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IVADAS

Temos aktualumas. Pastaruoju metu Europa susiduria su demografinio senéjimo
problema, kai vyresnio amziaus Zzmoniy dalis visuomenéje did¢ja, o darbingo amziaus Zmoniy —
mazeja. Prognozuojama, kad vidutinis amzius Europoje padidés nuo 43,7 mety 2019 m. iki 48,8
mety 2070 m. Taip pat, kad 2030 m. Baltijos regione vyresni nei 65 metai gyventojai visoje
visuomenéje sudarys 25% arba daugiau. Siekiant su§velninti sené¢jancios visuomenés pasekmes,
Europos Sajungos Salys imasi priemoniy, kurios skatina uzimtuma, ypac tarp vyresnio amziaus
zmoniy, didindamos pensinj amziy, mazindamos galimybes iSeiti ] iSanksting pensijg ir remdamos
aktyvy sen¢jimg. Baltijos Salys spgsdamos populiacijos sen¢jimo problemg naudoja strategijas,
kurios apima pensijy sistemy reformas, sveikatos prieziliros paslaugy gerinima ir politikos
priemones, skirtas skatinti gimstamuma ir valdyti migracija.

Temos tyrinéjimo lygis. Mokslininkai tyrinéjantys vyresniy Zmoniy uzimtumo lygj
dazniau atlieka mikro lygio tyrimus, kuriuose yra tiriama labiau asmeniniy duomeny poveikis
uzimtumo lygiui. Amzius turi neigiama poveikj vyresniy zmoniy uzimtumui (Dingenmans ir kt.,
2016 m.). Lytis pensinio amziaus zmones skatina likti darbo rinkoje tada, jeigu jis yra vyras arba
vieniSa moteris (Damman ir Henkens, 2018 m.; Beutell ir Schneer, 2020 m.). Sveikata turi
neigiamg poveikj pensinio amziaus zmoniy uzimtumui (Reeuwijk ir kt., 2017 m.). I$silavinimas
daro teigiamg poveikj vyresniy zmoniy uzimtumui (Dingenmans ir kt., 2016 m.). Profesija turi
teigiamg poveikj vyresniy zmoniy uzimtumui, jei ji reikalauja maziau fizinio darbo (Komp ir kt.
2010 m.). Taip pat yra atlickama ir makro lygio tyrimy, kuriuose tiriamas labiau su ekonomika
susijusiy veiksniy poveikis pensinio amziaus zmoniy uzimtumo lygiui. Senatvés pensijos dydis
turi neigiamg poveikj pensinio amziaus Zmoniy uZimtumui (Hinrichs Karl ir Julia F. Lynch, 2010;
Sarfati, 2008; Bussolo ir kt., 2015, Steiner V., 2017). Darbo uzmokestis daro teigiamg poveikj
uzimtumo lygiui (Lauren Bauer ir Wendy Edelberg December, 2021, Steiner V., 2017; Cabhill ir kt.
2006). Laisvy darbo viety lygis turi teigiamg poveikj vyresniy Zmoniy uzimtumo lygiui (Steiner
V., 2017; Lauren Bauer ir Wendy Edelberg, 2021).

Magistro darbo naujumas. Nagrin¢jant vyresnio amZiaus Zmoniy uZimtumo lygj
Lietuvoje ir Latvijoje dazniausiai yra tiriami vyresni Zzmonés, kurie dar néra sulauke oficialaus
pensinio amziaus. DaZniausiai Sios Salys yra tiriamos kartu kaip Baltijos Salys (Lietuva, Latvija ir
Estija) ir daugiau atliekamy tyrimy yra mikro lygio. Sio darbo indélis prie anks¢iau atlikty tyrimy
yra, kad Siame darbe yra tiriama biitent vyresniy Zmoniy, kurie jau yra sulauke oficialaus pensinio
amziaus uzimtumo lygis, ir tyrimas atliekamas Lietuvai ir Latvijai nejtraukiant Estijos, nes

Lietuvos ir Latvijos pensinio amziaus zmoniy uzimtumo lygis yra vienas zemiausiy, tarp Europos
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Sajungos Saliy, kai tuo tarpu Estijos pensinio amziaus zmoniy uzimtumas yra dar patenkinamas
lyginant su kitomis ES 3alimis. Siame darbe yra tiriama, kokj poveikj daro makro duomenys, kurie
dazniausiai lemia, ar zmogus liks darbo rinkoje, uzimtumo lygiui. Tyrime naudojama laiko eiluté
nuo 2009 mety I ketvircio iki 2023 IV ketvircio, taip yra jtraukiamas po krizinis laikotarpis, po
2008 mety krizes, kas leidzia i§ dalies atsizvelgi § 2008 m. krizés sukeltus Sokus. Taip pat
ketvirtiniy duomeny naudojimas leidzia Siame tyrime detaliau nagrinéti, kaip kei€iasi pensinio
amZiaus Zmoniy uZimtumas bégant laikui.

Magistro darbo problema. IStirti nuo kokiy veiksniy priklauso vyresniy Zmoniy
uzimtumo lygis, kokj poveikj jie jam turi ir nustatyti ar taikomos priemoneés, skatinti pensinio
amziaus zmoniy uzimtuma, yra tinkamos.

Magistro darbo tikslas. Sio darbo tikslas yra iSanalizuoti pensinio amziaus Zmoniy
uzimtumo lygj ir padaryti prognoze 2024 metams Lietuvoje ir Latvijoje.

Magistro darbo uZdaviniai.

1. ISanalizuoti literatiiroje randamus kintamuosius, kurie turi jtakos vyresniy Zmoniy
uzimtumo lygiui.

2. IS iSanalizuotoje literatiiroje naudoty metody pasirinkti tinkamiausig tyrimo tikslui
pasiekti.

3. Palyginti kaip keitési uzimtumo lygis Lietuvoje ir Latvijoje nuo 2009 m. I ketvir¢io
iki 2023 m. IV ketvircio.

4. Sudaryti pasirinkta model] abiem Salim ir padaryti pensinio amziaus Zmoniy
uzimtumo lygio prognoz¢ 2024 metams.

Magistro darbo metodas. Tyrimo metodas buvo pasirinktas pagal duomeny
charakteristikas, pranaSumus lyginant su kitais literatiroje naudotais metodais ir jo tinkamuma,
siekiant jgyvendinti darbo tikslg. D¢l to atliekant pensinio amZziaus zmoniy uzimtumo lygio
prognoze¢ 2024 metams pasirinkta naudoti VECM modelj, kuris yra specializuotas VAR modelio
tipas.

Magistro darbo struktiira. 1 skyriuje apraSoma visuomeneés senéjimo problema Europos
Sajungos Salyse (1.1 poskyris). 1.2 poskyryje apzvelgiama pensininky pragyvenimo lygis lyginant
su Europos Sajungos Saliy vidurkiu. Trumpai apraSoma pensijy sistema Lietuvoje ir Latvijoje,
aptariama kokie pagrindiniai skirtumai tarp I ir II pensijy pakopy tarp Saliy (1.3 poskyris).
Aprasoma kokios priemonés taikomos sprendziant visuomenés sen¢jimo problema Lietuvoje ir
Latvijoje (1.4 poskyris). 1.5 poskyryje, pagal analizuotg literatiira, apraSoma kokie veiksniai lemia
vyresnio amziaus zmoniy uzimtumo lygj. 1.6 poskyryje apraSomi analizuotoje literatiiroje naudoti
metodai. 2 skyriuje apraSomas darbo tikslas ir uzdaviniai, kaip buvo pasirinktas metodas ir kokios

prielaidos buvo priimtos tikslui jgyvendinti. 3 skyriuje pateikiamas empirinis tyrimas, atlickama
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pirmin¢ duomeny analizé¢ (3.1 poskyryje), sudaromi VECM modeliai Lietuvai ir Latvijai,
atitinkamai 3.2 ir 3.3 poskyriuose. 3.4 poskyryje yra pateikiamos rekomendacijos politikos
formuotojams, kaip galima patobulinti taikomas priemones pensinio amziaus zmoniy uzimtumo

lygiui didinti. Galiausiai pateikiamos darbo iSvados ir rekomendacijos.



1. LITERATURINE APZVALGA

1.1 Visuomenés senéjimas Europos Sajungos Salyse

Europa paskutiniu metu susiduria su didele problema — demografiniu senéjimu.
Demografinis sen¢jimas yra procesas, kai darbingo amziaus zmoniy dalis tarp visy zmoniy
mazeja, o vyresnio (pensinio) amziaus — didéja. Vyresnio amziaus arba pensinio amziaus Zmongés
yra laikomi asmenys sulauke 65 m. ir daugiau (Eurostat autoriai, 2019).

Dél mazo gimstamumo, tikétinos gyvenimo trukmés ilgéjimo ir migracijos nuo 2019 m. iki
2070 m. zmoniy Europos Sgjungos Salyse sumazeés apie 5%. D¢l Siy priezasCiy pasikeis ir
gyventojy amziaus struktiira. DidZiausia amziaus grupé Europos Sgjungos visuomenéje 2070 m.
bus senesné¢ lyginant su 2019 m. (atitinkamai 60-64 mety ir 50-54 mety amziaus grupés). Taip pat,
per §j laikotarpj padidés ir vidutinis amzius nuo 43,7 mety 2019 m. iki 48,8 mety 2070 m. Toks
visuomenés sen¢jimas zinoma paveiks ir darbingo amziaus populiacijos maZz¢jima.
Prognozuojama, kad darbingo amziaus Zzmoniy populiacija sumazés nuo 59% iki 51%, o vyresniy
nei 65 metai gyventojy amziaus grupé padidés nuo 20% iki 30% (zr. 1 pav.) (Europos komisija,

2021).

1 paveikslas. Gyventojy dalis Europos Sgjungoje pagal amzZiaus grupe.
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Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomenimis [Lentelé proj 19ndbi, Eurostat].



Prognozuojama, kad vyresniy Zmoniy, kuriems 65 metai ir daugiau nuo 2019 m. iki 2050
m. labai iSaugs (nuo 90,5 mln. iki 129,8 mlIn.), o jaunesniy nei 55 metai zmoniy populiacija turéty
sumazeti apie 13,5%. Politikos formuotojai atsizvelgdami j tai, kad sparciai didé¢ja vyresnio
amziaus zmoniy ir maz¢ja darbingo amziaus zmoniy populiacija, turéty imtis veiksmy, kurie
skatinty vyresnius zmones ilgiau pasilikti darbo rinkoje. (Eurostat, 2020).

Europos Sajungos Salyse dirbanciy Zmoniy, kuriems 55 metai arba daugiau procentas
iSaugo nuo 11,9% - 2004 m. iki 20,2% — 2019 m. Siuo laikotarpiu taip pat labai stipriai iSaugo ir
jdarbinty asmeny skai¢ius 60-64 mety amziaus grupéje — 139%. Vis dazniau pasitaiko, kad Zmonés
sulauke pensinio amziaus pasirenka pilnai i§ darbo rinkos nepasitraukti, renkasi dirbti ne pilnu
etatu, uzsiimti savarankiska veikla arba tapti laisvai samdomu darbuotoju. 2019 m. nepilnu etatu
dirbusiy vyresniy vyry buvo apie 47,6%, o motery — 60,2% (Zr. 2 pav.). Kadangi savarankiskas
darbas suteikia lankstumo, kas suteikia galimyb¢ vyresnio amziaus Zzmonéms ilgiau likti darbo
rinkoje 2019 m. savarankiSkai dirbanciy 65-74 mety amZiaus Zzmoniy buvo 41,6% (zr. 3 pav.)

(Eurostat, 2020).

2 paveikslas. 65+ mety amziaus Zzmonés dirbantys nepilnu etatu.
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Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomenimis [Lentelé: Ifsa_eppga, Eurostat].
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3 paveikslas. 65+ mety amzZiaus Zmonés dirbantys savarankiskai.
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Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomenimis [Lentelé: Ifsa_esgan, Eurostat].

Sen¢jant visuomenei didéja fiskalinés iSlaidos sveikatos priezitirai ir pensijoms. Nes
visuomenéje daugéja vyresnio amziaus zmoniy, kuriuos reikia ilaikyti, jiems mokéti pensijas,
uztikrinti sveikatos prieziiirg. IStekliy Siems poreikiams patenkinti gali neuZztekti, jeigu jos bus
finansuojamos tik i§ mokesciy ir jmoky, nes jas moka darbingo amZiaus Zmonés, o jy vis mazé¢ja
(Eurostat autoriai, 2019).

28 Europos Sajungos Salys norédamos stabdyti neigiamus senéjancios visuomenés
poveikius imasi priemoniy: skatina uzimtuma, ypac vyresniy Zmoniy ir motery, didina pensinj
amziy, mazina galimybes iSeiti ] iSanksting pensija ir remia aktyvy senéjima. Tokios organizacijos
kaip EBPO, Pasaulio sveikatos organizacija ir Europos Sgjunga sako, kad reikia didinti vyresnio
amziaus uzimtuma, taip pat skatinti aktyvy sen¢jimg ir mokymasi vyresniame amziuje (Pasaulio
sveikatos organizacija, 2015, Europos komisija, 2018).

Baltijos Salyse — Lietuvoje, Latvijoje labai sparCiai daugéja vyresnio amziaus zmoniy.
Prognozuojama, kad 2030 m. Siose Salyse vyresniy nei 65 metai gyventojy bus 25% arba daugiau
(Zr. 4 pav.). Gyvenimo trukme taip pat labai sparciai ilgé€ja, kas irgi reikSmingai prisideda prie

vyresniy gyventojy skaic¢iaus didéjimo (Eurostat, 2020).
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4 paveikslas. Gyventojy dalis Lietuvoje ir Latvijoje pagal amziaus grupe.
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Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomenimis [Lentelé: proj 19ndbi, Eurostat].

Per 10 mety visose Lietuvoje ir Latvijoje matomas gyventojy, kuriems 65 metai ir daugiau,
padid¢jimas. Lietuvoje tokiy Zmoniy padidéjo nuo 18,2% - 2013 m. iki 20% - 2023 m., Latvijoje
buvo didesnis nei Lietuvoje per 2,2 procentinius punktus (nuo 18,8% iki 21%). Zitirint j prognozes
Lietuvoje ir Latvijoje 2050 metais 65 mety ir vyresniy gyventojy bus apie 30% visos populiacijos
kiekvienoje valstybéje (zr. 2 pav.) (Eurostat, 2024).

Apibendrinant, Europos Sajungos Saliy visuomen¢ sparciai senéja, kas lemia, kad fiskalinés
iSlaidos sveikatos prieziiirai ir pensijoms didéja. Europos Sajungos Salys imasi priemoniy, kurios
didinty pensinio amziaus zmoniy uzimtuma, kas yra viena i§ priemoniy padedanciy spresti Sig

problema.

1.2 Pensininky pragyvenimo lygis Baltijos Salyse

Skurdo rizikos riba ES Salyse apskai¢iuojama kaip 60 proc. ekvivalentiniy piniginiy
disponuojamyjy pajamy medianos. Visose Baltijos Salyse (Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje) su
skurdo rizika susiduria apie 40% pensinio amziaus zmoniy, kurie sulauke¢ pensijos toliau
nebedirba, kai tuo tarpu Europos Sgjungos Saliy vidurkis yra apie 15% (zr. 5 pav.). Taip yra dél
salyginai nedideliy pensijy, lyginant su kitomis Europos Sgjungos Salimis, ir tai yra viena i§

priezas¢iy kodél Zmonés sulauke pensinio amziaus pasilieka darbo rinkoje.
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5 paveikslas. 65+ amzZiaus Zzmonés susiduriantys su skurdo rizika.
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Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomenimis [Lentelé: ilc_1i10, Eurostat].

D¢l to, kad Baltijos Salyse daugiausiai pensininky susiduria su skurdo rizika lyginant su
Europos Sajungos vidurkiu, pasirenkama analizuoti dviejy Baltijos Saliy — Lietuvos ir Latvijos,
pensinio amziaus Zmoniy uzimtumo lygj. Estija j §j tyrimg néra jtraukiama, nes joje pensinio

amziaus Zmoniy uZimtumo lygis yra apie 10% didesnis nei kitose dviejose Salyse.

1.3 Pensijy sistema Lietuvoje ir Latvijoje

Pensijy sistemos Lietuvoje ir Latvijoje yra sudarytos i§ keliy pakopy. Sios sistemos yra
skirtos uztikrinti finansinj stabiluma zmonéms sulaukusiems pensinj amziy. Abi Salys per
pastaruosius deSimtmecius keletg karty reformavo savo pensijy sistemas, kad biity prisitaikoma

Lietuvos ir Latvijos pensijy sistemos susideda i§ trijy pagrindiniy daliy — pirmosios,
antrosios ir treciosios pakopy.

Lietuvos pensijy sistema:

e Pirma pakopa (socialinio draudimo senatvés pensija) — privaloma visiems
dirbantiesiems, socialinio draudimo jmokos dydis yra apie 22,5%. Susideda i$
dviejy daliy — bazinés pensijos ir individualiosios dalies, kuri priklauso nuo stazo ir
imoky. Si pakopa uztikrinam bazines pajamas senatvéje.

e Antroji pakopa — kaupiamoji pensija, ] kurig automatiSkai jtraukiamas kiekvienas

dirbantysis, ta¢iau nuo 2019 m. turi galimybe jos atsisakyti. Jmokos susideda i$
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dviejy daliy — 3% nuo darbuotojo atlyginimo (bruto) ir valstybés subsidijos (1,5%
nuo vidutinio darbo uzmokescio Salyje). Sukauptos 1éSos yra investuojamos
jvairiose finansinése rinkose, iSmokamos sulaukus pensinio amziaus ir yra
paveldimos.

e Trecioji pakopa — tai savanoriskas privatus pensijy kaupimas, kurio metu asmenys
gali papildomai kaupti 1éSas savo pensijai, naudodamiesi jvairiy pensijy fondy ar
draudimo pasiiilymais. Yra taikomos pajamy mokes¢iy lengvatos (nuo 2025 m. jos
bus panaikintos).

Latvijos pensijy sistema:

e Pirma pakopa (socialinio draudimo senatvés pensija) — privaloma visiems
dirbantiesiems, socialinio draudimo jmokos dydis yra apie 20%. Pensijos didis
paskaiGiuojamas nuo asmens sukaupto stazo ir jmoky dydzio. Si pakopa uztikrinam
bazines pajamas senatveje.

e Antroji pakopa — kaupiamoji pensija, ji yra privaloma visiems, gimusiems po 1971
m. Imokos i §ig pakopa yra 6% nuo socialinio draudimo jmoky. Sukauptos 1éSos yra
investuojamos jvairiose finansinése rinkose, iSmokamos sulaukus pensinio amziaus
ir yra paveldimos.

e Trecioji pakopa — tai savanoriskas privatus pensijy kaupimas, kurio metu asmenys
gali papildomai kaupti 1éSas savo pensijai, naudodamiesi jvairiy pensijy fondy ar
draudimo pasiiilymais. Yra taikomos pajamy mokesciy lengvatos.

StruktiiriSkai abiejy Saliy pensijy sistemos yra panasios taikoma trijy pakopy modelis, II ir
IIT pakopose kaupiamas I1éSas valdo privacios bendrovés, abejose Salyse III pakopoje yra taikoma
pajamy mokescio lengvata ir II ir III pakopoje sukauptos léSos yra paveldimos. Taciau yra

skirtumy I ir I pensijy pakopose (Zr. 1 ir 2 lenteles).

1 lentelé. Pagrindiniai I pakopos pensijy skirtumai Lietuvoje ir Latvijoje.

Kriterijus Lietuva Latvija

Socialinio draudimo
) ) 22,5% 20%
jmokos dydis

o Baziné pensija + individuali dalis | Priklauso nuo stazo ir jmoky
Apskaiciavimas ) o )
(priklauso nuo stazo ir jmoky). dydzio.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis skaityta literatiira.
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2 lentelé. Pagrindiniai Il pakopos pensijy skirtumai Lietuvoje ir Latvijoje.

Kriterijus Lietuva Latvija

3% nuo darbuotojo atlyginimo (bruto) | 6% nuo socialinio draudimo

Imoky dydis e _
+ 1,5% valstybés subsidija. jmoky.
Savanoriska, tac¢iau automatiSkai ) o o
. . ' S ' ‘ Privaloma visiems, gimusiems po
Privalomumas jtraukiamas kiekvienas dirbantysis su

1971 m.
galimybe atsisakyti.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis skaityta literatiira.

Pagrindiniai skirtumai I pakopoje (zr. 1 lentel¢) yra socialinio draudimo jmoky dydziai,
Lietuvoje ji yra didesné, ir kaip yra paskaiiuojama pensija, Lietuvoje ji susideda i§ dviejy daliy,
o Latvijoje 1§ vienos. Il pakopos didziausias skirtumas (Zr. 2 lentele) yra jos privalomumas,
Lietuvoje ji yra savanoriska, o Latvijoje privaloma. Skiriasi ir jmoky dydZiai, Latvijoje jmokos
dydis yra 6%, o Lietuvoje sudéjus darbuotojo mokamg jmoka ir gaunama valstybés subsidijg —

4,5%.

1.4 Priemonés, taikomos spresti visuomenés senéjimo problemg Lietuvoje ir Latvijoje

Baltijos Salys spesdamos populiacijos senéjimo problema naudoja strategijas, kurios apima
pensijy sistemy reformas, sveikatos priezitiros paslaugy gerinimg ir politikos priemones, skirtas
skatinti gimstamumg ir valdyti migracija.

Latvija ir Lietuva jgyvendina pensijy sistemy reformas, daugiausia démesio skirdamos
finansiniam tvarumui ir skatindamos ilgesnj darbinj gyvenimg. Viena i pensinio amziaus reformy
yra pensinio amziaus didinimas, kuris vyksta palaipsniui, kasmet ji pakeliant po 3 ménesius ir
Lietuvoje 2026 m. pensinis amzius pasieks 65 mety ribg, o Latvijoje pensinis amzius 65 mety ribg
pasieks 2025 m. Kartu keliamas ir iSankstinés pensijos amzius. Zmonés taip pat yra skatinami
aktyviau kaupti pensijas privaciuose pensijy fonduose, kad uzsitikrinty didesnes pajamas
senatvéje. Lietuvoje visi dirbantieji yra automatiSkai jtraukiami j II pakopos pensijy fondus (taciau
turi galimybe per 6 mén. nuo jtraukimo iSeiti), Latvijoje tokia praktika $iuo metu netaikoma
(Europos komisija (a), 2021).

Salys gerina savo sveikatos priezidiros infrastruktiira ir paslaugas, kad paslaugos bity

lengviau ir greiciau prieinamos ir pagalba suteikiama, kiek jmanoma grei¢iau. Investuojama j
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ligoniniy, polikliniky ir kity sveikatos priezitros jstaigy modernizavimg. Siekiama uztikrinti, kad
paslaugos biity prieinamos platesniu mastu, t. y. ir maziau iSvystytuose regionuose, kad
vyresniems zmonéms jos buty lengviau pasiekiamos. Inicijuojamos ligy prevencijos programos
(Sirdies ir kraujagysliy ligy, jvairiy véziniy susirgimy), sveikatos stiprinimo programos, kurios yra
labai naudingos vyresniems Zmonéms, nes dazniausiai jie susiduria su létinémis ligomis.
Plétojama elektroninés sveikatos paslaugos, kad buty palengvinamas ir pagreitinamas pacienty
aptarnavimas ir sklandesnis informacijos apsikeitimas tarp jstaigy (SAM, 2020; LRS, 2021;
Europos komisija (b), 2021).

Tevystés atostogy politika Lietuvoje ir Latvijoje buvo sustiprinta, siekiant palengvinti
finansing ir socialing nasta Seimoms. Taip skatinama ly¢iy lygybé darbo vietoje, kad bty galima
priimti subalansuotus Seimos planavimo sprendimus, kas paskatinty gimstamumg Salyje, kas
padeéty kovoti su sen¢jancia visuomene. LyCiy lygybe darbe skatinama tévo jsitraukimu j vaiko
auginimg nuo pirmyjy dieny. Lietuvoje tévai gali pasinaudoti iki 30 kalendoriniy dieny tévystés
atostogy, Latvijoje — 10 kalendoriniy dieny. Lietuvoje uz tévystés atostogas tévams yra apmokama
100% vidutinio darbo uzmokescio, o Latvijoje — 80% vidutinio darbo uzmokescio (Europos
komisija).

Abi Salys siekia pritraukti kvalifikuotus darbuotojus i§ uZzsienio sitilydamos jvairias
paskatas ir paramg jsikiirimui Salyje, taip bandydami sumazinti darbo jégos trikuma. Viena i§
paskaty yra supaprastinta vizy iSdavimo tvarka, vykdomos integracijos programos, kaip kalbos
kursai, socialin¢ ir kultiirin¢ integracija. Taip pat Salys dalyvauja tarptautinése darbo mugése ir
renginiuose siekdamos pristatyti darbo galimybes potencialiems darbuotojams (Europos
parlamentas (a), 2024).

Lietuvoje ir Latvijoje jgyvendinamos programos, skatinan¢ios visa gyvenimg trunkantj
mokymasi ir vyresnio amziaus suaugusiyjy igiidziy atnaujinimg. Vyriausybés remia profesinio
mokymo programas, kalby mokymasi, ziniy ir jgidZiy atnaujinima, kurie atitinka to metinés darbo
rinkos poreikius. Taip pat remia e. mokymosi platformy ir nuotolinio mokymo jrankiy kiirima, kad
mokymasis biity prieinamas nepriklausomai nuo asmens gyvenamosios vietos. Nors tokiy
projekty tikslinés grupés yra zmones iki 65 mety, taciau tokie projektai tik padidina galimybes,
kad zmogus ilgiau issilaikys darbo rinkoje ir sulaukes pensinio amziaus®?.

Taip pat, yra daug iniciatyvy, siekianciy pagerinti pagyvenusiy Zmoniy jtraukimg ]

visuomen¢ ir uzkirsti kelig amziaus diskriminacijai darbo vietose. Vyriausybinés ir

Projektas ,,Mokykis visg gyvenima*. Mokymasis visa gyvenima | Europos socialinio fondo
agentiira (esf.It)

22021 — 2027 m. §vietimo plétros planas Latvijoje. Latvijos §vietimo plétros gairés 2021-2027
m. | NSK portalas
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https://www.esf.lt/veiklos-sritys/mokymasis-visa-gyvenima/1204
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https://www.skaitmeninekoalicija.lt/lt/node/850
https://www.skaitmeninekoalicija.lt/lt/node/850

nevyriausybinés organizacijos vykdo Svietimo kampanijas skirtas kelti sgmoningumui apie lygiy
galimybiy svarbg ir amZiaus diskriminacijos prevencija darbo vietoje. Vyriausybé reguliariai
perzilri jstatymus ir juos atnaujina, kad buty efektyviai kovojama su diskriminacija darbo rinkoje

(SAM, 2024; Europos parlamentas (b), 2024).

1.5 Veiksniai, lemiantys vyresniy Zmoniy uZimtumo lygj

Siuo metu tema apie uZimtuma vyresniame amziuje yra labai populiari, todél vis daugiau
mokslininky $iai temai skiria vis daugiau démesio. Tyrimai atlickami tiek su mikro lygio tiek su
makro lygio duomenimis (Zr. 3 lentelg). DaZniausiai pasitaikantys mikro duomenys yra amzius,
lytis, sveikata, iSsilavinimas, profesija. Taip pat yra ir mokslininky, kurie naudoja makroduomenis
ir daznu atveju jie yra susij¢ su pensininky finansais, dél kuriy pensinio amZiaus asmenys
pasirenka ilgiau likti darbo rinkoje. Nes pensininkai nori i$laikyti patogy gyvenima, kuriam vien
pensijos nepakanka, todé¢l yra priversti toliau dirbti (Sewdas R. ir kt., 2017).

Pensinio amziaus zmonés pasilikti darbo rinkoje nori dél jvairiy prieZzas¢iy, pagal 2012 m.
atlikta apklausg Lietuvoje ir Latvijoje pensininkai nusprendzia likti darbo rinkoje dél dviejy
priezas¢iy: finansiniy ir socialinio gyvenimo (Europos parlamentas (a), 2021; Europos

parlamentas (b), 2021).

6 paveikslas. PrieZastys kodél pensininkai pasilieka darbo rinkoje (2012 m. apklausos duomenys).
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Saltinis: sudaryta autorés remiantis Eurotat duomenimis [Lentelé: 1fso_12staywork, Eurostat]

Finansinés priezastys. Finansinés priezastys apima tris 2012 mety apklausoje jvardintas

priezastis matomas aukS$¢iau esanCiame paveikslélyje (zr. 6 pav.) tik uzsitikrinti pakankamas
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pajamas ir tik padidinti biisimg pensijg arba abi Sios priezastys kartu. Lietuvoje ir Latvijoje tai yra
pagrindiné prieZastis, kode¢l pensinio amziaus sulauk¢ Zmonés nori ilgiau islikti darbo rinkoje.
Abiejose Salyse pensijos dydziai yra vieni maziausiy ir yra nemaza rizika, kad pensininkai susidurs
su skurdu, tod¢l sulaukus pensinio amziaus ir toliau dirbant yra puiki galimybé gauti papildomy
pajamy prie nedideliy senatvés pensijy, taip uzsitikrinant geresnes pajamas.

Socialinis gyvenimas. Senstant zmogaus socialinis ratas mazéja, dél to daznai pensinio
amZiaus Zmongs 18¢j¢ | pensija, jauciasi vienisi, nes nebeturi su kuo pabendrauti. Vienas 1§ biidy
socialiniam gyvenimui pagerinti yra jsitraukimas j savanoriSkas veiklas, taciau tiriamy Saliy
pensininkai Sia veikla nenori uZsiimti ir neplanuoja to daryti ateityje. Pavyzdziui, Lietuvoje 72%
vyresniy nei 65 mety amziaus asmeny nedalyvauja ir neketina uzsiimti tokia veikla (Strata (a),
2020). Todel pensininkai norédami pagerinti savo socialinj gyvenima renkasi eiti dirbti, nes tai

jiems suteikia galimybe neprarasti ir pagerinti socialinj savo gyvenima.

3 lentelé. Mikro ir makro veiksniai dazniausiai naudoti nagrinétoje literatiiroje

Mikro veiksniai Makro veiksniai
Amzius Senatvés pensija
Lytis Darbo uzmokestis
Sveikata Laisvy darbo viety lygis
ISsilavinimas
Profesija

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis skaityta literatiira.

Nagring¢jant literatiirg rasta jvairiy veiksniy, kurie turi jtakos pensinio amziaus zmoniy
uzimtumo lygiui. Pagal jy savybes, kad vieni yra labiau susij¢ su asmenine informacija, kiti yra
labiau bendriniai ir imami Salies mastu, juos galima suskirstyti j mikro ir makro veiksnius (zZr. 3

lentele).

1.5.1 Mikro veiksniai

Amzius. D¢l amziaus zmonés susiduria su daugiau sveikatos problemy, kas apsunkina jy
galimybes dirbti sulaukus pensinio amZiaus (Dingenmans ir kt., 2016). DaZnai vyresnio amziaus
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zmones dél greitai kintanc¢iy darbo sglygy, kompiuterizacijos ir automatizacijos, susiduria su
igiidziy stygiumi ir dél to jiems iSlikti darbo rinkoje sunkiau (Schalk ir kt., 2010; Dingenmans ir
kt., 2016). Apibendrinant, amzius turi neigiamg poveikj vyresniy zmoniy uzimtumui.

Lytis. Vyrai darbo rinkoje yra linkg pasilinkti labiau nei moterys (Damman ir Henkens,
2018 m.). Taciau jeigu moteris sulaukusi pensinio amZiaus bus vieniSa arba iSsiskyrusi tikétina,
kad ji susidurs su skurdo rizika, kas paskatins ja sulaukus pensinio amziaus likti darbo rinkoje
(Beutell ir Schneer, 2020). Apibendrinant, lytis pensinio amZiaus Zmones likti darbo rinkoje
skatina, jeigu asmuo yra vyras arba vienisSa/iSsiskyrusi moteris.

Sveikata. Sulauke pensinio amziaus zmonés daznai susiduria su daugiau sveikatos
problemy, kas daro jtaka jy produktyvumui ir dél to jie néra tokie konkurencingi darbo rinkoje
(Reeuwijk ir kt., 2017 m.). Apibendrinant, sveikata turi neigiamg poveik] pensinio amziaus
Zmoniy uzimtumui.

ISsilavinimas. Jeigu Zmogus yra jgij¢s aukstajj iSsilavinimg tikétina, kad sulaukes pensinio
amZiaus norés pasilikti darbo rinkoje ir taip pat darbdaviai norés tokj Zmogy darbo vietoje iSlaikyti
kuo ilgiau (Dingenmans ir kt., 2016 m.). Apibendrinant, iSsilavinimas turi teigiamg poveik]j
pensinio amziaus Zmoniy uZimtumui.

Profesija. Jeigu Zzmogaus profesija nereikalauja daug fizinio darbo ir yra labiau prestiziné
tuomet asmuo nores ilgiau likti darbo rinkoje, taip pat jeigu profesija reikalauja specifiniy darbo
jgiidziy darbdavys stengsis darbo vietoje ilgiau iSlaikyti vyresnio amziaus asmenis (Komp ir kt.
2010 m.). Apibendrinant, profesija turi teigiamg poveikj vyresnio amziaus Zzmoniy uZimtumui,

jeigu ji yra labiau prestiziné ir nereikalauja daug fizinio darbo.

1.5.2 Makro veiksniai

Senatvés pensija. Jeigu pensinio amziaus zmoniy pensijos dydis yra pakankamai didelis,
kad jie galéty patenkinti savo finansines iSlaidas, tuomet jie bidami pensinio amziaus norés
greiCiau palikti darba. Jeigu pensija bus mazesné nei gaunamas uzdarbis tuomet norés darbo
rinkoje pasilikti ilgiau (Steiner V., 2017). Jeigu pensijos dydis yra nepakankamas, tai skatina
vyresnio amziaus zmones ilgiau pasilikti darbo rinkoje, kad gauty papildomy pajamy patenkinti
bitingsias iSlaidas (Hinrichs Karl ir Julia F. Lynch, 2010; Sarfati, 2008; Bussolo ir kt., 2015).
Apibendrinant senatvés pensijos dydis turi neigiama poveikj zmogaus sprendimui likti darbo
rinkoje sulaukus pensinio amziaus.

Darbo uzZmokestis. Didesnis darbo uzmokestis skatina vyresnio amziaus darbuotojus
ilgiau pasilikti darbo rinkoje arba | ja sugrjzti, nes daugeliui jy jis yra biitinas norint pasiriipinti

butinomis i§laidomis pragyvenimui, jeigu jy pensijos néra didelés (Steiner V., 2017; Cabhill ir kt.
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2006). Jeigu pensinio amziaus darbuotojai gali gauti didesnes pajamas nei pensija, tai gali
paskatinti juos ilgiau likti darbo rinkoje ir toliau naudotis gaunamu uzdarbiu (Lauren Bauer ir
Wendy Edelberg December, 2021). Apibendrinant, darbo uzmokestis turi teigiamag poveikj
zmogaus likimui darbo rinkoje pensiniame amziuje.

Laisvy darbo viety lygis. Laisvy darbo viety lygis yra dar vienas kintamasis, kuris gali
paveikti vyresniy zmoniy uzimtuma. Sis kintamasis turi jtakos vyresniy zmoniy uzimtumui, nes
didesnis laisvy darbo viety lygis padidina galimybes jsidarbinti vyresnio amziaus Zmonéms, taip
pat gali pasiiilyti naujy darbo perspektyvy arba lengviau gauti naujas pareigas. Taciau didesnis
laisvy darbo viety lygis gali reiksti ir mazesnj vyresniy Zmoniy uzimtuma, nes didelis laisvy darbo
viety lygis, gali reiksti, kad reikalaujama tam tikry jgudziy, kuriy vyresni zmonés neturi (Steiner
V. (2017)). Taip pat d¢l didelio darbo viety lygio gali padidéti darbo uzmokestis. Kas finansiskai
paskatinty pensinio amZiaus Zzmones likti darbo rinkoje ilgiau arba i jg sugrjzti (Lauren Bauer and
Wendy Edelberg (2021)). Apibendrinant, didesnis laisvy viety lygis gali turéti teigiama poveikj

uzimtumo lygiui arba kaip tik parodyti, kad uzimtumas yra sumazéjes.

1.6 Kity autoriy naudota metodologija ir duomenys

Mokslininkai atlikdami makro tyrimus stengiasi nustatyti kaip sumazinti visuomenés
sen¢jimo poveikj ekonomikai tam pritaikant tinkamiausias priemones, naudoja bendrosios
pusiausvyros modelius ir karty persidengimo modelius (Braz ir kt., 2013; Baksa ir Mukasci, 2016).
PanaSiuose makro tyrimuose apie tai, kokie veiksniai lemia nedarbo lygj Salyje mokslininkai
naudoja vektorinés autoregresijos modelius (VAR) arba struktiirinius VAR modelius (SVAR)
(Ravi Balakrishnan ir Claudio Michelacci, 2001; Su Li (2007)) (zr. 4 lentele).

4 lentelé. Kituose straipsniuose naudoti metodai ir jy autoriai

Metodas Straipsnio autoriai
Bendrosios pusiausvyros modeliai Braz ir kt. (2013 m.)
Karty persidengimo modeliai Baksa ir Mukasci (2016 m.)

Vektorinés autoregresijos modeliai (VAR) ir | Ravi Balakrishnan ir Claudio Michelacci,
struktiiriniai VAR (SVAR) modeliai (2001 m.); Su Li (2007 m.)
Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis skaityta literatiira
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Braz ir kt. (2013 m.) savo tyrimui atlikti naudojo New-Keynesian bendrosios pusiausvyros
modelj su non-Ricardian agents, kur papildé su vieSosios pensijy sistemos ir demografinés
strukttiros schemomis. Tokie papildymai jiems leido su sudarytu modeliu uzfiksuoti pagrindines
sen€jimo proceso savybes ir taip pat jvertinti sen€jimo proceso poveikj mazoje euro zonos
ekonomikoje. Atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad senéjimo procesai turi didelj poveikj
ekonomikai.

Baksa ir Mukasci (2016 m.) tyrime pristaté bendrosios pusiausvyros model] su karty
persidengimo modeliu. Toks model;j sukiiré, nes su juo galima istirti kaip vyriausybés politikos
priemongs paveikia taip vadinama ,,Sen¢jimo amziy“. Sudarytame modelyje taip pat yra naujoviy,
kuriy kaip autoriai teigé iki tol nebuvo, jame buvo jtrauktas neformalus sektorius ir atsizvelgiama
1 nedarbg. Gauti rezultatai parodé, kad ilguoju laikotarpiu nedarbo lygio padidéjima lemia pajamy
mokes¢iy sumazinimas. Trumpalaikiu laikotarpiu galima pastebéti nedarbo lygio padidéjimg po
PVM sumazinimo. Taiau autoriai pripazjsta, kad jy sudarytas modelis turi ir trikumy, pirma, kad
tyrime tiriama ekonomika yra uZdara ir antra, kad sudarytose kohortose nebuvo heterogeniSkumo
ir todé¢l nebuvo galima tirti nelygybeés.

Ravi Balakrishnan ir Claudio Michelacci (2001 m.) tirdami nedarbo lygi Europos Sajungos
Salyse naudojo struktiirinés vektorinés autoregresijos (SVAR) modelj. Sis metodas pasirinktas, nes
Jis yra vienas tinkamiausiy atsakant j darbe iSkeltg klausimg ar Europos Sgjungos Saliy nedarbo
lygio skirtumas nuo JAV priklauso nuo skirtingy Soky poveikio ar nuo reagavimo ] tuos pacius
Sokus, ar nuo abiejy Siy veiksniy. Atlike tyrimg mokslininkai iSsiaiskino, kad Europos Saliy
ekonomikos j patiriamus Sokus reaguoja léCiau nei JAV ekonomika. Taip pat i§ tyrimo susidaro
jspudis, kad skirtingos ekonomikos labiausiai veikiamos ty paciy Soky, daugiausia visumings
pasitlos. I8 visy tirty Saliy i§siskyré Ispanija, nes ji daugiausia buvo veikiama persiskirstymo Soky.
Atlikus tyrimg paaiskéjo, kad Europos Saliy darbo rinka yra labiau jautri specifiniams sektoriy
poky¢iams ir iStekliy perskirstymg ekonomikoje, kurie yra persiskirstymo Sokai. Taciau JAV darbo
rinkai didesnj poveikj turi visuminés pasitilos Sokai. Taip pat Sia analize yra pabréZiama, kad reikia
atsizvelgti tiek i Soky tipa, tiek | darbo rinkos struktiira, kad politikos formuotojai galéty priimti
tinkamiausius ir labiausiai veikianc¢ius problemy sprendimus.

Su Li (2007 m.) atliko analize Vokietijos darbo rinkai. Pagrindinis Sio darbo tikslas buvo
iSsiaiskinti, kad lemia Vokietijos nedarbo lygio kilimg. Sudarytame modelyje yra integruota
paklausos funkcija, gamybos funkcija, kainy nustatymo santykis, darbo uzmokesc¢io nustatymo
santykis, darbo pasiiilos funkcija ir nedarbo apibrézimo lygtis. Analizei atlikti buvo naudojama
SVAR analizé su ilgalaikiais apribojimais, kurig pradéjo Blanchard ir Quah (1989 m.). Naudojant

ilgalaikius apribojimus buvo atkurti keturi struktiiriniai Sokai: kainy, produktyvumo, paklausos ir
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pasitilos. Gauti empiriniai rezultatai parodé, kad nedarbo lygio kilimas nepriklauso nuo vieno
veiksnio Soky, o nuo jy derinio. Gauti rezultatai parode, kad paklausos Sokai turi ilgalaikj poveikj
nedarbo raidai. Kainy Sokai nedarbo lygj veikia trumpuoju laikotarpiu. Produktyvumas manoma,
kad nedarbo lygj paveikia taip pat trumpuoju laikotarpiu, o pasiiilos Sokai turi jtakos nedarbo
lygiui. Taciau tyrime naudotas SVAR metodas turi ir trikumy, dazniausiai jie yra mazos apimties,
todél kartais svarbiis veiksniai gali buti nejtraukiami. Jeigu yra sudaromas didesnés apimties
modelis tuomet tokio modelio prielaidos gali biiti gin€ytinos, taip pat jvertinimai gali sumazinti
jvertinimy tiksluma.

Braz ir kt. (2013 m.) savo tyrimui atlikti naudojo duomenis i§ Eurostato. Baksa ir Mukasci
(2016 m.) naudoti duomenys yra susimuliuoti? (dar neaisku, nelabai supratau iki galo, gali bit,
kad Lietuvos duomenys, tai tuomet biity duomenys i§ LB) Ravi Balakrishnan ir Claudio
Michelacci (2001 m.) tyrima atliko apie penkias Salis (Jungtines Amerikos Valstijas, Jungting
Karalyste, Pranziizija, Vokietija ir Ispanijg). Duomenys apie Europos Sajungos Salis surinki i§
Eurostato, apie JAV — JAV oficialaus statistikos puslapio. Su Li (2007 m.) atliekant tyrimg naudojo
duomenis i§ OECD ir DIW (Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung) duomeny bazés.

Mokslininkai atliekantys mikro tyrimus ir atsakinédami j klausimus, kokie veiksniai turi
itakos zmoniy uzimtumui vyresniame amziuje dazniausiai naudoja mikroekonometrinius
metodus: statisting analiz¢, maziausiy kvadraty metoda (OLS), dvejetainius atsako modelius (logit
ir probit modeliai), daugianarius logit modelius, tobit modelius arba iSlikimo analiz¢ (Maxin ir
Deller, 2010 m.; Radl, 2012 m.; Bonsdorff ir kt., 2017 m.; Damman ir Henkens, 2018 m.; Papke,
2019 m.; Beutell ir Schneer, 2020 m.). Kadangi darbe bus atlickamas tyrimas su makro
duomenimis iSsamiau Sie metodai néra nagriné¢jami.

Nagrinéti makro tyrimuose sudaryti trys modeliai — bendrosios pusiausvyros, karty
persidengimo ir SVAR. Sie modeliai mokslininkams padéjo atsakyti j klausimus, kokj poveikj turi
sen¢jimo procesas mazoje euro zonos ekonomikoje (Braz ir kt., 2013), koks yra vyriausybés
politikos poveikis ,,Sen¢jimo amziui“ (Baksa ir Mukasci, 2016), kaip kinta nedarbo lygis
priklausomai nuo patiriamy Soky Europos Sajungos Salyse ir JAV (Ravi Balakrishnan ir Claudio
Michelacci, 2001), ir kas lemia nedarbo lygio kitima Vokietijoje (Su Li, 2007). Sie makro tyrimai
yra artimi Siame darbe atliekamam tyrimui, kurio tikslas yra iSanalizuoti pensinio amziau zmoniy
uzimtumo lygj ir padaryti prognoze 2024 metams Lietuvoje ir Latvijoje. Tod¢él mokslininky

sudaryti modeliai gali buti naudojami $io tyrimo tikslui pasiekti.
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2. EMPIRINIO TYRIMO APRASYMAS

2.1 Tyrimo tikslas ir uzdaviniai

Sio darbo tikslas yra i3analizuoti pensinio amziaus zmoniy uzimtumo lygj ir padaryti

prognoze 2024 metams Lietuvoje ir Latvijoje. Tyrimo tikslui jgyvendinti iSsikelti uzdaviniai:

1.

ISanalizuoti literatiiroje randamus kintamuosius, kurie turi jtakos vyresniy Zmoniy
uzimtumo lygiui.

IS iSanalizuotoje literatiiroje naudoty metody pasirinkti tinkamiausig tyrimo tikslui
pasiekti.

Palyginti kaip keitési uzimtumo lygis Lietuvoje ir Latvijoje nuo 2009 m. I ketvir¢io
iki 2023 m. IV ketvircio.

Sudaryti pasirinkta model; abiem Salim ir padaryti pensinio amziaus Zmoniy

uzimtumo lygio prognoz¢ 2024 metams.

2.2 Tyrimo metodo pasirinkimas

1.5 poskyryje yra minimi metodai, kurie tinkami atlikti mikro ir makro tyrimus. IS visy

paminéty metody Siame darbe yra pasirenkama naudoti VAR metoda. Tokio pasirinkimo

priezastys:

Duomeny prieinamumas. Mikro tyrimui atlikti duomenys yra labiau asmeniniai,
todél jy prieinamumas yra ribotas ir sudétingas. Makro duomeny prieinamumas yra
paprastesnis, tod¢l dél Sios priezasties buvo atsisakyta visy metody naudojamy
mikro tyrimams.

Modelio populiarumas. Lyginant visus tris metodus, naudojamus makro tyrimams,
VAR metodas yra populiariausias ir apie jo taikymag galima rasti daugiausia
informacijos.

Modelio sudétingumas. Bendrosios pusiausvyros modeliai paprastai reikalauja
apibrézti vartotojy ir gamintojy elgsena, rinkos salygas, vyriausybés politika, kas
padaro §] modelj sudétingesniu naudoti nei VAR modelis.

Modelio galimybés. Naudojant VAR modelj galima nustatyti abipusius rySius tarp
kintamyjy, kurie jtraukti ] modelj. Kas Siame tyrime yra aktualu, nes kintamieji

tarpusavyje yra glaudziai susijg.
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2.3 Pasirinkto metodo aprasymas

Vektorinés autoregresijos (VAR) modelis yra placiai naudojamas ekonometrijoje
analizuojant laiko eilu¢iy duomenis, kai yra naudojami keli tarpusavyje susij¢ kintamieji. Sudarant
VAR modelj yra uzfiksuojamos priklausomybés tarp kintamyjy, todél Sis modelis yra labai
tinkamas prognozavimui ir Soky analizei.

VAR modelis kiekvieng sistemoje esant] kintamg apraSo, kaip jo pacio vélavimy ir kity
sistemoje esanciy kintamyjy dabartiniy ir praeities reikSmiy lygti (H. Liitkepohl, M. Krétzig
(2004)). Bendroji VAR modelio lygtis uzimtumo lygiui:

14
ULt =c+ Z all‘iULt_L- + alz,iVDUt_i + 0(13,iVSPt_i + a14,l~LDVLt_i + &ty
i=1

l

¢ia UL —uZimtumo lygis,
VDU - vidutinis darbo uzmokestis,
VSP — vidutiné senatvés pensija,
LDVL - laisvy darbo viety lygis,
¢ — trendo kintamasis,

¢ — modelio liekanos.

Naudojant VAR model; reikia atlikti penkis pagrindinius zingsnius:

e Stacionarumo tikrinimas. Pirmiausia atliekant atitinkamus, pavyzdziui Augmented
Dickey-Fuller (ADF) testus patvirtinti, kad naudojamos laiko eilutés yra
stacionarios. Jeigu testai parodo, kad laiko eilutés néra stacionarios, tuomet
daZniausiai naudojantis deferencijavimy nestacionarumg panaikinti (Enders, W.,
2014 m.).

e Pasirinkti, kokia yra atidéjimo trukmé modelyje. Naudojant Akaike informacijos
kriterijus (AIC) ar Bayeso informacijos kriterijus (BIC) pasirinkti kokia atidéjimo
trukmeé (p) yra geriausiai tinkama sudaryti modelj (Liitkepohl, H., 2005 m.).

e Modelio jvertinimas. Naudojant maziausiy kvadraty metodg (OLS) jvertinami VAR
modelio koeficientai kiekvienai lygciai (Hamilton, J.D., 1994 m.).

e Modelio tinkamumo jvertinimas. Naudojant koreliacijos, heteroskedastiSkumo ir

liekany normalumo testus jvertinti ar modelis yra tinkamas.
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Dazniausiai VAR modeliai yra taikomi makroekonominiuose prognozavimuose, finansy
rinkose, analizuojant politikg ir ekonominiy kintamyjy priklausomybes tarpusavyje ir poveikj
vienas kitam. Taip pat VAR modeliai yra naudingi, norint patikrinti galimus politikos scenarijus ir
sudarant simuliacijas, kad biity jvertinami galimy Soky ir politikos poky¢iy poveikiai ekonomikai
(Sims, C.A., 1980 m.).

Norint atsizvelgti ] tai, kad tyrime naudojami kintamieji yra nestacionaris ir tarp jy
egzistuoja kointegracijos saryS$iai yra sudaromas vektorinis klaidy taisymo modelis (VECM), kuris
yra spacializuotas VAR modelio tipas.

Vektorinis klaidy taisymo modelis (VECM) yra specializuotas vektorinés autoregresijos
(VAR) modelio tipas, skirtas naudoti su nestacionariomis laiko eilutémis, kurios yra kointegruotos.
VECM leidzia modeliuoti tiek trumpalaikius dinaminius, tiek ilgalaikius rySius tarp eiluciy,
suteikiant i§samig kintamyjy tarpusavio sgveiky analiz¢. VECM pagrindiné dalis yra klaidy
taisymo terminas, kuris matuoja nuokrypi nuo ilgalaikés pusiausvyros. Modelis iStaiso bet kokj
nuokrypj nuo §ios pusiausvyros trumpalaikése duomeny dinamikose (H. Liitkepohl, M. Kritzig

(2004)). Bendroji VECM modelio lygtis uzimtumo lygiui:

p-1
AULt =c+ ULt—l + z an‘iAULt_i + alz’l-AVDUt_i + a13_l-AVSPt_l- + a14‘iALDVLt_l- + &,
i=1

¢ia UL — uZimtumo lygis,
VDU - vidutinis darbo uzmokestis,
VSP — vidutiné senatvés pensija,
LDVL - laisvy darbo viety lygis,
¢ — trendo kintamasis,

¢ — modelio liekanos.

Naudojant VECM model; reikia atlikti SeSis pagrindinius zZingsnius:

e Stacionarumo tikrinimas. Taikant vienetiniy Sakny testus, tokius kaip papildytas
Dickey-Fuller (ADF) testas, jsitikiname jog kintamieji yra nestacionariis
lygmenyje, bet stacionarlis pirmajame skirtume.

e Kointegracijos tikrinimas. Atliekant kointegracijos testa, pvz., Johanseno
kointegracijos testa, nustatoma ar tarp kintamyjy egzistuoja ilgalaikis pusiausvyros

santykis ir kiek yra kointegraciniy vektoriy.
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Atidéjimo trukmés ir kointegracijos santykiy modelyje pasirinkimas. Nurodoma
VECM, iskaitant atidéjimo trukme ir kointegraciniy santykiy skaiciy. Atidéjimo
trukme galima nustatyti remiantis informacijos kriterijais, panasiais ] VAR modelio
nustatyma.

Modelio jvertinimas. Jvertinami VECM parametrai naudojant technikas, tokias kaip
maksimalaus tikétinumo jvertinimas.

Modelio tinkamumo jvertinimas. Atliekami modelio liekany patikrinimai dél

autokoreliacijos, heteroskedastiSkumo ir normalumo.

VECM yra placiai naudojamas ekonominiuose tyrimuose, ypa¢ analizuojant tokias

makroekonomines kintamuosius kaip BVP, paltikany normos, valiuty kursai ir infliacija, kurie

daznai yra nestacionariis ir rodo ilgalaikius santykius. Jis suteikia jZvalgy, kaip kintamieji

prisitaiko prie pokyCiy ir grizta j pusiausvyra, todel yra labai vertingas politikos analizei ir

prognozavimui (Johansen, S., 1991).

2.4 Tyrimo prielaidos

Pries atliekant tyrimg yra pritmamos kelios prielaidos:

Zmogus yra laikomas pensinio amZiaus, kai jau yra 65 metai ir daugiau. Tokia
amziaus riba pasirenkama suapvalinus Lietuvoje ir Latvijoje §iuo metu nustatyta
pensinj amziy. Siuo metu vyry pensinis amzius Lietuvoje 64 metai ir 8 ménesiai,
motery — 64 metai ir 4 ménesiai, iki 2026 mety pensinis amzius bus padidintas iki
65 mety tiek vyrams tiek moterims®. Latvijoje §iuo metu pensinis amzius vyrams ir
moterims nesiskiria ir yra 64 metai ir 9 ménesiai, nuo 2025 mety pensinis amzius
bus padidintas iki 65 mety®. Ir $aliy statistikos puslapiuose pateikiami duomenys
apie pensinio amziaus Zzmones yra kai jie yra sulauke 65 mety.

Tyrime yra naudojamas vidutinis darbo uzmokestis (neto). Jis apskai¢iuotas visam
Salies ukiui be individualiy jmoniy.

Tyrime taip pat naudojama vidutiné senatvés pensija, kai zmogus turi privalomajj

stazg.

3Pensinis amzius Lietuvoje. Old-age pensions
“Pensinis amzius Latvijoje. Latvia - European Commission
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3. EMPIRINIS TYRIMAS

3.1 Pirminé duomeny analizé

1.4 poskyryje aptariami daZniausiai pasitaikantys mikro ir makro veiksniai. Siam tyrimui
atlikti yra pasirenkami makro veiksniai, kurie susij¢ su asmens finansais (vidutinis darbo
uzmokestis ir vidutiné senatvés pensija), nes tiriamose Salyse pensinio amziaus Zmonés
dazniausiai pasilieka dirbti dél finansiniy priezasCiy. Ir taip pat Sie duomenys yra lengviau
prieinami (randami oficialiuose $aliy statistikos portaluose), nei aprasyti mikro duomenys, dél

Zmogaus privatumo.

3.1.1 Duomeny aprasymas

Tyrimui atlikti pasirinktos dvi Europos Sgjungos Salys — Lietuva ir Latvija, nes Siose Salyse
didelé¢ dalis pensinio amZziaus zmoniy susiduria su skurdo rizika ir $iy Saliy pensininky uZimtumo
lygis yra labai panasus, kai tuo tarpu Estijoje jis yra apie 10% didesnis negu analizuojamose Salyse.
Kintamieji apie Lietuvg surinkti i§ Eurostat ir Valstybés Duomeny Agentiiros duomeny baziy.
Kintamieji apie Latvijg surinkti i§ Latvijos oficialios statistikos portalo duomeny bazés ir Eurostat
duomeny bazés. Tyrimas atliekamas naudojant ketvirtinius duomenis nuo 2009 m. I ketvircio iki
2023 m. IV ketvircio.

Tyrimui surinkti duomenys:

1. Uzimtumo lygis (trumpinys UL) — rodiklis iSreiSkiamas darbingo amziaus uzimty
gyventojy ir visy darbingo amziaus gyventojy santykiu;

2. Laisvy darbo viety lygis (trumpinys LDVL) — rodiklis iSreiSkiamas laisvy ir visy
darbo viety santykiu;

3. Vidutinis darbo uzmokestis (neto) (trumpinys VDU) — atlyginimas pinigais,
apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokama pagrindinj darbo uzmokestj ir
papildomg uzdarbj, atskaicius darbuotojo mokamas socialinio draudimo jmokas ir
gyventojy pajamy mokestj;

4. Vidutiné¢ senatvés pensija (trumpinys VSP) — valstybés iSmoka, Zmonéms

sulaukusiems pensinio amziaus ir turintiems biitingjj darbo stazg.
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3.1.2 Grafiné duomeny analizé

Siame poskyryje kintamieji pavaizduojami grafiskai, kad biity lengviau analizuoti, kaip
kintamieji keiciasi nuo 2009 m. I ketvircio iki 2023 IV ketvircio.

Pirmasis pavaizduotas kintamasis yra 65+ mety asmeny uzimtumo lygis Lietuvoje ir
Latvijoje (zr. 7 pav.). Kaip matome i§ grafiko Lietuvoje pensinio amziaus Zmoniy uzimtumas nuo
2009 m. I ketvir€io iki 2023 m. IV ketvir¢io visg laikg didéja, vadinasi turi didéjimo trendg. Taip
pat galima jzvelgti nedidel] sezoniSkumg. Latvijos atveju matome, kad 2009 m. buvo staigus
uzimtumo lygio kritimas, tai lémé 2008 m. patirta pasauliné¢ ekonominé krize, kai Latvija patyrée
vieng giliausiy recesijy Europoje. Patirta recesija tiesiogiai paveiké nedarbo lygi Salyje — jis stipriai
1Saugo ir dél patiriamo didelio ekonominio spaudimo jmonés privaléjo mazinti darbuotojy skaiciy
ir daZniausiai tarp pirmy atleidziamy darbuotojy buvo vyresnio/pensinio amziaus zmongs, todél
Juy uzimtumo lygis taip staigiai sumaze¢jo. Nuo 2009 m. pabaigos uzimtumas taip pat visg laika
augo iki 2023 m pabaigos. neZymus sezoniSkumas. Abejose Salyse 2020 metais matomas pensinio
amziaus zmoniy uzimtumo lygio kritimas, kuriam jtakos turéjo COVID-19 viruso sukeltas
karantinas. Karantino metu dauguma darby persikélé | nuotolini darba ir dél egzistuojancios
diskriminacijos dél amziaus, ypac technologijy naudojimo srityje, apsunkino jy galimybes
adaptuotis prie pasikeitusiy darbo sglygy. Taip pat, dél ekonomikos nuosmukio, daug jmoniy
sumazino darbuotojy skai¢iy ar net uzdaré¢ veikla, kas dar labiau sumaZino darbo galimybes
vyresnio amziaus zmonéms. Pasibaigus karantino ribojimams matyti, kad Latvijoje pensinio
amziaus zmoniy uzZimtumas per vieng ketvirt] sugrizo i prie§ karantininé laikotarpj ir truputj

padidéjo, Lietuvos atveju pasiekti prie§ karantininj uzimtumo lygj prireiké mazdaug mety.

28



7 paveikslas. 65+ mety Zmoniy uzimtumo lygis Lietuvoje ir Latvijoje.

Lietuva Latvija

Procentai
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Ketvirtis

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis valstybés duomeny agentiiros ir oficialaus Latvijos
statistikos puslapio duomeny baziy duomenimis.

ISskirs¢ius pensinio amZiaus Zmoniy uzimtumo lygj pagal lytj matyti, kad vyry uzimtumas
tiek Lietuvoje, tiek Latvijoje yra didesnis nei motery (zr. 8 pav.). Abiejy ly¢iy uzimtumas Latvijoje
yra vidutini§kai 2% didesnis nei Lietuvoje. Zidrint j vyry uzimtuma galima pastebéti jdomy
uzimtumo pasikeitimg 2020 metais, kai pasaulis susidiir¢ su COVID — 19 virusu ir jo sukeltais
ribojimais. Lietuvoje pensinio amziaus vyry uzimtumas padid¢jo, o Latvijoje — sumazéjo. O
pasibaigus karantino ribojimams vél matoma atvirkstinis uzimtumo pasikeitimas Salyse, Lietuvoje
— sumazg€jo, Latvijoje — padidéjo. Latvijoje pensinio amziaus vyry uzimtumo lygio sumazéjima
gal¢jo lemti tai, kad kai kuriuose sektoriuose nebuvo galima pereiti prie nuotolinio darbo, todel
joms teko mazinti darbuotojy skaiciy arba visai uzsidaryti, taip pat ir saugant vyresniy darbuotojy
sveikatg juos atleisti. Lietuvoje karantino laikotarpiu kai kuriuose sektoriuose buvo pastebimas
darbuotojy trukumas, ypac sveikatos priezitiros, tod¢l i darbg buvo kvieciami sugrjzti sveikatos

prieziliros specialistai ir kvie€iami prisijungti Zzmonés, kurie nori padeéti Siuo sunkiu laikotarpiu.
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8 paveikslas. +65 mety amzZiaus Zmoniy uzimtumo lygis pagal lytj.
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Procentai

Ketvirtis

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomeny bazés duomenimis.

ISskirs€ius vyresniy zmoniy uzimtumg pagal i$silavinima matyti, kad didesnis uzimtumo
lygis yra ty zmoniy, kurie turi geresnj i$silavinima, nepaisant tai vyras ar moteris. Taciau taip yra
todél nes daznu atveju tokiy zmoniy darbas yra fiziSkai lengvesnis. IS paveiksléliuose (zr. 9 ir 10
pav.) pateikiamy grafiky galima pastebéti, kad pensinio amziaus motery, kurios turi vidurinj arba
neuniversitetinj i§silavinima, uzimtumo lygis yra mazesnis nei vyry su tokiu paciu iSsilavinimu.
lyginant Lietuvos ir Latvijos motery, turin¢iy vidurinj arba neuniversitetinj iSsilavinima,
uzimtumo lygj Latvijoje jis yra vidutiniSkai 3,5% didesnis nei Lietuvoje. Lyginant pensinio
amziaus vyrus ir moteris, kurie turi aukstajj i$silavinima, galima pastebéti, kad jy uzimtumo lygis
yra labai panaSus ir vidutiniSkai 14% aukStesnis nei pensininky, kurie turi vidurinj arba
neuniversitetin} iSsilavinimg. Analizuojant uZimtumo lyg] pagal lyt;j COVID — 19 karantino
laikotarpiu, t. y. 2020 m., Lietuvoje buvo matyti pensinio amziaus vyry uzimtumo padidé¢jimas,
zitrint pagal vyry iSsilavinimag matyti, kad uzimtumas turinc¢iy aukstajj iSsilavinimg padidéjo apie
2% lyginant su 2019 m., o vyry turin¢iy vidurinj arba neuniversitetinj iSsilavinimg padidéjo apie
4% lyginant su 2019 m. Taciau galima pastebéti, kad 2020 m. Lietuvoje pensinio amZziaus motery,
turin¢iy aukstajj iSsilavinima, uZimtumas sumazejo 2% lyginant su 2019 m. PanaSius pasikeitimus
2020 m. tarp aukstajj iSsilavinimg turin€iy pensininky uzimtumo galima pastebéti ir Latvijoje,
pensinio amziaus vyry uzimtumas padidéjo apie 1,5%, o pensinio amZiaus motery sumazejo apie
1,5% lyginant su 2019 m. Taciau pensinio amziaus zmoniy, kuriy iSsilavinimas vidurinis arba
neuniversitetinis, uZimtumas Latvijoje 2020 m. sumaZéjo, taciau sumaz¢jimas nebuvo didelis.

Vyry uzimtumas sumazéjo apie 1%, o motery apie 0,5% lyginant su 2019 m.
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9 paveikslas. 65+ mety amZiaus Zmoniy, turinciy vidurinj arba neuniversitetinj issilavinimg
uzimtumo lygis pagal lytj.

Procentai

Procentai
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Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomeny bazés duomenimis.

10 paveikslas. 65+ mety amziaus Zmoniy, turinciy austqgjj issilavinimg uzimtumo lygis pagal

btj.

Procentai

Procentai
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Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomeny bazés duomenimis.
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Sekanciame grafike matomas laisvy darbo viety lygis Lietuvoje ir Latvijoje (zr. 11 pav.)Yra
pastebima, kad laisvy darbo viety lygio kitimas abejose Salyse yra panasus ir matoma, kad
kintamasis turi didéjimo trenda, t. y. nuo 2009 mety pradzios iki 2023 m. pabaigos kintamojo
reikSmé did¢ja. Kaip galima pastebéti Latvijoje nuo 2018 m. laisvy darbo viety lygis pradéjo
sparciau didéti nei Lietuvoje, nes Latvijoje ekonominis augimas buvo spartesnis nei Lietuvoje,
kuris teigiamai paveiké darbo rinka, dél to ir laisvy darbo viety didéjimas buvo spartesnis nei
Lietuvoje (OECD, 2019) (Andzejs Cernavskis, 2019). Kintamieji turi sezonikumg. Dél 2020
metais patirty COVID — 19 viruso sukelty karantiny, laisvy darbo viety lygis abejose Salyse
sumazéjo. Latvijoje $is sumaZzéjimas buvo didesnis, nes kelis metus prie§ tai Latvija patyre labai
sparty ekonominj augima, dél ko laisvy darbo viety lygis buvo labai spartus. Lietuvoje laisvy
darbo viety lygis karantino laikotarpiu taip pat truput] sumazéjo, taCiau ne taip stipriai kaip
Latvijoje. Pasibaigus karantinui Latvija per kiek daugiau nei metus pasieké pries karanting buvusj

laisvy darbo viety lygj, Lietuva j prie$ karantininj lygi sugrizo per viena ketvirtj.

11 paveikslas. Laisvy darbo viety lygis Lietuvoje ir Latvijoje.

Lietuva Latvija

Procentai

0,5

0

N O DO DD DN S OO0 NN N
FFFPLCELLFLPELLCLLELPPLRELELPLE L P ELP PO
N ﬂo\ NS MNP SN NG \\\ S \\\ & 0\ N a\\\ NN N X q\v S q@' N

Ketvirtis

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis valstybés duomeny agentiiros ir oficialaus Latvijos
statistikos puslapio duomeny baziy duomenimis.

Kitas pavaizduotas kintamasis yra vidutinis darbo uzmokestis (neto) Lietuvoje ir Latvijoje
(zr. 12 pav.). Kaip matome i$ grafiko vidutinis darbo uzmokestis visu tiriamuoju laikotarpiu didéja
abejose Salyse. ki 2018 m. pabaigos matome, kad vidutinis darbo uzmokestis abejose Salyse buvo
labai panaSus, taciau nuo 2019 m. Lietuvoje vidutinio darbo uZzmokesc¢io augimas yra spartesnis

nei Latvijoje, tam jtakos turéjo spartesnis ekonomikos augimo lygis Lietuvoje po COVID-19
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sukeltos krizés. Latvijoje vidutinio darbo uzmokesCio augimo sulétéjimg lémé struktiirinés
problemos ir darbo jégos trikumas, dél ko sumazéjo gamybos apimtys ir eksportas (Strata (b),

2020). Kaip galime pastebéti i$ grafiko kintamasis abiejy Saliy atvejais turi sezoniSkuma.

12 paveikslas. Vidutinis darbo uzmokestis (neto) Lietuvoje ir Latvijoje.
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Ketvirtis

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis valstybés duomeny agentiiros ir oficialaus Latvijos
statistikos puslapio duomeny baziy duomenimis.

13 paveikslas. Vidutiné senatvés pensija Lietuvoje ir Latvijoje.
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Ketvirtis

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis valstybés duomeny agentiiros ir oficialaus Latvijos
statistikos puslapio duomeny baziy duomenimis.

Paskutinis pavaizduotas kintamasis yra vidutiné senatvés pensija Lietuvoje ir Latvijoje (zr. 13
pav.). Kaip matoma i§ grafiko nuo 2009 m. pradzios iki 2023 m. pabaigos vidutiné senatvés pensija

abejose Salyse didéja. Lietuvoje pastebimas vidutinés senatvés pensijos sumazéjimas 2010 — 2011
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m., nes tai buvo viena i§ priemoniy norint susitvarkyti su neseniai patirtos pasaulinés krizés
pasekmémis. Kaip galima pastebéti Lietuvoje iki 2021 m. senatvés pensija buvo maZesné nei
Latvijoje. Nuo 2021 m. pensijos dydis abejose Salyse yra beveik vienodas. Taip pat i§ grafiko
matoma, kad kintamasis turi sezoniSkumg. Galima pastebéti, kad COVID — 19 sukelti karantinai

ir ribojimai pensijy augimui jokios jtakos netur¢jo.

3.1.3 Sezoniskumo naikinimas ir vienetinés Saknies testas

Siame poskyryje yra tikrinama, ar kintamieji neturi sezoniskumo ir vienetinés $aknies.
Pirma yra tikrinama, ar kintamieji neturi sezoniSkumo, nes kintamuosiuose esantis sezoniSkumas
gali lemti laiko eilutés nestacionarumg, todél jo nepasalinus nebus aisku, ar kintamasis turi
vieneting Saknj ar ne. Norint patikrinti ar kintamieji turi sezoniSkuma yra Zitirima j ACF grafikus
(Zr. 16 ir 17 pav.). Kaip galima matyti i§ visy kintamyjy ACF grafiky juose yra laipsniskas gesimas,
kas rodo kad kintamieji yra nestacionariis. Galima pastebéti, kad yra nedidelis stulpeliy
bangavimas, kas parodo, kad kintamieji turi sezoniSkumg. Naudojantis R programoje esanc¢iomis
funkcijomis sezoniSkumas buvo panaikintas visiems kintamiesiems (zr. 18 ir 19 pav.).

Panaikinus sezoniSkuma toliau patikrinama, ar kintamieji neturi vienetinés Saknies, t. y. ar
yra stacionariis. IS ACF grafiky buvo matyti laipsniskas gesimas, kuris parodo, kad kintamieji yra
nestacionaris, taciau kad tai patvirtinti yra atliekami stacionarumo testai. Atlikty testy rezultatai
yra pateikiami toliau esanciose lentelése (Zr. 5 ir 6 lenteles). Stacionarumui tikrinti buvo
naudojamas Augmented Dickey — Fuller (ADF) testas.

Naudoto ADF testo hipotezé:

Hy : kintamasis turi vieneting Saknj (jie néra stacionariis);

Hj : kintamasis neturi vienetinés Saknies (jie yra stacionaris).

Jeigu kintamojo p reikSme yra didesné nei 0,05, tuomet nulinés hipotezés atmesti negalima,

vadinasi kintamasis turi vieneting Saknj.
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5 lentelé. Kintamyjy stacionarumo testo p reiksmés Lietuvos atveju.

Trumpinys | p reikSme
UL 0,19
LDVL 0,37
VDU 0,99
VSP 0,99

Saltinis: sudaryta autorés, remantis atliktu tyrimu.

6 lentelé. Kintamyjy stacionarumo testo p reiksmés Latvijos atveju.

Trumpinys | p reikSmé
UL 0,45
LDVL 0,07
VDU 0,99
VSP 0,99

Saltinis: sudaryta autorés, remantis atliktu tyrimu.

Kaip matyti i$ lentelése pateikty p reikSmiy visi kintamieji Lietuvos ir Latvijos atveju yra
nestacionards ir turi vieneting Saknj. Tod¢l sekanciame poskyryje bus aiSkinamasi, kuria eile Sie

kintamieji yra integruoti.

3.1.4 Integracijos eiliy radimas ir laiko eiluciy kointegracija

Yra zinoma, kad jeigu laiko eilutés yra stacionarios jos yra integruotos I(0) eile, kaip buvo
i$siaiSkinta praeitame poskyryje Siame tyrime naudojami kintamieji turi vieneting Saknj ir yra
nestacionaris. Todél toliau naudojantis tuo paciu testu — ADF su trendo komponente, bus tiriami
Sty kintamyjy logaritmuoty reik§miy skirtumai. Testo hipotezé yra tokia pati kaip ir tikrinant

kintamyjy stacionarumg. Gauti rezultatai pateikiami Zemiau esanciose lentelése (Zr. 7 ir 8 lenteles).
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7 lentelé. Kintamyjy integracijos eilés Lietuvos atveju

Trumpinys | Integracijos eilé
UL I(1)
LDVL I(1)
VDU I(1)
VSP I(1)

Saltinis: sudaryta autorés, remantis atliktu tyrimu

8 lentelé. Kintamyjy integracijos eilés Latvijos atveju

Trumpinys | Integracijos eilé
UL I(1)
LDVL I(1)
VDU I(1)
VSP I(1)

Saltinis: sudaryta autorés, remantis atliktu tyrimu

IS lentelése pateikty rezultaty matyti, kad visi rodikliai yra integruoti I(1) eile. Vadinasi
atlikus ADF stacionarumo testg logaritmuotoms kintamyjy skirtumy reikSméms, testy rezultatai
parode, kad tokios kintamyjy reikSmés yra stacionarios ir neturi vienetinés Saknies.

Suradus kintamyjy integracijos eiles, toliau tikrinama ar ta pacia eile integruotos laiko
eilutés néra kointegruotos. Jeigu tarp kintamyjy yra kointegracijos sarysis, vadinasi tarp Siy

kintamyjy egzistuoja ilgalaikis sarysis. Kointegruotumo testo hipotezé:

Hy : X ir Y kintamieji yra nekointegruoti;

Hi : Xir Y kintamieji yra kointegruoti;
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Jeigu atliekamo testo p reikSmé didesné nei 0,05, tai nulinés hipotezés atmesti negalima,
vadinasi X ir Y kintamieji yra nekointegruoti tarpusavyje. Atlikto testo rezultatai pateikiami toliau

esanciose lentelése (Zr. 9 ir 10 lenteles).

9 lentelé. Kintamyjy kointegracijos testo rezultatai Lietuvos atveju.

test 10pct Spct Ipct
r<=3 8,50 10,49 12,25 16,26
r<=2 24,51 22,76 25,32 30,45
r<=1 49,20 39,06 42,44 48,45
r<=0 96,24 59,14 62,99 70,05

Saltinis: sudaryta autorés, remantis atliktu tyrimu

10 lentelé. Kintamyjy kointegracijos testo rezultatai Latvijos atveju.

test 10pct Spct Ipct
r<=3 8,04 10,49 12,25 16,26
r<=2 19,84 22,76 25,32 30,45
r<=1 46,22 39,06 42,44 48,45
r<=0 80,35 59,14 62,99 70,05

Saltinis: sudaryta autorés, remantis atliktu tyrimu.

Kaip matyti i§ 9 lentel¢je pateikiamy kointegracijos testo rezultaty Lietuvos atveju testo
reikSme uz 5% pasikliovimo lygj yra mazesné¢, kai r <= 2, vadinasi sudarant VECM model;j reikia
atsizvelgti, kad egzistuoja du kointegracijos sarysiai.

Zitirint j 10 lenteléje pateiktus kointegracijos testo rezultatus Latvijos atveju testo reik§mé
uz 5% pasikliovimo lygi yra mazesné, kai r <= 2, vadinasi sudarant VECM modelj taip pat reikia

atsizvelgti, kad egzistuoja du kointegracijos sarysiai.
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3.2 VECM modelio sudarymas Lietuvai

3.2.1 Modelio eilés pasirinkimas

Sudarant VAR modelj buvo naudojama R programoje esanti funkcija, kurios rezultatai

pateikiami zemiau esancioje lentel¢je (zr. 11 lentelé).

11 lentelé. Modelio eilés pasirinkimo kriterijai.

Kriterijus Sitiloma reikSme
AIC 5
HQ 5
SC 5
FPE 4

Saltinis: sudaryta autorés, remantis atliktu tyrimu.

Trys kriterijai siiilo rinktis sudaryti VECM(5) modelj ir vienas kriterijus sitilo sudaryti
VECM(4) modelj. Atsizvelgiant j skirtingas sitilomas reik§mes modelj pasirenkama sudaryti pagal
SC kriterijaus sitiloma modelio eile, nes $is kriterijaus modelio eilés parinkimas yra griez¢iausias

i$ visy. Sudaryto VECM(5) modelio lygtis uzimtumo lygiui:

UL, = —0,0229 + 0,3404UL,_, + 0,7122LDVL,_, + 0,0175VDU,_; — 0,0035VSP,_,
+ 0,5390UL;_, + 1,7777LDVL,_, + 0,0253VDU;_, — 0,0545VSP;_,
+ 0,1918UL;_; + 0,8361LDVL,_5 + 0,0193VDU;_3 — 0,0274VSP;_;
+ 0,0084UL;_4 + 0,3636LDVL,_, — 0,0163VDU;_4, — 0,0503VSP;_,
+ 0,0723UL;_5 — 0,0186LDVL;_s + 0,0045VDU;_s + 0,0387VSP;_5
+ 0,1385ec; — 0,8950ec,

Matyti, kad uzimtumo lygio pasikeitimui didziausig jtaka turi laisvy darbo viety lygio ir jo
paties praeities reikSmeés, vidutinio darbo uzmokescio ir vidutinés senatvés pensijos praeities

reikSmés uzimtumo lygiui jtaka taip pat daro, taciau ji néra tokia stipri kaip kity dviejy kintamyjy
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praeities reikSmiy. Kokj poveikj turi kintamieji uzimtumo lygiui sutampa su kity mokslininky
padarytomis iSvadomis. Laisvy darbo viety lygis ir vidutinis darbo uzmokesti turi teigiama
poveikj, o vidutiné senatvés pensija turi neigiama poveikj pensinio amziaus zmoniy uzimtumo

lygiui.

3.2.2 Modelio lickany analizé

VECM modelio liekany analizei atlikti iSbréziami ACF grafikai (zr. 20 pav.) ir atlikti tyrimag
ar modelio liekanos yra baltasis triuk§Smas. Svarbiausi ACF grafikai yra esantys jstrizaingje. IS Siy
grafiky matome, kad modelio lieckanos néra autokoreliuotos, nes reikSmes nekerta nustatytos ribos.
Taip pat 1§ ACF grafiky ir modelio liekany grafiky (zr.23 pav.) matome, kad sudaryto modelio

liekanos yra baltasis triukSmas, vadinasi sudarytas modelis yra adekvatus.

3.2.3 Prognozavimas

Ziarint j 2024 mety prognoze (Zr. 14 pav.) galima pastebeéti, kad Lietuvoje 65+ mety asmeny
uzimtumo lygis 2024 metais turéty mazéti [ ir Il ketvirt] ir nukristi mazdaug 2% lyginant su 2023
IV ketvir€iu. 2024 mety IV ketvirt] prognozuojama, kad 65+ mety asmeny uzimtumo lygis turéty
pasiekti tokj pati procentg koks buvo 2023 mety IV ketvirtj. I$ grafiko matyti, kad modelio
prognozuotos reikSmes vienu ketvirciu véluoja, pagal realias reikSmes pensinio amziaus Zmoniy
uzimtumo lygis Lietuvoje pradéjo géréti 2024 m. II ketvirti, o prognozé rodo, kad géréjimas turéty
buti III ketvirt, taiau prognozuotos reik§més néra labai nutolusios nuo realiy reik§miy, vadinasi
gal biit Siuo metu taikomas priemones, skatinancias pensinio amziaus Zmoniy uZimtumg, galima
patobulinti, kad jy veiksmingumas biity geresnis ir uzimtumo lygis didéty arba bent jau tapty

pastovesnis.
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14 paveikslas. Lietuvai sudaryto VECM(5) modelio prognozé 2024 m.
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Saltinis: sudaryta autorés, remantis atliktu tyrimu.

Isitikinti, kad sudaryto modelio prognoz¢é yra adekvati, paskai¢iuojama paklaida tarp realiy

reik§miy ir modelio prognozuoty.

12 lentelé. UzZimtumo lygio tikrosios reiksmés ir sudaryto modelio prognozé Lietuvos atveju.

Ketvirtis Tikroji reikSmé | Modelio prognozé

2024K1 12,60 13,00

2024K2 12,70 12,22

Saltinis: sudaryta autorés, remantis atliktu tyrimu.

IS lentel¢je (zr. 12 lentele) pateikty reikSmiy matome, kad prognozés reik§Smés yra labai
nedaug nutolusios nuo tikryjy reikSmiy, paskaic¢iavus RMSE (root mean square error) rodiklj
gaunama reikSmé yra 0,44, vadinasi modelio prognoze yra gana tiksli, nes vidutiniSskai modelio
prognozés reikSme nuo tikrosios skiriasi tik 0,44%, todel galima teigti, kad modelio prognozés yra

adekvacios.
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3.3 VECM modelio sudarymas Latvijai

3.3.1 Modelio eilés pasirinkimas

Sudarant VECM modelj buvo naudojama R programoje esanti funkcija, kurios rezultatai

pateikiami Zemiau esancioje lenteléje (zr. 13 lentelé).

13 lentelé. Modelio eilés pasirinkimo kriterijai.

Kriterijus Sitiloma reikSme
AIC 5
HQ 5
SC 5
FPE 4

Saltinis: sudaryta autorés, remantis atliktu tyrimu.

Trys kriterijai siiilo rinktis sudaryti VECM(5) modelj ir vienas kriterijus siiilo sudaryti
VECM(4) model;. Atsizvelgiant j skirtingas sitilomas reikSmes modelj pasirenkama sudaryti pagal
SC kriterijaus sitilomg modelio eilg, nes Sis kriterijaus modelio eilés parinkimas yra griez¢iausias
1§ visy. Taciau sudarius sitilomos eilés modelj ir patikrinus modelio liekany autokoreliacija,
naudojantis ACF grafikais (zr. 21 pav.), i§ grafiky buvo matyti, kad modelio liekanos yra
autokoreliuotos, todél sudarytas modelis yra neadekvatus. Kitas pasirinktas sudaryti modelis yra

VECM(6) eilés. Sudaryto VECM(6) modelio lygtis uzimtumo lygiui:

UL, = —0,1077 + 0,1719UL,_, + 0,7881LDVL,_, + 0,0016VDU,_; + 0,0027VSP,_,
+ 0,0494UL;_, + 0,6940LDVL;_, + 0,0022VDU,_, — 0,0246VSP,_,
+ 0,2530UL;_3 + 1,1534LDVL,_3 + 0,0154VDU;_3 — 0,0177VSP;_5
+ 0,3245UL;_4 + 0,7147LDVL,_, + 0,0098VDU,;_, + 0,0021VSP;_,
+ 0,2044UL;_5 + 0,4916LDVL;_5 + 0,0119VDU;_s — 0,0277VSP,_5
+ 0,2400UL;_g + 1,2995LDVL;_¢ + 0,0022VDU;_¢ + 0,0052VSP;_¢
+ 1,1820ec; — 0,6962¢c,
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Matyti, kad uzimtumo lygio pasikeitimui didziausig jtaka turi laisvy darbo viety lygio ir jo
paties praeities reikSmés, vidutinio darbo uzmokescio ir vidutinés senatvés pensijos praeities
reikSmés uzimtumo lygiui jtaka taip pat daro, taciau ji néra tokia stipri kaip kity dviejy kintamyjy
praeities reikSmiy. Kaip ir Lietuvos atveju sudaryto modelio atveju, taip ir §iuo kokj poveikj turi
kintamieji uzimtumo lygiui sutampa su kity mokslininky padarytomis iSvadomis. Laisvy darbo
viety lygis ir vidutinis darbo uzmokesti turi teigiamg poveikj, o vidutiné senatvés pensija turi

neigiamg poveik] pensinio amZiaus Zmoniy uzZimtumo lygiui.

3.3.2 Modelio liekany analizé

VECM modelio liekany analizei atlikti iSbréziami ACF grafikai (Zr. 22 pav.) ir atlikti tyrimg
ar modelio lickanos yra baltasis triukSmas. Svarbiausi ACF grafikai yra esantys istrizaingje. IS Siy
grafiky matome, kad modelio lickanos néra autokoreliuotos, nes reik§més nekerta nustatytos ribos.
Taip pat i§ ACF grafiky ir modelio liekany grafiky (zr. 25 pav.) matome, kad sudaryto modelio

liekanos yra baltasis triukSmas, vadinasi sudarytas modelis yra adekvatus.

3.3.3 Prognozavimas

Ziarint j 2024 mety prognoze (2r. 15 pav.) galima pastebéti, kad Latvijoje 65+ mety asmeny
uzimtumo lygis 2024 mety I ketvirt] padidés mazdaug 1% lyginant su praeity ketvirCiu, antrajj
ketvirt Siek tiek sumazés ir likusius 2024 metus turéty iSlikti apie 15.5%. IS grafiko matyti, kad
modelio prognozuotos reik§més néra labai nutolusios nuo realiy reik§miy, vadinasi $iuo metu
taikomas priemones, skatinan¢ias pensinio amziaus Zmoniy uzimtumg, veikia gerai, taciau yra
naudinga jas reguliariai perzitiréti ir patobulinti, kad jy veiksmingumas biity geresnis ir uzimtumo

lygis didéty sparciau.
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15 paveikslas. Lietuvai sudaryto VECM(5) modelio prognozé 2024 m.
Latvija ===VECM(6) modelio prognozé

Procentai

N 9 ) x N b ) Y N a ™ X
5 K R G S i e R N P
I I I S I I S I I P I I

Ketvirtis

Saltinis: sudaryta autorés, remantis atliktu tyrimu.

Patikrinant, kad sudaryto modelio prognozé¢ yra adekvati, paskai¢iuojama paklaida tarp

realiy reikSmiy ir modelio prognozuoty.

14 lentelé. Uzimtumo lygio tikrosios reiksmés ir sudaryto modelio prognozé Lietuvos atveju.

Ketvirtis Tikroji reikSmé | Modelio prognoze
2024K1 15,70 15,93
2024K2 15,30 15,34

Saltinis: sudaryta autorés, remantis atliktu tyrimu.

I§ lenteléje pateikty reik§miy matome, kad prognozeés reikSmés yra labai nedaug nutolusios
nuo tikryjy reikSmiy, paskai¢iavus RMSE (Root mean square error) rodikl] gaunama reikSmé yra
0,17, vadinasi modelio prognoz¢ yra gana tiksli, nes vidutiniskai modelio prognozés reikSmeé nuo

tikrosios skiriasi tik 0,17%, todé¢l galima teigti, kad modelio prognozés yra adekvacios.
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3.4 Rekomendacijos politikos formuotojams

Siuo metu Lietuvoje ir Latvijoje taikomos priemonés skatinan¢ios pensinio amZiaus
zmoniy uzimtumo lygj yra veikianCios, taCiau jas gali tobulinti, kad uzimtumo lygis didéty
sparciau.

Kad dar labiau paskatinti pensininky uzimtuma reikty jiems suteikti daugiau lankstumo
darbo vietoje — daugiau galimybiy dirbti ne pilnu darbo kriiviu, lankstesnes darbo valandas.
Privaciame sektoriuje tokios galimybés yra sudaromos, taciau tai vertéty labiau skatinti ir
vieSajame sektoriuje.

Taip pat politikos formuotojams reikéty perzitréti koks pensinis amzius yra taikomas Salyje
ir pagal kokius rodiklius yra sprendziama jo keitimas. Siuo atveju vertéty pasizitiréti j kaimyniniy
Saliy pavyzdzius, kaip yra didinamas pensinis amzZius jose ir tokig praktika bandyti pritaikyti
Lietuvoje ir Latvijoje, pavyzdziui Estijoje pensinis amzius nuo 2026 m. bus skai¢iuojamas pagal
gyventojy viduting gyvenimo trukme. Tokig pensinio amziaus didinimo praktika jau dabar naudoja
kitos Europos Sajungos $alys, pavyzdziui Danija®.

Viena i§ priemoniy skatinti pensinio amziaus Zmoniy uzimtumo lygj galéty buti
progresyvesnis pensijy did¢jimo mechanizmas, kai zmogus dirba sulaukes pensinio amziaus.
Tokia praktika yra taikoma Estijoje — uz kiekvienus papildomus metus iSdirbtus sulaukus pensinio
amziaus Zmogus gauna zenklesnj pensijos padidéjima®.

Skatinti Zmones labiau jsitraukti j programas skirtas mokymuisi visg gyvenima ir padaryti
jas labiau prieinamas gyvenantiems regionuose, pvz. kursus rengti nuotoliniu biidu. Dalyvaujant
tokiose programose jie uzsitikrinty ne tik jgtidziy tobulinimg srityje, kurioje dirba, bet ir galimybg
mokuytis kity profesijy, kas suteikty daugiau galimybiy ilgiau islikti darbo rinkoje. Skatinti jmoniy
ir mokymo institucijy bendradarbiavima, kad biity rengiami vidiniai mokymai vyresnio amziaus
darbuotojams, taip suteikiant tikslinius mokymus darbuotojams.

Gerinti vyresniy darbuotojy sveikatos priezilirg, pavyzdziui jvesti privalomus sveiktos
patikrinimus ir finansuoti daugiau prevenciniy programy vyresniems darbuotojams. Skatinti
darbdavius skirti papildomus sveikatos draudimo paketus savo darbuotojams.

Skatinti visuomenés ir darbdaviy poziiirio keitimgsi j vyresnius darbuotojus vykdant
kampanijas, kurios akcentuoty vyresniy Zmoniy patirties ir Ziniy vert¢. Skatinti jmones plétoti

mentorystés programas, kai vyresni darbuotojai tampa mentoriais jaunesniems. Pavyzdj kaip

® 93eecacab-e2bf-4e62-9cc9-bbb42c¢2f091e_en
6 Social Security Programs Throughout the World: Europe, 2018 - Estonia
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/93eeaeab-e2bf-4e62-9cc9-bbb42c2f091e_en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Denmark.pdf
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2018-2019/europe/estonia.html

vykdyti tokj socialiniy stereotipy mazinima galima imti i§ Estijos, kuri Siuo metu skatindama
pensinio amZiau zmoniy uzimtumo lygj taiko $ias priemones’.

Riboti galimybes iSeiti | iSanksting pensija, tg daro ir kitos Europos Sajungos Salys.
Pavyzdziui Vokietijoje | iSanksting pensija gali iSeiti tie kurie turi 45 mety staza, taciau §i riba yra
didinama, o uz papildomai pensijoje iSdirbtus meénesius pensijos kaupimas yra 0,5 procento
didesnis nei jprastai®. Ispanija irgi siiilo finansines paskatas tiems, kurie atideda i$¢jima j pensija.
Svedijoje i$¢jus j iSanksting pensija iSmokos yra perskai¢iuojamos atsizvelgiant j ilgesnj
iSmokéjimo laikotarpj, kas sumazina pensijos iSmokas ir taip asmenis skatina ilgiau dirbti, kad
uzsitikrinty didesnes pajamas®.

Apibendrinant, §iuo metu taikomos priemonés skatinti pensinio amziaus Zmoniy uZimtumo
lygi Lietuvoje ir Latvijoje yra veikiancios, taciau jas reikia reguliariai perZiiiréti ir naudojantis kity

Europos Sajungos Saliy gerosiomis praktikomis jas tobulinti.

" Estonia — age discrimination
8 Old-age security in Germany - BMAS
9 Early retirement could leave Swedes 15% worse off in retirement - European Pensions
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https://www.europeanpensions.net/ep/Early-retirement-could-leave-Swedes-15-worse-off-in-retirement.php

ISVADOS

Atliekant literattiros analize buvo rasti tiek mikko, tiek makro veiksniai, kurie turi jtakos
pensinio amziaus zmoniy uzimtumo lygiui. Kiti mokslininkai nustaté, kad mikro kintamieji
amzius, sveikata, turi neigiamg poveikj uzimtumo lygiui, iSsilavinimas — teigiama, o lyties ir
profesijos poveikis gali biiti tiek teigiamas tiek neigiamas. Makro kintamieji darbo uzmokestis ir
laisvy darbo viety lygis turi teigiamg poveiki uzimtumo lygiui, o senatvés pensija — neigiama.

Nagrinétoje literatiiroje buvo sudaryti trys modeliai — bendrosios pusiausvyros, karty
persidengimo ir VAR. Tinkamiausias modelis Sio darbo tikslui, iSanalizuoti pensinio amziau
Zmoniy uzimtumo lygj ir padaryti prognoze 2024 metams Lietuvoje ir Latvijoje, jgyvendinti yra
VAR, nes modelio taikymas néra toks sudétingas kaip kity nagrinéty modeliy, taip pat jis leidzia
nustatyti abipusius ryS$ius tarp kintamyjy, kurie jtraukiami j model;j, kas Siame tyrime yra aktualu.
Ir Sis modelis leidzia atsizvelgti | kintamyjy kointegruotuma, todél tyrimo tikslui jgyvendinti buvo
sudaromi VECM modeliai abiem Salims.

Analizuojant kaip keitési pensinio amziaus zmoniy uzimtumo lygis Lietuvoje ir Latvijoje
nuo 2009 m. I ketvir¢io iki 2023 m. IV ketvir¢io matyti, kad abiejy Saliy uZimtumo lygis yra
panasus ir visu analizuotu laikotarpiu did¢jo. Analizuojant kiekvienos Salies uzZimtumo lygj pagal
lyti galima pastebéti, kad vyry uzimtumas sulaukus pensinio amziaus yra didesnis nei motery
abiejose Salyse. Nagrin¢jant uZimtuma pagal iSsilavinimg matyti, kad uzimtumo lygis didesnis ty
zmoniy, kurie turi aukstajj i§silavinimg. Tirtame laikotarpyje matyti, kad pensinio amziaus Zmoniy
uzimtumui jtakos tur¢jo 2008 m. jvykusi pasauliné ekonominé¢ kriz¢, uzimtumo lygis sumaz¢jo,
ypac Latvijoje. 2020 m. COVID — 19 viruso sukeltas karantinas taip pat turéjo neigiamg poveik]
pensinio amziaus Zmoniy uzimtumo lygiui, bet galima pastebéti jdomy poveikj pensinio amziaus
vyry uzimtumui karantino laikotarpiu, Lietuvoje jis padidéjo, o Latvijoje sumazéjo.

I$ sudaryty VECM(5) ir VECM(6) modeliy, atitinkamai Lietuvai ir Latvijai, prognoziy
matoma, kad Lietuvoje pensinio amZziaus zmoniy uzimtumas 2024 mety pradzioje sumazes ir gale
mety turéty sugrizti 1 2023 mety IV ketvirtyje buvusj uzimtumo lygj. Latvijai sudaryto modelio
prognozé rodo, kad 2024 mety pradzioje pensinio amziaus zmoniy uzimtumo lygis iSaugs ir
likusius metus iSliks gana stabilus. PaskaiCiavus paklaidas tarp modeliy prognozeés ir faktiniy
duomeny 2024 metais, paklaidos yra mazesnés nei 0,5% kas parodo, kad modeliy prognozavimas
yra pakankamai tikslus. Abiejy modeliy atveju, kintamyjy poveikis uZimtumo lygiui sutampa su
kity mokslininky padarytomis iSvadomis. Laisvy darbo viety lygis ir vidutinis darbo uzmokesti
turi teigiamg poveikj, o vidutiné senatvés pensija turi neigiamg poveikj pensinio amziaus Zmoniy
uzimtumo lygiui.
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Abiegjose tirtose Salyse taikomos uzimtumo skatinimo priemonés yra labai panasios, tik
pagal sudaryty modeliy prognozes biity galima jzvelgti, kad galimai Latvijoje jy veikimas yra
truputj geresnis nei Lietuvoje. Ta¢iau, nepaisant to abi Salys turéty reguliariai perzitiréti taikomas
priemones, jas tobulinti ir jeigu reikia jvesti naujas, kad pensinio amziaus Zmoniy uzimtumas
toliau didéty ar iSlikty stabilus. Tobulinimai turéty buti daromi naudojant kitose Europos Sajungos
Salyse pasiteisinusias praktikas, tokias kaip — daugiau lankstumo darbo vietoje, pensinio amziaus
kélimas, progresyvesnis pensijy didé¢jimo mechanizmas, kai Zmogus dirba sulaukes pensinio
amziaus, mokestinés lengvatos darbdaviams, kurie darbina vyresniu zmones, labiau skatinti
zmones dalyvauti viso gyvenimo mokymosi programose ir daryti jas labiau prieinamas
regionuose, riboti galimybes iSeiti | iSanksting pensijg ir vykdyti kampanijas, kurios keisty
visuomeneés poziiir] ] vyresnj Zmogy.

Norint patobulinti pensinio amziaus Zmoniy uzimtumo lygio analiz¢ Lietuvoje ir Latvijoje,
reikéty paanalizuoti daugiau kintamuyjy, kurie jam turi jtakos ir juos jtraukti j tyrima. Paimti ilgesn¢
laiko eilute, kurioje patekty ne tik krizinis laikotarpis po 2008 mety, bet ir laikas iki jo, nes tai gali
turéti poveikj Siame tyrime gautiems rezultatams, t. y. turint ilgesne laiko eilute jie biity tikslesni

ir sudaryti modeliai pateikty geresnes prognozes.
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SUMMARY

44 pages, 14 tables, 25 pictures, 33 references.

The aim of the work is to analyze the employment rate of people of retirement age and to make a
forecast for 2024 in Lithuania and Latvia.

According to the literature reviewed, micro factors affecting employment of older people are age,
gender, health, education, profession. Macro factors include old-age pension, wages, the level of
vacancies.

According to the researchers, age and health have a negative impact on employment in older
people. Gender, education and occupation have a positive impact on the employment rate of older
people. Old age pension has a negative impact on the level of employment. Wages and job
vacancies have a positive impact.

Four variables were used to perform the work, with time series from the first quarter of 2009 to
the fourth quarter of 2024. To achieve the goal of work, VECM models were developed.

The results of the study, which are the impact of the selected variables on employment rates, are
consistent with the results obtained by other researchers. The results showed that the employment
of people with retirement age is affected by denial, and wages and the level of vacancies have a
positive impact. The analysis of employment rates in Lithuania and Latvia from the first quarter
of 2009 to the fourth quarter of 2023 shows that employment rates in both countries are similar
and have increased over the entire period analyzed. It is also seen that it was affected by the global
crisis of 2008 and by the quarantine of COVID-19 in 2020.

The models’ forecasts show that the promotion measures currently in place in Lithuania and Latvia
are working properly, but should be reviewed regularly by policy users to make their impact even
better and to adapt new measures such as more flexibility in the workplace, raising the retirement
age, based on the example of neighboring countries, a more progressive mechanism for increasing
pensions, where people are at retirement age, tax breaks for employers who work older people,
more incentives for people to participate in lifelong learning and make them more accessible in
regions, limited access to early retirement and campaigns that would change the public’s attitude
toward older people.
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PRIEDAI

A priedas

16 paveikslas. Kintamyjy ACF grafikai Lietuvos atveju.
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17 paveikslas. Kintamyjy ACF grafikai Latvijos atveju.
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18 paveikslas. Kintamyjy grafikai pasalinus sezoniskumg Lietuvos atveju.
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19 paveikslas. Kintamyjy grafikai pasalinus sezoniskumg Latvijos atveju.
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20 paveikslas. VECM(5) modelio liekany ACF grafikai Lietuvos atveju.
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21 paveikslas. VECM(5) modelio liekany ACF grafikai Latvijos atveju.
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22 paveikslas. VECM(6) modelio liekany ACF grafikai Latvijos atveju.
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23 paveikslas. VECM(5) modelio liekany grafikai Lietuvos atveju.
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24 paveikslas. VECM(5) modelio liekany grafikai Latvijos atveju.
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25 paveikslas. VECM(6) modelio liekany grafikai Latvijos atveju.
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