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IVADAS

Pagal Europos parlamento duomenis, vidutinis minimalios ménesinés algos augimo
tempas Lietuvoje nuo 2012 iki 2022 mety pasieké 13,6% ir yra vienas i§ didziausiy, lyginant su
Europos Sajungos bei Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos Salimis (BNN, 2022;
European Parliament, 2022a). Lietuvos Vyriausybé atsizvelgdama j didele infliacijg 2022 metais,
kurig 1émé drastiskai iSaugusios energijos iStekliy kainos bei sutrikusios tieckimo grandinés, ir
sumazéjusig vartotojy perkamaja galig dél padidéjusiy kainy, priémé nutarimg padidinti ménesine
minimalig alga 2023 metais 15% iki 840 eury (Gudavi¢ius, 2022; Mocitnaite, 2022). Sj
minimalaus ménesinio atlyginimo augimga taip pat lémé Europos Parlamento susitarimas, priimtas
2022 mety birZelio ménesj dél minimalaus darbo uzmokescio principy - reikalavimas ES Salims
kelti minimaly ménesinj darbo uzmokesti iki 60% vidutinio darbo uzmokes¢io (Europos

Parlamentas, 2022; Jackiinaité & Tizenhauzien¢, 2022).

Minimalus ménesinis atlyginimas yra svarbi Vyriausybés priemoné, leidZianti uZtikrinti
pakankama pajamy kiekj Lietuvos gyventojams, kad biity jmanoma pragyventi. Tai yra ypac
aktualu, kadangi profesinés sajungos ir darbdaviy asociacijos nesutaria dél tinkamy minimaliy
pajamy kiekio, skatinant valstybés jsiki§ima (Matuliauskiené, 2022). Taigi minimalaus ménesinio
atlyginimo didéjimas turéty didinti Zemas pajamas gaunanciy zmoniy perkamaja galia, gerinti
gyvenimo sglygas bei mazinti pajamy nelygybe (Lietuvos Vyriausybé¢, 2022). Tac¢iau minimalaus
meénesinio atlyginimo didinimas turi ir neigiamy padariniy. Anot ekonomisto Nerijaus Maciulio,
kadangi pastaraisiais metais Lictuvoje MMA auga spar¢iau nei darbo nasumas, toks minimalios
ménesingés algos padidéjimas galéty turéti neigiamy pasekmiy Lietuvos ekonomikai, tarp kuriy yra

infliacijos did¢jimas bei nedarbo lygio augimas (BNS, 2023; Gudavicius, 2022).

Pagal neoklasiking ekonomikos teorijg, minimalios algos jvedimas bei augimas didina
nedarbo lygj, kadangi darbdaviams ekonomiSkai apsimoka mazinti darbuotojy skai¢iy del
didéjanciy darbo jégos kasty (Brozova, 2018). Taip pat, kai kurie ekonomistai teigia, kad kylant
minimaliam ménesiniam atlyginimui, did¢ja infliacija, kadangi d¢l didesniy darbo jégos kasty,
visa na$ta perkeliama ant vartotojy peciy, kylant prekiy ir paslaugy kainoms (Upjohn Institute,
2022). Visgi empiriniy tyrimy rezultatai ir ekonomisty iSvados apie minimalaus ménesinio
atlyginimo poveikj nedarbui, infliacijai ir Zemas pajamas gaunanciy zmoniy vartojimui yra

nevienareikSmiski.

Atitinkamai, jvertinant zenkly nuolatinio minimalaus ménesinio atlyginimo augimo
konteksta Lietuvoje, svarbu issiaiskinti MMA poveikj Lietuvos ekonomikai. Siame darbe

Lietuvos ekonomikg atspindés trys esminiai ekonomikos veiksniai — infliacija, nedarbas bei



vartojimas. Sie trys ekonomikos veiksniai yra daZnai pabréZziami atliekant ekonomine analize dél

ju esminio vaidmens formuojant bendra ekonomikos buklg.

Infliacija atspindi prekiy ir paslaugy kainy augimo tempa bei daro jtaka vartotojy
perkamajai galiai, namy tkiy pragyvenimo islaidoms, valiutos stabilumui ir palikany normoms.
Atitinkamai, infliacija jtakoja namy tkiy vartojimo elgsena ir finansing gerove, skolinimosi
iSlaidas (paliikany normas) kas daro labai didelg jtakg ekonominés veiklos lygiui. Didelés
infliacijos periodu, ekonomikos dalyviai (namy tikiai ir verslai) gali Zenkliai sumazinti vartojimg
dél perkamosios galios sumazéjimo bei padidéjusiy skolinimosi iSlaidy (monetarinés kontrakcinés

politikos).

Nedarbas reiSkia nepakankamg darbo istekliy panaudojimg, o tai pabrézia istekliy
paskirstymo neefektyvumga. AukStas nedarbo lygis turi reikSmingy neigiamy ekonominiy
padariniy, jskaitant potencialiy pajamy praradimg, socialinius neramumus, didesnj gamybos
apimties atotriikj, signalizuodamas apie ekonomikos nuosmukj ir biitinyb¢ imtis priemoniy

uzimtumui atkurti.

Vartojimas yra pagrindinis ekonomikos augimo ir klestéjimo variklis, kuris skatina
visuming paklausa, darydamas jtakg gamybos lygiui, uZimtumui ir investicijoms, sudarantis net
60 procenty BVP. Atitinkamai, maZas vartojimo lygis gali sumaZinti gamyba, zZenkliai sumazinti
ekonomikos augima bei padidinti nedarbg, kadangi jmonés reaguoja i silpng paklausa mazindamos

veikla.

Sio magistrinio darbo problema — minimalaus ménesinio atlyginimo augimo poveikis
nedarbui, infliacijai ir vartojimui Lietuvoje néra iki galo istirtas, kadangi mokslininkai gauna

skirtingus rezultatus.

Sio magistrinio darbo tikslas — jvertinti bei i§nagrinéti minimalaus ménesinio atlyginimo
didinimo politikos jtaka infliacijai, nedarbui ir vartojimui Lietuvoje, siekiant i§siaiSkinti sudétinga
minimalaus ménesinio atlyginimo ir pagrindiniy makroekonominiy veiksniy sgveika, tokiu bidu
informuojant Lietuvos politikos formuotojus apie galimas minimalaus ménesinio atlyginimo

didinimo politikos pasekmes.
Atitinkamai, tikslo pasiekimui yra suformuluojami 5 uzdaviniai:

1) ISnagrinéti ekonominius teorinius modelius, paaiSkinancius galimg minimalaus ménesinio
atlyginimo poveikj infliacijai, nedarbui bei vartojimui;
2) Atlikti iSsamig literatliros apzvalga, siekiant suprasti esamus tyrimy rezultatus apie

minimalaus ménesinio atlyginimo didinimo poveikj infliacijai, nedarbui ir vartojimui bei



jvertinti ir parinkti tinkamiausig tyrimo metoda, kurio pagalba biity jgyvendintas
magistrinio darbo tikslas;

3) Surinkti ir iSanalizuoti minimalaus ménesinio atlyginimo, infliacijos, nedarbo ir vartojimo
duomenis Lietuvai, siekiant jvertinti Siy kintamyjy esamg biikle ir tendencijas;

4) Atlikti empirinj tyrimg, naudojant ekonometrinj metodg laiko eiluéiy analizei, kad
empiriSkai iStirti minimalaus ménesinio atlyginimo poveikj infliacijai, nedarbui ir
vartojimui Lietuvoje;

5) PaaiSkinti gautus empirinio tyrimo rezultatus, pateikti iSvadas bei rekomendacijas

politikams ir tyréjams.

Tam, kad buity atsakyta j magistrinio darbo problema bei biity pasiektas tikslas, buvo
pritaikyti vektorinés autoregresijos (VAR) bei struktiirinés vektorinés autoregresijos (SVAR)
empiriniai metodai MMA augimo poveikiui nustatyti Lietuvos nedarbui, infliacijai ir vartojimui.
Surinkti ir naudojami duomenys yra priskiriami 2012 - 2023 mety laikotarpiui. VAR ir SVAR

modeliai buvo koduojami R Studio aplinkoje, naudojant R programavimo kalba.

Darbo rezultatai yra naudingi Lietuvos Vyriausybei, politikams, siekiant iSsiaiSkinti
galimas minimalaus ménesinio atlyginimo didinimo politikos teigiamas bei neigiamas pasekmes
Lietuvos ekonomikai. Be to, $is darbas yra naudingas ekonomistams, tyrin¢jantiems MMA

poveikj Lietuvos nedarbui, infliacijai ir vartojimui.



1. MOKSLINES LITERATUROS ANALIZE

Siame magistrinio darbo skyriuje yra apraoma teorija, siekiant iSanalizuoti minimalaus
ménesinio atlyginimo poky¢iy poveikj ekonomikai, bei yra susisteminami kity mokslininky daryty

tyrimy rezultatai.

1.1 Minimalaus ménesinio atlyginimo savoka bei apZvalga

Tarptautiné darbo organizacija apibrézia minimaly ménesinj atlyginimg kaip Vyriausybés
nustatomg minimalaus darbo uzmokescio dydi, kurj darbdavys privalo mokéti darbuotojams uz
ménesio atlikta darba (Interantional Labour Organization, 2022). Minimalaus ménesinio
atlyginimo jvedimo tikslas — neleisti darbdaviams iSnaudoti darbuotojy, mokant nepagrjstai maza
atlyginima, tokiu btudu didinant darbuotojy gerove bei mazinant absoliutaus skurdo lygj (kai
darbuotojas negali patenkinti minimaliy pragyvenimui biitiny vartojimo poreikiy). Taigi
minimalus ménesinis atlyginimas turéty uztikrinti pakankamai pajamy darbuotojui, kad bty

jmanoma pragyventi (Amadeo, 2022; Interantional Labour Organization, 2022).

Minimalus ménesinis atlyginimas buvo jvestas salyginai neseniai, XIX amziaus pabaigoje.
Naujoji Zelandija buvo pirmoji Salis, jvedusi minimaly darbo uzmokestj 1894 m., sickdama
apsaugoti labiausiai pazeidziamus darbuotojus - moteris ir vaikus, dirbancius fabrike po 18
valandy per dieng uz atlyginimg, kurio nepakako biitiniems vartojimo poreikiams (Interantional
Labour Organization, 2022; Starr & International Labour Office, 1981). XX amziaus pirmoje
pus¢je minimaly darbo uZmokestj pradéjo ivedinéti kitos valstybés, tarp kuriy Jungtiné Karalysté
bei Jungtinés Amerikos Valstijos (Amadeo, 2022). Ankstyva minimalaus darbo uzmokes¢io forma
buvo laikina priemoné padéti darbuotojams, kuri buvo panaikinama po tam tikro laiko, kai
socialiniai partneriai (profesiniy sgjungos bei darbdaviy organizacijos) susiderindavo dél tinkamo
atlygio (Interantional Labour Organization, 2022). Taciau, laikui bégant, minimalus darbo
uzmokestis jsitvirtino kaip nuolatiné priemoné, kadangi profesinés sgjungos nebuvo pajégios
susiderinti su darbdaviais dél atlyginimo, kuris patenkinty minimaly vartotojy poreikj (Addison,
2014). Pavyzdziui, 2022 m. duomenimis, 21 Europos Sajungos $alys turi nusistaciusios minimaly
ménesinj uzmokestj. I§imtys yra Svedija, Norvegija, Islandija, Danija ir Suomija, kur istoriskai
isivyravo efektyvios profesinés sgjungos, turincios didele derybing galig atlyginimo nustatymui
(McCarthy, 2017).

1.2 Teoriniai modeliai

1.2.1 Darbo paklausos ir pasiiilos modelis su MMA

1 paveiksle yra pavaizduotas neoklasikinis modelis, pagal kurj minimalaus ménesinio
atlyginimo jvedimas turi trikumy, kai darbo rinka yra konkurencinga (daug darbuotojy ir daug

darbdaviy). Pradingje biisenoje darbo paklausa kertasi su darbo pasitla ir néra nustatyto
10



minimalaus atlyginimo. Taigi, optimalus darbuotojy kiekis yra Qe, 0 optimalus atlyginimas We.
Taciau, véliau yra nustatomas minimalus ménesinis atlyginimas Wm. Atitinkamai, darbdavys
negali mokeéti mazesnio darbo uzmokesC¢io uz nustatyta Wm. Didéjant darbo jégos kaStams,
darbdaviui ekonomiskai neapsimoka laikyti pradinio kiekio darbuotojy Qe. Taigi, darbo jégos
kiekis mazéja iki Qm, atlyginimui didéjant nuo We iki Wh. I8 to kyla iSvada, kad jvedant minimaly
darbo uzmokestj, susidaro nedarbas, kadangi darbdavys atleidzia dalj nekvalifikuoty darbuotojy

dél isaugusiy darbo jégos kasty. Tai yra vienas argumentas prie§ minimaliosios algos didinima.

Darbo uZmokestis

A

Darbo paklausa

Darbo pasiila

pd

W

Minimali ménesiné alga

We

o o >,

Darbo jégos kiekis

1 Pav. Darbo paklausos ir pasiilos modelis su MMA (Empirical Evidence on Minimum
Wages, 2018)
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1.2.1 Monopsonijos MMA modelis

Q.

A MRC

SL

MRC2

| D-MRP

Qun Qe=Qu >

2 Pav. Monopsonijos MMA modelis (Congressional Budget Office, 2019)

Priesingai nei standartinis darbo paklausos ir pasitilos modelis, galiojantis, kai rinkoje yra
daug darbdaviy ir daug darbuotojy (konkurencinga darbo rinka), monopsonijos modelis parodo,
kad minimalaus darbo uzmokesCio jvedimas ir nedidelis didinimas turéty jtakoti uzimtuma
teigiamai. Siuo atveju, monopsonija yra vienintelis darbdavys (jmoné), turinti didele galia darbo
rinkoje ir dél to pradinéje biisenoje samdanti Qmn darbuotojy kiekj, kuris yra maZesnis uz optimaly
Qe kiekj, bei nustatanti atlyginimg Wmn, Zemesnj nei darbuotojo ribinis produktas (MRP). Jeigu
Vyriausybé¢ jvesty minimaly ménesinj darbo uzmokestj Wm, kuris biity didesnis uzZ Wmy ir bty
lygus optimaliam atlyginimui We, samdomy darbuotojy kiekis padidéty iki optimalaus Qe =Qm.
Taciau, verta pastebéti, kad jeigu minimalus ménesinis atlyginimas kilty ir tapty didesnis nei
imonés ribiniai kastai (MRC), imoné samdyty maziau darbuotojy nei pradinéje biisenoje, kas

paskatinty nedarbo lygio augima.

1.2.3 Paklausos traukos infliacija

Kitas ekonomisty placiai aptarinéjamas minimalaus ménesinio atlyginimo didinimo
padarinys yra infliacija, kuri gali pasireik$ti per padidéjusig paklausa (paklausos traukos
infliacija). Didinant Vyriausybei minimaly ménesinj atlyginima, taip pat auga nekvalifikuoty
darbuotojy pajamos bei jy perkamoji galia. lliustruojant, 3 paveikslas parodo, kad didéjant MMA
ir nekvalifikuoty darbuotojy perkamajai galiai, Sios grupés darbuotojai pradeda vartoti daugiau.
Taigi, visuminé paklausa i§ pradinés biisenos AD; padidéja ir tampa AD». Darant prielaida, kad

jmongs negali 1§ karto patenkinti iSaugusio pageidaujamo paklausos kiekio dél pilno uzimtumo ir

12



pilno pajégumo, padidéjusi visuminé paklausa lemia padidéjusias kainas nuo P1 iki P2

Kaina

A LRAS

P2 pr—

Pl e e e e e e

AD2

|\ ap >
Pilnas uzimtumas Realus BVP

3 Pav. Paklausos traukos infliacija (Agarwal, 2022)

1.2.4 Sgnaudy sukelta infliacija

Didinant minimaly ménesinj atlyginima, kainy kilimas gali pasireik§ti ne vien dél
1Saugusios paklausos bet ir iSaugusiy darbdaviy sgnaudy, kadangi did¢jant MMA reikia mokeéti
didesnj darbo uZmokestj, kuris kelia prekiy savikaing. 4 paveikslas parodo, kad kylant prekiy
savikainai, pasitila mazg¢ja ir i$ pradinés biisenos AS1 slenkasi ] kairg bei tampa AS,. Sumazéjusios
paklausos padarinys yra sumazéjes kiekis Y2 bei padidéjusi kaina P2. Pastebétina, kad prekiy
savikaina kyla ne vien dél iSaugusio MMA nekvalifikuotiems darbuotojams, taciau jmonés turi
taip pat kelti atlyginimag kvalifikuotiems darbuotojams, gaunantiems didesnj atlyginimg net MMA,
taip pat, kad iSlaikyty kvalifikuoty darbuotojy motyvacija ir tokj pati produktyvuma (prieSingu
atveju, kvalifikuoti darbuotojai susirasty kitg darbg arba tapty maziau produktyvesni dél
motyvacijos stokos, jeigu MMA ir kvalifikuoty atlyginimy atotriikis biity labai maZzas) (Grossman,
1983). Taigi, imonés didéjant MMA, siekdamos islaikyti tg patj pelninguma, didina kainas, kad

kompensuoty iSaugusius kastus, kas lemia infliacija.
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Kaina

AS1

P2 fr— c— c— — o—

Pl = e oo s—

/Realus BVP

4 Pav. Sgnaudy sukelta infliacija (Types and Causes of Inflation: Cost-push Inflation,
2008)

1.3 Mokslinés literatiiros rezultatai

1.3.1 MMA ir nedarbas (uzimtumas)

Ekonomistai yra padarg daugybe tyrimy, bandydami i$siaiskinti, ar realiame gyvenime yra
rySys tarp MMA didinimo bei nedarbo. Iliustruojant, Clemens and Wither (2019) band¢ istirti JAV
federalinio minimalaus valandinio uzdarbio didinimo 2007-2009 metais, kaip atsako Finansy
krizei, poveik] uZimtumui. Tyrimo rezultatai parodé¢, kad Sio laikotarpio minimalaus valandinio
darbo uzmokescio padid¢jimas 1% sumazino bendraji uZimtumo lygj bent 0,5% valstijose, kurios
buvo visiSkai susietos su federalinio minimalaus atlyginimo did¢jimu (valstijos, turincios

aukstesnj minimaly valandinj uzdarbj nei federalinis, nepatyré uZimtumo praradimy).

Panasiai, Kemal & Kocaman (2019), tirdami MMA poky¢iy poveikj nedarbui Turkijoje,
gavo statistiSkai reikSminga rezultatg, kad 1% MMA padid¢jimas lémée 0,63% nedarbo augima.
Svarbu paminéti, kad did¢jant MMA, darbdaviai, bandydami maZinti sanaudas vietoj darbuotojy
atleidimy, gali sumazinti darbo valandas darbuotojams ir papildomai priimti darbuotojy, kad
palaikyty ta pat] pajéguma. Pavyzdziui, tyrimas parodé, kad Kalifornijoje didéjant MMA 1%,
darbuotojy, dirbané¢iy daugiau nei 20 valandy per savaite, sumazéjo 23% (Yu et al., 2021). Tokiu
btudu jmonés i§ Kalifornijos bandé optimizuoti kastus, nes darbuotojams, dirbantiems maziau nei
20 valandy per savaite, nereikéjo skirti pensijos ir sveikatos draudimo naudy i§ darbdavio 1¢8y,

kurios sudaré Zenklias darbo uZzmokescio i$laidas.

Kita vertus, yra nemazai tyrimy paneigian¢iy neoklasikinj darbo pasiilos ir paklausos
modelj. PavyzdZiui, Gonzalez (2021) atliktas tyrimas, naudojant maziausiy kvadraty tiesines
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regresijas, parode, kad tik 10% reikSmingumo lygyje MMA pokytis jtakoja JAV nedarbo lygi.
Taigi autorius padaré iSvada, kad MMA nejtakoja nedarbo lygio, nes 5% ir 1% reikSmingumo

lygyje rezultatai buvo statistiSkai nereikSmingi.

Karpuskien¢ (2011), analizuodama ekonomines minimalaus ménesinio atlyginimo
(MMA) poveikio pasekmes Lietuvos darbo rinkai, nustaté, kad MMA didinimas nuo 370 iki 670
lity privaciame sektoriuje daro teigiamg poveikj uzimtumui. Ta¢iau MMA didinimas virSijant 670
lity ribg pradéjo neigiamai veikti uzimtuma. Tuo tarpu vieSajame sektoriuje tyrimas nerado jokios
reikSmingos MMA jtakos uzimtumui. Vélesnis Lietuvos Banko atliktas tyrimas (2022) sieke
iSsiaiskinti, ar nuolatinis zenklus MMA augimas Lietuvoje turéjo neigiamy pasekmiy darbo rinkai.
Rezultatai parode, kad MMA didinimas netur¢jo jokio neigiamo poveikio uzimtumui. PrieSingai,
nekvalifikuoti darbuotojai, dirbantys monopsoninése jmonése, turéjo didesn¢ tikimybe iSlaikyti

uzimtuma.

1.3.2 MMA ir infliacija

Lyginant MMA ir infliacijos literatiiros skai€iy su aukS$ciau pateikta MMA ir nedarbo
literatiira, tyrimy buvo padaryta zenkliai maziau. Katz and Krueger (1992) atlikdami tyrima JAV
greitojo maisto rinkoje nustaté, kad MMA didinimas neturi statistiSkai reikSmingo poveikio

greitojo maisto restorany kainy kilimui.

Veliau, Aaronson et al. (2008) pri¢jo iSvada, kad did¢jant MMA, uzimtumas ir infliacija
yra neigiamai susij¢. Mokslininkai pateiké teorinius modelius, patvirtinancius Siuos rezultatus —
darbo konkurencingoje rinkoje MMA padidéjimas lémé uZimtumo maZzéjimg bei kainy kilima,

taciau monopolistinéje darbo rinkoje didé¢jant MMA, uzimtumas augo ir kainos mazgjo.

Nguyen (2012), bandydamas i$siaiSkinti, ar padidé€jusig infliacija Vietname jtakojo MMA
augimas, taiké mazyjy kvadraty tiesines regresijas. Jis gavo statistiSkai nereikSmingus rezultatus
visuose 1%, 5% ir 10% reikSmingumo lygiuose. Autorius teigia, kad tokj rezultatg gali paaiSkinti
dvi priezastys: pirma, nekvalifikuoty darbuotojy procentas, lyginant su visa darbo jéga, yra
pakankamai mazas (10%). Tai reiSkia, kad visuminé paklausa, padid¢jant nekvalifikuoty
darbuotojy pajamoms, reikSmingai neiSauga ir nesukelia infliacijos. Antra, didelé konkurencija
tarp imoniy bei elastinga paklausa neleidzia imonéms kelti kainy dél iSaugusiy darbo uzmokescio

kasty.

Heemskerk et al. (2018) iSanalizavo MMA poveikj infliacijai Rumunijoje 2013-2016 m.
ir padaré iSvada, kad MMA padidéjimas 1% salygojo vartotojy kainy indekso infliacijos augima
0,4%.
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Tuo tarpu Karpuskiené (2015) siekdama nustatyti 2012-2014 MMA didinimo poveikj
Lietuvos ekonomikai nerado MMA didéjimo poveikio infliacijai. Nepaisant spartaus MMA
augimo 2012-2014 metais, infliacija 2013 — 2014 metais sické vos 1% ir buvo zemiausiame taske

nuo 2008 mety.

1.3.3 MMA ir vartojimas

Vienas i§ teigiamy MMA didinimo poveikiy ekonomikai yra Zemas pajamas gaunanciy
zmoniy vartojimo padidéjimas, gerinantis Siy darbuotojy gyvenimo kokybe¢. Europos Centrinio
banko tyrimas parodo, kad Kinijoje didéjant MMA 2002—-2009 mety laikotarpiu, zemas pajamas
gaunanciy vartojimas iSaugo. Idomu, kad Zemas pajamas gaunancios Seimos, turincios vaiky,
iSleisdavo visas padidéjusias disponuojamas pajamas, o bevaikiai neturtingi namy tikiai sutaupé

67% minimalaus atlyginimo padidinimo (European Central Bank, 2019).

Alonso (2016), atlikdamas tyrimg JAV, pasitelkiant mazmeninés prekybos duomenis,
nustaté, kad didéjant MMA 10%, pardavimai iSaugo 1,1%, apytiksliai 2 milijardais USD. Sis
mokslininkas argumentavo, kad tokj rezultatg lémé padidéjusios Zemas pajamas gaunanciy

darbuotojy disponuojamos pajamos.

Tuo tarpu Sabokkhiz et al. (2021), tiriant MMA augimag ir tikiy vartojima Kanadoje 1981—
2019 m. laikotarpiu, nerado statistiSkai reikSmingo MMA augimo poveikio tkiy vartojimui.

Autoriai kvestionuoja MMA svarba ekonomikos stabilizavimui ir vartojimo skatinamam augimui.

MMA tyrimai Lietuvos regionui parodé, jog MMA augimas zenkliai padidina darbuotojy
pajamas — tiek zemas pajamas gaunanéiy darbuotojy, tiek vidutinj atlyginima gaunanciy
darbuotojy, kas teigiamai paveiké vartojimg bei BVP augimg (Garcia-Louzao & Tarasonis, 2023;
Lietuvos Bankas, 2022).

Susisteminus mokslinés literatiros rezultatus j lentele, kyla iSvada, kad MMA poky¢iy
jtaka nedarbui (uZimtumui), infliacijai ir Zemas pajamas gaunanciy darbuotojy vartojimui yra
nevienareikSmiska — vieni autoriai teigia, kad MMA augimas turi jtakos auksciau iSvardintiems
ekonominiams rodikliams juos didinant arba mazinant, Kiti, kad MMA augimas neturi poveikio

nedarbui, infliacijai bei vartojimui.

Nedarbas Infliacija Vartojimas
MMA  augimas | Karpuskiené (2011), | Aaronson et al. | Alonso (2016),
didina ekonominj | Clemens and Wither | (2008), European Central
veiksnj (2019), Kemal & | Heemskerk et al. | Bank (2019), Garcia-
Kocaman (2019), (2018) Louzao & Tarasonis
(2023), Lietuvos
Bankas (2022)

16



MMA  augimas | Karpuskiené (2011) | Aaronson et al.
mazina ekonominj (2008
veiksnj
MMA  augimas | Gonzalez  (2021), | Katz and Krueger | Sabokkhiz et al (2021)
nedaro jtakos | Lietuvos  Bankas | (1992), Nguyen
ekonominiam (2022) (2012),
veiksniui Karpuskiené
(2015)

1 Lent. Mokslineés literaturos rezultatai

1.3.4 Mokslinés literatiiros taikyty metody analizé
ISanalizavus moksling literatiirg, iSaiSkéjo, kad mokslininkai minimalaus ménesinio
atlyginimo poky¢iy poveikiui infliacijai, nedarbui ir vartojimui nustatyti daznai naudoja jvairius

kiekybinius ekonometrinius metodus. Lenteléje apacioje yra susisteminti dazniausiai naudojami

ekonometriniai metodai.

Paprastyju Apibendrinta Skirtumo Vektorinés
maziausiy maziausiy skirtumuose | autoregresijos
kvadraty kvadraty regresija | regresija ir struktiirinés
tiesiné (GLS) (Difference- | vektorinés
regresija in- autoregresijos
(OLYS) differences) | (VAR/SVAR)
Privalumai | Paprastumas, | Atsizvelgia j Leidzia Leidzia jvertinti
geriausias heteroskedastiSkumo | istirti keliy kintamyjy
tiesinis ir paklaidy priezastinj vienalaikius
nesaliskas koreliacijos rysi, rysius, SVAR
jvertinimas problemas naudojant modelis leidzia
(jeigu gydymo ir nustatyti
prielaidos kontroliniy | struktiiriniu
nepazeistos) grupiy Soky poveikj
pokycius Kintamiesiems
laikui bégant | kaip prieZastinj
rys].
Trakumai | Pazeidus Sudétingiau Néra Kintamieji turi
prielaidas, paskaiciuoti nei OLS | galimybés buti
jver€iai tampa | ir sudétingiau jvertinti stacionards,
Saliski interpretuoti keliy jtraukiant didelj
rezultatus kintamyjy kintamyjy ir
vienalaikiy | vélavimy
rysiy skaiCiy modelis
tampa
komplikuotas

2 Lent. Mokslinéje literatiiroje taikyty metody privalumai ir triskumai

Paprastyjy maziausiy kvadraty tiesiné regresija yra placiai naudojama dél jos paprastumo ir
gauty rezultaty aiskinimo paprastumo. Si regresija pateikia nesaliskus koeficienty jverdius, jeigu

visos prielaidos (tiesiniai rySiai tarp kintamyjy, koreliacijos tarp liku¢iy nebuvimas, likuciy
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homoskedastiSkumas, normalus likuciy paskirstymas, multikolineariSkumo nebuvimas tarp
nepriklausomy kintamyjy, nepriklausomy kintamyjy egzogeniskumas) néra pazeistos. Be to, OLS
regresija yra skaiCiavimo pozidriu efektyvi, todél yra prieinama tyréjams, turintiems skirtinga

statistinés patirties lygj.

Nepaisant savo paprastumo ir efektyvumo, OLS regresija turi ir savo trikumy. Daznu atveju
OLS regresijos auk$&iau minétos prielaidos biina paZeistos. Siy prielaidy pazeidimas gali lemti
neobjektyvius ir neveiksmingus jvercius, darancius neigiamg jtaka rezultaty patikimumui. Be to,

OLS regresija neturi galimybés jvertinti keliy kintamyjy vienalaikius ry$ius vienas kitam.

Apibendrinta maziausiy kvadraty regresija yra OLS regresijos atSaka, skirta naudoti OLS
regresijos paklaidy koreliacijos ir heteroskedastiSkumo atveju. Leisdama skirtingas paklaidy
dispersijas ir koreliacija, GLS regresija pateikia tikslesnius jvercius lyginant su OLS, kai Sios

prielaidos yra pazeistos.

GLS regresija turi ir trikumy — reikalauja nurodyti teisinga klaidy kovariacinés strukttiros
modelj, kuris gali biiti sudétingas ir subjektyvus. Netinkamas kovariacijos struktiiros pasirinkimas
gali lemti SaliSkus jverCius ir neteisingas iSvadas apie rySius tarp kintamyjy. Be to, nustatyti
koeficientai atspindi bendrg keliy kintamyjy ir koreliacijy poveikj, todé¢l atskirti individualy

prognozuojamyjy veiksniy poveikj rezultato kintamajam yra ne taip paprasta lyginant su OLS.

Skirtumo skirtumuose regresija leidzia nustatyti priezastinj ry$j, lyginant rezultaty pokyc¢ius
pries ir po gydymo tarp gydomy ir kontroliniy grupiy ir tokiu biidu i§sprendZia endogeniSkumo

problema.

Kita vertus, skirtumo skirtumuose regresija remiasi lygiagre¢iy tendencijy prielaida, kad be
gydymo vidutiniai gydymo ir kontroliniy grupiy rezultatai laikui bégant biity seke lygiagreciais
keliais. Sios prielaidos paZzeidimas gali salygoti $aliskus jvertinimus. Be to, néra galimybés

jvertinti keliy kintamyjy vienalaikiy rySiy.

Vektoriniy autoregresijy modeliai lyginant su auk$€iau apraSytais ekonometriniais
modeliais gali uzfiksuoti sudétingus dinaminius rySius tarp keliy kintamyjy vienu metu. VAR
modeliai taip pat suteikia pagrindg prognozuoti busimas kintamyjy reikSmes sistemoje bei
atspariis endogeniSkumo problemai, leisdami dvikrypt] priezastinj ryS$] tarp kintamuyjy.
Papildomai, VAR atSaka - struktiiriné vektoriné¢ autoregresija (SVAR) leidzia nustatyti
struktirinius Sokus, lemiancius sistemos dinamikg bei nustatant tam tikrus apribojimus, remiantis
ekonomine teorija, SVAR leidzia tyréjams interpretuoti jvertintus koeficientus kaip atspindincius
priezastin] rySj. Tai gali suteikti jZvalgy apie prieZastinio poveikio kryptj ir masta, naudinga
politikos formuotojams.
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VAR ir SVAR modeliai turi keletg trikumy. Vienas 18 jy, kad analizuojami duomenis turi
biiti stacionariis. Dazniausiai analizuojami duomenys néra stacionaris ir turi bati pertvarkomi.
Papildomai, ;] VAR/SVAR model;j jtraukiant didelj kintamyjy ir vélavimy skaiciy, modelis gali

tapti komplikuotu ir sunkiai interpretuojamas.

Nors kiekvienas metodas turi savo pranaSumy ir trikumy, Siame darbe VAR/SV AR metodas
bus naudojamas minimalaus meénesinio atlyginimo augimo poveikiui infliacijai, nedarbui ir
vartojimui nustatyti. Kaip ir buvo minéta anks¢iau, VAR/SVAR metodai iSsiskiria tuo, kad gali
vienu metu uzfiksuoti dinamiSka keliy kintamyjy saveika, jie puikiai tinka sudétingam ir
tarpusavyje susijusiam ekonominiy veiksniy pobtidziui analizuoti. Tokj sudétingg ir tarpusavyje
susijusj ekonominiy ry$iy pobiidj sudaro minimalaus ménesinio atlyginimas, infliacija, nedarbas

ir vartojimas.

1.4 Minimalaus darbo uzmokescio tendencijos ES ir Lietuvoje

1.4.1 Nominaliis MMA dydziai 2022 m.

Paveikslas 5 atvaizduoja nominaly MMA dydj eurais kickvienoje MMA jvedusioje ES
valstybéje. Svarbu paminéti, kad MMA dydis stipriai varijuoja tarp Saliy (nuo 332 EUR iki 2257
EUR). Atitinkamai, Europos Parlamentas skirsto ES valstybes 1 3 grupes pagal MMA dyd;: 1
grupe — Salys su mazu MMA, kuris nesiekia 1000 EUR (Bulgarija, Latvija, Rumunija, Vengrija,
Kroatija, Slovakija, Cekija, Estija, Lenkija, Lietuva, Graikija, Malta, Portugalija); 2 grupé¢ — 3alys
su vidutiniu MMA, kuris yra didesnis uz 1000 EUR, bet mazesnis uz 1500 EUR (Slovénija ir
Ispanija); 3 grupé — Salys su didesniu nei 1500 EUR atlyginimu (Pranciizija, Vokietija, Belgija,
Nyderlandai, Airija, Liuksemburgas) (European Parliament, 2022a). Pagal Europos Parlamento
duomenis, vidutinis metinis MMA augimo tempas nuo 2012 m. iki 2022 m. buvo didZiausias
Rumunijoje (12,6%), Lietuvoje (12,1 %) ir Bulgarijoje (9,4 %). Maziausi vidutiniai metiniai
augimo tempai tarp ES valstybiy nariy uZfiksuoti Pranciizijoje ir Maltoje (1,4 %) ir Nyderlanduose
(1,9 %) (European Parliament, 2022a, 2022b; OECD, 2021).
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5 Pav. MMA ES salyse (European Parliament, 2022b)

1.4.2 MMA pagal perkamosios galios paritetq

Pagrindiné priezastis, lemianti stipriai varijuojantf MMA nominalios vertés dydj yra ta,
kad ES $aliy ekonomikos yra labai skirtingos. Pavyzdziui, Bulgarijoje ar Vengrijoje prekiy kainos
skiriasi, palyginant su tokiomis ES valstybémis kaip Pranciizija, Liuksemburgas, Vokietija
(OECD, 2022). Atitinkami, perkamosios galios paritetas leidzia paSalinti prekiy kainy skirtuma,
kurj gali sukelti valiuty kurso svyravimai, tokiu biidu tiksliau palyginant MMA dydziy skirtumus
tarp ES nariy. 6 paveikslas parodo, kad skirtumai tarp MMA dydziy yra Zenkliai mazesni lyginant
su nominaliais dydziais (nuo 630 iki 1748 PGP vienety). Iliustruojant, 2022 m. Lietuvos
nominalus MMA yra 730 EUR, tafiau pritaikius PGP, MMA dydis padid¢jo iki 1014,85 PGP
vienety, kas salygoja, jog Lietuvoje darbuotojai, uZdirbantys MMA, gali sau leisti didesnj
vartojimo krepgelj nei pusé ES $aliy. Pastebétina, kad Cekija, priskiriama 1 grupei pagal nominaly
MMA (yra mazesnis nei 1000 EUR), bet pritaikius PGP atsiduria trecioje vietoje pagal MMA ir
darbuotojai uzdirbantys MMA gali leisti jpirkti didesnj krepselj nei Pranciizijos ir Vokietijos
darbuotojai uzdirbantys MMA. Taigi, Cekijos krona yra nuvertinta (European Parliament, 2022a,
2022b).
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6 Pav. MMA ES Salyse pagal perkamosios galios paritetq (European Parliament, 2022b)

1.4.3 Minimalaus ir medianos uzmokesciy santykis

Vienas naudingas ir plafiai naudojamas statistinis rodiklis yra minimalaus darbo
uzmokesciy santykis su darbo uzmokes¢io mediana Salyje. Kadangi vidutinj darbo uzmokestj
veikia krastutinés vertés, darbo uzmokes¢io mediana yra geresnis atskaitos taskas, ypac Salyse,
kuriose darbo uzmokescio nelygybe yra didelé (pvz. Salyje, kur Gini koeficientas didesnis uz 0,5).
Sis rodiklis parodo minimalaus darbo uzmokeséio lygj, palyginant su ,,vidutinio darbuotojo® lygiu
arba, kitaip tariant, kiek procenty minimalus ménesinis atlyginimas sudaro vidutinio darbo
uzmokescio (ILO, 2015; OECD, 2021).

7 paveikslas parodo, jog Sis santykis tarp ES Saliy yra beveik vienodas (varijuoja nuo 39%
Estijoje iki 53% Slovénijoje). To priezastis yra ta, kad ES Salys yra i§sivysciusios. Palyginimui,
besivystan¢iomis Salys, tokios kaip Burundis, Somalis, Mozambikas ir kt. turi Zymiai didesnj
minimalaus ir medianos uZzmokes¢iy santykj, kadangi dauguma Zmoniy uzdirba minimaly
uzmokestj ir pajamy nelygybé yra didel¢ (ILO, 2015). Interpretuojant, Lietuvos darbuotojas,
uzdirbantis MMA 2021 m. galéjo jpirkti 49% vidutinj atlyginimg gaunancio darbuotojo krepselio
(neatsizvelgiant | mokestines detales — gyventojy pajamy mokest] bei socialinio draudimo

imokas).
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Minimalaus ir medianos uzmokescio santykis (Eurostat, 2021)

1.4.4 Minimalaus ménesinio darbo uzmokescio tendencijos Lietuvoje

8 paveiksle pavaizduotos Lietuvos MMA augimo tendencijas nuo 1996 iki 2023 mety. Per

$i laikotarpi MMA Lietuvoje iSaugo beveik 14 karty. Pastebétina, kad MMA augimo tempas 2022

pasieké 13,6%, kas yra antras pagal dydj augimo tempas ES Salyse po Vengrijos (European
Parliament, 2022a; LRT, 2022). Taip pat, vidutinis MMA augimo tempas Lietuvoje nuo 2012 iki

2022 m. sudaré 12,1% - didziausias vidutinis MMA augimo tempas po Rumunijos (European

Parliament, 2022a).
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MMA tendencijos Lietuvoje bei augimo tempas (Tagidas, 2022)

Nepaisant MMA nuolatinio spartaus didéjimo, svarbu paminéti, kad darbo nasumas vis dar

auga lé¢iau nei darbo uzmokestis (BNS, 2023). Tokia tendencija galéty neigiamai atsiliepti
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Lietuvos konkurencingumui bei padidinti nedarbg ir infliacijg Lietuvoje dél padidéjusiy gamybos

kasty.

Apibendrinant mokslinés literattiros analizés dalj, MMA poveikis nedarbui, infliacijai ir
vartojimui néra vienareikSmiSkas. Taipogi, ekonomistai teigia, kad spartus MMA augimas
Lietuvoje, kai darbo nasumas auga létesniu tempu, gali neigiamai jtakoti Lietuvos ekonomika
(padidinti infliacijg bei nedarbg). Taigi kyla klausimas, kokj poveikj MMA kylimas daro nedarbui,

infliacijai bei vartojimui Lietuvoje.
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2. EMPIRINIO TYRIMO METODIKA

Prie§ atlickant tyrima, yra svarbu parinkti tinkama tyrimo metodika. Siame skyriuje yra
aprasomas tyrimo tikslas, iSkeltos pagrindinés hipotezés, aprasomas tyrimo modelis, apibiidinami
kintamieji.

2.1 Tyrimo tikslas ir hipotezés

Remiantis atlikta mokslinés literatiros analize, S§io tyrimo pagrindinis tikslas yra
i$siaiSkinti minimalaus ménesinio atlyginimo pokyc¢iy poveikj Lietuvos nedarbui, infliacijai ir

vartojimui.

Atitinkamai, turi bati iSkeliamos hipotezés, kurias galima buty arba paneigti arba

nesugebéti atmesti. Tikslui pasiekti, yra suformuluojamos 3 hipotezés:

1) MMA augimas neturi poveikio nedarbui Lietuvoje;
2) MMA augimas neturi poveikio infliacijai Lietuvoje;

3) MMA augimas didina vartojima.

Sios hipotezés buvo suformuluotos remiantis Lietuvos Banko bei daugumos kity daryty
tyrimy Lietuvos regionui rezultatais, kuriuose nebuvo rasta rysio tarp MMA, nedarbo ir infliacijos,

taciau buvo rastas rySys tarp MMA ir vartojimo.

2.2 Tyrimo metodas
Sio darbo tikslui pasiekti bus naudojami kiekybiniai tyrimo metodai — vektoriné

autoregresija (VAR) ir struktiiriné vektoriné autoregresija (SVAR).
VAR teorinis modelis gali buti aprasytas Zemiau nurodytomis lygtimis:

1) MW= @0+ asMW¢e1+ 0oMWi2 + 0sMWes + BrINFe1 + B2INFe2 + BalNFes + y1INFe1 +
v2INFt2 + y3INFt.3+ 81CONSt.1 + 62CONSt2 + 63CONS-3 + emwt

2) INFi= 0o+ 0sMWi + a2MWiz + 03MWes + BrINFet + B2INFez + BsINFus + y1INFeq +
Y2INFt2 + y3INFt.3 + 1CONSt.1 + 62CONSt.2 + 63CONSt-3 + €inrt

3) UNEMP:= 0o+ atMWt1+ 02MWi.2 + asMWez + B1INFe1+ B2INFi2 + B3INFi3 + y1INF:.
1+ y2INFe2 + y3INFe.3 + 81CONSt.1 + 62CONSt2 + 63CONSt.3 + eunempt

4) CONS:= wo+ 0sMWi1+ azMWi2+ asMWis + BrINFes + B2INFz + BaINFus + y1INFes
+ y2INFt.2 + y3INFt3 + 61CONSt1 + 52CONSt.2 + 83CONSt.3 + const

MW;, INF;, UNEMPy, ir CONS;, atspindi minimalaus ménesinio atlyginimo, infliacijos,

nedarbo ir vartojimo kintamuosius t laiko momentu

0 atspindi konstantas
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al, 02, a3 atpsindi minimalaus atlyginimo vélavimy koeficientus
B1, B2, B3 atpsindi infliacijos vélavimy koeficientus

v1, v2, y3 atpsindi nedarbo vélavimy koeficientus

01, 02, 63 atpsindi vartojimo véelavimy koeficientus

EMWt, EINFt, EUNEMPt, &const atspindi paklaidas kiekvienai lygybei, kurios fiksuoja

nepastebétus veiksnius vienu metu veikiancius kiekvieng kintamajj
VAR modelis turi atitikti zemiau nurodytas prielaidas:

1) Modelis turi bati stabilus — dinaminiai kintamyjy rySiai laikui bégant i$lieka pastovis.
Kitaip tariant, VAR modelis laikomas stabiliu, jei jo parametrai, ypa¢ vélavimy
koeficientai, nerodo reik§mingy pokyciy ar svyravimy skirtingais laikotarpiais.

2) Analizuojami kintamieji turi bhti stacionaris — vidurkis ir dispersija turi islikti
pastovis skirtingais laikotarpiais.

3) Paklaidy homoskedastiskumas — pastovi dispersija.

4) Néra paklaidy autokoreliacijos — paklaidy reik§més neturi priklausyti viena nuo kitos.

5) Paklaidy normalus pasiskirstymas.

Svarbu paminéti, kad VAR parametrai, jeigu tarp kintamyjy egzistuoja vienalaikiai ry$iai, neturi
ekonominés prasmés, tai yra negali nurodyti prieZastingumo rySio. Atitinkamai, VAR plétinys —
SVAR modelis turi biiti taikomas norint nustatyti priezastingumg. SVAR modelis yra gaunamas
transformuojant VAR modelio likucius, kadangi $ie likuciai yra tiesiniai SVAR Soky ir SVAR
koeficienty deriniai. Skirtingai nuo VAR modelio, kuris jvertina vienalaikius kintamyjy rySius
neskiriant priezasties ir pasekmés, SVAR leidzia nustatyti struktiirinius Sokus, kurie daro jtaka
kintamiesiems. Po struktiiriniy Soky ir koeficienty nustatymo, SVAR leidzia apskaiciuoti impulso-
atsako funkcijas, kurios parodo kaip kiekvienas kintamasis laikui bégant reaguoja j vienkartinj
kito kintamojo Soka. Be to, SVAR leidZia atlikti prognoziy klaidy dispersijos skaidyma, i§skaidant
prognoziy klaidy dispersijas i kiekvieno struktiirinio Soko jnasus, suteikiant jzvalgy apie santykine

skirtingy Soky svarbg lemiant kiekvieno kintamojo kintamuma.
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3. EMPIRINIO TYRIMO ANALIZE

Sioje dalyje yra atlieckamas empirinis ekonometrinis tyrimas, naudojant vektoriniy
autoregresijy (VAR) ir struktiiriniy vektoriniy autoregresijos (SVAR) modelius, kurio tikslas yra
atskleisti minimalaus ménesinio atlyginimo pokyc¢iy poveikj infliacijai, nedarbui ir vartojimui

Lietuvoje.

3.1 Duomenys ir kintamuyjy apraSymas

Duomeny rinkinj, naudojamg empiriniam tyrimui, sudaro laiko eilutés Lietuvos regionui.
Duomenys yra ketvirtiniai ir apima laiko intervalg nuo 2012 pirmo ketvircio iki 2023 paskutinio
ketvir¢io. Tokio duomeny laiko intervalo pasirinkimg jtakojo keletas faktoriy: 1) 2012 metais
prasidéjo spartus MMA augimas Lietuvoje, kurio jtaka infliacijai, nedarbui ir vartojimui Siame
darbe ir yra analizuojama; 2) 2012 metai yra laikomi Lietuvos ekonomikos atsigavimu nuo 2007
- 2008 m. finansy krizés pasekmiy (2008 — 2011 mety duomeny jtraukimas, finansy krizés
laikotarpiu, galéty iskreipti apskaiCiuotus rySius naudojant VAR/SVAR modelj dél galimy

struktiiriniy ltiziy duomenyse); 3) duomeny trilkumas ankstesniems laikotarpiams.
Duomeny rinkinj sudaro 7 Kintamieji:

e Laiko kintamasis (Time) — nuo 2012K1 iki 2023K4.

e Minimali ménesiné alga (MinWage) — bruto MMA eurais. Ménesiniai duomenys paimti i$
Valstybés duomeny agenttiros duomeny bazés.

e Vidutinis darbo uzZzmokestis (AvgWage) — bruto VDU eurais. Ketvirtiniai duomenys paimti
1§ Valstybés duomeny agentiiros duomeny bazeés.

¢ Vartotojy kainy indeksas (CPI) — ketvirtiniai duomenys buvo paimti i§ Valstybés duomeny
agentiiros duomeny bazés. Sis kintamasis reikalingas, kad galétume paskai¢iuoti infliacija
(vartotojy kainy indekso pokytj).

e Infliacija (Inflation) - paskaiCiuota naudojant vartotojy kainy indeksa pagal formule:
Infliacija: = (vartotojy kainy indeksast — vartotojy kainy indeksast.1) / vartotojy kainy indeksast
* 100. Sis kintamasis yra isreikstas procentiniu dydziu.

e Nedarbo lygis (Unemployment) — ketvirtiniai duomenys paimti i§ Valstybés duomeny
agentiiros duomeny bazés, atspindintys nedarbo lygj procentais.

e Vartotojy pasitikéjimo indeksas (CCl) — ketvirtiniai duomenys paimti i§ EBPO duomeny
bazeés (ilgojo laikotarpio vidurkis lygus 100). Sis kintamasis yra naudojamas kaip vartojimo

atitikmuo, kadangi namy tkiy vartojimo ketvirtiniai duomenis yra sunkiai pasiekiami
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(Valstybés duomeny agentiiros duomeny bazéje yra tiktai metiniai duomenys keliems metams
su praleistomis reikSmémis).
3.2 Kintamyjy transformacijos
e MMA

Kadangi pradiniai MMA duomenys yra ménesiniai, o visy kity kintamyjy duomenys yra
ketvirtiniai, pradiniai MMA duomenys yra transformuojami | ketvirtinius duomenis,

apskaiciuojant kiekvienam ketvir¢iui MMA vidurkj.
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9 Pav. MMA Lietuvoje (ketvirtiniai duomenys)

Grafikas virSuje atspindi MMA kintamajj bei parodo MMA ilgalaikj augima, tac¢iau 2019
mety pirmajame ketvirtyje pastebimas zenkliausias MMA pokytis. Tokj drastiSkg MMA kylima
salygojo pakites indeksavimas, t. y kadangi nuo 2019 mety sausio 1 dienos buvo pakeisti
samdomojo darbuotojo socialinio draudimo jmoky tarifai, MMA nuo 2019 mety Yyra
indeksuojamas 1,289 karto. Atitinkamai, MMA duomenys nuo 2019 mety yra padalijami i$ §io
skaiCiaus, siekiant panaikinti struktiirin 10zj, kuris galéty neigiamai jtakoti VAR/SVAR modelio
rezultaty tikslumg ir patikimumg. Transformuoti MMA duomenys, atsizvelgiant |} nauja

indeksavima, yra pavaizduoti grafike Zemiau.
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10 Pav. MMA Lietuvoje (panaikinus indeksavimg)

I Sio grafiko yra matyti, kad struktiirinio 1Gzio, galin¢io neigiamai jtakoti VAR/SVAR
modelio rezultatus, neliko, o MMA ilgalaikis augimas tapo labiau tiesinis. Visgi, grafikas atspindi,
kad daugelyje ketviréiy MMA dydis nesikeité. Atitinkamai, nepaisant to, kad faktiskai Lietuvos
Vyriausybé didino MMA reciau nei kiekvieng ketvirtj, toks duomeny paskirstymas (kai MMA
dydis daugumoje ketvir¢iy nesikeicia) dél mazo dinamiskumo gali suteikti ribotg informacija, kad
galima bty jvertinti jo rysj su kitais VAR/SVAR modelio kintamaisiais. To pasékoje, paskai¢iuoti
VAR/SVAR modelio parametry jverciai gali buti netikslis bei modelis gali pateikti $aliskas
iSvadas, kadangi VAR modelyje parametrai yra jvertinami remiantis kintamyjy kitimu ir
kovariacija laikui bégant. Atitinkamai, buvo bandoma ieskoti kity MMA atitikmeny, kurie bty
dinamiSkesni. Kaip alternatyva MMA buvo svarstoma imti MMA/VDU santykj. Taciau grafike
Zemiau matosi, kad S$is santykis neatspindi bendros MMA kylimo tendencijos, kadangi

pastaraisiais metais VDU augo spar¢iau negu MMA.
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11 Pav. MMA/VDU santykis Lietuvoje

Kaip kita MMA atitikmens alternatyva buvo svarstoma imti realy MMA (pritaikyta
infliacijai ir atspindintj MMA perkamosios galios pokyc¢ius). Visgi naudojant §j dydj biity sunku

jvertinti tiesiogini MMA augimo poveikj infliacijai, nedarbui ir vartojimui.

Atitinkamai, R Studio aplinkoje naudojant dekompozicijos funkcija ir paSalinus
sezoniSkumo komponente ir likucius yra iSskiriamas MMA kintamojo trendas, atspindintis
ilgalaiki MMA tiesinj augimg, kurio reikSmés keiCiasi kiekvieng ketvirt] (kintamasis tapo

dinamiSkesnis).
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12 Pav. MMA trendas Lietuvoje

Be to, naudojant tik MMA trendg yra sumazinamas kintamojo triukSmas, kas turéty
teigiamai jtakoti VAR/SVAR modelio jverciy tikslumg. Visgi, zitirint i$ grafiko duomenys néra
stacionartis. Atitinkamai, sekanfiame poskyryje bus patikrintas stacionarumas naudojant

Augmented Dickey-Fuller statistinj testa ir $ie duomenys pertvarkomi dar sykj.
e Infliacija

I§ grafiko Zemiau yra matyti, kad infliacijos kintamasis turi labai daug sezoniskumo ir
triukSmo. Taip pat matome staigy infliacijos kilimg nuo 2021 mety pirmojo ketvir¢io pasiekusi
pika 2022 mety trecigji ketvirt], atspindint] Zaliavy ir sutrikusiy tiekimo grandiniy krize.
Atitinkamai, kintamojo panaudojimas Sioje formoje galéty neigiamai atsiliepti VAR/SVAR

modelio rezultaty patikimumui.
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13 Pav. Infliacija Lietuvoje

Siekiant panaikinti infliacijos kintamojo triukSma bei iSsigryninti ilgalaike infliacijos
tendencija, R Studio aplinkoje yra naudojama dekompozicijos funkcija, kuri i$skiria infliacijos

trenda.
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14 Pav. Infliacijos trendas Lietuvoje

Infliacijos trendas, pavaizduotas grafike auksciau, lyginant su pradiniais infliacijos
duomenimis turi maziau triuk§mo, tac¢iau grafiskai néra panasus j stacionary kintamajj. Kitame

poskyryje bus patikrintas stacionarumas naudojant Augmented Dickey-Fuller statistinj testa.

e Nedarbo lygis
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Nedarbo lygis Lietuvoje atspindi mazéjancig tendencijg. Taciau, 1§ grafiko zemiau yra
matoma, jog nedarbo lygis Lietuvoje buvo uzkilgs prasidéjus Covid-19 pandemijai, kuomet
ekonomikos veikla smuko, o visuminé paklausa sumazéjo dél neZzinomybés.
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15 Pav. Nedarbas Lietuvoje

Kaip ir infliacijos atveju, siekiant sumazinti triuk§ma R Studio aplinkos pagalba yra
iSskiriamas nedarbo lygio trendas, pavaizduotas grafike Zemiau.
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16 Pav. Nedarbo trendas Lietuvoje

Zitrint j grafika yra akivaizdu, kad nedarbo trendas néra stacionarus. Atitinkamai, kitame
poskyryje bus atliekamas Augmented Dickey-Fuller statistinis testas bei atliekama papildoma

transformacija stacionarumui pasiekti.
e Vartojimas

Vartotojy pasitike¢jimo indekso duomenys (paimti kaip vartojimo atitikmuo), lyginant su
MMA, infliacijos ir nedarbo duomenimis, labiausiai primena stacionarius duomenis, kadangi
neturi aiSkios tendencijos. Duomenys yra taip pat pakankamai dinamiski, todél naudoti

dekompozicijos funkcijos bei isskirti trendo néra poreikio.
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17 Pav. Vartotojy pasitikéjimo indeksas Lietuvoje

3.3 Kintamyjy parinkimas VAR modeliui ir stacionarumo tikrinimas

Stacionarumas yra esminé prielaida, siekiant uztikrinti VAR/SVAR modeliy pagrjstumg ir
patikimuma. Stacionarumo prielaidos pazeidimai gali sukelti SaliSkus parametry jvertinimus,
klaidingas iSvadas ir netikslias prognozes. Atitinkamai, taikant VAR/SVAR modelius, turi bti

atsizvelgiama j kintamyjy stacionaruma.

Stacionarumui patikrinti yra naudojamas Augmented Dickey-Fuller statistinis testas, kurio
nuliné hipotezé - nestacionarumas (kintamasis turi vieneting Saknj) bei alternatyvi hipotezé¢ —

stacionarumas (kintamasis neturi vienetinés Saknies).
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Lentelé Zemiau susistemina Augmented-Dickey Fuller statistinio testo rezultatus MMA

trendui, infliacijos trendui, nedarbo trendui ir vartotojy pasitikéjimo indeksui.

Kintamasis Stacionarus/Nestacionarus p-reik§meé
MMA trendas Nestacionarus 0,96
Infliacijos trendas Stacionarus 0,03
Nedarbo trendas Nestacionarus 0,60
Vartotojy  pasitikéjimo | Nestacionarus 0,06
indeksas

3 Lent. Augmented-Dickey Fuller testo rezultatai netransformuotiems kintamiesiems

Matome, kad 5 procentu reikSmingumo lygyje tik infliacijos trendo kintamasis yra
stacionarus. Atitinkamai, MMA trendo, nedarbo trendo ir vartotojy pasitikéjimo indekso

duomenys turi buti transformuojami stacionarumui pasiekti.
e MMA trendo procentinis pokytis

Kaip ir buvo minéta anksc¢iau, nors MMA trendas yra dinamiskas, visgi néra stacionarus
dél tiesinio augimo tendencijos. Ta jrodo ir Augmented Dickey-Fuller testo rezultatai.
Atitinkamai, yra paskai¢iuojamas MMA trendo procentinis pokytis. Grafikas Zzemiau parodo, kad
MMA trendo procentinis pokytis gali biiti stacionarus (vidurkis ir dispersija laikui bégant yra

pastovi).
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18 Pav. MMA trendo procentinis pokytis Lietuvoje

e Nedarbo trendo procentinis pokytis
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Nedarbo trendas panaSiai kaip ir MMA trendas turéjo aiSkiag maz¢jimo tendencijg.
Nestacionarumg taip pat parodé ir Augmented Dickey-Fuller testas. Atitinkamai, tam, kad

panaikintume nestacionaruma, yra taip pat paskaic¢iuojamas nedarbo trendo procentinis pokytis.

15

-10

19 Pav. Nedarbo trendo procentinis pokytis Lietuvoje

Matome i§ virSutinio grafiko, kad mazéjimo trendo neliko, taciau yra vis dar pastebimas
nedarbo Zenklus kilimas, pasiekes savo pika 2020 mety antrajame ketvirtyje, jsiplieskus Covid-19

pandemijai, kas gali neigiamai jtakoti stacionaruma.
e Vartotojuy pasitikéjimo indekso procentinis pokytis

Nors pradiniai vartotojy pasitikéjimo indekso duomenys vizualiai labai panaSis |
stacionarius duomenys, visgi Augmented-Dickey Fuller testo rezultatas yra kintamojo
nestacionarumas. Atitinkamai, kad panaikintume nestacionarumg yra paskai¢iuojamas vartotojy

pasitikéjimo indekso procentinis pokytis.
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20 Pav. Vartotojy pasitikéjimo indekso procentinis pokytis Lietuvoje

Transformavus nestacionarius kintamuosius yra paskai¢iuojami pakartotini Augmented

Dickey-Fuller testo rezultatai.

Kintamasis Stacionarus/Nestacionarus p-reik§me
MMA trendo procentinis pokytis Stacionarus 0,01
Infliacijos trendas Stacionarus 0,03
Nedarbo trendo procentinis pokytis Stacionarus 0,10
Vartotojy pasitikéjimo indeksas | Stacionarus 0,01
procentinis pokytis

4 Lent. Augmented-Dickey Fuller testo rezultatai transformuotiems kintamiesiems

Atlikus Augmented Dickey Fuller testg matome, kad MMA trendo procentinis pokytis,
infliacijos trendas ir vartotojy pasitikéjimo indekso procentinis pokytis yra stacionarils, kadangi p
reik§mé yra mazesné nei 5 procenty reikSmingumo lygis. Visgi p reikSmé nedarbo trendo
procentiniam pokyCiui yra didesné nei 5 procenty reikSmingumo lygis. Kadangi, toliau
transformuojant §] kintamajj galéty kilti keblumy dél modelio interpretacijos gauty rezultaty, yra
priimama prielaida, kad nedarbo trendo procentinis pokytis yra stacionarus 10 procenty

reik§mingumo lygyje.

Atitinkamai, galutiniai transformuoti duomenys, kurie bus naudojami VAR/SVAR
modeliams yra MMA trendo procentinis pokytis, infliacijos trendas, nedarbo trendo procentinis

pokytis ir vartotojy pasitikéjimo indekso procentinis pokytis.

3.4 Standartinis (redukuotas VAR modelis)

Ekonometriné analizé yra pradedama nuo standartinio (redukuoto) VAR modelio. Svarbu
pabrézti, kad Sio modelio nustatyti koeficientai fiksuoja statistinius rySius tarp kintamyjy, bet
neturi priezastingumo reik§més. Taip yra todél, kad standartinis VAR modelis nenustato jokiy
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struktiiriniy apribojimy, kurie leisty aiSkinti priezastinius rySius tarp kintamyjy. Taciau,
standartinis (redukuotas) VAR yra biitinas struktiirinés vektorinés autoregresijos (SVAR) modelio
nustatymui. Kitais zodziais, standartinio VAR modelyje MMA trendo procentinio pokycio,
infliacijos trendo, nedarbo trendo procentinio pokycio bei vartotojy pasitiké¢jimo indekso
procentinio pokycio sarysis bus iSmatuojamas paprasty maziausiy kvadraty metodo pagalba, o
tada gauta informacija bus panaudota struktiirinés formos identifikavimui SVAR modelyje

nustatyti priezastingumo rysius.

Pirmas zingsnis yra nustatyti optimaly vélavimy skai¢iy VAR modeliui. Svarbu pabrézti,
kad tinkamas pasirinktas vélavimy skai¢ius VAR modelyje atlieka esminj vaidmen;j fiksuojant
dinaming kintamyjy saveika laikui bégant. Vélavimy skaiciaus pasirinkimas gali turéti tiesioginj
poveikj modelio tikslumui — per mazas vélavimy skaicius gali nejtraukti svarbiy laiko savybiy, o
per didelis vélavimy skaiCius gali padaryti modelj per sudétingg ir neefektyvy. Optimaliam
vélavimy skai¢iui nustatyti yra naudojamas Akaike (AIC) kriterijus. Akaike Kriterijus neturi
aiSkios interpretacijos, taciau yra plac¢iai naudojamas kaip jrankis palyginti skirtingus modelius.
Sis kriterijus turi prana$uma pries kitas alternatyvas, kadangi vertinant skirtingus modelius siekia
subalansuoto modelio, kurio determinuotumas bty didZiausias, bet tuo paciu modelis nebiity
pernelyg komplikuotas ir sudétingas. Pritaikius VARselect funkcija R Studio aplinkoje 4

vélavimams (mety laikotarpiui), maziausiais Akaike kriterijus yra 3 vélavimy atveju.

Vélavimy skaicius AIC Kriterijus
1 1,69

2 -1,40

3 -2,58

4 -2,47

5 Lent. Akaike kriterijaus rezultatai

Atitinkamai, standartiniam VAR modeliui bus taikomi 3 vélavimai Kiekvienam Kkintamajam.
RStudio aplinkos pagalba, gauname standartinio VAR modelio rezultatus — 4 lygtis (MMA trendo
procentiniam pokyciui, infliacijos trendui, nedarbo trendo procentiniam pokyciui, vartotojy

pasitikéjimo indekso procentiniam pokyciui).

MMA trendo procentinio pokycio lygtis:

Kintamasis Koeficientas p-reik§mé
Dmw trend (L1) 1,41 0,01
Dmw trend (L2) -0,71 0,01
const -2,53 0,03

6 Lent. MMA trendo procentinio pokycio lygties rezultatai
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Lentel¢je virSuje matome, jog MMA trendo procentinj pokyt] einamuoju periodu geriausiai

prognozuoja Sio kintamojo pirmos ir antros eilés vélavimai.

Infliacijos trendo lygtis:

Kintamasis Koeficientas p-reik§me
Infl_trend (L1) 2,71 0,01
Dmw trend (L2) 0,26 0,04
Infl_trend (L2) -2,53 0,01
Dcii (L2) 0,12 0,05
Dmw _trend (L3) -0,18 0,02
Infl trend (L3) 0,79 0,01
const 0,23 0,03

7 Lent. Infliacijos trendo lygties rezultatai

Lentel¢je virSuje matome, jog infliacijos trendo kintamasis yra geriausiai prognozuojamas su
infliacijos trendo pirmos, antros ir trecios eilés vélavimais, MMA trendo procentinio poky¢io
antros ir treCios eilés vélavimais bei vartotojy pasitikéjimo indekso procentinio pokycio antros

eilés vélavimu.

Nedarbo trendo procentinio poky¢io lygtis:

Kintamasis Koeficientas p-reik§meé
Dunem trend (L1) 1,53 0,01
Dunem trend (L2) -1,05 0,01
Dunem_trend (L3) 0,40 0,03

8 Lent. Nedarbo trendo procentinio pokycio lygties rezultatai

Panasiai kaip ir MMA trendo procentinio poky¢io atveju, nedarbo trendo procentinis pokytis yra

geriausiai nuspéjamas savo pirmos, antros ir trecios eilés vélavimais.

Vartotojy pasitikéjimo indekso procentinio poky¢iu lygtis:

Kintamasis Koeficientas p-reik§meé
Infl trend (L1) -0,75 0,04
Dcii (L2) -0,40 0,04

9 Lent. Vartotojy pasitikéjimo indekso procentinio pokycio lygties rezultatai

Vartotojy pasitik€jimo indekso procentinis pokytis geriausiai prognozuojamas su savo antros eilés

velavimu bei infliacijos trendo pirmos eilés vélavimu.

Svarbu patikrinti VAR modelio prielaidas, kadangi prielaidy pazeidimas gali jtakoti rasty jverciy

tikslumg ir patikimumg.

1) Modelio stabilumas: VAR modelio stabilumui patikrinti yra paskai¢iuojamos VAR

modelio Saknys, kurios atsispindi lentel¢je zemiau.
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10 Lent. VAR modelio saknys

2)

3)

4)

IS lentelés yra matyti, jog nei viena Saknis nevirsija vieneto reikSmes, kas salygoja, kad
sudarytas VAR modelis yra stabilus, t. y. dinaminiai kintamyjy rysiai laikui bégant
iSlieka pastoviis.

Paklaidy autokoreliacijos nebuvimas: paskaiiuota Portmanteu statistinio testo p
reik§me yra 0,25. Atitinkamai, nuliné hipotez¢é néra atmetama, kas salygoja sudaryto
VAR modelio paklaidy autokoreliacijos nebuvima.

Paklaidy homoskedastiskumas: paskaic¢iuota ARCH statistinio testo reikSmé yra 0,99.
Atitinkamai, nuliné hipotez¢ néra atmetama, kas salygoja sudaryto VAR modelio
paklaidy homoskedastiskuma (pastovia dispersija).

Paklaidy normalusis pasiskirstymas: paskai¢iuota JB statistinio testo p reikSmé yra
0,13. Atitinkamai, nuliné hipotez¢é néra atmetama, kas salygoja sudaryto VAR modelio

paklaidy normalyji pasiskirstyma.

Atitinkamai, visos VAR modelio prielaidos néra pazeistos, kas reiskia, kad VAR modelis

yra gerai apibréZtas ir atitinka butinas patikimo jvertinimo sglygas.

3.5 Strukturinés vektorinés autoregresijos (SVAR) modelis

Kaip ir buvo minéta anks¢iau, SVAR modelio nustatymui yra naudojamas standartinio

VAR modelio informacija (transformuojami standartinio VAR modelio likuc¢iai). Ta¢iau norint

gauti reikSmingy jzvalgy ir padaryti patikimas iSvadas apie pagrindinius kintamyjy strukttirinius

ry$ius, labai svarbu yra nustatyti apribojimus.

Tam tikslui yra naudojamas Grangerio priezastingumas, Kurio tikslas parodyti ar vieno

kintamojo vélavimai turi informacijos, kuri padeda numatyti biisimas kito kintamojo reikSmes.

Grangerio prieZastingumo rezultatai yra pateikti lenteléje Zemiau.

Hipotezé

PrieZastis/ Ne prieZastis

p-reik§mé

MMA trendo procentinis
pokytis yra kity kintamyjy
priezastis

Priezastis

0,07

Infliacijos trendas yra Kkity
kintamyjy prieZastis

Priezastis

0,04

Nedarbo trendo procentinis
pokytis yra kity kintamyjy
prieZastis

Ne priezastis

0,16

Vartotojy pasitikeéjimo
indekso procentinis pokytis
yra kity kintamyjy prieZastis

Priezastis

0,08

11 Lent. Grangerio prieZastingumo rezultatai
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Taigi, MMA trendo procentinis pokytis, infliacijos trendas bei vartotojy pasitikéjimo

indekso procentinis pokytis yra kity kintamyjy priezastis, kadangi p reikSmés yra Zemesnés nei 10

procenty reikSmingumo lygis. Atitinkamai, nedarbo trendo procentiniam pokyciui bus nustatyti

apribojimai A matricoje.

MMA trendo | Infliacijos Nedarbo trendo | Vartotoju
procentinis trendas procentinis pasitikéjimo
pokytis pokytis indekso
procentinis
pokytis
MMA trendo | 1 NA 0 NA
procentinis
pokytis
Infliacijos NA 1 0 NA
trendas
Nedarbo trendo | NA NA 1 NA
procentinis
pokytis
Vartotoju NA NA 0 1
pasitikéjimo
indekso
procentinis
pokytis

12 Lent. Apribojimai SVAR modeliui

R Studio pagalba yra sudaromas SVAR modelis su auks¢iau nurodytais apribojimais ir

gaunami SVAR modelio koeficientai. Rezultaty lentel¢ yra pateikiama apacioje:

MMA trendo | Infliacijos Nedarbo trendo | Vartotojy
procentinis trendas procentinis pasitikéjimo
pokytis pokytis indekso
procentinis
pokytis
MMA  trendo | 1 2,79 0 0,39
procentinis
pokytis
Infliacijos 1,30 1 0 0,55
trendas
Nedarbo trendo | -0,75 -2,80 1 -0,83
procentinis
pokytis
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Vartotojuy 0,62
pasitikéjimo
indekso
procentinis
pokytis

-2,08

13 Lent. SVAR modelio rezultatai

Lenteléje virSuje yra matoma, kad MMA trendo procentinio pokycCio augimas vienu

procentu padidina infliacijos trenda 1,3 procento ir vartotojy pasitikéjimo indekso procentinj

pokytj 0,62 procento, bei sumazina nedarbo trendo procentinj pokytj 0,75 procento.

Koeficientai yra statistiSkai reikSmingi, kadangi lenteléje Zemiau nustatyty koeficienty ir

standartiniy paklaidy santykiy absoliu¢iosios reik§més yra didesnés uz 2.

MMA trendo procentinis pokytis

procentinis pokytis

Infliacijos trendas 2,11
Nedarbo trendo procentinis pokytis -2,88
Vartotojuy pasitikéjimo indekso | 2,15

14 Lent. SVAR modelio koeficienty ir standartiniy paklaidy santykiai

Papildomai, yra sudaroma impulso-atsako funkcija, kuri parodo infliacijos trendo, nedarbo

trendo procentinio pokycio bei vartotojy pasitikéjimo indekso procentinio pokycio atsakus i MMA

trendo procentinio pokyc¢io Soka. Matome, kad kintamyjy atsakas | MMA trendo procentinio

poky¢io Soka turi analogiSkas kryptis kaip ir buvo nurodytos analizuojant SVAR modelio

koeficientus.
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SVAR Impulse Response from dmw_trend
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21 Pav. Impulso-atsako funkcija

I§ grafiko virSuje yra matoma, kad nuliné linija patenka j pasikliauting intervala, kas reiskia
kad tokie atsakai gali biiti atsitiktiniai. Visgi pastebéti rezultatai, rodantys, kad MMA didinimas
yra susijes su aukStesniu infliacijos lygiu ir vartotojy pasitikéjimu bei maZesniu nedarbo lygiu gali
logiskai atitikti ekonomikos teorija. Padidéjes MMA padidina vartotojy konfidencialumg (kadangi
vartotojai galvoja, kad jy perkamoji galia iSaugo). To pasekmé yra didesnis vartojimas ir didesné
paklausa, kas didina kainy kilimg (infliacijg). Kadangi paklausa prekéms padidéja, jmonés samdo

papildomus darbuotojus, kad patenkinty padidéjusia paklausa, kas mazina nedarbo lygj.
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5. ISVADOS IR PASIULYMAI

Apibendrinant, atlikus mokslinés literatiros apzvalgg, iSanalizavus MMA tendencija
Lietuvoje lyginant su ES Salimis bei atlikus empirinj tyrima siekiant nustatyti MMA augimo

poveikj infliacijai, nedarbui ir vartojimui Lietuvoje buvo gautos Sios i§vados:

1) Lyginant su ES Salimis MMA augimas Lietuvoje buvo vienas i$ sparciausiy pastaraisiais
metais, kurj salygojo drastiskai kylancios kainos, zemas MMA lyginant su kitomis ES $alimis bei
Europos Parlamento reikalavimas didinti MMA/VDU santykj iki 60%.

2) Atlikus mokslings literatiiros apzvalga iSaiskéjo, kad MMA augimo poveikio nedarbui,
infliacijai ir vartojimui empiriniai rezultatai skiriasi: MMA augimas gali daryti tiek teigiamg tiek
neigiamg poveikj nedarbui arba tokio poveikio nedaryti, didinti/mazinti infliacija arba nedaryti

poveikio infliacijai bei kelti vartojimo lygj arba nedaryti poveikio vartojimui.

3) Atlikus mokslinés literatiiros apzvalgg bei palyginus dazniausiai naudojamy empiriniy
metody privalumus ir trikumus, VAR/SVAR metodas buvo isrinktas tinkamiausiu tirti MMA
augimo poveikj nedarbui, infliacijai ir vartojimui Lietuvoje dél galimybés vienu metu uzfiksuoti

sudétinga bei dinamiska MMA, nedarbo, infliacijos bei vartojimo sgveika.

4) Sumodeliavus standartinio VAR modelj, buvo gautas rezultatas, kad MMA trendo
procentinio poky¢io antros ir tre¢ios eilés vélavimy padidéjimas 1% siejamas su 0,26% infliacijos
trendo padidéjimu bei 0,18% infliacijos trendo sumazéjimu. Nors panaSiis empiriniai tyrimai
daryti Lietuvos regionui nerodo MMA augimo poveikio infliacijai, tokj gauta reiskinj galima
paaiskinti tuo, kad padidé¢jus MMA, imonés 1§ pradziy perkelia padidéjusias su darbo jéga
susijusias islaidas vartotojams keldami kainas, o véliau kuomet paklausa prisitaiko prie aukstesniy
kainy, infliacija sumazéja. Be to, Sio statistiskai reik§mingo rezultato validuma patvirtina atliktas
Grangerio priezastingumo testas bei VAR modelio geras apibréZtumas, kadangi VAR modelio

prielaidos nebuvo paZeistos.

5) Sumodeliavus SVAR modelj, buvo gauti rezultatai, kad MMA daro tiesioging jtaka
infliacijai, nedarbui ir vartojimui. Tai yra, MMA trendo procentinio poky¢io augimas 1% padidina
infliacijos trendg 1,3 procento, sumazina nedarbo lygio trendo procentinj pokytj 0,75 procento bei
padidina vartotojy pasitikéjimo indekso procentinj pokytj 0,62 procento. Nors dauguma empiriniy
tyrimy Lietuvos regionui neparodé jokios MMA jtakos nedarbui ir infliacijai (tik MMA teigiama
poveikj vartojimui), tokius rezultatus galima paaiskinti tuo, kad padidéjus MMA iSauga vartotojy
konfidencialumas, kadangi dauguma vartotojy galvoja, kad jy perkamoji galia iSaugo. To
pasékoje, vartojimas padidéja, kas skatina infliacijos kilimg, 0 jmonés samdo papildomus
darbuotojus, kad patenkinty padidéjusia paklausa, kas maZina nedarbo lygj.
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6) Sumodeliavus SVAR modelj, taip pat buvo gauta impulso-atsako funkcija, parodanti
teigiamg infliacijos trendo, neigiama nedarbo trendo procentinio pokyc¢io bei teigiamg vartotojy
pasitikéjimo indekso procentinio pokycio atsakus | MMA trendo procentinio pokycio Soka.
Taciau, svarbu pabrézti, kad Sie rezultatai gali biiti atsitiktiniai, kadangi nuliné linija patenka j
pasikliauting intervalg. Impulso-atsako funkcijos rezultaty statistiSska nereikSmingumag galéjo

jtakoti maza duomeny imtis.
Atitinkamai, yra pateikiamos Zemiau nurodomos rekomendacijos:

1) Ekonomistams tyréjams yra rekomenduojama atlikti panasy tyrima su didesne imtimi
(naudojant ménesinius duomenis), kas teigiamai jtakoty VAR/SV AR modeliy jverciy tikslumg bei
galéty labiau uZztikrinti rezultaty statistinj reikSminguma. Be to, tyrimas su didesne imtimi galéty
atskleisti ilgojo laikotarpio MMA poveikj nedarbui, infliacijai ir vartojimui, siekiant sukurti
optimalig darbo uzmokescio politika, kuri teigiamai prisidéty prie Lietuvos ilgalaikio ekonomikos

augimo ir socialinés geroves.

2) Turint omenyje, kad darbo nasumas auga 1é¢iau nei MMA, politikos formuotojams
atsizvelgti, kad nepaisant teigiamo MMA didinimo politikos poveikio vartojimui bei uzimtumui,
pernelyg drastiskas MMA kilimas gali zenkliai padidinti infliacijg. Atitinkamai, MMA Lietuvoje
turéty kilti, taciau létesniu tempu, nevirSijanciu darbo nasumo augimo lygio, kad iSvengtume
nepageidaujamos aukstos infliacijos lygio, kas galéty daryti neigiamg jtakg Lietuvos ekonomikos

augimui.
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