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IVADAS

Temos aktualumas. Gyventojy senéjimas yra svarbi tema visame pasaulyje, nes
beveik visos Salys susiduria su Siuo reiskiniu. Demografiniai pokyciai, tokie kaip mazéjantis
gimstamumas ir ilgéjanti gyvenimo trukmé, lemia, kad vis daugiau Saliy susiduria su naujais
i88tkiais darbo rinkai. Tai pasireiskia didéjancia senyvo amziaus zmoniy dalimi ir mazéjanciu
darbo jégos aktyvumu. Sie poky¢iai daro reik§minga poveikj darbo rinkai ir ekonomikai, nes
senstancios darbo rinkos dalyviai tampa pagrindiniais pridétinés vertés kiiréjais. Vis délto
sen¢jimo lygis tarp Saliy skiriasi ir priklauso nuo jy i8sivystymo lygio bei kulttiriniy ypatumuy,

o tai lemia ir skirtingus Sios problemos sprendimo biidus.

Sen¢jimas visy pirma yra biidingas ekonomiskai i8sivys€iusioms valstybéms, tarp
kuriy yra ir Lietuva. Zemi gimstamumo rodikliai bei iki 2019 mety trukes gyventojy skai¢iaus
mazéjimas dél emigracijos nulémé sparty Lietuvos visuomenés senéjimag (Oficialiosios
Statistikos Portalas, 2023). Pastaroji demografiné tendencija salj neigiamai veikia ir tuo, kad
emigracija yra labiau budinga jauniems Zmonéms (Remeikiené ir Gasparénien¢, 2019). Del
Sios priezasties Lietuvos darbo rinka praranda Zmones, kurie dar ilgus metus turéty prisidéti
prie Salies ekonomikos vystymosi. Nors senéjimo poveikis darbo rinkai yra placiai tiriamas
pasauliniu mastu, Lietuvos kontekste vis dar stinga iSsamiy tyrimy Sia tema. Viename i8
tyrimy, kuriame buvo vertinama sené¢jimo jtaka pagrindiniams Lietuvos ekonomikos
rodikliams, nebuvo nustatyta jokio statistiSkai reik§mingo sen¢jimo poveikio (Andriuskaité ir
Kasnauskien¢, 2017). Vis délto, remiantis uzsienio mokslininky tyrimy rezultatais, galima

teigti, kad §i tema yra aktuali bei verta nuodugnesniy tyrimy.

Sen¢jimo poveikis darbo rinkai yra aktualus klausimas, nes senstanti visuomen¢ gali
paveikti darbo jégos struktiira, produktyvuma, investicijas $alyje. Siame darbe pasirinkta tirti
Lietuvos atvejj, siekiant suprasti, kokie specifiniai senéjimo isStikiai kyla Saliai tam, kad biity
galima pasiilyti pritaikyti efektyvias politikos priemones, padedancias suSvelninti galimag
neigiamg poveiki darbo rinkai. Pocius (2020) tirdamas demografiniy pokyciy jtaka darbo
rinkai Lietuvos apskrityse, jzvelge, kad regionuose maksimizuojant turimy darbuotojy

efektyvuma ateityje sen¢jimas gali sukelti rimty problemy d¢l darbuotojy stygiaus.

Pasauliniai tyrimai rodo, kad sen¢jimas lemia neigiamus darbo rinkos poky¢ius, tokius
kaip mazéjantis dalyvavimas darbo rinkoje, uzimtumo rodikliy kritimas bei augancios ilaidos
sveikatos apsaugai (DidZgalvyté ir Luksaite, 2014). Sios tendencijos yra ypa¢ svarbios ir
Lietuvai, o jy ignoravimas gali apsunkinti ilgalaikj Salies ekonomikos augimg. Atsizvelgiant
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] tai, kad yra sglyginai nedaug straipsniy iStyrusiy senéjimo poveikj Lietuvos darbo rinkai bei
Sios tyrimo srities populiarumg pasaulio kontekste, galima tikétis, kad tyrimo rezultatai padés
giliau suprasti sen¢jimo poveikj Lietuvos darbo rinkai ir pasiiilyti veiksmingas politikos

priemones, padedancias susvelninti galimg neigiamg poveiki.
Darbo problema — kokj poveikj visuomenés sen¢jimas turi Lietuvos darbo rinkai.
Darbo objektas — visuomenés sen¢jimo jtaka Lietuvos darbo rinkai.

Darbo tikslas — jvertinti, kokig jtakg visuomenés sené¢jimas daro Lietuvos darbo

rinkai.
Norint pasiekti darbo tiksla, iSkeliami Sie uZdaviniai:

Atlikti mokslinés literatiiros analize ir identifikuoti svarbiausius teorinius aspektus, susijusius
su visuomenés senéjimo poveikiu darbo rinkai.

Naudojantis iSanalizuota moksline literatiira, paruosti metodologija, kuri yra tinkama
visuomenés senéjimo poveikio salies darbo rinkai jvertinimui.

Pritaikant paruo$ta metodologija, atlikti tyrima ir gauty rezultaty pagalba jvertinti, kokig jtaka
visuomenés senéjimas daro pagrindiniams Lietuvos darbo rinkos rodikliams.

Darbo metodai. Siame darbe taikomi mokslinés literatiiros, grafinés ir statistinés
duomeny analizés metodai. Mokslinés literatiiros analizés pagalba i$skiriami pagrindiniai kity
mokslininky tyrimy rezultatai, kurie leidZia daryti iSvadas Siame darbe ir palyginti rezultatus
tarpusavyje. Grafiné¢ kintamyjy analizé taikoma siekiant nustatyti kintamyjy dinamika
tiriamuoju laikotarpiu. Prie§ atliekant statisting analiz¢, duomenys pirmiausia surenkami,
susisteminami ir paruosSiami praktiniams skaiiavimams. Statistiné analizé apima laiko eiluciy
modeliavima, naudojant stacionarumo ir kointegruotumo analize bei vektorinés autoregresijos

modelj kartu su analitinémis priemonémis.

Darbo struktiira. Darbg sudaro trys dalys. Pirmoje dalyje atlickama mokslinés
literatiiros analizé ir nagriné¢jamos Lietuvos darbo rinkos tendencijos. Pirmiausia aptariami
teoriniai gyventojy senéjimo aspektai bei reiSkinj lemiantys veiksniai, o veliau gilinamasi |
darbo rinkos sritis, kurias paveikia visuomenés sen¢jimas. Antroje dalyje, remiantis atlikta
mokslinés literatiiros analize, parenkami rodikliai praktiniam tyrimui ir i§samiai apraSoma
tyrimo metodologija. Trecioje dalyje, pasitelkiant parinkta metodika, atliekami skai¢iavimai,
siekiant nustatyti sen¢jimo poveikj Lietuvos darbo rinkai, ir pateikiami galutiniai rezultatai.

Galiausiai pateikiamos darbo iSvados bei pasiiilymai.



1. TEORINIAI VISUOMENES SENEJIMO POVEIKIO DARBO
RINKAI ASPEKTAI

Darbo jégos senéjimas yra neatsiejamas nuo bendro gyventojy sen¢jimo, todél norint
suprasti darbo jégos sengjimo priezastis ir padarinius, pirmiausia bitina iSnagrinéti
visuomengés senéjimo reiskinj. Gyventojy sen¢jimas pasireiskia didé¢jancia vyresnio amziaus
zmoniy dalimi visuomenés amziaus struktiiroje, kurig lemia ilgesné gyvenimo trukmé ir
maz¢jantis gimstamumas (Ageing, 2020). D¢l spartaus pasaulio Saliy vystymosi $is reiskinys
tapo visuotinis ir dabar nebéra priskiriamas tik labiausiai iSsivys€iusioms pasaulio
valstybéms, be to greiiausiai senstan¢ios visuomenés yra mazas ir vidutines pajamas
gaunanciose Salyse (Mitchell ir Walker, 2020). D¢l savo globalumo, $ig temg émé placiai tirti

vV -

ekonomikai.

Darbo jégos sen¢jimas tiesiogiai veikia darbo rinkg, keisdamas darbo jégos amziaus
struktlirg. Senéjimas gali neigiamai paveikti produktyvuma dé¢l kvalifikuoty specialisty
i8¢jimo | pensijg ir vyresnio amziaus darbuotojy negebé¢jimo jgyti igudziy, reikalingy
Siuolaikinéje ekonomikoje. Svarbu suprasti veiksnius, kurie lemia sen¢jimo reiskinj, nes
poveikis kiekvienai valstybei ar regionui gali skirtis. Siy skirtumy analizé padeda geriau
suprasti demografiniy pokyc¢iy priezastis ir jy vystymosi perspektyvas. Tolimesnése skyriaus
dalyse detaliau aptariamos sen¢jima lemiancios prieZastys, reiSkinio sgveika su darbo rinka

bei neigiamo senéjimo poveikio maZzinimo budai.
1.1. Visuomenés senéjimo priezastys

Prie§ analizuojant sené¢jimo poveik] darbo rinkai, svarbu jsigilinti | priezastis,
lemiancias visuomenés sen¢jimg. Mokslinéje literatiiroje pagrindiniais $io reiSkinio veiksniais
jvardijami maz¢jantys gimstamumo ir mirtingumo rodikliai. Prie $iy veiksniy daznai
pridedama ir gyventojy migracija, kuri spartina senéjima dél jauny Zmoniy emigracijos
(Bloom ir kt., 2015; Maestas ir kt., 2023). Susisteminus iSanalizuotg literatiirg, buvo sudarytas
1 paveikslas, kuriame pateikiamos sen¢jimo priezastys ir jas lemiantys veiksniai. Toliau

pateikiama i§sami kiekvieno senéjimg lemiancio veiksnio analizé.



1 paveikslas

Visuomenés senéjimq lemiantys veiksniai

Patobuléjusi medicina bei Individualiis pasirinkimai Finansy krizés
sveikesnis gyvenimo biidas

Sumaiéjt;s Emigracija Didesnis Pokyc‘:iai $eimos
mirtingumas motery planavime
uzimtumas

Y

Mazéjantis gimstamumo
lygis

Visuomenés
sen¢jimas

Saltinis: Sudaryta autoriaus remiantis Harper (2014, 2016), Nagarajan ir kt. (2016), Nagarajan ir kt.
(2021), Stankiiniené (2017), Maity ir Sinha (2021)

MaZ¢jantis gimstamumo lygis reiSkia, kad bégant laikui moterys gimdo vis maziau
vaiky. Tai gali priklausyti nuo keliy faktoriy. Visy pirma, maZzéjant] gimstamuma lemia
Zmoniy pasirinkimas turéti maZziau arba iSvis neturéti vaiky, o tai siejama su motery
materialine padétimi bei iSsilavinimu. Yra jrodyta, kad gimstamumas turi neigiamg rysj su
Siais kintamaisiais. Taip pat nustatyta, jog iSsivysciusiose Salyse Seimos jprastai turi maziau

vaiky nei neissivysciusiose (Colleran ir Snopkowski, 2018).

I8silavinimo lygis susijgs ir su kitu veiksniu — augant] motery dalyvavimu darbo
bei namy Seimininkémis, taciau XX amziuje motery vaidmuo visuomengje smarkiai pasikeite.
Sie poky¢iai turéjo teigiama poveikj aliy ekonominiam vystymuisi. Pasak Pennings (2022)
ir Wodon (2018), jeigu motery dalis darbo rinkoje bei atlyginimai biity tokie pat dideli, kaip
ir vyry, tai BVP vienam gyventojui galéty padidéti 20 proc., o Salies turtas vidutiniSkai 14
proc. Nors iSsivysciusiose Salyse galima pastebéti didelj motery jsidarbinimo lygi, atotriikis

tarp atlyginimy vis dar iSlieka.
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Kiti gimstamumg jtakojantys veiksniai yra pokyciai Seimos planavime, kai prioritetas
teikiamas savirealizacijai moksle bei darbe, o ne Seimos kiirimui (Mills ir kt., 2011). Reciau
minimas veiksnys yra Zemo gimstamumo spastai (angl. low-fertility trap). Sis terminas
reiskia, kad maz¢jantis motiny skai¢ius lemia mazesn;j skaiciy naujagimiy, o kartos pripranta
prie maziau vaiky, o naujos kartos pripratusios prie mazesniy Seimy tokj Seimos modelj ima
laikyti idealiu (Lutz, 2006). ISsivysciusiose Salyse gimstamumo rodiklis nesiekia reikalingo
reprodukcijos lygio, kuris yra 2,1 vaiko vienai moteriai. Tai lemia, kad kiekviena nauja karta

turés vis maziau vaiky (Bloom ir kt., 2010).

Gimstamumg veikia ir Salies ekonominé situacija. Verslo ciklai bei krizés lemia
gimstamumo mazéjimg: deél sunkesnés Seimos finansinés situacijos — prarasto darbo ar
mazesnio atlygio vaiky iSlaikymas sudétingéja, todél Seimos linkusios susilaukti vaiky per
ekonomiskai palankesnj laikotarpj (Sobotka ir kt., 2011). Jei ankstesniais laikais buvo jprasta
Seimg kurti anksti, tai XXI amziuje, ypac¢ pirmojo pasaulio valstybése, tapo iprasta, kad
7mogus siekia susikurti kuo geresne ateitj prioriteta teikiant issilavinimui ir darbui. Sie
poky¢€iai yra lengviau prieinami moterims, kuriy padétis visuomenéje per pastaruosius
deSimtmecius smarkiai pasikeité. Visos iSvardytos prieZastys nulémé, kad gimstamumo

maz¢jimas yra viena i§ esminiy senéjimo prieZasciy

Maz¢jantis mirtingumo rodiklis yra kita Siems laikams budinga demografiné
tendencija lemianti visuomenés senéjimg. Kaip teigia Nagarajan ir kt. (2021) bei Harper
(2014) ilgesne tikétina gyvenimo trukmé yra susijusi su medicinos pazanga, sveikesniu
gyvenimo biidu, o besivystanciose Salyse — su visuomenés Svietimu bei lengviau prieinama

informacija apie Seimos planavima.

Medicinos paZanga yra vienas i§ svarbiausiy veiksniy, prailginantis gyvenimo trukme.
D¢l patobuléjusio gydymo bei naujy vaisty, daugybé ligy, kurios anks¢iau buvo laikomos
mirtinomis arba sunkiai gydomomis, tapo lengviau jveikiamos. Tai reik§mingai sumazino
mirtingumo rodiklius ir prailgino gyvenimo trukme. Sveikesnis gyvenimo taip pat svariai
prisideda prie mirtingumo maz¢jimo, nes Zmonés senatve pasiekia biidami sveikesni, o tai

didina tikimybe gyventi ilgiau.

Atsizvelgiant | medicinos bei technologijy tobuléjima, galima tikétis, kad mirtingumo
rodikliai toliau mazés. Tai dar labiau paveiks visuomenés senéjimg, nes ilgesné gyvenimo

trukmé didins vyresnio amziaus gyventojy dalj bendroje populiacijos struktiiroje.
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Treciasis veiksnys - gyventojy migracija. Pasak Harper (2016), imigracija turi stipry
bei ilgalaikj poveikj populiacijos augimui ir visuomenés amziaus struktiirai dél santykinai
jauno migranty amziaus bei didelés tikimybés susilaukti vaiky. Imigracija gali turéti teigiama
poveikj slopinant senéjimo procesa, taciau emigracija turi prieSingg efekta. Emigracija mazina
jauny zmoniy skaiciy, kurie Salyje galéty kurti Seimas ir prisidéti prie visuomenés senéjimo
maz€jimo. Jauni zmongés taip pat yra potencialiis darbuotojai bei mokes¢iy mokétojai, kuriy
netektis valstybei didina senstan¢ios visuomenés finansing nasta. Salys, patirian¢ios didelius
emigracijos srautus, susiduria su pokyc¢iais gyventojy amziaus struktiiroje, o jaunimo netektis

Sig problemg dar labiau gilina.

Valstybés siekia prisitaikyti prie senstanc¢ios visuomenés i§$tikiy ir uztikrinti gyventojy
gerove, taciau tam biitinas nuoseklus planavimas ir jgyvendinimas. Kaip matyti i§ 1 paveikslo,
sen¢jimg lemiantys faktoriai yra tarpusavyje susije. Kiekvienas i§ Siy veiksniy padeda
atskleisti priezastinius rySius. Vertinant dabartinj S$iy tendencijy vystymasi, galima
prognozuoti senéjimg ir jvertinti, poveikj Lietuvos darbo rinkai ateityje. Tai leis priimti

tinkamus sprendimus dél darbo jégos trilkumo, pensijy sistemos tvarumo ir kity su darbu

SV —

1.2. Senéjimo isSiikiai darbo rinkai

Darbo rinka yra viena pagrindiniy sri¢iy, kurig veikia visuomeneés senéjimas. [vairiis
mokslininkai senéjimo poveikj ekonomikai vertina biitent per darbo rinka. Sis poveikis
dazniausiai analizuojamas kartu su kitais aspektais, tokiais kaip valstybés finansai, vartojimo
bei taupymo elgsena ir ekonomikos augimas (Cristea ir kt., 2020; Mitchell ir Walker, 2020;
Nagarajan ir kt., 2016). Harper (2014) tarp esminiy sen¢jimo veikiamy sriciy i$skiria: a) darbo
rinkg; b) vartojimo ir taupymo elgseng; c) sveikatos paslaugas; d) apgyvendinimg; e)
laisvalaikio praleidima. Vis délto, labiau gilinantis j kiekvieng sritj, galima suprasti, kad butent
darbo rinka lemia Zmoniy pajamas bei valstybés finansus, o tai reiskia, kad sené¢jimo poveikis
darbo rinkai yra vienas esminiy klausimy tyréjams. Siy sriiy tyrimai pabrézia, kad
visuomenés senéjimo procesas daro tiesioging jtaka ne tik darbo rinkai, bet ir visai
ekonomikai. Maciulyte-Sniukiené ir kt. (2019) teigia, jog darbo rinka yra viena svarbiausiy
sen¢jimo veikiamy sriiy, nes biitent per ja pasireiSkia visuomenés sen¢jimo poveikis
ekonomikai. Siekiant atskleisti tiek teigiamus, tiek neigiamus sen¢jimo poveikio darbo rinkai
tyrimy rezultatus, buvo atlikta mokslinés literatiiros analiz¢, kurios rezultatai pateikiami 1
lenteléje.
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1 lentelé

Visuomenés senéjimo poveikis darbo rinkai

Neigiamas poveikis

Teigiamas poveikis

Uzimtumo augimas tarp 55-64 mety asmeny létina
produktyvumo augimag (Calvo-Sotomayor ir kt.,
2019).

Sengjimas  turi
produktyvumui
informacijos  ir

teigiamg  poveiki  darbo
sektoriuose su didele dalimi

komunikacijos  technologijy
kapitalo. Vyresni darbuotojai su aukStuoju
iSsilavinimu  teigiamai veikia produktyvuma
gamyboje bei paslaugy sektoriuose (Lee ir kt.,
2020).

Senéjimas mazina produktyvuma, tac¢iau robotikos
technologijos padeda §j poveikj susvelninti (Park ir
kt., 2021).

Darbo jégos senéjimas neturi reikSmingos jtakos
produktyvumui. Tai sicjama su didesne vyresnio
amziaus zmoniy patirtimi bei  turimomis
specifinémis zZiniomis (Monteiro ir Simdes, 2019).

Zmoniy i8¢jusiy j pensija skai¢ius veikia tick BVP,
tiek pensijy dydj (Rupeika-Apoga ir kt., 2019).

Didéjantis vyresnio amziaus zmoniy dalyvavimas
darbo rinkoje gali padéti sumazinti darbo jégos
trikuma (Temple ir McDonald, 2017).

Sengjimas lemia darbo rinkos nelankstuma bei
darbuotojy trikuma, inovacijy skatinimas §j
poveikj susvelnina (Tan ir kt., 2022).

Tarp zmoniy amziaus grupiy bei produktyvumo
egzistuoja ilgojo laikotarpio pusiausvyra. Vyresni
darbuotojai pasizymi didesniu produktyvumu, negu
jaunesni (Frini ir Ben Jedidia, 2018).

Dél senéjimo sukelto darbo jégos mazéjimo,
likusiai darbo jégai uzkraunama nasta iSlaikyti
senyvo amziaus zmones (Day ir Dowrick, 2004).

Salys pasizymin¢ios spartesniu senéjimo tempu
lengviau pritaiko naujas technologijas. Taip
kovojama su darbo jégos trikumu bei kylanciais
atlyginimy nasta (Daniele ir kt., 2019).

Dél mazesnio vyresniy zmoniy produktyvumo,
neigiamai veikiamas bendras $alies produktyvumas
(Tang ir MacLeod, 2006).

Lietuvoje senéjimas neturi reikSmingo poveikio
BVP augimui, uzimtumui, namy tkiy vartojimui
bei  bendroms nacionalinéms  santaupoms
(Andriuskaité ir Kasnauskiené, 2017).

Visuomenés senéjimas létina ekonomikos, darbo
nasSumo, darbo uzmokesc¢io ir uzimtumo augima
(Maestas ir kt., 2023).

Tinkamai integruota senstanti darbo jéga gali padéti
jmonei islaikyti vertingus jgidzius, skatinti Ziniy
perdavima, palaikyti sveikg organizacijos kultiirg bei
prisideéti prie ilgalaikio ekonominio stabilumo (Auer
ir Speckesser, 1997)

Seng¢jimas iSbalansuoja darbo rinka, mazina darbo
jégos apimtj ir produktyvumg, kartu didindamas
vieSasias iSlaidas bei mazindamas mokesCiy
pajamas (Magiulyté-Sniukiené ir kt., 2019).

Senéjimas gali turéti teigiama poveikj darbo rinkai
per vélesnj pensinio amziaus pradzig, didesnj
produktyvuma dél vertingy vadybos, socialiniy
igiidziy, bei per geros sveikatos buklés prailginta
blivima darbo rinkoje (Borsch-Supan, 2013).

Dél mazéjancios darbo jégos, biitinos darbo rinkos
reformos, skatinanCios kaimo gyventojus dirbti
didesnio nasumo sektoriuose, kad biity sumazintos
senéjimo pasekmés (Peng ir Mai, 2008).

Vyresniy  darbuotojy  atlyginimai atitinka jy

produktyvuma, todél darbdaviai turéty stengtis

iSlaikyti  tokius  darbuotojus, kad palaikyty

organizacijos stabilumg (van Ours ir Stoeldraijer,

2011).

Saltinis: Sudaryta autoriaus
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Remiantis mokslinés literatiiros analize, yra pagrindo teigti, kad gyventojy sené¢jimas
darbo rinkg gali paveikti tiek teigiamai, tiek neigiamai. 1 lenteléje senéjimas jvardijamas kaip
vienas i§ veiksniy, lemianc¢iy mazesnj produktyvuma darbo rinkoje, taciau taip pat uzfiksuoti
tyrimy rezultatai, rodantys, kad vyresni darbuotojai pasizymi didesniu produktyvumu, ypac
gamybos ir paslaugy sektoriuose. Be to, autoriai pabrézia, jog sen¢jimas gali prisidéti prie

darbo jégos didéjimo per aktyvesnj vyresniy Zzmoniy dalyvavimg darbo rinkoje.

Norint detaliau jsigilinti ] tai, kaip sené¢jimas veikia kiekvieng sritj atskirai, bei kaip
galima mazinti Sio reiSkinio neigiamus efektus, tolimesnése skyriaus dalyse pateikiama

iSsamesné poveikio darbo rinkai apzvalga.

1.2.1. Darbo jégos sené¢jimas

Visuomengs senéjimas tiesiogiai veikia darbo rinka per darbo jégos sené¢jimg. Darbo
jéga apima uzimtus ir bedarbius gyventojus, taciau tai reiskia, kad ne visa visuomené, kuriai
budingas senéjimas, priklauso darbo jégai. Prognozuojama, kad visuomenés sen¢jimas
ateityje stipriai paveiks darbo jégos sen¢jima. Vien Lietuvoje 1998 metais darbo jéga sudaré
28,6 tukstancio 65 mety ir vyresniy darbuotojy, o 2023 metais tokiy darbuotojy jau buvo 73,8
tikstancio (Valstybés duomeny agenttra, 2024). Per 26 metus apie 2,5 karto padidéjes
vyriausios amziaus grupés darbo jégos skaicius parodo, kad Lietuvos visuomenés sen¢jimas
aiskiai pasireiskia ir darbo jégos senéjime. Remiantis Ma¢iulyté-Sniukiené ir kt. (2019), darbo
jéga yra pagrindinis darbo rinkos rodiklis, todél svarbu tirti tai, koki poveikj sené¢jimas daro

darbo jégai, o kartu ir darbo rinkai.

Darbo jégos sen¢jimas, kaip ir visuomenés senéjimas, yra nulemtas tokiy
demografiniy faktoriy kaip ilgéjanti gyvenimo trukmé, maZéjantis gimstamumas bei
migracija. Natiiralu, kad maz¢jantis gimstamumas neigiamai veiks darbo jégos dydj, taciau
migracija ] Salj gali padéti sumaZinti neigiamus $io reiSkinio padarinius prisidedant prie
iSaugusio gimstamumo, populiacijos augimo bei ekonomikai suteikiamos naudos i§ gaunamy

mokesciy (Harper, 2016).

Darbo jégos senéjimg nulemia ne tik demografiniai veiksniai. Siuos faktorius
apibudina sgvoka ,,aktyvus senéjimas‘ (angl. active ageing) — tai procesas, kuriuo siekiama
optimizuoti galimybes sveikatai, dalyvavimui ir saugumui, siekiant pagerinti gyvenimo
kokybe senstant (World Health Organization, 2002). Aktyvus senéjimas, susijes su gyvenimo

kokybés iSlaikymu vyresniame amziuje, padeda apibrézti ir veiksnius lemiancius darbo rinkos

14



senéjimg per vyresniy zmoniy dalyvavimg darbo rinkoje. Visy pirma, galima isskirti darbo
jégos sveikatos biikle. Zmonés, kurie ilgiau iSlieka sveiki, susiduria su maZiau klié¢iy
i8silaikyti dargo rinkoje. Ne mazesn¢ svarba turi ir Salies jstatymai, pensinio amziaus riba,
pensijy dydis bei socialiné apsauga apskritai (Rudawska, 2010). Sie veiksniai gali nulemti,
kada zmogus nuspres pasitraukti i§ darbo rinkos. Pavyzdziui, Boskin (1977) nustaté, kad
socialinés garantijos smarkiai paveikia pasirinkimg dalyvauti darbo rinkoje pokario JAV. Verta
pabrézti, kad visuomenés sen¢jimas prisideda prie pensinio amziau pokyciy, ypac jei vis
daugiau Zzmoniy pasieks pensinj amziy sveiki, taip nuimant nastag nuo pensijy bei sveikatos

apsaugos sistemy.

Ne maziau svarby vaidmen] uzimtumui vyresniame amziuje gali vaidinti kulttra ir
tradicijos. Reddy (2016) pabrézia, kad Indijoje pastebimas maZesnis Seimos riipinimosi
vyresniaisiais ir gyvenimo kartu populiarumas. Nors tokie sprendimai smarkiai priklauso nuo
socialinés apsaugos, galimybé vyresniame amziuje gyventi kartu su vaikais ir uZzsitikrinti

finansing bei emocing pagalba gali nulemti zmogaus pasirinkima dalyvauti darbo rinkoje.

Visuomengs senéjimas tiesiogiai veikia darbo rinka per darbo jégos sen¢jima. Darbo
jégos sen¢jimas, panaSiai kaip ir visuomenés sen¢jimas, yra nulemtas demografiniy
tendencijy, bet tam taip pat didele jtaka turi valstybés socialiné sistema, tradicijos ir
visuomenés sveikata. Sen¢jimas gali nulemti darbo jégos trikuma, didesnj poreikj

socialinéms garantijoms bei spaudimg mokesciy sistemai.

1.2.2. Senéjimo poveikis produktyvumui

Produktyvumas yra kitas darbo rinkai ypa¢ svarbus aspektas galintis prisidéti prie
ekonomikos augimo. Kaip teigia Daniele ir kt. (2019), senéjimas neigiamai veikia
ekonomikos augimg dél vyresniy zmoniy mazesnio dalyvavimo darbo rinkoje bei uzimtumo

lygio, todél valstybéms biitina didinti produktyvuma, kad kompensuoty §j neigiama poveikj.

Dél senéjimo vis daugiau senyvo amziaus zmoniy lieka darbo rinkoje. Manoma, kad
tai gali neigiamai veikti bendra produktyvuma, nes vyresni Zmonés yra laikomi maziau
produktyviais. Tai siejama su nuomone, kad vyresni Zmonés sunkiau jvaldo naujausias
technologijas, kurios yra ypa¢ svarbios gamybos sektoriuje (Maéiulyte-Sniukiené ir kt., 2019)
Taip pat manoma, kad vyresni zmonés gali neatitikti fiziniy reikalavimy gamybos sektoriuje,

o tai prisideda prie produktyvumo skirtumy tarp sektoriy.
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Mokslingje literattiroje placiai apraSomas neigiamg sen¢jimo poveikj produktyvumui.
Feyrer (2007), teigia, kad senéjimas veikia produktyvuma per sumazéjusia 40-49 mety
amziaus darbo jégos dali. Panasis ir kity autoriy rezultatai, kuriuose rastas neigiamas
senéjimo rySys su produktyvumu (Calvo-Sotomayor ir kt., 2019; Maestas ir kt., 2023; Park ir
kt., 2021). Vis délto minéti autoriai teigia, kad neigiamas poveikis gali biiti sumazintas
ekonomikai pereinant prie kapitalui ir zinioms reikliy sektoriy, taip pat investuojant j

robotikos ir automatizavimo technologijas.

Yra pavyzdziy, rodanciy, kad senéjimas gali prisidéti prie produktyvumo augimo. D¢l
geresnio i$silavinimo prieinamumo bei su senéjimu susijusio didesnio skai¢iaus motery darbo
rinkoje, darbo jégos pasitila tampa ne tik didesné, bet yra geriau issilavinusi, o tai lemia ir
didesnj produktyvuma (Creina., 2004; J.-W. Lee ir kt., 2020). I$silaving darbuotojai, kurie
savo srityje yra iSdirbe daug mety turi pranaSuma prie§ jaunesnius kolegas, tod¢l teigiami
sen¢jimo poveikio produktyvumui nestebina. Nors literatiiroje dazniau minimas neigiamas
visuomenés senéjimo poveikis produktyvumui, Sie tyrimai rodo ir prieSingg rezultata,

leidziantj teigti, kad poveikis nepriklauso nuo vieno veiksnio.

Vienas i§ veiksniy, lemianciy tai, ar visuomenés senéjimas turés teigiamg ar neigima
poveik; darbo rinkai yra ZmogiSkasis kapitalas. Fougere ir Mérette (1999) teigia, kad
investavimas ] zmogiskajj kapitalg gali biiti vienas biidy sustabdyti neigiamg sen¢jimo poveikj
Salies ekonomikos augimui. Nasi darbo jéga sumaZina neigiama visuomenés sen¢jimo poveikj
ekonomikos augimui, todeél Zmogiskojo kapitalo investicijos yra svarbi dalis senéjimo
poveikio sumazinimui. Pasak Sodirjonov (2020), Svietimas yra viena i§ esminiy daliy
zmogiskajam kapitalui kurti. Taciau Svietimas reikalauja valstybés 1éSy, kurios yra ribotos,
taip del sené¢jimo netiesiogiai veikiami valstybés finansai. Kitas su ZmogiSkuoju kapitalu
susijes veiksnys yra Zmoniy verslumas. Yra manoma, kad pagrindinis veiksnys lemiantis
verslumg yra Zzmogaus amzius. D¢l to visuomenés sen¢jimas kelia problema, kaip skatinti

entrepreneryste senstant darbo jégai (Kautonen ir kt., 2014).

Yra manoma, kad seni darbuotojai yra maziau linke j inovacijas ir pokyc¢ius. Taciau
rasta ir teigiamas Siy darbo rinkai svarbiy veiksniy poveikis ekonomikai. Yra pastebéta, kad
darbuotojy mazéjimas bei nelankstumas lemia produktyvumo augimg per technologines
inovacijas, kurios yra reikalingos pakeisti darbuotojy trikumui (Tan ir kt., 2022). Del
sen¢jimo, atsiranda darbuotojy, kurie galéty atlikti aukSto iSsilavinimo darbus
nereikalaujancius trilkumas. Taip sukuriama terpé, kurioje technologijos gali pakeisti
darbuotojus. Visuomenés senéjimas smarkiai veikia technologijy vystyma Salyse, kurios
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patiria greitag visuomenés sen¢jimag, dél to kompanijos su dideliais darbo kastais yra labiau
linkusios ] inovacijas (Acemoglu ir Restrepo, 2022; Tan ir kt., 2022). Kitas teigiamas
investavimo j zmogiskuosius iSteklius rezultatas yra geresnis zmoniy iSsilavinimas bei jgtidziy
igijimas leidziantis Zmonéms ilgiau iSlikti sveikiems bei produktyvesniems, taip ilgiau

prisidedant prie darbo rinkos stabilumo (Bloom ir kt., 2010).

1.2.3. UZzimtumo struktiiros poky¢iai

Sen¢jimas turi poveikj uzimtumui bei nedarbo lygiui. Nors vyresni darbuotojai turi
mazesng tikimybe tapti bedarbiais, taciau vos tapus bedarbiu, reikSmingai sumaz¢ja tikimybe
susirasti darbg, o kartu atsiranda didesné tikimybé¢ visai iSeiti i§ darbo rinkos (Dixon, 2003).
Tai galima susieti su vyresnio amziaus zmoniy negebéjimu prisitaikyti. Technologijy
vystymasis bei visuomenés amziaus struktiiros pokyciai gali pareikalauti darbo bei
kvalifikacijy kitimo, dél to vyresni darbuotojai gali neprisitaikyti bei nesusirasti naujo darbo
(Serban, 2012). Tai patvirtina ir kiti tyréjai, $tai (Akanni ir Cepar, 2015) raso, kad rySys tarp

senéjimo bei nedarbo lygio yra teigiamas.

Sen¢jimas tiesiogiai veikia tai, kad vis didesné gyventojy dalis yra pensinio amZiaus
ir palieka darbo rinkg. Taip atsiranda dar viena $io reiskinio sukeliamy problemy — darbuotojy
trikumas (Lisenkova ir kt., 2010). NemaZiau svarbu yra ir tai, kad vyresni darbuotojai yra
maziau lankstiis darbo keitimo atZvilgiu, palyginus su jaunais darbuotojais, bei yra labiau
linke kristi pareigose bei dirbti maZesnes valandas (Tan ir kt., 2022; Visser ir kt., 2018). Abu
veiksniai gali tiesiogiai prisidéti prie ekonomikos 1étéjimo, kadangi vis daugiau Zmoniy iSeina
1 pensija, o darbingo amziaus Zzmonéms lieka nasta iSlaikyti likusig visuomenés dalj. Vis délto,
darbuotojy triikumas gali turéti ir teigiamy efekty ekonomikai. Kaip teigia Tan ir kt., (2022),
nors visuomenés senéjimas lemia darbuotojy trukuma bei darbo jégos nelankstuma, tai taip

pat skatina jmoniy inovatyvuma.

VW —

rinkai: vis vyresnio amziaus zmones yra priversti jsilieti | darbo rinka, kadangi jaunesni
zmonges yra nepajégis uzdirbti pakankamai, kad iSlaikyty vyresniuosius. Nors jgytas
i§silavinimas leidzia sukaupti pakankamai 1¢Sy, kad zmonés iSvengty darbo senatvéje, ko
negalima pasakyti apie neissilavinusius. Sio tyrimo i§vados prisideda prie anks¢iau minéty —

investavimas ] moksla yra svarbi sen¢jimo poveikj mazinanti dalis.
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Verta paminéti ir tai, kad einant laikui visuomenés sené¢jimo problema gali tik dar
labiau padidinti reikiamybg dirbti vyresnio amziaus zmonéms dél ko pensinio amziaus riba
gali siekti daugiau nei 65 metus. Stai Lisenkova ir kt. (2010) rago apie darbo jégos skirtumus
tarp besivystanciy ir i$sivysc¢iusiy Saliy. Besivystanciose Salyse tikimasi iSaugusio darbingo
amziaus zmoniy skaiciaus, o iSsivysciusiose — sumaz¢jimo. Autoriai pastebi, kad dél tokiy
senéjimo ir darbo jégos sumazéjimo tendencijy reikalingas dalyvavimo darbo rinkoje bei

darbuotojy produktyvumo didinimas norint iSvengti neigiamo poveikio ekonomikai.

Dar vienas senéjimo veikiamas darbo rinkos rodiklis yra darbo uzmokestis. Tarp darbo
uzmokescio bei amziaus egzistuoja pozityvus rysys, taip su amziumi zmonés gauna didesnius
atlyginimus (Dixon, 2003) Tai paprastai galima paaiskinti ilgesne vyresniy Zzmoniy patirtimi
ir Ziniomis. IS kitos pusés, poveikis atlyginimy lygiui yra susij¢s su anks¢iau aprasytu poveikiu
produktyvumui. Sen¢jimui neigiamai veikiant produktyvuma, vidutinis realus atlyginimas
taip pat maz¢ja (Daniele ir kt., 2019, Maestas ir kt., 2023). Vyresni darbuotojai turi daugiau
patirties ir ziniy, taciau gamyboje produktyvumui svarbis ir fiziniai faktoriai. Be to,
atlyginimy kilimas gali buti susij¢s ir su organizacijos skatinimu iSlaikyti patyrusius ir lojalius

darbuotojus.

Vis délto, galima rasti ir prieSingus rezultatus apie ry$] tarp senéjimo ir darbo
uzmokes¢io. OECD (1998) raso kad egzistuoja teigiamas rySys tarp amZziaus ir darbo
uzmokescio, susijgs su organizacijy stengimusi iSlaikyti darbuotojus ir skatinti gera elgsena
bet ne produktyvumg. Dostie (2011) tiriant Kanados atvejj nerado reikSmingy jrodymy, kad
vyresniy Zmoniy atlyginimai reik§Smingai skirtysi nuo jy produktyvumo lygio. Pastebima, kad
tyrime vyresniems darbuotojams, turintiems bent bakalauro laipsnj, produktyvumas buvo
mazesnis, nei jy atlyginimai, o tarp jaunesniy vyry rezultatai buvo prieSingi. Kaip raSo
autorius, skirtumai néra pakankamai dideli, kad buty galima daryti iSvadas (Dostie, 2011).
PanaSius rezultatus gavo ir van Ours ir Stoeldraijer (2011) tiriant Nyderlandy gamybos
sektoriy nenustatant reikSmingo rysio tarp produktyvumo bei atlyginimy skirtumo vyresniame
amziuje. Vis délto, tai atspindi ir ankstesniy autoriy pasteb¢jimus tarp produktyvumo bei
darbo uzmokescio neatitikima. Tokios tendencijos gali neigiamai paveikti ir uzimtuma. Kaip
raSo (Serban, 2012), dél tokios situacijos, kai atlyginimai yra didesni nei realus vyresniy
darbuotojy produktyvumas, sukuriama situacija, kada darbdaviai nenori samdyti vyresniy
darbuotojy. IS apzvelgtos literatiros galima suprasti, kad senéjimo poveikis darbo

uzmokesciui néra vienpusis.
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Apibendrinant visuomenés senéjimo poveikj darbo rinkai, galima jzvelgti ne vieng
srit], per kurig pasireiskia sen¢jimo efektas. Akivaizdu, kad poveikis yra kompleksinis.
Visuomengs sené¢jimas sukelia daug problemy darbo rinkai, tarp kuriy galima isskirti galimg
produktyvumo kritimg bei mazéjant] darbuotojy skaifiy. Visuomenés senéjimas lemia
didéjant] pensininky skaiiy ir darbuotojy trukuma, sukeliantj ekonomikos létéjima.
Investavimas } Svietimg ir technologines inovacijas yra vieni i§ biidy norint sumazinti $ig
problema. Taip pat néra iki galo iSsiaiSkinta, kaip senéjimas veikia produktyvuma, kadangi
senstanti, daug patirties turinti ir iSsilavinusi darbo jéga gali buti naudinga didesniam
produktyvumui. I$ apraSytos literatiiros galima matyti, kad siekiant iSlaikyti ekonominj

naSuma, svarbu skatinti senstanc¢iy darbuotojy versluma ir plétoti inovacijas.

1.3. Gyventojuy senéjimo poveikio darbo rinkai mazinimas

Aprasytos visuomenes sen¢jimo pasekmeés darbo rinkai paveikia net tik bendrg Salies
ekonomikos biikle, bet ir gyventojus, kurie pratinasi prie naujy tendencijy darbo rinkoje.
Senstancios visuomenés yra nors ir sglyginai nauja, bet globali problema. Svarbu mokéti ne
tik jvertinti galimg senéjimo poveikj darbo rinkai ar visai ekonomikai, bet ir pasiilyti
sprendimo biidus. Toliau bus pateikta moksliniuose Saltiniuose rasta informacija, apie tai, kaip

sumazinti sené¢jimo poveikij darbo rinkai.

Vertinant darbo rinkg paaiSkéjo, kad senéjimas gali tapti didZiule problema dél
poveikio darbuotojy skaiCiui ir darbo naSumui. Tam, kad bity iSlaikomas ekonomikos
augimas maze¢jant] darbuotojy skaiCiy privalo pakeisti produktyvesni darbuotojai. Prie to
kartu prisideda tiek Svietimo sistema kelianti darbuotojy kompetencijas bei produktyvuma,
tiek technologinés inovacijos padedancios pakeisti samdomus darbuotojus technologiniais
jrenginiais.

Valstybeés iesko ir kity biity kaip kovoti su senéjimo padariniais. Vienas i§ daZniausiai
svarstomy biity yra kovoti su paciu sen¢jimu. Tg galima pasiekti skatinant gimstamuma bei
imigracija. Kaip raSyta anksCiau — emigracija prisideda prie sené¢jimo proceso, taciau
imigrantai, kurie dazniau yra jauni Zmonés savo darbu bei mokamais mokesciais prisideda
prie valstybés biudzeto. Nors yra ir prieSinga nuomoné, kad imigracija gali ir nepadéti
susidoroti su senéjimo, nes imigrantams taip pat reikia mokeéti pensija ir suteikti sveikatos
apsauga bei kitas garantijas (Elmeskov, 2004). Vis déto, trumpajame laikotarpyje imigranty

TV —

galima teigti kad migracija néra ilgalaikis sprendimo biidas.
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Kalbant apie gimstamumo skatinima, Sis sprendimas visy pirma reikalauja laiko, nes
reikia sulaukti kol vaikai uzaugs. Taciau ilguoju laikotarpiu gimstamumas gali palengvinti
sen¢jimo pasekmes, ypac jeigu biity pasiektas reikalingas 2,1 vaiko moteriai skaiCius. Pasak
Harper (2014), nors imigracija gali teigiamai paveikti seny zmoniy priklausomybés santykj,
tik kelios Salys vykdo aktyvig gimstamumo skatinimo politikg, nors yra jrodyta tinkami

valstybés politika gali padidinti susilaukiamy vaiky skai¢iy Seimoje.

Vienas i$ buidy, gelbéjanc¢iy darbo rinkg nuo darbuotojy trilkumo gali biiti pensinio
amziaus ilginimas. Taip galima sumazinti senéjimo poveikj ekonomikai yra ilginti amziy iki
pensijos (Bazzana, 2020). D¢l Sios priezasties valstyb¢ gali surinkti daugiau mokesciy ir turéti
maziau biudzeto iSlaidy skirty pensijoms. Ne maziau naudos patiria jmonés galincios lengviau
surasti darbuotojy bei darbuotojai jprasmine save veikloje. Vis délto, | pensinio amZiaus
vélinimg nereikeéty zidiréti tik i§ teigiamos pusés. Pasak Auer ir Fortuny (2000), vyresnés
kartos gyventojai nebus patenkinti negaudami tokiy pat salygy, kaip jy tévai. Kaip teigia
autorius, ilgesni metai darbo, vélesnis iS¢jimas i§ darbo rinkos bei didesni mokesciai
pensijoms gaunant mazesnes pensijas gali biiti laikoma nukrypimu nuo perskirstymo principu
pagristos gerovés valstybés. Dél Sios prieZasties pensijy politika turi buti parenka atidZiai

iStyrus kiekvienos socialinés grupés poreikius.

Borsch-Supan (2013) parbréZia, kad darbo jégos dydis yra itin svarbus senstanciose
visuomenese, o norint skatinti darbo jégos augima reikety, skatinti ankstyvo prisijungimo prie
darbo rinkos politika, vélyvesnj i1§¢jimo ] pensijg amziy, didesnj skai¢iy motery darbo jégoje
ir Zemesn] nedarbg. Ankstyvesnis prisijungimas prie darbo rinkos yra susijes su gera Svietimo
sistema, kuri paruo$tu jaunus Zmones prisijungti prie darbo rinkos bei skatinty integracija.
Vélyvesnis i$¢jimas ] pensija, kaip jau minéta, turi savy pliusy ir minusy, taciau ekonomikai
didesnis darbuotojy skaiCius yra itin svarbus. Motery dalyvavimas darbo rinkoje i$ dalies yra
kultiiriné problema, ypac susijusi su religija, taciau net ir i§sivysc¢iusiose Vakary Salyse svarbu
moterims suteikti tinkamas salygas grjZti j darbo rinka po motinystés atostogy. Zemo nedarbo

skatinimas apima tinkamg institucijy darba, profesinio persikvalifikavimo galimybes.

Vienas 1§ svarbiausiy ir literatliroje placiai minimy neigiamo senéjimo poveikio
mazinimo biudy yra anks€iau jau minéta aktyvaus senéjimo politika. Toliau $i politika
apzvelgiama detaliau. Aktyvaus senéjimo tikslus galima suskirstyti j tris dalis (Rudawska,
2010; World Health Organization, 2002): dalyvavimg visuomenéje, sveikatg bei sauguma.
Dalyvavimas visuomenéje apima darbo rinkg, uzimtumg, Svietima, socialines programas,
kuriose asmuo dalyvauja taip iSpildydamas savo poreikius, tuo paciu, prisidédamas savo
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indélj visuomene apmokomose ir neapmokomose veiklose. Sveikata reiSkia rizikos faktoriy
létinéms ligoms mazéjima bei sveikatos apsaugos faktoriy augimg. Dél to zmongés ilgiau
iSlikty sveiki bei galéty gyventi kokybiSkesnj gyvenimg pasirtipinant savimi, taip maziau
apkraudami sveikatos sistemg. Saugumas apima valstybés politika ir programas, kurios
uztikrina socialinj, finansinj bei fizin] saugumg zmonéms senstant, dé¢l ko Zmonés vyresniame
amziuje gali gyventi saugiai ir oriai, net ir nutikus aplinkybéms, kada zmogus pats negali
savimi pasirapinti (Rudawska, 2010). Valstybé turéty vadovautis Siomis gairémis, kurios yra
stipriai susijusios su darbo rinka bei vyresniy zmoniy uzimtumu, nes taip mazinamas ne tik

neigiamas senéjimo ekonominis poveikis, bet ir socialinis, mazinama zmoniy atskirtis.

Norint jgyvendinti Siuos tikslus, siiloma vykdyti politikg akcentuota j formaly bei
neformaly darba ir savanoryste. Formalus darbas apima darbo rinkos politikg nukreipta i
zmoniy dalyvavimg darbo rinkoje senstant, skatinant darbg, kuriame Zmonés galéty realizuoti
save pagal savo norus bei galimybes (Rudawska, 2010). Kita sitiloma politikos programa yra
neformalaus darbo skatinimas, kuris pripazinty ir paremty vyresniy motery ir vyry indeélj
neapmokamame darbe neformaliame sektoriuje, taip pat riipinantis Seimos nariais namuose.
Tai galéty sumazinti naSta valstybés institucijoms, nors toks darbas turi didelg verte
visuomenei. Paskutiné priemon¢ yra savanorysté, kuri turéty biiti prieinama ir vyresniesiems,
nepaisant sveikatos, pajamy bei transportavimo (Rudawska, 2010). Sios programos tikslas

mazinti klititis, dél kuriy visi norintys negali uZsiimti savanoryste.

Siame poskyryje buvo apZzvelgti bidai, kuriais galima maZinti visuomenés senéjimo
poveikj darbo rinkai. Vienas pagrindiniy biidy yra senéjimo reiSkinio mazZinimas per
imigracija, taciau tai néra ilgalaikis sprendimas. Priemonés, mazinancios senéjimo poveikj
darbo rinkai, apima Svietimo sistemos tobulinimg, jaunesniy ir vyresniy asmeny integracijg i
darbo rinkg bei pensinio amziaus vélinimas. Vienas i§ ilgalaikiy senéjimo problemos
sprendimo biidy gali biiti aktyvaus sen¢jimo politika, uZtikinanti vyresniy zmoniy dalyvavimag
visuomenés gyvenime, sveikata bei sauguma. Sios politikos pagalba galima ne tik mazZinti
senéjimo poveiki, bet ir uztikrinti aktyvesnj zmoniy jsitraukima j darbo rinka, taip skatinant

ekonomikos augimg ir kartu sprendziant socialinés atskirties klausimus.
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1.4. Visuomenés ir darbo rinkos sen¢jimo tendencijos Lietuvoje

Siame poskyryje apzvelgiamos senstan¢ios visuomenés ir darbo rinkos tendencijos
Lietuvoje. Rodikliy grafikai leis nustatyti, kaip pasikeité Lietuvos gyventojy, kuriy dalis yra

ir darbo rinkos dalyviai, amzius. Pirmiausia apzvelgiamos bendros sen¢jimo tendencijos.
2 paveiksle pateikiama Lietuvos gyventojy amziaus piramide.

2 paveikslas

Lietuvos gyventojy amziaus piramide, asmenys pagal lytj, 1991 m. ir 2024 m.
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Saltinis: Sudaryta autoriaus remiantis Valstybés duomeny agentiiros (2024) duomenimis

Gyventojy amziaus piramidés atskleidzia, kad per daugiau nei 30 mety gyventojy
sudétis pagal amziy pasikeite i$ esmés. Visy pirma, galima jzvelgti, kad piramidé 2024 metais
yra Zymiai mazesné nei piramidé 1991 metais. Tai rodo, kad per Siuos metus Lietuvoje
smarkiai sumaz¢jo gyventojy skaiCius. Antra, jauniausio amziaus zmoniy dalis, anks¢iau
smarkiai nesiskyrusi nuo 30-34 mety amziaus Zmoniy, dabar yra gerokai sumazgjusi. Tarp
ly¢iy nematomi tokie smarkiis pokyciai; galima jzvelgti tik tai, kad ties 70-taisiais gyvenimo
metais, tieck 1991 m., tiek 2024 m., motery yra daug daugiau nei vyry. Bendras amziaus
piramidés pokytis aiskiai parodo, kad Lietuva per 1991-2024 mety laikotarpj smarkiai paseno.

Siuo metu didZiausig dalj gyventojy sudaro 30-70 mety amZiaus zmonés. Matant tokias
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kuriuos lemia augantis visuomenés amziaus vidurkis.

3 paveiksle pateikiama Lietuvos bendrojo iSlaikomo amziaus Zzmoniy koeficiento

dinamika.

3 paveikslas

Bendrasis islaikomo amzZiaus Zmoniy koeficientas mety pradzioje, asmenys, 2001-2024 m.
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Saltinis: Sudaryta autoriaus remiantis Valstybés duomeny agentiiros (2024) duomenimis

Sis rodiklis parodo, kiek imtui 15-64 mety amziaus gyventojy tenka atitinkamos
amziaus grupés zmoniy. Matoma, kad 15-64 mety gyventojams tenka vis didesné¢ dalis 65
mety ir vyresniy gyventojy, tuo tarpu jauny Zmoniy dalis smarkiai maz¢ja. Bendras i$laikomo
amziaus zmoniy dydis nuo 2001 mety buvo Siek tiek sumazgjes, ypa¢ 2009 metais, taciau nuo
to laiko pastebima kilimo tendencija. Grafikas atspindi, kad darbingo amziaus Lietuvos
gyventojams tenka vis didesné nasta i§laikyti vyresnius zmones, o jauny iki 14 mety gyventojy

dalis tik maZzéja, tod¢l $i tendencija ateityje gali tik stipréti.

Toliau apzvelgiamos Lietuvos darbo rinkos sen¢jimo tendencijos, o 4 paveikslas

parodo Lietuvos darbo jégos senéjimg per darbo jégos pokycius.
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4 paveikslas

Darbo jéga, titkst., 1998-2023 m.
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Saltinis: Sudaryta autoriaus remiantis Valstybés duomeny agentiiros (2024) duomenimis

Jauny Zmoniy darbo jégoje per visg laikotarp] sumazéjo dvigubai, o 55-64 mety
amziaus grup¢ iSaugo nuo 165 tikst. iki 323 tukst. asmeny. I$ Sio grafiko galima spresti, kad
per nagrin¢jamg laikotarp] smarkiai pasikeit¢ Lietuvos darbo rinkos struktiira. Jauny
gyventojy sumazgjimg darbdaviai dabar turi kompensuoti vyresnio amziaus darbuotojais. I$
vienos puses, tokia tendencija atrodo neigiama, taciau i$ kitos pusés, gerai, kad vyresnio
amziaus asmenys aktyviai dalyvauja darbo rinkoje. 5 paveiksle pateikiama 15-24 ir 55-64

mety amziaus asmeny nedarbo lygio dinamika Lietuvoje.

5 paveikslas

Nedarbo lygis, %, 1998-2023 m.
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Saltinis: Sudaryta autoriaus remiantis Valstybés duomeny agentiiros (2024) duomenimis
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Zvelgiant j jaunimo ir 55-64 mety amZiaus moniy nedarbo lygj, pastebima, kad
jaunimo nedarbas visada buvo didesnis. Vyresnio amziaus zmoniy nedarbas, palyginti su
jaunimu, visada iSliko nedidelis ir nesieké 15 procenty. Atsizvelgiant j Sias tendencijas bei
darbo jégos dydj, galima teigti, kad 55-64 mety amziaus darbo jégos pokycius 1émé ne
didesnis dalyvavimas darbo rinkoje, bet didé¢jantis vyresnio amziaus zmoniy skaicius
Lietuvoje. Matyti, kad nedarbo lygj smarkiai paveiké 2007-2008 mety finansy krizé ir
COVID-19 pandemija. 6 paveiksle pateikiamas Lietuvos uzimtumo lygis per pastaruosius 26

metus.

6 paveikslas

Uzimtumo lygis, %, 1998-2023 m.
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Saltinis: Sudaryta autoriaus remiantis Valstybés duomeny agentiiros (2024) duomenimis

Uzimtumo lygis tarp 55-64 mety asmeny per 1998-2003 mety laikotarpj pakilo nuo
40 iki 70 procenty, todél taip pat atspindi aiskias sené¢jimo tendencijas Lietuvoje. 15-24 mety
amziaus zmoniy uzimtumas palyginti kito nedaug, nors, lyginant su 2010 metais, dabar taip
pat matomas didesnis uzimtumo lygis. 15-64 mety amziaus zmoniy dalis auga, taciau Sis

augimas néra toks ryskus, nes jj taip pat paveiké 2007-2008 mety finansy krize.

Siame skyriuje buvo iSanalizuota moksliné literatiira apie visuomenés senéjimo
reiSkinj, Sio reiSkinio priezastis bei pasekmes darbo rinkai. Visuomenés senéjimas yra
demografinis reiskinys, ypa¢ paplites iSsivysCiusiose Salyse. Visuomenés senéjimas,
reiSkiantis didéjancia vyresnio amziaus zmoniy dalj visuomengje, pasireiskia per maz¢jantj
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gimstamuma, krentantj mirtinguma ir gyventojy migracija. Siuos veiksnius nulémé pokyéiai

Seimos planavime, medicinos pazanga, sveikesnis gyvenimo buidas bei emigracija.

Senéjimo pasekmés darbo rinkai yra jvairios ir pasireiSkia ne per vieng sritj. Darbo
jégos senéjimas gali mazinti produktyvuma, ypaC kai vyresni darbuotojai nejgyja naujy
igiidziy. Taciau kai kuriose srityse vyresni darbuotojai su auksStuoju i$silavinimu gali teigiamai
paveikti produktyvuma. Moksliné literatira sitilo skirtingus sené¢jimo poveikio darbo rinkai
scenarijus, kuriuose analizuojami atlyginimy maz¢jimo, mazesnio uzimtumo, darbo jégos
trukumo, inovacijy poreikio, darbo rinkos nelankstumo bei kiti klausimai. Nors senéjimas,
remiantis literatira, dazniausiai turi neigiamg poveikj ekonomikai ir darbo rinkai, kai kuriais

atvejais jis gali paskatinti inovacijas ir technologing pazanga.

Galiausiai buvo apZvelgti biidai, kuriais galima mazinti visuomenés sen¢jimo poveikj
darbo rinkai. Tai galima pasiekti per pensinio amziaus vélinimo bei imigracijos skatinimo
programas, taCiau tai yra jautrlis klausimai visuomenei. Labiau skatinami budai apima
Svietimo sistemos tobulinimg, jaunesniy ir vyresniy asmeny integracija i darbo rinka bei
pensinio amziaus vélinimg. Senéjimo problemai spresti svarbi senéjimo politika, uztikinanti

vyresniy Zzmoniy dalyvavima visuomenés gyvenime, sveikatg bei sauguma.

Lietuvos gyventojy sen¢jimo tendencijy jvertinimas padéjo suprasti, kad visuomenes
sen¢jimas stipriai paveike Lietuvos darbo rinka. Vyresnio amziaus Zzmoniy dalis tarp uzimtyjy,
tiek darbo jégoje dabar yra daug didesné nei pries du deSimtmecius. Apskritai, sen¢jimo
problema reikalauja ilgalaikio ir nuoseklaus planavimo, siekiant sumazinti neigiamus S$io

reiSkinio padarinius ir uztikrinti darbo rinkos stabilumg bei ekonomikos augima.
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2. METODOLOGIJA SKIRTA VISUOMENES SENEJIMO POVEIKIO
DARBO RINKAI VERTINIMUI

Pirmajame skyriuje buvo paaiskinta tyrimo svarba bei kity autoriy nustatytas darbo
jégos senéjimo poveikis darbo rinkos rodikliams. Antrojoje dalyje siekiama parinkti metodus,
kurie leis tinkamai jvertinti visuomenés sen¢jimo poveikj Lietuvos darbo rinkai. Tinkamai
parinkta metodologija leidzia iSspresti tyrimo problema, todél Siame skyriuje pateikiami
pagrindiniai metodai, naudojami sen¢jimo tyrimuose. Metodologiné dalis apima mokslininky
naudojamos metodikos analiz¢, naudojamus kintamuosius, tyrimo struktiira, bei taikomus

statistinés analizés metodus.

Pra¢jusiame skyriuje 1 lenteléje buvo apibendrinti moksliniy tyrimy rezultatai, Sioje
dalyje 2 lentel¢je pateikiama tai, kokius metodus mokslininkai naudoja rezultatams pasiekti.
Straipsniuose naudojamy metody analizé padés parinkti tinkama metodika Siam darbui.

2 lentelé

Metodikos, naudojamos visuomenés senéjimo poveikio darbo rinkai vertinimui

Autoriai Imtis Taikyti metodai

Calvo-Sotomayor 24 ES salys, 1983-2014 metai. Paneliné regresija, fiksuoti efektai.
ir kt. (2019)

J-W. Lee ir kt. Japonija ir Piety Koréja, 1973-2005 Paneliné regresija, savieji veiksniai,

(2020) metai (Japonija), 1980-2012 Piety Cobb-Douglas produkcijos funkcija.
Kor¢ja.

Monteiro ir Portugalija, 1971-2017 metai. Vektoriné autoregresija.

Simdes (2019)

Lisenkova ir kt. ISsivysCiusios ir besivystancios Salys, Tendencijy analizé.

(2010) 1950-2000 metai, projekcijos iki 2050
mety.

Park ir kt. (2021)  Piety Kor¢ja, 2006-2015. Paneliné regresija, Cobb-Douglas

produkcijos funkcija.
Tan ir kt. (2022) Kinija, 2004-2007 metai. Paneliné regresija, fiksuoti efektai.

Dayir  Dowrick Australija, 1960-200 metai, projekcijos Ekonominis iSskaidymas.

(2004) iki 2040 mety.

Temple ir Australija, Demografinis i§skaidymas
McDonald (2017)  2000-2015 metai, 2015-2030 mety

projekcija.

Saltinis: Sudaryta autoriaus

27



2 lentelés tesinys

Metodikos, naudojamos visuomenés senéjimo poveikio darbo rinkai vertinimui

Autoriai Imtis Taikyti metodai
Tang ir MacLeod Kanada, 1982-2001 metai. Paneliné regresija, fiksuoti efektai.
(2006)
Tang ir MacLeod Kanada, 1982-2001 metai. Paneliné regresija, fiksuoti efektai.
(2006)
Frini ir Ben Tunisas, 1965-2014 metai. Vektorinis  paklaidos  korekcijos
Jedidia (2018) modelis.
Maestas ir  kt. JAV, 1980-2010 metai. Paneliné regresija, fiksuoti efektai.
(2023)
Maciulyté- ES salys, 2003-2017 metai. Tendencijy  analizé,  ekonominis
Sniukiené ir kt. isskaidymas.
(2019)
Peng ir Mai Kinija, 2008-2020 metai. Dinaminis  stochastinis bendrosios
(2008) pusiausvyros modelis.
Daniele ir kt. OECD $alys, 2001-2014 metai. Paneliné regresija, fiksuoti efektai.
(2019)
Kasnauskiené ir Lietuva, Vektoriné autoregresija, autoregresinis
Andriuskaité 2004-2015 metai. integruotas slankiyjy vidurkiy modelis
(2017) su egzogeniniais kintamaisiais
(ARIMAX)

Saltinis: Sudaryta autoriaus

Kaip matyti i§ 2 lentelés, moksliniuose straipsniuose, vertinant sené¢jimo poveikj darbo
rinkai, daZniausiai naudojami panelinés regresijos metodai, tais atvejais, kai vertinamas
poveikis ne vienai Saliai. Taciau, kai vertinama viena Salis, i§ metody galima iSsiskirti
tendencijy analizg, iSskaidymo metoda bei jvairius laiko eiluciy modelius, tokius kaip
vektorine autoregresija, paklaidy korekcijos model; ir ARIMAX. Kadangi Sio darbo tikslas
yra jvertinti sen¢jimo poveikj Lietuvos darbo rinkai, pasirenkama taikyti vektorinés
autoregresijos metodika. Sis metodas leis nustatyti rysj tarp senéjimo ir darbo rinkos
kintamyjy bei praplésti analiz¢ naudojant tokias analitines priemones kaip impulso atsako
funkcija ir prognozés paklaidos iSskaidymas. Metodika néra iSplésta iki strukttrinio VAR
modeliavimo dél nepakankamy teoriniy prielaidy apie rySius tarp kintamyjy, kurie leisty

apriboti VAR modelj.
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2.1. Kintamieji ir tyrimas

Kadangi tyrime naudojama vektorinés autoregresijos metodika, tolimesnis Zingsnis

yra parinkti kintamuosius leidziancius jvertinti sen¢jimo poveikj darbo rinkai. Atsizvelgiant j

pirmoje Sio darbo dalyje iSanalizuotg literatlira, toliau nagrin¢jami Sie sezoniskai iSlyginti

rodikliai;

SDJS — 55-64 mety amziaus darbo jégos dalis;
SDJA — darbo jégos aktyvumo lygis tarp 25-54 mety amziaus asmeny;
P — darbo nasumas, iSreikStas BVP vienam uZimtajam,;

SUL — uzimtumo lygis tarp 15-24 mety amZziaus asmeny.

Atitinkamai $iy kintamyjy pokyc¢ius Zymi:

djs — sDJS pirmasis skirtumas;
dja — sDJA pirmasis skirtumas;
p — logaritmuoto P pirmasis skirtumas;

ul — sUL pirmasis skirtumas.

Tam, kad kiekvienas 1§ kintamyjy biity aiSkus, remiantis Valstybés duomeny agentura

(2024) pateikiamas kiekvieno 1§ rodikliy apibréZimas:

Darbo jéga — uzimti gyventojai ir bedarbiai.

Darbo jégos aktyvumo lygis — rodiklis, iSreiSkiamas pasirinktos amZiaus
grupés darbo jégos ir to paties amziaus visy gyventojy santykiu.

Darbo naSumas — rodiklis, i$reiSkiamas bendrosios pridétinés vertés ir uZimty
gyventojy arba dirbty valandy skai¢iaus santykiu. Siame darbe naudojamas
uzZimty gyventojy skaicius.

Uzimtumo lygis — rodiklis, iSreiSkiamas pasirinktos amziaus grupés uzimty

gyventojy ir to paties amziaus visy gyventojy santykiu.

Darbo jégos aktyvumo lygio ir uZimtumo lygio rodikliai apima tik tam tikras amZiaus

kategorijas, kad biity atspindétas sen¢jimo poveikis jvairioms darbo rinkos amziaus grupéms

ir biity iSvengta multikolinearumo problemos dél rodikliy i$skai¢iavimo panaSumo.

55-64 mety amziaus darbo jégos dalis yra pasirinkta darbo rinkos senéjimo

jvertinimui. Kadangi darbo jéga yra pagrindinis darbo rinkos rodiklis, Sio rodiklio 55-64 mety

amziaus grupé pasirinkta tam, kad biity atspindétas seno amziaus zmoniy dalies pokytis darbo

jégos dalyje (Maciulyté-Sniukiené ir kt., 2019). Si grupé yra svarbi, nes ji apima asmenis,
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kurie yra arti pensinio amziaus , o tai leidzia tiksliai jvertinti sen¢jimo poveikj darbo rinkai.
Daug vyresniy — 65 mety ir daugiau — gyventojy darbo rinkoje dalyvauja labai mazai, todél jy
itraukimas ne taip gerai atspindéty sen¢jimo poveikj darbo rinkoje (Valstybés duomeny
agentira, 2024). Be to, §j rodikli sen¢jimo poveikio produktyvumui nustatymui naudoja ir
Milanez (2020). Tokia amziaus riba pasirinkta ir kituose panaSiuose tyrimuose, kuriuose
senéjimas vertinamas pagal 55—-64 mety amziaus darbuotojy uzimtumg (Poplawski-Ribeiro,
2020; Cristea ir kt., 2020). Sios grupés galimybé reprezentuoti senéjimo poveikj darbo rinkoje
bei kity autoriy atlikty tyrimy pavyzdziai pagrindzia Sio rodiklio pasirinkimg analizei Siame

darbe.

Darbo jégos aktyvumo rodiklis yra svarbus tuo, kad vertina, kokia dalis darbingo
amziaus zmoniy yra ekonomiskai aktyviis. Temple ir McDonald (2017) teigia, kad didéjantis
vyresnio amziaus zmoniy dalyvavimas darbo rinkoje gali padéti sumazinti senéjimo sukelta
darbo jégos mazéjima. Siuo atveju pasirinkta vertinti 25-54 mety amziaus asmeny aktyvuma,
darant prielaida, kad senéjimas gali skatinti aktyvesnj Sios ,brandzios* amziaus grupés
jsitraukimg j darbo rinkg dél maZesnio vyresnio amziaus zmoniy jsitraukimo. D¢l senéjimo
54 mety amziaus darbo jégos aktyvuma, nes Sios grupés atstovams gali kilti papildoma nasta
ripinantis pensinio amziaus artimaisiais. Kita vertus, sené¢jimas darbo rinkoje gali skatinti Sios

amziaus grupés asmeny didesnj jsitraukimg dél atsiradusiy laisvy darbo viety.

Darbo nasumas, arba kitaip darbo produktyvumas, yra svarbus veiksnys ekonomikos
augimui, bet sen¢jimas gali turéti neigiamg poveikj Siam rodikliui (Calvo-Sotomayor ir kt.,
2019). Vyresni darbuotojai yra laikomi maziau produktyviais dél mazesnio geb¢jimo jvaldyti
naujas technologijas, ta¢iau jie taip turi daugiau patirties ir Ziniy (Monteiro ir Simdes, 2019).
D¢l to néra aiSku, kokj poveikj sené¢jimas daro konkrecios Salies darbo naSumui.
Produktyvumo tyrimai yra svarbiis, siekiant suprasti, kaip visuomenés sen¢jimas gali paveikti
ekonomikos augimg ir kokie veiksniai gali padéti sumazinti neigiama darbo jégos senéjimo

poveikj.

Uzimtumo lygio rodiklis yra vienas esminiy darbo rinkos rodikliy, svariai
prisidedantis prie visos ekonomikos, o 15-24 mety amziaus asmeny uzimtumo lygio poky¢iai
taip pat gali biiti siejami su senstancia visuomene. Vyresni darbuotojai turi mazesn¢ tikimybe
susirasti darba, jei jj praranda, ir yra linke pasitraukti i§ darbo rinkos. Tai rodo, kad senéjimas
neigiamai veikia uZimtumo augimg tarp vyresniy darbuotojy (Maestas ir kt., 2023). Tai gali
reik$ti uZimtumo augima tarp jauny asmeny. Vis délto, jei vyresni darbuotojai ilgiau islieka
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darbo rinkoje, poveikis jaunimui gali biiti neigiamas. Darbo jégos senéjimo poveikio
uzimtumui tarp 15-24 mety amziaus asmeny vertinimas padés nustatyti, koks 1§ tiesy yra

senéjimo poveikis uzimtumo lygiui 15-24 mety amziaus grupéje.

Visi naudojami rodikliai apima laikotarpj nuo 2002 mety I ketvircio iki 2024 mety I1I
ketvir¢io. Naudojamy duomeny Saltinis yra Valstybés duomeny agentitiros (2024) oficialiosios

statistikos portalas. Duomeny analizei taikomas ,,RStudio* statistinis paketas.
Tyrimo eigg galima apraSyti Siais Zingsniais:

1. Grafiné duomeny analizé, padésianti jvertinti kintamyjy dinamika tiriamuoju
laikotarpiu, leidZiant vizualiai patikrinti sezoniSkuma, tendencija bei kitas
laiko eiluciy savybes.

2. Papildytasis Dickey-Fullerio bei Zivot-Andrews stacionarumo testai leis
jvertinti kintamyjy stacionaruma ir nustatyti jy tinkamumg tolimesniam
tyrimui.

3. Johanseno procediiros pagalba jvertinamas kintamyjy kointegruotumas,
leidziantis nustatyti ilgalaikj rysj tarp tiriamy kintamyjy.

4. Esant kointegruotumui, sudaromas VECM modelis, kuris leidZia jvertinti
ilgalaikj ir trumpalaikj kintamyjy ry$j. Nesant kointegruotumo, sudaromas
VAR modelis, naudojamas tiriant kintamyjy saveika be ilgalaikio rySio.
Ivertinamas Grangerio prieZastingumas, siekiant nustatyti kintamyjy svarba
prognozeéms. Tiriamos impulso atsako funkcijos, kurios padés suprasti, kaip
Soko efektas viename kintamajame veikia kitus kintamuosius, o prognozés
paklaidos iSskaidymas leis nustatyti, kiekvieno i§ kintamyjy svarba tiriamo
kintamojo prognozei.

5. Patikrinamas modelio stabilumo bei paklaidy prielaidos, jskaitant

autokoreliacija, homoskedastiSkumg bei normaluma.

2.2. Stacionarumo vertinimas

Tiriamoji tyrimo dalis susideda i§ laiko eilu€iy analizés, todel toliau bus apraSyta
metodologija, kuri leis tinkamai iSanalizuoti laiko eilu¢iy duomenis ir priimti teisingas
iSvadas. Laiko eiluCiy analizéje viena esminiy duomeny savybiy yra stacionarumas —
duomeny parametry nepriklausomybé nuo laiko. Tai vienas pirmyjy zingsniy atliekant

statisting duomeny analiz¢ ir daugumoje panasaus pobiidzio straipsniy, kuriuose sen¢jimo

31



reiskinio tyrimui pasitelkiama laiko eiluciy analizé (Rupeika-Apoga ir kt., 2019; Monteiro ir
Simoes, 2019; Andriuskaité ir Kasnauskiené, 2017). Pries atliekant stacionarumo vertinima,
i§ duomeny pirmiausia buvo pasalintas sezoniSkumas, kadangi darbo kontekste sezoniniai
svyravimai ir ry$ys tarp sezony néra svarbiis. Siam tikslui taikomas klasikinis adityvus
sezoniSkumo Salinimo metodas su slenkanciais vidurkiais, naudojant funkcijg decompose().
Papildytaj; Dickey-Fuller (ADF) testa, taikomg iStirti vienetinés Saknies buvimui laiko
eilutéje, galima aprasyti trimis lygtimis (1, 2, 3), kiekvieng pasirenkant remiantis prielaidomis

apie duomeny generavimo procesg (Dickey ir Fuller, 1979).

p—i
AY, = yY 4 + Z BidY,_; + &, (1D
i=1
p—i
AYt == 6 + th—l + z ﬁlAYt + gt, (2)
i=1
p—i
AYt =6 + (pt + th—l + ZﬁlAYt + gt' (3)
i=1

kur, AY; — tiriamojo kintamojo Y pokytis laiko momentu t, y — koeficientas, kuris yra
vertinamas nustatant stacionarumg, Y;_; — tiriamojo kintamojo Y; reikSmé ankstesniame
laikotarpyje, § — konstanta, kitaip vadinama dreifu, ¢t — tendencija, kitaip vadinamas
trendas, 5; — koeficientas susietas su tiriamo kintamojo pokycio vélavimu, p — vélavimy

skaiCius modelyje, €; — atsitiktiné paklaida.
ADF testo tikrinimui naudojamos hipotezés formuluojamos taip:

e H,: tirilamas procesas néra stacionarus (y = 0);
e H,:tirlamas procesas yra stacionarus (y < 0).
Norint jvertinti nuling hipoteze, naudojama t statistika. Jei t statistika yra mazesné nei
Dickey-Fuller statistikos kritiné reikSmé, tai reiSkia, kad hipotezé yra atmetama, o procesas

yra stacionarus.

Norint patikrinti stacionaruma, svarbus etapas yra teisingos ADF lygties pasirinkimas.

Norint pasirinkti tinkamiausig lygtj naudojamas F statistikos testas (4).
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RSSz — RSSyx

r
T—k
kur, RSSR— apribota modelio paklaidy jverciy kvadraty suma, RSSyr — neapribota
modelio paklaidy jverCiy kvadraty suma, r — apribojimy skaicius, k — parametry skaicius

neapribotame modelyje, T — imties dydis.

ApskaiCiuotg F statistikos reikSme¢ reikia lyginti su Dickey ir Fuller gautomis

kritinémis ¢, reikSmémis. Nulin¢ hipotez¢ galima uzrasyti taip:

e H,: tirlamas procesas néra stacionarus, o antra lygtis néra pranaSesné uz
pirmaja ADF lygtj (y =6 = 0);

e H;: antra ADF lygtis yra pranasesné uz pirma, todél laisvasis narys turi biiti
jitrauktas j ADF lygti.

Siame kontekste F statistikos formuléje RSSy reiskia pirmosios lygties paklaidy
jverCiy kvadraty sumg, o RSSyr — antrosios lygties paklaidy jver¢iy kvadraty sumg. Tuo
atveju, jei t testas rodo nestacionaruma, o F >¢,, H, yra atmetama, o tai reiskia, kad antra
lygtis yra pranaSesné uz pirmg. Tuo atveju, jei F < ¢,, H, néra atmetamas, o tai reiskia, kad

procesas néra stacionarus, o antra lygtis, turinti dreifg, néra pranasesné uz pirma.

Norint palyginti tre¢ig lygt] su pirma, apskaiciuotg F statistikos reikme reikia lyginti

su Dickey ir Fuller gautomis ¢, reikSmémis.

e H,: tirlamas procesas néra stacionarus, o tre€ia lygtis néra pranaSesn¢ uz
pirmaja ADF lygti (y =¢ =6 = 0);

e H;: treCia ADF lygtis yra pranaSesné uZz pirma, todé¢l laisvasis narys ir
deterministinis komponentas turi biti jtrauktas | ADF lygt;.

Siame kontekste F statistikos formuléje RSSy reiskia pirmosios lygties paklaidy
jverCiy kvadraty suma, o RSSyr — treciosios lygties paklaidy jverciy kvadraty sumg. Tuo
atveju, jei t testas rodo nestacionarumg, o F >¢,, H, yra atmetama, o tai reiSkia, kad
deterministiniai komponentai padidina testo lygties paaiSkinimo galimybes, todél turéty biiti
itraukti i modeli. Tuo atveju, jei F <¢,, H, néra atmetamas, o tai reiskia, kad deterministiniai

komponentai nepadidina testo lygties paaiSkinimo, o trecia lygtis néra pranaSesné uz pirma.

Norint palyginti tre¢ig lygt] su antra, apskaiciuotg F statistikos reikmeg reikia lyginti su

Dickey ir Fuller gautomis ¢5 reikSmémis.
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e H,: tiriamas procesas néra stacionarus, o tre¢ioji lygtis néra pranasesné uz
antragjag ADF lygtj (y = ¢ = 0);

e Hj: treCia ADF lygtis yra pranasesné uz antrgja, todél deterministinis
komponentas turi buti jtrauktas j ADF lygtj.

Siame kontekste F statistikos formuléje RSSy reiskia antrosios lygties paklaidy jverdiy
kvadraty suma, o RSSyr — treciosios lygties paklaidy jverciy kvadraty suma. Jei t testas rodo
nestacionarumg, o F >¢ 3, H, yra atmetama, o tai reiSkia, kad deterministiniai komponentai
padidina testo lygties paaiskinimo galimybes, todél turéty buti jtraukti i modelj. Tuo atveju,
jei F <3, Hy néra atmetamas, o tai reiSkia, kad deterministiniai komponentai nepadidina

testo lygties paaiSkinimo, o trecia lygtis néra pranasSesné uz antra.

Vis déelto, F testas padeda pasirinkti tik tai, kurig lygti naudoti. Norint pasirinkti, koki
poky¢iy vélavimy skaiciy pasirinkti, reikia jtraukti zemiausios eilés pokyciy vélavimus, su
kuriais modelis turi baltojo triuk§mo paklaidas. Jeigu paaiskéja, kad tiriamas kintamasis néra

stacionarus, tuomet taikomas diferencijavimas ir procediira kartojama i§ naujo.

Kitas darbe naudojamas vienetiniy Sakny testas yra vadinamasis Zivot-Andrews testas.
Sis testas yra naudingas tuo, kad atsizvelgia j struktiirinius laZius, kai tuo tarpu ADF testas
neatsizvelgia. Kadangi ekonominiai duomenys daZnai patiria reikSmingus pokycius del
iSoriniy Soky ar politikos poky¢€iy, §is testas yra tinkamas analizuojamiems rodikliams. Zivot-
Andrews pasitle tris lygtis (5, 6, 7), kuriomis galima nustatyti, ar kintamajame egzistuoja

vienas struktiirinis 10Zis (Zivot ir Andrews, 2002).

k
Ay, = c+ay—; +t+yDU; + z djAye_j + &, (5)
j=1
k
A:Vt = C + ayt_l + ﬁt + HDTt + Z d]Ayt—] + gt, (6)
j=1
k
Ay, = c+ays—qy +t+yDU; +6DT; + Z diAy;_j + &, (7)
j=1

kur, Ay, — tirlamojo kintamojo y pokytis laiko momentu t, ¢ — laisvasis narys, ay;_;—
vélavimo komponenté, St — tendencija, yDU,— fiktyvus struktirinio luZio kintamasis

laisvajame naryje, DT, — fiktyvus struktiirinio 10zio kintamasis trende, d; — koeficientas

susietas su tiriamo kintamojo pokycio vélavimu, &; — atsitiktiné paklaida.

34



Taip pat:

DU {1, jei t > luZio data,
o, kitu atveju.

DT {t — lUZio data, jeit > lUZio data,
to, kitu atveju.

Modeliai, pasitlyti Zivot ir Andrews (2002) yra naudojami atsizvelgiant ] tai, kurioje
laiko eilutés dalyje yra struktiirinis l@izis: tendencijoje ar laisvajame naryje. Pirmasis modelis
(6) taikomas tuomet, kai liizis yra laisvajame naryje, antras (7), kai luzis paveikia kintamojo
tendencija, o treciasis (8) sujungia abu pirmuosius modelius ir yra taikomas, kai ltizis gali buti
tiek laisvajame naryje tiek tendencijoje. Modeliy pasirinkimo procediira yra labai panasi |
ADF modeliy pasirinkimg. Pirmiausia nustatomas kintamyjy vélavimo lygis, uztikrinantis,
kad modelio paklaidos atitikty baltojo triukSmo savybes. Toliau lygtis parenkama

atsizvelgiant i laiko eilutés savybes.

2.3. Kointegruotumo vertinimas

Tolimesnis zingsnis duomeny analizéje yra kointegruotumo tarp pasirinkty kintamyjy
nustatymas. Kointegruotumas reiskia ilgalaikj pusiausvyros ry$;j tarp laiko eilu¢iy kintamyjy,

nepaisant to, kad kiekvienas i§ jy gali biiti nestacionarus atskirai.

Sis zingsnis yra reikalingas, nes nusta¢ius pusiausvyros rysj tarp kintamyjy naudojama
specifiné metodika, tokia kaip vektorinés paklaidos korekcijos modelis, kuris jvertina tiek
trumpalaike tiek ilgalaike dinamikg. Tam, kad biity galima nustatyti, ar tiriami duomenys yra
kointegruoti bus naudojama Johanseno procediira. Sj metoda taiko ir kiti autoriai,
nagriné¢jantys sen¢jimo poveikj ekonominiams rodikliams (Andriuskaité ir Kasnauskiené,

2017; Mamun ir kt., 2020).

Pirmasis Zingsnis atliekant Johanseno procediirg yra kintamyjy integruotumo eilés
nustatymas. Tik visiems kintamiesiems esant integruotiems ta pacia eile, gali biiti nustatytas
kointegruotumas. Jeigu integruotumo salyga tenkinama, duomenims pritaikomas vektorinés
autoregresijos modelis, kuriame kintamieji yra pradinéje nestacionarioje formoje. Tuomet Sis

modelis transformuojamas j VECM modelj.
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Bazinj VAR model; aprasancia lygtj (8) su darbe naudojamais kintamaisiais galima

uzraSyti taip:

xt =a+ Alxt_l + Azxt_z + -+ Apxt_p + Gt, (8)
dja;
kur x; =Id2]9 St‘, a — 4 X 1 modelio konstantos, A; — 4 X 4 koeficienty matricos, o €;
t
ul;

— 4 X 1 modelio paklaidy vektorius.

VAR eilés nustatymui paprastai naudojami informacijos kriterijai (9, 10 ,11):

~ k?
AIC(p) =log(67) + ZTP, 9
BIC(p) = log(67) +28@ (10)
HQIC(p) = log(62) + M (11)

kur, p — vélavimy skaicius, 65 — p ilgumo liekany kvadraty variacija, T — imties dydis.

VAR modelyje pasirenkama ta vélavimy eilé su kuria informacijos kriterijai turi

maziausig reikSme.

Tolimesnis Zingsnis yra VECM modelio sudarymas. Ankstesniame zingsnyje gautg

VAR modelj transformuojame | eile Zemesnj VECM (12), kurio bendra formulé yra:
Axt = th—l + I—;let—l + -+ Fp_lﬂxt_p+1 + 6t9 (12)

kur, Ax, — tiriamojo kintamojo x pokytis laiko momentu ¢, I — k X k matrica,
apibrézianti ilgalaikius rySius tarp kintamyjy, I; yra k X k matrica, apibrézianti trumpalaikius
rysius.

I1 matricos rangas nusako kointegracijos vektoriy skai¢iy. Jei Il matricos rangas yra
nulis, kointegracijos néra, jei rangas yra lygus kintamyjy skaiciui, tai reiSkia, kad jie visi yra
stacionariis. Kitu atveju, kai rangas yra tarp nulio ir kintamyjy skaiCiaus, egzistuoja tam tikras

kointegruojanciy rysiy skaicius, kurj reikia jvertinti.

Matricos rangui nustatyti naudojami pédsako bei maksimalios tikrinés reikSmés testai.

Pédsako statistikg aprasanti lygtis (13) uZzraSoma:

Atrace(r) = _TZ§(=r+1 IOg(l - ii), (13)
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kur, » — kointegracijos vektoriy skaicius, 7 — stebé&jimy skaicius, A; — i-osios

charakteringosios Saknies jvertis, k — kintamyjy skai¢ius modelyje.
Pédsako testu tikrinamos hipotezés:

e H,: kointegruojanciy vektoriy skai¢ius yra mazesnis uz r arba lygus r;
e H;: kointegruojanciy vektoriy skaicius yra didesnis uz r.
Pédsako testas susideda i§ keliy etapy. Pirma, tikrinama hipotezé, kad néra
kointegruojan¢iy sarySiy (Hp:r = 0), prie§ alternatyvig hipoteze, kad yra bent vienas

kointegruojantis vektorius (Hy:7 > 0).

Jei apskaiciuota testo statistika yra mazesné uz kriting pédsako statistikos reikSme,
tuomet kointegruojanciy vektoriy néra. Jei testo statistika yra didesné uz kriting reikSme,
nuliné hipotez¢ atmetama ir pereinama prie kito etapo, kuriame tikrinama hipoteze, kad yra
ne daugiau kaip vienas kointegruojantis vektorius (Hy:7 < 1), prie§ alternatyvig hipoteze,
kad yra daugiau nei vienas(H;: 7 > 1). Jei Siame etape nuliné hipotez¢ neatmetama, daroma
iSvada, kad yra tik vienas kointegruojantis vektorius. Jei hipotezé atmetama, tuomet teigiama,
kad yra bent du kointegruojantys vektoriai, ir testavimas tesiasi su Hy: 7 < 2 ir Hy: v > 2, tol

kol i8aiskes visi kointegruoti vektoriai.
Kitas, maksimalios tikrinés reik§mes testas (14) yra uzraSomas:

Amax(r,r+1) = _Tlog(l - 2i+1)a (14)

kur, r — kointegracijos vektoriy skaiius, T — stebéjimy skai¢ius, A4, yra r + 1

charakteringosios Saknies jvertis.
Maksimalios tikrinés reikSmés testu tikrinamos hipotezeés:

e Hj: kointegruojanciy vektoriy skai¢ius yra r arba mazesnis uz r;
e H;: kointegruojanciy vektoriy skaicius yra r+1.

Siuo atveju, jei apskaiGiuota A4, statistika yra didesné uz kriting reik§me, tuomet
nuliné hipoteze H, yra atmetama, tai reiskia, kad yra bent vienas papildomas kointegruojantis
vektorius, prieSingai nei buvo numatyta nulin¢je hipotezeje. Procediira tgsiama, tol kol nuliné
hipotezé¢ nebebus atmesta, taip identifikuojant visy kointegruojanciy vektoriy skai¢iy. Tuo
atveju, jei A4, statistika yra mazesné uz kriting reikSme, nuliné hipotezé H, néra atmetama,

daroma iSvada, kad kointegruojanciy vektoriy skaicius lygus r.
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ApraSant Johanseno procediirg, nustatyta, kad kintamieji turi biiti ta pacia integruoti,
kad juos biity galima laikyti kointegruotais. ISaiSkéjo, kad pirmiausia reikia uzraSyti
kintamyjy VAR modelj, o tada pavertus | VECM patikrinti, ar modelyje yra kointegruojanciy
sarysiy. Vis délto, tuo atveju, kada visi kointegracijos koeficientai néra statistiSkai reikSmingi,
VECM modelis néra tinkamas tolimesnei analizei, todél galima grjzti prie VAR analizés

(Andriuskaité ir Kasnauskiené, 2017).

2.4. Vektorinés autoregresijos modeliavimas

Laiko eilutéms tarpusavyje turint tik trumpo laikotarpio rySius, taikomas vektorinés
autoregresijos modelis. Modelis leidzia kiekvieng kintamajj iSreiksti per savo paties ir kity
sistemos kintamyjy vélavimus. Modelis yra tinkamas, kai modeliuojami kintamieji yra
tarpusavyje susij¢, del Sios priezasties modelis parinktas jvertinti sen¢jimo poveikj Lietuvos
darbo rinkai. Bendriné modelio lygtis (8) jau buvo aprasyta ankstesniame poskyryje, todél
Sioje dalyje telkiamasi ] papildoma modelio analizg.

Visy pirma, galima nustatyti, ar kintamieji tinka vienas kito prognozavimui. Tam
galima naudoti Grangerio pasililyta ir placiai ekonomikoje naudojamg priezastingumo testa
(Granger, 1969). Grangerio priezastingumo id¢ja grindZiama prielaida, kad priezastinis rySys
tarp dviejy kintamyjy reiskia, jog praeities reikSmeés vieno kintamojo (X) gali biiti naudingos
kito kintamojo (Y) prognozei. Kitaip tariant, X yra Y prieZastis, jei praeities X reikSmiy
pridéjimas j Y prognozés modelj reik§mingai pagerina prognozés tiksluma. Zinoma,
priezastingumo testas nejrodo priezastinio rysio, o tik tai, ar kintamojo pridé¢jimas pagerina

prognozes. Testo lygtis (15, 16) galima uZraSyti:
AXe = @y +Bisq Bri 0Xeo1 + Ny VaibVeoy + Exe (15)
AY, = ay + X1 By iBYeoq + 21 VyibXes + 8y, (16)

kur, AX;, AY; — pirmieji tirlamy laikiniy seky skirtumai laiko momentu ¢, a,, a, —
konstantos, B;, By; — koeficientai susieti su tiriamy kintamyjy pokycCiy vélavimais,
Yy,iDX¢—1, Z?:l)/x,iAYt—l + &, — koeficientai susieti su kitos laiko eilutés pokyciy

velavimais, €, ;, & ; — kintamyjy paklaidos laiko momentu t.

Teste i8keliama hipotez¢, norint patikrinti ar Y Grangerio prasme veikia X:
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e Hy: Zf:ﬂ’x,i =0;
o Hy:YE y. #0.

Bei norint patikrinti ar X veikia Y:

* Hy: Zf:ﬂ’y,i = 0;

o Hy:Y¥E .y, #0.
Hipotezés patikrinamos naudojant 4 lygtyje jau uzraSytg F statistikos testg. Jei F
statistika yra didesné¢ nei kritiné reikSme, nuliné¢ hipotezé turi biti atmesta ir galima
konstatuoti, kad kitos laiko eilutés vélavimai prideda tikslumo tiriamos laiko eilutés

prognozéms.

Kita VAR metodo suteikiama nauda yra impulso atsako funkcijos (IRF) analizé. R
aplinkoje darbe naudojami priemonés grafikai pasiekiami irf() funkcijos pagalba. Si
analitiné priemoné padeda jvertinti, kaip Sokas viename kintamajame veikia likusios VAR
sistemos kintamuosius. Tai svarbus jrankis laiko eiluciy analiz¢je, padedantis jvertinti
politikos bei kitus ekonominius Sokus, naudojamas ir kity autoriy tirianciy senéjimag
(Andriuskaité ir Kasnauskiené, 2017). IRF analizé daZniausiai pateikiama grafine forma,
kurioje vaizduojama, kaip vieno standartinio nuokrypio Sokas veikia kitg kintamajj per tam
tikrg laikotarpj. Vertinama, ar Sokas turi neigiama ar teigiamg poveikj kitam kintamajam, bei
kiek laiko i8lieka Soko poveikis. Kartu su grafiku naudojami reikSmingumo intervalai padeda
jvertinti, ar impulso atsakas yra statistiSkai reikSmingas. Reik§mingumo intervalai taip pat
leidzia nustatyti, per kiek laiko atsakas tampa nereikSmingas, taip suteikiant daugiau
informacijos apie Soko poveikio trukme ir intensyvumg. Papildomai, IRF analizé padeda
suprasti, kaip kintamieji sgveikauja tarpusavyje, nes poveikis gali biiti uzdelstas ir neprasidéti

iSkart arba po teigiamo Soko gali pereiti | neigiamg.

Antroji analitiné priemonge, padedanti jvertinti VAR modelio rysius, yra prognozés
paklaidos dispersijos i§skaidymas (FEVD). Sis metodas parodo, kokig kintamojo poky¢iy
proporcija sukelia paties ir kity kintamyjy Sokai, bei padeda suprasti, kokie Sokai labiausiai
veikia kiekvieng kintamajj sistemoje bei kaip poveikis kinta einant laikui. Taip pat, kaip ir
IRF, §is metodas ir placiai naudojamas VAR analiz¢je (Rupeika-Apoga ir kt., 2019; Wang,
2023).

Prognozés paklaidos dispersijos i§skaidymo lygtj (17) galima uzraSyti:

FEVD, ;(h) = o™ _

j=1 Ui,j(h) ’

(17)
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kur, 0; j(h) — j Soko prisidéjimas prie prognozés paklaidos dispersijos, i — kintamasis,

h - laikas.

Prognozés paklaidos dispersijos iSskaidymas gali padéti jvertinti kintamyjy
priklausomybe. Jei kintamasis yra labai mazai veikiamas kity Soky, jis gali buti laikomas
egzogeniniu. PrieSingai, jei kintamasis yra stipriai veikiamas kity kintamyjy, jis gali biti

laikomas endogeniniu.

Paskutinis zingsnis tieck VAR, tiek VECM analizéje yra modeliy paklaidy diagnostika.
Tik jsitikinus, kad modeliy paklaidos neautokoreliuoja, yra normaliai pasiskirs¢iusios bei yra

homogeniskos, galima daryti prielaida, kad naudojamas modelis yra tinkamas analizei.
Ivertinti modelio paklaidy autokoreliacijai, taikomas Portmanteau (18) testas:
Qn =TX}_,tr(C] C5*CT Y, (18)
kur, T — imties dydis, h - vélavimy skai¢ius, C j — liekany autokovariacijos matrica j
vélavime.
Modelio hipotezés Siuo atveju gali biiti uzraSytos:
e Hy: Cj = 0uzvisus j;
e H;: C; # 0 bentvienam j.

Toliau, norint jsitikinti, kad paklaidos yra pasiskirs¢iusios pagal normalyjj skirtinj,

naudojamas Jarque Bera (19) testas (Pfaff, 2008):
JBpmy = S5 + 52, (19)

kur,

2 = TbIby o _ Te(b;=3K)T(h,=3K)

3 . Sa ” , by ir b, yra treCio ir ketvirto nestandartizuoty

momenty vektoriai, K — kintamyjy skaicius.
Modelio hipotezés uzrasomos:

e Hy,:b,=0irb, = 3K;
e H;:b; #0arba b, # 3K.
Galiausiai, jvertinti paklaidy heteroskedastiSkumui taikomas arch testas (20), kurio

lygtis pateikiama (Pfaff, 2008):

vech(wul) = Bo + Ni_, Bijvech(u,_ju/_)) + vy, (20)
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kur, u, — VAR modelio lickany vektorius laiko momentu ¢ u,u; — iSorinis liekany
produktas, sukuriantis K x K matrica, vech(-) — vektorizacijos funkcija, f, — pastovus %

K(K+1) dimensijos vektorius, B; — koeficienty matricos, ¢ — regresija jtraukiamy laiko

vélavimy skaicius, v, — paklaidy vektorius.
Modelio hipotezés uzraSomos taip:

e Hy:Bl=B2=--=B,=0;
e Hi:B; #0.
Be paklaidy tikrinimo, modelio analiz¢je taip pat taikoma grafin¢ stabilumo analiz¢,
kuri leidzia patikrinti, ar modelio dinamika i3lieka stabili per visg tiriamajj laikotarpj. Siam

tikslui naudojama stability() funkcija, kuri taiko CUSUM testa (Pfaft, 2008)

Taigi, Sioje dalyje buvo apraSytos vektorinés autoregresijos (VAR) modelio analitinés
priemonés. Grangerio priezastingumo testas, kuris leidzia nustatyti, ar viena laiko eiluté
statistiSkai prisideda prie kity laiko eilu¢iy prognoziy tikslumo. Antroji priemoné yra impulso
atsako funkcija, kuri leidzia jvertinti, kaip vieno VAR sistemos kintamojo Sokas veikia kitus
kintamuosius. Tre€ioji priemoné — prognozes paklaidos dispersijos i§skaidymas, kuri leidzia
nustatyti, kokig dal; kintamojo prognozés paklaidos paaiSkina paties kintamojo ir kity
kintamyjy Sokai. Galiausiai buvo parinkti, darbe naudojami modelio stabilumo bei paklaidy

diagnostikos testai, kuriy pagalba bus jvertintas modelio tinkamumas bei patikimumas.

Apibendrinant skyriy, galima teigti, kad buvo susisteminti metodai, kuriuos kiti
autoriai taiko senéjimo poveikio darbo rinkai tyrimams. Remiantis $ia analize, VAR buvo
parinktas, kaip tinkamiausia priemoné nagrinéjant vienos Salies atvejj. Toliau pateiktas
iSsamus metodologijos apraSymas. AprasSytas vektorinei autoregresijai taikyti biitinas laiko
eiluCiy stacionarumas bei §ios savybés nustatymui reikalingi statistiniai ADF bei Zivot-
Andrews testai. Po to apraSyta duomeny kointegracijos tikrinimui naudojama Johanseno
procediira, kuri leidZia nustatyti ilgo laikotarpio rysj tarp duomeny. Galiausiai buvo aprasytos
priemonés, kurios naudojamos kartu su VAR modeliu, siekiant jvertinti ir interpretuoti rySius
tarp nagrinéjamy kintamyjy. Grangerio prieZastingumo testas nustato kintamyjy
reik§mingumg prognozéms. Impulso atsako funkcijos ir prognozés paklaidy dispersijos
analiz¢é leidzia jvertinti, kaip Sokai viename kintamajame veikia kitus kintamuosius laiko
eigoje. Taip pat pateikiama metodika, kuri bus taitkoma modeliy paklaidy vertinimui, siekiant
uztikrinti modelio tikslumg ir tinkamuma. Skyriuje apzvelgiamos priemonés ir analizés
metodai, kurie sudarys tyrimo pagrindg tyrimo dalyje.
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3. SENEJIMO POVEIKIO LIETUVOS DARBO RINKAI
NUSTATYMAS

Ankstesnése darbo dalyse nustacius pagrindinius teorinius visuomenés senéjimo
poveikio darbo rinkai aspektus, apzvelgus senéjimo ir darbo rinkos tendencijas Lietuvoje bei
pagal moksline literatiirg parinkus tinkamiausius tyrimo metodus, Sioje dalyje, visa surinkta

informacija bus pritaikyta Lietuvos visuomenés sen¢jimo poveikio darbo rinkai jvertinimui.

3.1. Grafiné kintamyjy analizé

Pirmasis Zingsnis pasirinkty kintamyjy vertinime yra grafiné analizé. Sis metodas
padés jvertinti, kaip kintamieji kito per tiriamajj 2002-2024 mety laikotarpj. Grafikai taip pat
leidzia identifikuoti galimg laiko eiluCiy sezoniSkuma ir iSskirtis, kurie yra svarbis
tolimesniam modeliavimui. 7 paveiksle pateiktas 55—64 mety amziaus grupés zmoniy dalies

darbo jégoje rodiklis, skirtas vertinti senéjimui Lietuvos darbo rinkoje.

7 paveikslas

Lietuvos 55-64 mety amzZiaus grupés darbo jégos dalis nuo visos darbo jégos (%), 2002 - 2024 m. 111
ketv.
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Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2024)

Paveiksle matyti, kad rodiklis stabiliai augo visu tiriamuoju laikotarpiu. Kintamojo
tendencijoje galima jzvelgti pokytj apie 2011 metus, kai nuo $iy mety iki 2018 mety
pastebimas spartus darbo jégos sen¢jimas. Per minétg laikotarpj 55-64 mety amziaus darbo

jégos dalis padidéjo per 8 procentinius punktus nuo apie 13,5 iki 20,5 procento. Nuo 2018
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mety padétis stabilizavosi, o turimais 2024 mety trecio ketvir¢io duomenimis rodiklis siekia
20 proc. Tiesa, galima jzvelgti, kad laiko eiluté nepasizymi tiesia linija ir turi sezoniSkumo
pozymiy, reiSkinio biidingo darbo rinkai dél sezoniniy darby, todél Sie duomenys pries
modeliavimg sezoniSkai iSlyginami. Vertinant visa rodiklio perioda matomas dvigubai
didesnis 55-64 mety amziaus darbo jégos dydis. Toks pokytis rodo, kad Lietuvos darbo rinkai
teko prisitaikyti prie rimty demografiniy poky¢iy. Darbo jégos sen¢jimg galima sieti tiek su
bendru visuomenés senéjimu, sukeltu dél ilgéjancios gyvenimo trukmés ir maZzesnio
gimstamumo, tiek su didele gyventojy emigracija, kuri yra labiau biidinga tarp jauny zmoniy.

Vis délto, darbe siekiama iSsiaiSkinti ar Lietuvos darbo rinka nepatyré neigiamy senéjimo

SV W —

Toliau pateikiamas Lietuvos darbo nasumas (8 paveikslas).

8 paveikslas

Sezoniskai islygintas Lietuvos darbo nasumas palyginamosiomis kainomis, grandininio susiejimo
metodu (EUR vienam uzimtajam) , 2002 - 2024 m. 11 ketv.
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Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2024)

Siame rodiklyje, panasiai kaip ir paveiksle, galima jzvelgti augimo tendencija. Vis
délto, prieSingai nei 55-64 mety amziaus darbo jégos dalyje, ¢ia laikotarpis nuo 2011 mety iki
2018 mety pasizymi kiek létesniu augimu lyginant su visu laikotarpiu. Per §j laikotarpj (2011
m. Tketv.—2018 m. IV ketv.) darbo nasumas padidéjo 21,5 proc., kai per visg tiriamaji perioda
(2002 m. I ketv. — 2024 m. III ketv.) matomas net 2 karty augimas. Tokias grafiky tendencijas

aiskiai galima susieti su 2007-2008 m. finansy krize. Produktyvume zemiausias nuosmukis
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buvo pasiektas 2009 mety II ketv. Kita, tik Siame grafike iSsiskirianti reikSmé yra 2020 mety
IT ketvirtis, kurj galima paaisSkinti COVID-19 ekonominiy sunkumy poveikiu, dél kuriy krito
Salies BVP. Bendrai darbo naSumas per visg tiriamg laikotarpj pakilo nuo 4881 eury iki 9982
eury, taip per 22 metus padvigubédamas. Kadangi uzimtyjy skaiciaus ir BVP duomenys yra

naudojami su pasalintu sezoniSkumu, grafikas nepasizymi sezoniniais svyravimais.

Toliau pateikiamas Lietuvos darbo jégos aktyvumo lygis tarp 25-54 mety amziaus

asmeny. (9 paveikslas).

9 paveikslas

Lietuvos darbo jégos aktyvumo lygis tarp 25-54 mety amzZiaus asmeny (%), 2002 - 2024 m. 11l ketv.
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Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2024)

Darbo jégos aktyvumo lygyje tarp 25-54 mety amziaus asmeny iSsiskiria laikotarpis
iki finansy krizés ir po finansy krizés. Matoma, kad ekonomikai klestinti iki pat 2007-2008
mety finansy krizés, 25-54 mety darbo jéga vis maziau jsitrauké i darbo rinka. Vis délto, po
finansy krizés pastebima aiski rodiklio kilimo tendencija, trunkanti iki 2010 mety. Nuo $io

laikotarpio darbo jégos aktyvumas stabilizavosi ir sieké apie 89—90 proc.

Vis maZesnis zmoniy jsitraukimas i darbo rinkg iki krizés galéjo biti ekonominio
burbulo pozymis. Per kriz¢ darbo jéga susidiiré su ekonominiais sunkumais, kurie gal¢jo
paskatinti aktyvesnj dalyvavimg darbo rinkoje. Grafike galima jzvelgti svyravimus tarp
ketvir¢iy, kuriuos galima sieti su sezoniSkumu, kuris prie§ modeliuojant duomenis bus
paSalintas. Be to, grafike pastebimi ketviréiy svyravimai, kurie gali biti susije su
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sezoniSkumu. Sis sezoniSkumas bus pasalintas pries atlickant duomeny modeliavima, siekiant

tiksliau atspindéti ilgalaikes tendencijas.

Toliau pateikiamas Lietuvos uzimtumo lygis tarp 15-24 mety amziaus asmeny. (10

paveikslas).

10 paveikslas

Lietuvos uzimtumo lygis tarp 15-24 mety amziaus asmeny (%), 2002 - 2024 m. 1l ketv.
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Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2024)

Lietuvos uzimtumo lygis tarp 15-24 mety jauniausios amziaus grupés asmeny rodo
panasSias tendencijas kaip ir anksc¢iau apraSyti rodikliai. Dél finansy krizés sukelto nedarbo
rodiklis, pasiekes Zemiausig 16,2 proc. verte 2010 mety antrajj ketvirtj, nuo to laiko pradéjo
sparciai augti. Nuo 2018 mety stebimas rodiklio augimo sustojimas. Uzimtumo augima tarp
jaunimo galima sieti su po finansy krizés tik geréjusia ekonomine padétimi bei darbo viety
kiirimu. Matyti, kad finansy krizé smarkiai paveiké Lietuvos ekonomika. Uzimtumo lygiui
atsistatyti ] iki prie§ krize buvusio lygio prireiké apie 5 mety. Grafike taip pat matomi
sezoniSkumg primenantys svyravimai, biidingi uZimtumui dél sezoninio darbo pasitlos, todeél

sezoniSkumas 1§ Sio rodiklio taip pat bus pasalintas.

Laiko eiluc¢iy grafikai padéjo jvertinti veiksnius, kurie lémé rodikliy elgsena
tiriamuoju 2002-2024 mety III ketv. laikotarpiu. Pastebéta, kad visi rodikliai buvo neigiamai
paveikti 2007-2008 m. finansy krizés, taciau po jos kintamyjy tendencijos pradéjo rodyti
augimo kryptj. Grafikai taip pat leido nustatyti galimas rodikliy iSskirtis, j kurias bus
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atsizvelgiama statistinéje analizéje. Kitas tyrimo zingsnis — laiko eiluciy stacionarumo

vertinimas, kuris padés parengti kintamuosius tolimesnei analizei.

3.2. Stacionarumo analizé

Siame poskyryje sickiama jvertinti tai, ar pasirinkti rodikliai yra stacionaris, tai yra,
ar laiko eiluciy statistinés savybés, tokios kaip vidurkis, dispersija ir autokoreliacija, yra
pastovios laike. Si salyga yra svarbi ekonometriniuose modeliuose tam, kad baty i$vengta
klaidingy iSvady. Prie§ atliekant stacionarumo testavima, kintamiesiems, pasiZymintiems
sezoniSkumu — darbo jégos lygiui tarp 25-64 mety amziaus asmeny, uzimtumo lygiui tarp 15—
24 mety amziaus asmeny ir darbo jégos daliai tarp 55-64 mety amziaus asmeny —
sezoniSkumas buvo pasalintas. Stacionarumui jvertinti pasitelkiami ADF ir Zivot-Andrews

testai. 3 lentel¢je pateikiami ADF testo rezultatai kintamyjy lygio iSraiSkoms.

3 lentelé

ADF testo rezultatai kintamyjy lygio israiskoms

Kintamasis Vélavimy ¢ statistika 5 % reikSmingumo Sprendimas
skaiCius kritiné reikSmé
Darbo jégos aktyvumo lygis 9 -4,15 -3,45 H, atmetama

tarp 25-54 mety amziaus

asmeny
Darbo nasumas 1 3,66 -1,95 H, néra atmetama
Uzimtumo lygis tarp 15-24 2 0,54 -1,95 H, néra atmetama

mety amziaus asmeny

55-64 mety amziaus darbo 4 1,43 -1,95 H, néra atmetama

jégos dalis

Saltinis: Sudaryta autoriaus

Testo rezultatai rodo, kad tik vienas i§ nagrin¢jamy kintamuyjy atitinka stacionarumo
salygas. Vis délto, tai galéjo sukelti kintamyjy grafikuose matomos isskirtys, kitame zingsnyje
tai bus patikrinta su Zivot-Andrews testu. Tam, kad bty paSalinta kintamyjy paklaidy
autokoreliacija, ] ADF testo lygti buvo jtraukta nuo 1 iki 9 vélavimy. Darbo jégos aktyvumo
lygio tarp 25-54 mety amzZiaus asmeny ¢ statistika yra mazesné negu 5 proc. reikSmingumo

lygmens kritiné reikSmeé, todé¢l nuliné hipotezé¢ yra atmetama. Likusiy kintamyjy testo
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statistikos yra didesnés negu 5 proc. kritinés reikSmés, todél galima teigti, kad néra jrodymy,

jog kintamieji yra stacionarts.

Tam, kad biity patvirtinti ADF testo rezultatai 4 lentel¢je pateikiamas Zivot-Andrews

testas kintamyjy lygio iSraiSkoms.

4 lentelé. Zivot-Andrews testo rezultatai kintamyjy lygio israiskoms

Kintamasis Vélavimy t statistika 5 % reikSmingumo Sprendimas
skaiCius kritiné reik§mé

Darbo jégos aktyvumo 8 -4,35 -5,08 H, néra

lygis tarp 25-54 mety atmetama

amziaus asmeny

Darbo nasumas 8 -3,84 -5,08 H, néra
atmetama
Uzimtumo lygis tarp 15-24 2 -3,13 -4.8 H, néra
mety amziaus asmeny atmetama
55-64 mety amziaus darbo 8 -2,90 -4.8 H, néra
jégos dalis atmetama

Saltinis: Sudaryta autoriaus

Lentel¢je pateikiami Zivot-Andrews testo rezultatai kintamyjy lygio iSraiSkoms
parodo, kad né vienas kintamasis néra stacionarus. Pasirinktas vélavimy skaicius
kintamiesiems siekia nuo 2 iki 8. Sj karta, visos ¢ statistikos reik§més yra maZesnés nei
pasirinkto 5 proc. reik§mingumo lygmens kritinés reikimés. Sie rezultatai leidzia daryti
prielaida, kad darbo jégos aktyvumo 25-54 mety amziaus grupéje ADF testo rezultatus galéjo
paveikti grafikuose pastebimos iSskirtys. Kadangi buvo nustatyta, kad nei vieno 1§ kintamyjy
lygio iSraiSkos néra stacionarios, kitame Zingsnyje testai pakartojami su kintamyjy pirmaisiais

skirtumais.

5 lentel¢ pateikia ADF testo rezultatus kintamyjy pirmiesiems skirtumams.
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5 lentelé

ADF testo rezultatai kintamyjy pirmiesiems skirtumams

Kintamasis Vélavimy t statistika 5 % reikSmingumo Sprendimas
skaiCius kritiné reik§mé

Darbo jégos aktyvumo lygis tarp 25- 6 -2,45 -1,95 H, atmetama

54 mety amziaus asmeny, pirmasis

skirtumas

Darbo nasumas, logaritmo pirmasis 1 -6,55 -3,45 H, atmetama

skirtumas

Uzimtumo lygis tarp 15-24 mety 1 -9,38 -3,45 H, atmetama

amziaus asmeny, pirmasis skirtumas

55-64 mety amziaus darbo jégos 4 -2,14 -1,95 H, atmetama

dalis, pirmasis skirtumas

Saltinis: Sudaryta autoriaus

Trecioje lenteléje pateikti ADF testo rezultatai pirmiesiems kintamyjy skirtumams

rodo, kad visi kintamyjy pirmieji skirtumai yra stacionariis. Lygtyse buvo naudojami nuo 1

iki 6 veélavimy, siekiant iSvengti autokoreliacijos modeliy paklaidose. Kadangi ¢ statistikos

visais atvejais yra mazesnes uz 5 proc. kriting reikSme, nuliné hipotezé atmetama.

Kaip ir tiriant kintamyjy lygio iSraiSkas, stacionarumo hipotezés dar karta bus

patikrintos naudojant Zivot-Andrews testa, kuris leidZia atsizvelgti ; galimus strukttrinius

luZius duomenyse.

6 lentel¢je pateikti Zivot-Andrews testo rezultatai kintamyjy pirmiesiems skirtumams.
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6 lentelé

Zivot-Andrews testo rezultatai kintamyjy pirmiesiems skirtumams

Kintamasis Vélavimy ¢ statistika 5 % reikSmingumo  Sprendimas
skaicius kritiné reikSmé

Darbo jégos aktyvumo lygis tarp 6 -12,62 -5,08 H,

25-54 mety amziaus asmeny, atmetama

pirmasis skirtumas

Darbo naSumas, logaritmo pirmasis 4 -4,69 -4,42 H,
skirtumas atmetama
Uzimtumo lygis tarp 15-24 mety 1 -10,09 -4.8 H,
amziaus asmeny, pirmasis atmetama
skirtumas

55-64 mety amziaus darbo jégos 1 -10,11 -4.8 H,

dalis, pirmasis skirtumas atmetama

Saltinis: Sudaryta autoriaus

Lentel¢je pateikti Zivot-Andrews testo rezultatai pirmiesiems kintamyjy skirtumams
taip pat patvirtina kintamyjy stacionaruma. Sio testo lygtyse naudojama nuo 1 iki 6 vélavimy,
leidzianciy pasalinti paklaidy autokoreliacija. Nuliniy hipoteziy atmetimas Zivot-Andrews
teste patvirtina praéjusioje 5 lenteléje pateiktus ADF testo rezultatus. Kadangi, iSsiaiskinta,
kad kintamieji yra stacionaris taikant pirmuosius skirtumus, tolimesn¢je analizéje ir modelio

kiirime bus pasitelkiami tik kintamyjy pirmieji skirtumai.

Apibendrinant stacionarumo testavima, galima teigti, kad rezultatai parodé, kad visi
pasirinkti kintamieji yra stacionarts, kai naudojami pirmieji skirtumai. Tiek ADF, tiek Zivot-
Andrews testai neatmeté kintamyjy nestacionarumo hipotezés taikant lygio iSraiskas.

Ivertinus kintamyjy stacionaruma, toliau bus vertinamas jy kointegruotumas.
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3.3. Johanseno procediura

Siame poskyryje vertinamas kintamyjy kointegruotumas. Jei tarp kintamyjy egzistuoja
ilgojo laikotarpio pusiausvyra, VAR modelis néra priimtinas, kadangi jis neatsispindi ilgojo
laikotarpio rySio tarp kintamyjy. Esant kointegruotumui taikomas VEC modelis. D¢l Sios

priezasties pirmasis zingsnis prie§ galutinj modelio pasirinkima yra Johanseno procediira.

Johanseno procediira atlickama vadovaujantis antrajame skyriuje aprasSyta
metodologija. Pirmiausia buvo sudarytas VAR modelis, kuriame naudojamos kintamyjy lygio
iSraiSkos bei egzogeniniai fiktyviis kintamieji. VAR eilé parinkta remiantis 2 priede pateiktais
informacijos kriterijais. Sie kintamieji apima reikimes, kurios padés jvertinti grafikuose
stipriai iSsiskirian€ius laikotarpius, galinius turéti jtakos modelio koeficientams bei
paklaidoms. ISskirtis apima laikotarpj iki finansy krizés, 2008 mety krizés perioda, leidziantj
jvertinti kintamyjy pokycius iki ir po krizés, taip pat iSsiskiriancias reikSmes COVID-19
laikotarpiu bei 2003 mety 2-ojo ketvircio laikotarpj, kuris ryskiai iSsiskiria darbo jégos
aktyvumo rodiklyje. Lentelé, kurioje pateikiamos visi papildomi egzogeniniai regresoriai yra

pateikiama 1 priede.

Toliau pateikiama 7 lentelé su pédsako testo rezultatais, parodanciais,

kointegruojanciy vektoriy skaiciy sistemoje.

7 lentelé

Pédsako testo rezultatai

Nuliné hipotezé Testo statistika Kritiné reikSme (5 %) Sprendimas

r<=3 9,43 9,24 H, atmetama
r<=2 21,31 19,96 H, atmetama
r<=1 51,66 34,91 H, atmetama
=0 95,69 53,12 H, atmetama

Saltinis: Sudaryta autoriaus

Kaip matyti i§ lentelés, hipotezé, kad yra ne daugiau nei 3 kointegruojantys vektoriai
(r <3), yra atmetama, nes testo statistika yra didesné uz kriting reikSme. Atitinkamai, kadangi
buvo atmesta hipoteze¢ apie maziau negu 3 kointegruojancius vektorius, tokios pat i§vados
priimamos ir su likusiomis nulinémis hipotezémis. r <2, r < 1 ir r = 0 yra atmetamos, nes
atitinkamos testo statistikos reikSmés virSija jy kritines reikSmes. I$ Siy rezultaty galima

spresti, kad sistemoje yra bent trys kointegruojantys vektoriai. Tam, kad biity jsitikinta, kad
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egzistuoja tik 3 kointegruojantys ilgo laikotarpio ry$iai, taip pat atlickamas ir maksimalios

tikrinés reikSmeés testas.

Maksimalios tikrinés testo rezultatai yra pateikiami § lenteléje.

8 lentelé

Maksimalios tikslinés reikSmeés testo rezultatai

Nuliné hipotezé Testo statistika Kritiné reik§mé (5 %) Sprendimas

<=2 11,87 15,67 H, néra atmetama
r<=1 30,35 22,00 H, atmetama

=0 44,03 28,14 H, atmetama

Saltinis: Sudaryta autoriaus

I8 lenteles galima matyti, kad rezultatai skiriasi nuo pédsako testo rezultaty. Hipoteze,
jog egzistuoja ne daugiau nei du kointegruojantys vektoriai (r < 2), néra atmetama, nes testo
statistika yra mazesné uz kriting reikSme¢. Atitinkamai, likusios hipotezés r < 1 ir r = 0 taip pat
yra atmetamos, nes atitinkamos statistikos reikSmés virSija kritines reikSmes. Taigi,
maksimalios tikslinés reikSmés testo rezultatai nurodé vienu kointegruojan¢iu vektoriumi
maziau nei pédsako testas, dél to, pirmiausia bus iStestuotas VECM su dvejais korekcijos

greicio koeficientais.

Ivertinus tai, kad abu kointegruotumo testai nustaté bent du kointegruojancius rysius,
VAR modelis turi buti papildytas korekcijos grei¢io koeficientais. Vis délto, kad biity galima
taikytt VEC modelj, korekcijos greiCio koeficientai turi biti statistiSkai reikSmingi.
Pirmiausia bus sudarytas VEC modelis su 2 koitegruojanciais rySiais tam, kad biity jsitikinta

Jy statistiniu reikSmingumu.

9 lenteléje pateikiami VECM korekcijos greicio koeficientai, kurie rodo, kaip greitai

kintamieji grizta | pusiausvyra po soko.
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9 lentelé

VECM korekcijos greicio koeficientai, skliausteliuose p reiksmeés

Kintamasis Darbo jégos 55-64 mety Logaritmuotas Uzimtumo lygis tarp
aktyvumo lygistarp  amziaus darbo darbo na$umas, 15-24 mety amziaus
25-54 mety amziaus  jégos dalis, pirmigji asmeny, pirmieji
asmeny, pirmieji pirmieji skirtumai  skirtumai skirtumai
skirtumai

ECT1 -0,154 (0,002) 0,051 (0,029) -0,002 (0,060) -0,362 (0,005)

ECT2 0,206 (0,004) -0,117 (0,001) 0,001 (0,675) 0,580 (0,002)

Saltinis: Sudaryta autoriaus

Darbo jégos aktyvumo lygio tarp 25-54 mety amziaus asmeny, darbo jégos tarp 55-64
mety amziaus dalies ir uzimtumo lygio tarp 15-24 mety amziaus asmeny kintamyjy
koeficientai yra statistiSkai reikSmingi, o tai reiSkia, kad kintamieji reaguoja i kity kintamyjy
dispusiausvyrg prag¢jusiu laikotarpiu ir yra endogeniniai. Darbo naSumo atveju, nei vienas is$
korekcijos greifio koeficienty néra statistiSkai reikSmingas 5 proc. reikSmingumo lygmenyje.
Pilnas modelis kartu su paklaidy statistikomis yra pateikiamas 3 ir 4 prieduose. ECT1 yra
reik§mingas 10 proc. reikSmingumo lygmenyje, tod¢l pabandoma sukurti VECM su 1
kointegruojanciu vektoriumi, norint jsitikinti, kad Sis vektorius yra statistiSkai reikSmingas.

Naujam modeliui suteikiamas pavadinimas VECM2.
10 lenteléje pateikiamas VECM2.

10 lentelé. VECM?2 korekcijos greicio koeficientai, skliausteliuose p reikSmés

Kintamasis Darbo jégos 55-64 mety Logaritmuotas UZimtumo lygis tarp
aktyvumo lygistarp  amziaus darbo darbo nagumas, 15-24 mety amziaus
25-54 mety amziaus  jégos dalis, pirmieji skirtumai  asmeny, pirmieji
asmeny, pirmieji pirmieji skirtumai skirtumai
skirtumai

ECT1 -0,037 (0,098) -0,032 (0,005) -0,002 (<0,001) -0,001 (0,986)

Lentel¢je pateikti rezultatai rodo, kad prie uZimtumo lygio tarp 15-24 mety amziaus
asmeny esantis korekcijos grei€io koeficientas tapo statistiSkai nereikSmingas, darbo jégos
aktyvumo lygis tarp 25-54 mety amziaus asmeny yra reikSmingas tik 10 proc. lygmenyje.
Pilnas modelis kartu su paklaidy statistikomis yra pateikiamas 5 ir 6 prieduose. Remiantis
Siais rezultatais parodanciais dalies koeficienty statistinj nereikSminguma, galima teigti, kad

VECM yra perteklinis, dél to griztama prie vektorinés autoregresijos modelio.
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3.4. Vektorinés autoregresijos modelis

Vektorinés autoregresijos modelio sudarymui prieSingai nei praéjusiame etape,
naudojami kintamuyjy pirmieji skirtumai, kurie yra stacionaris. Siame modelyje taip pat
taikomos anksciau minétos iSskirtys pazymétos 1 priede. Remiantis informacijos kriterijais,
pateiktais 7 priede, buvo sudarytas 4 eilés VAR modelis, taciau su §iuo modeliu nebuvo
tenkinamos paklaidy statistikos. D¢l to galutinis VAR modelis yra 3 eilés. Jo paklaidy
statistikos atitinka visus paklaidoms keliamus reikalavimus. Tai jrodo paklaidoms skirti testai,
pateikiami 9 priede. Nulinés hipotezés néra atmetamos nei vienu atveju. 10 priede pateikti
modelio stabilumo grafikai, kuriuose galima matyti, kad visi keturi VAR sistemos modeliai

yra stabiliis, o tai patvirtina galutinio modelio tinkamuma.

Galutinis vektorinés autoregresijos modelis yra pateikiamas 8 priede. Atskiry modelio
koeficienty vertinimas nesuteikia tiek naudos, kiek VAR modelio analitiniy priemoniy
rezultaty analizé. Vis délto, galima jvertinti egzogeniniy kintamyjy poveikj modeliui. IS 8
priede pateikty duomeny galima matyti, kad egzogeniniai kintamieji prid¢jo prie modeliy
tikslumo gerinimo. Nors jie néra statistiSkai reikSmingi visiems kintamiesiems, jy jtraukimas
leidzia tinkamai jvertinti iSskiriancias reikSmes, kurios atsispindi kintamyjy grafikuose, o
kiekviena i18skirtis yra statistiSkai reikSminga bent viename modelyje. Laikotarpis iki finansy
krizés buvo statistiSkai nereikSmingas tik senéjimo tendencija atspindin¢iam 55-64 mety
amziaus darbo jégos dalies kintamajam, tai reiSkia, kad Sis laikotarpis nesiskyré nuo kity.
Kalbant apie poveikj kitiems kintamiesiems, laikotarpis iki krizés pasizymejo teigiamu
poveikiu darbo nasumui ir neigiamu poveikiu darbo jégos aktyvumui 25-54 mety amZiaus
asmeny grupg¢je bei uzimtumo lygiui 15-24 mety amzZiaus asmeny grup¢je. Tai rodo, kad darbo
nasumas augo sparciau iki krizeés, o neigiamas poveikis paaiSkinamas didesniu jsitraukimu j
darbo rinkg ir uzimtumo did¢jimu tarp Siy amziaus grupiy laikotarpyje po krizés. Like
kintamieji apima vieno periodo laikotarpius, kuriy koeficientai paaiSkina Sokus finansy krizeés,

COVID-19 ir 2003 mety 1 ketvir¢io laikotarpiu.

3.4.1. Grangerio prieZastingumo testas

Naudojant sudaryta VAR modelj, pirmiausia jvertinamas Grangerio prieZastingumo
testas, kuris parodys ar kintamieji prideda tikslumo atliekant likusiy VAR sistemos kintamyjy

prognozes.

11 lenteléje pateikiami Grangerio testo rezultatai.
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11 lentelé. Grangerio priezastingumo testo rezultatai

Kintamasis H, p reikSmé

Darbo jégos aktyvumo lygis tarp 25-54 mety amziaus asmeny 0,21

Darbo naSumas 0,17
Uzimtumo lygis tarp 15-24 mety amziaus asmeny 0,20
55-64 mety amziaus darbo jégos dalis 0,67

Saltinis: Sudaryta autoriaus

Kiekvieno kintamojo p reikSmés yra per didelés, kad biity galima atmesti nuling
Grangerio testo hipoteze¢. Didziausia p reikSmé uzfiksuota 55—64 mety amziaus darbo jégos
dalies rodiklyje, o tai leidZia daryti iSvada, kad demografiniai poky¢iai, susije su darbo jégos
sen¢jimu, gali neatsispindéti kituose darbo rinkos rodikliuose per trumpg laikotarpj. Todél Sis

rodiklis néra tinkamas prognozuoti likusius kintamuosius.

Kiti rodikliai, tokie kaip darbo jégos aktyvumo lygis tarp 25-54 mety asmeny ir
uzimtumo lygis tarp 15-24 mety asmeny, turi p reikSmes siekiancias apie 0,2. Tai rodo tam
tikrg galimg ry$j su kitais kintamaisiais, taciau Sis rySys néra pakankamai stiprus, kad biity
laikomas statistiSkai reikSmingu. Abu Sie rodikliai yra panasis tuo, kad matuoja jsitraukimg j

darbo rinka, taciau né vienas i$ jy neturi statistiSkai reikSmingo Grangerio priezastingumo.

Darbo naSumo negebéjimas prognozuoti kity rodikliy gali biiti susijes su tuo, kad
darbo naSumo pokyciai trumpuoju laikotarpiu néra susij¢ su pokyciais 15-24 mety amziaus
grupés uZimtume ar 55—64 mety amziaus darbo jégos dalyje. Tai gali reiksti, jog darbo naSumo

jtaka kitiems darbo rinkos rodikliams nepasireiSkia per trumpa laikotarpij.
Apibendrinant, Grangerio testo rezultatai leidZia teigti, kad visi VAR sistemos
kintamieji néra tinkami prognozuoti likusiy sistemos lyg¢iy rodikliy.

3.4.2. Impulso atsako funkcija

Grangerio priezastingumo testas parod¢, kad darbo jégos senéjimui vertinti pasirinktas
55-64 mety darbo jégos dalies rodiklis néra tinkamas kity rodikliy prognozavimui, taciau

galima patikrinti kaip like VAR sistemos kintamieji reaguoja i Sio rodiklio sukeltg Soka.

11 paveiksle pateiktas darbo naSumo atsakas j 55-64 mety amziaus darbo jégos

impulsa.
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11 paveikslas

Darbo nasumo atsakas j 55-64 mety darbo jégos dalies impulsg

N
o

0.1

-0.1
|

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2024)

I8 grafiko galima matyti, kad impulso reakcija 1§ darbo jégos dalies tarp 55—-64 mety

10

amziaus ] darbo naSuma pirmaisiais periodais turi silpng teigiama poveiki, kuris po ketveriy

periody tampa neigiamas. Poveikis taip pat néra ilgas ir deSimt periody priartéja prie nulio, o

tai reiSkia, kad funkcija greitai stabilizuojasi. Vis délto punktyrine linija pazymeéti 95 proc.

reik§mingumo intervalai aplink funkcijos linija rodo, kad rezultatai reik§mingai nesiskiria nuo

nulio. 12 paveikslas pateikia darbo jégos aktyvumo tarp 25-54 mety amziaus asmeny atsaka i

55-64 mety darbo jégos dalies impulsa.

12 paveikslas

Darbo jégos aktyvumo tarp 25-54 mety amzZiaus asmeny atsakas j 55-64 mety darbo jégos dalies

impulsq

-0.10 0.00 0.10

-0.20

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2024)
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Darbo jégos aktyvumo tarp 25-54 mety amziaus asmeny reakcija j 55-64 mety darbo
jégos dalies impulsg yra svyruojanti i§ neigiamos ] teigiamg. Galima jzvelgti, kad atsakas
silpsta tolimesniuose perioduose, taCiau yra panasus ] savo vélavimus praéjusiuose
perioduose. Atsako funkcija konverguoja iki nulio per desimt periody. Siame grafike ketvirtas
periodas yra statistiSkai reikSmingas, o tai byloja apie laiking ir uzdelsta atsaka. Vis délto,

bendrai grafikas rodo nereikSminga darbo jégos aktyvumo atsaka j sen¢jimo impulsa.

13 paveiksle pateikiamas uzimtumo lygio atsakas ] 55-64 mety darbo jégos dalies

impulsag.

13 paveikslas

Uzimtumo lygio tarp 15-24 mety amziaus asmeny atsakas j 55-64 mety darbo jégos dalies impulsq

— T ———

0.2

-0.2

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2024)

Paskutiniame IRF funkcijos grafike parodoma, kad 55-64 mety amziaus darbo jégos
dalies impulso reakcija uZimtumo lygiui i§ pradziy yra neigiama, taciau, panaSiai kaip ir
pra¢jusiame grafike svyruoja i$ teigiamos  neigiama, yra statistiSkai nereikSminga ir ilgainiui
arté¢ja prie nulio. Tokie rezultatai reiSkia, kad sistema yra stabili. Be to, funkcijos reikSmés yra

tik deSimtainés procento dalys, kas byloja apie labai maza atsaka.

Bendrai impulso atsako funkcijos rezultatai parodé panaSius rezultatus, kaip ir
Grangerio priezastingumo testas, kuriame nerasta, kad analizuojamas sen¢jimo rodiklis
reik§mingai prisidéty prie kity kintamyjy prognoziy. Nors grafikuose stebimi atsakai j 55-64
mety amziaus darbo jégos dalies impulsa, dauguma jy néra statistiSkai reikSmingi ir greitai

konverguoja j nulj.
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3.4.3. Prognozés paklaidos dispersijos iSskaidymas

Sios dalies tikslas — ianalizuoti ir interpretuoti prognozés paklaidos dispersijos
iSskaidyma keturiems rodikliams: darbo jégos aktyvumo lygiui tarp 25-54 mety amziaus
asmeny, darbo nasumui, uzimtumo lygiui tarp 15-24 mety amziaus asmeny ir 55-64 mety

amziaus darbo jégos daliai.

Prognozés paklaidos dispersijos iSskaidymas (FEVD) yra metodas, leidziantis
nustatyti, kaip jvairiis faktoriai prisideda prie modeliuojamy rodikliy prognozés paklaidy.
Analizés pagrindg sudaro trys lentelés, kiekviena i§ jy pateikia skirtingy rodikliy indél; i

prognozés klaidas skirtinguose perioduose.

12 lenteléje pateikiamas darbo jégos aktyvumo tarp 25-54 mety amziaus asmeny lygio
prognozés paklaidos dispersijos iSskaidymas.
12 lentelé

Prognozés paklaidos dispersijos isskaidymas darbo jégos aktyvumo lygiui tarp 25-54 mety amzZiaus
asmeny

Laikotarpis  Darbo jégos Darbo nasumas Uzimtumo  55-64 mety amziaus
aktyvumo lygis tarp darbo jégos dalis
lygis tarp 25- 15-24
54 mety mety
amziaus amziaus
asmeny asmeny

1 1,000 0,000 0,000 0,000

2 0,978 0,001 0,020 0,001

3 0,968 0,012 0,019 0,002

4 0,922 0,013 0,018 0,048

5 0,913 0,013 0,021 0,053

6 0,909 0,016 0,020 0,055

7 0,900 0,016 0,020 0,064

8 0,900 0,016 0,020 0,064

9 0,898 0,017 0,020 0,066

10 0,897 0,017 0,020 0,067

Saltinis: Sudaryta autoriaus

Didziausig prognozés paklaidos dispersijos dalj paaisSkina pats rodiklis, ir §is indélis
sudaro apie 90 proc. visos prognozes paklaidos dispersijos deSimtajame ketvirtyje. Per laikg
kity rodikliy indélis mazai kinta. Tai rodo, kad darbo jégos aktyvumo lygis tarp 25-54 mety

amziaus asmeny turi didziausig jtaka prognozés paklaidos dispersijai ir yra pagrindinis
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veiksnys, prisidedantis prie prognozavimo netikslumy. Tuo tarpu 55-64 mety amziaus darbo
jégos dalies indélis sudaro apie 6,7 proc. prognozes paklaidos dispersijos. Nors Sis indélis yra
nedidelis, tai reiSkia, kad pasirinktas sen¢jimo rodiklis turi tam tikrg poveikj prognozés
paklaidos dispersijai. Darbo naSumo ir uzimtumo lygio tarp 15-24 mety amziaus asmeny
rodikliai kartu sudaro apie 3,7 proc. prognozés paklaidos dispersijos. Sis indélis yra maZas ir
smarkiai neprisideda prie darbo jégos aktyvumo lygio tarp 25-54 mety amziaus asmeny.
Remiantis $iais rezultatais galima teigti, kad darbo jégos aktyvumo lygio tarp 25-54 mety
amziaus asmeny rodiklis rodo egzogeninj pobud; ir yra mazai priklausomas nuo kity sistemos

kintamyjy.
13 lenteléje pateikiamas darbo naSumo prognozés paklaidos dispersijos iSskaidymas.

13 lentelé

Prognozés paklaidos dispersijos isskaidymas darbo nasumui

Laikotarpis  Darbo jégos Darbo nasumas Uzimtumo  55-64 mety amZiaus
aktyvumo lygis tarp darbo jégos dalis
lygis tarp 25- 15-24
54 mety mety
amziaus amziaus
asmeny asmeny

1 0,026 0,972 0,000 0,002

2 0,045 0,946 0,003 0,006

3 0,069 0,915 0,009 0,007

4 0,089 0,890 0,013 0,007

5 0,090 0,888 0,014 0,008

6 0,090 0,886 0,014 0,010

7 0,091 0,884 0,014 0,011

8 0,091 0,883 0,014 0,011

9 0,091 0,883 0,014 0,011

10 0,091 0,882 0,014 0,012

Saltinis: Sudaryta autoriaus

Darbo naSumo paklaidos dispersijos didzigjg dalj paaiskina pats rodiklis, sudarantis
88 proc. visos prognozés paklaidos dispersijos deSimtajame ketvirtyje. Tai reiskia, kad darbo
nasumas turi didziausig jtakg prognozés klaidoms, ir Sis rodiklis yra pagrindinis veiksnys,
labiausiai prisidedantis prie prognozés paklaidos dispersijos. Darbo jégos aktyvumo lygis tarp
25-54 mety amziaus asmeny paaiskina apie 9,1 proc. darbo naSumo prognozés paklaidos
dispersijos. Toks ind¢lis reiskia, kad darbo jégos aktyvumo lygis turi reikSminga, bet ne

dominuojancig jtakg darbo nasumo prognozés paklaidos dispersijai. Likusiy rodikliy jtaka
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sudaro tik iki 3 proc. prognozés paklaidos. Siuo atveju rodiklis pasizymi didesniu
endogeniSkumu negu pries tai tirtas darbo jégos aktyvumo lygio tarp 25-54 mety amziaus

asmeny rodiklis.

14 lenteléje pateikiamas darbo uzimtumo lygio prognozés paklaidos dispersijos

iSskaidymas.

14 lentelé

Prognozeés paklaidos dispersijos isskaidymas uzimtumo lygiui tarp 15-24 mety amziaus asmeny

Laikotarpis Darbo jégos Darbo nasumas Uzimtumo 55-64 mety
aktyvumo lygis lygis tarp 15-  amziaus darbo
tarp 25-54 mety 24 mety jégos dalis
amzZiaus asmeny amziaus

asmeny

1 0,001 0,081 0,851 0,067

2 0,013 0,117 0,806 0,065

3 0,036 0,128 0,769 0,067

4 0,035 0,128 0,771 0,066

5 0,058 0,125 0,753 0,065

6 0,058 0,126 0,750 0,066

7 0,064 0,125 0,745 0,066

8 0,066 0,125 0,742 0,068

9 0,067 0,125 0,740 0,068

10 0,069 0,125 0,738 0,068

Saltinis: Sudaryta autoriaus

Pirmajame laikotarpyje didele jtaka daro ne tik pats tiriamasis rodiklis, bet ir darbo
naSumas kartu su 55-64 mety amziaus darbo jégos dalimi. Darbo jégos aktyvumo lygio tarp
25-54 mety amziaus asmeny jtaka prognozes paklaidos dispersijai iSauga iki beveik 7 proc.
Darbo nasumo jtaka taip pat iSauga, o uZimtumo lygio tarp 15-24 mety amziaus asmeny jtaka
per deSimties periody laikotarpj atitinkamai sumaz¢ja. Tokie rezultatai rodo, kad tiriamas

rodiklis pasiZymi endogeniSkumu, priklauso nuo kity sistemos kintamyjy.

Apibendrinant, prognozés paklaidos dispersijos iSskaidymo analizé¢ atskleide, kad
kiekvieno rodiklio paklaidos yra labiausiai veikiamos paties rodiklio. Uzimtumo lygis tarp
15-24 mety amziaus asmeny iSsiskiria 1§ kity rodikliy, nes kity rodikliy jtaka Sio kintamojo

paklaidoms per tiriamga laikotarpj iSauga.
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3.5. Darbo rezultaty vertinimas

Tiriamy kintamyjy analizé atskleidé, kad darbo jégos senéjimo poveikis Lietuvos
darbo rinkai yra ribotas ir statistiSkai nereikSmingas. Grangerio prieZastingumo testas parode¢,
jog 55-64 mety amziaus darbo jégos dalis néra statistiSkai reikSminga prognozuojant kitus
darbo rinkos rodiklius, tokius kaip darbo jégos aktyvumo lygis tarp 25-54 mety amziaus
asmeny, uzimtumo lygis tarp 15-24 mety amziaus asmeny ir darbo nasumas. Nei vienas i$
kintamyjy neparod¢ statistiSkai reikSmingo rySio Grangerio prieZastingumo teste. Impulso
atsako funkcijos analizé patvirtino, kad 55-64 mety amziaus darbo jégos dalies Sokas turi
maza, trumpalaik] ir statistiSkai nereikSmingg poveikj kitiems darbo rinkos rodikliams. Be to,
prognozés paklaidos dispersijos iSskaidymo pagalba buvo nustatyta, jog didziausia klaidos
dispersijos dalis yra paaiskinta paciy rodikliy, o 55-64 mety amziaus darbo jégos dalis turi
palyginti maZzg jtakg prognozes paklaidos dispersijai. Taigi, nors 1§ literatiiros analizés buvo
tikimasi, kad darbo jégos senéjimas turés tam tikra poveiki darbo rinkos rodikliams, galima
teigti, kad Lietuvos atveju $is poveikis nebuvo rastas, o tai reiSkia, kad senéjimas néra

reik§mingas faktorius, lemiantis Lietuvos darbo rinkos pokycius.

Vertinant, kodé¢l nebuvo nustatyta senéjimo poveikio darbo naSumui, galima pastebéti,
kad néra vieningos nuomonés dé¢l Sio poveikio pobtidZio — ar jis yra teigiamas, ar neigiamas
(Calvo-Sotomayor ir kt., 2019; Maestas ir kt., 2023; Park ir kt., 2021; Creina., 2004; J.-W.
Lee ir kt., 2020). Lietuvos atvejo tyrimo rezultatai rodo, kad sen¢jimo jtaka darbo naSumui
néra pakankamai reik§Sminga, jog taikyta metodika galéty kiekybiSkai paaisSkinti kintamyjy
ry$]. Borsch-Supan (2013) skeptiskai Zitirima ] nuomong, kad vyresni Zmonés yra maZziau
produktyvis. Pasak autoriaus, produktyvumas per zmogaus amZziy mazai kinta, nes vyresni
darbuotojai turi geresnius vadybos ir socialinius jgiidzius. Kiti autoriai teigia, kad vyresni
darbuotojai turi didesnes Zzinias, patirt] ir jgiidzius, kurie prisideda prie jy darbo nasumo.
Taciau tuo paciu pripazjstama, kad vyresni darbuotojai gali biiti maziau pajégis atlikti fizinj
darba, o jaunieji darbuotojai daznai pralenkia vyresnius technologiniais jgiidziais, lankstumu
ir naujesnémis ziniomis. Tod¢l darbo naSumas Lietuvoje gali biiti formuojamas visy Siy

veiksniy, kas apsunkina tiksly $io poveikio jvertinima.

Jaunimo uzimtumo lygis, ypac tarp 15-24 mety amziaus asmeny, yra jtakotas jvairiy
socialiniy, ekonominiy ir politiniy veiksniy, kurie neretai turi didesn¢ reikSme nei
demografiniai pokyciai, tokie kaip visuomenés sen¢jimas. Tai iliustruoja uzimtumo lygio

augimas nuo 2010 mety visose amziaus grupése Lietuvoje, jskaitant 15-24 mety ir 55-64
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mety asmenis (6 paveikslas). Kadangi §is augimas yra buidingas visoms amziaus grupéms, kad
jaunimo uzimtumo padidéjimg sunku tiesiogiai susieti su darbo jégos senéjimu. Pagrindiniai
veiksniai, darantys jtaka jaunimo uzimtumui, yra Svietimo kokybé ir prieinamumas, darbo
rinkos paklausa ir darbo viety kirimo politika. Maciulyté-Sniukiené ir kt. (2019) pabrézia,
kad Svietimo sistemos tobulinimas ir verslo aplinkos stiprinimas skatina jauny Zmoniy
uzimtumg. Ekonominés krizés taip pat turi reikSmingg jtakg jaunimo uzimtumui, nes jauni
darbuotojai daznai pirmieji praranda darba, darbo rinkos nestabilumo metu. Kita vertus,
visuomenés sen¢jimas gali neturéti reikSmingo tiesioginio poveikio jaunimo uzimtumui.
Borsch-Supan (2013) paZymi, kad néra prieZasties manyti, jog jauni Zmonés atima darbo
vietas 1§ vyresniy. PrieSingai, i§leidziant vyresnius darbuotojus i pensijg anksciau, visuomené
patiria didesn¢ mokesting nasta, o tai gali dar labiau padidinti nedarba. Vis délto Lietuvos
atvejis rodo, kad uzimtumas nuo 2010 mety auga tiek tarp jaunimo, tiek tarp vyresniy
darbuotojy, paneigiant $ig sgsajg. Rezultatai leidZia teigti, kad Lietuvoje jaunimo uzimtumo
lygi labiau lemia ne visuomenés sen¢jimas, o struktiiriniai ir ekonominiai darbo rinkos

aspektai.

Sené¢jimas gali neturéti reikSmingo poveikio darbo jégos aktyvumui tarp 25-54 mety
amziaus, kadangi §i amZiaus grupé apima asmenis, kurie jau pasiek¢ profesinj branda ir
aktyviai dalyvauja darbo rinkoje. Sio amZiaus darbuotojai daZniausiai turi pakankamai darbo
patirties ir kvalifikacijos, kad iSlikty konkurencingi darbo rinkoje, nes daugelis sektoriy
vertina jgiidZius ir patirtj, o ne amziy. Be to, §i grupé nesusiduria su didelémis rizikomis dél
ankstyvo i§¢jimo ] pensij3, kadangi dauguma asmeny nuo 25-54 mety dar néra pasieke
pensinio amziaus. Tarp 25-54 mety amziaus grupés asmeny daznai biina sukaupta pakankamai
darbo patirties ir kvalifikacijos, todel jy darbo vietos iSlieka stabilios ir jie nesijaucia
pazeidziami del senéjimo ar artéjancio iS¢jimo ]} pensijg. Taigi, gautg nereikSmingg senéjimo
poveikj darbo jégos aktyvumui tarp 25-54 mety amziaus asmeny galima paaiskinti tuo, kad
Sioje amziaus grupéje aktyvumas daugiausia priklauso nuo kity veiksniy, o poky¢iai 55-64

mety amziaus darbo jégos dalyje jtakos rodikliui neturi.

Tai, kad nebuvo rastas reikSmingas sen¢jimo poveikis dalyvavimui darbo jégoje tarp
25-54 mety amziaus asmeny, galéjo nelemti panasiis faktoriai veikiantys uzimtuma, tokie kaip
Salies ekonoming¢ ir socialiné situacija. Visy pirma, ,,brandZios* darbo jégos dalyvavimag darbo
jégoje lemia gyvenimo ciklas — §ios amziaus grupés zmonéms labiausiai reikia darbo, nes jie
turi iSlaikyti tiek jaunesnius tiek vyresnius artimuosius. Vis délto, teigiamas senéjimo poveikis

darbo jégos aktyvumui tarp 25-54 mety amziaus asmeny taip pat nebuvo nustatytas. 25-54
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mety amziaus grup¢ yra gana plati, todél jai poveikj gali daryti ir vyresniy, 55 mety ir daugiau,

zmoniy aktyvumag lemiantys veiksniai.

Remiantis literatiiros analize, mazai tikétina, kad sené¢jimas visiSkai neturi poveikio
Lietuvos darbo rinkai. Per tiriamg 2002-2024 mety laikotarpj jvyko dideli darbo rinkos
poky¢iai, darbo jégoje 55-64 mety amziaus zmoniy dalis darbo jégoje padvigubé&jo. Svarbus
veiksnys, padedantis paaiskinti gautus rezultatus, yra Lietuvos ekonomikos vystymasis
tiriamuoju laikotarpiu. Tyrimo imtis apima laikotarpj, kai Lietuva jstojo j Europos Sajunga
bei per¢jo prie euro valiutos, taip suteikiant teigiamg impulsg visai ekonomikai, dél ko Sios
pasekmés neatsispindéjo darbo rinkos rodikliuose. Be to, tiriamu laikotarpiu jvyko 2007-2008
m. finansy krizé ir COVID-19 pandemija, kurios taip pat paveiké kintamyjy dinamikg. Norint
paSalinti Siy kintamyjy poveikj, i modelius buvo jtraukti fiktyvis kintamieji. Vis délto
pernelyg didelis kintamyjy skaic¢ius modeliuvose mazina modelio statistines galimybes.
Andriuskaité ir Kasnauskiené¢ (2017) teigia, kad Lietuvoje sunku jvertinti neigiamg senéjimo
poveikj ekonomikai dél specifiniy besivystanciy rinky ypatumy. Tai paaisSkinty, kodél
rezultatai skiriasi nuo ekonomiskai labiau i$sivys¢iusiy $aliy, kuriuose buvo rastas statistiskai
reik§mingas senéjimo poveikis darbo rinkai. Siuos faktorius yra sudétinga pamatuoti ir

nustatyti priezastinguma.

Vertinant tai, kad senéjimas yra ilgalaikis demografinis reiSkinys, trunkantis
deSimtmecius, trumpas tyrimo laikotarpis gali biiti viena i§ prieZasCiy, kodél nepavyko rasti
reikSmingy ry$iy tarp tyrimo rodikliy. Nors buvo naudojami ketvirtiniai duomenys, senéjimo
rySio su darbo rinka matavimas ketvirCiais gali biti sunkesnis nei lyginant duomenis,
agreguotus metais. 2 lentel¢je matyti, kad kity tyrimy imtys daznu atveju apima ilgesnius
laikotarpius. Sen¢jimas yra létas ir ilgus metus trunkantis procesas, todél jo poveikj darbo
rinkai lengviau jvertinti, kai turimi ilgo laikotarpio duomenys. Kai kurie autoriai sen¢jima
vertino naudodami metodus, leidziancius palyginti kelias Salis arba tos pacios Salies regionus,
taip jtraukiant daugiau duomeny ] tyrimg. Per ateinanCius metus bus sukaupta daugiau
statistikos, atspindin¢ios sen¢jimg ir darbo rinkos dinamikg Lietuvoje, todél reikéty toliau tirti
sen¢jimo poveikj Lietuvos darbo rinkai pasitelkiant naujausig statisting informacija. Nors
nenustatyta, kad senéjimas turéty statistiSkai reikSminga poveikj Lietuvos darbo rinkai,
jvertinta, kad Salyje matomos aiskios darbo rinkos sen¢jimo tendencijos. D¢l to valstybé turéty
vykdyti neigiama sen¢jimo poveikj slopinancia politika, pavyzdziui, skatinti aktyvy sené¢jima,
kad Lietuvos zmongés, net ir vyresniame amziuje, galéty prisidéti prie darbo rinkos bei visos

ekonomikos augimo.
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ISVADOS IR PASIULYMALI

Gyventojy sen¢jimas yra visame pasaulyje stebima tendencija, kuri neaplenké ir
Lietuvos. Per tris nepriklausomybés deSimtmecius Salies gyventojy amziaus struktira
reik§mingai pasikeité, o Sie poky¢iai turi didele jtaka Lietuvos darbo rinkai, kurioje taip pat
aiSkiai pasireiSkia senéjimo procesai. Atlikus mokslines literatiiros analiz¢, buvo pasirinkta
metodika, leidusi iStirti visuomenés sen¢jimo poveikj darbo rinkai Lietuvoje. Tyrimo metu

buvo padarytos Sios iSvados:

1. Visuomenés senéjimo procesa lemia mazéjantis gimstamumo lygis, gyventojy
emigracija ir sumazeéjes mirtingumas. Maz¢jantis gimstamumas yra kompleksinis
reiSkinys, susijes su kultiros pokyciais, Seimos planavimu, pasikeitusia motery
padétimi visuomenéje ir finansine Seimy bei valstybés situacija. Sumazéjes
mirtingumas yra nulemtas patobuléjusios medicinos ir sveikesnio zmoniy gyvenimo
biido. Gyventojy migracija 18 Salies yra susijusi su finansy krizémis ir bendra Salies
ekonomine padétimi.
dydis, kuris kartu su produktyvumu yra esminis veiksnys ekonomikos augimui. Dél
sen¢jimo maz¢ja zmoniy dalyvavimo darbo rinkoje lygis bei uZimtumas, kuris
priklauso nuo vyresnio amziaus zmoniy sveikatos, Salies tradicijy, valstybinés pensijy
sistemos ir kitos vykdomos politikos. Mokslinéje literatiiroje taip pat placiai
nagrinéjamas sen¢jimo poveikis produktyvumui, taciau vieningos nuomoneés S$iuo
klausimu néra. Viena vertus, vyresni zmonés laikomi maziau produktyviais, nes su
amziumi prastéja jy fiziné bikle bei gebéjimas jvaldyti naujausias technologijas. Kita
vertus, neigiamas poveikis priklauso nuo sektoriaus, kuriame dirbama. Ekonomikai
pereinant prie paslaugy sektoriaus, daug svarbesni tampa darbuotojy jgiidZiai bei
sukauptos zinios, todél vyresni darbuotojai gali konkuruoti produktyvumu su
jaunesniais, energingesniais bei labiau prie Siuolaikiniy technologijy prisitaikiusiais
darbuotojais. Sen¢jimas veikia darbo rinkg ne vienu kanalu, todél Sio reiskinio efektai
yra placiai analizuojami.

3. Norint sumazinti visuomenés sen¢jimo poveiki darbo rinkai, taikytinos priemonés
apima pensinio amziaus vélinimg, jauny ir vyresniy Zmoniy integracija i darbo rinka
bei investicijas ] Zmogiskajj kapitalg per $vietimo sistemos gerinimg. Poveikj taip pat

galima mazinti kovojant su senéjimu, skatinti gimstamumg ir formuoti palankig
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imigracijos politika. Kita svarbi priemon¢ yra aktyvaus senéjimo politika, kuri apima
vyresniy zmoniy dalyvavimg visuomenéje, sveikatos ir saugumo uztikrinima.
Derinant $iuos veiksnius, zmogus vyresniame amziuje gali realizuoti save ir prisidéti
prie visuomenés geroveés tiek per formaly, tiek neformaly darbg ar savanoryste.
Lietuvos atveju stebimas vyresnio amzZiaus zmoniy dalies didéjimas tiek visuomenéje,
tieck darbo rinkoje. Darbo jégos struktiiroje pastebima jauniausio amziaus Zmoniy
mazéjimo tendencija, tuo tarpu 55-64 mety amziaus Zzmoniy skaicius sparciai auga.
Uzimtumo lygio rodiklyje taip pat atsispindi spartus 55-64 mety amziaus zmoniy
uzimtumo did¢jimas. Nedarbo lygis tarp Sios amziaus grupés gyventojy yra
rekordidkai zemas. Zvelgiant j ateities tendencijas, numatomas sené¢jimo situacijos
pablogéjimas, nes vaiky dalis amziaus piramidéje yra smarkiai sumazgjusi, palyginti
su 1991 metais.

55-64 mety amziaus darbo jégos dalies rodiklis, pasirinktas darbo jégos senéjimui
jvertinti per tiriamajj 2002 — 2024 m. Il ketv. laikotarpj, leido nustatyti, kad Lietuvos
darbo jéga smarkiai paseno, nes $io amziaus zmoniy dalis darbo jégoje beveik
padvigubéjo. Darbo nasumo tendencijos atskleidé, kad Lietuvos ekonomika buvo
smarkiai paveikta 2007 — 2008 m. finansy krizés ir COVID-19 pandemijos, taciau visu
tiriamuoju laikotarpiu buvo stebima aiski augimo tendencija. Darbo jégos aktyvumo
tarp 25-25 mety amziaus asmeny ir uzimtumo lygio tarp 15-24 mety amziaus asmeny
rodikliai taip pat rodé augimo tendencija, atspindincig stabily Lietuvos darbo rinkos
stipréjima tiriamuoju laikotarpiu.

Ivertinus tiriamy rodikliy stacionaruma statistiniais testais, buvo nustatyta, kad tiriamy
kintamyjy lygio iSraiSkos néra stacionarios. Taciau, naudojant kintamyjy pokycius,
visiems kintamiesiems buvo nustatytas stacionarumas. Atlikus Johanseno procediirg,
buvo identifikuoti du kointegruojantys vektoriai, taciau, jvertinus jy statistinj
nereikSminguma, buvo pasirinktas vektorinés autoregresijos modelis.

Grangerio priezastingumo testo pagalba nustatyta, kad 55-64 mety amziaus darbo
jégos dalies rodiklis néra statistiSkai reikSmingas likusiy kintamyjy prognozéms.
Impulso atsako funkcija parod¢, kad 55-64 mety amziaus darbo jégos dalies poveikis
likusiems kintamiesiems neturi statistiSkai reikSmingo poveikio, o prognozés
paklaidos dispersijos iSskaidymas padéjo jvertinti, kad né vieno i§ kintamyjy paklaidos
néra veikiamos 55-64 mety amziaus darbo jégos dalies. Tai rodo, kad Sios amziaus
grupés darbo jégos dalis neturi reikSmingos jtakos darbo rinkos kintamyjy dinamikai
ir prognozéms $io tyrimo imties laikotarpiu.
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8. Nustatyta, kad senéjimas neturi statistiSkai reik§mingo poveikio pasirinktiems
Lietuvos darbo rinkos rodikliams, taciau tyrimo rezultatus gali lemti trumpa tyrimo
imtis, Lietuvos ekonomika paveikes prisijungimas prie Europos Sajungos, 2007-2008
mety finansy krizé¢ ir COVID-19 pandemija. D¢l $iy veiksniy sunku tiksliai jvertinti
senéjimo poveikj Lietuvos darbo rinkai, taciau, atsizvelgiant j neslopstancias senéjimo
tendencijas, ateityje senéjimo poveikio darbo rinkai efektai turéty tapti aiSkesni.
Manoma, kad rezultatus taip pat lemia jvairts faktoriai, biidingi tokioms jaunoms
rinkoms kaip Lietuva. Tod¢l i tema reikalauja daugiau tyrimy, ir ateityje, turint
didesn¢ duomeny imtj, tyrimy saglygos bus palankesnés ir suteiks i§samesnj vaizdg apie
senéjimo poveikj darbo rinkai.

9. Dél matomy senéjimo tendencijy Lietuva turéty vykdyti aktyvesne sen¢jimo poveikio
mazinimo politika, jtraukdama vyresnio amZziaus Zmones | visuomenés gyvenima.
Valstybé tai galéty pasiekti skatindama lankscias darbo salygas ir perkvalifikavimo
programas, leidZiancias vyresniems asmenims islikti konkurencingiems darbo rinkoje.
Taip pat svarbu gerinti sveikatos priezilirg ir paslaugas vyresniems zmonéms,
uztikrinant, kad jie iSlikty sveiki ir darbingi kuo ilgiau. Be to, buitina kovoti su amziaus
diskriminacija ir keisti visuomenés poziiirj j vyresnio amziaus zmones, skatinant jy
aktyvy dalyvavima visuomenés gyvenime. Be $iy veiksmy valstybé turéty nuolat
lengvinti salygas Seimoms, kurios siekia susilaukti vaiky, maZinant jy finansin¢ nastg
Jvairiomis kompensacijomis. Svarbu suteikti moterims galimybes siekti karjeros
aukStumy po vaiko prieziliros atostogy, mazinant diskriminacija darbo rinkoje. Nors
imigracija néra pats tvariausias sprendimas, ji leidZia papildyti darbo rinka trikstamais
specialistais, todé¢l valstybé turéty vykdyti aktyvig politika, pritraukdama Siy sriciy
specialistus, kuriy labiausiai reikia Lietuvos darbo rinkai. Visi paminéti budai, tiek
tiesioginé pagalba darbo rinkai, tiek senéjimo poveikio maZzinimas, prisidéty prie

tvaresnés Lietuvos darbo rinkos.
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SUMMARY

72 pages, 14 tables, 13 figures, 66 references.

The main goal of this master's thesis is to determine what influence the ageing of society has on the

Lithuanian labour market.

The work consists of three main parts: literature analysis of the impact of population ageing on the

labour market, research and its results, conclusions and recommendations.

In the work, the ageing process of the Lithuanian population and its impact on the labour market are
analysed based on a review of the scientific literature and by applying methodologies that allow
assessing the extent and consequences of this phenomenon. The study revealed that the ageing of the
population is caused by several main factors: declining birth rates, emigration and decreased
mortality. The decline in the birth rate is attributed to cultural changes, family planning, women's
rights, and the economic situation, while the decline in the death rate is due to medical advances and
healthier lifestyles. Emigration is closely related to financial crises and the economic situation of the

country.

The author found that ageing poses significant challenges to the labour market, especially as the size
and productivity of the workforce declines. It has been observed that the level of participation in the
labour market and employment depends on the health of older people, the pension system and
policies. Older workers, although often considered less productive due to physical limitations and
slower adaptation to technology, can compete with their younger counterparts in the service sector

due to their experience and skills.

The analysis of Lithuanian labour market trends allowed the author to notice an increasing trend in

the share of older people in the labour market. From 2002 to 2024, the share of the 55-64 age group
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in the labour market doubled despite the challenges caused by the economic crisis and the pandemic.
By applying vector autoregression and its analytical tools, the paper found that aging does not directly
and statistically significantly affect labour market indicators, but the reliability of this result is limited
by the short sample of the research period and specific factors of the Lithuanian economy, such as

joining the European Union.

In the conclusions and recommendations, it can be seen that in the future, in order to control the
effects of ageing, Lithuania should promote active ageing, ensure the participation of older people in
the labour market and society, and invest in education and health care. In addition, it is necessary to
develop flexible working conditions, retraining programs and encourage the birth rate of young
families, reducing their financial burden. Immigration policy can also contribute to solving labour
market needs but should be implemented responsibly and strategically. Together, these measures

would create conditions for a more sustainable and competitive labour market in Lithuania.
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SANTRAUKA

72 puslapiai, 14 lenteliy, 13 paveiksly, 66 literatiros Saltiniai.

Pagrindinis Sio magistro darbo tikslas — nustatyti, kokig jtaka visuomenés sené¢jimas daro Lietuvos

darbo rinkai.

Darbg sudaro trys pagrindinés dalys: gyventojy sen¢jimo poveikio darbo rinkai literatiiros analize,

tyrimas ir jo rezultatai, iSvados ir pasiilymai.

Darbe Lietuvos gyventojy senéjimo procesas ir jo poveikis darbo rinkai analizuojami remiantis
mokslinés literatiiros apzvalga bei taikant metodikas, leidziancias jvertinti $io reiSkinio mastg ir
pasekmes. Atliktas tyrimas atskleid¢, kad gyventojy senéjima lemia keli pagrindiniai veiksniai:
maz¢jantis gimstamumas, emigracija ir sumaz¢jgs mirtingumas. Gimstamumo maz¢jimas siejamas
su kultiiriniais poky¢iais, Seimos planavimu, motery teisémis ir ekonomine situacija, 0 sumaZzéjes
mirtingumas — su medicinos pazanga bei sveikesniu gyvenimo biidu. Emigracija glaudZiai susijusi su
finansinémis krizémis ir ekonomine $alies padétimi.

A

dydziui ir produktyvumui. Pastebéta, kad dalyvavimo darbo rinkoje lygis bei uzimtumas priklauso
nuo vyresnio amziaus Zmoniy sveikatos, pensijy sistemos ir politikos. Vyresni darbuotojai, nors
daznai laikomi maziau produktyviais dé¢l fiziniy apribojimy ir létesnés adaptacijos technologijoms,
paslaugy sektoriuje dél savo patirties ir jgiidziy gali konkuruoti su jaunesniais kolegomis.

Lietuvos darbo rinkos tendencijy analize, leido autoriui pastebéti vyresnio amziaus zmoniy dalies
didéjimo tendencija darbo rinkoje. Nuo 2002 iki 2024 mety darbo rinkoje 55-64 mety amziaus grupés
autoregresija ir jos analitines priemones, darbe nustatyta, kad sen¢jimas tiesiogiai ir statistiSkai
reik§mingai nedaro jtakos darbo rinkos rodikliams, taciau Sio rezultato patikimumga riboja trumpa
tyrimo laikotarpio imtis bei specifiniai Lietuvos ekonomikos veiksniai, tokie kaip stojimas j Europos

Sajunga.

Isvadose ir rekomendacijose, ISvadose ir rekomendacijose nurodoma, kad dél Lietuvos gyventojy
sen¢jimo tendencijy ateityje Lietuva turéty skatinti aktyvy senéjima, uZztikrinti vyresnio amziaus
zmoniy dalyvavimg darbo rinkoje ir visuomenéje bei investuoti j Svietimg ir sveikatos priezitira. Be
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to, biitina plétoti lanksc¢ias darbo sglygas, perkvalifikavimo programas ir skatinti jauny Seimy
gimstamumg, maZzinant jy finansing nasta. Imigracijos politika taip pat gali prisidéti prie darbo rinkos
poreikiy sprendimo, tadiau turéty bati jgyvendinama atsakingai ir strategiskai. Sios priemonés kartu
sudaryty sglygas tvaresnei ir konkurencingesnei darbo rinkai Lietuvoje.
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PRIEDAI

1 priedas. Modeliuose taikyti egzogeniniai kintamieji

Kintamasis Laikotarpis  Reik§mé Reik§mé
likusiu
laikotarpiu

DJA AO 2003 2 2003Q2 1 0

IKI_KRIZES_SHIFT 2002Q2- 1 0

2008Q4

FINANSU KRIZE AO 2009 1 2009Q1 1 0

COVID AO 2019 1 202001 1 0

COVID AO 2019 2 2020Q2 1 0

2 priedas. VECM informacijos kriterijai

Modelis  AIC HQ SC
Lygio 6 1 1
iSraisky
VAR
3 priedas. VECM lygtys: koeficientai ir p reikSmés
Kintamasis sDJA.d sDJS.d log.P..d suL.d
ectl -0,154 0,051 -0,002 -0,362
(0,002) (0,029) (0,060) (0,005)
ect2 0,206 -0,117 0,001 0,580 (0,002)
(0,004) (0,001) (0,675)
DJA_AO_2003 2 2,736 0,522 -0,024 1,493 (0,358)
(0,000) (0,081) (0,042)
IKI_KRIZES_SHIFT -0,314 -0,420 -0,002 0,309 (0,627)
(0,196) (0,000) (0,584)
FINANSU_KRIZE_AO_2009_1 -0,388 -0,016 -0,112 -1,412
(0,532) (0,958) (0,000) (0,387)
COVID_AO_2019 1 -0,685 -0,072 -0,044 -3,041
(0,243) (0,797) (0,000) (0,050)
COVID_AO_2019 2 -1,727 0,790 0,070 -1,275
(0,007) (0,010) (0,000) (0,440)
sDJA.dI1 -0,268 -0,051 -0,001 0,012 (0,964)
(0,010) (0,295) (0,726)
sDJs.di1 0,407 -0,257 0,000 0,623 (0,284)
(0,068) (0,017) (0,913)
log.P..dI1 -2,324 1,372 0,000 16,799
(0,552) (0,464) (0,995) (0,104)
sUL.dI1 -0,105 0,077 0,001 -0,237
(0,010) (0,000) (0,434) (0,027)
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4 priedas. VECM paklaidy statistikos

Testas p
reikSmé
ARCH 0,6
Portmanteau 0,5
JB-Test 0,7
5 priedas. VECM? lygtys: koeficientai ir p reik§més
Kintamasis sDJAd sDJS.d log.P..d suL.d
ectl -0,03728 -0,03242 -0,00199 -0,00103
(0,098) (0,005) (0,001) (0,986)
DJA_AO 2003 2 2,44954 (0,000) 0,72674 (0,025) -0,02289 0,60469 (0,720)
(0,044)
IKI_KRIZES_SHIFT -0,54920 -0,25184 -0,00188 -0,42104
(0,021) (0,036) (0,652) (0,502)
FINANSU_KRIZE_AO 2009 1 -0,74518 0,24021 (0,450) -0,11091 -2,51989
(0,238) (0,000) (0,137)
COVID_AO 2019 1 -0,78445 -0,00056 -0,04375 -3,35012
(0,197) (0,999) (0,000) (0,041)
COVID_AO 2019 2 -1,56120 0,67140 (0,043) 0,06968 (0,000) -0,76103
(0,018) (0,661)
sDJA.dI1 -0,18860 -0,10767 -0,00086 0,25751 (0,339)
(0,064) (0,036) (0,633)
sDJS.dI1 0,15528 (0,456) -0,07677 0,00107 (0,772) -0,15813
(0,465) (0,776)
log.P..dI1 0,82188 (0,832) -0,88075 -0,00732 26,55619
(0,652) (0,915) (0,012)
sUL.dI1 -0,07527 0,05578 (0,007) 0,00051 (0,475) -0,14387
(0,064) (0,183)
6 priedas. VECM? paklaidy statistikos
Testas p
reik§mé
ARCH 0,2
Portmanteau 0,2
JB-Test 0,7
7 priedas. VAR informacijos kriterijai
Modelis AIC HQ SC
Pokyc¢iy 4 1 1
VAR
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8 priedas. VAR modelio lygtys: koeficientai ir p reiksmés

Kintamasis Lygtis  Lygtis Lygtis  Lygtis
(dja)  (djs)  (p) (un
dja.ll -0,200 -0,022 0,332  -0,222
(0,063) (0,700) (0,248) (0,445)
djs.11 -0,001 -0,113 0,308 0,005
(0,996) (0,314) (0,483) (0,993)
p.l1 -0,008 -0,000 0,046 0,195
(0,821) (0,991) (0,554) (0,052)
ul.ll -0,058 0,063 0,048 -0,270
(0,187) (0,019) (0,604) (0,026)
dja.l2 -0,377 0,071 0,433  -0,569
(0,000) (0,212) (0,054) (0,047)
djs.12 -0,042 -0,034 0,073 0,126
(0,840) (0,760) (0,866) (0,821)
p.12 -0,046 0,016 -0,002 0,178
(0,200) (0,403) (0,974) (0,073)
ul.I2 -0,034 0,028 -0,055 -0,288
(0,397) (0,209) (0,526) (0,010)
dja.I3 0,116 0,057 0,502  -0,503
(0,264) (0,311) (0,026) (0,077)
djs.I3 -0,427 0,177 0,035 0,499
(0,029) (0,095) (0,932) (0,343)
p.13 0,034 0,022 0,009 0,045
(0,368) (0,299) (0,906) (0,656)
ul.I3 -0,024 0,061  -0,043 0,049
(0,545) (0,020) (0,611) (0,645)
const 0,219 0,067 0419 0,117
(0,023) (0,202) (0,042) (0,651)
DJA_AO 2003 1 2,393 0,894 -2,190 0,463
(0,000) (0,006) (0,079) (0,768)
IKI_KRIZES_SHIFT -0,342 -0,090 1,429 -1,005

(0,042) (0,325) (0,000) (0,029)

FINANSU_KRIZE_AO 2009 1 0,047 0185 - -1,971
(0,936) (0,564) 10,904 (0,220)

(0,000)
COVID_AO 2019 1 0,711 -0,165 -5093 -3,936
(0,212) (0,595) (0,000) (0,013)
COVID_AO_2019 2 1578 0661 6432 -1,399

(0,013) (0,056) (0,000) (0,411)

9 priedas. VAR modelio paklaidy statistikos

Testas p reik§mé
ARCH 0,8
Portmanteau 0,6
JB-Test 0,3
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Empirical fluctuation process  Empirical fluctuation process Empirical fluctuation process

Empirical fluctuation process
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10 priedas. CUSUM testai

OLS-CUSUM of equation dja

VAR modelio stabilumui
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