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IVADAS

Darbo temos aktualumas. Darbo santykiai yra viena pagrindiniy ekonominiy formy
jungian¢iy visuomene j bendra ekonominj organizmg. Tai santykiai, kurie daznai tampa dviejy
tkiniy subjekty konflikto sritimi: darbdavio, kuris uz atliktg darbg jsipareigoja sumokéti tam tikrg
atlygi, ir darbuotojo, kuris pagal sutart]j jsipareigoja atlikti tam tikra darbg. Darbdavio sumokamas
darbo uzmokescio dydis priklauso nuo darbuotojo kompetencijy, atlickamo darbo pobiidzio,
darbdavio turimy resursy, o taip pat nuo jvairiy socialiniy, ekonominiy bei teisiniy veiksniy.
Skirtingi autoriai jvardija jvairius darbo uzmokestj lemiancius veiksnius, taciau visus juos galima
suskirstyti j darbuotojo, darbdavio ir valstybés. Darbuotojo veiksniams galima priskirti turimas
zinias, kompetencijas, jgiidzius. Darbdavio veiksniai yra turimi resursai ir geb&jimas mokéti
atlyginimg uz tam tikrg atlikta darba, darbo salygos, o wvalstybés veiksniams priskiriami
vyriausybés vykdomi sprendimas, susij¢ su darbo uzmokesCiu. Svarbu pabrézti ir tai, jog
nuosekliai didéjantis darbo uzmokestis Salyje gerina pragyvenimo lygj, visuomenés gyvenimo
kokybe. Biitina atsizvelgti ] tai, jog ne visose valstybése darbo uzmokestis yra vienodas ir tai lemia
daugybe veiksniy. Norit atlikti i§samig analiz¢ tam tikrose Salyse svarbu yra jvardyti darbo
uzmokestj jtakojanc¢ius socialinius bei ekonominius rodiklius ir nustatyti, kurie ekonominiai ir
socialiniai veiksniai daro didziausig jtaka vidutiniam Lietuvos, Latvijos ir Estijos darbo
uzmokesciui.

Analizuojamos darbo temos istyrimo lygis. Skirtingi autoriai savo tyrimuose analizuoja
labai daug veiksniy bandydami nustatyti jy koreliacija su darbo uzmokesciu. Pagrindinis veiksnys
darantis jtakg darbo uzmokesciui yra darbo naSumas, kuris koreliuoja su darbo uzmokesciu Siose
srityse, kur darbo uzmokestis yra didziausias, o tai rodo, jog ten nasumas irgi yra didziausias
(Berzinskiené ir Raziulyté, 2012). S. Raziulyté atlikdama darbo uzmokes¢io ir jj lemianciy
veiksniy detalig analize istoriniu Lietuvos pavyzdziu pastebéjo, jog tarpusavio rysys tarp darbo
uzmokescio ir uzimtumo su aukstuoju iSsilavinimu, darbo nasumo, BVP, valstybés islaidy,
nedarbo ir infliacijos yra stiprus (Raziulyté, 2011). Kiti autoriai jvardija, jog darbo uzmokesciui
jtakos turi valstybés regioniné politika, BVP augimas, uZsienio investicijos bei nedarbo lygis tam
tikroje Salyje (Rudyté, Berzinskiené ir Prichotskyté, 2008). Dar kiti i§ sukurtos pateiktos
respondentams anketos nustaté ir jsitiko, jog pasak Lietuvos gyventojy didziausig jtaka darbo
uzmokesciui turi vidiniai veiksniai (kompetencijos, jglidziai ir t.t.), o i§ iSoriniy veiksniy: valstybés
vykdoma politika, padétis darbo rinkoje, darbo uZzmokesCio lygis regione (Subaliené ir
Bruzdeilynaité, 2022). Tuo tarpu uzsienio autoriai taikydami bangeliy, koreliacing bei regresine,
istoriniy duomeny analiz¢ bandé nustatyti, kaip BVP (Lupu, Carausu ir Mihaela, 2023), jmonés

nasumas (Lochner, Schulz, 2024), dirban¢iy asmeny skaicius su aukstuoju issilavinimu (Mou,
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2023) lemia darbo uzmokeséio dydj. D. Gaidelis ir R. Kavaliauskas-Stropus nagrinéjo minimaly
darbo uZzmokescio dydj lemiancius veiksnius bei nustaté, jog minimalaus darbo uzmokescio
dydzio nustatymui turi jtakos Salies mokesciy politika, nedarbo lygis, infliacija bei darbo valandy
skaicius (Gaidelis ir kt., 2021). Tacéiau svarbu atkreipti démesj | tai, jog autoriy jvardijami
veiksniai bei taikomi tyrimo metodai yra skirtingi, autoriai neprieina vieningos nuomones.

Darbo naujumas. Kadangi auks¢iau jvardyti autoriai neprieina vieningos nuomonés dél
darbo uzmokeséio veiksniy ir visi jvardija skirtingus, savo tyrimuose analizuoja jvairius
laikotarpius bei nenagringja jy trijose Baltijos Salyse: Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, kas ir lemia
pasirinktos temos aktualumg ir iSskirtinumg. Visose trijose Baltijos Salyse vidutinis darbo
uzmokescio dydis bei darbo jégos apmokestinimas yra skirtingas, o tai lemia darbuotojo grynojo
darbo uzmokescio ir darbo vietos kainos skirtumg. Bandant nustatyti, kokie yra vidutinio darbo
uzmokes€io skirtumai istoriniu laikotarpiu Baltijos Salyse, buvo pasitelkti duomenys apie
kiekvieny mety darbo uzmokestj, socialiniy ir ekonominiy rodikliy kitima laike. IS gauty rezultaty
buvo bandoma i$siaiskinti, kurioje Baltijos Salyje darbo uZzmokestis didziausias, mokesciai
maziausi ir kokie yra to lemiantys veiksniai.

Darbo problema: kurie ekonominiai ir socialiniai veiksniai daro didziausig jtaka
vidutiniam Lietuvos, Latvijos ir Estijos darbo uzmokes¢iui?

Darbo tikslas: isanalizavus darbo uzmokesCio reikSme, su juo susijusius mokescius
istoriniu aspektu, nustatyti socialiniy ir ekonominiy veiksniy jtakg vidutiniam bei minimaliam
darbo uzmokesciu.

Darbo uzdaviniai:

1. Atlikus detalig literatiiros analiz¢ jvardyti darbo uzmokesc¢io dedamasias, funkcijas bei ji
lemiancius veiksnius;
2. ISanalizavus literatiiros $altinius aptarti pagrindinius darbo uzmokesc¢io mokesc¢ius Baltijos

Salyse;

3. Atlikus detalig darbo uzmokescio literatiros analiz¢ nustatyti tyrimo eigg, numatyti
analizuojamus rodiklius bei laikotarpj.

4. Atlikti lyginamaja minimalaus darbo uZmokes¢io kitimo analize tarp Baltijos Saliy bei
ivardyti jo dydj lemianc¢ius ekonominius ir socialinius veiksnius;

5. Apskaiciuoti darbo vietos kaing, darbdavio ir darbuotojo mokescius Baltijos Salyse bei
nustatyti, kurioje Salyje darbo vietos kaing yra didziausia;

6. Atlikus regresing ir koreliacing analize pateikti iSvadas ir rekomendacijas, kurie veiksniai

ir kurioje Salyje daro didziausig jtakg vidutiniam ir minimaliam darbo uzmokesciui.



Darbo metodai: mokslinés literataros, statistiniy duomeny bei teisés akty analizé,
informacijos grupavimas, lyginimas, koreliaciné ir regresiné analizé, statistiniy duomeny
atvaizdavimas lentelése.

Lietuvos, Latvijos, Estijos statistikos departamenty duomenys. Taip pat naudojami
oficialios Europos Sajungos statistikos duomeny baziy Eurostat, Tradingeconomics, Worldbank,
Countryeconomy duomenys.

Darbo struktiira: pirmame skyriuje aptariami ir lyginami skirtingi darbo uzmokescio
apibrézimai, analizuojamos jo dedamosios, funkcijos ir jj lemiantys pagrindiniai veiksniai (1.1 ir
1.3 poskyris), kas yra atsakymas | pirmg iSkelta darbo uzdavinj. Darbo uzmokes¢io mokesciai
trijose Baltijos Salyse analizuojami 1.4 — 1.6 poskyriuose, kas yra atsakymas j antrg iSkelta darbo
uzdavinj. Tyrimo eiga, analizuojami socialiniai ir ekonominiai rodikliai bei laikotarpis aprasomi
antrame skyriuje ir 3.1 poskyryje, kas yra atsakymas j iskeltg tre¢ig darbo uzdavinj. Siekiant
atsakyti j ketvirta uzdavinj, 1.2, 3.2 ir 3.5 poskyriuose buvo parengta minimalaus darbo
uzmokescio Kitimo analizé tarp Baltijos Saliy bei jvardyti jo dydj lemiantys veiksniai. Darbo vietos
kainos nustatymas, darbdavio ir darbuotojo mokesc¢iy analizé Baltijos Salyse (3.5 poskyris) yra
tiesioginis atsakymas j iskelta penktg uzdavinj. Tre¢iame skyriuje atlikus tyrimag apie socialiniy ir
ekonominiy veiksniy sgsajg su vidutiniu ir minimaliu darbo uzdaviniu buvo pateiktos

rekomendacijos ir iSvados, kas yra atsakymas j SeStg darbo uzdavin;.



1. DARBO UZMOKESCIO MOKESCIAI IR J] LEMIANTYS
VEIKSNIAI

1.1. Darbo uZzmokesc¢io dedamosios ir funkcijos

Apmokéjimas uz darba visada buvo aktuali ekonominé ir teisiné problema. Kiekvienam
dirbanciajam darbo uZmokestis yra pagrindinis pragyvenimo S$altinis, i§likimo ir savo $eimos
materialinés padéties pagerinimo priemoné. Biitent darbo uzmokestis dazniausiai lemia Zmogaus
darbo vietos pasirinkimg ir patrauklumg. Apie samdomuosius darbuotojus pradéta kalbéti dar
faraony Egipte bei antikinéje Graikijoje. Istoriniu pozitriu darbo rinka pradéjo kurtis tuomet, kai
tarp zmoniy atsirado mainy poreikis, kuris tapo prekiniu bei piniginiu santykiu, nusakanciu
darbuotojy, siekianciy gauti darba, ir darbdavio interesy saveika. Visa tai atspindi pirmuosius
primityvius besiformuojancios darbo rinkos poZymius. Svarbu pabréZti ir tai, jog Siuo laikotarpiu
didelé reikSme teko ir darbo uzmokesc€iui kuriant piniginius santykius yjmong¢je. Su laiku pleciantis
darbo rinkai atsirado poreikis apibrézti jg teisiSkai, kad biity uZtikrintos abiejy pusiy teises ir
pareigos.

Glaudis santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo vartojant Siuos ekonominius terminus
pradéjo kurtis tik XVIII amZiaus pabaigoje — XIX amZiaus pradzioje pramonés revoliucijos
laikotarpiu, kuomet visuomene¢ smarkiai paveiké any mety politinés bei ekonominés doktrinos.
Biitent tuomet atsirado pagrindinés sgvokos, nusakancios darbo santykiy reguliavimg: darbo
sutartis, pareigybiy aprasai, darbo ir poilsio laikas. Visa tai apibréZzus teisés aktuose ir rasytinéje
sutartyje buvo galima tikétis, jog abi pusés laikysis duoto susitarimo, o vienai i§ jy pazeidus
susitarimg grésty tam tikros nuobaudos. Visas teisinis reguliavimas ypatingai yra svarbus
darbuotojams, nes apsaugo jy interesus nuo galimos ekonominés grésmés, darbdaviui
atsiverian¢iy galimybiy vis labiau piktnaudZiauti nesistengiant vykdyti savo pareigy darbuotojams
ir 1§ to gauti nepagrjsto pelno (Dambrauskiené, 2008).

Darbo uzmokesc¢io politika yra viena i§ jmonés valdymo sri¢iy, kadangi kiekvienai jmonei
svarbu islikti konkurencijai darbo uzmokesgio atzvilgiu, kad darbuotojai likty joje dirbti. Zemi
jmonés Vveiklos rezultatai, prasti finansiniai rodikliai yra viena i§ priezas¢iy, dél ko darbuotojai
palicka darbdavj arba vengia dirbti tokioje jmoné¢je, kadangi susiduria su rizika netekti darbo
artimoje ateityje (Choi ir kiti, 2023). Siuolaikinéje visuomenéje asmenys j darbus jtraukiami per
samdas pasirasant sutartis, 0 santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio yra pagrjsti darbo jégos
pirkimu. Savininkas, nusipirkes darbo jéga tam tikram laikotarpiui, moka samdiniui i§ anksto
nustatytg pinigy sumg, vadinamg darbo uzmokesciu. Skirtingi autoriai darbo uzmokescio sgvoka
apibrézia jvairiai. PraktiSkai visi apibrézime mini, jog darbo uzmokestis sietinas su pinigais

matuojamu atlygiu uz tam tikra jvykdyta darba (zr. 1 lent.).



1 lentelé

Darbo uzmokescio sqvokos apibrézimas pagal skirtingus autorius

S. Raziulyte, 2011 Darbo uzmokestis — tai darbo jégos kaina.

B. Martinkus, A. Sakalas, A. Savanevi¢iené, 2006 Darbo uzmokestis — samdomiesiems darbuotojams
priskaiCiuojama piniginé suma per ataskaitinj laikotarpj.

Visuotiné Lietuviy Enciklopedija Darbo uzmokestis — uz darbuotojo pagal darbo sutartj
atlikta darba mokamas atlyginimas.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 139 str. Darbo uZmokestis — atlyginimas uZ darba, darbuotojo
atlickamg pagal darbo sutartj.
L. Ziogelyté, 2011 Darbo uzmokestis — pinigine forma isreiksStas pajamy

Saltinis, vertinamas kaip nacionaliniy pajamy dalis,
kurig visuomené moka savo nariams pagal jy sunaudoto
darbo kiekj bei kokybe materialiniams ir kultGriniams
poreikiams tenkinti, arba kitaip — atlygis darbuotojams

uz jy darbg.

J. Bessen, C. Meng, E. Denk, 2020 Darbo uzmokestis — tam tikra pinigy suma darbdavio
mokama darbuotojui per nustatyta laikotarpj.

R. Y. Chen, N. C. Teulings, 2022 Darbo uzmokestis — fiksuotas reguliarus uzmokestis uz

darba ar paslaugas, paprastai mokamas kasdien arba
kas savaite.

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Pirmoje lenteléje matyti skirtingy autoriy darbo uzmokescio apibrézimai. Nepaisant to, jog
bégant laikui darbo uzmokescio apibrézimas kito ir tapo zymiai konkretesnis nei pries 10 mety,
visi autoriai sutinka ir darbo uzmokestj sieja su darbdavio atlygiu darbuotojui uz tam tikrg atlikta
darba. L. Ziogelyé (2011) bei uzsienio autoriai J. Bessen, C. Meng, E. Denk (2020) darbo
uzmokestj susieja su pinigine forma, kas reiskia, jog gali biiti mokamas tik pinigais.

Lietuvos mastu darbo uzmokes¢io sgvoka apibrézia Lietuvos Respublikos darbo kodekso
139 str.: darbo uzmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj, jj
sudaro:

1) bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesin¢ alga);

2) papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

3) priedai uz jgyta kvalifikacija;

4) priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

5) premijos uz atliktg darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

6) premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg, jo ar
jmongs, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

Svarbu atkreipti démesj | tai, jog darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik pinigais ir ne

reciau kaip karta ] ménesj (dirbantiems pagal darbo sutartj). Tokia tvarka galioja Baltijos Salyse.



Tuo tarpu Estijoje ir Latvijoje darbo uzmokestis ir dedamosios kiek skiriasi nuo Lietuvoje

vyraujancio darbo uzmokescio apibrézimo (Zr. 2 lent.).

2 lentelé

Darbo uzmokescio dedamosios Latvijoje ir Estijoje

Latvijoje Estijoje
Darbo uzmokestis — darbuotojui uz darbg nuolat mokamas | Darbuotojo darbo uzmokestis susideda is:
atlygis, ] kurj jeina: e bazinio darbo uzmokescio;
e norminiuose aktuose, kolektyvingje ar darbo e jstatymy nustatyty priedy, jskaitant
sutartyje nustatytas darbo uzmokestis; vir§valandzius, darbg $venciy dienomis, naktinj
e priedai; darba, nesanciy darbuotojo pareigy atlikima.
e  Dbet kokios su darbu susijusios priemokos.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Estijos statistiky atlyginimo vadovu, 2019 bei Latvijos
darbo kodeksu, 2022.

Latvijoje darbo uzmokesCio sgvokg nustato Latvijos darbo kodekso 72 straipsnis.
Darbdavys privalo tiksliai suraSyti kiekvieno darbuotojo bendras dirbtas valandas, taip pat
vir§valandzius, apskaityti darba naktj ir Svenciy dienomis. Apibrézime akcentuojama, jog darbo
uzmokestj pagrinde sudaro fiksuotas atlyginimas bei skirtingi priedai ir premijos. Estijos statistiky
atlyginimo vadove pazymima, jog darbo uzmokestj sudaro pastovioji dalis bei kintanti, j kurig
jeina darbas naktj, Svenciy dienomis ir t.t. Taigi, lyginant visus tris apibrézimus galima teigti, jog
visose Baltijos Salyse pagrindiné darbo uzmokescio dedamoji yra fiksuotas atlyginimas, kKuris
blina aiSkiai apibréztas kolektyvingje sutartyje ir yra mokamas reguliariai. Pla¢iausiai darbo
uzmokest] nusako Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, jtraukdamas j darbo uzmokestj
daugiausia dedamyjy, o Latvijos ir Estijos teisés aktai pagrinde akcentuoja tik fiksuota darbo
uzmokestj bei priedus ir premijas.

Nepaisant to, jog darbo kodeksai darbo uzmokes¢io dedamgsias skirsto j pagrindine ir
papildoma dalj, ta¢iau mokslinéje literattroje autoriai jvardija, jog darbo uzmokestis susideda i$
pastovios (kitaip dar vadinamos bazinés, pagrindinés, tarifinés, tiesioginés) ir kintamos dalies
(kitaip dar vadinamos papildomosios) (Macernyté — Panomarioviené, 2008). Toks darbo
uzmokescio skirstymas ] kintamasias ir pastovias leidzia jvertinti objektyvius ir subjektyvius
veiksnius, todél laikantis tokio skirstymo kiekvienam darbdaviui galima tikétis, jog darbo
uzmokestis kiekvienai darbo vietai bus apskai¢iuotas teisingai. Su tuo sutinka ir F. Klupsas (2009),
kuris teigia, jog kiekvieno darbuotojo pastovioji ir kintamoji darbo uzmokescio dalis turi bati
susieta su jo kuriama darbo verte tam tikroje jmoné¢je.

Pastovioji darbo uzmokescio dalis yra pagrindiné darbo uzmokes¢io dalis, kuri pagal

Lietuvos Respublikos darbo kodeksg privalo biiti mokama reguliariai ir ne re€iau nei kartg |
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meénesj (dirbantiems pagal darbo sutartj). IS to galima daryti iSvada, jog ji nepriklauso nuo darbo
rezultaty kadangi yra mokama reguliariai ir yra nustatoma atsizvelgiant j atliekamo darbo
pobiuidziui keliamus reikalavimus, sudétinguma ir reik§m¢ jmonei.

Kintamoji darbo uzmokescio dalis yra papildoma darbo uzmokescio dalis, kuri jprastai
iSmokama darbuotojui uz pasiektus rezultatus. | ja jeina priedai, priemokos, jai taip pat
priskiriamos i8$mokos uz vir§valandzius, kenksmingas darbo sglygas, priverstines pertraukas darbo
metu. Si darbo uzmokeséio dalis glaudziai sicjama su motyvacine sistema, kuomet darbdaviai
siekdami atsilyginti uz puikiai atlikta darba iSmoka priedus ir premijas savo pavaldiniams.
Kintamosios darbo uZmokescio dalies teisinis reguliavimas néra toks grieztas kaip pastoviosios
darbo uzmokesc¢io dalies, néra jtvirtinami jokie minimalts dydziai ir jos gali ir nebiti (Granickas,
2012). Kai kurie autoriai pastebi, jog jmoné gali sumazinti lanksCias darbo uzmokescio
sudedamasias dalis (Kintamagsias), kai susiduria su neigiamais sukrétimais neatleisdamos
darbuotojy. Sis argumentas reiskia, kad ekonomika, turinti lankstesne darbo uzmokes¢io struktiira,
galéty islaikyti didesnj uzimtuma nuosmukio metu (Reizer, 2022).

Taciau visg darbo uzmokest] skaidyti j kintamg ir pastovy yra per siaura. UZsienio
moksliniy Saltiniy autoriai taiko kiek platesnj darbo uzmokescio elementy skaidymg. Darbo
uzmokestj sudaro tradiciniai, netradiciniai elementai bei vidinés vertés (motyvavimo) darbo
uzmokesc¢io elementai (Fisher ir kt., 2006; Jensen ir kt., 2008).

Svarbu pabrézti tai, jog tam, kad darbuotojai tinkamai ir motyvuotai dirbty vien tik
tradiciniy darbo uzmokescio priemoniy naudojimo nepakanka (zr. 3 lent.), todél iskilo bitinybe

apgalvoti papildomas priemones tam, kad i§saugoti zmogiskajj kapitalg darbo vietoje.

3 lentelé

Tradiciniai darbo uzmokescio elementai

Tradiciniai darbo uZmokescio elementai

Pastovioji darbo Kintamoji darbo uZmokescio dalis
uimokescio dalis

Tarifiné uzmokeséio dalis, | Biisimos pajamos Trumpalaikio skatinimo | Priemokos dél darbo
apskaiivota pagal tam (ilgalaikis skatinimo premijos salygy
tikra laikinés, vienetinés ar | premijos) Metinés premijos Virsvalandinis darbas
misrios darbo apmokeéjimo | Pelno dalijimasis Ketviréio premijos Kenksmingos salygos
formos model;. Atidétosios akeijos Pusmecio premijos Priverstinés pertraukos
Kitos vienkartinés
premijos
Pardavimy komisiniai
Gali bti individualios bei komandinés

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Fisher ir kt., 2006; Jensen ir kt., 2008.
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Netradiciniy (zr. 4 lent.) bei vidinés vertés darbo uzmokescio elementy naudojimas leidzia
pritraukti 1§ iSlaikyti ZmogiSkuosius iSteklius darbo vietoje. Netradicinés darbo uzmokescio
priemonés apima iSmokas uz nedirbtg laikg (papildomas atostogas ir t.t.), Socialinés apsaugos
programas (papildomi draudimai ir t.t.), papildomas paslaugas (automobilj, kura, darbo priemones
ir t.t.). Vidinés vertés darbo uzmokesCio elementus sudaro darbo kulttira, klimatas, karjeros
galimybés, saviraiSka bei pripazinimas. D. Lipinskiené pastebi, jog vidinés vertés darbo
uzmokeséio elementai dar kitaip yra vadinami nepiniginémis iSmokomis arba nematerialiomis
atlyginimo formomis, kadangi nedidina darbuotojo finansinés gerovés, t.y. darbuotojas neuzdirba
daugiau, bet dél nepiniginiy atlygiy jo atlickamas darbas tampa patrauklesnis (Lipinskiené, 2012).
Netradiciniai darbo uzmokesCio elementai atlicka svarby motyvacinj vaidmenj skatinant
darbuotojus siekti geresniy rezultaty. Taciau svarbu pabrézti ir tai, jog netradiciniai darbo
uzmokescio elementai yra labiau vertinami auksStesnes pareigas ir iSsilavinimg turinciy darbuotojy

(Lakronova ir kt., 2022).

4 lentelé

Netradiciniai darbo uzmokescio elementai

Netradiciniai darbo uZmokescio elementai

Uimokestis uZ nedirbta laiksa: Socialinés apsaugos programa: | Papildomos paslaugos ir
Kasmetinés atostogos Sveikatos draudimas privilegijos:
Nedarbo dienos Gyvybés draudimas Automobilis, kuras
Nedarbingumas dél ligos Nelaimingy atsitikiny darbe Narysté sporto klubuose
Papildomos atostogos drandimas Poilsio ir §venéiy organizavimas

Socialinis draudimas Telefonas, jo saskaita

Pensijos Mokymat

Bedarbio pasalpa ir kita parama | Darbo priemones ir kt.

Pajamy draudimas

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Fisher ir kt., 2006; Jensen ir kt., 2008.

Detaliai iSanalizavus darbo uzmokescio sgvokas ir jo dedamasias biitina pazymeéti ir tai,
jog yra iSskiriamos ir darbo uzmokesCio riaSys: nominalusis ir realusis darbo uzmokestis.
Nominalusis darbo uzmokestis skaidomas j bruto ir neto darbo uzmokestj, todél toliau bity

tikslinga aptarti Siy sgvoky reikSme kiek placiau (Zr. 5 lent.).
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5 lentelé

Darbo uzmokescio klasifikacija

Realusis darbo uZmokestis Nominalusis darbo uZmokestis
Prekiy ir paslaugy kiekis, kurj Bruto Neto
ivertinus infliacijg ir atskaicius Ikimokestinis darbo uZmokestis, | Darbo uZmokestis atskai¢ius visus
mokescius bei kitus atskaitymus, neatskai¢ius mokes¢iy (gyventojy | su  atliktu  darbu  susijusius
galima jsigyti uz nominalyjj darbo | pajamy, privalomojo sveikatos | mokes¢ius,  tenkantis  vienam
uzmokestj (pinigy suma, kurig draudimo ir valstybinio socialinio | samdomajam darbuotojui.
dirbantysis gauna uz atlikta darba). | draudimo), tenkantis  vienam

samdomajam darbuotojui.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

Lietuvos statistikos departamentas pazymi, jog realusis darbo uzmokestis rodo perkamaja
galia, 18 kurio i$skaiCiuota infliacija. Kai infliacija vir$ija nominalaus darbo uzmokescio didéjimo
tempus, realusis darbo uzmokestis mazéja. Nominalusis darbo uzmokestis yra suprantamas kaip
tam tikra pinigy suma, kurig dirbantysis gauna uz darbo valanda, savaite, ménesj ar kitg laikotarpj.
Nominalusis kaip ir realusis darbo uZzmokestis yra piniginés iSraiSkos, taCiau prieSingai nei
pastarasis jis neatspindi kintancios pinigy perkamosios galios laike, infliacijos ar mokesciy
normos jtakos. Jei kainos didéja sparciau uz nominalyjj darbo, tai prekiy ir paslaugy jsigyjama
maziau. Jei kainos did¢ja 1é¢iau uz nominalyjj darbo uzmokestj, prekiy ir paslaugy uz jj galima
jsigyti daugiau.

Nominalusis darbo uzmokestis skiriamas j bruto (atlyginamas neatskai¢ius mokesc¢iy) ir
neto (dar vadinamg disponuojamomis pajamomis, kurias darbuotojas naudoja savo reikméms)
darbo uzmokestj. | buto darbo uzmokestj jeina darbo uZmokescio pastovioji ir kintamoji dalis,

kurios iSreikstos pinigine forma (zr. 6 lent.).

6 lentelé

I bruto darbo uzmokestj jskaitomi ir nejskaitomi elementai Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje

Iskaitoma Nejskaitoma

darbo uzmokestis uz atlikta darba ISeitinés iSmokos ir kompensacijos delspinigiai

priemokos dividendai

priedai materialiné parama

tantjemos dotacijos darbuotojy maitinimui

darbo uzmokestis uz nedirbta laika (atostogas, kompensacinio pobtidzio iSmokos (uz buty nuoma,

prastovas ne dél darbuotojo kaltés ir kitas nedirbtas komunalines paslaugas, ménesinius transporto bilietus

dienas jstatymy ar kolektyvinéje sutartyje nustatyta ir pan.)

tvarka). negrazintinos paskolos gyvenamyjy namy ir buty
statybai

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 2016 bei Latvijos ir

Estijos mokes¢iy inspekcijos duomenimis.
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Nepaisant to, jog darbo uzmokestis susideda i§ daugybés dedamuyjy, jis taip pat atlieka
svarbias funkcijas. Mokslininkai ir ekonomistai, nagrinéj¢ darbo uzmokestj, iSskiria nemazai
darbo uzmokes¢io funkcijy. L. Ziogelyté iSskiria atstatomaja (reprodukcing), skatinamaja ir
socialiniy garantijy darbo uzmokescio funkcijas.

Atstatomoji (reprodukciné) darbo uzmokescio funkcija reiskia, jog darbuotojas gaudamas
atlyginimg gali padengti batingsias iSlaidas: i§laidos drabuziams, namy tkio reikméms, bustui,
medicininiam aptarnavimui ir kitiems socialiniams poreikiams tenkinti.

Skatinamoji darbo uzmokescio funkcija, kuri nusako, jog kiekvienas darbuotojas privalo
tobuléti ir siekti didesnio darbo uzmokescio.

Socialiniy garantijy darbo uzmokescio funkcija uztikrina ne tik paprasto, bet ir
sudétingesnio, kvalifikuoto darbo sanaudas. Darbuotojo kvalifikacijos lygj lemia: bendras
iSsimokslinimas, jgudziai bei jgimtos asmeninés dalykinés savybés. Pasak autorés visi Sie
pagrindiniai veiksniai turi bati jvertinti atitinkamai diferencijuojant apmokéjimo lygj tam tikroje
organizacijoje (Ziogelyté, 2010). Baltijos $aliy darbo rinkos tyrimu (2008—2009 m.) nustatyta, kad
ekonomikos nuosmukio metu Baltijos valstybése padidéjo darbo uzmokesCio skirtumas tarp
aukstajj i8silavinimg turiniy ir kity darbuotojy (nuo 51 proc. iki 67 proc.) (Masso ir Krillo, 2011).

Be paminéty pagrindiniy darbo uzmokescio funkcijy jis taip pat atlieka ir kompensacing
bei kaupiamaja funkcijas (Sileika, Blaziené, 2001).

Kompensaciné darbo uzmokescio funkcija nusako, jog darbuotojui dirbant prastesnése
darbo salygose turi biiti mokama kompensacija.

Kaupiamoji darbo uzmokescio funkcija pasireiskia tuo, jog kiekvienas darbuotojas privalo
skirti dalj gaunamy pajamy taupymui, kad atsiradus nenumatytoms gyvenimo sglygoms ar
sulaukus pensinio amziaus galéty uztikrinti tinkamas pragyvenimo sglygas.

Apart auks¢iau paminéty penkiy pagrindiniy darbo uzmokescio funkcijy lietuviy autoré I.
Bakanauskiené (2008) atlygio uz darbg veiklg sieja su darbuotojy sauga. Autoré isskiria tris
pagrindines darbuotojy saugos formas, kurias atlieka atlygis uz darba:

o Fiziné sauga — tikslas uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams, ripintis darbuotojy
sveikata;

e Finansiné sauga — tikslas uztikrinti atitinkamas iSmokas darbuotojams tada, kai jie nedirba
ne dél savo kaltés, pvz., bedarbystés, nelaimés, ligos, pensijos atvejais;

o FEmociné sauga — tikslas sudaryti darbuotojams tokias salygas organizacijoje, kad
kiekvienas jaustysi emociskai saugus.

Taciau blitina paminéti ir tai, jog kiekvienas individas gaudamas darbo uzmokestj tenkina
savo poreikius pradédamas nuo butiniausiy. Pagal A. H. Maslow piramidg i§ pradziy pradedama
tenkinti pacius pagrindinius (fiziologinius) poreikius, kuriems priskiriama reprodukavimo
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funkcija, o judant vis auks¢iau galima priskirti vis kitg darbo uzmokescio funkcijg, pavyzdziui
auk$C€iausiam lygiui — socialiniy garantijy funkcija. Kadangi poreikiy piramidés apacioje yra
fiziologiniai poreikiai, tai reiskia, kad jie ir turi buti patenkinti pirmiausiai (Trivedi ir Mehta,
2019).

Taigi, nepaisant skirtingy darbo uzmokescio apibrézimy autoriai yra vienos nuomongés, jog
darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj. Biitina
pabrézti ir tai, jog jstatymai reglamentuoja, jog gali biiti mokamas tik pinigais ir Saliy darbo
kodeksai skiria darbo uzmokescio pastovig bei kintamg dalj. Lyginant visy trijy Baltijos Saliy
darbo uzmokesc¢io apibrézimus galima teigti, jog visose Baltijos Salyse pagrindin¢ darbo
uzmokesCio dedamoji yra fiksuotas atlyginimas, kuris biina aiSkiai apibréztas kolektyvingje
sutartyje ir yra mokamas reguliariai, o prie kintamosios darbo uzmokesé¢io dalies priskiriami
priedai, darbas Svenciy, poilsio dienomis, priemokos uz jgyta kvalifikacijg ir t.t.. Skirtingi autoriai
papildomai jvardina darbo uzmokescio tradicinius, netradicinius ir vidinés vertés elementus.
Tradiciniai darbo uzmokesCio elementai yra fiksuotas atlyginimas, premijos, apmokami
vir§valandziai bei kitos piniginés paskatos. Netradicinés darbo uZzmokes¢io priemonés apima
iSmokas uz nedirbtg laika (papildomas atostogas ir t.t.), socialinés apsaugos programas (papildomi
draudimai ir t.t.), papildomas paslaugas (automobilj, kura, darbo priemones ir t.t.). Vidinés vertés
darbo uzmokesCio elementus sudaro darbo kultiira, klimatas, karjeros galimybés. Darbo
uzmokestis atlieka daug funkcijy, bet pagrindinis jo tikslas yra — kurti gebéjimg dirbti, pirmiausia
kompensuojant butinas paprasto nekvalifikuoto darbo sgnaudas, sudarant normalaus
funkcionavimo salygas dirban¢iam asmeniui. Darbo uzmokestis atliecka atstatomaja
(reprodukcine), skatinamaja, Socialiniy garantijy, kompensacine, kaupiamaja ir darbuotojy saugos
funkcija.

1.2 Minimalus darbo uZmokestis Baltijos Salyse

Naujoji Zelandija yra pirmoji valstybé, Kkuri jteisino minimaly darbo uZzmokestj dar
1894 metais. Tarptautiné darbo organizacija (Inetrnational Labour Organization) minimalus darbo
uzmokes¢io sagvoka apibtidina kaip maziausig kaing, kurig jmoniy vadovai, darbdaviai privalo
mokéti savo darbuotojams bei prilygina tai kainai, uz kurig darbuotojai gali parduoti savo darbo
jéga. Valstybei atliekant derybas su darbdaviy ir darbuotojy profesinémis sagjungomis nustatomas
minimalaus darbo uzmokescio dydis, kuris neabejotinai yra vienas i$§ probleminiy darbo teisés
aspekty, sukelianciy astrias diskusijas visuomene¢je. Minimalaus darbo uzmokescio dydis atlieka
ypa¢ svarbias visuomenei vertybines funkcijas bei jo tikslas — uZtikrinti socialing darng
(Granickas, 2015). Tai vienas esminiy rodikliy, dominanc¢iy darbuotojus, kadangi kiekvienam

svarbu turéti atlyginima, uztikrinantj ory pragyvenimo lygi. Minimalus darbo uzmokestis visose
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trijose Baltijos Salyse skai¢iuojamas atsizvelgiant j tai, jog darbo laikas savaitéje siekia 40 valandy
ir galioja 5 darbo dieny savaité.
Svarbu atkreipti démesj | tai, jog minimalus darbo uzmokestis yra linkes nuolatos didéti.

Visgi, svarbu atkreipti démesj | tai, jog didéjantis minimalus darbo uzmokestis turi tiek teigiamy,

tiek neigiamy aspekty (zr. 7 lent.).

7 lentelé

Didéjancio MDU teigiami bei neigiami aspektai

priklausomybé nuo valstybés socialiniy iSmoky.

Didéjancio MDU teigiami aspektai Didéjan¢io MDU  neigiami
aspektai
V. Granickas, 2015 | Padidinus MDU, maZéja mazai uzdirban¢iy asmeny | Darbo uzmokescio dydzio

reguliavimas verslininky kartais
yra vertinamas kaip valstybés
kiSimasis j versla. Padidinus MDU
padidéja ckonominés sanaudos
darbdaviams.

B. Fabo ir S. Belli,
2017

Zmonés uzdirbdami daugiau, tuo padiu ir daugiau
iSleidzia, o tai reiskia, jog taip yra surenkama daugiau
mokes¢iy.

Kuo aukstesnis minimalus darbo uzmokestis, tuo
labiau yra pastebima finansiné lygybé tarp zmoniy ir
jie gali jaustis lygiaverciais.

Svarbu didinti MDU, kadangi tai kelia zmoniy
motyvacija dirbti.

Sumazina verslo konkurencinguma
tarptautinéje aplinkoje.

J. P. Leigh, A. W.
Leigh, J. Du, 2019

Minimalaus darbo uZzmokesc¢io padidé¢jimas 1 USD
yra susijgs su 1,4 proc. rikymo paplitimo
sumazéjimu.

Néra nuosekliy jrodymy, kad minimalus atlyginimas
kenkia sveikatai.

D. Cengiz, A
Dube, A. Lindner,
B. Zipperer, 2019

Minimalaus atlyginimo didinimas
gali padidinti nedarbg, nes ne visi
darbdaviai iSgalés mokéti didesnj
MDU.

M. Borgschulte ir
H. Cho, 2020

Zmonés uzdirbantys daugiau nei minimaly darbo
uzmokest] nusprendzia anksciau iseiti ] pensija.

Sumazina jmoniy
konkurencinguma tarptautinéje
rinkoje.

Per smarkiai padidinus MDU

padidéja nedarbas bei bankroty
skaicius.

C. Carbonnier, C.
Malgouyres ir kt.,
2022

Didéjantis minimalus atlyginimas didina Zemos
kvalifikacijos darbuotojy dalyvavimo darbo rinkoje
rodiklj.

Saltinis: sudaryta autoriaus.

V. Granickas pazymi, jog dé¢l to, kad minimalus darbo uzmokes¢io dydzio reguliavimas
daro tiesioging jtakg uzimtumui, sutaria ir verslo atstovai, ir mokslininkai. Verslininky valstybinio
darbo uzmokescio dydzio reguliavimas kartais yra vertinamas kaip kiSimasis j versla, sudarantis

salygas pelno maz¢jimui ir kartu kenkiantis investicijoms, turintis jtakos uzimtumo darbo rinkoje
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maze¢jimui. Kita vertus, minimaliojo darbo uzmokescio dydzio reguliavimas kaip centralizuotas ir
valstybinis, gali biiti vertinamas kaip viena i§ efektyviausiy priemoniy derinant ekonominius ir
socialinius visuomenés siekius su verslo aplinka. V. Granickas pastebi, jog padidinus minimaly
darbo uzmokestj, mazéja mazai uzdirban¢iy asmeny priklausomybé nuo valstybés socialiniy
iSmoky, tod¢l mazéja biudzeto iSlaidos socialinéms reikméms bei padidé¢ja mazai uzdirbanciy
asmeny perkamoji galia, kas didina vartojimg. Kita vertus, padidéja ekonominés sgnaudos
darbdaviams, privalantiems mokéti ne tik minimaly darbo uzmokestj (Granickas, 2015).

Apie tai, jog minimalaus darbo uzmokes¢io didéjimas turi tiek teigiamy, tick neigiamy
aspekty rasé ir kiti autoriai. Salyse, turiniose aukstesnj minimaly darbo uzmokestj, yra pastebima
tendencija, kad Zzmonés uzdirbdami daugiau, tuo paciu ir daugiau iSleidzia, o tai reiskia, jog taip
yra surenkama daugiau mokesciy. B. Fabo ir S. Belli teigia, kad kuo aukstesnis minimalus darbo
uzmokestis, tuo labiau yra pastebima finansiné lygybé¢ tarp Zmoniy ir jie gali jaustis lygiaverciais
(Fabo ir Belli, 2017). Bet kaip ir buvo minéta, aukstas minimalus darbo uzmokestis turi ir
neigiamy pusiy, per daug padidintas minimalus darbo uZmokestis sumazina verslo
konkurencingumg tarptautinéje aplinkoje, dél ko mazéja darbo viety bei gyventojams tampa
sudétingiau susirasti darbg. Auksciau iSvardytiems autoriams antrina D. Cengiz, A. Dube, A.
Lindner bei B. Zipperer (2019) teigdami, jog minimalaus atlyginimo didinimas gali padidinti
nedarbg, nes ne visi darbdaviai iSgalés mokéti didesnj atlyginimg. Mazas minimalus darbo
uzmokestis turi jtakos zmoniy motyvacijai, jie neturi noro dirbti, kadangi savo laikg vertina
brangiau nei jj vertina darbdavys mokamu darbo uzmokesciu. Taip pat tai atsispindi ir darbuotojy
produktyvume, zmonés gaudami mazesnj darbo uzmokestj j darbg jdeda maziau pastangy. Taip
pat autoriai jzvelgia ir kitas neigiamas puses kaip didinamas minimalus darbo uzmokestis mazina
Salies konkurencijg tarptautiniu lygmeniu, o per smarkiai padidintas gali padidinti ir jmoniy
bankroty skai¢iy. Visgi, Baltijos Saliy vyriausybés linkusios didinti minimaly darbo uzmokestj,
kadangi didéjantys atlyginimai skatina vartojimag ir gering zmoniy gyvenimo lygj, 0 minimalaus
darbo uzmokes¢io neretai uztenka tik baziniams poreikiams patenkinti. J. P. Leigh, A. W. Leigh
bei J. Du (2019) atlike tyrima pastebéjo, jog néra nuosekliy jrodymy, kad asmenys gaudami
minimaly atlyginima maziau investuoja j sveikatg, autoriai i§skiria minimalaus atlyginimo augimo
privaluma: minimalaus darbo uzmokescio padidéjimas 1 USD yra susij¢s su 1,4 procentinio
punkto (4 proc. vertinant vidutiniu) sumaz¢jusiu rikymo paplitimu. Taip pat svarbu paminéti ir
tai, jog didéjantis minimalus atlyginimas didina zemos kvalifikacijos darbuotojy dalyvavimo
darbo rinkoje rodiklj (Carbonnier, Malgouyres ir kt., 2022).

D. Gaidelis, R. Kavaliauskas-Stropus atlik¢ minimalaus darbo uzmokes¢io vertinimag
Baltijos Salyse pastebéjo, jog aukStesnis minimalus darbo uZzmokestis padeda zmonéms gyventi

visavert] gyvenimg bei jaustis lygesniems kity Zmoniy atzvilgiu. Ilgos darbo valandos jtakoja
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didesnj darbo uzmokestj, taciau tai daznai nepadeda gyventi visaver¢io gyvenimo, o privercia
zmones susidurti su jvairiomis sveikatos problemomis. Ilgos darbo valandos bei didelis nedarbo
lygis daznai priveda Zmones prie susilpnéjusios psichologinés biiklés, kas turi jtakos didesniam
savizudybiy skaiciui. Didzioji dalis apklaustyjy respondenty sutinka su tokiais teiginiais kaip:
,,darbo uzmokeséio dydis turi jtakos gyvenimo kokybei®, ,,darbo uzmokes¢io dydis turi jtakos
mano emocinei biisenai ir panaSiai. Todél galima teigti, kad Zmonés gaunantys minimaly darbo
uzmokest] mano, jog Sio rodiklio augimas suteikty jiems galimybe gyventi visavert] gyvenima,
patiriant maziau streso dél pinigy trikumo. (Gaidelis ir kt., 2021).

Minimalus darbo uzmokestis yra nustatomas remiantis skirtingais rodikliais (zr. 8 lent.).
Remiantis TDO konvencija Nr. 131 (1970) nustatant minimaly darbo uzmokestj svarbu atsizvelgti
] Salies ekonominj i$sivystyma, produktyvumo lygj ir uzimtumo lygj. Tuo tarpu tarptautiné darbo
organizacija isskiria Kketuris veiksnius, lemianc¢ius minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymag
(International Labour Organization):

1. Darbuotojy ir jy Seimy poreikiai — darbuotojy poreikiai, pragyvenimo islaidos, gyvenimo
lygio geréjimas;

2. Galimybé mokéti — darbuotojy produktyvumas bei darbdaviy gebéjimas mokéti nustatyta
minimaly darbo uzmokestj;

3. Palyginamas atlyginimas ir pajamos — vyraujantys darbo uzmokescio lygiai;

4. FEkonominés ir socialinés raidos reikalavimai — teisingas pajamy ir turto paskirstymas;

8 lentelé
MDU dydj lemiantys veiksniai
TDO konvencija Nr. 131 Salies ekonominis i§sivystymas
Produktyvumo lygis
Uzimtumo lygis
International Labour Organization Darbuotojy ir jy Seimy poreikiai

Galimybé mokeéti
Palyginamas atlyginimas ir pajamos
Ekonominés ir socialinés raidos reikalavimai

D. Gaidelis, R. Kavaliauskas-Stropus ir kiti, 2021 Infliacija

Nedarbo lygis

Darbo valandy skaicius

Ivairiy mokesciy dydziai

Valdzios vykdoma mokes¢iy mokéjimo sistema

Saltinis: sudaryta autoriaus.

8 lenteléje matyti, jog minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo Kkriterijai gali bati
skirtingi. Svarbu atkreipti démesj | tai, jog analizuojamose trijose Baltijos Salyse minimalus darbo

uzmokestis gana zenkliai skiriasi (zr. 9 lent.).
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9 lentelé
Minimalus darbo uzmokestis Baltijos Salyse 2023 metais (eur.)

Lietuva Latvija Estija
Brutto (eur.) 840 620 725
Netto (eur.) 633 544 689

Saltinis: Eurostato duomeny bazé, 2024.

Lyginant minimalaus darbo uzmokeséio dyd;j brutto ir netto matyti, jog maziausi mokesciai
nuo darbo uzmokescio yra Estijoje. Taip yra todél, jog socialiniai mokesc¢iai yra mokami ne nuo
priskaiciuoto darbo uzmokescio, 0 juos sumoka darbdavys (zr. 18 lent.). 2023 metais didZiausias
brutto minimalus darbo uzmokestis yra Lietuvoje, 0 netto Estijoje. Analizuojant minimalaus darbo
uzmokescio kaitg Baltijos Salyse istoriniu laikotarpiu (2015 — 2023 metais) pastebimas faktas, kad
analizuojamu laikotarpiu 2015 metais maZiausias minimalus darbo uzmokestis buvo Lietuvoje,
tuo tarpu 2019 metais tapo didziausiu i$ visy trijy Baltijos Saliy. Tai reiskia, jog minimalus darbo

uzmokestis Lietuvoje nuo 2015 iki 2023 mety iSaugo beveik 2,5 karto (Zr. 10 lent.).

10 lentelé
Minimalaus darbo uzmokescio kaita Baltijos salyse (2015 — 2023 metais, eur.)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Estija 390 430 470 500 540 584 584 654 725
Latvija 360 370 380 430 430 430 500 500 620
Lietuva | 325 380 380 400 555 607 642 730 840

Saltinis: Countryeconomy.com duomeny baz¢, 2024.

D. Gaidelis, R. Kavaliauskas-Stropus bei Kiti pastebi, jog minimalaus darbo uzmokesc¢io
dydj veikia jvairiis su juo susij¢ veiksniai, tokie kaip darbo valandy skaicius, infliacija, Salies
mokestin¢ politika. Lygiai taip pat kaip ir minimalus darbo uzmokestis, Sie veiksniai kiekvienoje
Salyje yra skirtingi. Ir nors darbo valandy skaiCius, uz kurj skai¢iuojamas minimalus darbo
uzmokestis, trijose Baltijos Salyse yra vienodas ir siekia 40 valandy per savaitg, tac¢iau infliacija
yra skirtinga (zr. 1 priedas). Kadangi energetinés krizés laikotarpiu (2021 — 2023 metais) infliacija
buvo didziausia Lietuvoje, tai su tuo galima sieti tai, jog minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje
augo spariausiai. Saliy vyriausybés noréjo pagelbéti Salies gyventojams amortizuoti padidéjusias
prekiy ir paslaugy kainas didindami Salies gyventojy disponuojamas pajamas, todél 2022 — 2023
metais fiksuojamas Zenklus minimalaus darbo uzmokes¢io didéjimas visose trijuose Baltijos
Salyse. 2019 — 2020 metais minimalus darbo uZmokestis kilo arba nesikeite (Latvijoje), kadangi
dél COVID-19 pandemijos suvarzymy buvo siekiama kuo maziau apkrauti mokestine nasta verslg,

0 2015 — 2018 metais matyti nezenkly ir 1éta minimalaus darbo uzmokesc¢io augimo tempa (pakilo
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iki 110 eury) bei Baltijos Salyse infliacija buvo fiksuojama nedidelé (vos keli procentai), todél
buvo laikomasi nuosaikaus darbo uzmokescio kilimo tempo.

Taigi, minimalus darbo uzmokestis (MDU) — tai maziausia kaina, kurig jmoniy vadovai,
darbdaviai privalo mokéti savo darbuotojams, tai yra minimali kaina, uz kurig darbuotojai gali
parduoti savo darbo jégg. Minimalaus darbo uzmokes¢io didinimas turi tick teigiamy, tiek
neigiamy aspekty. Nustatant minimalaus darbo uzmokesCio dydj atsizvelgiama ] daugybe
veiksniy, tokiy kaip Salies ekonominis i$sivystymo lygis, infliacija, nedarbo lygis, darbo valandy
skaiCius bei Kiti. Svarbu pabrézti ir tai, jog didziausias minimalus darbo uzmokestis is trijy Baltijos
Saliy fiksuojamas Lietuvoje bei jo augimo tempas yra spar¢iausias (nuo 2015 mety iSaugo apie 2,5
karto). Kadangi energetinés krizés laikotarpiu (2021 — 2023 metais) infliacija buvo didziausia
Lietuvoje, tai su tuo galima sieti tai, jog minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje augo sparc¢iausiai,
kadangi vyriausybé noréjo padéti gyventojams islaikyti perkamaja galig. 2019 — 2020 metais
minimalus darbo uzmokestis kilo arba nesikeité (Latvijoje), kadangi dél COVID-19 pandemijos
suvarzymy buvo siekiama kuo maziau apkrauti mokestine nasta versla, o 2015 — 2018 metais
fiksuojamas nezenklus ir Iétas minimalaus darbo uzmokes¢io augimo tempas (pakilo iki 110 eury)
bei Baltijos Salyse infliacija buvo fiksuojama nedidelé (vos keli procentai), todél buvo laikomasi

nuosaikaus darbo uzmokescio kilimo tempo.

1.3. Darbo uZmokestj lemiantys veiksniai

Darbo apmokéjimo organizavimas su laiku kinta ir jo pradmenys siekia ankstyvuosius
samdos laikus, kuomet apmokéjimas uz darbg priklausé nuo atlikto darbo rezultato. Taciau su
laiku darbo uzmokest] émé lemti vis daugiau veiksniy, atsirado ekonominiai, socialiniai bei
techniniai veiksniai. Ekonominiams bei socialiniams veiksniams priskiriamas darbo uzmokescio
lygis bendrovéje, gyvenimo lygis ir t.t., o techniniams veiksniams priskiriami darbuotojy
gebéjimai atlikti tam tikra darba (Rudyté, Berzinskiené ir Prichotskyté, 2008). Siy dieny pasaulyje
darbo uzmokestj lemia ne tik kiekybiniai ir kokybiniai darbo rezultatai, bet ir darbuotojo
asmeninés savybés — kvalifikacija, potencialas, kompetencijos, o taip pat darbo rinkos sglygos,
vyriausybés ir profsajungy veikla, todeél iSkilo bitinybé darbo uZmokest; lemiancius veiksnius
skaidyti j vidinius ir iSorinius. Tac¢iau XXI amziuje didelg reikSmg¢ atlieka ir tvarumas, kuris taip
pat turi jtakos darbo uzmokes¢iui. Daugelis darbuotojy sutinka dirbti tvariose, socialiai
atsakingose jmonése uz mazesnj atlyginima (iki 10 proc.) tame sektoriuje, kadangi tokiu biidu
teigia prisidedantys prie socialiai atsakingos, tvaresnés aplinkos kiirimo, jmonés politika atitinka
ju vidinius jsitikinimus ir vertybes (Krueger, Metzger ir Wu, 2023).

Darbo apmokéjimo dydj lemia daugelis iSoriniy ir vidiniy veiksniy, kurie daZniausiai

tapatinami su darbo uzmokescio dydj reguliuojancias veiksniais. Pagrindiniai darbo uzmokescio

20



diferencijavimo veiksniai nustatyti pagal Tarptautinés darbo organizacijos apibendrintus darbo
viety (pareigybiy) jvertinimo kriterijus (pavadintus Zenevos schema), yra veikiami vidiniy ir
iSoriniy veiksniy. Prie iSoriniy veiksniy priskiriama: darbo rinkos salygos, darbo uzmokescio lygis
Salyje, Sakoje ir to paties pobiudzio veiklos jmonése, gyvenimo lygis, kolektyviné sutartis,
vyriausybés politika, profesiniy sajungy veikla, o prie vidiniy: konkretaus darbo verté (atliekamo
darbo kuriama nauda jmonei) ir jmon¢je naudojama darbo (pareigybiy) vertinimo sistema,
reliatyvi darbuotojo verté, darbdavio iSgalés mokéti, jmonés finansiné buklé (jmonés turimi
istekliai nustatant darbo uzmokescio dydj), ekonominés salygos (Ziogelytée, 2010).

Taciau nagring¢jant lietuviy autorés S. Raziulyté darbo uzmokest] lemianciy veiksniy
skaidyma galima pastebéti, jog ji papildomai skaido vidinius veiksnius } priklausan¢ius nuo
darbuotojo bei darbdavio, o iSorinius j ekonominius ir socialinius bei teisinius ir politinius

veiksnius (zr. 11 lent.).

11 lentelé

Darbo uzmokestj lemiantys vidiniai ir iSoriniai veiksniai

Darbo uZmokestis
Vidiniai veiksniai ISoriniai veiksniai
Nuo darbdavio | Nuo darbuotojo | Ekonominiai ir | Teisiniai bei politiniai
priklausantys priklausantys socialiniai
e |monés e  Asmeninis e Darbo rinkos e  Vyriausybés
finansinés darbuotojo salygos politika
galimybés indélis e DU lygis e  Profesiniy
e Darbo salygos e Profesiné bendrovéje, sajungy veikla
o Konkretaus kompetencija Sakoje, regione
darbo verté e  Gyvenimo lygis

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Raziulyté, 2011.

Kiti lietuviy autoriai taiko dar kitoki veiksniy, daran¢iy ijtakg darbo uzmokesciui,
klasifikacijg. Darbo uzmokesti lemiantys veiksniai neretai jvardijami kaip subjektyviis socialiniai
veiksniai, tokie kaip darbo kiekis ir kokybé, iSsilavinimas ir kvalifikacija, darbo stazas ir
pareigybés, iniciatyvos, ir objektyviis socialiniai veiksniai: darbo uzmokescio lygis salyje, darbo
jégos pasitla ir paklausa rinkoje, kolektyviné sutartis, Salies vyriausybés darbo uzmokescio
politika, gamtiné aplinka (Ziogelyté, 2010).

Lietuvos Respublikos darbo kodekse 186 str. yra minima, jog darbuotojo darbo uzmokestis
priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés, imonés, jstaigos, organizacijos veiklos rezultaty bei darbo
paklausos ir pasitlos darbo rinkoje. Baltijos $aliy teisés aktuose pazymima, jog atlygis uz darba
negali biiti siejamas su lyties aspektu: vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas
vienodas darbo uzmokestis. Visgi, darbo rinkoje susiduriama su motery dikriminacija, kuomet

moterims biina sunkiau susirasti darbg, mokamas mazesnis atlyginimas, uzima Zemesnes pareigas.
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Visgi Eurostat duomenimis motery padétis visuomengje geréja: nuo 2000 iki 2020 mety motery
uzimtumo lygis padidéjo nuo 55,9 proc. iki 66,5 proc., o atotriikis tarp vyry ir motery uzimtumo
lygio sumazéjo nuo 19,3 proc. iki 11,5 proc.. Darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik pinigais ir
teisés aktai draudzia uz darbg atlyginti bet kokia kita forma. taciau

Svarbu atkreipti démesj | tai, jog darbo uzmokestj lemia ne tik iSoriniai, vidiniai ar
subjektyvis bei objektyviis socialiniai veiksniai, bet ir Saliy ekonominiai ir socialiniai rodikliai,
kurie neretai koreliuoja su darbo uzmokesc¢iu. Analizuojant darbo uzmokescio dydj lemiancius
veiksnius svarbu iSskirti pagrindinius autorius, kurie savo tyrimu bandé atskleisti tam tikry
veiksniy daromg jtakg darbo uzmokesciui (zr. 12 lent.). Svarbu pabréZti ir tai, jog autoriai i$skiria
skirtingus darbo uZzmokestj lemian¢ius ekonominius bei socialinius veiksnius bei atlikdami

tyrimus taiko skirtingus metodus.

12 lentelé

Darbo uzmokestj lemiantys veiksniai pagal skirtingus autorius

Autoriai Darbo uZmokestj lemiantys veiksniai Taikomi metodai

D. Rudyté, D. BVP vienam gyventojui; mokslinés literatiros analize;
Berzinskiené, tiesioginés uzsienio investicijos; statistikos metodai;

F. Prichotskyté, aukstajj iSsilavinima turinéiy gyventojy skaicius; klasteriné analizé.

2008 nedarbo lygis apskrityse;

veikian¢iy tikio subjekty skaidius;
valstybés islaidos, tenkanéios vienam apskrities gyventojuli.

S. Raziulyté, 2011 | uZzimti asmenys su aukS$tuoju issilavinimu; lyginimas;
darbo nasumas; grupavimas;
BVP vienam gyventojui; apibendrinimas;
tiesioginés uzZsienio investicijos; kiekybiniai metodai;
nedarbo lygis; koreliaciné ir regresiné
infliacija; analize.
veikian¢iy tikio subjekty skaiius.

D. Berzinskiené, S. | darbo nasumas analizé;

Raziulyte, 2012 lyginimas;

grupavimas ir apibendrinimas;
koreliaciné ir regresiné

analize.
V. Silingiené, D. valstybés islaidos; moksliniy straipsniy analizé;
Stukaite, minimalus ménesinis darbo uzmokestis; informacijos grupavimo,
G. Radvila, 2015 bedarbiy skaicius; sisteminimo, apibendrinimo
tiesioginés uzsienio investicijos; metodai;
BVP koreliaciné analizé.
R. Subaciené, G. vidiniai veiksniai (kompetencijos, iglidziai ir t.t.); mokslinés literatiiros analizg;
Bruzdeilynaité, iSoriniai veiksniai (valstybés vykdoma politika, padétis informacijos grupavimo,
2022 darbo rinkoje, darbo uzmokeséio lygis regione ir t.t.); sisteminimo, apibendrinimo
metodai.
D. Lupu, D. N. BVP bangeliy analizé
Carausu ir |.
Mihaela, 2023
W. Mou, 2023 uzimti asmenys su aukstuoju iSsilavinimu koreliacing ir regresiné analizé
B. Lochner, B. imoniy nasumas moksliniy straipsniy analizé;
Schulz, 2024 koreliaciné ir regresiné
analizg.

Saltinis: sudaryta autoriaus.
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Bandant nagrinéti auksc¢iau iSvardyty veiksniy jtaka darbo uzmokesciui iSskirti sekantys
rodikliai: BVP vienam gyventojui, tiesioginés uzsienio investicijos, nedarbo lygis, infliacija,
veikianciy uikio subjekty skaicius, uzimty asmeny skaicius, turinciy aukstqgjj issilavinimg, darbo
nasumas.

Pasak S. Raziulytés darbo uzmokescio skirtumg paaiskina uzimty asmeny su aukStuoju
i8silavinimu skaicius, darbo nasumas, BVP, tiesioginés uzsienio investicijos, valstybés islaidos,
veikianciy tikio subjekty skaicius, tac¢iau pagrindiniai darbo uzmokestj lemiantys veiksniai yra
darbo nasumas, BVP bei valstybés iSlaidos, nes paaiskina darbo uzmokescio bei jo kitimo tempo
pokyc¢ius. Dalis valstybés biudzZeto iSlaidy skiriama finansuoti darbuotojy darbo uzmokesciui.
Augant darbo nasumui didéja gamybos produkcijos apimtis bei mazéja sgnaudos, o tai reiskia, jog
darbo uzmokestis gali didéti nemazinant jmonés pelno. Augantis BVP mazina nedarbo lygj bei
sudaro sglygas didéti darbo uzmokesciui (Raziulyté, 2011). D. Berzinskiené, S. Raziulyté taip pat
pazymi, jog darbo naSumas yra vienas pagrindiniy rodikliy, d¢l ko darbo uZmokestis gali didéti
(Berzinskiené ir Raziulyté, 2012).

Vertinant infliacijos poveikj darbo uzmokesciui svarbu pabrézti ,,darbo uzmokes¢io —
kainy spiralés reiskinj®, kuris pasizymi tuo, jog augant infliacijai darbo uzmokestis taip pat didéja
sickiant kuo labiau iSlaikyti tg pacig vartotojy perkamag galig (Raziulyté, 2011). ,,Darbo
uzmokesCio — kainy spiralés® reiskinio priezastis yra didéjantis kainy lygis, kuris skatina
darbuotojus reikalauti didinti darbo uzmokestj, ko pasékoje darbdaviai dal; kasty permeta ant
vartotojy peciy per kainy didinima, kas didina infliacija.

Bendrasis vidaus produktas (BVP) — rodiklis, isreikstas pinigais ir parodantis, kiek buvo
pagaminta prekiy ir suteikta paslaugy Salies teritorijoje per tam tikrg laikg. Vertinant koreliacinio
BVP vienam gyventojui ir vidutinio darbo uzmokescio rysio stiprumg nustatytas labai stiprus Siy
rodikliy tarpusavio rySys. Stipriausias BVP vienam gyventojui ir vidutinio darbo uzmokescio
kitimo rySys pastebétas Vilniaus apskrityje (koreliacijos koeficientas 0,998), maziausias —
Panevézio apskrityje (0,9655) (Rudyté, Berzinskiené ir Prichotskyté, 2008). Svarbu atkreipti
démesj, jog COVID-19 metu daugelyje pasaulio Saliy taikytos karantino priemongés turéjo didelj
neigiamg poveikj BVP, kas lémé Saliy ekonomikos susitraukimg (Palomino, Rodriguez ir
Sebastian, 2020). Svarbu pabréZti ir tai, jog uzsienio autoriai tirdami BVP augimg Ryty Europos
Salyse nuo 1995 iki 2020 mety pastebéjo teigiama koreliacijg tarp BVP ir darbo uzmokescio
augimo. Autoriai papildomai nurodé, jog valstybiy vykdomas skatinamosios darbo uzmokesc¢io
augimo politikos poveikis yra silpnas ir trumpalaikis (Lupu, Carausu ir Mihaela, 2023).

D. Rudyté, D. Berzinskiené , F. Prichotskyté pastebi, jog tiesioginés uZsienio investicijos
sietinos su naujy technologijy diegimu, naujy darbo viety kirimu, investicijomis j Zmogiskaji

kapitalg, gaminamy produkty ar teikiamy paslaugy konkurencingumu rinkoje. Tiesioginés
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uzsienio investicijos vienam gyventojui darbo uzmokescio kitimg veikia tiesiogiai bei didziausig
itaka darbo uzmokesciui turi didmies¢iuose: Klaipédos, Kauno, Vilniaus, kur investicijy srautas
yra didziausias (Rudyté, Berzinskiené ir Prichotskyté, 2008).

Nedarbo lygio priklausomybé nuo vidutinio darbo uzmokeséio yra atvirkstiné — mazéjant
nedarbo lygiui, vidutinis darbo uzmokestis didé¢ja. Analizuojant §j reiskinj Lietuvos istoriniu 2002
— 2007 mety pavyzdziu pastebéta, jog kiekvienoje apskrityje mazéjant nedarbo lygiui didéjo
vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis (atvirkstiné priklausomybé¢), ta¢iau bendras Lietuvos
rodiklis rodo, kad priklausomybé tarp nedarbo lygio ir darbo uzmokesc¢io yra silpna (maZzas
nedarbo lygis neuztikrina didesnio darbo uzmokescio), kas reiSkia, jog jei nedarbas sumazés
kazkurioje apskrityje, tai tos apskrities darbo uZzmokestis nepasieks Lietuvos didmies¢iy darbo
uzmokescio (Rudyté, Berzinskiené ir Prichotskyte, 2008)

Siekiant i$siaiskinti, ar did¢jant Gkio subjekty skaiciui didéja darbuotojy vidutinis darbo
uzmokestis, buvo tiriami rySiai tarp veikian¢iy tikio subjekty ir vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio. Pastebéta, kad vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis did¢ja didéjant tkio
subjekty skaiciui apskrityje. RySys tarp Siy kintamyjy yra vidutinio stiprumo. Pastebéta, jog
sparciai did¢jant jmoniy skaiciui, imta trukti kvalifikuoty darbuotojy. Imonés btina priverstos
didinti darbo uzmokestj, kad galéty pritraukti specialistus 1§ kity jmoniy. Stipriausias rySys tarp
tkio subjekty skaiciaus ir vidutinio darbo uzmokes¢io yra Vilniuje bei Kaune (Rudyté,
Berzinskiené ir Prichotskyté, 2008). Taciau uzsienio autoriai taip pat pastebi, jog yra stiprus
neigiamas rySys tarp jmonés amziaus ir darbo uzmokescio. Atlyginimas naujose jstaigose yra 9
procentais didesnis nei jstaigose, kurios veikia daugiau nei 20 mety, bet §j skirtumg lemia ne
dirbamy valandy skai¢ius ar Kiti mokami priedai, o spartesni naujy jstaigy augimo tempai
(Schmieder, 2023).

Tiriant ry$j tarp valstybés islaidy vienam gyventojui ir darbo uzmokescio pastebéta, kad
didéjant valstybés islaidoms vienam gyventojui Lietuvos apskrityse, didéja ir vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis, kas reiskia, jog valstybés islaidy augimas skatina ir darbo uzmokescio
kitimg. Tam, kad sumazéty vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio diferenciacija skirtingose
apskrityse, rekomenduojama sparciau didinti valstybés islaidas tose apskrityse, kuriose darbo
uzmokestis maziausias (Rudyte, Berzinskiené¢ ir Prichotskyté, 2008).

Svarbu atkreipti démes;j | tai, jog darbuotojai, turintys aukstesnj issilavinimg, savo darbu
yra labiau patenkinti, nes dirba jdomesnius darbus, gauna didesnj atlyginima, be to, aukStesnés
kvalifikacijos ir iSsilavinimo reikalaujantys darbai leidzia zmogui pajusti didesn¢ savo verte.
Atlikus koreliacing analiz¢ nustatyta tiesioginé vidutinio stiprumo priklausomybé tarp darbo
uzmokescio ir auksStojo iSsilavinimo turin¢iy darbuotojy. Galima teigti, kad kuo aukStesnj

iSsilavinimg jgyja gyventojas, tuo jo atlyginimas yra didesnis. Didéjant aukstaji iSsilavinimag
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jgijusiy gyventojy procentui didéja ir vidutinis meénesinis bruto darbo uzmokestis (Rudyté,
Berzinskiené ir Prichotskyté, 2008). Lietuviy autoriams antrina ir uzsienio autoriai, atlik¢ pajamy
santykio tarp akademinés kvalifikacijos ir darbo uzmokescio tyrima Kinijoje. Rezultatai parode,
jog skirtingas studenty i$silavinimas turi jtakos jy darbo uzmokesciui ir teigiamai koreliuoja su jy
pajamomis (Mou, 2023). Svarbu pabrézti ir tai, jog vis labiau pastebimas darbo uzmokeséio
dydzio atotriikis tarp gyventojy, turin¢iy Zema iSsilavinimg, visiSkai neturinciy ir turin¢iy aukstajj
i§silavinimg. Ir tam, kad nuolat islikti konkurencingiems darbo rinkoje svarbu investuoti j Zinias
bei mokslg, kadangi reikalingi jgtidziai jvairiose profesijose laikui bégant kinta (Bohm ir
Gaudecker, 2024).

B. Lochner ir B. Schulz tyré rysj tarp jmonés nasumo ir mokamo atlyginimo. Remdamiesi
Vokietijos duomenimis pastebéjo, kad produktyviausios jmonés nemoka didziausiy atlyginimy.
Kai kurios neproduktyvios jmonés moka palyginti didelius atlyginimus, galbiit tam, kad auginty
ar iSlaikyty darbuotojus. Imonés, esancios produktyvumo reitingo virSuje turi santykinai mazus
darbo uzmokescio fondus, itin auksta darbo nasuma, ir jos néra didelés, todél jmonés veiklos
rezultatai néra tiesiogiai susije su aukstu darbuotojy atlyginimu (Lochner ir Schulz, 2024).

Taigi, veiksniai, turintys itakos darbuotojy darbo uzmokesciui, ekonomingje literatiiroje
klasifikuojami skirtingai. Taciau apibendrintai juos galima buty suskirstyti | subjektyviuosius
veiksnius (darbo kiekis ir kokybé, isSsilavinimas ir kvalifikacija, darbo stazas ir pareigybés,
iniciatyvos) bei objektyviuosius veiksnius (darbo uzmokescio lygis Salyje, darbo jégos pasiila ir
paklausa rinkoje, kolektyviné sutartis, Salies vyriausybés darbo uzmokescio politika, gamtiné
aplinka) arba j vidinius bei iSorinius. Vidiniai veiksniai yra sglygojami paties darbuotojo bei
priklauso nuo darbdavio, o iSoriniai nuo ekonominiy, socialiniy, teisiniy bei politiniy veiksniy.
Svarbu pabrézti ir tai, jog Lietuvos Respublikos darbo kodekse 186 str. yra minima, jog darbuotojo
darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés, imonés, jstaigos, organizacijos veiklos
rezultaty bei darbo paklausos ir pasiiilos darbo rinkoje. Baltijos Saliy teisés aktai numato, jog
atlygis uz darbg neturi biiti siejamas su lyties aspektu: vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavert}
darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

ISanalizavus autoriy atliktus tyrimus jzvelgiama ekonominiy ir socialiniy rodikliy
priklausomybé nuo darbo uzmokescio. Straipsniy autoriai pabrézia, jog rezultatai priklauso nuo
tirlamos Salies, laikotarpio bei Salies iSsivystymo lygio. Bandant jvertinti, kaip autoriy
analizuojami rodikliai veikia darbo uzmokest] trijose Baltijos Salyse nuspresta atlikti tyrima,
kuriuo biity galima i8siaiSkinti ir nustatyti darbo uzmokescio ir ekonominiy bei socialiniy rodikliy

abipusg priklausomybe bei koreliacijos stipruma.

1.4. Darbo uzmokesc¢io mokesciu klasifikacija
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ISnagrinéjus darbo uzmokescio sgvoka, reikSme, funkcijas bei jo dydziui jtakg turinCius
veiksnius bitina aptarti ir su darbo santykiais susijusius mokescius, kadangi nuo mokesc¢iy dydzio
priklauso valstybés biudzeto pajamos, darbo vietos kaina darbdaviui bei pajamy dydis, kurj
darbuotojas gauna po mokesciy.

Mokesciai — pagrindinis valstybés pajamy formavimo buidas. Toks bendrasis mokes¢iy
poZymis yra jtvirtintas pacioje Konstitucijoje, kurios 127 straipsnyje teigiama: ,,Valstybés
biudzeto pajamos formuojamos i§ mokeséiy, privalomy mokejimy, rinkliavy, pajamy is
valstybinio turto ir Kity jplauky". Svarbu pabrézti ir tai, jog mokescCiai yra pagrindas valstybés
funkcijoms atlikti, yra i§skiriamos kelios jy funkcijos (Puzinskaité ir Klisauskas, 2012):

e Pagrindiné (fiskaliné)
e Papildoma (reguliacing)

Pagrindiné mokesCiy funkcija yra suvokiama kaip tikslas surinkti pajamy j valstybés
biudzety, kad biity uztikrintos pagrindinés valstybés funkcijos. Tuo tarpu reguliacine funkcija
(papildoma) siekiama reguliuoti valstybéje vykstancius ekonominius, socialinius procesus,
skatinti naudingas Gikines sritis, remti @ikinés plétros prioritetus, pritraukti kapitalg, investicijas ar,
prieSingai — sustabdyti nepageidautinas socialinés bei ekonominés raidos tendencijas (Puzinskaité
ir Klisauskas, 2012).

Mokes¢iai kaip socialinio teisingumo priemoné skirtingy autoriy vertinami jvairiai (zr. 13

lent.).

13 lentelé

Mokesciy teorijos

Dz. Keinsas Turtingieji turéty buiti apmokestinami progresyviai, o vargingiausi visuomeneés
sluoksniai turéty biiti atleisti nuo mokesciy.

A.  Smitas ir D. | Valstybés jtaka ekonomikai turéty buti ribota, kadangi rinka pati nuspres, kurios
Rikardas ekonominés veiklos reikalingos, o kurios ne. Valstybés turéty stengtis mokesciais
skatinti ekonomikos augimq.

7. Furasjé, S. Kuznecas, | Mokesciais galima sumazinti turtine nelygybe, progresyviai apmokestinant
R. Tiboldas ir Kiti | turtinguosius, o surinktus pinigus paskirstant skurdziausiems. Teorijos Salininkai
ekonomistai. pasisako ir uz mazesnj verslo apmokestinimg, manydami, kad taip bus galima
padidinti gamybgq salies viduje.

Radikaliy paziary | Turtingiesiems mokesciai negali biiti nuolatos didinami, kadangi didZiausia mokestine
nesta neturéty biti apkrauti asmenys, atliekantys svarbias funkcijas visuomenéje.
Mokestinés nastos sumazinimas skatina ekonomikos augimg

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Slavinskaité, Kreizaité ir Stonyté, 2015.

teorija

Ekonomisto Dz. Keinsas teorijos Salininkai pasisako uz socialiai teisingg apmokestinima:
sitilo atleisti nuo mokesCiy varginguosius sluoksnius, kadangi jy pajmos yra minimalios, bet

pasisako uZ turtingyjy apmokestinima progresyviuoju biidu. Si teoria yra aktuali ir $iy dieny
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pasaulyje, kuomet valstybés taiko neapmokestinamyjy pajamy dydzius maziausias pajamas
gaunantiems asmenims. Tuo tarpu A. Smitas ir D. Rikardas, neokeinsistinés ir neoklasikinés
teorijos Salininkai, teigé, kad mokesciai reikalingi iSlaikyti vyriausybe, kuri vykdo valstybés
ekonoming, socialing ir politing veikla, o ekonomikos nereikéty reguliuoti, kadangi rinka pati
nuspres, kurios ekonominés veiklos reikalingos, o kurios ne. Valstybés jtaka ekonomikai turéty
biiti ribota. Z. Furasjé, S. Kuznecas, R. Tiboldas ir kiti ekonomistai jsitiking, jog mokeséiais
galima sumazinti turting nelygybe, paimant daugiau mokesciy i$ turtingyjy ir atiduodant juos
skurdZiams, pasisako ir uz mazesnj verslo apmokestinima, manydami, kad taip galima skatinti
gamyba Salies viduje (Slavinskaité N., Kreizait¢ O., Stonyté¢ M., 2015, 246 p.).

Apzvelgus jvairias mokesCiy teorijas matyti, jog jos yra skirtingos, o kai kurios net
prieStarauja viena kitai, taciau visos joS turi bendra pozitrj ] mokesciy dalyka: mokesciai yra
stiprios valstybés pagrindas, nes tik turinti pakankamai léSy valstybé bus ekonomiskai stipri ir
galés riipintis savo gyventojais (Slavinskaité, Kreizaité ir Stonyté, 2015).

Svarbu atkreipti démesj ir | tai, jog kiekvienas mokesCiy mokétojas privalo suvokti, jog
valstybé renka mokesCius siekdama jgyvendinti tam tikrus tikslus, Susijusius su visuomeneés
poreikiy tenkinimu. Nuo seniausiy laiky valdzios atstovai kurdami mokesCiy jstatymus
atsizvelgdavo | jy pobidj, rinkimo btidg ir principus. A. Smithas pateiké keturis bendruosius
mokes¢iy sistemos formavimo teiginius pabrézdamas, jog mokeséiy sistema privalo biti
visuoting, apibrézta, patogi, o kiekvienas mokestis turi biiti sumanytas taip, kad tai, kg jis iSima i$
zmoniy kiSeniy arba neleidzia jiems isidéti i kiSene, kuo maziau virSyty tai, ka jie jdeda i valstybés
biudzeta (Smith, 2013), taciau laikui bégant apmokestinimo principai buvo pleciami ir labiau
gryninami. Siuo metu AICPA (Amerikos sertifikuoty buhalteriy institutas) pateikia astuonis
apmokestinimo principus: teisingumo ir sgziningumo, aiSkumo, patogumo, ekonomiskumo,
paprastumo, neutralumo, ekonomikos augimo ir efektyvumo, skaidrumo ir matomumo, maziausio
skirtumo tarp mokesciy, atitikties vyriausybés pajamoms.

Aptarus mokesciy principus svarbu pabréZzti ir tai, jog mokesciai kaip ir bet koks kitas
sistemos elementas, gali buti klasifikuojami pagal skirtingus pozymius. Toks mokesciy
klasifikavimo biidas gali bati pritaikytas ir su darbo santykiais susijusiems mokesCiams.
Pasirinkus darbo santykius kaip objekta yra skiriami gyventojy pajamy, sveikatos bei socialinio

draudimo mokes¢iai (zr. 1 pav.).
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1 paveikslas

Su darbo santykiais susijusiy mokesciy klasifikavimas

Su darbo santykiais susije mokesdciai

—

Gyventojy pajamy mokestis Valstybinio socialinio draudimo jmokos

N

Socialinis draudimas Sveikatos draudimas

Garantinis fondas

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Valstybinés mokes¢iy inspekcijos duomenimis

Kiekviena $alis, priklausomai nuo mokesc¢iy politikos, politinés bei ekonominés padéties
nustato skirtingus mokéjimo tarifus auksc¢iau iSvardytiems mokes¢iams. Svarbu pabrézti ir tai, jog
gyventojy pajamy bei valstybinio socialinio draudimo mokesciai yra pagrindiniai, kurie daro
didZiausig jtakg gaunamoms gyventojy pajamoms. Biitent Siy mokesc¢iy dydziai lemia galimybe
samdyti papildoma darbo jéga, apsprendzia darbuotojy norg dirbti tam tikrg darbg. Svarbu aptarti
Siy mokesCiy daroma jtakg valstybés ekonomikai, darbo rinkai. Daznai kyla diskusijos, dél
progresyvaus pajamy apmokestinimo ieSkant atsakymo ] klausimg: ar turéty turtingy asmeny
pajamos biiti apmokestinti didesniu mokesciy tarifu? Tai priklauso nuo to, ar turtingiems mokes¢io
tarifo padidinimas duoda papildomy pajamy valstybei, neskatina mokesciy mokétojy reik§mingos
elgsenos pasikeitimg ir ar atitinka pagrindinius mokes¢iy principus, nes prieSingu atveju
mokestiniy pajamy padidé¢jimo ekonominiai kaStai gali biiti pakankamai dideli ir virSyti gauty
mokestiniy pajamy naudg (Bikas, Subaciené ir kt., 2015).

Taigi, mokesciai yra pagrindinis valstybés pajamy formavimo buidas ir skirtingy autoriy
nagrinéjami per socialinio teisingumo prizme. Jy pagrindinis tikslas yra surinkti pinigy j valstybés
biudzeta, kad valstybé galéty atlikti pagrindines funkcijas. Siuo metu AICPA (Amerikos
sertifikuoty buhalteriy institutas) pateikia astuonis apmokestinimo principus. Pagrindiniai darbo

uzmokescio mokesciai yra gyventojy pajamy bei socialinio ir sveikatos draudimo mokesciai.

1.5. Gyventojuy pajamy mokestis
Pirma kartg pajamy mokestis atsirado Anglijoje dar 1799 metais kaip pagrindas finansuoti
tuometiniam karui prie§ Pranclizijos armijg, vadovaujama Napoleono. 1816 metais anglams

vvvvv

nuolatinj tam, kad biity padengtas didéjantis valstybés izdo deficitas (Buginskis ir Mackevicius,

2007).
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Istoriniu aspektu pajamy mokesCio dydziai kito. Analizuojant Japonijos pavyzdj, kuri
viena pirmyjy valstybiy pasaulyje jvedé gyventojy pajamy mokestj (GPM), jo tarifas sieké 1 — 3
proc. ir ji mokéjo tik 118 600 gyventojy i$ 39 min. ta¢iau bégant laikui tarifai vis didéjo, kai 2002
metais gyventojy pajamy mokes¢io dalis surenkamuose mokes¢iuose sudaré 32,08 proc.
(Wasilewski, 2005).

Nagrinéjant GPM svarbu pabrézti tai, jog jo apmokestinimo obiektu laikomos gaunamos
pajamos. Pajamos gali biiti gaunamos fizinio ar juridinio asmens. Autoriai pateikia gana skirtinga
pajamy termino apibrézimg (zr. 14 lent.). R. Vainiené pajamy apibrézima sieja su darbo
uzmokescéiu ar kapitalo graza, tuo tarpu 10-asis VAS nustato, jog pajamos yra ekonominés naudos
padid¢jimas dél turto naudojimo, pardavimo, perleidimo, vertés padidéjimo ar jsipareigojimy
sumaz€jimo per ataskaitinj laikotarpj. United Nations pajamas apibrézia kaip ekonominés naudos

padidéjima: 1§ darbo, turto, pagalbinés veiklos ir einamyjy pervedimy.

14 lentelé

Pajamy apibrézZimas

R. Vainiené, 2005 Pajamos — tai jmonés ar asmens gaunamos léSos kaip atlygis uz darba, pastangas ar
kaip investicijy graza. Pajamos gali biiti gaunamos pinigais arba natiira.
United Nations, 2011 Pajamos — susidedanéios i§ visy jplauky , tiek piniginiy, tiek natriniy (prekiy ir

paslaugy), kurios yra gautos namy tikiy ar atskiry nariy kartag per metus ar dazniau.
Namy tkiy pajamos gali biiti apibréziamos kaip pajamos, gautos: i§ darbo, turto,
pagalbinés veiklos ir einamyjy pervedimy.

10-asis VAS, 2020 Pajamos — ekonominés naudos padidéjimas dél turto naudojimo, pardavimo,
perleidimo, vertés padidéjimo ar jsipareigojimy sumazéjimo per ataskaitinj laikotarpj,
kai dél to padidéja nuosavas kapitalas, i§skyrus papildomus savininky jnasus.

D. Vaicekauskas, 2020 | Pajamos — yra vienas pagrindiniy absoliutiniy finansiniy rodikliy, parodanc¢iy tukio
subjekty sugeneruojama ekonomine nauda, dél kurios didéja akcininky nuosavybé.

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Apibendrinant autoriy pajamy apibrézimus galima teigti, kad pajamos — tai pinigy suma,
kurig gavo asmuo uz tam tikrg laikotarpj. Ir nors tam tikri autoriai ir teigia, jog pajamos gali biiti
gaunamos tiek pinigais, tiek natiira, taciau tai galioja ne visoms pajamy riasims, pavyzdziui pagal
teisés aktus darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik pinigais. D. Zinkevi¢ien¢ analizavusi pajamy
sampratg ekonomikoje ir apskaitoje, iSskyré pajamy rusis pagal gamybos veiksnius (Zinkeviéiené,
2004):

e renta, arba nuoma - atlyginimas savininkui uz naudojimasi jo Zeme ar kitu turtu;

o darbo uzmokestis — atlyginimas samdomiems darbuotojams uz atlikta darba;

e palitkanos - atlyginimas, gaunamas uz paskolintus pinigus ar finansinj turta;

e pelnas — atlyginimas, kurj gauna verslininkas uz rizika, naujas id¢jas ir pastangas, jdétas j
versla, atskaiCius visas su verslu susijusias iSlaidas, t. y. kai pajamos virsija tai veiklai

sunaudotas iSlaidas.
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Tuo tarpu Valstybiné mokesciy inspekcija apart auksciau iSvardyty pajamy risiy taiko dar
smulkesnj pajamy klasifikavimg pabréZzdama, jog prie pajamy priskiriamas ne tik darbo
uzmokestis, pinigai gauti i§ nuomos, paliikany, bet ir turto perleidimo, prizai, laiméjimai ir t.t..

Yra iSskiriamos trys stambios pajamy grupés (Zr. 15 lent.):

15 lentelé
Pajamy klasifikavimas
PAJAMOS
Su darbo santykiais susijusios | Su darbo santykiais nesusijusios | Individualios veiklos pajamos
pajamos pajamos e Pagal verslo liudijimg
e Su darbo santykiais e  Turto perleidimo pajamos; gautos pajamos
susijusios pajamos (darbo e  Prizai, laiméjimai, e I3individualios Zemés tikio
uzmokestis, ligos ir kitos dovanos; veiklos uzdirbtos pajamos;
socialines iSmokos, e IS pensijy ir gyvybés e Individualios atlikéjo
dienpinigiai ir t.t.). draudimo bendroviy veiklos pajamos;
gautos iSmokos; e Individualios sporto
e Kitos pajamos veiklos pajamos.
(kompensacijos,
stipendijos).

Saltinis: sudaryta autoriaus remiantis VMI pajamy rasiy kody saradu.

Gyventojy pajamy mokestis (GPM) mokescio tikslas yra apmokestinti gaunamas pajamas
atsizvelgiant j Saltinio tipg. Gyventojy pajamy mokestiS yra vienas i§ daZniausiai taikomy
mokesc¢iy visame pasaulyje. Bégant laikui kito jo tarifai bei mokéjimo sudétingumas. Bitina
pripazinti, jog S$iuo metu jis atitinka apmokestinimo principus: ekonominj efektyvuma,
administracin} mokescio surinkimo paprastuma, mokestiniy jplauky produktyvuma, elastinguma
bei teisingumag (Melnykaité ir Ramanauskaité, 2013). Daznas gyventojy pozilris j §] mokestj yra
neigiamas, kadangi yra tapatinamas su pinigy praradimu, tod¢l kiekvienos valstybés tikslas yra
nustatyti tokj §io mokescio tarifa, kad netapty mokestine nasta gyventojams. Valstybé, siekdama
padidinti i§ mokes¢iy gaunamas pajamas, turi siekti optimalaus tarifo kiekvieno mokescio atveju.
Siekiant Salyje jvesti progresin] mokescio tarifg reikia tinkamai argumentuoti ir skai¢iavimais bei
empiriniais tyrimais pagristi parengta progresinio tarifo sistema, nes jis gali turéti tiek teigiama
(trumpuoju laikotarpiu), tiek ir neigiama (ilguoju laikotarpiu) jtaka Salies ekonomikai (Melnykaité
ir Ramanauskaité, 2013).

MokescCio teigiamg ir neigiamg jtaka Salies ekonomikai bei tinkamo dydzio parinkimg
nagriné¢jo Arthur B. Laffer 1974 metais. Jis pastebéjo, jog taikomi didesni darbo jégos
apmokestinimo mokesc¢ial gyventojams mazina jy paskatg dirbti lyginant su mazesniais tarifais,
kadangi taikant mazesnius mokesCiy tarifus gyventojy disponuojamos pajamos yra didesnés.

Taikant 0 proc. mokescio tarifg, mokesCiy pajamos buty lygios nuliui. Didinant mokescio tarifg
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nuo nulio didéja ir vyriausybés pajamos, todél kyla rizika, jog vis daugiau zmoniy gali rinktis
gyventi i§ socialiniy i8$moky vietoje gaunamo darbo uzmokescio. Jei Salyje buty taikomas 100
procenty tarifas, visi Salies gyventojai pasirinkty nedirbti, nes visos jy pajamos atitekty
vyriausybei (Sanz-Sanz, 2022).

Skirtingy autoriy poziiiris | gyventojy pajamy mokestj skiriasi. R. Sta¢iokas bei J. Rimas
nagrinédami apmokestinimo daromg jtakg darbo jégos pasitlai, teigia, kad gyventojy pajamy
mokestis skatina zmones daugiau dirbti, kad atgauty prarastus pinigus dél Sio mokescio (Staciokas
R., Rimas J., 2004). Tuo tarpu kiti autoriai zvelgia | gyventojy pajamy mokestj i§ ekonominés
perspektyvos teigdami, jog darbo pajamy apmokestinimas du kartus didina gamybos sanaudas ir
kartu produkcijos galuting kainag (Rakauskiené, 2006). M. Melnykaité bei A. Ramanauskaité
pateikia dar kitokig jzvalga dél gyventojy pajamy mokescio teigdami, jog jis turi biiti progresinis
ir daugiau turi mokéti tie, kuriy pajamos didesnés. Autorés pazymi, jog gyventojy pajamy
mokeséio sistema privalo buti paprasta, lengvai suprantama bei privalo buti taikomas
neapmokestinamasis pajamy dydis maziausias pajamas gaunantiems asmenims (Melnykaité ir
Ramanauskaité, 2013). Svarbu pabrézti ir tai, jog remiantis Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos
NPD 20 str. nuostata neapmokestinamasis pajamy dydis (NPD) — gyventojy pajamy mokesciu
neapmokestinama fiziniy asmeny pajamy dalis bei yra taikomas tik su darbo santykiais arba jy
esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms. Neapmokestinamo pajamy dydzio tikslas
yra sumazinti mokesting naSta maziausias pajamas gaunantiems asmenims. Tai duoda teigiamag
poveiki ilgalaikéje perspektyvoje: mazina skurda, pastebimai sumazina nedarbo lygj salyje, dél ko
ekonomika auga, taip pat skatina vartojima, o tai savo ruoztu taip pat skatina ekonomikos augima.
Visgi, norint didinti NPD ir siekiant tapaciy ar didesniy GPM nacionalinio biudzeto surinkimo
tiksly, reikia mazinti mokes¢io lengvatas ir leisti kisti mokes¢io tarifui priklausomai nuo
apmokestinamyjy pajamy (Bikas, Subaciené ir kiti, 2015).

Svarbu, jog kiekviena valstybé parinkty tinkama gyventojy pajamy mokescio tarifa bei
taikyty neapmokestinama pajamy dydj maziausias pajamas gaunantiems Salies gyventojams, nes
mokescCiy politika turi jtakos Salies ekonomikai, kadangi mokes¢iy mazinimas gali mazinti norg
darbuotojams slépti uzdirbamas pajamas, darbdaviams — mokéti pilnai apskaitomus atlyginimus
bei pritraukti j $alj naujus investuotojus, kuriy déka kuriamos naujos darbo vietos. Zemiau 16

lentel¢je pateikiami GPM palyginimai Baltijos Salyse:
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16 lentelé

Gyventojy pajamy mokescio lyginamoji analizé Baltijos Salyse

pajamuy dydis (formulé)

metams: 7848 — 7848 +~ 10
800 x (pajamos i§ DU —
14 400)

Estija Latvija Lietuva

GPM tarifas 20% 20% metiniy pajamy | Metiné pajamy  dalis,
tarifas iki 20 004 Eur. apmokestinama 20% iki
23% tarifas metinéms | 60 VDU, o0 virSijanti $ia
pajamoms, virSijan¢ioms | dydzio suma,
20 004 Eur. apmokestinama 32%
31% tarifas metinéms | pajamy mokescio tarifu
pajamoms, virSijan¢ioms
78 100 Eur.

Neapmokestinamasis Metiné  formulée 2023 | - Metinés formulés 2023

metams: MNPD =7 500 —
0,42 x (GMP - 12 *
MMA), jei metinis DU <
23 112 eury MNPD = 4
800 -0,18 x (GMP — 12 x
642), jei ménesinio DU >
23 112 eury

Neapmokestinamasis
pajamuy dydis (ribos)

Jei metinés pajamos siekia
iki 14 400 eury, joms
taikomas 7848 eury NPD

Jei pajamos siekia iki
6000 eury, jos néra
apmokestinamos GPM.

Jei metinés pajamos sickia
iki 23 112 eury, joms
taikomas 7 500 eury NPD
tarifas.

NPD taikomas iki 25 200
eury

NPD taikomas iki 21 600
eury.

NPD taikomas iki 34 371
eury.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Leinonen, Baltic tax rates from 1 January 2023.

Auksciau pateiktoje lenteléje matyti, jog visos trys Baltijos Salys taiko kelis GPM tarifus
priklausomai nuo gaunamy pajamy. Butina atkreipti démesj ir ] tai, jog Salyse galioja
neapmokestinamyjy pajamy dydzio (NPD) lengvata, kurios tikslas maziausias pajamas
gaunantiems gyventojams sumazinti mokestine nasta. Butina atkreipti démesj j tai, jog pagal 2023
mety galiojancig tvarka didziausias neapmokestinamyjy pajamy dydis taikomas Lietuvoje,
kadangi juo gali naudotis gyventojai, gaunantys iki 34 371 eury pajamy. Taip pat matyti, jog
Lietuvoje galioja dvi NPD formulés tuo tarpu kitose $alyse — viena.

Tinkamo GPM tarifo parinkimas, NPD nustatymas visuomet buvo aktuali tema kiekvienai
valstybei. Atlikti tyrimai GPM srityje pabrézia, jog surenkamy GPM poky¢iai labiausiai susij¢ su
vidutines ir didesnes pajamas gaunanciy darbuotojy skai¢iaus poky¢iais nei su mazesnes pajamas
gaunanciy darbuotojy skaiCiaus pokyciais. Surenkamos pajamos i§ GPM didé¢ja did¢jant
darbuotojy skaic¢iui didesniy ir vidutiniy pajamy grupése, mazéja — didéjant GPM tarifui.
Maziausiai uzdirbanciy darbuotojy grupiy ir surenkamy GPM pajamy sgsajos nebuvimg lemia
NPD, kurio kitimas surenkamos mokescio sumos dideliy permainy nesukelia (Bikas, Subaciené¢ ir
kiti, 2015).

Taigi, pajamos — tai pinigy suma, kurig gavo asmuo uz tam tikra laikotarpj. Bitent pajamos
yra laikomos gyventojy pajamy mokes¢io apmokestinimo objektu. Yra iSskiriamos trys pajamy

rasys: su darbo santykiais susijusios pajamos, su darbo santykiais nesusijusios pajamos bei
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individualios veiklos pajamos. Moksliniy Saltiniy autoriai pabrézia, jog gyventojy pajamy
mokestis privalo atitikti pagrindinius apmokestinimo principus: ekonominj efektyvuma,
administracinj mokescio surinkimo paprastuma, mokestiniy jplauky produktyvuma, elastinguma,
teisinguma. Svarbu, jog mokestis biity progresinis ir daugiau j valstybés biudZeta mokéty tie, kuriy
pajamos didesnés, o maziausias pajamas gaunantiems asmenims turi biti taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis, kurios tikslas yra sumazinti mokesting nasta maziausiai
uzdirbantiems. Svarbu atkreipti démes;j ir ] tai, jog visos trys Baltijos Salys taiko kelis GPM tarifus
priklausomai nuo gaunamy pajamy. Bitina atkreipti démesj ir ] tai, jog Salyse galioja

neapmokestinamyjy pajamy dydzio (NPD) lengvata, didZiausia Lietuvoje.

1.6. Valstybinis socialinis bei sveikatos draudimas ir socialinés imokos

Socialinis draudimas pradéjo plétotis pramonés perversmo laikotarpiu XVIII amzZiuje
Anglijoje. Pradéjus aktyviai vystytis darbininky klasei bei plétotis socialinéms id¢joms, pradéjo
kurtis ir socialinés apsaugos sistema siekiant pagerinti darbo salygas bei uztikrinti dirbanciyjy
socialines garantijas. Su laiku socialinio draudimo idéja persikélé | Europa. Pradéta kalbéti apie
motinystés atostogas, nedarbinguma, nelaimingy atsitikimy draudima, o XIX amziuje Vokietijoje
socialinis draudimas tapo jteisintas jstatymu.

Taciau svarbu atkreipti démesj ] tai, jog Baltijos Salyse kasmet maz¢ja valstybinio
socialinio draudimo jmoky mokétojy skaiCius dél senstancios visuomenés. Valstybés iesko buidy,
kaip uztikinti visy socialinio draudimo iSmoky (pensinis apriipinimas, ligos ir motinystés iSmokos,
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy i§mokos, sveikatos ir nedarbo draudimo iSmokos)
mokéjimg ir subalansuoti Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeta, kuris daugelyje Saliy
yra deficitinis. Tam, kad valstybés biity pajégios mokéti socialines iSmokas gyventojams imasi
tam tikry priemoniy: vykdo aktyviag kova su neapskaitytomis pajamomis, ilgéjant tikétino
gyvenimo trukmeli, ilginamas pensinis amzius, ilginamas draudimo stazo laikotarpis, svarstoma
didesné mokestiné nasta dirbanciajai klasei ir t.t. (Guogis ir Bitinas, 2011).

Valstybiniu socialiniu draudimu privalomai draudziami dirbantys zmonés. Nuo to, kiek
laiko ir kokio dydzio jmokos bus mokamos, priklauso socialinio draudimo jmoky dydis.
Valstybinio socialinio draudimo jmokas apskai¢iuoja ir sumoka j valstybinio socialinio draudimo
saskaita darbdaviai. Socialinio draudimo jmokos skai¢iuojamos nuo priskaic¢iuoto darbuotojams
darbo uzmokescio (Bikas, Subaciené ir kiti, 2015). Socialinis draudimas yra nustatomas valstybés
ir apibréziamas teisés aktuose, kurie reglamentuoja socialinj draudimg ir jo taikymg. Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo apibrézime pazymima, jog valstybinis
socialinis draudimas sudaro didziausig socialinés apsaugos sistemos dali bei apima kone visus

Lietuvos gyventojus. R. Lazutka pazymi, jog pagrinde socialinis draudimas yra nukreiptas ]
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didzigja dalj nedarbingy asmeny (tape¢ laikinai nedarbingi arba nuolatos), vyresnio amziaus
zmoniy grupg, mazus vaikus auginanc¢ius asmenis bei kitus jstatymo nustatytus atvejus (zZr, 17

lent.). Valstybinis socialinis draudimas, kaip ir visa socialiné apsauga, remiasi fundamentaliais

universalumo, solidarumo ir kitais principais (Lazutka, 2013).

17 lentelé

Valstybinio socialinio draudimo sqvoky apibrézimas

R. Lazutka, 2013

Socialinis draudimas — draudimo riisis, kuri sudaro didziausig socialinés
apsaugos sistemos dalj, kurios tikslas uztikrinti pajamas apdraustiesiems ligos,
netekto darbingumo ar sukakus pensiniam amziui bei kitais atvejais.

Valstybinis socialinis draudimas (arba socialinis draudimas) — valstybinés
socialinés apsaugos sistemos dalis, kurios priemonémis visiSkai ar i§ dalies
kompensuojamos jstatymy nustatytiems asmenims ir nustatytais atvejais dél
draudziamyjy jvykiy prarastos ar negautos darbo pajamos arba iSmokamos
istatymy nustatyto dydzio iSmokos.

Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio
draudimo  jstatymas, 2
straipsnis

European commission ir

Your social security rights in
Latvia

Latvijos socialinis draudimas — draudimas socialiai apdraustiems asmenims
suteikiantis teis¢ gauti jstatymy nustatytas socialinio draudimo i§mokas, jskaitant
nedarbo, motinystés, ligos ir tévystés pasalpas, invalidumo, senatvés ir maitintojo
netekimo pensijas ir kompensacija uz nelaimingus atsitikimus darbe ir su darbu
susijusias ligas bei sveikatos prieZiiiros paslaugas.

Your social security rights in
Estonia

Estijos socialinés apsaugos sistema — socialiné sistema, susidedanti i$ trijy
elementy: pensijy draudimas, sveikatos draudimas ir nedarbo draudimas. Pensijy

draudimas ir sveikatos draudimas finansuojami i$ socialinio mokescio, tuo tarpu
nedarbo draudimas finansuojamas i§ nedarbo draudimo jmoky. Kitos iSmokos —
pasalpos Seimai, valstybinés bedarbio pasalpos, nacionaliné pensija, pasalpos
mirties atveju ir socialinés pasalpos nejgaliesiems — yra nejmokinés, yra
finansuojama i§ bendryjy valstybés pajamy.

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Ir visgi nepaisant to, kad auksc¢iau pateiktoje lenteléje yra nurodyti skirtingi valstybinio
socialinio draudimo apibrézimai, ta¢iau Baltijos Saliy valstybiy teisés aktuose pazymima, jog
valstybinis socialinis draudimas yra socialiné sistema, suteikianti teis¢ apdraustiems gyventojams
gauti socialines iSmokas. Valstybinio socialinio draudimo jmokos Baltijos $alyse yra susietos su
darbo uzmokesciu (nustatytas tam tikras procentas), o apskaitymo prievolé tenka darbdaviui (Zr.

18 lent.).
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18 lentelé

Baltijos saliy valstybinio socialinio draudimo palyginimas

Lietuva Latvija Estija
Valstybinio  socialinio | Pensijy socialinis | Ligos draudimas; | Pensijy draudimas;
draudimo rasys: draudimas; motinystés ir tévystés | sveikatos draudimas;
ligos socialinis | pasalpos; nedarbo draudimas;
draudimas; ismokos nelaimingy | pasalpos Seimai;
motinystés socialinis | atsitikimy  darbe  ir | valstybinés bedarbio
draudimas; profesiniy ligy atveju; pasalpos;
nedarbo socialinis | laidojimo pasalpa; pasalpos mirties atveju;
draudimas; invalidumo pensijos; socialinés pasalpos
nelaimingy atsitikimy | senatvés pensijos; nejgaliesiems;
darbe ir profesiniy ligy | nedarbo draudimas;
socialinis draudimas; pasalpos Seimai
privalomasis  sveikatos
draudimas.
Tarifai (darbuotojo | Darbuotojo socialinio | 10,5% 1,6 % nedarbo draudimo
mokesciai) draudimo jmokos — 19,5 imoka
%, 2 % pensijy kaupimo
darbuotojo dalyvavimas jmoka  (jeigu asmuo
pensijy sistemoje prisijungé prie I
(neprivaloma): — 3 % pakopos)
Tarifai (darbdavio | 1.77-2.49 % 23.59% 33 % (minimali ménesiné
mokesciai) socialinio mokesc¢io
Verslo rizikos mokestis | prievolé  skaiiuojama
nuo kiekvieno darbuotojo | nuo 654 Eur, tai reiskia,
0.36 Eur. kad darbdaviui minimali
socialinio mokescio
prievolé — 215,82 Eur per
ménesj)
0,8 % nedarbo draudimo
jmoka.
Socialinis  solidarumo 25 % nuo pajamy,
mokestis vir§ijanciy 78 100 Eur
Priezitiros jstaiga Socialinés apsaugos ir | Gerovés ministerija | Socialiniy reikaly
darbo ministerija (Labklajibas ministrija) ministerija
(Sotsiaalministeerium)

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Leinonen, Baltic tax rates from 1 January 2023.

Auksciau pateiktoje lenteléje matyti, jog Estijoje socialiniy reikaly ministerija
(Sotsiaalministeerium) yra atsakinga uz socialine apsaugg ir socialine gerove. Socialinés apsaugos
sistemg Latvijoje organizuoja Gerovés ministerija (Labklajibas ministrija), kurios pagrindiné
uzduotis socialinés apsaugos srityje plétoti ir jgyvendinti valstybés politika socialinio draudimo ir
valstybiniy socialiniy i§moky srityje. Svarbu atkreipti démesj ir | tai, jog vieninteléje Lietuvoje
priesingai nei Latvijoje ir Estijoje didesni socialiniy mokes¢iy tarifai taikomi darbuotojui nei
darbdaviui. Tai viena pagrindiniy priezas¢iy, kodél Lietuvoje yra didelis neto ir bruto darbo
uzmokesc¢io skirtumas. Pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
valstybinis socialinis draudimas, kaip ir visa socialiné apsauga daugelyje Saliy, remiasi
fundamentaliais universalumo, solidarumo ir kitais principais. Svarbu atkreipti démesj j tai, jog

valstybinis socialinis draudimas yra savarankiskas, o tai reiskia, jog jo biudzetas yra atskirtas nuo
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valstybés biudzeto, taciau esant Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto deficitui, galima
valstybés finansiné intervencija. Tuo tarpu Estijoje socialinis draudimas néra visiskai
savarankiskas, kadangi pasalpos $eimai, valstybinés bedarbio pasalpos, pensija, pasalpos mirties
atveju ir socialinés paSalpos nejgaliesiems yra finansuojamos i$ bendryjy valstybés pajamy. A.
Guogis ir A. Bitinas pabrézia, jog valstybés socialinés apsaugos sistemos finansavimas gali biiti
vykdomas socialinio draudimo jmokomis, mokesciais arba misriai. Vienas pagrindiniy socialinés
apsaugos sistemy finansavimo $altiniy yra valstybinio socialinio draudimo jmokos, kurias moka
patys apdraustieji ir jy darbdaviai (draudéjy ir apdraustyjy valstybinio socialinio draudimo jmokos
sudaro apie 98 proc. visy pajamy). Socialinés apsaugos sistemos biudZetg nustato politiné valdzia
arba institucija, administruojanti tg sistema (Lietuvoje kasmet Socialinio draudimo fondo biudzeta
tvirtina Seimas). Vienose Salyse socialinio draudimo jmokos (ir valstybinés subsidijos)
nustatomos atskirai kiekvienai socialinés apsaugos schemai, kitose Salyse jmokos nustatomos
visai socialinés apsaugos sistemai. Paprastai darbuotojo jmokas darbdavys iSskaito iS jo
atlyginimo (yra nustatytas tam tikras procentas) ir kartu su savo jmokomis perveda atsakingai
institucijai. Taip darbdavys tampa atsakingas ne tik uz savo, bet ir uz darbuotojy imoky
sumokéjimg. Svarbu atkreipti démesj ir | tai, jog jei darbuotojas nedirba pagal darbo sutartj
prievolé susimokéti socialinj draudimg tenka jam paciam (Guogis ir Bitinas, 2011).

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 52 straipsnis nustato, jog valstybé laiduoja pilie¢iy
teisg gauti senatves ir invalidumo pensijas, socialing parama nedarbo, ligos, naslystés, maitintojo
netekimo ir kitais jstatymy numatytais atvejais. Taciau Latvija ir Estija taip pat néra iSimtis ir
dirbantiems gyventojams mokant valstybinj socialinj draudimg uZztikrinama teisé gauti senatvés
pensijg. Pladiau analizuojant 17 lentelés duomenis matyti, jog visose trijose Salyse socialinio
draudimo rusys yra pana$ios, kadangi apima pensijy draudimg, ligos ir motinystés draudima,
draudima nuo nedarbo, sveikatos draudima ir draudima nuo nelaimingy atsitikimy darbe, tik
Estijoje ir Latvijoje socialinio draudimo rasimi papildomai jvardijama iSmoka mirties atveju.

Pensijy socialinis draudimas apima senatvés pensijy draudima, nasliy ir naslai¢iy pensijas,
netekto darbingumo pensijas, iStarnauto laiko pensijas ir kompensacijas uz ypatingas darbo
salygas. Svarbu atkreipti démesj, jog senatvés pensinis amzius valstybése yra skirtingas.
Remiantis 2023-yjy mety duomenimis senatvés pensijos amzius moterims yra 64 metai, vyrams —
64 metai ir 6 ménesiai, tuo tarpu Estijoje ir Latvijoje siekia 64 metus. Minimalus valstybinio
socialinio pensijy draudimo stazas senatvés pensijai gauti yra 15 mety (2023 mety duomenys) kaip
ir daugumoje Europos Saliy, o butinasis siekia 33 metus (2023 mety duomenys).

Ligos socialinis draudimas apima ligos bei reabilitacijos pasalpas. Sio valstybinio
socialinio draudimo tikslas uztikrinti pajamas asmenims, tapusiems nedarbingais arba laikinai

nedarbingais ligos atveju. Remiantis Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
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jstatymo nuostatomis iSmoka skiriama apdraustiesiems asmenims, tapusiems laikinai
nedarbingiems dél ligos arba traumos ir dél to netekusiems darbo pajamy, sergantiems $eimos
nariams slaugyti arba sergant vaikui. Lietuvoje ligos paSalpa uz pirmasias dvi ligos dienas
darbuotojui moka darbdavys, o ji sudaro 62,06 proc. gavéjo vidutinio darbo uzmokescio.
nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas turi ligos socialinio draudimo stazg, o uz kitas ligos dienas
iSmoka skiriama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1é8y. Latvijoje darbdavys privalo
mokéti ligos pasalpa nuo antros iki 10 ligos laikotarpio dienos (uz pirma dieng nemokama). Uz
antrg ir treCig ligos dieng suma privalo biiti ne mazesné kaip 75 proc. darbuotojo vidutinio darbo
uzmokesc¢io, o uz likusj laikotarpj iSmokos suma turi sudaryti 80 proc. apdraustojo vidutinio darbo
uzmokescio. Estijoje, darbdavys moka ismoka tik nuo 4 iki 8 ligos dienos.

Motinystés (tévystés) socialinio draudimo pagrindinis tikslas yra suteikti paramg Seimoms,
kuriose ka tik gimé vaikas, kadangi vienas i§ tévy dél vaiko priezitros kurj laika negalés dirbti,
todél neteks pajamy. Valstybés socialinio draudimo tikslas yra uztikrinti pragyvenimo Saltinj
motinystés ar tévystés atostogy metu. Remiantis Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo nuostatomis motinystés, tévystés ir vaiko prieziiiros iSmokos
skiriamos apdraustiesiems asmenims:

e motinystés — néStumo ir gimdymo atostogy metu;

e tévystés — apdraustajam asmeniui tévystés atostogy metu;

e vaiko prieziiiros — apdraustajam asmeniui vaiko prieziiiros atostogy metu, kol vaikui sueis
vieni arba 2 metai.

Remiantis Europos komisijos oficialiomis duomenimis moterims, suéjus 30 ir daugiau
néstumo savai¢iy, motinystés iSmoka mokama uz 126 kalendorines dienas, tuo tarpu Latvijoje ir
Estijoje uz 140 kalendoriniy dieny. Motinystés ar tévystés iSmoka néStumo ir gimdymo atostogy
laikotarpiu mokama 100 procenty iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Vaiko
prieziiiros iSmokos dydis iki vaikui sueis vieni metai yra 100 procenty o iki vaikui sueis 2 metai —
85 procentai iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Latvijoje motinystés ir tévystés
pasalpos skiriamos 80 procenty vidutinio darbo uzmokeséio. Tuo tarpu Estijoje pasalpos dydis
siekia 100 proc. vidutinio darbo uzmokescio, iSmoka mokama iki 140 dieny. Taip pat tévai turi
teise dalytis 475 kalendoriniy dieny iSmoka tévams.

Nelaimingy atsitikimy darbe draudimas yra orientuotas | asmenis, kurie dél tam tikry
jvykiy prarado pajamy $altinj. Nelaimingy atsitikimy darbe socialinis draudimas kompensuoja dél
draudziamyjy ivykiy (nelaimingy atsitikimy darbe (tarnyboje), pakeliui i darbg (tarnybg) ar i§
darbo (tarnybos) arba profesiniy ligy) negautas pajamas Sios rusies draudimu apdraustiesiems
asmenims, o jy mirties dél draudziamyjy jvykiy atvejais — jy $eimos nariams. Sio draudimo
paskirtis socialiai apsaugoti asmenj ir suteikti jam pagalba. Apdraustajam asmeniui tapus laikinai
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nedarbingam nustatyta tvarka mokama ligos iSmoka, kurios dydis yra 100 procenty
kompensuojamojo uzdarbio. ISmoka mokama uz darbo laika pagal asmens darbovietés darbo
grafika, kurioje jvyko nelaimingas atsitikimas arba buvo nustatyta profesiné liga (Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo redakcija,
2018). Tuo tarpu remiantis Europos komisijos teikiamomis duomenimis Latvijoje $is dydis siekia
80 proc. kompensuojamojo darbo uzmokescio ir mazéja kuo netekto darbingumo procentas yra
mazesnis, 0 Estijoje kaip ir Lietuvoje siekia 100 proc.

Nedarbo socialinis draudimas skirtas socialiai apsaugoti asmenj suteikiant jam pagalba
netekus darbo bei uztikrinti jam gaunamas pajamas. Teis¢ | nedarbo draudimo iSmoka turi
Uzimtumo tarnyboje jsiregistrave asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu Uzimtumo
tarnyba jiems nepasiiilé tinkamo darbo. Bedarbiu laikomas asmuo, norintis ir galintys dirbti
darbingo amziaus asmenys, aktyviai beieSkantis darbo, nesimokantis dieninése mokymo jstaigose
bei prisiregistraves teritorinése darbo birzose. Svarbu atkreipti démes;j | tai, jog Lietuvoje nedarbo
iSmokos mokéjimo terminas siekia 9 ménesius, mokama kartg ] ménesj uz praéjusj ménesj bei ji

susideda i$ pastovios ir kintamos dalies (zr. 19 lent.).

19 lentelé

Nedarbo ismokos sudedamosios dalys

Pastovi nedarbo draudimo | Kintama nedarbo draudimo i§mokos dalis
iSmokos dalis
Pastovig nedarbo draudimo | pirmg—treciq nedarbo draudimo ismokos mokéjimo ménesj — 38,79 procenty
iSmokos dalj sudaro 23,27 | apdraustojo vidutiniy ménesiniy draudziamyjy pajamy;

procento patvirtintos | ketvirtg—penktq nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo ménesj — 31,03 procenty
minimaliosios ménesinés | apdraustojo vidutiniy ménesiniy draudziamyjy pajamuy;
algos. septintq—devintg nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo ménesj — 23,27 procenty

apdraustojo vidutiniy ménesiniy draudziamyjy pajamy.
Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo

jstatymo redakcija, 2024.

Remiantis uzimtumo tarnybos duomenimis Latvijoje nedarbo draudimo iSmoka priklauso
nuo darbuotojo darbo stazo, t. y. 1 — 9 mety stazas — 50 proc., 10 —19 mety — 55 proc., 20 — 29
mety — 60 proc., o daugiau nei 30 mety — 65 proc. vidutiniy draudziamyjy pajamy. Pirmus tris
ménesius bedarbiams mokama 100 proc., 4 — 6 mén. 75 proc., o 7 — 9 mén. 50 proc. numatytos
iSmokos, kuri mokama iki 9 ménesiy. Tuo tarpu remiantis Estijos valstybinés duomeny agentiiros
teikiamomis duomenimis nedarbo iSmokos maksimalus mokéjimo terminas sickia 6 ménesius,
kuriame uz pirmus tris ménesius iSmoka siekia 60 proc., o likusj laikotarpj 40 proc. apdraustojo
vidutiniy ménesiniy draudziamyjy pajamy.

Taigi, socialinis draudimas — draudimo rsis, kuri sudaro didziausig socialinés apsaugos

sistemos dalj, kurios tikslas uztikrinti pajamas apdraustiesiems tam tikrose socialinése srityse.
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Valstybinis socialinis draudimas susideda i§ pensijy draudimo, ligos ir motinystés draudimo,
draudimo nuo nedarbo, sveikatos draudimo ir draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe.
Valstybinis socialinis draudimas yra savarankiskas, kas reiskia jo biudzetas yra atskirtas nuo
valstybés biudzeto ir yra finansuojamas apdraustyjy jmokomis. Svarbu atkreipti démesj ir j tai, jog
vienintelé¢je Lietuvoje priesingai nei Latvijoje ir Estijoje didesni socialiniy mokes¢iy tarifai
taikomi darbuotojui nei darbdaviui. Tai viena pagrindiniy priezas¢iy, kodél Lietuvoje yra didelis
neto ir bruto darbo uzmokescio skirtumas. Didziausi socialiniai mokesciai taikomi Estijoje ir

siekia vir§ 33 proc. nuo priskai¢iuoto atlyginimo.
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2. DARBO UZMOKESCIO SASAJA SU EKONOMINIAIS IR
SOCIALINIAIS RODIKLIAIS TYRIMO METODOLOGIJA IR
METODIKA

Tyrimo metu buvo remtasi objektyvizmo filosofija, kurios pagrindas yra socialiné tikrove,
tai kas realu, pagrjsta mokslu. Pasirinkto tyrimo paradigma — reguliavimo, kai démesys sutelktas
1 tai, kaip valdyti ir reguliuoti Zmones. Atlikto tyrimo metu buvo pateikti pasitilymai, kaip galima
patobulinti valstybiy mokesting sistemg ties darbo uzmokes¢io nagrin¢jama tema. Pasirinkta
tyrimo filosofija — pragmatizmas, kurios esmé suderinti objektyvizma ir subjektyvizma, faktus ir
vertybes. Pragmatizmas remiasi pozilriu, jog tyrimo koncepcijos yra aktualios ir naudingos
visuomenei tik tada, kai tai padeda vykdyti mokslinj tyrima, o tikslas yra rasti pragmatinius
sprendimus, orientuotus j praktiniy atsakymy radimg (Saunders, Lewis ir Thornhill, 2016).

Tyrimo tikslas iSnagrinéti socialiniy bei ekonominiy veiksniy jtaka vidutiniam bei
minimaliam darbo uzmokes¢iui nagrinéjamose Baltijos Salyse (2015 — 2023 laikotarpyje)
nustatant, kurioje Salyje darbo jégos apmokestinimas yra didziausias, kadangi toks tyrimas dar
nebuvo atliktas.

Numatomi tyrimo uZdaviniai:
e Ivardyti socialinius bei ekonominius veiksnius Baltijos Salyse;
e Nustatyti socialiniy — ekonominiy veiksniy koreliacijg bei priklausomybe¢ nuo vidutinio
bei minimalaus darbo uzmokescio kiekvienoje Salyje;
e Vidutinio, minimalaus darbo uZzmokescio bei su juo susijusiy mokes¢iy palyginimas

Baltijos Salyse istoriniu aspektu;

e Apskaiciuoti darbo vietos kaing kiekvienoje Baltijos Salyje nustatant, kur darbo jéga yra
pigiausia.

Tyrime analizuojamas 2015 — 2023 mety laikotarpis bei nagriné¢jamos tik tris Baltijos
Salys. Biitent toks laikotarpis pasirinktas bandant atlikti minimalaus ir vidutinio darbo uzmokescio
lyginamaja analiz¢ bei jvertinti su darbo santykiais susijusiy mokes¢iy dydzius trijose Baltijos
Salyse (Lietuvoje, Latvijoje bei Estijoje) bei jy daromg jtaka darbo uzmokesciui bei darbo vietos
kainai, o taip pat nustatyti vidutinio darbo uzmokes¢io sgsaja su socialiniais bei ekonominiais
rodikliais.

Svarbu pabrézti ir tai, jog Siame darbe nagrinéti autoriai jvardija skirtingus darbo
uzmokestj lemiancius socialinius bei ekonominius veiksnius, nagrinéja skirtingus laikotarpius bei
taiko jvairius metodus. Autoriai neprieina vieningos nuomonés bei nenagrinéja Siy dydziy trijose
Baltijos Salyse: Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje.

Svarbu atkreipti démesj 1 tai, jog analizuojamame laikotarpyje yra stebimi reikSmingi
jvykiai ekonominéje srityje. Visose Salyse buvo fiksuojami ekonominiai pakylimai (2015 — 2018
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metais) bei nuosmukiai (COVID-19 suvarzymai bei energetiné krizé 2019 — 2023 metais). Taip
pat analizuojamu laikotarpiu Baltijos Salyse pasikeité valiuta j eurg (Latvijoje — 2014 metais, 0
Lietuvoje — 2015 metais).

Tam, kad tyrimas bty jgyvendintas sklandziai nuspresta iSskaidyti visg tyrimo eigg | 5

etapus (zr. 20 lent.).

20 lentelé
Tyrimo eiga
Etapai UZzdaviniai Metodai

| Etapas | Ekonominiy bei socialiniy Nustatyti, kokie socialiniai bei Duomeny rinkimas;
rodikliy rinkimas Baltijos ekonominiai rodikliai vyrauja
Salyse. nagriné¢jamose $alyse.

Il Etapas | Baltijos $aliy minimalaus ir Surinktus duomenis apie Duomeny rinkimas;
vidutinio darbo uZzmokes¢io | vidutinio ir minimalaus darbo Lyginimas;
palyginimas 2015 — 2023 uzmokescio dydzius pateikti Vaizdavimas grafiskai.
mety laikotarpyje. lentelés pavidalu.

Palyginti darbo uzmokescio
kitimo tempus analizuojamame
laikotarpyje.

1 Socialiniy—ekonominiy Surinktus socialinius bei Duomeny rinkimas;

Etapas veiksniy koreliacija bei ekonominius rodiklius palyginti Koreliaciné analizg;
priklausomybé nuo vidutinio | tarpusavyje istoriniu aspektu. Regresiné analizé.
bei minimalaus darbo Nustatyti socialiniy—ekonominiy
uzmokescio. veiksniy koreliacijg bei

priklausomybg nuo vidutinio bei
minimalaus darbo uzmokescio
kiekvienoje Salyje. Uzrasyti
regresijos modelj aprasantj,
socialiniy ir ekonominiy
kintamyjy poveikj darbo
uzmokesciui.

IV Etapas | Darbo jégos apmokestinimo | Surinkti medziaga apie mokes¢iy | Duomeny rinkimas;
lyginamoji analizé Baltijos dydZius analizuojamuose Baltijos | Lyginimas;

Salyse 2015 — 2023 mety Salyse 2015-2023 mety Vaizdavimas grafiskai.
laikotarpyje. laikotarpyje.
Nustatyti, kurioje Salyje darbo
jégos kaina yra didziausia bei
kurioje Salyje mokesciai yra
maziausi.
V Etapas | Isvados bei pasiiilymai. Ivertinti mokestine nastg visose Gauty rezultaty palyginimas.
trijose Baltijos Salyse.
Pateikti i§vadas bei pasitilymus
jvertinus gautus rezultatus.

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Taigi, detaliai iSanalizavus lentelg¢ matyti, jog Kiekvienas etapas numato tam tikrus

uzdavinius bei naudojamus metodus.
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| etapas. Pirmo tyrimo etapo metu atliekamas ekonominiy bei socialiniy veiksniy rinkimas
nagrinéjamose Baltijos Salyse (atlickama jy identifikacija) i§ skirtingy moksliniy Saltiniy
(Lietuvos, Latvijos, Estijos statistikos departamenty, Eurostat ir t.t. duomenys).

Il etapas. Antras etapas prasideda nuo bendros medziagos apie minimalaus ir vidutinio
darbo uzmokescio paieskos oficialiuose Saltiniuose pagal kiekvieng Sali 2015 — 2023 mety
laikotarpyje. Siame etape vykdoma lyginamoji vidutinio ir minimalaus darbo uzmokes&io analizé,
apskai¢iuojami grandininio ir bazinio augimo tempai siekiant kuo detaliau palyginti tris $alis darbo
jégos apmokestinimo pozidiriu. Siame etape taip pat atlickama lyginamoji granitinio darbo
uzmokescio augimo tempo analizé tam, kad jvertinti kasmetinj minimalaus bei vidutinio dydzio
darbo uzmokesc¢io augimo tempg lyginant su paréjusiais metais. Taip pat atliekama lyginamoji
bazinio darbo uzmokesc¢io augimo tempo analiz¢, kuri parodo kaip keitési darbo uzmokes¢io dydis
lyginat su baziniais metais. Siame etape naudojamas duomeny atvaizdavimas grafike bei lentelés
pavidalu, kad skirtumai buty akivaizdziau pastebimi. Tyrime naudojamos Zemiau pateiktos
formulés (1) ir (2):

Grandininis augimo tempas

_ Yix100%

D\' = -
: Yi-1

(1)
Yi — ataskaitiniy mety duomenys, Yi—1 — pries tai esan¢iy mety duomenys;
Bazinis augimo tempas

Yi x 100%
= — (2)
Yo

Dy
Yi — ataskaitiniy mety duomenys, YO0 — pasirinkty baziniy mety duomenys.

I11 etapas. Pirmojo tyrimo etapo metu parinkti rodikliai analizuojami 2015 — 2023 mety
laikotarpyje ir analizuojama socialiniy ir ekonominiy veiksniy jtaka vidutiniam bei minimaliam
darbo uzmokesciui, bandoma nustatyti jy tarpusavio priklausomybe bei koreliacijg, kas leis
jvertinti veiksniy priklausomybe¢ nuo daro uzmokescio. Siekiant paSalinti multikolinearuma
sudaryta koreliaciné matrica su nepriklausomais kintamaisiais ir pasalinti multikolinearas
regresoriai (Zr. 2, 3 ir 4 priedai). Sudarant regresijos modelius naudojami socialiniy ir ekonominiy
rodikliy metiniai procentiniai pokyciai, o ne absoliutis dydziai autokoreliacijos ir
multikolinearumo sumazinimo tikslais. Regresiné analizé atliekama pasitelkus Multiple Linear
Regression Calculator regresiniy lyg€iy sudarymui, tarp socialiniy rodikliy kitimo ir $alies
vidutinio darbo uzmokes¢io bei atskirai tarp ekonominiy rodikliy ir Salies vidutinio darbo

uzmokes¢io priklausomybiy nustatymui. Toks skirstymas jvestas dél didesnio patikimumo,
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kadangi kiekvienas modelis turés maziau nepriklausomy kintamyjy. | modelj jtraukus daug
kintamyjy jo patikimumas mazéja, modeliuojamy reikSmiy iSsibarstymas didéja. Gavus

daugianarés regresijos modelj pagal zemiau pateiktg formule analizuojamas jo tinkamumas.

Daugianarés regresijos modelis

Y =Bo+ Xy + BoXo+ -+
Y — priklausomas kintamasis, o — y aSies kirtis, 1, B2, fp— kiekvieno nepriklausomo kintamojo
nuolydzio koeficientas, € — modelio atsitiktinés paklaidos (likutinis) narys.

Siekiant iSsiaiSkinti, ar sudarytos lygtys yra teisingos, suformuluojamos hipotezes dél Siy
lygéiy prasmingumo:

Hipotezé HO vidutinio darbo uzmokes¢io Kintamasis regresijos modelyje neturi prasmés
santykyje su socialiniais ir ekonominiais rodikliais.

Hipotezé H1 vidutinio darbo uzmokes¢io kintamasis regresijos modelyje turi prasmg
santykyje su socialiniais ir ekonominiais rodikliais.

Siekiant patikrinti hipotezes parinktas reikSmingumo lygmuo a=0,05, jei p-reikSmé > o
reikSme, tai nuliné hipotez¢ (HO) neatmetama. Jei p-reikSmé < o reikSme, tai HO atmetama ir
priimama alternatyvioji hipoteze (H1).

Modelio tinkamumas ir patikimumas jvertinamas pagal parametrus (Cekanavicius,
Murauskas, 2014). Modelis yra tinkamas, jei:

21 lentelé

Modelio tinkamumao vertinimas

Matavimas Rodikliai Tinkamos reik§més
Priklausomy kintamyjy  kitimas R? ir R?%; >0,2
paaiskinamas nepriklausomu F >2,5
kintamuoju RSE <130
Multikolinearumas Dispersijos maz&jimo <4

rodiklis (VIF)

Skirtumy tarp grupiy vidurkiy ANOVA D <0,05
statistinis reikSmingumas
Modelio i$skir¢iy nustatymas DFBeta <1
Autokoreliacijos jvertinimas - 0<..<4
Y pasiskirstymas - grafike taskai arti nubréztos tiesés

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Regresijos modelis tinkamas prognozuoti tada, kai visi nepriklausomi Kkintamieji
tarpusavyje nekoreliuoja, todél pastebéjus multikolinearumo rizikg svarbu atsisakyti
multikolineariy kintamyjy, didinti imtj arba taikyti kitus metodus. Tyrimo metu iSkilus §iai rizikai
bus skaiCiuojamas standartizuotas Beta koeficientas, pagal kurj bus galima nustatyti, koks

kintamasis X daro didesn¢ jtakg Y prognozei.
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Galiausiai nustacius, kurie modeliai tinkami ir aptikus stiprig regresine priklausomybe tarp
vidutinio darbo uzmokes¢io ir tam tikry nagrinéjamy rodikliy nustatoma koreliacija, kuri parodo
kaip stipriai kintamieji yra susij¢ tarpusavyje.

IV etapas. Ketvirto tyrimo etapo tikslas yra atlikti darbo jégos apmokestinimo lyginamaja
analize¢ Baltijos Salyse 2015 — 2023 mety laikotarpyje. Siame etape bandoma nustatyti Baltijos
Salyse vyraujancius darbo jégos apmokestinimo mokesciy tarifus, jy dydzius, o taip pat jy kitimo
tempa istoriniame 2015 — 2023 mety laikotarpyje. Vidutinio darbo uzmokescio bei taikomy
mokescio tarify palyginimas leis jvertinti, kurios Salies gyventojai sumoka didZiausius mokescius,
0 kurios gauna didziausias gryngsias pajamas. Tam, kad gauti duomenys biity patikimi, nuspresta
jvesti prielaidg, jog darbuotojai, gaunantys vidutinj ar minimaly darbo uzmokestj nesinaudoja
taikomomis socialinémis mokestinémis lengvatomis. Yra visiskai sveiki, darbingi.

V etapas. Penktame tyrimo etape pateikiami $io tyrimo pasiiilymai bei iSvados. Bandoma
jvertinti mokesting nasta darbuotojy grynajam darbo uzmokeséiui Visose trijose Baltijos Salyse.
Bandoma pateikti pasitilymus dél darbo uzmokescio mokesc¢io dydziy jvertinus gautus rezultatus.

Pasirinkti tyrimo instrumentai yra analitinés procediros.

Imtis tyrimui parinkta taikant netikimybing strategija, todél tyrimo iSvados yra pritaikytos
ne visai populiacijai, o tik iStirtoms Salims (Latvijai, Estijai bei Lietuvai). Pasirinktos biitent tos
posovietinés Salys dél jy panaSumo, artimy sieny riby bei dél to, nes buvo norima palyginti jy
socialinius bei ekonominius tarpusavio rodiklius, minimalaus bei vidutinio darbo uzmokescio
dydzius o taip pat nustatyti Siy rodikliy tarpusavio priklausomybe.

Gauti tyrimo rezultatai buvo susisteminti ir sudélioti pagal temas, pasitelkiant ,,Excel*
programa kitimo tempams bei koreliacijos analizés skai¢iavimui. Regresijos analizei pasitelkta
Multiple Linear Regression Calculator programa.

Tyrimas — lyginamasis ir Kiekybinis, o tai reiskia, jog tyrime buvo naudojami skaitiniai
duomenys, kuriy pagrindu buvo lyginamos pasirinktos trys Salys.

Taigi, buvo numatyta tyrimo eiga suskaidyti j penkis etapus, i$ kuriy kiekvienam iskeltas
tikslas bei uzdaviniai, kuriy pagrindas buvo uztikrinti nuoseklaus tyrimo atlikimo eigg bei
aiSkumg. Tyrimui pasirinktos trys Baltijos Salys (Lietuva, Latvija bei Estija) bei devyniy mety
analizuojamas laikotarpis (2015 — 2023 mety). PradZioje buvo jvardyti ekonominiai ir socialiniai
rodikliai, dominuojantys Baltijos $alyse. Tyrimui buvo renkami duomenys i§ oficialiai patvirtinty
Saltiniy, pavyzdziui Saliy banky ar statistikos departamenty apie vidutinj bei minimaly darbo
uzmokest] analizuojamame laikotarpyje, véliau atlikta ekonominiy bei socialiniy veiksniy
regresing ir koreliaciné analizé su darbo uzmokesciu. Tai leido nustatyti, kodél darbo uzmokestis

nurodytose Baltijos Salyse skiriasi bei nuo kokiy veiksniy priklauso jo dydis.
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3. DARBO UZMOKESCIO SASAJA SU EKONOMINIAIS IR
SOCIALINIAIS RODIKLIAIS

3.1. Ekonominiai bei socialiniai rodikliai, lemiantys darbo uZmokestj

Atlikus literattiros analizg pastebéta, jog skirtingi autoriai jvardija jvairius darbo uzmokestj
lemiancius socialinius bei ekonominius veiksnius, neprieina vieningos nuomongs, tyrimuose taiko
jvairius metodus, nagrin¢ja skirtingus laikotarpius ir neapzvelgia $iy dydziy vienu metu trijose
Baltijos Salyse: Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje. Baltijos Saliy tyrimui atlikti 2015 — 2023 mety
laikotarpiui buvo parinkti tam tikri ekonominiai ir socialiniai rodikliai siekiant nustatyti jy
koreliacijg ir regresing priklausomybe nuo vidutinio ir minimalaus darbo uzmokescio (zr. 22 lent.).
Rodikliai buvo parinkti atsizvelgiant | autoriy jau nagrinétus bei i duomeny prieinamumg ir

pakankamuma oficialiuose Saliy duomeny bazése.

22 lentelé

Darbe nagrinéjami ekonominiai ir socialiniai rodikliai

Ekonominiai rodikliai

Socialiniai rodikliai

x1— BVP metinis procentinis pokytis;

X2 — BVP tenkan¢io vienam gyventojui
procentinis pokytis;

x3— Nedarbo lygio (proc. nuo visos darbo jégos) metinis
procentinis pokytis;

X4 — Dirbanciyjy skai¢iaus mety pabaigoje metinis
procentinis pokytis ;

Xs— Darbo naSumo metinis procentinis pokytis;

xs— Infliacijos metinis procentinis pokytis;

metinis

X1 — Ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima turinéiy
asmeny procentinés dalies 25-64 mety amziaus grupéje
metinis procentinis pokytis;

X2 — Grynosios migracijos Baltijos Salyse metinis
procentinis pokytis;

x3— Tikétinos gyvenimo trukmé Baltijos Salyse metinis
procentinis pokytis;

Xs—  Skurstanc¢iy  darbuotojy
procentinis pokytis;

skai¢iaus  metinis

x7— TUI srauty metinis procentinis pokytis;
y — Vidutinio Salies darbo uZzmokes¢io metinis
procentinis pokytis.

Saltinis: sudaryta autoriaus.

y — Vidutinio S$alies darbo uZmokes¢io metinis
procentinis pokytis.

3.2. Vidutinio bei minimalaus darbo uZmokescio palyginimas Baltijos Salyse

Parinkus tam tikrus ekonominius bei socialinius rodiklius ir norint nustatyti jy jtaka
vidutiniam ir minimaliam darbo uzmokes¢iui vélesniame tyrimo etape, svarbu atlikti vidutinio ir
minimalaus darbo uzmokes¢io kitimo analiz¢. Tam tikslui pasiekti buvo pasitelkti minimalaus ir
vidutinio darbo uzmokes¢io duomenys i$ oficialiy statistiniy Saltiniy pagal kiekvieng Baltijos $alj
2015 — 2023 mety laikotarpyje ir atlikta jo kitimo laike analizé. Tyrimo metu buvo apskai¢iuotas
darbo uzmokescio grandininis ir bazinis augimo tempas (zr. 23 ir 24 lent.), kas leido nustatyti,
kurioje Baltijos Salyje darbo uzmokestis augo sparciausiai.

Minimalus ir vidutinis darbo uzmokestis augo visose trijose Baltijos Salyse. Grandininis

augimo tempas rodo darbo uzmokescio augimg lyginant su prie§ tai esanciais metais, o bazinis
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augimo tempas lygina darbo uzmokesé¢io augimag su pirminiais analizuojamais metais, tai yra 2015

metais.

23 lentelé

Minimalaus darbo uzmokescio kaita Baltijos Salyse

2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Lietuva

Minimalus darbo | 325 380 380 400 555 607 642 730 840
uZmokestis (eur.)

Grandininis 116,92 | 100,00 | 10526 | 138,75 | 109,37 | 10577 | 113,71 | 115,07
augimo tempas
Bazinis augimo 116,92 | 116,92 | 123,08 | 170,77 | 186,77 | 197,54 | 224,62 | 258,46
tempas
Latvija

Minimalus darbo | 360 370 380 430 430 430 500 500 620
uzmokestis (eur.)

Grandininis
augimo tempas 102,78 | 102,70 | 113,16 | 100,00 | 100,00 | 116,28 | 100,00 | 124,00

Bazinis augimo

tempas 102,78 | 105,56 | 119,44 | 119,44 | 119,44 | 138,89 | 138,89 | 172,22
Estija
Minimalus darbo 390 430 470 500 540 584 584 654 725
uzZzmokestis (eur.)
Grandininis 110,26 | 109,30 | 106,38 | 108,00 | 108,15 | 100,00 | 111,99 | 110,86
augimo tempas
Baz‘tré‘rigggimo 110,26 | 120,51 | 128,21 | 138,46 | 149,74 | 149,74 | 167,69 | 185,90

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis oficialiais Countryeconomy duomenimis.

Didziausias absoliutus minimalaus darbo uzmokescio pakylimas nustatytas Lietuvoje 2019
metais: 138,78 proc., minimalus darbo uZzmokestis padid¢jo iki 555 eur. Svarbu atkreipti démesj |
tai, jog MMA nebuvo didinama periodiskai kiekvienais metais, pavyzdziui Lietuvoje 2017,
Latvijoje 2019 bei 2022, Estijoje 2021 metais nekilo. Analizuojamu laikotarpiu maziausias
absoliutus minimalaus darbo uzmokescio kitimas nustatytas Latvijoje: 72,22 proc., o minimalus
darbo uzmokestis augo tik 260 eur. lyginant su 2015 metais. Spar¢iausias minimalaus darbo
uzmokescio augimas analizuojamu laikotarpiu fiksuojamas Lietuvoje, kuomet MMA nuo 2015
mety iSaugo 515 eury.
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24 lentelé

Vidutinio bruto darbo uzmokescio kaita Baltijos salyse

2015 [2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022|2023 |
Lietuva
Vidutinio darbo
uzmokestis
(eur.) 760 822 885 970 1360 1520 1680 1900 2110
Grandininis
augimo tempas 108,16 | 107,66 | 109,60 | 140,21 | 111,76 | 110,53 | 113,10 | 111,05
Bazinis augimo
tempas 108,16 116,45 127,63 178,95 | 200,00 221,05 250,00 | 277,63
Latvija
Vidutinio darbo 799 845 915 991 1067 1138 1273 1397 1537
uzmokestis
(eur.)
Grandininis
augimo tempas 105,76 108,28 108,31 107,67 106,65 111,86 109,74 | 110,02
Bazinis augimo
tempas 105,76 114,52 124,03 133,54 142,43 159,32 174,84 | 192,37
Estija
Vidutinio darbo 1100 1180 1270 1380 1470 1510 1550 1740 1810
uzmokestis
(eur.)
Grandininis
augimo tempas 107,27 107,63 108,66 106,52 102,72 102,65 112,26 | 104,02
Bazinis augimo
tempas 107,27 115,45 125,45 133,64 137,27 140,91 158,18 | 164,55

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis oficialiais Tradingeconomics ir OECD* duomenimis.

Vidutinis darbo uzmokestis augo kiekvienais metais. SparCiausiais vidutinio darbo
uzmokescio kitimas Lietuvoje fiksuojamas 2019 metais, kuomet vidutinis darbo uzmokestis augo
390 eur. lyginant su 2018 metais, kg parodo grandininis augimo tempas. Taip jvyko dél jvestos
mokesCiy reformos, kuomet dalj darbo uzmokes¢io mokesciy, kuriuos mokéjo darbdavys nuo
priskaiCiuoto atlyginimo, buvo jkomponuoti | darbo uzmokestj ir tapo darbuotojo mokesciais,
pavyzdziui iki 2019 mety darbdavio sumokamas socialinio draudimo mokestis sieké 31,18 proc.
nuo priskai¢iuoto darbo uzmokescio darbuotojui, taip pat padidintas gyventojy pajamy mokescio
tarifas iki 20 proc. Spar€iausias vidutinio darbo uZzmokes¢io augimas lyginant su 2015 metais

fiksuojamas Lietuvoje, kuomet vidutinis darbo uzmokestis iSaugo net vir§ dviejy karty, kas

! The Organization for Economic Cooperation and Development
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siejama su smarkiai didinama minimalia alga, profsgjungy jtaka bei darbuotojy stoka tam tikrose
sektoriuose, o visa tai skatino darbdavius kelti atlyginimg, tuo tarpu léciausias augimas
fiksuojamas Latvijoje.

Svarbu atkreipti démesj, jog Lietuvoje minimalus ir vidutinis darbo uZzmokestis yra
didziausias. Spartus minimalaus ir vidutinio darbo uzmokescio kilimas fiksuojamas 2022 bei 2023
metais, 0 to priezastis galéty buti infliacija, prasidéjusi dél energetinés krizés. Did¢jantis darbo
uzmokestis leidzia islaikyti gyventojy vartojima tame paciame lygyje. Svarbu pabrézti ir tai, jog
2020-aisiais prasidé¢jus COVID-19 suvarzymams Baltijos Salyse minimalus ir vidutinis darbo
uzmokestis augo ne taip stipriai kaip 2019 metais remiantis grandininiu augimo tempu, kadangi
darbdaviai buvo susidiire¢ su sumaz¢jusiy uzsakymy skai¢iumi, smukusiomis apyvartomis, dél
ivesty COVID-19 apribojimy. Analizuojant vidutinio ir minimalaus darbo uzmokescio s3saja
svarbu atkreipti démesj, jog minimalus darbo uzmokestis sudaro 42 proc. vidutinio darbo
uzmokescio Lietuvoje, tuo tarpu didziausias atotriikis fiksuojamas Estijoje 38 proc. 2022 metais.

Taigi, tiek vidutinis, tieck minimalus darbo uzmokestis analizuojamu 2015 — 2023 mety
laikotarpiu augo visose trijose Baltijos Salyse. Sparciausias vidutinio darbo uzmokes¢io augimas
fiksuojamas Lietuvoje, kurioje vidutinis darbo uzmokestis perkopé 2000 eur., o léciausias

Latvijoje.

3.3. Vidutinio bei minimalaus darbo uzmokescio sgsajos su ekonominiais rodikliais

Parinkus tam tikrus ekonominius rodiklius ir nustacius vidutinio bei minimalaus darbo
uzmokescio kitimg nuspresta issiaiskinti, ar $iy rodikliy kitimas lemia vidutinio ir minimalaus
darbo uzmokescio kitima.

Atlikus literatiiros analize pastebéta, D. Rudyté, D. Berzinskiené, F. Prichotskyté (2008)
bei S. Raziulyté (2011) teigé, jog egzistuoja darbo uzmokescio sgsaja su tiesioginémis uzsienio
investicijomis, BVP, nedarbo lygiu, infliacija bei darbo nasumu. Papildomai buvo parinktas
dirbanéiyjy asmeny skaiciaus mety pabaigoje (min.) rodiklis.

Lyginant bendrojo vidaus produkto (BVP) kitimg trijose Baltijos Salyse pastebéta, jog
bendras vidaus produktas yra didziausias Lietuvoje ir 2023 metais sieké 71,5 mlrd. doleriy,
maziausias Estijoje: 38,6 mlrd. doleriy. Svarbu atkreipti démes;j j tai, jog bendras vidaus produktas
augo ne kiekvienais metai. Prasidéjus pandemijos laikotarpiui 2019 metais pirma karta Latvijoje
per analizuojama laikotarpj buvo uzfiksuotas nezenklus BVP smukimas. 2019 metais Latvijoje
BVP sumazéjo nuo 34,4 mird. doleriy. iki 34,2 mird. doleriy, 0 Estijoje tais paCiais metais
uzfiksuotas létesnis nei jprastai BVP augimas, kuris padidéjo tik 1 proc (zr. 25 lent.).

Nagringjant BVP dydj, tenkantj vienam gyventojui, pastebéti tie patys désningumai kaip

ir analizuojant BVP kitima trijose Baltijos Salyse: 2020 metais BVP, tenkantis vienam gyventojui,
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sumazéjo trijose Baltijos Salyse. Remiantis 2023-yjy duomenimis BVP, tenkantis vienam Salies
gyventojui, buvo didziausias Estijoje ir siekia 21 400 doleriy, o maziausias Latvijoje ir sieké
17 300 doleriy. Svarbu atkreipti démes;j i tai, jog per visg 2015 — 2023 mety laikotarpj BVP,

tenkantis vienam gyventojui, buvo didZiausias Estijoje, 0 maziausias Latvijoje.

25 lentelé
BVP bei BVP dydis, tenkantis vienam gyventojui Baltijos salyse (USD, mird.)

BVP Baltijos $alyse (USD, mlrd.)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Lietuva | 41,4 43,1 47,8 53,8 54,8 57 66,8 71 715
Latvija 27,3 28 30,5 34,4 34,2 34,4 39,4 40,9 41,4
Estija 22,9 24,1 26,9 30,6 31,1 314 37,2 38,1 38,6

BVP dydis, tenkantis vienam gyventojui (USD)
Lietuva | 14300 14800 15700 16400 17300 17200 18300 18500 18700
Latvija 13800 14200 14800 15600 15800 15300 16500 17100 17300
Estija 17400 17900 19000 19600 20300 20100 21700 21100 21400

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis oficialiais Tradingeconomics duomenimis.

Trecias analizuojamas ekonominis rodiklis yra tiesioginés uzsienio investicijos, kurios yra
suvokiamos kaip uzsienio fiziniy ir juridiniy asmeny Salyje jsigyjamas ilgalaikis turtas, bendrovés,
uzsienio kapitalo jéjimas j tam tikros Salies ekonomika. Jei Salyje daugeja tiesioginiy uZsienio
investicijy, tai darbo nasumas Salyje yra didesnis nei kitose Salyse. Nagrinéjamose Baltijos Salyse
tiesioginés uzsienio investicijos nagrinéjamu laikotarpiu augo skirtingai. Pastaraisiais metais
fiksuojamas uzsienio investicijy sumaZzéjimas, kas siejama su geopolitine aplinka (karas
Ukrainoje, valstybiy sieny ribos su Baltarusija ir Rusija). Svarbu atkreipti démesj | tai, jog 2022
metais Estijoje uzsienio investicijos palyginus su 2021 metais sumazéjo nuo 7,54 mlrd. doleriy iki
1,65 mlrd. doleriy, o Lietuvoje nuo 3 mird. doleriy iki 0,75 mlrd. doleriy (Zr. 26 lent.), taciau

pastaraisiais metais linkusios augti.

26 lentelé
Tiesioginés uzsienio investicijos (USD., mlrd.)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lietuva | 1,04 1,18 1,38 1,3 3,4 4,5 3 0,75 3,17
Latvija 0,81 0,34 1,2 0,42 1,11 0,95 3,72 1,16 15
Estija 0,72 0,93 1,74 1,23 3,07 3,76 7,54 1,65 5,13

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis oficialiais World bank duomenimis.

Ketvirtas analizuojamas rodiklis yra nedarbas. Remiantis 26 lentelés duomenimis matyti,
jog Lietuvoje tarp Baltijos Saliy nedarbo lygis nuo visos darbo jégos yra didziausias. Svarbu
atkreipti démesj  tai, jog visose trijose Baltijos Salyse nuo 2020 mety nedarbo lygis linkes mazéti.
2020 metais buvo uzfiksuotas nedarbo lygio augimas dél auksto lygio bankroty skaiCiaus ir
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atleidimy COVID-19 suvarzymy metu. Dirbanc¢iyjy asmeny skaicius taip pat pastaraisiais metais
linkes augti dél atsigaunancios ekonomikos po COVID-19 pandemijos suvarzymy, taciau svarbu
atkreipti démes;j ] tai, jog lyginant Latvijos 2023-yjy mety dirbanciyjy asmeny skaiciy su 2015-
aisiais matyti, jog dirbanciyjy asmeny nezenkliai sumazgjo. Lietuvoje dirbanciyjy asmeny iSaugo

0,1332 mln. (Zr. 27 lent.).

27 lentelé
Nedarbo lygis bei dirbanciyjy skaicius Baltijos Salyse

Nedarbo lygis Baltijos Salyse (proc. nuo visos darbo jégos)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lietuva | 9 8,5 8,7 8,9 8,7 16,1 10,2 8,9 9,1
Latvija | 9,8 9,3 8,1 6,9 6 7,2 7,1 6,7 6,8
Estija 6,4 6,6 5,3 4,4 4,1 7,4 5,2 5,4 6,3

Dirbanciyjy skaicius (mln.) mety pabaigoje
Lietuva | 1,3385 1,3584 1,3523 1,376 1,3794 1,3524 1,3524 1,3758 1,4717
Latvija | 0,900 0,890 0,892 0,910 0,913 0,886 0,864 0,891 0,878

Estija 0,6394 0,6533 0,6674 0,6753 0,6785 0,6595 0,6626 0,6856 0,6987

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis oficialiais Tradingeconomics duomenimis.

Svarbu atkreipti démesj | tai, jog dauguma autoriy jzvelgia priklausomybe tarp darbo
nasumo ir darbo uzmokescio. 27 lenteléje matyti, jog darbo nasumas remiantis 2023 mety
duomenimis buvo didziausias Latvijoje ir siecké 120 natiiriniy vienety. Tuo tarpu maziausias darbo
naSumas biidingas Estijai ir sieké 114,4 netiiriniy vienety ir 2023 metais sumazéjo 10 natlriniy
vienety. Svarbu pabréZti ir tai, jog darbo naSumas didé¢ja tobul¢jant Zmogaus darbo jgiidziams ir
naudojant geresnius jrankius bei technologijas. I$sivysciusioms valstybéms biidingas nuolatinis
darbo naSumo didéjimas, kas ir atsispindi 28 lentel¢je: lyginant 2023 metus su 2015 metais darbo

naSumo augimas nustatytas visose Salyse.

28 lentelé

Darbo nasumas (natiriniais vienetais)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lietuva | 100,8 99,5 101,2 108,8 109,5 1151 123,4 124,8 117,8
Latvija | 97,1 1014 102,9 105,5 110,9 113,8 120,6 124 120
Estija 99 101 105,9 106,2 113,7 116 1245 124,4 114,4

Saltinis: sukurta autoriaus remiantis oficialiais Tradingeconomics duomenimis.

Svarbu atkreipti démesj ir  tai, jog infliacija yra svarbus veiksnys didinti minimaly darbo
uzmokestj. 29 lenteléje matyti, kaip infliacija paveiké vartojimo prekiy kainas: 2022 metais buvo
nustatytas spar¢iausias kainy kilimas per visg analizuojama laikotarpj ir sieke apie 20 proc., tuomet
ir buvo padidintas minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje bei Estijoje 11 — 13 proc. Svarbu

pabrézti ir tai, jog infliacija, matuojama vartotojy kainy indeksu, atspindi metinj procentinj
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vidutiniam vartotojui tenkanciy islaidy, susijusiy su prekiy ir paslaugy krepselio jsigijimo, pokytj.
Taciau ne visu analizuojamu laikotarpiu kainos kilo: 2015 metais Lietuvoje ir Estijoje buvo

nustatyta defliacija tarp 1 ir 0,5 proc.

29 lentelé

Infliacija, vartotojy kainy metinis pokytis (proc.)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lietuva | -0,9 0,9 3,7 2,7 2,3 1,2 4,7 19,7 8,7
Latvija | 0,2 0,1 2,9 2,5 2,8 0,2 3,3 17,3 9,1
Estija. | -0,5 0,1 34 34 2,3 -04 4,7 19,4 9,2

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis oficialiais World bank duomenimis.

Atlikus detalig auksCiau iSvardinty ekonominiy rodikliy analize 2015 — 2023 mety
laikotarpyje nuspresta iSnagrinéti jy daromg jtaka vidutiniam darbo uzmokesciui. Visy pirmag
sudaryta regresin¢ analizé, | kurig nejtrauktas BVP ir BVP tenkantis vienam gyventojui dél
multikolinearumo rizikos (Zr. 2, 3 ir 4 prieda). Regresiné analizé parodo kiekvienos $alies auks$¢iau
apraSyty ekonominiy rodikliy priklausomybg¢ nuo vidutinio darbo uzmokes¢io (zr. 30 lentelg).
Matyti, jog vidutinio darbo uzmokescio kintamasis regresijos modelyje turi prasme santykyje su
ekonominiais rodikliais. Visi trys regresijos modeliai turi auks$ta determinacijos ir koreguota
determinacijos koeficienta, Zema klaidos tikimybe, o dispersijos mazé¢jimo rodiklio (VIF) reik§meé
yranormos ribose. F ir RSE reik§més parodo kaip pasiskirste grupés vidurkiai po visumos vidurkj.
F reik§mé maziausia Latvijoje, kas reiskia, jog Siame modelyje grupés vidurkiai yra arti vienas
kito (mazas kintamumas), modeliai kaip visuma yra naudingi. RSE yra maziausias Estijoje ir jo
jvertis siekia 53,27. Siekiant patikrinti, ar Y normaliai pasiskirstes sudarius histogramg patikrintos
standartizuotos liekamosios paklaidos ir palygintos su normaligja kreive, pastebéti nezenkliis
skirtumai. Kuo grafike taskai arCiau nubréztos tiesés, tuo duomenys normalesni (zr. 5, 6 ir 7
prieda). Taip pat skai¢iuojant autokoreliacijag Excel‘yje naudojant funkcija SUMPRODUCT jos
nepastebeta, o reikSmeés artimos 1. Autokoreliacija mazina tai, jog tyrimui parinkti kintamyjy
metiniai procentiniai pokyciai, o ne absoliutlis dydziai. Modeliy analizé parodeé, jog visy Saliy
modeliai pasizymi auk$tu determinacijos koeficientu. Taip pat kiekvienam i§ kintamyjy
papildomai buvo apskai€iuotas standartizuotas beta koeficientas, kuris parode, jog jtaka vidutinio
darbo uzmokescio prognozei labiausiai turéjo dirbanciyjy skaic¢ius ir darbo nasumas. Taigi, galima
daryti i8vada, darbo naSumo ir dirbanciyjy skaiCius pokyciai stipriai jtakoja vidutinio darbo

uzmokescio pokycius.
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30 lentelé

Ekonominiy rodikliy ir vidutinio darbo uzmokescio regresiné analizé Baltijos Salyse

Regresijos modelis R? RZ%gj | P F VIF | Standartiné
klaida
(RSE)
Lietuva
y=-6,1125+0,3882x:—0,0657x,—0,5336X3 0,68 | 052 |003 |4.23 2,08 | 71,37
+1,527x4—0,1048xs
Latvija
y=13,952+0,1267x:+0,1872x,+1,3701x3 089 |075 |001 |1712 |4 112
—0,4022x4+0,0398xs
Estija
y=9,88834-0,0883x:—0,01x,+1,1173x3 0,75 | 062 |0,01 |592 2,63 | 53,24
—0,0044x4 +0,0063X5

Kur x1— TUI srauty metinis procentinis pokytis; Xo— Nedarbo lygio (proc. nuo visos darbo jégos) metinis procentinis
pokytis; Xs — Dirbanéiyjy skai¢iaus mety pabaigoje metinis procentinis pokytis; Xs— Darbo na§umo metinis procentinis
pokytis; xs— Infliacijos metinis procentinis pokytis; y —Vidutinio $alies darbo uzmokesé¢io metinis procentinis pokytis.

Saltinis: sudaryta autoriaus remiantis Multiple Linear Regression Calculator programa.

Siekiant dar labiau iSnagrinéti pavieniy kintamyjy priklausomybe nutarta apskaiciuoti

determinacijos koeficienta kiekvienam ekonominiam rodikliui su vidutiniu ir minimaliu darbo

uzmokesc¢iu (Zr. 31 lent.). Matyti, jog didziausia koreliacija ir determinacijos koeficientas aptiktas

tarp darbo uzmokescio ir BVP, BVP dydzio tenkancio vienam Salies gyventojui, darbo nasumo

bei dirbanciyjy asmeny skaiciaus (ypatingai Estijoje). Tarp nedarbo lygio ir darbo uzmokesc¢io

neegzistuoja stiprios priklausomybés. Vienintel¢je Latvijoje aptikta atvirkStiné koreliacija, kas

parodo, jog nedarbui mazéjant darbo uzmokestis auga. Tarp darbo uzmokeséio ir tiesioginiy

uzsienio investicijy bei infliacijos nustatytas vidutinio stiprumo rysys, o koreliacijos koeficiento

reik§més svyruoja tarp 0,4 ir 0,7 priklausomai nuo Salies, taiau determinacijos koeficientas

neparodo investicijos priklausomybés nuo darbo uzmokescio.
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31 lentelé

Koreliacijos ir determinacijos koeficiento dydziai tarp darbo uzmokescio ir ekonominiy rodikliy

Baltijos salyse
BVP BVP Tiesioginés Nedarbo Dirbanciy Darbo Infliacija,
Baltijos dydis, uZsienio lygis ju naSumas | vartotojy
Salyse tenkanti | investicijos Baltijos skaic¢ius | (natarinia kainos
s vienam Salyse (proc. (min.) is (metinis
gyventoj nuo visos mety vienetais) proc.)
ui darbo pabaigoje
iégos)
Koreliacijos koeficientas
Minimalus | Lietuva | 0,95 0,94 0,41 0,22 0,69 0,87 0,67
darbo Latvija | 0,92 0,92 0,64 -0,62 -0,5 0,84 0,64
uzmokestis | Estija 0,95 0,9 0,45 0,01 0,83 0,8 0,68
Vidutinis Lietuva | 0,96 0,96 0,4 0,19 0,59 0,89 0,64
darbo Latvija | 0,97 0,96 0,56 -0,69 -0,52 0,95 0,74
uzmokestis | Estija 0,97 0,89 -0,19 0,06 0,77 0,78 0,71
R2

Minimalus | Lietuva | 0,9 0,88 0,17 0,05 0,48 0,76 0,45
darbo Latvija | 0,84 0,85 0,41 0,39 0,25 0,7 0,41
uzmokestis | Estija 0,9 0,82 0,2 0,01 0,69 0,64 0,47
Vidutinis Lietuva | 0,93 0,91 0,16 0,05 0,42 0,82 0,48
darbo Latvija | 0,94 0,92 0,31 0,48 0,27 0,9 0,55
uzmokestis | Estija 0,94 0,86 0,16 0,01 0,71 0,7 0,54

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Taigi, lyginant bendrojo vidaus produkto (BVP) kitimg trijose Baltijos Salyse pastebéta,
jog bendras vidaus produktas yra didziausias Lietuvoje ir 2023 metais sieké 71,5 mlrd. doleriy,
maziausias Estijoje: 38,6 mlrd. doleriy. Nagrin¢jant BVP dydj, tenkant; vienam gyventojui,
pastebéti tie patys désningumai kaip ir analizuojant BVP kitima trijose Baltijos Salyse: 2020 metais
BVP, tenkantis vienam gyventojui, sumaZzéjo trijose Baltijos Salyse. Remiantis 2023-yjy
duomenimis BVP, tenkantis vienam Salies gyventojui, buvo didZiausias Estijoje ir sieké 21 400
doleriy, o maziausias Latvijoje ir sické 17 300 doleriy. Nagrinéjant tiesioginiy uzsienio investicijy
pasiskirstymg Baltijos Salyse nustatyta, jog pastaraisiais metais fiksuojamas uzsienio investicijy
sumazgjimas, kas siejama su geopolitine aplinka (karas Ukrainoje, valstybiy sieny ribos su
Baltarusija ir Rusija). Baltijos Salyse taip pat mazéja ir nedarbas. Svarbu atkreipti démesj j tai, jog
Baltijos Salyse pastaraisiais metai uzfiksuotas zenklus infliacijos Suolis sukeltas geopolitinés
situacijos.

Regresijos modeliy analizé parodé, jog visy Saliy modeliai pasizymi auks$tu determinacijos
koeficientu, zema klaidos tikimybe bei VIF reikSme. Stipri koreliacija ir aukstas determinacijos
koeficientas aptiktas tarp minimalaus ir vidutinio darbo uZzmokesCio ir darbo nasumo bei
dirbanc¢iyjy asmeny skaiciaus (ypatingai Estijoje). Tarp darbo uZmokescio ir BVP ir BVP
tenkandio vienam gyventojui egzistuoja stipri koreliacija. Siose srityse koreliacijos rysys yra labai

stiprus, o koeficiento reikSmés Baltijos Salyse svyruoja tarp 0,8 ir 0,96, tuo tarpu tarp darbo
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uzmokescio ir tiesioginiy uzsienio investicijy bei infliacijos nustatytas vidutinio stiprumo rysys, o
koreliacijos koeficiento reikSmés svyruoja tarp 0,4 ir 0,7 priklausomai nuo Salies, tadiau
determinacijos koeficientas neparodo investicijos priklausomybés nuo darbo uzmokescio.
Nedarbo lygis Baltijos Salyse, o ypatingai Lietuvoje, turi atvirkSting koreliacija su minimaliu bei
vidutiniu darbo uzmokesciu, kas reiskia, jog nedarbui mazéjant vidutinis ir minimalus darbo

uzmokestis auga sparciau.

3.4. Vidutinio bei minimalaus darbo uzmokescio sasajos su socialiniais rodikliais

Parinkus tam tikrus socialinius rodiklius ir nustacius vidutinio bei minimalaus darbo
uzmokescio kitimg nuspresta iSsiaisSkinti, ar $iy rodikliy kitimas lemia vidutinio ir minimalaus
darbo uzmokescio kitima.

Siame tyrimo etape buvo parinkti socialiai rodikliai: vidutiné gyvenimo trukme,
skurstanéiyjy darbuotojy skaicius, tikétina gyvenimo trukmé, grynoji migracija, ne zemesnj kaip
vidurinj i$silavinimg turin€iy asmeny skaicius.

Nagrinéjant ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg turin¢iy Zmoniy skaiciy Baltijos Salyse
svarbu atkreipti démesj | tai, jog visos trys Salys yra i$sivysciusios. Nepakankamai i$sivysciusiy
ir maziausiai i$sivysciusiy Saliy rastingumo lygis paprastai yra Zemiausias ir siilomos Zemiausios
kokybés Svietimo programos — i§ tikryjy daugelis Siy Saliy zmoniy gali iSvis neturéti galimybés
gauti iSsilavinimg. ISsivysCiusiose Salyse mokymosi galimybés yra gausios ir prieinamos, 0
dauguma suaugusiyjy yra rastingi ir turi bent pagrindinj vidurinj iSsilavinimg (zr. 32 lent.).
Remiantis 32 lentelés duomenimis galima teigti, jog Siy trijy Saliy visuomené yra iSsilavinusi,
kadangi 2022 metais ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg turéjo vir§ 89 proc. pilie¢iy visose

trijose Baltijos Salyse, o iSsilavinusiy asmeny kiekis linkes nuolatos didéti.

32 lentelé
Ne zZemesnj kaip viduring issilavinimq turinciy asmeny procentiné dalis 25-64 mety amZiaus

grupeéje (proc.)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lietuva | 93,5 94,6 94,8 94,8 95 95,4 94,9 94,6 94,8
Latvija | 90,1 90,7 90,4 90,7 91,2 91,7 92,2 91,8 91,9
Estija 87,7 88,6 88,1 88 89 89,3 89,5 89,8 90

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis oficialiais Tradingeconomics duomenimis.

Taip pat svarbu paminéti ir tai, jog remiantis The World Bank duomenimis nelankanciy
mokyklg vaiky skaiCius kasmet mazéja: Lietuvoje 2021 metais mokyklos nelanké 171 merginy ir
136 vaikiny, kai 1998 metais tokiy buvo 5749 merginy ir 2257 vaikiny. Estijoje 2021 metais

mokyklos nelanké 907 merginy ir 1105 vaikiny, kai 2018 tokiy i8 viso buvo vir$ dviejy tikstancio,
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o Latvijoje 2021 metais mokyklos nelanké 531 merginy ir 994 vaikiny, 0 bendras skai¢ius
sumazéjo 50 vaiky lyginant su 2020 metais. Visa tai rodo geré¢janciag Svietimo padét], kas reiskia,
jog vis daugiau jauny zmoniy link¢ ; moksla, i$silavinimo jgijima, o tai tiesiogiai siejama su
didesne verte rinkoje ir atlyginimy augimu. The World Bank taip pat pazymi, jog rastingumas 15
mety ir vyresniy zmoniy grupéje visose trijose Salyse yra lygus 100 proc.

Darbingo amziaus zZmoniy maz¢jimas yra salygojamas keliy veiksniy, pavyzdziui
mazesnio gimstamumo ar emigracijos. Nagrinéjant 33 lentelés duomenis matyti, jog analizuojamu
laikotarpiu Lietuvoje ir Latvijoje emigracijos srautas vir$ija imigracija. Grynoji migracija islieka
neigiama, taciau iSvykstan¢iy Zmoniy skai€ius mazéja. Grynoji migracija — tai imigranty skaicius
atémus emigranty skaiCiy, jskaitant pilieius ir ne pilieCius. Vienintele Estija iki 2021-yjy
pasizyméjo teigiama gryngja migracija (zr. 33 lent.).

Nagrinéjant tikéting gyvenimo trukme¢ matyti, jog tikétina gyvenimo trukmeé Baltijos
Salyse ilge¢ja, taCiau 2021 metais visose Baltijos Salyse buvo pastebétas gyvenimo trukmes
sumazéjimas, kas siejama su COVID-19 pandemija. Nagrinéjant skurstanciy darbuotojy skaiciy
matyti, jog lyginant 2015 metus su 2023 metais skurdo lygis Baltijos Salyse sumazéjo ir visose

Baltijos Salyse siekia 0,4 proc. dirbanciyjy.

33 lentelé
Grynoji migracija, tikétina gyvenimo trukmé bei skurstanciyjy darbuotojy skaicius Baltijos

Salyse

Grynoji migracija
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lietuva | -18912 | -17334 | -15937 | -14451 | -13398 | -12625 | -11853 | -15192 | -13128
Latvija | -11163 | -10340 | -9498 -8632 -7903 -7381 -6815 -8466 -7630

Estija 4308 1164 5329 7229 5410 2995 2995 -1000 -1000
Tikétina gyvenimo trukmé Baltijos Salyse (metais)
Lietuva | 74 75 75 76 76 75 74 76 76
Latvija | 74 74 75 75 75 75 73 75 75
Estija 78 78 78 78 78 79 77 78 78
Skurstanciy darbuotoju skaicius (proc. nuo Salies gyventoju)
Lietuva | 0,7 13 1 0,9 0,5 0,2 0,3 0,3 0,4
Latvija | 0,7 0,6 0,8 0,4 0,2 0,5 0,4 0,3 0,4
Estija 0,6 0,5 0,3 0,2 0,6 0,3 0,4 0,4 0,4

Saltinis: sukurta autoriaus remiantis oficialiais World bank bei Macrotrends duomenimis.

Atlikus detalig auksc¢iau iSvardinty socialiniy rodikliy analize nuspresta iSnagrinéti jy
daromg jtakg vidutiniam darbo uzmokesciui (Zr. 34 lentele). Atsizvelgiant j multikolinearumo
rizika (zr. 2, 3 ir 4 prieda) sudaryta regresiné analizé, kuri parodo kiekvienos Salies socialiniy
rodikliy priklausomybe nuo vidutinio darbo uzmokescio. Vidutinio darbo uzmokescio kintamasis

regresijos modelyje turi prasme santykyje su socialiniais rodikliais. Modeliy analizé parodé, jog
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visy Saliy modeliai pasiZzymi auk$tu determinacijos koeficientu, Zema VIF reikS§me. Siekiant
patikrinti, ar Y normaliai pasiskirstes sudarius histogramg patikrintos standartizuotos lickamosios
paklaidos ir palygintos su normaligja kreive, pastebéti nezenklts skirtumai. Kuo grafike taskai
arCiau nubréztos tiesés, tuo duomenys normalesni (zr. 8, 9 ir 10 prieda). Taip pat skai¢iuojant
autokoreliacijg Excel‘yje naudojant funkcija SUMPRODUCT jos nepastebéta, o reikSmés artimos
1. Autokoreliacijg mazina tai, jog tyrimui parinkti kintamyjy metiniai procentiniai poky¢iai, o ne
absoliutis dydziai. Modeliy patikimuma didina ir F reikSmé: modelis kaip visuma yra naudingas.
Kiekvienam i§ kintamyjy papildomai buvo apskaiciuotas standartizuotas beta koeficientas, kuris
parode, jog itaka vidutinio darbo uzmokescio prognozei labiausiai turi ne Zemesnj kaip vidurinj
i8silavinimg turin€iyjy asmeny skaicius ir grynoji migracija. Taigi, galima daryti iSvada, kad
i$silavinusiyjy zmoniy ir grynosios migracijos skaiciaus poky¢iai stipriai jtakoja vidutinio darbo

uzmokescio pokycius.

34 lentelé
Socialiniy veiksniy ir vidutinio darbo uzmokescio regresiné analizé
Regresijos modelis R? RZ%q | P F VIF Standartiné
klaida (RSE)

Lietuva
y=-0,9426—-32,9646x,+0,8943x,— 0,65 053 [0,01 5,16 2,13 70,83
2,0348x3+0,4918x4

Latvija
y=53,176+9,7942x,+0,2297x,>— 0,79 0,72 |0,01 10,41 3,57 126,401
1,0911x3+0,1235x4

Estija
y=73,081+2,087x1+0,0927x,+ 0,61 | 046 | 0,03 4,23 1,85 114,1
0,6995x3+0,0385x4

Kur x; — Ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinima turinéiy asmeny procentinés dalies 25—-64 mety amziaus grupéje
metinis procentinis pokytis; x, — Grynosios migracijos Baltijos $alyse metinis procentinis pokytis; xz— Tikétinos
gyvenimo trukmé Baltijos Salyse metinis procentinis pokytis; Xs— Skurstan¢iy darbuotojy skai¢iaus metinis
procentinis pokytis; y — Vidutinio $alies darbo uzmokes¢io metinis procentinis pokytis.

Saltinis: sudaryta autoriaus remiantis Multiple Linear Regression Calculator programa.

Siekiant dar labiau iSnagrinéti pavieniy kintamyjy priklausomybe¢ nutarta apskaiciuoti
determinacijos koeficienta kiekvienam socialiniam rodikliui su vidutiniu ir minimaliu darbo
uzmokesc¢iu (zr. 35 lent.). Aukstas determinacijos koeficientas yra tarp darbo uzmokescio bei ne
zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg turiné¢iy asmeny procentine dalimi, o kiek mazesnis tarp darbo
uzmokeséio ir grynosios migracijos bei skurstan¢iyjy darbuotojy skaiCiaus. Svarbu pabrézti
démesj, jog Siose srityse egzistuoja stiprus koreliacijos rySys, kas reiskia, jog kuo visuomené yra
labiau i$silavinusi, grynoji migracija auga, tuo kuria didesne pridétine verte, kas tiesiogiai sicjama

su didesniu atlyginimu. Taip pat atlyginimo augimas siejamas su skurstan¢iy darbuotojy skaiciaus
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maze¢jimy, kg parodo atvirkstiné koreliacija. Nepastebéta koreliacijos ir priklausomybés tarp

tikétinos gyventojy trukmés ir darbo uzmokescio.

35 lentelé
Koreliacijos ir determinacijos koeficiento dydziai tarp darbo uzmokescio ir socialiniy rodikliy
Grynoji | Ne Zemesnj kaip Tikétina Skurstanéiuy
migracija | vidurinj i$silavinima gyvenimo darbuotojy
Baltijos turindiy asmeny trukmé skai€ius (proc. nuo
Salyse procentiné dalis 25-64 | Baltijos Salies gyventojy)
mety amZiaus grupéje Salyse
Koreliacijos koeficientas

Minimalus Lietuva 0,69 0,44 0,4 -0,77

darbo Latvija 0,69 0,8 0,12 -0,57

uZmokestis Estija -0,61 0,92 0 -0,26

Vidutinis Lietuva 0,63 0,12 0,17 -0,86

darbo Latvija 0,67 0,85 -0,21 -0,52

uZmokestis Estija -0,6 0,87 -0,05 0,04

RZ

Minimalus Lietuva 0,48 0,2 0,16 0,59

darbo Latvija 0,48 0,64 0,01 0,32

uZmokestis Estija 0,38 0,84 0 0,07

Vidutinis Lietuva 0,50 0,19 0,14 0,64

darbo Latvija 0,56 0,78 0,03 0,38

uZmokestis Estija 0,34 0,83 0 0,06

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Taigi, analizuojant trijy Saliy socialinius rodiklius pastebéta, jog trijy $aliy visuomené yra
i8silavinusi, kadangi 2022 metais ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg turé¢jo vir$ 89 proc. pilieciy
visose trijose Baltijos $alyse, o i§ i$silavinusiy asmeny kiekis linkes nuolatos didéti. Analizuojamu
laikotarpiu Lietuvoje ir Latvijoje emigracijos srautas vir$ijo imigracijg, taiau grynoji migracija
linkusi augti, kas reiSkia, jog iSvykstan¢iy zmoniy skai¢ius mazéja. Nagrinéjant tikéting gyvenimo
trukme nustatyta, jog tikétina gyvenimo trukmé Baltijos Salyse ilgéja, taciau 2021 metais visose
Baltijos Salyse buvo pastebétas vidutinés gyvenimo trukmés sumaz¢jimas, kas siejama su COVID-
19 pandemija. Nagrinéjant skurstan¢iy darbuotojy skaiciy matyti, jog lyginant 2015 metus su 2023
metais skurdo lygis Baltijos Salyse sumaZzéjo.

Baltijos Saliy regresijos modeliy analizé parod¢, jog visy Saliy modeliai pasizymi auk$tu
determinacijos koeficientu, VIF reik§mé ties kiekvienu modeliu yra normos ribose. Stipri
koreliacija ir aukstas determinacijos koeficientas aptiktas tarp grynosios migracijos, ne zemesnj
kaip vidurinj i$silavinimg turin¢iy asmeny procentine dalimi ir minimaliu bei vidutiniu darbo
uzmokesc¢iu, kas reiskia, jog kuo visuomené yra labiau iSsilavinusi ir grynoji migracija linkusi
augti, tuo kuria didesne pridéting verte, kas tiesiogiai siejama su didesniu atlyginimu. Atvirkstiné
koreliacija pastebéta tarp darbo uzmokescio ir skurstanc¢iy darbuotojy skai¢iaus, kas reiskia, jog
augant darbo uzmokesciui skurdo lygis mazé¢ja. Nepastebéta koreliacijos ir priklausomybés tarp

tikétinos gyventojy trukmés ir darbo uzmokescio.
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3.5. Darbo vietos kainos bei darbo uzmokes¢io mokes¢iy palyginimas Baltijos Salyse

Ketvirtame tyrimo etape buvo siekiama palyginti darbo vietos kaing bei galiojancius
mokesCiy dydzius pasirinktose Baltijos Salyse. Apskaiciuojant vidutinio darbo uzmokescio neto
dydj buvo daroma prielaida, jog darbuotojui néra taikomos mokestinés lengvatos, susijusios su
mazy vaiky tur¢jimu ar kitomis aplinkybémis bei nedalyvauja papildomame pensijy kaupime.
Nepaisant to, jog visos trys Baltijos Salys yra panasios, taciau vidutinis atlyginimas trijose Baltijos
Salyse skiriasi kaip ir darbo uzmokescio mokesciai. Darbo vietos kainos nustatymui buvo pasitelkti
vidutinio darbo uzmokesc¢io duomenys kiekvienoje Salyje.

I8 36 lenteles matyti, jog Baltijos Salyse darbo uzmokes¢io mokesciai yra paskirstomi tarp
darbuotojo ir darbdavio. Darbdavio mokes¢iai jprastai susij¢ su socialiniu draudimu, o darbuotojo
su privalomuoju sveikatos, nedarbo draudimu bei pajamy mokesc¢iu. Svarbu atkreipti démesj j tai
darbo uzmokesc¢io mokesciy nasta vienose Salyse yra didesné darbdaviui, o kitose darbuotojui. I8
zemiau atlikty skai¢iavimu matyti, jog didziausia darbo vietos kaina yra Estijoje ir siekia 2422,78
eur, o maziausia Latvijoje 1899,94 eur., kas reiSkia, jog pigiausia darbo jéga yra biitent Latvijoje
darant prielaidg, jog tam pa¢iam darbuotojui kiekvienoje Salyje blity mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Taip yra todél, jog Latvijoje yra maziausias vidutinis darbo uzmokestis. Nagrinéjant
darbdavio mokes¢ius matyti, jog jie yra didziausi Estijoje ir siekia 33,8 proc., o maziausi Lietuvoje
- 1,77 proc., tuo tarpu darbuotojo mokesc¢iai yra didZiausi Lietuvoje ir sudaro 39,5 proc. viso

atlyginimo, o maziausi Estijoje ir siekia 21,6 proc.

36 lentelé
Darbo vietos kainos palyginimas Estijoje ir Latvijoje (2023 mety VDU, eur.).

Estija Lietuva

Vidutinis atlyginimas 1810 1537 2110

Latvija

Darbdavio sumokamas

valstybinio socialinio draudimo
mokestis

611,78 (33,8 proc.)

362,58 (23,59 proc.) +
0,36 (verslo rizikos
mokestis nuo kiekvieno
darbuotojo)

39,13 (1,77 proc.)

Darbuotojo sumokamas
valstybinio socialinio draudimo
mokestis

28,96 (1,6 proc.)

161,39 (10,5 proc.)

411,45 (19,5
proc.)

Darbuotojo sumokamas
gyventojy pajamy mokestis

(1810- 28,96)*0,2=
356,21 (20 proc.)

307,4 (20 proc.)

422 (20 proc.)

Darbo vietos kaina

2422,78

1899,94

2147,35

Vidutinis atlyginimas neto

1424,83

1068,21

1276,55

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Leinonen, Baltic tax rates from 1 January 2023.

Bendras mokesciy dydis Baltijos Salyse yra skirtingas. Latvijoje darbuotojo ir darbdavio

mokesciai sudaro 54,09 proc., Estijoje 55,4 proc., o Lietuvoje 41,27 proc. Svarbu atkreipti démes;j
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] tai, jog Lietuvoje, bendras mokesciy dydis, susije¢s su darbo uzmokesciu yra maziausias ir siekia
41,27 proc., taciau atlyginimas neto yra didesnis nei Latvijoje. Estijoje bendras mokesc¢iy dydis,
darbo vietos kaina bei neto atlyginimas yra didziausi i§ analizuojamy trijy Baltijos $aliy.
Atliekant detalesng¢ darbo uZzmokes¢io mokesCiy kaitg istoriniu 2015 — 2023 mety
laikotarpiu pasirinktose Baltijos Salyse nustatyta, jog mokesciy tarifai tiek pajamy, tiek socialiniai
nebuvo pastovis, 0 kito laike (zr. 37 lent.). Socialinio draudimo tarifas, tenkantis darbdaviams yra
didziausias Estijoje ir siekia 33,8 proc. bei visu analizuojamu laikotarpiu jo dydis nekito. Lietuva
turi maziausig socialinio draudimo tarifg 1,77 proc., tenkantj darbdaviui, kadangi didzioji jo dalis
tenka darbuotojui ir yra i$skai¢iuojama i§ darbuotojo bruto atlyginimo (zr. 36 lent.). Estijoje

socialinio draudimo tarifas darbuotojams yra maziausias ir siekia 3,6 proc.

37 lentelé
Darbo uzmokescio mokesciy kaita Baltijos salyse (2015-2023 metais)

Valstybinio socialinio draudimo tarifas darbdaviams Baltijos $alyse (proc.)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Lietuva | 30,98 30,98 30,98 31,18 1,77 1,77 1,77 1,77 1,77
Latvija | 23,59 23,59 23,59 24,09 24,09 24,09 23,59 23,59 23,59
Estija 33,8 33,8 33,8 33,8 33,8 33,8 33,8 33,8 33,8

Valstybinio socialinio draudimo tarifas darbuotojams Baltijos $alyse (proc.)
Lietuva | 10 11 11 9 19,5 19,5 19,5 19,5 19,5
Latvija | 10,5 10,5 10,5 11 11 11 10,5 10,5 10,5
Estija 1,6 1,6 1,6 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6

Gyventoju pajamuy mokescio tarifas Baltijos Salyse (proc.)

Lietuva | 15 15 15 15 20 20 20 20 20
Latvija | 23 23 23 31,4 31,4 31,4 31 31 31
Estija 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis oficialiais Tradingeconomics duomenimis.

Nagrinéjant gyventojy pajamy mokescio tarifus 2015 — 2023 mety laikotarpyje pastebima,
jog didziausias gyventojy pajamy mokesé¢io tarifas yra Lietuvoje: 20 proc. ir 32 proc. Metiné
pajamy dalis, apmokestinama 20 proc. iki 60 VDU, o virSijanti Sig dydZio sumg, apmokestinama
32 proc. pajamy mokescio tarifu.

Kiek zemesnis mokesciy tarifas yra Latvijoje. Svarbu pabrézti ir tai, jog Latvijoje taikomi
trys gyventojy pajamy mokesciy tarifai (remiantis 2023 mety duomenimis):

e 20 proc. metiniy pajamy tarifas iki 20 004 Eur.
e 23 proc. tarifas metinéms pajamoms, vir§ijancioms 20 004 Eur.
e 31 proc. tarifas metinéms pajamoms, virSijancioms 78 100 Eur.

Lietuvoje 2015 — 2018 mety laikotarpiu galiojo 15 proc. gyventojy pajamy mokescio

tarifas, taCiau Siuo metu Lietuvoje, o taip pat ir Estijoje taitkomas 20 proc. gyventojy pajamy

mokescio tarifas (zr. 30 lent.). Svarbu atkreipti démesj i tai, jog didziausias taikytinas NPD
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(neapmokestinamyjy pajamy dydis) yra Estijoje ir siekia 7848 eury, jei metinés pajamos sickia
14 400 eury remiantis 2023 duomenimis (zr. 16 lent.). Tuo tarpu Lietuvoje jei metinés pajamos
siekia iki 23 112 eury, joms taikomas 7 500 eury NPD tarifas, o tai reiskia, jog pajamy riba, iki
kurios dar yra taikomas NPD yra didesn¢ Lietuvoje.

Taigi, didziausia darbo vietos kaina yra Estijoje ir siekia 2422,78 eur., o maziausia
Latvijoje 1899,94 eur., kas reiskia, jog pigiausia darbo jéga yra bitent Latvijoje darant prielaida,
jog tam paciam darbuotojui kiekvienoje Salyje biity mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Taip
yra todél, jog vidutinis darbo uzmokestis yra maziausias butent Latvijoje. Atlickant detalesng
darbo uzmokescio mokesciy kaitg istoriniu 2015 — 2023 mety laikotarpiu pasirinktose Baltijos
Salyse nustatyta, jog mokeséiy tarifai tiek pajamy, tieck socialiniai nebuvo pastovis, 0 Kito laike.
Socialinio draudimo tarifas, tenkantis darbdaviams yra didziausias Estijoje ir siekia 33,8 proc.,
Lietuva turi maziausig socialinio draudimo tarifg 1,77 proc., tenkantj darbdaviui, taciau
didziausias valstybinio socialinio draudimo tarifas, tenkantis darbuotojui yra Lietuvoje ir siekia
19,5 proc. IS to iSplaukia i§vada, jog vienose Salyse valstybinio socialinio draudimo mokes¢iai yra
didesni darbuotojams, o kitose darbdaviams. Nagringjant gyventojy pajamy mokescio tarifus
nustatyta, jog didZiausias tarifas yra Lietuvoje: 20 proc. ir 32 proc.. Pajamy riba, iki kurios dar yra

taikomas NPD yra didziausia Lietuvoje ir siekia 23 112 eury.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

ISvados:
1. Nepaisant skirtingy darbo uzmokescio apibrézimy autoriai yra vienos nuomongs, jog darbo

uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj ir gali biiti
mokamas tik pinigais. Saliy darbo kodeksai skiria darbo uzmokes&io pastovia bei kintama
dalj. Lyginant visy trijy Baltijos Saliy darbo uzmokescio apibréZzimus galima teigti, jog
visose Baltijos Salyse pagrindiné darbo uZzmokes¢io dedamoji yra fiksuotas atlyginimas,
kuris biina aiskiai apibréztas kolektyvingje sutartyje ir yra mokamas reguliariai, o prie
kintamosios darbo uzmokescio dalies priskiriami priedai, darbas Svenciy, poilsio dienomis,
priemokos uz igyta kvalifikacijg ir t.t.. Skirtingi autoriai papildomai jvardina darbo
uzmokescio tradicinius, netradicinius ir vidinés vertés elementus. Darbo uzmokestis
atlieka daug funkcijy, bet pagrindinis jo tikslas yra — kurti gebéjima dirbti, pirmiausia
kompensuojant bitinas paprasto nekvalifikuoto darbo sanaudas, sudarant normalaus
funkcionavimo salygas dirbanciam asmeniui. Darbo uzmokestis atlieka atstatomaja
(reprodukcine), skatinamagja, socialiniy garantijy, kompensacing, kaupiamagja, bei
darbuotojy saugos funkcijg. Veiksniai, turintys jtakos darbuotuojo darbo uzmokesciui,
ekonomingéje literatiiroje klasifikuojami skirtingai, taciau apibendrintai juos galima biity
suskirstyti | subjektyviuosius veiksnius bei objektyviuosius veiksnius arba j vidinius bei
iSorinius. Svarbu pabrézti ir tai, jog teisés aktuose minima, jog darbuotojo darbo
uzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés, jmonés, jstaigos, organizacijos veiklos
rezultaty bei darbo paklausos ir pasiiilos darbo rinkoje. Baltijos $aliy teisés aktai numato,
jog atlygis uz darba neturi biiti siejamas su lyties aspektu: vyrams ir moterims uz tokj pat
ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

2. Pagrindiniai darbo uZzmokes¢io mokesciai yra gyventojy pajamy (GPM) bei socialinio ir
sveikatos draudimo mokesciai. Baltijos Salyse galioja progresinis GPM (standartinis 20
proc. tarifas) bei neapmokestinamyjy pajamy dydzio (NPD) lengvata, kurios tikslas
maziausias pajamas gaunantiems gyventojams sumazinti mokesting nasta, o didziausias
neapmokestinamyjy pajamy dydis taikomas Lietuvoje. Valstybinis socialinis draudimas
susideda i pensijy, ligos, motinystés, nedarbo, sveikatos ir nelaimingy atsitikimy darbe
draudimo. Vienintel¢je Lietuvoje prieSingai nei Latvijoje ir Estijoje didesni socialiniy
mokesciy tarifai taikomi darbuotojui nei darbdaviui skaiciuojant darbo uzmokestj. Tai
viena pagrindiniy priezasciy, kodé¢l Lietuvoje yra didelis neto ir bruto darbo uzmokescio
skirtumas. DidZiausi socialiniai mokesc¢iai taikomi Estijoje, kurie siekia vir$ 33 proc. nuo
priskai¢iuoto atlyginimo.

3. Tyrime analizuojamas 2015 — 2023 mety Latvijos, Lietuvos ir Estijos laikotarpis. Atliekant
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tyrimg buvo bandoma nustatyti Baltijos Saliy socialiniy bei ekonominiy rodikliy
priklausomybe (regresing analize) ir iSmatuoti rySio stipruma (koreliacijg) nuo minimalaus
ir vidutinio darbo uzmokescio ir taip pat atlikti darbo jégos apmokestinimo lyginamaja
analize 2015 — 2023 mety laikotarpyje. Tyrimo metu buvo pasirinkti ekonominiai bei
socialiniai rodikliai, dominuojantys Baltijos Salyse. Rodikliai buvo parinkti atsizvelgiant j
autoriy jau nagrinétus bei | duomeny prieinamumg ir pakankamuma oficialiuose Saliy
duomeny bazése. Tyrimui parinkti ekonominiai rodikliai, kurie apima BVP, tiesiogines
uzsienio investicijas, nedarbo lygi, darbo nasuma, infliacija, dirbanciyjy asmeny skaiciy,
bei socialiniai rodikliai: grynoji migracija, tikétina gyvenimo trukme, skurstanciyjy
darbuotojy proc. visuomenéje bei ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg turinéiy asmeny
procentiné dalis 25—64 mety amziaus grupéje.

Minimalus darbo uzmokestis (MDU) — tai maziausia kaina, kurig jmoniy vadovai,
darbdaviai privalo mokéti savo darbuotojams, tai yra minimali kaina, uz kurig darbuotojai
gali parduoti savo darbo jéga. Minimalaus darbo uzmokescio didinimas turi tiek teigiamy,
tiek neigiamy aspekty. Nustatant minimalaus darbo uZmokes¢io dydj atsizvelgiama |
daugybe veiksniy, tokiy kaip Salies ekonominis iSsivystymo lygis, infliacija, nedarbo lygis,
darbo valandy skaicius bei kiti. Svarbu pabréZti ir tai, jog didZiausias minimalus darbo
uzmokestis 1§ trijy Baltijos Saliy fiksuojamas Lietuvoje bei jo augimo tempas yra
sparc¢iausias (nuo 2015 mety iSaugo apie 2,5 karto). Kadangi energetinés krizés laikotarpiu
(2021 — 2023 metais) infliacija buvo didziausia Lietuvoje, tai su tuo galima sieti tai, jog
minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje augo sparCiausiai, kadangi vyriausybé nor¢jo
padéti gyventojams iSlaikyti perkamaja galig. 2019 — 2020 metais minimalus darbo
uzmokestis kilo arba nesikeité (Latvijoje), kadangi dé1 COVID-19 pandemijos suvarzymy
buvo siekiama kuo maziau apkrauti mokestine naSta versla, o 2015 — 2018 metais
fiksuojamas nezenklus ir létas minimalaus darbo uzmokesc¢io augimo tempas (110 eury)
bei Baltijos Salyse infliacija buvo fiksuojama nedidelé (vos keli procentai), todél buvo
laikomasi nuosaikaus minimalaus darbo uzmokescio kilimo tempo.

Baltijos Salyse darbo uzmokescio mokesciai yra paskirstomi tarp darbuotojo ir darbdavio.
Darbdavio mokesciai jprastai susij¢ su socialiniu draudimu, o darbuotojo su privalomuoju
sveikatos, nedarbo draudimu bei pajamy mokesciu. Didziausia darbo vietos kaina yra
Estijoje ir siekia 2422,78 eur, o maziausia Latvijoje 1899,94 eur., kas reiskia, jog pigiausia
darbo jéga yra butent Latvijoje darant prielaida, jog tam paciam darbuotojui kiekvienoje
Salyje biity mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Latvijoje vidutinis darbo uzmokestis yra
maziausias. Estijoje bendras mokesc¢iy dydis, darbo vietos kaina bei neto atlyginimas yra

didziausi i8 analizuojamy trijy Baltijos Saliy. Nagrin¢jant darbdavio mokescius matyti, jog
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jie yra didziausi Estijoje ir siekia 33,8 proc., o maziausi Lietuvoje — 1,77 proc., tuo tarpu
darbuotojo mokesciai yra didziausi Lietuvoje ir sudaro 39,5 proc. viso atlyginimo, o
maziausi Estijoje ir siekia 21,6 proc.. Bendras mokes¢iy dydis Baltijos Salyse yra
skirtingas. Latvijoje darbuotojo ir darbdavio mokesciai sudaro 54,09 proc., Estijoje 55,4
proc., o Lietuvoje 41,27 proc..

Siekiant iSvengti multikolinearumo rizikos BVP ir BVP tenkantis vienam gyventojui
nebuvo jtraukti ] regresijos modelj. Nagrin¢jant socialiniy ir ekonominiy rodikliy
priklausomybe nuo darbo uzmokesc¢io Baltijos Salyse matyti, jog visy Saliy regresijos
modeliai pasizymi aukStu determinacijos koeficientu, zema klaidos, autokoreliacijos ir
VIF reikSme, standartizuotos liekamosios paklaidos normalios. Analizuojant pavieniy
socialiniy ir ekonominiy rodikliy priklausomybe nuo darbo uzmokesc¢io pastebéta stipri
teigiama koreliacija ir regresiné¢ priklausomybe tarp darbo naSumo, ne Zemesnj kaip
vidurinj iSsilavinimg turin€iy asmeny procentinés dalies 25—64 mety amziaus grupés,
grynosios migracijos bei dirbanciyjy asmeny skaiciaus (ypatingai Estijoje) ir minimalaus
bei vidutinio darbo uzmokescio. Tarp darbo uzmokescio ir BVP ir BVP tenkancio vienam
gyventojui egzistuoja stipri koreliacija. Atvirkstiné¢ koreliacija pastebéta tarp darbo
uzmokescio ir skurstan¢iy darbuotojy skai¢iaus bei nedarbo lygio, kas reiskia, jog augant
darbo uzmokesciui skurdo lygis mazéja, nedarbui mazéjant vidutinis ir minimalus darbo
uzmokestis auga sparéiau. Sioje srityje nustatyta vidutinio stiprumo reik§miy
priklausomybé. Nepastebéta koreliacijos ir priklausomybés tarp tikétinos gyventojy
trukmés ir darbo uzmokescio. Tarp darbo uzmokescio ir tiesioginiy uzsienio investicijy bei
infliacijos nustatytas vidutinio stiprumo rysys, taciau determinacijos koeficientas neparodo

investicijos priklausomybés nuo darbo uzmokescio.
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Pasialymai:
1. Vidutinio ir minimalaus darbo uzmokescio analiz¢ parode, kad nepriklausomi kintamieji

vidutinio bei minimalaus darbo uzmokescio pokyti itakoja reikSmingai. Didziausig jtaka
darbo uzmokesciui turi BVP, darbo nasumas, dirbanciyjy, iSsilavinimg turiniyjy bei
skurstanc¢iyjy asmeny skaiciaus. Tai reiskia, jog vyriausybei svarbu atkreipti démesj ] BVP
didinima (pavyzdziui, per vyriausybés iSlaidy (valstybés investicijas, neatlygintinés
piniginés iSmokos privaciam sektoriui ir t.t.), vartojimo, eksporto didinimg), investuoti |
Svietimg (pavyzdziui, finansuoti antros profesijos igijima), socialing apsauga (pavyzdziui,
papildoma pagalba bedarbiams jsiliejant j darbo rinkg), kas lems darbo uzmokescio
did¢jima bei bedarbiy skai¢iaus mazéjima.

2. Didziausia darbo vietos kaina yra Estijoje ir siekia 2422,78 eur., o0 maziausia Latvijoje
1899,94 eur., kas reiskia, jog pigiausia darbo jéga yra biitent Latvijoje darant prielaida, jog
tam paciam darbuotojui kiekvienoje Salyje buity mokamas vidutinis darbo uzmokestis, o
tai yra svarbus rodiklis uzsienio investuotojams, svarstantiems kurti ar plésti versla i
Baltijos Saliy regiong ir besiruoSiantiems mokéti vidutinj darbo uzmokestj. Latvijoje
vidutinis darbo uzmokestis yra maziausias. Latvijoje darbuotojo ir darbdavio mokes¢iai
sudaro 54,09 proc., Estijoje 55,4 proc., o Lietuvoje 41,27 proc. IS to galima daryti iSvada,
jog Latvija yra pigiausia Salis darbo jégos atzvilgiu.

3. Steigiant versla Baltijos Salyse svarbu atsizvelgti | minimalaus atlyginimo kilimg:
didziausias minimalus darbo uzmokestis i$ trijy Baltijos Saliy fiksuojamas Lietuvoje bei jo
augimo tempas yra sparciausias (nuo 2015 mety iSaugo apie 2,5 karto). Analizuojamu
laikotarpiu maZiausias absoliutus minimalaus darbo uZmokes¢io kitimas nustatytas
Latvijoje: 72,22 proc., o minimalus darbo uZzmokestis augo tik 260 eur. lyginant su 2015
metais, o tai reiskia, jog tikslinga biity didinti Latvijos darbuotojy pajamas per
nepriklausomy kintamyjy didinima bei apsvarstyti galimybe¢ sumazinti GPM tarifus
vidutinj darbo uzmokestj gaunantiems darbuotojams didesnio progresinio GPM saskaita.
Tai sumazinty socialing atskirtj, padidinty tarptautinj Salies konkurencingumg ir
produktyvuma, ko pasékoje turéty sumazéti Latvijos atotriikis santykyje su kitomis

Baltijos Salimis.
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SANTRAUKA

84 puslapis, 37 lentelés, 1 paveikslélis, 70 nuorody

Pagrindinis $io magistro darbo tikslas yra iSanalizavus darbo uzmokesCio reikSme, su juo
susijusius mokescius istoriniu aspektu, nustatyti socialiniy ir ekonominiy veiksniy jtaka

vidutiniam bei minimaliam darbo uzmokes¢iu.

Darbas susideda iS trijy pagrindiniy daliy; literattiros analizés (1 skyrius) bei tyrimo ir jo rezultaty
o taip pat iSvady ir rekomendacijy. Literatiiros analizéje apzvelgiami bei palyginami skirtingi
darbo uZmokescio apibrézimai bei analizuojamos darbo uZmokes¢io dedamosios. Taip pat
jvardijamos pagrindinés darbo uzmokescio funkcijos bei analizuojami jj lemiantys veiksniai per
socialing ir ekonomine¢ prizme, nagrin¢jama minimalaus darbo uzmokescio kaita ir jj lemiantys
veiksniai istoriniu pozitriu. Taip pat atlickama darbo uzmokes¢io mokes¢iy klasifikacija bei
analizuojami skirtingi darbo uzmokes¢io mokes¢iy dydziai pagal Baltijos Salis. Antroje dalyje
apraSyta tyrimo metodologija. Trecioje dalyje jvertinta, kaip sparciai kilo minimalus ir vidutinis
darbo uzmokestis Baltijos Salyse, iSanalizuoti darbuotojo bei darbdavio darbo uzmokescio
mokesciai istoriniu laikotarpiu, apskaiCiuota darbo vietos kaina bei nustatyta socialiniy ir
ekonominiy veiksniy koreliacija bei regresiné priklausomybé nuo vidutinio ir minimalaus darbo

uzmokescio.

Atlikes literatiiros analize, autorius atliko tyrimg socialiniy bei ekonominiy veiksniy
priklausomybe¢ nuo vidutinio bei minimalaus darbo uzmokescio nagrin¢jamose Baltijos Salyse
(2015-2023 laikotarpyje) bei nustaté, kurioje $alyje darbo jégos apmokestinimas, darbo vietos
kaina yra didziausia, vidutinio ir minimalaus atlyginimo kilimas yra sparciausias.
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Atliktas tyrimas atskleidé, jog didziausia darbo vietos kaina yra Estijoje ir siekia 2422,78 eur., 0
maziausia Latvijoje 1899,94 eur., kas reiskia, jog pigiausia darbo jéga yra butent Latvijoje darant
prielaida, jog tam pacCiam darbuotojui kiekvienoje Salyje biity mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Latvijoje vidutinis darbo uZzmokestis yra maziausias. Latvijoje darbuotojo ir
darbdavio mokes¢iai sudaro 54,09 proc., Estijoje 55,4 proc., o Lietuvoje 41,27 proc.. Tyrimo metu
buvo sukurti regresijos modeliai kickvienai Saliai ir atskirai ekonominiams bei socialiniams
rodikliams. Siekiant iSvengti multikolinearumo rizikos pasalintas BVP ir BVP vienam gyventojui
regresorius. Regresijos modeliai apraso socialiniy ir ekonominiy kintamyjy poveikj darbo
uzmokes¢iui. Toks skirstymas priimtas siekiant sumazinti kintamyjy skai¢iy modelyje bei dél
patikimesniy rezultaty gavimo. Atlikus detalesne kiekvieno kintamojo priklausomybés analize
nuo darbo uzmokescio pastebéta, jog trijose Baltijos Salyse egzistuoja stipri teigiama koreliacija
ir regresin¢ priklausomybé¢ tarp darbo nasumo, ne Zemesn;j kaip vidurin; iSsilavinima turiniy
asmeny procentinés dalies 25-64 mety amziaus grupés, grynosios migracijos bei dirbanciyjy
asmeny skaiCiaus (ypatingai Estijoje) su minimaliu bei vidutiniu darbo uzmokes¢iu. Stipus
koreliacijos rySys pastebétas tarp BVP, BVP vienam gyventojui. Nepastebéta koreliacijos ir
priklausomybés tarp tikétinos gyventojy trukmés ir darbo uzmokescio. Tarp darbo uzmokescio ir
tiesioginiy uzsienio investicijy bei infliacijos nustatytas vidutinio stiprumo rySys, taciau

determinacijos koeficientas neparodo investicijos priklausomybés nuo darbo uzmokescio.

ISvadose apibendrinamos darbo uZzmokescio dedamosios, funkcijos, ji lemiantys veiksniai o taip
pat pateikiami pagrindiniy Baltijos Saliy mokes¢iy dydziai bei minimalaus darbo uzmokescio
kitimo analizé. Autorius mano, kad tyrimo rezultatai galéty pateikti naudingy gairiy kickvienam
svarstanCiam pradéti naujg versla Baltijos Salyse, kadangi asmuo galéty atsizvelgti j tai, kurie
socialiniai ir ekonominiai rodikliai koreliuoja su darbo uzmokesciu, tarp kuriy rodikliy egzistuoja

priklausomybé bei kurioje $alyse darbo vietos kaina yra didziausia.
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SUMMARY

84 pages, 37 charts, 1 picture, 70 references

The main goal of this master's thesis is to determine the influence of social and economic factors
on the average and minimum wage after analyzing the meaning of the wage, the taxes related to it

in a historical aspect.

The work consists of three main parts; literature analysis (chapter 1) and research and its results
as well as conclusions and recommendations. The literature analysis reviews and compares
different definitions of wages and analyzes wage components. The main functions of the wage are
also named and the factors determining it are analyzed through a social and economic prism, the
change in the minimum wage and the factors determining it are examined from a historical point
of view. The classification of wage taxes is also carried out and different amounts of wage taxes
are analyzed according to the Baltic countries. The second part describes the research
methodology. The third part assessed how rapidly the minimum and average wages rose in the
Baltic countries, analyzed employee and employer wage taxes in the historical period, calculated
the price of a workplace and determined the correlation of social and economic factors and the

dependence on average and minimum wages.

After analyzing the literature, the author conducted a study on the dependence of average and
minimum wages (using the correlation and regression method) on social and economic factors in
the Baltic countries under consideration (in the period 2015-2023) and determined in which
country the taxation of labor and the cost of the workplace is the highest. the average and minimum
wages are rising the fastest.
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The conducted research revealed that the highest price of a workplace is in Estonia and amounts
to 2422.78 euros, and the lowest in Latvia is 1899.94 euros, which means that the cheapest
workforce is precisely in Latvia, assuming that the same employee would be paid an average in
each country salary. The average wage is the lowest in Latvia. In Latvia, employee and employer
taxes make up 54.09 percent, in Estonia 55.4 percent, and in Lithuania 41.27 percent. During the
research, regression models were created for each country and separately for economic and social
indicators. In order to avoid the risk of multicollinearity, the GDP and GDP per capita regressors
were removed. Regression models describe the effect of socioeconomic variables on wages. This
division was adopted in order to reduce the number of variables in the model and to obtain more
reliable results. After performing a more detailed analysis of the dependence of each variable on
wages, it was observed that in the three Baltic countries there is a strong positive correlation and
regression dependence between work productivity, the percentage of persons with at least
secondary education 25-64 age group, net migration and the number of employed persons
(especially in Estonia) with minimum and average wages. A strong correlation was observed
between GDP, GDP per capita. No correlation or dependence was observed between the expected
duration of the population and wages. A moderately strong relationship between wages and direct
foreign investment and inflation is established, but the coefficient of determination does not show

the dependence of investment on wages.

The conclusions summarize the wage components, functions, factors that determine it, and also
present the tax rates of the main Baltic countries and the analysis of changes in the minimum wage.
The author believes that the results of the study could provide useful guidelines for anyone
considering starting a new business in the Baltic countries, as a person could take into account
which social and economic indicators correlate with wages, which indicators are dependent and

in which countries the cost of a workplace is the highest.
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PRIEDAI

1 priedas. Infliacija Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje 2015-2023 metais
Infliacija Lietuvoje

Infliacija Latvijoje

Infliacija Estijoje
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis oficialiais Tradingeconomics duomenimis.

2 priedas. Lietuvos koreliaciné matrica

Vidutinis | BVP BVP TUI Nedarb | Dirbanéiyj | Darbo Infliacija | Ne Grynoji Tikétina | Skurstanci
Salies tenkantis o lygis y skaicius naSuma | , metinis | Zemesnj migracij | gyvenim | y
darbo vienam S vartotojy | kaip a otrukmé¢ | darbuotojy
uzmokest gyventoju kainy vidurinj skai¢ius
is. i pokytis i§silavinim
3 turin¢iy
asmeny
procentiné
dalis
Vidutinis $alies
darbo
uzmokestis. 1,0000
BVP 0,9574 | 1,0000
BVP tenkantis
vienam
gyventojui 0,9563 | 0,9741 1,0000
TUI 0,3956 | 0,2222 0,3818 | 1,000
Nedarbo lygis 0,1940 | 0,0727 | 0,456 | 0,703 | 1,0000
Dirbanciyjy
skaicius 0,5931 0,5403 0,5017 0,159 -0,2523 1,0000
Darbo naSumas 0,8893 | 0,9422 09363 | 0,271 | 0,2473 0,2550 | 1,0000
Infliacija,
metinis
vartotojy kainy
pokytis 0,6425 0,7216 0,6202 | -0,391 | -0,2534 0,3074 0,6578 1,0000
Ne zemesnj kaip
vidurinj
i$silavinima
turin¢iy asmeny -
procentin¢ dalis 0,1222 0,0049 0,1568 0,878 0,8699 -0,1809 0,1290 -0,4655 1,0000
Grynoji
migracija 0,6277 0,6144 0,7364 0,795 0,4959 0,2137 0,6752 -0,0451 0,6633 1,0000
Tikétina
gyvenimo
trukmé 0,1742 0,1747 0,1730 | -0,197 | -0,3192 0,5708 | -0,0008 0,3759 -0,2156 -0,1668 1,0000
Skurstan¢iy
darbuotojy -
skaiCius -0,8568 0,8177 -0,8989 | -0,622 | -0,5202 -0,2214 | -0,8849 -0,4211 -0,5229 -0,8304 -0,0179 1,0000

Saltinis: sudaryta autoriaus.
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3 priedas. Estijos koreliaciné matrica

Vidutinis BVP BVP TUI Nedarbo | Dirbanéiyjy | Darbo Infliacija, | Ne zemesnj | Grynoji Tikétina Skurstanciy
Salies darbo tenkantis lygis skaiGius naSumas | metinis kaip migracija | gyvenimo | darbuotojy
uzmokestis. vienam vartotojy | vidurinj trukmé skaicius
gyventojui kainy i§silavinima
pokytis turinéiy
asmeny
procentiné
dalis

Vidutinis
Salies darbo
uzmokestis. 1

BVP 0,95432 1

BVP
tenkantis
vienam
gyventojui 0,89439 0,97 1

TUI -0,18838 -0,13 -0,1222 1

Nedarbo
lygis 0,06166 -0,07 -0,149 | 0,43987 1

Dirban¢iyjy
skaiCius 0,77317 0,68 0,5867 | -0,4436 -0,289 1

Darbo
naSumas 0,77798 0,86 0,8984 | -0,0846 -0,048 0,31767 1

Infliacija,
metinis
vartotojy
kainy
pokytis 0,71185 0,7 0,5539 | -0,3359 -0,158 0,67288 0,5931 1

Ne zemesnj
kaip
vidurinj
iSsilavinima
turinéiy
asmeny
procentiné
dalis 0,87239 0,82 0,7787 | 0,23112 0,3336 0,47489 0,7799 | 0,558256 1

Grynoji
migracija -0,59773 -0,5 -0,3417 | -0,3822 -0,559 -0,33822 | -0,3992 -0,601 -0,80134 1

Tikétina
gyvenimo
trukmeé -0,04955 -0,29 -0,3325 | -0,3426 0,5271 -0,05544 | -0,2652 | -0,21172 -0,07126 0 1

Skurstan¢iy
darbuotojy
skaiCius 0,03652 -0,02 0,0301 | 0,45309 -0,114 0,04151 0,0985 | 0,002893 0,341876 -0,3 -0,214 1

Saltinis: sudaryta autoriaus.
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4 priedas. Latvijos koreliaciné matrica

Vidutinis
Salies darbo
uzmokestis.

BVP

BVP
tenkantis
vienam
gyventojui

TUI

Nedarbo
lygis

Dirban¢iyjy
skaicius

Darbo
naSumas

Infliacija,
metinis
vartotojy
kainy
pokytis

Ne Zemesnj
kaip
vidurinj
i$silavinimg
turinCiy
asmeny
procentiné
dalis

Grynoji
migracija

Tikétina
gyvenimo
trukmé

Skurstanciy
darbuotojy
skaiCius

Vidutinis
Salies darbo
uzmokestis.

1

BVP

0,96052

BVP
tenkantis
vienam
gyventojui

0,95409

0,99

TUl

0,45932

0,54

0,4735

1

Nedarbo
lygis

-0,58305

-0,69

-0,7198

-0,2504

Dirbanciyjy
skaiCius

-0,48831

-0,42

-0,3224

-0,7352

-0,224

Darbo
naSumas

0,93376

0,95

0,9124

0,58206

-0,613

-0,5096

Infliacija,
metinis
vartotojy
kainy
pokytis

0,72263

0,72

0,7703

0,09852

-0,399

-0,12056

0,7092

Ne Zemesnj
kaip
vidurinj
iSsilavinima
turinéiy
asmeny
procentiné
dalis

0,85398

0,84

0,779

0,67052

-0,501

-0,64545

0,9354

0,436204

1

Grynoji
migracija

0,67212

0,74

0,6701

0,66998

-0,74

-0,39027

0,7446

0,132103

0,830816

Tikétina
gyvenimo
trukmé

-0,20744

-0,33

-0,2429

-0,9241

0,0538

0,67521

-0,3776

0,108023

-0,52573

-0,52

Skurstan¢iy
darbuotojy
skaicius

-0,52022

-0,61

-0,6457

-0,1573

0,7984

-0,21846

-0,5996

-0,40106

-0,55515

-0,56

0,1048

Saltinis: sudaryta autoriaus.
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5 priedas. Lietuvos lieckamyjuy paklaidy grafikas ir standartizuoty liekamyjy paklaidy

histograma atliekant ekonominiy ir vidutinio darbo uZmokesc¢io rodikliy regresine analize

e

kat

Standartiruotonos hekamosios paklsmdos i regresyos
del asis del:

pagal likusus regresonua

Standartizuotonos liekamosos paklaidos gautos be tiknsamojo
regresonaus

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Standartinio sonualiogo atsitiktunso dydio
santykini procentinis dadnis P-P. proc

Stand:

liek

50

100 150 200

paklaidos

6 priedas. Estijos liekamyju paklaidy grafikas ir standartizuoty liekamyjy paklaidy

histograma atliekant ekonominiy ir vidutinio darbo uZmokesc¢io rodikliy regresine analize

pagal likusius regresornius

Standartizuotosios liekamosios paklaidos 1% regresyos
modelio . ka1 ikrinamasis regresorus modelinojamas

Standartizuotosios liekamosios paklaidos gautos be tiknaamojo

regresonaus

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Standartinio normaliogo atsiiktino dydio

santykiniy procentinis daznis P-P, proc

N
o

-50

Standartizuotosios liekamosios paklaidos
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modelio , kai ikrinamasis regresorus modelivojamas
pagal likusus regresonus

Standartizuotosios liekamosios paklaidos 15 regresyos

7 priedas. Latvijos liekamyjy paklaidy grafikas ir standartizuoty liekamyju paklaidy

histograma atliekant ekonominiy ir vidutinio darbo uzZmokescio rodikliy regresine analize

Standartinio normaliojo atsitiktinio dydzio
santykini procentins daznis P-P, proc
o

-1.0 -05 0.0 0.5 1.0 0 - - . — e - —- —
-100 -50 0 50 100 150 200 260

Standartizuotos:os liekamosios paklaidos gautos be tiknaamojo

Standartizuotosios liekamosios paklaidos
fegresonaus

Saltinis: sudaryta autoriaus.

8 priedas. Lietuvos liekamyjy paklaidy grafikas ir standartizuoty liekamyjy paklaidy

histograma atliekant socialiniy ir vidutinio darbo uZmokescio rodikliy regresine analize
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Saltinis: sudaryta autoriaus.

80



Standartizuotosios liekamosios paklados 1§ regresyos

Staadutizuotonos hekamonuos pakiados i regresgon

modelio . kai tikrinamasis regresornus modelivojamas

modelso | kxi hinoamans regresoniuy modelmojana

pagal hkusmus regresonus

pagal hkusas regrescnns

)50 2 50
§g
100 e
) fe
y §,-_ 40
o -
50 ° B g
° -
g§
0 - i3
Ge
50 2 § 20
g
° ° 3 ®
-100 g8 0
v
150
10 05 0.0 05 10 0

9 priedas. Latvijos liekamyjy paklaidy grafikas ir standartizuoty liekamyju paklaidy

histograma atliekant socialiniy ir vidutinio darbo uZmokescio rodikliy regresine analize

°
Standartio normalioge atstiktimo dydho
santykanny procenitenss dadan P-P. proc
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Saltinis: sudaryta autoriaus.

10 priedas. Estijos liekamuyjy paklaidy grafikas ir standartizuoty lieckamyjy paklaidy

histograma atliekant socialiniy ir vidutinio darbo uZmokes¢io rodikliy regresine analize
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Saltinis: sudaryta autoriaus.

81

]

50

U



DISKUSIJA

Darbe nagrinéjami autoriai yra atlik¢ tyrimy, apie vidutinj darbo uzmokestj lemiancius
veiksnius naudodami skirtingus metodus ir laikotarpius.

Simona Raziulyté nagrin¢jo ekonominiy rodikliy priklausomybe nuo vidutinio darbo
uzmokescio Lietuvoje 2001-2010 mety laikotarpyje. Tyrimo autoré taiké regresing analize
apskai¢iuodama determinacijos koeficientg tarp ekonominiy kintamyjy bei vidutinio darbo
uzmokeséio kitimo tempo. Atlikusi poring koreliacing—regresing analize¢ ir kiekybiskai jvertinusi
veiksniy poveikj darbo uzmokesc¢iui, remiantis apskai¢iuotomis determinacijos koeficiento
reikSmémis, pastebéjo, kad darbo uzmokescio variacijg paaiskina uzimty asmeny su aukstuoju
iSsilavinimu skaicius, darbo nasumas, BVP, TUI, valstybés iSlaidos, veikian¢iy tikio subjekty
skaiCius. Augantis bendras vidaus produktas, maZina nedarbo lygj ir lemia darbo uZmokescio
didéjima. Vertinant infliacijos poveikj darbo uzmokes¢iui, isryskéjo ,,darbo uzmokeséio — kainy
spiralé®. Tyrimo autoré taip pat pastebéjo, kad didéjant infliacijai, didéjo tiek darbo uzmokestis,
tiek jo augimo tempas, kuris vél galéjo didinti infliacijg. Simonai Raziulytei antrina ir uzsienio
autoriai D. Lupu, D. N. Carausu ir I. Mihaela tirdami BVP augimg Ryty Europos $aliy nuo 1995
m. pirmojo ketvir¢io iki 2020 m. ketvirtojo ketvirCio pasteb¢jo teigiama koreliacija tarp BVP
augimo ir darbo uzmokescio augimo.

Dalia Rudyté, Daiva Berzinskiené, Fausta Prichotskyté 2002—2007 mety laikotarpyje
nagrinéjo ekonominiy veiksniy ir vidutinio bruto darbo uzmokescio koreliacijg pagal apskritis
Lietuvos mastu. Atlikta analizé parodé, kad darbo uzmokes¢io diferencijacija Lietuvos apskrityse
daugiausia lemia iSrySkéjantys ekonominiai, socialiniai ir demografiniai skirtumai tarp apskriciy.
Siuos skirtumus dar labiau i$ryskina tokie veiksniai, kaip konkre¢ioje apskrityje sukurtas BVP
dydis, veikian¢iy ekonomikos subjekty skaicius, nedarbo lygis, tiesioginiy uzsienio investicijy
pasiskirstymas, darbuotuoju iSsilavinimo lygis. Kiekvienas jvardytas veiksnys darbo uzmokescio
dydziui apskrityse turi skirtingg poveikj. Nors visi veiksniai labai veikia darbuotojy gaunamas
pajamas, reikSmingiausiu veiksniu galima laikyti tiesiogines uZsienio investicijas ir sukuriamo
BVP dalj vienam apskrities gyventojui. Pastebéta, jog vidutinio darbo uzmokescio priklausomybé
nuo nedarbo lygio yra atvirkstiné — mazéjant nedarbo lygiui, vidutinis darbo uzmokestis didéja.
Kiekvienoje apskrityje maz¢jant nedarbo lygiui did¢jo vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
(atvirkStiné priklausomybé), taciau bendras Lietuvos rodiklis rodo, kad priklausomybé tarp
nedarbo lygio ir darbo uZmokescio yra silpna (mazas nedarbo lygis neuztikrina didesnio darbo
uzmokesc€io). Lietuviy autoriams antrina ir uzsienio autoriai, atlik¢ pajamy santykio tarp

akademinés kvalifikacijos ir darbo uzmokescio tyrimg Kinijoje. Rezultatai parodé, jog skirtingas
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studenty iSsilavinimas turi jtakos jy darbo uzmokesciui ir teigiamai koreliuoja su jy pajamomis.
Tyrime buvo naudojama koreliacing ir regresiné analizé (Mou, 2023).

Daiva Berzinskiené bei Simona Raziulyté nagrinéjo darbo nasumo ir darbo uzmokescio
tarpusavio priklausomybe Lietuvos pavyzdziu 2002—-2011 mety laikotarpyje. Atliktos koreliacinés
regresinés analizés rezultatai parodé, kad tarp darbo nasumo ir darbo uzmokescio egzistuoja labai
stiprus reikSmingas tarpusavio rySys (r = 0,980). Nustatyta tendencija, kad tose veiklose, kuriose
darbo uzmokestis buvo mokamas didziausias buvo pasiektas ir didziausias darbo naSumas
(finansiné ir draudimo veikla; nekilnojamo turto operacijos). Visa tai rodo, jog Siuose sektoriuose
darbo uzmokestis yra pagristai didziausias. Veiklose, kurios analizuojamu laikotarpiu buvo
pasiektas maziausias darbo naSumas taip pat buvo mokamas maziausias darbo uzmokestis (Zemés
tkis, miskininkysté). B. Lochner ir B. Schulz istyré ry$j tarp jmoniy naSumo ir mokamo
atlyginimo Vokietijoje. Remdamiesi Vokietijos duomenimis pastebéjo, kad produktyviausios
jmonés nemoka didziausiy atlyginimy. Kai kurios labai neproduktyvios jmonés moka palyginti
didelius atlyginimus, galbiit tam, kad auginty ar iSlaikyty darbuotojus. Imonés, esancios
produktyvumo reitingo virSuje turi santykinai mazus darbo uzmokescio fondus, itin aukstg darbo
naSuma, ir jos néra didelés, todél jmonés veiklos rezultatai néra tiesiogiai susije su aukstu
darbuotojy atlyginimu. Autoriai taiké koreliacing ir regresing analiz¢ nagrinédami Vokietijos
darbuotojy duomenis nuo 1975 iki 2009 mety apie mokamas socialinio draudimo jmokas, jmoniy
amziy.

Violeta Silingiené, Dalia Stukaité bei Gintautas Radvila nagrinéjo Lietuvos Zemés tikio
sektoriaus darbo uzmokestj salygojanciy veiksniy identifikavimg 1991-2013 mety laikotarpyje.
Atlike koreliacing analize pasteb&jo, jog vidutin} darbo uzmokes¢io augimg lemia valstybés
iSlaidy, minimalaus ménesinio darbo uzmokesc¢io, BVP, tiesioginiy uzsienio investicijy didéjimas
bei bedarbiy skaiciaus mazéjimas.

Magistro darbe analizuojant pavieniy socialiniy ir ekonominiy rodikliy priklausomybe nuo
darbo uzmokescio pastebéta stipri teigiama koreliacija ir regresiné priklausomybé tarp darbo
nasumo, ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg turiniy asmeny procentinés dalies 25—-64 mety
amziaus grupés, grynosios migracijos bei dirbanciyjy asmeny skaiciaus (ypatingai Estijoje) ir
minimalaus bei vidutinio darbo uzmokesc¢io. Tarp darbo uzmokescio ir BVP ir BVP tenkancio
vienam gyventojui egzistuoja stipri koreliacija. Atvirkstiné koreliacija pastebéta tarp darbo
uzmokescio ir skurstanc¢iy darbuotojy skai¢iaus bei nedarbo lygio, kas reiskia, jog augant darbo
uzmokesciui skurdo lygis maZzéja, nedarbui maz¢jant vidutinis ir minimalus darbo uZmokestis
auga sparéiau. Sioje srityje nustatyta vidutinio stiprumo reik§miy priklausomybé. Nepastebéta
koreliacijos ir priklausomybés tarp tikétinos gyventojy trukmes ir darbo uzmokescio. Tarp darbo

uzmokescio ir tiesioginiy uzsienio investicijy bei infliacijos nustatytas vidutinio stiprumo rysys,
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taciau determinacijos koeficientas neparodo investicijos priklausomybés nuo darbo uzmokescio
priesingai nei Violetos Silingienés, Dalios Stukaités, Gintauto Radvilo bei Simonos Raziulytés
atliktame tyrime. Svarbu paminéti ir tai, jog Siam tyrimui pasirinktas kitas laikotarpis (2015-2023
metai), o taikytini metodai: koreliaciné bei regresiné, literatiiros analizé. Siame tyrime buvo
uzraSytos regresiné lygtys, ko iki $iol analizuojami autoriai nepavaizdavo analizuojamuose

straipsniuose.
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