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Santrauka

Sio tiriamojo darbo tikslas yra i§siaiskinti, ar 2023 m. pradZioje jsigaliojusi Europos Sajungos
direktyva dél tévy ir prizitirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros veikia
tévy galimybes suderinti Seiminius ir profesinius vaidmenis Lietuvoje. Siekiant atsakyti j probleminj
klausimg tyrime nagrin¢jami Seimos politikg reglamentuojantys dokumentai, Seimos modeliai,
Seimos politikos priemonés padedancios derinti Seiminius ir profesinius vaidmenis, jy igyvendinimas,
iSSukiai kylantys tévams, siekiantiems suderinti $iuos jsipareigojimus. Kiekybinio tyrimo rezultatai
atskleidé, jog jaunimas susiduria su $eimos ir darbo derinimo konfliktu. Sia i§vada taip pat patvirtina
eksperty tvirtinimas, jog Seimos derindamos Seiminius ir profesinius vaidmenis susiduria su begale
i8sukiy, t. y. ikimokyklinio ugdymo prieinamumo trikumas, nedraugiskas darbdaviy poziiiris,
infrastruktiiros trikumas ir kt. Siuos i§§ikius turéty atliepti $eimos politikos issikelti tikslai ir jy
igyvendinimas. Kaip svarbiausius jy ekspertai i$skiria — Seimos balso atstovavima, pagalbg jaunoms
Seimoms, finansing paramg ir paslaugas Seimoms, Seimos instituto stiprinamg. Ekspertai sutinka, jog
neperleidziami vaiko priezitiros atostogy meénesiai yra naudingi Seimoms, siekian¢ioms suderinti
Seiminius ir profesinius vaidmenis. Nepaisant to, sistemoje matoma ir trukumy, ryskiausias jy —
sutrumpgjes vaiko prieziliros atostogy laikotarpis, nepasinaudojus neperleidziamais vaiko priezitiros
meénesiais. Remiantis eksperty sitilymais, siekiant tobulinti Seimos politika bei sudaryti palankias
salygas derinti Seiminius ir profesinius vaidmenis, turéty buti didinama vaiko priezitiros iSmoka,
taikomos mokestinés lengvatos Seimoms, didinamas ikimokyklinio ugdymo prieinamumas,
pleciamos lanksCios darbo formos, skatinami téciai jsitraukti j vaiko priezilira suteikiant jiems
papildomg neperleidziama ménesj, pasinaudojus pirmaisiais dviem. Analiz¢ taip pat atskleidé, jog
vienas 1§ didziausiy Seimos politikos trikumy eksperty akimis yra praktinis ir nuoseklus politikos

1gyvendinimas.

ReikSminiai ZodZiai: Seimos politika, vaiko prieZiliros atostogos, neperleidZziami vaiko

prieziiiros atostogy meénesiai, Seimos ir darbo derinimas.



Summary

The aim of this study is to investigate whether the European Union Directive on work-life
balance for parents and carers, which came into force at the beginning of 2023, has an impact on the
ability of parents to reconcile their family and professional roles in Lithuania. To answer the research
question, the study examines family policy documents, family models, family policy measures to
support the reconciliation of family and professional roles, their implementation, and the challenges
parents face in reconciling these responsibilities. The results of the quantitative research revealed that
young people are facing conflict between family and work. This finding is also supported by the
experts' statement that families face a number of challenges in balancing family and professional
roles, such as lack of access to pre-school education, unfriendly perceptions of employers, lack of
infrastructure etc. The aims of family policy and their implementation should respond to these
challenges. Experts identify the following as the most important: representation of the family voice,
assistance to young families, financial support and services for families, and strengthening the family
institution. Experts agree that non-transferable period of parental leave are useful for families seeking
to reconcile family and professional roles. Nevertheless, there are also weaknesses in the system, the
most notable of which is the reduction in the period of parental leave without the use of non-
transferable parental months. Experts suggest that, in order to improve family policy and create
favorable conditions for reconciling family and professional roles, parental allowance should be
increased, tax benefits for families should be applied, access to pre-school education should be
improved, flexible forms of work should be expanded, and fathers should be encouraged to get
involved in childcare by giving them an additional month of non-transferable period of parental leave
after the first two months. The analysis also reveals that one of the biggest shortcomings of family

policy in the eyes of the experts is the practical and continuous implementation of the policy.

Keywords: family policy, parental leave, non-transferable period of parental leave,

reconciliation of work and family.



Ivadas

Mazéjantis gimstamumas, senstanti visuomené, kintanti Seimos struktiira bei santuoky
skaiciaus mazéjimas — demografinés problemos, su kuriomis susiduria ne tik Lietuva, bet ir didelé
dalis Europos bei kitos pasaulio valstybés. Sie isSikiai turi didziule reikme formuojant ir
jgyvendinant Seimai palankig valstybés politika, palengvinancig galimybes derinti profesinius ir
Seiminius jsipareigojimus. Siuolaikinéje visuomenéje darbas ir Seima laikomi pamatinémis ir
svarbiausiomis vertybémis. Mokslininkai sutaria, kad darbg savo svarba gali nukonkuruoti tik Seima
(Ziliukaité, Povilitinas ir Savicka, 2016, p. 68). D¢l galimos konkurencijos arba, veikiau, riboty
profesiniy ir Seiminiy vaidmeny derinimo galimybiy, moterys bei vyrai susiduria su individualaus
gyvenimo bei darbiniy jsipareigojimy derinimo i$§tkiais. Sie i§3ukiai koreliuoja su instituciniais
veiksniais (vaiko prieziiiros atostogy politika, vaiky priezitros ir socialiniy paslaugy, ikimokyklinio

ugdymo prieinamumu) bei ly¢iy vaidmenimis ir jy pokyciais.

Pastaraisiais deSimtmeciais moterims, o ypa¢ motinoms, aktyviai jsitraukiant j darbo rinka,
1SrySkéjo netolygus pasiskirstymas namy ruoSos darbais bei vaiky priezitira tarp vyry ir motery
(Galdauskaite, 2018). Ankstesni tyrimai (Reingardé¢, Jancaityté ir TereSkinas 2006; Tereskinas ir
Maslauskaite, 2008; Galdauskaité, 2018) atskleide, kad asimetrinis pareigy pasidalijimas Seimoje ir
isiSaknije ly¢iy stereotipai visuomengje nulemia, jog su Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo
konfliktu kur kas dazniau susiduria moterys. Taigi vaidmeny derinimas yra ne tik individualaus
pasirinkimo klausimas, bet ir placiosios visuomenés palaikomi stereotipai, susij¢ su lyCiy
vaidmenimis. Valstybé, pasitelkdama jvairias politines priemones, siekia lyCiy lygybés Seimoje,

skatina aktyvesnj téciy jsitraukimg j vaiky priezitirg bei didesnj motery jsitraukimg j darbo rinka.

Kultiirinés ir istorinés tradicijos daro jtakg kaip Seimose pasidalijama pareigomis. Sovietmeciu
jog socialinéje kasdienybg¢je iSplito dirbancios ir kartu prizitirin¢ios moters modelis (Maslauskaite,
2008). Istorinis kontekstas ir visuomenés nuostatos, vykdoma Seimos politika ir darbo rinkos
Lietuvoje vykdoma Seimoms palanki politika, nacionaliniai teisés aktai ir strateginiai dokumentai;
taip pat Europos Sajungos teising ir strateginé baze, skirta Seimos politikos sriciai; Seimos modeliai
ir jy kaita; bei priemonés, padedancios Seimoms derinti profesinius ir Seiminius jsipareigojimus, su
tikslu iSsiaisSkinti profesiniy ir Seiminiy vaidmeny derinimo galimybes, po 2023 mety pradZzioje

igyvendinty vaiko prieziiiros atostogy modelio pakeitimy.

Tyrimo problema: Lietuvoje vykdoma Seimai palanki valstybés politika apima finansines
paskatas (tévystés/motinystés, vaiko priezitiros iSmokas, ,,vaiko pinigus*, vienkartines iSmokas ir kt.)

ir paslaugas (ikimokyklinis ir neformalus ugdymas, informavimas ir konsultavimas, pasirengimo
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Seimai ir tévystés jgiidziy ugdymas ir kt.). Siy priemoniy tikslas — sudaryti tévams palankias salygas
derinti profesines ir Seimos pareigas. Siekiant tévams, turintiems prieZitiros pareigy, sudaryti saglygas
geriau derinti darbo ir prieziiiros pareigas, 2019 m. birzelio 20 d. buvo priimta Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva ((ES) 2019/1158) dél tévy ir priziurin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros (toliau — direktyva). Tod¢l svarbu kelti klausimg ar jsigaliojusi ir nuo 2023
m. sausio 1 d. pokyciy vaiko priezitiros i§moky skyrimo ir moké&jimo tvarkoje atnesusi direktyva ir

jos igyvendinimas veikia Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo galimybes tarp tévy Lietuvoje?

Atlikty tyrimy Lietuvoje apZvalga ir darbo naujumas: Moksliniame diskurse Seimos
politikos tematika néra nauja. Moksliniuose tyrimuose nagrin¢jami Seimos sampratos, Seimos
politikos, (ne)finansinés paramos, paslaugy Seimai, vaiko priezitiros, darbo ir Seimos derinimo,

demografiniai ir ly¢iy vaidmeny klausimai.

Pirmieji darbai, kuriuose nagrin¢jamas vaidmeny pasidalijimas Seimoje, pasirodé po 1990
mety. 1900-1992 vykdyti vertybiniai tyrimai, atskleidé, jog gyventojy poziiiris  Seima tuo metu buves
tradicinis. 1995 metais pristatytoje studijoje ,,Moteris Lietuvos visuomengje* pateikti 1994 metais
atlikto tyrimo duomenys, parodé, jog Lietuvos gyventojy nuostatas j ly¢iy vaidmenis Seimoje ir
visuomenéje liberaléje. Pakartotinai atlikti panasiis (kiek patobulinti) tyrimai 2000, 2009 bei 2022
metais (Purvaneckas ir Purvaneckien¢é, 2001; Motery informacijos centras, 2009; Juréniené ir
Purvaneckiené, 2023) ta patvirtino. Apie Seimg bei Seimos modelio kaitg, modernéjima taip pat rasé:
Stankaniené ir kt. (2003), Tereskinas (2008), Maslauskaite (2010, 2023), Cesnuityté (2015),
Cesnuityté ir Kanopiené (2014, 2015). Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo problema i§ motery
perspektyvos nagrinéjo Reingardé (2004), Cinikiené (2011), Soryté ir Jasiukevigitité-Zelenko (2016)
ir Sandu (2013), Bielskyté ir Smilgiené (2016); apie vyry ir motery vaidmeny derinimg rase
Reingardé ir Tereskinas (2006); Kairien¢ ir kt. (2009) atskleidé darbdaviy pozitr; } vaidmeny
derinima, Cesnauskas ir Lasauskaité-Zabielske (2014) aptaré vadovy paramos svarbg derinant darba
ir Seimg, o Griguzauskaite (2021) disertacijoje nagrinéjo tiesioginiy vadovy vykdomg politikg ir
poziiir] bei dirbanciy tévy patirtis ir likesc¢ius; Tadzegolskiené ir kt. (2016) vykdytame Lietuvos
mokslo Tarybos finansuojamame projekte ,,Jauny Seimy tévystés ir karjeros suderinimo modelis*
sudaré Seimos ir karjeros derinimo modelj; Griguzauskaité ir Skuciené (2019) tyrime nagriné€jo
Seimos ir darbo derinimo teisines priemones bei atskleidé, kurioms i§ jy yra skiriama daugiausia

CV v —

Griguzauskaité (2019).

Bendrai Seimos politikos klausimag tyrinéjo: Skubiejiiteé (2023) tirdama vieny motiny Seimy
stigmatizacija Lietuvos Seimos politikoje bei paramos Seimai politikg (2021); Senkuviené (2018)
straipsnyje analizavusi Seimos politikos problemas bei pri¢jusi iSvados, jog siekiant jgyvendinti
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Seimos politikos tikslus bitina uztikrinti tvarig ir stabilig Seimos politika, orientuota j savarankiSkai
Seimai funkcionuoti butiny salygy kiirima. Taip pat R. Jancaityte atlikusi tyrimg apie Seimai palankias
priemones, galincias efektyviai padéti tévams derinti darbg ir Seima, pabréziant, jog pastarosios néra
pakankamos skatinant ly¢iy lygybe (2006); lyginamajj Baltijos Saliy ir Lenkijos eksperty poziiirio ]
Seimos politikos formavimo problemas tyrimg (2010) bei kélusi idé€ja, jog Seimos politikos
institucionalizavimas negarantuoja Seimos politikos efektyvumo (2008) ir tyrin€jusi Seimos politikos
formavimg Lietuvoje (2011). Marcinkevicitté ir Balzekiené (2014) straipsnyje lyginant Lietuvos ir
Nyderlandy socialinés politikos priemones Seimoms pazyméjo, jog Lietuvoje Sios priemonés daugiau
orientuotos j socialinés rizikos Seimas, tarpinstitucinis bendradarbiavimas néra iSplétotas, o politiniy
priemoniy kiirimas — fragmentiskas; Kavolitinaité-Ragauskiené (2017) disertacijoje tyrinéjo

visuomenés dalyvavimo formuojant Seimos politika prielaidas.

Pastargjj deSimtmetj gana placiai tiriamas vaiko priezitros, iSmoky ir paslaugy klausimas. J.
Bucaiteé-Vilke (2013, 2024) straipsniuose nagrinéjo vaiko prieziiirg ir pareigy pasidalijima Seimoje;
Sarlausko ir Telesienés (2014) atlikti interviu su ekspertais parodé, kad 2011 metais jgyvendintas
motinystes (tévystes) iSmoky reglamentavimas sustiprino vyro-§eimos maitintojo modelio bruozus ir
nepakankamai skatino moteris grjzti j darbo rinka. Siai mingiai antrino Braziené ir Vy$niauskiené
(2020) bei Norgélaité (2020) savo tyrimuose. Zalimiené (2015) tyrinéjusi parama $eimai pri¢jo
iSvados, jog 1996-2013 metais vyke Seimos politikos patobulinimai ir reformos paradigminiy pokyc¢iy
Seimos paramos politikoje neatne$¢; Brazien¢ ir VySniauskiené (2017) atskleidé, jog eksperty
nuomone Seimai palankios politikos priemonés turi daugiau trikumy, nei pranaSumy, autoriy 2019
mety tyrimas parode, jog Lietuvoje egzistuojanti vaiko prieziiiros atostogy sistema nesudaro lygiy
galimybiy jsitraukti | vaiko priezitirag bei dalyvavimg darbo rinkoje; Aidukaité ir Senkuviené (2019)
tyrimo apie paramos Seimai i88ukius rezultatai atskleide, jog vaiko prieZiliros atostogos yra itin
vertinamos ir reikalingos, ta¢iau jos turi biiti paremtos priezitiros paslaugomis ir lanks¢iomis darbo
formomis; Razauskiené (2021) tyrinéjo pozitrj ] Europos Sajungos jsigaliojusig direktyva 2019/1158;
Braziené ir Skuciené (2022) tyré kaip tévai vertina darbo ir Seimos vaidmeny derinimg vaiko
prieziliros atostogy metu; VySniauskiené (2023) remiantis eksperty vertinimu analizavo vaiko

prieziliros atostogas po priimtos direktyvos ir tévy dalyvavima darbo rinkoje.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakytas tyrimas ,,Finansiniy paskaty ir paslaugy
jaunoms ar vaikus auginan¢ioms Seimos plétros galimybiy analizés tyrimas* (2018) pateike vertinima
apie finansiniy paskaty ir paslaugy efektyvuma, tyrimas apie ,,Vaiky priezitiros paslaugos Lietuvoje*
(2023) atskleidé paslaugy poreikj bei prieinamuma. 2024 m. Lietuvos motery lobistiné organizacija
jgyvendindama projekta ,,Motery ir vyry prieziliros pareigy skirtumo maZzinimas®, remiama

socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, atliko kiekybinj ir kokybinj tyrimus. Kiekybiniame tyrime
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apie nemokg darbg namuose (Purvaneckiené ir kt., 2024) nagriné¢jamas ne tik vaiky, bet ir vyresnio
amziaus zmoniy prieziiiros klausimas. Tyrimas atskleid¢, jog 2/3 Lietuvos gyventojy yra susidiire su
Seiminiy ir profesiniy jsipareigojimy derinimo problema. Nustatyta, jog su $iais sunkumais dazniau
susiduria moterys, nei vyrai. Tarp tyrime dalyvavusiy asmeny, auginanciy vaikus, dauguma atsakeé,
jog nejaucia valstybés ar savivaldybeés teikiamy vaiko priezitros paslaugy trikumo. Taciau vaiko
priezitros pasidalijimu tarp tévy buvo labiau patenkinti vyrai nei moterys. Mokslininkés pri¢jo
iSvados, jog gyventojai Lietuvoje turi maziau problemy dél vaiky priezitiros, nei vyresnio amziaus ar
turin¢iy negalig asmeny prieziiiros. Tuo tarpu kokybinis tyrimas ,,Neapmokamas darbas namuose*
(Novelskaité, 2024), nagrinéja motery, auginanc¢iy vaikus iki 4 mety amziaus bei motery, priziiirinciy
artimuosius dél negalios, ligos ar senatvés, situacijas. Tyrimo dalis apie moteris, auginancias vaikus,
atskleidé, jog vaiky priezitra ir namy ruosa i§ esmés yra darbas, kurio dalis i§ apklausty motery
nemegsta ar net nekencia; daznai darbdaviai ir kolegos nepasiZymi empatija, kuomet kalbama apie
neapmokamo darbo pareigas turin€ias moteris; moterys patiria sunkumus suderinti Seiminius ir
profesinius vaidmenis; Seimos taiko kasdienius jsipareigojimy derinimo sprendimus, tyrime kaip

vienas tokiy minimi neperleidziami ménesiai vaiko priezitirai.

Kaip matyti tyrimy aptarianciy naujai jsigaliojusiag Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
((ES) 2019/1158) dél tévy ir prizitrinCiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
vos vienas kitas. Atsizvelgiant ] tai tyrimas, atskleidZiantis pasikeitusios vaiko prieziliros atostogy
tvarkos jtaka tévy galimybémis derinti Seiminius ir profesinius vaidmenis Lietuvoje yra ypac
aktualus. Sios temos aktualuma §iy dieny visuomenéje ir moksliniame diskurse, atskleidzia ir tai, jog
2024 m. vykusiame nacionaliniame Zmogaus teisiy forume viename i$ praneSimy apie ,,LyCiy lygybe
vaiky priezitroje. Pirmi metai su work-life balance direktyva — kaip téCiams sekasi jsitraukti?*
aptartas nemokamas darbas riipinantis Seimos nariais namuose, t€ciy jsitraukimas j vaiko priezitra,

pareigy pasidalijimas namuose bei 2023 mety pradzioje jsigaliojusi direktyva.

Tyrimo objektas: pasikeitusios vaiko prieziiiros atostogy tvarkos poveikis tévy galimybéms

derinti Seiminius ir profesinius vaidmenis Lietuvoje.

Tyrimo tikslas: iSsiaiskinti ar jsigaliojusi Europos Sgjungos direktyva veikia tévy galimybes
suderinti Seiminius ir profesinius vaidmenis ir pateikti tobulinimo pasitlymus. I$sikeltam tikslui

pasiekti darbe keliami Sie uzdaviniai:

1. Pateikti teorinius tyrimo aspektus;
2. I8analizuoti Seimoms palankios politikos priemoniy jgyvendinima Lietuvoje;

3. Aptarti Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo modelius bei priemones;



4. Parengti tyrimo apie tévy galimybes Lietuvoje derinti Seiminius ir profesinius vaidmenis

metodologija, atlikti tyrimg bei suformuluoti pasitilymus ir rekomendacijas.

Tyrimo metodai: Siekiant iSanalizuoti esamg teoring ir empiring medziaga apie lyCiy
vaidmenis, Seimai palankig politika bei profesinius ir Seiminius vaidmenis, atlikta mokslinés
literatiiros analizé. Su tikslu giliau suvokti Lietuvoje vykdoma Seimos politikg ir galimybes derinti
profesinius ir Seiminius vaidmenis pasirinkta miSriy metody metodologine prieigg t. y. kokybinis
tyrimo metodas, apklausiant ekspertus bei kiekybinis tyrimo metodas, pasitelkiant apraSomaja

statistika.

Darbo struktiira: Darbg sudaro keturios dalys. Pirmoje dalyje aptariama teoriniy prieigy ir
tyrimy, susijusiy su Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo problema. Antroje dalyje analizuojama
Lietuvoje formuojama ir jgyvendinama Seimai palanki valstybés politika, apzvelgiami teisiniai aktai,
strateginiai dokumentai ir naujai jsigaliojusi Europos Sajungos direktyva bei politikos priemonés,
tikslai. Taip pat aptariama Europos Sajungos teisiné ir strateginé bazé Seimos politikoje. Trecioje
dalyje analizuojami Seimos ir darbo derinimo modeliai, jy jtaka Seiminiy ir profesiniy vaidmeny
derinimui bei Seimos politikos priemonés, leidzian¢ios suderinti Siuos vaidmenis. Ketvirtoje dalyje
pateikiami kokybinio tyrimo metodu surinkti duomenys, jy analizé su tyrimo rezultatais. Darbo

pabaigoje pateikiamos iSvados ir rekomendacijos.
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1. Seimos ir darbo saveika: teorinés perspektyvos ir empiriniai tyrimai

Siekiant suvokti Seimos ir darbo sgveika bei i$ to kylancius i8Siikius, svarbu aptarti teorijas,
nagrinéjancias §ig srit]. Pirmiausia nagrinéjama darbo ir Seimos konflikto teorija (angl. Work-Family
Conflict Theory), atskleidzianti kaip jtampos, laiko ir elgesio pagrindu gali kilti konfliktas tarp Siy
vaidmeny. Taip pat analizuojama socialiniy vaidmeny teorija (angl. Social Role Theory), padedanti

suvokti kaip visuomenés liikesCiai formuoja elgesj Seimoje ir darbe.

1.1. Nesuderinami vaidmenys? Darbo ir Seimos konflikto teorija

Darbo ir Seimos konflikto teorija iSsamiai aptaré¢ Jeffrey H. Greenhaus ir Nicholas J. Beutell
(1985). Autoriai, remdamiesi Kahn ir kity (1964) darbu apie vaidmeny konflikta, darbo ir Seimos
konfliktg apibrézia kaip konflikta, kylantj tarp vaidmeny (angl. interrole conflict), kuomet darbo ir
Seimos sri¢iy vaidmenys tam tikru atzvilgiu yra tarpusavyje sunkiai suderinami. Tai yra atlickant
profesinius jsipareigojimus tampa sudétinga vykdyti Seiminius. Tyréjai i§skiria tris pagrindinius darbo

ir Seimos konflikto veiksnius: laiko, jtampos ir elgesio pagrindu kylan¢ius konfliktus (1 pav.).

Darbo sritis Vaidmeny nesuderinamumas Seimos sritis

Darbo valandos Laikas N . . s Laikas MaZi vaikai
i . Laikas skirtas vienam vaidmeniui trukdo iSpildyti kito vaidmens . -
Nelankstus darbo grafikas H Y . . — H Sutuoktinio darbas
L H reikalavimus. H R o

Pamaininis darbas : H Didelé Seima

H H

H :

H :

¥ v

Vaidmens konfliktas Jtampa e . . . . o
. . . Itampa kilusi dél vieno vaidmens, apsunkina kito vaidmens — [tampa Konfliktai 3eimoje
Vaidmens dviprasmiskumas - — - - — -
) R L |sipareigojimus. Menka sutuotkinio parama
Sgsajos su kitais vaidmenimis

i i i Vi d kalauj: | s, trukdo iSpildyti kit . ) . - g
KD”ﬁdeﬂﬂah_lmO[_r C_’bJ‘?kl)’VU'“O > Egesys —P teno vaidmens reikalaujamas elgesys, trukdo ISpllayti kito gy Elgesys 4= Silumos ir atvirumo lokeséiai
|Okesciai vaidmens reikalavimus.
I Neigiamos sankcijos uZ nesilaikymg ]

Vaidmens svarba

Pav. 1. Darbo ir Seimos konflikto Saltiniy modelis pagal Jeffrey H. Greenhaus ir Nicholas J. Beutell
(1985).

Pateiktas modelis buvo sukritikuotas (Gutek ir Searle, 1991) ir papildytas, pabréziant, jog darbo
ir Seimos konfliktas yra dviejy kryp¢iy t. y. konfliktas gali kilti ne tik dél profesiniy jsipareigojimy ar
darbe keliamy reikalavimy, trukdanciy Seimos gyvenimui (darbo-Seimos konfliktas, angl. work-to-
family conflict), bet ir d¢l jsipareigojimy Seimai, galinciy sukelti sunkumy tinkamai atlikti darbus
(Seimos-darbo konfliktas, angl. family-to-work conflict). Tod¢l Jeftrey H. Greenhaus ir Nicholas J.

Beutell pasitilytas modelis pasidalija j SeSias dimensijas: laiko pagrindu kylantys Seimos-darbo (1) ir
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darbo-Seimos (2) konfliktai; jtampos pagrindu kylantys Seimos-darbo (3) ir darbo-Seimos (4)
konfliktai; elgesio pagrindu kylantys Seimos-darbo (5) ir darbo-Seimos (6) konfliktai. Autorés taip pat
iSskiria lyties aspekta, kaip lemiantj veiksnj patiriant konflikta, pvz.: moterys gali patirti didesnj
Seimos-darbo konflikta dél visuomenés liikesciy. Toliau aptariant laiko, jtampos ir elgesio pagrindu

kylancius konfliktus analizuojamos ir autoriy papildomai isskirtos dimensijos.

Laiko pagrindu kylantys konfliktai — tai konfliktai, kuomet skirtingi asmens vaidmenys
konkuruoja dé¢l laiko. Darbo srityje, tai siejama su virSvalandziais, nelanksCiu darbo grafiku ir
pamaininiu darbu, t. y. kai jsipareigojimai darbe sumazina laika, skirta Seimos vaidmeniui. Tuo tarpu
Seimos srityje — mazameciai vaikai, daugiavaiké Seima, dviejy dirbanciyjy Seimos modelis, tampa
veiksniais mazinanciais darbo nasuma, dél jsipareigojimy Seimai. Portugalijoje atliktas tyrimas apie
darbo-Seimos ir Seimos-darbo konflikto rysj su darbe paskirty uzduoc€iy atlikimu (Moreira et al., 2023)
atskleidé, jog Seimos-darbo konfliktas, kai jsipareigojimai Seimai turi jtakos darbe, reikSmingai
sumazino darbo nasumg. Tac¢iau darbo-Seimos konfliktas, kai jsipareigojimai darbe riboja Seimai
skirtg laika, neturéjo neigiamo ir statistiSkai reik§mingo rySio. Autoriy nuomone tyrimo rezultatams
galéjo turéti jtakos tai, jog tyrimas vykdytas 2022 metais, kai didel¢ dalis apklausty darbuotojy dirbo
nuotoliu biidu namuose, kas suteikia daugiau lankstumo derinant Seimos ir darbo vaidmenis. Tyrimo
metu taip pat buvo nustatyta, jog darbo ir Seimos konfliktas reik§mingai sumazina darbuotojy gerove,

t. y. fizing ir psichologine gerovg.

Itampos pagrindu kylantys konfliktai — tai konfliktai, nulemti jtampos, nuovargio, apatijos,
kito vaidmens jsipareigojimus. Darbo srityje jtampg i$Saukiancios situacijos (didelis darbo kriivis,
poky¢iai organizacijoje ir kt.) gali suZadinti neigiamas emocijas, apsunkinancias galimybes dziaugtis
asmeniniu gyvenimu uz darbo riby ar persiduoti kitiems $eimos nariams. Seimoje kylantys konfliktai,
psichologinés paramos 1§ Seimos nariy stoka ir kiti sunkumai, gali turéti jtakos darbo naSumui. Verta
pazymeéti, jog papildomas laikas, skirtas vaidmeny jsipareigojimams atlikti, taip pat gali tapti jtampos
priezastimi. Kinijoje pandemijos metu atliktas tyrimas (Wei et al., 2023) apie fizinio aktyvumo
vaidmenj laiko ir jtampos pagrindu kylantiems Seimos-darbo konfliktams, atskleid¢, jog darbuotojy,
kurie patiria jtampos pagrindu kylancius darbo ir Seimos konfliktus, gerove teigiamai veikia fizinis
aktyvumus. Autoriy analizuoti ankstesni tyrimai parodé, jog fiziné veikla darbuotojams leidzia
pailséti bei atgauti jégas, todel mazina jtampa ir darbo-Seimos vaidmeny konflikta. Tuo tarpu Seimos-
darbo konflikto pagrindine priezastimi esant socialinés paramos trukumui, fizinis aktyvus neturi

tokios didelés reikSmes, nes tai negali atstoti tarpusavio socialiniy santykiy.

Elgesio pagrindu kylantys konfliktai — tai konfliktai, kai tam tikri elgesio modeliai, priimtini
vienoje srityje, daro neigiamg jtaka kitai sriiai. PavyzdZiui, darbo srityje tikimasi, jog asmuo
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pasizymés analitiniu mastymu, objektyvumu, savarankiskumu ir panasiomis savybémis, tuo tarpu
Seimoje tikimasi — empatijos bei atvirumo. Asmenys, negebantys prisitaikyti prie skirtingy vaidmeny
reikalaujamy elgesio normy, gali patirti vaidmeny konflikta. Viename tyrime (Dierdorff ir Ellington,
2008), nagrinéjanciame elgesio pagrindu kylancius darbo-Seimos konfliktus jvairiose profesijose,
buvo siekiama patvirtinti hipoteze, jog tarpasmeniniai konfliktai darbo aplinkoje yra susij¢ su
aukStesniu darbo-Seimos konflikto lygiu. Hipotez¢ grista tuo, jog dazni tarpasmeniniai konfliktai
sukelia stresg darbe, o Sis gali paskatinti atsiriboti nuo socialinés aplinkos ne tik darbo aplinkoje, bet
ir namuose. ISkeltos hipotezés nepasitvirtinimg tyréjai grindé tuo, kad tai galéjo buti susije su
pasirinkty profesijy pobiidziu bei tuo, kad tarpasmeniniy konflikty poveikis gali priklausyti nuo
kiekvieno asmens pozitirio. D¢l Sios priezasties galima daryti prielaida, jog Jeffrey H. Greenhaus ir
Nicholas J. Beutell sukurtas modelis neatsizvelgia j asmenybés bruozus ir délto galéty buti laikomas

ribotu.

Pateiktame darbo ir Seimos konflikto $altiniy modelyje (1 pav.) taip pat vaizduojama, jog bet
kuri sritis, veikianti asmens laika, jtampa ar elgesj, gali sukelti konfliktg tarp vaidmeny. Modelis
iliustruoja, kad darbo ir Seimos konfliktas sustipréja, kuomet vaidmenys yra asmeniskai svarbis ir

kai i8kyla neigiamos pasekmés dél neiSpildyty vaidmeny reikalavimy.

Ar galima daryti iSvada, jog darbo ir Seimos vaidmenys yra nesuderinami? Analizuotoje darbo-
Seimos konflikto teorijoje pabréZiamas Siy vaidmeny nesuderinamumas, taciau Jeffrey H. Greenhaus
ir Gary N. Powell (2006) atskleidé Sios teorijos dvilypumg iSskirdami darbo ir Seimos praturtinimo
teorija (angl. work-family enrichment theory). Teorija atskleidZia, jog darbas ir Seima tarpusavyje gali
praturtinti vienas kita. Autoriai iSskyré tris aspektus: pasitenkinimas darbu ir Seima turi teigiama
poveikj asmens laimei, pasitenkinimui gyvenimu ir gyvenimo kokybei; asmenys, gali lengviau
susidoroti su viename vaidmenyje patiriamu stresu, kuomet kitas vaidmuo kelia jiems pozityvias
emocijas; jgyta patirtis viename vaidmenyje pagerina gyvenimo kokybe kitame vaidmenyje. Si teorija

suponuoja, jog darbo ir Seimos vaidmenys gali ne tik biiti suderinami, bet ir abipusiai naudingi.

Apibendrinant, darbo-Seimos ir Seimos-darbo konfliktai atspindi sudétingg tarpusavio sgveika
tarp profesiniy ir Seiminiy jsipareigojimy. Yra svarbu suprasti Siy konflikty dvilypuma ir juos
lemiancius veiksnius, kurie apima ne tik objektyvius veiksnius, taciau ir subjektyvius, tokius kaip
asmenybés bruozai ar ly¢iy vaidmenys. Placiau apie tai, kaip visuomenés liikes¢iai formuoja elgesj

Seimoje ir darbe aptariama nagrin¢jant socialiniy vaidmeny teorija.

1.2. Socialiniy vaidmeny teorija: likesciai ir stereotipai

Socialiniy vaidmeny teorija buvo iSplétota i§ Alice Hosie Eagly atlikty tyrimy apie lyc¢iy

skirtumus ir stereotipus bei socialinés psichologijos tyrinétojy darby ly¢iy skirtumy srityje. Socialiniy
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vaidmeny teorija teigia, jog visuomenés nariy jsitikinimai apie socialines grupes kyla i$ jy patir¢iy su
grupés nariais jiems jprastuose socialiniuose vaidmenyse. Pavyzdziui, moterims dazniau nei vyrams
besiriipinant vaiky priezitira, daroma prielaida, jog moterims, pasizymin¢ioms tokiomis savybés kaip
socialinis jautrumas ir riipestis, tampa paprasciau atlikti §] vaidmenj. Tod¢l vieniems grupés nariams
dazniau nei kitiems atliekant tam tikrus socialinius vaidmenis, stebétojams perSasi iSvada, jog toks

vaidmuo biidingas visai grupei ir tai paskatina stereotipy atsiradimg (Eagly ir Koenig, 2014).

A. H. Eagly knygoje (1987) kalbama apie tai, jog daugumg jsitikinimy apie vyrus ir moteris
galima suskirstyti i dvi dimensijas: bendruomenine (angl. communal) ir agentine (angl. agentic). Abi
dimensijos apibrézia teigiamus asmens bruozus. Pirmoji dimensija apima riipestj kity zmoniy gerove,
t. y. asmenys pasizymi tokiomis savybémis kaip paslaugumas, meilumas, uzjauciantis ir kt. Tokios
globéjisko pobiidzio savybés tradiciSkai yra tapatinamos su moterimis. Tuo tarpu antroji dimensija
i§skiria — ambicijas, lyderyste, tvirtuma, savarankiSkuma, agresija, t. y. savybes, kurios jprastai
priskiriamos vyrams. Bruozai ar asmenybés savybés yra labiausiai paplite stereotipai lyties aspektu.
Atliktas tyrimas apie motinyste kaip Saliska veiksnj jdarbinimui (Heilman ir Okimoto, 2008)
atskleidé, jog moterims auginanc¢ioms mazamecius vaikus tampa sudétingiau siekti karjeros.
Motinysté siejama su bendruomeniniy savybiy sustipréjimu ir agentiniy savybiy trukumu. Svarbu
pabrézti, jog bendrai tévysté turé¢jo neigiamy pasekmiy tiek moterims, tiek vyrams, kadangi tévysté
siejama su atsidavimo darbui stoka. Eagly ir Karau (2002) remdamosis J. A. Hall ir Carter pazymi
ir tai, jog kuomet elgesys tampa vis labiau diferencijuotas pagal lytj, Zmonés juos vertina kaip vis
labiau tinkamus tik vienai i$ ly¢iy. Purvaneckienés ir kt. (2024) tyrimas atskleidé¢, jog visuomenéje
susiformave ly¢iy vaidmenys, socialinés normos bei liikkesc¢iai, jog prieziiiros darbai yra ,,moteriskas‘

uzsiémimas, nulemia netolygy pasiskirstyma nemoku darbu namuose.

Socialiniy vaidmeny teorijoje svarbu tai, kad vaidmenys apima dviejy rusiy likesCius arba
normas, t. y. apraSomasias normas (angl. descriptive norms), kurios yra bendras susitarimas dél to kg
1§ tikryjy daro grupés nariai, ir liepiamgsias normas (angl. injunctive norms), kurios yra bendri

lukesciai dél to, ka Zmoniy grupé turéty daryti arba idealu atveju daryty (Eagly ir Karau, 2002).

Socialiniy vaidmeny teorijg galima susieiti ir su egzistuojanciu pasiskirstymu tarp ,,vyrisky‘ ir
»~moterisky* profesijy. XX amziuje institucionalizavus aukléjimo ir globos sritis bei moterims émus
aktyviau jsitraukti i darbo rinkg ir vieSgja erdve, susiformavo ,,moteriSkosios* profesinés sritys
(Mazeikiené ir Dorelaitiené, 2012). Moterys kiekybiSkai dominuoja sveikatos prieziliros ir socialinés
geroves sferose, Svietime, o informatikoje, gamyboje, statyboje ir inZinerijoje — vyrai. Socialiniai
vaidmenys gali nulemti skirtingus tikslus, o tai veikia kokius darbo ir Seimos vaidmenis moterys ir

vyrai renkasi, arba prieSingai, vengia rinktis. Socialiniy vaidmeny kontekste tampa svarbu tai, jog
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individai pasirenka ugdyti ir demonstruoti tokj elgesj ir psichologines savybes, kurios teikia

didziausig nauda sékmingai atlikti vaidmenis (Diekman ir Steinberg, 2013).

Nagrin¢jamg teorijg papildo vaidmeny atitikties teorija (angl. Role Congruity Theory), kuri
nagrin¢ja lyCiy stereotipus darbo ir lyderystés srityse. Pasak Eagly ir Karau (2002) iSankstinés
nuostatos motery lyderiy ir potencialiy lyderiy atzvilgiu gali pasireikSti dviem biidais: maziau
palankiu motery (nei vyry) lyderystés potencialo vertinimu, nes lyderystés gebéjimai labiau
stereotipiskai siejami su vyrais, nei su moterimis; maziau palankiu (nei vyry) faktinés lyderystés
elgesio vertinimu, nes toks elgesys laikomas maziau pageidautinu moterims nei vyrams. Taigi daroma
prielaida, jog moterys, palyginti su vyrais, labiau pasiZymi bendruomeninémis savybémis nei

agentinémis, tod¢l yra maziau tinkamos lyderystei.

Mokslininkai Hollander ir Howard (2000) straipsnyje sukritikavo socialiniy vaidmeny teorija.
Jy sitlymu daugiau démesio turéty biiti skirta rySiui tarp elgesio, bendravimo ir socialiniam
kontekstui, kuriame tai vyksta. Taip pat autoriai iSreiSké kritika apie eksperimentinius tyrimus,
kuomet siekiama suprasti nelygybés veikimo mechanizmus. Vienas tokiy Eagly ir Johnson (1990)
eksperimentinis tyrimas apie ly¢iy elgesio skirtumus vadovaujant. Laboratoriniai tyrimai atskleide
stereotipinius ly¢iy skirtumus vadovaujant, taciau atliekant lauko tyrimus tokie skirtumai buvo gana
reti. Autoriai remdamiesi kity tyréjy darbais, kurie rémési Eagly teorija, nustaté, jog agentiSkam
elgesiui jtaka daré socialiniai vaidmenys, o ne lytis. Tod¢l tyréjai kelia eksperimentiniy tyrimy
pritaikymo klausimg realiame gyvenime ir sitlo jvertinti socialinj ir kultiirin; konteksta, kuriame

konkretus elgesys pasireiskia.

Taigi ly¢iy vaidmenys yra visuomeneés jsitikinimai apie motery ir vyry savybes. Socialiniy
vaidmeny teorija Siuos jsitikinimus iSskiria 1 dvi (bendruomening ir agenting) dimensijas, kurios
paaiskina ir tradicines nuostatas, t. y. lukest], jog moterys orientuotos ] riipest] kitais save realizuoja
namy sferoje arba profesijose, kurios laikomos ,,moteriSkomis®, tuo tarpu vyrai turintys apriipinti
Seimg finansiskai ir siekti karjero aukStumy. Tac¢iau teorijos kritikai sitilo jvertinti socialinj ir kulttirinj

konteksta, kuriame veikia vaidmenys.

2. Seimai palanki politika: nacionaliniy ir tarptautiniy teisés ir strateginiy
dokumenty apzvalga
Seimai palanki politika (angl. family friendly policy) tai j uZimtuma orientuota socialiné
politika, palengvinanti galimybes suderinti jsipareigojimus Seimai ir darbui, padedanti uztikrinti
adekvacius Seimos iSteklius bei vaiky vystymasi, remianti tévy, auginanciy vaikus, apsisprendima

dalyvauti darbo rinkoje ir skatinanti ly¢iy lygybe uzimtumo srityje (Jancaityteé, 2006). Remiantis
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Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu dél valstybinés Seimos politikos koncepcijos patvirtinimo
(Lietuvos Respublikos Seimas, 2008) Seimos politikos tikslas — ,,numatyti ir vykdyti Seimos institutg
palaikancig ir stiprinancig bendra politika, kuri uztikrinty bendrasias salygas teikiant diferencijuota
valstybés ir visuomeniniy institucijy pagalbg Seimai visose srityse, siekiant, kad biity sudarytos
salygos jai buti autonomisku, atsakingu, tvirtu, stabiliu, aktyviu ir savarankisSku institutu, gebanciu
visavertigkai atlikti savo funkcijas®. Seimos politika reglamentuojama nacionaliniais teisés aktais ir
strateginiais dokumentais bei Europos Sajungos konvencijomis, direktyvomis ir strateginiais
dokumentais. Aptartuose dokumentuose iSsikelti tikslai bei veiksmy kryptys jgyvendinamos per

Seimos politikos priemoniy sistema.

2.1 Seimos politika: nacionaliniai teisés aktai ir strateginiai dokumentai

1994 m. vykusioje ,,Lietuvos Seima; tradicijos ir ateitis“ konferencijoje Vyriausybei buvo
pasiiilyta parengti Seimos politikos programa. Atsizvelgiant j tai 1995 m. sukurta pazangi Seimos
politikos koncepcija (Juréniené ir Purvaneckiené, 2023). Pirmasis bandymas apibrézti Seimos
politikos pagrindus buvo jtvirtintas 1996 m. kovo 19 d. priimtame Vyriausybés nutarime Nr. 362 ,,Dél
Seimos politikos koncepcijos ir veiksmy krypciy“. Nutarime apibréziami Seimos politikos tikslai bei
veiksmy kryptys: ,,Seimos gyvybingumo ekonominiai pagrindai, Seimos stabilumas, motinos ir vaiko
sveikata, Seimos planavimas, vaiky ugdymas, vaiko saugumas, pagyvenusiy Zmoniy integracija
visuomenéje, zmoniy su negalia integracija visuomengje, lygios vyry ir motery teisés ir galimybeés,
informacinis apriipinimas* (Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas, 2011). Tagiau Seimos
politikos koncepcijoje sililytos nuostatos nebuvo jgyvendintos. Vietoje to pradéta plétoti pinigine
parama Seimai, o nepiniginés Seimos politikos priemonés i§ esmés buvo uzmirstos (Stankiiniené,

Jasilioniené¢ ir Jancaityte, 2005).

2008 metais Seimas priémé nauja Valstybing Seimos politikos koncepcija. Strateginis
dokumentas apibrézia Seimos sgvoka ir iSskirting Seimos vertg, asmens ir visuomenes pagrindines
funkcijas gyvenime (tokias kaip asmeny bendruomenés kiirimas, prokreacija, ugdymas ir
socializacija, globa ir rekreacija bei namy tikio kiirimas). Be kita ko, placiai aptariamos Seimos raidos
ir $eimos gyvenimo salygy problemos (Lentelé 1). Zenkli dalis 1 lenteléje pateikty problemy Siaurés
ir Vakary Europos Salis pasieké dar XX a. septintame deSimtmetyje, tuo tarpu Lietuvoje Sie poky¢iai
(arba problemos) prasidéjo paskutiniame praéjusio amziaus deSimtmetyje. Siuo laikotarpiu
industriniy Saliy demografingje raidoje émeé ryskéti Seimos instituto pokyciai, kurie pasireiSkia
veélesnémis santuokomis, plintancia kohabitacija, mazé¢jan¢iu gimstamumu ir pan. (Stankiiniené ir
Maslauskaité, 2009). Seimos raidos ir gyvenimo problemos reikalauja visapusiskos, integruotos ir
nuoseklios valstybinés Seimoms palankios politikos, kuri bity orientuota j Seimos stiprinimg.

Problemoms atliepti ir jas spresti dokumente paruostos ir Seimos politikos veiksmy kryptys.
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Lentelé 1. Nutarime ,,D¢l valstybinés Seimos politikos koncepcijos patvirtinimo* skelbtos Seimos

raidos ir Seimos gyvenimo salygy problemos, i$skirtos pagal sritis. Sudaryta darbo autorés, remiantis

Nr. X-1569 teisés aktu (Lietuvos Respublikos Seimas, 2008).

Sritis

Demografija

Kulturinés aplinkos ir

vertybiy pokyciai

Socialiné ir ekonominé

Vaiky ugdymas ir

saugumas

Kita

Problemos

Mazas santuoky skaicius; tuokiamasi vyresnio amziaus; gana daznos
iStuokos; vis daugiau gyvenanciy pory, neregistruojanciy santuokos;
mazas gimstamumas; mazéjantis vaiky skaiCius; pirmojo vaiko
susilaukianCios vis vyresnio amZziaus moterys; gaus¢jantis vaiky,
gimusiy ne santuokoje skaiCius; vaiky iki 1 mety mirtingumas;
gauséjantis be abiejy tévy gyvenanciy vaiky skaicius; kas antra Seima —
be vaiky; senéjanti visuomené.

Santuokos, kaip vertybés, silpnéjimas; Zema tarpusavio santykiy
kultiira; karty solidarumo mazéjimas; tévy uZimtumas.

Seimy skurdas; biisto problemos; darbo ir pareigy suderinamumo

problemos (¢ia ir toliau pabraukta autorés — G.Z.); emigracija;
nepakankama socialinés pagalbos ir paramos Seimai bei Seimoms kriziy
atvejais.

D¢l tévy emigracijos be tévy priezitros palikti vaikai; nemazéjantys
globos namuose auganciy vaiky skaiciai; socialinés rizikos Seimose
augantys vaikai; smurtas prie§ vaikus; gaus¢jantis vaiky, turinCiy
sveikatos sutrikimy, skai€ius; nepakankamas jaunimo rengimas Seimai;
dalies paaugliy per anksti pradétas lytinis gyvenimas; plintantys zalingi
Iprociai; nepakankamas vaiky ir jaunimo uzimtumas; ikimokyklinio
ugdymo jstaigy stygius ir teikiamy paslaugy neatitiktis poreikiams; tévy
su vaikais kartu praleidZziamas laikas; neigiamas vieSosios informacijos
poveikis nepilnameciams.

Néstumo nutraukimas ir nevaisingumas; smurto atvejai; nepakankamas
démesys prevenciniam; intervenciniam ir postvenciniam darbui su
Seimomis; bendros koordinavimo sistemos Seimos politikos srityje

trukumas.

1 lentel¢je iSskirtai Siam tyrimui aktualiai darbo ir pareigy suderinamumo problemai spresti

buvo iskelti uzdaviniai ,,sudaryti palankias salygas derinti profesinj uZimtuma, mokymasi ir Seimos

gyvenimg; kurti lanks¢ias uzimtumo formas® bei ,,plétoti vaiko priezitiros atostogy sistema, kuri

garantuoty galimybe lanksciai jomis naudotis abiem tévams, kartu jiems iSliekant darbo rinkoje,

17



sudaryti palankias sglygas jsidarbinti pasibaigus vaiko prieziiiros atostogoms, sudarant galimybe
atnaujinti profesines Zinias ar persikvalifikuoti®. Strateginiame dokumente uzsibrézti uzdaviniai
reik§mingi ly¢iy lygybés bei vaidmeny derinimo kontekste. Seimos politikos koncepcijoje numatytus
tikslus, susijusius su Seimos ir darbo jsipareigojimy suderinimu, padeda jgyvendinti Darbo kodekso

(toliau — DK) nuostatos.

DK 28 str. uztikrina, jog ,,darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo
Seiminius jsipareigojimus bei tai, kad darbdavys darbuotojo elgesj ir veiksmus turéty vertinti
»siekiant praktiSkai ir visapusiSskai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principg®“ (Lietuvos
Respublikos Seimas, 2016). Taipogi DK 112 str. 5 punktas numato valstybinio sektoriaus
darbuotojams, auginantiems vaikus iki 3 mety, sutrumpintg 32 valandy darbo savaite. Sutrumpinta
darbo norma taikoma tik vienam i$ tévy (jtéviy) ar globéjy. Trumpesné darbo savaite gali reikSmingai
prisidéti prie Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo, taip suteikiant darbuotojams galimybe
daugiau laiko skirti asmeniniam gyvenimui. AiSkinamajame raste Sio straipsnio pakeitimas
grindziamas tuo, jog toks teisinis reguliavimas paskatins darbuotojus anksc¢iau sugrijzti j darbo rinka,
neprarandant kvalifikacijos bei rySio su darboviete bei sudarant sglygas veiksmingai prizitréti
mazamet] vaika. Be to tikimasi, kad tai padidins vieSojo sektoriaus patraukluma, o pasiteisinus 4
darbo dieny savaitei vieSajame sektoriuje, ja savanoriskai pradés taikyti ir privatus sektorius (Lietuvos
Respublikos Seimas, 2021). DK taip pat reglamentuoja tikslines atostogas, tokias kaip néstumo ir
gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, kurios reikSmingai prisideda prie Seiminiy ir profesiniy

vaidmeny derinimo, i§vengiant pastaryjy konflikto.

Seimos politikos koordinavimo klausima sifilyta apspresti jkuriant Seimos ir vaiko reikaly
ministerija bei Seimos ir vaiko reikaly komiteta Seime. Ramintos Jancaitytés parengtame darbe apie
Seimos politikos institucionalizavimag (2008) kelti klausimai dél Seimos politikos kuruojancios
institucijos reikalingumo ir efektyvumo uZtikrinimo Seimos politikos klausimy sprendime Lietuvoje.
Straipsnyje remiantis Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Lenkijos eksperty interviu rezultatais autore
atskleide, jog eksperty pozitriu Lietuvoje Seimos ir vaiko reikaly ministerija néra reikalinga, dél
jsteigus ministerija atsirasian¢iy papildomy iSlaidy bei jau turimos institucijos t. y. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SADM), galinCios koordinuoti Seimos politikos klausimus.
Taigi nauja ministerija taip ir nebuvo jkurta. Seimos ir vaiko reikaly komiteto idéja Seime taip pat
igyvendinta nebuvo. Seime Seimos ir vaiko gerovés klausimus kélé Seimos ir vaiko reikaly komisija
bei socialinis reikaly ir darbo komitetas, po kurio funkcijomis patenka pasiiilymy teikimas ir teisés

akty rengimas.

Valstybiné Seimos politikos koncepcija vertinama priestaringai dél dokumento 1.6.9. punkte
apibréztos Seimos sgvokos: ,,sutuoktiniai ir jy vaikai (jvaikiai), jeigu jy yra“ (pabraukta mano — G.Z.).
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Toks Seimos sgvokos konstruktas atliepia tradicinés Seimos bruozus ir diskriminuoja ne santuokoje
gimusius vaikus. Sig koncepcija dél Seimy gyvenanéiy ne santuokoje diskriminacijos, sukritikavo
dalis to meto parlamentary, kurie apskundé Seimos politikos koncepcija Konstituciniam Teismui.
Pareiskéjus teisme atstovavo Algirdas Sysas ir Julius Sabatauskas (Lietuvos Profesijy Sagjungy
Konfederacija, 2011). Konstitucinis Teismas byloje Nr. 21/2008 pripazino, jog 1.6.9. punkto
nuostatos priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai. Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
Seima yra pripazjstama visuomenés ir valstybés pagrindu, todél ,,valstybé saugo ir globoja Seima,

motinyste, tévyste ir vaikyste* (Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992).

2011 metais Lietuvos Respublikos Seimas siekdamas uztikrinti Seimos politikos nuosekluma ir
ilgalaikiSkumg parengé Seimos politikos pagrindy jstatymo projekta (Lietuvos Respublikos Seimas,
2011). Projekte nurodyta, jog Seimos politika turéty formuoti Seimas, Vyriausybé, ministerijos ir kitos
valstybés institucijos bei savivaldybiy institucijos. Taip pat siekiant ,uztikrinti Seimos politika
formuojanciy valstybés ir savivaldybiy institucijy bendradarbiavima bei jy veiklos koordinavima,
sudaroma tarpinstituciné Seimos politikos komisija®, turéjusi derinti ministerijy ir kity valstybés bei
savivaldybiy institucijy veikla, svarstyti su tuo susijusius sprendimus bei teikti Vyriausybei Seimos
politikos formavimo ir igyvendinimo apzvalga. Taciau tokia komisija buvo sudaryta tik 2018 metais.
Komisijos veiklg reglamentuoja 2018 m. rugséjo 12 d. nutarimu Nr. 921 patvirtinti Seimos politikos
komisijos nuostatai (Lietuvos Respublikos Vyriausybé, 2018). Komisijg 2 mety kadencijai sudaro 13
nariy: SADM ministras bei po 1 atstova i$ kulttiros, socialinés apsaugos ir darbo, sveikatos apsaugos,
Svietimo ir mokslo, teisingumo, vidaus reikaly ministerijy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus jstaigos, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie SADM ir 2

atstovai i§ Lietuvos savivaldybiy asociacijos.

Seimos politikos pagrindy jstatymo projekte taip pat minima Nacionaliné $eimos taryba, kuri
turéty analizuoti, stebéti ir vertinti Seimos politikos formavimg ir jgyvendinimg, remti Seimai
palankios aplinkos kiirima, teikti pasitlymus ir nagrinéti aktualius Seimos politikos klausimus.
Lietuvos Respublikos Seimas 2019 m. gruodzio 17 d. priéemé Nr. XIII-2704 nutarima ,,Dél
nacionalinés Seimos tarybos nuostaty patvirtinimo*. Nuostatuose (Lietuvos Respublikos Seimas,
2019a) pagrindiniai Tarybos uzdaviniai yra ,skatinti Seimos politikg formuojanciy valstybés ir
savivaldybiy institucijy bendradarbiavimg, palaikyti rySius su Lietuvos Seimomis, Seimy
organizacijomis ir su Seimomis dirbanc¢iomis organizacijomis, analizuoti jy lukescius, dalyvauti
formuojant Seimos politikg ir nustatant strategines Seimos politikos kryptis bei Seimos stiprinimo
prioritetus, teikti Seimui ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei iSvadas ir pasitilymus dél Seimos

politikos igyvendinimo gerinimo*. 2024 metais parengtame Nacionalinés Seimos tarybos metiniame
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praneSime (Gvaldaité et al., 2024) teigiamai vertinama Tarybos lyderysté bei tai, jog jos nariai néra
politiskai susije, kas autoriy nuomone leidzia efektyviau koncentruotis j Seimos geroveg. PraneSime
kaip trukumas iSskirta tai, jog Taryba ne visada matoma bei dirba visuomeniniais pagrindais.
Metiniame praneSime suformuluoti sitilymai plétoti bendradarbiavimo tinkla, stiprinti organizacinius
geb¢jimus ir organizuoti visy savivaldybiy Seimos taryby ir komisijy kasmetinius susitikimus, kuriy

metu biity aptarti bei sprendziami riipimi klausimai bei dalijamasi gerosiomis praktikomis.

Tarybos nuostatuose minimas Seimos stiprinimas jtvirtintas jstatymu Nr. XIII-700 (Lietuvos
Respublikos Seimas, 2017). Istatymu siekta ,,sudaryti teisines ir organizacines prielaidas stiprinti
Seimos instituta®. Seimos stiprinimas apima §vietimo ir kultiiros, materialinio saugumo uztikrinimo,
bisto, socialinés paramos ir paslaugy, sveikatos, vaiko teisiy sritis. Materialinio saugumo uZztikrinimo
bei socialinés paramos ir paslaugy srityse deklaruojamas valstybés ir savivaldybiy institucijy siekis
sudaryti saglygas Seimoms gauti pakankamai pajamy, plétojant ,lanks¢ias uzimtumo formas,
padedancias derinti profesinius interesus ir su Seiminémis pareigomis® taip pat sudaryti palankias
salygas derinti darbo ir Seimos prieziliros jsipareigojimus. Taigi, atrodo, jog jstatymas skatina dviejy
dirbanc¢iyjy Seimos model; ir aktyvy dalyvavima darbo rinkoje. Tuo tarpu Greta Skubiejtité savo
darbe apie paramos Seimai politikg Lietuvoje (2021) §j istatyma laiko ,,konservatyviy partijy valdzios
ir vertybiy jtvirtinimu®. Autorés nuomone pasirinktos politinés priemonés prisideda prie

patriarchalinés, familistinés, kriS¢ioniskos ir konservatyvios visuomengés.

Vadovaudamasi Seimos stiprinimo jstatymu Lietuvos Respublikos Vyriausybé Nr. 618 nutarimu
,Del bazinio paslaugy Seimai paketo patvirtinimo* 2019 m. birzelio 19 d. nutaré patvirtinti bazinj
paslaugy Seimai paketa (Lietuvos Respublikos Seimas, 2019b). Pirminiame variante paketa sudaré
14 Seimoms teikiamy paslaugy, taciau nuo 2023 m. liepos 1 d. jsigaliojo Bazinio paslaugy Seimai
paketo pakeitimas, kurio pagrindu siiloma 12 paslaugy: ,,atvirasis darbas su jaunimu, ikimokyklinis
ugdymas, kultiriniy ir informaciniy kompetencijy bei skaitymo rastingumo ugdymas, neformalusis
vaiky Svietimas, pirmin¢ ambulatoriné asmens sveikatos priezitira, pirmin¢ valstybés garantuojama
teisiné pagalba, Svietimo pagalba, kompleksinés paslaugos Seimai, globos centro teikiama ir (ar)
organizuojama pagalba, vaiky dienos socialiné¢ prieziiira, vaiky raidos sutrikimy ankstyvoji
reabilitacija ir judumo paslauga® (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,

2023a).

Atsizvelgiant | sudétingg demografing padét] (sen¢janti visuomené, karty kaitos neuztikrinantis
gimstamumas) Lietuvos Respublikos Seimas, siekdamas nustatyti 2018-2030 mety Salies
demografijos, migracijos ir integracijos politikos tikslus, kryptis ir siektinus rodiklius nutaré
patvirtinti ,,Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 mety strategija (Lietuvos
Respublikos Seimas, 2018a). Strategijos siekiamas rezultatas — gyventojy skaiCiaus pokytis ir
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proporcinga gyventojy amziaus struktiira. Siam rezultatui pasiekti nustatyti tikslai: ,.kurti Seimai
palankia aplinka, uZztikrinti valstybés poreikius atitinkant] migracijos srauty valdyma ir suteikti
galimybiy vyresnio amziaus asmenims integruotis j visuomeng®. Kiek placiau verta aptarti darbui

aktualig — Seimos sritj. 2 lentel¢je pateikti Seimos srityje iSkelti uzdaviniai.

Lentelé 2. Nutarime ,,Dél demografijos migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 mety
strategijos patvirtinimo* skelbtas Seimos srities tikslas ir uzdaviniai. Sudaryta darbo autorés,

remiantis Nr. XIII-1484 nutarimu (Lietuvos Respublikos Seimas, 2018a).

@
i: Kurti Seimai palankia aplinka
[

1. Sudaryti salygas Seimos nariams derinti profesing veiklg ir Seimos pareigas;

2. GQerinti paslaugy Seimoms ir vaikams kokybe bei prieinamuma;

3. Sudaryti saglygas lygioms vyry ir motery teiséms, pareigoms ir galimybéms vieSojo
= gyvenimo srityje bei Seimoje uztikrinti;
'E 4. Plétoti finansinés paskatas Seimoms, auginancioms vaikus;
:S 5. Plésti biisto pasirinkimo galimybes Seimoms, auginan¢ioms vaikus;

6. Gerinti Seimos sveikatos bukle, didinant informuotuma Seimos sveikatos klausimais,
mazinant sveikatai kylanc¢ias grésmes;

7. Ugdyti Seimos nariy gebéjimus spresti psichologines ir socialines problemas

Sie uzdaviniai atliepia §eimos politikos lauke vyraujanéias problemas, tokias kaip lankstaus
darbo laiko stoka, darbdaviy tolerancijos trilkumas vaikus auginantiems tévams, menkas vyry
jsitraukimas } vaiko priezitrg, ikimokyklinio ugdymo jstaigy ir prieinamo biisto Seimoms stygius,
egzistuojantis stereotipinis pozilris j ly¢iy vaidmenis, gaus€jantis asmeny, turin¢iy sveikatos ir
psichikos sutrikimy skaicius, nevaisingumas, smurtas Seimoje ir kt. ISsikeltiems uzdaviniams pasiekti
sudarytas priemoniy sgrasas, apimantis vaiky prieziiiros paslaugy plétra, Seimai palankiy darbdaviy
skatinima, paramg jaunoms Seimoms jsigyjan¢ioms pirmajj biista, iSmoky didinima vaikams, Seimos
korteliy idiegima, nemokama mokiniy maitinimg, vieSinimo kampanijas bei tyrimy skatinimg ir pan.

(Lietuvos Respublikos Vyriausybe, 2018).

2021-2030 mety nacionaliniame pazangos plane (Lietuvos Respublikos Vyriausybe, 2020) taip
pat pasikartoja siekis sukurti ,tinkama, skatinancia, palankia Seimai aplinka, kuri leisty tinkamai
atlikti Seimos funkcijas ir drauge aktyviau ir sekmingiau jsitraukti j darbo rinka, stiprinti motery ir
vyry lygias galimybes, skatinti gimstamuma, uZztikrinti ir palaikyti Seimy ir vaiky emocing gerove,

plétoti kokybiskas, visoms Seimoms, auginan¢ioms vaikus, prieinamas paslaugas®. Plane numatytam
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tikslui ,,didinti gyventojy socialing gerove ir jtrauktj, stiprinti sveikatg ir gerinti Lietuvos demografine
padét] pasiekti SADM parengeé penkias plétros programas. Viena i§ penkiy plétros programy yra
skirta Seimos politikos stiprinimui (Lietuvos Respublikos Vyriausybé, 2021). Programoje iSskiriamos

Sios problemos:

1. Krizinése situacijose $eimos operatyviai nesulaukia pagalbos. Sios problemos prieZastimis
jvardijama:

e fragmentiska ir menkai prieinama kriziniy situacijy jveika (t. y. neiSplétota krizés pasekmiy
prevencing, intervencing ir postvenciné sistema, matomas kvalifikuoty socialiniy paslaugy
srities specialisty trikumas);

e vaiky ugdymo ir prieziiiros paslaugy priecinamumo tritkumas;

e Seimos, priklausancios pazeidziamy asmeny grupéms, patiria skurdo ir atskirties rizika;

e neiSplétotas valstybés institucijy, savivaldybiy ir nevyriausybiniy organizacijy (toliau —
NVO) bendradarbiavimas Seimos politikos srityje;

e démesio sveikatai, naudingy jprociy, vertybiy ir elgesio formavimui trilkumas;

¢ klaidingos ir neiSsamios vaiko teisiy srities Zinios visuomengje.

2. Neuztikrinamos motery ir vyry lygios galimybés. Kaip pagrindinés priezastys nurodomos:

e stereotipais pagristi motery ir vyry vaidmenys Seimoje ir visuomenéje bei nepakankamas
vyry isitraukimas ] Seimos gyvenima;

e persikertan¢ioji nelygybe (diskriminacija keliais pagrindais).

Taigi teisés aktuose bei strateginiuose dokumentuose jtvirtinti principai sudaro pagrinda
jgyvendinti Seimos politikag Lietuvoje. IS skirtinguose teisiniuose aktuose ir strateginiuose
dokumentuose keliamy Seimos politikos tiksly ar aprépiamy politikos krypciy, matyti, jog siekiant
visapusiSkos Seimy gerovés, i politika veikia kaip skirtingy politikos sri¢iy sudedamoji dalis. Tai yra,
i8sikelti tikslai palie€ia ir kitas politikos sritis, tokias kaip Svietimas, socialin¢ apsauga, uZimtumas,
sveikatos apsauga ir kt. Todél galima daryti iSvada, kad tai kompleksin¢ sistema. Nacionaliné teisine
baz¢ ir strateginiai dokumentai yra stiprus pagrindas siekiant jgyvendinti Seimos politikos tikslus,
taCiau ne maziau svarbus ir Europos Sajungos, nors ir ribotas, vaidmuo. Europos Sajungos institucijy
direktyvos, konvencijos ir strateginiai dokumentai, paskatina geryjy praktiky sklaida, bendra
socialinés politikos darng bei leidzia pasiekti pagrindinius Sgjungos tikslus, kaip kad siekj sukurti

daugiau ir geresniy darbo viety.

2.2. Europos Sajungos teisiné ir strateginé bazé Seimos politikai

Europos Sajunga (toliau — ES), pasitelkdama politinius instrumentus: direktyvas, konvencijas

bei strateginius dokumentus, reikSmingai veikia valstybiy nariy Seimos politikg. ES nustato gaires,
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kuriomis siekiama uztikrinti Seimos gerove, skatinti Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimg ir
stiprinti ly¢iy lygybe.

Ankstesniame poskyryje, aptariant SADM parengta Seimos politikos plétros programa, kaip
viena i§ esminiy problemy buvo iSskirta motery ir vyry lygiy galimybiy uZztikrinimo trukumas.
Pagrindinémis Sios problemos priezastimis laikoma diskriminacija ir stereotipai, darantys jtaka
socialinei ir darbo rinkos politikai. Si problema atsispindi ir Jungtiniy Tauty konvencijoje dél visy
formy diskriminacijos panaikinimo moterims (sutrumpintai CEDAW konvencija). Si konvencija
priimta 1979 m., o 1999 m. ir Fakultatyvinis protokolas, numatantis teis¢ kreiptis dél Salyje
nevykdomy konvencijos nuostaty. CEDAW konvencija Lietuvoje ratifikuota 1995 metais, o
Fakultatyvy protokolas — 2004 m. Kuo §i konvencija svarbi Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo
ir, bendrai, Seimos politikos kontekste? Penktojo konvencijos straipsnio pirmaja dalimi siekiama
»pakeisti socialinius ir kultlirinius vyry ir motery elgesio modelius, kad iSnykty prietarai, paprociai ir
visokia kitokia praktika, pagrista vienos lyties nepilnavertiSkumo ar pranaSumo id¢ja arba
stereotipisku vyry ir motery vaidmeniu® (Lietuvos Respublikos Seimas, 1995). Sis straipsnis atliepia
visuomeng¢je susiformavusias tradicines nuostatas, palaikancias diskriminacinj poziiirj ] motery ir
vyry vaidmenis tiek profesiniame, tieck asmeniniame gyvenime. Priezitiros darby pasidalijimo svarbag
Seimoje pabrézia antroji straipsnio dalis: ,,<...> pripazjstama bendra vyry ir motery atsakomybé uz
savo vaiky aukléjimg ir vystymasi visais atvejais atiduodant pirmenybe vaiky interesams® (Lietuvos
Respublikos Seimas, 1995). Tai skatina supratima, jog tévysté bei vaiky prieZilira yra abiejy tévy

yra gajus tradicinis poZziiiris | ly¢iy vaidmenis Seimoje.

Dar vienas politiniy instrumenty, prisidedanciy prie socialinés gerovés, lyCiy lygybés bei
Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo — Europos socialiniy teisiy ramstis (toliau — ESTR). 2015
m. rugséjj Europos Komisijos pirmininkas Zanas Klodas Junkeris savo kalboje Europos Parlamento
nariams pranes$¢ apie ESTR iniciatyva: ,,turime siekti sgziningos ir visg Europg apimancios darbo
rinkos. <..> Tod¢l Sioje srityje noriu sukurti Europos socialiniy teisiy ramstj, kuris atspindéty
kintancia Europos visuomeng ir darbo rinka ir kuris galéty tapti naujosios euro zonos konvergencijos
kelrodis. ESTR turéty papildyti tai, kg jau bendrai esame pasieke ES darbuotojy apsaugos srityje
(Juncker, 2015). 2017 m. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija pasirasé tarpinstitucing deklaracija
del ESTR. Tai ES institucijy ir vadovy jsipareigojimas, kuriuo siekiama pagerinti gyvenimo ir darbo
salygas visoje ES. Ramstis néra teisiSkai privalomas reglamentas, taiau dauguma dokumente
jvardinty teisiy ir principy jau yra teisiSkai privalomi ES ir (arba) valstybéms naréms pagal ES
pagrindiniy teisiy chartijg, Europos socialine chartijg ir jvairias Tarptautinés darbo organizacijos

konvencijas (Garben, 2019).

23



ESTR apima 20 socialiniy teisiy ir principy, kurie suskirstyti j tris skyrius:

1. Lygios galimybés ir galimybé jsidarbinti. Siame skyriuje iSsikariamas Svietimas ir
mokymasis visg gyvenima, lygios galimybeés, lyCiy lygybé (vienodas poziiiris ] moteris bei
vyrus ir jy lygias galimybes visose srityse, iskaitant dalyvavimg darbo rinkoje, idarbinimo
salygas ir karjeros raidg) bei aktyvus uzimtumo rémimas.

2. Tinkamos darbo salygos, kurios apima saugy ir lanksty uzimtuma (skatinamos naujoviskos
darbo formos), darbo uzmokest] (,,uztikrinamas deramas minimalus darbo uzmokestis,
leidziantis patenkinti darbuotojo ir jo Seimos poreikius®), informavimg apie jdarbinimo
salygas ir apsauga atleidimo atveju, socialinj dialoga ir darbuotojy jtraukima, profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg (tévy ir priezitros pareigy turin¢iy asmeny teisé j ,,deramas
atostogas, lankscCias darbo salygas ir galimybe pasinaudoti priezitiros paslaugomis®, taip pat
sudaromos vienodos galimybés tévams pasinaudoti specialiomis atostogomis bei skatinama,
kad tévai jomis naudotysi tolygiai), sveika, saugi ir gerai pritaikyta darbo aplinka ir duomeny
sauga.

3. Socialiné apsauga ir jtrauktis. Paskutiniame skyriuje iSdéstytos teisés ir principai aprépia
vaiky priezilirg ir parama vaikams (teis¢ i kokybiSka ikimokyklinj ugdymg ir priezitira uz
prieinamg kaing), socialing apsauga, bedarbio paSalpas, minimalias pajamas, senatvés
pajamas ir pensijas, sveikatos prieziiira, nejgaliyjy jtraukt], ilgalaike prieziiira, biistg ir parama
benamiams bei galimybe naudotis pagrindinémis paslaugomis (vandens tiekimas, sanitarija,

energetika, transportas ir kt.).

Autoriai (Bell, 2018 ir Garben, 2019) straipsniuose paZymj, jog dél skirtingy valstybiy nariy
socialinés politikos ir darbo rinkos salygy bei ilgo jgyvendinimo proceso yra per anksti vertinti ESTR
reikSme¢. Be to Garben (2019) teigia, jog Sio strateginio dokumento reikSme reikia vertinti ne tik
remiantis paskelbtomis socialinémis teisémis ir principais, bet ir kaip platesnés socialiniy veiksmy
programos dalj, kadangi ESTR jgyvendinimas apima visg spektra priemoniy, tokiy kaip reglamentai

ir direktyvos, rekomendacijos ir komunikatai bei naujy institucijy steigimas.

Vienas tokiy pavyzdziy — dar 1997 m. gruodzio 15 d. paskelbta Tarybos direktyva (97/81/EB)
dél ,,Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng*, kurios pagrindu suteikiamos galimybés
vyrams ir moterims dirbti ne visg darbo dieng ruoSiantis pensijai, derinant profesinius ir Seiminius
Isipareigojimus bei naudojantis mokymo ir profesinio rengimo galimybémis (Europos Sgjungos
Taryba, 1997). Sia direktyva papildo 2019 m. birzelio 20 d. Briuselyje priimta dél tévy ir
prizilirin€¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva ((ES) 2019/1158).
Remiantis Sia direktyva ,,profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika turéty prisidéti prie
ly¢iy lygybés uztikrinimo skatinant moteris dalyvauti darbo rinkoje, vyrus ir moteris lygiai dalytis
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priezitros pareigomis bei mazinti vyry ir motery pajamy ir darbo uzmokescio skirtumus* (Europos
Parlamentas ir Taryba, 2019). Direktyvoje pabréziama, jog esama ES teisiné sistema neskatina vyry
prisiimti lygiy su moterimis prieziiiros pareigy, todél vaiky turincios ar priziiirin¢ios artimus asmenis
moterys yra linkusios daugiau laiko praleisti vykdant jsipareigojimus Seimai, nei dirbant apmokama
darbg. Atostogos, lankscios darbo sglygos bei prieinamos ir jperkamos vaiko priezitiros paslaugos yra
itin svarbios, jog abiem tévams biity sudarytos galimybés derinti profesinius ir Seiminius vaidmenis.
Taciau susiduriama su problema, jog dauguma vyry nesinaudoja arba menkai naudojasi teise i vaiko
priezitros atostogas, todél i direktyva uztikrina, kad kiekvienas i$ dirbanciy tévy galéty atskirai gauti
bent 2 mén. vaiko prieziliros atostogas, kuriy nebiity galima perduoti kitam i§ tévy. Tokiu budu
siekiama paskatinti moteris ir vyrus lygiau dalintis priezitros pareigomis. Be kita ko, vyrai ne tik
skatinami pasinaudoti savo teise ] tokias atostogas, bet ir sudaromos galimybés pradéti anksti
formuoti tévo ir vaiko ry§j. Téciams jsitraukus | vaiko auginimg stipréja vaiko savireguliacijos
jgidziai ir gebéjimas nusiraminti (Seimos santykiy institutas, 2024). Tuo tarpu moterims suteikiama

galimybé reintegruotis j darbo rinkg po motinystés ir vaiko prieziiiros atostogy.

2021 m. kovo 4 d. Europos Komisija paskelbé ESTR veiksmy plang, kuriame apibréziami
veiksmai, kuriais bus siekiama jgyvendinti anksc¢iau aptartus principus. Europos Sajunga iSsikélé tris
pagrindinius tikslus, kurie apima uzimtuma, jgiidziy tobulinima bei skurdo ir socialinés atskirties
mazinima. Uzimtumo srityje i$sikeltas siekis, jog iki 2030 m. ne maziau kaip 78 proc. 20-64 mety
amziaus gyventojy turéty turéti darbg. Nacionaliniu lygiu Lietuva jsipareigojo pasiekti 78,5 proc.
gyventojy uzimtumo. Jgidziy tobulinimo srityje formuluotas siekis, jog mokymuose kasmet
dalyvauty bent 60 proc. visy suaugusiyjy, o zmoniy, patirianciy skurdg ar socialinés atskirties rizika,
skaiCius turéty sumazéti bent 15 min., i§ kuriy bent 5 min. vaiky. Atitinkamai nacionaliniai
Isipareigojimai siekia 57,6 proc. ir 15,6 min. (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, 2024a). Valstybéms taip pat keliami ir papildomi tikslai. Vienas tokiy — padidinti
formaliojo ikimokyklinio ugdymo bei prieZiiiros paslaugy teikima. Siuo tikslu siekiama padéti geriau

suderinti profesinius ir Seiminius vaidmenis ir paskatinti motery aktyvesnj dalyvavimg darbo rinkoje.

Dar vienas svarbus strateginis dokumentas, kuriame kalbama apie lyCiy lygybe bei kova su
lyCiy stereotipais — Europos ly¢iy lygybés strategija (2020-2025). Dokumente atkartojamas lyCiy
stereotipy, kaip vienos 1§ pagrindiniy ly¢iy nelygybés priezasciy, motyvas. Taip pat pabréziama lyciy
nelygybés darbo rinkoje problema. Kaip vienas i§ biidy mazinti ly¢iy nelygybe darbo rinkoje, sitiloma
gerinti darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Atkreipiamas démesys j abiejy tévy
atsakomybe riipintis Seima. Pabréziama, jog motery prieziiiros pareigos salygoja motery mazesnj
darbo uzmokestj, daznesnj darbg ne visg darbo dieng, karjeros pertraukas ir pensijy skirtuma tarp vyry

ir motery. Si problema tampa dar opesne vieniSiems tévams bei kaimo vietovése gyvenantiems
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asmenims, kur daznai triiksta paramos priemoniy. Taip pat paZymima, jog vienodam prieziliros
paslaugy pasidalijimui namuose itin svarbu kokybiSkos ir jperkamos institucinés prieziiiros
paslaugos. Investavimas ] prieziiiros paslaugas gali padéti ne tik suderinti Seiminius ir profesinius

vaidmenis, bet ir kurti darbo vietas tiek moterims, tiek vyrams (Europos Komisija, 2020).

Taigi ES analizuotuose dokumentuose atkreipiamas démesys | biitinybe sudaryti palankias
salygas darbuotojams derinti profesinius ir Seiminius jsipareigojimus, uztikrinti lanksc¢ias darbo
salygas, skatinti ly¢iy lygybe darbo rinkoje ir jsipareigojimy Seimai pasidalijimg, uztikrinant, jog bty
iSvengtas Seimos ir darbo derinimo konfliktas. Dokumentai atskleidzia, jo galimybé derinti Seiminius
ir profesinius vaidmenis néra tik asmeninis ar Seimos tikio klausimas, tai ir tarptautiniu lygiu svarbus
klausimas, darantis jtakg ekonomikai bei prisidedantis prie globaliy tiksly. Be abejo, aptariant
Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimg biitina atsizvelgti i vaiky priezitiros pobiidj bei vaidmeny

pasidalijimg Seimoje.

3. Seima ir darbas: priemonés ir jgyvendinimas

D¢l visuomenégje vykstanéiy Seimos struktiiros, gimstamumo ir ly¢iy vaidmeny pokyciy,
Seiminiy ir profesiniy vaidmeny klausimas tampa vis aktualesniu. Viena vertus turime dinamiska
darbo rinka, kita vertus — poreikj daugiau laiko praleisti su Seima ir vaikais. Remiantis Siy
isipareigojimy pasidalijimu S$eimose, galima iSskirti tris modelius: tradicinj, (patriarchalinj),
neotradicin] (pereinamgjj) bei egalitarin] (moderny). Kiekvienas jy atitinkamai veikia vaiko
prieziiiros ir profesiniy vaidmeny pasidalijima. Siuos vaidmenis suderinti palengvina lanks&ios ir
prieinamos vaiko priezitiros paslaugos ir ugdymas bei uZimtumo formos ir vaiko priezitiros atostogy

sistema.

3.1. Nuo tradicijy iki modernybés: kaip Seimos modeliai veikia pasidalijimg vaidmenimis?

Siekiant suprasti Seimos formy pokytj nuo tradicinio iki egalitarinio modelio, pirmiausia svarbu
aptarti tradicinj Seimos modelj. Tradicinés Seimos samprata dominavo Vakary pasaulyje iki XX a. 6-
7 des. Sis $eimos konstruktas pasizymi galios ir vaidmeny asimetrija namy iikyje. Galia, tradicigkai,
tokiose Seimose siejama su vyrais (Stankiiniené ir Maslauskaite, 2009). Patriarchaliné Seima, remiasi:
tévo kaip vienintelio Seimos maitintojo, kuriam priskiriama vie$oji sfera (pirmiausia suvokiama kaip
profesiné veikla) bei motinos, atliekanc¢ios bemaz visg neapmokama darbg ir siejamos su privaciu
gyvenimu (Seima ir namais), modeliu (Tereskinas, 2008; Melnikiené, 2005; Galdauskaite, 2018).
Remiantis V. Stanktiniene ir kt. (2003) tradicinéms Seimoms yra itin svarbus santuokos institutas,
todél Seimos kuriamos ankstyvy vedyby keliu, taigi ir santuoky skai€ius yra aukstas. Tokiose Seimose
pirmieji vaikai gimdomi jauname amZiuje, o ne santuokoje gimusiy vaiky skaicius yra itin mazas.
Tadiau jau nuo XX a. septintojo deSimtmecio prasidéjo fundamentaliis Seimos modelio ir
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gimstamumo poky¢iai, tokie kaip: maz¢jantis vedyby skaicius, pastarosios taip pat atidedamos
vyresniam amziui, didéjantis neregistruoty Seimy skaicius, viengungysté, tuo paciu, vis daugiau
asmeny nusprendzia neturéti vaiky arba gimdyti vyresniame amziuje, dél ko émé mazéti
gimstamumas. Sumskaité (2014) remiantis Tracey Warren (2007) pazymi, jog visoje Europoje
pastebimas vyro-Seimos maitintojo vaidmens sumazéjimas. Taip nutiko dél pasikeitusio vyry ir
motery darbo modelio t. y. motery spartaus jsitraukimo j darbo rinka, bei gauséjanciy socialiniy

paslaugy ir nepilnos darbo dienos populiaréjimo.

Aptarti poky¢iai atsispindi ir A. Tereskino (2008) straipsnyje minimame neotradicinés Seimos
modelyje. Sis §eimos modelis remiasi abiejy heteroseksualiy tévy dalyvavimu darbo rinkoje ir namy
bei vaiky prieziiiroje. Taciau darbo pasidalijimas Siuose vaidmenyse islieka gana netolygus, t. y. kaip
ir tradiciniame Seimos modelyje vyrai atlieka didele dalj apmokamo darbo, o moterys uzsiima
didzigja dalimi neapmokamo darbo Seimoje (priziiirint Seimos narius ir namus). Neotradicingje
Seimoje moterys neretai dirba ne pilng darbo dieng ir namuose atidirba ,,antrg etata™ (angl. second
shift). Taigi §j Seimos modelj galima laikyti pereinamuoju nuo tradicinio link egalitarinio. Pasak Kan
ir Kolpasknikova (2021) pereinamuoju laikotarpiu ryskiausiai atsiskleidzia skirtumai tarp egalitariniy
ir tradiciniy pazitiry vyry bei motery. Taciau galiausiai visuomené pasiekia tokj taska, kuriame
isivyrauja egalitarinis modelis t. y. lygiavertis pozitiris ] moteris bei vyrus Seimoje. Pasiekus §j etapa

skirtumai tarp vyry ir motery namy ruosos darby pasidalijime tampa maziau akivaizdds.

Taigi egalitarinis Seimos modelis, grindZiamas vyry ir motery tarpusavio lygybe, t. y. partneriai
siekia atrasti abu tenkinancig pusiausvyrg tarp profesiniy ir Seiminiy jsipareigojimy. Kan ir
Kolpasknikova (2021) straipsnyje remdamosis Esping-Andersen ir Billari (2015) bei Lesthaeghe
(2010) teigia, jog transformacijos ly¢iy ideologijoje visy pirma paskatina pokyc¢ius demografijoje, bet
tuo paciu ir poslinkius namy ruosos darby pasidalijimo procese. Autorés paZymi ir tai, jog Sis procesas
(peréjimas nuo tradicinio link egalitarinio modelio) gali buti nelinijinis, dél skirtingy politiniy,
visuomeniniy ir ekonominiy sukrétimy. Kaip pavyzdys iSskiriamas istorinis laikotarpis po Soviety
Sajungos griiities, kuomet Salys patyré perejima prie labiau tradiciniy ly¢iy santykiy, kurj nulémé
tokie veiksniai kaip: sumaZzéjgs prieinamumas prie darzeliy ir lopSeliy paslaugy, valstybinés
ideologijos ,,sovietinés moters-darbininkés®, dirbanciy lygiomis teisémis su vyrais, panaikinimas,

religinis atgimimas ir kt.

Lomazzi ir kt. (2019) i8skiria, jog ypatingai svarby vaidmenj pareigy pasidalijimo namuose
kontekste atlieka ly¢iy ideologija t. y. jsitikinimai apie moterims ir vyrams priskiriamus vaidmenis.
Sie jsitikinimai autoriy nuomone yra pagrindinis veiksnys, lemiantis vaidmeny pasiskirstyma
Seimoje. Straipsnyje autoriai siekeé iSsiaiSkinti nacionaliniame ir visuomeniniame lygmenyje
egzistuojanciy darbo ir Seimos derinimo struktiiry poveikj individualioms nuostatoms apie lyCiy
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vaidmenis. ISkelta idéja, jog nacionaliné darbo ir Seimos derinimo politika veikdama darbdaviy
siilomas lankscias darbo formas, vaiko prieziiiros jstaigy infrastruktiirg (ikimokyklinj ugdyma) taip
pat veikia ir asmeny galimybe laisvai pasirinkti socialinius vaidmenis. O pastarieji, tuo tarpu, gali
formuoti pozitirj ] lyCiy vaidmenis. Taigi pirmiausia autoriai pabrézia lanks¢iy darbo formy reikSme
lygybei. Lankstus darbo laikas sudaro sglygas lengviau derinti profesinius ir Seiminius vaidmenis,
todél lyc¢iy vaidmeny poziiiris tampa labiau egalitarinis t. y. moterims tampa lengviau jsitraukti ]
apmokamo darbo rinka, o vyrams j neapmokama darbg namuose. Aptariant vaiko prieziiiros atostogas
tyréjai patvirtino André ir kt. (2013) iSvadas, jog Siomis atostogomis daugiau naudojantis moterims,
pastarosios tik sustiprina motery ,,namy Seimininkiy“ vaidmenj ir skatina tradicinj motery-namy
Seimininkiy vaidmens palaikymg. O tai reikSty, jog §i priemoné vietoje to, kad skatinty vyrus ir
moteris derinti darbg ir Seimg, jtvirtina tradicinius vaidmenis. Tuo paciu tyrimas atskleidé, jog
tevystés atostogos (angl. paid father-specific leave) turi statistiSkai nereikSminga poveikj lycCiy
lygybei. Taciau $iuos rezultatus galima paaiskinti tuo, jog tai palyginti naujas reiskinys, todél rezultaty

individualioms nuostatoms gali tekti palaukti ilgiau.

Vykstant ankscCiau aptartiems pokyciams ir kei€iantis supratimui apie ly€iy vaidmenis namuose
ir darbo rinkoje, iSrySkéjo naujas fenomenas — moterys ne tik dirba lygiaverciai su vyrais, bet ir
uzdirba daugiau nei jy partneriai. Dél didesnio motery jsitraukimo j darbo rinkg bei auksStesnio motery
i$silavinimo, ateityje gali daugéti motery, kurios taps pagrindinémis Seimos maitintojomis. Khamis
ir Ayuso (2022) savo tyrime kelé klausimg ar tokias poras galima laikyti daugiau egalitarinémis.
Autoriy teigimu Siose Seimose yra kur kas daZniau pastebimas lygiavertis pasidalijimas vaidmenimis
namy tkyje. Taciau tokios moterys dazniau gali susidurti su didesniais sunkumais derinti Seiminius
ir profesinius vaidmenis, nes paprastai jos yra daugiau jsitraukusios  savo profesing karjerg. Be kita
ko tai gali atsiliepti ir | maZesne tikimybe turéti vaiky. Moterims, turin¢ioms vaiky, tenka i§ dalies
arba visiSkai pasitraukti i§ darbo rinkos, tod¢l moterys, uZimancios aukStas pareigas ir (ar)
generuojancios auksStas pajamas dazniau gali pasirinkti atsisakyti motinystés. Tyrimo rezultatai taip
pat atskleidé, jog moterys-Seimos maitintojos dazniausiai yra vyresnés bei maziau religingos. Svarbu
pabréZti, jog tai tik bendros autoriy i$skirtos tendencijos, galincios skirtis priklausomai nuo konkreciy
pory ar kultiriniy konteksty. Visgi remiantis $iuo tyrimu galima daryti prielaida, jog gana naujai
1Sryskéje Seimos modeliai pabrézia poslinkj nuo tradicinio Seimos modelio link vis lankstesniy ir

modernesniy Seimos formy.

Lietuvoje Seimos modelio pasirinkimas tarp Seimos tikiy palaipsniui kinta. Laikotarpyje nuo
1990 iki 1992 mety buvo atlikti penki vieSosios nuomonés tyrimai, kurie atskleide, jog moterys ir
vyrai laikosi tradiciniy nuostaty pasiskirstant vaidmenis Seimoje. VU Sociologijos laboratorijos 1991

m. atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad 62 proc. Lietuvos gyventojy pasirinko tradicinj Seimos modelj
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t. y. kuomet vyrai iSlaiko Seimg, o moterys ripinasi namy ruoSa ir atzalomis (Juréniené ir
Purvaneckiené, 2023). Po keleriy mety, 1994-aisiais, atliktame tyrime dauguma (56 proc.) gyventojy
rinkosi Seimos modelj, kur vyras ir Zzmona dirba ir kartu rlipinasi namais bei vaikais (Purvaneckas ir
Purvaneckiené, 2001). Taigi, panaSu, jog Siuo laikotarpiu Seimos ém¢ linkti prie modernesnio Seimos

modelio.

2000 metais egalitarinj Seimos modelj rinkosi jau 67 proc. (Motery informacijos centras, 2009).
Po keleriy mety nacionaliniu mastu 2003 m. vykdyta reprezentatyvi apklausa ,,Gyventojy politikos
vertinimas® parodé, jog tarp gyventojy vyrauja pozilris, kad Seiminius ir profesinius vaidmenis turi
derinti moterys. Taciau taip pat palaikée ir idéja apie butinybe keisti vaidmeny pasidalijimg Seimoje,
skatinant téCiy jsitraukimg j vaiky prieziiirg bei tolygy prieziiiros pasidalijimg tarp partneriy
(Reingardé ir Tereskinas, 2006). 2006 metais vykdytas tyrimas ,,Moderniis vyrai iSsiplétusioje
Europoje II: Seimai palanki darbo aplinka®, kiurio metu buvo apklaustos SeSios heteroseksualios
poros. Sj tyrima papildo tais paiais metais atlikta gyventojy apklausa apie profesiniy ir Seiminiy
vaidmeny suderinimg. Apibendrinant $iuos tyrimus prieita prie i§vady, jog moterims tekdavo didesné
dalis pareigy Seimoje, o tévy jsitraukimas j vaiky prieziiirg bei namy ruoSos darbus tebebuvo mazas.
Nepaisant to, jog daugumai Lietuvos pilieciy egalitarinis Seimos modelis atrodé priimtinas, jis veikiau
iliustravo skelbiama idealg, nei jgyvendinamg tikrove (Reingardé ir Tereskinas, 2006; Tereskinas,
2008). Tai, jog Seimos modelio pasirinkimas Lietuvoje radikaliai kito atskleidzia 2009 metais atliktas
tyrimas, kurio metu jau 70 proc. Lietuvos gyventojy pasirinko egalitarinj Seimos model; (Motery

informacijos centras, 2009).

Naujausi duomenys, surinkti 2022 m. tiesioginiy interviu biidu pagal G. Purvaneckienés tyrimui
1994 m. sudaryta klausimyna, atskleide, jog % Lietuvos gyventojy arba 78 proc. motery ir 72 proc.
vyry rinkosi egalitarin} Seimos modelj (Juréniené ir Purvaneckiene, 2023). Lyginant su anksciau
aptartais tyrimais, matyti, jog Lietuvos gyventojy, pasirenkanciy egalitarinj Seimos modelj, skai¢ius
nuolatos auga. Tyrime dalyvavusieji gyventojai palaiko moderny t. y. dviejy dirbanciyjy asmeny
modelj, nepaisant to visuomenéje vis tiek iSlieka tradiciné nuostata, jog vyras yra pagrindinis Seimos
maitintojas. Apibendrinant tyrimo rezultatus autorés prieina iSvados, jog Lietuvoje, kuomet kalbame
apie motery ir vyry vaidmeny pasiskirstyma Seimoje, modernios nuostatos galutinai dar néra
jsigaléjusios, taciau tuo paciu jy negalima pavadinti ir grieztai tradicinémis. Taigi, Lietuvos

visuomené¢ Siame etape atspindi pereinamaji (neotradicinj) Seimos modelj.

D¢l pasikeitusio vyry ir motery darbo modelio bei iSplétoty socialiniy paslaugy prasidéje
Seimos modelio ir gimstamumo pokyciai tesiasi iki Siy dieny. Nepaisant to, jog Sie pokyciai
(per¢jimas nuo tradicinio link egalitarinio modelio) néra linijinis procesas, autoriai sutinka, jog
galiausiai visuomenés pasiekia tokj taska, kuriame jsivyrauja egalitarinis modelis. Lietuvoje Seimos
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modelio pasirinkimas tarp Seimos tikiy per paskutiniuosius 30 mety nuolatos kito. Atlikti tyrimai
atskleidé, jog Lietuvoje vyraujantis Seimos modelis néra galutinai egalitarinis, taciau taip pat néra
laikytinas tradiciniu. Galima teigti, kad Lietuvos valstybé yra modernéjimo kelyje. Seimos modelio
transformacijoms tiesiogiai veikiant tévy vaidmeny pasiskirstyma bei vaiky priezitiros organizavima
yra svarbu aptarti sitilomas lankscias darbo sglygas bei vaiko priezitiros sistemg. Tod¢l verta kelti
klausimg ar Sios priemonés suteikia pakankamai lankstumo derinant profesinius ir Seiminius

vaidmenis.

3.2. Seimos politikos priemonés: lankstus darbo organizavimas ir vaiko prieZiiiros sistema

SADM 2021 m. parengusi 2021-2030 mety Seimos politikos stiprinimo plétros programa,
numaté priemones, skatinancias sukurti tinkamg ir palankia aplinkg Seimai. Tai aplinka, kuri leisty
derinti Seiminius ir profesinius vaidmenis, stiprinty motery ir vyry lygias galimybes, skatinty
gimstamuma, uztikrinty $eimy ir vaiky emocing gerove, prieinamas paslaugas. Siems tikslams
pasiekti pasitelkiamos priemonés, apimancios iSmokas, bazinj paslaugy Seimai paketa, biisto politika,
jvairias kompleksines paslaugas, Seimos kortele, prevencija ir kt. Dél darbo apimties ribotumo
atsisakyta i§samios priemoniy analizés ir koncentruojamasi tik j priemones, padedancias derinti
Seiminius ir profesinius vaidmenis, t. y. vaiko prieziiiros atostogy sistemg ir paslaugas bei lankscias

uzimtumo formas.

Lankscios darbo salygos, vaiko prieziiiros atostogy sistema bei vaiko priezitiros paslaugos —
priemones, suteikiancios Seimoms galimybe efektyviau derinti profesinius bei Seiminius vaidmenis,

taip iSlaikant darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

3.2.1. Atostogos, skirtos vaiko gimdymui ir priezZiirai

R. Jancaityte disertacijoje (2011) remiantis Kamerman ir Kahn (1991) bei Europos Komisija
(2005) i8skiria atostogy schemy skirtingus tikslus jvairiose Salyse, t. y. motiny sveikatos apsauga,
vaiko sveikatos ir vystymosi apsauga, parama Seimai, ly¢iy lygybés darbo rinkoje skatinimas, motery
ekonominé nepriklausomybeé, siekis suteikti galimybe motinoms derinti profesinius ir Seiminius
vaidmenis (iSliekant darbo rinkoje), reguliuoti darbo rinka, jtraukti técius j vaiko priezitirg bei namy

ruosa.

Lietuvoje gimus vaikui Seima gali pretenduoti | motinystés, tévystés ir vaiko prieziiiros
1Smokas, kurios skiriamos dirbusiems tévams (Zr. Priedas 1. Motinysteés, tévystés ir vaiko priezitiros
atostogy reglamentavimas Lietuvoje. Sudaryta darbo autorés, naudojantis Sodra puslapyje pateiktais
duomenimis.). Tai viena pagrindiniy priemoniy derinant Seiminius ir profesinius jsipareigojimus
(Braziené ir Vysniauskiene, 2019). Motinystés atostogos skiriamos néStumo ir gimdymo atostogy

metu. Siy atostogy trukmé sudaro 70 dieny iki gimdymo ir 56 dienas po jo (i§ viso 126 kalendorinés
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dienos arba 18 savaiCiy). Tévystés atostogomis téciai gali pasinaudoti iki kol vaiku sukaks vieneri
metai, pastaryjy trukmé — 30 kalendoriniy dieny. Tévystés atostogos Lietuvoje jvestos 2006 metais
su tikslu paskatinti aktyvesnj vyry ijsitraukimg j vaiko priezitrg (VysSniauskiené, 2023). Tiek
motinystés, tiek tévystés atostogos yra neperduodamos ir skiriamos tik vienam i§ tévy, suteikiant
galimybe prizitréti naujagimj. Po motinystés/tévystés atostogy tévams suteikiamos vaiko priezitiros

atostogos.

Zvelgiant retrospektyviai, matyti, jog dar 1982 m. vaiko priezidros atostogy trukmé buvo
vieneri metai, o 1989 m. jau iki vaikui sukaks treji. Svarbu pabrézti, jog sovietmeciu vaiko priezitiros
atostogos buvo skiriamos tik motinoms (Braziené ir VySniauskiene, 2019; Vysniauskiené, 2023).
Laikotarpyje nuo 1995 iki 2004 mety vaiko priezitiros iSmokos sieké 60 proc. kompensuojamojo
darbo uzmokescio ir buvo mokamos iki vaikui sukaks 1 metai. Nuo 2004 m. kovo mén. iki 2008 m.
vaiko priezitiros i§mokos dydis nuolatos augo. 2004-2006 m. sieké 70 proc. darbo uzmokescio, iki
2007 m. liepos — 85 proc., o nuo liepos mén. tévai jgijo teise i 100 proc. iki vaikui sukaks 6 mén. ir
85 proc. iki 1 mety. 2008 m. tévai tur¢jo teise j 24 ménesiy vaiko prieziiiros atostogas, kurios sieké
100 proc. buvusio darbo uzmokescio. Taciau dé¢l ekonominés krizés 2009 metais iSmoky dydis buvo
sumazintas iki 100 proc. kompensuojamojo darbo uzmokes¢io pirmaisiais metais ir 85 proc.
antraisiais. Sekanciais metais iSmoka skirta vaiko priezitirai atitinkamai sumaze¢jo iki 90 proc. ir 75

proc. (Braziené ir Vy$niauskiené, 2019; Norgélaité, 2020; Vysniauskiené, 2023).

2011 m. liepos ménes} jsigaliojo nauja Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
redakcija, leidusi tévams rinktis 1§ dviejy vaiko prieziliros atostogy varianty: gauti 100 proc.
kompensuojamojo uzdarbio iki vaikui sukaks vieneri metai arba gauti 70 proc. iki vaikui sukaks
vieneri metai ir 40 proc. antraisiais metais, taciau su teise sugrjzti i darbo rinka neprarandant vaiko
priezitiros iSmoky. Toks jsigalioje¢s istatymas, atrodo, turéjo sudaryti saglygas moterims sugrjzti j darbo
rinka anksgiau, o téiams suteikti galimybe aktyviau dalyvauti vaiko prieZidroje. Tadiau T. Sarlausko
ir A. TeleSienés tyrimas (2014) atskleid¢, jog Lietuvoje tuo metu buves populiaresnis dviejy mety
variantas neskatino vyry aktyviau jsitraukti j vaiko prieziirg. Tyrimo metu atlikti interviu su
ekspertais parodé, jog poros bendru sprendimu antraisiais metais vaiko prieziiros 40 proc.
kompensuojamo darbo uzmokescio iSmoka pasirinkdavo téciui, kadangi jy darbo uZzmokestis buves
didesnis. Taigi toks sprendimas buvo priimamas daugiau dél finansiniy paskaty, nei noro dalyvauti
vaiko priezitiroje, kadangi vyras §iuo laikotarpiu ir toliau dirbdavo, o mama likdavo prizitréti vaika
namuose. O tai reiSkia, kad moterys dar vieneriems metams pasirinkdavo pasitraukti i§ darbo rinkos
ir likdavo be individualiy pajamy. Tyréjy nuomone (Braziené ir VySniauskiene, 2019) iSmoky gavéjy

daznesnis pasirinkimas gauti vaiko priezitiros iSmokas dvejus metus, atskleidZia, jog egzistuoja
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trumpesniy ir lankstesniy vaiko prieziiiros atostogy bei vaikams iki 2 mety ikimokyklinio ugdymo

trukumas.

Dar vienas svarbus pokytis jvyko 2019 m. sausio 1 d., jsigaliojus Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo 6, 14, 18, 21, 22, 24 ir 27 straipsniy pakeitimo jstatymui, kuris dar kartag sumazino
vaiko priezitros iSmokos dydzius. Remiantis 24 straipsnio 1 dalimi ,,vaiko prieziiiros iSmokos dydis
iki vaikui sueis vieni metai yra 77,58 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio,
jeigu apdraustasis pasirenka gauti §ig iSmoka, kol vaikui sueis vieni metai. Jeigu apdraustasis
pasirenka gauti vaiko priezitiros iSmoka, kol vaikui sueis 2 metai, Sios iSmokos dydis iki vaikui sueis
vieni metai yra 54,31 procento, o iki vaikui sueis 2 metai — 31,03 procento iSmokos gavéjo

kompensuojamojo uzdarbio dydzio* (Lietuvos Respublikos Seimas, 2018b).

Naujausi pokyciai jsigaliojo nuo 2023 m. sausio 1 d. Pasikeitusi vaiko priezitiros atostogy
tvarka suteikia galimybe tévams pasinaudoti neperleidziamomis vaiko prieziliros atostogomis, kada
du ménesiai yra skiriami mamai ir du ménesiai — tévui. Taip pat galima pasirinkti vaiko priezitiros
1Smoka gauti iki vaikui sukaks 18 arba 24 ménesiai. Pasirinkus vaiko prieziiiros iSmoka gauti iki
vaikui sukaks 1,5 m. iSmokos dydis yra 60 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Tuo tarpu
pasirinkus i$moka iki vaikui sukaks 2 metai, vaiko priezitiros iSmokos dydis pirmaisiais metais sieks
45 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio, o antraisiais metais — 30 proc. Neperleidziamy vaiko
prieziiiros atostogy ménesiy laikotarpiu tévams mokama 78 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio
1Smoka (taikomos ,,lubos* t. y. iSmoka negali biiti didesn¢ nei 2 vidutiniai darbo uZmokes¢iai).
Gaunant vaiko prieZidiros 1Smoka suteikiama galimybé dirbti t. y. papildomos pajamos nemaZina
gaunamos iSmokos, jeigu iSmokos ir papildomy pajamy suma nevirSija 100 proc. buvusio vidutinio
darbo uZzmokescio. Dirbant neperleidZiamais ménesiais papildomai gaunamos pajamos sumazina
vaiko prieziuros 1Smokga: papildomai gaunamoms pajamoms esant maZzesnéms uzZ vaiko priezitiros
18Smokg — mokamas vaiko prieziiiros iSmokos ir priskai¢iuoty pajamy skirtumas, o jeigu papildomy
pajamy dydis yra didesnis ar lygus iSmokos dydziui — vaiko priezitiros iSmoka nemokama.
SavarankiSkai dirbantiems asmenims — vaiko priezitiros iSmoka nemazinama (Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2023b).

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (toliau — Sodra) 2024 m. rugpjiit] pristatyti
duomenys atskleid¢, jog Siuo metu didesné dalis iSmokos gavéjy renkasi iSmoka gauti 18 mén.
Pasirinkus iSmokga gauti dvejus metus, anks¢iau buvusios tendencijos, jog antraisiais vaiko priezitiros
1Smokos metais iSaugdavo vyry gaveéjy skaicius, nematyti. Tarp pasirinkusiy iSmokg gauti 18 mén. 40
proc. mamy ir téciy pasinaudojo neperleidziamais ménesiais, tuo tarpu pasirinkg iSmoka gauti 24
mén., aktyvumas naudojantis neperleidZiamais ménesiais menkesnis, taiau svarbu pazymeéti, jog Siy
1Smoky mokeéjimas néra pasibaiges, todél tikétina, kad tendencijos dar gali kisti (Sodra, 2024).
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3.2.2. Lankscios darbo organizavimo formos

Lankscios darbo organizavimo formos, tai darbuotojams suteikiamos galimybés lanksciai
organizuoti savo darbg. Praktikoje gali biiti taikomos Sios DK reglamentuojamos lankstaus darbo

formos (SADM, 2024b):

e Darbas ne visg darbo dieng;

e Nuotolinis darbas;

e Lankstus darbo laiko rezimas (lanksti darbo laiko pradzia ir pabaiga);

¢ Individualaus darbo laiko rezimas (leidzia darbuotojui ivykdyti 40 val. darbo savaités norma
ivykdyti per trumpesnj laika, pvz.: dirbant 10 val. per dieng dirbti 4 dienas per savaitg);

e Suskaidytos darbo dienos laiko rezimas (piety pertraukos laikas ilgesnis nei 2 valandos);

e Nemokamas laisvas laikas (su darbdaviu susitarus dé¢l darbo laiko perkélimo | kita darbo
dieng);

e Naujos darbo sutar¢iy rusys: projektinio darbo, darbo vietos dalijimosi, darbo keliems

darbdaviams sutartys.

B. Gruzevskis ir R. Zabarauskaité (2013) straipsnyje remiantis Buddelmeyer ir kt. (2008) teigia,
jog darbas ne visg darbo dieng sudaro galimybes moterims geriau suderinti vaiko prieziiirg ir darbo
isipareigojimus. Be to autoriai (Gruzevskis ir Zabarauskaité, 2013) iSskiria tokius teigiamus aspektus
darbuotojams, kaip laipsniska j¢jima i darbo rinkg ar galima didesnj pasitenkinimg darbu ir gyvenimu.
Valstybés atzvilgiu darbas ne visg darbo dieng atsiliepia teigiamai, nes didina Salies gyventojy (ypac
motery) dalyvavimg darbo rinkoje, tuo tarpu i§ darbdaviy perspektyvos — sudaro galimybes atsizvelgti
1 darbuotojy poreikius. Kita vertus darbas ne visag darbo dieng gali atsiliepia ir neigiamai.
Darbdaviams d¢l fiksuoty kasty toks darbas gali lemti didesnius darbo kastus; darbuotojams —
Zzemesn] darbo uZmokestj, mazesnes iSmokas bei karjeros galimybes, prastesn¢ darbo vietos kokybe
bei gali sukelti sunkumus pereinant nuo darbo visg darbo dieng; valstybei — neefektyvy iStekliy bei

investicijy } zmogiskaji kapitalg panaudojima.

Nuotolinio darbo galimybémis besinaudojanciy darbuotojy skai¢iai po SARS-COV-2
pandemijos pastebimai i3augo. Si lankstaus darbo priemoné gali turéti tiek teigiamuy, tiek neigiamy
padariniy darbuotojams. Mokslininkai i$skiria, jog nuotoliniu biidu dirbantieji yra labiau patenkinti
darbu ir patiria mazesnj darbo-Seimos konflikta, mazesnj kasdienj stresg vykstant bei griztant i§ biuro,
turi galimybe pasirtipinti artimaisiais, kuriems reikalinga prieziiira ir pan. Ta¢iau tuo paciu dirbantieji
patiria didesn¢ socialing izoliacijg bei siekdami kompensuoti savo nebuvimg biure skiria daugiau
laiko ir yra linke dirbti vir§valandZius, kas sukelia didesnj darbo ir gyvenimo konfliktg (Lazauskaité-

Zabielske ir kt., 2022).
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Kalbant apie lanksCias darbo formas tampa svarbi ir nesaugaus uzimtumo (angl. precarious
employment) savoka, apimanti tokias rizikas darbuotojams kaip ribota darbo sutarties trukmé, menkas
darbo uzmokestis, apsauga nuo nedarbo, nepakankamos iSmokos bei darbuotojy socialiniy teisiy
apsauga. Taciau vertinant lanks¢iy uzimtumo formy jtakg darbuotojams svarbiausiu veiksniu tampa
darbuotojy motyvacija pasirinkti ir dirbti pagal tokig darbo formg. Nesaugus uzimtumas tampa
aktualiu, kuomet darbuotojai neturi galimybés pasirinkti ar nori dirbti pagal lanksc¢ias darbo formas

(Gruzevskis ir Braziené, 2017).

3.2.3. Vaiko prieziiiros paslaugos

Valstybés teikiamos motinystes, tévystés ir vaiko prieziiiros atostogos kartu su lanksciomis
darbo organizavimo formomis reikSmingai prisideda derinant darbg ir Seimg. Ta¢iau nemaziau svarbu
ir tai, kad siekiant suderinti Seiminius ir profesinius jsipareigojimus Seimoms turi biiti uztikrintas
kokybiskas ir prieinamas ikimokyklinis ugdymas bei priezitira. Europos ly¢iy lygybés instituto
ekspertai, verting ES Saliy ugdymo ir prieziiiros paslaugy prieinamuma, kokybe bei finansavima,
pastebéjo, jog aukstesniais ly¢iy lygybés rodikliais pasizymi valstybés, kuriose vieSosios vaiko
priezitiros ir ugdymo paslaugos yra palankios tévams, auginantiems vaikus. Tai svarbu, kadangi dél
Siy paslaugy prieinamumo trilkumo moterims tenka didesné priezitiros namuose naSta (European

Institute for Gender Equality, 2020).

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos eksperty bei V. Pilinkaités-Sotirovi¢ parengtose
rekomendacijose politikos formuotojams dél darbo ir Seimos derinimo salygy gerinimo (2021)
remiamasi 2020 m. atlikta tévy, auginanc¢iy vaikus, apklausa. Apklausa atskleidé, jog lopSeliy nuo
pusés ar vieneriy mety vaikams beveik néra, o vyresniems — stebimas darzeliy viety trikumas. Siy
paslaugy uztikrinimo svarbg pabréZzia ir atlikti tyrimai su darbdaviais, parode, kad pastarieji viena
didZiausiy kliti¢iy suderinti Seiminius ir profesinius jsipareigojimus laiko vaiky prieZiliros paslaugy

prieinamumo bei lankstumo stoka.

SADM uzsakytame tyrime apie vaiky priezitros paslaugas Lietuvoje (2023c) dalyvave
ekspertai iSskyré vaiky priezitiros sistemos probleminiy sri¢iy laukus. Viena 1§ eksperty iSskirty
problemy aptaria poZiurij i vaiky ugdyma t. y. kad vis dar yra akcentuojama tik vaiko priezitira, bet
pamirStama, kad vaikas taip pat turi biiti ugdomas. Kaip dar vieng problemg tyrime ekspertai pazymi
Seimos nuvertinima, kuomet buvimas mama ar téciu turi neigiamg socialinj statusg visuomeng¢je. O
§i problema atliepia ir gimstamumo maz¢jimg. Be kita ko kaip svarby probleminj lauka ekspertai
isskyrée galimybe pasirinkti, kaip prizitiréti ir ugdyti tévams savo vaikus. Si galimybé aprépia tiek
galimybe rinktis ilgesnes vaiko prieZiliros atostogas, tiek galimybe rinktis privacig ar valstybine
ugdymo jstaigg. Taciau Sie pasirinkimai yra apriboti finansiniais i$Siikiais. Realus ir kompleksinis

vaiky saugumo uZtikrinimas — dar vienas vaiky prieziliros sistemos probleminis laukas. Yra
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zinoma, jog mazo vaiko prieraiSumas ir emocinis saugumas aktyviausiai formuojasi iki trijy mety,
paliekami aukléms. Vaikystéje neatliepti emociniai poreikiai veda j gilesnes problemas paauglystéje
tokias kaip: kvaiSaly vartojimas, nusikalstamumas ir kt. Kitas svarbus probleminiy klausimy laukas
susijes techniniais iSSiikiais, tokiais kaip vaiky darzeliy trikumas, didelés vaiky grupés darzeliuose
bei vaiky veziojimas atokiose vietose gyvenancioms Seimoms. Kitas svarbus techninis i$Sukis
siejamas su tarpu tarp vaiko priezitiros atostogy ir darzelio, t. y. pasirinkus 24 mén. vaiko prieziliros
atostogas, jos pasibaigia vaiko gimimo dieng, tuo tarpu vaikas priimamas ] darzelj nuo rugséjo

palikti mazg vaika.

Sias aptartas ir kitas tyrime minimas problemas ekspertai sitilo spresti edukaciniu (organizuoti
kursus, mokymy programas tévams apie vaiko prieziliros ypatumus), socialiniu (poziiirio kaita
galimybé pasirinkti, saugus vaiky veziojimas, palaikancios bendruomenés kiirimas ir kt.), instituciniu
(teisiné apsauga Seimoms pereinant i§ vaiko priezitros atostogy j ikimokyklinj ugdyma,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas, draugiSkos Seimai politikos kirimas ir kt.),
struktiriniu (maZinant vaiky skai€iy darzeliy grupése, specializuoty darzeliy steigimas, esamy
programy revizija ir kt.) ir finansiniu (finansinés lengvatos Seimoms auginan¢ioms mazus vaikus,

mokestinés lengvatos aukléms, nemokamos kompleksinés paslaugos Seimai ir kt.) budais.

Aptartas priemones (vaiko prieziiiros atostogy sistema, lankscios ir prieinamos vaiko priezitiros
paslaugos ir ugdymas bei lanks¢ios uzimtumo formos) pasitelkiant kaip paketa bei vadovaujantis
ly¢iy lygybés principu, gali padéti efektyviai derinti Seiminius ir profesinius jsipareigojimus.

4. Empirinio tyrimo metodika ir eiga

Profesiniai ir Seiminiai jsipareigojimai yra pagrindiniai suaugusiy S$eimos nariy gyvenimo
komponentai, uzimantys didziaja dalj kasdienybés. D¢l Sios prieZasties vyrai ir moterys privalo
ieSkoti budy kaip suderinti jsipareigojimus Seimai ir darbui. Galimybes suderinti Siuos komponentus
uztikrina Seimos politikos priemonés. Nuo 2023 m. sausio 1 d. jgyvendinant direktyva (ES
2019/1158) pasikeité vaiko priezitiros iSmoky skyrimo ir mokéjimo tvarka. Atsizvelgiant | tai, jog
atostogos skiriamos vaiko priezilirai yra viena i§ priemoniy padedanciy derinti Seiminius ir
profesinius vaidmenis, §is tyrimas skirtas jvertinti ar pasikeitusi vaiko prieziiiros atostogy tvarka turi
jtakos tévy galimybéms derinti $iuos vaidmenis Lietuvoje. Siam tikslui pasiekti tiriamajame darbe
pasitelkta misriy metody metodologiné prieiga. Tai prieiga, apimanti kiekybinj ir kokybinj duomeny
rinkimg. Pagrindiné Sio tyrimo metodo prielaida yra ta, jog kokybiniy ir kiekybiniy duomeny

integravimas suteikia papildomy jzvalgy tiriamajam objektui (Creswell, 2014).
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Kokybinis duomeny rinkimo metodas. Sis metodas pasirinktas, kadangi leidzia surinkti
giluminius bei tyrimo dalyviy poziiir] bei zinias atspindinCius atvirus atsakymus (Gaizauskaité ir

Valavi¢ien¢, 2016). Naudojantis kokybiniu metodu siekiama:

e iSanalizuoti eksperty poziiirj apie pagrindinius Seimos politikos tikslus, pasikeitusig vaiko
priezitros sistema, ikimokyklinio ugdymo kokybe bei prieinamuma;

e nustatyti, kaip eksperty nuomone pasikeitusi vaiko prieziiros tvarka veikia Seiminiy ir
profesiniy vaidmeny derinima;

e apibendrinus eksperty pateiktas jzvalgas suformuluoti rekomendacijas.

Kokybiniai duomenys rinkti kryptingo (dar vadinamu i§ dalies struktiiruoto) interviu biidu
(angl. interview guide approach). Remiantis atlikta moksliniy tyrimy ir literatiros apZvalga teorinéje
tyrimo dalyje buvo suformuluotos temos bei klausimyno gairés (Zr. Priedas 2. Klausimyno gairés
ekspertams.). Ekspertams pateikti klausimai apie Seimos ir darbo derinimg, vaiko prieziiros
atostogas, ikimokyklinj ugdyma bei sitilomas rekomendacijas. Taciau interviu metu reikalui esant
informantams buvo uzduoti papildomi, tikslinamieji klausimai ar kei¢iama klausimyno gairése
nurodyty klausimy tvarka. Pagrindinis pasirinkto interviu tipo privalumas — interviu metu gaunami
iSsamesni, susisteminti duomenys, lyginant su neformaliu pokalbiu-interviu, taciau pats interviu
iSlicka neformalus, t. y. vyksta pokalbio formatu. Tyrime taikytas tikslinés (angl. purposive) imties
vienety kritinés atrankos buidas. Tai budas, kada ,,imties vienetai i§ populiacijos atrenkami laikantis

tyréjo nustatyty kriterijy* (RupSiene, 2007).

Siam tyrimui dalyviai atrinkti ieSkant eksperty, kurie turi Ziniy $eimos politikos srityje, t. y.
mokslininkai, politikai, taryby ir ministerijy atstovai. 1. Gaizauskaité ir N. Valavic¢iené¢ (2016)
remiantis U. Flick (2014) ekspertus apibtidina kaip asmenis, kurie turi specifiniy jZvalgy ir ziniy dél
savo profesinés padéties ar patirties. Planuojant tyrimg numatytas tyrimo imties dydis 5-7 eksperty
interviu. Pirminis kontaktas su devyniais potencialiais informantais uZmegztas siunciant pakvietimus
elektroniniu pastu. Pakvietimuose prisistatant tyréjai bei nurodant kontakting informacija buvo
pristatyta tyrimo tema, tikslas, paaiSkinta kam bus naudojami interviu duomenys bei pateiktos
klausimyno gairés su preliminariu interviu laiku (iki 60 min.). Su vienu 1§ informanty bendrauta
tiesiogiai telefonu. IS potencialiy tyrimo dalyviy du atsakymo nepateike; vienas informanty atsisake
dalyvauti tyrime, dél asmeniniy priezasCiy; o dar vienas negaléjo dalyvauti dél intensyvios
darbotvarkes bei laiko stokos, taciau patikino, jog pasidalins tyrimu su kolegomis, kuriems tai galéty
biti aktualu. Svarbu iSskirti, jog eksperty interviu yra buidingi saviti praktiniai i§Stikiai. Vienas 1S jy,
jog ekspertai néra lengvai pasiekiami dél uZimamo statuso bei jtemptos darbotvarkés. Dar vienas

VW —

ekspertai po keleta karty nukélé sutartg interviu laika, dél neatidéliotiny reikaly ar asmeniniy
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priezasciy. Tariantis dél konkrecCios interviu datos, laiko ir pokalbio btido prireiké vidutiniskai keturiy
susiraSinéjimo sesijy iki paties interviu. Eksperty paieskos ir apklausos laikotarpiu t. y. nuo lapkri¢io
22 d. iki gruodzio 16 d., buvo apklausti 6 ekspertai (Lentelé 3). Trys i$ SeSiy interviu vyko kontaktiniu

budu Vilniuje, o likusieji trys — nuotoliniu biidu, naudojantis ,,Microsoft Teams* platforma.

Lentelé 3. Apklausty eksperty sarasas.

Ekspertas Pokalbio biidas | Pokalbio trukmeé
1. Lietuvos Respublikos Seimo atstovas Kontaktiniu biidu 1:00:07
2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Nuotoliniu budu 34:55
atstovas
3. Nacionalinés $eimos tarybos atstovas Kontaktiniu biidu 1:10:17
4. Lietuvos Tévy Forumo tarybos atstovas Nuotoliniu budu 43:40
5. Mokslininkas Kontaktiniu bidu 53:13
6. Tyréjas Nuotoliniu budu 1:09:23

Pries$ pradedant interviu informantams buvo pateiktas ,,Informuoto asmens sutikimas dalyvauti
tyrime* bei pakartotinai pateikta raSytiné informacija apie tyrimg (Zr. Priedas 3. Informuoto asmens
sutikimas dalyvauti tyrime.). Sutikimas pateiktas dviem egzemplioriais, vienas — informantui, kitas —
tyréjai. Informantai kalbinti nuotoliniu biidu sutikimus pasirasé¢ naudojantis mobiliu parasu. Interviu
buvo jrasomi telefonu, jy trukmé varijavo priklausomai nuo atsakymy i§samumo, vidutiné pokalbio

trukmé — 56 min.

Kokybiniu metodu surinkti duomenys buvo transkribuojami pacios tyréjos (transkribuoti
interviu tyrimo prieduose). Interviu iSraSyti Zymint pauzes, tyliau, garsiau ar pabréztinai pasakytus
zodzius, jaustukus (zr. Priedas 4. Interviu iSrasy simboliai, sudaryta remiantis I. Gaizauskaite ir N.
Valaviciene (2016).). ISraSant interviu iSskirta, kada informantai nusijuokdavo ar nusiSypsodavo,
gestikuliuvodavo rankomis. Taip pat pazymima, kada pokalbj pertraukdavo paSaliniai asmenys.
Analizuojant interviu naudoti detallis iSraSai, taCiau tyrime pateiktos citatos koreguotos, t. y.
skaitytojo patogumui nebuvo jtraukti pasikartojantys jaustukai ar panaSts papildomi garsai,
apsunkinantys minties supratimg. Kokybinio tyrimo analizé¢ pradéta kodavimu — sistemingu biidu,
padedanciu didelius duomeny kiekius paversti mazesniais analizé€s vienetais (Gaizauskaité ir
Valavi¢ien¢, 2016). Interviu koduotas MAXQDA programa, naudojantis aprasomaisiais (angl.
descriptive) bei gyvosios kalbos (angl. In Vivo) kodais. Sukodavus visus interviu sakiniais, teminémis
pastraipomis buvo perzidrimi jau sukurti kodai. Sie kodai buvo ragiuojami, ieSkoma sasajy ir

sujungiami, o kodai, kurie negaléjo buti priskirti jokiai kategorijai — pasalinti t. y. atsisakyta juos
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jtraukti j tolimesne analize. Visi interviu metu surinkti duomenys interpretuoti remiantis teoringje

darbo dalyje surinkta medziaga.

Tyrimo etika. Informantai apie galimybe bet kada pasitraukti, privatuma, konfidencialuma bei
savanoriska dalyvavima tyrime informuoti zodziu bei rastiskai. ISlaikant anonimiskumg informanty

vardai buvo koduoti, o tyrimo metu gauti rezultatai pateikti laikantis konfidencialumo principo.

Surinktus kokybiniu metodu duomenis papildo kiekybinio tyrimo metodas. Tai metodas,
skirtas tirti tarpusavio rysj tarp nagrin¢jamy kintamyjy, kurie savo ruoztu gali biti matuojami
naudojant tam tikrus instrumentus, leidziancius skaitinius duomenis analizuoti statistiniais metodais
(Creswell, 2014). Tiriamajame darbe naudojamasi Lietuvos socialiniy moksly centro Sociologijos
instituto mokslininky surinktais projekto ,Jaunimo gyvenimiSky galimybiy diferenciacijos
socioekonominiai veiksniai Lietuvoje” duomenimis. Projekto tikslas — atskleisti Lietuvoje
gyvenancio jaunimo (18-35 mety amziaus) gyvenimisky galimybiy diferenciacijos socioekonominius
veiksnius. Projekte gilinamasi ] jaunimo poziiirj apie vaidmenis Seimoje, darbg ir socialinius tinklus.
Analizei atlikti buvo naudojamasi apraSomosios statistikos metodu. Pasitelkus SPSS programg ir
aprasomosios statistikos metoda analizuota respondenty charakteristika, kuri padéjo identifikuoti
tyrimo dalyviy poziiirj | kintamuosius (atsakomybiy pasiskirstyma Seimoje, supratimg apie Seima,
darbo ir asmeninio gyvenimo derinimg, gyvenimo tikslus). Naudojantis kiekybiniu metodu surinktais
duomenimis siekta susipazinti su jaunimo poziiiriu | pareigy pasidalijimg Seimoje. D¢l tiriamojo
darbo apimties ribotumo atsisakyta giluminés analizés, vietoje to apsiribota apraSomaja statistika,

kuri leidZia iSrySkinti pagrindines tendencijas.

4.1. Jaunimo poziiris j Seima ir darba: duomeny analizé ir rezultatai

Analizuojamame mokslininky grupés projekto ,Jaunimo gyvenimiSky galimybiy
diferenciacijos socioekonominiai veiksniai Lietuvoje* kiekybiniame tyrime dalyvavo 736 moterys ir
467 vyrai (i§ viso 1209 asmenys), kuriy amzius svyravo nuo 18 iki 35 mety, respondenty amziaus
vidurkis — 27,5 m. 55,6 proc. i§ tyrime dalyvavusiy asmeny amzius yra iki 28 mety. Didzioji dalis
respondenty (53,3 proc.) yra pasieke aukstaji iSsilavinimo laipsnj, 25,8 proc. igije vidurinj
i§silavinimg. Analizuojant respondenty iSsilavinimg pagal lytj, matyti, jog moterys yra labiau

i8silavinusios nei vyrai (4 lentelé).

Lentelé 4. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima ir lytj.

ISsilavinimas Vyrai (proc.) Moterys (proc.) IS viso (proc.
Pradinis 2,6 0,4 1,3
Pagrindinis 8,4 2,2 4.6
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Vidurinis 36,4 18,7 25,6
AukStesnysis 19,6 11,9 14,9
Aukstasis 33,0 66,8 53,5

Stebint respondenty darbinio statuso pasiskirstyma (zr. Priedas 5. Vyry ir motery
pasiskirstymas pagal amziy.), matyti, jog Zymi dalis atsakiusiyjy yra aktyviis darbo rinkos dalyviai
(78,2 proc.). 75,2 proc. dirba samdomg darbg, 9,2 proc. — pagal patentg, verslo liudijima ar
individualios veiklos pazymg. Motery ir vyry, dirban¢iy samdoma darbg skaicius pasiskirstes gana
tolygiai, atitinkamai 78,1 proc. ir 70,5 proc. Tac¢iau didesné dalis vyry (8,4 proc.) nei motery (2,7
proc.) yra darbdaviai. Svarbu tai, jog 4,1 proc. i§ atsakiusiy motery $iuo metu yra vaiko prieziliros ar
motinystés atostogose, tuo tarpu vyry, esanciy vaiko priezitiros ar tévystés atostogose vos 0,3 proc.
Taciau §i procenting iSraiSka nebutinai reiskia, jog vyrai menkai jsitraukia i vaiko prieziiirg, taip pat
nebitinai patvirtina tradicinius ly¢iy vaidmenis Seimoje. Tokius rezultatus biity galima sieti ir su
ganétinai jaunu amziumi, atsizvelgiant j tai, jog vidutinis respondenty amzius 27,5 m. Tam patvirtinti
ar paneigti papildomai analizuotas respondenty, turiniy vaiky ar esanciy globéjais, skaicius. 70,1
proc. i§ apklausoje dalyvavusiyjy respondenty neturi vaiky ar néra globéjais. Pasiskirstymas pagal

lyt] pavaizduotas 5 lentel¢je.

Lentelé 5. Respondenty pasiskirstymas pagal vaiky skaiciy bei lyti.

Moterys IS viso
Atsakymai IS viso (sk.)

(proc.) (proc.)

‘:;; o Neturiu 81,2 63,2 70,2 848
= 2 Turi: 18,8 36,8 29,8 361
Z éo I vaika 50 56,8 55,2 199
: F 2 vaikus 39,8 36,2 37 133
{E: C’ 3 vaikus 5,7 4,8 5 18
= 4 vaikus 23 1,5 1,7 6

5 ir daugiau 2,2 0,8 0,12 5

Pateikti duomenys atskleidZia, jog i§ tyrime dalyvavusiy vyry tik 18,8 proc. turi vaiky ar yra
globg¢jai, tai savaime apriboja ir galimyb¢ pasinaudoti vaiko prieZiliros ar tévystés atostogomis.
Remiantis Siais duomenimis galima daryti prielaida, jog mazas $iuo metu esanciy tévystés ar vaiko
priezitiros atostogose téCiy skaicius daugiau sietinas su imties demografinémis savybémis, o ne tik
socialiniais veiksniais. Respondenty paklausus apie ketinimus susilaukti ateityje vaiky didesné dalis
(59,4 proc.) atsaké ,,Tikrai taip® arba ,,Tikriausiai taip®. Pasiskirstymas tarp Siy atsakymy lyties
pagrindu (vyrai ir moterys) atitinkamai ,, Tikriausiai taip* 38,5 proc. ir 33 proc., o ,,Tikrai taip* 19,7
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proc. ir 27,2 proc. (detaliau Zr. Priedas 6. Respondenty, vyry ir motery, ketinimai ateityje susilaukti

vaiky (be jau turimy).).

Anketoje respondenty klausta apie jy svarbiausig gyvenimo tikslg. Pasirinkta analizuoti
respondenty atsakymus apie sékme¢/karjera darbe ir profesingje srityje ir sékmingg Seimyninj
gyvenimg. S¢kme/karjerg darbe ir profesingje srityje kaip svarbiausig gyvenimo tiksla mato 57,9 proc.
respondenty (placiau zr. Priedas 7. Sékmé/karjera darbe ir profesingje srityje kaip svarbiausias
gyvenimo tikslas, pasiskirstymas pagal lytj.). Daugiau (48,6 proc.) motery nei vyry (38,8 proc.)
sutinka su §iuo teiginiu, taciau bendras pasiskirstymas yra gana tolygus. Idomu tai, kad vyrai (17,5
proc.) yra labiau linke nesutikti ar visiSkai nesutikti su Siuo teiginiu, nei moterys (12,1 proc.).
Socialiniai stereotipai daznai karjerg ir s€kme darbe sieja su vyrais, taigi toks rezultatas yra gana
netradicinis ir galéty reiksti, jog 18-35 amziaus vyry tarpe tradiciniai vaidmenys silpnéja. Neutralig
pozicija pasirinko 28,9 proc. vyry ir 27,2 proc. motery. Atsakymai atskleid¢, jog svarbiausiu
gyvenimo tikslu sékminga Seimyninj gyvenima laiko Zymi dalis respondenty t. y. 66,6 proc. vyry ir
81 proc. motery pasirinko, jog sutinka arba visiSkai sutinka su §iuo teiginiu (zr. 6 lentel¢). Kaip matyti
pateiktoje lentel¢je didesn¢ dalis motery, nei vyry visiskai sutinka su §iuo teiginiu. Tuo tarpy vyrai
dazniau nei moterys yra linke sutikti arba i8likti neutraliais (,,nei sutinku, nei nesutinku®). Svarbu ir
tai, jog didesné dalis vyry (10,3 proc.) lyginant su moterims (3,4 proc.) nesutinka arba visiskai

nesutinka su $iuo teiginiu.

Lentelé 6. Svarbiausias gyvenimo tikslas: sekmingas Seimyninis gyvenimas, pasiskirstymas pagal

lyt;.
Vyrai Moterys IS viso
Atsakymai
(proc.) (proc.) (proc.)
o ) Visiskai nesutinku 2,8 0,7 1,5
Svarbiausias gyvenimo
tikslas: sékmingas ~ Nesutinku 7,5 2,7 4,6
Seimyninis gyvenimas = Nej nesutinku, nei sutinku 23,1 15,6 18,5
Sutinku 39,8 35,3 37,1
Visiskai sutinku 26,8 45,7 38,1

Remiantis 6 lentel¢je pateiktais duomenimis bei nedidele atsakymy sklaida (standartinis
nuokrypis 0,946) galima daryti i§vada, jog tiek vyrai, tieck moterys s¢kmingg Seimyninj gyvenima
laiko svarbiausiu gyvenimo tikslu, ta¢iau moterys dazniau nei vyrai yra linke visiSkai su tuo sutikti,

o vyry tarpe trec¢dalis respondenty laikosi neutralios ar labiau neigiamos pozicijos.
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Kita analizuota klausimy dalis apéme klausimus apie atsakomybiy Seimoje pasiskirstymag
(placiau zr. Priedas 8. Kas turéty prisiimti visiS$kg atsakomybe uztikrinti pakankama Seimos finansing
gerove/tvarkinga buit] namuose, pasiskirstymas pagal lytj.). Pirmiausia respondenty klausta kas
turéty prisiimti visiska atsakomybe uztikrinant pakankama $eimos finansine gerove. Zymi dalis (76,3
proc.) atsakiusiyjy mano, kad finansing gerove turéty uZztikrinti abu partneriai vienodai. Taciau
nemaziau svarbu ir tai, jog 15,9 proc. apklaustyjy arba 17 proc. vyry ir 15,5 proc. motery mano, kad
visiska atsakomybe turéty prisiimti vyras/partneris. Tyrime dalyvavusieji taip pat mano, jog prisiimti
visiSkg atsakomybe uZztikrinant tvarkingg buitj namuose turéty abu partneriai vienodai. Tokios
nuomones laikosi 81,1 proc. respondenty arba 82,3 proc. motery ir 77,3 proc. vyry. Didesné dalis
vyry (13,6 proc.) nei motery (8,9 proc.) mano, jog visgi zmona/partneré turéty prisiimti $ig
atsakomybe. Sie duomenys iliustruoja, jog tradicinis §eimos modelis, kuomet vyras yra pagrindinis
Seimos maitintojas, o moteris privalo ripintis namais, uztikrinant tvarkinga buit] — silpnégja.
Silpnéjancius tradicinius vaidmenis Seimoje iliustruoja ir tai, jog respondenty paklausus kas Seimoje
yra pagrindinis Seimos maitintojas (zr. Priedas 9. Pagrindinis Seimos maitintojas, pasiskirstymas
pagal lyti.) — 47,6 proc. respondenty arba 42 proc. vyry ir 49,4 proc. motery atsaké, jog §j vaidmenj
Seimoje pasiskirsto abu vienodai. Taciau tai, kad 47,7 proc. vyry atsake, kad jie, o 37,6 proc. motery
— sutuoktiniai ar partneriai, reiSkia, jog tradicinis vaidmeny pasiskirstymas vis dar gajus, taciau
susiduria su ryskiomis permainomis. Tai patvirtina ir respondenty Seimos modelio pasirinkimas (7

lentelé).

Lentelé 7. Vyry ir motery pasiskirstymas pagal Seimos model;.

Vyrai Moterys | IS viso

Atsakymas
(proc.) (proc.) (proc.)
1. Vyras dirba, o moteris priziliri namus 21,6 8.1 11,4
Kuris i§ nurodyty = 2 Moteris dirba maziau reikly darbg nei 20,5 23,6 22,8

Seimos modeliy vyras, taciau atlieka didesn¢ dalj namy

labiausiai atitinka buities bei vaiky prieZitiros darby

Juisy supratimag ) ) ) )
3. Abu — tiek vyras, tiek moteris — dirba
apie Seimg? R : : :
panasiai reiklius darbus ir abu vienodai

L S o 56,8 63,1 61,6
pasidalina buities ir vaiky prieziiiros
darbus
4. Nei vienas i auksc¢iau iSvardinty 1,1 5,2 472
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IS 7 lentel¢je pateikty duomeny, matyti, jog 61,6 proc. atsakiusiyjy supratimg apie Seimg
labiausiai atitinka egalitarinis modelis, beveik ketvirtadalis respondenty pasirinko pereinamajj
modelj, ir 11,4 proc. patriarchalinj arba tradicinj modelj. [domu tai, jog didesné dalis vyry (21,6 proc.)

nei motery (8,1 proc.) pritaria tradiciniams Seimos modeliams.

Kalbant apie darbo ir asmeninio gyvenimo derinimg respondenty klausta ar pastarieji noréty
maziau dirbti ir daugiau laiko skirti sau, laisvalaikiui ar vaikams (Zr. Priedas 10. Darbo ir asmeninio
gyvenimo derinimas, pasiskirstymas pagal lyt}.). 60,7 proc. Atsakiusiyjy sutiko su teiginiu, tre¢dalis
respondenty iSliko neutralts ir tik nezymi dalis (5,6 proc.) nesutiko su $iuo teiginiu. Noras maziau
dirbti ir daugiau laiko skirti asmeniniam gyvenimui tarp vyry ir motery pasiskirsté gana tolygiai,
atitinkamai 65,9 proc. ir 59 proc. Sie rezultatai iliustruoja, jog jauni asmenys susiduria su asmeninio

gyvenimo ir darbo derinimo konfliktu.

Galiausiai pasirinkta apzvelgti atsakomybiy pasidalijimg Seimoje, kuomet kalbame apie vaiko
prieziiirg: kiidikius, vaikus iki 3 mety bei vyresnius nei 4 mety vaikus. Bendrai visi respondentai
pritaria, teiginiui, kad abu tévai turéty atzalomis riipintis vienodai (8 lentelé). Matyti, tendencija, jog
kuo vyresnis vaikas, tuo $is poziiiris stipréja, t. y. nuo 63,2 proc. prizitrint kuidikius iki 12 mén., 81,1
proc. priziiirint vaikus nuo 1 iki 3 mety ir 90,8 proc. 4 mety ir vyresnio amziaus vaikus. I lenteléje
pateiktq duomenq taip pat matyti, jog gana ryékus respondentq procentas (28,7 proc.) mano, jog
Zzmona ar partneré. Taciau jdomiau tai, jog didesnis procenty motery (30,3 proc.) nei vyry (23,9 proc.)
$ig atsakomybe priskiria sau. Siam pasirinkimui gali buti keletas skirtingy priezasé¢iy, kaip kad
socialiniai lukesCiai ar stereotipai, motinos ir kidikio rySio veiksnys, nepakankamas téciy

jsitraukimas.

Lentelé 8. Kas turéty prisiimti atsakomybe uz vaiko priezitira, pasiskirstymas pagal lytj.

Atsakymas Vyrai (proc.) Moterys (proc.) IS viso (proc.)

§ Vyras/partneris
N
§ Abu vienodai 70,5 60,9 63,2
=
é Zmona/partneré 23,9 30,3 28,7
D
E Nezinau/sunku
S _ 3,4 7 6,1
=S pasakyti
- B E Vyras/partneris - 1,8 1,4
. g SN
5 Abu vienodai 78,4 81,9 81,1
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Zmona/partneré 17 10,7 12,3

Nezinau/sunku
. 4,5 5,5 5,3
pasakyti
- Vyras/partneris 2,3 2,2 2,2
‘=
g Abu vienodai 93,2 90 90,8
2 3
= 8 Zmona/partneré 3.4 3,7 3,6
~ B
N [}
E Nezinau/sunku
< _ 1,1 4,1 3.3
pasakyti

Analizuojant tyrimo metu surinktus duomenis prieita iSvados, jog jaunimo (18-35 m. amziaus)
poziiiris yra modernus arba modern¢jantis. Taciau neturint duomeny apie tai kaip realiai yra
pasidalijama atsakomybémis Seimoje $io teiginio nevertéty absoliutinti. Nepaisant to rezultatai

parodé¢, kad jaunimas susiduria su asmeninio gyvenimo ir darbo derinimo konfliktu.

4.2. Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo galimybés vaiko prieziiiros atostogy kontekste:

tyrimo rezultatai

Zvelgiant retrospektyviai, Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo tematika aktuali, dél
pakitusios ir nuolatos besikeiciancios Seimos struktiiros. XX a. Seimos kiirimas émé skirtis nuo pries
tai dominavusios tradicinés iSpléstinés Seimos, kur atsakomybe uZ vaiky priezitirg bei buities darbus
pasidalindavo tarp Seimos nariy (tévy, vaiky ir kartu gyvenanciy giminai¢iy), todel biitinybés ar
sunkumy derinti Seiminius ir profesinius vaidmenis nebiitinai pasitaikydavo. Tuo tarpu Siuolaikine
Seimos struktiira susiduria su i§§tkiais derinant $iuos vaidmenis. Seimos ir darbo derinimo galimybés
yra svarbios ne tik Seimoms ar visuomenei, bet ir valstybei bei darbdaviams. Valstybei §i tema yra
reikSminga dél tiesioginés jtakos demografiniams rodikliams ir poveikio darbo rinkai. Tai matyti ir
devynioliktosios Vyriausybés programoje, kurioje uZzsibréztas siekis skatinti gimstamumg ir, ,.kad
Seimos noréty ir galéty iSlaikyti bei deramai iSugdyti kuo daugiau vaiky®. Taip pat pabréziama, jog

,»vaiky gimimas neturi riboti nei vieno i§ tévy profesiniy siekiy, mokymosi, karjeros pasiekimy, jy

kultiiriniy interesy ir gyvenimo kokybés ar biiti Seimos pajamy mazéjimo priezastimi® (Lietuvos

Respublikos Seimas, 2024). ISskirti aspektai pabrézia Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo
svarbg. Papildomai, i$sakytas siekis dél pajamy, akcentuoja bitinybeg plétoti finansines priemones,
padedancias kompensuoti su vaiko gimimu susijusias iSlaidas. Nors valstybé yra pagrindiné Seimos
politikos priemoniy formuotoja ir jgyvendintoja nemaziau svarbus vaidmuo tenka ir darbdaviams.
Darbdaviai tiesiogiai veikia galimybes derinti Seiminius ir profesinius vaidmenis, kuomet

organizuodami darbg pasitelkia lanksc¢ias darbo priemones. Darbdavio kuriama palanki Seimai darbo
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aplinka padeda iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus, uzsitikrina darbuotojy lojaluma (Griguzauskaite,
2021) bei islaiko darbuotojy produktyvuma. Seimos politikos aktualumg valstybés, Seimos ir
visuomenés bei darbdaviy kontekste patvirtina ir eksperty interviu metu i§sakytos mintys (Zr. Priedas

11. Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo tematikos aktualumas.).

4.2.1. Seimos politika: jgyvendinimas ir tikslai

Teorinéje darbo dalyje apsibrézéme, jog Seimos politika veikia kaip skirtingy politikos sri¢iy
sudedamoji dalis, taigi yra kompleksiné sistema. D¢l Sios priezasties gali tapti sudétinga apsibrézti
Sios politikos pagrindinius tikslus. R. Jancaityté¢ (2011) remiantis Harding (1996) pabrézia, jog kai
kalbame apie vieSus vyriausybés pasisakymus dél siekiamy Seimos politikos tiksly, pastarieji turi buti
atskiriami nuo realios politikos, t. y. matomas atotrukis tarp to kas yra zadama ir kas realiai daroma
siekiant Seimos gerovés. Tyrimo metu ekspertai iSskyré svarbiausius tikslus (placiau zr. Priedas 12.
Eksperty iSskirti svarbiausi Seimos politikos tikslai.) padésianc¢ius derinti Seiminius ir profesinius
vaidmenis. Jy poziliriu tai Seimos instituto stiprinimas, Seimy gerove ir balso atstovavimas, pagalba
jaunoms Seimoms bei mamoms su mazais vaikais, finansiné parama ir ikimokyklinio ugdymo

paslaugos.

Ekspertas Nr. 5 pabrézia paslaugy, tokiy ,kaip vaiky lopSeliai, darzeliai“ svarba. Apie
ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumo bei finansinés paramos, t. y. vaiko priezilros,
motinystés/tévystés iSmoky svarbg placiau apzvelgéme teorinéje tiriamojo darbo dalyje, aptariant
Seimos politikos priemones. Taciau, kalbant apie finansing paramg Seimoms, norétysi iSskirti eksperto
Nr. 4 i$sakytas mintis, jog vaiko priezitiros iSmoka turéty biiti tokios piniginés iSraiskos, jog moterys
(mamos) rinktysi eiti | darba, siekiant save realizuoti, o ne ver¢iamos finansiniy motyvy (,,] darba
galéty eiti ne dél pinigy, o dél saviraiSkos*). Tai ambicingas sitilymas, kuris sumazZinty ekonominj
spaudimg tévams (Siuo atveju mamoms) ir sudaryty salygas daugiau démesio skirti vaiko priezitirai.
Taciau tai didelé ekonominé nasta valstybei, kuri dél dosniy iSmoky galéty paskatinti nedarbo Salyje
1Saugimg. Kitas svarbus aspektas, mintis apie ,,maksimalias sglygas mamoms* suponuojanti, jog
Seimos ir darbo derinimo problema yra motery problema. Tradiciniai ly¢iy vaidmenys bei stereotipai
nulemia tai, jog moterims kur kas dazniau tenka susidurti su $ia problema, ta¢iau §is klausimas taip
pat svarbus ir vyrams. D¢l besikeiciancios Seimos struktiiros ir ly¢iy lygybés idéjy vis daugiau vyry

jsitraukia j vaiko prieziiirg ir taip pat gali susidurti su Seimos ir darbo derinimo i$Sukiais.

Eksperty iSskirti Seimos politikos tikslai apie Seimos stiprinimg (,,prioritetas, tai yra, kad Seima
iSlikty Seima®), vertybes, gerove (,,Seima — gerové arba Seima — vertybé®), bei Seimy balso
atstovavimg (,,pacios Seimos, jos 18 tiesy zino ko joms reikia*) yra ypatingai svarbiis, kada kalbama
apie siekj kurti Seimai palankia aplinka. O tokia aplinka negali apsieiti be priemoniy suteikianciy

Seimoms galimybe derinti Seiminius ir profesinius vaidmenis. Visos Seimos yra vienodai svarbios,
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taciau eksperty nuomone didelis démesys turéty biiti skiriamas jaunoms Seimos (,,padéti jauniems
zmonéms kurti Seimas*‘), kuriose abu tévai yra aktyviis darbo rinkos dalyviai, bei Seimoms su mazais

vaikais.

K. Senkuviené savo darbe (2018) aptardama per Salies nepriklausomybés laikotarpj atliktus
mokslinius tyrimus pabréze, jog uz seimos politikos kiirima bei igyvendinimg atsakingos institucijos
daznai apsiriboja formaliu ir fragmentiSku bendradarbiavimu, o dé€l Sios priezasties neretai politikams
tarpusavyje sunku susitarti kg reikéty laikyti pagrindiniu Seimos politikos tikslu. Eksperty pozitiriu
igyvendinant uzsibréztus tikslus bendradarbiavimo stoka yra vienas is Seimos politikos jgyvendinimo
metu kylanciy i88tkiy (zr. lentele 9). Ekspertas Nr. 3 sutinka, jog lyderiaujantj vaidmenj Seimos
politikoje uzima SADM, ta¢iau reikia nepamirsti, jog ir kitos valstybinés institucijos turi joms
priskirtas Seimos politikos sritis. Stokojant tarpinstitucinio bendradarbiavimo $eimos politika gali
pasirodyti fragmentiSka ir nenuosekli, kadangi institucijos tarpusavyje nesusitaria dél bendry Seimos
politikos tiksly. Tokiame politiniame kontekste jgyvendinimas tampa maziau efektyvus, o tikslai tarp
institucijy gali persidengti. Sie $eimos politikoje kylantys is§ukiai néra nauji, j tai démes;j atkreipé ne
vienas mokslininkas ankstesniuose tyrimuose (Jancaityté, 2011; Kavolitinaité-Ragauskiené, 2012;

Vysniauskiené ir Braziené, 2017; Senkuvien¢, 2018 ir kt.).

Lentelé 9. Seimos politikos jgyvendinimo i§siikiai.

Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

,kas galbiit sudétingiausia su vat pacia Seimos politika, arba jos plétra, ar
1diegimu, neZinau kuris ¢ia zodis tas tinkamesnis, bet yra sudétingiausia tai,
kad i§ esmés sprendimai yra priimami ministerijos ar ten netgi jstatymy
lygmeniu, tai seime ar ne. Bet i§ kitos pusés, jos jgyvendinamos yra, tos pacios
paslaugos, yra savivaldybése. Ir vat vél, kiek kuri savivaldybé paskirs démesio
bitent paslaugoms Seimai, arba ten Seimos apskritai stiprinimui, tai ¢ia jau
turbiit labai irgi priklauso nuo to kokie ten prioritetai* (Nr. 4)
,bet nu vat vis tiek ta Seimos politika, jinai ,,neprasikala® kaip prioritetas,
. Zinai, nu vat vis tiek, nu jo, aiSku ten, visur yra tas démesys Zzmogui ir vat
Prioretizavimas e . e C _ o .
atskirai vaikui, bet vat, kazkaip norétysi matyti tg Seima, biitent Seimg kaip
vieneta, kaip subjekta, kuris yra prioritetas (Nr. 3)
»pagrindinis galbut dalykas apie Seimos visg stiprinima, yra Seimos stiprinimo
Jstatyme numatytas, ir ten irgi iSvardinta, dabar mes tiktai, yra problema, kad
j1 jau senokai reikéty koreguoti ir keisti, nu tai ten yra nuostaty, kurios nevisai
veikia arba kurias reikéty pakoreguot. Mes ¢ia bandém visokius pakeitimus
per Sita kadencijg pasidaryt, bet taip ir ,,nepaéjo*, tai a§ nezinau, tikiuosi labai,
kad gal kaZzkaip nauja vadovybé atéjusi paims Sita klausima kaip svarby*
(Nr. 2)
Tarpinstitucinio | ,,Seimos politika labai fragmentuota, neisskaidyta jvairiose institucijose, kur
bendradarbiavimo SADM tenka, aiSku, pagrindinis tas lyderiaujantis vaidmuo, reiskia. Bet
stoka Seimos politika néra tiktai socialinés paramos politika, ane, yra daug dalyky ir
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yra kitos ministerijos, kurios tarsi irgi turi savo atsakomybes ir savo indélj, bet
problema, kad néra to bendradarbiavimo tokio“ (Nr. 3)

,ka mes, zodziu, matom, kad i§ tikryjy, na, tokio to veiksmingo, visy DALIU
susiéjimo tokio bendradarbiavimo néra‘“ (Nr. 3)

,bet igyvendinimas va stringa labiausiai* (Nr. 4)

,realiai pagalbos Seimai 1§ valstybés, i§ tikryjy, Siandienai triiksta, jinai

Praktinis - ) . V. . ..
. .. deklaratyvi, bet ne reali. Ir net, kaip pavyzdziui, yra $eimos stiprinimo
igyvendinimas | . .. . . .. _ . .
jstatymas realiai, ta prasme, jisai neveiksnus, nors jisai turbiit kokie penkeri
metai galiojantis (Nr. 4)
,»tal vat tas nenuoseklumas, nelygiavertisSkumas, jj Seimos jaucia (Nr. 1)
. ,,ko mes Siaip kartais pasigendam, tokio testinumo uZtikrinimo. Labai visi
Testinumas

mégsta greitai, nezinau, metai praé¢jo, pakeiskim, pabandykim kazkaip Kitaip.
Tai vat, sakau, man, tai norisi t¢gstinumo, tokio pagrjsto keitimo* (Nr. 2)

Vertéty atkreipti démes; ir ] tai, jog Seimos politikos nenuoseklumas nelieka nepastebétas, t. y.
,J1 Seimos jaucia“. Tai, remiantis eksperty nuomone, gali atsiliepti ir demografiniams rodikliams,
kadangi Seimos negalédamos biiti tikros dé¢l savo ateities, paprasciausiai apsisprendzia nesusilaukti
vaiky. Taip pat keletas eksperty (Nr. 2, 3 ir 4) pabréz¢ prioretizavimo Seimos klausimams trukuma.
Neretai tokie politiniai klausimai kaip ekonomikos augimas, nacionalinis saugumas bei uzimtumas

nustumia Seimos politika j antraplanj vaidmeni.

Taigi, eksperty pozitriu svarbiausi Seimos politikos tikslai, padésiantys sudaryti palankias
salygas derinti Seiminius ir profesinius vaidmenis yra: atstovauti Seimy balsa, teikti pagalba jaunoms
Seimoms, uztikrinti finansing paramg bei paslaugas Seimoms, stiprinti Seimos institutg. UzZsibrézty

VW —

tarpinstituciniu bendradarbiavimu grjsta politika.

4.2.2. Issikiai derinant Seimos ir darbo jsipareigojimus

SV —

Seiminius ir profesinius jsipareigojimus, informantai isskyré daugybe ivairiy problemy (placiau Zr.
Priedas 13. Eksperty i$skirti i$§tkiai su kuriais tenka susidurti Seimoms derinant $eiminius ir
profesinius jsipareigojimus.). Taciau viename i$ interviu keltas klausimas ar Seiminiy ir profesiniy
vaidmeny derinimas yra problema ir ar tikrai $eimos su tuo susiduria. Eksperto Nr. 4 nuomone
problema kyla ne dél siekio suderinti Siuos vaidmenis, taciau dél valstybés noro moteris jtraukti j
darbo rinka: ,,labiau problema, kad bandoma jdéti, kad reikia Zmonai, mamai biitinai buti darbe. Cia,
1§ principo, valstybé pati daro problemg®“. Taciau galimybé dirbti uztikrina dalyvavimag
visuomeniniame gyvenime, profesing karjerg bei ekonominj savarankiSkuma, t. y. padeda iSvengti

priklausomybés nuo partnerio (sutuoktinio) ar socialiniy iSmoky. Tai ypac svarbu siekiant lyCiy

lygybeés.
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Naujai paskelbtas Europos ly¢iy lygybés instituto (toliau — EIGE) ly¢iy lygybés indeksas 2024
m. pasieké 65,8 balo i§ 100 galimy. Lietuva uzima 16-tg vieta tarp visy ES Saliy, taciau vis dar
atsilieka nuo ES vidurkio. Indeksas matuoja ES valstybiy ly¢iy lygybés pazangg Siose srityse: darbo,
pinigy, ziniy, laiko, galios ir sveikatos. Laiko srities rodiklis atskleidzia, jog tarp dirbanc¢iy 18-74
mety amziaus asmeny 35 proc. motery ir 21 proc. vyry riipinasi vaikais, vaikaiCiais, seneliais ar
negalig turinCiais Seimos nariais, 0 65 proc. motery ir 29 proc. vyry kiekvieng dieng atliecka namy
ruosos darbus. Darbo srityje, matyti, jog darbovietés nesuteikia lygiy galimybiy vyrams ir moterims
isvykti i§ darbo kelioms valandoms pasiriipinti $eimos reikalais. Si galimybeé suteikiama 39 proc. vyry
ir 29 proc. motery (EIGE, 2024), o tai atskleidzia galimybiy pasinaudoti lanks¢iomis darbo formomis
truakuma. Taigi, Seimos ir darbo derinimas yra realus i$§tikis, kurj biitina spresti, siekiant ly¢iy lygybés

ir Seimos geroves.

Eksperty nuomone i$$iikiai su kuriais tenka susidurti Seimoms, derinan¢ioms S$eiminius ir

profesinius vaidmenis yra: santykiy krizé bei psichologinés problemos, sumazéjusios pajamos,

SV W =
VW —

VW —

i88tkiy yra svarbu aptarti kiek detaliau. Pirmiausia eksperty keliama pory (sutuoktiniy) santykiy
bei psichologinés buklés problema. Jy pozitriu didelis darbo kriivis, nelygiavertis pasiskirstymas
namy ruosos ir vaiko prieziliros pareigomis namuose gali nulemti kylancias jtampas poroje ar net
skyrybas. A. Maslauskaité (2020) straipsnyje apie vyry motyvus skyryboms, remiantis ,, Tévystés
i8irus partnerystei” reprezentatyvios apklausos duomenimis atskleid¢, jog kaip viena i§ motyvy
skyryboms vyrai jvardijo nesutarimus, kas kg turi daryti namuose. Nuolatiné jtampa ieskant budy
suderinti Seiminius ir profesinius vaidmenis gali i§Saukti nerimg, perdegimg ar kitas psichologines

problemas.

SV —

18Smokos yra svarbus aspektas, taciau pastaryjy dydis gali turéti jtakos pasirinkimui sugrjzti j darbg.
Ekspertas Nr. 1 paZymi, jog Seimos, kurios turéjo didesnes pajamas, pajamy praradimai gali siekti iki
50 proc. Taigi tokiu atveju aukstas pajamas uzdirbantys tévai gali rinktis trumpesnj atostogy perioda
ir anksc¢iau sugrijzti j darbg. Arba prieSingai, moterys gali norg sugrjzti j darba, jei jy darbo uzmokestis
(,is8tkiai suderinti motinyste, tévyste ir darbo jsipareigojimus, iSlaikyti <...> galy gale ir darbinius
igtdzius*) arba ilgam ,,iSkritimas* i§ darbo rinkos dé¢l vaiko priezitiros atostogy. O visa tai atsiremia
1 darbdaviy nepalanky poziiirj Seimy atzvilgiu (,,kol kas néra toks Seimai draugiSkas pozitiris*).
Darbdaviai atlicka svarby vaidmenj, kada kalbame apie Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinima.

Prie to prisideda jau kiek anksciau aptartos lanks¢ios darbo salygos. Taciau toli grazu ne visi
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darbdaviai yra suinteresuoti taikyti lanksc¢ias darbo formas. S. Griguzauskaité (2021) atlikto tyrimo
metu nustaté, jog moterims, turin¢ioms mazameciy vaiky arba grizusioms i§ vaiko prieziliros
atostogy, gali sunkiau sektis susirasti darba, dél darbdaviy poziiirio. Darbdaviai i§ anksto apsvarsto
galimus nedarbingumo laikotarpius dél vaiky prieziiiros, galimybes dirbti virSvalandzius ir pan.

priezastis dél ko galéty nukentéti darbo rezultatai.

VW —

Ikimokyklinio ugdymo prieinamumo i$stkj paminéjo didzioji dalis eksperty. Ikimokyklinio
ugdymo svarbg aptarta teorin¢je dalyje nagrin¢jant Seimos politikos priemones, padedancias derinti
Seiminius ir profesinius vaidmenis. Ekspertas Nr. 6 suabejojo lopseliy-darzeliy paklausa, keldamas
klausima: ,,Ar ty lopSeliy triksta? Ar tikrai buty ta paklausa tiems lopSeliams, ar atiduoty tai visai
dienai?“. Svietimo valdymo informacinéje sistemoje (toliau — SVIS) pateikta statistika atskleidé, jog
2023-2024 m. ikimokykliniame ugdyme 0-2 mety amziaus ugdomy vaiky skaicius $alyje sieké 27 425
t. y. 37,9 proc. nuo visy 0-2 mety amziaus vaiky skai¢iaus. Tai reikSminga 0-2 mety amziaus vaiky
dalis. Taciau ekspertas Nr. 6 i$skyré dar viena i8§tkj tai infrastruktiiros trikumas. Infrastruktiira,
turima galvoje pervystymo (mamos ir vaiko) kambariai, erdvés tévams su vaikais, padeda sukurti
draugiska aplinka Seimoms. Taciau problema ta, jog ne visose darbovietése, atvirose darbo erdvése
yra sukurtos tokios salygos. Sia tema jdomy aspekts, tadiau i§ kiek kitos perspektyvos, palieté
diskusijoje ,,LyCiy lygybé vaiky priezitroje. Pirmi metai su work-life balance direktyva — kaip
téCiams sekasi?* dalyvave diskusijos dalyviai. Kalbédami apie tai, jog ,,mamos ir vaiko kambariai* —
diskursas, suponuojantis, jog tai aktualu tik mamoms. Taciau siekiant ly¢iy lygybeés, téciy jtraukties,
vaidmeny pasidalijimo ir derinimo, diskursas turi Kisti.

Matyti, jog eksperty jvardyti i§Stikiai aprépia platy problemy laukg nuo asmeniniy santykiy iki

VW —

ir darbdaviy tarpusavio bendradarbiavimas ir bendras siekis kurti palankig aplinkg Seimoms.

4.2.3. Vaiko prieziiiros atostogy sistema

Teorinéje darbo dalyje aptarta vaiko prieziiiros atostogy reglamentavima bei jy svarbg Seiminiy
ir profesiniy vaidmeny derinimui. Tyrimo metu siekiant issiaiskinti ar pasikeitusi vaiko prieziiiros
atostogy sistema veikia tévy galimybes suderinti Siuos vaidmenis eksperty klausta apie pasikeitusj
vaiko prieziiiros atostogy modelj (placiau zr. Priedas 14. Eksperty poziiiris j vaiko priezitiros
atostogy modelj.). Informantai vaiko prieziiiros atostogy trukmés pasikeitimus (18 mén. ir 24 mén.)
vertina teigiamai (,,viskas man atrodo gerai). Ekspertas Nr. 5 pabrézia, jog teis¢ j vaiko prieZitiros
atostogas ,.tévai turi labai senai®, t. y. dar iki pasirodant direktyvai téciai galéjo iSeiti visam vaiko
prieziiiros atostogy laikotarpiui. Taciau iki jsigaliojusiy pasikeitimy stebéta tendencija, jog antraisiais
metais, kada vaiko prieziiiros atostogomis naudodavosi vyrai, didelé dalis jy i$¢je vaiko priezitiros

atostogy ir toliau dirbdavo gaunant vaiko priezitiros i8§moka, tuo tarpu moterys (motinos) ir toliau
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priziurédavo vaika (-us) (Braziené ir VySniauskiené, 2019). Ekspertas Nr. 6 teigia, jog $is trikumas
buvo iSsprestas, nustacius, jog vaiko prieziliros atostogy metu kai gaunamos darbo pajamos galima
uzdirbti iki buvusio darbo uzmokescio. Neperleidziamy ménesiy metu dirbant iSmoka taip pat mazéja.
Su iSmoky dydziu susij¢s vienas 1§ eksperty jvardinty trukumy t. y. finansinis spaudimas tévams.
Eksperto Nr. 6 nuomone $eimos ,,rinksis trumpesnj varianta tik dél pinigy“. Siai nuomonei antrina
ekspertas Nr. 3, sakydamas, jog Seimos pasirinkusios 24 mén. laikotarpj ,,nukencia finansine prasme*.
Vertinant palankig Seimai politika mokslininky (VySniauskiené ir Braziené, 2017) apklausti
informantai teige¢, jog iSmoky augimas paskatinty turéti daugiau vaiky ar jaustis saugiai nusprendus
susilaukti. Taigi, toks finansinis spaudimas Seimoms nebiitinai paskatins grei¢iau sugrjzti j darbo
rinka, taciau gali paskatinti Seimas gerai pagalvoti prie§ susilaukiant atzaly. Tuo tarpu norintiems
greiCiau sugrjzti | darbo rinkg eksperto Nr. 6 nuomone ,,8i sistema yra lanksti®, t. y. galimybés dirbti
sudarytos, taCiau yra salyga, jog suteikia galimybe¢ uzsidirbti iki buvusio darbo uzmokescio.
Galiausiai, kaip dar vieng trikumg ekspertas Nr. 5 iSskiria tgstinumo trilkuma, t. y. sistemg ,,daznai

kaitalioja“. Tokie dazni poky¢iai ,,neskatina gimstamumo, nes zmonés nori projektuoti‘.

Paklausus tyrimo dalyviy kaip vertina neperleidZziamus ménesius, vieni §j pokytj vertino
teigiamai (Zr. Priedas 15. Eksperty is$skirti teigiami neperleidziamy ménesiy aspektai.) pabrézdami,
jog tai ,kuria sgmoningumg‘ ir skatina jdéti ,,pastangy suderinti savo karjerg ir vaiko priezitira*
(Ekspertas Nr. 1), siai nuomonei antrino ir ekspertas Nr. 5, sakydamas, jog neperleidziami ménesiai
»skatina lyCiy lygybe ir padeda derinti®. NeperleidZiami ménesiai yra svarbus Zingsnis siekiant ly¢iy
lygybés ir vaidmeny pasidalijimo vaiko prieziiroje. Tai galimybé tévams lengviau bei tolygiau
pasidalinti vaiko prieZiiirg tarpusavyje. NeperleidZiami ménesiai taip pat suteikia galimybe mamoms,
norin¢ioms sugrjzti 1 darbo rinka, tg padaryti anksCiau. Labai svarbu ir tai, kad vyry jsitraukimas
prisidéty prie motery darbo rinkoje diskriminacijos mazinimo, kadangi darbdaviai Zino, kad vaiko
priezitiros atostogy reikés i§leisti ne tik moteris, bet ir vyrus. Sj aspekta pazymi ir ekspertas Nr. 5,
sakydamas, jog tai paskatina kitokj darbdaviy pozitrj (,visai kitoks poZilris atsiranda. Jie
[darbdaviai] neziiiri } moteris, j jaunas moteris, kaip | ,,antrartiSes* darbuotojas‘). Vokietijoje atliktas
tyrimas (Blnning, 2015) atskleidé, jog tévy poziiiris j vaiko priezitirg taip pat pasikei¢ia pasinaudojus
neperleidziamais ménesiais (angl. daddy months). Rezultatai atskleidé, jog pasinaudojus Siais
ménesiais téciy isitraukimas i vaiko prieziiirg buvo matyti ir prag¢jus neperleidziamiems ménesiams.
Kaip teigiamg aspektg ekspertas Nr. 2 akcentavo galimybe rinktis kada pasinaudoti neperleidziamais
ménesiais, t. y. ,,laisvés yra daugiau kazkaip savo tg gyvenimg modeliuoti“. Taip pat ekspertai iSskyre,
jog tai yra naudinga ir vaikams (,,vaikams yra gerai, tas labiau subalansuotas rySys su tévais®),

pazymima, jog laikas praleistas su téciu leidzia vaikui geriau vystytis.
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Taciau kiti ekspertai mané esant bitina kritiSkai vertinti neperleidziamy ménesiy jvedimag (zr.
Priedas 16. Eksperty kritika neperleidziamiems ménesiams.). Ekspertas Nr. 4, kalbédamas apie
neperleidziamus ménesius, Siuos pavadino ,,zalinga™ tvarka, nes pastaroji kelia jtampa ir vercia
motinas sugrjzti | darbo rinkg. Ekspertas skatina ,,neversti Seimg keistis biitinai su téciu® ir leisti
Seimos nariams patiems i§sispresti prieziros pasidalijimo klausima. Siai mingiai pritaria ir ekspertas
Nr. 6, sakydamas, jog ,,valstybé aukl¢ja zmones®. Taciau tai verciau poziiirio klausimas, nei reali
prievarta sugrijzti j darbo rinka ar noras aukléti Seimas. Svarbu suprasti, jog Seimos turi pasirinkima,
nes neperleidziami ménesiai néra privalomi. Ekspertai pabrézia jog labai svarbu apie tai kalbéti ir
Sviesti visuomeng, dalintis tévystés pavyzdziais, steigti bendruomenes, kurios dalintysi savo patirtimi
ir keisty visuomenés pozitrj (,,¢ia miisy reikia turbiit tokio <...> poziiirio virsmo*). Ekspertas Nr. 5
sutinka, kad Siuo metu yra ,,didelis visuomenés pasipries§inimas, zmonés nesupranta“, tam antrina ir
ekspertas Nr. 1, kurio nuomone tik nedidel¢ dalis visuomenés supras ir priims tai kaip teigiama
pokytj. Neatmetama galimybé, kad Sis modelis susilaukty kur kas maziau kritikos, jeigu
nepriklausomai nuo té€iy pasirinkimo pasinaudoti ar nepasinaudoti neperleidziamais ménesiais,
vaiko prieziliros atostogy laikotarpis nemazéty, t. y. vietoje 18 mén. nesumazéty iki 16 mén. ir
atitinkamai 24 mén. — 22 mén. Sj vaiko priezitiros sistemos trikumg pabrézia ir kalbinti ekspertai.
Eksperto Nr. 6 teigimu sistemos keisti taip, jog nepasinaudojus neperleidziamais ménesiais
sutrumpéja vaiko priezitros atostogy laikas, nereikéjo, kadangi Direktyva reikalavo tik papildomai
jsivesti neperleidziamus ménesius. Nepaisant iSsakytos kritikos, ekspertai pabrézia nuoseklumo ir
testinumo svarba. Tam antrina ir S. VySniauskiené (2023) pabrézianti, jog priemoniy tgstinumas ir
nuoseklumas, suteikiant iSskirtinai té€iams atostogas, turi jtakos téciy pasirinkimui iSeiti Siy atostogy.
Pokyciai tokiuose procesuose nepastebimi i§ karto, tam reikia laiko, ypatingai kada kalbame apie
visuomenes poziiirio kaitg. Todél eksperty poziiiriu yra svarbu vykdyti tyrimus, tirti poveik] ir

remiantis rezultatais priimti sprendimus.

Taigi, neperleidZziami vaiko prieziliros atostogy meénesiai yra vertinami dvejopai, ekspertai
1zvelgia naudg derinant Seiminius ir profesinius vaidmenis, ly¢iy lygybei, mano, kad tai turi jtakos
darbdaviy pozitrio kaitai bei naudinga patiems vaikams. Taciau tuo paciu yra matomas visuomengés
nepasitenkinimas bei pasiprieSinimas, kurj eksperty nuomone jmanoma iSspresti jvykus pozitirio
virsmui. Sistemos pokyCiy reikéty imtis apgalvotai, kadangi nenuoseklumas taip pat kursto

nepasitikéjima ir kelia jtampa Seimoms.
4.2.4. Ateities perspektyvos: eksperty siilymai

Interviu metu surinkti eksperty sitilymai (zr. Priedas 17. Eksperty rekomendacijos.), skirti
Seimos politikos efektyvumui didinti. Sitilymai apémé darbo ir Seimos derinimo priemones, vaiky

priezidiros paslaugy ir iSmoky mokéjimo korekcijas, mokestines lengvatas, politinés strategijos
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priemones, minkstgsias priemones, tokias kaip visuomenés Svietimas, bendruomeniy steigimas, bei

siilyma vykdyti tyrimus ir vertinti priemoniy poveikj.

Darbo ir Seimos derinimo priemonés. Visy pirma ekspertai akcentuoja sistemos lankstuma,
t. y. suteikti galimybes naudotis papildomomis lanks¢iomis uzimtumo formomis, tokiomis kaip
,,vaikus leisti [j darzelj] keliom valandom ir lygiai taip pat j darbg iSeiti keliom valandom®. Suomijoje
yra galimybé¢ pasinaudoti lanks¢iomis ir dalinémis vaiko priezitiiros atostogomis, jy mety tévai gali
dirbti mazesnj darbo valandy skai¢iy (SADM, 2018). Taip pat siiiloma parengti darbo-seimos
derinimo pakets, apimantj lanksty darbo grafika, nuotolinj darba, papildomas atostogas Seimos
poreikiams, zindymo ir/ar pervystymo kambarius darbo vietose, galimybe vaikams ateiti j darba,
Seimos stiprinimo renginius ir kt. Darbdaviai diegiantys Siuos paketus turéty biiti apdovanojami, kaip
»~draugiskiausia Seimai darbovieté“. Svarbu paminéti tai, jog siekiant sukurti Seimai palankia aplinka
ir sudaryti sglygas Seimos nariams derinti profesing veiklg ir Seimos pareigas, ,,Demografijos,
migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 mety tarpinstituciniame veiklos plane* kaip viena i$
priemoniy tai pasiekti sitiloma parengti Seimai palankaus darbdavio vertinimo kriterijus ir nominuoti
Seimai palankiausius darbdavius. Si priemoné turéjo biti jgyvendinta 2020-2022 metais, tadiau taip
padaryta nebuvo. Galiausiai, sitilyta plésti neperleidziamy vaiko prieziiiros ménesiy skaiciy t. y.
»apdovanojimai pasinaudojusiems neperleidziamais ménesiais. Kai kuriose ES Salyse yra taikoma
praktika, kad jeigu téciai pasinaudoja dviem neperleidziamais vaiko prieziliros ménesiais, jie yra

»apdovanojami* papildomu ménesiu.

Vaiky prieziiros paslaugy ir iSmoky mokéjimas. Atliepiant | ikimokyklinio ugdymo
prieinamumo trilkuma ekspertai siiilo plésti paslaugas, ,,kad biity galima kuo anks¢iau <...> vaikus

1Sleisti““. Svarbu paminéti, jog nuo 2025 mety jsigaliojo kompensacin¢ vaiko prieziiiros iSmoka, kuri

v —

vt —

dienos prieziiirg. Ekspertai taip pat sutinka, jog vaiko prieZiiiros iSmoky dydis turéty biiti didesnis.
Visy pirma kalbama apie tai, jog ,nustatytos lubos iSmoky didesnéms pajamom yra socialiai
neteisingos*. Kitas sitilymas susijes su iSmokomis, skai¢iuojamomis nuo $eimos pajamy. Jdomu, tai,
kad sitillymas suformuluotas taip, jog i iSmoka galéty pretenduoti ,,pilnos Seimos*. Taigi, vienisi té¢iai
iIr mamos yra nejtraukiami, nes ,,Seimos pajamy nebus“. Toks pasitilymas neskamba kaip socialiai
teisingas. Antra Sio pasitlymo dalis susijusi su tuo, jog neturéty buti didinama ar mazinama iSmoka,
jeigu gaunantis iSmokg vienas 1§ tévy uzsiima darbine veikla. Toks modelis yra Vengrijoje (,, GYED
Extra“ programa), kuri leidZia tévams, gaunantiems vaiko priezitiros iSmoka dirbti neribotg valandy
skaiiy, kai vaikui sukanka 6 mén., iki vaiko antrojo gimtadienio, neprarandant teisés j iSmoka

(OECD, 2022). Paskutinis pasitilymas susijgs su motinystés socialinio draudimo stazu. Ekspertas
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sitilo panaikinti §j stazg (Siuo metu yra 12 mén. per paskutinius 24 mén.). Toks pokytis galéty
uztikrinti, kad visos Seimos turéty galimybe¢ gauti finansing parama vaiko priezitros laikotarpiu. Tai
ypatingai galéty buiti naudinga jaunoms Seimoms ar socialing rizikg patiriantiems asmenims. Taip pat
motinystés soc. draudimo stazo panaikinimas galéty turéti teigiamg poveikj demografiniams

rodikliams. Toks sprendimas turéty jtakos valstybés biudzetui bei gali paskatinti nedarbo iSaugima.

Mokestinés lengvatos. Sitlloma, jog priklausomai nuo vaiky skaiciaus, turéty biiti taikomos
mokestinés lengvatos. Remiantis kity Saliy praktikomis, pvz. Pranciizijos galima matyti keleta
skirtingy mokes¢iy mazinimo priemoniy. O viena jy siekiama padidinti namy ukiy pajamas,
skaiciuojant pajamy mokesc¢io dydi namy tikio bendros pajamos sudedamos ir padalinamos i§ namy
iikio dydzio ir tik tuomet pritaikomas progresinis mokes¢iy tarifas. Si priemoné sumazina pajamy
mokestj vieniSiems tévams, gausioms Seimoms, nejgaliesiems ar kitiems finansiskai pazeidziamiems

namy tkiams.

Visuomenés Svie¢iamasis darbas ir bendruomeniy steigimas. Ekspertai pazymi, jog yra be
galo svarbu Sviesti visuomeng bei aiskinti, ,,kod¢l taip yra geriau“. Todél siekiant paskatinti técius
naudotis neperleidziamas vaiko priezitiros ménesiais reikéty inicijuoti ir organizuoti kampanijas,
konferencijas ir kitas Svietimo priemones, kuriomis tévai bty supazindinami su neperleidziamy
meénesiy nauda. Kita eksperty placiai siiilyta priemoné — bendruomeniy steigimas, t. y. ,,mamy
rateliai, ,,té¢iy bendruomenés®, ,,vyry grupés, motery grupés, Seimy klubai®. Si minkstoji priemoné
gali tarnauti kaip emociné parama, paskatinti ly¢iy lygybe, tai galimybé mokytis ir tobuléti, pasisemti

patirties.

Démesys moksliniams tyrimams. Galiausiai ekspertai pabréZia moksliniy tyrimy, poveikio
vertinimo svarb3. Formuojant Seimos politikg svarbu skirti démesj priemoniy jgyvendinimo
stebésenai ir vertinimui. R. Jancaityté (2010) remiantis Estijos pavyzdziu atskleidzia, jog formuojama

Seimos politika, pagrista mokslinémis analizémis yra kur kas efektyvesné ir geriau koordinuota.

Siuo tyrimu buvo siekta atsakyti j klausima ar jsigaliojusi Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva dél tévy ir priZidirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros veikia
Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo galimybes tarp tévy Lietuvoje. Su Direktyvos
igyvendinimu kito vaiko prieziiiros iSmoky skyrimo ir mokéjimo tvarka ir | vaiko priezitiros atostogy
sistemg buvo inkorporuoti neperleidZziami vaiko prieziliros ménesiai, todél daryta prielaida, jog Sie
poky¢iai turés jtakos Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimui. Siekiant atsakyti j i$sikeltg klausimag
tyrimo metu analizuoti Seimos politikos tikslai ir jgyvendinimas, i$Stukiai kylantys tévams,
siekiantiems suderinti jsipareigojimus Seimai ir darbui bei vaiko prieZiiiros atostogy sistema. Tyrimo
rezultatai atskleide, jog Seimos derindamos Seiminius ir profesinius vaidmenis susiduria su begale

VW —
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orientuotas darbdaviy poziiiris, finansiniai sunkumai bei santykiy krizés porose. Eksperty poziiiriu
svarbiausiais Seimos politikos tikslais laikytini: Seimos balso atstovavimas, pagalba jaunoms
Seimoms, finansiné parama ir paslaugos Seimoms, Seimos instituto stiprinimas. Tai tikslai atliepiantys
tarpinstituciniu bendradarbiavimu grjsta | Seimg orientuota politika. Tiesiogiai su tyrimo problema
susije pokyciai (neperleidziami vaiko prieziiiros ménesiai) eksperty vertinti dvejopai. Vieni ekspertai
jzvelgia nauda ir mato §j pokytj kaip svarby, kada kalbame apie Seiminiy ir profesiniy vaidmeny
derinimg, ly¢iy lygybe, darbdaviy pozitrio kaita bei naudg vaikams. Taciau tuo paciu néra
pamirStamas ir negatyvus fonas, t. y. matomas visuomenés nepasitenkinimas bei pasiprieSinimas,
kritika sistemai, jog nepasinaudojus neperleidziamais vaiko prieziliros ménesiams yra mazinamas
vaiko priezitiros atostogy laikotarpis, mazesné iSmoka pasirinkus 24 mén. vaiko prieziiiros atostogas.
Atsizvelgiant j 1$Stikius su kuriais tenka susidurti formuojant ir jgyvendinant Seimos politika ekspertai
teiké¢ galimus sistemos patobulinimus: vaiko prieziiiros iSmoky didinimas, mokestinés lengvatos,
ikimokyklinio ugdymo prieinamumo didinimas, lanks¢iy darbo formy plétra, Seimai draugisky
darbdaviy apdovanojimai, papildomas neperleidziamas ménuo téciams, kurie pasinaudoja pirmaisiais
dviem ménesiais, Svieiamasis visuomenés darbas. Taciau ekspertai visgi sutinka, jog sisteminiy
pokyc¢iy nereikéty diegti skubotai, pastarieji turéty biiti pagristi poveikio vertinimo tyrimais ir

analizémis.
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Isvados

Ivairiy nacionalinés teisé€s akty ir strateginiy dokumenty bei Europos Sajungos konvencijy,
direktyvy ir strateginiy dokumenty analizé atskleidé¢, jog Seimos politika yra kompleksiné
sritis. Aptartuose teisiniuose bei strateginiuose dokumentuosi iSsikelti Seimos politikos tikslai
atspindi Seimos politikos lauke dominuojancias problemas — tai lanks¢iy uzimtumo formy
stoka., darbdaviy tolerancijos trikumas, menkas vyry jsitraukimas j vaiko priezilra,
ikimokyklinio ugdymo prieinamumo problema. Atlikta analiz¢ atskleid¢, jog nepriklausomai
iSlieka praktinis ir nuoseklus $iy nuostaty jgyvendinimas.
Seimos modeliy aptarimas atskleide, jog Lietuvoje vyraujantis Seimos modelis néra
egalitarinis ir Lietuvos valstybé yra kelyje i modernéjima. T patvirtina teorin¢je darbo dalyje
aptarti tyrimai bei kiekybinis tyrimas, kurio rezultatai parodé, kad jaunimo pozilris
modernéja, taciau jie taip pat neiSvengia Seimos-darbo konflikto. Atsizvelgiant | vyraujantj
Seimos modelj formuojamos $eimos ir darbo derinimo priemonés. Svarbiausios jy — atostogos,
skirtos vaiko gimdymui ir priezitrai, lanks¢ios darbo organizavimo formos bei vaiko
prieziiiros paslaugos.
Kokybinio tyrimo rezultatai atskleide, jog eksperty pozitriu pagrindinés problemos su
kuriomis susiduria Seiminius ir profesinius vaidmenis derinancios Seimos yra: finansiniai
18Sukiai, infrastruktiiros triikumas, nedraugiskas darbdaviy poziiiris, ikimokyklinio ugdymo
prieinamumo trukumas, kylantys i$Stkiai santykiuose derinant Seiminius ir profesinius
vaidmenis. Siekiant sudaryti palankias salygas derinti Seiminius ir profesinius vaidmenis
Seimos politika turi atliepti iSvardytas problemas atstovaujant Seimy balsa, teikiant pagalbg
jaunoms Seimoms, uZztikrinant finansing paramag bei vaiko prieziliros paslaugas Seimoms,
stiprinant Seimos institutg.
Ekspertai neperleidZziamas vaiko prieZiliros atostogas vertina dvejopai, taciau pripazjsta jog
Sis pokytis veikia Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo galimybes ir turi teigiamg poveik]
ly¢iy lygybei, darbdaviy pozitrio kaitai bei yra naudinga vaikams. Nepaisant to,
neperleidziami vaiko prieZiliros ménesiai yra sutinkami su kritika, d¢l finansinio spaudimo
Seimoms bei trumpinamy vaiko prieziliros atostogy laikotarpio, nepasinaudojus
neperleidZiamais vaiko prieziliros meénesiais. Ekspertai sutinka, kad tai kelia visuomenés
nepasitenkinimg ir pasiprieSinima.
Siekiant tobulinti Seimos politika bei sudaryti palankias salygas derinti Seiminius ir
profesinius vaidmenis ekspertai siiilo — didinti vaiko priezitros iSmoka, taikyti mokestines
lengvatas Seimoms, didinti ikimokyklinio ugdymo prieinamuma, plésti lanks¢ias darbo
formas, skatinti téciy jsitraukima j vaiko prieZiiirg papildomu neperleidziamu ménesiu.
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Rekomendacijos

Remiantis tyrimo rezultatais ir iSvadomis, pateikiamos rekomendacijos mokslininkams bei

socialinés politikos formuotojams:

1. Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimg tiriantiems mokslininkams rekomenduojama tirti
tévy jsitraukimg j vaiko prieziiirg, naudojantis neperleidziamais ménesiais bei tévy patirtis,

2. Seimos politikos formuotojams ir vykdytojams rekomenduojama formuojant $eimos politika
remtis moksliniais tyrimais: prie§ priemoniy jgyvendinimag atlikti stebéseng ir efektyvumo
vertinima.

3. Seimos politikos formuotojams ir vykdytojams sitiloma pasitelkus §vietimo ir Ziniasklaidos
priemonémis Sviesti Seimas ir visuomeng apie neperleidziamy ménesiy teikiamas galimybes,
dalintis Seimy sékmés istorijomis derinant Seiminius ir profesinius jsipareigojimus.

4. Seimos politikos formuotojams ir vykdytojams siiiloma jgyvendinti $eimai palankaus
darbdavio nominacijas.

5. Seimos politikos formuotojams ir vykdytojams sitiloma, jvertinus neperleidziamy vaiko

priezitiros ménesiy poveikj, svarstyti kaip paskatinima skirti papildoma ménes;.
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Priedai

Priedas 1. Motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros atostogy reglamentavimas Lietuvoje. Sudaryta

darbo autorés, naudojantis Sodra puslapyje pateiktais duomenimis.

Motinystés atostogos

Tévystés atostogos

126 kalendorinés
dienos (toliau — k.
d.). Jei gimdymas

buvo komplikuotas
arba gim¢é daugiau
nei vienas vaikas —

140 k. d.

Neilgiau nei 30 k. d.
Gali buti skaidomos

1 dvi dalis.

77,58 proc. gavéjos
kompensuojamojo
uzdarbio. 2024 m.
IV ketvircio
minimaliis iSmokos
dydziai: ménesio —
440 Eur, dienos —
21,05 Eur.
77,58 proc. gavejo
kompensuojamojo
uzdarbio. 2024 m.
IV ketvircio
minimaliis iSmokos
dydziai: ménesio —
440 Eur, dienos —
21,05 Eur.

ISmoka negali virSyti

dviejy salies

vidutiniy ménesiniy

darbo uzmokesciy.

Priedo 1 tesinys kitame puslapyje.
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Motinystes iSmoka priklauso jeigu iki
pirmosios néstumo ir gimdymo
atostogy dienos motina turi ne
trumpesnj kaip 12 mén./24 mén.
motinystés soc. draudimo stazg. Taip
pat turint gydytojo iSduota elektroninj
néstumo ir gimdymo atostogy
pazymejima.
Tévystés iSmoka priklauso jeigu
gavéjas turi ne trumpesnj kaip 6 mén.
per paskutinius 24 mén. motinystés

socialinio draudimo staza.



Priedo 1 tesinys.

1 pasirinkimas: 2+2 Neperleidziamy Vaiko priezitros iSmoka priklauso
neperleidziamy meénesiy metu: 78 tévui, motinai, jtéviams, jmotéms,
mén. ir vaiko proc. globéjams, seneliams (-€ms), jeigu
prieziiiros iSmoka 1 pasirinkimas: iki asmenys turi ne trumpesnj kaip 12
iki 18 mén. 18 mén. 60 proc. mén./24 mén. motinystés socialinio
2 pasirinkimas: 2+2 2 pasirinkimas: iki draudimo staza.
§0 neperleidziamy 12 mén. 45 proc. Vaiko priezitiros atostogos gali trukti
S meén. ir vaiko veliau — 30 proc. iki vaikui sukaks treji metai.
o
= priezitros iSmoka Gaunant darbo Atostogomis galima naudotis
v
=) o o . 0 ve .
= iki 24 mén. pajamas lanksciai.
N i e . .
2 neperleidziamy Neperleidziamus ménesius taip pat
2 . . . . ..
S ménesiy metu galima naudoti lanksciai t. y. dalimis.
§ iSmoka maze¢ja, Galima pasinaudoti bet kuriuo
vaiko priezitiros laikotarpiu iki vaikui sueis 18 ar 24
atostogy metu — mén. Neperleidziamy ménesiy tévai
suteikiamos salygos negali imti tuo paciu metu.
uzsidirbti iki buvusio Nepasinaudojus neperleidZziamais
darbo uzmokescio. ménesiais uZ nepanaudotg laikotarpj

vaiko prieZitiros iSmoka nemokama.
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Priedas 2. Klausimyno gairés ekspertams.

[Esu VU socialinés politikos magistranté, atlieku tyrimq apie profesiniy ir Seiminiy vaidmeny
derinimo galimybiy vertinimg Lietuvoje: vaiko priezitiros atostogy kontekste. Noréciau pakalbinti Jus
apie Seimos politikg t. y. Seimos ir darbo derinimgq, vaiko prieziiiros atostogas, ikimokyklinj ugdymq
ir ateities perspektyvas siitlomas rekomendacijas. Miisy pokalbj jrasysiu, o jrasq naudosiu tik savo
darbo tikslams. PasiraSes (-iusi) sutikimo formg sutikote dél nuasmeninty (koduoty) duomeny
naudojimo tyrime. Primenu, jog galite pasirinkti ar norite atsakyti j uzduodamus klausimus. Taip pat

bet kuriuo metu galite nutraukti dalyvavimg Siame tyrime. Ar galime pradeéti?|
1. Seimos ir darbo derinimas

Jisy nuomone, ar Seimos ir darbo derinimo tematika yra aktuali? Kiek tai aktualu profsajungoms?

darbdaviams? valstybei? Seimoms?

Kokie turéty biiti svarbiausi Seimos politikos tikslai, kad biity sudarytos palankios salygos derinti

Seiminius ir profesinius vaidmenis?

Kokie, Jusy nuomone, yra pagrindiniai i$Siikiai tévams, siekiantiems suderinti Seimos ir darbo

jsipareigojimus?

Kaip dabartiné Seimos politika prisideda prie tévy, auginanc¢iy mazamecius vaikus, skatinimo aktyviai

dalyvauti darbo rinkoje? Sugrjzti ; darbo rinkg? Ar to pakanka?
2. Vaiko prieziiiros atostogos

Kaip vertinate dabartinj vaiko priezitiros atostogy model] Lietuvoje? Ar dabartiné sistema suteikia

tévams pakankamai lankstumo derinant darbo ir Seimos vaidmenis?

Kaip galima biity skatinti tolygesnj motiny ir tévy atsakomybeés pasidalijimg Seimoje, siekiant

sumazinti nastg moterims?

Kaip vertinate naujajg tvarkg dél neperleidziamy ménesiy numatytg ES direktyvoje ,,Dél tévy ir

prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros‘? Naudinga? Reikalinga?

Priedo 2 tesinys kitame puslapyje.
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Priedo 2 tesinys.

Kaip manote, ar neperleidziamy ménesiy jvedimas skatina vyry jsitraukimg j vaiky priezitirg? Skatina

ly¢iy lygybe? Padeda derinti darbo ir Seimos vaidmenis?

Kaip galéty buti tobulinama vaiko priezitiros atostogy sistema, kad ji atitikty modernios (egalitarinés)

Seimos poreikius?
3. Ikimokyklinio ugdymo prieinamumas

Kaip vertinate vaiko prieziiiros jstaigy (darzeliy, mokykly, dienos centry) prieinamumg ir kokybe

Lietuvoje? Ar tai padeda tévams (mamoms ir té¢iams) suderinti darbg ir Seima?

Kokie galéty biiti sprendimo biidai, siekiant pagerinti ikimokyklinio ugdymo paslaugy kokybe ir

priecinamuma?
4. Rekomendacijos

Kokius zingsnius, Jisy manymu, turéty zengti valstybé, kad Seimos politika ateityje biity dar
efektyvesné? Kokios papildomos finansinés ar nefinansinés priemonés galéty buti jvestos, siekiant

palengvinti tévy darbo ir Seimos vaidmeny derinimg?

Ka Lietuva galéty iSmokti i kity Europos Sajungos $aliy (,,gerosios praktikos), kad tévy galimybés

derinti darbg ir Seimg biity dar labiau skatinamos?

Ar turite dar kg nors pridurti ar pasidalinti, kas galéty biiti naudinga gerinant Seimos ir darbo derinimo

politika Lietuvoje?
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Priedas 3. Informuoto asmens sutikimas dalyvauti tyrime.

Informuoto asmens sutikimas dalyvauti tyrime

Uzpildydamas Sig forma, as patvirtinu, kad man buvo pateikta tiek rastiska, tiek zodiné
informacija apie tyrimg ,,Profesiniy ir Seiminiy vaidmeny derinimo galimybiy vertinimas Lietuvoje:

vaiko priezitros atostogy kontekstas* ir  mano klausimus buvo tinkamai atsakyta.

AS sutinku dalyvauti tyrime ir suprantu, kad mano dalyvavimas yra savanoriskas ir as galiu bet
kuriuo metu ir be jokio papildomo paaiSkinimo nutraukti dalyvavimg tyrime. Uzpildydamas S$ig
forma, a$ neatsisakau savo jstatyminiy teisiy. AS taip pat sutinku dél duomeny apdorojimo jei yra

iSlaikomas gautos informacijos konfidencialumas.

Sutinku dél mano nuasmeninty (koduoty) duomeny naudojimo tyrime ir leidziu juos vieSinti

pristatant tyrimo rezultatus.

(Informanto parasas, VARDAS, PAVARDE) (data)

Pildo tyréja:

A8, GINTARE ZELIONKAITE Zemiau pasirasiusi, patvirtinu, kad informantui, kuris pasiraso $ig

formg, pateikiau visa informacijg apie tyrimg ir jis suvokia dalyvavimo Siame tyrime pobid;.

Patvirtinu, kad jis gavo $io pasirasyto ir datuoto sutikimo egzemplioriy.

(Tyréjos parasas, VARDAS, PAVARDE) (data)

Jei Jiis turite klausimy susijusiy su tyrimu ir savo dalyvavimu, galite kreiptis j tyréja:
GINTARE ZELIONKAITE

gintare.zelionkaite(@fsf.stud.vu.lt

Priedo 3 tesinys kitame puslapyje.

Priedo 3 tesinys.
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Tyrimas skirtas Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo galimybiy analizei Lietuvoje. Tyrimu
siekiama suprasti kokios priemonés padeda Seimoms sékmingai suderinti profesing veiklag su
isipareigojimais Seimai. Tyrime aptariama bendrai Seimos ir darbo derinimas, esama vaiko prieziiiros

atostogy sistema, jos efektyvumas, ikimokyklinio ugdymo prieinamumas ir kokybeé.

Dalyvavimas tyrime yra savanoriSkas. Informantas turi teis¢ nuspresti ar nori dalyvauti tyrime.

Sutikus dalyvauti tyrime bus pasirasoma sutikimo forma.

Informantas gali pasirinkti neatsakyti j klausimus ir bet kada atsisakyti dalyvauti tyrime be jokio
papildomo paaiskinimo. Atsisakius dalyvauti (bet kuriuo metu) pateikta informacija nebus

naudojama, nebent informantas sutikty kitaip.

Surinkta informacija bus panaudota tik Siam moksliniam tyrimui apie profesiniy ir §eiminiy vaidmeny

derinimo galimybiy vertinimg Lietuvoje: vaiko priezitiros atostogy kontekste.

Interviu metu uztikrinamas duomeny konfidencialumas, anonimiskumas. Informanto vardas nebus

minimas tyrimo rezultatuose ar publikacijose. Surinkti duomenys bus nuasmeninti (koduoti).
Interviu trukmé iki 60 min. Pokalbis jraSomas.

Turint papildomy klausimy dél Sio tyrimo — susisiekite tu tyréju el. paStu

(eintare.zelionkaite@fsf.stud.vu.lt).
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Priedas 4. Interviu iSraSy simboliai, sudaryta remiantis 1. Gaizauskaite ir N. Valavi¢iene (2016).

Simbolis Paaiskinimas

Pabrauktas zodis — iStartas pabréztinu tonu.

IStestas garsas. Kuo ilgiau garsias tesiamas,
tuo dvitaskiy eiluté ilgesné.
- Nutrauktas ar neuzbaigtas zodis.
Z0DIS DidZziosiomis raidémis i$skirti zodziai —
iStarta pabréZtinai garsiai.
° Laipsnio simbolis. Po jo einantis tekstas

tariamas gerokai tyliau.

[] Interviu dalyviy kalb¢jimas persidengia.
.hhh Ikvépimas, atodisis ar gilus iSkvépimas.
) Tusti skliausteliai — nesigirdi ar nejmanoma

suprasti, ka sako.

(Zodis) Silpnai girdimi zodZiai.
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Priedas 5. Vyry ir motery pasiskirstymas pagal amziy.

Uzimtumas

Vyras (proc.) Moteris (proc.)

IS viso (proc.)

Tik mokotées, studijuojate 13,5 5,4 8,6

Mokotés/studijuojate ir dirbate 15,2 11,3 12,8
Tik dirbate 61 68,2 65,4
Nei mokotés/studijuojate, nei dirbate 10,3 15,1 13,2

UzZimtumo statusas

Vyras (proc.) Moteris (proc.)

IS viso (proc.)

Samdomas darbuotojas 70,5 78,1 75,2
Darbdavys 8.4 2,7 49
Asmuo dirbantis pagal patenta, verslo

liudijimg ar individualios veiklos 9,6 9,1 9,2
pazyma

Studentas (-¢) 9 3,2 5,4
Siuo metu vaiko

priezitiros/motinystés/tévystés 0,3 4,1 2,7
atostogose

Seimos narys, padedantis dirbti §eimos

tkyie 1,1 0,5 0,7
Kita 1,1 2,2 1,8
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Priedas 6. Respondenty, vyry ir motery, ketinimai ateityje susilaukti vaiky (be jau turimy).

Ketinimai susilaukti Vyras (proc.) Moteris (proc.) IS viso (proc.)
Tikrai ne 11,3 10,1 10,6
Tikriausiai ne 13,9 17,9 16,4
Tikriausiai taip 38,5 33 35,2
Tikrai taip 19,7 27,2 243
Apie tai negalvoju/nezinau 16,5 11,8 13,6
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Priedas 7. Sékmé/karjera darbe ir profesin€je srityje kaip svarbiausias gyvenimo tikslas,

pasiskirstymas pagal lyti.

Atsakymai Vyras (proc.) Moteris (proc.) IS viso (proc.)
Visiskai nesutinku 6,2 2,2 3,7
Nesutinku 11,3 9,9 10,5
Nei nesutinku, nei sutinku 28,9 27,2 27,8
Sutinku 38,8 48,6 44,8
Visiskai sutinku 14,8 12,1 13,1
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Priedas 8. Kas turéty prisiimti visiSkg atsakomybe uZtikrinti pakankamg Seimos finansing

gerove/tvarkinga buiti namuose, pasiskirstymas pagal lyti.

R (i s Atsakymas Vyras Moteris IS viso

N (proc.) (proc.) (proc.)
visiska atsakomybe  Vyras/partneris 17 15,5 15,9
uztikrinti pakankama Ay vienodai 73,9 77,1 76,3
Seimos finansing Zmona/partneré 6.8 2,2 3,3
gerove? Nezinau/sunku pasakyti 2,3 5,2 4,5

. o Atsakymas Vyras Moteris IS viso
Kas turéty prisiimti
e Ens Vyras/partneris 5,7 4,8 5
i Goerings Abu vienodai 77,3 82,3 81,1
buitj namuose? Zmona/partneré 13,6 8,9 10
Nezinau/sunku pasakyti 34 4,1 3,9

76



Priedas 9. Pagrindinis Seimos maitintojas, pasiskirstymas pagal lyt].

Jusy sutuoktinis (-¢€), partneris (-¢) 9,1 37,6 30,6
Abu vienodai 42 49.4 47,6
Kas nors kitas 1,1 0,7 0,8
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Priedas 10. Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas, pasiskirstymas pagal lytj.

Darbo-asmeninio Vyras Moteris IS viso
Atsakymas
gyvenimo derinimas: (proc.) (proc.) (proc.)
galbut norétuméte maziau Taip 65,9 59 60,7
dirbti ir daugiau laiko skirti  Nei taip, nei ne/nezinau 30,7 34,7 33,7
sau/laisvalaikiui/vaikams? Ne 3,4 6,3 5,6
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Priedas 11. Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimo tematikos aktualumas.

Valstybé

Seimos ir darbo
derinimo tematikos

aktualumas

Seimos ir

visuomené

Priedo 11 tesinys kitame puslapyje.

,valstybé paprastai | Sitas temas atsigrezia, kai

demografiniai rodikliai krenta drastiSkai. Tada
klausia demografy ka daryti ir jie sako, kad viena
1§ pagrindiniy temy yra tai kaip Seimos jauciasi,
galincios suderinti ir karjera, ir Seiminj gyvenimg‘
(Nr. 1)

»seimos ir darbo derinimas [svarbus] dar dél
gimstamumo* (Nr. 5)

,valstybei kas yra labai svarbu, kad kuo daugiau
Zmoniy buty darbo rinkoje* (Nr. 5)
»demografijos  strategijoje = [Demografijos,
migracijos ir integracijos politikos 2018-2030
mety strategija] irgi jrasyta, kad vat Seimos ir darbo
Isipareigojimy derinimas figliruoja, kad jie dirba
ties ta tema“ (Nr. 3)

LSeimoms ar individualiai moterims tai labai
svarbu todel, kad Zmogus miisy visuomenéje
gyvena 1§ darbo ir viska uZsitikrina darbu,
uzsitikrina ir pensija. Jeigu zmogus visg gyvenima
dirba, daro karjera, gerai uzdirba, gauna gerg
pensija, tai jo vienos perspektyvos, o jeigu jis taip,
pavadinkime grubiai, ,,aukojasi Seimai* ir nedirba,
augina vaikus, tai paskui senatvéje jis turi labai
daug problemy. Tai va ta perspektyva bene

svarbiausia, suderinant darbg ir Seima“ (Nr. 5)

79



Priedo 11 tesinys.

Darbdaviai

,J1 [moteris] dar labiau prisiima atsakomybes, kad
jinai uz viska atsakinga, uz vaikus atsakinga, nes
pas ja prigimtyje buti atsakinga uz vaikus. Ir
pradeda dar daugiau dirbti ir tada [prasideda]
depresijos ir panaSiai“ (Nr. 4)

»aktualu, nes Siuolaikiné¢ visuomené apskritai
nemato saves tik dirbant* (Nr. 6)

»aktuali tema turbut kiekvienam segmentui, tai
pirmiausia, aiSku, Seimai, nes Cia Seimai yra
iSStukiai suderinti motinystg, tévyste ir darbo tuos
isipareigojimus, islaikyti, sakysim, galy gale ir
darbinius jgiidZius* (Nr. 3)

,viskas nukrenta ant darbdaviy, bet yra toksai

labai didelis lankstumas‘ (Nr. 6)

»darbdaviy atsiranda tokiy inovatyvesniy, jie turi
savo sprendimy ir, ir darbovietése ten atsiranda
Jvairiausiy ty situacijy ir tas nuotolinis (Nr. 2)

18 tikryjy darbdaviai turéty derintis, kad mama
galéty dirbti puse etato, kad galéty dirbti po vieng

valandg ir panasiai* (Nr. 4)

80



Priedas 12. Eksperty i$skirti svarbiausi Seimos politikos tikslai.

Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

I .. »vienas man atrodo labai pamirStas ir toks nu¢jgs 1 Song tai yra padéti
aunos Seimos | , . . ) v e
jauniems Zmonéms Kkurti Seimas, ruoStis Seimoms* (Nr. 1)

Pagalba

. ,jeigu i8kelti tokj vieng tiksla, tai man atrodo, kad padéti Seimoms su
Seimoms su

. . ... mazais vaikais“ (Nr. 6)
mazais vaikais

,»Seimos politikos tikslai turéty buti orientuoti j Seimos stiprinima, kas yra
gerai jvairiais rakursais, nes man atrodo, kad pati didziausia, kaip sakant,

i:setlirtrlll(t):s pirmenybé yra, prioritetas, tai yra, kad Seima islikty Seima“ (Nr. 3)
,,Seima vertybé vat gal, toks globalus gal tas tikslas taip palyginus, sunkiai
apibréziamas, bet tas, kad yra Seima — gerové arba Seima — vertybé (Nr. 2)
ir paskui, reiSkia, paslaugos tokio tipo, kaip vaiky lopseliai, darZeliai,

Paslaugos reiSkia, mokykloje pailgintos dienos grupés ir taip toliau (Nr. 5)
»vienas dalykas, jstatymai sutvarkyti taip, kad galéty vaikus prizitréti
kazkokj tai laikg pasitraukus i§ darbo rinkos, kad tas buty apmokama‘ (Nr.
5)

Finansiné . T c . o .

parama ,Lsudaryti maksimalias salygas mamoms gauti pajamy iS valstybés, kad

joms nereikéty dirbti. Tam, kad jos | darbg galéty eiti ne dél pinigy, o dél
saviraiskos. Cia $itoj vietoj, jeigu mes kalbame apie vaiko auginimo
atostogas [turima galvoje vaiko prieZitiros atostogas]* (Nr. 3)

éeimq balso | ,,Seimy balso atstovavimas, tai reiskia, kad pacios Seimos, jos iS tiesy Zino
atstovavimas | ko joms reikia jy bendruomengj* (Nr. 1)
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Priedas 13. Eksperty iSskirti i$Sukiai su kuriais tenka susidurti Seimoms derinant Seiminius ir

profesinius jsipareigojimus.

Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

»atsiranda issukiai santykiy, nes paprastai tas, kuris prizitri vaika, jis
sulenda visas j vaikg ir Seimai taip sugrjzti j tg pamatinj santykj, tai yra
vyro ir zmonos, sutuoktinio arba poros santykj... nu tam reikia pastangy ir
tam reikia pagalbos kity pory, paprastai yra toks budas kaip tai daro, tai
yra buti tarp kity Seimy ir tg reflektuoti, aptarti ir padéti vieni kitiems
atstatyti tuos vat tinkamus santykius® (Nr. 1)

,turi jtampos, jis iSsilieja namuose arba neturi laiko pabtti ten, ane, su
sutuoktiniu, aib¢ mes turim tokiy pavyzdziy, ar ne, kad zmogus praleidzia
laikg darbe, dar vir§valandziai ten kazkokie ir, ir tada jau byra santykiai*
(Nr. 3)

Santykiai

,Jinai [moteris] tada dar prisiima, vyras dar labiau traukiasi ant sofos. Jinai
dar labiau prisiima atsakomybeés, kad jinai uz viska atsakinga, uz vaikus
atsakinga, nes pas ja prigimtyje biiti atsakinga uz vaikus. Ir pradeda dar
daugiau dirbti ir tada depresijos ir panasiai“ (Nr. 4)

Hai tas laikas, jeigu jau Seima vis délto renkasi skirti laiko vaiko
auginimui, vienam i§ tévy atsiduodant Sitam darbui, a$ sakyciau, Sitai
tarnystei, Sventam laikui, tai pajamos tada krenta Zenkliai nes tiek, kiek
valstybé kompensuoja yra ribotas pajamy kiekis. Ypac jeigu Seima turéjo
didesnes pajamas, tai praradimai gali buti iki penkiasdesimt procenty* (Nr.
1)

Pajamos

,lablausiai mamom, vat su kiidikiais, riipinasi prekybos centrai. Vat ten
mamos yra... ,,Outlete”, ,,Panoramoj®, tai, tarkim, pusé auksto yra su
vaikais, darbo vieta yra prekybos centre. O kodél negali kazkur kitur
dar biiti? Tai po truputj daro tg. Tai ta jtrauktis yra vien tik materiali* (Nr.

Infrastruktura 6)

1,0, kaip faina, kad mama su vaiku!”. Ir galvoju, jy néra tik todél, kad jos
neturi kur pervystyt vaika, ne todel, kad jos nenori eiti. Tiesiog tu galvoji,
,,0 kas bus ten, o kur a§ pamaitinsiu, o kur ten...* Jo, tai vien tik salygu,
ty materialiy, sudarymas jau bus kazkas tokio* (Nr. 6)

Priedas 13 tesinys kitame puslapyje.
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Priedas 13 tesinys.

Subkategorija

Ikimokyklinis
ugdymas

Darbo rinka

Patvirtinantys teiginiai
»daug mety mes kalbam, bet vis tiek nu kazkaip neiSsisprendzia, vis tik
triksta ty darzeliy“ (Nr. 3)
,»yra, reiskia, priecinamumo kazkokiy tai trikumy <..> tai ¢ia yra viena
problema, kad patiems maziausiems triiksta“ (Nr. 5)

»siandieng 1§ tikryjy didmiesCiuose nu darzeliy triksta“ (Nr. 4)

,»1 lopselj vaikg atiduot yra gan sunku, todé¢l sakau, yra toksai... Ar ty
lopSeliy triiksta? Ar tikrai biity ta paklausa tiems lopseliams, ar atiduoty
tai visai dienai?* (Nr. 6)

,kalbant apie regionus, lyg tai egzistuoja darzeliy tinklas, bet atstumai yra
dideli ir tada nuvezti vaikus yra labai sudétinga ir Seimos renkasi vis délto
auginti vaikus kartais net iki mokyklinio amziaus ir tai tampa kaip
socialiné problema, nes nevedami | vaiky darzelius, sukuria a$ sakyciau
tam tikrg jgidZiy, Ziniy stoka, kad jau kai jie ateina i mokykla, nebepaveja
ty, kurie yra uZauge darzeliuose arba Seimose, kurios gali pasiilyti
savarankisko ugdymosi galimybes* (Nr. 1)

,J€lgu taip rimtai svarstant apie bendra darbdaviy poziiirj i tévo ar motinos
besilaukiancios vaiky, tai sakyc¢iau kol kas néra toks Seimai draugisSkas
pozitris® (Nr. 1)

,turi keleta vaiky ir iSkrinta i§ darbo rinkos tuo metu, kai jinai augina vieng
po kito tuos vaikus, o tada nespéja sugrizti i darbo rinka ar sugrjzta,
aiSku, karjera yra jos ten jau... apie karjerg maZzai kg gali kalbéti* (Nr. 5)

,,188Tikiai suderinti motinyste, tévyste ir darbo jsipareigojimus, islaikyti,
sakysim, gal, galy gale ir darbinius jgidZius (Nr. 3)
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Priedas 14. Eksperty poziiiris ] vaiko priezitiros atostogy model;.

Subkategorija

Vaiko
priezitros
atostogos

Patvirtinantys teiginiai
,.Siaip tai man atrodo, kad kol kas eina viskas gerai. Aisku, blogai yra tas
dalykas, kad daznai kaitalioja. Buvo tai sumazina, tai padidina, tai tenai
prailgina, tai sutrumpina. Tai vat Sitas yra blogai dél to, kad tokie dalykai
neskatina gimstamumo, nes Zzmonés nori projektuoti. Jie nori biiti garantuoti, kad
bus taip ir taip. Vat, kaip dabar yra, kad taip bus, kol a$ iSauginsiu vaikus. A
jeigu pradeda keistis, tai i§ karto pradeda abejoti, o gal dar kitaip, gal dar

pablogés* (Nr. 5)

,Tai dél ty pusantry ir dviejy, tai viskas man atrodo gerai. Cia i§vis, net
neturiu... Bet blogiausia, tai apie iSmokas yra. Taip, kad vél, padaryta taip, kad
skatina mamas grjzti anksciau  darba, tai padaryta taip, kad labiau finansiskai
apsimoka imti tg trumpesnj varianta, tg pusantry mety. Tas finansinis
spaudimas man nepatinka, nes kai kurios Seimos tiesiog rinksis trumpesnj
variantg tik dél pinigy, bet tai nereiskia, kad mama grj$ anksc¢iau® (Nr. 6)

,,O tos, kurios jau nori grjzt, ir labai greitai, tai ta sistema yra lanksti, ta prasme,
jos gali dirbti, tada jom ta iSmoka pamaZz¢ja“ (Nr. 6)

»Sakykim, nes teisé j vaiko prieZitiros atostogas, taigi pas mus tévai turi labai
senai. Gali i$eiti, net ir pasiimti visg laikotarpj iki Sitos direktyvos, po motinystés
atostogy visas atostogas galéjo pasiimti tévas“ (Nr. 5)

,ha vat, kitas aspektas, aisku, yra tas piniginis, kad mes i8 tikryjy nu tie, kas, kas
renkasi, sakysim, jeigu rinktis, ane, du metus ten i§ eilés, reiskia, jeigu mama
nusprendzia, kad va jinai nori buti su tuo vaiku, bet jinai finansine prasme
nukencia, $eima nukencia finansine prasme (Nr. 3)

,pagrindiné problema Siaip buvo su tais metais, kad buvo leidZiama perrasyti
té¢iams arba kitam asmeniui ir dirbti. Ir tiesiog perraSydavo té¢iams ir mama
vis tiek budavo su vaiku, bet gaudavo iSmoka. Tai ¢ia toks. Tg dalyka iSsprende
ne todé¢l, kad padaré pusantry mety, bet todel, kad panaikino tg tokia, kaip ir,
skyle® (Nr. 6)
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Priedas 15. Eksperty iS$skirti teigiami neperleidZziamy ménesiy aspektai.

Subkategorija

Darbo ir Seimos
derinimas

Laisvé rinktis

Nauda vaikams

Darbo rinka

Patvirtinantys teiginiai

,heperleidziamy atostogy atsiradimas misy vaiko priezitiros sistemoje yra i$
principo teigiamas dalykas, nes pirmiausia ka jis padaro, tai Kkuria
samoningum3. Naturaliai kyla klausimas kodé¢l taip yra daroma ir bekeliant
klausimg kodél tai daroma abu poros dalyviai tiek vyras, tieck moteris turi pradét
daryti tai, apie kg ¢ia mes kalbam, derinti darbg ir Seima. ]déti tam tikry
pastangy suderinti savo karjerg ir vaiko prieziiirg. Ir Sita pastanga, man atrodo,
ir tai yra vat tokiam lygiaver¢iam, arba tokiam labiau empatiSkam, jautriam,
samoningam santykiui be galo svarbus dalykas, nekalbant apie tai, kad ir
vaikams yra gerai“ (Nr. 1)

,»aiSku, skatina ly€iy lygybe ir padeda derinti* (Nr. 5)

,Ir tos laisvés yra daugiau kazkaip savo tg gyvenimg modeliuoti, ar ten nezinau,
negauni darzelio kazkokio, nu tai okei, gal tada iSeitis yra, kad dar tétis pabiina,
arba tg adaptaciniu laikotarpiu kol tik tai vaikas pradeda kazkur darzelyje ten
adaptuotis. <...> Bet jeigu tu jau ten puse mety tg vaika puikiausiai vedzioji, nu
tai gal tikrai tada nebéra prasmés dar eit, nu, biitinai tau paatostogauti. <...> Kad
galimybé yra, nu tai man labai faina, kad apskritai mes turim tokias galimybes
ir Zmones gali tada rinktis, nu, pagal situacija, kaip jiem patogiau* (Nr. 2)

,vaikams yra gerai, tas labiau subalansuotas rySys su tévais ir netgi, nu pagal
raida, kad pradzioj tas motinos rySys yra be galo svarbus dél fiziSkumo, dél to,
kad tas vaikas uzauges motinos kiine, ir paskui yra maitinamas ir tas artumas,
reiSkias vaikui yra saugu. Bet kaZkuriuo metu yra labai svarbu, kad perimty

SV W —

suauge” (Nr. 1)

,»yra tyrimai padaryti, kad pirmiausia, tai gerai vaikui. Nes jeigu vaikas biina
pilnoj, taip sakant, tévo atsakomybéj ankstyvam labai laikotarpy, vaikas geriau
vystosi ir paskui santykiai geresni su tévais“ (Nr. 5)

»darbo rinkoj, kai darbdaviai jsisamonina, kad vaiko prieZiliros atostogy

......

poziiiris atsiranda. Jie neziiri | moteris, ] jaunas moteris, kaip ] antrartses
darbuotojas“ (Nr. 5)

Priedas 15 tesinys kitame puslapyje.
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Priedas 15 tesinys.

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Vyry
isitraukimas

,Jeigu pavyzdziui, vienas po kito vaikai, nu ten kokie keturi vaikai, kas du
metai, nu tai moteris ten sakysim iSkrenta, kalbu apie moterj, nes vis tiek
daugiausia moteris biina tose atostogose, net ir keiCiantis su vyru, tai vis tiek,
bet kiek mety iSkrenta, ar ne, ten gali iSkristi SeSis metus. Tai daug yra, sakysim.
<...>Tai ¢ia yra tos galimybés, neperleidziami tie ménesiai, yra teigiama, kad,
nu, mano pozilriu taip, kad ten tie vyrai, nu ZodzZiu, pasinaudos daugiau, kad
juos ten daugiau jtraukti tai yra biidas ir kazkaip atrodo, kad nu tikrai teigiamas
dalykas* (Nr. 3)

,sansas vyrams biiti jautresniems tg, ka iSgyvena moterys. Tai reiskia, kad
[reikia] daugiau déti pastangy padéti moteriai grizti j karjera“ (Nr. 1)
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Priedas 16. Eksperty kritika neperleidziamiems ménesiams.

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Darbo rinka

Sistemos
trukumai motiny
atzvilgiu

Vyry
isitraukimas

Pasirinkimo
laisvé

,»Sita nauja tvarka praktiSkai yra zalinga. Jinai daro jtampas ir vercia, ta prasme,
grizt | darba* (Nr.4)

»graziai bandyta stumti, ta prasme, kad vyrai bandomi jtraukti j vaiky auginima,
ta prasme, Cia jie dabar turés dar du ménesius pabiti su vaikais, bet $itoj vietoj
mums nepavyko, politikams, ta prasme, jrodyti, kad jeigu jie i tikryjy ripinasi,
ta prasme, tévystés stiprinimu, tai tada turéty neatiminéti i§ mamos* (Nr. 4).

,@Gerai, tegul tétis turi tuos du ménesius, bet a§ nemanau, kad ¢ia kazka labai
baisiai pakeis. <...> Nebiitinai tuos du ménesius téciai panaudos. Ir tai yra gerai,
ta prasme, kiek jie pasinaudos, tiek pasinaudos. <..> Ne visos Seimos
nepasinaudoja, todel, kad nenori arba todél, kad vyras nejsitraukia j ta vaiko
prieziiirg, o todél, kad negali, todél, kad neturi darbo stazo arba turi savo jmong
kazkokia, kurios negali palikt. <...> Cia net ne prievarta ir ne bausme, bet
mazdaug gaunasi tos Seimos, kurios nepasinaudoja tais vaiko prieziliros
[neperleidZiamais] ménesiais, jos gaunasi, nu finansiSkai nuskriaustos, jos
labiausiai pralaimi. <...> Galima buvo tiesiog absoliuc¢iai nekeisti sistemos, nes
direktyva nesake keisti jg kazkaip, tiesiog pasake, kad turi biiti neperleidziami
ménesiai, kuriy neturéty mama gaut. Tai galéjo tiesiog du ménesius pridéti prie
esamos sistemos. Tai dabar gaunasi net ne pusantry mety mamai, o 16 ménesiy.
Ir ne du metai, o 22 ménesiai, iki kol vaikui sukaks 22 [ménesiai]. Tai tada
mamos jauciasi nuskriaustos ir tada ta sistema nepadeda‘ (Nr. 6)

,,Kitos mamos, su kuriom a$ kalbu, jos yra patenkintos, ta prasme, sako, kad tétis
buna vakare, biina per savaitgaliais jis ten, arba paima vaika ryte. Néra taip,
kad jie yra nejsitrauke* (Nr. 6)

,»lal ar tai paskatins técius labiau jsitraukti? Jo, idéja yra tokia, kad mazdaug
atsiras daugiau té€iy pasiimanciy, ir tada kiti matys pavyzdj ir iSsirutulios visa
tai. Tai galbiit taip ir bus* (Nr. 6)

,Nereikia kistis 1§ 1Sorés. Ta prasme, Seima pati suranda geriausius sprendimus,
kaip jiems yra geriausiai. <...> neversti Seima keistis biitinai su téciu. Pati
Seima turi realiai priimti, kokie vaikui patys geriausi interesai““ (Nr. 4)

,Ir Cia taip gaunasi, kad valstybé aukléja Zmones, kaip jie turi gyventi savo
vidinj gyvenima, kaip jie turi Seimoj dalintis vaiko prieziiira. Man, pavyzdZziui,
nepatinka, kad man aiskina, kaip a$ turiu, kaip mano vyras eity ten ar a$ kiek
turiu biiti su vaiku. Mes gal patys nuspresim* (Nr. 6)

,Kitas dalykas yra tas, kad Seimos nuspresty pasirinkti, kas jiem parankiau,
kas jiem labiau apsimoka, kas jiem labiau tinka, nu, pagal jy poreikius tiesiog,
pagal jy situacija, nes tos situacijos gali buti nevienodos i$ tikryjy. Nu jo, ¢ia
atrodo truputj toks prievartinis mechanizmas, kas pasiteisino gal Skandinavijoj,
bet miisy nu vis délto mentalitetas yra Kitoks* (Nr. 3)

Priedas 16 tesinys kitame puslapyje.
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Priedas 16 tesinys.

Subkategorija

Testinumas

Visuomenés
pozitris

Patvirtinantys teiginiai

,»tal néra susij¢ su viena kadencija, nes politikai $iaip, nu, nori matyti, aisku,
tuos pokycius, kazkokios situacijos pageréjima, per vieng kadencija, o Cia tu
gali rezultata matyt gal po dvide§imt mety. Zinai, kaip dabar mes matom, vat su
demografija, juk pries dvidesimt mety ir daugiau jau demografai kalb¢jo, kad
ziurekit miisy laukia Sitie dalykai, Sitos demografinés duobés* (Nr. 3)

,ZAr dabar Cia ateiti ir jg atgal atstatyt? Nezinau, irgi taip, labai nebrandu yra,

kad viena partija vieng padaro, tada kita partija ateina, jau kitg padaro. Jo, tai as
manau, kad, nu, dabar jau geriau tegul biina, kaip, kaip btina* (Nr. 6)

,»dalis tiktai, labai nedidel¢ dalis priims kaip faing dalyka, o kitag mes turésim
pykt], kad kodél jis mus, misy tradicinius Seimos modelius ardot ir trukdot
mums gyventi kaip mes ¢ia gyvenom, mums ir taip sunku, ir tikrai sunku‘ (Nr.
1)

,bet kolkas dar yra labai didelis pasiprieSinimas, zmonés nesupranta“ (Nr. 5)

»Zmoniy, visuomenés akyse tai yra klaida, nes mamoms, tos, kurios nori biiti
ilgiau su vaikais, joms ta trukmé yra sumazinta tada. Ir jeigu jie biity tada to
nepadare, nebiity prie ko prikibt* (Nr. 6)
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Priedas 17. Eksperty rekomendacijos.

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Lanksti sistema

Darbo-seimos
derinimo paketai

Neperleidziami
ménesiai

Plésti paslaugas
vaikams

Vaiko prieziiiros
1Smokos

,,buty galima daryti lankstesne sistema. Kad, sakykim, vaikus leisti keliom
valandom ir lygiai taip pat j darbg iSeiti keliom valandom. Tas jau Cia yra
aukstas pilotazas® (Nr. 5)

,darbo Seimos derinimo paketai, kur sakom, nu vat, darbdavys, kuris
uztikrina tai, nu ir ten suraSyta tiek grafiky lankstumas, tiek galimybés
vaikams ateiti, dalyvauti darbovietéj, tick netgi tokie Seimos stiprinimo
renginiai <...> Nu tai vat tokie va paketai suformuoti kaip tam tikri standartai
ir sakai vat jeigu darbdavys to laikosi, yra draugiskas Seimai. Tai tikrai tokiy
pasauly yra Vakary Europoj yra ir jie diegiami neprivalomu biidu, bet tokiu
skatinimu, kas laikosi, apdovanojama, zinai, ir ¢ia vat draugiskiausia Seimai
darbovieté“ (Nr. 1)

»Zalima galbiit t3 bonus ménesj padaryti tiems téciams, kad va, jeigu
isitrauks, tai tada gaus tredia. <...> ir kai kurios Salys tai turi — jeigu tétis
pasinaudoja ten dviem ménesiais, jis gauna ekstra ménesj. Ir tai jau yra
paskata“ (Nr. 6)

,,Bet Siaip tai reikia gerinti dar ir paslaugas, kad biity galima kuo ankséiau,
reiSkia, vaikus iSleisti | tas visuomenines vaiky priezitiros institucijas* (Nr.
5)

,,Pirmas momentas, turéty but skai¢iuojamos Seimos pajamos, jeigu tai yra
pilna Seima. Na jeigu, ta prasme, vaikas turi téva. Ir tévas, ta prasme,
pilnaverciai jj iSlaiko. Jeigu vieniSa mama augina, jeigu vieniSas tévas, nu tai
nattralu, kad ty Seimos pajamy nebus, ar ne. Tai va turi biit bendros Seimos
pajamos, nesvarbu, ar jie santuokoj, ar ne santuokoje, bendrg Tkj registrave
kas dirba, nuo to neturi priklausyti, ta prasme, didinimas ar maZinimas
pinigy. Neturéty buit draudziama uzsiimti bet kokia veikla, jeigu tuo metu
gauni vaiko i§laikymo [turima galvoje vaiko prieZiiiros] pinigus. Tai turi biti
traktuojama kaip parama Seimai. <...> Jeigu §itoj vietoj du metus garantuoja
vienam i§ tévy atostogas ir bendroj sumoj dél to pinigy Seimoje nepasikeicia,
tada jau yra idealios salygos <...> Jeigu, kazkuris tai vienas daugiau uzdirba
ir jis toliau tesia darba, tai Seimoj pinigy gali padaugéti* (Nr. 4)

,,as sakyc€iau, kad ir vaiko priezitiros iSmokas irgi turétume perzitirét, kad irgi
padidint* (Nr. 1)

,» L0os nustatytos lubos iSmoky didesnéms pajamom yra socialiai neteisingos,
nes tos Seimos, jos moka mokescius nuo pilny savo pajamy, o gauna iSmoka
nuo nepilny savo pajamy. Tg reikia sprest ir Europoj irgi tas iSspresta“ (Nr.
1)

Priedas 17 tesinys kitame puslapyje.
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Priedas 17 tesinys.

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Vaiko priezitiros
iSmokos

Mokestinés
lengvatos

Visuomenés
Svietimas

Testinumas

Minkstosios
priemoneés

Tyrimai

kg a$ daryCiau, a$ tiesiog, arba naikin€iau darbo staza iSvis, arba labai
didin¢iau iSmokg neturint darbo stazo... Nu realiai naikinCiau darbo stazg“
(Nr. 6)

»VloKkestinés lengvatos turéty biti, priklausomai nuo vaiky skaiciaus* (Nr.
4)

,vienas dalykas, Svietimas ir aiSkinimas, kodél taip yra geriau“ (Nr. 5)

»tal nu Zodziu, to tgstinumo ir to tokio pasitikrinimo, davimo laiko ilgiau,
daugiau jsivaziuoti, nu vat, jvykti pokyCiams, ane. Matai, kad ten visiskai
kriz¢ jvyko kazkokia priémus sprendima, tai gal nelabai tas sprendimas tada
pagristas buvo, bet jeigu palyginus viskas sklandziai einasi, tai tikrai palaukti,
pazitiréti, nu ne per metus pasidaro pokyc¢iai* (Nr. 2)

»plétojami tokie visokie mamy rateliai ar ten Seimy, nezinau, kaip Cia
pavadint, kokios nors popietélés, rytmetéliai, kai daugiau Seimoms yra
kazkokiy bendrys¢iy. <..> Daug dalyky galima tokiom minkStesném
priemoném, nebiitinai kazkokiom finansiném iSmokom ar ten darzeliy
pastatymu, sugeneruot. <...> Nezinau bendri kokie nors ten renginiai, ten
kazkokios paskaitos gal net ir tos pacios, vat kaip kalbam apie patj, nezinau,
vaiky auginimo ten visokius isSukius, tai, tai, ¢ia tikrai yra kg veikti labai dar
daug <...> Siaip galvoju mes turim daug tokiy jvairiy priemoniy, paslaugy ir
ten visokiy dalyky, bet mes neturim bendruomenés, nu tokios vat bendrystés
bendruomenés* (Nr. 2)

»yra toks tinklas, net organizacijos Jungtinéj Karalystéj, kitur uZsieny,
reiSkia, va tokios téciy bendruomenés, kur jie praleidzia laikg be mamy, bet
su vaikais. Tai vat tokios kazkokias sitilyti iniciatyvas* (Nr. 3)

»tal vat vyry grupés, motery grupes, Seimy klubai, tai yra tas, tas biidas, kuris
vat reflektyvumas nutinka, kur i§ patriarchalinés visuomenés galima judéti |
tokig daug labiau lygiavertiSkesne Seimg <...> ten kyla klausimas kaip perimti
dalj darby, kaip dalintis naSta, kaip iSleisti moterj bent savaitei su kitom
moterim pailséti, zinai, ] uzsienj, kaip iSleisti | papildomus mokymus,
persikvalifikavimas ir taip toliau, jeigu moteriai vis délto nepavyksta grjzti j
ta pacia srit]. Nu tai vienzo, tai man atrodo, pirmiausia va §itg, jeigu mes tg
minkstaja dalj puoselésim® (Nr. 1)

,Bet tikrai reikia paruoSiamo darbo, rimtai labai analizuot kas vyksta su
dviem meénesiais, daryt konferencijas, daryt SvieCiamgji darbg, daryt
paruo$iamajj Seimy stiprinimo darbg* (Nr. 1)

,»mes netiriam poveikio, mes, mes teikiam priemones, bet po to, zodziu, ir, ir,
nu tiesiog nejvertinam, tai kas ¢ia pasiteisino, kas nepasiteisino, kei¢iam vél
priemones <...> norétysi daugiau analiziy* (Nr. 3)
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Priedas 18. Interviu su ekspertais.

Interviu Nr. 1

T: Svarbu jrasinéti. Lyg ir viskas gerai. Gerai. Tai suskirstytas interviu yra | tokias keturias dalis, tai
pradésime nuo Seimos ir darbo derinimo. Tai pirmas KLAUSIMAS biity kaip Jums atrodo, ar- ar

Seimos ir darbo derim- derinimo tematika yra aktuali Siy laiky visuomeng;j?

E: Bendrai imant taip m:::: jeigu imtume grynai SIAS dienas, kai krenta lektuvai ir, ir, ir, ir vyksta
karai ar ten kovidas buvo ar dar kazkas, tai .hhhh tai tas fokusas jisai nuéj¢s j tas krizes, Zzmoniy
démesys. Tai, tai tiek j tas kovido pradzia, paskui tas vat .hhhh karo pradzia, infliacija: ir tas pinigy:
reiSkias nuvertéjimas, tas Seimom labai .hhhh buvo astru hhhh tos banko paliikanos be galo brangios.
Nu ir, aisku, ir visokiausi rinkimai, kurie .hhhh kurie Zzmonése kelia nerima. Tai gali but, kad tas vat

.hhhh toks kasdienis dalykas kaip darbo ir Seimos derinimas, kuris, kurj Seimos, nu, ¢ia jau kasdiena.
T: Taip.

E: Kad jis- kaip- kaip DEMESYS, j tai jisai nu tiesiog m:: ne tiek laikomas, bet bendrai hhhh miisy
visuomenéj man atrodo ir Vakary visuomen¢j yra::: labai aktuali tema, ir (trumpa pauze) tiek mastant
apie:: zmoniy pasirinkimus:: gimdyti ar negimdyti vaikus, kurti ar nekurti Seimas santuokos pagrindu
.hhhh ir jsipareigoti:: trumpam ar ilgam laikotarpiui ir .hhhh karjeros kar- karjeros galimybes ir, ir tas
vat atsidéjimas Seimai, .hhhh tai yra labai:: nu tokiai vat visuomenei, kuri vis labiau turtingai gyvena
yra man atrodo tema viena 1§ pirmyjy, prioritetiniy temy. .hhhh tie vat pasirinkimai, ka, ka rinktis ir

kaip, kaip, kaip tg savo gyvenima ir, ir déliot.
T: O valstybei visam Sitam fone?

E: Valstybé paprastai j Sitas temas atsigrezia kai::: demografiniai rodikliai krenta drastiSkai .hhhh tada
klausia demografy ka daryti ir:: ir jie sako zitirékit, viena i$ pagrindiniy temy tai yra kaip Seimos a::
jauciasi, galin€ios a:: suderinti ir karjerg ir, ir, ir Seiminj gyvenima .hhhh ir kuo labiau valstybe
PADEDA tai pa- padaryti su, nu, kad palankesnes salygas tiek a:: prieinamais darzeliais, tiek prieina-
a:: lanksCiomis darbo sglygomis, tiek kompensacijomis, jeigu yra prarandami a: darbinés pajamos,
kai gimsta vaikai, tai:: ir jeigu jau Seimos jaucia, kad GALI tai daryti ir tas, tas suderinimas yra
jmanomas .hhhh tai:: hhhh tai aisku, kad- kad tada vat tai ir nutinka, ko, ko mes ¢ia visi ir norim, kad
nu pavykty Seimoms a:: tinkamai gyventi miisy valstybése. Tai vat valstybés fokusas pa- paprastai
ats- atsigrezia kai jau raudonuoja visi demografiniai rodikliai .hhhh ARBA a:: kai:: tam tikros grupés
Zmoniy:: paprastai moterys, daz- ryskiau, aiSkiau pakalba apie savo:: teises ir- ir lygias teises .hhhh
m:: tiek, tiek vienoda atlyginima, kartu su vyrais lyg- LYGESN] atlyginima, nes, .hhhh nes tai miisy
Salyje tas skirtumas yra net Europiniu lygmeniu Zitirint, skirtumas vyry ir motery atlyginimo yra .hhhh

didesnis skirtumas tai .hhhh Tiek, tiek tas vat nastos lygesnis pasidalinimas a:: kiek, kiek a:: moterys
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atlieka to::: nemokamo darbo::, galvojant tiek apie savo vaikus, tiek net apie savo tévus, jeigu tévus
reikia prizitréti ir .hhhh tai, tai vat kai tos, kai moterys daugiau iSlenda su, su, su, su konferencijom,
su jzvalga, su .hhhh su m:: su, su, su kazkokia Zinia, tada valstybés, nu, tas vat valdzios démesys atsi-
atsisuka, .hhhh Kartais tas nutinka per Europing darbotvarke, kai:: Europoj irgi::, Europos komisija:
teikdama savo .hhhh kasmetinj vertinima::, kaip, kaip mato miisy $alj, atkreipia démesj, kad na va
pavyzdziui, pas jus a: .hhhh tiek motery skurdas, tiek motery:: reiskias tas vat atlyginimo skirtumas
su vyrais yra .hhhh DIDESNI ir, ir ¢ia vat reikty didesnio valstybés démesio. Nu tai tada valstybés
tas zvilgsnis atsisuka .hhhh nes valstybés, vat VALDZIOS Zvilgsnj pasukt né- néra taip paprasta, jj
taip sufokusuot ir ypa¢ nu tam kontekste, kurj mes dabar aptariam, kad jis tikrai yra .hhhh labai stipriai
nukreiptas | gynyba, 1, i:: vie$aji sauguma ir, ir, ir ta vat m:: ekonomikos vystyma, tokiai: nesaugiai

geopolitinei situacijai esant.

T: Taip. O tada kokius Jus iSskirtumét butent Seimos politikos tikslus, kurie Jums atrodo, kad nu turéty

but esminiai?

E: Na pirmiausia, tai turbtit hhhh .hhhh ¢ia aisku hhhh skirtingos politinés jégos, skirtingai kalbéty,
kad labiau tokios deSiniosios jégos kalbéty apie .hhhh Seimos: tokio kaip instituto stiprinima, kad,
kad Seima kaip institutas neiSnykty. Nes Siaip jau mes gyvenam tam laike, kai .hhhh kai ekonomikos,
ekonominés sglygos, materialinés salygos leidzia zmonéms gyventi atskirai. Tai mes matom, kad
bendrai:: visuomenése labai: sparciai: daugeja vien- vieno asmens biisty .hhhh tiek Vilniuj, misy
sostingj ir:: didZiulis skaicius a$ nep- nep- m::: bijau, kad nu nepameluociau, bet man atrodo, kad yra
vir§ penkiasdeSimt procenty .hhhh buty yra, biisty yra vieno asmens a:: bustai. Tai:: Stokholme jau
tas siekia septyniasdeSimt procenty, tai reiSkia, kad visuomené i§ esmés a: visuomenés struktura
keiciasi, ar ne. Va tos konservatyviosios jégos, kurias a$- kurioms as$ biskj pritarciau ir- ir vat sakyciau,
kad pagrindinis dalykas tai yra .hhhh a:: padéti iSlaikyti: Seimos institutg kaip tam tikrg normg a::
visuomengj, kad tai yra vienas i§ svarbiy pasirinkimy, kur JAUNI Zmonés GALI rinktis, nes tai yra,
tiikstanciais mety yra susiklo- susiklojes btidas, kaip tiek Zmoném i§gyventi ne tik materialine prasme,
bet ir socialinio santykio prasme ir padaryti vieng i§ svarbiausiy dalyky gyvenime, tai palikti palikima
.hhhh ne materialinj palikima, bet, bet palikima nu vat savo palikuonius .hhhh kurie reiSkias augdami
prisideda prie Sitos visuomenés vystymosi .hhhh a:: tai, tai vat iSlaikyti Seimos institutg kaip SVARBU
misy visuomengj, a:: kaip miisy Konstitucija sako, kad Seima yra valstybés- visuom- valstyb-
visuomengs ir valstybés pagrindas, .hhhh a:: tai, tai vat .hhhh tai (trumpa pauze) padéti Seimoms ir
tokiom biti, ane. Tai ¢ia jau vat tokia daugiau tokia ideologine prasme tokia vat tas, tas a:: Dabar
jeigu ziuret: kokia yra pagrindiniai Seimos politikos a:: darbai, tai yra .hhhh hhhh vienas man atrodo
labai pamirstas ir toks nuéj¢s ] Song tai yra a:: viena i$ tokiy priemoniy, arba tokiy tiks- nu gal tiksly,

tai yra padéti jauniem Zmonéms kurti Seimas, ruostis Seimoms. .hhhh praktiSkai baznycia yra tai:
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jtvirtinus, turi savo reiskias pasiren- pasirengimo Seimai kursus ir, ir bazny¢io) NETUOKIA Zmoniy,
kai, jeigu jie ty kursy nepra¢je .hhhh NES bazny¢ia supranta, kad nu tai yra rimti reikalai, mes realiai
mes labai mazai esam mokinami sukurti tokj intensyvy ir tvary santykj, kas yra poros, poros rysys
.hhhh ir tam, nu, tam tikro pasiruoSimo reikia: jauniems zmonéms, .hhhh kurie eina j §j pasirengima
ir dél to baznyc¢ia tai daro .hhhh YRA visokiausiy kursy, kurseliy, kurie tokie vat, tokiu:: reiskias
neformaliu biidu yra organizuojami ir, ir, ir poros gali-gali j juos, juos rinktis prie§ santuoka AR net
ir susituoke () Seimos stiprinimo .hhhh visokios programos, bet >Sita dalis yra labai svarbi< kaip,
kaip dviems Zzmonéms a:: sukurti tvary darinj, kuris a:: yra >labai svarbus jy gyvenime<, nes kai jisai
yra, jis palieka didziules Zzaizdas, nu ta prasme tiek skyrybiniam procese, tiek, tiek a:: tiek socialiai,
tiek materialiai, tiek- tiek visaip psichologiskai ir visaip. Tai vat, tai vat jau kai prasideda skyrybos,
tai ten daug pagalbininkuy, ir teisininky, ir visy ir, ir, ir, ir psichology atsiranda, ir kity dalyky, bet kai
va, kaip sukurti tg tvary darinj, tai mes esame labai maZai mokomi ir, ir ¢ia nu, nu vat GALETU biiti
svarbus .hhhh a:: Seimos politikos darbas a: sukurti galimybes Zmonéms:: nu vat, tinkamai pasiruost,
tai va Cia viena sritis. Tada jeigu jau Seimos yra sukuriamos, kaip uztikrinti, kad jos realizuoty tas
esmines jy, jy i8stikius, kurie yra: tuo metu, juos susitinka, tai yra biisto (trumpa pauzé) klausimas,
kur, kur a$ kur mes gyvensim ir- ir- ir biistas yra labai svarbi saglyga tokiai ramybei Seimai, nes neturint
biisto, blaskantis tarp nuomojamy visokiy arba gyvenant pas- pas tévus, pas kitus, nes negali patys
sukurt, jis sukuria irgi jtampas tam vat dariniui kazkaip vat §eimai- $eimai vystytis. Tai vat BUSTO
politika, tada yra am:: reiskias a::: kad Seimo- Seimos, reiskias tie- tie jauni zmongs jsitvirtinty darbo
rinkoj, .hhhh tada kad a:: turint biista, turint darbus, kad atsirasty vaikeliai, tai yra pasiruosti: vaikui,
priimti jj, kaZkaip vat sutikti jj, kaip, kaip svarby a:: kaip nu vat irgi gyvenima keiciantj:: vat dalyka,
kad atsiranda tarp miisy trecias ir, ir tas, kuris jau pakeis gyvenimg amziams a:: Tai net ir tam- tam
irgi mes esam praktiskai neruoSiami, kad nu vat vaiko atsiradimas. Tai- tai vat kaip sukurti tg aplinka,
kur Seima galéty atsiremti ir- ir tos krizés, kurios ateina kartu su, su visais Sitais vat i§Stkiais m:: jos
lei- leisty Seimai ne- ne- ne- neisgriiiti, bet sustipréti, tai vat pagalba susilaukus vaikui, tiek finansing,
tiek- tiek ta vat (trumpa pauze) psichologing, socialing, grupiné, kuri, kuri paprastai organizuojama
per bendruomenes. IR tada toliau, kai jau Seimos augina vaikus, kai atsiranda vaiky ugdymo dalykai,
tai kad mokyklos bendradarbiauty:, kad, nes konstituciskai tévai yra atsakingi uz vaiky aukléjima,
moralinj aukléjima ir kitokj ir, ir kad valstybé neperimty i§ tévy atsakomybés .hhhh uzauginti
vienokios ar kitokios ideologijos vaikus, ane. Bet, bet leisti tévams tai realizuoti pasitikint, kad
mokykla suteiks tuos bazinius, pagrindinius dalykus a:: kurie, kurie leis tam vaikui jsitvirtinti $itoj
visuomenéj, tai vat bendradarbiavimas su Svietimo jstaigomis arba Svietimo jstaigy
bendradarbiavimas su tévais ir, ir aiSku a:: Seimy balso atstovavimas, tai vat, tai yra labai: tai, tai
reiskia, kad a:: kad pacios Seimos, jos i$ tiesy zino ko joms reikia jy bendruomené¢j, kad buity draugisSka

Seimai aplinka, tai reiSkias nuo .hhhh Zaidimy aiksteliy, nuo, nuo, nuo privaziavimy, nuo sustojimy
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prie mokyklos a:: kad iSleist vaikg kiss and go sistemos ir visos kitos. Visa tai yra Seimos politikos
dalis ir- ir jinai geriausiai realizuojama jeigu Seimos turi vieta, kur tg balsg iSreiskia ir:: valdzia:: girdi
ta balsg ir realizuoja, nes $iaip tai Seimos turi labai mazai laiko (trumpa pauzé) augindamos vaikus,
viduriné karta, kuri iSlaiko ir vaikus, ir Svietimo sistema, sveikatos sistema, taip toliau, mokédami
mokescius, tai reiSkias Seimos realizuoja begales dalyky ir jeigu néra galimybiy, jeigu néra tokiy
tiesiy kanaly kaip jy balsg girdeét, tai tada balsas nebus girdimas, nes jos tiesiog neturi laiko. Tai vat
su Seimos politikos vienas 1§ svarbiausiy dalyky sudaryt tuos kanalus, tai ¢ia va miisy .hhhh sistemoj
hhhh yra tos vadinamos Seimos tarybos prie savivaldybiy, yra ta nacionalin¢ Seimos taryba, kurig irgi
daug kas perklausé ar jinai reikalinga i$ vis, bet, bet jinai vat stengiasi kazkaip surinkti iS- i§ ne
vyriausybiniy organizacijy, i§ savivaldybiy, i§ visur ta Seimos balsg ir- ir bandyti koreguoti tiek
nacionalinés teisés aktus, tiek tos savivaldos, kad- kad nu maksimaliai ta politika bty a:: palanki
Seimai. Tai a$ labai placiai Cia, bet- bet man atrodo €ia yra svarbu matyti [ tuos | ivairiausius aspektus,
nes kai mes kalbam apie Seima, tai mes turbiit vat kalbam apie a:: nu vat biida, kaip miisy visuomené

yra surédyta ir jos santykj su valdzia.

T: [taip]

VW —

etapas yra, kai jau sukuri Seimg ir kaip Jums atrodo, be to, kad paminéjote, kad vat Svietimas turi
bendradarbiaut, bet kokie dar i§Sukiai Seimom atsiranda kai jau atsiranda vaikas Seimoje ir reikia

suderint tg darbg ir Seima?

VW —

1§ tévy eina augint vaiko- vaikg ir atrodo, kad a:: net ir Vakary mokslas, mokslininkai sutare, kad
ilgesnis vaiko maitinimas kriitimi, ilgesnis vaik- ilgesné vaiko prieziiira Seimoje, tas vat a:: to
pamatinio santykio jtvirtinimas ne iSkart i§siuntimas j lopSelius-darzelius, kad jisai yra sveikas vaiko
raidai ir Seimos raidai taip pat a:: ypac¢ vyry, kuriems priprast prie ty vaiky irgi uZtrunka. Jeigu
moterims tas natiiraliai ateina per, per laukimosi lai- perioda, tai, tai vyrui uztrunka kartais ménesiais,
kol- kol priima tg vaikg kaip nu vat kaip savo savastj, savo dalj, tai a:: tai vienzo, tai tas, tas laikas
jeigu jau Seima vis délto renkasi skirti:: laiko vaiko auginimui vienam i$ tévy atsiduodant Sitam, Sitam
darbui, a$ sakyciau, Sitai tarnystei, Sitam, Sitam Sventam laikui, tai pajamos tada krenta zenkliai, nes
tiek, kiek a:: valstybé kompensuoja yra, yra ribotas pajamy kiekis, jeigu tu, ypac¢ Seima buvo, tur¢jo

didesnes pajamas, tai, tai ten praradimai gali biiti iki penkiasdeSimt procenty:: reiSkias nuo ty pajamy,

v W —

VW —

vystyklai dabar ne, bet pampersai ir kiti dalykai .hhhh a:: mhm, tai, tai ir, ir vaiko kaina auga su
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vienas vaikas, jisai reikalingas dazniausiai atskiros patalpos, kada tévai iSsimiegoty, tai jeigu tu
gyvenai kazkokioj labai mazoj erdvéj, tai tau nu reiSkias a:: salygos gyventi visiems tampa
vaika, grjzt | darba, tai reiSkias pirmieji, antrieji, tretieji metai a:: darzeliai, pasiruoS¢ ar nepasiruose
priimt vaikus. Dabartiné situacija, kai daugelis nuo dviejy su puse ar nuo trijy mety j darzel;j, tai
tiesiog yra nepateisinama, kai mes lyginam su tai kiek gauna kompensacijas, tas vaiko priezitiros
iSmokas, ane. Tai kad ir iki pusantry mety ir iki dviejy daugiausia .hhhh o nuo dviejy, arba nuo
pusantry darzeliy-lopSeliy praktiskai labai mazai yra ir tada turi gabenti per visg miestg tam, kad ta
vaikg kazkur paliktum, tai rei$kias vél laiko sanaudos ir, ir, ir ypaé jeigu vezi MAZA vaika, jam i$biti
pusvalandj, valanda:: masinoje yra reikaly, tai reiSkias ir visos emocings a:: salyg- situacijos ir taip
toliau- sudétingos situacijos Seimai .hhhh tada a::: hhhh darzelis, biistas, pajamos, mhm. Atsiranda
ir Seimai taip sugrizti i ta pamatinj santykj, tai yra vyro ir Zmonos, sutuoktinio arba poros santykij
.hhhh nu tam reikia pastangy ir tam reikia pagalbos kity pory, paprastai yra tokios .hhhh budas kaip
tai daro, tai yra buti tarp kity Seimy ir- ir- ir tg reflektuoti, aptarti ir padéti vieni kitiems atstatyti tuos
vat tinkamus santykius, nes jeigu galiausiai taps vieno i8, i§ poros, nu, vieno i$ tévy ir vaiko santykis
kaip pagrindiné asis Seimoje, tam tikru laiku tai biitina, bet galiausiai vis tiek turi grjzt prie, prie poros
santykio tam, kad Seima biity tvari ir tam reikalingos, nu, pagalba iSoriné, ne visom Seimom tas
pavyksta. Kartais dél viso- jvairiausiy gyvenimo patir¢iy Zzmongs tiesiog sulenda j savo vaika kaip
kompensacija saves, kaip kompensacija santykiy su savo tévais ir kitais dalykais. Nu vat ir tam
reikalinga tada ta parama jvairiausiy paslaugy aplinkui Seimoms tai yra tiek, tiek psichologiniy, tiek
grupiniy, tiek, tiek, tiek visokiausiy a:: Tai va, tai a$ sakyc€iau, tai yra i§Sukiai, kurie, kurie tg Seima,
ta Seima, Seimos susiduria ir jeigu dar blity misy tie rySiai su seneliais tokie a:: tai, kg mes tur¢jom
prie$ penkiasdeSimt, septyniasdeSimt mety ar taip toliau, kur karta i§ kartos augino, kur kartais net-
net vaikus uZaugindavo seneliai, kurie gyveno kartu su tévais, tada tévai gali eiti  laukus dirbti: savo
darbo, tada tie vaikai neSami kartu, arba palieckami namuose seneliams, tai tas vat nattiral- natiiralus,
natiirali pagalba, bendruomeniné pagalba, jinai egzistavo per amzius, bet dabar .hhhh retai kur ta
besutiksi hhhh ir, ir tada ta pora, jinai dviese, kurie du Zmonés, kurie vat apsisprendé auginti vaika,
jie priima visa, visus $itus kriivius tik dviese ir ¢ia vat jeigu NERA valstybés paramos, néra valstybés

VW —

yra labai sunku.

T: O kaip Jum atrodo, dabar vat tas egzistuojantis Lietuvoj modelis vaiko prieziiiros tos visos

paslaugos, jos yra pakankamos?
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darZelio, ten nuo pusantry mety bent jau, tai::: YRA i88ukis, ypa¢ kai BENDRALI truksta darzeliuose

viety
K: Taip.

E: Tai tada aisku, kai truksta, tai tada tos, tiek privatis, tiek valstybiniai renkasi:: tuos, su kuriais
lengviau biiti, dirbti, tai, nu, tai tie, kurie patys vaiksto, kurie, kur nebereikia keisti sauskelniy ir kity
dalykuy, tai, tai lengviau su tais vaikais a:: organizuoti jiems vaiko prieziiirg, .hhhh tg prieSmokyklinj
ugdyma, o:: a:: ir €ia vat turbiit ir pritriiksta tos konkuren- konkurencijos ir politinés valios, kad vis
délto biity pakankamai a:: ankstyvyjy darzeliy, tai €ia vienas dalykas. Kalbant apie regionus, lyg tai
egzistuoja darZeliy tinklas, bet atstumai yra dideli ir tada nuvezti vaikus yra labai sudétinga ir Seimos
renkasi a:: vis délto auginti vaikus iki, kartais net iki mokyklinio amziaus ir tai tampa kaip socialine
problema, nes kai kurios Seimos, kuriose vaikai auga ir jie nevedami j vaiky darzelius, sukuria salygas
tiems vaikams a:: tam, a$§ sakyciau tam tikrg jgiidZiy, Ziniy tokia stoka, kad jau kai jie ateina i}
mokykla, nebepaveja ty, kurie yra uzauge darzeliuose arba Seimose, kurios gali pasitlyti savarankisko
ugdymosi galimybes, tai, tai vat, tas vat netolygus darzeliy tinklas ir netolygus dalyvavimas a::
reiSkias vaiky vedimas j darzelius, jisai sukuria labai nelygias starto galimybes mokyklose ir tada mes
turime nu:: sakyciau nebepavejamas a:: tokias vat situacijas tiek vaiky priezitiros galimybiy, tiek net
vaiky skurdo prasme. EBPO pasauliniai tyrimai, jie tyrin¢jo- vaikai iki trijy mety, kurie patiria skurda,
kiek 18 jy iSeina, i8eina:: i§ skurdo per savo amziaus cikla, tai, tai jvairts tyrimai rodo, kad yra labai
nedidelis procentas, keliolika procenty, reiskias jeigu mes nesuvaldom vat ty vaiky patirciy iki trijy
mety, nesukuriam kiek galim lygesniy galimybiy visiems vaikams, tai paskui jiems i to i§judéti bus
labai sunku, tai, ir ¢ia vienas i$ taikiniy yra biitent vaiky darzZeliai, prieinamos tos vat visuomenings,
vieSosios vaiko prieziliros paslaugos, nes jos daro i§lyginamajj elementa, tai ko jie negauna Seimose,
galima tai padaryt per darZelius, jie mato kitus suaugusius, gali  juos save projektuoti, mato kitus
vaikus, kaip jie elgiasi, ten jvyksta socialiniai santykiai ir kur iSmoksta kaip, kaip gerbti vienas kita,
kaip priimti vienas kita, kaip ten vyksta mokymosi dalykai, paruoSim- paruoSimai mokyklai, tai vat
tas iSlyginamasis a:: vaiky darzelio elementas jis labai mazai, man atrodo, dar taip jsisamonintas miisy
Salyje ir, deja, regionuose mes turim lankymg darzeliy iki penkiasdeSimties procenty, kaimo
vietovése, miestuose apie astuoniasdeSimt kelis, gal net devyniasdeSimt kelis procentus, tai vat tas
vat skirtumas jisai rodo vat ir vaiky galimybes sukurti savo tinkamas salygas. Ir ¢ia, ¢ia Seimos
politika turi kg nuveikt labai smarkiai, tai vien aptariant vat §itg vat dalj, jau yra ka veikt, o paslaugos
Seimoms, kaip, kaip save, kaip Seimg reiskias, nu, vat tie momentai, kur as galiu, kur mes galim aptarti
su savo sutuoktiniu, savo pora ir reflektuoti, ir kazkaip kaip Seima augti, bresti, tai ty grupiy jy irgi

truputj yra: Lietuvoj, bet taip, bet taip nu: taip labai epizodiskai ir, ir man gaila, kad socialinés aplinkos
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ir darbo ministerija- m:: programas, reiSkias programas, kurios buvo nukreiptos j Seimos stiprinima,
a$ kaip suprantu, tos konkursinés, kur organizacijos raSydavo ir teikdavo va tokias paslaugas, .hhhh
kad lyg tai tas konkursas yra nuimtas arba jis yra diferencijuotas taip, kad jo: tos organizacijos
neatpazjsta, kad Cia joms yra skirtas tas, tas konkursas, tai, tai:: tai vat, tai vat tai: paslaugy: i esmés
paslaugy tikrai yra labai (trumpa pauzé) didelis truikumas, kai kurios yra, yra labai geros, o kai kuriy

visai néra.

T: Siek tiek vat jau uZsiminét, kad kai kurios yra labai geros, tai kalbant apie ikimokyklinj, apie

darzelius visus, kaip manot, Lietuvoj jy kokybé yra pakankama?

E: Ji skiriasi, bet manau, kad darzeliuose kas yra svarbu, kad .hhhh a: pirmiausia, kad, kaip sakiau,
vaikas ateity, o jau kai ateina, tai ten svarb- nu- jeig- jeigu tiktai auklétojai .hhhh MYLI vaikus a:: tai,
tai, ar jis yra valstybinis, ar ten yra daugiau vaiky, ar yra maziau vaiky, ar jisai lauko darzelis, kur jie
ten kazkokius turi iSgyvenimo daugiau elementy, ar tie st- tradiciniai, standartiniai misy, dar
sovietinio tipo darzeliuose, m:: man atrodo tai néra tiek svarbu. Svarbu, kad a:: kad yra sukuriamos
salygos vaikams susitikti ir, ir jau metodika arba- arba netgi saglygos néra esminis dalykas. Esminis,
kad bty reiskias vaikai, nu augty nuo pat pradziy tokioj bendruomeninéj aplinkoj .hhhh kur jie
mokintysi a:: gyvenimo kartu pagrindy ir tokio oraus, normalaus a:: gerbiancio vienas kita m::
gyvenimo pagrindy, tai jeigu tai jau yra uztikrinama, tai tikrai ir saglygos ir net metodika ne tiek yra
svarbu. AiSku ten pasiginCys Valdorfo, Montessori‘o ar tie lauko darZelio: ugdytojai, bet, bet .hhhh

misy genijai, hhhh talentai, auge standartiniuose darzeliuose ir viskas gerai.

T: Noréciau pereit prie miisy dabar pasikeitusios vaiko prieZiiiros a:: [ sistemos ], kaip Jiis vertinat ta,

Europos Sajungos direktyva iS¢jusia?
E: [1Smoky sistemos, aha]

E: Mhm. IS principo hhhh man atrodo einama teisingu keliu, kurios pagrindinis tikslas tai yra:: a:
sudaryti lygesnes salygas prisiimti naSta Seimoje (trumpa pauze) ir (trumpa pauze) tas:
neperleidziamy ,,atostogy“ vadinamy, a$ kabutése rodau, nes tai tikrai m:: kas, kas yra prizitréje
vaikus Seimose, nepavadins to atostogy, nes (juokiasi) a:: tokia poilsio prasme. Tai vat neperleidZiamy
atostogy a:: (trumpa pauze) atsiradimas miisy vaiko prieZitiros sistemoje yra i$ principo as sakau, kad
yra teigiamas dalykas, nes pirmiausia ka jis padaro, tai kuria sgmoningumg m:: natiiraliai kyla
klausimas KODEL, kodél taip yra daroma ir (pauzé) .hhhh (suskamba telefonas) ir, ir, ir, ir, taip, taip,
taip, taip, taip, atsipraSau biskj nunesé telefonai a:: ir, ir bekeliant klausimg kodél tai daroma, tada m::
abi- abu poros dalyviai tiek vyras, tiek moteris turi pradét daryti tai, ka, apie ka ¢ia mes kalbam,
derinti darbg ir Seima, jdéti tam tikry pastangy .hhhh suderinti: savo karjerg ir vaiko priezitirg (trumpa

pauzé) ir Sita pastanga Siaip jau yra, nu, man atrodo, kritiSkai svarbi: (trumpa pauze) tam, kad
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tokiam labiau empatiSkam:, jautriam:, samoningam: santykiui: be galo svarb- svarbus dalykas,
NEKALBANT apie tai, kad ir, ir vaikams yra gerai:: tas labiau subalansuotas rySys su tévais .hhhh
a:: ir, ir netgi, nu pagal raida, kad pradzioj tas motinos rySys yra be galo svarbus dél, dé¢l fiziSkumo,
dél to, kad tas vaikas uzauges motinos kiine, ir, ir, ir paskui yra maitinamas ir tas artumas reiskias
vaikui yra saugu, bet kazkuriuo metu yra labai svarbu, kad perimty tévas, kad jisai .hhhh a:: su tévo
perémimu, jisai pasitikty naujus i$Sukius, kad yra ir kiti suaugg, ir kad jisai Zengia pirmuosius
zingsnius ] gyvenimg ir tada tévai biitent kazkaip tg vat rizikos, rizikos a:::: laukg plecia, ar ne. Ir
augina jj tokj jau zengiantj j pasaulj, tai, tai raidos prasme yra tas, yra viskas tvarkoj. Tai a$ i$ principo
palaikau a:: (trumpa pauze) misy a:: visuomen¢j gal ir gerai, kad pradéjom nuo ty dviejy ménesiy,
nes turéjom vieng ménesj, kur dalindavosi ir tévas, ir motina galéjo kartu priziturét, kas ir porai, ir, ir,
O:, o tie va du ménesiai, nepertraukiami, kur, nu neperkeliami kitam, jie, jie jeigu atsiranda, nezinau
ten, paprastai zmonés, kaip suprantu, renkasi po, po to pusantro ar po ty dviejy mety, kai vienas i
sutuoktiniy prizituri vaika, tai, tai jisai, va tas perdavimas man atrodo labai, labai gerai: jis leidzia
kazkaip nu vat Seimai persiorganizuoti ir, ir, ir tam kitam sutuoktiniui, ar porai, a$ ¢ia taip nezinau
kaip vadint, nes ne visi yra susituoke, tai, tai kartu taip ir padaryti Zingsnj | karjera. Tai, tai Siaip tai
yra geras principas, suprantu, kad tas kelia i§§ukiy a:: nes: vienam suderint darba ir Seima yra, reiskias:
vienas i88iikio laukas, bet kai abiems tg reikia daryti, tai jau gaunasi, kad Seimai >reikia du kartus tg

patj procesa praeit<, tai reiSkias pradzioj jeigu moteriai renkantis tas vat a:: gimim- gimimo tas

VW -

SV —

daugiau kaip kad Svedijoj turim keturis ménesius neperleidziamus, ¢ia turbiit tolimesniy diskusijy
klausimas, kol kas man atrodo, mes per mazai esam tyrinéje kas vyksta su Seimomis, nes dabar tiktai
pirmosios Seimos tuos du meénesius pasiima, kas vyksta, kaip jie vertina, kas nutinka, kiek tévy iSvis
pasiima, a:: ar, ar, ar motiny pasiima tuos du meénesius, tai, tai ¢ia vat, nu, daugiau reikia analizuot ir
GALI biti, kad kazkuriuo metu galim kalbéti apie kazkokj iSplétima Sito principo, bet nu vat sakau,

vertybiskai, tai as jj palaikau.

T: O kaip jsivaizduojat Sita, Sita direktyva paskatins tas lygias motery ir vyry galimybes, paskatins,

kad vyrai labiau jsitraukty i tg vaiko prieziiira, ar vis délto nebiitinai ir pasinaudos tais ménesiais ir

kai kuriem ¢ia nieko i$viso nereiks?

E: AS labai noréciau, kad taip nutikty a: dar d¢l to, kad, kad tas a:: tarkim, jeigu mes kalbam apie

tévus, kurie pasirenka tuos du ménesius, jeigu ten sakom, kad dazniausiai moterys ta ilgajj laikotarpi
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renkasi, o tévai tuos du ménesius, retai kada biina atvirks$ciai, .hhhh tai:: hhhh tai as i$ savo patirties
galiu pasakyt, kad a:: tie vaikai, su kuriais a$ praleidau SeSis ménesius, tai: yra: sakyc¢iau a:: visai
kitoks santykis su vaikais ir:: tai yra tévo ir vaiko santykis kitoks, m::: ir kitoks jisai per (pauzé) per
(pauzé) prisiriSimo prasme, tokiu a:: jsijautimo prasme, a::: kazkaip (pauzé) nu va ta, tg kg mes
paprastai sakom, kad moterys vaikg jaucia kiinu, tai tas, tg vyrai irgi gali vat kazkaip vat tas emocijos
perémimas, empatijos perémimas tas irgi yra jmanoma, nu bet tam turi skirt laiko, kam skiri laiko,
ten atsiranda empatija, ir TADA jeigu taip nutinka, jeigu taip nutinka, tai tada:: vaiko nasta, vaiko
18Sukiai, kuriuos vaikas iSgyvena eidamas per () pirmoj klas¢j, pirmosios meilés ten, dvejetai::
pazymiy knygelé¢j ir kiti dalykai, tai:: tai tada nekrenta vien tiktai ant motinos, bet jis nu pradedi
dalintis ir tai yra, ir tokiu buidu natiiraliai tas nutinka, bet biitent per, per vai- ry$io su vaiku
uzsimezgimga. Kitas dalykas a:: poros, kad ir poros ménesiy iSgyvenamas tas vat darbo ir Seimos
prisiimi ta jtampg darbdavio pozitrio a:: dar- Se- nu reiskias paskui visy pasekmiy, kaip grjzti, kai,
kai visi yra nujudé¢je su darbais ir vél pasivyti, tai yra tik du ménesiai, lyginant su moters a:: i$$ukiu,
tai: irgi yra nu, Sansas: vyrams a:: nu buti jautresniems tg, kg iSgyvena moterys IR tai reiskia, kad a::
daugiau déti pastangy: padéti moteriai grizti | karjerg, nes jeigu:: moteris viena tiktai, o vyras, Zinai,
uzdirba pinigus ir sako, nu tai tu ¢ia tokia, zinai, tau ¢ia nepavyksta ir Cia tavo kalté, nes tu tokia ir
anokia (paSiepimas) su pusantry mety, dviejy mety ar net trijy mety, reiskias, tuo vat is§émimu i§
karjeros, tai biikk mielas pabandyk pats. Tai to vat, ¢ia daug kas apie jsijautima, apie:: pabuvima kito
batuose, tai a§, manau, kad Zmogiskai, nu psichologiskai, tai taip yra, jeigu a$ pabiinu kito batuose,
tai as tada esu kur kas jautresnis ir sgmoningesnis kas su juo vyksta ir tada galiu labiau atliepti ir

labiau padéti.

T: UZsiminét apie darbdavius, tai gal, kaip manot, pakankamai lanksc¢iai darbdaviai Zitiri vat | motery

18¢jima — taip, €ia jau jprasta, bet pavyzdZziui, ] vyry i$¢jimg vaiko priezitiros?

E: Manau, kad a:: labai skiriasi darbdaviai, ten a:: koks nors valstybiniam sektoriuj, tai: turéty ne::
nu, neturéty bit dideliy problemy a:: jo, nors, aiSku, visiems darbdaviams, visiems vadovams yra
yra, nes kai yra sunku vadovui, tai tas vadovas vienaip ar kitaip ta, reiSkia, zinut¢ pranesa, kad man
sunku bus (nusijuokia), jeigu tu iSeisi. Priva¢iam sektoriuj, tai a§ manau a: labai skiriasi, jeigu yra
pramon¢ — vienaip, jeigu yra::: tie vat ofiso:: reikalai, kur, kur iSvis ten nenormuojamas laikas, tu
ateini, padarai savo darba, iSeini DAR kitaip, gali but, kad tada tévai net ir daugiau renkasi buti su
tuo vaiku, nes gali per nuotolj dirbti. Tai yra tikrai labai jvairiai, bet, bet jeigu taip a:: rimtai svarstant
apie bendrg darbdaviy poziiirj ] (trumpa pauze) tévo ar motinos besilaukiancios vaiky, tai sakyc¢iau

kol kas: a::: néra toks Seimai draugiSkas poziliris, nes, ne:: nes jie néra valdzia, kuri riipinasi
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demografine situacija ir turi ripintis demografine situacija, jie yra:: (pauze) ver- nu jeigu apie privaty,
tai verslas kuris siekia pelno ir kaip vat, kaip a:: kaip suderinti ir kaip atpazinti, kad nu tai yra ir, ir
verslo interesas, kad vis délto gimty vaikai ir, ir, ir ateity pas tave i versla darbuotojai kazkada, o ne
reikéty tau galvoti kaip 18 uZsienio prisivezti, tai, nu vat tas, kad tai yra miisy bendrasis pozitiris toks
vat, bendro gério reikalas, tai kai, nu taip sakau, kai kuriais atvejais tas veikia, kai kuriais, kai kuriais
visiskai neveikia ir sako prie ko ¢ia a$ (pauze) nu prie ko Cia as (juokiasi), kodél jus iSvis sugalvojot

tokius jstatymus, kad, zinai, trukdot man daryti:: darbus, tai geriau a$ tada atsiveSiu imigranty.

T: Dabar taip uzdarant vaiko prieziiiros temg, kaip Jus jau pamingjot vat tuos keturis ménesius ka turi
Svedija, bet ar jsivaizduojat kaip biity galima vat Lietuvai pride- pritaikyti, ka galima biity dar jnesti

naujo, kad prisiderint prie tos modernios egalitarinés Seimos modelio?

E: (pauzé) nu, tiesa sakant, man atrodo labai yra daug susij¢ su samoningumu a:: nes jeigu mes
jvestume keturis ménesius, gali biit, kad tiesiog Zzmonés neimty, nes tai biity: per didelis i$Siikis
susiderint su darbdaviu ir:: per didelis klausimas ko ¢ia ta valstybe kiSasi, mums ¢ia reguliuoja, jeigu
nu jis yra kazkiek suprantamas, bet suprantamas i$ to, kad to sgmoningumo tiesiog triiksta, tai vat
klausimas kaip (pauze) kaip a:: Seimose, paciose Seimose, pradzioj to samoningumo didinti, tai ¢ia
mes griztam prie to, kg as kalb&jau pradzioje, tai yra apie pasiruo$img kurti Seima, kur kalbama apie
lygiavertiSkumg ir, ir naStos dalinimasi ir apie tuos jvairius modelius ir gal net kol néra vaiky
projektuokim o kaip mes darysim, Zinai, su, su miisy karjeromis ir taip toliau, nes susitarimai tai
gimsta prie§ gimstant vaikui, prie§ pradedant lauktis, tai:: tai ¢ia vat yra didziulis darbas tiek netgi
mokyklose, a$ sakyciau, kur, kur tas vat pasirengimas gyvenimui, ane, dabar gyvenimo jgiidZiy
programa, kur pasileido, tai gyvenimo jgiidziy programoj mes neturim nieko apie Seima (pauzé) tai
ar tikrai gyvenime néra Seimos (juokiasi) nu jeigu mes ruoSiameés gyventi, tai tai yra, man atrodo, trys
pagrindiniai dalykai, tai yra a:: sugebét sukurt karjera, dirbt, sugebét sukurt Seima, kurioj as, nu,
jausciausi, reiSkias, laimingas .hhhh ir tada yra sugebét a:: turint Seima, darba, reiskias, nu tai reiskias,
gerbiivj ir Seima, egzistuot §itoj visuomengj, ane, tai, tai vat, tai, tai ten mes daugiau kalbam apie vat
orius, pagarbius santykius, kas yra labai fainai, bet ne apie:: isipareigojima ir kaip ta tokj
Isipareigojimo, kurio, nu sakau, vat nu, daugelis miisy net nepatyre¢, nes esam iS- iSaugg jvairiose
Seimose, kai kurie i$siskyrusiose Seimose, vieniSu i$ tévy, o jeigu ir tose pilnose Seimose, vadinamose,
tai ten irgi mazai kas turbtt reflektuoja apie ka reiskia gyvent Seimoj, nu vat a:: ir, ir tos patirtys yra
labai jvairios, tai o, bet YRA modeliai Seimy, kurios pavyke, ane, ne veltui tiek knygy priraSyta, tai
vat, tas vat ruoSimasis yra be galo svarbus, man atrodo, ir ¢ia yra dél to, kad politikai nesusitaria del
vertybiy, kokiai Seimai ruoSiame a:: ir, ir, ir ar Seima iSvis yra vertybé ir ar vaiky susilaukimas yra

vertybe¢, dél to Sita dalis yra pilka zona ir vat nu tos programos, kurios kazkiek buvo, jos pradeda
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dingti 1§ valstybés a:: Seimos politikos elementy, tai va tas vat pasirengimo, sgmoningumo ir plius kai
jau esam Seimoje, tai vat bitent tas iSgyven- tinkly, Seimyniniy tinkly visokiausiy, nes kai misy
bendruomeniné ta vat parama vieni kitiems yra taip pastrigus, nes anksc¢iau nu tai ka, yra problema,
einu pas .hhhh a:: pas uosvieng ir kalbuosi, ar ten pas zen- uosvj ir kalbuosi o kaip jis sprgsdavot ir
taip toliau, Sita problema, tai, bet jeigu tie musy rysiai, jie tokie aptrupinéj¢ ir sakom ¢ia misy
individualus reikalas, o tai, o tai su kuo a$ Cia pasitarsiu .hhhh feisbuke pazitrésiu, tiktoke pamatysiu,
youtube pazitrésiu nu::: labai:: labai toks:: nu net néra, néra su kuo net a:: griztamojo rysio gaut apie
save, tai jeigu, aCii Dievui, jeigu nutinka kazkokie draugy ratai, bet ar su draugais mes jeigu
vaziuojam kas§j pazaist vyrai ar pasiSnekam apie miisy Seimas, tai vat vyry grup€s, motery grupes,
Seimy klubali, tai yra tas, tas buidas, kuris leidzia Seimoms pereiti per visokiausius a:: i§§ukius ir, ir jie
nesukuriami, valstybé jy nesukurs, jie tiktai, jie patys susikuria jeigu, nu, turi palankia erdve, jeigu,
jeigu duodamos patalpos, jeigu kazkas atsiranda lyderiai, jeigu tiem lyderiam duodama kaZzkiek
resursy padengti kastus komunalinius taip toliau ir tada tie klubai gali egzistuot prie bendruomeniy,
prie bazny¢iy, prie dar kazkur. Tai vat visa tai yra suk- ta erdve, kur tas vat reflektyvumas jisai nutinka,
kur i§ a:: i§ patriarchalinés visuomenés galima judéti j:: tokiag daug labiau lygesne Seima,
lygiavertiSkesng Seimg ir, ir, ir ten jau, nu jau ten nekyla klausimas ar imti du ménesius, ten kyla
klausimas kaip a::: kaip, reiskias, a:: perimti:: dalj darby, kaip a:: kaip dalintis nasta, kaip iSleisti
moter]j bent savaitei su kitom moterim pailséti, zinai, ] uzsienj, zinai, ir kaip sukurti, zinai, kaip iSleisti
1 papildomus mokymus, persikvalifikavimas ir taip toliau, jeigu moteris vis délto nepavyksta jai grizti
1 ta pacig sritj, tai, NU tai vienZo, tai (trumpa pauze) tai man atrodo, pirmiausia va §itg, jeigu mes tg
minkS3taja dalj puoselésim, tai tada:: tada ir galima matyt su keturiais ménesiais, jeigu ateinam su
keturiais ménesiais, tai:: dalis tiktai, labai nedidelé dalis priims kaip faing dalyka, o kitg mes turésim
pykti, kad, kad kode¢l jus mus, miisy tradicinius Seimos modelius ardot ir trukdot mums gyventi kaip

mes ¢ia gyvenom, mums ir taip sunku, ir tikrai sunku.

T: Kaip atrodo Jum, kokius Zingsnius per ateinancius keturis metus turéty Zengt valstybé Seimos

politikoj?

E: Mhm .hhhh (pauze) hhhh taip, man atrodo, pirmiausia, tai turi susigrazinti tikéjima, kad a:: kad
Lietuva gali augint vaikus, nes yra praradus, per Siuos keturis metus mes tur¢jom tokj kritimg
gimstamumo, kad a::: tiesiog (trumpa pauze) tie, kas biskj apie tai masto: (pauzé) yra praradg, nu,
man atrodo, tikejima, kad iSvis ¢ia yra kazkas darytina Sitoj srity .hhhh tai yra demografinis, vat
mes galim, o galim kaip? Galim per kruopsty a:: pagarby elgesj su Seimomis .hhhh (pauzé) taip, yra

¢ia pasakysiu vat nu, kaip anti, anti tokius pavyzdzius, pavyzdZziui, banko paskoly paliikanos, buvo

v —
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tam, kad galéty biistus jpirkt, tai jaunom Seimom a:: kastai iSlaikymo biisto iSaugo nejtikétinai, ta
prasme ten kartais kai kuriems net iki tiikstancio eury per ménesj vien d¢l to kas buvo vat per
infliacijos laikotarpj .hhhh o vaiko pinigai nesiindeksavo, nes indeksavimosi formul¢ véluoja du
metus, tai va dabar vaiko pinigai iSaugs labai sparciai 2025 metais, nors infliacija buvo 2023. Be to,
kad vat tik dabar taip yra skai¢iuojami, kad jie, na, pradeda kompensuoti infliacijos praradimus, tai
mes uzkélém kastus bisto, o vaiko pinigai nuvertéjo, nu, jeigu va turi vaiko pinigus, tai reiskia, kad
nasta Seimai finansing iskilo, nu, kartais a:: kartais ir mes sakom kod¢l nesilaukiat vaiky? Nu plius,
aisku, karas uz, uz, uz sienos a:: reiskias, tas ne- nerimo kiekis, kurj mes turéjom per $ig kadencija
buvo be galo didelis, bet ar valdzia kg nors daré ne- nerimg neutralizuot (pauze) ta vat, reiskias, nu
vat tiek, tiek visai visuomenei, tiek net Seimom pas- padéti, nu, reiskias, suvaldyt tuos nerimus, kurie
egzistuoja. Vaiko bireliy kainos iSaugo du kartus per tg laika, vaiko maitinimas mokyklose du kartus
1Saugo, nemokamas maitinimas (pauze) a: kurj pries tai buvusi valdzia jved¢, jis sustojo ties antra
klase, tai buvo, reiskias, prie§ mokyklinukai, pirmokai, antrokai gauna nemokamg maitinima,
treciokai, ketvirtokai gauna mokamg ir vat a: tévai, kurie augino vaikus, pirmokai, antrokai ir tada
trec¢ioj klas¢j jiems kastai iSaugo labai smarkiai, ir kelia klausimg kodél? Kodél nepadarém iki
pradinuky, kas buvo Zadéta pries tai buvusios valdzios, kad kas metus pridedam po vieng klasg, tai
vat sustabdyta. Ir, ir tada, nu, man atrodo, Seimos nedurnos, jos, jos skai¢iuoja, jos mato, netgi Sitos
vaiko priezituros iSmokos, kurios dabar padarytos, tai jos padarytos taip, kad, kad dar ten, ten tos,
kurios uzdirba vidutinj darbo uzmokestj ar ten iki dviejy vidutiniy darbo uzmokesciy, dar ten ta
kompensacija, ta vat vaiko priezitiros iSmoka kaZzkiek ten, taip 60-70 proc. kompensuoja ty prarasty
pajamy, bet jeigu tu jau uzdirbi daugiau, du vidutinius darbo uZzmokescius, o jeigu du su puse
vidutinio darbo uzmokescio, tai per, sudéjus, per pusantry mety ar du metus tu prarandi 70 proc. savo
pajamy, 70 proc. savo pajamy prarandi, tai ar tai yra normalu. Sodroje a:: Sitoms 1éSoms, vat vaiko
priezitrai skirty léSy, pastaruosius tris metus, yra perteklius (trumpa pauze) bet, nors iki tol, visg laika
buvo trukumas, tai dél to mes vaiko prieZidiros iSmoky negaléjom didinti, bet dabar kai yra perteklius,
kai vaiky negimsta, kodé¢l mes negalim padidinti, reiskias, ty luby, kiek yra kompensuojama, kad ir
tos stipresnés Seimos sakyty, kad nu dabar jauCiamés, kad galim, galim pasiryzti vaikui, nes miisy,
nu, santaupos nekris 70 procenty, ane, nu ne santaupos, bet pajamos per ménesj, nekris 70 procenty.
Nu tai vat ¢ia yra tokios, saky¢iau, nu (trumpa pauzé) ne Seimos, o anti Seimos politikos, ¢ia vat biitent
tokio kruopsStumo, jautraus poziiirio, kas vyksta su neformaliu ugdymo krepseliu, kaip buvo 20 eury
skiriama uZz vaikg prie§ 10 mety birelyje, taip dabar skiriama su visom infliacijom, su visom kainy
iSaugimu ir taip toliau nu tai va, tai, tai normalu, kad Seimos, kurios turi viena, du, tris vaikus sako,
kad nu ne, yra per brangu finansiskai, bet ir i$ kitos pusés nejauciam, kad, nu, valdzia, valstybé rimtai
zitréty ] tai, tai, tai tie pazadai, kurie dabar duoti, Sitos dabartinés valdzios, tai bent jau neformalaus

ugdymo krepSelj tris kartus padidint, tai jisai biity nu aiski Zinia, nemokama maiting bent jau
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pradinukams padaryt — aiski Zinia Seimoms, bet a$ saky¢iau, kad ir, kad ir a:: vaiko priezitiros iSmokas
irgi turétume perzitrét, kad irgi, kad, nu, padidint, nes Sodroj yra perteklius, tikrai galim dalint, mes
galim netgi imti i§, i§ kity pertekliy, kur yra nedarbo draudimui, ar ten, ar, ar netgi pensiniam
draudimui, ten gi yra po Sesis Simtus milijony kasmet j rezerva eina, tai net i$ ten imkim, jeigu sakom,
kad prioritetas yra a:: vaikai, duokim nu tas, tas pagalves, kad Seimos sakyty okei, dabar jau¢iamés
biski saugiau, tai, tai nu vat. D¢l darZeliy buvo biskj stengiamasi, tai Seimos darzeliai atsirado per Sig
kadencija, kazkiek atsirado ten ty vaiko kambariy:: vieSosiose jstaigose, atsirado penkta diena, tai yra
keturios darbo dienos jeigu iki trijy mety eini: vieSajam sektoriuj, bet ¢ia irgi klausimas, o kodél
vieSajam sektoriuj, darbo kodekse jraSyta, kad jeigu vieSajam sektoriuj dirbi ir grjzti i§ vaiko
prieziiiros atostogy, gali dirbti keturias darbo dienas, gauti tg patj darbo atlyginima, o kodél viesajam
sektoriuj (Sypsosi) ta prasme privatus sektorius, mokédami mokes¢ius sumoka vieSajam sektoriui,
kad vieSasis sektorius egzistuoty, o vieSasis sektorius sau pasidaro keturias darbo dienas, kodél
(juokiasi) ta prasme, kuo, vat kuo ¢ia Seimos skiriasi dirbancios vieSajam sektoriuj ir dirbancios
privaciam. Tai, tai vat tas, tas nenuoseklumas, nelygiavertiSkumas, jisai nu::, nu $eimos jaucia, jos
neturi galimybiy pasakyti, nes ne visur tie kanalai padaryti, kaip mes kalbéjom apie:: apie va tas Seimy
tarybas ar kitus buidus kaip tg padaryt, ir, ir, ir laiko neturi, nes netgi jos i$laiko miisy visuomene. Tiek
mokykly tarybose dalyvauja, tiek bendruomenése dalyvauja, tarybose visokiuose, tiek savo senjorus
priziiiri, tiek kuria, kuria versla: ir kuria miisy visuomeneg, tiek vaikus i$laiko ir visa kita. Yra didziulis,
didziulé nasta ir ¢ia:: jeigu valstybé nebus palanki Seimai, bus, nu, bus bédy, arba bus tos pacios
tendencijas, kurias matom, kad ir tuokiasi maziau, ir, ir, ir gimsta maZiau ir tada jau miisy visuomenei
reikés persiorientuoti i§ esmés, greiCiausiai, atsiremti | dirbtinj intelekta kaip tvarkantj visus misy

reikalus (juokiasi)

T: O:: nebutinai, aiSku, ¢ia atsiras tokiy pavyzdziy, bet a:: matot kazkok- kazkokiy geryjy praktiky
kitose Salyse, aplinkui kas mus yra, kad vat kaip jie tvarkosi su Sitais visais, ar kazka mes galétumém
perimti 18 jy?

E: Nu, a$ manau, ka reikty daryt, tai yra, reiskias, tie darbo Seimos derinimo paketai .hhhh kur sakom,
nu vat, darbdavys, kuris uztikrina tai, nu ir ten suraSyta tiek grafiky lankstumas, tiek, tiek visokie,
reiSkias, a:: galimybés vaikams ateiti, dalyvauti darboviet¢j, tiek netgi, reiSkias, tokie Seimos:
stiprinimo renginiai, dar- darbo jmongj ir, ir, ir, bendrai, Seimy, reiskias, tokio palaikymo, nu tai vat
tokie va paketai suformuoti kaip tam tikri standartai ir sakai vat jeigu darbdavys to laikosi, yra
draugiSkas Seimai taip toliau tai tikrai tokiy pasauly yra: Vakary Europoj yra:, a:: ir, ir jie, jie diegiami
ne .hhhh ne privalomu biidu, bet tokiu skatinimu, kas laikosi, apdovanojama, taip toliau, Zinai, ir ¢ia
vat draugiSkiausia Seimai darbovieté, tai vat Sitg dalj tikrai galim padaryti ir tas gergsias praktikas

perimti. Paskui a:::: vaiko: pinigai, jie irgi galéty but a:: biskj iSmaniau padaryti, dabar mes jos
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universalig turim, ir turim priedg prie tiek tom Seimom, kurios skursta, augina vaikg su negalia arba
daugiavaikéms Seimoms, diferenciacija yra gerai, bet a:: bet pasiziuréti .hhhh a:: jos vat tas vat
indeksacijas, jas reikia sutvarkyt, nes a::: nes kol kas Siaip tai vaiko pinigai yra iSauge ir dabar vat
1Saugs 122 eury bus uz vieng vaika, a:: ar juos didint daugiau, juos reikia kazkiek daugiau didint, bet,
bet, bet reikia bitinai sutvarkyt indeksacija, nes tikrai kitose Salyse jos eina kartu su infliacija, arba
kai kur net yra suristos su darbo uzmokesciu, jei darbo uzmokestis kyla vidutinis, tai ir vaiko pinigai
kyla, tai tas vat indeksacijos dalykus reikia suziiirét, nes vaiko pinigai yra tikrai svarbi §eimos pajamy
dalis. Tada (pauzé) musy vaiko priezitiros iSmoky sistema, va tas nuo pusantry mety iki dviejy yra
viena palankiausiy Europoj, ta prasme Europos Salys zitiri } mus su pavydu, ypa¢ vakary Europos, ten
kur skiria tris ar penkis ménesius, o paskui jau eik, biik mielas, grizk j darbo rinka, o vaika, vaika arba
aukle samdyk, arba j darzelj vesk, tai, tai Sita viskas tvarkoj. Bet tos nustatytos lubos iSmoky didesném
pajamom yra socialiai neteisingos, nes tos didesnés, tos Seimos, jos moka mokescius nuo pilny savo
pajamy, o gauna a:: reiSkias iSmoka nuo nepilny savo pajamy, ane, tai tas yra socialiai neteisinga, tg
reikia sprest ir Europoj irgi tas iSspresta. Visokios palankios Seimai kortelés, daugiavaikés Seimos,
gausios Seimos kortelés tai vat jinai paimta i§ Lenkijos, ir ji kaip, nu, vat kad tai Lenkijoj yra
absoliuciai veikiantis dalykas, a§ many¢iau, kad ja reikia iSplést, pavyzdziui, vieniSo tévo Seimoms
irgi galéty biiti, nes vieniSy tévy, vieniSiems tévams yra be galo sunku augint Seimas ir joms reikia
paramos ir tas, ta kortelé, kuri atidaro kur kas lengviau jvairiausias paslaugas, tame tarpe ir vandens
parkus, kur gyvenime nenuvesi, dél to kad yra labai brangu, bet su ta kortele jau gali patekt dél kainos,
tai, tai yra, yra gery pavyzdziy aplinkui mus, kuriuos tikrai galim perimt. Svediska modelj tg vat a::
darbo Seimos pasidalinima, tikrai reikia Zidirét kaip su perspektyva, BET tikrai reikia paruoSiamo
darbo, rimtai labai analizuot kas vyksta su dviem ménesiais, daryt konferencijas, daryt Svieiamajj
darbg, daryt paruoSiamaj; Seimy stiprinimo darbg ir tada, manau, kad tiktai laiko klausimas a:::
Prieinamumas, vaiky darzeliy, jvairiausiy modeliy, lankstiis modeliai, tie vat Seimy modeliai visi,
viskas tvarkoj, darom, nu bet darom tada rimtai, tada investuojam j tai pinigus, kad, kad a:: kad vaika::
jeigu Seima sako regione, kad a§, kad mums per toli, mes nevaziuosim, néra transporto, néra
susisiekimo, nu kad tada savivaldybé¢ ar su valstybiném 1éSom, nacionaliném 1éSom ar savivaldybés
1éSom, tegul atvaziuoja tg vaika pasiima ir nusiveza | darzelj, nes Sitas nusivezimas yra vaiko ateities
kilometrai. Tai, tai tada nu vat, man atrodo, daugeli modeliy mes turim, bet jy iki galo nerealizuojam,
nes nesuvokiam reikSmés, o gal dél to, kad tas fokusas vis nukrypsta j kitus dalykus, geopolitika a::
kovidai ir kiti, ir tada prarandam va tuos vat esminius tokius vat miisy visuomenés svarbius dalykus

kaip, kaip padaryt Seimg stipria.
T: Acit labai.
E: Acil jums.
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T: Ar turit kazka, kg norétumét, be vat Siaip- ko nepaminéjom, gal neaptarém, ar galvojat, kad viska

aptarém jau?
E: Manau, kad aptarém.
T: Tada acit labai.

E: Acia Jums tikrai.

Interviu Nr. 2

T: Tai pirmas klausimas toksai labai bendrinis, tiesiog, kaip Jisy nuomone atrodo, ar Seimos ir darbo
derinimo $ita visa tematika yra aktuali miisy laiky visuomenei, miisy Seimoms, tuo paciu valstybei,

darbdaviams, bendrai va taip?

E: A:: tai vienareikSmiskai, kad yra aktuali, ¢ia jau bet kokiu atveju, ta prasme, ¢ia tikrai yra svarbu:
ir mes: netgi tur¢jom va rugséjo ménesj tokig didel¢ konferencija tarptauting, kur biitent ta klausima
Seimos ir darbo derinimo galimybegs, ir ten ir tarptautinés buvo jvairios a:: organizacijos atstovai, nu,
tai tikrai Sita tema tai yra, ta prasme (trumpa pauzé) i$ visy pusiy kai analizuoji, tai gali analizuot ir,
nezinau, ten per gimstamumo kokig nors ten didinimo prizmg, ir jau bus aktualu (juokiasi) arba ten,
nezinau, jsitraukima j darba, ten, ar nedarbo lygj, irgi bus aktualu dél ko Zmon- (Sypsosi), ta prasme,
¢ia i$ bet kurio kampo, kaip paimsi, tikrai gali paim- () ne tai, kad pritempti, bet jinai bet kokiu atveju
prisi- nu susijusi yra .hhhh a:: ir, ir Sitas vat derinimo galimybés ir, ir, ir kai ir, ir vat, sakau, tiem
visiem pasirinkimam, tai Cia, sakau, vienareik§miSkai aktualu kiek, kiek man atrodo jau dabar
nemazai ir kalbama, bet nu dar klausimas ar, ar pakankamai kalbama apie tai, ar, ar, ar, ar tiktai kartais
gal toks klaustukas kyla, ar kartais pakalbama ir be sprendimo (Sypsosi) lieckam, Zinai dar, ta prasme
(trumpa pauze) pokalbiai, diskusijos jie irgi gerai, bet, nu, kartais jy reikia kazkur galvoti ir
sprendimus tai vat, ¢ia gal aiSku, kaZkiek ir, kazkiek tie sprendimai ne taip greitai ateina kaip norétysi,

>nu tai va<, nu bet, zodziu, tikrai aktuali.

T: Tai siejant vat su tais, iSkart tada, sprendimais, kaip Jum atrodo, kokie turéty biit svarbiausi Seimos

politikos tikslai, kad biity jmanoma suderinti tas Seimos ir darbo vaidmenis?

E: A:: nu, Cia, Cia tai jau toks jau, as nezinau, ant kiek ¢ia dabar i8siplést galiu (juokiasi) nes Cia tikrai
turblit, man atrodo, mes galim tris paras kalbéti ten tuos tikslus a:: kazkokius (trumpa pauze) kazkaip
juos ten bandyt apsibrézt. Cia man atrodo, nu, vis tiek bet kokiu atveju mes ka dabar turim gal, a3 ne
tai, kad kaip a$ ¢ia manau, arba kaip Cia gal biity idealiu atveju, vis tiek visada ieSkai to idealaus
atvejo, kuris tikty, nu, misy konkreciai valstybei, negali to pasiimti i§ kitos kaZzkokios super

progresyvios valstybés, galbiit, ir pasiremti, nu, vat taip jau visiskai aklai, nes tikrai ne viskas atitinka

105



ir ne viskg gali perkelt. Tai kas pas mus yra, nu, tai a:: tikrai yra tas akcentas j lankscias darbo salygas
ir, ir, ir tg tévysteés atos- nu ZodZiu, tévystés atostogy ta, tas galimybes visas, as jau taip bendrai sakau,
a:: ir, ir, ir va ta (pauzé) derinamumas su tom lanks¢iom darbo salygom, kiek tai jmanoma derinti
auginant tuos maziukus vaikus, ypac pradzioj dar, ar ne. Tada yra turbiit kitas momentas per a: vaiko
priezitros ty visy::, irgi, paslaugy uztikrinima, kiek tai yra, kiek tai yra dar iki mokyklinuky turbiit,
¢ia iki ty va pradinuky visy, darze-, nu, darzeliy, auklyciy, ¢ia bendraja prasme taip kalbant, tai, tai
va S$itas, Sita galimybé, nes jinai bet kokiu atveju yra ne- neatsiejama a:: nu tai finansinés visos
paskatos, vaiko pinigai, ten jvairios iSmokos ir panasiai, m:: Nu galvoju kas dar ¢ia tokiy, 1§ tokiy
pagrindiniy tiksly:: (pauzé) a:: apie, apie sveikatg turbiit. Apskritai, ta gerové tokia, nu, kad Sei- Seima
vertyb¢ vat gal, mes, mes kazkaip va Sita, toks globalus gal tas tikslas taip palyginus, sunkiai
apibréziamas, bet tas, kad yra Seima gerové arba Seima vertybé, tai kazkaip irgi Sita visada norisi
(trumpa pauze) ir mes Cia per visokias stiprinimo priemones tas Seimas, kad, nu, ta prasme kg mes
turim socialinés apsaugos ir darbo ministerijoj, tai a: ten ty jvairiausiy priemoniy Seimai stiprinti, tai::
nu vat tai tas irgi toks bendra prasme, ne tiktai j edukacija, sveikata ir iSmokas orientuojasi, bet
apskritai, kad tai, kai tai biity priimtina visuomenei tas. Aisku, sakau ¢ia vél, is kitos pusés tas pozitiris
néra taip lengvai keiCiamas, tai ¢ia (Sypsosi) jeigu kazkaip jau nukritom su tuo gimstamumu (juokiasi)
arba su tuo kaip faina turét daug vaiky arba ten kaip lengva juos ar gera juos auginti, nu tai dabar jau
reikia dirbti, kad kazkaip vél galétume pradét taip mastyt (juokiasi), tai va, tai toks, nu tai va, tai turbit
ir tas, jo, tada ir tas suderinamumas paciy, kaip sakau, turbiit tos lanks¢ios darbo salygos, nu, bet
apskritai gal suderinti darbg ir tas darbinius ir Seiminius interesus, nu, vat kiek, kiek yra realu juos
suderint, irgi daug kalbam, daug yra galimybiy, tikrai, $iaip dabar jau yra palyginus daug galimybiy
ir daug pri- tokiy sprendimy priimty a:: bet vat vel, kur stringa turbiit, stringa: Sitam tokiam, neZinau,
mentalitete, poziiiryje, tai va €ia va, nu, bet ¢ia jau, ¢ia gali rasyt kiek nori (juokiasi) teisés akty ir
visokiy ten jvairiausiy, turbiit, sprendimy, kol, kol, kol vat kazkoks laikotarpis nepraeis ten, ne- ne-
ne samones, kazkoks sagmoningumo lygis nepasikeis, tai ¢ia turbiit nelabai kazka ir dar bepridarysi
daugiau, tai va. Nu tai Zodziu, tokie gal pagrindiniai, tas vat pusiausvyra, gerove pati, sveikata,
vertybé Seima ir, ir tie, tos priemonés, kur finansiné parama kazkokia arba ten biisto parama (pauzé)

per, per tuos.

T: Gerai, tikslus aptarém, o:: i$ ty tiksly, turbiit, vis tiek nepriklausoma nuo to kiek dirbama, kad pa-

CV W —

susiduria tévai?

E: Mhm, a: tai a$ va kaip ir jau min¢jau, turbit, tas a:: poziiris, nu, ta poziirio dar kitimas, turbiit,
arba apskritai priémimo to, kad a::, kad, kad, Zinai, nu, a$, a$ kazkaip pati dar atsimenu, kai mano

dabar, dabar vaikai yra paaugliai, tai as§ kai grizau i darba, jie buvo maziukai, nu tai tikrai, kazkaip
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dar buvo tokio: nepatogi €ia ta darbuotojui, tokie kur ten vaikai suserga ir serga daznai (juokiasi)
serga, arba ten iSvaziuot kazkur reikia, va, vél ten i$ darzelio skambina. Nu va tas, tas yra dar dabar,
man atrodo, gal jau vis maziau ir maziau, duok Dieve, kazkaip gal ir darbdaviy atsiranda tokiy
inovatyvesniy, jie turi savo sprendimy ir, ir darbovietése ten atsiranda jvairiausiy ty situacijy ir tas
nuotolinis, va, darbas visai kazkaip pasiteisino (juokiasi) man atrodo, toj blogoj situacijoj kovido, bet
turiu omeny, jis buvo toks atrastas, nes, nu (trumpa pauze) tikrai retas, kuris pries tai leido sau taip,
kad tikrai gali ¢ia darbuotojai dirbti nuotoliu jeigu ka, nu tai man atrodo Sita. Bet i$ kitos pusés, ka
as, a$ taip net gal asmenisSkai kartais kazkaip pagalvoju kg matau, kai, kai mes turim labai tg tokj
suderinimo galimybe, nu tas namuose, pavyzdziui, darbas, tai dar, nu, kolegé dabar irgi yra grjzusi
kaip tik su maziukais vaikais po:: nu vat ty vaiko priezitiros atostogy ir daug dirba i§ namy, tai
namuose suderinti darbg ir Seimg (juokiasi) nu ¢ia jau yra iSvis turbiit misija sudétinga ir nejmanoma,
kai ten ir, ir vakarais, ir naktimis jau matai, kad laiSkus atraSinéja. Turiu omeny, kad tas irgi labai
itraukia, tai va Cia tas ribas nustatyt kazkaip arba taip labai aiSkiai net ir mum patiems, ta prasme
zmogui, kiekvienam asmeniskai, a: paciam kazkaip va ta, ta ribg nusimatyti kaip tu turi galimybe,
gali pasinaudot, bet vat kiek, kur yra tos tavo m:: nu neperspaust, neperdengt, ne- ne- ten kazkaip,
nepersitempt, tai ¢ia ZodZiu apie ta galbiit derinimg. Kas dar man atrodo, tai bent jau ypac vat Vilniuj,
gal aktualiau, kitur gal néra taip periferijoj, bet apie to priezitirg vaiky, kad, nu, néra ty galimybiy,
triksta, ne tai kad néra, bet triikksta, jos dar retos, komplikuotos, palyginus, ir ¢ia nors ir tas pats
Vilnius $neka, kad turim mes ty viety darzeliuose, bet nu, zinai, kai vieta kur nors ten visiskai kitam
miesto gale, tai vat a§ apie realias (Sypsosi) visada galimybes galvoju, formaliai mes galim turét ir
viety darzeliuose ir, ir ten jvairiy, nezinau, kokiy nors paslaugy, bet, bet kartais realiai yra keblu,
nezinau, ta prasme, nuveZzti | kita miesto galg vaika, paskui vaziuot jj pasiimt. Kas i$ to, kad ta vieta
formaliai yra, jei nu vat to, to realaus tokio kazkokio uzZtikrinimo tai dar turbtit sudétingiau, nu, ma-
mano pozitiriu. Tai a$ gal tokius va du pagrindinius ma- matyc¢iau, nes nu kg a§ minéjau finansine
parama, nu jinai tikrai pakankamai pas mus yra tokia, AISKU, Zitirét ten pagal Europos issivyséiusias
valstybes, tai, nu, bet mes galim zitirét ir visg Siaip pragyvenimo lygj, tai, nu, ta prasme, pagal tai, ka
mes turim, pagal savo pragyvenimo lygj, tai jinai yra turbiit yra visai ne, ne taip jau ir menka, ypac
va dabar dar nuo kity mety tai dar padid¢ja tie vaiko pinigéliai, tai gal kazkaip, nu, néra, néra ta
baisiausia situacija, turbiit (juokiasi) a§ galvoju, i§ vienos pusés, a:: tai vat, nu gal tie, sakau, man
labiau apie prieziiirg a: vaiky tas priezitiros galimybes ir apie, apie tg rea- realy jsivertinimg, nu vat
poziiiris, ar ne, darbdaviy galbiit kazkokias a:: tg lankstumg kiek, kiek to vat, nu kiek, kiek to tokio

geranorisko tada pozitirio () tai, tai gal tokie du pagrindiniai, turbat.

T: Jis uZsiminét apie:: iki mokyklinio tokio ugdyma, darzeliy, visg Sita prieinamuma, tai, kaip
galvotumét, kokie turéty biiti sprendimo biidai, kad pagerint ta prieinamuma, o gal ir tuo paciu kokybe

ty paslaugy?
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E: (pauze) a:: vélgi jei as turéCiau tuos sprendimo (juokiasi), biity labai, labai, gerai, zinai, Cia
paprasta, bet, bet jo, mes labai diskutavome ir ¢ia dabar, kas buvo padaryta:: paskutiniais sprendimais
su tom:, kaip ¢ia, kompensacijom, gal taip a$ pasakysiu, dél vaiko prieziiiros, Cia irgi yra tas vienas
1§ sprendimy, turbiit, kg dabar, Siuo metu galima buvo padaryt, nes a:: tiesiog, pastatyt darzeliy arba
sukurti ty viety:, nu, ja- jas yra, nu Cia yra didel¢ finansiné nasta ir néra taip paprasta, nes tai yra
savivaldybés, kiekvienos savivaldybés a::, kaip €ia, uzduotis, funkcija, tam tikra, kg jie turi uzsitikrint,
tai, nu, vienos savivaldybés puikiai susitvarko, kitos: stringa, tai ¢ia vél, ¢ia vat negali irgi a:: ne- ne-
néra tokio vieno bendro sprendimo ir a:: tai:: Tai vat, sakau, pats darzeliy, darzeliy visy plétra gal ty,
nu, iki, a$ bendrai taip sakau, darzeliai tai ¢ia (juokiasi) turiu omeny tas institucines visokias a:: vietas,
tai::, tai aiSku, kad jas reikia, tik sakau, nu, ¢ia yra: kiti klausimai tada finansavimo:, laiko, per kiek
pastatys, ten, jsivertint, a: kur, kur, kokie poreikiai ir panasiai, tai:: aiSku, to reikia, tada, kadangi tas
imlu ir laikui ir pinigams, tai kiti sprendimai ir buvo vat kaZzkokios kompensacijos, nu,
kompensaciniai mechanizmai, a:: Dabar nepamenu tiksliai kaip baigési (juokiasi), bet gal jau pati
labiau dabar pasianalizavus net pasakysi geriau, dél a:: Sito: ten buvo su aukliy:, aukliy jteis- nu ne
tai, kad jteisinimu, bet lengvinimo salygy truputj, aukléms jsi- jsidarbint, tai a§ dabar kazkaip ne-
nesu tikra, bet mes ten, nu mintis tai buvo tokia, kad a:: kad galéty ten auklyte turéti penk- pavyzdziui,
penkis vaikus priziliréti vienu metu, nu, tai tokie tipo Seimos mini darzeliukai (juokiasi) net nezinau,
kaip namy darzeliukai, va tokie vat, to- tokios galimybés. Nes tikrai yra uzsieny pasiteisinusi praktika,
kaip jie tokie: Seim-, nu, naminiai, va tokie, namuose, ar ne, kazkokia moteris, nu a$ kaip pati dabar
irgi galvoju, kur nors, kokiam nors ten, nuosavy namy rajone, kur ten daug tikrai jauny Seimy, nu tai
penkis kitus kaimyniy vaikus ir kad va Sita irgi variantg a:: sv- jf- jforminti, jteisinti, nu ZodZiu, irgi,
kad, kad biity tokia kaip galimybé. Tai vat per tai, per ty gal jvairove, ty plétro- nu ta prasme, tada jau
nebe tik darZelius akcentuot, kad mes butinai turim statyt visus darzelius, bet tada kazkaip uZtikrinti
ta jvairove ir tiek tada gaunasi, tiek seneliams galimybé ten prizitiréti tuos vaikus kazkiek, nu, tarkim,
mociute, kad galéty ten paziiirét savo aniikg ir, ir ¢ia irgi, kad gauty uz tai ten kazkokias iSmokas tai:

¢ia vat irgi vienas 1§ sprendimuy, $iti tie tokie jvairesni (juokiasi) biidai, priemones kazkokios.

T: Aptarém dabar iki mokyklinj, tai, aiSku, pagrindinis dalykas, kas, kas labai siejasi, tai, aiSku, vaiko
priezitiros tos atostogos, tai:: kaip Jum atrodo, ar, arba kaip labiau vertintumét, dabarting vaiko
prieziiiros atostogy ta visg tg modelj, ar, ar ta sistema suteikia tévams pakankamai lankstumo derint

darbg ir Seimg?

E: (trumpa pauzeé) m:: Cia a$ taip saglyginai zinau $itg dalj, tai bet as gal tiktai, zinai, galiu tokj, nu
Siaip tokias jzvalgas, kad ka, ka bent jau tie sprendimai jie keiciasi Siek tiek. Nu tai va, tai a§ galvoju

1 tai ir eina, kad a:: zilirima vis tiek, nu ta pati ministerija, nu, visada vertini per tas situacijas, kaip,
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kaip a:: kaip lengviau jtraukti, kaip ten, nezinau, kazkokias galimybes dar, dar padidinti, pagerinti, nu
vat tau ] tg tokj derini- per tg derinimo prizme yra kazkaip nuolat einama, ir man, man rodos, kad, nu,
aisku, i$ vienos pusés tokie gal truputj eksperimentiniai mes, padar- padarai kazkokij sprendima, tada
pasitikrini, ai nesuveiké, arba nelabai gerai, arba ne toks efektyvumas, a:: tai vat a:: bet nu tai yra irgi
tos praktikos 1§ kokiy nors kity Saliy uzsienio paimtos, nu, ta prasme, pasiimi kazkokig kazkokj
modelj bandai darytis, tai, tai man atrodo, dabar tas, kas yra, tas variantas, a:: nesu tikra kiek net
(juokiasi) as, a§, Siaip pati negaliu taip labai vertint, nezinau, bet, bet reikia vél pazitirét laiko, kazkiek
laiko, kiek, kiek suveiks, nes vat tas, tas, ar tai tikrai padés jsitraukti, ar tai padés, pavyzdziui, tos
pacios, ten tie neperleidziami ménesiai du, ar ne, nu tai kiek, va ¢ia jJdomu yra paziiiréti, nes, dar tiktai
neilgai laiko, kiek ¢ia metus [ ] tai vat, nu tai, skaityk puse, antrus metus, nu tai va, tai galvoju idomu
paziuréti vat kazkokig paskui ir statistika, tai kiek ty téciy jsitrauké, ka tai, nu, vat visada klausimas,
o ka tai dave, ar tai pad¢jo, ar tai Seimai kazkaip tai pad¢jo labiau, nezinau, vat kaip, kaip ir buvo va
tas tikslas, kad, ar ne, kad ir téciai labiau jsitraukty ir mamoms lengviau buty grizti ir ten, tai vat ar
suveike va taip efektyvumas pasiektas Cia ar ne, tai dar kol neturim labai ty tokiy analiziy, tai: nu
sudétinga pasakyt, bet kazkaip, idéja tai buvo tokia (Sypsosi), kad, nu, tikrai buity kuo lengviau ir kuo
papras€iau (trumpa pauze) zinau, zinau téciy, kurie ir naudojasi, bet Zinau, ir kurie nesinaudoja, tai
nu vat, irgi, (juokiasi) nezinau kaip, kaip pasakyt ir kaip Cia pasverti, turbiit kiekvienos Seimos irgi

sprendimas.
T: [nuo du dvidesimt tre¢iy sausio, aha]

T: Cia turbiit vat, ir nuo ty padiy nuostaty priklauso, kaip jau jie jsivaizduoja, kad jeigu vis dél to
mama yra ta, kuri pagrindiné turéty priziiiréti, tai turbiit té¢iams, nu, dar NEJSISAVINE, kad jie irgi
gali lygiai taip pat prisidéti.

E: Nu jo, bet taip sakau irgi, 1§ kitos pusés, nu, va, zinau vieng Seimga, kuri, nu, jie kazkaip tikrai
pasisvere, sako, nu vat vyras kaip tik, neZinau, kai vaikui gal buvo kokie pusantri, pusantry mety,
nus- pakilo, gavo pareigas didesnes, sako a$ dabar tiesiog net negaléciau iSeit tiem dviem ménesiam,
nes, nu, atsakingos pareigos, ¢ia tik neseniai, vat ir viskas. Nu jeigu sako dar bii¢iau dirbes, taip kaip
dirbes, tai tada tikrai mielai buiCiau éjes, nu bet vat ¢ia turbiit apie tai, kiekviena ta situacija yra labai
individuali, kad galimybé yra, nu tai man labai faina, kad apskritai mes turim tokias galimybes ir
zmongs gali tada rinktis, nu, pagal situacija, kaip, kaip jiem patogiau ir turbit irgi tada, Zinai:, ir tos
laisvés yra daugiau kazkaip tais savo tg gyvenimg modeliuoti, ar ten neZinau, negauni darzelio
kazkokio, nu tai okei, gal tada iSeitis yra, kad dar tétis pa- pabiina, arba tg adaptacinj laikotarpiu kol
tik tai vaikas pradeda kazkur darZelyje ten adaptuotis, tai gal dar visai Sitas, bet jeigu tu jau ten puse
mety tg vaika puikiausiai vedzioji, nu tai gal tikrai (juokiasi) tada nebéra prasmes dar eit, nu, biitinai
tau paatostogauti (juokiasi) ()
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T: Gerai, tada judam jau prie pabaigos ir prie paskutinés tokios skilties rekomendacijos versus toksai
1 ateitj Siek tiek pozitiris, tai: kaip Jum atrodo, kokius zingsnius turéty zengt valstybé, per, tarkim
imkim ateinancius keturis metus, ten naujg visg ta kadencijg, kad Seimos politika, ir Siaip tas

vaidmeny derinimas biity DAR efektyvesnis, kad Seimos pajausty, kad jos vat tvir¢iau gali stovét?

E: (pauze) a:: (pauzeé) nu, Siaip, as sakyciau, kad yra tikrai nemazai ir gery priemoniy, ir jas reikeéty
a: (trumpa pauzé) ko mes Siaip kartais pasigendam, kad tokio testinumo uztikrinimo, tai nu vat galvoju
tikrai Cia, labai visi mégsta greitai (juokiasi) nezinau, metai pra¢jo, pakeiskim, pabandykim kazkaip
kitaip. Nu tai vat, sakau, man, man tai norisi tgstinu- nu, tikrai tokio pagristesnio tada keitimo, nes as
kazkaip nemanau, kad a:: nezinau, metai ar du kazkokios situa- nu nebent jau tikrai kardinaliai matai,
kad ten visiSkai krizé jvyko kazkokia priémus sprendima, tai gal nelabai tas sprendimas tada pagrjstas
buvo, bet, bet jeigu palyginus viskas sklandziai einasi, tai tikrai pa- palaukti, pazitiréti, nu ne per
metus pasidaro pokyc¢iai. Kaip ir kalbu ten kazkokio mentaliteto ar ten darbdaviy kazkokios tai,
nezinau, a:: pozicijos, ¢ia kaip vat ir sakau su $iuo nuotoliniu darbu, tikrai yra vyresniy, ypa¢ vadovy,
nu, kuriem labai sudétinga suprast, kad zmogus jeigu dirba i§ namy, tai jau jisai tikrai nedirba
(juokiasi) ta prasme. Nu ¢ia neperlausi turbit, tiesiog vat yra kazkoks mastymo jau uzsi- uzsifiksaves,
ypac kai tai metai i$ mety, tai ¢ia turbit irgi apie tai, kad, kad va Sitas. Ir dabar va dar kita galvoju 18
karto, mintis i§ karto atéjo, tai nu zodziu, to testinumo ir to tokio pasitikrinimo, davimo laiko ilgiau,
daugiau jsivaziuoti, nu vat, jvykti pokyciams, ane. Tai va Sitas man labai ir kg Siaip dar galvoju, kad
apskritai, apie Seimas mes kai kalbam, tai m: (pauze) tai viena i$ tokiy didesniy ir gal tokiy rimtesniy
man kazkaip matosi problemy, kad Seimos yra vienos paliktos, like yra, nu, realiai ir jau nekalbu, kad
Seimos, mamos, tai i§vis, kartais, nu ta prasme, tikrai Cia yra ta viena i$ didesniy tokiy problemy, kad

mamos neturi to rato. Vat, ir dabar vis labiau taip kazkaip taip plétoja ta mintj ir 1§ pernai, uZpernai

mety, ty jvykiy nemaloniy, tai, skaudziy tokiy, tai tikrai plétojami tokie visokie mamy rateliai ir ten
(juokiasi) Seimy, neZinau, kaip ¢ia pavadint, kokios nors popietéles, rytmetéliai, kai: kai daugiau
kazkokio vat Seimai, Seimoms yra kazkokiy bendrys¢iy. Nu vat a$ kalbu apie tg tokj, arba i§ kg mes,
ka mes labai retai beturim, tas iSpléstines Seimas, ten visas mociutes, mamas ir a:: seses, tetas
(juokiasi) ir, ir, ir zodziu, visas $itas gimines ir artimuosius, kuriuos tikrai rei- reikia kazkaip nu vat
tada yra ta ir parama kazkokia: ir, ir ta bendrysté tokia, tikrai, tikrai, nu, ko reikia, ypac vat kai Seimos
susikuria, nu vat kai yra tie i§$iikiai pirmieji, ten nezinau, su, su vaikucio gimimu, ar ten su kazkokiais
auginimo i8§iikiais, tai jau nekalbu apie: Seimas, kur $iaip turi, nezinau, gal negalig, ar kazkokias ten
tai mes tikrai turim. Siaip galvoju mes turim daug tokiy jvairiy priemoniy, paslaugy ir ten visokiy
dalyky, bet mes neturim bendruomenés, nu tokios vat bendry- bendrystés bendruomenés, tai vat man
¢ia kazkaip irgi galvoju, kad tikrai bity variantas a:: per netgi tuose regionuose ir apskritai vat

kazkokiuose bendruomenése vat €ia vat, nu, va Cia va turéty biiti kazkoks irgi skatinimas a: nezinau
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bendri kokie nors ten renginiai, ten kazkokios paskaitos gal net ir tos pacios, vat kaip kalbam apie
(juokiasi) daug kur. Turiu omeny, kad su, su- su- sunormalizuoti, nes kartais kazkaip irgi susiduriam
su tuo, kad tévai ten visi iSsigandg ar ten kazkokioj krizé¢j ar dar kazkas, bet kai tu matai, kad ten kas
antras tokioj pacioj krizéj (juokiasi), turiu omeny, kad atrodo, kad visi apie tg pat] gyvenam ar ten
paauglysté, zinai, vaikam, ar ten kiidikéliai kazkokie su savo i$Sukiais ar gerai, zitrék, surinksi ten
desimt Seimy ir jos visos su tais paciais, panasSiais i$Siikiais susiduria, tai to palaikymo, va sakau,
tokios bendrystés kazkokios, netgi to tokio bendruomeniSkumo daugiau, nu vat. Tai €ia, nezinau Cia,
labai, labai gal taip abstrakciai, bet jeigu va tos tokios kg Cia tais kitais metais dar galima biity daryti
(juokiasi), tai turbiit va Cia stiprint reikéty ta, nu tg tokj jsitraukima, kad nu, ta prasme, apie Seimg
turéty bt daugiau nei du zmonés ir vaikas, ar ten du vaikai, ar trys, ta prasme, ¢ia kazkaip: man
rodosi: (pauze) kg mes ir pamazu ir prarandam, tg tokj, jeigu netu- nu, i§ kitos puseés, taip, mes gal
neturim Salia ty mamy, kurios ten galbiit, nezinau viena Klaipédoj, kita kur nors Mazeikiuose, bet
tada mes galim turét turbiit, nu, kita bendruomene, tai nereiskia, kad a$ biitinai turiu, Zinai, mama
turét, ten tetg kazkokia, as gal galiu turét gal kaimyne kokig labai faing, arba ten, nezinau, pussesere,
kuri irgi ¢ia taip pat gyvena kur nors Vilniuj ir, ir mes galim puikiausiai, Zinai, tg tokig bendryste kurti,
ir, ir tada maziau, nu, turiu omeny, kartais sprendziasi daug dalyky Siaip, tie tokie visi psichologiniai
ir emociniai dalykai i§sisprendzia, ir PRIEZIUROS netgi (juokiasi) klausimai gali pasisprest kai kur,
nu turiu omeny;, tikrai labai, labai daug dalyky galima tom tokiom minkStesném priemoném, nebitinai
kazkokiom biitinai finansiném iSmokom ar ten darZeliy pastatymu, su- su- sug- sugeneruot, tai vat

taip trumpai, nu netrumpai (juokiasi), bet kazkaip.

T: Pastebiu::, kalbédama, kad ne Jis viena galvojat, kad biitent tos bendrystes triikksta, kad butent to
tokio, kaip ty minkSty ty priemoniy, kad, kad va ¢ia gal yra tas raktas, kuris padéty: nebitinai, kad
finansiSkai, bet va gal Cia tiesiog reikia tokios PARAMOS, kad kiekvienas jausty paramg Salia.

E: Tai taip, mes dabar kai kalbam, a$ sakau, a$ kita, kitg tokia temg dar turiu labai savo, kuria dirbu:
ties ta visa pogimdyvine depresija ten, ir apskritai ta situacija mamy, va dabar kaip tik toksai aktualus,
tai nu tikrai kalbam apie tai, kad ir paslaugy, ir priemoniy yra labai daug, Siaip tikrai daug, nu,
galimybiy, tai gali tikrai. Bet ¢ia vél yra apie mentaliteta, ar as, nu kg a§ nenormali kazkokia, ar ne,
kas man ¢ia yra, a$ blogai jauciuosi ar ten kazkaip, tai iSkarto toks vat nuostatos kazkokios jsijungia,
ir kitas dalykas, kai tu vat neturi tos $alia kokios nors ten savo, nezinau, kaimynés, kuri pasakys, nu
ziurek, nu, tau tikrai ¢ia negerai kazkaip, einam padét ten, kazkur, Zinai, va Zitirék, ¢ia yra tas ir tas,
tai va to tokio, irgi. Kai tu lieki, kai lieka ta mama viena, nu tai, arba apskritai Seima viena su savo
18Sukiais, téciai ten irgi su savo kokiais tada j darbus (juokiasi) ten jsineria ir irgi, nu ta prasme, va ¢ia

vat nelieka to tokio ir, ir, sakau, man tada matosi tikrai va tas per (pauzé) .hhhh per ta emocine
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kazkokia apskritai gerove, kad jeigu man yra, nu jeigu a$ gerai jauciuosi, tai as$ tada visai gerai ir
darau dalykus, nu nezinau ten, vaik- auginu vaikus, susiderinu tg darba, a$ pati savyje rami, tai man
viskas, nu, zZinai, kazkaip ramiau viskas ir eina, bet ¢ia irgi va apie ta pacig emocing tada gerove, kaip

mes, kaip mes zitrim ir normalizuojam dalykus ¢ia, nu, Cia irgi labai platus klausimas biity.

T: Gerai: a$ jau kaip matau klausimus pasibaigiau, tai nebent Jis norétumét kazka pridurt ko
neaptarém, kas atrodo Jum dar bty svarbu paminéti, gal vat kazka i$ to su kuo dabar dirbat, kas

galvojat, kad bty svarbu.

E: (pauzé) a:: taip, dabar tada galvot reikia, ko ¢ia dar nepasakiau (juokiasi) nezinau, a$ tiesiog
galvoju, ar, ar: nezinau, Siaip ar paciai dar kokios reikia, gal kazkokiy, nes a§, a$ taip kazkaip
stengiuosi nevardint ¢ia ty visy priemoniy. AS kazkaip sakau, nesinor¢jo ¢ia labai vardint, nes, nu,
visada biina tokio labai daug (juokiasi) apie, apie, sara- sgrasus ar varneles, ka darom, tg darom, tg
darom, ta, bet kazkaip vat noré¢josi labiau kazkaip net irgi pasakyt gal jzvalgas kodél, arba kodél nev-
kur neveikia, kas neveikia, nu vat ir kaip, kaip ir sakom, ¢ia gali prirasyt jstatymy kiek nori, bet
mentalitetg reikia keisti visokiom ir dar kitom priemoném, ir, ir, ir tokiais, ir laiko reikia, nu, tam

(trumpa pauzé). Tai net nezinau, jeigu dar nebent gal paciai kazkokiy klausimy (juokiasi).

T: AS turiu tokj klausimg apie tg a:: socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Seimos stiprinimo

programg. Ar galétumét apie bent trumpam pakomentuot?

I: Tai a:: tai turim tg tokig m:: (pauze) zodziu, tokig Seimos politikos stiprinimo programg a:: dar yra,
nu ZodZiu, Siaip, Siaip a$ galvoju vel, kiek ¢ia dabar pléstis, bet a: (trumpa pauze) pagrindinis galbiit
dalykas apie Seimos pol- visg stiprinimg, yra Seimos stiprinimo jstatyme numatytas, ir ten irgi
1Svardinta. Dabar mes tiktai, yra problema, kad ji jau senokai reikéty koreguoti ir keisti, nu tai ten yra
nuostaty, kurios nevisai veikia, arba kurios, kurias reikéty pakoreguot, tai mes ¢ia bandém visokius
pakeitimus per Sita kadencija pasidaryt, bet taip ir nepa¢jo, tai a§ neZinau, tikiuosi labai, kad gal
kazkaip nauja (juokiasi) nauja:: vadovybé atéjusi paims Sitg klausimag kaip svarby a:: tai vat, tai
nelabai kazkaip tenai, nu ten, sakau, ten yra apraSytos i§ esmés ten tos kryptys, tikslai, vat priemonés,
pagrindinés galbiit tokios konkreciai neiSvardytos, bet, nu, bet toks bazinis, ane. Tada yra kitas
dalykas, toks bazinis paslaugy Seimai paketas, nezinau ar, ar teko [ ], tai vat, tai nu Cia Sitas irgi yra
toks vienas 18, tokiy didesniy, kur irgi numatytos tos konkrecios priemonés, konkretiis, konkrecios
paslaugos ir, kurios m:: imperatyviai i§ esmés privalomos visoms savivaldybém, kas galbiit
sudétingiausia su vat pacia Seimos politika, arba jos tokiu nezinau plétra, ar, ar, ar, ar jdie- jdiegimu,
nezinau kuris ¢ia Zodis tas tinkamesnis (juokiasi) net. Bet yra sudétingiausia tai, kad nu i§ esmés
sprendimai turbiit yra priimami vat ministerijos ar ten netgi jstatymy lygmeniu, tai seime ar ne, bet,

bet i§ kitos pusés, jos jgyvendin- jos jgyvendinamos yra, tos pacios paslaugos, yra savivaldybés, ir
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vat vél, kiek, kiek, kiek kuri savivaldybé paskirs démesio biitent paslaugoms Seimai, arba ten Sei-
Seimos apskritai stiprinimui, tai ¢ia jau turbiit labai irgi priklauso nuo to kokia ten, kokia ten
prioritetai, ar ten mums svarbiau, nezinau, aikstes trinkelém iskloti, ar mum svarbu yra ten investuot
tuos savo pinigus, tas savo léSas j, nezinau, vat kokiy nors ten paaugliy problemy sprendimy
priklausomybiy, ar ten kokios nors apskritai Seimos ten visy kompleksiniy paslaugy ar panasSiai
didinima, prieinamumg. Tai ¢ia vat, va Cia didziausias turbiit iSSukis, nors i§ vienos puses,
savivaldybés labai nori ir, ir jos, ir turi t3 savarankiSkuma ir tokj, nu ta prasme, ¢ia jy yra kaip ir mi-
ir tokia net atsikovota misija, nes jie tikrai labai aktyviai a:: noré¢jo, kad biity, nu, kad turéty tg savo
savarankiskuma. IS kitos pusés, sakau, mes tada matom labai nelygiavertes situacijas, nes jeigu vienas
miestas ar ten savivaldybé labai puikiai tvarkosi ir tikrai daug, nu tas pats vat Vilnius pavyzdys yra,
tikrai labai daug démesio yra skiriama a:: emocinei gerovei, sveika- nu vat nezinau ten Vilnius
sveikiau ar ten polikliniky jvairios programos, ten tikrai, tikrai, dirba labai DAUG ir greitai visko, tai
labai, labai kazkaip tikrai stipriai dirba. Tai kitur mes labai, nu, tikrai matom, kad, nu, liiidesys yra
(juokiasi) ir ta prasme litidna, baisu ir nieko ten, net elementaraus kokio nors ten nezinau psichologo
negausi ten, dabar ne- nez- nepasakysiu kurioj savivaldybéj, nu bet vis tiek kokioj nors periferingj
tokioj, kur tikrai ne tas, nes ten yra svarbu turbiit, nezinau, sienas savivaldybe¢j pasidazyt patiems, i
savo, kur jie, nu, dirba (juokiasi) o ne mokyklas ar ne kazka. Tai va, tai ¢ia gal bisSkj nukrypau nuo
tos temos pacios stiprinimo, bet jgyvendinimas va stringa labiausiai, tada reikia, sakau, yra labai per
visas savivaldybes skirtinga situacija ir kaip ta, nors visos yra jpareigotos ta patj daryt (Sypsosi)
neZinau, pavez¢jimo paslauga pavyzdZiui, nu visos turi tg daryt, bet vienos puikiai susida- pasidaro,
susitvarko ir ten nekyla jokiy klaustuky, nu kitom tai ten niekada ten niekas neveikia (juokiasi) ir
niekaip ten jos neranda jokiy sprendimy, tai va, tai gal tokie, tokie gal sakau va ¢ia va pagrindiniai,

nezinau, ar atsakiau, ar, ar dar kazkur klaustuky liko.
T: [taip].

T: Ac¢ia Jums labai.

Interviu Nr. 3

T: Tai gerai, pradésim nuo tokio bendrinio klausimo [ ] tai apskritai, kaip Jum atrodo, Jisy nuomone,
ar Seimos ir darbo derinimo tematika yra aktuali? Tai ¢ia bendrai, tiek darbdaviams, valstybei, jums,

kaip a: nacionalinei Seimos tarybai, taip bendrai.
E: [mhm]

E: Na, a$ galvoju, kad yra labai aktuali tema, tai, tai bendrai kalbant, ar ne. Bet ¢ia kitas klausimas

kiek m:: kiek ties tuo yra nu vat dirbama tais, tais jvairiais lygiais, nes tai yra labai kompleksiné tema
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ir:: da- na tuos, apima jvairias tas Seimos a:: Seimos gyvenimo ir, ir to darbo sritis ir, ir apima ir tuos
veikéjus skirting- skirtingus, skirtingas institucijas. Na kurios irgi, na, irgi gyvendina ten savo, kaip
sakant, dalj $itoj, Sitoj problematikoj .hhhh a: ir, na:, kg mes, zodziu, matom, kad i§ tikryjy, na, tokio
to to, to, to, to, to:: tokio veiksmingo kazkokio tai: vat visy DALIU susiéjimo tokio bendradarbiavimo
néra. Vat, nu vat i§ karto prie problemy, ane, bet ¢ia kalbant irgi, kad tai yra aktualu, aktuali tema,
bet, nu, tai kas, aktuali tema turbiit kiekvienam segmentui. Tai va, tai pirmiausia, aisku, Seimai [ ],
nes, nes ¢ia Seimai yra i$Suikiai fiz- a:: i§Stukiai suderinti ta, ta motinyste, tévyste ir, ir, ir darbo tuos
Jsipareigojimus, iSlaikyti, sakysim, gal, galy gale tg, ta ir darbinius kaz- jgtidzius, ar ne. Nu,
pavyzdziui, moteriai iSeinant ten a:: motinystés at- ,,atostogy‘ (). O tos tarp kitko, atostogos, irgi toks
terminas, kokios ten atostogos, ar ne (Sypsosi) tai va, tai m:: i$§ukis yra, yra:: aiSku ir: daug, daug
188ukis yra ir darbdaviams. Nu, zodziu, nes, na, kaip, kaip padaryti tg sakysim, tas, tas
lankscias darbo salygas, nes m:: nu aiSku labai priklauso nuo, nuo darbdavio poziirio, bet a:: bet kita
vertus nu yra i§ tikryjy tokiy viety, kur, kur pavyzdziui, nu, darbdaviai irgi turi ieSkoti tokiy
sprendimy, ar ne, kad nu pavyzdziui, jeigu ten yra kepykla kokia nors a:: rajone (Sypsosi) ir:::: ten,
na dirba keli Zmonés ir (Sypsosi) aisku, jeigu ten tam yra mama, reiskia tai, nu, jeigu jos nebus, nu tai
tada reiskia, nu kazkas turi pade- padaryti uz ja, ar ne. Ir tada, nu, atitinkamai produkcija jau i$ karto
nukencia, ar ne, reiskia turi ieSkoti kazkokiy tai, kazkokiy tai sprendimuy, tai:: aiSku yra bendrai i§8tkis
ir:: nu valstybés ekonomikai, reiskia tas, nes reikia investicijy, vis tiek tai, tai turi, turi, turi investuoti,
a:: POLITIKALI ar ne irgi reiSkia, kokia poli- koki tg kursa, sakysim, perimti, nu tai vat, bet, bet Cia:
aiSku turi vertinti kodél tai verta, nu, ilgalaikéj toj perspektyvoj, ilgalaikéj perspektyvoj. Tai Cia, ¢ia
vat, na apie tai ir dirba ir Seimos taryba, a§ sakyc¢iau, kad gal, nu, musy: (trumpa pauzé) na toj, toj,
per tuos ketverius, pirmuosius ketverius kadencijos metus, nu nebuvo tiek, tiek ten labai aktyviai,
intensyviai dirbta ties Sita tema, mes taip, taip truputj, sakysim, prisilietém, va Cia teikém pasitilymus
deél ligos ir motinystés socialinio draudimo .hhhh jstatymo straipsniy pakeitimy dvideSimt antrais
metais balandZio ménesj, irgi pareiSkém tiesiog savo nuomong, nes, na, taryba yra ekspertiné
institucija, kuri teikia nuomong jvairiais Seimos politikos ten sakysim klausimais, ar ne, eksperting
nuomong seimui, vyriausybei, pavyzdziui, irgi dél kazkokiy priimamy jstatymy pataisy. O taip, na,
mes dirbom demografijos temoj ir visg metinj praneS§ima dvideSimt ant- (trumpa pauze¢) dvideSimt
antry mety skyrém demografijai .hhhh bet na sakysim irgi, ten kazkokios tai atskiros va tokios dalies
Seimos ir darbo jsipareigojimo derinimo tiesiog ne- ne- nepalietém, atskri- tiksliau sakant
nenagrin¢jom. Dabar, vat pavyzdziui §iy mety, tas metinis praneSimas bus apie jaunas Seimas ir mes
jau norim irgi nu vat tai kas yra, tas reiskia pasizitiréti irgi, nu tai yra apzvalga, sakysim, ty tyrimy
duomeny jvairiausiy, kurie yra statistiniy duomeny, kas yra susije su jaunom Seimom, tai, aiSku,
jaunom Seimom labai aktualus tas klausimas Seimos ir darbo derinimo, reiskia, tai va, tai, tai ¢ia, nu

kalbant apie tg, atsakant vat j tg aktualuma, kad tai yra AKTUALU. O kitas, sakyciau, o kitas dalykas,
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kad nu vat kiek vis délto, kad, nu ties tuo, nu kazkaip ne- nepakankamai dirbam. Dabar mes, kaip

Seimos taryba, vat pernai metinj praneSimg skyrém bendradarbiavimui, tarpinstitucinio

bendradarbiavimo temai .hhhh ir konstatavom, nu, kas, kas aisku gal yra akivaizdu, bet kol nepatenka
1 kazkokius vieSus, ane, aptarimus, vat j tokius duo- ta, ta, tg, nu vat tyrimus, ane, kad tarsi, nu,
nesimato, bet mes tg konstatavom, kad a:: nu i§ tikryjy tos (trumpa pauze) nu, bendradarb- Seimos
politikos .hhhh reiskia tas a:: Seimos politika labai fragmentuota, neisskaidyta jvairiose institucijose,
kur a:: SADM*ui tenka, aisku, pagrindinis tas lyderiaujantis vaidmuo, reiskia, bet a::, na, socialiné
politika néra tiktai, tai yra Seimos politika néra tiktai socialinés paramos politika, ane. Yra, yra daug,
daug dalyky, ir, ir yra, na, kitos ministerijos, kurios tarsi irgi turi savo atsakomybes ir savo indélj, bet
problema, kad nu néra, néra to bendradarbiavimo tokio, kaip pasakyt, tokio betarpisko, tokio
veiksmingo bendradarbiavimo tarp institucijy ir tada, nu, nesimato tarsi tos Seimos politikos visumos.
Nu tai vat, tai tas pats yra, nu pai- tas, tas yra j- skirtingose srityse, tai tas pats yra ir Seimos ir darbo
Jsipareigojimo derinimo srityje, kad triiksta, tai yra kompleksiné sritis ir, ir: aiSku SADM’as, sakysim
¢ia ne ], tarsi vadovauja (Sypsosi) tai, tai, tai sriciai ir, ir a:: demografijos strategijoj, kuri buvo priimta
aStuonioliktais metais irgi jraSyta, kad vat Seimos ir darbo jsipareigojimo derinimo, reiskia, tas .hhhh
ir ataskaitose tas figliruoja, kad, kad jie dirba ties ta tema, bet konkreciai ir, nu net jeigu
vat. Tai Cia vat tas, tas, tas klausimas, man atrodo, kad tai yra aktualu, nes nu tikrai i§: kas pirmiausia
galvojant apie Seimas, aiSku, kad yra, yra i8$iikis ir, ir, na, tie reikalavimai Siandien $eimai yra vis, nu
tokie (trumpa pauze) kaip pasakyt a:: Siuolaikinio Zmogaus, ane, tas, tas, tas gyvenimas, nu vat tie
reikalavimai yra dideli, nes vat ir darbe, jeigu, nu Zmogus, nu kaip pasakyt, jisai darbo vietoj, tai::,
tai, tai 1§ tikryjy daug reikalauja sakysim, ar ne, 1§ Zmogaus a:: i§ Zmogaus, ta, ta, tie darbiniai
Isipareigojimai, Zinoma, visada priklauso nuo darbo vietos, bet Siaip ir tiek i§, 1§ mamy, tiek i$ téciy
ir .hhhh m:: ir, ir kaip pasakyt, tas bendrai Seimos turbiit, nu tok- toks, ta Seimos tikrové tokia Seimos
ta uz- paskirtis, del ko jie yra Seima, ane, jinai, jinai Siandien (juokiasi) nu kaip pasakyt, tarsi
neatitinka ty reikalavimy, nes, nu, kg Seimai reikia kurti Seimg, ane, (juokiasi), buit Seima:, augint,
pirmiausiai, ten yra vaikai, ta daugiausia, kad, ane (), ten yra, na, vaikai, jeigu Zmonés jau galvoja
apie Seima, tai ir gali susilaukt vaiky, nu, tai reikia juos auginti, jiem reikia skirt démesio (juokiasi),
reikia turét laiko. O, o, o $iaip Siandien Zmonés, nu kad ir geria-, nu kaip pasakyt, tos ir darniausios
Seimos ir geriausi, kaip sakant .hhhh tie, tie, tie, kad ge- ge- geriausia- darniausi, nu tai geriausi,
darniausios tos Seimos tokios, nu, sako mum nebéra laiko kada pabiit kartu, tai vat ir, ir, kada kurti
tuos, tuos santykius su, su, su, su vaikais, ar nu tarpusavy taip, nu tai vat, tai, tai ¢ia daug ty, ty, ty
nors darbdaviams atrodo, kad galbiit kartais, kad nu tas, Seimos neturintis zmogus jisai yra daug

tinkamesnis, ane, darbo vietoj, tai ¢ia vat irgi, nu nezinau, gal bus kiti klausimai, €ia ir diskriminacija
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ta, kad ten, nu, mes, nu sakau, mes, mes taryboj nedirbom tais klausimais, ir nesam kontrolieriy kokia
nors jstaiga, kad ta nagrinétumém, tyrimus, ten skundus kazkokius, bet, bet is tikryjy, nu vat kiek,
kaip vat girdisi, ar ne, 18, i$ ty Seimy, kad ten, na, sakysim, a:: jeigu priima jaung moterj j darbg, ten
a:: irgi jeigu netekéjusi, tai klausia ar galvoja, kg galvoja istekét, kg galvoja, ar galvoja apie vaikus,
jeigu istekéjusi, tai, nu, vél zitiri, reiSkia .hhhh tg Seimyning¢ padétj, ar, nu, ypa¢ moterim, bet .hhhh,
bet, bet aisku, gal, gal ir vyrai. Nors kita vertus, tai, nu, tie, tie (trumpa pauze) tie Zzmonés gal jie turés
problemy ten derinti, daugiau ty problemy, bet jie ir gali buti ten, kaip pasakyt, a:::, nu tam tikra
prasme, nu kaip pas-, nu nesti kit- kit- dirbti kitaip ar ne efektyvesni gali biiti, nes gal jis labiau bus
ten patenkintas, nu ypac¢ vat taip zitrint net ir tyrimus, tuos vyrus, ane, kad ved¢ vyrai labiau ten,
pavyzdziui, patenkinti gal, nu, tai jisai ir daugiau duos, duos, to, to ines to darbo, zodziu, ta kita
kokybe. Nu zodziu labai ¢ia daug dalyky yra ir, ir tai kas yra jstatymuose, nu ten darbo kodeksas,
jeigu jisai yra sureguliuotas, nebiitinai tas vyksta darbo vietose, nu sakysim, kad ir tie, nu i§ tikryjy
mamadieniai, ten tévadieniai yra, bet labai priklauso nuo, nuo, nuo, nuo, nuo DARBO vietos vat ar
ne, nuo darbdaviy, ar jie, ar jie suteikia, Zodziu, tuos (trumpa pauze) arba, arba sakysim gal suteikia,
bet tada jtampos atsiranda ten su darbdaviais, atsiranda jtampos su, su, su, su kolegomis, kad, nu vat,
vat, ir VEL ¢&ia tas vaik- vaiko- vaikadienis, ZodZiu, tai vat, tai ¢ia to:: bet ¢ia miisy reikia turbiit tokio,
nu, vat ¢ia apie tg aktualumag kalbant ir visuomenei turbiit, nu, tokio pozitrio tiesiog virsmo ] tai, nu
zodziu, kad kas, kas, kas yra Seima, kas yra vaikai, m:: nu kad, nu mes galim visi ir tie darbdaviai
prisidéti prie vaiky auginimo vat tokiu biidu, kad padéti tiem tévam, nu zodziu, uzauginti tuos, tuos,
tuos vaikus, padét tiem tévam kaip Zmoném biit, nu, truputj, na, irgi, nu sup- kaip suSvelnint ta, t3 jy

tas, ta- tas jy jtampas, tg jy stresg .hhhh (trumpa pauze) tai vat.

T: [taip]

SV —

taip lab- tokj bendrg konteksta jau turim, tai tada, kaip Jum atrodo, kokie turéty biiti svarbiausi Seimos

politikos tikslai, kad butent atliepty, Sity Seimy poreikius, kurios bando derinti ir darba, ir Seimg?
E: [nu taip, taip, aS sak- a§ jsivaizduoju, kad ¢ia gal atskiri klausimai, bet man tiesiog]

E: Mhm, nu jo, ¢ia geras klausimas, as§ galvoju, kad Seimos politikos .hhhh a: hhhh, na tiks- tikslai
turéty buti (trumpa pauze) na tie orientuoti i Seimos stiprinimg. Kas, kas yra, yra gerai, nu bet vis-
Jvairiais rakursais, nes man atrodo, kad pats, pats didz- pati didZiausia, kaip sakant, pirmenybé¢ yra,
prioritetas, tai yra, kad Seima i8likty Seima (trumpa pauze) [ |, nes vat nu ¢ia irgi pri- prisideda, reiskia,
prie to, kad nu vat atsiranda, reiskia prie to, kad maz- sakysim kaip prevencija ne maz- kad, kad sak-
prevencija skyryboms, nes pavyzdziui, jeigu zmonéms sudétinga suderinti darbg ir Seima, tai irgi gali

biiti pavyzdziui, nu santykiy krizés priezastis. GALBUT i3 tikryjy ne, ne pagrindiné prieZastis, bet

116



jinai gali prisidéti, pagilinti, ar ne, nu vat zmogus turi jtampos, jis iSsilieja namuose arba neturi laiko
pabiiti ten, ane, su sutuoktiniu, aib¢ mes turim tokiy pavyzdziy, ar ne, kad .hhhh ten Zmogus praleidzia
laikg darbe, dar virSvalandziai ten kazkokie ir, ir tada jau byra santykiai, ir, ir ten visi, visi, visokie
kitokie dalykai. Tai vat, manau, kad j tg pagalbg Seimai, Seimos stiprinimg ir ¢ia nu tos vat priemon¢s
ir yra, nu vat, Seimos ir darbo derinimo sritis i$ tikryjy yra labai, labai svarbi irgi, viena i$ ty kryp¢iy,
bet nu ne vienintelé (Sypsosi) kaip pasakyt tam Seimos stiprinime, tai, tai, aiSku, ir materialin¢ parama.
Mes, na, kalbam, kad .hhhh ten kokios iSmokos, zodziu, nepasiteisina, sakysim, ar ne, ir m:: bet, bet
nu, mes kalbam apie tam tikrg, kaip kompleksg, priemoniy kompleksa, tai, tai sakysim ir, ir ten vat
Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas, tai pirmiausia tévystés, motinystés, vaiko priezitiros ten
tos, tos atostogos, mes, aiSku turim vaiko pinigus Siandiena, zodZiu, ten mokestinés lengvatos, tai yra
ir §vietimo jstaigos, nes nu vat su darbo derinimu tai irgi susieja, jeigu tévai neranda vietos darzelyje,
néra vietos darZelyje ar, ar ten neprieinamas tas darzelis, gal jisai toli, pavyzdZiui, ane, tg vaikg veziot
reikia rinktis ten, pavyzdziui, privaty darzelj ir reikia atitinkamai mokéti (Sypsosi) na vat ir tie, jeigu
yra tie, tie dalykai, nu kur, kur, nu sunku derinti tai, aiSku, kad jie kelia daugiau, daugiau streso,
daugiau jtampos ir, ir paciai Seimai. Nu vat kur Seimos politika i$ tikryjy kg atsizvelgia, kg ir mes, irgi
¢ia vat kalb¢jom, pasisakém, teikém nuomone dél busto politikos, na pavyzdziui, pirmo biisto, ane,
Seimoms, ir, nu vat tas kompleksas kazkoks turi biit NE PAVIENES PRIEMONES, kaip, kaip mes
dabar nu kazkaip tai matom, ar ne, kad, kad, bet, bet nu vat tas kompleksas, ir Seimos ir darbo
isipareigojimo derinimas, nu mes matytumém tame komplekse (trumpa pauzé). Bet, na tai, bet Cia
aiSku greta irgi kity (pauzé) ir tos ugdomosios priemones, sakysim, ar ne, ir, nu tai kas yra i§ tikryjy
per paslaugos dabar, daugiau iSplétota pastaraisiais metais per kompleksines paslaugas Seimoms,
pavyzdziui, kur teikiama bendruomeniniuose tos Seimos namuose, ar ne, tai (trumpa pauzé) ten tos,
tos paslaugos, su poroms, ar, ar, ar jvairios, ane, sustiprinti sakysim tg santykio, t€vystés, motinystés
ugdymo, igiidziy ugdymo ar, ZodZiu, jau, jau kriziy atvejais jvairios tos konsultacijos yra, m:: ar, ar
jau besiskirianciy ar iSsiskyrusiam, nu reiSkia tos, ta parama yra, bet, bet jinai, mes matom, kad tikrai
dar nepakankama, labai didelis poreikis, labai yra dideli skirtumai tarp a: didmiesciy ir regiony, tai
vat ty paslaugy atzvilgiu. Nes jeigu, reiSkia, didmiesCiuose, tai ¢ia yra jau eilés susidaro eilés,
pavyzdziui, pas psichologus, nes ¢ia nemokamai, ane, ta projekting veikla yra kompleksines
paslaugos .hhhh tai:: pavyzdziui, regionuose tai jie, nu, jie neturi specialisty, jiems triksta specialisty,
bet yra problema, kad Zmonés nelabai kreipiasi, nes yra stigma, ar ne, kad ar supratimas apie paslaugg
toksai, kad mazdaug eiti pagalbos, praSyti pagalbos, reiSkia, pripazinti, kad, kad tu esi silpnas, kad tu
negali ten ir, ir SIAIP nu jie ten tarp, paZistami, ar ne, nu tai, tai va, tai tokie skirtumai yra dideli, ir
¢ia turbiit, nu vat, reikia, reikia dirbti tom kryptim, vat Seimos politikoj ir taip, taip numatyti tg tarsi
visuma, tg visuminj vaizda, ar ne, tos Seimos politikos, nu reiSkia vat, kas nusistatyti, i§ tikryjy, nu

vat tas mano poziiirio, ar ne, tas, tas Seimos stiprinimo, sakysim, tokias kryptis, kuriose vat, sakau,
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svarbi vieta turéty biiti Seimos ir darbo jsipareigojimo derinimui, kas ne- ne- néra, kad nedaroma
nieko, bet, bet yra menkai, sakysim, daroma ir dar vis délto menkai taikoma, sakysim, kaip, ane. Nu
vat, ir tada ziliréti, nu ta prasme, kaip visu- toj visumoj kazkaip investuoti a§ matycCiau tg valstybés
politikg investuoti | tai, ir paskui, nu, tirti poveikj, tai pas mus, nu kazkaip vat triiksta to, ty tiksly,
triksta to nusistatymo j kg mes investuojam, jis yra tarsi tos, tos, yra tos priemonés, bet jos tarpusavy
tarsi, nu, ne, vieng ten, SADM daro savo, $vietimo savo, sveikatos ten, ar ne, savo, ir, ir jie ten nu ne-
nesusieina. Zodziu, nesusieina, nes SADM neprisikvie¢ia, kitos ministerijos a:: nu mazdaug a::
ministerijy pozicija, kad ¢ia SADM reikalas yra, reiskia, Seimos politika, ar ne, ribotai visi prisideda,
nu tai vat arba tas bendradarbiavimas irgi, suprantamas vat, nu pasikei¢iam informacija, tai
bendradarbiaujam, arba kiekvienas jneSam savo indélj, o bendradarbiavimas, nu, mes Zinom, tai
reiskia, kad mes kartu susitinkam, mes diskutuojam, iSdiskutuojam, teikiam pasiiilymus, priimam
kartu sprendimus, jgyvendinam, sekam jgyvendinima. Tai va to, to, to néra, nu ne, ir néra to tokio
bendro koordinavimo, sakyciau, nu vat kg a$ matau i$ tos patirties, kad ir ties Cia, ir kitas dalykas,
kas, kas, kg sako demografai ten ir kiti mokslininkai jau mety metus, kad mes netiriam poveikio, mes,
mes teikiam priemones, bet po to, Zodziu, ir, ir, nu tiesiog nejvertinam, tai kas ¢ia pasiteisino, kas
nepasiteisino, kei¢iam vél priemones, bet tarsi, nu, ten va matom, kad ¢ia tas gal ne- nelabai gerai,
bet 1§ kur mes matom reiskia, va to. Va tokios norétysi daugiau analiziy ir su tuo, dél to, su sprendimu,
ir nu ta, turét zvilgsnj, kad tai yra ilgalaikiai procesai, tai néra susij¢ su viena kadencija, nes politikai
Siaip, nu, nori matyti, aiSku, tuos pokycius per, per a:: ir kazkokios situacijos pageréjima per vieng
kadencija, o ¢ia tu gali rezultata matyt gal po dvidesimt mety. Zinai, kaip dabar mes matom, vat su
demografija, juk prie§ dvideSimt mety ir daugiau jau demografai kalbéjo, kad zitrékit misy laukia
(trumpa pauze) Sit- Sitie dalykai, Sitos demografinés duobes, kad bus taip, ar ne, su Europos sgjunga
1Svazinés jau i§ misy jauni Zmongs, sumazes gimstamumas ir, ir visa kita, tai: ir, ir, na nebuvo 1§
tikryjy taip adekvaciai reaguota, kuri vyriausybé priémé dabar, vyriausybé priémé tokia, tokj
sprendima, kad pavyzdZiui, prioritetas Seimos politikai, nu vat ir toj, kaip sakant toj, tam apraSyme
Seimos politikos irgi Seimos ir darbo jsipareigojimo derinimas, kaip nu, labai svarbi dalis, Siuolaikinés
Seimos, Siuolaikinio Zmogaus, ar ne, tai va, tai taip, tai tas yra, zodziu, o, 0, 0::, nu vat kaip stiprinimas,

ar ne.
T: [taip]

T: UZsiminét apie tas priemones ir paslaugas ir pamingjot Svietima, tai kaip, kaip Jum atrodo, kokia

situacija yra su miisy iki mokyklinio ugdymo ir, ir kokybe, prieinamumu, kaip mes ¢ia tvarkomés?

E: .hhhh nu tai ¢ia vat irgi hhhh (trumpa pauzé) yra visokiy, nu, zodziu, ty, ty, ty situacijy labai
skirtingai pagal miestus, ane, pagal regionus, tai (trumpa pauz¢) nu mes matom labai pastaryjy,

pastaraisiais deSimtmecius tg pokytj, kad atsiranda tas privatus sektorius irgi Svietime (trumpa pauze)
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Ir: ir nu tokia, toki- toksai uzdari ratai atsiranda, kad nu Seimos tarsi vos, vos ne priverstos rinktis ta,
ta privaty, sakysim, iki mokyklinj, ane, privaty, sakysim, ta darzelj. Nes, na sakysim, jie nori
ane, tai (trumpa pauze). Tai vat, tai tarsi, bet, bet tas, tas, kg gimdo, irgi kazkokias tai: nu vat atskirtis
(trumpa pauzeé) gimdo tai kad tie privatiis dazeliai tada vat irgi kazkokia analitiniai vaikam pasidaro,
tada ir mokyklos, reiskia, tos, nu vat ir tas, ta, tas, tg dar didesnj tokj atotruikj tarp ty vat vaiky, ane,
socialinio to, to, to sluoksnio (trumpa pauze) ir:: NA tiesiog truputj iSkreipia, turbiit, irgi ta: ta priva-
nu kaip a$ suprantu vat tg privataus sektorius irgi koncepcija. Kaip as pavyzdziui matau, kaip uzsieny
yra, ar ne, ta prasme, kad arba nu tai dél ko atsiranda tas privatus sektorius, ane, nu kad Svietime, kad
jisai, jisai yra, jisai gali biti, bet daugiau, kad tai yra susij¢ su kazkaip tai, nu vat su kazkokia,
kazkokiais tévy jsitikinimais, ar ne, nu vat, kad nori vaikg ten ugdyti, ten, nu, sakysim, pagal ten
kazkokius religinius jsitikinimus, ten kazkokias vertybes ar ten metodas, pavyzdziui, kazkoks yra
labai svarbus ir .hhhh o ¢ia gaunasi, kazkaip nu vat, kad jo daugiau tai yra susije¢ kaip kazkokios vat
Siltnamiai tokie gaunasi, reiskia, kaip apsauga kazkokia. Tai, vat nu vat ¢ia kokybé, daugiau tos
kokybés, o tada nu automatiskai kitur menksta ta kokybé, tai ¢ia vat tas, tas, tas matosi, m:: na vat ir
tas trukumas. AiSku, prieinamumas yra irgi i§§ukis, ne, ne visur, o regionuose (trumpa pauze) irgi
labai nevienodai, kai kur, kai kur yra viety, kitur néra, mazas gimstamumas, néra ty vaiky, kai kur jau
mes vat irgi dabar, na, vél galbiit prasidéjo ten augimas, ko gal nebuvo ir regionuose, ¢ia net
Radvilisky, girdéjau, kad kur, kur, kur ten nebuvo gimimo, dabar rajone, reiskia, irgi atsi- atsi, vél
reikia darzeliy, reiSkia, sakysim, atsiranda, nu reiSkia, tada ties regionais savivaldybés turi
prisitaikyti. Na ir aiSku, pavyzdziui, kokia nors Vilniaus rajono savivaldybe, tai visiskai kitokioj
situacijoj negu .hhhh ten bet kokia, Zodziu, kitokia, AnykS¢iy ar, ar Rokiskio, nes Vilniaus rajone
truksta jy, ane, ir, ir turi, turi galvot kur, kur juos apgyven- kur, kur, nu, zodZiu, tuos vaikus ten padét
(trumpa pauzeé). Tai va, tai néra, bet a$ sakycCiau, kad ¢ia politikos kazkokios turbiit irgi néra, nes
zodziu, nu mes kalbam, kad ¢ia reikia, reikia, reikia, aiSku, tie darzeliai neatsiranda ten per, per, per
vieng dieng, ar per keletg dieny, bet vis tiek Cia turi biiti toks valstybés kazkoks prioritetas (pauze) nu
mes matom uzsieny irgi ten ty, ty formy tokiy yra jvairiy vat, pavyzdziui, iki mokyklinio ugdymo ¢ia
pas mus irgi buvo kaip ir, nu vat, nu kad vat jeigu kas nori steigti tg darzelj, bet, bet kazkaip, nu dideli
tie reikalavimai, nu reiskia, vis tiek (pauzé) m:: vis tiek dideli tie reikalavimai, ir vos ne, nu, kaip
privati jstaiga tada gaunasi, ar ne. AS atsimenu, kad buvo diskusijos, noréjo tg padaryti, nu vat kaip
kitose Salyse, pavyzdziui, nu kad ty lankstesniy irgi tokiy vat priemoniy, nu tai, nu ne- nebus ten
viskas, kaip pasakyt, nebus ty, ty reikalavimy, nu tai visaip gi tie vaikai gali augti, nu ir visokiose
salygose, ten svarbu, kad (trumpa pauze), kad gal biity, nu, ten kas, kas jais pasirtipina ten, nu taip,
arba dé¢l ty aukliy dabar irgi, tai, tai yra valstybés parama, bet auklé¢, nu kiek ta valstybés parama, trys

Simtai ar ne ten kaZzkiek tai, ten neprisimenu tiksliai nu kazkur trys Simtai kazkiek, ar, ar trys Simtai,
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o ta auklé kainuoja tiikstantis ten, vir§ tikstancio, tukstantis du Simtai (trumpa pauze) kad tu
pasamdytum, pavyzdZiui Zmogy ar ne, nu tai vis tiek skirtumas yra (Sypsosi). Seimai, nu tai vat, tai
tas yra, tai mes bendrai galim jvardinti, kad irgi vat Cia reikia, reikia tos koncepcijos, ane, reikia
kazkokios nu vat irgi politikos, .hhhh ir:: ir, ir, ir tikrai investicijy reikia, reikia daug mety mes kalbam,
bet vis tiek nu kazkaip neiSsisprendzia, vis tik truksta ty darzeliy ir, ir, aiSku, kad nu, tévai, tada, kai
patiria tuos sunkumus, tai nu jiem tiesiog nu ta nasta tada gyvenimo pa- pasunkéja (Sypsosi). Aisku,
mes galim sakyt, nu tai jeigu jie nori, nu tai i§sisprendzia ten, ir jauni zmong¢s ir visa kita, bet nu ne
visi turi ir ty pajamy i8 tikryjy, ir (trumpa pauze) ir, ir ten visokios tos, tos situacijos, ir paskui ten tie
tévai prisiima visokius papildomus darbus ir, ir viska, nu kad, kad, kad zodziu, ten turéty daugiau
pajamy, nu tai gaunasi va toks uzdaras ratas, tada jie maziau skiria laiko vaikams, tada gal daugiau
vaiky jau nenorés turéti, nes jie patiria tuos, tuos, tuos sunkumus. Nu tai vat, tai ¢ia kazkaip turéty biit
suderinta daugiau vat, ir koordinuojama kaip bendra politikos dalis, i§ tikryjy, ¢ia buvo irgi Siais
metais pristatyta tokia studija, tyrimas, neZinau ar matét, SADM irgi yra apie iki mokykliné, ne apie
Svietimo jstaigas, ten ne tik apie iki mokyklines, irgi mokslinis, moksliné tokia studija, bendrai tokia,
nu vat apzvalga, ir (trumpa pauzé) nu taip, i$ tikryjy vat ten ir matosi, kad vélgi vat koordinavimo
trikumas visy ty, ty, ty reiskia priemoniy, ty paslaugy ir toks trilkkumas vis délto ir tas prieinamumas
toks, nu, kur reikia va susédus kazkaip tai svarstyti ir, ir spresti. Nu vat, kaip, kaip, kaip padaryti
kitaip, kad bty geriau, nu tai vat tai dabar vel kazkoks toks pereinamasis laikotarpis ir vél laukiam
kada bus nauja valdZia (Sypsosi), nusistovés ir pradés jsivaziuoti (juokiasi). Zodziu dar, nu tie yra
kokie du su puse mety, turbtt, kai, nu vat galima, ir jau reikia daryti kazkokius poky¢ius, ir, ir galim
kazkaip vat sitilyt, spausti ZodZiu ten daryt kazkokius tuos sprendimus, o paskui jau ateina mazdaug,
nu jau veél sprendimy niekas nebepriima, nes jau, jau ten galvoja visi apie naujus rinkimus jau ten
kokius metus pries$ rinkimus, jau prasideda Sitas, kad jokiy sprendimy naujy nebepriimingja. Tai vat,
tai tas kol jsivaziuoja paskui, tai, tai ¢ia net ne ketveriy mety kadencija, sakyciau, dar trumpiau
(juokiasi). Tai mes, kaip taryba, i§ tikryjy nu vat dabar vat apie jaunus Zmones, jaunas Seimas, vat
raSy- zodziu darom tg studijg dabar ir ta3 metin] prane$img skirsim, tai vat tom temom irgi skirsim
daug- daugiau, daugiau vietos ir, ir galvojam, kad ateity, nu, reikia tiesiog dirbti ties tuo, nu mes daug
rekomendacijy visokiy prisitilém ir ten to bendradarbiavimo ten ir (pauze) bet nu rekomendacijy

(Sypsosi) [ ] tai ¢ia jos neprivalomos yra.
T: [taip]

T: Gerai, dabar m: pakalb¢jom apie iki mokyklinj, apie paslaugas, a§ dabar noréciau prieit prie vaiko
prieZiiiros, tai: Zinom, kad dabar pasikeité tas modelis, tai kaip Jum atrodo, kaip Sita dabartiné sistema,
ar ji suteikia pakankamai lankstumo vat derinti, ar ta jsi- jsigaliojusi direktyva ir ten neperleidziami:

ménesiai tarpusavy jie duoda kazkokj tai rezultata dabar?
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E: Nu man atrodo apie rezultatus reikéty dar véliau kalbéti, tada irgi vat atlikti kazkokias, zodziu,
tuos tyrimus apie jas, ane, nes, nu dabar irgi nu nesam diskutave taryboj, zodZiu, kazkaip tuo, tuo
klausimu. Tiktai nu taip girdim daugiau tokiy a: tokiy nuomoniy, i§ regiony ten ateina kazkokios tai
Zinios, nes mes nu vat irgi taip koordinuojam tas savivaldybése yra Seimy tarybos, ir mes nu vat turim,
turim ty zZiniy vat, nu vat i$ praktikos, ane, kas, kas, ateina. Tai, yra tam tikry dalyky, kurie teigiami
yra, nu ta prasme, nu vat jeigu ten moteris nori anksciau, ar ne, iSeiti ten j darbo rinka, kad jinai, nu
va tas lankstumas yra, jinai gali ankscCiau iSeiti ir, ir Cia turbiit yra svarbu tas, nes, nu vat, jeigu nori,
ane, tg daryti ir jeigu (trumpa pauze) jeigu: tai nori tg daryt, nori grei¢iau grjzti, ¢ia yra ir va su ta
profesine kompetencija susije, nes taip jeigu pavyzdziui, vienas po kito vaikai, nu ten kokie keturi
vaikai, kas du metai (juokiasi), nu tai moteris ten sakysim iskrenta, nu mo- kalbu apie moterj, nes vis
tiek daugiausia moteris biina tose atostogose, net ir keiiantis su vyru, tai vis tiek, bet kiek mety
iSkrenta, ar ne, ten gali iSkristi SeSis metus, tai daug yra, sakysim, ane, ir, ir, m: tai ¢ia tas, tas yra tos
galimybés neperleidziami tie ménesiai, yra teigiama, kad, nu, mano pozitriu taip, kad ten tie vyrai,
nu zodziu, pasinaudos daugiau, kad juos ten daugiau jtraukti tai yra biidas, ir, ir kazkaip atrodo, kad
nu tikrai teigiamas dalykas ir, ir, ir kazkaip gird¢josi i$ ty jauny zmoniy, kad m:: kad, kad tai yra gerai,
pavyzdziui, kad tai yra gerai ir, ir kad nu, nu, sutinka, ZodZiu, mielai ta, ta, ta, ta daro, arba darys,
pavyzdziui. Tai vat, na vat, kitas, nu vat aspektas, aiSku, yra tas piniginis, kad mes i§ tikryjy nu tie,
kas, kas renkasi, sakysim, jeigu rinktis, ane, du metus ten i$ eilés, reiskia, biiti pavyzdziui jeigu mama
nusprendzia, kad va jinai nori biiti su tuo vaiku, bet jinai, nu ta finansine prasme nukencia, nu Seima
nukencia finansine prasme, ir, aiSku, nu vat vis tiek Seima ziiiri, nu, as turéjau, mes tur¢jom tokias
pajamas, dabar gimé vaikas ir rei$kia, miisy pajamos sumaZzéjo, Seimai nuostolis, nu tai ¢ia jau reikia,
nu turéti labai gera, kaip pasakyt, priezast], kodé¢l vat verta turéti ty vaiky, kaip paj- nu bet pajamos
sumazg¢ja. Arba tada nu vat irgi Zmonés iesko niSos, kad tam a:: nu sakysim, jeigu negrjZti } darba, nu
net, mazdaug, nu noriu pasilikti vis délto su tuo vaiku, bet, bet, nu, tipo, iSein- i§¢jau i§ darbo ir tada
1 darbo birzg einu, kad gauty darbo birzos paSalpa, nes jinai daugiau apsimoka, nu ta prasme, nu dél
to, kad ir tu supranti, kad, nu, Zmonés iesko vis tiek to biido, kad, nu, kaip pasakyt, nes jy pajamos
sumaz¢éja. Kai buvo problema, kad ten téciai iSeidavo, ane, arba, kad iSeidavo ten atostogy tas, kuris
ten, sakysim, daugiau uzdirba, nu pavyzdziui, yra tokie darbai kaip, nu nezinau, kazkur tai, nu kad ir
mokslininkas sociologas ten, ane, jisai daro tyrimus, nu pavyzdziui jis namuose dirba, ane, ir, ir, nu,
tai jie tikrai gali vat kartu su zmona ten pasirinkt ar nusprest, nu ten Zzmona irgi sakysim mokslininke,
ar ne, gali kartu nuspresti, reiSkia, nu vat kuris ima ty atostogy, nes abu yra namuose (juokiasi), tas
kurio didesnis atlyginimas, nu tai, arba ten biidavo, kad ten tétis, reiSkia, mama, ne, tétis, pasiima
atostogas, nes jo, jo yra didesnis atlyginimas, nu tada vat kaip mokédavo ten, didesnis buidavo tas
mokéjimas. Ten nepasiteisino ta sistema ir visa kita, ten brangi ir ten piktnaudziaujama buvo, nu bet

taip ir buvo, nes Zmogus vis tiek reikia, renkasi, jeigu jam yra nisa, jis renkasi kas jam yra paranku,
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nu tai, naudinga, nu tai ar ten tétis iSeina, bet 1§ tikryjy mama sédédavo su tuo vaiku, ane [ ], o tétis
ten ka nors privaciai kazkur tai, nelegaliai vis tiek dirba, o mama bedarb¢, pavyzdziui, ir jinai sédi
reiSkia su tuo iS¢jusiu i§ darbo, arba darbe sédi su vaiku vis tiek, tai va tai tokio piktnaudziavimo, bet
Cia apie tai, kad vis tiek Zmogus, zmogus iesko, kad nu, jeigu pajamos sumazéja, nu vis tiek, nu jiem
tai reikia iSgyventi, galvoti kazka tai, tai:, tai vat €ia tas man atrodo tas niuansas, kad vis délto, nu vat
darba, tai gali rinktis iSeiti, bet, bet kas nori, pavyzdziui, nu likti namuose, kad irgi, m:, irgi nu, nu,
kaip pasakyt, nenukentéty ta dalis, vis délto, Seimos pajamy, tai vat ¢ia: nezinau, man atrodo, turés
kaip ta nauja, sakysim, naujas, nauja schema, naujas pasiiilymas, reikia tirti tas, tas jaunas Seimas.

T: [taip].

E: .hhhh taip, tai kitas dalykas yra tas, kad, nu, kad, kad pasirinkty, nu Seimos nuspresty pasirinkti,
nu vat, kas, kas, kas jiem parankiau, kas jiem labiau apsimoka, kas jiem labiau tinka, nu, pagal jy
poreikius tiesiog, pagal jy situacija, nes tos situacijos nu ne, gali biiti nevienodos i$ tikryjy. Nu jo, ¢ia
atrodo truputj toks prievartinis mechanizmas, kas pasiteisino gal Skandinavijoj, bet miisy nu vis délto
mentalitetas, nu, yra kitoks ir, ir, ir nu mes irgi turim atsizvelgti j ta kitokj mentalitetg. Gal nu vat
palaipsniui kazkaip siiilant ten ir, ir, ir tie dalykai, man atrodo, uzkre€iami yra, nes tiesiog vat, nu
kazkas jau tg padaro kazkas tai nu vat dalintis, dalintis tom patirtim, dalintis. Nu ¢ia daugiausia, aiSku,
tas, tie neperleidziami ménesiai, ¢ia su téciy jtraukimu, kad nu vat kiek mes turim informacijos, kad
ir toj vieSoj erdvej, pavyzdziui, apie tai kaip, kaip téCiam sekasi, pavyzdziui, ar ne, tie: tie tévystes
ménesiai, vat nu kokia nauda, kad nu daugiau apie tai kaZzkaip tai, ir visur dalintis, Ziniasklaidoj
kazkokius susitikimus, kazkokias grupes. Nu ¢ia Vilniaus universitete ¢ia, nu ne Seimos tarybos buvo
iniciatyva, bet nu vat darém ten tokios socionomy foruma apie tév- teéciy, te€ciy grupes su vaikais, ten
vat, nu yra tokia: toks tinklas, net organizacijos Jungtin¢j Karalyst¢j, kitur, kit- uzsieny, reiSkia,
grynai, nu va tokios té¢iy bendruomencés, kur, kur jie praleidzia laika, reiSkia, be mamy, bet su vaikais,
bet be mamy .hhhh ar ne. Tai, nu tai vat, tai tokios kazkokias siiilyti iniciatyvas, vat ar tokius, per
tokius dalykus, nes ¢ia nu vat irgi tas, tas, toks priv- tarsi gal gali Zmonés jaustis, kad prievarta, ar ne,
tai mes tokie, kaip pasakyt, tokia, tokioj po- posovietingj vis tiek visuomen¢j, mum tie prievartiniai
dalykai, tai labai yra (juokiasi), labai atbaido. Mum reikia labai atsargiai, sakau, ne viskas, nu kaip
pasakyt, veikia, taip, tai vat, jo, man atrodo, kad tas pasirinkimas ¢ia biity gal geresnis variantas negu

kad nu tu neturi pasirinkimo, nezinau ar, ar ais- aiSku

T: O kaip Jum atrodo ar Sita sistema tobulintina, ar galim, ar galima bity sitlyt kazkokiy
rekomendacijy, kaip pa- nezinau, patobulinti j3, kad biity dar geriau Seimoms, kurios derina ir darba
ir Seima, ir Siaip kurios a: planuoja turét vaiky, kad paskatint, galbiit, turét ty vaiky?
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E: Cia dél, dél ty prieZidiros atostogy [ ] ar ne, ar apskritai? Ne nu taip, tai man atrodo, bet, bet sakau,
reikia gal irgi palaukti truputj dar: Zodziu, nes tik pakeitém ir Zinot §eimom irgi labai yra sudétinga,
nes kai kas dar, dar, pagal seng tg tik, tiktai, ZodZiu, tg tvarka, dabar kiti jau pagal nauja, tai reikia
atsizvelgti man atrodo, kad nu labai svarbu tiesiog vat irgi atsizvelgti j Seimy patirtis, ir, ir vat jy
pasitlymus, kaip jie mato, kokie jy pasitilymai, kokie, kokie jy poreikiai yra. Tai vat, tai ¢ia mes, kaip
taryba, tai dar kazkaip, kadangi, nu, netur¢jom ir ty, kazkokiy duomeny, tai nu, ne- ne- nebuvo,
nepriéjo prie kazkokio tai pasitlymo, bet vat tas dél, dél sumazéjusiy Seimoms pajamy, tai, tai, na,
jau yra tas klausimas, i$ tikryjy, kad, kad per, per atostogas sumazéja tos pajamos vat irgi, aisku,

biudzetui nasta, bet kaip mes ¢ia galim pavyzdziui (trumpa pauze) laviruoti.
T: [mhm]

T: Gerai, prieisim jau prie paskutinio tokio skirsnio, tai tokios bendrai rekomendacijos, tai kaip Jum

atrodo, kokius zingsnius turéty Zengt valstybé, kad Seimos politika ateityje biity dar efektyvesné?

E: Mhm .hhhh nu hhhh jo, tai miisy tarybos toks pasiiilymas ¢ia visg laikg per tuos metus buvo taip
pateiktas ir, ir pakar- pakartojamas (Sypsosi) jvairiose vietose ir dokumentuose, tai, kad nu valstybé
tiesiog turéty, valstybe, vyriausybé, savo programoj, iSsikelti prioriteta Seimai ir demografijos
politikai, Seimos politikai ir demografijai, tiesiog kaip prioritetg (trumpa pauze). Tai vat ir, nes nu kol
néra prioritetas tai, nu kazkur ten yra, kazkur tai po, po, po socialine politika, po socialiniais
klausimais, po socialiniais reikalais, vat, bet, bet tada, nu taip vat irgi, ten, kazkokiy dalimis, po
gabaliuka, o, tai musy toks pasiiilymas yra, nes vis délto ir ta demografiné situacija yra tokia, tokia
neigiamy tendencijy jau, jau keleta mety ir va Siais metais irgi prognozuoja, kad dar maziau vaiky
gims negu pernai. Tai zodZiu, tai, aiSku, kad mes, nu jau, kaip pasakyt, kaip demografai sako, mes
pavélavom jau, jau nebepakelsim to gimstamumo, bet a§ manau, kad jeigu mes nieko nedarysim, tai
tos prognozés gali biiti dar, galbiit, blogesnés negu dabar prognozuoja ir, ir mums turbiit ¢ia svarbu,
nu turéti ta, nu kad ir kalbant apie demografija, ta, ta, ta, nu, placiau tg visuma, nu ne tiktai gims-
gimstamuma, gimstamumas, aiSku, yra pirmas dalykas, nu svarbus dalykas, bet demografijoj yra ir
bendrai Seimos gerové. Nu tai, kad Sei- jeigu Seima gerai jausis, pavyzdZziui, pajaus, kad jie ripi, riipi,
ripinasi, ar ne, valstybé, m:: tos, tos, tos jvairios, sakysim privilegijos, jvairios, jvairios ten, m:: nu,
ten ta parama jvairi, ar ne, tai, tai, tai, tai daugiau tikétina, kad nu norés pavyzdziui kurti Seima
Lietuvoje, ar ne, ir likti gyventi Lietuvoje, ir bus, bus labiau apskritai patenkinti valstybe, nu ta
prasme, kad pagerinimo, Seimos pagerinimo kokybés turés jtakos, nu bendrai, ar ne ten ir Seimos
nuotaikai (juokiasi) ar ne, jaus- jaus- jausenai ten ir, ir visuomenei tuo paciu atsilieps gerai. O: kitas
dalykas, kad nu taip, demografija yra susije, ir nu reiskia, ir su mirtingumu, ar ne, netektimis ir su
migracija, tai, tai, tai yra visuma irgi visokiy veiksniy, mirtingumas pavyzdZiui yra ir sveikatos
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apsauga ten sakysim, ar ne, vis délto pas mus dar didelis yra mirtingumas. Ir Cia galbut galima
sumazinti, migracija, nu reiskia, nu vat irgi kg mes darom dé¢l JAUNIMO, kad, kad (Sypsosi), kad jis
neisvykty j uZsienj, AISKU, bus vis tiek kurie i§vyksta ar ne, nes nori kity galimybiy sau ten ir visa
kita, bet, bet kad neisvykty tie, tie, kurie: kuriems ¢ia sunku, pavyzdziui, jsitvirtinti, ar ne, kurie,
kurie: nu ne- neturi kaip pasakyt saglygy pradéti tg savo savarankiska gyvenima, nes nu jiem reikia
biisto, jiem reikia, nu Zodziu, kazkaip jsitvirtinti, ty pagrindy ¢ia, arba ten, nu, vélgi yra griztanciu,
rem- reemigracija, o tai kas daroma dél ty griztanciy, vat irgi, nu reiskia, kad, kad vaikams ten
sakysim, Svietimo jstaigose tas grjzimas, tas vaiky priémimas, nu reiskia, jiem integruotis ten ir visa
kita, kad nu pas- paskatinkim, grjz- grizkit, mes va Jum sudarysim sglygas .hhhh ane, grjzkit j
Siaulius, dabar vat plediasi miestas, triiksta, triksta jau naujy biisty, $eimos nori naujy bisty, nu ne,
ir triksta, triksta dabar ty biisty, nes nu vat miestas yra augime, nu vat grizkit, mes Jum pastatysim
ty busty. Nu zodziu, ir, ir, ir yra darby, Zodziu, triiksta ty specialisty ten, ir visa kita, tai, tai va, tai
transliuokim tas, nu vat ta, ta zinig tiesiog, kad, kad nu esat svarbiis ne tik kaip zmonés, bet irgi kaip
Seima, pavyzdziui. Suprantat, kiek mes girdim, ane, apie Seimg, mes susikertam ties sampratom, kas
yra Seima, nu tai palikim tas diskusijas apie samprata, nu tai, tai, tai galvokim apskritai nu vat Seima,
nezinau, pas mus vis tiek vaiko centriska ta Seimos politika yra, per vaikus, nu tai Seima su vaikais,
nu kazkaip tai, m:: Zodziu, neideologizuojam, nepolitizuojam vat, nu tiesiog vat, pagal Seimos, pagal
tai ko reikia Seimai sustiprinant Seimg. ZodZiu, ir, ir nu vat pasakykim, kad nu vat svarbu, nu svarbu
visiems pasistengti dél tos Seimos, dél vaiky, nes ¢ia miisy ateitis, tai yra nu tie klausimai, kurie mes
Seimos taryboj esam net, net jvarding, reiskia, kad tai be Seimos politikos, demografijos klausimai yra
greta, pavyzdziui, Salies saugumo ir gynybos klausimy, tai mes del gynybos susitariam (Sypsosi)
kaZzkaip randam tg bendrg vardiklj, tai gal ir d¢l Seimos galim rasti, zodZiu, nebe- nebesiplieckdami
ties sampratom kas yra Seima ir kas néra Seima, bet nu kazkokius bendrus vardiklius ¢ia galim rasti.
Ir nu vat, daugiau to, tos informacijos apie, nu pozityvius tuos pavyzdZius apie Seim- Seima, kuri
vysto versla, ar ten gausias Seimas, ar ne, ar, kad, kad Seimos vertybés tapty mada, pavyzdziui, bet ar
Zinai (Sypsosi), informacija, bet tiesiog i§ pasirinkimo neZiiiriu, ZodZiu, tai bet, nu bet pazitrekit, nu
kiek laidy yra tévams pavyzdziui apie vaiky ugdyma, ar yra laidy [ ] (juokiasi). I8kilo visa ta
problematika su paaugliais, kurie vartoja ten, ar ne, narkotikus ir visa kita, tai pirminis vaistas nu vat
mes Seimos taryboj turéjom tokiy vat irgi diskusijy, susitikimy, rekomendacijy, tai yra santykio su
vaiku kiirimas, tai yra vaiko ugdymas, nu ir tévams, ar ne, pirmiausia tie dalykai, nu vat stiprint Seima,
pabiit Seimoj, ane, kad tas vaikas, vaikas biity, turéty irgi savo vieta, ne tik Svietimui perduoti, vat jiis
i$ jo padarykit Zmogy, bet jtraukim ir Seimg j tg, jtraukim pirminius tuos zmones, kurie yra ¢ia. Nu
tai vat, tai, tai tas, vat kad daugiau tas, nu ta prasme vat ar ne, kaip, kaip, nu kad Seima ta vieta, tas

pirminis kapitalas 1§ tikryjy yra kur nu vat ir ekonominis vat yra tas subjektas valstybés iStekliai
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ekonominiai, nes tiek uzaugint zmogy, taigi tiek kainuoja, nu tai pazitiréekim kiek globos jstaigose
kainuoja vaikas, nu tai, bet vat ten Seima, kuri, kuri irgi slaugo ar ten globoja ten, ar, ar ligonius ar
nejgalius ar senyvo amziaus zmones, nu tai irgi vat kokie iStekliai yra ir ekonominiai ir aiSku ta
zmogiska prasme tai, nu vat kazkaip tai norisi to, to prioriteto tiesiog ir, bet ar tai jman- nu tai yra
Jjmanoma, bet ¢ia priklauso labai nuo, nuo pozitrio, nuo sprendimo, kaip pasakyt, nes turi biit
koncepcija, kazkokia tokia vizija, ta veiksmy planas ir paskui, nu aiSku, neuztenka tiktai deklaracijy,
ane, bet veiksmy planas ir, ir kaip, kg mes darom dél to. Galima aiSku popieriuj suraSyt pavyzdziui
demografijos strategija astuonioliktais metais buvo priimta, bet jai neskirtas, pavyzdziui, atskiras
finansavimas (trumpa pauz¢) nu vat sudétos jeigu vat skaitot tg demografijos strategija, jinai neblogai
popieriuj atrodo, bet sudétos tos priemonés, kiekvienos, ka daro kiekviena ministerija, nu tai SADM,
nu vat irgi sudéta ir ten yra ir Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas, ten ir zodziu viskas graziai,
bet pavyzdziui atskiro finansavimo tam nebuvo skirta, tiesiog jau kas yra, nu tai dar, dar kazka ten
pritraukém, kazkg papildom, ten zinai, kazkokios vat, ten atsiranda naujos paslaugos Seimoms,
atsiranda naujos priemonés. Nu pavyzdziui, iSkilo problema, ane, iSkilo problema ten dél mamy, ane,
po gimdyvinés depresijos, jau ¢ia kuris laikas ir ¢ia tie nelaimingi atvejai buvo, nu tai kg, paskatino,
nu atsirado tas, tas veiksmy planas, tarp SADM ir sveikatos ministerijos, daugiau i§ sveikatos
ministerijos pusés, kad nu vat konsultacijos pagalba reiSkia mamoms tuo, tuo, tuo motinystés
laikotarpiu, nu tai atsiranda tos priemonés, nu reiskia irgi i§ tokio, jau i§ tokiy jvykiy, i§ tokiy
nelaimiy, ar ne, arba ten nu vat vaiko gerovés sritis, kur Seimos politikoj yra labai svarbi sritis, tai
irgi, ane, smurto draudimas, smurto prie§ vaikus draudimas, irgi nu vat po ty nelaimingy visy
atsitikimy, kaip sakant, nu dedam taska, viskas jau, bet tai ¢ia, nu, neuztenka to, kad atsiranda
dokumentuose, reikia ir paskui matom, kad praktikoj toj jgyvendinti vis tiek néra paprasta, Zinai,

reikia, reikia, to jgyvendinimo .hhhh hhhh
T: [ne].

T: O kai taryba teikia kazkokias rekomendacijas yra remiamasi kokiom nors gerosiom praktikom 1§

kity Saliy, ar kaip veikia tas vat rekomendacijos [ ]
E: mecha- mechanizmai.

T: Nu tai taip, tai vat dabar, va Siandien kaip tik mes turim susitikimg su vat, kas rengia ta studija, tai
jo, tai ten lygina truputj Salia praktika (trumpa pauzé). Taryba pazymi, kad a: reiSkia vat irgi, téciy
jsitraukimas mazameciy vaiky prieziira, tyrimy duomenys rodo, kad vienose Salyse labiau negu
kitose téciai noriau iSeina tévystés atostogy, bet ¢ia, nu vat irgi reiskia cituoja ne tai, kad nueina ten,
patik- patys padarom mes analizg, bet kazka cituojam galbiit, zinai, ten: (trumpa pauzg) jo, tai mes,

mes, taip nu mes ziiirim tg, tg uzsienio praktika, bet, bet vélgi mes suprantam, kad jos perkelti ¢ia, ¢ia
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taip tiesiogiai negalim, nes turim tikrinti kas ¢ia mum gali biit paranku, kas gali biit tinkama, nes kas,
kas, pagal skirtingg tg kulttirinj konteksta, kas ten, vienose Salyse tinka, mum galbiit nelabai [ ], arba
ne visiskai, nu ten yra kazkokios dalys ty paciy priemoniy, mes irgi nu va turim tg, tg ir teisinj
reglamentavimg kazkokj kitokj, tai turim prisiderint, kaip ir dél Seimos ir darbo jsipareigojimy
derinimo, nu tam tikra, tam tikri normatyvai pas mus yra j kg mes turim atsizvelgti ir tuose Salyse gal
yra kitaip, bet taip (trumpa pauzé) taip atsakant i tg klausima, tai taip, mes, mes zitrim. Gal ne visais
klausimais ir pasisakom, arba matom, kad pavyzdziui, taryboj nu néra vieningos, kazkaip nepriimsim
vieningos nuomongs ten, arba biina, kad irgi ten kazkokj jau juodrast] paruosi, bet tam nepritaria,
pavyzdziui, néra pritarimo, balsuojam, ypac tokie nu kaip vertybiniai klausimai biina kokie nors, ten
kur nors. Nu pavyzdziui ten buvo irgi dél (pauzeé) dél nekilnojamo turto mokescio, ir jau toks, buvo
toks juodrastis, jau kaip ir, nes Seime jau, jau tur¢jo bt pataisos dél nekilnojamo turto ir mes turim
paziurét, nu kaip tai, pavyzdziui, gali turéti jtakos Seimai, ane, Seimos gyvenimui, nu, ir mes
nesuradom tos vienos nuomongés, buvo skirtingos nuomonegs taryboj, kaip reikéty daryt, nes i8 tikryjy
labai sudétinga, tai aiSku galéjom parasyt, kad (Sypsosi) gali bt taip, gali biit taip, gali but taip, bet
nesurasém, nes paskui nuéjo tas klausimas ir Seime (trumpa pauzé). Tai vat, tai taip jvairiai, zodziu.
Kartais uzsakom: ten pas ekspertus, mes turim truputj turim léSy, nedaug, ekspertin- ekspertams
mokét, tai vat irgi galblit mes neturim kompetencijos tuo klausimu, bet ten atrodo biity svarbu
pasisakyt, tada uzsakom nuomong, reiskia, ar analize, kad padaryty kazkoks ekspertas ar ekspertai ir
tada mes remiamés ta, ta nuomone ir, ir pateikiam savo nuomong (Sypsosi) (trumpa pauzé) nu va taip

daug prikalbéjau i krastus irgi zinai.
T: [taip]

T: Bet labai jdomu, nes tada toks kontekstas susidaro [ ], toks bendras vaizdas, tai a§ su savo

klausimais baigiau. Ar turit kuo daugiau pasidalint, bet man atrodo, mes [ ] taip gan placiai.
E: [nu taip, taip]
E: [nu daug ka as placiai, jo, jo, jo, jo]

E: apie nacionaling Seimos taryba, apie miisy tg bendra pobiidj darbo irgi [ ], nes taryba yra vat, reikia
turét galvoj kolegialus organas ir, ir, nu ta prasme, kad mes sprendimus priimam irgi nu kolegialiai.
Nu sakau mes atsisakém to, kad ten priimt kazkokius tai sprendimus ar pasitilymus dél Seimos
sampratos, nu ZodZiu, kad ne, nu kas yra Seima, ZodZiu ir nu ten (juokiasi) | kokig Seimg orientuota ta
parama, sakysim, turi buti ar ten santuoking Seima, ar, ar ten vat ir sugyventiniai jeina su vaikais, ar
ten zodziu, tai: (jsiterpé kita darbuotoja) tai vat, tai a: (pauzeé) tai kg a$ ¢ia min¢jau, nu tai vat, tai

dirbom tai tokios problemos kaZkokios, prioritetai kokie Seimos politikai Siandien ar pasitlymai
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misy, nu vienas i$ tokiy pasitilymy irgi sukurti instrumentg, m:: kuris buty, nu, vat Seimos politikos
stebésenai. Nes dabar yra tai, tai palankios Seimai aplinkos indeksa, vat tai, tai ten, nu sakau, misy
tinklapy irgi galima pasizitrét ir ¢ia vat biity kaip toks instrumentas jvertinti jvairiais tas sritis, nu ir
pavyzdziui, Seimos ir darbo jsipareigojimus, tai mes padarém pirmg etapa, nu tg vat irgi galimybiy
studijg tokia, reiSkia kaip tai galéty bti dabar, nu jau reikéjo kaip sakant eiti toliau, j kitg etapa, o tas
pirmam etape visi oj kaip Cia gerai, jo, jo €ia biity gerai ir visa kitg ir dabar reikia prieiti jau prie to
instrumento sukiirimo, nes nu vis tiek tai yra gana kéblu, zodZiu vis tiek turi ten atsirinkti kg, kas ¢ia
bty ir kaip ir sustojo, nes nu reikia 1€Sy, reikia, turi biiti ta darbo grupé, nes yra tas socialinés paramos
indeksas, tai vat, tai ¢ia galéty buti arba kazkoks kaip, nu integruotas dalykas, prie socialinés paramos,
nes kai yra socialinés paramos indeksas, tai ten nu nesimato i$ tikryjy tos Seimos politikos priemoniy,
jos neissiskiria, nu vat reikéty tokio kaip arba atskiro, reiskia, arba tokio integruoto atskirai ten §eimos
politikai arba daryti kazkokj tokj kaip atskira, bet ¢ia viskas va taip ir sustojo, nes SADM sako, reiskia
jie netur¢jo 1éSy €ia nu vat baigia, baigiasi jau, jau ¢ia praeitais metais, jau nebenor¢jo, nu mazdaug,
tai jus kreipkités mazdaug j vyriausybe, ar reikia apskritai to, nu vyriausybé net neatsaké j tai,
parasém, viska iSdéstém, kad Cia biity svarbu, nu tai galiausiai atéjom iki naujy rinkimy (juokiasi).
Zodziu ir dabar Ziarésim, tai, tai bandysim dar pakartoti §ita, nu tai, tai vat, tada atsirasty toksai
stebésenos instrumentas Seimos politikos stebésenos instrumentas, kur tu gali vertinti va tai, nu vat
kas pasiteisina, kas nepasiteisina (trumpa pauzé) ka reikia nu vat, dar kazka kitaip galbiit daryti ir

panasiai, tai vat tai, tai vienu zodziu €ia irgi yra kg veikti (juokiasi).
T: [taip, taip]
T: Nu as tikiuosi, kad $ita valdzia i8girs Jiisy (Sypsosi) sitilymus ir bus palankesné.

E: Nu paziiirésim, jo, bus, pazitirésim, bet jie jau pateiké kg jie ten jsira$¢ | programa, tai nelabai
atrodo, Zinai, nu, bet pazitirésim, dar bus vyriausybés priemoniy planas, tai mes sitilysim, ZodZiu, tai

va, matai kiek pripasakojau visko.

Interviu Nr. 4

T: Taip. Gerai (pauze). Tai pradésim nuo jlisy nuomones, kaip jums atrodo, ar Seimos ir darbo
derinimo tematika yra aktuali Siais laikais ir, <nebitina 1§ 1§ esmés aptarti> visy ty sri¢iy —
profsgjungos, darbdaviy, valstybés ir Seimos — bet vat bendrai, kaip ju-, kaip jum atrodo, ar tai yra

aktualu?
E: (pauze) Aktualu.

T: Kodél?
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E: Nes () klausimas yra tam tikra dienotvarké. Klausimas, kaip aktualu, kiek aktualu, mes turbiit

nueisime } gylj. Tai i§ principo, kad apie tai Snekéti verta.
T: Mhm. O kodél jums atrodo, kad tai, kad tai yra aktualu?

E: Sitoj vietoj koks momentas yra. Aa, yra (pauzé), mm, tam tikras, ta prasme, mm, kazkur vidinis
poreikis, kazkur iSorinis, ir::, §itoj vietoj, aa:, mm, toks momentas yra, kad jeigu bendrai, pirmiausiai
gal nuo mano pozicijos. Tai mano, hh, pozicija, aa::, apskritai Siuo klausimu, tai yra pirmas ( ), ane,
tai, a, darbo rinkoje, kaipo tokioje, ane, iSskirtinai turéty dalyvauti tik tai vyrai (pauzé). Ir Cia
momentas, ane, ta prasme, ¢ia jy yra nasta, aa::, rupintis Seimos islaikymu. Dabar kas lie¢ia moteri,
tai nereiSkia, kad moteris yra skirta tik tai pampersus keisti, prie puody stovéti. Jinai taip pat turi, aa::,
galimybe dirbti, bet (pauze) labai svarbus antras momentas, ta prasme::, kad galésiu ir pagristi, kad::
jinai, mm, gali dirbti, bet neprivalo (pauz¢). Jeigu tik () jsivelia savo tokj, ta prasme, faila, kad jinai
irgi yra, aa:, lygiavertis, ee, Seimos islaikytojas. Ir tada j darbg pradeda zitréti, ta prasme, kaip, kaip,
1§ tos pozicijos, tada pradeda saugoti savo darba, jinai tada, mm, gali pataikauti darbdaviui. Aa:: gali
dirbti vir§valandzius:: (pauze). Gali, hh, pergyventi dél karjeros ir panasiai. Ir tada, aa, tokie dalykai,
ta prasme, i$ principo, kenkia visai Seimai (pauzé), aa::, jinai, ta prasme, jeigu Sitoj vietoj ziuréti i§
energetinés pusés, ta prasme, tai mes esame turintys tiek vyriskos, tiek moteriskos energetikos tiek
vyrai, tiek moterys, tik tai pas vyrus vyrauja vyriSka, pas moteris moteriSka. Hh, ir §itoj vietoj su tam
tikromis veiklomis ta energetika, aa::, ir kartu ir keiciasi. Ta prasme, jeigu moteris pradeda uzsiimti
budingais vyram, aa, reikalais, veiklomis, pas jg naturaliai daugg¢ja vyrisk-, aa, vyriskos energijos. Ir
tada $itoj vietoj, jsivaizduokim, namuose susitinka du gaidziai (ilga pauz¢). Pasekmés aiskios ar ne?
gitoj vietoj, aa, tam, kad Seima biity balanse, ane, tai tada turi, ta prasme, jeigu jau, tarkim, va ¢ia yra
vyras (rodo auks$ciau), ¢ia moteris (rodo Zemiau), ane, su savo energija. Ir jeigu taip atsitinka, kad
moteris kilsteli su savo iki vyriSkumo, tai tada Sitoj vietoj, aa, ¢ia gaidziai, tai jeigu vyras, ta prasme,
nepakankamai vyras, ane, jisai tada tampa (pauze) moteriska energija. Tada jie gali gyventi. Tai Sitoj
vietoj, ane, kompli- (). Tai va ¢ia dabar bendrai, ta prasme, tg filosofinj tam tikrg matyma. Ir Sitoj
vietoj, aa, tada darnos néra, jinai tada, tada::, dar prisiima, vyras dar labiau traukiasi ant sofos (pauz¢).
Jinai dar labiau prisiima atsakomybes, kad jinai uZ viska atsakinga, uz vaikus atsakinga, nes pas ja
prigimtyje biiti atsakinga uz vaikus. Ir pradeda dar daugiau dirbti ir tada depresijos ir panasiai. Vyras,
kada nukeliauja ] moteriska energijg, jisai tampa nevisaverciu ir tada, kad kompensuoty, prasideda
alkoholizmai, nu ir panaSiai, ta prasme. Kaip mes turime pasekmes. Dabar tik ka nupasakotos
pasekmes ir pasakiau, dé¢l ko priezast]. Dél to $itoj vietoj, jeigu taip zitrét dar giliau, tai tie, kur
projektuotojai, kurie, ta prasme, kazkodél tai, ta prasme, jsivaizduoja, kad ss-, reikia pasilpninti Seima,
tai ir-, pagrindinis dalykas yra Seimg iS-, 1§ Seimos 18imti moterj ir Seima subyra. Tai vat, tai ¢ia toj

vietoj tokios, pla-, placigja puse. Noréciau patikslinti, kad a$ nesu pries tai, kad moterys dalyvauty
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darbo rinkoj, bet jos turi tai daryti su dideliu malonumu. Tai turi biit jy hobis (pauzé). Ir jeigu tai
iSeina uz hobio riby, reikia saugoti savo hobj, kovoti dél jo, tai yra jau ne hobis, o tada jau tenka tau
didelé nasta, atsakomyb¢ ir tada tu lyg tai émiesi gery dalyky, padéti Seimai, bet tu realiai trukdai
Seimai ir griauni Seima, silpnini vyrg. Kitas momentas, kada mes turime, aa, pakankamai daug
nevyrisky vyry (pauze). Ir tam, kad- kad moteris, ta prasme, rupintysi vaiky, kas jos prigimtyje, jinai
prisiima per didel¢ atsakomybe ir tampa nu Seimos iSlaikytoja vietoj to, kad, ta prasme, maksimaliai
pasitikety vyru, ji jkvépinety, skatinty eiti, parnesti mamutg (pauze). Jeigu to nepadarys, jinai bus
nelaiminga, jinai iSlaikys Seimg, vaikus, bet bus nelaiminga (pauzé). Ir tada vél, ta prasme, mm,
zalingi jprociai atsiras, depresijos, pykciai, nu Zodziu, laimés Seimoje nebus. Bet a$ toj vietoj, jeigu
dar giliau einant, ta prasme, sutrinka, ta prasme, Seimos lytinis gyvenimas (pauz¢). Tada reikia, aa,
ieskoti iSoréje kazkokiy tai pseudo surogaty, kas kitas problemas atnesa. Arba, mm, dar labiau save
uzsispausti, kas tada iSsiverc€ia, ta prasme, i, mm, ] ligas ir mes turime Siandien daug kriity vézio ir
panasiai, ir pana$iai. Mes turime pas vyrus impotencijas, aa, mes turime, mm, prostatos vézius ir
panasiai. Praktiskai ¢ia yra pasekmés viso to, kad Siandieng Seima praktiSkai patiria didelg¢ krize ir
Siandieng Seimai ne tai, kad padeda, o dar labiau jg stumia j praraja, skatindami moteris iSeiti j darbag,
¢ia $itoj vietoj tas netgi Siuo metu lyg tai graziai bandyta stumti, ta prasme, kad vyrai bandomi jtraukti
1 Seima, aa, ne | Seima, o 1 vaiky auginima, ta prasme, €ia jie, jie dabar turés dar du ménesius pabiiti
su vaikais, bet Sitoj vietoj mums nepavyko, mm, po- politikams, ta prasme, jrodyti, kad jeigu, ar jie
1§ tikryjy ripinasi, ta prasme, tévystés stiprinimu, tai tada turéty neatiminéti i§ mamos. Nes dabar
gaunasi, kad, aa:, tie metai vaiko auginimo atostogy, jeigu mama nepasinaudoja tais dviem ménesiais,
jie atimami i$ Seimos (pauze). Tai ¢ia $itoj vietoj, ta prasme, jeigu mama nusprendzia, ta prasme, kad
Jji nori biit gera mama vaikui, o jeigu mes eitume dar  gylj, ta prasme, tai vaikui taip pat, ta prasme,
labai aiSkiai matosi, kad: minimum trys metai su mama turi, turi but labai didelis rySys. Vaikas ka
pasiima iki penkeriy mety i§ Seimos, daugiau jis jau praktiSkai nepasiima, toliau ima i§ iSorés. () per
anksti nuvedami j lopselj, neduok Dieve, ar | darzeli nuvedame, tai tada jisai nu i§ Seimos ima kuo
maziau, ima i$§ sociumo ir tada jisai, aa, auga nesaugus. Tada atsiranda savivertés klausimai, savivertes
klausimai ati-, neSa, ta prasme, visokias dar véliau depresijas, bulimijas, nu ir, na ir puokste
didZiausia. Viskas prasideda nuo to, kad vaikas per mazai gavo meilés tam tikram savo gyvenimo
laikotarpy. Véliau jam tokio rysio 1§ tévy nereikia, jisai jau ima i8, i§ bendraklasiy, véliau is, ee, i§
sociumo, dar toliau, dar toliau, dar toliau. RysSis su tévais vis maz¢ja. Tai vat, pagrindinis darbas, tai
yra mums reikia trijy, penkeriy, septynieriy, geriausiai, mety maksimalaus rySio su jais. Tai va €ia
toksai be-, bendra puoksté to vaizdo, kg, aa, mm, mo-, Zmo-, mamos iStraukimas i$ Seimos gali atnesti
ir ta3 mes turime, jau yra atnese¢. Ir tada mes, kaip sakyti, kriva léSy, pinigy, bandyti kovoti su
pasekmes mazinanc¢iomis, nu, pa-, pasekmes mazinanciais dalykais. O neiname ] pacig esmg, 1, ], 1

prieZastingumg. Tai mazdaug va toks bendras, ta prasme, vaizdas, kad jis, nu, kad jiis suprastumet
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(pauzé). Cia dar galéiau dar giliau, dar giliau eiti, kickviena detale jum papasakoti, bet neturim tiek

laiko.

T: Taip. Tai ar jum atrodo, kad i$ viso tas Seiminiy ir profesiniy vaidmeny derinimas, ar egzi-,

egzistuoja, kaip problema? Ar su tuo susiduria Seimos, ar tai ne?

E: () labiau problema, kad bandoma jdéti, kad, aa:, reikia, aa:, mm, Zmonai, mamai biitinai biiti darbe.
Cia i§ principo valstybé daro, pati daro problema. Ir tada §itoj vietoj sako reikia kazkokiy tai
priemoniy, darbdaviai turi derintis ir panasiai. Taip, i$ tikryjy darbdaviai turéty derintis, kad mama
galéty dirbti pusg etato, kad galéty dirbti po vieng valandg ir panasiai. Bet ¢ia $itoj vietoj tai nereiskia,
kad aa, nu kad darbdavys turi savo saskaita tai daryti, ta prasme. Cia §itoj vietoj, aa, pati moteris turi
susirasti sau tam tik-, ta prasme, biiti, nu, tam tikry jgudziy verta, ane, kad jinai galéty atiduoti
darbdaviui tam tikrg save. Bet §itoj vietoj mes negalim jpareigoti, ta prasme, ir darbdavius, ta prasme,
kazkaip tai, nu, sudaryti salygas, ee:, mm:, nebliti mamai Seimoje. Pagrindinis momentas yra §itoj
vietoj, jeigu darbo rinkoj truks darbo jégos, ta prasme, jeigu dabar staiga visos moterys nedirba
(pauze). () kas atsitik-, kaip darbdaviai skatin- (') kg a§ daryc¢iau? Pas mane dirba 50 procenty motery,
50 vyry. Ir staiga visos moterys neateina j darbg (pauze).

T: Nu tai kg belieka vyrus darbint (Sypsosi)?
E: Tai as saugociau vyrus, kaip a$ saugociau vyrus? Kaip manot?
T: Kelt atlyginimus?

E: Taip (pauzé). Vyrams pakelciau atlyginimus, tai jisai, mm, parneSty antrg kiekj j namus ir nereikéty

mano zmonai dirbti (pauzé). Taip.

T: Gerai. Bet tada vis tiek mes turim pakalbét apie politikg ir:, tas palankias salygas Seimoms. Tai vis
delto ar (pauze) matot, aa, kazkokius tai, ee, tikslus, kurie po-, biitent Seimos politikos, kurie sudaryty

salygas, kad biity derinamas tas darbas ir Seima?
E: () suformuluot klausimg, pradzios nesupratau.

T: Aha, tai labai labai tada paprastai. Ee, kaip jums atrodo, koki svarbiausi Seimos politikos tikslai

turéty but, kad padét derint darbg ir Seima? Nekalbant apie darbdavius, bet apie valstybg. Taip.

E: Nu tai pirmas momentas, ane, tai, jeigu, mm::, taip, nu, pirmiausiai, tai sudaryti maksimalias
salygas toms, ta prasme, mamoms gauti pajamy i§ valstybés, kad joms nereikéty dirbt darbo (pauze).
Pirmas momentas, ane. Tam, kad jos, ta prasme, ] darbg galéty eiti ne dé¢l pinigy (pauze). O dél
saviraiskos (pauzé). Cia $itoj vietoj, jeigu, aa, mes kalbame, pavyzdziui, apie, aa, vaiko, mm,

auginimo atostogas, taip jos vadinasi, ane?
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T: Vaiko prieziiiros.

E: Ai, prieziiiros atostogos, ane? Nu tai kg dabar daro, dabar jeigu nori eiti vaiko prieziiiros atostogy,
tai ne-, negali turét draudziamyjy pajamy (pauze). Uz tuos pinigus gautus galéty pasamdyti aukle, bet
vaikas tuo metu, ta prasme, jinai pati galéty, ji virsija, ta prasme, Siandieng valstybé neleidzia (pauze).
Tai jau Cia, ta prasme, yra didelis trilkumas. Antras momentas — neversti Seimg, ta prame, keistis
bitinai su téCiu. Pati Seima turi realiai priimti, kokie vaikui patys geriausi interesai. Nes jeigu, ta
prasme, aa, staiga, m-, mama sugalvoja formaliai iSeiti antrg ménesj ] darbg (pauzé), nu tai tada, nu
vaikui dar labai triiks, o jeigu jinai dar zindanti? (pauzé) O jeigu jinai zindo tris metus, kas yra labai
sveik-, sveika, 1§ tikryjy, jinai fiziSkai negali to jgyvendint. Jinai pajunta stresg. Tai va, tai Cia Sitoj
vietoj turi valstybé maksimaliai prisidéti prie, ta prasme, iSmoky mamoms, kad, kad joms nereikéty
biitinai brautis i darbg. Ir neversti jy. Tai ¢ia Sita nauja tvarka praktiskai jinai yra Zalinga. Jinai, nu
tiesiog daro jtampas ir, ir, ir vercia, ta prasme, grizt j darba. O jeigu jos, pavyzdziui, profesija yra
mokytoja, kaip jaustis tiem vaikams, kuri-, kurie pirma klas¢ pasimokino pus¢ mety su, su pirm-,
pirmaja mokytoja, o paskui i§ dé-, i§ sglyginio dekreto, ar ne, dviem ménesiam grjzta kazkokia tai
teta (pauze) 1 jos vieta, o paskui vel sugrjZta ta pirmoji mokytoja (pauze). Darbdavys turi tg gi fiziSkai
igyvendint (pauze). Ta prasme, $itoj vietoj netoliaregiSka valstybés, ta prasme, yra, mm:, nu (pauze),
netoliaregiski sprendimai, o tiesiog kazkoks, ta prasme, kazkoksai tai kity siekiy siekimas, be ne, ne
tikra pagalba Seimai. Realiai pagalbos Seimai i§ valstybés, i$ tikryjy, Siandienai truksta, jinai
deklaratyvi, bet ne reali. Ir net, kaip pavyzdZiui, yra Seimos stiprinimo jstatymas realiai, ta prasme,
jisai, mm, neveiksnus, nors jisai turbiit kokie penkeri metai galiojantis (pauz¢). Tai va, tai Cia tiesiog,
ta prasme, nu jeigu taip bendrai, tai nu, valstybe tik kad deklaruoja pagalbg Seimai, bet nepakankamai
to jgyvendina. Nors kitg vertus mes turime nuostaby dalyka, mes turime vaiko priezitiros atostogas,
ko daugelis valstybiy tiek laikotarpiy neturi (pauze). Dar momentas $itoj vietoj, manyc¢iau, kad padéty
Seimai, jeigu visgi (pauze), aa, tas atostogy, mm, atos-, atostogy pinigy dydis skaiciuoty i§ bendry
Seimos pajamy (pauze). Ir Sitoj vietoj, isivaizduoju, kad, ta prasme, nu kaip pavyzdys, tarkim, ten,
aa:, tétis uzdirba mm Zenkliai daugiau, o mama maziau. Taip? Nu tai jeigu mama iSeis j darbg (pauze),
tetis liks prie vaiky. Tai Seima maZiau pinigy gaus (pauze). Tai va, tada ¢ia Sitoj vietoj kas vyksta,
tada antrais metais formaliai eina visi té¢iai ] vaiko auginimo atostogas, nors i$ tikryjy jie eina j darba
(pauzeé). Mes imituojame visa tai (pauze). Ir mes neturim realios statistikos, kaip i8 tikryjy téciai biina
su vaikais (pauze). Tai va, tai mes turime liautis daug kg imituoti (). Tai ¢ia biity idealus variantas,
jeigu, mm::, §eimos pajamos biity skai¢iuojamos. Seimo-, Seimos pajamy vidurkis (pauzé). O ne tas,

kuris §iuo metu yra vaiko prieZiiiros atostogose (pauze).

T: Gerai. Tai a$ ne-, nezinau, ar dar kazka norétumeét pridurt prie dabartinés vaiko priezitiros sistemos,

ar galim (pauze) ja jau...
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E: Galim.

T: Gerai. Kaip galima biity skatinti tolygesnj moti-, motiny ir t€vy jsitraukimg ir pasidalijima Seimos

pareigomis, siekiant sumazinti naStg moterims? (pauze).

E: Atsakysiu, ( ) (pauze). Nereikia kiStis i$ iSorés (pauzé). Aa, ta prasme, Seima pati suranda
geriausius sprendimus, kaip jiems yra geriausiai. Ir bet kokia pagalba i§ iSorés, jiis turbiit rusiskai

nesuprantat, ar ne?
T: Ne.

E: AS pabandysiu jums pasakyti vieng rusiska posaki, kuris lietuviskai neskamba. Dagnat i pricinyt
dabro. Dagnat tai rusiskai yra “pasivyti”. Pricinyt lietuviy kalboj tai yra, ta prasme, rusai turi vieng
toki, ta prasme, “suteikti”, aa, mm:, pasivyti ir suteikti gérj. Taip iSvertus vertimas biity. Bet pricinyt

rusy kalboje naudojamas tik su neigiama intonacija (pauze).
T: Mhm.

E: Mes neturim tokio, nu “suteikti” yra vienas ane. Tai ¢ia biity “pasivyti ir nesuteikti géri”. ()
pasivyti. Ta prasme, realiai, ta prasme, pagrindinis momentas yra, reikia atliepti j Seimos poreikius,
kada jinai ko praSo, o ne uz juos sugalvoti, ko jai reikia (pauzé). Yra toks momentas, ee, dar labiau
jeigu sugalvoji, tai nebrukti to (pauzé). Siandiena, deja, mes turim, kad kazkas valstybéj sugalvoja ir
dar sugalvoja, hh, prievartinius mechanizmus. Vat jeigu, pavyzdZiui, du ménesiai neatlygintini, ¢ia
yra prievartinis mechanizmas. Kaip priversti S§eimg negauti papildomy pajamy. Ne papildomy, o, nu,

stabiliy ty paciy pajamy, kurias tur¢jo. Tai ¢ia...
T: Ar jus manot, kad ta jvesta direktyva yra, mm, nenaudinga, ar kad jos nereik-, nereikia mums?

E: Sitoj vietoj, jeigu taip ta direktyva detaliai Zifirint, tai mes ja jgyvendinam. Ten kalbama, mm, jinai
skirta kitom Salim didzigja dalimi, kurios neturi ty dviejy mety (pauze). Ten, ta prasme, mm, () turéty
bit “ne maZziau kaip” ir panaSiai, ta prasme, mes visa tai jgyvending ir vir$ij¢ tas direktyvas. Tiesiog,
aa, direktyvy skaitytojai kazka specialiai 1§ konteksto pasiémeé ir, ir pabandé sukisti (pauze). Jinai, ta
prasme, ne-, neteisingai interpretuota ir Sitoj vietoj buvo daromas ne vienas, ta prasme, ehem,
institucinis pasitarimas ir, ta prasme, polittkam buvo taip labai aiSkiai iSsakyta ne vienoj
konferencijoj, bet, ehem, realiai, ta prasme, buvo, mes pastebime, a§ nusprendZiau ir nebuvo
isiklausyta (pauze). Ir net, ta prasme, Sita direktyva mums neaktuali, mes nepazeidZiame jokios, ta
prasme, tarptautinés teisés, ee, tiesiog gyventume taip, kaip gyvenam, nieko nekeisdami (pauzé). Pas

mus, mes ma-, mes maksimaliau jgyvendinam negu kad direktyva praSo (pauze).

T: Tai:: ar Sita direktyva i8 viso, tarkim, pakeicia tokius dalykus, kad padeda, arba, ee, leidzia labiau

tévams jsitraukti, ar tai skatina lygybe, ar tai kazkokj poveikj daro?
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E: Poveikj daro, tai, a$ jum pasikartosiu, kad realiai, nu, kiSasi j Seimos, ee:, institutg. Ir: prievartauja,
mm, organizuoti §eimos gyvenima taip, kaip sugalvojo politikai. O ne taip, kaip tai Seimai geriausia

(ilga pauz¢). Jinai lab-, jinai neigiama, ne teigiama.

T: Supratau (pauzé). Aa, jus jau Siek tiek prie§ tai paminéjot apie, kaip biity galima patobulint Sita
sistema, bet, aa, galblt dar taip au-, nu, sudéliot viska j vietas, tai, aa (pauzé), kaip patobulintumét

dabarting sistema, kad ji atitikty miisy visuomeneés, misy Seimos sandaros poreikius?
E: Tai::, hh, ¢ia apie vaiky, apie sugrazini-, apie, nu, o akcentas j kur?

T: Vaiko prieziiiros atostogas. Mhm.

E: Vaiko priezitira, i principo, ane?

T: Taip, taip.

E: Pirmas momentas, ane, tai, aa::, pajamos, ane, turéty bt skai¢iuojamos Seimos pajamos, jeigu tai
yra pilna Seima. Na jeigu, ta prasme, vaikas turi téva. Ir tévas, ta prasme, pilnaverciai jj iSlaiko. Aa:,
jeigu vieniSa mama augina, jeigu vieniSas tévas, nu tai natiiralu, kad ty Seimos pajamy nebus, ar ne.
Tai va, tai, aa, turi but, mm, bendros Seimos pajamos, nesvarbu, ar jie santuokoj, ar ne santuokoje.
Mm, bendra wikj registrave ir panasiai. Tai va ¢ia momentas, ane. Kitas dalykas, aa, Seima turi pati
didinimas ar mazinimas pinigy. Neturéty but draudziama, mm, uzsiimti bet kokia veikla, jeigu tuo
metu gauni vaiko i§laikymo pinigus (pauze). Ta prasme, tai yra, i principo turi biti traktuojama kaip
parama Seimai, o ne kaip kazkokia tai ten, nezinau, atidirbimas tam tikry saglygy. “Duosim pinigy,
jeigu...” (pauze). Pinigy valstybé turi duoti besalygiskai vaikui (pauzé). Ir tam, kad jvertinty Seimos,
ta prasme, ta Seima bendroj sumoj ne blogiau dél to gyventy, turi duoti tiek pinigy, kiek Seima uzdirba.
100 procenty (pauze). Ta prasme, negali, ta prasme, sumazéti dél to Seimoje pinigy (pauze). Tai tada
mes turésime, ta prasme, pa-, ma-, maksimaly, ta prasme, jgyvendinimg. Nes dabar ant 70 procenty,
40 procenty ir panaSiai. Tai vat, tai jeigu $itoj vietoj du metus garantuoja vienam i$ tévy, ta prasme,
atostogas (pauzé) ir:, bendroj sumoj dél to pinigy Seimoje nepasikeicia, tada jau yra idealios salygos.
Ir Siuo atzvilgiu, ta prasme, valstybé ap-, nu, Seimg apvaginéja (pauze). Ir para-, ir tai néra parama, o
tai yra daling, daliné parama ( ) (pauze). Tai va, jeigu norime jgyvendint, ta prasme, i$ tikryjy, ko
reikia, jeigu norime tinkamos demografijos ir pana$iai, tai j tai turime investuot (pauze). O ne galvot,

kaip sutaupyt. Man atrodo, gal va ¢ia pagrindiné turbiit biity ( ), i$ to, kg uZsiminét.

T: AS noriu pasitikslint dar (pauzé). Jeigu biity tokia sistema, kad, aa, skai¢iuojam tas iSmokas nuo

bendro, nuo bendry Seimos pajamy, bet tuo metu vienas dirba, o kitas eina vaiko prieziiiros, tai pinigy
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bendrai padaugety? Nes, jeigu skai¢iuojam nuo bendro, ir tada mokam nuo bendros sumos. Nes

vienas vis tiek dirba ir tada dar plius nuo bendro paskai¢iuojam. Ar a$ kazka ne taip suprantu?

E: Jeigu, ta prasme, kaZkuris tai vienas, ta prasme, daugiau uzdirba ir jis toliau te¢sia darba, tai Seimoj

pinigy gali padaugéti.

T: Mhm (pauzé). Gerai.

E: Tai, zinot, aa, dél to turbiit vaikui blogiau nebus.
T: Taip, Zinoma.

E: Tai va Cia, zinot, nu ko mes norime, ta prasme, pasiekti? Kitas momentas, ane, nu tai, kad nebuty,
ta prasme, kazkokia ten gal, gal ir gali bit, tarkim, ten salyginés zirklés, ane. Tarkim, jeigu ten tétis
uzdirba 13 milijony, 0 mama uZzdirba 1 eura, ir toliau tétis 13 milijony uzdirba ir valstybé duoda tai
Seimai dar 13 milijony, nu tai gal, gal kazkiek tai ta prasme nu ne protinga, bet, bet kartu ir, ta prasme,
riboti kazkokiy tai minimaliy taip pat neverta, ta prasme, tai gali bati tam tikros lubos. Nezinau, ten,
nu:, kokia nors... Bet tos lubos turi biit pakankamai Zenklios, jeigu dar salyginis tétis uzdirba kad ir
10 tikstanciy, ar ne, o mama visai nedirbo. Tai gal irgi ne be reikalo nedirbo? Jinai gal tur¢jo pries
tai tris vaikus ir augino juos, ar ne, ir dél to nedirbo. Tai bendroj sumoj Seima turi turét vél tuos 10
tukstanciy (pauze). O jeigu mama, ta prasme, dirbo uz 10 tikstanciy taip pat, ir tétis dirbo uz 10
tikstanciy, Seima turéjo 20 tukstanciy, mama dabar nustoja dirbti, tai Seima turi turét 20 tukstanciy

(pauze). Tai gaunasi, kad valstybé ne 20 tiikstan¢iy duoda, o valstybé duoda 10 tiikstanciy.
T: Taip.
E: Tai vat, tai Cia, ¢ia per daug, ta prasme, tai valstybé tikrai nenustekenty (pauze).

T: Gerai (pauze). Mm, eikim prie ikimokyklinio tada ugdymo. Tai, gal tada tiesiog pradZiai apie pacio

ikimokyklinio ugdymo prieinamumag ir kokybg.

E: Nu tai Sitoj vietoj ir rySium su tuom, kad apie tai jau nemaza dalis Seimy yra paklaidinty ir 18
tikryjy daug mamy yra darbo rinkoje (pauzé). Nebijau to Zodzio pasakyt, ta prasme, paklaidinty, bet
taip yra tiesiog. Jos dabar galvoja, kad jos bus laimingos, jeigu eis j darba. Tai Siandieng i§ tikryjy
didmiesciuose nu darzeliy triiksta. Ir jos 18 tikryjy, ta prasme, tg atitinkamai jgyvendinti sunkiai gali,
bet ir tada gaunasi, kad nu, valstybé turéty duot kiekvienam vaikui krepSelj ikimokykliniam ugdymui
ir kur tévai panaudos, jy reikalai — ar jie aukle samdysis (pauzé), ar jie | privaty darzelj ves, ar
neprivaty, nes dabar jeigu vedi j darzelj, tai tu privalai primokét, nes valstybé finansuoja tik tai apie
puse iSlaidy. Dar maziau ( ) finansuoja ketvirtadalj ugdymo. Tai va, tai ¢ia neteisybé Sitoj vietoj.
Pinigai turi eiti paskui vaikg. Kiekvienas vaikas turi gauti savo krepsSelj ugdymui. Ikimokykliniam,

mokykliniam. Ir tada tévai turi spresti, kur tg krepselj nunes. Ir nieks neturi ribot, ar jie nunes j privacia
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mokykla, ar ne privacia, ] privaty darzelj, neprivaty. Tas pats, kas Siandieng yra sveikatos sistemoje.
Jeigu tu eini | privacig klinika, tu nesi savo paketa pinigy (pauze). Ir nieks ne-, nekreipia démesio.
Jeigu valstybé uz tas paslaugas nemoka, tarkim, uz kazkokius ten specialius skiepus, tai ir tu eisi
valstybing, nevalstybing, tau reikés susimokét (pauzé). Ta prasme, ta, kg finansuoja valstybe,
valstybiné sistemoje, tai turi buti ir privacioje. Kitaip sakant, ¢ia neturi but skirtu-, kur tuos pinigus
panaudosi. Pinigai paskui vaika (pauzé). Tai va, tai ¢ia $itoj vietoj tada automatiskai daugelis dalyky
paciy iSsispresty ir nereikéty sakyti “triiksta darzeliy, netriiksta darzeliy” (pauzé). Savireguliacija
sudélioty, jeigu pinigai eity paskui vaika. Bet, deja, Siandieng, ta prasme, valstybé, nu: imasi pati

organizuoti ir tada organizuoja tai prastai (pauze). Tai va, atsakiau, man atrodo.

T: Taip, iSkart j abudu atsakét (juokiasi). Aa, gerai. Tai tada kokius zingsnius, jlisy manymu, turéty
zengt valstybé, kad biity Seimos politika efektyvesné ateity? Tarkim, zitrékime kad ir ateinancius

keturi-, keturis metus. Ateinanti vat kadencija.

E: Nu tai, aa, gal turbiit gal kartosiuos kazkur tai, ar ne. Tai pagrindinis momentas, ane, tai, pirmas
dalykas. Tai, aa, skirti Seimai léSas, ta prasme, priklausomai, ta prasme, nuo vaiky skai¢-... Aa, dar
vienas mano paminéjimas. Vienas i§ efektyvesniy momenty, ko nepamingjau, ar ne, tai, aa, mm, aa
(pauzé). Mokestingje sis-, aa, lengvatos turéty buti, priklausomai nuo vaiky skaciaus (pauze). Neturiu
dabar tiksliai modeliy ir skai¢iavimy, kaip. Bet, tarkim, jeigu tu turi ten, aa, keturis ar penkis vaikus,
visiSkai nemoki mokes¢iy. Gal net ir nuo trijy nemoki mokes¢iy, GPM’o (pauze). Nes §itoj vietoj, ta
prasme, jsivaizduokit, ta prasme, kokia yra situacija, jeigu as turiu penkis vaikus. Na tai a§ vieno
kambario bute jy nesutalpinsiu. Taip? Tai a$ turiu turéti nu, nu penkiy kambariy butg. Arba namg.
Sitoj vietoj man jau dabar baisu darosi, ar verta man jj turéti, nes greiciausiai, kad teks moketi kazkada
labai greitai nekilnojamo turto mokestj (pauzé). Nu gasdina Sita, tu reliai, ta prasme, nu, tai netgi kur
taikom. Tai va, tai ¢ia §itoj vietoj, nu, jau tokius dalykus neturi net Snekos eiti, ta prasme, apie biisto
apmokestinimg nuo tam tikro kiekio vaiky, ar ne. Aa, kitas momentas, ane, jeigu a$ turiu penkis
vaikus, natiiralu, kad man reikés iSmaitinti (pauze). Tai, vadinasi, geriau Siandieng, kg valstyb¢ daro,
paima i§ mangs mokescio gabala, puse¢ pinigy mazdaug, ir sako, “a Zinau, ko reikia, kam reikia kiek
duoti”. Man atrodo, kur kas geriau yra neimti pinigy, o leisti Seimai juos panaudoti taip, kaip jie mano,
yra reikalinga (pauze). Tai jeigu a$ esu viengungis, a$ galbiit moku ne 15 procenty GPM’o, o 30
procenty GPM’o. Jeigu a$ turiu vieng vaika, a§ moku 15 procenty GPM’o. Jeigu turiu du vaikus,
moku 10, jeigu tris vaikus, moku 5, jeigu turiu keturis vaikus, GPM’0 a§ nemoku (pauz¢). Tai tada
Siti, tada tie pinigai, ta prasme, liks Seimoje. Ne, Seima, jeigu pakanka pinigy, nereikés jos remti
1Sorinémis sglygomis, nereikés kompensuoti uz pavaziavima, dar kazkaip. Palik pinigus Seimoje. Vat,
¢ia visas, vat, daugiausia turbiit fokusas yra. Tai, kitaip sakant, jeigu apibendrinant, ane, tai, aa, reikia

duoti, pirmas dalykas, ane, mazinti mokescius, priklausomai nuo Seimos dydzio. Antras momentas,
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ane, paskui ty pinigy nekontroliuoti, kaip Seima isleis (pauze). Ir neturét jokiy tam suvarzymy (pauze).
Ir pinigai turi eiti vienodai, ta prasme, kiek panaudojami valstybiniam sektoriui, tiek nevalstybiniam
sektoriui (pauzé). Absoliuciai, ta prasme, lygybé, vienodas finansavimas. Va ¢ia turbiit pagrindiniai
tokie, nu, principai. Ir i§ jy iSeina, viskas, ta prasme, jeigu viska ta darai, bet kurj sprendima turi per

tuos principus ir jgyvendini (pauze).

T: Ar turétumeét pavyzdziy iS Europos Sajungos, kg galétume perimti i§ kity Saliy, kad palengvint

misy, ee, Lietuvoje gyvenanciy Seimy padét] ties Seimos ir darbo derinimu?

E: Dabar bandau prisiminti, aa, mm, galvoju, kurios Cia detalés yra teigiamos. Vengrijoj yra gery
pavyzdziy (pauze). Man atrodo, ten yra bendros Seimos pajamos, jeigu as neklystu (pauze¢). Mm,
neturiu §iaip, neanalizavau stipriai. Bandau prisiminti, ta prasme, i8, i$, i§ pokalbiy su kolegomis,
kurie (). Pasidomékit, ta prasme, Vengrijos jstatymais Seimos. Jie Europos Sajungoj patys palankiausi
Seimai. Ir taip pat nemazai gery dalyky turi lenkai (pauze). Galbit ten irgi kokie nors ¢ekai, slovakai,
vat 18 Sity Saliy, ir Sitie galbiit. Bet lenkai ir vengrai yra lyderiai (pauze) Seimy stiprinimo klausimuose
(pauze). Vengrai ypatingai (pauze). Bet neturiu konkreCiy pavyzdziy, tai jeigu imsim bendrai, ta

prasme, tyrimg, va juos patyrinékit, tikrai bus gery dalyky (pauzé).

T: Gerai (pauze). IS esmés, su klausimais baigém, nebent jus turit kg pats norétumét pridurti, ko galbiit

neaptarém ir ka galvojat, kad biity svarbu pasakyt.

E: Nu tai vat tuos, ee:, mokestines lengvatas, labai gerai, kad prisiminiau, jos vienas tokiy, nu
svarbiausiy. giaip 1§ principo ne, man atrodo, kad didzigja dalimi vat biitent reikia, nu, pirmas dalykas,
tai, aa:, mm, valstybéje realiai jgyvendinti tai, ka deklaruoja (pauzé¢). Nes dabar deklaracijos
prasilenkia su realiais sprendimais (pauze). Realiai, 1§ tikryjy, jgyvendinti, mm:, Seimos stiprinimo
Istatymg (pauze). Ee, nustot spekuliuoti, kas yra Seima (pauze). Nes Siandieng, ta prasme, nu, a$
suprantu, kad Seima, nu, kiekvienam Zmogui gali bt skirtinga, bet mes turime labai aiskiai zinoti,
kokig Seimg remia valstybeé. Tai valstybe turi remti Seima tik tai ta, kuri laiduoja prieaugj (pauze). Tai
yra, kurioj gimsta vaikai. D¢l to, $itoj vietoj, ta prasme, kalbéti apie tai, kad galbiit homoseksuali pora
gali biit vadinama Seima, tai jinai gali save vadint Seima, bet jinai tikrai nepapuola ] Seimos stiprinimo
jstatyma. Rémus, ta prasme. Jinai negali gauti, ta prasme, valstybés paramos (pauze). Nes, ta prasme,
jinai neskatina, jeigu $itoj vietoj, tarkim, ar jsivaikinti vaikai, ta prasme, nu, mm, tampa kazkokie tai
kitokie? Ne. Tai §itoj vietoj, nu, ne-, neturi turéti skatinti jiems vaikintis, nes, aa, vaikai turi matyti,
aa, vyro ir moters roliy pavyzdzius. Jau dabar Siandieng vaikai ugdomi vieniSose Seimose su vienu
té-, mama arba daZniausiai, dazniausiai mama, arba ir téciu, retsykiais. Jau yra apvagiami, nes jie
nemato roliy. Ir neperima, ta prasme, kaip, aa, kaip vyrui reikeéty reaguoti, kada mama susijaudinusi,

nemato, kaip, kaip, kaip tétis mama nuramina (pauz¢). Nemato vaikai, kaip mama ripinasi téciu,
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nemato, kaip mama tétj jkvepia. Ir panasiai. Ir tada naturalu, kad jie uzauge nepilnoje Seimoje, jie yra
apvogti ir sukiir¢ naujg Seima, jie lipa ant grébliy, dauzo kaktas dé¢l to, kad neperémé tam tikros
patirties. Tai va, tai ¢ia mes turime nepilny Seimy problemas, ar ne. Tai va, tai, tai mes turime ripintis,
ta prasme, kad tos Seimos maziau skirtysi (pauze). Tai §itoj vietoj, kg a$ pradzioje min¢jau, tai nu,
pirmiausiai, sugrazinti mamg j Seimg. Jeigu mes sugrgzinsim mama j Seimga, bus maziau skyryby. Jei
bus maziau skyryby, maziau kentés vaikai, tie vaikai uzaugs darnesnése Seimose (pauze). Ir jie kurs
darnias Seimas. Ir téciai uzdirbs pakankamai daug pinigy ir islaikys Seimas, ir jie bus laimingi (pauzé).
Tai va Cia toksai bendras modelis. Tai vat, ee, o visa béda, kad neretai valstybé prisidengdama graziais
siekiais i$ tikryjy kenkia Seimai. Ir a§ matau nemaza dalimi, ta prasme, tam tikras, ta prasme,
energijas, lobistus, kurie bitent tokiu principu eina, kad graziais lozungais, ta prasme, mes ¢ia ateinam
pagalba Seimai ir panasiai. Ta pati, tarkim, aa, Stambulo konvencija (pauzé). Ar ne, kuri, ta prasme,
irgi labai graziame Sukyje, ginti moterj, ane, nuo smurto. Realiai, ten yra infiltruoti tam tikri dalykai,
kurie griauna Seimg (pauze). Ta pati, ta prasme, ten, kad vaik-, vaikus reikia mokinti, ee, atsisakyti
“stereotipiniai(-y) santykiai(-y)”, pavyzdziui. Stereotipinis santykis yra $itoj vietoj biitent dirbantis
tétis, aa, vaikus prizitirinti mama. Bet tai yra ne-, nu, gali biiti stereotipiniai, bet yra realiai prigimtyje
tokie dalykai. Ir jeigu juos, ta prasme, nori, ta prasme, i§imti, tai natiiralu, kad tu kenki Seimai ir kenki
tai paciai moteriai (pauze). Labiausiai, ta prasme, Stambulo konvencija, kaip bebiity keista, bet kenkia
paciai moteriai (pauze). Ir va ¢ia yra, ta prasme, | grazius popieriukus suvynioti labai blogi dalykai
(pauzé). Tai vat, nezinau, man atrodo, kas ¢ia dar tokio, jums sujaukiau prota. ISgirdote dalyky, apie

kuriuos, grei€iausiai, niekad anks¢iau nebuvot susimasciusi.

T: Bent jau tikrai ne taip, bet €ia tuo ir yra Zavu susitikt su Zmoném ir iSklausyt kity id¢jas. (juokiasi)

Gerai, aciil jums labai.
E: Gero vakaro.

T: Ir jums, viso.

Interviu Nr. 5

T: Jiisy nuomone, ar Seimos ir darbo derinimo tematika yra aktuali? Kiek tai aktualu profsgjungoms?

darbdaviams? valstybei? Seimoms?

E: Kodél jinai (pauze) aktuali Seimoms ir profsajungos, sakykim, tai ¢ia biity viena pusé. D¢l to, kad
Seimoms:: taip paprastai (pauze) ar ar individualiai moterims tai labai svarbu todél, kad:: zmogus
misy visuomené¢je gyvena 1§ darbo ir viskg uzsitikrina darbu. Tai:: nekalbant jau apie tai, apie
gyvenimg Siuo metu, bet jis, >taip sakant<, uZzsitikrina ir pensijg, ir vat ta pagrindiné dabar musy

visuomenés problema, sen¢jimo problema, kada:: Zmonés gyvena zymiai ilgiau ir::, reiskia, anksciau
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beveik nebuvo tokiy dalyky, kaip alzhaimeris ten ar ar ar ar Sitg hhh demencijos biidavo irgi labai
pazanga, viskas hhh ir labai gana dide- ilgas laikotarpis atsiranda, kada zmonés gyvena, santykinai
fiziskai yra lyg tai ir hhh geriau ar blogiau jauciasi, bet labai daznai biina, kad jau jie psichiskai negali
susitvarkyti su tuo ir jiems dél to reikalinga pagalba. Ir dabar kas ta pagalba kaip turéty daryti? Tai
hhh, jeigu zmogus visg gyvenima dirba, daro karjera, gerai uzsidirba, gauna gera pensija, tai jo vienos
perspektyvos, o jeigu jis taip, pavadinkime grubiai, aukojasi Seimai ir ten nedirba, augina vaikus, tai
paskui senatvéje jis turi labai daug problemy. Hhh na, Zinoma, yra tokiy zmoniy, kurie galvoja, kad
vaikai privalo, reiskia, jais rupintis. AS to negalvoju ir ir tikrai neno- nenoré€iau biiti nasta savo
vaikams. Tai tod¢l reikty uzsidirbti sau tg tokj, kad tavim riipintysi, kad galétum hhh, reiskia, sumoketi
uz paslaugas, galbuit gyventi kokiam tai hhh, reiSkia:::, ten ar savarankiska gyvenima, ar seneliy
namuose, kaip ten pavadinsi, ir panaSiai. Tai vat ta:: ta perspektyva yra bene svarbes- svarbiausia,
suderinant darbg ir Seima, bet jinai prasideda tada, kai yra vaikai. (pauze) Dél to, kad tuomet, kai yra
vaikai, tai moterys kai kurios i$vis pasitraukia i§ darbo rinkos, kai kurios sumazina krtivj:: Taip sakant,
sumazina karjerg, maziau kreipia démes;j j tokius dalykus ir paskui ta- tas atsiliepia:: senatvéje vien
jau dél to, kad pensijos zymiai maZesnés, vien d¢l to, kad moterys Zymiai ilgiau gyvena. Tai Cia toks
kaip ir gaunasi, kad tai yra daugiau motery problema negu vyry, nors vyry irgi, bet bet bet vyry ir
pensijos didesnés ir ir ir ir jie gyvena trumpiau, tai yra maziau problemy (juokiasi). Tai vat, tai ¢ia
toks kaip ir humoras. Vat tai ¢ia yra Seimoms ir pacioms, patiems zmonéms. Na o profsgjungos,
kadangi::, maZziausiai a§ galéciau pasakyti apie profsajungas, bet bet profsajungos, kadangi riipinasi
Zmoniy, reiSkia, savo darbuotojy gerove, tai aisSku jie turi zitréti, kad jstatymai <nu kad nebiity> tie
prasme jie, aiSku irgi turi dométis. Dabar valstybei, tai turbiit supratot i§ to, kg as kalb¢jau, kadangi
valstybei irgi tas riipestis, reiskia, jisai krenta, vienas dalykas. Antras dalykas, valstybei kas yra labai
svarbu, hhh ypa¢ tokiai valstybei kaip miisy, tai labai svarbu, kad kuo daugiau Zmoniy biity darbo
rinkoje. Kuo daugiau zmoniy darbo rinkoje, kad nereikty jsivezti i$ kity Saliy, su kuriais jie, sakykime,
ten yra ir pliusy, ir minusy, bet bet bet hhh visada geriau, kada dirba Zmonés tie, tai yra::, reiskia, hhh
darbo jégos problema, nes jsivaizduokit moteri, kuri, sakykim, turi keleta vaiky ir iSkrinta i§ darbo
rinkos tuo metu, kai jinai augina vieng po kito tuos vaikus, o tada nespéja sugrjzti | darbo rinkg ar
sugrjzta, aiSku, karjera yra jos ten jau apie karjerg mazai kg gali kalbéti, ir Cia staiga atsitinka, kad jos
tévai ar kazkas arba jos, arba jos vyro tévai, kadangi pagal tradicijas vis tiek daug daugiau moterys
priziliri, ir reikia juos priZidiréti ir jinai turi iSvis i8eiti i§ darbo. Pas mus tas kazkaip tai dar:: apie tai
dar labai mazai Snekama, bet vat dabar ka mes darém literatiiros apzvalga, tai i tikryjy labai didelé
problema, kad moterys tada iSvis pasitraukia i§ darbo rinkos (pauze). Ir tai yra smiigis. O tai yra, kaip

a$ sakiau, viena pusé, kad triikksta darbo jégos, antras dalykas, tai yra talenty Svaistymas. Nes pusé
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proto yra tarp motery, pusé proto tarp vyry. Tai jeigu mes pusg, pus¢ prarandame ir, zinoma, jeigu
imsime fizinj darba, tai yra pusé ranky — pusé ranky vyry, pusé¢ motery. Tai tai:: vat valstybéje yra
tokios problemos, todél valstybé turi turi turi, reiskia, j tai kistis ir zidiréti, todél tas daroma. Nu, gal

uztenka. Jeigu Sitaip, tai mes ¢ia kalbésim keturias valandas.

T: Gerai, tada kokie turéty biiti svarbiausi Sei- Seimos politikos tikslai, kad buty sudarytos palankios

salygos derinti Seiminius ir profesinius vaidmenis?

E: Aa, na tai Seimos politikos tikslai tai iSplaukia is to, kg as pasakiau. Tai turi biiti aa:: vienas dalykas,
istatymai sutvarkyti taip, kad aa biity aa::, reiskia, galéty vaikus priziaréti kazkokj tai laika pasitraukus
1§ darbo rinkos, kad tas biity apmokama. Ir, aa, paskui, reiskia, paslaugos tokios tokio tipo, kaip vaiky
lopseliai, darzeliai, reiSkia, mokykloje pailgintos dienos grupés ir taip toliau. Visa tai, visos tokios
salygos, o véliau, pagyvenusiems zmonéms taip pat kad blity nemazai alternatyvy — ir, reiskia,
paslaugos ir sveikatos, ir socialinés j namus, ir, aa, pakankamai, reiskia, kokiy tai tokiy jau namy, kur
galéty gyventi, kai Zzmogus nebegali net ir su paslaugom gyventi vienas, reiskia::, Sita. Dél to, kad
nebetinka dabar tokios, kaip biidavo, iSpléstinés Seimos, kai visi gyvendavo kartu, o Lietuvoje tas dar
labai neseniai, dar tarybiniais laikais, tai labai retai gyvendavo, eee, kad, taip sakant, Zmonés
atsiskirdavo, <nes paprasc¢iausiai> nebuvo, kur gyventi. Buvo labai mazai, <jus pasizitirékit>, kiek
yra:: dabar viskas pristatyta gyvenamyjy kokie kvartalai ir taip toliau. Anksc¢iau gi gyvendavo zmonés
nedideliuose butuose, sprausdavosi didelés Seimos ir gyvendavo kartu trys kartos, tai jau ¢ia::, mm,
kaip maziausiai. Ir tuomet tai ta problema gal ir maziau btidavo. Dél to, kad kai visi kartu gyvena, tai
tuomet nesijaucia, bet kada gyvena dabar, ee, pagyvene zmones atskirai ir, daznai labai vieni, tai
tuomet jam tos, kada visi ¢ia sukasi, malasi kartu, tai tas nesijaucia, dé¢l to kad nu:: kartu valgo, kartu
tenai viska daro, o, reiskia, kada vienas Zmogus gyvena, tai jisai nelabai gali savim pasiriipint, ypac¢
dar tam, reiskia, I'T amziuj, kada daug kas nu dabar tas kas ne- ne- nesp¢ja su tuo, tai bilieto j traukinj
n¢ nesupirkti negali, tai, ee, Zodziu, labai daug reikia pagalbos ir tai, tai vat tai todel, reiskia, ta tokia
priezilira valstybes, taip sakant, ta funkcija tai, ee, jinai yra, reiSkia, tuo ty paslaugy tiekime. Ir,
Zinoma, ir, Zinoma, ir, Zinoma, aa, taip sakant, ly¢iy lygybés propagavimas ir lyCiy lygybés, ee, mm,
ir jstatymai visi, kurie skatinty ly¢iy lygybe, todel, kad nu, pagal dabarting vat visg atmosfera, tai
viskas sukrinta ant motery peciy, pagal viska. Tai pagrindiniai i$Siikiai t€vams, siekiantiems suderinti
Seimos ir darbo jsipareigojimus. Na tai yra, ee, kokie i$Siikiai. Pagrindiniai i8$iikiai, a$ sakyciau taip.
Kol augina, aa, mazus vaikus, tai, ee, mazesniy, kaip, reiskia, trys metai vaiky, vaikams stipriausiai,
<a$ garantuoti negaliu, bet tiek, kiek a$ zinau> dél to, kad a$ jau biSki nuo to nutolus (juokiasi), tai,
ee, tai trukumas yra vaiky lopSeliy. Jau nuo trijy yra lyg tai geriau, bet vis tiek yra trilkumas. Ne
kiekvienoj vietovéj. Jeigu vienoj vietovej yra jokiy problemy, nu, pavyzdziui, kiek a$ girdéjau, Kauno

rajone, ee, ten vat, jo, kiek a$ Zinau, vélgi galiu suklysti, tai, hh, visa vaiky prieziliros sistema ir
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mokyklos visos veikia labai sklandziai. Ir ten tévams problemy néra su tuo, reiskia. Nu nebent
atstumas koks nors [ten]. Nuvezti ar kg, <reiSkia, bet> visi yra apriipinti ir vaiky darZeliais, kiek ten,
ee, reiskia gyvena dar kaunieciai bando kaip nors jsibraut tenai (Sypsosi), kiek gali. Tai, ee, reiskia,
aa:: §ita, tai:: (pauze), tai vat, tai ¢ia yra viena problema, kad patiems maziausiems triikksta. Ir paskui,
reiSkia, jeigu kur néra ty savivaldybiy vaiky darzeliy, tai tuomet, ee, jeigu atsiranda privacios
paslaugos, tai jos dazniausiai biina per brangios. Dél to, kad, aisku, tie, kurie turtingi zmonés, jie ir
taip renkasi kartais privacius, reiskia, darzelius net ten, kur jy yra. Bet, ee, <nes ten visokiy papildomy
yra> paslaugy. Bet, Sita, ee, ten, kur néra... O Sitas per brangu ir tada nori nenori, kazkas turi sédét
namuose. Tai vat tokios problemos yra, bet jy mazéja, kiek a$ suprantu. Dabar, man atrodo, kad eina
viskas gera linkme. Kai man paciai nereikia, taip atrodo (juokiasi). Tai, reiskia, Sita, ee, tai vat. Paskui,
sakykim, jau nuo trijy mety, sakiau, kur jau néra trikumo, tai ten lyg tai viskas daugiau ar maziau
gerai. Aa, mokyklose pailgintos dienos grupiy, man rodos, truksta, daug kur triikksta. Aa, triikksta ar
kokiy tai uzsiémimy, kaimo vietovése tie visi pavéz¢jimai yra irgi::, taip sakant, tévams, jeigu jie
dirba, yra visokio neramumo, reiskia, kol ten vaikai, kol juos veza, kol kol kol viska. Tai ten ta sistema
neveikia idealiai. Taip kad, kol augina vaikus, problemy visg laika yra. Jeigu ne vienos, tai kitokios.
Bet, kaip sakau, man atrodo, kad viskas eina teigiama linkme. Tai, paskui jau, kada yra, eina kalba
apie nejgalius arba j, reiSkia, arba pagyvenusius, tai ty paslaugy yra labai ty didelis trikumas. Ir, jeigu
yra privacios, jos yra labai brangios. Ir ir ¢ia jau yra, reiskia, arba truksta, arba brangu ir ¢ia yra ta

problema jau paskui.

T: Kaip dabartin¢ Seimos politika prisideda prie tévy, auginanciy maZamecius vaikus, skatinimo

aktyviai dalyvauti darbo rinkoje?

E: Man atrodo, kad daugiau ar maZiau ji yra gera, ypac, ee, inkorporavus ta direktyva, <bet mes apie
tai kalbésim biskj véliau>, ar dél, ne- ne-, taip sakant, ne- ne- neperleidziamy atostogy. O Siaip tai::,
turéty ji buti dar pleciama ta politika. Bet kolkas dar yra labai didelis pasiprieSinimas, Zmonés
nesupranta. Taip, (skaito) kaip vertinate dabartinj vaiko prieZiiiros, ar dabartinés suteikia lankstumo...
Man atrodo, kad daugiau ar maZiau gerai. Nu man sunku pasakyti, a$ kai lyginu tai, kaip a$ auginau
vaikus, tai kada buvo, aa, o iki mangs dar buvo, i§vis nebuvo vaiko priezitiros atostogy, buvo tik tos

vadinamos dekretinés atostogos, kurios dabar vadinasi, ee, kaip jos vadinasi?
T: Motinystés.

E: Tai uz tai, uz tai, ee, zinoma, vienintelis dalykas, tai tik tas didesnis pasidalijimas tarp tévy. Kuris,
man atrodo, kad jis, reiSkia, <paskui ten jiisy maciau yra klausimas, pasakysiu, kokie i§ to privalumai
yra>. Tai vat, bet §iaip tai man atrodo, kad viskas eina, kol kas eina viskas gerai. Aisku, blogai yra tas

dalykas, kad daznai kaitalioja, kad kaitaliojama. Buvo tai sumaZina, tai padidina, tai tenai prailgina,
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tai tai tai sutrumpina. Tai vat Sitas yra blogai d¢l to, kad (pauzé) tokie dalykai, kai yra kaitaliojama,
tai neskatina gimstamumo, nes zmong¢s nori projektuoti. Jie nori biiti garantuoti, kad bus taip ir taip.
Vat, kaip dabar yra, kad taip bus, kol as iSauginsiu vaikus. A jeigu pradeda keistis, tai i$ karto pradeda
abejoti, o gal dar kitaip, gal dar pablogés, nu, tuome- tokie dalykai, aa (pauzé¢). Gimstamumg
dazniausiai skatina, reiskia (pauzé). Ai tai, dar uzmirsau prie to pasakyti, kad, ee, tas Seimos ir darbo
derinimas valstybéj dar dél gimstamumo (). Nes dabar yra aiSku, jeigu iki 1980-y mety pasaulyje
buvo taip, kad kuo maziau motery dirbo, maziau buvo darbo rinkoj, tuo didesnis toj Saly
gimstamumas. Tai nuo 80-y mety jvyko persivertimas. Ir dabar yra kad kuo daugiau motery darbo
rinkoje, kuo daugiau darbo rinkoje, tuo didesnis gimstamumas. Tai vat, tai Cia sugrjztant prie, prie

valstybés, kodél, kodel reikia, reikia tg daryti. Tai vat.

T: Kaip galima bty skatinti tolygesnj motiny ir tévy atsakomybés pasidalijimg Seimoje, siekiant

sumazinti nastg moterims?

E: Aa, tai nieko daugiau, vienas dalykas, Svietimas ir aiSkinimas, kod¢l taip, ee, yra geriau. Antras
dalykas, ir kad Zmonés vadovautysi ne mitais, o moksline, taip sakant, mokslo jrodymais. Ir antras
dalykas, reiskia, tai atostogy tas, vaiko prieziiiros atostogy vis &jimas ] to, kad buty galy gale
pasidalinta po lygiai. Taip. (skaito) Kaip vertinate... Tai vat, tai ¢ia ir yra Sita, reiSkia, naujoji tvarka.
Aa, tai, ee, ta naujoji tvarka, a$ galvoju, kad jinai mums padarys didel¢ reikSme. Tai:: kol visuomene
to nepriima, tai jis ir reikSmés neturi tokios didelés, nes visi 1§ inercijos elgiasi vis tiek senoviSkai.
Kokia yra reik§meé? Tai ne-, reiskia, yra ir tyrimai padaryti, yra tyrimai padaryti, kad pirmiausia, tai
gerai vaikui. Nes jeigu vaikas biina pilnoj, taip sakant, tévo atsakomybéj, ee, tévo atsakomybg¢;j, ee::,
ankstyvam labai laikotarpy, vaikas geriau vystosi ir paskui santykiai geresni su tévais. Antras dalykas,
irgi jau yra 1§ Siaurés Saliy moksliniy jrodymy. Kad jeigu tévai 18¢jo vaiko prieziiiros atostogy
ilgesniam laikui, tai skyryby maziau yra, reiskia, aa, tarp ty Seimy. TrecCias dalykas, darbo rinkoj, kai
darbdaviai jsisgmonina, kad, ee, vaiko prieziliros atostogy nebiitinai iSeis motina, o gali iSeiti ir tévas,
<nu ir iSeina>, tai tuomet, ee, tuomet visai kitoks pozitiris atsiranda. Jie neziiiri i moteris, | jaunas
moteris (Sypsosi), kaip ] antrariiSes darbuotojas, kuri, zinai, vat ¢ia tenai investuok, investuok j ja, o
jinai ¢ionai, siysk visur tenai pasitobulinti, ten, ee, o jinai €ia, Zybt, ir iSeina trim metams ten ar kiek
tai. Ir kas man i$ tokio darbuotojo? Tai vat, tai, ee, kada zino, kad iSeis, vienas dalykas, tada jau
trumpiau iSeis. Antras dalykas, vyras irgi taip pat iSeina, tai tada labai susilygina galimybés darbo
rinkoje, bet reikia, kad darbdaviai tg iSmokty, nes pas mus dar vis yra tokia, toks poziiiris, kuris buvo
ir prie§ prasidedant ir Siaurés Salyse tas buvo, kad, sakykim, nes teis¢ | vaiko prieziiiros atostogas,
taigi pas mus tévai turi labai senai. Gali iSeiti, net ir pasiimti visg laikotarpj iki Sitos direktyvos, po

motinystés atostogy visas atostogas galéjo pasiimti tévas. Ir as netgi Zinau tokiy tévy. Tai, reiskia, aa,
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Sitg, mm, teise tai turé¢jo, bet Siaip normaliai, jeigu vyras ateina pas savo darbdavj ir sako, kad as noriu

iSeiti vaiko prieziliros atostogy, kg sako darbdavys?
T: Ne?

E: Sako, ne nu, teis¢ tai turi, zinoma, bet sako, tai kodél? Tai kg, motina miré¢? Ar motina serga? Kas
yra, kame reikalas? Ir jam nesutelpa galvoj, kaip taip gali biiti, dél to, kad tokios yra tos tradicinés
nuostatos. Tai taip buvo ir ir ir ir Siaurés Salyse. Jos atsirado dél to, kad tévy, reiskia, nu ne abiejy
tévy, bet vyry tévy organizacija padave valstybe i teisma, kad jie yra diskriminuojami. Tai, ir atsirado
Sitos neper-, Islandijoje, reiskia, atsirado tos pirmosios neperleidziamos atostogos. Tai vat, tai, reiskia,
aa, turi darbdavio psichologija pasikeisti. Tai vat tas yra labai svarbu. Ir tam, kad dar psichologija
keistysi, neuZtenka vien inkorporuoti direktyva. Nes kas buvo labai, kodél pas mus nepriima
visuomené, ¢ia mano nuomoné, ee, reiskia, as turiu tik fakts, kad visuomené nepriima, sakiau,
pamatysi, tyrimuose. Antras dalykas, reiSkia, tai tg turiu, reiskia, fakta. Bet::, nebuvo gi iSpopuliarinta,
nebuvo iSaiskinta, kodél tai yra naudinga. Zinoma, vien sakyti tuo, kad moterys bus maZiau
diskriminuojamos darbo rinkoje, to neuztenka dél to, kad visiems tas pats (juokiasi). Ir jeigu sako, aa,
sakykim, <propaganda yra tokia>, sako, va ¢ia Europos Sajunga, reiskia, priémé direktyva ir mum
reikia inkorporuoti j teis¢. Nu tai kas ¢ia yra? Bet tai visiskai, nu, yra, tik nustato prieS Europos
Sajunga, kad ¢ia nezinia, ko nori Europos Sajunga. Propaganda turi buti tokia, kad turi biti iSaiSkinta,
kodé¢l tai naudinga, kodél tai naudinga, kod¢l tas reikalinga. Tai vat, tai, ¢ia buvo, reiSkia, su tuo
jvedimu labai geras zingsnis, bet labai blogai padaryta. Bet, bet (pauze) nes a$ galvoju, kad patys
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valdininkai, kurie rengia t3 inkorporavimg ir kuria (), jie
patys nesuprato to, kad tai yra, kad to reikia. Ir uz tai jie vat, ee, sakau. O tas visas pas mus pasakymas,
kad ¢ia reikalauja Europos Sajunga, tai pirmas dalykas, tai yra melas, viskas, ka mes norim, ta mes ir
darom. Mes pirma prisizadam kazka tai, pasiimam jsipareigojimus, o jeigu jau mes prisiémém
Isipareigojimus, mes turim juos vykdyti. Taip, Europos Sajunga tada kontroliuoja, ar tu vykdai, bet
yra labai maZzai, mazai dalyky, kur kaZzka tai nurodo Europos Sajunga, reiSkia, ko mes patys
nepasakysim. Vat, tokia, kaip atsilikus Salis, nes vertybiskai i§ tikryjy esam atsilikus Salis. Esam
atsilikus Salis. Dar pasakysiu vieng dalyka, kad, reiSkia, Seimos politikoj revoliucinis liZio taskas pas
mus Cia, Lietuvoj, ee, jvyko 95-ais metais. 95-y mety, nuo 95-y mety sausio 1-os dienos jsigaliojo
Jstatymas, ee, tada buvo dar tik iki vieneriy mety, bet, reiSkia, vaiko prieziiiros atostogos tapo
apmokamos atlyginimo dalimi. Ten i§ pradZiy, rodos, buvo 60 procenty, a§ dabar tiksliai nepasakysiu,
visko neatsimenu. Hhh, bet, reiskia, bet nuo tada. Iki tol ten buvo irgi visokie kaitaliojimai, kaip jau
sakiau, tarybiniais laikais buvo (pauze) ilga laikg i8vis, reiskia, nemokamos iki mety, paskui ten buvo
kazkokia maza paSalpa jau gale ty tarybiniy mety atsiradus, bet a$ | ja nepataikiau (juokiasi), reiskia,

tai neatsimenu tiksliai. Paskui po, reiSkia, po nepriklausomybés tai ten irgi kaitaliojosi, buvo
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kazkokios pasalpa tai didesné, tai mazesné. Ir vat, nuo 95-y sausio 1-os jsigaliojo tas jstatymas, kuris
buvo nuzitrétas i$ Siaurés Saliy, reiSkia, kad mokéti atlyginimo dalj. Irgi tarp kitko labai blogai, ee,
iSkomunikuotas, buvo visiSkai neiSkomunikuotas ir Zmonés ten nieko nesuprato ir i§ pradziy, reiskia
atvirksciai, reiSkia, bambg¢jo, bet tai buvo revoliucija. Tai buvo revoliucija dél to, kad, ee, ramiai,
reiskia, galéjo, ee, tada, aisSku, vien moterys iSeidavo, ten jau vyras, jeigu nebent numiré ir susirgo,
reiSkia. Tai, ee, nors teisé jau 95-y mety buvo vienoda, i, ne j, reiSkia, motinystés atostogos tai
motinystes, o, reiskia, vaiko prieziiiros, vienodas teises turéjo. Ir, ee, netgi buvo, gal¢jo iseiti seneliai,
tik jiem nemokédavo, reiskia, tos, tos, tos vaiko prieziiiros iSmokos. Tai vat, tai (pauzé) Sitg, tai vat
tada buvo revoliucinis. O paskui ten buvo tobulinama tai geriau, tai blogiau, tai dar visi bandé
pritempti kaip nors, Zinai, vis tiek yra interesy grupés, kurios stengiasi jstatymus tampyti j savo puses
ir, ir ten, zinai (pauze) yra jvairiy. Tai, zodziu, ten j detales as jau neisiu, bet, bet, reiskia visumoj, ee,
vat biitent revoliucinis perversmas tai buvo nuo tada. Tai vat, tai, tai, zodziu, tai ta, ta, dél
neperleidziamy atostogy. (skaito) Ar neperleidziamy skatina... AiSku, skatina, aiSku, skatina lycCiy
lygybe ir padeda derinti. Cia viskas yra taip, taip, taip. Jau paaiskinimus pasakiau, a§ nenoriu vél dar

pléstis.
T: Gerai. Kaip galéty buti tobulinama vaiko prieziiiros atostogy sistema?

E: Taip, sakau, pamazu turéty artéti prie lygiy pasidalinimo. Nu, taip sakant, visg laikg didéti ty
neperleidziamy atostogy dalis, mano nuomone. Vat. Tai ¢ia, ee, biitent apie atostogas. Bet Siaip tai
reikia gerinti dar ir paslaugas, kad biity galima kuo anksc¢iau, reiSkia, vaikus, aa, mm, i$leisti | tas, ee,
visuomenines vaiky prieziiiros institucijas. Mm, galbiit, reiskia, tokias, kad su, biity galima daryti
lankstesne sistema. Kad, sakykim, vaikus leisti keliom valandom ir lygiai taip pat j darbg iSeiti keliom
valandom. Tg (pauzé), tas jau ¢ia yra aukstas pilotazas (Sypsosi). Labai sunku, sunku pas mus
padaryti, galbiit galima padaryti per kolektyvines sutartis kazkaip tai. Nu jvairiose darbo, reiSkia,
sferose. Vienur gal lengviau padaryt, kitur sunkiau. Ee, bet kad ir bty ta, ee, lopSeliy darzeliy sistema
tokia, kuri irgi buty lanksti, kur buty galima, reiSkia, $ita, mm, dalj dienos, ee, vaikus... Ir dabar
galima, bet jinai néra tokia, ee, teoriSkai galima, bet praktiSkai visada su tuo visokie sunkumai susi-,
susideda. Tai vat, tai, ee, kazkur tai tokj, kad, kad, ee, (pauze¢). Kuo maziau tévams reikty but
pasitraukus 1§ darbo rinkos, nes jie praranda kvalifikacijg. Tai, ir paskui vis sunkiau grizti. Bet pusé
darbo dienos irgi néra visiskas, reiSkia, ee, visiSka iSeitis, nes vat tas, kas zinoma i$ ty paciy Siaurés
Saliy ir kity vakary Saliy patyrimo, aa, kad labai daznai pasibaigus vaiko prieziiiros atostogoms,
<aiSku apie moteris €ia eina kalba>, moterys iSeina j pusg¢ etato. A paskui dar vis ] pilng etatg niekaip
atgal nenori priimti, kodel? Dél to, kad, ee, reiskia, aa, mm, Sitg, a, dél to, kad jis priima antrg Zmogy
ir du zmongs po puse etato padaro mazdaug pusantro kart, nu iki pusantro kart daugiau, negu vienas

per visg etatg. D¢l to, kad Zzmogus visas aStuonias valandas, ee, néra toks produktyvus. Jeigu jis dirba
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dienoj keturias valandas ir kitas keturias valandas, produktyvumas Zymiai aukStesnis. Nu ir
nesuinteresuoti tada, ir nepriima. Tai tuomet reikty nebent jstatymus derinti taip, kad, sakykim, kiek
tai ten mety, reiskia, jeigu, ee, nu sugrizo po vaiko prieziiiros atostogy i puse etato, tai, sakykim, ten
vienerius metus, ar dvejus metus. Po to turéty teis¢ darbuotojas grjzti j pilng etata. [statymu kad biity
garantuota. Taip, kaip dabar yra garantuota. Kad po vaiko prieziiiros atostogy tu grjzti j savo pareigas.
Tai jstatymas garantuoja tau. Ir tu gali grizti anksciau. Prieiniamumas ikimokyklinio ugdymo (skaito),
aa. Tai::, (pauze) aplamai, galiu pasakyti, kad, ee, nu yra (pauze), reiskia, priecinamumo kazkokiy tai
trikumy, bet as pries tai kalbéjau apie tai, tai vél nebegrjsiu ir, sakau, tikrai nesu vat dabar to, reiskia,
konkreciai tyrusi ir labai, ee, turbit, ee, pagelbéty... Nes misy tyrimo dalyviai faktiskai tuo
nesiskundé. Kad biity, reiskia, kad, kad pasakyty, kad ten neprieinama ar panasiai. O ¢ia yra jau,

reiskia, vat, galbiit i$ kity rekomendacijos. (ilga pauze).

T: Kokius zingsnius, Jisy manymu, turéty zengti valstybé, kad Seimos politika ateityje biity dar

efektyvesné?

E: Nu tai ka, tai a$ galiu pasakyti tik vieng dalyka. ReiSkia, nu ilgg laika a§ dom¢jausi gimstamumo
politika. Hhh, aa, ir, ee, reiskia, tuo paciu, reiskia, Seimoj, Seimos, ee, reiskia::, nu valstybés, reiskia,
Seimos politika. Ir gimstamumo politika. Tai noriu pasakyti taip, kad, aa (pauzé¢). Gimstamumo
politikai labai svarbu, kad nebiity draudimy visokiy ir apribojimy, nes yra aisSki koreliacija. Nu,
pavyzdziui, aiSkus Lenkijos pavyzdys, kada atsirado aborty draudimas, gimstamumas kaip krito, taip
neatsistate iki Siol. Anksciau Lenkijoj buvo aukStesnis gimstamumas negu Lietuvoj, tada krito iki
Zemesnio ir neatsistato. Taip ir stovi, kaip jkaltas, reiskia. Tai, ee, vat visokie tokie draudimai labai,
aa, reiSkia, aa, neskatina gimstamumo. Taip pat ir, ee, visokie draudimai, reiSkia, ir, ir, ir blogos
salygos dél LGBT. (pauzé) Dél visokiy, reiSkia, partnerystés nebuvimas instituto, net ir Sitie, net ir
heteroseksualiems be partnerystés instituto nebuvimas irgi neskatina gimstamumo dé¢l to, kad,
pavyzdziui, toj pacioj Siaurés Salyse labai daug yra pory, kurios gyvena partnerystéje heteroseksualiy
pory ir ten gimstamumas yra didesnis nei pas mus. Tai vat, tai, bet, nes (pauze) kuo zmogui suteiki
daugiau to tokio laisveés ir pasitikéjimo, tuo jo | ateitj, perspektyva tas yra poZiiiris geresnis ir jis, aa,
nu nebijo biiti uz kg nors nubaustas, kad jam ten komplikuosis, bus blogai ar taip toliau. Tas skatina
gimstamuma. AiSku, reiskia, antras dalykas, tai kas, kas, reiskia, yra labai svarbu, tai Seimos ir darbo
derinimas. Ir ¢ia jau mes apie tai viskg pakalbéjom ir praktiSkai, man rodos, pas mus eina viskas
nebloga kryptimi, iSskyrus tai, kad buity galima dar, reiskia, Sitg. Nu ir trecias dalykas, tai lyCiy lygybé.
Visos, bendra visa visuomenés, reiskia, ta nuostata, jskaitant ir smurtg prie§ moteris, kuris pas mus
vat, kaip a$ tau sakiau, yra, ee, reiSkia, poziiiris tas. Tai vis dar dél ly¢iy lygybés yra ilgas ir didelis
darbas ir valstybé turi tg irgi. Nu kaip, aiSku (juokiasi), valstybé be jstatymo, jstatymai lyg tai visi

yra, daugiau ar maziau, tvarkoj, bet, bet, (pauze), vis tiek vyrauja, aa, stereotipai, vyrauja tradicijos
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ir, ir, ir kurios, kaip as$ sakiau, pasikeitus saglygom, negalima naudotis, reiSkia, vadovautis tradicinémis
nuostatomis, kada pasikeité salygos, kur as tau daviau tokj paprasta pavyzdj, kada gyveno iSplésting;
Seimoj visi kartu, tai yra vienos salygos. Kada, ee, senas zmogus ne-, ne-, kuris negali pats savim
pasirtipinti, gyvena vienas, tai yra kitos saglygos, ir negalima priimti ty tradiciniy, ty, ty tokiy, reiskia,
salygy, kurios buvo iSpléstinéj Seimoj, tu negali jy pritaikyti. Tai, tai vat tas, ee, reiskia, o tos tradicinés
tokios nuostatos, jos keiciasi labai 1étai. Mes irgi vat, misy tam tyrime irgi, reiskia, klausém, ar, kas,
reiSkia, vat, ta salygoja, kad moteris prisiima visus tuos nemokamus darbus. Reiskia, uzdavém tokius
klausimus, ar, reiskia, vyrai gali lygiai taip pat. Visuomen¢ sako, gali. Tai, sakom, o, sakom, ar, ar, ar,
ar, ar, kaip jum atrodo, ar tai tradicijos, reiskia, yra, kod¢l. Taip, visi sutinka. Ir 18 tikryjy, ir, ir as taip
galvoju, kad tos tradicijos, gyvenimo salygos pasikeité, o tradicijos — ne. Ir uz tai, vat, tas yra, kad tos
tradicijos, kurios eina, yra stabdis. Aa, mm, lyg tai, sakau, vertybinés nuostatos nepakankamai, aisku,
yra pasikeitusios. Lietuvoj tikrai nepakankamos, mes dar nesam at¢je | modernybe. Mes dar nesam
atéje 1 modernybe ir jos dar néra, néra, néra, dar esam pakeliui. Jau nekalbam apie postmodernuma.

Tai, ee, Cia, zinai, jau. Tai vat. Nu tai tiek.

T: Aciu.

Interviu Nr. 6

T: Pradésim nuo:: Seimos ir darbo derinimo. Tai, kaip jums atrodo, ar Seimos ir darbo derinimo
tematika yra aktuali (pauze)? Ne tik tai visuomenei, kaip tokiai, bet tuo paciu ir, tarkim, valdziai,

politik-, politikams, tiems patiems akademikams. Apskritai tokia, kaip sritis, ar yra aktualu?

E: Taip, taip, manau, kad yra aktualu (juokiasi). Aktualu, mm, daug kam riipi, nes, mm, jo, tokia
Stuolaikiné gal visuomené apskritai gal nenori, ne-, nemato saves tik dirbant. Netgi dabar daznai
pasakoma, ne tai kad ,,Seimos ir darbo*, bet gyvenimo ir darbo derinimas. Nes, o kuo prastesni tie,
kur neturi vaiky? (juokiasi) Kurie neturi Seimos, vieni. Nors taip ir yra, biina, kad, imonése, aa,
nukencia labiau tie, kurie neturi vaiky, nes tada kas, kas organizuos vakarélj? Nu tai ,,01 ¢ia a$ turiu
vaiky®, ,,01 a$ €ia ten ne-, neturiu laiko®. O tie, kur turi vaiky, tai visada turi turét laiko. Tai jo, tai as
manau, kad aktualu biitent va todél, kad miisy visuomenéj mes, kai (pauze) visos, miisy kiti poreikiai
yra patenkinti, mes nenorim tik dirbt. Mes nu norim gyvent gyvenimg (pauze), pilnavertj visa-,

Jvairiom prasmém. Tai, manau, kad aktualu (pauze).

T: Gerai. Ehem, kaip jums tada atrodo, kokie turéty biiti svarbiausi Seimos politikos tikslai, kad bty
sudarytos, aa, negaliu sakyti idealios, bet tokios pakankamos, ar ne, salygos, kad Seimos galéty

tinkamai derinti, ee, ir, ir darba, ir:: Seiminius jsipareigojimus?

E: Tikslai kokie?
145



T: Aha.

E: (pauze) Jo, ¢ia yra, hm, tikslai. Nu tai tikslas ir yra (juokiasi) (pauze) yra labai skirtingai, man
atrodo. Va dabar Cionais kelia tg klausimg d¢l keturiy, aa, keturiy darbo::, ee, dieny per savaitg ten
klausima, ten. Kiti vieSajam sektoriuj, a$ pati kaip darau tyrimga, vieSajam sektoriuj jau yra taip
padaryta, kad dirba, a, arba trumpesn-, nu trumpesn¢ savaite turi, 35 valandas. Tai arba vieng dieng
nedirba, arba trumpiau visas dienas dirba. Aa, tai jau, kai-, kai ma-, iki, iki trijy mety, jeigu vaika turi,
tai mamos tuo labai dziaugiasi, kai a$ darau tyrimg. Porg turéjau, kurios dirba vieSajam sektoriuj, tai
jos labai tuo dziaugiasi, kad joms padeda, tai, ta prasme, grizti anksc¢iau, pasiimti vaika anksciau 1§
darzelio (pauzé). Nes, jo, jo, tas yra, yra svarbu, bet koks vat tikslas? Pats tikslas (pauzé). Jo, sunku
Cia, 1§ darbdaviy pusés vel kitaip, jiems gal trukdo tie visi dalykai, ta prasme, apmokéti tiek pat, ¢ia
vien tik reikalavimai, reikalavimai, nes visi, kam mes vat norim, krenta ant darbdavio peciy. Ta::, tas
yra sudétinga. Ir tie visi $iaip reikalavimai prasidéjo todél, kad vis daugiau ir daugiau motery i, jeing
1 darbo rinka. Ir kai uzsim-, didzioji Seimyniniy ty visy jsipareigojimy dalis krenta ant motery. Jos
juos prisiémé. Ir tada atsirado tos, tos diskusijos apie Seimos ir darbo derinimg. Vyram atrodo toksai,
,»a, tai nickada nebuvo problema, kas Cia atsitiko?* Tai toks tikslas... a§ nezinau, a$ tokio net
neiSkel¢iau kazkokio tikslo, net nejsivaizduoju, kaip ivardint, i§ tikryjy, neisivaizduoju. AS tiesiog
daug galvoju apie tuos darbdavius ir kaip jiems sunku turi biit (juokiasi). Visus tuos, aa,
jsipareigojimus priimti. Tikslas... Nu jo, tikslas, kad biity lengviau. Siaip i3 tikryjy, i§ tikryjuy, vat,
gerai, ¢ia galvoju, ei- eigoje. IS tikryjy sunkiausia yra tiem, aa, nors a§, a$, ta prasme, kurie ten
piktinasi, kai, kai neturi Seimos, bet, jeigu mes objektyviai Zilirétumém, tai sunkiausia yra mamoms
su mazais vaikais. Bet mazais vat, va iki trijy mety, kurie dar dazniausiai, mamos dar nenori leisti
ikimokyklinio ugdymo, arba kur leidZia, tai plySta Sirdis, plyStancia Sirdim leidzia. Tai pagrindinis,
man atrodo, dalykas yra biitent padéti mamoms arba Seimoms, galima sakyti, ane, su maZais vaikais.
Tai mano galva, tai ir biity toks tikslas, nes i8 tikro, jeigu dabar pazitirésim j Vakary valstybes, jskaitant
1§ tikryjy Lietuva. Tas uzimtumas, tiek motery, tiek vyry, kol jie neturi vaiky, yra didelis. Apskritai
Lietuvoj motery iSsilavinimas jau lenkia vyry, daug kur Vakaruose jau pradeda lenkti vyry. Ir, ta
prasme, Cia vat, pavyzdZiui, kartais vat iSsikelia ly¢iy lygybe kazkokia kaip tiksla. Bet, bet néra tame
problemos, tame néra problemos. Problema va tada atsiranda, susilaukia, kaip problema... Cia sako,
kad problema, bet susilaukia vaiko ir tada motery uzimtumas sminga tenais, jeigu pasizilirési tuos
grafikus, o vyry kartais dar truputj padidéja, nes jie nori vat iSlaikyti tada Seima, tarkim, ane, labiau.
Ypac¢ Amerikoj tai svarbu, nes nu, ten jie neturi tos vaiko prieziiiros, aa, ty, ee, sistemos jokios
normalios. Tai tada vyrai turi daugiau dirbti, kad i§laikyty Seima, nes ten iSmokos arba ne-, nedidelés,
arba labai trumpos (). Tai vat, tai ta problema atsiranda, kai... vél sakau problema. AS net neZinau, ar
tai problema, nes jeigu jinai yra sutvarkyta, vaiko priezitiros sistema, kg mes Lietuvoj turim, tai jinai

netgi nematau, kad problema biity. Nes moterys, tos kurios nori dirbti, jos grizta anks¢iau negu yra
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vaiko prieziiiros tas, ta sistema, ta prasme, kaip buvo metai ir.. ne, buvo, metai ir du, dabar padaré
pusantry ir du. Tai kurios pradeda dirbti ten pora ménesiy, kelios savaités, a$ irgi turéjau i§ savo
tyrimo, kurios va, pavyzdziui, kurioms leidzia darbo pobidis, ten psichologija arba ten muzikantés,
aa, jos gali dirbti nu ten. Konsulta, nu ten turédavo konsultacijg vieng kartg per savaite. Arba turédavo
koncertg tenais vat, kalédin] koncerta, ten vasara, ir tik po truputj tas jy, darbo kriivis, po truputj
grizdavo, bet neislaukdavo dviejy mety vaiko priezitiros atostogy, nors biidavo pasirinkusios. Tai man
atrodo, 1§ tikryjy, kad sudétingiausia yra suderinti tom moterim, kurios turi vaikucius ir, joms
labiausiai reikéty padéti. Bet vélgi, kai, Cia, kai kalbam apie jas visas, tai vél ¢ia yra visokiy niuansy,
bet nezinau, gal mes kazkur dar apie tai pakalbésim. Tai vat, tada jeigu iSkelti tokj vieng tiksla, tai

man atrodo, kad padéti Seimoms su mazais vaikais.

T: AS turiu tada 1§ karto, me-, mes Siek tiek, tiksliau jis, kalbédama Siek tiek uzkabinot, bet a§ gal
tada taip kad gal prasiplést ties Sita vieta, tai. Aa, paminéjot darbo rinka, kad kad sugrjzta moteris po
vieny arba dviejy mety, kartais anksCiau ar panasiai. Tai, kaip jum atrodo, ee::, mm::, ar-, ar Sita
sistema pakanka-, pakankamai prisideda prie to, kad moteris noréty sugrjzti j darbo rinkg. Kad mm::,
ar yra pakankamos sudarytos salygos tam, kad, kad jos galéty sugrizt i savo darbo vieta ir testi savo
karjerg ir v¢l jsitraukt i darbo tg rinka?

E: Ee::, ehem, labai priklauso nuo to darbo pobudzio. Aa, i§ tikryjy, vat tai Cia ir yra mano ta
mégstamiausia frazé, kad moterys yra skirtingos ir jy darbai yra labai skirtingi. Ir mes, kai bandom
itraukti, ,,grazinti moteris greiciau j darbo rinkg*“, kai kurios svajoja nebedirbt, kai kurios realiai nori,
ta prasme, moteris laukiasi trecio vaiko ir tam, kad, nu turi i18dirbti darbo staza, ane, tai jinai va tokia,
aa (skleidZia pavargusio Zmogaus garsa). Papildomai specialiai kaZkaip ten skatint, turiu omeny, kad

yra motery, kurios dirba nemégstama darba. Jos dirba ir jos... Arba darba, kuris, va dabar vat irgi

Vakary tokia problema galbiit, mes tg darbg labai su savirealizacija lygybe tokig dedam, bet darbas
labai daZnai néra savirealizacija jokia. Geriaus-, Zzmoneés daznai gi nezino net, ko jie nori (juokiasi).
Jie neZino, kokj darbg jie nori dirbti, darbas jiems neteikia daznai ten malonumo. Jo, mum reikia, kad
zmongs dirbty, mes tada kazkaip graZiai apipavidalinam, savirealizacija. Bet... Krov¢jas. Ypa¢ daug
darby yra ty tokiy fiziniy darby — krovéjas ten, salés darbuotojai, valytojai, nu kokia savirealizacija,
kokia karjera, koks grizimas j darba. Susilaukia vaiky, nenori dirbti ten porg mety, sako ,,man yra
gerai®. Ir po to griZta, nu nes turi grjzt. Bet yra kiti darbai, tie vadinami white color jobs, kur moterys,
yra kita tarsi motery grupé ir toks jo, kaip tipas, yra kurios nori grizt | darba, kurios svajoja grizt |
darba (juokiasi). Joms gimé vaikas, jos tenais, biina, jau ligoning¢j dirba, skambuciai kazkokie. Ar turi
savo versla ir net negali negrjzti, nes ten, mm, administruoja ten kokia savo online, neZinau,
parduotuve ten kokig nors, ar ten kvepalus. Arba, nezinau, biina tas tinklinis marketingas ten. Arba

influenceriai ten, jau i§ gimdymo palatos ten influencina (juokiasi). Tos pafios muzikantés, jos nega-
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,bet realiai visos muzika-, visi muzikantai turi greitai grij-, jie net negali sustot, jie turi nuolatos... Arba
balerina, ten, pavyzdziui, ten tos, kur su savo kiinu kazka daro. Jinai turi ten iSsitampyti, visa kita,
kiekvieng dieng. Taip ir ta irgi ten, muzikante, turi visg laikg ten, ar gitara, ar balsas, visada tas turi
vykti. Tai (pauzé) vélgi, ar valstybé turi dabar visiem sudaryti kazkokias ypatingas salygas pagal
visiem mokékim, dviem tévam ten puse¢ mety, kad abudu ne-, nedirbty. NeZinau, ar mes Sito, kaip
valstybé norim, ta prasme? Tai yra toksai, kaip Seimos pasidalina, taip pasidalina. (atsidiista) Tai va,
tai tiek. Skatinti dirbti, vat a§ dabar irgi, kai savo tyrima darau, ir, ir radau straipsnj i§ Cilés ir ten,
Cilé néra, nu, yra tas OECD, tas EBPO. Na, Zinot, ane? NeZinau dabar kaip tas trumpinys (juokiasi).
Tai, ta prasme, Cilé tikrai nepriklauso tom Salim, a$ jsivaizduoju. Ir, ee, bet tas tyrimas parod¢, kad,
aa, labiau i$silavinusios, i$ turtingesnés $ei-, turin¢ios, geresnés socioekonominés padéties moterys,
jos realiai tiesiog, atrodo, kad leidZia sau nedirbti kurj laika, kai susilaukia vaiky. Ir grjZzta grei€iausiai
1 darba vieniSos moterys arba tos, kuriom reikia pinigy, kurios turi, nu, blogas finansinés, kazkokia
bloga finansiné padétis. Jos greiciausiai grjzta. O, o, jo, o tos, kurios gali sau leist nedirbt, jos, nu, jos
truputj tam tikrg laikg pabtina su savo vaiku. Ir tas, koks tas laiko tarpas bus, ar ten bus pusé mety, ar
ten bus, aa, metai, ten bus pusantry mety, kai kurios tris metus. Cia jau nuo jy individualiy vat,
kazkokiy, mm, ir bruozy charakterio, ir va ty nory, ir kaip jos ziiiri ] motinyst¢ ir i vaika. Tai, hh, tai
mes visiems... O politika yra kas? Visiem vienoda standartg padaro. Tai, tai svarbiausia, man atrodo,
kad dabar yra, aa, tas lankstumas. Ir mes kalbam, darbo ir Seimos derinima, arba, nes svarbios yra
lankstus darbas, tos visos vat priemonés — vaiko prieZiliros atostogos — svarbiausia yra lankstumas.
Pavyzdziui, Svedijoj, jo, tégiai ten traukiami labai nuo seno, nezinau, beveik penkiasdesimt mety
jtraukingja ten tuos tecius (Sypsosi). IS tikryjy jie nepasieke labai daug. Jie ten pasie-, jie dabar turi
tris ménesius grynai té€iams, bet kiek jie didina, ne-, ne-, daugiau nebepadidina, kiek jie pasieke pries
kazkiek tenais deSimtmeciy, pries pora deSimtmeciy, nezinau, pasieké tam tikra riba — tie du ménesius
— maks. Ir vélgi, daugiausiai ta, tom prieziliros atostogom pasinaudoja irgi i§ gery, geros
socioekonominés padéties tévai. Ne tie, kurie neturi pinigy, nes jie privalo dirbt. Tai, vienu zodziu,
yra tas, ta tokia riba, kur, kur tu negali daugiau perzengt. Ir kodél paminéjau ta Svedija, dél to
lankstumo. Téc¢iai gali ten, ir mamos, atrodo, jo, kad gali pasinaudoti vaiko prieZiiiros atostogom, jie
gali iki vaikui ten sukaks aStuoni ar septyni metai, kazkas tokio, jie gali pasiimt po savait¢ tenais kas
pus¢ mety, pavyzdziui, ar kas ménesj. Nu tai, a$ kaip sakau vél, viskas nukrenta ant darbdaviy, bet
yra toksai labai didelis lankstumas. Tai va, tai, mm::, jo, jtraukinét specialiai kazkaip nereikia. O tos,
kurios jau nori grizt, aa, ir labai greitai, tai ta sistema ir yra lanksti, ta prasme, jos gali dirbti, tada jom,
tada ta iSmoka pamaZzéja. Nu tai vél Cia valstybé turi galvoti, nu, néra taip, kad valstybé turi uZtikrinti
aukscCiausios ekonominés padéties zmoniy tg finansing biikle. Nu jeigu a$ ten uzdirbau keturis

tiikstancius, noriu, kad luby nebiity, noriu, kad valstybé man toliau mokéty, bet socia-, nu ta gerovés
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valstybé néra (juokiasi) tam, kad palaikyt gerove paciy turtingiausiy zmoniy. Tai, mm, valstyb¢ to
niekada nepadarys. Tai man atrodo, kad lubos turi biiti kazkokios, nes mes turim padéti tiem, kuriem
i§ tikro sunkiai sekasi. O tos, kurios norés dirbti, jos galés dirbti ir dirbs. Nu ten sakau, vat po kelias
valandas net per dieng ir tada tiesiog suma mazés, mazes ta iSmoka. Tai man atrodo, jo, svarbiausia
yra lankstumas, nes Zzmonés yra labai skirtingi ir leiskim jiems sprest savo gyvenimus (juokiasi). Ta
prasme, kaip jie nori, tai va. Jo, Cia irgi labai iSsipléCiau, bet jo svarbiausia, man atrodo, kad yra

lankstumas, nes Zzmonés skirtingi.

T: O jiis uzsiminét mamas su vaikais, kad labiausiai, kai kalbéjom apie tikslus, kad labiausiai reikéty
vat, koncentruotis j jas. Tai kaip jus jsivaizduojat, kokiu-, kokius didziausius, gal net ne didziausius,
blogas zodis, tiesiog, su kokiais isSiikiais susiduria vat, nebtitinai, aiSku, tik tai mamos, bet Seimos,

kurios turi vaiky. Kaip joms, kokios problemos yra, kada jiems reikia derint ir Seima, ir darbg?

E: Nu, man atrodo, kad sudétingiausia va moterim — ir kodél bijo, kad moterys iSeis ilge-, ilgesnj
laikg nedirbs, ten po kelis metus, ypac jei turi po porg vaiky i$ eilés — kad jom po to, jos pacios po to
praranda tokj, mm, tikéjima savimi. Joms tada atrodo, kad jos pacios ne-, negali nieko. Joms atrodo,
nu dabar irgi daznai sako, atsilieka ten nuo visko. IS principo jo, dabar labai greitas pasaulis, baisu
jau neatsilikt nuo pasaulio, bet nuo kazkokiy tai darbiniy dalyky, ypac¢ vat kalbant apie tuos white
color jobs, ten kaip salé iSdéliota ,,Maximoj*, tai nieko tokio (juokiasi), bet kai kazkokie, nezinau,
susitikimai vyksta kas savaite ten darbe, ir jau ten metai pragjo, ten nezinau, kokie gali but
pasikeitimai ir tu tiesiog vat, nu nezinosi. Tai a$ Zinau, kad yra tokiy jmoniy, kurios kviecia mamas —
nes mama pagimdZzius, mama, jinai néra nejgali kazkokia, ar jinai ten tokia jau uzsiémus, kad negali
nieko jau (), kad ji negali nieko nieko daryt, mamos ten pradeda studijuoti i§ to noréjimo kazka veikti
ir turéjimo to laiko. Tai Zinot, tai va, tai Zinau tokiy jmoniy, kurios netgi esant mamai vaiko priezitiros
atostogose j susitikimus online prijungia, ta prasme, kad jos biity rysyje (juokiasi). Zinoty, kas vyksta,
nes, ta prasme, vaiko prieziliros atosto-, jie laiko jai vietg ir kaZzkas jg pakeiCia ir, tarkim, galbut
apmoke kazka, kazkas jg pakeite, bet jinai, nu, ta darboviete, jeigu geras Zmogus ir, ir darbuotojy gery
reikia, tai jie stengiasi ja iSlaikyti tokiu biidu, jtraukti. Tai va tas, man atrodo, labai svarbu, tas
negalvojimas, kad susilau-, susilauké vaiko ir dabar jau viskas. Ne, nu, taip, kad vat taip negalvoty.
Tai ¢ia labai priklauso nuo darbdavio, ¢ia mes negalim jokiy taisykliy parasSyt ir man labai tikriausiai,
Siaip ir principo nepatikty 1§ valstybés nuleidZiama, kazkokia ten ,,dabar jis turit visi kviesti ten
mamas®. Nu, gal tos mamos nenorés? Cia labai individualus toksai dalykas, ar mama pati nori, ar
darbdavys leidzia ir supranta. Tai jo, tai koks ten klausimas buvo, ko reikéty tom mamom, ane? Nu
jo, kad mes tiesiog jy nenurasytumém. AS apskritai galvoju, kad mamos yra labai nuraSomos miisy
visuomengj. Tipo, nu, nejvertinamos. Jeigu mama, nu tai jinai negali biit mama, jinai tada jau nieko

verta, jinai privalo kazka daryti dar papildomai, kad ja vat gerbty, kad nu ja pripazinty. Ir a$ kai kalbu
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su moterim, man irgi sako, sako, ,,man atrodo, a$ zindau ir turiu ¢ia vystyt verslg kazkokj*, nes mes
matom tokius pavyzdzius. Ne tai, kad mama, mes matom pavyzdzius su ,,versli mama®, ,stilinga
mama*“ (juokiasi), nezinau, kol, kol susilaukia trecio vaiko, atidaro darzelj tenais. Nu ir visus tokius
pavyzdzius, taip, jie Zavi, bet tada gaunasi, kad jeigu tu esi ,,tik mama*“ — ir buvo tokia, daugiau
balanso, grotazymé ,,ne tik mama®. Ir jinai atrodo, o, labai faina idéja, kad ¢ia parodyt, kad mama
gali, nu, ta prasme, kad jo, jinai ir zmona ten, ir dukra, bet ir darbuotoja jinai, iSlicka darbuotoja. Ir
kaip yra gerai. Bet tada gaunasi, kuo daugiau tu stumi tg darbo svar-, svarbos ta tokj, nu, apie darbo
svarbg kalbi, kaip ¢ia moteris gali viska, tai tada jinai jaucia dar didesnj spaudimg, jeigu jinai
pasirenka ten porg mety buti tik su vaiku. Ir niekur negrjzti, apie nieka negalvot, nes, jo, tiesiog
skirtingi zmonés. Tai gaunasi, nori padét vieniem ir tada nepadedi ( ) (juokiasi), tik dar labiau kitiem,
nu, blogiau. Tai jo, tai toks labai Siaip tricky dalykas yra. Bet jo, tai svarbiausia tiesiog, a§ manau, kad
nenuvertinti ty motery, bet, kaip ¢ia pasakysi, €ia tas pats, kas su mokytojo §ita, mokytojo profesija
pavyko (juokiasi). Tai irgi bus, sakys ,,motinysté ¢ia, nezinau, svarbiausia, kas mano gyvenime
ivyko®. Tai (pauzé), tai ko tom mamom reikia? Tiesiog supratimo, bet... Jo, nezinau. Ai, bet Zinau, ko
reikia. Tam, kad mes nepamirStume mamy, mes turim sudaryt saglygas joms tiesiog biit visuomeng;.
Yra Zin-, labiausiai mamom, vat su kiidikiais, ripinasi prekybos centrai. Vat ten mamos yra, ten yra
grazi-, ten ,,Outlete”, ,,Panoramoj®, tai, tarkim, pusé auksto yra su vaikais, darbo vieta yra prekybos
centre. O kodél negali kazkur kitur dar buti? Tai po truputj daro t3. Tai ta jtrauktis yra vien tik
materiali. Jei mes darom, kad nejgaliis gali visur pravaziuot, tada labai gerai, mama irgi jau gali su
vezimuku pravaziuot. Bet kur pervystyti ta vaika? Bet nieks, nu, nepaklausia ,,0 kur tu pervystai jj?*
Nes dazZniausiai visi jie neturi vaiky ir jie negalvoja, kad... Jie nemato. (imituoja aplinkinius) ,,0, kaip
faina, kad mama su vaiku!” Ir galvoju, jy néra tik todél, kad jos neturi kur pervystyt vaika, ne todeél,
kad jos nenori eiti. Tiesiog tu galvoji, ,,0 kas bus ten, o kur a§ pamaitinsiu, o kur ten...* Jo, tai vien
tik salygy, ty materialiy, sudarymas jau bus kazkas tokio. Jo, jo, ¢ia prisiminiau. Bii¢iau Siaip tokius

dalykus susirasius, bet dabar bekalbant viskas ().

T: Labai gerai. Gerai, mes jau kelis kartus kalbéjom apie vaiko priezitiros atostogas, tai a$ gal apie
patj modelj jau kaip ir nebeklausiu, gal tik tai tiesiog trumpai labai, ar jum atrodo, kad ta direktyva
atéjusia 2023 mety pradzios, ar Sitas modelis, aa::, pasikeites, ar jisai sudaro saglygas derinti — tai Cia
vienas toksai. Ir tada ta direktyva, kuri atsirado, ar ji tikrai jtraukia técius, kad galéty vat kartu

tarpusavy Seima derinti darba, kad ne tik tai moterys, bet dar ir téciai prisidéty.

E: Nu, tas pusantry mety ir dviejy mety, tai okay viskas, gerai, man atrodo. Ta pagrindiné¢ problema
Siaip buvo su tais metais, kad buvo leidZziama perraSyti téCiams arba kitam asmeniui, ta prasme, ir

tada, ir dirbti. Ir tiesiog perraSydavo téciams ir mama vis tiek biidavo su vaiku, bet gaudavo iSmoka.
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Tai Cia toks. Tg dalyka iSsprendé ne todél, kad padaré pusantry mety, bet todél, kad panaikino tg
lengv-, ta tokia, kaip ir, skyle. Tada vélgi, nor¢jo padét mamom, bet gavosi tokia, gavosi taip, kaip
gavosi. Ta::, dél ty pusantry ir dviejy, tai viskas man atrodo gerai. Cia i§vis, net neturiu... Bet
blogiausia, tai apie iSmokas yra. Taip, kad vé¢l, padaryta taip, kad skatina mamas grjzti anksciau ]
darba, tai padaryta taip, kad labiau finansiskai apsimoka imti tg trumpesnj variantg, tg pusantry mety.
A§, mm, jo. Cia vél labai priklauso nuo moters ir, kg jinai masto, kai jau susilaukia savo vaiky, nes
vienaip gali galvot, kai neturi vaiky ir kitaip gali galvot, kai susilauki. Tg pusantry mety vaikutj kazkur
atiduoti — nezinau, nezinau, labai sunku yra, manau. Ir net, visi sako, kad néra kur jy duoti, néra
lopseliy. Nezinau, bet, ee, net ir tiesiog moraliskai yra labai sunku tokj mazg vaikg atiduoti kazkam.
Tai, tod¢l moterys ir pradeda dirbti pusantr-, nu, pus¢ etato ar kazkaip ten, jo. Arba iSeina va tas
derinimas ir atsiranda ta problema, kai nori daugiau skirti laiko, kol tas vaikutis labiau paauga. Nu tai
¢ia jo, tokia ilga vél tema, bet.. Tai tas finansinis spaudimas man nepatinka, nes kai kurios Seimos
tiesiog rinksis tg3 mazesn-, t3 trumpesnj variantg tik dél pinigy, bet tai nereiskia, kad mama grj$
anksciau. Nes jinai, ta prasme, tai gausis, kad jinai tg kitg laikotarpj, nu, tiesiog negaus jokiy iSmoky,
net jeigu ir bus du metus su vaiku. Tai tik dél to. Ir kitas dalykas, jo, dél ty neperleidziamy, nu, man
apskritai labai nepatiko, kad padarée taip, kad, realiai, atéme 1§ mamy, taip negalima sakyti ir taip
mokslininkai nesako (juokiasi), bet taip sako paprasti Zzmonés. Ir taip ir yra, ta prasme, galima buvo
tiesiog absoliuciai nekeisti sistemos, nes direktyva nesake keisti jg kazkaip, tiesiog pasake, kad turi
biuti neperleidziami ménesiai, kuriy neturéty mama gaut. Tai galéjo tiesiog pridéti juos prie, du
meénesiu pridéti prie esamos sistemos. Tie ne, nepadaré, tai dabar gaunasi net ne pusantry mety mamai,
o 16 ménesiy. Ir ne du metai, o 22 ménesiai, iki kol vaikui sukaks 22. Tai tada mamos jauciasi
nuskriaustos ir tada ta sistema nepadeda, nes ir tétis jauciasi, kad ,,ai, nu tai Cia, tipo, as$ iSeisiu, o kg
mamai daryti?* Ta:, jo, tai labiausiai padeda 1§ tikryjy ne toks, va tokia, €ia net ne prievarta ir ne
bausmeé, bet mazdaug gaunasi tos Seimos, kurios nepasinaudoja tais vaiko prieZiliros ménesiais, jos
gaunasi, nu finansiskai nuskriaustos, jos labiausiai pralaimi. Ir ne visos Seimos pasi-, nepasinaudoja,
todel, kad nenori arba todél, kad vyras nejsitraukia j tg vaiko prieziiira, o todél, kad negali, todél, kad
neturi darbo stazo, pavyzdZiui. Ir::, jo, tai tas man. Arba turi savo jmone¢ kazkokia, kurios negali
palikt. Tai vélgi Cia toks, aa, tai dar Sitg. Ir tas lankstumas yra, jis visada buvo, beje, tas lankstumas.
Visada, dabar mums sako, kad sistema tapo lankstesné. Tai ne, netapo, nes dabar kaip tik ji tapo ,,Sitie
du ménesiai yra butent té¢iams*. Nu okay, €ia direktyva, mes nieko negalim padaryt. Bet anksc¢iau
Seimos galéjo keisti kas ménesj, kas, ta prasme, aiSku, tuos procesus reikia persiraSyt. Ir Cia taip
gaunasi, kad valstybé aukléja zmones, kaip jie turi gyventi savo vidinj gyvenima, kaip jie turi, tas vat,
aa::, Seimoj dalintis vaiko priezitira. Man, pavyzdziui, nepatinka, kad man aiskina, kaip a$ turiu, kaip
man, mano vyras eity ten ar a$ kiek turiu buti su vaiku. Mes gal patys nuspresim. Tai a§ manau, kad

daug zmoniy irgi taip mano. Bet kitiem labai patinka. Tai, aa::, ar tai paskatins técius labiau jsitraukti?
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Jo, id¢ja yra tokia, kad mazdaug atsiras daugiau téCiy pasiimanciy, ir tada kiti matys pavyzdj ir
i$sirutulios visa tai (pauze). Tai galbut, galbut taip ir bus. Tai, aa, tikiuosi, bet as tiesiog noriu pabrézti,
kad néra taip, kad jeigu tétis nepasiémes vaiko prieziliros atostogy, netgi beveik, labai daug kas ima
ta tévystés ménesj, tada gali buti kartu su mama tg pirmg ménesj — ir ¢ia labai unikalu, beje, apskritai,
pasaulyje, ne Svedija neseniai padaré tokj dalyka, man atrodo, anks¢iau net nebuvo, mes esam
vieninteliai, kurie turim tokj, kad gali kartu su mama. Tai Sitas ménuo labai populiarus ir ta
neperleidziamg ménesj.. Nu jo, tada mama galvoja ,,nu ka man daryti?* Nebdtinai tuos du ménesius
téciai pasinaudos. Ir tai yra gerai, ta prasme, kiek jie pasinaudos, tiek pasinaudos. AS tiesiog manau,
man atrodo, kad Seima turi pati spresti, kaip jie dalinasi. Ir tai nereiskia, kad jeigu tétis nepasiémé ty
vaiko prieziliros ménesiy, kad jis yra nejsitraukes j vaiko prieziiirg. Nes daug kas dabar irgi dirba i§
namy tenais. Arba kitos mamos, su kuriom as$ kalbu, jos yra patenkintos, ta prasme, sako, kad tétis
biina vakare, blina per savaitgaliais jis ten, arba paima vaika ryte. Néra taip, kad jie yra nejsitrauke.
AS net negaliy jsivaizduot, nu koks muzikas yra va, turéty biti, kuris visiskai nejsitraukia j savo vaiko
priezitirg. Nu tai (pauzé), nezinau, as tiesiog gal, jo tokiam rate gyvenu, Cia reikéty daryti atskirg
kazkokj tyrima, kur jau socialinés atskirties kazkokia grupé, kur patiria, nu tiesiog, sunkumg, ane?
Tai tada jo, bet tai yra atskira grupé. Nu, apie kurig mes negalim sakyti, kad jeigu tokie vat vyrai
egzistuoja, tai vat Cia pas mus patriarchatas yra. Nu néra, nu yra tam tikra grupé vyry, kurie yra
muzikai ir, jo, mes pakeisdami vaiko priezitiros sistema, mes, nemanau, kad juos iSauklésim. Bet tai
nereiskia, kad miisy visa visuomené tokia. Tai, jo, labai jdomu Siaip, tyrime moterys, kai as jy
paklausiu, jeigu darai apklausg tokia, ir kai paklausi, kaip jie dalinasi vaiko priezilirag. Ar mama
daugiau jsitraukia, ar tétis daugiau. Nieks niekada néra pasakegs — ar abu po lygiai. Moterys labai
dazZnai iSeina, kad abu po lygiai. Bet kai a§ su tom pac¢iom moterim kalbu per interviu ir, pavyzdziui,
paskaiCiuotum valandas... Ai, viena tai buvo geriausiai. Jinai tokia, jos vyras yra tolimyjy reisy
vairuotojas. Tai reiSkias, jo namie nebiina 3 savaites. Ir jinai Zymi, kad jie tipo po lygiai dalinasi
(pauze). Ir tada tiesiog gaunasi, kad, sako, bet kai jis griZta, sako, jis visg laikg su vaiku. Nes tada jis
nedirba tris savaites, jis néra, neina j darbg, jis namie biina tada tg laika. Ir sako, jis tada visada su
vaiku. Ir moterys, jos, nu, ne visos gal, kai kurios labai nepatenkintos, tai a$ irgi tikiu, kad taip yra,
bet turiu omeny, kad yra tokiy motery, kurios neskaiciuoja valandomis, kad ,,a$ tiek valandy, tu tiek
buvai valandy“ ir tipo... Ir a§ manau, kad problema didziausia, ir i§ kur kyla visas tas SarSalas, yra i§
labai atsakingy pareigy, akademikés ar ten verslininkeés, ar ten politikés, labai labai, top top top
moterys, kurios yra, tikrai joms karjera svarbu, joms darbas yra savirealizacija, jis yra sunkus ten tas
demanding labai, ta prasme, i$ jy labai daug reikalaujantis jégy, laiko ir taip toliau. Ir tada, jeigu jos
negauna paramos i$ aplinkiniy, i§ vyro pakankamai ar paramos i§ aplinkiniy ir ty visy darbo-Seimos
derinimo dalyky, tada jo, yra labai sunku. Ir, ir kadangi tokios moterys daugiausiai raSo tyrimy

(Juokiasi), ir raso jstatymus ir taip toliau, ir tada gaunasi, kad jos nuleidzia jstatymus visiem kitiem,
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kurie galbiit tokiy problemy gyvenime net nemate, negird€je, ir jiem yra vienodai, ta prasme. ,,Nu
man gerai* ir netgi dirba, fainas darbas, patinka ir visa kita, bet porag mety ten pabiiti be darbo ar
pusantry mety ir viskas gerai tom moterim yra. Daliai motery yra viskas gerai. Ta prasme, tai, jo, tai
tas, ar técio... Gerai, tegul tétis turi tuos du ménesius, bet a§ nemanau, kad ¢ia... kazka labai baisiai

pakeis (pauze). Netgi... Nu jo, as$ ir galéciau pléstis, bet tiek to, ir taip jau labai iSsipléCiau (Sypsosi).

T: AS kaip tik, aa, dabar, vyks ¢ia antradienj, berods, konferencija [Nacionalinis zmogaus teisiy
forumas]. A-, apie direktyva, Situs ménesius. AS atsidariau ten vieng i$ posty ir, galvoju, pasiskaitysiu,
ka miisy visuomené¢ raso. Tai, Zinot, kai ,,Facebooke®, tai truputélj daugiau gali tada. Ir a§ matau, kaip

zmonés raso, kad ,,leiskit mum patiems nusprest, ko mes norim*.

E: Labai daug tokiy ir, ir ta, va, matyt, ten, nu yra pasidalinta ten tuo renginiu [Nacionalinis Zmogaus

teisiy forumas], pikty veiduky kiek yra.
T: Taip.

E: Taprasme, taip, daug kam labai patiks, bet kai pasiziiiri, tiem ir patinka, kurie tiesiog, jy skirtingos
yra, nu, jie skirtingus gyvenimus gyvena visiskai. Ir tos, kur deda piktus veidukus, nu, jy, arba jy
vyrai neturi darbo stazo, arba turi labai labai jtemptus darbus. Ta prasme, arba, itempti verslininkai
kokie nors. Sakau, yra vat ta vat rii§is, dar Zmoniy, jie, jy darbas jtemptas, aa, bet, pavyzdziui, vyrai,
jie nejsitrauks labiau j namy ruosa, pavyzdziui, jie pasakys ,tai samdomés kazka“. Ir jie samdosi. Jie
galbiit iSne§ SiukSles, jie galbiit kg nors, nu nezinau, kartais, kartais gal iSplaus kokj inda, bet
dazniausiai ir tai yra viskas viskas jau sutvarkyta. Ir mes ¢ia bandysim juos kaZkaip €ia baisiai jtraukti,
ne, ¢ia visiskai dar kita rasis. Tai jo, Zmonés yra, dalis Zmoniy yra, nu nepatenkinti. Tsk. Tai, mm:, ne
tai, kad nepatenkinti, nu jo, tas (pauze). Jo, jie, ne tai, kad ten skundziasi, néra ta sistema bloga, néra
tie neperleidZiami ménesiai blogi ir panaSiai. Va tas vat, kg blogai padare, kad sumazino tg buvusia,
buvusig trukme. Galéjo tiesiog pridéti ir viskas. Ir a$ zitir¢jau komiteto tada, tada komiteto tg poséd;
dél ty neperleidziamy ménesiy, ir komiteto pirmininkas, tada buvo Lingé¢, a$ net uZsiraSiau ta, jis
specialiai, jis ten pasake, kad ,,mes turim padaryti finansinj spaudimg Seimoms, nes kitaip moterys
gali rinktis tg ilgesne trukme*. Tegu renkasi, o kas jam dabar, ta prasme? (juokiasi) Tada panaikink 1§
viso, tai kam tada ja i§ viso laikyt? Bet jie Zino, kad Zm-, nu visuomen¢ tada piktinsis, tada tai i§ viso
nepanaikino, bet tada sudaro finansinj spaudima, kad nesirinkty. Nu tai, nu taip yra negrazu, tiesiog,
tiesiog, nu (pauze). Ir kitas dalykas, sakau, moterys yra skirtingos ir tos, kurios nori dirbti, jos
anksciau ir dirbs, ir jy skatint papildomai kazkaip nereikia. Nes, jo, nes vis tiek grjzta j darbus ir
viskas normaliai btina. Lietu-, Lietuvoj bent jau Sitos problemos tai i§ vis néra. Néra. Tiesiog (pauze).
Bet kadangi tos direktyvos kopijuojamos nuo Europos Sajungos, kur moterys tikrai maZziau tipo dirba,

ir tada bando jas skatint. Bet tada kyla klausimas, kod¢l jos maziau dirba? Nes jos turi salygas tam,
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jos gali leist sau maziau dirbt. Taigi argi ne vos ne apie tai kalbam, kad keturiy darbo dieny savaité?

Tai jos sau jau, jau leidzia tai, dabar, ta prasme. Bet... Nu jo, tai va. Bet tada, bet ¢ia yra, ¢ia Zinot,
kod¢l taip yra, i§ tikryjy, kai pagalvoji. Tai yra dél, dél demografinés problemos. Nes reikia
darbuotojy. Ir, ir viskas jkisama j lyCiy lygybés ten kazka arba tenais, jo, savirealizacija, karjera ar
kazka. IS tikro mes tiesiog turim demografine problemg, Zmoniy mums triiksta, visoj Europoj truksta

zmoniy. Ir bandom taip sprest. Nu, tai nezinau... Tai va, taE: (juokiasi).

T: Uzsiminét apie tai, kad, aa, kad blogai padaré, kad sutrumpino, kad atémé tuos du ménesius. Tai
ar su-, ar sitlytumeét Sitg sistemg tobulint taip, kad tiesiog dadéti tuos du ménesius, ar gal kazkokiy

kitokiy patobulinimy matot $itai sistemai?

E: AS, ee (pauze). AS manau, kad taip ir blogai padar¢ todél, kad zmonés prieSinasi. Jie nori jvesti
naujove, kad téCius labiau jtraukt, ir a§ nesu prie$ tai, patikékit (juokiasi). Labai gerai, kad téciai
jsitraukia, labai gerai, kad jie mato pavyzdj, labai gerai, kad mato kitus té¢ius su vezimukais ir kitus
tecius keiciancius pampers- ir taip toliau. Labai gerai. Bet Zmoniy, visuomengs, ta prasme, akyse tai
yra, nu, klaida, nes mamoms, tos, kurios nori biiti ilgiau su vaikais, joms ta trukmé yra sumazinta
tada. Ir jeigu jie biity tada to nepadare, nebiity prie ko prikibt. Ta prasme, tos Seimos, ir, ir galima,
pavyzdziui, padaryti — ir kai kurios Salys tai turi — jeigu tétis pasinaudoja ten dviem ménesiais, jis

gauna ekstra meénesj, jis gauna trecig menesj. Ir tai jau yra paskata.
T: Taip.

E: O dabar mes Seimas baudziam. Tos, kurios nepasinaudos, dabar turim 24 ménesius, 2 ménesiai
teciui. Tai tos, kurios nepasinaudos, joms sutrumpéja ta, negu kaip anksciau buvo. Tai, tai visuomenes
akyse tai yra bausmé, tai yra nurodin€jimas, tai yra bloginimas sistemos, ta prasme. Jeigu nori daryt
sistemg ir jg gerint, tai turi, nu atsizvelgti ] Zzmones (juokiasi), ta prasme. Tai pirmas dalykas, ka
politikai ir turi daryt — bendrauti ir atliepti Zmoniy, o ne bandyti jiems nurodinéti ir panasiai. Tai Sitas,
jo... Tai vien dél to, kad, tai va, tai biity lengviau, tie visi pokyc¢iai vykty, mano nuomone, lengviau.
Ar dabar Cia ateiti (pauze), aa, ir jg atgal atstatyt? (pauze) Nezinau, irgi taip, labai nebrandu yra, kad
viena partija vieng padaro, tada kita partija ateina, jau kitg padaro. Jo, tai a§ manau, kad, nu, dabar
jau geriau tegul biina, kaip, kaip buina. Aam, bet jo, nu gali padaryti, a§, nu, zitrésim, kokie yra
rezultatai. Jie-, a§ maciau tokj pirminj truputj, ¢ia vat rudenj buvo socialinés politikos konferencija,
palaukit, ar, kada ¢ia, ar aS spéjau jau? Ai jo, ruden] man atrodo, buvau, buvo. Tai pirminius tokius
kazkokius ten jau tyrimo rezultatus turi, tai nieko ten, aiSku, stebuklingo per pora mety nenutiko.
TaE::, nu jo, galima galbiit tg bonus ménesj padaryti tiems téciams, kad va, jeigu jsitrauks, tai tada
gaus tre¢ig. Bet jo, €ia (pauze) nu, nezinau, nu (pauze), bet as nesitlyciau, kad dabar padaryti atgal ta

sistemg, nes Cia toksai vat, va €ia jau (pauze), jo, galima taip daryti galbiit, bet nu tai néra, néra, mm,
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kazkoks mirtinas dalykas, kad ¢ia kazka labai iSspresty, ir turi, turi, man labai nepatikty tas, kad viena
ateina, vieni politikai daro taip, o kiti ,,viska Cia atgal grazinam ( ). Tai taip néra. Bet tiesiog turiu

omeny, kad to tikslo tokiom priemo-, nu, tokiu biidu, pakenké Siek tiek, tiesiog pakenke.

T: Ee, ii, ir, a§ vat kaip tik girdziu tokj dalyka, kad taip, buity gali ir galima kazka keisti, bet Sitoj

situacijoj tiesiog reikia tgstinumo, reikia, kad tiesiog eiti viena linkme.

E: Taip, taip, taip, taip, taip. IS tikryjy, buvo viena tokia disertacija Joncaitytés, 2011 mety ar kelinty

apie Seimos politika Lietuvoj, skaitét gal, ane?
T: Taip.

E: Ten pagrindiné iSvada yra, kad reikia, reikia testinumo... TaE::, irgi tai, kg a§ pamac-, ka Zmonés
saké, kad neaiSku, ko laukt. Ta prasme, tu, atrodo, jau planuo-, o vaikas jau yra, nu ne Siaip, kad dabar
vat padarei, nu ne. Tai vaikas, kol tu ten suplanuoji, kol pasiryzti, jau nusprendi (juokiasi), tada jau
kaip ir tas pirmas, dar kol, nors ten vaiko priezitiros atosto-, po to dar keli metai, kol vaikas pradeda
eit | mokyklg ir keiciasi kas keturis metus. Nu tai ¢ia yra toks, tu nezinai, ko laukt, tu negali planuoti.
Tas ir svarbiausia, kad t¢stinumas buty, kad, kad biity ra-, ramybé Siokia tokia, kad, kad, nu Zzmonés
jaustysi, kad, jo, kad (pauz¢), kad yra::, nu saugis. Taip ir yra, socialiné politika yra apie sauguma,
apie tavo finansinj, socialinj tg sauguma. Tai jo, a§ manau, kad tgstinumas yra svarbu. Bet sakau, a§

manau, kad ¢ia nieko baisaus nenutiko. Bet tiesiog.

T: Taip. Gerai, tai su vaiky priezilira mes, manau, ir baigsim. Dabar, gal labai labai trumpam, bet apie
ikimokyklinj, tiesiog, kaip, kaip jum atro-, kaip vertinat, kg galvojat, apie, vaiky priezitiros jstaigy

prieinamumg ir kokybe, ir ar reikia kokiy nors sprendimo btidy, kad galbiit pagerinti Sitas salygas?

E: (galvoja) jo... Nu, vélgi Cia, Lietuvoj labai skirtingi, ee, regionai yra (pauzeé). Tarkim, Vilniaus
rajone, tai yra tragedija. Visiska tragedija. Tada visi veza | Vilniy, visi registruojasi Vilniuje, beje,
tam, kad gauty vietg darzeliuose ir mokyklose. Tai, tai rajone yra baisi problema, Vilniaus rajone. Tai
del to Vilnius, Vilniaus savivaldybé daugiau miesto, tada sprendzia ne tik miesto prieinamuma, bet
jie tada kaip ir aptarnauja ir rajong. Vienu ZodZiu, tokia i8vis savivaldos lygio problema. Ir dél to
prieinamumo, vel, nesu tikra. Jie dabar stato ty naujy darzeliy, tai (pauzé). Nu, tai, ¢ia toksai labiau
savivaldybei yra klausimas, ar yra didelés eilés, nes kartais sako, kad yra didelés eilés, bet (pauzeé) nu
a$ su jom nesusidiriau kazkaip. Nieks man, i§ mano tyrimo dalyviy niekada nesiskundg, jos yra
dauguma nu miesto, yra i§ mazesniy, nu, irgi didziyjy, bet kity miesty, ne Vilniaus, ne Kauno. Bet
man asmeniSkai nieks niekada nesiskundé ir a§ nieko negirdéjau, nezinau. Aa, problema dél ty
lopseliy (pauzé) yra tokia dvejopa, nes velgi, yra skirtingos Seimos. Gal tos, kur labai labai to jau
white color jobs, kur moterys yra, tikrai nori greitai grizt i darbg ir jy darbas labai toksai, nu,
reikalaujantis, nu tas demanding, nezinau, | galva ateina Zodis demanding. Tai joms gali buti
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problema, jom (pauze). Bet man labai patiko dabar, bet.. ai, dabar Situose rajonuose, o regionuose tai
a$ i8vis nezinau, ar ¢ia yra problem-, as, a$ tiesiog nelabai zinau. Ma-, man labai patiko dabar, dabar
kur buvo pasitlymas ir, man atrodo, jis nuo kity mety bu-, bus, tai yra, kad jeigu — tokia kaip trisalé
sutartis, kaip suprantu, pasidarys, tarp Seimos, tarp auklés, ir savivaldybés, ir tada apmoka dalj
atlyginimo. Nes kuo, mm, kuo Pranciizija tai daro, galbit jie pasiima tiesiog i$ gerosios praktikos.
Aa, tai sprendzia labai tg derinima Seimos, ypa¢ tom, tom Seimom, kurios turi maziukus vaikus ir
labai mazus vaikus, kurios vesty i lopSelius, nes i lopselj vaika atiduot yra gan sunku, todél sakau, yra
toksai, ar ty lopsSeliy triksta? Ar tikrai, ar tikrai biity ta paklausa tiems lopSeliams, ar, ar atiduoty tai
visai dienai lopSe-, a§ ne-, man paciai, kaip mamai, tai labai sunku suvokti. Man tai labai gaila ty
Seimy, kurios turi vesti, nes... Nezinau. Jo, man asmeniskai tai toksai labai néra priimtinas apskritai,
tiesiog subjektyviai, dalykas. Bet tos vat auklés paslaugos ir kai savivaldybé prisideda, ar valstybé
ten, nezinau, 1§ kur, tikriausiai savivaldybé bus, biudZetai savivaldybeés. Tai yra labai gerai, nes tada
mamos gali grizti | darbus anksciau ir dirbti po valanda, po dvi, po tris, po puse¢ etato (koséja) ir
nesijaudint, kad vaikas kazkur ten. Nes jeigu, a$ irgi lygiai tg patj dariau, ta prasme, aa, tu dirbti, o
vaikas yra su aukle, bet vaikg nueini pamaitinti, vél nueini dirbti, jeigu jis rékia, tu ateini, jj — jeigu
visai dar maZziukas — ateini, nuramini. Aa, po to ten, jo, daug, daug lengviau. Ir mamai lengviau, ir
tiesiog tas visas, nu, derinimas, yra, vyksta lengviau. AS§ tuo vat pasiiilymu esu labai labai patenkinta
ir i8sisprendzia kita problema. Aukliy $és¢liné rinka. Nes turi bti triSalé su-, sutartis, tai i$ karto, nu,

nu sprendzia §itg problema. Nes tada, aa, negalé-, nu, nu suprantat tiesiog, nesiplésiu.
T: Taip.

E: ISsprendzia Sita SeSeling rinka, tai va. Tai, jo. Tai ne-, nezinau, ar tas tinklas yra per mazas, ar
tiesiog paklausa, nu, jo, labai sunku nuspresti ta paklausa. Mes, jeigu skaiiuojam pagal tai, kiek
gimsta vaiky, ee, ir néra lopSeliy, tai taip, bet ar jy tikrai reikia? Tai neZinau, bet ko tikrai reikia, ty
vat valandiniy, jo, valandiniy aukliy daugiau, ty vat paslaugy tikrai reikia. Tai ir a§ ma-, labai

dZiaugiuosi, kad nuo kity mety tai bus skatinama. Tai va.

T: Ee, eisim ] pabaigg ir dabar toksai labai bendrinis klausimas, aa, tai, kg, jisy manymu, tiksliau,
kokius zingsnius turéty Zengti valstybé, ta, kad — galim imti per ateinanc¢ig kadencijg keturiy mety —

kad ateityje Seimos politika, Seimos ir darbo derinimas biity kuo jmanoma labiau efektyvesnis?

E: (galvoja) () (juokiasi) toksai jo, tikrai jau bendras (pauze). Kg galéty valstybé, nezinau, mylét

mamas (juokiasi).

T: Gal turit, pavyzdZiui, gal turit kokiy nors pavyzdziy i$ kity valstybiy, gal kazkokiy geryjy praktiky,

v —
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E: Jo, bet ar, aa, bet biitent va tg vat, tos auklés nuo kity mety, kai prasidés, tai jinai ir yra geroji
praktika ir, sakau, pati esu siiilius Sitg dalyka. TaE::, tikrai. O visa kita, i$ tikryjy, gan neblogai viskas
yra. Gan neblogai (juokiasi). Kad labiau Seimos derinimas... (pauze) jo, taip sunku, taip pasakyti
(pauzé). Net nezinau (juokiasi), nes i$ tikryjy, ai, su () yra gan neblogai, bet, jo, dél, d¢l ty darzeliy,
tai jy tiesiog, nu iki-, ikimokyklinio ugdymo, tai tikrai reikéty daugiau, reikéty daugiau ten Vilniaus
rajone, kuris i§ viso, nezinau, kg jis ten daro, keliai blogi, ligoniniy néra, nezinau, kazkoks keistas tas
rajonas i$ viso, aplink Vilniy ir k3 jis, nezinau (juokiasi), nieko jame néra. Aa::, jo (pauzé). Tai tame
rajone reikéty daugiau, ka a$ tikrai Zinau, o (pauzé), o kad daugiau... Zinot, yra tokie vaiky prieZidiros
kambariai. Nu a8, kur anksciau sakiau, kad tiesiog galéty moterys prieiti ir fiziSkai tiesiog jrengti tas
vietas, nes néra. Gali biiti tiesiog paprastam tualete, nu kaip oro uostuose visur. Yra nejgaliyjy tualetai
ir yra tiesiog stalas padarytas, yra degalinése stalas padarytas. Kodél visur kitur negali jis biiti? Sakau,
ir jis yra tiesiog prekybos centruose, oro uoste, degalingj (juokiasi), o visur kitur, niekam nejdomu.
Tai vat, kuo daugiau, universitetuose, kodél ne? (pauze) Aa, jo, kokios kitos priemonés, ka as Siaip
galvo-, galvociau, tai ten, ten labiau gal susije su, apskritai su gal ir demografiném problemom, kaip
jas spresti, bet ¢ia jau toksai kitas klausimas, nes... Man, kadangi moterys tokios skirtingos, aa (pauzé)
ir, kas yra dabar moterim vat sunku, kurios vat priversto-, priverstos yra dirbti, kurios neturi darbo
stazo, tai mano toksai biity noras, kad, nu jom biity lengviau, ypac, ee, ypac turint omeny, kad dabar
vaiko susilaukimas vis atidedamas tolesniam ir tolesniam laikui. Ir tai yra labai susij¢ nuo valsty-,
labai susij¢ su valstybés politika, todél, kad, aa, ir kaip jinai tai netiesiogiai daro, ta prasme? Turi, ir
moterys, mes dZiaugiamés, be abejo, dZiaugiames, as taip nesakau, kad mes nesidZiaugiam, bet jos
nori i8silavinimo, labai gerai. Bet tas iSsilavinimas yra bakalauras, magistras, galbiit dar kas nors, o
galbiit ten dar doktorantiira arba antras magistras, kg irgi daro dabar daznai. Tada tam, kad tu::, apie
Seimg dar negalvojam, apie Seimg tai ne, nes reikia, nu, darbo, reikia darbo. Tada reikia karjeros, tada
kazkiek palipti, kazkur tenais, ne tai, kad dirbi, reikia jsitvirtinti, ir tada vis toliau ir toliau. Ir tada
galvoja apie Seimg, tada, nu gal-, tada jau ne nuo taves priklauso, ¢ia tu surasi partnerj, nesurasi
partnerio, tai yra vien-, labai didelé problema, kad jau po to... ,,O kur partneris?! Tai as jau Seimos
noriu®, bet niekas nepasidaro vat Cia ir dabar. Tai, ir tada, aa, jo, ir tada jau tos vat demografinés
prasideda problemos, tiesiog vaisingumo problemos. Tai kg a$§ daryciau, a$ tiesiog, arba naikinCiau
darbo staza iSvis (pauze), arba labai didin¢iau iSmoka neturint darbo sta-, nu realiai naikin¢iau darbo
sta- (juokiasi). Ir, ir kelCiau tg bazi-, bazing 1Smokg, nes mes su tom visom derinimo, mm, politikom,
mes velgi ripinamés tom paciom paciom soc-, aukSciausio socialinio, socioekonominio lygio
moterim, labiausiai realiai moterim, vyrais mes mazai ripinameés i§ tikro, mes moterim riipinames,
kas yra gal ir gerai. Aa, tai, jo, mes rUpinamés jom, jomis, o tos, kurios vat, ar ten, pavyzdziui, tam,
nu biina, ne tai, kad tu neplanavai ir paplanavai ir, aa, studijy metu susilauki ir panasiai. Ir tada tu

neturi teisés ] normalig iSmoka, tu turi tenais jau, jau ] $itg, nebe, ne Siaip i1Smoka, bet Sita, pasSalpa.
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Tada jau pasalpa, tada jau tu kazkokia, nu, ne-, nebe-, nu, i8 karto tu iSkrenti i§ normalios visuomenés,
tu iSmetamas. Universitete, aa, ty vaiko prieziiiros kambariy néra. Staly néra, ta prasme, mes i$ karto
galvojam, kad susilaukti vaiky gali tik tais ten 30 plius. Kai baigei visus mokslus, turi darbus ir tada
turi jau, jo, Seimg (pauze). Nu ir tada tau vaikai. Tai tada mes nesistebékim, kad yra ta demografiné
tokia prob-, tokia situacija. Tai, ir sakau, tuo labiau, tos moterys, kurios ir véliau susilaukia, jos
pradeda studijuoti. Studijuoti ir turéti vaikg yra norma-, ta prasme, jmanoma. O mums susidaro taip,
kad jeigu tu susilauki vaiko studijy metu, tai yra jau labai blogai. Ir tada, sakau, ta, tas socialinis
statusas to zmogaus i§ karto yra pazeminamas, nes jis jau gauna nebe iSmoka, kaip kiti, jis gauna
pasalpa, jis turi rasyt pras-, praSymus, jis turi eiti j savivaldybe, jis turi jrodinéti savo Siaip finansine
padéti. Ir man atrodo, kad va Sitas yra labai negerai. Nezinau, kiek ¢ia labai susije su darbo derinimu,
bet ¢ia galbiit tiesiog su tuo gyvenimo derinimu, su studijomis, kodél negalima derinti su studijomis,
jeigu mes kalbam, va sakiau, ne Seimos, o gyvenimo ir darbo, o kod¢l mes negalim gyvenimo arba
Seimos ir studijy derinimo. Apie tai nieks i§vis nekalba, mes kalbam apie darba. Nu tai va, tai galbut

Cia irgi bus toksai va, kazkas kito, ko nieks nepasake.

T: Tikrai taip. Su klausimais a$ baigiau. Dar turiu tokj paskutinj, kad nebent turit kazkg pasidalint,
bet man atrodo, jus kaip tik ir pasidalinot kaZko tokio, ko mes neaptarin¢jom ir kas yra visiSkai nauja

ir labai jdomu. Tai nebent norit dar kg nors pasakyt.
E: Tai ne, labai dZiaugiuosi, kad §ita paskutinj sugalvojau, pati stebiuosi savim.
T: (juokiasi).

E: AS esu apie tai kalbéjus, kaip visuo-, valstybé netiesiogiai padaro taip, kad mes vis atidedam ta
Seimg ] tolj, bet niekada nebuvau sugalvojus, kad Seimos ir studijy derinimas, ¢ia labai gerai

sugalvojau (juokiasi).
T: Labai jdomu.

E: Ir, aiSku, mes kai girdim tuos Zmones, matom pavienius Zzmones, kurie ten deda piktus veidukus
arba sako, kad ,,man ¢ia pablogé¢jo situacija, kodeél jiis ¢ia verciat mane dabar® ar panasiai, tai jo, tai
tie, tas irgi susideda, susideda ir tada jau matai tokj jau paveiksla, kad, nu jo, jo, nebitina ¢ia visy
verst daryt vienodai. Laisvé apie tai ir yra, apie galimybe rinktis. Man, man vat tas yra, apie, apie

lankstumg ir apie galimybes, skirtingas. Tai va, aciii labai, kad pakvietei. Labai, labai malonu.

T: Aciu Jums.
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