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Liauciene, E. (2024). Mokytojo profesinis jvaizdis kaip mokytojo profesijos pasirinkimo veiksnys.
Magistro darbas. Vilniaus universitetas, Siauliy akademija, vadyba (pedagogams, ,,NextGenerationEU*),
Siauliai.

SANTRAUKA

Magistro baigiamajame darbe analizuojamas mokytojo profesinis jvaizdis kaip veiksnys, jtakojantis
sprendima rinktis mokytojo profesija. Siuolaikiniame, nuolatos besikei¢ian¢iame ir globaliame,
pasaulyje sunku jvardinti, kas atsakingas uz mokyma, ar mokytojo profesija vis dar vaidina pagrindinj
vaidmenj formuojant ateities kartas. Besikeiciancios socialinés, ekonominés salygos, technologijy raida
reik§mingai paveiké mokymo veiklos suvokimg ir mokytojo profesinj jvaizdj. Tiek visuomené, tiek
politikai, tiek ziniasklaida kalba apie mokytojo profesinj jvaizdj, jo gerinima, jauny zmoniy pritraukima
] mokyklas, nes mokyklose pastebimas mokytojy trikumas. Atrodo, kad mokytojo profesinis jvaizdis yra
vienas i§ pagrindiniy veiksniy, kuris jtakoja mokytojo profesijos pasirinkima. Vis tik Lietuvoje néra
atlikty tyrimy ar kity analiziy, kurios leisty teigti, kad mokytojo profesinis jvaizdis jtakoja mokytojo
profesijos pasirinkimg, tod¢l Siame darbe keliamas klausimas: kokios yra sgsajos tarp mokytojo
profesinio jvaizdzio ir mokytojo profesijos pasirinkimo? Siame kontekste galime i3skirsti ir darbo
objekta — mokytojo profesinio jvaizdzio ir §ios profesijos pasirinkimo rySys. Vadinasi darbo tikslas yra
istirti kokig jtaka daro mokytojo profesinis jvaizdis mokytojo profesijos pasirinkimui. Tikslui pasiekti
numatyti trys uzdaviniai: iSanalizavus mokytojo profesinio jvaizdzio koncepta, identifikuoti jo
dimensijas ir charakterizuoti jy pozymius; jvertinti mokytojo profesinio jvaizdzio jtaka jauny pedagogy
apsisprendimui rinktis Sig profesija pagal atskiras mokytojo profesinio jvaizdzio dimensijas; parengti
rekomendacijas mokytojo profesinio jvaizdzio stiprinimui, siekiant didinti jos patrauklumg. Darbe
suformuota hipotezé (kryptinga) — tie Zmonés, kurie apie mokytojo profesija turi gera vaizdinj, yra
tviréiau apsisprende jgyti mokytojo profesija. Teorinéje darbo dalyje aptariama mokytojo profesinio
jvaizdzio samprata, jo struktiira bei analizuojamos mokytojo profesinio jvaizdzio struktiiros dimensijos,
tokios kaip asmeninis jvaizdis, iSvaizda ir elgesys, vertybés bei autoritetas, profesinis tobuléjimas ir
profesionalumas, jvaizdis Ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose bei mokytojo atlygis ir darbo salygos.
Trumpai aptariamos pagrindinés veiksniy grupés (iSoriniai, vidiniai ir altruistiniai) renkantis mokytojo
profesija. Empirinéje darbo dalyje atliktas kiekybinis tyrimas, naudojant anketing apklausg ir regresing
analize, siekiant nustatyti mokytojo profesinio jvaizdzio jtakg jauny pedagogy apsisprendimui rinktis
mokytojo profesijg. Tyrimo aktualuma pagrindzia mokytojo profesinio jvaizdzio mazéjimas ir butinybé
suprasti veiksnius, galinCius pritraukti daugiau jauny specialisty j mokyklas bei stiprinti mokytojo
profesinj jvaizdj, taip didinat profesijos patrauklumag visuomenéje. D¢l mokytojo trikumo silpnéja
Svietimo kokybé, nes prastas mokytojo profesinis jvaizdis mazina mokytojy pasitenkinimg darbu bei
atgraso talentingus zmones nuo mokytojo profesijos pasirinkimo. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad
mokytojo profesinis jvaizdis, susijes su komunikacija, autoritetu ir profesiniu tobul¢jimu, daro nedidele,
taciau reikSminga jtaka apsisprendimui rinktis Sig profesijg, taciau darbo sglygos ir atlyginimas néra
esminiai, sprendimo rinktis mokytojo profesija, aspektai. Tyrime iSkelta hipoteze galima patvirtinti tik
i§ dalies, nes remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kad mokytojo profesinis jvaizdis turi nedidelj,
taCiau teigiamg poveikj apsisprendimui rinktis §ig profesija. Labiausiai apsisprendimg jtakoja mokytojo
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autoritetas, vertybés, profesinis tobulé¢jimas ir profesionalumas bei mokytojo komunikacija socialingje
erdvéje, ziniasklaidoje. Tuo tarpu darbo salygos ir atlyginimas neturé¢jo statistiskai reikSmingos jtakos
mokytojo profesijos pasirinkimui. Nustatyta, kad mokytojo profesinj jvaizdj Lietuvoje palankiau vertina
pradedantys pedagogai, kuriy darbo stazas yra mazesnis. Taip pat nustatyta, kad didesnis pedagoginis
darbo stazas siejamas su tvirtesniu apsisprendimu testi jau pradéta mokytojo karjera. Tyrimas patvirtino
hipoteze tik i$ dalies, taciau atskleidé aspektus, kurie gali biiti svarbiis mokytojo profesinio jvaizdzio
gerinimui, tokius kaip mokytojo autoriteto ir vertybiy vieSajame diskurse stiprinimas, mokytojo, kuris
nuolatos mokosi ir kelia savo profesine kvalifikacijg jvaizdzio kiarimas. Tyrimo rezultatai gali buti
panaudojami atliekant iSsamesnius mokytojo profesinio jvaizdzio tyrimus, administruojant Svietimo
sistemos sritj, priimant valstybinés bei regioninés reikSmés $vietimo politikos sprendimus, kurie turéty
itakos mokytojo profesinio jvaizdzio pokyciams ir mokytojy skaiciaus augimui.

Raktiniai ZodZiai: mokytojo profesinis jvaizdis, profesijos pasirinkimas.



Liauciené, E. (2024). The Professional Image of Teachers as a Factor in Choosing the Teaching
Profession. Master's Thesis. Vilnius University, Siauliai Academy, Management (for Educators,
"NextGenerationEU"), Siauliai.

SUMMARRY

The Master's thesis analyzes the professional image of the teacher as a factor influencing the decision to
choose the teaching profession. In today's ever-changing and globalized world, it is challenging to
pinpoint who is responsible for educating future generations and whether the teaching profession still
plays a pivotal role in shaping them. Changing social and economic conditions, along with technological
advancements, have significantly influenced the perception of teaching and the professional image of
teachers. Society, policymakers, and the media often discuss the image of the teaching profession,
strategies for improving it, and attracting young people to schools, especially as a shortage of teachers
becomes increasingly evident.

However, in Lithuania, no studies or analyses exist to definitively state that the professional image of
teachers influences the choice of this profession. This raises the question: what are the connections
between the professional image of teachers and the choice of the teaching profession? The subject of this
study is the relationship between the professional image of teachers and the decision to pursue this career.
Thus, the objective is to investigate the extent to which the professional image of teachers affects the
decision to choose this profession. To achieve this, three tasks are set: analyze the concept of the
professional image of teachers, identify its dimensions, and characterize their features; evaluate the
influence of the professional image of teachers on young educators’ decision-making, based on specific
dimensions of this image; develop recommendations for strengthening the professional image of teachers
to enhance the profession's appeal.

The study posits a directed hypothesis: individuals with a positive perception of the teaching profession
are more firmly determined to pursue it. The theoretical part of the study discusses the concept, structure,
and dimensions of the professional image of teachers, including personal image, appearance and
behavior, values and authority, professional development and professionalism, media and social media
presence, as well as remuneration and working conditions. The main factors influencing the choice of
the teaching profession (external, internal, and altruistic) are also briefly reviewed.

In the empirical part, a quantitative survey and regression analysis were conducted to identify the impact
of the professional image of teachers on young educators’ decision to pursue the profession. The study
underscores the declining professional image of teachers and the need to understand factors that could
attract more young specialists to schools and strengthen the professional image of teachers, thereby
enhancing the profession's appeal in society. A shortage of teachers weakens the quality of education, as
a poor professional image diminishes job satisfaction among teachers and deters talented individuals
from choosing the profession.

The study’s findings reveal that the professional image of teachers particularly aspects related to

communication, authority, and professional development has a small but significant impact on the

decision to pursue this profession. However, working conditions and remuneration, despite their

theoretical importance, are not critical factors in this decision. The hypothesis was only partially
6



confirmed. Based on the results, it can be concluded that the professional image of teachers has a limited
but positive effect on the decision to choose the profession. The most influential factors are teacher
authority, values, professional development and professionalism, and communication in public and social
media spaces. Meanwhile, working conditions and remuneration were not statistically significant factors.

The study also found that the professional image of teachers in Lithuania is viewed more favorably by
novice educators with less work experience. Additionally, greater teaching experience correlates with a
stronger commitment to continuing a teaching career. Although the hypothesis was only partially
validated, the study highlights aspects crucial for improving the professional image of teachers, such as
strengthening the discourse around teacher authority and values and promoting the image of teachers as
lifelong learners committed to enhancing their professional qualifications.

The study’s results could be used for more comprehensive research on the professional image of teachers,
education system administration, and national or regional education policy decisions aimed at improving
the professional image of teachers and increasing their numbers.

Keywords: the professional image of teachers, career choice.
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IVADAS

Temos aktualumas. Per visg istorijg Svietimas ir mokslas buvo laikomi kertiniais Zzmonijos ateities
pamatais, o atsakomybé uz jy stiprybe ir stabilumg tenka mokytojo profesijai. Ilga laikg mokytojai buvo
laikomi pagrindinémis asmenybémis, kurios daro didele jtaka socialinei ir kulttirinei visuomenés raidai.
Mokytojo profesija daugelj mety buvo iSminties ir ziniy sinonimas. Toks pagarbos, iSskirtinumo ir
prestizo pazenklintas mokytojo profesijos suvokimas vyravo iki XX amziaus antrosios pusés (Borzenko,
technologinés informacijos perdavimo priemones, tokios kaip radijas, televizija, véliau — internetas.
Zmogiskojo faktoriaus ribotumas greitoje Ziniy sklaidoje nei§vengiamai lémé mokytojy, kaip pirminiy
ziniy Saltiniy, vaidmens mazéjima, o dél to smuko ir aukstas profesijos jvaizdis. Mokytojo profesinio
jvaizdzio maz¢jima Siuo metu stebi ir analizuoja viso pasaulio mokslininkai (Kalahurka, Zasymenko,
2022). Pasak Didziulienés (2020) gerai zinomas posakis, kad apie Zzmogy sprendziama pagal iSvaizda, o
vertinama pagal intelekta, gali pasitarnauti kaip profesionalaus jvaizdzio formavimo sampratos
pagrindas. Mokytojo profesinis jvaizdis visuomenéje turéty perteikti iSsilavinusio, atsakingai pareigas
atliekancio, daznai besiaukojancio, aktyvaus bendruomenés nario vaizdag. Mokytojas turéty buti tas
asmuo, kuris formuoja ateities karty akademinj bei vertybinj pamata nuolatos besikeicianc¢ioje aplinkoje.
Toks mokytojo darbas reikalauja nuolatinio tobuléjimo, psichologinio atsparumo bei jvertinimo
visuomenéje, tod¢él | mokytojo profesija zitrima kaip j altruisting ir daug pastangy reikalaujancia
profesija (Samoylenko, Zharko, Georgiadi, 2020).

Siuolaikiniame pasaulyje mokytojo profesija vaidina pagrindinj vaidmenj formuojant ateities kartas,
taciau besikeiciancios socialinés ir ekonominés salygos, taip pat technologijy raida reikSmingai paveike
mokymo veiklos suvokimg. Profesionalus mokytojo jvaizdis tampa vienu 1§ svarbiausiy veiksniy,
jtakojanciy Sios profesijos pasirinkima jauniems specialistams (Mashiach, Davidovitch, 2023). Mokytojo
profesijos socialinio statuso ir jvaizdZio smukimas daugelyje pasaulio Saliy reikalauja iSsamios analizés.
Mokytojo profesinio jvaizdZio dimensijy supratimas ir jy jtaka mokytojo profesijos pasirinkimui gali
padéti sukurti veiksmingas strategijas, didinan¢ias mokytojo profesijos patraukluma, o tai savo ruoztu
turés teigiamos jtakos Svietimo kokybei (DidZiuliene, 2020). Taigi mokytojo profesinio jvaizdzio, kaip
profesijos pasirinkimo veiksnio, tyrimas yra aktuali ir reikSminga tema, reikalaujanti démesio tiek 1§
mokslo bendruomenés, tiek 1§ praktikuojan¢iy mokytojy ir Svietimo administratoriy.

Temos mokslinis iStirtumas. Lietuvoje daznai diskutuojama apie mokytojo profesinio jvaizdzio
maz¢jimg ir ieSkoma biidy, kaip atkurti ir sustiprinti Sios profesijos statusa. Vis tik Salyje triiksta i§samiy
tyrimy ar analizés, kurie aiskiai nustatyty mokytojo profesinio jvaizdzio lygj arba leisty palyginti ji su
kity profesijy jvaizdziu. Mokytojo profesinio jvaizdzio ir socialinio statuso sumazgjimas pastebimas
jvairiose pasaulio alyse, tokiose kaip Lietuva, Cekija, Latvija, Belgija, Lenkija ir kitose. Mokytojo
profesinio jvaizdZio nuosmukio problema analizavo jvairiy Saliy mokslininkai, tokie kaip Gentile (2018),
Trc¢kova (2018), Pavlovska (2020), Qadeer, Tahir, Chishti (2018), Karaolis, Philippou (2019) ir kiti.
Mokytojo profesijos jvaizd] bei Sios profesijos pasirinkimo veiksnius tyrin¢jo Lietuvos bei kity Saliy
mokslininkai, tokie kaip Pauliukaité (2005), Rodzeviciite (2008), Miciuliene, Kovalc¢ikiené (2020), De
Cooman ir kt. (2007). Mokytojo profesinio jvaizdzio aspektus savo darbuose nagrin¢jo Lukauskiené,
Gvildiené (2012), Grigaiteé (2015), Bilbokaite (2010).
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Problema. Siandieninéje visuomenéje mokytojo profesinis jvaizdis vaidina svarby vaidmenj formuojant
tiek mokiniy, tiek jy tévy, tiek kity visuomenés nariy poziiirj | mokytojo darbg ir jo svarbg. Viena i§
pagrindiniy problemy yra tai, kad dél prastéjancio mokytojo profesinio jvaizdzio silpn¢ja Svietimo
kokybe, nes prastas mokytojo profesinis jvaizdis mazina mokytojy pasitenkinimg darbu bei atgraso
talentingus Zmones nuo mokytojo profesijos pasirinkimo. Mokytojo jvaizdis tampa vis maziau
prestiziniu, nes mokytojo jvaizdis glaudziai susijgs su visuomenés vertybiy sistema ir Svietimo reikSmeés
suvokimu (Bergmark, Lundstrom Manderstedt, Palo, 2018). Mokytojy jvaizdj stipriai veikia
ziniasklaidos ir socialiniy tinkly vaizdavimas, darbo salygos, atlyginimy dydis ir visuomenés liikesciai.
Jau atliktuose tyrimuose aiSkéja, kad mokytojai profesija renkasi dél savirealizacijos ir noro padéti
kitiems tobuléti, dél noro jgyti aukstajj moksla bei greitai jsidarbinti, stabiliy pajamy. Siuose tyrimuose
néra atsakyta i klausimg ar mokytojo profesinis jvaizdis jtakoja profesijos pasirinkimag, todél svarbu
iSsiaiskinti ar yra sgsajos tarp mokytojo profesinio jvaizdzio ir mokytojo profesijos pasirinkimo.

Probleminis klausimas:
Kokios yra sgsajos tarp mokytojo profesinio jvaizdzio ir mokytojo profesijos pasirinkimo?

Hipotezé (kryptinga) — tie zmonés, kurie apie mokytojo profesija turi gera vaizdinj, yra tvirCiau
apsisprende jgyti mokytojo profesija.

Darbo objektas — mokytojo profesinio jvaizdzio ir mokytojo profesijos pasirinkimo sgsajos.
Darbo tikslas — istirti kokia jtaka daro mokytojo profesinis jvaizdis profesijos pasirinkimui.
Darbo uzdaviniai:

1. ISanalizavus mokytojo profesinio jvaizdZzio koncepta, identifikuoti jo dimensijas ir
charakterizuoti jy poZymius.

2. Ivertinti mokytojo profesinio jvaizdzio jtaka jauny pedagogy apsisprendimui rinktis §ig profesija
pagal atskiras mokytojo profesinio jvaizdzio dimensijas.

3. Parengti rekomendacijas mokytojo profesinio jvaizdzZio stiprinimui, siekiant didinti mokytojo
profesijos patraukluma.

Tyrimo metodai ir organizavimas. Tyrimas buvo atliktas siekiant iStirti mokytojo profesinio jvaizdzio
jtaka mokytojo profesijos pasirinkimui. Pirmiausia buvo atlikta literatiiros analize¢, kurios metu buvo
nagrin¢jamos mokytojo profesinio jvaizdZio struktiiros dimensijos visuomenéje. Sudarytas klausimynas
i§ uzdary klausimy ir atlikta anoniminé anketiné apklausa, skirta jauniems mokytojams, kuriy pedagogine
darbo patirtis iki 5 mety. Tyrimas vykdytas 2024 m. lapkri¢io ménesj. Tyrime dalyvavo 157 pedagogai.
Pasibaigus apklausai, buvo apibendrinami rezultatai, analizuojami duomenys. Tyrimo duomeny
statistiniai analizei atlikti buvo naudojama SPSS (angl. Statistical Package for Social Science) programos
24.0 versija, diagramoms atvaizduoti buvo naudojama MS Excel 2010 programa. Kintamyjy normalumui
tikrinti buvo naudojamas Kolmogorovo-Smirnovo testas, asimetrijos ir eksceso koeficientai.

Tyrimo rezultaty mokslinis reikSmingumas. Tyrimo metu surinkti duomenys praplété teorinj
supratimg apie mokytojo profesinio jvaizdj ir jo jtaka mokytojo profesijos pasirinkimui. Mokytojo
profesinio jvaizdzio dimensijy analiz¢ leido identifikuoti esminius komponentus, kurie turi jtakos jauny
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zmoniy sprendimui rinktis mokytojo profesija. Tyrimas suteiké naujy empiriniy duomeny apie jauny
pedagogy (turinciy iki 5 mety pedagoginés patirties) pozitiri i mokytojo profesinj jvaizdj.

Darbo struktiira: Darbg sudaro santrauka lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, 3 dalys, diskusija, iSvados,
rekomendacijos, literatiiros sarasas, sudarytas i§ 78 Saltiniy, 1 priedo. Darbe pateikiami 7 paveikslai ir
10 lenteliy. Bendra darbo apimtis — 54 puslapiai (be literattiros).

1. MOKYTOJO PROFESINIO JVAIZDZIO KAIP MOKYTOJO
PROFESIJOS PASIRINKIMO VEIKSNIO TEORINE APZVALGA

1.1. Mokytojo profesinio jvaizdZio teoriné konceptualizacija

1.1.1. Mokytojo profesinio jvaizdZio koncepto analizé

Ivaizdis mokslingje literatiiroje daznai apibréziamas kaip zenkly, charakteristiky sistema, apimanti ir
forma, ir turinj, kuria siekiama formuoti konkretaus subjekto suvokima. I§ esmés jvaizdis yra paveikslas,
kurj asmuo perteikia kitiems, tarnaujantis kaip masinés sgmonés ir visuomeneés interpretacijos produktas.
Tai atspindi iSorines ir vidines savybes, kurios sudaro bendra jsptidj apie individa. Profesiniy vaidmeny,
pavyzdziui mokytojo, kontekste jvaizdis daznai siejamas su vie$gja asmenybe ir tuo, kaip ja suvokia
mokiniai, bendraamziai, bendruomené ir visuomené.

Ivaizdis yra psichologinis reiskinys, kuris atspindi, kaip individai suvokia tam tikrus objektus, asmenis,
organizacijas ar reiSkinius. Tai subjektyvus jsptdis, formuojamas remiantis asmenine patirtimi,
vertybémis, socialiniu ir kultiiriniu kontekstu bei iSankstiniais jsitikinimais. Kaip teigia, Erarslan ir
Yavuz (2023) suvokimas apie jvaizd] neatsiranda momentiSkai, o vystosi ilgainiui, per patirciy kaupima,
aplinkos steb¢jimag bei jvairiy Saltiniy informacijos interpretavima, stebint aplinkg ir analizuojant
informacijg 1§ jvairiy Saltiniy (zr. 1 pav.).

IVAIZDIS

1 1 1 1 1 1 1 1

Bendras Nuomoné Nusista-

vaizdas tymas Situacija Verte Ispiidis Diagnostika| | Supratimas

1 pav. Ivaizdzio dedamosios dalys
Saltinis: Erarslan, R., & Yavuz, M. (2023).

Ivaizdzio sgvoka yra daugialyp¢ ir apima ne tik i§vaizda, bet ir elgesio, bendravimo ir vertybiy elementus.
Svarbu ne tik tai, kaip Zzmogus atrodo, bet ir kaip jis bendrauja su kitais, iSreiskia savo jsitikinimus ir
perteikia profesionalumg. [vaizdis yra dinamiSkas ir kintantis reiSkinys, jautrus naujoms patirtims bei
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informacijai, taciau jis yra daugiau ar maziau strukttrizuota id¢jy, jausmy, suvokimy ar jsivaizdavimy,
kuriuos asmuo ar asmeny grupé turi tam tikro realaus reiskinio ar daikto atzvilgiu (Driiteikiene, 2002).
Ivaizdis vaidina svarby vaidmenj formuodamas individo socialing sgveika ir profesinius santykius. Tai,
kaip Zmogus ar organizacija yra suvokiami, daznai lemia santykiy, kuriuos jie gali sukurti, kokybe ir
pobidj. Pavyzdziui, teigiamas ir patikimas jvaizdis gali paskatinti tvirta partneryste, paskatinti
bendradarbiavima ir atverti duris naujoms galimybéms. Ir atvirksc¢iai, neigiamas ar nenuoseklus jvaizdis
gali sukurti kliiitis, griauti pasitikéjimg ir apriboti asmens ar organizacijos pasiekiamumag ir jtaka. Taigi,
jvaizdis yra ne tik pasyvus to, kas mes esame, bet ir aktyvus santykiy kiirimo ir palaikymo komponentas
(Zengele, 2017). Kiekviena nauja patirtis, jgyta i$ aplinkos arba per sgveika su kitais zmonémis, gali
koreguoti jvaizdj. [vaizdis gali biiti sgmoningas, taciau jo suvokimas priklauso nuo daugelio iSoriniy
veiksniy, jskaitant kultiirinius, socialinius ir psichologinius aspektus (Koéller, Stuckert, Moller, 2019).
Galima teigti, kad jvaizdis apima tiek racionalius, tiek emocinius elementus, todél jis veikia kaip
tarpininkas tarp to, kaip mes save pateikiame ir to, kaip mus suvokia aplinkiniai. Tai pasakytina ir apie
mokytojo profesinj jvaizdj. Norkobilovna (2019), analizuodama mokytojo profesinj jvaizdj, teigia, kad
mokytojo profesinis jvaizdis yra daugiasluoksnis reiskinys, apimantis moralines normas, asmening ir
intelekting raida, vertybes ir interesus, elgesio taisykles ir gebéjima prisitaikyti prie pedagoginio
konteksto. Daznoje visuomengje mokytojo jvaizdis yra kaip ziniy neSejo ir dvasinio ugdymo autoriteto.
Toks mokytojo jvaizdZio vaizdinys susidares dél istorinés tradicijos. Siuolaikinéje, ypaé besikei¢ian&ioje
socialinéje ir politingje visuomenéje, mokytojo jvaizdis tampa vis maziau prestiziniu, nes mokytojo
jvaizdis glaudziai susijgs su visuomenés vertybiy sistema ir Svietimo reikSmés suvokimu (Bergmark et
al. 2018). Mokytojo profesinis jvaizdis menksta dél visuomenés pozitrio kaitos ir informacijos
prieinamumo. D¢l Sios priezasties teigiamas mokytojo profesinis jvaizdis yra itin svarbus tiek pa¢iam
mokytojui, tiek visuomenei. Jis gali skatinti didesnj pasitikéjima Svietimo sistema, motyvuoti mokytojus
siekti aukstesniy standarty ir pritraukti talentingus jaunus Zzmones siekti mokytojo profesijos. Profesinis
jvaizdis gali padéti spresti mokytojy trikumo problemas, ypa¢ regionuose, kur $i profesija gali biiti
maziau patraukli (Bergmark et al. 2018). AuksStas mokytojo profesinis jvaizdis gali pritraukti daugiau
motyvuoty ir kompetentingy Zmoniy, skatinti profesinj augimg ir padidinti pasitenkinimg darbu. Kita
vertus, Zemas jvaizdis gali sukelti personalo triikuma, motyvacijos stokg ir apsunkinti Svietimo kokybés
uztikrinima (Miciuliené, Koval&ikiené, 2020). Kaip teigia Swiatek ir Barylska (2017), jvaizdis yra
dinamiskas, nes jis nuolat keiciasi, atsizvelgiant ; visuomenés suvokimo pokycius. Ivaizdis turi biti
pakankamai lankstus, kad galéty prisitaikyti prie naujy aplinkybiy, iSlaikant pagrindinius savo bruozus
ir vertybes. Tai pasakytina ir apie mokytojo profesinj jvaizdj, kuris privalo biiti dinamiSkas ir kisti
prisitaikydamas prie visuomenés realijy bei Svietimo inovacijy. Gebéjimas greitai prisitaikyti prie
kintanéiy aplinkybiy yra vienas i§ profesinio jvaizdZio komponenty. Siuolaikinéje darbo aplinkoje nuolat
prie poky¢iy, suvokiami kaip lankstis ir inovatyviis. Toks geb¢jimas ne tik padeda i§saugoti gera jvaizdj,
bet ir parodo asmens gebéjima nuolat tobuléti bei atnaujinti savo zinias (Didziuliené, 2020). Kiekvieno
asmens profesinis jvaizdis stipriai priklauso nuo jo pasiekty rezultaty ir pasiekimy karjeros metu. Tai gali
biiti sékmingai jgyvendinti projektai, apdovanojimai ar kiti darbo laim¢jimai, kurie jrodo asmens
kompetencijg ir profesine verte. Aukstos kvalifikacijos specialistai, turintys jsptidingg rezultaty istorija,
daznai jgyja stipry autoritetg ir gerg jvaizdj savo srityje. Tai ypac svarbu tiems, kurie siekia jtvirtinti save
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kaip ekspertus (Wu & Chen, 2019). Tad mokytojo, kaip profesijos profesionalo, jvaizdis yra itin svarbus
kintanciojo Svietimo aplinkoje.

Ivaizdis yra zmoniy sgmonéje susidargs psichinis vaizdinys, kuris remiasi jau jgyta patirtimi, emocija,
matytu vaizdu. Anot Valicko, Ser§niovaités, Mikuligitités (2015) jvaizdis — Zmoniy susidarytas psichinis
pareigiiny, organizacijos ar institucijos vaizdas, atspindintis jos ypatumus (pvz., veiklos biidus, teikiamas
paslaugas, elgesj su klientais, laim¢jimus) ir apimantis su Sia organizacija susijusius jsitikinimus, Zinias,
emocinius iSgyvenimus ir vertybes. Galima sakyti, kad remiantis sukurtu ar sudarytu jvaizdziu yra
atkuriama ir vertinama informacija apie konkreCig profesijg kaip, pavyzdziui, pedagogo. Vadinasi
jvaizdis yra kryptingas, nes svarbu ] kokig auditorijg jis yra orientuotas. Skirtingos auditorijos gali
skirtingai interpretuoti jvaizdj. Anot Kashyap ir Chaudhary (2019), reikia suprasti, kad skirtingos
auditorijos turi skirtingag jvaizdj, skirtingoms auditorijoms reikia skirtingy zinuciy, dizaino ir
komunikacijos strategijy. Ivaizdzio kryptingumas reikalauja tikslingo nukreipimo j konkrecig auditorija,
siekiant atitikti jos poreikius ir lukesc¢ius. Tai pasakytina ir apie mokytojo profesinj jvaizdi. Mokytojo
socialiniai jgiidZiai ir gebéjimas kurti pozityvius santykius lemia ilgalaikj profesinj jvaizdj. Socialiniai
igiidziai padeda stiprinti mokytojo pozicija kaip lyderio ir ugdytojo, kuris gali efektyviai veikti ne tik
klasés ribose, bet ir platesnéje mokyklos bendruomenéje. Apie jvaizdzio kryptinguma ir ivaizdj kaip
vizualinj bei socialinj vaizdinj kalba Lee, Hameduddin, Lee (2023) teigdami, kad tiek profesingje, tiek
socialinéje aplinkoje jvaizdis yra itin svarbus auditorijai ir aplinkai. Tokiu biidu uZztikrinama, kad
pirmasis jspudis biity ne tik teigiamas, bet ir susijes su situacija. Galima sakyti, kad pagrindiniai
elementai, kurie prisideda prie jspudzio ir jo kryptingumo yra i§vaizda, elgesys ir bendravimo jgudziai.
Sie aspektai, valdomi apgalvotai, gali perteikti pasitikéjima, kompetencija ir patikimuma. Rysiai su
visuomene ir socialinis etiketas ¢ia vaidina didelj vaidmenj, nes padeda jveikti atotriikj tarp asmens
tapatybés ir visuomenés suvokimo (Peltokorpi, Bader, Froese, 2019).

Ivaizdis yra ir tai, kaip Zzmogus suvokia save, kaip jauciasi ir elgiasi savo atzvilgiu. | §j suvokimg jeina
tiek asmeninés, tiek socialinés dimensijos. Sis vidinis ir iorinis suvokimas nuolat saveikauja, jis néra
vien tik fiziSkai matomas, bet apima emocines bei psichologines nuostatas (Gorbatov, Khapova,
Oostrom, Lysova, 2021). Pedagogikos kontekste profesinis saves suvokimas siejamas su mokytojo
turimu saves jvaizdziu, kuris daro jtaka tam, kaip mokytojas mokosi ir tobuléja savo profesijoje. Sis
jvaizdis turi jtakos ir tam, kaip mokytojai priima ir prisitaiko prie Svietimo poky¢iy (Rosdi, Khalid, Rasul,
2020).

Apibendrinant galima teigti, kad jvaizdis — tai daugialypé sqvoka, apimanti asmeninj suvokimgq, isvaizdg,
elgesj, vertybes ir komunikacijq, siekiant formuoti kity suvokimgq. [vaizdis néra statiskas, jis nuolat kinta
ir gali turéti didele jtakq profesiniams santykiams. [vaizdis susidaro sqmonéje ir veikia kaip psichinis
vaizdinys. Ivaizdis priklauso nuo visuomenés, kultiros ir psichologiniy veiksniy ir atlieka svarby
vaidmenj socialinéje sqveikoje bei profesiniuose santykiuose. Mokytojo profesinis jvaizdis apima
moralines normas, intelekting raidg, lyderyste, charizmq, gebéjimg bendrauti bei prisitaikyti prie
pedagoginio konteksto.

1.1.2. Mokytojo profesinio jvaizdzio struktira

Mokytojo profesinis jvaizdis yra vienas svarbiausiy jo darbo jrankiy, nes jvaizdis tiesiogiai veikia

mokiniy, tévy ir visuomeneés poziiirj | mokytoja kaip profesionalg. Ivaizdzio struktiira apima jvairius
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elementus, kurie kartu formuoja asmens ar organizacijos suvokimg visuomen¢je. Neretai manoma, kad
pagrinding jvaizdzio dalj sudaro tik vizualiniai elementai, dizainas, taciau mokslingje literatiiroje
nurodoma, kad §is procesas yra kur kas kompleksiskesnis (Peltokorpi et al., 2019). Mokytojo profesinio
jvaizdzio struktiira apima asmeninio jvaizdzio, i§vaizdos ir elgesio, vertybiy bei autoriteto, profesinio
tobuléjimo ir profesionalumo, jvaizdzio Ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose bei mokytojo atlygio ir
darbo salygy dimensijas (zr. 1 pav.). Kaip teigia Koller ir kt. (2019), asmeninis jvaizdis veikia kaip
strateginis biidas prisistatyti visuomenei ir yra savotiSka saves pateikimo ir reprezentacijos forma.
Elgesys ir iSvaizda, anot Wu ir Chen (2019), reprezentuoja poziiirj | darbg, elgesio normy laikymasi ir
bendravimo biidg, profesinio vaidmens supratimg ir vaidmenj darbo aplinkoje. Mokytojo vertybés bei
autoritetas, kaip teigia Pugach (2023), suteikia besiformuojanc¢iai asmenybei reikiamus mokslo ir
gyvenimo pamatus bei, anot Didziulien¢ (2020), jtakoja mokiniy asmeninj tobuléjima, formuojant juos
kaip samoningas, mastancias asmenybes. Mokytojy profesinis tobulé¢jimas, dalyvavimas kultiiriniame ir
profesiniame gyvenime, kaip mano Bergmark ir kt. (2018), kuria aktyvaus visuomenés nario jvaizdj ir
stiprina mokytojo profesinj jvaizdj. Anot Falk (2021) bei Schwartz (2019), Ziniasklaida ir socialiniai
tinklai yra platforma, kurioje kuriamas ir egzistuoja mokytojo profesinis jvaizdis. Kosterelioglu (2021)
teigia, kad mokytojy atlyginimai ir darbo sglygos yra svarbi mokytojo profesinio jvaizdzio dalis, nes Sie
aspektai gali sumenkinti arba sustiprinti mokytojo profesinj jvaizdj. Tinkamas mokytojo profesinis
jvaizdis padeda mokytojui ne tik sustiprinti autoriteta klas¢je, bet ir tapti patikimu S$vietimo
bendruomenés nariu, kurio indélis vertinamas visuomené¢je. Kadangi mokytojas yra pavyzdys
mokiniams, mokytojo profesinis jvaizdis tampa neatsiejama jo darbo dalimi.

Mokytojo profesinio jvaizdZio

struktiira
|
I T T I T 1
Ivaizdis
Asmeninis Elgesys ir Autoritetas ir Profesinis Ziniasklaidoje ir| | Atlygis ir darbo
jvaizdis iSvaizda vertybés tobuléjimas socialiniuose salygos
tinkluose

2 pav. Mokytojo profesinio jvaizdZio struktiiros dimensijos

Mokytojo profesinio jvaizdzio struktiros dalis yra jo i$vaizda, komunikaciniai gebéjimai, gebéjimas
palaikyti ry$j su mokiniais ir kolegomis, tinkamai spresti konfliktus bei iSlaikyti pagarbg bendraujant.
Mokytojo gebéjimas suprasti ir tinkamai reaguoti j skirtingy mokiniy poreikius bei emocijas prisideda
prie pasitikéjimo atmosferos kiirimo. Sie jgiidZiai ne tik sustiprina mokytojo jvaizdj, bet ir padeda ugdyti
mokiniy jgiidZius, skatinant jy emocinj augimg ir socialing brandg. Nuoseklus ir aiSkus bendravimas,
kuris atitinka vaizdinj, padeda sustiprinti jvaizdj, o neteisingai suderinti arba miSris praneSimai gali
sukelti painiavg arba pakenkti jvaizdziui (Gorbatov et.al., 2021). Grei¢iausiai pastebima jvaizdzio dalis
yra tai kas vizualu. Pirmiausiai Zmogy vertiname pagal jo i§vaizda, apsirengimo stiliy ir kitus vizualiai
matomus elementus, todél mokytojo profesiniam jvaizdziui Sis aspektas yra svarbu. Pasak Morton
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(2017), profesinés iSvaizdos tinkamumas prisideda prie mokytojo autoriteto stiprinimo, taciau tai néra
pagrindiné mokytojo profesinio jvaizdzio dalis. Svarbu yra iSvaizdos autentiSkumas, kuris rodo gebéjima
i8likti savimi profesingje aplinkoje, parodyti savo unikalig asmenybe ir vertybes. AutentiSkas Zzmogus
atrodo patikimas ir sgziningas, tod¢l jo jvaizdis daznai palankiai vertinamas tiek bendradarbiy, tiek
klienty. Sis autentiskumas suteikia galimybe formuoti unikalig profesing tapatybe, kuri issiskirty i§ kity
profesijy (Morton, 2017). Tam svarbu nuoseklumas ir kity jvaizdzio elementy derinimas. Visi jvaizdzio
komponentai — nuo vizualiniy elementy iki komunikacijos, nuo vidinés kultiiros iki socialinés
atsakomybés — turi buti suderinti tarpusavyje. Nuoseklus ir vientisas jvaizdis yra lengviau atpazjstamas,
stiprina prekés zenklg ir padeda kurti ilgalaikj pasitikéjima tarp klienty bei partneriy (Roy, Khandeparkar,
Motiani, 2016).

Vertybés bei autoritetas — dar viena mokytojo profesinio jvaizdzio struktiiros dimensija, kuri glaudziai
susijusi su tuo kaip mokytojas geba palaikyti rySius su jvairiomis zmoniy grupémis, suvokia savo ir kity
zmoniy emocijas, geba atspindéti visuomenés vertybes bei jtakoti zmoniy sprendimus. Vertybés bei
socialiniai jgiidziai padeda kurti pozityvy ispud;j ir stiprina asmens jvaizdj, nes gebéjimas efektyviai
bendrauti yra neatsiejama profesines sekmes dalis (Roy et al., 2016). Nissim ir Simon (2019), teigia, kad
mokytojo profesiniam jvaizdziui svarbu asmeninés savybés tokios kaip mokytojo charizma, atsakomybés
jausmas ir gebéjimas biiti lyderiu. Toks mokytojas yra vertinamas kaip motyvuojantis ir jkvepiantis
pavyzdys mokiniams. Gebéjimas bendrauti su mokiniais, i§laikyti autoritetg klaséje ir laikytis etikos —
itin svarbu mokytojo profesiniam jvaizdziui. Siy savybiy susiliejimas sukuria jvaizdj, kuris daro jtaka
mokytojo kompetencijai, patikimumui ir prieinamumui (Schwartz, 2019). ReikSmingas mokytojo
autoriteto aspektas yra asmeniniy ir profesiniy vertybiy derinimas. Stiprus ir teigiamas jvaizdis Svietime
daznai siejamas su gebéjimu nuosekliai puoseléti Sias vertybes, suteikiant mokiniams sekting modelj. Sis
nuoseklumas skatina pasitikéjima ir pagarba, kas yra labai svarbu veiksmingam mokymui ir mokymuisi
(Nurwahyu, Tinungki, 2020).

Nuolatinis mokymasis, profesinis tobul¢jimas, profesionalumas ir gebéjimas prisitaikyti prie Svietimo
poky¢iy svariai prisideda prie mokytojo profesinio jvaizdZio ir yra mokytojo profesinio jvaizdZio
struktiiros dimensija. Siuolaikinis mokytojas turi ne tik valdyti savo dalyko Zinias, bet ir taikyti
naujausias ugdymo technologijas bei metodus. Mokytojo profesinis jvaizdis jgauna papildomg reikSme,
kai mokytojas parodo savo atvirumg naujoveéms, gebéjimg adaptuotis ir mokytis kartu su mokiniais. Tai
ne tik didina mokytojo autoriteta, bet ir kuria ilgalaik] teigiamg jvaizdj, stiprindamas pasitikéjimag
mokytoju kaip Siuolaikiniu specialistu, prisidedan¢iu prie mokiniy ir Svietimo sistemos pazangos.

Mokytojo jvaizdis Ziniasklaidoje, socialiniuose tinkluose yra mokytojo profesinio jvaizdZio struktiiros
dimensija, nes kiekviena organizacija ar asmuo siuncia tam tikrg Zinute per savo kalba, reklama, socialine
ziniasklaidg ir kitus komunikacijos kanalus. Zinuté turi baiti aidki, nuosekli ir atitikti skleidziamas
vertybes bei misijg. Efektyvi komunikacija padeda kurti patikimg ir ilgalaikj jvaizdj visuomenés akyse
(Liu, Li, Du, Tenenbaum, Torralba, 2021). Tai pasakytina ir apie mokytojus, kurie savo profesiniu
jvaizdziu atstovauja mokyklg ir siuncia zinute visuomenei per ziniasklaidg ir socialinius tinklus. VieSas
mokytojo profesinis jvaizdis Siandien yra ypatingai svarbus dél socialiniy tinkly ir skaitmeninés
komunikacijos jtakos. Sios priemonés turi jtakos koks mokytojo vaizdinys susidarys visuomenéje ir kaip
tai siesis su mokytojo profesiniu jvaizdziu. Saves pateikimas ir aktyvumas internete gali turéti didele
jitaka profesinei sékmei. Socialiné Ziniasklaida gali tapti galingu jrankiu, padedanciu kurti ir stiprinti
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profesinj jvaizdj, ta¢iau netinkamai valdant savo buvimg internete, galima pakenkti savo jvaizdziui (Roy
et.al., 2016). Tai pasakytina ir apie mokytojo profesinj jvaizdj, nes profesinis jvaizdis turi biiti nuolat
tobulinamas ir puosel¢jamas. Ilgalaikis jvaizdzio formavimas neapsiriboja trumpalaikiais tiksliais —
svarbu i$laikyti nuosekluma ir vertybes visoje profesinéje kelionéje. Taip galima sukurti stipry jvaizdj,
kuris lems sékminga karjeros vystymasi ir padés iSlaikyti teigiamg profesinj jvaizdj tiek dabar, tiek
ateityje (Wu, Chen, 2019). Kaip teigia Kamilova ir kt. (2021) jvaizdis turi emocinj ir psichologinj poveikj
tiksliniai auditorijai su tikslu objekta populiarinti, tod¢l nuolatinis mokytojo veikimas ziniasklaidoje ir
socialiniuose tinkluose gali turéti esminj poveikis mokytojo profesiniam jvaizdziui.

Mokytojo atlygis bei darbo salygos — dar viena mokytojo profesinio jvaizdzio struktiiros dimensija, kuri
veikia mokytojo profesinj jvaizdj bei prisideda prie Svietimo kokybés uztikrinimo. Saugi ir gerai jrengta
darbo aplinka, subalansuotas darbo kruvis, vadovybés palaikymas mazina mokytojo darbe patiriama
stresg ir skatina teigiamg mokytojo profesinj jvaizdj. Nepakankamos darbo salygos, menkas atlyginimas
negarantuoja ekonominés bei socialinés geroveés, apsunkina mokytojy veikla bei menkina mokytojo
profesinj jvaizdj. Mazas atlygis daznai vercia ieSkoti papildomo darbo, mazinant pagrindinei veiklai
skiriamg démes;.

Mokytojai yra atsakingi uz jaunimo ugdyma ir visuomenés ateities formavima. IstoriSkai mokytojai buvo
laikomi reikSmingais visuomenés veikéjais, o tai, kaip jie suvokiami, daro didele jtaka ne tik Svietimo
rezultatams, bet ir jy profesiniam jvaizdziui. Mokytojo vaidmens svarba reiskia, kad visuomenés
lukesciai, mokiniy patirtys ir vie$oji nuomon¢ stipriai veikia jy profesinj prestiza ir statusg (Zakirova,
Bakhmutsky, 2023). Mokiniy patirtys su mokytojais, pradedant ankstyvaja vaikyste ir tesiantis iki
suaugusiojo amziaus, daro didelg jtakg mokiniy suvokimui apie mokytojo profesija jvairiose srityse.
Mokiniy poziiiris 1 mokykla ir mokytojus gali daryti jtaka ne tik jy elgesiui, bet ir akademiniams
rezultatams, taip atspindédami mokytojo profesinj jvaizdj. Mokytojas yra vienas svarbiausiy aplinkos
veiksniy, lemian¢iy mokiniy mokymosi patirti. Per laika, praleista klaséje, mokiniai susidaro savo
mokytojo profesinj jvaizdj, kuris ilgainiui gali paveikti jy pozitrj ] mokytojo darba ir profesija (Ignacio,
Lydio, 2021). Galima sakyti, kad mokytojo jvaizdis visuomenéje pirmiausiai prasideda nuo asmeninés
patirties. Kiekvienas zmogus turi savo nuomon¢ apie mokytojus, grindZiamg asmeniniais potyriais
mokykloje ar Seimos nariy, draugy, vaiky patirtimi susijusia su mokymo procesu. Asmenin¢ patirtis gali
buti tiek teigiama, tiek neigiama, tod¢l ji gali turéti jtakos visuotiniam mokytojo profesiniam jvaizdziui.
Svarbu, kad tiek Svietimo politika, tiek visuomenés pozitris buty orientuotas } mokytojy paramg ir
teigiamg jvaizdZio stiprinimg, siekiant uztikrinti auk$ta Svietimo kokybe ir profesijos patrauklumag
(Pikturnaité, Tamasauskiené, 2021).

Apibendrinant galima teigti, kad mokytojo profesinio jvaizdzio struktira susideda is keleto dimensijy,
tokiy kaip mokytojo isvaizda ir elgesys, mokytojo puoseléjamos vertybes ir kuriamas autoritetas,
profesinis tobuléjimas ir profesionalumas, mokytojo vaidmuo Ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose bei
mokytojo atlygis ir darbo sglygos. Tinkamas mokytojo profesinis jvaizdis padeda mokytojui ne tik
sustiprinti autoritetq klaséje, bet ir tapti patikimu Svietimo bendruomenés nariu, kurio indélis vertinamas
visuomeneje.

17



1.1.3. Mokytojo profesinio jvaizdZio koncepto dimensijy analizé
1.1.3.1. Asmeninis jvaizdis

Asmeninis jvaizdis yra viena i§ mokytojo profesinio jvaizdzio struktiiros dimensijy. Asmeninis jvaizdis
néra statiSkas — jis kinta laikui bégant ir yra formuojamas tiek kultiirinés, tiek istorinés aplinkos.
Asmeninis jvaizdis keiciasi priklausomai nuo gyvenimo etapo, kai keiciasi tiek kiinas, tiek ir pozitris ]
ji. Nuo ankstyvo amziaus zmonés nuolat susiduria su informacija apie savo kiino jvaizdj ir kity zmoniy
i$vaizda. Ziniasklaida, reklama ir socialinés normos daznai pateikia tam tikrus ,,tobulo* kiino modelius,
kurie sukelia spaudimg atitikti $iuos standartus. Visuomenés kultiira, kurioje garbinamas kiino grozis,
skatina zmones siekti estetiniy standarty, kurie ne visada atitinka realybe ir gali sukelti nepasitenkinima
savo jvaizdziu (Mendo-Lazaro, Polo-del-Rio, Amado-Alonso, Iglesias-Gallego, Leén-del-Barco, 2017).
Asmeninj jvaizd] galima laikyti savotiska saves pateikimo ir reprezentacijos forma. Kiekvienas asmuo
samoningai ar nesgmoningai kuria savo jvaizdj per apranga, elgesj, kalb¢jimo biidg bei socialiniy tinkly
turinj. Sis asmeninis jvaizdis yra ne tik asmens identiteto atspindys, bet ir socialinis jrankis, kuriuo asmuo
gali siekti tam tikry tiksly — pavyzdziui, karjeros galimybiy ar socialinio statuso stiprinimo. Tai reiskia,
kad jvaizdis néra vien tik iSorinis fasadas, bet ir strateginis bidas prisistatyti visuomenei (Koller,
Stuckert, Moller, 2019). Asmeninis jvaizdis yra tai taip kaip asmenj suvokia kiti, pavyzdziui, darbdaviai,
kolegos ar bendraamziai. Geras jvaizdis gali biiti labai naudingas, pritraukti palanky démes;j ir suteikti
prieiga prie vertingy istekliy — finansiniy, materialiniy, informaciniy ar zmogiskyjy.

Asmeninis jvaizdzio suvokimas yra glaudZziai susijes su socialiniais ir kulttriniais veiksniais. Kiekviena
visuomeng turi savo normatyvus, kurie formuoja Zmoniy likescius dél i§vaizdos, elgesio ir vaidmeny.
Kulttrinés normos lemia tai, kas laikoma patrauklu ir priimtina, todél Zmonés stengiasi atitikti Siuos
lukescius, kad buty pripaZinti. Taciau asmeninis jvaizdis yra daug daugiau nei tik bandymas prisitaikyti
prie visuomenés normy — tai ir individualumo iSraiska, kuri gali atskleisti Zmogaus vertybes, poZiiir] ir
unikaluma (Gorbatov et.al., 2021).

Asmeninis jvaizdis, ypac profesinéje aplinkoje, yra glaudZziai susijes su statusu ir aplinkiniy suvokimu
bei kompetencija. Tas pasakytina ir apie mokytojus, nes mokytojo profesinis statusas Svietimo sistemoje,
kompetencijos lygis ir geb¢jimas daryti jtaka kitiems labai prisideda prie mokytojo profesinio jvaizdZio.
Mokytojo profesinis statusas — svarbus asmeninio jvaizdZio elementas, nes mokytojas savo asmeniniu
pavyzdziu ir kaip jj mato bei suvokia visuomené gali sudaryti bendra profesijos vaizda ir kurti profesinj
jvaizdj. Kompetencija kuria pasitikejima tarp klienty, kolegy ir vadovy, rodo turima iSsilavinima ar
kvalifikacija, gebéjima efektyviai atlikti savo darba, sugeb¢jimus spresti sudétingas profesines
problemas. Profesionalumo demonstravimas kasdieniame darbe taip pat stiprina asmens jvaizdj
(Knystautas, 2021).

Profesinis tinklas taip pat svarbi asmeninio jvaizdzio dalis. Dalyvavimas profesinése asociacijose,
renginiuose ar seminaruose ne tik pleCia rySius, bet stiprina asmenin] bei profesin] jvaizdj.
Bendradarbiavimas su kitais specialistais ir aktyvus dalyvavimas bendruomenés veikloje parodo Zzmogy
kaip aktyvy ir isitraukusj profesionalg. Tinkamas socialiniy rySiy palaikymas prisideda prie teigiamo
jvaizdzio ir leidzia lengviau uZzmegzti naujas galimybes (Petronaitis, 2020). Kiekvieno Zmogaus
asmeninis jvaizdis kuriamas palaipsniui dél nuoseklaus elgesio ir veiklos, o tai tampa neatsiejama jo

18



bendro jvaizdzio dalimi, daranti jtakg ne tik jo asmeniniam tapatumui, bet ir efektyvumui bei jtakai
profesingje srityje (Nurwahyu & Tinungki, 2020).

Apibendrinant, galima teigti, kad asmeninis jvaizdis yra psichologinis reiskinys, atspindintis, kaip
individai suvokia objektus remiantis asmenine patirtimi, vertybémis bei socialiniu kontekstu. Asmeninis
jvaizdis yra glaudziai susijes su visuomeneés litkesciais ir atspindi vertybes bei unikalumgq. Profesinéje
aplinkoje asmens jvaizdis tiesiogiai siejamas su statusu ir aplinkiniy suvokimu. Asmeninio jvaizdZio
pozymiai, tokie kaip isvaizda, elgesys, profesionalumas, profesiniy bei socialiniy rysiy palaikymas kuria
asmeninj jvaizdj. Sis jvaizdis palaipsniui stiprina profesinj jvaizdj ir tampa neatsiejama bendro jvaizdzio
dalimi, kuri jtakoja ne tik asmeninj, bet ir profesinj tapatumag.

1.1.3.2. Elgesys ir iSvaizda

Dar viena svarbi mokytojo profesinio jvaizdzio struktiiros dimensija yra mokytojo elgesys bei iSvaizda.
Mokytojo, mokinio ir tévy bendravimas yra vienas i§ esminiy aptariamos dimensijos elementy.
Mokytojas, gebantis sukurti pasitikéjimo ir pagarbos atmosfera klaséje, prisideda prie teigiamo profesijos
suvokimo ne tik mokiniy, bet ir tévy bei visuomenés akyse. Toks mokytojas tampa ne tik Ziniy teikéju,
tarp mokytojo ir mokinio stipriai veikia bendra mokymo proceso efektyvuma, mokiniy pasiekimus ir
netgi jy motyvacija mokytis (Mutluer, Yiiksel, 2019). Mokytojo bendravimas bei i§ to iSplaukiantis
mokiniy pasitikéjimas ir pagarba bei teigiamas tévy vertinimas yra labai svarbis. Jei tévai ir mokiniai
vertina mokytojo pastangas ir gebéjimus, tai prisideda prie stipraus ir pozityvaus profesinio jvaizdzio.
Mokytojai, kurie aktyviai bendrauja su tévais ir sugeba kurti pasitikéjimo atmosfera, dazniausiai yra
labiau gerbiami ir vertinami kaip profesionalai savo srityje (Wilkie, 2019). Kuo glaudesnis
bendradarbiavimas tarp mokytojy ir tévy, tuo labiau mokytojai yra vertinami kaip svarbiis ugdymo
proceso dalyviai, o jy darbo rezultatai labiau matomi ir vertinami visuomen¢je (Kasapoglu, 2020). IS
mokytojy, mokiniy bei tévy bendravimo iSsikristalizuoja mokytojo, kaip tilto tarp skirtingy pasauliy,
jvaizdis. Mokytojai yra rySys tarp mokiniy asmeninio gyvenimo ir mokymosi patirties. DaZnai mokytojai
tarpininkauja tarp tévy likeséiy ir klasés realybés. Anot Paurienés ir Zemaitaitytés (2020), mokytojas
mokykla. IS mokytojo daZnai tikimasi, kad jis suteiks mokiniui reikiamos pagalbos, kad tik mokinys
galéty patirti s€kme. Toks mokytojo, kaip tarpininko ir mokiniy advokato, jvaizdis yra pagrindiné jy
profesines tapatybes dalis. Jiems patikima suprasti kiekvieno mokinio individualuma ir prisitaikyti prie
mokinio gebé&jimy bei poreikiy, uZztikrinant, kad visi mokiniai turéty galimybe sékmingai ugdytis
(Karaolis, Philippou, 2019). Galima teigti, kad mokytojas ne tik asmuo, kuris vykdo akademines
pareigas, bet ir asmuo, kuris teikia savo mokiniams emocing¢ paramg. Toks mokytojo, kaip auklétojo,
jvaizdis ypa¢ ryskus ankstyvajame ugdyme, kur mokytojai laikomi globéjais ir auklétojais. Sis emocinis
mokytojo darbas nenutriiksta ir véliau, jis vyksta visuose Svietimo lygmenyse, nes mokytojai daznai
veikia kaip konsultantai, padedantys mokiniams kartu su akademiniais i$Siikiais jveikti ir asmeninius

mokytojo, kaip asmens, kuris riipinasi holistine savo mokiniy gerove, jvaizdj (Didziulien¢, 2020).

Mokytojo profesija jkiinija dinamiska intelektualinio ugdymo, emocinio vadovavimo ir bendruomenés

kiirimo derinj. IS esmés mokymas yra daugiau nei tik fakty ir skai¢iy perdavimas. Tai smalsumo

tkvépimas, kritinio mastymo skatinimas ir pagalba mokiniams kurti jrankius, kuriy jiems reikia norint
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orientuotis vis sudétingesniame pasaulyje. Kiekviena klasé tampa visuomenés mikrokosmosu, kuriame
jvairlis protai susirenka tyrinéti, klausinéti ir augti. Mokytojai Sioje kelion¢je veikia kaip vadovai,
(Martinez-de-la-Hidalga, Villardon-Gallego, 2016). Daugeliu atzvilgiy klasé¢ yra vieta, kurioje kasdien
atsiskleidzia mokymosi drama. Mokytojas, kaip centriné figiira, subalansuoja atskiry mokiniy poreikius
su bendru tikslu — perkelti klase j priekj kaip kolektyva. Su kiekviena pamoka mokytojas turi prisitaikyti
prie skirtingy mokymosi stiliy, gebéjimy ir asmenybiy. Vienoje klas¢je gali biiti jvairiy patirCiy — jvairiy
kultiiriniy sluoksniy mokiniy, kuriy kiekvienas atsineSa savo poziiirj. Mokytojo pareiga yra ne tik pateikti
turinj, bet ir sukurti erdve, kurioje visi skirtingi poziiiriai biity iSgirsti ir vertinami (Mutluer, Yiksel,
2019). Mokytojas kuria bendruomeng, suvienija mokinius ir skatina priklausymo klasés bendruomenei
jausma. Sis mokytojo jvaizdis perzengia klasés ribas ir parodo mokiniams, kad jie yra besimokanti
bendruomené, kurioje jie gali jaustis saugiai, iSreiksti save, tyrineéti ir kurti. Pagal §j vaizdinj klasé tampa
Sventove, kurioje girdimi ir gerbiami jvairsis balsai (Mutluer, Yiiksel, 2019). Tokiu buidu mokytojas
visuomengje tampa dialogo kiir¢ju, kuris skatina bendradarbiauti bei padéti mokiniams kartu su
akademiniais gebéjimais jgyti socialinius ir emocinius jgiidzius. Sis bendruomenés kiiréjo vaidmuo yra
labai svarbus, nes klas¢ atspindi visuomeng, o mokytojas yra atsakingas uz aplinkos, kuri modeliuoty
pagarbos, jtraukties ir bendradarbiavimo vertybiy kiirimg visuomenéje (Stromquist, 2018).

ISvaizda yra dar vienas aptariamos dimensijos elementas. Pagal iSvaizda sprendziama apie asmens
kompetencijas, profesionaluma, kultirg ir t.t. Ne iSimtis ir mokytojo i§vaizda, ji svarbi tiek vidinei, tiek
iSorinei mokyklos bendruomenei, tick visuomenei. Mokytojo profesinio jvaizdzio ir asmenings estetikos
svarba ypac ryski tiek profesingje aplinkoje, tick visuomenéje, nes iSvaizda gali daryti jtakg pirmajam
ispidziui ir profesijos vertinimui. ISvaizda gali reprezentuoti asmeninj poziiir] | darba, elgesio normy
laikymasi ir bendravimo biida. Tinkamai parinktas stilius padeda stiprinti profesinj jvaizdj ir jrodo, kad
Zmogus supranta savo vaidmenj darbo aplinkoje bei geba reprezentuoti save tinkamai (Wu, Chen, 2019).

Apibendrinant galima teigti, kad mokytojo elgesys ir iSvaizda yra svarbiis mokytojo profesinio jvaizdzio
struktiiros elementai, kurie daro jtakq ne tik mokiniy mokymosi patirtims, bet ir visuomenés poZiuriui j
mokytojo darbq. Tokiu biidu mokytojas tampa klasés ir visuomenés lyderiu, bendruomenés kiiréju, kuris
geba kurti pagarbos ir pasitikéjimo atmosferg. Glaudus bendravimas su tévais ir aktyvus dalyvavimas
visuomenés gyvenime didina mokytojo matomumgq bei teigiamg mokytojo profesinio jvaizdzio vertinimq.
Pedagoginis profesionalumas kuria mokytojo profesionalo jvaizdj. Mokytojas valdo mokymosi procesg,
atsizvelgdamas j jvairius mokymosi stilius ir asmenybes. Mokytojo, kaip emocinio vadovo, mentoriaus,
kuris ne tik ugdo mokinius akademiskai, bet ir teikia emocing paramq vaidmuo, kuria socialiniy rysiy
tarp skirtingy gyvenimo sfery kiiréjo jvaizdj. Mokytojo isvaizda ir profesinis stilius atspindi jo poZiirj j
darbq ir demonstruoja gebéjimq tinkamai reprezentuoti savo profesijq.

1.1.3.3. Autoritetas ir vertybés

Svarbi mokytojo profesinio jvaizdzio struktiros dimensija yra mokytojo autoritetas ir vertybés.

Mokytojo profesinis jvaizdis susijes su visuomenés nuostaty ir vertybiy pokyciais. Augantis démesys

emociniam intelektui, socialiniam ugdymui ir kiirybiSkumui mokyklose gali paveikti, kaip visuomené

suvokia mokytojo darbg. Mokytojai, kurie geba ugdyti ne tik akademines zinias, bet ir emocinius bei

socialinius jgiidZius, daznai yra labiau vertinami, todel mokytojy vaidmuo tampa dar platesnis — jie tampa

ir ugdytojais, ir psichologais, ir patar¢jais (Erarslan, Yavuz, 2023). Mokytojas yra ne tik Ziniy teikéjas,
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bet ir socialinis bei moralinis ugdytojas, asmeninis pavyzdys mokiniams. Mokytojo vaidmuo
visuomenéje daznai apibréziamas daugiau nei darbas — tai tarnyste, skatinanti socialing atsakomybe ir
vertybiy perdavimg (Erarslan, Yavuz, 2023).

Mokytojo, kaip sektino pavyzdzio, ne tik kaip akademinio vadovo, bet ir mokytojo, kuris iSmoko
gyvenimo pamoky jvaizdis yra viena i§ esminiy $ios dimensijos daliy. Buti pavyzdziu yra didziulé
atsakomybé, nes mokiniai daznai atspindi savo mokytojo elgesj, pozilirj ir vertybes. Sia prasme
mokytojai turi biiti pavyzdinémis figiiromis, nes tai, kaip jie dirba klas¢je, bendrauja su mokiniais ir netgi
susidoroja su i§stikiais, gali palikti ilgalaikius jspadzius (Pugach, 2023). Siai id¢jai antrina mokytojo kaip
mentoriaus jvaizdis. Mokytojas — kaip mentorius, autoritetingas asmuo, kuriuo mokiniai pasitiki, jis
suteikia ne tik ziniy, bet ir iSminties, kaip jveikti sudétingus gyvenimo isSukius. Tokia mokytojo jtaka
apima ne tik déstomus dalykus, bet ir mokiniy asmeninj tobuléjima, formuoja juos samoningais,
mastanciais asmenimis (Didziuliené, 2020). Vadinasi mokytojo, kaip mentoriaus ir pavyzdzio jvaizdis
jaunai, besiformuojanciai asmenybei, yra itin svarbus, nes butent mokytojas $iai asmenybei suteikia
reikiamus mokslo ir gyvenimo pamatus. Mokiniai savo mokytojuose iesko ne tik Ziniy, bet ir mentorystés
(Pugach, 2023). Daugeliui mokytojas gali biiti pirmasis suaugusysis uz mokinio Seimos riby, i§ tikryjy
1zvelges jo potencialg ir paskatings siekti savo svajoniy. Mokytojo ir mokinio santykiai gali turéti gily,
ilgalaikj poveikj, jtakojantys ne tik akademinius rezultatus, bet ir asmeninj tobul¢jimg bei pasitikéjima
savimi. Sie ry$iai daZnai tesiasi uz klasés riby, o mokytojai yra mentoriai ir pavyzdziai savo
bendruomenése ( Pauriené, Zemaitaityté, 2020). Atliepti §iuos, su mokytojo profesija susijusius, isstkius
reikalingas kiirybiskumas, lankstumas ir gilus Zzmogaus psichologijos supratimas. Mokytojai daznai
pritaiko metodus, kad pasiekty kiekvieng mokinj, nesvarbu, ar tai buty diferencijuotas mokymas, praktiné
veikla ar skaitmeniniai iStekliai (Stromquist, 2018). Mokytojas privalo prisitaikyti prie kintanciy
mokiniy, bendruomenés ir visuomenés poreikiy. Sis prisitaikymas yra bitinas pasaulyje, kuriame
technologijos ir socialinis kontekstas nuolat kinta. Siuolaikinéje klaséje vis dazniau naudojami
skaitmeniniai jrankiai, tradiciniai metodai paverc¢iami interaktyvia ir individualizuota mokymosi
patirtimi. Vis délto, nepaisant technologijy paZzangos, zmogiskasis rySys tebéra mokymo pagrindas. Tokiu
biidu mokymas tampa daugiau nei profesija — jis tampa pasaukimu. Pasirinkusieji mokytojo kelig daznai
yra vedami gilaus tikslo ir atsakomybés jausmo. Ne visada materialus atlygis turi pirmenybe, daZnai
atlygis biina nematerialus, net neiSmatuojamas. ISvysti mokinio dziaugsma, kai nesuprantama tampa
suprantama, kai nesuvokiama sgvoka staiga tampa prasminga, yra vienas i§ daugelio dziaugsmy, kuriuos
patiria mokytojai. Mokytojas mato atsiskleidZiant] potencialg, daZnai nukreipdamas mokinius ]
svarbiausius jy akademinio ir asmeninio gyvenimo momentus (Martinez-de-la-Hidalga, Villardén-
Gallego, 2016). Mokytojai atlieka svarby vaidmenj formuojant ne tik asmeninj gyvenimg, bet ir
visuomenes ateit]. Diegdami tokias vertybes kaip kritinis mastymas, empatija ir bendradarbiavimas, jie
ruoSia ateinancig kartg susidoroti su globalizuoto pasaulio i$$iikiais. Kiekviena pamoka ir kiekvienas
1Sugdytas mokinys prisideda prie labiau informuotos, uzjauc¢iancios ir pajégesnés visuomenés kiirimo
(Pugach, 2023). Daugelis mokiniy 1§ mokytojy iSmoktas pamokas perkelia j pilnametyste, nesvarbu, ar
tai aistra tam tikram dalykui, pomégis mokytis, ar pasitikéjimas siekti savo svajoniy. Daugeliu atvejy
mokytojai tampa visg gyvenimg trunkanc¢iy pokyc¢iy katalizatoriais, padedanciais mokiniams atskleisti
savo potencialg ir atrasti savo vietg pasaulyje. Mokytojo jtaka matoma i$ to, kaip jy mokiniai prisideda
prie savo bendruomeniy veiklos ir savo karjeros (Paurien¢, Zemaitaityte 2020).
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Mokytojo jvaizdis visuomenéje vis labiau apima ugdytojo, mentoriaus, puoselétojo ir bendruomenés
kiiréjo vaidmenis. Tai jvaizdis, kuris nesa didziulg atsakomybe ir lukescCius, bet kartu ir didziulj atlygj
(Pauriené, Zemaitaityte, 2020). Mokytojas visuomengéje vertinamas kaip visuomenés smegenys, zmogus,
kurio jtaka formuoja ne tik individualy gyvenima, bet ir bendruomeniy bei tauty ateitj. Sis mokytojo
jvaizdis visuomenéje yra tylios jégos, intelektualinio grieztumo ir gilios uzuojautos, asmenybeés,
stovinc€ios ziniy ir zmogiSkumo sankirtoje, vedancios mokinius ne tik akademiniy pasiekimy, bet ir
geresniy, mastanciy pasaulio pilieciy link (Pugach, 2023). Pastebétina, kad mokytojo vaidmuo
visuomengje yra, tarsi, tarpininko, kuris sujungia individa, bendruomene, tauta bendrai visiems
suvokiamais visuomeniniais rySiais. RyS$iai su visuomene ir socialinis etiketas ¢ia vaidina didel;
vaidmenj, nes padeda jveikti atotrukj tarp asmens tapatybés ir visuomenés suvokimo (Tang, Yuan, Shao,
Liu, Wang, Zhou, 2021). Tokiu biidu mokytojas ugdydamas individa, sukuria visuomene. Tai, kaip mes
suvokiame individa, daznai nuspalvina platesng¢ socialing grupe, kuriai jis priklauso (Petronaitis, 2020).

Galima teigti, kad mokytojo profesinis jvaizdis yra nesavanaudisko, nenuilstancio darbuotojo jvaizdis.
Visuomen¢ suvokia mokytojus kaip asmenis, kurie virSija savo oficialias pareigas. Mokytojai daznai
vaizduojami kaip asmenys, iSkeliantys kity interesus auk$¢iau negu savo, kuriuos motyvuoja ne
finansinis atlygis, o isipareigojimas siekti savo mokiniy sékmés ir gerovés. Mokytojo, dirbancio po
pamoky, siiilan¢io papildomag pagalba ar patariancio sunkiai besiver¢ian¢iam mokiniui, jkiinija
ripestingo, asmeninj laikg investuojantj j darba, Zmogaus jvaizdj (Karaolis, Philippou, 2019).
Samoylenko, Zharko ir Georgiadi (2020) teigia, kad ] mokytojo profesija zitirima kaip j altruisting ir daug
pastangy reikalaujancig profesija, kuri visuomeng¢je sudaro bendry socialiniy bei kultiriniy vertybiy
besilaikan¢io mokytojo profesinj jvaizdj.

Tokiu biidu mokytojo jvaizdis suvokiamas kaip Ziniy nes¢jo ir ateities karty vadovo. Kaip teigia Mutluer
ir Yiksel (2019), kalbédami apie mokytojo autoriteta, mokytojai vaizduojami kaip stovintys kryzkeléje
tarp praeities ateities, praeities kur sukaupta i$mintis ir ateities kur mokiniams lemta zengti. Siame
vaidmenyje mokytojas yra daugiau nei tik informacijos perne$¢jas — jis yra supratimo architektas,
kruopsciai kuriantis aplinka, kurioje gali klestéti smalsumas. Mokytojo jvaizdis klasé¢je, sukelia autoriteto
jausmag, nes mokytojas subalansuoja akademiniy lukesCiy grieztumg ir emocinés paramos poreik].
Kiekvieng dieng mokytojas jeina j klase, pasiruoSes mokyti bei Zinodamas, kad jo perteikiamos Zinios
gali pakeisti pasaulj, nes jo mokiniai kurs ateities visuomene (Stromquist, 2018).

Mokytojo autoritetas ir zmogiSkosios vertybés yra svarbiis mokytojo jvaizdzio aspektai, taciau iSlaikyti
kurioje mokymo iStekliai buina riboti, mokiniy skaicius klas¢je didelis, o mokiniy bei jy tévy likesciai
dideli. Administraciniy pareigy, mokymo programy reikalavimy ir mokiniy poreikiy derinimo kriivis yra
didziulis. Vis délto mokytojai praleidzia ilgas valandas ruosdamiesi pamokoms, vertindami uzduotis ir
netgi dirbdami su mokiniais papildomai. Jy atsidavimas mokiniy sékmei daZnai yra varomoji jéga, kuri
neleidZia jiems nuleisti ranky, net ir iStikus nesékmei (Stromquist, 2018). Be intelektualinio ir emocinio
darbo, mokytojai daznai susiduria su socialinémis ir elgesio problemomis klasése. Konflikty sprendimas,
emocin¢ parama ir pozityvios klasés aplinkos puoseléjimas yra mokytojo darbo dalis. Mokytojai turi
moketi valdyti grupés dinamika, spresti konfliktus su empatija ir skatinti pagarbos bei bendradarbiavimo
atmosferg. Tam reikia didelio emocinio intelekto ir atsparumo, nes mokytojai daznai veikia kaip
tarpininkai, patar¢jai ir linksmintojai (Mutluer, Yiiksel, 2019). Nepaisant didZiulés atsakomybés,
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susijusios su profesija, mokytojai daznai sulaukia mazai jvertinimo uz savo pastangas. Viesasis Svietimo
diskursas daznai sutelkiamas ] programy atnaujinimg, nepakankama mokytojy atlygj ir politines
diskusijas, o kasdienés mokymo pergalés ir i§Stkiai lieka nepastebéti. Vis tik Sios profesijos atstovy
atsidavimas iSlieka stiprus. Mokytojai toliau dirba mokykloje kiekvieng dieng, motyvuodami jsitikinimu,
kad tai, ka jie daro, yra svarbu, net jei atlygis néra ikart matomas (Stromquist, 2018). Sio jsitikinimo
esmé yra gilus jsipareigojimas idéjai, kad Svietimas ir mokymasis yra pagrindiné Zmogaus teisé.
Mokytojy siekis yra uztikrinti, kad kiekvienas mokinys, turéty galimybe sékmingai mokytis. Si misija
ypac svarbi nepasiturinciose bendruomenése, kur mokytojai daznai yra savo mokiniy uztar¢jai, kurie
kovoja, kad mokiniai gauty i$silavinima. Sia prasme mokytojo profesija yra demokratijos ir socialinio
teisingumo kertinis akmuo (Martinez-de-la-Hidalga, Villardon-Gallego, 2016). Mokytojai j savo darba
investuoja ne tik savo laikg ir energija, bet ir $irdj. Dél emocinio aspekto mokytojo darbas yra nejtikétinai
sunkus. Emocinis perdegimas darbe yra profesijos riipestis, nes mokytojai savo pasaukimui daznai
atiduoda tiek daug saves, kad dienos pabaigoje jiems nieko nelieka (Mutluer, Yiiksel, 2019). Net ir
susidiire su i8Siikiais daugelis mokytojy randa jégy dirbti toliau. Juos palaiko tikslo jausmas, Zinojimas,
kad jy darbas daro jtaka. Pedagogy bendruomené daznai palaiko vieni kitus, dalijasi istekliais,
strategijomis ir skatina vieni kitus. Sis solidarumas padeda jiems istverti sunkesnius darbo aspektus ir
primena, kad yra kazko didesnio uz juos dalis (Pugach, 2023).

Mokytojo jvaizdis visuomenéje daznai romantizuojamas, nes mokytojai suvokiami kaip idealistai, kurie
dirba turédami gily tikslo ir vilties jausma. Sis mokytojo idealizmas visuomenéje atsiranda i§ nenuilstamo
mokytojo tikéjimo savo mokiniy potencialu ir mokytojo jsipareigojimu jtakoti ir keisti mokiniy
gyvenima. Sis jvaizdis gali prieStarauti mokytojy i§3ukiy tikrovei, bet byloja apie giliai jsiSaknijusj
isitikinima, kad mokytojai turi galig pakeisti pasauli. Anot Karaolis ir Philippou (2019), mokytojo kaip
optimisto, tikin€io transformacijos per ugdyma galimybe, jvaizdis iSlieka galingas ir ilgalaikis Sios
profesijos aspektas, taciau realybe daznai biina kitokia ir skiriasi nuo jsivaizdavimo. Pedagogikos studijas
Susidiirimas su sunkumais gali turéti jtakos jauny mokytojy suvokimui, kg i§ tikryjy reiskia biiti
mokytoju. Si patirtis kartais gali priestarauti idealizuotam jvaizdziui, papildydama supratima praktinémis
realijomis. Kaip teigia autoriai Zakirova ir Bakhmutsky (2023), mokytojo profesinis jvaizdis néra
stati§kas, o dinamiska teoriniy idealy ir praktinés patirties saveika. Sios saveikos supratimas yra labai
svarbus siekiant realaus ir veiksmingo mokytojy rengimo ir profesinio tobuléjimo. Mokytojo profesinis
jvaizdis turi tiesiogine jtaka jauny Zmoniy sprendimams rinktis §ig profesija. Jei mokytojo darbas
laikomas prestiziniu, prasmingu ir suteikian¢iu galimybes asmeniniam bei profesiniam tobuléjimui,
daugiau jauny Zmoniy rinksis tapti mokytojais (Miciuliené, Kovalcikieng, 2020).

Svarbi mokytojo profesinio jvaizdzio dalis yra kaip mokytojai patys vertina savo profesija. Jei mokytojai
jauciasi besididZiuojantys savo darbu, pasitikintys savo jgiidZiais ir kompetencijomis, tai daro teigiamag
jtaka jy profesiniam jvaizdziui. Saves vertinimas daznai kyla i§ profesinés aplinkos, galimybiy tobuléti
ir asmeniniy pasiekimy. Kuo labiau mokytojas pasitenkina savo darbu ir jau¢ia prasminguma, tuo stipriau
tai atsispindi iSoréje — visuomen¢je formuojasi teigiamas mokytojo jvaizdis (Kasapoglu, 2020).

Vertybiniu poziiiriu etikos laikymasis svarbi mokytojo profesinio jvaizdzio dedamoji. Etikos standarty
laikymasis atspindi mokytojo vertybes ir poZiiirj ] savo pareigas. Darbe laikantis aukSty etikos standarty,
asmuo tampa patikimu partneriu, gerbiamu kolega ir sektinu pavyzdziu. Profesinis elgesys, susijes su
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sgziningumu, atsakomybe uz priimtus sprendimus bei nuosekliu darbo atlikimu, padeda formuoti
ilgalaike teigiama reputacijg ir stiprina jvaizdj ne tik organizacijos viduje, bet ir iSor¢je (Morton, 2017).
Etikos standarty laikymasis ypatingai svarbus mokytojo profesiniam jvaizdziui, nes tai susij¢ su
mokytojo profesiniu patikimumu.

Galima teigti, kad mokytojo profesija iSlieka viena svarbiausiy ir jtakingiausiy profesijy visuomenéje.
Tam reikia intelekto, kantrybés, kiirybiSkumo ir emocinés jégos derinio. Gero mokytojo poveikis gali
biti jauciamas kartoms, formuojant ne tik individualy gyvenima, bet ir iStisy bendruomeniy bei tauty
eigg. Mokymas — tai ne tik proty pripildymas informacija; kalbama apie kibirksties jziebima, kuri degs
dar ilgai po to, kai mokinys iSeis i$ klasés. Tai tikrasis mokytojo profesijos palikimas, kuris islieka per
gyvenimg ty, kuriuos jie jkvepia (Stromquist, 2018).

Apibendrinant galima teigti, kad autoritetas ir vertybés yra svarbi mokytojo profesinio jvaizdzio dalis.
Mokytojas ugdo ne tik akademines Zinias, bet ir emocinius bei socialinius jgudzius. Mokytojas yra ir
ugdytojas, ir psichologas, ir pataréjas. Mokytojas yra ne tik Ziniy teikéjas, bet ir socialinis bei moralinis
ugdytojas, asmeninis pavyzdys mokiniams. Mokytojas — kaip mentorius, autoritetingas asmuo, kuriuo
Mokytojo profesinis jvaizdis yra nesavanaudisko, nenuilstancio darbuotojo jvaizdis. Mokytojo darbas —
tai tarnysté, skatinanti socialine atsakomybe ir vertybiy islaikymg bei puoseléjimg. Mokytojas —
idealistas, kuris dirba vedamas gilaus tikslo ir vilties jausmo ugdyti ateities kartas.

1.1.3.4. Profesinis tobuléjimas ir profesionalumas

Svarbi mokytojo profesinio jvaizdzio struktiiros dimensija yra mokytojo profesinis tobuléjimas ir
profesionalumas. Svietimo kokybés uztikrinimas yra svarbus iuolaikinés visuomenés prioritetas, o tai
daro tiesioginj poveiki mokytojo profesiniam jvaizdziui visuomenéje. Mokytojai daznai susiduria su
aukstais likesciais dél savo kompetencijos ir gebéjimo ugdyti ne tik akademines Zinias, bet ir emocinius,
socialinius bei kiirybinius mokiniy jgiidZius. Jei mokytojai sugeba atitikti Siuvos likescius, tai sustiprina
mokytojo profesinj jvaizdj, bet jei visuomen¢ jaucia, kad Svietimo sistema nesugeba uZztikrinti tinkamos
mokymo kokybés, kritika gali smarkiai paveikti mokytojy ivaizdj (Erarslan, Yavuz, 2023). Mokytojai,
aktyviai dalyvaujantys visuomenés gyvenime, vedantys seminarus, rengiantys parodas ar kitus Svietimo
renginius, tampa matomi ir gerbiami ne tik kaip Svietimo specialistai, bet ir kaip kultiiriniai lyderiai.
Tokia veikla stiprina mokytojo, kaip autoriteto ir aktyvaus visuomenés nario jvaizd; (Bergmark et.al.,
2018).

Mokytojo profesija apima nuolatinj mokymasi ir augima. Mokytojai néra tik Ziniy tiekéjai, jie patys
mokosi visg gyvenima. Jie nuolatos ieSko naujy metody, technologijy ir idéjy savo praktikai tobulinti.
Profesinis tobul¢jimas, tiek per formaly mokyma, tiek bendradarbiaujant su kolegomis yra gyvybiskai
svarbi mokytojo profesijos dalis. Isipareigojimas saves tobuléjimui atspindi pacias vertybes, kurias
mokytojai siekia jdiegti savo mokiniams — smalsumas, gebé&jimas prisitaikyti ir ziniy siekimo svarba
(Paurien¢, Zemaitaityté, 2020). Mokytojy profesinis tobuléjimas, nuolatinis mokymasis, gebéjimas
prisitaikyti prie naujy technologijy ir Svietimo metodiky atspindi visuomenés poZiiirj } mokytojus, kuris
glaudziai susijes su jy kompetencijomis ir geb¢jimu tobuléti. Kuo geriau mokytojai geba atitikti
Siuolaikinés visuomenés ir mokiniy poreikius, tuo palankesnis jy jvaizdis visuomenéje (Miciuliené,
Kovalcikiene, 2020). Mokytojai, kurie nuolat atnaujina savo zinias, dalyvauja kvalifikacijos kelimo
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kursuose ir seminaruose, formuoja profesionalaus ir kompetentingo pedagogo jvaizdj. Galimybé nuolat
tobuléti ne tik didina mokytojy pasitenkinimg savo darbu, bet ir prisideda prie geresniy mokymo
rezultaty. Profesinis tobuléjimas taip pat skatina kiirybiSkumg ir inovatyvuma ugdymo procese, kas
gerina Svietimo kokybe (Erarslan, Yavuz, 2023).

Mokytojo profesinio jvaizdzio kaip mokytojo profesionalo elementa, sustiprina mokytojy jgaunama
tarptautiné patirtis bei bendradarbiavimas. Mokytojai, kurie turi galimybe dalyvauti tarptautiniuose
projektuose, keistis patirtimi su kolegomis i§ kity Saliy ar dirbti globaliu mastu, daznai tampa
inovatyvesni ir atviresni naujovéms. Tarptautiné patirtis prisideda prie mokytojo profesinio augimo ir jy
darbo kokybés gerinimo, taip pat stiprina mokytojo jvaizd;j tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu
(Miciulien¢, Kovalcikiené, 2020).

Mokytojo, kaip profesionalo, profesinis jvaizdis yra glaudziai susijes su jy naudojamais mokymo
metodais. Siuolaikinis mokytojas turi biiti lankstus, gebéti prisitaikyti prie nuolat besikei¢ianéiy §vietimo
technologijy ir ugdymo metody. Tradiciniai mokymo metodai, kurie buvo pagristi grieztu drausmés
palaikymu ir autoritetu, dabar daznai keiCiami interaktyviomis ir kiirybingomis ugdymo formomis
(Samoylenko et al., 2020). Mokytojas, kuris gali efektyviai integruoti naujas technologijas ir inovatyvius
mokymo metodus, formuoja SiuolaikiSka ir kompetentingg savo jvaizdj visuomenéje (Pikturnaité,
Tamasauskiené, 2021). Technologijy naudojimas mokymo procese ne tik padeda mokytojams efektyviau
perteikti zinias, bet ir stiprina jy ivaizdj kaip SiuolaikiSky, pazangiy ir sugeb¢jimg adaptuotis turinciy
profesionaly (Kasapoglu, 2020). Vis labiau paplitgs mokytojo, stovincio technologiskai pazangios klasés
priekyje, besinaudojancio i¥maniosiomis lentomis ar virtualiais jrankiais, vaizdas. Sis modernus jvaizdis
iSrySkina mokytoja kaip Zmogy, kuris néra sustinges, bet nuolat mokosi ir tobuléja, kaip ir mokiniai,
kuriuos moko (Pugach, 2023). Profesija reikalauja lankstumo, nes tikimasi, kad mokytojai integruos
naujas Svietimo tendencijas ir reaguos ] besikeiCian€ius visuomenés poreikius. Mokytojo, kaip
besimokancio visg gyvenima, jvaizdis yra esminis Sios profesijos jvaizdis, vaizduojantis mokytoja kaip
asmenybe, atsidavusig asmeniniam augimui ir profesiniam tobulé¢jimui kartu su savo mokiniais
(Didziuliené, 2020).

Apibendrinant galima teigti, kad mokytojo profesinis tobuléjimas yra profesijos dalis, apimanti nuolatinj
mokymgsi ir gebéjimg prisitaikyti prie naujy technologijy bei ugdymo metody. Nuolatinis Ziniy
atnaujinimas, dalyvavimas kvalifikacijos kélimo kursuose ir tarptautinis bendradarbiavimas padeda
formuoti mokytojo profesionalo jvaizdj. Mokytojo kaip profesionalo elementai, tokie kaip naujy bei
inovatyviy mokymo metody taikymas, lankstumas, gebéjimas prisitaikyti prie nuolat besikeicianciy
Svietimo technologijy, sustiprina mokytojo profesinj jvaizdj ir didina visuomenés pasitikéjimq.

1.1.3.5. Ivaizdis Ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose

Mokytojo profesinis jvaizdis Ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose yra svarbi mokytojo profesinio
jvaizdzio struktiros dimensija. Ziniasklaida ir socialiniai tinklai yra ypatingai svarbiis $iuolaikingje
visuomenéje ne tik kaip informacijos perdavimo priemonés, bet ir kaip priemonés, kuriose reiskiasi
jvairios nuomonés ir susiformuoja vaizdiniai bei reiSkiniai. Su mokytojo profesiniu jvaizdziu
susiduriame per informacijos kanalus, tokius kaip Ziniasklaida, socialiniai tinklai, asmeniniai rySiai ir
kultiirineé aplinka. Kiekvienas i§ $iy kanaly skleidZia skirtingas Zinutes visuomenei apie tam tikrg asmenj
ar reiSkinj. Pasak Schwartz (2019), vieSasis mokytojo jvaizdis priklauso nuo socialinés Ziniasklaidos ir
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kity vieSyjy kanaly, taciau mokytojai vieSojoje erdveje daznai reprezentuojami neefektyviai arba
kritiskai. Be to, jvaizdis daznai remiasi iSankstinémis nuostatomis ir stereotipais, kuriuos suformuoja
visuomenés normos ir kultiirinés vertybés. Sis procesas yra sudétingas, nes asmens ar organizacijos
kuriamas jvaizdis gali biiti vertinamas skirtingai, priklausomai nuo socialinio konteksto ir auditorijos,
kuriai jis skirtas (Erarslan, Yavuz, 2023). Kaip teigia Falk, (2021) ziniasklaida ir socialiniai tinklai yra
nuolatiné platforma kurioje sukuriamas ir véliau egzistuoja jvaizdis, kad jis biity efektyvus reikia
suderinti jvaizdzio vertybes su visuomenés suvokimu.

Siuolaikiniame, besikei¢ian¢iame pasaulyje, didelé dalis gyvenimo persikélé j virtualia erdve, ne iSimtis
ir mokymas. Tuo paciu mokytojas tampa ziniasklaidos ir socialiniy tinkly dedamuoju, kaip ir mokytojo
profesinis jvaizdis, nes skaitmeniniame amziuje socialinés ziniasklaidos ir internetiniy platformy
vaidmuo asmeniniam ir organizacijos jvaizdzius tampa vis svarbesnis. Visuomenei besikeiciant, kei¢iasi
ir mokytojo vaidmuo, jis nebeapsiriboja tradicine klasés aplinka. Daugelis pedagogy dirba virtualioje
aplinkoje, bendradarbiauja pasauliniu mastu ar tarpdisciplininése srityse. Profesija iSsiplété ir apima
jvairius vaidmenis — nuo instrukcijy kuréjy iki Svietimo konsultanty, kurie visi siekia to paties tikslo:
suteikti prasminga, paveikia mokymosi patirtj. Si raida atspindi vis sudétingesnius Siuolaikinio pasaulio
poreikius ir pabrézia poreikj, kad Svietimo sistemos biity tokios pat lanksc¢ios ir naujoviskos, kaip ir
mokytojai jose (Martinez-de-la-Hidalga, Villardon-Gallego, 2016). Egzistuoja galimybé susikurti
tapatybe internete ir ja valdyti. Gerai kuruojamas internetinis vaizdas gali padidinti patikimuma,
pritraukti klienty ar sekéjy ir sustiprinti jvaizdj. Taciau tai taip pat kelia i$Sukiy, nes sunku iStrinti
skaitmeninius pédsakus, o bet koks neigiamas turinys gali greitai plisti, paveikdamas ilgalaikj suvokima
(Koller et.al., 2019). Tai pasakytina ir apie mokytojo profesinj jvaizdj, kuris egzistuoja ziniasklaidoje bei
socialiniuose tinkluose. Anot Mashiach ir Davidovitch (2023), mokytojo profesinio autoriteto reikSmeé
gana mazai akcentuojama Ziniasklaidoje ir Siuolaikingje kultiiroje. Teigiamas mokytojo profesinis
jvaizdis vieSojoje erdveje gali sustiprinti visuomeneés pagarbg Siai profesijai, tuo tarpu neigiamas jvaizdis
gali daryti prieSingg jtaka, todél tiek tradicing, tiek socialiné Ziniasklaida yra svarbus aspektas,
formuojant visuomenés nuomoneg apie mokytojus (Erarslan, Yavuz, 2023). Siems teiginiams antrina
Mutluer ir Yiiksel (2019), teigdami, kad teigiami mokytojy pasiekimy atspindziai ziniasklaidoje gali kelti
profesijos prestiza, skatinti visuomeng vertinti Svietimo svarba, o neigiamas mokytojy veiklos
vaizdavimas, ypaC akcentuojant Svietimo sistemos trukumus, gali prisidéti prie visuomenés
nepasitikéjimo mokytojais.

Apibendrinant galima teigti, kad mokytojo profesinis jvaizdis Ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose
yra svarbi mokytojo profesinio jvaizdzio struktiiros dimensija. Siuolaikinis skaitmeninis gyvenimas, dar
labiau isryskino socialiniy tinkly ir Ziniasklaidos reiksme¢ mokytojy profesiniam jvaizdziui. Visuomenei
besikeiciant, keiciasi ir mokytojo vaidmuo, jis nebeapsiriboja tradicine klasés aplinka, mokytojai, dirba
ne tik klasése, bet ir virtualioje aplinkoje, kuria globalias bei tarpdisciplinines bendradarbiavimo
platformas taip atliepdami Siuolaikinio pasaulio poreikius. Teigiamas mokytojy profesinis jvaizdis
Ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose skatina pagarbq profesijai ir akcentuoja svietimo svarbg, tuo
tarpu neigiama retorika, pabréZianti sistemos tritkumus, mazina visuomenés pasitikéjimg mokytojais.

26



1.1.3.6. Atlygis ir darbo salygos

Siuolaikingje visuomenéje svarbi profesinio patrauklumo bei jvaizdzio dalis yra darbo salygos bei
atlygis. DaZnas jaunas zmogus profesija renkasi pagal tai kiek i8S jos galés uzdirbti jsiliejes i darbo rinka.
Darbdavys, norintis pritraukti kuo daugiau motyvuoty profesionaliy darbuotojy, kuria patrauklias darbo
salygas, kurios prisideda prie darbo vietos patrauklumo bei profesijos ivaizdzio. Geresnés darbo salygos,
mazesnis mokiniy skaicius klasése, moderni mokymo jranga, Svietimo jstaigy administracijos parama ir
pakankamas atlygis, prisideda prie teigiamo mokytojo jvaizdzio formavimo (Miciulien¢, Kovalcikiené,
2020).

Kosterelioglu (2021) teigia, kad mokytojy atlyginimai ir ekonominés sglygos, daro didelg¢ jtakg mokytojo
profesiniam jvaizdziui. Isivaizdavimas, kad mokytojams mokamas per mazas atlyginimas, gali lemti
neigiamg jvaizdj. Svarbu paminéti, kad neretai dél mokytojy triikumo, jie yra priversti dirbti ir sulauke
pensinio amziaus. Tai atspindi platesnes socialines ir ekonomines problemas, kurios gali turéti
netiesioginj poveikj visuomenés pozitriui ] mokytojus. Jei mokytojai jaucia finansinj spaudima testi
darba nepaisant amziaus ar sveikatos, tai gali sudaryti jsptudj, kad Svietimo sektorius yra finansiskai
nestabilus. AukStas atlyginimas, atitinkantis mokytojy darbo kriivj ir atsakomybe, gali padidinti
profesijos jvaizd] ir pritraukti j §ig sritj daugiau gabiy specialisty. Zemas mokytojy atlyginimas, ypad
lyginant su kitomis profesijomis, gali sukelti profesijos prestizo maz¢jimg ir paskatinti neigiama
visuomenés poziiirj. Be to, socialiniy garantijy uztikrinimas, kaip pensijy kaupimo sistemos ar sveikatos
draudimas, prisideda prie profesijos patrauklumo ilgalaikéje perspektyvoje (Miciuliené, Kovalcikiené,
2020). Kaip teigiama Nacionalinés Svietimo agentiiros parengtoje analizéje (2023), mokytojy
atlyginimas yra svarbus mokytojy profesijos patrauklumo elementas nuo kurio priklauso ir mokytojo
pasitenkinimas darbu. Didinant mokytojy atlyginimus arba mazinant darbo kriivj uz ta pati atlyginimag
galima pasiekti mokytojo profesinio jvaizdzio kilimo.

Apibendrinant galima teigti, kad mokytojo atlygis ir darbo sqlygos yra svarbi mokytojo profesinio
jvaizdzio struktiiros dimensija. Darbo sqlygos, tinkamas atlygis ir socialinés garantijos stiprina mokytojo
profesin jvaizdj. Zemas atlyginimas ir mokytojy tritkumas, dél kurio dirbama net sulaukus pensinio
amziaus, gali neigiamai paveikti visuomenés poziiirj j Svietimo sektoriy. Geras atlygis bei geros darbo
sqlygos, socialiniy garantijy uztikrinimas padeda pritraukti specialistus ir formuoti teigiamg mokytojy
profesinj jvaizdj.

1.1.4. Mokytojo profesijos pasirinkimo veiksniai

Siuolaikinéje konkurencingoje darbo rinkoje jaunimui jsitvirtinti yra sudétingiau nei kitoms amziaus
grupéms. Did¢jant reikalavimams darbo rinkoje, svarbu iSskirti profesijos pasirinkimo veiksnius, nes jie
daro tiesiogine itakg asmens veiklai ir jos s€ékmei. Anot Abramauskienés ir Kirliauskienés (2014), yra
trys pagrindinés veiksniy grupés renkantis profesija: iSoriniai (atlyginimas, atostogos ir pan.), vidiniai
(pasaukimas dirbti pedagogo darbg) ir altruistiniai (noras padéti vaikams). Visi Sie veiksniai yra svarbiis,
nes turi jtakos mokytojo profesiniam jvaizdziui bei asmeny sprendimui rinktis arba atsisakyti Sios
profesijos. ISoriniai veiksniai, kaip teigia Kucinskiené (2003), yra visa Zmogy supanti ir betarpiskai
veikianti socialin¢ aplinka: ekonomine, profesiné, socialin¢, nacionaliné. Ekonominé bei socialing
padétis igijus profesijg yra vienas i§ esminiy veiksniy, kuris veikia zmogaus profesijos pasirinkimo
apsisprendimg. Galima daryti prielaida, jei iSoriniai veiksniai, tokie kaip atlyginimas ar darbo salygos,
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yra nepakankamai patraukliis, tai gali neigiamai veikti mokytojo profesinj jvaizdj ir jauni Zmonés
nesirinks $ios profesijos, nes tai neuztikrins jy gyvenimo salygy ateityje.

Daugelis uzsienyje atlikty tyrimy susijusiy su mokytojo profesijos pasirinkimu patvirtino, kad altruizmas
yra viena i§ pagrindiniy priezasciy renkantis mokyma kaip karjera (De Cooman, De Gieter, Pepermans,
Du Bois, Caers, Jegers, 2007). Altruistiniai veiksniai — tai pasirinktos profesijos matymas, kaip veiklos
susijusios su troSkimu prisidéti prie zmogaus, o taip pat ir visuomenés vystymo nematant tiesioginés
asmeninés naudos (t. y. padéti kitiems ir tarnauti visuomenei). Vadinasi, noras padéti vaikams ir realizuoti
save kaip ugdytoja ar mokytoja yra svarbu renkantis mokytojo profesija. Zmogus mokytojo profesija
renkasi vedamas vidiniy veiksniy, tokiy kaip pasaukimas dirbti pedagogo darba. Sis pasirinkimas yra
susijes su motyvacija, nes pats terminas ,,motyvacija“ kiles i§ zodzio ,,motyvas“ reiskiancio biiseng,
ver¢ian¢ig Zmogy sagmoningai siekti veiksmo ar tikslo (Martini, Khan, Muttaqiyathun, 2023). Motyvacija
taip pat apibréziama kaip vidiné salyga, kuri nukreipia ir palaiko elgesj, kuris stumia asmen;j siekti
konkretaus tikslo (Adiguzel, Karagol, 2022). Galima teigti, kad motyvacija yra svarbus veiksnys, kuris
skatina jaunus Zmones rinktis mokytojo profesija.

Pazymétina, ir tai, kad renkantis mokytojo profesija egzistuoja vidiniy, iSoriy bei altruistiniy veiksniy
derinys, kuris skatina rinktis ar nesirinkti mokytojo profesija. Pradiné motyvacija, kuri lemia jauno
Zmogaus poziiirj i mokytojo darba, daznai biina vidiné bei altruistiné. Studentai, vedami aistros Svietimui,
dazniau mato mokytojo profesija kaip kilnig ir prasminga, siekiancig paveikti mokiniy gyvenimus. Tuo
tarpu tie, kuriuos motyvuoja iSoriniai veiksniai, pavyzdziui, darbo stabilumas ar atostogy trukmé, dazniau
1 Sig profesija zvelgia pragmatiskai, labiau akcentuodami materialing naudg nei vidinj pasitenkinima.
Egzistuoja abipusé motyvacijos ir mokytojo jvaizdzio sgveika — mokytojo jvaizdis gali formuoti studento
siekiamybes, 0 jo motyvacija gali paveikti jo suvokima apie tai, koks mokytojas jis nori biiti, kokios jo
vertybés ir prioritetai, susij¢ su Sia profesija (Norkobilovna, 2019). Anot Kestere ir Kalke (2015), jauni
mokytojai yra optimistai, turi idealistines nuostatas apie mokytojo profesija, kurios véliau kinta deél

VW —

Galima i$skirti motyvacijos reik§me ne tik mokytojo profesijos pasirinkimui, bet ir Sios karjeros raidai.
Plesa (2019) remiantis Panisoara ir Panisoara (2005), teigia, kad motyvacija — tai laipsnis, kuriuo
atkaklios pastangos nukreiptos j tikslo siekimg. Koyuncuoglu (2021) atliktas tyrimas, kuriame dalyvavo
376 studentai parod¢, kad akademiné motyvacija laikoma pagrindiniu veiksniu, daranciu jtaka jvairiems
studenty mokymosi rezultatams. Tyrimo rezultatai atskleide, kad studenty akademiné¢ motyvacija ir
karjeros apsisprendimas skyrési priklausomai nuo lyties, studijy mety, akademiniy pasiekimy ir likes¢iy
siekti aukStojo mokslo. Be to, nustatyta, kad akademiné motyvacija turéjo teigiamg poveikj karjeros
apsisprendimui.

Savo ruoztu motyvacija renkantis profesija priklauso nuo keliy veiksniy, kurie padeda Zzmogui siekti savo
tiksly. Pirma, tai yra gebéjimas jveikti i8$ukius ir nesékmes, nes kiekvienoje karjeroje pasitaiko sunkumy,
kuriuos Zmogaus motyvacija padeda jveikti. Antra, svarbu, kad Zmogus aiskiai suprasty, kokig karjera jis
nori kurti, tai vadinama karjeros vizija — Zinojimas, kur link jis eina. Trecia, karjeros tapatumas, kuris
daro jtaka tam, kokius sprendimus Zmogus priima dél karjeros, ir kaip jis elgiasi darbingje aplinkoje. Visi
Sie trys aspektai kartu formuoja motyvacijg siekti profesijos ir i$likti joje (Omokanye, Adepoju, Adegbite,
Tamuno-Opubo, 2023). Galima teigti, kad nors vidiné motyvacija ir pasiekimy lukesciai i§ pradziy lemia
sprendima pasirinkti profesija, ilgalaiké sékmé priklauso nuo valios procesy — tvirto jsipareigojimo siekti
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uzsibrézty tiksly. Vadinasi labai svarbu islaikyti aukSta motyvacijos lygj tiek pradinio, tiek testinio
mokytojy rengimo metu (Alvarifias-Villaverde, Dominguez-Alonso, Pumares-Lavandeira, Portela-Pino,
2022). Anot Pikturnaités ir Tamasauskienés (2021), jauni mokytojai turi optimistiska mokytojo profesinj
ivaizdj, kuris yra susijes su darbo salygomis ir atlyginimu, nes néra paveikti Sios profesijos kasdienybés
realijy. Nurwahyu ir Tinungki (2020) teigia, kad ilgesné darbo patirtis padeda pedagogams giliau
jvertinti savo profesing verte ir stipriau jsitraukti j profesija, todé¢l jy pasiryZimas rinktis ir testi Sig
profesijg tampa tvirtesnis.

Dar vienas svarbus veiksnys, kuris susijes su mokytojo profesijos pasirinkimu bei pasirinktos profesijos
testinumu yra pasitenkinimas gyvenimu. Zmonés, jaudiantys didesnj pasitenkinima gyvenimu,
dazniausiai biina labiau suinteresuoti siekti savo profesiniy tiksly. Mokytojo profesijos kontekste tai
reiskia, kad labiau patenkinti gyvenimu asmenys yra dazniau vedami vidiniy ir socialiniy motyvy — jie
mégaujasi savo darbu, siekia padéti kitiems ir nori daryti teigiamg poveikj visuomenei (Pavin Ivanec,
Defar, 2023). Zmonés, kurie yra patenkinti savo gyvenimo aplinkybémis, yra labiau linke sutelkti démesj
i karjeros rezultaty, atitinkan¢iy jy asmenines vertybes ir troskimus, siekima. Siame kontekste
pasitenkinimas gyvenimu veikia kaip motyvacinio pasirengimo pozymis t. y. kuo labiau Zmogus
patenkintas savo gyvenimu, tuo labiau tikétina, kad jis bus motyvuotas siekti mokytojo karjeros kaip
btido igyvendinti asmeninius siekius ir tikslus.

Asmenybés bruozai vaidina svarby vaidmenj mokytojo profesijos pasirinkime, todél norint suprasti, kas
skatina zmogy tapti mokytoju, reikéty atsizvelgti emocinj konteksta. Gebéjimas suprasti ir valdyti
emocijas, yra vienas i§ svarbiy veiksniy, kuris lemia mokytojo profesijos pasirinkima. Kaip teigia Pavin
Ivanec ir Defar (2023), emociniai bruozai glaudziai susij¢ su profesiniais pasirinkimais, ypac
profesijoms, kurios susijusios aktyviu bendradarbiavimu su kitais zmonémis, kaip pavyzdziui mokytojo.
Be to, asmenybés bruozai ir emociné kompetencija yra svarbiis tiek darbo rezultatams, tiek norui rinktis
mokytojo profesijag. Remiantis penkiy veiksniy asmenybés modeliu (zr. 3 pav.), tokie bruozai kaip
ekstraversija (visuomeniSkumas, teigiamy emocijy spinduliavimas), sutariamumas (pasitikéjimas,
geranoriSkumas) ir saZiningumas (organizuotumas, drausmingumas) teigiamai veikia mokytojo darbg ir
efektyvuma. Kita vertus, neurotiSkumas (emocinis nestabilumas) daznai siejamas su mazesne motyvacija
ir didesniu perdegimu. Anot Pavin Ivanec ir Defar (2023), tyrimai rodo, kad mokytojus, pasiZymincius
socialiniai mokymo aspektai, tokie kaip malonumas ir indé¢lis | visuomeng, o neurotiSkumas Siems
motyvams daro neigiama poveik]j.

o Atvirumas : . .
Saziningumas > patyrimui > Sutarlamumas> NeurotiSkumas > Ekstraversija >

3 pav. Penkiy veiksniy asmenybés modelis

Saltinis: Pavin Ivanec & Defar (2023).
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Si mintis atitinka Hollando profesiniy interesy modelj (1997), pagal kurj asmenys, kuriems patinka
bendrauti su kitais zmonémis, nattiraliai renkasi profesijas, susijusias su socialiniais rySiais, pavyzdziui,
mokytojo profesija. Siuos asmenis motyvuoja asmeninis pasitenkinimas ir socialiné darbo nauda, o ne
iSorinés paskatos, pavyzdziui, darbo vietos saugumas (Pavin Ivanec, Defar, 2023).

Apibendrinant, galima teigti, kad mokytojo profesijos pasirinkimq lemia iSoriniai, vidiniai ir altruistiniai
veiksniai. Motyvacija, noras daryti jtakq kitiems, emociné kompetencija ir penkiy veiksniy asmenybés
modelio bruozai skatina jaunus Zmones rinktis mokytojo profesijq bei padeda uztikrinti, kad pasirinkimas
biity nuoseklus ir atitinkantis asmeninius tikslus. Profesijos pasirinkimo tvirtumas glaudziai susijes su
asmeninio pasitenkinimo gyvenimu lygiu, karjeros tikslais ir socialiniais rySiais, kurie suteikia mokytojo
profesijai prasme bei prisideda prie sékmingo mokytojo profesinio jvaizdzio kiirimo.

2. MOKYTOJO PROFESINIS IVAIZDIS KAIP MOKYTOJO PROFESIJOS
PASIRINKIMO VEIKSNYS: TYRIMO METODOLOGIJA

Tyrimo metodo pasirinkimo pagrindimas. Kiekybinis tyrimas yra moksliné metodika, kuri leidzia
rinkti ir analizuoti informacija apie jvairius reiskinius ar procesus, naudojant statistines priemones. Sio
metodo tikslas — objektyviai iSmatuoti ir jvertinti reiskiniy ypatumus, jy skirtumus, taip pat nustatyti
tarpusavio rysSius. Vienas i§ kiekybinio tyrimo ypatumy yra skaitiniy duomeny naudojimas, kurie padeda
apibendrinti tyrimo objekto savybes platesniu mastu (Rupsiené, 2007). Siuo metodu siekiama gauti
informacija i§ respondenty, uzduodant formalizuotus klausimus. Kiekybiniai tyrimo metodai naudojami
apibendrinimui, vidurkiams ir désningumams nustatyti, prognozéms daryti bei prieZastiniams rySiams
tikrinti. Jie taip pat padeda apibendrinti iSvadas platesnéms populiacijoms, kiekybiskai jvertinti reiSkinio
masta (Rana, Gutierrez, Oldroyd, 2021). Kiekybiniais metodais tyréjai paprastai tiria dideles grupes,
todel labiau tikétina, kad iSvados bus objektyvios. Kadangi tyréjai daznai tiesiogiai nebendrauja su
dalyviais, sumazéja duomeny rinkimo ir analizés SaliSkumo rizika (Kardelis, 2016).

Tyrimui, kurio respondentai yra jauni (iki 5 mety pedagoginés darbo patirties turintys) mokytojai,
pasirinktas kiekybinis metodas. Kiekybinis metodas yra tinkamiausias mokytojo profesiniam jvaizdZiui
tirti. Jis leidzia sistemingai ir objektyviai iSmatuoti respondenty t. y. jauny pedagogy, kuriy pasirinkimas,
rinktis mokytojo profesija, priimtas neseniai, o jy profesijos pasirinkimo patirtys neuZsimirSusios, pozilir
1 mokytojo profesinio jvaizdZio dimensijas. Likerto skalé ir uZdari klausimai leido analizuoti duomenis
statistiniais metodais, jvertinant vidurkius ir identifikuojant tendencijas, kurios atskleidé jauny pedagogy
pozilrio jvairove | mokytojo profesinj jvaizdj. Bitent jauny pedagogy pozilris | mokytojo profesinj
jvaizd] — itin svarbus, nes jis veikia profesijos patraukluma ir pasirinkimg. Teigiamas mokytojo profesinis
jvaizdis didina profesijos prestiza, jkvepia pasitik€jimg ir motyvuoja jaunus Zmones rinktis $ig profesija
kaip ilgalaikj karjeros kelig. Tuo tarpu neigiamas jvaizdis gali atgrasyti potencialius mokytojus, taip
prisidedant prie pedagogy trilkumo ir profesijos nuvertinimo visuomeng¢je. Kiekybinis metodas leido ne
tik jvertinti mokytojo profesijos jvaizdzio suvokimg, bet ir atskleisti, kurios mokytojy profesinio
ivaizdzio dimensijos yra svarbiausios jauny pedagogy profesinio apsisprendimo procese.
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Duomeny rinkimo instrumenty pagrindimas. Atliekant pedagogy anketinés apklausos tyrima,
pirmiausia parengiamas tyrimo jrankis — anketa (klausimynas). Klausimynas susideda i§ 8 uzdary
klausimy (zr. priedas). Klausimai buvo parengti remiantis teorinés dalies analize. Klausimai suskirstyti i
kelias skiltis. Pirmoji anketos dalis, kuri skirta jvardinti mokytojo profesinj jvaizdj, leidzia vertinti kaip
jauni pedagogai suvokia mokytojo profesinj jvaizdj apskritai Lietuvoje. Tai tarsi atspirties taSkas
tolimesniems klausimams. Antroji anketos dalis skiriama i$siaiSkinti mokytojo profesinio jvaizdzio
raiska tiriamoje populiacijoje. Sios dalies klausimai leidZia tirti kokia mokytojo jvaizdZio struktiros
dimensija yra svarbiausia renkantis mokytojo profesijg. Trecioji anketos dalis skiriama galimybei
jvertinti mokytojo profesijos pasirinkimo veiksnius pagal mokytojo profesinio jvaizdzio struktiiros
dimensijas, aptartas darbo teorin¢je dalyje. Taip pat skal¢je nuo 1 (labai abejojau, kad noriu tapti
mokytoju) iki 10 (tvirtai zinojau, kad noriu tapti mokytoju) vertinamas apsisprendimas tapti mokytoju.
Sios dalies klausimai leidzia tirti, profesijos pasirinkimo veiksnius pagal dimensijas ir apsisprendimo
tvirtumg rinktis mokytojo profesija. Ketvirtojoje anketos dalyje pateikiami klausimai, susij¢ su
sociodemografiniais tyrimo dalyviy duomenimis. Tokiu budu sudarytas instrumentas leidzia pasiekti
uzsibréztus tikslus ir patikrinti i$sikelta hipotezg. Klausimyno struktiira pateikta 1 lenteléje.

1 lentelé

Klausimyno struktiira

Klausimo

Klausimy blokas -
numeris

Teorinis pagrindimas

Ivadiné dalis

Mokytojo profesinio jvaizdzio vertinimo klausimas yra jvadinis klausimas. Jis leidzia
vertinti kaip suvokiamas mokytojo profesinis jvaizdis, nes anot Miciulienés,
Kovaléikienés (2020), jei mokytojo darbas laikomas prestiziniu, prasmingu ir
1 suteikianéiu galimybes asmeniniam bei profesiniam tobuléjimui, daugiau jauny
zmoniy rinksis tapti mokytojais. Pedagogikos kontekste profesinis saves suvokimas
siejamas su mokytojo turimu saves jvaizdziu, kuris daro jtakg tam, kaip jis mokosi ir
tobuléja savo profesijoje (Rosdi et. al., 2020)

Mokytojo profesinio
jvaizdzio vertinimas

Mokytojo profesinis jvaizdis priklauso nuo mokytojo profesinio jvaizdzio struktiiros
dimensijy: asmeninis jvaizdis, anot Koller ir kt. (2019), yra kaip strateginis biidas
prisistatyti visuomenei ir yra savotiSka saves pateikimo forma; i§vaizda ir elgesys,
anot Wu ir Chen (2019), reprezentuoja pozitirj j darba, elgesio normy laikymasi ir
bendravimo biida, profesinio vaidmens supratimg ir vaidmenj darbo aplinkoje;

Mokytojo profesinio vertybés bei autoritetas, anot Didziuliené (2020), jtakoja mokiniy asmeninj

jvaizdzio dimensijy 2 . ; . . o ; L
suvokimas tobulejjmq, f_ormuOJan.t juos kaip samoningas, mastancias asmenybes., profesinis
tobulgjimas ir profesionalumas, anot Bergmark ir kt. (2018), kuria aktyvaus
visuomenés nario jvaizdj; jvaizdis Ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose —
platforma, kurioje kuriamas ir egzistuoja mokytojo profesinis jvaizdis, kaip teigia Falk
(2021) bei Schwartz (2019); mokytojo atlygis ir darbo sglygos, anot Kosterelioglu
(2021), yra svarbi mokytojo profesinio jvaizdzio dalis
Anot Abramauskienés ir Kirliauskienés (2014), yra trys pagrindinés veiksniy grupés
Veiksniy, turin¢iy renkantis profesija: iSoriniai (atlyginimas, atostogos ir pan.), vidiniai (paSaukimas
jtakos mokytojo dirbti pedagogo darba) ir altruistiniai (noras padéti vaikams). Visi Sie veiksniai yra
profesijos 3,4 svarbiis, nes turi jtakos mokytojo profesiniam jvaizdziui bei sprendimui rinktis arba
pasirinkimui atsisakyti Sios profesijos. Mokytojo profesijos pasirinkimo veiksniy jvardijimas
vertinimas leidzia tirti, profesijos pasirinkimo veiksnius pagal dimensijas ir apsisprendimo

tvirtuma
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Demografiniai
klausimai

Duomenys apie respondenty demografines charakteristikas naudojami siekiant

56,7,8 | . .77 . C . R
jvertinti imties reprezentatyvuma ir iSvengti sisteminio SaliSkumo

Klausimyno patikimumas. Siekiant nustatyti skaliy vidinj patikimuma buvo paskaiciuotos
Cronbacho alfos. Skalés patikimumas laikomas kaip priimtinas kuomet nustatyta alfa reikSme yra lygi
arba didesné nei 0,7. Cronbach's Alpha Kklasifikacija:

e Cronbach's Alpha<0,5 reiskia, kad skalés patikimumas yra Zemas, skalés naudoti
nerekomenduojama.
e 0,5<Cronbach's Alpha<0,6 — patikimumas patenkinamas.
e 0,6<Cronbach's Alpha<0,9 — patikimumas geras.
e 0,9<Cronbach's Alpha<1 — patikimumas labai geras.
Siekiant patikrinti klausimyno metodiky patikimuma, buvo apskaiciuoti jy vidinio suderinamumo
rodikliai (Cronbach o). Visy naudojamy skaliy teiginiy suderinamumas geras. Nustatyti Cronbach a
rodikliai pateikti 2 lenteléje.

2 lentelé
Klausimyny konstrukty vidinis suderinamumas (n=157)
Metodika Teiginiy Cronbach o

kiekis
Mokytojo profesijos statusas 5 0,782
Mokytojo i$vaizda ir bendravimas 3 0,706
Mokytojo komunikacija socialingje erdvéje ir Ziniasklaidoje 4 0,687
Mokytojo autoritetas, vertybés 4 0,789
Tobulgjimas, kvalifikacijos kélimas, profesionalumas 5 0,833
Darbo salygos ir atlygis 3 0,795

Duomenuy analizés metodas. Apklausos biidu surinkti duomenys yra apdorojami ir pateikiami skaitine
forma, leidZiancia jvertinti tyriné¢jamos populiacijos pozymiy pasiskirstymg (Kardelis, 2016). Tyrimo
metu surinkti duomenys analizuojami taikant matematinés analizés metodus (GaiZauskaite, Mikéne,
2014). Kintamyjy normalumui tikrinti buvo naudojamas Kolmogorovo-Smirnovo testas, asimetrijos ir
eksceso koeficientai. Tyrimo rezultatai buvo susisteminti, apdoroti ir analizuojami naudojant SPSS (angl.
Statistical Package for Social Science) programos 24.0 versija, diagramoms atvaizduoti buvo naudojama
MS Excel 2010 programa. Gauti rezultatai pateikti diagramose, kuriose apskaiCiuotas atsakymy
pasiskirstymas procentais, skai¢iuojant procentinius daznius bei vidurkius kiekvienam klausimui.

Tyrimo imties pasirinkimo pagrindimas. Imties sudarymg daZnai nulemia du svarbiis veiksniai.
Pirmasis — uztikrinti, kad imtis buty reprezentatyvi ir kuo tiksliau atspindéty visg populiacijg. Antrasis —
siekti kuo labiau sumazinti galimas imties paklaidas. Norint nustatyti apklausos generalinés aibés dydj,
buvo remtasi Lietuvos oficialiosios statistikos portalo duomenimis, kuriais remiantis, 2021 m. pedagogy
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iki 25 mety skaiCius Lietuvoje sieké 253. Darytina prielaida, kad Siy mokytojy pedagoginio darbo patirtis
nesieks daugiau 5 mety, todél pasirinkta apklausti Sio amziaus ir pedagoginés patirties (iki 5 mety)
asmenis. Si amZiaus grupé tyrimui svarbi, nes jy pozitiris gali suteikti vertingos informacijos apie tai,
kaip mokytojo profesinis jvaizdis yra suvokiamas tarp jauny pedagogy, kuriy apsisprendimas, rinktis
mokytojo profesija, priimtas neseniai, o jy profesijos pasirinkimo patirtys neuzsimirsusios. Esant mazai
imciai kyla butinyb¢ apklausti kiek jmanoma didesn;j respondenty skaiciy.

Tyrime dalyvavo 157 pedagogai iki 25 mety amziaus ir turintys iki 5 mety pedagoginés darbo patirties.
Didzioji dauguma pedagogy buvo moterys (87,3 proc.; N=137), vyrai sudaré 12,7 proc. (N=20). Apie
1,3 proc. (N=2) tur¢jo profesinj iSsilavinima, 1,9 proc. (N=3) buvo nebaige aukstesniojo iSsilavinimo,
13,4 proc. (N=21) tur¢jo aukstesnjji, 52,2 proc. (N=82) buvo igije bakalauro laipsnij, 29,3 proc. igije
magistro laipsnj, 1,6 proc. (N=1) tur¢jo aukstesnj nei magistro laipsnj, o 1,3 proc. (N=2) turéjo kitokj
iSsilavinimg.

Mazdaug 9,6 proc. (N=15) pedagogy turéjo iki 1 mety darbo staza, 14,6 proc. (N=23) tur¢jo 1-2 mety,
29,3 proc. (N=46) 2—4 mety, o 46,5 proc. (N=73) turéjo 5 mety pedagoginio darbo patirties. Rezultatai
pateikti 3 lentel¢je.

3 lentelé

Imties charakterizavimas, proc. (N)

Demografiniai veiksniai N | Procentai

) Vyrai 20 12,7
Lytis

Moterys 137 87,3

Profesinis 2 1.3

Nebaigtas aukstesnysis 3 1,9

Aukstesnysis 21 13,4

ISsilavinimas | Bakalauro laipsnis 82 52,2

Magistro laipsnis 46 29,3

Aukstesnis nei magistro laipsnis 1 0,6

Kita 2 1,3

Iki 1 m. 15 9,6

Pedagoginis | 1-2m. 23 14,6

darbo stazas | 2.4 m. 46 293

5m. 73 46,5

Atliktame tyrime daugiausiai dalyvavo (Zr. 4 paveiksla) pedagogai i§ Klaipédos apskrities (33,1 proc.;
N=52), Kauno apskrities (20,4 proc.; N=32), bei Vilniaus apskrities (12,7 proc.; N=20). Taip pat po 7
proc. (N=11) buvo i§ Utenos, Alytaus, Siauliy apskrities ir po 3,2 proc. (N=5) i§ Marijampolés, Tauragés,
Tel$iy, Panevézio apskriciy.
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= Vilniaus Kauno ®Klaipedos  m Siauliy Panevézio
Alytaus m Telsiy ® Taurages Utenos = Marijampolés
33.1

20.4

3.2 3.2 3.2 3.2

4 pav. Pedagogy pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta, proc.

Apibendrinant galima teigti, kad tyrime dalyvavo 157 pedagogai iki 25 mety, turintys iki 5 mety
pedagoginio darbo patirties. Visy (253) respondenty apklausti nepavyko dél kai kuriy respondenty nenoro
dalyvauti tyrime, respondenty uzimtumo. Kita priezastis buvo mokykly administracijos pozilris j jvairius
tyrimus. PraSymas dalyvauti tyrime buvo siun¢iamas j mokykly nurodytus elektroninius pastus, todél $i
informacija gal¢jo nepasiekti respondenty, keleto mokykly administracijos informavo, kad tokiuose
tyrimuose nedalyvauja. Dar viena priezastis — mokykly interneto svetainése neatnaujinta kontaktiné
informacija, todel ; mokyklos elektroninj pasta nusiystas praSymas dalyvauti tyrime, grizdavo kaip
nepasiekes adresato.

Tyrimo duomeny apdorojimas. Tyrimo duomeny statistiniai analizei atlikti buvo naudojama SPSS
(angl. Statistical Package for Social Science) programos 24.0 versija. Diagramoms atvaizduoti buvo
naudojama MS Excel 2010. Kintamyjy normalumui tikrinti buvo naudojamas Kolmogorovo-Smirnovo
testas, asimetrijos ir eksceso koeficientai (kinta tarp -1 ir 1). Kai normalumo prielaida kintamiesiems
bent i§ dalies tenkinama, darbe buvo naudojami parametriniai testai, o kai netenkinama -
neparametriniai. Naudoti Sie duomeny analizés biidai:

1. Aprasomoji statistika (dazniu lentelés, duomenuy padéties charakteristikos). Dazniy lentelés
naudotos, siekiant pamatyti respondenty atsakymy pasiskirstymus. Nominallis kintamieji pateikti
procentais ir dazniais. IS duomeny padéties charakteristiky naudotas vidurkis ir standartinis
nuokrypis (m+SD).

2. Lyginimai tarp populiacijos grupiu (Stjudento t-testas, ANOVA, y* testai). Stjudento t-testas
naudotas ieSkant skirtumy tarp dviejy populiacijos grupiy, o ANOVA dispersiné analizé su poriniais
Post-Hoc testais naudojama lyginant tarp daugiau nei 2 populiacijos grupiy. Nominaliy kintamyjy
procentiniams pasiskirstymams nustatyti buvo sudaromos kryzminés lentelés ir analizuojami

34



duomenys pagal ¥ kriterijy, bei FiSerio kriterijy (esant 2x2 kryzminéms lenteléms), Z testg su
Benferoni korekcija.

3. Statistiniy ry$iy nustatymo testai (Spearman, Pearson, tiesiné regresija). Sie testai naudoti norint
patikrinti hipotezes, kuriose teigiama, jog yra statistinis rySys tarp kintamyjy. Pearson koreliacija
buvo naudota patikrinti ry$j tarp dviejy skirtingy kintamyjy, kurie tenkino normalumo salygas, o
Spearman koreliacija patikrint ry$j su demografiniais veiksniais. Jtakai nustatyti buvo atlickama
vienanar¢ tiesin¢ regresija. StatistiSkai patikima laikoma, kai p < 0,05. RySio stiprumo
interpretavimui buvo naudojama pasitelkus Zemiau pateiktus jveréius (Cekanavi¢ius, Murauskas,
2000):

e Nuo -0,3 iki 0,3 koreliacinis rysys labai silpnas;

e Nuo 0,3 iki 0,5 (ar -0,3 iki -0,5) koreliacinis rySys silpnas;

e Nuo 0,5 iki 0,7 (ar -0,5 iki -0,7) koreliacinis rySys yra vidutinis;
e Nuo 0,7 iki 0,9 (ar -0,7 iki -0,9) koreliacinis rySys stiprus.

Duomeny normalumas. Kintamyjy normalumui tikrinti buvo naudojamas Kolmogorovo-Smirnovo
testas, asimetrijos ir eksceso koeficientai, histograma. IS viso tyrime dalyvavo 157 tiriamieji. Kaip
matome i§ 4 lentelés, daugumos skaliy kintamyjy bendroje imtyje netenkina normalumo prielaidy
(p<0,05). Atsizvelgus j asimetrijos ir eksceso koeficientus (kinta nuo -1 iki 1 arba nedaug nusizengia
tokioms riboms) galima teigti, kad normalumo prielaidos i$ dalies tenkinamos visiems kintamiesiems,
todel galime naudoti parametrinius testus tolimesn¢je analizéje.

4 lentelé
Klausimyny konstrukty kintamyjy normalumo prielaidy vertinimas (N=157)
IO O Sapiro-Vilko testas . . Eksceso
. testas Asimetrijos R
Konstruktai T P R koeficienta
Statistiné Statistiné koeficientas
s df p g df P s
reik§mé reikSmé
Mokytojo profesijos 0,072 157 | 0,044 0,988 157 | 0,179 -0,199 -0,137
statusas
Mokytojo iSvaizda ir 0,152 157 | <0,001 0,915 157 | <0,001 -0,830 0,996
bendravimas
Mokytojo komunikacija
socialinéje erdvéje ir 0,107 157 | <0,001 0,971 157 0,002 -0,212 0,496
ziniasklaidoje
Mokytojo autoritetas, 0,084 | 157 | 0,009 0,950 | 157 | <0,001 |  -0,526 0,991
vertybés
Tobuléjimas, kvalifikacijos | | s 157 | <0,001 0,917 157 | <0,001 -0,484 0,331
kélimas, profesionalumas
Darbo sglygos ir atlygis 0,122 157 | <0,001 0,966 157 | 0,001 -0,206 -0,672
Apsisprendimas tapti 0,177 157 | <0,001 0,883 157 | <0,001 -0,785 -0,357
mokytoju

Tyrimo etika. Kiekvienas tyrimo dalyvis supazindinamas su tyrimo tikslu ir tyrimo rezultaty
panaudojimu tik moksliniais tikslais. Tyrimo dalyviai turéjo galimybe sutikti arba nesutikti dalyvauti

tyrime, taip pat atsisakyti dalyvauti, bet kuriame tyrimo etape. Tyrimo metu anketos klausimai nebuvo
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vieSai prieinami — tik tyrimo dalyviai, kurie gavo specialig nuoroda, turéjo galimybe pasiekti klausimyna.
Atsakymai buvo apdorojami konfidencialiai ir anonimiskai, pateikiant tik bendras jzvalgas, taip laikantis
duomeny apsaugos reikalavimy, bei uztikrinant dalyviy privatuma viso tyrimo proceso metu.

Tyrimo organizavimas ir eiga. Apklausa buvo vykdoma 2024 m. lapkri¢io ménesj. Parengta anketa
buvo patalpinta interneto svetainéje https://www.manoapklausa.lt/, sugeneruota nuoroda, kurig
paspaudus respondentai patogiai galéjo atlikti apklausg. Anketa buvo pateikta elektroniniu variantu
viename i§ didziausiy socialiniy tinkly — Facebook — mokytojy socialinése grupése. Anketos nuoroda
buvo patalpintas 12-koje skirtingy mokytojy socialiniy grupiy Facebook socialiniame tinkle. PraSymas
dalyvauti tyrime, atsakant j anketos klausimus, buvo iSsiystas elektroniniu pastu j 455 Lietuvos
mokyklas. Anketos nuoroda pasidalinta su draugais, pazjstamais, kolegomis, kurie nuoroda galéty dalinti
su jaunais pedagogais.

3. MOKYTOJO PROFESINIS IVAIZDIS KAIP MOKYTOJO PROFESIJOS
PASIRINKIMO VEIKSNYS: TYRIMO REZULTATAI

3.1. Mokytojo profesinio jvaizdzio vertinimas tirtoje populiacijoje

Tyrimo pradzioje siekta iSsiaiskinti, kaip respondentai vertina mokytojo profesinj jvaizdj, todél pedagogy
buvo prasoma subjektyviai jvertinti Lietuvos visuomenéje egzistuojantj mokytojo profesinj jvaizdj
(zr. 5 paveikslg). Tyrimas atskleidé, kad visuomenéje vyraujantis mokytojo profesinis jvaizdis yra
vidutinis (42 proc. procentai apklaustyjy).

m Blogai Patenkinamai  ® Vidutiniskai ® Gerai Labai teigiamai

42.0

15.9

8.3 7.0

5 pav. Mokytojo profesinio jvaizdzio Lietuvoje subjektyvus vertinimas, proc.

Mokytojo profesinis jvaizdis yra daugialypis reiskinys, susijgs su visuomenes poziiiriu ir socialiniais
veiksniais, kurie jtakoja mokytojo profesini jvaizdj. Vadinasi visuomenéje vyraujantis mokytojo
profesinis jvaizdis néra absoliuciai vienodas. Tyrimas parodo, jog mokytojo profesinis jvaizdis
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visuomeng¢je néra aukstas — tik 33,8 proc. tiriamyjy (7 proc. — labai gerai ir 26,8 proc. — gerai) jj vertina
teigiamai, daugiau nei pusé respondenty jvaizdj apibiidina kaip vidutiniska ar Zemesnj (42 proc. —
vidutinigkai, 15,9 proc. — patenkinamai). Si tendencija patvirtina Mi¢iulienés ir Koval¢ikienés (2020)
mintj, kad Zemas jvaizdis riboja profesijos patrauklumg. Profesinio jvaizdzio suvokima taip pat stipriai
veikia vidiniai ir iSoriniai veiksniai. Tyrimo rezultatai, rodantys, kad pedagogai su mazesniu darbo stazu
ir zemesniu iSsilavinimu vertina mokytojo jvaizd] geriau patvirtina Kestere ir Kalke (2015) bei
Norkobilovna (2019) teiginius, kad jauni specialistai ir maziau patirties turintys pedagogai dazniau yra
optimistiskesni, o jy suvokimas néra taip stipriai paveiktas realiy darbo salygy.

Mokytojo profesinis jvaizdj neatsiranda momentiskai, o vystosi ilgainiui, per patirciy kaupima, aplinkos
steb¢jima bei jvairiy Saltiniy informacijos interpretavima, stebint aplinkg ir analizuojant informacijg i$
jvairiy Saltiniy, vadinasi demografiniai rodikliai, tokie kaip lytis ar gyvenamoji vieta, néra lemiami.
Tyrimo iSvada, jog Sie rodikliai neturi statistiSkai reikSmingos jtakos jvaizdzio vertinimui (p>0,05),
patvirtina Zengele (2017) pasteb¢jimus, kad jvaizdis yra dinamiskas ir priklauso nuo pedagogy patirties
bei individualaus pozitirio. Koreliacija tarp mazesnio stazo, Zzemesnio i$silavinimo ir geresnio jvaizdzio
suvokimo rodo tg paciag tendencija — maziau patyre pedagogai i profesija zvelgia su idealizmu, o reali
darbo praktika véliau keicia pozitrj.

Kaip matome i§ 5 lentelés, mokytojo profesinio jvaizdzio vertinimas Lietuvoje skyrési pagal pedagogy
turimg darbo staza (F=2,673; p=0,049). Galima teigti, kad kuo pedagoginis darbo stazas yra maZzesnis,
tuo mokytojo profesinis jvaizdis yra geriau vertinamas (r=-0,232; p=0,003). Taip pat pastebéta, kad kuo
pedagogy iSsilavinimas yra zemesnis, tuo mokytojo jvaizdis yra geriau vertinamas (r=-0,168; p=0,035).
Ivaizdzio vertinimas nepriklausé nuo lyties ar gyvenamosios vietos (p>0,05).

S lentele
Mokytojo profesinio jvaizdZio Lietuvoje vertinimas atsizvelgiant j pedagogy demografinius
veiksnius, (N=157)

Veiksniai Mokytojo profesinis jvaizdis Lietuvoje | Stjudento t arba ANOVA
Vidurkis St. nuokrypis testo rezultatai
. Vyrai 3,20 1,15 _ . f=1EE- =
Lytis Moterys 3,07 1,00 t=0,549; df=155; p=0,583
Ikilm. 3,60 0,74
Pedagoginis darbo | 1-2 m. 3,26 0,92 _ L .
stazas 2-4m. 3,15 1,15 F=2,673; p=0,049
5m. 2,88 0,97

* - p<0,05; t — Stjudento testo reiksSme, F — ANOVA testo reikSme; df — laisvés laipsniy skaicius, p — statistinis reikSmingumas.

Galima teigti, kad mokytojo profesinio jvaizdzio suvokima stipriai veikia asmeniné patirtis ir darbo

salygos. Tyrime nustatyta, kad pedagogai su maZesniu darbo stazu mokytojo jvaizdj vertina geriau

(r=-0,232; p=0,003). Tai pastebi Kestere ir Kalke (2015) — maziau patirties turintys pedagogai daznai

lygmens poveikis jvaizdzio suvokimui (r=-0,168; p=0,035) pastebimas ir Miciulienés, Kovalcikienés

(2020) bei Zakirova, Bakhmutsky (2023) darbuose. Zemesnj issilavinima turintys pedagogai daznai néra

susidiire su sudétingomis profesijos reikalavimy realijomis, o tai gali lemti teigiamg pozitri. AukStesnj
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profesiniam jvaizdziui.

3.2. Mokytojo profesinio jvaizdzio raiSka tirtoje populiacijoje

Sioje dalyje pazvelgsime j mokytojo profesinio jvaizdZio vertinima jaunyjy pedagogy (turinéiy iki 5 mety
pedagoginés darbo patirties) akimis per 6 jvaizdzio dimensijas: mokytojo profesijos statusas, mokytojo
iSvaizda ir elgesys; mokytojo komunikacija socialinéje erdvéje ir Ziniasklaidoje, mokytojo autoritetas ir
vertybés; mokytojy profesinis tobuléjimas ir kvalifikacijos kélimas, profesionalumas; mokytojo darbo
sqglygos ir atlygis. Teiginiai buvo vertinami 5 baly sistema (1 — tikrai ne; 5 — tikrai taip).

Kaip matome i$ 6 paveikslo, pedagogai geriausiai jvertino mokytojy profesinj tobuléjima, kvalifikacijos
kélima ir profesionalumg (M=4,31), mokytojo i§vaizda ir elgesj (M=4,13) bei mokytojo autoriteta,
vertybes (M=3,82). Silpniausiai tiriamieji jvertino mokytojy darbo salygas ir atlygj (M=2,89), mokytojo
profesijos statusg (M=3,39) ir mokytojo jvaizdj socialingje erdvéje, ziniasklaidoje (M=3,68).

Tobulgjimas, kvalifikacijos kélimas, profesionalumas | 4.31

Mokytojo iSvaizda ir bendravimas | 4.13

Mokytojo autoritetas, vertybés | 3.82

Mokytojo komunikacija socialingje erdvéje ir... | 3.68

Mokytojo profesijos statusas | 3.39

Darbo salygos ir atlygis | 2.89

0 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5
VIDURKIS

6 pav. Mokytojo profesinio jvaizdzio subjektyvus vertinimas, vidurkiai

Tyrimo rezultatai parodé, kad pedagogai geriausiai vertina mokytojy profesionaluma, kvalifikacijos
kélima ir tobuléjima, i§vaizda bei bendravima. Sie rezultatai antrina DidZiulienés (2020) i$sakytai idéjai,
jog profesionalumo demonstravimas ir geb¢jimas prisitaikyti prie Svietimo pokyCiy yra vienas
svarbiausiy mokytojo ivaizdzio elementy, kuris daro jtakg ne tik mokiniy pasitikéjimui, bet ir visuomenés
poziiiriui ] profesija. PanaSiai akcentuoja Pikturnaité ir Tamasauskiené (2021) — mokytojo gebé&jimas
nuolat kelti kvalifikacijg stiprina profesinj jvaizdj ir didina Svietimo sistemos patikimumg. Mokytojo
iSvaizdos bei bendravimo svarbg iSrySkina Nurwahyu ir Tinungki (2020) teigdami, jog asmeninis jvaizdis
ir geb¢jimas uzmegzti pozityvy ryS] su mokiniais ir kolegomis prisideda prie teigiamo profesijos
suvokimo.

Rezultatai rodo, kad mokytojy darbo salygos ir atlygis bei profesijos statusas vertinami prasciausiai, kas

sustiprina Miciulienés ir Koval€ikienés (2020) teiginius, jog nepakankamas atlygis ir ribotos darbo
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salygos yra esminés kliiitys didinant mokytojo profesinj prestiza. Be to vidutiniskai jvertinta mokytojy
komunikacija socialinéje erdvéje ir ziniasklaidoje (M=3,68) patvirtina Schwartz (2019) pastebéjima, kad
mokytojai vieSojoje erdvéje daznai reprezentuojami neefektyviai arba kritiskai, kas dar labiau menkina
mokytojo profesinj jvaizdj. Mokytojo autoriteto ir vertybiy svarbg (M=3,82) aiskiai pabrézia Pikturnaité
ir TamaSauskien¢ (2021), kurios teigia, kad moralinis pavyzdys bei geb¢jimas kurti pasitikéjimo ir
pagarbos atmosferg klaséje yra esminiai aspektai formuojantys mokytojo profesinj jvaizdj visuomenéje.
Tyrimo rezultatais rodo, kad mokytojo autoritetas yra gana gerai vertinamas, taciau profesinis jvaizdis
daugiau remiasi profesionalumu ir kvalifikacijos kélimu.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo salygos, atlygis ir nepakankamai efektyvi komunikacija
ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose yra pagrindinés mokytojo profesinio jvaizdzio trilkumy sritys.
Sias mokytojo profesinio jvaizdzio dimensijas biitina stiprinti, norint didinti profesijos patrauklumg
visuomengéje.

Siekiant palyginti nagriné¢jamy mokytojo profesinio jvaizdzio vertinimo skaliy jvercius, atsizvelgiant |
gyvenamgjg vieta (apskritis), buvo atlikta dispersiné ANOVA analizé¢ su poriniais Post-Hoc testais.
StatistiSkai reikSmingy skirtumy nenustatyta (zr. 6 lentelg) lyginant visas nagrinéjamas skales tarp
skirtingy apskri¢iy (p>0,05).

6 lentelé
Mokytojo profesinio jvaizdzio vertinimas pagal apskritis, vidurkis (N=157)
Gyvenamoji vieta (apskritys)
Skalés = F;p
= e |2 |2 |2 |8 |2 |% |8 |2
£ 3 ‘s E = g 2 = S £
- G ol ﬁ [ —_— 5 < +— s
> X ¥ &) A < = = ) =
Mokytojo profesijos | 355 | 316 | 344 | 344 | 360 | 322 | 388 | 340 | 340 | 340 %6;81%

statusas

Mokytojo iSvaizdair |y o5 | 407 | 415 | 415 | 447 | 415 | 467 | 440 | 3901 | a07 | %83
bendravimas 0,583

Mokytojo
komunikacija | a9 | 950 | 375 | 368 | 375 | 343 | 400 | 395 | 384 | 355 | 0728
socialinéje erdvéje ir 0,683
ziniasklaidoje

1,002;

Mokytojo autoritetas,
vertybés 376 | 366 | 385 | 400 | 400 | 375 | 455 | 420 | 361 | 380 | |,y

Tobuléjimas,

kvalifikacijos 413 | 433 | 433 | 436 | 464 | 425 | 460 | 464 | 420 | 412 | 9883
kélimas, 0,560
profesionalumas

Darbo salygos ir 307 | 288 | 287 | 306 | 293 | 261 | 347 | 300 | 264 | 2.67 %‘;%%

atlygis

* - p<0,05; F — ANOVA testo reikSmé, p — statistinis reikSmingumas.
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Tyrimo rezultatai parodé, kad mokytojo profesinis jvaizdis vertinamas panaSiai visose Lietuvos
apskrityse, o statistiskai reikSmingy skirtumy nebuvo nustatyta (p>0,05). Vadinasi, mokytojo profesinis
jvaizdis yra universalus ir labiau priklauso nuo bendros §vietimo sistemos nei nuo regioniniy skirtumy.
Tyrimo dalyviai, nepaisant gyvenamosios vietos, panaSiai vertino profesijos statusa, komunikacija
ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose, autoriteta ir kitus aspektus. Miciuliené ir Kovalcikiené (2020)
pabrézia, kad mokytojo profesinis jvaizdis yra susijes su bendru Svietimo sistemos efektyvumu ir
salygomis, kurios yra daugiau ar maziau vienodos visoje Salyje. Tai atspindi faktg, jog darbo vieta neturi
reikSmingos jtakos pedagogy poziiiriui | profesija. Mokytojo profesijos universalumas kyla i§ bendry
socialiniy bei kulttiriniy vertybiy, kurios formuoja vieningg mokytojo jvaizdj visuomeng¢je (Samoylenko
et al., 2020). Autoriteto, komunikacijos ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose ir profesinio tobul¢jimo
aspektai panaSiai vertinami, nes pedagogai visoje Salyje susiduria su panaSiais darbo isSikiais ir
lukesciais. Tyrime neaptiktas statistinis skirtumas tarp apskriCiy vertinimy patvirtina jzvalga, jog
Svietimo politikos ir visuomenés pozitrio ] mokytojo profesija formavimas dazniausiai vyksta
nacionaliniu, o ne regioniniu lygiu (Kosterelioglu, 2021).

Apibendrinant, galima teigti, kad mokytojo profesinio jvaizdZio vertinimo panaSumas tarp apskriciy
rodo, kad jvaizdZio dimensijos yra universalios ir nepriklauso nuo vietos, kurioje dirba respondentas.
Siekiant nustatyti tyrime nagrinéjamy mokytojo profesinio jvaizdZio skaliy jver¢iy sasajas su
respondenty pedagogine darbo patirtimi ir i$silavinimu buvo atlikta Spearman koreliaciné analizé. Kaip
matome 1§ 7 lentelés nustatyta, kad kuo pedagoginis darbo stazas mazesnis, tuo geriau vertinamas
mokytojo profesijos statusas, mokytojy komunikacija socialingje erdvéje ir ziniasklaidoje, bei mokytojo
autoritetas, vertybés.

7 lentelé

Mokytojo profesinio jvaizdzio jverciy sasajos su respondenty pedagogine darbo patirtimi ir

i$silavinimu
Sasajos Pe%agogmls darbo ISsilavinimas
stazas
. .. r -0,314™ -0,181"
Mokytojo profesijos statusas
p <0,001 0,023
o . r -0,061 -0,164"
Mokytojo iSvaizda ir bendravimas
p 0,445 0,040
-0,167" -0,133
Mokytojo komunikacija socialinéje erdvéje ir d : :
ziniasklaidoje p 0,037 0,097
. . r -0,195 -0,267"
Mokytojo autoritetas, vertybés
P 0,014 0,001
Tobuléjimas, kvalifikacijos kélimas, r -0,024 -0,130
profesionalumas p 0,769 0,105
Darbo sal - atlvei r -0,057 0,021
arbo salygos ir atlygis
e ve P 0,481 0,792

r — Spearman koreliacijos koeficientas, p — statistinis reikSmingumas, * - <0,05, ** - 0,01
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Tyrimo rezultatai parodé, kad mazesnj pedagoginj stazg turintys respondentai geriau vertina mokytojo
profesijos statusa, komunikacija socialinéje erdvéje ir Ziniasklaidoje, taip pat autoriteta ir vertybes. Sie
ry$iai rodo jauny pedagogy idealizmg. Pikturnaité ir Tamasauskiené (2021) pabrézia, kad pedagogai,
kurie dar neturi ilgametés darbo patirties, dazniausiai yra maziau paveikti realiy profesijos i$$tikiy, tokiy
kaip darbo salygy trikumai ar atlygis, todél jy poziiiris | profesija yra optimistiSkesnis. Rezultatai
atskleidé, kad zemesnj iSsilavinimg turintys pedagogai geriau vertina mokytojo profesijos statusa, jvaizdj
ir bendravima, taip pat autoriteta ir vertybes. Sios tendencijos pastebimos Miciulienés ir Koval&ikienés
(2020) darbuose — maziau patirties turintys pedagogai dazniausiai néra jsigiling j sudétingus Svietimo
politikos aspektus, todél jy poziiris, labiau pagrista tradicinémis vertybémis ir idealizmu. Siai min¢iai
antrina Karaolis, Philippou (2019) nurodydami, kad labiau patyre pedagogai daznai btina labiau kritiski,
nes jy likesciai dél profesijos prasilenkia su realiomis saglygomis, ypac kalbant apie kasdienius profesijos
i8Stikius ir sunkumus susijusius su darbo salygomis. Kai kuriose skalése, tokiose kaip tobuléjimas,
kvalifikacijos kélimas ir profesionalumas, darbo stazo ir i$silavinimo koreliacijos nebuvo reikSmingos
(p>0,05). Galima daryti iSvada, kad Sie aspektai yra vienodai svarbiis visiems pedagogams,
nepriklausomai nuo jy darbo patirties ar iSsilavinimo.

Apibendrinant galima teigti, kad pedagogy darbo staZas ir i§silavinimas turi jtakos jy pozitiriui i mokytojo
profesinj jvaizdj. Mazesnj pedagoginj stazg turintys ir Zemesnio iSsilavinimo pedagogai yra linke labiau
idealizuoti mokytojo profesija, ypa¢ vertindami statusa, autoritetg ir bendravimg. Tai rodo, kad realiis
darbo i$siikiai ir didesni lukes¢iai gali lemti kritiSkesnj pozitirj ] mokytojo profesija.

Analizuojant mokytojo profesinj jvaizdj (zr. 8 lentele) ir pazvelgus | atskirus teiginius pastebéta, kad
pedagogai dazniausiai pritaria teiginiams apie mokytojo profesijos statusa, apie tai, jog mokytojai geba
daryti jtaka mokiniams, mokyklos bendruomenei. Tuo tarpu, vertindami mokytojo iSvaizdg ir
bendravima, respondentai daZniausiai sutinka, kad mokytojai kalbédami ir reik§dami nuomone¢ mokyklos
renginiy, susirinkimy metu bendrauja etiSkai ir mandagiai. Pazvelgus per mokytojo komunikacijos
socialinéje erdvéje ir Ziniasklaidoje vertinimo prizme¢ matyti, kad pedagogai daZniausiai sutinka, jog
mokytojai, kuriuos teko matyti per televizija, girdéti radijo laidose atrodé¢ kompetentingi ir tinkamai
atstovaujantys savo profesijg. Vertinant mokytojo autoriteta, vertybes paaiskéjo, kad respondentai
daZniausiai sutinka, kad mokytojai yra Ziniy, mokslo, patirties skleidé¢jai, vedliai mokinio gyvenime.

Analizuojant ir vertinant mokytojy tobuléjima, kvalifikacijos kélimag ir profesionalumg pedagogai
dazniausiai sutiko su teiginiu, kad mokytojai yra savo srities profesionalai, o vertinant darbo sglygas —
darbas mokykloje garantuoja socialiné stabiluma.

8 lentelé

Mokytojo profesinio jvaizdZio vertinimas, proc. (N=157)

Tikrai Nei taip/ | Lyg ir taip/
Teiginiai ne/ Lyg nei ne/ tikrai taip
ir ne neZinau
o = o Mokytojo statusas §vietimo sistemoje yra aukstas 33,8 34,4 31,8
£ .%,¢8
< .2 % 82 Mokytojo darbas visuomenéje yra vertinamas kaip
2 2 T m o L 32,5 28 39,5
= oo 5 reik§mingas ir kilnus
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darbo grafikas)

Lietuvos mokytojy kompetencijos lygis yra aukstas 7,6 23,6 68,8
Mokytojai geba daryti jtakg mokiniams, mokyklos 25 172 803
bendruomenei ' ' ’
Mok}:'t.o_]al geba daryti jtaka visuomenei ir $alies 28,7 34.4 36,9
pokyciams
Mokytojai turi geras bendravimo su mokiniais, tévais ir
2 . kolegomis kompetencijas 25 19.1 83
N T
E g Mokytojai kalbédami ir reik§dami nuomone¢ mokyklos
o S renginiy, susirinkimu metu bendrauja etiskai ir 1,3 7 91,7
3: e mandagiai
Q
g = Mokytojy apranga ir bendra iSvaizda tinkamai 6.4 204 732
= reprezentuoja mokytoja kaip profesionala ' ' '
Mokytojai, kuriuos teko matyti per televizija, girdéti
- radijo laidose atrodé kompetentingi ir tinkamai 2,5 12,7 84,7
:§ = atstovaujantys savo profesijg
L
% g '% Mokytojai, kuriuos teko stebéti socialiniuose tinkluose, 25 236 739
E’ g .E bendrauja etiskai, savo nuomong reiskia profesionaliai ' ' '
o
—‘O % % Visuomeniné ziniasklaida (televizija, radijas, naujieny
g % = portalai, spauda) kuria teigiama mokytojo profesinj 16,6 38,9 44,6
25 jvaizdj
= $oqlaI!n|uose tinkluose pastebimas teigiamas mokytojo 22.9 401 36.9
jvaizdis
Mokytojai turi auk$tas moralines vertybes ir etikos 6.4 293 713
2] standartus ’ ’ ’
E lv\(lo'kytqqu yra atsakingi, turi autoritety visuomengje, ju 16,6 318 516
22 ziniomis ir nuomone pasitikima
© 2 — TS — YERY —
% § Mokytpjal yra Ziniy, mokslo, patirties skleidéjai, vedliai 38 13.4 828
g mokinio gyvenime
X
X — — s —
S MOky"[O_]al yra S}lpratlng}, alFr}llstlskl, nes mokytOJul 115 28 60,5
svarbiau mokinio gerové nei jo asmenis gyvenimas
" Mokytojai yra savo srities profesionalai 0,6 10,8 88,5
o @»
T g Mokytojai nuolat tobulina savo kvalifikacija ir 06 64 03
{‘: 2 kompetencijas : ’
o— =
= £ Mokytojai geba kurti teigiama ir jtraukiancia mokinj
% % mokymosi aplinka 19 17.8 803
g Eﬁ' Mokytojai jtraukia naujas technologijas | mokymosi i 127 873
> é procesa ’ '
= .= — VTP E] . -
2 E MOky'FO]aI geba prisitaikyti prie $vietimo sistemos 25 121 854
&= poky¢iy ’ ’ ‘
- Mokytojy darbo salygos yra geros 33,1 35,7 31,2
S
i%o 2 Mokytojy atlyginimas yra pakankamai geras 52,9 28,7 18,5
=
o & Darbas mokykloje garantuoja socialinj stabiluma
':-; = (ilgesnés atostogos, stabilus atlyginimas, patrauklus 19,7 22,9 57,3
a
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8 lentelés analizé atskleidzia, kad mokytojo profesinis jvaizdis skirtinguose vertinimo aspektuose yra
nevienodas. Mokytojo profesijos statuso skaléje didzioji dauguma respondenty sutinka, kad mokytojai
geba daryti jtakg mokiniams ir mokyklos bendruomenei, taciau maziau palaikymo sulaukia teiginiai apie
mokytojy jtaka visuomenei ir Salies pokyc¢iams. Mokytojo jvaizdzio ir bendravimo skaléje respondentai
itin palankiai vertina etiSka ir mandagy mokytojy bendravimg renginiy ar susirinkimy metu, taciau
mokytojy apranga ir bendra iSvaizda, kaip profesionalumo rodiklis, jvertinta ne taip palankiai.
Komunikacijos socialinéje erdvéje ir Ziniasklaidoje skal¢je dauguma pedagogy pritaria, kad mokytojai,
dalyvaujantys televizijos ir radijo laidose, atrodo kompetentingi ir tinkamai atstovauja savo profesija,
taiau mazesnis palaikymas matomas, kai kalbama apie bendrg teigiama mokytojy jvaizdj Ziniasklaidoje
ar socialiniuose tinkluose.

Autoriteto ir vertybiy skaléje auksciausias pritarimas skirtas teiginiui, kad mokytojai yra Ziniy, mokslo
ir patirties skleidéjai, vedantys mokinius per gyvenimg, taciau mazesnis palaikymas matomas dél jy
autoriteto visuomen¢je. Tobuléjimo, kvalifikacijos kélimo ir profesionalumo skaléje respondentai itin
teigiamai vertina mokytojy nuolatinj tobuléjima ir profesionaluma, taip pat geb¢jima prisitaikyti prie
Svietimo sistemos pokyc¢iy. Darbo salygos ir atlygio skaléje rezultatai negatyviausi — tik 31,2 proc. mano,
kad darbo salygos yra geros, o tik 18,5 proc. pritaria, kad atlyginimas yra pakankamai geras. Daugiau
palaikymo sulaukia darbas mokykloje kaip socialinio stabilumo garantas.

Apibendrinant, respondentai auks$Ciausiai vertina etiSkag mokytojy bendravimg, profesionalumg ir
gebéjima daryti jtaka mokyklos bendruomenei, taciau negatyviai ziiiri j darbo salygas, atlyginimg ir
mokytojy jtaka platesnei visuomenei.

Remiantis 8 lentele galima iSskirti kiekvieng teiginiy bloka. Vidurkiai rodo, kad auks¢iausiai jvertintas
aspektas yra mokytojy gebéjimas daryti jtaka mokiniams ir mokyklos bendruomenei (vidurkis 4,14). Sis
rezultatas antrina Martinez-de-la-Hidalga ir Villardén-Gallego (2016) teiginiui, kad mokytojai yra
pagrindiniai lyderiai savo mikroaplinkoje, kur jy autoritetas ir jtaka yra labiausiai pastebimi. Stipris
rySiai su mokyklos bendruomene yra viena i§ pagrindiniy mokytojo profesinio jvaizdZio stiprybiy.
Mokytojy kompetencijos lygis taip pat jvertintas gana aukstai (vidurkis 3,85), o tai patvirtina Miciulienés
ir Kovalcikienés (2020) pastebéjimus, jog profesionalumas ir kvalifikacijos kélimas yra esminés
jvaizdzio stiprybés, nepaisant sisteminiy Svietimo trikumy.

Mokytojo profesijos statusas Svietimo sistemoje (vidurkis 2,90) ir visuomeng¢je (vidurkis 2,96) jvertinti
gerokai Zzemiau. Sie rodikliai parodo, kad mokytojo jvaizdis pla¢iaja prasme islicka mazas. Kritiskiausiai
vertintas aspektas yra mokytojy jtaka visuomenei ir Salies pokyciams (vidurkis 3,11). Tai rodo, kad
pedagogai patys suvokia ribotas profesijos galimybes paveikti makrolygmens procesus.

8 lentel¢je, pateikti vidurkiai rodo, kad auks$ciausiai jvertintas aspektas yra mokytojy geb¢jimas etiskai
ir mandagiai bendrauti mokyklos renginiuose bei susirinkimuose (vidurkis 4,37). Mokytojo gebéjimas
efektyviai komunikuoti skatina pagarbg bendruomengje ir stiprina profesinj autoritetg. Mokytojy
bendravimo kompetencijos su mokiniais, tévais ir kolegomis taip pat buvo jvertintos palankiai (vidurkis
4,06). Socialiniai jgidziai padeda stiprinti mokytojo pozicija kaip lyderio ir ugdytojo, kuris gali
efektyviai veikti ne tik klasés ribose, bet ir platesnéje mokyklos bendruomenégje. Mokytojo apranga ir
iSvaizda buvo vertinta Siek tiek Zemiau (vidurkis 3,97). Tai rodo, kad vizualiné reprezentacija yra
reik§minga, taciau antraeilé, lyginant su bendravimu ir etika.
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Vidurkiai, 8 lenteléje, rodo, kad pedagogai auks¢iausiai jvertino mokytojus, kuriuos teko matyti per
televizija ar girdéti radijo laidose — jie atrodé kompetentingi ir tinkamai atstovaujantys savo profesija
(vidurkis 4,24). Sis rezultatas patvirtina Erarslan ir Yavuz (2023) jzvalgas, kad tradiciné Ziniasklaida yra
galingas mokytojo jvaizdzio formavimo jrankis, nes ji pasiekia placig auditorijg ir gali sustiprinti
profesinj jvaizdj, jei mokytojai pateikiami profesionaliai. Mokytojy komunikacija socialiniuose tinkluose
buvo jvertinta taip pat gerai, ypac¢ dél jy etisko bendravimo ir profesionalumo (vidurkis 4,01). Socialiniai
tinklai yra svarbus Siuolaikinés komunikacijos jrankis, kuris suteikia mokytojams galimybe tiesiogiai
pasiekti bendruomeng ir perteikti teigiamg profesinj jvaizdj. Visuomeninés ziniasklaidos jtaka apskritai
buvo vertinta zemesniu vidurkiu (3,34), o socialiniai tinklai dar pras¢iau (3,15). Tam antrina Koller ir kt.
(2019) pastebéjimams, kad socialiniai tinklai kelia i88tkiy, nes sunku istrinti skaitmeninius pédsakus, o
bet koks neigiamas turinys gali greitai plisti, paveikdamas ilgalaikj suvokima. Dél Sios priezasties tiek
tradiciné ziniasklaida, tiek socialiniai tinklai ne visada atspindi mokytojy darba objektyviai ir mokytojo
profesinis jvaizdis menksta dél informacijos prieinamumo.

8 lentel¢je esanti informacija atspindi pedagogy pozitri 1 mokytojy moralines vertybes, etikg ir jy
socialinj autoriteta. Ji leidzia analizuoti, kaip mokytojo asmeninés vertybés ir profesiné atsakomybé
formuoja jvaizdj tiek mokyklos bendruomenéje, tiek visuomen¢je. Pedagogy vertinimai rodo, kad
auksciausiai jvertintas aspektas yra mokytojy vaidmuo kaip Ziniy, mokslo ir patirties skleidéjy, vedanciy
mokinius gyvenime (vidurkis 4,17). Apie tai savo darbuose kalba Erarslan ir Yavuz (2023) bei Mutluer
ir Yiiksel (2019) teigdami, jog mokytojas yra ne tik ziniy teikéjas, bet ir pagrindinis mokslo bei gyvenimo
vertybiy vedlys mokiniams. Stromquist (2018) pabrézia, kad mokytojo vaidmuo formuojant ateities
kartas yra viena i$§ svarbiausiy profesinio jvaizdzio stiprybiy, nes mokytojo profesija iSlieka viena
svarbiausiy ir jtakingiausiy profesijy visuomengéje.

Mokytojy moralinés vertybés ir etikos standartai jvertinti aukstai (vidurkis 3,92). Tai rodo, kad mokytojo
asmenings savybés daznai lemia jy jvaizdZio kokybe bendruomenéje ir mokyklos aplinkoje. Mokytojy
altruizmas ir supratingumas (vidurkis 3,77) taip pat sulauké teigiamo jvertinimo. Pasak Martinez-de-la-
Hidalga ir Villardon-Gallego (2016), mokytojy gebéjimas prioretizuoti mokiniy gerove yra esminis
profesinio jvaizdZio aspektas, kuris stiprina pasitikéjima $vietimo sistema. Sis aspektas daznai licka
nepastebétas platesniame visuomenés diskurse, nes démesys koncentruojamas j iSorinius mokytojo
profesijos aspektus, tokius kaip atlygis ir darbo salygos. Maziausiai jvertintas aspektas yra mokytojy
autoritetas visuomenéje ir jy Ziniomis bei nuomone pagristas pasitikéjimas (vidurkis 3,44). Sis rezultatas
atspindi Mashiach ir Davidovitch (2023) jzvalga, kad mokytojo profesinis jvaizdis ir autoritetas
visuomenéje mazéja dél nepakankamo profesijos reikSmés akcentavimo S$iuolaikingje kultiiroje ir
ziniasklaidoje.

Pedagogai auksciausiai vertina mokytojy gebéjima nuolat tobulinti savo kvalifikacija ir kompetencijas
(vidurkis 4,54). Mokytojy jvaizdis labai priklauso nuo jy profesinio tobuléjimo ir gebéjimo prisitaikyti
prie nuolat kintan¢iy Svietimo poreikiy. Nuolatinis kvalifikacijos kélimas yra esminis elementas,
stiprinantis mokytojo autoritetg ir jvaizd]. Mokytojy geb¢jimas jtraukti naujas technologijas j mokymosi
procesa (vidurkis 4,35) taip pat buvo vertinamas itin palankiai. Si tendencija patvirtina Erarslan ir Yavuz
(2023) bei Pikturnaités ir TamaSauskienés (2021) pastebéjimus, kad technologijy integracija yra svarbus
Siuolaikinio mokytojo profesionalumo rodiklis. Tai leidZia ne tik efektyviau perteikti mokymo turinj, bet
ir formuoti moderny mokytojo jvaizd]j tarp mokiniy ir visuomenés. Geb¢jimas prisitaikyti prie svietimo
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sistemos poky¢iy (vidurkis 4,25) yra dar vienas teigiamai vertinamas aspektas. Kaip Samoylenko ir
kolegos (2020) pabrézia, lankstumas ir gebéjimas reaguoti j naujoves yra viena i§ savybiy, kuri stiprina
mokytojo profesinj jvaizdj. Mokytojo geb¢jimas greitai prisitaikyti prie pokyc¢iy padeda uztikrinti
Svietimo proceso stabilumg net ir kintancioje aplinkoje. Mokytojy geb¢jimas kurti teigiamg ir
jtraukian¢ig mokymosi aplinka (vidurkis 4,12) taip pat yra svarbus aspektas, taciau jis vertinamas kiek
zemiau nei Kiti. Tai parodo, kad mokytojy kuriama teigiama mokymosi aplinka yra svarbi mokytojo
jvaizdzio dalis, tac¢iau daznai lieka nepakankamai akcentuojama vieSojoje erdvéje, lyginant su
technologijy ar kvalifikacijos tobulinimo rodikliais.

Remiantis 8 lentelés rezultatais, matyti, kad pedagogai geriausiai jvertino darbo mokykloje suteikiamg
socialinj stabiluma, jskaitant ilgesnes atostogas, stabily atlyginimg ir patraukly darbo grafika (vidurkis
3,46). Mokytojy darbo salygos sulauké vidutinio vertinimo (vidurkis 2,88). Pasak Miciulienés ir
Kovalcikienés (2020), geros darbo salygos, tokios kaip moderni jranga, mazesnis mokiniy skaicius
klasése ir administraciné parama, yra bitinos kuriant teigiama mokytojo profesinj jvaizdj. Be Siy
elementy sunku uZztikrinti aukSta profesinio pasitenkinimo lygi, kuris tiesiogiai veikia mokytojy darbo
kokybe. Zemiausia vertinima gavo mokytojy atlyginimas (vidurkis 2,33). Kosterelioglu (2021) nurodo,
kad nepakankamas atlyginimas ne tik mazina profesijos patrauklumg jaunimui, bet ir prisideda prie Zemo
visuomenés pozitrio | mokytojo profesija. Tokia situacija gali sukurti neigiamg profesinio jvaizdzio
ispudj ir netgi mazinti mokytojy motyvacija.

Tyrimo eigoje respondenty buvo prasoma nurodyti savo apsisprendimo jgyti mokytojo profesijg tvirtumag

(vertinant 10 baly skaléje). Bendras tyrime dalyvavusiy jaunyjy pedagogy apsisprendimas jvertintas 7,05
balo i§ 10.

9 lentelé. Pedagogy apsisprendimo tvirtumas rinktis mokytojo profesija atsizvelgiant | demografinius
veiksnius, (N=157)

Apsisprendimas tapti mokytojais Stjudento t arba ANOVA
Veiksniai .
Vidurkis St. nuokrypis testo rezultatai
Vyrai 6,10 2,83
Lytis t=-1,668; df=155; p=0,097
Moterys 7,19 2,72
Iki 1 m. 5,00 2,33
Pedagoginis darbo | 12 M. 6,39 2,52 F=4,301; p=0,006*
stazas 24 m. 735 548 UL, )
5m. 7,49 2,87
Bendrai 7,05 2,75

* - p<0,05; t— Stjudento testo reik§mé, F — ANOVA testo reik§mé; df — laisvés laipsniy skaiCius, p — statistinis reikSmingumas.
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9 lentelé pateikia pedagogy apsisprendimo tapti mokytojais tvirtumo jvertinimg, analizuojant pagal jy
demografinius veiksnius: lytj, darbo staza ir kitus parametrus. Lentelés analizé leidzia atskleisti,
apsisprendima rinktis ir véliau tgsti mokytojo profesija.

Rezultatai 9 lenteléje rodo, kad pedagogy apsisprendimas rinktis mokytojo profesija nepriklausé nuo
Iyties (p=0,097). Tai rodo, kad apsisprendimas rinktis mokytojo profesija labiau lemia asmeniniai ir
profesiniai motyvai, kad motyvacijos veiksniai yra universaliis abiem lytims, nes profesijg dazniausiai
renkasi tie, kurie jaucia paSaukimg mokyti ir ugdyti. Gyvenamosios vietos ir iSsilavinimo poveikis
apsisprendimui taip pat nebuvo reikSmingas (p>0,05).

Darbo salygos gali turéti netiesioging jtaka profesijos patrauklumui ilgalaikéje perspektyvoje. Rezultatai
9 lenteléje rodo, kad pedagoginio darbo stazas turi reikSmingg poveikj apsisprendimui i$laikyti pasirinktg
profesinj mokytojo kelig. Pedagogy apsisprendimo tvirtumas skyrési pagal turima pedagoginj darbo staza
(F=4,301; p=0,006). Galima teigti, kad kuo pedagoginis darbo stazas yra didesnis, tuo karjeros tgsimo
apsisprendimas yra tvirtesnis (r=0,281; p<0,001). ligesné darbo patirtis padeda pedagogams giliau
jvertinti savo profesing verte ir aktyviau jsitraukti j profesinj gyvenima, todél jy pasiryzimas rinktis ir
testi mokytojo profesija tampa tvirtesnis. Pradedantieji pedagogai gali susidurti su daugiau

VW -

silpnesnis.

Apibendrinant galima teigti, jog lentelés duomenys rodo, kad pedagoginis darbo stazas turi reik§minga
poveikj vertinant apsisprendima rinktis ir véliau tgsti mokytojo karjerg. Profesinis jsitraukimas,
motyvacija bei darbo patirtis sustiprina mokytojy apsisprendima biiti mokytoju. Tai rodo, kad pedagogy
apsisprendimg galima stiprinti gerinant darbo salygas ir teikiant paramg pedagoginés karjeros pradzioje,
siekiant uZtikrinti ilgalaikj profesijos patrauklumga.

Tyrimo metu respondenty buvo praSoma jvertinti veiksnius, kurie turéjo jtakos apsispresti tapti
mokytojais ar ne. Kaip matome i§ 7 paveikslo, daZniausiai respondentai sutiko, kad juos jtakojo
pasSaukimas dirbti su vaikais, vidinis Zinojimas, kad tai jy kelias. Taip pat gana nemaza dalis nurodé, kad
jie tapo mokytojais dél savo asmenybés bruozy, kurie buvo tinkami mokytojo darbui.

Tyrimas parode¢, kad vyrai dazniau negu moterys rinkosi mokytojo profesijg del galimybés greitai
jsidarbinti (%*>=10,810; df=1; p=0,004). Pasiskirstymas d¢l paSaukimo dirbti su vaikais jtakos skyrési
pagal gyvenamaja vieta (x*>=20,871; df=9; p=0,013): Vilniaus — 20 proc.; Kauno — 40,6 proc.; Klaipédos
— 63,5 proc.; Siauliy — 63,6 proc.; Panevézio — 60 proc.; Alytaus — 72,7 proc.; Telsiy — 40 proc.; Tauragés
— 60 proc.; Utenos — 54,5 proc.; Marijampolés — 0 proc. (zr. 7 pav.).
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Kita = 0.02
Atsitiktinés aplinkybés (draugas stojo ir a$ stojau,.. n———— (.15
Mokytojo profesijos jvaizdis n————— (.20
Mane jkvépé buve mano mokytojai I (.39
Seimos ar artimyjy jtaka S —E ———— (.2

Stabilios darbo salygos ir garantijos (ilgesnés atostogos,.. IEEEEEEEEEE—————————— (.34
Galimybé greitai jsidarbinti, nes rinkoje buvo mokytojy.. n——— (.15

Asmenybés bruozai tinkantys mokytojo darbui I (.47

Noras biiti reikalingu, vertinamu visuomenéje EEE———————————— (.70

PaSaukimas dirbti su vaikais, vidinis Zinojimas, kad tai. . e (.50

0 0 0 0 0 1 1
Vidurkis

7 pav. Vidiniai ir iSoriniai veiksniai, jtakojantys apsisprendima tapti mokytoju, proc.

Galima teigti, kad mokytojo profesinis jvaizdis mazai jtakoja (tik 19,7 proc.) jaunus pedagogus rinktis
Sig profesija, taciau tg nustatysime atlikdami regresing analize, tam kad patvirtinti savo tyrime iSsikelta
hipoteze:

H1 — Zmoneés, kurie apie mokytojo profesijq turi gerg vaizdinj, yra tvirciau apsisprende jgyti mokytojo
profesijq.

Norint nustatyti, kaip mokytojo profesinis jvaizdis jtakoja apsisprendimg jgyti mokytojo profesija,
atliktos vienanarés tiesinés regresinés analizés. Sudarant regresijos modelj, priklausomu kintamuoju
pasirinktas pedagogu apsisprendimas tapti mokytojais, nepriklausomais — bendras mokytojo profesijos
jvaizdzio vertinimas, anksciau nagrinétos 6 dedamosios vertinant mokytojo jvaizdj (po vieng vienam
modelyje). Mokytojo profesinio jvaizdzio vertinimas sumingje skaléje skai€iuotas nebuvo, nes mokytojo
profesinis jvaizdis yra daugialypis reiSkinys, todél jo negalime laikyti vientisu konstruktu. Atlikus
analizg, paaiSkéjo tyrimo rezultatai. Kaip matyti i§ 10 lenteles, tik trys regresijos modeliai statistiSkai
reik§mingi, R? kinta nuo 0,025 iki 0,030, todél modeliai, prognozuojant apsisprendimg tapti mokytojais,
paaiskina tik 2,5-3 proc. sklaidos. Nors tokiy modeliy nagrinéti neverta (kai < 25 proc.), taciau
pazvelgsime ] rezultatus.

Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad mokytojo komunikacija socialinéje erdvéje, Ziniasklaidoje (=0,160),
mokytojo autoritetas, vertybés (=0,163), tobuléjimas, kvalifikacijos kélimas, profesionalumas
(B=0,174) turi teigiama vertg apsisprendimo jgyti mokytojo profesija prognozei. Galime teigti, kad $ios
trys mokytojo jvaizdZio dedamosios jtakoja apsisprendimg tapti mokytojais, nors ta jtaka yra nedidelée.
Taciau bendras mokytojo jvaizdzio vertinimas visuomen¢je, mokytojo profesijos statusas, darbo salygos
ir atlygis neturi jtakos tokiam apsisprendimui. Taigi, tyrime iSkelta hipoteze galime patvirtinti tik i$
dalies.
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Regresinés tiesés koeficienty reikSmeés, *p<0,05

10 lentelé

Nestandartizuoti koeficientai Standal:tizuqti
koeficientai
Veiksniai — treikSmé | p reik§mé
v [ S s

Y: Apsisprendimas tapti mokytoju; R?>=0,014; F=2,263, p=0,135
(Konstanta) 6,055 0,697 8,682 <0,001*
Mokytojo profesinis jvaizdis 0,323 0,215 0,120 1,504 0,135

Y: Apsisprendimas tapti mokytoju; R>=0,014; F=2,266, p=0,134
(Konstanta) 5,631 0,968 5,814 <0,001*
Mokytojo profesijos statusas 0,419 0,278 0,120 1,505 0,134

Y: Apsisprendimas tapti mokytoju; R?>=0,016; F=2,537, p=0,113
(Konstanta) 4,873 1,385 3,519 0,001*
Mokytojo isvaizda ir bendravimas 0,527 0,331 0,127 1,593 0,113

Veiksniai Nestandartizuoti koeficientai Standalrtizuqti t reikSmé | p reik§mé
koeficientai
b [ S|

Y: Apsisprendimas tapti mokytoju; R?>=0,025; F=4,051, p=0,046*
(Konstanta) 4,668 1,204 3,879 <0,001*
g/r[gggf ;ﬂi‘;‘;ﬁﬁ‘g}: socialingje 0,647 0,321 0,160 2,013 0,046*

Y: Apsisprendimas tapti mokytoju; R?>=0,027; F=4,250, p=0,041*
(Konstanta) 4,816 1,106 4,355 <0,001%*
Mokytojo autoritetas, vertybés 0,585 0,284 0,163 2,062 0,041*

Y: Apsisprendimas tapti mokytoju; R?>=0,030; F=4,836, p=0,029*
(Konstanta) 3,455 1,649 2,095 0,038*
gf:f‘élsij;r;ﬁﬁ:sa“ﬁkacﬁos kelimas, 0,833 0,379 0,174 2,199 | 0,020

Y: Apsisprendimas tapti mokytoju; R?=0,003; F=0,494, p=0,483
(Konstanta) 6,604 0,672 9,828 <0,001%*
Darbo salygos ir atlygis 0,154 0,220 0,056 0,703 0,483
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10 lenteléje pateikti regresinés analizés rezultatai, kurie atskleidZia mokytojo profesinio jvaizdzio
veiksniy jtaka pedagogy apsisprendimui tapti mokytojais. Analiz¢je buvo vertinama, kaip jvairis
jvaizdzio aspektai — komunikacija, autoritetas, profesinis tobuléjimas, darbo sglygos ir atlygis — susij¢ su
apsisprendimo tvirtumu rinktis mokytojo profesija. Sie rezultatai padeda suprasti, kurie mokytojo
jvaizdzio komponentai skatina ar maziau veikia profesijos pasirinkima.

Tyrimo rezultatai rodo, kad mokytojo komunikacija socialinéje erdvéje ir ziniasklaidoje, autoritetas ir
vertybés, taip pat tobulé¢jimas, kvalifikacijos kélimas ir profesionalumas yra statistiSkai reikSmingi
veiksniai, jtakojantys apsisprendimg rinktis mokytojo profesija. Mokytojo kaip lyderio ir moralinio
vedlio jvaizdis yra pagrindiniai veiksniai, stiprinantys profesijos patrauklumg ir didinantys motyvacija
rinktis §ig profesija.

Mokytojy komunikacija socialingje erdvéje ir ziniasklaidoje yra svarbi, nes ji formuoja visuomenés
pozitrj ] mokytojo profesija. Miciuliené ir KovalCikiené¢ (2020) teigia, kad pozityvi mokytojo
komunikacija stiprina jy autoriteta ne tik mokyklos bendruomenéje, bet ir visuomeng¢je. Tai ypac svarbu
jaunimui, kuris jautriai reaguoja j socialinius signalus ir ieSko profesijy, kurios biity vertinamos
visuomenes akyse. Autoriteto ir moraliniy vertybiy reik§mé taip pat buvo reikSminga apsisprendimo
prognozéje. Abramauskiené ir Kirliauskiené (2014) pabrézia, kad mokytojo moralinis pavyzdys ir
autoritetas daro tiesioging jtaka jauny pedagogy sprendimui rinktis Sig profesijg. Mokytojas, kuris
demonstruoja auk$tus moralinius standartus ir Ziniomis pagrista autoriteta, tampa patrauklesniu
pavyzdziu tiems, kurie svarsto tapti Sios profesijos atstovais.

Tobul¢jimo ir profesionalumo aspektai, kurie taip pat buvo reikSmingi (f=0,174), atspindi nuolatinio
mokymosi ir kompetencijy kélimo svarbg mokytojo jvaizdziui. Bergmark ir kt. (2018) teigia, kad Sie
aspektai skatina jaunus pedagogus rinktis mokytojo profesija, nes jie siejasi su savirealizacijos
galimybémis ir profesiniu augimu. Nepakankamas atlyginimas ir darbo salygy poveikis neturéjo
reik§mingo poveikio apsisprendimui tapti mokytoju (p=0,483).

Taigi, apibendrinant galima daryti prielaida, kad 10 lentelés rezultatai atskleidzia, kad mokytojo
profesinis jvaizdis, susijes su komunikacija, autoritetu ir profesiniu tobuléjimu, daro nedidele, taciau
reik§mingg jtakg apsisprendimui rinktis mokytojo profesijg. Darbo salygos ir atlyginimas néra esminiai
sprendima lemiantys veiksniai. Svietimo politikos démesys turéty biiti nukreiptas j mokytojy jvaizdzio
stiprinimg per jy moraliniy, profesiniy ir komunikaciniy savybiy vieSinima, siekiant didinti mokytojo
profesijos patraukluma.
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DISKUSIJA

Sio darbo tikslas buvo istirti kokig jtakg daro mokytojo profesinis jvaizdis profesijos pasirinkimui.
Probleminis klausimas ,,Kokios yra sgsajos tarp mokytojo profesinio jvaizdzio ir mokytojo profesijos
pasirinkimo?‘ buvo sprendziamas tiriant mokytojo profesinio jvaizdzio dimensijas ir jy jtakg mokytojo
profesijos pasirinkimui. Tyrimo rezultatai leidzia jvertinti, kokig jtakg mokytojo profesijos pasirinkimui
turi asmeninis jvaizdis, iSvaizda ir elgesys, vertybés bei autoritetas, profesinis tobul¢jimas ir
profesionalumas, jvaizdis Ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose bei mokytojo atlygis ir darbo salygos.

Mokytojo profesinis jvaizdis yra daugialypis reiskinys, apimantis moralines normas, asmening ir
intelekting raida, vertybes ir interesus elgesio taisykles ir gebéjima prisitaikyti prie pedagoginio
konteksto (Norkobilovna, 2019). Tyrimo rezultatai patvirtino, kad autoritetas, vertybés ir profesinis
tobuléjimas bei profesionalumas yra reikSmingiausi aspektai, kurie daro jtakg pedagogy apsisprendimui
rinktis mokytojo profesija (f=0,174, p<0,05). Tuo tarpu darbo sglygos ir atlyginimas, nors ir svarbiis
profesinés veiklos kokybei, neturéjo reikSmingo poveikio apsisprendimui.

Tyrimas parodé¢, kad mokytojo autoritetas ir moralinés vertybés yra viena reikSmingiausiy jvaizdzio
dimensijy (f=0,163, p<0,05). Mokytojas — mentorius, autoritetingas asmuo, kuriuo mokiniai pasitiki, jis
moralinis pavyzdys yra svarbiis elementai, kurie formuoja pasitikéjimg mokytojo profesija. Pedagogai,
vertinantys mokytojus kaip autoritetingus ir moralinius lyderius, buvo labiau linke rinktis mokytojo
profesijg. Profesinis tobuléjimas ir profesionalumas, kaip rodo tiek teorija, tiek tyrimas, yra viena i8
pagrindiniy dimensijy, stiprinan¢iy mokytojo profesinj jvaizdj. Tyrime nustatyta, kad profesinis
tobuléjimas ir profesionalumas reikSmingai jtakoja pedagogy apsisprendimg rinktis mokytojo profesija
(B=0,174, p<0,05). DidZiuliené (2020) pazymi, kad mokytojo kompetencijos ir geb¢jimas nuolat tobuléti
ne tik gerina mokymo kokybe, bet ir stiprina mokytojo profesijos prestiZza visuomeng¢je.

Mokytojo jvaizdzio socialinéje erdvéje ir Ziniasklaidoje dimensija, tur¢jo teigiamg poveikj
apsisprendimui rinktis mokytojo profesija (f=0,160, p<0,05). Pikturnaité ir Tamasauskiené (2021) savo
darbuose akcentuoja, kad vieSojoje erdveje pateikiamas mokytojy jvaizdis yra itin svarbus formuojant
visuomeneés pozilirj | profesijos reikSminguma. Pozityviis mokytojy pavyzdziai, jy gebéjimas bendrauti
su bendruomene ir profesionaliai komunikuoti vieSumoje daro reikSmingg poveikj ne tik mokytojo
profesiniam jvaizdZiui, bet ir patrauklumui jaunimo akyse. Tyrimo rezultatai patvirtino, kad socialiné
erdve yra svarbi dimensija, stiprinanti teigiama mokytojo profesinj jvaizd;j ir jkvepianti jaunus Zmones
rinktis mokytojo profesija.

Nors, kaip teigia Kosterelioglu (2021), darbo salygos ir atlyginimas yra svarbiis apsisprendimui rinktis
mokytojo profesija, taciau tyrimo rezultatai rodo, kad jie neturi statistiSkai reikSmingos itakos. Tai gali
reiksti, kad pedagogy sprendimus labiau lemia vidiniai motyvai, tokie kaip paSaukimas ir noras daryti
jtaka, o ne iSoriniai, materialiniai, veiksniai. Tyrimas atskleide, kad pedagogai su ilgesniu pedagoginio
darbo stazu yra tvirCiau apsisprende testi savo profesing karjera (r=0,281, p<0,001). Darbo patirtis
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stiprina profesing tapatybe ir didina pasitik€jimg savimi. Ilgesné patirtis Svietimo srityje pedagogams
padeda geriau jvertinti savo profesijos privalumus.

RySys tarp mokytojo profesinio jvaizdzio ir mokytojo profesijos pasirinkimo buvo nedidelis, taciau
teigiamas. Tyrimo rezultatai parodé, kad autoritetas, elgesys ir profesinis tobuléjimas bei
profesionalumas, daro reikSmingg poveikj, taciau kiti aspektai, kaip atlyginimas ir darbo salygos, neturi
tokios jtakos. Hipotez¢, kad teigiamas mokytojo profesinis jvaizdis lemia tvirtesnj apsisprendima rinktis
$ig profesija, buvo patvirtinta tik i§ dalies. Nors profesinis tobulé¢jimas ir profesionalumas bei autoritetas,
turéjo reikSmingg poveikj mokytojo profesijos pasirinkimui, bendras jvaizdis neturéjo pakankamai
stipraus poveikio Siam apsisprendimui.

Probleminis klausimas apie mokytojo profesinio jvaizdzio ir apsisprendimo sgsajas buvo i$ dalies
atsakytas. Sgsajos egzistuoja, taciau jos labiau priklauso nuo tam tikry mokytojo profesinio jvaizdzio
dimensijy, nei nuo bendro mokytojo profesinio jvaizdzio. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad teorinés
izvalgos apie mokytojo autoriteto ir profesionalumo svarbg yra aktualios ir praktiskai pagristos, taciau
darbo salygos ir atlyginimas netur¢jo tokio poveikio apsisprendimui kaip tikeétasi.

Socialiniai tinklai ir Ziniasklaida yra svarbios mokytojo profesinio jvaizdZio platformos. Kéller ir kt.
(2019) pastebéjo, kad mokytojo gebéjimas tinkamai reprezentuoti savo profesija socialiniuose tinkluose
gali reikSmingai pagerinti mokytojo profesinj jvaizdj, o tyrimo rezultatai tai patvirtina. Darbo salygos ir
atlyginimas buvo mazai reikSmingi apsisprendimui, taciau jy svarba profesijos patrauklumui islicka
aktuali, nes Sie aspektai yra itin svarbis ilgalaikio pasitenkinimo profesija kontekste. Tyrimo rezultatai
suteikia pagrindg rekomendacijoms, orientuotoms j mokytojo profesinio jvaizdzio gerinima. Svarbu
visuomenéje akcentuoti mokytojy autoriteta, profesionalumg ir bendravimag viesojoje erdvéje, kad tai
biity siejama su mokytojo profesijos patrauklumu.

Apibendrinant, galima teigti, kad mokytojo profesinis jvaizdis yra reikSmingas, bet ne visapusiskas
veiksnys apsisprendimui rinktis mokytojo profesija. Autoritetas, vertybés, profesinis tobuléjimas ir
profesionalumas ir bendravimas socialingje erdveje yra pagrindinés dimensijos, kurias reikeéty stiprinti,
siekiant didinti mokytojo profesijos patrauklumg visuomengje ir skatinti jaunus Zzmones rinktis Sig
profesija. Teoriné medziaga ir tyrimo rezultatai sudaro pagrindg tolesnéms analizéms. Paminétina, kad
tyrimo imtis yra maZza, tod¢l susidaro rizika dél tyrimo rezultaty patikimumo.
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ISVADOS

ISanalizavus mokslines publikacijas nustatyta, kad jvaizdis yra nuolat kintanti ir daugialypé savoka,
paveikslas, kurj asmuo perteikia kitiems, tarnaujantis kaip masinés sgmonés ir visuomeneés interpretacijos
produktas. Mokytojo profesinis jvaizdis siejamas su viesgja asmenybe ir tuo, kaip jg suvokia mokiniai,
bendraamziai, bendruomené¢ ir visuomené. Mokytojo profesinis jvaizdis yra mokytojo moralinés normos,
intelektiné raida, lyderysté, charizma, geb&jimas bendrauti bei prisitaikyti prie pedagoginio konteksto.

Nustatyta, kad mokytojo profesinis jvaizdis apima tiek individualius, tiek socialinius, tiek profesinius
aspektus. Mokytojo profesinio jvaizdzio struktiirg sudaro asmeninis jvaizdis, iSvaizda ir elgesys, vertybés
bei autoritetas, profesinis tobuléjimas ir profesionalumas, jvaizdis ziniasklaidoje ir socialiniuose
tinkluose bei mokytojo atlygis ir darbo sglygos.

Kaip ypatingai reikSminga iSrySkéjo autoriteto ir vertybiy dimensija — mokytojas yra ne tik Ziniy teikéjas,
bet ir pavyzdys bendruomenei, kuris formuoja ateities karty vertybes. Kitos dimensijos, tokios kaip
mokytojo asmeninis jvaizdis, iSvaizda bei elgesys, mokytojo profesinis tobul¢jimas ir profesionalumas
prisideda prie pozityvaus mokytojo profesinio jvaizdzio visuomenéje, taciau pastebéta, kad teigiamas
mokytojo profesinis jvaizdis ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose skatina pagarba ir akcentuoja
$vietimo svarbg, neigiamas — mazina visuomenés pasitikéjima mokytojais.

Identifikuota, kad mokytojo profesijos pasirinkimg jtakoja iSoriniy, vidiniy ir altruistiniy veiksniy
derinys, tac¢iau daugiausiai mokytojo profesijos pasirinkimg lemia noras padéti vaikams ir prisidéti prie
visuomenes gerovés bei asmenybés bruozai, tokie kaip atvirumas ir sgziningumas. Tyrimo metu
nustatyta, kad mokytojo profesijos pasirinkimg jtakojo paSaukimas dirbti su vaikais, vidinis Zinojimas,
kad tai mano kelias bei asmenybés bruozai, tinkami mokytojo darbui.

I8analizavus tyrimo duomenis patvirtinta nuostata, kad mokytojo profesinis jvaizdis turi jtakos renkantis
mokytojo profesijg, taciau $i jtaka néra esminis pasirinkimo veiksnys. Nustatyta, kad svarbiausi
veiksniai, darantys jtakg apsisprendimui rinktis mokytojo profesijg yra: autoritetas ir vertybes (=0,163,
p<0,05), profesinis tobuléjimas ir profesionalumas ($=0,174, p<0,05) ir mokytojo jvaizdis socialinéje
erdveje ir Ziniasklaidoje (B=0,160, p<0,05). Identifikuota, kad pedagogai, matantys mokytojus kaip
autoritetingus ir profesionalius, yra labiau motyvuoti rinktis §ig profesija.

Nustatyta, kad darbo salygos ir atlyginimas netur¢jo statistiSkai reikSmingos jtakos apsisprendimui
rinktis mokytojo profesija. Tai rodo, kad Sie aspektai yra svarbis ilgalaikiam profesiniam pasitenkinimui,
o ne sprendimui rinktis mokytojo profesija.

Nustatyta, kad pedagoginis darbo stazas turi reikSminga rySj su apsisprendimu testi mokytojo karjera
(r=0,281, p<0,001). Ilgesnis darbo patyrimas stiprina profesing tapatybe ir pasitikéjimg savo profesiniu
pasirinkimu.

ISanalizavus tyrimo duomenis nustatyta, jog mokytojo profesinis jvaizdis Lietuvos visuomenéje néra
aukstas — tik 33,8 proc. respondenty ji vertina teigiamai (7 proc. — labai gerai ir 26,8 proc. — gerai).
Pastebéta, kad mokytojo profesinio jvaizdzio vertinimas skyrési pagal pedagogy turimg darbo stazg ir
i8silavinimg. Koreliacija tarp mazesnio staZo, Zemesnio iSsilavinimo ir geresnio jvaizdzZio suvokimo
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parodo tendencija — maziau patyre¢ pedagogai | profesija zvelgia su idealizmu, o reali darbo praktika
keicia poziiirj.
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REKOMENDACIJOS

Mokytojo profesinio jvaizdzio stiprinimas yra svarbus Svietimo politikos uzdavinys. Mokytojo
autoriteto, profesionalumo ir vertybiy akcentavimas turi tapti Svietimo politikos dalimi, siekiant
visuomenéje sukurti teigiama mokytojo kaip lyderio, mentoriaus ir sektino pavyzdzio jvaizdj.
Rekomenduojama visuose §vietimo politika jgyvendinandiuose lygmenyse, nuo Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos iki ugdymo jstaigy, akcentuoti mokytojo autoriteto svarba
visuomeng¢je, vieSinant mokytojy kaip jvairiapusés asmenybés ugdytojy vaidmenj socialiniuose
tinkluose ir ziniasklaidoje. Vietos savivaldybiy skyriai, atsakingi uz Svietimo organizavimag
savivaldybéje bei mokykly vadovai turéty skatinti mokytojus jsitraukti j kultiirines, socialines
ir bendruomenines veiklas, kurios stiprinty jy kaip lyderiy vaidmenj. Mokytojams uz aktyvy
dalyvavima tokiose veiklose skiriamos skatinimo priemonés (padékos, premijos, papildomos
poilsio dienos ir kt.).

Rekomenduojama Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai uztikrinti mokytojy profesinés
kvalifikacijos kélimo finansines galimybes, skiriant papildomai 1éSy mokytojy dalyvavimui
profesinés kvalifikacijos kélimo renginiuose uzsienyje bei tarptautiniuose projektuose ar
programose. Mokyklos, pasitelkdamos Ziniasklaidg bei socialinius tinklus turi vieSinti su
mokytojy profesiniu tobul¢jimo susijusius pasiekimus. Komunikacija socialiniuose tinkluose
turi vykti nuosekliai ir tikslingai, kuriant teigiamg ir jaunimui patraukly mokytojo profesinj
vaizdi.

Siekiant padidinti mokytojo profesijos patraukluma, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija bei
vietos savivalda turi didinti finansavima, mokyklos vidinei infrastrukttrai gerinti bei patogiy
darbo viety mokytojams mokyklose kiirimui. Turi biiti uZtikrinamas mokytojy darbo viety
apripinimas moderniomis mokymo priemonémis bei mazinamas mokiniy skaiciaus klasése, kas
leisty mokytojams daugiau démesio skirti mokymui ir ugdymui.

Nors darbo uzmokestis néra esminis aspektas renkantis mokytojo profesija, taciau jis tampa
svarbus ilgalaikéje mokytojo darbo perspektyvoje, tod¢l Lietuvos Respublikos vyriausybe,
numatydama finansavimg Svietimui, turi didinti mokytojy darbo uzmokestj, atsizvelgiant i jy
kvalifikacija, darbo stazg ir pasiekimus. Mokytojy atlyginimai turi biiti konkurencingi, kad
Svietimo sektorius pritraukty jaunus mokytojus ir i§laikyty jau dirbancius pedagogus.

Norint giliau suprasti mokytojo profesinio jvaizdzio dinamikg, rekomenduojama vykdyti
tolesnius tyrimus, kurie apimty platesnj pedagogy ir visuomenés segmenta. Sie tyrimai galéty
padéti identifikuoti naujas tendencijas ir poreikius, susijusius su mokytojo profesinio jvaizdzio
didinimu.
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Priedas

KLAUSIMYNAS

Gerbiamasis respondente,
Esu Eglé Liaugiené, VU SA Vadybos magistranté. Kviediu jus dalyvauti apklausoje, kurios tikslas yra
i8tirti, kokig jtakg mokytojo profesinis jvaizdis turi asmeny sprendimui pasirinkti $ig profesija. Apklausa
skirta mokytojams, kuriy pedagoginé patirtis iki 5 mety. Visi Jisy pateikti atsakymai bus anonimiski ir
konfidencialtis. Duomenys bus naudojami tik §io mokslinio tyrimo tikslais, o rezultatai bus pateikti
apibendrintai baigiamajj darbag ,,Mokytojo profesinis jvaizdis kaip mokytojo profesijos pasirinkimo

veiksnys®.

1. Kaip vertinate mokytojo profesijos jvaizdj apskritai visuomenéje Lietuvoje?
Labai teigiamai

Gerai

Vidutiniskai

Patenkinamai

Blogai

o O O O O

2. Atsakykite j klausimus pasirinkdami Jums tinkamiausia atsakyma:

Tikrai | Lygir t':ii: Lyg ir | Tikrai l\rl:;zd'
Ar pritariate Siems teiginiams? taip taip nei n’e ne ne )
() (4) 3) ) 1)
1. MOKYTOJO PROFESIJOS
STATUSAS
1.1. Mokytojo statusas Svietimo sistemoje yra
aukstas

1.2. Mokytojo darbas visuomengje yra vertinamas
kaip reikSmingas ir kilnus

1.3. Lietuvos mokytojy kompetencijos lygis yra
aukstas
1.4. Mokytojai geba daryti jtaka mokiniams,
mokyklos bendruomenei
1.5. Mokytojai geba daryti jtakg visuomenei ir
Salies pokyciams

2. MOKYTOJO ISVAIZDA IR

BENDRAVIMAS
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2.1. Mokytojai turi geras bendravimo su
mokiniais, tévais ir kolegomis kompetencijas

2.2. Mokytojai kalbédami ir reik§dami nuomong
mokyklos renginiy, susirinkimu metu bendrauja
etiSkai ir mandagiai

2.3. Mokytojy apranga ir bendra iSvaizda
tinkamai  reprezentuoja = mokytoja  kaip

profesionala
3. MOKYTOJO KOMUNIKACIJA
SOCIALINEJE ERDVEJE IR
ZINIASKLAIDOJE

3.1. Mokytojai, kuriuos teko matyti per televizija,
girdéti radijo laidose atrodé kompetentingi ir
tinkamai atstovaujantys savo profesija

3.2. Mokytojai, kuriuos teko stebéti socialiniuose
tinkluose, bendrauja etiSkai, savo nuomong
reiskia profesionaliai

3.3. Visuomenin¢ ziniasklaida (televizija, radijas,
naujieny portalai, spauda) kuria teigiama
mokytojo profesijos jvaizdj

3.4.Socialiniuose tinkluose pastebimas teigiamas
mokytojo jvaizdis

4. MOKYTOJO AUTORITETAS,
VERTYBES

4.1. Mokytojai turi auksStas moralines vertybes ir
etikos standartus

4.2. Mokytojai yra atsakingi, turi autoriteta
visuomengje, jy Ziniomis ir nuomone pasitikima

4.3. Mokytojai yra ziniy, mokslo, patirties
skleidéjai, vedliai mokinio gyvenime

4.4. Mokytojai yra supratingi, altruistiski, nes
mokytojui svarbiau mokinio gerové nei jo
asmenis gyvenimas

5. TQBULEJIMAS, KVALIFIKACIJOS
KELIMAS, PROFESIONALUMAS

5.1. Mokytojai yra savo srities profesionalai

5.2. Mokytojai nuolat tobulina savo kvalifikacija
ir kompetencijas

5.3. Mokytojai geba kurti teigiamg ir jtraukiancig
mokinj mokymosi aplinka

5.4. Mokytojai ijtraukia naujas technologijas i
mokymosi procesa

5.5. Mokytojai geba prisitaikyti prie Svietimo
sistemos pokyc¢iy

6. DARBO SALYGOS IR ATLYGIS

6.1. Mokytojy darbo salygos yra geros

6.2. Mokytojy atlyginimas yra pakankamai geras

6.3. Darbas mokykloje garantuoja socialinj
stabilumg  (ilgesnés  atostogos,  stabilus
atlyginimas, patrauklus darbo grafikas)
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3. Pazymékite 3 svarbiausius veiksnius, turéjusius itakos Juisy apsisprendimui tapti mokytoju:

o

0 O O O

o O O O

Pasaukimas dirbti su vaikais, vidinis zinojimas, kad tai mano kelias

Noras biiti reikalingu, vertinamu visuomenéje

Asmenybés bruozai tinkantys mokytojo darbui

Galimybé greitai jsidarbinti, nes rinkoje buvo mokytojy trukumas

Stabilios darbo sglygos ir garantijos (ilgesnés atostogos, patrauklus darbo grafikas, geras
atlyginimas)

Seimos ar artimujy jtaka

Mane jkvépé buve mano mokytojai

Mokytojo profesijos jvaizdis

Atsitiktinés aplinkybés (draugas stojo ir as stojau, kazkur reikéjo stoti, nes nejstojau kur
nor¢jau ir pan.)

Kita (jrasykite)...............

4. Skaléje pazZymeékite kiek tvirtai buvote apsisprendes tapti mokytoju stojant j aukStaja

mokyklg?

Labai abejojau, Tvirtai zinojau, kad

kad noriu buti mokytoju ~ J noriu tapti mokytoju

L+l 2 |3 | 4[5 |6 | 7 | 8 | 9 | 10|

5. Jus esate:

o Vyras
o Moteris
6. Jusy iSsilavinimas yra:

o

@)
@)
@)

aukstasis (universitetinis)
aukstasis (koleginis)
dabar studijuoju

7. Jisuy pedagoginio darbo stazas yra:

o

@)
@)
@)

iki 1 mety
1-2 metai
2-4 metai
5 metai

8. Jiisy gyvenamoji vieta

0 O O O O O

Vilniaus apskritis
Kauno apskritis
Klaipedos apskritis
Siauliy apskritis

Panevézio apskritis

Alytaus apskritis
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o O O O

TelSiy apskritis
Tauragés apskritis
Utenos apskritis
Marijampolés apskritis
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