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IVADAS

Temos aktualumas. Pastaruoju metu vis daugiau menininky bendradarbiauja su jvairiomis
mokslo institucijomis kuriant naujus projektus ar kiirinius, kartu teikiamos paraiskos finansavimui
tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu mastu (tarptautinés mokslo-meno trienalés, Emilijos
Skarnulytés, Julijono Urbono projektai). Kalbant apie menininky bendradarbiavima su mokslo
institucijomis gajus pozitris, kad menininkas naudodamas savo kiirybinius geb¢jimus turéty
18komunikuoti mokslininky surinktus duomenis visuomenei, taciau toks poZziiris yra ydingas ir
pakankamai pavirSutiniS8kas. Tokiu atveju, menininkas priartéja prie pavojingo teoriniy Ziniy
interpretavimo (Michelkevi¢ius, 2016), taciau meno akademijose ir universituose atsirandancios
meno doktorantiiros studijos (pirma meno doktorantiira Vilniaus dailés akademijoje apginta 2015
m. (vda.lt), o pasaulyje mazdaug 280 meno institucijy siilo doktorantiros studijas (Katinaite,
2015), kelia klausimg ar pats menininkas gali biiti tyréjas, o meninis tyrimas lyginamas su
moksliniu ne kaip blogesnis ar menkesnis, taciau naudojantis kitokius metodus ir atspindintis
kitokius zinojimo ir ziniy suvokimus (Michelkevicius, 2016). Tokj teiginj sustiprina tai, kad
menininkai, kaip ir mokslininkai neretai skaito praneSimus konferencijose ir seminaruose, tampa
visuomenés atstovais jvairuosi protestuose, dirba mokslininky laboratorijose ar leidzia knygas
(Michelkevicé, 2015), taciau nors ,,meninio tyrimo atstovai ir Salininkai sutaria dél jo galimybiy,
poreikio, vertés ir poveikio, mokslo bendruomené placigja prasme apie meninj tyrimg menkai
tezino, jei i¥vis yra apie tai girdéjusi** (Gedutis, Michelkevi¢ius, 2021:168). Siuo metu meninis
tyrimas tampa svarbiu meno praktikos objektu, Vilniaus dailés akademija viena pagrindiniy
strateginiy tiksly ir prioritety numaciusi meno ir mokslo tyrimy plétrq, norima ,,Siekti auksto,
tarptautiniu mastu reikSmingo meninés kiirybos, meno ir mokslo tyrimy lygio‘‘(Vilniaus dailés
akademijos strategija 2020-2028 m.). Ypa¢ didelj démesj meniniams tyrimams skiriamas Nidos
meno kolonijoje, kurioje yra jkurta Nidos doktoranttiros mokykla (DM), tai rodo, kad Lietuvos
meno lauke $iuo metu skiriamas pakankamai didelis démesys meniniam tyrimo temai ir galima
nuspéti, kad ateityje tik augs.

Bendradarbiavimas uzimg svarbig vieta Siuolaikiniuose vadybos procesuose, taip pat ir
meno lauke. Bendradarbiavimas sudaro galimybe jvykti netikéCiausiems projektams (Julijono

Urbono ir Vilniaus universiteto (VU) projektas ,,Idéjy observatorija®) ir sudaro galimybes



jgyvendinti idéjas savo kompetencijas ir Zinias perkelti j kitas aplinkas. Siame darbe norima
iSsiaiskinti kokie bendradarbiavimo biidai ugdo menininky-tyréjy ir mokslininky kompetencijas.

Darbo naujumas. Siame darbe daugiau démesio bus skiriama tiksliyjy mokslo institucijy ir
menininky-tyréjy bendradarbiavimui - nors, menai laikomi ar¢iau humanitariniy moksly, taciau
tiksliyjy moksly metodai labiau artimi meno tyrimy metodams, kurie daug démesio skiria
praktiniams tyrimams ir eksperimentams (Michelkevicius, 2016 ). Tokiu pozitriu tema néra tirta
Lietuvoje, daugiausia tyrinéjama menininky-tyréjy ir humanitariniy moksly sgsajos. Darbe naujai
pazvelgiama j bendradarbiavimo galimybes ugdant tiriamasias kompetencijas tarp menininky-

tyréjy ir mokslininky tiksliyjy moksly srityje.

Darbo problema: Koks menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimas ugdo tiriamasias

kompetencijas?

Darbo objektas: menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimas ugdant tiriamasias
kompetencijas.

Tikslas: sukurti empiriskai pagrista menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant

tirlamasias kompetencijas model;.
UZdaviniai:

1. Konceptualizuoti menininky-tyréjy, mokslininky, bendradarbiavimo sampratas;

2. I8analizuoti bendradarbiavimo etapus, rasis, naudas, lygmenis ir modelius.

3. Nustacius menininky-tyréjy ir mokslininky tiriamasias kompetencijas, jas palyginti.

4. Nustatyti menininko-tyréjo ir mokslininko bendradarbiavimo biidus ugdant tiriamasias
kompetencijas

5. Sukurti teorinj menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant tiriamasias
kompetencijas modelj.

6. Empiriskai istyrus menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimg ugdant tiriamasias

kompetencijas, patikslinti sukurtg teorinj model;.

Darbo metodai:

e Lyginamoji mokslinés literattiros lyginamoji analizé ir abstrahavimas;

e Kokybinis apklausos metodas (i$ dalies strukttruotas giluminis interviu).
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e Turinio analize
Darbo struktiira — darbg sudaro 2 dalys:

Teorinéje darbo dalyje pristatomos menininky-tyréjy, mokslininky bei bendradarbiavimo
sampratos ir analizuojamos bendradarbiavimo rusys, etapai, bei iSskiriamos menininky-tyréjy ir
mokslininky tirlamosios kompetencijos. Taip pat, pristatomas teoriniu pagrindu sukurtas
menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant tiriamgsias kompetencijas, modelis.

Antrojoje — empirinéje dalyje tiriamas koks menininky-tyréjy ir mokslininky
bendradarbiavimas ugdo tiriamgsias menininky-tyréjy ir mokslininky kompetencijas. Isryskinami
menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo veiksniai, isskiriami  kokios ugdomos
tiriamosios menininky-tyréjy ir mokslininky kompetencijas vykdant bendradarbiavimg, Taip pat
remiantis empirinio tyrimo analizés rezultatais, patikslinamas  menininky-tyréjy ir
mokslininky bendradarbiavimg ugdant tiriamagsias kompetencijas teorinis modelis.

Darbo apimtis: baigiamajj darbg sudaro 2 dalys, kuriy apimtis 69 puslapiai (be priedy),
papildomai pateikiama 16 lenteliy ir 12 paveiksly. Baigiamajam magistro darbui rengti panaudoti

56 literatliros Saltiniai i§ kuriy 26 lietuviy kalba, 22 angly kalba ir 8 teisiniai dokumentai, taip pat

pateikti 7 naudoti Saltiniai j internetinius puslapius.



l. MENININKU-TYREJU IR MOKSLININKU BENDRADARBIAVIMAS
UGDANT TIRIAMASIAS KOMPETENCIJAS: TEORINIAI ASPEKTAI

1.1.Meninio tyrimo, menininky-tyréju, mokslininky sampratos

Norint jsigilinti j menininko-tyréjo sampratg, svarbu suprasti kas yra meninis tyrimas, Sios dvi
sampratos neatsiejamos viena nuo kitos ir labiau padeda suprasti viena kitg. Visy pirma galima
trumpai pazvelgti | meno apibréZima, kuris veda prie meninio tyrimo savokos. Menas
apibréziamas kaip ,,vienas svarbiausiy visuomenés veiklos formy susijusiy su samoné, jam
budingi specifiski estetiSkumo désniai‘‘. ISskiriamos skirtingos meno prasmés: Susijusi su
emociniais, dvasiniais potyriais ir atliepiant] estetiSkumo poreikj, kuris apima jvairius estetinius,
intelektinius, emocinius, etinius, kitus Zmogaus dvasinius poreikius, teikiancius estetinj
pasitenkinimg (Andrijauskas, 1995). Pagal Europos sajunga (ES) ,,Menas yra neatsiejama
visuomenés dalis, kuri gerina gyvenimo kokybe, menas geba jkvépti, sujungti, diegti inovacijas ir
suburti Zzmones i§ skirtingos aplinkos ir kultiiry‘‘(Menininky ir kultiiros bei kiirybos sektoriy
specialisty statusas ir jo darbo salygos, 2023). J. Varto (2022) meng gretina su meniniais jgudziais,
kurie sukelia tiesioging kuino ir jusliy reakcijg ir teigia, kad pagrindiné meno esmé ir galia
atsiskleidZia per mening praktika tuo metu kai menininkas ja atlieka, o Zitirovas priima.

Apibendrinant galime matyti, kad menas neatsiejamas nuo visuomenés, jo prasmé susijusi su
emociniais, meniniais ir etiniais potyriais. Menas gerina gyvenimo kokybe, turi galig sujungti ir
jkvépti, menus perzengia tiek kultiirines, tiek socialines ir ekonomines ribas. O pats stipriausias
menas poveikis - gebéjimas sukelti tam tikrg reakcija.

Nors menas ir yra neatsiejama zmogaus gyvenimo dalis, patj terming meninis tyrimas yra
sudétinga apibrézti. V. Michelkevicius (2016) teigia, kad tai nulemia keli faktoriai:

- Naujumas. Terminas meninis tyrimas atsiranda tik XX a. ir yra pakankamai naujas.

- Kvestionuoja mokslo ir meno filosofija. Bandymai iS§judinti nusistovéjusias ribas.

- Sukelia labai skirtingas nuostatas ir sampratas doktorantiros tyrimy vykdyme bei

vertinime. Pasaulyje nuolat vyksta diskusijos kokios turéty biiti meno doktorantiiros

studijos ir kaip jos turéty biiti vertinamos, ar jos lygiaverCios kitoms sritims
(Michelkevicius 2016).
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Taigi, matome, kad meninio tyrimo samprata yra pakankamai nauja, kvestionuojanti
mokslo ir meno filosofijos ribas, bei kelianti daug klausimy doktorantiiros tyrimy vykdyme ir
vertinime. Lentelé Nr. 1. pateiktos meninio tyrimo sampratos.

Meninio tyrimo sampratos Lentelé Nr. 1
AUTORIUS, METAI MENINIO TYRIMO SAMPRATA
V. Michelkevicius ,,Pati savoka meninis tyrimas leidzia suprasti, kad tai kitokia tyrimo
(2016:5) forma, kurios pobiidis yra susijes su menu‘‘.

D. Katinaité (2015:148) ,,Meninio tyrimo sgvoka reiSkia jvairius praktikos ir teorijos jungciy

budus*‘.

J. Varto (2022:32) ,Meninis tyrimas — tai kokybinio tyrimo rasis, kai pasirinktas tyrimo

objektas tiriamas meninei praktikai biidingais metodais‘‘.

IS lentel¢je pateikty sampraty, kad meninis tyrimas apibréziamas nevienodai. V.
Michelkevicius (2016), atkreipia démes], kad pagrindinis Sios tyrimo formos skiriamasis pobiidis
yra tai, kad jis susijes su menu, tuo tarpu D. Katinaité (2015) praktikos ir teorijos buvimg
meniniame tyrime, o J. Varto meninj tyrimg jvardija kaip vieng i§ kokybiniy tyrimy riSiy taciau
svarbiausia, kad objektas buty tiriamas su menine praktika susijusiais metodais. Meninininkas
tyréjas skatinamas susikurti savo asmeninj savo asmeninj unikaly metoda, tokie emtodai gali buti
jprastik - kaip fotografija, tapyba arba jungti daugybe skirtingy techniky, kaip teigia menininké
Jane Frances Dunlop (2023).

Taigi, meninj tyrimg buty galima apibrézti kaip tyrimo rasj, kurioje jungiasi praktika ir
teorija, o objektas tiriamas meniniai praktikai biidingais metodais. Kadangi meniniam tyrimui
atlikti reikalingi su menu susij¢ metodai, galime teigti, kad toks tyrimas neatsiejamas nuo meno
metodus iSmanancio zmogaus — menininko, todéltoliau bus band ome issiaiSkinti kada menininkas
tampa menininku tyréju.

2017 m vasario 8 d.—,,Dél meno doktorantiiros patvirtinimo‘ teigiama, kad meno
doktorantas - treciosios studiju pakopos studentas ir tyréjas. Vilniaus dailés akademijos meno
doktorantiiros studijy ir meno daktaro teikimo reglamente (2012) numatoma, kad ,,Doktorantiiros
studijy metu doktorantas turi parengti ir apginti meno projekta, susidedant;j i§ integraliy kiirybinés

ir tirlamosios daliy*‘. J. Varto (2022) jvardina kuo meng praktikuojantis menininkas skiriasi nuo
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menininko tyréjo: ,,Mening praktikg galima apibiidinti netolydziomis impresijomis ir i$ kity sri¢iy
pasiskolintomis metaforomis; o meniniame tyrime kir¢jas privalo pats sukurti riSlius biidus
kalbéti, jvardinti ir konceptualizuoti‘‘(Varto, 2022:124). Matyti, kad pagrindinis skiriamasis
bruozas — naujy ziniy kiirimas, taCiau norint kurti naujas Zinias reikalingas aukStas
profesionalumas, todé¢l autorius laikosi poziirio, kad menininkui-tyréjui reikalingas aukstasis
meninis iSsilavinimas: ,,Meninj tyrimg atliecka meninj iSsilavinimg turintys menininkai‘‘ (Varto
2022:43).

Matome, kad menininkas tyréjo statusg jgauna jgijes daktaro laipsnj, taciau vyrauja ir kitas
— ne akademinis, o poziiiris 1§ Siuolaikinio meno perspektyvos, kai menininkas norédamas tapti
menininku-tyréju nebitinai turi jgyti daktaro laipsnj. Busch (2009) kritikuoja akademinj pozitir],
kuris jspraudzianti menininka j rémus ir teigia, kad jeigu menininkas kuria Zinias ir nesiekia savo
rezultaty pateikti kaip akademinius, tuomet meninis tyrimas gali egzistuoti nepriklausomai nuo
akademijos. Menininkas J. Urbonas (2015) taip pat pastebi kad akademiné aplinka spraudzia
menininkg j tam tikrus rémus: Jis teigia: ,,Nors daugelis mano tyrimy atlickami akademinéje
institucijoje, siekiu iSsilaisvinti i§ konvenciS$ko akademinio raSymo dogmy ir formy, kurios,
manau, yra pernelyg nepaslankios, nuasmenintos ir hermetiSkos. Disertacijoje, pavyzdziui, daznai
tenka atsizvelgti | tam tikrus metodinius ir infrastruktiirinius apribojimus, kaip teksto struktiira,
metodo preciziSkumas, objektyvumas, akademiné bendruomené, popierius ir pan.‘ (Urbonas
2015:113).

A. Gedutis (2015) kalbédamas apie menininkg - tyréja teigia, kad ,, jei asmuo atliekg tyrima
ir instituciSkai niekas neabejoja jo teise vadintis menininku, tuomet, nepriklausomai nuo
naudojamy priemoniy, tai yra menininkas-tyréjas‘‘. Tokiam pozitriui pritaria ir A. Pedro (2019),
nurodydamas, kad basi tyréju meno lauke reiskia pabandyti perzengti praktika ir jdéti pastangas
siekiant aiSkumo. ] tai jeina tam tikra dalis formalizavimo - tam, kad buty kuo aiSkesni naudojami
menings praktikos metodai, o tai leidzia uzmegzti dialoga su meno pasauliu, todél galutinis kiirinys
turi biiti kuo labiau apibréztas. Apibréztumas leidzia nustatyti kiirinio verte ir taip uzbaigiamas
meninis tyrimas.

Apibendrinant pateiktas menininko-tyréjo sampratas galima teigti, kad ja galima apibrézti

i§ dviejy perspektyvy: akademinio ir Siuolaikinio meno (zr. pav. Nr.1).
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POZIURIS IS SIUOLAIKINIO
AKADEMINIS POZIURIS MENININKAS- MENO PERSPEKTYVOS
{lgyjamas daktaro laipsnis) TYREJAS (nesiekiama rezultaty
pateikti kaip akademiniy)

1 pav. Skirtingi poZiiiriai j menininka-tyréja
Saltinis: sudaryta pagal J.Urbong, 2015 Stovint, krentant, levituojant: i§pléstinis lankytojo gidas, Technologija, 113
p.ir J. Varto, 2022, Meninis tyrimas: Kas tai? Kas jj atlieka ir kodél?, Vilniaus dailés akademijos leidykla, 43 p.

Taigi, matytu, kad vyrauja 2 pagrindiniai pozitiriai ] menininkg tyréja — vieng vertus
menininkas turi turéti auksStus meninius jgiidZius, tai dazniausiai jgyjame studijuojant, taciau meno
praktinis specifiSkumas jgalina menininkus atlikti meninj tyrimg net ir tokiu atveju jeigu jis neturi
aukstojo meninio iSsilavinimo, taciau jo meniniai jgiidZiai yra gerai iSvystytiir jis geba kurti Zinias,
o0 savo rezultaty nesiekia pateikti kaip akademiniy.

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme (2009) mokslas apibtdinamas kaip ,,ziniy
sistema, apimanti bendrasias tiesas ir teorijas arba bendryjy désniy veikima, pagrista moksliniy
tyrimy metodais‘‘, o moksliné veikla apima, Ziniy kiirima ir apibidinama kaip ,,moksliniy Ziniy
kiirimas, kiirybiné veikla, vykdoma taikant moksliniy tyrimy metodus*‘.

Kembridzo zodyne mokslininkas apibiidinamas kaip ,,ekspertas, kuris studijuoja arba
dirba vienoje i§ mokslo tyrimy sri¢iy‘‘ arba kaip ,,mokslo ekspertas‘‘, Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatyme (2009) mokslininkas apibiidinamas kaip ,,tyréjas, turintis mokslo
daktaro laipsnj‘. Svietimo ir mokslo terminy Zodyne (VDU) mokslininkas apibréziamas kaip
,»tyréjas, turintis mokslo laipsnj‘‘ arba ,,asmuo, dirbantis mokslinj darbg ir turintis mokslo laipsnj
ir (ar) pedagoginj varda*‘‘, ten pat mokslo darbuotojai apibréziami kaip ,, mokslininkai, einantys
vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo pareigas, taip
pat asmenys, turintys aukstgjj iSsilavinimg ir einantys jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas*‘.

Taigi, i$ apibrézimy matyti, kad pagrindiniai mokslininko bruozai: kuriamos naujos Zinios,
mokslininkas ir ekspertas, mokslininkas atlieka tyrimus, mokslininkas turi jgijes mokslo daktaro

laipsnj, mokslininkas kuria Zinias. Siame darbe bus laikomasi suvokimo, kad mokslininkas yra :

13



mokslo ekspertas, studijuojantis arba jgij¢s daktaro laipsnj ir atliekantis mokslinius tyrimus, kurio
pagrindinis tikslas — naujy ziniy kiirimas.

Apibendrinant galime teigti, kad meninis tyrimas laikomas viena i tyrimo rasiy, taciau tai
yra kitokia tyrimo forma, negu pavyzdziui, tiksliuosiuose ar socialiniuose moksluose. Meniniame
tyrime objektas tiriamas meninei praktikai biidingais metodais ir lygiai taip pat, kaip ir moksliniai
tyrimai kuria zinias ir yra neatsiejamas nuo zmogaus turin¢io meniniy jgiidziy. Menininkg-tyréja
galima apibrézti i§ akademinio ir Siuolaikinio pozitriy perspektyvos. IS akademinio pozitrio - tai
asmuo, studijuojantis arba igijes iSsilavinimg trecioje meno studijy pakopoje. I$ Siuolaikinio meno
perspektyvos — menininkas tyréjas yra zmogus, turintis meniniy jgadziy ir pasitelkiantis su menu
susijusiu metodus tirti tam tikrg objektg siekiant sukurti naujas Zinias. Akademinis pozilris gali
menininkg sprausti j rémus, todél meninis tyrimas ir menininkas-tyréjas gali egzistuoti
nepriklausomai nuo akademijos, jei savo rezultaty nesiekia pateikti kaip akademiniy.
Mokslininkas yra mokslo ekspertas, studijuojantis arba ijgijes daktaro laipsnj ir atliekantis

mokslinius tyrimus, kurio pagrindinis tikslas — naujy ziniy ktirimas.

1.2.Bendradarbiavimo samprata, etapai, naudos, lygmenys ir modeliai

Norint suprasti menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo galimybes ugdant
tirlamagsias kompetencijas, bitina aptarti bendradarbiavimo samprata. Lentelé Nr. 2 pateiktos

bendradarbiavimo sampratos.

Bendradarbiavimo sampratos Lentelé Nr. 2
AUTORIUS APIBREZIMAS
V. Jurénieneé, A. ,,Bendradarbiavimas yra darbas kartu, kai siekiama bendro tikslo, o
Urboniené (2018) bendravimas kaip ,,zmoniy psichologinés tarpusavio sgveikos forma“ yra

neiSvengiamastada, kai norima atlikti bet kokj organizuota darba, tad

yra biitinas bendradarbiavimui pasiekti‘‘.

S. Puskorius (2007) ,,Bendradarbiavima galima traktuoti kaip ypatingg veiklos rasj, kuomet
§i veikla atlieckama dalyvaujant keliems vykdytojams, valdymo

subjektams, institucijoms, sistemoms ar net valstybéms**.
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J. Bersenaite, R.
Tijunaitiené, D.
Cibulskiené, A. Budvytyté
-Gudiené (2010)

l. Boughzala, G. D.
Vreede (2015)

J. Barsénaité (2016)

,,Bendradarbiavimas suprantamas kaip nenutriikstamas mokslo ir verslo
saveikos procesas, siekiant bendry tiksly, susidedantis i§ tam tikro

turinio ir organizaciniy elementy ‘.

,,Bendradarbiavimas yra procesas, kurio metu du ar daugiau agenty
(asmeny ar organizacijy) dalijasi iStekliais ir jgiidZiais problemoms

spresti, kad galéty kartu pasiekti ar daugiau tiksly ““.

,,Bendradarbiavimas yra procesas, kurio metu jgalinant visy
dalyvaujanciy gebé¢jimus, intelektines jégas ir skirtingas kompetencijas,
remiantis priimtomis bendromis normomis, taisyklémis, vertybémis ir
nuostatais, priimtais bendrais sprendimais, sékmingai vykdomos veiklos
siekiant bendro tikslo, atitinkancio kiekvienos dalyvaujancios

organizacijos vystymosi vizijg ir uzdavinius ‘.

Saltinis: sudaryta autorés pagal J. Barsénaite, 2016, Verslo jmoniy vystymosi trajektorijos bendradarbiaujant su mokslo ir studijy

institucujomis, Daktaro disertacija, Siauliy inuversitetas, p.69, V. Juréniené, A. Urboniené (2018) 142 p., Kultiiros centrai:

bendradarbiavimas, bendruomeniy mobilizavimas ir edukacinés praktikos, Vilniaus universiteto leidykla, 142 p., S.

Puskorius (2007), 2007, Bendradarbiavimo efektyvumas, Mykolo Riomerio universitetas, 24p., J. Bersenaite, R.

Tijunaitiené, D. Cibulskien¢, A. Budvytyté -Gudiené (2010), 2010, Levels of Science-Business Collaboration and

Roles of Participants: Theoretical Aspect, Siauliai University 20 p., . Boughzala, G. D. Vreede, 2015, Evaluating

Team Collaboration Quality: The Development and Field Application of Collaboration Maturity Model, Journal of

Management Information System, Vol. 32. 157 p.

Apibrézimuose galime matyti, kad mokslininkés V. Juréniené, A. Urboniené akcentuoja

bendro tikslo siekima, tam pritaria ir J. Bersenaité, R. Tijunaitien¢, D. Cibulskiené, A. Budvytyté-

Gudiené. Kiti mokslininkai S. Puskorius, |. Boughzala, G. D. Vreede iSskiria bitinybe

bendradarbiavime dalyvauti daugiau negu vienam vykdytojui. Taip pat jie teigia, jog labai svarbus

istekliy ir jgidziy pasidalinimas, leidZiantis grei¢iau ir efektyviauiSspresti problemas. Siame darbe

bendradarbiavimas bus apibréziamas kaip procesas, kurio metu 2 ar daugiau asmeny dalinasi savo

iStekliais ir jgtidZiais problemoms spresti Siekiant bendry tiksly.

Bendradarbiavime A. G. Raisiené i$skiria 3 etapus:

. bendradarbiavimo pasiruos$imo ctapas, Siame ectape susitariama dél pagrindinio

tinklo, pasiskirstomos uzduotis, jvardijamos atsakomybés,
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. antrame etape numatomi komunikacijos kanalai,
. treCiajame etape vyksta jgyvendinimo procesas. Jgyvendinant procesg itin svarbus
vertinimas, kuris leisty, jeigu yra poreikis, koreguoti programg (RaiSiené 2015).
,,Bendradarbiavimo pagrindas — bendravimas, kuris suvokiamas kaip viena svarbiausiy
7mogaus savybiy* (Gustaitien¢, Siriakoviené, 2020). Bendradarbiavimo kaip veiklos
organizavimo bruozai iSskiriami: lankstumas, dalyvavimas ir horizontaliis tarpusavio rysiai
(Raisien¢, 2015). M. A. G. Gerosa, H. Fuks, C. J. P. Lucenas, (2003) teigia, kad norédami
bendradarbiauti individai turi derétis (bendrauti), viduje derinti veiksmus su kitais grupés nariais
(koordinuoti) ir veikti kartu bendroje erdveje (bendradarbiauti), tokiu atveju zinodami kity darbe
dalyvaujanc¢iy kolegy veiklg ir poveikj, dalyviai gauna informacijos, kuri padeda sinchronizuoti
darba, ir prisiderinti prie kity. L. Milteniené (2005) kaip bendradarbiavimo pagrindg iSskiria Siuos
elementus: komandos nariy nuolatiné saveika/interakcija, komunikacija, bendradarbiavimas,
kooperacija, koordinacija ir dalijimasis patirtimi. S. Puskorius (2007) teigia, kad pagrindinis
s¢kmingg bendradarbiavimg lemiantis veiksnys — partneriy motyvacija atlikti jiems priskirtas
uzduotis.
V. Juréniené, A. Urboniené (2018) isskiria ir gaunamas bendradarbiavimo naudas:
e Sudaromos galimybés dalytis idéjomis; informacija, geraja patirtimi,
e (Galima pasiekti rezultaty, kokiy nepasiekiama veikiant atskirai;
e Sudaromos galimybés kolektyviniais veiksniais naudoti bendrus isteklius siekiant
iSspresti jvairias problemas;
e Suteikiamas pagrindas atsirasti naujoms idéjoms, iniciatyvoms, kurios pries tai
nebuvo svarstytos;
e Suteikiama pasitikéjimo ir motyvacijos imtis veiksmy savo veiklos srityje.
J. Barsénaité (2016) nurodo Kitas galimas bendradarbiavimo abipusés naudos iSraiSkas:
¢ intelekting/bendra veikla,
e kompetencijy plétote,
e ckonomings naStos mazéjimg ir gamybos proceso tobul€jima.

Paveiksle Nr. 2 pavaizduota galimos bendradarbiavimo abipusés naudos israiskos.
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INTELEKTINE VEIKLA/BENDRA
VEIKLA

Vertes bendrakiira
Organizacijos reikimés
itvirtinimas
Potencialo jgalinimas
Organizacijos poky¢iy vyksmas

/KOMPETENCIJ'U PLETOTE w ( EKONOMINES NASTOS MAZEIIMAS
*  Naujy ziniy kiirimas Galimos *  MaZesnés produkty kiirimo
*  Gebéjimy plétojimas bendradarbiavimo islaidos
Patirties jgijimas Mazesne nesékmes rizika
Mokymasis apie sasajas ir Bendra nuosavybé (patentai
bendrumus licencijos)
Mazinama zmogiskuyjy Resursy uztikrinimas (pinigai
istekliy neatitiks pelnas)
keliamiems reikalavimams Istekliy stygiaus $velninimas

abipusés naudos
iSraiskos

GAMYBOS PROCESO TOBULEJIMAS

Naujy produkty kiirimas
Naujos technologijos
Inovatyviis procesai

2 pav. Galimos bendradarbiavimo abipusés naudos iSraiskos

Saltinis: sudaryta pagalJ. Barsénaité, 2016, Verslo jmoniy vystymosi trajektorijos bendradarbiaujant su mokslo ir

studijy institucijomis, Daktaro disertacija, Siauliy universitetas, p.67.

Kaip matyti paveiksle prie intelektinés/bendros veiklos priskiriama galimybé¢ kurti bendrg
nauda, padidéja organizacijos reikSmés jvertinimas, iSauga potencialas ir lengviau vyksta pokyciai.
Kompetencijy plétotei priskiriamas naujy ziniy kiirimas, padidéja galimybé plétoti geb&jimus,
igyjama daugiau patirties, mokomasi apie sgsajas ir bendrumus, bei padidéja galimybé sumazinti
zmogiskyjy iStekliy neatitikimas keliamiems reikalavimams. Taip pat bendradarbiaujant galimas
ekonominés nastos mazéjimas — galimas mazesnés produkty kiirimo ilaidos, mazesné nesekmés
rizika, kartu jgyjama nuosavybé¢ (tokia kaip patentai, licencijos) taip pat mazina kastus, reikalingi
mazesni resursai ir suSvelninamas iStekliy stygius. Bendradarbiaujant galimai tobuléja gamybos
procesas. Lengvéja naujy produkty kiirimo procesas, lengviau jsisavinamos naujos technologijos,
paprasciau vyksta inovatyvils procesai ir technologijy komercializavimas.

Siam darbui yra svarbi i§skirta galimos bendradarbiavimo abipus¢ kompetencijy plétotés
iSraiSka. Pasak J. Barsénaités ja sudaro: naujy ziniy kiirimas, gebéjimy plétojimas, patirties
jgijimas, mokymasis apie sgsajas ir bendrumus, mazZinama ZmogiSkyjy istekliy neatitiks

keliamiems reikalavimams (Barsénaité 2016:67).

Bendradarbiavime A. G. RaiSiené iSskiria i$skiriami 3 etapus:
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e Dbendradarbiavimo pasiruoSimo etapas, Siame ctape susitariama dél pagrindinio tinklo,
pasiskirstomos uzduotis, jvardijamos atsakomybés,

e antrame etape numatomi komunikacijos kanalai,

e treCiagjame etape vyksta jgyvendinimo procesas. Jgyvendinant procesg itin svarbus
vertinimas, kuris leisty, jeigu yra poreikis, koreguoti programg (Raisiené 2015).

Pagrindiniai bendradarbiavimo kaip veiklos organizavimo bruozai iSskiriami: lankstumas,
dalyvavimas ir horizontaliis tarpusavio rysiai (Raisiené, 2015). M. A. G. Gerosa, H. Fuks, C. J.
P. Lucenas, (2003) teigia, kad norédami bendradarbiauti individai turi derétis (bendrauti), viduje
derinti veiksmus su kitais grupés nariais (koordinuoti) ir veikti kartu bendroje erdve¢je
(bendradarbiauti), tokiu atveju zinodami kity darbe dalyvaujanciy kolegy veiklg ir poveikj,
dalyviai gauna informacijos, kuri padeda sinchronizuoti darba, ir prisiderinti prie kity. L.
Milteniené (2005) kaip bendradarbiavimo pagrindg iSskiria Siuos elementus: komandos nariy
nuolatiné sgveika/interakcija, komunikacija, bendradarbiavimas, kooperacija, koordinacija
ir dalijimasis patirtimi. S. Puskorius (2007) teigia, kad pagrindinis sé¢kminga bendradarbiavima
lemiantis veiksnys — partneriy motyvacija atlikti jiems priskirtas uzduotis.

V. Juréniené, A. Urboniené (2018) bendradarbiavime iskiria 3 lygmenis:

- Tarpasmeninj. Tarpasmeninis bendradarbiavimas skirstomas j vidinj ir iSorinj: ,,vidinis
institucinis (pavieniai individai, grupés arba institucijos, kurios padeda institucijos darbui
ir jos kaitai) ir iSorinis (vietings ir centrinés valdzios institucijos, kitos kulttiros
istaigos)“.

- Institucinj. Institucinis bendradarbiavimo lygmenyje pereina asmeninj ir tarpasmeninj
lygmenis.

- Tarptautinj. Tarptautinis lygmeniu bendradarbiauja institucijos siekiant kurti ir
realizuoti bendrus projektus (Juréniené, Urboniené 2018:317).

J. Barsénaité (2016) pazymi, kad integracija tai yra aukS$Ciausias tarporganizaciniy santykiy
lygmuo, kai bendradarbiavimu siekiama suvienodinti struktiiras, sujungti kultliras, tuomet
santykiai jgauna integracijos formg. Ji teigia: ,,viena vertus, jis suponuoja priclaidas rySiais
sujungtoms organizacijoms pazinti sgveikoje dalyvaujanéiy Saliy privalumus ir trikumus tai
iSnaudojant savo tikslams, kita vertus, formuojant bendrg veiklos kryptj ir dalijantis turimais
iStekliais, sustiprinti ne tik savo, bet ir partnerio pajégumus kurti naujg pridéting verte, duosiancia

naudg visoms sgveikaujancioms Salims*‘ (Barsénaité 2016:62)
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S. Puskorius (2007) ir J. Barsénaité (2016) isskiria skirtingus organizacijy bendradarbiavimo
modelius:

S. Puskorius (2007) teigia, kad tinklinis bendradarbiavimo modelis apibréziamas kaip
procesas leidziantis organizacijoms keistis informacija ir iStekliais, Siame modelyje siekiama
bendros naudos, o rizika yra pasidalinama, o tokio modelio esmé — pasitikéjimas partneriais,
nes kitu atveju bendradarbiavimas gali biiti nesékmingas.

J. Barsénaité nurodo, kad kooperacinis bendradarbiavimo modelis naudojamas
organizacijai siekiant veikti nepriklausomai: nesinaudojama bendrais iStekliais, nepalaikomi
bendri kontaktai ar rySiai, organizacijos nesidomi kitos organizacijos veikla, taiau atsiradus
organizacijy abipusés paramos poreikiui — trumpam bandoma kooperuotis (Barsénaité 2016). Ji
taip pat pazymi, kad ,,kooperuotis gali organizacijos, siekiancios skirtingy tiksly ir norincios bei
gebancios iSlaikyti visiSskg autonomijg nesidalijant galia su kitomis organizacijomis, kadangi
kooperacijos atveju jos nebiitinai sujungia savo turimus iSteklius bendrai veiklai (Barsénaité
2016:61).

Apibendrinant teigtina, kad bendradarbiavimas gali bati tinklinis, kooperacinis ir integracinis.
Tinklinis bendradarbiavimas pasizymi abipusiu partneriy pasitikéjimu, taciau jj reikia nuolat
prizitréti ir jdéti pastangy. Kooperacijy metu bendradarbiavimas vyksta neistisai, o tik atsiradus
organizacijy abipusés paramos poreikiui, organizacijos iSlaiko visiSkg autonomijg. Integracija yra
auksSCiausias tarporganizaciniy santykiy lygmeniui, kurio santykiai pasizymi integracijos forma,
kai organizacijos suvienodina savo struktiira. Be tarpinstitucinio bendradarbiavimo lygmens dar
iSskiriami tarpasmeninj ir tarptautinj. Bendradarbiavimas sukuria galimybes lengviau vykdyti
gamybos proceso tobul¢jimg, sumazina ekonoming nasta, sudari galimybés plétotis
kompetencijoms ir kuria erdve intelektinéms ir bendroms veikloms. Bendradarbiavimo etapai
skirstomi | pasiruo$imo etapa, kuriame pasiskirstomos atsakomybés, antrajame etape numatomi
komunikacijos kanalai, o tre¢iajame etape vyksta jgyvendinimo procesas, kurj svarbu nuolat

vertinti siekiant iSvengti klaidy.
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1.3.Menininko-tyréjo ir mokslininko tiriamosios kompetencijos

L. Michelkevice (2015) atkreipia démesj ] tai, kad Siuolaikinis menas vis dazniau
pretenduoja j tyrimo kategorijg dél to, kad kinta menininko vaidmuo i$ tiesiog kurian¢io meno
objektus 1 ,.kalbant] menininka‘‘. Menininkai inicijuoja ilgus projektus, kuriems jgyvendinti
reikalingi specifiniai ,,kalbétojo‘ jgiidziai, ,,menininkas yra ne tiek kiiréjas, kurj reprezentuoja jo
kariniai, kiek savo patirtimi besidalijantis (pa)tyréjas, Kkuris pats yra visos savo veiklos
reprezentantas‘‘ (Michelkevicé, 2015). Kalbos formatus jvaldziusio menininko tyréjo veikla
tampa jo ,pasirodymo erdve“, kurioje | viena sujungiami skirtingi vaidmenys: (pa)tyréjo,

edukatoriaus, rasytojo, vieSojo intelektualo, organizatoriaus.

Lenteléje Nr.3 pateikta Siuolaikinio menininko vaidmenys.

Siuolaikinio menininko vaidmenys Lentelé Nr. 3

Sne kétojas-vi gV leydz 1| #biidas, jgalinantis meno projekta biiti tyrimu ir garantuojantis jo sklaida

sj7odinamas tyrimas paverdia jj visuotinai suprantamu
*akademinj Zodinj formata siekiama praplésti kitais jusliniais matmenimis

Tyréjas/patyréjas

Vie§asi5 inte Ie ktua IaS ¢ Aktyvus menininko dalyvavimas viedajame diskurse kaip tyréjui

Ra §yt0jas *Kuriami tekstai parodoms

*Darbas meno mokyklose
sKuriamos edukacijos

Edukatorius

sderyby, vieluyju rysiy mezgimo, projekto etapy pristatymuy, jvairaus tipo
koordinacijos, kooperacijos ir kolaboracijos

Organizatorius

Saltinis: sudarytas autorés pagal L. Michelkevi¢ 2015 Kalbiniai diskursai meniniame (pa)tyrime ir kalbanéio

menininko vaidmenys, Klaipédos universiteto sociologijos katedra, 68-69 p.

Kompetencijos sgvoka apibrézta Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme. Jame nurodoma,
kad ,,Kompetencija —geb¢jimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaty visuma‘‘ (Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas 1991). Néra aiskiai
apibrézty menininko-tyréjy kompetencijy, taciau apzvelgus moksling literatiirg (Urbonas 2015,
Varto 2022, Borgdorff2012, Katinaité 2015, Michelkevicius 2016) galima isskirti Sias tiriamasias
kompetencijas (lentelé Nr. 4)
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Menininky-tyréju kompetencijos Lentelé Nr. 4

Kompetencijas Dedamosios

Veikly vykdymo - gebéjimas interpretuoti;
- argumentavimo kompetencijos, gebéjimas aiskiai jvardinti tyrimo motyvus;
- gebéjimas jungti teorijg ir praktika;
- problemy paieska;
- ilgalaikio poveikio kiirimas;
- gebéjimas rasyti tekstus;
- naujy ziniy kirimas.

Kiirybinés - originalumas;
- eksperimentavimas;
- interpretavimas;
- zodinj formatg siekiama praplésti jusliniais matmenimis;
- intuityvaus zinojimo perdavimas;
- gebéjimas atskleisti asmening patirtj;
- meniniais jgidziais paremtas profesionalumas;

- individualaus meninio metodo kuirimas.

Rezultaty sklaidos - gebéjimas tyrimag jZodinti tyrimas paveréiant jj visuotinai suprantamu;
ir ju poveikio - gebéjimas reprezentuoti tyrima;
numatymo - ikontekstinti tyrima nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu;

- suprasti akademinés, kultiirinés ir komercinés tyrimo rezultaty sklaidos

procesus
Organizavimo - gebéjimas valdyti laikg ir resursus
Papildomos - vieSasis intelektualas;
kompetencijos - edukacijy kiirimas;

- suvokti galimybes tyrimo jgiidzius perkelti  kitas aplinkas;
- geba taikyti intelektinés nuosavybés Zinias.

Sudaryta autorés pagal: Urbonas J., 2015, Stovint, krentant, levituojant: iSpléstinis lankytojo gidas,Vilniaus
dailés akademija,133p, Varto J., 2022 , Menis tyrimas: Kas tai? Kas jj atlicka ir kodél?*“, Vilniaus dailés akademijos
leidykla, 52-53 p., 59 p., 64 p., 77 p., 128 p., 132 p., 134p., 163 p., Borgdorff H. 2009, Artistic Research within the
Fields of Science, 50-55 p., Katinaité 2015, Bohauzo koloristai. Spalvos fenomeno meninis tyrimas kaip teorijos ir
praktikos jungtis, VDA monumentaliosios dailés ir tapybos katedra. 148- 149 p., Michelkevi¢ius 2016, Meninio

tyrimo suvesti. Zinojimo kontiirais, Vilniaus dailés akademijos leidykla 60-63 p.

21



Mokslininky tiriamgsias kompetencijas apibrézia 2023 m. Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymas. Jame jtvirtinta , keturiy pakopy tyréjy karjeros sistema mokslo ir studijy

institucijose‘*:

- Pradedantysis tyréjas (siekia eiti jaunesniojo asistento ar jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareigas),

- patvirtintas tyréjas (Siekiantis eiti  asistento, mokslininko stazuotojo ar mokslo
darbuotojo pareigas mokslininkas, kurio moksliné veikla nevisisikai savarankiska),

- pripazintas tyréjas (Siekiantis eiti docento ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas
mokslininkas, pasiekes mokslinés veiklos savarankiskumo lygj),

- pirmaujantis tyréjas (Siekiantis eiti profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo
pareigas, savarankiSkas, pirmaujantis savo tyrimy ar mokslo srities mokslininkas).
Mokslininky kompetencijos aiskiai apibréztos jstatymu (Dél mokslo studijy institucijy tyréjy
karjeros privalomy kompetencijy apraso patvirtinimo 2023m.). Mokslininko kompetencijos

(lentelé nr. 12, priedas 1)

Kompetencijos skirstomos j privalomas ir pageidautinas (lentelé nr. 12, priedas 1).
Lenteléje  pateiktas  mokslininky  ir  menininky-tyréjy  kompetencijy  palyginimas
matyti, kad tiek mokslininkas, tiek menininkas-tyréjas turi veikly vykdymo, tiek organizavimo
kompetencijas, taCiau didziausias skirtumas, kad menininkui-tyréjui svarbi kiirybiné
kompetencija, o mokslininkams ekspertinio vertinimo kompetencija. IS pageidautiny
kompetencijy sutampa §ios: tyrimo tgstinumas ir poveikis, geb&jimas kompetencijas perkelti j kitas
aplinkas, gebéjimas taikytis intelektines nuosavybés zinias ir gebéjimas perteikti zinias
visuomenei. Taip pat edukacijy kiirimo ir atstovavimo visuomenei, kompetencijos btidingos

menininkums-tyréjams.
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1.4.Menininko-tyréjo ir mokslininko bendradarbiavimo biidai ugdant tiriamasias

kompetencijas

J. Varto (2022) apibiidina meno ir mokslo sgsajas ,,Meno ir praktiko santykis su pasauliu, jj
supancia realybe ir medziaga primena eksperimentus atliekan¢iy gamtos mokslininky: tik pirmieji
visuomet buvo linke pabrézti subjektyvuma, o pastarieji objektyvuma‘(Varto 2022:24).
Bendradarbiaudami menininkai-tyréjai ir mokslininkai galéty kurti naujus tyrimo metodus, pasak
J. Varto, (2022:184) ,,Vienas meninio tyrimo tiksly — galimybé i§ menininko issilavinimo,
praktinés patirties ir profesiniy jgidziy suformuoti metodus, ne tik padésiancius parodyti pasaulj
naujai ir atskleisti ankS¢iau nematytus reiskinius. Meninis tyrimas galéty ne maZziau pasitarnauti
ka nors naujo vaizduotei kitose srityse — ne pakeisdamas neretai jau senokai jsitvirtinusias
praktikas, o parodydamas tyrimy metodus, sugalvotus pirmiausia tam, kad lavinty vaizduote.
Taip pat reikéty atkreipti démesj, kad bendradarbiaujant tyrimy srityje mokslininkai iSskiria
sgvoka ,,Tyrimy bendradarbiavimas‘c (Bozeman, Boardamn, 2014), §i sgvoka vartojama
apibudinti rySiams tarp asmeny, santykiams tarp organizacijy ir taip pat individy su
organizacijomis. Teigiama, kad bendradarbiaujant atliekant mokslinius tyrimus labai svarbi
bendraautorysté (Bozeman, Boardamn, 2014), Sis aspektas gali biiti svarbus bendradarbiaujant
menininkams-tyréjams ir mokslininkams, kai yra atliekamas bendras tyrimas, o rezultatai
pristatomi parodoje. Tac¢iau laikomasi ir kitos nuomonés (Wright, Linney, 2006), kad menininky-
tyréjy ir tiksliyjy moksly atstovy bendradarbiavimas yra sudétingas, nes akivaizdus didziulis
skirtumas tarp discipling — ,,menas domisi kelti klausimus, yra patenkintas netikrumu ir nebttinai
domisi ieSkant atsakymy‘‘ (Wright, Linney, 2006:11). Kadangi tikslusis mokslas ieSko atsakymy
ir siekia tikrumo, todélmenas labiau artimesnis filosofijai ir emociniam supratimui nei tiksliesiems
mokslams. Taciau aukSCiausiu lygiu abi disciplinos reikalauja vaizduotés ir kirybiSkumo —
reikSmingiausi mokslo atradimai padaryti, kai buvo paZeidZiamos nusistovéjusios sistemos
taisyklés, todél tikétina, kad jprasty taisykliy ar jprasto mastymo nevarzomi mokslininkai sugalvos
daugiau naujy idéjy. Vienas i§ galimy privalumy su menininku dirban¢iam mokslininkui, kad bus
skatinamas mastyti kiirybiskai (Wright, Linney, 2006).

Analizuojant vykstantj menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo formas ugdant tiek
mokslininky, tiek menininky tyréjy tiriamasias kompetencijas, iSskiriami Sie budai:

Meno rezidencijos. Pagal Lietuvos Kultiiros ministerijos apibrézima, meno rezidencija tai

»gyvenamasis ir kiirybinis plotas, kuriame kulttiros ir meno kuiréjai tam tikrg laikg gali uzsiimti
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kiiryba, susipazZinti su vietos kultiiriniu gyvenimu, bendradarbiauti su kitais kultiiros ir meno
kiir¢jais bei vietos bendruomene‘‘, o rezidentas ,,rezidencijoje laikiniai apsistojgs ir kiiryba
uzsiimantis profesionalus kultiiros ir meno kiir¢jas i§ uzsienio Salies’* (LRKM 2012). Kitas
apibrézimas suformuotas Meno rezidencijy poveikio vertinimo tyrime (Mazeikaité, Tininis,
Bundza, Kriaucitinaité-Mince, 2020): ,,meno rezidencijos skiriasi savo pobiidziu, tikslais, meno
sritimis, tiksline auditorija ir kitais aspektais, taciau vienas i$ bendriausiy vardikliy — tai, kad jos
sudaro sglygas menininky mobilumui ir leidzia jiems tam tikrg laikg uzsiimti kiiryba ne savo
gyvenamojoje, o kitoje alternatyvioje erdvéje‘‘. Viena zymiausiy pasaulyje meno-mokslo
rezidencijy yra Europos Branduoliniy tyrimy organizacija (CERN) - Sveicarijoje esanti viena
didziausiy pasaulyje fizikos laboratorijy pristatantj programa menininkams ,, ARTS — AT -

CERN*‘. Oficialiame internetiniame puslapyje (prieiga internete: www.arts.cern) $i programa

pristatoma kaip vieta visy kurybiniy discipling menininkams, kur kvie¢iama pamatyti kur
kviec¢iami j CERN, kur kvie¢ia bendradarbiauti su mokslininkais ir spresti fundamentaliuosius
klausimus apie miisy visatg. | programg kvieCiami menininkai-tyréjai, rezidencija gali vykti tiek
vietoj, tiek nuotoliniu biidu, sickiama tarp menininky ir mokslininky bendruomeniy ir prisidéti
kurti kartu parodas, bendrus renginius. Suteikiama galimybé visy kirybiniy discipliny
menininkams uzmegzti dialogg ir keistis informacija su fizikais, inZinieriais ir laboratorijos
darbuotojais. Kasmet skelbiami keli atviri konkursai skirtingoms programoms, rezidentus atrenka
kultoiros ir mokslo eksperty sudarytos ziuri komisijos. 2016 metais Julijonas Urbonas dalyvavo
CERN rezidencijoje, kuriame menininkas sieké jgyvendinti tiriamgjj meno projekta
bendradarbiaudamas su mokslininkais. Kitas pavyzdys — Klaipédos kulttiry komunikacijy centro
(KKKC) 2024 mety rezidencijy programg kvieté menininkus atlickanéius meninius tyrimus: Kuriy
kiirybin¢ praktika yra susijusi su aplinka, jos tyrimais arba ekologija; kurie savo praktikoje
apjungia meng ir mokslinius tyrimus; kuriy kirybiné praktika susijusi su miestu ar urbanistika;
jtraukiancius | savo kiiryba / tirian¢ius bendruomenes. Rezidencijos metu kai kurie menininkai
(Austéja Platukyté, Emilija Skarnulyté) bendradarbiavo atliekant meninius tyrimus su Jiiros tyrimy
institutu. Panasus pavyzdys Jungtinése Amerikos valstijose veikianti ,,Artist-at-sea‘* veikianti
programa, kuri siiilo mokslininkams ir menininkams galimybe gilintis j su vandenynu susijusias
temas ir problemas. Menininkai turi galimybe kartu su mokslininkais vyksti i ekspedicijas laivu

,,Falkor*‘ atlikti meninius tyringjimus (prieiga internete: Artist-at-Sea Program - Schmidt Ocean

Institute). Meno rezidencijos universitetuose sukuria meno ir mokslos sgveikos sinergija (Lee,
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Phillis, Lehman, 2018). Helsinkio universitete s€ékmingai veikia meno ir mokslo reziencija (At
and Science residency in Finland), | kurig kvieCiami menininkai-tyréjai ir mokslininkai dirbti
klimato kaitos tema ir pasiiilyti bendrus sprendimo bidus.

Inovaciju kurimas. Pagal Lietuvos Respublikos Technologijy ir inovacijy jstatyma
(2018) ,,Inovacija - nauji ar i§ esmés patobulinti produktai ar procesai, jskaitant gamybos, statybos,
konstravimo ar Kitus procesus, nauji rinkodaros metodai, nauji verslo, darbo vietos organizavimo
ar iSoriniy rySiy metodai, jdiegtij rinkg, vieSojo valdymo, socialing, kultaros sritj‘‘. Menininkai su
tiksliyjy moksly mokslininkais neretai bendradarbiauja kuriant inovacijas, daznai matomi dizaino,
architektiiros sprendimai. Pavyzdziui Aalto universiteto (Helsinkis, Suomija) InZinerijos fakulteto
dotorantiiros programoje studijuojantis menininkas Topi Aikas, turintis meno magistro laipsnj,
2013 m. tapo betono tyrinétoju. Teigdamas, kad meno pasaulyje pernelyg sudétinga tyrinéti
medziagiSkuma, jis dirba Betono technologijos labaratorijoje kartu su inZinerijos profesoriumi ir
tiria betono plonumg bei tvaruma. Aikas pats suinteresuotas kuo plonesng ir patvaresne struktiirg.
Be to, pasak menininko, plonesnis tvirtas betonas gali biiti produktyviai panaudojamas ir
statyboms. Nors menininkai atlieka tyrimg meno tikslais, jy disertacijos jne$a naujy ziniy ne tik j
meno diskursg, bet ir kitas sritis. (Michelkevicius, 2016).

Inovacijy kiirime bendradarbiaujantys menininkai-tyréjai ir mokslininkai turi biiti linke ieSkoti
ry$iy ir bendro pagrindo, kad suderinty vienas kitg papildancias perspektyvas ir praktikas, kurias
mes paprastai siejame su menais ir mokslais (Siler, Ozin, 2015). Meno mokslo bendradarbiavimu
siekiama perzengti jprastas ziniy skirstymo praktikas, iSrySkéje procesy kryZzminimas ir produkty
iSbandymas skirtingose srityse (Siler, Ozin, 2015), taciau uztrunka nemazai laiko kol menininkas-
tyréjas ir mokslininkas perpranta ,,menines* mokslo ir ,,mokslines” meno dimensijas (Siler, Ozin,
2015).

Geras pavyzdys Lietuvoje — meno doktoranté, produkto dizaineré Austéja Platukyté, kuri
bendradarbiaudama su Juros Tyrimy institutu eksperimentuoja su Baltijos juroje esanciais
dumbliais ir siekia sukurti medziagas, kurios potencialiai galéty biiti naudojamos madoje. Tai pat
ji yra eksperimentinés pakuotés projekto ,,Zero waste‘* pradinininké. Menininké ,,pasitelkusi
jvairius eksperimentus, ieSkojo alternatyvos plastiko pakuotéms. A. Platukyté pasiiilymas leidzia
kosmetikos pakuotéms panaudoti jirzoliy pagrindu sukurta biologiskai suyrancia organing
medZiagg, o panaudotg pakuote tiesiog iSmesti j kompostg ar j dirvozem] kaip traSa‘‘ (Lietuvos

kultiiros institutas, 2016).
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Meno — mokslo parodos. Lietuvoje ir uzsienyje nuolat rengiamos meno - mokslo parodos.
Vienas i§ pavyzdziy — Lietuvos dailininky sajungos organizuojamos meno-mokslo trienalés
,Nenuspéjamos ateitys‘‘. Pirmasis projektas buvo jgyvendintas 2021 metais: (vizijy ir tyrimy
projektas, atsiliepiantis | kosmoso ir antropoceno epochos aktualijas, prognozuojantis gyvenima
uz Zemés riby. Projektas jgyvendinamas Moléty mieste ir apylinkése), antrasis —
bendradarbiaujant su Juros tyrimy instituto mokslininkais ir Klaipédos kultiiry komunikacijy
centru, kurios pagrindiné tema — vanduo, jos tikslas - ,,meno ir mokslo tyrimy projektas, $ios
sinergijos priemonémis atkreipiantis démesj i sudétingas, kompleksines situacijas, susidariusias
dél intensyvios Zzmonijos veiklos ir bandantis ieSkoti iSei¢iy. Organizuojama kaskart vis kitame
geografiniame taske, $iais metais Trienalé tyrinés klimato kaitos ir to sukeltas vandens problemas,
su vandeniu susijusias visy miisy ateities perspektyvas ir vizijas‘‘. Pasaulyje taip pat veikia
daugybe meno-mokslo muziejy, kuric bendradarbiauja tiek su mokslininkais, mokslo
institucijomis bei menininkais. Siekiant perkelti zinias j kitas aplinkas, galima sukurti parodas.
Galima paminéti viena didziausiy meno-mokslo muziejy Singapiire (ArtScience Museum), kurio
misija — tyrinéti, kur susijungia menas, mokslas, kultira ir technologijos. Oficialiame
internetiniame muziejaus puslapyje teigiama, kad batent ¢ia, meno ir mokslo sankirtoje,
formuojasi naujovés ir naujos idéjos. Nomedos ir Gedimino Urbony paroda Dalinai uzpelkinta
institucija (2023) sukurta bendradarbiaujant kartu su Vytauto Didziojo universitetas, Vilniaus
dailés akademija, Gamtos tyrimy centras, Pelkiy atkiirimo ir apsaugos fondas, Lietuvos
etnokosmologijos muziejus, Nacionalinis muziejus Lietuvos DidZiosios Kunigaikstystés valdovy
rimai — tai rodo, kad tokios parodos yra terpé menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimui.

Meno ir mokslo laboratorijos ir edukaciné veikla. Pasaulyje populiaréja STEAM
edukacinis mokymosi metodas, kuriame naudojami mokslai, technologijos, inzinerija, menai ir
matematika. Jrodyta, kad meny integracija | STEAM modelj daro teigiamg poveikj mokiniy
pasiekimams ir emocinei sveikatai (An Untapped advantage: The Impact of Arts Integration and
STEAM on K-12 Education, 2024). Lietuvoje jkurta ,,Meno ir mokslo laboratorija“ (MMLAB)
vykdo kiirybing, mokslo populiarinimo ir edukacing veikla. MMLAB ] bendras veiklas jtraukia
kuréjus ir tyréjus: menininkus ir jaunus mokslo daktarus, fizikos ir gamtos moksly studentus.
Veiklose skatinami eksperimentai — naujy temy ir formy paieskos, jauny menininky unikalaus
kirybinio kelio jtvirtinimas (i§ interneto puslapio mmlaboratorija.lt) Internetiniame puslapyje

minima, kad ,,MMLARB veikla aktuali jaunyjy menininky iniciatyvy skatinimo prasme, vedancia j
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drasius kiirybinius eksperimentus ir greitesne integracija j profesionalyji meno lauka ‘. Kalbant
apie bendradarbiavimg edukacijos srityje pasaulis mokslinéje literatiiroje (StrakSiené¢ G.,
Gasitinaite Z.R 2018) literatiiroje svarstoma ar mokslininkai galéty pasinaudoti meninius metodus
mokslingje veikloje biitent komunikacijos srityje. Taip pat meniniy metody naudojimas padéty
lavinant] kiirybiska mastyma. Taip pat pazymima, kad meno integravimas j gamtamoslinj ugdyma
galéty sudominti mokslininkus iSreiks§ti moksla jvairiais biidais. Tokiu biidu menas galéty padéti
visuomenei suprasti ir palaikyti teigiamg mokslo vaidmenj (StrakSiené, Gasitinaite 2018). Vienas
i§ tokiy pavyzdziy — zemélapiavimas. Kaip teigia V. Michelkevicius (2016) Zzemélapiavima, kaip
vizualiyjy meny tyrimo metoda, galéty naudoti ir mokslininkai.

Apibendrinant galima teigti, kad tiek menininky-tyréjy, tiek mokslininky tiriamasias
kompetencijas galima suskirstyti j veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio
nustatymo bei pageidautinas kompetencijas, taciau prie menininky-tyréjo papildomai priskiriamos
kiirybinés, o prie mokslininky ekspertinio vertinimo kompetencijos. Dazniausiai pasitaikanc¢ios
menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo formos: meno rezidencijos, parodos, inovacijy
karimas, edukaciné veikla/laboratorijos. Antroje $io darbo dalyje, atlikus kokybinj tyrima ir atvejo
analizg, bus siekiama iSsiaiSkinti per kokius bendradarbiavimo biidus ugdomos mokslininky ir

menininky tiriamosios kompetencijos.

1.5.Teorinis menininky-tyréju ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant tiriamasias

kompetencijas modelis

Teorinis menininky- tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant tiriamasias

kompetencijas pavaizduotas paveiksle Nr. 3.
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- originalumas;

- eksperimentavimas; l

- Interpretavimas; |
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bendradarbiavima, geba prisidéti prie tyréju
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3 pav. Teorinis menininky- tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant tiriamgsias
kompetencijas modelis

Teoriniame menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant tiriamasias
kompetencijas modelyje galime matyti iSskirtus 5 menininky-tyréjy tiriamyjy kompetencijy
blokus: veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty ir sklaidos poveikio numatymo, kiirybinés ir
pageidautinos kompetencijos. Taip pat iSskirtos 5 mokslininky kompetencijy blokai: veikly
vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir poveikio numatymo, ekspertinio vertinimo ir
pageidautinos tiriamosios kompetencijos. I8skirti 4 pagrindiniai menininky-tyréjy ir mokslininky
bendradarbiavimo biidai ugdant tiriamasias kompetencijas, tai - rezidencijos, parodos, inovacijy

kiirimas ir edukaciné veikla/laboratorijos.



Il. MENININKU-TYREJU IR MOKSLININKU BENDRADARBIAVIMAS
UGDANT TIRIAMASIAS KOMPETENCIJAS

2.1.Tyrimo metodologija

Tyrimo aktualumas. Pasaulyje vyksta aktyvus mokslininky ir menininky-tyréjy
bendradarbiavimas jvairiais lygmenimis (viena zymiausiy akademiniy jstaigy apjungianti meng ir
mokslag — Aalto universitetas Suomijoje, Berno tiksliyjy moksly ir Berno meny akademijos
jungtinés studijy programos, Europos komisijos inicijuotas 2016 m ,,ScyArt‘‘ programa, kurios
metu buvo apjungiami tyrimai, mokslas, menas ir visuomené. Meno rezidencija ,,Baltic Art
Center*, kuri jsiktirusi Gotlando salose ir reziduoti kvieCianti tieck menininkus-tyréjus, tiek
mokslininkus. I$ Lietuvoje vykusiy projekty galima paminéti Lietuvoje neseniai nuskambéjusi
Nomedos ir Gedimino Urbony meninj tyrimg ,,Pelkiy tyrimas‘‘, kuris kurtas bendradarbiaujant
kartu su mokslininkais. Taip pat Julijono Urbono, kaip menininko-tyréjo kiryba ,,Idéu
observatorija‘‘ kurta bendradarbiaujant su Vilniaus universitetu. Pastebima, kad Lietuvoje toks
bendradarbiavimas vyksta Zymiai vangiau negu Suomijoje, Svedijoje, Vokietijoje ar kitose Salyse,
todél $iuo tyrimu norima nustatyti menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo veiksnius.
Tyrime koncentruojamasi j tiksliyjy moksly mokslininkus, nes pasak Michelkeviciaus (2016), nors
menai laikomi ar¢iau humanitariniy moksly, taciau tiksliyjy moksly metodai labiau artimi meno
tyrimy metodams, kurie daug démesio skiria praktiniams tyrimams. Tokiu pozitriu tema dar néra
iSsamiai tirta Lietuvoje, daugiausia tyrinéjama menininky-tyréjy ir humanitariniy moksly sasajos.

Tyrimo problema: koks menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimas ugdo
tirlamgsias menininky-tyréjy ir mokslininky kompetencijas?

Tyrimo objektas: menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimas ugdant tiriamasias
kompetencijas

Tikslas: istirti menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimg ugdant tiriamasias

kompetencijas.
UzZdaviniai:

1. Nustatyti menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo veiksnius.
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2. Isskirti menininky-tyréjy ir mokslininky ugdomasias tiriamgsias kompetencijas vykdant
bendradarbiavima.
3. Remiantis empirinio tyrimo analizés rezultatais, patikslinti menininky-tyréjy ir

mokslininky bendradarbiavimg ugdant tiriamgsias kompetencijas teorinj modelj.

Tyrimo strategija. Siame darbe bus taikoma atvejo tyrimo strategija. Siame tyrime
atvejis yra menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimas jgyvendinant mokslinius tyrimus.
Si strategija pasirinkta siekiant surinkti kuo daugiau informacijos apie tiriama reiskin;.

Kokybiné atvejo tyrimo metodika suteikia jrankius studijuoti sudétingus reiSkinius savo
kontekste ir leidZia rinkti duomenis i§ jvairiy Saltiniy. Tokio tipo atvejo analizé naudojama siekiant
paaiskinti numatomus priezastinius rySius (Baxter, Jack 2010). Pagrindinis atvejo analizés tyrimo
bruozas yra keliy duomeny Saltiniy panaudojimas (Yin, 2003). Atvejo analizei gali buiti naudojami
dokumenty analizé, jrasy analizé, interviu, detaliy analizé, analizé dalyvaujant, fiziniai artefakty
analizé (Gillham, 2000). Pagrindiniai duomeny analizés buidai: modelio suderinimas, duomeny
susiejimas su teiginiais, paaisSkinimy kiirimas, laiko eilu¢iy analiz¢, loginiai modeliai ir kryZzminé
atvejy sintezé (Yin, 2003). Ivykio atvejis — tai toks atvejis, kai apraSomas konkretus jvykis, siekiant
atsleisti tam tikrg teorijg (Macénaité, 2018)

Tyrimo pobiidZio pagrindimas. Siekiant iSanalizuoti koks menininky-tyréjy ir
mokslininky bendradarbiavimas ugdo tiriamasias menininky-tyréjy ir mokslininky kompetencijas
pasirinktas kokybinis tyrimas. Kokybiniy tyrimy paskirtis yra ,,pazinti, suprasti ir apibiidinti mazai
tyrinétus socialinius reiskinius, zmoniy patirtis, socialines sgveikas, atskleisti, kaip tyrimo dalyviai
iprasmina savo patirtj, saveikas ir kasdienj gyvenima‘‘ (ZydzZitnaité, Sabaliauskas 2017:12). Siuo
tyrimu siekiama suzinoti asmenin¢ mokslininky ir menininky-tyréjy patirtj, todél ir buvo
pasirinktas toks tyrimo pobudis. Pasak (Zydzitnaité, Sabaliausas (2017:12) ,,kokybinis tyrimas
apima studijas apie individualius asmenis. Jj atlieckant remiamasi interviu ir stebéjimais — taip
siekiama identifikuoti vidines psichologines ir elgsenos charakteristikas konkre¢iuose
kontekstuose ir situacijose. Kokybinis tyrimas skatina sutelkti démesj j Zmoniy mentalines
(mastymo) sgrangas ir patirtis konkreciuose socialiniuose bei kultiiriniuose kontekstuose‘*.

Siame darbe taip pat naudojama pirminiy duomeny analizé, kai duomenys surenkami i§
pirminiy Saltiniy, Siuo atveju tos duomeny rinkimo metodas padés jsigilinti j atvejo analiz¢ ir gauti

daugiau duomeny tyrimui.
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Duomeny rinkimo metodai ir instrumentai. Galimi duomeny $altiniai (Yin, 2003):
dokumentacija, archyviniu jrasy, interviu analizeé, fiziniy artefakty analizé, stebéjimas, fiziné
interakcija. Siame tyrime bus naudojamas interviu metodas ir informacijos rinkimas i§
pirminiy Saltiniy.

Siekiant iSsiaiSkinti koks menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimas ugdo
tirlamasias menininky-tyréjy ir mokslininky kompetencijas buvo pasirinkti Sie duomeny rinkimo
metodai: turinio analizé, pusiau struktiruoti interviu. Tyrime siekiama iSsiaiSkinti Siekiama
nustatyti kokie pagrindiniai menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo biidai ugdant
tirlamasias kompetencijas. Bus tirilama pagrindiniai menininky-tyréjy ir mokslininky
bendradarbiavimo veiksniai , bei i§skiriami menininky-tyréjy ir mokslininky ugdomos tiriamosios
kompetencijos vykdant bendradarbiavima.

Kokybiniam tyrimui pasirinktas interviu metodas, nes manoma, kad Sis metodas labiausiai
tinkamas norint atsakyti j kokybinio tyrimo problema ,,Kokybiniy interviu metu siekiama gauti
duomeny, atitinkanéiy kokybinio tyrimo siekius*‘(Gaizauskaité, Valavi¢iene, 2016:15). Siame
kokybiniame tyrime bus naudojamas interviu metodas siekiant jsigilinti 1 nuomones, motyvus ir
patirtis ir remiantis kokybinio interviu prielaida, kad ,,kity Zmoniy perspektyva yra prasminga ir
gali biiti aiSkiai i§sakyta‘* (Gaizauskaité, Valaviciene, 2016:15)

I$skiriamos bendros kokybinio interviu ypatybés: (Gaizauskaité, Valaviciene, 2016):

- Kokybinis interviu yra paremtas saveika kai sgveikauja tyr¢jas ir tyrimo dalyvis;

- Pokalbis yra neformalus, plétojasi eigoje, taCiau tyréjas turi zinoti tyrimo tikslg ir biti

pasiruo$¢s nustatyti pokalbio kryptj;

- Svarbu atkreipti démesj j konteksta, ne tik gauti informacijos, taciau j jg jsigilinti ir suprasti.

- Kokybinio interviu metu svaru fiksuoti ne tik verbaling, bet ir neverbaling informacija.
Interviu gali buti skirstomas skirtingai: nuo strukttiruoto interviu, kur respondentams uzduodami
i§ anksto suformuluoti klausimai iki neformaliy klausimy, kur klausimy seka bei jy formalizavimas
yra laisvo pobiidzio (Kardelis, 1997). Siame tyrime bus naudojamas pusiau struktiiruotas interviu.
Isskiriamos 3 skirtingos tiriamojo interviu metodo paskirtys (Kardelis, 1997:126): ,,tiesioginé ir
pagrindiné priemoné reikiamai informacijai gauti, priemon¢ iskeltai hipotezei patikrinti, gali biiti
naudojama su kitais tyrimo metodais‘‘. I$skiriami pagrindiniai interviu trikumai (Tidikis, 2003):
asmuo, kuris ima interviu gali paveikti respondenta; gali veikti subjektyvios tyréjo nuostatos

interpretuojant duomenis; sunku pakartotinai gauti identiSkus rezultatus; reikalinga auksta asmens
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imanc¢io interviu kvalifikacija; sunku nustatyti duomeny patikimumg ir padarytas klaidas.

Lentel¢je nr. 5 pateikta duomeny rinkimo metodai.

Duomeny rinkimo metodas

Interviu su mokslininku ir
menininku-tyréju, kurie

bendradarbiavo kartu (Suomija)

Informacijos rinkimas i

pirminiy $altiniy

Interviu su mokslininkais

Interviu su menininkais-tyréjais

Duomeny rinkimo metodai

Specifikacija

1 interviu su mokslininku ir 1 interviu su
menininke-tyréja (abu bendradarbiavo tarpusavyje)
Pusiau struktiiruotas interviu

Tekstiniy duomeny vertimas § lietuviy kalbg
Issamus pokalbis su menininke-tyréja apie
bendradarbiavimo eigq

Tekstiniy duomeny analizé (transkribuotas) interviu

4 interviu su mokslininkais (tiks/iyjy moksly sritis)
Pusiau struktiiruotas (Standartizuotas) interviu
Tekstiniai duomenys (transkribuoti interviu)
Kodavimas ir turinio analizé

4 interviu su menininkais-tyréjais

Pusiau struktiiruotas interviu

Tekstiniai duomenys (transkribuoti interviu)

Kodavimas ir turinio analizé

Lentelé Nr. 5

Kodavimas

Menininkas-tyréjas
- MA

Mokslininkas - MO
Menininkas-tyréjas
- MA
Mokslininkas - MO
Intervantas Nr. 1
Intervantas Nr. 2
Intervantas Nr. 3
Intervantas Nr. 4
Intervantas Nr. 5

Intervantas Nr. 6

Duomeny apdorojimo ir analizés metodai: Tyrimo rezultatai analizuojami taikant turinio

analizés metoda ir taikant fenomenologinge perspektyva, kai tiriama, kokiy prasmiy individai

suteikia jvairiems jvykiams, kaip juos interpretuoja ir vertina. (Gaizauskaité¢, ValaviCiene,

2016:316). Turinio analizé apibtidinama kaip mokslinis komunikacijos turinio tyrimas. Tai yra

turinio tyrimas atsizvelgiant j reikSmes, kontekstus ir siunciamas zinutes (Prasad, 2008). Siekiama

remtis pagrindiniu duomeny analizé€s principu

,kreipti démesj ] tai, kg tyrimo dalyvis nori

pasakyti, o ne kg tyré€jas nori iSgirsti, t.y. laikytis tyrimo dalyvio perspektyvos‘‘ (Gaizauskaite,

Valaviciené, 2016:318) ir analizuoti duomenis susitelkus j respondenty patirt;.

Palyginti su kiekybiniy duomeny analize, kokybiné duomeny analiz¢ yra kitokia $iais aspektais

(Gaizauskaité, Valaviciené, 2016:320-321):

- Démesys sutelkiamas j reikSmes, prasmes, o ne i kiekybines kintamyjy israiskas;
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- Dazniau surenkama daug duomeny i$ keliy atvejy negu mazai i§ daugelio atvejy;

- ReiSkinys ar procesas tiriama detaliai jsigilinant, neturint iSankstiniy nuostaty, hipoteziy,
kategorijy;

- Pats tyr¢jas yra tyrimo jrankis, o ne objektyviy instrumenty, skirty konkretiems
kintamiesiems iSmatuoti, kiir¢jas;

- Siekiama iSlaikyti jautruma kontekstui, socialinéms aplinkybés, atsizvelgti | tiriamajj
reiskinj ar procesg formuojancius veiksnius, o ne kurti universalius apibendrinimus;

- Skiriama démesio tam, kad tyréjo ir kity tyrimg vykdanciy asmeny asmeninés vertybeés gali
daryti jtakg tyrimo procesui, nedaroma prielaida apie galimybe atlikti vertybiskai neutraly
tyrima,

- Siekiama iSsamiai apraSyti tiriamgja socialing realybe, o ne iSmatuoti konkrecius, kartais
labai specifinius kintamuosius.

Turinio duomeny analizei biidingas kodavimas. Kodai naudojami duomenims sutvarkyti ir
suprasti (Kleinheksel, Pharm, Tawfik, Wyatt, 2020) Taip pa turinio analizé apibréziama kaip
»tyrimy metody Seima, skirta pagrindinéms sistemingoms, patikimoms arba pagristoms ir
pakartojamoms iS§vadoms i§ teksto ir kity komunikacijos formy‘* (Drisko, Maschi, 2016).

Atlikti interviu transkribuojami, iSskiriami esminiai aspektai susij¢ su menininky-tyréjy ir

mokslininky bendradarbiavimu ugdant tiriamgsias kompetencijas.

Pirmas etapas

Tyriamieji. Tyrimui buvo ieskoma dalyviy, kurie galéty geriausiai atsakyti j tyrimo
klausimus ir turi asmeninés patirties, pasak autoriy (Gaizauskaité¢, ValaviCiené, 2016:28):
,Paprastai tikslingai ieSkoma tyrimo dalyviy, kuriy asmeniné patirtis, savybés, socialiniai
kontekstai leisty tiksliausiai ir iSsamiausiai atsakyti j tyrimo klausimus‘‘. Taip pat atsirenkant
intervantus svarbus kriterijus buvo jvairové, siekiant kuo daugiau patir¢iy jtraukti j tyrimg. Atvejo
analizei pasirinkta nagrinéti  Suomijoje  kurian¢ios menininkés ir  biomokslininko
bendradarbiavimo atvejis, o siekiant papildyti atvejo analiz¢ ir labiau jsigilinti/palyginti j
Lietuvoje vyraujanéig situacija apklausti Lietuvoje dirbantys 3 menininkai-tyréjai ir 3
mokslininkai (i§ tiksliyjy moksly srities).
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Antras etapas:

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo i§ viso 8 intervantai. Pasak autoriy (Gaizauskaité,
Valaviciene, 2016:43) ,,Atliekant interviu tyrimus imties dydis gali biiti labai jvairus: nuo keliy iki
Simto ar daugiau interviu‘‘, todél nebuvo siekiama apklausti kuo daugiau Zmoniy, taciau labiau
susikoncentruoti ] tyrimo kokybg. ,,Atlickant kokybinius tyrimus imties dydzio problema néra
labai aktuali. Labiau tyréjas turéty riipintis tuo, kaip surinkti informatyviy duomeny
(informatyvumas priklauso ne tik nuo tyrimo imties dydzio, bet ir nuo kity dalyky)‘* (RupS$iené,
2007:35). Sudarant tyrimo imtj buvo taikoma Kriteriné atranka. ,,Kriteriné atranka taikoma tada,
kai imties vienetai 1§ populiacijos atrenkami laikantis tyréjo nustatyty kriterijy‘‘ (RupSiene,
2007:31). Imties vienetai atrenkami pagal tam tikra tyréjo nustatyta kriterijy(-us). Budas
veiksmingas, nes padeda surinkti kokybisky duomeny (Rupsienj, 2007).

Siame darbe buvo taikomi Sie atrankos kriterijai, atsirenkant 3 menininkus-tyréjus ir 3
mokslininkus:
e Aktyviai veikia kaip mokslininkas/¢ tiksliyjy moksly srityje arba aktyviai veikia kaip
menininkas/é tyréjas.
e Yra Lietuvoje dirbantis/i mokslininkas/é arba menininkas/é tyréjas/a.
Taikyti Kkriterijai atsirenkant menininkg-tyréja ir mokslininkg atvejo analizei:
e Aktyviai veikia kaip mokslininkas/é tiksliyjy moksly srityje arba aktyviai veikia kaip
menininkas/é tyréjas.
e Kartu vykdytas bendradarbiavimas mokslo ir meno srityje.
Lenteléje Nr.6 pateiktas tyrimo dalyviy (intervanty) kodavimas. Koduota pagal tai ar
intervantas yra menininkas-tyréjas ar mokslininkas, taip pat pazymimas issilavinimas bei
bendradarbiavimo patirtis.

Tyrimo dalyviy (intervanty) kodavimas Lentelé Nr. 6
Kodavimas Menininkas- tyréjas/ Issilavinimas  Patirtis bendradarbiaujant
mokslininkas tarp mokslininky ir

menininky-tyréjuy

MT Menininkas-tyréjas Daktaro laipsnis +
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MO Mokslininkas (tikslieji mokslai)

Daktaro laipsnis +

Intervantas Mokslininkas (gamtos mokslai) Daktaro laipsnis +
Nr. 1

Intervantas Mokslininkas (gamtos mokslai) Daktaro laipsnis +
Nr. 2

Intervantas Mokslininkas Daktaro laipsnis +
Nr. 3 (gamtos mokslai)

Intervantas Menininkas-tyréjas Daktaro laipsnis +
Nr. 4

Intervantas Menininkas-tyréjas Gamtos moksly/ +
Nr. 5 meno studijy

magistrai

Intervantas Menininkas-tyréjas Daktaro laipsnis +

Nr. 6
Tyrimo etika

Interviu su Lietuvoje dirbanéiais mokslininkais ir menininkais-tyréjais. Su Kiekvienu
intervantu buvo susisickta asmeniskai ir paklausiama ar susitinka dalyvauti tyrime, gavus
susitikima buvo suderinamas kiekvienam tinkamas laikas ir vieta. 3 interviu vyko per Teams
platforma, 2 interviu vyko gyvai (intervanto darbo vietoje ir kavinéje), 1 vienas intervantas atsake
1 klausimus elektroniniu pastu, véliau buvo prasoma patikslinti atsakymus. Kiekvienam intervantui
pries interviu praneSama, kad pokalbis bus jraSomas ir duomenys naudojami mokslinei analizei,
jraSai saugomi magistrantés archyve. Kiekvienam intervantu buvo uztikrinama, kad nebus
atskleidziama jy tapatybé, todél intervantams sukurta kodavimo lentelé ir priskiriamas tam tikras
numeris.

Tyréjas atsakingas uz 2 uzdavinius (Gaizauskaité, Valaviciené, 2016:59)
- Apsaugoti interviu dalyviy tapatybes nuo viesinimo;
- Korektiskai pateikti tyrimo rezultatus

Tyrimas buvo nuasmenintas ir pateikta duomeny kodavimo lentelé nr. 6 psl. 34-35.
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Atvejo analizé. Su konkreCiu atveju bendradarbiavusiais menininke-tyréja ir mokslininku
buvo susisiekta elektroniniu pastu ir paklausta ar sutikty dalyvauti tyrime, gavus sutikimg, buvo
derinamas interviu per Teams platforma, taciau intervantai sutiko atsakytij klausimus tik atsiuntus
anketg. Intervantai pasira$é rastu, kad sutinka dalyvauti tyrime, taip pat intervantai sutiko, kad jy
tapatybé Siame darbe bty atskleidziama moksliniais tikslais, menininké suteiké nuotraukas i§
laboratorijos, leido jomis naudotis darbe, taip pat buvo atsiystas laboratorijos vaizdo jrasas, kuriuo

buvo leista naudotis.

Tyrimo apribojimai. Buvo sudétinga rasti mokslininky ir menininky tyréjy, kurie galéty
papasakoti apie abipusj bendradarbiavima, daugelis, j kuriuos buvo kreiptasi, atsisaké tai padaryti
dél laiko stokos.

Tyrimo klausimy pagrindimas

Pusiau struktiiruotas interviu apima ir atvirg, ir labiau teorinj klausima, atskleidziancius
duomenis, pagristus dalyvio patirtimi, taip pat duomenis, pagristus esamomis konkrecioje
disciplinoje, kurioje atliekamas tyrimas (Galleta, 2013).

Kiekvienas interviu klausimas turi biiti aiSkiai susietas su tyrimo tikslu, o jo i8déstymas
protokole turéty atspindéti tyréjo samoninga pazangg link visiSkai nuodugnaus tiriamo reiskinio
tyrimo (Galletta , 2013).

3 menininkams-tyréjams ir 3 mokslininkams i§ Lietuvos buvo pateikti pusiau strukttruoti
klausimynai, abiejy grupiy klausimai minimaliai skyrési, nes buvo pritaikyti sri¢iai, kurioje dirba
—mokslinéje ar meningje srityje. 1 menininkui-tyréjui ir vienam mokslininkui i§ Suomijos pateikti
klausimai angly kalba, véliau atsakymai i§versti j lietuviy kalba ir analizuojami. Visas interviu
suskirstytas i keturis blokus: tyrimo suvokimas, kompetencijos, bendradarbiavimas ir Ziniy
kiirimas. Tyrimo suvokimo ir ziniy kirimo klausimai orientuoti i bendra suvokimg, o
kompetencijy ir bendradarbiavimo blokai i$skiriami j bendrg suvokimg ir asmening¢ patirtj, taip
siekiant jsigilinti j respondenty asmening veiklg ir suformuotg patirtj.

Pirmasis tyrimo suvokimo klausimas tiek mokslininkams, tiek menininkams yra vienodas
kuo meninis tyrimas skiriasi nuo mokslinio? Tam, kad buty jvertinta, kaip mokslininkai suvokia
meninj tyrimg ir ar aplamai yra apie jj girdéje. Kadangi visi menininkai save priskiria prie

menininky-tyréjy tikimgsi kad jie galés aiSkiai jvardinti kokie pagrindiniai skirtumai tarp
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mokslinio ir meninio tyrimo. Antruoju klausimu norima suzinoti kokie pagrindiniai meninio arba
mokslinio tyrimo (priklausomai nuo veiklos srities) bruozai.

Bendradarbiavimas. Pirmiausia respondenty praSome pazyméti kokius zino menininky-
tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo biidus, respondentai gali rinktis i§ pateikty varianty
(rezidencijos, parodos, inovacijy kiirimas, mokslo-meno laboratorijos, edukaciné veikla) taip pat
sitiloma pridéti papildomai jeigu yra daugiau zinomy biidy. Respondenty taip pat buvo klausiama
kokiu lygmeniu vyksta menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimas (asmeniniu,
tarpasmeniniu, instituciniu ar tarptautiniu), taip pat prie bendro suvokimo klausimy buvo jtrauktas
Klausimas Kaip manote, kokig naudg visuomenei teikia menininky-tyréjy ir mokslininky
bendradarbiavimas? Siuo klausimu norima suprasti kuo visuomenei naudingas toks
bendradarbiavimas ir ar tai gali biiti vienas i§ argumenty siekiant skatinti tokj bendradarbiavima.
Paskutinis bendro suvokimo klausimas bendradarbiavimo bloke yra klausimas apie menininky-
tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo klausimas, siekiama iSsiaiskinti ar reikia skatinti ir kokiais
budais. Bloke asmeniné patirtis tick menininky-tyréjy, tieck mokslininky buvo klausiama ar teko
per savo menin¢g/moksling veikla vykdyti tokj bendradarbiavimg, praSome jvardinti trukme
siekiant iSsiaiSkinti kokios trukmeés jprastai biina tokie bendradarbiavimai ir kokias asmeninés
patirtis bendradarbiaujant. Klausimai apie tai kokiu bidu ir kokiu lygmeniu vyko jlisy
bendradarbiavimas siekiama suprasti asmening patirt] ir pamatyti praktikoje, o ne tik teorijoje,
daZniausiai pasitaikan¢ius bendradarbiavimo biidus ir lygmenis. Paskutiniu klausimu Siame bloke
norima suzinoti, ar respondentai mato ilgalaik¢ tokio bendradarbiavimo naudg tiek menininkams-
tyréjams, tiek mokslininkams.

Kompetencijos. Kompetencijy klausimai buvo i$skiriami j bendrg suvokimg ir asmening
patirtj. Menininkams buvo pateiktos menininky-tyréjy tiriamosios kompetencijos, o
mokslininkams — mokslinés tiriamosios kompetencijos, i§ kuriy buvo praSoma issirinkti, jiems
zinomas kompetencijas (kompetencijas zitréti lenteléje Nr. 4, 21 p.) Véliau pereinama prie
asmeninés patirties ir vykdant savo menininko-tyréjo ar mokslininko veikla buvo klausiama ar per
bendradarbiavimg respondento manymo buvo ugdoma kuri nors jy tiriamoji kompetencija,
praSoma pazyméti i§ sgraSo, veéliau norima suzinoti ar jy manymu, be Sio bendradarbiavimo tarp
menininky-tyréjy ir mokslininky Sios kompetencijos nebiity ugdomos. Sis klausimy blokas leidZia
atidziau pazvelgti i tiek mokslininky, tiek menininky asmenines patirtis ir iSsamiau atsakyti }

pagrindinj tyrimo klausima.
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Ziniy Kiirimas. Paskutinis klausimas uzduodamas tas pats tick menininkams-tyréjams,
tiek mokslininkams. Kadangi nagrinéjant moksling literatlirg, kalbantis tiek mokslininkais, tiek
menininkais §is klausimas pasirodé labai sudétingas, taciau ir aktualus, atsizvelgiant j temos
naujuma, buvo norima suZzinoti respondenty nuomong¢ ar menininkais tyréjas, kaip ir mokslininkas
kuria naujas Zinias. Sis klausimas padeda pamatyti ir suprasti skirtingus pozitrius, kelti tolimesne
diskusija. Klausimynas mokslininkams lentelé Nr.14 pateikta priede Nr. 3, o lentelé Nr. 15

menininkams-tyréjams pateikta priede Nr. 4.

2.2.Tyrimo eiga

Tiriamasis interviu. Tiriamajam interviu buvo atrinkti 6 asmenys — 3 menininkai tyréjai
ir 3 mokslininkai. Mokslininkai pasirinkti tie, kurie dirba gamtos moksly srityje, taip siekiant
susisiaurinti tyrimg ir koncentruotis } maZiau iStyrinéta bendradarbiavimg tarp menininky-tyréjy ir
mokslininky dirban¢iy gamtos moksly srityje. Interviu vyko naudojant Team platforma, pokalbi
telefonu, su vienu intervantu susitikta jo darbo vietoje, taip pat su vienu susitikta kavinéje. Visi
interviu vyko tarp lapkricio 9 ir lapkricio 22 d., interviu trukmé vidutiniskai 40 minuciy. | vieno
interviu klausimus buvo atsakyta el. pastu, nes intervantas neturéjo galimybeés kitaip susisiekti,
kelis klausimus buvo prasoma patikslinti el. pastu. Visi pokalbiai buvo jrasomi telefonu, véliau

transkribuojami rankiniu budu.

Paveiksle 4 pateikiama empirinio tyrimo loginé schema.

MENININKU-TYREJU IR MOKSLININKU BENDRADARBIAVIMO UGDANT TIRIAMASIAS
KOMPETENCIJAS EMPIRINIS TYRIMAS

TYRIMO ELEMENTAI

Tyrimo Bendradarbiavimas Kompetencijos Kompetencijy ugdymas
suvokimas

TYRIMO STRATEGIJA IR METODAI
Kokybinis tyrimas
TYRIMO DUOMENU RINKIMAS

Interviu su Interviu su Interviu su Informacijos rinkimas i$§ pirminiy
mokslinininkais | menininkais-tyréjais mokslininku ir Saltiniy
ir menininkais - menininke-tyréja
tyréjais (kurie
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bendradarbiavo
kartu)
TYRIMO DUOMENU ANALIZE
Turinio analizé Turinio analizé Turinio analizé Informacijos i§ pirminiy Saltiniy
kokybiné turinio analizé
Interviu Interviu duomeny | Interviu duomeny | Informacijos i§ pirminiy $altiniy
duomeny analizés rezultatai | analizés rezultatai duomeny analizés rezultatai
analizés
rezultatai

Rezultaty lyginimas bei interpretavimas

Menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant tiriamgsias kompetencijas modelio
pritaikymas ir tobulinimas

4 pav. Empirinio tyrimo loginé schema

2.3.Tyrimo rezultatai

2.3.1. Suomijoje kuriancios menininkés-tyréjos ir biomedicinos mokslininko

bendradarbiavimo etapai, formos, igytos kompetencijos

Atvejo analizei buvo pasirinkta nagrinéti Suomijoje kuriancios menininkés-tyréjos
biomedicinos mokslininko bendradarbiavimo atvejis. Menininké — tyréja fotografé ir misrios
medijos menininke, tyrin¢janti zmogaus ryS$j su technologijomis ir kitomis rasimis. Jos darbe
pagrindinis démesys skiriamas gyviiny, jvairiy organizmo ruSiy bei zmogaus saveikos su
technologijomis temoms - utopiniame ateities scenarijaus ir alternatyviose fantastikos kiirimui. Jos
kiirybinis procesas apima moksliniy ir meniniy metodiky sintez¢, naudojant jvairias medziagas,
instaliacijas, video ir fotografija. Naujausias jos projektas, vaizdo zaidimas ,,Oceanaia: Bloom of
Synthesis*‘, sukurtas kartu su zaidimy dizaineriu, jtrauké jos kirinius j vandens ekosistemos
modeliavima su moksliniais duomenimis. Siame projekte menininké aktyviai dirbo su medicinos
biocentro mokslininku.

I$skiriami bendradarbiavimo etapai:

PasiruoSimo etapas. Id¢jos generavimas. Menininké tyréja, jau 7 metus per savo kiirybine
praktikg dirba su mokslininkais, pirmasis jos tokio darbo etapas vyko Pranciizijoje, Paryziuje,
bendradarbiaujant su mokslininku i§ chemijos laboratorijos, véliau su INRA (agrokulttiros
laboratorija), kur buvo dirbama su siirio bakterijomis. Persikélusi gyventi j Suomija, menininké

éme ieskoti laboratorijy, kurios dirba su mikroskopais gebanciais fotografuoti. Menininké su
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medicinos biocentro vadovu susisieké per asmeninj kontaktg. Ji nurodé: ,,I$ mano patirties norint
bendradarbiauti su mokslininkais reikia turéti asmeninj kontakta‘‘(MT ). Ten dirba 4 metus
bendradarbiaudama su vienu i§ biomedicinos centro mokslininku. Menininké nepasirasé jokios
bendradarbiavimo sutarties. Ji teigé: ,,Ne, i§ man nereikéjo pasirasyti sutarties ar pildyti jokiy
dokumenty, ar autorizacijos duomeny, kaip, pavyzdziui, reikéty studijuojant universitete* (MT).

Darbo aplinka. Biocentras Oulu (jkurtas 1986 m.) remia aukstos kokybés mokslinius
tyrimus ir koordinuoja daugiadisciplining moksliniy tyrimy veiklg bei doktorantiiros mokymus
universiteto strateginiy tyrimy tema ,,Zmogaus sveikata ir gerové". Tai vienas i§ keturiy Oulu
universiteto daugiadisciplininiy centry ir skatina tarpdisciplininj moksliniy tyrimy grupiy tinkla,
taip pat bendradarbiavimg su nacionaliniais ir tarptautiniais partneriais. Oulu biocentras palaiko ir
nuolat plétoja gyvybés moksly ir biomedicinos moksliniy tyrimy infrastruktiiros paslaugas ir sitilo
atviros prieigos paslaugas, kad padéty akademiniams ir kitiems klientams jy moksliniy tyrimy ir
moksliniy tyrimy ir plétros projektuose. Sios paslaugos yra nacionalinio paskirstyto Suomijos
biocentro ir Europos "EuroBioimaging", "Infrafrontier" ir "Instruct ESFRI" moksliniy tyrimy
infrastrukttros tinkly dalis. Pagrindiné jranga naudota labaoratorija — keturi, fotografavimo

funkcijg turintys mikroskopai. Pav. 5, 6 pateiktos nuotraukas i§ laboratorijas uzfiksuotos

bendradarbiavimo metu.

5 pav. Preparaty ruosimas fotografavimui su mikroskopu
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6 pav. Nuotraukos atliktos mikroskopu

Komunikacijos kanaly numatymas. buvo sukurta bendra grupé ,,Whats app‘
programéléje, kurioje buvo planuojamas susitikimas.

Igyvendinimo procesas ir vertinimas. Nebuvo vykdamas nuoseklus planavimas, buvo
susitarta, kad norint atvyktij laboratorija menininké-tyréja turi pranesti ,,Whats app‘‘ grupéje ir
galédavo atvykti j laboratorijg (vykdavo dvira¢iu, kelioné nuo namy jai trukdavo 15-20 min.).

Kylantys iSSiikiai. Mokslininkai suteikia daugiau technines priemones, taciau nenori
dalyvauti kuriant turinj, tai apriboja menininkés veiklg. ,,Tai néra taip lengva, po 5 mety
bendradarbiavimo su mokslininkais galiu pasakyti, jog daznai galvoju, kad bendradarbiavimas
galéty biti jJdomesnis. AS klausiau mokslininky ar jie noréty daugiau prisidéti turinio prasme,
taciau jie nenori. Tai daugiau vyksta i$ techninés pusés‘‘ (MT). ,,AS visada dirbu su mokslininkais
ir planuoju dirbti ateityje, taiau manau, kad mokslininkai galéty labiau bendradarbiauti ir galéty
daugiau dométis bendradarbiavimo galimybémis, bet galbiit jie tame nemato privalumy‘ (MT).
Sudétingiausia tokiame bendradarbiavime — surasti kontaktg ir rasti mokslininkus, kurie buty atviri
bendradarbiavimui‘‘(MT). Mokslininkas ~ bendradarbiavimg  jvardino  kaip  lengva:
,,Bendradarbiavimg apibudinciau kaip lengva ir sklandy‘‘ (MO).

Bendradarbiavimas. Bendradarbiavimo trukmé — 4 metai. Menininké-tyréja turéjo
galimybé dirbti mokslingje laboratorijoje, bendradarbiavimo metu mokslininkas suteikdavo
medziagas ir priemones, moké naudotis instrumentais, suteiké specifiniy ziniy. Ji interviu metu
nurodé: ,,AS dirbau laboratorijoje, man padéjo paruosti pavyzdzius, kurie buvo fotografuojami po
mikroskopu‘‘ (MT). Mokslininkas pazyméjo: ‘‘Menininkei buvo suteikiama materiali baz¢, kuri
leido sukurti naujy multimedijos kariniy‘‘(MO). Jis turimas zinias naudo padedant menininkei

kurti naujus vizualizavimo budus, ,,reikéjo padéti sukurti naujus vizualizavimo btidus‘* (MO).

41



Galima teigti, kad mokslininkas jgijo naujg patirtj jsileisdamas j laboratorijg asmeninj i$
visiSkai kito lauko. Jis teigé: ,,Man niekada neteko dirbti su menininkais savo darbe‘.
Mokslininkas nurod¢, kad bendradarbiavima reikéty skatinti ateityje: ,,Bendradarbiavimas turéty
biiti skatinamas, ypac¢ tarpdisciplininiame lauke. Galima jgyti vieniems i§ kity tokiy jgiidZziy,
kuriuos jgyti kartais prireikty ne vieneriy mety. Taip pat toks bendradarbiavimas gali iSryskinti
tiek menininko-tyr¢jo, tiek mokslininko stiprigsias puses‘ (MO).

Bendradarbiavimo rezultatai. Bendradarbiavimo metu buvo sukurti meniniai vaizdo
jrasai (pav. 7) naudojant pazangius skaitmeninius mokslinius metodus. Biocentre buvo naudojami
keturis skirtingi 3D mikroskopus, kuriais buvo fotografuojamos skirtingos mikroorganizmy rasis
ir véliau Sie vaizdai panaudoti interaktyviam vaizdo zaidimo kiirimui, véliau kiiriniai buvo rodomi

parodoje.

7 pav. ,,Bioevoliution‘‘ nuotrauky koliazas 2016 -2024

Bendradarbiavimo lygmuo. Sis bendradarbiavimas vyko tarpasmeniniu lygmeniu,
menininkei buvo sudaryta galimybé dirbti mokslo laboratorijoje kartu su mokslininku, ji padéjo
ruosti meéginius, kurie véliau buvo fotografuojami mikroskopu.

Galimos bendradarbiavimo abipusés naudos iSraiSkos

Pagrindiné nauda menininkei jvardijama kaip moksliniy ziniy jgavimas ir jgytas gebéjimas
naudotis mokslinémis programos bei prietaisais. Ji pastebéjo: ,,Ilgalaiké tokio bendradarbiavimo
nauda— perzengiamos ribos tarp skirtingy discipliny, kartu mokymasi‘‘(MT) ir ,,ISmokau naudotis
mokslinémis Ziniomis ir jrankiais** (MT). Menininké taip pat nurodé: ,,Sis bendradarbiavimas
stipriai paveiké mano kiiryba, padéjo atrasti daug naujy kiirybos biidy, kurie leido sukurti daug
naujy kiriniy‘‘(MT). Mokslininkui toks bendradarbiavimas suteiké galimybe pazvelgti | savo

darba meniniu pozilriu, paskatino perzengti riba tarp discipliny, skatino mokymasi kartu:
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,,Bendradarbiavimas sustiprino mano darbinius jgidzius‘‘ (MO), ,,Per § bendradarbiavimg
pajutau, kad pradéjau mastyti,,uz dézutés riby‘‘ apie tam tikrus dalykus‘‘ (MO). Taip pat manoma,
kad ateityje biity galima kreiptis d¢l tokiy projekty finansavimo, todél bendradarbiavimas gali
atverti kelius inovacijy kiirimui ir naujy idéjy generavimui: ,,Kai kuriais atvejais bendradarbiaujant
galima kreiptis dél finansavimo. Toks bendradarbiavimas gali padéti sukurtu naujy idéjy ir
inovacijy*‘ MO. ,,Manau, kad abi pusés gali pasimokyti vieni i§ kity apie jy darbg ir klausti
klausimy i8 savo perpektyvos, ko kitas niekada nebiity pagalvojgs padaryti‘‘ (MO).

Pagrindinés bendradarbiavimo abipusés naudos iSraiSkos: kompetencijy plétra: gebéjimy
plétojimas, patirties jgijimas, mokymasis apie sgsajas ir bendrumus. Menininké-tyréja nurodé:
,,Toks bendradarbiavimas padeda praplésti mastyma naujoms id€joms ir inovacijoms kurti‘‘ (MO)
,,Abipusés gali mokytis vieni i§ kity‘* ir pridiiré: ‘‘Kaip ir minéjau, man bendradarbiavimas padéjo
praplésti savo mastyma tam tikruose dalykuose. Ir manau, kad dél Sio bendradarbiavimo bus
lengviau pradéti bendradarbiauti su menininku kitg kartg. Tikiuosi, kad ateityje dar teks
bendradarbiauti su $ia menininke*‘(MO).

Kompetencijos. Buvo isskirtos pagrindinés menininky-tyréjy kompetencijos (buvo galima
pasirinkti i§ visy pateikty (kompetencijas zitréti lenteléje Nr. 4, 21 p.): gebéjimas interpretuoti,
gebéjimas argumentuoti, aiSkiai iSdéstyti tyrimo motyvus, geb¢jimas sujungti teorijg ir praktika,
geb¢jimas raSyti tekstus, naujy ziniy kiirimas, geb¢jimas reprezentuoti mokslinius tyrimus,
originalumas, eksperimentas, interpretacija, intuityviy ziniy perdavimas, gebéjimas atskleisti
asmening patirtj, profesionalumas, pagrjstas meniniais jgtidziais, individualaus meninio pozitrio
ugdymas, edukacinés veiklos plétojimas, prisidéti prie menininky tobuléjimo. Mokslininko
kompetencijos (visas kompetencijas ziuréti lenteléje Nr. 12, 1 priedas): gebéjimas atlikti
mokslinius tyrimus, supratimas apie galimg moksliniy tyrimy rezultaty pritaikyma kultiiriniame,
socialiniame, ekonominiame kontekste, gebéjimas kritiSkai panaudoti savo Zinias, ziniy ir jgidziy
perkélimas | kitas aplinkas, kurti moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio saziningumo, atvirojo
mokslo kultiirg institucijose ir uz jy riby, geba kurti mokslininky pasitikéjimg ir bendradarbiavima,
prisidédamas prie tyréjy karjeros plétros, talentingy mokslininky pritraukimas, sukuria naujas
Zinias.

Konkrec€iu atveju bendradarbiaujant buvo ugdomos $ios menininkés-tyréjos tiriamosios
kompetencijos: gebéjimas argumentuoti, aiskiai isdéstyti tyrimo motyvus, ilgalaikio poveikio

kirimas, gebéjimas tyrimq jZodinti tyrimas paverciant jj visuotinai suprantamu, originalumo.
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Manoma kad jeigu nebiity vykdomas §is bendradarbiavimas, $ios kompetencijos nebiity ugdomos
kitais budais. Galima matyti, kad gauti rezultatai atliepia teoring medZiaga tik dalinai ir praktinéje
veikloje ugdomos tik 5 i§ 16 teoringje dalyje nurodytitiriamyjy kompetencijy. Buvo ugdomos Sios
mokslininko tiriamosios kompetencijos: geba atlikti mokslinius tyrimus, prisideda prie
eksperimentinés pléetros, geba bendradarbiauti su kitais tyréjais, Ziniy ir jgudziy perkélimas j kitg
aplinkq, geba kurti mokslininky pasitikéjimq ir bendradarbiavimgq, prisidéti prie tyréjy karjeros
plétros, pritraukti talentingy mokslininky. Rezultatai taip pat atliepia tik i§ dalies teorin¢je darbo
dalyje surinkta medziaga, Siuo atveju buvo ugdomos 7 i$ 20 tiriamyjy mokslininko kompetencijy.

Mokslininko kompetencijos buvo ugdomos keliant i$sakj mokslininko jgiidziams
panaudoti savo Zinias ir turimg jranga sukurti naujus vizualizavimo budus. Mokslininkas mano,
kad néra teisingo atsakymo ar $ios kompetencijos biity ugdomos be bendradarbiavimo, nes visi
zmonés yra skirtingi, taciau mokymasis bendradarbiauti ir puoseléti santykius su skirtingais
zmonémis padeda lengviau pamatyti, kaip kiti suvokia tam tikrg informacija - tai gali padeéti
mastyti panasiai kaip jie arba iSplésti savo suvokima apie tam tikrus dalykus.

Paveiksle Nr. 8 pavaizduotos tyrime iSrySkéjusios menininkés-tyréjos ir mokslininko

bendradarbiavimo formos ir ugdomos tiriamosios kompetencijos.

Menininkés-tyréjos ir mokslininko bendradarbiavimo formos

Darbas laboratorijoje Kirybos pristatymas parodoje

Bendradarbiavimo metu ugdytos tiriamosios kompetencijos

MENININKES-TYREJOS: MOKSLINININKO:
Gebéjimas argumentuoti, mokslinius tyrimus,
aiSkiai isdestyti tyrimo motyvus, prisideda prie eksperimentinés plétros,
ilgalaikio poveikio kuirimas, geba bendradarbiauti su kitais tyréjais,
gebejimas iSversti tyrimus | Ziniy ir jglidziy perkélimas j kita aplinka,
visuotinai suprantamg kalba, geba kurti mokslininky pasitikéjims ir
gebéjimas atstovauti moksliniams bendradarbiavima,
tyrimams, originalumas. prisidéti prie tyréjy karjeros plétros,
pritraukti talenting] mokslininky.

8 pav. Menininkés-tyréjos ir mokslininko bendradarbiavimo formos ir ugdomeos tiriamosios
kompetencijos
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Apibendrinant galima teigti, kad menininkés ir mokslininko bendradarbiavimas vyko
tarpasmeniniu  lygmeniu, nepasiraSsant  jokiy papildomy dokumenty. Pagrindinés
bendradarbiavimo abipusés naudos iSraiSkos - kompetencijy plétra: gebéjimy plétojimas, patirties
jgijimas, mokymasis apie sgsajas ir bendrumus. Konkre€iu atveju bendradarbiaujant buvo
ugdomos $ios menininkés-tyr¢jos tiriamosios kompetencijos: gebéjimas argumentuoti, aiSkiai
iSdéstyti tyrimo motyvus, ilgalaikio poveikio kiirimas, gebéjimas tyrimg jzodinti tyrimas
paverciant jj visuotinai suprantamu, originalumo. Buvo ugdomos Sios mokslininko tiriamosios
kompetencijos: geba atlikti mokslinius tyrimus, prisideda prie eksperimentinés plétros, geba
bendradarbiauti su kitais tyréjais, ziniy ir jgudziy perkélimas ] kitg aplinka, geba kurti mokslininky
pasitik¢jima ir bendradarbiavima, prisidéti prie tyréjy karjeros plétros, pritraukti talentingy
mokslininky. Tiek menininké-tyréja, tieck mokslininkas mano, kad noréty pratesti

bendradarbiavimg ir ateityje.

2.3.2. Lietuvos menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimas ugdant

tiriamasias kompetencijas

Kokybinis tyrimas atliktas atskleidé, kad nors ne visi mokslininkai yra susipazing su
meniniu tyrimu, taciau dauguma yra apie jj gird¢j¢ ir lyginant su gamtos moksly moksliniais
tyrimais randama nemazai panasumy, tokiy kaip eksperimentavimas, tyrimo metody naudojimas,
hipotezés iSsikélimas, pagrindinis skirtumas tas, kad meninis tyrimas gali biiti laisvesnis ir jam
naudojami kiirybiniai metodai, o mokslinis tyrimas labiau struktiiruotas, iSreikstas skaiciais, jei
sukuriamos naujos zinios, mokslinis tyrimg turi biiti galima patikrinti arba paneigti.

Lenteléje Nr. 7 pateikta interviu analizés metu iSrySkéjantis pasikartojantys teiginiai

sudaryti autorés ir pateiktos teiginius pagrindziancios citatos.

Pasikartojantys teiginiai Lentelé Nr. 7

TEIGINYS TEIGIN] PAGRINDZIANTI CITATA

Meninis tyrimas gali biti laisvesnis ir | ,,Metodiskai meninis tyrimas yra laisvesnis, neapsiriboja griezta
jam naudojami kiirybiniai metodai sistema ir kriterijais‘* (4).

Meninis tyrimas gali biti laisvesnis ir ,,Pagrindiniai meninio tyrimo bruozai yra menin¢ raiska, pasirenkant
jam naudojami kiirybiniai metodai atitinkamus vizualios kiirybinés raiSkos metodus‘ (6).
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Meninis tyrimas gali biiti laisvesnis ir
jam naudojami kiirybiniai metodai

,,Per meninj tyrimg labiau jvedame jausmine dalj, apjungiant viska mes
galime gauti daugiau informacijos, tada tas statistines Zinias ir faktus
pamatome per jausming prizme, tada zmogus patiria zinias visu kiinu,
reiskia jis net tik perskaito zinias ir formules, pamato grafikus ir
logiskai juos suvokia, bet patiria per sukilusios emocijas‘‘ (5)

Meninis tyrimas gali biiti laisvesnis ir
jam naudojami kiirybiniai metodai

,,Kiek man teko susidurti su meniniais tyrimais, man labai patinka tas
laisvumas‘‘ (1).

Lyginant su gamtos moksly moksliniais
tyrimais randama nemazai panasumy,
tokiy kaip eksperimentavimas, tyrimo
metody naudojimas, hipotezés
iSsikélimas

,,Gamtos moksliniai tyrimai turi eksperimenting bazg, darbas biina arba
jvairiose laboratorijose arba tyrimai su kazkokiais augalais, gyviinais,
negyvaja gamta. Daug yra eksperimentinio darbo, daug specifinio
duomeny bazés suformavimo arba pasiruo$imo savo darbui‘‘ (2).

Mokslinis tyrimas labiau struktiiruotas,
iSreikstas skaiciais, jei sukuriamos
naujos zinios, mokslinis tyrima turi biiti
galima patikrinti arba paneigti

,,Mokslinis metodas, pagrindiniai bruozai — mes atliekam steb&jimus
arba eksperimentus, paskui yra reikalavimas sukurti paaiskinimg
eksperimentam kg vadiname teorija arba hipoteze ir hipotezém taikoma
visa eilé reikalavimy‘‘(3).

I$ lentelés pateikty duomeny matyti, kad iSryskéje pagrindinis pozitiris | meninj tyrimg ir

meninio tyrimo ir moksliniy tyrimy pagrindiniai skirtumai:

- Meninis tyrimas gali biiti laisvesnis ir jam naudojami kiirybiniai metodai;

- Lyginant su gamtos moksly moksliniais tyrimais randama nemazai panasumy, tokiy kaip

eksperimentavimas, tyrimo metody naudojimas, hipotezés issikélimas;

- Mokslinis tyrimas labiau struktiiruotas, isreikStas skaiciais, jei sukuriamos naujos Zinios,

mokslinis tyrima turi biiti galima patikrinti arba paneigti.

Bendradarbiavimas. Tyrimas atsiskleidé, kad intervantai Zino S$iuos menininky-tyréjy ir

mokslininky bendradarbiavimo badus (pav. 9): parodos, jvairios dirbtuvés, rezidencijos, inovacijy

kirimas, mokslo-meno laboratorijos, edukaciné veikla, simpoziumai, konferencijos, profesiniai

tinklai, universitetinés apjungtos studijos, mokslo-meno festivaliai, trienalés.
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MI Zinomi menininky-tyréjyir mokslininky bendradarbiavimo budai \

* Mokslo-meno laboratorijos

¢ Edukaciné veikla

* Konferencijos

* Simpoziumai

e Profesiniai tinklai

* Mokslo-meno festivaliai

* Asmeninis darbas su mokslininku-e laboratorijoje
¢ Juntinés universitetinés studijos
* Parodos

o Jvairios dirbtuves

* Rezidencijos

e Inovacijy karimas

J

9 pav. Menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo biuidai

Bendradarbiavimas tarp mokslininy ir menininky-tyréjy Lietuvoje dazniausiai vyksta
asmeniniu lygmeniu, menininkui kreipiantis j mokslininkus arba mokslo institucijas. Instuticiniu
lygmeniu bendradarbiavimas vyksta tik per Vilniaus dailés akademijg bendradarbiaujant
dazniausiai su kitomis mokslo akademijomis uzsienyje, kitoks tarpinstitucinis bendradarbiavimas
vyksta retai, o jeigu ir vyksta jis vyksta neoficialiai, tai yra nepasirasant bendradarbiavimo
sutarties. Visi intervantai pazyméjo asmeninj ir tarpasmenj lygmenis.

Tyrime buvo nustatyta, kad menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimas Lietuvoje
vyksta menininky-tyréjy iniciatyva dazniau negu i§ mokslininky pusés. Menininkai tyréjai turintys
ilgesne mening praktika su mokslininkais bendradarbiauja 10-20 mety, o mokslininky
bendradarbiavimas labiau vyksta periodiskai ir biina trumpalaikis, dazniausiai savaités trukmés
arba i8vis nevyksta. Ilgalaike praktikg vykdantys menininkai-tyréjai visais Zinomais atvejais yra
vienaip ar kitaip bendradarbiave su mokslininkais, taip pat neretai pasitaiko atvejy kai menininkai-
tyréjai patys turi mokslinj (Siuo atveju gamtos moksly) iSsilavinima ir veéliau dél per dideliy
suvarzymy savo srityje pradeda vykdyti mening veiklg.

Tuo tarpu mokslininkai bendradarbiavima dazniausiai vykdo per parodas, inovacijy kiirima
ir edukacing veikla, neretai skaito paskaitas, taciau pazymi, kad retai kada mokslininkas jtraukiami
1 ilgesnius procesus, daZniausiai jie suteikia zinias apie tam tikrus savo tyrimo lauko procesus, o
véliau bendradarbiavimas nutriiksta. Mokslininkai dazniausiai bendradarbiauja asmeniniu arba
tarptautiniu  lygmeniu, matoma, kad Lietuvos mastu sunkiai vyksta bendradarbiavimas

tarpinstituciniu  lygmeniu. Tuo tarpu menininkai-tyréjai  turintys ilgg prakting patirtj
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bendradarbiauja visais lygmenimis, taciau dazniausiai orientuojasi ] tarptautinj bendradarbiavima,
dél to, kad uzsienyje daug palankesnés salygos vykdyti meninius tyrimus.

Paveiksle Nr.10 pateikta mokslininky ir menininky-tyréjy bendradarbiavimo lygmenys.
Bendradarbiavimo lygmuo

Dazniausiai pasitaikancios bendradarbiavimo formos:
Tarptautinis

o Parodos Edukacinéveikla Inovacijy karimas
Asmeninis

10 pav. Mokslininky ir menininky-tyréju bendradarbiavimo lygmenys

Lenteléje Nr. 8 matome pagrindiniai atsikartojantys teiginiai sudaryti autorés analizés

metu ir pateiktos teiginius pagrindZziancios intervanty citatos.

Pasikartojantys teiginiai ir pagrindZiancios citatos Lentelé Nr. 8

TEIGINYS TEIGIN] PAGRINDZIANTI CITATA

Praktinis menininky-tyréjy | ,,AS matau labiau judéjima i§ menininky pusés, i§ mokslininky pasaulyje
ir mokslininky pavyzdziy tikrai yra, bet dar labai lyg ir nenorima prisileisti‘‘ (1).
bendradarbiavimas
Lietuvoje vyksta i$
menininky-tyréjy pusés
daug aktyviau negu i$ ) o o
mokslininky pusés. ,, Yra niuansas, kad daznai menininkai labiau Kreipiasi, ne mokslininkai.
Kad mokslininkai kreiptysi dar nebuvo‘‘ (6).

,,»AS zinau, kad Lietuvoje labai sunku, nes pavyzdziui viena menininké
kreipési j gamtos apsaugg dél tam tikry duomeny ir jai durys buvo
absoliuciai uzdarytos‘ (5).

Lietuvos mastu sunkiai ,,Teko instituciniu, taciau jokios sutarties nebuvo, tad daugiau
vyksta bendradarbiavimas | tarpasmeniniu‘‘ (2).

tarpinstituciniu lygmeniu ,,2Asmeninis, tarpasmeninis, institucinis labai porblematiskas‘‘ (1).

,,18 institucinio lygmens palaikymo dar néra, turbiit tada labiau i§ Europinio
ar globalaus lygmens negu nacionalinio*‘ (1)

,.Instituciniu neoficialiai, nebuvo pasiraSomos sutartys‘‘ (5).

IS lentel¢je pateikty teiginiy galima prielaida, kad praktinis menininky-tyréjy ir
mokslininky bendradarbiavimas Lietuvoje vyksta i§ menininky tyréjy pusés daug aktyviau negu i$
mokslininky pusés, o bendradarbiavimas tarpinstituciniu lygmeniu vyksta sudétingai.

Tiriamosios kompetencijos. Mokslininky tiriamosios kompetencijos yra svarbios Vvisos,

nes gamtos moksly lauke biidinga tirti didelémis grupémis, kur ir susitinka visos kompetencijos,
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taCiau svarbiausias galima iSskirti: gebéjima atlikti mokslinius tyrimus, suvokia tyrimy rezultaty
taikymo galimybes kultliriniame, socialiniame, ekonominiame kontekste, ugdo pradedancius
tyréjus, geba pristatyti moksliniy tyrimy rezultatus, geba perkelti Zinias ir jgiidZius j kitas aplinkas,
prisideda prie eksperimentinés plétros. Menininky-tyréju jvardintos kompetencijos (Zitiréti
lentelé Nr. 4, p. 21) visos reikalingos, tafiau svarbiausios tyrime buvo jvardinamos Sios:
gebéjimas argumentuoti, aiskiai jvardinti tyrimo motyvus, gebéjimas jungti teorijg I\t praktikq,
gebéjimas valdyti laikg ir Yesursus, gebéjimas tyrimq jZodinti paverciant jj visuotinai suprantamu,
gebéjimas sukurti individualy meninj —tiriamajj metodg. Menininkai-tyréjai bendradarbiaudami
su mokslininkais ugdo savo problemy paieskos gebéjimus, naujy ziniy kiirima, eksperimentavima,
meniniais jgiidziais paremtg profesionaluma, atstovavimg visuomenei, gebé¢jimg tyrimag jzodinti
paverciant jj visuotinai suprantamu, gebéjimg atskleisti asmening patirtj.

Mokslininkai bendradarbiaudami su menininkais-tyréjais ugdomo tiek mokslininky,
tieck menininky kompetencijos, mokslininkai labiau suvokia tyrimy rezultaty taikymo galimybes
kultiiriniame socialiniame, ekonominiame kontekstuose, lavina moksliniy tyrimy pristatymo
jgudzius, Ziniy i jgudziy perkélimq j kitas aplinkas, kuria moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio
sqziningumo, atvirojo mokslo kultiirg institucijose ir uz jos riby, prisideda prie mokslinés plétros
sklaidos.

Paveiksle Nr. 11 pateiktos ugdomos kompetencijos bendradarbiaujant mokslininkams su

menininkais-tyréjais ir menininkams-tyréjams su mokslininkais.

Suvokia tyrimy
rezultaty
taikymo
galimybes

kultGriniame

socialiniame,
ekonominiame

kontekstuose

Problemy
paieska

Eksperimentavi
mas

Naujy naujy
Ziniy karimas

Lavina moksiniy Moks lininky iy ir gacty
Menininky-tyrejy pristatymo ugdomos perkdima | it
tiriamosios lgudzius tiriamosios '
kompetencijos o kompetencijos
astovavima bendradarbiaujant guatiars bendradarbiaujant
visuomenei su mokslininkais pmf‘;j[g':a‘?umq su menininkais-
kurias moksliniy tyreja LS
tyrimy etikos ir
gebéjima tyrima gabéjima mokslinio prisideda prie

sazZiningumo,

atvirojo mokslo
kultlira

institucijose iruz
jos riby

jzodinti
paverdiant jj
visuotinai
suprantamu

mokslinés
plétros sklaidos

atskleisti
asmening
patirtj.

11 pav. Ugdomosios kompetencijos bendradarbiaujant mokslininkams su menininkais-tyréjais ir
menininkams-tyréjams su mokslininkais
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Teigtina, kad mokslininky ir menininky-tyréjy bendradarbiavimas yra svarbiausias
veiksnys ugdant paveiksle Nr. 11 isvardintas kompetencijos. Ir tik retais atvejais galima rasti kity
budy ugdytis Sias kompetencijas. Tyrime buvo nustatyta tik ilgalaiké menininky-tyréjy ir
mokslininky bendradarbiavimo nauda. Mokslininkams labai svarbus gebéjimas pazitiréti i savo
tyrimy laukg kitaip, skatina kitokj pozitrj, praplecia galimybes, sukuriami nauji produktai,
igaunama lankstumo, laisvumo, gebéjima paziliréti | savo profesija, savo tyrimus i§ kitokios
perspektyvos, skatina ktirybisSkuma, mokslininkais mokosi savo tyrimus vizualizuoti. Menininkali
gauna ziniy ir supratimo, daugiau inspiracijy. Mokslas ir menas vienas kitg papildo, iSplecia ribas,
vienas kitg aktyvuoja. Labai svarbu, kad menininkai-tyréjai ir mokslininkai per bendradarbiavimag
gali kartu kalbéti apie problematikg ir taip pasiekti didesng sklaida bei skatinti visuomenés

samoningumy.

Lenteléje Nr. 9 pateikiami teiginiai susij¢ su kompetencijos, suformuluoti autorés

analizuojant interviu medziaga, taip pat pateikiamos teiginius pagrindziancios citatos.

Menininky-tyréjy ir mokslininky tiriamosios kompetencijos  Lentelé Nr. 9

TEIGINYS TEIGIN] PAGRINDZIANTI CITATA

Abejojamas, ar be mokslininky ir
menininky-tyréjy Sios kompetencijos duoda kazko papildomo, tu imi galvoti uz ,,dézutés‘ riby‘“(2).
buty ugdomos, tik retais atvejais
galima rasti kity biidy ugdytis Sias
kompetencijas. ateina® (1).

,Mano atveju ne. Dél to, nes man suteiké baze ziniy‘ (5).

,,» Labai individualu. Man tai nebiity‘‘ (6).

,,Manau, kad nebtity, nes bendradarbiavimas su Zmonémis i$ Kitos srities

,,Manau, kad ne, nors atrodo, kad as viska zinau, suprantu, praplecia

kompetencijas, bet tam suprasti reikia laiko, ne i$ karto tas suvokimas

Matoma tik ilgalaiké menininky- ,, Irumpalaikés ne, ilgalaike matau‘‘ (3).

tyréjy ir mokslininky ,,Taip, Zinoma, jeigu nematytume — nebendradarbiautume* (2).
bendradarbiavimo nauda.
inspiracijy‘* (1).

,,Jeigu zitrint j meninius tyrimus — nauda tik per ilgalaikj

).

,,1aip, nes menininkai gauna Ziniy, supratimo, tyrimui vykdyti baze ir

bendradarbiavima, kuris turéty vykti maziausiai 5 metus, svarbu, kad ne

tik menininkas vizualizuoty, bet menininkas ir mokslininkas tirtu kartu‘*
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Mokslininkams labai svarbus
gebéjimas pazilreti j savo tyrimy
laukg Kitaip, skatina kitokj pozitri
praplecia galimybes, sukuriami nauji
produktai, jgaunama lankstumo,
laisvumo, gebéjimg pazitiréti j savo
profesija, savo tyrimus i$ kitokios
perspektyvos, skatina kiirybiskuma,
mokslininkais mokosi savo tyrimus

vizualizuoti.

,»Mokslininkams provokuoja originaly mastymg ir vaizduote. Skatina
tolerancijg kitam (kitokiai sri¢iai, mgstymui, poziiiriui ir pan.)‘* (4).
,,Praplecia vizualiyjy tyrimy pristatymo baidus‘* (6).

,, Ypac moksle labai svarbus gebéjimas pazitiréti kitaip, nes labai daznai
pagrindiné dalis yra suprasti ka mes pamatavome, labai padeda gebéjimas

pazidréti kitu kampu, kitais budai‘‘ (3).

Menininkai gauna Ziniy ir supratimo,

daugiau inspiracijy.

,,1aip, nes menininkai gauna ziniy ir supratimo, tyrimo vykdymui baze ir
inspiracijy labai daug‘* (1).

,,Tas prieinamumas ziniy labai svarbus menininkams*‘* (5).

Mokslas ir menas vienas kita
papildo, iSplecia ribas, vienas kitg
aktyvuoja. Labai svarbu, kad
menininkai-tyréjai ir mokslininkai
per bendradarbiavimg gali kartu
kalbéti apie problematikg ir taip
pasiekti didesnj laukg visuomenés,

kurti sgmoninguma.

,»Mes kartu bendradarbiaudami placiau kalbame apie problematikg — kuo
daugiau zmonés apie tai kalba, yra vieSinama, taip keliamas Zmoniy
samoningumas, nes nori ar nenori — mokslininkai yra atskira maza
kriivelé, taip pat ir menininkai maza krtivelé, o absoliuti dauguma? (5).
,, Vieni i§ kity galim mokytis, augti, tobuléti*‘ (5).

,,Galim sukurti kazkg mokslininkai ir menininkai, kad ir tg pacig lempa,
kadangi yra menininkas — lempa bus grazi, mokslininkas — bus ilgaamzé.
Apskritai taip apsijungia tie dalykai ir naujas produktas gali turéti ty
savybiy, kuriy neturéty jeigu kurty tik mokslininkas arba tik
menininkas‘‘ (2).

,,Kitas dalykas — jeigu komunikuojam kazkokias Zinias kartu su
menininkais visuomenei , tai yra zymiau paveikiau‘‘ (2).

Daznai mokslininkas nuo menininko nelabai skiriasi, nes jie abu
zingeids, nori suzinoti, linke eksperimentuoti ir dél to reikia lauzyti tas

sienas‘‘ (5).

I§ lentelés pateikty teiginiy galima daryti Svada, kad matoma tik ilgalaiké menininky-tyréjy

ir mokslininky bendradarbiavimo nauda. Mokslininkams labai svarbus gebéjimas pazitiréti j savo

tyrimy lauka Kitaip, skatina kitokj pozitri praplecia galimybes, sukuriami nauji produktai,

jgaunama lankstumo, laisvumo, gebéjimg paziiiréti ] savo profesijg, savo tyrimus i§ kitokios
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perspektyvos, skatina kiirybiskumg, mokslininkais mokosi savo tyrimus vizualizuoti. Menininkali
daugiausia gauna Ziniy ir supratimo, daugiau inspiracijy. Taip pat galima daryti iSvadas, kad
mokslas ir menas vienas kitg papildo, iSplecia ribas, vienas kitg aktyvuoja. Labai svarbu, kad
menininkai-tyréjai ir mokslininkai per bendradarbiavimg gali kartu kalbéti apie problematikg ir
taip pasiekti didesnj lauka visuomenés, kurti sgmoninguma.

Tyrime atsiskleidé, kad daugiausiai Lietuvoje pastebimas bendradarbiavimas asmeniniu
lygmeniu, retai yra finansuojamas, todélvyksta asmeninés iniciatyvos pagrinduir daugiau ieSkoma
galimybiy tarptautiniu mastu, taip potencialiai prarandant galimybe vystyti$ig sriti Lietuvoje, kai
tuo tarpu pasaulyje placiai veikia instituciniu lygmeniu. Raginama Lietuvoje plétoti ir kitus
bendradarbiavimo btidus, kurie sékmingai veikia tarptautiniu mastu: specializuotos parodos,
rezidencijos, paramos modeliai, kontakty mugés ir kita. Lenteléje Nr. 10 pateikiami interviu
analizés metu suformuoti pagrindiniai teiginiai susij¢ su bendradarbiavimo lygmeniu ir

pateikiamos tai pagrindziancios citatos.

Menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo lygmuo  Lentelé Nr. 10

TEIGINYS TEIGIN] PAGRINDZIANTI CITATA
Reikéty skatinty menininky-tyréjy | ,,Sakyciau reikéty nedrausti‘‘ (3).

ir mokslininky bendradarbiavima ., raip, tai visiskas ,,trendas‘‘ ir meninés raiSkos jvedima j studijas,

labiausiai instituciniu lygmeniu, studentams mokytis kaip komunikuoti visuomenei, kaip pristatyti

atsizvelgiant j tarptauting patirtj, tyrimus per meninius metodus* (2).

sudaryti finansavimo galimybes.
,,Labai paprasta — duoti pinigy. Labai daug tokiy asmeniniy

iniciatyvy ir Zzmonés tai daro dabar tik i§ entuziazmo, bet jeigu
norime normaliai skatinti, turi biti finansinés priemonés‘‘ (2).
,,Galéty biti tarpdisciplininés tarpuniversitetinés studijos, kuriy
mazoka, jos jtraukty daugiau meno ir tam tikry mokslo sric¢iy‘‘

).

,,Jeigu, pavyzdziui, Mokslo taryba atverty ta tikra nisa, tam tikra
galimybé biity tarpdisciplininiame lauke*‘ (1).

,»AS$ noréciau stebint Suomijos universiteto pavyzdj, kad
nusibraukty tos ,,dézutés‘‘, kad buty tam tikros metodikos ir

universitetuose atsirasty galimybés‘® (5).
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,,»Suomijos universitetuose yra mokoma biodizaino, universitetas

turi didziausig fakultetg kur menininkais studijuoja ir jungia‘‘ (5).

,,(aléty atsirasti studijy programa menas + mokslas, nes dabar

Lietuvoje daugiau vyksta asmeniniy iniciatyvy‘* (6).

., 1aip, tai jau daroma tarptautiniu mastu: nuo specializuoty
parody, rezidencijy iki paramos modeliy ir kontakty mugiy‘ (4).

Lentel¢je nr. 11 pateikiamos apibendrinantys tyrimo teiginiai siekiant iSsiaiSkinti ar

menininkas-tyréjas, kaip ir mokslininkas geba kurti Zzinias, taip pat pateikiamos teiginius

pagrindZziancios citatos. Galima daryti i§vadg, kad menininkas-tyréjas, kaip ir mokslininkas gali

kurti naujas Zinias, naudojantis savo sri¢iai biidingais metodais. Taip pat praplésti suvokimg apie

tam tikrus dalykus. Menininkas-tyréjas, kaip ir mokslininkas nebiitinai visada sukuria naujas Zinias

atlikdami tam tikrg tyrima, taciau bendraja prasme — gali sukurti naujas Zinias, taciau yra sudétinga

tai jrodyti visiems suprantamais metodais.

Menininky-tyréjy Ziniy kiirimas Lentelé Nr. 11

TEIGINYS

TEIGIN] PAGRINDZIANTI CITATA

Menininkas-tyréjas, kaip
ir mokslininkas gali kurti
naujas Zinias, naudojantis
savo sri¢iai biidingais

metodais.

,,Pla¢igja prasme taip, nes kazkokios naujos patirtys yra zinios, tik gal
mokslininkai labiau kuria tas teorines Zinias per teorijas ir hipotezes, jos
labai konkrecios , standartizuotos, tam tikros riiSies zinios. Menininkai tg
daro kitais biidais, bet tai irgi zinios‘‘ (3).

,»Jeigu menininkas-tyréjas — jis privalo kurti naujas Zinias savo srityje*
(2).

,,Kuria. Menininkas. Kurioje srityje save reprezentuoja, gilinasi, ten ir
kuria Zinias‘‘ (5).

,»AS tai manau, kad kurias. AS pati susiduriu, kad sakoma, jog nekuria, bet
iSties kuria, tik labai sunku jrodyti kity moksly sri¢iy atstovams, nes jiems
reikia jrodyti jy metodais, vadinasi turi biiti aiskiai paskaiciuota ir pan.‘‘

(6).
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Apibendrinant galima i$skirti svarbiausius menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo
ugdant tiriamasias kompetencijas aspektus:

1. Menininky-tyréjy ir mokslininky pagrindinius veiksnys lemiantis bendradarbiavimg yra
menininky asmeniné iniciatyva. Dazniausiai menininkai-tyréjai kreipiasi j mokslininkus
dél tam tikros informacijos. Mokslininkai labiau link¢ nebendradarbiauti su menininkais -
tyréjais, dél laiko stokos, 1ésy trikumo. Kartais tai lemia ir asmeninis nusistatymas.
Lengviausiai bendradarbiavimas vyksta jeigu menininkas-tyréjas turi asmeninés patirties
moksly srityje (ankS¢iau baigé tiksliyjy moksly studijas, jo Seimoje buvo mokslininky ir
pan.). JauCiamas tarpinstutucinio lygmens vykstancio bendradarbiavimo poreikis.

2. Vykdant bendradarbiavimg ugdomosios $ios menininky-tyréjy  kompetencijos:
argumentavimo kompetencijos, gebéjimas aiskiai jvardinti tyrimo motyvus; problemy
paieska; gebéjimas valdyti laikg ir resursus, ilgalaikio poveikio kiirimas; naujy Ziniy
kiirimas; gebéjimas tyrima jzodinti tyrimas paveréiant ji visuotinai suprantamu;
originalumas; eksperimentavimas; meniniais jgiidziais paremtas profesionalumas;
Individualaus meninio metodo kirimas. Taip pat ugdomos Sios mokslininky
kompetencijos: suvokia tyrimy rezultaty taikymo galimybes kultiiriniame, socialiniame,
ekonominiame kontekste, prisideda prie eksperimentinés plétros, pradedanciyjy tyréjy
ugdymas, bendradarbiavimas su kitais tyréjais , moksliniy tyrimy rezultatus pristatymas,
Ziniy ir jgadziy perkélimas j kitas aplinkas; kuria moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio
sgziningumo, atvirojo mokslo kultiirag institucijoje ir uz jos riby, geba stiprinti tyréjy
tarpusavio pasitikéjima ir bendradarbiavima, geba prisidéti prie tyréjy karjeros vystymo,
talentingy tyréjy pritraukimo;

3. Patobulintame menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant tiriamasias
kompetencijas modelyje galime matyti, jog bendradarbiavimas tarp menininky-tyréjy ir
mokslininky dazniausiai vyksta parodose, kuriant inovacijas arba edukacinése veiklose bei
dirbant laboratorijose. Toks bendradarbiavimas tarp menininky-tyréjy ir mokslininky ugdo
Sias menininky-tyréjy kompetencijas: argumentavimas - gebéjimas aiskiai jvardinti tyrimo
motyvus, problemy paieska, ilgalaikio poveikio kiirimas, naujy Ziniy kiirimas, gebé&jimas
valdyti laikg ir resursus, gebéjimas tyrimg jzodinti tyrimas paverciant ji visuotinai
suprantamu,  originalumas, eksperimentavimas, meniniais  jgudziais paremtas

profesionalumas, individualaus meninio metodo kiirimas, suvokti galimybes tyrimo
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lgidzius perkelti | kitas aplinkas. Taip pat ugdomos Sios mokslininky tiriamosios
kompetencijos: suvokia tyrimy rezultaty taikymo galimybes kultiiriniame, socialiniame,
ekonominiame kontekste, prisideda prie eksperimentinés plétros, bendradarbiavimas su
kitais tyr¢jais, pradedanciyjy tyréjy ugdymas, moksliniy tyrimy rezultaty pristatymas, zZiniy
ir jgudZiy perkélimas ] kitas aplinkas, moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio sgZiningumo,
atvirojo mokslo kultiirg institucijoje ir uz jos riby kiirimas, gebéjimas stiprinti tyréjy
tarpusavio pasitikéjimg ir bendradarbiavimg, gebéjimas prisidéti prie tyréjy karjeros

vystymo, talentingy tyréjy pritraukimo.

2.4 Patikslintas menininky-tyréju ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant tiriamasias

kompetencijas modelis

Pav. Nr. 12 galime matyti kad menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant
tiriamgsias kompetencijas patikslintame modelyje nebeliko rezidencijy kaip vieno i$
bendradarbiavimo budy, taip pat prie mokslininky tiramyjy kompetencijy neliko ekspertinio
vertinimo bloko. Labiau iSry$kéjy mokslininky pageidautiny tiriamyjy kompetencijy ugdymas per
bendradarbiavima su menininkais-tyréjais. Menininky-tyréjy bendradarbiaujant su moslininkais

labiausiai iSryskéjo veikly vykdymo ir kiirybiniy tiriamyjy kompetencijy ugdymo blokai.
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12 pav. Patikslintas menininky-tyréju ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant tiriamasias
kompetencijas modelis

Mokslininky kompetencijy bloke neliko $iy kompetencijy: geba atlikti mokslinius tyrimus;
moksliniy tyrimy tematikos plétojimas; geba panaudoti savo turimas Zzinias kritiSkai (veikly
vykdymo blokas), mokslo ir plétros sklaida; vadovavimas (organizavimo kompetencijy blokas),
dalyvauja moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose ir (ar) mokslinése draugijose, recenzenty ir (ar)
ekspertinése grupése; yra tarptautiniy MTEO projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas; vieSojo arba privataus sektoriaus ekspertas (ekspertinio vertinimo kompetencijy
blokas), dalyvauja tarptautiniy moksliniy tyrimy projekty valdymo ir prieziiros grupése; yra
tarptautinése duomeny bazése referuojamy periodiniy ir (ar) pavieniy leidiniy kviestinis
redaktorius (pageidautiniy kompetencijy blokas).

I$ menininky-tyréjy kompetencijy nebeliko Siy: gebéjimas interpretuoti; geb&jimas raSyti
tekstus; naujy ziniy kirimas (veikly vykdymo kompetencijy blokas), gebéjimas reprezentuoti
tyrimg; jkontekstinti tyrimg nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu; suprasti akademinés, kultarinés ir
komercinés tyrimo rezultaty sklaidos procesus (rezultaty ir jy sklaidos poveikio numatymo
kompetencijy blokas); interpretavimas, zodinj formatg sickiama praplésti jusliniais matmenimis;

intuityvaus zinojimo perdavimas; gebéjimas atskleisti asmening patirtj (kiirybiniy kompetencijy
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blokas); vieSasis intelektualas/atstovas visuomenei, edukacijy kiirimas, geba taikyti ntelektinés
nuosavybés Zinias (pageidautiny kompetencijy blokas).

Patobulintame modelyje liko Sios mokslininky kompetencijos: suvokia tyrimo rezultaty
taikymo galimybes kultiiriniame, socialiniame, ekonominiame konteskte; prisideda prie
eksperimentinés  plétros (veikly vykdymo bloke), pradedanciyjy tyréjy ugdymas,
bendradarbiavimas su kitais tyréjais (organizavimo bloke liko) moksliniy tyrimy rezultaty
pristatymas (rezultaty sklaidos ir poveikio numatymo kompetencijy blokas), Ziniy ir jgudziy
perkélimas | kitas aplinkas; kuria moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio s3ziningumo, atvirojo
mokslo kultiirg institucijoje ir uz jos riby; geba stiprinti tyréjy tarpusavio pasitikéjimg ir
bendradarbiavimg; geba prisidéti prie tyréjy karjeros vystymo, talentingy tyréjy pritraukimo
(pageidautiny kompetencijy blokas). Menininky-tyréjy kompetencijy bloke liko argumentavimo
komptencijos; gebéjimas aiskiai jvardinti tyrimo motyvus; gebéjimas jungti teorijg ir praktika;
problemy paieska,; ilgalaikio poveikio kiirimas (veikly vykdymo kompetencijy blokas), gebéjimas
valdyti laikg ir resursus (organizavimo kompetencijy blokas), gebéjimas tyrimg jzodinti paverciant
ji visuotinai suprantamu (rezultaty i§ jy sklaidos poveikio numatymo blokas), originalumas;
eksperimentavimas; meniniais jgiidZiais paremtas profesionalumas; individualaus meninio metodo
kiirimas (kiirybiniy kompetencijy blokas), suvokti galimybes tyrimo jgudzius perkelti i kitas
aplinkas (pageidautiny kompetencijy blokas).
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ISVADOS

1. Meninis tyrimas laikomas viena i§ tyrimo raiSiy, taciau tai yra kitokia tyrimo forma, negu
pavyzdziui, tiksliuosiuose ar socialiniuose moksluose. Meniniame tyrime objektas tiriamas
meninei praktikai biidingais metodais ir lygiai praplecia pasaulio suvokima, meninis
tyrimas yra neatsiejamas nuo zmogaus turincio meniniy jgiidziy. Menininka-tyré¢jg galima
apibrézti i§ akademinio ir $iuolaikinio pozitiriy perspektyvos. I§ akademinio pozitrio - tai
asmuo, studijuojantis arba jgijes iSsilavinimg treCioje meno studijy pakopoje. IS
Siuolaikinio meno perspektyvos — menininkas tyréjas yra Zzmogus, turintis meniniy jgudziy
ir pasitelkiantis su menu susijusiu metodus tirti tam tikrg objekta siekiant sukurti naujas
zinias. Akademinis pozitiris gali menininkg sprausti | rémus, todél meninis tyrimas ir
menininkas-tyréjas gali egzistuoti nepriklausomai nuo akademijos, jei savo rezultaty
nesiekia pateikti kaip akademiniy. Mokslininkas yra mokslo ekspertas, studijuojantis arba
igijes daktaro laipsnj ir atliekantis mokslinius tyrimus, kurio pagrindinis tikslas — naujy
ziniy kiirimas.

2. Bendradarbiavimas apibréZiamas kaip procesas, kurio metu du ar daugiau asmeny dalinasi
savo istekliais ir jglidZiais problemoms spresti siekiant bendry tiksly. Bendradarbiavimo
pagrindg sudaro: komandos nariy nuolatiné saveika/interakcija, komunikacija,
bendradarbiavimas, kooperacija, koordinacija ir dalijimasis patirtimi. Bendradarbiavimas
sukuria galimybes lengviau vykdyti gamybos proceso tobuléjima, sumazina ekonoming
nasta, sudaro galimybes plétotis kompetencijoms ir kuria erdve intelektinéms ir bendroms
veikloms. Bendradarbiavimo lygmenys skirstomi j asmeninj, tarpasmeninj, institucinj ir
tarptautinj. Bendradarbiavimo modeliai: tinklinis, kooperacinis, koalicijos, partnerysteés ir
integracinis. Pagrindinés menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo formos:
meno rezidencijos, parodos, inovacijy kiirimas, edukacin¢ veikla/mokslo-meno
laboratorijos.

3. Tiek menininky-tyréjy, tiek mokslininky tiriamgsias kompetencijas galima suskirstyti |
veikly vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir jy poveikio nustatymo bei
pageidautinas kompetencijas, taciau prie menininky-tyréjo papildomai priskiriamos

kiirybinés, o prie mokslininky ekspertinio vertinimo kompetencijos. Palyginus menininky-
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tyréjy ir mokslininky kompetencijas, matyti kad tick mokslininkas, tiek menininkas-tyréjas
turi veikly vykdymo, tiek organizavimo kompetencijas, taciau didZiausias skirtumas, kad
menininkui-tyréjui svarbi kiirybiné kompetencija, o mokslininkams ekspertinio vertinimo
kompetencija. I§ pageidautiny kompetencijy sutampa §ios: tyrimo t¢stinumas ir poveikis,
geb¢jimas kompetencijas perkelti j kitas aplinkas, gebéjimas taikytis intelektines
nuosavybés Zzinias ir geb¢jimas perteikti zinias visuomenei. Taip pat edukacijy kiirimo ir
atstovavimo visuomenei, kompetencijos biidingos menininkams-tyréjams.

Teoriniame menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant tiriamasias
kompetencijas modelyje iSskirti 5 menininky-tyréjy tiriamyjy kompetencijy blokai: veikly
vykdymo, organizavimo, rezultaty ir sklaidos poveikio numatymo, kiirybinés ir
pageidautinos kompetencijos. Isskirti 5 mokslininky kompetencijy blokai: veikly
vykdymo, organizavimo, rezultaty sklaidos ir poveikio numatymo, ekspertinio vertinimo
ir pageidautinos tiriamosios kompetencijos. ISskirti 4 pagrindiniai menininky-tyréjy ir
mokslininky bendradarbiavimo biidai ugdant tiriamasias kompetencijas, tai - rezidencijos,
parodos, inovacijy kiirimas ir edukacin¢ veikla/laboratorijos.

Bendradarbiaujant menininkams-tyréjams ir mokslininkams ugdomos S§ios tiriamosios
menininky-tyréjy kompetencijos: argumentavimo kompetencijos; gebéjimas aiskiai
jvardinti tyrimo motyvus; gebéjimas jungti teorijg ir praktikg; problemy paieska, ilgalaikio
poveikio kirimas (veikly vykdymo kompetencijy blokas), gebéjimas valdyti laikg ir
resursus (organizavimo kompetencijy blokas), gebéjimas tyrimg jZodinti paverciant jj
visuotinai suprantamu (rezultaty i jy sklaidos poveikio numatymo blokas), originalumas;
eksperimentavimas; meniniais jgiidZiais paremtas profesionalumas; individualaus meninio
metodo kiirimas (kirybiniy kompetencijy blokas), suvokti galimybes tyrimo jgtudzius
perkelti j kitas aplinkas (pageidautiny kompetencijy blokas). O mokslininky ugdomos $ios
tirlamosios kompetencijos: suvokia tyrimo rezultaty taikymo galimybes kultiiriniame,
socialiniame, ekonominiame kontekste; prisideda prie eksperimentinés plétros (veikly
vykdymo bloke), pradedanciyjy tyréjy ugdymas, bendradarbiavimas su kitais tyréjais
(organizavimo kompetencijos) moksliniy tyrimy rezultaty pristatymas (rezultaty sklaidos
ir poveikio numatymo kompetencijy blokas), ziniy ir jgiidziy perkélimas j kitas aplinkas;
kuria moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio s3Ziningumo, atvirojo mokslo kultiira

institucijoje ir uz jos riby; geba stiprinti tyréjy tarpusavio pasitikéjimg ir bendradarbiavima,
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geba prisidéti prie tyréjy karjeros vystymo, talentingy tyréjy pritraukimo (pageidautinos
kompetencijos).

Lietuvoje bendradarbiavimas tarp menininky-tyréjy ir mokslininky dazniausiai vyksta
asmeniniu lygmeniu - menininkui kreipiantis j mokslininkus arba mokslo institucijas. Toks
bendradarbiavimas yra retai finansuojamas, tod¢l vyksta asmeninés iniciatyvos pagrindu.
Tyrime buvo nustatyta, kad menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimas
instituciniu lygmeniu vyksta tik Vilniaus dailés akademijai bendradarbiaujant su kitomis
mokslo institucijomis uZsienyje, taciau retai vyksta bendradarbiavimas Lietuvoje tarp
Salyje esanciy jstaigy, o jeigu ir vyksta, tai néra pasiraSoma bendradarbiavimo sutartis arba
kiti  bendradarbiavimg pagrindziantys dokumentai. Menininkai-tyréjai  iesko
bendradarbiavimo su mokslininkais galimybiy tarptautiniu mastu, taip potencialiai
prarandant galimybe vystyti Sig sritj Lietuvoje. ISryskéjo tik ilgalaiké menininky-tyréjy ir
mokslininky bendradarbiavimo nauda.

Tyrime buvo nustatyta, kad menininkas-tyréjas - kaip ir mokslininkas gali kurti naujas
Zinias, naudojantis savo sri¢iai biidingais metodais. Taip pat praplésti suvokimg apie tam
tikrus dalykus. Menininkas-tyréjas, kaip ir mokslininkas nebitinai visada sukuria naujas
Zinias atlikdami tam tikrg tyrima, taciau bendraja prasme — gali sukurti naujas Zinias, taciau
yra sudétinga tai jrodyti visiems suprantamais metodais.

Menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimo ugdant tiriamgsias kompetencijas
patikslintame teoriniame modelyje nebeliko rezidencijy kaip vieno i§ bendradarbiavimo
budy, taip pat prie mokslininky tirlamyjy kompetencijy neliko ekspertinio vertinimo bloko.
Labiau iSrySkéjy mokslininky pageidautiny tiriamyjy kompetencijy ugdymas per
bendradarbiavimg su menininkais-tyréjais, o menininky tyréjy labiausiai iSryskéjo veikly
vykdymo ir kurybiniy tiriamyjy kompetencijy ugdymas bendradarbiaujant su

mokslininkais.
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REKOMENDACIJOS

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijai

Atsizvelgiant j tarptauting patirtj, skatinti menininky-tyréjy ir mokslininky

bendradarbiavimg instituciniu lygmeniu.

Mokslo tarybai ir Lietuvos kultiiros tarybai

Sukurti finansavimo modelj menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimui, bendry
projekty finansavimui.

Vilniaus dailés akademijai

sukurti tarpdisciplining studijy programg orientuotg j menininky-tyréjy ir tiksliyjy moksly
sri¢iy mokslininkus.

Meno rezidencijoms

Inicijuoti meno rezidencijy programas skirtas ne tik menininkams-tyréjams, taciau ir
mokslininkas, kuriose galéty biiti inicijuojamos bendros veiklos, atsizvelgti j sékmingy
uzsienyje vykdomy rezidencijy veikla.

Universitetams

Vykdyti menininky-tyréjy ir mokslininky bendrus projektus. Skatinti tarpinstitucinj
menininky — tyréjy ir mokslininky bendradarbiavima.

Kultiiros organizacijoms

Rengti meno-mokslo festivalius.
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MISIULE, Viktorija. (2024) Collaboration Between Artist-Researchers and Scientists in

Developing Research Competencies. MA Graduation paper. Kaunas: Kaunas Faculty, Vilnius
University. 69 p.

SUMMARY

Recently, more and more artists cooperate with various scientific institutions in creating
new projects or works, together with applications for funding both on a national and international
scale. Currently, artistic research is becoming an important object of art practice, the Vilnius
Academy of Arts has set one of its main strategic goals and priorities the development of art and
scientific research. Particularly great attentionis paid to artistic research in the Nida Art Colony,
where the Nida Doctoral School (DM) is established. This shows that the Lithuanian art field is
currently paying enough attention to the artistic research topic and it can be predicted that it will
only grow in the future. Collaboration occupies an important place in modern management
processes, as well as in the field of art. Cooperation makes it possible for the most unexpected
projects to take place (Julijonos Urbonas and Vilnius University's (VU) project ~Observatory of
Ideas") and makes it possible to implement ideas and transfer your competences and knowledge to
other environments. In this paper is trying to find out which methods of cooperation develop the
competences of artists-researchers and scientists. In this work, more attention will be paid to the
cooperation of exact science institutions and artist-researchers. From this point of view, the topic
is not studied in Lithuania, mainly the interface between artist-researchers and humanities is
studied. The work takes a new look at the possibilities of cooperation in developing research
competences between artist-researchers and scientists in the field of exact sciences.

The problem: What kind of cooperation between artists-researchers and scientists
develops the competences of the researched?

Subject: cooperation between artists-researchers and scientists in the development of
research competences.

Purpose: to create an empirically based model of cooperation between artist-researchers
and scientists in the development of research competences.

Objectives:

1. Conceptualize the concepts of collaboration between artists-researchers, scientists;
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2. To analyse the stages, types, types, levels and models of cooperation.

3. After determining the research competences of artists-researchers and scientists,
compare them.

4. To determine the methods of cooperation between the artist-researcher and the scientist
in the development of research competences

5. To create a theoretical model of cooperation between artists-researchers and scientists
in the development of research competences.

6. After empirically investigating the cooperation of artists-researchers and scientists in
developing research competences, clarify the created theoretical model.

Methods: comparative analysis and abstracting of scientific literature; qualitative survey
method (partially structured in-depth interview), content analysis.

Results: in Lithuania, cooperation between artists-researchers and scientists usually takes
place at a personal level. Through collaboration between artists-researchers and scientists, the
following research competencies of artists-researchers are developed: argumentation
competencies; ability to clearly identify research motives; ability to combine theory and practice;
problem-solving, creating long-term impact, ability to manage time and resources, ability to
verbalize research and make it universally understandable, originality; experimentation;
professionalism based on artistic skills; development of an individual artistic method,
understanding the possibilities of transferring research skills to other environments. And the
following research competencies are developed by scientists: understanding the possibilities of
applying research results in a cultural, social, and economic context; contributing to experimental
development, education of beginning researchers, cooperation with other researchers in presenting
research results, transferring knowledge and skills to other environments; creating a culture of
research ethics and scientific integrity, open science within the institution and beyond; is able to
strengthen mutual trust and cooperation among researchers, is able to contribute to the
development of researchers' careers, and to attract talented researchers. The main ways of
collaboration between artist-researchers and scientists in developing research competencies are

exhibitions, innovation creation, and educational activities/laboratories.
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(vle.lt) [Zidr. 2024-09-26]

Vytauto Didziojo Universiteto déstytojy, dirbanciy scenos ir ekrano bei vaizduojamuyjy

meny srityse, pareigybiy minimaliy kvalifikacijy aprasas. 2024. Prieiga: SEN-N-
6 M.pdf (vdu.lt) [Ziar. 2024-09-26]
Wright A., Linney A., 2006, The art and science of long-term collaboration, Research

Gate. Prigiga: The-art-and-science-of-a-long-term-collaboration.pdf [Ziar. 2024-10-11]

Zydzitinaité V., Sabaliauskas S., 2017, Qualitative Research: Principles and Methods,
Vaga, Vilnius. Prieiga: (PDF) Qualitative Research: Principles and Methods [Zitr. 2024-
11-10]

Saltiniai:
ArtScience Museum -Marina Bay Sands. Prieiga:ArtScience Museum | Exhibitions in

Singapore | Marina Bay Sands [Ziﬁr. 2024-09-27]
Lietuvos Kulttros institutas, Austéja Platukyté. 2016. Prieiga: Austéja Platukyté —

Lietuvos Kultaros Institutas (lithuanianculture.lt) [Ziﬁr. 2024-10-11]

Meno doktorantiiros kokybés jvertinimas, 2024. Prieiga: Meno doktorantiros kokybe

Lietuvoje jvertinta labai gerai - Lietuvos mokslo taryba [Ziﬁr. 2024-10-20]

Moksliniai terminai, VDU. Prieiga: Moksliniai terminai - SIMTAI - KLC (vdu.lt) [Zidr.
2024-09-29]

Meno ir Mokslo Laboratorija, prieiga internetu: Meno ir Mokslo Laboratorija, Apie —
mmlab (mmlaboratorija.lt) [Zidr. 2024-10-10]

Tarptautiné meno-mokslo trienale UFNA, 2024, prieiga internetu: UFNA 2024

|_DSajunga[Ziir. 2024-09-29]

Oulu Biocentras, nuoda internete: Biocenter Oulu | University of Oulu [Zidir. 2024-10-
30]

Oulu laboratorijos mikroskopai: Optical projection tomography [Zitir. 2024-11-29]
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PRIEDAI
Priedas 1

Mokslininky kompetencijos Lentelé Nr. 12

PRIVALOMOS KOMPETENCIJOS PAGEIDAUTINOS KOMPETENCIJOS

MTEP veikly vykdymo:

- geba atlikti mokslinius tyrimus (kaupti, sisteminti, teikti
mokslinius duomenis) vadovaujamas ar padedamas
pripazinty ir (ar) pirmaujanciy tyréjy;

- suvokia moksliniy tyrimy tematika ir geba prisidéti prie jos
plétojimo.

MTEP organizavimo:

- geba dalyvauti moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir
(ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) institucijy

vikdomose iroiramose;

MTEP veikly vykdymo:

- tyréjy grupése ar konsultuodamasis su kitais tyréjais geba
atlikti mosklinius tyrimus, kurie plecia ziniy ribas ir taip
prisideda prie MTEP vykdymo;

- suvokia tyrimy rezultaty taikymo galimybes kultiiriniame,
socialiniame, ekonominiame kontekste;

- savarankiskai ar padedamas aukstesniy pakopy tyréjy ar kity
mentoriy geba panaudoti savo turimas Zinias kritiskai
analizuodamas, vertindamas ir apibendrindamas naujas ir
sudétingas id¢jas ar galimybes.

- geba suvokti savo tyrimy rezultaty
testinumg ir galimg poveikj;

- suvokia ir taiko moksliniy tyrimy
etikos ir mokslinio sgZiningumo,
atvirojo mokslo principus.

- Dirbdamaskomandoje jgyja gebé&jima
kompetencijas ir jgidzius perkelti
kitas aplinkas;

dalyvauja kuriant moksliniy tyrimy

etikos ir mokslinio saZiningumo,

atvirojo mokslo kultiirg institucijoje;
geba taikyti intelektinés nuosavybés
apsaugos formas;

geba perteikti Zinias apie savo

o moksliniy tyrimy rezultatus profesinei

MTEP organizavimo: bendruomenei ir visuomenei.

- gebarengtiir (ar) dalyvauti nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy
moksliniy tyrimy eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy
sklaidos projektuose ir (ar) institucijy vykdomose
programose;

- gebabendradarbiauti su kitais tyréjais ir dirbti tyréjy grupése.

MTEP rezultaty sklaidos ir ju poveikio numatymeo:

- geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus nacionalinio ir
(ar) tarptautinio lygio mokslo publikacijose;

- geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus mokslo
renginiuose.

MTEPI ekspertinio vertinimo:

- dalyvauja moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose ir (ar)
mokslinése draugijose, recenzenty ir (ar) ekspertinése

grupeése.
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MTEP veikly vykdymo:

moksliniais rezultatais prisideda prie moksliniy tyrimy
tematikos raidos nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu;
geba kritiSkai jvertinti ir (arba) jgyvendinti perspektyvias
moksliniy tyrimy tematikas ir (ar) eksperimentinés plétros
galimybes;

turi akademing reputacija, grista nacionaliniu ir tarptautiniu
lygiu pripazintais savo tyrimy tematikos (y) moksliniy tyrimy
rezultatais;

geba jvertinti savo tyrimy poveikj ir taikymo galimybes
kultoriniame, socialiniame, ekonominiame kontekste.

MTEP organizavimo:

geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionaliniuose ar tarptautiniuose
moksliniy tyrimy , eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy,
mokslo sklaidos projektuose ar jiems vadovauti, rengti ir (ar)
igyvendinti institucijy vykdomas programas;

geba biiti maZzesnés mokslo grupés lyderiu arba kitaip
demonstruoti lyderyste organizuojant mokslinius tyrimus;
dalyvauja pradedanciyjy tyréjy ugdyme.

MTEP resultaty sklaidos ir ju poveikio numatymo:

geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinio lygio
mokslo publikacijose;

geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus
tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (arba) yra tarptautiniy
moslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety narys;
geba esmingai prisidéti sukuriant poveikj turin¢ius MTEP
darbus.

MTEPI ekspertinio vertinimo:

yra nacionaliniy ar tarptautiniy MTEP projekty ir (ar)
nacionaliniy ar tarptautiniy programy ekspertas;

yra kvieciamas arba deleguojamas rengti ekspertines iSvadas
ar rekomendacijas vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus

savo moksliniais rezultatais geba reik§mingai prisidéti prie
moksliniy tyrimy tematikos arba net keliy tematiky raidos
nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu;

geba kritiskai jvertinti ir identifikuoti bei (arba) jgyvendinti
perspektyvias (strategiSkai svarbias) moksliniy tyrimy
tematikas ir (ar) eksperimentinés plétros galimybes;

turi akademing reputacijg, grista tarptautiniu lygiu
pripazintais savo tyrimy tematikos (-y) moksliniy tyrimy
rezultatais;

Geba jvertinti (suvokti) platesnj tyrimy rezultaty poveikj ir
taikymo galimybes placiame kultiiriniame, socialiniame,
ekonominiame kontekste.

MTEP organizavimo:

Tobulina gebéjimag auksto lygio
kompetencijas ir jgidzius perkelti |
kitas aplinkas ir moksliniy tyrimy
sritis, kuriose jie gali biiti taikomi ir
naudojami;

dalyvauja kuriant moksliniy tyrimy
etikos ir mokslinio saZiningumo,
atvirojo mokslo kultiirg institucijoje ir
(ar) uz jos riby.

prisideda stiprinant tyréjy tarpusavio
pasitikéjima bei bendradarbiavimg ir
(ar) vystant tyréjy karjera;

geba valdyti intelekting nuosavybe;
geba veiksmingai perteikti Zinias apie
savo moksliniy tyrimy rezultatus
profesinei bendruomenei ir placiajai
visuomenei,

aktyviai dalyvauja moksliniy tyrimy
tinkluose, geba uZmegzti
bendradarbiavimo rySius su vie$ojo
sektoriaus institucijomis ir (ar) verslo
imonémis.

yra tarptautinése duomeny bazése
referuojamy periodiniy ir (ar)
pavieniy leidiniy redakciniy kolegijy
narys.

sub'lektams.

MTEP veikly vykdymo:

Geba auksto lygio kompetencijas
ir jgudZius perkelti j kitas aplinkas
ir moksliniy tyrimy sritis, kuriose
jie gali biti taikomi ar naudojami;
kuria moksliniy tyrimy etikos ir
mokslinio sgziningumo, atvirojo
mokslo kulttirg institucijoje ir uz
jos riby.

geba stiprinti tyréjy tarpusavio
pasitikéjimg ir bendradarbiavima,
geba prisidéti prie tyréjy karjeros
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geba vadovauti rengiant ir jgyvendinant tarptautiniy
moksliniy tyrimy, ekspertinés plétros ir (ar) inovacijy,
mokslo sklaidos projektus ir (ar) institucijy vykdomas
programas;

geba rengti mokslininkus jiems vadovaudamas,
konsultuodamas ar vykdydamas kitas mokslininky rengimo
veiklas ir (ar) geba biiti savarankiskos mokslo grupés lyderiu
arba kitaip demonstruoti lyderyste organizuojant mokslinius
tyrimus.

MTEP rezultaty sklaidos ir juy poveikio numatymo:

geba paskelbi moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinio lygio
mokslo publikacijose savarankiskai ar kaip pagrindinis
bendraautorius;

geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus kaip
kviestinis pranes¢jas tarptautiniuose mokslo renginiuose ir
(ar) yra tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy komitety
narys;

geba sukurti didelio poveikio MTEP darbus.

MTEP ekspertinio vertinimo:

yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir
tarptautiniy programy ekspertas;

geba inicijuoti ar yra kvie¢iamas arba deleguojamas rengti
ekspertines iSvadas ar rekomendacijas dél vieSojo ir (ar)
privataus sektoriy raidos.

vystymo, talentingy tyréjy
pritraukimo;

geba efektyviai valdyti intelekting
nuosavybe;

geba veiksmingai perteikti Zinias
apie savo moksliniy tyrimy
rezultatus tarptautiniu mastu
profesinei bendruomenei ir
visuomenei;

vadovauja darbo grupéms,
rengian¢ioms ekspertines i§vadas,
rekomendacijas d¢l vieSojo (ar)
privataus sektoriaus raidos;
dalyvauja tarptautiniy moksliniy
tyrimy projekty valdymo ir
prieziliros grupése;

yra tarptautinése duomeny bazése
referuojamy periodiniy ir (ar)
pavieniy leidiniy kviestinis
redaktorius.

Sudaryta autorés pagal jstatyma ,,Dél mokslo studijy institucijy tyréjy karjeros privalomy
kompetencijy apraSo patvirtinimo*‘, 2023m.
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Mokslininky ir menininky-tyréju kompetencijy palyginimas

Priedas 2

Lentelé Nr. 13

Kompetencijos

Pradedantysis

tyréjas

Patvirtinta
s tyréjas

Pripazintas
tyréjas

Pirmaujantis
tyréjas

Menininkas
tyréjas

Privalomos kompetencijos

Veikly vykdymo

+

+

+

+

+

Organizavimo

+

+

+

+

+

Rezultaty sklaidos ir
ju poveikio
numatymo

+

+

+

+

Ekspertinio vertinimo

+

+

Kiirybinés

Pa

eidautinos kompetencijos

Tyrimos tgstinumas ir
poveikis

+

+

Taiko atvirojo
mokslo principus

+

+

Gebéjimas
kompetencijas
perkelti i kitas
aplinkas

Taiko intelektinés
nuosavybés Zinias

Geba perteikti Zinias
visuomenei

Tyréjy tarpusavio
bendradarbiavimas

Dalyvauja moksliniy
tyrimy tinkluose

Yra tarptautinése
duomeny bazése

Geba prisidéti prie
tyréjo karjeros
vystymo

Dalyvauja darbo
grupéms rengiancios
ekspertines iSvadas

Dalyvauja
tarptautiniy
moksliniy projekty
valdymo grupése

Geba teikti
rekomendacijas
vieSajam sektoriui

Edukacijy kiirimas

Atstovavimas
visuomenei ,,viesasis
intelektulas’’
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Saltinis: sudarytasautorés pagal Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyma, nuoroda j 3altinj: X1-242 Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymas (2023)
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Klausimynas mokslininkams

Priedas 3

Lentelé Nr. 14

KATEGORIJOS

KLAUSIMAI

PAGRINDIMAS

Kuo meninis tyrimas
skiriasi nuo mokslinio?

Siekiama iSsiaiSkinti ar mokslininkai
zino kas yra meninis tyrimas ir kuo

Bendras o L
suvokimas jis skiriasi nuo mokslinio ir
pagrindinius mokslinio tyrimo
Tyrimo suvokimas Kokie pagrindiniai Jisy bruozus mokslininko sferoje.
srities mokslinio tyrimo
bruozai?
Kokius zinote mokslininky | Siekiama is$siaiskinti kokie zinomi
ir menininky-tyréjy bendradarbiavimo budai, pateikti
bendrdarbiavimo biidus? | varianatai: rezidencijos, parodos,
inovacijy kiirimas, mokslo-meno
laboratorijos, edukaciné veikla, kita.
Kokiu lygmeniu dazniausiai | Norima suzinoti kokiu lygmeniu
Bendradarbiavimas | Bendras vyksta mokslininky ir vyksta bendradarbiavimas, pateikti
suvokimas | menininky-tyréjy variantai: asmeniniu, tarpasmeniniu,
bendradarbiavimas? instituciniu, tarptautiniu.
Kaip manote ar reikia Norima suzinoti kaip biity galima
skatinti menininky-tyréjy ir | skatinti bendradarbiavima.
mokslininky
bendradarbiavimq? Kokiais
bidais?
Kaip manote, kokig naudg | Siekiama iSsiaisSkinti kokia tokio
teikia menininky-tyréjy ir | bendradarbiavimo nauda.
mokslininky
bendradarbiavimas?
Ar teko atliekant savo kaip | Siekiama i$siaiSkinti asmeniné
mokslininko veiklg patirtis bendradarbiaujant.
bendradarbiauti su
menininkais-tyréjais?
Kokios trukmés buvo Jiisy | Siekiama suzinoti bendradarbiavimo
bendradarbiavimas? trukmg, pasirinkimo variantai: 6
mén., 1 metai, 3 metai, 5 metai, kita:
Asmeniné | Kokiu biidu vyko Jiisy, kaip | Siekiama i$siaiSkinti asmening
patirtis mokslininko patirtj, pateikti varianatai:

bendradarbiavimas su
menininkais - tyréjais?

rezidencijos, parodos, inovacijy
ktrimas, mokslo-meno laboratorijos,
edukaciné veikla, kita
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Kokiu lygmeniu vyko Jiisy
kaip mokslininko
bendradarbiavimas su
menininkais-tyréjais?

Siekiama suzinoti asmeniné patirtis,
kokiu lygmeniu vyko
bendradarbiavimas, pateikiami
variantai: asmeniniu, tarpasmeniniu,
instituciniu, tarptautiniu.

Ar matote ilgalaike tokio
bendradarbiavimo naudqg
mokslininkams ir
menininkams-¢yréjams?

Siekiama suZzinoti ar yra matoma
ilgalaike tokio bendradarbiavimo
nauda.

Bendras Kokias isskirtuméte Siekiama suzinoti kokias

suvokimas | pagrindines mokslininky mokslininko kompetencijos
kompetecijas? suprantamos kaip pagrindinés i§ visy

pateikty (zitréti anketa priede)
Ar bendradarbiaujant su | Norima suzinoti asmening patirtj kaip
menininkais-tyréjais buvo | buvo ugdomos kompetencijos.
ugdomos Jiisy, kaip
mokslininko
Kompetencijos Asmeniné | kompetencijos? Kaip?

patirtis Jisy, kaip mokslininko, Norima suzinoti, kokios, intervanto
kurio kompetencijos buvo | nuomone, buvo ugdomos jo
ugdomos? (pasirinkti is tirlamosios kompetencijos, prasoma
pateikty kompetencijy) pasirinkti 5 svarbiausias (ziliréti

priede)
Kaip manote, ar be Norima suzinoti ar $ias
menininky tyréjy ir kompetencijos biity ugdomo ir kitais
mokslininky biidais ar tik per tokj
bendradarbiavimo jos bendradarbiavima.
nebity ugdomos? Kodél?
Ziniy kiirimas Bendras Ar menininkas-tyréjas Norima suzinoti, ar menininkas-
suvokimas | kurias naujas Zinias? Jeigu | tyréjas, yra prilyginamas

kuria, kokias?

mokslininkui kaip gebantis kurti
naujas zinias.
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Klausimynas menininkams-tyréjams

Priedas 4

Lentelé Nr. 15

Bendras Kuo meninis tyrimas Siekiama i$siaiSkinti kuo
suvokimas skiriasi nuo mokslinio? meninis tyrimas skiriasi nuo
mokslinio ir kokie jo
pagrindiniai bruozai.
Kokie jo pagrindiniai
bruozai?
Kokius zZinote menininky- | Siekiama iSsiaiskinti kokie
tyréjy ir mokslininky zinomi bendradarbiavimo
bendrdarbiavimo bidus? | biudai, pateikti varianatai:
rezidencijos, parodos,
Bendras inovacijy kiirimas, mokslo-
suvokimas meno laboratorijos,
edukaciné veikla, kita.
Kokiu lygmeniu dazniausiai | Norima suZzinoti kokiu
vyksta menininky-tyréjy ir | lygmeniu vyksta
mokslininky bendradarbiavimas, pateikti
bendradarbiavimas? variantai: asmeniniu,
tarpasmeniniu, instituciniu,
tarptautiniu.
Kaip manote, kokig naudg | Siekiama iSsiaiskinti kokia
teikia menininky-tyréjy ir | tokio bendradarbiavimo
mokslininky nauda.
bendradarbiavimas?
Kaip manote ar reikia Norima suzinoti kaip biity
skatinti menininky-tyréjy ir | galima skatinti
mokslininky bendradarbiavima.
bendradarbiavimq? Kokiais
bidais?
Ar teko atliekant savo Siekiama i$siaiSkinti
meninine veiklg asmeniné patirtis
o bendradarbiauti su bendradarbiaujant.
Asmening mokslininkais?
patirtis

Kokios trukmés buvo Jiisy
bendradarbiavimas?

Siekiama suzinoti
bendradarbiavimo trukmeg,
pasirinkimo variantai: 6
mén., 1 metai, 3 metai, 5
metai, kita:

Kokiu biidu vyko Jiisy, kaip
menininko tyréjo
bendradarbiavimas su
mokslininkais?

Siekiama i$siaiskinti
asmening patirtj, pateikti
varianatai: rezidencijos,
parodos, inovacijy kiirimas,
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mokslo-meno laboratorijos,
edukaciné veikla, kita

Kokiu lygmeniu vyko Jiisy
kaip menininko-tyréjo
bendradarbiavimas su
mokslininkais?

Siekiama suZinoti asmeniné
patirtis, kokiu lygmeniu
vyko bendradarbiavimas,
pateikiami variantai:
asmeniniu, tarpasmeniniu,
instituciniu, tarptautiniu.

Ar matote ilgalaike tokio
bendradarbiavimo naudg
mokslininkams ir
menininkams-tyréjams?

Siekiama suzinoti ar yra
matoma ilgalaiké tokio
bendradarbiavimo nauda.

Bendras Kokias isskirtuméte Siekiama suzinoti kokias
suvokimas menininky-tyréjy menininko-tyréjo
kompetencijas? kompetencijos suprantamos
kaip pagrindinés i§ visy
pateikty (zitiréti anketa
Kompetencijos priede)
Ar bendradarbiaujant su | Norima suzinoti asmening
mokslininkais buvo patirtj kaip buvo ugdomos
ugdomos Jiisy, kaip kompetencijos.
menininko-tyréjo
kompetencijos?
Asmeniné Jiisy, kaip menininko tyréjo | Norima suzinoti, kokios,
patirtis kompetencijos buvo intervanto nuomone, buvo
ugdomos? (pasirinkti is ugdomos jo tiriamosios
pateikty kompetencijy) kompetencijos, praSoma
pasirinkti 5 svarbiausias
(zitréti priede)
Kaip manote, ar be Norima suzinoti ar $ias
bendradarbiavimo su kompetencijos biity ugdomo
mokslininkais jos nebiity ir kitais biidais ar tik per tokj
ugdomos? Kodel? bendradarbiavima.
Ziniy kiirimas Bendras Ar menininkas-tyréjas Norima suzinoti, ar
suvokimas kurias naujas zinias? menininkas-tyréjas, kaip ir

mokslininkas kuria naujas
zinias.
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Priedas 5

Tyrimo eiga Lentelé Nr. 16
RESPONDENTAI TYRIMO EIGOS DUOMENY'S
Intervantas Nr. 1 Susisiekta telefonu, sutikimas dalyvauti tyrime

lapkri¢io 7d., interviu vyko Teams platformoje
lapri¢io 9d., pokalbis buvo jraSomas, truko 45
min, nebuvo jokiy trukdziy.

Intervantas Nr. 2 Susisiekta telefonu, véliau elektroniniu pastu
susitarta dél interviu, sutikimas gauti tyrime
gautas lapkri¢io 7 d, interviu vyko gyvai lapkri¢io
12 d. Nebuvo pasaliniy trukdziy, pokalbis truko
41 minute.

Intervantas Nr. 3 Susisiekta elektroniniu pastu, sutikimas dalyvauti
tyrime gautas lapkri¢io 19d, pokalbis jvyko
telefonu lapkri¢io 23 d, truko 35 minutes.

Intervantas Nr. 4 Susisiekta telefonu lapkri¢io 7 d., respondentas
paprasé atsiysti klausimyna, nusiystas
klausimynas naudojantis manoapklausa.lt
platforma, gautas atsakymas lapkricio 11d,
respondentas negaléjo susitikti gyvai dél laiko
stokos, buvo susisiekta dél vieno klausimo
atsakymo patikslinimo, j kurj respondentas atsaké

iSsamiau.

Intervantas Nr. 5 Susisiekta telefonu lapkricio 8 d., susitikta gyvai
lapkricio 20 d, pokalbis vyko sklandziai, truko 59
minutes

Intervantas Nr. 6 Susisiekta elektroniniu pastu, sutikimas dalyvauti

tyrime gautas lapkric¢io 7 d., interviu vyko Teams
platformoje lapkri¢io 19 d. pokalbis truko 47
minutes.

MO Susisiekta elektroniniu pastu, sutikimas dalyvauti
tyrime gautas gruodzio 3 d., dél didelio
uzimtumo, paprasyta leisti j klausimus rastu,
véliau atsiysta elektroniniu pastu, gruodzio 4 d.
ivyko skambutis telefonu prasant patikslinti
atsakymus.

MT Susisiekta elektroniniu pastu, sutikimas dalyvauti
tyrime gautas gruodzio 3 d., buvo prasoma atsiysti
klausimus elektroniniu pastu, kurie atsakyti gauti
gruodzio 5 d, gruodzio 7 d jvyko papildomas
pokalbis per ,,Whats‘app‘‘ programélg, nes buvo
jauc¢iamas informacijos tritkumas.
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BAIGIAMOJO MAGISTRO DARBO RENGIMO GRAFIKAS

Priedas 6

Darbo tema:_Menininky-tyréjy ir mokslininky bendradarbiavimas ugdant tirlamasias kompetencijas

Studento (-¢s) vardas, pavardé _Viktorija Misiulé

Su darbo vadovu (-e) suderinta +  Virginija Juréniené_2024 09 02

(data, parasas)

Darbo vadovo (-és) vardas, pavardé Virginija Juréniené

Atlikty
uZduo¢iy
apibaidinimas

UZduociu
atlikimo
galutinis
terminas

Uzduoties
atlikimo data

Sprendimas dél magistro
darbo temos ir tipo
aptariant sudarbo vadovu (-
e); darbo tikslo ir uzdaviniy
formuluotés

Ikirugséjo 10 d.

Rugpjtcio 13 d.

Baigiamojo
magistro darbo
vadovo (-és)
parasas

Pastabos

BD darbo temos, jos
aktualumo, darbo tikslo,
uzdaviniy, darbo struktiiros
ir  metody  pristatymas
metodiniame seminare

Rugséjo 18 d.

Rugséjo 18 d.

) . Ikispalio 15d. Spalio 15 d.
Pirmo teorinés darbo
dalies varianto pateikimas
darbo vadovui (-ei)
Iki spalio 28 d. Spalio 28 d.

Baigtos teorinés darbo
dalies ir numatomo tyrmo
metodikos arba projekto
inicijavimo ir planavimo
daliy pirmo varianto
pateikimasdarbo vadovui (-
ei)

Teorinés dalies svarbiausiy
isvady, darbo problemos

Lapkricio 6 d.

Lapkricio 6 d.

ORI R @
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sprendimo modelio,
planuojamo tyrimo
metodologijos pristatymas
metodiniame seminare

Pirmo viso darbo varianto
pateikimasdarbo vadovui (-
ei)

Iki gruodzio 2 d.

Gruodzio 2 d.

Pirmo viso darbo varianto
pristatymas metodiniame
seminare

GruodZio 11 d.

Gruodzio 11 d.

B

Galutinio darbo varianto
jkélimas § VU studijy
informacing sistemg

Ikisausio 3 d.

Sausio 3 d.
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