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Išplėstinės praktikos slaugytojų kompetencijų 
tobulinimo iššūkiai lietuvoje 
Justė Karbauskytė1, Viktorija Kielė1, 2, Natalja Istomina1

1 Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto Sveikatos mokslų institutas
2 Vilniaus kolegijos Sveikatos priežiūros fakultetas

Tyrimo pagrindimas. Tinkamai parengti išplėstinės praktikos slaugytojai (IPS) 
prisideda prie sveikatos priežiūros kokybės gerinimo, mažina kitų specialistų darbo 
krūvį ir didina pacientų pasitikėjimą [1–4]. IPS kompetencijų ugdymas dažniausiai 
vyksta formaliuose kursuose, seminaruose, rengiant mentorystės programas bei per 
neformalią patirtį darbo vietoje [5]. Tačiau Lietuvoje šis procesas susiduria su reikš-
mingais iššūkiais – ribotas specializuotų mokymų prieinamumas, finansavimo stoka ir 
sudėtingas darbo bei mokymosi derinimas apsunkina IPS profesinį tobulėjimą [6]. Be 
to, IPS mokymosi programos dažnai nepritaikytos jų specifiniams poreikiams ir orien-
tuojamos į bendrosios praktikos slaugytojus, todėl nepakankamai ugdo jiems reikalin-
gas kompetencijas [7]. Dėl šių kliūčių IPS specialistai negali visavertiškai realizuoti savo 
profesinio potencialo, o tai neigiamai veikia sveikatos priežiūros paslaugų kokybę ir pri-
einamumą. Siekiant išspręsti šias problemas, būtina didinti praktinių mokymų prieina-
mumą, užtikrinti efektyvesnį finansavimą bei skatinti tarptautinį bendradarbiavimą, ku-
ris leistų perimti pažangias praktikas ir stiprinti IPS vaidmenį sveikatos sistemoje [8]. 
Šis tyrimas analizuoja pagrindinius IPS kompetencijų tobulinimo iššūkius Lietuvoje.

Tikslas – išnagrinėti išplėstinės praktikos slaugytojų profesinio tobulinimo iššūkius 
Lietuvoje.

Medžiaga ir metodai. Kokybinis metodas, pasitelkiant pusiau struktūruotus inter-
viu, siekiant išsiaiškinti išplėstinės praktikos slaugytojų požiūrį į kompetencijų tobuli-
nimo problemas. Tyrime dalyvavo 10 specialistų iš įvairių sveikatos priežiūros sričių, 
taip užtikrinant platesnį profesinės praktikos kontekstą. Respondentams buvo pateikti 
klausimai, leidžiantys giliau analizuoti profesinio tobulėjimo iššūkius, poreikius ir gali-
mybes. Surinkti duomenys analizuojami vadovaujantis turinio analizės principais, išski-
riant pagrindines kategorijas ir subkategorijas.

Rezultatai. IPS susiduria su ribota specializuotų mokymų pasiūla, finansiniais iššū-
kiais ir darbdavių paramos stoka. Praktiniai mokymai, ypač simuliacijos, yra itin svar-
būs, tačiau jų prieinamumas ribotas. Tarptautinis bendradarbiavimas išryškėjo kaip ga-
limybė stiprinti IPS kompetencijas ir profesinį pripažinimą.

Išvados. IPS profesinio tobulėjimo gerinimui būtina užtikrinti specializuotų mo-
kymų prieinamumą, sudaryti palankesnes finansavimo sąlygas, skatinti tarptautinį 
bendradarbiavimą, kuris leistų perimti pažangias praktikas ir stiprinti IPS vaidme-
nį sveikatos sistemoje, taip pat atnaujinti teisinį reglamentavimą, siekiant išplėsti IPS 
kompetencijas.
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