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3 sekcija. SLAUGOS EDUKACIJA

I$pléstinés praktikos slaugytojy kompetencijy
tobulinimo i$$akiai lietuvoje
Justé Karbauskyté!, Viktorija Kielé! 2, Natalja Istomina!

1Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto Sveikatos moksly institutas
% Vilniaus kolegijos Sveikatos prieziaros fakultetas

Tyrimo pagrindimas. Tinkamai parengti iSpléstinés praktikos slaugytojai (IPS)
prisideda prie sveikatos prieziaros kokybés gerinimo, mazina kity specialisty darbo
kravj ir didina pacienty pasitikéjima [1-4]. IPS kompetencijy ugdymas dazniausiai
vyksta formaliuose kursuose, seminaruose, rengiant mentorystés programas bei per
neformalia patirtj darbo vietoje [S]. Ta¢iau Lietuvoje $is procesas susiduria su reiks-
mingais i$$tkiais — ribotas specializuoty mokymy prieinamumas, finansavimo stoka ir
sudétingas darbo bei mokymosi derinimas apsunkina IPS profesinj tobuléjima [6]. Be
to, IPS mokymosi programos daznai nepritaikytos jy specifiniams poreikiams ir orien-
tuojamos j bendrosios praktikos slaugytojus, todél nepakankamai ugdo jiems reikalin-
gas kompetencijas [ 7]. Dél $iy klia¢iy IPS specialistai negali visavertiskai realizuoti savo
profesinio potencialo, o tai neigiamai veikia sveikatos priezitros paslaugy kokybe ir pri-
einamuma. Siekiant i§spresti $ias problemas, butina didinti praktiniy mokymy prieina-
muma, uztikrinti efektyvesnj finansavima bei skatinti tarptautinj bendradarbiavima, ku-
ris leisty perimti pazangias praktikas ir stiprinti IPS vaidmenj sveikatos sistemoje [8].
Sis tyrimas analizuoja pagrindinius IPS kompetencijy tobulinimo igsiikius Lietuvoje.

Tikslas — i$nagrinéti ipléstinés praktikos slaugytojy profesinio tobulinimo i$stkius
Lietuvoje.

Medziaga ir metodai. Kokybinis metodas, pasitelkiant pusiau struktaruotus inter-
viu, siekiant i$siaiskinti i$pléstinés praktikos slaugytojy poziarj j kompetencijy tobuli-
nimo problemas. Tyrime dalyvavo 10 specialisty i$ jvairiy sveikatos prieziaros sri¢iy,
taip uztikrinant platesnj profesinés praktikos konteksta. Respondentams buvo pateikti
klausimai, leidziantys giliau analizuoti profesinio tobuléjimo i§$tkius, poreikius ir gali-
mybes. Surinkti duomenys analizuojami vadovaujantis turinio analizés principais, i$ski-
riant pagrindines kategorijas ir subkategorijas.

Rezultatai. IPS susiduria su ribota specializuoty mokymy pasitla, finansiniais i$$a-
kiais ir darbdaviy paramos stoka. Praktiniai mokymai, ypa¢ simuliacijos, yra itin svar-
bas, tadiau jy prieinamumas ribotas. Tarptautinis bendradarbiavimas isryskéjo kaip ga-
limybeé stiprinti IPS kompetencijas ir profesinj pripazinima.

Isvados. IPS profesinio tobuléjimo gerinimui batina uztikrinti specializuoty mo-
kymy prieinamumg, sudaryti palankesnes finansavimo salygas, skatinti tarptautinj
bendradarbiavima, kuris leisty perimti pazangias praktikas ir stiprinti IPS vaidme-
nj sveikatos sistemoje, taip pat atnaujinti teisinj reglamentavimga, siekiant i$plésti IPS
kompetencijas.
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