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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Magistro darbe analizuojamas profesiniy sgjungy vaidmuo Siuolaikiniuose darbo
santykiuose, atskleidziama profesiniy sajungy istoriné raida bei pokytis Siy laiky
modernioje visuomen¢je, taip pat profesiniy sgjungy veikla bei teisiniai jgaliojimai,
veiklos priemonés. Tiriama profesiniy sgjungy veikla kolektyviniuose darbo santykiuose,
dalyvavimas nacionalinéje socialinéje partnerystéje bei streiko galimybés ir su tuo susij¢
i§§tkiai. Siame darbe taip pat nagrinéjamos profesiniy sajungy teisés ir jgaliojimai
individualiuose darbo santykiuose, atstovavimas individualiuose darbo gincuose bei

dalyvavimas darbo sutarties nutraukimo procese.

Pagrindiniai ZodZiai: profesinés sgjungos, narysté, darbo santykiai, kolektyvinés

derybos, individualis darbo gincai.

The master's thesis analyzes the role of trade unions in modern labor relations, reveals the
historical development and change of trade unions in modern society, as well as the
activities and legal powers of trade unions, and means of activity. The activities of trade
unions in collective labor relations, participation in national social partnership, and the
possibilities of strikes and the challenges associated with them are studied. This thesis
also examines the rights and powers of trade unions in individual labor relations,
representation in individual labor disputes, and participation in the process of termination

of an employment contract.
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labor disputes.
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IVADAS

Nagrinéjamos temos aktualumas. Profesiniy sgjungy vaidmuo Siuolaikiniuose darbo
santykiuose yra ypatingai reik§mingas, atsizvelgiant j sparcius darbo rinkos poky¢ius.
Sios organizacijos uztikrina darbuotojy kolektyviniy interesy atstovavima ir jy teisiy
gynimg, ypac sprendziant darbo uzmokescio, socialiniy garantijy ir darbo salygy
klausimus. Profesinés sajungos taip pat prisideda prie socialinio dialogo skatinimo tarp
darbuotojy ir darbdaviy, kas yra biitina siekiant subalansuoty ir tvariy darbo santykiy.
Teisin¢ jy veiklos reguliavimo sistema vaidina esminj vaidmenj uztikrinant profesiniy
sgjungy veiklos efektyvuma bei jy galimybes prisitaikyti prie Siuolaikinés darbo rinkos
poreikiy.

Darbo tikslas. Atskleisti Liectuvos Respublikos profesiniy sgjungy sampratos esmg¢
bei veikla, iSnagrinéti profesiniy sgjungy teises bei jgaliojimus kolektyviniuose darbo
santykiuose, jvertinti jy reik§me derybose su darbdaviais bei iSanalizuoti profesiniy
sajungy vaidmenj individualiuose darbo santykiuose, bei darbo gincuose.

Tyrimo uzZdaviniai.

1. ISnagrinéti profesiniy sajungy, kaip teisinio subjekto, raidg ir Siuolaikiniy
profesiniy sajungy teisinj statusa bei iSanalizuoti pagrindinius nacionalinius teisés aktus,
juose itvirtintg profesiniy sajungy veiklos bei teisiy reglamentavimo problematika;

2. Jvertinti profesiniy sajungy vaidmen; ir jtaka kolektyviniuose darbo santykiuose
nacionaliniame bei Europos Sgjungos kontekste, iSanalizuoti kolektyviniy deryby
galimybes bei rezultatus, funkcijas juridinio asmens valdyme ir kraStutines kolektyvines
priemones bei jy funkcionaluma;

3. Nustatyti profesiniy sgjungy vaidmen; ir jtaka individualiuose darbo santykiuose
bei darbo gincuose, palyginti teisin] reguliavimg su kolektyviniais darbo santykiais,
iSanalizuoti profesiniy sajungy galimybes bei funkcijas darbo sutarties nutraukimo
procese.

Objektas. Lietuvos Respublikos profesinés sajungos bei jy teisinis reguliavimas
Jstatymuose bei teismy praktikoje.

Tyrimo metodai:

Siekiant atskleisti Sig temg bus naudojami Sie metodai:

1. Sisteminés analizés metodas pasitelktas siekiant kompleksiSkai iSanalizuoti kaip
profesinés sajungos veikia Siuolaikiniuose darbo santykiuose, vertinant jy veiklos
mechanizmus, teisinius pagrindus bei saveika su kitais darbo rinkos dalyviais. Sis

metodas taip pat pasitelktas siekiant iSnagrinéti kokius jgaliojimus turi profesinés

2



sgjungos siekiant ginti darbuotojy teises bei kaip Sie veiksniai veikia vienas kitg ir kaip
formuojamos profesiniy sgjungy galimybés ir ribos.

2. Istorinis metodas pasitelktas siekiant jvertinti profesiniy sgjungy vystymosi
procesg ir tai, kaip jy funkcijos ir vaidmuo darbo rinkoje skiriasi nuo modernios
profesiniy sgjungy sampratos. Analizuojant istorinius duomenis, buvo galima jvertinti,
kaip teisiniai ir ekonominiai pokyciai Lietuvoje paveiké profesiniy sajungy veikla, teisinj
statusa, reputacijg bei darbo santykiy struktiira.

3. Lyginamasis metodas pasitelktas siekiant palyginti skirtingy laikotarpiy
profesiniy sgjungy veikla, nacionalinius bei tarptautinius teisés aktus, reglamentuojancius
profesiniy sajungy veiklg bei teisin] statusg, jmonés lygmens profesiniy sajungy
kolektyviniy sutarCiy turinj, skirtingy profesiniy sgjungy jstatus, siekiant nustatyti
profesiniy sajungy teises ir jgaliojimus kolektyviniuose ir individualiuose darbo
santykiuose.

4. Teisinis metodas buvo taikomas analizuojant teisés aktus, reglamentuojancius
profesiniy sajungy veikla nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu. Siuo metodu buvo
nustatyta profesiniy sgjungy teisiy apimtis, jtaka kolektyviniams ir individualiems darbo
santykiams bei atskleisti gin¢y sprendimo mechanizmai bei jgaliojimai atstovaujant
darbuotojus.

5. Apibendrinimo metodas buvo naudojamas siekiant suformuluoti i§vadas apie
profesiniy sgjungy reikSme Siuolaikiniuose darbo santykiuose. Remiantis kity metody
rezultatais, buvo sugrupuota ir apibendrinta informacija apie jy funkcijas, teises bei
1galiojimus.

Darbo originalumas. Teisés moksle profesiniy sgjungy vaidmuo ir jy jtaka darbo
santykiams yra ganétinai nagrinéta tema, taciau tyrimo lygis priklauso nuo $alies, regiono
ir konkretaus laikotarpio. Klasikingje teisés literatliroje profesinés sajungos placiausiai
analizuojamos kaip svarbios darbuotojy interesy gynejos, taciau dauguma Siy tyrimy
buvo atliekami remiantis XX a. darbo rinkos salygomis. Analizé apie profesiniy sgjungy
vaidmen], veikla kolektyviniuose bei individualiuose darbo santykiuose Lietuvoje yra
originalus tyrimas siekiant nustatyti §iy organizacijy veikimo principus bei jy jtvirtintas
teises.

Svarbiausi Saltiniai. Informacijai pateikti bus naudojami jvairiausi Saltiniai.
Pasinaudojama specialigja literatiira — kompetentingy teisés mokslininky ir specialisty D.
Petrylaités, V. Petrylaités, N. Kasiliausko, G. Buzinsko, T. Bagdanskio, S. Webb bei B.
Webb straipsniais, doktrininiais teisés Saltiniais. Remiamasi pagrindiniais nacionaliniais

bei tarptautiniais teisés aktais reglamentuojanciais profesiniy sgjungy veikla, Lietuvos



Respublikos civilinio proceso kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo jurisprudencija bei Lietuvos Auksciausiojo Teismo

praktika.



1. PROFESINIU SAJUNGU RAIDA IR TEISINIS STATUSAS

Profesinés sgjungos yra savarankiskos darbuotojy organizacijos, kuriy pagrindinis tikslas
yra ginti ir atstovauti savo nariy teises bei interesus darbo santykiuose. Sios organizacijos
siekia uztikrinti tokius veiksnius, susijusius su egzistuojanciais darbo santykiais, kaip
teisingos darbo salygos, saziningas darbo uzmokestis, taip pat socialiné apsauga bei
darbuotojy teisés. Darbdaviy ir darbuotojy kontekste, juos siejant darbo santykiams,
profesinés sgjungos veikia kaip tarpininkas tarp Siy Saliy bei atlieka kolektyviniy deryby
organizavimg dél darbo saglygy ir, pagal vieng i§ profesiniy sgjungy pagrindiniy veiklos
principy, teikia teising pagalbg atstovaudami darbuotojus, sagjungos narius.

Pagrindiniai socialiniai klausimai — nedarbo mazinimas, darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas, socialinio teisingumo uztikrinimas yra viena i§ profesiniy sgjungy veiklos
sri¢iy, o pacios organizacijos taip pat prisideda prie jstatymy leidybos proceso, teikdamos
pasitilymus dél darbo teisés tobulinimo ir dalyvaudamos socialiniame dialoge su
darbdaviy atstovais bei valdZios institucijomis. Sios organizacijos, kaip jas suprantame
dabar, prad¢jo formuotis pramonés perversmo metu, kuomet buvo ypatingai aktualu ginti
darbuotojy teises dé¢l spartéjancio pramonés vystymosi bei dél esminés darbininky
migracijos | miestus bei dél augancios socialinés nelygybés, dél pavojingy darbo salygy,

nesgziningos bei neteisingos darbo uzmokescio sistemos bei dél ilgy darbo valandy.

1.1. Profesiniy sajungy kilmé ir juy statuso istoriné raida

IstoriSkai, profesiniy sgjungy uzuomazgy galima jzvelgti jvairiose pasaulio vietose net
1490 m. pr. Kr., kuomet Egipte dirbantys Zydy tautybés plyty gamintojai istoriSkai
pazymejo savo sukilimg — kolektyving teisiy gynimo priemong, kuri gali biti prilyginama
Siy dieny streikui, prie$ savo ,,virSininkus® — darbdavius -, siekiant apginti savo, kaip
tuometiniy darbuotojy, teises ir testi gaminti plytas naudojant Siaudus, nepaklusti
darbdaviy nurodymams gaminti plytas be Sios medziagos, kas i§ esmés Zenkliai
pasunkino tuometiniy plyty gaminimo procesa bei bendrg gaminamy plyty kokybe.
Taciau istorija rodo ir daugiau atvejy, per kuriuos buvo galima jZvelgti profesiniy sajungy
uzuomazgy bei darbuotojy teisiy gynimo id€jy jau ir egzistuojant savarankiskai
sudarytiems darbo santykiams. Stai 1383 m. matomas pirmuyjy profesiniy sgjungy, kaip
konkreciy organizacijy, vystymasis, tokiais veiksmais kaip Londono Miesto Korporacijos
(angl. The Corporation of London City) draudimas dirbantiems zmonéms samokslauti bei

jungtis ] kongregacijas. Toks draudimas nurodo net ir tuometing paklausg dirbantiems



asmenims imtis inciatyvos ginti savo teises bei jungtis ] bendraminciy grupes siekiant
gerinti savo situacijg, o 1387 m. jau egzistavo duomenys dél batsiuviy biirimosi siekiant
ikurti nuolating ,,brolija* bei vykdyti kolektyvinius veiksmus prie§ savo darbdavj. (Webb
S., Webb B., 1920, p. 1).

Nors darbuotojy kolektyviniai veiksmai prie§ savo darbdavius, streiky (sukilimy)
organizavimai bei darbuotojy teisiy gynimas bendrgja prasme i§ esmés nejrodo profesiniy
sajungy kaip darbuotojy teisiy gynimo organizacijos egzistavimo arba jy istorinés kilmés
— darbuotojy grupés iniciatyva organizuojami kolektyviniai veiksmai jtraukiant kitus toje
srityje, pas tg patj darbdavj dirbancius darbuotojus, i$ esmés ir yra profesines sgjungas,
kaip darbuotojy teises ginancias organizacijas, apibiidinantis bruozas bei subjekta
apibréziancios savybés, taigi tokiy asmeny bei grupiy egzistavimas istorijoje yra
nurodantis faktas, jog profesinés sajungos atsirado tada, kuomet istoriskai pradéjo vystytis
darbuotojus ir darbdavius siejantys darbo santykiai.

Priesingai, Sidney Webb bei Beatrice Webb nuomone, istoriskai vyke kolektyviniai
veiksmai ir juos organizuojancios darbuotojy grupés negali buti prilyginamos dabartinei
profesiniy sgjungy savokai bei judéjimui, butent dél to, kad istoriskai vyke kolektyviniai
veiksmai nebuvo organizuojami oficialios organizacijos ar asociacijos, ar kaip nors jg —
pacia organizacija — kuriantys veiksmai. Siy darbuotojy sukilimy prie$ savo ,,vir§ininkus“
atveju istoriSkai yra apstu, taciau, Sidney bei Beatrice Webb nuomone, istoriskai
vykusiems ,darbo karams* triikko vieno apibréziancio bruozo siekiant tai laikyti
neabejotina profesiniy sajungy istorinés raidos dalimi — tai yra savarankiSkai sudaryty bei
savo valia iSreikSty darbo santykiy tarp darbuotojy ir jy darbdaviy (Webb S., Webb B.,
1920, p. 1).

Lietuvoje, XX a. pradzioje, profesinés sajungos — organizacijos, kaip mes jas
zinome dabar, buvo vadinamos draugijomis, o jy teisinis statusas ir veikla buvo
reglamentuojama draugijy jstatymais. 1906 m. draugijy veikla reglamentavo Laikinosios
taisykles apie draugijas ir sgjungas, kurios i§ esmés tapo pagrindiniu dokumentu,
reglamentavusiu visuomeniniy organizacijy veikla Lietuvoje iki 1915 m., kai didZiaja
Salies dalj okupavo Vokietijos kariuomené. Sios taisyklés reik§mingai pakeité iki tol
galiojusig draugijy steigimo tvarka: vietoj anksciau privalomo leidimo, kurj turédavo
suteikti ministrai ar gubernatoriai, buvo pereita prie modelio, primenanc¢io registracing ar
pareiksting sistema. Nors Laikinyjy taisykliy apie draugijas ir sgjungas antrasis punktas
numaté, kad draugijoms steigti valdzios leidimo nereikia, praktika parodé, jog tai buvo
daugiau teorinis teiginys nei reali tvarka. Draugijos buvo skirstomos j dvi grupes:

vienoms buvo privaloma turéti jstatus ir biiti jregistruotoms, kitoms pakako pateikti



pareiSkimg vietos administracijai. Visgi valdzia gal¢jo uzkirsti kelig veiklai, o dauguma
praktiniy veikly — kaip skyriy kiirimas, turto valdymas ar 1éSy rinkimas — buvo jmanomos
tik registruotoms draugijoms. Organizacijos, kurios noréjo valdyti turta, sudaryti sutartis,
rinkti aukas ar vykdyti vieSg veiklg, prival¢jo biiti jregistruotos ir turéti patvirtintus
jstatus. Nors profesinés draugijos gal¢jo ripintis darbo salygy gerinimu ir ekonominiais
klausimais, joms nebuvo leidziama jungtis 1 sajungas, skelbti streiky ar derétis dél
atlyginimy (Butkus, 2023, p. 37).

Tarpukario laikotarpiu draugijy veiklg reglamentavo 1919 m. jstatymas apie
draugijas, kuris numaté, jog draugijy registravimu ripinasi prie apskrities virSininko
sudaroma komisija, o registracija atlicka pats apskrities virSininkas. Véliau, 1936 m.
priimtas Draugijy jstatymas sugrieztino steigimo tvarkg — nuo S$iol norint jkurti draugija,
buvo biitina gauti Vidaus reikaly ministro leidima. Gavus leidima, organizacija buvo
jrafoma j Vidaus reikaly ministerijos (toliau — VRM) tvarkoma Draugijy registra. Si
centralizuota sistema leido valstybei rinkti i§samius duomenis apie legaliai veikiancias
organizacijas: buvo sudaromi valdyby sarasai, kaupiama statistika, o VRM prizitréjo jy
veiklg (Butkus, 2022, p. 180).

Lietuvoje nepriklausomos profesinés sajungos jsitvirtino ir prad¢jo veiklag 1980 m.
gale, kuomet dél netrukus ateinancios Lietuvos nepriklausomybés darbo sglygos buvo
labai nepatvarios. Sovietinéje Lietuvoje pagrinding darbo rinkg i§ esmés dominavo
didelés valstybinés gamyklos, kurios, artéjant neiSvengiamai Lietuvos nepriklausomybei,
Zlugo, o valstybés nekontroliuojama laisvoji rinka atliko vieng i§ pagrindiniy veiksmy
vystantis naujai darbuotojy kartai bei darbo rinkai. llgg laikg vyraujant soviety sistemali,
profesinés sajungos buvo Zvelgiamos kaip reiskinys, susijgs su Soviety Sgjungos sistema.
Pagrindiniai profesiniy sajungy veiklos principai bei nauda, darbuotojy teisiy apsauga
darbo santykiy kontekste, i§ esmés buvo nepastebimi, atsizvelgiant | tai, jog organizacijy
jvaizdis buvo gadinamas, atsizvelgiant ] vykstan€ius konfliktus tarp nacionaliniy
konfederacijy del buvusiy Soviety Sajungos profesiniy sgjungy turto pasidalijimo. Taip
pat vykstantys strukttriniai pakitimai Lietuvos ekonomikoje bei socialiniame gyvenime,
ypatingai atkreipiant démes] ] tuo metu egzistuojancia socialing nelygybe, Zenkliai
paveikeé tolimesn] tuometinj nepriklausomy profesiniy sajungy vystymasi. Kaip minéta,
naujoji — laisva bei nepriklausoma — darbo rinka, besikuriantys darbdaviai ir jy
darbuotojai ilgainiui nenor¢jo turéti nieko bendro su profesinémis sgjungomis dél Siy
asociacijy soviety sistemai, kuomet darbuotojai, vis dar priklausantys senajai, sovietinei

sistemai — tai yra tuometiniy profesiniy sgjungy Salininkai — buvo susitelke neprarasti



savo darbo vietos aktyviai besikeiCianc¢iai darbo rinkos sistemai nepriklausomoje
Lietuvoje (Blazien¢, 2023, p. 697).

Ilgainiui, nepriklausomos Lietuvos ekonomika kito nuo tos, kuri vyravo Soviety
Sajungoje ir jai priklausancioje Lietuvoje. Keitési visa ekonomikos struktiira bei
ypatingai egzistuojanti darbo rinka. Zenkliai patrauklesné uz buvusia gamybos pramonés
rinka, laisvoji darbo rinka skatino privaciy versly kiirimg ir augima, o tai skatino paslaugy
sektoriaus ir su tai susijusio darbo rinkos pradzig. Taip pat, nepriklausomos Lietuvos
pradzioje, besikiiriant priva¢iam verslui ir mazoms jmonéms, jos ilgainiui pakeité
didziausias kompanijas, kurios i§ esmés buvo zZenkliai palankesnés profesiniy sgjungy
veiklai. Be to, 2004 m., Lietuvai prisijungus prie Europos Sgjungos, Lietuva uzpildé
papildomos, prie§ tai neegzistavusios galimybés. Atsivérus Europos Sajungos nariy
sienoms, darbuotojai jgijo galimybe dirbti kitoje Europos Sajungos valstybéje naréje ir
igyvendinti nevarzomo jud¢jimo ir darbo principus, o tai i§ esmés buvo vertinama kaip
alternatyva netinkamoms darbo salygoms Lietuvoje — vietoje profesiniy sgjungy vystymo
ar bendro kovojimo uz savo teises, darbuotojams buvo patogiau tiesiog iSvykti ir savo
darbo paslaugas sitlyti kitoje Europos Sajungos valstybéje (BlaZiene, 2023, p. 697).

Atsiradus nepriklausomai Lietuvai bei pradedant kurtis nepriklausomai, laisvajai
darbo rinkai, profesinés sgjungos taip pat susidiré su papildomu issukiu, kas i§ esmés
lémé Siy darbuotojy organizacijy reputacija bei bendrg naudojimg darbo santykiuose —
profesiniy sajungy tapatybé. Tai yra, viena 1§ priezas¢iy, kodél profesiniy sagjungy kylimas
nepriklausomoje Lietuvoje buvo toks sudétingas, yra profesiniy sajungy ir jy nariy
pozitiris | save ir identiteto klausimas. To priezastis, Zinoma, buvo sutapatinta su
profesiniy sajungy ir jy nariy poZiiriu laikais, kuomet Lietuva priklausé Soviety Sgjungai.
Neegzistuojant laisvai darbo rinkai, profesinés sajungos ir jy nariai i§ esmés ] save Zilir¢jo
kaip j paskutine iSeitj — ultima ratio sprendimo biidg ir su tuo susijusig institucija. Be to,
bendrgja prasme profesinés sgjungos neturéjo tiek jtakos ir jprastai sudarydavo
kolektyvines sutartis su minimaliomis sglygomis, organizacijy nariy kiekis buvo ganétinai
mazas, o kolektyviniai veiksmai buvo sunkiai jgyvendinami. Visa tai rodé, jog profesinés
sajungos 1§ esmés néra veiklios ir yra Soviety Sajungai priklausancios sistemos bei
tuometinés darbo rinkos padarinys (Blaziené, 2023, p. 698).

Remiantis Oficialiosios statistikos portalo rodikliais, 1995 m. narystés profesinése
sajungose sieké net 400 tukst., o Stai 2000 m. narysté profesinése sajungose sumazgjo ir
sieké tik 184 tikst., kol 2019 m. narysté profesinése sgjungose sumazéjo iki 99 tikst.
nariy, kas 1§ esmes nurodo konkrecig kryptj ir profesiniy sgjungy, kaip darbuotojy teisiy

gynimo organizacijy, raidg (BlaZzien¢, 2023, p. 698).



Apibendrinus, galime teigti, jog profesinés sgjungos kaip darbuotojus ginancios
organizacijos i§ esmés dalimi egzistavo jau nuo tada, kuomet pradéjo vystytis savo valig
iSreiSkiantys darbo santykiai tarp darbuotojy ir darbdaviy. Pramonés perversmo metu
profesinés sgjungos pradéjo formuotis tokiu modeliu, kokiu jas Zinome Siomis dienomis,
XX a. pradzioje bei tarpukario laikotarpiu profesinés sgjungos, tuomet vadinamos
draugijomis, buvo reglamentuojamos draugijy jstatymy, 0 Lietuvoje nepriklausomos
profesinés sajungos pradé¢jo formuotis pasitraukus soviety sistemai ir Lietuvai jgijus
nepriklausomybe, taCiau jy reputacijg tarp laisvosios darbo rinkos darbuotojy ilgainiui
buvo neigiama, o statistikos duomenys rodo Zenkly profesiniy sgjungy nariy skaiciaus

mazejima.

1.2. Profesiniy sajungy teisinis statusas

Siuolaikinéje Lietuvoje profesiniy sajungy teisinis statusas yra reglamentuojamas
Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatyme (toliau — Profsgjungy jstatymas)
(Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymas, 1991), tafiau tai néra vientisa
visuoting institucija, siekianti ginti visy sri¢iy darbuotojy teises — profesinés sgjungos yra
steigiamos tam tikru lygmeniu — pagal tam tikrus principus, o jsitraukimas j profesing
sajungg bei narystés pabaigos momentas ir su tuo susij¢ etapai yra reglamentuojami
kiekvienos profesinés sajungos jstatuose apibrézta tvarka (Petrylaite, 2008, p. 11).
Profsgjungy istatymas pabrézia profesiniy sajungy jstatus, kuriame turi biiti
nurodytas jstojimo procesas bei i$stojimo proceso tvarka, kuri 1§ esmés gali skirtis nuo
kitos profesinés sgjungos jstatuose nustatytos tvarkos, tai yra, Sie procesal neturi buti
vienodi. Profesiniy sajungy nariai yra savo valia, samdomg darba dirbantys bei teisétus
darbo santykius su darbdaviais turintys darbuotojai, kurie pagal profesiniy sgjungy jstatus
gali tapti jos nariais, o patap¢ organizacijos dalyviais, jy, su jstojimo ] profesing sajungg
faktu jgytos teises ir pareigos, yra taip pat reglamentuojamos profesiniy sajungy jstatuose.
Profesinés sajungos turi pladias teises, kurias gali laisvai bei nevarzomai
praktikuoti. Sios darbuotojy teises ginan¢ios organizacijos veikia laisvai Dbei
savarankiskai. Profsgjungy jstatymo 3 straipsnis reglamentuoja profesiniy sgjungy veiklos
laisve bei Sios veiklos apsauga nuo darbdaviy iniciatyvos, kenkianc¢ios darbuotojy bei
profesiniy sgjungy interesams. Valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms,
darbdaviams, jy jgaliotiesiems atstovams, jmonés, jstaigos, organizacijos valdymo
organams, administracijai, pareiginams, politinéms partijoms ir kitoms organizacijoms

yra draudziama daryti tam tikrg jtaka bei trukdyti profesiniy sgjungy veiklai ar kaip nors



kitaip siekti palenkti Siy organizacijy krypti ar manipuliuoti siekiant gerinti darbdavio ar
kity jstaigy interesus.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 87 ,.Dél asociacijy laisves ir
teisés jungtis ] organizacijas gynimo“ (toliau — TDO Nr. 87) taip pat placiai
reglamentuojamas profesiniy sajungy teisinis statusas bei jy nepriklausomumas. TDO Nr.
87 2 straipsnis nurodo, jog tiek darbuotojai, tieck darbdaviai, gali nevarzomai jungtis i
organizacijas ir iSimtinai vadovautis tik ty organizacijy taisyklémis. TDO Nr. 87 4
straipsnis pakartotinai uztikrina nepriklausomumo principus profesiniy sgjungy kontekste
nurodydamas, jog darbuotojy ir darbdaviy organizacijos negali biiti paleistos arba laikinai
uzdraustos administracine tvarka.

Organizacijos, tokios kaip profesinés sajungos, turi tam tikrus reikalavimus —
Kriterijus — kuriuos jos turi atitikti, jog galéty jgauti teisinj statusg. Kaip minéta aptariant
profesiniy sajungy istorija, kilme bei raida, darbuotojy teises bei interesus ginancios
grupés dar de facto nenustato profesiniy sajungy, kaip Siuolaikiniy organizacijy,
egzistavimo, o tuo labiau — organizacijy, turin¢iy teisinj statusg. Profesinés sgjungos turi
keletg pagrindiniy orientyry — principy — kuriais remiantis, darbuotojy teises ginanti grupé
gali tapti teiséta profesiné sajunga, o Sie principai yra profesinis, pareiginis, gamybinis bei
teritorinis, taCiau profesinés sajungos gali steigtis ir kitais, paiy profesiniy sajungy
nustatytais principais. Bet kokiu atveju, steigiantis Siai organizacijai yra keliami
kiekybiniai nariy reikalavimai. Profsajungy jstatymo 6 straipsnis nurodo, jog minimalus
profesiniy sajungy nariy kiekis arba, Siuo atveju, steigéjy kiekis yra 20 steigéjy. Taciau Sis
kriterijus 1§ esmés néra galutinis ir vienintelis kriterijus. Verciau, tai yra alternatyva kitam
kiekybiniam nurodymui, nes §is punktas gali biiti alternatyviai uztvirtintas jeigu jmon¢je,
istaigoje ar organizacijoje steigéjai sudaryty ne maziau kaip 1/10 visy darbuotojy — 0 1/10
visy darbuotojy biity ne maziau kaip 3 darbuotojai. Be kita ko, profesinés sajungos
susirinkime turi biiti patvirtinti jstatai bei iSrinkti valdymo organai, bei turi buti priimtas
sprendimas d¢l buveinés kur jsteigta profesiné sgjunga pagrinde vykdys savo veikla.

Profsagjungy istatymo 8 straipsnis nurodo, jog profesinés sgjungos arba tokio
pobiidZio organizacijos, susivienijimai, turi minétojo jstatymo nustatyta tvarka jregistruoti
savo jstatus, o juose turi buti nurodyti veiklg vykdancios profesinés sgjungos pavadinimas
ir buveing, specifin¢ struktiira apibiidinanti organizacing profesinés sgjungos veikla,
profesinés sgjungos vadovaujantieji organai, profesinés sgjungos veiklos nutraukimo
tvarka bei turto, priklausancio profesinei sajungai, valdymo, disponavimo ir naudojimo

tvarka (Petrylaite, 2008, p. 11).
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Profesiniy sgjungy jstatai yra i§ esmés pagrindinis profesinés sgjungos vidaus
veiklos dokumentas, kuris apibrézia profesinés sajungos veiklos tikslus, struktiirg,
valdyma, nariy teises ir pareigas bei kitus svarbius organizacijos veiklos aspektus.
Profesiniy sgjungy jstatai privalo biiti pasiraSyti ir patvirtinti. Steigiamosios profesinés
sgjungos jstatus susirinkimo jgaliotas asmuo turi pasirasyti ne véliau kaip per tris dienas
nuo tos datos, kuomet vyko steigiamasis susirinkimas. O Stai veiklg jau vykdanciai
profesinei sgjungai vykdant jstaty pakeitimo procediira, profesinés sajungos jstatus
privalo pasiraSyti profesinés sgjungos valdymo organas arba visuotinio nariy susirinkimo
jgaliotas asmuo. Profesinei sgjungai pakeitus savo jstatus bei juos pasirasius vienam i$
minéty asmeny, kartu su pakeistais jstatais Juridiniy asmeny registrui privalo biti
pateiktas visas profesinés sgjungos pakeisty jstaty tekstas.

TDO Nr. 87 3 straipsnis taip pat apibendrina bei reglamentuoja profesiniy sajungy
ar tokio pobudzio organizacijy jstaty ir taisykliy parengimo principus — darbuotojy ir
darbdaviy organizacijos turi visg teis¢ parengti savo jstatus ir taisykles, nepriklausomai ir
laisvai rinkti organizacijos atstovus bei vykdyti organizacijos valdyma ir veikla bei rengti
savo programas. Kaip minéta, tokio pobiudzio reglamentavimg galime jzvelgti ir
Profsgjungy istatymo 3 straipsnyje, reglamentuojanciame profesiniy sgjungy veiklos
laisve bei savarankiskuma, teise rinkti savo atstovus bei parengti nuosavus veiklos jstatus
bei reglamentus.

Lietuvoje egzistuojantis profesiniy sajungy teisinis statusas néra iSskirtinis —
daugelis valstybiy profesiniy sgjungy teisinj statusa reglamentuoja panasiai, taciau yra
valstybiy, kurios nustato kitokj profesiniy sgjungy teisinj statusg. Pavyzdziui, DidZiosios
Britanijos Profesiniy sajungy ir darbo santykiy (konsolidavimo) jstatyme (angl. Trade
Union and Labour Relations (Consolidation) Act, 1992) yra numatyta, jog profesinés
sajungos negali turéti juridinio asmens statuso, taciau gali sudaryti sutartis, gali pareiksti
1eskin] savo vardu bei byloje buti atsakove, jos vardu gali biiti pradétas ikiteisminis
tyrimas dé¢l nusikaltimy. Pagal §j jstatyma, profesinés sgjungos néra registruojamos kaip
kiti juridiniai asmenys pagal Didziojoje Britanijoje veikiant] jmoniy jstatyma (angl.
Companies Act, 2006), o visos profesinés sajungos save taip uzregistravusios tokio
statuso nejgauna bei neturi.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas (toliau — Konstitucinis Teismas) yra
nurodes, jog profesinés sgjungos yra savanoriSkos ir savarankiSskos darbuotojy
organizacijos, kurios vienija asmenis siekiant organizuotai ginti jy profesines,
ekonomines ir socialines teises bei interesus. Jstojimas j profesing sgjungg yra laisvas

apsisprendimas, pasirinktas kaip viena i§ teiséty priemoniy savo interesams ginti. Si
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nuostata siejasi su Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija) (Lietuvos
Respublikos Konstitucija, 1992) 35 straipsniu, uztikrinanciu pilieciy teis¢ laisvai vienytis
1 bendrijas ar asociacijas, jei jy tikslai ir veikla neprieStarauja Konstitucijai bei
jstatymams. Profesiniy sgjungy statusas ir veiklos principai, kartu su Konstitucijos
preambuléje jtvirtintu atviros, teisingos ir darnios pilietinés visuomenés bei teisinés
valstybés siekiu, suponuoja jy autonomiSkumg valstybés ir jos institucijy atzvilgiu.
Konstitucijos 50 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta nuostata, kad profesinés sajungos kuriasi
laisvai ir veikia savarankiskai, reiSkia jy nepriklausomybe nuo valstybés valdzios, kity
valstybés institucijy, darbdaviy bei jy organizacijy ar kity organizacijy. Tik laisvai
susikiirusios ir nepriklausomai veikiancios profesinés sgjungos gali efektyviai ginti
darbuotojy profesines, ekonomines ir socialines teises bei interesus. Konstitucija draudzia
teisinj reguliavima, kuris riboty ar paneigty profesiniy sajungy teis¢ laisvai kurtis ir
savarankiSkai veikti ginant darbuotojy interesus. Be 1o, valstybé, nepazeisdama
Konstitucijos ir atsizvelgdama j tai, kad visos profesinés sajungos turi lygias teises (pagal
Konstitucijos 50 straipsnio 2 dalj), jy kurimosi ir veiklos pradiniame etape galéjo suteikti
materialing ar finansing paramg besikurianioms ar jau veikiancioms profesinéms
sgjungoms, kad Sios galéty pradéti veiklg ir savarankiskai vykdyti savo funkcijas. Taciau
tokia valstybés parama negali biiti nuolating, nes ji susijusi ne su profesiniy sajungy
funkcijy vykdymu, o su jy kaip pilietinés visuomenés dalies susikiirimu ir veiklos pradzia.
Konstitucija draudzia nustatyti teisinj reguliavima, pagal kurj valstybé teikty profesinéms
sagjungoms tokig parama ar jg suteikty tokiais budais, kurie pazeisty jy savarankiskuma,
padaryty jas priklausomas nuo valstybés ir taip apriboty jy galimybes ginti darbuotojy
profesines, ekonomines ir socialines teises bei interesus. Taip pat negali biiti nustatyta
teisiné tvarka, kuri uztikrinty valstybés paramag profesinéms sajungoms taip, kad biity
pazeistas jy lygiateisiSkumas (Konstitucinio Teismo 2003 m. rugs¢jo 30 d. nutarimas).
Apibendrinus, profesiniy sgjungy teisinis statusas Lietuvoje yra reglamentuojamas
Profsajungy jstatyme — jos veikia kaip nepriklausomos ir savarankiskos organizacijos,
neatskaitingos jokiai iSorinei institucijai. Profesinés sajungos steigiasi tam tikru lygmeniu,
vadovaudamosi profesiniu, pareiginiu, gamybiniu ar teritoriniu principais, taciau gali
pasirinkti ir kitus savo veiklai tinkamus principus. Sios organizacijos turi teise laisvai
formuoti savo struktiirg, valdyti savo veiklg bei nustatyti narystés saglygas savo jstatuose,
kurie yra pagrindinis jy vidaus veiklos dokumentas. Istatai reglamentuoja nariy jstojimo ir
iSstojimo procediiras, jy teises bei pareigas, organizacijos tikslus, struktiirg, valdymg ir
kitus svarbius aspektus. Profesiniy sgjungy veikla yra apsaugota nuo darbdaviy ar kity

1Soriniy subjekty kiSimosi, o jy steigimas ir veiklos nutraukimas negali buti ribojami
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administracinémis priemonémis. Tiek nacionaliné teis¢, tiek tarptautinés normos,
pavyzdziui, TDO Nr. 87 uztikrina profesiniy sajungy laisve, nepriklausomuma ir teising
apsauga, leidziant joms veikti pagal savo nustatytas taisykles bei atstovauti darbuotojy

interesams.

1.3. Darbo kodekso ir Profesiniy sagjungy jstatymo problematika

Teisés aktai yra vienas svarbiausiy teisés sistemos elementy, uztikrinanc¢iy visuomenés
funkcionavimo stabilumg ir teisinj aiSkumg. Jie reglamentuoja jvairius visuomeninius
santykius, nustato asmeny teises, pareigas ir atsakomybe bei jtvirtina valstybés valdzios
institucijy kompetencijas. Teisinio reguliavimo svarba ypa¢ akcentuojama Konstitucinio
Teismo jurisprudencijoje, kurioje laikomasi nuostatos, kad svarbiausi visuomeniniai
santykiai turi biti reguliuojami jstatymais. Sis principas kyla i§ Konstitucijos reikalavimy
ir uztikrina, kad pagrindinés Zmogaus teisés ir laisvés nebiity reguliuojamos Zemesnés
galios teisés aktais.

Konstitucinis Teismas yra pabrézgs, kad svarbiausi visuomeniniai santykiai, ypac¢
susije su zmogaus teisiy ir laisviy jtvirtinimu bei jgyvendinimo garantijomis, turi biiti
reguliuojami jstatymais. Tai reiSkia, kad jstatymy leidéjas turi iSimting kompetencija
nustatyti teisinj reguliavima srityse, kurios tiesiogiai veikia pilie¢iy gyvenima.
Konstitucinis Teismas ne karta yra pazymejes, kad pagal Konstitucija negalima
poistatyminiais teisés aktais nustatyti asmens teisés atsiradimo salygy ar riboti jy
apimties. Tokia praktika biity prieStaraujanti teisinés valstybés principui ir paZeisty teisés
vir§enybe (Konstitucinio Teismo 2015-yjy mety rugséjo 29 dienos nutarimas).

Teisés akty hierarchija uZtikrina, kad aukStesnés galios norminiai aktai turi
virSenybe prie§ Zemesnés galios teisés aktus, todel jstatymai yra esminé teisékiiros
grandis. Istatymy pagrindu gali biiti priimami pojstatyminiai teisés aktai, tokie kaip
Vyriausybés nutarimai ar ministry jsakymai, taciau jie negali prieStarauti jstatymams ar
juos keisti. Tai yra biitina siekiant teisinio aiSkumo bei pilieciy pasitikéjimo teisés sistema
uztikrinimo, taiau, svarbu pastebéti problematikg kai ta pacig visuomeniniy santykiu
specifika, to paties instituto veiklg reglamentuoja ne tik jstatymas ir pojstatyminiai teises
aktai, taciau du ar daugiau jstatymy.

Lietuvoje nacionaliniu lygiu profesiniy sajungy veikla bei teisin] statusa
reglamentuoja du pagrindiniai teisés aktai — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau
— Darbo kodeksas) (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016) bei Profsajungy

jstatymas. Elementaru, jog egzistuojant daugiau nei vienam teisés aktui, kuris
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reglamentuoja tg patj instituta, tarp jy galima jzvelgti tam tikrg problematika — kaip Sie
teisés aktai veikia tarpusavyje, kaip ir kokiais biidais jie reglamentuoja §j institutg ir kokie
tarp jy gali baiti jZvelgiami galimi prieStaravimai.

Visu pirma, analizuojant Darbo kodekso bei Profsgjungy jstatymo profesiniy
sgjungy veiklos reglamentavima, svarbu jvardinti subjekta. Darbo kodeksas nepateikia
tikslaus profesiniy sgjungy apibrézimo, verciau, pirmasis realus profesiniy sajungy
veiklos modelis, arCiausiai subjekto apibrézties, yra minimas 13 straipsnio 2 dalyje,
jtvirtinant, jog profesiniy sgjungy steigimg ir veiklg reglamentuoja jy steigimo vietos
valstybés teisé. Platesnis profesiniy sgjungy aprasymas randamas Darbo kodekso 165
straipsnyje, kuriame yra jtvirtinti darbuotojy atstovai, kurie pirmasis i§ jy yra jvardintas
kaip profesiné sajunga. Taip pat, profesiné sgjunga yra jvardinta kaip darbuotojy atstovas,
o darbuotojy atstovavimas yra jtvirtintas kaip darbuotojy teisiy ir interesy gynimas ir
atstovavimas jiems santykiuose su kitomis partnerystés Salimis, taciau tai yra proceso
apraSymas. Siame straipsnyje toliau reglamentuojamas profesiniy sajungy teisinis
statusas, jtvirtinant, kad profesinés sgjungos, Darbo kodekso bei kity jstatymy nustatytais
atvejais kolektyviai atstovauja savo nariams — darbuotojams ir asmenims, kurie dirba
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiais prilyginty teisiniy
santykiy pagrindais kolektyviniuose darbo santykiuose, gali atstovauti teisminése
procedirose treCiyjy Saliy pilie¢iams bei individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja
individualiuose darbo santykiuose. Taciau, analizuojant Darbo kodeksa, pastebétina, jog
Sis teisés aktas neapibrézia profesinés sajungos, kaip organizacijos, sgvokos. Profsgjungy
Istatymas profesiniy sajungy savoka pateikia jau ir preambuléje, jtvirtinant, jog profesines
sgjungos yra savanoriskos, savarankiskos ir savaveiksmés organizacijos, kurios atstovauja
darbuotojy profesinéms darbo, ekonominéms, socialinéms teis€éms ir interesams bei
vykdo jy gynyba. Taigi, pastebétina, jog savokos apibrézties klausimu Sie teisés aktai
nepriestarauja vienas kitam, o verciau papildo vienas kitg.

Analizuojant Siy teisés akty problematikg yra ypal svarbu atkreipti démes] |
profesiniy sgjungy veikimo reglamentavimg. Kaip minéta, Darbo kodeksas, kaip
darbuotojy atstovus, visu pirma, jvardina profesines sajungas, o po jy seka darbo taryba
bei darbuotojy patikétinis. Darbo kodekso 13 straipsnis nurodo, jog profesiniy sajungy
steigimg ir veiklg reglamentuoja jy steigimo vietos valstybés teisé, o kity darbuotojy
atstovy teisin] statusa reglamentuoja valstybés teis¢, kurie jie veikia pagal savo
kompetencija. Taigi, i§ Sios straipsnio nuostatos darytina iS§vada, jog profesiné sajunga,
nors ir vykdo veiklg Lietuvoje, taciau ji gali veikti (ir veikia) ne pagal Lietuvos

Respublikos teiseés aktus, o pagal tos valstybés, kurioje ji buvo jsteigta. Profsgjungy
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Jstatymo 4 straipsnyje yra jzvelgiama atitinkama problematika veikimo teisés kontekste,
nes $is straipsnis nurodo, jog profesinés sajungos veikia pagal Profsajungy jstatyma ir
kitus Lietuvos Respublikos jstatymus, neiSskiriant profesinés sgjungos steigimo vietos
teisés, kaip aktualios teisés, pagal kuria gali veikti profesinés sajungos. Sios teisés akty
formuluotés gali biiti jzvelgiamos kaip prieStaravimai, nes, remiantis Darbo kodeksu,
uzsienyje isteigtos profesinés sgjungos gali veikti vadovaujantis ne tik Lietuvos, bet ir
savo kilmés Salies teise, kuri gali skirtis nuo jstatymo normy, jvardinty Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

Darbo kodeksas, be jstatymy normy, kurios yra susijusios tiesiogiai su profesiniy
sajungy veiklos bei steigimo reglamentavimu, taip pat jtvirtina darbo sutarties
pasibaigimo pagrindus. Darbo sutartis pasibaigia nutraukus darbo sutartj $aliy susitarimu,
nutraukus darbo sutartj vienos i§ $aliy iniciatyva, nutraukus darbo sutartj darbdavio valia,
nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios, ir kitais pagrindais. Darbo kodekso 57
straipsnis jtvirtina darbo sutarties nutraukimg darbdavio inciatyva be darbuotojo kaltés,
kuriame numatyta, jog darbdavys turi teis¢ nutraukti neterminuotg arba terminuotg darbo
sutart] dél priezasciy, kurios néra susijusios tiesiogiai su darbuotojo darbo kokybe bei su
kitais aspektais, kurie yra priklausomi nuo darbuotojo. Taip pat Siame straipsnyje yra
nurodyti kriterijai bei pirmenybés teisés darbdaviui siekiant nutraukti darbo sutartj del
perteklinés darbo funkcijos, kurios darbdavys turi patvirtinti suderings su darbo taryba, o
kai jos néra — su profesine sajunga, o vienas i§ numatyty kriterijy, suteikiantis pirmenybe
i8laikyti darbo vieta yra jeigu tokia teis¢ darbuotojui yra nustatyta kolektyvinéje sutartyje
bei kuris yra iSrinktas j darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo
organy narius. Taigi, analizuojant $ig jstatymo norma daroma prielaida, jog §i pirmenybés
teise yra jtvirtinta darbuotojui tik jeigu egzistuoja kolektyviné sutartis (priklausomai nuo
kolektyvinés sutarties turinio — taip pat tik jeigu darbuotojas yra profesinés sajungos
narys), bei jeigu darbuotojas tuo metu atlicka darbuotojo atstovo (profesinés sgjungos)
valdymo organo funkcijg. Pastebétina, jog Si teise, jtvirtinta Darbo kodekse, suteikia
pirmenybe, taCiau negarantuoja darbo vietos — egzistuojant perteklinei darbo funkcijai
pirmenybés teis¢ atitinkantiems darbuotojams vykdoma atranka, o pasitlymus dél
darbuotojy atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, taciau Profsajungy jstatymas
darbo sutarties nutraukimg $iuo pagrindu reglamentuoja kitaip. Remiantis Profsajungy
jstatymo 21 straipsniu, darbdavys negali atleisti i§ darbo darbuotojo Siuo pagrindu,
iSrinkto darbovietéje veikiancios profesinés sgjungos atstovaujamaji ir (arba) valdymo
organg tuo laikotarpiu, kuriam jis iSrinktas be profesinés sgjungos atstovaujamojo ir

(arba) valdymo organo iSankstinio sutikimo. IS to darytina iSvada, jog darbdaviui vykdant
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Darbo kodekse numatytus reikalavimus siekiant nutraukti darbo sutartj Siuo pagrindu ir
teikti pasitilymus dé¢l darbuotojy, atitinkanc¢iy nustatytus kriterijus, pirmenybés, profesinés
sajungos atstovaujamasis ir (arba) valdymo organas, nepateikes savo sutikimo, negali biiti
atleidziamas, remiantis Profsgjungy jstatyme numatytomis normomis, neatsizvelgiant |
Darbo kodekse nurodytg pirmenybés kriterijy.

Analizuojant Darbo kodekso bei Profsgjungy istatymo problematika, svarbu
atkreipti démesj ne tik ] Siy dviejy teisés akty sgveikg tarpusavyje bei galimus
prieStaravimus, taCiau pastebéti vietas, kurios yra reglamentuojamos iSimtinai
specifiniame teisés akte bei kuriy reglamentavimas galéty biiti traktuojamas kaip teisés
spraga. Jau minétas Darbo kodekso 165 straipsnis jtvirtina, jog kolektyvinés derybos,
kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gincy dél interesy inicijavimas yra
1Simtin¢ profesiniy sgjungy teisé. Profsajungy istatymo 11 straipsnis taip pat patvirtina,
jog profesinés sgjungos atstovauja savo nariams (taip pat gali biiti darbuotojy kolektyvo
atstovais), sudarydamos su darbdaviu kolektyving ir kitas sutartis, kurios yra kolektyviniy
deryby rezultatas. Supratus $ig teisés tvarka, svarbu pastebéti Darbo kodekso 188
straipsnj, kuris apraso kolektyviniy deryby tvarka, jskaitant norma, jog kolektyvinése
derybose darbuotojams gali atstovauti tik profesinés sajungos. Sis straipsnis jtvirtina, jog
jeigu néra darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sajungos, visuotinis darbdavio
darbuotojy susirinkimas gali jgalioti Sakos profesing sajungg vesti derybas dél darbdavio
lygmens kolektyvinés sutarties. Taip pat, straipsnyje nustatoma, jog inicijuojanti
kolektyvines derybas Salis privalo prisistatyti kitai deryby Saliai raSytiniu formatu, o
kolektyviniy deryby siekianti Salis turi pateikti konkrecius reikalavimus bei pasiiilymus ir
atstovus, kurie bus deleguoti kolektyvinése derybose kaip atstovai. Straipsnyje
apibréziami terminai: pasitilyma gavusi Salis turi ne véliau kaip per keturiolika dieny
jsitraukti } kolektyvines derybas, perduodama rastu atsakymg Saliai, kuri inicijuoja
kolektyvines derybas, nurodydama atstovus, kurie dalyvaus kolektyvinése derybose. Taip
pat pabréziama, jog kolektyviniy deryby pradzios data laikoma kita diena, einanti po
dienos, kai kolektyvines derybas inicijuojanti Salis gavo kitos Salies rasytinj atsakyma, o
jeigu Salys nesusitaré dél kolektyviniy deryby pradzios, jos turi biiti suSauktos ne véliau
kaip per septynias dienas nuo pirmos kolektyviniy deryby dienos. Kolektyvinés derybos
yra laikomos baigtomis kai pasiraSoma kolektyviné sutartis, suraSomas nesutarimy
protokolas arba kai viena i§ Saliy perduoda kitai Saliai praneSimg apie tai, kad pasitraukia
i§ kolektyviniy deryby, nebent Salys susitaria kitaip. Nustatoma, jog né viena i§ Saliy
negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinése derybose, o Salys pirmajame kolektyviniy

deryby posédyje susitaria dél kolektyviniy deryby eigos, nustatydami numatomg trukme,
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viding tvarka bei iSsigrynindami organizacinius klausimus, informacijos suteikimo
terminus bei kitus aktualius klausimus. Pabréziama, jog kolektyvinés derybos turi vykti
sgziningai ir neturi biti vilkinamos.

Siekiant jzvelgti potencialig problematika minimame Darbo kodekso straipsnyje,
verta atkreipti démesj, visu pirma, ] tai, jog ne tik nurodytos kolektyviniy deryby tvarkos,
bet ir viso Darbo kodekso reglamentuojamy normy reikia laikytis, nes prieSingu atveju
gali gresti teisin¢ atsakomybé. Kolektyviniy deryby inicijavimas bei ji suponuojanti
kolektyviniy deryby tvarka neabejotinai yra dalis profesiniy sgjungy veiklos, taigi
ypatingai svarbu atkreipti démesj ] taikomas sankcijas. Remiantis Daiva Petrylaite bei
Vida Petrylaite, Lietuvoje pagal atitinkamg teisés sritj galimos dviejy riiSiy teisinés
atsakomybés, kurios kyla asmenims, kurie padaré teisés pazeidimg ir taip pasikésino |
visuomenines vertybes, saugomas teis¢s akty — administraciné atsakomybé uz veika, kuri
atitinka  administracinio nusiZzengimo pozymius pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodeksa (toliau — Administraciniy nusizengimy kodeksas)
(Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas, 2015) bei baudziamoji
atsakomybé uz veikas, kurios yra uzdraustos baudziamuoju jstatymu, tai yra, Lietuvos
Respublikos baudziamuoju kodeksu (toliau — Baudziamasis kodeksas) (Lietuvos
Respublikos baudziamasis kodeksas, 2000). Darbo ir socialinés teisés srityje uz
pazeidimus paprastai yra taikoma administraciné atsakomybe¢, kuri yra numatyta uz
mazdaug 20 darbo ir socialinés teisés pazeidimy. BaudZiamoji atsakomybé uz darbo ir
socialinés teisés pazeidimus yra taikoma tik uz dvi nusikalstamas veikas, kurios yra darby
saugos ir sveikatos apsaugos darbe reikalavimy paZeidimai bei uz trukdymg profesiniy
sgjungy veiklai, o pastarasis nusiZengimas yra reglamentuojamas Baudziamojo kodekso
177 straipsnyje, kaip sankcijg jvardinant vieSuosius darbus arba bauda arba laisvés
apribojima (Petrylaité D., Petrylaité V., 2024, p. 321).

Taigi, nustacius, jog kolektyvinés derybos ir jy tvarka priklauso profesiniy sgjungy
veiklai, o uz trukdyma profesiniy sgjungy veiklai yra numatyta baudziamoji atsakomybe,
galime teigti, jog uz aptartos Darbo kodekse jtvirtintos kolektyviniy deryby tvarkos
nesilaikyma Salys gali biiti traukiamos baudZiamojon atsakomybén, ir pagrinde aptartame
straipsnyje nurodytoje tvarkoje nekyla problematiniy aspekty, iSskyrus paskutinjjj aptartg
tvarkos reikalavimg dél kolektyviniy deryby saziningumo ir proceso nevilkinimo
reikalavimo. Galime jzvelgti, jog $is reikalavimas néra konkreciai apibréztas, o ypatingai
reikalavimas dél proceso nevilkinimo, kuris nenurodo konkrec¢iy terminy, kuriy sulaukus
procesas yra laikomas vilkinamu. Tai sudaro potencialig piktnaudZiavimo galimybe

Salims (aprasomuoju atveju — darbdaviui ir jo atstovams) fiktyviai vesti kolektyvines
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derybas siekiant nesudaryti kolektyvines sutarties, de facto vilkinimas, kuris gali biti
pateisintas nesutarimy kiekiu ir kitomis aplinkybémis, specialiai kiek jmanoma ilgiau
atidedant kolektyviniy deryby rezultata ir baigtj. Nors aptariamuoju Darbo kodekso
straipsnio atveju saziningos derybos bei proceso nevilkinimas yra jtvirtintas reikalavimas,
kuris, kaip minéta, trukdo profesiniy sgjungy veiklai (jeigu aptariamuoju atveju procesa
vilkina darbdavys arba jo atstovai), o uz trukdyma profesiniy sajungai veiklai yra
numatyta baudziamoji atsakomybé¢, darbdavys gali biiti traukiamas baudziamojon
atsakomybén uz kolektyviniy deryby proceso vilkinimg, taciau iSanalizavus vilkinimo
terminy bei vilkinimo detalizacijos nebuvima, jzZvelgiama problematika dél Sio straipsnio
dalies truakumo, kuri leidzia kolektyviniy deryby $alims (apraSsomuoju atveju — darbdaviui
ir jo atstovams), vedant fiktyvias kolektyvines derybas, pateisinti pernelyg ilga procesg
kitomis priezastimis, nei kolektyviniy deryby baigties bei rezultato nesuinteresuotumas.
Esant tokiai situacijai darbuotojai bei profesinés sajungos gali inicijuoti streika kaip
krastuting priemong siekiant kolektyviniy deryby baigties, taciau pastebétina, jog streikas
visais atvejais yra teisé, bet ne pareiga.

Toliau analizuojant Darbo kodekso bei Profsgjungy jstatymo problematika, biitina
atkreipti démesj | Darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalj bei Profsgjungy jstatymo 21
straipsnj. Darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalis nurodo, jog darbuotojy atstovavimag
igyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos
pabaigos negali buti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia, o taip pat
negali buti pablogintos darbuotojo salygos, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto atitinkamos Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus vadovo (toliau — VDI) sutikimo. Taciau Profsgjungy jstatymo 21
straipsnis nurodo, jog darbdavys negali atleisti i§ darbo profesinés sajungos
atstovaujamojo (arba valdymo) organo, laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, darbdavio
iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, negaves tos profesinés sgjungos atstovaujamojo (arba
valdymo) organo iSankstinio sutikimo. Vertinant Sias dvi normas svarbu atkreipti démes; |
tai, jog Darbo kodeksas nurodo du svarbius Kriterijus, tai yra, tikslus subjektas bei du
darbo sutarties nutraukimo pagrindai — darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia. Darbo
kodeksas nurodo du darbo sutarties nutraukimo pagrindus darbdavio iniciatyva, tai yra,
egzistuojant darbuotojo kaltei bei be darbuotojo kaltés. Svarbu atkreipti démes;j j tai, jog
Sie nurodyti kriterijai sutampa su Profsgjungy jstatymo 21 straipsniu, taigi pastebima
problematika bei kyla neaiSkumas dél VDI bei profesinés sajungos atstovaujamojo ir

(arba) valdymo organo sutikimo darbo sutart] nutraukiant minétuoju pagrindu.
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Kasacinio teismo praktikoje yra nurodyta, jog vadovaujantis Darbo kodekso 168
straipsnio 3 dalimi, darbuotojai, einantys darbuotojy atstovy funkcijas, visa jy jgaliojimy
laikotarpj bei SeSis ménesius po jy pabaigos, gali biiti atleidziami i§ darbo darbdavio
iniciatyva ar valia tik tuo atveju, jeigu tam yra gautas VDI sutikimas. Sis reikalavimas yra
imperatyvaus pobiidzio — be nurodyto subjekto iSankstinio sutikimo darbo teisiniy
santykiy nutraukimas laikytinas negaliojanciu. Sutikimo nebuvimas savaime suponuoja
darbo sutarties nutraukimo neteisétuma, nepriklausomai nuo kity aplinkybiy. Taip pat,
mingéto straipsnio formuluoté leidzia daryti iSvada, kad VDI yra biitinas visais atvejais, kai
darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, jskaitant tiek atleidimo atvejus be
darbuotojo kaltés, tiek dél darbuotojo kaltés. Kadangi jstatymy leid¢jas nenumaté iSimciy
ar sutikimo reikalavimo ribojimo tik tam tikrais atvejais, darytina iSvada, kad sutikimas
privalomas visiems darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva pagrindams
(Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2019 m. rugséjo 26 d. nutartis civilinéje byloje)

Visgi, vystant $iy straipsniy analiz¢, svarbu paminéti, jog egzistuoja dviejy subjekty
sutikimo galimybeé (ir, Siuo atveju, reikalavimas) esant tam tikrai situacijai. [Simtinai VDI
sutikimas turi biiti gautas profesinés sajungos atstovaujamajj organg siekiant atleisti
darbdavio valia bei darbdavio iniciatyva dé¢l darbuotojo kaltés, taciau tiek VDI, tiek
profesinés sgjungos atstovaujamojo ir (arba) valdomojo organo sutikimas yra privalomas
siekiant atstovaujamajj organg atleisti darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.
Pastebétina, jog Siuo atveju minétosios normos nesukelia teisinio prieStaravimo, taciau
suteikia papildomas salygas ir garantijas tam tikrais atvejais.

Apibendrinus, teisés akty tarpusavio sgveika yra esminé uztikrinant teisinj aiSkuma
ir veiksmingg teisinj reguliavimg. Darbo kodeksas ir Profsgjungy jstatymas kartu
reglamentuoja profesiniy sajungy veikla, taciau jy nuostaty analizé leidzia jzvelgti tam
tikrus priestaravimus bei reglamentavimo triikumus. Pirma, profesiniy sajungy veikimo
reglamentavimas Darbo kodekse ir Profsgjungy jstatyme néra visisSkai suderintas — Darbo
kodeksas nenurodo profesiniy sajungy apibrézties, o jy teising veiklg sieja su steigimo
valstybés teise. Tuo tarpu Profsajungy jstatymas aiSkiai nurodo, kad profesinés sajungos
veikia pagal Lietuvos teis¢, neatsizvelgiant  jy kilmeés Salj. Antra, darbuotojy atleidimo
reglamentavimas Darbo kodekse ir Profsgjungy jstatyme skiriasi. Darbo kodekso 57
straipsnyje nustatyti kriterijai ir pirmenybés teis€és darbuotojams, tac¢iau Profsgjungy
jstatymo 21 straipsnyje jtvirtinta absoliuti apsauga profesinés sajungos atstovams,
draudziant juos atleisti be iSankstinio sajungos sutikimo. Be to, nors Darbo kodeksas
Ipareigoja derybas vykdyti sgziningai ir jy nevilkinti, néra tiksliai nurodyta, per kokj laika

procesas turéty buti uzbaigtas. Tai gali sudaryti prielaidas darbdaviams vilkinti derybas,
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formaliai nepazeidziant teisés akty reikalavimy. Atsizvelgiant | Sias iSvadas, galima teigti,
kad Lietuvos darbo teisés reguliavime, Darbo kodekso bei Profsajungy jstatymo
kontekste, egzistuoja tam tikri prieStaravimai, kurie gali sukelti teisiniy neaiskumy ir
praktiniy problemy darbo santykiuose. Siekiant uztikrinti aiSky ir nuosekly teisinj
reglamentavimg, svarbu siekti suderinti Siuos teisés aktus, arba numatyti papildomas

gaires, kurios uZztikrinty jy praktinj taikyma be interpretavimo problemy.
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2. PROFESINIU SAJUNGU TEISES IR JGALIOJIMAI
KOLEKTYVINIUOSE DARBO SANTYKIUOSE

Aptarus profesiniy sgjungy bei jy statuso raida, istorijg, taip pat iSanalizavus pagrindiniy
teisés akty, reglamentuojanciy profesiniy sgjungy veiklg bei jy problematikg, svarbu
detalizuoti specifinius profesiniy sgjungy veiklos aspektus, tiesiogiai susijusius su
profesiniy sajungy vaidmeniu Siuolaikiniuose darbo santykiuose. Vienas i$ pagrindiniy
profesiniy sgjungy vaidmens aspekty yra jy veikla kolektyviniuose darbo santykiuose.
Kolektyviniai darbo santykiai yra darbuotojy ir darbdaviy organizacijy santykiai, kuriy
pagrindinis tikslas — derétis dél darbo saglygy, atlyginimy, darbo laiko, socialiniy garantijy
bei kity su darbo santykiais susijusiy klausimy. Sie santykiai grindziami kolektyvinémis

derybomis, kurios yra viena i§ pagrindiniy darbuotojy interesy gynimo formy.

2.1. Profesiniy sajungy dalyvavimas Europos Sajungos socialiniame modelyje

Europos Sajungos socialinis modelis remiasi bendromis vertybinémis nuostatomis,
nepaisant skirtingy valstybiy nariy socialinés apsaugos sistemy skirtumy. Jis apima tiek
Europos Sajungos, tiek valstybiy nariy nacionalinius teisés aktus bei priemones, skirtas
socialinés politikos nuoseklumui ir i§samumui uztikrinti visoje Europos Sajungoje.
Kadangi Europos Sajungos socialiné politika orientuota } socialinj reguliavima, o
valstybés narés pacios formuoja nacionalinius gerovés modelius, Europos Sajungos
socialinis modelis tampa jungianciuoju elementu tarp Siy skirtingy sistemy. Pagal Leta
Dromantieng, §is modelis atspindi esmines socialines vertybes ir principus jvairiais
socialinés politikos klausimais bei padeda iSryskinti jy svarba jgyvendinant Europos
Sajungos tikslus. 2000 m. gruodZio mén. vykusiame valstybiy vadovy susitikime Nicoje
buvo pabrézta, kad Europos socialiniam modeliui budingos auks$to lygio socialinés
apsaugos sistemos, stiprus socialinio dialogo vaidmuo bei bendryjy paslaugy reikSme
socialinei sanglaudai (Dromantiené, 2004, p. 18).

Vertinant Europos Sajungos socialinj modelj biitina atkreipti démesj j tai, kad
pagrindinés Europos Sajungos socialinio modelio vertybés yra kildinamos i§ Europos
Komisijos ir Europos Sajungos valstybiy nariy darbotvarkése pabrézty kokybiniy
reikalavimy, kurie yra taikomi tokiems klausimams kaip darbo salygos, uZimtumas, taip
pat gamybiniai santykiai ir socialin¢ politika apskritai. Be to, viena pagrindiniy vertybiy
yra nediskriminaciné visuomen¢, suteikianti lygias galimybés visiems pilieCiams,

neatsizvelgiant | tokius aspektus kaip rase, tautybé ar lytis, o tai yra ypatingai aktualu
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vertinant darbo santykius Europos Sajungos socialiniame modelyje bei profesiniy sgjungy
veikla jame (Dromantieng¢, 2004, p. 19).

Europos socialinio modelio kiirimui reik§minga jtaka daro socialinio dialogo ir
Europos Komisijos pasitlymy sgveika, kuri nuo 1990 m. vidurio paskatino sparty darbo
politikai svarbiy teisés akty karima Europos Sajungoje. Siame procese Europos
socialiniai partneriai — profesinés sgjungos — dalyvauja derybose, kurios dazniausiai
inicijuojamos Europos Komisijos ir vyksta tarpprofesiniu arba sektoriniu lygmeniu.
Pagrindinis tokiy deryby tikslas — sudaryti visos Europos susitarimus, kurie véliau tampa
teisiskai jpareigojanciy Europos teisés akty pagrindu. Tuo atveju, jei socialiniy partneriy
derybos nepasiekia susitarimo, Komisija paprastai siekia lygiaveréio reguliavimo
pasitelkdama jprastas Europos teisékiiros procediiras. Nepaisant aktyviy pastangy,
socialinio dialogo rezultatai iki Siol yra gana riboti. Be daugybés bendry pareiSkimy,
nuomoniy, projekty ir iniciatyvy, pasiraSyti tik penki pagrindiniai susitarimai — dél
tévystés atostogy, ne viso darbo laiko, terminuoty sutarciy, nuotolinio darbo bei streso
prevencijos darbo vietoje. Pagrindiné klititis, trukdanti efektyviam socialiniam dialogui,
yra darbdaviy menkas suinteresuotumas Europos lygmens kolektyvinémis derybomis.
Kadangi verslo interesai daZzniau yra atstovaujami jmoniy lygmeniu, darbdaviai linke
vengti platesnio masto reguliavimo. Europos darbdaviy federacija UNICE turi ribotas
galias ir daznai nenoriai jsitraukia j derybas su Europos profesiniy sajungy konfederacija
ar Europos pramonés federacijomis. Si problema, nors ir maZiau aktuali profesinéms
sgjungoms, vis tiek atskleidzia skirtingg poziiirj j vienoda darbo salygy reglamentavima
visoje Europoje. Taciau nepaisant to, kad kai kurios derybos Zlugo dé¢l darbdaviy nenoro
bendradarbiauti, socialiniy partneriy dialogas buvo svarbus veiksnys jgyvendinant
reik§mingas socialinés politikos reformas. Tokios iniciatyvos kaip Europos darbo taryby
steigimas, darbuotojy informavimo ir konsultavimo mechanizmai nacionaliniu lygmeniu
bei jrodin¢jimo pareigos perkélimas diskriminacijos dé¢l lyties bylose tapo socialinio
dialogo pagrindu ir prisidé¢jo prie socialinio teisingumo plétros Europos Sajungoje
(Blanke, Hoffman, 2007, 17).

Lietuvoje viena i$ pagrindiniy organizacijy, vykdanciy Europos Sajungos socialinio
modelio plétra, yra Lictuvos profesiniy Sajungy konfederacija (toliau — Konfederacija),
kuri yra bendras profesiniy sgjungy susivienijimas — ji néra priklausoma nuo valstybés ar
savivaldybiy institucijy, nuo tam tikry darbdaviy ar jy organizacijy, nuo politiniy partijy
ar kity jud¢jimy. Verciau, Konfederacija remiasi pamatiniais valstybés principais bei
teisés aktais siekiant sudaryti nacionalinio lygmens kolektyvines sutartis. Konfederacijos

pagrindiniai tikslai, aprasyti jos jstatuose, yra (i) nacionaliniu lygiu jungti Konfederacijos
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nariy veiklg bei ginti profesiniy sgjungy nariy ir jy organizacijy, darbuotojy teises ir
teisétus interesus, taip pat daryti jtaka valstybinei politikai ir darbdaviy veiklai darbo,
ekonominiais bei socialiniais klausimais, (ii) atstovauti Konfederacijos ir profesiniy
sgjungy nariams ir darbuotojams su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, darbdaviais ir
darbdaviy organizacijomis sprendziant socialines bei darbo problemas, (iii) skatinti
vienyb¢ nustatant bendrg profesiniy sajungy politika ir veikla Lietuvoje ir plétoti
tarptautinj solidaruma, bei (iv) skatinti socialing partneryste su kitais socialiniais
partneriais (Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos jstatai, 2022).

Viena i§ pagrindiniy Konfederacijos numatyty veikly yra biitent dalyvavimas
Tarptautinés laisvyjy profesiniy sgjungy konfederacijos ir Europos profesiniy sgjungy
konfederacijos veikloje bei vykdyti veikla, siekiant padéti profesiniy sajungy nariams
apginti savo interesus. Taigi, darbuotojai savo teisiy ir interesy gynyba vykdo per
profesines sajungas, o jy dalyvavimas Europos Sajungos socialiniame modelyje yra
dalinai vykdomas per tokias organizacijas, kaip Konfederacija.

Be Konfederacijos, Lietuvoje egzistuoja Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas*
(toliau — Solidarumas), kuri yra kita nacionaliniu lygmeniu veikianti profesiné sajunga,
taip pat plétojanti ir vystanti Europos Sgjungos socialinj modelj. Solidarumo tikslai yra (i)
vienyti savo narius Lietuvos Respublikos mastu, (ii) siekti ly¢iy lygybés darbo rinkoje,
(iii) siekti, jog darbdaviui mokant darbo uzmokestj buty taikomas nediskriminacijos
principas, (iv) skatinti socialing partneryste bei plétoti socialinj dialoga, (v) daryti jtaka
socialiniam modeliui, siekiant kuo geresniy darbo, ekonominiy bei socialiniy salygy
darbuotojams, (vi) skatinti profesiniy sgjungy bendradarbiavimg Lietuvoje ir uZsienyje
bei (vii) skatinti naujy darbdavio, Sakos ir teritoriniu lygmeniu veikian¢iy profesiniy
sajungy kiirimasi (Lietuvos profesinés Sajungos ,,Solidarumas‘ jstatai, 2022).

Taip pat, aktualus Solidarumo veiklos principas, nustatytas jstatuose, yra
dalyvavimas Lietuvos, Europos ir pasaulio profesiniy sgjungy ir kity darbuotojams
atstovaujan¢iy organizacijy ir institucijy veikloje. Atitinkamai kaip ir Konfederacija,
Solidarumas yra organizacija, kuri dalinai vykdo Europos Sajungos socialinio modelio
plétra bei atstovauja Lietuvos profesines sajungas ir darbuotojus Europos Sajungos mastu,
vykdant socialing bei darbo teisés plétrg Europos Sajungos valstybése narése.

2024 m. spalio 25 d. priimtame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jsakyme dél socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby skatinimo 2024-2028
mety veiksmy plane (toliau — Veiksmy planas) (Jsakymas dél socialinio dialogo ir
kolektyviniy deryby..., 2024) buvo patvirtintas socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby
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sutarCiy sudaryma privaciame ir vieSajame sektoriuose, taCiau ypatingg démesj teikiant
privaciam sektoriui. Veiksmy plane buvo numatyti penki uzdaviniai, kurie numaté
suformavo priimto plano tikslus: (i) tobulinti socialiniame dialoge ir kolektyvinése
derybose dalyvaujanciy subjekty kompetencijas ir ugdyti jy gebéjimus, (ii) informuoti
visuomeng socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby, kolektyviniy sutarCiy sudarymo
klausimais, (iii) vykdyti socialinio dialogo ir kolektyviniy sutariy situacijos ir pazangos
stebésena, (iv) igyvendinti teisékiiros iniciatyvas bei (v) skatinti valstybés ir savivaldybiy
institucijy konsultavimasi su socialiniais partneriais.

Veiksmy plane buvo analizuojama kolektyviniy deryby apréptis Lietuvoje, kurios
metu buvo nustatyta, jog ji yra nedidel¢ ir nekintanti, bei viena zemiausiy, lyginus su
kitomis Europos Sajungos valstybémis narémis. Taip pat, nustatyta, jog ypa¢ privaciame
sektoriuje kolektyviniy sutariy nesudaroma daug — tik apie 30% visy kolektyviniy
sutar¢iy Lietuvos mastu. Konfederacija ir Solidarumas Veiksmy plane buvo jvardintos
kaip vienos pagrindiniy organizacijy, atsakingy uz numatyty uzdaviniy jgyvendinima. Siy
uzdaviniy jgyvendinimas finansuojamas Europos Sajungos fondy investicijy programos
léSomis, o remiantis jomis, Konfederacija ir Solidarumas, laikotarpyje nuo 2024 m. iki
2027 m. turi aktyviai prisidéti tobulinant socialiniame dialoge ir kolektyvinése derybose
dalyvaujanc¢iy subjekty kompetencijas ir ugdyti jy gebéjimus: organizuojami mokymai
darbuotojy ir darbdaviy atstovams apims temas, susijusias su darbo teise, darbo
salygomis, sauga ir sveikata, darbo apmoké¢jimo dydZziu bei normomis, kolektyvinémis
derybomis, socialiniy partneriy organizacijy steigimu ir kitais svarbiais aspektais.
Profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy atstovy mokymai bus orientuoti |
skirtingoms Sakoms ir savivaldybéms biidingas problemas, darbo apmokeéjimo sistemy
ypatumus, socialinio dialogo gebéjimy stiprinima, darbo teis¢, ekonomika, finansinj
raStingumg, skaitmeninius jgidzius ir nuotolinio darbo formas. ,,Apskritojo stalo
diskusijos darbuotojy ir darbdaviy atstovams vyks teritoriniu ir Sakos lygmenimis,
siekiant stiprinti kolektyvines derybas, gerinti derybinius geb¢jimus, ugdyti lyderyste bei
aptarti darbo teisés klausimus. Taip pat diskusijose bus nagrin¢jamos specifinés socialinio
dialogo problemos konkreciose Sakose ir regionuose. Konferencijos bus skirtos socialinio
dialogo stiprinimui, jvairiy ekonomikos $aky specifikai, tvarumo klausimams bei kitoms
aktualioms temoms aptarti. Konsultacijos socialinio dialogo klausimais bus teikiamos tiek
darbuotojy, tiek darbdaviy atstovams bei placiajai visuomenei. Bus nagrin¢jamos
socialinés partnerystés sistemos, kolektyviniy deryby proceso aspektai, darbo
apmokéjimo sistemos reikalavimai ir kiti darbo teisés klausimai. Konsultaciniai renginiai
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siekiant uztikrinti efektyvy jy jgyvendinimg ir taikyma. Taip pat, Veiksmy planas numato
poreikj Iinformuoti visuomeng¢ socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby, kolektyviniy
sutar¢iy sudarymo klausimais, iSreikStos publikacijomis ziniasklaidoje (socialiniuose
tinkluose ir spaudoje), vieSinant informacija apie socialinio dialogo naudg ir geruosius
socialinio dialogo pavyzdzius bei radijo laidomis socialinio dialogo temomis.

Taip pat, Veiksmy plane numatyti kiti uzdaviniai, siekiant vykdyti socialinio
dialogo ir kolektyviniy sutarCiy situacijos ir pazangos stebéseng, igyvendinti teisékiiros
iniciatyvas, darbo jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su kolektyvinémis derybomis,
pakeitimo projekty parengimas, bei valstybés ir savivaldybiy institucijy konsultavimo su
socialiniais partneriais skatinimas. Siy uZdaviniy jgyvendinimas dalinai atitenka
Konfederacijos bei Solidarumo atsakomybén, o Veiksmy planas bei visi jo papildymai
yra skelbiami vieSai bei apie juos yra praneSama Europos Komisijai, kas nurodo aiskia
pozicija bei profesiniy sajungy dalyvavima Europos Sajungos socialiniame modelyje,
atsizvelgiant § Veiksmy plano pirminj poreikj bei Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos analiz¢ dél socialinio dialogo Lietuvoje.

Analizuojant profesiniy sajungy vaidmenj Europos Sajungos socialiniame modelyje
ypatingai svarbu atkreipti démesj ; Konsoliduota Europos Bendrijos steigimo sutartj
(toliau — Bendrijos sutartis) (Europos Bendrijos steigimo sutartis (konsoliduotoji versija),
2002), kurios 136 straipsnis jtvirtina Europos Sgjungos socialinés politikos pagrindus,
grindziamus pagarba pagrindinéms socialinéms teiséms. Bendrijos sutarties 137 straipsnis
nurodo, jog siekiant jgyvendinti minétuosius socialinés politikos pagrindus, Europos
Sajunga remia ir papildo valstybiy nariy veiklg darbo aplinkos gerinimo siekiant riipintis
darbuotojy sveikata ir sauga, darbo salygy, darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés
apsaugos, darbuotojy socialinés apsaugos nutraukus darbo sutart;, darbuotojy
informavimo ir konsultavimo, atstovavimo darbuotojy ir darbdaviy interesams,
1darbinimo salygy, lygybés darbovietéje, kovos su socialine atskirtimi bei socialinés
apsaugos sistemy modernizavimo srityse. Bendrijos sutarties 139 straipsnis jtvirtina
galimybe¢ administracijos ir darbuotojy pageidavimu socialinio dialogo rezultata uzbaigti
sutartiniais santykiais, jskaitant susitarimus. Taip pat, Siame straipsnyje nurodyta, jog
Europos Sajungos lygmeniu sudaryti susitarimai yra jgyvendinami pagal administracijai
ar darbuotojams bei valstybéms naréms biidingg ir nusistovéjusig tvarka juos
pasiraSiusioms Salims remiantis Europos Komisijos pasitilymu priimtu Europos Tarybos
sprendimu.

Tesiant profesiniy sgjungy vaidmens analiz¢ Europos Sajungos socialiniame
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(toliau — ETUC), kuri yra viena pagrindiniy veikian¢iy socialiniy partneriy Europos
Sajungos lygmeniu. 1985 m. tuometinio Europos Komisijos pirmininko Jacques Delors
pristatyta iniciatyva uzbaigti bendrosios Europos rinkos kiirima, grindziamg keturiomis
judéjimo laisvémis — asmeny, paslaugy, prekiy ir kapitalo — tapo lizio taSku ETUC
raidoje. Europos socialinio dialogo (toliau — ESD) idéja, kaip mechanizmas, leidziantis
profesinéms sgjungoms ir darbdaviy organizacijoms formaliai dalyvauti formuojant
Europos Sajungos socialing politika, buvo siekis uztikrinti profesiniy sajungy pritarima ar
bent jau neprieStaravimg bendrosios rinkos jgyvendinimui, o tai lémé greita ETUC
transformacijg — organizacija i$ platformos, skirtos informacijos apsikeitimui ir laisvai
koordinacijai, tapo institucionalizuotu Europos darbo pasaulio interesy atstovu. ETUC 1§
gana silpnos struktiiros pavirto ] tvirtg ir ryztinga socialinj partnerj Europos lygmeniu.
TeoriSkai, ESD sudar¢ galimybe profesinéms sgjungoms ir darbdaviy organizacijoms
derétis dél bendry Europos masto susitarimy. Tokie susitarimai gali buti arba paversti
Europos Sajungos direktyvomis, arba savarankiskai jgyvendinti nacionaliniu lygiu
socialiniy partneriy — vadinamieji autonominiai susitarimai. Visgi, nuo pat pradziy
darbdaviy organizacijos atsisaké svarstyti sudétingesnes pramoniniy santykiy temas,
tokias kaip Europos darbo tarybos. Trys susitarimai, pasiekti XX a. deSimtmecio
pabaigoje — dél tévystés atostogy, darbo ne visu etatu ir terminuoty sutar¢iy — buvo susij¢
su maziau konfliktiSkomis temomis ir buvo pasiekti tik ,.teisés Sesélyje”, tai yra, esant
Europos Komisijos spaudimui, kad jei partneriai nesusitars, Europos Komisija pati
pateiks direktyvy pasitilymus (Adamczyk, 2018, p. 183).

Taigi, ETUC kaip vienas i§ pagrindiniy socialiniy partneriy yra atsakinga uz
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones
(toliau - Laikinojo darbo direktyva) (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB..., 2008) bei uz Tarybos direktyva dél darbo pagal terminuotas sutartis
(toliau — Terminuoto darbo direktyva) (Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos
profesiniy sgjungy konfederacijos..., 1999). Laikinojo darbo direktyvoje yra nurodyta, jog
ETUC kaip vienas i§ pagrindiniy Europos Sajungos lygmens socialiniy partneriy, bendru
laiSku su kitais socialiniais partneriais informavo Europos Komisija apie norg pradéti
Bendrijos sutarties 139 straipsnyje numatytg procesg. Taip pat, Terminuoto darbo
direktyvoje jZvelgiama pana$i nuostata, nurodanti, jog ETUC taip pat iSreiSké norg
pasinaudoti suteiktomis teisémis ir inicijuoti analogiska procesa. Tokiu btudu, ETUC
dalyvauja ne tik Europos Sajungos socialinio modelio plétroje, taciau ir dalyvauja
teis¢kiiros procesuose. Svarbu atkreipti démesj ] tai, jog minétosios Lietuvos profesinés
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organizacijos veiklos ir procesy, taigi i§ to daroma iSvada, kad Lietuvos profesinés
sajungos, per naryste Europos Sgjungos lygmens socialiniy partneriy veikloje, tokiose
kaip ETUC, taip pat dalyvauja Europos Sajungos direktyvy priémime bei teisékiiroje.

Apibendrinus, Europos Sgjungos socialinis modelis yra dinamiska sistema,
sujungusi bendras socialines vertybes su skirtingomis valstybiy nariy nacionalinémis
praktikomis. Jo pagrindg sudaro auksto lygio socialiné apsauga, stiprus socialinis dialogas
bei profesiniy sajungy dalyvavimas formuojant darbo santykiy politika. Profesinés
sgjungos, pasinaudodamos savo jgaliojimais ir teisémis, dalyvauja kolektyvinése
derybose, siekia uztikrinti teisingas darbo sglygas bei socialing sanglaudg. Profesinés
sajungos ne tik dalyvauja nacionaliniuose kolektyviniuose susitarimuose, bet ir turi
galimybe prisidéti prie Europos socialinio dialogo, kuris yra viena i§ priemoniy siekiant
bendros socialinés politikos. Taciau praktikoje profesiniy sajungy veiklg gali riboti
darbdaviy nenoras ijsitraukti j derybas ar siekis kuo labiau individualizuoti darbo
santykius. Nepaisant to, socialinio dialogo mechanizmai yra esminé¢ Europos socialinio
modelio dalis, leidzianti derinti darbuotojy ir darbdaviy interesus. Lietuvos kontekste
profesiniy sajungy veikla Europos socialiniame modelyje pasireiSkia per dalyvavima
nacionaliniuose ir tarptautiniuose socialiniuose dialoguose, kolektyvinése derybose bei
bendradarbiavime su Europos profesiniy sajungy organizacijomis, teisékiiroje.
Konfederacija ir Solidarumas yra pagrindiniai nacionaliniai subjektai, uztikrinantys
profesiniy sagjungy dalyvavima formuojant darbo santykiy politikg ir socialing apsauga. Jy
jsitraukimas j Europos lygmens profesiniy sajungy veikla suteikia galimybe perkelti
gergja patirt], prisidéti prie direktyvy bei teisékiiros procesy ir uztikrinti tarptautinius
socialinio dialogo standartus Lietuvoje.

2.2. Profesiniy sajungy dalyvavimas nacionalinéje socialinéje partnerystéje

Lietuvoje

Remiantis Darbo kodeksu, socialiné partnerysté tai esminis darbo santykiy modelis,
kuriuo remiantis darbo sutarties Salys ir jy atstovai derina bei jgyvendina savo interesus
de¢l ekonominés bei socialinés politikos klausimy, sudarant dviSales, triSales tarybas, bei
dalyvaujant jy veikloje, taip pat inicijuojant ir vedant kolektyvines derybas ir sudarant
kolektyvines sutartis, taip pat ja jgyvendinant informavimo bei konsultavimo
procediiromis ir dalyvavimu darbdavio juridinio asmens valdyme. Nors Darbo kodeksas
nepateikia konkrecios socialinés partnerystés sgvokos, jos samprata yra jzvelgiama Darbo
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Salys ir jy atstovai savo interesus derina ir jgyvendina naudodamiesi socialinés
partnerystés formomis, o jgyvendinant socialing partneryste, privalo biiti laikomasi Saliy
lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams,
savanoriSkumo ir savarankiskumo priimant Salis susaistancius jsipareigojimus. Taip pat, $i
nuostata nurodo, jog turi biti laikomasi jsipareigojimy realaus vykdymo ir kity principy,
kuriuos nustato darbo teisés normos, Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys ir
Zmogaus teisiy standartai.

Remiantis Daiva Petrylaite, socialiné partnerysté yra darbdaviy, darbuotojy bei jy
organizacijy, o tam tikrais atvejais — ir valstybés bei savivaldybiy institucijy derybos bei
konsultacijos, kurios i§ esmés gali pasireiksti jvairiose srityse, kurios yra susijusios su
valstybés bei visuomenés veikla, taciau pabréztina, jog butent darbo rinka ir socialiné
politika yra pagrindinis socialinés partnerystés veiklos objektas (Petrylaite, 2008, p. 36).

Darbo kodekso 162 straipsnis nurodo socialinés partnerystés $alis, jvardindamas,
jog socialinés partnerystés Salys, tai yra, socialiniais partneriais laikomi darbuotojy
atstovai ir darbdaviy atstovai bei jy organizacijos, 0 Socialiniais partneriais jvardijami
darbuotojy atstovai tiesiogiai jtvirtina profesiniy sajungy dalyvavimo socialingje
partnerystéje teisg.

Lietuvoje profesinés sgjungos dalyvauja keliy svarbiy institucijy veikloje, kurios
formuoja socialinés partnerystés sistemg. Viena i§ jy — Valstybinio socialinio draudimo
fondo taryba (toliau — Sodros taryba), kurioje profesiniy sajungy atstovai dalyvauja
priimant sprendimus, susijusius su socialinio draudimo politika, pensijy sistema ir kitomis
darbuotojy socialinés apsaugos priemonémis. Konstitucinis Teismas yra iSaiskings, kad
socialinio draudimo pagrindiné paskirtis — uztikrinti asmenims gyvenimui biitinas 1éSas ir
paslaugas tais atvejais, kai jie negali jy gauti i§ darbo ar kity pajamy dél jstatyme
numatyty priezas¢iy. Be to, socialinis draudimas taip pat padeda kompensuoti papildomas
1Slaidas, atsirandancias dél tam tikry teisés aktais numatyty aplinkybiy. Svarbu pazyméti,
kad socialinio draudimo sistema neapsiriboja vien socialiniy i1Smoky ir pensijy mokeéjimu
— jos veikimo pagrindas yra visy jstatymo numatyty 1éSy surinkimas, kuris sudaro
prielaidas stabiliai sistemos veiklai. Konstitucijos 52 straipsnyje itvirtinta pilieciy teisé |
pensinj apripinimg ir socialing paramg suponuoja jstatymy leid€jo pareigg sukurti teisinj
reguliavimg, kuris uZtikrinty valstybés galimybe vykdyti savo konstitucing pareiga
(Konstitucinio Teismo 2013 m. vasario 15 d. nutarimas).

Nustacius socialinio draudimo apibréztj bei Valstybinio socialinio draudimo fondo
svarbg socialiniy garantijy uztikrinime, svarbu pastebéti, jog profesiniy sgjungy indelis |

jvardijamg sistemg yra absoliuc¢iai batinas — socialiniu draudimu apdraustieji asmenys yra
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butent profesiniy sgjungy gynybos interesy grupé€je, tai yra, darbuotojai, kurie moka
privalomojo socialinio draudimo mokestj ir kuriems de jure yra jtvirtintos socialinés
garantijos, uztikrinancios valstybing paramg jstatymy numatytais atvejais. Profesinés
sgjungos, siekdamos dalyvauti nacionalinéje socialinéje partnerystéje, turi dalinai ja
vykdyti per Valstybinio socialinio draudimo fondo sistemg ir veiklg, o biitent tokiu btudu
profesinés sajungos ir dalyvauja Valstybinio socialinio draudimo fondo veikloje — de
facto per Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba.

Lietuvos Respublikos nutarime dé¢l Lietuvos Respublikos vyriausybés 2005 m. kovo
3 d. nutarimo Nr. 245 , D¢l valstybinio socialinio draudimo fondo tarybos sudéties
patvirtinimo® pakeitimo (Lietuvos Respublikos nutarimas dél Lietuvos..., 2023) yra
patvirtinti penki darbuotojy atstovai Sodros taryboje, i§ kuriy keturi yra profesiniy
sgjungy pirmininkai, taip pat Solidarumo valdybos narys bei Lietuvos teisésaugos
pareigiiny federacijos pirmininké. Sodros taryba, be darbuotojy atstovy, sudaro penki
valstybés institucijy atstovai bei penki darbdaviy atstovai. Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatyme (toliau — Sodros jstatymas) (Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas, 1991) nurodoma, jog Sodros
taryba yra lygiateisio triSalio bendradarbiavimo pagrindu sudaryta kolegiali institucija,
nagrin¢janti ir priimanti sprendimus socialinio draudimo politikos jgyvendinimo
klausimais. Sodros taryba sudaro 15 nariy, i$ kuriy tolygiai turi bati paskirti darbuotojy,
darbdaviy bei valstybés institucijy atstovai. Sodros jstatyme taip pat yra apibréztos Sodros
tarybos kompetencijos bei veiklos funkcijos, kurios nurodo, kaip tiksliai profesinés
sgjungos, kaip darbuotojy atstovai Sodros taryboje, vykdo veiklg siekiant gerinti
darbuotojy situacija. Sodros taryba teikia pasiiilymus ir i§vadas Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai dél socialinio draudimo teisés akty jgyvendinimo, jstatymy projekty,
imoky tarify, biudzeto asignavimy bei Socialinio draudimo rezervinio fondo valdymo. Ji
taip pat svarsto ir teikia iSvadas Seimui dél jregistruoty teisés akty projekty, vertina
Valstybinio socialinio draudimo biudZeto projekta ir jo rodiklius, analizuoja metines
konsoliduotgsias ataskaitas su Valstybés kontrolés iSvadomis. Be to, Sodros taryba teikia
siilymus dél pensijy sistemos pertvarkos, socialinio draudimo stabilumo bei iSmoky
adekvatumo uztikrinimo, sprendzia darbdaviy prasymus d¢l dalinio darbo iSmoky ir
nagrinéja kitus aktualius klausimus.

Pagal Daiva Petrylaite, Darbo kodeksas jtvirtina triSales ir dvisales tarybas, kurios
istatymy ar kolektyviniy sutarCiy nustatyta tvarka gali biti steigiamos darbo, uzimtumo,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei socialinés politikos jgyvendinimo klausimams

nagrinéti ir spresti lygiateisio triSalio ar dviSalio bendradarbiavimo pagrindu. Atitinkamai
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tokiy trisaliy ar dvisaliy taryby sudarymo tvarka bei jy veikimo funkcijas sudaro dvisaliy
ar triSaliy taryby nuostatai, kurie tam tikrais atvejais turi biiti patvirtinti Vyriausybés arba
kolektyviniy sutar¢iy subjekty. Be to, dviSalés ar triSalés tarybos i§ esmés gali biti
steigiamos jstatymu, Vyriausybés ar kitos valdymo institucijos nutarimu arba
kolektyviniy sutarCiy Saliy tam tikro akto nustatyta tvarka. ApraSomoji Sodros taryba,
veikianti triSalio bendradarbiavimo pagrindu bei susidaranti i§ darbuotojy, darbdaviy ir
valstybés institucijy atstovy yra vienas 1§ pagrindiniy triSalio bendradarbiavimo
pavyzdziy, kuris veikia ir funkcijas atlieka pagal Darbo kodekso 184 straipsnj (Petrylaité,
2008, p. 47).

Taigi, atsizvelgiant | minéta Konstitucinio Teismo nutarimg bei Sodros jstatyme
apibréztas Sodros tarybos veiklos funkcijas, o taip pat ir | Sodros tarybos sudétj, yra
matomas tikslus profesiniy sgjungy dalyvavimas Valstybinio socialinio draudimo fondo
veikloje per Sodros taryba. Siekdamos uztikrinti darbuotojy interesy atstovavima
socialinio draudimo sistemoje, jos aktyviai dalyvauja teisés akty jgyvendinimo vertinime,
teikdamos pasiiilymus ir iSvadas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai bei Seimui.
Taip pat profesinés sgjungos jsitraukia j socialinio draudimo finansavimo klausimus,
analizuodamos jmoky tarifus, valstybés biudzeto asignavimus bei rezervinio fondo
sudaryma ir naudojimg. Be to, jos dalyvauja Valstybinio socialinio draudimo biudzeto
svarstyme, sieckdamos uztikrinti, kad finansiniai sprendimai atitikty darbuotojy poreikius
ir uztikrinty pensijy bei kity socialiniy iS§moky adekvatuma. Profesinés sajungos taip pat
prisideda prie metiniy konsoliduotyjy ataskaity vertinimo, stebi, kaip efektyviai
naudojamos surinktos 1¢Sos, ir dalyvauja svarstant socialinio draudimo ir pensijy sistemos
pertvarka, sieckdamos socialinio teisingumo ir finansinio stabilumo. Svarbus jy vaidmuo ir
sprendziant dalinio darbo iSmoky skyrimo klausimus, kad Sios biity taikomos skaidriai ir
teisingai, apsaugant darbuotojus nuo nepalankiy sprendimy. Apskritai, profesinés
sgjungos uztikrina, kad socialinio draudimo sistema ne tik veikty efektyviai, bet ir bty
orientuota ] darbuotojy teises bei socialing apsauga, o tai daro per apdraustyjy
(darbuotojy) atstovus Sodros taryboje.

Profesinés sajungos dalyvauja nacionalinéje socialinéje partnerystéje taip pat veikla
vykdydamos ir per Uzimtumo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba). Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (toliau —
Uzimtumo jstatymas) (Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas, 2016) numato, jog
uzimtas asmuo pagal apibréztj yra tas, kuris dirba pagal darbo sutartj arba darbo
santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu, yra asmuo, dirbantis savarankiskai arba

uzsiima neatlygintinio uzimtumo veikla. UZzimtumo jstatymas kaip teisés aktas i§ esmés
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apibrézia pagrindines uzimtumo formas ir jy sistema, nustato darbo ieSkanc¢iy asmeny
uzimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tikslag bei uzdavinius. Taip pat
reglamentuojamos uzimtumo rémimo politikg jgyvendinanciy subjekty funkcijos, darbo
rinkos paslaugy teikimas ir uzimtumo rémimo priemoniy organizavimas bei
finansavimas. Be to, Uzimtumo jstatymas numato atsakomybg¢ uz nelegaly darba,
nedeklaruotg savarankiSka veikla, nedeklaruota darbg ir uzsienieciy jdarbinimo tvarkos
pazeidimus. Darbo rinkos paslaugos ir uzimtumo rémimo priemonés pagal §j jstatyma
taikomos Lietuvos Respublikos pilieiams, taip pat Europos Sajungos ir Europos
laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy pilieCiams bei jy Seimos nariams,
gyvenantiems Lietuvos Respublikoje arba kitoje Europos Sajungos ar Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybéje nar¢je.

UZimtumo jstatymo 18 straipsnis jtvirtina socialiniy partneriy, taigi de facto ir
profesiniy sgjungy, indelj jgyvendinant uzZimtumo politika. Remiantis Siuo straipsniu,
profesinés sajungos savo interesams atstovauja dalyvaudamos Lietuvos Respublikos
triSalés tarybos bei triSaliy taryby, tai yra komitety bei komisijy, prie uzimtumo rémimo
politika jgyvendinanciy ijstaigy veikloje. TriSalés tarybos, komitetai ar komisijos,
veikian€ios prie uzimtumo rémimo politikg jgyvendinanciy jstaigy, svarsto ir teikia
pasiiilymus dél prioritetiniy veiklos kryp¢iy nustatymo, uzimtumo didinimo programy
rengimo tikslingumo, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uZimtumo rémimo priemoniy
jgyvendinimo bei veiklos efektyvumo didinimo. Sios tarybos gali biiti nuolatinés arba
sudaromos spresti konkretiems uZimtumo rémimo politikos jgyvendinimo klausimams. Jy
veiklg reglamentuojantys nuostatai tvirtinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés arba jos
1galiotos institucijos. UZimtumo tarnyboje, analogiskai kaip ir Sodros tarybos atveju,
egzistuoja trisalé taryba, susidaranti i§ lygaus skaiiaus darbuotojy, darbdaviy bei
valstybés institucijy atstovy. Remiantis TriSalés tarybos prie uzimtumo rémimo politikg
lgyvendinancios jstaigos nuostatais, triSal¢ taryba sudaroma lygiateisés triSalés
partnerystés principu ir ja sudaro devyni nariai. | tarybg narius bei jy pakaitinius
deleguoja Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje atstovaujancios darbuotojy
organizacijos, darbdaviy organizacijos ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Deleguoty
atstovy kadencija sutampa su Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje esanciy atstovy
kadencija, o po dvejy mety pagrindinius narius gali pakeisti pakaitiniai, remiantis
rotacijos principu. Be to, Sios tarybos veikloje patariamojo balso teise gali dalyvauti
nevyriausybiniy organizacijy, Lietuvos savivaldybiy asociacijos ir kity organizacijy

atstovai, kurie atstovauja darbo ieSkanc¢iy asmeny grupiy interesams ir veikia socialinés
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atskirties mazinimo bei socialinés sanglaudos stiprinimo srityse. (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo..., 2016).

Profesiniy sgjungy dalyvavimas socialingje partnerystéje nacionaliniu lygiu taip pat
pasireiskia per jy indelj Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo gincy
komisijoje (toliau — Darbo gin¢y komisija), kuri, remiantis Darbo kodekso 221 straipsniu,
yra sudaroma i§ trijy nariy — Darbo gin¢y komisijos pirmininko bei darbdaviy ir
profesiniy sajungy organizacijy atstovy, kurie yra skiriami Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniy  skyriy veiklos teritorijoje veikianCiy profesiniy sgjungy ir darbdaviy
organizacijy valdymo organy sprendimu. Darbo kodeksas taip pat jtvirtina, jog vienas i$
pagrindiniy organy, nagrin¢janc¢iy darbo gincus dé¢l teisés yra butent Darbo gincy
komisija. Si komisija veikia kaip negaliska, ikiteisminio ginéy nagrinéjimo institucija,
kurios teises sudaro kitos Salies jpareigojimas atkurti pazeistas teises del darbo teisés
normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat turtinés ar
neturtinés zalos priteisimas arba baudy ir delspinigiy skyrimas kuomet taip nustatyta
susitarimuose arba darbo teisés normose. Darbo gincy komisija taip pat gali pakeisti
teisinius santykius arba juos nutraukti bei jpareigoti Salis atlikti kitus veiksmus, kurie
nustatyti jstatymuose ar darbo teisés normose. Kitas organas, kuris gali nagrinéti darbo
ginCus dél teisés yra teismas, kaip jtvirtinta Darbo kodekse, o jeigu darbo Salys susitaria
véliau, negu kilo gincas, jis gali biiti nagrinéjamas komerciniame arbitraze pagal Lietuvos
Respublikos arbitrazo jstatyma, taciau iSskirtiniu pobiidziu iSsiskirianti Darbo gincy
komisija pasiZymi tuo, kad gincai, sprendZiami §ioje institucijoje yra nemokami ir gin¢o
Saliy patirtos bylinéjimosi iSlaidos nepriteisiamos. Be to, kasacinio teismo praktikoje
pabréziama, kad jei Darbo kodeksas ar kiti jstatymai nenustato kitokios individualaus
darbo ginco sprendimo tvarkos ir Salys néra susitarusios dél jo nagrinéjimo komerciniame
arbitraze, gindas privalomai nagrinéjamas ne teisme, o Darbo gin¢y komisijoje. Salis,
siekianti iSspresti tokj ginCa, pirmiausia turi kreiptis ] Darbo gincy komisijg. Jei asmuo
tiesiogiai kreipiasi ] teismg, nesilaikydamas iSankstinés gin€o sprendimo tvarkos, teismas
atsisako priimti ieskinj arba palieka ji nenagrinétg ir informuoja ieSkova apie biitinybe
pasinaudoti nustatyta ikiteismine tvarka (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2019 m. vasario
27 d. nutartis civilingje byloje).

Pagal Darbo gin¢y komisijos nuostatus, profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy valdymo organai Vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui iki kiekvieny
mety sausio 15 d. rastu pateikia atnaujintus j Darbo gin¢y komisijos narius ir pakaitinius
Jy narius deleguojamy atstovy saraSus, o profesiniy sgjungy atstovas (taip pat ir darbdaviy

organizacijy atstovas, einantis Darbo gin€y komisijos nario pareigas), vykdantis Darbo
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gin¢y komisijos nario pareigas privalo aktyviai dalyvauti Darbo giny komisijos
posédziuose nagrinéjant bylg bei biiti susipazings su darbo ginc¢o bylos medziaga, balsuoti
priimant sprendimg bei, esant poreikiui, pareiksti atskiraja nuomong. Darbo gincy
komisijos nariai privalo buti neSaliski bei Vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui
pranesti apie situacija, jeigu Darbo gincu komisijos nariui baigtimi suinteresuoti asmenys
arba organizacijos daro poveikj (Darbo gincy komisijos nuostatai, 2017).

Taigi, atsizvelgiant | tai, jog Darbo ginc¢y komisijos sudétyje yra profesiniy sajungy
organizacijos atstovas, taip pat atsizvelgiant j tai, jog Darbo kodeksas nustato aiskias
Darbo gincy komisijos teises bei jgaliojimus sprendziant gincg ikiteismine tvarka, o pagal
kasacinio teismo praktika Darbo gincy komisija yra privaloma ikiteismine institucija
darbo gincams spresti jeigu darbo gincai néra numatyti spresti komerciniame arbitraze,
galime teigti, jog profesinés sgjungos, be jau aptarty funkcijy atlikimo, taip pat atlieka
darbuotojy interesy bei teisiy gynimo veiklg spresdamos darbo gincus Darbo gincy
komisijoje.

Profesiniy sgjungy organizacijy atstovai taip pat dalyvauja Lietuvos Respublikos
triSalés tarybos (toliau — TriSalé taryba) veikloje, kuri, remiantis Darbo kodekso 185
straipsniu, susidaro i§ septyniy profesiniy sgjungy organizacijy atstovy, bei lygia dalimi
darbdaviy organizacijy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés deleguoty atstovy.

Daivos Petrylaités nuomone, Trisalé taryba yra pagrindiné socialinés partnerystés
institucija nacionaliniu lygmeniu, jungianti darbuotojy, darbdaviy ir valdzios atstovus,
siekiant uztikrinti konstruktyvy dialoga darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais. Jos
veikla grindziama lygiateisiSkumo principu, uZtikrinanciu, kad visos suinteresuotos Salys
turéty vienoda galimybe dalyvauti sprendimy priémimo procese. TriSal¢ taryba veikia
reguliariai, sudarydama salygas nuolatiniam bendradarbiavimui ir diskusijoms tarp
socialiniy partneriy. Sprendimai priimami bendru sutarimu, siekiant subalansuoty ir
visoms puséms priimting sprendimy, kurie prisideda prie darbo rinkos stabilumo,
ekonomings geroves ir socialinés politikos vystymo (Petrylaite, 2008, p. 45).

Trisalés tarybos sudétis yra iforminama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
bei sudaroma ketveriy mety kadencijai. TriSalés tarybos nuostatuose yra pateikta Trisalés
tarybos apibréztis, kurioje ji jvardijama kaip lygiateisés triSalés partnerystés pagrindu
sudaryta institucija, kuri tarpusavio susitarimais sprendzia socialines, ekonomines ir
darbo santykiy problemas, tuo sieckdama santarves visuomengje. TriSalé taryba dalyvauja
formuojant Lietuvos socialing, ekonomine ir darbo politika, uztikrina nuolatinj dialoga
tarp darbuotojy, darbdaviy ir valdzios institucijy bei sudaro triSalius ir dvisalius

susitarimus. Ji analizuoja socialinius, ekonominius ir darbo klausimus, teikia sitilymus bei
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vertina teisés akty projektus, taip pat skatina partneryste sprendziant darbo rinkos
teikia iSvadas dél minimalaus darbo uzmokescio. Trisalé taryba dalyvauja tarptautiniame
bendradarbiavime, palaiko rySius su Europos ir kity Saliy institucijomis bei atstovauja
Lietuvai tarptautinése organizacijose. Trisalé taryba turi teis¢ gauti reikalingg informacijg
1§ valstybés institucijy, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy, priimti sprendimus bei teikti
rekomendacijas savo kompetencijos klausimais. Ji gali kviesti 1 posédzius ekspertus ir
institucijy atstovus, koordinuoti triSaliy ir dvisaliy taryby veikla, sudaryti darbo grupes
bei jtraukti specialistus. Be to, TriSal¢ taryba organizuoja pasitarimus, konferencijas ir
kitus renginius bei sudaro dviSalius ar triSalius susitarimus. (Lietuvos Respublikos trisalés
tarybos nuostatai, 2018).

Taigi, Lietuvos Respublikos socialinés partnerystés sistema ir profesiniy sajungy
dalyvavimas joje yra sudétingas ir daugiapakopis, apimantis profesiniy sajungy,
darbdaviy organizacijy ir valstybés institucijy bendradarbiavimg. Profesinés sgjungos
atlieka itin svarby vaidmenj uZztikrinant darbuotojy interesy atstovavimg ir gynima,
dalyvaudamos jvairiose triSalése ir dviSalése tarybose, tokiuose organuose kaip Sodros
taryba, TriSalé taryba, UZimtumo tarnybos triSalé taryba ir Darbo gin€y komisija. Sodros
taryboje profesinés sgjungos prisideda prie socialinio draudimo sistemos veiklos, teikia
siilymus dél teisés akty, socialinio draudimo jmoky, biudZzeto planavimo ir pensijy
sistemos pertvarkos. Dalyvaudamos Darbo gincy komisijoje — gina darbuotojy teises,
spresdamos darbo gincus ikiteismine tvarka. Be to, profesiniy sajungy veikla Trisaléje
taryboje — pagrindinéje socialinés partnerystés institucijoje — uztikrina nuolatinj dialogg
tarp darbdaviy, darbuotojy ir valdzios, analizuoja socialinius bei ekonominius klausimus.
Nepaisant profesiniy s3gjungy dalyvavimo nacionalingje socialinéje partnerystéje, iSlieka
reprezentatyvumo problemos klausimas — profesiniy sajungy nariy skaicius yra salyginai

mazas, o jy fragmentacija apsunkina efektyvy darbuotojy interesy atstovavima.

2.3. Profesiniy sajungy vaidmuo kolektyvinése derybose

Viena pagrindiniy funkcijy profesiniy sajungy veikloje siekiant gerinti darbuotojy
situacija bei ginti darbuotojy interesus, neabejotinai yra profesiniy sgjungy veikla
kolektyvinése derybose. Kaip minéta anks¢iau, Darbo kodekso 165 straipsnyje jtvirtina,
jog kolektyviniy deryby, kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gincy dél
interesy inicijavimo teis¢ iSimtinai priklauso tik profesinéms sajungoms, taciau Darbo

kodekso 187 straipsnyje jtvirtinta, jog kolektyvines derybas d¢l kolektyviniy sutarciy
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sudarymo turi teis¢ inicijuoti ne tik profesinés sgjungos, bet ir darbdaviai arba darbdaviy
organizacijos, todél yra itin svarbu pabrézti bei iSryskinti profesiniy sajungy vaidmenj
kolektyvinése derybose.

Analizuojant Sias dvi Darbo kodekso normas svarbu atkreipti démesj } tai, jog Siy
straipsniy reglamentavimas nesudaro teisés spragos ir jie néra vienas kitam
priestaraujantys. Kasacinio teismo praktika patvirtina tai, nustatydama, jog kolektyvines
derybas dél kolektyviniy sutar¢iy sudarymo turi teis¢ inicijuoti ir jose dalyvauti
darbdaviai, darbdaviy organizacijos, profesinés sgjungos ir profesiniy sgjungy
organizacijos. Kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutarCiy sudarymas ir kolektyviniy
darbo gincy dél interesy inicijavimas — tai i§imtiné profesiniy sajungy, kaip darbuotojy
atstovy, teisé. (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2024 m. kovo 21 d. nutartis civilingje
byloje).

Taigi, svarbu atskirti, jog toks teisés akty reglamentavimas bei kasacinio teismo
pozicija nesudaro prielaidos, jog kolektyvines derybas gali inicijuoti tik profesinés
sajungos bendraja prasme. Kolektyvines derybas gali inicijuoti ir darbdavys ar darbdavio
organizacijos, taCiau kolektyviniy deryby Salis, turinti inicijavimo teis¢ darbuotojy
atstovy prasme, yra iSimtinai profesinés sgjungos.

Pagal Darbo kodeksa, kolektyvinése derybose ir kolektyviniy sutaréiy sudaryme
dalyvauja tie patys subjektai — kas turi teis¢ vesti derybas, gali sudaryti ir sutartis. Kaip
minéta, darbuotojams kolektyvinése derybose atstovauja tik profesinés sajungos,
priklausomai nuo deryby lygio. Darbdavio lygmeniu darbuotojy interesams atstovauja
imong¢je veikianti profesiné sgjunga, o jei jy yra kelios — viena i§ jy arba jungting
profesiniy sgjungy atstovybe. Jei profesinés sgjungos darbdavio lygmeniu néra, visuotinis
darbuotojy susirinkimas gali jgalioti $akos profesine sajunga. Sakos lygmeniu darbuotojy
interesus gina viena ar kelios $io sektoriaus profesiniy sajungy organizacijos, kurias turi
sudaryti ne maziau kaip penkios profesinés sgjungos, veikiancios darbdavio lygmeniu.
Teritoriniu lygmeniu atstovauja toje teritorijoje veikiancios viena ar kelios profesiniy
sajungy organizacijos, kurios taip pat turi biiti sudarytos bent i§ penkiy darbdavio
lygmeniu veikianciy profesiniy sgjungy. Nacionaliniu, arba tarpSakiniu, lygmeniu
darbuotojy interesus gina viena ar kelios $io lygmens profesiniy sgjungy organizacijos, ]
kurias gali jungtis Sakos ir teritoriniu lygmeniu veikianCios profesiniy sgjungy
organizacijos. Darbdaviy pusei kolektyvinése derybose atstovauja pats darbdavys arba jy
organizacija, priklausomai nuo deryby lygio. VieSajame sektoriuje kolektyvinése

derybose darbdavius atstovauja tam tikri specialiai numatyti subjektai.
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Ingos Blazienés, Nerijaus Kasiliausko ir Ramunés Guobaités-Kirslienés teigimu,
2017 m. liepos 1 d. redakcijos Darbo kodeksas leidzia kolektyvines sutartis, priklausomai
nuo jy tipo, sudaryti profesinéms sgjungoms bei darbdaviams ir jy organizacijoms, taciau
iki 2017 m. liepos 1 d. darbo tarybos taip pat galéjo pasiraSyti jmonés lygmens
kolektyvines sutartis. Todél kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarciy paplitimas
priklauso nuo socialiniy partneriy ir jy organizacijy veiklos. Pasak Lietuvos statistikos
departamento, 2016 m. profesiniy sgjungy nariy skaicius Lietuvoje sieké 91 500 arba
mazdaug 7,7% visy samdomy darbuotojy. Per pastargjj deSimtmet] §i dalis tur¢jo
mazejimo tendencija. Profesiniy sgjungy narysté Lietuvoje 2012 m. sudaré¢ 9% (Blazien¢
etal., 2019, p. 383).

Kolektyviniy deryby rezultatas — pasiraSyta kolektyviné sutartis — yra svarbus
zingsnis profesiniy sgjungy atzvilgiu siekiant gerinti darbuotojy situacijg darbovietéje bei
visuomeng¢je. Kolektyvine sutartimi gali biiti jtvirtintos papildomos salygos ir garantijos
darbuotojams jvairiais socialiniais klausimais, bet kolektyviniy sutar¢iy galiojimas
praktikoje yra ne vienodas. Darbo kodekso 165 straipsnio 3 dalis nurodo, jog profesinés
sgjungos kolektyviai atstovauja (taigi, ir de facto sudaro kolektyvines sutartis)
darbuotojams, kurie yra profesinés sajungos nariai. Profsgjungy jstatymas taip pat nurodo,
jog profesinés sgjungos, sudarydamos su darbdaviu kolektyvine sutartj, atstovauja savo
nariams, taciau praktikoje jzvelgiame kolektyviniy sutarCiy, kurios yra sudarytos ir
galioja ne tik profesiniy s3jungy nariams, taciau visiems darbovietés darbuotojams.
Taciau minétasis Darbo kodekso straipsnis pateikia Siek tiek platesnj spektra
atstovaujamyjy darbuotojy atzvilgiu bei nuorodg 1 UZzimtumo jstatyma, nustatydamas, jog
profesinés sajungos, Salia savo nariy atstovavimo, taip pat atstovauja ir tokiems
asmenims, kurie dirba UzZimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindais.

Analizuojant UZimtumo jstatyme pateiktus darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindus, galima teigti, jog darbo santykiams prilyginami teisiniai santykiai
apima valstybés tarnybos santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas ir atitinkami statutai, taip pat profesinés karo tarnybos
santykius, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo
ir karo tarnybos jstatymas. Tai taip pat apima teis€és santykius, atsirandancius dél
valstybés politiky ir pareigliny darbo, kuriuos reglamentuoja specialils jstatymai, iSskyrus
atvejus, kai savivaldybés tarybos nario pareigos atlieckamos neatlygintinai. Darbo
santykiams taip pat prilyginami teis¢jy darbo santykiai, kuriuos reglamentuoja Lietuvos

Respublikos teismy jstatymas, diplomatinés tarnybos santykiai, kuriems taikomas
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Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymas, bei kriminalinés Zvalgybos
slaptyjy dalyviy darbo santykiai, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos
kriminalinés zvalgybos istatymas. Be to, Siai kategorijai priskiriami asmeny, deleguoty i
tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas, tarnybos
santykiai, kuriuos reglamentuoja atitinkami jstatymai. Prie darbo santykiams prilyginamy
teisinius santykiy taip pat priskiriamas darbas, atlickamas pagal Lietuvos Respublikos
bausmiy vykdymo kodeksa nuteistyjy asmeny, taip pat asmeny, esanciy socialings ir
psichologinés reabilitacijos jstaigose.

Nors kolektyviniy deryby taikymo sritis paprastai yra nedidelé, kolektyvinés
derybos ir kolektyvinés sutartys dazniausiai egzistuoja imonése, kuriose veikia profesinés
sajungos. Pagal sengjj Darbo kodeksa kolektyvinés sutartys buvo taikomos visiems
pasiraSiusiyjy jmoniy darbuotojams. Taciau ijsigaliojus naujajam Darbo kodeksui,
kolektyvinés sutartys taikomos tik tiems jmonés darbuotojams, kurie yra profesinés
sajungos nariai. Naujasis Darbo kodeksas numato, kad profesiné sajunga ir darbdavys gali
susitarti dél kolektyvinés sutarties taikymo visiems jmonés ar padalinio darbuotojams. Jei
nebus kity pokyciy, tokiy kaip did¢janti profesiniy sajungy nariy dalis ar kolektyviniy
deryby jvedimas Sakos lygmeniu, $i nuostata gali dar labiau sumazinti kolektyviniy
deryby apréptj. Taciau jstatymy leidéjai tikisi, kad kolektyviniy sutar¢iy ribojimas tik
profesinés sajungos nariams paskatins kitus darbuotojus prisijungti prie profesiniy
sagjungy. Profesiniy sajungy atstovy teigimu, kolektyvinés sutarties taikymas tik ja
pasirasiusios profesinés sajungos nariams apsunkina kolektyviniy sutar¢iy sudaryma, nes
darbdaviai atideda realiy deryby pradzia, argumentuodami, kad negali taikyti dviejy
skirtingy darbo uzmokescio sistemy toje pacioje jmonéje (Blaziené et al., 2019, p. 383).

Darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalis iSties pateikia papildoma kolektyviniy
sutar¢iy taikymo reglamentavima, nurodydama, jog kolektyvinés sutartys yra taikomos
profesiniy sgjungy nariams, taciau profesinei sgjungai bei darbdaviui susitarus, ji gali biti
taikoma visiems darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas, tai yra, konferencija. Taip pat Sis straipsnio dalis nurodo, jog nesant
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos kolektyving sutartj sudaro Sakos
profesiné sgjunga, kuri buvo jgaliota vesti derybas dé¢l darbdavio lygmens kolektyvinés
sutarties, o jos galiojimas taikomas visiems darbuotojams, jeigu jg patvirtina visuotinis
darbdavio darbuotojy susirinkimas — konferencija.

Taigi, iSanalizavus kolektyviniy deryby bei profesiniy sgjungy teises ir jgaliojimus
jose reglamentavima, o ypac kolektyvinés sutarties taikymo spektra, galime iSskirti du

pagrindinius momentus, kurie iSrySkina profesiniy sgjungy indel; kolektyvinése derybose
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— tai yra butent kolektyviniy deryby faktas bei kolektyvinés sutarties faktas. Nors
kolektyvin¢ sutartis yra kolektyviniy deryby rezultatas, remiantis teisés akty analize,
reglamentavimas teigia, jog vesdamos bei inicijuodamos kolektyvines derybas, profesinés
sgjungos atstovauja tik savo nariams bei Uzimtumo jstatyme numatytiems asmenims,
dirbantiems darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu, bet ne visiems
jmongs ar padalinio darbuotojams, taciau kolektyviné sutartis kaip §io proceso rezultatas
gali buti tatkoma visiems jmonés ar padalinio darbuotojams, jeigu kolektyviné sutartis yra
patvirtinta visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime — konferencijoje.
Apibendrinus, iSanalizavus profesiniy sgjungy vaidmen;j kolektyvinése derybose ir
kolektyviniy sutar¢iy taikymo reglamentavima, galima teigti, jog kolektyvinés derybos
yra pagrindinis jrankis, leidziantis darbuotojams siekti geresniy darbo salygy, taciau jy
taikymo sritis priklauso nuo teisés akty nuostaty ir socialiniy partneriy aktyvumo. Darbo
kodekso nuostatos numato, kad kolektyviniy deryby inicijavimas yra iSimtin¢ profesiniy
sajungy teise, taciau pacios derybos gali buti pradedamos ir darbdaviy ar jy organizacijy
iniciatyva. Vienas svarbiausiy aspekty, analizuojant kolektyviniy sutaréiy taikyma, yra
Darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalis, kuri numato, kad kolektyvinés sutartys paprastai
yra taikomos tik profesiniy sgjungy nariams. Taciau egzistuoja iSimtis, leidZianti
profesinei sajungai ir darbdaviui susitarti dél kolektyvinés sutarties taikymo visiems
jmonés ar padalinio darbuotojams, jei tam pritaria visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas. Tai reiSkia, kad kolektyvinés sutartys gali turéti platesn¢ taikymo sritj,

taciau tam reikalingas papildomas susitarimas ir darbuotojy pritarimas.

2.4. Profesiniy sajungy dalyvavimas darbdavio sprendimy priémime, juridinio

asmens valdyme

Aptarus vienus i§ pagrindiniy biidy kaip profesinés sgjungos dalyvauja kolektyviniuose
darbo gincuose, svarbu pabrézti, jog gincai d¢l teisés, gin€ai dél interesy ir nesutarimo
pobiidZio veikla néra iSskirtiné profesiniy sajungy funkcija — profesinés sgjungos taip pat
aktyviai dalyvauja reguliariame darbdavio sprendimy priémime bei juridinio asmens
valdyme, siekiant uZtikrinti, jog sprendimy priémimas nesudaryty neigiamy pasekmiy
darbuotojams bei taip ginti jy teises prie§ nesutarimo pobudzio fakta. David Lewin bei
Daniel J. B. Mitchell tokio pobiidZio funkcija, kuomet profesinés sajungos veikia
juridinio asmens valdyme siekiant vykdyti prevencinio pobiidZio darbuotojy teisiy ir
interesy apsauga, jvardija ,.kolektyvinio balso® apibrézimu, nurodydami, jog apskritai

Jjmong¢je egzistuojant profesinei sagjungai, sumazéja darbuotojy pasitraukimas iS
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darbovietés, padidéja darbuotojy nasumas bei jy indelis ] darbovietés Zzmogiskajj kapitala
bei produktyvuma (Lewin, Mitchell, 1992, p. 95).

Darbo kodeksas jtvirtina, jog darbuotojy atstovai tam tikrais atvejais turi teise skirti
dalj juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organo nariy, vadovaujantis
atitinkamais teisés aktais. Jy paskirti nariai turi tokias pacias teises ir pareigas kaip ir kiti
valdymo organy nariai, o sprendimy priémimo tvarka Europos bendrovése ir kitose
tarptautinése jmonése, susijusiose su reorganizacija, yra nustatyta specialiais jstatymais.
Sis teisés aktas nurodo, jog teise skirti dalj jmonés, jstaigos ar organizacijos kolegialaus
valdymo ar priezitiros organo nariy, kaip minéta, turi darbdavio lygmeniu veikiantys
darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys. Kaip analizuota anksciau, Darbo
kodeksas jtvirtina, jog darbuotojy atstovais yra laikomi, visu pirma, profesiné sgjunga,
antra — darbo taryba, ir darbuotojy patikétinis. Taigi, galime teigti, jog profesiniy sajungy
teis¢ dalyvauti juridinio asmens sprendimy priémime bei juridinio asmens valdyme yra
istatymiskai jtvirtinta.

Zinoma, toks dalyvavimas bei nariy skyrimas turi atitinkama jgyvendinimo tvarka —
jeigu juridinio asmens veiklg reglamentuojantys teisés aktai ar steigimo dokumentai
numato darbuotojy atstovy teise skirti ar rinkti kolegialaus valdymo ar priezitiros organo
narius, vadovas privalo apie tai informuoti darbuotojy atstovus likus ne maziau kaip 20
darbo dieny iki organo sudarymo. Jei darbuotojy atstovai laiku nepaskiria savo nariy,
vadovas pakartotinai informuoja juos ir suteikia ne trumpesn;j kaip 5 darbo dieny terming
paskyrimui. Jei darbuotojy atstovai vis tiek nepaskiria savo nariy, jy vietos uZimamos
bendrgja tvarka. Darbuotojy atstovy paskirti nariai gali biiti atSaukti anksc¢iau laiko, jei
iskart paskiriami nauji. Sie nariai turi biti juridinio asmens darbuotojai, o pasibaigus jy
darbo sutarciai, narysté valdymo ar priezitiros organe taip pat nutriiksta.

Nerijaus Kasiliausko teigimu, naujyjy Europos Sajungos valstybiy nariy darbuotojy
atstovavimo sistemos yra modifikuojamos jgyvendinant Europos Sgjungos reikalavimus
del darbuotojy informavimo ir konsultavimo, o tokia darbuotojy atstovy veikla ir yra dalis
ju dalyvavimo juridinio asmens valdyme (Kasiliauskas, 2008, p. 55).

Darbo kodeksas informavimo apibréZzimg jtvirtina kaip procesa, kuriuvo metu yra
perduodama informacija arba tam tikri duomenys darbuotojams arba darbo tarybai,
siekiant supazindinti su klausimu, susijusiu su darbuotojy darbo, socialinémis,
ekonominémis teisémis ir interesais, esme. Sis teisés aktas taip pat jtvirtina ir
konsultavimo apibrézima, kuris yra pateiktas kaip pasikeitimas nuomonémis ir dialogo
tarp darbo taryby ir darbdavio uzmezgimas ir plétojimas. Informavimo metu, darbdavys

privalo laiku ir nemokamai rastu teikti darbo tarybai teisingg informacija, o jei
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informacija yra komerciné ar profesiné paslaptis, darbo taryba gali su ja susipazinti tik
pateikusi radytinj jsipareigojima jos neatskleisti. Si informacija negali biiti naudojama ne
pagal paskirtj ar atskleista kitiems, net ir pasibaigus tarybos nariy jgaliojimams. Darbo
tarybai pareikalavus, darbdavys privalo pradéti konsultavimosi procediiras ne véliau kaip
per penkias darbo dienas. Konsultavimosi metu darbo tarybos nariai gali susitikti su
darbdavio atstovais ir per 15 darbo dieny pateikti savo pasitilymus, jei nesusitarta kitaip.
Jei darbo taryba pateikia motyvuotg praSyma, darbdavys negali imtis veiksmy, dél kuriy
buvo pradétas konsultavimasis. Jei per nustatyta terming taryba nepateikia savo
nuomones, darbdavys gali konsultavimosi procediiras nutraukti. Konsultavimosi
rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba vietiniais norminiais teisés aktais.
Darbdavys gali rastu atsisakyti suteikti informacija arba pradéti konsultavimasi, jei tai
gali reikSmingai pakenkti jmonei ar jos veiklai — toks sprendimas gali biiti skundZziamas
darbo gincams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Jei darbo gin¢g nagrin¢jantis organas
pripazjsta, kad atsisakymas nepagristas, darbdavys jpareigojamas pateikti informacija ar
pradéti konsultavimasi per protingg terming. Konsultavimasis dél darbdavio pateiktos
informacijos ir darbo tarybos nuomonés turi vykti laiku, sudarant galimybe tarybai gauti
pagristus atsakymus i§ sprendimus priimanciy darbdavio atstovy.

IS pateiktos teisés normy analizés jzvelgiame, jog informavimo ir konsultavimo
procediiros, kaip jos yra aprasytos darbo santykiuose reglamentuojanciuose teisés
aktuose, yra darbo taryby, kaip darbuotojy atstovy, funkcija. Profesinés sajungos atlieka
§] vaidmen] kai jmong¢je, jstaigoje ar organizacijoje néra darbo tarybos arba jos funkcijas
1gyvendinancio darbuotojy patikétinio. Taciau jdomu tai, kad darbo taryby egzistavimo
faktas yra sglyginis — jos gali veikti tik tuo atveju kai atitinkamai jmoné¢je ar
organizacijoje néra veikiancios profesinés sajungos, kurios nariai yra daugiau kaip
treédalis visy darbdavio darbuotojy — tokiu atveju, kai darbo taryba nesudaroma, visas jos
funkcijas, teises ir pareigas, numatytas darbo santykius reglamentuojanciuose
Istatymuose, atlieka profesiniy sgjungy nariy iSrinkta profesiné sgjunga arba jungtiné
profesiniy sagjungy atstovybé.

Kasacinis teismas yra nurodgs, jog tinkamas informavimas ir konsultavimasis
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/14/EB dél bendros darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos Bendrijoje 4 straipsnio
3 ir 4 daliy prasme reiskia, kad informuoti reikia tokiu laiku, tokiu biidu ir pateikiant
tokio turinio informacijg, kad pirmiausia biity sudaryta atitinkama galimybé darbuotojy
atstovams atlikti adekvaty tyrima, o jei reikia, pasiruo$ti konsultavimuisi. Be to,

praktikoje pabrézta, kad reikiamos pakankamos informacijos perdavimas darbuotojy
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atstovams, kad Sie galéty susipazinti ir iSnagrinéti klausimo dalyka, ir nuomoniy
pasikeitimas, dialogas ir netgi tam tikra dalimi atsizvelgimas j kitos i§ socialiniy partneriy
(darbdavio ir darbuotojy tarybos ar profesinés sgjungos) pasiilymus, pageidavimus,
reikalavimus rodo informavimo ir konsultavimosi procediry atlikima (Lietuvos
Auks¢iausiojo Teismo 2020 m. sausio 13 d. nutartis civilinéje byloje).

Be to, kasacinio teismo praktika taip pat nurodo, jog informavimo ir konsultavimo
procediiros, numatytos Darbo kodekso 164 straipsnio 1 dalies 3 punkte yra jtvirtintos
siekiant jgyvendinti Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/14/EB nuostatas dél
bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimo sistemos sukiirimo Europos darbo
rinkoje. Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktikoje pripazistama, kad profesiné
sajunga turi teis¢ biiti informuojama ir konsultuojama, o konsultavimasis reiskia teis¢ buti
iSklausytai. Nors tai yra viena i§ kukliausiy dalyvavimo sprendimy priémimo procese
formy, nes darbdaviui nesukuriama pareiga atsizvelgti | pateiktas pastabas, jis privalo
pripazinti, kad konsultacijos suteikia profesinei sgjungai galimybe daryti jtaka
sprendimui. Taip darbdaviui kyla pareiga uztikrinti, kad suinteresuoti asmenys per savo
atstovus turéty galimybe biiti iSklausyti prie$ priimant ar kei€iant visuotinai taikomg akta.
Si procediira ne tik leidzia sumazinti sprendimo klaidy tikimybe, bet ir padeda i§vengti
nepasitenkinimo bei skundy. Tokiu budu siekiama uztikrinti kuo visapusiskesnj ir
efektyvesnj profesinés sajungos dalyvavimg konsultacijose (Lietuvos Auksciausiojo
Teismo 2024 m. kovo 21 d. nutartis civilingje byloje).

Visgi, jeigu imonés lygiu yra veikianti darbo taryba ir informavimo ir
konsultavimosi procediiros yra jstatymy jtvirtinta darbo taryby teisé, svarbu iSsiaiSkinti
kaip papildomai tokiu atveju profesinés sgjungos gali dalyvauti darbdavio sprendimy
priemime bei juridinio asmens valdyme. Darbo kodeksas jtvirtina, jog darbuotojy
atstovai, taigi de facto ir profesinés sajungos, jei tai numatyta kolektyvinése sutartyse ar
susitarimuose su darbdaviu, gali stebétojo ar patariamojo balso teise dalyvauti darbdavio
kolegialaus valdymo ar priezitiros organy susitikimuose, kai sprendziami su darbuotojy
darbo salygomis susije klausimai. Siy susitikimy metu jiems turi bati suteikta teis¢
i$sakyti savo nuomone¢ aptariamais darbo salygy klausimais. Taigi, darbo taryboms
atlieckant pagrinding informavimo ir konsultavimo funkcijg, profesiniy sgjungy
dalyvavimas juridinio asmens valdyme bei sprendimy priémime gali pasireik$ti per
salygas, nustatytas kolektyvinéje sutartyje. Kaip minéta, kolektyviniy deryby inicijavimas
bei kolektyvinés sutarties sudarymas (darbuotojy atstovy kontekste) yra iSimtinai
profesiniy sgjungy teis¢, todel bitent Siuo budu teisés aktai suteikia galimybe profesinéms

sgjungoms vykdyti minétgja ,,kolektyvinio balso* funkcija.
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Utenos rajono savivaldybés administracijos ir Utenos apskrities valstybés tarnautojy
ir darbuotojy profesinés sajungos kolektyvinéje sutartyje Nr. PV3-787 (toliau — Utenos
kolektyviné sutartis) yra jzvelgiamas profesiniy sgjungy dalyvavimas juridinio asmens
valdyme, per kolektyvine sutartj. Kolektyvin¢je sutartyje yra jtvirtinta, jog darbdavys
Jsipareigoja neatleisti jokiy darbuotojy, kurie yra profesinés sgjungos valdymo organai
arba profesinés sgjungos nariai, be profesinés sgjungos komiteto iSankstinio rasytinio
sutikimo, i§skyrus atvejus, kuomet darbo santykiai yra nutraukiami $aliy susitarimu arba
pasibaigus terminuotiems darbo santykiams. Taip pat, Utenos kolektyvinéje sutartyje yra
jtvirtintas darbdavio jsipareigojimas kviesti profesiniy sgjungy deleguotus atstovus arba
atstova 1 pasitarimus, kuriuose sprendziami darbuotojy darbo apmokéjimo, darbo
organizavimo darbo saugos, poilsio, laiko bei kiti su darbuotojais susij¢ socialiniai ir
ekonominiai klausimai (Kolektyviné sutartis Nr. PV3-787, 2023).

Taigi, aptarus profesiniy sgjungy dalyvavimo galimybes juridinio asmens valdyme
bei sprendimy priémime, galima daryti iSvada, kad profesinés sajungos atlicka svarby
vaidmenj ne tik kolektyviniuose darbo gin¢uose, bet ir darbdavio sprendimy formavime.
Jos siekia uZtikrinti, kad darbuotojy teisés bty apsaugotos dar iki atsirandant
nesutarimams, o sprendimy priémimas nesukelty neigiamy pasekmiy darbuotojams.
Teisés aktai aiSkiai apibrézia darbuotojy atstovy galimybes dalyvauti juridinio asmens
kolegialaus valdymo ar priezitiros organuose. Darbo kodeksas jtvirtina, kad darbuotojy
atstovai, tarp jy ir profesinés sajungos, tam tikrais atvejais gali skirti savo atstovus ]
jmoneés valdymo organus, o jy paskirti nariai turi tokias pacias teises ir pareigas kaip ir
kiti valdymo organy nariai. Profesinés sgjungos pasinaudoja tiek jstatymuose jtvirtintomis
teisémis, tiek kolektyvinémis sutartimis, siekdamos uztikrinti darbuotojy interesy

apsauga, sprendimy skaidruma ir socialing partneryste tarp darbdavio ir darbuotojy.

2.5. Profesiniy sajunguy teisés imtis kolektyviniy veiksmy ir ju igyvendinimo isSiaikiai

Profesiniy sgjungy vaidmuo kolektyviniuose darbo santykiuose yra i§samus — profesiniy
sajungy atstovai dalyvauja Europos Sajungos socialinio modelio vystyme, jos aktyviai
veikia nacionalingje socialin€je partnerystéje tokiose institucijose, kaip TriSal¢ taryba,
taip pat profesinés sgjungos atstovauja darbuotojy interesus kolektyvinése derybose ir dél
darbuotojy teisiy gynimo bei jy situacijos gerinimo sudaro kolektyvinés sutartis, per
kurias gali ir prisidéti darbdavio sprendimy priémimo procese bei juridinio asmens
valdyme apskritai. ISanalizavus profesiniy sgjungy veiklg bei funkcijas kolektyviniuose

darbo santykiuose de jure, biitina paminéti, jog Sios veiklos funkcijos ne visada yra

42



s¢kmingai jgyvendinamos — praktikoje pasitaiko atveju, kuomet jstatymo pagrindu
veikiancios profesinés sgjungos, vykdydamos teiséta veiklg negali tinkamai susitarti su
darbdaviu ar darbdaviy organizacijomis, biitent todél Darbo kodekse yra jtvirtinta teisé
imtis kolektyviniy veiksmy.

Visu pirma, svarbu paminéti, jog pagal Darbo kodeksa, kolektyviniai veiksmai yra
apibréziami kaip streikas ir lokautas. Teisé streikuoti yra jtvirtinta ne tik nacionaliniuose
teisés aktuose, taCiau ir tarptautiniuose teisés aktuose. Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijos (toliau — Pagrindiniy teisiy chartija) (Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartija, 2007) 28 straipsnis jtvirtina, jog darbuotojai, darbdaviai bei jy atitinkamos
organizacijos, jskaitant profesinés sgjungas, turi teis¢ vykdyti kolektyvines derybas, o
interesy konflikto atveju imtis kolektyviniy veiksmy, jskaitant streika, siekiant apginti
savo interesus. Europos socialiné chartija (pataisyta) (Europos socialiné chartija
(pataisyta), 1996) taip pat jtvirtina ir pripazjsta darbuotojy ir darbdaviy teis¢ veikti
kolektyviai bei teis¢ streikuoti. Antra, teis¢ imtis kolektyviniy veiksmy bei streikuoti yra
jtvirtinta auk$¢iausiajame Lietuvos Respublikos jstatyme — Konstitucijoje. Konstitucijos
51 straipsnis jtvirtina, jog darbuotojai, gindami savo ekonominius ir socialinius interesus,
turi teise streikuoti. [domu tai, jog aptarti tarptautiniai teisés aktai yra suformuluoti tokiu
biudu, sudarant prielaida, jog streiko teis¢ néra iSimtinai darbuotojy teis¢, taciau ir
darbdaviy. Visgi, Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo (Sutartis dél Europos Sajungos
veikimo, 1958), o biitent jos 153 straipsnyje yra nurodytas Europos Sajungos indelis |
valstybiy nariy darbo santykiy bei socialiniy garantijy reglamentavima, taciau iSimtinai
pabréziant, jog tokios nuostatos néra taikomos teisei streikuoti, $ig teise¢ placiau paliekant
nacionaliniu reguliavimo objektu, darbdaviams ar darbdaviy organizacijoms suteikiant
lokauto teise.

Nors Tarptautiné darbo organizacija (toliau — TDO) yra pagrindinis darbo standarty
Saltinis, n¢ viename jos privalomame dokumente néra aiskiai apibrézta teisé streikuoti. Ji
neminima nei TDO Konstitucijoje, 0 TDO Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j
organizacijas apsaugos taip pat nepateikia tiesioginés nuorodos j streika. Nei viena TDO
konvencija ar rekomendacija oficialiai nejtvirtina $ios teisés tekste ar jos apibrézimo. Vis
deélto, per visg TDO istorijg egzistavo platus nariy sutarimas, kad teis¢ streikuoti yra
neatsiejama nuo TDO Nr. 87 nuostaty ir sudaro esming asociacijy laisvés dalj. Per
pastaruosius 60 mety TDO nariai pripazino, jog teisé streikuoti yra ne tik teigiamai
itvirtinta, bet ir neiSvengiama asociacijy laisvés pasekmé (Leyton Garcia, 2017, p. 783-
784).
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Darbo kodekso 243 straipsnis nurodo, jog kolektyvinio darbo ginco d¢l interesy
Salys turi teise imtis kolektyviniy veiksmy, siekiant iSspresti kolektyvinj darbo ginca dél
interesy arba uztikrinti nagrinéjant tokj ginc¢a pasiekto sprendimo jvykdyma. Daivos
Petrylaités teigimu, streikas yra bene pagrindiné ir labiausiai krastutiné priemoné
darbuotojams ir profesinéms sgjungoms siekti savo ekonominiy ir socialiniy tiksly, o
tokia kolektyviniy veiksmy forma yra ne tik labiausiai pastebima, bet ir prieStaringiausia
kolektyviniy veiksmy forma, kuri daznai yra laikoma ultima ratio priemoné darbuotojams
ir profesinéms sgjungoms siekti reikalavimy jgyvendinimo. Lietuvoje sprendziant
kolektyvinius darbo gincus, ginc¢o Salys ne visada iSnaudoja visas pozityviyjy metody
galimybes. Daznai, nepavykus susitarimui taikinimo komisijose, jos linkusios imtis
streiky. Praktikoje pastebima, kad ketvirtadalis darbuotojy yra susidiire su streiko
organizavimu savo darbovietéje, taCiau tai vis dar gana retas reiSkinys. Pagrindines
priezastis, kodél darbuotojy atstovai vengia organizuoti streikus, yra, pirmiausia,
darbuotojy baimé¢ dél galimos darbdaviy reakcijos. Be to, daugelis profesiniy sajungy
pirmininky kaip esminius trukdzius jvardijo netobulg teisinj reglamentavima,
nepakankamus materialinius ir zmogiskuosius iSteklius bei darbuotojy pasyvuma. Kalbant
apie streiky baigt;, daugeliu atvejy jie buvo nutraukti teismo sprendimu, o tik
ketvirtadalyje situacijy profesiné sgjunga ir darbdavys pasieké kompromisa (Petrylaite,
2014, p. 85-86).

Visgi, profesinés sajungos ar jy organizacijos turi teis¢ organizuoti streika, jei
kolektyvinis darbo gincas dél interesy lieka neiSsprestas. Tai gali nutikti, kai ginco
komisija konstatuoja nesutarimag, viena Salis pasitraukia 1§ deryby arba darbdavys
nepaskiria atstovy ] gin¢o komisijg. Streikas taip pat leidZziamas, jei tarpininkas nustato,
kad gincas liko neiSsprestas ar iSsprestas tik 1§ dalies, arba jei darbdavys ar jo organizacija
nevykdo darbo arbitrazo sprendimo. Darbo kodeksas jtvirtina, jog pagal trukme streikas
gali biiti jspéjamasis, kurio trukme negali virSyti dviejy valandy, arba tikrasis. Pries tikraji
streikg gali biti organizuojamas jspéjamasis streikas, kuris atitinkamai jmong¢je
skelbiamas profesinés sajungos valdymo organo arba profesiniy sajungy organizacijos
valdymo organo sprendimu. Skelbiant streika, sprendime turi baiti nurodyti, visu pirma,
reikalavimai, dél kuriy yra sprendziamas streikas, streiko data, pradzia bei vieta,
nurodytas preliminarus streikuojanciy darbuotojy skaicius bei streiko komitetas, o taip pat
sprendime turi buiti nurodyti balsavimo dokumentai, kurie jrodo pritarusiy streikui
profesinés sajungos nariy skaiciy.

Kasacinis teismas praktikoje yra nurodgs, jog streikas néra absoliuti teis€, nes, nors

tai yra darbuotojy priemoné daryti spaudimg darbdaviui ir ginti savo socialinius bei
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ekonominius interesus, jis gali sukelti realig Zzalg tiek darbdaviui, tiek tretiesiems
asmenims. D¢l Sios priezasties streikas laikomas krastutine priemone. Konstitucijos 51
straipsnyje nustatyta, kad teisés streikuoti jgyvendinimo tvarka ir apribojimus
reglamentuoja jstatymas — Darbo kodeksas, kuriame aiSkiai apibrézti streiko teisiniai
pagrindai, jo paskelbimo tvarka, apribojimai, organizavimas ir kiti su Sia teise susij¢
aspektai. Darbo kodeksas numato, kad pirmiausia turi buiti iSnaudotos deryby, taikinimo ir
kitos taikaus gin€o sprendimo priemongs, o streikas gali buti skelbiamas tik tada, kai Sios
galimybés iSsemtos. Visgi, streikas gali biiti vienintelé reali darbuotojy priemoné daryti
teisétg poveikj darbdaviui ir paskatinti jj siekti kompromiso, taciau kartu jis gali turéti
neigiamy pasekmiy tiek darbdaviui, tiek darbuotojams, tiek ir visuomenei. Jo eiga ir
baigtis priklauso nuo kolektyviniy deryby tarp profesiniy sajungy ir darbdavio — jos gali
biti sekmingos tik tada, kai abi Salys elgiasi saziningai ir siekia tikro susitarimo be
nepagristy vilkinimy (Lietuvos AukSciausiojo Teismo 2011 m. sausio 31 d. nutartis
civilingje byloje).

Taigi, nustacius, jog nacionaliniame kolektyviniy veiksmy reglamentavime streikas
yra laikoma kraStutine priemone, probleminis klausimas iSlieka dél streiko teisétumo.
Darbdavys ar darbdaviy organizacija, gave profesinés sgjungos pranesima apie ketinima
skelbti streika, turi teis¢ per penkias darbo dienas nuo prane§imo gavimo kreiptis | teismg
dél streiko teisétumo. Kitos laikinosios apsaugos priemongs, iSskyrus numatytas Darbo
kodekso 252 straipsnyje, negali biiti taikomos. Teismas privalo iSnagrinéti byla dél
streiko teisétumo per penkias darbo dienas, taCiau negali vertinti paciy streiko
reikalavimy ekonominiy ar socialiniy motyvy. Streikas pripazjstamas neteisétu, jei jo
tikslai prieStarauja Konstitucijai, Darbo kodeksui ar kitiems jstatymams. Taip pat jis
laikomas neteisétu, jei buvo paskelbtas nesilaikant nustatytos tvarkos, skelbiamas, kai
teisés aktai tai draudZia, arba jei jo reikalavimai néra susij¢ su streikuojanciy darbuotojy
darbo sglygomis ar teisétais interesais. Jei teismas pripazjsta streikg neteisétu ir
sprendimas jsigalioja, streikas negali biiti pradétas, o jau vykstantis streikas turi buti
nedelsiant nutrauktas, jei sprendimas numato skuby vykdyma. Jei streikas pripazjstamas
neteisétu, darbdaviui padarytg Zala privalo atlyginti ji paskelbusi profesiné sajunga ar jos
organizacija, naudodama savo 1€Sas ir turta. Jei Siy iStekliy nepakanka, darbdavys gali
savo nuoziiira panaudoti kolektyvingje sutartyje numatytas 1éSas, skirtas darbuotojy
atlyginimy priemokoms, papildomoms lengvatoms ar kompensacijoms. Tuo tarpu Zala,
padaryta tretiesiems asmenims — tiek fiziniams, tiek juridiniams, — atlyginama

vadovaujantis galiojanciais jstatymais.
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Visgi, Daivos Petrylaités nuomone, galiojantys Lietuvos teisés aktai, kurie
reglamentuoja teis¢ streikuoti, taip pat turi ir nemazai neaiskiy ir diskutuotiny nuostaty, o
su Siomis problemomis taip pat yra susidiires ir TDO Asociacijos laisvés komitetas, kuris,
nagrinédamas Lietuvos darbininky sgjungos Autotransporto darbuotojy federacijos
skunda, 2001 m. pateiké iSvadas ir pripazino, jog Lietuvos Vyriausybés veiksmai
vertinami kaip pazeidziantys teis¢ streikuoti, o Lietuvos valstybés teisés 1 streika
reglamentavimas pripazintas neatitinkanc¢iu TDO standarty skundo kontekste (Petrylaité,
2002, p. 110).

Pavyzdziui, Pranciizijoje teis¢ ] streikg yra ganétinai laisva ir neapribota teisiniy
procediiry bei kity veiksmy, kurivos reikia atlikti prie§ organizuojant streika.
Pranciizijoje, teisé streikuoti yra konstituciskai saugoma ir negali buti apribota ar
reguliuojama kolektyvinémis sutartimis. Tik jstatymy leidéjas turi teis¢ nustatyti teisines
procediiras, susijusias su streiky reguliavimu. Darbdavys turi biiti informuotas apie
darbuotojy reikalavimus, tafiau pareiga pateikti informacija tenka ne darbuotojams —
todél apskritai néra nustatyty formaliy procediriniy reikalavimy. PraneSimo apie streika
reikalavimas privaciame sektoriuje néra numatytas, tad streikas gali biti inicijuotas tiek
profesiniy sgjungy, tiek paciy darbuotojy — profesinés sajungos neturi iSimtinés teis€s $iuo
klausimu, nes teisé streikuoti yra individuali kiekvieno darbuotojo teisé¢. Streikas gali
prasidéti bet kuriuo metu, be iSankstiniy deryby ar taikinimo procediry su darbdaviu,
todel leidziami ir spontaniSko pobiidzio streikai. Kolektyvingje sutartyje numatytas
praneSimas apie streikg privalomas tik jos Salims — darbdaviams ar jy organizacijoms ir
profesinéms sgjungoms, bet jis néra privalomas visiems darbuotojams. Darbdavys visgi
turi biiti supaZindintas su darbuotojy reikalavimais prie§ pradedant streikg, taCiau néra
jstatyme nustatyta, kaip tie reikalavimai turi biiti perduoti. Tai gali padaryti tiek patys
darbuotojai, tiek profesiné sgjunga. Be to, darbdavio atsisakymas patenkinti reikalavimus
néra biitina salyga streikui pradéti, nes prieSingu atveju tai paneigty konstitucinj teisés
streikuoti pobtuid;j (Carta et al., 2008, p. 38).

Taigi, atsizvelgiant | Pranciizijos teisés ] streika reglamentavima, galime kelti
klausimg ar Lietuvos teisés j streikg reglamentavimas bei ultima ratio kolektyviniy
veiksmy pobiidis néra per sudétingas, lyginant jj su kitomis valstybémis, tokiomis kaip
Pranciizija. Pranciizijoje teis¢ streikuoti yra ne tik konstituciSskai saugoma, bet ir
praktiSkai jgyvendinama be pertekliniy formaliy barjery — darbuotojai gali inicijuoti
streikg tiek individualiai, tiek kolektyviai, be butinybés i§ anksto iSnaudoti visas taikinimo
ar deryby priemones. Tuo tarpu Lietuvoje, nors teis¢ streikuoti taip pat jtvirtinta

Konstitucijoje, jos jgyvendinimas yra apsunkintas grieZtais procediiriniais reikalavimais,
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tarp jy — butinybe iSnaudoti visas kolektyvinio ginco sprendimo galimybes, laikytis
nustatyty terminy, surengti darbuotojy balsavima. Tokia teisiné aplinka i§ esmés apriboja
streiko, kaip teisétos darbuotojy kovos priemonés, priecinamumga ir efektyvuma.
Apibendrinus, viena i§ pagrindiniy profesiniy sgjungy priemoniy siekiant iy tiksly
yra teisé¢ imtis kolektyviniy veiksmuy, tarp kuriy svarbiausias — streikas. Si teisé¢ jtvirtinta
ne tik Konstitucijoje ir Darbo kodekse, bet ir tarptautiniuose teisés aktuose, tokiuose kaip
Pagrindiniy teisiy chartija bei Europos socialiné chartija. Tac¢iau praktikoje profesinéms
pagrindiniy kliti¢ciy — darbuotojy baimé d¢l darbdaviy reakcijos ir galimo kersto, dél ko
darbuotojai daznai vengia dalyvauti streikuose. Be to, profesiniy sgjungy veiklai trukdo
nepakankami materialiniai ir Zzmogiskieji iStekliai bei teisés akty netobulumas. D¢l Siy
priezasCiy streikai Lietuvoje yra gana retas reiSkinys, o daugeliu atvejy jie biina
nutraukiami teismo sprendimu. Svarbu paminéti, kad teisé streikuoti Lietuvoje néra
absoliuti — ji laikoma kraStutine priemone, kuri gali biiti taikoma tik i$naudojus visas
deryby ir taikinimo galimybes. Be to, Darbo kodeksas numato grieztus reikalavimus
streiko teisétumui, o darbdaviai turi teis¢ kreiptis ] teismg dél streiko pripazinimo
neteisétu. Tokiu atveju, jei streikas neatitinka jstatymuose numatyty salygy arba jo tikslai
priestarauja teisiniam reguliavimui, jis turi biiti nedelsiant nutrauktas. Atsizvelgiant j
iSanalizuotus aspektus, akivaizdu, kad nors teisé streikuoti yra esminé darbuotojy
kolektyviniy veiksmy forma, jos jgyvendinimas susiduria su reikSmingais teisiniais ir

praktiniais i$Sukiais.
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3. PROFESINIU SAJUNGU TEISES IR JGALIOJIMAI INDIVIDUALIUOSE
DARBO SANTYKIUOSE

Profesinés sgjungos tradiciSkai siejamos su kolektyviniais darbo santykiais, taciau jy jtaka
individualiame lygmenyje taip pat yra reikSminga. Darbuotojy teis¢ ] profesiniy sgjungy
atstovavimg individualiuose santykiuose atsispindi tieck nacionaliniuose, tiek
tarptautiniuose teisés aktuose, suteikiant joms galimybe veikti kaip darbuotojy interesy
gynéjoms jvairiose situacijose — nuo deryby dél darbo sutarties sglygy iki atstovavimo
darbo gin¢y procese. Taigi, atsizvelgiant ] tai, butina iSanalizuoti, kokias teises ir
igaliojimus profesinés sgjungos turi individualiuose darbo santykiuose, kaip jos gali veikti
atstovaudamos pavienius darbuotojus ir kokie veiksniai lemia jy jtakos ribas. Taip pat,
svarbu atkreipti démesj | tai, kokie esminiai skirtumai egzistuoja tarp profesiniy sgjungy
funkcijy individualiuose ir kolektyviniuose darbo santykiuose, siekiant iSryskinti jy
vaidmens specifikg sprendziant darbuotojy problemas ne tik kolektyvine, bet ir

individualia prasme.

3.1. Profesiniy sajungy vaidmuo individualiuose darbo santykiuose

Darbo santykiuose neatsiejama tiek kolektyviné, tiek individuali dinamika. Grupés, kuriy
nariai siekia aiSkaus ar numanomo tikslo, atlieka svarby vaidmenj darbo rinkoje — jy
veikla neapsiriboja vien tik kolektyvinémis derybomis del darbo uzmokescio ir darbo
salygy — jos taip pat padeda reguliuoti darbo tempa, suteikti prasmingumo darbui, kuris
kitaip galéty atrodyti atitoles nuo darbuotojy asmeniniy tiksly, bei apsisaugoti nuo per
didelio darbo kriivio ar neapmokamo darbo reikalavimy. Darbo santykiuose tam tikros
kolektyvinés grupés tikslas dazniausiai yra siekti kuo palankesniy darbo salygy, iSlaikant
bendradarbiavimo ir darnios darbo aplinkos principus. Taciau tai nereisSkia, kad grupés
nesiekia palankesnés padéties, kartais net konkuruodamos viena su kita. Sios grupés
susideda 1§ pavieniy darbuotojy, kuriy kiekvienas turi savo individualius tikslus darbo
santykiy kontekste. Nepaisant to, kolektyviniuose darbo santykiuose visuomet egzistuoja
bendri tikslai, svarbiis platesniam spektrui darbuotojy. Jie gali biiti aiSkiai jvardyti arba
likti neraSytomis normomis, taciau jie lemia grupés darbuotojy funkcionavimg. Tiek
grupiy, tiek individualls interesai tam tikrais klausimais gali sutapti, o kitais atvejais —
i$siskirti. Vis délto, bendros siekiamybés daznai suvienija darbuotojus darbo santykiuose.
Didelés ir sudétingos organizacijos dazniau linkusios laikytis pliuralistinio pozitrio, kuris

pripazjsta skirtingy grupiy interesus ir siekia jy balanso. Tuo tarpu maZesnése, daZznai
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savininky kontroliuojamose organizacijose, gali labiau dominuoti unitaristinis pozilris,
akcentuojantis vieningg tikslg ir darbdavio kaip pagrindinio sprendimy priéméjo vaidmenj
(Montebello, 2003, p. 337).

Individualiis darbo santykiai yra apibrézti Darbo kodekse, kuriame yra numatomas
pagrindinis darbo santykiy reglamentavimas vystant individualius — tarp darbuotojo kaip
fizinio asmens ir darbdavio — darbo santykius. Konstitucinis Teismas yra pazyméjgs, jog
profesinés sajungos yra nepriklausomos ir savanoriskos darbuotojy organizacijos, kuriy
pagrindinis tikslas — organizuotai ginti savo nariy teises. Istojes j profesine sgjunga,
asmuo sgmoningai pasirenka jg kaip vieng 1§ biidy savo darbo teisiy ir interesy apsaugai.
Sis pasirinkimas grindziamas Profsajungy jstatyme ijtvirtinta nuostata, pagal kurig
profesinés sajungos atlieka savo nariy teisiy gynimo funkcija. Sis aspektas ypa¢ svarbus
sprendziant individualius darbo gincus, kai profesiné sajunga ne tik gina darbuotojg nuo
neteiséty darbdavio veiksmy, bet prireikus ir atstovauja jam teisme (Konstitucinio Teismo
1999 m. sausio 14 d. nutarimas).

Darbo kodekse taip pat yra pazymima, jog individualiuose darbo santykiuose
profesinés sgjungos gali veikti individualaus darbuotojo naudai egzistuojant
individualiam darbo gincui dél teisés, taciau ne dé¢l interesy. IS to daroma prielaida, jog
profesiniy sgjungy pagrindiné rolé atstovaujant pavieniy darbuotojy interesus yra ne
siekis gerinti darbuotojo situacija, taCiau teikti profesine bei teising pagalbg kilus gincui
dél darbo teisés normy taikymo darbo santykiuose. [domu ir tai, jog profesinés sajungos
individualiuvose darbo santykiuose, kaip tai apraSyta Darbo kodekse bei Profsgjungy
Istatyme, 1§ esmés gali biiti ribotos dalyvés pagal profesiniy sgjungy veikimo idéja, nes
atstovaujant pavienj darbuotoja, pats atstovavimo faktas yra salyginis ir priklausomas nuo
darbuotojo narystés profesinéje sajungoje.

Kaip minéta, Darbo kodekso 165 straipsnis patvirtinta, jog profesinés sajungos
individualiai gina ir individualiuose darbo santykiuose atstovauja tik savo narius.
Profsgjungy jstatymo 15 straipsnis taip pat patvirtinta profesiniy sgjungy atstovavimo
individualiuose darbo santykiuose riba, pabrézdamas, jog profesinés sgjungos atstovauja
tik savo nariams bei gina savo nariy teises, taciau Konstitucinis teismas yra pazymejes,
Jog profesinés sajungos istoriSkai susiformavo kaip visy darbuotojy teisiy gynéjos, todél
daugelio valstybiy, jskaitant ir Lietuvos, konstitucijose jtvirtinta, kad jos saugo
profesines, ekonomines ir socialines darbuotojy teises bei interesus. Tai leidzia
profesinéms sajungoms per dvisales ir triSales derybas su darbdaviais bei vyriausybés
atstovais spresti ne tik savo nariy, bet ir kity darbuotojy problemas (Konstitucinio Teismo

1999 m. sausio 14 d. nutarimas).
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Visgi nustacius, jog profesinés sgjungos gali ginti ne tik nariy, taciau visy jmonés ar
organizacijos darbuotojy teises ir interesus, pabréZtina, jog profesinés sajungos tai gali
daryti dalinai veikdamos per kolektyvines derybas, o tai yra jy atstovavimas
kolektyviniuose darbo santykiuose. Taciau vertinant profesiniy sgjungy galimybes ginti
pavienius darbuotojus, kurie néra profesiniy sgjungy nariai, svaru pabrézti, jog
Profsagjungy jstatymo preambuléje nurodytas profesiniy sgjungy apibrézimas, kaip jau
aptarta, jgalina profesines sgjungas veikti individualaus darbuotojo naudai, suteikiant
joms teis¢, bet ne pareiga, atstovauti darbuotojg individualiuose darbo santykiuose dél
teises.

Taigi, nustaCius profesiniy sgjungy vaidmens individualiuose darbo santykiuose
ribas, svarbu aptarti kokiomis priemonémis profesinés sgjungos dalyvauja savo
individualiy nariy teisiy gynyboje. Pavyzdziui, Vilniaus universiteto profesinés sagjungos
jstatuose (toliau — VU profsajungos jstatai) yra nurodyta, jog Sios profesinés sajungos
veiklos sritis apima darbuotojy profesiniy, darbo, ekonominiy ir socialiniy teisiy bei
teiséty interesy atstovavimg ir apsaugg tiek individualiuose, tiek kolektyviniuose darbo
santykiuose. Be to, ji ripinasi savo nariy ir kity darbuotojy mokymu bei kvalifikacijos
tobulinimu, taip pat vykdo kita susijusig veikla, siekdamos padéti darbuotojams ginti savo
teises ir interesus. Taip pat, VU profsgjungos jstatuose paminéta, jos Sios profesinés
sajungos vienas i§ tiksly biitent yra padéti savo nariams tinkamai apginti savo pazeistas
teises, rupintis darbuotojy profesiniu pasirengimu bei remti jaunesniy darbuotojy
kiirybing veikla, teikiant perspektyviems darbuotojams informacing, moksling, bei pagal
galimybes — materialing paramg. VU profsgjungos jstatuose taip pat numatyta, jog
profesiné sajunga siekia ginti darbuotojy autorines teises (Vilniaus universiteto profesinés
sajungos jstatai, 2018).

IS Siy suformuoty profesinés sajungos tiksly, galime jZvelgti profesinés sajungos
vaidmen] individualiuose darbo santykiuose. Akivaizdu, jog paminétuose VU
profsajungos jstaty veiklos apraSymuose egzistuoja tam tikras sglyginis kriterijus, kuris
negali buti taikomas absoliuciai visiems $ios profesinés sgjungos nariams — ne Visi nariai
yra jaunieji darbuotojai, perspektyviis darbuotojai bei darbuotojai, kuriy darbai gali biiti
ginami autoriy teisémis. I§ to darytina prielaida, jog minétasis darbuotojy — profesinés
sgjungos nariy atstovavimas yra individualus. Taip pat, svarbu atkreipti démesj ir ] tai,
kad nors minétosios pavyzdinés funkcijos néra biitinai susijusios tiesiogiai su darbo
santykiais tarp darbuotojo ir darbdavio, taCiau narystés faktas atitinkamoje profesinéje

sgjungoje taip pat yra jmanomas tik tuo atveju, jeigu profesinés sgjungos narys yra
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atitinkamos jmonés ar darbovietés darbuotojas ir jj sieja darbo santykiai su specifiniu
darbdaviu.

Palyginamajam pavyzdziui butina jvertinti kokio tipo individualiy darbo santykiy
atstovavimg atlieka kitos jmonés profesinés sgjungos. Vilniaus miesto policijos
darbuotojy profesinés sgjungos jstatuose (toliau — Vilniaus policijos profsgjungos jstatai)
yra numatyta, jog Si profesiné sgjunga kontroliuoja, kaip darbdavys laikosi darbo,
ekonominiy ir socialiniy jstatymy bei susitarimy, nemokamai konsultuoja profesinés
sgjungos narius profesiniais teisiniais klausimais, kurie gali biiti susij¢ su darbuotojo ar
pareigiino statusu bei socialinémis garantijomis, atlieka savo nariy bei kity policijos
darbuotojy Svietimg teisés, ekonominiais, profesiniais ir darbo klausimais (Vilniaus
miesto policijos darbuotojy profesinés sajungos jstatai, 1999).

Kaip ir VU profsajungos jstaty pavyzdyje, Vilniaus policijos profsajungos jstatuose
taip pat galime jzvelgti specifiniy veiklos kriterijy, kurie negali biiti prilyginami
kolektyviniy darbo santykiy atstovavimu. Ypatingai svarbu atkreipti démesj ] tai, jog
vykdant minétaja darbdavio jstatyminio bei sutarties pobiidzio kontrole, $i profesiné
sgjunga gali ginti pavienj darbuotojg tikrindama, ar darbdavys nepazeidzia jo teisiy ir
atitinkamai kreiptis ] institucijas. Taip pat, individualus darbo santykiy atstovavimas
pasireiSkia ir per tai, jog profesiné sgjunga konsultuoja savo narius teisiniais klausimais,
kurie individualiuose darbo santykiuose gali biiti susij¢ su darbo sutarciy saglygomis bei jy
keitimu.

Atsizvelgiant | tai, jog profesiniy sajungy teisinis statusas Lietuvoje jgalina
profesines sgjungas veikti nepriklausomai ir veiklos ribas apsibréZti savo jstatuose,
profesiniy s3jungy kaip organizacijos veikla individualiuose darbo santykiuose gali
skirtis, taciau i§ paminéty VU profsgjungos jstaty bei Vilniaus policijos profsgjungos
pavyzdziy, galime teigti, jog profesinés sajungos individualivose darbo santykiuose
dalyvauja teikdamos savo nariams teising pagalbg ir konsultacijas, susijusias su darbo
santykiais — tai gali apimti darbo sutarCiy perzitirg, informavimg apie darbuotojy teises ir
pareigas bei konsultacijas dél galimy darbo teisés pazeidimy. Taip pat, profesinés
sajungos gali padéti darbuotojams derétis dél geresniy individualiy darbo salygy, tokiy
kaip didesnis atlyginimas ar palankesnis darbo grafikas bei uztikrinti, jog profesinés
sgjungos nariy teisés yra atitinkamai ginamos autoriniy bei kity darbuotojo teisiy
kontekste.

Apibendrinus, profesinés sgjungos individualiuose darbo santykiuose atlieka
svarby, taCiau ribotg vaidmenj. Jos pirmiausia atstovauja savo nariams, teikdamos teising

pagalba, konsultuodamos darbo teis¢s klausimais ir gindamos jy interesus darbo gincy
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metu. Darbo kodeksas ir Profsgjungy jstatymas aiSkiai apibrézia, kad profesinés sgjungos
gali ginti individualius darbuotojus individualiuose gincuose dél teisés, taciau ne interesy
derinimo procese, todél jy veikla labiau susijusi su teisinés pagalbos teikimu nei aktyviu
darbuotojo situacijos gerinimu. Nors Konstitucinis Teismas yra pripazings profesiniy
sgjungy istorinj vaidmenj ginant visus darbuotojus, jy gebé&jimas veikti ne savo nariy
naudai apsiriboja kolektyviniais santykiais. Visgi, Vilniaus universiteto profesinés
sajungos ir Vilniaus miesto policijos darbuotojy profesiniy sajungy pavyzdziai parodo,
kad profesinés sgjungos ne tik gina darbuotojy teises, bet ir vykdo Svietéjiska veikla,
kontroliuoja darbdaviy veiksmus bei prisideda prie profesinio darbuotojy tobulé¢jimo. Tai
rodo, kad jy jtaka individualiuose darbo santykiuose yra reikSminga, taciau teisiskai

apribota narystés principu.

3.2. Profesiniy sajungy atstovavimas darbuotojams individualiuose darbo gincuose

Vienas pagrindiniy budy kaip profesiniy sgjungy vaidmuo bei atstovavimas gali biiti
apibréztas individualivose darbo santykiuose yra per profesiniy sajungy atstovavimag
individualiuvose darbo gincuose. Kaip minéta, profesinés sgjungos gali atstovauti savo
nariams individualivose darbo ginCuose dél teisés jstatymy nustatyta tvarka — tai
reglamentuoja Darbo kodeksas, o profesiniy sajungy atstovavimo bei darbo byly
nagrin¢jimo ypatumai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse (toliau — Civilinio proceso kodeksas) (Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodeksas, 2002).

Darbo kodeksas jtvirtina individualaus darbo gino dél teisés sampratg 213
straipsnyje, nurodydamas, jog individualus darbo gincas dél teisés yra tam tikras
nesutarimas tarp darbuotojo ar kity darbo santykiy dalyviy ir darbdavio, kuris kyla
sudarant, keiCiant, vykdant ar nutraukiant darbo sutartj bei dél darbo teisés normy
nevykdymo arba netinkamo jy vykdymo. Gintauto Buzinsko teigimu, kolektyviniy darbo
gincy reguliavimo jgyvendinima daznu atveju uzgozia individualiy darbo gin¢y sistema.
Akivaizdu, kad kolektyviniy darbo gincy inicijavimas yra sudétingesnis procesas — jis
reikalauja daugiau pastangy, laiko ir organizacinio darbo. Be to, tokie gin¢ai daZzniausiai
orientuojasi ] vieSyjy interesy gynima, o ne j pavieniy darbuotojy teises. Visgi, jsigaliojus
2016 m. Darbo kodeksui, individualiy darbo gincy procediiros tapo paprastesnés ir labiau
prieinamos, todél vieSyjy interesy klausimai vis dazniau gali biiti pradedami spresti per

individualius gincus (Buzinskas, 2015, p. 139).
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Taciau atsizvelgiant ] kolektyviniy darbo gincy bei individualiy darbo gincy
tarptautinj reguliavima, pripazintina, jog tarptautinés organizacijos individualiy darbo
gincy reguliavimui skiria tik ribota démesj ir daZniausiai tai daro netiesiogiai.
Tarptautingje teis¢je pripazjstama, kad S$ie gincai atsiranda dél darbuotojy teisiy
pazeidimy, todél siekiama sukurti sglygas, leidZiancias juos spresti sklandziai, efektyviai
ir uztikrinant darbuotojy bei darbdaviy interesy pusiausvyra. Nors néra vieningo ir
universalaus reguliavimo mechanizmo, valstybés narés yra raginamos jgyvendinti
nacionalinius teisés aktus bei procediras, kurios sudaryty galimybes darbo gincus spresti
greitai, nesaliskai ir efektyviai. Vienas i§ pagrindiniy tarptautinés teisés tiksly Sioje srityje
— skatinti darbo gin¢y sprendima ten, kur jie kyla, t. y. paioje imon¢je ar organizacijoje.
Tai padeda sumazinti bylin¢jimosi kastus, taupyti laikg ir uztikrinti, kad konfliktai bty
iSsprendziami arCiau jy kilmeés vietos, kur abi ginco Salys gali tiesiogiai dalyvauti
sprendimo procese (Petrylaité et al., 2013, p. 283).

Kaip minéta, darbo gincus dél teisés privalomai turi nagrinéti ikiteisminé darbo
ginCus nagrinéjanti institucija — Darbo gin¢y komisija. Civilinio proceso kodekso 412
straipsnis nurodo, jog jeigu asmuo kreipési ] teismg nesilaikydamas ginco iSankstinés
nagrinéjimo ne teisme tvarkos, tai yra, pavyzdziui, darbo ginco nagrin¢jimo Darbo gincy
komisijoje, teismas atsisako priimti ieSkinj arba palieka ji nenagrinéta. Visgi, vienai i$
darbo ginc¢y Saliai nesutikus su Darbo gincy komisijos sprendimu, toji Salis per vieng
meénes] nuo Darbo ginc¢y komisijos sprendimo priémimo dienos turi teis¢ pareiksti ieskinj
dél darbo ginco dél teisés nagriné¢jimo teisme, vadovaudamasi Civilinio proceso kodekso
nuostatomis. Analizuojant Civilinio proceso kodekso nuostatas, galime jZvelgti platesnj
reglamentavimg kaip profesinés sgjungos atstovauja savo narius individualiuose darbo
gincuose.

Visu pirma, svarbu aptarti Civilinio proceso kodekse numatyta atstovavimo
reglamentavimg, kuris Civilinio proceso kodekse apraSytas kaip atstovavimas,
atstovavimas teisme bei atstovavimas vykdymo procese. Pirmasis 1§ jy paminétas
Civilinio proceso kodekse (atstovavimas teisme) nurodo, jog, jog asmenys gali vesti savo
bylas teisme patys arba per atstovus, jskaitant profesines sajungas. Atstovavimo
reglamentavimas nurodo, jog kasacinio teismo posédzio metu Salims ir tretiesiems
asmenims gali atstovauti atstovai pagal jstatymg, o atstovavimas vykdymo procese
nurodyta, jog iSieSkotojo ar skolininko atstovais vykdymo procese gali buti advokatai,
kodekse numatyta tvarka. Svarbu atkreipti démesj ] tai, jog visi Sie skirtingi atstovavimo

reglamentavimai apibrézia atskirus momentus — atstovavimg bendrosios kompetencijos
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teisme, kasaciniame teisme bei bylose dél vykdymo, taciau tai nurodo, jog profesinés
sajungos gali dalyvauti teisme kaip darbuotojo atstovai visais Siais numatytais atvejais.

Civilinio proceso kodekso 56 straipsnis nurodo, jog fiziniy asmeny atstovais pagal
pavedimg teisme gali biiti profesinés sgjungos, jeigu Sios atstovauja savo nariams darbo
teisiniy santykiy bylose. Tokiu atveju, bylg teisme veda profesinés sgjungos vienasmenis
valdymo organas, jgalioti kolegialiy valdymo organy nariai arba atstovai pagal pavedima,
tai yra darbuotojai, kurie kuri aukstajj universitetinj teisinj iSsilavinima.

Taigi, nustacius, kaip profesinés sgjungos atstovauja savo nariams individualiuose
darbo ginCuose, svarbu atkreipti démesj j prieS tai minétg kolektyviniy darbo gincy
problematika. Civilinio proceso kodeksas nurodo, jog profesinés sajungos, kaip grupés
(kolektyvo) atstovas yra reikalavimg byloje pareiSkiantis ir bylos baigtimi suinteresuotas
dalyvis, kuris grupés nariy vardu pasiraso ieskinj. Grupés atstovu gali buti asociacija,
kitas vieSasis juridinis asmuo ar profesiné¢ sgjunga, jei grupés ieSkinyje pateikiami
reikalavimai tiesiogiai susije¢ su jy veiklos tikslais ir sritimi. Be to, buitina salyga, kad bent
desimt grupés nariy priklausyty S$iai asociacijai, vieSajam juridiniam asmeniui ar
profesinei sajungai. Siuo atveju grupés nariais gali biti ne tik tie, kurie yra oficialiis
asociacijos ar profesinés sgjungos nariai, taCiau bylos nagrin¢jimo metu minéta
organizacija atstovauja visy grupés dalyviy interesams. Taciau S$i narystés taisyklé
netaikoma, jei grupés atstove tampa jgaliotoji vartotojy asociacija, atitinkanti Lietuvos
Respublikos vartotojy teisiy apsaugos jstatyme nustatytus kriterijus, ir jei ieSkinys susij¢s
su vartojimo teisiniais santykiais.

Analizuojant §j skirtuma, svarbu atkreipti démesj ] tai, jog individualiuose darbo
gincuose deél teisés, profesinés sgjungos gali biiti asmens (darbuotojo) atstovai pagal
pavedima, tai yra, darbuotojas privalo iSduoti notarine tvarka patvirtinta pavedima,
i§skyrus atvejus, kai jgaliojimo patvirtinimas yra prilyginamas notariniam patvirtinimui.
Tuo tarpu kolektyviniuose darbo gincuose profesinéms sgjungoms pavedimo nereikia —
profesinés sgjungos Siuo atveju dalyvauja kaip reikalavimg byloje pareiSkiantis dalyvis.

Individualivose darbo ginCuose dél teisés profesinés sajungos dalyvauja kaip
ieSkovo atstovai, tai yra, jos atlieka pagrinding atstovavimo funkcijag bei visus su
atstovavimu susijusius procesinius veiksmus, tuo tarpu kolektyviniuose darbo gincuose
profesinés sgjungos néra atstovai, profesinés sgjungos yra taip pat laikomi ieSkovais, todél
saves Siuo atveju atstovauti negali ir turi turéti grupés advokata.

Zinoma, svarbu pastebéti, jog profesiniy sajungy nariy atstovavimas i§ esmés
skiriasi ieSkinio pobiidZiu. Individualts darbo gincai teisme nagrinéjami dél teises, tai yra

tokios prieZastys ir tokie gincai, kuriy esmé yra netinkamai jgyvendinamos darbo teisés
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normos. Kolektyviniai gincai, tuo tarpu, gali biiti platesnio pobtuidzio gincai, tokie kaip
darbo normy keitimas, kolektyvinés sutarties vykdymas. Svaru atkreipti démesi | tai, jog
kolektyviniai darbo gincai darbo teis¢ reglamentuojanciuose jstatymuose gali biiti ne tik
dél teisés, taciau ir dél interesy. Kaip aptarta, kolektyviniai darbo gincai dél interesy yra
sprendziami kolektyviniy deryby budu, taCiau Siam procesui esant neveiksmingam,
profesinés sajungos gali inicijuoti streikg kaip vieng i§ krastutiniy priemoniy proceso
neveiksmingumui, o tuomet streiko teisétumas gali buti gincijamas teisme. Taigi
individualiis darbo gin¢ai bei jy profesiniy sgjungy atstovavimas yra i§ savo esmeés
skirtingi procesai nuo kolektyviniy darbo gincy bei jy profesiniy sgjungy atstovavimo. Jie
skiriasi ne tik savo apimtimi, suinteresuotu zmoniy skai¢iumi, taciau ir procesine tvarka
gincus nagrinéjant teisme.

Apibendrinus, profesiniy sagjungy atstovavimas individualiuose darbo gincuose yra
svarbi jy veiklos sritis, suteikianti darbuotojams galimybe ginti savo teises teisinémis
priemonémis. Darbo kodeksas ir Civilinio proceso kodeksas aiskiai reglamentuoja Siy
gin¢y nagringjimo procesa, nustatydami, kad profesinés sajungos gali atstovauti savo
narius individualiose darbo bylose pagal jstatymo nustatyta tvarka. Sis atstovavimas
vyksta per Darbo gin¢y komisijg ir teismus, o profesinés sgjungos, veikdamos kaip
darbuotojy atstovai, privalo laikytis procesiniy reikalavimy, jskaitant jgaliojimy suteikima
bei specialius teisminio atstovavimo reglamentus. Kolektyviniy darbo gincy dél teisés
kontekste profesinés sajungos atlieka dalyvio vaidmenj — jos néra darbuotojy atstovai, bet
veikia kaip reikalavimg pareiSkianti Salis. Svarbus skirtumas tarp individualiy ir
kolektyviniy gincy yra jy inicijavimo ir nagrin€¢jimo procediros. Individualts gincai dél
teisés turi biiti nagrinéjami privaloma ikiteismine tvarka Darbo gincy komisijoje, o tik po
to, esant biitinybei, pereina ] teisminj nagrin¢jima. PrieSingai, kolektyviniai darbo gincai
del interesy daZniausiai sprendZiami deryby biidu, taciau jei S§is procesas yra
neveiksmingas, profesinés sgjungos gali inicijuoti streikg kaip kraStuting priemong, 0
kolektyviniy darbo gin¢y dél teisés kontekste, profesinés sgjungos neatlieka atstovavimo
funkcijos, o dalyvauja byloje kaip Salis, pareiskianti reikalavimg. Tarptautiniu mastu
individualiy darbo gincy reguliavimas yra fragmentiSkas ir dazniausiai paliekamas
nacionaliniy valstybiy atsakomybei. Tarptauting teisé siekia uztikrinti, kad darbo gincy
sprendimas biity veiksmingas, neSaliSkas ir prieinamas, taciau iSsamios vieningos
sistemos néra. PabréZiamas darbo gincy sprendimas kuo arc¢iau jy kilmés vietos, siekiant

sumazinti procesinius kastus ir uztikrinti efektyvesnj konflikty valdyma.
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3.3. Profesiniy sajungy dalyvavimas darbo sutarciy nutraukimo procese

Profesinés sajungos, jgyvendinant darbuotojy interesy bei teisiy apsauga individualiuose
darbo santykiuose, atlicka ir daugiau funkcijy, nei jau aptarta. Veikiausiai viena
svarbiausiy garantijy, suteikiamy darbuotojams tampant profesinés sgjungos nariais, yra
darbo vietos apsauga darbdaviui siekiant nutraukti darbo sutart] darbdavio iniciatyva.
Zinoma, tokia garantija turi biiti aprayta kolektyvinéje sutartyje, nes jstatymai nenumato
visy profesiniy sgjungy nariy darbo vietos apsaugos darbdaviui siekiant nutraukti darbo
sutart] darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés. Profsgjungy jstatymas tokia apsauga
ir garantija numato tik tokiam darbuotojui, kuris yra iSrinktas i jmongéje, istaigoje ar
organizacijoje veikiancios profesinés sgjungos atstovaujamgjj arba valdymo organg tuo
laikotarpiu, kuriam jis iSrinktas, o siekiant tai padaryti, privaloma gauti iSankstinj
profesinés sgjungos atstovaujamojo arba valdymo organo iSankstinj sutikimg. Tokia darbo
teisiy garantija yra jtvirtinta Profsgjungy jstatymo 21 straipsnyje, taciau, kaip minéta,
darbuotojams, kurie néra atstovaujamieji arba valdymo profesinés sajungos organai,
tokios garantijos néra taikomos jstatymiskai.

Visgi, svarbu paminéti, jog profesiniy sgjungy pagrindinés veiklos funkcijos bei
pati organizacijos bei instituto idéja yra ne tik ginti pazeistas darbuotojy ir nariy teises,
taCiau aktyviai siekti gerinti jy situacijg bei suteikti daugiau garantijy. Kaip jau aptarta,
kolektyviniai darbo santykiai ir individualiis darbo santykiai bei profesiniy sajungy
vaidmuo juose i§ esmés yra skirtingas, taciau ir glaudziai susijgs. Individualiuose darbo
santykiuose profesinés sgjungos gali atstovauti pavien] darbuotoja tik egzistuojant
individualiam darbo gincui dél teisés, tai yra, kuomet yra poreikis atstovauti darbuotoja
del jo pazeisty darbo teisiy darbo santykiy kontekste, taciau profesinés sajungos i§ esmeés
negali atstovauti darbuotojy individualiuose darbo gincuose dél interesy — tai jos daro
kolektyviniu budu vesdamos kolektyvines derybas ir siekdamos geresnés situacijos
darbovietéje visy jmonés profesinés sgjungos nariy ar net visy jmonés darbuotojy labui.
PasiraSydamos kolektyvine sutartj, ir taip de facto veikdamos kolektyviniu principu pagal
kolektyviniy darbo gincy dél interesy pobidij, profesinés sajungos i kolektyving sutartj
gali jtraukti papildomy teisiy arba garantijy darbuotojams, kuriy apimtis buty laikoma
individualiy darbo santykiy objektu.

Darbo kodekso 193 straipsnio 5 dalyje yra nurodyta, jog darbdavio ar darbovietés
lygmens kolektyvinéje sutartyje, Salys gali aptarti tokius klausimus, kaip darbuotojy
motyvavimo ir jtraukties priemones, darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés, darbo ir

poilsio laiko sglygas, darbo uZmokesCio sglygas bei, Siuo atveju svarbiausia, darbo
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sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo sglygas. Taigi pagal tai galime teigti, jog
profesiniy sgjungy dalyvavimas darbo sutarties nutraukimo procese gali pasireiksti per
sudaryta darbdavio lygmens kolektyvine sutartj. Zinoma, svarbu pabréZti tai, jog pagal
Darbo kodekse reglamentuotas darbo sutarties pasibaigimo rusis, tik darbuotojo —
profesinés sgjungos nario — darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia be darbuotojo
kaltés jtvirtina garantijos galimybe palikti darbuotojui darbo vieta, jeigu tokia teis¢ jam
yra numatyta kolektyvin¢je sutartyje. Taciau atsizvelgiant | kitas darbo sutarties
pasibaigimo riisis, galima kelti klausima, kiek profesinés sgjungos narystés faktas bei
kolektyviné sutartis gali jtakoti darbuotojo likimg darbovietéje. Akivaizdu, jog profesiniy
sajungy narystés faktas negali jtakoti darbo sutarties pasibaigimo tuo atveju, kai
darbuotojas siekia nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva, taigi tokiu atveju profesinés
sgjungos istatymiskai negali dalyvauti tokiame procese, nes S§iuo atveju néra
pazeidziamos darbuotojo teisés ar interesai, atsizvelgiant | tai, jog darbuotojas nutraukia
darbo sutartj savo noru. Kaip jau aptarta, darbo sutarties pasibaigimo pagrindai yra Sie:
nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu, nutraukus darbo sutartj vienos i$ Saliy iniciatyva,
nutraukus darbo sutartj darbdavio valia, nutraukus darbo sutart] nesant saliy valios arba
mirus darbo sutarties $aliai, tai yra, fiziniam asmeniui. I§ $iy darbo sutarties pasibaigimo
pagrindy galime jzvelgti, jog profesinés sajungos gali atlikti tam tikrg vaidmenj Siame
procese tik jeigu darbo sutartis pasibaigia nutraukus darbo sutartj vienos i§ Saliy
iniciatyva (Siuo atveju, darbdavio iniciatyva), bei nutraukus darbo sutartj darbdavio valia.
Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva yra salyginis — jis gali biti
inicijuojamas tuomet, kai egzistuoja darbuotojo kalté bei tuomet, kai neegzistuoja
darbuotojo kalte, o Sioms salygoms yra iSskirti Darbo kodekso 57 bei 58 straipsniai.
Analizuojant Siuos du straipsnius tampa akivaizdu, kad profesinés sajungos pagrinde
darbo sutarties nutraukimo procese prisideda kaip dalyvis, kuomet yra inicijuojamas
darbo sutarties nutraukimas pagal Darbo kodekso 57 straipsnj, tai yra, be darbuotojo
kaltes. Tokiu atveju profesiné sgjunga, kaip aptarta, gali reikalauti iSankstinio profesinés
sajungos valdymo organo arba atstovaujamojo organo sutikimo, o papildomos teisés ir
garantijos gali biiti numatytos kolektyvingje sutartyje. Svarbu atkreipti démesj | tai, jog
pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalj, jeigu pertekling darbo funkcijg jmonéje atlicka
keli darbuotojai, taCiau atleidziama tik jy dalis, darbuotojy atrankos kriterijus nustato
darbdavys, suderings juos su darbo taryba, o jeigu jos néra — su profesine sgjunga. Tokiu
atveju atrankos procesa vykdo speciali darbdavio sudaryta komisija, i kurig privaloma
jtraukti bent vieng darbo tarybos atstova. Nustatant, kurie darbuotojai bus atleidziami, turi

buti uztikrinta likti dirbti pageidaujanciy darbuotojy pirmenybés teisé, lyginant juos su
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kitais tos pacios specialybés darbuotojais, dirbanciais pas ta patj darbdavj toje pacioje
vietoje. Vieni i§ pagrindiniy pirmenybés teis¢ turinciy darbuotojy, kaip tai numatyta
Darbo kodekse, butent ir yra profesinés sajungos valdymo organai arba darbuotojai,
kuriems tokia teisé numatyta kolektyvinéje sutartyje. TacCiau darbo sutarties nutraukimas
darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, kaip tai apibrézta 58 straipsnyje tiesiogiai
nenurodo papildomy garantijy ar apsaugos priemoniy apsaugoti darbuotoja, net jei Sis yra
profesinés sajungos narys. Sis darbo sutarties pasibaigimo pagrindas nurodo, jog
darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutart] be jsp¢jimo ir be iSeitinés iSmokos, jei
darbuotojas dé¢l savo kaltés pazeidzia darbo pareigas, numatytas darbo teisés normose ar
darbo sutartyje. Tokiais atvejais darbo sutartis gali biiti nutraukta dél sunkaus darbo
pareigy pazeidimo arba jei per pastaruosius 12 ménesiy darbuotojas padaro antrg tokj patj
pazeidimg. Prie rimty darbo pareigy pazeidimy priskiriamas be pateisinamos prieZasties
neatvykimas ] darbg visai dienai ar pamainai, darbo vietoje pasirodymas neblaiviam ar
apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy (iSskyrus atvejus, kai
tai susije su profesiniy pareigy vykdymu), privalomo sveikatos patikrinimo atsisakymas,
smurtas ar priekabiavimas darbo vietoje, iskaitant psichologini bei seksualinj
priekabiavimg. Taip pat laikoma rimtu pazeidimu, jei darbuotojas tyCia padaro turting
zalg darbdaviui arba bando ja padaryti, jvykdo nusikalstamg veikg darbo metu ar darbo
vietoje arba kitaip Siurksciai pazeidzia darbo pareigas. Pries atleisdamas darbuotoja dél
pazeidimo, darbdavys privalo i§ jo gauti raSytinj paaiSkinimg, nebent darbuotojas per
nustatyta terming jo nepateikia. Jei darbuotojas atleidZiamas dél pakartotinio pazeidimo,
pirmasis pazeidimas turi buti uzfiksuotas, darbuotojas tur¢jo galimybe dél jo pasiaiskinti,
o darbdavys ji ispé€jo apie galimg atleidimg per vieng meénes] nuo pirmojo pazeidimo
paaiskéjimo. Priimdamas sprendimg dél darbo sutarties nutraukimo, darbdavys turi
jvertinti pazeidimo rimtuma, jo pasekmes, aplinkybes, darbuotojo kalte, ry$j tarp jo
veiksmy ir atsiradusiy padariniy, taip pat darbuotojo elgesj bei darbo rezultatus iki
pazeidimo. Atleidimas turi biti proporcinga priemoné padarytam pazeidimui. Darbo
sutartis d¢l darbuotojo pazeidimo gali biiti nutraukta ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
pazeidimo paaiSkéjimo ir ne veliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo. Jei pazeidimas
1SaiSkeja tik atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima, Sis terminas gali biiti
pratestas iki dvejy mety.

Taigi vertinant §] darbo sutarties nutraukimo pagrindg svarbu pabrézti, jog
profesiniy sagjungy dalyvavimas tokiame procese galéty buti tik teorinis tokiu atveju, jeigu
darbdavys darbo sutart] siekia nutraukti Siuo pagrindu neteisétai, taCiau svaru atkreipti

démes;j ] tai, jog pagal profesiniy sgjungy kaip organizacijos bei instituto idéja, jos gina
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darbuotojus ir narius dél jy interesy ir dél jy pazeisty teisiy, o ne darbuotoja nuo jo
pazeidimy pasekmiy.

PanaSus | minétuosius, Darbo kodekse egzistuoja papildomas darbo sutarties
pasibaigimo pagrindas, susijes su darbdaviu, tai yra darbo sutarties nutraukimas
darbdavio valia. Siuo pagrindu, darbdavys, i§skyrus valstybés ar savivaldybés institucijas,
biudzetines jstaigas, valstybés ar savivaldybés imones, viesgsias jstaigas, kuriy savininké
yra valstybé ar savivaldybé, bei Lietuvos banka, gali nutraukti darbo sutartj su darbuotoju
dél priezas¢iy, nenurodyty Darbo kodekso 57 straipsnyje. Tokiu atveju darbdavys privalo
1spéti darbuotojg pries tris darbo dienas ir iSmokéti iSeiting iSmoka, kuri negali biiti
mazesné nei SeSiy ménesiy vidutinis darbo uzmokestis. Darbo sutartis Siuo pagrindu
negali biiti nutraukta, jei darbuotojas pateiké informacijg apie pazeidimus pagal Lietuvos
Respublikos pranesé¢jy apsaugos jstatyma, dalyvavo byloje prie§ darbdavi dél teisés
pazeidimy arba kreipési | administracines institucijas dél diskriminacijos, susijusios su
lytimi, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padétimi, religija, jsitikinimais,
amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, Seimine padétimi, ketinimu
turéti vaikg ar priklausymu politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms.
Taip pat atleidimas negali biiti pagristas tuo, kad darbuotojas naudojosi ar naudojasi
Darbo kodekse numatytomis teisémis ar kitais diskriminaciniais motyvais.

Tomo Bagdanskio nuomone, §is pagrindas i§ esmés gali buti laikomas kaip tam
tikra alternatyva — lankstesnis pagrindas — siekiant su darbuotoju nutrauki darbo
santykius. Siuo pagrindu, darbdavys gali siekti nutraukti darbo santykius su darbuotoju
kuomet darbdavys priima sprendimg, kad su darbuotoju yra tiesiog nebejmanomi
dalykiski darbo santykiai. Tokie kriterijai, kaip netinkamas elgesys darbe, taip pat
asmeninés savybeés, susijusios su darbu, kolektyvo nariais bei darbine atmosfera, darbo
pareigy pazeidimai, darbuotojo neiStikimybe, intereso konfliktai, darbdavio vardo
diskreditavimas ir kitos aplinkybés, dél kuriy darbo sutarties nutraukimas kitais
pagrindais negaléty biiti jgyvendinamas teisétai. Visgi, jei darbuotojas mano, kad buvo
atleistas neteisétai, darbo gincus nagrinéjancios institucijos turi teis¢ patikrinti, ar
darbdavio sprendimas turéjo pakankama pagrindg. Vis délto, sisteminis teisés akty
aiSkinimas rodo, kad darbdavys turi gana placig diskrecijg spresti dél darbo santykiy
nutraukimo. Darbdavio teisé atleisti darbuotojg yra ribojama Darbo kodekso 59 straipsnio
2 dalyje, kurioje nustatyta, kokiais pagrindais atleidimas negali biiti grindziamas. Kaip
minéta, darbdavys negali atleisti darbuotojo dél to, kad jis dalyvavo byloje pries darbdavi,

kreipési ] priezitiros ar kontrolés institucijas ar pateiké informacijg apie pazeidimus. Taip
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pat draudziama atleisti darbuotojg dél diskriminaciniy priezas¢iy. (Bagdanksis, 2021, p.
37).

Kasacinio teismo praktikoje taip pat yra pabrézta, jog darbo sutartis darbdavio valia
gali biiti nutraukta, jei darbdavys priima tokj sprendimg pagal Darbo kodekso 64
straipsnyje nustatyta tvarka, egzistuoja teiséta ir pakankama priezastis, dél kurios
konkre¢iam darbdaviui biitina nutraukti darbo sutartj, ir $i priezastis néra numatyta Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalyje ar 59 straipsnio 2 dalyje. Priezastis gali buti susijusi su
darbuotojo asmeniu, jo elgesiu darbe, kvalifikacija ar darbdavio situacija. Vis délto $i
priezastis turi buti reali, teiséta ir pakankama, kad pagristy darbo sutarties nutraukima.
Darbdavys privalo laikytis Darbo kodekso 64 straipsnio reikalavimy del jspéjimo apie
darbo sutarties nutraukima. Ispé€jimas turi biiti rasytinis ir jame privalo buiti nurodyta aiski
darbo sutarties nutraukimo priezastis, teisinis pagrindas bei darbo santykiy pasibaigimo
data. Be to, darbdavys negali nutraukti darbo sutarties remdamasis kitokia priezastimi nei
ta, kuri buvo nurodyta jsp¢jime. Jei pirminé jsp¢jime nurodyta priezastis nebetenka
pagrindo, taciau atsiranda kita priezastis, darbdavys privalo i§ naujo jspéti darbuotoja.
Nutraukiant darbo sutartj taip pat turi buti laikomasi Darbo kodekso 65 straipsnyje
nustatyty reikalavimy dél darbo sutarties pasibaigimo jforminimo. Darbdavio sprendimas
turi buti pateiktas rastu, jame turi buti aiSkiai nurodytas darbo sutarties nutraukimo
pagrindas ir atitinkama jstatymo norma, taciau teisés aktai nenumato pareigos darbdaviui
sprendime aiSkiai jvardyti darbo sutarties nutraukimo prieZastj. Jeigu darbuotojas mano,
kad buvo atleistas neteisétai, jis gali inicijuoti darbo gino nagrinéjimg. Tokiu atveju
darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad darbo sutartis buvo nutraukta teisétai ir kad
egzistavo pakankamas pagrindas Siam sprendimui (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2020
m. birZelio 25 d. nutartis civilinéje byloje).

Remiantis teisés aktais bei minéta kasacinio teismo praktika, svarbu pabrézti tai, jog
darbdavys, darbo santykius siekiantis nutrauki tokiu pagrindu, privalo nurodyti tikslias
priezastis, nurodancias, kodél darbuotojas yra atleidziamas, o taip pat Sios priezastys
privalo buti realios ir negali biiti apsimestinés ar fiktyvios. Darbuotojui nusprendus, jog
toks jo atleidimas yra neteisétas, jis gali inicijuoti darbo ginco nagrinéjima Darbo gincy
komisijoje. Po netenkinamo Darbo gin¢y komisijos sprendimo, darbuotojas gali kreiptis ]
teisma, kuriame, jeigu jis yra profesin€s sgjungos narys, jis gali biiti jos atstovaujamas,
taciau tokiu atveju prasideda aptartoji profesiniy sajungy dalyvavimo individualiuose
darbo gincuose specifika. Taigi, galime teigti, jog jstatymy nustatytais pagrindais,
profesinés sgjungos i§ esmés gali dalyvauti darbo sutar¢iy nutraukimo procese, pries

kylant darbo gincui, tik pagal Darbo kodekso 57 straipsnj.
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Visgi, svarbu pabrézti ir tai, kad profesinés sgjungos neturi absoliuCios teis€s
kontroliuoti darbdavio priimamus sprendimus, taciau jos turi teis¢ derétis dél ty
sprendimy salygy, kurios gali biiti nenumatytos darbo santykius reglamentuojanciuose
jstatymuose. Pavyzdziui, ,,Skandinaviska Enskilda Banken AB* Vilniaus filialo ir
»Skandinaviska Enskilda Banken AB* Vilniaus filialo darbuotojy profesinés sgjungos
kolektyvinéje sutartyje (toliau — SEB kolektyviné sutartis) yra nurodyta, jog nutraukiant
darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés su darbuotoju, kuris jstaigoje dirba
ne maziau kaip 10 mety, Darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyti jspéjimo terminai yra
dvigubinami, taciau bet kuriuo atveju jspé&jimo terminas turi biiti ne trumpesnis kaip 2
ménesiai (Kolektyviné sutartis Nr. PV3-893, 2022).

Darbo kodekso 57 straipsnyje jtvirtinami darbo sutarties nutraukimo jsp&jimo
terminai yra vienas meénesis, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau nei vienerius metus
— dvi savaités. [statymiskai Sie jspéjimo terminai yra prailginami jeigu darbuotojas
atitinka tam tikrus kriterijus, tokius kaip vaiko auginimas iki keturiolikos mety arba su
negalia, amziaus kriterijaus atitikimas bei tam tikros ligos, taCiau néra numatyty
papildomy kriterijy profesiniy sajungy darbuotojams. SEB kolektyvinéje sutartyje yra
itvirtinta, jog bet kurio atveju jspé€jimo terminas yra prailginamas iki 2 ménesiy, o
darbuotojams, kurie dirba ilgiau kaip 10 mety, jstatymiSkai numatyti jspéjimo terminai
yra dvigubinami nuo to, kas nurodyta Darbo kodekse. Taigi, jeigu pagal 57 straipsnj
siekiama nutraukti darbo sutart] darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, o S$is
darbuotojas yra profesinés sajungos narys, jstaigoje dirba ilgiau nei 10 mety bei augina
vaikg iki 14 mety, jstatymiSkai darbdavys turéty pranesti apie darbo sutarties pasibaigima
tokiu pagrindu prie§ 3 ménesius, taiau SEB kolektyvinés sutarties atveju, Sis terminas
yra papildomai padvigubinamas ir galutinai darbuotojo jspéjimo terminas tampa 6
meénesiai.

Apibendrinus, profesinés sgjungos atlieka svarby vaidmen;j darbo santykiuose, ypac
siekiant apsaugoti darbuotojus darbo sutar¢iy nutraukimo procese. Viena pagrindiniy jy
funkcijy — wuztikrinti papildomas garantijas darbuotojams, kad jie nebiity atleisti
savavaliskai ar diskriminuojanciais pagrindais. Vis délto, jstatymai tiesiogiai nenumato
visy profesinés sajungos nariy apsaugos nuo atleidimo — §i garantija priklauso nuo
kolektyvinés sutarties nuostaty. Teisiné apsauga jstatymiskai uztikrinama tik profesinés
sagjungos valdymo ar atstovaujamyjy organy nariams, kuriy atleidimui reikalingas
iSankstinis profesinés sajungos sutikimas. Profesinés sajungos gali daryti jtaka darbo
sutaréiy nutraukimo salygoms sudarydamos kolektyvines sutartis. Siose sutartyse gali biiti

numatytos papildomos garantijos, tokios kaip ilgesni jspéjimo terminai ar didesnés
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iSeitinés 1Smokos. Kolektyvinése sutartyse jtvirtinti jsipareigojimai gali apsaugoti
profesinés sajungos narius nuo darbdavio sprendimy, kurie néra tiesiogiai reglamentuoti
istatymuose. Analizuojant darbo sutarties nutraukimg darbdavio iniciatyva, profesinés
sgjungos turi reikSme tik tada, kai darbo sutartis nutraukiama be darbuotojo kaltés. Tokiu
atveju jos gali reikalauti laikytis kolektyvinéje sutartyje numatyty salygy arba uztikrinti,
kad biity gautas profesinés sgjungos valdymo organo sutikimas. Taciau jei darbo sutartis
nutraukiama dél darbuotojo kaltés, kaip tai apibrézta Darbo kodekso 58 straipsnyje,
profesinés sgjungos neturi jstatymiSkai jtvirtinty galiy uzkirsti kelig atleidimui, iSskyrus

atvejus, kai jrodoma, kad atleidimas buvo neteisétas.
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ISVADOS

1.  Profesinés sgjungos kaip darbuotojy teisiy gynimo institutas bei poreikis
jam egzistavo jau tuomet, kai prasidéjo vystytis savanoriski darbo santykiai tarp
darbuotojo ir darbdavio. Lietuvoje pirmosios nepriklausomos profesinés sgjungos
pradéjo formuotis 1980 m. gale, taciau susidiiré su reputacinio pobiidzio i$siikiais bei
narystés mazéjimu. Siuolaikiniuose darbo santykiuose profesinés sajungos turi aiskiai
apibrézta teisinj statusg, jos veikia savarankiskai bei nepriklausomai, o pagrindiniai
nacionaliniai teisés aktai, reglamentuojantys jy veikla, nors ir turintys neapibréztumy,
nustato Siy organizacijy teisinius veikimo principus.

2. Profesinés sgjungos turi aiSkias teises bei jgaliojimus veikiant
kolektyviniuose darbo santykiuose. Profesiniy sajungy veikla Europos socialiniame
modelyje pasireiskia per dalyvavima nacionaliniuose ir tarptautiniuose socialiniuose
dialoguose bei teisékiiroje. Nacionalinéje socialinéje partnerystéje profesinés sgjungos
bei jy atstovai dalyvauja triSalése bei dvisalése tarybose siekiant uztikrinti teisingg bei
efektyvig uzimtumo sistema, Valstybinio socialinio draudimo fondo veikla. Profesinés
sajungos yra organizacijos, turinios iSimtin¢ teis¢ inicijuoti bei vesti kolektyvines
derybas kaip darbuotojy atstovai, siekiant vykdyti darbuotojy teisiy gynyba bei
interesy vystyma, sudarydamos kolektyvines sutartis, kurios jgalina profesinés
sajungas dalyvauti juridinio asmens valdyme bei darbdavio sprendimy priémime, o
taip pat Sios organizacijos turi kraStuting veiklos priemonés galimybe — teis¢ inicijuoti
streikg, taCiau streiko organizavimas Lietuvoje yra sudétingas ir kolektyviniuose
darbo santykiuose §i priemon¢ néra daznas dalykas.

3. Profesinés sajungos individualiuose darbo santykiuose jstatymiskai veikia
tik savo nariy naudai. Individualiuose darbo gincuose dél teisés profesinés sgjungos
atlieka atstovo pagal pavedimg vaidmenj, tuo tarpu kolektyviniuose darbo gincuose
del teisés profesinés sgjungos veikia kaip viena 1§ Saliy, pareiSkianti reikalavima.
Darbo sutar¢iy nutraukimo procese profesinés sajungos turi jstatymo nustatyta
pirmenybés teis¢ Lietuvos Respublikos darbo kodekso darbo sutarties pasibaigimui 57
straipsnio pagrindu jeigu darbuotojas yra profesinés sgjungos valdymo organas arba
jeigu tokios teisés dél profesinés sajungos nario darbo sutarties nutraukimo yra
numatytos kolektyvinéje sutartyje, kurioje taip pat gali biiti numatytos papildomos
salygos darbdaviui siekiant nutraukti darbo sutartj, atsizvelgiant i darbdavio sudarytus

atrankos kriterijus.
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SANTRAUKA

Profesiniy sajungy vaidmuo Siuolaikiniuose darbo santykiuose

Dovydas Grajauskas

Magistro darbe nagrin¢jama Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy vaidmuo
Siuolaikinéje darbo rinkoje, analizuojama profesiniy sgjungy, kaip instituto, istoriné raida
bei iSgryninamas profesiniy sgjungy teisinio statuso reglamentavimas Lietuvoje.
Lyginami pagrindiniai Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys profesiniy
sajungy veikla, teises bei jgaliojimus kolektyviniuose darbo santykiuose bei
individualiuose darbo santykiuose, atskleidZziama jy problematika.

Darbe taip pat analizuojamos profesiniy s3ajungy teisés ir jgaliojimai
kolektyviniuose darbo santykiuose, vertinamas profesiniy sgjungy dalyvavimas Europos
Sajungos socialiniame modelyje, detaliai nagriné¢jamas profesiniy sgjungy indelis
nacionalinéje socialinéje partnerystéje Lietuvoje, nustatoma profesiniy sgjungy veikla
triSalése bei dvisalése tarybose. Nagrinéjamos profesiniy sgjungy funkcijos kolektyviniy
deryby lygmenyje bei darbuotojy interesy gerinimo principas, profesiniy sajungy
vaidmuo juridinio asmens valdyme jstatymiskai bei per kolektyvines sutartis, kaip
kolektyviniy deryby rezultatg. Analizuojamos kolektyviniy veiksmy priemonés bei
streikas kaip kraStutiné priemone, vertinami streiky i$Sukiai.

Tyrime pabréziamas profesiniy sgjungy vaidmuo individualiuose darbo
santykiuose, akcentuojamas bei nagrin¢jamas narystés kriterijus atstovavimo atveju,
palyginamas profesiniy sajungy darbuotojy atstovavimas kolektyviniy darbo gincy dél
teisés bei individualiy darbo gincy dél teisés kontekste. ISgryninamas profesiniy sajungy
dalyvavimas darbo sutarties nutraukimo procese jstatymiSkai bei pagal kolektyvinés
sutartis, nustatomos galimos salygos profesiniy sgjungy nariams darbo sutarties

nutraukimo atvejais per kolektyvines sutartis.
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SUMMARY

The role of trade unions in modern labor relations

Dovydas Grajauskas

This master’s thesis examines the role of trade unions in the labor market of the Republic
of Lithuania. The study analyzes the historical development of trade unions as an
institution and clarifies the legal regulation of trade unions' status in Lithuania. The thesis
compares key Lithuanian legal acts regulating trade union activities, rights, and powers in
both collective and individual labor relations, highlighting their challenges.

The research also explores trade unions' rights and powers in collective labor
relations, assesses their participation in the European Union’s social model, and examines
their contribution to national social partnership in Lithuania, including their involvement
in tripartite and bipartite councils. The functions of trade unions in collective bargaining
and their role in improving workers' interests are scrutinized, along with their influence in
the governance of legal entities both statutorily and through collective agreements. The
study further analyzes collective actions, with a particular focus on strikes as an extreme
measure, evaluating the challenges associated with strikes.

The research emphasizes the role of trade unions in individual employment
relationships, emphasizes and analyzes the membership criteria in the case of
representation, and compares the representation of trade union employees in the context
of collective labor disputes over law and individual labor disputes over law. It clarifies
the participation of trade unions in the process of termination of employment contracts by
law and under collective agreements and establishes possible conditions for trade union

members in cases of termination of employment contracts through collective agreements.
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