Vilniaus universiteto Teisés fakulteto

Privatinés teisés katedra

Dieninés studijy formos

V kurso, darbo ir socialinés teisés

v —

Magistro darbas

Lengvaty vaikus auginantiems darbuotojams teisinio reglamentavimo Lietu-

voje ir Svedijoje lyginamoji analizé

Comparative analysis of the legal framework of benefits for employees with
children in Lithuania and Sweden

Vadovas: Doc. dr. Justinas Usonis

Recenzente: Doc. dr. Vida Petrylaité

Vilnius
2025



ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe analizuojamos ir lyginamos lengvaty vaikus auginantiems darbuotojams
sistemos Lietuvoje ir Svedijoje, aptariamas teisinis reguliavimas pagal ES direktyvas ir
nacionaling teise, taip pat jy reik§mé ir tikslai. Darbe nagrinéjamas lengvaty teikimas darbo
sutarties sudarymo, vykdymo ir nutraukimo etapais. Saliy teisinés sistemos lyginamos
pagal darbuotojy apsaugos nuo diskriminacijos, atostogy suteikimo, papildomo laisvo laiko
ir darbo salygy gerinimo priemones, siekiant atskleisti vaikus auginantiems darbuotojams

suteikiamy lengvaty ypatumus skirtingose sistemose.

Pagrindiniai ZodzZiai: lengvatos darbuotojams, Seiminiai jsipareigojimai, darbo ir

asmeninio gyvenimo pusiausvyra, darbo teis¢, teisinis reguliavimas.

This thesis analyzes and compares the systems of benefits for employees raising children
in Lithuania and Sweden. It discusses the legal regulations based on EU directives and
national laws, as well as their significance and objectives. The work examines the provision
of benefits during the stages of employment contract formation, execution, and termination.
The legal systems of both countries are compared in terms of employee protection from
discrimination, leave provisions, additional time off, and improvements in working
conditions, aiming to reveal the specifics of benefits provided to employees raising children

in different systems.

Keywords: Employee benefits, family responsibilities, work-life balance, labour

law, legal regulation.
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IVADAS

Temos aktualumas. Darbo teisés lengvatos, suteikiamos darbuotojams, auginantiems
vaikus, yra esmin¢ darbo santykiy reguliavimo dalis, padedanti suderinti profesines
pareigas su $eimos gyvenimu. Sios garantijos néra vien socialinés politikos dalis — jos
tiesiogiai veikia darbo teisés sistemg, uzimtumo lygj, darbo santykiy stabilumg bei
darbuotojy gerove. Darbo teisés lengvatos padeda uztikrinti, kad darbuotojai, auginantys
vaikus, nebuty diskriminuojami darbo rinkoje, turéty realias galimybes derinti Seimos
Isipareigojimus su profesiniu gyvenimu ir neblty priversti rinktis tarp darbo ir tévystés.
Sios lengvatos taip pat prisideda prie darbo teisés modernizavimo ir teisinés sistemos
tobulinimo.

Siuolaikingje darbo teis¢je vis daugiau démesio skiriama darbo lankstumo
priemonéms, kurios sudaro galimybes darbuotojams efektyviai derinti asmeninj ir profesinj
gyvenimg. Europos Sajunga, Tarptautiné¢ darbo organizacija ir valstybés nuolat plétoja
darbo teisés reguliavimg, sickdamos uztikrinti geresnes darbo sglygas vaikus auginantiems
darbuotojams. Europos Sajungos teisés aktai, tokie kaip Direktyva 2019/1158 dél darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, jpareigoja valstybes nares uztikrinti bent minimalius
standartus, tacCiau valstybés narés lengvatas gali jgyvendinti ir platesne apimtimi,
atsizvelgdamos | savo teisines tradicijas ir socialing politikg. Todé¢l Sio tyrimo kontekste
svarbu jvertinti Europos Sgjungos ir taprtautings teisés aktus, kurie nustato minimalius
standartus ir daro jtaka valstybiy nariy teisiniam reguliavimui.

Lietuvoje darbo teisés garantijos, skirtos vaikus auginantiems darbuotojams, yra
jtvirtintos Darbo kodekse — apimdamos tikslines atostogas, papildomas poilsio dienas,
sutrumpinta darbo laika, darbo rezimo lankstuma, garantijas nuo atleidimo etc. Svedijoje §i
sritis taip pat iSplétota, taCiau teisinis reguliavimas remiasi skirtingomis darbo santykiy
tradicijomis — kai kurios lengvatos reglamentuojamos labai aiskiai ir placiai, kitos
nereglamentuojamos ir paliekamos kolektyviniams susitarimams ar darbdavio diskrecijai.

Darbo teisés lengvatos taip pat turi didele jtakg ly¢iy lygybei darbo rinkoje.
TradiciSkai moterys dazniau susiduria su sunkumais, derinant profesinj ir asmeninj
gyvenima, todél efektyvios darbo teisés lengvatos padeda mazinti diskriminacijg ir skatinti
vienodas karjeros galimybes abiem lytims. Tai tampa ypa¢ svarbu Siuolaikingje
visuomeng¢je, kurioje tiek vyrai, tiek moterys siekia profesinio tobulé¢jimo ir ekonominio

savarankiskumo.



Svedija daznai laikoma viena i§ pazangiausiy $aliy socialinés ir darbo teisés srityje,
todél jos patirtis gali biiti vertinga Lietuvai tobulinant savo teisinj reguliavimg. Lietuvos ir
Svedijos teisinio reglamentavimo palyginimas $ioje srityje leidzia ne tik jvertinti skirtingy
valstybiy teisines tradicijas, bet ir nustatyti geriausias praktikas, kurios prisidéty prie
valstybiy teisiniy sistemy modernizavimo. Lietuvos ir Svedijos teisés sistemy palyginimas
leidzia jvertinti skirtingus teisinius sprendimus, jy efektyvuma bei suderinamumg su
Europos Sajungos tarptautiniais standartais. Sis palyginimas svarbus tiek nacionalinei
teis¢kirai, tiek platesniam darbo teisés mokslo kontekstui, nes leidzia jvertinti, kaip
skirtingos teisinés sistemos sprendzia tg pacig problemg — darbuotojy su Seiminiais
isipareigojimais teisine apsauga.

Darbo tikslas. Sio darbo tikslas — i3analizuoti ir palyginti Lietuvoje bei Svedijoje
galiojant] teisin] reglamentavima, susijusj su lengvatomis darbuotojams, auginantiems
vaikus, siekiant nustatyti Siy sistemy skirtumus ir panaSumus. Siekiant minéto tikslo,
keliami ir sprendziami $ie uzdaviniai:

1) iSanalizuoti Europos Sgjungos ir tarptautinius teisés aktus, numatancius lengvaty
vaikus auginantiems darbuotojams reglamentavimo gaires;

2) i3analizuoti Lietuvos ir Svedijos teisés aktus, reglamentuojanéius lengvatas vaikus
auginantiems darbuotojams;

3) isskirti pagrindinius subjektus, kuriems skiriamos lengvatos;

4) palyginti Lietuvos ir Svedijos teisinj reguliavimg darbo sutarties sudarymo, vyk-
dymo ir nutraukimo etapais bei nustatyti skirtumus ir panasumus.

Magistro darbo objektas — Lietuvos ir Svedijos teisinis reglamentavimas, susijes su
lengvatomis vaikus auginantiems darbuotojams.

Tyrimo metodai. Tyrime taikomi $ie metodai:

1) Aprasomasis — taikomas siekiant nuosekliai aprasyti Lietuvos ir Svedijos darbo tei-
sés lengvatas, jy taikymo salygas ir praktinius aspektus.

2) Lyginamasis — taikomas analizuojant Lietuvos ir Svedijos teisés aktus, Europos
Sajungos ir tarptautinés teisés nuostatas bei jy interpretacija, identifikuojant skirtu-
mus ir panasumus tarp iy dviejy sistemy. Sis metodas leidZia jvertinti, kaip skir-
tingos valstybés taiko darbo teisés lengvatas.

3) Teisés akty ir mokslinés literatiiros analizé —leidzia jvertinti, kaip darbo teisés leng-
vatos yra aiSkinamos ne tik teisés normy, bet ir teisés doktrinos bei moksliniy ty-
rimy kontekste. Sis metodas padeda sistemingai iSanalizuoti ir suprasti, kokiais
principais grindziamos darbo teisés lengvatos skirtingose valstybése, taip pat, kaip

jos taikomos darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir nutraukimo metu.



4) Lingvistinis — taikomas analizuojant teisés normy formuluotes, sgvokas ir jy
reik§me. Sis metodas leidZia atskleisti galimus lingvistinius skirtumus tarp Lietuvos
ir Svedijos darbo teisés akty.

Darbo originalumas. Ankstesni moksliniai darbai, nagrinéjantys lengvatas vaikus
auginantiems darbuotojams, dazniausiai orientuoti ] socialinés apsaugos garantijas
(pavyzdziui, motinystés ir tévystés iSmokas), ta¢iau maziau démesio skirta biitent darbo
teisés lengvatoms. Pavyzdziui, mokslininkiy A. Limantés ir D. Puraités-Andrikienés
redaguotoje knygoje ,,Pazeidziamy grupiy teisiné apsauga Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir
Lenkijoje: tendencijos ir perspektyvos® nagrinéjamos darbo teisés garantijos Baltijos Salyse
ir Lenkijoje, taciau Sis darbas apsiriboja tik daugumos lengvaty apraSymu, orientuojantis j
darbuotojy motery apsauga.

Sis darbas yra originalus tuo, kad i$samiai nagrinéja visas Lietuvos darbo kodekse
numatytas lengvatas, skirtas darbuotojams, auginantiems vaikus, ir lygina jas su Svedijos
darbo teisés sistema. Tai leidzia nustatyti ne tik teisiniy sistemy skirtumus, bet ir jvertinti
ju efektyvuma bei suderinamumg su Europos Sgjungos ir tarptautiniais reikalavimais. Be
to, Siame darbe analizuojamos darbo teisés nuostatos, reglamentuojancios lengvatas vaikus
auginantiems darbuotojams, skirstant jas j taikomas darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir
nutraukimo laikotarpiais. Tai suteikia galimybe detaliau jvertinti, kaip skirtingose teisinése
sistemose jgyvendinamos lengvatos skirtinguose darbo santykiy etapuose.

Pagrindiniai 3altiniai. Siame magistro darbe remiamasi jvairiy rasiy Saltiniais.
Pagrinding analizés baze sudaro teisés aktai, reglamentuojantys darbo teisés lengvatas
darbuotojams, auginantiems vaikus: Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Svedijos darbo
teisés aktai, jskaitant Vaiko priezitiros atostogy istatyma, Diskriminacijos jstatyma ir Darbo
apsaugos jstatyma. Taip pat nagrinéjama aktuali Lietuvos Auksciausiojo teismo, Svedijos
darbo gincy teismo, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus praktika. Didelis
démesys skiriamas Europos Sagjungos teisei — analizuojamos pagrindinés ES direktyvos,
reglamentuojancios darbo teisés lengvatas: Europos Tarybos direktyva 92/85/EEB d¢l
priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba
maitinan¢iy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo, Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2006/54/EB d¢l vyry ir motery lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio ]
uzimtumg ir profesing veiklg principo jgyvendinimo, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje, Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2019/1158 dél tévy ir prizitiriniyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros. Taip pat atsizvelgiama | Tarptautinés darbo

organizacijos konvencijas, nustatan¢ias minimalius darbo teisés Standartus vaikus



auginantiems darbuotojams. Be teisés akty, darbe remiamasi aktualiais moksliniais

tyrimais ir literatiira.



1. Lengvaty vaikus auginantiems darbuotojams teisinis reguliavimas: Lietuvos ir

Svedijos modeliai bei Europos Sajungos ir tarptautiniai standartai

Darbuotojams, auginantiems vaikus, kylantys i$Sukiai, susij¢ su vaiky prieziiira daro
poveikj darbo organizavimui, nes didina darbuotojy stresa, mazina jy produktyvuma ir
trukdo uztikrinti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, dé¢l to labai nukenc¢ia bendra
darbuotojy gerové. Taciau lengvatos vaikus auginantiems darbuotojams gali suteikti
dirbantiems tévams paramg ir palengvinti nasta Seimose, derinant darbo ir Seiminius
isipareigojimus (Schneider, 2023).

Tarp issivysciusiy $aliy Svedija yra pirmaujanti gerovés valstybé, kurioje §eimos po-
litika — pavyzdys, kaip tinkamai jgyvendinami ly¢iy lygybés principai (Lee, 2014, p. 23).
Skandinavijos Salys jau keleta deSimtmeciy vir$ija pasaulinj ly¢iy lygybés indeksa (Haus-
mann et al., 2011, p. 8). Mokslininky teigimu, Svedijos $eimos politikos sritis yra labai
pastebima ir stipri, nes ji naudinga visiems, o0 ne tik tam tikrai asmeny grupei (Haas, 1996
cituota Lee, 2014, p. 28). Svedija i¥mokoms vaikams ir $eimai skiria Siek tiek daugiau nei
3 proc. savo Bendrojo vidaus produkto, o tai yra vienas didziausiy rodikliy Europos Sajun-
goje. Be finansiniy iSmoky, lanksti vaiko priezitros atostogy ir darbo valandy sistema té-
vams, auginantiems mazus vaikus bei prieinamos, kokybiskos vaiky prieziiiros paslaugos
laikomos pagrindiniais s€ékmés veiksniais (Stanfors, Larsson, 2014). D¢l §iy priezasciy
svarbu iSanalizuoti Europos Sajungos ir tarptautinius standartus bei abiejy valstybiy nacio-
nalinius teisés aktus, reglamentuojancius lengvatas vaikus auginantiems darbuotojams, ir
palyginti, ko viena valstybé gali pasimokyti i§ kitos.

Europos Sajunga, siekdama skatinti ly¢iy lygybe ir gerinti darbo ir Seiminiy jsiparei-
gojimy derinima, leidZia teisés aktus, kuriuose Europos Sajungos Salims nustatomi mini-
maliis reikalavimai, susij¢ su vaikus auginantiems darbuotojams suteikiamomis atostogo-
mis, lanks¢iomis darbo laiko ir kitomis salygomis. Ne teisékiiros veiksmais Europos
Sajunga prie profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros skatinimo prisideda Europos
Sajungos teisés akty perkélimo i nacionaling teis¢ stebésena, Europos Sajungos Saliy eko-
nominiy ir struktiiriniy reformy programy analize, duomeny apie lengvaty panaudojima
rinkimu, skatinimu dalintis gerosiomis praktikomis bei jvairiy programy finansavimu (Mi-
lotay, 2019).

Direktyvos, kurios uZtikrina minimalias teises ir kuriomis siekiama pagerinti

darbuotojy galimybes derinti profesin] gyvenimg su asmeniniais poreikiais yra:



Direktyva 2019/1158 dél tévy ir prizitiriniyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES
(toliau — Direktyva Nr. 2019/1158);

Direktyva 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje
(toliau — Direktyva Nr. 2019/1152);

Direktyva 92/85 dél priemoniy, skirty skatinti, kad buity uztikrinta geresné nésciy
ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo (toliau — Direktyva Nr. 92/85);

Direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio |
moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo

(toliau — Direktyva Nr. 2006/54/EB).

Be direktyvy lengvatas vaikus auginantiems darbuotojams reglamentuoja ir Kiti

tarptautiniai ir Europos Sgjungos teisés aktai, tokie kaip: Europos socialiné chartija,

Europos

Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, Tarptautinés darbo organizacijos

konvencijos.

ISanalizavus Siuos teisés aktus, iSrySkéja lengvaty, suteikiamy vaikus auginantiems

darbuotojams, gairés. Direktyvoje Nr. 2019/1158 numatomos Sios lengvatos:

tévystés atostogos, kuriomis suteikiama teis¢ j bent 10 darbo dieny tévystés a-
tostogas vyrams tévams po vaiko gimimo, nebent valstybé naré nustato kitaip;
vaiko priezitiros atostogos, kurios suteikia kiekvienam i§ tévy teise | bent 4 me-
nesiy atostogas, 1§ kuriy 2 ménesiai yra neperleidziami kitam tévui;

atleidimas nuo darbo dél force majeure, suteikiantis teis¢ j laisva laikg darbuo-
tojui, kai darbuotojo praSymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis li-
gos ar nelaimingo atsitikimo atveju;

lanksc¢ios darbo salygos, kai darbuotojai, auginantys vaikus iki tam tikro am-
Ziaus, turi teise prasyti lanksCiy darbo salygy, iskaitant nuotolinj darba, sutrum-
pintg darbo laikg arba kintamg darbo grafika;

apsauga nuo diskriminacijos, kuri reikalauja uZtikrinti priemones, kad buty uz-
kirstas kelias maziau palankiam poziiiriui j darbuotojus dél pateikto prasymo
naudotis Direktyvoje numatytomis atostogomis, atleidimu nuo darbo dél force
majeure ar lanks¢iomis darbo salygomis;

apsauga nuo atleidimo, prasant aukS¢iau paminety atostogy ar lanks¢iy darbo
salygy. Si apsauga Direktyvoje Nr. 2019/1158 detalizuojama taisykle, kad jrodi-
néjimo nasta kilus gincui dél atleidimo perkeliama darbdaviui (Europos Parla-

mento ir Tarybos 2019 m. birzelio 20 d. direktyva (ES) 2019/1158).
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Direktyvoje Nr. 92/85, kuri apraso nésc¢iy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy
kraitimi darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugg, taip pat nustatomos ir lengvatos motinoms,
kaip vaikus auginan¢ioms darbuotojoms:

e motinystés atostogos, kuriomis suteikiama teis€ | maziausiai 14 savai¢iy moti-

nystés atostogas, i$ kuriy 2 yra privalomos ir kurias galima naudoti po gimdymo;

e apsauga nuo atleidimo darbuotojai motinystés atostogy metu iki jy pabaigos, iSs-

kyrus tam tikras iSimtis. (Europos Tarybos 1992 m. spalio 19 d. direktyva
92/85/EEB).

Direktyvoje Nr. 2006/54/EB detalizuojamos jau minétos vaikus auginanciy
darbuotojy lengvatos:

e apsauga nuo tiesioginés ir netiesiogineés diskriminacijos jsidarbinant (jskaitant
atrankos kriterijus ir pri€mimo j darbg salygas);

e apsauga nuo atleidimo griZtant i§ motinystés atostogy, Sioje Direktyvoje detali-
zuojama teise griZti | tas pacias ar lygiavertes pareigas ne blogesnémis sglygomis
ir naudojantis visomis geresnémis darbo salygomis, i kurias darbuotojas bty
turéjes teise, kol nedirbo;

e tévystés ir jvaikinimo atostogos, apsaugant darbuotojus nuo atleidimo i§ darbo
del to, kad naudojamasi Siomis atostogomis ir taip pat uztikrinant galimybe grjzti
] tas pacias ar lygiavertes pareigas ne blogesnémis sglygomis (Europos Parla-
mento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyva 2006/54/EB).

Direktyvoje 2019/1152 numatoma:

e darbdavio pareiga suteikti informacijg darbuotojui apie darbo sglygas ir darbo
sutarties sglygas, pvz.: apie su socialiniu draudimu susijusig apsaugg (Europos
Parlamento ir Tarybos 2019 m. birZelio 20 d. direktyva (ES) 2019/1152).

Analizuojamos Europos Sajungos direktyvos sudaro tvirtg ir daugialypg sistema, kuri
ne tik garantuoja minimalias teises darbuotojams, auginantiems vaikus, bet ir aktyviai ska-
tina subalansuotg ir jtraukia darbo rinka.

Svedijoje ir Lietuvoje Europos Sajungos direktyvos dél darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, neseniai pagimdziusiy arba maitinanc¢iy kriitimi darbuotojy apsaugos, vyry
ir motery lygybés darbo rinkoje bei skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy, buvo perkeltos i
nacionalinius teisés aktus, atsizvelgiant | Europos Sajungos nustatytus reikalavimus (Na-
tional transposition measures communicated by..., 1992; 2006; 2019).

Svedijoje $ios direktyvos buvo jgyvendintos per tokius jstatymus kaip:
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o Foraldraledighetslag (toliau — liet. — Vaiko priezitiros atostogy jstatymas), kuris
reglamentuoja atostogy, vaikus auginantiems darbuotojams suteikimg, lanksc¢ias
darbo salygas etc. (SFS 1995:584);

e Gravida och ammande arbetstagare foreskrifter (toliau — liet. — Nés¢iy ir kratimi
maitinanciy darbuotojy reglamentas), kuris reguliuoja darbo aplinka, siekiant ap-
saugoti neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy krutimi darbuotojy sveikata, (AFS
2007:5);

e Diskrimineringslag (toliau — liet. — Diskriminacijos jstatymas), kuris sickia uztik-
rinti lyCiy lygybe darbo rinkoje (SFS 2008:567);

e Lag om anstéllningsskydd (toliau — liet. — Darbo apsaugos jstatymas), kuris apib-
rézia darbo apsaugos principus, uztikrinancius skaidrias darbo salygas darbuoto-
jams (SFS 1982:80);

e Socialforsakringsbalk (toliau — liet. — Socialinés apsaugos kodeksas), pagal kurj
mokamos iSmokos tévams ir pagal mokamas iSmokas apskai¢iuojamas vaikus au-
ginantiems darbuotojams priklausantis vaiko priezitiros atostogy laikotarpis (SFS
2010:110).

Lietuvoje Siy direktyvy reikalavimai taip pat buvo perkelti i kelis pagrindinius jsta-

tymus, t. y.:

e Lietuvos Respublikos darbo kodeksg (toliau — Darbo kodeksas), kuris reglamen-
tuoja pagrindines vaikus auginanciy darbuotojy lengvatas (atostogas, lankscias
darbo saglygas, nediskriminavimg etc.) (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
2016);

e Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymg bei Lietuvos Respublikos motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatyma, kurie uztikrina vienodas galimybes vyrams ir
moterims darbo rinkoje (Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas, 2003;
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, 1998);

e Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma, kuris numato nese-
niai pagimdziusiy ar kriitimi maitinan¢iy darbuotojy darbo organizavimo taisykles
(Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 2003).

Be $iy jstatymy, Lietuvoje ir Svedijoje, Europos Sajungos direktyvos taip pat per-

keltos ir i kitus, darbuotojy auginanciy vaikus garantijas reglamentuojancius darbo ir so-
cialinés apsaugos teisés aktus (National transposition measures communicated by..., 1992;

2006; 2019).
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Si teisés akty analizé rodo, kad tiek Svedija, tiek Lietuva veiksmingai perkélé Euro-
pos Sajungos direktyvas | savo nacionalinius teisés aktus, kai kuriais atvejais net virSyda-
mos minimalius standartus — ypa¢ uztikrindamos ilgesnes vaiko priezitiros atostogas ir pa-
pildomas socialines garantijas, kaip matyti 1 lenteléje. Abi Salys sukiré tvirtas sistemas,
kurios uztikrina placig apsaugg ir paramg darbuotojams, auginantiems vaikus, taikydamos
kompleksines priemones, tokias kaip: vaiko priezitros atostogos, lanksc¢ios darbo salygos
ir apsauga nuo diskriminacijos. Tai prisideda prie palankios aplinkos $eimy augimui ir

darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinimo.

1 lentelé. Europos Sajungos direktyvose numatyty standarty perkélimas j Lietuvos ir

Svedijos nacionaline darbo teise.

Bent 10 darbo dieny
tevystes atostogy vy-
rams po vaiko gi-
mimo.

Vaiko prieZitiros atostogu jsta-
tymas: 90 dieny neperleidziamy
vaiko prieziiiros atostogy, kurios
prilyginamos atosto-

goms.

tevystes

Darbo kodeksas: 30 dieny té-
vystés atostogos, suteikiamos
iki vaikui sukanka 12 ménesiy.

Bent 4 ménesiai

vaiko prieziiros a-

Vaiko prieZitiros atostogu jsta-
tymas: 480 dieny vaiko priezii-

Darbo kodeksas: vaiko prie-
ziliros atostogos iki vaikui su-

kaks 3 metai, vaiko prieziiiros

deél skubiy Seiminiy
priezasciy (force ma-
jeure).

teisé gauti laikinas iSmokas uz

v —

vaika.

7 ros atostogos, iS ju 90 dieny ne-
Direktyva tostogy kiekvienam is . g . u . q_ iSmoka mokama tik iki vaikui
2019/1158 L . perleidziamos kitam i$ tévy. Pilna . .
tévy, is kuriy 2 méne- |~ e sueis 18 arba 24 ménesiy. (i$ ju
del darbo ir!| . | .. | vaiko priezitros iSmoka mokama . e
siai neperleidziami. . . . 30 dieny neperleidziami kitam
asmeninio visg atostogy laikotarpj. L.
tévui).
gyvenimo Toise 7 lai - AT
eisé j laisvg laikg | Socialinés apsaugos kodeksas:
pusiausvyros ! ¢ ¢ peats Darbo kodeksas: ,,mamadie-

niai“/ ,tévadieniai®, trumpesnis
darbo laikas,

Teisé prasyti lanks-
¢iy darbo sqglygy —
sutrumpinto  darbo

Vaiko prieZitiros atostogu jsta-
tymas: teisiSkai jtvirtinta gali-
mybé praSyti lankstaus darbo gra-

Darbo kodeksas: teisiskai jtvir-
tinta galimybé prasSyti lankstaus
darbo grafiko, nuotolinio darbo

laiko, nuotolinio | fiko, nuotolinio darbo, sutrum- [ir kity lanks¢iy salygy, taciau
darbo ar kintamo | pinto darbo laiko, tac¢iau darbda- | darbdaviai ne visada privalo su-
grafiko. viai ne visada privalo sutikti. tikti.
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Apsauga nuo diskri-
minacijos ir atlei-
dimo, pateikus pra-
Symq naudotis Direk-
tyvoje numatytomis
atostogomis,  atlei-
dimu nuo darbo dél

force majeure ar
lanksciomis  darbo
sglygomis

Diskriminacijos istatymas: uz-
tikrina darbuotojy apsauga nuo
diskriminacijos ir atleidimo dél
naudojimosi atostogomis ir lanks-
¢iomis darbo salygomis.

Darbo kodeksas:
darbuotojy apsaugg nuo diskri-

uztikrina,

minacijos ir atleidimo dél nau-
dojimosi atostogomis ir lanks-
¢iomis darbo salygomis.

Bent 14 savaiciy mo-

Vaiko prieZiiiros atostogy jsta-

Darbo kodeksas: néstumo ir
gimdymo atostogos — 70 kalen-
doriniy dieny iki gimdymo ir 56

motery lygiu

pareigas po motinys-

tikrina teis¢ sugrjzti i tas pacias ar

Direktyva . . tymas: 90 dieny neperleidziamy o ) )
tinystés atostogos (2| ~ . o . | kalendorinés dienos po gim-
92/85 dél . .. | vaiko prieziiiros atostogy, kurios . .
— | privalomos  savaités| | ) ) dymo (komplikuoto gimdymo
nesciy ir . prilyginamos motinystés atosto- . . . .
= po gimdymo). atveju arba gimus dviem ir dau-
neseniai goms. ) i .
—_— giau vaiky —70 kalendoriniy
pagimdziusi .
. dieny)
uy darbuotojuy - - —
p— Apsauga nuo atlei- [ Darbo apsaugos jstatymas: | Darbo kodeksas: draudziama
— dimo néstumo ir mo- | draudziama atleisti néscig ar nese- | atleisti néscig ar neseniai pagim-
tinystés atostogy | niai pagimdziusiag moteri, i$sky- [ dziusig moterj, iSskyrus iSimti-
metu. rus iSimtinius atvejus. nius atvejus.
L Lygi alimybiu jstatymas:
Apsauga nuo tiesio- . .. V. . ve qwg . y u l.. y .
Lo . . . . | Diskriminacijos jstatymas: | draudzia diskriminacijg jdarbi-
ginés ir netiesioginés .. . . .. A .
o . | draudziama diskriminacija jdarbi- | nant, ta¢iau néra prevenciniy
diskriminacijos  jsi- . ..
. nant. mechanizmy, numatanc¢iy darb-
darbinant. . .
Direktyva davio pareigas.
2006/54/EB | Teise grizti j tas pa-
dél vyry ir|cias ar lygiavertes | Darbo apsaugos jstatymas: uz- | Darbo kodeksas: uZtikrina

teis¢ sugrjzti j tas pacias ar ly-

darbdaviai privalo aiskiai infor-

galimybiuy tés, tevystes, jvaiki- | lygiavertes pareigas po atostogy. | giavertes pareigas po atostogy.
darbo nimo atostogy.
rinkoje Apsauga nuo atlei- . . o
. . Darbo apsaugos jstatymas: uz- | Darbo kodeksas: uztikrina ap-
dimo, pateikus pra-| . . e .
) oo tikrina apsaugg nuo atleidimo, jei | sauga nuo atleidimo, jei darbuo-
Symg naudotis Direk- . L . T .
. .| darbuotojas naudojasi Direkty- | tojas naudojasi Direktyvoje nu-
tyvoje  numatytomis . . . . .
. voje numatytomis atostogomis. matytomis atostogomis.
atostogomis.
Direktyva Darb istat
. . arbo apsaugos jstatymas:
2019/1152 Darbdavio pareiga psaug wraty Darbo kodeksas: numato darb-

dél skaidriu | suteikti informacijg ) . ., . | davio pareiga aiskiai informuoti

- - . muoti apie darbo salygas iki ) .

ir nuspéjamu | apie darbo sqglygas. .. darbuotojus apie darbo salygas.
darbo pradzios.

darbo salygu

Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis Lietuvos ir Svedijos teisés aktais.

Kiti tarptautiniai ir Europos Sgjungos teisés aktai, biitent: Europos socialinés charti-

jos, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos bei Tarptautinés darbo organizacijos
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konvencijy nuostatos, taip pat apima darbo ir Seimos gyvenimo derinimo klausimus ir ap-
raSo darbuotojams, auginantiems vaikus, taikomg apsaugg ir lengvatas.

ES pagrindiniy teisiy chartijoje, siekiant uztikrinti vienodg pozitrj | darbuotojus, nu-
matomos normos, kurios saugo vaikus auginancius darbuotojus nuo atleidimo i§ darbo d¢l
priezasciy, susijusiy su Seimine padétimi, suteikia teise j informacija darbovietéje bei siekia
uztikrinti tinkamas ir teisingas darbo salygas (Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija,
2016). Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, kaip Europos Sajungos dokumentas,
yra taikoma tiesiogiai, todél Salims naréms nereikia specialiai ,,perkelti* chartijos j savo
nacionaling teisg¢, taciau jos turi uztikrinti, kad nacionaliniai jstatymai ir praktika atitikty
chartijos nuostatas (Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agenttra, 2020, p. 32).

Be minéty direktyvy, svarbus vaikus auginanciy darbuotojy teises nustatantis doku-
mentas yra Europos socialiné chartija ir nors ji néra Europos Sajungos teisinio reglamenta-
vimo dalis, Svedija ir Lietuva jg yra pasiraiusios ir ratifikavusios, todél jos privalo uztik-
rinti, kad jy nacionaliniai teisés aktai atitikty chartijos reikalavimus (Signatures and ratifi-
cations, 2025). Europos socialiné chartija apibiidina Seima, kaip pagrinding visuomenés
lastele, kuri turi teise ] atitinkama socialing, teising ir ekonoming apsauga. Vaikus auginan-
tys darbuotojai, pagal Sioje chartijoje numatomas teises, turi biiti apsaugoti nuo diskrimi-
navimo jsidarbinant ar dirbant, griztant j darbg po pertraukos ar nuo nepagrijsto atleidimo
del Seiminiy jsipareigojimy, taip pat turi biiti uztikrinama jy darbo bei pareigy Seimai pu-
siausvyra, atsizvelgiama ] tokiy darbuotojy darbo salygas, socialinés apsaugos poreikius
etc. (Europos socialiné chartija, 2001).

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 156 numato darbuotojy, turinciy Sei-
miniy jsipareigojimy, nediskriminavimo principus, taip pat, bitinumg uztikrinti, jog ,,pa-
reigy Seimai turintys darbuotojai galéty pradéti ir testy darba, taip pat grizty i darbag po
pertraukos, padarytos dél tokiy pareigy* (Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr.
156, 2004). Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 156 ratifikuota tiek Svedijoje,
tiek Lietuvoje. Svedija ratifikavo $ia konvencija 1982 m., o Lietuva — 2004 m. (Ratifica-
tions of C156 — Workers with..., 2024).

Europos Sajungos Teisingumo Teismas (toliau — ESTT) ir nacionaliniai teismai taip
pat prisideda prie $iy teisés akty nuostaty taikymo bei aiskinimo, priimdami nutartis, kurios
uztikrina vienoda jy jgyvendinimg ir formuodami ESTT praktikg jvairiais darbuotojy, au-
ginanciy vaikus, teisiy igyvendinimo klausimais, susijusiais su ly¢iy lygybe, Seimos ir pro-
fesinio gyvenimo derinimu (Barbera, Lombardo, 2019, p. 628).

Apibendrinant, Lietuvos ir Svedijos modeliai, paremti Europos Sajungos bei tarptau-

tiniais standartais, aiSkiai parodo, kad teisinis reguliavimas, numatantis vaikus auginanciy
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darbuotojy lengvatas, yra esminis elementas, uztikrinantis darbo ir Seimos gyvenimo sude-
rinamuma, o nuosekliai integruotos lengvatos vaikus auginantiems darbuotojams ne tik uz-
tikrina sauguma Siems darbuotojams, bet ir atspindi Seimos vertybiy svarbg bei gilina sup-
ratimg apie darbo ir Seimos gyvenimo suderinamuma kaip visuomenés teisingumo bei so-

lidarumo atspindj.
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2. Lengvaty vaikus auginantiems darbuotojams reikSmé bei subjektai, kuriems

skiriamos lengvatos

Siame skyriuje detaliai aptariama, kokj vaidmenj lengvaty sistema, skirta darbuotojams,
auginantiems vaikus, atlieka uztikrinant darbo ir asmeninio gyvenimo harmonijg bei stip-
rinant tiek darbuotojy asmening gerove, tiek darbo rinkos stabiluma, tuo paciu identifikuo-
jant pagrindinius subjektus — tuos darbuotojus, kuriy Seimos padétis patenka j lengvaty tai-
kymo srit].

Kalbant apie lengvaty vaikus auginantiems darbuotojams reikSme ir tikslus, svarbu
paminéti, kad darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg apibrézia trys pagrindiniai ir tar-
pusavyje susij¢ komponentai:

e laiko pusiausvyra“ (angl. — time balance), kuri reiskia jog skiriama vienodai
laiko tiek darbiniams, tiek su darbu nesusijusiems vaidmenims;

e isitraukimo pusiausvyra“ (angl. — involvement balance), kuri reiskia vienoda
psichologinj jsitraukima tiek i darbo, tiek i Seimos vaidmenis;

e pasitenkinimo pusiausvyra“ (angl. — satisfaction balance), kuri reiskia vienoda
pasitenkinimg tiek darbu, tiek Seimos vaidmenimis (Greenhaus et al., 2003, p.
513).

Aptariama Seimai palanki jsipareigojimy derinimo politika buvo susidiirusi su savo-
mis problemomis t. y., buvo linkusi sutelkti démesj | moteris su vaikais, i$skiriant vyrus su
vaikais(Fleetwood, 2007, p. 10). Bitent dél to 1981 m. priimtoje Tarptautinés darbo orga-
nizacijos konvencijoje Nr. 156 d¢l darbuotojy, turin€iy jsipareigojimy Seimai, aiskiai reko-
menduojama valstybéms imtis visy priemoniy, kad biity sudarytos salygos uztikrinti mo-
tery ir vyry, turinéiy Seiminiy jsipareigojimy, lygias galimybes ir vienodg pozilrj | juos,
atsizvelgiant i jy poreikius, susijusius su darbo salygomis ir socialine apsauga ir uztikrinant
teis¢ laisvai pasirinkti darbg. Taip pat ir Europos Sgjungos lygmeniu §i darbo ir Seimos
pareigy derinimo politika atsirado ir buvo plétojama kaip viena i$ prioritetiniy motery ir
vyry lygybés principo jgyvendinimo darbo rinkoje priemoniy (Chieregato, 2020, p. 4).

Lengvaty socialiné reik§mé ir tikslai:

e Darbuotojy gerovés uztikrinimas: daugybés vaidmeny turéjimas (Seimoje ir
darbe) gali tapti streso, perdegimo ir nepasitenkinimo darbu priezastimi (Bel-
lavia, Frone, 2005 cituota Lewis, Roper, 2008, p. 417). Per didelé vaidmeny
nasta siejama su tokiomis individualiomis pasekmémis kaip padidéjes nerimas,

nuovargis, perdegimas, depresija, emocinis ir fiziologinis stresas ir sumazejgs
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pasitenkinimas Seima ir darbu (Guelzow et al., 1991 cituota Lewis, Roper, 2008,
p.417). Todél Seimos ir darbo derinimo politika padeda darbuotojams susidoroti
ir kitas neigiamas pasekmes (Lewis, Roper, 2008, p. 418).

Lyc¢iy lygybés skatinimas: suteikiant vienodas teises ir galimybes tiek vyrams,
tiek moterims rupintis savo vaikais per motinystés ir t€vystés atostogas, lanks-
tesnj darbo grafika bei galimybes dirbti nuotoliniu biidu, galima padéti suma-
zinti tradicinj ly¢iy vaidmeny pasiskirstyma (Pizarro, Gartzia, 2021, p. 12). Tali
leidzia vyrams aktyviau dalyvauti Seimos gyvenime, o moterims suteikia dau-
giau galimybiy testi karjerg po gimdymo, taip pat indikuoja bendrg atsakomybg
uz vaiky prieziiirg pirmaisiais vaiko metais ir rodo tévo jsipareigojimg dalytis
vaiky prieziiira ir véliau (Duvander et al., 2019 p. 1504). Tokios priemonés gali
ne tik sustiprinti ly¢iy lygybés uztikrinimg darbo rinkoje, bet ir sumazinti disk-
riminacijg darbo uzmokescio ar karjeros augimo atzvilgiu.

Vaiky geroves uztikrinimas: lengvaty vaikus auginantiems darbuotojams sutei-
kimas svarbus ne tik tévy darbo ir Seimos gyvenimo balansui, bet ir vaiky vys-
tymuisi. Kai tévai turi galimybe praleisti daugiau laiko su vaikais pirmaisiais jy
gyvenimo metais, tai teigiamai veikia vaiky raida, padeda vaikams jgyti sau-
gumo jausma, reguliuoti emocijas ir sukurti sveikg aplinka tyrinéti (Morris et
al., 2007, p. 369; Drake et al., 2014, p. 1354). Be to, darbo vietose suteikiamos
lanksc€ios darbo salygos gali sumaZinti stresg, kuris daznai biina susijes su darbo
ir Seimos jsipareigojimy derinimu, taip prisidedant prie geresniy Seimos santy-

kiy ir vaiky gerovés (Ray, Pana-Cryan, 2021, p. 2).

Lengvaty ekonomine / politiné reikSmeé ir tikslai:

Darbo jégos i8laikymas: suteikiant lengvatas vaikus auginantiems darbuoto-
jams, pavyzdZiui, apmokamas tévystés atostogas, lanksty darbo grafikg ar gali-
mybe dirbti nuotoliniu biidu, siekiama padéti tévams islikti darbo rinkoje, ne-
paisant turimy vaiko priezitiros pareigy (OECD Employment Outlook, 2021, p.
63). Tai ypac svarbu moterims, kurios tradiciSkai susiduria su didesniais i850-
kiais griztant | darba po gimdymo, nes joms dazniau tenka atsakomybe uz vaiky
prieziiirg (Thévenon, 2011 p. 69). Tokios priemonés ne tik maZina nedarba, bet
ir padeda iSvengti ,,proty nutekéjimo* (angl. — brain drain), nes daugiau kvalifi-
kuoty darbuotojy lieka aktyviis darbo rinkoje (EOC Annual Report and Ac-
counts 2005-2006., 2006, p. 12).
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e Darbuotojy produktyvumo didinimas: lankstesnés darbo sglygos, jskaitant gali-
mybe dirbti i§ namy ar reguliuoti savo darbo valandas, suteikia tévams daugiau
galimybiy derinti profesinj ir asmeninj gyvenima, otai reik§mingai sumazina jy
patiriamg stresg (Jiang et al., 2023 p. 8). Kai darbuotojai gali tinkamai pasirii-
pinti savo Seima, jie grjzta j darbg labiau motyvuoti, susikaupe ir produktyvesni.
Tai ne tik padeda gerinti individualius darbo rezultatus, bet ir teigiamai veikia
bendra organizacijos efektyvuma.

¢ Gimstamumo skatinimas: daugelyje Saliy, kuriose pastebimas maz¢jantis gims-
tamumo lygis, vyriausybés skiria ypatinga démesj Seimos politikai, siekdamos
sukurti geresnes salygas tévams derinti darbg ir Seimos gyvenima (Milovanska-
Farrington, 2019, p. 244). Lengvatos vaikus auginantiems darbuotojams padeda
lanki darbo ir Seimos pusiausvyra motyvuoja zmones turéti daugiau vaiky, o tai
ilgainiui gali prisidéti prie gimstamumo didinimo (Thévenon and Gauthier,
2011, p. 205). Daugelyje i$sivysciusiy Saliy susiduriama su mazéjanciu gimsta-
mumu ir senstancia visuomene, o tai kelia grésme ilgalaikiam ekonomikos au-
gimui bei darbo jégos trukumui. Skatinant gimstamuma per paramos priemones
Seimoms, valstybés gali iSvengti gyventojy maz¢jimo, tai ilgainiui uztikrina e-
konomikos stabiluma ir tvarumg (Lietuvos Respublikos Seimo 2018 m. rugs¢jo
20 d. nutarimas).

e Socialinés apsaugos sistemos stabilumas: mazéjantis gimstamumas ilgainiui
gali sutrikdyti pensijy bei sveikatos apsaugos sistemy tvaruma, nes mazéja
mokanc¢iy mokescius ir didéja senjory, kuriems reikalinga parama, skaicius
(Lietuvos Respublikos Seimo 2018 m. rugs¢jo 20 d. nutarimas). Taip siekiama
subalansuoti darbo jégos ir vyresniy Zmoniy santykj, iSlaikant ilgalaikj
socialinés apsaugos sistemos stabiluma.

e Valstybeés jvaizdis ir prestizas: Salys, siekiancios geroves valstybés statuso, sten-
giasi uztikrinti aukSta Seimos paramos lygj ir sudaro salygas derinti darbag su
Seimos gyvenimu (Billingsley et al., 2022). Valstybés tokiu btidu stiprina savo
pozicijas tarptautinéje arenoje (Hajighasemi et al., 2022 p. 4).

Analizuojant darbo teiséje numatytas lengvatas tévams, svarbu paaiskinti, kodél jos
néra laikomos kity darbuotojy diskriminacija. Siuo atveju idskirtini du pagrindiniai princi-
pai — socialinio teisingumo ir pozityviosios diskriminacijos.

Socialinio teisingumo principas, kurj apibrézé filosofas John Rawls, teigia, kad tam

tikros visuomenés grupés gali gauti papildoma apsaugg ar parama, jei tai padeda iSlyginti
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esamas nelygybes ir uztikrinti vienodas galimybes (Jamnik, 2021, p. 1039). Siuo poZitiriu
tévams taikomos darbo lengvatos néra privilegija, o priemon¢, uztikrinanti lygias galimy-
bes darbo rinkoje, kad jie nebiity neproporcingai nepalankioje situacijoje dé¢l Seiminiy jsi-
pareigojimy.

Pozityvioji diskriminacija (diferenciacija) reiskia, kad tam tikroms darbuotojy gru-
péms gali biiti suteiktos specialios lengvatos, siekiant uztikrinti realig lygybe, atsizvelgiant
1ju poreikius. Pozityvioji diskriminacija, siekiant socialinés jtraukties, reikalauja, kad darb-
daviai atsizvelgty i skirtumus ir imtysi pagrjsty priemoniy, kad atskirtj patirianciy grupiy
nariai galéty jveikti klittis, trukdancias jiems gauti jy jgidzius ir gebéjimus atitinkantj
darba, todél svarbu, kad darbdaviai, be daugelio kity dalyky, apsvarstyty, darbo vietos or-
ganizavimo, darbo salygy pritaikymo ir darbuotojy jgtidziy tobulinimo ypatumus, kad bty
uztikrintos vienodos galimybés visiems darbuotojams (Collins, 2003, p. 37). Teisés moks-
lininkai diferenciacijg taip pat apibrézia kaip teisiy suteikimg ar lengvaty taikyma valstybés
priemonémis, taciau tik tiems asmenims, kurie objektyviai nepajégia bent minimaliai uz-
tikrinti savo pagrindiniy zmogaus teisiy (pavyzdziui, nepilnameciams, senyvo amziaus as-
menims, asmenims su jgimta negalia) arba vykdo specifines, tik su jy asmeniu susijusias
pareigas visuomeneli, kuriy adekvaciai neatspindi jy teisiné padétis (pavyzdziui, moterims,
gimdanc¢ioms ir auginanc¢ioms vaikus, asmenims, dirbantiems gyvybei ir sveikatai pavojin-
gomis salygomis etc.) (VaiSvila, 2000, cituota Usonis, 2003, p. 88). Tod¢l diferencijuotas
teisinis reguliavimas néra laikomas diskriminacija, jei jis taikomas tam tikroms asmeny
grupéms, turin¢ioms vienodus poZymius ir jei juo siekiama visuomeniskai reik§mingy, po-
zityviy tiksly (Bagdanskis et al., 2016, p. 154).

Nacionalingje teiséje diferenciacija dazniausiai jtvirtinama specialiosiose darbo tei-
sés normose (Usonis, 2003, p. 88). Tod¢l, analizuojant Darbo kodeksa, galima pastebéti
nemazai lengvaty, suteikiamy vaikus auginantiems darbuotojams, kurios i§ pirmo zvilgsnio
gali atrodyti kaip iSskirtinés teisés kity darbuotojy atzvilgiu. Taciau jy pagrindinis tikslas —
padéti tévams derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus, aktyviai dalyvauti vaiko priezitiroje
ir pan. D¢l Sios priezasties tokios lengvatos laikomos teiséta diferenciacija, o ne diskrimi-
nacija, nes jomis siekiama socialiai svarbiy ir pozityviy tiksly.

Lengvatos, skirtos darbuotojams, auginantiems vaikus, yra esminis elementas darbo
teis€je, nes jos jpareigoja darbdavius imtis priemoniy, padedanciy darbuotojams suderinti
profesinius ir Seimos jsipareigojimus. Nors Sios lengvatos skirtos darbuotojams, auginan-
tiems savo vaikus, skirtingose Salyse jy suteikimui gali biiti taikomi jvairts kriterijai — at-
sizvelgimas ] vaiky skaiCiy, amziaus ribas, Seiming¢ padét] ar kitas specifines aplinkybes.

Pavyzdziui, Lietuvos nacionalinéje teiséje — Darbo kodekso 52 straipsnyje — numatyta, jog
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darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu budu, kai to pareikalauja

darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuonio-

likos mety.

Lietuvoje pagal Darbo kodeksa, lengvatos vaikus auginantiems darbuotojams skiria-

mos:

darbuotojoms po gimdymo bei kriitimi maitinan¢ioms (40 str. 5 d., 52 str. 2 d.,
75str.1d.1p., 113 str. 1d., 114 str. 3p., 118 str. 5d., 132 str. 1d., 128 str. 4 d.
1p.);

darbuotojams po vaiko gimimo (133 str. 1d.);

darbuotojams, auginantiems bent vieng vaikg iki trejy mety (61 str. 3 d., 75 str.
1d.1p.,112str.5d., 128 str. 4 d., 134 str. 1d.);

darbuotojams, auginantiems vaikg iki septyneriy mety (93 str. 3 d., 95 str. 1 d.,
115str. 3d.);

darbuotojams, auginantiems vaika iki aStuoneriy mety (40 str. 5 d., 52 str. 2 d.,
113 str. 1 d.);

darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar vaika su
negalia iki a$tuoniolikos mety (118 str. 5d., 128 str. 4d. 2 p., 137 str. 1 d. 1 p.);
darbuotojams, vieniems auginantiems bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar
vaikg su negalia iki astuoniolikos mety (40 str. 5 d., 52 str. 2 d., 57 str. 3 d. 2 p.,
113 str. 1d., 126 str. 3d.);

darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky / tris ir daugiau vaiky (57 str. 3
d.2p., 128 str. 4 d. 3 p.);

tévams, kurie grizta 1 darbg po tiksliniy atostogy (61 str. 3d., 131 str. 2 d.).

»~Mamadieniai“ ir ,,tévadieniai®, numatyti Darbo kodekso 138 str. skiriami pagal spe-

cialias taisykles, atzvelgiant ] auginamy vaiky skaiciy ir amziy, pavyzdziui, darbuotojams,

auginantiems vaikg su negalia iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety ir

pan.

Svedijoje lengvatos vaikus auginantiems darbuotojams skiriamos:

darbuotojoms moterims po vaiko gimimo ir maitinan¢ioms kriitimi (SFS
1995:584, 4 str., 18 str., 19 str., 20 str., 21 str.; AFS 2007:5; SFS 2010:110, 12
sk. 5str. 2 d.);

vienam auginanciam vaikg tévui arba abiem tévams, kol vaikui sukaks 18 mé-
nesiy arba tol, kol tévas(-ai) gauna pilng vaiko prieziiiros iSmokg po $io laiko-

tarpio;
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e vienam auginanciam vaikg tévui arba abiem tévams, kol tévas(-ai) gauna suma-

zintg vaiko priezitros iSmoka (SFS 1995:584, 5, 6 str., SFS 2010:110, 12 sk. 14,

15 str.);

e tévams, auginantiems vaika iki aStuoneriy mety (SFS 1995:584, 7 str. 15 str. b
ircp.);

e tévams, dalyvaujantiems vaiko Svietimo veikloje (SFS 2010:110, 12 sk. 6, 7
str.);

e darbuotojams, kai jie gauna arba biity tur¢je teis¢ gauti laiking vaiko prieziiiros
iSmoka, arba tévams, kuriems reikia prizitréti vaika, kai nuolatinis slaugytojas
suserga, net jei jie neturi teisés gauti laikinos vaiko priezitiros pasalpos (SFS
1995:584, 8 str.);

e darbuotojams norintiems pasinaudoti ar pasinaudojusiems teise j vaiko prieziii-
ros atostogas (SFS 1995:584, 11 — 16 str.; SFS 1982:80, 6 str. f p., 11 str.).

Remiantis Lietuvos nacionaline teise, teis¢ gauti lengvatas skirtas vaikus auginan-
tiems darbuotojams, gali turéti ne tik biologiniai tévai, bet ir globéjai bei jtéviai, kurie turi
teis¢ j sutrumpintg darbo laiko norma, teis¢ j néStumo ir gimdymo, tévystés ir vaikui pri-
ziureti skirtas atostogas. Atostogos vaikui prizitiréti taip pat gali biiti suteikiamos senelei,
seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiskai auginantiems vaika.

Lietuvoje neseniai kilo gincas tarp Lietuvos Zmogaus teisiy centro direktorés J. Jus-
kaité, tos pacios lyties asmeny $eimoje auginancios dukra, ir Valstybinio socialinio drau-
dimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba). J. Juskaité kreipési ; Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybg d¢l tévystés atostogy suteikimo, taciau jos prasymas buvo atmestas, nes Gy-
ventojy registre duomenimis nebuvo uZfiksuota, kad ji yra savo dukros mama. Po Vilniaus
apylinkés teismo sprendimo, patvirtinancio J. Juskaité motinystg, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos 2025 m. sausio ménesj teismo posédziuose pripazino, kad ji yra
lygiaverte kitiems pilieCiams, ir sutiko skirti tévystés atostogy iSmoka (Juskaite, 2025). To-
kie kylantys gincai parodo, kad vis dar kyla problemy identifikuojant, kas turi teis¢ gauti
lengvatas, kokius kriterijus asmuo turi atitikti ir kokios formalios procediiros turi biiti tai-
komos. Tuo tarpu Svedijoje tévams prilyginami $ie asmenys:

e vieno 1§ tévy sutuoktinis, nuolat gyvenantis kartu;

e vieno i§ tévy partneris;

e specialiai paskirtas globéjas, kuris riipinasi vaiku;
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e asmuo, kuris, gaves socialinés tarnybos leidima, paémé vaika nuolatinei globai
ir aukléjimui, ketindamas jj jvaikinti (btisimas jtévis) (SFS 2010:110, 11 sk. 4
str.);

e asmuo, kuris paémé vaikg nuolatinei globai ir aukléjimui privaciuose namuose,
kurie nepriklauso né¢ vienam i§ vaiko tévy ar kitam asmeniui, kuris globoja vaikg
(SFS 1995:584, 1 str.).

Taip pat, 2023 m. priémus Svedijos Socialinés apsaugos kodekso pakeitima, kodekso
12 skyriaus 17 straipsnio a punkte numatyta, jog tévams rastu praneSus Forsdkringskassan
(liet. — Socialinio draudimo agentiirai), jie gali perleisti savo vaiko priezitiros i$moka bet
kuriam asmeniui, kuris riipinasi vaiku ir yra apdraustas pagal socialinio draudimo sistema
(SFS 2010:110, 12 sk. 17 str. a p.). Sitilyme dél pakeitimy Vyriausybé¢ aiskino, kad leidus
tévams perleisti vaiko priezitiros iSmokas kitiems asmenims, Seimoms bus suteiktas dides-
nis lankstumas, kadangi tokie pakeitimai leis perkelti atostogy dienas seneliams, seseriai,
kitam artimam giminai¢iui ar draugui, taip bus sudarytos galimybés prizitréti vaikus jvai-
riais Seimos susitarimais (Utgiftsomrdde 12: Ekonomisk trygghet for familjer..., 2023,
47p.).

Lietuvos ir Svedijos teisés sistemose teise j lengvatas vaikus auginantiems darbuoto-
jams turin¢ius subjektus apibrézia tam tikri skirtumai (skirtingos amziaus ribos, vaiky skai-
Cius, Seiminé padétis etc.), taciau abiem atvejais siekiama sudaryti palankias salygas dar-
buotojams auginti vaikus, uztikrinant teis¢ i lanks¢ig darbo aplinkg ir prisitaikyma prie

vaiky priezitiros poreikiy.
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3. Lengvatos vaikus auginantiems darbuotojams darbo sutarties sudarymo

laikotarpiu

Darbo sutarties sudarymo laikotarpis yra esminé darbo santykiy pradzios stadija, nes pasi-
rasius darbo sutart] jstatymu tiesiogiai uztikrinama teis¢ dirbti, kadangi darbo sutartis reg-
lamentuoja darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius, nustatydama jy teises ir pareigas
(Murodullayev, 2022, p. 94). Lengvatos vaikus auginantiems darbuotojams sutarties suda-
rymo laikotarpiu, kaip darbo teisés priemoné, yra reglamentuotos teisinémis normomis,
kurios padeda suderinti profesinius jsipareigojimus su Seimos poreikiais.

Nediskriminavimas ir aiSkus informacijos apie darbo vieta suteikimas darbo sutarties
sudarymo laikotarpiu yra itin svarbis, uZtikrinant darbuotojy lygias galimybes darbo rin-
koje. Lygiy isidarbinimo galimybiy uztikrinimas prasideda ne pirmaja darbuotojo darbo
diena, o nuo jdarbinimo proceso (Oommen, 2024). Direktyva Nr. 2019/1152 numato, kad
valstybés narés turi uztikrinti, jog darbdaviai informuoty darbuotojus apie esminius darbo
santykiy aspektus, tac¢iau nedetalizuoja, kokia specifiné informacija turi buti suteikiama
sudarant darbo sutartj su vaikus auginanciais darbuotojais.

Europos Sajungos teiséje Direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo pozitirio uzim-
tumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus, nenumato Seiminés padéties kaip diskri-
minacinio pagrindo jdarbinimo ir vienody darbo salygy uZztikrinimo kontekste, bet pabré-
Zia, kad lygybés prie§ jstatyma teisé ir teis¢ | apsauga nuo diskriminacijos yra visuotiné
teis¢€ visiems asmenims, o pati Direktyva nepazeidzia nacionalings teisés akty dé¢l Seiminés
padéties. Tuo tarpu Direktyva 2019/1158 numato vaikus auginan¢iy darbuotojy apsauga
nuo diskriminacijos kitais atvejais. Nors tarptautiniai teisiniai standartai ir Europos Sajun-
gos teises aktai ragina uZtikrinti lygias galimybes darbo rinkoje visiems asmenims, jskaitant
ir tuos, kurie augina vaikus, vis délto jy igyvendinimas gali skirtis priklausomai nuo vals-
tybés, kadangi Salys gali Zengti dar toliau nei numatyti minimalls apsaugos standartai ir
imtis dar stipresniy teisiniy priemoniy (Niminet, 2016, p. 10).

Lietuvoje ir Svedijoje egzistuoja aiskiai reglamentuotos teisés normos, skirtos apsau-
goti darbuotojus nuo diskriminacijos dé¢l Seiminés padéties, taCiau Siose Salyse taikomos
priemonés ir praktika turi savitumo. Sioje dalyje bus aptariami Svedijos ir Lietuvos pozii-
riai ] lengvatas vaikus auginantiems darbuotojams darbo sutarties sudarymo laikotarpiu,

analizuojami teisinio reglamentavimo ypatumai bei pritaikomumo aspektai.
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3.1. Apsauga nuo diskriminacijos

Lietuvoje Darbo kodekso 26 straipsnis nustato, kad bet kokiy darbdavio santykiy su dar-
buotojais atvejais tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija dél Seiminés padéties, ketinimo
turéti vaika pagrindu yra draudziama. Si nuostata reiskia, kad darbdaviai privalo sudaryti
vienodas galimybes visiems kandidatams, nepriklausomai nuo to, ar jie yra susituoke, turi
ar neturi vaiky ar globotiniy, kiek jy turi, ar yra vaiko prieziliros atostogose, yra vienisi
tévai, ar turi ketinimy turéti vaiky ar globotiniy (Gul, Bashir, 2016, p. 43). Diskriminacija
gali pasireiksti tiek tiesiogiai, kai, pavyzdziui, darbo pokalbio metu atsisakoma jdarbinti
moterj, auginanc¢ig vaika, tiek netiesiogiai, kai nustatoma neutrali taisyklé, dél kurios tai-
kymo ar jgyvendinimo susiklosto arba gali susiklostyti faktiSkai maziau palanki padétis
asmeniui dél jo tapatybés savybiy palyginti su kitais asmenimis, pavyzdziui, jei darbo skel-
bime nurodoma, kad visi kandidatai privalo biiti pasiruos¢ iSvykti darbo reikalais be jokio
jspéjimo, o tai darbuotojui, auginan¢iam vaika, gali sukelti dideliy nepatogumy. Diskrimi-
nacija Siuo pagrindu paprastai grindZiama nepagristu jsitikinimu, kad Seimos slaugytojas
yra maziau jsipareigojes ar ne toks vertingas darbuotojas, neatsizvelgiant j faktinius darbo
rezultatus (Henle et al, 2020, p. 63).

Svarbu pabrézti, kad Lietuvos teis¢ numato atsakomybe uz diskriminacijos apraiskas.
Darbdaviams paZeidus diskriminacijos draudimo principa, asmuo gali kreiptis su skundu
ar praSyti objektyvios ir neSaliSkos pagalbos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kont-
rolieriaus, kuris gali inicijuoti tyrimg dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo. Tai neatima
teisés darbuotojui kreiptis ir | darbo gincus nagrin¢jancius organus, reikalaujant nutraukti
jo teises pazeidziancius veiksmus, jpareigoti atkurti paZeistas teises, priteisti turting ir ne-
turting zalg (Davulis, 2018, p. 113)

Praktikoje Sios teis€s realizavimas daZznai tampa sudétingas, nes darbuotojai neretai
vengia kreiptis ] teismines institucijas dél savo paZeisty teisiy gynimo, o kreipimasis ] atsa-
kingas institucijas néra suvokiamas kaip pirmas ir svarbiausias galimas pasirinkimas, sie-
kiant kovoti uz savo pazeistas teises (Janusauskien¢, 2019, p. 106). Vis délto tendencijos
keiciasi ir vis daugiau Lietuvos Zzmoniy dél patirtos diskriminacijos kreipiasi j Lygiy gali-
mybiy kontrolieriaus tarnyba. Si institucija kasmet gauna vis daugiau skundy, vis daugiau
nukentéjusiyjy sutinka vieSai atskleisti skundo aplinkybes (Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, 2012, p. 51). Vis délto darbdaviy priezitiros mechanizmai neretai pasirodo esantys
nepakankamai veiksmingi, o teisminiai gincai dé¢l diskriminacijos gali buti ilgi ir reikalau-

jantys dideliy finansiniy istekliy.
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Nors Lietuvoje néra gausu praktikos, susijusios su nediskriminavimu dél Seiminés
padéties darbo sutarties sudarymo laikotarpiu, taciau Lygiy galimybiy kontrolierius 2021
m. liepos 9 d. priémé sprendima, nagrinédamas pareiskéjos L. S. skundag dél galimai disk-
riminuojanciy klausimy darbo pokalbio metu. Pareiskéja dalyvavo atrankoje j gidés parei-
gas pasaulinéje parodoje ,,EXPO 2020%. Po pirmo atrankos etapo ji buvo pakviesta j po-
kalbj, kuriame vienas i$ komisijos nariy uzdavé klausimg apie jos Seiming padétj, konkre-
¢iai apie jos mazamet] vaikg. PareiSkéja teige, kad klausimas ja jzeidé ir pazemino, o nei-
giamas atsakymas dél tolesnio dalyvavimo atrankoje galé€jo biiti susijes su tuo, kad ji buvo
motina, auginanti mazametj vaikg. Bendrové paaiskino, kad klausimai apie Seiming padét]
buvo uzduoti tik siekiant jvertinti kandidatés psichologinj pasirengima pus¢ mety trunkan-
¢iai kelionei ir nebuvo skirti diskriminuoti. Be to, bendrové nurodé, kad pareiskéjos Zinios
apie Lietuva ir komunikacijos jgiidZiai nebuvo pakankami, kad ji biity tinkama dirbti gide.
Lygiy galimybiy kontrolieré, iSnagringjusi situacija, nusprende¢, kad komisijos nario klau-
simas prieStaravo motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniui. Taip pat buvo
atsizvelgta | Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos Nr. 2006/54/EB
nuostatas, kuriose nurodoma, kad neigiamas pozitiris  moterj d¢l jos néStumo ar motinystes
gali buti laikomas tiesiogine diskriminacija dél lyties. Po vertinimo buvo nustatyta, kad
klausimas apie Seiming padét] nebuvo pagrindinis atrankos kriterijus ir neturéjo jtakos re-
zultatui, todél Lygiy galimybiy kontrolierius bendrove tik jspéjo dél galimo priekabiavimo
lyties pagrindu, tac¢iau diskriminacijos nustatyta nebuvo (Lietuvos Respublikos lygiy gali-
mybiy kontrolieriaus 2021 m. liepos 9 d. sprendimas).

Apibendrinant, Lietuvoje diskriminacija dél Seiminés padéties darbo santykiuose, js-
kaitant darbo sutarties sudaryma, yra grieztai draudziama, o Darbo kodeksas ir Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymas garantuoja darbuotojy teises ir suteikia galimybes jas ginti.
jimo institucijas, o diskriminacijos nustatymas ir vertinimas turi biiti pagrjstas teisés nor-
momis ir principais, o pati diskriminacija turi tiesiogiai daryti jtakg sprendimams dél dar-
buotojo, auginancio vaika(-us), priémimo j darbg. Nors vis daugiau zmoniy kreipiasi deél
diskriminacijos siekdami apginti savo pazeistas teises, biitina tobulinti teisiniy apsaugos
priemoniy jgyvendinimg ir uztikrinti veiksmingesne diskriminacijos prevencija.

Svedijoje darbdavio laisve samdyti bet ka, ka tik nori, riboja Diskriminacijos jstaty-
mas. Vaiko prieziliros atostogy jstatyme taip pat nustatytas specialus draudimas diskrimi-
nuoti vaiko prieZiiiros atostogose esanius asmenis (SFS 1995:584). Svedijos Diskrimina-

cijos jstatymo 1 skyriaus 4 straipsnio 6 punkte tarp nediskriminavimo pagrindy, tokiy kaip
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lytis, transseksuali tapatybé¢ ar iSraiSka, etnin¢ priklausomybé, negalia, seksualiné orienta-
cija ir amzius, Seiminé padétis néra minima kaip atskiras nediskriminavimo pagrindas. Vis
délto $is jstatymas saugo darbo ieSkancius asmenis (SFS 2008:567, 2 sk. 1 str. 2 d.) nuo
diskriminacijos dél lyties, o tai gali apimti situacijas, susijusias su Seimine padétimi, pa-
vyzdziui, diskriminacijg motiny, esanciy vaiko priezitiros atostogose ir pan. Be to, jstaty-
mas jpareigoja darbdavius vykdyti aktyvias prevencines ir skatinamgsias priemones, skirtas
kovoti su diskriminacija darbo vietoje. Sios priemonés apima salygy, leidzian¢iy darbuo-
tojams derinti apmokama darbg su vaiko prieZitira, uztikrinima (SFS 2008:567, 3 sk., 1 str.,
5 str., 5 d.). Remiantis Svedijos Vaiko prieZidiros atostogy jstatymu, darbdavys negali disk-
riminuoti darbo ieskancio asmens ar darbuotojo dél priezaséiy, susijusiy su vaiko prieziiiros
atostogomis, priimdamas sprendimus dél jdarbinimo, paaukstinimo, darbo uzmokescio ar
kity darbo salygy (SFS 1995:584, 16 str.). Tai reiskia, kad diskriminacija dél teisés j vaiko
prieziiiros atostogas yra draudziama visose darbo santykiy stadijose, jskaitant ir darbo su-
tarties sudarymg. Diskriminacija dél vaiko priezitiros atostogy bet kuriame jdarbinimo pro-
ceduros etape gali pasireiksti kandidato atmetimu dél jo Seiminiy jsipareigojimy, pavyz-
dziui, kai kandidatas, nors ir turintis tinkamg kvalifikacija, nepakvieciamas | pokalbj ar
atmetamas dél to, jog jis yra tévas, auginantis maza vaika, ir jam tikriausiai reikés pasinau-
doti laisvu nuo darbo laiku, kad galéty jj priziaréti (Rydén, Wallin, 2021, p. 2).

Svedijoje, vykdydamas Diskriminacijos jstatyme nustatytas uzduotis, diskriminaci-
jos atvejus darbo vietose nagringja ir paZeistas teises gina Diskrimineringsombudsmannen
(liet. Lygybés ombudsmenas), kuris uZtikrina, kad darbuotojai ar darbo ieSkantys asmenys
buty apsaugoti nuo diskriminacijos ir teisingai ginami (Lag om Diskriminering-
sombudsmannen: 2008:568, 2014, 1, 2 str.). Ombudsmenas teikia konsultacijas, tiria skun-
dus ir gali skirti baudg, be to, esant reikalui, gina darbuotojy teises teisme (SFS 2008:567,
4 sk. 3 str. 4 d., 6 sk. 2 str.; SFS 1995:584, 25 str.). Tokios institucijos veikla padeda efek-
tyviai spresti diskriminacijos atvejus ir skatina darbuotojus kreiptis pagalbos be baimeés,
kad tai gali sukelti neigiamas pasekmes. Tolesnius gincus dél diskriminavimo nagrinéja
Namnden mot diskriminering (liet. — kovos su diskriminacija valdyba) ir teismas (SFS
2008:567, 2024, 4 sk. 7, 17 str.).

Analizuojant Svedijos Lygybés ombudsmeno praktika ir teismy sprendimus, galima
pastebéti tendencija, kad dazniausiai gincai kyla dél nés¢iy darbuotojy atzvilgiu priimamy
sprendimy, kai darbdaviai vengia siiilyti darbg arba atSaukia darbo pasitilymus dél baimés,
kad ateityje vaika auginanti darbuotoja pasinaudos vaiko priezitiros atostogomis. Pavyz-

dziui, 2010 m. Svedijoje kilo gin¢as dé¢l darbuotojos, su kuria buvo nutraukta jdarbinimo
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procedira dél to, kad ji buvo né$¢ia. Moteris kreipési j Lygybés ombudsmena. Sioje situa-
cijoje pareiskéja M. K sieké jsidarbinti aptarnaujancio personalo darbuotoja restorane, ta-
¢iau darbdaviui suzinojus, kad ji yra néscia, darbo pokalbis buvo atSauktas, darbdavys
teige, kad negali teikti pirmenybés pareiskéjams, kurie gali dirbti tik ,,tris ar keturis méne-
sius, o po to dingsta motinystés atostogose*‘. Moteris jrasé pokalbj, o Lygybés ombudsme-
nas panaudojo jrasa kaip jrodyma pagrindinio teismo posédzio metu. Arbetsdomstolen (liet.
Darbo gincy teismas) nusprendé, kad moters néStumas ir biisimos vaiko prieziiiros atosto-
gos buvo pagrindiné priezastis, dé¢l kurios darbdavys nutrauké jdarbinimo procedira, todél
Darbo gincy teismas jpareigojo darbdavj sumokéti 50 000 SEK Zzalos atlyginimg moteriai
dél diskriminacijos lyties pagrindu ir nepalankiy sglygy, susijusiy su vaiko prieziiiros atos-
togomis (Arbetsdomstolen 2011 m. kovo 30 d. sprendimas Nr. 23/11 byloje A 158/10).

Svedijoje diskriminacija dél $eiminés padéties, ypa¢ susijusi su vaiko prieZiiiros a-
tostogomis, yra draudziama ir grieZtai reguliuojama jstatymais. Darbdaviai negali diskri-
minuoti darbuotojy ar kandidaty dél jy Seiminiy jsipareigojimy, o teisiné sistema, jskaitant
Lygybés ombudsmeng ir teismus, efektyviai gina $ias teises. Tai uztikrina, kad darbuotojai
biity apsaugoti nuo diskriminacijos ir gauty teisingg zalos atlyginima.

Apibendrinant abi sistemas, Lietuvoje ir Svedijoje egzistuoja panasiis teisiniai drau-
dimai diskriminuoti darbuotojus dél Seiminés padéties, taciau Saliy poziiiris skiriasi. Vienas
svarbiausiy skirtumy yra prevenciniy mechanizmy egzistavimas. Svedijoje darbdaviai yra
Ipareigoti ne tik nediskriminuoti, bet ir aktyviai skatinti lygybe, o tai sumaZzina diskrimina-
cijos rizika. Lietuvoje tokie aktyviis veiksmai retai taikomi, o démesys daugiausia sutelkia-
mas ] problemy sprendimg jau po to, kai jos kyla. Kitas skirtumas — institucijy veiksmin-
gumas. Svedijoje Lygybés ombudsmenas yra efektyvi priemoné darbuotojy teiséms uztik-
rinti, o Lietuvoje darbuotojai daznai vengia kreiptis pagalbos. Lietuvoje egzistuojancios
teisinés nuostatos teoriskai turéty apsaugoti darbuotojus, auginancius vaikus, taciau prakti-
koje jos daznai susiduria su jgyvendinimo problemomis, tod¢l Lietuvos sistemai biity nau-
dinga perimti gerosios praktikos pavyzdzius, ypa¢ susijusius su aktyvios prevencijos prie-

moniy taikymu ir institucijy veiklos stiprinimu.

3.2. Informacijos suteikimas apie darbo salygas

Lietuvos darbo teis¢, reglamentuojama Darbo kodekso, numato darbdavio pareiga darbo
sutarties sudarymo laikotarpiu iki darbo pradZios darbuotojui pateikti informacija apie

darbo sglygas. Darbo kodekso 44 straipsnyje nustatyta, jog darbdavys privalo informuoti
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darbuotojus apie darbo funkcijos atlikimo vietg, kasmetiniy atostogy trukme, darbo laiko
rezimg, informacija apie jmong¢je galiojancias kolektyvines sutartis, informacija apie
darbdavio teikiama su socialiniu draudimu susijusig apsauga etc. Si informacija yra itin
svarbi darbuotojams, auginantiems vaikus, nes ji suteikia aiSkumo, siekiant jgyvendinti
galimybe derinti profesinj gyvenimg su Seiminiais jsipareigojimais. Pavyzdziui, darbo
funkcijos atlikimo vietos zinojimas leidzia darbuotojui apsvarstyti, ar darbo vieta yra
pakankamai arti namy ar vaiko priezitros jstaigy, kas gali buti itin svarbu, jei vaikui
netikétai prireikty pagalbos — antai, susirgus ar jvykus nenumatytai situacijai, kai reikia
skubiai i§vykti i§ darbo. AiSkus darbo laiko rezimo apibrézimas, darbo grafiky sudarymas
i§ anksto, suteikia galimybe planuoti vaiko priezitiros ar ugdymo laika (Ciasullo, Uccioli,
2023, p. 2). Taip pat informacija apie darbdavio teikiamas socialines garantijas (iSmokas
Seimai, vaikui), kasmetiniy atostogy ir trukme ir pan. gali buiti esminiai aspektai Seimoms,
siekiant uztikrinti vaiky gerove ir turéti laiko poilsiui bei Seiminiy jsipareigojimy vykdymui
(Le, 2024).

Be to, Lietuvos teisé numato, kad darbdaviai turi ne tik informuoti, bet ir sudaryti
palankias salygas darbuotojams, auginantiems vaikus. Tai numato Darbo kodekso 28
straipsnis, kuriame nurodyta, jog darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui
vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus, o kodekse nustatytais atvejais pateikti darbuotojy
praSymai, susije su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, turi buti darbdavio apsvarstyti ir |
juos motyvuotai atsakyta rastu. Praktikoje tai gali reik$ti praSyma suteikti lanksty darbo
grafika, galimybe dirbti ne visg darbo laikg arba naudotis nuotolinio darbo privalumais
(Chung, Van der Horst, 2020, p. 503).

Apibendrinant, kadangi néra konkretaus straipsnio, kuris nustatyty, kokiag tiksliai
informacija darbdaviai turi suteikti vaikus auginantiems darbuotojams darbo sutarties
sudarymo metu, praktikoje dazniausiai nesusiduriama su gincais dél informacijos apie
darbo salygas teikimo S$iai darbuotojy grupei. Nors darbo teisés aktai reikalauja pateikti
bendrg informacija apie darbo salygas, tokias kaip darbo vieta, darbo laiko reZimas ir
kasmetiniy atostogy trukmé etc., specifinés nuostatos, skirtos vaiky auginantiems
darbuotojams, néra iSsamiai apibréztos, o tai rodo, kad darbo teisés sistemoje §is klausimas
néra pakankamai iSsamiai iSnagrinétas.

Svedijoje darbuotojy informavimo taisykles reglamentuoja Darbo apsaugos
jstatymas, pagal kurj darbdaviai privalo pateikti darbuotojui rastiska informacija apie
svarbias darbo salygas. 6 straipsnyje nurodyta, kad darbdavys turi suteikti bent jau ta
informacija, kuri numatyta jstatyme (SFS 1982:80, 6c¢ str). LingvistiSskai analizuojant §j

straipsnj, galima pastebéti, kad be privalomos informacijos, darbdavys turi teis¢ suteikti ir
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papildoma informacijg, kuri yra svarbi konkreCiam darbuotojui, pavyzdziui, tévams,
auginantiems vaikus.

Nagrinéjamame straipsnyje numatyta, kad darbdavys privalo pateikti informacija
apie darbuotojo teis¢ pasirinkti savo darbo vieta, jei yra tokia galimyb¢, informacijg apie
darbo laiko rezimg, darbo laiko organizavimo bei pamainy keitimo taisykles etc. (SFS
1982:80, 6¢ str. 1, 5, 7 p.). Si informacija turi biti pateikta kuo grei¢iau, ta¢iau ne véliau
kaip per septynias kalendorines dienas nuo darbo pradzios. Be to, informacija apie
apmokamy atostogy trukme, galiojancig kolektyvine sutart] (jei bendrovéje tokia yra),
socialing apsaugg ir kitus svarbius aspektus turi buti pateikta ne véliau kaip per 1 ménes;j
nuo darbo pradzios (SFS 1982:80, 6¢ str. 10, 12, 13 p.). Pagal numatytus informacijos
pateikimo terminus, informacija gali biiti suteikta ne tik darbo sutarties sudarymo metu, bet
ir po jos sudarymo. Tai reiskia, kad darbdaviai turi teis¢ ir pareigg suteikti reikalinga
informacijg tiek sutarties sudarymo etape, tiek véliau, jei atsiranda naujy aspekty ar
pasikeicia darbo salygos, kurios yra svarbios darbuotojams.

Abi sistemos pripazjsta darbo salygy informavimo svarba, tatiau Svedijos sistema
yra lankstesné ir labiau orientuota i darbuotojy poreikius. Joje numatyta, kad turi biti
pateikta informacija apie visas salygas, kurios yra biitinos (SFS 1982:80, 6¢ str.). Svedijoje
ypatingas démesys skiriamas ne tik privalomai informacijai, bet ir individualiems
darbuotojo poreikiams, taip sudarant sglygas efektyvesniam darbo ir Seimos derinimui.
Lietuvoje darbo salygy informavimas yra labiau formalizuotas ir orientuotas j bendra
informacija.

Lietuvos sistema uZtikrina, kad darbuotojas i§ anksto Zinoty visas svarbiausias darbo
salygas jau sutarties sudarymo metu, o tai ypa€ svarbu Zmonéms, turintiems Seimos
Jsipareigojimy, nes uztikrinamas aiSkumas ir konkretumas jau pradiniame darbo etape. Tuo
tarpu Svedijos sistema, nors ir suteikianti darbdaviams daugiau lankstumo, gali sukelti
neaiSkumy ar poreikj papildomai derétis dél salygy jau pradéjus dirbti, o tai néra palanku
darbuotojui, i§ karto siekian¢iam aiSkaus darbo ir §eimos jsipareigojimy derinimo plano.
Todél Lietuvoje bty naudinga jtraukti lankstesnes nuostatas, leidziancias atsizvelgti |
individualius darbuotojy poreikius, ypa¢ aktualius Seimoms su vaikais, o Svedijoje jtvirtinti

reikalavimg pagrinding informacijg pateikti iki darbo pradzios.
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4. Lengvatos vaikus auginantiems darbuotojams darbo sutarties vykdymo

laikotarpiu

Darbo ir Seimos gyvenimo suderinamumas yra vienas pagrindiniy darbo teisés ir socialinés
politikos tiksly, siekiant darbuotojy gerovés. Darbo teiséje $i sritis reguliuojama jvairiomis
priemonémis, kurios nustato darbdaviy pareigas sudaryti saglygas darbuotojams vykdyti Sei-
minius jsipareigojimus. Europos Sajungos teis€je ir tarptautiniuose teisés aktuose néra vie-
ningo darbo ir Seimos pareigy derinimo sgvokos apibrézimo, o jvairiuose moksliniuose sal-
tiniuose pateikiami skirtingi apibrézimai, suponuojant tai, kad Sios sgvokos prasmé turéty
biiti savaime suprantama (Frone, 2003, p 145; Grzywacz, Carlson, 2007, p. 456).

Lietuvoje $iuos klausimus reglamentuoja Darbo kodekso 28 straipsnis, o Svedijoje —
Diskriminacijos jstatymo 3 skyriaus 5 straipsnio 5 dalis (Lietuvos Respublikos darbo ko-
deksas, 2016, 28 str.; SFS 2008:567, 2024, 3 sk. 5 str. 5 d.). Nepaisant vienodo darbo ir
Seimos pareigy derinimo apibrézimo nebuvimo, teisiniy priemoniy jvairové pabrézia
bendrg siekj skatinti darbo ir Seimos suderinamuma, kuris yra esminis veiksnys, darantis
didele jtaka tiek darbuotojy gyvenimo kokybei, tiek jy darbo produktyvumui.

Tarptautiniu mastu darbo ir Seimos gyvenimo suderinamumas reglamentuojamas j-
vairiais teisés aktais, kurie nustato minimalius standartus valstybéms naréms. Europos
Sajungos Direktyva 2019/1158 siekia uztikrinti, kad darbuotojai turéty teise j lanksty darbo
grafika, vaiko priezitiros atostogas bei kitas priemones, padedancias derinti darba su jsipa-
reigojimais Seimai. Be to, Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 156, ragina vals-
tybes uZtikrinti, kad darbuotojai su Seiminémis pareigomis nebiity diskriminuojami darbo
rinkoje. Si konvencija skatina valstybes nares imtis priemoniy, leidZian¢iy darbuotojams
suderinti profesinius ir Seimos jsipareigojimus, pabrézdama darbdaviy atsakomybe.

Europos socialiné chartija taip pat jtvirtina valstybés pareigg saugoti Seimos gyve-
nima, kad biity uztikrintos biitinos salygas visapusiSkam Seimos vystymuisi. Lietuvos ir
Svedijos reguliavimai yra $iy Europos Sajungos ir tarptautiniy dokumenty dalis, tatiau jy
taikymo apimtis ir praktinés priemonés skiriasi.

Sioje dalyje aptariama kaip tiek Lietuvos, tiek Svedijos teisinés normos (jei valsty-
bé¢je lengvata jtvirtinta teisés aktuose) reglamentuojancios darbuotojo Seiminiy jsipareigo-
jimy gerbima, atostogy suteikima, papildoma laisva laikg bei patogesnj darbo laikg ir saly-
gas, uztikrina vaikus auginantiems darbuotojams geresnes salygas darbo sutarties vykdymo
laikotarpiu, vertinant $iy priemoniy veikima ir pritatkomumga praktikoje bei teigiama jy po-

veik] darbuotojy profesiniam bei asmeniniam gyvenimui.
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4.1. Darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy gerbimas

Darbo kodekso 28 straipsnyje pabréziama, kad darbdavys privalo imtis priemoniy padéti
darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus. Sis straipsnis jpareigoja darbdavius at-
sizvelgti | darbuotojy Seimines pareigas ir, kiek jmanoma, sudaryti salygas darbo ir Seimos
gyvenimo suderinimui. Darbuotojai turi teis¢ prasyti lankstesniy darbo salygy, tokiy kaip:
nuotolinis darbas, lankstus darbo grafikas (sutrumpintas darbo laikas), pirmenybé j atosto-
gas ir pan.

Darbo kodekso komentare pabréziama, kad jsipareigojimas gerbti darbuotojy Seiminius
Isipareigojimus yra principiné nuostata, kurios tikslas — padéti darbuotojams derinti Seimi-
nius ir darbinius jsipareigojimus, lemiantis ne tik politines ir teisékiiros iniciatyvas bet ir
darantis jtakg darbo teisés normy aiSkinimo ir taikymo procesams (Davulis, 2018, p. 121).

Taip pat komentare nurodoma, kad straipsnyje apibréziama darbdavio pareiga padéti
vykdyti darbuotojui Seiminius jsipareigojimus néra savarankiska subjektiné teisé¢ (Davulis,
2018, p. 121). Si nuostata turi biiti suprantama kaip abipusiy teisiy ir pareigy jgyvendinimas
darbo santykiuose, t. y., darbuotojas gali teikti su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu susiju-
sius prasSymus, kuriuos darbdavys privalo apsvarstyti ir | juos motyvuotai atsakyti rastu,
taciau darbdavys turi teis¢ jvertinti tokiy praSymy pagristuma ir galimybes juos jgyvendinti,
atsizvelgdamas | jimonés veiklos pobiidj, darbo organizavima, darbo teisés normas, princi-
pus bei kitas svarbias aplinkybes. Darbo kodekso komentare pateikiamas pavyzdys, jog
darbuotojo, auginancio vaikus, darbo kokybés negalima vertinti palankiau nei kity darbuo-
tojy, kadangi toks iSskirtinis vertinimas paZeisty darbo teisés subjekty lygybés principa,
jtvirtinta Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalyje, ir draudimg diskriminuoti, numatyta 26
straipsnio 1 dalyje (Davulis, 2018, p. 121).

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos parengtoje teisés akty asmeninio gyvenimo ir
darbo derinimo klausimais apzvalgoje pateikiama §ios nuostatos problematika, pabréziant
tai, kad §i nuostata yra labiau deklaratyvi, nes kodekse néra numatytos konkrecios priemo-
nés §iai pareigai jgyvendinti, t. y:

e darbdaviui néra privaloma sudaryti, atnaujinti ir vieSai skelbti priemoniy, pade-
danciy darbuotojams vykdyti Seiminius jsipareigojimus, saraso;

e n¢éra reikalavimo supazindinti visus darbuotojus su tokiomis priemonémis; ne-
numatytas paprastas ir greitas gincy sprendimo mechanizmas darbo vietoje tais
atvejais, kai darbdavys atsisako patenkinti su Seiminiais jsipareigojimais susi-

jusj darbuotojo praSyma;
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e darbdavys neprivalo jdiegti nesalisko kontrolés mechanizmo, siekiant uztikrinti,
ar darbuotojams faktiSkai sudaromos galimybés derinti Seiminius jsipareigoji-
mus su darbo funkcijomis (Vanageliené, R., Vengalé-Dits, L., 2021).

Praktiniu pozitriu Darbo kodekso 28 straipsnio taikymas yra ribotas, o byly praktika —
nedidelé. Vienas i§ darbo kodekso komentare paminéty atvejy, nors ir tiesiogiai nesusijes
su vaiko priezitira, taiau tinkamas Seiminiy jsipareigojimy kontekste, buvo sprestas teisme.
Byloje nagrinétas atvejis, kai darbdavys atleido darbuotoja, nesuteikes galimybés pasirii-
pinti sutuoktine. Darbuotojas dél susiklos¢iusiy Seiminiy aplinkybiy prasé darbdavio jj is-
leisti kelioms valandoms i§ darbo, kad dél néStumo komplikacijy galéty nuvezti savo su-
tuoktine | gydymo jstaigg, taciau nesulauké teigiamo atsakymo, tada, paprasius suteikti jam
kasmetines atostogas, kad galéty nuvezti savo sutuokting j gydymo jstaigg ir jg prizitiréti,
darbdavys taip pat nesutiko. Teismas pripazino, kad darbdavio elgesys buvo ,,visiskai ne-
saziningas, prasilenkiantis su sveiku protu ir padorumu®, o darbuotojo atleidimas 1§ darbo
—neteisétas (Vilniaus apygardos teismo 2013 m. geguZzés 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr.
2A-1929-590/2013;). Sis sprendimas taip pat galéty biiti taikomas situacijose, kai darbuo-
tojui reikia rupintis vaiko pablogéjusia sveikata.

Apibendrinant, nors Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 28 straipsnis nustato darb-
davio pareigg gerbti darbuotojy Seiminius jsipareigojimus, praktinis $ios nuostatos jgyven-
dinimas dazZnai yra ribotas ir deklaratyvus. Triksta aiSkiy mechanizmy bei darbdaviy atsa-
komybés uztikrinimo priemoniy. Nors teismy praktika parodo darbdaviy veiksmy verti-
nimo svarbg, veiksmingas §ios nuostatos taikymas reikalauja tiek teisinio, tiek praktinio
darbo organizavimo tobulinimo.

Svedijoje darbuotojo $eiminiy jsipareigojimy gerbimas yra neatsiejama darbdavio pa-
reigy dalis. Diskriminacijos jstatymo 3 skyrius numato, kad darbdaviai turi aktyviais veiks-
mais uztikrinti, jog darbo vieta biity pritaikyta Seiminiy jsipareigojimy vykdymui, tai reis-
kia, jog turi sudaryti salygas darbuotojams derinti apmokama darba su vaiko priezitira (SFS
2008:567). Pavyzdziui, tai gali biti jgyvendinama apribojant vir§valandZzius ar darba nepa-
togiu laiku, jvedant lanksty darbo laikg ar suteikiant galimybe vaiko prieziiiros atostogy
1Séjusiems Zzmonéms palaikyti rysj su darboviete, informuojant juos apie tai, kas keiciasi
darbovietéje, ir kvieciant juos i veiklos vertinimus ir darbuotojy dienas (Foréldraskap och
arbete, 2024).

Svedijos Lygybés ombudsmenas, remdamasis Diskriminacijos jstatymo 3 skyriaus 2
straipsniu, nustato keturiy zZingsniy politika, kuria darbdaviai turi vadovautis norint paleng-
vinti darbdaviy $eiminiy jsipareigojimy derinima su darbu. Siuos Zingsnius apima:

e esamos diskriminacijos rizikos ar kliti¢iy vaiko priezitirai tyrima;
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e nustatyty riziky ir kliti¢iy priezas¢iy analizg;

e veiksmuy, kuriy reikia imtis norint uzkirsti kelig busimoms ar jau esamoms rizi-
koms ir klititims iStaisyti, plano sudaryma ir jgyvendinima;

e veiksmy stebéseng ir vertinimg (Diskrimineringsombudsmannen. Arbetsgiva-
rens aktiva atgarder, 2019).

Remdamiesi $iuo planu, Svedijoje darbdaviai aktyviais veiksmais uztikrina, kad biity
tinkamai jgyvendinamas su vaiky prieziiira susijusiy jsipareigojimy derinimas ir gerbimas.
Jei darbdavys turi 25 ar daugiau darbuotojy, jis privalo, remdamasis Diskriminacijos jsta-
tymo 3 skyriaus 13 straipsniu, kasmet rastu dokumentuoti darbg su aktyviomis priemoné-
mis (SOU 2020:81).

Lygybés ombudsmenas pateikia pavyzdj, kaip galima jgyvendinti §ig keturiy Zings-
niy politikg: 150 darbuotojy turincios jmonés vadovai siekia suprasti, kaip jy darbuotojai
vertina galimybes derinti darbg ir tévyste, taciau tritkksta informacijos apie darbuotojy po-
reikius; siekiant iSspresti §ig problema, suburiama $eSiy asmeny grupé, kurig sudaro trys
darbuotojai ir trys vadovai; grupé iSanalizuoja situacija ir, remdamasi tyrimo rezultatais,
parengia bei jgyvendina konkrecius poky¢ius, vienas i$ jy — darbas planuojamas nuo 9 iki
15 val., kad tévai galéty laiku nuvesti ir pasiimti vaikus i§ darzelio ar mokyklos, nepraleis-
dami svarbiy darbo susitikimy (Diskrimineringsombudsmannen. Forena arbete och
fordldraskap). Tokie poky¢iai ne tik pagerina darbo sglygas tévams, bet ir prisideda prie
darbuotojy pasitenkinimo bei produktyvumo didinimo.

Daugelis darbdaviy nepilnai jgyvendina savo jsipareigojimus, o Lygybés
ombudsmeno atlikti patikrinimai kai kuriais atvejais atskleidzia trukumus, ypac susijusius
su pagalba darbuotojams, derinant darbg ir vaiky priezitirg (Linder, 2018). Taciau tokie
klausimai retai pasiekia teismy lygmenj. Paprastai jie sprendziami per Lygybés
ombudsmeno priezitiros procediiras. Ombudsmenas turi teis¢ tikrinti, ar darbdaviai laikosi
diskriminacijos jstatymo nuostaty, ir savo sprendimais teikti darbdaviams rekomendacijas
(Stockman, 2020, p. 40).

Apibendrinant, Svedijoje darbo ir $eiminiy jsipareigojimy derinimas yra neatsiejama
darbdavio pareigy dalis, kurig reglamentuoja Diskriminacijos jstatymas, o Lygybés
ombudsmeno nustatyta keturiy zingsniy politika suteikia aiSkias gaires darbdaviams, kaip
vykdyti $ig veikla, taciau praktikoje vis tik pasitaiko trilkumy. Daugelis darbdaviy dar ne-
visiSkai jgyvendina savo jsipareigojimus, todél Lygybés ombudsmeno atlickama priezitira

ir teikiamos rekomendacijos islieka svarbi priemone, uztikrinanti teisés akty jgyvendinima.
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Lietuvos ir Svedijos darbuotojy $eiminiy jsipareigojimy gerbimo taisyklés remiasi
skirtingais teisiniais ir organizaciniais pagrindais, kurie lemia nevienoda Siy principy igy-
vendinimg. Lietuvoje Darbo kodeksas numato darbdaviy pareiga sudaryti salygas darbuo-
tojams derinti darbg ir Seima, taciau §i nuostata daznai lieka deklaratyvi. Truksta aiskiy
mechanizmy, kaip darbdaviai turéty jgyvendinti Sig pareiga, o teisés aktai nejpareigoja jy
detaliai dokumentuoti veiksmy ar uztikrinti kontrolés procesy. Toks poziiiris sudaro prie-
laidas nevienodam $ios nuostatos taikymui, o gin¢y sprendimas daznai priklauso nuo indi-
vidualiy atvejy nagrinéjimo. Svedijos sistema pasizymi labiau formalizuotu ir struktiruotu
poziuriu. Teisiné bazé jpareigoja darbdavius imtis aktyviy veiksmy, siekiant uztikrinti
darbo ir Seimos suderinamuma, bei aiskiai apibrézia $iy veiksmy jgyvendinimo Zingsnius.
Taip uztikrinama didesné atsakomybé ir nuoseklumas. Palyginus abi sistemas, galima
teigti, kad Lietuvos teisinis reguliavimas yra orientuotas i bendrus principus, taciau jam
triiksta konkretumo ir jgyvendinimo priemoniy. Svedijos sistema, priesingai, siiilo struktii-
ruotg modelj, kuris darbdaviams suteikia aiSkesnes gaires ir skatina atsakingesnj poziirj |
darbuotojy Seiminiy jsipareigojimy gerbima. Lietuvos teisinés bazés tobulinimas galéty
remtis Svedijos patirtimi, jtraukiant aiSkesnius reikalavimus ir prieZitiros mechanizmus,

kurie padéty uztikrinti geresnj Siy nuostaty praktinj jgyvendinima.

4.2. Atostogy suteikimas

Sioje dalyje, atsizvelgiant j Sios temos aktualumg ir poreikj stiprinti tévy vyry jsitraukima
1 vaiky prieziiirg, nagrin€¢jamos tévystes atostogos, kurios iSsiskiria kaip viena naujausiy ir
sparciai besivystanciy socialiniy garantijy, suteikiamy darbuotojams, auginantiems vaikus.
Direktyvos Nr. 2019/1158 4 straipsnis nustaté tévams vyrams (arba nacionaliniu lygmeniu
jiems prilyginamiems asmenims) teis¢ | bent 10 darbo dieny trukmés tévystés atostogas,
taip pabréziant jy svarbg lyCiy lygybés skatinimui ir tévy jtraukimo j vaiky priezitrg didi-
nimui. Sios atostogos yra itin reik§mingos, siekiant uztikrinti tévy dalyvavima Seimos gy-
venime, taCiau praktikoje jos vis dar rec¢iau naudojamos, o Seimos jsipareigojimai daznai
lieka motiny atsakomybe.

Lietuvoje tévystés atostogy laikotarpis yra 4 savaités. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 133 straipsnyje numatyta, jog $ios atostogos suteikiamos nuo vaiko gimimo iki
vaikui sukaks vieneri metai ir negali biiti skaidomos j daugiau kaip dvi dalis. Jos taip pat

suteikiamos jvaikinus vaikg nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo dienos.
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Tévystés iSmoka mokama pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatyme nustatytas salygas ir sudaro 77,58 procento gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio (Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas,
2009). Norédamas gauti tévystés iSmoka, tévas, remiantis Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo 19 straipsnio nuostata, turi atitikti Sias salygas:

e turi biiti draustas valstybiniu motinystés socialiniu draudimu;

e jstatymy nustatyta tvarka yra i§¢je¢s tévystés atostogy arba tévystés laikotarpiu;

e iki pirmosios tévystés atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per paskutinius
24 ménesius motinystés socialinio draudimo staza, iSskyrus atvejj, kai tévas neturi rei-
kiamo motinystés socialinio draudimo stazo, nes stazo skai¢iavimo laikotarpiu jam
buvo suteiktos vaiko priezitiros atostogos. Tuomet motinystés socialinio draudimo sta-
zas jam skai¢iuojamas i$ 24 ménesiy laikotarpio, buvusio iki vaikui, kurio priezitirai
apdraustajam asmeniui suteiktos atostogos, sukako dveji metai.

Lietuvos jstatymai taip pat reglamentuoja neperleidziamg 2 ménesiy laikotarpj, kaip
numatyta Europos Sajungos Direktyvoje Nr. 2019/1158, skirta vaiko prieziiiros atosto-
goms. Sia atostogy dalj tévai gali naudoti visa apimtimi arba dalimis, pakaitomis su kitu
tévu, taciau negali ja naudotis vienu metu (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016,
133 str.). Likusig vaiko prieziliros atostogy dalj tévai gali dalintis pagal Seimos poreikius.

Tévams, remiantis Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo js-
tatymo 23 straipsniu, vaiko priezitros iSmoka mokama vaiko priezitiros atostogy laikotar-
piu arba vaiko priezitiros laikotarpiu, i$skyrus atvejus, numatytus $io jstatymo 22 straipsnio
1 dalies 2 punkte, nuo néStumo ir gimdymo atostogy pabaigos tol, kol vaikui sueis 18 arba
24 ménesiai, 1§skyrus atvejj, numatyta Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, arba vaiko prie-
zitiros atostogy, suteikty pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj, laikotarpiu, i$skyrus
atvejus, numatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte. Pagal Sio jstatymo 24
straipsnj, iSmokos dydis gali svyruoti nuo 30 iki 78 procenty kompensuojamojo uzdarbio
dydzio.

Be to, pagal Lietuvos Darbo kodekso 131 straipsnio 2 dal; darbuotojai, pasibaigus
tikslinéms atostogoms (néstumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko priezitiros), turi teis¢ grjzti
] ankstesne ar lygiaverte darbo vieta, ne maziau palankiomis darbo sglygomis, jskaitant
darbo uzmokestj bei teis¢ | galimag darbo uzmokescio did¢jimg bei naudojimasi visomis
geresnémis darbo sglygomis. Tai reiSkia, kad Lietuva laikosi Direktyvose Nr. 2019/1158 ir
Nr. 2006/54/EB nustatyty standarty ir numato, jog darbdavys negali darbuotojo diskrimi-
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nuoti dél vaiko priezitros ar kity tiksliniy atostogy fakto — jis turi uztikrinti saziningg sug-
rizimo ] darbo rinkg procesa, sudarant tokias pat salygas, kokios biity buvusios, jei darbuo-
tojas biity dirbes visg laikotarpj (Davulis, 2018, p. 405).

Apibendrinant, Lietuvoje tévystés ir vaiko prieziiiros atostogy sistema atitinka Euro-
pos Sajungos direktyvose nustatytus standartus ir uztikrina abiejy tévy jtraukimg j vaiko
aukléjimg. Tévystés atostogos, kurios trunka 4 savaites, bei neperleidziama 2 ménesiy
vaiko prieziiiros atostogy dalis skatina tévus aktyviai dalyvauti vaiko priezitroje. Toks reg-
lamentavimas padeda derinti Seimos ir profesin] gyvenima, uztikrinant tévy teises bei so-
cialinj sauguma vaiko priezitros laikotarpiu.

Svedija buvo pirmoji 3alis, sureglamentavusi vaiko prieZiiiros atostogy sistema Eu-
ropos Sajungoje, kurioje teisés aktai jkiinijo pasidalijimo vaidmenimis vaiky aukléjime i-
deologija (Smith, 2001, p.4 ) ir 1974 m. motinystés atostogas pakeitusi ly¢iy pozitriu neut-
raliomis vaiko prieziiiros atostogomis (Chakravarty, 2022, p. 156 cituota Work-life ba-
lance, 2022, sweden.se). Svedijos jstatymai numato 480 dieny apmokamas vaiko prieZitiros
atostogas, kai vaikas gimsta arba biina jvaikinamas. Jei abu tévai riipinasi vaiku, kiekvie-
nam jy priklauso po 240 dieny (Chakravarty, 2022, p. 156 cituota Work-life balance, 2022,
sweden.se), i$ kuriy 150 dieny gali bati perleidziamos kitam tévui, o 90 likusiy dieny yra
neperduodamos ir privalomos kiekvienam i§ tévy (European Union. Your social security
rights..., 2024, p. 15). Jei tévas augina vaikg vienas, jis turi teis¢ ] visas 480 dieny vaiko
prieziliros atostogy.

Tévystes iSmokos dydis priklauso nuo tévy pajamy ir nuo to, kaip jie pasidalija atos-
togas. Vidutiniskai Svedijoje tévai gauna 78 procenty uzdarbio dydZio kompensacija (Eu-
ropos Parlamento infografika. Maternity and paternity leave in the EU, 2023, europarl.eu-
ropa.eu). Norint gauti vaiko prieziiiros i¥moka, biitina biiti apdraustam Svedijoje ir bati
vaiko biologiniu tévu, jj jsivaikinusiu arba gyvenanciu kartu su vienu i§ biologiniy tévy
asmeniu (European Union. Your social security rights..., 2024, p. 15).

Svedijos vaiko prieZifiros atostogy sistema pasizymi teisinés apsaugos uztikrinimu.
Vienoje byloje Svedijos Darbo ginéy teismas sprendé ginéa tarp valstybés atstovaujamo
Arbetsgivarverket (liet. Svedijos valstybinio uZimtumo departamentas) ir lygybés
ombudsmeno, ginco esmé — darbdavys atleido darbuotoja, nes pastarasis didzigjg bando-
mojo laikotarpio dalj praleido vaiko priezitiros atostogose, dél ko nebuvo jmanoma jvertinti
jo darbo rezultaty. Teismas nagrinéjo, ar toks elgesys pazeidé Svedijos Vaiko prieziiiros
atostogy jstatymo 16 straipsnj, kuriame draudziama sudaryti darbuotojui nepalankias saly-
gas dél vaiko priezitros atostogy (SFS 1995:584, 16 str.), ir ar darbuotojas dél to patyré

diskriminacijg lyties pagrindu.
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Teismas, remdamasis Europos Sgjungos Teisingumo Teismo (ESTT) iSaiSkinimu,
padar¢ i§vada, kad Direktyvos 2019/1158 5 straipsnio 4 dalies sgvoka ,,atleidimas i§ darbo*
apima ir atleidima i§ darbo nutraukus bandomajj laikotarpj ir nepriémus darbuotojo i darbo
vieta. Be to, teismas rémesi ESTT sprendimu byloje H. prie§ Land Berlin, kuriame nusta-
tyta, kad nacionalinés teisés nuostatos, leidziancios nutraukti darbo santykius bandomuoju
laikotarpiu dél to, jog darbuotojas pasinaudojo vaiko prieziiiros atostogomis, gali atgrasyti
darbuotojus nuo Sios teisés naudojimo ir pakenkti Direktyvos veiksmingumui (Ar-
betsdomstolen 2020 m. rugséjo 30 d. sprendimas Nr. 53 byloje A 2/20). Nors Sioje byloje
nebuvo pripazinta, kad darbuotojas patyré diskriminacijg, teismas nusprendé, jog buvo pa-
Zeistas Svedijos Vaiko prieZifiros atostogy jstatymo 16 straipsnis, o socialinio draudimo
agentiira turéjo imtis butiny priemoniy, kad uztikrinty darbuotojo, pasinaudojusio vaiko
prieziiiros atostogomis, teis¢ tgsti darba po atostogy.

Nagrinéjant Darbo kodekso 131 straipsnio 2 dalies atitikmenj Svedijos darbo teiséje,
Svedijoje darbuotojy, grjztanéiy i3 tévystés ar vaiko prieziiiros atostogy, apsauga taip pat
yra uztikrinta pagal Vaiko prieziiiros atostogy jstatyma (15 straipsnis). Pagal Sias nuostatas
darbdaviai privalo suteikti darbuotojams teis¢ grizti | ankstesnes ar lygiavertes pareigas ir
vél pradéti dirbti tokia pacia apimtimi, kaip ir prie§ atostogas. Taciau 2001 m. darbo teisés
reforma, kuri bus aptarta ir kitame skyriuje, suteiké darbdaviams galimybe, atleidziant kelis
darbuotojus dél darbo trukumo, nesilaikyti Darbo apsaugos jstatymo 22 straipsnyje nusta-
tytos darbo staZo taisyklés. Nors pagal $ig taisykle pirmiausia turéty biiti atleidziami trum-
piausia darbo stazg turintys darbuotojai, darbdaviui leidZiama i8skirti tris darbuotojus, kurie
nebus atleidziami, nepaisant jy darbo staZzo. D¢l Sios nuostatos gali susidaryti situacija, kai
darbuotojai, grize 1§ vaiko priezitros atostogy, gali prarasti darbg, jei nepatenka j iSskirtg
darbuotojy grupe, kuri laikoma svarbia darbdaviui ir yra apsaugota nuo atleidimo (Olssen,
2017, p. 1106).

Apibendrinant, Svedijos vaiko prieZiiiros atostogy sistema, kurioje néra atskirai iss-
kiriamos tévystés ir motinystés atostogos, demonstruoja, kad Salis ne tik atitinka, bet ir
vir§ija Europos Sajungos direktyvose nustatytus standartus. Palyginti su kitomis valstybé-
mis, kuriy dauguma laikosi tik minimaliy Europos Sajungos reikalavimy, Svedijos sistema
18siskiria savo progresyvumu, orientacija j ly¢iy lygybés uztikrinimg vaiky aukléjime, vyry
aktyvy jtraukima j vaiky prieZitira bei motery uzimtumo didinima. Svedijos sistemos efek-
tyvy veikimg pagrindzia tai, kad beveik 90 procenty tévy vyry pasinaudoja jiems priklau-
san¢iomis atostogomis (Secrest, 2020, p. 5 cituota Duvander et al., 2019, p. 1590), o dir-

bangiy motery procentas 2018 m. Eurostato duomenimis Svedijoje siekia 80 proc., tai yra
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vienas auksciausiy rodikliy Europos Sajungoje (Eurostat. Women’s employment in the EU,
2020).

Apibendrinant, Svedijos tévystés atostogy sistema yra reik§mingai pazangesné nei
Lietuvos, nes ne tik vir§ija Europos Sajungos direktyvy reikalavimus, bet ir efektyviai ska-
tina lyCiy lygybe bei tévy dalyvavima vaiky aukléjime. Lietuvos sistema, nors ir atitinka
minimalius standartus, orientuojasi j ribota tévystés atostogy laikotarpj. Svedijos modelis,
suteikiantis ilgesni, lyCiy lygybe pagrista atostogy laikotarpj, gali biiti pavyzdys Lietuvai.
Siekiant padidinti t€vy jtraukimg ir subalansuoti Seimos bei darbo jsipareigojimus, Lietuvai
reikéty tobulinti tévystés atostogy jgyvendinimg, prailginant jy trukme ir uztikrinti palan-
kesnes finansines sglygas tévams.

Taip pat Lietuvoje ir Svedijoje darbuotojams, auginantiems vaikus, suteikiama ga-
rantija grizti ] tg pacia ar lygiaverte darbo vieta tomis paciomis sglygomis yra aiskiai jtvir-
tinta teisés aktuose ir suderinta su ES standartais. Tadiau Svedijoje, nepaisant Sios teisinés
apsaugos, egzistuoja spragos, leidzianc¢ios darbdaviams lanks¢iau spresti atleidimo i§ darbo
klausimus, o tai gali neigiamai paveikti vaikus auginanc¢ius darbuotojus, sugriztancius po
tiksliniy atostogy. Tokios spragos lengvai biity istaisomos keiciant Svedijoje galiojancia
darbo stazo taisykle | pirmenybeés teisés biiti paliktiems dirbti pagal atleidziamy darbuotojy
atrankos kriterijus taisykle, kuri galioja Lietuvos Darbo kodekse (57 str. 3 d.).

4.3. Papildomas laisvas laikas

Papildomas laisvas laikas darbuotojams, auginantiems vaikus, yra svarbi socialinés politi-
kos priemong, leidzianti tévams efektyviau derinti darbg ir Seimos pareigas (Gruzevskis,
Zabrasuskaité, 2013, p. 542).

Lietuvoje papildomas laisvas laikas darbuotojams, auginantiems vaikus, jtvirtintas
Darbo kodekso 138 straipsnyje. Remiantis §iuo straipsniu, t€vams, auginantiems vieng
vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per 3 ménesius (arba
sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per 3 ménesius), darbuotojams, augi-
nantiems vaikg su negalia iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, sutei-
kiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalia,

— dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per sa-
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vaite). Tokios dienos dar kitaip yra vadinamos ,,mamadieniais* arba ,,tévadieniais*. Mine¢-
tame straipsnyje numatyta, jog uz juos mokamas vidutinis darbo uzmokestis, tod¢l tai néra
papildoma finansiné nasta tévams.

Sioje teisinéje nuostatoje svarbiausia, kad vaiko auginimas, reiskiantis visapusiska,
aktyvy dalyvavimg vaiko gyvenime ir riipinimasi jo aukl¢jimu yra pagrindiné sglyga gauti
Sig lengvatg, o jstatymas nenumato apribojimy, kurie suteikty papildomas poilsio dienas tik
vienam i$ tévy, todél darbuotojai gali pasirinkti, ar Sias dienas naudoti kartu tg pacig méne-
sio dieng, ar skirtingomis dienomis, priklausomai nuo jy poreikiy.

Papildomos poilsio dienos néra kaupiamos ir jomis galima pasinaudota per einamajj
kalendorinj ménesj (Davulis, 2018, p. 426). Tai reiskia, kad nepanaudota papildoma poilsio
diena j kita ménesj néra perkeliama. Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje atskira taisyklé
taip pat numatyta darbuotojams, dirbantiems ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pa-
mainomis, kuriy praSymu §is papildomas poilsio laikas gali buiti sumuojamas per kelis mé-
nesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj
sumuojamg ménesj. Kilus gincui dél ,,mamadieniy® / ,tévadieniy* suteikimo, darbuotojas
turi teis¢ kreiptis ] Darbo gincy komisija.

Teisés ] papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaika iki
keturiolikos mety, jeigu $is mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar
pagrindinio ugdymo programas, Darbo kodekso 138 straipsnis taip pat numato ne maziau
kaip puse darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, uz
kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Apibendrinant galima teigti, kad papildomas laisvas laikas darbuotojams, auginan-
tiems vaikus, yra reikSminga darbo teisés nuostata, skirta suderinti profesinius ir Seimos
jsipareigojimus. Si teis¢ yra universalus mechanizmas, kuris leidZia tévams skirti daugiau
démesio vaiky prieZitirai, neprarandant dalies pajamy, o jos lankstumas suteikia galimybe¢
individualiai pritaikyti ja pagal Seimos poreikius.

Svarbu pazyméti, kad teisés normos Lietuvoje yra gana universalios, orientuotos ]
aktyvy vaiko auginimg ir uZtikrina abiejy tévy galimybes lygiavertiSkai pasinaudoti Sia
lengvata. Toks reglamentavimas ne tik stiprina darbuotojy socialing apsauga, bet ir prisi-
deda prie Seimos gerovés bei darnaus darbo ir asmeninio gyvenimo santykio.

Skirtingai nei Lietuvoje, kur papildomos poilsio dienos tévams (,,mamadieniai‘/ ,,té-
vadieniai®) yra aigkiai reglamentuotos Darbo kodekse, Svedijoje tokios specifinés lengva-
tos néra. TaCiau vietoje jy egzistuoja daug platesné ir lankstesné sistema, reglamentuojama

Svedijos Vaiko prieZiiiros atostogy jstatyme, kuri leidZia tévams skirti daugiau laiko vaiky

39



prieZiiirai, naudojantis vaiko prieZiiiros atostogomis ir teise j trumpesnj darbo laika. Svedi-
joje, kaip alternatyva numatomos laisvos dienos vaikui slaugyti (SFS 1995:584, 9 str.).
Lietuvoje slaugant sergantj vaika gali buti iSduodamas nedarbingumo pazyméjimas, kurio
metu Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba moka ligos iSmoka, taciau S$is laiko-
tarpis néra vadinamas atostogomis, o Svedijos Vaiko prieZitiros atostogy jstatyme tai — a-
tostogos su slaugos iSmoka.

Si sistema, vadinama VAB (3ved. vard av barn), leidZia vienam i§ tévy likti namuose
ir gauti laiking slaugos i¥moka. Svedijos Socialinés apsaugos kodekse numatyta, kad is-
istaigos lankyti negalintj vaika, lydi ji pas gydytoja, odontologg ar psichikos sveikatos spe-
cialista, ripinasi juo dél susirgusio nuolatinio glob&jo arba dalyvauja sveikatos priezitiros
mokymuose, skirtuose vaiko priezitrai (SFS 2010:110, 13 sk. 16, 20, 22 str.).

Laikina vaiko prieziiiros iSmoka mokama ne ilgiau kaip penkias kalendorines dienas
per septyniy dieny laikotarpj (SFS 2010:110, 13 sk. 35 str.). Jei vaikas serga ilgiau nei 7
dienas, tolesniam iSmokos gavimui reikalinga slaugytojo ar gydytojo pazyma
(Forsékringskassan: Vard av barn (VAB), 2024). ISmoka uz VAB gali biiti mokama 120
dieny per metus uz vieng vaika, Sios dienos taip pat gali biiti dalijamos abiems i§ tévy po
60 dieny per metus (SFS 2010:110, 13 sk. 31 str. d.), iSmoka kompensuoja kiek maziau nei
80 procenty darbuotojo jprasty pajamy, darbo uzmokesciui nevirsijant 7,5 baziniy kainos
dydziy (§ved. prisbasbelopp) sumos (Forsakringskassan: Vard av barn (VAB), 2024).

Svedijoje atliktas Darbo rinkos politikos vertinimo instituto tyrimas atskleide, kad
VAB lengvata neretai yra piktnaudziaujama d¢l ilgo laikotarpio, per kurj galima naudotis
Siomis atostogomis. Tyrimo duomenimis, dazniau vyrai nei moterys naudojasi Sia lengvata,
nesilaikydami visy nustatyty salygy, pavyzdZziui pasitaiko atvejy, kai vaikas toliau lanko
ugdymo jstaiga, nors pagal taisykles turéty likti namuose, ar tévai, turédami gauta gydytojo
paZzyma, ja naudojasi, nors realiai vaiko sveikatos biiklé nereikalauja jo priezitiros namuose.
(Engstrom et al, 2006, p. 8, 19). D¢l tokio perteklinio naudojimosi 1§ valstybés biudZeto
iSmokamos didelés kompensacijos, taciau jy skyrimo kontrol¢ yra sudétinga, todél kyla

Be VAB, verta paminéti, kad Svedijos kolektyvinése sutartyse neretai numatomos
papildomos laisvos dienos svarbiems Seimoms reikalams tvarkyti, pavyzdZiui, vienos di-
dziausiy profesiniy sajungy grupés ,,Almega®, Farmacijos sektoriaus kolektyvines sutarties
Nuostatose numatyta jog darbuotojai turi teis¢ | atostogas be iSskaitymy i§ darbo uzmokes-
¢io svarbiems Seimos reikalams tvarkyti — iki trijy darbo dieny per kalendorinius metus.

Atostogos gali biiti suteikiamos ir dalimis, pavyzdziui, pusé darbo dienos (Kollektivavtalet
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Allméanna Anstallningsvillkor MM Apoteksforetagen 2023 — 2025, 2023 9.2 str.) Sioje su-
tartyje taip pat nurodoma, kad svarbiis Seimos reikalai gali apimti skubig nepilnamecio
vaiko prieziiirg, kai biitina pasiimti atostogas, bet néra galimybés gauti sveikatos priezitiros
specialisto pazymos.

Apibendrinant, Lietuvos ir Svedijos sistemos i§ esmés skiriasi tick savo struktiira,
tiek taikymo lankstumu. Lietuvoje ,,mamadieniai® ir ,,tévadieniai* yra aiskiai reglamen-
tuota, visiems darbuotojams vienodai taikoma lengvata, suteikianti papildomas poilsio die-
nas pagal nustatytus kriterijus. Tuo tarpu Svedijoje papildomas laisvas laikas darbuotojams
auginantiems vaikus suteikiamas esant poreikiui prizidréti sergantj vaika. Si sistema kiek
platesné ir sudétingesné tiek jgyvendinimo, tiek kontrolés prasme — vietoje konkreciy poil-
sio dieny, VAB sistema, leidzia tévams likti namuose su serganciu vaiku, kol gaunama
slaugos ismoka. Svedijos modelis suteikia daugiau galimybiy individualiai prisitaikyti prie
Seimos poreikiy, taciau sudétingesné priezitra ir kontrolé¢ lemia didesne piktnaudziavimo
rizika bei papildoma nasta valstybés biudZetui. Taip pat Svedijos kolektyvinése sutartyse
numatytos dienos, skirtos svarbiems Seimos reikalams, tam tikru aspektu gali biiti laikomos
»mamadieniy“ ar ,.tévadieniy®, nustatyty Lietuvos darbo teiséje, atitikmeniu. Vis délto jy
paskirtis 1§ esmés skiriasi: Lietuvoje ,,mamadieniai“ ir ,tévadieniai* laikomi papildomu
poilsio laiku, kurio tikslas orientuotas sudaryti galimybe praleisti daugiau laiko su vaikais.
Tuo tarpu Svedijoje tokios dienos dazniausiai skiriamos $eimos reikaly tvarkymui, skubiai
sergancio vaiko priezilrai, todé¢l jos labiau siejamos su biitiny jsipareigojimy atlikimu, o ne

laisvalaikio leidimu.

4.4. Patogesnis darbo laikas ir salygos

Darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimas yra svarbus socialinés politikos elementas,
leidziantis tévams aktyviau dalyvauti vaiky prieziiiroje, neprarandant profesinés veiklos ir
finansinio stabilumo. Lietuvoje ir Svedijoje egzistuoja skirtingos teisinés priemongs,
uztikrinancios tévams patogesnj darbo laikg ir darbo salygas, kuriomis siekiama palengvinti
darbo organizavimg tévams.

Visy pirma, abi Salys numato darbuotojams, auginantiems vaikus, teis¢ dirbti ne visg
darbo laika. Lietuvoje Darbo kodekso 40 straipsnis numato galimybe darbuotojui ir
darbdaviui susitarti dél darbo laiko normos, kuri yra mazesné nei jprasta darbuotojui
taikoma darbo laiko norma. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti apribojimai, susije su ne viso

darbo laiko taikymu ir jo trukme, apima $iuos reikalavimus:
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e darbo santykiai su darbdaviu turi testis ne trumpiau kaip vienerius metus;

e prasymas dél ne viso darbo laiko turi biiti pateiktas ne véliau kaip pries 30 dieny
iki jo jsigaliojimo;

e susitarimas d¢l tokio darbo rezimo negali galioti ilgiau nei vienerius metus;

e pakartotinai prasyti dirbti ne visg darbo laika galima tik po tokio pat laikotarpio,
kiek buvo dirbta ne visg darbo laika.

Be to, darbdavys gali atsisakyti tenkinti tokj praSyma, jei tam yra svarbiy priezasciy.
Vis délto Sie apribojimai netaikomi darbuotojams, kurie augina vaikus iki nustatyto
amziaus ir (arba) turi vaiky su negalia. Remiantis to paties straipsnio 5 dalimi, darbuotojali,
auginantys vaikus, taip pat turi teis¢ grjzti j jprastg darbo laiko rezima, jspéje darbdavj pries
dvi savaites, o jei darbdavys sutinka, ir anksciau. Darbas ne visg darbo laikg daro teigiama
itaka, padédamas darbuotojams geriau kontroliuoti laika, derinti Seimos jsipareigojimus ir
karjera (Gruzevskis., Zabrauskaité, 2013, p. 553).

MaZameciai darbuotojo vaikai taip pat laikomi svarbia aplinkybe, dél kurios
darbdavys turi suteikti galimybe dirbti i§ namy arba dalintis darbo vieta (Davulis, 2017, p.
20). Darbo kodeksas reglamentuoja abi Sias lankstaus uzimtumo formas. Darbo kodekso
52 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbdavys privalo tenkinti darbuotojo, auginancio
vaikg, prasSyma dél darbo organizavimo nuotoliniu biidu, jei nejrodo, kad dél darbo
organizavimo ypatumy tai sukelty gamybinj biitinumo poreikj ar dideles sanaudas. Toks
teisinis reguliavimas riboja darbdavio diskrecija atsisakyti tenkinti darbuotojo prasyma dél
nuotolinio darbo, lyginant su darbuotojais, kurie neatitinka Darbo kodekso 52 straipsnio 2
dalyje numatyty salygy (Davulis, 2018, p. 205), o tai rodo, kad darbuotojy auginanciy
vaikus, poreikiai yra nuosekliau atliepiami teisiniame reguliavime, uZtikrinant jiems
didesn¢ apsauga. Nors §i darbo organizavimo forma yra itin naudinga darbuotojams,
auginantiems vaikus, dirbant i§ namy gali kilti sunkumy, aiSkiai atskiriant darbg nuo
asmeninio gyvenimo ir laisvalaikio. Todél itin svarbu kontroliuoti $iy dviejy svarbiy
gyvenimo aspekty atskyrima, pritaikant juos pagal asmeninius poreikius ir pageidavimus
(Dickson, 2023).

Kita galimybé darbuotojams, auginantiems vaikus, lanksc¢iai organizuoti savo darba
ir derinti jj su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu — darbo vietos dalijimosi darbo sutarties
sudarymas. Pagal Darbo kodekso 93 straipsni, du darbuotojai gali susitarti su darbdaviu dél
darbo vietos dalijimosi, nevirSydami vienam darbuotojui nustatytos maksimaliosios darbo
laiko normos, o darbuotojui, auginanciam vaikg iki septyneriy mety, paprasius, darbdavys
privalo tokj praSyma apsvarstyti ir esant organizacinei ir gamybinei galimybei, j] tenkinti.

Darbo vietos dalijimosi sutart] galima pasirinkti tiek sudarant nauja darbo sutartj, tiek
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laikinai pakeiciant jau galiojancig, taciau toks prasyme teikiamas pakeitimas turi biiti
laikinas, nes jstatyme nustatyta, kad tokia darbo organizavimo tvarka galioja iki vaikui
sukaks 7 metai (Davulis, 2018, p. 305).

Be jau iSvardyty lankstaus uzimtumo formy, patogesnj darbo laika ir saglygas
darbuotojams, auginantiems vaikus, uZztikrina ir papildomos teisés, numatytos Darbo
kodekse:

e Darbo kodekso 112 straipsnis numato, kad valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojai, auginantys vaikg iki trejy mety, turi teis¢ j sutrumpintg 32 valandy
darbo savaite, i§laikant visa atlyginima. Si lengvata gali bati taikoma vienam i§
tevy (jtéviy) ar globéjy ju pasirinkimu iki vaikui sukaks treji metai. Si lengvata
suteikia darbuotojams galimybe daugiau démesio skirti vaiky aukléjimui, tuo
paciu iSlaikant finansinj stabiluma.

e Darbo kodekso 115 straipsnis suteikia teis¢ tévams pasirinkti pamaing — per dvi
darbo dienas nuo darbo grafiky pranesimo darbuotojams, auginantiems vaika
iki trejy mety — visada, o iki septyneriy mety — jei yra tokia galimybé. Si
priemon¢ padeda pritaikyti darbo laiko grafikga prie Seimos poreikiy, taip
uztikrinant, kad Seiminiai jsipareigojimai buty lengvai derinami su profesiniais.

e Darbo kodekso 118 straipsnis numatyto, kad darbuotojai, auginantys vaikg iki
14 mety ar vaikg su negalia iki 18 mety, gali biti skiriami pasyviam budéjimui
darbe ar namuose tik su jy sutikimu. Si lengvata padeda darbuotojams
neiSvargti, patirti kuo maziau streso, kadangi nereikalauja skubiai ieSkoti
alternatyvos vaiko prieZiiirai, taip uZtikrinant asmeninj poilsj ir sklandZig darbo
bei Seimos jsipareigojimy suderinimo galimybe.

Sios nuostatos uztikrina didesnj darbo ir Seimos suderinamuma, suteikdamos
darbuotojams daugiau galimybiy lanks¢iau planuoti savo darbo laika.

Apibendrinant, Lietuvoje darbo teis¢ aiSkiai reglamentuoja lengvatas tévams,
leidziancCias lanksCiau derinti darbg ir Seimos jsipareigojimus. Sutrumpintas darbo laikas,
pamainos pasirinkimas, darbo vietos dalijimasis, nuotolinis darbas ir budéjimo apribojimai
suteikia tévams didesng socialing apsauga. Lietuvoje sistema yra aiSkiai reglamentuota,
todél darbuotojai gali tiesiogiai remtis teisés aktais, taciau praktinis jy jgyvendinimas gali
priklausyti nuo darbdavio pozitirio ir organizaciniy galimybiy.

Svedijoje darbo teisé ir socialiné politika orientuota j lanksty darbo organizavima,
siekiant palengvinti tévams darbo ir Seimos isipareigojimy derinima. Nors daugelis
lengvaty néra grieztai reglamentuotos jstatymais, jos gali buti jtraukiamos j kolektyvines

sutartis, o darbdaviai yra skatinami sudaryti palankias sglygas darbuotojams su vaikais.
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Vaiko prieziiiros atostogy jstatymo 7 straipsnis numato teis¢ vienam i§ tévy
sutrumpinti jprastg darbo laika ne daugiau kaip ketvirtadaliu, jei tévai negauna vaiko
prieziiiros iSmokos uz §j vaika, o vaikui dar néra su¢j¢ astuoneri metai arba jis yra vyresnis,
bet dar nebaigé pirmyjy mokyklos mety (SFS 1995:584, 7 str.). Tuo laikotarpiu, kai vienas
1§ tévy gauna vaiko prieziiiros iSmoka, kurios dydis siekia tris ketvirtadalius, pusg,
ketvirtadalj arba vieng aStuntaja, jis turi teis¢ proporcingai sumazinti savo jprasta darbo
laika (SFS 1995:584, 6 str.).

Sutrumpintas darbo laikas gali buti paskirstomas tiek kasdien, tiek kas savaite
(dirbant 1 valanda trumpiau kiekvieng dieng ar dirbant 4 darbo dienas per savaite ir pan.)
(Hansson, 2016, p. 18). Darbuotojas turi pareiga visada derinti su darbdaviu darbo laiko
sutrumpinimg, siekiant sumazinti veiklos trikdzius. Jei jmanoma, ne viso darbo laiko
organizavimas turéty kuo maziau paveikti jmonés darba. (Hansson, 2016, p. 19) Taciau jei
susitarimo nepavyksta pasiekti, atostogy laikas nustatomas pagal darbuotojo pageidavima
(SFS 1995:584, 13 str.). Be to, darbuotojas turi teis¢ bet kada nutraukti darbo laiko
sutrumpinimg ir sugrjzti i darba, apie tai kuo grei¢iau informuodamas darbdavj. Jei
atostogos trunka ilgiau nei vieng ménesj, darbdavys gali atidéti sugrjzimg i darba ne ilgiau
kaip vienam ménesiui nuo pranes§imo gavimo dienos (SFS 1995:584, 15 str.).

Analizuojant darbo organizavima nuotoliniu bidu, tokj darbo modelj Svedijoje
reglamentuoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, individualios sutartys tarp darbdaviy ir
darbuotojy (Wilske, Gojak, 2021, p. 9). Remiantis Svedijos Vaiko prieZifiros atostogy
jstatymo 15a straipsniu, darbuotojai, auginantys vaikus, turi teis¢ pateikti praSyma dél
lankstesniy darbo salygy — tai gali biiti nuotolinis darbas arba lankstus darbo grafikas. Jei
toks praSymas atmetamas arba sitilomas pakeitimas atidedamas, darbdavys privalo pagrjsti
savo sprendima. Svedijos Vaiko prieziiiros atostogy jstatymo 15¢ straipsnyje taip pat
nurodyta jog darbuotojas turi teis¢ grizti j pradinj darbo modelj, kai sutartas nuotolinio
darbo ar lankstaus darbo grafiko laikotarpis pasibaigia. Nors jstatymas nejpareigoja
darbdavio visuomet patenkinti prasyma dél nuotolinio darbo, §i praktika Svedijoje yra
placiai paplitusi, o tévai, auginantys vaikus, sudaro vieng sparciausiai auganciy nuotoliniy
darbuotojy grupiy (Vilhelmson, Thulin, 2016). Pandemijos metu prad¢jus dazniau taikyti
darbo nuotoliniu bidu modelj, Svedijos samdomy darbuotojy konfederacijos atlikti tyrimai
parod¢, kad dauguma motery, ypac turinciy vaiky, pandemijos metu nuotolinj darbg vertino
kaip palengvinant] asmeninio gyvenimo ir darbo suderinima, o vyrai, dirbdami nuotoliniu
biidu, dazniau patyré didesnj stresa ir (arba) sunkumy, derinant asmeninj ir Seiminj
gyvenimg (cituota Fackforbundet ST, 2020; TCO rapport 2021b cituota Allstrin et al.,
2021, p. 56).
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Kitos su patogesniu darbo laiku ir sglygomis susijusios lengvatos, tokios kaip darbo
vietos dalijimasis, teisé pasirinkti pamaing, budé¢jimas tik su sutikimu ir pan. néra tiesiogiai
jtvirtintos Svedijos jstatymuose. Svedijoje, kur fiksuojamas vienas didZiausiy ne visa darbo
dieng dirbanciy darbuotojy skaic¢ius Europoje, darbo dalijimosi praktika atrodo logiska,
ta¢iau informacijos apie jos taikymga Salyje yra gana nedaug (Cremona, Miller, 2009 cituota
Krone-Germann, Chambrier, 2015, p. 7). Minétos lengvatos gali buti jtraukiamos |
kolektyvines sutartis, ta¢iau konkre¢iy pavyzdZiy, nagringjant Svedijos kolektyvines
sutartis, taip pat nerasta. Svedijos darbo teisé, palyginti su kity valstybiy nariy darbo teisés
aktais, yra ribota ir dazniausiai ,,neprivaloma®, t. y., dauguma darbo teisés akty nuostaty,
tokiy kaip darbo laiko reguliavimas, darbuotojy uzimtumo apsauga ir pan., gali biti visiSkai
arba i§ dalies pakeistos kolektyvinémis sutartimis (Anxo, 2018). Be to, individualiais
darbuotojy ir darbdaviy susitarimais galima dar labiau pritaikyti darbo salygas prie
konkreciy poreikiy, jei jos atitinka pagrindinius darbo jstatymus ir visas galiojancias
kolektyvines sutartis. Todél darbuotojai ir darbdaviai gana lanks¢iai gali tartis dél
jvairiausiy papildomy lengvaty.

Apibendrinant, nors Svedijoje néra daug jstatyme reglamentuoty lengvaty,
numatan¢iy patogesnes darbo laiko salygas darbuotojams, auginantiems vaikus,
darbuotojas ir darbdavys turi dispozityvias galimybes savarankiSkai susitarti dél tévams
palankiy ir jy poreikius atitinkan&iy darbo salygy, o tai parodo, kad Svedijoje labai svarbus
Seimos ir asmeninio gyvenimo balansas, jgyvendinant jj per darbovietéje taikomas gerasias
praktikas.

Lyginant Lietuvos ir Svedijos darbo teise bei lengvatas darbuotojams, auginantiems
vaikus, matyti esminiai skirtumai tiek reglamentavimo, tiek praktikos lygmeniu. Lietuvoje
darbo teisé aiSkiai apibréZzia tévy teises j lankstesnj darbo laika, toks reguliavimas yra labiau
formalizuotas, suteikiantis darbuotojams aiskias garantijas, o Svedijos modelis didesnj
démesj skiria lankstumui, kuris jgyvendinamas per kolektyvines sutartis ir individualius
susitarimus tarp darbdaviy ir darbuotojy. Vienas i§ esminiy skirtumy tarp Svedijos ir
Lietuvos — trumpesnés darbo savaités taikymas tévams. Lietuvoje §i lengvata taikoma tik
valstybés ir savivaldybiy institucijy darbuotojams, auginantiems vaikus, tuo tarpu
Svedijoje trumpesnis darbo laikas taikomas visiems darbuotojams, jei jie augina vaikg — tai
yra universali teis€, o ne specifiné privilegija tam tikrai darbuotojy grupei. Atsizvelgiant j
tai, Lietuvos teisés aktai galety buti keiciami taip, kad trumpesnés darbo savaités lengvata
biity prieinama visiems darbuotojams, auginantiems vaikus, o ne tik daliai jy, uZtikrinant

lygesnes galimybes derinti profesinj ir asmeninj gyvenima.
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5. Lengvatos vaikus auginantiems darbuotojams darbo sutarties nutraukimo

atveju

Atleidimo i§ darbo ir darbo sutarties nutraukimo sgvokos gali biiti vartojamos kaip
sinonimai, taciau jos i§ esmés skiriasi, kadangi atleidimas i§ darbo laikomas darbo sutarties
nutraukimo galutiniu rezultatu, taikomu darbuotojo asmeniui (Macijauskiené, 2006, p. 72).
Darbo sutarties nutraukimas tam tikrais atvejais gali turéti skirtingas taisykles, salygas,
procediiras. Nutraukiant darbo sutart] su darbuotoju, auginanciu vaika, jiems taikomos
lengvatos, susijusios su jspéjimo terminais, darbo sutarties nutraukimo apribojimais bei
pirmenybeés teise biti paliktiems dirbti, atleidziant kelis darbuotojus. Be to, kad draudziama
atleisti 1§ darbo dél konkreciy priezasCiy, darbuotojy apsauga taip pat uztikrinama
specialiomis apsaugos priemonémis, taikomomis konkrecioms darbuotojy kategorijoms,
reikalaujant tam tikry organy (profesiniy sajungy, darbo inspekcijy) sutikimo prie$
atleidziant 1§ darbo, apribojant svarbias atleidimo i§ darbo priezastis saugomais
laikotarpiais ir sustabdant jspé¢jimo apie atleidimg 1§ darbo termino pabaigg saugomais
laikotarpiais (Kresal, 2007 cituota Balnozan, 2021, p. 173).

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 33 straipsnyje jtvirtinta teisé asmenims
biti apsaugotiems nuo atleidimo i§ darbo dél priezasciy, susijusiy su motinyste, bei teise |
mokamas motinystés ir vaiko prieziiiros atostogas gimus vaikui ar jj jsivaikinus, tam, kad
biity tinkamai derinamas Seimos gyvenimas ir profesin¢ veikla. Antrin¢je Europos
Sajungos teis¢je, Direktyvose: Nr. 2019/1158; Nr. 92/85; Nr. 2006/54/EB, taip pat
nustatoma $i apsauga nuo atleidimo i§ darbo, esant motinystes, tévystés, vaiko prieziiiros
ar jvaikinimo atostogose, uztikrinant galimybe grjzti i tas pacias ar lygiavertes pareigas po
Ju, taip pat apsauga nuo atleidimo 1§ darbo dél praSymo suteikti lankscias darbo salygas ar
naudojimosi jomis.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 156 8 straipsnyje numatyta, kad
pareigos Seimai negali buti pagrista priezastimi nutraukti darbo santykius. Svedija,
skirtingai nei Lietuva, be Sios konvencijos taip pat yra ratifikavusi Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijg Nr. 158 (Ratifications of C158 — Termination of..., 2024), kurioje
nurodyta, kad darbuotojo darbo santykiai negali biti nutraukti, iSskyrus atvejus, kai yra
pagrista priezastis, susijusi su darbuotojo geb¢jimais ir (arba) elgesiu, arba darbdavio
veiklos reikalavimais. Konvencijoje taip pat nustatytos priezastys, kurios konkreciai
nelaitkomos pagristomis darbo sutarties nutraukimo priezastimis, jskaitant Seiming padétj,

Seimines pareigas (Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 158, 1982).
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Perzitirétoje Europos socialin¢je chartijoje apsauga nuo darbo sutarties nutraukimo
yra panasi | Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 158 numatytg apsauga. Be
to, Europos socialinéje chartijoje nustatyta, kad pareigos Seimai, Seiminé padétis, néStumas,
vaiko prieziiiros atostogos etC. néra svarbios priezastys nutraukti darbo santykius.
Pavyzdziui, Europos socialinéje chartijoje numatyta, kad motinystés atostogos negali biiti
laikomos pagrindu darbo sutarties nutraukimui, t. y., darbdaviui jspéjus moterj apie darbo
sutarties nutraukima nuo tada, kai ji pranesa darbdaviui, kad yra néscia, iki jos motinystés
atostogy pabaigos, arba jspéja apie darbo sutarties nutraukimg tokiu metu, kad jspé€jimas
baigtysi tokiy atostogy metu, toks jspéjimas laikomas neteisétu (Balnozan, 2021, p. 177).

Sioje dalyje nustatomos specialios apsaugos priemonés darbuotojams, kurie augina
vaikus, siekiant uztikrinti jy bei jy Seimy stabilumg darbo sutarties nutraukimo atveju.
Darbdavys privalo vadovautis Siais reikalavimais, kad biity iSvengta nepageidaujamy

pasekmiy ir uztikrintos vaikus auginanc¢iy darbuotojy teises.

5.1. Ispéjimo terminai

Darbdavys privalo pranesti apie darbo sutarties nutraukima, laikydamasis ilgesniy jsp&jimo
terminy nei numatyta bendrojoje darbo teisés normoje, kad darbuotojui, auginanc¢iam vaika,
biity suteikta pakankamai laiko pasiruosti galimoms permainoms ir pasirtipinti vaiky prie-
Zilra. Be to, iSankstinis jspéjimas suteikia darbuotojams galimybe¢ anksciau pradéti naujo
darbo paieSkas ar tobulinti savo jgiidZius, taip sumazinant neigiamas atleidimo pasekmes,
o tai padeda darbuotojams iSvengti papildomo streso ir su juo susijusiy neigiamy elgesio
modeliy, kurie gali trukdyti asmeniniam gyvenimui ir pastangoms susirasti nauja darba
(Ting, 1996, p. 188).

Darbo kodekso 57 straipsnio 7 dalyje numatyta, kad darbuotojams, kurie augina vaika
iki keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki aStuoniolikos mety, taikomas trigubas jspé-
jimo terminas darbo sutarties nutraukimo atveju. Tai reiSkia, kad, jeigu jprastas jsp&jimo
terminas yra vienas ménuo (arba — dvi savaités, jei darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
vienerius metus), §is terminas padidéja iki trijy ménesiy arba atitinkamai — iki astuoniy
savaiciy.

Igyvendinant kolektyvinius darbo santykius, darbuotojy profesinés sajungos savo ko-
lektyvinése sutartyse gali numatyti ilgesnius jspéjimo terminus darbuotojams, auginan-

tiems vaikus. Pavyzdziui, Lietuvos kultiros $akos kolektyvinés sutarties NR. VSR-260
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2024 m. gruodzio 11 d. pakeitimu numatytas papildomas punktas jpareigoja, kad darbuo-
tojai, profesinés sajungos nariai, auginantys vaika iki 14 m. arba nejgaly vaika iki 18 m.,
biity jspéti prie§ 4 ménesius, virSijant Darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyta terming. Tai
parodo, kad ne tik Lietuvos darbo teisés normos uZztikrina apsaugg darbuotojams, auginan-
tiems vaikus, bet ir profesinés sgjungos bei kolektyviniai jy susitarimai stiprina darbuotojy
stabilumg ir sauguma bei palengvina Seiminiy pareigy derinimg su profesiniais jsipareigo-
jimais.

Lietuvoje taip pat numatyta taisyklé, jog nuo to momento, kai darbdavys suzino apie
darbuotojos néstuma, iki jos kudikiui sukaks 4 ménesiai, darbdavys negali jspéti apie bi-
simg darbo sutarties nutraukimg ar jg nutraukti (i$skyrus Saliy susitarimu, darbuotojos ini-
ciatyva, jos iniciatyva iSbandymo metu ar kai terminuota sutartis baigiasi), o jeigu per §j
laikotarpj atsiranda pagrindas sutarties nutraukimui, sprendimas gali biiti priimtas tik po
minéto laikotarpio pabaigos (Griguzauskaité, Skuciené, 2019, p. 18).

Apibendrinant, Lietuvos darbo teisés sistema aiSkiai orientuota j darbuotojy, augi-
nan¢iy vaikus, apsaugg, suteikiant jiems papildomas garantijas darbo sutarties nutraukimo
atveju. Istatymai ne tik riboja darbdavi, jspéjant néscias ir neseniai pagimdziusias moteris
nepilnamecius vaikus. Profesinés sgjungos, pasitelkdamos kolektyvinius susitarimus, gali
dar labiau sustiprinti $ig apsaugg, suteikdamos darbuotojams daugiau laiko pasiruosti gali-
miems pokyc¢iams. Toks teisinis reguliavimas leidZia uztikrinti didesnj stabiluma Seimoms,
padeda iSvengti netikéty pajamy praradimo ir sudaro salygas darbuotojams sklandziau de-
rinti profesinius jsipareigojimus su $eimos pareigomis. Sis modelis atspindi siekj apsaugoti
socialiai jautrias darbuotojy grupes. Aptartos Darbo kodekso nuostatos rodo, kad Lietuvos
nacionalinéje teis¢je tinkamai jgyvendinami tarptautiniai ir Europos Sajungos standartai.

Svedijoje, skirtingai nei Lietuvoje, ilgesni jspéjimo terminai darbuotojams, auginan-
tiems vaikus, néra nustatomi. Minimalus Svedijos Darbo apsaugos jstatyme 11 straipsnyje
nustatytas jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg laikotarpis darbdaviui yra 1 ménuo, 0
Ispéjimo terminas ilginamas 1 ménesiu uz kiekvienus 2 darbo metus, bet ne daugiau kaip 6
ménesiais, kai darbuotojo darbo stazas yra 10 ir daugiau mety (SFS 1982:80, 11 str.).

Kaip minéta anksciau, Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 158, nurodo
tam tikras aplinkybes, kurios negali buti naudojamos kaip atleidimo i§ darbo pagrindas.
Atleidimo i§ darbo draudimas reiskia, kad darbuotojai negali buti atleisti dél diskriminaci-
niy priezasciy, tokiy kaip Seiminé padétis, Seiminiy pareigy vykdymas, néStumas ar atosto-

gos, todel jeigu darbo sutartis nutraukiama darbuotojui, esan¢iam motinystés ar pilnose
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vaiko priezilros atostogose, numatytose Vaiko prieziiiros jstatymo 4 ir 5 straipsniuose, js-
péjimo d¢l atleidimo i§ darbo terminas (lygiai taip pat kaip ir Lietuvoje) nepradedamas
skaiciuoti tol, kol darbuotojas negrjzta j darbg. Jeigu darbuotojui apie darbo sutarties nut-
raukimag praneSama jo atostogy metu, pranesimas apie darbo sutarties nutraukimg laikomas
pradéjusiu galioti ne anksc¢iau kaip kitg dieng po atostogy pabaigos (SFS 1982:80, 11 str.).

Kyla svarbus klausimas — kaip taikoma §i taisyklé, kai darbuotojas negrjzta j darbg ta
dieng, kuri buvo i anksto aptarta su darbdaviu, o atostogos yra pratgsiamos arba nuspren-
dziama anksciau grjzti j darbg? Remiantis Vaiko priezitiros atostogy jstatymu, apie planuo-
jamas atostogas darbdaviui reikia pranesti likus ne maziau kaip 2 ménesiams iki jy pra-
dzios. Aiskinant Darbo apsaugos jstatymo 11 straipsnj, jei darbuotojas nutraukia vaiko prie-
ziuros atostogas ir anksciau grjzta j darba, jspéjimo terminas pradedamas skai¢iuoti nuo
faktiskai grizimo j darba, o jeigu vaiko prieziliros atostogos pratgsiamos, isp€jimo terminas
skai¢iuojamas nuo to laiko, kada darbuotojas tur¢jo grizti j darbg pagal i§ pradziy sutartus
terminus (Colarte, Ronnqvist, 2008, p. 51). Pavyzdziui, jei darbuotojas ir darbdavys susi-
taria, kad vaiko priezitiros atostogos tesis iki tam tikry mety liepos 20 d. darbdavys, pla-
nuodamas atleisti darbuotojg nuo ty paciy mety balandzio 1 d., turi laukti iki liepos 20 d.,
kuomet pradés galioti jspéjimo terminas, nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas ta dieng
grizta | darba. Jeigu atleidziamas darbuotojas pasirenka pratesti vaiko priezitiros atostogas
ir negrjzta | darbg sutartg diena, jspéjimo terminas vis tiek prasideda liepos 20 d.

Be to, kaip ir minéta ankséiau, Svedijoje profesinés sajungos ir kolektyvinés sutartys
atlieka svarby vaidmenj, kadangi Svedijos profesiniy sajungy konfederacijos duomenimis,
apie 70 proc. Svedijos darbuotojy yra profesiniy sajungy nariai, o beveik 90 proc. darbuo-
tojy atlyginimas ir darbo sglygos nustatomi kolektyvinése sutartyse (Larsson, 2023, p.). D¢l
Sios priezasties ilgesni jspéjimo terminai taip pat yra numatyti daugelyje Svedijos kolekty-
viniy sutar¢iy. Analizuojant, pavyzdziui, Finansy sektoriaus darbdaviy organizacijos
(BAO) ir profesiniy sajungy Jusek / Civilekonomerna / Sveriges Ingenjorer sudaryta ko-
lektyvine sutart] del darbo uZzmokescio ir bendryjy salygy (taitkomag aukstajj 1Ssilavinima
turintiems specialistams), matyti, kad jspéjimo trukmé tiesiogiai priklauso nuo darbuotojo
darbo stazo jmonéje (dirbantiems jmon¢je trumpiau nei 5 metus — 3 ménesiai, dirbantiems
5-8 metus — 4 ménesiai etc.) (Kollektivavtal mellan Bankinstitutens Arbetsgivareorgani-
sation (BAO)..., 2023, p. 3 str.). Tai yra placiai taikoma praktika Svedijos kolektyviniuose
susitarimuose. Darbuotojai, turintys vaiky, Siuo atveju néra traktuojami kaip atskira grupe,
todél pratesti jspéjimo terminai taikomi visiems darbuotojams vienodai, atsizvelgiant 1 jy

darbo konkrecioje darbovietéje trukme.
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Svedijos modelis pasizymi aiskiu ir paprastu pozitriu j darbo santykiy apsauga té-
vams ir i$siskiria tuo, kad jspé€jimo terminai taikomi vienodai visiems darbuotojams, nep-
riklausomai nuo jy Seiminiy pareigy. Esminé taisykle, kad tiksliniy atostogy metu drau-
dziama atleisti darbuotoja i§ darbo. Tokiu biidu Svedijos modelis, jgyvendindamas ES ir
tarptautinius standartus, suteikia tévams aiSky ir stabily grjzimo j darba plana, apsaugoda-
mas juos nuo netikéty atleidimy atostogy metu. Tai leidzia darbuotojams, kurie augina vai-
kus, geriau suderinti profesinius jsipareigojimus su $eimos poreikiais ir iSvengti staigiy per-
mainy, skubiy naujo darbo paiesky, kurios gali kelti stresa, turéti neigiamy pasekmiy tiek
asmeniniam gyvenimui, tiek vaiky priezitirai, motinystés ar kt. atostogy metu.

Apibendrinant, abiejy valstybiy modeliai skiriasi savo pozitriu j darbuotojy, augi-
nan¢iy vaikus, apsaugg darbo santykiuose. Lietuvoje taikomos papildomos garantijos, to-
kios kaip ilgesni jspéjimo terminai, draudimas jspéti darbuotoja apie atleidima atostogy
metu. Svedijoje laikomasi universalaus poziiirio — jspéjimo terminai visiems darbuotojams
taikomi vienodai, o pagrindiné apsauga numatyta vaikus auginantiems darbuotojams —
draudimas atleisti tiksliniy atostogy metu. Ir Lietuvoje, ir Svedijoje veikia kolektyvinés
sutartys, kurios gali dar labiau sustiprinti vaikus auginanciy darbuotojy apsauga.

Nors abi Salys siekia apsaugoti darbuotojus, Lietuvos modelis labiau akcentuoja pa-
pildomas garantijas tévams, kaip tikslinei darbuotojy grupei, o Svedijos sistema $iuo klau-
simu labiau linksta j vienodg teisinj reguliavimg visiems darbuotojams, neiSskirdami tévy,
kaip specifinés darbuotojy grupés. Abiem atvejais darbuotojai turi tam tikras apsaugos prie-
mones, taciau jy pobidis ir taikymo btidai skiriasi, o praktikoje dél Sios lengvatos igyven-

dinimo teisiniy gincy paprastai nekyla.

5.2. Draudimas nutraukti darbo sutartj be darbuotojo sutikimo

Darbuotojali, turintys Seiminiy jsipareigojimy, néra vienalyté kategorija, o darbo praradimas
turi jtakos ne tik darbuotojui, bet ir jo Seimai (Balnozan, 2021, p. 186). Siekdami uztikrinti
didesnj darbo viety i§saugojimg darbuotojams, auginantiems vaikus, darbo jstatymai nus-
tato tam tikrus darbo sutar¢iy nutraukimo be darbuotojo sutikimo apribojimus. Siomis
nuostatomis taip pat siekiama apsaugoti darbuotojus nuo netikéto darbo praradimo ir uztik-
rinti stabilumg jy Seimoms.

Nors Darbo kodekso normos numato atleidimo i§ darbo atvejus, kai darbdavys gali

atleisti darbuotojg savo iniciatyva, kartu $is teisés aktas nustato ir tam tikras garantijas dar-
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buotojams (Perkumien¢ et al, 2021, p. 99). Kaip jau minéta ankstesniame skirsnyje Lietu-
vos teisés aktai nustato darbo sutarties nutraukimo apribojimus, kurie taip pat taikomi ir
atleidziant i§ darbo vaikus auginancius darbuotojus. Darbo kodekso 61 straipsnio 1 dalyje
numatytas draudimas nutraukti darbo sutartj su darbuotojomis moterimis iki vaikui sukaks
4 ménesiai (taip pat néStumo metu), nesant $aliy susitarimo. Sis draudimas netaikomas tais
atvejais, kai darbo sutartis nutraukiama pacios darbuotojos iniciatyva, jos iniciatyva iSban-
dymo laikotarpiu, nesant sutarties Saliy valios, taip pat, kai baigiasi terminuota darbo sutar-
tis, arba kai darbo santykiai pasibaigia d¢l objektyviy priezasCiy, pavyzdziui, teismo ar
darbdavio organo sprendimu, dél kurio nutruksta darbdavio veikla. Be to, to paties straips-
nio 3 dalis riboja darbuotojy, auginanciy vaika iki trejy mety, darbo sutarties nutraukimag
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, bei darbuotojy, esan¢iy néstumo ir gimdymo,
tevystés ar vaiko prieziiiros atostogose darbo sutarties nutraukima darbdavio valia. Taigi,
atleidziant darbuotojus, patenkancius i Sias kategorijas, reikalingas jy sutikimas bei tinka-
mas darbo sutarties nutraukimo pagrindas.

Tokie darbo sutarties nutraukimo apribojimai yra reglamentuoti Europos Sajungos
direktyvose ir tinkamai integruoti j Lietuvos nacionaling teis¢. Direktyva Nr. 92/85 nustato
iSimtis, leidZiancias atleisti darbuotojg iki motinystés atostogy pabaigos, jei atleidimo prie-
zastys néra susijusios su darbuotojos statusu (néstumu ar buvimu motinystés atostogose).
Sios i§imtys apima Darbo kodekso 61 straipsnio 3 dalyje nurodytus atvejus, kai draudimas
atleisti darbuotoja netaikomas, pavyzdZziui, pasibaigus terminuotai darbo sutarciai ar nutri-
kus darbdavio veiklai.

Vis délto darbdaviai gali ieSkoti jvairiy biidy, kaip nepazeidZiant teisés akty paspar-
tinti darbuotojo, auginancio vaika, atleidima. Tai gali biiti daroma, sukeliant spaudima dar-
buotojui paciam iSeiti i§ darbo, pasitelkiant psichologinj spaudima, diskriminacijg ar kitas
nesaziningas praktikas. Pavyzdziui, Lietuvos AukSc¢iausiojo Teismo nutartyje konstatuota,
kad darbdavio nenoras i§saugoti darbo santykiy su darbuotoja po to, kai suzinoma apie jos
néstuma, bei nepagrjstas prastovos skyrimas jai prieStarauja esminiams darbo teisés ir nés-
¢iyjy apsaugos principams (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2021 m. liepos 8 d. nutarimas).

Apibendrinant, Lietuvos teisés aktai uztikrina tvirtg vaikus auginanciy darbuotojy
apsauga darbo sutarties nutraukimo atveju. Teisinis reguliavimas aiSkiai riboja darbdavio
galimybes vienasali$kai nutraukti darbo santykius, taip siekiant apsaugoti socialiai jautrias
darbuotojy grupes nuo staigiy poky¢iy, kurie gali sukelti ne tik finansines problemas, bet ir
apsunkinti darbuotojy Seiminiy jsipareigojimy nasta. Lietuvos modelis sukuria stabilumag

Seimoms ir leidZia darbuotojams jaustis saugiau, derinant profesinj ir asmeninj gyvenima,

51



taciau realybéje gali atsirasti situacijy, kai darbdaviai siekia atleisti darbuotoja, auginantj
vaika, ieSkodami netiesioginiy budy.

Remiantis Svedijos Vaiko prieZiiiros jstatymo 16 straipsnio 7 dalimi, darbdavys ne-
gali nepalankiai vertinti darbuotojo dél priezasciy, susijusiy su motinystés, vaiko prieziiiros
atostogomis, kai atleidzia i§ darbo, mazina etatus arba jgyvendina kitus reikSmingus spren-
dimus darbuotojo atzvilgiu, taciau §is draudimas netaikomas, kai Sie sprendimai néra susij¢
su buvimu motinystés ar vaiko prieZitiros atostogose. Pagal Svedijos Vaiko priezitros jsta-
tymo 17 straipsnj, jei darbuotojas atleidziamas i§ darbo vien dél priezasCiy, susijusiy su
vaiko prieziiiros atostogomis pagal §j jstatyma, toks atleidimas yra laikomas negaliojanciu,
jei darbuotojas to praso (SFS 1995:584, 16, 17 str.).

Svedijos teisinis reglamentavimas daugiausia orientuotas j draudima atleisti darbuo-
toja dél jo naudojimosi motinystés ar vaiko prieziiiros atostogomis, taciau néra nustatytos
specialios apsaugos priemonés, atleidziant darbuotojus be jy sutikimo, jei jie néra motinys-
tés ar vaiko prieziliros atostogose.

Svedijos Darbo ginéy teismo byloje Nr. AD 2013 Nr. 63 buvo nagrin¢jamas ginéas
del darbuotojo S. J. atleidimo i§ darbo teisé¢tumo, kai §is nepateiké medicininés pazZymos,
patvirtinancios teise ] vaiko prieziiiros atostogas. Tyrimo metu nustatyta, kad pagrindiné
priezastis, dél kurios advokaty kontora, kurioje dirbo ieSkovas, émési veiksmy pries S. J.,
buvo jo pasinaudojimas teise ] vaiko priezitros atostogas. Teismas pabréze, kad nereikia
jrodyti, jog vaiko prieziliros atostogos buvo vienintelé ar lemiama atleidimo prieZastis —
pakanka, kad jos turéjo jtakos darbdavio sprendimui. D¢l Sios prieZasties faktas, jog S. J.
ankscCiau buvo pavélaves | darba, neturéjo teisinés reikSmes, sprendziant dél neteiséto at-
leidimo. Teismas nusprend¢, kad advokaty kontora atleisdama darbuotojg pazeidé Vaiko
prieziliros atostogy jstatymo 16 straipsnj ir néra abejoniy, kad kontoros veiksmai patenka j
Sios nuostatos taikymo sritj (Arbetsdomstolen 2013 m. rugpjucio 21 d. sprendimas Nr. 63
byloje B 114/12).

Apibendrinant, Svedijos teisiné sistema ir lengvatos, susijusios su darbuotojy atlei-
dimu i§ darbo be jy sutikimo, orientuotos i darbuotojy teis¢ pasinaudoti atostogomis be
baimés netekti darbo, taciau jos neuZztikrina papildomo stabilumo tiems vaikus auginan-
tiems darbuotojams, kurie Siomis atostogomis nesinaudoja. Tai reiskia, kad darbuotojai a-
tostogy metu yra teisiSkai apsaugoti, o ne atostogy metu, dirbantys tévai, gali biiti atleisti
pagal bendrasias taisykles.

Analizuojant Lietuvos ir Svedijos modelius, galima pastebéti, kad jie skiriasi savo
poziiiriu | darbuotojy, auginanciy vaikus, apsauga darbo santykiy nutraukimo atveju. Lie-

tuvoje numatomos labiau apibréztos garantijos, kurios uztikrina darbuotojy apsauga ne tik

52



vaiko prieziiiros atostogy metu, bet ir darbo metu iki tam tikro vaiko amziaus. Darbo ko-
deksas aiskiai riboja darbdaviy galimybes atleisti néscias darbuotojas, tévus, auginancius
mazame¢ius vaikus. Tuo tarpu Svedijos teisiné sistema suteikia aiskia apsauga darbuoto-
jams, pasinaudojusiems vaiko priezitiros atostogomis, taciau ji néra orientuota j platesng
tévy, auginanéiy vaikus, apsauga darbo santykiuose. Toks modelis atspindi Svedijos darbo
rinkos lankstumo ir darbuotojy teisiy pusiausvyra — Svedijos jstatymai siekia uztikrinti, kad
darbdaviai negaléty diskriminuoti darbuotojy dél jy pasinaudojimo atostogomis, taciau
kartu iSlaikoma darbdavio teisé reguliuoti darbo jégg pagal bendrasias ekonomines ar or-
ganizacines sglygas, neiSskiriant mazamecius vaikus auginanc¢iy darbuotojy kaip silpnesnés

darbuotojy kategorijos.

5.3. Pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti atleidZiant kelis darbuotojus

Pirmenybés teis¢ biti paliktiems dirbti taikoma tam tikroms socialiai jautrioms darbuotojy
grupéms, siekiant uZtikrinti jy didesni darbo santykiy stabilumg atleidimo atveju.
Tarptautinés darbo organizacijos Rekomendacijoje dél darbo santykiy nutraukimo Nr. 166
(1982 m.) pateikiamos i§samios gairés, kaip uztikrinti saziningg praktika, nutraukiant darbo
santykius. Svarbiausias §ios rekomendacijos aspektas yra tai, kad atrenkant darbuotojus,
kurie bus atleisti i§ darbo dél ekonominiy technologiniy, struktiiriniy ar panasaus pobiidZio
priezasciy, turéty buti nustatomi kriterijai, kuriais vadovaudamiesi darbdaviai nuspresty,
kurie darbuotojai atleidZiami pirmiau, o kuriems turi buti palikta galimybé dirbti
(Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 166, 1982). Kai kurios valstybés
(pavyzdZziui, Lietuva), tokius kriterijus yra jtvirtinusios nacionaliniuose teisés aktuose,
ta¢iau tai néra dazna praktika.

Lietuvoje, remiantis Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalimi, nutraukiant darbo sutartj
darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés, jei pertekling darbo funkcijg atlieka keli
darbuotojai, taciau atleidziama tik dalis jy, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai turi
biti suderinti su darbo taryba, o jei jos néra — su profesine sajunga. Siais atvejais atranka
vykdo darbdavio sudaryta komisija, j kurig turi buti jtrauktas bent vienas darbo tarybos
narys. Suderinimas reiSkia darbo tarybos arba darbdavio lygmens profesinés sgjungos
sutikima, kad biitent tokiais kriterijais bus vadovaujamasi atleidZiant darbuotojus minétu
pagrindu, taciau jei atleidZiant darbuotoja atstovy sutikimo néra arba néra paciy atstovy,
atliekant darbuotojy atrankg, pakanka vadovautis gana detaliomis komentuojamo straipsnio

3 ir 4 dalyse nurodytomis taisyklémis (Davulis, 2018). Prioriteta biiti paliktiems, po
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darbuotojy, kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga, turi tie
darbuotojai, kurie augina tris ar daugiau vaiky iki keturiolikos mety, vieni augina vaikg iki
keturiolikos mety ar vaika su negalia iki aStuoniolikos mety.

To paties straipsnio 4 dalis numato salyga, jog Siems darbuotojams nustatyta
pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti darbuotojams taikoma tik tada, jei jy kvalifikacija
néra zemesné uz Kity tos pacios specialybés darbuotojy, dirbanciy toje jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje, kvalifikacija. Moksliniuose Saltiniuose §i teis¢ néra detaliai aptariama,
kadangi ji suformuluota aiSkiai ir nesukelia daug praktiniy problemy. Vienas i$ atvejy, kada
gali kilti problemy — aiskinantis, ar kito darbuotojo, nepatenkancio j pazeidziamy asmeny
grupe, kvalifikacija yra aukstesné uz darbuotojo, patenkancio i §ig (Siuo atveju, | vaikus
auginanciy darbuotojy) grupe. Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2008 m. nutartyje yra
1SaiSkings, kad darbuotojo kvalifikacijg apibiidina jo turimos teorinés Zzinios, praktiniai
igiidZziai, patirtis, reikalingi dirbti tam tikrg darbag ir ji néra tapati iSsilavinimui, nes
i$silavinimas yra tik vienas i§ kriterijy, apibtidinanc¢iy darbuotojo kvalifikacijg. Teismas
taip pat pabréze, kad sagvoka ,,specialybé Darbo kodekso 135 straipsnio 2 dalies (ankstesné
redakcija, dabar — Darbo kodekso 57 straipsnio 4 dalis) kontekste apima ir sgvokag
»pareigos®. Tai reiSkia, jog pagal galiojancig Darbo kodekso 57 straipsnio 4 dalj
pirmenybés teisé taikoma ne tik tos pacios specialybés, bet ir tas pacias pareigas einantiems
darbuotojams (Lietuvos AukS¢iausiojo Teismo 2008 m. kovo 4 d. nutarimas).

Apibendrinant, pirmenybés teisé biti paliktam dirbti atleidimo atveju pirmiausia
skirta socialiai jautrioms darbuotojy grupéms, tarp kuriy ypatingas démesys skiriamas
darbuotojams, auginantiems vaikus. Si lengvata grindziama siekiu apsaugoti §eimas, kurios
susiduria su didesne finansine ir socialine atsakomybe, uZtikrinant jy darbo stabiluma.
Taciau §i pirmenybés teisé néra absoliuti — ji taikoma tik tuo atveju, jei darbuotojas néra
Zzemesneés kvalifikacijos nei kiti tos pacios specialybés ar pareigy darbuotojai. Tai reiskia,
kad sprendziant dé¢l darbuotojo palikimo, nepakanka tik jo Seiminés padéties — biitina
vertinti ir jo profesinius geb¢jimus. Toks teisinis reglamentavimas leidZia suderinti du
svarbius aspektus — prioritetiniy grupiy darbuotojy apsauga ir darbdavio veiklos
efektyvumo palaikyma.

Kita vertus, Svedijos teisés aktuose atitikmens $iai lengvatai néra. Svedijos teisés
aktuose, konkreciai Darbo apsaugos jstatymo 22 straipsnyje, numatyta taisyklé, pagal kuriag
nustatoma darbuotojy atleidimo i§ darbo pirmumo tvarka, nutraukiant darbo sutartj del
darbo trikumo. Svedijoje taikomas , last in, first out (liet. — paskutinis atéjes, pirmasis
iSeina) atleidimo 1§ darbo principas, kuris reiSkia, jog pirmenybés teis¢ likti darbe turi

darbuotojai, turintys ilgesnj darbo stazg, o darbuotojai, dirbantys trumpiau, atleidZziami
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pirmiau (Von Below, Thoursie, 2010, p. 3). Prie§ nustatydamas atleidziamy darbuotojy
eiliSkuma, darbdavys gali, neatsizvelgdamas | atleidziamy darbuotojy skaiciy, iSskirti ne
daugiau kaip tris darbuotojus, kuriems suteikiama pirmenybés teisé¢ buti paliktiems dirbti,
jei, darbdavio nuomone, jie yra ypac svarbis jo tolesnei veiklai (SFS 1982:80, 22 str.).

Mokslininky teigimu, iSimtis i§ darbo stazo taisyklés, leidzianti darbdaviui iSsaugoti
tris jo veiklai svarbius darbuotojus, gali neproporcingai paveikti dirbancius tévus, ypac jei
darbdaviai neigiamai vertina daznus darbuotojy neatvykimus j darba. Kadangi tévysté dél
dazno vaiky priezitiros poreikio, neretai lemia didesnj neatvykimy j darbg skaiciy,
darbdaviai gali pasinaudoti Sia iSimtimi atleidZiant darbuotojus, o tai gali reiksti, kad vaikus
auginantys darbuotojai darbo vietas praras dazniau. Be to, jei darbuotojai mano, kad
naudojimasis vaiky prieziiiros atostogomis gali turéti neigiamy pasekmiy jy karjerai, jie
gali riboti naudojimasi jomis (Olsson, 2013, p. 7-8). Svedijos Vaiko prieZiiiros atostogy
istatyme nustatyta, kad darbdaviams draudZiama nepalankiai vertinti darbuotojus dél
priezascCiy, susijusiy su laikinomis vaiko prieziliros atostogomis, ta¢iau mazy jmoniy
darbdaviams nereikia pagristi, kod¢l jie atleido darbuotoja nuo darbo stazo taisyklés
(pasinaudojo darbo stazo taisyklés iSimtimi). Po 2001 m. reformos, jtvirtinusios $ig iSimties
taisykle, Svedijos profesiniy sajungy organizacija teigia, jog jmonés gali bent i3 dalies
apeiti Vaiko priezitiros atostogy jstatyma, sistemingai atleisdamos darbuotojus taip, kad
bty sudarytos salygos atleisti ir dirbancius tévus (Olssen, 2017, p. 1109).

Apibendrinant, Svedijoje darbuotojy atleidimo tvarka pagrjsta darbo stazo principu,
pagal kurj pirmenybe biiti palikti dirbti turi ilgesnj staza turintys darbuotojai. Vis délto
Darbo apsaugos jstatyme darbdaviams suteikiama teisé iSimties tvarka iSskirti tris
darbuotojus, kuriuos jie laiko svarbiausiais savo veiklai. Nors §i iSimtis skirta uztikrinti
verslo testinuma, mokslininkai atkreipia démesj, kad ji gali neproporcingai paveikti
dirbancius tévus. D¢l Sios prieZasties tévai gali biiti labiau paZeidZiami atleidimo metu, o
baim¢ prarasti darbg gali skatinti juos riboti kitos, Siai darbuotojy grupei priklausancios
lengvatos — vaiko priezitiros atostogy — naudojimg. Toks teisinis reglamentavimas néra
orientuotas ] didesnés apsaugos uztikrinimg socialiai jautrioms grupéms, pavyzdZiui,
darbuotojams, auginantiems vaikus.

Lyginant Lietuvos ir Svedijos darbo teisés sistemas darbuotojy atleidimo kontekste,
akivaizdu, kad jos remiasi skirtingais principais. Lietuvoje pirmenybeés teisé biti paliktam
dirbti yra aiSkiai apibrézta ir taikoma tam tikroms socialiai jautrioms grupéms, jskaitant
darbuotojus, auginancius vaikus. Nors §i lengvata néra absoliuti ir priklauso nuo darbuotojo
kvalifikacijos, ji vis délto suteikia papildoma apsauga Seimoms. Tuo tarpu Svedijoje

vyrauja darbo stazo principas ,,last in, first out”, kuris i§ esmés yra neutralesnis ir labiau
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orientuotas j objektyvy atleidimo kriterijy, taciau darbdaviams suteikiama galimybé i$skirti
kelis jy veiklai svarbius darbuotojus (i §j sarasa darbuotojai, auginantys vaikus, gali patekti
arba ne, tai priklauso nuo darbdavio diskrecijos).

Atsizvelgiant ] tai, galima teigti, kad né viena is $iy sistemy néra visiskai subalansuota
— Lietuvos modelis labiau apsaugo dirbancias Seimas, bet riboja darbdaviy lankstuma, o
Svedijos modelis suteikia daugiau skaidrumo, ta¢iau gali netiesiogiai diskriminuoti
dirbancius tévus. Idealiu atveju reikéty siekti kompromiso tarp pazeidziamy darbuotojy

grupiy teisiy uztikrinimo ir darbdaviy veiklos efektyvumo jgyvendinimo.
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1.

ISVADOS

ISanalizavus Europos Sajungos ir tarptautinius teisés aktus nustatyta, kad Europos
Sgjungos ir tarptautiniai dokumentai — tokie kaip ES direktyvos (Nr. 2019/1158, Nr.
2019/1152, Nr. 92/85, Nr. 2006/54/EB), Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija,
Europos socialiné chartija bei Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos, nustato
minimalias teises darbuotojams, auginantiems vaikus. Sios teisés apima: motinystés,
tévystés ir vaiko prieziuros atostogas, lanksCias darbo salygas, apsauga nuo
diskriminacijos ir atleidimo etc. Sie standartai formuoja bendra teisinj pagrinda
valstybéms naréms, siekiant uztikrinti darbo ir Seimos gyvenimo derinimg bei ly¢iy
lygybeg.

Analizuojant Lietuvos ir Svedijos teisés aktus, paaiskéjo, kad abi 3alys yra perkélusios
Europos Sagjungos teisés akty nuostatas, susijusias su lengvatomis vaikus auginantiems
darbuotojams, j nacionaling teis¢. Lietuvoje lengvatos reglamentuotos nuosekliai —
pagrindinés darbuotojy teisés aiskiai i§déstytos viename teisés akte — Darbo kodekse, 0
juy formuluotés yra detaliai apibréztos, tuo tarpu Svedijoje jos isskaidytos j kelis
specialius jstatymus. Kai kurios lengvatos, kurios Lietuvoje reglamentuotos jstatyme,
Svedijoje nustatomos kolektyvinése sutartyse ar susitarimais su darbdaviu. Nors
abiejose Salyse darbuotojams uZztikrinamos panaSios pagrindinés teis€s, skiriasi jy
reglamentavimo forma, detalumo lygis ir teisinis lankstumas. Reglamentavimo
aiskumas ir detalumas Lietuvoje yra didesnis, ta¢iau Svedijos sistema pasizymi
didesniu lankstumu.

Nustatyta, kad lengvatos taikomos jvairioms darbuotojy grup€ms, turin¢ioms Seiminius
Jsipareigojimus — nuo nés¢iyjy ir neseniai pagimdziusiy iki vieniSy tévy ar vaika su
negalia auginanc¢iy darbuotojy, taciau abiejy valstybiy modeliuose lengvaty taikymo
subjekty ratas skiriasi. Lietuvoje jos taikomos pagal griez€iau apibréztus kriterijus
(pvz.: vaiko amzius). Taip pat vis dar susiduriama su i$§tkiais, kai reikia atpazinti
nestandartines $eimos formas (pvz., tos pacios lyties poros). Tuo tarpu Svedijoje
asmeny, turinCiy teis¢ | lengvatas, ratas apibréztas kur kas placiau, jtraukiant ne tik
biologinius tévus, bet ir jy sutuoktinius, partnerius ir pan.

Lengvatos vaikus auginantiems darbuotojams atlieka svarby socialinj ir ekonominj
vaidmen]. Jos padeda uZtikrinti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, stiprina
socialing gerove, skatina ly¢iy lygybe, mazina darbuotojy stresa, didina produktyvuma,

padeda islaikyti kvalifikuotg darbo jégg ir prisideda prie gimstamumo bei ilgalaikio
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socialinés apsaugos sistemos stabilumo. Analizuojant jy taikymg trijuose darbo

santykiy etapuose nustatyta:

4.1.

4.2.

4.3.

Lietuvoje ir Svedijoje vaikus auginantys darbuotojai yra apsaugoti nuo
diskriminacijos darbo sutarties sudarymo metu, taCiau taikomos priemonés
skiriasi. Lietuvoje apsauga yra labiau formalizuota ir orientuota ] teisés normy
laikymasi, tadiau triksta aktyviy prevenciniy priemoniy. Svedijoje darbdaviai
ipareigoti ne tik nediskriminuoti, bet ir aktyviai skatinti lygybe. Informacijos apie
darbo salygas pateikimas Svedijoje yra lankstesnis ir labiau pritaikytas
individualiems poreikiams, o Lietuvoje — labiau standartizuotas.

Lietuvoje vaikus auginanciy darbuotojy teisés darbo vykdymo etape daugiausia
reglamentuotos Darbo kodekse — suteikiamos papildomos poilsio dienos, galimybé
dirbti nuotoliniu badu, pasirinkti pamaing ar naudotis sutrumpintu darbo laiku. Tai
néra vien deklaratyvios nuostatos — daugelis jy realiai jgyvendinamos. Taciau kai
kurios normos, kaip DK 28 straipsnis, iSlieka abstrakcios ir truksta aiskiy
jigyvendinimo mechanizmy. Svedijos teisin¢ sistema issiskiria aktyviu poZitiriu —
darbdaviai yra jpareigoti imtis konkreciy veiksmy, padedanciy darbuotojams
derinti darbg su Seimos pareigomis. Be to, ten visiems darbuotojams — ne tik
vieSajame sektoriuje — suteikiama galimybé j sutrumpinto darbo laiko savaite
islaikant pilna darbo uzmokestj. Nors Svedijoje ne visos lengvatos grieztai
reglamentuotos jstatymais, daug jy jtraukiama j kolektyvines sutartis, o tai leidzia
efektyviai atliepti darbuotojy poreikius.

Lietuvoje vaikus auginantys darbuotojai, darbo sutarties nutraukimo metu yra
laikomi socialiai jautria grupe, todeél jiems taikomos papildomos apsaugos
priemonés: ilgesni jspéjimo terminai, draudimas atleisti tiksliniy atostogy metu be
sutikimo, pirmenybés teisé¢ biti paliktiems dirbti atleidziant kelis darbuotojus. Sios
garantijos yra aiskiai reglamentuotos. Svedijos teisiné sistema pagrijsta universaliu
pozitriu — atleidZiant kelis darbuotojus, pirmenybé¢ taikoma ne tévystei, o darbo
stazui, taCiau darbuotojai grieZtai saugomi nuo atleidimo atostogy metu. Visgi,
Svedijos teisiniame reglamentavime yra spragy, kurios leidzia darbdaviams atleisti
vaikus auginanc¢ius darbuotojus laisviau, jei jie néra darbdavio néra laikomi itin
svarbiais darbuotojai. Lietuvos sistema teikia didesn¢ tiksling apsaugg tévams, tuo
tarpu Svedijoje dominuoja bendro pobiidzio lygybés principas, paliekantis daugiau
sprendimo  laisvés darbdaviui. Abiejose valstybése jspéjimo terminai
kolektyvinése sutartyse gali buti nustatomi ilgesni nei minimalls jstatyme —

praktikoje tokia galimybeé daZnai jgyvendinama.
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SANTRAUKA

Lengvaty vaikus auginantiems darbuotojams teisinio reglamentavimo Lietu-

voje ir Svedijoje lyginamoji analizé

Gintaré PetroSeviciiité

Darbuotojy, auginanciy vaikus, teisinis statusas ir su tuo susijusios garantijos yra
reikSminga darbo teisés tyrimy sritis, kurioje atsiskleidzia skirtingy valstybiy pozitiris j dar-
buotojy apsauga. Magistro darbe analizuojamas teisinis reguliavimas, susijes su darbuoto-
jams, auginantiems vaikus, taikomomis lengvatomis Lietuvoje ir Svedijoje. Analizuojant
nacionalinius teisés aktus, mokslinius Saltinius bei Europos Sgjungos ir tarptautinés teisés
dokumentus, sickiama atskleisti darbuotojy, turinéiy Seiminius jsipareigojimus, teisinés ap-
saugos turinj ir problemas skirtingose sistemose. Démesys skiriamas ne tik nacionaliniy
teisés akty turiniui, bet ir jy sgveikai su Europos Sajungos direktyvomis bei tarptautiniais
dokumentais.

Darbe iSskiriamos darbuotojy grupés, kurioms taikomos lengvatos, ir analizuojami
Siy lengvaty taikymo kriterijai. Svarbi darbo dalis skirta lengvaty reikSmei — aptariama jy
socialiné, ekonoming ir politiné svarba, taip pat jtaka darbuotojy gerovei, darbo ir asmeni-
nio gyvenimo pusiausvyrai bei lyCiy lygybei. Stengiantis atskleisti temos problematika,
nagrinéjami darbo santykiy etapai — nuo sutarties sudarymo iki jos nutraukimo — ir verti-
nama, kaip Siuose etapuose uztikrinamos darbuotojy teises.

Remiantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekse jtvirtintomis lengvatomis, vaikus au-
ginantiems darbuotojams analizuojama apsauga nuo diskriminacijos, informacijos sutei-
kimo pareiga, atostogos, papildomos poilsio dienos, lanks¢ios darbo sglygos ir kiti su darbo
organizavimu susij¢ aspektai. Taip pat nagrin¢jami lingvistiniai teisés normy aspektai ir
teismy praktika, leidzianti jvertinti realy lengvaty taikyma praktikoje. Darbo turinys struk-
taruotas taip, kad atskleisty ne tik esamg teising padétj, bet ir pagrindinius sisteminius skir-

tumus tarp analizuojamy valstybiy.
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SUMMARY

Comparative analysis of the legal framework of benefits for employees with

children in Lithuania and Sweden

Gintaré PetroSeviciiité

The legal status of employees raising children and the guarantees related to it
represent a significant area of labour law research, revealing different national approaches
to employee protection. This master’s thesis analyses the legal regulation of employee
benefits for workers raising children in Lithuania and Sweden. By examining national
legislation, academic sources, and documents of the European Union and international law,
the aim is to identify the legal content and challenges of protection for employees with
family responsibilities in different legal systems. The thesis focuses not only on the content
of national legal acts but also on their interaction with EU directives and international legal
standards.

The study identifies the categories of employees entitled to benefits and analyses the
criteria for granting these benefits. A significant part of the thesis is devoted to the analysis
of the meaning of such benefits — their social, economic, and political importance, as well
as their impact on employee well-being, work-life balance, and gender equality. In order to
reveal the core issues of the topic, the thesis examines the stages of the employment
relationship — from the conclusion to the termination of an employment contract — and
evaluates how employee rights are ensured throughout.

Based on the benefits established in the Labour Code of the Republic of Lithuania,
the thesis analyses protection against discrimination, the obligation to provide information,
leave entitlements, additional rest days, flexible working conditions, and other aspects
related to work organisation for employees raising children. The thesis also includes
linguistic analysis of legal norms and judicial practice, which helps to assess the practical
application of such benefits. The structure of the work is designed to highlight not only the
current legal framework but also the key systemic differences between the analysed

countries.
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