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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe yra analizuojamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso teikiamos darbo
laiko derinimo priemonés, atostogy rtisys ir jy skyrimo tvarka darbuotojams su Seiminiais
Jsipareigojimais. Apzvelgiamas $iy priemoniy praktinis jgyvendinimas ir jy naudojimosi
tendencijos tarp vyry ir motery darbuotojy. Magistriniame darbe taip pat yra analizuojamos
socialinés teisés apsaugos priemongés, kurios suteikia piniging iSmoka asmenims su
Seiminiais jsipareigojimais. Analizé neapsiriboja Lietuvos Respublikos teisés akty
nagrin€jimu, yra atlieckamas palyginimas su penkiomis Europos Sgjungos valstybémis ir jy

teisés akty nuostatomis bei iSmoky dydziais.

Pagrindiniai Zodziai: iSmokos, direktyva, darbuotojai, balansuoti, tévai, galimybe.

This thesis analyses the measures for arranging working time provided by the Labour
Code of the Republic of Lithuania, the types of leave and the procedure for granting them
to employees with family obligations. It looks at the practical implementation of these
measures and trends in their use among male and female workers. The master’s thesis also
analyses the social security measures that provide a cash benefit for persons with family
responsibilities. The analysis goes beyond the legislation of the Republic of Lithuania and
compares it with five countries of the European Union and their legislative provisions and

benefit amounts.
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[ZANGA

Nagrinéjamos temos aktualumas: Seima — kiekvienos valstybés saugoma vertybeé,
kaip jos ateitis. Valstybés jsitraukimas padedant asmenims jaustis uztikrintiems savimi ir
savo geb¢jimais, riipintis savo Seimos nariais, neatsisakant galimybés save realizuoti darbo
sferoje, yra neapsakomai svarbus elementas, teigiamai paveikiantis tiek visuomeng, tiek
valstybe. Suteikiant papildomas garantijas ir apsaugas S§iai visuomenés grupei yra
uztikrinama valstybés perspektyva ir augimas. Sio poziirio laikosi dauguma valstybiy ir
net Europos Sgjunga, kaip valstybiy politiné bendrija, kuri yra priémusi ne vieng direktyva,
kurios pagrindu yra saugoma $i asmeny grupé. Suprantant Seimos ir darbo jsipareigojimy
derinimo sunkumus ir svarbg yra siekiama jvertinti, ar valstybés teikiamos priemonés ir
garantijos 1§ tiesy daro jtaka ir kuria pridéting verte Siai asmeny grupei. Taip pat yra
analizuojama Seimos dinamika bei kaip Seimos nariai tarpusavyje pasiskirsto Seimos
pareigy naSta. Neretai atsinaujinancios ir sukuriamos naujos teisinés priemongs,
padedancios darbuotojams derinti darbo i§ Seiminius jsipareigojimus, reikalauja démesio ir
analizes, siekiant jvertinti ar jy jtvirtinimas yra reikSmingas ir realiai pritaikomas. Todél
nors ir §ia tema yra pateikta jvairiy moksliniy straipsniy, kaip J. Aidukaités, V. Pilinkaités—
Sotirovi¢, V. Razauskienés ar V. Petrilaités, su kiekvienais metais atsirandanciais jvairiais
pokyc¢iais/atnaujinimais/naujy priemoniy jtvirtinimais atsiranda galimybé pateikti nauja

analizg Sia tema.

Darbo tikslas — atskleisti valstybés teikiamy garantijy asmenims, derinantiems

Seiminius ir profesinius jsipareigojimus, sistema.

Darbo uZdaviniai:

1. Isivardinti kas yra Seima, Seiminiai jsipareigojimai ir jvertinti ar yra apsaugomas
darbo ir Seiminiy jsipareigojimy derinimas.

2. Atskleisti Seimoms teikiamy Lietuvos Respublikos darbo kodekso priemoniy,
skirty derinti Seiminius santykius su darbo jsipareigojimais, efektyvuma ir jy
panaudojimo galimybes.

3. ISnagrinéti socialin€s apsaugos teis€s priemones skiriamas asmenims su Seiminiais

Jsipareigojimais, jy naudg ir poreik]j.



Darbo objektas — Seimos ir darbo santykiy derinimui skirtos garantijos, jtvirtintos
nacionaliniu ir virSnacionaliniu lygiu. Darbo santykiais Siame magistro darbe yra laikomi

darbo santykiai, atsirade darbo sutarties pagrindu.

Tyrimo metodai.

Analitiniu metodu siekiama jvertinti teikiamy Lietuvos Respublikos darbo kodekso

ir socialinés apsaugos teisés priemoniy efektyvuma, jy pritaikyma ir poveikj asmenims su
Seiminiais jsipareigojimais, bei suformuojant iSvadas apie teikiamas priemones.

Lyginamasis metodas naudojamas lyginant tarptautinius ir Europos Sgjungos

teisinius dokumentus su Lietuvoje jtvirtintu reguliavimu. Taip pat jis pasireiskia lyginant
skirtingy Europos Sajungos valstybiy jtvirtintus standartus, dél teikiamy garantijy
motinystes, tévystés ir vaiko prieziiiros atostogoms, su Lietuvoje esamomis garantijos Siai
asmeny grupei.

Istorinis metodas naudojamas analizuojant Europos Sajungos priimty direktyvy,

kurios kalba apie Seimos santykiams teikiamas garantijas, kaitg. Taip pat jis buvo
naudojamas atskleidZiant Seimos sampratos idéja ir jos kaita. Be to Siuo metodu buvo
analizuojamas Lietuvos nacionaliniame jstatyme vyke pokyc€iai ir priimti teisiniai

sprendimai dél jstatymo normy reguliuojanciu Seiminiams santykiams teikiamas garantijas.

Statistinis metodas naudojamas analizuojant MISSOC teikiamus duomenis apie

penkiy Europos Sajungos valstybiy teikiamas socialines garantijas Seimoms.

Darbo originalumas.

Sia tema yra paraSyta daug moksliniy tyrimy, kuriuose bandoma analizuoti
nagrin¢jama tema jvairiais aspektais, o tam tikri jos aspektai analizuojami iSsamiau
atskiruose tyrimuose. Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos teisinés priemonés
padedancios asmenims su Seiminiais jsipareigojimais derinti savo darbo ir Seiminius
Isipareigojimus neretai kinta ir atsiranda naujy priemoniy, yra svarbu iSanalizuoti, ar
priimami poky¢iai i§ tiesy yra teigiamai veikiantys $ig asmeny grupe. Sio darbo
originalumas pasireiSkia per tai, kad yra analizuojamos naujai priimtos priemonés
padedancios derinti darbo ir Seiminius jsipareigojimus, pavyzdZiui jmonése jrengiami
vaiky prieziiiros kambariai ir darbdaviy poziiiris ] juos. Negana to ir analizuojama Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitirinciy asmeny profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama direktyva 2010/18/ES atitiktis

Lietuvos Respublikos jstatymuose.



Svarbiausi Saltiniai.

Kaip svarbiausi Saltiniai padedantys atskleisti magistro tema buvo iSskiriami:
tarptautinés teisés aktai: Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 102 ir Nr. 156;
Europos Sgjungos teisés aktai: Europos Parlamento ir Tarybos 2019 m. birzelio 20 d.
direktyva 2019/1158 ir Europos Parlamento ir Tarybos 2010 m. kovo 8 d. direktyva
2010/18/ES; Lietuvos Respublikos teisés aktai: Lietuvos Respublikos darbo teisés
kodeksas; Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Taip pat
buvo skiriamas démesys Lietuvos ir uzsienio teismy praktikai, statistikos duomenims ir
moksliniams straipsniams analizuojant Lietuvos ir uzsienio autoriy pozicijas d¢l teikiamy

priemoniy padedanciy darbuotojams su Seiminiais jsipareigojimais.



1. Seimos ir profesinio gyvenimo santykis

1.1. Seimos sampratos apibrézimas

Per pastargjj Simtmet] Seimos id¢ja kito gana drastiSkai. 1924 metais pirmg kartg buvo
paminéta sgvoka, skirta apibudinti specifing Seimos dinamika vadinama ,,nuclear family*,
lietuvigkai vadinama branduoliné §eima. (Merriam—Webster, 2024). Sis terminas apibiidina
Seimg, kurig sudaro tévas, motina ir jy bendri vaikai, prie sgvokos néra priskiriami seneliai,
tetos ir kiti giminai¢iai (The Editors of Encyclopaedia Britannica, 2025). Pagrindinis
démesys buvo skiriamas tradicinei Seimai ir jy biologiniams vaikams. Tik pastaraisiais
desimtmeciais Seimos idéja buvo iSplésta. Kaip pavyzdys Jungtinése Amerikos Valstijose |
Seimos sgvoka buvo jtrauktos ir tos pacios lyties poros. Tame tarpe pasikeité pozitris ir dél
vaiky klausimo — $ie jau gal¢jo biiti ne tik asmeny biologiniai palikuonys, bet ir jvaikinti
vaikai (The Editors of Encyclopaedia Britannica, 2025).

Istoriskai galima pastebéti skilimg dvideSimto amziaus pradzioje, kai didelés ir
iSpléstos Seimos gyvenimas kartu pradéjo nykti. ISpléstos Seimos tuo metu buvo tévai,
vaikai, seneliai, kartais net broliai ir/ar seserys su savo Seimomis. Pasikeitus gyvenimo
salygoms, kurios buvo nulemtos komplikuoty ekonominiy ir kultiiriniy salygy pasikeitimu,
pagrindinés 18 jy tuometiniam laikotarpiui buvo industrializacija ir urbanizacija (Halmos et
al, 2023, p. 801). Didelés Seimos pradé¢jo mazeéti ir jau namuose likdavo tik vyriausias
vaikas (dazniausiai stinus) su savo Seima, kuris gaves savo tévy palikimg turédavo juo
ripintis bei budavo atsakingas uz savo senus tévus.

Metams bégant ir pasiekiant dvideSimto amZiaus penktgj; deSimtmet] branduoliné
Seima tarp vyro ir moters buvo visuomeneés standartas. Buvo siekta gyventi atskirai nuo
kity giminai¢iy. Seimos dinamikoje vyrai buvo dirbantys asmenys, kurie finansiskai
prival¢jo riipintis Seima, tuo tarpu moters pareiga buvo riipintis namy gerove ir vaikais.
Tuometinés gyvenimo salygos leido asmenims tokioje Seimos dinamikoje remtis vieno
asmens, t. y. biitent vyro finansiniu iSlaikymu Seimai. (Concordia University, St. Paul,
2020). Tokioje situacijoje darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimas buvo ganétinai
paprastas kadangi vyras buvo asmuo, kuris dirbo visos Seimos labui ir btidavo jos
maitintoju. To pasékoje moterims atitekdavo Seimos ir namy priezilira. Tokia Seimos
dinamika suteikeé galimybe lengvai balansuoti tarp Seimos ir darbo jsipareigojimy.

Vis dél to jau Siame laikotarpyje yra matyti luZis Siose stereotipiniuose Seimos
santykiuose ir jy atsakomybiy pasiskirstyme. Yra labiau atkreipiamas démesys | tai, kad

gyvenime susiklosCiusios situacijos gali priversti Seimoje esancias moteris iSeiti dirbti, kad
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Seima galéty gauti pakankamas pajamas pragyvenimui. Tai gali sukelti nepilnavertiSkumo
jausma vyruose, kurie nori tos tradicinés dinamikos ir jiems nepatinka matyti kaip jy antra
pusé jauciasi labiau nepriklausoma ir lygi savo sutuoktiniui. Nors abu asmenys yra
dirbantys, vyrai vis tiek tikisi, kad moterys uzsiims kaip ir anksciau pilna namy ruosa ir
Seimos prieziiira, taciau tai padaryti tampa akivaizdziai sunku moteriai (Lein, 1979, p.
494). Aisku, ne visi vyrai turi tokj neigiamg poziiir] | namy ir Seimos prieziiiros darba,
taciau jie gali biiti pristabdyti ir vengti prisiimti §ig atsakomybe dél kity asmeny pozitirio |
juos. Vyrai vengdavo uzsiimti Seimos ir namy ruoSos darbais nenorédami biiti pajuokos
objektu ar atstumti nuo savo bendruomenés nariy (kity vyry ir net motery) dél savo silpno
elgesio ir uzsiémimu tokia moteriska veikla (Lein, 1979, p. 492).

Sokant dar toliau j priekj ir pasiekiant dvidesimt pirmg amZiy ir jo tre¢ig de§imtmetj
matoma visiskai kitokia $eimos dinamika. Siais laikais Seimos idéjos pateikimas yra
ganétinai jvairus, o tiksliau yra siekiama kuo abstrak¢iau pateikti sagvoka, kad ji apimty kuo
platesnj spektra asmeny ir jy tarpusavyje sicjamu santykiy. Tai galima pamatyti Vanier
instituto pateiktos Seimos sgvokos apibiidinime — ,,bet koks dviejy ar daugiau asmeny,
kuriuos laiko atzvilgiu sieja abipusio sutikimo, gimimo ir (arba) jvaikinimo ar jkurdinimo
rySiai ir kurie kartu prisiima atsakomybe uz jvairias kai kuriy 1§ toliau iSvardyty sriciy
kombinacijas, derinys: Seimos nariy fizing priezitirg ir globa; naujy nariy priémimas; vaiky
socializacija; socialinio elgesio orientavimas; prekiy ir paslaugy gamyba, vartojimas ir
paskirstymas; meil¢ ir emociné globa® (The Vanier Institute of the Family, 2024). Kaip
matyti gali biiti paciy jvairiausiy kombinacijy asmeny, kuriuos gali sieti Seimos santykiai.
Jie remiasi ne tik formalumu, kad du ar daugiau asmeny yra kartu gyvenantys, bet jy
pareigos ir atsakomybé uZz vienas kitg — tai juos padaro Seima.

Taip pat yra priimta ne viena Europos Zmogaus Teisiy Teismo (toliau — EZTT) ir
Europos Sajungos Teisingumo Teismo (toliau — ESTT) byla dél Seimos sampratos
aikinimo. Pirmoje aptartinoje EZTT 1979 mety byloje ,,Marckx v. Belgium” (,Marckx
pries Belgija”) yra atkreipiamas démesys } motinos Paula Marckx ir jos vaiko Alexandra
Marckx santykius (Europos Zmogaus Teisiy Teismo 1979 m. birzelio 13 d. sprendimas
byloje). Tuo metu kai vaikas gime, moteris nebuvo santuokoje ir pagal tuometinius Belgijos
Jstatymus nesantuokiniai vaikai nebuvo laikomi teisi$kai susij¢ su motinomis. Tai sukelia
papildomus sunkumus tarp vaiko ir motinos santykiy. IS motiny buvo reikalauja teisiniy
veiksmy, jei jos nori, kad jy nesantuokiniai, biologiniai vaikai turéty tokias pacias teises
kaip ir vaikai gim¢ santuokoje. Net motinystés pripazinimas nebuvo pakankamas pagrindas
vaikui suteikti teises, kurios apimty ne tik santykius su motina bet ir su motinos $eimos

nariais (pvz., seneliais). Taigi ribojamas vaiko teisinis santykis su motina paveikia ir vaiko
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teisinj santykj su motinos tévais, su kuriais vaikas galéty kurti §iltus ir jaukius rysius. Sioje
situacijoje EZTT nustaté du pazeidimus pagal Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencija (toliau — Konvencija) (Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencija, 1950). Pirmas nustatytas pazeidimas buvo pagal Konvencijos 8
straipsnj dél Seimos ir asmeninio gyvenimo gerbimo. Buvo pripazinta, kad nesantuokiné
motina ir jos vaikas sudaro $eimg ir jy Seimos teisés turi biiti saugomos. Belgijos jstatymo
nustatytas reikalavimas dél priverstinio motinos biologinio vaiko jsivaikinimo buvo
neteisétas. Antras pazeidimas buvo padarytas pagal Konvencijos 14 straipsnj dél
diskriminacijos susijusios su skirtinga vaiky teisine padétimi nuo gimimo atsizvelgiant j tai
ar motina yra santuokoje ar ne. D¢l skirtingos vaiky padéties tie, kurie gimé ne santuokoje:
Ju ry$is su motina buvo vertinamas skirtingai, santuokiniai vaikai automatiskai pripazjstami
turintys teisinj rysj su motina, o nesantuokiniai vaikai ne; nesantuokiniy vaiky paveldé¢jimo
teisés buvo ribojamos (ribotas teises ] motinos turta, negaléjo paveldéti i§ motinos Seimos
nariy). Sia byla buvo pasiekta, kad nesantuokiniai vaikai turéty ne maziau teisiy nei
santuokoje gime vaikai ir biity laikomi Seimos nariais.

Kita aptariama byla biity 1§ ESTT 1986 metais Nyderlandy valstybé prieS Ann
Florence Reed (Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1986 m. balandZio 17 d. sprendimas
byloje). Sioje byloje ESTT nagrinéjo, ar valstybés naré gali atsisakyti suteikti leidima
gyventi treciosios Salies pilieciui, kuris néra susituokes su ES pilieciu, taciau palaiko su juo
ilgalaikius santykius. Teismas nusprend¢, kad nors valstybés narés turi tam tikrg diskrecija
Siuo klausimu, jos privalo atsizvelgti | realy Seimos gyvenimg ir negali diskriminuoti
nesusituokusiy pory. IS §iy byly yra pastebimos jvairios problemos, susijusios su Seimos
samprata ir asmeny teisiy jgyvendinimu. Taiau sprendZiant jas yra siekiama rasti
pusiausvyra tarp asmeny, kurie patiria teisines problemas negalédami jgyvendinti savo
teisiy kaip Seima ir tos valstybés taikomo teisinio reguliavimo.

Juo labiau Siuolaikingje visuomen¢je yra pastebimas naujas poziliris ] Seimos
isipareigojimus ir darbo santykius. Néra siekiama, kad Seimos santykiuose biity
skaiCiuojama kiek kiekvienas partneris prisideda prie Seimos ir namy ruoSos darby. Kaip
svarbesnis tikslas yra iSkeliamas abiejy tévy artimas santykis tarpusavyje ir bendrai
dedamos pastangos, dél kuriy darbo ir Seimos santykiy derinimas tampa jmanomas ir
pasiekiamas (Dapiton et al, 2023, p. 7-8).

Pacios ,Seimos“, ,Seimos nariy“ savokos pateikimas Lietuvos Respublikos
jstatymuose irgi néra vienas ir vienodas. Sios savokos yra vartojamos beveik dviejuose

Simtuose Lietuvos Respublikos jstatymuose, o jy apibrézimai pateikiami trisdeSimtyje

v —
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bus jvardijama kaip ,Seima®, ,Seimos nariai“, bus pirmiausia pasiremta Lietuvos
Respublikos Konstitucija (toliau — Konstitucija) (Lietuvos Respublikos Konstitucija,
1992) ir Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimais (toliau — Konstitucinis
teismas), kurie yra galutiniai ir neskundziami, jie tampa privalomi visoms valdzios
institucijoms, teismams, visoms jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms, pareigiinams ir
pilie¢iams (Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, 2019).

Pirmasis Konstitucijos teismo nutarimas kalbéjes apie Seimos sampratg buvo priimtas
2011 metais rugséjo 28 dieng. ir vadinosi, nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Seimo
2008 m. birzelio 3 d. nutarimas Nr. X—1569 ,,Dél valstybinés Seimos politikos koncepcijos
patvirtinimo patvirtintos valstybinés Seimos politikos,, koncepcijos nuostaty atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai® (Lietuvos Konstitucinio Teismo 2011 m. rugséjo 28 d.
nutarimas byloje). Bylos 1.6.9. punkte buvo nurodoma, kad ,,Seima — sutuoktiniai ir jy
vaikai (jvaikiai), jeigu jy yra. Seima taip pat gali nepilna ar igpléstiné“. Konstitucinis
teismas 15.1. punkto antroje pastraipoje yra pateikes tikslesnj aiSkinamg, vertinima dél
Seimos sampratos ,,Taiau tai nereiskia, kad pagal Konstitucija, inter alia jos 38 straipsnio
1 dalies nuostatas, néra saugomos ir ginamos kitokios nei santuokos pagrindu sudarytos
Seimos, inter alia santuokos nesudariusiy vyro ir moters bendras gyvenimas, kuris
grindziamas pastoviais emocinio prieraiSumo, tarpusavio supratimo, atsakomybeés,
pagarbos, bendro vaiky aukléjimo ir panaSiais rysiais bei savanoriSku apsisprendimu
prisiimti tam tikras teises ir pareigas, kurie yra konstituciniy motinystes, tévystés ir
vaikystés instituty pagrindas® (Lietuvos Konstitucinio Teismo 2011 m. rugséjo 28 d.
nutarimas byloje). IS Sio platesnio aiSkinimo yra matyti, kad Seima neturi biiti suprantama
kaip tik santuokos biidy sudaryta formaliai, bet yra atkreiptinas démesys ] tarp asmeny
susikloscCiusius tarpusavio santykius, kuo jie yra pagristi ir kokias atsakomybes prisiima abi
pusés vienas kitam. Ir i8 Sios bylos aiSkinimo galima bty teigti, kad kaip pavyzdys, bet ne
baigtinis sgrasas, Seimos nariai yra: tévas/jtévis, motina/jmoté, vaikai/jvaikiai,
senelis/senelé, seseris/broliai ir panaSiai.

Kita byla kalbanti apie Seimos samprata yra Konstitucinio teismo 2019 mety sausio
11 dienos nutarimas Nr. KT3-N1/2019 (Lietuvos Konstitucinio Teismo 2019 m. sausio 11
d. nutarimas byloje). Sioje byloje $eimos sampratos aiskinimas buvo jau visai kitoks. Cia
jau buvo kalbama apie tos pacios lyties pora, kurios vienoje pus¢je buvo Lietuvos pilietybés
asmuo. Bylos probleminis klausimas buvo dél Lietuvos pilieCio partnerio i§ ne Europos
Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybés narés piliecio. Bylos 32.5.
punkte buvo pasakyta ,,Sios konstitucinés justicijos bylos kontekste pazymétina, kad, kitaip

nei konstituciné santuokos samprata, konstituciné Seimos samprata, be kita ko, yra neutrali
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lyties pozitiriu®. Skirtingai nei ankstesniame nutarime Siame jau reikéjo aptarinéti situacija
dél tos pacios lyties asmeny, kurie yra sudare santuoka uzsienio valstybéje. Taigi buvo
padarytas pastebéjimas, kad santuoka, remiantis Konstitucijos 38 straipsnio 3 dalimi, yra
tik tarp vyro ir moters sudaroma ir tai yra kaip vienas i$ Seimos susidarymo biidy. Tuo tarpu
kalbant bendrai apie Seima, ji yra suprantama kaip neutrali lyties poziiiriu. Tai buvo svarbus
aspektas sprendziant kaip teks elgtis su lietuvio uzsienieCiu partneriu. Galiausiai buvo
priimtas sprendimas suteikti leidimg uZsienie€iui gyventi su savo lietuviu partneriu. Taciau
teismas taip pat pasinaudojes isSkilusios bylos atveju pridiiré, kad nors ir buvo pagrindas
suteikti teis¢ susijungti Seimai, tai néra absoliuti teis¢ kalbant apie tos pacios lyties asmenys
(Lietuvos Konstitucinio Teismo 2019 m. sausio 11 d. nutarimas byloje). Kertinis momentas
buvo atskirti, kad Sie asmenys per Seimos susijungimo konteksta buvo priimti, o ne per
Konstitucijos 38 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta santuokos samprata, kuri ir toliau Lietuvoje
yra laikoma, kad santuoka yra sudaroma tarp vyro ir moters.

Sios dvi Konstitucinio teismo bylos buvo esminés siekiant apibrézti ir atskleisti kas
yra Seima. Ji néra sukuriama tik per santuoka, tarp vyro ir moters, ji gali pasireiksti ir
per ,,Seimos nariy tarpusavio atsakomybe, supratimu, emociniu prieraiSumu, pagalba ir
panasiais rySiais bei savanorisku apsisprendimu prisiimti tam tikras teises ir pareigas, t. y.
santykiy turiniu, o $iy santykiy iSraiSkos forma konstitucinei Seimos sampratai esminés
reik§més neturi* (Lietuvos Konstitucinio Teismo 2019 m. sausio 11 d. nutarimas byloje).
Tokie rysiai gali biiti siejami tarp tévy ir vaiky, tarp seneliy ir vaikaiciy, tarp broliy ir sesery,
tarp partneriy ir panasiai.

Toliau keliaujant per zemesnio lygmens jstatymus bus lyginama, kaip jie traktuoja
kas yra Seima ir jos nariai. Pirmasis jstatymas buty Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas (toliau — Ligos ir motinystés jstatymas), kurio 3 straipsnio
8 dalyje Seimos nariai yra jvardijami kaip ,,sutuoktinis, vaikas (jvaikis), motina (tévas),
imote (jtevis)* (Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas,
2000). Sioje dalyje néra jvardijami seneliai kaip $eimos nariai, tatiau paZitiréjus j §io
istatymo 10 straipsnio pavadinima, kuris yra ,,Ligos iSmokos sergan¢iam $eimos nariui
slaugyti arba vaikui prizitiréti mokéjimo trukmeé*, jo antroje dalyje yra jvedami senelis ir
seneleé, kaip asmenys galintys biiti paskirti slaugyti sergancius Seimos narius, kas rodo
Seimos santykius. Tad nors 3 straipsnio 10 dalyje néra jvardijami seneliai, jie formaliai yra
laikomi Seimos nariais Zitirint kitus straipsnius Siame jstatyme.

Kitas aptariamas jstatymas biity Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso
38 straipsnis, kuriame Seimos nariais laikomi ,Jkartu su tuo asmeniu gyvenantys tévai

(itéviai), vaikai (jvaikiai), broliai, seserys ir jy sutuoktiniai, asmens sutuoktinis arba asmuo,
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su kuriuo asmuo bendrai gyvena nejregistraves santuokos, arba asmuo, su kuriuo tas asmuo
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka susitaré sudaryti santuoka, taip pat
sutuoktinio tévai, iSlaikytiniai ar buve sutuoktiniai® (Lietuvos Respublikos baudziamojo
proceso kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, 2002). Cia mums
jau yra pateikiamas daug platesnis Seimos nariy ratas, kuris apima net brolius, seseris,
sutuoktinio tévus, i§laikytinius ir net buvusius sutuoktinius.

Zvelgiant j Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3 skyriaus 135 straipsnj galima
aptikti artimy giminai¢iy apibiidinimg: ,,Artimaisiais giminaiciais pripazjstami tiesiosios
linijos giminaiCiai iki antrojo laipsnio imtinai (tévai ir vaikai, seneliai ir vaikaiCiai) ir
Soninés linijos antrojo laipsnio giminaiciai (broliai ir seserys)“ (Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, 2000).

Isivertinus pateikty jstatymy ir Konstitucinio teismo nuomon¢ apie Seimas ir jos
narius, Siame darbe Seimos nariai bus suprantami kaip: sutuoktiniai, tévas/jtévis,
motina/jmoté, senelis/senelé, globé&jai/riipintojai, vaikai/jvaikiai, vaikai¢iai bei broliai ir

seserys.
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1.2. Seiminiy ir darbo jsipareigojimy derinimo priemoniy apsauga

Labai svarbu rasti tinkamg balansg tarp darbo ir Seimos santykiy. Jie vienas nuo kito yra
neatsiejami. Zmonés savo gyvenime gali pasirinkti du biidus derinimo darbo ir $eimos
Jsipareigojimy. Viena dalis darbuotojy gali siekti griezto atskyrimo darbo ir Seimos santykiy
— segmentacija, tuo tarpu kiti gali ty riby nekurti ir juos susilieja tarpusavyje —
integracija (Creary, Locke, 2021). Teigti, kad vienas darbo ir Seimos isipareigojimy
derinimo budas yra virSesnis uz kita yra nerealistiSka. Tai yra ganétinai kompleksiskas
klausimas, kuris priklauso nuo kiekvieno individualaus Zzmogaus, kaip jis pasirenka gyventi
savo gyvenimg. Svarbus aspektas Siuo klausimu taip pat yra kokioje darbo sferoje dirba
asmuo. Paimant teisés sriti, kaip pavyzdj, galima pastebéti, kad Sioje darbo sferoje
darbuotojai yra labai konkurencingi. Tokioje darbo sferoje zmonés yra linke daugiau laiko
skirti darbams, kad neatsilikti nuo kolegy ir siekti aukstesniy rezultaty (Weiss, Ortlieb,
2024, p. 5). Tai akivaizdziai i$ karto neigiamai paveikia darbuotojy asmeninius santykius,
Seiminius jsipareigojimus ir susidariusi trintis gali neigiamai paveikti darbuotojy darbo
isipareigojimus. Taciau atradus balansg tarp darbo ir Seiminiy jsipareigojimy jis gali sukelti
pilnavertiSkumo ir pasitenkinimu gyvenimu jausmg (Gopalan, Pattusamy, 2020, p. 4 —
5). Tai taip pat patvirtina 2021 metais atliktas Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
tyrimas, kuris atskleide¢, kad 44,8 proc. darbuotojy svarstyty galimybe keisti darba, jei jis
neleisty derinti darbo ir Seiminiy jsipareigojimy. Net vertinant lyties aspektu, beveik
lygiomis dalimis atsaké vyrai (47 proc.) ir moterys (53 proc.) iSreiSké tokig nuomong
(Petikonis—Sabaniené, 2021, p. 4). Tai parodo, kad nagrinéjama tema yra aktuali ir $iais
laikais tarp darbuotojy.

Taciau kaip jau buvo uzsiminta nelygus namy pareigy pasiskirstymas gali sukelti
sunkumy darbo rinkoje, ne tik moterims, bet ir vyrams. ,,Daugiau balanso* atliktas tyrimas
parodé, kad net 22,6 proc. Lietuvos gyventojy mano, kad jy darbe j nedarbingumo
laikotarpj (dél Seiminiy jsipareigojimy) pasiémusi vyrg yra Zilirima nepalankiau, tuo tarpu
1 moter] daranCia tg pat] veiksmg nepalankiai Zituri tik 18,3 proc. darbuotojy (Daugiau
balanso). Tokj neigiamg pozitr] patvirtina ir Hillary J. Collyer 2009 metais raSytas
straipsnis dél skirtumy tarp vieniSy darbuotojy ir darbuotojy su Seiminiais jsipareigojimais.
Yra pastebima, kad vieniSi darbuotojai gali pradéti jausti neapykanta savo kolegoms,
kuriems yra teikiamos jvairios papildomos garantijos, kaip asmenims su Seiminiais
Isipareigojimais. Jie taip pat pradeda jausti nelygybe darbo kriivio ir atlyginimo atzvilgiu.
VieniSiems darbuotojams susidaro jspiidis lyg prie§ juos biity diskriminuojama dél jy

pasirinkimo biiti vieniSais ir maziau vertais laiko sau. Vienisi darbuotojai mano, kad jiems
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néra teikiami panaSiis privalumai, kurie yra teikiami darbuotojams su Seiminiais
isipareigojimais (Collyer, 2009). Sios aptariamos situacijos i§ darbuotojy su $eiminiais
isipareigojimais kolegy pozitirio iSryskina, kaip darbuotojy Seiminiai jsipareigojimai
neigiamai paveikia jy darbo jsipareigojimus ir santykius su kolegomis.

ISsiaiskinus kas yra Seima ir jos nariai, svarbu tampa jsivardinti kokie santykiai sieja
Siuos asmenis. Griztant prie Konstitucinio teismo nutarimo byloje Nr. X-1569 yra
jvardijama, kad svarbus, kertinis momentas atkreipiantis démesj j tai kas yra Seimos
santykiai tai yra ,tarpusavio atsakomybe, supratimu, emociniu prieraiSumu, pagalba ir
panasiais rysiais bei savanoriSku apsisprendimu prisiimti tam tikras teises ir pareigas®.
Formalus buvimas bendroje erdvéje nesukurs Seimos santykiy (Lietuvos Konstitucinio
Teismo 2011 m. rugs¢jo 28 d. nutarimas byloje).

Daznai Seiminiai jsipareigojimai yra suprantami kaip atsakomybeg, kurig prisiimame,
siekdami uZtikrinti savo Seimos nariy gerove ir vystymasi. Patys jsipareigojimai gali biiti
dar suskirstyti j tris formas: tévy pareigos (vaiky auginimas, jy ugdymas, emociné parama
bei socialinis vystymas); giminaiCiy priezitira (gali atsirasti atsakomyb¢ prizitréti Seimos
nar] ar giminaitj, suteikiant jam kasdiene¢ pagalbg ar organizuojant susitikimus su
gydytojais); dalyvavimas Seimos renginiuose (Seimos susibiirimai, dalyvavimas vaiky
Sventése) (Anderson, 2024).

PanaSig nuomong¢ pateikia Elizabeth S. Scott bei Ben Chen. Jie Seimos nariams
tenkancia atsakomybe jvardijo kaip priklausomy ir pazeidZziamy asmeny prieziiira misy
visuomenéje, daugelj Seimos santykiy sieja globos principas. Pirmoje eil¢je jie iSskiria tévy
pareigy svarba kaip ir Claire Anderson buvo iSskyrusi. Taciau jie taip skyré démesj vyro ir
zmonos santykiams. Kol pora yra lygiaverCiuose santykiuose jie yra lygus tarpusavyje,
taciau atsiradus priklausomumo poZymiams jy santykiai jgyja globos poZymj, kuris yra
biidingas artimo Zmogaus prieziiiros santykiams (Scott, Chen, 2019, p. 227).

Platesnj saraSa apie biitent tévy atsakomybe savo vaikams pateikia lygiy galimybiy
kontrolieriaus straipsnis. Jame aptariamas Europos ly¢iy lygybés instituto (toliau — EIGE)
pateiktas tyrimas dél vyry ir motery atsakomybés uZ savo vaikus ir jy Seimos darby
pasiskirstyma. EIGE atlikto tyrimo metu vyrai ir moterys buvo apklausiami ,,Kas jlisy
namuose jprastai atlieka Siuos vaiky prieziiiros darbus?”. Aptariami vaiko priezitiros darbai
buvo: laisvalaikio veikla; priezilira ir emociné parama; planavimas, valdymas ir
organizavimas; pagalba ruoSiant namy darbus ir kitas mokyklos uzduotis; asmeniné ir
fiziné priezitira (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2023). Motery atsakymai j Siuos
klausimus parodé tai, kg dauguma Zmoniy stereotipiS$kai mano, kad moterys uzsiima

didesne vaiky prieziiira (McConnon et al, 2022, p. 51). Tuo tarpu 1§ vyry atsakymy yra
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pastebima tendencija, kad jy nuomoné yra, jog abu partneriai vienodai prisideda prie vaiko
priezitros darby (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2023). AnalogiSska poziiirj
pateikia Australijoje atlikta apklausa dél vaiko priezitiras ir koks asmuo, tévas ar motina,
prisiima didesn¢ nastg. Buvo nurodyta, kad moteris prisiima pagrindinj vaidmenj d¢l vaiko
priezitros net 54 proc., tuo tarpu vyrai tik 4 proc. (Australian Government Department of
the Prime Minister and Cabinet, 2023, p. 10). Toks nevienodas Seiminiy jsipareigojimy
paskirstymas gali apsunkinti motery integravimasi j darbo rinkg ir galimybe eiti pareigas
pagal savo kvalifikacijas ir patirt]. Kaip pasekmé, moterys gali jaustis priver¢iamos imti
menkesnés vertés darbo pasiiilymus, neatitinkancius jy kvalifikacijy.

Ivertinus visg tai yra matoma, kad Seiminiai jsipareigojimai turi jvairius iSsireiSkimus.
Visi Zzmonés savo gyvenime gali susidurti su situacija ,kai Seiminiai jsipareigojimai gali
priversti juos trumpam arba ilgesniam laikui derinti savo darbo santykius ir daryti
pakeitimus juose.

Atliktas naujas 2023 mety tyrimas parodo visiskai kitokig situacijg dél darbuotojy su
Seiminiais jsipareigojimais ir jy darbo etikos, ir santykiy su kolegomis. Yra pastebima
didesné baimé netekti darbo — tarp darbuotojy su vaikais net 48 proc., lyginant su 38 proc.
darbuotojy, kurie neturi vaiky. Be to yra pastebima, kad dél tokios baimés netekti darbo,
asmenys, auginantys vaikus yra labiau linke dirbti virSvalandzius — net 40 proc., tuo tarpu
darbuotojai be vaiky yra linke¢ dirbti vir§valandzius tik 31 proc. (Mayer, 2023). Tad situacija
del darbuotojy pozitirio Siais laikais yra labiau supratingesné, nei buvusi anksciau ir patys
darbuotojai su vaikais i§ saves deda aktyvias pastangas dirbti ir neatsilikti nuo kity kolegy.

Taip pat verta paminéti, kad panaSy neigiamg poziiirj, kurj iSreiSké darbuotojai
Hillary J. Collyer straipsnyje, gali iSreikSti ir darbdavys. Tokia situacija nutinka kai
darbdavys néra supratingas del darbuotojy, kurie susiduria su papildomais Seiminiais
Jsipareigojimais. Darbuotojai gali susidurti su situacija, kai darbdavys } darbuotojo
praSymus pasinaudoti atostogomis ar keisti darbo laiko rezimg ziiiri atmestinai ar net
priesiSkai. Darbdaviui gali pasirodyti, kad darbuotojas ne rimtai ziiiri j savo darbg (Knight,
2020). Taciau tokiose situacijose darbuotojui svarbu nepasimesti ir siekti su darbdaviu
ieSkoti galimybés susitarti ir pasiekti bendro susitarimo. Svarbu abejoms puséms
nepamirsti, kad darbuotojo praSymas negali biiti tiesiog atsainiai darbdavio atmetamas.
Darbuotojy su Seiminiais jsipareigojimais teis€s yra ginamos.

Pradedant nuo 2004 metais Lietuvoje ratifikuotos Tarptautinés darbo organizacijos
(toliau — TDO) 156 konvencijos (Tarptautinés darbo organizacijos konvencija, 2004).
Kadangi tai yra Jungtiniy tauty specializuota agentiira, kurioje yra net Simtas

aStuoniasdeSimt septynios narés, tampa aiSku, kad TDO skelbiamos konvencijos savo
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apimtimi negali sukurti tiksliy ir detaliy nuostaty, kurios privalo biiti taikomos kiekvienai
valstybei (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2024). TDO
konvencijos sukuria standartus, kuriais turi remtis valstybés ir savo nacionaliniuose
jstatymuose nustatyti joms tinkamus platesnius paaigkinimus ir taikymo galimybes. Siuo
atveju TDO 156 konvencijos 3 straipsnio 1 dalis teigia, kad kiekviena organizacijos naré¢
savo nacionaliniuose jstatymuose turi uztikrinti galimybe¢ moterims ir vyrams, kurie dirba
ar nori dirbti, kad galéty iSreiksti tokj norg ir kad pries juos nebiity diskriminuojama. Tai
yra sietina su darbuotojy teisémis pasinaudoti jiems suteiktomis priemonémis derinti savo
Seiminius ir darbo jsipareigojimus.

Kitas aptartinas dokumentas biity Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 (toliau — Direktyva) (Europos Parlamento ir Tarybos 2019 m. birzelio 20 d.
direktyva, 2019). Joje yra jtvirtintas siekis uZtikrinti geresn¢ profesinio ir asmeninio
Direktyva jpareigoja draudimg diskriminuoti prie§ asmenis kurie pasinaudoja motinystes,
tévystés, vaiko prieziiiros ar artimo slaugymo atostogomis (Bell, Waddington, 2021, p.
1413). Si Direktyva pakeité ankstesne Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2010/18 (toliau — 2010 m. Direktyva), kuri gyné Seiminiy ir darbo jsipareigojimy derinimo
galimybes, vyry ir motery lygybe¢ darbo rinkoje bei nediskriminavimo apsauga $iai asmeny
grupei (Europos Parlamento ir Tarybos 2010 m. kovo 8 d. direktyva, 2010).

Kita apsauga nuo nediskriminavimo yra atrandama Europos socialiniy teisiy ramstyje
(toliau — Ramstis). Jj Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija paskelbé 2021 metais
(Europos komisija, 2021). Ramscio tikslas yra uztikrinti lygybe, auks¢iausiu darbo salygy
standarty, plaCig socialing apsaugg ir socialinés rinkos ekonomikos, grindZiamos
konkurencingumu ir tvarumo taikymu, siekiant ir Zmonéms ir planetai geriausiy rezultaty.
Ramstis paskelbé dvideSimt principy, i$ kuriy Siai daliai aktualus biity devintas principas
»Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra“ (Respublikiné jungtiné profesiné sgjunga,
2021). Sis principas yra jgyvendinamas per Direktyva, kuri siekia abiejy lyciy kuo
vienodesn] pasiskirstyma vaiko atostogomis ir atsakomybe, siekiant integruoti moteris |
darbo rinka kuo anksciau. Vyrai yra skatinami aktyviau dalyvauti vaiky gyvenimuose ir
kurti su jais ry§j nuo pirmy dieny, taip palengvinant motery nastg ir suteikiant joms
galimybe skirti daugiau démesio savo darbui ir karjerai.

Pasiekiant nacionalinius jstatymus, o dar tiksliau Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo (toliau — Darbo kodeksas) 28
straipsnj, kuriame yra kalbama apie Seiminiy santykiy gerbima per darbdavio pareigg padéti

darbuotojui derinti savo Seiminius jsipareigojimus (Lietuvos Respublikos darbo kodekso
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patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, 2016). Néra Darbo kodekse
darbe jau buvo pateikta t. y. suprantama, kaip tévy pareigos, giminaiiy prieziiira,
dalyvavimas Seimos renginiuose.

Toliau Zzvelgiant ] Darbo kodekso 28 straipsnio 2 dal} yra pateikiama pareiga
darbdaviui priimant sprendimg dé¢l darbuotojo praSymo susijusio su Seiminiy
isipareigojimy vykdymu kiekvienu atveju jsivertinti ir pateikti motyvuota sprendimg. Tai
uzkerta kelig darbdaviui diskriminuoti prie§ tokius darbuotojus, kurie turi Seiminius
Jsipareigojimus, darbdaviui yra nustatomas reikalavimas ir pareiga motyvuotai reaguoti ]
tokiy darbuotojy prasymus. Tai priverc¢ia darbdavi susimastyti kaip jis rastu atsako
darbuotojui, kad iSvengti bylos dé¢l diskriminavimo Seiminés padéties pagrindu.

Itvirtintoms tinkamoms apsaugos priemonéms darbuotojai, turintys Seiminius
Isipareigojimus, gali jaustis ramiau zinodami, kad vien dél to fakto, jog jie turi Seiminius
jsipareigojimus ir juos reikia derinti su darbo jsipareigojimais, jie nebus baudziami,

smerkiami ar diskriminuojami.
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2. Darbo kodekse teikiamos priemonés

2.1. Darbo laiko derinimo galimybés

Pradedant nagrinéti Darbo kodekse teikiamas priemones derinti darbo ir Seiminius
isipareigojimus dar vienas svarbus komponentas yra darbdaviai. Kaip jau buvo ir anks¢iau
apie juos uzsiminta, jie atlieka svarby vaidmenj darbuotojams apsisprendziant, ar jie nori
testi darbg su jmone ar ne. Darbuotojams su Seiminiais jsipareigojimais yra svarbu zinoti
ar darbdaviai turi lankstumo darbuotojo poreikiams.

Analizuojant 2009 mety atlikta tyrimg tarp privataus ir vieSojo sektoriaus darbdaviy
buvo atskleistas tuometinis darbdaviy poziiiris j darbuotojus su Seiminiais jsipareigojimais
(toliau — 2009 m. Darbdaviy tyrimas). Tyrime dalyvavo Simtas trisdeSimt septynios
jmonés (Kairiené et al, 2009, p. 30). Sis 2009 m. Darbdaviy tyrimas parod¢, kad dauguma
darbdaviy turi neigiama poziiirj apie darbuotojus su Seiminiais jsipareigojimais. Jie teigia,
kad darbas ir asmeninis gyvenimas turi biiti dvi atskiros sferos ir tarpusavyje nesusilieti.
Negana to darbdaviai buvo tvirtos nuomonegs, kad Seimos jsipareigojimai labiau paveikia
moteris nei vyrus. Moterys dazniau susiduria su sunkumais derinant Seimos ir darbo
jsipareigojimus, tai tik labiau atkreipia démesj ir parodo jsiSaknijusias lyC¢iy nelygybés
problemas (Kairien¢ et al, 2009, p. 32). Toks poziiiris néra netikétas, kadangi toks pozitiris
kaip visiSkai atsidavusius savo darbui ir suteikianc¢ius darbdaviui daugiau naudos ir
uztikrintumo (Hirsh, 2020, p. 763). Taip yra, nes jmonése yra visada ieSkomas idealaus
darbuotojo pavyzdys. Per tai yra iSkeliami darbuotojai, kurie gali pilnai save atiduoti darbui
ir neturi jokiy paSaliniy atsakomybiy, kurios galéty trukdyti vykdyti savo darbo
jsipareigojimus. Toks darbuotojas daZniausiai yra jsivaizduojamas kaip vyras, kuris
tradiciSkai yra laitkomas Seimos maitintojy ir darbas yra jo vienintelé atsakomybé (van
Breeschoten, Evertsson, 2019, p. 611). Toks pat motery i§skyrimas ir atstimimas gali bti
pastebétas ir akademinéje aplinkoje, kai jos yra laikomos maZiau lankscios ir turin¢iomis
maziau laiko darbui (Weiss, Ortlieb, 2024, p. 5). Be to, tik 58 proc. darbdaviy teigé, kad jie
suteikia palankias Seimai politikos priemones (Kairiené et al/, 2009, p. 33). Skirtingai nei
Lietuvos Respublikos valstybés darbo inspekcijos prie socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 2022 mety pateiktoje ataskaitoje apie darbuotojy saugos ir sveikatos biikle ir
darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykius reglamentuojanciy
jstatymy ar kity norminiy teisés akty vykdyma Lietuvos Respublikos jmonése (toliau —

2022 m. VDI ataskaita) buvo nurodyta, kad i§ 632 apklausty jmoniy net 439, t. y. 69 proc.
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nurodé, kad jie imasi priemoniy padéti darbuotojams su jy Seiminiais jsipareigojimais
(Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, 2023).

Taciau jau 2021 mety atliktame tyrime dél darbdaviy jZzvalgos apie Seimos ir darbo
derinimg buvo pateikta kitokia darbdaviy pozicija (toliau — 2021 m. Darbdaviy tyrimas).
Atliktoje apklausoje dalyvavo 10 darbdaviy atstoviy i§ viesojo ir privataus sektoriaus. Sios
darbdaviy atstovés nurodé, kad jos yra darbovietés, kurios save vadina Seimoms
draugiSkomis, turi ir maksimaliai tenkina darbuotojy poreikius. Yra pateikiamas
humaniskas poziiiris | darbuotojg, kaip turint] savo asmeninj gyvenimg, Seiminius
isipareigojimus ar tiesiog jvairius pomégius. Negana to, darbdaviy atstovés pabrézé, kad
be teisiskai jtvirtinty priemoniy darbdaviai mano, kad yra svarbu darbuotojus, o pagal
galimybes ir jy Seimos narius, jtraukti ] jmonés gyvenimg ir taip puoseléti
bendruomeniSskuma. Deja, uzklaustos darbdaviy atstovés apie vaiko ir senyvo amziaus tévy
/ giminai¢iy priezitira nurod¢, kad tai yra vis dar suvokiama kaip motery pareiga.
(Pilinkaitée—Sotirovi¢, 2021, p. 3-5). Nors Siais laikais darbdaviai iSreiSkia palankesnj
poziiir] i darbuotojus su Seiminiais jsipareigojimais, tai nepakeicia islikusio, nusistovéjusio
poziiirio, jog moterys yra laikomos pagrindiniais atsakomybe¢ uz Seimos jsipareigojimy
vykdyma prisiimanciais asmenimis.

Toliau yra aptariamos Darbo kodekse jtvirtintos priemonés, kuriomis gali pasinaudoti
darbuotojas su Seiminiais jsipareigojimais derindamas jas su darbdaviu. Analizuojant
darbo laiko derinimo galimybes pradZiai yra aptariama Darbo kodekso 40 straipsnyje
nustatyta galimybé susitarti dél ne viso darbo laiko. Si priemoné darbuotojams suteikia
galimybe sudarant ar jau sudarius darbo sutartj tartis dél darbo ne visg darbo laika t. y. dirbti
sumazinta darbo valandy skai¢iy per dieng, savaite ar ménesj. Gali buti sudaromos dviejy
formy sutartys dél skirtingos darbo laiko normos nustatymo salygos t. y. terminuota ir
neterminuota darbo sutartys. Darbuotojui susitarus dirbti ne visg darbo laikg ir jei darbo
sutartyje néra nurodyta kitaip, jis gali ne anksciau kaip kas SeSis ménesius teikti praSyma
pakeisti tarp darbuotojo ir darbdavio sutartg darbo laiko salyga. Jau darbo sutarties santykiy
metu, jei darbuotojas yra su darbdaviu iSdirbes ne trumpiau kaip trejus metus, jis turi teisg
pasipraSyti dirbti ne visg darbo laikg, sutrumpinant savo darbo valandas: dieng iki keturiy
valandy arba per savaite dirbant tik tris dienas. Su pridétine sglyga, kad toks darbas bus
dirbamas iki vieny mety termino, tai yra taikoma darbuotojams su Seiminiais
isipareigojimais, kurie planuoja laikinai naudotis proga dirbti ne visa darbo laika. Siuo
atveju darbdavys gali atsisakyti tenkinti praSymg tik dél svarbiy priezas¢iy. Taciau tokie
ribojimai negalioja, jei tokiy salygy prasantis darbuotojas jas teikia pagal sveikatos
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priezitros jstaigos iSvada, pagrista darbuotojo sveikatos biikle, negalia arba bitinybe
slaugyti ar prizitiréti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, taip pat jeigu to
reikalauja né$cia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas,
auginantis vaikg iki aStuoneriy mety, ar darbuotojas, vienas auginantis vaikag iki
keturiolikos mety arba vaika su negalia iki astuoniolikos mety.

Darbo kodekse jtvirtinta priemoné darbuotojui su darbo jsipareigojimais dirbti ne visg
darbo laika yra puiki galimyb¢ derinti darba su Seiminiais jsipareigojimais ir islikti darbo
rinkoje (van Breeschoten, Evertsson, 2019, p. 607). Pagrindinis faktorius, kuris leidzia
pamatyti, ar bus atrandamas balansas tarp darbo ir Seimos jsipareigojimy, yra atsizvelgimas
] tai kokia apimtimi bus mazinamos darbo valandos ir kokia apimtimi bus dirbamas ne visas
darbo laikas (International Labour Oragnization, 2022, p. 58). Tai yra ypac¢ aktualu Siais
laikais, kai 65 proc. Seimy turi du visg darbo laikg dirbancius tévus arba jei Seimg sudaro
tik vienas téva,s tai jis taip pat dirba visa darbo laika, nei lyginant su 1960 metais buvusia
situacija, kai 70 proc. Seimy turé¢jo vieng i§ Seimos nariy, kuris visg savo laikg skyré Seimos
priezitirai ir geroveli, o kitas dirbo (Jakobsen, 2007, p. 8). Apzvelgiant pastaryjy deSimties
mety (2015 mety — 2024 mety) Europos Sajungos valstybiy statistikg dél asmeny dirbanciy
ne visg darbo laikg yra pastebimas stabilus maZzéjimas dé¢l tokio darbo laiko derinimo
poreikio, nuo 19,1 proc., kuris buvo nustatytas 2015 m., iki 17,2 proc., kuris buvo nustatytas
2024 m. (Eurostat, 2024a). Taip pat atsizvelgiant j darbuotojy lytj yra matyti, kad moterys
beveik 20 proc. yra dazniau linkusios uzsiimti darbu ne visa darbo laika nei vyrai.

Bandant i$siaiSkinti kodél darbas ne visa darbo laika stabiliai maZéja per pastarajj
deSimtmet;, tai galéty paaiskinti tas faktas, kad Zmonés yra labiau linke ieSkotis darbo visg
darbo laika su didesnémis garantijomis ir atlyginimu, nei darbo ne visg darbo laika, kuris
tampa kaip paskutinis pasirinkimas, nes ,standartiniai“ darbai nesudaro pakankamai
galimybiy derinti darbg su Seiminiais jsipareigojimais (Beham, 2018, p 2). Priverstinis
peréjimas 1§ viso darbo laiko prie ne viso darbo laiko gali turéti neigiamy pasekmiy
darbuotojy karjeros galimybéms bei prisidéti prie profesinés segregacijos stiprinimo.
Paradoksaliai d¢l pasirinkimo dirbti ne visa darbo laiko neigiamos pasekmés yra blogiau
patiriamos vyry, dél jy noro visada save jtvirtinti darbo vietoje ir jrodyti, kad jie yra verti
turimos pozicijos. Tuo tarpu ] moteris, kurios dirba ne visg darbo laikg yra Zidirima kitaip,
zinant, kad jos stereotipiSkai daugiau skirs démesio Seimai (Maestripieri, 2023, p. 225).
Taciau ir moterys néra apsaugotos nuo potencialiai neigiamo darbovietés poveikio dirbant
ne visa darbo laika. Yra pastebéta neigiama sgsaja tarp motery dirbanciy ne visg darbo laikg
(maziau nei 24 valandas ] savait¢) ir Seimg palaikancios organizacijos kultiiros. Kitaip

tariant, trumpas darbas ne visg darbo dieng yra labiau susij¢s su profesinio ir asmeninio
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gyvenimo konfliktais moterims organizacijose, kuriose vyrauja Seimai palanki
organizaciné¢ kultlira, nei organizacijose, kuriose §i kultiira yra maziau palanki (van
Breeschoten, Evertsson, 2019, p. 617). Atrodyty paradoksas paciai jdéjai, kad darbas ne
visg darbo laikg kelia daugiau problemy, nei teigiamai paveikia darbuotojus. Taciau taip
yra todél, kad atlikti tyrimai Siuo klausimu $iai dienai neturi vieningos nuomoneés dél darbo
ne visg darbo laika. Yra atlikta daug tyrimy dél darbo ne visg darbo laika per jvairius
aspektus kaip lyties, Seimos padéties, iSsilavinimo ir panasiai. Visi Sie rezultatai iSgaudavo
skirtingas iSvadas dél Sio darbo laiko aspekto (van Osch, Schaveling ,2020, p. 330).

Kai yra aptariami teigiami aspektai apie darbg ne visg darbo laikg tai yra daroma
atsizvelgiant | motery suteikta informacijg dél tokio darbo pasirinkimo, kadangi butent
moterys dazniausiai renkasi tokia darbo laiko forma lyginant su vyrais. Pradedant nuo to,
kad jei moterys turi Seiminius jsipareigojimus, pavyzdziui priziliri Seimos narj ar vaikg ir
zinant, kad tiek darbas ir Seiminiai jsipareigojimai yra daug laiko reikalaujantys gyvenimo
aspektai, tai darbas ne visg darbo laika suteikia moterims galimybe derinti darbo grafika ir
leidZzia patirti mazesnj konflikta tarp darbo ir Seiminiy jsipareigojimy. Taip pat yra daromas
palyginimas tarp visiSko atsisakymo dirbti norint uztikrinti Seiminiy jsipareigojimy
patenkinimg ir pasirinkimo dirbti ne visg darbo laikg. Toks pasirinkimas atskleidzia kaip
pranasumg padidintas Seimos pajamas, moterys palaiko darbo jgiidzius ir yra suteikiama
motinoms socialiné parama (Buehler et al, 2011, p. 258). Vieno i$ tévy (dazniausiai motery)
pasinaudojimas galimybe dirbti ne visg darbo laika net ir turint Seiminius jsipareigojimus
suteikia galimybe iSlaikyti karjeros ir profesinj identiteta, toliau tobulinti jgiidZius ir
profesing patirtj (van Osch, Schaveling, 2020, p. 329). Kaip dar vieng neapsakomai didel;
pliusg galima jvardyti galimybe sekti savo profesijos srityje vykstancius aktualius
poky¢ius, atsinaujinanc¢ias programas ir jvairias kitas specifines darbo sferai aktualijas, net
ir dirbant tik ne visg darbo laika. Tai reiskia, kad darbuotojas iSlieka pilnai informuotas apie
naujausius savo darbo srityje vykstancius pokycius ir atsiradus progai galés laisviau
integruotis ] pilng darbo laika, esant galimybei, ir biiti viename ziniy lygmenyje su kitais
kolegomis. Negana to darbdaviams tai yra puiki proga iSsaugoti jiems patinkancius ir
perspektyvius darbuotojus. Bendrai apZvelgiant darba ne visa darbo laika, galima pastebéti,
kad nors ir yra aptinkami tokio darbo laiko derinimo pasirinkimo sunkumai, jie yra
atsveriami teigiamy pozymiy ir galimybe laisvai rinktis tokig darbo laiko forma
darbuotojams su Seiminiais jsipareigojimais.

Darbuotojams taip pat yra suteikiama galimybé dirbti darba nuotoliu, kaip tai yra
aprasyta Darbo kodekso 52 straipsnyje. Nuotolinis darbas yra suprantamas kaip darbo

organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai darbuotojas jam priskirtas darbo
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funkcijas ar jy dalj su darbdaviu suderinus reguliariai atlieka nuotoliniu biidu. Toks
susitarimas gali biiti skiriamas darbuotojo praSymu arba $aliy susitarimu. Kaip ir dél darbo
ne visg darbo laikg, taip ir dé¢l nuotolinio darbo, jei darbdavys negali jrodyti, kad jam
sutikimas leisti dirbti nuotoliu darbuotojui nesukels per dideles sgnaudas, jis privalo
tenkinti Siy asmeny praSymus: néscios, neseniai pagimdziusios ar kriitimi maitinancios
darbuotojos, darbuotojo, auginanio vaikg iki asStuoneriy mety, darbuotojo, vieno
auginancio vaikg iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos mety, arba
darbuotojo, pagal sveikatos priezitros jstaigos iSvadg pateikusio prasyma, pagrjsta
sveikatos biikle, negalia arba biitinybe slaugyti ar prizitiréti Seimos narj ar kartu su
darbuotoju gyvenantj asmenj. Nusprendus skirti darbuotojui dirbti darbg nuotoliniu biidu
raStu turi buti nustatyti darbo reikalavimai, apibrézti Darbo kodekso 3 straipsnyje. Taip pat
Darbo kodekso 4 ir 7 straipsniai nustato darbuotojui pareiga kompensuoti darbuotojo
patirtas papildomas iSlaidas dél nuotolinio darbo ir privalo sudaryti salygas toliau
bendradarbiauti su kolegomis, kurie toliau dirba darbovietéje ir gauti informacijg i$
darbdavio. Kaip matyti, nuotolinio darbo forma yra Darbo kodekse jtvirtinta darbuotojams,
kaip ir teis¢ ja naudotis. Tuo tarpu imonés Sig darbuotojy teis¢ traktuoja labiau kaip
privilegija ar pa¢iy jmoniy geranoriSkumo israiska, kai jie suteikia darbuotojams galimybe
dirbti darba nuotolinio darbo forma (Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, 2023, p. 39).

Apzvelgiant 2017 mety — 2023 mety statistikag dél Europos Sajungos valstybiy
naudojimosi nuotolinio darbo forma buvo pastebéta, kad nuo 2017 mety bendro tarp visy
valstybiy 5,1 proc. beveik 2,5 karto Sios darbo formos naudojimas padidéjo dél
koronaviruso ligos 2019 (toliau — COVID19) laikotarpio biitent 2020 metais ir 2021
metais. Po COVID19 laikotarpio nuotolinio darbo formos poreikis vis mazéjo iki 8,9 proc.
2023 metais. Lietuvoje 2017 mety nuotolinio darbo forma naudojosi tik 2,6 proc. visy
darbuotojy. COVID19 laikotarpiu kaip ir kitose valstybése tuo metu $is skaicius Sokteléjo
per 2-3 kartus. Taciau skirtingai nei Graikijoje, Serbijoje, Islandijoje, Slovénijoje ar
Nyderlanduose kur nuotolinio darbo formos naudojimas 2023 m. po COVID19 laikotarpio
grizo 1 savo pradinj ar net mazesnj procenta nei turétg 2017 metais, Lietuvoje nuotolinio
darbo formos naudojimas iSliko du kartus labiau naudojamas 2023 metais lyginant su 2017
mety duomenimis (Eurostat, 2024b).

Atlikus darbuotojy apklausa dél nuotolinio darbo naudos buvo nustatyta, kad
darbuotojams didziausias nuotolinio darbo pliusas yra kelionés laiko j darboviete
atsisakymas, net 83,43 proc. palaiké tokig pozicijg. Kiti tokios darbo formos pliusai buvo

nurodyti kaip galimybé labiau susikoncentruoti ties darbu — 67,04 proc., atrandamas
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teigiamas balansas tarp darbo ir asmeniniy jsipareigojimy — 46,65 proc.. Dar vienas i8§
didesniy privalumy nuotolinio darbo buvo iSskirtos lanks¢ios darbo valandos, kurias
teigiamai jvertino 41,06 proc. darbuotojy (Ebner et al, 2022, p. 133). Kaip labiau
nestandartiniai papildomi pliusai nuotolinio darbo formos yra nurodomas erdvinés
atskirties mazinimas, jis yra aiSkinamas per tai, kad esant galimybei dirbti darba nuotoliniy
bidy zmonés gali biiti paskatinti apsigyventi maziau apgyvendintose vietovése nebijant dél
galimo sunkesnio susisiekimo zinant, kad darbas vyks i§ namy. Kaip imonéms nurodomas
pliusas tai galéty buti kvalifikuoty darbuotojy stygiaus mazinimo sprendimas, darbuotojas
ne tik 1§ miesto kuriame yra darbovieté gali pretenduoti | darbo vietg bet ir i§ kito miesto
zinant, kad jis savo pareigybes galés atlikti nuotolinio darbo forma (OECD, 2023, p. 2). I§
viso to matyti, kad asmenims su Seiminiais jsipareigojimais tokia darbo forma yra labai
patraukli ir jos teigiami aspektai yra patiriami ir darbdaviy.

Kaip praktiska pavyzdi nuotolinio darbo galima pateikti atlikta apklausa su Italijos
valstybés piliete Roberta R.. Moteris su nuotolinio darbo klausimu susidiiré po pirmo vaiko
gimimo, kai ji dél Seimos persikrausté gyventi j kitg miestg. Kadangi darbuotoja mégo savo
darbg ir darbdavys nenoréjo su ja nutraukti darbo santykiy buvo prieita prie kompromiso,
kad moters pareigybés bus Siek tiek kei¢iamos ir jai bus sudarytos visos galimybés dirbti
nuotoliniu biidu apart vieng dieng per savaite kada reiks atvykti j darbo vieta. Tokiu budu
moteris i8dirbo ketverius metus ir kai jos vaikai paaugo, atsirado galimybé¢ laisviau derinti
darbo laika ir esant poreikiui dazniau atvykti i darbo vieta. Roberta nurodé, kad nors ir
darbas vyko i§ namy kur yra jos vaikai, rutinos laikymasis dél darbo laiko leido vaikams
aiSkiai suprasti kada mama yra namuose su jais, o kada ji dirba ir jai reikia ramybés. Taip
savo patirties Roberta iSskyr¢ tik vieng minusg nuotolinio darbo — tai rySio palaikymas su
kolegomis. Nors yra pilna galimybiy komunikuoti nuotoliniu biidu, artimi ir jaukds
tarpusavio santykiai su kolegomis atSgla, kai néra galimybés su jais dazniau gyvai
komunikuoti (Work family life, 2010, p. 24-25). Atsizvelgiant ] tai, kad apklausa buvo
atlikta prie§ pusantro deSimtmecio, §iuo metu situacija d¢l Robertos aptarto pagrindinio
sunkumo su nuotoliniu darbu, tai bendravimo su kolegomis, yra kitokia. Pagal atlikta 2023
mety darbuotojy dirbanciy nuotolin; darba apklausag buvo nustatyta, kad pagrindinés
platformos, kuriomis naudojasi darbuotojai yra WhatsApp, Telegram ir Zoom. Daugiau nei
pusé apklaustyjy, net 66,3 proc. nurodé, kad jie yra patenkinti dabartiniy nuotolinio
bendradarbiavimo priemoniy ir/arba platformy veiksmingumu (Sanusi et a/, 2023, p. 82—
83). Negana to, pagal atlikta 2021 m. Darbdaviy tyrimg, darbdaviai norédami padéti ir
skatinti moteris kuo anksc¢iau griZti 1§ vaiko prieziiiros atostogy | darbg joms sitilo drasiai
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rinktis nuotolinio darbo formata, kaip galimybe balansuoti darbo ir Seimos jsipareigojimus.
Ir nors gali pasitaikyti vadovy nuomong¢, kad darbuotojai dirbantys darba nuotoliniy biidu
gali daryti ka nori kadangi jie yra namuose, tai néra realu. Darbuotojai derindami savo
darbo laika gali laisviau jj pritaikyti su savo Seiminiais jsipareigojimais, taciau jy darbas
vis tiek yra galiausiai atlickamas, kadangi yra kreipiamas didesnis démesys j darbuotojo
rezultatus, nei | jo darbo valandas. Taciau kaip vieng i§ pagrindiniy tokio darbo skundy
darbdaviy atstoves iSskyre, kad joms triiksta darbo reglamento ar kity gairiy padedanciu
nepazeisti jstatymo kai yra taikomas nuotolinis darbas (Pilinkaité—Sotirovic, 2021, p. 3, 5,
7, 10). Siuo klausimu yra priimta 2024 m. spalio 8 d. Lietuvos Auk§¢iausiojo Teismo (toliau
— LAT) nutartis civilingje byloje Nr. e3K—-3—-176—684/2024, kuri aiskiai ir nedviprasmiskai
pateikia informacija apie nuotolinj darbg ir jam keliamus reikalavimus (Lietuvos
Auksciausiasis teismas 2024 m. spalio 8 d. nutartis civilinéje byloje). LAT nustaté pareiga
darbdaviui aiSkiai apibrézti nuotoliu dirbancio darbuotojo laika, kuris turi biiti aiskiai
reglamentuotas ir pateiktas darbuotojui susipazinti. Tokiuose reglamentuose yra svarbu,
kad biity aptarti Sie punktai: darbo funkcijy organizavimo ypatumai; bendravimo su
darbuotoju biidai; darbo laiko apskaitos taisyklés; darbo vietai keliami reikalavimai;
suteikiamy darbo priemoniy naudojimo tvarka; kompensacija uz nuotoliniu biidu patirtas
iSlaidas. Darbdaviams norint kontroliuoti savo darbuotoja, bet taip pat siekiant nepaZzeisti
darbuotojo privatumo bei jo duomeny apsaugos, tai gali biiti daroma: fiksuojant darbuotojo
prisijungimo laika prie tam tikry sistemy; stebint darbuotojo pasyvy ir aktyvy prisijungimo
laika; nustatant kitokias darbo valandas; kontrole vykdant ne pagal laiko apskaita, o darbo
rezultatus. IS to darytina iSvada, kad Si LAT nutartis iSsprendé 2021 m. Darbdaviy tyrimo
darbdaviy problemin; klausimg dél nuotolinio darbo reglamentavimo ir siekio atitikti
Jstatymo reikalavimus jy nepazeidZiant.

Kaip prieSpaskuting priemong susijusig su darbo laiko derinimu galin¢ia teigiamai
paveikti darbuotojy su Seiminiais jsipareigojimais derinimg su darbo pareigomis biity
tinkamo darbo laiko rezimo pasirinkimas. Siuo metu Darbo kodekse yra
i§skiriamos penkios darbo laiko rezimo riiSys:

- nekintanti darbo dienos (pamainos) trukmé ir darbo dieny per savaite skaicius. Kaip
pavadinimas ir nurodo, pasirenkant tokj darbo laiko rezimg darbuotojas dirba
vienodg valandy kiekj per dieng ir dieny skaiciy per savaite;

- suminé darbo laiko apskaita. DaZniausiai vertinamas trijy ménesiy apskaitinis
laikotarpis, kurio metu yra vertinama ar darbuotojas iSdirbo reikiamg valandy kiekj

apskaitinio laikotarpio metu;
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- lankstus darbo grafikas. Siuo atveju darbuotojui yra nustatomos kiekviena diena
fiksuotos atitinkamos darbo laiko valandos, o likusias darbo dienos valandas
darbuotojas gali pasirinkti isdirbti pries fiksuotg darbo laikg ar po jo, ar skaidyti jas
1 dvi dalis ir kazkokj laikg dirbti iki fiksuoty valandy ir kitg po fiksuoty valandy;

- suskaidytos darbo dienos laiko reZimas. Sio reZimo esminis poZymis yra
naudojimasis galimybe pasinaudoti ilgesne nei nustatyta maksimalia pertrauka
pailséti ir pavalgyti;

- individualus darbo laiko rezimas. Darbo kodeksas Sio darbo laiko rezimo placiau
nereglamentuoja, tac¢iau norint juo naudotis darbdavys ir darbuotojas turi laikytis
minimalaus poilsio ir maksimalaus darbo laiko reikalavimy.

IS Sio sgraSo del darbo laiko rezimo darbuotojams, su Seiminiais jsipareigojimais
labiausiai galéty padéti derinti jy darbo jsipareigojimus lankstus darbo rezimas, suskaidytos
darbo dienos laiko rezimas ir individualus darbo laiko rezimas.

Lankstus darbo laiko rezimas suteikia darbuotojams galimybe laisviau valdyti savo
darbo laikg ir suderinti jj su Seiminiais jsipareigojimais taip atrandant geresn¢ pusiausvyra
tarp darbo ir Seimos jsipareigojimy. Tai patvirtina atlikta asStuoniy tyrimy analize, kuri
nustaté, kad darbo laiko lankstumas yra reikSmingai susij¢s su mazesniais darbo ir Seimos
konfliktais. Dél lankstaus darbo laiko rezimo yra padarytas pastebéjimas, kad juo labiau
naudojasi darbuotojai su aukstesniu iSsilavinimu arba savarankiskai dirbantys asmenys
(International Labour Organization, 2022, p. 62, 64). Daliena S. i§ Italijos per savo
gyvenimiska pavyzdj parodo tokio darbo laiko rezimo didelius privalumus. Jos darbo
imon¢je 2008 metais buvo pristatytas darbo laiko organizavimas vadinamas ,,saly®
principu, pagal Darbo kodeksg tai yra suprantama kaip lankstus darbo laiko reZimas.
Moteris turéjo senyvo amziaus tévus, kurie gyveno uz miesto riby ir ji turéjo jais riipintis.
Pagal buvusia situacija iki ,,saly* principo jmong¢je pasiiilymo jai jstatymo teikiama pagalba
nebuvo pakankama. Taciau atsiradus galimybei pasinaudoti lankstaus darbo grafiko rezimu
moteriai atsirado daugiau galimybiy derinti darbo laikg su savo Seiminiais jsipareigojimais
ir net skirti laiko sau, ko anks¢iau daryti ji net negaléjo (Work family life, 2010, p. 25-26).
Toks darbo laiko derinimo biidas akivaizdZiai pasiteisina asmenims su Seiminiais
Isipareigojimais.

Suskaidytas darbo laiko dienos rezimas gali suteikti darbuotojams su Seiminiais
jsipareigojimais puikig galimybe per ilgaja piety pertrauka susitvarkyti su savo Seimos
pareigomis tokiomis kaip: paimti vaikus i§ darZelio/mokyklos, nuvezti vaikus  burelj,
nuvezti Seimos nar] pas gydytoja ir pan. Tai puiki proga suderinti darbo ir Seimos

Jsipareigojimus atrandant balansg tarp jy.
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Individualus darbo laiko rezimas suteikia didele¢ laisve darbuotojui su darbdaviu
susitarti dél darbo laiko savo nuozitra nepazeidziant minimalaus poilsio ir maksimalaus
darbo reikalavimy. Tai reiskia, kad jei darbuotojas jaucia poreikj turéti penktadienius
laisvus jis gali su darbdaviu susitarti dél darbo laiko, kai nuo pirmadienio iki ketvirtadienio
darbuotojas dirbs kiekvieng dieng po 10 valandy. Taip pat yra galimybés pavélinti
skirtingomis darbo dienomis darbo laikg ar jj paankstinti siekiant anksc¢iau baigti darba.

Ir kaip paskuting galimybe darbuotojams su Seiminiais jsipareigojimais derinti savo
darbo laikg nusprendziau iSskirti galimybe pasinaudoti vaiko prieziiiros kambariais. 2022
metais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras priémé jsakyma dél
vaiky valandinés prieziiiros kambario minimaliy reikalavimy apraso patvirtinimo, kuris
isigaliojo nuo 2023 mety sausio 1 dienos. Minétame jsakyme buvo nurodyti bendri
reikalavimai keliami vaiky kambariams kaip: vaiky kambariai turi biti jrengti jstaigy
patalpose, uztikrinti statiniy prieinamumo nejgaliesiems reikalavimus ir t. t. (Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
jsakymas, 2022). Atliktame 2009 m. Darbdaviy tyrime pasiteiravus darbdaviy dél jy
nuomonés apie vaiky kambariy jrengimo darbovietése galimybe net 40 proc. jy teige, kad
sutikty jrengti vaiko kambarj savo darbovietése. Taciau taip pat buvo iSreiksStas stiprus
stereotipinis pozitris | moteris, kad vaiko priezitra yra jy darbas ir esant vaikams taip arti
Ju darbo vietos jos nustos dirbti ir tik stovés prie savo vaiky. Nors kai kurie darbdaviai buvo
iSreiSke pozityvy Sios idéjos vertinima, dauguma darbdaviy vis tiek buvo nustebinti tokio
klausimo arba net tiesiogiai iSreiSké savo pasipiktinimg (Kairiené, 2009, p. 33—34). Taciau
jau 2021 m. Darbdaviy tyrimas parodo visiSkai kitokig situacija, joje darbdaviy atstovés
kaip tik iSreiSkia iniciatyva ir norg palengvinti darbuotojams, turintiems vaiky, Seiminiy
Isipareigojimy nastg. Imonés jrengia vaiky zaidimy kambarj, kur tévai atsiveza vaikus,
dazniausiai pradinukus, po pamoky ir vyresni vaikai ateina patys bei gali ruo$ti namy
darbus laukdami, kol tévai baigs darbg (Pilinkaité—Sotirovic, 2021, p. 3—4). Tai yra puiki
proga tévams derinti savo darbo ir Seiminius jsipareigojimus, kai néra galimybés vaiky
darbo metu palikti su kitais Seimos nariais ar artimais Zmonémis iki darbo laiko pabaigos.
Be to, tai leidZia tévams sutaupyti pinigy, kurie kitaip buty skirtivaiky auklés paslaugoms.

Apzvelgtos darbo laiko derinimo galimybés parod¢, kad nors jy id¢ja yra palengvinti
darbuotojy darbo ir Seiminiy jsipareigojimy derinimg, ne visos priemones tiks visiems
darbuotojams su Seiminiais jsipareigojimais. Yra svarbu atsizvelgiant | savo gyvenimo
padét] ir Seiminius jsipareigojimus, pasirinkti sau tinkamg darbo laiko derinimo buida, kad
jis pilnai pasiteisinty ir atlaisvinty trintj tarp darbo ir Seiminiy jsipareigojimy balanso
ieskojimo.
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2.2. Atostogos, jy rusys ir teikimo tvarka

Apzvelgus Darbo kodekse teikiamas darbo laiko derinimo galimybes toliau yra pereinama
prie darbuotojams suteikiamy atostogy galimybiy ir tvarkos. Kasmetinés atostogos yra
laisvas laikas nuo darbo, uz kurj yra mokami atostoginiai. Darbo kodekso 126 straipsnis
nurodo, kad bendrai darbuotojams dirbantiems penkias dienas per savait¢ yra suteikiamos
ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny kasmetiniy atostogy, jei darbuotojas dirba SeSias
dienas per savaite, tada yra suteikiamos dvideSimt keturios dienos kasmetiniy atostogy. Tuo
atveju, kai darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui yra
suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy atostogos. Taciau jei darbuotojas vienas
augina vaikg iki keturiolikos mety arba vaika su negalig iki aStuoniolikos mety, tai $iy
darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikiamas laikas yra ilgesnis. Uz darba penkias darbo
dienas per savait¢ yra suteikiamos dvideSimt penkios darbo dienos kasmetiniy atostogy, uz
SesSias darbo dienas per savaite yra suteikiama trisdeSimt darbo dieny. Ir tuo atveju, jei darbo
dieny skaicius per savait¢ yra mazesnis ar skirtingas yra suteikiamos penkiy savaiéiy
atostogos.

D¢l atostogy suteikimo atitinkamiems asmenims su Seiminiais jsipareigojimais
Darbo kodekso 128 straipsnis leidzia pasinaudoti kasmetinémis atostogomis nesuéjus sesiy
ménesiy reikalavimui jei to praso: néscios darbuotojos pries néStumo ir gimdymo atostogas
arba po jy; darbuotojai jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po jy. Be to, kai yra suteikiamos kasmetinés atostogos, darbdaviai turi
atsizvelgti  prioriteto tvarkg pagal kurig pirmieji trys darbuotojai yra jvardijami Sie: néscios
darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety; darbuotojai,
auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar vaika su negalia iki astuoniolikos mety;
darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky. Negana to darbdaviui yra nustatoma pareiga
suteikti kasmetines atostogas Siems darbuotojams: néSc¢ioms darbuotojoms pries néStumo
ir gimdymo atostogas arba po jy; darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo
atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po jy. IS to kas yra pateikta yra akivaizdziai
matoma, kad darbuotojai su Seiminiais jsipareigojimais néra pamir$ti ir jiems yra skiriamas
didelis démesys ir palankesnés salygos dél kasmetiniy atostogy tvarky.

Pereinant prie tiksliniy atostogy pirmiausia bus aptariamos néStumo ir gimdymo
atostogos. Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje yra nurodyta, kad iki gimdymo yra
suteikiamos septyniasdeSimt kalendoriniy dieny ir po gimdymo yra suteikiamos
penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos. Taciau tuo atveju jei jvyksta komplikuotas

gimdymas ar gimsta daugiau nei vienas vaikas darbuotojoms yra suteikiama
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septyniasdeSimt darbo dieny po gimdymo vietoj standartiniy penkiasdeSimt Sesiy dieny.
Bendrai yra suteikiamos Simtas dvideSimt SeSios kalendorinés darbo dienos arba
aStuoniolikos savai¢iy laikotarpis (komplikuoto gimdymo atveju Simtas keturiasdesimt
dieny arba dvidesimt savaiciy).

Tuo tarpu jei lygintume su Europos Socialiné chartija (pataisyta) (toliau — Chartija),
kuri Lietuvoje buvo ratifikuota 2001 metais, Chartijos 8 straipsnio 1 dalis jtvirtino Salims,
priemusioms §ig Chartijg, pareigg suteikti ne trumpesnes kaip 14 savaiciy bendros trukmes,
apmokamas atostogas ] kurias jeina néStumo laikotarpis iki vaiko gimimo ir laikotarpis po
gimdymo (Europos Socialiné chartija (pataisyta), 1996). Taigi kaip matyti lyginant su
Chartijos reikalavimais, Lietuvos jstatymuose jie yra tinkamai jgyvendinami ir netgi
suteikiamos keturiomis savaitémis ilgesnés atostogos nei kaip yra nurodyta Chartijoje.
Tokia pati keturiolikos savaiCiy salyga dél nepertraukiamy motinystés teikiamy atostogy
prie§ ir po gimdymo yra jtvirtinta Tarybos direktyvoje 92/85/EEB (toliau — 1992 m.
Direktyva) 8 straipsnio 1 dalyje (Europos Parlamento ir Tarybos 1992 m. spalio 19 d.
direktyva, 1992). Sio straipsnio antra dalis taip pat jtvirtina salyga dél privalomai teikiamy
dviejy savai¢iy motinystés teikiamy atostogy pries ir (arba) po gimdymo. Analogija to
galima rasti Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje, kurioje darbdavys yra jpareigojamas
suteikti po gimdymo darbuotojai privalomas keturiolikos kalendoriniy dieny atostogas ir
deél jy néra atsizvelgiama j darbuotojo praSyma.

Norint palyginti situacijg tarp kity valstybiy ir jy teikiamy atostogy dél néStumo ir
gimdymo laikotarpio jos parenkamos remiantis bendru vidaus produktu (toliau — BVP)
kaip rodikliu. Atsizvelgiant j Eurostat pateiktus 2024 m. IV ketvir¢io duomenis d¢l BVP ir
jos pagrindiniy sudedamyjy daliy (produkcijos, iSlaidos ir pajamos) yra atrinktos penkios
valstybés (Eurostat, 2025). PradZiai buvo atrinktos po dvi valstybes esancias Salia Lietuvos
pagal sarasa t. y. Latvija, Slovénija (esancios saraSe po Lietuva), Kroatija, Serbija (esancios
saraSe virs Lietuvos) ir Vokietija 18 sgraso virSaus kaip palyginima su ekonomiskai stipresne
valstybe, norint pamatyti koks yra arba néra atotriikis nuo Lietuvos valstyb¢je teikiamy

priemoniy ir garantijy.

1 lentelé. Draudimo laikotarpiai néStumo ir gimdymo atostogoms skirti Europos

valstybése

Néstumo ir gimdymo atostogy skyrimas
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Vokietija Bulgarija Kroatija Lietuva Slovénija Latvija




Nestumo 6 savaités (42 | Privalomos 45 | Privalomos 28 | 70 dieny 28 dienos (15 | 56 dienos (2
atostogy dienos) dienos iki | dienos iki privalomu privalomos
laikas gimdymo gimdymo (45 dieny jei jos | savaités) (14
dienos jei dél néra papildomy
néstumo  kilo panaudotos dieny jei iki
komplikacijy) gimdymo dvyliktos
atostogy metu) | néStumo
savaités  buvo
gaunama
nuolatiné
medicininé
prieziiira)
Gimdymo 8 savaités (56 | 365 dienos (po | 6 ménesiai (42 | 56 dienos | 77 dienos (15 | 56 dienos (2
atostogy dienos) (12 |16 ménesiy | privalomy (papildomos privalomu privalomos
laikas savaifiy  jei: | tévas gali | dieny) (apie | 14 dieny | dieny jei jos | savaités)(14
ivyko jomis 180 dieny) komplikuoto néra papildomy
prieslaikinis naudotis) gimdymo panaudotos dieny jei buvo
gimdymas; atveju ir jei | néStumo komplikuotas
gimé daugiau gimsta daugiau | atostogy metu) | gimdymas ar
nei vienas nei vienas gimé daugiau
vaikas;  gimé vaikas) nei vienas
vaikas su vaikas.)
negalia)
(privalomas
laikotarpis)
Kokiu Po gimdymo Iki gimdymo Iki gimdymo ir | Po gimdymo Iki gimdymo ir | Iki gimdymo ir
laikotarpiu po gimdymo po gimdymo po gimdymo
buvo
taikomas
Direktyvoje
nurodytas
privalomas
atostogu
laikotarpis?

Sudaryta autoriaus, remiantis: The Mutual Information System on Social Protection/Social Security (MISSOC) duomeny

bazémis. Prieiga per interneta: https://www.missoc.org.

Kaip matyti i§ lentelés ilgiausios atostogos (neskaiciuojant papildomy savaiciy dél

gimdymo komplikacijy ir atvejus kai gimsta daugiau nei vienas vaikas) néStumo ir

gimdymo metu yra skiriamos Kroatijoje, net du Simtai aStuonios dienos, tuo tarpu

maziausiai atostogy dieny yra skiriama Vokietijoje — tik devyniasde$imt aStuonios dienos.
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Taip pat buvo daromas pastebé¢jimas dél Direktyvos 8 straipsnio 2 dalies pritaikymo
kiekvienoje valstybéje. I$ atrinkto smulkaus valstybiy kiekio susidaro jspiidis, kad
dauguma renkasi suteikti privalomas maziausiai keturiolika dieny atostogas néstumo ir
gimdymo atostogy laikotarpiu. Taip pat yra daromi smulkiis pastebéjimai kaip tai, kad pagal
Lietuvos Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalyje yra nurodoma, kad j gimdymo laikotarpio
atostogas gali pretenduoti naujagimio globg¢jai, jei jie spé€ja patekti | septyniasdeSimties
dieny laikotarpj po vaiko gimimo. Tada atkreipiant démesj | Serbijos darbo teise¢ (toliau —
Serbijos Darbo teisé) jos 94 straipsnio 6 dalyje yra nurodoma, kad tais atvejais, kai motina
palieka vaika, mirSta arba dél kity pateisinamy priezas¢iy negali naudotis §ia teise, tai ja
gali pasinaudoti vaiko tévas (Serbian: Labour Law, 2005). Atkreiptinas démesys, kad yra
kalbama apie atostogy laikotarpj po vaiko gimimo, o ne néStumo metu. Tada jei pazitiréti
1 Kroatijos darbo teisés (toliau — Kroatijos Darbo teisé¢) 66 straipsnj, kuris yra pavadintas
»Motinystés atostogos jame yra taip pat aprasoma tévo teis¢, abiem tévams sutikus,
pasinaudoti motinystés atostogomis su pabrézimu, kad pirmiau motina pasinaudoja savo
privaloma néstumo ir gimdymo atostogy dalimi (Labour act, 2004). Tokios galimybés, kad
vaiko tévas galéty pasinaudoti moteriai teikiamomis néStumo ir/ar gimdymo atostogomis
Lietuvoje néra.

Toliau yra nagrinéjamos tévystés atostogos. Jos yra jtvirtintos Darbo kodekso 133
straipsnyje. Darbuotojams yra suteikiamos trisdeSimties dieny atostogy laikotarpis, kuris
gali biiti skaidomas i ne daugiau kaip dvi dalis. Jomis darbuotojas gali pasinaudoti iki kol
vaikui sukanka vieneri metai. Siomis atostogomis gali pasinaudoti taip pat jtéviai ir globéjai
pavyzdys Lietuvoje yra pateikiamas Juratés JuSkaités pavyzdys. Moteris yra sudariusi
santuoka, kuri Lietuvoje néra pripazinta, su moterimi ir jos $eimoje jvyko pagauséjimas kai
gimé jos dukra. Moteris nebuvo biologiné vaiko motina, tai buvo jos partnerés, Birutés
Sabatauskaités, dukra. D¢l jos motinystés pripazinimo buvo priimtas individualizuotas
sprendimas byloje suteikiant jai motinos teises dé¢l jy Seimoje bendrai esancio vaiko
(Juskaite, 2025). Paraleliai tuo paciy metu buvo pradétas teismo procesas su ,,Sodra“, kuris
baigesi taikos sutartimi tarp Saliy. Taikos sutartimi buvo nuspresta Birutei Sabatauskaitei
suteikti teise ] tévysteés atostogas ir jy iSmoka. Nors kaip yra stereotipiskai Zinoma tévystés
atostogos yra teikiamos vyrams, o ne moterims, ta¢iau tai yra unikalus pavyzdys vertas
démesio (Platiikyté, 2025).

Bendras reikalavimas tévystés atostogoms yra nustatytas Direktyvoje. Sios
Direktyvos 4 straipsnyje yra numatytas reikalavimas, kad tévystés atostogos trukty

maziausiai deSimt darbo dieny t. y. dvi savaites. Pagal Direktyvos 20 straipsnio 1 dalies
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reikalavimg valstybés narés iki 2022 m. rugpjucio 2 d. turé¢jo uztikrinti, kad jsigalioty
istatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad Sios direktyvos biity laikomasi. Pats projektas buvo
priimtas 2019 m. tad lyginant Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatyma, kuris buvo jtvirtintas 2019 m. sausio 1 d. (toliau —
Darbo kodeksas (suvestiné 2019—-01-01 — 2019-04-02)) su Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu, kuris buvo jtvirtintas 2022 m.
rugs¢jo 1d. (toliau — Darbo kodeksas (suvestiné 2022-09-01 — 2022-09-30)), galima
1zvelgti kelis skirtumus (Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymas (suvestiné 2019-01-01 - 2019-04-02), 2016)(Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas (2022—
09-01 — 2022-09-30), 2016). Pirmas pasteb¢jimas biity, kad lyginant Darbo kodeksa
(suvestiné 2019—01-01 — 2019-04-02) su Darbo kodeksu (suvestiné 2022—09-01 — 2022—
09-30) abi redakcijos jau buvo jtvirtinusios 30 dieny tévystés atostogy laikotarpi ir atitiko
Direktyvos reikalavimus nuo jy patvirtinimo dienos. Taciau du skirtumai dar buvo aptikti.
Pirmas skirtumas, kuris yra pastebimas yra tai, kad skiriasi laikotarpiai per kurj darbuotojai
gali pasiimti tévystés atostogas. Darbo kodekse (suvestiné 2019—-01-01 — 2019-04-02)
buvo nurodytas trijy ménesiy laikotarpis per, kuri darbuotojai pasinaudoja tévystés
atostogomis, tuo tarpu Darbo kodeksas (suvestiné¢ 2022—09-01 — 2022—-09-30) nurodé jau
vieneriy mety laikotarpj, per kurj galima pasinaudoti minétomis atostogomis. Antras
pastebéjimas yra siejamas su tévystés atostogy lankstumo jomis pasinaudoti galimybémis.
Darbo kodekse (suvestiné 2019-01-01 — 2019-04-02) yra jtvirtintas nepertraukiamas
Jju pasinaudojimo reikalavimas, skirtingai nei Darbo kodekse (suvestin¢ 2022—09-01 —

2022-09-30), kuris suteikia galimybé skaidyti tévystes atostogas j dvi dalis.

2 lentele. Draudimo laikotarpiai tévystés atostogoms skirti Europos valstybése

tévystés atostogy skyrimas

Vokietija Bulgarija Kroatija Lietuva Slovénija Latvija
tévystés Netaikoma 15 dieny 20 dieny 30 dieny 30 dieny 10 darbo
atostogy (30 dieny jei dieny
laikas gimsta

daugiau nei
vienas

vaikas)
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Kokiam Netaikoma Iki 5 mety Tki kol vaikui | Tki kol | Tki kol vaikui | Iki vaikui
laikotarpyje sukaks 6 | vaikui sukanka 3 | sukanka 2
turi meénesiai sukaks 1 | ménesiai meénesiai
pasinaudoti metai

minétomis

atostogomis?

Sudaryta autoriaus, remiantis: The Mutual Information System on Social Protection/Social Security

(MISSOC) duomeny bazémis. Prieiga per interneta: https://www.missoc.org.

Kaip matyti i§ lentel¢je pateikty duomeny Vokietija vienintelé nesuteikia tévystés
atostogy. Pagal lentelés duomenis yra matyti, kad Lietuvoje ir Slovénijoje yra teikiamos
ilgiausios tévystés atostogos, tuo tarpu Latvijoje yra nustatytas minimalus Tévystés
atostogy Direktyvos reikalaujamas laikotarpis. Be to yra atkreiptinas démesys, kad tik
Kroatijoje yra nustatyti skirtingi tévystés atostogy laikotarpiai atsizvelgiant  tai, ar gimsta
daugiau nei vienas vaikas ar ne. Bendrai zZvelgiant yra pastebima, kad darbuotojai dirbantys
privaciame sektoriuje yra labiau linke atsisakyti naudotis tévystés atostogomis tuo atveju
jei jy partnerés néra jsitraukusios j darbo rinkg (Razauskiené, 2021, p. 91). Kas yra
paradoksalu kai vyrai taip pat yra tvirtos nuomonés, kad moteriai labiau turéty buti svarbu
ripintis vaikais nei daryti karjerg. Negana to, nors dauguma dirbanciy vyry (85 proc.) nors
ir zino apie galimybe pasinaudoti tévystés atostogomis ir tur¢jo tokig galimybe (60 proc
dirbanciy vyry) pasinaudoti tévystés atostogomis tik puse jy (57 proc.) jomis pasinaudojo
(Pilinkaité—Sotirovi¢, 2020, p. 11, 14). Tai gali buti d¢l to, kad atsizvelgiant ] socialing
struktiirg, vyrai labiau teikia pirmenyb¢ Seimos iSlaikymui ir i§ to atsiranda pas juos
poziliris ] tévystés atostogas kaip maziau priimtinas ir tinkamas, nei motinystés atostogos
(Petts et al, 2018).

Pereinant prie bendrai tévams skiriamy vaiko priezitiros atostogy, jos yra jtvirtintos
Direktyvos 5 straipsnyje. Yra nurodoma valstybéms pareiga suteikti kiekvienam
darbuotojui teise ] individualias keturiy ménesiy atostogas vaikui prizitiréti. Antra dalimi
pabréziant, kad du ménesiai vaiko prieziliros atostogy neturi biiti perduoti. Lietuvoje
remiantis Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalimi yra nurodyta, kad bendrai gali buti
skiriami net treji metai vaiko prieziiiros atostogy. Tuo tarpu Sio straipsnio 3 dalyje yra
i§skiriami du laikotarpiai aStuoniolika ménesiy ir dvideSimt keturi ménesiai, uz kuriuos
pagal Ligos ir motinystés jstatymg yra mokamos iSmokos uz vaiko prieziiiros atostogas.
Taip pat Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje yra jtvirtinta salyga dél dviejy
neperleidziamy ménesiy trukmés atostogy vaikui priziréti. Sioje vietoje taip pat galima
dar kartg paminéti situacija dél dviejy motery sudarytos Seimos. Pripazinus abi moteris
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vaiko motinomis, joms yra suteikiamos lygios teisé€s su kitais tévais eiti vaiko priezitiros

atostogoms ir realizuoti savo teises i jas (Platukyté, 2025).

3 lentelé. Draudimo laikotarpiai vaiko prieziiiros atostogoms skirti Europos

valstybése

Vaiko priezitros atostogy skyrimas

Vokietija Bulgarija Kroatija Lietuva Slovénija Latvija
Vaiko 32 ménesiai | 365 dienos 8 ménesiai 36 260  dieny | 19
priezitiros ménesiai (apie 8,5 | ménesiy
atostogy ménesiai)
laikotarpis
Kokiam Iki  vaikui | Iki  vaikui | Iki vaikui | Iki wvaikui | Iki  vaikui | Iki vaikui
laikotarpiui sukanka 32 | sukanka 2 | sukanka 8 | sukanka 3 | sukaks 260 | sukanka 8
skiriamos ménesiai metai metai metai dieny metai
atostogos?
Gimus dviem - - 30 ménesiy - Papildomos -
ar  daugiau (po 15 90 dieny
vaiky ménesiy
atostogy kiekvienam i$
laikas tévy)
Kokiam - - Iki vaikui - Iki vaikui -
laikotarpiui sukanka 8 sukaks 350
skiriamos metai dieny
atostogos?
Ar yra | Taip Taip Taip Taip Taip Taip
atimami 2
ménesiai jei
atostogomis
naudojasi tik
vienas i8
tévy?
Sudaryta autoriaus, remiantis: The Mutual Information System on Social Protection/Social Security
(MISSOC) duomeny bazémis. Prieiga per interneta: https://www.missoc.org.

Zvelgiant j lentele yra matyti kad Lietuvoje ir Vokietijoje yra teikiamos ilgiausios
atostogos vaiko prieziiirai, net treji metai. Tuo tarpu maziausias atostogy vaiko priezitirai
laikotarpis yra teikimas Kroatijoje — tik aStuoni ménesiai. Taciau Kroatijoje ir Slovénijoje

yra galimybé gauti papildomas arba ilgesnes atostogas, jei gimsta daugiau nei vienas

31



vaikas. Tokios galimybés gauti ilgesnes atostogas vaiko prieziiirai atsizvelgiant j gimusiy
vaiky skai¢iy Lietuvoje néra.

Analizuojant kaip kiekviena valstybé jgyvendina Direktyvos 5 straipsnio 2 dalies
reikalavimg dél dviejy neperleidziamy ménesiy galima tarp aptariamy valstybiy jzvelgti
Direktyvos jgyvendinimo spragy. Pradedant nuo Bulgarijos Zvelgiant | Bulgarijos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Bulgarijos Darbo kodeksas) 167(a) straipsnio 1 dalj
galima pamatyti, kaip yra jtvirtinamas Direktyvos dviejy nepertraukiamy ménesiy
reikalavimas. Yra teigiama, kad kiekvienas tévas turi teise  SeSis ménesius vaiko prieziiiros
atostogy ir su abiejy tévy sutikimu, penki ménesiai gali buti perduodami kitam tévui
palickant vienam i§ tévy tik vieng neperleidziamag vaiko prieziliros atostogy ménesj
(Bulgarijos Respublikos darbo kodeksas, 2023). Bulgarija netinkamai jtvirtino savo
istatymuose Direktyvos 5 straipsnio 2 dalies reikalavimg. Tuo tarpu analizuojant kaip §i
nuostata yra jtvirtinta Lietuvos jstatymuose irgi yra aptinkama spragy. Lyginant su
Bulgarija, kuri i§ esmés jtvirtino netinkama kiekj neperleidziamy ménesiy, jau kaip minéta
ankscCiau, Siuo aspektu Lietuva yra tinkamai jtvirtinusi dviejy neperleidziamy ménesiy
laikotarpj. Taciau dél pacio atostogy laikotarpio vaiko priezilirai be minéty dviejy
neperleidziamy ménesiy, néra i$skiria ir minima kokia dalis atostogy atitenka kiekvienam
tévui individualiai. Siuo atveju yra jvardijamas bendras atostogy laikotarpis, kurj abu tévai
turi tarpusavyje derinti ir susitarti, kokia tvarka juo pasinaudos. Problema, kuri ¢ia
pasimato, slypi tame, kad atostogy laikotarpis t. y. trys metai, yra visa bendra trukmé per
kada asmuo gali pasinaudoti atostogomis. Tai gali sukelti sunkumy tévams (dazniausiai
téeciams) lygiomis galimybémis pasinaudoti atostogomis. Nors praktiSkai Darbo kodekse
pateiktas formulavimas dél atostogy vaikui priziaréti yra formaliai tinkamas, jis
negarantuoja, kad praktiskai bus tinkamai jgyvendintas ir ar tévai turés lygias galimybes su
motinomis pasinaudoti $ia teise (De la Corte—Rodriguez, 2023, p. 11). Nors direktyvos
tikslas vienodai teikiamomis atostogomis vaiko priezitirai yra skatinti técius labiau
isitraukti ] vaiko priezitira, Siuo metu negalima biity teigti, kad tai juos paskatins imti vaiko
prieziliros atostogas ar jiems skirtus du nepertraukiamus meénesius. Veélgi tai néra
darbuotojy Ziniy trikumo problema, dauguma jy, net 89 proc., Zino apie jiems sudaromas
galimybes naudotis vaiko prieziiros atostogomis, taiau net 81 proc. darbuotojy
nepasinaudoja tokia galimybe (Pilinkaité—Sotirovi¢, 2020, p. 14). Negana to, atotriikis tarp
vyry ir motery, besirlipinanciy savo vaikais bent keleta karty per savaite, Lietuvoje yra
didZiausias tarp kity Europos Sajungos valstybiy (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba,
2024, p. 5). Taciau viska nukreipti j vyry puse irgi negalima, kadangi pagal atliktg tyrima
dél dirbanciy vyry ir motery nuomonés apie té€iams tenkancius du neperleidziamus vaiko
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priezitiros meénesius, dauguma motery pasisaké neigiamai apie $iy atostogy privaloma
suteikimg téciams. Ir stebétinai Siuo klausimu vyrai iSreiSké didesnj palaikyma dél Siy
atostogy suteikimo ir galimybe jomis pasinaudoti (Razauskien¢, 2021, p. 94).

Yra pastebima tendencija, kad Seimos yra labiau linkusios rinktis 24 ménesiy
atostogas vaiko priezitrai. Tai yra susij¢ su keliais aspektais. Pirmasis i$ jy yra tai, kad
pasirinkus 24 ménesiy atostogas vaiko priezilirai antrais atostogy metais yra suteikiama
galimybé atkurti darbo santykius ir gauti atlyginimg. Taigi tokiais momentais pasitaiko
daznos situacijos, kad vyrai formaliai iSeina S$iy atostogy, taciau tesia darbus pilnu etatu. To
pasekoje, motinos dazniausiai lieka zitréti vaiky ir tampa finansiskai priklausomos nuo
vyry. Tuo tarpu bendras vyry vaidmuo vaiko gyvenime iki trejy mety aktyviai nepasireisSkia
(Pilinkaité—Sotirovi¢, Kontvaing, 2020, p. 7). Atsizvelgus | tai atrodyty, kad moterims bty
patraukliau rinktis 18 ménesiy vaiko prieziiliros atostogas ir bandyti pratinti vaikus eiti ]
darzelius, kad jos galéty pasijausti labiau nepriklausomos ir finansiskai prisidéti prie Seimos
gerovés. Deja, Lietuvoje situacija dél darzeliy yra liidnesné ir sunkesné. Lietuvoje |
darzelius priimama tik 23 proc. vaiky iki dvejy mety amziaus, o tai yra mazesnis rodiklis
nei bendras Europos Sgjungos vidurkis, siekiantis 31 proc.. Taip yra d¢l ilgy eiliy norint
patekti | darzelius ir darzeliuose nustatytos amziaus ribos nuo kada yra priimami vaikai
(Aidukaite, Telisauskaite—Cekanavice, 2020, p. 84).

Taciau kaip papildoma pagalbg naujiems tévams norintiems testi darbo
isipareigojimus ir kilti karjeros laiptais Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalis nustato
galimybe vaiko priezZiliros atostogoms eiti ne tik motinai (jmotei) ir tévui (jtéviui) bet ir
seneliams ar kitiems giminai¢iams. Taciau seneliai jau negalés pasinaudoti iSskirtinai
motinoms ir tévams priklausan¢iomis dviejy ménesiy nepertraukiamomis atostogomis.
Tokia praktika néra nejprasta valstybése kaip Svedija, Nyderlandai, Danija, Pranciizija,
Jungtiné Karalyste, kuriose daugiau nei pusé tévy naudojasi galimybg gauti pagalba i§
2013, p. 11).

Kai darbuotojai baigé naudotis atostogomis vaikui priZitiréti ir pradeda integruotis
atgal | darbo rinka, jie néra visiSkai paliekami likimo valiai. Darbo kodekso 138 straipsnio
3 dalis nustato galimybe darbuotojams, auginantiems vaikus iki dvylikos mety pasinaudoti
viena papildoma poilsio diena per tris ménesius ir jei darbuotojas augina du vaikus iki
dvylikos mety ar vieng su negalia iki aStuoniolikos mety, yra suteikiama galimybé
pasinaudoti papildoma viena diena poilsio kiekvieng ménesi. Per metus darbuotojai
auginantys vieng vaikg turés galimybe pasinaudoti keturiomis papildomomis poilsio
dienomis per metus, o darbuotojai auginantys du vaikus ar vaikg su negalia turés galimybe
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pasinaudoti papildomomis dvylika poilsio dienomis per metus. Tuo atveju jei darbuotojai
neturi teisés pasinaudoti tokiomis atostogomis Darbo kodekso 138 straipsnio 4 dalis nustato
galimybe darbuotojams su vaikais iki keturiolikos mety pasinaudoti galimybe skirti puse
darbo dienos laiko vykti su vaiku j jo pirmaja mokslo mety diena. Siomis poilsio dienomis
darbuotojai gali lanksciai naudotis jas skaidant j kelias dalis ir pasinaudojant skirtingais
laikais derinant su Seiminiais jsipareigojimais.

Panasi situacija yra ir Lenkijoje. Lenkijos darbo kodekso (toliau — Lenkijos Darbo
kodeksas) 188 straipsnyje yra nustatyta teisé¢ darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika
iki 14 mety, pasinaudoti galimybe ] papildomas dvi poilsio dienas per metus, kuriy metu
yra palickamas darbo uzmokestis (The Labour Code, 1998). Estijoje aptinkama panasi
praktika kaip ir Lenkijoje. Estijos darbo sutarciy jstatymo (toliau — Estijos Darbo sutarciy
jstatymas) 63 straipsnio 1 dalis suteikia darbuotojams papildomas tris darbo dienas uz
kiekvieng vaikg iki keturiolikos mety arba jei turima daugiau vaiky nei du, yra suteikiamos
papildomos Sesios atostogy dienos per metus (Employment Contracts Act, 2009). Tuo tarpu
situacija su darbuotojais turin¢iais vaikg su negalia yra identisSka kaip ir Lietuvoje kiekviena
meénes] yra suteikiama viena papildoma poilsio diena.

Taciau jei atsiranda poreikis netikétai pasirtipinti savo Seiminiais jsipareigojimais
ilgesniam (arba jei reikia papildomo atostogy laiko) laikui nei yra galimybé pasinaudoti
teikiamomis papildomomis atostogy dienomis, galima pasinaudoti Darbo kodekso 137
straipsniu dél nemokamy atostogy. Pagal minéto straipsnio pirmg dalj, darbdavys privalo
tenkinti praSymus, kai juos teikia asmenys su Seiminiais jsipareigojimais, apart septinto
punkto, kuris kalba apie kolektyvinése sutartyse nustatytas kitokias atostogy salygas. Su
vaikais susijusios atostogos yra suteikiamos, kai darbuotojas augina vaikg iki keturiolikos
mety ir turi teis¢ pasinaudoti iki keturiolikos kalendoriniy dieny atostogomis. Tuomet, jei
vaikas yra su negalia, tai iki kol jam sukaks aStuoniolika mety, darbuotojas turi teis¢ paimti
iki trisdeSimties kalendoriniy dieny atostogy. Ir kaip paskutini 1§ vaiko prieziiiros
nemokamy atostogy kategorijos biity vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir
atostogy vaikui prizitiréti metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui
priziliréti metu) yra suteikiamas bendras laikotarpis iki trijy ménesiy.

Toliau yra patariama galimybé darbuotojams, kurie slaugo Seimos narj ar kartu
gyvenant] asmenj, suteikiant jiems tiek laiko, kiek rekomenduoja sveikatos priezitiros
jstaiga. Kitos aptariamos dvi smulkesnés nemokamos atostogos yra suteikiamos santuokai
sudaryti — iki trijy dieny ir Seimos nario laidotuvéms — iki penkiy dieny.

Zvelgiant j Vokietija, ji teikia iki $e$iy ménesiy nemokamas atostogas prizitiréti
artimg Seimos narj. Skirtingai nei miisy jstatymuose Vokietijoje darbdavys turi teise
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atsisakyti tenkinti darbuotojo prasyma dél tokiy atostogy suteikimo jei jmoné¢je dirba iki
penkiolikos darbuotojy (BIPO TIMES, 2023, p. 5).

Bendrai apzvelgiant atostogy suteikimo tvarka ir atostogy pasirinkimo galimybes yra
matyti, kad jstatymy leidéjas atkreipia démesj j darbuotojus su Seiminiais jsipareigojimais.
Yra supratimas, kad darbuotojai yra zmongés, o ne robotai, kurie be jokiy trikdziy ar poreikiy
gali visada dirbti. Paskirstymas tarp mokamy ir nemokamy atostogy suteikia darbuotojams
galimybe jaustis labiau uztikrintais savimi zinant, kad ir finansiSkai jie gali tikétis
palaikymo kai ima mokamas atostogas, taip sumazinant jau¢iama stresg ir nepasitenkinimag
darbu (Garon et al, 2021, p. 2). Negano to platus pasirinkimas atostogy leidzia
darbuotojams pagal poreik] parinkti reikiamas atostogas. Taip pat lyginant Lenkijos darbo
kodeksa ir Estijos darbo sutar¢iy jstatymg su Darbo kodeksu dél teikiamy papildomy
atostogy vaiko priezitirai Lietuvoje yra teikiamas didesnis kiekis atostogy dieny, keturios
dienos per metus, tuo tarpu Lenkijoje dvi ir Estijoje tris. Taip pat Lietuvos Respublikos
jstatymuose nustatyti darbdavio teisiy apribojimai dél nemotyvuoto nesusitiko leisti
darbuotojui pasinaudoti praSomomis atostogomis yra labiau apsaugantis darbuotojg nei
Vokietijoje, kai dél ne nuo darbuotojo priklausancios salygos, kiek tuo metu jmonéje yra

darbuotojy, jam gali biiti atostogy praSymas atmestas.

35



3. Socialinés apsaugos teisés garantijos

3.1. Néstumo ir gimdymo atostogy iSmoka

Socialiné¢ apsauga pasireiSkia dvejais biidais, tai yra: socialiniu draudimu; socialine
apsauga. Siam darbui yra aktualus socialinis draudimas, kuris apima motinystés socialinj
draudimg. Socialinis draudimas yra apibiidinamas kaip valstybés socialinés apsaugos
sistemos dalis, kurios priemonémis visiskai ar i§ dalies kompensuojamos apdraustiesiems
asmenims ir, jstatymy nustatytais atvejais, jy Seimy nariams dél draudziamy asmeny
kategorijos, prarastos darbo pajamos arba apmokamos papildomos islaidos (Bitinas et al,
2020, p. 45). I8 sio apibuidinimo iSplaukia tai, kad tas faktas, jog socialinés rizikos veiksnys
ivyks dar nereiskia, kad asmuo gaus biitent valstybés palaikyma per socialinj draudimg. Dél
motinystés socialinio draudimo yra priimtas atskiras jstatymas, Ligos ir motinystés
jstatymas. Sis jstatymas jvardija kokie darbuotojai, kokiius darbus dirbantys, yra
draudziami §iuo socialiniu draudimu ir yra saugomi jei draudiminis jvykis jvyksta. Taip pat
yra pabréZztina, kad bitent Sios rusies valstybés teikiamai pagalbai yra biidingas socialinés
apsaugos iSmokos skyrimas ribotam laikui, kadangi néStumas, gimdymas ir vaiko
auginimas yra apibrézti laiko tarpai nuo kada iki kada valstybé prisideda teikti savo pagalbg
ir kokiai tiksliai sumai.

Motinystés iSmoka yra mokama kada jvyksta draudiminis jvykis, Siuo atveju, kai
ruoSiamasi Seimos pagaus¢jimui, kas yra asmeny gyvenima sunkinanti sglyga finansiskai,
kuri reikalauja valstybés palaikymo. Butent kalbama apie néscig moterj ir laikotarpius iki
vaiko gimimo ir po jo. Valstybé Siuo atveju isSreiskia savo pagalba per jy rémimg finansiskai
del asmeny netekty pajamy susijusiu su draudiminiu jvykiu.

Siy asmeny apsauga yra jtvirtinta ne tik remiantis Lietuvos valstybés jstatymais bet
ir tarptautiniais Saltiniais tokiais kaip Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 102
D¢l minimaliy socialiniy standarty (toliau — Nr. 102 Konvencija) (Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija, 1952). Sios Nr. 102 Konvencijos 8 skyrius kalba biitent apie
motinystés i1Smokas. Nr. 102 Konvencijos 46 straipsnis jtvirtina privalomumg, kad
kiekviena nar¢ valstyb¢, kurioje galioja §i konvencija, turi uztikrinti, kad saugoma asmeny
grupé gauty motinystes iSmoka pagal Nr. 102 Konvencijos 8 skyriy. Nr. 102 Konvencijos
47 straipsnis pabrézia draudZiamus jvykius — tai yra biitent néStumas ir gimdymas, bei i$ jy
kylanc¢ias pasekmés. Nors Lietuva Sios Nr. 102 Konvencijos néra ratifikavusi, taciau Nr.

102 Konvencijos specifinémis dalimis remiasi ir integruoja jas } Darbo Kodeksa.
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Ligos ir motinystés jstatymo 17 straipsnis jvardija tokius pat néStumo ir gimdymo
laikotarpius, kurie yra jtvirtinti Darbo kodekso 132 straipsnyje, septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdesimt Sesios kalendorinés dienos po gimdymo.
Motinystés socialinio draudimo i§moka reguliuoja Ligos ir motinystés jstatymas. Sio
jstatymo III skyriaus ,,Motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros iSmokos” 16 straipsnio 1
dalis i8skiria tris salygas, kurias turi atitikti néS¢ia moteris, norinti gauti motinysteés iSmoka.
Jos yra tokios: 1) asmuo turi buti apdraustas motinystés socialiniu draudimu, iSskyrus
atvejus, numatytus Sio straipsnio 3 dalyje; 2) jstatymy nustatyta tvarka yra i$¢jes jam
suteikty néStumo ir gimdymo atostogy arba néstumo ir gimdymo laikotarpiu, iSskyrus
atvejus, numatytus Sio straipsnio 3 dalyje; 3) iki pirmosios néStumo ir gimdymo atostogy
dienos turi ne trumpesnj kaip dvylikos ménesiy per paskutinius dvidesimt keturis ménesius
motinystés socialinio draudimo staza, i§skyrus §io straipsnio 2 dalyje numatytg atveji.

Atsizvelgiant Ligos ir motinystés jstatymo 16 straipsnio 1 dalies 1 punkty ir
apibréziant kokie butent asmenys yra draudziami motinystés socialiniu draudimu jie yra
nurodomi Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Siuose
straipsniuose: 4 straipsnio 1,2—4 dalyse; 5 straipsnio 1-2 dalyse; 6 straipsnio 1, 4, 7, 11
dalyse (Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas, 1991). Cia
daromas pastebéjimas dél asmeny, kurie uzsiima savarankiska veikla. Kadangi tokie
asmenys yra patys atsakingi uz savo darbo laika, tai laikas uz néStumo atostogas yra
pradedamas skaiciuoti ir uz ji yra mokama nuo gydytojo pateiktos pazymos dél néStumo ir
atsizvelgiama ] dirbancios moters atitikimg Ligos ir motinystés jstatymo 16 straipsnio 1
dalies tris salygas dél iSmokos suteikimo.

Antras ir treCias punktas yra siejamas su momentais, kada moteris i§eina néStumo ir
gimdymo atostogy, ar iSeina i§ turimo darbo, ar tuo metu yra nedarbinga. Yra atsizvelgiama
1 jos paskutiniy dviejy mety laikotarpj iki pirmos atostogy dienos ir ar tame laikotarpyje
galima rasti dvylikos ménesiy motinystés socialinio draudimo staza, tie ménesiai gali biiti
1Ssibarste tame dviejy mety laikotarpyje svarbiausia, kad biity galima suskai¢iuoti dvylikos
meénesiy motinystés socialinio draudimo darbo stazg. Toks dvylikos ménesiy stazo
reikalavimas taip pat yra numatytas Direktyvos 11 straipsnio 4 dalyje, kuris draudzia 1§
darbuotojy reikalauti ilgesnio nei dvylikos ménesiy motinystés socialinio draudimo stazo
prie§ jy numatytg gimdymo datg. Taip yra suteikiamos ne per grieZtos ir racionalios salygos
nésc¢ioms moterims atitikti reikalavimus, norint pretenduoti j Sias iSmokas.

Konstitucinis Teismas taip pat yra pasisakes Sioje sferoje biitent dél motery atostogy
1Smoky sumos. Konstitucinio Teismo nutarime Nr. KT8-N5/2016 buvo neigiamai jvertinta

Ligos ir motinystés jstatymo 6 straipsnio 5 dalis, kuri galiojo 2011 metais, jtvirtintas
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skai¢iavimas d¢l teikiamos motinystés pasalpos ir jos apskai¢iavimo per maksimalaus
kompensuojamojo uzdarbio nustatyma. Tuo metu buvo nustatyta maksimali riba
Vyriausybés patvirtinty einamyjy mety draudziamyjy pajamy, 3,2 dydzio, suma (Lietuvos
Konstitucinio Teismo 2016 m. kovo 15 d. nutarimas byloje). Konstitucinis Teismas $ioje
situacijoje pri¢jo iSvados, kad Sis Ligos ir motinystés jstatymo straipsnis neatitinka
Konstitucijos 39 straipsnio 2 dalies. Po $io nutarimo buvo atsisakyta jtvirtinty riby dar
vadinamy ,,luby”, kurios ribojo galimos iSmokos dydj. Taigi remiantis Ligos ir motinystés
jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, netaikant jokiy maksimaliy kompensuojamojo uzdarbio
ribojimu motinystés iSmoka yra mokama 77,58 proc. iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydziu (kas atitinka 100 proc. asmens buvusias pajamas). Maksimalaus
kompensuojamojo uzdarbio dydzio atsisakymas biitent teikiant motinystés iSmoka taip pat
néra pripazjstamas kaip diskriminavimo atvejis, jei ji lyginti lyties atveju su tévystés
iSmoka ar vaiko priezitiros teikiama iSmoka. Biitent néSc¢ios moters atzvilgiu galima daryti
pastebéjima, kad jai teikiamas toks didesnis démesys yra pateisinamas, moteris
prizitirédama save taip pat priziliri su ja esantj negimusi vaikg. Jos padétis yra sunkesné nei
palyginti su asmeniu kuriam yra teikiamos tévystés atostogos kai vaikas jau yra gimes ir
jam reikia visiskai kitokios priezilros ir gyvenimo salygy, nei lyginant su jo augimo
procesu moters kiine.

Skiriant asmenims motinystés iSmoka yra nustatyta minimali riba, ji yra astuonios
bazinés socialinés iSmokos dydzio. Gali susiklostyti situacija kai apdraustas asmuo, kurio
motinystés iSmokos gavimo laikotarpiu yra gaunamos pajamos, ta¢iau jos yra mazesnes uz
nustatyta astuoniy baziniy socialiniy iSmoky dydj, tai tada yra iSmokamas jy skirtumas
asmenims. Skirtingai nei su asmenimis kurie yra savarankiskai dirbantys, jie gali gauti savo
pajamas ir atskirai motinystés iSmoka jos nemazinant, tai yra jtvirtinta Ligos ir motinystés
jstatymo 18 straipsnio 3 dalyje.

Sprendziant klausimg dél to nuo kada nésCios moterys gali pasinaudoti joms
teikiamoms néStumo atostogomis tai Ligos ir motinystés jstatymo 17 straipsnio 1 dalyje
yra minima, kad nuo trisdeSimt savai¢iy néStumo laikotarpio jei yra pasikreipiama Siy
atostoguy, tai tada bus sumokama motinystés iSmoka uz $imtg dvideSimt SeSias kalendorines
dienas. Jeigu moteris bandyty kreiptis $iy iki gimdymo atostogy po trisdeSimt savaiciy
néStumo laikotarpio, jai jos nebiity suteiktos. Joms lieka tik teisé j po gimdymo atostogas,
kurias sudaro penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos. Jei moteris susidurty su
komplikuotu gimdymu ar gimty daugiau nei vienas vaikas, tai tada papildomai yra
suteikiama ir mokama uz keturiolika kalendoriniy dieny. Taciau gali pasitaikyti situacijy,
kai moteris pagimdo vaikg ank$¢iau — laiko tarpe tarp dvideSimt dviejy ir trisdeSimties
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savaiciy. Tokiu atveju remiantis 17 straipsniu tik jo 3 ir 4 dalimi yra aiSkinama, kad i$ karto
po tokio gimdymo yra iSmokama uz dvideSimt aStuonias kalendorines dienas po gimdymo.
Ir jei vaikas iSgyvena dvideSimt astuonias paras ir ilgiau, moteriai yra iSmokama uz Simtas
dvidesimt Sesias kalendorines dienas po gimdymo, o jei buvo komplikuotas gimdymas ar
gimé daugiau nei vienas vaikas papildomai yra skiriama ir apmokama uz keturiolika
kalendoriniy dieny. Taiau tuo atveju jei visgi vaikas gimsta negyvas, moteriai bus
sumokama tik uz dvideSimt astuonias kalendorines dienas. Paminétinas faktas ir tas, kad
remiantis Ligos ir motinystés jstatymo 17 straipsnio 5 dalimi, joje yra nurodyta, kad
apdrausti globéjai irgi gali pretenduoti } motinystés iSmoka, taciau tik uz laikotarpj po vaiko

gimimo ir apmokamas yra iki septyniasdeSimties kalendoriniy dieny laikotarpis.

4 lentelé. Draudimo iSmokos néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu skirti

Europos valstybése

Néstumo ir gimdymo iSmoka

Vokietija | Bulgarija Kroatija Lietuva Latvija Slovénija
Laikotarpis 14 savaiciy | 410 Apie 208 | 126 dienos 112 dieny | 105 dienos
(98 dienos) | dieny dienos

(28 dienos iki

gimdymo ir iki

vaikui
sukanka 6
meén.)

Mokéjimas Apdraustojo | Kasdien. | 100 proc. | 77,58 proc. | 80 proc. 100 proc.
vidutinis 90 proc. | atlyginimo iSmokos gavéjo | vidutinio | bazés, nuo
grynasis vidutiniy | kompensacijos | kompensuojamo- | darbo kurios
darbo dienos bazé jo uzdarbio | uzmokes— | buvo
uzmokestis, | pajamy dydzio ¢io apskaiciuo-
ne daugiau | gauty per (toliau — | tos jmokos
kaip 13 | 24 mén. VDU) uz tévystes
EUR  per | iki (bruto), apsauga
diena. atostogy nuo per 12

paskutiniy | meén. i$
12 eiles
meénesiy

jmoky.
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Ar yra | Taip. Taip. Taip. 159 proc. | Taip. 8 bazinés | Ne Taip.
nustatytas 300 EUR Negali biudzeto bazés | socialinés Bazinés
minimalus biiti dydzio  arba | iSmokos dydis min.
dydis? mazesné | 701,89 EUR pajamos

nei teisés

aktais

nustatyta

minimali

ménesingé

alga

(toliau —

MMA)
Ar yra | Taip. Taip. Ne Ne Ne Ne
taikomos Daugiausiai | Negali
,lubos”? 13 EUR | | virSyti

dieng VvDU

Ar Ne Taip Taip Taip Ne Taip
jvaikinancios
moterys turi
teisg | Sias
atostogas?
Sudaryta autoriaus, remiantis: The Mutual Information System on Social Protection/Social Security
(MISSOC) duomeny bazémis. Prieiga per interneta: https://www.missoc.org.

Kaip matyti 18 pateiktos lentelés kiekviena valstybé pasirenka skirtingg apmokeéjimo
biida. Kai kurios valstybeés kaip Vokietija nustato ribas dél galimos gauti sumos per diena,
kitos valstybés, kaip Bulgarija, atsizvelgia | gautas pajamas, tuo tarpu Kroatija atsizvelgia
1 atlyginimo kompensacijos baze. Jei Zvelgti | klausimg dél minimalaus iSmokamo dydZzio
nustatymo, kuris biity teikiamas darbuotojoms iSeinanc¢ioms néStumo ir gimdymo
atostogoms, vienintelé Latvija nenustato minimalaus iSmokamo dydzio Sios kategorijos
darbuotojams. Visos kitos valstybés siekia suteikti kazkokias minimalias iSmokas néSc¢ioms
ir nesenai pagimdziusioms darbuotojoms dé¢l jy netekty pajamy. Vertinant taikomy ,,luby*
arba dar galima tai iSreiksti kaip maksimalaus teikiamos iSmokos dydZio nustatyma, jis yra
itvirtintas tik dviejuose 1§ lentel¢je nurodyty valstybiy — tai yra Vokietijoje ir Bulgarijoje.
Kitos valstybés nusprendé neuzdéti ,,luby‘ ant néStumo ir gimdymo atostogy iSmoky. Taip
pat buvo padarytas pastebé¢jimas deél jsivaikinan¢iy darbuotojy ir jy galimybémis
pasinaudoti néStumo ir gimdymo atostogomis. Vokietija ir Latvija yra jtvirtinusios nuostata,

kad jsivaikinantys darbuotojai neturi teisé€s j néStumo ir gimdymo atostogas ir jy iSmokas.
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Bendrai apzvelgiant Sias néStumo ir gimdymo iSmokas, jos yra neapsakomai svarbios
naujai motinai ir jos vaikui. Per pirmuosius savo gyvenimo ménesius kiidikiai pradeda
lavinti savo pagrindinius pazintinius, kalbinius, socialinius ir emocinius jgiidzius. Todél
labai svarbu yra darbuotojoms suteikti apmokamas atostogas per pirmus ménesius vaikui
priziuréti, kad nebuty jauCiamas stresas ir nerimas dél jy finansinés padéties ir suteikti
galimybe pradéti formuoti pamatinius kudikio gyvenimo jgiidzius (Kozak et al, 2021).
Lentel¢je pateiktos visos valstybés atitinka $§j reikalavima, kad buty suteiktas apmokas
laikotarpis bent iki dviejy savaiiy neseniai pagimdziusioms darbuotojoms. Negana to
atliktas tyrimas dél néStumo ir gimdymo atostogy parodé¢, kad darbuotojos, kurios pasirenka
ilgesnj atostogy laikotarpj, turi Zymiai mazesn¢ tikimybe véliau gyvenime, kai joms bus
vir§ penkiasdeSimt mety, sirgti depresija (Van Niel ef al, 2020, p. 120). Analizuojant
néStumo ir gimdymo laikotarpj bei jo apmokéjimo dydj tarp aptariamy penkiy Europos
Sajungos valstybiy Lietuvos Respublikos rezultatai yra labai teigiamai vertinami ir atitinka

Direktyvos keliamus reikalavimus.
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3.2. Tévystes atostogy iSmoka

Toliau yra analizuojamos tévystés iSmokos. Direktyva, skatindama tévus jsitraukti j vaiky
gyvenimg ir siekiant didesnés lygybés tarp abiejy lyCiy, jtvirtino reikalavima, kad tévystés
atostogos biity apmokamos bent tokia pat suma, kaip biina suteikiamos ligos i§mokos toje
valstybéje. Skirtingai nei buvo nurodyta senesn¢je 2010 m. Direktyvoje, kur buvo tik
jtvirtintas reikalavimas, kad tévystés atostogos turi buti suteikiamos, bet reikalavimo, kad
jos biity apmokamos nebuvo pateikta.

Kad asmuo galéty pretenduoti j Sig iSmoka jis turi atitikti tam tikrus reikalavimus.
Remiantis Ligos ir motinystés jstatymo 19 straipsnio 1 dalimi, kuri apraso tévystes
atostogas norintys gauti tévai turi atitikti trys esmines salygas: 1) biiti apdraustiems
motinystés socialiniy draudimu; 2) jstatymy nustatyta tvarka asmuo yra i$€jgs tévystés
atostogy arba tévystés laikotarpiu; 3) turi turéti ne trumpesni kaip SeSiy ménesiy motinystés
socialinio draudimo staZzg per paskutinius dvideSimt keturis ménesius. Taigi galima
pastebéti vél kaip lyginant su motinystés iSmoka tévams yra skiriamas maZzesnis motinystés
socialinio draudimo stazas, net du kartus. Taciau taip pat reikia atsizvelgti ir ] tai, kad jy
atostogy laikotarpis yra daug trumpesnis uz motinoms teikiamy motinystés atostogy
laikotarpj.

Tévystés atostogy iSmokos dydis yra apraSomas Ligos ir motinystés jstatymo 21
straipsnyje. Pirmoje minéto straipsnio dalyje yra jtvirtinta, kad uz tévystés iSmoka yra
mokama 77,58 proc. iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Taciau C¢ia,
skirtingai nei su motinystés iSmoka, yra nustatytas maksimalus kompensuojamasis
uzdarbis, jis yra jtvirtintas Ligos ir motinystés jstatymo 6 straipsnio 5 dalyje. Joje yra
nurodoma, kad tévystés iSmokos negali virSyti dviejy Salies vidutiniy ménesio darbo
uzmokescio, galiojusio uz praeitg ketvirti. Remiantis 2025 mety Sodros pateiktais
duomenimis apie $iy mety antrojo ketvir€io tévystés iSmokos dydj, yra nustatyta maksimali
suma — trijy tikstanciy SeSiy Simtai trijy eury ir trylikos centy suma uz trisdeSimt
kalendoriniy dieny tévystés atostogas (Sodra, 2025a). Si informacija yra visada
atnaujinama ir pateikiama Sodros tinklalapyje.

Atkreiptinas démesys ir ] Konstitucinio Teismo 2018 mety sausio 24 dienos nutarima
Nr. KT1 N1/2018, kuriame nurodoma, kad nebuvo rastas priestaravimas Konstitucijai dél
taikomy maksimalaus kompensuojamojo uzdarbio dydzio tévystés iSmokai (Lietuvos
Konstitucinio Teismo 2018 mety sausio 24 dienos nutarimas byloje). Siame nutarime buvo
nutarta, kad tuo metu galiojusioje Ligos ir motinystés jstatymo 6 straipsnio 5 dalyje (2011

m. gruodzio 15 d. redakcija; Zin., 2011, Nr. 160~7569) dél maksimalaus kompensuojamojo
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uzdarbio dydzio nustatymo tévystés atostogoms néra nustatyti jokie prieStaravimai
Konstitucijai. Taip pat buvo analizuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas
del ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostaty patvirtinimo (2012 m.
rugpjicio 21 d. redakcija; Zin., 2012, Nr. 99-5052) ir jos 7 bei 10 punktas, kurie aprasé
tévysteés atostogy dydj ir jam nustatyto maksimalaus kompensuojamojo uzdarbio dydj bei
jo apskaiciavimo buda, ir nebuvo nustatyti jokie prieStaravimai Konstitucijai.

IS Sono gali susidaryti jspudis, jog Konstitucinio Teismo sprendimas dél tévystés
1Smokoms paliekamy ,,luby” yra priestaringas tuo pagrindu, kad motinystés iSmokos atveju
buvo atsisakyta maksimalaus kompensuojamojo uzdarbio dydzio jtvirtinimo ir palieckama
galimybé tiesiog remtis | asmens turétas 77,58 proc. gaveéjo iSmokos kompensuojamojo
uzdarbio dydj. Taciau vertindamas §ig situacija Konstitucinis Teismas pasisaké, kad tai
padaré, nes ,,<..> sieké uZtikrinti valstybinio socialinio draudimo sistemos finansinj
stabilumg ir visy Sioje sistemoje dalyvaujanciy asmeny interesy pusiausvyra, taip pat tam
tikra apimtimi paskirstyti jsipareigojimy vykdymo nasSta visuomenés nariams” (Lietuvos
Konstitucinio Teismo 2018 m. sausio 24 d. nutarimas byloje). Taip yra jtvirtinamas tévystés
iSmokoms taikomo maksimalaus kompensuojamojo uzdarbio dydzio neprieStaravimas
Konstitucijai bei priimtas nutarimas yra galutinis ir negin¢ijamas.

Taip pat Ligos ir motinystés jstatymo 19 straipsnio 3 dalyje yra aptariama situacija
jei vaikas gimsta negyvas arba mirSta pirmais savo gyvenimo metais. Tokioje situacijoje
tévas, nors jam atostogos galéjo dar neprasidéti, atsizvelgiant | situacija, ar vaikas gimeé
negyvas i$ karto, ar vieny mety laikotarpyje mir¢, jam yra skiriama tévystés iSmoka uz visa
tévystes atostogy laikotarpj, jei jos prasidéjo per pirmas 5 dienas po vaiko mirties dienos
pripazinimo. Jei susiklostyty situacija, kad asmuo jau pradé¢jo savo tévystés atostogas ir
netikétai mirSta vaikas tai tévystés iSmoka yra skiriama ir mokama iki apdraustajam
asmeniui suteikty tévystés atostogy arba tévystés laikotarpio pabaigos.

Ligos ir motinystés jstatymo (suvestiné 2022—11-01 — 2023-01-01) 19 straipsnio 1
dalies 3 punkte iki pakeitimo buvo taikomas dvylikos ménesiy motinystés socialinio
draudimo staZas, kuris atsizvelgiant j teikiamy tévystés atostogy trumpa laikotarpj bei
1Smokos sumai taikoma maksimalaus kompensuojamojo uzdarbio dydzio ,,lubas”, galima
konstatuoti, kad reikalaujamas motinés socialinio draudimo stazo laikotarpis buvo
neracionaliai per ilgas atsiZvelgiant | teikiamas garantijas (Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas (suvestiné 2022—11-01 — 2023-01-01), 2000).
Pakeitimas mazinant motinystés socialinio draudimo staza teigiamai paveikia darbuotojus,

kurie nori pasinaudoti tévystés atostogomis ir jy teikiama iSmoka paprasciau.
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5 lentelée. Draudimo iSmokos tévystés atostogy laikotarpiu skirti Europos valstybése

Tévystés iSmoka

Vokie— Bulgarija Kroatija Lietuva Latvija Slovénija
tija
Laikotarpis - 15 dieny 20 dieny 30 dieny 10 darbo | 30 dieny
dieny
Mokéjimas - 90 proc. | 100 proc. | 77,58 proc. | 80 proc. | 100 proc.
vidutinio atlyginimo iSmokos  gav¢jo | VDU bazés, nuo
dienos bruto | kompensacijos | kompensuojamojo | (bruto), kurios buvo
darbo bazé uzdarbio dydzio nuo apskaiciuotos
uzmokescio paskuti— | jmokos  uz
arba niy 12 | tévystés
vidutiniy ménesiy | apsauga per
dienos jmoky 12 mén. i
draudziamyjy eilés
pajamy, uz
24 ménesiy
laikotarpj
kada  buvo
mokétinos
draudimo
jmokos
Ar yra - Taip. Negali | Taip. 159 proc. | Taip. 8 bazinés | Ne Taip. Bazinés
nustatytas buti maziau | biudZeto bazés | socialinés min. pajamos
minimalus nei MMA dydzio arba | iSmokos
dydis? 701,89 EUR
Ar yra - Taip. Ne Taip. Negali | Ne Taip. 2,5
taikomos 1533,90 virsyti 2 VDU VDU
,lubos”? EUR
Ar - Taip Taip Taip Taip Taip
ivaikinantys
vyrai  turi
teise | Sias
atostogas?

(MISSOC) duomeny bazémis. Prieiga per interneta: https://www.missoc.org.

Sudaryta autoriaus, remiantis: The Mutual Information System on Social Protection/Social Security

Nagrinéjant lentele dél tévystes iSmokos suteikimo yra pastebima, kad Latvija néra

nusistaciusi nei minimaliy nei maksimaliy iSmokos reikalavimy. Skirtingai nei Kroatija,
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kuri nors ir néra jtvirtinusi ,,Juby* dél tévystés iSmokos ji uztikrina minimalias iSmokas
darbuotojams dél tévystés atostogy. Bendras pastebéjimas dél visy buvo, kad jau Sioje
stadijoje dé¢l tévystés atostogy, jos yra suteikiamos ir jsivaikinusiems darbuotojams.
Vokietija, kaip buvo aptarta anksciau, nesuteikia tévystés atostogy, dél to néra pateikiami
jokie duomenys apie tai.

Net ir trumpy apmokamy tévystés atostogy suteikimas iki dviejy savaiciy gali labai
teigiamai paveikti tévo ir vaiko santykius. Yra pastebimi stebétini teigiami aspektai kai yra
suteikiamos apmokamos tévystés atostogos kaip: daznesnis vaiky skiepijimas; reciau
patiriamos vaiky galvos traumos; pastebima geresné motinos psichiné sveikata (Yang et al,
2022).

Bendrai apzvelgiant yra pastebima, kad Lietuvos Respublikoje ir Slovénijoje tévystés
iSmokos atostogy laikotarpis yra ilgiausias bet trisdeSimt dieny. Negana to Lietuvos
valstyb¢je Sis laikotarpis téCiy patogumui gali biti skaidomas i dvi dalis iki kol vaikui
sukaks vieneri metai. Tadiau skirtingai nei su néStumo ir gimdymo atostogy iSmokomis,
tévystés iSmokoms yra taikomis ,,Jlubos®, tafiau jos yra pakankamai didelés net du VDU, t.
y. 4 217,76 EUR pagal Lietuvos Respublikos valstybés socialiniy fondy biudzety 2025
mety rodikliy patvirtinimo jstatyma (Lietuvos Respublikos valstybés socialiniy fondy
biudzety 2025 mety rodikliy patvirtinimo jstatyma, 2024).
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3.3. Vaiko prieziiiros atostogy iSmoka

Vaiko prieziiiros iSmoka yra mokama asmenims, auginantiems vieng ar daugiau vaiky iki
dviejy mety. Valstybé ripindamasi Seimomis suteikia tévams galimybe auginti savo vaikus
iki dviejy mety valstybei tai finansuojant. Taip yra jgyvendinama Konstitucijos pareigg
globoti ir saugoti Seimg, teikti jai reikiama paramg kai yra negaunamos jokios kitos
pajamos.

Atrenkant kokie asmenys gali gauti vaiky prieziiiros iSmokas reikia atsizvelgti ar jie atitinka
Ligos ir motinystés jstatymo 22 straipsnio 1 dalyje pateiktas 3 salygas. Tos salygos yra: 1)
asmuo turi buti apdraustas motinystés socialiniu draudimu; 2) jstatymo nustatyta tvarka
asmuo yra i$¢j¢s jam suteikty vaiko prieziiiros atostogy; 3) iki pirmosios vaiko prieziiiros
atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip dvylikos ménesiy motinystés socialinio draudimo
stazg per paskutinius dvideSimt keturis ménesius. Galima pastebéti panaSumus su
motinystés iSmokoms taikomais reikalavimais, kaip jie sutampa. Ta¢iau vienas esmingesnis
skirtumas yra asmeny ratas, kuriems $i iSmoka gali biiti teikiama. Motinystés iSmokos
atveju buvo minima motina ir globéjai, kurie gali teikti praSyma gauti iSmoka. Tévystés
iSmokos atveju yra minimas tik tévas kaip asmuo pretenduojantis j Sias iSmokas. Galiausiai
prieinant prie vaiko priezitros iSmokos asmeny rato, tai i ji gali pretenduoti: tévai, jtéviai,
motinos, jmotés, globéjas ir retesniais atvejais senelis ar senelé.

Laikotarpiai, kuriems yra skiriama vaiko priezitiros iSmoka, yra jtvirtinti Ligos ir
motinystés jstatymo 23 straipsnio 1 dalyje, kaip aStuoniolikos ménesiy terminas arba
dvideSimt keturiy ménesiy terminas. Asmenys patys pasirenka, koks jiems laikotarpis yra
patogesnis ir labiau atitinka jy poreikius. Svarbus pastebéjimas buty, kad kai asmenys
apsisprendzia, kokiam laikotarpiui jie pasirenka imti vaiko prieziiiros atostogas, véliau savo
sprendimo pakeisti nebegalés. Pavyzdziui jei buty pasirinktas astuoniolikos ménesiy vaiko
prieziliros terminas ir artéjant prie jo pabaigos asmuo, kuriam yra teikiama vaiko priezitiros
iSmoka, nuspres, kad nori pasiimti ilgesniam dvideSimt keturiy ménesiy laikotarpiui
atostogas, tai jam jos nebus suteikiamos. TaCiau tokie asmenys galés pasinaudoti
neapmokamomis atostogomis iki kol vaikui sukaks treji metai.

Direktyvos 5 straipsnyje yra jtvirtintos vaiko prieziiiros atostogoms taikomos
nuostatos. Jos nustatyti minimaliis reikalavimai yra, kad kiekvienas i§ tévy turéty po keturis
meénesius vaiko prieziliros atostogy ir du meénesiai 1§ jy negali biti perleidZziami. Pagal
Ligos ir motinystés jstatymo 23 straipsnio 1(1) dalj yra nurodoma, kad vaiko priezitiros

atostogos yra pradedamos moketi biitent nuo neperleidziamy dviejy ménesiy.
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Yra daromas pastebéjimas dél dviejy neperleidziamy ménesiy skirty vaiko priezitiros
atostogoms. Jy nepanaudojus jie yra atimami i$§ bendro vaiko priezitiros atostogy laiko. Tai
reiSkia, kad aStuoniolikos ménesiy vaiko prieziliros atostogy laikas virsta SeSiolikos
ménesiy laikotarpiu ir dvideSimt keturiy ménesiy vaiko priezitros laikotarpis virsta
dvideSimt dviejy ménesiy laikotarpiu, tai jtvirtinta Ligos ir motinystés jstatymo 22
straipsnio 3 dalyje. Vadinasi negano to, kad laiko tarpas dél atostogy vaiko priezitirai
trumpgja, taip pat yra netenkamas dviejy ménesiy apmokamas laikotarpis.

Aptariant sumas kurios yra skiriamos uz Siuos skirtingus vaiko prieziiiros atostogy
laikotarpius, jos yra nustatytos Ligos ir motinystés jstatymo 24 straipsnyje 1 bei 2 dalyje.
Pradedant nuo asStuoniolikos ménesiy vaiko prieziiiros atostogy pasirinkimo, uz visa
laikotarpj bus mokama 60 proc. iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Tuo
tarpu jei asmuo pasirenka vaika prizitréti iki kol jam sueis dvideSimt keturi ménesiai, uz
pirmus vaiko prieziiros metus jam bus mokama 45 proc. iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio, o uz antrus metus jau tik 30 proc. iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Tac¢iau dél privalomy dviejy ménesiy laikotarpio, kurj
turi pasiimti abu tévai, uz juos yra mokama daugiausiai — net 78 proc. iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydZio. Jei asmuo vienas augina vaikg tai jam priklauso abu
dviejy ménesiy apmokeéti laikotarpiai. To paties straipsnio 5 dalyje yra nurodytas minimalus
aStuoniy baziniy socialiniy i§moky dydis. Be to kaip ir tévystés iSmokos atveju, taip ir vaiko
prieziiiros iSmokos atveju remiantis Ligos ir motinystés jstatymo 6 straipsnio 5 dalimi, yra
taikomas maksimalus kompensuojamojo uzdarbio dydis, dviejy Salies vidutiniy ménesiniy
darbo uzmokesciy dydis.

Pagal 2025 mety antrojo ketvir¢io Sodros duomenis maksimalus iSmokos dydis dél
iSmokamo 60 proc. darbuotojo kompensuojamojo uzdarbio biity 2 786,64 EUR (du
tikstanCiai septyni Simtai aStuoniasdeSimt SeSi eurai ir SeSiasdeSimt keturi centai).
Maksimali iSmoka d¢l 45 proc. darbuotojo kompensuojamojo uzdarbio biity 2 089,98 EUR
(du tiikstanciai astuoniasdeSimt devyni eurai ir devyniasdeSimt aStuoni centai), o maksimali
1Smoka del 30 proc. kompensuojamojo uzdarbio biity 1 393,32 EUR (vienas tukstantis trys
Simtai devyniasdeSimt trys eurai ir trisdeSimt du centai). Tuo tarpu maksimali iSmoka uz du
nepertraukiamus ménesius, kur yra taikoma iSmoka dél 78 proc. kompensuojamojo
uzdarbio buty 3 622,63 EUR (trys tiikstanciai Sesi Simtai dvideSimt du eurai ir SeSiasdeSimt
trys centai) (Sodra, 2025b). Tai jei biity imtos astuoniolikos ménesiy atostogos vaikui
prizitréti, jskaitant, kad abu tévai pasinaudoja savo neperleidZiamais ménesiais
maksimaliai darbuotojas galéty gauti 53 503,48 EUR (penkiasdeSimt tris tiikstanc¢ius penkis

Simtus tris eurus ir keturiasdeSimt astuonis centus). Taciau jei darbuotojai imty dvideSimt
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keturiy ménesiy vaiko prieziiiros atostogas ir abu tévai pasinaudoty neperleidziamais
ménesiai iki vaikui sukakty vieneri metai jie maksimaliai gauty 47 930,2 EUR
(keturiasdeSimt septynis tiikstancius devynis Simtus trisdeSimt eury ir dvideSimt centy) ir
tai biity maziausia suma kurig jie galéty gauti, tuo tarpu jei jie pasiskirstyty, kad antri du
neperleidziami ménesiai biity naudojami po to kai vaikui sukaks vieneri metai tévai
maksimaliai galéty gauti 49 323,52 EUR (keturiasdeSimt devynis tiikstancius tris Simtus
dvideSimt tris eurus ir penkiasdeSimt du centus), kas vis tiek yra 4 179,96 EUR (keturiais
tiikstanciais vienu Simtu septyniasdeSimt devyniais eurais ir devyniasdeSimt Sesiais centais)
maziau nei imant aStuoniolikos ménesiy atostogas vaikui priziuréti. Tai reiSkia, kad
darbuotojams labiau palanku ir naudinga imti aStuoniolikos ménesiy atostogas vaikui
prizitiréti ir patiems po to pasiskirstyti pinigy sumg ilgesniam laikotarpiui, jei biity imamos

nemokamos atostogos vaikui prizitiréti.

6 lentel¢é. Draudimo iSmokos vaiko prieZitiros atostogy laikotarpiu skirti Europos

valstybése

Vaiko priezitiros iSmoka
Vokietija Bulgarija Kroatija Lietuva Latvija Slovénija
Laikotarpis | 14 ménesiy Iki vaikui | 8 ménesiai | 18 ménesiy 13 ménesiy | 260 dieny
1 sukanka 2 (apie 8,5
metai ménesiai)
Mokéjimas | 65 proc. | Ménesiné | Mokama 60 proc. | 60  proc. | 100  proc.
1 taikytiny s imokos | visa darbo | darbuotojo vidutinio bazés, nuo
grynyjy apie uzmokes¢i | kompensuojamo | bruto kurios buvo
pajamy, gauty | 194,29 0 jo uzdarbio | darbo apskaiciuot
per vertinamaji | EUR (atlyginim | dydis uzmokesCi | os tévystés
laikotarp]  iki 0) Dbazés o, nuo | apsaugos
gimimo suma (100 kurio buvo | jmokos per
proc.) sumokétos | 12 meénesiy
imokos per | i$ eilés
12 ménesiy
Laikotarpis | 32 ménesiai - 30 ménesiy | 24 ménesiai 19 ménesiy -
2
Moke¢jimas | Apskaic¢iuojam - Uz 8|45 proc. | 43,75 proc. -
2 a, kaip ir ménesius darbuotojo vidutinio
pagrindiné mokama kompensuojamo | bruto
tévystés kaip jo uzdarbio | darbo
pasalpa, taciau anksciau dydis uz pirmus | uzmokesci
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negali  virSyti nurodyta. metus ir 30 proc. | o, nuo
pusés tévystés Uz likusj | darbuotojo kurio buvo
pasalpos, kurig laikotarpi | kompensuojamo | sumokétos
gali gauti tévai, mokama jo uzdarbio | jmokos per
po vaiko 110 proc. | dydis uz antrus | 12 ménesiy
gimimo valstybés metus
negaunantys ne biudzeto
visg darbo bazés
dieng dirbanciy (485,58
pajamy EUR)
Ar yra | Taip. 300 EUR | Ne Taip. Taip. 8 bazinés | Ne Taip.
nustatytas (dél 14 Negali biiti | socialinés Bazines
minimalus | ménesiy) mazesné iSmokos ¢! minimalias
dydis? 150 EUR (dél nei 70 | ménesj) pajamas
32 ménesiy) proc. (655,01
valstybés EUR bruto)
biudzeto
bazés
(309,01
EUR)
Ar yra | Taip. 1800 | Taip. Taip. Taip. Iki 2 VDU. | Ne Taip. 2,5
taikomos EUR Fiksuotas | Negali VDU
,,lubos™? (del 14 | mokéjim | virS§yti 225
ménesiy) as proc.
900 EUR (dél valstybés
32 ménesiy) biudzeto
bazés per
ménesj
arba
995,45
EUR
Ar Taip Taip. Taip. Taip. Taip Taip.
jvaikinanci
os Seimos

turi teise |
Sias

atostogas?

Sudaryta autoriaus, remiantis: The Mutual Information System on Social Protection/Social Security

(MISSOC) duomeny bazémis. Prieiga per interneta: https://www.missoc.org.
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Zvelgiant j lentele yra matyti kaip kiekviena valstybé yra pasirinkusi skirtinga vaiko
priezitros iSmokos moké¢jimo buda. Vokietija, Kroatija, Lietuva ir Latvija yra pasirinkusios
mokéti uz vaiko priezitiros atostogas dviem pasirenkamais biidais, suteikiant darbuotojams
teis¢ pasirinkti uz kokj laikotarpj ir kokia suma jie nori, kad jiems biity mokama. I$ lenteléje
pateikty valstybiy vienintel¢ Latvija néra nustaciusi ,,luby“ dél iSmoky, kurios yra
skiriamos darbuotojams imantiems vaiko prieziliros atostogas. Tuo tarpu minimaliy

iSmokus dydziu nenustato vélgi Latvija ir Bulgarija.
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3.4. Vaiko iSmoka

Konstitucijos 39 straipsnis jtvirtina valstybés pareiga globoti Seimas, auginancias ir
aukléjancias vaikus namuose, jstatymo nustatyta tvarka teikiant joms paramg. Galima
matyti, kaip tai pasireisSkia, per Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatyma (toliau —
ISmoky vaikams jstatymas), kuris uztikrina finansing paramg Seimoms auginancioms
vaikus. Jis suteikia deSimt iSmoky rusiy (Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatyma,
1994). IS jy trys yra vienkartinio pobiidzio: iSmoka vaikui; iSmoka nésciai; iSmoka jsikurti.
Vienkartin¢ iSmoka vaikui yra jtvirtinta ISmoky vaikams jstatymo 5 straipsnyje, nurodant,
kad kiekvienam gimusiam vaikui yra skiriama vienuolika baziniy socialiniy iSmoky dydziy.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1206 yra jtvirtintas bazinés socialinés
1Smokos dydis 70 eury (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkricio 5 d. nutarimo
Nr. 1206 ,,.D¢l socialinés paramos iSmoky ataskaitos rodikliy dydziy patvirtinimo*
pakeitimo, 2024). Taigi vienkartiné vaiko iSmoka pagal tai biity 770 eury.

ISmoky vaikams jstatymo 10 straipsnis nustato 6,43 socialinés iSmokos dydzio
vienkarting iSmoka nésciai moteriai (kas biity 450 eury ir 10 centy), kuri pagal Ligos ir
motinystés jstatyma neturi teisés gauti néStumo ir gimdymo atostogy iSmokos.

ISmoky vaikams jstatymo 13 straipsnis yra jtvirtings galimybe pasinaudoti vienkartine
iSmoka jsikurti, net septyniasdesimt penkias bazines socialines i§mokos dydj, kas biity 5
250 eury.

Pereinant prie iSmokos vaikui, kuri yra jtvirtinta ISmoky vaikams jstatymo 6
straipsnyje, ji yra skiriama kiekvieng ménes;j iki kol vaikui sukanka aStuoniolikos mety.
Skiriamos iSmokos dydis yra 1,75 bazinés socialinés iSmokos dydzio t. y. 122 eury ir 20
centy. Tokia praktika suteikti paramg Seimoms auginan¢ioms vaikus yra placiai
praktikuojama Europos Sajungos valstybése. ApZvelgiant 2022 mety duomenys dél
kiekvienos Europos Sajungos valstybés, kuri teikia vaiko iSmokg yra matyti, kad pagal
vaiko iSmokos dydj Lietuva yra septynioliktoje vietoje. Taciau jei vertinant per tai, kokig
dalj minimalaus ménesinio atlyginimo sudaro vaiko iSmokos dalis, tai Lietuva bty
deSimtoje vietoje 1§ dvideSimt septyniy valstybiy (Daglioglu ir BEKTAS, 2023, p. 190—
191).

Pagal ISmoky vaikams jstatymo 7 straipsnj, yra suteikiama papildoma iSmoka
téevams, kuriems gimsta du arba daugiau vaiky. Iki Siems vaikams sukaks dveji metai, yra
skiriamas keturiy baziniy socialiniy iSmoky dydis, t. y. 280 eury.

Tuo atveju jei vienas i$ tévy eina privalomos karo tarnybos, taip pat yra suteikiama

pagalbg suteikiant 1,5 bazinés socialinés iSmokos dydzio iSmoka per ménes;j t. y. 105 eurai.
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Jei gyvenime susiklosto situacija, kad asmuo pagal formaliojo profesinio mokymo
programg ar studijuoja (studijavo) aukstojoje mokykloje pagal diening ar nuolatine studijy
formg iki dvideSimt SeSiy mety, arba jeigu jis studijuoja (studijavo) doktorantiiroje ar
rezidentiiroje, iki jam sukaks trisdesSimties mety ir susilauké vaiko, jis turi teis¢ gauti SeSias
baziniy socialiniy iSmoky dydzio iSmoka per ménes;j t. y. keturi Simtai dvideSimt eury.

Toliau yra pateikiamos dvi iSmokos dél globos (rtipybos). ISmokos vaikams jstatymo
11 straipsnis nurodo, kad globos (ripybos) nustatytoje Seimoje, Seimynoje, globos centre
ar vaiky globos institucijoje, jo globos (riipybos) laikotarpiui yra suteikiamos keturiy
baziniy socialiniy iSmoky dydzio iSmoka per ménes;j t. y. 280 eury. Tokj pat iSmokos dydj
nustato ir ISmokos vaikams jstatymo 12 straipsnis d¢l globos (rlipybos) iSmokos tikslinis
priedas.

Tada lieka ISmokos vaikams jstatymo 14 straipsnis dél iSmokos jvaikinus vaika. Jos yra
skiriamos iki vaikui sukanka aStuoniolika mety, jy dydis yra aStuonios bazinés socialinés
iSmokos, tai yra 560 eury.

Bendrai apzvelgiant skiriamas iSmokas vaikams, jos pirmiausia padeda gerinti skurdo
rizika. Pagal 2019 mety atlikta tyrimg buvo nustatyta, kad butent vaiko iSmokos reforma
sumazina skurdo lygi apie 0,9 proc. (Anciiité ef al, 2020, p. 6). Negana to, tokia finansine
parama padeda darbuotojams jausti mazesnj stresg derinant savo Seiminius jsipareigojimus
su darbais zinant, kad yra palaikymas i§ valstybés. Galimybé pasirinkti vaiko priezitiros
atostogy laikotarpi leidzia tévams jsivertinti kiek laiko nori eiti apmokamy atostogy. Tac¢iau
jet zvelgti 1 iSmoky dydj, kuris yra skiriamas tévui, kuris eina vaiko priezitros atostogy,
pvertinus apmokamus iSmoky dydzius d¢l abiejy laikotarpiy yra akivaizdu, kad norint gauti

didesn¢ finansing naudg verta imti aStuoniolikos ménesiy atostogas.
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3.5. Garantija prizitiréti sergantj asmenj

Remiantis pasaulio sveikatos organizacijos duomenimis yra prognozuojama, kad jau 2030
metais vienas i§ SeSiy zmoniy pasaulyje bus SeSiasdeSimties mety ir vyresnis. Tendencija
dél senéjancios visuomenés rodo, kad didés vyresnio amziaus zmoniy ilgalaikés prieziiiros
poreikis (World Health Organization, 2024).

Analizuojant, kokias garantijas turi darbuotojai slaugantys sergancius Seimos narius
ar asmenis su negalia, tai jos yra i§sibars¢iusios per Darbo kodeksg. Darbuotojai norintys
derinti savo darbg su Seimos jsipareigojimais slaugant Seimos narj gali pasinaudoti jau
aptartomis garantijomis, kurios yra suteikiamos Darbo kodekse, tokiomis kaip: darbo laiko
derinimu, kurios yra jtvirtintos Darbo kodekso 40, 52 ir 113 straipsniuose; atostogy teikimo
tvarka, kurios jtvirtintos Darbo kodekso 128 ir 137 straipsniuose.

2024 metais atliktas tyrimas, analizuojantis keturiy valstybiy (Kolumbijos, Egipto,
Indonezijos ir Lenkijos) duomenis dél pagyvenusiy tévy slaugymo, padaré jdomy
pastebéjimg, kad moterys, turinCios aukstaji iSsilavinimg yra maziau linkusios teikti
priezilirg savo pagyvenusiems tévams. Daroma prielaida, kad tai yra susije su motery
galimybe dirbti geriau apmokamg darba. Tai atskleidé, kad maziau iSsilavinusios moterys
daznesniu atveju yra pasiruosusios teikti prieziiirg pagyvenusiems tévams. Santuoka kaip
aspektas irgi neigiamai paveikia darbuotojy norg padéti pagyvenusiems tévams, nes jy
gyvenime prasideda naujas etapas ir poreikis palaikyti santykius su partneriu. Taciau vis
tiek yra daromas pasteb&jimas, kad tévy priezitra yra labiau linkusios uzsiimti moterys net
vyrai, ypac kai jos yra vyresnio amziaus (Gatti et al, 2024, p. 267).

Taciau vyry pozicija galima i§ dalies paaiSkinti per tai, kad ly¢iy normos ir stereotipai
turi jtakos, kaip darbdaviai interpretuoja darbuotojy prasymus dél noro iSeiti slaugyti
Seimos nar]. Pacios jmonés nuvertina vyry darbuotojy darbo ir Seimos konflikto
susiformavimo galimybe, kai darbdaviai i karto sp¢ja, kad tuo uZsiims moterys ir joms bus
skiriama pirmenybé. Taip yra daroma norint atgrasyti vyrus nuo naudojimosi jiems, kaip ir
moterims, teikiamomis galimybémis prizitréti sergan€ius Seimos narius (Hirsh et al,
2020,p. 765).

Imant pavyzdziu Kanados valstybe net 30 proc. darbuotojy yra prisiéme atsakomybe
slaugyti sergantj artima asmenj. Sie rodikliai sukelia finansinius sunkumus darbdaviui,
kuris susiduria su finansiniais sunkumais, kaip ir darbuotojai su Seiminiais jsipareigojimais.
Darbdaviams tampa svarbu ir aktualu palaikyti tokiy darbuotojy produktyvumag ir
darbingumg. D¢l to darbdaviai ieSko aktyviy sprendimo biidy, kaip padéti darbuotojams

derinti savo Seiminius jsipareigojimas skatinant naudotis Darbo kodekso teikiamomis
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garantijomis, kad tik biity patiriamos mazesnés iSlaidos darbdavio pusé¢je (Ferreira, Lero,
2014, p. 2).

Pagal 2024 mety duomenis jau kas ketvirtas asmuo uzsiima slaugymo prieziiiros
pareigomis. Yra prognozuojama, kad $is skai¢ius padidés iki kas antro asmens, kuris turi
slaugyti artimg asmenj. Dabartiné problema yra tai, kad darbdaviai nepakankamai domisi
tokiais darbuotojais — net 62 proc. darbdaviy negaléjo pasakyti, kiek darbuotojy jy imonéje
turi slaugymo prieziiros jsipareigojimy. Tafiau yra rekomenduojama darbdaviams,
norintiems labiau priimti tokius darbuotojus ir iSgauti geriausius darbo santykius
tarpusavyje, naudoti jtraukiama kalbg, kompleksines iSmokas, sitilyti pasinaudoti galimybe
pasirinkti darbuotojams tinkamiausig darbo laiko derinimo priemong bei naudotis jstatymo
suteiktomis atostogomis (Canadian Centre for Caregiving Excellence, 2024, p. 1,6).

Darbuotojy jsipareigojimai priziiiréti serganti artimg asmenj gali sukelti neigiama
poveiki darbuotojui kai jis neranda balanso tarp darbo jsipareigojimy ir savo prisiimty
isipareigojimy. Pagrindinés problemos, kurias darbuotojai iskelia, yra emociniai sunkumai
ir laiko derinimas (Khanikar et al, 2024, p. 18). Atsizvelgiant j tai, kad poreikis teikti slauga
sergantiems Seimos nariams ar asmenims su negalia tik didés yra svarbu kovoti su
nusistovejusiu tarp lyC€iy pozitriu. Pagrinde yra manoma, kad tai yra motery atsakomybé ir
darbdaviai yra labiau link¢ teigiamai reaguoti | motery praSymus imti slaugos priezitrai

atostogas ar dél to keisti savo darbo laiko rezima, nei kai tai daro vyrai.
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1.

ISVADOS

Lietuvos Respublikoje Seima yra suprantama kaip lyc¢iai neutrali asmeny grupé,
kurios narius jungia tarpusavio atsakomyb¢, supratimas, emocinis prieraiSumas,
pagalba ir panaSus rySiai bei savanoriskas apsisprendimas prisiimti tam tikras
tarpusavio teises ir pareigas. Darbuotojy, turinCiu Seiminius jsipareigojimus
teisés, derinant darbo ir Seimos jsipareigojimus, yra ginamos ne tik
nacionaliniuose jstatymuose, bet ir tarptautiniuose bei Europos Sgjungos teisés
aktuose.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso teikiamomis priemonémis dazniau
naudojasi moterys nei vyrai. Taip yra dél nelygiy pareigy pasiskirstymo tarp
dviejy lyCiy ir egzistuojancio stereotipinio pozitrio dél Seimos jsipareigojimy
priskyrimo moterims. Taciau nors teikiamomis priemonémis dazniau naudojasi
moterys, i$ jy duomeny taip pat matyti, kad teikiamos priemonés padeda atrasti
darbo ir laiko derinimo balansa.

[Sanalizavus Lietuvos Respublikoje teikiamas socialines iSmokas ir jas palyginant
su penkiomis Europos Sajungos valstybés yra iSrySkinamas Lietuvos valstybeés
minimaliy garantijy dél teikiamy iSmoky gerbimas — visais aptartais atvejais, kai
darbuotojas turi teis¢ gauti iSmoka, joms yra jtvirtinti minimaliis iSmokos dydziai.
Be to, Lietuvos Respublikoje teikiamy minimaliy socialiniy iSmoky dydziai
kartais pranoksta ir kity aptariamy Europos Sajungos valstybiy jtvirtintus

minimalius socialiniy iSmoky dydZius, jei jie tokias garantijas i viso yra jtvirting.
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Darbo ir Seiminiy jsipareigojimy derinimo priemoniy sistema: darbo ir socialinés

apsaugos teisés instrumentai

Ugné Ona RepSyté

Magistriniame darbe yra atskleidziama kaip yra interpretuojami Seimos jsipareigojimai ir
keitési Seimos sampratos idéja per deSimtmecius. Yra aptariama darbuotojy su Seiminiais
Jsipareigojimais apsauga pries§ diskriminavima ir jy teisé pasinaudoti jiems suteikiamomis
garantijomis ir priemonémis. Analizuojamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
teikiamos garantijos darbuotojams su Seiminiais jsipareigojimais. ISrySkinamas darbdaviy
besikeiCiantis poziiiris | darbuotojus su Seiminiais jsipareigojimais, kaip jie komunikuoja
su tokiais darbuotojais, ir kaip jie vertina Lietuvos Respublikos darbo kodekse tokiems
darbuotojams skiriamas priemones ir galimybes jomis pasinaudoti. Taip pat pateikiamas
darbuotojy su Seiminiais jsipareigojimais kolegy beiSkeiCiantis pozitris ] tokius
darbuotojus ir jiems teikiamas garantijas.

Darbe taip pat buvo analizuojamos teikiamos socialinés garantijos asmenims su
Seiminiais jsipareigojimais. Tai apima teikiamas socialines iSmokas d¢l teikiamy tiksliniy
atostogy, dél iSmoky skiriamy darbuotojy vaikams, kurios padeda darbuotojams su vaikais.
Buvo siekiama palyginti teikiamy socialiniy garantijy atitiktj su Europos Sajungos
direktyvos reikalavimais. Apzvelgiant Lietuvos Respublikos darbo kodekso teikiamas
garantijas ir socialinés apsaugos teisés priemones jos buvo lyginamos su Europos Sajungos
uzsienio valstybémis, kurios buvo parinktos remiantis bendro vidaus produkto rodikliu,
parenkant po dvi valstybes esancias sgrase Salia Lietuvos valstybes ir i§ sgraSo virSaus
atrinkta geriausia valstybé t. y. Vokietija. Buvo siekiama pamatyti kokie yra skirtumai ir

panaSumai tarp valstybiy.
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System of Measures for the Reconciliation of Work and Family Obligations:

Instruments of Labor and Social Security Law

Ugné Ona RepSyté

This master thesis shows how family obligations are interpreted and how the idea of family
has changed over the decades. The protection against discrimination of workers with family
obligations and their right to benefit from the guarantees and measures available to them
are discussed in this paper. The guarantees offered by the Labour Code of the Republic of
Lithuania to workers with family obligations are analysed. It highlights the changing
attitudes of employers towards workers with family obligations, how they communicate
with such workers and how they view the measures and opportunities available to such
workers under the Labour Code of the Republic of Lithuania. It also presents the
perceptions of colleagues of workers with family obligations towards such workers and the
guarantees provided to them.

The thesis also analysed the social guarantees provided to persons with family
obligations. This includes the social benefits provided in relation to targeted leave, the
benefits given to the children of employees, which help employees with children. The aim
was to compare the compliance of the social guarantees provided with the requirements of
the European Union Directive. In reviewing the guarantees provided by the Labour Code
of the Republic of Lithuania and the social security legislation, they were compared with
the foreign countries of the European Union, which were selected on the basis of the gross
domestic product indicator, by selecting two countries next to the Lithuanian country and
the best country from the top of the list, namely Germany. The aim was to see what

differences and similarities exist between the countries.
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