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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe analizuojamas moderniy technologijy poveikis darbuotojy teisei j privatuma,
darbo santykiy subjekty teisiy ir interesy balanso problematika. Mokslinés literatiiros,
norminiy akty ir teismy praktikos pagrindu analizuojami i8Siikiai, kurie kyla darbuotojy
teisei ] privatuma, kai darbdavys vykdo kontrol¢ panaudodamas modernias technologijas
stebésenai, taip pat technologijy naudojimo atvejai, kai yra siekiama darbdavio teiséty
interesy uztikrinimo. Darbe apzvelgiamas pasirinkty Europos Sajungos valstybiy
nacionalinis reguliavimas, aptariama geroji praktika ir sitilomi biidai, kaip galima tobulinti
galiojancius jstatymus nacionalinéje teiséje, kad jie atitikty Siuolaikines tendencijas darbo

vietoje.

Pagrindiniai Zodziai: Siuolaikinés technologijos, asmens duomenys, privatumas,

duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, duomeny subjektas, stebésena.

This paper analyses the impact of modern technologies on the right to privacy of employees
and the balance between the rights and interests of the subjects of employment relations.
On the basis of scientific literature, normative acts and case law, it analyses the challenges
that arise for the right to privacy of employees when the employer exercises control by
using modern technologies for monitoring, as well as the cases of using technologies when
the employer's legitimate interests are sought to be ensured. The paper reviews the national
regulation in selected European Union countries, discusses good practices and suggests

ways in which existing laws can be improved to reflect modern trends in the workplace.

Keywords: Modern technologies, personal data, privacy, data controller, data processor,

data subject, monitoring.
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[ZANGA

Temos aktualumas: Siuolaikiniame pasaulyje spar¢iai didéja moderniy technologijy jtaka
visoms gyvenimo sritims. Technologijy naudojimas darbo santykiuose suteikia asmenims
prieiga prie didesnio kiekio duomeny, tad darbdaviams atsiranda vis daugiau galimybiy
kontroliuoti darbuotojus, siekiant padidinti darbo efektyvumga. Taciau, turint prieiga prie
tokiy duomeny, kyla problema uztikrinant darbuotojy teis¢ j privatumg. Lietuvos
Respublikos Konstitucija numato, kad Zzmogaus privatumas yra nelieiamas, o 2018 metais
isigaliojes Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas, kuriuo siekiama asmens duomeny
apsaugos taisykles pritaikyti prie skaitmeninio amziaus, apima ir $ios Konstitucinés teisés
uztikrinimg. Darbo santykiy kontekste taip pat iSkyla problema, kad darbuotojams atsiranda
galimybé piktnaudziauti $ia teise ir darbo vietoje vykdyti veiklas, kurios néra susijusios su
ju darbo funkcijy igyvendinimu, tuo tarpu darbdaviai susiduria su i$Siikiais nustatydami
teisétas, proporcingas priemones darbuotojy kontrolei vykdyti, nes egzistuojantis teisinis
reguliavimas riboja jy galimybes vykdyti darbuotojy stebéseng darbo metu. Tad biitina rasti
balansg tarp efektyvaus moderniy technologijy naudojimo darbo teisiniuose santykiuose ir
darbuotojy teisés ] privatuma uztikrinimo, taip pat jvertinti, ar teisinis reguliavimas sp¢ja
vytis technologing pazanga.

Darbo tikslas: Sio darbo tikslas yra literatiiros, norminiy akty ir teismy praktikos
pagrindu atskleisti, kokig jtaka modernios technologijos daro Siuolaikiniams darbo
santykiams bei teisiniam reguliavimui ir ar yra galimybé, remiantis Siuo metu
egzistuojanciu teisiniu reguliavimu, uztikrinti darbuotojy teisiy ir darbdavio teiséty interesy
balansa.

Darbo uzdaviniai: 1) atskleisti, kokios yra sgsajos tarp teisés i asmens duomeny
apsaugg ir teisés | privatumo apsaugg; 2) nustatyti kokia jtaka darbo santykiy subjektams
daro Siuolaikinés darbo organizavimo formos ir darbo santykiuose naudojamos modernios
technologijos; 3) aptarti, kaip turi buiti tvarkomi duomenys susije su darbuotojais, kad biity
uztikrinti darbdavio poreikiai ir darbuotojy teis¢ | privaty gyvenima; 4) iSanalizuoti kokia
atsakomybé gali kilti darbo santykiy Salims uZ teisés akty pazeidima, kai yra naudojamos
modernios technologijos; 5) ivertinti, ar pakanka Siuo metu egzistuojanciy teisés akty,
siekiant apsaugoti darbuotojy privatuma ir uztikrinti darbdavio teisétus interesus, moderniy
technologijy kontekste.

Tyrimo objektas: Moderniy technologijy naudojimas darbo santykiy kontekste,

uztikrinant darbuotojy privatumo apsaugg ir darbdavio teisétus interesus.



Tyrimo metodai: 1) Lyginamasis — Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
nuostatos ir nacionaliniai teisés aktai, aktuallis magistro darbo temai, lyginami su tam tikry
Europos Sajungos valstybiy nacionalinémis nuostatomis, teismy formuojama praktika; 2)
aprasomasis — sieckiama i§samiai atskleisti esama teisinj reguliavima, egzistuojancia teismy
praktika, susijusig su darbuotojy privatumo apsauga; 3) teleologinis — taikytas, tiriant
moderniy technologijy naudojimo darbo vietoje teisinio reguliavimo tikslinguma; 4)
sisteminis — naudojamas siekiant iSanalizuoti Lietuvos Respublikos, kity Europos Sajungos
valstybiy teisés akty nuostatas, susijusias su privatumo apsauga ir analizuojant privatumo
apsauga kaip dalj platesnés duomeny apsaugos sistemos, nagrinéjant jos saveika su darbo
teise, asmens duomeny apsaugos teise ir kitomis teisés Sakomis; 5) lingvistinis — darbe yra
detaliai analizuojama darbo vietos, privatumo, teisés | privatumg samprata, Kkiti
apibrézimai, taip pat aiSkinamas teisés akty turinys.

Darbo originalumas: Modernios technologijos kei¢ia darbo santykiy turinj,
atsiranda vis naujy biidy, kuriais galima vykdyti darbuotojy steb¢jima, taciau aktyvus
lyginant su A. Anisimenkos, R. Grigonienés, A. Komanovisc, I. Breskienés ir kitais rasto
darbais, iSsiskiria tuo, kad jame yra placiai analizuojama sgsaja tarp teisés j privatumg ir
teisés | asmens duomeny apsauga, iSskiriamos konkre¢ios moderniy technologijy rasys ir
pateikiami naujausi teismy praktikos pavyzdziai, susije su privatumo apsauga moderniy
technologijy kontekste. Taip pat darbe aptariami naujausi teisés aktai ir teisés akty
projektai, kurie ateityje gali teigiamai paveikti darbo santykiy Salis ir apginti darbuotojy
teises, o bitent — teis¢ j privatuma.

Svarbiausi Saltiniai: Magistro darbui parengti analizuojami nacionaliniai teisés
Saltiniai, tokie kaip Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos istatymas, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
doktrina, taip pat tarptautiniai teisés Saltiniai — Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencija, Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas, Europos Zmogaus
Teisiy Teismo sprendimai. Taip pat remtasi I. Petraitytés, G. TamaSauskaités-Janickés, R.

Grigonien¢s, T. Bagdanskio, P. Sartataviciaus ir kity autoriy darbais.



1. PRIVATUMO SAMPRATA IR JO RIBOS

1.1. Teisés j privaty gyvenimg savoka

Apibudinant privatumg yra vartojamos skirtingos apibréztys, tad aktualu atkreipti démes;j i
tai, jog nacionalinés ir tarptautinés teisés terminijose yra sinonimiS$kai vartojamos
skirtingos sgvokos apibréziancios asmens privatuma. Galima aptikti tokiy apibréz¢iy, kaip
teisé | privaty gyvenima, teisé | privatuma, teisé ] privataus gyvenimo gerbima, teisé i
privatumo gerbimg, teis¢ | privataus ir Seimos gyvenimo gerbimg ir taip toliau
(TamasSauskaité-Janické, 2016, p. 71), tod¢l yra bitina iSnagrinéti privatumo teisés
sampratg placiau.

Lietuviy kalbos Zodyne yra pateikiamos kelios Zodzio “privatus” reikSmes:
priklausantis atskiram asmeniui, nuosavas, netarnybinis, neoficialus (Lietuviy kalbos
iStekliy informaciné sistema, 2025). Savoka privatus kildinama i§ lotyniSko ZodZio
privatus, reiSkiancio atskiras, priklausantis sau paciam (ne valstybei), asmeninis ir
vartojamas kaip visuomeninis, bendras (publicus, communis) antonimas (Online
Etymology Dictionary). “Privatumas® jvardija asmens teisés objekta, o biitent gérj, kurj
saugo teise. Teise | privatuma reiskia asmens subjektyvig teisg tg géri apsaugoti ir §ios teisés
turinj (Zaleskis, 2019, p. 38).

Svarbu aptarti ir tai, kokig privatumo samprata formuoja nacionaliniai ir tarptautiniai
teismai. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas (toliau — Konstitucinis Teismas) sieja
tai su asmeninio, Seimos, namy gyvenimo, asmens fiziné€s ir psichinés nelieCiamybés,
garbés ir reputacijos, asmeniniy fakty slaptumo, draudimo skelbti gauta ar surinkta
konfidencialig informacija, apsauga (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2000 m.
geguzes 8 d. nutarimas). Konstitucinio Teismo 2004 mety nutarime teigiama, jog privatus
Zmogaus gyvenimas — tai individo asmeninis gyvenimas: gyvenimo biidas, Seimyniné
padétis, gyvenamoji aplinka, santykiai su kitais Zmonémis, individo paziiiros, jsitikinimai,
iprociai, jo fiziné bei psichiné biikle, sveikata, garb¢, orumas ir kita (Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 29 d. nutarimas).

Siam darbui aktuali yra ir Europos Zmogaus Teisiy Teismo (toliau — Zmogaus Teisiy
Teismas) byla Niemetz prie§ Vokietija, kurioje buvo sprendziama ar krata advokato
kontoroje patenka j “privataus gyvenimo” ir ‘“namy” apsaugos srit], kurig garantuoja
Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy konvencijos (toliau — Zmogaus teisiy

konvencija) 8 straipsnis. Teismas pabrézé, jog “privatus gyvenimas” yra plati sgvoka



apimanti ir teis¢ uzZmegzti, plétoti santykius su kitais asmenimis, taip pat buvo pasisakyta,
jog néra priezasties placiai suvokiant privataus gyvenimo sgvoka atmesti profesinio ar
verslo pobiidzio veiklg (Niemetz v. Germany, 1992). Plaiau apie teisés | privatuma
apsaugg profesinés veiklos kontekste bus kalbama kitose §io darbo dalyse.

T. Davulio teigimu teisé ] privaty gyvenimg — pasyvioji teis€, nes asmuo negali jos
igyvendinti savo paties elgesiu, taCiau turi teis¢ reikalauti, kad kiti asmenys veikty
atitinkamu budu (Davulis, 2018, p. 115). L. Meskauskaités nuomone, naudojimasis teise |
privaty gyvenimg yra siejamas su konkretaus asmens asmenine nuoziiira, tai reiskia, jog tik
nuo asmens priklauso jo privataus gyvenimo apsaugos ribos, tiksliau tai, kokiose ribose jis
pageidauja buti paliktas vienas, todél yra sunku apibrézti vieng bendrg ir visiems tinkama
privatumo savoka (Meskauskaité, 2004, p. 235). Literattiroje taip pat galima aptikti mintj,
kad teisé 1 asmens privataus gyvenimo gerbima teisés aktuose jvardijama gana abstrakciai,
lakonigkai, todél jos turinio plétojimas turi biti paliekamas teismy praktikai (Cilinskas,
Jociené, 2004, p. 71).

Tad galima daryti iSvada, jog visiems priimtinos privatumo sagvokos neegzistuoja, ji
yra gana subjektyvi, todé¢l turi biti aiSkinama skirtingai, atsizvelgiant j kiekvieng konkrety
atveji (Meskauskaité, Lankauskas, 2016, p. 73). Svarbiausia yra tai, kad asmens privatus

gyvenimas yra ginamas teisés normomis.

1.2. Teisés j privaty gyvenimg raida

Teis¢ | privatumg yra viena i$ pamatiniy zmogaus teisiy, kylanti i§ senovés laiky. Graiky
mastytojas Platonas mane, jog jstatymas turéty apimti ne tik viesa, bet ir privaty gyvenima,
nes be sutvarkyto privataus gyvenimo visuomen¢s santvarka néra jmanoma (Leonas, 2005,
p. 143.). Tacdiau vyrauja nuomoné, jog teisés 1 privatumg doktrina buvo suformuluota 19
amziaus pabaigoje, teisininky S. Warren ir L. D. Brandeis paskelbtame darbe, kurj paraSyti
juos paskatino ty laiky technologiné pazanga. Mokslininkai privatuma suvokée kaip teis¢
biiti paliktam vienu ir apsaugotam nuo individo asmeninio gyvenimo detaliy atskleidimo
be jo sutikimo (Ziobien¢, 2002, p. 34.). Teisé j privaty gyvenima buvo pripaZinta asmenine
neturtine teise 19 amziaus pabaigoje — 20 amziaus pradzioje, o tam tikrose valstybése dar
veliau (Mikelénas, 2001, p. 54.).

Svarbu aptarti teisés | privatuma istorines iStakas. 1948 metais priimtos Visuotinés
zmogaus teisiy deklaracijos (toliau — Zmogaus teisiy deklaracija) 12 straipsnyje numatyta,

kad niekas neturi patirti savavaliSko kiSimosi | jo privatuma, Seimos gyvenima, buitj ar



susiras$in¢jima arba késinimosi j garbe ir reputacija (Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija,
1948). 1950 metais buvo pasirasyta Zmogaus teisiy konvencija, kurios 8 straipsnyje
jtvirtinta, jog kiekvienas turi teis¢ ] jo asmeninio ir Seimos gyvenimo gerbimg, buto
nelieCiamybe ir susirasingjimo slaptuma ir kistis ] naudojimasi Sia teise galima tik tada, kai
tai numatyta jstatyme ir yra biitina demokratinéje visuomenéje apsaugant vertybes, kurios
gali buti pazeistos (Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija,
1950). Teis¢ | privatumg yra saugoma ir 1966 mety Jungtiniy Tauty tarptautiniu pilietiniy
ir politiniy teisiy paktu (Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas, 1966).

Nacionalingje teis¢je reguliavimas, apimantis asmens teis¢ j privatuma, yra jtvirtintas
tiek privatinés, tiek ir vieSosios teisés normose. 1990 metais priimtame Lietuvos
Respublikos Laikinajame Pagrindiniame jstatyme — 35 straipsnyje, buvo numatyta, jog
pilie¢iy asmenin] gyvenimg saugo jstatymas (Petraityte, 2011, p.126), o véliau
isigaliojusios Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija) 22 straipsnyje yra
numatyta, jog Zmogaus privatus gyvenimas yra nelieCiamas, asmens susirasin¢jimas,
pokalbiai telefonu, telegrafo praneSimai ir kitoks susizinojimas nelie¢iami, o informacija
apie asmens privaty gyvenima gali biiti renkama tik teismo sprendimu ir tik pagal jstatyma.
Yra saugoma, kad niekas nepatirty savavaliSko ar neteiséto kiSimosi | jo asmeninj ir
Seimyninj gyvenima, késinimosi ] jo garbe¢ ir oruma (Lietuvos Respublikos Konstitucija,
1992). 1999 mety liepos ménesi Europos Vadovy Taryba nutaré, kad Europos Sajungos
lygmeniu taikomos pagrindinés teisé€s turéty buti jtvirtintos chartijoje. Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartija (toliau — Chartija) (Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija,
2009) 2000 metais buvo paskelbta, o 2009 metais, jsigaliojus Lisabonos sutarciai, tapo
teisiskai privaloma ir lygi Europos Sajungos sutartims. Chartijos 7 straipsnyje yra numatyta
teis¢ | privaty ir Seimos gyvenima.

Privataus gyvenimo apsauga taip pat yra jtvirtinta Lietuvos Respublikos civiliniame
kodekse (toliau — Civilinis kodeksas) (Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, 2000),
Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas) (Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, 2016), atsakomybé uz pazeidimus numatyta Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse (toliau — Baudziamasis kodeksas) (Lietuvos Respublikos
baudziamasis kodeksas, 2000), Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekse (toliau — Administraciniy nusizengimy kodeksas) (Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodeksas, 2015) ir kituose teisés aktuose.

Teisé | privaty gyvenimg yra fundamentali Zmogaus teis¢, kuri nuolat evoliucionavo

ir buvo jtvirtinta skirtinguose teisés aktuose. Sios teisés apsauga yra numatyta ir



Konstitucijoje, o tai leidzia teigti, jog teisé | privatumg yra viena i§ esminiy demokratinés

visuomengs vertybiy.

1.3. Teisés | privaty gyvenima ir teisés | asmens duomeny apsauga santyKkis

Apibrézti asmens teis¢ | privatumg yra pakankamai sunku. I. Petraityté iSsako pozicija, jog
informacija apie asmenj ir tokios informacijos apsauga yra sudedamoji teisés | asmens
privaty gyvenima dalis (Petraityte, 2011, p.74), taciau svarbu iSsiaiskinti, ar toks pozitiris,
kurivo privatumas suvokiamas kaip asmeninés informacijos valdymas, per daug
nesutapatina $ios vienos i§ pagrindiniy Zmogaus teisiy su teise | asmens duomeny apsauga,
tad svarbu aptarti Siy dviejy instituty santykj.

Teisé | privatumg ir teisé ] asmens duomeny apsaugg yra glaudziai susijusios, taciau
skirtingos teisés. Kaip jau buvo minéta Siame darbe, teisé¢ | privatuma, tarptautingje
zmogaus teisiy teis¢je, kaip viena i§ pagrindiniy saugomy vertybiy, atsirado priémus
Zmogaus teisiy deklaracija, o véliau patvirtinus Zmogaus teisiy konvencija. Tuo tarpu,
pasaulyje vyko poky¢iai susije su moderniy technologijy atsiradimu ir tai pradéjo kelti
pavojy teisei | privaty gyvenima, tad atsirado nauja privatumo koncepcija, kuri léme tai,
jog buvo sukurti specialtis teisiniai reglamentai. 1970 metais Vokietijos Heseno zemé
priémé pirmajj jstatyma dél duomeny apsaugos, 1973 metais Svedija priémé pirmajj
pasaulyje nacionalinj duomeny apsaugos jstatyma, 20 amziaus 9-ojo deSimtmecio
pabaigoje keletas Europos valstybiy taip pat priémé jstatymus nustatanCius asmens
duomeny apsauga. 1981 metais buvo priimta Europos Tarybos Konvencija , D¢l asmeny
apsaugos rySium su asmens duomeny automatizuotu tvarkymu” (toliau — 108-oji
Konvencija), o ilgainiui susiformavo atskiras institutas, nepriskiriamas teisei j privatuma
(Europos duomeny apsaugos teisés vadovas, 2018, p. 20-21). Pazymétina, kad Chartijos 8
straipsnyje yra jtvirtinta teis¢ j asmens duomeny apsauga, o Zmogaus teisiy konvencijoje
teis¢ | asmens duomeny apsauga apima teis¢ | Seimos ir privataus gyvenimo gerbima
(Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos..., 2019, p. 217). Santyki tarp $iy dviejy
teisiy gerai apibuidina E. Sharpston, kuri pateikia mintj, jog privatumo apsauga pagal
Zmogaus teisiy konvencijos 8 straipsnj yra klasikiné teisé, o duomeny apsauga pagal 108—
aja Konvencija — modernesné teis¢, tad Sios teisés yra skirtingos, taciau Teisingumo
Teismas yra nurodes, jog tarp jy yra glaudus rySys (Opinion of Advocate General
Sharpston..., 2010).



20 amziaus pabaigoje, Lietuvos Respublikoje, buvo pradétas kurti teisinis
reguliavimas, kuris buvo skirtas informacijos apie fizinius asmenis tvarkymui, o biitent
1996 metais jsigaliojo Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas
(toliau — Asmens duomeny teisinés apsaugos istatymas) (Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisings..., 1996 m. redakcija), kurio tikslas buvo nustatyti duomeny subjekty
teises ir Siy teisiy apsaugos tvarka, teisiy ;] duomenis bei duomeny apsaugos garantijas
tvarkant asmens duomenis informacinése sistemose. Pagal §j jstatymag buvo reikalingas
asmens sutikimas, kad informacija buty tvarkoma ir platinama, o jos sunaikinimas buvo
galimas tik gavus Lietuvos archyvy departamento ir Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos (toliau — Duomeny apsaugos inspekcija) leidimg. Moderniy technologijy
sklaida lémé tai, jog buvo pradéta tvarkyti vis gausesné ir jvairesn¢ informacija ir
informacija apie fizinius asmenis informacinése sistemose prad¢jo tvarkyti ne tik valstybe,
bet ir privatis asmenys. Turimy taisykliy nepakako, tad 1998 metais jsiteis¢jo minéto
jstatymo pataisos, kuriomis buvo iSplésta jstatymo taikymo sritis — jis tapo taikomas ne tik
valstybés, bet ir kitose informacinése sistemose tvarkomai fiziniy asmeny informacijai, taip
pat buvo supaprastintos duomeny tvarkymo salygos, o butent, nustatyti atvejai, kai
informacija gali buti platinama be asmens sutikimo ir iSpléstas informacijos tvarkymo
pagrindy saraSas. 2001 metais jsigaliojo nauja Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
redakcija. Sio teisés akto naujoje redakcijoje nacionalinis teisinis reguliavimas buvo
suderintas su 1995 mety spalio 24 dienos Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
95/46/EB dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo. Istatymo apsaugos sritis buvo iSplésta, priskiriant kiekvieng su fiziniu asmeniu,
kurio tapatyb¢ yra zinoma ar gali biiti nustatyta, susijusig informacija, apimant duomenis,
kurie tvarkomi automatiniu bidu arba kuriy susistemintos rinkmenos tvarkomos
neautomatiniu biidu, taip pat jstatyme buvo numatyti teiséti asmens duomeny tvarkymo
pagrindai, duomeny subjekty — asmeny, kuriy duomenys yra tvarkomi teisés ir duomeny
valdytojy — fizinio arba juridinio asmens, valdZios institucijos, agentiiros ar kitos jstaigos,
kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, pareigos
(Petraityte, 2011, p.128-129). Svarbu paminéti, kad egzistuoja ir kitas asmuo, kuris gali
uzsiimti veikla duomeny valdytojo vardu, toks asmuo yra vadinamas duomeny tvarkytoju
(Kas yra duomeny valdytojas ir...). Sios naujos redakcijos jstatymo tikslas — ginti Zmogaus
privataus gyvenimo nelie¢iamumo teis¢ rySium su asmens duomeny tvarkymu ir sudaryti
salygas laisvam asmens duomeny jud¢jimui (Lietuvos Respublikos asmens duomeny

teisings..., 2001 m. redakcija).



Asmens duomenys yra bet kokia informacija, susijusi su asmeniu, kurio tapatybé
nustatyta ar gali biiti nustatyta. Asmuo, kurio tapatybé gali biiti nustatyta, yra bet kuris
asmuo, kuris gali buti tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuojamas. Asmens duomenimis gali
biiti laikoma ir jvairi informacija, kurig sud¢jus biity galima nustatyti konkretaus asmens
tapatybe (Europos duomeny apsaugos valdyba, 2024). Asmens duomeny apibrézimas
akcentuoja du kriterijus — tiesioginj ir netiesioginj asmens tapatybés nustatyma, o tai leidzia
apimti daug duomeny, kurie, prima facie, turi labai menka ry$j su konkreciu asmeniu,
taciau apjungus duomenis su pagalbiniais, asmuo gali biiti identifikuotas, todé¢l tokie
duomenys gali biiti laikomi asmeniniais (Civilka, 2002). Pabréztina, kad savoka
»informacija® apima garso, vaizdo, biometrinius, genetinius duomenis ir gali buti
pateikiama raidémis, skaiciais, garsu, grafiniu, fotografiniu vaizdu ir kitomis formomis
(Gairés viesojo sektoriaus institucijoms..., 2023, p. 22). Taisyklés, susijusios su fiziniy
asmeny apsauga tvarkant jy duomenis ir su laisvu tokiy duomeny judéjimu yra apibréztos
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas). Ketvirtoje $io
Reglamento konstatuojamojoje dalyje numatyta, jog juo yra paisoma visy Chartijoje
pripazinty ir Sutartyse jtvirtinty pagrindiniy teisiy ir laisviy bei principy, tarp jy — teisés i
privaty ir Seimos gyvenima.

Teisés doktrinoje jprastai privatumas analizuojamas kaip plati kategorija, apimanti
keturis tarpusavyje susijusius elementus:

1. kiino privatumas — asmens fizin¢ apsauga;

2. teritorinis privatumas — asmens namy, darbo ir kity erdviy apsauga;

3. informacinis privatumas — informacijos apie asmenj apsauga;

4. komunikacinis privatumas — asmens pasto, telefono, elektroninio pasto ir kitokiy

komunikacijos priemoniy apsauga (Zaleskis, 2019, p. 40-41).

Taip pat yra pateikiamos privatumo apibréztys informaciniy ir rySiy technologijy
kontekste. Literatiiroje galime rasti tokiy apiblidinimy: privatumas yra asmeninés
informacijos apsauga nuo nesaziningy subjekty piktnaudziavimo ir leidimas tam tikriems
jgaliotiems subjektams naudotis ta asmenine informacija, privatumas — privatumo politiky
rinkinys, verCiantis sistemg saugoti privacig informacija. Kalbant apie privatuma
informaciniy ry$iy ir technologijy kontekste, taip pat yra sutinkama su jau anksc¢iau Siame
darbe pateikta mintimi, jog vieningos privatumo apibrézties néra, taciau labiau jis yra

siejamas su informaciniu privatumu (Aldhafferi, Watson, Sajeev, 2013, p. 2).



Ilona Petraityté, kaip ir daugelis uzsienio mokslininky teigia, jog Sios dvi teisés yra
glaudziai susijusios. Jos manymu asmens duomeny apsaugos teisinés nuostatos turinio
prasme skirtos asmens privatumui uztikrinti, remiantis teisés j privaty gyvenimg garantija,
asmens duomeny teisiné apsauga gali buti reguliuojama tik tokia apimtimi, kiek tai
reikalinga asmens informaciniam privatumui apsaugoti (Petraityté, 2013, p.). Terming
,duomeny apsauga“ reikéty suvokti taip, jog juo yra siekiama apsaugoti Zzmones ir, kad
duomenys gali tiesiogiai ir netiesiogiai atskleisti asmens privataus gyvenimo aspektus,
kurie suteiks pagrindg diskriminacijai ir biitent teis¢ ] privatumg suteikia apsauga nuo
duomeny atskleidimo ir uzkerta kelig bet kokiai diskriminacijai (Wachter, Mittelstadt,
2019, p. 82).

1.4. Asmens duomeny apsaugos teisiniai pagrindai

Didelis kiekis duomeny gali neturéti tiesioginés sgsajos su konkreciu asmeniu, taciau
sujungus turimus duomenis su papildoma informacija, gali buti nustatyta asmens tapatybé
(Europos duomeny apsaugos valdyba, 2024), tod¢l Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente yra numatytas mechanizmas, kuriuo uzkertamas kelias neteisétam duomeny
tvarkymui, taip garantuojant asmeny, su kuriais yra susij¢ duomenys, teises, tarp jy ir teise
] privatuma.

Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu yra paisoma visy Chartijoje pripazinty ir
Sutartyse jtvirtinty pagrindiniy teisiy ir laisviy bei principy, tad duomeny tvarkymas turi
vykti uztikrinant teis¢ i privaty gyvenima, duomeny saugumg. Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 6 straipsnyje yra numatyti teisiniai pagrindai, kuriy laikantis yra uztikrinamas
duomeny tvarkymo teisétumas. Jeigu taikomas bent vienas i$ jy, ir tik tokiu mastu, kokiu
jis yra taikomas, asmens duomeny tvarkymas yra teisétas.

Pirmasis pagrindas — sutikimas. Duomeny subjektas turi duoti sutikimag, kad jo
asmeniniai duomenys biity tvarkomi vienu ar keliais konkreciais tikslais. 29 straipsnio
darbo grupés darbiniame dokumente yra pastebima, jog kalbant apie sutikimg darbo
santykiy kontekste yra sunku nustatyti ar jis yra duotas laisva valia, nes tokiam duomeny
subjekto sprendimui jtakos gali turéti tai, jog jis yra silpnesnioji darbo santykiy $alis, todél
vertinant sutikimo galiojimg reikia atsizvelgti | aplinkybiy visuma — ar sutikimas buvo
duotas laisva valia, ar darbuotojas buvo tikras, kad jei jis neduos sutikimo, nebus patirtos
neigiamos pasekmés, sutikimas turi buti konkretus, pagristas informacija, o valios

iSreiSkimas — nedviprasmiSkas, tik tada galima spresti ar sutikimas yra tinkamas teisinis
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pagrindas (Gaires 05/2020 d¢l sutikimo pagal...2020, p. 7). Dazniausiai sutikimu galima
remtis tais atvejais, kai siekiama tvarkyti duomenis apie asmenj, susijusius ne su jo funkcijy
vykdymu, pavyzdziui, fiksuojant darbuotojo atvaizda vidiniuose renginiuose, informuojant
Seimos narj apie darbo metu jvykusj incidenta (Gairés smulkiajam ir vidutiniam verslui,
2023, p. 9). Europos duomeny apsaugos valdyba gairése 05/2020 dél sutikimo pagal
Reglamenta 2016/679, yra nurodziusi, kad prasymas duoti sutikima turi biti pateiktas
suprantama kalba ir lengvai prieinama forma, kad kiekvienas duomeny subjektas, suprasty
duomeny tvarkymo tikslus (Gairés 05/2020 dél sutikimo pagal..., 2020, p. 16).

Antrasis pagrindas yra sutartis. Sis pagrindas gali biti pritaikytas tik tada, kai
tenkinama bent viena i§ dviejy salygy — yra bitina tvarkyti duomenis siekiant jvykdyti
sutartj, kurios $alis yra duomeny subjektas, arba siekiant atlikti veiksmus, kuriy duomeny
subjektas praso, prie$ sudarant sutartj. Kiti teisiniai pagrindai aptariami straipsnyje — teisiné
prievolé¢, vieSojo intereso labui vykdoma uzduotis arba pavesty vieSyjy valdzios funkcijy
vykdymas, Sios dvi salygos yra panasios, nes abi jos kyla i§ teisés akty. Siekiant remtis
teisine prievole, konkre¢iame teisés akte turi biiti aiSkiai nustatyta pareiga tvarkyti asmens
duomenis, tuo tarpu Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 straipsnio 1 dalies e punkte
numatytas pagrindas yra taikomas tada, kai teisés aktai nustato ne aiSkig pareigg tvarkyti
asmens duomenis, bet tik tam tikras funkcijas, jgaliojimus, paliekant teis¢ duomeny
valdytojui nuspresti, ar asmens duomenys bitini kiekvienu atskiru atveju (Gairés vieSojo
sektoriaus institucijoms ir..., 2023, p. 10). Asmens duomeny tvarkymas turéty biiti
laikomas teisétu, kai jis biitinas norint apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto ar kito
fizinio asmens interesus. Duomeny tvarkymas remiantis kito fizinio asmens gyvybiniu
interesu turéty buti vykdomas tik tada, kai tvarkymas akivaizdziai negali biiti grindziamas
kitu teisiniu pagrindu (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas, 46 konstatuojamoji
dalis). Paskutinis teisinis pagrindas, numatytas Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6
straipsnyje, yra teisétas interesas. Sio straipsnio f punkte — raSoma, jog tvarkyti duomenis
biitina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treciosios Salies interesy, iSskyrus atvejus,
kai tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teisés ir laisvés, dél kuriy biitina
uztikrinti asmens duomeny apsauga, yra uz juos virSesni. Atkreiptinas démesys, kad Siame
straipsnyje nurodytas teisiniy pagrindy eiliSkumas neturi jtakos jy svarbai. Europos ir
nacionalinés prieziiiros institucijos nurode, kad kiekvienas duomeny tvarkymo atvejis turi
biiti grindziamas tuo teisiniu pagrindu, kuris konkrefiu atveju yra tinkamiausias,

atsizvelgiant j aplinkybes (Data Protection Comission, 2019, p. 2).
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Tad galima teigti, jog teis¢ | asmens duomeny apsaugg atsirado vystantis asmens
teisés | privaty gyvenima doktrinos raidai, kai teisés | privatumg nebepakako apginti
asmeny teisiy, vykstant technologinei evoliucijai, $i teis¢ tapo savarankiska, taciau vis dar
glaudziai susijusi su teise j privatuma. Kaip teigia Ilona Petraityté — visa privati informacija
yra laikoma asmens duomenimis, taciau ne visi asmens duomenys laikytini privacia
informacija (Petraityté, 2013, p. 57). Si mintis tik patvirtina $iy dviejy instituty sunky
atskiriamuma ir butinuma kiekvienu atveju uztikrinti teisétg bet kokiy duomeny tvarkyma,

kad bty uzkirstas kelias asmens teisés j privatuma pazeidimui.

1.5. Elektroniniy rysiy privatumo reguliavimas: direktyvos vaidmuo

Europos Sajungos teis¢ turi apsaugoti pagrinding teis¢ ] privatumag ir rySiy
konfidencialuma, tai yra numatyta Chartijos 7 straipsnyje, o Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu yra jgyvendinamas Chartijos 8 straipsnis, nustatomos taisyklés, kuriomis
sickiama uztikrinti teiséta, sazininga ir skaidry duomeny tvarkymg, taciau minéto
reglamento tikslas néra apsaugoti teis¢ j rySiy konfidencialuma, todél teisés j privatumo
apsaugg igyvendinimas néra detalizuotas (Markevicius, 2019, p. 143). ReikSminga yra
aptarti teisés akta, kurio nuostatos laikytinos papildanc¢iomis Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento reguliavimg ir nustatanc¢ios papildoma elektroniniy rySiy paslaugy naudotojy
apsauga.

Siam darbui yra svarbi Europos Parlamento ir Tarybos 2002 mety liepos 12 dienos
direktyva 2002/58/EB dél asmens duomeny tvarkymo ir privatumo apsaugos elektroniniy
ry$iy sektoriuje (toliau — Direktyva dél privatumo ir elektroniniy ry$iy). Direktyva
nustatomos taisyklés, kuriomis uztikrinamas asmens duomeny tvarkymo saugumas,
praneSimas apie pazeidimus susijusius su asmens duomeny saugumu ir praneSimy
konfidencialumas, ja taip pat draudziami neuzsakyti praneSimai, kai naudotojas neduoda
savo sutikimo (Duomeny apsauga elektroniniy rysiy sektoriuje, 2020). Direktyvos 1
straipsnio 2 dalyje yra numatyta, kad Sio teisés akto nuostatos detaliau iSaiSkina ir papildo
Direktyva dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo, kurig pakeité Siuo metu galiojantis Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas,
Sio straipsnio 1 dalyje nurodytais tikslais, o biitent valstybiy nariy nuostaty, uztikrinanciy
vienodo lygio pagrindiniy teisiy ir laisviy, ypac teisés | privatumg ir konfidencialuma
apsauga susijusiy su asmens duomeny tvarkymu elektroniniy rySiy sektoriuje, ir
uztikrinanciy laisva tokiy duomeny judéjima ir laisva elektroniniy rysiy irangos ir paslaugy
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judéjima Bendrijoje, suderinimu. Sios direktyvos 5 straipsnio 3 dalyje raSoma, kad
valstybés narés uztikrina, kad saugoti informacija arba suteikti galimybe¢ naudotis jau
saugoma informacija abonento ar naudotojo galiniame jrenginyje biity leidziama tik su
salyga, jei atitinkamam abonentui ar naudotojui sutikus pagal Direktyva dél asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo pateikiama aiski
ir i¥sami informacija, inter alia, apie tokio duomeny tvarkymo tikslus. Sios nuostatos
laikytinos papildanciomis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reguliavima ir
nustatancios papildoma elektroniniy ry$iy paslaugy naudotojy apsauga, palyginti su
Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (Markevicius, 2019, p. 143).

Siuo metu galiojanéioje direktyvoje néra atsizvelgiama j technologine plétra, nes
teisés aktas neapima internetiniy asmeny tarpusavio rysio paslaugy (pavyzdziui, interneto
telefonijos, tikralaikiy pokalbiy ir internetiniy elektroninio pasto paslaugy) (Markevicius,
2019, p. 141), todel 2017 metais Europos Komisija priémé pasiiilymag dél E. privatumo
reglamento. Pagrindiniai pasitilymo aspektai yra Sie:

1. Privatumo taisykliy taikymas naujiems teikéjams, tokiems kaip ,,WhatsApp*,
,Facebook Messenger, tai uztikrins, kad populiariosios Siuolaikinés platformos
garantuoty toki patj rySiy konfidencialumo lygj kaip ir tradiciniai
telekomunikacijy operatoriai.

2. Tiesiogiai taikkomu reglamentu numatomos grieztesnés taisyklés, visiems Europos
Sajungos pilie¢iams ir jmonéms bus taikoma vienoda jy elektroniniy rysiy
apsauga, naudingas bendras taisykliy rinkinys visoje Europos Sajungoje.

3. Garantuojamas rysiy turinio ir metaduomeny privatumas. Metaduomenys —
duomenys, apibudinantys kitus duomenis, pavyzdziui, autorius, sukurta data ir
vieta — turi auks$tg privatumo komponentg ir turéty biiti nuasmeninti arba istrinti,
jeigu néra duotas naudotojy sutikimas.

4. Naujos verslo galimybés.

5. Paprastesnés taisyklés del slapuky.

6. Apsauga nuo brukaly, draudZiami nepageidaujami elektroniniai ry$iai elektroniniy
pastu, Zinutémis ir automatinémis skambinimo masinomis.

7. Uz Reglamente nustatyty konfidencialumo taisykliy vykdyma bus atsakingos
institucijos, jau atsakingos uz Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nustatytas
taisykles (Proposal for an ePrivacy regulation, 2017).

Apibendrinant galima teigti, kad Direktyva dél privatumo ir elektroniniy rySiy

nustato pagrindinius principus, kurie yra taikomi elektroniniy rySiy privatumo
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uztikrinimui, kartu su Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu. Darbo santykiy
kontekste, tai apima darbuotojy stebésena, komunikacijos apsauga, teiséty ir skaidry
asmens duomeny tvarkyma, uztikrinant pagrindiniy teisiy apsauga, taciau galiojanti
Direktyva néra pakankama, atsizvelgiant | naujy technologijy panaudojima darbo
santykiuose, todél sukiirus atskirg reglamentg dél privatumo ir elektroniniy rysiy, biity
uztikrintas teisinis aiSkumas ir nuoseklumas, o tokio reglamento tiesioginis taikymas
kartu su Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu sustiprinty darbuotojy teisés i

privatuma apsauga.
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2. DARBO VIETOS SAMPRATA MODERNIU TECHNOLOGIJU
ASPEKTU

Siuolaikinés technologijos ir jy taikymas darbo santykiuose transformuoja ne tik jprasta
darbo teisés subjekty komunikacija, bet ir daro itakg darbo funkcijy atlikimui. Moderniy
technologijy naudojimas darbo vietoje didina darbo efektyvuma, taciau vis labiau panaikina
ribas tarp profesinio ir privataus gyvenimo. ISkyla daug klausimy susijusiy tiek su pacia
darbo vietos samprata, tiek ir su darbuotojy teisiy uztikrinimu vykdant jy stebéseng ir
sekimg pasitelkiant naujausias technologijas, tad Sioje dalyje bus kalbama apie darbo vietos
sampratg, dazniausiai darbo santykiuose naudojamas technologijas bei egzistuojantj teisinj

reguliavima.

2.1. Darbo vietos samprata

Darbuotojas yra silpnesnioji darbo santykiy Salis, kadangi darbo santykiy jforminimas,
darbo sutar¢iy sudarymas, taisykliy nustatymas ir kity procesy organizavimas priklauso
darbdavio diskrecijai (Grigonieng¢, 2020, p. 347). Taciau nepriklausomai nuo to, kaip darbo
santykiuose yra vertinamas darbuotojo statusas, darbdavys privalo uztikrinti, kad darbo
vietoje nebiity pazeidziama darbuotojo, kaip fizinio asmens, teis¢ j privatuma.
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente numatomos kelios pavienés su
darbuotojy duomeny apsauga susijusios nuostatos. Europos Sgjungos valstybéms naréms
leidziama numatyti specialias taisykles nacionalinéje teis¢je. Lietuvos teisiniame
reguliavime, siekiant darbuotojy privatumo ir duomeny apsaugos sustiprinimo, atsirado
specialiyjy darbuotojy duomeny apsaugos reikalavimy, kuriy tikslg atspindi Darbo kodekso
27 straipsnyje numatyta nuostata, kad darbdavys privalo gerbti darbuotojy teises  privaty
gyvenimg, asmens duomeny apsauga, darbdaviui jgyvendinant nuosavybés ar valdymo
teises | darbo vietoje naudojamas informacines ir elektroniniy rySiy technologijas, negali
biiti pazeidziamas darbuotojy asmeninio susiZinojimo slaptumas (Zaleskis, 2019, p. 254).
Pries tesiant taisykliy, susijusiy su darbuotojy teisés | privatumg apsauga, aptarimg ir
konkre¢iy technologijy, naudojamy darbo teisiniuose santykiuose, analizg, reikéty

apibreézti, kaip Siame darbe yra suvokiama sgvoka ,,darbo vieta®.
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Zodynuose yra pateikiamos kelios darbo vietos savokos: Vieta, kurioje yra biitinos
darbo priemonés ir kurioje gali dirbti darbuotojas ar jy grupé (Raupeliene, 2024, p. 15),
nustatyta vieta arba vietos, kuriose vykdoma darbiné veikla (Ekspozicija darbo vietoje.
Terminija, 2022). Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2
straipsnio 8 dalyje yra nurodyta, jog darbo vieta — vieta, kurioje asmuo dirba darbo sutartyje
sulygta darbg arba atlicka vieSojo administravimo funkcijas (Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas, 2003), o Darbo kodeksas nenumato tikslaus darbo
vietos apibrézimo, taciau analizuojant 30 straipsnio turinj, galima suprasti, jog jstatymy
leid¢jas darbo vieta suvokia kaip tiek vieSa, tiek ir privacia vieta, kai darbuotojas yra
darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj. Lietuvos Auksciausiasis Teismas
pasisake, jog ,,darbo funkcijy atlikimo vieta™ priklausomai nuo darbo pobtidzio ir darbo
organizavimo tvarkos, gali buti nenuolatiné ir tam tikru laikotarpiu skirtis tos pacios
vietovés ribose. Sgvokos ,,darbo vieta“, ,,darbo funkcijy atlikimo vieta® yra siejamos su
adresu, kuriuo darbuotojas, vykdydamas darbovietés nurodymus, konkreciu laikotarpiu
atlieka pareigas ar vykdo funkcijas (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2021 m. birzelio 16 d.
nutartis civilingje byloje). Tad kalbant apie darbo vieta — kalbama apie tai, kur faktiskai
darbuotojas atlieka savo darbo funkcijas.

Svarbu aptarti ir tokiag darbo organizavimo forma, kaip nuotolinis darbas. Darbo
kodekso 52 straipsnio 1 dalyje yra pateikiama nuotolinio darbo apibréztis: nuotolinis darbas
— darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai darbuotojas jam priskirtas
darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai
atlieka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu yra
darboviete, vietoje, taip pat naudodamas informacines ir elektroniniy rysiy technologijas
(teledarbas). Siame straipsnyje taip pat yra numatyta, jog asmenj skiriant dirbti nuotoliniu
biidu, rastu turi buti nustatomi darbo vietos reikalavimai, tap pat darbui suteikiamos naudoti
priemonés, apripinimo jomis tvarka, naudojimosi taisyklés, numatomas darbovietés
padalinys, skyrius ar atsakingas asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atliktus
darbus, o savo darbo laika darbuotojas gali skirstyti savo nuoziiira, nepazeidziant
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Paminétina ir Lietuvos
Auksciausiojo Teismo byla, kurioje teisé€jy kolegija iSaiskino: Darbo kodekso 52 straipsnio
1,3 -5, 7 daliy nuostatos leidzia spre¢sti, kad nuotoliniam darbui budingas ir kitas pozymis,
jog jis vyksta pagal nustatyta nuotolinio darbo tvarka. Nuotolinj darba dirbantis darbuotojas
néra nuolatinéje darbdavio prieziiiroje, todel darbdaviui, pasirinkusiam taikyti tokia darbo

organizavimo forma, tenka ir pareiga nustatyti tokio darbo organizavimo tvarka, kurioje,
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be kita ko, turéty biiti aptariami visi tokio darbo organizavimo ypatumai, bendravimo su
darbuotoju budai ir (ar) taisyklés, darbo laiko apskaitos taisyklés, darbo vietai keliami
reikalavimai, jeigu tokie biitini pagal darbo pobiidj, nustatoma suteikiamy darbo priemoniy
naudojimo tvarka, d¢l tokio darbo patiriamy iSlaidy kompensavimas ir panasiai (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2024 m. spalio 8 d. nutartis civilinéje byloje).

Egzistuoja dar viena darbo organizavimo forma, kai darbas yra atliekamas tiek
nuotoliniu budu, tiek ir darbdavio suteiktose patalpose, tai yra vadinama misriu darbu
(Hybrid work: New opportunities and..., 2023, p. 1). Literatiroje galima aptikti darbo
vietos pavyzdziy, kurie yra iSskiriami kalbant apie miSraus darbo organizavima, o biitent,
darbuotojo gyvenamoji vieta, pagrindiné darbo vieta, tai yra, darbdavio suteikta darbo
vieta, transporto priemonés, vieSbuciai, kavings, parkai (Vartiainen, 2007, p. 29), taciau Sis
saraSas néra baigtinis, jis gali apimti ir kitas vietas. Pazymétina, kad tokia darbo
organizavimo forma kelia diskusijy, nes misrus darbas apima darbo funkcijy atlikima tiek
darbdavio suteiktose patalpose, tiek ir nuotoliniu budu, todél esamo reguliavimo, kuris
apima nuotolinio darbo organizavima, nepakanka, o tai reiskia, jog turi buti nustatomos
vidinés taisyklés darbovietése, susitarimai tarp darbdavio ir darbuotojo, o efektyviausiai ir
skaidriausiai veikty teisinio reguliavimo nacionaliniu ar vir§nacionaliniu lygmeniu
sukiirimas, kuriame biity atsizvelgta | darbo santykiams reikSmingus klausimus, jskaitant
ir darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinimg (Hybrid work in Europe:
Concept..., 2023, p. 33).

Dirbti nuotoliniu buidu galima ir ne i$ tos valstybés, kurioje yra jprasta darbo funkcijy
nuotoliniu biidu biinant ne Europos ekonominés erdves valstybése, formaliai zitirint, vyksta
duomeny teikimas j trecigsias Salis, kuris yra rizikingas, tad darbdavys turi jsitikinti, kad
duomeny tvarkymas atitinka Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostatas
(Vasiliauskien¢, 2022, p. 49), nes kartais informacija, kuri yra apdorojama darbuotojo, yra
saugoma ne konkreciame jrenginyje, o debesyse, todél tokius duomenis galima pasiekti
esant bet kurioje pasaulio vietoje, naudojant bet kokj jrenginj, turintj interneto rysj (Kas yra
debesies sauga, 2025). Ne visos pasaulio valstybés laikosi Bendrajame duomeny
reglamente numatyty nuostaty, dél to gali kilti pavojus duomenims, kurie gali apimti
informacija, susijusig su asmeny priva¢iu gyvenimu. Siuo klausimu yra aktuali Europos
Sajungos Teisingumo Teismo (toliau — Teisingumo Teismas) byla C-311/18, kurioje buvo
pasisakyta dél fizinio asmens duomeny perdavimo i§ Europos Sajungos i Jungtines

Amerikos Valstijas. Teisingumo Teismas pasisake, jog Europos Sajungos jmonés, kurios
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perduoda duomenis apie asmenis uz Europos Sajungos riby, privalo jsitikinti, jog
priimancios valstybés aktai atitinka Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostatas ir
tuo atveju, jei ne — biitina taikyti papildomas apsaugos priemones arba sustabdyti duomeny
perdavima, taip pat pazymeéjo, jog Nacionalinés priezitiros institucijos turi vykdyti aktyvia
tokiy duomeny perdavimo kontrole (Data Protection Commissioner v. Facebook Ireland
Limited and Maximillian Schrems, 2020).

Pazymeétina, kad egzistuoja salyginai naujas susitarimas tarp Europos Sajungos ir
Jungtiniy Amerikos Valstijy, kuris yra vadinamas duomeny privatumo sistema (angl. Data
privacy framework). Tai yra Jungtiniy Amerikos Valstijy jmoniy savarankisko
sertifikavimo mechanizmas, kuriuo yra uZztikrinamas tinkamas duomeny apsaugos lygis,
kai duomenys yra perduodami i§ Europos ekonominés erdvés. Si sistema yra taikoma bet
kokio tipo asmens duomenims, jskaitant duomenis, tvarkomus komerciniais ar sveikatos
apsaugos tikslais, duomenis, susijusius su jdarbinimu (EU-U.S. Data privacy framework...,
2024, p. 3). Jungtiniy Amerikos Valstijy jmongs, norincios sertifikuotis, privalo laikytis
visuotinai pripazinty 7 principy (apie kuriuos placiau bus kalbama 3—ioje Sio darbo dalyje),
taip pat 16 Siuos principus papildanciy ir vienodai privalomy principy (Participation
Requirements Data Privacy...). Siekiant jsitikinti, jog imoné¢, kuriai norima suteikti
duomenis, turi teise juos gauti, tvarkyti ir (ar) valdyti, duomeny eksportuotojas turi
isitikinti, kad jmonés atliktas sertifikavimas galioja, jis apima atitinkamus duomenis, taip
pat turi biiti uztikrinamas Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty laikymasis
(EU-U.S. Data privacy framework..., 2024, p. 4).

Kalbant apie darbo funkcijy atlikimg ir vieta, kurioje Sios funkcijos yra atlickamos,
reikia pripazinti, jog moderniy technologijy panaudojimas tapo neiSvengiamu darbo
santykiy elementu, o sparti technologiné pazanga darbdavj vercia imtis priemoniy, siekiant
realizuoti darbuotojy kontrole, uztikrinanéia sgziningg ir tinkama darbuotojy funkcijy
atlikima, tuo pat metu uztikrinant darbuotojy teise i privatuma darbo vietoje. 2020 metais,
prasidéjus pandemijai COVID-19 ir karantinui, tokia darbo organizavimo forma, kaip
nuotolinis darbas, iki tol buves kaip galimybé ir laisvas pasirinkimas, tapo bitina sglyga
testi veiklg (The rise in telework: Impact..., 2022, p. 63). Nuotolinio darbo institutas suteiké
ir iki Siol suteikia darbuotojams tam tikry privalumy, pavyzdziui, didesnj lankstuma,
naudojant skaitmenines priemones darbo funkcijy atlikimui, jsitvirtino kultiira, kai asmuo
yra nuolat prisijunges, visada pasiekiamas arba be perstojo dirbantis bud¢jimo rezimu

(Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis..., 2021). Sios aplinkybés lémé
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naujo darbuotojy apsaugos mechanizmo sukiirimo svarbg, tokiu mechanizmu galima

pavadinti darbuotojy teis¢ atsijungti.

2.2. Darbuotojo teisé atsijungti

Siuolaikiniy technologijy naudojimas darbo santykiuose ir jau minéta jsitvirtinusi kultira,
kai darbuotojai yra nuolat prisijungg ir pasiekiami, suktré¢ daugiau erdvés pazeisti
pagrindines Zmogaus teises, taip pat neuztikrinti tinkamy darbo salygy jskaitant teisinga
darbo uzmokestj, maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko laikymasi, saugg ir
sveikatg darbe (Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis..., 2021). Teise
atsijungti yra siekiama uztikrinti darbuotojy teis¢ ] privaty gyvenimg ne darbo metu,
nepatiriant neigiamy pasekmiy i§ darbdavio pusés.

ReikSminga Sios darbuotojy teisés analiz¢ pradéti nuo 2003 mety lapkricio 4 dienos
Europos Parlamento ir tarybos direktyvos 2003/88/EB dé¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. Sio teisés akto pavadinimas suponuoja, jog jame yra numatomos
tam tikros pareigos, susijusios su tinkamu darbo organizavimu, tad atkreiptinas démesys i
tai, jog Direktyvoje yra iSskiriamos tokios pareigos:

1. darbo valandy per savaite limitas, kuris negali virSyti 48 valandy, jskaitant

vir§valandZius;

2. pertrauka darbo metu, jei darbuotojas budi ilgiau nei 6 valandas;

3. minimalus kasdienio poilsio laikotarpis;

4. minimalus kassavaitinis poilsio laikas per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

5. kasmetinés mokamos atostogos, trunkancios ne maziau kaip keturias savaites per

metus.

Teisingumo Teismas byloje C-518/15, Ville de Nivelles prie§ Rudy Matzak, priéme
sprendima, kurj galima laikyti svarbiu argumentu uz teisés atsijungti sukiirima (Lerouge,
Trujillo Pons, 2022, p. 453). Sioje byloje Teisingumo Teismas konstatavo, jog laikas, kurj
darbuotojas praleidzia namuose turédamas pareigag per 8 minutes sureaguoti | savo
darbdavio iSkvietimus, smarkiai ribojancig galimybes uzsiimti kita veikla, laikytinas
,,darbo laiku* (Ville de Nivelles v. Rudy Matzak, 2018). Taip pat Lietuvos Auksciausiasis
Teismas yra pasisakes, jog budéjimo laikotarpi, kuriuo nustatyta, kad darbuotojas privalo
vel imtis darbo per vos kelias minutes, i§ principo reikia laikyti darbo laiku, kaip tai
suprantama pagal §ig direktyva, nes tokiu atveju darbuotojas praktiskai yra itin atgrasomas

nuo bet kokios, net trumpalaikés, poilsio veiklos planavimo (Lietuvos AukSc¢iausiojo
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Teismo 2023 m. gruodzio 20 d. nutartis civilingje byloje). Tad tokia darbo organizavimo
forma kaip nuotolinis darbas, darbo ir poilsio laikui keliami reikalavimai, taip pat ir
pavyzdziai pateikti analizuojant teismy praktika jrodo, jog reikia reglamentuoti aisky
darbuotojy apsaugos mechanizma, leidziantj jiems iSvengti nuolatinés darbo kulttros.

Teisé atsijungti nuo darbo Europos Sajungos lygmeniu néra jtvirtinta iki Siol, taciau
jau 2021 metais Europos Parlamentas pateiké svarstyti teisés akto projekta, kuris suteikty
galimybe nuotoliniu biidu dirbantiems asmenims pasibaigus darbo laikui atsijungti nuo bet
kokiy technologijy, kurios yra naudojamos darbo funkcijy atlikimo metu. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva dél teisés atsijungti apima reikalavimus, kad darbuotojai,
darbo tikslais naudojantys skaitmenines priemones, jskaitant informacines ir ryS$iy
technologijas, galéty pasinaudoti savo teise atsijungti, taip pat uztikrina, kad darbdaviai
gerbty darbuotojy teise atsijungti. Sis teisés aktas turéty bati taikomas visiems viesiems ir
privatiems sektoriams ir visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy statuso ir darbo
tvarkos. ,,Atsijungti® pagal $ig Direktyva reiskia tiesiogiai ar netiesiogiai nedalyvauti su
darbu susijusioje veikloje ar bendravime skaitmeninémis priemonémis ne darbo metu
(Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis..., 2021). Naujausias sitilomos
Direktyvos elementas — pareiga uztikrinti, kad bty nustatyta iSsami tvarka, leidZianti
darbuotojams pasinaudoti teise atsijungti. Siose priemonése turéty biiti numatyta:

1. praktiné skaitmeniniy priemoniy i§jungimo tvarka;

2. darbo laiko matavimo sistema;

3. sveikatos ir saugos vertinimai, jskaitant psichosocialinés rizikos vertinimus;

4. nukrypti leidzian¢iy nuostaty taikymo kriterijai ir visos susijusios kompensacijos

uz darba nejprastu darbo laiku;

5. informuotumo didinimo priemonés ir mokymai darbo vietoje, kuriy turi imtis

darbdaviai (Bell et al., 2021, p. 18).

Lietuvoje darbuotojy teis¢ atsijungti néra jtvirtinta teisés aktais, taciau buvo pateiktas
istatymo pakeitimo projektas d¢l Darbo kodekso papildymo, kuriame numatyta pakeisti 52
straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip: 5. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas
apskaiciuojamas darbdavio nustatyta tvarka. Savo darbo laika darbuotojas skirsto savo
nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.
Darbuotojas turi teis¢ atsijungti nuo skaitmeniniy jrenginiy ir buti darbdavio nepasiekiamas
ne darbo laiku (Darbo kodekso 52 straipsnio pakeitimo..., 2022). Teis¢s Departamento
iSvadoje d¢l siiilomo jstatymo pakeitimo projekto buvo numatyta, jog svarstytina, ar

siilloma taisyklé yra darbo kodekso 52 straipsnio reguliavimo dalykas. Skaitmeniniai
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jrenginiai gali biiti naudojami ne tik dirbant nuotoliniu budu, bet ir dirbant darbo vietoje
(Teisés Departamento iSvada dél Darbo..., 2022).

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija) nurodé, jog, nors terminas “teis¢ atsijungti” néra tiesiogiai
minimas Darbo kodekse, $i teis¢ jau yra jtvirtinta. [statymai skiria darbo ir poilsio laika,
suteikdami darbuotojams teis¢ nebiiti pasiekiamiems po darbo valandy, teigiama, kad
pakankama yra Darbo kodekse numatyty straispniy reguliuojanciy darbo laika, norma,
rezimg, nuotolinj darba, virSvalandini darba ir budéjimg (Teisé¢ atsijungti: Lietuvos
darbuotojai turi..., 2024). Ta¢iau matoma, jog praktikoje vis dar kyla neaiSkumy dél
darbuotojo teisés atsijungti, tai patvirtina tiek Lietuvos Auksciausiojo Teismo, tiek ir

Teisingumo Teismo sprendimai, kurie jau buvo aptarti Sioje darbo dalyje.

2.3. Privatumo darbo santykiuose reguliavimas Europos Sajungos valstybése

Bendrajame duomeny apsaugos reglamente yra nustatomos taisyklés ir bendrieji principai
susij¢ su asmens duomeny apsaugos sistema, Sis Reglamentas yra tiesiogiai taitkomas visoje
Europos Sajungoje, taciau pravartu yra apzvelgti tam tikry valstybiy nariy nacionalinius
teisés aktus, kurie papildo taisykles, susijusias su privatumo darbo vietoje uztikrinimu, taip
pat jtvirtina nacionalinéje teis¢je jau minéta darbuotojy teis¢ atsijungti nuo jrenginiy ne
darbo metu. Sioje dalyje bus aptariamos pasirinktos valstybés, kuriy nacionalinés teisés
nuostatos, autorés nuomone, gali biiti pavyzdinémis, lyginant su Lietuvoje egzistuojanciais
teisés aktais.

Pranciizijos nacionalinis reguliavimas, kalbant apie darbuotojy privatumo apsaugg ir
taisykles susijusias su darbuotojy kontrole darbo vietoje, naudojant modernias
technologijas, néra labai detalizuojamas, Siai temai yra aktualus Pranciizijos civilinis
kodeksas (pranc. Code civil), kuriame yra garantuojama pagarba asmens privaciam
gyvenimuli, taip pat ir Pranciizijos darbo kodeksas (pranc. Code du travali) numatantis, kad
niekas negali riboti asmeny teisiy bei laisviy, kai tai néra proporcinga siekiamam tikslui,
tad néra atskiry teisés akty, kuriais buty uztikrinamas privatumas Siuolaikingje darbo
vietoje, o tik i$ keliy teisés akty iSplaukiancios taisyklés (Protection of privacy at work...,
2021). Taciau, pazymétina, kad Pranciizijoje jtvirtintos nuostatos, kurios detaliai reguliuoja
darbuotojy teis¢ atsijungti.

Siuo metu galiojan¢iame Pranciizijos darbo kodekso 1.2242-17 straipsnio 7 dalyje yra

numatytos taisykles, susijusios su darbuotojy teise atsijungti. Darbdaviai privalo derétis su
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socialiniais partneriais d¢l darbuotojo teisés atsijungti jgyvendinimo biidy ir su jmonés
skaitmeniniy priemoniy naudojimu susijusias taisykles, siekiant uztikrinti tinkama
darbuotojy poilsio laika, atostogy suteikimga, taip pat tinkamga privataus ir profesinio
gyvenimo pusiausvyra. Darbo kodeksas nenumato sankcijy uz nesékmingas derybas, taciau
tai nereiSkia, jog darbdaviai neturi laikytis jsipareigojimy, susijusiy su darbuotojy teise
atsijungti (Bell et. al., 2021, p. 20, 25). Darbdavys privalo parengti darbo tvarka, kurioje
turi buti apibréztos naudojimosi teise atsijungti salygos (Right to disconnect:
Implementation and..., 2023, p. 8). Teisés atsijungti svarba buvo patvirtinta ir viena
naujausiy Pranciizijos Kasacinio teismo nutar¢iy. Byloje buvo sprendziamas klausimas dél
darbuotojo atleidimo i§ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima, o bitent, darbuotojas
neatsiliepé | skambucius asmeniniu telefonu ne darbo metu, taciau pries tai jis buvo daves
sutikima, kad su juo gali biiti susisiekta laisvu nuo darbo laiku dél su darbu susijusiy
priezasCiy. Kasacinis teismas pasisake, kad darbuotojas, net ir daves sutikima, neturéty buti
pasiekiamas savo asmeniniu telefonu ne darbo metu ir, kad tai negali buti laikoma
pazeidimu (Berthereau, 2024). Panasy teisinj reguliavima galima rasti ir tokiose Europos
Sajungos valstybése, kaip Belgija, Graikija, Airija, Italija, Liuksenburgas, Slovakija,
Ispanija, taciau Sioje dalyje placiau nagrin¢jamas Pranciizijos reguliavimas, nes biitent
Pranciizija buvo pirmoji valstybé, kuri teisés aktuose jtvirtino darbuotojy teis¢ atsijungti
(Right to disconnect: Implementation and..., 2023, p. 8-9).

Pirmasis teisés aktas, jtvitintas Europos Sajungos valstybiy, nacionaliniu lygmeniu
reglamentuojantis privataus gyvenimo apsaugg darbo vietoje ir apimantis elektroning darbo
vietos stebéseng, informacijos apie darbuotojy sveikata tvarkyma, buvo 2001 metais
Suomijoje isigaliojes istatymas dél privataus gyvenimo apsaugos darbo vietoje (Hietanen,
2001). Sioje valstybéje ir §iuo metu yra nustatomos grieztos taisyklés susijusios su
darbuotojy privatumo apsauga, Suomijoje galioja Duomeny apsaugos jstatymas 1050/2018
(suom. Tietosuojalaki), Elektroniniy rySiy paslaugy jstatymas 917/2014 (suom. Laki
sdhkdisen viestinndn palveluista), kuriuo, be kita ko, siekiama uztikrinti elektroniniy rysiy
konfidencialumg ir privatumo apsauga, taip pat numatomos taisyklés susijusios su fizinio
asmens buvimo vietos tvarkymu. Privatumo apsaugos darbo santykiuose jstatymas
759/2004 (suom. Laki yksityisyyden suojasta tyoeldmdssd) (Data protection laws of the...,
2023, p. 8) — butent Siame jstatyme yra detaliai nustatytos taisyklés, susijusios su
darbuotojy privatumo uztikrinimu, naudojant modernias technologijas darbo vietoje. 5 §io
istatymo skyriuje numatomos taisyklés, apimancios darbuotojy steb¢jimg vaizdo

kameromis ir tokios medziagos tvarkyma. Kameros gali buti diegiamos, siekiant apsaugoti
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teiséta darbdavio interesa, taciau stebé¢jimas negali buti vykdomas tam tikrose vietose ir
stebint konkrecius darbuotojus, i§skyrus atvejus, kai:

1. norima uZzkirsti kelig smurto grésmei, Zalai darbuotojy sveikatai ar saugumui, jiems
atliekant darbo funkcijas;

2. galimy nusikaltimy nuosavybei prevencijai ar jy tyrimui, jeigu darbuotojo darbo
funkcijos yra susijusios su didelés vertés turtu;

3. konkretaus darbuotojo interesy ir teisiy apsaugai, kai steb¢jimas vykdomas
darbuotojo, kuris bus stebimas, praSymu.

Taip pat yra tiksliai jvardijama, kokius veiksmus turi atlikti darbdavys planuodamas

ir igyvendindamas tokio pobiidzio stebéjima, o biitent:

1. pries pradedant vykdyti stebéjima vaizdo kameromis, darbdavys turi isitikinti, kad
néra kity priemoniy, maZziau ribojan¢iy darbuotojy privatuma;

2.1 darbuotojy privaty gyvenima turi biiti kiSamasi ne daugiau, nei tai yra bitina
tikslui pasiekti;

3. irasai turi buti naudojami tik tuo tikslu, dél kurio buvo vykdomas stebéjimas;

4. darbuotojai turi buti informauojami apie vykdoma steb¢jima, toks informavimas
turi apimti laikg, kada bus pradétas toks steb¢jimas, kaip jis bus vykdomas,
supazindinami su jraSu naudojimo tikslais ir atvejais, taip pat apie vaizdo kamery
buvimo vietas, jei tokiu steb¢jimu siekiama atskleisti nusikalstamos veikos
vykdyma;

5. turi biiti iSkabinamos informacinés lentelés, kuriose praneSama apie vykdomag
stebéjima.

Taip pat, jstatyme nustatomi atvejai, kai darbdavys gali tvarkyti tokius duomenis, tikslus
laikotarpis, kiek jrasas gali buti saugomas.

6 jstatymo skyriuje numatomos tasiyklés, sietinos su darbdavio vykdoma
elektroninio pasto stebésena. Darbdavys turi teis¢ vykdyti elektroniniy laisky kontrole,
jeigu jis pasiriipino darbuotojui biitinomis priemonémis, kad biity apsaugoti elektroniniai
laiSkai, siun¢iami darbuotojo vardu, arba i$ jo elektroninio pasto, ir Siuo tiklsu uztikrino,
kad:

1. darbuotojas turi galimybe naudotis elektroninio paSto sistemos automatinio

atsakymo funkcija, pranesti laisko siuntéjui apie savo nebuvimg darbo vietoje,
nebuvimo trukmeg bei informacija apie asmenj, kuris turi pasirtipinti darbe nesancio

darbuotojo uzduotimis;
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2. darbuotojas gali nukreipti gautus laisSkus kitam darbdavio nurodytam asmeniui,
kuriam yra pavesta atlikti uzduotj;

3. darbuotojas gali duoti sutikimg susitarimui, remiantis kuriuo, darbuotojui nesant
darbo vietoje, kitas jo pasirinktas ir darbdavio patvirtintas uzduociai atlikti asmuo
gali gauti konkreCiam darbuotojui siunciamus laiSkus siekiant nustatyti, ar
darbuotojui buvo iSsiystas praneSimas, kuris aiSkiai skirtas darbdaviui darbo
valdymo tikslais ir apie kurj darbdaviui butina turéti informacijos dél jo veiklos ar
tinkamo darbo organizavimo.

Istatyme yra numatyta, jog darbdavys turi teis¢ susipazinti su jam skirtais laiSkais,
kurie buvo siysti i darbuotojo elektroninj pasta, taciau Sis procesas turi buti atlickamas kartu
su asmeniu, turiniu informacinés sistemos administratoriaus jgaliojimus, turi buti
remiamasi informacija apie zinutés siunt¢ja, gaveja, pavadinima, kad bity jsitikinta, jog
darbuotojui, jo nebuvimo darbe metu, buvo iSsiystas laisSkas, susij¢s su darbdavio teisétais
interesais ir prieiga prie jo uZztikrins tinkamg ty interesy jgyvendinima, su tokio proceso
atlikimu turi biiti supaZindintas darbuotojas, o supazindinimo taisyklés apibréziamos
istatyme, tai yra, biitina suraSyti ataskaitg, kurioje nurodoma koks elektroninis laisSkas buvo
atidarytas, kokiu tikslu ir kada jis buvo atidarytas, asmenys, kurie dalyvavo laiSko
atidarymo procese, taip pat kam buvo perduota informacija, sudaranti atitinkamo
elektroninio laisko turinj, ataskaitg turi pasiraSyti visi procese dalyvaujantys asmenys.

Kitose §io darbo dalyse bus aptariamos technologijos, apimancios ir galimybe rinkti
duomenis i§ kompiuterio ar mobiliojo jrenginio be vartotojo Zinios, taip pat programiné
jranga, kuri jraSo kiekvieng kompiuterio ar mobiliojo jrenginio paspaudima. Tobulinant
nuotolinio darbo organizavimo sistemas, tam tikros valstybés priémé nuostatas,
reglamentuojancias darbuotojo steb¢jima, dirbant nuotoliniu buidu ir draudziancias tokio
pobiidzio programing jrangg. Graikijoje ir Kipre pastaraisiais metais buvo priimtas
istatymas, kuriuo aiSkiai uzdrausta stebeti darbuotojy veikla, naudojant internetines
kameras, Kipre toks draudimas yra siejamas su tokiy prietaisy ar kity invaziniy technologijy
metody panaudojimu darbuotojy veiklos vertinimui. Portugalijoje, yra nustatyta, kad
darbdavys privalo informuoti darbuotoja apie prietaisy, programy ir sistemy, skirty jy
veiklai, vykdomai nuotoliniu biidu, stebéti, savybes ir naudojimo biuda (Employee
monitoring: A moving target..., 2024). 2024 metais buvo atnaujintas Bulgarijos darbo
kodeksas, jtraukiant pakeitimus, susijusius su darbuotojy stebéjimu dirbant nuotoliniu
biidu, pakeitimai buvo susij¢ ir su algoritminiu valdymu, o biitent — buvo apibréZzta, jog nuo

Siol darbdaviai privalés tikrinti algoritminius darbo valdymo sprendimus, uZtikrindami
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zmogiskaja priezitira (Bulgaria: Algorithmic management, Restructuring legislation...,
2024).

Detaliai i8analizavus Suomijos Privatumo apsaugos darbo santykiuose jstatyma, taip
pat apzvelgus egzistuojancius teisés aktus, susijusius su asmens duomeny apsauga ir
privatumo uztikrinimu, iSnagrin¢jus Pranctzijos nacionalinj reguliavima, susijusj su
darbuotojy teise atsijungti, kuria yra garantuojama darbuotojo teis¢ j privatuma, galima
teigti, jog toks grieztas ir tikslus reguliavimas yra naudingas, nes aiskios ir detalios
taisyklés, apibréziancios darbo santykiy subjekty teises ir pareigas, sumazina pazeidimy
rizika, taip pat uzkerta kelig skirtingoms interpretacijoms, skatina skaidrumg darbo
santykiuose. Sioje dalyje jau buvo paminétos tokios darbuotojy stebéjimo technologijos,
kaip vaizdo ir garso, elektroninio pasto stebésena, tad toliau yra tikslinga aptarti modernias

technologijas, kurios yra aktyviai naudojamos Siuolaikinéje darbo vietoje.

2.4. Darbo santykiuose daZniausiai naudojamuy moderniy technologijy raiys

Technologiné pazanga lemia naujy darbo organizavimo biidy atsiradima, taip pat kelia
kontrole vis dazniau naudoja jvairias modernias technologijas — darbuotojy steb¢jimo
sistemas, dirbtinio intelekto sprendimus, specialiy kategorijy asmens duomeny tvarkymg ir
kitas inovacijas, kurios daro jtakos darbo santykiy pobidziui. Sioje dalyje bus aptariamos
dazniausiai darbo santykiuose naudojamos Siuolaikinés technologijos ir jy taikymo teisiniai

aspektai.

2.4.1. Vaizdo ir garso stebéjimas

Vaizdo steb¢jimas yra asmens duomeny tvarkymo biidas, naudojant automatines vaizdo
steb¢jimo priemones. Kalbant apie tokj duomeny tvarkymo biida, pazymima, jog néra
svarbu, ar Sie duomenys yra iSsaugomi laikmenoje, ar ne (Vaizdo steb¢jimas pagal bendraji
duomeny..., 2019). Kaip jau buvo aptarta Siame darbe, atlickant bet kokj su duomeny
subjektu susijusi duomeny tvarkyma, reikia nustatyti teisétg tikslg ir Sio tikslo ribas.
Civilinio kodekso 2.22 straipsnyje yra pabréziama, jog bet koks veiksmas atliekamas su
fizinio asmens atvaizdu ar jo dalimi turi biiti vykdomas tik jo sutikimu, tokio sutikimo
nereikia tik tais atvejais, jei veiksmai yra susij¢ su visuomenine veikla, asmens tarnybine

padétimi, teisésaugos institucijy reikalavimu ar fotografuojant vieSoje vietoje, taciau, jei
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toks atvaizdo demonstravimas, atgaminimas, perdavimas pazeidzia asmens garbg, oruma,
dalykine reputacija, atlikti Siuos veiksmus yra draudziama.

Kalbant apie vaizdo stebé¢jimg darbo santykiy kontekste, reikia laikytis tam tikros
tvarkos, o biitent, montuojant vaizdo filmavimo kameras, reikia uztikrinti, kad nebiity
filmuojama konkreti darbo vieta, siekiant kontroliuoti darbuotojus, filmuojama taip pat
negali biti poilsio zonose, persirengimo kambariuose ir kitose vietose, kuriose asmuo gali
tikétis absoliutaus privatumo, tad vaizdo kameros turi buti montuojamos tik bendro
naudojimo vietose, 0 asmenys apie vaizdo stebéjima turi buti informuojami, darbuotojai —
pasiraSytinai ar kitu jy informavima jrodanciu biidu, o kiti asmenys — pateikiant informacija
apie vaizdo steb¢jimag informacinése lentelése (Vaizdo steb¢jimas pagal bendraji
duomeny..., 2019).

Pazymima, kad tais atvejais, kai darbo specifika reikalauja uztikrinti asmeny, turto ar
visuomenes sauga, vaizdo stebéjimas darbo vietoje gali biiti pradétas, bet tik tokiu atveju,
kai kiti metodai ar priemoneés yra nepakankami arba (ir) netinkami Siems tikslams pasiekti
(Tamasauskaité-Janické, 2016, p. 89). Taciau atkreiptinas démesys, jog vaizdo duomenys
turi biiti patvirtinti duomeny valdytojo, darbo santykiy kontekste — darbdavio raSytiniame
dokumente, kuriame turi biiti nurodytas vaizdo steb¢jimo tikslas, duomeny saugojimo
trukmé, prieigos salygos, duomeny tvarkymo, jy naikinimo tvarka, bei kiti teisé¢to duomeny
tvarkymo reikalavimai. Su tokiais duomenimis susipazinti gali tik darbdavio jgalioti
asmenys, kuriems tokia prieiga bitina jy funkcijoms atlikti ir kurie yra susipazing su
asmens duomeny apsaugos teisiniais reikalavimais ir pasiraSytinai jsipareigoj¢ tokiy
reikalavimy laikytis (Bagdanskis, Sartatavicius, 2012, p. 708). Praktikoje egzistuoja
pavyzdziy, kai darbuotojy steb¢jimas jy darbo vietoje pripazjstamas teisétu. Europos
Zmogaus Teisiy Teismo byloje Lopez Ribalda ir kiti pries Ispanija, darbdavys,
reaguodamas | prekybos centre vykstancias vagystes, irengé vaizdo stebéjimo kameras.
Kameros, kuriomis buvo siekiama nustatyti galimas klienty vagystes buvo matomos, o
kameros, skirtos kasy darbuotojy fiksavimui — pasléptos, prekybos centre buvo pakabinti
zenklai, informuojantys apie vaizdo fiksavima, taciau darbuotojams tikslingai nebuvo
pranesta apie pasléptas kameras, kuriomis galiausiai buvo uzfiksuotas darbuotojy vagystés
faktas, tad darbuotojai buvo atleisti i§ darbo ir kreipési i teismg dél neteiséto atleidimo ir jy
privatumo paZeidimo teigdami, kad stebéjimas vyko neteisétai. Zmogaus teisiy teismas
Siuo atveju padaré iSvada, kad stebéjimas buvo pagristas, biitinas ir proporcingas, nes juo

buvo siekiama apsaugoti verslo interesus ir toks steb&jimas gali biiti vykdomas be
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iSankstinio praneSimo asmenims, kurie yra jtariami atliekant neteisétus veiksmus (Lopez
Ribalda and others v. Spain, 2019).

Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 5 straipsnio 4 dalyje yra numatyta:
Tvarkant vaizdo ir (ar) garso duomenis darbo vietoje ir duomeny valdytojo patalpose ar
teritorijose, kuriose dirba jo darbuotojai, tvarkant asmens duomenis, susijusius su
darbuotojy elgesio, buvimo vietos ar judéjimo stebésena, Sie darbuotojai apie toki jy
asmens duomeny tvarkyma turi biti informuojami pasirasytinai ar kitu informavimo fakta
jrodanéiu biidu. Sioje straipsnio dalyje yra i§skiriami darbuotojy kontrolés biidai. Vaizdo
steb¢jimg jau aptaréme, ne ka maziau yra aptarti ir garso stebéjimo atvejus.

Siame kontekste atkreiptinas démesys j Europos Zmogaus Teisiy teismo byla Halford
pries Jungting Karalystg. Pateiktas Teismo sprendimas padeda suprasti kokiais atvejais toks
darbuotojy kontrolés buidas gali perzengti proporcingumo ir teise¢tumo ribas. Byloje
pareiskéja padave skunda teismui dél to, kad jai esant darbo vietoje buvo perimti jos
pokalbiai telefonu ir tai paZzeidé jos teise j privaty gyvenima. Zmogaus teisiy teismas
pripazino, kad buvo paZeistas Zmogaus teisiy konvencijos 8 straipsnis, nes pareidkéja
pagristai tik¢josi privatumo skambinant i§ savo kabineto, o skambuciai gal¢jo buti laikomi
privaciais pokalbiais. Tuo tarpu, atsakovas nejrod¢, kad pokalbiy klausymas buvo biitinas,
siekiant uztikrinti Zmogaus teisiy konvencijos 8 straipsnio 2 dalyje nurodyty teiséty tiksly
ir toks klausymas neturé¢jo teisinio pagrindo (Halford v. The United Kingdom, 1997). Tad
Si byla yra svarbi tuo, kad joje buvo iSaiSkinta, jog darbuotojas pagristai gali tikétis
privatumo darbo vietoje, o slaptas pokalbiy klausymas néra teisétas, kai apie tai néra
pranesama darbuotojui ir néra pagrijsto teisinio pagrindo tokiems veiksmams atlikti.

Verta iSanalizuoti ir naujausia Duomeny apsaugos inspekcijos sprendimg, kuriame
pateikiamas atvejis, kai garso jraSymo jrangos panaudojimas buvo pripazintas teisétu ir
proporcingu (Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos 2025 m. sausio 10 d. sprendimas).
2023 metais ] Duomeny apsaugos inspekcija kreipési asmuo, teigdamas, jog jo darbdavys
neteisétai tvarko lokomotyvy iguly nariy garso jrasus, taip pazeisdamas jy teise i privatuma.
Skunde nurodoma, kad pareiskéjo darbo vietoje (traukinio maSinisto kabinoje) yra
vykdomas ne tik vaizdo steb¢jimas, bet ir nuolatinis garso jraSymas, kuris, jo nuomone, yra
perteklinis, nes visi darbdavio jgalioty asmeny ir pareiskéjo skambuciai darbo klausimais
yra vykdomi racijos pagalba ir jraSomi, tad papildomas garso jraS§ymas masinisto kabinoje
neatitinka Bendrajame duomeny apsaugos reglamente numatyto duomeny kiekio mazinimo
principo ir pazeidZia jo teis¢ | privatuma, nes apima ir asmeninius pokalbius telefonu su

kitais asmenimis. Skunde pareiSkéjas pras¢ Duomeny apsaugos inspekcijos jvertinti ar
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skundZiamas asmuo teisétai ir pagristai renka garso duomenis masinisto kabinoje, kai
tikslams pasiekti darbdavys gali apsiriboti maziau pareiskéjo teis¢ j privatumg ir asmeninio
susizinojimo slaptumg varzanciomis priemonémis ir ar jraSy atskleidimas tretiesiems
asmenims darbo pareigy pazeidimo atveju, neturint uZzfiksuoto darbuotojo sutikimo
konkreCiame jrase, yra pagristas ir teisétas. Skundziamas asmuo Duomeny apsaugos
inspekcijai pateiké paaiSkinimus, kuriuose numaté, jog vaizdo stebéjimas bei garso
jraSymas yra vykdomas siekiant uztikrinti gelezinkeliy transporto eismo sauga, vykdyti
traukinio masinisty pareigybiniy funkcijy priezitra, vykdyti prevencing darbo stebéseng ir
uztikrinti sklandzig bei objektyvia darbuotojy praktiniy gebéjimy egzamino eiga,
pazymejo, jog garso jraSymas yra biitinas siekiant uztikrinti gelezinkeliy eismo sauguma
vadovaujantis Gelezinkeliy transporto eismo saugos valdymo sistemy reikalavimy apraso
nuostatomis. Skundziamasis pazyméjo, jog buvo atliktas teiséty interesy balanso testas ir
poveikio duomeny apsaugai vertinimas, kurie parodé, jog tokiy duomeny tvarkymas
atitinka ne tik teiséta interesa, bet ir placiosios visuomenés interesus, todé¢l toks teisétas
interesas pripazistamas svarbesniu nei darbuotojo, kaip duomeny subjekto. Duomeny
apsaugos inspekcija, atsizvelgdama j skundziamo asmens paaiSkinimus, taip pat vykdomos
veiklos specifika ir su ja susijusius veiksnius, galimas pasekmes, bei nustatytus elgesio
reikalavimus masinisty darbo vietoje, pripazino, jog garso jraSymas buvo proporcinga ir
teiséta priemoné, taip pat buvo nustatyta, kad tiriant pareiSkéjo darbo drausmés pazeidima,
darbuotojo duomenys buvo perduoti teisétai. Duomeny apsaugos inspekcija konstatavo, jog
nei garso jraSymas, nei duomeny perdavimas tretiesiems asmenims nepazeidé Bendrojo

duomeny apsaugos reglamento ir pareiskéjo teisés i privatuma.

2.4.2. Geolokaciné stebésena

Siais laikais plaiai paplito technologijos, suteikian¢ios darbdaviams galimybe stebéti savo
transporto priemones ir konkrety darbuotoja, kuris naudojasi ta transporto priemone.
Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy istatymo 3 straipsnio 98 dalyje pateikiama vietos
nustatymo duomeny sgvoka: Vietos nustatymo duomenys — elektroniniy rysiy tinkluose
arba teikiant elektroniniy rysSiy paslaugas tvarkomi duomenys, iskaitant duomenis, gautus
i§ elektroniniy rysiy tinklo infrastruktiiros, taip pat duomenys, gauti i§ paslaugy gavéjo
galinio jrenginio, nurodantys faktinio viesyjy elektroniniy rysiy paslaugy gavéjo mobiliojo
ry$io galinio jrenginio geografing buvimo vietg arba fiksuotojo rysio tinklo galinio taSko
fizinio adreso duomenis (Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymas, 2004). Sio
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istatymo 77 straipsnio 1 dalyje yra numatyta, kad vieSyjy elektroniniy rysiy tinkly ir (arba)
vieSyjy elektroniniy rysiy paslaugy teikéjai gali rinkti, saugoti ir tvarkyti tuos abonenty bei
registruoty paslaugy gavéjy asmens, srauto ir susijusius duomenis, kurie yra bitini
abonentams ir paslaugy gavéjams nustatyti, paslaugoms teikti, apskaitai ir atsiskaitymui.
Renkant duomenis apie transporto priemonés buvimo vieta, judé¢jimo pradzios ir pabaigos
laika, kryptis ir kitus duomenis siekiama uztikrinti darbdavio teiséta interesa, taciau net
jeigu darbdavys turi teisétg interesa, i$ pradziy reikia jvertinti, ar duomeny tvarkymas
darbdavio numatytais tikslais yra reikalingas ir ar jy faktinis jgyvendinimas atitinka
proporcingumo ir subsidiarumo principus (29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupé,
2017, p., 22). Asmens buvimo vietos nustatymui yra naudojami palydovai, informaciniy ir
komunikaciniy technologijy priemonés, tokioms sistemoms apibudinti yra vartojamas
terminas “globalaus pozicionavimo sistema”, geriau zinoma kaip “GPS”, darbdavio
interesas Zinoti ir kontroliuoti darbuotoja realiuoju laiku, taip pat rinkti informacija, yra
priezastis, dél kurios yra diegiamos vietos nustatymo sistemos (Tamasauskaité-Janicke,
2016, p. 97).

Globalaus pozicionavimo sistemy stebéjimo naudojimas turi buti suderintas su
darbuotojo teise | privatuma, o tai reiskia, jog visy pirma, darbuotojas turi biiti informuotas
apie vykdoma sekima, o butent darbdavys suteikia darbuotojui, pavyzdziui, vairuojan¢iam
atitinkamg transporto priemong, informacijg apie tai, jog transporte yra sumontuotas
sekimo jrenginys ir, kad jy jud¢jimas jrasin¢jamas transporto priemonés naudojimo metu,
jeigu atitinkama technologija fiksuoja ir asmens veiksmus, apie tai irgi turi biiti suteikta
informacija, antra, jeigu darbuotojui yra suteikiama galimybé naudotis transporto priemone
ne tik darbo funkcijy atlikimo metu, o ir asmeniniais tikslais, néra tikétina, kad darbdavys
turés teisinj pagrinda vykdyti buvimo vietos ar judéjimo stebéseng (29 straipsnio duomeny
apsaugos darbo grupé, 2017, p., 22), todél i tokias transporto priemones turéty biiti
diegiamos sistemos, leidzianc¢ios iSjungti vietos nustatymo funkcija ir apie tai pranesta
darbuotojui, tokiu buidu uZztikrinant jo teis¢ | privatuma. Byloje Florindo de Almeida
Vasconcelos Gramaxo prie$ Portugalija, pareiskéjas buvo atleistas i§ darbo po to, kai
darbdavys susipazino su duomenimis, gautais i§ globalaus pozicionavimo sistemos,
jrengtos jo automobilyje, naudotame darbo tikslais, duomeny valdytojas steb¢jo darbuotojo
nuvaziuotus atstumus darbo, ir, jei taikytina, privaciy kelioniy metu, sickdamas kontroliuoti
bendrovés islaidas. Darbuotojas teigé, jog toks stebéjimas pazeidé jo teis¢ | privataus
gyvenimo apsauga pagal Zmogaus teisiy konvencijos 8 straipsnj, tadiau Zmogaus teisiy

teismas konstatavo, kad $io straipsnio nuostata nebuvo paZeista, o globalaus pozicionavimo
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sistemos naudojimas buvo teisétas, nes darbuotojas Zinojo, jog bendrové jo transporto
priemonéje jrengé¢ Sig sistema, taip pat tokiu stebéjimu buvo siekiama teiséto tikslo —
bendrovés iSlaidy stebésenos (Florindo de Almeida Vasconcelos Gramaxo v. Portugal,
2022).

Darbo kodekso 31 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad darbdavys privalo sudaryti
darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti, suteikti darbuotojui reikalingas priemones ar
turtg. Darbdaviui suteikus darbo priemones darbuotojui, atsiranda galimybé stebéti ir
kontroliuoti tokiy priemoniy naudojima, norint uztikrinti, kad jos naudojamos tik darbo
funkcijy atlikimui, o jeigu darbdavys nedraudzia naudoti tokiy priemoniy asmeniniais
tikslais, tai turi buti i§ anksto aptarta su darbuotoju, taCiau leidimas naudoti darbo
priemones ir laisvu nuo darbo metu, gali apsunkinti darbdavio vykdomg stebéjima ir jo
teiseétuma, nes vykdant kontrole ne darbo valandomis, kai darbuotojas gali tikétis

privatumo, gali buti pazeistos darbuotojo, kaip asmens, pagrindinés teisés ir laisves.

2.4.3.Kity skaitmeniniy technologiju stebésena

Darbe detaliai buvo apzvelgtas nacionalinis Suomijos reguliavimas, susij¢s su darbuotojy
privatumo apsaugos uztikrinimu ir darbdavio vykdomo steb¢jimo taisyklémis, jskaitant
elektroninio pasto patikra, tad toliau svarbu yra aptarti Lietuvoje egzistuojancias nuostatas,
susijusias su tokio pobiidzio stebésena, taip pat socialiniy tinkly ir susirasinéjimo juose
patikros teisinj reguliavimg ir susiformavusig praktika.

Darbo kodekso 27 straipsnio 2 dalyje nurodyta, jog net jei informacinés ir
elektroniniy rysiy technologijos nuosavybés ar valdymo teise priklauso darbdaviui,
darbuotojy asmeninio susizinojimo slaptumas negali biiti pazeidziamas, tad, pavyzdZziui,
jeigu darbuotojas susirasin¢ja asmeniniais tikslais, darbdavys neturi teisés pazeisti jo
slaptumo. Aptariant elektroniniy ir informaciniy technologijy naudojimo kontrolés
klausima, svarbu aptarti bylg Barbulescu pries Rumunija. Pareiskéjas darbdavio praSymu
susikiire paskyra “Yahoo! Messenger”, kuriame komunikavo su klientais. Vidingje
tvarkoje buvo nurodyta, jog darbuotojai turéty susilaikyti nuo bet kokios asmeninés veiklos
darbo vietoje ir nenaudoti jmonés priemoniy asmeniniais tikslais. Darbdavys jvykdé
darbuotojo stebéseng ir jos metu buvo nustatyta, kad darbuotojas naudojo Sig paskyra
asmeniniais tikslais. PareiSkéjas teige, jog tokiais veiksmais darbdavys pazeidé jo teise |
privataus gyvenimo gerbima pagal Zmogaus teisiy konvencijos 8 straipsnj. Teismas

konstatavo, kad nacionaliniai teismai nenustaté ar darbuotojas buvo ispétas, kad jo
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elektroninis susiraSin¢jimas gali buti stebimas. Barbulescu nebuvo informuotas dél
steb¢jimo pobiidZzio ir masto, o butent apie tai, kad darbdavys galés stebéti jo susirasingjimo
turinj, taip pat teismas pazymejo, jog toks steb¢jimas nebuvo proporcingas ir galima buvo
imtis priemoniy, maziau ribojanciy darbuotojo teis¢ j privataus gyvenimo ir susirasin¢jimo
gerbimg. Taciau Sis sprendimas nereiSkia darbdavio teisés stebéti darbuotojg, kai
darbuotojas yra jtariamas besinaudojant internetu asmeniniais tikslais, visisko apribojimo.
Sio sprendimo 121 punkte nurodyti veiksniai, j kuriuos reikia atsizvelgti, norint jvertinti
tokio stebéjimo teisétuma, o biitent:

1. darbuotojui turi biiti pranesta i§ anksto apie stebésenos pobiudi, Siuo atveju, kad
darbdavys gali imtis susiraSinéjimo kontrolés priemoniy ir apie tokiy priemoniy
igyvendinima;

2. turi biiti vertinamas darbdavio vykdomos stebésenos mastas ir jsiterpimo i asmens
privaty gyvenima laipsnis;

3. darbdavys turi pateikti teiséta pagrinda tokiam steb¢jimui vykdyti;

4. jvertinti, ar tikslas gali biiti pasiektas ne tokiais darbuotoja varzanciais metodais;

5. jvertinti kokias pasekmes stebésena gali sukelti darbuotojui ir kaip darbdavys
panaudoja stebésenos rezultatus;

6. suteikti darbuotojui tinkamas apsaugos priemones, uztikrinancias darbdavio
negal¢jima susipazinti su konkreciu susiraSinéjimo turiniu be iSankstinio
praneSimo darbuotojui (Barbulescu v. Romania, 2017).

Socialiniy tinkly naudojimas darbo teisiniuose santykiuose, atskleidzia pusiausvyros
tarp darbdavio interesy ir darbuotojy teisés i privatuma problematika. Mokslinéje
literatiiroje yra pateikiama ne viena socialiniy tinkly apibréZtis, viena i$ jy yra tokia, jog tai
yra ziniatinklio paslaugos, leidziancias asmeniui:

1. sukurti vieSa arba pusiau viesa profilj ribotoje sistemoje;

2. susidaryti sarasa kity naudotojy su kuriais juos sieja bendri rysiai;

3. perzvelgti ir narSyti po savo ir kity naudotojy rysiy sarasg sistemoje.

Priklausomai nuo svetainés tinkly funkcijos ir narystés, pobudis gali skirtis (Boyd,
Ellison, 2007, p. 211). Galima aptikti socialiniy tinkly grupavima j rySiy ir turinio
socialinius tinklus (Beye, Jeckmans et al., 2010, p. 4-5). Siame darbe bus aptariami tik
socialiniy rysiy tinklai, kurie apima tokius visiems gerai Zinomus socialinius tinklus kaip
,Facebook®, ,Instagram®. Pazymétina, kad galima aptikti Saltiniy, kuriuose Zzmogaus teisés
interneto socialiniuose tinkluose yra vadinamos “skaitmeninés teisés”, taciau i§ esmeés tai

yra tos pacios Zzmogaus teisés, tik neiprastoje, skaitmeninéje erdvéje, pavyzdziui, teisé i
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privatuma internete ir saviraiskos laisvé, yra Zmogaus teisiy deklaracijoje jtvirtinty
nuostaty iSplétimas (Hutt, 2015).

Kalbant apie socialiniy tinkly tikrinima, kurj vykdo darbdavys, pazymima, kad
asmeny tikrinimas socialiniuose tinkluose yra galimas tik iSskirtinais atvejais, tokie
patikrinimai yra susij¢ ne tik su darbo santykiy laikotarpiu, taciau daznu atveju yra
tikrinamos kandidaty socialinés paskyros. DidZiausios zalos kilimas yra siejamas su tuo,
kad socialiniuose tinkluose gali biti pateikiama informacija, kuri neskelbiama kandidato
teikiamame gyvenimo apraSyme ir nesusijusi su dalykinémis savybémis, tai gali apimti
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 9 straipsnyje numatytus specialios kategorijos
asmens duomenis, pavyzdziui, informacija susijusig su lytine orientacija, politiniais
jsitikinimais, priklausymu profesinéms sgjungoms. Jeigu tokio pobiidzio duomeny
rinkimas nesusij¢s su darbo funkcijomis, pazeidziama kandidato teis¢ j privatumg ir
sukuriamos prielaidos ji diskriminuoti (Grigoniené, 2021), o diskriminacijos draudimas,
taip pat kaip ir draudimas pazeisti privatuma yra jtvirtintas Darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose. Socialiniai tinklai daZniausiai yra naudojami asmeniniais tikslais, todél darbo
kontekste juose esanti informacija negaléty biiti renkama. Tokia taisyklé yra taikoma ir
atvejams, kai informacija renkama ir i§ kity vieSai prieinamy Saltiniy, taiau, jeigu
darbdavys iSskirtinais atvejais manyty, kad bitina tikrinti informacijg viesai prieinamuose
Saltiniuose, toks asmens duomeny tvarkymas turéty biti pagrindziamas, o biitent, turi biiti
pateikta priezastis, kodél darbdavio interesas konkrec¢iu atveju nusveria darbuotojo teise i
privatumg (Gairés smulkiajam ir vidutiniam verslui, 2023, p. 15).

Pagrindinis socialiniy tinkly tikslas — dalintis informacija. Asmenin¢ informacija,
kuri jprastai skelbiama socialiniuose tinkluose, apima asmens identifikatorius, kontakting
informacija, socialinius rySius, veiklg internete. Tai kelia rizikg privatumo apsaugai, nes
tretieji asmenys, panaudoje¢ viesai skelbtinus duomenis, gali jgyvendinti veiksmus, kuriais
bus paZeista asmens teis¢ j privatuma (Chan, Virkki, 2014, p. 41-42). Siame kontekste
paminétina Zmogaus Teisiy Teismo byla Editions Plon prie§ Pranciizija. 2004 mety
geguzés 18 dieng Teismas konstatavo, kad atvejais, kai asmenin¢ informacija yra
paskelbiama internete, prioritetiniu nebegali buti laikomas poreikis ja apsaugoti, nes
praktikoje yra pripazjstama, jog ji tapo paskelbta placiu mastu ir nuo to laiko nebelaikoma
konfidencialia, ta¢iau 2010 mety gruodzio 16 dienos Zmogaus Teisiy Teismo byloje
Aleksey Ovchinnikov prie§ Rusija, buvo paZyméta, jog net ir netekus konfidencialumo
apsaugos, turi buti garantuojama privataus gyvenimo ir reputacijos apsauga (Civilka,

Slapimaité, 2015, p. 128, 129). Socialiniy tinkly plétra kelia susiripinima dél bady, kaip
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galima bty apsaugoti privatuma, asmens duomenis, garb¢ ir oruma, saviraiskos laisve.
Europos Taryba Rekomendacijose CM/Rec(2012)4 dél Zzmogaus teisiy apsaugos teikiant
socialiniy tinkly paslaugas, yra i§skyrusi tam tikrus pavojus:

1. teisiniy ir procediiriniy apsaugos priemoniy, susijusiy su procesais, dé¢l kuriy

naudotojai gali biiti pasalinti, truikuma;

2. nepakankamag vaiky ir jaunimo apsauga nuo Zalingo turinio ar elgesio;

3. kity asmeny teisiy negerbima;

4. privatumui palankiy nuostaty nebuvima;

5. skaidrumo apie asmens duomeny rinkimo ir tvarkymo tikslus nebuvima (Europos

duomeny apsaugos teisés vadovas, 2018, p. 376).

Aptariant socialiniy tinkly stebésenos problematika, svarbu yra atkreipti démes;j |
Konstitucijos 25 straipsnj, kuris numato, jog Zmogus turi teis¢ turéti savo jsitikinimus, juos
laisvai reiksti, jam neturi biiti kliudoma ieskoti, gauti ir skleisti informacija bei idéjas. Si
teisé gali buti vadinama saviraiskos, nuomoniy reiskimo laisve, ji apima dvi tarpusavyje
susijusias asmens teises, o biitent teis¢ turéti jsitikinimus ir teis¢ juos laisvai reiksti
(Meskauskaite, 2018, p. 88). Minimame Konstitucijos straipsnyje taip pat numatyta ir
galimybé apriboti S§ig konstitucing teise, Sio darbo kontekste svarbu yra aptarti teismy
praktika, kurioje yra analizuojami klausimai, susij¢ su saviraiSkos laisvés ir privatumo
apribojimo galimybémis, nes tai yra biuidas, kaip darbdavys gali kontroliuoti savo
darbuotojus ir kaip darbuotojo piktnaudziavimas jo turimomis teisémis gali tapti atleidimo
1§ darbo priezastimi.

Byloje Preece pries JD Wetherspoons plec ET/2104806/10 teismas pateisino atleidima
i§ darbo, nes uzkandinés padavéja parasé neigiamy komentary ,,Facebook® apie klienty
Siurks$ty elgesi, toks informacijos pavieSinimas socialiniame tinkle, pablogino darbdavio
reputacija, taip pat Pranciizijos teismas pripazino, kad darbuotojo viesi, jZeidziantys
komentarai jau minétame socialiniame tinkle perzengé darbuotojy privatumo ribas, tai
pakenké darbdavio jvaizdziui ir dalykinei reputacijai, toks elgesys yra vertinamas kaip
SiurkStus darbo pareigy pazeidimas. Svarbu paminéti ir Bezansono apeliacinio teismo
sprendimg, kuriame pasisakyta, jog darbuotojo izeidzianCio pobiidzio komentarai
socialiniame tinkle laikytini teiséta atleidimo i§ darbo priezastimi, lemiama sprendima daro
tai, ar i§sakyti komentarai yra viesi ar privatus (TamaSauskaité-Janicke, 2016, p. 172-174).

Socialiniy tinkly naudotojai gali keisti savo paskyry privatumo nustatymus, taip
uzkertamas kelias asmeninés informacijos atskleidimui tretiesiems asmenims. Pavyzdziui,

,Instagram® suteikia galimybe padaryti uzdara vartotojo profilj, toks profilio kiirimas
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neleidzia asmenims, kurie néra priimti | draugy sarasa, perziiiréti jkeliamg informacija
(nuotraukas, vaizdo jrasus, diskusijas ir panasiai).

Tad darbuotojy stebésena gali apimti ir jy naudojimasi socialiniais tinklais, vidinés
darbo vietos tvarkos gali riboti naudojimasi tokio pobiidzio technologijomis, kaip buvo
numatyta byloje Barbulescu prie§ Rumunija, kai kurie darbdaviai turi norg tikrinti ir traukti
informacija 1§ darbuotojy socialiniy tinkly paskyry, darydami prielaida, jog jie taip gali
elgtis, nes informacija yra skelbiama vieSai. Tokia informacija yra naudojama ir
zmogiskyjy istekliy valdymo subjekty, kurie naudojasi dirbtinio intelekto algoritmais,
pateikianciais jzvalgas dél darbuotojy, taip pat siekiant uztikrinti, kad vieSas darbuotojy
elgesys socialingje erdvéje nedaryty neigiamo poveikio imonés reputacijai (Murugesan, et
al, 2023, p. 3).

Tokio pobiidzio stebésena turi buti vertinama remiantis Bendrajame duomeny
apsaugos reglamente numatytu proporcingumo principu, siekiant nustatyti stebésenos
pagristumg ir tinkamuma, taip pat butinuma, taCiau kaip ir daugelis kity technologijy
stebésenos biidu, taip ir Sis kelia klausimy, susijusiy su galimu privatumo teisiy pazeidimu,
ypac atsizvelgiant | tai, kad daugumoje valstybiy néra konkretaus socialiniy tinkly
naudojimo darbo santykiy kontekste, reglamentavimo. D¢l asmens duomeny vieSo
prieinamumo, Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimai netampa maziau
taikytini, taip pat nesumazéja ir duomeny subjektui suteikiama teisiné apsauga (Employee
monitoring: A moving target, 2024). Tad duomeny pavieSinimas nesuteikia teisés naudoti
juos ne tais tikslais, dél kuriy jie buvo paviesinti internete (Civilka, Slapimaité, 2015, p.
129).

Apibendrinant galima teigti, kad bet kokia darbuotojy skaitmeniniy technologijy
stebésena, turi buti atlieckama tik turint teisinj pagrinda, numatyta jstatyme, tai apima ir
jdarbinimo procesg. Svarbu, kad asmuo, naudojantis socialiniais tinklais, aktyviai taikyty
privatumo apsaugos priemones, sickdamas riboti savo asmeninés informacijos, skelbiamos
internete, prieinamumg tretiesiems asmenims. Tai yra vienas i§ efektyviausiy buidy uzkirsti
kelig tokio pobiidzio stebésenai, nes neatlikus $iy veiksmy yra sukuriama terpé darbdaviui,
neinformavus darbuotojo, perzitiréti viesai prieinamus profilius be asmens zinios. Vis délto,
darbdaviai gali vykdyti socialiniy tinkly stebéseng esant teisiniam pagrindui, tai yra ypac
naudinga siekiant apsaugoti konfidencialig informacijg ir (ar) imonés reputacija, tokiy
paciy tiksly yra siekiama ir vykdant darbuotojy susirasinéjimo kontrolg, o tam, kad biity
iSvengta konflikty, tiek darbdavys turi atsakingai vykdyti §ig veikla, tiek ir darbuotojas turi

nepiktnaudziauti jo turimomis teisémis ir tinkamai atlikti darbo funkcijas.
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2.4.4.Debesy kompiuterija

Debesy kompiuterija — informaciniy ir ry$iy technologijy paslaugy teikiamy per tinkla,
pavyzdziui, interneta, modelis. Si technologija leidzia naudotis istekliais, neprisirSant prie
konkretaus fizinio jrenginio (Davies, 2016, p. 1). Yra iSskiriami tam tikri debesy
kompiuterijos modeliai, o bitent:
1. debesies infrastruktiira kaip paslauga (angl. Infrastructure as a Service), $io
modelio pavyzdziai yra virtualiis serveriai, saugyklos (Aravamudhan, 2021);

2. debesies platforma kaip paslauga (angl. Platform as a Service), tai tokios
platformos kaip, pavyzdziui, ,,Google App Engine®, skirtos interneto programoms
kurti ir talpinti dideliu mastu (IBM, 2021);

3. debesies programiné jranga kaip paslauga (angl. Software as a Service),

pavyzdziui, ,,Outlook®, ,,Hotmail*, ,,Teams*.

Siuolaikiniuose darbo santykiuose yra aktyviai naudojami visi §ie metodai, ta¢iau
daugiau démesio Siame darbe bus skiriama aptariant butent debesies platforma kaip
paslauga, nes tai yra pirminis ir populiariausias debesy kompiuterijos paslaugy modelis.
Tai programinés jrangos licencijavimo modelis, kai programiné jranga suteikiama
prenumeratos pagrindu ir yra centralizuotai talpinama (Bania, Geradin, 2023, p. 102).
Debesies programinés jrangos kaip paslaugos naudojimas iSsaugo jmonés isteklius, nes
suteikiama prieiga prie pazangiy programy, taip pat apmokamas tik faktinis naudojimas,

yra lengvai mobilizuojama darbo jéga ir galima prieiga i§ bet kurios vietos, taciau debesy

Cv v —

fv v —

debesies platformos kaip paslaugos srityje.

Debesy kompiuterijos naudojimas darbo santykiuose suteikia galimybe darbuotojui
pasiekti programas, duomenis i§ bet kurio interneto ry$j turin€io jrenginio, tai reiskia, jog
darbuotojas darbui gali panaudoti ne darbdavio suteikta priemong, o ir asmeninius
prietaisus, kurie gali sukelti tam tikrg grésme¢ informacijos saugumui, tokios grésmes
atsiradimas yra siejamas su darbdavio rizika pazeisti konfidencialumo jsipareigojimus
duotus savo klientams. Darbuotojas, naudodamas savo asmeninius jrenginius ir dalijimosi
per debesy kompiuterija paslauga, gali nepastebéti, jog darbiné¢ informacija, kuri yra

pasiekiama asmeniniame jrenginyje, gali buti persiun¢iama j asmening debesies talpykla,
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del to, kad dalis jrenginiy ir naudojamy programéliy automatiskai bendrina informacija, dél
jrenginyje numatyty nustatymy, taip pat asmeniniy prietaisy naudojimas darbo funkcijy
atlikimui gali sukelti rizikg biitent darbuotojy privatumui, kai darbdavys siekia kontroliuoti
darbuotojo veiklag (Vasiliauskien¢é, 2024). Kai darbuotojui yra suteikiama galimybé
naudotis savo priemonémis, pavyzdziui, i asmeninj telefong idiegti laisky tikrinimo
programa, naudojama darbe, tokiu atveju turinys tampa privacia informacija, kurios
darbdavys negali tikrinti, nebent i§ anksto darbo santykiy Salys susitaria kitaip (Darbuotojy
teisé | privatuma: ribos..., 2016). Tai reiSkia, jog naudojant asmeninius prietaisus darbo
funkcijoms atlikti i$sitrina riba tarp privataus gyvenimo ir darbo, o nuo to nukencia
darbdavys, nes atvejais, kai yra jtariama, jog darbuotojas pazeidé jmonées vidines tvarkas ir
norima jvykdyti vidinj tyrimg, darbdavi riboja tai, jog irenginyje yra tiek asmeninio
pobiidzio, tiek ir darbo pobiidzio informacija, nes, pavyzdziui, patikrinus subendrintas
asmeninio ir darbo elektroninio pasto zinutes atsiranda didelé rizika pazeisti asmens teis¢ |
privaty gyvenimg (Vasiliauskiené, 2022, p. 49).

Debesy kompiuterijos jrankiai suteikia darbdaviams prieiga prie didelio kiekio
darbuotojy duomeny, kurie gali biiti naudingi siekiant suprasti ir jvertinti produktyvuma,
tokie kontrolés biidai gali apimti:

1. darbuotojo darbalaukio stebéjima realiuoju laiku;

2. periodinj ekrano nuotrauky daryma;

3. darbo laiko sekima;

4. pelés paspaudimy kiekio matavima;

5. jvedamo teksto kiekio ir turinio kontrole (Navigating employee data privacy in...,

2024).

Vis dé¢l to mazai tikétina, kad darbdavys turés tinkamg teisinj pagrindg tokiam
darbuotojy stebéjimui, nes tokiomis technologijomis vykdomas duomeny tvarkymas yra
neproporcingas (29 straipsnio duomeny apsaugos darbo..., 2017, p. 18). Taip pat rizika gali
biti siejama su Sio darbo pirmoje dalyje aptartu atveju, kai darbuotojui darbo funkcijas
atliekant nuotoliniu budu vyksta duomeny teikimas j trecigsias Salis, kuriose negalioja
Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (Vasiliauskieng¢, 2022, p. 49).

Apibendrinant pazymétina, kad debesy kompiuterija suteikia patoguma ir lankstuma
atvejais, kai darbuotojai naudojasi asmeniniais jrenginiais kartu su §ia technologija, nes
kyla pavojus, jog informacija susijusi su profesine veikla bus perkelta j asmening saugykla,

tokiu atveju darbdavys, rizikuodamas pazeisti darbuotojy teise¢ i privatuma, nevykdys
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asmeninio jrenginio stebésenos ir praras konfidencialios informacijos kontrole,
negalédamas garantuoti, kad darbuotojas atsakingai naudojasi debesy kompiuterijos

paslaugomis arba, kad taiko tinkamas saugumo priemones.

2.4.5.Biometrinés technologijos

Bendojo duomeny apsaugos reglamento 9 straipsnyje yra numatytas draudimas tvarkyti
specialiy kategorijy duomenis, tokie duomenys apima informacija atskleidziancig rasing ar
etning kilme, politines paziiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryst¢ profesinése
sajungose, taip pat draudziama tvarkyti genetinius duomenis, biometrinius duomenis,
siekiant konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis
apie fizinio asmens lytinj gyvenimg ir lyting orientacija. Kiekvienas neteisétas tokiy
duomeny atskleidimas gali paZeisti asmeny teis¢ } privatuma, taciau Sioje dalyje placiau
bus aptariamos biometrinés technologijos, kuriy naudojimas darbo santykiuose yra
pakankamai daznas pastaryjy mety reiskinys.

Biometriniai duomenys — po specialaus techninio apdorojimo gauti asmens
duomenys, susij¢ su fizinio asmens fizinémis, fiziologinémis arba elgesio savybémis, pagal
kurias galima konkreciai nustatyti arba patvirtinti to fizinio asmens tapatybe, kaip antai
veido atvaizdai arba daktiloskopiniai duomenys (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas
4 straipsnio 14 punktas).

IS biometriniy duomeny apibrézties yra matoma, kad Sie duomenys yra priskiriami
specialiosios kategorijos duomeny grupei tik tada, kai jie yra techniskai apdorojami, o tai
reiskia, jog, pavyzdZziui, tvarkant vaizding medziaga, kurioje yra aiskiai matomas asmuo,
toks tvarkymas nebus laikomas specialiosios kategorijos duomeny tvarkymu iki tol, kol ji
nebus techniskai apdorota, siekiant nustatyti asmens tapatybe, tokiai analizei yra pritariama
ir Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 51 konstatuojamojoje dalyje (Gairés 05/2020
dél sutikimo pagal..., 2020, p. 18).

Lietuvos teismy praktikoje yra pavyzdziy, susijusiy su biometriniy duomeny, kaip
specialios kategorijos duomeny, tvarkymu. Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas
iSnagrinéjo byla dél darbuotojy biometriniy duomeny tvarkymo vidaus administravimo
tikslu sutikimo pagrindu. Duomeny apsaugos inspekcija atliko tyrima savo iniciatyva dél
biometriniy asmens duomeny (pirSty antspaudy) tvarkymo teisétumo patikrinima
Sanatorijoje ir padar¢ iSvada, jog trys jmonés tvarké Sanatorijos darbuotojy biometrinius

duomenis neturédamos teisinio pagrindo, numatyto tuo metu galiojusio Asmens duomeny
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teisinés apsaugos jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punkte, taip pat Sio straipsnio 2 — 6
punktuose, taip tvarkydami asmens duomenis neteisétai, pazeisdamos Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 2 punkta, tad Duomeny apsaugos inspekcija
davé nurodyma nutraukti Sanatorijos darbuotojy biometriniy duomeny tvarkyma ir
sunaikinti esancius darbdavio zinioje darbuotojy pir$ty antspaudy modelius. Bendrové
apskundé §j nurodyma teismui. Pirmos instancijos teismas panaikino Duomeny apsaugos
inspekcijos nurodyma, argumentuodami tuo, kad darbuotojai buvo informuoti apie
planuojama asmens duomeny rinkimg ir tvarkyma, taip pat buvo iSaiSkinti duomeny
rinkimo tikslai, su kuriais darbuotojai sutiko zodziu bei veiksmais. Duomeny apsaugos
inspekcija apskundé §j sprendima. Teiséjy kolegija nesutiko su pirmosios instancijos teismo
iSvada, jie teigé, kad darbuotojams nebuvo pateikta informacija apie jy biometriniy
duomeny tvarkyma, jy sutikimai nebuvo gauti, nes tyrimo metu Sanatorija neturé¢jo jokio
dokumento, kuriame biity reglamentuojamas asmens duomeny tvarkymas ir dokumento,
patvirtinanc¢io darbuotojy zodinj sutikimg. Taip pat teis¢jy kolegija pazymejo, kad vélesnis
darbuotojy sutikimu pateikimas nekeicia fakto, jog tyrimo metu Sanatorija neturéjo tokio
sutikimo, Bendrové taip pat nejrodé, kad nagriné¢jamu atveju laikési teisés ] privaty
gyvenimg ir asmens duomeny apsaugos standarty. Tad buvo padaryta iSvada, jog
darbdaviai biometriniy duomeny tvarkymo priemones galéty taikyti siekdami tiksly tik tam
tik iSskirtinémis aplinkybémis, kurios nagrin¢jamu atveju nustatytos nebuvo (Lietuvos
Vyriausiojo Administracinio Teismo 2020 m. balandZio 2 d sprendimas administracinéje
byloje).

Biometriniy duomeny tvarkymas siekiant nustatyti tapatuma, turi biiti vykdomas
atsakingai, duomeny valdytojas privalo suteikti alternatyvig galimybe, kuri nereikalauty
specialios kategorijos duomeny naudojimo ir nesukelty papildomy apribojimy, islaidy
duomeny subjektui (Gairés 05/2020 dél sutikimo pagal..., 2020, p. 21). Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento 9 straipsnio 2 dalis numato teisinius pagrindus, kai tokius duomenis
tvarkyti galima, taCiau net ir egzistuojant asmens sutikimui, biometriniy duomeny
tvarkymas gali biiti nepateisinamas, jei jis neproporcingai riboja asmens teis¢ | privatuma.

Siekiant uztikrinti fizinio asmens teis¢ i privatumg ir duomeny apsauga, reikéty
vengti naudoti biometrinius duomenis. Teisétvarkoje turi buti aiSkiai ir tiksliai
reglamentuotas biometriniy duomeny naudojimas ir kaupimas duomeny bazése, nes
saugant biometring informacija skirtingose duomeny bazése, kyla nekontroliuojamo

duomeny panaudojimo rizika dél duomeny baziy galimo sujungimo ir tai gali sukurti terpg
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tre¢iosioms Salims neteisétai pasinaudoti tokiais duomenimis, taip pazeidziant asmeny teis¢

1 privatumg (Poskaitiené, 2022, p. 94).

2.4.6.Dirbtinis intelektas

Siais laikais egzistuoja technologijos, sudarangios salygas globalizuotai saugoti, tvarkyti
asmens duomenis ir suteikti placig prieigg prie duomeny. Tai gali pakenkti teisés |
privatuma esmei, todél jau 2015 metais buvo jsteigta Etikos patariamoji grupé, kurios
tikslas — skatinti atvirg informuoty asmeny diskusija apie skaitmening etika, leisiancig
Europos Sajungai geriau suvokti technologijy nauda visuomenei ir ekonomikai kartu
sustiprinant asmeny teises ir laisves, ypa¢ asmeny teises } privatumg ir duomeny apsauga
(Europos Vadovy Taryba, Europos Sajungos pagrindiniy..., 2021, p. 360). Egzistuoja daug
inovacijy, tokiy kaip daikty internetas, bloky grandinés ir kitos, tac¢iau Siame darbe placiau
bus aptariamas dirbtinio intelekto panaudojimas darbo teisiniuose santykiuose ir jo teisinis
reguliavimas, taip pat problemos, su kuriomis yra susiduriama panaudojant §ig, jau visiems
gerai zinoma, technologija.

Dirbtinis intelektas yra technologijy sritis, apimanti kompiuterinius algoritmus,
gebancius skirtingai jgyvendinti uzduotis, kurios jprastai reikalauja zmogaus intelekto.
Egzistuoja tolesnis dirbtinio intelekto iSplétimas, kuris apima sistemas ir algoritmus,
savarankiskai generuojancius turinj, tokiu budu skatinant veiklos efektyvumg -
generatyvus dirbtinis intelektas. Galima iSskirti pagrindines generatyvinio dirbtinio
intelekto technologijas ir platformas:

1. tekstus generuojantys modeliai;

2. vaizdus generuojantys modeliai;

3. vaizdo jrasus generuojantys modeliai;

4.teksta analizuojantys modeliai (Generatyvinio dirbtinio intelekto saugaus

naudojimo...,2024, p. 2).

Skaitmeninés technologijos gali generuoti daug duomeny susijusiy su darbuotojais,
kuriuos darbdavys naudoty skirtingiems darbo procesams, pavyzdziui, jdarbinimui,
uzduociy paskirstymui, darbo stebésenai, atliekant tokius veiksmus turi biiti uztikrinamas
skaidrumas (The digital age: Implications of..., 2021, p. 23). D¢l dirbtinio intelekto
galimybés tvarkyti didelj kiekj duomeny ir generuoti duomenis apie konkrety asmenj iSkyla

tam tikros rizikos.
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Dirbtinis intelektas, kaip technologija, yra paremta dideliu kiekiu duomeny
naudojimu algoritmy apmokymui, tad kuo daugiau medZziagos jam bus pateikta, tuo
tikslesnius ir nesaliSkesnius atsakymus jis pateiks, taciau atvejais, kai yra naudojami realiis
asmens duomenys, apmokymui reikia turéti teisini pagrindg, kai dirbtinio intelekto
algoritmo apmokymui naudojami jautrls duomenys, tokie kaip informacija apie asmens
sveikata, lytine orientacija, biometriniai duomenys, bus reikalingas asmeny sutikimas.
Teisinio pagrindo problemos galima iSvengti naudojant nuasmenintus duomenis arba
naudojant valstybés turimus iSteklius: Registry centro, meteorologiné ar kita informacija 1§
valstybés ir savivaldybiy resursy (Vasiliauskiene, 2024).

Svarbu yra tai, kad 2024 metais jsigaliojo Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2024/1689 kuriuo nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir i$
dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013,
(ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES)
2016/797 ir (ES) 2020/1828 (toliau — Dirbtinio intelekto aktas), kuris visapusiskai bus
pradétas taikyti po dviejy mety, o biitent 2026 mety rugpjicio 2 dieng. Bendrajame
duomeny apsaugos reglamente numatyti teisiniai reikalavimai uzkerta kelig pazeidimams,
susijusiems su asmens duomeny tvarkymu, taciau vien tik Sio teisés akto egzistavimo
nepakanka tam, kad biity iSsprestos problemos, kylancios dél dirbtinio intelekto sistemy
naudojimo. Svarbu, pazymeéti, kad Dirbtinio intelekto akte yra numatomi dirbtinio intelekto
sistemy rizikos lygiai:

1. nepriimtina rizika (Dirbtinio intelekto aktu yra draudZiamos astuonios praktikos
rasys, kuriy panaudojimas gali kelti grésme¢ Zmoniy saugumui, pragyvenimui ir
teis€ms);

2. didelé rizika (Dirbtinio intelekto naudojimo atvejai, kurie gali kelti didelg rizika
sveikatai, saugai, pagrindinéms teiséms, turi atitikti grieztus reikalavimus ir apimti
grieZtas pareigas, o tai reiSkia, jog tokios sistemos turi biti testuojamos ir
naudojamos tik esant zmogaus vykdomai prieziiirai,

3.nedidel¢ rizika (reikalaujama skaidrumo principo uztikrinimo, kad naudotojas
Zinoty, jog sistemy turinys sugeneruotas dirbtinio intelekto).

Dirbtinio intelekto akte néra nustatytos taisyklés del dirbtinio intelekto, keliancio
minimalig rizikg ar iSvis jos nekeliancios, tai apima dirbtiniu intelektu grindziamus
zaidimus, brukalo filtrus (Regulatory Framework for Al, 2024).

Siuo aktu yra nustatomos taisyklés dirbtinio intelekto technologijy tiekéjams ir

diegé¢jams. Daugiau démesio reikéty skirti biitent Siy technologijy tiekéjams, kurie kuria
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dirbtinio intelekto sistema arba bendrosios paskirties dirbtinio intelekto modeli arba nurodo
kurti sistema arba bendrosios paskirties modelj ir pateikia juos rinkai, nes asmenys,
kuriantys tokias sistemas turi pakankamai kompetencijos suvokti ir jvertinti keliamas
rizikas, tuo tarpu ne visi diegéjai naudojantys dirbtinio intelekto sistemag gali tinkamai
jvertinti rizikas ir suprasti netinkamo Sios technologijos panaudojimo padarinius, o tokiy
technologijy neteisétas panaudojimas gali sukelti zalg ir atsakomybe¢ ja netinkamai
naudojusiems asmenims.

2025 mety vasario 2 dieng buvo pradétas taikyti Dirbtinio intelekto aktas. Sistemy
tiekéjams ir naudotojams, pagal Sio akto 4 dalj, atsirado pareiga imtis priemoniy uztikrinti
pakankama dirbtinio intelekto raStingumo lygj tarp darbuotojy ir kity asmeny, naudojanciy
Sig technologija, tai reiskia, jog jimonéms atsiranda jpareigojimas jdiegti mokymus, skirtus
supazindinti darbuotojus su dirbtinio intelekto veikimu, pavojais, reguliaciniais
reikalavimais (Sapkauskaité, 2025). Lietuvoje verslo jmonés yra parengusios
Generatyvinio dirbtinio intelekto saugaus naudojimo organizacijoje gaires, kuriy tikslas yra
rekomendacijy dél Siy technologijy naudojimo, akcentuojant informacijos sauguma verslo
sri¢iai pateikimas ir struktiiros, kuri padéty efektyviai ir saugiai integruoti Sias
technologijas i jmonés veikla, stiprinant jos konkurencingumg ir inovacijy potencialg.
Gairése yra iSskiriami tam tikri saugumo aspektai. Jy teigimu saugumas organizacijoje
priklauso nuo aiskiai paskirstytos atsakomybés ir vadovy supratimo apie galimas rizikas ir
nauda. Svarbu aptikti jgiidZiy spragas ir jtraukti specialistus | sprendimy priémima,
organizacija i§ anksto turéty jvertinti galimus incidentus, turéti aiSky reagavimo plana,
uztikrinantj efektyvy saugumo pazeidimy plang, taip pat kiekvienu atveju, kai norima
tvarkyti duomenis apie asmenis dirbtinio intelekto sistemy pagalba, biitina atlikti poveikiy
duomeny apsaugai  vertinimg (Generatyvinio dirbtinio intelekto  saugaus
naudojimo...,2024, p. 1). Europos Sgjungos lygmeniu yra jsteigti keli valdymo organai,
kurie turéty uztikrinti tinkamg Dirbtinio intelekto akto vykdyma: Dirbtinio intelekto
tarnyba Europos Komisijoje, nepriklausomy eksperty moksliné komisija, Dirbtinio
intelekto valdyba, suinteresuoty subjekty patariamasis forumas (Regulatory Framework for
Al, 2024), taciau Sio darbo nagriné¢jimo metu dar néra pateikta gerosios praktikos, praktiniy
pavyzdziy susijusiy su $io teisés akto taikymu.

Europos Parlamentas yra pabrézes, kad naujy technologiniy galimybiy, pavyzdziui,
dirbtinio intelekto, pazanga atlicka lemiamag vaidmenj formuojant ateities darbo vietg ir
vertinant darbo naSuma, tokios technologijos neturéty lemti dehumanizuoto skaitmeniniy

priemoniy naudojimo ar kelti susiriipinimg dél privatumo ir neproporcingo bei neteiséto
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asmens duomeny rinkimo, darbuotojy steb&jimo ir stebésenos (Data subjects, digital
surveillance, Al..., 2020, p. 96). Dirbtinio intelekto naudojimas vykdant darbuotojy
stebéjimg atveria naujy galimybiy darbdaviams kontroliuoti darbuotojus ir jy darbo aplinka
intensyviau nei kada nors iki Siol (Mole, 2022 cituota Breskiené, 2024, p. 109-110).

Dirbtinio intelekto sistemy panaudojimo pavyzdys yra algoritminis valdymas —
jvairios technologinés priemonés ir metodai, kuriais strukttirizuojamos darbo salygos ir
nuotoliniu budu valdoma darbo jéga. Algoritminio valdymo sistemy atsiradimas darbo
vietoje pasiZzymi nukrypimu nuo ankstesniy valdymo struktiry, kuriose vadovavimas
darbuotojams labiau priklausé nuo Zzmoniy vadovy. Algoritminis valdymas leidzia didinti
veiklos masta, pavyzdziui, koordinuojant dideliy, i§skaidyty darbuotojy grupiy veiklg arba
naudojant duomenis, kad biity galima optimizuoti pageidaujamus rezultatus, pavyzdziui,
mazesnes darbo sgnaudas. (Mateescu, Nguyen, 2019, p. 3). L. Breskienés teigimu, toks
darbuotojy stebésenos biidas yra priskiriamas didelés rizikos lygiui, todél darbdaviui,
naudojanciam $ig sistemg yra numatomi griezti reikalavimai, jos jgyvendinimas gali vykti
tik tuo atveju, jei yra paskirtas kvalifikuotas asmuo, kurio ziniy pakakty uztikrinti tinkama
Sios sistemos naudojima, gebantis interpretuoti generuojamus isvedinius, atitinkamai elgtis
su gautais rezultatais, taip pat suvokiantis atvejus, kai algoritminio valdymo, ar jo metu
sukurto rezultato naudoti nereikia. Darbdavys turéty pateikti informacijg darbuotojui apie
vykdomg steb¢jima, jtvirtinti ir detalizuoti darbovietés vidaus teisés aktuose darbuotojo
steb¢jimo masta, teisétas steb¢jimo priezastis, pagristi algoritminio valdymo, veikiancio
dirbtinio intelekto sistemy pagrindu, naudojimg darbuotojams stebéti kaip vienintelés tam
atvejui tinkamos priemonés, detalizuoti stebéjimo padarinius, jvardyti kam bus naudojami
steb¢jimo rezultatai, taip pat jvardinti ir apsaugos priemones taikomas darbuotojams dél
atliekamo jy stebéjimo (Breskien¢, 2024, p. 113-114).

Teisé | privatumg yra esmin¢ vertyb¢, kurig biitina apsaugoti vis aktyviau taikant
inovatyvias technologijas darbo teisiniuose santykiuose. Dirbtinio intelekto aktas nustato
sistemy naudojimo reikalavimus ir taisykles, taiau, reikia laiko, kad biity iSgrynintas
praktinis Sio reglamento taikymas, o buitent d¢l nepakankamai suformuotos praktikos Sioje
srityje ir galimo skirtingo taisykliy interpretavimo Siuo metu sunku uztikrinti veiksminga
dirbtinio intelekto technologijy panaudojimo kontrole ir prevencija nuo galimo
piktnaudziavimo. Moderniy technologijy, iskaitant dirbtinio intelekto naudojimas darbo
santykiuose, suteikia galimybe darbdaviams naujais buidais kontroliuoti darbuotojus, taciau

tokiy priemoniy gausa taip pat sukuria daug erdvés pazeisti darbuotojy teises, todel kitoje
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dalyje bus aptariami i$Stikiai su kuriais susiduria darbo santykiy subjektai, realizuodami

savo teises ir siekdami numatyty tiksly.

43



3. ISSUKIAI DARBUOTOJU PRIVATUMO APSAUGOS SRITYJE

Teise | privatuma galima suprasti placiai ir kiekvienu atveju reikia jvertinti visas aplinkybes
tam, kad tinkamai pritaikytume §j institutg. Moderniy technologijy naudojimas darbo
vietoje uZztikrina sklandesnj darbo funkcijy atlikimg ir suteikia daugiau galimybiy tiek
darbuotojui, atliekant jam pavestas uzduotis, tiek ir darbdaviui kontroliuojant jy darbo
efektyvuma, taciau reikia suvokti, kokios yra tokio pobiidzio kontrolés ribos ir ar yra atvejy,

kai darbuotojo teis¢ i privatumg gali biiti apribojama.

3.1. Darbuotojo teisé j privatumg ir darbdavio teiséti interesai

Kiekvienas asmuo turi teis¢ ] privatuma, §i teis¢ yra uztikrinama tarptautiniais ir
nacionaliniais teisés aktais, taip pat pagrindiniu jstatymu — Lietuvos Respublikos
Konstitucija. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas yra nustates salygas, kurioms
egzistuojant galima apriboti konstitucines teises ir laisves, o biitent atvejais, kai:

1. tai daroma jstatymu;

2. ribojimai yra biitini demokratinéje visuomenéje siekiant apsaugoti teises ir laisves

bei Konstitucijoje jtvirtintas vertybes;

3. siekiant konstituciSkai svarbiy tiksly;

4. apribojimais nepaneigiama teisiy ir laisviy prigimtis ir esme;

5. nepazeidziamas konstitucinis proporcingumo principas (Lietuvos Respublikos

Konstitucinio Teismo 2002 m. spalio 23 d. nutarimas).

Taip pat Zmogaus teisiy konvencijos 8 straipsnio 2 dalyje yra numatytos situacijos,
kai gali buiti apribojama teis¢ | privataus ir Seimos gyvenimo gerbimg: kai tai biitina
demokratinéje visuomeng¢je valstybés saugumo, visuomenés saugos ar Salies ekonominés
geroves interesams, siekiant uzkirsti kelig vieSos tvarkos pazeidimams ar nusikaltimams,
taip pat zmoniy sveikatai ar moralei arba kity asmeny teiséms ir laisvéms apsaugoti.

Tad yra suprantama, jog teis¢ ] privatumag gali buti ribojama tada, kai ji yra
nesuderinama su kitomis teisémis ir teisétais interesais. Lietuvos Respublikos jstatymuose
yra numatyti atskiri atvejai, kai teisé j privatumga gali biiti ribojama, pavyzdziui, Lietuvos
Respublikos kriminalinés zvalgybos jstatyme numatytos kriminalinés Zvalgybos subjekty
teisés, tarp kuriy yra teis¢ specialia tvarka panaudoti technines priemones, atlikti slapta
siunty, dokumenty apziiirg, kontrole, paémima, taip pat vykdyti susiraSinéjimo ir kitokio

susizinojimo slaptg kontrole, jstatymy nustatyta tvarka apribojant zmogaus teis¢ j privataus

44



gyvenimo nelieCiamumg (Lietuvos Respublikos kriminalinés zvalgybos jstatymas, 2012),
taip pat Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse numatoma, jog kiekvienas
asmuo turi teis¢, kad biity gerbiamas jo ir jo Seimos privatus gyvenimas, taip pat teis¢ |
biisto nelieCiamybe, susiraSin¢jimo, telefoniniy pokalbiy, telegrafo pranesimy ir kitokio
susizinojimo slaptuma, taciau Sios asmens teisés baudziamojo proceso metu gali biti
apribotos baudziamojo proceso kodekso numatytais atvejais ir tvarka (Lietuvos
Respublikos baudziamojo proceso kodeksas, 2002).

Darbo santykiy kontekste svarbu pazymeéti tai, jog darbdavys turi teiséta interesa
veikti efektyviai. Taip pat jis siekia iSvengti zalos, atsakomybés, kuri gali atsirasti
darbuotojui netinkamai atliekant savo darbo funkcijas ar kitus veiksmus, tod¢l darbdavys
imasi priemoniy, norédamas kontroliuoti darbuotoja. Svarbu aptarti kokius interesus bando
apsaugoti darbdavys, vykdydamas tokio pobtidZio kontrolg. ISskiriamos Sios priezastys:

1. darbo drausmeés uztikrinimas;

2. dalykinés reputacijos apsauga;

3. darbuotojy efektyvumo ir produktyvumo didinimas;

4. finansiniy iStekliy taupymas;

5. kompiuteriy sistemos saugumo ir naSumo poreikiy tenkinimas (Bagdanskis,

Sartatavicius, 2012, p. 199).

Anksciau Siame darbe buvo aptarta nuotolinio darbo organizavimo forma, kuri
sukelia tam tikry sunkumy darbdavio teiséty interesy ir kontrolés uztikrinimo srityje, tad
svarbu pazymeéti, jog Duomeny apsaugos inspekcija yra pateikusi rekomendacijas, kuriose
numatoma kaip reikéty uztikrinti tinkamg darbuotojy duomeny tvarkyma asmeniui dirbant
nejprastoje darbo vietoje. Darbdavys turéty jvertinti darbuotojo stebésenos proporcinguma
siekiamiems tikslams, atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, parengti stebésenos
taisykles ir supazindinti su jomis darbuotojus, svarbu, kad darbdavys turi turéti jrodantj
fakta, jog darbuotojai tikrai buvo supazindinti su pateiktomis taisyklémis, kitokiu atveju,
atsiradus gincui d¢l duomeny tvarkymo, darbdaviui bus sunku jrodyti tai, jog darbuotojas
tikrai daveé sutikima vykdyti tokio pobudzio kontrole. Atsiradus bet kokiam duomeny
tvarkymo veiklos papildymui darbdavys privalo parengti privatumo praneSimg arba
atnaujinti jau turimg privatumo praneSimg ir aiSkiai identifikuoti kas yra keiCiama
(Darbuotojy asmens duomeny tvarkymas, organizuojant..., 2020, p. 2-3).

Darbdavys turéty apsvarstyti prevenciniy priemoniy taikyma, pavyzdziui, asmens
duomeny, susijusiy su darbuotojo lankomais interneto ar intraneto puslapiais, filtrus, pries

pradedant taikyti labiau teis¢ | privatuma galinCias apriboti priemones arba jrengti
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prietaisus, taciau gali buti atvejy, kai jgyvendinti prevencines priemones néra jmanoma,
svarbu, kad bet kuriuo atveju darbdavys uztikrinty, kad jy vykdomos stebésenos politika
biity aiski ir skaidri, atitikty nacionaling teisg, taip pat privalumas biity, jei taisyklés biity
rengiamos vykdant konsultacija su socialiniais partneriais, darbuotojais (Komanovics,
2023, p. 466).

Tad tam, kad bty uztikrintas balansas tarp darbdavio interesy ir darbuotojy teisiy,
iskaitant teis¢ j privatuma, darbdavys turi apibrézti aiskias taisykles, susijusias su suteikty
priemoniy ir jrankiy panaudojimu tik darbo tikslais, tokios taisyklés gali biti jtvirtintos
darbo tvarka reglamentuojanciuose vidiniuose jmonés aktuose. Biitina nustatyti aiSkias
vykdomos kontrolés taisykles — darbuotojui suteikti informacija apie vykdoma tikrinima,
jo apimtj, tikslus, papildomai numatant tikrinamos informacijos saugojimo tvarka.
Darbuotojai privalo suvokti, kokiais budais darbdavys vykdo darbuotojy kontrole, todél
geriausia yra tokig informacija suteikti pasirasytinai, kad kilus gincui, darbdavys turéty
jrodyma, jog jis teisétai sieké savo interesy (Prof. dr. Mindaugas Kiskis. Ka..., 2016).

Atsizvelgiant | apibréztus teisétus interesus, kuriuos bando apsaugoti darbdavys
vykdydamas darbuotojo kontrole, atrodo, kad darbdaviui yra pakankamai lengva apriboti
darbuotojo teis¢ i privatumg, taciau veiksmy, kuriuos turi atlikti darbdavys, norédamas
vykdyti teiséta darbuotojy kontrole, gausa, irodo, jog Sis procesas yra sudétingas,

reikalaujantis teisés aktuose jtvirtinty nuostaty tinkamo suvokimo.

3.2. Darbdavio interesy ir darbuotojy teisés j privatumg derinimas

Pagrindiniai duomeny tvarkymo principai

Kiekvienu darbo santykiy etapu yra tvarkomi asmeny duomenys, tai gali apimti tokius
veiksmus kaip darbuotojy asmens byly tvarkymas, dokumenty archyvavimas, atostogy,
laisvadieniy, komandiruo¢iy organizavimas, mokymai ir kvalifikacijos kélimas, skundy
nagrin¢jimas, veiklos vertinimas, uzduociy vykdymas, susiraSin¢jimas, darbuotojy veikla,
naudojantis darbdavio jrenginiais ir kitais elektroniniais resursais ir panaSiai (Gairés
smulkiajam ir vidutiniam verslui, 2023, p. 6). Darbdavys, bandantis uztikrinti savo
interesus, imasi veiksmy, kurie padeda kontroliuoti darbuotojus.

Tam, kad pasitelkiant tokig kontrole nebiity paZeidziamos darbuotojo teisés, jskaitant
ir teis¢ ] privatuma, Bendrajame duomeny apsaugos reglamente yra numatyti tam tikri

principai, apsaugantys asmenis nuo tokio pobudzio pazeidimy. Bendrojo duomeny
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apsaugos reglamento 5 straipsnio 1 dalies a punkte numatyta, kad asmens duomenys turi
biiti tvarkomi teisétu, saziningu ir skaidriu biidu, tai reiskia, jog bet koks duomeny
tvarkymas turi biiti vykdomas tik tada, kai juo siekiama teiséto tikslo ir darbuotojas, kurio
duomenys yra tvarkomi, turi buti detaliai informuotas apie tai, kokiais atvejais bus renkami
jo duomenys, renkamy duomeny apimtis ir tikslai. Tad antrasis principas, numatytas
minétame straipsnyje — tikslo apribojimo principas, kuris reiSkia, jog duomenys renkami
teisétais ir aiSkiai apibréztais tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu
biidu, norint naudoti duomenis apie darbuotoja keliais skirtingais tikslais, tai turi buti
iSkarto apibrézta. Kitas principas — duomeny kiekio mazinimo, reiskiantis tai, kad
duomenys turi buti adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie
yra tvarkomi. Straipsnyje minimas ir saugojimo trukmés apribojimo principas, kuriuo
uztikrinama, kad duomeny subjekty tapatybe bty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra
biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi. Vientisumo ir konfidencialumo
principas reiskia tai, kad duomenys turi biiti tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas
technines, organizacines priemones bty uztikrintas tinkamas duomeny saugumas, tai
apima apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo, neteiséto tvarkymo, jy praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo.

Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas numato bendruosius principus, tokius kaip
atskaitomybeés, skaidrumo, saziningumo, teisétumo principai, jie uztikrina tinkama asmens
duomeny apsaugg ir naujausiy technologijy kontekste (Philippe Renaudiere: BDAR kurtas
praeities..., 2018). Paminétina naujausia byla, kurioje yra atskleidziama Bendrajame
duomeny apsaugos reglamente pateikty principy reikSme ir jy nesilaikymo pasekmés. 2025
mety kovo 26 dieng Lietuvos Vyriausiasis administracinis teismas iSnagrin¢jo ginca dél
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos skirtos baudos Viesojo valdymo agentiirai
(toliau — pareiskejas, Agentiira) uz Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 5 straipsnio 1
dalies a ir f punkty pazeidimg. J. R. (toliau — duomeny subjektas) pateiké skunda
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, kuriame nurodé, jog Agentiiros Specialisté be
teisinio pagrindo, ne darbo metu, 7 kartus perziiiréjo jos asmens duomenis VATARAS
sistemoje ir galimai Sie duomenys buvo nutekinti. Pareiskejas, tuo tarpu, buvo parengges
tarnybinio tyrimo iSvada, kurioje nurodyta, jog jy darbuotoja neturéjo nei teisinio, nei
faktinio pagrindo tvarkyti duomeny subjekto asmens duomenis VATARAS, todél
Specialistei buvo paskirta tarnybiné nuobauda — papeikimas. Taip pat buvo nurodyta, jog 4
darbuotojai turéjo teise perziiiréti duomeny subjekto asmens duomenis, nes tai buvo susije

su jy vykdomomis funkcijomis, kiti noréjo suzinoti jos gimimo datg, o duomenys nebuvo
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perduoti tretiesiems asmenims. Gin€o nagrin¢jimo metu buvo iSsiaiskinta, jog duomeny
subjekto duomeny perziiira vyko 244 kartus. Siuo atveju buvo paZeistas duomeny subjekto
asmens duomeny saugumas, pazeidimas atitiko Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 4
straipsnyje numatytag asmens duomeny saugumo pazeidimo apibrézimg. Darbuotojai,
perziiiréje duomeny subjekto asmens duomenis, susipazino su labai dideliu informacijos
kiekiu apie jos privaty gyvenima. Beveik 2 metus Agentira duomeny subjekto asmens
duomenis VATARAS tvarké, pazeisdama teis¢ | duomeny apsaugg. Sistemingas asmens
duomeny tvarkymo pazeidimas uzkirto kelig duomeny subjektui kontroliuoti savo asmens
duomenis, paneigé jo teis¢ ] Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirting privaty
gyvenima, o Agentiiros atliktas vidaus tyrimas tik patvirtino, jog buvo pazeistos duomeny
subjekto teisés ir teiséti lukesc¢iai | tinkamg ir teiséta jo asmens duomeny tvarkyma
(Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2025 m. kovo 26 d. nutartis
administracingéje byloje).

Svarbu tai, jog toks didelis kiekis tvarkomy duomeny lemia biitinumg nustatyti
darbuotojams, kaip duomeny subjektams, teises, kurios taip pat yra apibréztos skirtingose
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento straipsniuose. Sios teisés yra:

1. teiseé biiti informuotam, kuri reiskia, jog kiekvienu atveju, kai duomeny valdytojas
gauna duomenis tiek i§ duomeny subjekto, tiek ir ne i§ jo, duomeny subjektui turi
biiti pateikta tam tikra teisés akte numatyta informacija;

2. teisé susipazinti su savo asmens duomenimis, kuri garantuoja duomeny subjektui
galimybe gauti patvirtinimg i§ duomeny valdytojo, ar su juo susij¢ duomenys yra
tvarkomi ir jeigu yra, susipaZzinti su duomenimis ir kita informacija;

3. teis¢ reikalauti iStaisyti netikslius su juo susijusius duomenis arba reikalauti
papildyti neiSsamius duomenis;

4. teisé reikalauti iStrinti duomentis;

5. teisé apriboti duomeny tvarkyma;

6. teisé gauti informacija apie duomeny gavéjus;

7. teise | duomeny perkeliamuma;

8. teis¢ nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys bity tvarkomi, kai toks
duomeny tvarkymas vykdomas pagal 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktus,
iskaitant profiliavimg remiantis tomis nuostatomis;

9.teis¢ reikalauti, kad duomeny subjektui nebiity taikomas tik automatizuotu
duomeny tvarkymu, jskaitant profiliavimg, grindZziamas sprendimas (Bendrasis

duomeny apsaugos reglamentas 13 — 22 straipsniai).
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Galima teigti, jog apribojant informacijos, kurig gali rinkti darbdavys, kiekj ir
nustatant taisykles, kaip ir kokia informacija gali biiti renkama, o taip pat suteikiant
duomeny subjektui teise kontroliuoti su jo asmeniu susijusiy duomeny tvarkyma yra
skatinamas atsakingas duomeny valdymas, mazinama pazeidimy, jskaitant ir darbuotojy

teisés ] privatuma, rizika ir kuriama saugi darbo aplinka.

Poveikio duomeny apsaugai vertinimas ir teiséty interesu pusiausvyros testas

Darbdavys privalo atsakingai vertinti duomeny tvarkymo veiklos poveikij, siekdamas
uztikrinti darbuotojy pagrindines teises ir laisves, jskaitant teise j privatumg. Siam tikslui
pasiekti reikia teisés aktuose numatytas taisykles pritaikyti praktikoje, todel yra
pasitelkiami specialils vertinimo mechanizmai padedantys rasti pusiausvyra tarp darbdavio
interesy ir darbuotojy teisiy apsaugos.

Kai dél duomeny tvarkymo gali kilti didelis pavojus asmeny teiséms ir laisvéms yra
atliekamas atitikties uztikrinimo ir jrodymo procesas, kuris vadinamas poveikio duomeny
apsaugai vertinimu (Kada reikia atlikti poveikio duomeny...). Si procediira ir mechanizmas
yra jtvirtinti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 35 straipsnyje. Sio Reglamento
konstatuojamosiose dalyse yra nurodoma, jog toks vertinimas turi buti atlickamas visy
pirma tada, kai atliekamos didelio masto duomeny tvarkymo operacijos, kuriomis siekiama
regioniniu, nacionaliniu, vir§nacionaliniu lygmeniu tvarkyti didelj kiekj asmens duomeny,
kurie galéty daryti poveikj daugeliui duomeny subjekty ir kelti pavojy dél savo turinio.
Pazymima, kad toks vertinimas turi biti atliekamas, kai asmens duomenys yra tvarkomi
priimant sprendimus dél konkreciy fiziniy asmenuy, atlikus plataus masto asmeniniy aspekty
vertinima, remiantis duomeny profiliavimu, atlikus specialiy kategorijy, biometriniy
duomeny ar duomeny apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas ar
susijusias saugumo priemones tvarkyma, taip pat poveikio duomeny apsaugai vertinimas
atlickamas sistemingai stebint vie$gsias erdves dideliu mastu. 35 straipsnio 7 dalyje yra
pateikiamas minimalus sarasas to, kg turi pateikti duomeny valdytojas jvertinime, o biitent:

1. pateikiamas sistemingas numatyty duomeny tvarkymo operacijy apraSymas ir

duomeny tvarkymo tikslai, jskaitant, kai taikoma, teisétus interesus, kuriy siekia
duomeny valdytojas;

2. duomeny tvarkymo operacijy reikalingumo ir proporcingumo, palyginti su tikslais,

vertinimas;

3. duomeny subjekty teiséms ir laisvéms kylanciy pavojy vertinimas;
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4. priemonés, numatytos pavojams Salinti, jskaitant apsaugos, saugumo priemones ir
mechanizmus, kuriais yra uztikrinama asmens duomeny apsauga ir jrodoma, kad
yra laikomasi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, atsizvelgiant | duomeny
subjekty ir kity susijusiy asmeny teises ir laisves.

Svarbu atkreipti démesi, kad Poveikio duomeny apsaugai vertinimo operacijos neturéty
biiti nurodomos formaliai, operacijas reikia iSskirti, jas paaiskinti. Taip pat vykdant §j
vertinima turi buti pateikta duomeny apsaugos eksperto, dar vadinamo duomeny apsaugos
pareigiiny, nuomong, kuri taip pat turi buti pagrista, nurodant tikslius argumentus deél
operacijos reikalavimy atitikimo ar neatitikimo (Poveikio duomeny apsaugai vertinimas.
10..., p. 14).

Teiséty interesy pusiausvyros testas, kitaip dar vadinamas balanso testu, yra
atlickamas siekiant jvertinti, ar duomeny valdytojo interesas yra virSesnis uzZ duomeny
subjekto pagrindines teises ar laisves. Tad $is testas yra atlickamas siekiant jsitikinti, jog
duomeny tvarkymas atitinka Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 straipsnio 1 dalies
f punkte nustatyty teisinj pagrinda (duomeny tvarkymas yra biitinas siekiant teiséto
intereso). Pries pradedant tvarkyti asmens duomenis duomeny valdytojai turéty kiekvienu
konkreciu atveju jvertinti, ar numatomas tvarkymas atitinka tris salygas:

1. duomeny tvarkymo tiksla;

2. butinuma;

3.teiséto intereso virSenybe prieS duomeny subjekty apsaugg (Teiséto intereso
taikymo ir balanso..., 2023).

Taip pat turi biti jvertinta ar siekiamo tikslo negalima uztikrinti kitomis priemonémis,
maziau ribojanc¢iomis duomeny subjekty pagrindines laisves ir teises, visy pirma teise i
privataus gyvenimo gerbima ir teis¢ i asmens duomeny apsauga. Be to, siekiant isitikinti,
kad teisety interesy pusiausvyros testas jvykdytas tinkamai, duomeny valdytojams gali tekti
igyvendinti tinkamas apsaugos priemones, pavyzdziui, naudoti privatumg didinancias
technologijas (EDAV duomeny apsaugos vadovas smulkiajam..., 2024, p. 32).

Apibendrinant galima teigti, jog darbuotojo teis¢ ] privatumag nugali darbdavio
interesg siekti efektyvumo, o darbdavio vykdoma kontrole apsunkina tai, jog vis dar triksta
iSsamaus privatumo teisinio reguliavimo, ypa¢ inovatyviy technologijy panaudojimo
kontekste. Tokie vertinimo mechanizmai, kaip poveikio duomeny apsaugai vertinimas ir
teiséty interesy pusiausvyros testas, padeda sumazinti darbdavio pazeidimy rizika, taciau
jie visiskai nepaSalina egzistuojancios rizikos, tad akivaizdu, jog Sioje srityje vis dar reikia

tobulinti teisinj reglamentavima.
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4. ATSAKOMYBE UZ PAZEIDIMUS

Pavojus privatumui yra susijes su dideliais renkamy duomeny apie darbuotojus kiekiais ir
algoritminiu atskaitingumu darbo pasaulyje (International Labour Organization, 2022).
Netinkamas moderniy technologijy naudojimas darbo vietoje gali sukelti rimtas pasekmes,
tai apima atsakomybe uz darbo drausmeés paZeidimus, darbo sutar¢iy nutraukima,
konfidencialios ir komercinés paslapties sudarancios informacijos, dalykinés reputacijos
praradima, papildomas iSlaidas dé¢l teisiniy gincy, kylanciy del asmens privatumo
pazeidimy ir kita. Technologijy naudojimas, kuriuo yra paZeidziama teisés aktuose
nustatyta arba darbo santykiy subjekty sulygta naudojimosi tvarka lemia teisinés
atsakomybeés taikyma, ne tik pagal darbo teise, bet ir pagal kitose teisés Sakose numatytas
teisinés atsakomybeés rusis (Weatherbee, 2010, p. 35-36).

Darbo kodekso 24 straipsnyje jtvirtinti saZiningumo ir bendradarbiavimo principai.
Pabréziama, jog darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi paZeisti kity
asmeny teisiy ir teiséty interesy, darbo priemonés turi biiti naudojamos pagal paskirtj, turi
biti vengiama interesy konflikto ir siekiama darbo santykiy darnaus vystymosi. Pazeidus
Sias pareigas, kita Salis turi teis¢ | zalos atlyginimg ar kitokia pazeisty teisiy gynyba. 151
straipsnyje yra numatyta, kad kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti kitai sutarties
Saliai padarytg turting ir neturting Zala, kai Zzala padaryta savo darbo pareigy pazeidimu dél
jos kaltés. Darbo kodekso 153 straipsnyje yra numatomos darbuotojo atlygintinos Zalos
ribos, o 154 straipsnyje jvardijami atvejai, kai turi biiti atlygintina visa Zala, tokie atvejai
apima:

1. zalg padaryta tycia;

2. zalg padaryta veikla, turincia nusikaltimo pozymiy;

3. zalg padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy

medziagy darbuotojo;

4. zalg padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarimg del

nekonkuravimo;

5. darbdaviui padaryta neturting zala;

6. kai visiskas zalos atlyginimas yra numatytas kolektyvingje sutartyje.

Svarbus yra ir minéto kodekso 20 straipsnis, kuriame numatoma, jog atsakomybé uz
Siame kodekse nustatyty pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma gali nustatyti ne tik
Darbo kodeksas, bet ir kiti jstatymai, teisés normos, darbo santykiy dalyviy sutartys ir

susitarimai. Tad atsakomybé uz asmens privataus gyvenimo nelie¢iamumo pazeidimus yra
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numatyta ir Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, kuriame reglamentuojama, jog
uz neteiséta susiraSin¢jimo, kitokiy praneSimy, siunty ar pokalbiy telefonu slaptumo
pazeidimus, neteiséta informacijos apie privaty asmens gyvenimg rinkima, neteisétos
informacijos apie asmens privaty gyvenimg atskleidimg ar panaudojimg yra baudziami tiek
fiziniai, tiek ir juridiniai asmenys.

Pazymétina, kad mokslininkai sitilo taikyti respondeat superior doktring, kuri
nustato, kad darbdaviai yra atsakingi uz savo darbuotojy veiksmus, net ir tuo atveju, kai
darbdavys nepatvirtino atliekamy veiksmy ir net jei vykdé tinkama darbuotojy prieziiirg ir
kontrole. Pagal §ig doktrina, jei darbuotojas darbe padaro neteiséta veika ir ji buvo padaryta
vykdant darbo funkcijas, darbdavys yra atsakingas nukentéjusiajam uz darbuotojo
veiksmus (Understanding the theory of respondeat...2021).

Asmens duomeny tvarkymo kontekste svarbu paminéti, kad nacionalingje teiséje
néra teis€és normy atskirai reguliuojanc¢iy biitent darbuotojy duomeny tvarkyma, tad
atkreiptinas démesys i Administraciniy nusizengimy kodeksa, o biitent 83 straipsnj,
kuriame numatyta, jog uz duomeny tvarkymo ir privatumo pazeidimus, numatytus Lietuvos
Respublikos elektroniniy rySiy jstatyme yra skiriama bauda. Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme yra apibrézta, kad uz pazeidimus tvarkant asmens duomenis mutatis
mutandis taikomos Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 58 straipsnio 2 dalyje
nurodytos priemonés, jskaitant administracinés baudos skyrima, o reglamento 129
konstatuojamojoje dalyje numatyta, jog sickdamos uztikrinti vienoda Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento taikymo stebéseng ir vykdyma visoje Europos Sajungoje, priezitiros
institucijos kiekvienoje valstybés naréje turi vienodus igaliojimus, jos gali nustatyti
duomeny tvarkymo apribojimus, kreiptis i teisma dél reglamento pazeidimy, taip pat tokie
veiksmai turi atitikti nacionalinés teisés reikalavimus, uztikrinti veiksmingg teising gynyba.

Tad jau iSnagrinéta tai, jog uz turtinés ir neturtinés Zalos sukélima atsakomybé yra
numatyta Darbo kodekse, atsakomybé susijusi su netinkamu duomeny tvarkymu yra
reguliuojama administracinés teisés, tuo tarpu atvejais, kai privatumo pazeidimas turi
nusikalstamos veikos pozymiy — atsakomybé¢ kyla ir pagal baudziamosios teisés nuostatas,
taciau pazymétina, jog baudziamajame jstatyme néra detalizuojama privataus gyvenimo
sgvoka, taigi kaip jau iSsiaiSkinome Siame darbe, minéta sgvoka suprantama placiai, todél
kiekvienu konkreciu atveju teismas, jvertings bylos aplinkybes turi spresti ar neteisétas
darbuotojo asmens duomenis sudarancios informacijos tvarkymas bus laikomas tik asmens

duomeny apsaugos kategorija, atitinkamai taikant administracing teising atsakomybe, ar
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bus pripazjstamas neteisétu informacijos apie darbuotoja tvarkymu, kai pazeistos teisés
ginamos BaudZiamojo kodekso nuostatomis (TamaSauskaité-Janicke, 2016, p. 122).

Anksciau galiojusioje Darbo kodekso redakcijoje (redakcija nuo 2003 mety iki 2016
mety), o biitent 17 skyriuje, buvo nustatytas materialinés atsakomybés teisinis reguliavimas
ir atvejai, kai yra taikoma civilinés teisés normos. (Tamasauskaité-Janicke, 2016, p. 200).
246 straipsnyje buvo numatytos tokios salygos:

1. padaroma zala;

2. zala padaroma neteiséta veika;

3. yra prieZzastinis rySys tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo;

4. yra pazeidéjo kalte;

5. pazeidéja ir nukentéjusiaja Salis teisés pazeidimo metu siejo darbo santykiai;

6. zalos atsiradimas yra susij¢s su darbo veikla.

Naujajame darbo kodekse nebeliko materialinés atsakomybeés, taciau Siuo metu
galiojanc¢io Darbo kodekso 151 straipsnis numato turtinés ir neturtinés zalos, kai Zzala
padaryta darbo pareigy pazeidimu dél kaltés, atlyginimo salygas. Darbo kodekso 153
straipsnio 1 dalyje numatoma, jog tokios Zalos atlyginimas turi biiti ne daugiau kaip
darbuotojo trijy vidutiniy darbo uzmokescio dydzio, o jeigu turtin¢ Zala padaryta dél didelio
neatsargumo — ne daugiau kaip SeSiy jo vidutiniy darbo uzmokes¢io dydzio, i§skyrus
kodekse ir kituose jstatymuose numatytus atvejus. Darbo kodekso nuostatos taip pat
numato galimybe nutraukti darbo sutartj su darbuotoju, kai yra padaromas darbo pareigy
pazeidimas, nustatytas darbo teisés normomis arba darbo sutartimi. Sio kodekso 58
straipsnyje yra numatytas nebaigtinis sgrasas pagrindy, dél kuriy gali biiti nutraukta darbo
sutartis darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, viena i§ priezasCiy yra SiurkStus
darbuotojo darbo pareigy pazeidimas. Lietuvos Respublikos AukscCiausiasis Teismas yra
konstataves, jog sprendziant ar pazeidimas priskirtinas prie Siurk$¢iy biitina analizuoti
darbuotojo neteiséto elgesio pobiidj, dél Sio paZeidimo atsiradusius nuostolius bei kitokius
neigiamus padarinius, darbuotojo kalt¢ ir jos formas, kity asmeny veiksmy jtaka Siam
pazeidimui bei kitas svarbias aplinkybes. Tam, kad biity konstatuotas SiurksStus darbo
pareigy pazeidimas, ne visais atvejais bitina, kad darbdavys dél darbuotojo neteiséty
veiksmy patirty realius nuostolius (Lietuvos Respublikos Auksc¢iausiojo teismo 2022 m.
birzelio 23 d. nutartis civilinéje byloje).

Taip pat Siame darbe buvo analizuojama teismy praktika susijusi su saviraiskos laisve
ir teise ] privatumg, kuri leidZia teigti, jog Sios teisés darbo vietoje néra besalyginés.

Atsakomybés uz darbo pareigy pazeidima taikymas, kuris yra susijes su technologijy
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panaudojimu darbo vietoje, neriboja kitos teisinés atsakomybés riiSies taikymo.
Nagrin¢jant gincus dél Siurkstaus darbo pareigy pazeidimo, siejamo su darbuotojo teisés i
privaty gyvenima turiniu, kiekvienu atveju reikia vertinti darbuotojo funkcijas, darbo vietos
ir laiko aplinkybes, darbdavio suteikty priemoniy naudojimo apribojimus, profesinj ir
privaty veiksmy pobtuidj (TamasSauskaité-Janicke, 2016, p. 171).

Tais atvejais, kai zala yra padaroma darbo sutarties Salims ar tretiesiems asmenims
veiksmais, kurie néra susij¢ su darbo funkcijy vykdymu, nors asmuo tai padaro darbo
vietoje ir darbo metu, turtiné atsakomybé¢ atsiranda ne pagal darbo, o pagal civilinés teisés
normas, nes egzistuoja keturios salygos civilinei atsakomybei kilti:

1. zala;

2. zala padaroma neteisétais veiksmais;

3. kalté;

4. priezastinis rySys tarp neteiséty veiksmy ir zalos atsiradimo (Teismy praktikos dél

sutartinés civilinés..., 2018, p. 1).
Biitent dviejy salygy nebuvimas, kurios buvo jvardijamos nurodant Darbo kodekso senos
redakcijos normg, kurioje kalbama apie materialinéss atsakomybés kilimo salygas, lemia
atsakomybeés pagal civiling ir darbo teis¢ atskyrima.

Aktualu yra aptarti ir Civilinio kodekso nuostatas, susijusias su atsakomybe uz
pazeidimus. Darbuotojui gali kilti materialin¢ atsakomybé del darbo pareigy pazeidimo, jei
Siuo pazeidimu yra pazeidZiamas asmens privatumas. Civilinio kodekso 6.263 straipsyje
yra numatyta pareiga kiekvienam asmeniui laikytis tokio elgesio taisykliy, kad savo
veiksmais kitam asmeniui nebiity padaryta Zala, atsakingas asmuo privalo atlyginti visg
turting, numatytais atvejais ir neturting Zala. Sio kodekso 6.264 straipsnyje yra apibréziama
samdancio darbuotojus asmens atsakomybé uz zZala, atsiradusiag dél jo darbuotojo kaltés, o
biitent tai, jog samdantis darbuotojus asmuo privalo atlyginti zalg, kuri kilo dél jo
darbuotojy, einanciy savo darbines pareigas, kaltés, o jeigu jstatymy numatytais atvejais
samdantis darbuotojus asmuo ir darbuotojas uz zalg atsako kartu, tai darbuotojas atsako ji
nusamdziusiam asmeniui tik tuo atveju, kai yra darbuotojo ty€ia ar neatsargumas. Darbo
kodekse numatyta, kad darbdavys, patyrgs zalos dél darbuotojo kaltés, gali iSskaityti
pinigines sumas i§ darbuotojo darbo uzmokescio (Darbo kodekso 150 straipsnis), i teisé
yra kildinama i§ Civiliniame kodekse numatytos regreso teisés j zalos padariusj asmenj
(Civilinio kodekso 6.280 straipsnis).

Norminiai teisés aktai nepateikia aiSkaus atsakymo Zalos atlyginimo atvejais, kai:

1. darbuotojas dirba su darbdavio Zinia, bet ne darbdavio interesais;
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2. darbuotojas dirba darbdavio interesais, bet be darbdavio Zinios.
Kai darbdaviui yra Zinoma, kad darbuotojas atliks veikla, nesusijusig su darbo funkcijomis,
zalos atsiradimas yra laikytinas susijusiu su darbo veikla, nes darbdavys sprendzia ar leisti
savo darbuotojui atlikti veiksmus. Antruoju atveju, jeigu veikla yra atlieckama darbdavio
interesais, bet be darbdavio Zinios, o tokia veikla atliekama asmeniui esant darbovietéje,
laikoma, kad ji yra susijusi su darbo veikla. Zalos atlyginima galima uzginéyti tada, kai
darbuotojas dirba darbo sutartyje nesulygta darba darbdavio interesais ir naudai. Tais
atvejais, kai darbuotojas dirba ne jmonés suteiktoje darbo vietoje, tada taikoma
prezumpcija, jog zalos atsiradimas nelaikytinas susij¢s su darbu (Bagdanskis, 2008, p. 87).

Atsakomybés kontekste pazymétina 3— ioje Sio darbo dalyje jau minéta naujausia
Lietuvos vyriausio administracinio teismo 2025 mety kovo 26 dienos nutartis. Siame ginée
Agentiira sieké jrodyti, jog atsakomybé turéty buti taikoma tik jos darbuotojams, nes ji yra
VATARIS naudotoja, o Sios sistemos tvarkytojas — Informatikos ir rySiy departamentas.
Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas $iuos argumentus atmete, nustatydamas, kad
Agentira taip pat laikytina VATARAS duomeny ir asmens duomeny tvarkytoja. Teismas
pabréze, kad pagal Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta biitent Agentira, kaip
darbdavys, kuris nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, yra atsakinga uZz
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimy laikymasi. Agentiira buvo atsakinga
uz tai, kad darbuotojai nesinaudoty asmens duomenimis be teisinio pagrindo, todél
Duomeny apsaugos inspekcijos sprendimg Lietuvos vyriausias administracinis teismas
paliko galioti (LVAT:VieSojo valdymo agentiiroje asmens..., 2025). Tad Sioje byloje buvo
iSaiskinta, jog Agentiira, visy pirma, elgési nesgziningai, kaltindama vieng darbuotoja, nors
su informacija susipazino keli darbuotojai, antra, nebuvo jgyvendintos tinkamos
prevencinés organizacinés ir techninés priemonés, todél galima teigti, kad pradinis
saugumas buvo netinkamas. PaZymétina, jog teisinés baudos paskirtis yra atgrasyti ir
uztikrinti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuosataty laikymasi. Teisingumo
Teismas 2023 mety gruodzio 5 dienos sprendime C-807/21, konstatavo, kad sankcijy
sistema, leidzianti skirti administracing bauda pagal Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 83 straipsni, skatina duomeny valdytojus, duomeny tvarkytojus laikytis §io
reglamento, o baudos prisideda prie fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
stiprinimo (Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2025 m. kovo 26 d. nutartis).
klausimu. Europos Komisija yra numaciusi, jog biitina nustatyti mechanizmus, kuriais biity

uztikrinta atsakomybé uz dirbtinio intelekto sistemas ir jy rezultatus, taip pat biitina
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nustatyti mechanizmus, kuriais buty uZtikrintos tinkamos galimybés, kai padaromas
neteisingas ir (ar) neigiamas poveikis (Communication from the Comission to..., 2019).
Atsakomybés uz dirbtinio intelekto sukeltg Zalg klausimai patekdavo j 1985 mety Tarybos
direktyvos 85/374/EEB ir ja igyvendinanciy Civilinio kodekso 6.292-6.300 straipsniy
taikymo sriti (Ar dirbtinio intelekto sistemy kiiréjai..., 2024). 2024 mety spalio 23 dieng
jsigaliojo nauja Europos parlamento ir Tarybos direktyva (ES) Nr. 2024/2853 d¢l
atsakomybés uz gaminius su trilkumais, kuria panaikinama Tarybos direktyva 85/374/EEB,
taciau ji dar néra implementuota j nacionalinés teisés nuostatas. Tad privataus gyvenimo
kontekste, svarbu tai, jog naudojant dirbtinj intelekta gali biti paZzeidziama asmeny teisé |
duomeny apsaugg ir privatuma, o atsakomybei uz duomeny apsaugos teisés pazeidimus yra
taikomos Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostatos (Montagnani, Cavallo, 2021,
p. 213).

Pritartina G. Tamasauskaités-Janickés nuomonei, jog darbuotojo veiksmy ir darbinés
veiklos sasajos padeda nustatyti, kuri i$ teisinés atsakomybés rtiSiy padarytai zalai atlyginti
turi buti taikoma konkreciu atveju. Tam tikrais atvejais zala gali biiti susijusi ne su
tradiciniy darbo sutarties Saliy pareigy nevykdymy ar netinkamu vykdymu, bet siejama su
asmeniniy teisiy jigyvendinimu darbo vietoje, toks papildomas statusas yra apibréziamas ne
darbo teisés, bet asmens duomeny teisinés apsaugos ar kity teisés normy (TamaSauskaité-
Janické, 2016, p. 214). Taip pat manoma, kad kalbant apie atsakomybe, kylancig dél
neteiséto duomeny tvarkymo, reikéty neatmesti darbuotojui galincios kilti individualios
atsakomybeés uz pazeidima, tuo atveju, jei darbdavys jgyvendina visas bitinas prevencines
priemones, kad buty uzkirstas kelias tokiems pazeidimams. Taciau tais atvejais, kai
darbdavys, nors ir turédamas pareigg nustatyti konkrety kontrolés mechanizmag ir taisykles,
uztikrinancias tinkamg duomeny tvarkyma ir privatumo apsauga, Siy pareigy nejvykdo,
sutinkama su Lietuvos bei tarptautiniy teismy formuojama praktika, kad darbdavys turi

prisiimti atsakomybe uz tokio pobiidzio pazeidimus.
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1.

ISVADOS

Teisé¢ | privatuma yra viena i§ pagrindiniy demokratinés visuomenés vertybiy, taciau iki
Siol néra suformuoto visiems priimtino apibrézimo, apibiidinan¢io privatuma, nes §i
sgvoka yra subjektyvi ir priklausomai nuo aplinkybiy, ji gali buti skirtingai
interpretuojama. Svarbu tai, kad asmens privatumas yra ginamas teisés normomis.
Rysys tarp teisés j privatumg ir teisés j asmens duomeny apsauga yra reik§mingas. Sios
teisés yra atskiros, taciau glaudZziai susijusios tarpusavyje, toks rySys yra grindziamas
tuo, kad Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas ne tik nustato fiziniy asmeny
apsaugg tvarkant jy duomenis, bet ir padeda suderinti fiziniy asmeny pagrindiniy teisiy
ir laisviy apsauga vykdant duomeny tvarkymo veikla, taip sukuriant subalansuotg teisinj
mechanizma teisés | privatumg ir teisés | asmens duomeny apsauga jgyvendinimo

kontekste.

Darbo vieta yra suvokiama kaip faktiné vieta, kurioje darbuotojas vykdo savo darbo
funkcijas. Siuolaikinés darbo organizavimo formos suteikia lankstumo bei Kkity
susijusiy su darbuotojy teisés | privatumg uztikrinimu. Technologiné evoliucija lémé
darbo santykiy pokytj, kuriame jsitvirtino nuolatinio darbuotojy pasiekiamumo kultira,
taip pat darbdavio vykdoma stebésena, pasitelkiant modernias technologijas. Siekiant
uztikrinti darbuotojy privatumo apsauga, pradéti formuoti teisiniai apsaugos
mechanizmai, tokie kaip darbuotojo teis¢ atsijungti, taip pat taisyklés,
reglamentuojancios darbuotojy stebésena, kurios formuojamos tiek teises aktuose, tiek
ir teismy praktikoje, pabréziant, jog darbdaviui vykdant darbuotojy stebésena
pazangiausiomis technologijomis, biitina laikytis teisiniy pagrindy ir principy,

uztikrinanciy tokios stebésenos teisetuma.

Teisé | privatumg iSimtinais atvejais gali biti ribojama, taciau darbdavys, vykdydamas
darbuotojy steb¢jimg ir taip siekdamas ginti savo teisétus interesus, turi uztikrinti, kad
jo veiksmai nepaZzeisty Sios vienos i§ pagrindiniy Zmogaus teisiy. Darbdavys,
vykdydamas stebésena, pasitelkiant modernias technologijas, turi aiSkiai apibrézti tokios
kontrolés taisykles, pasirinkti proporcingas, maZziausiai teis¢ | privatumg galincias
apriboti priemones, jsitikinti, kad pasirinktas tinkamas teisinis pagrindas ir yra laikomasi
duomeny tvarkymo principy, vykdyti poveikio duomeny apsaugai vertinimg ir teiséty

interesy pusiausvyros testa, kurie gali sumazinti pazeidimy rizika. Veiksmy, kuriuos turi
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atlikti darbdavys prie§ steb¢jimo vykdyma, gausa, jrodo, jog darbuotojy teis¢ i
privatuma nusveria darbdavio interesg uztikrinti darbo efektyvuma. Darbuotojai taip pat
turi prisiimti atsakomybe uz savo asmeninés informacijos apsauga, jie turi imtis
prevenciniy priemoniy ir elgtis atsakingai darbo vietoje, kad galimybé¢ paZeisti jy teis¢ i

privatuma biity minimizuota.

Moderniy technologijy naudojimas, pazeidziantis teiseés aktuose nustatyta arba darbo
santykiy Saliy sulygta tvarka, gali lemti atsakomybés atsiradima ne tik pagal darbo teise,
bet ir pagal kitas teises Sakas. Darbdavys turi uztikrinti biitinas prevencines priemones,
kad biity iSvengta atsakomybés, uz pazeidimus, sietinus su duomeny apsaugos ir
privatumo taisykliy nesilaikymu. PrieSingu atveju biitent darbdavys bus atsakingas uz

teisés akty pazeidimais sukelta Zalg asmenims.

v W —

privatumo apsaugai. Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas nustato bendrasias
taisykles, susijusias su teisétu duomeny tvarkymu, ta¢iau matoma, jog teisin¢ sistema
nespé¢ja vytis moderniy technologijy plétros. Siekiant efektyvios darbuotojy privatumo
apsaugos, biitina modernizuoti nacionalinius teisés aktus, taip pat Europos Sajungos
lygmeniu numatyti detalias, aiSkias taisykles, reguliuojanc¢ias moderniy technologijy

panaudojimg darbo santykiuose ir darbuotojy privatumo apsaugos uztikrinima.
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SANTRAUKA

Modernios technologijos ir darbuotoju privatumo apsauga
Emilija Rimanaité
Magistro darbe analizuojama moderniy technologijy jtaka darbuotojy privatumo apsaugai,
nagrin¢jant ne tik nacionalinius teisés aktus, bet ir teisés aktus, taikomus visoje Europos
Sajungoje, taip pat mokslininky iSvadas, teismy praktikoje pateiktus iSaiSkinimus.

Siekiant iSvengti privatumo pazeidimy darbo santykiuose, svarbu pripazinti, jog
privatumo apibrézimas gali biiti suprantamas skirtingai. Lietuvoje néra konkrec€iy teisés
akty, i§samiai reglamentuojanciy darbuotojy privatumo apsaugg Siuolaikiniy technologijy
kontekste, tad svarbu remtis asmens duomeny apsauga reguliuojanciais teisés aktais,
nustatanciais teisinius duomeny tvarkymo pagrindus. Tinkamo teisinio pagrindo
parinkimas leidZia iSvengti darbuotojy teisés | privatuma pazeidimy ir uZztikrina etiSka
darbuotojy kontrole.

Moderniy technologijy gausa suteikia darbuotojams galimybe atlikti darbo
privatumui, nes nyksta riba tarp privataus ir profesinio gyvenimo. Darbdaviai, siekdami
kontroliuoti kaip silpnesnioji darbo santykiy Salis vykdo savo jsipareigojimus, pasitelkia
stebésenos budus, kurie gali neatitikti proporcingumo principo, todél siekiant teisés |
privatumg pazeidimo prevencijos, svarbu jtvirtinti tiksly ir detaly reguliavima, kad Sios
problemos biity sprendziamos veiksmingiau.

Uztikrinant pusiausvyra tarp darbo santykiy Saliy teisiy ir teiséty interesy,
darbdavys, kaip kontrole vykdanti Salis, turéty atsakingai zvelgti | vykdoma stebésena,
kiekvienu atveju vertinti jos biitinuma, laikytis teiséty duomeny tvarkymo principy,
pagrindy ir apie tai pranesti darbuotojams. Darbuotojai taip pat turi atsakingai zvelgti j savo
pareigas, nepiktnaudziauti turimomis teisémis ir moderniomis technologijomis naudotis
tiek, kiek tai yra biitina darbo funkcijoms atlikti, kad biity iSvengta gincy, susijusiy su darbo

pareigy ir teisés | privatuma pazeidimais.
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SUMMARY

Modern Technologies and Protection of Employee Privacy
Emilija Rimanaité

The master’s thesis analyses the impact of modern technologies on the protection of
employees' privacy, looking not only at national legislation, but also at legislation
applicable throughout the European Union, as well as at scholarly findings and
interpretations in case law.

To avoid privacy breaches in employment relationships, it is important to recognize
that the definition of privacy may be interpreted differently. In Lithuania, there is no
specific legislation that regulates, in detail, the protection of employees' privacy in the
context of modern technologies, so it is important to refer to the legislation regulating the
protection of personal data, which establishes the legal basis for processing data. Choosing
the right legal basis avoids infringements of employees' right to privacy and ensures ethical
monitoring of employees.

The abundance of modern technology enables employees to carry out their job
functions from virtually anywhere, but such opportunities pose challenges to employees'
privacy as the boundaries between private and professional life are blurred. Employers use
monitoring techniques to monitor the fulfilment of their obligations by the weaker party in
the employment relationship, which may not be proportionate, and it is therefore important
to establish precise and detailed regulation to prevent breaches of the right to privacy in
order to address these issues more effectively.

In order to ensure a balance between the rights and legitimate interests of the parties
to the employment relationship, the employer, as the party carrying out the monitoring,
should take a responsible approach to the monitoring carried out, assess the necessity of the
monitoring in each case, comply with the principles of lawful data processing, the grounds
for the processing, and notify the employees. Employees must also take a responsible
approach to their duties, not abuse their rights and use modern technologies to the extent
necessary for the performance of their job functions, in order to avoid disputes related to

breaches of their employment duties and the right to privacy.
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