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SANTRUMPOS

AM - akademiné motyvacija

El — emocinis intelektas

SANTRAUKA

Emocinis intelektas ir akademiné motyvacija vaidina svarby vaidmenj ugdymo aplinkoje ir akademiniy
tiksly siekime. Emocinio intelekto jgtidziai padeda valdyti stresg bei palaikyti geresnius tarpasmeninius
santykius, o didel¢ akademiné motyvacija skatina nuosekly mokymasi bei profesinj augimg. Minéti

veiksniai yra glaudziai susije ir gali reikSmingai lemti geresnius studenty mokymosi rezultatus.

Tyrimo tikslas — jvertinti slaugos studenty emocinio intelekto ir motyvacijos sgsajas su mokymosi

rezultatais.

UZdaviniai: 1) Nustatyti slaugos studenty emocinj intelekta; 3) Ivertinti slaugos studenty akademing
motyvacija; 3) Nustatyti sgsajas tarp slaugos studenty emocinio intelekto, akademinés motyvacijos bei

mokymosi rezultaty.

Darbo metodai. Atliktas kiekybinis aprasomasis skerspjtvio tyrimas. Duomenys rinkti apklausos badu.
Instrumentas — klausimynas, kuri sudaro: Emocijy vertinimo skalé (emocinio intelekto skal¢), Studenty
akademinés motyvacijos skalé (SAMS21) bei klausimai apie sociodemografinius respondenty duomenis,
studijy rezultaty vidurkius. Tyrimo duomeny analiz¢ atlikta naudojant statistinés analizes ,,SPSS
Windows 30.0.0.0° ir Excel 2016 programas. Tyrime dalyvavo 212 vienos Lietuvos aukstosios mokyklos

1-4 kursy slaugos bakalauro ir 1-2 kursy slaugos magistranttiros studenty.

Rezultatai. Bendro emocinio intelekto lygis yra aukstas (vid.=127,62), aukséiausiu emociniu intelektu
pasizymi tie tiriamieji, kurie savo mokymosi rezultatus vertino puikiai, Zemiausiu — vertinantys silpnai
(p<0,001; H=27,201). Statistiskai reikSmingas labai silpnas teigiamas rySys rastas tarp ,kity Zmoniy
emocijy valdymo” subskalés baly bei pazymiy vidurkio uz studijy periodg (bendro viso mokymosi
laikotarpio) (r=0,184; p=0,007). Bendra akademiné motyvacija yra didelé (vid.=97,42). Vertinant
bendros akademiné motyvacija sgsajas su amziumi, rastas statistiSkai reikSmingas silpnas neigiamas
ry8ys (r=-0,281; p<0,001), su praéjusio semestro pazymiy vidurkiu rastas statistiskai reikSmingas labai
silpnas neigiamas rysys (r=0,170; p=0,013). Didesne akademine moyvacija pasizymi slaugos bakalauro
programos 1-o0 ir 2-0 kurso studentai (p<0,001; H=44,037), nedirbantys (p=0,012; U=3984,000) bei



gyvenantys su tévais (p=0,010; H=13,393) tiriamieji. Nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas rysys

tarp emocinio intelekto ir akademinés motyvacijos (r=0,293; p=0<0,001).

ISvados. Slaugos studentai pasizymi auk$tu emociniu intelektu ir didele akademine motyvacija.
Auks¢iausiu emociniu intelektu pasizymi tie tiriamieji, kurie savo mokymosi rezultatus vertina puikiai.
Akademiné motyvacija didziausia tarp jaunesniy kursy studenty, taciau su amziumi ji nezymiai mazéja.

Aukstesniu emociniu intelektu pasizymintiems studentams nustatyta aukStesné akademiné motyvacija.

RaktaZodZiai: emocinis intelektas, motyvacija, mokymosi rezultatai, slaugos studentai.

SUMMARY

Emotional intelligence and academic motivation play an important role in the educational environment
and in achieving academic goals. Emotional intelligence skills help to manage stress and maintain better
interpersonal relationships, while high academic motivation promotes consistent learning and
professional progress. These factors are closely linked and can significantly contribute to better student

learning outcomes.

The aim of this work is to assess the relationship between emotional intelligence and motivation of

nursing students to their learning outcomes.

Objectives: 1)To determine nursing students' emotional intelligence; 3)To assess nursing students'
academic motivation; 3)To determine the relationship between nursing students' emotional intelligence,

academic motivation, and learning outcomes.

Methods. A quantitative descriptive cross-sectional study was carried out. Data were collected by
survey. The instrument was a questionnaire consisting of the Emotion Assessment Scale (Emotional
Intelligence Scale), the Student Academic Motivation Scale (SAMS21), and questions about the
respondents' socio-demographic data and average study performance. The study data was analyzed using
the statistical analysis software SPSS Windows 30.0.0.0 and Excel 2016. The study involved 212
students of Bachelor of Nursing (1-4 years) and Master of Nursing (1-2 years) from one Lithuanian
higher education institution.

Results. The level of general emotional intelligence is high (mean =127.62). The highest emotional
intelligence was found in those who rated their learning performance as excellent, while the lowest was
found in those who rated their performance as poor (p<0.001; H=27.201). A statistically significant very

weak positive correlation was found between the scores on the "managing other people's emotions™
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subscale and the average of grades over the study period (total learning period) (r=0.184; p=0.007).
General academic motivation is high (mean =97.42). In terms of the correlation of general academic
motivation with age, a statistically significant weak negative correlation was found (r=-0.281; p<0.001),
and a statistically significant very weak negative correlation was found with the average of grades in the
previous semester (r=0.170; p=0.013). Academic motivation is higher among 1st and 2nd year Bachelor
of Nursing students (p<0.001; H=44.037), those who are not working (p=0.012; U=3984.000) and those
who live with parents (p=0.010; H=13.393). There was a statistically significant positive relationship

between emotional intelligence and academic motivation (r=0.293; p=0<0.001).

Conclusions. Nursing students have high emotional intelligence and high academic motivation. The
highest emotional intelligence is found in those subjects who rate their academic performance highly.
Academic motivation is highest among younger students, but decreases slightly with age. Students with

higher emotional intelligence have higher academic motivation.

Keywords: emotional intelligence, motivation, learning outcomes, nursing students.



IVADAS

Emocinio intelekto (EIl) vertinimas ugdymo aplinkoje pastaraisiais metais yra vis dazniau
nagrin¢jama tema, atspindinti visuomenés ir akademinés bendruomenés susidomejimg emociniy
gebéjimy svarba tiek asmeniniam, tiek profesiniam tobuléjimui [1-3]. Siuolaikiniai medicinos srities
tyrimai taip pat dazniau tiria El svarbg [4]. Mayer ir Salovey 1990 metais [5,6] pristaté emocinio intelekto
koncepta. Jie apibiidino jj kaip asmens geb¢jimag stebéti ir vertinti savo ir kity emocijas, jas suprasti,
valdyti ir gebéti panaudoti kiirybiniam mastymui, paZintiniam elgesiui bei motyvacijos skatinimui [5,7].
Emocinis intelektas gali turéti didele jtaka ne tik asmeniniam gyvenimui, bet ir profesinei seékmei, nes
gebéjimas efektyviai valdyti emocijas padeda zmonéms geriau prisitaikyti prie sudétingy situacijy ir kurti
teigiamas socialines bei darbo aplinkybes. El yra svarbus gebéjimas, padedantis ne tik asmenims
efektyviai valdyti savo emocijas, bet ir bendrauti su kitais. Slaugos studentams Sis geb¢jimas yra ypac
reikSmingas, nes jie nuolat susiduria su i$$iikiais, reikalaujanciais empatijos, streso valdymo ir sprendimy
priémimo gebéjimy [8]. Tyrimai rodo, kad aukstas EI gali teigiamai paveikti mokymosi rezultatus,
padedant studentams geriau prisitaikyti prie akademiniy ir profesiniy reikalavimy [9]. El potencialiai
sicjamas su aukstesniais akademiniais rezultatais bei akademine sékme jvairiose profesijose [3,4]. Tuo
tarpu zemas EI lygis gali dazniau sukelti stresg, akademinj i§sekimg ir netgi studijy nutraukima, kas, be
abejonés, gali turéti neigiamg poveikj blisimiems slaugos specialistams [1,7]. Tai rodo, kad emocinio
intelekto lygis tiesiogiai veikia tiek asmeninj studenty gerbiivj, tiek jy profesinj pasirengima. [2,7]. Todél
yra ypa¢ svarbu ugdyti EI Svietimo sistemoje, nes tai gali turéti tiesioginj poveikj mokymosi rezultatams
ir studenty gerovei.

Motyvacija taip pat yra svarbus veiksnys, siekiant akademiniy tiksly [1,2,10]. Tai yra
dinamiSkas procesas, grindZiamas motyvu ar tikslu, skatinantis individg pradéti ir uzbaigti tam tikrus
veiksmus bei gerinti darbo efektyvuma [7]. Deci ir Ryan 2000 metais pristaté savideterminacijos teorija,
kuri tiria zmogaus motyvacija, apibrézia viding ir iSoring motyvacija, nustato jos Saltinius ir nurodo
socialinius bei psichologinius veiksnius, kurie yra biitini motyvacijos augimui [11]. Motyvacija gali biiti
vairi. Viding motyvacija lemia asmeninis smalsumas, noras tobuléti, savirealizacija, pasitenkinimas
mokymosi procesu ar profesiniu augimu. ISoriné motyvacija kyla i§ aplinkos veiksniy, tokiy kaip
akademiniai jvertinimai, karjeros perspektyvos ar socialinis pripazinimas [12,13]. Slaugos studentams
vidinés paskatos, tokios kaip siekis jgyti Zinias ir jas pritaikyti teikiant pagalba zmonéms, gali stipriai
veikti jy mokymosi motyvacijg. Taciau iSoriniai veiksniai, tokie kaip akademiniai reikalavimai ar
profesinés karjeros galimybés bei noras gauti atlygj, taip pat gali turéti reikSmingg poveikj ne tik slaugos,

bet ir kity sri¢iy studenty motyvacijai [14,15].



Emocinio intelekto jgtdziai bei motyvacija yra ypatingai svarbiis universiteto gyvenime,
kupiname i$sukiy, socialiniy sgveiky, savo ir kity jausmy tyrinéjimy, draugystés ir asmenybés tobuléjimo
[2,7]. Pasaulio mastu galima rasti keletg straipsniy, tirian¢iy studenty emocinj intelekta, akademing
motyvacijg bei jy jtakg mokymosi rezultatams [4,7,16]. Tai reiskia, kad jie yra svarbas veiksniai siekiant
identifikuoti besimokanciuosius, kuriems gali prireikti tiesioginio tarpininkavimo bei yra naudinga
priemon¢ Svietimo sistemoje, padedanti geriau suprasti studenty poreikius ir teikti jiems reikalinga
pagalba, taciau Lietuvoje Si problema nagrinéjama kiek maziau. Ypatingai sudétinga rasti Lietuvoje
atlikty darby, tirianCiy biitent slaugos studentus, nes §i tema iki Siol yra gan mazai iSnagrinéta miisy
Salyje.

Sis darbas leis geriau suprasti, kad EI gali bati lavinamas ir pritaikomas slaugos studijy
programose, siekiant geresniy mokymosi rezultaty. Be to, akademiné motyvacija, kaip svarbus veiksnys,
gali turéti jtakos studenty pasickimams. Tyrimo iS$vados taip pat gali paskatinti Lictuvoje jgyvendinti
praktines priemones, skirtas emocinio intelekto stiprinimui ir akademinés motyvacijos skatinimui,
siekiant paruosti geriau pasirengusius ir emociniu pozilriu stipresnius specialistus.

Darbo tikslas — jvertinti slaugos studenty emocinio intelekto ir motyvacijos sgsajas su mokymosi
rezultatais.
Darbo uzdaviniai:

1. Nustatyti slaugos studenty emocinj intelekts.

2. Ivertinti slaugos studenty akademine motyvacija.

3. Nustatyti sgsajas tarp slaugos studenty emocinio intelekto, akademinés motyvacijos bei

mokymosi rezultaty.

1. LITERATUROS APZVALGA

1.1. Emocinis intelektas

Pastaraisiais metais emocinio intelekto tema vis labiau domina mokslo bendruomeng.
Nagrinéjamos jvairios su El susijusios temos, analizuojama jo jtaka ir tiriamos tarpusavio s3sajos.
Salovey ir Mayer [5] EI apibrézé kaip individo gebéjima stebéti ir vertinti savo bei kity emocijas
(verbalines ir neverbalines), jas atskirti ir naudoti su emocijomis susijusig informacija, siekiant skatinti
kirybinio mastymo procesa [5,7]. Emocinj intelekta sudaro keturi aspektai: emocijy suvokimas, emocijy
naudojimas mastymui, emocijy supratimas ir emocijy valdymas [5,6,17]. Emocijy suvokimas, tai

gebéjimas atpazinti savo ir kity emocijas, per iSorinius zenklus, pavyzdziui, veido iSraiskas, balso tona,



ktino kalbg. Emocijy naudojimas mastymui reiskia gebé&jimg naudoti emocijas, siekiant geriau suvokti
situacija, skatinti kirybinguma, priimti sprendimus ir efektyviai spresti problemas. Emocijy supratimas
— gebéjimas suprasti emocijy priezastis, emocijy kaitg bei numatyti, kaip jos gali vystytis laikui bégant.
Emocijy valdymas reiskia geb&jimg valdyti savo emocijas bei daryti jtakg kity emocijoms, panaudojant
tai tam tikram tikslui [18,19]. Sie keturi komponentai apibrézia emocinj intelekta, jie nusako asmens
gebéjimg efektyviau bendrauti, iSreiksti emocijas ir tvarkytis su emocinémis reakcijomis kasdieniame
gyvenime. Gebéjimas vertinti emocijas taip pat svarbus problemy sprendimams, bendravimui, streso
valdymui, démesio sutelkimui bei motyvacijos stiprinimui [5,7]. Savo ir kity emocijy suvokimas apima
gebéjima nukreipti situacijas tinkama linkme ir siekti asmeniniy tiksly [16]. AukStas emocinio intelekto
lygis leidzia panaudoti emocijas kognityvinei veiklai ir problemy sprendimui, pavyzdziui, pasitelkiant
teigiamg nuotaika, siekiant skatinti kiirybinj mastyma [16].

Taigi, yra svarbu ir naudinga vertinti EI, nes jis turi didelg jtaka jvairiems gyvenimo aspektams.
Keturi pagrindiniai EI komponentai — emocijy suvokimas, naudojimas mastymui, supratimas ir valdymas
yra itin svarbiis efektyviam bendravimui ir problemy sprendimui. Aukstas EI lygis prisideda prie
kiirybinio mastymo skatinimo bei tiksly siekimo. Emocinis intelektas yra esminé savybé, leidzianti ne
tik geriau suprasti save ir kitus, bet ir efektyviai panaudoti emocijas siekiant asmeniniy tiksly bei
prisitaikyti prie jvairiy gyvenimo situacijy. Tai ne tik asmeninés s¢kmés, bet ir efektyvios socialinés

sgveikos bei problemy sprendimo pagrindas.
1.1.1. Emocinio intelekto vertinimas

Per daugelj mety atsirado jvairiy emocinio intelekto konceptualizavimo biidy, kurie dazniausiai
apibendrinami trimis modeliais: gebéjimy, pozymiy ir miriais. Sie modeliai turéjo jtaka emocinio
intelekto matavimo priemoniy konstrukcijai. Buvo sutelktas démesys ] objektyviy instrumenty,
leidzianciy jvertinti su $iuo konstruktu susijusius aspektus, suktirimg [18,19].

Gebéjimy modelis, sukurtas pagal Mayer ir Salovey [5], matuoja emocinj intelekta per praktines
uzduotis, kuriose asmuo turi parodyti, kaip gerai jis supranta ir naudoja emocijas problemy sprendimui
bei mastymui skatinti. Modelyje yra keturi jgudziy tipai: emocijy suvokimas, emocijy panaudojimas,
emocijy supratimas, emocijy valdymas. Mayer ir Salovey modelyje [5,20], vertinami tikri atsakymai j
uzduotis, o ne subjektyviis asmens vertinimai apie savo gebéjimus [21,22]. Sie instrumentai yra
maksimalaus pajégumo testai ir, skirtingai nei pozymiy testai, jie néra skirti tipiSkam elgesiui numatyti.
Geb¢jimy modelio instrumentai dazniausiai naudojami situacijose, kai reikalingas geras teorinis emocijy

supratimas [18]. Jos gerai parodo asmens geb¢jima suprasti emocijas ir juy veikima. Sio modelio pavyzdys



— Mayer-Salovey-Caruso emocinio intelekto testas (MSCEIT) [23], modeliuojamas pagal sugebéjimais
pagristus IQ testus.

Véliau, 2001 metais, buvo sukurtas Petrides ir Furnham [24] pasitlytas bruozy modelis (angl.
Trait Emotional Intelligence (TEI)). Siuose klausimynuose respondentai pateikia saves vertinimus pagal
ju pasireiskian¢ias emocines reakcijas j situacijas. Sis modelis apibrézia emocinj intelekta kaip bruoZa,
tai yra, kaip nuolatinis elgesio modelis laikui bégant (prieSingai nei jguidziai, kurie didéja laikui bégant
ir treniruojantis), ir yra susij¢s su polinkiais, asmenybés bruozais ar jsitikinimais apie savo veiksminguma
[19,24]. Jj sudaro penkiolika asmenybés dimensijy, sugrupuoty ]} keturis veiksnius: savijauta,
savikontrolé, emocionalumas ir socialumas [19]. Tokie klausimynai suteikia galimybe jvertinti, kaip
asmuo suvokia savo emocinius gebéjimus kasdienése situacijose [18]. Bruozy modelis nurodo
individualy savo emociniy gebéjimy suvokima. Siam modeliui priskiriama Schutte emocinio intelekto
skalé (Schutte Emotional Intelligence Scale (SEIS)) [25], kitaip dar vadinama saves jvertinimo skale. Si
skalé grindziama Salovey ir Mayers originaliu emocinio intelekto modeliu [5]. Skaléje naudojami
klausimai, kurie praso tiriamyjy jvertinti elgesio tendencijas bei gebé&jimus, o ne objektyviai jvertinti
savo gebéjimus. Sie testai matuoja tipiska elgesj, todél jie tinka gerai nuspéti tikraji elgesj jvairiose
situacijose.

Trediasis emocinio intelekto konceptualizavimo biidas — misriis modeliai. Sie modeliai sujungia
protinius geb&jimus su asmenybés bruozais. Juose jvertinamas bruozy, socialiniy jgudziy ir kompetencijy
derinys, kuris sutampa su kitais asmenybés rodikliais [18]. Vienas tokiy — modelis, kurj 1997 metais
sukiiré Bar-On [26]. Modelis pabrézia, kad emocinis intelektas yra svarbus asmens psichologinei gerovei
ir gebéjimui sékmingai prisitaikyti prie aplinkos reikalavimy. Bar-On modelyje yra penki pagrindiniai
igtdziai (prisitaikymas), streso valdymo jgtidziai (Streso valdymas) ir bendra nuotaika [19]. Vienas i$
Zinomiausiy misriojo modelio autoriy yra Goleman [27], kuris emocin] intelektg apibiidina penkiais
pagrindiniais komponentais: emocijy atpazinimu, emocijy valdymu, motyvacija, kity emocijy
atpazinimu bei santykiy valdymu [19]. Misris modeliai apima ne tik pagrindines emocines
kompetencijas, bet ir papildomus socialinius bei bendravimo jgiidzius [21]. Tai pla¢iai naudojama darbo
aplinkoje, vertinant tokius aspektus kaip empatija, lyderysté ir socialinis sgmoningumas. Todél Sis
modelis yra tinkamas jvairioms organizacijoms, norinioms jvertinti ir lavinti darbuotojy emocinj
intelekta, kad jie sékmingiau spresty konfliktus ir stiprinty komandinj darbg [19].

Dauguma minéty modeliy Salininky sutinka, kad emocinis intelektas yra svarbus veiksnys,
apimantis geb¢jimg atpazinti, suprasti, iSreiksti ir valdyti savo bei kity emocijas. Visi $ie modeliai yra
paremti dvejomis dimensijomis — asmenine ir tarpasmenine. Kiekvienas vertinimo metodas turi savo
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pranasumy ir apribojimy, todél pasirinkimas priklauso nuo vertinimo tikslo ir konteksto. Sie metodai
padeda jvertinti asmeny gebé&jimg atpazinti emocijas, valdyti emocinj atsaka bei bendrauti, todél jie yra

placiai naudojami Svietimo srityje ir darbo aplinkoje.
1.1.2. Emocinis intelektas slaugytojo profesijoje

Emocinis intelektas daznai laikomas svarbiu rodikliu, nulemianciu sékme tick asmeniniame
gyvenime, tick profesin¢je veikloje. Siuolaikiniai medicinos srities tyrimai vis dazniau analizuoja
emocinio intelekto svarbg sékmingam sveikatos priezitiros specialisty darbui [4]. Tai yra svarbus
slaugytojy ir akuSeriy jgiidis, leidziantis efektyviai veikti jvairiose srityse bei situacijose, taip pat
padedantis sékmingai bendradarbiauti su kolegomis, pacientais ir jy artimaisiais [16]. Slaugytojai,
turintys gerus santykiy valdymo ir socialinius jgudzius, ne tik demonstruoja EI, bet ir jaucia didesnj
pasitenkinimg savo darbu. Taip pat pacientai, Seimos nariai ir kolegos, susidire su slaugytojais, turin¢iais
aukstesn;j El, patirs didesnj pasitenkinimg. Tai suteikia galimybeg ir slaugytojams, ir pacientams tobuléti
sveikatos priezitiros srityje [28]. Slaugytojai savo darbo aplinkoje susiduria su begale stresiniy situacijy.
Tokios aplinkybés reikalauja veiksmingy streso jveikos strategijy taikymo, komandinio darbo
puoseléjimo ir greito svarbiy sprendimy priémimo [29]. Norint valdyti emocinius poreikius, biitinas ir
savo emocinés geroves palaikymas, kad biity uztikrinta optimali pacienty prieZiiira.

Emocinis intelektas yra esminé santykiy kiirimo, streso valdymo ir savireguliacijos savybé [30].
Aukstas slaugytojy vadovy emocinio intelekto lygis tiesiogiai susijes su geresniais darbo rezultatais.
Tokie vadovai jkvepia, motyvuoja ir skatina darbuotojus, uztikrindami efektyvy komandos
bendradarbiavimg ir produktyvuma, taip pat daro transformacinj poveikj komandai, skatindami jos
augimg ir tobuléjimg [16]. Tarp daugelio jgudziy, reikalingy vadovauti tarpprofesinéms sveikatos
priezitiros komandoms, emocinis intelektas ir bendravimo jgiidziai yra labai svarbiis siekiant ugdyti
profesionaluma, jgyti pacienty pasitikéjima ir uztikrinti optimalig pacienty priezitra [31]. Tyrimai rodo,
kad emocinis intelektas teigiamai veikia sveikatos prieziiiros specialisty psichosocialing gerove, didina
ju individualy atsparumg, socialinés paramos suvokima, empatija, gerina darbo rezultatus bei
pasitenkinimg darbu, o taip pat mazina patiriamg stresg [32,33].

Emocinis intelektas yra glaudziai susijes su individo savybémis ir jo asmenybe bei puikiai
prognozuoja profesing sékme. Jis turi didele reikSme¢ slaugytojo profesijoje, plétojant terapinius
slaugytojo ir paciento santykius, teikiant kokybiSka priezitirg ir efektyviai iSnaudojant slaugytojo
konsultavimo vaidmenis. Savo emocijy suvokimas gali padéti reguliuoti elgesj, o tai gali palengvinti
geresnj bendravimg su kitais, padeda sumazinti stresg, nes gerina bendravimg ir skatina tarpprofesinius

santykius.
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1.1.3. Studenty emocinio intelekto sasajos su mokymosi rezultatais

El vertinimas gali buti taikomas visose darbo ir universitetinése srityse ugdant profesinius ir
vadybinius jgidzius bei rengiant jvairiy profiliy specialistus. Slaugos studenty EI gebéjimai padeda
sveikatos priezitiros specialistams dirbti jvairiose srityse ir kontekstuose, sékmingai bendraujant su
kolegomis, pacientais ir jy Seimomis [16]. 2020 metais Italijoje atliktu tyrimu nustatyta, kad EI yra
reikSmingai susijes su lytimi. Rezultaty duomenimis, slaugos ir akuSerijos magistrantiiros studentés
moterys pasizymi auksStesniu EI nei tos pacios studijy programos studentai vyrai. Taip pat tyrimo metu
nustatyta, kad néra reik§mingy skirtumy tarp ty, kurie lanké meistriskumo / specializacijos kursus, ir ty,
kurie jy nelanké [16]. 2019 metais Lietuvoje atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad bendras El balas
nesiskiria tarp ly¢iy. Taciau vertinant subskales, rasta, kad medicinos rezidentai vyrai turéjo labiau
iSreiksSty savikontrolés ir visuomeniS$kumo bruozy nei rezidentés moterys [9]. Yildirim ir kt. atlikto
tyrimo metu nustatyta, kad slaugos studenty emocinio intelekto lygis yra vidutinis. Trecio kurso slaugos
studenty emocinio intelekto lygis buvo auks¢iausias, 0 kKetvirto kurso — Zemiausias. Autoriy teigimu,
aukStesnio emocinio intelekto slaugos studentai gali greitai rasti sprendimus ir jveikos strategijas, kaip
susvelninti neigiamg streso poveikj, kai susiduria su isSukiais, taip iSsaugodami gera psiching sveikatg ir
akademinius pasiekimus aukstojo mokslo jstaigose [34]. Pasaulyje yra atlikta tyrimy, kurie parodé, kad
zemas EI lygis susijes su didesniu slaugos studijy nutraukimu [35,36]. Zakirulla ir kt. atliktu tyrimu
nustatyta, kad odontologijos kurso studentai, turintys aukstesnj emocinj intelekta, paprastai turi aiskius
tikslus bei siekius ir daugiau skiria démesio mokymuisi [37]. Rasta, kad slaugos studenty empatija ir
emocinis intelektas yra reik§mingi streso dimensijy, susijusiy su aukstuoju mokslu, prognozuotojai [8].
teigiamai — su nepasitenkinimo dimensija. Tai reiskia, kad studentai, turintys aukstesnj emocinj intelekta,
maziau patiria streso, kurj sukelia i$§tkiai, nes EI padeda geriau valdyti emocijas ir reaguoti j stresg. Tuo
tarpu teigiama koreliacija su nepasitenkinimo dimensija rodo, kad studentai, turintys aukstesnj EI, gali
labiau jausti nepasitenkinimg tam tikromis aplinkybémis, susijusiomis su jy studijomis. Taciau Sis
nepasitenkinimas gali biiti susijgs su aukStesniais savivertés ir profesiniais standartais, kuriais
vadovaujasi studentai, norintys pasiekti didesnj pasitenkinimg ir sekme.

Daugelyje tyrimy emocinis intelektas siejamas Su mokymosi rezultatais, nes emocijy valdymas
ir reguliavimas daro reikSmingg jtaka kognityviniams procesams, tokiems kaip démesio sutelkimas ir
gebéjimas susidoroti su situacijomis, reikalaujan¢iomis savikontrolés bei strateginio mastymo. Quilez-
Robres ir kt. atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad tarp EI ir akademiniy pasiekimy nustatytas teigiamas,

vidutinio stiprumo rySys (r=0,390; p<0,001). Analizuojant tyrimy duomenis pagal atskirus regionus,
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kuriuose vyko EI ir jo poveikio akademiniams pasickimams vertinimas, gauta, kad stiprus rySys tarp $iy
kintamyjy nustatytas Kinijos (r=0,800; p<0,001) ir Ispanijos (r=0,687; p<0,001) tiriamyjy grupése,
silpnesnis rydys — Sri Lankos (r=0,121; p=0,009). Pastebéta, kad ry3ys tarp studenty EI ir akademiniy
pasiekimy stipresnis yra Ryty Salyse palyginti su Vakary Salimis [38]. Tai galéty bati dél socialiniy
skirtumy (individualiy ir kolektyviniy) ir kultiriniy veiksniy. Cassano ir kt. bei Moutinho ir kt. atlikty
tyrimy rezultatai stipraus rysio tarp akademinés sékmés ir EI neparodé [16,39]. Kitu tyrimu nustatyta,
kad medicinos, slaugos ir odontologijos studenty EI yra susij¢s su bendravimo, jgudziais ir mokymosi
rezultatais. Aukstesni EI jgudziai labai svarbas siekiant geriau pasiruosti specialistams praktinei veiklai,
taip uztikrinant holistinj pozitrj ir jo poveikj sveikatos priezitiros kokybei [4].

Slaugos studentai yra kilg i§ skirtingy kultury ir aplinky, jy akademinis pasirengimas ir
psichologiniai poreikiai skiriasi. Tad apibendrinant galima teigti, kad EI yra susij¢s su akademiniais
pasiekimais, tai parodo jvairiose Salyse atlikti tyrimai. Slaugos studenty emocinis intelektas yra vertingas
kintamasis, leidZiantis prognozuoti akademinius rezultatus. Pastebima, kad El jgidziai lemia efektyvesnj
bendravima, mazesnj stresg ir geresnius mokymosi rezultatus, nors poveikis gali skirtis priklausomai nuo
konteksto ar kulturiniy veiksniy. Daugelis tyrimy parodé teigiama ir stipry EI ir akademiniy pasiekimy

ryS$i. El poveikis studijy procese gali biiti sudétingas ir priklausyti nuo situaciniy veiksniy.
1.1.4. Emocinio intelekto ugdymas

Sveikatos prieziiiros specialistai turéty nuolat tobulinti geb¢jima valdyti emocijas, nes jy darbo
aplinka daznai biina emociskai jtempta ir reikalauja didelés psichologinés atsparos. Atsizvelgiant | tai,
kad slaugos profesija reikalauja intensyvaus emocinio darbo, biitina sistemingai lavinti emocinio
intelekto jgiidzius. Siuo metu medicininio ugdymo srityje vis dazniau tiriama EI reik§mé sékmingam
sveikatos priezitiros darbuotojy darbui ir praktikai, naudojant jvairius EI rodiklius [4]. Emocinio intelekto
mokymas prisideda prie sveikatos prieziliros specialisty bio-psichosocialinés gerovés, pagerina jy
klinikine praktikg, didina pacienty pasitenkinimg ir teikia naudg institucijai, kurioje jie dirba [32].
Studentai turi ugdyti ir tobulinti savo emocinj intelekta, kad galéty palaikyti sékmingus santykius su
pacientais, kolegomis ir kitais sveikatos priezitiros paslaugy teikéjais [30]. Slauga studijuojantys ir
praktikuojantys slaugytojai, sgmoningai tobulinantys savo emocin] intelekta, padeda kolegoms,
emocinio intelekto savybes, slaugytojai ne tik bus laikomi riipestingais, bet ir demonstruos elgesj, kuris
,sujungia‘““ paciento suvokimg su gauty slaugos paslaugy realybe [28].

EI ugdymas slaugos studijy metu gali pagerinti studenty pasiruoS§ima profesinei karjerai,

sustiprindamas atsparuma stresui ir emocinj stabilumg. Remiantis pedagoginés psichologijos ir
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mokymosi principais, Sie jgudziai turéty buti siejami su akademiniais rezultatais, nes yra svarbi
priemoné, padedanti iSvengti akademiniy nesékmiy [38]. Teoriniy moduliy studijy metai galéty buti
atskaitos metais, kuriais biity galima nustatyti asmeny EI ir juos mokyti, kad vélesniais metais jie biity
geriau pasirenge teikti holisting sveikatos priezitirg [4]. Emocinis intelektas yra svarbus veiksnys,
darantis reikSmingg jtaka studenty socialinei ir psichinei gerovei, padedantis jiems geriau suprasti aplinka
ir priimti tinkamus sprendimus kasdienése konfliktinése situacijose. D¢l Sios priezasties mokymo ir
aukstojo mokslo institucijos turéty skirti daugiau démesio emocinio intelekto ugdymui [40]. Daroma
iSvada, kad El lavinimo programy sukiirimas gali pagerinti asmeny asmeninj tobuléjima, taip pat jy
akademinius rezultatus [38]. Per pastaruosius metus atlikta daugybé tyrimy, kurie parodé tiesioginj rysj
tarp emocinio intelekto ir psichologinés geroves, profesinés sekmes bei sveikatos. Be to, atsirado naujos
EI vertinimo ir mokymo metodikos, siekiant padéti zmonéms lavinti §j jgidj. Yra svarbu ugdyti emocinj
intelekta, sickiant gebéti tinkamai valdyti patiriamg stresg. Tyrimais nustatyta [8], kad empatija ir
emocinis intelektas yra susij¢ su visomis su auk$tuoju mokslu susijusiomis streso dimensijomis. Tali
stresas, susijes su mokslu, su kuriuo susiduria studentai, studijuojantys aukstojoje mokykloje [41].
Empatija ir EI padeda susidoroti su patiriamu stresu. Empatiski zmonés geriau supranta kity emocijas,
todel jie gali tinkamai reaguoti | stresines situacijas, padéti sau ir kitiems geriau prisitaikyti prie sunkumy.
Taip pat, Zzmoneés su auksStu EI gali geriau valdyti savo emocijas, kas padeda sumazinti streso lygj ir
efektyviau spresti problemas [8]. Daugelyje tyrimy akcentuojama, kad svarbu mokyti EI tiek studentus,
tiek specialistus, ir pabréziama, kad geriausias laikas ugdyti EI yra vaikysté, studijos aukstojoje
mokykloje ir suaugusiyjy gyvenimas, kaip nuolatinio profesinio tobul¢jimo dalis [42]. Italijos
Nacionalinio sveikatos instituto pirmininkas profesorius Brusaferro teigia, kad: ,,jei norime uztikrinti,
kad miisy sveikatos sistemos galéty teikti aukStos kokybés sveikatos priezitiros paslaugas, turime remti
ir didinti biisimy sveikatos vadovy gebéjimus visame Europos regione, ugdyti jy emocinj intelektg ir
atsparuma, kad jie galéty geriau tarnauti miisy bendruomenéms* [43]. Daugiau démesio reikéty skirti
jauny Zmoniy emocinio intelekto ugdymui, sitilant emocinio intelekto kursus, pavyzdZziui, emocijy
atpazinimo ir streso jveikimo jgudziy [8]. Emocinis intelektas turéty tapti neatsiejama slaugos studenty,
slaugytojy bei biisimy slaugos vadovy mokymo dalimi, siekiant uztikrinti aukStesne slaugos paslaugy
kokybe.

Emocinio intelekto ugdymas yra svarbus, nes jis padeda iSmokti geriau suprasti ir valdyti savo
emocijas, efektyviau bendrauti su kitais ir prisitaikyti prie jvairiy gyvenimo situacijy. Ugdant EI yra

gerinami tarpasmeniniai santykiai, darbo naSumas ir bendravimo jgiidziai, o tai ypa¢ reikSminga

VW —
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lavinimas stiprina asmens geb¢jima prisitaikyti prie pokyc¢iy ir siekti ilgalaikés sékmés tiek asmeniniame,

tiek profesiniame gyvenime.
1.2. Motyvacijos samprata ir jos svarba

Motyvacija — tai sprendimy priémimo procesas, kurio metu asmuo veikia sickdamas tam tikro
tikslo. Motyvacijos sgvoka apima daugybe motyvy, jvardijamy kaip poreikiai, interesai, tikslai ir
pageidavimai [14]. Neabejotinai vienas svarbiausiy veiksniy, padedanciy zmonéms judéti j priekj ir siekti
bet kokio tikslo, yra motyvacija. Pasak Ryan ir Deci, biiti motyvuotam reiskia buti paskatintu kg nors
daryti. Todél asmuo, kuris nejaucia jokio postiimio ar jkvépimo veikti, apibiidinamas kaip nemotyvuotas,
0 asmuo, kuris yra energingas ar aktyvus siekdamas tikslo, laikomas motyvuotu [11]. Tai lemti gali
jvairiis aspektai: zmogaus gyvenimo biidas, ji supanti aplinka, zmonés bei jvairios situacijos.

D¢l daugybés veiksniy, daranciy jtaka motyvacijai, jos negalima suprasti kaip vieno vieneto.
Motyvacija reikéty suprasti kaip daugialype savoka. Deci ir Ryan savideterminacijos teorijoje isskiriami
skirtingi motyvacijos tipai, pagrjsti skirtingomis priezastimis ar tikslais, kurie skatina veikti. Pagrindinis
skirtumas yra tarp vidinés motyvacijos, kuri reiskia, kad kazka darome d¢l to, kad tai i prigimties idomu
ar malonu, ir iorinés motyvacijos, kuri reiskia, kad kazka darome dél to, kad tai lemia tam tikra rezultata.
Savo teorijoje autoriai taip pat iSskiria amotyvacija, kuri rodo noro ir entuziazmo uZsiimti veikla stoka,
intencijy ir motyvacijos trikumg ar nebuvimg [11]. Amotyvacija apibréziama kaip ketinimo atlikti
veiksmg nebuvimas, pasireiskiantis tada, kai Zmonés nemato rySio tarp veiksmo ir jo rezultato ir mano,
kad jy elgesj ir veiksmus lemia nuo jy nepriklausantys veiksniai [44]. Kiti mokslininkai taip pat skirsto
motyvacija 1 du komponentus — viding ir iSoring. Zeng ir kt. teigia, kad vidiné motyvacija kyla i§
pasitenkinimo ir traukos paciai veiklai [12]. Ji atlickama dél savo malonumo, dél jai budingo
pasitenkinimo, o ne dél iSorinio spaudimo ar atlygio. Zmonés su vyraujanéia iSorine motyvacija yra
produktyvesni, atkaklesni ir pasizymi didesne savigarba ir bendra gerove [44]. [Soring motyvacija Zeng
ir kt. apibrézé kaip asmens uzduociy atlikimag ir naujy gebéjimy mokymasi dél iSorinio atlygio arba
siekiant i§vengti bausmés [12]. Tai veiksmo atlikimas dél pareigos jausmo arba kaip priemoné tikslui
pasiekti. ISoring motyvacija autoriai skirsto j tris tipus [44,45]. Pirmoji — iSorinis reguliavimas. Tali
veiksmo atlikimas dél aplinkiniy nuomonés, siekio gauti atlygj, baimés buti nubaustam. Antroji —
introjektyvioji reguliacija, kuomet asmenys pradeda jsisgmoninti savo veiksmy priezastis, taciau jy elgesj
vis dar lemia aplinkos reikalavimai, kad iSvengty vidinio konflikto. Tai reiSkia, kad Zmogus jaucia viding
jtampg ar kalte, jei neatlieka tam tikro veiksmo, nors tas veiksmas néra visiskai savanoriskas ar natiraliai
motyvuotas. Identifikacija — veiksmo atlikimas dél asmeninés elgesio vertés (savo elgesio) pripazinimo,

veiksmy priémimo kaip savo. Tai reiskia, kad Zmogus priima tam tikrg veiklg kaip vertingg ir prasminga,
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net jei ji 1§ pradziy buvo iSoriniy reikalavimy dalis. Jis suvokia veiklos naudg ir sgmoningai jg integruoja
1 savo vertybiy sistema. [15,46]. Locke ir Schattke sitilo motyvacija skirstyti ne tik j iSoring ir viding.
Tyréjai rekomenduoja taikyti trichotomija, kuri apimty pasiekimy motyvacija, taip pat aiSkesnes vidinés
ir iSorinés motyvacijos apibréztis. Jie teigia, kad pasiekimy motyvacija yra daznai painiojama su vidine
motyvacija. Pasiekimy motyvacija reiskia nora pasiekti gery rezultaty. Zmogui gali patikti ka nors daryti,
bet jam gali nertipéti, kaip gerai jis tai daro. Ir atvirksciai, galima siekti gerai atlikti veikla, net jei ji
nepatinka [13]. Nepriklausomai nuo skirtumy, visiems motyvacijos tipams jtakos turi individo moraliniai
jsitikinimai, nes pagrindinis tikslas abiem atvejais yra atlikti uzduotis kuo geriau. PrieSingai,
demotyvacija aiskinama kaip biisena, kai asmuo neturi noro veikti ir yra linkes prarasti susikaupima. Ji
atsiranda dél tam tikry iSoriniy veiksniy, kurie silpnina elgesio ar atlickamo veiksmo motyvacinj
pagrindg. Taip pat dél psichologiniy jégy, kurios atgraso besimokanciuosius nuo tolimesnio mokymosi
[47].

Zmonés turi ne tik skirtinga motyvacija, bet ir skirtingas jos risis. Tai reiskia, kad jie skiriasi ne
tik motyvacijos lygiu, bet ir tos motyvacijos ragimi. Zmogus gali biti motyvuotas siekti tiksly, mokytis,
nes supranta to nauda ir reikSme. Asmenj tai pat motyvuoti gali ir noras gauti aplinkiniy pritarimg.
Pateikty motyvacijy pobiidziai skiriasi, taciau dydis — nebiitinai. Taciau kartais Zzmonés gali susidurti su
amotyvacija, kai jie nejaucia jokios vidinés ar iSorinés paskatos veikti ir nemato prasmés siekti tiksly. O
del neigiamy iSoriniy ar vidiniy veiksniy, kurie slopina norg veikti ir mazina asmens jsitraukima j

mokymosi ar darbo procesus, gali atsirasti demotyvacija.
1.2.1. Motyvacijos vertinimas

Motyvacijos vertinimas yra svarbus siekiant suprasti, kas skatina ar slopina mokymosi procesa,
bei kokie veiksniai daro jtakg akademiniam ir profesiniam tobuléjimui. Mokslin¢je bendruomenéje yra
placiai naudojamos jvairios mokslininky sukurtos validuotos skalés, klausimynai, tiriantys motyvacija,
jos lygius bei pobiidj. Remiantis atlikty tyrimy, kuriuose buvo naudojami tokie klausimynai, rezultatais
galima pastebéti vyraujan€ius motyvacijos lygius ar jtaka darancius veiksnius, tam tikrose tiriamyjy
grupése [15,48].

Akademinés motyvacijos (AM) lygiui jvertinti dazniauiai naudojama akademinés motyvacijos
skalé (angl. Academic Motivation Scale (AMS)) [44], grindziama savideterminacijos teorijos [45]
principais. Instrumentg sudaro elementai, suskirstyti j subskales, kuriomis vertinamos trijy tipy vidiné
motyvacija (vidiné motyvacija pazinti, pasiekti ir patirti stimuliacijg), trijy tipy iSoriné motyvacija
(iSoriné, introjektuota ir identifikuota reguliacija) ir amotyvacija [44]. Sis instrumentas yra daZnai

naudojamas tyréjy tarpe, nes matuoja motyvacija daugiadimensiniu poziiiriu, atsizvelgiant ir j akademinj
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kontekstg [49]. Taip pat mokslingje literatiiroje galime rasti tyrimy, atlikty remiantis Situacinés
motyvacijos skale (angl. Situational motivation scale (SIMS)) [50], kuri matuoja jvairiy risiy motyvacija
tam tikrai veiklai konkre¢iu momentu. Ji nagrin¢ja asmens motyvacija konkrecioje situacijoje ir gali
svyruoti priklausomai nuo asmens patirties, aplinkos ir uZzduoties pobudzio [48]. Mokslo aplinkoje yra
daznai kuriami ir adaptuojami instrumentai, remiantis egzistuojanciomis teorijomis, siekiant jas
sutrumpinti ar pritaikyti tam tikrai im¢iai. Lietuvoje 2017 metais, remiantis hierarchiniu motyvacijos
modeliu [51,52], buvo sukurta Studenty akademinés motyvacijos skalé (SAMS-21) [53]. Remiantis
minétu modeliu, skalé¢ apima skirtingus motyvacijos tipus: viding, iSoring motyvacijg bei amotyvacija.
Tai gali buti puiki priemoné¢ akademinéms institucijoms, leidzianti jvertinti ir suprasti studenty
mokymosi motyvus.

Medicinos personalo jgiidziai ir pozitris turi jtakos sveikatos prieziiiros sistemos kokybei, todél
yra svarbu tirti medicinos studenty akademing motyvacijg. Motyvacijos vertinimas leidZia nustatyti
studenty mokymosi poreikius ir prisideda prie geresniy akademiniy rezultaty. Be to, jis suteikia galimybe
laiku atpazinti motyvacijos stoka ir imtis tinkamy intervencijy, skatinanciy didesnj jsitraukimg bei

mokymosi pasitenkinima.
1.2.2. Slaugos studenty akademiné motyvacija ir jos sgsajos su mokymosi rezultatais

Motyvacija yra viena svarbiausiy zmogaus veiklos varomyjy jégy, lemianti ne tik asmeninius,
bet ir akademinius bei profesinius pasiekimus. Ji veikia Zmoniy elgesj, sprendimus ir pastangas siekti
tiksly. Ypac svarbu suprasti motyvacijos reikSme mokymosi procese, nes ji tiesiogiai susijusi su studenty
jsitraukimu, atkaklumu ir akademiniais rezultatais [54,55]. Kaip jau buvo minéta, motyvacija gali biti
viding, kylanti i§ asmeniniy interesy ir smalsumo, arba iSorin¢, grindziama paskatomis ir socialiniais
veiksniais [56]. Suprasdami motyvacijos mechanizmus ir jy poveikj, galime efektyviau skatinti studenty
mokymasi bei kurti palankesn¢ edukacing aplinka. Suprasti akademing motyvacijg biitina, siekiant
nustatyti ir jgyvendinti jvairius veiksmus, kurie padéty pagerinti studenty akademinius pasiekimus.
Studenty motyvavimo procesas yra svarbus akademiky riipestis. Studentams reikia patarimy ir pagalbos,
susijusios su jy asmeniniu ir akademiniu tobuléjimu, o tam biitinas didelis universiteto/mokymo jstaigos
jsitraukimas } studenty mokymosi aplinka, teikiant reikiamg paramg, kuri padéty uZtikrinti geresne
akademing motyvacijg ir auksta jsitraukimo j mokymasi lygj [57].

Nors motyvacija gali biiti apibréziama jvairiai, akademiné motyvacija turi siauresng reikSme. Ji
ne tik skatina aktyvesnj dalyvavimg paskaitose, bet ir skatina didesn;j jsitraukimg ] mokymosi procesa
bei akademin] tobul¢jimg. Akademiné motyvacija yra daznai vartojama sgvoka Svietimo aplinkoje ir

reiskia elgesj, susijusj su mokymusi ir pazanga [58]. Tai gali biiti vienas svarbiausiy psichologiniy
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aspekty, daranc¢iy jtakg mokymuisi ir asmeniniam tobul¢jimui. Svarbu atsizvelgti ; du pagrindinius
aspektus: bendrg studenty AM lygi (motyvacijos intensyvumo lygij) ir akademinés motyvacijos tipus
(formas). Dél to akademiné motyvacija turéty biti nagrinéjama i§ daugialypés perspektyvos, nes tiek
bendras motyvacijos lygis, tiek skirtingi motyvacijos tipai gali daryti jtakg besimokanc¢iyjy mokymosi
veiklai, o véliau ir jy akademiniams rezultatams [57].

Studenty akademinés motyvacijos lygis atspindi, kiek stipriai studentai yra motyvuoti siekti
akademiniy tiksly ir jsitraukti ] mokymosi procesa. Atlikto tyrimo, kurio tikslas buvo istirti slaugos
bakalauro studijy studenty akademinés motyvacijos ir moralinio jautrumo ry$j, rezultatai parod¢ viduting
akademine motyvacijg [59]. Saudo Arabijoje atliktame tyrime, kuriame dalyvavo slaugos studentai,
nustatytas auksStas AM lygis, kuriam jtakg gali daryti jvairGs socialiniai, kultliriniai ar ekonominiai
aspektai [60]. Literatiiroje randama straipsniy, kuriuose kalbama apie pasiekimy motyvacija. Ji
apibudinama kaip socialinés motyvacijos riisis, atspindinti nora siekti sékmés ir yra veiksnys, darantis
jtaka studenty akademiniams pasiekimams [61,62]. Nezhad ir kt. atlikto tyrimo rezultatai atskleidé¢, kad
bendra dalyviy pasiekimy motyvacija, vVertinant pagal tyréjy naudoto instrumento Kriterijus, yra didelé.
Taip pat Siuo tyrimu nustatytas tiesioginis rySys tarp laimés pojtcio ir pasiekimy motyvacijos (r=0,36,
p<0,001) [61]. Kity tyréjy 2023 metais atliktame tyrime, kuriame dalyvavo slaugos studentai, rasta, kad
dalyviy pasiekimy motyvacija yra vidutiné [62]. Mokslininky atliktame tyrime nustatyta, kad motyvacija
turi poveikj profesiniam identitetui ir inovaciniams gebéjimams [63]. Tai svarbu, nes teigiamas profesinis
identitetas padeda slaugos studentams susiformuoti palanky suvokimag apie savo profesija, kuris gali
susiformuoti dar studijy praktikos metu [63,64].

Kai kuriuose tyrimuose daugiausia démesio skiriama akademinés motyvacijos vaidmeniui ir
svarbai, kituose tyrimuose analizuojami veiksniai, darantys jtakg AM procesui. Ryanas ir Deci [56]
akademing motyvacijg lemiancius veiksnius suskirsté j dvi grupes: vidinius ir iSorinius. Vidiniai veiksniai
siejami su studento asmeninémis savybémis, tokiomis kaip socialiné padétis ar likesciai, taip pat su jo
jsitikinimais. Tuo tarpu iSoriniai veiksniai apima socialinius aspektus, pavyzdziui, Seimos jtaka, bei su
mokymosi procesu susijusius elementus, tokius kaip mokomieji dalykai, uzduotys, egzaminai,
griztamasis rySys ar mokymosi aplinka. Sancar ir Akan teigimu, vidiné slaugos studento motyvacija gali
biti tokia: buti geru slaugytoju, siekti akademinés karjeros arba noras panaudoti Zinias apie sveikatg savo
tobuléjimui. ISorinés motyvacijos Saltinius galima jvardyti kaip pasitenkinimg déstymu, grupés nora
mokytis, studenty jvertinimg jiems teisingai naudojant zinias ir jgudzius [14]. Zawislak ir kt. atlikto
tyrimo metu rasta, kad viena pagrindiniy priezas¢iy studijuoti yra tai, kad studentai suvokia, jog studijos
yra svarbios ir suteiks daugiau galimybiy ateityje. Kita priezastis — vidiné motyvacija pazinti, kai Ziniy
lgijimas yra vertybé savaime. Tre€ioji — iSorinis stimulas, nurodantis, kad studijoms jtakos turéjo
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aplinkos veiksniai arba arba noras gauti atlygj [15]. Liu ir Chiang atliktas tyrimas parodé, kad Seima ir
mokytojai/déstytojai daro jtaka mokymosi motyvacijai, kuri formuojasi viso mokymosi proceso metu
[65]. Raboca ir Carbunarean taip pat nagrinéjo §j klausimg. Jy atlikto tyrimo rezultatai patvirtina, kad
egzistuoja tiesioginis ir teigiamas rysys tarp studenty suvokiamos déstytojy paramos (apibtidintos dviem
lygmenimis: psichologinés paramos ir funkcinés paramos) ir bendros akademinés motyvacijos lygio. Sie
rezultatai leidzia daryti prielaida, kad didesnis ripinimasis tiek psichologinés, tiek funkcinés paramos
teikimu prisideda prie aukstesnio studenty akademinés motyvacijos lygio ir galiausiai prie aktyvesnio
jsitraukimo ] mokymosi procesg [57]. Déstytojy parama yra esminis veiksnys studenty akademinei
s¢kmei, nes ji skatina jy mokymosi procesg ir reikSmingai prisideda prie akademiniy rezultaty gerinimo
[57,66]. Rasta, kad akademiné motyvacija teigiamai koreliuoja su socialine parama, kompetencija ir
autonomija. Siekiant sustiprinti studenty kompetencija ir akademing motyvacija, tyréjai rekomenduoja,
kad déstytojai skatinty savarankiska veikla uzsiémimy metu ir suteikty konstruktyvy grjztamajj rysj [67].
Akademiné motyvacija yra veiksnys, padedantis siekti akademinés sékmes, geresnés mokymosi
kokybés, kurybiskumo, akademinio pasitenkinimo, mazinti nerimg, tgsti mokymasi ir rengti
kompetentingus slaugytojus [68]. Motyvacija ir akademiniai pasiekimai yra labai svarbios akademiniy
tyrimy sritys. Mokslingje literatiroje raSoma, kad motyvacija yra orientacinis veiksnys, padedantis
besimokantiesiems ,.kilti sékmés laiptais* ir gerinti mokymasi studijy metu [54]. Nustatyta, kad studenty
jsitraukimas ir motyvacija yra teigiamai susij¢ su geresne mokymosi kokybe [60]. Usan ir kt. atlikto
tyrimo rezultai rodo, kad akademiniai rezultatai teigiamai koreliuoja su vidine ziniy motyvacija (r=0,160)
ir pasiekimais (r=0,277) bei su saviveiksmingumu (r=0,310). Tyrimo rezultatai tai pat atskleidzia, kaip
akademiné motyvacija ir akademinis perdegimas siejasi su studenty akademiniais rezultatais. Regresinés
analizés duomenimis, reikSmingiausi veiksniai, turintys jtakos akademiniams rezultatams, yra
saviveiksmingumas (kaip labiausiai su perdegimu susijes kintamasis), vidiné pasiekimy motyvacija,
amotyvacija [55]. Tad galima teigti, kad didéjant saviveiksmingumui (pasitikéjimui savo gebéjimais),
tikétina, kad studenty akademiniai rezultatai geréja. Aukstas vidinés (situacinés) motyvacijos lygis lemia
geresnius rezultatus ir geresnj mokymasi [48], 0 didéjant amotyvacijai (tai yra kai studentas nejaucia
motyvacijos mokytis), akademiniai rezultatai prastéja [55]. Kitame mokslinés bendruomenés nariy
atliktame tyrime nustatytas teigiamas rySys tarp vidinés (r=0,63, p<0,01) ir iSorinés (r=0,14, p<0,05)
motyvacijos bei akademiniy rezultaty [69].

Akademiné sékmé bei rezultatai Svietimo centruose yra pagrindinis visy Svietimo programy
rengimo tikslas, taigi apibendrinant galima teigti, kad motyvacija yra procesas, skatinantis ir suteikiantis

energijos fizinei ir protinei veiklai, kad biity pasiektas konkretus tikslas. Slaugos studentai susiduria su

18



dideliu akademiniu kriiviu, todél sékmingoms studijoms itin svarbus gebéjimas mokytis savarankiskai.

Yra daugybé veiksniy, kurie daro jtaka slaugos studenty motyvacijos laipsniui ir tipui.
2. MEDZIAGA IR METODAI

2.1. Tyrimo procesas

Baigiamojo darbo rengimas vyko etapais:

1. Baigiamojo darbo temos pasirinkimas (2023 m. lapkri¢io mén.).

2. Literaturos paieska ir analizé (2023 gruodzio mén. 2025 m. vasario mén.).

3. Issikeltas darbo tikslas, suformuluoti uzdaviniai, hipotezé, subjektas bei objektas (2024 m. sausio
mén.):

3.1. Darbo tikslas — jvertinti slaugos studenty emocinio intelekto ir motyvacijos sasajas su mokymosi
rezultatais.

3.2. Darbo uzdaviniai: 1) Nustatyti slaugos studenty emocinj intelekty; 2) Ivertinti slaugos studenty
akademing motyvacija; 3) Nustatyti sgsajas tarp slaugos studenty emocinio intelekto,
akademinés motyvacijos bei mokymosi rezultaty.

3.3. Hipoteze — tikétina, kad slaugos bakalauro ir slaugos magistrantiiros programose studijuojanciy
studenty aukStesnis emocinis intelektas bei didesné akademiné motyvacija lemia geresnius
mokymosi rezultatus.

3.4. Darbo subjektas — slaugos bakalauro ir slaugos magistrantiiros programose studijuojantys
studentai. Darbo objektas — slaugos bakalauro ir slaugos magistrantiiros studenty emocinio
intelekto ir motyvacijos sgsajos su mokymosi rezultatais.

4. Tyrimo instrumento parengimas (2024 m. vasario - balandzio mén.).
5. Gautas Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto Moksliniy tyrimy etikos komiteto pritarimas (2024-

07-04 Nr. (1.6 E) 150000-S-511) vykdyti tyrimg (2024 m. liepos mén. 4d.) (1 priedas).

6. Empiriniy duomeny rinkimas (2024 m. rugs€jo mén. — 2025 m. vasario mén.).
7. Tyrimo duomeny apdorojimas ir analizavimas, i§vady ir rekomendacijy formulavimas (2025 m. kovo

mén. — balandzio mén.).
2.2. Literatiiros $altiniy paieSkos strategija ir apdorojimas

Atlikta tiriamoji mokslinés literatiiros apzvalga. Literatiiros Saltiniy paieSka vykdyta duomeny
bazése National Library of Medicine (PubMed) ir Web of Science platform (Claritative), naudojant
paieskos zodzius angly kalba: “emotional intelligence* and “motivation” and “learning outcomes” or

“achievement” and “nursing* and “students” ir specializuotoje informacijos paieskos sistemoje Google
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Mokslin¢ius, naudojant paieskos Zzodzius lietuviy kalba: ,,emocinis intelektas®, ,,motyvacija“,
,»,mokymosi rezultatai, ,,slaugos studentai. Atrinktos mokslinés pilno teksto, nemokamos publikacijos,
parasytos lietuviy ir angly kalbomis. Literatiiros apzvalgai panaudota 69 Saltiniai, 54 jy publikuoti ne

anksciau nei 2015 metais. IS viso darbe panaudota 82 Saltiniai.

2.3. Tyrimo metodas ir jo pagristumas

Atliktas kiekybinis apra§omasis skerspjivio tyrimas. Sis tyrimo metodas pasirinktas, nes gali
buti atlickamas per sglyginai trumpg laikg ir yra tinkamas biidas iSmatuoti pozymio daznj konkrecioje
populiacijoje [70]. Todél jis yra tinkamas apklausiant dideles studenty grupes. Naudojant statistika, Sis
metodas ne tik leidzia skaitiniu budu apibudinti reiSkinius, bet ir padeda nustatyti rySius tarp dviejy ar
daugiau kintamyjy, todél tai tinkamas metodas norint iSanalizuoti slaugos studenty emocinio intelekto ir
motyvacijos sgsajas su mokymosi rezultatais. Tokio tipo tyrimai yra pagrindiné priemoné empiriniams
ry§iams nustatyti [71]. Sis metodas pabréZia objektyvius matavimus ir statisting, skaiting duomeny
analizg, surinktg atliekant apklausas, naudojant skai¢iavimo metodus. Taigi, tokie tyrimai skirti rinkti
skaitinius duomenis ir juos apibendrinti jvairiose Zmoniy grupése arba paaiskinti konkrety reiskinj
[72,73]. Sis pasirinktas metodas leidZia pasiekti tyrimo tikslg bei atsakyti j tyrimo uZdavinius, nes
skai¢iuojami daZzniai, koreliacijos bei kiti statistiniai duomenys.

Tyrime taikyta patogioji tiksliné tiriamyjy atranka [74]. Duomenys rinkti apklausos budu.
Interneto tinklalapyje ,,www.apklausa.lt“ sudaryta apklausa (klausimynas). Klausimynas pateikiamas

internetu - siunciant nuoroda tiriamiesiems el. pastu.
2.4. Tyrimo imtis

Tyrimo dalyviai — vienos Lietuvos aukstosios mokyklos 1-4 kursy slaugos bakalauro ir 1-2
kursy slaugos magistranttiros studentai, kurie studijuoja minétose programose 2024-2025 mokslo metais.
Imtis paskaiCiuota pagal tiriamyjy populiacijos dydj, pasirinkus 5 proc. paklaida ir 95 proc. patikimumo

lygj, naudojant ,,Raosoft sample size calculator > imties dydzio skai¢uokle *.

Studijuojanciyjy vienoje Lietuvos aukstojoje mokykloje — 432, apskai¢iuota imtis apklausti —

204 tiriamuosius, apklausta — 212, tinkami analizuoti — 212.

Tiriamyjy jtraukimo j tyrimg kriterijai: 1) vienos Lietuvos aukstosios mokyklos slaugos bakalauro ar

magistro programy studentai; 2) tiriamieji sutike dalyvauti tyrime.

Tiriamyjy nejtraukimo Kriterijai: akademinése atostogose esantys arba susistabdg studijas studentai.

1. Raosoft. Database web survey software for gathering information. 2004. http://www.raosoft.com/samplesize.html
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2.5. Tyrimo instrumentai
Tyrimui atlikti naudotas tyrimo instrumentas (2 priedas), kurj sudaro trys dalys:

1. Klausimai apie sociodemografinius tiriamyjy duomenis (lytis, amzius, studijy programa, kursas,
kuriame studijuoja, gyvenamoji vieta, darbiné padétis, nuomoné apie savo finansing padétj) ir studijy

rezultaty vidurkius.

2. Emocijy vertinimo skalé (emocinio intelekto skal¢) (SSRI) [25]. Emocinis intelektas gali buti
matuojamas Emocijy vertinimo skale (,,The Assessing Emotions Scale*), Kurig suktiré Schutte N.S.,
Malouff J.M., ir Bhullar N., 2009 . Si skalé dar vadinama saves jvertinimo, emocinio intelekto testu arba
,.Schutte test — emocinio intelekto testu. Si skalé grindziama Salovey and Mayers originaliu emocinio
intelekto modeliu. Klausimyng sudaro 33 klausimai, kurie yra padalinti j 4 subskales. Subskaliy
pavadinimai ir klausimai, kurie jas matuoja, yra: emocijy suvokimas (klausimai 5, 9, 15, 18, 19, 22, 25,
29, 32, 33), savo emocijy valdymas (klausimai 2, 3, 10, 12, 14, 21, 23, 28, 31), kity Zmoniy emocijy
valdymas (klausimai 1, 4, 11, 13, 16, 24, 26, 30), emocijy panaudojimas (klausimai 6, 7, 8, 17, 20, 27).
Kiekvieno emocinio intelekto komponento jvercio vidutiné verté apskaiciuojama kaip teiginiy jverciy
suma padalinta i§ komponentg atspindinCiy teiginiy skaic¢iaus. Kuo Sis skaicius didesnis, tuo labiau
iSreikStas emocinis intelektas. Bendra baly suma gali svyruoti nuo 33 iki 165 (i8 jy 5, 28 ir 33 klausimy

atsakymy variantai yra vertinami atvirkséiai).

3. Studenty akademinés motyvacijos skalé (SAMS21) [53]. Studenty akademiné motyvacija vertinama
naudojant studenty akademinés motyvacijos skale (SAMS21), kurig adaptavo Kairys ir kt. (2017) [53].
Skalé sukurta remiantis Vallerand ir kt. [51,52] hierarchiniu motyvacijos modeliu, kuris parengtas Deci
ir Ryan (2000) savideterminacijos teorijos pagrindu [45]. Skale sudaro 21 teiginys, po 2—4 teiginius
kiekvienam Vallerando modelyje apibiidintam motyvacijos tipui jvertinti. Sie tipai jeina j 7 poskales.
Poskaliy pavadinimai ir klausimai, kurie jas matuoja, yra: vidiné zinoti (1, 8, 15), vidiné pasiekimy (3,
10, 17), vidiné patirti stimuliacija (5, 12, 19), iSoriné identifikuota (2, 9, 16), iSorin¢ introjekciné (4, 11,
vertina 7 baly Likerto skale. Bendra baly suma gali svyruoti 21 iki 147 baly. Poskaliy balai gaunami

apskaiciuojant jas sudaranciy teiginiy vertinimo vidurkius.

2.6. Duomeny analizé
Atlikta apraSomoji statistiné analizé, duomenys apdoroti naudojant ,,SPSS Windows 30.0.0.0%
ir Excel 2016 programas. SkaiCiuoti atsakymy dazniai, procentinés iSraiSkos (santykiniai dazniai),

vidurkiai, standartiniai nuokrypiai: sociodemografiniams duomenims, emocinio intelekto, motyvacijos
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skaliy bei akademiniy pasiekimy rezultatams, jy tendencijoms ir kintamumui aprasyti. Vertinant
emocinio intelekto, motyvacijos ir mokymosi rezultaty stiprumg ir kryptj apskaiciuotas koreliacijos
koeficientas, jvertintas koreliacijos koeficiento statistinis reikSmingumas. Duomeny normalumo salygai
jvertinti taikytas Kolmogorovo ir Smirnovo (Kolmogorov — Smirnov) Kriterijus, nepasiskirs¢iusiems
pagal normalyjj skirstinj, skaiiuotas Spirmeno (Spearman) koreliacijos koeficientas. Koreliacijos
reikSmiy stiprumas vertintas remiantis koeficiento r reikSme $iais intervalais: 0,00 - tarp analizuojamy
kintamyjy priklausomybés néra, &+ [0,01-0,19] — labai silpnas statistinis rySys, + [0,20-0,39] — silpnas
statistinis rySys, + [0,40-0,69] — vidutinis statistinis rySys, + [0,70-0,89] — stiprus statistinis rysys, =
[0,90-0,99 ] — labai stiprus statistinis rysys, + 1 — tiesiné priklausomybé. Kintamiesiems netenkinusiems
normalumo salygos, buvo taikomi neparametriniai kriterijai: Mano-Vitnio U (Mann-Whitney U)
kriterijus dviejy ir Kruskalo-Voliso (Kruskal-Wallis) testas daugiau nei dviejy nepriklausomy imciy
palyginimui. Visiems statistiniams skai¢iavimams naudotas 95 proc. statistinio reikSmingumo lygmuo

p<0,05. Rezultatai pateikiami lentelése bei diagramose.
2.7. Tyrimo etika

Tyrimui atlikti gautas Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto Moksliniy tyrimy etikos
komiteto pritarimas (2024-07-04 Nr. (1.6 E) 150000-S-511) (1 priedas). Atliekant tyrimg laikomasi
mokslinés etikos reikalavimy. Tyrimo klausimyno pradzioje pateikta informacija respondentui apie
tyrimo tiksla, uztikrinama, kad tyrimo metu gauti asmeniniai duomenys nebus vieSinami, tik naudojami
apibendrintai moksliniams tikslams, nepazeidziant apklausos dalyviy konfidencialumo ir anonimiskumo.
Pagal Helsinkio deklaracijg slaugos studenty teisés nebus pazeistos [75]. Tyrimo pradzioje gaunamas
tyrimo dalyvio sutikimas. Tyrimo dalyviy néra klausiama duomenuy, i§ kuriy galima identifikuoti asmens
tapatybe. Tyrime naudojami instrumentai Emocijy vertinimo skalé (emocinio intelekto skal¢) (SSRI) ir
Studenty akademinés motyvacijos skalé (SAMS21) yra pateikti internete ir juos galima laisvai be

apribojimy naudoti, autoriy leidimas nereikalingas.
3. TYRIMO REZULTATAI

3.1. Respondenty bendroji charakteristika

Tyrime dalyvavo 212 vidutiniskai 22 m. (SN=4,03 m.) amziaus vienos Lietuvos aukstosios
mokyklos 1-4 kursy slaugos bakalauro ir 1-2 kursy slaugos magistrantiiros studentai. Didzioji dauguma
ju (99,06 proc.) buvo moterys. Kadangi tyrime dalyvavo tik 2 studentai vyrai, todél kintamyjy pagal

tirlamyjy lytj nenagrinésime. Lyginant tiriamyjy grupes pagal studijuojama kursa nustatyta, kad
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daugiausiai dalyviy buvo slaugos bakalauro studijy programos 4-0 (24,53 proc.) bei 1-o0 (21,23 proc.)
kursy studentai (1lenyelé).

1 lentelé. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal lytj ir kursa, kuriame studijuoja (n=212)

Kintamieji ir ju grupés DaZnis (n) | Santykinis daZnis (proc.)
Lytis Moteris 210 99,06
Vyras 2 0,94
Minimalus 18 mety
AmZiaus vidurkis £ SN amZius
22 £4,03m. Mak5|vrT1aIus 41 metai
amzius
1 45 21,23
Bakalauro studijy programa 2 39 18,40
Studijuy (n=168) 3 32 15,09
kursas 4 52 24,53
Magistrantiiros studiju 1 21 9,91
programa (n=44) 2 23 10,85

SN — standrtinis nuokrypis

Vertinome respondenty gyvenamajg vieta, darbine patirtj ir finansing padétj. Daugiausiali
tiriamyjy gyvena nuomojamajame bute (33,96 proc.) ir bendrabutyje (27,83 proc.), kiek maziau nurodé,
kad gyvena su tévais (25,47 proc.). Daugiau nei pusé jy dirba (66,04 proc.). Savo finansine padétj
dauguma vertino kaip viduting (54,72 proc.), beveik tre¢dalis (30,66 proc.) — gerai ir kas deSimtas (8,96

proc.) tiriamasis nurod¢, kad jy finansiné padétis yra bloga (2 lentelé).

2 lentelé. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta, darbing ir finansing padétj (n=212)

Kintamieji ir jy grupés Daznis (n) SantyKkinis dazZnis (proc.)
savo bute 19 8,96
nuomojamajame bute 72 33,96
Gyvenamoji vieta su tévais 54 25,47
bendrabutyje 59 27,83
nuosavame name 8 3,77
. taip 140 66,04
Dirba ne 72 33,96
labai gera 7 3,30
gera 65 30,66
LLETEIOTAIGD vidutin 116 54,72
(apklaustyjuy nuomoné¢) bloga 19 896
labai bloga 5 2,36
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3.2. Tiriamyjy mokymosi rezultatai

Tyrimo dalyviy klauséme apie jy mokymosi rezultatus. Nustatyta, kad bendras visy studenty
praéjusio semestro pazymiy vidurkis 8,74 + 0,92 balai, 0 pazymiy vidurkis uz studijy perioda (bendras
viso mokymosi laikotarpio) buvo 8,53+£1,10 balai. Lyginant pazymiy vidurkius tarp kursy nustatyta, kad
aukSCiausiu praéjusio semestro pazymiy vidurkiu pasizymi bakalauro studijy programos 4-0 kurso
studentai (9,69 + 0,54 balai), Zemiausiu — bakalauro 1-o kurso studentai (7,78 £ 1,18 balai). Analogiskai
aukscCiausiu pazymiy vidurkiu uz studijy periodg pasizymi bakalauro studijy programos 4-0 Kurso

studentai (9,17 + 0,47 balai), zemiausiu — bakalauro 1-o0 kurso studentai (7,82 £ 0,94 balai) (3 lentelé).

3 lentelé. Tiriamyjy pazymiy vidurkiai (n=212)

Studiju kursas
. - _ Magistras
Kintamieji Bendras Bakalauras (n=168) (n=44)
1 2 3 4 1 2
Pazymiy vidurkis uZ studijuy perioda 853 + 782 815|831 | 917 | 9,05 | 8,96
(bendras viso mokymosi laikotarpio) 1 10‘ + * * * + +
Vidurkis£SN ’ 0,94 090 | 0,86 | 0,47 | 0,74 | 0,37
Zemiausias paZymys 6 6 7 7 8 8 8
AukSc¢iausias paZymys 10 9 10 9 10 10 10
Praéjusio semestro pazymiy vidurkis 8,74 + 7’_28 8’_|:_L8 8f8 9’_?9 8’_?0 9’_'(_)4
Vidurkis£SN 0921118 | 094 | 0,94 | 054 | 0,70 | 0,37
Zemiausias paZymys 6 6 7 7 8 8 8
AukSciausias paZymys 10 10 10 10 10 10 10

SN — standartinis nuokrypis

Taip pat tiriamyjy klauséme, kaip jie vertina savo mokymosi rezultatus 10- ies baly skaléje (1-
blogai...10 - puikiai). Nustatyta, kad daugiausia teigé, kad jy mokymosi rezultatai yra labai geri (37,74
proc.) ir geri (30,19 proc.), 15,57 proc. studenty savo mokymosi rezultatus vertino vidutiniskai ir kas

deSimtas vertino puikiai (10,38 proc.) (1 pav.).
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SANTYKINIS DAZNIS (PROC.)

1 pav. Savo mokymosi rezultaty vertinimas (n=212)

15 57
6,13
5-6 —
silpnai

7 — 8 —
vidutiniSkai

37,74
30,19
‘ ‘ 10,38
gerai — labai 10 — puikiai
geral

3.3. Slaugos studenty emocinio intelekto vertinimas

Tyrime buvo vertinamas apklaustyjy emocinis intelektas bei jo balai subskalése. Analizuojant

rezultatus nustatyta, kad bendras tiriamyjy EI baly vidurkis buvo 127,62 + 14,01. Skalés balas svyravo

tarp 89 ir 159 baly, kuomet bendrai buvo galima surinkti nuo 33 iki 165 baly. IS Zemiau lenteléje pateikty

duomeny, galime matyti EI vertinimg subskalése. Rezultatai rodo, kad bendras El lygis yra aukstas

(vid.=27,62), o didZiausias svyravimas stebimas emocijy suvokimo (SN=5,16) ir savo emocijy valdymo

(SN=5,06) subskalése. Auks¢iausi EI intelekto balai poskalése stebimi emocijy suvokime (vid.=38,56),

emocijy panaudojime (vid.=24,38) ir savo emocijy valdyme (vid.=34,67),

surinkti didZiausius balus, atitinkamai 50, 30 ir 45 (4 lentelé).

4 lentelé. Tiriamyjy emocinio intelekto ir jo subskaliy vertinimas (n=212)

atsizvelgiant | galimus

Charakteristika EI baly vidurkis £ SN | Aukstiausias - Proc. nuo auksciausio
galimas balas galimo balo
Emocinis intelektas 127,62 + 14,01 165 7735
(bendras)
Emocinis intelektas: 38,56 + 5,16 50 77,12
emociju suvokimas
Emocmls“mtelektas: 34,67 + 5.06 45 77.04
savo emocijy valdymas
Emocinis intelektas:
kity Zmoniy emocijy 30,01 +3,78 40 75,03
valdymas
Emocinis intelektas: 24,38 £ 3,11 30 81,27
emociju panaudojimas

SN — standartinis nuokrypis
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Rasta, kad auksCiausiu emociniu intelektu pasizymi tie tiriamieji, kurie savo mokymosi
rezultatus vertino puikiai, Zemiausiu — vertinantys silpnai (p<0,001; H=27,201). Vertinant EI sgsajas su
studijy kursu, gyvenamagja vieta bei darbine ir finansine padétimis statistiSkai reikSmingy skirtumy

nerasta (p>0,05) (5 lentel¢).

5 lentelé. Tiriamyjy bendro emocinio intelekto vertinimas, apzvelgiant sociodemografinius rodiklius bei
savo mokymosi rezultaty jvertinimg (n=212)

Kintamieji ir jy grupés Rangy Statistinio
— . ¢ kriterijaus p
Emocinis intelektas (bendras) vidurkis reik¥me
. 1 102,90
Magistras 5 117,00
L 102,90 H=5,350 LLs.5 0,375
Bakalauras 2 117,00
3 144,88
4 98,72
Savo bute 103,03
Gyvenamoji Nuomojamajame bute | 109,19
vieta Su tévais _ 110,84 H=2,331 Lls. 4 0,675
Bendrabutyje 97,90
Nuosavame name 124,63
Dirba 108,81 _
Nedirba 102,01 U=4716,500 0,444
Finansiné Labai bloga 70,20
padétis bloga 95,00
i Vidutiné 104,92 H=3,830 Lls. 4 0,429
nuomone) Ge_ra 113,94
Labai gera 120,71
Kaip Silpnai 41,35
vertinate VidutiniSkai 106,30
savo Gerai 101,20 H=27,201 Lls. 4 <0,001
mokymosi Labai gerai 109,01
rezultatus? Puikiai 151,61

U — Mann Whitney U kriterijus; H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIs — laisvés laipsniy skaicius; p - reik§mingumo Kriterijus

Taip pat tyrime buvo nagrinéti EI subskaliy vertinimo balai, apzvelgiant sociodemografinius
veiksnius bei tiriamyjy savo pazymiy vertinimg. Emocijy suvokimo subskalés duomenimis, statistiskai
reikSmingai auks$c¢iausiu emociniu intelektu pasizymi savo mokymosi rezultatus puikiai vertinantys
studentai, Zemiausiu — Vvertinantys silpnai (p=0,027; H=10,973). Statistiskai reikSmingy skirtumy,
apzvelgiant studijy kursa, gyvenamajg vieta bei darbine ir finansing padétis, nenustatyta (p>0,05) (6

lentelée).
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6 lentelé. EI: emocijy suvokimas, apzvelgiant tiriamyjy sociodemografinius rodiklius bei jy savo
pazymiy jvertinimg (n=212)

Kintamieji ir jy grupés RN Et?tlsymo
Emocinis intelektas: emociju vidurkis rlt.ervlj aus P
suvokimas reiksme
_ 1 121,74
Magistras 2 88,39
1 111,44 H=3,925 LLs. 5 0,560
Bakalauras 2 109,73
3 103,09
4 103,75
Savo bute 116,55
Gyvenamoji Nuomojamajame bute | 111,63
Vieta Su tévais 109,34 H=6,975 Lis. 4 0,137
Bendrabutyje 90,47
Nuosavame name 135,44
Dirba 105,20 _
Nedirba 100,03 U=4858,000 0,666
) . . Labai bloga 82,30
Fman.s{ne bloga 101,39
(tili'?gr?;?u Vidutiné 103,83 H=2,004 Lls. 4 0,574
nuomoneé) Ge.ra 111,81
Labai gera 132,64
Kaip Silpnai 79,92
vertinate Vidutiniskai 108,83
savo Gerai 95,20 H=10,973 Lls. 4 0,027
mokymosi Labai gerai 110,10
rezultatus? Puikiai 138,48

U — Mann Whitney U kriterijus; H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIS — laisvés laipsniy skaicius; p - reikSmingumo Kriterijus

ISanalizavus subskalés ,,savo emocijy valdymas” duomenis rasta, kad aukStesniu emociniu

intelektu dazniau pasizymi slaugos bakalauro programos 2-o ir 3-0 kurso bei magistrantiiros 1-0 kurso

studentai (p=0,007; H=16,076) lyginant su kity tyrime dalyvavusiy kursy studentais. Taip pat statistiskai

reikSmingai auks$Ciausius EI balus Sioje poskaléje surinko tie, kurie savo mokymosi rezultatus vertino

puikiai (p<0,001, H=30,634). Nenustatyta statistiskai reikSmingy skirtumy tarp gyvenamosios Vietos,

darbinés ir finansinés padéciy (p>0,05) (7 lentelé).
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7 lentelé. EI: savo emocijy valdymas, apzvelgiant tiriamyjy sociodemografinius rodiklius bei jy savo
pazymiy jvertinimg (n=212)

Kintamieji ir ju grupés Statistinio
Rangy |\ iterijaus
Emocinis intelektas: savo emocijy vidurkis . \,J . P
valdymas reikSmé
. 1 120,00
Magistras 5 87.00
: 109.00 1 H=16,076 LLs.5 0,007
Bakalauras 2 125,08
3 127,98
4 88,11
Savo bute 98,47
Gyvenamoji Nuomojamajame bute | 112,01
Vieta Su tévais _ 104,94 H=4,455 Lls. 4 0,348
Bendrabutyje 109,19
Nuosavame name 66,63
Dirba 107,88 _
Nedirba 103 83 U=4847,500 0,648
Finansiné Labai bloga 96,10
padétis bloga 94,05
i Vidutiné 108,07 H=1,225 Lls. 4 0,874
nuomoneé) Ggra 106,98
Labai gera 117,21
Kaip Silpnai 37,35
vertinate Vidutiniskai 102,11
savo Gerai 109,72 H=30,634 Lls. 4 <0,001
mokymosi Labai gerai 103,78
rezultatus? Puikiai 154,50

U — Mann Whitney U kriterijus; H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIS — laisvés laipsniy skaicius; p - reikSmingumo kriterijus

Ivertinus subskalés ,,kity zmoniy emocijy valdymas” duomenis rasta, kad dazniau aukéiausiais
emocinio intelekto balais pasizymi gyvenantys nuosavame name (p<0,001; H=23,554) bei teigiantys,
kad jy finansiné padétis labai gera ir gera (p=0,031; H=10,615). Taip pat auksStesnis EI balas Sioje
subskaléje yra ty, kurie savo mokymosi rezultatus vertina puikiai ir labai gerai, palyginti su vertinanciais
silpnai, vidutini$kai ar gerai (p=0,001; H=17,744). Statistiskai reikSmingy skirtumy, vertinant $ios EI
subskalés duomenis, tarp skirtinguose studijy kursuose studijuojanciu bei dirbanciy — nedirbanciy

studenty nepastebéta (p>0,05) (8 lentelé).

28



8 lentelé. EI: kity Zmoniy emocijy valdymas, apzvelgiant tiriamyjy sociodemografinius rodiklius bei jy
savo pazymiy jvertinimg (n=212)

Kintamieji ir ju grupés REny Statistinio
Emocinis intelektas: kity Zmoniy . : kriterijaus p
. vidurkis N
emocijy valdymas reikSmé
Magistras L 119,81
2 88,80
L 112,18 | 6077 LLs. 5 0,280
Bakalauras 2 100,51
3 94,20
4 116,10
Savo bute 88,89
Gyvenamoji Nuomojamajame bute | 103,68
vieta Su tévais 119,37 H=23,554 Lls. 4 <0,001
Bendrabutyje 92,08
Nuosavame name 193,19
Dirba 110,14 _
Nedirba 99 42 U=4530,000 0,226
. . . Labai bloga 60,90
K e bloga 94,95
(tili’zilasltll:iq Vidutiné 99,95 | H=10,615 Lis. 4 0,031
nuomoneé) Ge_ra 122,53
Labai gera 132,50
Kaip Silpnai 73,46
vertinate Vidutiniskai 85,45
savo Gerai 98,10 H=17,744 Lls. 4 0,001
mokymosi Labai gerai 118,85
rezultatus? Puikiai 137,11

U — Mann Whitney U kriterijus; H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIs — laisvés laipsniy skaicius; p - reik§mingumo kriterijus

Zemiau pateikti subskalés ,.,emocijy panaudojimas” rezultatai. Auks¢iausiais El balais $ioje

poskaléje pasizymi studentai, savo mokymosi rezultatus verting puikiai, Zemiausiu — vertinantys silpnai

(p<0,001; H=28,823). Lyginant tarp kursy, gyvenamosios vietos, darbinés ir finansinés padeties

statistiSkai reik§mingy skirtumy nerasta (p>0,05) (9 lentelé).

9 lentelé. EI: emocijy panaudojimas, apzvelgiant tiriamyjy sociodemografinius rodiklius bei jy savo
azymiy jvertinimg (n=212)

Kintamieji ir ju grupés Ran Statistinio
Emocinis intelektas: emociju i dUI:gkl%S kriterijaus p
panaudojimas reikSm

Magistras L 10593
g 2 103,37

; 192347996 H=8,862 LLs. 5 0,115
Bakalauras 3 120,94
4 96,38

H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIs — laisvés laipsniy skaicius; p - reik§mingumo kriterijus
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9 lentelé. EI: emocijy panaudojimas, apzvelgiant tiriamyjy sociodemografinius rodiklius bei jy savo
pazymiy jvertinimg (n=212) (tesinys)

Kintamieji ir ju grupés REny Statistinio
Emocinis intelektas: emocijy . : kriterijaus p
.. vidurkis N
panaudojimas reikSme
Savo bute 98,55
Gyvenamaji Nuomojamajame bute | 105,69
i Su tévais _ 111,63 H=1,809 Lls. 4 0,771
Bendrabutyje 108,32
Nuosavame name 84,63
Dirba 107,81 _
Nedirba 103.95 U=4856,500 0,662
Finansiné Labai bloga 77,80
padétis bloga 101,61
(tiriamuyjy Vidutiné 106,90 H=1,919 Lls. 4 0,751
nuomone) Ge_ra 110,88
Labai gera 93,07
Kaip Silpnai 33,46
vertinate VidutiniSkai 125,09
savo Gerai 106,49 H=28,823 Lls. 4 <0,001
mokymosi Labai gerai 101,18
rezultatus? Puikiai 140,55

U — Mann Whitney U kriterijus; H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIS — laisvés laipsniy skaicius; p - reikSmingumo kriterijus

Tyrime vertinome apklaustyjy EI sgsajas su amziumi, pra¢jusio semestro pazymiy vidurkiu bei

pazymiy vidurkiu uz studijy perioda (bendra viso mokymosi laikotarpio). Statistiskai reikSmingy sasajy

tarp $iy kintamyjy bendroje EI skal¢je nenustatyta (p>0,05). Vertinant emocinio intelekto sgsajas su Siais

(amziumi, pragjusio semestro pazymiy vidurkiu bei pazymiy vidurkiu uz studijy perioda (bendrg viso

mokymosi laikotarpio) kintamaisiais subskalése, rastas statistiS$kai reik§mingas labai silpnas teigiamas

rySys tarp ,.kity zmoniy emocijy valdymo* subskalés baly bei pazymiy vidurkio uz studijy perioda

(bendro viso mokymosi laikotarpio) (r=0,184; p=0,007), kas rodo, kad studentai, turintys aukstesnj kity

Zmoniy emocijy valdymo emocinj intelekta, linke turéti aukStesnius akademinius rezultatus (didéjant kity

Zmoniy emocijy valdymo emocinio intelekto balams — did¢ja pazymiy vidurkis uZz studijy perioda).

Reik$mingy sgsajy su kitais kintamaisiais nerasta (p>0,05) (10 lentel¢).

10 lentelé. Tiriamyjy EI ir jo subskaliy sgsajos su pazymiy vidurkiu uz studijy perioda (bendru viso
mokymosi laikotarpio) (n=212)

EI subskalés
Sasajos tarp kintamuju emocijy . kity Zmoniy emocijy
(Spearman’s rho) be(r;falr)as suvokimas vsz;;orfr:]?sogj-q) emocijy panaudojimas
P (r:p) ymasWhP) | valdymas (r;p) (:p)
AT ) r=-0,030; | r=-0,022; r=-0,047; r=-0,018; r=-0,040;
1S (EEans p=0,333 | p=0,377 p=0,246 p=0,397 p=0,282;

r — koreliacijos koeficientas; p - reikSmingumo kriterijus
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10 lentelé. Tiriamyjy EI ir jo subskaliy sgsajos su pazymiy vidurkiu uz studijy perioda (bendru viso
mokymosi laikotarpio) (n=212) (tesinys)

EI subskalés
Sasajos tarp kintamyju emocijuy . kity Zmoniy emociju
(Spearman’s rho) be(lr]fjr)as suvokimas vﬁéor:;sogj'q) emocijy panaudojimas
P (r;p) y P valdymas (r;p) (r;p)

- gizj{l“;griv(:g;"('&sn‘éfas r=0,077 | r=0,021 r=0,025 r=0,184 r=0,023
viso mokymosi laikotarpio) | P~0:262 | P=0.757 p=0,716 p=0,007 p=0,744
Praéjusio semestro r=0,015 r=-0,022 r=-0,037 r=0,133 r=-0,061
pazymiy vidurkis p=0,830 p=0,745 p=0,594 p=0,054 p=0,380

r — koreliacijos koeficientas; p - reikSmingumo kriterijus
3.4. Slaugos studenty akademinés motyvacijos vertinimas

Tyrime buvo vertinama apklaustyjy akademiné motyvacija (AM) bei jos balai poskalése.
Vertinant rezultatus nustatyta, kad bendras tiriamyjy AM baly vidurkis buvo 97,42 + 16,19. Skalés balas
svyravo tarp 58 ir 147 baly, kuomet bendrai buvo galima surinkti nuo 21 iki 147 baly. Zemiau lenteléje
pateikiami duomenys, i§ kuriy galime matyti AM vertinimg poskalése. Rezultatai rodo, kad bendra AM
yra gana didelé (vid.=97,42), taiau placiai varijuojanti (SN=16,19). Vertinant poskaliy rezultatus,
didziausias svyravimas stebimas iSorinés introjekcinés motyvacijos poskaléje (SN=6,57). Didziausi
vidurkiai buvo Siose poskalése: vidiné zinoti (vid.=17,45), iSoriné identifikuota (vid.=17,29) bei iSoriné
introjekciné (vid.=16,86), lyginant su galimomis surinkti didziausiomis reik§mémis, atitinkamai: 21, 21,
28 balai (11 lentelé).

11 lentelé. Tiriamyjy akademinés motyvacijos ir jos poskaliy vertinimas (n=212)

Charakteristika Motyvacijos baly | DidZiausias galimas Proc. nuo didziausio
vidurkis £ SN balas galimo balo
Akademiné motyvacija 97.42 + 1619 147 66.27
(bendra) T ’
Akademiné motyvacija: 17.45 + 2.76 21 83.09
vidiné Zinoti T ’
Akademiné motyvacija: 17.29 + 2 87 21 8233
iSoriné identifikuota T '
Akademiné motyvacija: 1513 + 356 1 79 05
vidiné pasiekimy T ’
Akademiné motyvacija: 16.86 + 657 78 60.21
iSoriné introjekciné T ’
Akademiné motyvacija: 1327 + 416 1 63.19
vidiné patirti stimuliacija T ’
Akademiné motyvacija: 1061 +2.76 14 7579
iSoriné reguliacija T ’
Akademiné mot_yvacija: 6.81+4.15 1 32 43
amotyvacija T ’

SN — standartinis nuokrypis




Rasta, kad didziausia akademine moyvacija pasizymi slaugos bakalauro programos 1-0 ir 2-0
kurso studentai, 0 maziausia tos pacios programos 3-0 kurso studentai (p<0,001; H=44,037). Didesné
AM nustatyta nedirbantiems tiriamiesiems, lyginant su dirbanciais (p=0,012; U=3984,000). Taip pat
statistiSkai reikSmingai didziausia akademiné motyvacija nustatyta gyvenantiems su tévais, 0 maziausia
— nuosavame name (p=0,010; H=13,393). Nenustatyta statistiSkai reikSmingy skirtumy tarp AM ir
finansinés padéties bei savo mokymosi rezultaty vertinimo (p>0,05) (12 lentelé).

12 lentelé. Tiriamyjy bendra akademiné motyvacija, apzvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo
mokymosi rezultaty jvertinima (n=212)

Kintamieji ir ju grupés ey lftf;ltist[_inio
. T riterijaus p
Akademiné motyvacija (bendra) reik§meé
. 1 81,93
Magistras 5 94,46
L 133,94 H=44,037 Lls. 5 <0,001
Bakalauras 2 134,90
3 55,27
4 108,23
Savo bute 87,50
Gyvenamoji Nuomojamajame bute | 108,46
o Su tévais _ 116,94 H=13,393 Lls. 4 0,010
Bendrabutyje 109,85
Nuosavame name 38,81
Dirba 98,96 _
Nedirba 12117 U=3984,000 0,012
Finansiné Labai bloga 105,50
Sl Bloga 108,95
i) Vidutiné 109,41 H=1,279 Lls. 4 0,865
nuomone) Ge.ra 99,64
Labai gera 116,14
Kaip Silpnai 110,81
vertinate Vidutini§kai 120,73
savo Gerai 111,93 H=4,677 Lls. 4 0,322
mokymosi Labai gerai 99,81
rezultatus? Puikiai 91,14

U — Mann Whitney U kriterijus; H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIs — laisvés laipsniy skaicius; p - reikSmingumo kriterijus

Tyrime buvo nagrinéti AM poskaliy balai, apZvelgiant sociodemografinius veiksnius bei
tirlamyjy savo pazymiy vertinimg. Poskalés ,,vidiné zinoti“ duomenimis, statistiSkai reikSmingai
didziausia AM poskaléje buvo slaugos bakalauro 1-o0 kurso, bei slaugos magistranttros 1-0 ir 2-o kursy
studenty maziausia — bakalauro programos 3-o kurso studenty (p<0,001; H=24,902). Taip pat rastas

reikSmingas skirtumas lyginant AM pagal gyvenamaja vieta, didziausia vidiné zinoti motyvacija buvo
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gyvenanCiy su tévais (p=0,005; H=14,885). StatistiSkai reikSmingy skirtumy, apzvelgiant darbing ir

finansing padétis bei savo mokymosi rezultaty vertinima nerasta (p>0,05) (13 lentelé).

13 lentelé. Tiriamyjy AM: vidiné zZinoti, apzvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo mokymosi
rezultaty jvertinimg (n=212)

Kintamieji ir jy grupés Rangy Statistinio
: : kriterijaus p
Motyvacija: vidiné Zinoti vidurkis | e
. 1 123,93
Magistras > 121,57
L 132,49 H=24,902 Lls. 5 <0,001
Bakalauras 2 104,67
3 70,55
4 93,81
Savo bute 104,42
Gyvenamoji Nuomojamajame bute | 114,56
o Su tévais _ 212,04 H=14,885 Lls. 4 0,005
Bendrabutyje 91,74
Nuosavame name 49,63
Dirba 103,95 _
Nedirba 111,46 | U7468300 0,394
Finansine Labai bloga 52,00
padetis Bloga 100,50
i Vidutiné 106,41 H=5,411 Llis. 4 0,248
nuomoneé) Ge.ra 110,18
Labai gera 129,00
Kaip Silpnai 124,08
vertinate Vidutiniskai 96,95
savo Gerai 97,25 H=5,335 Lls. 4 0,255
mokymosi Labai gerai 110,47
rezultatus? Puikiai 122,91

U — Mann Whitney U kriterijus; H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIS — laisvés laipsniy skaicius; p - reikSmingumo kriterijus

Apzvelgiant tyrimo rezultatus poskaléje — iSoriné identifikuota motyvacija, stebétas reikSmingas
skirtumas tarp mokymosi kursy. DidZiausia akademine motyvacija pasizymi slaugos bakalauro
programos 1-o0 kurso, bei magistrantiiros 2-0 kurso studentai (p<0,001; H=35,979). Didziausia AM
nustatyta gyvenantiems su tévais, zemiausia — nuosavame name (p<0,001; H=18,878). Statistiskai
reikSmingai didesné AM rasta savo mokymosi rezultatus vertinusiems silpnai bei puikiai, nei
vertinusiems vidutiniSkai, gerai bei labai gerai (p=0,029; H=10,8000). ReikSmingy skirtumy tarp
finansinés bei darbinés padéciy nerasta (p>0,05) (14 lentelé).
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14 lentelé. Tiriamyjy AM: iSorin¢ identifikuota, apzvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo
mokymosi rezultaty jvertinimg (n=212)

Kintamieji ir jy grupés Statistinio
Vl;jaljlrfgkl%s kriterijaus p
Motyvacija: iSoriné identifikuota reik§meé
. 1 115,02
Magistras 5 12778
- 133,20 H=35,979 Lls. 5 <0,001
Bakalauras 2 106,12
3 53,89
4 103,15
Savo bute 112,76
Gyvenamoji Nuomojamajame bute | 116,22
Vieta Su tévais 120,26 H=18,878 Lls. 4 <0,001
Bendrabutyje 88,85
Nuosavame name 41,50
Dirba 102,54 3
Nedirba 11421 | UT448500 0,186
) . . Labai bloga 56,00
Finansine Bloga 96,03
( t;’:i‘:::l‘;u Vidutiné 103,79 H=8,038 Lls. 4 0,090
nuomoneé) Ge.ra 114,15
Labai gera 144,86
Kaip Silpnai 138,19
vertinate VidutiniSkai 97,89
savo Gerai 93,24 H=10,800 Lls. 4 0,029
mokymosi Labai gerai 108,87
rezultatus? Puikiali 130,64

U — Mann Whitney U kriterijus; H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIS — laisvés laipsniy skaicius; p - reikSmingumo Kriterijus

DidZziausia vidiné pasiekimy motyvacija nustatyta bakalauro 2-0 kurso studentams, maziausia —
bakalauro 3-0 kurso studentams. Sioje poskaléje reik§mingy skirtumy tarp gyvenamosios vietos, darbinés
bei finansinés padéciy ir savo mokymaosi rezultaty vertinimo nerasta (p>0,05) (15 lentelé).

15 lentelé. Tiriamyjy AM: vidiné pasiekimy, apZvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo
mokymosi rezultaty jvertinimg (n=212)

Kintamieji ir jy grupés Rangy Statistinio
. : kriterijaus p
Motyvacija: vidiné pasiekimy vidurkis reik¥meé

. 1 115,95
Magistras > 11026

: 117,93 | H=29,859 Lls. 5 <0,001
Bakalauras 2 130,65
3 56,48
4 103,79

H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIS — laisvés laipsniy skaicius; p - reik§mingumo kriterijus
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15 lentelé. Tiriamyjy AM: vidiné pasiekimy, apZzvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo
mokymosi rezultaty jvertinimg (n=212) (tgsinys)

Kintamieji ir jy grupés Rangy Statistinio
- : kriterijaus p
Motyvacija: vidiné pasiekimy vidurkis reik§meé
Savo bute 113,92
Gyvenamoji Nuomojamajame bute | 114,25
i Su tévais 109,34 H=8,230 Lls. 4 0,084
Bendrabutyje 99,10
Nuosavame name 54,50
Dirba 110,14 _
Nedirba 99 42 U=4530,500 0,226
) . . Labai bloga 78,70
LOLELEY: Bloga 97,29
( t;’:i‘:::l‘;u Vidutiné 10511 | H=2,387 Lls. 4 0,665
nuomoneé) Ge.ra 112,79
Labai gera 115,93
Kaip Silpnai 83,92
vertinate Vidutiniskai 110,50
savo Gerai 101,29 H=7,930 Lls. 4 0,094
mokymosi Labai gerai 104,34
rezultatus? Puikiai 136,86

U — Mann Whitney U kriterijus; H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIS — laisvés laipsniy skaicius; p - reikSmingumo kriterijus

Rezultatai rodo, kad didesne isorine introjekcine motyvacija pasizymi bakalauro 2-0 kurso

studentai, nei kiti nagrinéty kursy studentai (p<0,001; H=51,301). Didesn¢ AM Sioje kategorijoje

nustatyta nedirbantiems tiriamiesiems (p=0,046; U=4196,500). Didziausia AM, lyginant pagal

gyvenamajg vietg, nustatyta gyvenantiems nuomojamajame bute, maziausia — nuosavame bute (p<0,001;

H=18,520). Savo rezultatus vertinantiems vidutini§kai nustatyta didZiausia iSoriné introjekciné

motyvacija, vertinantiems puikiai — maziausia (p=0,020; H=11,651). ReikSmingy skirtumy tarp savo

finansinés padéties vertinimo nerasta (p>0,05) (16 lentelé).

16 lentelé. Tiriamyjy AM: iSoriné introjekciné, apZvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo
mokymosi rezultaty jvertinimg (n=212)

Kintamieji ir jy grupés Ran Statistinio
S angy kriterijaus p

e e s e vidurkis S

Motyvacija: iSoriné introjekciné reikSmeé
. 1 67,76
Magistras > 8717

L 105,81 H=51,301 Lls. 5 <0,001

Bakalaur 2 146,65
akKalauras 3 6486
4 128,64

H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIs — laisvés laipsniy skaicius; p - reik§mingumo kriterijus
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16 lentelé. Tiriamyjy AM: iSorin¢ introjekciné, apzvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo
mokymosi rezultaty jvertinimg (n=212) (tgsinys)

Kintamieji ir ju grupés Rangy Statistinio
Motyvacija: iSoriné introjekciné vidurkis | kriterijaus reik§meé P
Savo bute 70,21
Motyvacija: | Nuomojamajame bute | 114,81
iSoriné Su tévais 110,07 H=18,520 Llis. 4 <0,001
introjekciné Bendrabutyje 112,94
Nuosavame name 39,56
Dirba 100,48 _
Nedirba 11822 U=4196,500 0,046
Finansiné Labai bloga 149,20
padetis Bloga 123,05
i Vidutiné 108,95 H=6,582 Lls. 4 0,160
nuomongé) Ge_ra 94,36
Labai gera 103,21
Kaip Silpnai 104,58
vertinate Vidutiniskai 132,41
savo Gerai 113,16 H=11,651 Lls. 4 0,020
mokymosi Labai gerai 97,09
rezultatus? Puikiai 83,59

U — Mann Whitney U kriterijus; H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIs — laisvés laipsniy skaicius; p - reik§mingumo kriterijus

DidZiausia AM poskalgje ,,viding patirti stimuliacija”, lyginant pagal mokymosi kursa, nustatyta
bakalauro programos 1-0 ir 2-o kurso tiriamiesimes, maziausia — bakalauro programos 4-o kurso
studentams (p<0,001; H=31,644). Taip pat statistiSkai reikSmingai didZziausia AM Sioje poskal¢je rasta
gyvenantiems su tévais, maziausia — nuosavame name (p=0,003; H=15,842). Reik$mingy skirtumy tarp
darbinés, finansinés padéciy bei savo mokymosi rezultaty vertinimo nerasta (p>0,05) (17 lentelé).

17 lentelé. Tiriamyjy AM: vidiné patirti stimuliacija, apZvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo
mokymosi rezultaty jvertinimg (n=212)

Kintamieji ir ju grupés Rangy Statistinio
Motyvacija: vidiné patirti stimuliacija | vidurkis | Kriterijaus reik§meé P

Magistras L 108,52

2 93,28
L 182,17 H=31,644 Lls. 5 <0,001

Bakalauras 2 13594

3 86,80

4 79,37

Savo bute 111,42

Gyvenamoji Nuomojamajame bute 94,87
vieta Su tévais _ 121,10 H=15,842 Lls. 4 0,003

Bendrabutyje 114,54

Nuosavame name 41,63

H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIs — laisvés laipsniy skaicius; p - reik§mingumo kriterijus

36



17 lentelé. Tiriamyjy AM: vidiné patirti stimuliacija, apZvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo
mokymosi rezultaty jvertinimg (n=212) (tgsinys)

Kintamieji ir jy grupés Statistinio
Rangy kriterijaus p
Motyvacija: vidiné patirti stimuliacijg vidurkis reik§me
Dirba 101,51 _
Nedirba 116.20 U=4341,500 0,098
Finansiné Labai bloga 96,40
padétis Bloga 99,03
e Vidutiné 112,57 H=2,610 Lls. 4 0,625
nuomoneé) Ge.ra 98,76
Labai gera 105,21
Kaip Silpnai 83,73
vertinate Vidutiniskai 115,94
savo Gerai 116,29 H=5,591 Lls. 4 0,232
mokymosi Labai gerai 98,53
rezultatus? Puikiai 106,30

U — Mann Whitney U kriterijus; H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIS — laisvés laipsniy skaicius; p - reikSmingumo kriterijus

Vertinant AM iSorinés reguliacijos poskaléje auks¢iausi balai stebimi tarp bakalauro programos

1-0 kurso studenty, Zemiausi — magistrantiiros programos 1-o0 kurso (p<0,001; H=46,048). Taip pat

didesne AM poskaléje pasizymi nedirbantys tiriamieji (p<0,001; U=3593,000). Lyginant tyrimo

rezultatus tarp minétos poskalés baly bei gyvenamosios vietos didziausia iSorinés reguliacijos motyvacija

nustatyta gyvenantiems bendrabutyje ir nuomojamajame bute, maziausia — gyvenantiems nuosavame

name (p=0,004; H=15,496). Didesne AM $ioje poskaléje pasizymi savo mokymosi rezultatus vertinantys

silpnai nei vertinantys vidutiniSkai, gerai, labai gerai ar puikiai (p=0,023; H=11,318). ReikSmingy

skirtumy tarp savo mokymosi rezultaty vertinimo nerasta (p>0,05) (18 lentelé).

18 lentelé. Tiriamyjy AM: iSoriné reguliacija, apzvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo
mokymosi rezultaty jvertinimg (n=212)

Kintamieji ir ju grupés Rangy Statistinio
Motyvacija: iSoriné reguliacija vidurkis | kriterijaus reik§mé P
Magistras L 61,14
2 99,70
1 146,89 _
Bakalauras > 120.92 H=46,048 Lls. 5 <0,001
3 69,25
4 104,98
Savo bute 71,63
Gyvenamoji Nuomojamajame bute | 113,40
vieta Su tévais _ 110,37 H=15,496 Lls. 4 0,004
Bendrabutyje 113,64
Nuosavame name 48,44

H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIs — laisvés laipsniy skaicius

;P - reikSmingumo kriterijus
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18 lentelé. Tiriamyjy AM: iSoriné reguliacija, apzvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo
mokymosi rezultaty jvertinimg (n=212) (tgsinys)

Kintamieji ir jy grupés Rangy Statistinio
- : kriterijaus p
Motyvacija: iSoriné reguliacija vidurkis reik§meé
Dirba 96,16 _
Nedirba 126,60 U=3593,000 <0,001
Finansiné Labai bloga 70,10
padetis Bloga 107,84
e Vidutiné 111,05 H=3,698 Llis. 4 0,448
) Gera 99,33
Labai gera 120,00
Kaip Silpnai 158,00
vertinate Vidutiniskai 102,11
savo Gerai 109,49 H=11,318 Lls. 4 0,023
mokymosi Labai gerai 101,24
rezultatus? Puikiai 93,09

U — Mann Whitney U kriterijus; H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIS — laisvés laipsniy skaicius; p - reikSmingumo kriterijus

Klausimyne taip pat buvo iSskiriama amotyvacijos poskalé. Didziausia AM Sioje poskaléje

nustatyta gyvenantiems nuosavame name, maziausia — huomojamajame bute (p=0,003; H=15,727). Savo

mokymosi rezultatus vertinantiems gerai nustatyta didziausia amotyvacija, o0 vertinantiems puikiai —

maziausia (p=0,038; H=10,132). Statistiskai reik§Smingy skirtumy tarp mokymosi kursy, darbinés ir

finansinés padéciy nerasta (p>0,05) (19 lentelé).

19 lentelé. Tiriamyjy AM: amotyvacija, apZvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo mokymosi
rezultaty jvertinima (n=212)

Kintamieji ir jy grupés Rangy Statistinio
. : kriterijaus P
Motyvacija: amotyvacija vidurkis | 7
. 1 103,81
Magistras > 9511
1 110,34 3
Bakalauras 2 91,28 H=5,635 Lls. 5 0,343
3 120,33
4 112,20
Savo bute 118,21
Gyvenamoji Nuomojamajame bute 90,06
vieta Su tévais 106,07 H=15,727 Lls. 4 0,003
Bendrabutyje 114,69
Nuosavame name 169,38
Dirba 102,91 _
Nedirba 113,48 U=4537,500 0,229

U — Mann Whitney U kriterijus; H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIs — laisvés laipsniy skaicius; p - reikSmingumo kriterijus
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19 lentelé. Tiriamyjy AM: amotyvacija, apzvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo mokymosi
rezultaty jvertinimg (n=212) (tesinys)

Kintamieji ir ju grupés Rangy Statistinio
- : kriterijaus p
Motyvacija: amotyvacija vidurkis reikémé
) .. Labai bloga 139,30
F‘“i'i“,s‘.“e Bloga 96,08
( tﬁ*i‘m‘:l‘;q Vidutiné 10850 | H=2,574 Lis. 4 0,632
nuomone) Ge_ra 104,97
Labai gera 92,50
Kaip Silpnai 105,69
vertinate Vidutiniskai 113,95
savo Gerai 119,45 H=10,132 Lls. 4 0,038
mokymosi Labai gerai 102,08
rezultatus? Puikiai 74,18

H — Kruskal Wallis H kriterijus; LIs — laisvés laipsniy skaicius; p - reik§mingumo kriterijus

Tyrime vertinome apklaustyjy AM sasajas su amziumi, praéjusio semestro pazymiy vidurkiu
bei pazymiy vidurkiu uz studijy perioda (bendra viso mokymosi laikotarpio). Vertinant bendros AM
sgsajas su amziumi, rastas statistiSkai reikSmingas silpnas neigiamas rySys (r=-0,281; p<0,001), su
pragjusio semestro pazymiy vidurkiu rastas statistiSkai reikSmingas labai silpnas neigiamas rysys
(r=0,170; p=0,013) (20 lentel¢), kas rodo, kad vyresnio amziaus studentai bei studentai su aukstesniu
praéjusio semestro pazymiy vidurkiu yra linke turéti kiek mazesne akademing motyvacijg. Vertinant
bendros AM sagsajas su pazymiy vidurkiu uz studijy perioda (bendru viso mokymosi laikotarpio)
reikSmingy sgsajy nerasta (p>0,05) (5 priedas).

20 lentelé. Tiriamyjy AM sasajos su amziumi ir pragjusio semestro pazymiy vidurkiu (n=212)

Spearman's rho Amzius (metais) Akademiné motyvacija
r 1,000 -0,281
AmzZius (metais) p <0,001
n 212 212
. . r -0,281 1,000
pademint |5 <oon
yvacl n 212 212
Spearman's rho Akademiné motyvacija | Praéjusio semestro paZzymiy vidurkis
Akademiné r 1,000 0170
motyvacija P 0013
yvacl n 212 212
N r -0,170 1,000
Praéjusio semestro
SR . p 0,013
pazymiuy vidurkis - 212 512

r — koreliacijos koeficientas; p - reikSmingumo kriterijus; n - imtis




Taip pat vertinome AM sgsajas su tais paciais kintamaisiais poskalése. StatistiSkai reikSminga
labai silpna neigiama koreliacija rasta tarp iSorinés introjekcinés motyvacijos ir amziaus (r=-0,191;
p=0,003), kas rodo, kad didéjant studenty amziui, jy iSoriné introjekciné motyvacija nezymiai mazéja.
Viding patirti stimuliacijg motyvacijg ir amziy sieja statistiSkai reikSmingas silpnas neigiamas rysys (r=-
0,245; p<0,001) kas rodo, kad didé¢jant studenty amziui, jy vidiné patirti stimuliacijg motyvacija, Siek
tieck maz¢ja. ReikSmingas silpnas neigiamas rySys nustatytas tarp amziaus ir iSorinés reguliacijos
poskalés (r=-0,317; p<0,001) kas rodo, kad vyresni studentai pasiZymi mazesne iSorinés reguliacijos
motyvacija (21 lentelé). StatistiSkai reikSmingy sgsajy tarp amziaus ir kity motyvacijos poskaliy nerasta
(p>0,05) (5 priedas).

21 lentelé. Tiriamyjy AM poskaliy koreliacija su amziumi (n=212)

Spearman's rho AmzZius (metais) Motyvacija: ioriné introjekciné
r 1,000 -0,191
AmZius (metais) p 0,003
n 212 212
., r -0,191 1,000
Motyvacija: iSoriné
introjekciné P 0,003
n 212 212
Spearman's rho AmZius (metais) Motyvacija: vidiné patirti stimuliacija
r 1,000 -0,245
AmZius (metais) p <0,001
n 212 212
Motyvacija: vidiné ' 0,245 1,000
patirti stimuliacija P <0,001
n 212 212
Spearman's rho AmZius (metais) Motyvacija: iSoriné reguliacija
r 1,000 -0,317
Amzius (metais) p <0,001
n 212 212
e ey . r -0,317 1,000
Motyvac1|]_a. iSoriné 0 <0001
reguliacija 0 212 512

r — koreliacijos koeficientas; p - reikSmingumo kriterijus; n - imtis

ReikSminga koreliacija nustatyta tarp pra¢jusio semestro pazymiy vidurkio ir $iy poskaliy:
vidiné patirti stimuliacija (r=-0,148; p=0,031) — labai silpnas neigiamas rysys, iSoriné reguliacija (r=-
0,236; p<0,001) — silpnas neigiamas rySys (22 lentelé), kas rodo, kad auksStesnius pazymius turintys
studentai turi mazesn¢ viding patirti stimuliacija motyvacijg bei iSorinés reguliacijos motyvacija.
StatistiSkai reikSmingy sasajy tarp pra¢jusio semestro paZymiy vidurkio ir kity motyvacijos poskaliy

nerasta (p>0,05) (5 priedas).
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22 lentelé. Tiriamyjy AM poskaliy sasajos su praéjusio semestro pazymiy vidurkiu (n=212)

Spearman's rho Motyvacyq: \fldl-l}e patirti Praéjusio s.emest.ro pazymiy
stimuliacija vidurkis
r 1,000 -0,
Motyvacija: vidiné D 8 (:)L;f
patirti stimuliacija E 212 212
s r -0,148 1,000
Praéjusio semestro
azymiy vidurkis | 0,031
S n 212 212
Spearman's rho Motyvacija: iSoriné reguliacija Pragjusio s.emest.ro pazymiy
vidurkis
Mot e e r 1,000 -0,236
S B
el n 212 212
Praéiusi ¢ r -0,236 1,000
SR n 212 212

r — koreliacijos koeficientas; p - reikSmingumo kriterijus; n - imtis

Reik$minga koreliacija nustatyta tarp pazymiy vidurkio uz studijy perioda (bendro viso
mokymosi) ir iSorinés reguliacijos (r=-0,205; p=0,003) — silpnas neigiamas rysys, kas rodo, kad studentai,
turintys auks$tesnj pazymiy vidurkj uz studijy perioda, yra linke turéti mazesne¢ iSorinés reguliacijos
motyvacija (23 lentelé). StatistiSkai reikSmingy sasajy tarp pazymiy vidurkio uz studijy perioda (bendro
viso mokymosi) ir kity motyvacijos poskaliy nerasta (p>0,05) (5 priedas).

23 lentelé. Tiriamyjy AM poskaliy sgsajos su pazymiy vidurkiu uz studijy perioda (bendrg viso
mokymosi) (n=212)

Pazymiy vidurkis uz
Spearman's rho oy I\./Io.tyvacij.a: . smdij'.! il .
iSoriné reguliacija | (bendras viso mokymosi
laikotarpio)
r 1,000 -0,205
Motyvacija: iSoriné reguliacija p 0,003
n 212 212
Pazymiy vidurkis uz studiju r -0,205 1,000
perioda (bendras viso mokymosi p 0,003
laikotarpio) n 212 212

r — koreliacijos koeficientas; p - reikSmingumo Kriterijus; n - imtis

Statistiskai reikSminga koreliacija rasta tarp bendro El ir bendros AM. Juos sieja silpnas teigiamas
rySys (r=0,293; p<0,001), kas rodo, kad aukstesnj emocinj intelekta turintys studentai linke pasizyméti

ir auksStesniu motyvacijos lygiu mokymosi kontekste (24 lentelé).
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24 lentelé. Tiriamyjy AM koreliacija su EI (n=212)

Spearman's rho Emocinis intelektas | Akademiné motyvacija
r 1,000 0,293
Emocinis intelektas p <0,001
n 212 212
r 0,293 1,000
Akademiné motyvacija | p <0,001
n 212 212

r — koreliacijos koeficientas; p - reikSmingumo kriterijus; n — imtis

4. REZULTATU APTARIMAS

Atliekant §; tyrimg buvo siekiama jvertinti slaugos studenty emocinio intelekto (EI) ir
akademinés motyvacijos (AM) sasajas su mokymosi rezultatais. Vertinamas slaugos studenty EI bei jo
balai subskalése: emocijy suvokimas, savo emocijy valdymas, kity zmoniy emocijy valdymas ir emocijy
panaudojimas. Taip pat vertinta ir slaugos studenty AM bei jos balai poskalése: iSoriné identifikuota,
vidiné pasiekimy, iSoriné introjekcingé, vidiné patirti stimuliacijg, iSoriné reguliacija, amotyvacija.
Nagrinéti $iy kintamyjy skirtumai, apzvelgiant sociodemografinius rodiklius bei savo pazymiy vertinima.
Be EI ir AM vertinimo, tiriamyjy taip pat praSyta pateikti jy mokymosi rezultaty vidurkius, siekiant
i$siaiSkinti jy tarpusavio rysius.

Emocinis intelektas yra svarbus veiksnys slaugos studenty mokymosi procese, todél Siame
tyrime analizuojami jo rysSiai su socialiniais veiksniais. Misy tyrimo rezultatai rodo, kad bendras slaugos
studenty EI yra aukstas. Auksciausi EI intelekto balai poskalése stebimi ,,emocijy suvokime” ir ,,savo
emocijy panaudojime”. Galima manyti, kad taip yra dél to, jog slaugos studentai studijy metu intensyviai
ugdo bendravimo bei empatijos jgtidzius, kurie tiesiogiai susij¢ su $iais emocinio intelekto aspektais. Be
to, nuolatinis buvimas praktingje ir emocijy kupinoje aplinkoje gali skatinti geresnj emocijy atpazinimg
bei gebéjima jas panaudoti efektyviai mokymosi ir profesinés veiklos kontekste. Panasios tendencijos
stebimos Cassano ir kt. atliktame tyrime, kuriame nustatyta, kad slaugos ir akuserijos magistrantiiros
studentai pasizymi aukstu EI lygiu, ypa¢ gebéjimu vertinti ir i$reik§ti emocijas santykiuose su kitais [16].
Siek tiek kitokius rezultatus atskleidé Yildirim ir kt. atliktas tyrimas, nustatyta, kad slaugos studenty
emocinis intelektas yra vidutinis [34]. Galima pastebéti, kad misy atlikto tyrimo rezultatai nezymiai
skiriasi nuo kitose 3alyse atlikty. Siuos skirtumus galima paaiskinti kultiiriniais ar §vietimo sistemy
aspektais. Taip pat svarbu atkeipti démes;j ] tai, kad kai kuriuose tyrimuose yra naudojami skirtingi

klausimynai, todél EI vertinimas taip pat gali Siek tiek skirtis.
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Apzvelgus miisy tyrimo rezultatus pastebéta, kad studentai, kurie savo mokymosi rezultatus
vertina puikiai, pasizymi aukstesniu EI (p<0,001; H=27,201). Nors skirtumai tarp kursy nebuvo
statistiSkai reikSmingi (p=0,375), aukStesniais emocinio intelekto balais iSsiskiria slaugos bakalauro
programos trec¢io kurso studentai. Subskalés ,,savo emocijy valdymas” duomenis rasta, kad aukstesniu
emociniu intelektu pasizymi bakalauro antro ir tre¢io kurso bei magistranttros pirmo kurso studentai
(p=0,007; H=16,076). Kity tyréjy atliktame tyrime taip pat rasta, kad auksciausi emocinio intelekto
rodikliai budingi butent trec¢io kurso slaugos studentams [34]. Ilgesnés trukmés tyrime buvo nustatyta,
kad trecio kurso slaugos studentai turéjo reikSmingai aukstesnius EI balus, palyginti su pirmo kurso
studentais [76]. Tai rodo, kad emocinis intelektas gali nattraliai augti kartu su akademine patirtimi
studijy metu. Tai gali biti siejama su tuo, kad vyresniy kursy studentai jgyja daugiau praktinés patirties,
geriau pazjsta save ir yra jgude valdyti emocines situacijas.

Savo tyrime taip pat nagrin¢jome EI skirtumus pagal gyvenamaja vieta. Klauséme ar jie gyvena
savo name, bute ar nuomojamajame bute, gyvena su tévais ar bendrabutyje. Rezultatai rodo, kad
aukciausiais emocinio intelekto balais subskaléje ,,kity zmoniy emocijy valdymas” pasizymi gyvenantys
nuosavame name tiriamieji (p<0,001; H=23,554). Gyvenimas bendrabutyje ar nuomojamame bute gali
biti labiau susij¢s su nestabilumu ar mazesniu asmeninés erdves jausmu, kuomet gyvenantys nuosavame
name, i3siskiria stipresniu stabilumo bei autonomijos jausmu. Siuo metu literatiiroje néra randama naujai
atlikty tyrimy, kurie tiesiogiai analizuoty EI skirtumus pagal tokia konkrecCig gyvenamosios vietos
diferenciacija. Respondenty klauséme nuomonés apie jy finansing padét] ir pagal gautus atsakymus
lyginome juos apzvelgiant EI balus. Subskalés ,kity zmoniy emocijy valdymas” duomenimis, studentai,
teigiantys, jog juy finansiné padétis yra labai gera arba gera, daZniau pasiZymi aukStesniais emocinio
intelekto balais (p=0,031; H=10,615). Randama panasumy miisy rezultatus lyginant su kity tyrimy
iSvadomis, rodan¢iomis, kad aukstesnis EI lygis siejasi su geresne socioekonomine padétimi. Rahyau ir
Nuansari atliktas tyrimas parodé¢, kad emocinis intelektas, kartu su socioekonomine padétimi ir finansiniu
rastingumu, daro teigiamg poveikj (p<0,05) studenty asmeniniam finansy valdymui [77]. Tai leidZia
teigti, kad aukstesnis emocinio intelekto lygis siejasi su gebéjimu priimti racionalesnius ir labiau
apgalvotus finansinius sprendimus, o tai gali lemti geresn¢ finansing padét;.

Misy tyrimo rezultatai rodo, kad tarp emocinio intelekto subskalés ,kity Zmoniy emocijy
valdymas” ir akademiniy pasiekimy (pazymiy vidurkio uz visg studijy laikotarpj) egzistuoja silpnas,
taciau reikSmingas rySys (r=0,184; p=0,007). Tai reiskia, kad didéjant EI balams, didéja ir pazymiy
vidurkis, kas leidzia manyti, kad studentai, gebantys geriau valdyti kity zmoniy emocijas, linke pasiekti
aukstesniy akademiniy rezultaty. Apzvelgus kitus tyrimus stebimi panasis rySiai. Cassano ir kt. tyrime,

atliktame tarp slaugos ir akuserijos magistrantiiros studenty, nustatyta, kad aukstesnis EI lygis, ypac
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geb¢jimas ,,vertinti ir iSreikSti emocijas santykiuose su kitais®, yra susijes su geresniais akademiniais
rezultatais [16]. Quilez-Robres ir kt. nustaté, kad EI yra reikSmingas akademiniy rezultaty
prognozuotojas, turintis vidutinio — didelio dydzio efekta [38]. Sie tyrimai patvirtina miisy tyrimo
1Svadas, kad gebéjimas valdyti kity emocijas yra svarbus veiksnys, susijes su geresniais akademiniais
rezultatais tarp studenty, ypa¢ slaugos srityje. Tai pabrézia EI svarbg ne tik asmeniniam, bet ir
profesiniam studenty tobul¢jimui. Misy atlikto tyrimo rezultatai atskleidé statistiskai reikSmingg, nors ir
silpng, teigiama rySj tarp emocinio intelekto ir akademinés motyvacijos, kas rodo, jog studentai,
pasizymintys aukstesniu emociniu intelektu, linke biiti labiau motyvuoti mokytis.

Tyrime taip pat nagrin¢jome slaugos studenty akademing motyvacija bei jos rySius su
sociodemografiniais rodikliais ir akademiniais pasiekimais. Miisy rezultatai rodo, kad bendras tiriamyjy
AM baly vidurkis yra didelis. Didziausi motyvacijos vidurkiai stebimi ,,vidinéje Zinoti* motyvacijoje bei
»iSoringje identifikuotoje* motyvacijoje. Tad galima manyti, kad studentai labiausiai motyvuoti mokytis
tiek dél vidinio smalsumo ir pazinimo, tiek dél iSoriniy veiksniy, kuriuos jie yra priéme kaip asmeniskai
svarbius. Tuo tarpu iSoriné reguliacija ir amotyvacija buvo maziausios, o tai rodo, kad studentai néra
linke mokytis tik dél iSoriniy paskaty ir néra nemotyvuoti. ISanalizavus kity tyréju atlikty tyrimy
rezultatus stebime panaSius AM vertinimo rezultatus. Rasta, kad slaugos bakalauro studijy programos
studenty AM yra vidutiné [59]. ApZvelgus tyrimo, kurio respondentai buvo sveikatos moksly universiteto
studentai, rezultatus, matome, kad jy bendra AM yra didelé, 0 vertinant poskaliy rezultatus, didziausi
balai stebimi ,,vidingje reguliacijoje* [60].

Analizuojant akademinés motyvacijos skirtumus pagal studijy kursa, nustatyta, kad didZiausiais
bendros motyvacijos balais pasizyméjo bakalauro programos pirmo ir antro kurso studentai (p<0,001;
H=44,037). Tai leidzia manyti, jog studijy pradZioje studenty motyvacija yra didZiausia, tikétina, dél
didesnio pradinio susidome¢jimo ir mokymosi entuziazmo. Lyginant tarp kursy didZiausia motyvacija
tarp slaugos bakalauro programos studenty nustatyta pirmo kurso studentams Siose poskalése: ,,vidinéje
zinoti” (p<0,001; H=24,902), ,iSorinéje identifikuotoje” (p<0,001; H=35,979) bei ,,iSorinéje
reguliacijoje” (p<0,001; H=46,048). Sie rezultatai rodo, kad pirmakursiai motyvuoti tiek dél pazinimo
dziaugsmo, tiek dél asmeniskai reikSmingy tiksly, taip pat jautriau reaguoja i iSorinius paskatinimus,
tokius kaip vertinimai ar akademinis pripazinimas. Didesne ,,vidine pasiekimy” (p<0,001; H=29,859)
motyvacija bei ,.iSorine introjekcine” (p<0,001; H=51,301) motyvacija labiau pasizymi antro kurso
studentai. Tai gali buti susije su auganciu atsakomybés jausmu, noru jrodyti savo gebéjimus ir vidine
pareiga siekti gery rezultaty. Be to, ,,vidiné patirti stimuliacija” motyvacija, kuri atspindi maloniy
emocijy ir pasitenkinimo iS§gyvenimg mokymosi procese, didesné tarp pirmo ir antro kurso studenty

(p<0,001; H=31,644), taip dar kartg patvirtinanti, kad studijy pradzioje mokymasis dazniau siejamas su
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teigiamais emociniais iSgyvenimais. Panasios tendencijos nustatytos ir uzsienyje atliktame tyrime, kurio
metu nustatyta, kad is tirty antro, trecio bei ketvirto kurso slaugos studenty, akademiné motyvacija yra
didesné antro ir tre¢io kursy studenty [78]. Sie duomenys pabrézia biitinybe palaikyti ir stiprinti studenty
motyvacijg viso studijy laikotarpio metu, ypac vélesniais metais, siekiant uztikrinti sékmingg akademin;j
pasiekimg ir profesinj pasirengima.

Ivertinus misy tyrime dalyvavusiy studenty akademing motyvacija pagal jy darbing padétj
nustatyta, kad nedirbantys studentai pasiZzyméjo didesne bendra motyvacija (p=0,012; U=3984,000) bei
iSorinés reguliacijos motyvacija (p<0,001; U=3593,000) nei dirbantys studentai. Tuo tarpu dirbantiems
studentams stebéta kiek didesné vidiné pasiekimy motyvacija, taciau Sis skirtumas nebuvo statistiskai
reik§mingai skirtingas (p=0,226; U=4530,500). Siuos rezultatus galime interpretuoti taip, kad
nedirbantys studentai turi daugiau laiko ir energijos skirti studijoms, todél jy motyvacija gali buti labiau
susijusi su iSoriniais veiksniais, tokiais kaip akademiniai pasiekimai. Tuo tarpu dirbantys studentai,
susiduriantys su papildomais darbo jsipareigojimais, gali buti labiau motyvuoti vidiniais pasiekimy
veiksniais, siekdami asmeniniy tiksly. Kity tyréjy uzsienio Salyje atliktas tyrimas nustaté, kad
pirmakursiy studenty, dirbanciy tiek universiteto viduje, tiek uz jo riby, akademiné motyvacija mety
pabaigoje buvo mazesné, palyginti su nedirbanciais studentais [79]. Tai rodo, kad darbo jsipareigojimai
gali neigiamai paveikti studenty motyvacija. Taciau, darbo poveikis akademinei motyvacijai gali skirtis
priklausomai nuo darbo pobtidzio. Tyrimas rodo, kad darbas, susijes su studijy sritimi, gali turéti teigiama
poveikj studenty motyvacijai, nes suteikia praktinés patirties ir padidina susidoméjimg studijomis [80].
Apibendrinant, nors darbas studijy metu gali turéti neigiama poveikj akademinei motyvacijai, taciau
tinkamai pasirinktas darbas gali sustiprinti studenty motyvacija.

Palyginus musy tyrime dalyvavusiy studenty AM skirtumus, apzvelgiant gyvenamajg vieta,
reikSmingai didziausia bendra (p=0,010; H=13,393), ,,vidiné zinoti” (p=0,005; H=14,885), ,,iSoriné
identifikuota” (p<0,001; H=18,878) bei ,,vidin¢ patirti stimuliacija” (p=0,003; H=15,842) akademiné
motyvacija nustatyta gyvenantiems su tévais. Tai gali buti aiSkinama didesniu emociniu ar socialiniu
saugumu, kurj suteikia gyvenimas Seimos aplinkoje, bei kuris gali skatinti labiau viding, autonomiska
motyvacijg mokytis. ISoriné introjekciné motyvacija didziausia gyvenanciy nuomojamajame bute
(p<0,001; H=18,520), kas gali rodyti tam tikrg vidinj spaudimg ar pareigos jausmg mokytis, galimai dél
savarankisko gyvenimo ir susijusiy atsakomybiy. Lyginant tyrimo rezultatus, didziausia iSorinés
reguliacijos motyvacija nustatyta gyvenantiems bendrabutyje ir nuomojamajame bute (p=0,004;
H=15,496). Sis rezultatas gali atspindéti i3oriniy veiksniy — tokiy kaip socialinis spaudimas, akademiniai
reikalavimai ar finansiniai jsipareigojimai — jtakg motyvacijai. Lyginant AM pagal gyvenamaja vieta,
dazniausiai maziausia AM rasta gyvenan¢iy nuosavame name. Kiek kitokie musy tyrimo rezultatai
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stebimi amotyvacijos poskal¢je. Didziausia AM Sioje poskaléje nustatyta gyvenantiems nuosavame
name, maziausia — nuomojamajame bute (p=0,003; H=15,727).

Taip pat nagrin¢jome slaugos studenty AM sgsajas su amziumi. Misy rezultatai rodo, kad
didéjant tiriamyjy amziui akademiné motyvacija mazéja, tai parodo neigiamas rysys tarp kintamyjy (r=
-0,281; p<0,001). Ta pati tendencija stebima ir AM poskalése: ,,iSoriné introjekciné”, ,,vidiné patirti
stimuliacija”, ,,iSoriné reguliacija”, stebimas silpnas ar labai silpnas neigiamas rysys, kas rodo, kad
vyresnio amziaus studentai yra linke turéti kiek mazesne akademing motyvacija minétose poskalése,
atitinkamai (r=-0,191; p=0,003), (r=-0,245; p<0,001), (r=-0,317; p< 0,001). AM ir amziaus rySius tiria ir
kiti tyré¢jai. Tyrimas, kurio tiriamieji buvo medicinos studentai, atskleidzia, kad motyvacija yra dinamiska
ir kinta priklausomai nuo amziaus — motyvacija didéja nuo 18 iki 24 mety, véliau — iSlieka pastovi [81].
Taciau randama ir kitokiy rezultaty. El-Sayed ir kt. savo tyrimu teigia, kad amzius neturi reikSmingos
jtakos akademinei motyvacijai [82]. Taigi, nors ne visi tyréjai pateikia vienodas i§vadas, AM tendencija
mazéti su amziumi pastebima dazniau. Tai galéty buti dél to, kad jaunesni studentai dazniau siekia
akademiniy tiksly, o vyresni studentai gali biiti labiau orientuoti j asmeninj tobuléjima ir prakting patirt;.

Misy tyrimo rezultatai rodo, kad bendra AM ir pragjusio semestro pazymiy vidurkj sieja
statistiSkai reikSmingas neigiamas rysys, kas parodo, kad studentai su aukStesniu praéjusio semestro
pazymiy vidurkiu yra linke turéti kiek mazesng¢ akademing motyvacija (r=-0,170; p=0,013).
Reiksmingas, nors silpnas arba labai silpnas, neigiamas rysys rastas tarp praéjusio semestro pazymiy
vidurkio ir $iy akademinés motyvacijos poskaliy: ,,vidiné patirti stimuliacijg” (r=-0,148; p=0,031) bei
»iSoriné reguliacija” (r=-0,236; p=0,001), kas rodo, kad aukstesnius pazymius turintys studentai turi
mazesne motyvacija Siose poskalése. Tarp pazymiy vidurkio uz studijy perioda (bendro viso mokymosi)
ir iSorinés reguliacijos nustatytas silpnas neigiamas rysys (r=-0,205; p=0,003), o tai rodo, kad studentai,
turintys aukstesnj pazymiy vidurkj uz studijy perioda yra linke turéti maZzesn¢ iSorinés reguliacijos
motyvacija. Neigiamas rySys tarp paZzymiy ir motyvacijos gali buti susijes su tuo, kad aukStesnius
pazymius gave studentai gali jaustis jau pasieke savo tikslus, todél tolesnés studijoms jiems maziau
svarbios. Apibendrinant, galima teigti, kad studentai, pasiek¢ auksStesnius akademinius rezultatus, gali
tapti labiau orientuoti j iSorinius tikslus ir galbiit maZiau vertina pa¢ig mokymosi patirtj, o tai gali sukelti
sumazéjusig motyvacija ir susidoméjima studijomis. Lyginant miisy tyrimo rezultatus su kity tyréjy
gautais, stebimi rySkiis skirtumai. Analizé atskleidé statistiSkai reikSmingg teigiama koreliacija tarp
akademinés motyvacijos ir akademiniy pasiekimy, tai reiSkia, kad didesné motyvacija yra susijusi su
aukStesniais studijy rezultatais [60]. Usan ir kt. atliktas tyrimas parodé, kad akademiniai rezultatai
teigiamai koreliuoja su ,,vidine Zzinoti“ motyvacija, tai reiskia, kad didéjant motyvacijai, geréja ir
akademiniai rezultatai [55]. Kitame mokslinés bendruomenés nariy atliktame tyrime nustatytas teigiamas
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rySys tarp vidinés ir iSorinés motyvacijos bei akademiniy rezultaty [69]. Tai leidZia teigti, kad didesnis
pasitikéjimas savo jégomis, aiSkiis vidiniai ir iSoriniai motyvai gali lemti geresnius akademinius
pasiekimus.

Tyrimo pradzioje iskelta hipotezé pasitvirtino iS dalies. Slaugos studentai, pasizymintys
aukstesniu emociniu intelektu, pasizymi didesne akademine motyvacija. Aukstesnius EI balus surinke
studentai pasizymi geresniais mokymosi rezultatais, o aukstesniais pazymiais besimokantys studentai
surinko mazesnius AM balus.

Misy tyrimo privalumas yra tai, kad tyrimas gali biti te¢stinis. Galima planuoti ir vykdyti
analogiSkus tyrimus su jvairiose studijy programose studijuojanciais studentais, vertinti EI ir AM
poky¢ius ir jiems jtaka turin¢ius veiksnius visg mokymosi laikotarpj.

Tyrimo rezultaty analizei naudoti studenty mokymosi rezultatai buvo pateikti paciy studenty,

oficialiy duomeny i§ mokymo jstaigos nebuvo gauta, tai galéjo keisti kai kuriuos vertinimus.

ISVADOS

1. Bendras slaugos studenty emocinis intelektas yra aukstas. Auksciausi balai stebimi poskalése emocijy
suvokimas ir emocijy panaudojimas. Auks¢iausiu emociniu intelektu bendroje ir emocijy suvokimo
subskaléje pasizymi tiriamieji savo mokymosi rezultatus vertinantys puikiai. Subskaléje ,,savo emocijy
valdymas” auks$tesniu emociniu intelektu pasizymi slaugos bakalauro programos 2-0 ir 3-0 kurso bei

magistrantiiros 1-0 kurso studentai bei tie, kurie savo mokymosi rezultatus vertino puikiai.

2. Bendra slaugos studenty akademiné motyvacija yra didelé ir neZymiai svyravo vertinant poskaliy
rezultatus. Didziausi vidurkiai yra poskalése: vidiné zinoti, iSoriné identifikuota bei iSoriné introjekciné.
Didé¢jant studenty amziui jy bendra akademiné motyvacija, iSorin¢ introjekciné motyvacija, viding patirti
stimuliacijag motyvacija bei iSorinés reguliacijos motyvacija nezymiai mazéja. DidZiausia bendra

akademine motyvacija pasizymi slaugos bakalauro programos 1-o ir 2-0 kurso studentai.

3. Aukstesniu emociniu intelektu pasizymintiems studentams nustatyta aukstesné akademiné motyvacija.
Aukstesniu ,.kity Zzmoniy emocijy valdymo® intelektu pasizymintys studentai linke turéti aukstesnius
pazymiy vidurkius uZ studijy perioda. Studentai, kuriy auksStesnis prag¢jusio semestro pazymiy vidurkis,
yra linke turéti kiek Zemesne bendra akademing motyvacija, ,,vidine patirti stimuliacija bei ,,iSorinés
reguliacijos* akademing motyvacija. AukStesnis pazymiy vidurkis uz visa studijy laikotarpj siejasi su

mazesne ,,iSorings reguliacijos* motyvacija.
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REKOMENDACIJOS

Aukstojo mokslo jstaigoms:

1. Organizuoti papildomas veiklas: seminarus ir praktinius uzsiémimus, skirtus studenty emocinio
intelekto lavinimui, skatinti refleksijg ir grupines diskusijas ir savipagalbos grupes apie emocinius
issukius.

2. Uztikrinti, kad buty teikiamas nuolatinis grjztamasis rySys (gavus jvertinimg) apie studenty
akademinius pasiekimus, siekiant didinti studenty motyvacijg gilinti zinias bei tobulinti
mokymosi rezultatus.

3. Vykdyti studenty emocinio intelekto ir akademinés motyvacijos vertinimus, Kiekvienam kursui
karta per metus. Remiantis naujausiais tyrimais, diegti inovatyvius mokymo metodus,

stiprinanc¢ius studenty emocing gerove ir motyvacija.
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tyrimy ctikos komitetas pritaria tyrimo instrumento naudojimui.

VU MF Moksliniy tyrimy ctikos komiteto
pirmininké prof. dr. Natalja Istomina

Posedzio sckretore Greta Zambzickaite
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2 PRIEDAS. Tyrimo instrumentas
Slaugos studenty emocinio intelekto ir motyvacijos jtakos mokymosi rezultatams jvertinimas

ANKETINE APKLAUSA

Gerbiamieji, kvie¢iame dalyvauti tyrime, kurj atliecka Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto,
ISpléstinés praktikos slaugos programos studenté Meda Sakalauskaité. Darbui vadovauja doc. dr. Aldona
Mikalitukstiené. Tyrimo tikslas — jvertinti slaugos studenty emocinio intelekto ir motyvacijos sasajas su
mokymosi rezultatais. PraSome jdémiai perskaityti kiekvieng klausimg ir pasirinkti labiausiai Jums
tinkantj atsakyma arba jraykite atsakyma specialiai tam paliktose vietose. Siy duomeny anonimiskuma
garantuojame. Dékojame uz pastangas ir nuoSirdzius atsakymus.

Iskilus  klausimams, prasau kreiptis ] darbo tyr¢ja Meda Sakalauskaitg: el. paStu:
meda.sakalauskaite@mf.stud.vu.lt

I DALIS. Sociodemografiniai duomenys
Ar sutinkate dalyvauti tyrime:

oTaip
oNe

1. Lytis:
O VYr.; O mot.; okita;

2. Jusy amZius (metais): jrasykite: ... ............
3. Jiis studijuojate:

oBakalauro studijy programoje

oMagistro studijy programoje

4. Kuriame kurse studijuojate: jrasykite: ... ............

5. Gyvenate:
0 savo bute; o nuomojate butg; 0 su tévais; o bendrabutyje; o kita

6. Ar Siuo metu dirbate:
o taip; o ne;

7. Jeigu pazyméjote, kad dirbate, tai nurodykite darboviete/sektoriy, kuriame dirbate:
o Valstybinis sektorius

o Privatus sektorius

o Individuali veikla

8. Jiisy nuomone, Jusy finansiné padétis yra:
o labai gera; o gera; o vidutiné; o bloga; o labai bloga.

9. Juisy praéjusio semestro pazymiy vidurkis: jraSykite: ... ............

10. Jasy paZymiy vidurkis uz studijy perioda (bendras viso mokymosi laikotarpio): jrasykite: ...
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11. Kaip vertinate savo mokymosi rezultatus 10- ies baly skaléje (1- blogai...10- puikiali):
o Iki 5 —blogai
o 5-6 — silpnai
o 7 — vidutiniSkai
0 8 — gerai
0 9 — labai gerai
o 10 — puikiai
11 DALIS. Emocinio intelekto vertinimas

1. SSRI (S. Schutte saves jvertinimo klausimynas) (1 — 33 klausimai)

Atidziai perskaitykite pateiktus teiginius ir pasirinkite tg atsakyma, kuris, Jisy manymu, Jums labiausiai
tinka.

1 - visiskai nesutinku; 2 — nesutinku; 3 — nei taip, nei ne; 4 — sutinku; 5 — visiskai sutinku.

Eil. Teiginys Atsakymai
Nr.
1. | AS zinau, kada kalbéti apie asmenines problemas su kitais 112131415

Kai susiduriu su klititimis, prisimenu

tuos laikus, kai susidurdavau su

panasSiomis klititimis ir jas jveikdavau

AS tikiu, kad man pasiseks, kai stengsiuosi

Kiti zmones pasitiki manimi

Man sunku suprasti kity zmoniy gestus ar mimika

Svarbiis mano gyvenimo jvykiai priverté mane

pervertinti tai, kas svarbu, o kas ne

Kai mano nuotaika pageréja, atrandu naujas galimybes
Jausmai yra vienas is ty dalyky, kurie mano gyvenima daro
prasmingu

9. | ASsuvokiu savo jausmus

10. | Astikiu, kad jvyks geri dalykai

11. | Man patinka dalintis savo jausmais su Kitais zmonémis

12. | Kai patiriu teigiamus jausmus, as zinau, kg daryti, kad jie
neisblésty

13. | Asorganizuoju renginius, kurie patinka kitiems

14. | As siekiu veiklos, kuri mane daro laimingu(a)

15. | As esu tikra(s) dél gesty ir mimikos, kurie yra skirti kitiems
16. | As prisistatau Kitiems taip, kad padarau jiems gera jsptidj
apie save

17. | Kai a8 nusiteikes(i) pozityviai, man lengva spresti problemas
18 Ziﬁ_r?dama(s) j veido israiska, a$ atpazjstu jausmus, kuriuos
patiria Zmones tuo metu

19. | ASzinau, kodél keiciasi mano jausmai

20. | Kai mano nuotaika yra gera, man kyla naujy idéjy

21. | As kontroliuoju savo jausmus

22. | As lengvai atpazjstu savo jausmus

=
N
w
N
(6]

®IN o |0~ W

N G R R I I R R R
N(NNN N (R N (NN D (NN N NN N NN
wlwlwlw| W W W Wwwl Ww [(Www W |w w wwlw
N I N I N N S I S I Y S I D S S Y (Rt o (Y o (R NS [ o) S
gajajofo| o ;| o ;oo o ;oo o (o o |oi|on|on
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23.

AS stengiuosi jsivaizduoti gerg uzduoties, kurios imuosi,

11213|4]5
rezultatg
24. | AS pagiriu kitus, kai jie padaro ka nors gerai 112|345
25. | ASsuprantu gestus ir mimika, kuriuos rodo Kiti zmones 1123|415
Kai kitas zmogus papasakoja man apie svarby jvykij jo ar
Jos gyvenime, as jauciuosi beveik taip lyg pats patir¢iau tg 1123|415
1vykj
27. | Kai mano nuotaika pageréja, man Kyla naujy idéjy 112|3]4]|5
28. | Kai susiduriu su issiikiu, as$ jo atsisakau, nes galvoju, kad 11213]als
man nepavyks
29. | Pazitréjes(i) j zmogy jau zinau, kg jis jaucia 112|345
30. | AS padedu kitiems zmonéms geriau jaustis, kai jie buna
e 11213|4]5
prislégti
31. | As pasitelkiu gera nuotaika, kad padéciau sau, kai susiduriu 1 4
su klititimis
32. | Asgaliu pasakyti, kaip zmogus jauciasi, iSgirdes(i) jo balsa 1 415
33. | Man sunku suprasti, kaip jauciasi Kiti zmones 112|345

II1 DALIS. Studenty akademinés motyvacijos vertinimas

1. Studenty akademinés motyvacijos skalé¢ (SAMS-21) (lentelé 1 — 21 klausimai)

Atsakykite, kiek svarbi Jums kiekviena istoliau pateikty priezaséiy. Pazymékite, kiek kiekvienas teiginys
tinka Jums, naudodamiesi Sia skale:

1 - Visiskai nepritariu; 2 — Nepritariu; 3 - Labiau nepritariu nei pritariu; 4 - Nei pritariu, nei nepritariu;

5 - Labiau pritariu nei nepritariu; 6 — Pritariu; 7 - Visiskai pritariu;

AS studijuoju universitete, ...

Pritarimo teiginiul

laipsnis

1...kad suzinociau kazka naujo 1

2

3

Z

5

6

2...nes auksStasis 1Ssimokslinimas svarbus mano profesinel
ateidiai

2

3

4

5

6

~ |~

3...nes man patinka jveikti sunkias uzduotis, kurias gaunu
paskaity metu

..nes jausciausi kaltas (-a), je1 nesimokyciau

..nes universitete smagu

..kad veliau gauciau prestizin] darba

..nors 18 tikro nezinau kodél

..nes man patinka iSmokti naujy dalyky

© O N O

...nes ¢ia galiu i8mokti to, kas man bus svarbu ateityje

e e el

N[N NI N[ NI N[ N

W W W W W W w

AN

ool ool ool o1

O O) OO O) OO O

N ENEN BN EN EN BEN

10.. nes man patinka jrodyti sau, kad galiu jveikti tai, kas

rodési
nejveikiama

11.. dél to, kad jauciu pareiga mokytis

12.. nes Cia yra daug jtraukianciy uzsiémimy

13.. kad nenuvil¢iau man svarbiy zmoniy

14.. nors ¢ia tik Svaistau savo laikg

15.. kad plesCiau Savo zinias It jgudzius man jdomiose
srityse

16..nes studijos padés man pasiekti to, ko trokstu

17.. nes galiu viskg atlikti vis tobuliau

e e

NN N NN DN

WW W WWWwWw w

B I S I S P SN SN R SR S S

olol orjolojolonl o1

OO O OO O

SV ENEENE BN EN EN/EN BN
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18..nes mane grauzty saziné, jel nesimokyciau

19.. nes ¢ia patiriu daug gery emocijy

20 ... kad véliau galéciau uzimti aukstg padét] visuomenéje

21..nors i3 tikro néra didelio skirtumo studijuosiu ar ne

M

NI N N[ N

W W W W

ISR RN RS

o1 o1 O O

O O) OO O)

~~ [~

Dékojame uz atsakymus!
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3 PRIEDAS. Leidimas naudoti Studenty akademinés motyvacijos (SAMS-21) skale

PRIEDAS

SAMS-21 skalé gali buti naudojama moksliniams tyrimams be atskiro autoriy leidimo. Norint
skalg naudoti komerciniais tikslais ar ja modifikuoti, reikia pirmo autoriaus leidimo. Autoriai biity
dekingi, jei pirmam autoriui bty atsiystos publikaciju, kuriose naudojama skale, kopijos.

Zmonés studijuoja universitete dél jvairiy priezastiy. Atsakykite, kiek svarbi Jums kiekviena i§
toliau pateikty priezas¢iy. Pazymekite, kiek kiekvienas teiginys tinka Jums, naudodamiesi $ia skale:
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4 PRIEDAS. Leidimas naudoti Emocijy vertinimo (emocinio intelekto) (SSRI) skalg
Sj klausimyng galite parsisiysti ir naudoti 3iais formatais:
DOCX formatas: Emocijy vertinimo skalée

PDF formatas: Emocijy vertinimo skalé

W Zymos:  emocijy valdymas | | intelektas | | klausimynas
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5 PRIEDAS. Rezultaty lentelé

Lentel¢. Tiriamyjy AM ir jos poskaliy sgsajos su pazymiy vidurkiu uz studijy periodg (bendru viso mokymosi
laikotarpio) (n=212)

Sasajos tarp Akademiné motyvacija
kintamyjy vidiné iSoriné vidiné iSoriné vidiné patirti iSoriné .
(Spearman's | bendra (r;p) Zinoti identifikuota | pasiekimy introjekciné stimuliacija reguliacija amo(t'}{v?cu a
rho) (r:p) (r;p) (r;p) (r;p) (r;p) (r;p) P
AmZius r=-0,281 r=-0,055 r=-0,041 r=-0,084 r=-0,191 r=-0,245 r=-0,317 r=-0,031
(metais) p<0,001 p=0,213 p=0,278 p=0,111 p=0,003 p<0,001 p<0,001 p=0,327
Pazymiy
vidurkis uz
studijy
perioda r=-0,106 r=0,084 r=0,077 r=0,102 r=-0,057 r=-0,108 r=-0,205 r=-0,103
(bendras p=0,125 p=0,224 p=0,262 p=0,139 p=0,406 p=0,117 p=0,003 p=0,135
viso
mokymosi
laikotarpio)
Praeito
semestro r=-0,170 r=-0,006 r=-0,035 r=-0,032 r=-0,130 r=-0,148 r=-0,236 r=-0,022
paZzymiy p=0,013 p=0,928 p=0,608 p=0,640 p=0,059 p=0,031 p<0,001 p=0,746
vidurkis

r — koreliacijos koeficientas; p - reik§mingumo kriterijus
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6 PRIEDAS. Publikuotas straipsnis

MISUDMENES SVEIKATA"

ORIGINALOS STRAIPSNIAI

SLAUGOS STUDENTU PATIRIAMAS STRESAS
IR JO POVEIKIS MIEGO KOKYBEI

Meda Sakalauskaité, Aldona MikaliGkitiené

Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto Svertkatos moksly instituto Slaugos katedra

Santrauka

Patiriamas stresas neigiamai veikia tick psichikos, tick fizing Zmogaus sveikata. Jei jis trunka ilgai, galt kilta jvairy
sveikatos problemy. Dél daznai patiriamo streso atsiranda nuotatku kaita, irzlumas, blogeja miego kokybeé, sutrinka mo-
kymosi procesas ir suprastéja bendra savijauta

Tyrimo tikslas — pvertinti slaugos studenty patiriamg stresq ir jo poveik] miego kokybet.

Tyrimo mediiaga ir metodai. Atliktas kickybinis tyrimas. Tynme naudoti du klausimynai: Reeder streso vertinmmo
skalé ir Pitsburgo micgo kokybés indekso klausimynas. Tyrimo duomeny analizé atlikta naudojant statistinés analizes
SPSS Windows 28.0.1 it £xcel 2016 programas, Tynime dalyvavo 227 [-IV kursy slaugos bakalauro programos studentai,

Rezultatai. Daugiau ner treédahs tyrnimo dalyviy (35,24 proc.) patyre stresing biisena. pusé (50,22 proc.) - nervi-
n¢ jtampg. Stresing biisena dazniau nustatyta rikantiems. migdomuosius vaistus (p = 0,004) ir kitas psichoaktyvigsias
medziagas (p = 0.018) vartojantiems studentams. 82,38 proc. respondenty, dazniau pirmo ir ketvirto kurso studentams,
dirbantiems, rikantiems ir teigusiems, kad jy finansiné padétis bloga, nustatyta bloga micgo kokybé. Studenty nuomone,
dazniaustar jy micgo kokybé sutrinka dél patiriamo streso (81,94 proc.), asmeniniy priezas¢iy. mokymost kriivio ir pri-
klauso nuo sveikatos vertinimo.

Eivados. Stresy ir nerving jtampa patina daugelis studenty. Didziaja daugumas ir dazmau prirmo ir ketyirto kurso stu-
dentams, dirbantiems, ritkantiems ir teigusiems, kad jy finansiné padétis bloga, tynimo dalyviams nustatyta bloga miego

kokybeé. Studenty micgo kokybé priklauso nuo patinamo streso.

Reikiminiai ZodZiai: stresas, micgas, stresas ir miegas, slaugos studentat,

IVADAS

Stresas yra viena didZausiy visuomeneés problemy
[T]. Jis neigiamai veikia tiek Zmogaus fizing, tiek psi-
chikos sveikata, kuri Siandieniniame pasaulyje laiko-
ma viena svarbiausiu vertybiy [2. 3]. MaZzas streso
lygis Zmogui yra reikalingas ir gali padéti siekti pro-
duktyvios veiklos [4]. Tatiau ilgg laika patiriamas
stresas gali sukelti jvairiy sveikatos problemy [3, 6].
Stresiniy blseny pasitaiko per visa Zmogaus gyveni-
ma. [vairiais gyvenimo tarpsniais vyrauja jprasti ir
specifiniai stresoriai, kurie sigjami su tuo gyvenimo
etapu ir vykdoma veikla [4, 7).

Studentai — tai visuomenés grupé, kuri taip pat ne-
iSvengia jvainy stresoriy savo aplinkoje [4. 8]. Atlikty
mokshiniy tyrimy rezultatai rodo, kad vienokio ar kito-
kio laipsnio stresa tenka patirti daugeliui studenty [4. 9).

Slauga studijuojantys studentai, be teoriniy stu-
dijy, savo praktinius jgidZius lavina jvairiy lygiy
sveikatos prieZiliros jstaigose. todel jie susiduria su

Adresas susiraginéti: Aldona MikalidkStiene
Vilniaus universiteto Medicinos fakultetas
M. K. Ciurlionio 9. 21/27, 03101Vilnius

EL p. aldona.mikaliukstiene@mi.vu.lt

tais stresa keliandiais veiksniais, kuriuos patiria ir
darbuotojai [ 10].

A. A, Fasoro (2019) ir bendraautoriy atlik-
to tyrimo rezultatai parodé, kad didZioji dauguma
(67 proc.) pirmo kurso medicinos studenty patiria
stresg [11]. Lietuvoje 2020 m. atlikus tyrima nusta-
tyta, kad psichosocialinj stresy patiria absoliuti dau-
guma (983 proc.) biomedicinos moksly studenty, 13
Ju daugiau nei pusé (60,4 proc.) stresa patiria daznai
arba labai daznai [12].

Slaugos studentai stresg gali patirti dél akademi-
niy ir praktiniy patirdiy, tai daro Zalinga poveik} jy
emocinei ir fizinei gerovei |8]. Studijuojantiems Zmo-
néms stresas kyla dél neigiamos individo ir jo aplinkos
sgveikos. Jie daZniausiai patiria stresg dél akademiniy
veiksniy, tokiy kaip atsiskaitymai ir klinikiné prakti-
ka, bei neakademiniu, pvz., darbo, santykiy su Seima,
draugais [13]. Stresas, kilgs akademingje aplinkoje,
dazniausial susijes su zodiniais praneSimais, egzami-
nais ar laiko stoka norint jvykdyt uzduotis [3]. Taip
pat pagrindiniais ir daZnai pasikartojaniais stresoriais
gali bilt: laikomi bendravimas su déstytojais, slaugy-
tojais ir pacientais, paZzymiai, akademinés uzduotys,
120dziy ir Ziny trdkumas profesingje srityje [14].

2024/1(104)
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ORIGINALUS STRAIPSNIAI

NISUOMENES SVEIKATA"

Kiti tyréjai taip pat teigia. kad slaugos studentai gali
stresa patirti dél praktikos mentoriy, déstytojy ir mo-
kymosi jstaigos darbuotojy paramos ir supratimo
tritkumo, nepakankamo bendradarbiavimo. Studen-
ty psichoemocing savijauty, ju teigimu, veikia ir tai,
kad praktikos metu dél darbuotojy tritkumo su jais
elgiamasi kaip su komandos nanais, pagalbininkais,
nepaisant jy statuso ir tikslo jgyti nanjy patirdiy [15].

Stresg slaugos studentams gali sukelti ir asmeni-
nés patirtys. Tai gali bati pablogéjusi sveikata ar higa,
gyvenamojo bilsto riipestiai, iSsilavinimas, darbas, fi-
nansiné padeétis ir asmeniniai santykiai [16]. Kai kurie
autoriai teigia, kad patiriamo streso 3altiniai gali skirtis,
priklausomai nuo studijy mety. 2021 m. Kanadoje athi-
kus tyrimg, kuriame dalyvavo slaugos kurso studentai,
nustatyta, kad pirmo kurso studenty stresas buvo susijes
su akademiniass dalykass, antrakursiy - su laiko asmeni-
niam gyvenimui tritkumu, o paskutiniy kursy - su studi-
Ju baigimu ir peréjimu j darbo aplinka [17).

Stresa stimulinojanéiy veiksniy yra pvairiy ir kiek-
viename Zmogaus gyvenimo etape jie gal skirtis.
Sie veiksniai priklauso nuo aplinkos ar vykdomos
veiklos. tad studentai taip pat yra visuomeneés dalis,
neidvengianti stresoriy poveikio [4, 7, 8]. 18siai¥ki-
nus streso Saltinius galima sékmingai siekti pagerinti
asmens savijauty. palaikant teigiamas ir veiksmingas
streso jveikos strategijas [17].

Miegas ir jo reik8mé. Miegas - sudétingas fizi-
ologinis procesas, kai kiinas ir protas biina ramybés
biisenoje [18]. Tai viena 1§ fiziologiniy veikly, gy-
vybiskai reikalingy Zmogaus organizmui iSgyvent:
[19]. Energija dienos metu gali priklausyti nuo to,
kaip miegama naktj [20]. Miegas yra biltinas norint
iSvengti energijos Svaistymo, siekiant atgauti jégas,
Jis padeda smegenims trumpalaike atmint] paversti
ilgalaike [21]. Tyrinéjant miego funkcijas, pastebeé-
ta, kad miego kokybe ir trukmé yra labai svarbu tiek
fizinei, tiek psichikos sveikatai ir gyvenimo kokybei
|22]. Miegas taip pat svarbus atminties formavimui,
imuninei ir endokrininei funkcijoms. Sirdies, krauja-
gysliy sveikatai ir nuotaikai [19, 21, 22].

Miego trilkumas yra didelé problema, o tai gali
labai neigiamai veikti visnomene. Miegant Zmogus
pailsi, atgauna jégas [21]. Gera miego kokybeé padeda
palaikyti imuning sistemg. ji taip pat prisideda prie
atminties formavimo ir emocinés bitklés [19]. Taigi.
miegas yra gyvybidkai svarbus procesas, siekiant pa-
laikyti puikia fizing ir psichikos sveikatg [22].

Studenty miego Kokybé. Studenty patiriami miego
sutrikimai yra labai aktuali problema. 2016 m. Lietuvo-
je atliktas studenty miego kokybés tyrimas parodé, kad
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daugiau nei pusé (67,7 proc.) apklausty asmeny skun-
dési bloga miego kokybe [23]. M. A. Albgoor (2020)
ir bendraautoriy atliktame tyrime paaiskéjo. kad gana
bloga ir labai bloga miego kokybe skundési du tretda-
liai apklausty studenty, studijuojanciy universitete [24].
2021 m. Kinijoje atliktame tynime, kurio tikslas buvo
istirti miego kokybe ir su ja susijusius veiksnius klini-
kinéje mokymosi aplinkoje, nustatyta, kad beveik visy
studenty (91,86 proc.) miego kokybé buvo prasta [25].
Sutrikes miegas kamuoja jvairiy studyy keypéiy tyrimo
dalyvius. Prasta miego kokybe skundZiasi medicinos,
psichologijos. farmacijos ir daugelio kity studijy kryp-
iy studentai |26, 27|, Medicinos, slaugos studentams
deél tenkamo didelio akademinio kriivio miego sutriki-
mu pasitaiko daZniau |24).

Nors dauguma zmoniy Zino, kad gerai sveikatai
palaikyti kokybiskas ir pakankamas miegas yra bil-
tinas, studentai neskiria uZtektinai laiko savo miego
higienai ir geriems miego jpro¢iams formuoti [20].
Kad galéty jvykdyti visus akademinius reikalavi-
mus, jie nelaiko miego svarbiausiu priortetu ir dau-
giau valandy skiria studijoms [28]. 18 atlikty tyrimy
rezultaty matyts, kad dauguma studenty neskiria
miegui pakankamai valandy. 2020 m. atliktame ty-
rime nustatyta, kad tre¢dalis (33.5 proc.) Vilniaus
universiteto biomedicinos moksly studijy progra-
mos tirty studenty miega maZiau nei 3edias valandas
per parg [12]. tai mazai kuo skiriasi nuo 2012 m.
Vilniaus universitete atlikto tyrimo, kurio rezulta-
tai parodé, kad 23.7 proc. medicinos studenty per
nakt} miegojo septynias ar aStuonias, likusieji — Se-
Sias ir maZziau valandy [29]. 13 $iy duomeny matyti,
kad studentams akademiné veikla studijy metais yra
daug svarbiau uz kokybitka miega. Studentar di-
dziajg paros dalj praleidzia mokydamiesi, miegoti
nueina véliau, dél to iSmiega maziau valandy [28].

Vis délto laiko trikumas mokymuisi néra vienin-
tele priezastis, dél kurios sutrumpéja miego trukmé.
Tam jtakos gali turéti ir didesné atsakomybé, kylant
akademiniam lygiui. Vyresniy kursy studentai neri-
mauja ir yra labiau susirliping dél savo akademinio
isilavinimo ir ateities [24, 30). Miego reZima trik-
dyti gali ir tokie veiksniai, kaip ripeséiai ir nuolating
itampa, blogos gyvenimo ir poilsio salygos. asmeni-
nés ir sveikatos problemos [23]. Tyrimai, atlikti Aus-
tralijoje, Jungtinése Amerikos Valstijose, parodé, kad
studentai, pasizymintys bloga miego kokybe. gavo
prastesnius egzaminy rezultatus ir buvo labiau pris-
légti, nei ju kolegos [31, 32].

Streso jtaka miego kokybei. Kaip minéta pirmiau
nagrinétuose straipsnivose, prasta miego kokybé yra

68



NISUDMENES SVEIKATA”

DRIGINALUS STRAIPSNIA)

daZnas reifkinys, kuriam jtakos turi patiriamas stresas
|25, 28]. Kai Zmogus patiria stresa, jo organizme idski-
riami hormonai, kurie savo ruoZtu susij¢ su miego re-
guliavimu [18]. Neurotransmiteriai ir hormonat, tokie
kaip kortizolis, dehidroepiandrosteronas, katecholami-
nai (epinefrinas, norepinefrinas ir dopaminas), atlikda-
mi savo funkcijas. veikia organizmg, patiriamo streso
metu Kinta jy koncentracija. o dél Siy pokyciu gali bitti
sunku uzmigti [18, 33, 34). Streso hormony padidéji-
mas gali daryti jtaka smegeny funkcijai ir naSumua, dél
to neretai sutrinka miegas [35].

Nustatyta, kad miegas ir stresas saveikauja tarpu-
savyje. Kaip patiriamas stresas gali tureti neigiamy
pasekmiy miego kokybei. taip ir miego sutrikimai
gali stipriai veikti streso rodiklius, daryti Zala sveika-
tai ir emocijoms [36]. Pasaulyje streso ir miego sasa-
Jju tema yra aktuali, o jai nagrinéti naudojami jvair(is
streso ir miego klausimynai, kuriy rezultatai patvir-
tina, kad psichologinio streso laipsnis sgveikauja su
miego kokybe [12, 25, 37].

2017 m. atliktame tyrime tirtas medicinos stu-
denty patiriamas stresas ir jo ry$ys su miego koky-
be. Sio tyrimo rezultatai parodé, kad 86 proc. stresa
patinanéiy studenty skundZziasi bloga miego kokybe
[28]. 2020 m. Lietuvoje atlikto tyrimo duomenimis,
443 proc. studenty, kuriy miego kokybé buvo bloga,
dazniau nustatytas auksto lygio stresas [12].

I3analizavus Lietuvos ir uzsienio literatiirg bei
ivertinus atlikty tyrimy rezultatus, galima pastebét:
ry§i tarp streso ir miego kokybés |12, 28]. Nustatyta,
kad dauguma stresg patirianéiy asmeny skundZiasi ir
pablogéjusia miego kokybe [ 12, 28). Patiriamo streso
metu Zmogaus organizma veikia hormonai, dél kuriy
sutrinka miego kokybé [33], o dél pablogéjusio mie-
£0 prastéja bendra jo savijauta ir sveikata [36).

Tyrimo tikslas - jvertinti slaugos studenty pati-
riama stresa ir jo poveiki miego kokybei.

TYRIMO MEDZIAGA IR METODALI
Adtliktas kiekybinis tyrimas. Duomenys rinkti apklau-
sos bildu, apklausiant vieno Lietuvos universiteto
slaugos bakalauro programos -1V kursy studentus.
Siy kursy senitnams ir | bendrus studenty grupiy
elektroninius pastus buvo issiysta nuoroda | tyrimo
priemone. Apklausa vykdyta semestro metu (2022-
10-10 ~ 2022-12-20). Siekiant gauty duomeny tiks-
lumo. apklausa atlikta 1ki sesijos pradZios.

Tyrime dalyvavo 227 vidutini$kai 21 m. amZiaus
slaugos bakalauro programos -1V kursy studentai.
DidZioji jy dauguma (96,48 proc.) buvo moterys. ne-
vede (77.97 proc.), po treédalj tirlamyjy gyveno su

tévais ar Kitais Seimos nariais (34,36 proc.) ir nuo-
mojamame bute (30,84 proc.). Beveik pusé ju dirbo
(49,34 proc.). Savo finansing padét; dauguma tyrimo
dalyviy vertino kaip viduting (66.52 proc.). penkia-
dalis (22,03 proc.) - gerai, kas deSimtas (11,45 proc.)
tirtas studentas nurodé. kad jo finansiné padétis yra
bloga.

Tyrimo dalyviy klauséme apie jy gyvenimo bildo
zalingus jprocius. Nustatyta, kad apie pusé studen-
w riilko (42,73 proc.) ir daugiau nei pusé vartoja
alkoholj {59.03 proc.). Migdomuosius vaistus var-
tojo 8.37 proc.. kitas psichoaktyviasias medZiagas -
3.96 proc. tyrimo dalyviuy.

Stresui vertinti naudota Reeder skalé [38]. kurig
sudaro septyni teiginiai, nusakantys biidinga tiriamy-
Ju savijauty. Miego kokybei vertinti taikytas Pitsbur-
go miego kokybés indekso klausimynas (PMKI)
[39]. Sis klausimynas sukurtas siekiant turéti pati-
kima, pagrjsta ir standartizuota priemone miego ko-
kybei vertinti, leidZian¢ia atskirti , gerai* ir | blogai*
miegancius asmenis.

Duomeny statistiné analizé¢ atlikta naudojant
SPSS Windows 28.0.1 ir Excel 2016 programas. Skai-
tivota procenting ifraiSka, standartinis imties nuokry-
pis. Atlikta atsakymy daZnio ir koreliaciné analizés.
Vertinant rodikliy sasajas, apskai¢ivotas Pirsono
koreliacijos koeficientas ir jvertintas koreliacijos
koeficiento statistinis reikSmingumas. Visiems statis-
tiniams skaidiavimams taikytas statistinio reik§min-
gumo lygmuo p < 0,05, Statistiniam reik§mingumui
jvertinti skai¢iuota: ¥* ~ chi kvadratas, Lis - laisvés
latpsniy skaiius, p - reikmingumo kriterijus.

REZULTATAI
Slaugos studenty patiriamo streso vertinimas
Beveik pusé (44,05 proc.) apklausos dalyviy savo
sveikatg vertino gerai, kita dalis (41.41 proc.) - vidu-
tinidkai. Likusieji atitinkamai: 8 81 proc. - puikiai, o
maziausia dalis dalyviu (5,73 proc.) - prastai,

Daugiau nei tre¢daliui studenty (35,24 proc.) nu-
statyta stresiné biisena, puser jy (50.22 proc.) - ner-
vingé jtampa. Analizuojant tyrimo duomenis, kaip
daZnai per praéjus) meénesj studentai patyre stresa, nu-
statyta, kad beveik pusé (47,58 proc.) ju stresa patiria
daZnai (1-2 kartus per savaitg). TreCdalis apklausos
dalyviy (31.28 proc.) atsaké, kad stresa patiria labai
daZnai (beveik kasdien), o likg (21,15 proc.) - retai
(1-2 Kartus per ménesj).

Daugiau nei pusé respondenty (60.79 proc.) nu-
rodé, kad vieta, kurioje dazniausiai jaudia stresg, yra
mokymosi jstaiga. Po penktadalj studenty teigé, kad
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stresy daZniausiai patiria darbe (19.82 proc.) ir na-
muose (17,18 proc.).

Nustatyta, kad patiriamas stresas amZiaus grupes,
studijuojandiu skirtinguose studiju kursuose, dirban-
¢y ir nedirbandiy tirlamujy grupése statistiskai reiks-
mingai nesiskyré (p > 0.05), tadiau stresiné bilsena
dazniau (p = 0,004) nustatyta studentams, kurie nu-
rodé, kad jy finansiné padétis yra vidutiné (34 proc.)
ar bloga (76,92 proc.), palyginti su teigiantiais, kad
Jju finansiné padétis yra gera (17.65 proc.).

Stresinés bilsenos daZniau nustatytos rikantiems
(p = 0,020) ir migdomuosius vaistus (p = 0,004) bei
kitas psichoaktyvigsias medziagas (p = 0.018) var-
tojantiems tyrimo dalyviams. Nerving jtampg da2-
niau patyré nerikantys respondentai, atitinkamai
58,46 proc. ir 39,18 proc. Studenty, teigusiy, kad var-
toja alkohol, ir nevartojanéiyjy grupése streso daznis
statistidkai reik8mingai nesiskyré (p > 0,05) (1 lentele).

Slaugos studentu miego kokybés vertinimas
Remdamiesi Pitsburgo miego kokybés indeksu. ver-
tinome studenty miego kokybe. DidZiosios daugu-
mos studenty (82,38 proc.) miegas buvo blogos, tik
17.62 proc. - geros kokybés (1 pav.).

Daznai (1-2 kartus per savait¢) pablogéjusia
miego kokybe skundési 37 proc. studenty. Siek tiek

1 lentelé. Patiriamo streso vertinimas, apZvelgiant Zalin-
qus tyrimo dalyviy gyvenimo bido jprotius (n = 227)

Streso vertinimas
i i 3 Stresiné = Nerviné | Streso
Ntz ¥ runis bisena, | jtampa, | néra,
niproc.) = nfproc.) | n{proc.)
Riko Ne(n=130) 37(28.44) 76(5848) 17(13,08)

Taip (n=97) 43(4433) 38(39.18) 16(1649)
¥u5456 X =7512 X =0283
Lisw=1 Lisw1 Lis=1
p=0020 p~0,006 p=0594
Vartoja alkoholi Ne(n=93) 33(3548) 47(50,5&) 13(1398)
Taip (= 136) 47(35.07) 67(50.00) 20(1493)
¥e0006 x*«0006 x'«1389%
Lsw=1 Lis=1 Lisw1
p=0949 pn03936 P=01&
\hﬂn’anqdo— Ne(n=208) 47(32.21) 108(51,92) 33(1587)
MUOSIUS VaIStUS  Taip (nw 19) 13(6842) 6(3058) -

N wBATE X w2126
Lsw=1 Usw1 -
p~0006 pw=0142

Vartoja :1: Ne(n=218) 73(3349) 112(51,38) 33(I514)
psichoaktyvig- - =
siis medhiagts Taip(h=9) 7077.78) 2(22.22)
x'=5616 x*=1868
Usw1 Lsw=1

p=0018 p=0,169
¥ — chi kvadratas, Ls - Laisves laipsniy skaifivs: p - reik3mingumo
kriterijus.
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maziau apklausos dalyviy (33,04 proc.) teigé, kad per
praéjus; ménesj pablogéjusia miego kokybe skundé-
st retai (1-2 kartus per meénesi). ir tik kas dedimtas
(10,57 proc.) respondentas nurodé, jog nusiskundimy
pablogéjusia miego kokybe neturi.

Blogu miegu daZniau skundési pirmo (86.03 proc.)
ir ketvirto (90.00) kursy studentai. Vis délto studenty
miego kokybe amZiaus grupés ir studiju kursu poziil-
riu statistiskat retkSmingai nesiskyré (p > 0,05).

Blogas miegas daZniau (p = 0,012) nustatytas dir-
bantiems tyrimo dalyviams (89,29 proc.). Gerai mie-
gojo dazniau (p = 0,009) tie studentai, kurie teige,
kad ju finansiné padétis yra gera (35,29 proc.), paly-
ginti su respondentais, nurodZiusiais, jog juy finansiné
padétis bloga (7.69 proc.) ar viduting (13.33 proc.)
(2 lentelé).

Dazniau (p = 0,049) blogai miegojo rikantys
(88,66 proc.) tyrimo dalyviai. Teigusiy, kad vartoja
alkoholj, migdomuosius vaistus ar kitas psichoakty-
vigsias medziagas, ir nevartojanéiy studentu grupése
bloga miego kokybé taip pat nustatyta daZniau, ta-
Ciau statistidkai reikSmingai nesiskyré (p = 0,05).

Geras miegas
17,62%

Blogas miegas
B238%

1 pav. Slaugos studenty miego kokybés vertinimas
(n=227)

2 lentelé. Miego kokybes vertinimas, apZvelgiant tyrimo
dalyviy darbine padet| ir nuomone apie savo finansine pa-
détj (h=227)

Miego kokybés vertinimas
Kintamieji ir juy grupés Geras miegas, n | Blogas miegas, n
(proc.} (proc.)
Ar Taip (n = 112) 12010.71) 100(89.29)
dirbate? o (0w 115) 28(26,35) 87 (75,45)
X = 8,357 ¥ = 6,357
Ls=1 Lse1
p=0,012 +0,012
Finansiné Gera (n = 51) 18(35.29) 33(84.71)
Padelis  yiguting (nw 150)  20(13.33) 130 {86.67)
Bloga (n = 26) 2(7.69) 2492.31)
X = 9413 X = 1515
Ls»=2 Lis=2
= 0,009 0= 0,459

* — chi kvadratas, Lls — laisves |aipsniy skaidius; p — reikSmingumo
kniterijus.
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Slaugos studenty miego kokybei itakg daranéiy
veiksniy analizé

Vertinome tyrime dalyvavusiy studenty nuomone,
kas labiausiai blogina ju miego kokybe. Studenty
nuomone, daZniausiai ju miego kokybé sutrinka dél
patirtamo streso (81,94 proc.). Daugiau net pusé res-
pondenty (56,39) teige. kad jy miego kokybe trikdo
asmeninés priezastys. o 44,05 proc. tyrimo dalyviy
nuredé mokymosi krlivi (2 pav.).

Pastebéta, kad bloga miego kokybe daZniausiai
skundési tie apklausos dalyviai, kurie teigeé, kad ju
bendra sveikatos biiklé yra prasta (100 proc.) ir vi-
dutini$ka (92,55 proc.). StatistiSkai reikSmingas skir-
tumas (p = 0,002) nustatytas lyginant blogg miego
kokybe prastai ir puikiai savo sveikata vertinandiy
respondenty grupése, o tai rodo. kad bloga miego ko-
kybé biidinga studentams, kurie savo sveikatg jverti-
no kaip prasta. DaZniau (p = 0,0001) gerai miegojo
tyrimo dalyviai, Kurie nurodé, kad jy sveikatos bakleé
yra puiki (60 proc.), palyginti su respondentais, teigu-
siais, jog jy sveikatos baklé vidutiniska (7,45 proc.)
(3 lentelé).

g

81,94

56,39
44,05

372
23,79
0 e

mokymosi darbas stresas sveikatos asmenines kita
krivis sutrikimai priezastys

Daznis procentais (%)
38 8 8

"
<

2 pav. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal jy nurodytas
sutrikusios miego kokybés prieZastis (n = 227)

3 lentelé. Miego kokybés vertinimas, apZvelgiant tyn-
mo dalyviy nuomone apie bendrg save sveikatos bikle
(n=227)

Miego kokybés vertinimas
Kintamieji ir jy grupés Geras miegas, | Blogas miegas,
n (proc.) n {proc.)
Prasta (n = 13) - 13(100,00)
Syeikatos  Vidutinigka (n = 94) 7 (7.45) 87(92,55)
bikle Gera (n= 100) 21(21,00) 79(79,00)
Puiki (n = 20) 12 (50,00) 8(40.,00)
x'= 17,565 x'=9.801
Ls=2 Lis=1
p=0,000% p~ 0,002

¥ — chi kvadratas, Lis — laisves laipsniy skaifius: p — reikiminguma
kritergus.

Atlikus Pirsono koreliacija tarp miego kokybes ir
patiriamo streso nustatyta, kad 3iy dviejy Kintamyjy
rySys yra vidutiniskas, neigiamas ir statistiSkai reiks-
mingas (r = 0472: p < 0,001) (4 lentelé). Tai rodo.
kad miego kokybé priklauso nuo patiriamo streso.

REZULTATU APTARIMAS

Atliekant § tyrima buvo siekiama jvertinti slaugos
studenty patiriamg stresg ir jo poveik) miego koky-
bei. Nagrineta streso ir miego problema, siekta i8si-
aifkinti jy tarpusavio rySius. Analizuotos daZniausiai
stresg sukeliancios situacijos.

Stresas yra nei$vengiama kiekvieno studento gy-
venimo dalis. Milsy tyrimo rezultatai rodo, kad pusé
tyrimo dalyviy patiria nerving jtampa. o tretdalis -
stresing biisena. Sios problemos daznumas pastebimas
ir kituose tyrimuose. Ankséiau Lietuvoje atlikus tyri-
mg, kuriame dalyvavo biomedicinos moksly studentai.
nustatyta, kad kiek daugiau net pusé jy patiria nervi-
n¢ jtampa, o tretdalis - stresing biisena [12]. Taigi
Sie rezultatai beveik identidki gautiems misy tyrimo
metu. Pried septynerius metus Lietuvoje atliktame ty-
nme, naudojant ta padia skale, kaip ir milsy atliktame,
buvo vertinamas studenty patiriamas stresas. Gauti
rezultatai parode, kad beveik pusé respondenty pati-
na nerving jtampa. kas penktas - stresa [23]. Tai rodo.
kad per §; laikotarp) padaugéjo stresg patirianéiy stu-
denty. Taip pat didelis stresa patirianéiy respondenty
skaitius pastebétas Saudo Arabijoje atliktame tyrime.
Nustatyta, kad vienokio ar kitokio lygio stresa patiria
pusé apklausty medicinos studenty [2R8]. Milsu tyrime
dalyvave studental nurodé, kad beveik pusé jy stresa
patiria daZnai (1-2 kartus per savaitg). o tre¢dalis res-
pondenty atsaké, kad stresg patiria labai daZnai (beveik
kasdien). Panadis rezultatai pateikti taip pat Lietuvoje
athiktame tyrime, kuriuo nustatyta, kad 1§ stresy pati-
nandiy respondenty daugiau nei pusé teige, jog stre-
sg patiria daZznai arba labai daZnai [12]. ApZvelgiant
milsy ir pastaryjy nagrinéty tyrimy rezultatus, maty-
ti aiskds panaSumai ir skirtumai. Viena i§ prieZasciy.

4 lentelé. Pirsono koreliacija tarp patiriamo streso ir
miego kokybes

Miego kokybés | Streso
vertinimas  vertinimas

Miego kokybeés vertinimas r 1 0,472

P 0,001

n 27 227
Streso vertinimas r -0472 |

p <0,001

n 7 227

2024/1(104)



ORIGINALOS STRAIPSNIAI

NISUDMENES SVEIRATA”

dél ko galéjome gauti panadius rezultatus, vertindami
Lietuvos studenty patiriama stresa. gali biti panasi
akademiné aplinka. kadangi Sie tyrimai buvo vykdomi
vertinant medicinos fakultety studentus. Vis délto Lie-
tuvos ir uZsienio studenty patiriamo streso rezultatai
kiek skiriasi. To prieZastis gali biits pvairiis kultGrinias
ir geografiniai aspektai, nes Saudo Arabija ir Lietuva
yra geografidkai toli viena nuo Kitos.

Tyrime taip pat vertinome studenty nuomong apie
tai, kur daZniausiai jie patiria stresa. 13analizave re-
zultatus nustatéme, kad dazniausiai apklausos daly-
viai nurodé, jog stresy patiria mokymosi jstaigoje ir
darbe. Atlikta milsy tyrimo duomeny analizé parodé,
kad skirtingy studijy kursy studenty patiriamas stre-
sas statistiskai reikSmingai nesiskiria, tadiau pirmo
ir ketvirto kursy slaugos studentai stresing bilse-
ng patinia daZniau, lyginant su antro ir tre¢io kurso
ju kolegomis. PanaSus tyrimas atliktas Brazilijoje,
jo dalyviat buvo pirmo ir paskutinio kursy slaugos
studentai. Sio tyrimo duomenimis, save aplinkoje
paskutinio kurso studentai patiria didesn) stresa, ly-
ginant su pirmo kurso studentais. Manoma, kad tam
poveik} gali turéts ir tai, jog paskutiniy kursy studen-
tai turt didesnj praktinés veiklos kriivy, jiems reikia
atlikti sudétingesnes praktines uZduotis, taip pat di-
déja atsakomybé uz mokymosi paZangg [9).

Lyginant misy ir Brazilijoje [9] atlikty tyrimy re-
zultatus, pastebétas skirtumas. Misy atliktame tyrime
nustatyta, kad stresing biiseng Siek tiek daZniau patiria
pirmo kurso slaugos studentai, palyginti su ketvirto
kurso respondentais. Tai gali lemti jvairios priezastys,
tokios kaip kult@riniai skirtumai, skirtingos mokymo
programos ir gyvenimo sglygos. Pirmo kurso studenta:
daZnai susiduria su stresinémis situacijomis pasikeitus
aplinkai. atsiradus naujiems i830kiams, uzduotims ir
atsakomybéms. Ketvirtame kurse studijuojantys as-
menys patiria stresa del intensyvesnés akademinés
veiklos: baigiamyjy egzaminy ar mokslines veiklos.
Jiems gali kelti nerima neZinomybé dél ateities, pa-
baigus studijas. ir bsimi praktinés veiklos 1830kiai.
Taciau vist Sie veiksniai, kaip jau pirmiau minéta, jvai-
riose Salyse gali skirtis dél politinés padéties, Svietimo
sistemos ir kultGnniy ar etiniy skirtumuy.

Studenty miego sutrikimai - taip pat aktuali
problema. Ianalizavus atlikto tyrimo duomenis pa-
stebéta, kad didZioji dauguma studenty miega blogai.
Si problema nagrinéjama ir uZsienio mokslininky ty-
rimuose. Visuose tyrimuose, kaip ir misy, naudotas
Pitsburgo miego kokybés indekso klausimynas, to-
del savo tyrimo duomenis galime palyginti su kity
tyréjy duomenimis. Kinijoje atlikto tyrimo rezultatai
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panadis § misy - beveik visy tirty studenty miego ko-
kybé buvo bloga |25]. o viename i3 Jungtinése Ame-
rikos Valstijose atlikty tyrimy bloga miego kokybé
nustatyta pusei farmacija studijuojanéiy studenty
[40]. Savo tyrime nustatéme. kad bloga miego koky-
be dazniau skundési pirmo ir ketvirto kursy slaugos
studentai. I3analizavus Alabamoje (JAV) atlikto ty-
rimo rezultatus nustatyta, kad blogai miega daugiau
antro nei pirmo ar tredio kursy studentai, tatiau $iame
tyrime nebuvo vertinami ketvirtame kurse studijuo-
jantys asmenys |40]. Skirtingiems rezultatams jtaka
galéjo turéti studijy jvairamas, jy programos ir socio-
demografiniai ar kultiiriniai veiksniai.

Atlike tyrima taip pat nustatéme, kad dirbantys
slaugos studentai daZniau skundZiasi bloga miego ko-
kybe nei nedirbantys jy kolegos. Panasus tyrimas at-
liktas Australijos mokslininky. Jy rezultatai rodo. kad
dirbantys universiteto studentai daZzniau skundZiasi
blogu miegu [26). Taip pat svarbu paminéti, kad atli-
ke tyrimag pastebéjome, jog blogas miegas statistikai
reik§mingai daZniau nustatytas riikantiems tyrimo da-
lyviams. Panasis rezultatai pastebeti Indijoje athkta-
me tyrime, jo metu nustatytas statistiSkai reikimingas
ry8ys tarp blogos miego kokybeés ir fizinio aktyvumo,
arbatos (kavos) vartojimo ir rikymo [41].

Asmens miego kokybeé priklauso nuo jvairiy veiks-
niy. Ivertinus tyrime dalyvavusiy studenty nuomong
apie sutrikusios miego kokybés prieZastis nustaty-
ta. kad dazniausiai nurodomi blogos miego kokybés
veiksniai yra Sie: stresas, mokymosi kriivis ir asmeni-
neés priezastys. Tai patvirtina ir atlikta Pirsono korelia-
cija tarp miego kokybés ir patiriamo streso. Nustatyta,
kad studenty miego kokybé priklauso nuo streso. Ap-
zvelgus uZsienio literatlira Sia tema, pastebéti pana-
Siis rezultatai -~ akademinis krilvis, patiriamas stresas
ir gyvenimo biido jprodiai turi jtakos miego kokybei
[42]. ReikSmingi veiksniai, galintys paveikti miego
kokybe. taip pat gali biiti darbo krQivis ar tarpasme-
ninia: konfiiktar. Kinijoje atliktame tyrime nustatyta,
kad miego kokybé buvo tiesiogiai ir retkSmingai su-
sjusi su emocine jtampa [25]. UZsienio literatiiroje
nagnnéjant miego kokybeés tema pastebéta, kad me-
dicinos studenty poziiiris, gyvenimo bildas, interneto
naudojimas ir galimai miego apnéja taip pat pnsideda
prie miego sutnkimy [42]. Tai leidZia tesgti. kad miego
kokybe gali paveikti jvairQls veiksniai ir tai gali pri-
klausyti tick nuo paties individo. tick nuo jo aplinkos.
Apzvelgus misy ir uzsienyje atlikty tyrimy rezultatus
pastebéta sgsaja tarp miego ir streso, o tai rodo, kad, be
kity miego kokybe veikian¢iy veiksniy. stresas iSlicka
vienas reikSmingiausiy.
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I.

Daugiau net treddalis tyrimo dalyviy patyré stre-
sing bilseng, pusé - nerving itampa. Pusé ju stresa
patiria daZnai ir tai sieja su mokymosi aplinka,
tre¢dalis — beveik kasdien. Stresiné biisena daz-
niau nustatyta rikantiems, migdomuosius vaistus
ir kitas psichoaktyviasias medZiagas vartojan-
tiems studentams. Streso biisenos daZnis priklau-
sé nuo finansinés padéties.

. DidZziosios daugumos ir daZniau pirmo ir ketvir-

to kursy studenty, dirbantiy, rikanéiy ir teigu-
sty kad ju finansiné padétis bloga, miego kokybeé

buvo bloga. Taip pat bloga miego kokybé buvo
daZniau nustatyta asmenuy, teigusiu. kad vartoja
alkoholj, migdomuosius vaistus ar kitas psicho-
aktyviasias medZziagas, grupése, tatiau statistiSkai
reikSmingai nesiskyré.

Studenty miego kokybé priklauso nuo patiriamo
streso. Tyrimo dalyviy nuomone, daZniausiai jy
miego kokybé sutrinka dél patiriamo streso, as-
meniniy prieZastiy, mokymosi kritvio ir priklauso
nuo sveikatos vertinimo.
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Stress experienced by nursing students and its impact

on sleep quality

Meda Sakalauskaite, Aldona Mikalinkstiené

Vilnius University, Faculty of Medicine, Institute of Health Sciences, Department of Nursing

Summary

Experiencing stress negatively affects both mental and
physical health of a person, and long-term stress can cause
various health problems. Frequent stress causes mood
swings, irntability. poor sleep quality, which disrupts the
learning process and worsens general well-being.

The aim of this work was to assess the stress experi-
enced by nursing students and its cffect on sleep quakity.

Methods. A quantitative study was performed. Two
questionnaires were used in the study: the Reeder Stress
Rating Scale and the Pittsburgh Sleep Quality Index
guestionnaire. The analysis of research data was carmried
out using statistical analyzes in SPSS Windows 28.0.1 and
Excel 2016 programs. 227 Ist-4th year undergraduate
nursing bachelor’s students participated in the study.

Results. More than a third of the subjects (35.24
percent) were diagnosed with a stressful state, half
(50.22 percent) with nervous tension. The stressful state
was more often found i subjects who smoked. used
sleeping pills (p=0.004) and other psychoactive substances
(p=0.018). 82.38 percent have poor sleep quality and 1t
is more common among first- and fourth-year students,
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students who work, smoke and report poor financial status.
According to students, the quality of their sleep is usually
impaired due to stress (81.94 percent), personal reasons,
study load and depends on health assessment.

Conclusions. Stress and nervous tension appear m
most students. The vast majonity, and more often first- and
fourth-year students, working. smoking. and who claimed
to have a poor financial situation, were found to have poor
sleep quality. The quality of students® sleep depends on the
stress experienced.

Kevwords: stress, sleep, stress and sleep, nursing
students.
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