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Santrauka
Pedagogas katalikiSkoje mokykloje: profesiné karjera kaip mokyklos tapatybés démuo

Pastaruoju metu ugdymo sferoje vis daugiau démesio skiriama ne vien akademiniams
rezultatams, bet ir ugdymo jstaigy tapatybei. KatalikiSkos mokyklos iSsiskiria tikslu ugdyti
visapusiSka zmogy, remiantis Baznycios mokymu ir kriks¢ioniskuoju pasaulévaizdziu. Magistro
darbe analizuojama pedagogo profesin¢ karjera kaip katalikiSkos mokyklos tapatybés démuo. Noréta
suzinoti, kaip pedagogy profesiné veikla padeda formuoti katalikiSkos mokyklos tapatybe¢. Tyrimas
grindziamas prielaida, jog katalikiSky mokykly mokytojai reik§mingai prisideda prie mokyklos
tapatybés formavimo. Tyrimui atlikti pasirinkta kokybiné metodologija. Apklausti 8 mokytojai,
turintys darbo patirties nekatalikiSkose ir katalikiSkose mokyklose.

I8siaiskinta, kad katalikiSkose mokyklose yra derinami formaliojo ir dvasinio ugdymo tikslai,
labiausiai iSrySkéja stiprus bendruomeniskumas, tarpusavio santykiai. Pedagogai per savo profesing
karjera reikSmingai prisideda prie katalikiSkos mokyklos tapatybés formavimo, turédami galimybe
augti profesingje ir dvasingje plotméje. Taciau susiduriama su isSukiais — religiniy praktiky
pertekliumi, galios disbalansu tarp pedagogy ir mokyklos vadovybés, pasigendama konstruktyvaus
dialogo, padedancio kurti pasitikéjimu gristus darbo santykius, o visa tai sudaro chaotiskos mokyklos
struktiiros jvaizdj.

Sis darbas gali biiti aktualus edukologijos srities tyréjams, nagrinéjantiems organizacijy
kultiira, jstaigos tapatybés formavimosi procesus, mokytojo profesinés karjeros problematika. Taip

pat jis gali padéti spresti problemas, kylancias dél tikéjimo ir ugdymo saveikos, religijos integracijos
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Summary
The Teacher in a Catholic School: Professional Career As a Component of School Identity

Recent educational research has increasingly focused not only toward academic results but
also toward the identity of educational institutions. Catholic schools are distinguished by their goal
of educating the whole person, based on the teachings of the Church and a Christian worldview. This
master’s thesis analyzes the professional career of a teacher as a component of a Catholic school’s
identity. This study aimed to understand how teachers’ professional activity contributes to the
formation of the identity of a Catholic school. The research is based on the assumption that teachers
in Catholic schools significantly contribute to shaping the school’s identity. A qualitative
methodology was chosen for the study. Eight teachers with experience working in both Catholic and
non-Catholic schools were interviewed.

Findings revealed that Catholic schools combine the goals of formal and spiritual education,
with a strong sense of community and interpersonal relationships standing out most clearly.
Throughout their professional careers, teachers significantly contribute to the development of a
Catholic school’s identity, having the opportunity to grow both professionally and spiritually.
However, challenges were identified — such as an excess of religious practices, a power imbalance
between teachers and school leadership, and a lack of constructive dialogue that could help build
trust-based working relationships. These factors collectively contribute to a perception of a chaotic
school structure.

This work may be relevant to researchers in the field of education who study organizational
culture, the processes of institutional identity formation, and the issues of teachers’ professional
careers. It may also contribute to addressing problems arising from the interaction between faith and
education, the integration of religion into educational practices, and the challenges modern schools

face in an increasingly secular society.



Turinys

TVAAAS ...t ettt e et e e e et e e e etb e e e tbeeetaeeetbeeebaeeebaeeabeeeaabaeeataeeeanreeans 5
KatalikiSkos MOKYKIOS SAMPIALA ......cc.eiiiriiiriiiieiiieieeieit ettt s 7
KatalikiSKasis UZAYMAS ......ccouiiiiiiiiiiiieiieeie ettt ettt ettt sa e e bt esabeenseesnaeenseessseensaesnseenne 9
Pedagogas — mokyklos KUr€jas ir KTIINYS ......ccveveiierieniiiiiieeiieie ettt 11
Pedagogu MOtYVACIIA......cciieiiieiieiieeie ettt et et e et et e e bt e stbeetaeeabeesbeessseenseesnseenseassseenseens 12
PaSAUKIINAS ...ttt ettt b et sttt e nas 14
SEKUIIATIZACTIA 1..veeiveeiieeiteiie ettt ettt et st e e bt esteeesbeessaeesbeessaeensaesnaeenseessseenseennseenne 15
AKAAEMISKUMAS. ..ottt sttt ettt et sttt e sbeenaeenee e 16
KatalikiSkos mOKyKIOS tapatyDe.........c.oecuiiriiiiiiiiiieiieie ettt et e ene s 19
VEITYDES 11 CLOSAS .veevieiieeiiieiie et eeite et e et e et et e et e estteesbeesaaeesbeessbeenseessseenseesaseenseessseenseessseenseensnas 20
Tyrimo metodologija i1 €K .......ceviiiiiiiiieiteieee ettt sttt 24
EmPirinio tyrimo TEZUITATAL .......ccueviiruiiriiiieiieteeeee ettt st ettt s es 26
DIESKUSTIA ..ottt ettt et e st e et e e at e e st e e tee et e e steenbe e beeeabeenbeeenbeeseeenbeenseeenbeeseens 48
IEVAAOS -ttt bttt b ettt be et eh e bttt e nas 50
LAteratlira 11 SAITINIAT ...c..eevueiiiitieteeiere ettt ettt et e b e et sae e b et eaeenees 51
20 1S4 ) BSOSO PSPPSRI 59



Ivadas
Darbo naujumas ir aktualumas. Mokyklos patirtis yra vienas reikSmingiausiy Zmogaus

gyvenimo etapy. Pastaruoju metu Siuolaikinéje Svietimo sistemoje vis daugiau démesio teikiama ne
tik ugdymo turiniui ar akademiniams pasiekimams, bet ir ugdymo jstaigos tapatybés sampratos
paieskoms. KatalikiSkos mokyklos yra bendrosios ugdymo sistemos dalis, iSsiskiriancios tuo, kad be
formaliojo ir neformaliojo Svietimo programy vykdymo jose jautriai atliepiamas konkretaus
laikotarpio kontekstas ir iSSukiai, remiantis krik$¢ioniskaja antropologija ir Kataliky Baznycios
mokyma atspindin¢iais ugdymo filosofijos principais (11 str. KatalikiSkojo ugdymo sistemos
samprata, 2012). Pedagogy, artimiausiai susidurianciy su visais mokyklos bendruomenés nariais,
vaidmuo katalikiskose mokyklose jgyja ypatinga reikSme — jie ne tik perduoda Zinias, bet ir liudija
vertybes, formuoja ugdymo jstaigos tapatybe. Tokiu budu mokykla kartu su pedagogais pasirenka eiti
individualiu keliu, laikantis ty paciy vertybiniy gairiy, padedanciy kurti unikalias bendruomeneés
patirtis ir iSsiskirti i§ kity (Mankevicius, 2022). Todél katalikiSky mokykly tapatybés tema yra
nagrin¢jama uzsienyje, maziau — ir Lietuvoje.

Mokytojas daznai yra pavyzdys mokiniams dél savo ypatingy savybiy, geb¢jimy profesiniame
lauke, o kartais dé¢l kazko daugiau — kuo jis pats tiki ir kg rodo kitiems (Barbierato, 2019).
Siandieninéje visuomenéje profesiné karjera vertinama per neaprépiamy galimybiy, poreikiy
patenkinimo ir konkurencijos darbo rinkoje prizme¢. Pedagogy trikumas sudaro galimybes pasirinkti
darbo vieta, atitinkancig liikesCius, vertybing orientacija ir ideologine krypti. Nors visuomenéje
vyrauja stereotipai, o religinés bendruomenés susiduria su sekuliarizacijos keliamais isSukiais,
katalikiSkos mokyklos iSlaiko savo stiprias pozicijas ugdymo sistemos lauke auganciu mokiniy
skai¢iumi, akademiniy pasiekimy aukStumomis, taip pat jose nejauciamas pedagogy tritkumas
(Mankevicius, 2022). Profesinés karjeros kontekste mokytojai vadovaujasi savo pasauléziiira, taiau
katalikiSka mokykla jpareigoja ji buti tuo, kuris ,tobuléja profesinéje srityje ir kaip tikintysis
kriks¢ionis isiSaknija konkrecios mokyklos ugdymo tradicijoje* (36 str. KatalikiSkojo ugdymo
sistemos samprata, 2012).

Kadangi daZnai jstaigos tapatybés formacija siejama su mokyklos steigéjais arba vadovais,
daznai pamir§tama, kad jsitraukdamas j konkretaus profilio ugdymo jstaigos veikla, pedagogas per
savo vidinius jsitikinimus ir jy raiSka santykyje su kitais tampa tuo, kuris taip pat padeda formuotis
ne tik mokiniy, bet ir visos mokyklos tapatybei. Katalikiskos mokyklos mokytojo vaidmuo — liudyti
Dieva (McGregor, 2024), o jis pats yra vertingas, nes tai zmogus, nuo kurio priklauso mokyklos
misijos jgyvendinimas (Salkauskien¢, 2012). Svarbu suprasti, kaip mokytojo vertybés, pasauléziira,
bendruomeniniy santykiy ypatumai koreliuoja su mokyklos tikslu, vizija, misija ir tapatybe, nes
»individo samongs ir socialinés struktiiros sgveika, veikia pacig socialine struktiirg — ja palaiko, keicia

ar net performuoja i§ naujo“ (Berger & Luckmann, 1966/1999, p. 217). Autoriaus nuomone,



katalikiska mokykla kei¢ia pedagoga, o jis — kei¢ia mokykla. Siame darbe svarbu aptarti mokytojy
profesinés karjeros aspektus, iSrySkéjancius per darbo patirtj nekatalikiSkose ir katalikiSkose
mokyklose, kurie veikia vieng ugdymo jstaigos struktiiros démenj — tapatybe. Tokia tyrimo kryptis
néra nauja, tac¢iau Lietuvoje dar nenagrinéta.

Tyrimo objektas, problema, tikslas ir uZdaviniai. Sio darbo objektas — pedagogy profesiné
karjera kaip katalikiSkos mokyklos tapatybés démuo. Problema — kaip pedagogy profesiné karjera
formuoja katalikiSkos mokyklos tapatybe? Ar pedagogy profesiné raida turi jtakos mokyklos ir jy
ir mokyklos tapatybés kontekste? Tikslas — iSsiaiskinti, kaip pedagogy profesiné veikla padeda
formuoti katalikiskos mokyklos tapatybe. Siam tikslui pasiekti buvo issikelti tokie uzdaviniai:

1. ISnagrinéti teorines prieigas, susijusias su katalikiSkos mokyklos samprata, katalikisku

ugdymu ir pedagogo tapsmu.

2. Atlikus tyrimg i$siaiskinti pedagogy patirtis skirtingy profiliy ugdymo jstaigose, profesinj

3. ISanalizuoti, kaip mokytojy profesiné karjera koreliuoja su katalikiSkos mokyklos

tapatybe.

Tyrimo metodai.

e Teoriniai — mokslinés literatiiros analizé.

¢ Empiriniai — indukciné kokybin¢ turinio analizé.

Darbo struktiira. Teorinéje dalyje aptariama katalikiSkos mokyklos samprata, katalikiskojo
ugdymo démenys, sekuliarizacija, akademiskumas, pedagogo tapsmo aspektai: motyvacija,
pasSaukimas, vertybes, apzvelgiami jau atlikti tyrimai tapatybés tema. Empirin¢je dalyje pristatomi
tyrimo rezultatai, gauti atlikus indukcing kokybing turinio analiz¢ (8 interviu su pedagogais).

Pabaigoje pateikiamos iSvados ir literaturos sgraSas. Darbe yra 5 lentelés ir 2 paveiksléliai, 1 priedas.



KatalikiSkos mokyklos samprata

Pasaulyje, kuriame Svietimas bet kokiu atveju uzima svarbiausig pozicija Zmogaus
vystymesi ir socialiniame progrese, egzistuoja jvairis jstaigy tipai, padedantys jaunam Zmogui ieSkoti
savojo kelio. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas reglamentuoja formaly ugdymo jstaigy
skirstyma j bendrojo ugdymo mokyklas, profesinio mokymo jstaigas, aukstasias mokyklas (Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymas, 1991). Kiekviena jy vienaip ar kitaip pasirenka savo idéjinj pamata,
kurivo grindziamos istaigos vertybés, veiklos principai, poziiiris ] ugdymo procesa, atliepiantis
visuomenés arba bendruomenés poreikius. Ugdymo jstaiga, savo vertybiniu pamatu laikanti
katalikybe ir Kataliky Baznyc¢ios mokyma — vis retesnis reiskinys ne tik pasaulyje, bet ir Lietuvoje.
Straipsnyje ,,Mokyklos kultiros raiSka ir formavimo prielaidos skirtingo tipo S$vietimo
jstaigose* katalikiSka mokykla apibiidinama kaip edukaciné alternatyva, susidurianti su is$sikiais
sekuliarizuotame pasaulyje (Merkys et al., 2019). Kaip rodo Lietuvos katalikiSkojo ugdymo
asociacijos duomenys, dvideSimt septynios ugdymo jstaigos Salyje pritaria Kataliky Baznycios
mokymui, juo remiasi savo veikloje: dvylika nevalstybiniy katalikisko ugdymo jstaigy, keturiolika
katalikiSkos krypties Svietimo jstaigy bei viena katalikiskos krypties neformaliojo Svietimo jstaiga
(Lietuvos katalikiskojo ugdymo asociacija, 2025).

KatalikiSkos mokyklos veikla, idéjing bei vertybine krypti reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintas KatalikiSkojo ugdymo sistemos
sampratos (2012) dokumentas ir jvairtis BaznyCios dokumentai. KatalikiSka mokykla savo esme
nesiskiria nuo bet kokios kitos mokyklos: jose igyvendinamos bendrosios ugdymo programos,
ugdomos mokiniy vertybinés nuostatos, stiprinami intelektiniai geb¢jimai, ruoSiama savarankiskam
ir atsakingam gyvenimui. Skirtumai atsiranda katalikiSky mokykly misijoje, kuri deklaruojama
KatalikiSkojo ugdymo sistemos sampratos (2012) dokumento 11 straipsnyje: ,,mokiniy ugdymas
pagal nustatytas formaliojo ir neformaliojo Svietimo programas, krik§¢ioniSkosios antropologijos ir
kriks¢ioniSkosios ugdymo filosofijos, atitinkancios Kataliky BaznyC¢ios mokyma, principus,
atsizvelgiant | laikotarpio ypatumus“. Bazny¢ios mokymo esm¢ galima atrasti principuose,
apibrézianciuose katalikiSkaji ugdyma ir vertybes, kuriomis vadovaujamasi tokio tipo mokyklose:
asmens vertingumas, kristocentriSkumas, atvirumas ieSkantiems tikéjimo, pagarba kitoms
konfesijoms ir religijoms (KatalikiSkojo ugdymo sistemos samprata, 2012). Popiezius Pranciskus,
kalbédamas amerikieciy kataliky aukstosios mokyklos atstovams teigia, kad ,,ugdymas katalikiskose
mokyklose yra pagrijstas tikéjimu tampria tik€jimo ir proto darna, i§ kurios kyla krik§¢ioniskos Zinios
aktualumas tiek asmeniniame, tiek socialiniame gyvenime* (PranciSkus, 2024). Todé¢l katalikiskai
mokyklai svarbu rasti tampry ry$j tarp to, ka skelbia Kataliky BaZnyc¢ios mokymas, ir nepamirsti

svarbiausio mokyklos tikslo — ugdyti mokinius, suteikti akademines Zinias, ruo$iant juos gyvenimui.



Teisingam katalikiSkos mokyklos principy ir esmés supratimui reikalinga zinoti, kg apie tai
kalba Kataliky Bazny€ios mokymas. KatalikiSko ugdymo svarba nagrinéjama BaZnycios
dokumentuose: 1926 metais iSleistoje popieziaus Pijaus XII enciklikoje Divini illius magistri, 1965
metais vykusio Vatikano II Susirinkimo deklaracijoje Gravissimum educationis, ir Sventosios
katalikiSko auklé¢jimo kongregacijos dokumentuose: Religiné katalikiskos mokyklos aukléjimo
dimensija (1988) ir Katalikiska mokykla ant treciojo titkstantmecio slenkscio (1997). 2019 metais
popiezius Pranciskus inicijavo dokumentg apie Siuolaikinj kriks¢ioniska ugdyma Global Compact on
Education, kuriame Svietimo bendruomenés yra raginamos kelti klausimus del metody ir tiksly,
vykdant Svietimo misija. Dokumente apraSomi septyni jsipareigojimai, siekiant susitarimy
pasauliniame ugdymo lauke (Global Compact on Education, 2019):

1. Laikyti Zmogy centrine figiira Svietime, stiprinant jo unikalumq ir priesinimgsi
,, iSmetimo * kultiirai.
I5girsti jaunimo balsq, siekiant taikaus, teisingo ir oraus gyvenimo ateityje.
Remti visapusiskq mergaiciy ir motery jsitraukimgq svietime.
Igalinti Seimq bei laikyti jqg pirma ir svarbiausia vieta vaiky ugdymui.

Bati atviriems tiems, kurie labiausiai pazeidziami ir atskirti.

AN

Suprasti ekonomikos ir politikos rysius, jy svarbq pazangai ir galig tarnaujant Zmogui
integralios ekologijos kontekste.
7. Puoseléti tvarumo idéjas, saugant bendrus visy miisy namus ir gerbiant gamtq ir visq aplinkg,
svarbig Zmogui.

Sie septyni zingsniai i§ esmés papildo ir atnaujina katalikiskojo ugdymo sampratg $iy laiky
aktualijomis ir parodo, kad katalikiSkas ugdymas, o kartu ir katalikiSkos mokyklos, neturi atsilikti
nuo aktualiausiy pasaulio problemy ir nepamirsti holistinio poziiirio | situacija jvairiose gyvenimo
srityse.

Taigi katalikiSkoje mokykloje ugdomas Zzmogus, atsizvelgiant | visuming jo samprata,
nepamirsStant teologinés dimensijos stiprinimo (Juskiené, 2007). Pagrindinis sampratos akcentas —
vertybiskai stiprus mokiniy ugdymas, grindziamas religinémis nuostatomis, siekiant teoriskai ir
praktiSkai ugdyti krikS¢ioniskojo gyvenimo vizija. Tai formuoja ir katalikiSkos mokyklos tapatybe —
ugdymo jstaigos tikslus, vizija, pagrindinius uzdavinius, kuriuos reglamentuoja valstybiné ir

baznytiné teisé bei mokymas.



KatalikiSkasis ugdymas
Katalikiskasis ugdymas yra kiekvienos katalikiSkos mokyklos veikimo pamatas ir jstaigos

tapatybés dalis, paremta Baznyc¢ios mokymu ir vertybémis. Ta¢iau, nors BaznyCios mokymas yra
kompleksinis reiskinys, Siuolaikinéje mokslo perspektyvoje stinga tyrimy, kuriuose buity nagrin¢jama
katalikiSkojo ugdymo minties kaita ir jos unikalumas (Labokas, 2022). Lietuvoje katalikiSkos
ugdymo jstaigos vadovaujasi KatalikiSkojo ugdymo sistemos sampratos (2012) dokumentu, kurio
tikslas — apibrézti krikScioniSkosios pedagogikos principus istaigose, kurios deklaruoja savo
katalikiSkajj pradg ir tapatybe. Dokumente (2012) teigiama, jog katalikiSkas ugdymas grindziamas
2000 mety Lietuvos Respublikos ir Sventojo Sosto sutartimi, 2011 mety Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu ir 1965 mety Kanony teisés kodeksu.

Katalikiskas ugdymas yra ,,darnus asmens fiziniy, moraliniy, dvasiniy ir protiniy galiy
ugdymas, laikantis Kataliky BaZzny¢ios mokymo ir pedagoginés tradicijos* (4 str. KatalikiSkojo
ugdymo sistemos samprata, 2012). Siame tiksle galima pastebéti, jog katalikiskojo ugdymo prioritetu
yra laikoma jauno zmogaus vertybiy ugdymas, kadangi tikéjimo praktika i§ esmés yra susijusi su
zmogaus vidinémis nuostatomis, savirealizacija, pasauléziiira. KrikS¢ioniSkojo aukléjimo
deklaracijoje Gravissimum Educationis (1965) teigiama, kad jaunuoliai ugdymo procese turi biti
skatinami vadovautis sgZine, pazinti moralines vertybes, jas priimti bei ,,tobuliau pazinti ir pamilti
Dieva“. Danguol¢ Gervyté disertacijoje ,,Asumcionistinis ugdymas mokykloje: testinumas ir
kaita® (2019), teigia, kad ugdymo jstaigoje yra svarbus visapusiSkas vaiko lavinimas, siekiant
dvasinio ir akademinio tobulumo. Kiekvienas zmogus yra Dievo kirinys, kuris ,,savaip geras ir
tobulas* (Kataliky Baznycios katekizmas, 2015), krik§¢ioniskoje sampratoje Dievas — taip pat tobulas,
todél zmogus turi stengtis visomis prasmémis iSnaudoti savo zemiskaji gyvenima ir siekti tobulumo.
Katalikiskoje ugdymo jstaigoje mokiniai, mokytojy déka, kryptingai vedami Sio tikslo link. Stai
dokumente Katalikiskoji mokykla ant treciojo titkstantmecio slenkscio (1997), pabréziama, jog
mokiniai susiduria su laikotarpio i$Siikiais, tod¢l vertybinis ir moralinis pamatas svyruoja, triiksta
religinio ir moralinio ugdymo. Galima kalbéti apie to laikmecio situacijg politiniame, socialiniame,
kultiiriniame lauke, tac¢iau svarbu tai, jog pra¢jus beveik trims deSimtmeciams situacija katalikiSkojo
ugdymo lauke svyravo, bet liko panasi. Lyginant dokumentus Gravissimum Educationis (1965) ir
Katalikiskoji mokykla ant treciojo tikstantmecio slenkscio (1997), galima iSskirti katalikiskojo
ugdymo tikslus:

1. Dvasinis auginimas — mokiniai skatinami augti tikéjime, pazinti Dievq ir kurti asmeninj rysj
Su juo.
2. Akademinis auginimas — mokiniai skatinami tobuléti akademiniame pazinime, derinant

mokslq ir krikscioniskgsias vertybes.



3. Moralinis auginimas — mokiniai skatinami remtis sqZine, prisiimti atsakomybe uz savo
veiksmus ir vadovautis artimo meilés siekiu.
4. Socialinio teisingumo skatinimas — mokiniai skatinami biiti aktyviis, sgmoningi ir atsakingi,
siekti gério ir teisingumo savo bendruomenéje.
5. Visapusiskas ugdymas — svietimo bendruomené skatinama ieskoti budy derinti dvasinj,
akademing, moralinj mokiniy ugdymgq, kuriant kuo tobulesnio Zzmogaus paveikslg.
Katalikiskoje mokykloje, anot Riitos Salkauskienés (2012), visapusiikas asmens ugdymas
yra ir vienas svarbiausiy Baznycios misijos uzdaviniy. KatalikiSkojo ugdymo sistemos sampratos
(2012) dokumente tai vadinama integraliuoju asmens ugdymu socialiniu, intelektualiniu, emociniu,
moraliniu ir dvasiniu aspektu. KatalikiSkojo ugdymo kongregacijos dokumente The Identity of The
Catholic School for a Culture of Dialogue (2022) primenama, jog ugdyme islieka vienas ir pats
aktualiausias principas — zmogaus formacija ir teis¢ j i$silavinima, nepaisant aplinkybiy. Sio principo
jgyvendinimas yra kiekvieno Zmogaus atsakomybé, ypa¢ — tévy, mokytojy, o Baznycia padeda
visame tame centre matyti Kristy, remtis jo ir BaZnyc¢ios mokymu (KatalikiSkojo ugdymo
kongregacija, 2022). Dokumente iSrySkéja ir dar viena ugdomyjy grupé — mokytojai. Fundamentaliu
elementu yra vadinama pradiné ir nuolatiné mokytojy formacija, kuriy darbas realaus apastalavimo
pavyzdys, tarnysté visuomenés poreikiams (Katalikiskojo ugdymo kongregacija, 2022). Mokytojai
katalikiSkoje ugdymo jstaigoje neretai taip pat turi prisitaikyti prie konkrecios aplinkos, suprasti
tapatybés elementus ir gebéti jais vadovautis, todél tai yra svarbus pedagoginés ir zmogiskos
formacijos etapas tam, kad buty jgyvendinti ugdymo tikslai, orientuoti i mokinj. Jorge Mario
Bergoglio (popiezius Pranciskus) knygoje ,,Ugdymas, reiklumas ir aistra® (2013/2018) teigia, kad
katalikiSkos mokyklos, o tuo paciu ir katalikiSko ugdymo misija — atspindéti krikS¢ioniskaja viltj per
kiurybinga darba, asmening ugtj, santyki su Dievu. ,,Mokyklos misija yra ugdytis ir ugdyti
jsisamoninus, kad Zmogus yra Tévo jstinytas Jo Viengimyje Siinuje, tad padarytas siekti to, ko Jis
trokSta, ir ieSkoti Jo valios vis i§ naujo kreipdamas savaja* (Bergoglio, 2013/2018, p. 29). Taip pat
Bergoglio prideda, jog mokykla yra maza Baznycia, kurioje kuriamas santykis su kitais, leidziamasi
1 piligrimyste (2013/2018, p. 34). KatalikiSkose mokyklose ugdymas glaudziai susijes su religinémis
praktikomis, jprastai sutinkamomis baznyciose. Todél net ir toks iSorinis tikéjimo raiSkos buidas
leidzia sieti mokykla su Bazny¢ia ne tik id¢jiSkai. Tac¢iau dokumente Gravissimum Educationis (1965)
primenama, kad ir katalikiSkose mokyklose labai svarbu siekti ne tik evangelizavimo, krik§¢ioniskyjy
vertybiy perdavimo, tikéjimo stiprinimo, bet ir kultiiriniy tiksly bei zmogisko jaunuoliy ugdymo —
bendrojo ugdymo tiksly siekimo, kuris toks pats ir pasaulietinése mokyklose. Tai patvirtina ir
Katalikiskojo ugdymo sistemos sampratos (2012) dokumento 10 ir 11 straipsniai, kuriuose teigiama,
kad , katalikiSkosios mokyklos, kaip pilietinés institucijos, tikslai, metodai ir savybés yra tokios pat,

kaip ir kiekvienos mokyklos®, o jy misija — ,,mokiniy ugdymas pagal nustatytas formaliojo ir
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neformaliojo Svietimo programas, krikS¢ioniskosios antropologijos ir krikS¢ioniskosios ugdymo
filosofijos, atitinkancios Kataliky Baznyc¢ios mokyma, principus, atsizvelgiant j laikotarpio

ypatumus®.

Pedagogas — mokyklos kiiréjas ir kiirinys

Ugdymo jstaigos procesy pagrindiné asis — pedagogas. Jo pamatiné¢ veikla — mokymas,
nepriklauso vien tik nuo jo, svarbus kolegialus bendravimas, didinantis pasitenkinimg darbu ir
reikSmingai veikiantis ugdymo procesa (Ortan et al., 2021). Tod¢l vienus su kitais pedagogus sieja
konkretiis ir panasus tikslai, kurie siejami su tam tikra struktiira — mokykla (Berger & Luckmann,
1966/1999). Mokytojas pasizymi specifinémis ziniomis ir unikaliu darbo pobudziu, kuris yra
reik§mingas, lemiant kity Zmoniy — mokiniy — ateitj. Bergoglio (2013/2018, p. 30) teigia, kad ,,ugdyti
reiSkia duoti gyvenima“. Biidamas tarpininku, mokytojas perduoda savo unikalig ir tikrg istorija, o ne
subjektyvy pozitirj | gyvenimo formas (Barbierato, 2019). Mokymas negali biiti sinonimas ziniy
perteikimui (Srivastava, 2016). Taip pedagogas tampa autoritetu, kuris mokinio akyse yra tikru
tradicijos liudytoju (Barbierato, 2019). Pats augdamas ir ugdydamas savo asmenines kompetencijas,
mokytojas savo buvimu perteikia savitu stiliumi grista tikruma (Bergoglio, 2013/2018). Toks
vaidmuo yra priklausomas nuo institucijos, apibréziancios jos pobidj, ir suteikiantis jiems objektyvia
prasmg (Berger & Luckmann, 1966/1999). Perfrazuojant Berger ir Luckmann (1966/1999) — mokykla
yra mokytojo kiirinys, o mokytojas — mokyklos kiirinys. Mokykla yra ta vieta, kuri i§ mokytojo
reikalauja kazko nejprasto, bet ir ta, kurioje pats darbuotojas atranda savo vertg, pajaucia
motyvuojancia naudg (Barbierato, 2019). Todél pedagoginis tapsmas glaudziai susijes su ugdymo
istaigos struktiira.

Mokytojas turi jaustis reikalingas, nes jis yra centrin¢ figiira, siekiant auginti mokinius
(Barbierato, 2019). Salkauskiené (2012) mokytoja mato kaip ta, kuris jgyvendina mokyklos vizija,
blidamas atsakingas uZz visuminj mokiniy ugdyma, tod¢l pedagogo profesinés kompetencijos
vertintinos derméje su pacio pedagogo asmeniu. Mokytojas vieta visuomenéje — garbinga, todél
sickdamas biiti pavyzdziu ir augintoju, jis jpareigojamas elgtis teisingai ir uztikrinti pavyzdingo
gyvenimo normas tiek ugdymo jstaigoje, tiek uz jos riby (Dirsa et al., 2022). Kiekvienas mokytojas
yra unikalus, ,turintis nenusavinama savastj ir nepakei¢iamas* (Bergoglio, 2013/2018, p. 30). Siy
laiky kontekstas i§ mokytojo reikalauja daug pastangy, kirybiskumo ir iSradingumo, todél jis turi
tapti savo srities specialistu tam, kad auginty tuos, kurie ateityje taps specialistais (Jordanov, 2016).
Salia akademiniy Ziniy perteikimo pedagogas sickia palaikyti mokinius jy gyvenimo kirimo
procesuose, skatindamas vertybiy suvokima (Poptawska et al., 2023). Cia svarbi tarpusavio saveika
— ugdymo proceso s¢kmé garantuojama tada, kai auginimas néra tik veiksmas, orientuotas i vaika,

bet ir | pacio pedagogo augima per vaikus (Barbierato, 2019).
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Augancio vaiko ir tobul¢jancio pedagogo rezultatas — sékminga mokykla, kurioje daug
duodamas gali ir daug gauti. Mokiniai turi daug potencialo, kuris atsiskleidzia i§ jy gebéjimy nuveikti
daug jvairiose srityse, tac¢iau jiems reikia pagalbos suprasti mokymosi prasme, kad biity uztikrintas
ju sveikas vystymasis (Leonas XIV, 2025). Darbo prasmés radimui svarbu tai, ka mokykla suteikia
pedagogui. Galimybé kokybiskai dirbti, drausmés uztikrinimas, saviveiksmingumo puoseléjimas,
stipriis tarpasmeniniai santykiai — tai dalis aspekty, kurie uztikrina mokytojo pasitenkinima darbu
(Lopes & Oliveira, 2020). Galimybé biiti bendruomengje, kurioje dalinamasi bendromis patirtimis —
dinamiskos mokyklos Zenklas (Salkauskien¢, 2012). Tai padeda plagiau paZinti vieni kitus, suprantant
kiekvieno asmens verte, iSlaikant pozityvy patikimuma, kuriame net negatyviis veiksniai yra
priimami kaip auginanti patirtis (Barbierato, 2019). Mokykly vadovai yra svarbis, uztikrinant, kad
pedagogas gauty atlygj ne tik finansine, bet ir dvasine prasme — bendradarbiavimas ir pozityvios
darbo aplinkos kirimas padeda mokytojams jausti prasme¢ ir uZztikrinimg savo profesiniuose
pasirinkimuose (Edinger & Edinger, 2018). Dabartinés lietuviy kalbos Zodyne, Zvelgiant i Zodzio
,mokykla“ aiSkinimg, nematoma asmens — tai tik ,,mokymo bei aukléjimo jstaiga® (Dabartinés
lietuviy kalbos Zodynas, n.d.). Taciau mokykla yra Zmoniy bendruomen¢, kurioje pedagogas yra

centrin¢ asis, kurianti mokykla, o mokykla — kurianti jj profesinés karjeros kontekste.

Pedagogu motyvacija

Iprastai zmogaus veikla arba elgesys turi pagrinda, skatinantj jj elgtis vienaip ar kitaip, kuris
motyvacija kaip profesinés karjeros pagrindas“ teigia, kad siekdami patenkinti savo kasdienius
poreikius, jauc¢iame norg dirbti, o jis virsta ,.efektyvios asmeninés karjeros darymo varikliu®.
Zmogaus motyvacija yra tai, apie ka zinoma i§ senyjy laiky, kuomet buvo siekiama vienaip ar kitaip
paveikti Zzmogy, siekiant tam tikry veiklos rezultaty. Neretai buvo laikomasi bausmés arba skatinimo
(botago ir meduolio) principo, tai atsispindi net ir tautosakoje, Sventojo Rasto ir antikiniuose
pasakojimuose, kurie yra Zmoniy gyvenimo, kultiros, tuometinés pasauléziiiros atspindys.

Zmogus jaudia motyvacija dirbti arba veikti tuomet, kai susiduria su fiziologiniais ar
psichologiniais poreikiais. Kurj laika poreikius buvo siekiama susisteminti pagal jvairius kriterijus,
bet i§ esmés jie sudaro dvi grupes: pirminius ir antrinius (Buciiinien¢, 1996). Pirminiai poreikiai susije
su zmogaus fiziologiniais poreikiais, be kuriy Zmogus negaléty iSgyventi: maistu, vandeniu, oru,
miegu. Antriniai poreikiai susij¢ su zmogaus psichologija (s¢kme, garbe, valdzia), todel jie néra
pastoviis, besisiejantys su zmogaus gyvenimo patirtimi ir asmenybés ypatumais. Zmogaus poreikiy
hierarchijg apras§¢ Abraham Harold Maslow (1943), kuris piramidés forma iSskyré Zemesniuosius ir
aukstesniuosius zmogaus poreikus, o pati koncepcija yra vadinama Maslow piramide. A. H. Maslow
(1943) apraso penkis zmogaus poreikiy lygmenis:

1. Fiziologiniai poreikiai — reikalingi Zzmogaus isgyvenimui: oras, vanduo, maistas, miegas.
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2. Saugumo poreikiai — aiskumo ir tvarkos poreikis gyvenimo procesuose, siekis iSvengti grésmiy,
baimiy.

3. Socialiniai poreikiai — susije su santykiais su kitais asmenimis, kuriy rezultatas — meile,
emocinis prisirisimas, bendravimas.

4. Savigarbos ir pagarbos poreikiai — reiskiami pripaZinimo siekiu, noru biiti vertinamam,
gerbiamam.

5. Savirealizacijos poreikis — reiskiamas siekiu nuolat tobuléti, atskleisti savo unikalius
gebéjimus, ieskoti gyvenimo prasmeés.

A. H. Maslow sieké atkreipti démesj, kad visi minéti poreikiai negali biiti patenkinti i$ karto
arba iSkreipiant hierarching struktiirg — Zmogus turi patenkinti pirminius — fiziologinius — poreikius,
o tuomet siekti aukstesnio lygio (Cesnavigiené, 2006, p. 13). Tai néra vienintelé motyvacijos teorija,
placiai zinomos ir kitos: C. P. Alderfer ERG teorija (1969), F. Herzberg dviejy veiksniy motyvavimo
teorija (1964), D. McClelland trijy poreikiy teorija (1960).

Pedagogy motyvacija pastaruoju metu yra pladiai aptariama tema. Svietimo sistemoje
vykstantys pokyc¢iai vercia atsigrezti | pagrindinius Sio konstrukto elementus, atsakingus uz sklandy
sistemos veikima, tiksly siekimg ir jgyvendinimg. Mokytojai susiduria su laikmecio i$sukiais, todél
darbas mokykloje tampa vis sudétingesnis. Gintauto Silinsko ir Saulés RaiZienés (2023) atliktame
tyrime nustatyta, jog mokytojy gerovei yra svarbus saviveiksmingumas, kuris koreliuoja su
savarankiSka motyvacija, taciau darbuotojai jauciasi iSseke, o tai sukelia amotyvacija. Mokytojai
siekia biiti uztikrinti savo jégomis, ziniomis, o tai padeda rasti motyvacijos atlikti darbg kuo geriau,
taciau vis did¢jantys poreikiai bei reikalavimai, aplinkos spaudimas, ugdymo programy Kkaita,
Svietimo sistemos poky¢iai ir nepastovumas didina darbo krivio apimtis ir iSsekina. Mokytojo
motyvacija apibréziama veiksniais, itraukianciais specialistg i asmens mokyma, profesinj tobuléjima,
kuris yra patrauklus ir padedantis susikaupti (Sinclair, 2008). Skiriamos ir dvi motyvacijos kryptys —
motyvacija mokyti ir motyvacija likti profesiniame kelyje (Dorney & Ushioda, 2011). Zinoma, kad
mokytojy motyvacija tiesiogiai koreliuoja su mokiniy mokymo motyvacija ir mokymosi efektyvumu
(Han & Yin, 2016). Motyvuotas mokytojas jkvepia savo darbu, nes yra nuolat tobuléjantis ir siekiantis
maksimaliy rezultaty, turintis vizijg ir konkrecius siekius, kuriuos jprasmina pedagoginéje veikloje.

2023 metais Lietuvoje vyko mokytojy streikas, kuriuo buvo siekiama didesnio darbo
uzmokescio, lankstesniy darbo salygy, sistemos pokyciy, susijusiy su mokiniy skai¢iumi klasése.
Tokie mokytojy veiksmai rodo auksta mokytojy motyvacija siekti savo darbo kokybés aukStumy,
tatiau zema pasitenkinimo darbu ir gyvenimu lygj. Atkreipiamas démesys, jog mokytojy
nepasitenkinimas statistiSkai reikSmingai nesiskiria nuo ty pedagogy, kurie pasirinko nedalyvauti
streike (Ziliukaité & Stonkuviené, 2024). Mokytojy motyvacija streiko perspektyvoje yra labai svarbi,

ji parodo, kad pedagogui ripi jo darbo vieta, aplinka, mokiniai, su kuriais dirbama. Mokytojas
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tiesiogiai koreliuoja su mokiniu, o bendry siekiy ir komunikacijos stoka gali pakenkti mokymosi
procesams (Kracius, 2021). Liudmilos RupSienés ir Diljetos Gustienés (2005) straipsnyje
,Gimnazijos pedagogy darbo motyvavimas* apraSomi veiksniai, maZinantys pedagogy motyvacija:
prastas mokykly materialinis apriipinimas, Svietimo sistemos trukumai, didelis mokytojy darbo
kriivis, vadovy nekompetencija, mokiniy mokymosi ypatumai, destruktyvis kolegy santykiai ir
asmeninés priezastys. ISskirtos ir kategorijos, kurios stiprina motyvacija: mokykly materialaus
apripinimo gerinimas, Svietimo sistemos geresnis valdymas, galimybé tobuléti, santykiy su
kolegomis gerinimas, pasitenkinimo darbu lygio didinimas, stabilumas profesin¢je karjeroje, stipri
mokiniy motyvacija, kity asmeniniy poreikiy patenkinimas (RupSien¢ & Gustiené, 2005, p. 26).
Matant pastarojo streiko tikslus ir siekius, galima suprasti, jog situacija Svietimo sistemoje yra
geréjanti, taciau tam tikros problemos, maZzinancios pedagogy motyvacijg ir priverciancios siekti
poky¢iy streikuojant — islieka.

Sékminga mokytojy motyvacija lemia daug veiksniy, ta¢iau pagrindiniai — vidiniai motyvai.
Mokytojai siekia buti savo srities specialistais, taciau nori buti jvertinti, jausti pasitikéjimg i
visuomeneés, valdzios institucijy, mokyklos administracijos. Berger ir Luckmann (1966/1999)
apibrézia, jog tikrové yra socialiSkai konstruojama, zinojimas ir tikrove koreliuoja tarpusavyje.
Pedagogas, kaip socialinés strukttros dalis, turinti reikSmingos jtakos kitiems, konstruoja savo
karjera, darbo aplinka, tikslus, sgveikauja su mokiniais. Pagrindiné mokytojo funkcija — ugdyti
mokinj, todel auksSta mokiniy motyvacija, geros darbo salygos, pozityvus darbinés aplinkos
mikroklimatas ir kiti dalykai yra svarbus pagrindas, galintis daryti jtaka mokytojo poreikiams,

verciantis jj elgtis vienaip ar kitaip, motyvuojantis arba demotyvuojantis.

PasSaukimas

Pasaukimas neatsiejamas nuo gyvenimo tikslo, kuris jprasminamas nuoseklia darbo veikla
tam tikroje srityje. Pastaruoju metu pasaukimas dazniausiai siejamas su Zzmogaus pasirinkimu tapti
dvasininku. Kataliky Baznyc¢ios katekizme (2015) teigiama, jog apastaliné veikla yra krik§¢ioniskasis
pasSaukimas, o pasaulie¢iy paSaukimas yra ,,ieSkoti Dievo karalystés, riipintis laikinaisiais dalykais ir
juos tvarkant pagal Dievo valig“. PaSaukimas gali biiti susijgs su Zmogaus motyvacija atlikti savo
pareigas visuomengje (Wrzesniewski et al., 1997). Mokymas, kaip paSaukimo dalis, yra viena i$
galimy pareigy, kuri dazniau siejama su dvasininkais, reciau su pedagogais ar kity profesijy atstovais.
Mokyti yra jpareigotas kiekvienas Zzmogus — vaikai moko vieni kitus, tévai moko savo vaikus, seneliai
— savo vaikaiCius, ir tai néra pagrista vien tik religiniu pradu.

Mokytojai, kurie savo profesijos pasirinkimg grindZia pasaukimu, suvokia savo poreikius ir
gebéjimus, yra brandesni asmeninéje Ugtyje ir lengviau priima sprendimus, susijusius su karjera
(Willemse & Deacon, 2015). Lietuvai ir pasauliui susiduriant su pedagogy mazé¢jimo problema,

kalbama apie motyvacijos stoka, o taip pat apie tai, jog zmoneés nenori dirbti pedagoginio darbo —
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nejaucia pasaukimo. Siekiama jvairiais buidais, kartais — dirbtinai, pritraukti specialisty, galin¢iy
dirbti mokykloje. Pauriené ir Zemaityté (2020) teigia, jog pasaukimas kuria teigiama zmogaus santykj
su profesija, lemia pasitenkinimg darbu, o pedagogas, neturintis pasaukimo, negali efektyviai dirbti.
Anot jy, pasitenkinimas darbu koreliuoja su noru dirbti, tobul¢jimo siekiu, Svietimo sistemos
jgalinimu — noras veikti palankiai veikia pedagogines kompetencijas. Antanas Maceina (1985) teigia,
kad zmogus yra paSauktas laisvei ir tik joje atranda gyvenimo tikslg bei prasme, prideda, jog
paSaukimas priklauso nuo Zmogaus prigimties ir asmens pozicijos visuomen¢je. Aiskinama, jog
Zmogaus prigimtis ,,parengia sugeb¢jimus dirbti tam tikra darba®, o asmens pozicija visuomengje
,»1SrySkina tuos sugebé¢jimus, leidzia jiems pasireiksti ir kreipia juos tam tikra linkme* (Maceina,
1990). Pedagoginiam pasaukimui svarbus teologinis aiSkinimas, kuris suteikia meilés ir tobuléjimo
vizija, nepamirstant laisvés svarbos tam, kad ivykty dialogas (Danilevicius, 2014, p. 161). Tod¢l Salia
anksc¢iau minéty kriks¢ionisko kiekvieno zmogaus paSaukimo veiksniy dera pridéti tobulybés arba
Sventumo siekj: ,,Biukite tokie tobuli, kaip jusy dangiskasis Tévas yra tobulas* (Mt 5, 48). Kiekvieno
pedagogo darbo centre yra mokiniy meilé, atvirumas, jautrumas, realizuojantis paSaukima
(Danilevicius, 2014).

Zmongés savo profesinio kelio pasirinkimus svarsto visg gyvenimg. Ugdymas karjerai
intensyviai vykdomas mokyklose, tokiu biidu jauni zmonés yra raginami apmastyti savo geb¢jimus,
kompetencijas, siekius ir pajusti pasaukima, rodantj profesinés karjeros kryptj. Pauriené ir Zemaityté
(2020) pastebi, jog pedagogo profesijos pasirinkimas glaudziai susijes su biografinémis aplinkybémis
— zmones, rinkdamiesi pedagogo profesija, dazniausiai jau ankstyvoje vaikystéje pasiZzymi tam tikrai
pomégiais, jgiidziais, kurie leidZia projektuoti ateities vizija. ,,Kai individas pasirenka profesija
vedamas paSaukimo, tarsi atsiranda nuolatinio saves jtikinimo poreikis, ar jis tinkamas pedagogo
darbui, o tai lemia poreikj nuolat tobuléti* (Pauriené & Zemaityté, 2020, p. 158). Parker J. Palmer
(1998) pasaukimg apibiidina, kaip vidinj mokytojo balsa, kvie€iantj pagerbti savaja prigimti.

Sekuliarizacija

Visuomenés gyvenime stebimi pokyéiai religinéje plotméje. Zmoniy dvasingumas yra
laipsniS$kai maz¢jantis — maldos namuose mazéja tikiniyjy, yra uzdaromos baznyc€ios, triksta
pasiryZtanciyjy rinktis dvasininko profesija. Tafiau Oficialaus statistikos portalo duomenimis
didZiausias gyventojy procentas nurodo iSpazjstantis Romos kataliky tikéjima, bet skirtingy sura§ymy
duomenimis tikin¢iyjy skaicius yra mazéjantis — 2001 metais Romos katalikai sudare 79,00 proc. visy
Salies gyventojy, 2011 metais — 77,23 proc., o 2021 metais katalikai sudar¢ 74,20 proc. visy Salies
gyventojy (Valstybés duomeny agentiira, 2021).

Vienas pirmyjy sekuliarizacijos savoka iSrySkino XIX a. mastytojas Max Weber, o religinés
problemos moderniy laiky sandiiroje pradétos analizuoti XX a. viduryje. Pagrindinémis

sekuliarizacijos priezastimis yra jvardijamos modernizacija bei politiniai ir kultiiriniai procesai
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(Kuznecovieng, 2011). Vienas i$ $io pozitrio Salininky teigia, kad ,,sekuliarizacija Vakaruose vyksta
kartu su modernizacija® (Wilson, 1998, p. 51). Jose Casanova (2007) kritikavo tokia pozicija
teigdamas, jog moderniy laiky akivaizdoje vyksta tradicijy, o tuo paciu ir religijos transformacija bei
pritaikymas savalaikiams poreikiams. Grace Davie, Linda Woodhead ir Rebecca Catto (2016, p. 552)
sekuliarizacija apibiidina trejopai: religinés institucijos nyksta, visuomenéje mazéja svarba religijai,
individams mazéja religijos svarba. Peter Berger (1999, cit. i§ Davie et al., 2016) gerokai anksc¢iau
pateikia atskirg nuomone, teigdamas, kad sekuliaraus pasaulio suvokimas yra klaidingas, nes Zmon¢és
dabar yra nepaprastai religingi. Modernizacija vercia visuomeng ir kiekvieng asmenj atmesti religija
(Berger, 1999, cit. i§ Davie et al., 2016). Milda Alisauskiené (2011), analizuodama Peter Berger
sekuliarizacijos teorija, teigia, kad religinés struktiiros nebéra jtakingos pasaulyje, taciau tikéjimas
lieka svarbus kiekvienam asmeniui. Atkreipiamas démesys, kad véliau Berger kritikavo savo
sekuliarizacijos teorija, siedamas modernizacija su sekuliarizacija (AliSauskiené, 2011).
Sekuliarizacijos terminas sociologiniy tyrimy plotméje yra nevienalytis, taCiau visuomenéje
dominuoja mastymas, jog ,,religija modernioje visuomenéje neiSvengiamai traukiasi j visuomeninio
gyvenimo paribius® (AliSauskien¢ et al., 2013, p. 165).

Kataliky Baznycia taip pat kalba apie sekuliarizacijos procesus. Popiezius Pranciskus (2013)
apastaliSkame paraginime Evangelii Gaudium apie Evangelijos skelbimg Siuolaikiniame pasaulyje
pastebi, kad sekuliarizacija apriboja tikéjima ir Baznyc€ig — padaro privaciu kiekvieno individo reikalu.
Jokiibas Marija Gostautas (2024) straipsnyje ,,Dievas, krikS¢ionis, sekuliarizacija® pastebi
sekuliarizacijos vakuuma, kuris néra naudingas krikScioniskajai religijai, nes dvasinio jprasminimo
zmonés ieSko kitokiose, laisvesnése arba modernesnése praktikose, pavyzdziui, budizme,
neopagonybéje. Vélgi popiezius Pranciskus (2019), iteikdamas Ratzingerio premija profesoriui
Charles Margrave Taylor, teigia, jog sekuliarizacija yra ,,Dievo nykimas i§ Zmogaus ir visuomeniy
horizonty“. Ta¢iau Bazny¢ia iSlaiko savo pozicijg sekuliarizacijos procesuose. Popiezius Pranciskus
(2013) teigia, jog BaznycCia visuomen¢je vis tiek iSlaiko savo pasitikéjimg deél solidarumo bei
ripinimosi periferijose esanciais zmonémis, taikos siekio, aplinkosaugos, gyvybés puoseléjimo ir
vertinimo, zmogaus teisiy gynimo. 2000 metais Buenos Airiy arkivyskupas Bergoglio (2013/2018)
teige, kad religija ne nyksta, o jgauna naujy jégy Siuolaikiniame pasaulyje, bet Zmonéms reikia

fv v —

su teisingumu ir gailestingumu.

AkademiSkumas

ISmintis kriks¢ioniskoje tradicijoje yra vertinama, daznai minima kaip viena i§ kertiniy
zmogaus ieSkojimy objekty. Kataliky Baznycios katekizmas (2015) iSmintinguma laiko viena i§
pagrindiniy dorybiy, kuri ,,jgalina praktinj protg visokiomis aplinkybémis skirti, kas yra tikrasis misy

geéris, ir rinktis tinkamas priemones jam pasiekti“. Suprasti supancig aplinka ir savo asmeninius
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tikslus jmanoma tik turint ziniy. Kiirinijos pazinimui yra svarbus intelektas, kad buty suvokti pasaulio
désniai, jame vykstanciy procesy esmé (Saulius, 2007). Bergoglio (2013/2018) teige, kad iSmintingas
gyvenimas apima daug dalyky, bet niekada nepalieka intelektinio aspekto. ISmintj, apimancia
Zinojima, palaiko idealas, i kurj turéty buti nukreiptos Svietimo pastangos (Bergoglio, 2013/2018).

Akademiskumo siekis svarbus kiekvienai mokymosi jstaigai, nes tai tiesiogiai koreliuoja ir su
pagrindine mokyklos funkcija — ugdyti, perduoti Zinias. Akademiniai pasiekimai tiesiogiai siejasi su
ugdymo kokybe (Krataviciené, 2014). Vaineta Juskiené (2007) yra lyginusi ir analizavusi kai kuriy
Europos $aliy bei JAV katalikisky mokykly rezultatyvuma, o vienu i§ katalikiSkos mokyklos bruozy
laiko akademinj veiksminguma teigdama, jog katalikiSkos mokyklos ,,pasiekia geresniy kognityviniy
ir akademiniy rezultaty* (Juskiené, 2007, p. 104). Atkreipiamas démesys i tai, jog katalikiSkose
mokyklose stipriai puosel¢jamas bendruomeniskumas, kuris daro reikSmingg jtaka mokiniy
socialiniam augimui, o tai skatina mokymasi, tod¢l katalikiSkos mokyklos neretai yra stiprios
akademiskai (Juskien¢, 2007). Tokius pasteb&jimus gali pagristi kiekvienais metais sudaromi
mokykly reitingai pagal mokiniy rezultatus valstybiniuose brandos egzaminuose. Juose jprastai
sudaromi mokykly saraSai pagal mokiniy pasiekimus konkretaus mokomojo dalyko egzamine:
matematikos, lietuviy kalbos ir literattiros, istorijos, biologijos, informaciniy technologijy, chemijos,
fizikos, angly kalbos ir geografijos. Apzvelgus 2023-2024 mety rezultatus, katalikiSko profilio
mokyklos uzima vieng arba dvi pozicijas tarp 1-5 viety (Lrytas.lt, 2023, 2024).

Virgilijus Saulius (2007), nagrinédamas Jézuity gimnazijy mokiniy vertybines nuostatas,
aptaria Jézuity mokykly baziniy vertybiy modelj, kuriame viena pozicija priklauso akademiskumui:
siekiui pazinti, sgmoningai tobulinti savo galias ir akiraCio plétimui. Jézuitisko ugdymo procese
siekiama atskleisti mokiniy talentus biitent tam, kad jie sgmoningai siekty tobuléjimo, o tai nulemia
aukstus akademinius pasiekimus (Saulius, 2007). Salkauskiené¢ (2012), aptardama Sv. Juozapo
mokyklos kiirimo teorinius pamatus, kalba apie visuminj ugdyma, kuris kreipia ugdytoja j mokinio
charakterio tobulinima, per kuri ugdoma valia, laisvés, atsakomybé, pareigingumas, savitvarda, o tai
lemia ir mokymosi s¢kme¢ bei akademiSkumo puoseléjimg. Mokyklos tinklalapyje pristatomas
taikomas inovatyvus veiklos modelis, kuriuo pabréziama, kad ,,pagarba vaiko asmeniui, jautrumas jo
poreikiams yra pirmingés ir negin¢ijamos salygos, padedancios asmenybés skleidimuisi, mokymosi
rezultatams, motyvacijai ir atradimui savo vietos §iandieniniame pasaulyje (Sv. Juozapo mokykla,
2025). Danguolé Gervyté (2019), nagrinédama asumcionistini ugdyma, kurio nuostatomis
vadovaujasi Palaimintojo Teofiliaus Matulionio gimnazija, teigia, kad ugdymo jstaigoje yra svarbus
visapusis mokinio lavinimas, mokant atsisakyti ydy ir siekiant tiek dvasinio, tiek akademinio
tobulumo, nes pats Dievas yra tobulas, o akademinis mokymas kartu su moraliniy vertybiy diegimu
bei evangelizacijos tikslais turi tikslag bendram visuomenés geriui. Tuo paciu iSrySkinamas vienas i$

asumcionistinio ugdymo filosofijos bruozy — transformatyvusis ugdymas. Ugdytojams keliamas
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tikslas riipintis tais, kurie kitiems perduos iSsilavinimg — patys taps ugdytojais, o Siam pokyciui
reikalingas akademinis meistriSkumas — augan¢io zmogaus gebéjimui keisti save ir aplinkg dabar ir
ateityje (Gervyte, 2019).

Tad akademiSkumas arba iSmintingumas, remiantis Kataliky Baznycios katekizme (2015)
cituojamu Sventuoju Tomu Akvinieciu, yra ,teisinga veikimo taisyklé®. Jis padeda kiekvienam
zmogui vesti kiirybiSkumo vaisius ir tuo paciu yra matomas pagal rezultatus, sugeb¢jimus bei Zinias

(Bergoglio, 2013/2018).
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Kataliki$kos mokyklos tapatybé
Tapatybé — savybémis paremtas lygiavertis santykis tarp objekty (Mokslo ir enciklopedijy

leidybos centras, n.d.). Iprastai tapatybés sgvoka yra siejama su zmogumi, taciau jstaiga, kaip tam
tikras objektas, sutelkiantis Zmones, formuoja savo paveiksla. Ta¢iau individai kuria simbolines ribas
tarp saves ir kity, remdamiesi stereotipais, tai nulemia santykius ir padeda Zmogui suprasti ir apibrézti
savo tapatybe (Sibley, 1995). Nagrinéjant tapatybe svarbu atkreipti démesj ne tik j galutinj tapatybeés
formacijos rezultatg, bet ir j patj procesa, kintantj kontekste, erdvéje, laike (Reay, 2010). Tam svarbus
ir lyginamasis aspektas, nes realybéje objektai yra panasis, bet nevienodi — tiriant jy skirtingas
savybes galima jzvelgti unikaly asmens arba jstaigos tapatuma — bendras savybes ir santykj (Rickus,
2024).

Katalikiskos mokyklos tapatybe reikSmingiausiai formuoja krik§¢ionisko ugdymo sampratos
démenys. KatalikiSkojo ugdymo kongregacijos (2022) instrukcijoje ,,Katalikiskosios mokyklos
tapatyb¢ ugdant dialogo kulttirg“ iSskiriami penki principai: universali visy teis¢ | mokymasi, visy
atsakomybé riipintis ugdymu, pradiné ir nuolatiné ugdytojy formacija, abipusis bendradarbiavimas ir
bendruomeniSkumas. KatalikiSkos mokyklos pasizymi visoms ugdymo jstaigoms budingomis
charakteristikomis: sistema, mokymosi veikla, kiekvieno asmens jtrauktimi, bet i$siskiria jsitraukimu
1 Baznyc¢ios gyvenima net instituciniu lygmeniu (Katalikiskojo ugdymo kongregacija, 2022). Todél
tikéjimo, gebéjimo mokytis, bendruomeniskumo, lyderystés ir visuminés formacijos temos pabrézia,
kas yra svarbiausia katalikiSkoje mokykloje (Sultmann & Brown, 2014). PopieZius Benediktas XVI
(2008) atkreipia démesj, kad kiekviena katalikiSko ugdymo jstaiga yra vieta, kurioje galima sutikti
gyvaji Dieva, kuris per Jézy Kristy apreiskia savo perkeiciancig meilg ir tiesg. KatalikiSka mokykla
nejgyja katalikiSkos tapatybés vien dé¢l savo pavadinimo arba religiniy Zenkly gausos, gausaus
tikin¢iyjy skaiciaus bendruomengje, tikybos pamoky skai€iaus (Convey, 2012). Nors simboliniai
objektai ir veiksmai arba ritualai turi didel¢ socialing reikSme — perduoda prasmg ir jtvirtina Zinojima,
kuriantj objektyvig tikrove (Berger & Luckmann, 1966/1999). Popiezius Jonas Paulius II (2001),
teigia, kad katalikiSka mokykla yra baznytinés tapatybés dalis, nes jos poreikiai priklauso nuo
evangelizacijos misijos, o kad katalikiSkas ugdymas biity veiksmingas, jis turi biiti atviras visuomenei,
mokykla turi glaudziai bendradarbiauti su parapija bent sakramenty atzvilgiu. Anot Juskienés (2007,
p. 92), tokios ugdymo jstaigos laikomos ,,edukaciniu reiskiniu, kuris svarbus kuriant ugdymo
strategijas dabarties pasaulyje. Tapatybé¢ metaforiSkai gali buti organizacijos sveikatos rodikliu
(McWilliams, 2021).

Lietuvoje beveik néra atlikty tyrimy katalikiSkos mokyklos tapatybés tema. Virgilijus Saulius
(2007) magistro darbe ,,JJézuity gimnazijy mokiniy vertybinés nuostatos kaip jézuity ugdymo
sistemos jkiinijimo mokyklose rezultatas“ nagrinéja Jézuity mokykly mokiniy vertybines nuostatas,

istaigy vertybes, viskg siedamas su Sv. Ignaco mokymu. Organizacijos tapatybé yra susijusi su jos
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kultiira, kurios veikimas nejmanomas be savybiy, kurias formuoja vertybés ir bendruomenés
jsitikinimai (McWilliams, 2021). Tyrimo rezultatai parodé, kad jézuity gimnazijose labiausiai
vertinamas katalikiSkumas ir bendruomeniskumas, o maziau — akademiskumas, o patys mokiniai
vertina vertybes, kurios orientuotos i pagalba kitam, socialing veiklg (Saulius, 2007).

John J. Convey (2012) analizavo, kaip katalikiSkos mokyklos tapatybe suvokia JAV mokykly
administracijos darbuotojai ir pedagogai. Tyrime, kuriame dalyvavo daugiau nei 3 300 darbuotojy,
nustatyta, kad tapatybei svarbiausias kulttiros démuo, kuriam didelg jtaka daro religiné bendruomene,
religiniai zenklai ir praktikos, tik¢jimo integracija j mokomuosius dalykus (Convey, 2012). Mokykla
turéty biiti ne tik ugdymo, bet ir religiné bendruomené, kurioje svarbu kas ir kaip mokoma (Convey,
2012).

Helga Neidhart ir Janeen T. Lamb (2016) nagrinéjo Australijos katalikiSky mokykly
problematika, ieSkodamos mokykly tapatybés ir lyderystés formacijos apraisky. Darbe pabréziamas
katalikiSkos mokyklos tapatybés, lyderystés ir jos ugdymo rySys. Mokslininkés daro i$vada, jog
katalikiSky mokykly tapatybé yra pavojuje, todel démesys krypsta j tik¢jimo lyderyste tam, kad bty
uztikrinta evangelizacijos misijos s€kmé, tuo riipintis turi mokykly vadovai (Neidhart & Lamb, 2016).

Jim Gleeson, John O’Gorman ir Maureen O’Neill (2020) pratgsé katalikiSkos tapatybés
tyrimus JAV, buvo tiriamos pedagogy darbo pasirinkimo katalikiSkose mokyklose priezastys. Tyrimas,
kuriame dalyvavo vir§ 2 000 mokytojy, parodé, kad darbo pasirinkimg lemia tai, jog katalikiskos
mokyklos i8siskiria savo aplinka, bendruomene ir visuminiu ugdymu, orientuotu j katalikiSka dvasia
ir tradicijg (Gleeson et al., 2020).

Daniel Lapsley ir Katheryn Kelley (2022) analizavo paramg asmens religinés tapatybés
ugdymui viso gyvenimo perspektyvoje ir katalikiSkojo ugdymo ind¢lj i asmens moralés formacija.
Tyréjai pastebi, jog katalikiSkas ugdymas yra naudingas asmens dvasinés tapatybés raiskai, o
katalikiSkos mokyklos tapatybé gyva tol, kol yra grista evangelijos vertybémis ir mokymu bei asmens
moralés ugdymu (Lapsley & Kelley, 2022). Konstatuojama, jog nepaisant to, katalikisky mokykly
JAV sparciai maz¢ja, o viena i§ priezasCiy — sekuliarizacijos procesai, religingumo mazéjimas

(Lapsley & Kelley, 2022).

Vertybés ir etosas

Asmens arba jstaigos veiklai yra svarbios vertybés, padedancios suvokti ugdymo,
organizacijos kultiiros ir tapatybés formavimosi procesus. Bronislovas Bitinas (2013) iSskiria tris
vertybiy lygmenis ugdymo sistemoje: pradinj, kuris siejamas su materialiomis vertybémis, antraji —
vertybiy kitimg ugdymo tikslais ir treiajj, pasitelkiamg vertinant objektus, aptariamus ugdymo
turinyje, kurie funkcionuoja per zinias ir gebéjimus. Yra svarstoma, jog vertybiy funkcionavimas
ugdymo sistemoje yra nepriklausomas procesas, bet keliamas klausimas, kiek tokia ugdymo sistemos

realybé reikSminga Zzmogui, jeigu asmenybes sklaida joje yra optimali (Bitinas et al., 2013). Romanas
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Vasiliauskas (2005, p. 8-9) teigia, kad vertybés yra ,,zmogaus santykis su biitimi“, jos padeda
nagrinéti ugdyma kaip kultiiros faktg ir reiskinj. Cia isry§kéja problema, jog vertybiy savoka yra
daugiareikSme, bet i§ esmés atliepianti svarbiausius ir brangiausius zmogaus dalykus, kuriy labiausiai
laukiama ir trokStama, jos svarbios ugdymui, nes yra elgesio orientyras visuomen¢je (Vasiliauskas,
2005). Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 3 straipsnyje (2011) vienas i§ $vietimo tiksly —
»iSugdyti kiekvienam asmeniui vertybines orientacijas, leidZiancias tapti doru, siekianciu Ziniy,
savarankiSku, atsakingu, patriotiSkai nusiteikusiu Zmogumi . . . “ Todél mokykla kartu su Seima yra
pagrindings institucijos, formuojancios jaunuoliy, o kartu ir visuomenés vertybes (Halstead & Taylor,
1996). Ugdymo jstaiga, kaip institucija, tais paciais tikslais vienijanti Zmoniy grupe ir veikiama
socialinés bei ekonominés plétros veiksniy, turi savo tapatybe ir gali pasiekti sekme, suprasdama savo
tikrgsias vertybes, vizijg ir misijg (Calder, 2014). Vasiliauskas (2005, p. 11) prideda, jog mokykla
tiksly lygmeniu apima dar ir pazinimo, emocinius, vertybinius ir elgesio komponentus. Taigi,
mokyklos ir jos bendruomenés sekmé priklauso nuo vertybinio pamato ir gyvai puoselé¢jamy vertybiy,
kurios yra istaigos tapatybés dalis.

Zmogui yra gan jprasta vaikytis materialiy gérybiy, padedanéiy realizuoti bazinius poreikius.
Markas Aurelijus (1984, cit. i§ Saulius, 2007) ras¢, kad ,,nusikalsta dievams ir tas, kuris vaikosi
malonumy, laikydamas juo gériu, ir vengia sielvarto, laikydamas jj blogiu“. Antikos filosofai kalba
apie vertybes, jas vadindami geériu. Kiekvienas Zmogus renkasi savo vertybes ir skirsto pagal
svarbuma (Vasiliauskas, 2005). Mokykloje vertybiy ugdymas neretai yra menka mokomoji dalyko
dalis, kuria kiekvienas mokytojas grindzia savo butj (Saulius, 2007). KatalikiSkos mokyklos yra
jpareigotos vadovautis krik§¢ioniSkomis vertybémis. Apie tai kalbama ir KatalikiSkojo ugdymo
sistemos sampratos (2012) dokumente, nurodant, jog katalikiSkos mokyklos misijos dalis siiilyti
vertybes per tikéjimo, mokslo ir kultiiros sinteze, ugdyti vertybing mokiniy orientacija.

Paveikslélis nr. 1

Vertybes katalikiskoje mokykloje pagal Katalikiskojo ugdymo sistemos sampratg (2012)

Vertybés
Evangelinés Bendrazmogiskosios
: 1
Atsakomybé
At
Tikéjimas tjauta
ilti Pagarba
Viltis ras
Meilé SaZiningumas
Kokybés siekis
Veiklumas
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Katalikiskojo ugdymo sampratos (2012) dokumentas isskiria dvi vertybiy grupes: evangelines
ir bendrazmogiskasias. KrikS¢ioniSkosios vertybés yra vadinamos fundamentinémis dorybémis,
kurias akcentavo apastalas Paulius: ,, Taigi dabar pasilieka tikéjimas, viltis ir meilé — Sis trejetas, bet
didziausia jame yra meilé” (1 Kor 13, 13). Kiekvienas démuo apibiidina visg kriks¢ioniska
egzistencijg ir krik§¢ionio samprata, tai yra tikros krik§¢ionybés kriterijai (Brunner, 2023). Trinaris
$iy vertybiy démuo susijgs su zmogaus egzistencijos samprata laike — per praeities atsiminimus ir
ateities projekcija zmogus gyvena dabartyje (Brunner, 2023). PopieZzius Pranciskus (2024) teigia, kad
kiekvieno zmogaus tikslas yra gyvenimo pilnatvé, kuri jgyvendinama per tris elementus,
apibiidinan¢ius krik§¢ionio gyvenima, gautus per Krikita ir Sventosios Dvasios veikima: tikéjima,
viltj ir meile. Tai i§ esmés patvirtina asmens egzistencing sasaja su Sventajame Raste skelbiamomis
vertybémis.

Tikéjimas Zzmogui atskleidzia tai, kas racionaliu protu gali biiti nesuvokiama (Saulius, 2007).
Jis paremtas Zzmogaus dvasiniais i§gyvenimais, o ne protine veikla. Joseph Ratzinger (2008, p. 58)
,,Krik§¢ionybés jvade* teigia:

Dabar galime atsakyti, kad tai [tikéjimas] j pazinimg nesuvedama, pazinimui nebendramaté

Zmogaus atsistojimo tikrovés visumoje forma, jprasminimas, be kurio Zmogaus visetas likty

be vietos, kuris yra pirmesnis uz zmogaus skaiciavimq bei veikimgq ir be kurio jis galiausiai

né negaléty skaiciuoti bei veikti, nes jis gali tai daryti tik uzimdamas jj grindziancios prasmeés
vietq.

Tiketi reiSkia patikéti savo prasme ir laikyti tikéjimg tvirtu pagrindu, kuris remia Zmogy ir
visg pasaulj, ant kurio stovima be baimés (Ratzinger, 2008). Tod¢l vertybiniu poziiiriu tikéjimas yra
svarbus Zmogui gyvenimo prasmés suvokimui ir tvirtam moraliniam pagrindui, sujungianc¢iam
zemiskajg ir dangiskaja dimensijas.

,Meilé — gério ir blogio pazinimo kriterijus® (Baranova, 2002, p. 132). Biblinis tikéjimas
teigia, kad pasaulis yra kiles i§ proto, kuris yra asmuo, meilés — tai yra Dievo (Ratzinger, 2008).
Kataliky Baznycios katekizme (2015) pristatomas sielovadinis principas, kad visas ugdymo tikslas
yra meil¢, 18 kurios kile visi tobuli krik§¢ionisky dorybiy aktai ir kuri yra jy galutinis tikslas. Tikéjimo
tradicijoje meilé néra suvokiama tik erotine prasme (Saulius, 2007). Ji, kaip visy vertybiy esme, yra
pagrindas kasdienéms dorybéms, kuriomis grista zmogaus veikla, tarpusavio ir darbo santykiai:
dziaugsmui, Svelnumui, romumui, kantrumui, savigarbai, istikimybei, geranoriSkumui (Baranova,
2002). Ratzinger (2008) apibendrina, kad visiSku Zmogumi galima tik biinant mylimu — tai yra
aukSciausia galimybe¢, butinyb¢ ir reikiamybé¢. Meilé yra krikS¢ioniSky vertybiy centras ir iSeities
taskas.

Kriks€ionys gyvena prisikélimo ir amzinojo gyvenimo viltimi. ApaStalas Paulius laiSke

romieciams teigia, jog ,,viltis neapgauna‘“ (Rom 5, 5). Popiezius Pranciskus (2024) atkreipia démesj
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1 jaunima, teigdamas, kad artumas jaunimui yra Bazny¢ios ir pasaulio dZiaugsmas bei viltis. Leonas
Jovaisa (2008) rasSo, kad tikéjimo pradmenyse, per kuriuos suvokiami dalyko tikrumo iSgyvenimai,
esti viltis — laukimas, tai kas gera, siekiy i§sipildymas. Zmonés siekia tobulumo, kuris yra anapus,
todel viltis yra dziaugsmingas ir optimistiSkas kelias Dievo link (Saulius, 2007). Tad tikras ir
visuminis zmogaus paveikslas gali buti sukurtas tik per vertybes, kurios suteikia galios pasiekti
galutinj tikslag (Nowakowski, 2015).

Vertybiy, tradicijy, elgsenos ir mokyklos atvirumo visuma, sudaranti vieng i§ kultiirinés
dimensijos asiy — etosas, kurj kuria visa bendruomené (Survutaité, 2016). Katalikiskoje mokykloje
iSskirtinj etosg kuria religinis tik¢jimas (Juskiene, 2006). KatalikiSkojo ugdymo sistemos sampratos
(2012) 8 straipsnyje teigiama, jog ,,nuo pat jzengimo ] katalikiSkaja mokykla momento mokinys
turéty patirti jsiliejima | nauja, tik€jimo Sviesos apsviesta, unikaliais bruozais pasizymincia aplinka®.
Tai, ka mokytojai ir mokiniai supranta kaip gera atmosfera, pedagogai — darbo pagrindu ir
perspektyvoje (Stevens, 2001). Svarbu mokyklai ir Seimai biiti ugdymo proceso vienyje — $io
bendradarbiavimo kokybé susideda i§ penkiy daliy: etoso, ugdymo vertinimo, tévy itraukties ir
ugdymo, vadovavimo stiliaus ir mokyklos strategijos (Siksnien¢, 2011). Bendrojo lavinimo mokykly
veiklos kokybés iSorés vertinimo tvarkos apraSe (2009) viena i§ mokyklos kultiros temy yra
nurodomas etosas:

Paveikslélis nr. 2

Etoso veiklos rodikliai

Etosas
A4 A4
Vertybés, elgesio normos, Bendruomenés santykiai
principai Mokyklos atvirumas
Tradicijos ir ritualai ir svetingumas
Tapatumo jausmas Klasiy mikroklimatas

Katalikiska mokykla yra tokia del savo katalikisko etoso — dél to, ko ir kaip mokoma, kokie
yra bendruomenés nariy tarpusavio santykiai, kaip atrodo aplinka, kokios Sventés vyksta ir de¢l savo
pavadinimo (Convey, 2012). Visa mokyklos bendruomené yra atsakinga uz katalikiskaji ugdyma
BaznycCios misijos rémuose, tokiu biidu rodydama vienybg¢ su visuotine K bataliky Baznycia
(KatalikiSkojo ugdymo kongregacija, 2022). Taigi etosas glaudZiai susij¢s su vertybémis ir yra svarbi
mokyklos kultiros bei tapatybés dalis, nematoma mokyklos kultiros dvasia, neatsiejama nuo

bendruomenés, mokyklos misijos ir strategijos.
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Tyrimo metodologija ir etika
Atlikto tyrimo tikslas — iSsiaiSkinti, kaip pedagogy profesin¢ karjera veikia katalikiSkos

mokyklos tapatybe bei kaip prisideda prie jos formavimo.

Tiriamieji. Informantai parinkti atsitiktine tiksline atranka. Toks biidas padeda suformuoti
nedidele imtj, kai atvejy yra daugiau, kad biity galima juos visus i3analizuoti (Zydzitnaité &
Sabaliauskas, 2017). Visi apklausti pedagogai buvo i§ katalikiSky mokykly. Buvo gautas Zodinis
tyrimo dalyviy sutikimas. Vienintelis keliamas reikalavimas informantams — turéti darbo patirties
nekatalikiSkoje mokykloje.

Tyrimo metodai. Buvo pasirinktas kokybinis tyrimas ir paruoStas pusiau struktiiruotas
interviu (Priedas Nr. 1). Sis metodas pasirinktas siekiant susisteminti atsakymus, juos suskirstant j
kategorijas ir subkategorijas, kurios formuluojamos remiantis pagrindinémis transkribuoty teksty
savokomis ir citatomis (ZydZifinait¢ & Sabaliauskas, 2017). Analizuojant interviu medZiaga,
remiantis indukcinés turinio analizés metodu duomenys buvo uzkoduoti, sugrupuoti, abstrahuoti,
iSskirtos kategorijos ir subkategorijos. Pirmiausia buvo siekiama aptarti informanto patirt]
nekatalikiSkoje mokykloje, esminius pastebétus skirtumus, lyginant patirtis, darbuotojo vertinimo
aspektus. Toliau buvo pereita prie patirties katalikiSkoje mokykloje, siekiant atskleisti unikalius
katalikiSkos mokyklos tapatybés bruozus, pedagogo vaidmenj jstaigoje, iSskirtinius religinius Zenklus,
skirtumus, lyginant patirtis skirtingose darbovietése. Toliau krypstama gilyn j tapatybés aspektus —
informanty buvo prasoma apibrézti tapatybés savoka, nurodyti vertybes, kurios svarbios ugdymo
istaigos tapatybés formavimui ir ugdymo procesui, apibrézti unikalig istaigos zinute, kuri siunciama
kitoms mokykloms. Paskutiniame klausimy bloke buvo gilinamasi | informanto pasaulézitira,
asmenines vertybes, profesing karjerg. Buvo praSoma pasidalinti stebétojo patirtimi, vertinant kolegy
ir mokiniy santykius su katalikiSka mokykla, jos pozicija ir vertybémis, domimasi apie mokyklos
indélj j pedagogo darbg ir | pedagogo indélj mokyklai. Kokybinis tyrimas pasirinktas dél to, kad biity
atskleistos svarbios prasmés ir informanty interpretacijos, tokius dalykus nagrinéti kiekybiskai biity
sudétinga (Zydzitnaité & Sabaliauskas, 2017). Taip pat kokybinis tyrimas gali padéti jrodyti reikinio
jvairiapusiSkumag ir pateikti giluming analiz¢ (Lichtman, 2008). Kadangi tyrime norima suZinoti apie
tokius dalykus, kaip vertybes, pasauléziiira, tikéjimo santykis su ugdymo jstaigos veikla, biity sunku
atlikti apklausa, nes tai susije su kiekvieno asmens individualiais ir unikaliais i§gyvenimais, patirtimis.

Tyrimo eiga. Tyrimas buvo atliekamas nuo 2024 m. balandzio 27 d. iki 2025 m. balandzio
30 d. imtinai. Interviu buvo atliktas su 8 tyrimo dalyviais. 6 interviu buvo atlikti gyvai, 2 interviu
vyko ,,Microsoft Teams* ir ,,Messenger programose. Bendra interviu trukmé — 9 val. 50 min.
Duomenys buvo fiksuojami integruota jraSymo funkcija ir balso jraSymo programa ,,Voice Memos*.
Tyrimo metu apklausiami informantai noriai bendravo su tyréju, nerimavo dé¢l duomeny

konfidencialumo, taciau atvirai reiské emocijas ir nuomong, atsaké j visus klausimus. Naudojant

24



interviu metoda, pokalbiuose dalyvavo pats tyréjas ir uztikrino sklandy procesa. Interviu vidutiniskai
uztrukdavo 1 val. 20 min.

Tyrimo duomeny analizé. Informanty pateikty atsakymy turinys nagrinétas taikant
indukcinés kokybinés turinio analizés metoda. Toks metodo pasirinkimas lemia, kad empiriniai
duomenys yra tyrimo pagrindas (Gaizauskait¢ & Valaviciené, 2016). Duomenys rinkti tikslingai,
kreipiant démesj ] tyrimo problema, tokiu buidu generuojamos temos ir ieSkoma konkreciy sgvoky
arba prasmiy, kurios gali biti interpretuojamos (Zydziiinaité & Sabaliauskas, 2017). Buvo numatytos
kategorijos ir subkategorijos, siekiant iSsiaiskinti ,,kaip konkretaus tyrimo kontekste apibiidinimas
tiriamas reidkinys“ (Zydzitinait¢ & Sabaliauskas, 2017, p. 76). Kategorijos buvo numatytos pagal
klausimy bloky suskirstyma: Patirtis nekatalikiSkoje mokykloje; Patirtis katalikiSkoje mokykloje;
Tapatybé ir jos démenys; Pedagogo tapsmas ir santykis su katalikiska mokykla; Mokyklos
bendruomené ir vertybiniai i$sukiai.

Tyrimo etika. Tyrime laikomasi visy tyrimo etikos reikalavimy. Informanty vardai,
pavardés neminimi, jie uzkoduoti santrumpa I X, X — skaicius, siekiant uztikrinti apklausty pedagogy
konfidencialuma. Pateikiamuose atsakymuose praleisti bet kokie duomenys, galintys padéti atskleisti
informanto tapatybe¢ ar jo buvusig ir esamg darbovietg, prieduose nepateikiami pavyzdiniai iSrasai.
Kiekvieno interviu pradzioje buvo klausiama informanto sutikimo, paaiSkinamas tyrimo tikslas ir

paskirtis, perspéjama, kad tyrimg galima nutraukti bet kuriuo metu.
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Empirinio tyrimo rezultatai

Atliekant magistro darbo tyrima, interviu metu pedagogai aptar¢ ne tik savo santykj su
katalikiSka mokykla, bet ir dalinosi apie patirtj nekatalikiSkoje mokykloje. Patir¢iy palyginimas gali
biiti svarbus, siekiant i§gryninti tiriamojo objekto — katalikiSkos mokyklos — tapatybe. Mokytojy
izvalgos leidzia geriau suprasti, kaip jie pasireiske ir jautési aplinkoje, kurioje néra aiskiai apibréztos
religinés tapatybés.

Lentelé nr. 1

Pedagogy patirtis nekatalikiskoje mokykloje

Kategorija Subkategorijos Iliustraciniai teiginiai
Patirtis I$¢jimo priezastys i8 <...> kilo Siokiy tokiy nesusipratimy tiek su
. : o< -
nekatalikiskoje nekatalikiskos mokyklos mOkykl?f ._dzrektore, tiek U ko{eg.e S
pasauléziura, tas vertybiy tiesiog tokiy
mokykloje nebeturéjimas (1 1)

NekatalikiSkos mokyklos

bruozai

<...> ten buvo iskeliami tévy poreikiai, ir tada
mokytojas tarsi turéjo nuolaidZiauti, <..>
Kartais ir paminant mokytojo orumg (1_6)

Poziiiris | pedagoga
nekatalikiskoje mokykloje

<...> tave galima pakeisti, nes nesvarbios tavo
asmeninés savybes, svarbu, kad uztikrintum
rezultatus (1 5)

Pozitris i pedagoga, kaip i
zmogy, nekatalikiskoje

mokykloje

Labai doméjosi ir kolegos, ir pati vadove,
mokyklos direktoré, kq veikia mokytojai aptart
mokymo <...> labai tq komunikuodavo viesai

a1

Religiniy jsitikinimy
raiSkos galimybés

nekatalikisSkoje mokykloje

Rugséjo 1-oji prasidédavo mokyklos Misiomis
baznycioje ir tuo viskas baigdavosi <...> to
dvasingumo man kaip tik ir triko toje
mokykloje (1_6)

Patirties nekatalikiskoje

Labai aiskios atsakomybés, daugiau aiskumo,

mokvkloie isivertinimas daugiau  sistemingumo,  <..>  aiskiai
yrlojel pasiskirste savo atsakomybém, man tas patiko
a7

ISéjimo priezastys i§ nekatalikiSkos mokyklos. Darbo rinkai pleiantis yra jprasta, kad
zmones linke keisti darbovietes, siekdami jgyti skirtingy patirCiy, tobuléti. Neretai darbovieté yra
kei¢iama tod¢l, kad nebetenkina darbo salygos, atsiranda susiprieSinimas tarp kolegy, prarandamas
pasitikéjimas arba gaunamas finansiskai naudingesnis darbo pasiiilymas. Darbo pasirinkimas gali biti
lyginamas su informacijos rinkimu (Weber & Mahringer, 2006), o Lars Osberg (1993) darbo paieska
lygina su Zvejyba, kurioje tinkamos vietos ir masalo pasirinkimas gali padéti sugauti didele zuvj.
Informanty buvo klausiama, kokios priezastys ir aplinkybés lémé tai, jog jie i$¢jo iS darbo
nekatalikiSkoje mokykloje. Dalis informanty patvirtina, kad i$¢jimo i§ darbo priezastys susijusios su
kilusiais vidiniais ir iSoriniais konfliktais, pasaulézituros skirtumais: Ir kazkoks issigimimas nuo to
tiesioginio darbo, ir santykiai pradéjo blogéti (1_2), Kas man nepatiko ten — tai Zmonés, <...> buvo
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dviveidziai, melagiai, pasikéle, kalba vienq, daro kitg uz akiy ir taip toliau (1 4), <...> darbo
atmosfera buvo jtempta, tarkim, santykis su administracija buvo sudétingas (1_5). Informantas 1 7
teigia, jog i8¢jimo 1§ darbo prieZastis praktiSka — vienu metu buvo dirbama trijose darbovietése: Dél
to, kad tuo metu dirbau trijose mokyklose. Is <...> jau Zinojau, kad iseisiu, nes grjzta mokytoja. <...>
mokykloj niekas manes nevaré, kaip tik prasé, kad pasilikéiau, bet man <...> pasiiilé neblogq kriivj,
kuris gautysi didesnis nei dirbant per dvi mokyklas. Tai as pasirinkau vienoj (I 7). Dar vienas
informantas savo i$¢jimo priezastimi laiko struktiirinius jstaigos trikumus: Todél, kad man anoje
mokykloje tritko vadovavimo struktiiros, tritko tokiy naujoviy. Tritko, kuris Zmogus uz kq atsakingas
(16).

NekatalikiSkos mokyklos bruozai. Kiekviena jstaiga pasiZzymi savitais bruozais,
i8skirianciais jg i8 kity, unikalia tapatybe. Organizacijy tapatybé susijusi su tuo, kad Zmonés, veikdami
organizacijose ir jy kontekste, stengiasi suvokti ir apibrézti savo paciy tapatybe (Pratt et al., 2016).
Du informantai teigia, kad nekatalikiskoje mokykloje j ugdymo procesg stipriai jsitrauke tévai: <...>
tévy nuomoné svarbiau negu mokytojo, ir jeigu vat ateina tévas, pasako mazdaug kazkokiq pretenzijq,
tai yra teisus, dazniausiai ne mokytojas (1_2). Du informantai pastebi, jog nekatalikiSkose mokyklose
stokojama bendruomeniskumo jausmo: <...> kolektyvo nebuvo tokio didelio bendravimo (1 7), <...>
to bendruomeneés kiirimo jausmo yra mazai (1_5). TaCiau vienas informantas atkreipia démesj, jog kai
kurios mokyklos bendruomeniSkuma kuria kitaip nei katalikiSkos mokyklos: Jie eina j tg
bendruomeniskumo kiirimq per kitokias veiklas. <...> Ten per zZygius, ekskursijas, kartu labdaros
akcijose dalyvauja. <...> kq mes tq patj darome, tik viskq su tikéjimo atspalviu (1 1). Informantas
I 4 atkreipia démesj ] nekatalikiSkose mokyklose vyraujancia ydinga bendravimo kultiira: Labai
daug patyciy tarp kolegy, kaip kolegos bendrauja tarpusavyje, pavyzdziui, kalba apie mokinius <...>
vadina debilais. <...> Arba vaikai tyciojasi is taves (I 4). Taigi nekatalikiSkose mokyklose
pastebimas ryskus tévy vaidmuo ugdymo procese, stokojama bendruomeniskumo jausmo, nors kai
kurios mokyklos ji kuria per jvairiais veiklas. Taip pat pastebima ydinga bendravimo kultiira tarp
vaiky ir darbuotojy.

Poziiris j pedagoga nekatalikiSkoje mokykloje. Informanty buvo klausiama, kaip jie buvo
vertinami darbinéje perspektyvoje kaip specialistai. Klausimas reikSmingas, nes darbovietése yra
linkstama atskirti Zmogaus asmenybe, asmeninio gyvenimo ypatybes nuo jo darbiniy funkcijy ir
pareigy. Dalis pedagogy prisimena, kad nekatalikiSkose mokyklose nejauté teigiamo jvertinimo:
specialistai buvo skirstomi, nekreipiama démesio | gebéjimus, gagsdinama, jog bus pakeisti: <...> toje
mokykloje man susidaré jspudis, kad <...> yra vieni auksStesnio rango, kiti - Zemesnio rango. Ne taip,
kad visi mes priimami vienodai kaip Zmonés, su savo gebéjimais, kompetencijom, bet vieni yra
auksciau kity (1_2), Jiems niekam nejdomu. <...> kad tu ten kazkg moki ar nemoki, ne (1 4), <...>

biidavo daznai sakoma: jeigu tau cia blogai, <...> tai pilna gatve tokiy mokytojy, kaip tu, ir mes bet
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kada j tavo vietq rasime Zmoniy (I1_6). Tadiau vienas informantas teigia, jog ugdymo istaigoje
pedagogas buvo vertinamas, investuojama j jo profesing Gigt] bei atitinkamai atlyginama uz atlikta
darba: <...> tikrai skiriama démesio pedagogo ugdymui. <...> dirbau tame, kaip mokytojus sutelkti,
<...> dirbti tikrai reikéjo daug, bet uz tai buvo atlyginama (1_3). Tas pats informantas prideda, kad
pedagoginiy gebéjimy trukumas nusverdavo zmogiskuosius trilkumus — tai galédavo biti atleidimo
priezastis: Zzmogiskos savybés biidavo atleidziamos arba leidziamos, toleruojamos. leskoma geresnio
specialisto, bet ne zmogaus, <...> jeigu tu negali tinkamai kazkaip atlikti savo pareigy <...> gaila,
mes atsisveikiname. (I_3)

Pozitoris | pedagoga, kaip i Zmogu, nekatalikiSkoje mokykloje. Pedagogai turéjo
galimybe pasidalinti savo poziiiriu | tai, kaip nekatalikiSkose mokyklose jie yra vertinami kaip
zmongs, individualios asmenybés. Klausimu buvo siekiama atskleisti, jog nepaisant siekio atskirti
darbo funkcijas nuo asmenybés, vis tiek yra vienaip ar kitaip Zvelgiama } individualy kiekvieno
darbuotojo paveiksla. Informantas I 7 sako, kad jo buvusiose darbovietése Zmogiskosios savybeés
buvo labai vertinamos, kreipiamas démesys | asmeninius pedagogo gebe¢jimus, kurie gali papildyti
pedagogine veikla, net populiarinti mokykla: <...> ilgainiui pradéjo manyje jzvelgti daug pliusy ir
sialyti <...> biiti mokiniy tarybos kuratoriumi, rengti mokykloj renginius, padéti mokiniam ruostis
konkursams. AS buvau tas mokytojas, kuris bendravo su mokiniais, ir kad atkurti tq visq gyvybe
mokykloje, <...> jauciausi toks gyvas, reikalingas, na, motyvuotas <...> man tikrai buvo gera (1 7).
Vienas informantas teigia, kad buvo vertinami iSoriniai Zmogaus bruozai — kalbésena, apranga,
iSvaizda: Labiau kaip zmogy vertina — kaip tu atrodai, kaip tu kalbi, kaip tu rengiesi (1_4). Taliau
informantai I 2, 1 6 prisimena, kad ir ZmogiSkosios savybés nebuvo svarios nekatalikiSkose
mokyklose arba savo vietg reikéjo garantuoti apkalbomis: Jei tu ten papasakoji, pasidalini, kokiom
nuotaikom gyvena tavo bendradarbiai, tai tu jau toks geresnis, patikimesnis <...> labai taip
pasidalinti, apkalbéti (1_2), Tarsi ir zmogy — labai keista situacija, <...> biidavo sakoma, <...> nu
vietoj jusy kiti ateis (1_6). Tad nekatalikiSkose mokyklose Zmogaus vertinimas gali buti labai jvairus:
tiek orientuotas i vidines savybes, tiek i iSorines.

Religiniy jsitikinimy raiSkos galimybés nekatalikiSkoje mokykloje. Visi informantai,
dalyvave tyrime, nurodé, kad yra Romos katalikai, taciau tikéjimo praktikos svarba kiekvieno
gyvenime yra skirtinga. Interviu metu buvo klausiama apie galimybes reik$ti savo religinius
jsitikinimus nekatalikiSkoje mokykloje, tai gali buti svarbu Zmogui, kuriam tikéjimas ir religija yra
neatsiejama gyvenimo dalis. Dalis informanty (I 2,1 5) kalba, jog jprastai nekatalikiskoje mokykloje
néra poreikio reikSti religinius jsitikinimus, taiau, jeigu tokiy situacijy pasitaiko, tai néra
sureikSminama ar pastebima: Niekas mangs nei smerké, nei ten kazkaip. Bent jau viesai man j akis
niekada nebuvo pasakyta kazko (1_2), Religinis aspektas ten labiau salia, nebuvo jokios religinés

praktikos propaguojamos, nebiidavo Misiy renginiy metu, nebiidavo meldziamasi pries pamokas <...>
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nebuvo oficialiai tai <...> religinis gyvenimas yra Salia mokyklos ir tiek (I 5). Informantas I 4 |
religiniy isitikinimy raiSka nekatalikiskoje mokykloje zvelgia i§ stebétojo perspektyvos, bet pastebi,
kad tai taip pat nebuvo sureikSminama: AS turéjau vienq vienuoliktokq, <...> jis su kryzeliais
vaiksciojo, porq karty maciau buvo Biblijg atsineses. <...> bet jam niekas nieko dél to nesake,
niekada negirdéjau is aplinkiniy kazkokios neigiamos nuomonés apie <...> jo meile religijai (1_4).
Like informantai teigia, kad asmeninio poreikio reiksti religinius jsitikinimus netur¢jo, todél ir
nepastebejo to nekatalikiSkos mokyklos aplinkoje.

Patirties nekatalikiSkoje mokykloje jsivertinimas. Vienas paskutiniyjy pirmojo bloko
klausimy buvo praSymas atskleisti, kg pedagogai vertino dirbdami nekatalikiSkose mokyklose.
Klausimas reik§mingas tuo, jog kalbédami apie buvusig darboviet¢, zmonés neretai orientuojasi |
neigiamus patirties aspektus, todél svarbu iSrySkinti ir teigiamus nekatalikiSky mokykly bruozus,
kurie Zmonés leido sukaupti reikSmingos darbo patirties pries iSeinant j katalikiSkas mokyklas.
Informantai (I 2, I 4, I 3), dalindamiesi apie tai, kg vertina nekatalikiSkose mokyklose, teigia, jog
jiems vertingas nuoSirdus santykis su kolegomis, mokiniais: <...> artimesniy kolegy ratas, su kuriais
vis tiek kazkokius palaikém santykius, biciulyste. <...> prisiriSimas prie mokiniy, prie auklétiniy. Ir
ty, kurie baige, vis palaikomi tokie rysiai (1_2), vertinau tq pagalbg, buvo smagu, kad stebi, padeda,
nori padeti (1 4), <..> komandg, su kuria dirbau (I_3). Informantas 1 3 kalba apie vertinga
atsakomybiy pasiskirstymg ir i§ to kylantj struktiirin} aiSkuma: <...> struktiira, aiskumas, néra tos
laisvés ten kirybai kazkokiai, bet tai buvo irgi labai saugu, <...> labai aiskios ribos, kas uz kq
atsakingas (1_3). Informantas I 5 kalba apie tai, jog dirbo nekatalikiSkose mokyklose, kuriose
vykdoma mokiniy atranka, todé¢l labiausiai vertina galimybe dirbti su akademiskai stipriais mokiniais:
<...> viena is vertybiy, kad buvo stipris mokiniai. <...> vertinau dalykiskai stiprius mokinius ir
galimybe uztikrinti tq dalykinj aspektq (1_5). Pedagogas I 4, kalbédamas apie dar vieng patirtj kitoje
nekatalikiSkoje mokykloje, teigia, jog nieko vertingo nepatyré dél ydingy darbo salygy: Nebuvo kg,
nes tik stresas, <...> buvo labai daug melo. <...> negaliu nieko gero ten pasakyt, labai mane uzgavo,
kad néra taip, kaip sako (1_4).

Tyrimo informantai, paklausti apie patirt] katalikiSkoje mokykloje, akcentavo savo
profesinés karjeros ir vertybiy saveika katalikiSkos mokyklos kontekste, aptardami savo patirtj tokio
profilio ugdymo jstaigoje. Cia pedagogy vaidmuo jgyja ugdomajj ir dvasinj matmenj, kuris
atsiskleidzia per prasmes, biinant Sios bendruomenés dalimi.

Lentelé nr. 2

Pedagogy patirtis katalikiskoje mokykloje

Kategorija Subkategorijos Iliustraciniai teiginiai
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Patirtis Pasirinkimo dirbti <..> jkalbino mane tiesiog cia dirbti. I§
tikryjy nelabai Zinojau, kad cia taip stipriai

katalikiSkoje katalikiSkoje mokykloje viskas surista su tikéjimu (I 1)
mokykloje motyvai
Mokytojo vaidmuo <...> palaikyti vertybes, bendruomeniskumqg

palaikyti, palaikyti nuolankumgq, bet ir tuo
paciu skatinti poziirj mokiniam, kad nesvarbu,
praktikuojat ar nepraktikuojat, Dievas yra
jusy pasirinkimas, bet mes esam pagarbiis
()

Katalikiskos mokyklos | <..> taiko katalikisSkas praktikas, veiklas
kasdienéj veikloj ir atvirai sako, kad ji yra
tokia (1_5)

katalikiskoje mokykloje

bruozai, iSrySkéjantys

patirtyje

Religiniai Zenklai, Bet cia gal yra tokie simboliai — Sventyjy
vardai, Sventyjy atvaizdai  kabinetuose,
pakabinti kryziai, aisku, praktikos. Tai yra
renginiy metu ar Misios, ar maldos, pirmy
pamoky  malda <..>  organizuojamos
stovyklos, <...> vyksta rekolekcijos (1 5)
Pedagogy tikéjimo raiska | AS tikiu j kazkq. NeZinau j kq. Kad as pasikalbu
su kazkuo — jo, tik as nejvardiju. Nu gerai,
biina sakau: o Dieve mano. Kad as kazkuo
tikiu — faktas (1 4)

Tobulintini katalikiSkos | Gali biti, kad yra Zmonéms per daug
informacijos, kuri susijusi su jy tikéjimo
gilinimu. Nes jeigu Zmogus netikintis, tai
galbiit jam nelabai svarbu zinoti ten kokiy nors
labai ypatingy, subtiliy ten dogmy (1 3)
Patirties katalikiskoje Nu kaip ten bebiity, toje mokykloje yra daug
miely ir Silty Zmoniy. Tai gal paZintis su
kolegomis, daug nuostabiy mokiniy, kurie
tikrai protingi, iSmintingi, motyvuoti. Tikrai
daug gery dalyky (1 _7)

praktikos ir jy vaidmuo

uz mokyklos riby

mokyklos aspektai

mokykloje jsivertinimas

Pasirinkimo dirbti katalikiSkoje mokykloje motyvai. Visi apklausti informantai tyrimo
metu dirbo katalikiSkoje mokykloje. Religinio profilio mokykly Salyje néra daug — KatalikiSky
mokykly asociacijos duomenimis Lietuvoje yra 27 katalikiSkos ugdymo jstaigos, kurios vykdo
formalyjj ir neformalyjj ugdyma, dalis jy yra nevalstybinés. Todé¢l pasirinkimas dirbti tokios krypties
mokykloje turéty biiti motyvuotas asmeniniy priezasciy arba kity aplinkybiy. Informantai (I 8, 1 7,
I 4,1 3) teigia, kad motyvuotai neieskojo darbo bitent katalikiskoje mokykloje, taciau, lygindami
savo patirtis ankstesn¢je darbovietéje arba nejausdami vidinio prieStaravimo, nusprendé priimti
pasitilymus: Pasyviai ieSkojau darbo, bet mane pasikvieté. Pasiiilé geresnes sqlygas, negu pries tai
buvusioje darbovietéje ir sutikau (1_8), Ne dél to, kad ji katalikiska. <...> O kadangi as esu tikintis,
nors ir nepraktikuojantis, bet Dievas mano Sirdy visada yra, tai man nebuvo priespriesos (1_7), Mane
pakvieté, nes man paskambino, sako: o, tu vél ieskai darbo, kas negerai? AS pasakiau viskg, kas buvo
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negerai, kas nesiseké. Sako: tai tu ateik pas mus, pas mus yra kitaip (1_4), <...> ¢ia buvo geresnis
pasiillymas, geresnés galimybés (1 _3). Informantas 1 2 teigia, kad jauté permainy profesingje
karjeroje poreikj, bet sutapus aplinkybéms susidomejo darbo pasiiilymu katalikiskoje mokykloje: <...>
noréjosi permainy. Noréjau pakeisti. AS kaip ir neieskojau to darbo kitoje mokykloje <...> toks
aplinkybiy sutapimas, <...> pirmas jspidis buvo labai toks geras, ir as taip uzsikabinau uz tos minties,
kad gal vis délto as cia ir noréciau (1_2).

Mokytojo vaidmuo katalikiSkoje mokykloje. Religinis profilis katalikiSkose mokyklose yra
labai svarbus ir jis atitinkamai lemia mokytojy profesines nuostatas bei vaidmenj ugdymo jstaigos
kontekste (Juskiené, 2007). Pedagogy buvo klausiama, ka reiSkia biiti mokytoju katalikiskoje
mokykloje. Pedagogas I 8 vienintelis pazymi, jog mokytojas turi vadovautis katalikiSkomis
vertybémis, dirbdamas savo darba, o pedagogas I 7 pastebi, jog tikin€iam mokytojui dirbti
katalikiSkoje mokykloje yra lengviau dél vertybiniy nuostaty, bet sako, jog néra vertinamas Zmogaus
isitraukimas j religines praktikas: Mokytojas katalikiskoje mokykloje turéty déstyti dalykq geriausiai
kaip gali, atsizvelgiant j katalikiskas vertybes, gerbiant kity vaiky nuomone apie tai <...> (1_8), Jeigu
mokytojas yra labai tikintis, Sitoj mokykloj yra labai gerai <...> jis turi kelrode Zvaigzde <...> ir
atlaidumo daugiau, <...> kitaip prioritetus sudélioji <...> Miisy mokykloje, kai priima Zmones,
neziuri, ar jis tikintis, ar nelabai (1_7). Informantas I 4 atkreipia démes;j | trinar¢ pedagoginio darbo
sandara — dalyko déstyma, Zmogaus ugdyma, vertybiy perdavima: Reiskia dirbti trigubai, nes tu
mokini savo dalykq ir tu dar ugdai Zmogy, bandai jskiepyti jam tas geras vertybes ir kad jis iséjes is
mokyklos mokéty ne tik du plius du, bet kazkg vertingo ir gero, kg galéty nestis per gyvenimg (1_4).
Mokytojo vaidmens ir autoriteto esmé¢ yra suvokime, jog kito buvimas ir verté egzistuoja
nepriklausomai nuo aplinkybiy, pavyzdziui, kaip jvykdyti duoti nurodymai (Barbierato, 2019).
Informantas I 6 pastebi mokytojo autoriteto ir santykio su mokiniais kiirimo svarbg, dirbant
katalikiSkoje mokykloje ir ne tik: <...> turi susikurti savo autoritetq, turi betarpiskai bendrauti su
mokiniais, jausti tuos vaikus, myléti vaikus turbit <...> mokytojas turi atitinkamai panasiai visur
elgtis (1_6).

KatalikiSkos mokyklos bruozai, iSrySkéjantys patirtyje. Visi informantai, dalyvave
apklausoje, turi darbo patirties nekatalikiskojo profilio ugdymo jstaigose, todél buvo praSoma iSskirti
esminius katalikiSkos mokyklos bruozus, parodancius §io tipo ugdymo jstaigos skirtumus ir
unikalumg. Religinis naratyvas mokyklai suteikia savita pobudj (Juskiené, 2007). Informantas I 6
teigia, kad katalikiSkai mokyklai svarbiis brandesni, stipry tikéjimo pamatg turintys mokiniai: <...>
Cia ateina vaikai is Seimy, kur yra svarbios, svarbiis doroviniai dalykai. Kur yra svarbus tikéjimas.
<...> Jie yra brandesni (1_6), <...> cia j Zmogy Ziuri kaip j zmogy. Ir kolegos, ir vaikai. <...> Kad
yra ar bent jau bando, kad biity pagarba, supratimas, pagalba, empatija, kad néra tokiy bereikalingy

jzeidinéjimy, Zeminimo, melavimo ir visy ty dalyky, su kuriais as iki Siol buvau susidires (1_4).
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Katalikiska mokykla, anot informanto I 3, iSsiskiria maldos praktika ir galimybe kiekvienam biiti
savimi: <...> melstis, dalintis savo dovana, savo gebéjimais. Gyventi ne dvigubg gyvenimgq, gyventi
tokj pat gyvenimg (1 3). Kaip katalikiSkos mokyklos bruozus informantai I 2 ir I 1 pastebi
orientavimasi ] religines praktikas, bet pazymi kiekvieno zmogaus vertés pripazinimg, démesj
akademiniams pasiekimams ir grieztumui: <...> grynai j tuos religinius dalykus, <...> gyvename mes
liturginiy mety ritmu. Tokia tikéjimo praktikos vieta. <...> Toliau, kad cia vis tiek yra démesio centre
Zmogus. Ar jis buty mokinys, ar mokytojas, ar mokyklos kazkoks kitas darbuotojas (1 _2) <..> daug
labiau orientuota j akademiskumq ir tokio grieztumo daug daugiau <...> jauti tq tikéjimq Salia, nes
visur kazkokie elementai, kazkokios smulkmenos, kur primena apie tai (1 1). Informantas I 2 prideda,
kad mokykla sudaro galimybes melstis: <...> galimybé mokytojams ir mokiniams, jeigu yra noras,
ten tas kelias minutes tiesiog skirti maldai, nubégti j koplycig (1_2). Informantas I 8 struktiiriSkai
pazymi bendruomeniskumo, religiniy praktiky, tikéjimo ir akademiSkumo nelygiavercio santykio,
ypatingo bendradarbiavimo, iniciatyvy siaurumo bruozus: <...> katalikiskoje mokykloje yra labiau
sutelkiamas déemesys j bendruomeniskumo isgyvenimgq, religinés praktikos kaip papildoma veikla
katalikiskose mokyklose <...>. Atkreipiamas démesys j katalikisSkas sventes, <...> katalikiskose
mokyklose didesnis akcentas yra dedamas tikéjimo klausimams negu akademiniams pasiekimams,
<...> katalikiskoje mokykloje yra Siek tiek Siltesnis santykis tarp mokytojy ir mokiniy, <...>
katalikiskose mokyklose yra daugiau iniciatyvy, kurios yra labai siauros pakraipos, tai yra susijusios
su tikéjimu (1_8). Informantas [ 7 pabréZzia rytinés maldos svarba, bet atkreipia démesj, jog religinés
praktikos daro neigiamg jtaka ugdymo procesui: <...> rytinés maldos. <...> Mokinj nuteikia rimciai,
nuramina. <...> Nelabai gerai, kad Misios ir visokie renginiai pamoky metu, <...> kiek prarandama
pamoky dél tam tikry liturginiy svenciy (I 7). Informantas I 5 apibendrina, jog svarbiausias
katalikiSkos mokyklos bruozas — religinés praktikos: <...> katalikiska yra ta, kuri reguliariai jtraukia
tas praktikas (1 5).

Religiniai Zenklai, praktikos ir ju vaidmuo. KatalikiSkos mokyklos aplinka yra glaudziai
susijusi su tapatybe per kuriamg bendruomene, religines praktikas ir atitinkamy simboliy buvima
(Convey, 2012). Religiniai simboliai gali padeéti suvokti sakraluma, per juos pasireiskia anapusybé —
tai, kas yra uz Zzmogaus suvokimo riby, sujungianti Siapusybe (Klimenka, 2014). Informanty buvo
klausiama, kokiy religiniy praktiky, Zenkly pastebi katalikiSkoje mokykloje ir koks jy vaidmuo
tapatybés formavimo procese. Informantas [ 6 teigia, jog katalikiSkoje mokykloje svarby vaidmenj
atlieka sielovados komanda, atsakinga uz religinio turinio sklaida ugdymo istaigoje, o
organizuojamos veiklos padeda bendruomenés augimui sekant Kristy: <...> sielovados grupé dirba,
organizuojami rvenginiai, kur gali isklausyti kity patirtis, kur gali iSsakyti savo mintis, kur gali kartu
melstis, <...> sustiprina zmogy, nuteikia tam tolesniam ieskojimui ir stiprina bendruomene, stiprina

santykius, surisa zmones, nes mokykla turi tq grazy tikslg — tobuléti, biti tokiam, kaip dvasinis
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vadovas Kristus <...> (1_6). Tas pats informantas (I_6) prideda, kad bendruomeniné religiné¢ veikla
padeda ugdymui, formuoja gerus iprocius: Misios — jos sutelkia bendruomene, jos sutelkia, jos padaro
visus, kaip ¢ia, atvirus vieni kitiems, kuria tq atvirumgq, kuria bendryste, <...> ugdo kiekvieng Zmogy.
Pagaliau ir tq jprotj formuoja. Melstis, lankytis Misiose (I_6). Informantas I 7 i$skiria ryting malda,
kuri svarbi dienos pradziai, teigiamam mokiniy nusiteikimui, atkreipia démes;j i krucifiksus, klasiy
pavadinimus, $venéiamas Sv. Misias, vykstan¢ius maldos vakarus: Nu kryZiai yra... Kai a§ turiu
ryting pamokg, mano pirma pamoka, as visada su vaikais sukalbu maldg, <...> palinkime vienas
kitam biitent kazko grazaus tai dienai <...>. Sventyjy vardais klasés pavadintos, Misias $venciam,
maldas turim, vakarus (1_7). Informantas I 1 taip pat pazymi bendros maldos svarba, taciau pastebi,
jog tai daznai daroma Sabloniskai, nejauciant dvasios, nejsigilinant: <...> bendra malda, bet ji kartais
labai natiraliai ir graZiai pasireiskia, o kartais taip priverstinai ir taip Saltai ir nelabai kazkokio
santykio yra, tiesiog sukalba tuos Zodzius mokiniai ir pamirsta (1 _1). Informantas I 3 iSskiria
svarbiausius religinius Zenklus ir praktikas katalikiskoje mokykloje: <..> liturginiai metai, ryto
malda, dienos malda, kvietimas j rekolekcijas, dvasines patirtis, maldos vakarai, sielovados veikla,
kuri tikrai matosi. Klasiy vadovai turi jgyvendinti sielovados plang (1 _3). Informanto I 3
akcentuojamos Sv. Misios, j kurias susirenka visi bendruomenés nariai, taip pat Sv. Misios, kurios
Svenciamos kiekvienos klasés bendruomenes, bet teigiama, jog ryto malda néra svarbi tapatybeés
formavimui: <...> bendruomeninés, didelés Sventos Misios mety pradzioje, <...> tai labiausiai
pasitarnauja bendruomenés suvokimui. Klasés Misios pasitarnauja labiausiai klasés bendruomenés
sukiirimui, nes irgi turi tokig patirtj bendrq. Nemanau, kad ryto malda labai tam pasitarnauja, bent
Jjau kalbant apie mokinius ir tévus (I1_3). Taciau informantas I 2 pastebi, jog pirmos pamokos malda
sukuria ypatingg atmosfera, nuteikia visiSkai kitaip: Ir kai pirma pamoka prasideda su malda, tai
kazkaip biina tokia kitokia nei tos pamokos, kurios bina vidury dienos (1_2). Kalbant apie religines
praktikas katalikiSkoje mokykloje informantas I 4 taip pat akcentuoja ryto malda su mokiniais, bet
pazymi, jog pats to nepraktikuoja, zZino, kad klaséje kabo krucifiksas, bet jo jprastai nepastebi: <...>
pirma pamoka prasideda su malda. AS nesimeldziu, bet visq laikq jgalinu vaikus tq daryti, <...> Siaip
labai grazu. Pas mane kabinete kabo kryZius, bet kadangi sédziu j sieng, jis man virs galvos, as jo
nematau (I_4). Taigi dauguma informanty akcentuoja religiniy praktiky svarba, informantas 1 8
apibendrina, jog tapatybés formavimui ir atskleidimui svarbiausios bendruomeninés veiklos:
Bendruomeniskumo isgyvenimas yra vienas kertiniy dalyky. Visas veiklas koordinuoti ir santykj kurti
per bendruomeniskumo prizme, manau, kad kertinis dalykas (1_8).

Pedagogy tikéjimo raiSka uZz mokyklos riby. Tikéjimas yra procesas, priklausantis nuo
amziaus ir Zmogaus patirties, o augimui ir brendimui tame reikia ne tik Dievo pagalbos, bet ir pacio
7mogaus pastangy (Liobikien¢, 2021). Laura Sintija Cerniauskaité (2022) teigia, kad ,,praktikavimas

yra tie VieSpaties mums skirti rémai, j kuriuos jstoj¢ galime buti patraukti gilyn j Kristaus tikrove®.
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Siekiant iSsiaiskinti, ar pedagogai praktikuoja tikéjima uz mokyklos riby, jy buvo praSoma pasidalinti
asmenine patirtimi. Informantai 1 5 ir I 7 teigia, jog aktyviai tikéjimo uz mokyklos riby
nepraktikuoja, nes to pakanka darbingje aplinkoje, taip pat akcentuoja, jog mokykla priverté atsiriboti
nuo tikéjimo praktiky: Mazai, nes iki katalikisky mokykly Siaip mano religiniy praktiky gyvenime
buvo mazai, bet atéjus j bendruomenes, jy gerokai padaugéjo vien bendruomenés renginiy metu, tai
Siuo metu man to uztenka, dél to mazai tenka praktikuoti iSoréje, nes nejauciu poreikio tam (1_5), Ne.
Is viso labiau buvau tikinti negu dabar mokykloje. Pasakysiu atvirai — atmuse, <...> mokyklos
kontekste as matau, kad ne viskas yra auksas, kas auksu Ziba (1 7). Dalis informanty (I 1,1 6) teigia,
kad tik¢jimo praktikos asmeniniame gyvenime yra minimalios arba jy kiekis — didéjantis: <...> jis
po truputj praktikuojamas <...>. Tai as namie paskaitau Biblijq, <...> sédziu namie ir galvoju, kaip
noréciau j Misias nueiti (1_1), Tas tikéjimas néra manyje kazkaip nuslopintas, bet man ne visada
reikia aplinkui kity Zmoniy, <...> pabuti su savimi man yra geriau negu baznycioje (1_6). Likusiems
informantams (I 2, I 3) tikéjimo praktika asmeniniame gyvenime yra svarbi: Taip! Tai einu j
baznyciq. Lankausi cia, priklausau bendruomenei, <...> nu ir taip pat, aisku, tq visq stengiuosi ir
Seimoje auginti, palaikyti tiek, kiek pavyksta (1 2), Taip, as praktikuoju. Man svarbu dalyvauti
liturgijoje. Svenciu sekmadienius. Kasdien meldziuosi <...>. Ir tai man neatsiejama ir Seimoje, ir
bendruomenéje (1_3). Informantas 1 8, aptardamas savo patirtis, akcentuoja, kad tikéjimas yra
individualus ir asmeninis kiekvieno Zmogaus santykis su Dievu, todél tikéjimo praktikos veikly
neiSskiria: <...> tikéjimas yra jautrus, labai asmeninis reikalas, labai intymus reikalas, nes turint
santykj su Dievu kiekvienas esam skirtingoje kelionéje (1_8).

Tobulintini katalikiSkos mokyklos aspektai. Tyrimo informanty buvo klausiama, kas, anot
ju, galéty buti tobulinama katalikiSkose mokyklose tam, kad jy tapatybé biity dar grynesne.
Informantas I 8 akcentuoja dalykus, susijusius su tarpusavio santykiais, kai neiSlaikoma pagarba
Zmogui, painiojami asmeniniai ir darbiniai interesai, aklai pasitikima vien tikéjimu, pasiduodama
galios pozicijai, neiSlaikomas kertinis mokyklos tikslas —akademiSkumo siekis: <...> riby islaikymas
tarp darbinés sferos ir asmeninés, gerbimas zmogaus kitokio pasirinkimo. Jeigu jis Siuo metu nenori
i kazkokias praktikas, kad tai nebuty privaloma, <..> neturéjimas iliuzijos, kad katalikiskoje
mokykloje viskas yra tobula, <...> nesidangstyti, kad Dievas isves arba, kad tebiina Dievo valia, <...>
patobulinti tai, kad katalikiskose mokyklose biity kreipiamas démesys j tikéjimgq, bet jisai neuzgozty
akademiniy siekiniy. <...> j saldzius ZodZius buvo jvelkami bjauris dalykai, nelieciamumo aspektas,
kad, Zodziu, vadovai visq laikg yra teisis. <...> daug persidengia su asmeniniais jsitikinimais,
asmeniniais dalykais, kurie man yra brangesni turbiit, nenoréciau tapatinti su darbine aplinka (1_8).
Informantas 1 7 katalikiSkoje mokykloje pastebi pedagoginio darbo sunkumus, kurie kyla dél
susiformavusio poziiirio i mokytoja ir jo profesing veikla, tod¢l Zzmogui sunku formuoti savo

pedagoging tapatybe: PoZiiiris | mokytojq, <...> staiga sumazZinamas kriivis nieko neinformavus,
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priimami Zmonés, kuriy nereikia priimti, <...> jeigu tik nusiskundimq kokj gauni, tai mokytojas ant
kilimélio kvieciamas. <...> Ta prasme, tave purto, tave stebi, jautiesi po to issekes, nes nesupranti,
kas vyksta, bijai biiti per grieztas, bijai biiti per minkstas (I_7). Informantas I 4 akcentuoja, jog dél
gausiy religiniy praktiky ir veikly nukencia ugdymo procesas, ta¢iau mokytojas yra jpareigotas atlikti
savo pareigg — vadovautis ugdymo programomis ir siekti konkreciy tiksly: 7a prasme, is mokytojo
praso labai daug. Mes turime ugdymo plang, kurj turime visq praeiti. Jeigu prasideda kazkokios Sv.
Misios pamoky metu, tada kokia nors ekskursija ten, piligriminé kelioné <...> — viskas yra grazu ir
pagirtina, bet kencia ugdymo procesas <...>. Kazkaip kitaip reikia daryti (1_4). Informantas 1 2
kategoriskai teigia, kad mokykla yra paslaugos teik¢jas, todél ir turi tai daryti: Mokykla turi teikti
paslaugas (1_2). Informantas I 6 atkreipia démesj | tai, jog katalikiskoje mokykloje dauguma veikly
yra pristatomos kaip privalomos, yra ver¢iama eikvoti savo laiko resursus ir dalyvauti, net jeigu tai
neduoda jokios praktinés naudos: Kartais tie patys renginiai, tarsi jie biity privalomi, bet ne visq laikq
tu jauti, kad tau ten reikia buti. Esi juk suauges Zzmogus, turi savo nuomone, savo pozicijq, galbiit net
ir negali tq dienq dalyvauti, bet tai vis tiek tas privaloma (1_6). Informantas I 1 pastebi vertybinius
ugdymo turinio aspektus, kurie katalikiSkoje mokykloje yra kontroversiski ir ne visiems priimtini:
suaugusiy zmoniy nepagarba religinéms praktikoms, privataus gyvenimo subtilybiy aptarinéjima,
radikalaus pozitrio skleidima, susijusj su biologiniais ir socialiniais konstruktais, kurie pasaulietin¢je
ir religinéje visuomenéje kelia problemy: <...> sustaté vaikus ir kaip bausme skaité Sventqji Rastq ir
liepé klausyti Sventojo Rasto, tai man buvo kraupu ir didZiulé nepagarba, <...> iSmokti pagarbos
kito tikéjimui, <...> aptarinéjimas, kas ir asmeniniame gyvenime kaip elgiasi. <...> is tikybos pamoky
vis tos nuogirdos <...> zigota jvardinta kaip Zmogaus gyvybé, kurig nutraukus jis nuzudytumeéte...
toks emocinis ir vertybinis kritvis ant ty sqvoky, <...> aiskina, jog, tarkim, homoseksualai jau is karto
nieko verti, degs pragare ir c¢ia nuo to reikia gydytis, ir ¢ia negali taip biuti. Su tom paciom
katalikiskom vertybém nesutampa — teisti kitq zmogy (I_1). Informantas I 5 pabreézia kad katalikiskos
mokyklos bendruomenés nariai turéty jaustis laisvi pasirinkti jiems priimtinas veiklas, nejausti
prievartos ir biitinybés elgtis pries savo sazing, jsitikinimus ir jpro¢ius: <...> labai svarbu turéti laisve
pasirinkti, kaip nori daryti, ir daryti, kaip tau gerai. Tai c¢ia labai asmeniskai, kas tave jtraukia —
galbiit kai kuriuos jtraukia diskusijy rateliai, galbiit Misios, galbiit kazko niekas nejtraukia, <...>
kazkada kazkas nukrenta ir tai labiau tampa biitinybé, o ne realia ir nuosirdzia praktika (1 5).
Patirties katalikiSkoje mokykloje jsivertinimas. Patirtis yra svarbus veiksnys, formuojantis
zmogaus profesing tapatybe ir glaudziai besisiejantis su mokyklos tapatybés formacija ir raiSka, per
pedagogo kasdienybe mokyklos erdvése realizuojami tikslai ir vertybés. Todél pedagogy buvo
prasoma aptarti ir jvertinti savo darbo patirt] katalikiSkoje mokykloje. Informantas 1 3 teigia, kad
katalikiskoje mokykloje mato kiirybinj procesa, kuris yra chaotiskas, dél to neaiskios atsakomybes,

o tai apsunkina pedagoging veikla: <...> viskas yra kitrimosi procese ir labai neaiskios ribos, neaiski
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subordinacija. Daug tokio kiirybinio chaoso, lengvo, kuris kazkaip turéty jgauti formq. Ateityje cia
tikrai turéty ateiti kazkokia krizé, kuri padety tq formq jgauti. Kazkaip ta mokykla turéty iseiti is to
chaosélio po truputélj (1 3). Informantas I 1, vertindamas darbo patirtj, pastebi sklandy jsitraukimg
1 darbing veikla, kolegy palaikyma: Labiausiai dZiaugiuosi tuo priemimu ir kad niekas nespaude, kad
turéciau ten tq daryti ar anq daryti, <...> dabar jau daug kas ir paciam aiskiau, tai nereikia tiek
pagalbos ranky gaudytis, nes jau Zinai, kaip kq pasidaryti (1_1). Dalis pedagogy (I 6,1 2,1 4) savo
darbo patirtyje akcentuoja santykius su Zzmonémis, kurie gristi empatija, stipry bendruomeniskumo
jausma, kuris padeda jveikti sunkumus ir nuteikia pozityviai, atvirumg ir mokiniy bendruomenés
skirtumus: Vertinu zZmones. Tiek kolegas, tiek vadovq, tiek mokinius. Tuos zmogiskus santykius.
Pagalba vieniems kity, atvirumgq, gebéjimq pasikalbéti, issisakyti, uzjausti, suprasti — tai labiausiai
vertinu (1_6). Tai vertinu tarpusavio santykj. Bendruomeniskumq, tokiq ramybe, pasitikéjimgq, kad ir
kaip ten sunku, nelengva, isbandymai visokie, bet vis tiek mes kazkokj jauciam, kad vis tiek bus
kazkaip gerai. Vat yra toks uztikrintumas (1 2), <...> vertinu Zmogiskumgq, pagalbg, atvirumg,
gebéjimqg pasikalbéti jvairiais klausimais <...> ir mokiniai matosi, kad labiau zmogiskesni ir ne nuo
lenciiigo nutritke, kaip bet kurioj kitoj mokykloj (1_4). Informantas I 8 iSrySkina Zmogaus vertingumo
aspekta, galimybes realizuoti savo geb¢jimus jvairiose srityse, taip pat lengva ir pozityvia integracija
1 bendruomene, galimybg jaustis saugiam dél savo religiniy jsitikinimy, tac¢iau apibendrina, jog darbas
persipina su asmeninio gyvenimo detalémis, todel tai kelia sunkumy: <...> jauciausi reikalingas su
savo turimais talentais, nes jauciu, kad labai daug kur galiu save realizuoti, ne tik pamokas vedant,
bet ir papildomose atsakomybése, <...> jauciau, kad galiu save realizuoti, jauciausi pastebétas,
priimtas, ir jauciau daug palaikymo is iSorés, ko neturédavau ankstesnése darbovietése ar
nejsivaizduoju, kad biity kitoje mokykloje, <...> gali laisvai iSpazZinti savo tikéjimq, <...> darbiniai
iSgyvenimai paliecia daugiau asmenybés sfery ir tai gali buiti sunkesnis laikas, iSgyventi tq laikq (1_8).
Informantas I 5 pastebi, kad jaucia norg keisti pozitrj | savo asmeniniy vaiky ugdymo principus,
vertina tai, jog gali jprasminti savo veiklg vertingomis patirtimis, kurios stiprina santykj su tikéjimu:
AS dabar pradéjau rimciau galvoti apie tai, kaip savo vaikus ugdyti, <...> vis daugiau suzinau ir kuo
tai yra vertinga, as jauciu, kq as pats galiu padaryti dél to, <...> kodél verta jsitraukti ir reguliariai
eiti j baznycig <...> man rodos, per mokyklg praktika ateina j gyvenimg (1_5).

Tyrimo informanty buvo klausiama apie tapatybe, nes ji atsiskleidzia ne tik per jstaigos
dokumentus ar deklaruojamas vertybes, bet ir per kasdien¢ praktika, bendruomenés rysius. Svarbu
suzinoti, kaip pedagogai supranta tapatybés savoka, kokias vertybes laiko svarbiausiomis, formuojant
tapatybe, kokig unikalig zinut¢ per savo tapatybe katalikiSkos mokyklos siuncia kitokio profilio
ugdymo jstaigoms.

Lentelé nr. 3

Tapatybé ir jos démenys
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Kategorija Subkategorijos Hiustraciniai teiginiai

Tapatybe¢ ir jos Tapatybés samprata Tai mokyklos tapatybé, tas jvaizdis susiformuoja
demenys Zmoniy akyse. Pasakai pavadinimg mokyklos ir kokios
mintys ateina j galvq, kas tai yra per mokykla (1_2)

Kai tu klausi saves, kas as esu. Taip, kaip kiekvienas
identifikuoja save, kaip jisai supranta, kas jisai yra, ir
kur jis mato save pasaulyje (1 4)

Katalikiskos mokyklos | Tai yra tokia mokykla, kuri tikriausiai ne tik Ziiiri
grazaus paveiksliuko, bet dar ziuri, kas viduj. <...> Ne

samprata tik, kad moko vaikus, bet dar ir ugdo juos kaip Zzmones
4
Vertybés Nebiitinai jos sutampa su tuo, kas is tikryjy yra.

Bendrysté, akademiskumas, katalikybé — gal sitos trys
pagrindinés bity (1 1)

Kriks¢ioniskos vertybés | Pagalba kitam, artimajam, tikéjimo ugdymas,
nezinau, kaip pasakyti. Bendrysteés,
bendradarbiavimo kitrimas. Viskas eina per religinius
dalykus. Santykio kirimas (1 7)

Tapatybés formuotojai | Visa  bendruomené, tikriausiai — darbuotojai,
mokytojai,  valgyklos  personalas,  tvarkytojai,
apskritai visi, kas dirba mokykloje, tie, kas mokosi
mokykloje, ir ty mokiniy Seimos lygiai taip pat
prisideda prie tapatybés kiirimo (1 1)

Zinuté iSorei <...>auksciausiu geriu iskeliame Kristy — kaip tobulg,
kaip mokytojq, kuris yra auksciau, bet mes esame taip
pat mokiniai, Kristaus mokiniai, ir mes sekame jo
pavyzdziu ir Sitaip ugdome jaunus zmones (1_6)

Tapatybés samprata. Apzvelgus pedagogy patirtis katalikiSkoje mokykloje, buvo pereita
prie tapatybés sampratos, interviu metu buvo praSoma apibrézti, kas yra tapatybé. Informantas I 5
pazymi, jog tai yra santykis tarp siekiniy ir deklaruojamy dalyky, kuris matomas ir yra vertinamas
iSorés. Sasajas su iSorés vertinimu pastebi ir informantas 1 7: Vidurkis tarp to, kas deklaruojama ir
kq stengiamasi pasiekti, ir kg mato Zmonés is isorés (1_5), Kaip tu save reprezentuoji kitiems.
Pasakymas, kad as esu as ir esu toks (1 7). Likusioji dalis informanty (I 1,1 3,1 6,1 8) akcentuoja
asmens arba jstaigos individualia savivoka, apibrézianCig vieta pasaulyje, istorijoje, tarp kity
socialiniy grupiy, jstaigy, paremta veiklomis, jvykiais, jsitikinimais, bruozais: Tai yra dalykai,
paprasti dalykai, kurie apibrézZia zmogy, bendruomeng, organizacijq, kazkokj tai objektq (1 _8), Kas
Jis yra, kaip jis jaucia save — mokykla, zmogus, kaip jaucia save, kaip jaucia save istorijos bégyje
(I 6), Tai, kaip Zmogus pats save suvokia ir kokiam grupém priskiria (1_1), Tai normy, galimybiy,
prisiimty, nezinau, integruoty jvykiy, integruoty jsitikinimy visuma. Tai kazkokie labai aiskiis bruozai
isreiksti. Man tai tapatybeé yra kazkas apie visumg (1_3).

KatalikiSkos mokyklos samprata. Vertinat savo patirtj, pedagogy buvo prasoma jvardinti,

kas yra katalikiSka mokykla, norint suprasti profesinés karjeros rySi su mokyklos tapatybe.

37



Informantai 1 2, I 3 ir I 8 katalikiskag mokykla supranta kaip jstaiga, kurios veikla paremta
bendruomenés toleruojamu religiniu mokymu, akcentuoja moralines vertybes, iSskiria
bendruomeniskumg, kuriame kiekvienas yra matomas: <...> katalikiSka mokykla yra ta, kuri
deklaruoja, kad yra katalikiska, <...> aiskus Baznycios mokymas, Kataliky Baznycios mokymas, ir
Cia jis yra toleruotinas, priimtinas ir yra ugdoma nepriestaraujant Baznycios mokymui, <...>
bendruomenés kirimas, poziiuris j zmogy, kazkokios moralinés vertybés (1 _3), <...> fokusavimasis
grynai | tuos religinius dalykus, <...> cia vis tiek yra démesio centre zmogus (1_2), Katalikiska
mokykla yra ugdymo jstaiga, kurioje susirenka zmonés, nepriesiski tikéjimui, nebiitinai visi turi biiti
tikintys, taciau bendruomené, darbuotojai, mokiniai turéty biti nepriesiski katalikiskoms vertybéms
arba bent jas gerbti, <...> labiau propaguojamas yra bendruomeniskumas (1_8). Informantai [ 5,
I 6 ir I 7 atkreipia démesj tikéjimo, kriks¢ionisky vertybiy, religiniy praktiky svarba, minimas
aspektas, orientuotas j visuminj mokinio ugdyma: Kur yra svarbus tikéjimas (1_6), <...> mokinj
brandina kaip asmenybe, <...> gyvena tomis krikscioniskomis vertybémis (1 7). Nu turbiit vis tik
mokykla, kuri taiko katalikiskas praktikas ir savo kasdienéj veikloj (1 5).

Vertybés. Vertybés neabejotinai yra svarbus mokyklos tapatybés formacijos démuo.
Mokyklai svarbu turéti savo nekintancig vertybiy sistema, kuria remtysi visa bendruomené (Saulius,
2007). Interviu metu pedagogy buvo praSoma isskirti bendrasias vertybes, kuriomis vadovaujasi
katalikiSkos mokyklos. Beveik visi informantai (I 2, 1 3, 1 4, I 5, 1 6, 1 7, 1 8) pabrézia
tarpasmeniniy santykiy kurimui svarbias vertybes, kurias pastebi katalikiSkose mokyklose:
empatiSkumg, bendruomeniskuma, pavyzdinj ugdyma, pasitik€jima, visuminj poziiiri i Zmogy,
tikéjima, kantrybe, teisinguma, saugia aplinka, nuolankuma: <...> tikéjimas, pasitikéjimas Zmogumi,
tikéjimas jo kazkokiom gerom vidinem savybém, kad jis gali, toks galbiit ir avansu duodamas
pasitikéjimas ir priéemimas to zmogaus. Bendruomeniskumas, globa, <...> krikscionisSkumas yra
vertybé (1_2), Kantrybés turéjimas. Neskubéjimas. Kad geri dalykai greitai nepasidaro, kad svarbu
ne kiekybé, o kokybé, kokybei gauti reikia laiko, ko reikia laikui — kantrybés. <...> Geranoriskumas
tarp visy ir su visais. <...> Teisingumas, darbstumas (1_4), Bendruomeniskumas visy pirma. Tada
nuolankumas, <...> buvimas tiesoj (1 5), <...> buvimas tiesoje. Asmeninis augimas, pagalba vieni
kitiems. <...> Biiti vieni kitiems kaip pavyzdziu, nu kaip tu auklési kitaip jaunus Zmones, jei
nebiidamas pavyzdziu (1 _6), Atsakomybé, darbstumas, nuosirdumas, bendradarbiavimas,
sqziningumas, draugiskumas <...> Mokykla ugdo ir asmenybe, tai ne tik Zinios. Bendravimas,
bendradarbiavimas, bendravimo jgidziai (1_7), Pagrindinis akcentas biity akademiniai pasiekimai,
tada biity visuminé asmenybé, kad ir vertybiskai biity bent jau pakankamame lygmenyje Zmogus ir
kad tas zinias mokéty dar panaudoti. <...> aplinka saugi, manau, kad saugioje aplinkoje ir mokslas
yra saugus ir pasiekiamas <...> tarpasmeniniai santykiai pakankami, ne tik saugu fiziskai biti

aplinkoje, bet ir emocine prasme (I1_8). Taiau informantas I 3 vertybe laiko ir tikéjimo praktikas,
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liturgija: Zmogaus orumas ir vertingumas, bendruomenés kiirimas ir turbiit katalikisko tikéjimo
israiskos, liturginiai dalykai (1_3). Pedagogy iSskiriamy vertybiy spektras yra labai platus, taciau
galima matyti vieng bendra krypti, i kurij jis orientuotas — katalikiskoje mokykloje svarbios vertybés,
stiprinan¢ios bendruomeng ir padedancios puoseléti tarpasmeninius santykius.

KrikscioniSkos vertybés. Mokytojai jvardijo, kokiomis krikS¢ioniSkomis vertybémis
vadovaujamasi katalikiSkoje mokykloje. Iprastai pagrindinémis ir svarbiausiomis kriksc¢ioniskojo
tikéjimo vertybémis arba dorybémis yra laikomi tikéjimas, viltis ir meilé. Informantai I 6 ir I 8
jvardija ir komentuoja bitent §$ias vertybes, siedami jas su pozilriu ] zmogy, ugdymo prasme,
tarpusavio santykius bendruomengje: Tai tas bity tikéjimas, <...> tas tikéjimas zmogumi, ne tik Dievo
tikéjimas. <...> tikiu, kad Sita karta daugeliu atzvilgiu netgi geresné negu mes. Brandesné. Svaresné
moraliai yra. Tai va, ta viltis, kad turi biiti geriau, turi buti sviesiau. Kq cia dar pridéti? Tq meile,
tokig tarpusavio draugyste, rysj zmoniy (1_6). Tikéjimas, kad man pavyks, eina su tuo, kq darau.
Tikéjimas ir pasitikéjimas sistema, mokytojais, kurie ripinasi issimokslinimu. Viltis, kad turésiu
Sviesiq ateitj, kad pavyks pabaigti mokyklg, kad isugdys mane kaip pilnaverte asmenybe tiek
akademine prasme, tiek vertybine. Ir viskq daryti su meile (I_8). Informantas I 4 krik$¢ioniSkomis ir
mokyklos tapatybei svarbiomis vertybémis laiko darbstuma, kokybés siekj, kantry geranoriSkuma,
akcentuoja, jog nesant Siy vertybiy jas reikia ugdyti: Darbstumas savaime aisku, manau, turi biiti
darbstus, darbus daryti gerai, o ne bet kaip. Ir geranoriskumas — daryti viskq gerai, is geros valios
ir diisios, kartais gal dosniau nei reikia, geriau nei reikia. Zodziu, daryti viskq kokybiskai, gerai, i§
geros dusios ir su kantrybés pertekliumi. Jeigu jo néra — ugdyti (1_4). Informantas I 1 akcentuoja
meile, kuri padeda matyti mokinj kaip Zmogy ir pedagogy bei mokiniy sazininguma: Man pirmoje
vietoje visada yra meilé. Ta meilé kiekvienam tokia, kur svarbiau gal, kad jaustysi vaikas mylimas
negu biitent iSmokty ir padaryty, ir Zinoty. Nes kartais gali ir perspausti netycia, ir matyti tiktai
kazkokj popieriy, darbg, rezultatq ir nebematyti zmogaus. Tai vat meilé pirmas dalykas biity. Antras
— sqziningumas abipusis, kad as sqZiningai dirbu savo darbg, o mokiniai sqziningai irgi mokosi (1_1).

Tapatybés formuotojai. Tyrimuose iSryskéja, kad katalikiSkose mokyklose svarbiis vadovai
ir mokytojai, jy veikla, kurianti gerg katalikiSka mokyklg su stipria religine tapatybe (Convey, 2012).
Siekiant iSsiaiSkinti, kas formuoja katalikiSkos mokyklos tapatybg, informanty buvo prasoma
pasidalinti jzvalgomis. Informantai I 1, I 5 ir I 7 vienareikSmiskai teigia, jog ugdymo jstaigos
tapatybe kuria visy bendruomenés sluoksniy nariai: darbuotojai, mokiniai, tévai, paminima ir
mokiniy akademiniy pasiekimy svarba: <...> visi, kas dalyvauja kazkokiu biidu veikloje prisideda
tiek prie kiirimo, tiek prie atspindéjimo tos tapatybés (1 1), <...> tapatybe kuria visi ten esantys
Zmonés: ir darbuotojai, ir administracija, ir taip toliau, kuri yra perteikiama per vaikq ir jo patirtis,
<...> bendru atveju visi, ir mokiniai, kurie jq perteikia (1_5), Kuria visa mokyklos bendruomené:

mokiniai, mokytojai, tévai ir administracija. Tai yra visy dalyviy rezultatas, mokiniy rezultatai,
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ugdymosi koeficientai (1 7). Informantas 1 8 pastebi dvilypj tapatybés formacijos veiksnj:
idealistinius siekius i§ administracijos ir realig situacija bendruomenéje, kuri priklausoma nuo
individualios kiekvieno asmenybés: <...> dvi tokios jégos veikiancios — tai yra viena tai, kas yra
nuleidziama is valdzios ir kita — kuo realiai Zmonés gyvena. Tai tapatybe jvardinciau kaip tokig
dvilype. Viena yra ta, kuri turéty biiti tas tobulas variantas, sakykim, arba jsivaizduojamas koks turéty
bitti, ir kita dalis kaip realiai yra, kurig formuoja zmoneés, jy bruozy rinkiniai (1_8). Informantas I 4
tapatybés formuotojais laiko visg visuomeng ir valdZios institucijas, kurios tarsi jrémina mokykla
formalaus ugdymo standartuose: <...> turi jtakos visuomené, svietimo ministerija, jie diktuoja, kokie
bus egzaminai, kokiy lygiy kam reikia ir panasiai. Tai ne visai nuo ty zmoniy, kurie yra toje mokykloje.
Vis tiek turi jtakos ir aplinkiniai faktoriai, kad ir kaip stengtumeisi padaryti idealiai, vis tiek kazkas
tau is Sono diriguos (I1_4). Informantas [ 2, kalbédamas pavyzdziais, orientuojasi i ugdymo jstaigos
akademinius tikslus, kurie turéty formuoti tapatybe: <...> pavyzdZiui, Sitos mokyklos pasakius
pavadinimq — tai kq cia visi tokie jau katalikai, tai ¢ia jiis gal nesimokot, o tiesiog tiktais meldziatés
(I 2), Informantas I 3 Salia visy mokyklos procesuose dalyvaujan¢iy Zzmoniy mini ir steigéjus,
turin¢ius pirming mokyklos vizijg ir tikslus: <...> tapatybei pirmiausia tong duoda steigéjai, <...>
mokyklos tapatybe kuria steigéjai, mokytojai, mokiniai ir tévai, kad visi jie bendrai sukuria biitent
tokig mokyklos tapatybe, visi atnesa kazkq savo (1 _3).

Zinuté iSorei. Kiekviena ugdymo jstaiga yra unikali, nes jos pagrinda sudaro skirtingi Zmonés,
individuali vertybiné orientacija, misija, vizija, tikslai. KatalikiSkos mokyklos dazniausiai i$siskiria
savo profiliu, orientuotu ] religing kultiirg. Todé¢l tyrimo dalyviy buvo klausiama, kokia unikalig
zinutg katalikiSka mokykla siuncia kitoms ugdymo jstaigoms. Informantai I 2 ir I 4 mano, kad
unikalumas slypi pozitiryje i mokinj, jo geb&jimus ir tikslus: <...> kad asmeninis déemesys vaikui daro
stebuklus (I_3), Pasitempti zmogiskumo sektoriuje, kad ne tik pazymiai gyvenime yra svarbiausi, kad
Zmogus yra svarbiau negu deSimtukas ar dvejetukas, kad algebra ne visiems yra reikalinga ir ne
visiems bus reikalinga. Kad ugdyt zmogy pirmoj vietoj (1 4). Informantai I 1, I 2 ir [ 7 pabrézia
akademiSkumo ir dvasinio ugdymo derme, stiprius akademinius pasiekimus kaip dalyka, | kurj
démesj galéty atkreipti kitos ugdymo istaigos: <...> kad galima jaunuoli mokykloje vesti ne tik
akademiniu keliu, bet ir tikéjimo keliu, ir ugdyti platy spektrg kompetencijy (1 _1), Kad daugiau ne j
tq materialine puse koncentruotis, bet j dvasine (1_2), kad ne tik krikscioniskosios vertybés ugdomos,
bet ir geras ugdymo turinys <...>. Gera sintezé jvyksta (1 7). Informantas I 8 esmine zinute laiko
katalikiSkoje mokykloje esaniag bendruomenés stiprybe: kad mes esam stipris per
bendruomeniskumg (1_8).

Tyrimo dalyviy buvo klausiama apie jy tapsma ir santykj su katalikiska mokykla. Pedagogo
tapsmo aspektas svarbus tuo, jog tai gali biiti reikSmingas démuo profesingje karjeroje, mokyklos

misijos vykdyme, ugdymo proceso organizavime, tikéjimo perdavime.
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Lentelé nr. 4

Pedagogo tapsmas ir santykis su katalikiska mokykla

Kategorija Subkategorija Iliustruojantys teiginiai

Pedagogo tapsmas ir Pasaulézitra <...> mano, kaip ir daugelio lietuviy, pasauléZiiirq
formavo tas senasis miisy tikéjimas, kurio atspindziy
mes randam dabar labai daug kur. Pagarba gyvybei
katalikiska mokykla — tai yra auksciau visy tikéjimy. Auksciau visko (1_6)
Tikéjimo jtaka <...> matau, kaip kankinasi kolegos, kurie neturi
tikéjimo — jiems labai daug reikia ieskoti tada, nes

santykis su

darbui tarsi yra priimta de facto, kad tu turi ateiti su
tikéjimo paketu (1_8)

Vertybiniai Poziuris j mokytojq, kai veiksmai susikerta su

onfliktai propaguojamomis vertybémis. Gaunasi

nesutapimas. Nes jeigu tu visiems parodai, kad
mokykloje yra nepriimtina tas ir tas, tada ir tavo
veiksmai turi tai parodyti. (1 7)

Tikéjimo <...> tikéjimas, aplinkiniy tikéjimas ir mano tas
ieSkojimas atveré kaip tik tq kelig j laisve — biiti tuo,
kuo esi. Neapsimetinéti. (I_6)

permastymas

Pasauléziura. Misy pasauléZzitira gali padéti paaiskinti, i§ kur mes atéjome, kg paliksime ir
kokia misy vieta pasaulyje, per ja atsiskleidzia kultiiros samprata ir i$ to kyla savigarba (van Kessel
et al., 2022). Kriksc¢ioniskas poziiiris | pasaulj remiasi biblinémis nuostatomis, taciau kiekvienas
zmogus 1 pasauli zvelgia i savo vertybiy perspektyvos. Todél tyrimo dalyviy buvo klausiama apie jy
pasauléziiirg. Vienas informantas (I_8) pasidalino, kad i pasauli Zvelgia i§ kataliko perspektyvos,
ieSko Dievo apraisky, Jo valios zenkly: Katalikiska pasauléZiiira mano yra, zvelgiu per tikéjimo
akinius ir ieSkau Dievo valios gyvenime, pasaulyje pastebiu aspektus, kad galbiit ¢ia gundymas arba
kaip tik Dievo valios atsiskleidimas (1_8). Informantas I 5 yra liberalios ir kritiSkos pasaulézitiros,
konstruktyviai vertinantis ugdymo procesg ir tarpasmeninius santykius: <...> mano pasauléZiiira yra
ganétinai liberali. AS stengiuosi zZiuréti j viskq tuo paciu ir kritiSkai, ir stengiuosi nesusidaryti
iSankstinés nuomonés ar kazko be akivaizdziy priezasciy tam, bet cia galioja bendrai gyvenime ir
kalbant apie darbg su mokiniais, kur Siaip stengiuosi kaip jmanoma objektyviai vertinti viskq, kas
vyksta — tiek santykius, tiek Zmones, tiek viskg (I1_5). Informantas I 7 savo pasauléziiira jvardija kaip
pasaulieting ir apibendrina, kad religiné pasaulézitira pasizymi prievarta ir tolerancijos stoka: Ko gero,
kad pasaulietiné, <...> ty griezty krikscionisky dogmy as neatitinku ir man truputj tolima, kitais
svertais viskq vertinu, ne pagal tikéjimo prizme. <...> Man nepatinka priverstiniai dalykai. Man
religijoj triksta tolerantiSkumo (1 7). Informantas I 4 nesukonkretina savo pasaulézitiros, taciau
atkreipia démes;j | tai, jog yra kitoks Zmogus, abejojantis de¢l konkretaus tikéjimo, taciau domisi ir
pasitiki tuo, kas praturtina jj kaip asmenybe: AS save laikau labai kitokiu Zmogumi. Mane domina

prasmingi dalykai, giliis, <...> a$ tikiuo kazkuom, nezZinau kuo, bet kazkuo tikiu. Ir labai gaila, kad
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Zmonés dazniausiai to nejvertina, nemato ir mane kazkaip mato blogiau negu yra is tikryjy. AS turiu
kazkq, kazkuo tikiu, tikiu gerais, jdomiais, giliais dalykais (1_4).

Tikéjimo jtaka darbui. Tyrimai rodo, kad tikéjimas gali paveikti dirbanciojo elgesj,
gebéjimus ir darbing motyvacija, taciau iSkyla sunkumy, susiejant darbg ir tikéjimg praktiskai (Lynn
etal., 2010). Pedagogy buvo klausiama, ar tikéjimas arba jo nebuvimas gali paveikti profesing karjera
katalikiSkoje mokykloje. Informantai sutaria, jog tikéjimas daro didelg¢ jtaka mokytojo darbui ir
augimui katalikiSkoje ugdymo jstaigoje. Informantas 1 6 teigia, kad pedagogas, kuris nuosekliai
dalyvauja mokyklos veiklose, renginiuose, veikia pagal jstaigos vertybines nuostatas, labiau jsilieja j
bendruomeng ir yra vertinamas: Jeigu tu elgiesi taip, kaip elgiasi visi aplinkui, laikais visy praktiky,
visur dalyvauji, Misiose, dalyvauji maldose — tu savaime labiau pritampi prie to kolektyvo,
prisiklijuoji labiau. Bet jeigu tu truputj kitaip j viskq Zitiri, nu tau ne tiek reikia maldy, ne tiek reikia
bendry renginiy — nu tu truputj atskyli nuo bendruomenés (1_6). Informantas 1 4 abejoja dél
tiesioginés jtakos, bet teigia, kad tikéjimas formuoja priimtinesnj pozitirj j kitus Zmones: Noréciau
sakyti, kad neturi jtakos, bet gal siek tiek ir turi. Tiesiog tu | mokinj kiek labiau Zmogiskai Ziuri deél
tikéjimo, nes jeigu jo nebiity, tai Ziiri j jji, kad jis mokinys, o as mokytojas <...>. AS atéjau, atidirbau,
eikit visi velniop <...>. Su visom religiném vertybém jau esi kitoks Zmogus, j Zmones Ziiri kitaip (1_4).
Informantas I 7 vertina savo asmeninj santykj su tik¢jimu, kuris yra komplikuotas, taciau akcentuoja,
jog stengiasi neparodyti priestaros tam, ka deklaruoja ugdymo istaiga: A4S gerbiu mokyklos vertybes
ir einu su kolektyvu. AS nemaistauju, nepriestarauju. priimu, toleruoju ir man viskas yra normaliai
(I 7). Pedagogas 1 8 pastebi, kad tike¢jimo nebuvimas apsunkina asmens egzistencija, dirbant
katalikiSkoje mokykloje, atkreipia démesj, kad Zmogus turéty jvertinti savo jsitikinimus ir rinktis
darboviete, atitinkancig vertybines ir ideologines nuostatas, apibendrina, kad asmeninis tikéjimas
neturéty biiti auginamas mokykloje: <...> atrodo kaip daugiau trukdantis dalykas, jeigu Zmogus yra
netikintis, o ateina j katalikiskq mokyklq dirbti, <...> Zmogus labiau turéty rinktis mokyklg, kur paties
vertybiné sistema sutampa, nebent yra nepriesiskas katalikiskom praktikom <...>. Apskritai tikéjimas,
kaip dalykas, manau, neturéty buti auginamas mokykloj, jeigu, tarkim, ieskai tikéjimo ir ateini dirbti
i katalikiskq mokyklg, manau, tai néra pati geriausia terpé augti tikéjime (I_8). Informantas 1 5
palankiai vertina kai kuriy mokykly sprendima neversti pedagogy praktikuoti tikéjimo, bet pastebi,
kad darbuotojas, pasirinkdamas darbg konkretaus profilio ugdymo istaigoje, turéty biiti pagarbus jos
tradicijoms, veikloms, idéjoms: visai gerai, kai nesi priverstas biitinai dalyvauti ir iSpaZinti biitent tq
tikéjimgq, bet, manau, kad turi gerbti tradicijas ir Ziiréti j jas atvira Sirdimi ir tuo paciu, jeigu ateini
i bendruomene, esi jpareigotas bent suteikti sansq tai bendruomenei (1_5).

Vertybiniai konfliktai. KatalikiSkos mokyklos kontekste vertybiniai konfliktai gali
pasireiksti jvairiuose bendruomenés sluoksniuose dél susidurianciy jvairiy pozilriy ir turimy

skirtingy lukes¢iy. Tyrimo dalyviy buvo klausiama, ar jie susiduria su situacijomis, kai jy arba kity
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bendruomenés nariy asmeniniai jsitikinimai susikerta su mokyklos vertybémis arba pozicija.
Informantas I8 dalinasi, jog teoriné mokyklos pozicija nepriestarauja, taciau praktikoje susiduriama
su nepagarba ir nelygybe, vertimu uZsiimti tikéjimo praktikavimu — Sie dalykai sukelia vidinius
konfliktus: Visumoj nepriestarauja, bent jau tai, kas yra deklaruojama teoriskai, bet praktine prasme
— tai taip, <...> dvigubi standartai, dviveidiskumas, vieniems vienos sqlygos, kitiems kitos, nors
turime buti lygis, <...> tikéjimas is esmés neturéty biiti brukamas, o jeigu jisai mokykloje yra
privalomas — tada tai priestarauja mano jsitikinimams (1_8). Informantas I 7 apibendrina, kad
katalikiSkoje mokykloje didzioji dalis mokytojy yra praktikuojantys katalikai, taciau jtampa kyla
klas¢je, susidiirus su mokiniy nuostatomis: Dauguma pedagogy yra praktikuojantys ir turi glaudy
rysj su tikéjimu, religija. Mokiniai, sakyciau, septyniasdesimt procenty turi rysj. Yra buve per mano
pamokas priestaravimy, bet ne dél to, kad mes apie tai kalbam. Sako: ai, ir vél tos Misios, ai, kam
man to reikia. Matai, kad tam vaikui néra tai kazkas tokio (1 7). Pedagogas I 4 akcentuoja ugdymo
istaigos reikalavima mokytojy aprangai, kuris vercia prieSintis savo jpro¢iams, kvestionuoti
pedagoginius gebéjimus. Taip pat konfliktines situacijas kelia asmeniniai bendravimo su Zzmonémis
iproc¢iai, kurie yra nepriimtini ugdymo jstaigoje ir mazina profesing motyvacija: <...> nepatinka, kad
reikia rengtis klasikine apranga, <...> man labai reikéjo perlipti per save, <...> kodél mano apranga
turi turéti jtakos tam, kaip as dirbu. Juk mano apranga manes blogesnés savo srities specialistés
nedaro <...>. Uz nugaros viena klasé paskunde auklétojui, kad as prie jy kabinéjuosi, tada éjo
pokalbis, kad as esu toks Zmogus, kuris mégsta prisiliesti, apsikabinti ir as esu toks Zmogus, o jiems
tas nepatiko, jie tai pateiké vos ne kaip priekabiavimg <...>. Nugesina mane kaip Zmogy <...>. Tai
tada gaunasi, kad dirbi tam, kad dirbtum (1_4). Informantas I 6 nepritaria bendroms religinés raiskos
priemonéms, taciau tai nekelia prieSpriesos, bendraujant su Zmonémis, kuriems tai svarbu ir jprasta:
Taip, kai kurie dalykai man is tikryjy nelimpa. Bet kai kurie Baznycios dalykai, ne tai, kq moko, bet
Baznycios apeigos kai kurios man nepatinka. Bet tai as gerbiu tuos Zmones, jy jsitikinimus ir man
visiskai tai nieko netrukdo (1_6).

Tikéjimo permgstymas. Kadangi kiekvienas informantas pasiZymi skirtingu santykiu su
tikéjimu arba religija, jy buvo klausiama, ar darbas katalikiSkoje mokykloje priverté susidurti su
situacijomis, kai reikéjo permastyti savo pozitirj i tik€jimag arba mokyklos vertybes. Dalis informanty
(I5, 1.6, 17), dirbdami katalikiSkoje mokykloje iSgyveno teigiamus pokyCius asmeniniame
santykyje su tikéjimu: <...> atéjes j mokyklg kazkaip pamatai, kaip tai veikia kasdienybe zmoniy.
Kalbiesi su zmonémis apie jy praktikq, kuo jiems gyvenime padéjo ir tai atveria akis, <...> nesu pats
toje stadijoje, kur pats aktyviai jsitraukia j religing praktikq, bet pradedu matyti vis daugiau prasmeés
tame (1_5). Kartais as$ dar labiau suirztu, ir man atrodo, kad nu ne, nesgmone cia tie kunigai daro. O
kartais atrodo: aha, viskas tikrai taip, kaip tik as augu kartu tam tikéjime, daugiau jgyju tarsi kazko

(I 6), <..> buvau dvasinio pokalbio. To visada bijodavau. Mokykla parodeé kelig, kad tai yra
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jmanoma, ir man tai labai padéjo (1 7). Informantas 1 4 iSlaiko skeptiSka nusiteikimg religiniy
praktiky mokykloje atzvilgiu, mano, kad tai yra dirbtina: Nu per Misias vieng kartq nedalyvavau is
principo, <...> tuo metu nesijauciau komfortiskai eiti ir dalyvauti ir man tai atrode dirbtina, <...> o
antrq kartq dalyvavau jau Misiose ir man nepatiko (1_4).

Mokytojas mokyklos bendruomeng¢je yra ne tik aktyvus dalyvis, bet ir stebétojas, tiesiogiai
susiduriantis su administracija, mokiniais, jy tévais ir kitais mokyklos darbuotojais. Katalikiskos
mokyklos bendruomené susiduria su iSSiikiais, kurie kyla i§ visuomenéje vykstancios kaitos,
sekuliarizacijos, taip pat i§ bendruomenés nariy skirtingy patir€iy ir likes¢iy. Todél tyrime svarbu
ir ko tikisi i§ ugdymo jstaigos.

Lentelé nr. 5

Mokyklos bendruomené ir vertybiniai issiukiai

Kategorija Subkategorijos Hiustraciniai teiginiai

Mokyklos Konfliktai <...> jie ir papyksta. Kiek c¢ia gali biiti tos Misios ir
Misios, maldos ir maldos (1 6)

Mokytojo vaidmuo | Dar kai ¢ia nedirbau, as maniau tq patj — tu turi ne tik
savo darbg isdeéstyti, bet turi kazkq ir duoti, nes
auginam zZmogy. Jis turi Zinoti daugiau, kas jam
gyvenime pravers (1_8)

Pedagogo indélis | <...> jeigu mes kazkq gauname, j mus investuoja, tai
mes turime tada tq investicijqg paskleisti, dalintis ir
investuoti j vaikus, ir, tarkim, kazkokias naujoves, kaip
ir kq pritaikyti (1 2)

Mokyklos indélis | <...> saugias darbo sqlygas, tinkamg darbo kriivj,
visas jmanomas priemones atlyginimgq, pasitenkinimq
darbu, jvertinimq kazkokj, kad tu esi svarbus,
reikalingas mokyklai, bendruomeniskumo jausmg,
karjeros galimybes (1_3)

bendruomené ir

vertybiniai i§Stukiai
ugdyme

mokyklai

pedagogui

Konfliktai. Anksciau tyrimo dalyviy buvo klausta, kokius asmeninius konfliktus tenka spresti,
dirbant katalikiSkoje mokykloje. Informanty taip pat buvo praSoma jy, kaip stebétojy, patirties
refleksijos tam, kad biity galima matyti skirtingus mokyklos tapatybés formacijos polius. Informantas
I 7 teigia, kad nesileidzia j konfliktus ir juos stabdo dél pagarbos mokyklos vertybinéms nuostatoms.
Taciau galima suprasti, kad konfliktiniy situacijy, kylanciy i§ mokiniy, pasitaiko: A4S niekada
neleidziu, sustabdau, kai matau nepagarby tong, kalbéjimq apie mokyklos religijq, apie tuos
katalikiskus dalykus, as neleidZiu, taip pat stabdau, jei matau vienas kito atzvilgiu nepagarby elgesj.
I5 karto sakau: tu Zinai, kokios yra mokykloj vertybés, ir tai netinka (1_7). Informantas I 4 pastebi
mokiniy priesiska nusiteikima Sv. Mi§ioms, kuriose dalyvauti yra privaloma: <...> nepatinka, jog
reikia melstis, eiti j Misias. AS uz juos, nes jauciasi prievarta, o per prievartq niekada nieko nesigauna

(I 4). Informantas I 5 susiduria su diskusijomis tomis temomis, kurios visuomeng¢je turi didelj ir
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daznai neigiamg emocinj kriivj, tac¢iau korektiskai stengiasi iSvengti konflikty, iSlaikydamas pagarba,
skatindamas pagarbig ir visas puses tenkinancig diskusija: Tenka susidurti su situacijomis, kai
mokiniai labiau nori pasijuokti is kazko, galbiit nori kazkam, jeigu nepritaria, tai isreiksti, <...> kai
iSpopuliaréjo visi LGBT judéjimai ir mokiniai turéjo visi savas nuomones apie tai. Tai turéjom
diskusijq, ar tai priimtina visuomenéje, bet kokiu atveju, mano tikslas yra paskatinti, nukreipti kalbg
ne j kazkokj, neZinau, radikalios nuomoneés isreiskimq, bet apie diskusijq, skatinimq suprasti abi puses
(I 5). Informantui I 8 mokyklos bendruomengje stinga zmogiSkumo ir saugumo jausmo, kuris
prarandamas, kai bendruomenéje yra stiprus hierarchinis pasiskirstymas, keliantis konfliktines
situacijas: Kartais triksta zmogiskumo, stebint mokyklos tendencijas, tritksta Zvelgimo j asmenj.
Suprantu, kad j kiekvieng asmenj neatsizvelgsi, gal tada butkit mieli, maloniis ir pakankamai suteikite
saugumo zmogui. Kartais atrodo, kad nuleidziama is dangaus ir pakluskite. Tas ir mane erzindavo,
matydavau, kad ir kitus erzina (I_8). Pedagogas I 6 pastebi bendruomenés nariy abejones esmine
krik$¢ioniskojo tikéjimo paslaptimi — Kristaus prisikeélimu i§ numirusiyjy ir dievisSkumu: <..> kai
kurie abejoja, kaipgi tas tikéjimas, kaipgi tas Dievas, is ko ten viskas atsirado, kaip ten. Yra
abejojanciy. Tai gal Kristus buvo tiktai labai toks geras zmogus, labai dvasingas zmogus, jis buvo
puikus vadas grupés, bet nebiitinai jisai prisikéle. Tuo prisikélimu abejojanciy taip pat yra (1_6).
Mokytojo vaidmuo ugdyme. Tyrimo dalyviy buvo prasoma apibendrinti, kas yra mokytojas
katalikiSkoje mokykloje, kokia jo jtaka katalikiSkojo ugdymo ir mokyklos tapatybés formavimo
kontekste. Dalis informanty (I 5, I 6, I 8) teigia, kad mokytojas yra vertybiy skleidéjas — tiek
asmeniniy, tiek ty, kurias deklaruoja ugdymo istaiga: <...> jis yra vertybiy skleidéjas <...>. Be jy tai
sugritty pasaulis (1_6), <..> jie irgi formuojasi savo vertybes per mokytojo vertybes, pavyzdys
uzkrecia, gali ugdyti. Tai jeigu matau, kad jy poreikis yra labiau nukreiptas j sitq sferq, tai tada as
Jiems ir biisiu tuo vertybiy skleidéju. Tai as prisitaikau prie savo naudos gavéjo (1_8), Mokytojas,
aisku, atstovauja mokyklai, jis atstovauja mokyklai ir jos vertybéms, manau, kad jis turi tg parodyti.
Jis yra bendruomenés, mokyklos personalo dalis, kuri turi bendrq vizijg (1 5). Pedagogas 1 3
akcentuoja tai, jog mokytojui svarbu biti autoritetu ugdymo kontekste: Atrasti balansq tarp biiti
draugisku ir nebiiti draugeliu, draugele, islikti draugiskam, bet turéti suaugusiojo autoritetq. Cia,
man atrodo svarbiausia ir sunkiausia. Pasitaiko, kai tos ribos nyksta (I_3). Informantas I 2 iSskiria
akademinius siekius — sklandy ir kokybiska ugdymo proceso valdyma, taip pat pazymi, kad
mokytojas turi gebéti priimti mokin;j tokj, koks jis yra — atvira Sirdimi: <...> vaikui perduoti Zinias,
mokéti jas pateikti, nes viena yra jy turéti, bet nemokéti tinkamai paaiskinti, kad tave suprasty. Taip
pat labai svarbu yra ir asmeninés kompetencijos, kaip tu priimi, empatiskumas, kaip tu priimi kitg
vaikq, kitq Zmogy (1_2). Informantas I 1 mano, kad mokytojo pareiga — biiti jkvépimo Saltiniu
mokiniams, o tam jis turi jausti didele saviverte ir savo darbo prasme: <...> jkvépti mokinius siekti

daugiau negu jie mano, kad gali padaryti, ir todél visada sakau, kad mokytojas pirmoje vietoje, <...>
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Jjeigu jisai nesidZiaugia tuo, kg veikia, nejaucia tame prasmés, tai manau, kad jis néra tada geras
mokytojas (1_1).

Pedagogo indélis mokyklai. Tyrimo dalyviy buvo prasoma pagalvoti, ka mokytojas turéty
duoti mokyklai, kad galéty augti profesingje karjeroje, o darbiniai santykiai biity pagristi tarpusavio
supratimu ir pagarba. Dalis informanty (I 1, I 2, I 3) vieningai sutaria, jog svarbiausias mokytojo
indélis mokyklai —nuolatinis tobuléjimas. Taip pat svarbu tai daryti ne tik dél saves, bet ir dél mokiniy
augimo, kity bendruomenés nariy geroves: <...> siekti maksimaliai tobuléti ir plésti kompetencijq,
Zinias tam, kad galéty kuo daugiau tada atiduoti mokiniams, siekti sudaryti sqlygas mokiniams iseiti
irj isorg (1 1), <..>visada turi tobuléti. Visq laikq tu turi kazkokias turéti idéjas, mokytis ir jas atnesti.
Déti j savo kolektyvg (1_2). Informantas I 3 teigia, kad Salia siekio tobuléti mokytojas turi riipintis
savo emocine ir fizine bukle, tobulinti laiko planavimo jgtidZius, nediskredituoti darbovietés vardo ir
nuolat reflektuoti apie savo vietag bendruomenéje: is mokytojo pusés taip pat turéty biiti noras ir siekis
tobuléti, kad priimti tuos biidus neperdegti, tai reiskia irgi taip pat mokytis riby, tinkamo laiko
planavimo ir panasiai <...>. Mokytojas turéty nezZeminti mokyklos vardo, <...> islikti lojaliam —
ieSkoti sprendimy ir tada daryti Zingsnj, jeigu man ten yra blogai, as iSeinu, <...> investuoti j save,
savo zZaizdy gydymg (1_3).

Mokyklos indélis pedagogui. Zmogus duodamas dazniausiai siekia ir pats sulaukti atlygio.
Aiskinantis pedagogo indélio svarba ugdymo jstaigai, neabejotinai svarbu i$siaiskinti, ka mokykla
turéty suteikti darbuotojui. Informantai I 1irI 2 akcentuoja esminius dalykus, kuriy tikisi mokytojas
i$ ugdymo jstaigos savo profesinés karjeros augimui: priemoniy uztikrinimg, emocinj, finansinj ir
fizinj sauguma, tobuléjimo galimybes: Viskas, kas reikalinga darbui, kad nereikéty, tarkim, pirktis
kazkokiy priemoniy paciam, ieskoti, kq gauti. Tai materialiné pusé, kas reikalinga bendrai. Paskui,
aisku, atitinkamas poziiris, formuojamas tiek vaiky, tiek tévy, tiek administracijos. Kad Zmogus
Jjaustysi darbe saugus ir saugus jaustysi visomis prasmémis - tiek emociskai, tiek finansiskai, tiek
galy gale fiziskai (1_2), Saugumgq <...>, jeigu kils situacija kazkokia nors su tévais ar su mokiniais,
kad padés administracija tq situacijq isspresti ir ji bus isspresta sqzZiningai. Tada priemones, kad
neturéty mokytojas is savo algos dar leisti pinigy ant ty priemoniy, kurios tikrai biitinos, <...>
galimybe tobuléti, vaziuoti j komandiruotes, kursus, seminarus ar kazkaip plésti kompetencijas ir lipti
karjeros laipteliais (1_1).

Atliktas tyrimas rodo, kad pedagoguy profesin¢ karjera reikSmingai veikia katalikiSkos
mokyklos tapatybe. Pedagogai, turintys patirties tiek nekatalikiSkose, tiek katalikiSkose ugdymo
istaigose, pabrézia esminius vertybinius skirtumus bendruomenés, tikéjimo, ugdymo proceso
kontekste. Katalikiskoje mokykloje mokytojas yra ne tik ziniy perdavéjas, bet ir vertybiy, kurias
formuoja per tikéjimo praktika, asmeninius ieSkojimus ir mokyklos misijos samprata, skleidé¢jas.

Tyrimo duomenys rodo, kad mokyklos tapatybé kuriama visy bendruomenés nariy — mokytojuy,
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mokiniy, tévy, vadovybés ir kity darbuotojy, o pedagogy vertybinés nuostatos ir pasauléziiira tampa
autentiSkos katalikiSkos mokyklos ivaizdzio kiirimo démeniu ir jy profesinés karjeros augimo
procesui, nelygybe, kylancig i§ galios pozicijy tarp pedagogy ir vadovybés, visuomenés problemy
jtaka bendruomenés nariy santykiui su katalikiSkos ugdymo jstaigos tapatybés raiskos elementais.
Tyrimo rezultatai leidzia teigti, kad pedagogo profesin¢ karjera katalikiSkoje mokykloje jgyja
papildomg egzistencinj matmenj, o jo indélis yra svarbus ne tik ugdymo, bet ir vertybiy perdavime

bei mokyklos tapatybés formavime.
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Diskusija

Mokyklos tapatybé yra daugiaprasmis elementas visoje jstaigos struktiiroje, susidedantis ne
tik 1§ oficialiai deklaruojamos misijos, vizijos ar tikslo, bet ir kasdienés kultiiros, tradicijy, vertybiy.
Visa tai kuria, i§gyvena ir perduoda bendruomenés nariai — pedagogai, mokiniai, tévai, kurie yra
veikiami iSoriniy ir vidiniy veiksniy. KatalikiSkoje mokykloje tapatybé jgyja papildoma atspalvj, kurj
suteikia religinis pradas, tampantis ne tik kontekstu, bet ir vienu svarbiausiy ugdymo jstaigos veiklos
kriterijy. Tokiu atveju tapatybé néra nekintanti — ji reikalauja buti nuolat permastoma, analizuojama
ir interpretuojama tam, kad atliepty Siuolaikinés visuomeneés poreikius, sparciai kintan¢ig $vietimo
sistema ir neprarasty savo vertybinio pamato sekuliar¢jancio pasaulio kontekste.

Tyrimas atskleide, kad pedagogai yra vieni svarbiausiy ugdymo jstaigos bendruomenés nariy,
susiduriantys su visais kitais jos sluoksniais ir aktyviausiai formuojantys mokyklos tapatybe, tuo
paciu nuolat permastydami savo asmeninés tapatybés, profesinio tapsmo ir karjeros problemas. Taip
pat parod¢, jog tema yra labai aktuali, nes daznai | katalikiSkas mokyklas yra zvelgiama remiantis
idealistiniais motyvais, tikint, jog jose tiek ugdymas, tiek aplinka, tiek visa kultiira yra kitokia —
geresne nei kur kitur. Ugdymo jstaigos funkcionavimui reikalingi Zmongs, kurie siekia tobulumo, bet
néra tobuli. Todél ir mokyklose visuomet randama tobulintiny aspekty, i kuriuos atsizvelgiant galima
dar labiau iSpildyti konkrecios bendruomenés poreikius, neprarandant unikalios tapatybés bei
uztikrinant kokybe: <...> katalikiskos mokyklos nesa labai prasmingq misijq, idéja yra labai gera,
labai jg palaikau, norisi buti to dalimi, bet kartais yra skaudu biiti to dalimi, kai realybé neatitinka
deklaruojamy vertybiy <...>. Realybés neatitikimas yra dvasinés kovos dalis. Kartais gal geriau toje
netobuloje formoje likti negu iseiti, bandyt kovoti, kiek iseina daryti maksimaliai, o visq kitg teikti
Dievui (I 8). Tyrin¢jant mokyklos tapatybés problematika, dazniausiai atsizvelgiama j vadovy,
steigeéjy patirtis, tatiau mokytojai yra pagrindiné grupé, kuri tiesiogiai veikia visuose svarbiausiuose
ugdymo jstaigos veiklos procesuose, o jy profesiné karjera — ne tik individualios raidos Zenklas, bet
ir mokytojy darbovietés tapatybés, vertybiy ir visos kulttiros atspindys.

Atliekant tyrima buvo susidurta su tam tikrais ribotumais. Duomeny rinkimo etape vienas
darbo kriivio disbalanso ir baimés, jog dalinimasis asmeniniais ir profesiniais i§gyvenimais gali
paveikti jy darbo santykius. Tai rodo, kad tyrimo tema yra gili bei jautri, taciau ir aktuali, kadangi
dalyvavusieji tyrime atvirai ir iSsamiai dalijosi savo patirtimis, tac¢iau prasé uztikrinti duomeny
konfidencialuma, absoliuty anonimiskuma. D¢l aptarty temy ir potemiy jvairovés nebuvo imanoma
iSsamiai iSanalizuoti visy minciy, teko daryti atranka, orientuojantis i pagrindinius tyrimo uzdavinius
ir tikslg. Dar vienas ribotumas — tyréjo, dirbancio katalikiSkoje mokykloje, pozicija, kelianti rizika
tyrimo duomenis vertinti subjektyviai, priimti tam tikras nuostatas kaip savaime suprantamas. Tai

galgjo tureti jtakos klausimy formuluotéms arba duomeny interpretacijai. Siekiant sumazinti
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subjektyvumo pavojy, samoningai buvo stengiamasi islaikyti objektyvuma, kritiSkuma, reflektuoti
tarsi stebint i§ Salies. Tokia tyréjo pozicija leido giliau suprasti ugdymo jstaigos kultiiros ir tapatybés
démenis, o aktyvus dalyvavimas tyrimo lauke — pastebéti subtilius niuansus, konteksta, kuris galéty
likti nepastebétas tyréjams iS iSores.

Ateityje biity galima tyrinéti mokyklos tapatybés formacija per mokiniy patirtj, nes jie yra tie
zmones, kurie tiesiogiai susiduria su ugdymo jstaigos kultiira, skirtingais mokytojais ir jy
pasauléziura, vertybémis. Mokiniai ne tik priima arba atmeta tai, kas jiems sitiloma, bet savaip
interpretuoja bei jprasmina savo kasdienéje veikloje, todél jy patirtys galéty atskleisti, kaip mokyklos
tapatyb¢ veikia arba yra kuriama realiame ugdymo procese. Dar viena galima tiriamyjy grupé —
mokiniy tévai, kurie priima sprendimus rinktis vieng arba kita mokykla, vadovaudamiesi ne tik
iSoriniais veiksniais, bet ir vidiniais: liikesCiais, patirtimi, vertybinémis nuostatomis, Seimos arba
asmenine pasauléZzitira. Daznai susiduriama su idealistiniu tévy pozitriu, jog katalikiSka mokykla
savaime yra geresn¢ d¢l savo krypties, | ja, kalbant metaforiSkai, Zvelgiama pro rozinius akinius.
Tokios tyrimo kryptys galéty parodyti visuminj mokyklos tapatybés vaizda, iSgyvenamg visos
bendruomenés lygmenyje.

Tod¢l lieka neatsakyty klausimy, likusiy uz Sios darbo temos riby — kaip kinta mokyklos
tapatybé dél socialiniy, kultiiriniy, Svietimo politikos pokyciy? Ar egzistuoja dermé tarp asmeniniy
jsitikinimy ir organizacijos keliamy vertybiniy lukes¢iy? Kaip mokiniai ir jy tévai veikia mokyklos
tapatybés formavimo procesus? Ar katalikiSkos mokyklos per savo unikalig tapatybe vis dar yra

aktualios $iy dieny pasaulio kontekste?
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1.

ISvados
Atlikus literatiros analiz¢ apie ugdyma katalikiSkoje mokykloje, jos tapatybe ir pedagogy
profesing karjera lemiancius veiksnius, paaiskéjo, jog ugdymo jstaigoje procesai neatsiejami
nuo kriksc¢ioniskojo pasaulévaizdzio, vertybiy ir Zmogaus, kaip Dievo kiirinio, sampratos, o
ugdyme Ziniy perteikimo tikslas persipina su stipriu dvasiniu, moraliniu ir socialiniu ugdymu.
Katalikiskos mokyklos tapatybés formacijoje svarbi bendruomené. Pedagogo profesine
karjera katalikiSkoje mokykloje yra daugiau nei darbo pazanga — svarbi asmens tapatybe,
vertybiy kaita, santykis su tikéjimu ir organizacijos lukesciai. T parodé ir atliktas tyrimas —
bendruomeniskumas laikomas svarbiausiu katalikiSkos mokyklos bruozu, darbovietéje
patiriamas ne tik profesinis, bet ir dvasinis augimas, atitinkantis mokyklos vizija ir padedantis
s¢kmingai jgyvendinti ugdymo jstaigos misijg ir pasiekti tikslus.
Tyrimas parod¢, kad patirtis nekatalikiSkose mokyklose padeda atskleisti katalikiSkos
mokyklos specifika. Katalikiskoje mokykloje skiriama daugiau démesio asmens vidiniam
augimui, dvasingumui bei bendruomeniskumui, nors to ir nepavyksta jgyvendinti tolygiai dél
kiekvieno Zmogaus unikalios pasaulézitiros, santykio su tikéjimu, o pedagogams — dél
skirtingy ir individualiy profesinés karjeros siekiy.
Nepaisant stipraus bendruomeniskumo, zmogisky santykiy ir galimybiy pedagogui realizuoti
save dvasinéje ir profesingje plotméje, katalikiSkos mokyklos susiduria su chaotiska struktiira,
religiniy praktiky pertekliumi, nustelbian¢iu ugdymo siekius, galios disbalansu tarp pedagogy
ir vadovybes, trukdanciu vystyti konstruktyvy dialoga ir ribojantj atvirus, pasitikéjimu gristus
santykius.
Pedagogy profesin¢ karjera yra reikSmingas démuo KkatalikiSkos mokyklos tapatybés
formavime. Tai parod¢ iSryskéje vertybiniai skirtumai tarp nekatalikisky ir katalikiSky
mokykly, atsiskleidZiantys per Zmoniy santykius, tike¢jimo raiSkos galimybes ir ugdyma.
Tapatybé formuojama visos bendruomenés pastangomis, ta¢iau mokytojas tampa autentiSku

jos pagrindu, nes pedagogo karjera apima ne tik profesinj, bet ir dvasinj augima.
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Priedai

Priedas Nr. 1

Interviu klausimynas

Patirtis nekatalikiSkoje mokykloje

1. Kiek laiko dirbote / dirbate nekatalikiSkoje mokykloje?

2. (Jeigu nebedirba) Kodé¢l nusprendéte iseiti 1§ darbo nekatalikiSkoje mokykloje?

3. Kodé¢l nusprendéte dirbti ir valstybinéje, ir katalikiskoje mokykloje?

4. Kokius esminius skirtumus pastebite nekatalikiSkoje mokykloje? Ar galétuméte
pateikti konkrec€iy savo patirties pavyzdziy, per kuriuos atsiskleidzia nekatalikiSkos
mokyklos bruozai?

5. Kaip skiriasi Jusy, kaip pedagogo, vertinimas nekatalikiSkoje mokykloje? O kaip
Zmogaus?

6. Ar nekatalikiSkoje mokykloje galédavote atvirai parodyti savo religinius
isitikinimus?

7. Ka labiausiai vertinate/vertinote, dirbdamas (-a) nekatalikiskoje mokykloje?

Patirtis katalikiSkoje mokykloje

1. Kokios priezastys / aplinkybés 1émé, kad pasirinkote darbg katalikiskoje mokykloje?

2. Kaip apibréztumeéte, kas yra katalikiska mokykla?

3. Ka reiSkia buti mokytoju katalikiSkoje mokykloje? Kaip jiis asmeniskai prisidedate
prie mokyklos tapatybés formavimo?

4. Reflektuodamas (-a) patirt] skirtingose mokyklose pasakykite, kokie esminiai
katalikiSkos mokyklos skirtumai?

5. Kokius religinius Zenklus, praktikas matote savo darbovieteje? Kaip vertinate tai?

6. Kurios liturginio Sventimo formos (budai, tradicijos) labiausiai pasitarnauja
mokyklos katalikiSkajai tapatybei? Kodél jos?

7. Ar praktikuojate tikéjimg uz mokyklos riby? Kaip tg darote? Kaip mokykla padeda
augti tikéjimu?

8. Ka labiausiai vertinate, dirbdamas katalikiskoje mokykloje?

Tapatybé

1. Kaip galétumete apibrézti, kas yra tapatybe?

2. Kas ir kaip kuria mokyklos tapatybe?
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Su mokyklos tapatybe labiausiai yra siejamos vertybés: kokias Jis iSskirtuméte ir

kodél butent $ias?

Kokios trys katalikiskos vertybés ugdyme yra svarbiausios? Kodé¢l pasirinkote jas?

Kokig zinute per savo unikalig tapatybe siuncia Jisy ugdymo istaiga kitoms

mokykloms?

Pedagogo tapsmas ir santykis su katalikiSka mokykla

Kaip apibiidintuméte savo pasauléZziiirg? Ar ji labiau artima katalikiskai tradicijai, ar

pasaulietiskai perspektyvai?

Kaip manote ar tikéjimas (arba jo nebuvimas) gali turéti jtakos darbui katalikiskoje

mokykloje?

. Ar esate kada nors jautgs (-usi), kad jlisy asmeniniai jsitikinimai prieStarauja

mokyklos vertybéms? Jeigu taip, kaip tokiose situacijose elgétés?

. Ar teko susidurti su situacijomis, kai reikéjo permastyti savo poziiirj j tikéjimg ar

mokyklos vertybes? Kokios jos?

Kaip jusy asmeniniai jsitikinimai, pasauléziiira veikia jisy profesing veikla

katalikiskoje mokykloje?

A

Mokyklos bendruomené ir vertybiniai iSSukiai

Kaip vertintuméte kolegy arba mokiniy pasaulézitura, santyki su katalikiskos

mokyklos vertybémis, pozicija?

Koks yra mokiniy santykis su katalikiSka mokykla? Kuo skiriasi mokytojo ir mokinio

poziiiris | pasaulj katalikiskoje mokykloje?

Kokius skirtumus pastebite tarp mokiniy ar mokytojy, kurie atéjo j mokykla, vedini

tikéjimo, ir ty, kurie atéjo dél kity priezasciy?

Kaip reaguojate i situacijas, kai mokinio arba kolegos asmeniniai jsitikinimai kertasi

su mokyklos vertybémis arba pozicija?

Koks mokytojo vaidmuo katalikiskoje mokykloje?

Ka, jisy nuomone, turéty uztikrinti mokykla pedagogo darbui?

Kuo mokytojas turéty prisidéti prie mokyklos veiklos placiausigja prasme?

60



