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Santrauka

Ikalinimo jstaiga yra iSskirtiné, savo unikalig specifika turinti institucija. Tai yra jstaiga, kur
prarandamas viena i§ pagrindiniy zmogiskyjy laisvés vertybiy, kur prarandamas identitetas, kur
vyrauja griezta disciplina ir kitoniska kulttira. Jkalinimo jstaigos pagrindinis tikslas, bent jau teoriskai,
nebéra skirtas bausti uz nusikaltimg — jos yra skirtos reformuoti, reabilituoti ir suteikti nuteistiesiems,

nusizengusiems visuomenés normoms zmonéms jgiidzius, reikalingus grjizimui j visuomeng.

Lietuvos teisiniuose dokumentuose kaip pagrindinis jkalinimo jstaigy tikslas yra jtvirtinta nuteistyjy
resocializacija. Viena 1§ svarbiausiy priemoniy, prisidedanciy prie §io tikslo jvykdymo — Svietimas.
Svietimo svarba resocializacijai yra ne tik Ziniy ir profesiniy jgidziy suteikimas — tai yra procesas
kuris, per nuteistojo santykj su mokytoju ir aplinka, padeda formuoti teigiamg asmenybeés pokytj,

stiprina saviverte, skatina refleksija ir leidzia nuteistajam pasijusti pilnavertiSkesniu visuomenés nariu.

Empirinis tyrimas atskleide, jog jkalinimo jstaigose dirbantys mokytojai ir specialistai suvokia
Svietimg kaip svarbig resocializacijos dalj, kuri reikalinga ne tik Zinioms ir profesiniams jgiidziams
ar diplomui, bet ir socialiniams jgiidziams lavinti. Svietimas jkalinimo jstaigoje suteikia laisve
primenancig erdve, leidzianCig nuteistiesiems saugiau ieSkoti savo identiteto, klausti ir reflektuoti.
Nepaisant to, jkalinimo sistemoje vykstan¢iame Svietime vis dar egzistuoja tam tikri trikumai —
aiSkaus tikslo nebuvimas, testinumo ir sistemingumo stoka, materialiniy ir zmogiskyjy resursy

trikumas, bendradarbiavimo tarp jvairiy jkalinimo jstaigos skyriy sudétingumas.

Raktiniai Zodziai: jkalinimo jstaigos, Svietimas, resocializacija, identitetas.



Summary

Prison is a unique institution with its own unique characteristics. It is an institution where one of the
basic human values of freedom is lost, where identity is lost, where strict discipline and a different
culture prevail. The main purpose of prisons, at least in theory, is no longer to punish crime, but to
reform, rehabilitate and provide convicted people who have broken the norms of society with the

skills they need to return to society.

Lithuanian legal documents establish the re-socialisation of convicted persons as the main objective
of prisons. One of the most important measures contributing to this objective is education. The
importance of education for re-socialisation is not only the provision of knowledge and professional
skills, but also a process which, through the relationship between the prisoner, the teacher, and the
environment, contributes to the formation of a positive personality change, strengthens self-esteem,

encourages reflection and allows the prisoner to feel more fully a member of society.

The empirical study revealed that teachers and professionals working in prisons perceive education
as an important part of re-socialisation, which is not only necessary for knowledge and professional
skills or a diploma, but also for the development of social skills. Education in prison provides a
freedom-like space that allows inmates to more securely search for their identity, to question and
reflect. Nevertheless, there are still some shortcomings in education in the prison system, such as the
lack of a clear objective, the lack of continuity and systematicity, the lack of material and human

resources, and the complexity of the cooperation between the various departments of the prison.

Key words: prisons, education, resocialization, identity
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Ivadas

Visuomen¢ susideda 1§ daugybés jvairiausiy grupiy — su dalimi i$ jy susiduriame kasdien. Yra ir
grupiy, kurios daugelio i$ musy kasdieniame gyvenime nefigliruoja — grupés, esancios pasléptuose
visuomenés uzribiuose, kuriy lengva nematyti ir kurias esame linke ignoruoti. Viena i$ tokiy paslépty
grupiy — nusikaltimus atlike nuteisti asmenys, atliekantys bausme¢ jkalinimo jstaigose. Kadangi Sie
asmenys yra tiesiogine prasme atskirti nuo visuomenes, jy padétj ir poreikius nesunku pamirsti — vis
délto, tai yra trapi, pazeidziama zmoniy kategorija, reikalaujanti iSskirtinio démesio ir atsidavimo. Tai
yra zmones, kuriems nepavyko sklandziai integruotis visuomenéje ir kuriems reikia iSskirtinio
démesio ir pagalbos. Nuteistyjy resocializacija yra svarbi ne tik jiems, kaip atskiroms asmenybéms —
sékminga resocializacija ir reintegracija paveikia ir visos visuomenés gerblivj (Sakalauskas &
NorvaiSyte, 2022). Resocializacijos procese svarbus ir socialiniy rySiy stiprinimas — tg galima
apibrézti pasitelkiant Pierre Bourdieu socialinio kapitalo teorijg. Bourdieau (1986) apraSytas
socialinis kapitalas, apibréziamas kaip per socialinius rySius gaunamas istekliy rinkinys, padedantis
asmeniui veiksmingiau funkcionuoti visuomen¢je, gali biiti turtinamas ir per Svietimg. Nuteistiesiems,
atskirtiems nuo iSor¢je turéty socialiniy rysSiy, Svietimas tampa priemone sukurti naujus socialinius
ry$ius, taip net ir jkalinimo jstaigos viduje kaupiant socialinj kapitala, kuris palengvins ir grjzima j

visuomeng.
Darbo naujumas ir aktualumas.

Nors pastaraisiais metais jkalinty asmeny skaicius Lietuvoje palaipsniui mazéja, iki dabar jis iSlieka
vienu i§ didziausiy Europoje (Eurostat, 2023), tad ir nuteistyjy resocializacijos ir reintegracijos i
visuomene¢ klausimas yra ypac aktualus. Nuo 2021 m., Lietuvos strateginiuose dokumentuose

resocializacija yra iSkeltas kaip pagrindinis ir vienintelis jkalinimo jstaigy tikslas.

Anot jvairiy uzsienyje atlikty tyrimy, vienas i§ esminiy ir labiausiai resocializacija skatinanciy
veiksniy yra Svietimas. Nepaisant to, skirtingai nei daugelyje uzsienio valstybiy, kur atlikti iSsamiis
Svietimo iniciatyvy pataisos jstaigose veiksmingumo tyrimai, Lietuvoje tokiy tyrimy atlikta nedaug
— nors nuteistyjy teisé¢ ] Svietimg yra reglamentuota jvairiuose dokumentuose, o nuteistyjy
resocializacija yra iSkelta kaip pagrindinis Lietuvos jkalinimo jstaigy tikslas, tyrimy, kaip Svietimo
veiklos yra vykdomos ir organizuojamos praktikoje yra nedaug, o tyrimy, kaip savo vaidmenj
resocializacijos procese suvokia su nuteistaisiais susiduriantys aktoriai yra dar maziau. Kriminologas
Gintaras Sakalauskas teigia, jog ,,Kalinimo realybé — ypac tose Salyse, kuriose jai skiriama maZzai
politinio ir kriminologinio démesio, daZznai skiriasi nuo jstatymuose jtvirtinty deklaracijy ir
stereotipinio formalaus pozitirio i§ iSorés.* (Sakalauskas, et. al, 2020, p. 33). Tad ir Lietuvoje tyrimy

stoka vercia kelti klausimg — ar resocializacijos reforma ir modernéjanti jkalinimo jstaigy sistema



poziiir] | nuteistgji keicia ir realybéje, ar vis délto Sie geri ketinimai ir lieka tik dokumentuose ir

straipsniuose?

Anot Zinojimo sociologijos atstovy Berger ir Luckmann (1966), visas Zmogaus Zinojimas formuojasi
ir yra iSlaikomas socialinése situacijose — tad resocializacijos procese yra svarbus ne tik Ziniy
perdavimas, bet ir §vietéjo vaidmuo santykyje su nuteistaisiais. Svietimo vaidmuo reintegracijoje j
visuomeng yra dvilypis — viena vertus, suteiktos Zinios gali padéti jgauti profesijg ir tapti visavertisku
visuomenés nariu; 1§ kitos puses, Svietimas padeda save kurti ir perkurti ir Zmogui suteikti nauja,

tvirtesnj identiteta.

Lietuva, kaip Europos Sagjungos nar¢, turéty biti orientuota ir, bent jau teoriniu lygmeniu, Zengia
zingsnius ] vakarietiSka kal¢jimy sistema, kurios vienas i§ pagrindy ir yra nuteistyjy resocializacija
per jy Svietimg. Remiantis uzsienio Saliy jkalinimo jstaigy geraja patirtimi, jvairiy i§samius tyrimus
atlikusiy jstaigy (UNESCO, EuroPris, Europos Parlamento) gairémis, svarbu yra praktiskai jvertinti,
kaip Svietimas yra vykdomas Lietuvos jkalinimo jstaigose i$ paciy jkalinimo jstaigos darbuotojy ir

kity prie Svietimo prisidedanciy jstaigy nariy perspektyvos.

Tad svarbu yra atsakyti j klausimg — koks yra Svietimo jkalinimo jstaigose tikslas, ir j kg yra nukreiptas
mokymas — ] diplomo ir profesijos jgavima, ar resocializacijg ir reintegracija j visuomeng?

Darbo tikslas. Atskleisti Svietimo svarba nuteistyjy resocializacijai.

Darbo objektas. Lietuvos jkalinimo jstaigose vykdomas formalus ir neformalus $vietimas.

Darbo uzdaviniai.

1. Atlikus literatiiros ir dokumenty analize iSsiaiSkinti apie Svietimo vykdyma Lietuvos jkalinimo

Jstaigose.
2. Palyginti vykdomo Svietimo patirtis Lietuvoje ir Norvegijoje.

3. Atlikus kokybinj tyrimg i8siaiSkinti realig Svietimo, kaip resocializacijos proceso dalies, situacija

Lietuvos jkalinimo jstaigose, skirtingas ugdymo funkcijas atliekanciy specialisty poZziiiriu.
4. Ivertinti, kaip Svietimas jkalinimo jstaigose prisideda prie nuteistyjy resocializacijos.
Darbo teoriné ir metodologiné dalys.

Teoriné¢ dalis — mokslinés literatiros analizé. Analizés pagrindg sudaro Berger ir Luckmann
socializacijos ir resocializacijos samprata bei Foucault filosofija, nukreipta j kaléjimo jstaigy veikla

ir nuteistyjy autonomija.



Empiriné dalis — kokybinis tyrimas. Tyrimui pasirinktas pusiau strukttiruotas interviu, j kurj jtraukti
jvairis placig patirtj jkalinimo jstaigy Svietime turintys informantai — formaly $vietima teikiantys
vidurinés mokyklos mokytojai, kal¢jimo uzimtumo specialistai, savanoriai bei jkalinimo jstaigoje
dirbanti psichologé. Visi Sie informantai gal¢jo pasiiilyti unikalias perspektyvas i§ savo pozicijos.

Tyrimo analiz¢ atlikta remiantis teminés analizés metodologija.
Darbo struktiira

Magistro darba sudaro Sios dalys: santraukos lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, teorin¢ darbo dalis,
empirin¢ darbo dalis, diskusija, iSvados, literatiiros sarasas bei priedai. Teorinéje darbo dalyje yra
aptariama teisiné¢ Svietimo jkalinimo jstaigose pusé¢ — apzvelgiamos tarptautinés konvencijos bei
rekomendacijos, taip pat aptariami Lietuvos teisiniai dokumentai ir ateities strategija. Pasitelkus
Berger ir Luckmann socializacijos ir resocializacijos teorija bei Foucault jkalinimo jstaigy kaip
totaliniy institucijy filosofija, bandoma pazvelgti, kaip Svietimas jkalinimo jstaigose gali prisidéti prie
nuteistyjy resocializacijos ne tik suteikiant Ziniy ir jgiidziy, bet ir padedant formuotis naujam

sociainiam identitetui, ir koks vaidmuo Siame procese tenka mokytojams.

Empiriné dalis susideda i$ tyrimo metodologijos, tyrimo duomeny analizés ir apraSymo bei rezultaty

diskusijos.



Nuteistyjy Svietimo laukas

Ikalinimo jstaigy struktira

2024 mety duomenimis, Lietuvos jkalinimo jstaigose laisvés atémimo bausmg atliko 4539 asmenys.
Nors $is skai¢ius nuo 2012 m. palaipsniui vis mazéja (2012 metais jkalinimo jstaigose bausme atliko
9906 asmenys, 2023 metais — 4795), Lietuva vis tiek iSlieka valstyb¢ su vienu 1§ didziausiu jkalinty

asmeny skai¢iumi (Lietuvos kal¢jimy tarnyba, 2024).

Lietuvoje $iuo metu veikia astuonios jkalinimo jstaigos: Alytuje, Kaune, Marijampoléje, Panevézyje,
atskiroje jkalinimo jstaigoje veikia jvairiis veiklos skyriai, Siame darbe aktualiausias —
Resocializacijos skyrius, kuriam priklauso keturios komandos: socialinio darbo ir psichologinés
intervencijos, kontaktiniy pareigiiny, vertinimo ir analizés, ir uzimtumo. Butent UZimtumo skyriaus
darbuotojai yra pagrindinis tiltas tarp nuteistyjy ir Svietimo galimybiy. Tai apibrézta ir specialisty
pareigybése — jie atsakingi tiek uz informacijos apie formaly Svietimg sklaidg bei organizavimg
(konsultuoja nuteistuosius mokymosi klausimais, bendradarbiauja su mokslo jstaigomis mokslo
organizavimo klausimais, padeda organizuoti nuotolonio mokymosi procesg), tiek uz neformalyjj
Svietimg (organizuoja nuteistyjy uzimtuma, SvietéjiSkus renginius, motyvuoja juos dalyvauti.) (LR
Valstybe, 2024). Tiesa, §i pareigybé yra ganétinai nauja — ji atsirado tik prie$ kelis metus, 2021 m.

patvirtinus ,,Nuteistyjy laisvés atémimo bausme resocializacijos reformos Lietuvoje koncepcija“.

Kita jkalinimo sistemos dalis — nuo 2016 m., remiantis Norvegijos pavyzdziu, Lietuvoje pradéje
kurtis Pusiaukelés namai. Tai yra paskutiné stotele, pries iSeinant j laisve, kur nuteistieji yra ruoSiami
sklandziam i3¢jimui j visuomene (Lietuvos kaléjimy tarnyba, 2023). Siandien jy i§ viso yra devyni.
Nors Pusiaukelés namai yra veiksminga resocializacijos priemoné, kol kas Lietuvoje ji néra iSplétota
itin veiksmingai. Kaip teigia G. Sakalauskas ,,Ten turéty patekti Zmonés, kuriems tikrai reikia
prieinamos pagalbos, bet dabar ten patenka kone Sventieji. Juos reikéty paleisti lygtinai ir tiek.”
(Piepaliiite, 2023); taip pat, Pusiaukelés namuose esantys besimokantys nuteistieji, dalyvaujantys
bendrajame ugdyme, ta daro ne jkalinimo jstaigai priklausanciose, o laisvéje esanc¢iose mokyklose,
tad ir Siame darbe pagrindinis démesys skiriamas nuteistiesiems, dar nepasiekusiems §ios tarpinés

stotelés.

Teisiné nuteistyjy padétis ir Svietimo prieinamumas jkalinimo jstaigose

Tarptautiniai dokumentai

Nuteistyjy teisés, tarp jy ir teisé i Svietima, yra apibréztos jvairiuose tarptautiniuose dokumentuose ir

susitarimuose, kuriais, kurdama bausmiy vykdymo sistema, remiasi ir Lietuva. Jy visy pagrindas —
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https://www.mruni.eu/news/agne-piepaliute-lietuvos-ikalinimo-istaigos-ir-tvarka-jose-klaikus-sovietmecio-paveldas/

1948 m. Jungtiniy Tauty iSleistos Visuotinés Zzmogaus teisiy deklaracijos 26 straipsnis: ,,1. Kiekvienas

turi teis¢ ] mokslg.*

Sio pagrindinio, visiems prieinamo mokslo principo laikosi ir véliau i§leisti dokumentai: 1960 m.
»Konvencija dél kovos su diskriminacija Svietimo srityje“ bei 1966 m. ,, Tarptautinis ekonominiy,
socialiniy ir kultiriniy teisiy paktas®, kurios, nors ir neiSskiria nuteistyjy kaip atskiros grupés,

pabrézia mokslo svarbg ir biitinybe, jog Svietimas biity prieinamas visiems be i§imciy.

Pamazu, kal¢jimy sistemoms reformuojantis ir transformuojantis i$ jstaigy, skirty tik nubausti, }
Istaigas, skirtas reformuoti, ir pradedant vis didesn; démes; kreipti | nuteistyjy reabilitacijg ir
reintegracija, pasirodé ir dokumentai, pagrindinj démesj skiriantys biitent nuteistyjy padéciai. IS jy
placiausias ir i§samiausias — 1973 m. Europos Tarybos iSleistos Europos kal¢jimy taisyklés, kurios,
atsizvelgiant | vis modern¢jancius poreikius, yra reguliariai atnaujinamos (naujausias atnaujinimas
8leistas 2020 m.), 1989 m. Europos Taryba paskelbé trumpa dokumentg, kuriame iSvardijo 17
rekomendacijy Svietimui jkalinimo jstaigose. Verta pazyméti ir 2011 m. Jungtiniy Tauty isleistas
Bangkoko taisykles, nukreiptas j jkalinimo jstaigose esancias moteris ir jy teises. 2015 m. Jungtiniy
Tauty Generalinéje Asambléjoje priimtos Jungtiniy Tauty tipinés minimalios elgesio su kaliniais
taisykleés, dar Zinomos kaip Nelsono Mandelos taisyklés. Visi Sie dokumentai vieningai nurodo, jog

Svietimas turi prieinamas visiems nuteistiesiems be iSimciy.

Deja, jkalinimo jstaigy atliktos analizés rodo, kad retai kada Sios deklaracijos ir konvencijos yra
realizuojamos praktikoje. Vis délto, Sios tarptautinés taisyklés ir rekomendacijos atskleidzia du
svarbius aspektus — visy pirma, jkalinimo jstaigy salygos ir jose vykdomas Svietimas yra svarbus, jau
ne vieng deSimtmet] jvairiy tarptautiniy organizacijy démesj gaunantis reiskinys. (UNESCO, 2021)
Antra — analizuojant nuteistyjy teising padétj Lietuvoje ir Salyje teisiskai apibréztas Svietimo praktikas
tampa akivaizdu, kad nors minéti tarptautiniai dokumentai ir néra teisiSkai privalomi, o tik

rekomendacinio pobiidZio, jy atspindZius galime pamatyti ir Lietuvos jstatymuose.

Formalusis ugdymas
IS 4539 Lietuvos jkalinimo jstaigose 2024 m., 1191 — beveik ketvirtadalis — dalyvavo Svietime
ikalinimo jstaigose, tik mazdaug ketvirtadalis turéjo vidurinj iSsilavinima, didele dalj sudaré tik

pagrindinj i$silavinimg turintys nuteistieji:



Besimokantys Turintys iSsilavinimus
3‘4’ 102

m Aukstasis universitetinis = AukStasis neuniversitetinis
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1676

= Bnedro lavinimo mokykloje, konsultaciniame punkte = AukStesnysis Vidurinis
= Profesinéje mokykloje = Pagrindinj = Pradinis
= Aukstojoje mokykloje m Be iSsilavinimo

Paveikslélis nr. 1 Nuteistyjy issilavinimo statistika (Bausmiy vykdymo sistemos aktualioji statistika

2024 mety.)

Lietuvos Respublikos ,,Bausmiy vykdymo kodekse* nurodoma, jog ,,Bausmes atliekantys nuteistieji,
kurie yra Lietuvos Respublikos pilieciai, turi visas Lietuvos Respublikos pilie¢iams Lietuvos
Respublikos istatymy, Europos Sajungos teisés akty ir tarptautiniy sutarciy nustatytas teises, laisves
ir pareigas su Lietuvos Respublikos jstatymuose, Europos Sajungos teisés aktuose, tarptautinése
sutartyse, teismo nuosprendZiuose ar nutartyse nustatytais apribojimais.” (Lietuvos Respublikos
bausmiy vykdymo kodeksas, 2022) Tai reiSkia, kad nuteistieji turi teis¢ dalyvauti jvairiose ugdymo
formose. Jkalinimo jstaigose Sios formos yra jvairios — vykdomas bendrasis ir profesinis ugdymas,

taip pat nuteistieji gali siekti ir auksStojo iSsilavinimo.

Nuteistyjy teisé¢ j moksla yra apibrézta jvairiuose dokumentuose. Vienas i§ jy — Svietimo jstatymas:
»Asmeniui, kuriam laikinai atimta ar apribota laisve, Vyriausybés nustatyta tvarka sudaromos salygos
mokytis jo peraukl¢jimo ar bausmés atlikimo vietoje, kad Sis asmuo galéty jgyti pradinj, pagrindinj
ir vidurinj i3silavinima, kvalifikacija, savarankiskai lavintis.“ (Lietuvos Respublikos Svietimo

istatymas, 2011, p. 53)
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Nuteistyjy teisé j ugdyma yra reglamentuota ir LR Seimo jstatymuose:
41 straipsnis. Suimtyju bendrasis ugdymas
1. Tardymo izoliatoriuose organizuojamas suimtyjy iki SeSiolikos mety bendrasis ugdymas.

2. Vyresniy negu SeSiolikos mety suimtyjy bendrasis ugdymas organizuojamas rasytiniu jy praSymu

ir tardymo izoliatoriaus administracijos sutikimu.

3. Suimtyjy bendrojo ugdymo tardymo izoliatoriuose tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé. Suimtyjy bendrajj ugdyma organizuoja savivaldybé, kurios teritorijoje yra tardymo

izoliatorius. (Lietuvos Respublikos suémimo vykdymo jstatymas, 1996)

Uzdaro ir pusiau atviro tipo bausmeés atlikimo vietose laikomy nuteistyjy bendrgj; ugdyma
organizuoja savivaldybés, kuriy teritorijoje yra bausmés atlikimo vietos. Siose bausmés atlikimo
vietose savivaldybiy taryby isteigty mokykly veiklai vykdyti reikalingas patalpas suteikia laisvés
atémimo viety jstaiga, ji taip pat apmoka $iy patalpy eksploatavimo, remonto ir mokykliniy baldy

jsigijimo iSlaidas. (Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas, 2022)
Taip pat yra reglamentuojamas bei vykdomas ir nuteistyjy profesinis mokymas.

2021 m. patvirtintame ,,Nuteistyjy laisvés atémimo bausme resocializacijos reformos Lietuvoje
koncepcijos® dokumente didelés svarbos sulaukia darbiné veikla, taciau pabréziama ir tai, jog su
darbine veikla yra derinamas ir mokymasis, kuris yra jai lygiavertis: ,,vienintelés darbinés veiklos
vietoj mokymosi pasirinkimo kriterijumi neturi tapti gaunamas darbo uzmokestis. Sis jstatymas
beveik pazodziui atkartoja ir Europos Tarybos rekomendacijg Svietimui jkalinimo jstaigose. Vis délto,
kol kas priemonés, kurios skatinty pasirinkti Svietimg vietoj darbinés veiklos dokumentuose néra
apibréztos. Zvelgiant j daugumos kity Europos 3aliy praktika, nuteistieji, dalyvaujantys ugdyme,
gauna tokias pacias iSmokas, kaip ir dirbantys nuteistieji. (Sakauskas, et. al, 2020) Nors Lietuvoje,
deja, tokios paskatinimo sistemos kol kas néra, sickiamybe ja jdiegti galime matyti artimoje ateityje.
Lietuvos Kaléjimy Tarnyba kiekvienais metais taip pat sukuria ir paskelbia mety veiklos plana, kurio
18sikeltuose tiksluose atsiskleidzia jkalinimo jstaigy veiklos kryptys. 2025 m. plane taryba nurodo
siekiamybe didinti nuteistyjy, jtraukty j formalyjj mokymasj skaiciy. Biitent ¢ia yra paminéti ir
Tarnybos ltuikesCiai priimti nuostata, jgalinancig besimokantiems nuteistiesiems mokéti piniging
iSmoka — galima tarti, jog biitent ¢ia matome siekj sukurtj priemong, skatinancig vietoj darbinés

veiklos rinktis Svietimg. (Lietuvos kaléjimy tarnyba, 2025)
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Neformalusis ugdymas

Ikalinimo jstaigose be formalaus Svietimo vyksta ir jvairios neformaliojo Svietimo veiklos. Kaip jau
minéta anksciau, prie neformaliojo ugdymo organizavimo ir vykdymo jkalinimo jstaigose prisideda
uzimtumo specialistai — tiek veiklas vesdami patys, tick bendradarbiaudami su laisvéje esanc¢iomis
jstaigomis — prie resocializacijos veikly didele dalimi prisideda savanoriai bei nevyriausybinés

organizacijos.

Nuo 2021m. gruodzio savanoriSska veikla jkalinimo jstaigose yra reglamentuota ,,Savanoriskos
veiklos laisvés atémimo viety jstaigose® tvarkos aprase. ApraSe nurodoma, jog ,,savanoriy kvietimas
atlikti savanoriSka veikla turi biiti organizuojamas pagal poreikj, taciau ne reciau kaip vieng kartg per
metus.”, jkalinimo jstaigos yra skatinamos visais prieinamais Saltiniais dalintis informacija apie
savanoriavimo jstaigose prieinamuma, siekti, kad j veiklg biity jtraukta kuo daugiau savanoriskos
patirties turiniy asmeny. ApraSe taip pat pabréziama, jog visos jkalinimo jstaigos turi paskirti
darbuotojus, atsakingus uZ savanoriy veiklos kuravima ir organizavima. (Savanoriskos veiklos laisvés

atémimo viety jstaigose tvarkos aprasas, 2021).

Kaléjimy departamento duomenimis, ,,2021 m. prie sklandesnio nuteistyjy pasirengimo gyvenimui
laisvéje savo Zmogiskais resursais ir kompetencijomis neatlygintinai prisidéjo 168 savanoriai (fiziniai
asmenys) ir 112 nevyriausybinés organizacijos, religinés bendruomenés ir bendrijos.” (Lietuvos
kaléjimy departamentas, 2023). Zvelgiant j 2025 m. LKT veiklos plana galime matyti, jog nuo NVO
bei savanoriy indélio atsiriboti neketinama — ir toliau stengiamasi didinti ir struktiirizuoti jvairiy uz
kaléjimo riby esanciy partneriy jsitraukima  nuteistyjy uzimtumo procesa (Lietuvos kaléjimy tarnyba
2025). Dalis j nuolating veiklg jkalinimo jstaigose jsitraukusiy NVO ir socialiniy partneriy: Lietuvos
kaléjimy kapeliony asociacija, VS| Lietuvos anoniminiy alkoholiky tarnybos Patikétiniy taryba,
Lietuvos Caritas, Kriks¢ioniskasis labdaros fondas ,,Tévo namai“, v§] ,PriraSytos Rankos®,
»Narkomanai anonimai“ Lietuvos regiono tarnyba, Asociacija ,Lietuvos veikliy Zmoniy
bendrija“ (Lietuvos kal¢jimy tarnyba, 2023). Akivaizdu, jog uz jkalinimo jstaigos riby esanciy

veikejy indélis yra tikrai didelis.

Apibendrinant Lietuvos teisinius dokumentus, galime matyti, jog valstybé, organizuodama nuteistyjy
Svietima, atsizvelgia | tarptautinius rekomendacinius dokumentus, ir nuteistiesiems, bent jau teoriskai,
yra sudarytos visos salygos jsitraukti tiek j formalyjj, tiek | neformaly Svietimg. Formalusis Svietimas
yra teikiamas valstybiniy jstaigy, o prie neformaliojo Svietimo didele dalimi prisideda jvairiausios
nevyriausybinés organizacijos bei savanoriai, kuriy dalyvavimas resocializacijos procese yra ypac

skatinamas ir pacios Lietuvos Kaléjimy Tarnybos.
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UZsienio praktikos: Norvegija

Kaip galima pastebéti, sickdama sékmingos nuteistyjy resocializacijos, viena 1§ Saliy, su kuriomis
bendradarbiauja Lietuvos kal¢jimy tarnyba, yra Norvegija, tad verta apzvelgti ir Sios Salies jkalinimo
praktikas ir filosofija. Norvegijoje jtvirtinta kal¢jimy sistema yra daznai iSkeliama kaip pavyzdys, }
kurj turéty lygiuotis ir kitos valstybés. Ir ne be reikalo — Norvegijos recidyvizmo rodikliai yra vieni
maziausiy pasaulyje, kas rodo, jog 1 Zzmogy ir jo reabilitacijg nukreiptas jkalinimas yra vertingas ir

veiksmingas. (Denny, 2016).

Norvegijos jkalinimo jstaigy sistema yra pagrista humanistiniy zmogaus teisiy suvokimu,
sudarytomis tomis paciomis sglygomis visiems nuteistiesiems, nuteistyjy atsakomybe pries padaryta
nusikaltima, normalizacijos principu bei naujy nusikaltimy prevencija. Siy tiksly jgyvendinimui,
vienas i§ Norvegijos baudziamosios sistemos prioritety yra reabilitacija per formalyjj Svietima, kuris
turéty uztikrinti sékmingg grizimg } visuomen¢ bei tapti prevencijos priemone recidyvizmui.
Norvegijos poziiirj j Svietimo svarbg galima pajusti vyriausybés dar 2010 m. parengtame dokumente,
kuriame Svietimas suvokiamas ne tik kaip priemoné recidyvizmo mazinimui, bet yra ir suvokiama
valstybés pareiga nuteistiesiems Svietimg suteikti kaip fundamentaliag Zmogaus teise¢ (nors, galbiit, tai
ir gali pasirodyti akivaizdu, ne visos valstybés Svietima apibrézia biitent taip — pavyzdziui, Jungtinés
Karalystés komitetas nurodo, kad Svietimas jkalinimo jstaigose yra paprasciausiai laikomas ,,teisingu

dalyku®). (Europos Komisija, 2011)

Norvegijos sistema remiasi principu, teigianciu, kad mokymasis veda prie besimokanciojo teigiamy
pokyc¢iy. 2019 m. Norvegijos mokslininkai atliko tyrima, siekiantj iSsiaiSkinti platesn¢ Svietimo
ikalinimo jstaigose teikiama naudg. Tyrimo metu, apklausius nuteistuosius bei jkalinimo jstaigos
darbuotojus paaiskéjo, jog Norvegijos Svietimo sistema jkalinimo jstaigose prisidéjo prie socialinés
naudos, asmeninio apsisprendimo ir atskaitomybés lavinimo, suteiké galimybes nuteistiesiems
tobulinti savo meistriSkuma, kas padaré didele jtakg jkalintyjy sugrizimo j visuomene¢ sékmei.

(Tonseth, 2019).

Kaip ir Lietuvoje, Norvegijoje Svietimas nuo 1970 m. vyksta remiantis importo modeliu — t.y.
ugdymas ] jkalinimo jstaigg yra ,,importuojamas“ i§ vieSojo sektoriaus. Remiantis Siuo modeliu,
ikalinimo jstaigose vykdomas Svietimas gali buti visiSkai prilyginamas laisvéje vykstan¢iam ugdymo
procesui, o nuteistieji Svietimo sistemoje turi tas pacias teises, kaip ir laisvéje esantys gyventojai
(Denny, 2016). Viena vertus, $is modelis turi daugybe¢ privalumy: didina normalizacijg, atsakomybé¢
uz Svietimg tenka toms institucijoms, kurios ir paprastai yra uz jj atsakingos, mokytojai nerizikuoja

prarasti rySiy su ugdymo aplinka valstybiniy mokykly sistemoje, geriau uztikrinamas Svietimo
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iStekliy pasiskirstymas, uztikrinamas lengvas ir sklandus peréjimas j laisvéje esancig valstybiniy
mokykly sistema (Baldursson, et. al, 2009). Kita vertus — atsizvelgiant j tai, jog §is modelis yra
valstybinio Svietimo dalis, ir jo kokyb¢ atspindés bendrg valstybés Svietimo kokybe, o Norvegijoje ir
Lietuvoje, bent jau Zvelgiant | OECD rodiklius (Norvegija OECD Svietimo rodiklio vidurkj virsija,
Lietuva vidurkio nesiekia) $i kokybé skiriasi. Kadangi, remiantis importo modeliu, Svietimas
kal¢jimuose turi biiti tokios pacios kokybés ir uz jj turi biti atsakingai tokio pacio iSsilavinimo
specialistai, kaip ir uz kaléjimo riby — kalbant apie formalyjj ugdyma Norvegijoje, tai yra magistro
laipsnj turintys asmenys, o transformatyvus mokymasis — nuolatin¢ kritin¢ refleksija, suteikianti
nauja poziirj j save ir pasaulj — yra esminé $io Svietimo dalis. Svarbu yra ne specifiniy ziniy jgavimas,
0 pats Svietimo procesas ir jo poveikis dalyviams — motyvacijos bei savivertés augimas, asmenybes
ugdymas; ne tik bankinis mokymas, bet Svietimas, nukreiptas ] vertybes ir pasauléziiiros kaitg
(Sakalauskas, et. al, 2020). Toks pozitris sutampa ir su Europos Tarybos rekomendacine politika,
kuri, kalbédama apie suaugusiyjy Svietimg teigia, jog svarbus yra ne pasyvus ziniy perdavimas, o
procesas, kurio metu Zmogus tiria ir atranda savo individualy bei grupinj identitetg (Costelloe &
Warner 2014). Bent jau teoriniame lygmenyje, Lietuvos Svietimas vis délto yra labiau orientuotas ]
Zinias ir profesijos igavimg — tuo tarpu, ES institucijy rekomendacijose nurodoma, jog jkalinimo
istaigy edukacinés sistemos turéty buti orientuotos i modeli, matoma Norvegijoje ir kitose
Skandinavijos Salyse (Sakalauskas, et. al, 2020). D¢l Zemesnés iSlavintos paciy Lietuvos mokytojy
kvalifikacijos, lyginant su Norvegijos reikalavimu mokytojams turéti magistro laipsnj (The World
Bank, 2015), galima daryti prielaida, jog ir Svietimo efektyvumas jkalinimo jstaigose Lietuvoje yra

zemesnis. Tad ¢ia atsiranda ir daug platesné — bendra viso Lietuvos Svietimo sistemos — problematika.

Minétas importo modelis Norvegijoje taip pat yra taikomas placiau, negu Lietuvoje — | ji yra
jtraukiamos ne tik mokyklos, bet ir bibliotekos. Stai, pavyzdziui Norvegijos Bastoy kaléjimo
biblioteka jstaigoje funkcionuoja kaip vieSosios bibliotekos atSaka, kurios kolekcija, uzsakydami
norimas knygas, kuria patys nuteistieji. Bibliotekos darbuotojai, uzsakydami leidinius, taip pat
bendradarbiauja ir su jkalinimo jstaigos mokykla. Taip pat bibliotekoje yra prieinami ir MP3 grotuvai
su audioknygomis, kas yra naudinga nuteistiesiems su skaitymo sutrikimais, kurie, dél resursy
trikumo, neretai licka dar didesniame uZribyje ir atskirtyje (UNESCO, 2024). Sis pavyzdys tik
patvirtina Norvegijos poziiirj j Svietimo svarbg ne tik kaip ] Ziniy jgavimo procesa, bet ir kaip

normalizacijos biida.

Kitas skirtumas, kurj galima pastebéti Norvegijos ir Lietuvos sistemose — jstaigos, dalyvaujancios

Svietimo procese. Didelé Lietuvos sistemos dalis yra paremta nevyriausybiniy organizacijy veikla, o
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Norvegijoje jy vaidmuo yra daug mazesnis — didzioji dalis prisidedanciy institucijy yra vyriausybinés

istaigos (Europris). Tai leidzia tvir¢iau uZztikrinti veikly bei politikos sklandumag ir tgstinuma.

Vis délto — nepaisant Norvegijos jkalinimo jstaigy modernumo, nepaisant valstybeés siekio gyvenima
uz groty kuo arciau pritraukti prie gyvenimo laisvéje, nuteistyjy akimis kal¢jimas visada iSlieka
kal¢jimu — patogumai nesumazina jkalinimo skausmo, su kuriuo yra susiduriama praradus laisve ir
autonomija. Tai yra neatsicjama jkalinimo patirties dalis. (Abdel-Salam, 2022) Tad svarbu yra
atsakyti ] klausima — kaip, gyvenant tokio nejprasto sociumo salygomis, gali veiksmingiausiai vykti

resocializacijos procesas, ir kaip prie to gali prisidéti Svietimas?

Nuteistyjy Svietimas ir resocializacija

Resocializacijos samprata

Socializacija — tai procesas, kurio metu Zmogus perima vertybes, normas, elgesio vaidmenis ir

modelius, budingus tai visuomenei, kurioje jis gyvena (Zemaitaityté & Ciurinskiené, 2004).

Socializacijos fenomena aiSkiausiai apibrézé ir aptaré sociologai Peter L. Berger ir Thomas
Luckmann 1966 m. veikale ,,Socialinés tikrovés konstravimas.”“ Autoriai, analizuodami
socializacijos procesa, i1$skiria pirming ir antring socializacijas. Pirming socializacijg individas patiria
vaikystéje — biitent per ja tampama visuomengés nariu; antriné socializacija yra pirming socializacijg
tesiantis procesas, kuris padeda socializuotam zmogui jsitraukti j visuomeneés pasaulj (Berger &

Luckmann, 1966).

Nors visiSkai sekminga socializacijai yra nejmanoma, kartais jvyksta taip, jog dél vienokiy ar kitokiy
priezasciy — galbiit dél individo asmeniniy fiziniy savybiy, galbiit dél reikSmingy kity perduodamy
pernelyg skirtingy pasauliy — pirminé socializacija biina nesékminga, (Berger & Luckmann, 1966).
S¢kminga socializacija vyksta individui prisitaikant prie visuomenés; nesékminga — i jos iSsiskiriant.
Biitent nesékmingai socializuoti, nepritap¢ prie visuomeneés ir to pasekoje nusizenge teisés normoms

zmonés yra tie, kuriems reikalinga resocializacija (Zemaityté & Ciurinskiene, 2004).

Resocializacija yra sudétingas konceptas, kurig savo darbuose band¢ apibrézti ir paaiskinti jvairts
autoriai (Zilinskiené 2011, Merkys 2002, Svedas 1998, Mathiesen 1999). Resocializacijos terming
tyrusios Liaudinskiené ir Lelitigiené¢ (2007), apibendrindamos $ias jvairias definicijas teigia, jog
resocializacijos sagvoka neturi tiksliai apibréztos reikSmés, o yra suprantama kaip pakartotinis individo
isijungimas i visuomeng. Kita vertus, Lietuvos mokslininky resocializacijos sampratoje galime matyti
akcentuojamg aukl¢jamaji poveikj, neatkreipiant didesnio démesio j socialinés aplinkos pokycio
butinybe (Liaudinskiené, Lelitigiené, 2007). IS dalies ta galima pajusti ir ,,Nuteistyjy laisvés atémimo

bausme resocializacijos reformos Lietuvoje koncepcijoje* jvardintame resocializacijos apibrézime -
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Lietuvos bausmiy vykdymo sistemos teorinéje terpéje resocializacija suprantama kaip
,kompleksiskas socialinio mokymosi procesas, kurio metu taikant jvairias individualizuotas ir
grupines socialinio darbo, psichologinio konsultavimo, uzimtumo, gydymosi ir kitas pozityvy elgesj
ugdancias priemones siekiama motyvuoti ir skatinti nuteistaji savo gyvenimo tiksly siekti teisétais
biidais ir priemonémis.” Standartinés resocializacijos priemonés yra apibréziamos kaip ,,individualus
ir grupinis darbas, resocializacijos programos, uzimtumas, gydymasis ir pan.“ (Nuteistyjy laisvés

atémimo bausme resocializacijos reformos Lietuvoje koncepcija, 2021).

Kadangi socializacija yra visuomen¢ jtraukiantis procesas, ta patj galima pasakyti ir apie
resocializacijg — tikimybe, kad individas resocializuosis savaime yra daug maZesné, nei esant
kryptingam instituciniam jsitraukimui. Siame jsitraukime, siekdami padéti nuteistam asmeniui,
dayvauja pati visuomené ir artimiausia aplinka (Merkys, 2002). Cia, kaip resocializacijos dalis, iskyla

ir Svietimo vaidmuo.

Svietimo reik§meé ir identiteto kiirimas totalioje institucijoje

Ikalinimas pats savaime yra zalingas — ypac, jei jkalinimo jstaigos kasdienyb¢je neatsiranda
sisteminio, turin¢io tikslg ir kokybisko integracijos priemoniy taikymo; tyrimai rodo, jog kuo ilgesnis
yra jkalinimas, tuo labiau mazéja motyvacija keistis (pirmaisiais ir antraisiais jkalinimo metais
motyvacija islieka, bet nuo ketvirtyjy ikalinimo mety ji vél pradeda mazéti) (Sakalauskas, 2017). Tai
yra ypac aktualu ir skausminga Lietuvoje, kur jkalinimo bausmé yra dazna ir ilgo laikotarpio
(Lietuvos kal¢jimy tarnyba, 2023). Patys nuteistieji daZnai iSskiria edukacines galimybes jkalinimo
istaigoje kaip vienintel] pozityvy gyvenimo jstaigoje aspekta (Mathiesen, 1990), tad jkalinimo

istaigose yra svarbu taikyti turinius aisSky tikslg ir testinius Svietimo metodus.

Europos Komisijos analizé parodo, jog nuteistyjy Svietimas prie pozityvaus pokycio prisideda keliais

budais:

1. Sumazina jau aptartg itin neigiamg jkalinimo jtaka.
2. Padeda kompensuoti nuteistyjy ankstesnes, buvusias prie§ jkalinimg, neuzbaigtas ir
negatyvias mokymosi patirtis.
3. Prisideda prie nuteistyjy reformavimo. (Tzasis, et. al, 2019)
Tyrimai rodo transformacinj Svietimo potencialg ir 1§ paciy nuteistyjy perspektyvos — jy istorijos
atskleidzia, jog Svietimas pozityviai paveiké jy savigarbg ir pasitikéjima savimi, pad¢jo pazinti save,
kas prisid¢jo prie pozityviy vertybiy ugdymo, leidzianciy Zengti reikSminga zingsnj sugrjzimui |

visuomeng (Bergland, et. al, 2025).
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Vis délto, Svietimas néra neutralus aparatas, kuri galima pasSalinti i§ aplinkybiy, kuriose jis randasi.
(Behan, 2008, cit. Thomas, 1995) Siuo atveju tos aplinkybés — jkalinimo jstaiga, kuri yra totali, visa
ko kontrole apimanti institucija, tad ir Svietime dalyvaujantys nuteistieji yra unikalioje, sudétingoje
pozicijoje. Zmogus, nerades savo vietos iSorés visuomenéje ir atéjes j jkalinimo jstaiga, yra
transformuojamas — jam yra suteikiamas kalinio identitetas. Zmogus, nusiystas j kaléjima yra visidkai
atskirtas nuo visuomenés. Kalinio identitetas, kuris jam suteikiamas, yra visapusis ir nepakei€iamas

(net ir 18éjus 18 jkalinimo jstaigos, jis iSlieka; ,,kalinys* tampa ,,buvusiu kaliniu“.) (Behan, 2008).

Laisvés atémimas yra griez¢iausia bausmé, skiriama bausmiy atémimo sistemoje. Foucault (1975)
teigia (ir tg 18 tikryjy galime matyti Siuolaikiniy jkalinimo jstaigy tiksluose), jog 1§ jkalinimo jstaigy
yra tikimasi individy transformavimo funkcijos — pagrijsta kaip labiausiai civilizuota bausmés forma,
kurioje uzsiimama individy transformacija. Tad kyla klausimas — transformuoti i ka? I§ teisiSkai
fforminty jkalinimo jstaigy tiksly — siekio resocializuoti ir reabilituoti — galima teigti, jog
nuteistuosius siekiama transformuoti j individus, kurie galés tapti visuomenés nariais. kalinimo
jstaigoje esanti disciplina apima viskg — per dienotvarke ji ripinasi individo fiziniu mustru, jo
gebéjimu dirbti, morale; nuteistieji praranda autonomija ir atsiduria beveik visiskoje ikalinimo
istaigos valdzioje. Jkalinimo jstaigoje reglamentuojama kada zmogus keliasi ir miega, kada dirba ir
kada ilsisi ir kg valgo. Nuteistasis tampa objektu — griezta dienotvarké kontroliuoja (ir taip i$
nuteistojo atimty) laika, jégy dinamika tarp pareigiiny ir nuteistyjy kontroliuoja kiinus — kaip
disciplinuoti kareiviai, nuteistieji turi paklusti ir nekvestionuoti duodamy signaly (Foucault, 1975).
Akivaizdu, jog jkalinimo jstaigos salygos neatspindi gyvenimo visuomengje ir laisvéje, kur tokiy
griezty normy néra, kur kiekvienas turi priimti savo sprendimus. Tai aktualu ir Lietuvos jkalinimo
istaigose — eksperty nuomone, dokumentuose iskeltas resocializacijos prioritetas, realyb¢je prioritetu
dar netapgs. Resocializacija vis dar iSlieka antraeiliu jkalinimo tikslu — saugumo uztikrinimas
istaigoje, vis délto, iSlikes kaip prioritetinis. Skirtingi skyriai savo darbo nekoordinuoja,
(Aleknevi¢ien¢ & Kalinauskaité, 2023) tad akivaizdu, jog jkalinimo jstaigos, kaip disciplinavimo

erdvés funkcija iSlieka svarbi.

Laimei, jkalinimo jstaiga vis délto néra visa apimanti. Goffman (1997), analizuodamas totalias
institucijas siiilo, jog jose egzistuoja pazeidziamos vietos, kur gali pradéti bresti pokyc€iai. Anot
autoriaus, individo asmeninis zmogiSkumo pajutimas gali pasireiksti jsitraukus j tam tikrg socialinj
vieneta — totaliy institucijy struktiirose §is pojiitis pasireiSkia nuzmoginimu ir saves praradimu.
Biitent $vietimo erdvé — ar jis biity formalus, ar neformalus — gali tapti viena i$ jkalinimo jstaigoje
egzistuojanciy pazeidziamy viety, kurioje §j zmogiskumg galima atgauti. Tai yra viena i§ nedaugelio
erdviy kurig, tinkamai suformavus, nuteistieji gali laisvai reikstis, kur jie gali atgauti savo autonomija
diskutuodami, kritikuodami ir mokydamiesi. Jkalinimo jstaiga atima autonomijg i$ kiino, bet ji negali

17



atimti minciy autonomijos, nebent tam pasiduoty pats nuteistasis — bitent $ig, mastymo ir
kvestionavimo funkcijg atlieka edukacinés erdvés (Behan, 2008). Tai leidzia ne tik iSlaikyti bei ugdyti
mastymo aStruma bei zinias, bet ir kurti save — Zzmogus turi nuolat save eksternalizuoti per veikla
(Berger & Luckmann, 1966), ka ikalinimo jstaigoje, kurios vienas pirminiy tiksly yra izoliacija,
padaryti nebiitinai pavyksta. Tad vieta Siai eksternalizacijai, saves ir savo viety paieSkoms sukuria

biutent ugdymo erdve.

Svarbu nepamirsti ir to, jog Svietimas yra socialinis procesas, kuriame dalyvauja ne tik nuteistasis —
jo aktorius sudaro ir mokytojai bei, dazniausiai, kiti nuteistieji. Berger ir Luckmann (1966) teigia, kad
Zmogus negimsta visuomenés nariu — jis visuomenés nariu tampa joje dalyvaudamas, tad ir
transformacijos procesai patiriami biinant visuomenés dalimi. Kaip visuomenés kiriniai, kiekvienas
turi tam tikrus socialinius vaidmenis — kaip minéta, nuteistiesiems jprastoje ikalinimo jstaigos
kasdienybé¢je, kaip pagrindinis tenka ,kalinio® vaidmuo. Tai yra izoliuojantis, apribojantis vaidmuo,
1§ kurio, siekiant sekmingos reintegracijos, reikia padéti iSsilaisvinti. Anot autoriy, instituciné tvarka
yra reali tiek, kiek ji yra realizuojama per atlickamus vaidmenis — tad nuteistajam pavykus jsisavinti
kita — ,,mokinio* — vaidmenj, jis bent trumpam — uzsiémimo ar klasés metu gali atsiriboti nuo
ikalinimo jstaigos status quo kaip institucijos ir egzistuoti Sioje edukacinéje erdvéje, kuri gali tapti ir
tam tikru iSorinés visuomenés atspindziu (¢ia atsiranda ir mokytojo atsakomybé — kokj vaidmen; jis
suteikia nuteistajam mokiniui?) Sis vaidmuo, kitaip nei ,.kalinio, néra priri§tas prie konkre¢ios

institucinés sistemos, bet duoda laisve keistis ir tobuléti.

Kitg svarby Svietimo aspekta, kuris yra ypac aktualus ir jkalinimo jstaigoje, kalbédamas apie prasmes
problema ugdymo filosofijoje jvardija Liutauras Degésys (2012): ,,Zinios suteikia galimybe jvertinti
procesus, taigi, klausti ir ieSkoti prasmés, ir tik aptikus prasme, galima formuotis asmenines nuostatas,
igyti samoningus jgidzius, racionaliai pasinaudoti geb¢jimais.” Kaip teigia Berger ir Luckmann,
pokalbis yra pagrindiné tikrovés palaikymo priemoné — kad biity galima palaikyti pokalbj, ,,pasakyti
vieni kitiems ,,jJdomiy* dalyky®, svarbu pazinti pasaulj ir suvokti tiek sau, tiek kitiems reikSmingas
struktiras. Kitiems Zzmonéms reikSmingy struktiiry zinojimas yra svarbus ir kasdienio gyvenimo

Zinojimo elementas.

Aptariant ir trumpai susistemizuojant Svietimo reikSme ir siekius, galime atsigrezti | Duguid (2000),
kuris analizaves Svietimo jkalinimo jstaigose istorijg ir itaka nuteistiesiems, i§skyré penkis faktorius,

reikalingus sékmingam nuteistojo per¢jimui i$ ,,kalinio* i ,,pilietj“:

1. Ekonominé gerové. Ja sudaro ne tik ne tik profesinis parengimas ir jgiidZiai, reikalingi ieSkant

darbo, bet ir Svietimas apie pacig ekonomikg ir jos kitima.
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2. Kiritinis mastymas. Tai yra jgidis, reikalingas tinkamai jvertinti savo bei aplinkiniy veiksmus
ir santykj su kitais. Tai yra ypa¢ aktualu nuteistyjy populiacijai, kuriy santykiai su kitais gali
biti pazeidziami ir netinkami — kritinis mastymas suteikia galimybg¢ j savo santykius zitiréti
alternatyviu kampu. Prie kritinio mastymo lavinimo Svietimas gali prisidéti bet kuriame
lygmenyje, ypac skiriant démesj humanitariniams bei socialiniams mokslams, menams,
vykdant diskusijas.

3. Etiska savirefleksija. Sis faktorius yra artimai susijes su kritinio mastymo ugdymu — svarbu
yra skatinti apmastyti savo visuomenés normas ir savo veiksmus jy kontekste; tai néra
moraliniy normy jskiepijimas tik teoriniy lygmeniu, o nuolatiné refleksija ir gilesnis veiksmy
ir pasekmiy suvokimas. Jkalinimo jstaigoje tai gali vykti tik aplinkoje, kur vyrauja abipusé
pagarba, néra smerkimo — tad ir vél galime teigti, jog Svietimo erdvés sukuria tam tinkamg
aplinka.

4. Socialinis jsitraukimas. Kaip jau aptarta anksciau, jkalinimo jstaigy erdvés, kuriose vyksta
Svietimas, yra iSskirtinés tarpinés zonos, kuriose nuteistieji gali jsitraukti ir eksperimentuoti
Jvairiais identitetais, priimti sprendimus, mokytis spresti konfliktus saugioje aplinkoje. Visi
Sie veiksniai neabejotinai prisidés prie resocializacijos ir reintegracijos iS¢jus | laisve.

5. Fiziné sveikata. (Duguid, 2000).

Ikalinimo jstaigose mokytojy sukurtos Svietimo erdves galima pavadinti ,civilizacijos sferomis*
(Wright & Gehring, 2008), kuriose yra sukuriama mokymosi ir asmeninio tobuléjimo aplinka. Ir vis
deélto, nuteistiesiems $is nuolatinis jud¢jimas tarp identitety — nuo kalinio, } mokinj, atgal j kalinj —
gali sukelti stresg ir vidinj konfliktg (Patrie, 2017). Tad kaip Siy procesy dalyvio ir stebétojo, svarbu

jvertinti ir mokytojo atsakomybe ir vaidmen].

Mokytojo vaidmuo jkalinimo jstaigos erdvéje.

Kalbant apie Svietimg jkalinimo jstaigose, nejmanoma neaptarti rolés, tenkan¢ios mokytojui — ar tai
biity bendrojo ugdymo mokytojas, ar neformalias edukacines veiklas atéjes pravesti savanoris, ar
uzimtumo specialistas — biitent $is Zmogus tampa pagrindiniu tiltu tarp nuteistojo ir pokyc¢io. Negana
to, kaip jau minéta, svarbus yra ir socialinis Svietimo proceso aspektas — vis délto, kaip jau minéta,
zmogus save kuria ir perkuria per ryS$j su kitu, biitent mokytojas padeda suteikti nuteistajam nauja
identitetg ir pozitrj. Tad koks vaidmuo ir kokia atsakomyb¢ Siame procese atitenka mokytojui? Koks

yra pac¢io mokytojo, dirbancio jkalinimo jstaigoje, identitetas?

Didziojoje daugumoje Europos valstybiy, tarp jy ir Lietuvoje, papildomo paruo$imo mokytojams,
dirbanc¢iams su nuteistaisiais néra. Klausimas, ar pedagogams, dirbantiems jkalinimo jstaigose reikia
papildomo pasiruosimo, yra debatuotinas, ir vieningo atsakymo j ji néra. Vienos pusés teigimu,
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papildomas pasiruos$imas yra reikalingas; kiti teigia, jog papildomi apmokymai versty numanyti, kad
nuteistieji yra kitokia grupe, su kuria reikia elgtis iSskirtiniais budais ir metodais. Vietoj to,
svarbiausia yra paruosti kokybiskus, mokymosi procesg suprantan¢ius mokytojus, kurie Siuos
mokymosi metodus galéty ir gebéty pritaikyti ir nuteitstyjy grupei. (Hawley, et. al, 2013) Nepaisant
to, ar §is pasiruoSimas reikalingas, ar ne, neabejotina, jog Siose jstaigose dirbantys mokytojai susiduria

su tam tikrais unikaliais iSSukiais.

Visy pirma, ] jkalinimo jstaiga atéjes mokytojas patiria kulttrinj Soka. Mokytojai atsineSa Zinias,
metodus ir normas, kurios buvo sukurtos kitokiame kulturiniame lauke — mokymas jkalinimo
Jstaigoje yra tarpkultiirinis fenomenas. (Wright, 2004). Jkalinimo jstaigos, kaip totalios institucijos
kutiira, yra militaristiné, autoritariné, hierarchiné, tai yra kultira, kur vykdoma nuolatiné griezta
prieziiira, kur yra aiski atskirtis tarp ,,Mes® ir ,,Jie*. (Wright & Gehring, 2008). Tad mokytojui, kuris
nuo atéjimo | jkalinimo jstaigg visiSkai pilnai nebeegzistuoja nei viename i§ $iy dviejy — ,,laisvés* ir
LHinstitucijos* kultiiriniy lauky, tenka tarpininko vaidmuo. Kaip ir nuteistiesieji, mokytojai apima kelis
konfliktuojancius vaidmenis — i§ vienos pusés jie yra turistai ir vertéjai, i8S kitos totali institucija jiems
mokytojams reikia prisitaikyti Siame naujame, nepazintame kultiiriniame lauke, kas gali kelti jtampa
ir stresa. Sis nuolatinis egzistavimas tarpiniame pasaulyje lemia tai, jog daug mokytoju patiria jtampa

tarp savo vaidmeny (Wright, 2004).

Tad nenuostabu, jog jkalinimo jstaigose dirbantys mokytojai taip pat susiduria ir su moralinémis
dilemomis — tiek laviruojant tarp besiskirianc¢iy Svietimo ir jkalinimo filosofijy, tiek bevystant
empatija Zzmoneéms, kurie yra nusizenge visuomenés ir moralinéms normoms — Zmonéms, kurie yra
padarg vienokius ar kitokius nusikaltimus. (Patrie, 2017). Mokytojai, dirbantys totalioje institucijoje,
nuolat susiduria su pavojumi, kad patys pradés sieti savo identiteta su institucija ir joje esamomis
binarinémis ,,juoda‘“ ir ,,balta* kategorijomis, nekvestionuodami tokios sasajos efekty (Yantz, 2008).
Atsizvelgiant | tai, jog daugumai mokytojy riipi jy mokiniai, jkalinimo jstaigoje, labiau nei kitur,
mokytojui gali biiti sunku ir surasti tinkamg santykio atstumg. Neuzmezgus pasitikéjimo santykio su
mokiniu, bus sunku arba nejmanoma vykti ir ugdymo procesui; kita vertus, tinkamo pasiruo§imo
trikumas, jkalinimo jstaigoms buidinga izoliacija, ar tiesiog asmening€s savybes ir silpnybés gali lemti

Siy profesionaliy riby perZengima, kas sukelia pavojy tiek sau, tiek kitiems. (Ropp, 2008).

Vis délto, tinkamai pasiruosus, butent Sie sunkumai tampa ir jkalinimo jstaigy mokytojy stiprybe.
Mokytojai, biidami tarpininkai ir keliautojai tarp dviejy pasauliy, ziiiri } nuteistuosius kitaip, negu
ikalinimo jstaigy pareigiinai. Jie gali atsispirti institucijos spaudimui nuteistuosius matyti tik jy
praeities ir nusikaltimo rémuose — nors ir nepamirSdami erdvés, kurioje yra, mokytojai ir pedagogai

savo darbg dirba Zvelgdami | ateities prizme. Mokytojui kuriant ir pritaikant mokymo metodus,
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svarbiausia yra nepamirsti, jog dauguma nuteistyjy turéjo sunkia patirt] mokykloje laisvéje ir sukurti
saugig aplinka, kur jie galéty jgauti drasos tobuléjimui ir augimui — aplinkg, kurioje nuteistieji turéty
pakankamai pasitikéjimo tiesiog bandyti (Behan, 2007). Butent tame slypi jkalinimo jstaigos
mokytojo sekmé — pamatant sunkumus, su kuriais susiduria mokiniai ir paverc¢iant tuos sunkumus }

transformacines mokymosi galimybes (Wright, 2005).

Nuteistieji yra iSskirtiné asmeny kategorija, kurig visuomen¢ yra linkusi nuvertinti kaip maziau gabius,
maziau gebancius ir maZiau intelektualius. Tai yra spastai, | kuriuos patenka ir kai kurie jkalinimo
jstaigy mokytojai — sagmoningai ar nesamoningai jie nuvertina nuteistyjy intelekta ir geb¢jimus ir
pagal tai sukuria ,,palengvintus®, lengviau jkandamus mokymosi metodus. To pavyzd;j es¢je ,,Ko a$
1ISmokau kal¢jime* iSreiskia ilgalaikis jkalinimo jstaigy mokytojas Werner. Autorius pasakoja apie
Korekcinés Edukacijos Asociacijos konvencijos organizuotas dirbtuves, kuriose buvo aptariama, kaip
mokyti Sekspyra jkalinimo jstaigose. Bitent &ia pasireidké nuteistyjy nuvertinimas — dirbtuvés
organizatoriai tikéjo, jog originaliis Sekspyro tekstai nuteistiesiems biity nejkandami, ir dél to savo
mokiniams duodavo supaprastintas teksto versijas. Kita vertus, tiek pats teksto autorius, tiek kitas jo
pazjstamas mokytojas, pristatydami Sekspyra visada naudodavosi originaliais tekstais, ir Siose
pamokose nei karto nesusidiiré su ,,nejkandamumo* problema i$ nuteistyjy. (Werner, 2008) Kodél?
Sioje vietoje galime prisiminti autoriy Berger ir Luckmann socializacijos teorija — mogus yra
visuomenes kirinys, ir jo Zinojimas — tiek apie pasaulj, tiek apie save — formuojasi socialinése
situacijose. Tad tikétina, jog mokytojui primetant savo mokiniui — ypac jkalinimo jstaigoje esanc¢iam
mokiniui — silpnesnio, maziau gebancio asmens identiteta, bltent toks identitetas ir jsiSaknys
poziiiris ir likestis yra ypa¢ svarbus mokymosi procese — institucijoje, kurioje nuteistieji yra jprate
paklusti ir prisitaikyti prie jiems primetamy liikesciy, tuos likescius jie atlieps ir mokymosi erdveje.
Mokytojas negali nei prievarta pakeisti nuteistyjy poZiiirj, nei garantuoti jy sé¢kme ar nesékme. Sioje
vietoje svarbiausias mokytojo vaidmuo yra savo tvirtais, teigiamais liikes¢iais stumti mokinius ]

pozityvy pokytj (Ten pat).

Anot Svietimg jkalinimo jstaigose tirian¢io Wright (2004), bet kokio istaigoje vykstancio Svietimo
centras ir Sirdis yra riipestis. Tai yra tarsi antitez¢ autoritariniam, grieZtam ir identitetg atiman¢iam
ikalinimo jstaigos modeliui — riipestis leidZia atsikvépti nuo nuolat juntamy jégos ir auteriteto
dinamiky. Mokinio juntamas mokytojo riipestis suteikia jam viding motyvacija stengtis, anot
mokytojuy, jis jkvepia pozityvy pokytj ir augima — jkvepia mokymasi. Zinoma, kaip jau minéta, svarbu
yra i8laikyti santykio profesionalumg — tad mokytojui svarbu atrasti Sio santykio balansg (Wright,

2004).
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Sis riipescio aspektas parodo ir pagrindinj bei svarbiausig jkalinimo jstaigos mokytojo vaidmen;, kurj
galéjome jzvelgti ir iki Siol aptartuose mokytojo vaidmenyse — matyti nuteistyjy zmogiskuma.
Ikalinimo jstaigoje tarp nuteistyjy ir kity laisvéje esanCiy zmoniy — ar tai biity pareigiinai, ar
psichologai, ar mokytojai — santykis i§ principo nebus kaip lygio su lygiu. Bet koks dialogas tarp
nuteistojo ir kito yra dialogas, nuspalvintas tam tikru Seséliu — tai tarp Zmogaus, praradusio
autonomijg ir laisve ir Zmogaus, tg laisve vis dar turinio. Tai gali lemti pozilr] | nuteistaj] kaip ]
menkesnj, maziau pilnavertiska, jj nuzmoginti — tiek i$ pacio nuteistojo, tiek is kito perspektyvos. Tad
ikalinimo jstaigose esantys mokytojai turéty mokéti ir nepamirsti zZvelgti i nuteistaji kaip 1 Zzmogy,
kad ir koks jis bebiity, ir i jo reikalauti tokio pajégumo, kokio galbiit savyje nejzvelgia patys
nuteistieji. (Ashcroft, 2008) Nuteistasis, dalyvaujantis Svietime, patiria nuolating jtampg tarp savo
dviejy identitety — kalinio ir mokinio. Kalinio identitetas visada egzistuoja kartu su mokinio, ir tam
tikrais atvejais jj netgi kolonizuoja; tad ir mokytojams nederéty pamirsti Sio konteksto, ir iSlaikyti tiek

jautruma, reikalingg suvokti zalg ir skausma, kuriuos kelia buvimas uz groty (Wright, 2014).

Tad apibendrinant mokytojy pozicijg ir atsakomybes nuteistyjy ugdymo procese galime matyti, kad
mokytojai ne tik susiduria su unikaliomis problemomis — jie taip pat yra unikalioje padétyje, statant

kelig | nuteistyjy pokytj per Svietima, savirefleksijg ir bendrg jy ateities kiirima.
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Empirinis tyrimas: nuteistyju Svietimo ir resocializacijos realybé specialisty poZitariu

Tyrimo metodika

Norint atsakyti 1 tyrimo klausimg ir giliau atskleisti tema, buvo pasirinktas pusiau struktiiruotas
interviu metodas. Sis metodas pasirinktas todél, kad jis leidZia apklausiamiems informantams laisvai
svarstyti tyrimo klausima, atskleisti savo nuomong ir supratimg. Pusiau struktiiruotas interviu leidzia
iSprovokuoti tam tikrus samprotavimus, kurie gali suteikti vertingu jzvalgy tyréjui, taip pat leidzia

uzduoti nestruktiiruotus klausimus, leidzianéius labiau issiplésti (Zydzitnaité & Sabaliauskas 2017).

Kadangi tyrimo metu tyréja buvo ne Lietuvoje, taip pat ir informantai buvo i§ skirtingy miesty,
interviu su tyrimo dalyvais buvo vykdomi nuotoliu Microsoft Teams ir Zoom platformose. Tiriamieji
buvo apklausiami kovo — geguzés ménesiais. Interviu truko 30-80 min., vidutiné interviu trukmé buvo
60 min. Interviu, su informanty sutikimu, buvo jraSomi. JrasSyti interviu buvo transkribuoti

pasinaudojant pazodiniu transkripcijos modeliu.

Duomeny analizei atlikti pasirinktas indukcinis teminés analizés metodas. Teminé analize¢ leidZia
analizuoti didelés apimties informacija, atskleisti iSkeltai tyrimo problemai budingus modelius ir
tendencijas, kurios iSreiSkiamos temy pavidalu — tai leidZia nagrinéti ir socialiai jautresnes, maziau
tyrinétas temas (Ten pat). Analizuojant informanty atsakymus, buvo atrastos visiems bendros temos,
kurios buvo sugrupuotos j subtemas — kai kurios i$ jy buvo bendros visoms apklaustyjy grupéms, kai

kurios — i$skirtos tik tam tikry grupiy.

Tolimesng¢je lenteléje pateikiamos pagrindinés tyrimo analizés metu isskirtos Sios pagrindinés temos:
Svietimo suvokimas, formalus S§vietimas link resocializacijos, nefornalus Svietimas link
resocializacijos, motyvacija, jsitraukimg lemiantys veiksniai, mokytojo profilis, veikly kokybé ir jos
vertinimas bei 1$Sukiai.

Tyrimo etika

Atliekant tyrimg buvo laikomasi visy svarbiausiy etikos reikalavimy ir principy: pagarbos asmens
privatumui, konfidencialumo ir anonimiSkumo, geranoriSkumo ir nusiteikimo nekenkti tiriamajam
asmeniui bei teisingumo principo (Ten pat). Visi informantai tyrime dalyvauti sutiko savanoriskai ir

buvo supazindinti su tyrimo tikslu, priemonémis bei metodais.
Tyrimo dalyviai

Tyrimo metu, siekiant pazvelgti | tyrimo temg i8 kuo jvairesniy perspektyvy, buvo apklausti 8 sasajy
su jkalinimo jstaiga turintys asmenys. Tarp jy — 3 bendrojo ugdymo mokykloje dirbantys mokytojai
(lietuviy kalbos ir literatiiros bei istorijos), 2 jkalinimo jstaigose dirbantys uzimtumo specialistai, 2

savanoriai (vienas i$ jy — ir buves nuteistasis) ir jkalinimo jstaigoje dirbanti psichologé. Dalyviy
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skaiCius pasirinktas siekiant iSlaikyti tolyguma tarp jvairiose terpése esanciy aktoriy ir atsizvelgiant |

tai, jog tam tikry specialisty rasti pokalbiui buvo ganétinai sudétinga.

Visi dalyviai buvo giliai ir i§ vidaus susipazing su jkalinimo jstaigy sistema. Bendrojo ugdymo
mokytojus siejo ilgameté — ilgesné nei deSimtmecio darbo jkalinimo jstaigose patirtis, uZimtumo
specialistai ir savanoriai taip pat turéjo ilgesne, nei vieneriy mety darbo patirtj. Tyrimui dalyviy
amzius ir miestas nebuvo itin svarbus, tad ir tyrimo aprasyme, siekiant iSlaikyti anonimiskuma, Sie
faktoriai nejvardinami. Siekiant i§saugoti dalyviy anonimiskumg, apraSyme jiems suteikiami tam
kodai — mokytojams: M1, M2, M3; uzimtumo specialistams: U1, U2; savanoriams: S1, S2; ekspertei:

E.

Tyrimo rezultatai

Kaip suprantamas Svietimas?

Kalbant apie $vietima, atsiskleid¢, kad informantai jj supranta gana skirtingai. Kaip jvardijo ir
eksperté: Ir dar klausimas, kg vadinti svietimu ir ugdymu yra irgi. (E). Nors tiesioginis klausimas
apie tai, kaip informantai supranta Svietimg, uzduotas nebuvo, jy supratimg galima atskleisti
analizuojant pirmas ir pagrindines mintis, kurias pokalbio dalyviai iSreikSdavo, kalbédami apie
Svietimo reikSme resocializacijai. IS informanty atsakymy tapo aiSku, jog prioritetas Svietimo
supratime vis délto yra teikiamas $vietimui kaip formaliam issilavinimui: Svietimo reiksmé patiems
nuteistiesiems, as, sakyciau, gan svarbi. <...> Tai biity pirmoje vietoje iSnaudotas laikas, kad biity;
igytas issilavinimas (U1).; Svietimo reiksmé galéty biti didesné. <...> Jeigu zmonés sugeba ir gali,
ir yra sudaromos sqlygos pabaigti... Tarkim, Vilniuje mokyklg uzbaigti, tam tikrus ar studijy etapus
(E); Tai svietimas, kaip resocializacijos principo esmé, tai yra pagrindinis dalykas, kad nuteistasis

turéty teise | mokslg ir galéty baigti, jeigu jis yra nebaiges, 12 klasiy. (M1).

Kiti specialistai §ig savoka apibréz¢ placiau, nurodydamos ne tik formalyji ugdyma, bet ir jgaunamas
Zinias bei gilesnius gebéjimus, nukreiptus j savirefleksija: Svietimas tai néra tik mokykla, visos tos
veiklos, tai yra Svietimas.<...> Kad augty supratimas ne tik apie apie savo praeitj, tai, kq padariau
ir kokiq as dabar nesu, bet ir apie tai, kaip as tau galiu iSvengti ateity ir ir pasimokyti is savo klaidy.
(U2) Vis tiek Zmogus, jeigu jisai mokosi, jeigu jisai nori kazkq- kazkq suZinoti daugiau, ismokti,
patobuléti. Tai, manau, kad ir yra susije su tuo sugrizimu. (M3). Pastebétina, jog Sis suvokimas
nepriklauso nuo informanto uZimamos padéties — skiriamas prioritetas Svietimo apibrézimui iSsiskyre
ir tarp bendrojo ugdymo mokytojy, ir tarp uzimtumo specialisty. Svietimo, kaip Ziniy jgavimo
poziiiris, buvo biidingas ir buvusiam nuteistajam: /Svietimo reiksmé] yra tiesiog didziulé, nes as
prisimenu save, kaip, kaip man atrodé, kad as visazinis, as visur kisSdavau savo, kaip sakau trigrasj.
<...> Tai man keitési pasaulis per knygas ar skaitymgq. (S2).

24



Tad informanty suprantamg Svietimg galima sistemizuoti j dvi pagrindines subtemas: suteikiama
i$silavinimg ir Zinias. Verta atkreipti démes;j | tai, jog nors didelé dalis apklaustyjy prioritetg teikia
Svietimo, kaip iSsilavinimo reikSmei, visi apklaustieji didele svarbg suteiké ir Svietimui, kaip Ziniy
bei jgiidZiy jgavimui. Klausimas, kokias biitent zinias galima laikyti Svietimu iSlieka — bet tai ir makro

lygmenyje yra sudétingas, diskutuotinas klausimas.
Formalus Svietimas link resocializacijos

Kaip buvo minéta teorinéje dalyje, daznas Svietimo tikslas jkalinimo jstaigose yra j profesinj ugdyma
ir profesijos jgavimg 18¢jus ] laisve nukreiptas Svietimas. Su tuo sutiko ir apklausti bendrojo ugdymo
mokytojai, kurie kaip svarby formaliojo ugdymo tikslg iskél¢ iSsilavinimo svarbg ateities profesijai
jgauti, siekiant jsilieti j darbo rinka: mokykla pati prisideda prie to tolesnio studijy testinumo
vidurinés mokyklos baigimo, jgyjant profesijg. (M2). Svietimo, nukreipto j darbo paieskas svarba
nurod¢ ir uzimtumo specialistas: Kad nuteistasis jgyty issilavinimg jkalinimo jstaigoje <...> kad

iséjes j laisve jam biity lengviau susirasti ir darbg. (U1).

Patys mokytojai didel¢ reikSm¢ jZvelge ir tame, jog ugdymas ir mokymasis padeda nuteistiesiems
8laikyti zmogiSkuma: ...tas mokymasis padeda <...> islikti Zmonémis ir resocializuotis j visuomene
po ilgy mety praleisty jkalinimo jstaigoje. (M1), taip pat sudaré¢ galimybe reflektuoti ir
diskutuoti: ...diskutuotinos temos tai bity lygiy galimybiy klausimu, <...> jvairiy vertybiy klausimu,
<...> politikos klausimais <...> apie gyvenimo prasmés klausimus. (M3). Tai parodo, jog mokykloje
yra sukuriama laisva terp¢ diskutuoti, iSreiksti save ir savo nuomone, aptarti jvairius vertybinius
klausimus. Nors §i ugdymo verté néra iSmatuojama ir, galbiit, néra juntama patiems nuteistiesiems,
bet tokia erdvé sukuria galimybe kurti savo identiteta, lavina mastyma ir gali prisidéti prie pokycio.
Vis délto, anot mokytojy, patys nuteistieji svarbig reikSme suteikia biitent atestato jgavimui: DidzZiajai
daliai <...> deja, deja, bet svarbiau atestatas, negu Zinios. (M2). Siame atsakyme galima jzvelgti
pacio mokytojo nusivylima tokiu poziiiriu, kas parodo, jog bendrojo ugdymo mokytojai gauto

i§silavinimo diplomo nelaiko vieninteliu siektinu Svietimo tikslu.

Vienas svarbiausiy formaliojo ugdymo privalumy jkalinimo jstaigoje yra tas, jog Sios formos
uzimtumo testinumg galima uztikrinti ir iS¢jus i§ jkalinimo jstaigos, ka patvirtina tiek bendrojo
ugdymo mokytojy patirtys (Pavyzdziui, vienas vyras, kuris buvo ukio daly dirbantis, jj pradéjau
mokyti, o paskui jau jisai ateina j suaugusiy mokyklg j skyriy pabaigti (M3)), tiek eksperté, nurodziusi,
jog Lietuvoje egzistuoja salygos tiek profesinio, tieck bendrojo ugdymo mokymosi testinumas. Taip
pat formalusis mokymasis jkalinimo jstaigoje uztikrina geresn¢ ir tvirtesne struktiira: formalus
issilavinimas, kur Zzmoneés prisijungia prie mokymosi programy prie galiojanciy veikianciy programy,

tai ten irgi yra struktiiruota. (E).
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Tad formaliame mokyme galima iSskirti jvairius j resocializacija nukreiptus procesus: iSsilavinimas,
kuris ateityje padés jsilieti j darbo rinka; ziniy jgavimas; vis délto kaip pagrindinj formaliojo Svietimo

privalumg galima i$skirti jo tgstinuma.
Neformalios veiklos link resocializacijos

Jkalinimo jstaigose jvairiais formatais vyksta ir jvairios neformalios §vietimo veiklos. Sios veiklos
vyksta mokyklos bureliy forma: ...ispany kalba, italy kalba, <...> anksciau dar buvo ir vokieciy kalba,
<...> dailés birelis ir muzikos burelis. (M2); mes turime lietuviy kalbos burelj. (M1), yra vedamos
uzimtumo specialisty: kompiuterinio rastingumo pradziamokslis..., finansinio rastingumo, pozityvus,
bendravimas, emocijos ir jausmai. Ir dabar angly kalbos birelis prasidés. (U1), taip pat ir savanoriy:
angly kalba, programavimas, kritinis mgstymas skaitant knygas <...> kazkada padaré apie CV
rasymg, <...> jogos uzsiémimai... (S1). Cia galime pajusti skirtuma tarp veikly jvairovés — mokykloje
veikly pasirinkimas yra mazesnis ir prieinamas tik tiems nuteistiesiems, kurie jau lanko bendrojo
lavinimo jstaiga; uZimtumo specialisty ir, ypa¢ savanoriy vedamy veikly spektras yra jvairesnis. Vis
delto, negalima i8skirti ne mokykloje vykstan¢iy neformaliy veikly virSenybés — démesys turéty biiti

skiriamas ne kiekybei, o kokybei.

Galime jzvelgti tiek informanty, tiek nuteistyjy poziiirj | skirtuma tarp veikly, vedamy jkalinimo
istaigos specialisty ir savanoriy. Tiek mokyklos mokytojai, tiek uzimtumo specialistai, kalbédami
apie savo vedamas veiklas pirmiausia atkreipia démesj j igiidZiy, Ziniy jgavimg. Nors visi sutinka,
jog savanoriai neabejotinai atnesa ir naudingy ziniy (Kq savanoriai atnesa, tai daug as matau tokiy
labai reikalingy temy. NeZinau, finansinis rastingumas, uzsienio kalbos. (S2); ...vis tiek ten visada
paminédavo, kad o, ten tg angly kalbqg tobulina (S1)), bet vis délto, vienareikSmiSkai svarbiausias
minétas savanoriy atneSamas aspektas yra bendravimas. Visi, savanoriave ar su savanoriais susidire
informantai sutinka, jog savanoriy veiklose svarbiau ne jgaunamos Zinios, o atneSamas laisvés
pojicio (...toks laisvés gurkSnis tam tikras; sukuria tq erdve, kuri primena labiau gyvenimg, laisve ir
tas bendravimas visas (Ul).). Svarbus yra savanoriy teikiamas emocinis palaikymas: duoda didelj
emocinj palaikymg (U2). Nors i$ pirmo zvilgsnio Sis aspektas gali pasirodyti sunkiai jvertinamas ir
nesusijes su mokymosi procesu, jis gali duoti svarbig pozityvig nauda. Kaip atsiskleis vélesnéje darbo
yra emocijos. Biitent Cia ir atsiranda savanoriy reikSme, kurig jzvelgia ir uzimtumo specialistas: 7ikét
savimi turéty noro motyvacijos dar kas uz kazko griebtis, kazko mokytis ir bent kazkaip save motyvuoti.
O tada jau vat su ta tokiy emociniu pasiruosimu yra lengviau ir dirbti darbuotojams. (U2) Uzimtumo
veikly kuriamos gerovés svarbg patvirtina ir eksperté: <...> uzimtumo veiklos, jos labiau yra skirtos
jgudziams formuoti, irgi, motyvacijai. Tai yra bendrai gerovés pojiiciui stiprinti, kad Zmonés tiesiog

geriau jaustysi, kai yra uzimti, kai jie nenuobodziauja, kai jie... Tada jie maziau konfliktuoja. (E)
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Idomu isskirti ir buvusio nuteistojo paminéta bendravimo aspekta, kuriame nurodomas ne
bendravimo, kaip moralinio ar emocinio palaikymo, bet kaip mokymosi ir socialiniy jgudziy
lavinimo aspektas: ..vis tiek mokaisi kitaip kalbét, <...> nes Zinai, jeigu tu ateisi ir pradesi kalbéti
taip, kaip jie kalba ten uz sieny, <...> kur tiesiog Zargonq varai kazkokj, kur paprastas zmogus,
nesupras visiskai, kas c¢ia per kalbos. <...> Tai Zinai, ne tik kad ten, apie finansinius ir apie naudg
gaunamg, bet ir apie paciy kalbéjimq, <...> kad kitaip bendrauti. (S2). Tiek teoriné literatiira, tiek
informanty patirtys rodo, jog jkalinimo jstaigose susikuria tam tikros, nuo visuomenés atskirtos
subkulttros. Ir nors Siuo atveju informantas kalbédamas turé¢jo omenyje savanoriy veiklas, galima
speti, jog tai gali buiti pritaikoma kiekvienai jkalinimo jstaigoje vykstanciai Svietimo veiklai —
dalyvaudami tiek formaliame, tiek neformaliame mokyme, nuteistieji ne tik jgauna teoriniy Ziniy, bet
ir jgauna socialiniy jgiidziy, reikalingy gyvenimui jprastoje visuomengje. Taip pat, ypa¢ savanoriy
veiklose, iSrySkéja ir kitas bendravimo aspektas — tai Berger ir Luckmann (1966) aptartas tikrovés per
savo santykj su kitu konstravimas — didel¢ svarba yra suteikiama ne tik Zinioms, bet ir naujam
identitetui, kurj nuteistajam suteikia veiklos mokytojas: Man atrodo, kas man labiausiai
issitransliuoja, kq as labiausiai isgirstu, kai mes apie tai kalbam... Tai va tas va, kad savanoriai mato
juos kaip Zmones. (S1). Berger ir Luckmann (1966) teigia, jog pasaulio paZinimas, kuris leidzia
suzinoti ir apie kitiem reikSmingas struktiiras, yra svarbus kasdienio gyvenimo elementas — tad Zinios
ir priklausymas visuomenei bei jos socialinéms grupéms yra artimai susije¢. Tq atskleidzia ir savanorio,
reflektavusio apie savo mokymosi patirtj jkalinimo jstaigoje teiginys: AS labai greitai pastebéjau, kad
i$ pradziy as net neturédavau apie kq bendrauti su Zmonémis <...> platéja tavo akiratis ir tu jau gali

kazkq sneket, kazkq diskutuot, ten kokig temgq palieté, kai esi kazkq skaites, jau kazkq Zinai. (S2).

Informantai taip pat pastebi, jog nuteistiesiems svarbiis yra ne tik formaliojo mokymo suteikiami
atestatai, bet ir kitu budy suteikiami popieriniai pripaZinimai: ... A4S paémiau is kaléjimo mokinj ir
Jisai gavo prizine vietq. <...> Ten buvo atmintukas ir buvo diplomas. <...> sako tai nereikia atmintuko,
bet diplomo tai jau labai reikéty. (M3); nuteistieji ypatingai akcentuoja biitent dokumentg. (E) Su tuo,
zvelgdamas 1§ praeities perspektyvos, sutinka ir buves nuteistasis: Tie turbiit tie popieriukai, is tos
prizmés zZvelgiant. Nu duoda, tau vis tiek jvertinimas, ar ne? <..> dabar prisiminus, kiek man
reikidavo tie mazi dalykai. Vien manes pastebéjimas, Zinai, pakalbinimas. (S2). Sis teiginys leidzia
suprasti, kodél nuteistiesiems Sie formallis jvertinimai yra svarbils — jkalinimo jstaigose atsidiirg
nuteistieji praranda individualybe, visi jgyja vieng — ,nusikaltélio” — identiteta, tad bet kokie
ivertinimai, kurie rodo, jog jie yra pastebimi yra svarbis ir daro pozityvig jtaka motyvacijai ir
gerbiiviui.

Tad neformalios jkalinimo jstaigose vykstancios veiklos yra dvilypés — viena vertus, jos tikrai padeda
igauti naujy igudziy ir Ziniy; kita vertus, ypac savanoriy atzvilgiu, jos suteikia svarby bendravimo
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aspekta. Atsizvelgiant | tai, jog neformalios veiklos gerina nuteistyjy savijauta, galima spéti, jog Sios

veiklos daro platesne teigiamg jtaka.
Motyvacija — kas tai?

Analizuojant pokalbiy atsakymus, atsiskleidé, jog nuteistyjy motyvacija dalyvauti Svietimo procese
yra jvairialypé. Atsakymai atskleidé, jog S§i motyvacija ne visada blina pozityvi ir susijusi su
resocializacijos siekiu, dél ko nukencia ir veikly kokybé. Nors tiek formaliose, tick neformaliose
veiklose nuteistieji dalyvauja savanoriskai, nuteistyjy dalyvavimo motyvacijos ne visada biina
pozityvios, kg pabréZzia ir savo patirt] reflektuodamas S2: vat as <...> tq dalj pateikdavau, visi- visi
kazkaip taip. Graziai viskg mato Zinai, bet as sakau, Ziurekit, bet... bet atsimenant savo <...> mes

pabiinam, bet tai... Prie [savanoriy] mes vienokie, o kai liekam vieni, tai ten prasideda, Zinai, visai

kitos kalbos ir visai kiti dalykai (S2).

Motyvacijas daugiausia galima iSskirti | pozityvias ir negatyvias. Kaip pozityvias motyvacijas
galima iSskirti uzimtuma (Viena vertus, kad tikrai reikia issiblaskyti, pakeisti aplinkq. (E)); norg
pabendrauti (Sako mes ateinam susitikti- susitikti su Zzmonémis is laisvés, norim pabendrauti ne tiktai
su savo rato zmonémis, bet su Zmonémis is laisvés. (M3)), savirealizacijos paieskas (Yra labai
meniSky Zmoniy ir jautrios sielos Zmoniy. Jiems <...> rasti biidg save realizuoti save, netgi jkalinimo

staigoje tikrai galima ir jie tg daro. (M1)).

Neigiamos motyvacijos yra galimybé neleistinoms veikloms — neleistiny daikty apsikeitimas,
neleistino kontakto uzmezgimas (7ai dalis nori dalyvauti jvairiose veiklose ir dél sity priezasciy del
to, kad tu turi kontaktq su tais Zmonémis, su kuriais kitu atveju galbiit negalétum turéti ir panasiai.
(E); Ir ne mokykla biidavo ten svarbi, o biidavo visi tie narkotiky keliai, <...> Tai buvo toks,
susisiekimo biidavo. (S2)) ,,pliusuko” uz dalyvavima resocializacijos veiklose gavimas (Yra
nuteistyjy, kurie eina... vélgi dél to pliusiuko, tiktai apsimesdami, kad kazkas jdomu, bet is tikryjy...
Nelabai ir klausydamiesi, kurie atéje. (U2); Jiems tai yra j naudg dél iséjimo j laisve anksciau laiko,
tai yra lygtinio paleidimo Komisija. Ten visur jie renkasi pliusus ir taip toliau... (M 1)), paprasty daikty
gavimas (Jeigu néra, girdi, néra saldainiy ir néra- tai tu ir neini, nes nu. Aha, jie atéjo be saldainiy,

be nieko, tai patys ten ir kalbékit tiesiog su savim (S2)).

Yra ir tam tikry motyvacijy, kurias sunku jvertinti kaip pozityvias ar negatyvias: ...jaunimas mokosi
angly, ispany <...> todél, kad na iséjo, galéty keliauti j Europos kazkokiq Salj ir, na, biiti pramokus
kalbg. (M1) Viena vertus, tai yra ziniy siekis; kita vertus, $iy ziniy siekiama dél priezasciy, kurias,

galbtt, sunku jvardinti kaip pozityvias.
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Analizuojant nuteistyjy motyvacijas, atsiskleidzia formalaus mokymo, kaip testinio proceso,
privalumas. Neformalios veiklos daznai biina pavienés, maziau reikalaujancios, tad $ios veiklose,
vedant negatyviy motyvacijy, paprasc¢iau dalyvauti. Tuo tarpu formalusis ugdymas yra testinis,
ménesius ir metus trunkantis procesas, reikalaujantis nuolatinio jsitraukimo — tad natiiralu, jog Siame
procese tinkamos motyvacijos neturintys nuteistieji: ...lieka tie, kurie nori mokytis, o tie, kurie nenori,
Jjie taip ir sako, matom, kad cia mus mokot, Zodziu, reikia mokytis. Tai, Zodziu, tada pamato, kad gal

geriau ir nereikia. (M3).

Cia yra matoma ir nuteistyjy atsakomybeé. Bet koks pokytis turi prasidéti nuo saves — iSoriniai aktoriai
gali padéti nukreipti tinkama linkme, suteikti tinkamy jgudziy, galy gale, parodyti galimus kelius, bet

konkreCig motyvacija sau ir savo atei¢iai kuria patys nuteistieji.
Isitraukima lemiantys veiksniai

Pokalbiy metu iSryskéjo jvairlis dalyvavimg uzsiémimuose ir jsitraukimg i juos didinantys ar

mazinantys veiksniai.

Svarbus faktorius, stabdantis nuteistyjy jsitraukimag ] jvairias Svietimo veiklas, buvo tam tikra
nuteistyjy socialiné padétis tarp kity nuteistyjy. Kaip trukdj ta iSskyré tiek bendrojo ugdymo
mokytojai: Sumazina jsitraukimq ty asmeny, kurie, sakykime, atéje jkalinimo jstaigas, na, buvo,
sakykime, na, turéjo kazkokj tai rysky statusq kriminaliniame pasaulyje. <...> Kuriems, sakykime,
mokslas yra... kaip na kazkokia tai, sakykime, pazeminimas. (M1), tiek apie savo patirt] pasakojes
buves nuteistasis: Vos ne pasityciot dar norédavai is ty, kas eina mokytis. (S2). Tai rodo, jog jkalinimo
istaigy realybéje, kaip rodo ir teorija, yra susidariusios atskiros socialinés struktiiros, kurios jtraukia

nuteistuosius ir kelia sunkumy siekiant jas palikti.

Problemy sukelia ir paciy nuteistyjy moralinés normos: ...pavyzdziui, sakykime, ne vienas, nuteistieji
nenori bendrauti su tokiais nuteistaisiais, kurie yra, sakykime, narkomanai. <...> Zmoneés, suzinoje,

kad jvykdes tokj tokj nusikaltimgq, tai automatiskai nenori prie jo biiti, sédéti pamokoje. (M1).

Vienas pagrindiniy jsitraukimg mazinan¢iy veiksniy, kurj iSskyré informantai, yra nuteistyjy
nepastovi emociné biisena, kurig lemia jvairts iSorés veiksniai: ...kas trukdo mokytis tai problemos,
nuotaiky kaita. (M2); ateina jie susinervines dél kity priezasciy <...> tada jie biina visiskai
nenusiteike tam procesui (M3). Nors ji paminéjo ir uZimtumo specialistai bei savanoriai, bltent
formaliyjy mokytojy tarpe Sis veiksnys buvo juntamas kaip pagrindinis, mazinantis jsitraukimag —
galima spéti, jog tai yra dél formaliojo ugdymo mokymosi specifikos. Neformaliosios veiklos turi

daugiau lankstumo, tuo tarpu testinése formaliojo ugdymo veiklose, kuriose dél prastos emocinés
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biisenos praleista pamoka reiskia tai, jog procesas pradés atsilikti nuo visos bendrojo ugdymo

programos, to jtaka yra juntamesné.

I8sikj jsitraukimui kelé ir nuteistyjy amzZius — vyresni nuteistieji, ilgg laikg atitrik¢ nuo mokymosi
proceso, pasizyméjo mazesne motyvacija, jiems kilo daugiau i$Sukiy jsitraukiant j mokymosi
procesa: Nes, jeigu sakau, atvykes pries 30 mety, tai jam Siek tiek aisku, yra, sudétinga jsijausti j tq
veiklose — vyresnio amziaus nuteistieji pasiZyméjo ir mazesniu pasitikéjimu savimi, buvo linke
nuvertinti savo geb¢jimus: Kaip, sakau, as jau senas jau negebésiu, nemokésiu. (U1). Vis délto, kaip
parodé¢ informantai, jdéjus papildomy pastangy, pritaikius tam tikrus mokymosi procesus, net ir

vyresnio amziaus nuteistuosius pavyksta sekmingai motyvuoti.
Mokytojo profilis

Nors buvo kalbinti jvairlis specialistai, jy tarpe atsiskleidé bendri bruozai, biidingi kiekvienam
ikalinimo jstaigose veiklas vedan¢iam mokytojui. ISsiskyré tam tikri reikalingi asmenybés bruoZai
— psichologinis iSmanymas (Vis délto reikia tokios ir psichologinés biisenos, kad biitume stipresni
psichologiskai (M1); Turi pasizyméti mokytojas kantrybe, ir tokio... psichologinio ismanymo reikia.
(M3)), ramybeé (Kas yra labai svarbu, kad biity ta ramybé tokia, tas pasitikéjimas savim (S2); gal tas
pat ramus charakteris tiesiog (M2)), empatija (Tai aisku, kad pasizyméti empatija. Neklijavimu

etikeciy, noru padeti (U2).; Supratingumo jie tiesiog reikalauja. (U1).

Analizuojant informanty atsakymus, svarbus yra aptarti ir santykj su bendradarbiais, ar,
savanorystés atveju, jkalinimo jstaigos darbuotojais, su kuriais tenka susidurti. Cia egzistuojantis
tarpusavio santykis iSsiskyré. Bendrojo ugdymo mokytojy tarpe buvo aiskiai juntama, jog
bendruomenéje vyrauja geras, Siltas ir pasitikejimu pagristas santykis: Tikrai sutariam, sugyvenam,
tiek su savo valdZia, tiek visus kolektyvus. Ir vienas kito palaikymas ir pasitikéjimas yra biitinas. (M1);
Gal toks netgi rysys daugiau ne vien kaip bendradarbis, o tai vat. Biinam tose paciose atostogose, tai
Jjeigu sakyciau, kad pasiilgsti savo bendradarbiy, tai reiskia, kad geras rysys. (M2); Man atrodo, kad
[rySys] labai geras. Mes toje pacioje kaip sakant. Srityje dirbam, tai pasiklausiam, pasipasakojam,
kaip ten vienam ar kitam sekési. (M3). Kitaip turimg ry$j su aplinka jvardijo informantai, kurie turi
didesne tiesioging patirtj dirbant ir bendradarbiaujant jkalinimo jstaigos viduje. Cia atsirado juntama
atskirtis tarp zmoniy, tiesiogiai dirbanciy su resocializacija ir kity, su Siuo procesu tiesiogiai
nesusijusiy pareigiiny. Gerg tarpusavio santykj palaiké tiek resocializacijos specialistai skyriaus
viduje (Resocializacijos skyrius savo darbuotojus priima gana draugiskai ir jeigu tu paprasysi
pagalbos, jinai tau bus suteikta. (U2)), tiek tarpusavyje savanoriai (Labai cia pas mus biina fainas,

fainas vibe'as. (S1)). Draugiskas rySys mezgamas ir tarp savanoriy bei resocializacijos specialisty: I§

30



visy resocializacijos darbuotojy yra interesas, kad mes ateitumém ir kuo toliau, tuo labiau kuriasi ir
tie asmeniniai rysiai tarp miusy ir ten ty uZimtumo specialisty, kas irgi padeda tiesiog ir neformaliai
pakomunikuoti, ir kaZkokias iniciatyvas suorganizuoti labai padeda. (S1). Deja, to pacio negalima
pasakyti apie santykj su kitais jkalinimo jstaigoje esanciais skyriais. Tiek UZimtumo skyriaus
darbuotojy, tiek savanoriy tarpe santykyje su jkalinimo jstaiga yra jauCiama jtampa (Saugumo,
pavyzdziui, darbuotojai j savanorius prastai zZiiri. Tai kartais ten yra buve, kad savanoriai, nu,
pasidalina, kad gavo kazkokiy repliky, labai nefainy. (S1); Yra kitas santykis tarp resocializacijos
darbuotojo ir saugumo skyriaus darbuotojo. Ten tikrai gali Ziuréti taip kreivai j tave. (U2)).
Neabejotina, jog skirtingose jkalinimo jstaigose vyrauja skirtinga darbuotojy specifika, tad sunku
bty tvirtai teigti, jog tokia atmosfera tvyrauja kiekvienoje jstaigoje — vis d¢lto, atsizvelgiant j totaliy
institucijy specifikg, tokio spéjimo tikrai negalima atmesti. Jkalinimo jstaigos aplinkoje, tarp
darbuotojy galima netgi pastebéti santykius, primenancius ir nuteistyjy santykius, kai tam tikri toje
socialingje erdvéje nepriimtini veiksmai Zeidzia darbuotojo reputacija: ...psichologo paslaugomis
labai daug kas bijo naudotis, nes bijo, kad nukentés jy reputacija, kaip pareigiino arba darbuotojo.
<...> nuo to gali nukentéti tavo tiesiog jtakq darbe. (U2). Cia galime jzvelgti teorin¢je dalyje Patrie
(2017) minéta mokytojy, dirbanciy totaliojo insitucijoje, zmogiSkojo identiteto jkalinimo jstaigoje
praradimg — atsizvelgiant | tai, jog tiek bendrojo ugdymo mokytojai, tiek uzimtumo specialistai ir
savanoriai savo veiklas atlieka toje pacioje jkalinimo jstaigos erdvéje, juntama svarbi darbuotojy ir

bendradarbiy jtaka ir prisitaikymas prie jkalinimo jstaigos moraliniy normy.

Siuo atzvilgiu galime teigti, jog bendrojo ugdymo mokytojai, kuriems su jkalinimo jstaiga tenka
susidurti re¢iau, turi pranaSumg — nejauciant tokio aplinkos spaudimo, lengviau islaikyti motyvacija,
uztikrinti testinumg. Ta galima pajusti ir tame, jog bendrojo ugdymo mokytojy tarpe yra retesne
darbuotojy kaita (Siek tiek keitési per 14 mety tas kolektyvas, bet dabar daugiau mazZiau kazkaip
apsistojes tas pats (M2)), kai tuo tarpu jkalinimo jstaigos viduje esanciy specialisty kaita yra nemaza

(Darbuotojai palyginus daznai keiciasi...(E)).

Pokalbiy metu, kaip mokytojo veiklos ir asmenybés elementas, iSrySkéjo ir mokytojo ir mokytojo
santykio svarba ugdymo procese — nesvarbu, ar tai biity formalus, ar neformalus ugdymas, visi
informantai pabréze, jog veiklos metu neuzmezgus santykio su nuteistaisiais, procesas negalés vykti.
Sis santykis yra dvilypis. Visy pirma — tai reikalingas pasitikéjimo santykis, kuris yra svarbus tiek
1§ mokytojo, tiek i§ mokinio pusés, ir kurio svarba buvo juntama visy informanty — tiek mokyklos
mokytojy: ...jie biina susikauste, Ziuri is ty padilby. <...> biina viskuo nepasitikintys, ar ne? Tai o
paskui apsyla, <...> bet as galiu tq patj, turbiit, pasakyti apie save. (M3); tiek uzimtumo specialisty:

Jie tikrai renkasi pagal tai, su kuo jiems yra malonu bendraut, kas jauciasi, kad juos supranta... (U2).

VW —
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kaléjime susiduriam su isSikiais. <...> savanoriaujant kaléjime labai svarbus nuoseklumas ir
pastovumas, reguliarumas. Tai ateiti geriausia ateiti kiekvieng savaite, nes tada tikrai rysys

uzsimezga. (S1).

Kita Sio santykio reikSmé yra atsirandanti bendradarbiavimo kokybé. Geriau susipaZinus su
nuteistuoju yra lengviau jvertinti jo poreikius ir pagal poreikius individualizuoti veiklas. Formalyjj
ugdymg teikian¢iy mokytojy atveju, tai leidzia jiems sudaryti sglygas tam tikroms norimoms
veikloms: Jeigu matom Zmogus tikrai nori, yra meniskos sielos Zmogus ir nori kazkurioj vietoj save
tikrai realizuoti, tai mes tikrai sudarome su galimybes. (M1). Uzimtumo specialistams pazintis su
nuteistaisiais yra ir oficiali pareigy dalis, siekiant jvertinti jy poreikius ir galimybes. tu jj turétum
pazinti kaip Zmogy, suprasti, kas jam gali patikt, kas ne... (U2). Savanoriy privilegija Siuo atzvilgiu
yra ta, jog jie, pazindami nuteistajj, turi ypa¢ didel¢ laisve atliepti iSreikSta specifinj poreikj. S1
pasidalino atvejais, kai $is uzmegztas pazinimas leido sukurti tam tikras, aktualias veiklas: Viena is
savanoriy suzinojo, kad vienas kalintis vyras <...> kad jis kuria muzikg, raso tekstus, <...> ji paZinojo
kazkokj muzikos ir pritraukeé tada tq Zzmogy savanoriauti ir kartu <...> sukiiré Ziauriai Siaip gerq
gabalg dainos. Kartu vat, su tuo nuteistuoju. Ar taip pat isgirdau, kad vienas veiklos dalyvis, ta

astrofizika, domisi <...> tai va pavyko tq daleliy fizikq pakviesti j veiklg... (S1).

Teorin¢je dalyje atsiskleidé profesionalumo iSlaikymo santykyje problematika. Eksperte,
apibrézdama S$ios problematikos jkalinimo jstaigoje specifika, ivardijo, jog yra labai siauros
profesionalumo ribos (E), nurodydama, jog tam tikri veiksniai, kurie laisvéje nekelty klausimy,
tkalinimo jstaigoje gali atrodyti visiSkai kitaip. Kalbinti jkalinimo jstaigoje dirbantys informantai,
puikiai suvoké santykiy profesionalumo iSlaikymo svarba: Atitinkamas bendravimas turéty biiti irgi
islaikomas. Tas, sakykim, ne draugo. (M1); Mentoriaus vat kad mentorius jis tai tai yra pakankamai
familiariu, bet islaikant tam tikras tam tikrus formalius rémus. (U2). Vis délto, galima pastebéti, jog
apie rysio formalumo i$laikymg neuzsiminé savanoriai — i$ jy min¢iy, lyginanc¢iy santykj su draugais
tiek 1§ savo, (Jauciuosi, kad as vaZiuoju ten ne savanoriauti, o vaziuoju tiesiog su savo draugais
susitikti. (S1)), tiek i§ nuteistyjy puseés (...veikly dalyves kazkaip irgi issireiske, kad ateina kaip pas
artimq.(S1)) galima nuspéti, jog santykis tarp savanorio ir nuteistojo tam tikrais atvejais yra
artimesnis ir §iltesnis. Cia vél idryskéja savanoriy, kaip zmoniy, teikian¢iy emocinj palaikyma svarba.
Ir nors, kaip pastebi ir U1, Sis maziau apibréZtas savanoriy rySys kelia didesn¢ pazeidziamumo rizika
(savanoris <...> jisai labai lengvai gali biiti pazeidziamas. (S1)), svarbu turéti omenyje, jog bent jau
kalbintos organizacijos savanoriai, prie$ eidami j jkalinimo jstaigg, dalyvauja mokymuose apie riby

brézima; galimybe savanoriams dalyvauti panasiuose mokymuose suteikia ir pati Kaléjimy Tarnyba.

Informanty atsakymai leidzia suprasti, jog pasitikéjimo rySys yra itin svarbus mokymosi proceso

elementas, be kurio procesas gali netgi nejvykti. Klausimg svarsciusi eksperté kaip svarbiausia
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aspekta iskélé proceso sisteminguma ir nuosekluma, tad galima kelti klausimg — kokig reikSme
nuteistajam turi rySys su mokytoju? I $j klausimg atsakymai gali buti keli. Visy pirma, bet kokio
dialoginio ugdymo procese — nesvarbu, ar jis vykty laisveje, ar jkalinimo jstaigoje — pasitikéjimu
gristas rySys motyvuoja Siame procese aktyviai dalyvauti. Vis délto, Zvelgiant biitent i§ nuteistyjy
perspektyvos — atsizvelgiant | tai, jog i§ mokytojo jie tikisi supratingumo, nori, kad nebuty teisiami ir
smerkiami — pasitik¢jimo rySys yra vienas 1§ esminiy dalyky, leidzian¢iy nuteistajam pereiti 18
,nusikaltélio® | ,,mokinio* vaidmenj. Tad prie$ pradedant mokymosi procesg nuteistajam yra svarbu
jsitikinti — kurj identiteta jam priskiria mokytojas? Pajutus, jog toje specifinéje erdvéje mokytojas jam
suteikia biitent mokinio vaidmenj, nuteistasis gali ir pradéti elgtis kaip mokinys — tuomet gali
pilanvertiSkai prasidéti ir mokymosi procesas. Tad svarbus yra ne rySys su konkre¢iu zmogumi, bet

tai, jog uzmegztas rysys jtvirtina nauja nuteistojo kaip mokinio identitets.
Kokybé ir jos vertinimas

Tam tikra prasme tiek resocializacijos, tiek Svietimo kokybe ir sékme jvertinti yra sunku — tai yra
procesai, susidedantys i§ jvairiausiy matomy bei nematomy faktoriy. Vis délto, verta pazvelgti | tai,

koks kokybés vertinimas jkalinimo jstaigose yra vykdomas apskritai.

Neabejoting jtaka Svietimo veikly kokybei turés veiklas vedanciyjy patirtis ir kvalifikacija. Bendrojo
ugdymo mokytojams keliami reikalavimai yra pedagoginis i$silavinimas bei andragogo pazymejimas,
taip pat nepriekaistinga reputacija. Nors specifiniy mokymy dirbant su nuteistaisiais néra teikiama,
néra aiSkus ir tokiy mokymy poreikio buvimas — apZzvelgiant ankstesnius mokytojy atsakymus,
galima teigti, jog Siuo aspektu svarbiau yra asmeninés mokytojo savybés ir poziiiris, nei kazkokie
specifiniai jgudZiai. Anot informanty, bendrojo ugdymo mokytojams yra suteikiamos visos
galimybés kelti kompetencijas ir kvalifikacijas: Tikrai, tiesiog, na, visos sqlygos tobuléti mokytojui,
kaip siekti kvalifikacinés kategorijos kaip mokytojui tobuléti seminarai, konferencijos. (M1); Biina
kokie psichologiniai mokymai. (M3). Atsizvelgiant ] tai, galima teigti, jog bendrojo ugdymo

mokyklose dirba pasiruose, kvalifikuoti mokytojai.

Siek tiek kitokia situacija matome uzimtumo specialisty tarpe — jiems keliami reikalavimai yra
mazesni: ...visiSkai minimaliis reikalavimai, turi turét aukstgjj issilavinimg, net nesvarbu, kokios
srities. Biiti aisku, pilnametis ir nepriekaistingos reputacijos. (U2) Tad ¢ia iSkyla didesnis poreikis
specialistui turéti tam tikry asmeniny savybiy, nuo kuriy priklausys veikly kokybé: kadangi uzimtumo
specialistai ir patys taip pat veda veiklas, tai vis délto turéty turéti tam tikry profesiniy Ziniy, kad
galéty vest savo uzimtumus.; velgi moketi gebéti gebéti, reflektuoti ir padéti reflektuoti kitam yra
vienas is ty savybiy. Man atrodo, kad. Ganétinai reta, galbiit savybé tai. Tikiu, kad yra taip retai

daroma kaléjime. (U2) Uzimtumo specialistams néra sudarytos galimybés ir savo kompetencijas
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kelti: Tikrai niekas j tokius, kokias konferencijas ir mokymus nesiiilo, neveda tokiy dalyky, ko manau,

aisku, kad buty naudinga. (U2).

Daugiausia klausimy, turbiit, kelia menkiausiai jforminty aktoriy — savanoriy kvalifikacijos. Pacios
Lietuvos Kal¢jimy Tarnybos iSkelti reikalavimai savanoriams yra neapibrézti - ,,LKT kaléjimai turi
siekti, kad  savanoriSska veiklg biity jtraukta kuo daugiau asmeny, turin¢iy savanoriskos veiklos
patirties ar Siai veiklai atlikti reikalingy kompetencijy.* (Savanoriy tvarkos aprasas) Tad pareiga
jvertinti savanoriy kompetencijas tenka savanoriy kuratoriams, kas yra jmanoma, tik jei savanoriai
yra ne pavieniai, o organizacijos dalis. Pokalbiai su savanoriais informantais parod¢, jog organizacija,
kuriai jie priklauso, stengiasi ir siekia nuolat kelti savanoriy kompetencijas ir veikly kokybe — yra
vykdomos atrankos, kuriose atsizvelgiama ] motyvacijg ir asmenines savybes, vykdomi mokymai,
kuriy metu savanoriai praktikuoja veikly vedima, refleksija. Vis délto — Lietuvoje savanoriauti ]
ikalinimo jstaigas eina tiek organizacijos, tiek pavieniai savanoriai, tad jvertinti jy kompetencijas yra
itin sunku; net minétos organizacijos viduje savanoriams pritriiksta kompetencijy uztikrinti kokybe:
Biina nebent kartais biina isgirstam <...> kad kartais ateina savanoriai ir nu vat. Patys nelabai Zino,

kq daro. (S1).

ApcCiuopiamesnis yra konkretus vertinimas, kuris bendrojo lavinimo mokykloje jis vykdomas
pazymiais, uzimtumo specialisty vedamose veiklose — zodiniu formatu: ...yra vertinimai, kaip
nuteistiesiems sekési programos metu dalyvauti. (Ul). Vis délto, sunku yra jvertinti, kaip toks
formalus vertinimas atspindi paciy veikly kokybe, ypac atsizvelgiant j informanty patirtis, rodancias,
jog ne visada toks vertinimas biina atliekamas skaidriai ir tikslingai: ...jsiregistravau j mokyklg. <...>
as tik uzsiregistravau ir né kart nebuvau nuéjes. Bet as buvau perkeltas j kitq klase. (S2). Ypac
resocializacijos kontekste, yra svarbu vertinimg vykdyti ir per refleksija, siekiant jvertinti jsisavintas
zinias. Ta supranta tiek neformalias veiklas vedantys informantai: biitent per refleksijq, nu, tos zZinios
biina jgaunamos (S1), tieck mokyklos mokytojai: as pati klausiu jy asmeniskai: o kaip tau atrodo? Na,
informantai pazymi ir tai, jog ne visi jkalinimy jstaigy darbuotojai mato refleksija kaip biitinybe; taip

pat, daznai tam paprasciausiai pritriiksta veiklos laiko.

Veikly kokybe gali jvertinti ir patys nuteistieji, pateikdami savo atsiliepimus, kas yra biuidinga
neformalioms veikloms ir jy organizavimui: Surenka informacijq is tos grupés, kas patiko, kas ne tiek
patiko ir pagal tai pasikoreguoja veiklas kitam kitam pusmeciui ir sitas labai veikia. <...> Tai padeda
geriau suprasti paciy nuteistyjy norus ir poreikius, kas lemia didesnj jsitraukimg. Savo ruoztu didesnis

isitraukimas ir didesnés prasmés matymas kelia ir veikly kokybe.
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Turbit aiskiausiai Svietimo veikly kokybe jvertinti padeda sékmés istorijos, parodancios tiesioging
veikly nauda, ar tai bty profesijos igavimas: sako, as, kai pabaigiau kompiuterinio rastingumo
pradziamokslj, reikéjo nuteistyjy bibliotekoje darbuotojy. Kadangi as buvau pabaiges <...> as
pasakiau, kad pas jus pabaigiau ir as gavau darbg. (Ul), ar uztikrintas jkalinimo jstaigoje pradéty
moksly testinumas: <...> jj pradéjau mokyti, o paskui jau jisai ateina j suaugusiy mokyklg j skyriy
pabaigti. <...> Darbq susirado, su seima gyvena. Pabaigé tuos mokslus, egzaminus islaike. (M3).
Savanoriy tarpe pasirodé ir atvejis kur, jkvépta savanoriy, peréjusi j Pusiaukelés namus savanoriauti
pradéjo ir pati nuteistoji — tad kartais veikly kokybe ir reik§me atspindi ne tiesioginis jy turinys, o tai,
jog leisdamos nuteistiesiems pasijusti visuomenés dalimi, edukacinés veiklos padeda ir integracijai
18¢jus 1 laisve.

IsSukiai

IS pokalbiy paaiSkéjo, jog jkalinimo jstaigose mokytojai, uZimtumo specialistai bei savanoriai

Cv v —

Vienas 1§ i8Stikiy, aktualiausias jkalinimo jstaigose dirbantiems uzimtumo specialistams tenkantis
ypac didelis darbo kruvis: Paskutiniu metu tas kriivis kraunamas ir kraunamas ir kraunamas - kas
negeba arba neatlieka, uzimtumo specialistas tq padarys. (Ul). Nors paskelbtos statistikos apie
tkalinimo jstaigose dirbanciy specialisty skaiCiy néra, tendencija institucijose, kuriose dirba pacios
uzimtumo specialistés yra ta, jog vienam uzimtumo specialistui tenka santykinai apie §imtg nuteistyjy.
Dél to kencia darbo kokybé — mazeja veikly pasiiila, uzimtumo specialistai fiziSkai nepajégia iSpildyti
visy savo darbo funkcijy, tarp jy — nuteistyjy poreikio ivertinimo: 7Tai tada, kai tu esi pavarges ir
uzkrautas biurokratija, Zinoma, kad tu nebeturi laiko pasikviest nuteistojo j kabinetq, nueit pats pas
Jji pakalbéti, papasakot <...> ir nuteistieji tiesiog bando isgyvent, bet lygiai taip pat ir darbuotojai jie

tiesiog bando isgyvent Sig darbo dieng, nes jinai yra pilna visko ir dideliam lékime. (U2).

Resursy ir personalo trilkkumas juntamas ir kitiems su jkalinimo jstaiga dirbantiems informantams
— tiek savanoriams: Visos institucijos nori, kad mes kazkg joms darytumém, bet kad mums finansuoty
visa tai, tai nenori tai vat cia problema kyla. (S1), tiek kitiems jkalinimo jstaigos
darbuotojams: ...bendrauja su Zmonémis, kaip jie mato tq iséjimq j laisve... Vélgi, labai daznai tam
triksta istekliy, tam tritksta Zmoniy ir tas nebutinai yra vykdomi sistemingai, taip pat néra vertinamas
to proceso, nu, kazkaip, kokybé arba veiksmingumas. (E), tad akivaizdu, jog tai yra bendra visos
ikalinimo jstaigy sistemos problema. Toks resursy trikumas suduoda iSties dideli smigj
resocializacijos kokybei — triikkstant specialisty mazeja veikly pasitila bei kokybé, néra galimybés

jvertinti nuteistyjy poreikius. Kadangi resocializacijos procese svarbus yra visy specialisty
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bendradarbiavimas ir indélis, dél tokio resursy trilkumo kencia ir visas resocializacijos procesas. Tai,
jog ikalinimo jstaigose triiksta specifiniy veikly pastebi ir uzimtumo specialisté: <...> labai
apciuopiamy jgudziy, kaip finansinis rastingumas, angly kalba, lietuviy kalba, tiesiog, ir ten kokia
nors gramatika, kompiuterinis rastingumas ir visi Sitie dalykai kur tu... Realiai tau jy reikés. <...> Ir
sity veikly, beje, labai triksta jy. (U2), ta pazymi ir eksperté: ypatingai neformalus ugdymas, jisai
yra pagal tai, kas yra prieinama, kas nori, kq savanoriai yra pasirenge padaryt — nu tai ir daro. (E).
Tai atskleidzia, jog kol kas jkalinimo jstaigos neturi ypatingai didelés galimybés atkreipti démes;j |

veikly kokybe.

Resursy trikumas jauc¢iamas ne tik neformalyj; ugdyma teikian€iy informanty, bet ir mokyklos
mokytojy; tarp mokytojy yra juntama, jog suaugusiyjy mokymas yra nuvertinamas ministerijos
lygmeniu: Pats Svietimas neZiiri j suaugusiy Svietimq labai rimtai, jo visas démesys yra skiriamas
<...> paprastosioms mokykloms, <...> o mes tokie visada jauciamés kazkaip nustumti j galg. <...>
Néra tokio pastovumo, bet visus 14 mety taip tas dalykas ir jauciasi, kad vat, kad tie, kurie dirba su
suaugusiais... Jiis vis tiek neprilygstat biitent paprastai mokyklai. (M2). Anot mokytojo, tai jauciama

finansavimo trilkumu, mazesniu suteikty pamoky skai¢iumi.

Dél resursy trikumo kencia ir nuteistieji, turintys tam tikry specialiyjy poreikiy — uZsienie€iai ar
turintys negalia: ...dalis Zmoniy patiria atskirtj, pavyzdziui, dél kalbos barjero. <...> tiems, kurie yra
prastai matantys, <...> jeigu Zmonés juda maziau, <...> proto negaliq turintiems, <...> kurie turi
jvairiy sutrikimy ir kuriems uzimtumo veiklos <...> buity labai svarbios, jiems yra neprieinamos dél
to, kad néra. Jas sunkiau yra pritaikyti, reikia specialisty, <...> jos yra neprieinamos dél lésy stokos,
del personalo stokos ir panasiai. (E) Siems nuteistiesiems, kurie negali dalyvauti formaliajame

mokymesi, neformalios veiklos yra ypac svarbios.

Kaip jau minéta, esant zmogisSkyjy istekliy trikumui, kenc€ia ir nuteistyjy poreikiu jvertinimas.
Poreikiy jvertinimas ypac svarbus ir dél to, jog, uzimtumo specialisty teigimu, patys nuteistieji savo
procesas, kuriame galime tik pasirinkti dalyvauti; kita vertus, uzimtumo specialisty atsakomybé yra
planuoti veiklas butent pagal poreikj. Jvertinti poreikj 1§ Salies, dél resursy triikumo jkalinimo
istaigose, yra sudétinga. Deja, savo poreikiy aiSkiai nebiina i8sigryning ir patys nuteistieji: ... kokio
Jusy uzimtumo norit? O jy atsakymas — neZinau, ir taip as jam pasakau, o jils suprantat, sakau, is
kur mums Zinoti, jeigu jiis patys negalit j tq klausimqg atsakyti, tai jiis pirmiausia turite Zinoti, ko norit.
(U1); ...labai sunku jvardinti jy poreikj, nes jie patys jo jvardinti negali ir tada nesinori kazkaip uz
juos spresti. (U2). Tkalinimo jstaigai bandant jvertinti poreikius neatsizvelgiant | paciy nuteistyjy
norus, veiklos bus nejtraukiancios ir nekokybiskos: ...padaré apie CV rasymqg uzsiemimgq, kur Siaip

tai kaléjimai sako, jo jo, cia to CV labai reikia, bet ten niekam nebuvo jdomu, labai nesuéjo. (S1)
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Poreikiy jvertinimas susiduria su klititimi ir dél Ashcroft (2008) minéto nuteistyjy nuvertinimo, kurj
izvelgia ir uzimtumo specialistas: <...>Ta kokybé krenta, todél mes truputj gailim nuteistyjy is tos

pusés, kad mes juos nuvertinam. [sivaizduojam, jog jie geriau ir neiSmoks, geriau nepadarys. (U2).

IsSiikis, kuris pasirodé bendras visiems — bendradarbiavimas su kitomis jkalinimo jstaigos
Sakomis, kurios atima laiko formaliojo mokymo procesuose: ...mes turim bendradarbiauti tiek su
kaléjimo darbuotojais, tiek su anksciau minétais resocializacijos skyriaus, tiek su saugumo valdymo
ir tas vat Siek tiek gal ir apsunkina, nes labai daug- daug ty atSaky gaunasi. (M2), tiek uzimtumo
veiklose: ...kq noréty daryti resocializacijos atstovai neleidzia saugumo valdymo atstovai, nes jie
tame mato galimybe¢ kur nuteistieji gali pradéti sukciauti, dalintis daiktais ar kazkq slépti ir panasiai.
Kas labai apsunkina, tq bendradarbiavimg. (U2). Bendradarbiavimo triikumas lemia ir kokybés
kritimg formaliajame ugdyme: Tie, kurie atlieka, biisime kameros tipo patalpose, tai ten labai labai
prasta situacija. Mokytojai ateina retai, kartais mokinys mokytojo nemato ménesj. Tai apie kokig
pamokg mes galime kalbeti. (U2). Kaip pazymi specialisté, to prieZastis yra ta, jog kameros tipy
patalpose kiekviena nuteistajj j pamoka reikia kviesti po viena, kas uZtrunka ilga laika. Cia vélgi
griztama prie resursy truikumo — jkalinimo jstaiga paprasciausiai neturi resursy tg daryti su kiekvienu
nuteistuoju. Informanty teiginiai patvirtina ir Aleknevicienés ir Kalinauskaités (2023) teiginj, jog
Jstaigose saugumo uztikrinimas, o ne resocializacija, yra laikoma prioritetiniu tikslu — Foucault

(1975) apibréztas militaristinis jkalinimo jstaigy rezimas vis dar iSlieka stiprus ir gajus.

Istaigos pozilryje atsiskleidzia ir neigiamas pacios jstaigos pozitiris ] uzimtumo veiklas, ypac tas,
neformaliai vykdomas uzimtumo specialisty bei savanoriy — Sios veiklos ir jy reikSmé yra
nesuprantama ir nevertinama: Daug kas man atrodo mano, kad uzZimtumo specialistas néra
pakankamai svarbi specialybé. <..> Ne visur norima pripazinti savanoriy veikly [reiksme], kaip
prisidedanciy prie resocializacijos proceso. (U2). Vis délto, verta pazyméti, jog tiesioginj neigiamag
Jstaigos pozilr] — neigiamas replikas, demotyvacijg — iSskyré tik uzimtumo specialistai ir savanoriai,
kas leidZia daryti prielaida, jog mokyklos mokytojai yra apsaugoti nuo jtraukimo j neigiamg jkalinimo
jstaigos kultiirg ir terpe, kuri, kaip jau buvo galima pastebéti, vyrauja tarp ten esan¢iy pareigiiny ir
darbuotojy.

Tam tikry poreikiy atliepti neleidzia jkalinimo jstaigos specifika. Stai formaliojo ugdymo mokytojai
nurodo, jog nuteistieji iSreiskia poreikj kompiuterinio raStingumo, informaciniy technologijy kursams,
kuriy mokykla suteikti negali dél jstaigos apribojimy: informacinés technologijos, bet tai jos yra
ribojamos grynai. (M1).

Apklausiant pokalbio dalyvius, iSryskéjo ir bendra neapibréZtumo problema jkalinimo jstaigose. Ja

buvo galima pajusti jvairiose srityse: uzimtumo specialisty darbe: ...uzimtumo specialistai is vis dar

37



yra labai labai nauja specialybé <...> dar niekas nezino, kas jie yra ir kaip su jais elgtis. (U2), tiem
tam tikrose jkalinimo jstaigos normose: ...jie va taip, labai irgi subjektyviai sprendzia pagal save. Tai
(tam tikros uzdraustos priemonés) néra kazkaip reglamentuojama jstatymiskai. (U2), taip pat ir
resocializacijos procesuose: ne visur norima pripazinti savanoriy veikly, kaip prisidedanciy prie
resocializacijos proceso <...> Tai man atrodo, kad reikéty jkalinimo sistemai susitarti pagaliau,
kokios veiklos, jy manymu, yra resocializacijos, kokios néra, nes dabar truputj, vélgi, kiekvienas
pareigiinas sprendzia pagal save ir tada atsiranda subjektyvuma — patinka, nepatinka ir tokie visiskai
neracionaliis neargumentuoti dalykai. (U2). Pagrinding $io neapibréZtumo priezast] galima jvardyti
kaip aiSkaus uzsibrézto tikslo truikuma: Neéra aiskios strategijos, apie kq tas Svietimas kaléjime yra
todél, kad... Néra jokio sisteminio poreikiy vertinimo. (E). Tad ir ¢ia, velgi, yra griztama prie poreikiy
vertinimo ir, kaip buvo galima pamatyti, nejvertinimo. Kaip jvertina eksperte, toks neapibréztumas,
taip pat ir personalo trikumas, lemia ir tgstinumo nebuvima: <...> tik ir yra tas uZimtumas vat, kaip
laisvéje yra, kad eini j king, o ¢ia tau kazkas ateina ir pamoky biignais 2 kartus per savaite, ir paskui
yra jau kita veikla, ir velgi kita veikla, tai tas yra daugiau tokiam trumpalaikiam malonumui patirti

ir ir tiek negu, kad nu, kad kazkokiu tai sisteminga jgidzius formuojanti veikla. (E).

Issukiy, kylanciy jkalinimo jstaigose vykstan¢iame Svietime analizé parod¢ tai, jog nors jvairiis
priezastys yra kylancios viena iS kitos — tai yra resursy tritkumas ir nuteistyjy poreikiy nejvertinimas,
kuris lemia Svietime egzistuojantj neapibréztumg ir kokybés trilkuma. Eksperté poreikiy jvertinima
pabrézé kaip pagrindinj kriterijy, pagal kurj turéty biiti formuojamas ir jkalinimo jstaigy Svietimas;
tad dél resursy trikumo poreikio nejvertinus, atsiranda neaiSkumas ir neapibréZtumas, griaunantis
Svietimo ir resocializacijos kokybe. Tad didZigja dali jkalinimo jstaigoje vykstancio Svietimo

problemy, galima apibendrinti tam tikra grandinine reakcija:

Neapibréztumas
ir kokybés
trukumas

Resursy Poreikiy
trakumas nejvertinimas
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Diskusija
Tyrimo analiz¢ atskleide, jog i ikalinimo jstaigose vykdoma Svietimg specialistai ir savanoriai zZvelgia

1§ jvairiy, unikaliy perspektyvy, kurias ateityje verta paanalizuoti placiau ir giliau.

Atliekant tyrimg, buvo susidurta su tam tikrais ribotumais — buvo sudétinga surasti didesnj kiekj tam
tikry specifiniy grupiy informanty, taip pat nebuvo galimybeés apklausti nuteistyjy, Siuo metu paciy
esanciy jkalinimo jstaigose. Tai gali buti ir tolimesnio tyrimo kryptys — apklausti didesnj kiekj
informanty, arba apklausti ir jsigilinti ] pasirinktos tik vienos specifinés grupés patirtis. Taip pat,
siekiant i§Saukti gilesnes patirtis ir refleksijas, gali biiti vertinga tyrimga atlikti ir panaudojant grupinés
diskusijos metoda. Atsizvelgiant | tai, jog Lietuvoje nuteistyjy, tad ir resocializacijos poreikj turinciy
asmeny skaicius, yra didelis, o apibréztumo resocializacijos ir §vietimo procesuose yra maziau, nei
reikeéty tikslingam jy vykdymui, §i tyrimy kryptis Siuo metu yra tikrai aktuali ir turi iSplétojimo

galimybiy.

Aptariant tyrimo rezultatus, vertinga yra paminéti ir pacios tyréjos pozicijg ir jsitraukimg j tyrimo
laukg — pati tyréja tam tikrg laikg kaip savanore dalyvavo tiek bendrose, tiek savo vedamose jkalinimo
jstaigos veiklose. Tai leido artimiau susipazinti su jkalinimo jstaigy sistema, jose tvyrancia atmosfera,
ten dirbanciais darbuotojais, nuteistaisiais ir savanoriais. Biitent tiek tiesioginés tyr¢jos, tiek i§ kity
iSgirstos patirtys leido suprasti, jog ikalinimo jstaigy vidus, kad ir kokie pozityvy pokyti neSantys
projektai biity vykdomi viesai, vis dar neatrodo taip, kaip, galbiit, gali pasirodyti analizuojant jy veikla
tik teoriniu lygmeniu. Biitent §i patirtis, siekis atskleisti jvairiy specialisty patirtis ir poziiirius bei
atrasti i§ vidaus matomas jstaigy problemas lémé¢ ir Sios temos pasirinkimg . Kaip nurodo ir eksperté:

Teoriskai mes turim kaip ir viskq, bet... (E)

Informanty atsakymai atskleide, jog jkalinimo jstaigose vykdomas Svietimas ne visada atitinka
teoriniame lygmenyje nurodytus standartus, nuteistyjy poreikiy nejvertinimas lemia tai, jog jo tikslai
néra visiskai apibrézti. Sj neapibréZtuma taip pat galima susieti ir su bendra Lietuvos $vietimo
sistemos problematika — Zelvys, et. al (2020) kalbédamas apie Lietuvos $vietimo politika jvardija,

jog aiskios vizijos triiksta visai bendrai Svietimo politikai.
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ISvados

Teorin¢ analizé atskleide, jog istatymiskai Lietuvoje yra sudarytos salygos tiek formalaus, tiek
neformalaus Svietimo, vieno esminio resocializacijos proceso elementy, vykdymui. Kiekvienas
nuteistasis turi teis¢ dalyvauti bendrajame, profesiniame ir aukstajame ugdyme. Ikalinimo jstaigose
dirba uzimtumo specialistai, kurie, savo jégomis ir bendradarbiaudami su savanoriais vykdo (arba

turéty vykdyti) jvairias neformalias, Svietéjiskas veiklas.

Palyginus Lietuvoje ir Norvegijoje vykdomg Svietimg, abi Salys remiasi importo modeliu, kuomet
formalyjj Svietimg jkalinimo jstaigose teikia mokytojai i§ vieSojo sektoriaus. Vis délto, Sio modelio
taikymo efektyvumas priklauso nuo pacios valstybés. Norvegijoje Sis modelis yra taikomas placiau,
itraukiant ne tik formalias Svietimo institucijas, bet ir kitas Svietimo funkcijg atlickancias institucijas
(pavyzdziui, bibliotekas), kas parodo tvirtesnj sisteminj poziirj ] jkalinimo jstaigose vykdoma
Svietimg ir resocializacijg. Lietuvoje plaiu mastu yra jtraukiamos jvairios nevyriausybinés

organizacijos ir savanoriai, kas neuztikrina Svietimo sisteminiu pozitriu.

Teoriné analizé taip pat atskleide, jog §vietimas prisideda prie nuteistyjy resocializacijos. Si §vietimo
verté yra susijusi ne tik su profesijos jgijimu, bet ir su tam tikrais gilesniais asmenybés ugdymo
aspektais. Tiek formalus, tiek neformalus Svietimas, pagristas abipusés pagarbos principu tarp
mokytojo ir besimokanciojo, leidzia nuteistajam jgyti nauja, ,,mokinio” vaidmenj. Bitent §io
vaidmens pagalba nuteistajam atsiranda galimybé dalyvauti resocializacijos procese, o mokytojui

padéti nuteistajam atrasti savo identitetg ir vietg visuomengje.

Tyrimas atskleid¢, jog jkalinimo jstaigose vykstan¢iame Svietime mokytojai stengiasi sukurti palankia
terpe nuteistyjy tobuléjimui ir augimui, ir tame mato tikrai didele prasme. Svietima jkalinimo
Istaigose mokytojai mato ne kaip sausa Ziniy perdavima, bet ir kaip svarby resocializacijos elementa,
kuris padeda jgyti profesija, taip pat lavina socialinius jgtidZius ir veda j teigiama asmenybés pokyt;.
Mokytojy uzmegztas teigiamas santykis su nuteistaisiais sukuria teigiama, laisve primenancia aplinka,
kuri labiau nei kitos jkalinimo jstaigos erdvés primena gyvenimg jprastoje visuomenéje — tai taip pat

yra svarbus resocializacijos aspektas.

Be to, tyrimas atskleidé ir Svietime egzistuojancius plysius ir trikumus. DidZiausias i$ jy — Lietuvos
jkalinimo jstaigose esamas resursy trikumas, kuris pasireiSkia darbuotojy stygiumi, nes jiems
primetamas didelis kriivis, ypa¢ uzimtumo specialistams, ir finansavimo stoka. Sie faktoriai lemia,
jog néra tinkamai jvertinami nuteistyjy Svietimo poreikiai, dél ko nukencia §vietimo ir resocializacijos
kokybé. Tad svarbus tikslas, j kurj turéty biiti nukreipta jkalinimo jstaigy ateities strategija — nuteistyjy

Svietimo tikslo i§sigryninimas.
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Priedai

Priedas nr. 1

Pusiau struktiruoto interviu klausimai

Ikalinimo jstaigy darbuotojams:

Svietimo dalyvavimas 1. Kokia yra Svietimo reik§mé nuteistyjy resocializacijos procesui?
nuteistojo 2. Kokias kompetencijas turi turéti darbuotojai, organizuojantys ir
resocializacijoje vykdantys edukacines veiklas jkalinimo jstaigose?

3. Kas dalyvauja organizuojant ugdomasias veiklas?

4. Ar manote, kad vykdomy veikly turinys atitinka nuteistyjy
poreikius ir gyvenimg uz jkalinimo jstaigos riby?

5. Koks yra savanoriy bei kity uz kal¢jimo riby esanciy jstaigy
vaidmuo resocializacijos procese?

6. Kaip atrodo veiklos planavimo procesas — nuo id¢jos iki
igyvendinimo? Gal galite pateikti vykdytos veiklos pavyzdj?

7. Ar uzmegztas bendradarbiavimo santykis su nuteistaisiais turi
itaka veikly pasirinkimui?

8. Kokie yra pagrindiniai isstikiai, organizuojant edukacines
veiklas?

9. Kaip manote, kaip Jisy vykdomos veiklos tiesiogiai susijusios
su resocializacija? Kaip vykdomas veikly
vertinimas/jsivertinimas?

10. Ar galetuméte pateikti pavyzdj veiklos, kurig jvertintuméte kaip
sekminga/vertinga? Kokie veiksniai léme pozityvy veiklos
vertinimg?

11. Kaip Jiis suprantate nesekmingg veikla? Nuo ko priklauso
veiklos sekmé/nesekmé resocializacijos kontekste?

12. Kokias ugdomasias veiklas pasiiilytuméte jtraukti i
resocializacijos procesa?

13. Vienas i$ pagrindiniy Lietuvos jkalinimo jstaigy tiksly yra
resocializacija. Kaip, Jisy nuomone, prie Sio tikslo prisideda
nuteistyjy Svietimas?

Nuteistasis 1. Ar organizuodami veiklas atkreipiate démesj i nuteistyjy
motyvacija/iniciatyva? Kokioms veikloms isreiskiamas
didziausias poreikis?

2. Kokie veiksniai lemia nuteistyjy jsitraukima i veiklas? Kokie
veiksniai jj mazina?

3. Kokios strategijos ar metodai, Jisy nuomone, yra
veiksmingiausi jtraukiant nuteistuosius j edukacine veiklg?

4. Kaip jvertintuméte paciy nuteistyjy motyvacijg dalyvauti
edukacinése veiklose?

Ugdytojas 5. Papasakokite, kodél pasirinkote $ig sritj.
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6. Kokie buvo Jisy profesiniai likesciai, prie§ pradedant veikla
ikalinimo jstaigoje?

7. Kokias emocijas stipriausiai iSgyvenote, pradéjus vykdyti
veiklas?

8. Kas Siame darbe Jums asmeniskai yra svarbiausia?

9. Koks yra Jusy santykis su nuteistaisiais? Bendradarbiais? Koki
pastebite santykj tarp kity darbuotojy ir nuteistyjy?

10. Kaip manote, ar tai, kg Jus darote, siejasi su resocializacija?

11. Kuo skiriasi darbas ir veikly vykdymas jkalinimo jstaigoje, nuo
darbo iSoréje?

Savanoriams:

1. Papasakokite, kodél pasirinkote savanoryste kalé¢jime.

2. Kaip vyksta savanoriy atranka? Kokiy savybiy yra tikimasi i§ ateinanciy savanoriy?

3. Kokie mokymai yra suteikiami savanoriams?

4. Kaip jvertintuméte bendradarbiavimg su jkalinimo jstaiga?

5. Ar manote, kad Jiisy vykdomy veikly turinys atitinka nuteistyjy poreikius ir gyvenimg uz
ikalinimo jstaigos riby?

6. Koks yra savanoriy vaidmuo resocializacijos procese?

7. Gal galite pateikti pavyzdj, kaip atrodo jstaigoje vedama edukaciné veikla?

8. Kokie yra pagrindiniai i$Stkiai, organizuojant edukacines veiklas?

9. Kaip manote, kaip Jiisy vykdomos veiklos tiesiogiai susijusios su resocializacija? Kaip
vykdomas veikly vertinimas/jsivertinimas?

10. Kokj griztamaji rySj gaunate 1§ nuteistyjy? Kity savanoriy? [staigos?

11. Ar galétuméte pateikti pavyzdj veiklos, kurig jvertintuméte kaip sekminga/vertinga? Kokie
veiksniai lémé pozityvy veiklos vertinima?

12. Kaip apibréztuméte nesekmingg veikla? Nuo ko priklauso veiklos sekmé/nesé¢kmé?

13. Vienas 18 pagrindiniy Lietuvos jkalinimo jstaigy tiksly yra resocializacija. Kaip, Jiisy
nuomone, prie $io tikslo prisideda nuteistyjy Svietimas?

14. Ar organizuodami veiklas atkreipiate démesj i nuteistyjy motyvacija/iniciatyva? Kokioms
veikloms iSreiSkiamas didziausias poreikis?

15. Kokie veiksniai lemia nuteistyjy jsitraukimg j veiklas? Kokie veiksniai jj mazina?

16. Kokios strategijos ar metodai, Jlisy nuomone, yra veiksmingiausi jtraukiant nuteistuosius j
edukacing veikla?

17. Kaip jvertintuméte paciy nuteistyjy motyvacija dalyvauti edukacinése veiklose?

18. Kokie buvo lukesciai, prie§ pradedant veiklg jkalinimo jstaigoje?
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19. Kokie buvo pirmieji jspuidziai, pradéjus vykdyti veiklas? Ar Sie lukesciai pasiteisino?
20. Kas Sioje savanorystéje Jums asmeniskai yra svarbiausia?
21. Kaip manote, ar tai, kg Jiis darote, siejasi su resocializacija?

22. Kokias didziausias problemas jzvelgiate Lietuvos bausmiy vykdymo sistemoje?
Ekspertei:

1. Kokios institucijos $iuo metu prisideda prie vykdomo Svietimo jkalinimo jstaigose? Kokiy,
Jiisy nuomone, institucijy indélio truksta?

2. Kokios emocijos vyrauja tarp nuteistyjy, besiruoSianciy iSeiti j laisve? Ar jie jauciasi tam
pasiruos¢? Kokio pobudzio pasiruosimo truksta?

3. Ar jgyti, formaliai jvertinti jgiidziai (diplomai, sertifikatai) padeda psichologiniam nuteistyjy

4. Kaip manote, | kg jkalinimo jstaigose turéty biiti orientuotas Svietimas — jgyti Ziniy, profesijg
ar ka kita? Kodél?

5. Kokia yra ugdymo specialisty uzmegzto bendradarbiavimo santykio su nuteistaisiais svarba

resocializacijos procese?

Ar dalyvavimas edukacinése veiklose stiprina nuteistyjy pasitikéjima savimi?

Kaip jvertintuméte nuteistyjy motyvacija dalyvauti edukacinése veiklose?

Kokia yra Svietimo reikSmeé nuteistyjy resocializacijos procesui?

A S

Kokie Norvegijos jkalinimo jstaigose esami (ar taikomi) resocializacijos sistemos elementai,

ypac Svietimo srityje, galéty biti jdiegti Lietuvoje?
Papildomi klausimai:

Ivertinkite, kaip vykdomo Svietimu atzvilgiu pasikeité Lietuvos kaléjimy sistema nuo Jisy darbo

pradzios.
Kokios aplinkybeés, Jiisy nuomone, lemia Zmogaus atéjima j jkalinimo jstaigg?
Kokios, Jusy nuomone, kompetencijos ir savybés, lemia s€kminga ugdytojo darba?

Ar jgauti formaliai jvertinti jgiidziai (diplomai, sertifikatai) padeda psichologiniam nuteistyjy

......

Kokia parama (kompetencijy ugdymo/emociné) yra suteikiama darbuotojams?

Kokios institucijos $iuo metu prisideda prie Svietimo vykdymo jkalinimo jstaigose? Kokiy, Jusy

nuomone, institucijy indélio truksta?

Kokias didZiausias problemas jzvelgiate jkalinimo jstaigose vykstanciame Svietime?
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Priedas nr. 2

Teminés analizés temos

1 tema Svietimo
suvokimas

ISsilavinimas
(M, U)

Zinios (M, S, U)

2 tema

Formalus Svietimas
link resocializacijos

Profesijos jgavimas
(M, U)

I8likti Zmonémis (M)

Testinumas (M, E)

3 tema

Neformalus Svietimas
link resocializacijos

|gtdZiai ir Zinios (M, S, U,
E)

Laisves gurksnis (S, U)

Bendravimas (S, U)

Popierinis pripaZzinimas
(M, E)

Emocinis pasiruosimas
(U,S, E)

4 tema
Motyvacija - kas
tai?
|

5tema

|sitraukima lemiantys
veiksniai

Pozityvi (M, S, E)

Negatyvi (S, U, E)

padeétis (M, S1)

Nuteistyjy socialiné

Moralinés nuostatos
(M)

U, S1,E)

Emociné bisena (M,

AmZius (M, U)

6 tema Mokytojo
profilis

vertinimas (M

,U) s1)

s1)

jsivertinimas (U,

S1)

Asmenybés bruozai bendfaadnat:lklj(ii:i:le, u, Pastikiéjimo santykis Bendradarbiavimas . Profesionalumo
(M, U, S) 5) (M, U, S) (M, U, S) iSlaikymas (M, U, E)
K M.OkkyF.ON /tema Sékmeés istorijos
valifikacijos (M, \ Ve|k|q kokybe ir / (M, ) Sl)
U,s1) jos vertinimas
|
| ] ] ]
Konkretus Refleksija (M, U, Mokytojo Atsiliepimai (U,
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Darbo kravis (U)

\

/

Neapibréztumas (U,
E)

Resursy trikumas (U,
S1,E, M)

Poreikiy jvertinimas
(U, E)

Bendradarbiavimas
(M, V)

Neigiamas jstaigos
pozidris (U, S1)
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