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SANTRAUKA

Temos aktualumas: Nors Lietuvos valstybé taiko skatinamasias priemones, nejgaliyjy uzimtumo
lygis iSlieka zemas, o jy nedarbo lygis gerokai virsija Salies vidurkj. Tai gali buti susij¢ su darbdaviy
pozitriu, informacijos trikumu ir nepakankamomis Ziniomis apie darbo viety pritaikyma, tyrimo tiks-
las jvertinti Lietuvos darbdaviy nuomong apie negalig turin¢iy asmeny galimybes ir kliiitis dirbti Lie-
tuvos jmonése.

UZdaviniai: Jvertinti Lietuvos darbdaviy nuomong apie negalig turinciy zmoniy 1) galimybes ir klit-
tis dirbti Lietuvos jmongése, atsizvelgiant | zinias apie jvairias negalias bei darbo viety pritaikyma
nejgaliesiems, 2) jdarbinimui kylancias klittis atsizvelgiant | darbdaviy pozitrj | nejgaliyjy gebéji-
mus, 3) galimybes ir kliiitis dirbti Lietuvos jmonése, atsizvelgiant j socialinius ir demografinius veiks-
nius.

Tyrimo medZiaga ir metodai: Tyrimo duomenys rinkti 2025 m. Lietuvoje, elektroninés anoniminés
anketinés apklausos biidu, apklausiant uzdargsias akcines bendroves, turin¢ias 7-30 darbuotojy. Tai-
kant chi kvadrato testa vertintas Lietuvos darbdaviy pasiskirstymas pagal darbdaviy nuomoneg
nejgaliyjy isidarbinimo klausimais, Ziniy lygj ir socialinius bei demografinius veiksnius.

Rezultatai: Dauguma (81 %) pasizymejo aukstu ziniy lygiy. Maziausia dalis (56 %) darbdaviy zinojo
apie valstybés teikiama subsidija jdarbinant nejgalyji, 67,1 % zinojo, kad darbdavys privalo pritaikyti
darbo vieta. Daugiau ziniy turintys darbdaviai dazniau iSreiské palanky poziiirj i nejgaliyjy jdarbi-
nimg ir re€iau tur¢jo stereotipinj poZiiir (p<0,05). Dauguma 95,1 % respondenty nesutiko, kad nega-
lia visada trukdo atlikti darbo funkecijas, 90,9 % atmeté teiginj, kad visi su ta pacia negalia yra vieno-
dai pajégiis. Dauguma mananciy, kad nejgalieji geba dirbti s€kmingai, daZzniau nurode¢ iSorines klititis,
tokias kaip fizinés aplinkos nepritaikymas (66,3 %), saugiy darbo salygy uztikrinimo sudétingumas
(61,3 %), finansiniy istekliy trikumas (52,3 %). Palankesnj poziiirj dazniau iSreiSké imones, kuriose
dirbo 1 ar daugiau nejgalus darbuotojas, kuriy jmonése nejgalieji dirbo vadovo, administracinése pa-
reigose, bei darbdaviai, turintys tiesioginés patirties su nejgaliaisiais (p < 0,05). Darbdaviai, skeptis-
kai vertinantys nejgaliyjy gebéjimus, dazniau rinkosi mazesnius gebéjimus (42,8 %) bei sudétingg
bendravimg (32,9%).

ISvados: Teigiamas darbdaviy poziiiris ] nejgaliyjy jdarbinimo galimybes susijes su jy auksStesniu
Ziniy apie negalig lygiu, asmenine patirtimi dirbant su nejgaliaisiais. Pozityvesnis poZiiiris daZniau
pastebimas, jmonése kuriose dirba 1 ir daugiau darbuotojy, ypac ten, kur nejgalieji jau dirba atsakin-
gose pareigose. Darbdaviai dazniau jzvelgé ne darbuotojy geb¢jimus kaip kliiitj, o iSorinius veiksnius
— fizinés aplinkos nepritaikyma, saugiy darbo salygy sudétinguma, bei finansiniy iStekliy trikuma.
Raktiniai Zodziai: Nejgalieji, nejgalieji darbo rinkoje, Lietuvos darbdaviai, darbdaviy nuomonés,

nejgaliyjy jsidarbinimas.



SUMMARY

Background: Although the Lithuanian state implements incentive measures, the employment rate
of people with disabilities remains low, and their unemployment rate exceeds the national average.
This may be linked to employers’ attitudes, lack of information, and limited knowledge about wor-
kplace adaptation. The aim of the study is to evaluate Lithuanian employers’ opinions regarding the
opportunities and barriers for people with disabilities to work in Lithuanian companies.
Objectives: The study aims to assess the views of Lithuanian employers on the employment of pe-
ople with disabilities, focusing on: 1) identifying opportunities and obstacles based on employers’
knowledge about disability types and workplace adaptations; 2) examining employment barriers in
relation to employers’ attitudes toward the abilities of people with disabilities; 3) analyzing percei-
ved opportunities and barriers based on social and demographic factors.

Materials and Methods: The data were collected in 2025 in Lithuania via an anonymous online
survey. The target group consisted of private limited companies employing between 7 and 30 pe-
ople. The chi-square test was used to analyze employers’ responses by knowledge level, opinion,
and demographic variables.

Results: A majority (81%) of respondents showed a high level of knowledge. However, only 56%
were aware of state subsidies for hiring people with disabilities, and 67.1% knew about the legal ob-
ligation to adapt the workplace. Employers with more knowledge were more likely to support the
employment of people with disabilities and less likely to rely on stereotypes (p < 0.05). Most res-
pondents (95.1%) disagreed that disability always prevents job performance, and 90.9% rejected the
belief that people with the same disability have identical abilities. Respondents who believed in the
successful work capacity of people with disabilities more often identified external obstacles: physi-
cal inaccessibility (66.3%), challenges in ensuring safety (61.3%), and lack of financial resources
(52.3%). A more favorable attitude was observed in companies employing one or more people with
disabilities, particularly in managerial or administrative roles, and among employers with direct
experience working with disabled individuals (p < 0.05). Those with skeptical views more often ci-
ted limited capabilities (42.8%) and communication difficulties (32.9%).

Conclusions: A positive attitude toward the employment of people with disabilities is linked to
higher knowledge levels and personal experience. More favorable opinions are common in compa-
nies employing people with disabilities, especially when they occupy responsible positions. Emp-
loyers were more inclined to cite external barriers rather than employee capabilities, indicating that
better awareness and practical support could play a key role in improving employment inclusion for
people with disabilities.

Keywords: People with disabilities, people with disabilities in the labor market, Lithuanian emp-

loyers, employers' opinions, employment of people with disabilities.



1. IVADAS

Asmenys turintys negalig yra viena i$ socialiai pazeidziamy visuomenés grupiy, kuriy jtrau-
kimas j darbo rinkg daznai susiduria su kliiitimis. Darbo rinkos prieinamumas ir atvirumas asmenims
su negalia yra labai svarbus jy asmeninei gerovei, jy visuomenés socialinei ir ekonominei pazangai
[1]. Lietuvos imonése dirbanc¢iy asmeny su negalia integracija i darbo rinkg tampa vis aktualesne
tema, susijusia su darbdaviy poziiiriu, teisiniu reglamentavimu ir visuomenés informuotumu [2].

Nejgaliyjy jsidarbinimo galimybés daznai biina ribotos. Tyrimai rodo, kad darbdaviy pozitiris
yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, turin¢iy jtakos asmeny su negalia jdarbinimui ir sékmingai integ-
racijai j darbo rinka [3]. Zmonés su negalia vis dar néra gerbiami kaip visaveréiai ekonominés plétros
dalyviai [4], o tai prisideda prie neproporcingai didelio jy nedarbo lygio. Darbdaviai vis dar daznai
ziuri ] negalig kaip | papildomos rizikos veiksnj, susijusj su papildomomis i§laidomis, sumaZzéjusiu
produktyvumu ar sudétingu darbo pritaikymu [5]. D¢l to asmenys su negalia dazniau jdarbinami ne-
formaliame sektoriuje, ne visg darbo dieng arba trumpalaikiu, o ne visu etatu [6].

Lietuvoje i darbo rinkg jsitraukia tik apie ketvirtadalis darbingo amziaus Zzmoniy su negalia,
o jy nedarbo lygis iSlieka dvigubai aukstesnis nei bendras Salies gyventojy nedarbo rodiklis [7]. Nors
egzistuoja jvairios valstybés skatinimo priemonés, tokios kaip subsidijos darbdaviams ar darbo viety
pritaikymo kompensacijos, darbdaviy efektyvumas vis dar néra pakankamas, daznai triikksta ne tik
praktiniy ziniy apie darbo viety pritaikyma, bet ir informacijos, kaip komunikuoti su jvairig negalig
turinciais darbuotojais [8].

Atsizvelgiant ] tai, kad Lietuvoje Sia tema vis dar truksta iSsamiy tyrimy, $iuo magistro darbu
siekiama iSanalizuoti Lietuvos darbdaviy nuomones apie negalios turin¢iy zmoniy galimybes ir klit-
tis dirbti Lietuvos jmonése. Sio tyrimo tikslas — jvertinti Lietuvos darbdaviy nuomong apie negalia
turin¢iy asmeny galimybes ir kliiitis dirbti Lietuvos jmonése.

Tyrimo uzZdaviniai:

1. Jvertinti Lietuvos darbdaviy nuomong apie negalig turin¢iy zmoniy galimybes ir klit-
tis dirbti Lietuvos jmonése, atsizvelgiant | Zinias apie jvairias negalias bei darbo viety
pritaikyma nejgaliesiems.

2. Ivertinti Lietuvos darbdaviy nuomong apie negalig turin¢iy zmoniy jdarbinimui ky-
lancias klititis atsizvelgiant j darbdaviy pozitir] ] negalig turin¢iy Zmoniy gebéjimus.

3. Jvertinti Lietuvos darbdaviy nuomone apie negalig turin¢iy zmoniy galimybes ir klit-

tis dirbti Lietuvos imonése, atsizvelgiant i socialinius ir demografinius veiksnius.



2. LITERATUROS APZVALGA

2.1 Literatiiros paieSkos strategija

Literaturos apzvalga atlikta ieSkant moksliniy publikacijy naudojant ,,PubMed* bei ,,Google
Scholar* moksliniy publikacijy paieskos sistemas. Paieskai naudoti pagrindiniai raktazodziai: ,,nej-
galieji, ,,nejgalieji darbo rinkoje®, ,,Lietuvos darbdaviai®, ,,darbdaviy nuomoné®, ,,neigaliyjy isidar-
binimas®, ,,people with disabilities*, ,,people with disabilities in the labor market®, ,,Lithuanian emp-

loyers®, ,,employers' opinions®, ,,employment of people with disabilities®.
2.2 Darbdaviy Zinios apie nejgaliyjy jdarbinimo galimybes, klittis ir darbo viety pritaikyma

Darbdaviy zinios apie jsidarbinimo galimybes ir klititis Zmonéms su negalia daznai yra ribo-
tos, o tai gali sudaryti kliitis jy jsitraukimui j darbo rinka. Viena i$ pagrindiniy kliti¢iy yra netinkamas
poziiiris ] asmenis su negalia, kai diskriminaciniai stereotipai daznai grindziami neigiamu poziiiriu ]

asmens negalig, o ne jo geb¢jimus ar potencialg [9].
2.2.1 Nejgaliyju padétis Lietuvoje

2024 metais Lietuvoje gyveno apie 230 tukstanciy Zzmoniy su negalia, tai sudaré apie 8§ pro-
centus visy Salies gyventojy. Palyginti su 2023 m., Zmoniy su negalia padaugé¢jo apie 2 proc., [10].
2024 metais darbingo amziaus Zzmoniy su negalia buvo 138,7 tukst., o darbingo amziaus Zzmonés su
negalia sudaro didzigja dalj nejgaliyjy skaiCiaus (60 proc.). Dazniausiai darbingo amziaus Zmongés
nejgaliais pripazjstami del piktybiniy naviky, kraujotakos sistemos, jungiamojo audinio bei skeleto ir
raumeny sistemos ligy. Sunkiausig negalig daZniausiai lemia navikai, kraujotakos sistemos ligos ir

psichikos bei elgesio sutrikimai [10].
2.2.2 Neijgaliyju integracija j darbo rinkg

Socialiniy moksly tyrimai ir oficiali statistika rodo menkas nejgaliyjy jsidarbinimo perspek-
tyvas, palyginti su tais zmonémis, kurie neturi negalios. Zmonés su negalia siekia biti gerbiami, biti
lygiis su kitais visuomenés nariais ir turéti tokias pat galimybes. Vienas i§ biidy skatinti lygybe —
uztikrinti jiems galimybes dirbti atviroje darbo rinkoje, kartu su Zmonémis, kurie neturi negalios [10].

Pavyzdziui, Kanadoje tik trys i§ penkiy Zzmoniy su negalig (59%) yra aktyviai dirbantys, pa-
lyginti su keturiais i§ penkiy Zmoniy be negalios (80%) [11]. Pana$iis uZimtumo skirtumai buvo pas-
tebéti ir kitose Salyse, pavyzdziui, Jungtinése Amerikos Valstijoje ir Europoje [12,13].

Taip pat, 2015 metais Vokietijoje buvo atliktas tyrimas, kuriame dalyvavo apie 41 199 jauny
zmoniy su negalig. Sis tyrimas vertino, kaip nejgaliyjy integracija priklauso nuo negalios tipo ir i$si-
lavinimo. Taigi, respondenty su mokymosi sutrikimy buvo 50 % ,o0 nebaigusiyjy bendro iSsilavinimo
buvo 35 %. Apie 70 % Zmoniy, turin¢iy intelekting negalia, pradéjo dirbti specializuotus darbus, o

aukstaj; iSsilavinimg turintys Zmonés daZniau jsidarbino atviroje rinkoje. Taigi ten, kur
6



subsidijuojamy darbo viety buvo daugiau, pavyzdziui, regionuose, integracija sieké iki 30 %. Siame

tyrime pabréziama Svietimo ir regioninés paramos svarba sékmingai integracijai [14].
2.2.3 Nejgaliujy jsidarbinimo galimybés ir klititys pagal skirtingas negalios rais

Svedijoje 2024 metasi buvo atliktas tyrimas, kuriame buvo analizuojama, kaip skirtingy tipy
negalig turintys asmenys dalyvauja darbo rinkoje ir kokie veiksniai turi jtakos jy jsidarbinimui. Tyri-
mas buvo atliktas naudojantis Svedijos statistikos tarnybos darbo rinkos apklausos duomenimis ir
buvo apklausti 4359 respondentai su negalia. Respondentai buvo suskirstyti j SeSias pagrindines ne-
galios grupes, tai regos, klausos, kalbos ir skaitymo, psichologinés, medicininés bei fizinés negalios.
Tyrimo metu, iSsiaiskinta, kad didziausig tikimybe jsidarbinti turéjo su klausos negalig turintys asme-
nys (56,9 %), o maziausig turintys psichologiniy sutrikimy (29,8 %). Kity grupiy isidarbinimo re-
zultatai buvo tokie: regos negalia (53,4 %), kalbos ir skaitymo sutrikimai (51,5 %), fiziné negalia
(46,2 %), medicininé negalia (43,1 %). Tyrime buvo pastebéta reikSmingy veiksniy, kurie neigiamai
veike jsidarbinimui: moteriSka lytis, labai jaunas arba vyresnis amzius, Zemas i$silavinimo lygis bei
ribotas darbingumas. Tyrimas parodé, kad aukstasis iSsilavinimas nepadéjo padidinti darbingumo sut-
rikimy turin¢iy asmeny jsidarbinimo galimybiy.

Apibendrinant, tyrimas atskleidé, kad negalios tipas yra vienas svarbiausiy veiksniy, galin¢iy
nulemti jsidarbinimo galimybes, o skirtumy tarp nejgalumo grupiy negalima paaiskinti vien demog-

rafiniais ar socialiniais rodikliais [15].
2.2.4 Neigaliyju darbo viety pritaikymas

Darbo viety pritaikymas pavyzdziui, lankstus darbo laikas ar kintantis darbo grafikas, atlieka
svarby vaidmenj daugeliui Zmoniy su negalia dalyvaujant darbo rinkoje. Amerikieciy su negalia jsta-
tymas (ADA) reikalauja, kad darbdaviai pritaikyty darbo vieta Zzmonéms su negalia, taciau tik Siek
tiek daugiau nei ketvirtadalis naujai nejgaliy vyresnio amziaus darbuotojy pranesa, kad gavo darbda-
vio suteiktg darbo vietos pritaikyma, kuris padéty jiems likti darbe po nejgalumo [16].

2020 metais Kanadoje buvo atliktas tyrimas, kuriame dalyvavo 2794 negalig turintys respon-
dentai. Tyrimas atskleidé¢, kad Zmonés su negalia ne tik reciau jsidarbina nei Zmonés be negalios, bet
ir dazniau dirba prastesnés kokybés darbus. Tyrimas parod¢, kad tik 59% Zmoniy su negalia buvo
jdarbinti, o 80% Zmoniy jdarbinti be negalios. Asmenys su negaliag mazdaug dvigubai dazniau dirbo
7emos kokybés darba — stabily, bet ribota arba nesaugy ir prastai apmokama darba. Sis skirtumas
buvo ypac ryskus tarp turinciy fizine ir psiching ar paZinimo negalig [17].

Atliktas tyrimas atskleidZia, kad Kanadoje yra atotriikis tarp jsidarbinimo galimybiy ne tik
darbo kokybe, bet ir tarp Zmoniy su negalia ir be jos. Todé¢l darbo rinkos politika neturéty apsiriboti
vien tik darbo skatinimu, bet turéty aktyviai siekti uztikrinti aukStos kokybés darbo prieinamuma

Zzmonéms su negalia kaip salyga jy socialiniam ir ekonominiam jsidarbinimui [17].



2.2.5 Darbdaviy Zinios apie nejgaliyjuy jdarbinima

2018 metais atliktas tyrimas jvertino darbdaviy zinias apie zmones su negalia ir jy galimybes
atlikti darbo uzduotis Jungtinése Amerikos Valstijose. Tyrimo metu, buvo issiaiskinta, kad darbdaviai
daznai turi stipry neigiamg poziiirj  aklyjy ir silpnaregiy kompetencijg, nors Sios nuostatos nebuvo
susijusios su darbdaviy asmeninémis patirtimis ar tiesioginiu kontaktu su aklaisiais. Tyrimas atsk-
leidé, kad darbdaviy Zinios apie tai, kaip aklieji gali atlikti jvairias darbo uzduotis, buvo tiesiogiai
susijusios su jy pozidriu ir noru samdyti tokius darbuotojus. Rezultatai parod¢, kad net 50 % darbda-
viy neturéjo tiksliy ziniy apie tai, kaip aklieji gali naudotis kompiuteriais ar atlikti administracines
uzduotis, o nejgaliyjy buvo jdarbinti tik 34,9 %, o neturin¢iy negalios 76 %. Taciau darbdaviai, jau
turéje darbo su aklaisiais patirties, vertino juos teigiamai. Tyrimo autorius pasiiilé, kad darbdaviams
svarbu organizuoti edukacines programas, kurios supazindinty su jvairiais bidais, kaip regéjimo ne-
galig turintys asmenys gali atlikti darbo uzduotis ir taip pagerinti jy jsidarbinimo galimybes [18].

Jungtinése Amerikos Valstijoje 2024 metais buvo atliktas tyrimas apie darbdaviy Zinias, kurio
metu buvo nagrinéjamos smulkaus verslo vadovy zinios ir pozitris j nejgaliyjy jdarbinima, atskleidé
keletg svarbiy iSvady. Apklausos metu buvo apklausti jmoniy savininkai ir sprendimus priimantys
asmenys imonese, kuriose dirba maziau nei 100 darbuotojy, i§ viso 393 imoniy respondentai. 1 len-
tel¢je matyti, kad apklausoje dalyvave vadovai neturi pakankamai ziniy, kaip tinkamai jdarbinti Zmo-
nes su negalia, ypac¢ apie jstatymus, reglamentuojancius darbo aplinkos pritaikyma. [19].

Taip pat paaiskejo, kad daugelis vadovy néra susipazing su galima valstybés ar savivaldybés
parama, kuri gali biiti teikiama jdarbinant Zmones su negalia. Tyrimas pabrézZe, kad Sios Ziniy spragos
gali biiti didelés klititys didesnei nejgaliyjy jsitraukimo j darbo rinka. Taip pat, rekomendavo didinti
darbdaviy informuotuma ir surengti praktinius mokymus apie Zmoniy su negalia jdarbinima, siekiant
sumazinti stereotipus ir skatinti jsitraukimg j verslo modelius [19].

1 lentelé. Informacija apie darbdaviy Zinias ir poziiirj jdarbinant nejgaliuosius, (n=393), [19].

Teiginys Procentas Pastabos
(%)
Darbdaviai, kurie neturi daug Zi- 45% Dauguma darbdaviy neZino apie paramg ir
niy apie jdarbinimo procesus. programas, skirtas jdarbinant Zmones su nega-
lia.
Darbdaviai, kurie mano, kad zmo- 38% Stereotipai apie maZesnj darbo naSumg yra
nés su negalia yra maziau produk- paplite tarp darbdaviy.
tyvus.




Darbdaviai, kurie zino teisés aktus 30% Mazesné dalis darbdaviy turi Ziniy apie jstaty-

ir teising parama. mus ir paramag, susijusig su jdarbinimu zmoniy

su negalia.
Darbdaviai, kurie Zino, kaip pri- 25% Dauguma darbdaviy nesupranta, kaip tinkamai
taikyti darbo vieta. pritaikyti darbo vieta zmonéms su negalia, kad

jie galéty dirbti efektyviai.

Darbdaviai, kurie nezino, kaip uz- 50% Kitas didelis triikumas — nepakankamos Zinios
tikrinti tinkamg parama. apie paramg ir pagalba, kurig gali suteikti jmo-
nés ar valstybé, kad jdarbinimas buty sékmin-

gas.

2.3 Darbdaviy poZziiris i nejgaliyjuy jdarbinimo kliatis ir galimybes
2.3.1 Darbdaviy pozitrio i neigaliyjuy idarbinima formavimas

Darbdaviy poziiiris | Zmones su negalia darbo rinkoje yra labai svarbus ir akcentuojamas, kad
svarbu ne tik uztikrinti aplinkos pritaikyma, bet ir panaikinti bet kokj skirtuma tarp darbuotojy [20].
Pastebima, kad zmonés su negalia daznai vengia jsidarbinti dél stereotipy ir iSankstiniy nusistatymy,
kuriuos patiria i$ kolegy ir vadovy [21].

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad visuomené daZznai nesuvokia Zmoniy su negalig kasdienybés,
nesugeba adekvaciai jvertinti jy problemy ir nesuvokia, kaip teisingai bendrauti su jais bendroje ap-
linkoje. Daznai susiduriama su klaidingais stereotipais ir neigiamais iSankstiniais nusistatymais apie
nejgaliuosius. Zmonés, kurie neturi negalios, kartais linke nuvertinti nejgaliuosius, priskirdami juos
Zemesniam socialiniam sluoksniui [22].

2021 mety pradzioje Maskvoje buvo atlikta 160 respondenty (darbdaviy ir nejgaliyjy) apk-
lausa, siekiant iSsiaiSkinti darbdaviy poziiir] i nejgaliyjy jdarbinimg. Darbdaviai pabrézé socialinés
atsakomybés svarbg, teigdami, kad nejgaliyjy jdarbinimas turi teigiamg jtaka jmoniy jvaizdziui ir
ekonomikai (70%). Taip pat buvo jvardintos pagrindinés kliiitys: biurokratiniai reikalavimai (45%),
darbo viety pritaikymo sunkumai (50%) ir biitinybé sukurti papildomas darbo salygas (60%). Nejga-
lieji pripazino, kad darbdaviy poziiiris ir noras investuoti ] mokymus ir darbo viety prisitaikymus gali

padidinti nejgaliyjy isidarbinimo galimybes [23].
2.3.2 Darbdaviy poziiiris pagal sektorius

2014 metais Jungtinése Amerikos Valstijose atliktas tyrimas, kuriame lyginami paslaugy ir
gamybos pramonés vadovy ketinimai ir poziiiris ] Zmongs su negalia, atskleide, kad paslaugy jmonés
dazniau samdo Zmones su negalia. Palyginus 263 laisvalaikio ir svetingumo sektoriaus jmones su

3 126 kity pramonés Saky imonémis, nustatyta, kad paslaugy imonés aktyviau ieskojo darbuotojy su
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negalia. Tyrimas atskleidé, kad klienty poziiiris  zmones su negalia yra didesné problema laisvalaikio
ir svetingumo sektoriuje nei kitose paslaugy sektoriaus jmonése. Tyrimo metu vertinamas bendradar-
biy pozitiris, gamybos ir transportavimo/sandéliavimo jmonése, idarbindavo Zzmones su negalia, daz-
damos zmones su negalia, dazniau nurodo apgyvendinimo i$laidas kaip problema. Taciau laisvalaikio
ir svetingumo jmonés reciau nei gamybos imonés pranesdavo, kad darbo pobiidis yra toks, kad jo
negali atlikti Zmonés su negalia [24].

Tendencija, kad darbdaviy poziiiris ] nejgaliuosius skiriasi priklausomai nuo pramonés Sakos,
atskleidé 2025 metais Norvegijoje atliktas tyrimas, kuriame dalyvavo 951 darbdavys i$ skirtingy sek-
toriy, o tyrime buvo analizuojama, koks jy poziiris j jvairiy negaliy turin¢ius darbo ieSkancius asme-
nis ir kokig jtaka tokiam pozitiriui turi valstybés paramos priemonés.

2 lenteléje matyti, kad nejgalieji labiausiai diskriminuojami darbo rinkoje apgyvendinimo ir
maitinimo sektoriuje — ¢ia darbdaviy susidoméjimas nejgaliu kandidatu buvo maziausias, lyginant
su to paties kandidato jdarbinimu be negalios. Panasiai nepalankiis buvo ir statyby sektoriaus darb-
daviai. Tuo tarpu vieSojo administravimo sektoriuje darbdaviai iSreiské didziausig susidoméjima —
¢ia skirtumas tarp nejgaliojo ir sveiko kandidato jdarbinimo buvo vienas maziausiy. Panasis skirtu-
mai pastebéti ir tarp sveikatos priezitiros bei Svietimo sektoriy, Siy sric¢iy darbdaviai dazniau vertino
kandidaty kvalifikacijg nei jy negalig [25].

2 lentelé. Darbdaviy poziiiris j nejgalivosius priklausomai nuo sektoriaus (n = 951), [25].

Sektorius Nejgalus kandi- Sveikas Skirtumas (%)
datas (%) kandidatas (%)

VieSasis administravimas 82 % 97 % 15 %
Sveikatos prieZiiira 80 % 96 % 16 %
Svietimas 77 % 94 % 17 %
Paslaugy sektorius 68 % 88 % 20 %
Statybos sektorius 42 % 79 % 37 %
Maitinimas/apgyvendinimas 31 % 82 % 51 %

2.3.3 Nejgaliyju jdarbinimo kliutys pagal darbdavius

2017 metais Austrijoje atliktas tyrimas, kuriame dalyvavo 30 personalo vadovy. Tyrimo tiks-
las buvo iSsiaiskinti, kaip darbdaviai vertina intelekto negalig turin¢iy asmeny jdarbinima, su kokio-
mis klifitimis jie susiduria ir kokias priemones laiko veiksmingomis Sioms kliGitims jveikti. Rezultatai
parod¢, kad darbdaviai dazniau susiduria su sunkumais jdarbinant asmenis su intelekto ar psichikos

negalia nei tuos, kurie turi fizing negalig. Pagrindinémis problemomis jie jvardijo jgiidziy trikumg ir
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neaiskias teisines nuostatas, kurios gali kelti abejoniy dél atsakomybés ir jsipareigojimy. Tarp galimy
sprendimy darbdaviai iSvardino informacijos apie negalias sklaida, darbo aplinkos pritaikyma bei
aiSkesnj teisinj reglamentavimg. Tyrimas taip pat atskleide, kad darbdaviy nuostatos skiriasi priklau-
somai nuo negalios pobudzio, tod¢l j tai svarbu atsizvelgti skatinant intelekto negalig turin¢iy Zzmoniy

jsidarbinima [26].
2.3.4 Nejgaliyjy jdarbinimo galimybes pagal darbdavius

2014 mety Ispanijoje atliktas tyrimas vertino, kaip sumazintos socialinio draudimo jmokos
padeda zmonéms su negalia uztikrinti stabily darbg. Tyrimo metu vertinama, kaip politika padeda
zmonéms su negalia sudaryti ilgalaikes darbo sutartis, ypa¢ mazesnése jmonése. Rezultatai parodé¢,
kad apie 60% visy sudaryty ilgalaikiy sutar¢iy buvo sudaryta biitent tokiose jmonése. Pagrindinés
galimybés nejgaliems asmenims yra darbo uzmokescio subsidijos, kurios skatina darbdavius jdarbinti
nejgalius darbuotojus, o nejgalieji dazniausiai (apie 70%), dirba jmonése, kuriose dirba maziau nei
50 darbuotojy, tai rodo, kad mazesnése jmonése jiems dazniau atsiranda galimybé jsidarbinti. Be to,
nejgalieji, turintys aukstajj i$silavinima, dazniau jsidarbina pastoviose darbo vietose. Tyrimas atsk-
leidzia, kad vyrai su negalia apie 15% dazniau sudaro ilgalaikes darbo sutartis nei moterys. Nors
subsidijos padeda integruoti zmones su negalia j darbo rinka, Sios galimybés priklauso nuo darbo tipo

ir darbuotojy i$silavinimo lygio [27].
2.4 Socialiniy ir demografiniy veiksniy jtaka nejgaliyjy jsidarbinimo galimybéms
2.4.1 Amziaus jtaka nejgaliyjuy jsidarbinimui

2015 metais atliktame tyrime buvo vertinama vyresnio amziaus darbuotojy su negalia patirtis
Jungtinése Amerikos Valstijose dé¢l diskriminacijos darbo vietoje. Tyrimas buvo pagristas JAV lygiy
uzimtumo galimybiy komisijos (EEOC) duomenimis dél skundy, pateikty pagal Amerikos su negalia
istatymg (ADA). Tyrimu buvo siekiama jvertinti, kaip amzius turi jtakos diskriminacijos pobidziui,
darbuotojy demografijai, darbdavio ypatybéms, diskriminacijos priezastims ir EEOC tyrimy rezulta-
tams. Rezultatai parodé, kad vyresnio amziaus darbuotojy (55 mety ir vyresniy) skundai dazniau buvo
susije su darbo sglygomis, uZduociy paskyrimu, atleidimu i§ darbo ar priverstiniu i$¢jimu ] pensija, o
Juy negalios daZniausiai buvo susijusios su regos, klausos, Sirdies ir ortopediniais sutrikimais. Vyresnio
amziaus darbuotojy skunduose rec¢iau buvo minimos psichikos sveikatos ar priklausomybés proble-
mos [28].

Viena svarbiausiy kliticiy, kaip nustatyta tyrime, yra darbdaviy pozitris ir stereotipai, kurie
tur¢jo didele jtaka Zmoniy su negalia jdarbinimo procesui, ypa¢ ankstyvosiose atrankos etapuose.
Tod¢l akcentuojama, kad biitina jvertinti ir keisti darbdaviy poziiirj i nejgalius vyresnio amziaus dar-
buotojus, ypac tokiuose kaip paslaugy ir svetingumo sektoriai, kur sitilomos lankstesnés darbo saly-

gos ir galimybé dirbti ne visg darbo dieng [28].
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2.4.2 Lyties jtaka nejgaliyjy jsidarbinimui

2011 mety Piety Afrikos tyrimas, atliktas pagal Nacionalinj pajamy ir dinamikos tyrima, ku-
riame dalyvavo apie 17 000 respondenty ir atskleidé, jog lytis turi didele jtaka nejgaliy asmeny jdar-
binimo galimybéms ir uzimtumui. Tyrimo duomenys rodo, kad moterys su negalia patiria didesn¢
atskirt] darbo rinkoje nei vyrai su negalia. Atlikto tyrimo metu buvo i$siaiskinta, kad net 23,8 % mo-
tery su negalia buvo jdarbinamos, palyginti su 31,7 % vyry su negalia. Tai gali biti susije su Seimos
prieziiiros pareigomis, kurias dazniau prisiima moterys, o tai apsunkina dalyvavimg darbo rinkoje.
Be to, motery su negalia uzdarbis buvo zenkliai maZesni nei vyry su negalia. Vidutinis motery su
negalia uzdarbis buvo 986 ZAR, o vyry — 1639 ZAR. Tai atspindi ly¢iy darbo uzmokescio skirtuma,
kurio negali kompensuoti net socialinés pasalpos iSmokos [28]. Tyrimas parodé, kad moterys su ne-
galia dazniau buvo neaktyvios darbo rinkoje (63,1 %) nei vyrai (56,5 %). Tai rodo, kad moterys su

negalia susiduria su didesnémis klititimis jsidarbinant ir daznai patiria papildomy socialiniy ir ekono-

VW —

2.4.3 Rasés jtaka nejgaliyjy jsidarbinimui

2011 metais Piety Afrikoje atlikto tyrimo metu, buvo issiaiskina, kad nejgaliy asmeny jsidar-
binimo galimybés skiriasi priklausomai nuo rasés. Tyrime panaudoti nacionalinés apklausos duome-
nys parodé¢, kad 83% visy apklaustyjy nejgaliyjy buvo juodaodziai, o jy padétis darbo rinkoje buvo
Zymiai prastesné nei kity rasiy. Pavyzdziui, nejgaliyjy dirbo tik 26,6%, taciau Sis rodiklis labai skyrési
pagal rase¢. BaltaodZiai nejgalieji turéjo vidutiniSkai apie 11 mety iSsilavinimg, o juodaodZiai apie 6
metus, o tai gerokai sumazing jy galimybes darbo rinkoje. Tyrimo metu nustatyta, kad tik 18% juo-
daodziy motery su negalia pasieké virSuting skurdo ribg (daugiau nei 924 ZAR per ménesj), palyginti
su 49,4% baltaodziy motery be negalios. Tyrimo i§vados aiSkiai parode, kad rasé yra vienas i§ pag-
rindiniy veiksniy, lemianc¢iy Zmoniy su negalia padét] darbo rinkoje, juodaodZiai su negalia susiduria

su zymiai didesne diskriminacija nei kity rasiy asmenys, turintys tokia pat negalig [29].

2.4.4 Vietovés jtaka nejgaliyju isidarbinimui

2001 metais atliktas tyrimas, remiantis Indijos gyventojy duomenimis, parodé, kad demogra-
finiai veiksniai, tokie kaip lytis, rastingumas ir negalios tipas, turi didele jtaka Zmoniy su negalig
uzimtumui. I§ 22 milijony Indijos nejgaliyjy turéjo regos (47,5 %), judéjimo (7,7 %), psichiniy (10,1
%), klausos (6,8 %) ir kalbos sutrikimy (7,8 %). Motery uzimtumo lygis miestuose sieké 29,4 %, o
vyry — 44,8 %. Kaimo vietovése skirtumas buvo mazesnis. [takos uzimtumui tur¢jo rastingumas, net
53,4 % nejgaliyjy buvo nerastingi, o jy uzimtumas buvo maZesnis tick mieste, tick kaime. Zmoniy,
turiniy regéjimo ir judéjimo negalia, uzimtumo lygis buvo didesnis, taciau psichikos sutrikimai buvo

susije su mazesniu uzimtumo lygiu kaimo vietovése. Tyrimo metu buvo iSsiaiSkinta, jog uzimtumo
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skirtumas tarp miesto ir kaimo rodo poreikj pritaikyti regionines programas, atsizvelgiant j vietinius

ir demografinius veiksnius [30].
2.4.5 Issilavinimo jtaka nejgaliyju jsidarbinimui

2019 mety Ispanijoje atliktas tyrimas, jvertino veiksnius, turin¢ius jtakos zmoniy, turiniy
intelekto negalia, uzimtumui ir nedarbui. Tyrimo metu atskleista, kad svarbiausi veiksniai, lemiantys
jsidarbinimo galimybes, yra iSsilavinimo lygis, negalios sunkumas ir lytis. Tyrimas taip pat pabréze,
kad asmenys su intelekto negalia patiria dviguba diskriminacijg — tiek dél savo negalios, tiek dél
negalios tipo. ISsilavinimas buvo jvardinamas, kaip pagrindinis veiksnys, lemiantis jsidarbinimo ga-
limybes, kuo aukstesnis asmens iSsilavinimo lygis, tuo didesnés galimybés susirasti darbg. Tyrimo
metu buvo iSsiaiskinta, kad 33% zmoniy su intelekto negalia Ispanijoje yra neraStingi, o tai labai
apriboja jy jsidarbinimo galimybes. Sie rezultatai i§ryskina biitinybe stiprinti §vietimo ir socialinés

integracijos sistemas, siekiant sukurti geresnes jsidarbinimo galimybes nejgaliesiems [31].
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3. TYRIMO MEDZIAGA IR METODAI

Tiriamoji populiacija. Lietuvoje veikianc¢ios nedidelés uzdarosios akcinés bendrovés.

Tyrimo imtis. Dalyvauti tyrime buvo kvie¢iamos visos Lietuvos jmonés, kuriose dirba nuo 7
iki 30 darbuotojy, ir kurios buvo viesai pateikusios elektroninio pasto adresus. Kvietimai dalyvauti
buvo i$siysti 9919 imoniy. Tyrimo dalyviai anketas pildé savarankiskai internetu jiems patogiu metu.
Minimalios reprezentatyvios imties dydis apskaiCiuotas naudojant Cochran formule. Pozymio papli-
timo daznis populiacijoje apskaiciuotas literatiiros apzvalgos 1 lentelés duomenimis ir sudaré 62,4 %.
Pasirinkus 5 % reikSmingumo lygmenj nustatyta, kad minimali imtis turéty baiti 361 darbdaviai.

Tyrimo organizavimas. Duomenys buvo renkami 2025 mety kovo — balandzio ménesiais.
Respondentai buvo informuoti, kad jy dalyvavimas yra anonimiskas, konfidencialus ir visiSkai sava-
noriskas — jie galéjo atsisakyti dalyvauti tyrime bet kuriuo metu.

Anketa buvo sukurta naudojant ,,Google Forms* sistema. Joje buvo nustatyta, kad klausimy
nebity galima praleisti. Tokiu btidu buvo uztikrinta, kad surinkti duomenys buvo iSsamesni.

Tyrimo instrumentas. Tyrimui buvo naudojama anoniming¢ apklausos anketa (1 priedas). Joje
1§ viso buvo 26 klausimai. Dauguma jy — 22 klausimai — buvo uzdaro tipo, t. y. su pateiktais atsakymo
variantais. Kai kuriuose klausimuose taip pat buvo galimybé pasirinkti atsakymga ,,nezinau*.

Be to, anketoje buvo jtraukti 5 atviro tipo klausimai, kuriuose respondentai turéjo patys jrasyti
atsakymus. Tai 1, 2, 3, 6 ir 26 klausimai, kuriuose prasyta nurodyti kiek jmonéje dirba i§ viso darbuo-
tojy, kiek jdarbino naujy darbuotojy i savo imone per pastaruosius metus, kiek darbuotojy atleido i$
savo jmongs per pastaruosius metus, koks jmonéje jdarbinty nejgaliyjy skaicius, bei jmonés pavadi-
nima, bet  jj buvo galima ir neatsakyti.

Taip pat buvo pateikti 4 miSraus tipo klausimai — tai klausimai, kuriuose nurodyti galimi at-
sakymai, bet suteikiama galimyb¢ ir pateikti savo atsakyma.

Anketa buvo suskirstyta j keturias temines grupes:

1. Klausimai apie apklausiamyjy jmong ir joje dirbancius asmenis (1-10 klausimai);
Klausimai apie faktus, susijusius su nejgaliaisiais. (11-17 klausimai);

Klausimai apie klitis ir galimybes. (18-21 klausimai);

Ll

Klausimai apie negalig turin¢iy asmeny galimybes dirbti apklausiamoje jmonéje. (22-26 klau-
simai).

Statistiné duomeny analizé. Statistinei duomeny analizei atlikti buvo panaudota ,,Microsoft
Excel 2016 programa ir kompiuterinis matematings statistikos programa SPSS. Socialinés ir demog-
rafinés respondenty charakteristikos analizuotos kaip dvinariai kintamieji. Respondenty pasiskirsty-
mas pagal jmonés dyd; suskirstytos j 2 grupes: nuo 0 iki 12 ir 13 ir daugiau darbuotojy. Pagal jdarbinty
darbuotojy skaiciy suskirstyta j 2 grupes: nuo 0 iki 1 ir 2 ir daugiau darbuotojy. Atleistyjy skaicius

suskirstyta irgi ] 2 grupes: nuo 0-1 ir nuo 2 ir daugiau darbuotojy. Pagal nejgaliyjy skai¢iy jmon¢je,
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buvo suskirstyta j 2 grupes: 0 ir 1 ir daugiau darbuotojy. Ar jmong¢je yra nejgaliy asmeny, buvo
suskirstyta j taip\ne, taip pat negalia prie§ jsidarbinima buvo suskirstyta j taip\ne. Nejgaliyjy pareigos
buvo suskirstytos j 6 kategorijas: pagalbinio darbuotojo, gamybines, klienty aptarnavimo, vadovo,
administracines, kitokio pobiidzio ir néra negalig turinciy darbuotojy. Negalios pobtidis buvo suskirs-
tytas 4 tokias kategorijas, nematomos negalios — tokios ligos ar funkciniai apribojimai kaip astma,
Sirdies ir kraujagysliy ligos bei kiti vidaus organy pazeidimai, kita negalia (klausos, regos negalia,
intelekto, raidos sutrikimai, psichinés — socialinés negalés), judéjimo negalia. Darbuotojy amziaus
kategorijos iSskirtos pagal mediang.

Kategoriniy kintamyjy palyginimui naudotas Pirsono y? kriterijus, pasirenkant statistinio
reikSmingumo lygmenj p = 0,05.

Autorés savarankiskai atlikti darbai. Sio tyrimo autoré savarankiskai atrinko moksline li-
teratlirg ir parengé jos apzvalga, pagal literatiiros apzvalga sukiiré tyrimo anketa, surinko ir statistinei
analizei paruosé tyrimo duomenis, atliko statisting duomeny analizg, apra$¢ gautus rezultatus, remian-

tis rezultatais pateike iSvadas ir rekomendacijas.
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4. TYRIMO REZULTATAI

4.1. Tiriamyjy charakteristika

Tyrime dalyvavo 243 respondentai. Dauguma (52,7 proc.), jy buvo i§ jmoniy, kuriose dirbo
iki 12 darbuotojy. Pagal idarbinimg, daugiausia jmoniy (51 proc.), buvo nuo 0 iki 1 darbuotojo, o 2
ir daugiau — 49 proc. Atleistyjy skaicius buvo didziausias (65 proc.) tarp 0 — 1, o 2 ir daugiau buvo
35 proc. | klausima, ar jmonéje dirba negalig turin¢iy asmeny atsaké — taip (28 proc.), o likusi dalis
(72 proc.) — ne. | klausimg apie negalig pries jsidarbinimg, nurodé — taip (24,3 proc.), o likusi (75,7
proc.) — ne. Daugumoje imoniy (70,8 proc.) neigaliyjy darbuotojy iSvis nebuvo, o 29,2 proc., jy turé¢jo
bent 1 ar daugiau. Pagal pareigas, neigalieji dazniausiai dirbo vadovo ar administracinj darba (11,9
proc.), klienty aptarnavime (8,6 proc.), gamybines (7,4 proc.) ar pagalbiniais darbuotojais (6,2 proc.).
Kiti (7,8 proc.) dirbo kitokio pobiidzio pareigas, 70 proc. nurodé, kad neturi negalig turin¢iy darbuo-
tojy. Nejgaliyjy negalios pobudis dauguma sudaré (20,2 proc.) nematomos negalios, tokios kaip Sir-
dies, kraujagysliy ar kvépavimo sistemos sutrikimai. Judéjimo negalig nurodé 9,5 proc., o kitas (re-
gos, intelekto, klausos, raidos, psichikos sutrikimai) — 7,4 proc. O didZiausia dalis (69,1 proc.) res-
pondenty nurodé, jog néra negalig turincio darbuotojo. Amziaus susiskirstymas parodé, jog darbuo-
tojai nuo 18 — 49 mety sudaré¢ 12,8 proc., 50 mety ir vyresni —14,4 proc., o didziausia likusi dalis
(70,8 proc.), jog nebuvo negalia turinciy darbuotojy. Ir pasiskirstymas pagal lytj, tai moterys sudaré
10,3 proc., o vyrai — 14 proc., taip pat 5,3 proc., nurodé turintys abiejy ly¢iy nejgaliyjy, o 70,4 proc.
negalig turin¢iy darbuotojy neturéjo.

3 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal socialines ir demografines charakteristikas.

Kintamieji | Absoliutus skaicius | Procentai
Imonés dydis
Iki 12 128 52,7
13 ir daugiau 115 47,3
Idarbinta pastaraisiais metais
Nuo 0-1 124 51
2 ir daugiau 119 49
Atleista pastaraisiais metais
Nuo 0-1 158 65
2 ir daugiau 85 35
Ar jmonéje yra nejgaliy asmeny
Taip 68 28
Ne 175 72
Negalia pries jsidarbinimg
Taip 59 243
Ne 184 75,7
Neigaliyju skaiius imonéje
0 172 70,8
1 ir daugiau 71 29,2
Neigaliyju pareigos
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Pagalbinio darbuotojo 15 6,2

Gamybines 18 7,4

Klienty aptarnavimo 21 8,6

Vadovo, administracines 29 11,9
Kitokio pobiidzio 19 7,8

Néra negalig turin¢iy darbuotojy 170 70

Negalios pobiudis

Nematomos negalios — tokios li- 49 20,2
gos ar funkciniai apribojimai

kaip astma, Sirdies ir krauja-

gysliy ligos bei kiti vidaus or-

gany pazeidimai

Kita (Klausos, regos negalia, in- 18 7,4

telekto, raidos sutrikimai, psichi-

nés-socialinés negalés)

Judéjimo negalia 23 9,5

Néra negalig turin¢iy darbuotojy 168 69,1
AmZius

18-49 mety 31 12,8
50 ir vyresni 35 14,4
Néra negalia turin¢iy darbuotojy 172 70,8
Lytis

Moteris 25 10,3
Vyras 34 14

Yra abiejy ly¢iy nejgaliyjy dar- 13 53

buotojy

Néra negalig turin¢iy darbuotojy 171 70,4

4.2 Respondenty Zinios apie negalig turin¢ius darbuotojus

Kiekvienam respondentui buvo suskaiciuotas teisingy atsakymy i 4 lentel¢je pateiktus klau-

simus skaicius (balas). Pagal respondenty surinkty baly skai¢iy buvo vertinamos jy Zinios apie nei-

galiuosius. Respondentai atsake visus klausimus teisingai, maksimaliai galéjo surinkti 7 balus.

4 lentelé. Respondenty pasiskirstymas (proc.) pagal jy atsakymus j klausimus apie Zinias apie nejga-

livosius, siekiant jvertinti jy Zinias balais.

vys privalo pritaikyti darbo vietg nejgaliam dar-
buotojui?

Teiginiai Respondentai (%) Respondentai (%)
atsake teisingai atsake neteisingas
Ar sutinkate su teiginiu, kad Zmogaus negalia 95,1 4,9
visada jam trukdo tinkamai atlikti darbo funkci-
jas?
Kaip manote, ar Lietuvoje jdarbinus nejgalyji 56 44
asmenj jmonéms galima gauti lengvaty ir (ar)
subsidijy?
Kokig dalj zmoniy sudaro nejgalieji pasaulyje? 42 58
Ar sutinkate su teiginiu, kad Lietuvoje darbda- 67,1 32,9
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Kaip manote, kodé¢l valstybé skatina nejgaliyjy
jdarbinima?

94,7

5.3

Ar sutinkate su teiginiu, kad visi nejgalieji, tu-
rintys tokio pat pobiidzio negalig (pvz., inte-
lekto sutrikimus), yra vienodai pajégis (arba
nepajégiis) atlikti pavestas uzduotis?

90,9

9,1

Ar sutinkate su teiginiu, kad dauguma negalig
turin¢iy asmeny negalig turi nuo gimimo?

94,7

53

Respondenty pasiskirstymas pagal jy surinkty baly skai¢iy atsakant j klausimus apie zinias

apie nejgaliuosius pateikta 1 pav. Dauguma (81%) respondenty surinko 4 ir daugiau baly, o likusi

dalis (19%) 4 ir maZziau baly.
90
81%
80
70
60
50

40

30

Santykinis daznis,%

20

10

Surinko > 4 balus Surinko < 4 balus

Pasiskirstymas pagal surinkty baly skaiciuy

1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal surinkty baly skaiciy, atsakant j klausimus apie Zinias apie

nejgaliuosius.

5 lenteléje pateiktas respondenty pasiskirstymas pagal jy surinkty baly skai¢iy atsakant j klau-

simus apie Zinias apie nejgaliuosius pagal socialinius ir demografinius rodiklius. Nustatyta, kad sta-

tistiSkai reikSmingai didesné dalis tarp atleistyjy per pastaruosius metus, kurie atleido nuo 0 iki 1

darbuotojo, respondentai surinko 4 ir daugiau baly (p < 0,05). Statistiskai reik§mingy skirtumy ne-

nustatytg atsakant j klausimus apie Zinias apie nejgaliuosius rodiklius, jmonés dydj, idarbinima, ar

Jmong¢je dirba nejgalieji apie negalig prie§ jsidarbinima, apie nejgaliyjy skaiciy, negalios pobidi, jy

pareigas, lytj ir amziy (p > 0,05).
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5 lentelé. Respondenty pasiskirstymas (proc.) pagal jy surinkty baly skaiciy atsakant j klausimus
apie nejgaliyjy zinias pagal socialinius ir demografinius veiksnius.

Respondentu (%) pasiskirstymas, pagal surinkty baly skaiciy:

Kintamieji <4 balus > 4 balus p
reikSmé

Imonés dydis
Iki 12 17,2 82,8 0,827
13 ir daugiau 18,3 81,7
Idarbinta pastaraisiais metais
Nuo 0-1 20,2 79,8 0,304
2 ir daugiau 15,1 84,9
Atleista pastaraisiais metais
Nuo 0-1 13,9 86,1 0,036
2 ir daugiau 24,7 75,3
Ar jmonéje yra nejgaliy asmenu
Taip 20,6 79,4 0,461
Ne 16,6 83,4
Negalia pries jsidarbinimg
Taip 20,3 78,7 0,541
Ne 16,8 83,2
Neijgaliyju skaicius jmonéje
0 16,9 83,1 0,596
1 ir daugiau 19,7 80,3
Neigaliyju pareigos
Pagalbinio darbuotojo 20 80 0,809
Gamybines 22,2 77,8 0,601
Klienty aptarnavimo 28,6 71,4 0,172
Vadovo, administraci- 20,7 79,3 0,653
nes
Kitokio pobiidZio 15.8 84,2 0,821
Neéra negalig turinciy 17,1 82,9 0,691
darbuotojy
Negalios pobudis

Nematomos negalios
— tokios ligos ar funk-
ciniai apribojimai kaip
astma, Sirdies ir krau- 22,4 77,6 0,329
jagysliy ligos bei kiti
vidaus organy pazeidi-
mai

Kita (Klausos, regos
negalia, intelekto, rai-
dos sutrikimai, psichi- 22,2 77,8 0,601
nés-socialinés nega-
1€s)

Judéjimo negalia 13 87 0,539

Neéra negalig turinciy 16,1 83,9 0,321
darbuotojy

AmzZius

18-49 mety | 16,1 | 83,9 |




50 mety ir vyresnis 28,6 71,4 0,347
Neéra negalig turinciy 16,9 83,1

darbuotojy

Lytis

Moteris 12 88

Vyras 26,5 73,5

Yra abiejy ly¢iy nej- 15,4 84,6 0,482
galiyjy darbuotojy

Neéra negalig turinciy 17 83

darbuotojy

4.3 Respondenty pasiskirstymas pagal socialinius ir demografinius rodiklius, apie nejgaliuyjy

kliutis ir galimybes

Atsakant j klausimg ,,Kokios kliiitys, Jisy nuomone, yra pagrindinés, trukdanc¢ios negalig tu-
rintiems zmonéms dirbti Lietuvos jmonése?*, dauguma respondenty nurodé¢ fizinés darbo aplinkos
pritaikyma (66,3 %), sudétingesnj saugiy darbo salygy uztikrinima (61,3 %) ir finansinius iSteklius
(52,3 %) (2 pav.).

70 66,3%

61,3%
60
52,3%
5
42,8%
39,1% 37,6%
32,9%
18,1%

1

0

A1l A2 A3 A4 A5 A6 A7

A8

Santykinis daznis, %
N w B
o o o o

o

Pasirinktas atsakymo variantas

2 pav. Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausima ,,Kokios kliiitys, Jiisy nuomone, yra pagrin-
dinés, trukdancios negalig turintiems Zmonéms dirbti Lietuvos jmonése?‘. A1 — fizinés darbo aplin-
kos nepritaikymas, A2 — sudétingesnis saugiy darbo saglygy uztikrinimas nejgaliesiems, A3 — finansi-
niai iStekliai (pvz., iSlaidos darbo viety pritaikymui), A4 — mazesni negalig turinCiy asmeny gebéjimai
atlikti jiems pavestas uzduotis lyginant su negalios neturin¢iais Zzmonémis, A5—darbuotojy ir vadovy
ziniy trikumas apie negalig, A6 — neigiama visuomenés nuomoné apie nejgaliuosius, A7— sudétin-
gesnis bendravimas su negalig turin€iais darbuotojais, A8 — neigiamas kity jmonés darbuotojy pozit-
ris | nejgaliuosius.
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Didesniy jmoniy (turin¢iy 13 ir daugiau darbuotojy) atstovai dazniau nurod¢ finansiniy istek-
liy trukuma ir neigiamg visuomené nuomong¢ apie nejgaliuosius kaip pagrindines klittis (p < 0,05).
Respondentai i§ jmoniy, kuriose per pastaruosius metus buvo idarbinta 2 ir daugiau darbuotojy, daz-
niau jvardijo neigiamg kity jmonés darbuotojy poziiirj (p < 0,05) ir darbuotojai, kurie dirba klienty
aptarnavimo srityje jvardijo neigiamg kity jmonés darbuotojy poziiirj (p <0,05). Respondentai, dir-
bantys jmonése, kuriose nedirba nejgaliis asmenys, dazniau nurodé¢ sudétingesnj saugiy darbo salygy
uztikrinima (p < 0,05). Respondenty, kuriy jmonése dirba judéjimo negalig turintys darbuotojai, nu-
rod¢é sudétingesnj saugiy darbo sglygy uztikrinimg Sig klititj (p < 0,05). Respondentai, kuriy jmonése
nejgalieji atliko klienty aptarnavimo funkcijas dazniau nurodé neigiamg visuomenés poziiirj (p <
0,05), o gamybines funkcijas — mazesnius nejgaliyjy gebéjimus ir sudétingesnj bendravima (p <0,05).
StatistiSkai reik§mingy skirtumy pagal socialinius ir demografinius veiksnius nenustatyta vertinant
fizinés aplinkos nepritaikyma, darbuotojy ir vadovy Ziniy trilkuma apie negalig (p > 0,05). Respon-
denty pasiskirstymas atsakant i §j klausima apie kliiitis trukdancias nejgaliesiems dirbti Lietuvos i-
monése reikSmingai nesiskyré pagal tam tikras negalig turin¢iy darbuotojy negalios pobtidj, tam tikras
pareigy sritis, pagal idarbinimo ir atleidimo skai€iy, ar imonéje dirba nejgalus asmuo, respondenty
amziy bei lyti (p > 0,05) (6 lentele).

6 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal socialinius ir demografinius rodiklius atsakant j klau-
simg ,,Kokios klititys, Jiisy nuomone, yra pagrindinés, trukdancios negalig turintiems zmonéms dirbti
Lietuvos jmonése?*

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg ,,Kokios kliiitys,
Jiisy nuomone, yra pagrindinés, trukdancios negalia turintiems
Kintamieji Zmonéms dirbti Lietuvos imonése?*
Fizinés darbo aplinkos nepritaiky- | Darbuotojy ir vadovy Ziniy tri-
mas kumas apie negalig
Abs.sk. Proc. p Abs.sk. Proc. p
reik§mé reikSmé
Imonés dydis
Iki 12 80 62,5 44 34,4
13 ir daugiau 81 70,4 0,192 51 443 0,112
Idarbinta pastaraisiais metais
Nuo 0-1 81 65,3 42 33,9
2 ir daugiau 80 67,2 0,754 53 44,5 0,088
Atleista pastaraisiais metais
Nuo 0-1 106 67,1 66 48,1
2 ir daugiau 55 64,7 0,708 29 43,1 0,244
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Ar jmonéje yra nejgaliy asmeny

Taip 43 63,2 27 39,7

Ne 118 67,4 0,535 68 38,9 0,903
Negalia pries jsidarbinimg

Taip 39 66,1 21 35,6

Ne 122 66,2 0.977 74 40,2 0,526
Neijgaliyju skaicius jmonéje

0 115 66,9 68 39,5

1 ir daugiau 46 64,8 0,756 27 38 0,827
Neigaliyju pareigos

Pagalbinio darbuotojo 11 73,3 0,549 5 333 0,637
Gamybines 9 50 0,130 5 27,8 0,307
Klienty aptarnavimo 12 57,1 0,356 7 333 0,571
Vadovo, administraci- 20 69 0,742 12 41,4 0,788
nes

Kitokio pobtuidzio 14 73,7 0,476 7 36,8 0,834
Néra negalig turinCiy 114 67,1 0,686 67 394 0,877
darbuotojy

Negalios pobudis

Nematomos negalios —

tokios ligos ar funkci-

niai apribojimai kaip

astma, Sirdies ir krauja- 30 61,2 0,405 18 36,7 0,705
gysliy ligos bei kiti vi-

daus organy pazeidimai

Kita (Klausos, regos

negalia, intelekto, rai-

dos sutrikimai, psichi- 11 61,1 0,631 4 22,2 0,127
nés-socialinés negalés)

Judéjimo negalia 18 78,3 0,201 12 52,2 0,177
Neéra negalig turinciy 113 67,3 0,619 67 39,9 0,707
darbuotojy

AmZius

18-49 mety 20 64,5 8 25,8
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darbuotojy

50 mety ir vyresnis 21 60 13 37,1

Neéra negalig turinCiy 116 67,4 0.712 68 39,5 0,527
darbuotojy

Lytis

Moteris 13 48 14 56

Vyras 24 29,4 10 29,4

Yra abiejy lyCiy nejga-

liyjy darbuotojy 9 69,2 0,443 4 30,8 0,194
Neéra negalig turinciy 115 67,3 67 39,2

6 lentelé (tesinys). Respondenty pasiskirstymas pagal socialinius ir demografinius rodiklius atsakant
1 klausimg ,,Kokios kliitys, Jusy nuomone, yra pagrindinés, trukdancios negalig turintiems Zzmonéms

dirbti Lietuvos jmonése?*

Kintamieji

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg ,,Kokios kliui-

tys, Jiisy nuomone, yra pagrindinés, trukdancios negalia turin-

tiems Zmonéms dirbti Lietuvos jmonése?*

Neigiama visuomenés nuo-

mon¢ apie nejgaliuosius

Finansiniai iStekliai (pvz., iSlai-

dos darbo viety pritaikymui)

Abs.sk. Proc. p Abs.sk. Proc. p
reik§mé reik§mé

Imonés dydis
Iki 12 28 21,9 58 453
13 ir daugiau 39 33,9 0,036 69 60 0,022
Idarbinta pastaraisiais metais
Nuo 0-1 32 25,8 61 49,2 0,328
2 ir daugiau 35 29,4 0,530 66 55,5
Atleista pastaraisiais metais
Nuo 0-1 41 25,9 77 48,7
2 ir daugiau 26 30,6 0,440 50 58,8 0,133
Ar jmonéje yra nejgaliy asmeny
Taip 24 35,3 35 51,5
Ne 43 24,6 0,093 92 52,6 0.877

Negalia pries jsidarbinimg
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Taip 20 33,9 33 55,9

Ne 47 25,5 0.211 94 51,1 0,517
Nejgaliyju skaiius imonéj

0 44 25,6 92 53,5

1 ir daugiau 23 32,4 0,280 35 49,3 0,552
Neigaliyju pareigos

Pagalbinio darbuotojo 4 26,7 0,935 9 60 0,536
Gamybines 3 16,7 0,282 10 55,6 0,771
Klienty aptarnavimo 11 52,4 0,008 12 57,1 0,640
Vadovo, administracines 8 27,6 0,999 15 51,7 0,951
Kitokio pobiidzio 8 42,1 0,140 9 47,4 0,656
Neéra negalig turinc¢iy dar- 43 253 0,225 91 53,5 0,547
buotojy

Negalios pobiidis

Nematomos negalios — to-

kios ligos ar funkciniai ap-

ribojimai kaip astma, $ir-

dies ir kraujagysliy ligos 18 36,7 0,108 2 > 0,845
bei kiti vidaus organy pa-

zeidimai

Kita (Klausos, regos nega-

lia, intelekto, raidos sutri-

kimai, psichinés-socialinés 3 16,7 0,282 10 55,6 0,771
negalés)

Jud¢jimo negalia 9 39,1 0,192 9 39,1 0,185
Neéra negalia turinciy dar- 43 25,6 0,302 89 53 0,739
buotojy

AmZius

18-49 mety 9 29 13 41,9

50 mety ir vyresnis 11 31,4 0,194 21 60 0,497
Neéra negalig turinciy dar- 44 25,6 91 52,9

buotojy

Lytis

Moteris 10 40 14 56
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Vyras 9 26,5 16 47,1

Yra abiejy ly¢iy nejgaliyjy

0,357 0,858
darbuotojy 5 38,5 6 46,2
Neéra negalig turinciy dar- 43 25,1 91 53,2
buotojy

6 lentelé (tesinys). Respondenty pasiskirstymas pagal socialinius ir demografinius rodiklius atsakant
1 klausimg ,,Kokios klititys, Jiisy nuomone, yra pagrindings, trukdancios negalig turintiems Zmonéms
dirbti Lietuvos jmonése?*

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausima ,,Kokios kliai-
tys, Jiisy nuomone, yra pagrindinés, trukdancios negalia turin-

tiems Zmonéms dirbti Lietuvos imonése?*

Kintamieji NI - T - - -
) Mazesni negalig turin¢iy as- | Sudétingesnis bendravimas su ne-

meny gebéjimai atlikti jiems galig turinciais darbuotojais

pavestas uzduotis lyginant su

negalios neturin¢iais Zmonémis

Abs.sk. Proc. p Abs.sk. Proc. p
reik§mé reikSmé

Imonés dydis
Iki 12 53 41,4 42 32,8
13 ir daugiau 51 44,3 0,644 38 33 0,969
Idarbinta pastaraisiais metais
Nuo 0-1 53 42,7 38 30,6
2 ir daugiau 51 42,9 0,986 42 35,3 0,441
Atleista pastaraisiais metais
Nuo 0-1 68 43 53 33,5
2 ir daugiau 36 42,4 0.918 27 31,8 0,778
Ar imonéje yra nejgaliy asmeny
Taip 32 47,1 18 26,5
Ne 72 41,1 0,403 62 35,4 0,182
Negalia pries jsidarbinimg
Taip 28 47,5 20 33,9
Ne 76 41,3 0,406 60 32,6 0,854

Nejgaliyjy skaicius jmonéje

0 72 41,9 61 35,5
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1 ir daugiau 32 45,1 0,646 19 26,8 0,189
Neigaliyju pareigos

Pagalbinio darbuotojo 9 60 0,165 6 40 0,547
Gamybines 12 66,7 0,033 10 55,6 0,034
Klienty aptarnavimo 12 57,1 0,165 6 28,6 0,657
Vadovo, administracines 8 27,6 0,078 5 17,2 0,056
Kitokio pobiidzio 8 42,1 0,949 5 26,3 0,523
Neéra negalig turin¢iy dar- 70 41,2 0,436 59 34,7 0,366
buotojy

Negalios pobiudis

Nematomos negalios — to-

kios ligos ar funkciniai ap-

ribojimai kaip astma, Sir- 22 449 0,740 14 28,6 0,468
dies ir kraujagysliy ligos

bei kiti vidaus organy pa-

zeidimai

Kita (Klausos, regos nega-

lia, intelekto, raidos sutri- 7 38.9 0.728 2 444 0.280
kimai, psichinés-socialinés

negalés)

Judéjimo negalia 11 47,8 0,609 5 21,7 0,230
Néra negalig turinciy dar- 70 41,7 0,594 58 34,5 0,426
buotojy

AmZius

18-49 mety 15 48,4 10 32,3

50 mety ir vyresnis 15 42,9 0,497 10 28,6 0,199
Neéra negalig turin¢iy dar- 71 41,3 60 34,9

buotojy

Lytis

Moteris 12 48 8 32

Vyras 17 50 9 26,5

Yra abiejy ly¢iy nejgaliyjy 5 38,5 0,720 4 30,8 0,832

darbuotojy
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Néra negalig turin€iy dar-

buotojy

70 40,9

59 34,5

6 lentelé (tesinys). Respondenty pasiskirstymas pagal socialinius ir demografinius rodiklius atsakant
1 klausimg ,,Kokios kliiitys, Jiisy nuomone, yra pagrindinés, trukdancios negalig turintiems zmonéms

dirbti Lietuvos jmonése?*

Kintamieji

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg ,,Kokios kliii-
tys, Jiisy nuomone, yra pagrindinés, trukdancios negalia turin-

tiems Zmonéms dirbti Lietuvos imonése?*

Neigiamas kity jmonés darbuo-

tojy poziiiris | nejgaliuosius

Sudétingesnis saugiy darbo salygy

uztikrinimas nejgaliesiems

Abs.sk. Proc. p Abs.sk. Proc. p
reik§mé reik§mé

Imonés dydis
Iki 12 20 15,6 74 57,8
13 ir daugiau 24 20,9 0,289 75 65,2 0,237
Idarbinta pastaraisiais metais
Nuo 0-1 16 12,9 77 62,1
2 ir daugiau 28 23,5 0,032 72 60,5 0,799
Atleista pastaraisiais metais
Nuo 0-1 26 16,5 103 65,2
2 ir daugiau 18 21,2 0,362 46 54,1 0,091
Ar jmonéje yra nejgaliy asmeny
Taip 14 20,6 36 52,9
Ne 30 17,1 0,531 113 64,6 0,095
Negalia pries jsidarbinimg
Taip 13 22 34 57,6
Ne 31 16,8 0,368 115 62,5 0,504
Nejgaliyju skaiius imonéj
0 31 18 113 65,7
1 ir daugiau 13 18,3 0,958 36 50,7 0,029
Neigaliyju pareigos
Pagalbinio darbuotojo 3 20 0,844 8 53,3 0,512
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Gamybines 3 16,7 0,869 11 61,1 0,985
Klienty aptarnavimo 8 38,1 0,013 10 47,6 0,178
Vadovo, administracines 3 10,3 0,247 16 55,2 0,469
Kitokio pobiidzio 4 21,1 0,728 9 47,4 0,194
Neéra negalig turin¢iy dar- 30 17,6 0,776 112 65,9 0,026
buotojy

Negalios pobiudis

Nematomos negalios — to-

kios ligos ar funkciniai ap-

ribojimai kaip astma, Sir-

dies ir kraujagysliy ligos ? 18,4 0,958 30 612 0,988
bei kiti vidaus organy pa-

zeidimai

Kita (Klausos, regos nega-

lia, intelekto, raidos sutri- 5 278 0.268 10 55.6 0.602
kimai, psichinés-socialinés

negalés)

Judéjimo negalia 5 21,7 0,634 9 39,1 0,022
Néra negalig turinciy dar-

buotojy 30 17,9 0,880 111 66,1 0,023
AmZius

18-49 mety 7 22,6 13 41,9

50 mety ir vyresnis 5 14,3 0,706 19 54,3 0,545
Neéra negalig turin¢iy dar- 31 18 113 65,7

buotojy

Lytis

Moteris 5 20 10 40

Vyras 4 11,8 20 58,8

Yra abiejy ly¢iy nejgaliyjy 5 38,5 0,199 7 53,8 0,092
darbuotojy

Neéra negalig turin¢iy dar- 30 17,5 112 65,5

buotojy
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Atsakant | klausima ,,Kaip, Jisy manymu, galima biity didinti negalig turin¢iy Zzmoniy gali-
mybes isidarbinti?“, dauguma (75,7 %) respondenty nurod¢, kad reikalinga valstybés pagalba jmo-
néms pritaikyti darbo vietas ir aplinkg, didinti valstybés finansing paramg jmonéms, kurios jdarbina
(65 %) ir likusi (50,6 %) dalis respondenty, pasisaké uz geresnj informacijos prieinamuma darbda-
viams. Sie rezultatai parodo, jog didZiausias démesys, darbdaviy nuomone, turéty biti skiriamas prak-

tinéms ir finansinéms valstybés pagalbai, o ne tik informacijos gerinimui (3 pav).
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pritaikyti darbo vietas ir aplinka parama jmonéms, kurios prieinamuma darbdaviams
jdarbina nejgaliuosius

Pasirinktas atsakymo variantas
3 pav. Respondenty pasiskirstymas atsakant | klausimg ,,Kaip, Jisy manymu, galima bty didinti
negalig turin¢iy Zmoniy galimybes jsidarbinti?

ReikSmingas skirtumas tarp respondenty, kuriy jmonése neigalus asmuo netur¢jo negalios
pries jsidarbinimg nurodé informacijos prieinamumo gerinimg (p < 0,05). Imonés, jdarbinusios nej-
galiuosius, kurie turéjo negalig prie$ jsidarbinima, nurodé valstybés finansing parama (p < 0,05). -
monés jdarbinusios 1 ar daugiau nejgaliyjy darbuotojy, pasirinko informacijos prieinamumo ir vals-
tybés finansing paramg (p < 0,05). Imonése, kur yra nejgaliy asmeny, pasirinko valstybés finansine
parama (p < 0,05). Imonés, kurios jdarbino nejgaliyjy, jvardijo valstybés finansing parama, o kur néra
nejgaliyjy jmoneéje jvardijo informacijos prieinamumo gerinimg (p < 0,05). Gamybines pareigas pa-
sirinkusiy respondenty, jie jvardijo gerinamg informacijos prieinamumg darbdaviams (p < 0,05).
Klienty aptarnavimo pareigose dirbanciy nejgaliy asmeny, nurodé valstybés finansing paramg jmo-
néms (p < 0,05). Tarp respondenty, kuriy jmonés per pastaruosius metus atleido 0—1 darbuotoja, pa-
sirinko valstybés pagalbg jmonéms pritaikyti darbo vietas ir aplinkg (p < 0,05). Imonés jdarbinancios
darbuotojus su nematoma negalia, nurodé¢ valstybés finansing parama (p < 0,05). Tarp motery, nurodé

informacijos prieinamuma ir valstybés finansine paramag (p < 0,05). Respondenty pasiskirstymas
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atsakant  §j klausimg apie kaip buty galima didinti negalig turin¢iy Zmoniy galimybes jsidarbinti

reikSmingai nesiskyré pagal jmonés dydj, respondenty amziy, pagal jdarbinty darbuotojy kiekij, tam

tikras nejgaliyjy pobudj ir pareigas (p > 0,05) (7 lentele).

7 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal socialinius ir demografinius rodiklius atsakant j klau-
simg ,,Kaip, Jusy manymu, galima buty didinti negalig turin¢iy Zmoniy galimybes jsidarbinti?*

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg ,,Kaip, Jisy manymu, ga-

lima bty didinti negalig turinciy Zmoniy galimybes jsidarbinti?*

Gerinti informacijos

prieinamuma darbda-

Didinti valstybés finan-

sing paramg jmonéms,

Valstybés pagalba imo-

néms pritaikyti darbo

Kintamieji
viams kurios jdarbina nejga- vietas ir aplinka
livosius
Abs.s | Proc. p Abs.s | Proc. p Abs.s | Proc. p
k. reikSm k. reikSm k. reikSm
é é é
Imonés dydis
Iki 12 60 46,9 | 0,218 85 66,4 0,633 92 71,9 0,140
13 ir daugiau 63 54,8 73 63,5 92 80
Idarbinta pastaraisiais metais
Nuo 0-1 61 49,2 | 0,650 81 65,3 0,920 88 71 0,078
2 ir daugiau 62 52,1 77 64,7 96 80,7
Atleista pastaraisiais metais
Nuo 0-1 80 50,6 | 0,995 102 64,6 0,836 126 79,7 0,046
2 ir daugiau 43 50,6 56 65,9 58 68,2
Ar imonéje yra nejgaliy asmen
Taip 28 41,2 | 0,067 53 77,9 0,008 53 77,9 0,615
Ne 95 54,3 105 60 131 74,9
Negalia pries jsidarbinimag
Taip 22 37,3 | 0,019 45 76,3 0,037 46 78 0,644
Ne 101 54,9 113 61,4 138 75
Neijgaliyju skaicius jmonéje
0 94 54,7 | 0,050 104 60,5 0,020 130 75,6 0,937
1 ir daugiau 29 40,8 54 76,1 54 76,1
Neigaliyju pareigos
Pagalbinio 6 40 0,396 13 86,7 0,070 14 93,3 0,100
darbuotojo
Gamybines 4 22,2 | 0,012 13 72,2 0,506 15 83,3 0,434
Klienty aptar- 9 429 | 0457 18 85,7 0,037 21 72,4 0,658
navimo
Vadovo, admi- 14 48,3 | 0,788 20 69 0,635 21 72,4 0,658
nistracines
Kitokio pobii- 9 47,4 | 0,768 14 73,7 0,410 15 78.9 0,733
dzio
Neéra negalig 93 54,7 | 0,052 102 60 0,012 128 75,3 0,813
turinciy dar-
buotojy
Negalios pobiidis
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Nematomos
negalios — to-
kios ligos ar
funkciniai ap-
ribojimai kaip 20 40,8 | 0,125 38 77,6 0,040 37 75,9 0,969
astma, Sirdies
ir kraujagysliy
ligos bei kiti
vidaus organy
pazeidimai
Kita (Klausos,
regos negalia,
intelekto, rai-
dos sutrikimai, 6 33,3 | 0,127 13 72,2 0,506 14 77,8 0,832
psichinés-so-
cialinés nega-
1€s)

Judéjimo ne- 11 47,8 | 0,778 17 73,9 0,347 19 82,6 0,418
galia
Néra negalig 92 54,8 | 0,053 101 60,1 0,016 127 75,6 0,946
turin¢iy dar-
buotojy
AmZius
18-49 mety 11 35,5 23 74,2 26 83,9
50 mety ir vy- 13 37,1 27 77,1 27 77,1
resnis 0,954 0,143 0,533
Neéra negalig 95 55,2 103 59,9 129 75
turin¢iy dar-
buotojy
Lytis
Moteris 14 56 21 84 19 76
Vyras 8 23,5 25 73,5 26 76,5
Yra abiejy ly- 7 53,8 10 76,9 11 84,6
¢iy nejgaliyjy 0,009 0,046 0,887
darbuotojy
Neéra negalig 94 55 102 59,6 128 74,9
turinciy dar-
buotojy

Didzioji dalis atsakant j klausimg ,,Kokia, Jisy nuomone, reikSme¢ turi darbdaviy Svietimas
apie negalia, siekiant pagerinti negalig turin¢iy asmeny integracija?*, laiké Svietimg svarbiu (38,7 %),
kita dalis laiké Svietimg labai svarbiu (32,5 %). Kita dalis respondenty nurodé neutralig pozicija (19,8
%). Sie rezultatai rodo, kad net 71,2 % respondenty vertina darbdaviy $vietimg apie negalig kaip

svarbig arba itin svarbig priemong skatinti nejgaliyjy jsidarbinima (4 pav).
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Pasirinktas atsakymo variantas

4 pav. Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg ,,Kokig, Jiisy nuomone, reikSmg¢ turi darbda-
viy Svietimas apie negalig, siekiant pagerinti negalig turin¢iy asmeny integracija?*

Ivertinus respondenty pasiskirstyma atsakant j klausimg apie darbdaviy Svietimo svarba nej-
galiyjy integracijai, pagal socialinius ir demografinius veiksnius, nustatyta, kad statistiSkai reiks-
mingy skirtumy tarp grupiy nenustatyta (p > 0,05). Dauguma respondenty nurodé, kad darbdaviy
Svietimas apie negalig yra svarbus ar labai svarbus (71,2 %), o Sis poZiiiris buvo panaSiai paplitgs tarp
visy analizuoty grupiy (8 lentel¢).

8 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal socialinius ir demografinius rodiklius atsakant j klau-
simg ,,Kokig, Jiisy nuomone, reikSme¢ turi darbdaviy Svietimas apie negalig, siekiant pagerinti nega-
lig turin¢iy asmeny integracijg?*

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausima ,,Kokia, Jiisy
nuomone, reikSme turi darbdaviy Svietimas apie negalia, siekiant
pagerinti negalia turin¢iy asmeny integracija?*
Kintamieji
Svarbi (atsakymai Nesvarbi (atsakymai ,,Vi-
,,Labai svarbi‘; dutiné*; ,,mazai svarbi®; p
,,svarbi®) ,,nesvarbi®) reikSmé
Abs.sk ] Proc. Abs.sk ] Proc.
Imonés dydis
Iki 12 92 71,9 36 28,1 0,805
13 ir daugiau 81 70,9 34 29,6
Idarbinta pastaraisiais metais
Nuo 0-1 87 70,2 37 29,8 0,717
2 ir daugiau 86 72,3 33 27,7
Atleista pastaraisiais metais
Nuo 0-1 120 75,9 38 24,1 0,260
2 ir daugiau 53 62,4 32 37,6
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Ar jmonéje yra nejgaliy asmeny

Taip 50 73,5 18 26,5 0,616
Ne 123 70,3 52 29,7

Negalia pries jsidarbinima

Taip 42 71,2 17 28,8 0,999
Ne 131 71,2 53 28,8

Nejgaliyju skaiius imonéje

0 121 70,3 51 29,7 0,651
1 ir daugiau 52 73,2 19 26,8

Neigaliuyju pareigos

Pagalbinio darbuo- 10 66,7 5 333 0,689
tojo

Gamybines 13 72,2 5 27,8 0,920
Klienty aptarna- 15 71,4 6 28,6 0,980
vimo

Vadovo, administra- 22 75,9 7 24,1 0,554
cines

Kitokio pobiuidzio 13 68,4 6 31,6 0,781
Néra negalig turin- 120 70,6 50 29,4 0,751
¢iy darbuotojy

Negalios pobiidis

Nematomos nega-

lios — tokios ligos ar

funkciniai apriboji-

mai kaip astma, Sir- 37 75,5 12 24.5 0,455
dies ir kraujagysliy

ligos bei kiti vidaus

organy pazeidimai

Kita (Klausos, regos

negalia, intelekto, 12 66,7 6 333 0,659
raidos sutrikimai,

psichinés-socialinés

negalés)

Jud¢jimo negalia 16 69.6 7 30,4 0,859
Neéra negalig turin- 119 70,8 49 29,2 0,853
¢iy darbuotojy

AmZius

18-49 mety 20 64,5 11 35,5

50 mety ir vyresnis 27 77,1 8 229 0,695
Néra negalig turin- 121 70,3 51 29,7

¢iy darbuotojy

Lytis

Moteris 18 72 7 28

Vyras 24 70,6 10 294

Yra abiejy ly¢iy ne- 11 84,6 2 15,4

igaliyjy darbuotojy 0,743
Neéra negalig turin- 120 70,2 51 29,8

¢iy darbuotojy
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Respondentai atsakant j klausimg ,,Ar sutinkate su teiginiu, kad negalig turintys darbuotojai
gali prisidéti prie organizacinés kultiiros gerinimo?“, sutiko su teiginiu (51,4 %), kita dalis visiSkai
sutiko (29,2 %). Neutraly atsakyma ,,nei sutinku, nei nesutinku* pasirinko 17,3 %. Tai rodo aiskia
teigiamo pozitirio vyraujancig tendencijg tarp respondenty (5 pav.)
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Pasirinktas atsakymo variantas

10

Sutinku

Nesutinku Visiskai nesutinku

5 pav. Respondenty pasiskirstymas atsakant i klausimg ,,Ar sutinkate su teiginiu, kad negalig turintys
darbuotojai gali prisidéti prie organizacinés kulttros gerinimo?*

Respondenty atsakymai j klausimg ,,Ar sutinkate su teiginiu, kad negalig turintys darbuotojai
gali prisidéti prie organizacinés kultiiros gerinimo?, pagal socialinius ir demografinius veiksnius
nustatyta, kad statistiSkai reikSmingai dazniau Siam teiginiui pritaré respondentai i§ jmoniy, kurios
néra nejgaliyjy darbuotojy (p < 0,05). Respondenty pasiskirstymas atsakant j §j klausimg ar negalig
turintis darbuotojas gali prisidéti prie organizacinés kultiros gerinimo reikSmingai nesiskyré pagal
imonés dydj, respondenty amziy ir lyti, pagal idarbinty ir atleisty darbuotojy kiekj, pagal negalios
pobiidj ir pareigas, pagal negalig prie§ jsidarbinimg ir ar yra nejgaliy darbuotojy (p > 0,05) (9 lentel¢).

9 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal socialinius ir demografinius rodiklius atsakant j klau-
simg ,,Ar sutinkate su teiginiu, kad negalig turintys darbuotojai gali prisidéti prie organizacinés kul-
tliros gerinimo?*

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg ,,Ar sutinkate su
teiginiu, kad negalia turintys darbuotojai gali prisidéti prie organi-
zacinés kultiiros gerinimo?*

Kintamieji
Sutinku (atsakymai ,,Vi- Nesutinku (atsakymai
siSkai sutinku®; ,,su- ,,Neil sutinku, nei nesu- p
tinku®) tinku*’; ,,nesutinku‘; ,,vi- reik§mé
siSkai nesutinku*)
Abs.sk \ Proc. Abs.sk \ Proc.

Imonés dydis
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Iki 12 101 78,9 27 21,1 0,466
13 ir daugiau 95 82,6 20 17,4

Idarbinta pastaraisiais metais

Nuo 0-1 97 78,2 27 21,8 0,327
2 ir daugiau 99 83,2 20 16,8

Atleista pastaraisiais metais

Nuo 0-1 126 79,7 32 20,3 0,624
2 ir daugiau 70 82,4 15 17,6

Ar jmonéje yra nejgaliy asmenu

Taip 59 86,8 9 13,2 0,133
Ne 137 78,3 38 21,7

Negalia pries jsidarbinimg

Taip 51 86,4 8 13,6 0,196
Ne 145 78,8 39 21,2

Neijgaliyju skaicius jmonéje

0 133 77,3 39 22,7 0,041
1 ir daugiau 63 88,7 8 11,3

Neigaliyju pareigos

Pagalbinio darbuo- 12 80 3 20 0,947
t0jo

Gamybines 14 77,8 4 22,2 0,748
Klienty aptarna- 18 85,7 3 14,3 0,539
vimo

Vadovo, administra- 27 93,1 2 6,9 0,071
cines

Kitokio pobiidzio 17 89,5 2 10,5 0,311
Neéra negalig turin- 132 77,6 38 22,4 0,070
¢iy darbuotojy

Negalios pobudis

Nematomos nega-

lios — tokios ligos ar

funkciniai apriboji-

mai kaip astma, Sir- 42 85,7 7 14,3 0,316
dies ir kraujagysliy

ligos bei kiti vidaus

organy pazeidimai

Kita (Klausos, regos

negalia, intelekto,

raidos sutrikimai, 16 88,9 2 11,1 0,358
psichinés-socialinés

negalés)

Judéjimo negalia 22 95,7 1 4,3 0,056
Neéra negalig turin- 130 77,4 38 22,6 0,053
¢iy darbuotojy

AmZius

18-49 mety 25 80,6 6 19,4

50 mety ir vyresnis 31 88,6 4 11,4 0,090
Neéra negalig turin- 133 77,3 39 22,7

¢iy darbuotojy

Lytis

Moteris | 23 92 2 8
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Vyras 29 85,3 5 14,7

Yra abiejy ly€iy ne- 11 84,6 2 15,4

igaliyjy darbuotojy 0,312
Neéra negalig turin- 133 77,8 38 22,2

¢iy darbuotojy

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausima ,,Kaip Jusy jmong¢je yra sprendziami isSukiai,
susije su negalig turin¢iy darbuotojy jdarbinimu?*, didZiausia dalis (88,1 %) respondenty nurod¢, kad

neturi poreikio spresti tokiy i8Stkiy, o tai gali reiksti, kad jmonés Siuo metu néra susidirusios arba

fv v —

pagalbos darbo viety pritaikymui (6 pav).
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Pasirinktas atsakymo variantas

6 pav. Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausima ,,Kaip Jiisy jmonéje yra sprendziami isSikiai,
susije su negalig turin¢iy darbuotojy jdarbinimu?*

Respondenty atsakymai j klausimg ,,Kaip jisy jmon¢je sprendziami su darbuotojy su negalia
1darbinimu susije 18§tkiai, susij¢ su negalig turin¢iy darbuotojy jdarbinimu?*, nustatyta, kad vidinius
darbuotojy mokymus reikSmingai daZniau nurodé respondentai, kurioje per pastaruosius metus jdar-
binta 2 ir daugiau darbuotojy (p < 0,05), atleista 2 ir daugiau darbuotojy (p < 0,05), dirbo jmonéje
nejgalieji (p < 0,05), pries idarbinimg turéjo negalig (p < 0,05), nejgaliyjy pareigos, nurod¢, kad néra
negalia turin¢iy darbuotojy (p < 0,05), nurodé darbuotojy su regos, klausos ar intelekto negalia (p <
0,05), néra negalia turin¢iy darbuotojy (p < 0,05), amzius 18-49 mety (p < 0,05 buvo moterys (p <
0,05). Finansing pagalba darbo vietos pritaikymui nurodé respondentai i§ jmoniy, kuriose buvo at-
leisti 2 ir daugiau darbuotojy (p < 0,05), kurie turé¢jo negalig prie§ jsidarbinimg (p < 0,05), kuriose
dirbo 1 ar daugiau nejgaliyjy (p < 0,05), nustatytas judéjimo, regos, klausos ar intelekto sutrikimas (p

< 0,05), reikSmingai statistiSkai buvo ir pareigose, kur néra negalig turinc¢iy darbuotojy (p < 0,05) ir
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negalios pobud;j (p < 0,05). Respondentai, kurie nurodé klienty aptarnavimg, pagalbinio darbuotojo,
vadovo ir administracines pareigas (p < 0,05) ir jmonéje yra abiejy ly¢iy darbuotojy (p < 0,05). Bend-
radarbiavimg su ekspertinémis organizacijomis reik§mingai dazniau nurodé respondentai i§ jmoniy,
kuriose dirbo 2 ar daugiau darbuotojy (p < 0,05), kuriy darbuotojai turéjo regos, klausos ar intelekto
sutrikimy (p < 0,05) ir jmong¢je dirbantis pagalbinio darbuotojo darbg (p < 0,05). Teiginj, kad jmonéje
néra poreikio spresti tokiy i$Stikiy, dazniau rinkosi respondentai i$ jmoniy, kuriose néra nejgaliyjy (p
<0,05), iki jdarbinimo negalios nebuvo (p <0,05), dazniai pasirinko jmonés, kurios jdarbino ir atleido
0 ar 1 darbuotojg (p < 0,05), dazniau pasirinko, jmonés, kuriose néra nejgalaus darbuotojo (p < 0,05).
ReikSmingi skirtumai pagalbinio darbuotojo, klienty aptarnavimo, vadovo, administracines, kitokio
pobtidzio ir néra nejgalaus darbuotojo (p < 0,05), tarp nejgaliyjy pobudzio klausos, regos, intelekto,
judéjimo negalia ir néra negalig turin¢io darbuotojo (p < 0,05), tarp lyties néra negalig turincio dar-
susije su negalig turin¢iy darbuotojy jdarbinimg pagal socialinius ir demografinius veiksnius, nusta-
tyta, kad statistiskai reikSmingy skirtumy nebuvo tarp imonés dydzio, pagal gamybines pareigas ir
pagal nematomas negalias (p > 0,05) (10 lentel¢).

10 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal socialinius ir demografinius rodiklius atsakant i klau-

-----

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausima ,,Kaip
Jusy imonéje yra sprendziami isSiikiai, susije su negalia tu-
rin¢iy darbuotoju idarbinimu?*

Kintamieji Vidiniai mokymai darbuoto- | Finansiné pagalba darbo viety
jams pritaikymui
Abs.sk. | Proc. p Abs.sk. Proc. p
reikSmeé reik§mé

Imonés dydis
Iki 12 6 4,7 9 7
13 ir daugiau 4 3,5 0,636 9 7,8 0,813
Idarbinta pastaraisiais metais
Nuo 0-1 0 0 6 4,8
2 ir daugiau 0 | sa | WM 12 10,1 0,119
Atleista pastaraisiais metais
Nuo 0-1 3 1,9 3 1,9
2 ir daugiau 7 8.2 0,018 7 8.2 0,016
Ar jmonéje yra nejgaliy asmeny
Taip 6 8,8 12 17,6
Ne ;| 23 | M4 6 34| M
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Negalia pries jsidarbinimg

Taip 6 10,2 10 16,9

Ne 4 22 | %0 8 43 <001
Neijgaliyju skaicius jmonéj

0 4 2,3 6 3,5

1 ir daugiau 6 g5 | 001 12 6o | W
Neigaliyju pareigos

Pagalbinio darbuotojo 1 6,7 0,608 4 26,7 0,003
Gamybines 1 5,6 0,749 1 5,6 0,755
Klienty aptarnavimo 2 9.5 0,192 5 23,8 0,003
Vadovo, administracines 2 6,9 0,422 8 27,6 <,001
Kitokio pobtuidzio 2 10,5 0,143 2 10,5 0,589
Neéra negalig turinc¢iy dar- 3 1,8 0,005 5 2,9 <,001
buotojy

Negalios pobiudis

Nematomos negalios — to-

kios ligos ar funkciniai ap-

ribojimai kaip astma, $ir-

dies ir kraujagysliy ligos 3 6.1 0,429 > 10,2 0,403
bei kiti vidaus organy pa-

zeidimai

Kita (Klausos, regos nega-

lia, intelekto, raidos sutri-

kimai, psichinés-socialinés 3 16,7 0,005 5 27,8 <,001
negalés)

Jud¢jimo negalia 2 8,7 0,245 7 30,4 <,001
Neéra negalig turin¢iy dar- 2 1,2 <,001 4 2,4 <,001
buotojy

AmZius

18-49 mety 3 9,7 6 19,4

50 mety ir vyresnis 0 0 7 20

Néra negalia turin¢iy dar- 3 1,7 = 5 2,9 0,644
buotojy

Lytis
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Moteris 4 16
Vyras 2 5,9
Yra abiejy lyCiy nejgaliyjy 1 7,7
darbuotojy

Neéra negalig turin¢iy dar- 3 1,8
buotojy

0,007

4 16

6 17,6

3 23,1 <,001
5 2,9

10 lentelé (tesinys). Respondenty pasiskirstymas pagal socialinius ir demografinius rodiklius atsakant

nimu?*

-----

Kintamieji

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausima ,,Kaip
Jisy imonéje yra sprendziami iSSikiai, susije su negalia tu-
rin¢iy darbuotojuy jdarbinimu?*

Bendradarbiavimas su eksperti-

némis organizacijomis

Neturime poreikio spresti to-

SV W —

Abs.sk. | Proc. P Abs.sk. | Proc. p
reik§mé reik§mé

Imonés dydis
Iki 12 5 3,9 115 89,8 0,367
13 ir daugiau 4 3,5 0,360 99 86,1
Idarbinta pastaraisiais metais
Nuo 0-1 1 0,8 116 93,5
2 ir daugiau 8 6,7 0,015 98 82,4 0,007
Atleista pastaraisiais metais
Nuo 0-1 5 3,2 147 93
2 ir daugiau 4 4,7 0,544 67 78.8 0,001
Ar imonéje yra nejgaliy asmeny
Taip 4 5.9 51 75
Ne 5 2.9 0,262 163 | 931 | >
Negalia pries jsidarbinimg
Taip 3 5,1 44 74,6
Ne 6 33 0,519 70 | 924 | =W
Nejgaliyjy skaicius jmonéj
0 5 2,9 160 93
1 ir daugiau 4 5.6 0,306 54 761 | 001

Nejgaliyjy pareigos
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Pagalbinio darbuotojo 2 13,3 0,041 10 66,7 0,008
Gamybines 2 11,1 0,084 16 88,9 0,911
Klienty aptarnavimo 1 4.8 0,778 15 71,4 0,014
Vadovo, administracines 2 6,9 0,332 20 69 <,001
Kitokio pobiidzio 0 0 0,373 14 73,7 0,044
Neéra negalig turinciy dar- 4 2.4 0,089 159 93,5 <,001
buotojy

Negalios pobiidis

Nematomos negalios — to-

kios ligos ar funkciniai ap-

ribojimai kaip astma, $ir-

dies ir kraujagysliy ligos 0 0 0,124 40 81,6 0,120
bei kiti vidaus organy pa-

zeidimai

Kita (Klausos, regos nega-

lia, intelekto, raidos sutri-

kimai, psichinés-socialinés 4 22,2 <,001 11 61,1 <,001
negalés)

Jud¢jimo negalia 1 4,3 0,864 15 65,2 <,001
Neéra negalig turin¢iy dar- 4 2.4 0,102 158 94 <,001
buotojy

Amzius

18-49 mety 3 9,7 24 77,4

50 mety ir vyresnis 2 5,7 0,749 26 74,3 0,060
Néra negalig turinciy dar- 4 2,3 161 93,6

buotojy

Lytis

Moteris 2 8 19 76

Vyras 2 59 26 76,5

Yra abiejy lyCiy nejgaliyjy 1 7,7 0,359 9 69,2 <,001
darbuotojy

Neéra negalig turinciy dar- 4 2,3 214 88,1

buotojy
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Atsakant j klausimg ,,Ar sutinkate su teiginiu, kad negalig turintys darbuotojai gali biiti jtraukti
1 visas Jiisy imonés darbo sritis?*, dauguma respondenty (44,9 %) nesutiko su teiginiu neutraliai nu-
siteikusiy buvo 21,4 %. Tik 17,3 % respondenty nurodé, kad sutinka. Sie rezultatai rodo, kad vyrauja
neigiamas ar kritiSkas poziiiris j tiriamg teiginj (7 pav).
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Pasirinktas atsakymo variantas

7 pav. Respondenty pasiskirstymas atsakant i klausimg ,,Ar sutinkate su teiginiu, kad negalig turintys
darbuotojai gali biiti jtraukti j visas Jusy jmonés darbo sritis?*

Pagal respondenty atsakymus, nustatyta, kad statistiSkai reikSmingai buvo jmonése, kurioje
néra nejgaly asmeny (p < 0,05), darbuotojai, kurie neturéjo negalios pries jsidarbinima (p < 0,05), bei
imonés, kuriose néra nejgaliyjy (p < 0,05). Nejgalieji, kurie dirba klienty aptarnavime, vadovo, ad-
ministracines ir kur néra negalig turin¢iy darbuotojy (p < 0,05). Imonése, kurioje darbuotojai turi
nematoma negalig ir néra nejgaliy darbuotojy (p < 0,05). ReikSmingai dazniau amziy bei lytj pasirinke
néra negalig turin¢iy darbuotojy (p < 0,05). Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg apie ar
negalig turintys darbuotojai, gali biti jtraukti j visas jisy imones darbo sritis pagal socialinius ir de-
mografinius veiksnius, nustatyta, kad statistiSkai reikSmingy skirtumy nebuvo tarp jmonés dydzio,

pagal idarbinimg ir atleidima, tam tikras pareigas ir pobtdj (p > 0,05) (11 lentel¢).
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11 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal socialinius ir demografinius rodiklius atsakant j klau-
simg ,,Ar sutinkate su teiginiu, kad negalig turintys darbuotojai gali buti jtraukti | visas Jusy jmonés
darbo sritis?*

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg ,,Ar sutinkate
su teiginiu, kad negalia turintys darbuotojai gali buti jtraukti j
visas Jusy jmonés darbo sritis?“
Kintamieji
Sutinku (atsakymai ,,Vi- Nesutinku (atsakymai
siskai sutinku®; ,,sutinku®) | ,,Nei sutinku®; ,,nei nesu- P
tinku, nesutinku; ,,visiskai | reikSme
nesutinku)
Abssk | Proc. Abssk | Proc.
Imonés dydis
Iki 12 26 20,3 102 79,7 0,222
13 ir daugiau 31 27 84 73
Idarbinta pastaraisiais metais
Nuo 0-1 27 21,7 97 78,2 0,527
2 ir daugiau 30 253 89 74,8
Atleista pastaraisiais metais
Nuo 0-1 34 21,5 124 78,5 0,331
2 ir daugiau 23 27,1 62 72,9
Ar jmonéje yra nejgaliy asmenu
Taip 27 39,7 41 60,3 <,001
Ne 39 17,1 145 82,9
Negalia pries jsidarbinima
Taip 23 39 36 61 0,001
Ne 34 18,5 150 81,5
Nejgaliyjy skaicius jmonéje
0 30 17,4 142 82,6 <,001
1 ir daugiau 27 38 44 62
Neigaliyju pareigos
Pagalbinio darbuo- 4 26,7 11 73,3 0,762
tojo
Gamybines 5 27,8 13 72,2 0,653
Klienty aptarna- 9 429 12 57,1 0,028
vimo
Vadovo, administra- 13 44,8 16 55,2 0,004
cines
Kitokio pobiidZio 6 31,6 13 68,4 0,384
Neéra negalig turin- 30 17,6 140 82,4 0,001
¢iy darbuotojy
Negalios pobiidis
Nematomos nega- 20 40,8 29 59,2 0,001
lios — tokios ligos ar
funkciniai apriboji-
mai kaip astma, Sir-
dies ir kraujagysliy
ligos bei kiti vidaus
organy pazeidimai

42



Kita (Klausos, regos 6 33,3 12 66,7 0,304
negalia, intelekto,

raidos sutrikimai,

psichinés-socialinés

negalés)

Judé¢jimo negalia 9 39,1 14 60,9 0,062
Neéra negalig turin- 28 16,7 140 83,3 <,001
¢iy darbuotojy

AmZius

18-49 mety 12 38,7 19 61,3

50 mety ir vyresnis 9 25,7 26 74,3 <,001
Neéra negalig turin- 30 17,4 142 82,6

¢iy darbuotojy

Lytis

Moteris 10 40 15 60

Vyras 13 38,2 21 61,8

Yra abiejy ly¢iy ne- 4 30,8 9 69,2

igaliyjy darbuotojy 0,009
Neéra negalig turin- 30 17,5 141 82,5

¢iy darbuotojy

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg ,,Kaip vertinate Jisy jmonés darbuotojy po-
ziur] ] nejgalivosius?*, dauguma respondenty teigiamai (39,5 %) arba neutraliai (33,3 %) vertino
darbdaviy poziiirj  negalig turin¢ius darbuotojus. Kiek mazesné dalis (24,7 %) nurodé, kad poziiiris
yra ,labiau teigiamas nei neigiamas (8 pav.)

45

39,5%

40

w
)]

33,3%

w
o

24,7%

Santykinis daznis, %
- o NN
o o o (&)

(¢)]

2,1%
[

Teigiamal Neutraliai Labiau teigiamai,  Labiau neigiamai, Neigiamai
nei neigiamai nei teigiamai

0,4%

Pasirinktas atsakymo variantas

8 pav. Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg ,,Kaip vertinate Jiisy yjmonés darbuotojy po-
ziurj | nejgaliuosius?“
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ReikSmingas skirtumas nustatytas tarp respondenty, kuriy jmonése dirba nejgaliis asmenys (p
< 0,05). Respondentai, kuriy darbuotojai tur¢jo negalig pries jsidarbinima (p < 0,05). Tarp imoniy,
kuriose dirba 1 ar daugiau nejgaliyjy (p < 0,05). Tarp dirbanciy pagalbinio darbuotojo, klienty aptar-
navimo ir néra negalig turin¢iy darbuotojy (p < 0,05). ReikSmingas skirtumas tarp respondenty, dir-
banc¢iy jmonése, kuriose nustatyta judéjimo negalia (p < 0,05), ir ty, kur nejgaliyjy néra pagal negalios
pobidj (p < 0,05). Nustatytas reikSmingumas kur néra negalios turin¢iy darbuotojy, pagal lytj (p <
0,05). Respondenty pasiskirstymas atsakant i klausima apie vertinima darbuotojy pozitirj apie nejga-
livosius, pagal socialinius ir demografinius veiksnius, nustatyta, kad statistiskai reikSmingy skirtumy
nebuvo tarp jmonés dydzio, tarp jdarbinty ir atleisty darbuotojy, amziy, bei tam tikry pareigy ir ne-
galios pobudziy (p > 0,05) (12 lentelé).

12 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal socialinius ir demografinius rodiklius atsakant j klau-
simg ,,Kaip vertinate Jiisy jmonés darbuotojy poziiirj j nejgaliuosius?*

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg ,,Kaip vertinate
Jusy imonés darbuotojy poziurj i nejgaliuosius?“
Kintamieji Teigiamai (atsakymai Neigiamai (atsakymai
»teigiamai®; , labiau tei- ,,heutraliai*‘; ,,labiau nei- p
giamai, nei neigiamai*) giamai, nei teigiamai®; reik§me
,heigiamai‘)
Absoliut.sk \ Proc. Absoliut.sk \ Proc.
Imonés dydis
Iki 12 82 64,1 46 35,9 0,963
13 ir daugiau 74 64,3 41 35,7
Idarbinta pastaraisiais metais
Nuo 0-1 82 66,1 42 33,9 0,521
2 ir daugiau 74 62,2 45 37.8
Atleista pastaraisiais metais
Nuo 0-1 101 63,9 57 36,1 0,904
2 ir daugiau 55 64,7 30 35,3
Ar imonéje yra nejgaliy asmeny
Taip 53 77,9 15 22,1 0,005
Ne 103 58,9 72 41,1
Negalia pries jsidarbinimg
Taip 49 83,1 10 16,9 <,001
Ne 107 58,2 77 41,8
Neigaliyju skaiius imonéje
0 100 58,1 72 41,9 0,002
1 ir daugiau 56 78.9 15 21,1
Nejgaliyjy pareigos
Pagalbinio darbuo- 14 93,1 1 6,7 0,015
tojo
Gamybines 12 66,7 6 333 0,820
Klienty aptarna- 18 85,7 3 14,3 0,031
vimo
Vadovo, administra- 22 75.9 7 24,1 0,163
cines
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Kitokio pobiidzio

16

84,2

15,8

0,058

Neéra negalig turin-
¢iy darbuotojy

99

58,2

41,8

0,003

Negalios pobiudis

Nematomos nega-
lios — tokios ligos ar
funkciniai apriboji-
mai kaip astma, Sir-
dies ir kraujagysliy
ligos bei kiti vidaus
organy pazeidimai

35

71,4

14

28,6

0,237

Kita (Klausos, re-
gos negalia, inte-
lekto, raidos sutriki-
mai, psichinés-so-
cialinés negalés)

15

83,3

16,7

0,078

Jud¢jimo negalia

22

95,7

4,3

<,001

Neéra negalig turin-
¢iy darbuotojy

97

57,7

71

42,3

0,002

Amzius

18-49 mety

26

83,9

(9]

16,1

50 mety ir vyresnis

28

80

20

Neéra negalig turin-
¢iy darbuotojy

100

58,1

72

41,9

0,293

Lytis

Moteris

17

68

32

Vyras

28

82,4

(o)}

17,6

Yra abiejy lyCiy ne-
1galiyjy darbuotojy

11

84,6

15,4

Néra negalig turin-
¢iy darbuotojy

100

58,8

71

41,5

0,020

Atsakant ] klausimg ,,Kaip daznai Jisy jmoné dalyvauja renginiuose ar seminaruose, skirtuose

nejgaliyjy integracijai darbo rinkoje?*, dauguma respondenty (77,4 %) nurod¢, kad niekada nedaly-

vauja. MaZesné¢ dalis nurod¢, kad tokios veiklose dalyvauja retai (15,6 %). Tai rodo, kad jmonése

tokios iniciatyvos yra itin retos (9 pav.).
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Pasirinktas atsakymo variantas

9 pav. Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg ,,Kaip daznai Jisy jmon¢ dalyvauja rengi-
niuose ar seminaruose, skirtuose nejgaliyjy integracijai darbo rinkoje?*

Ivertinus respondenty atsakymus ] klausima, nustatyta, kad statistiskai reikSmingai daugiau
respondenty, dirbanciy klienty aptarnavimo pareigose (p < 0,05). Pagal negalios pobudj, reikSminga
skirtumg nurod¢, kur néra negalios turin¢iy darbuotojy (p < 0,05). Pagal amziy néra negalios turinciy
darbuotojy (p < 0,05). Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg apie jmoniy dalyvavima ren-
giniuose ar seminaruose, skirtuose nejgaliyjy integracijai, pagal socialinius ir demografinius veiks-
nius, nustatyta, kad statistiSkai reikSmingy skirtumy nebuvo tarp jmonés dydzio, tarp jdarbinty ir at-
leisty darbuotojy, lyti, ar imonéje yra nejgaliy asmeny, neigaliyjy skaicius, negalia pries jsidarbinima,
tam tikros pareigos ar pobiidis (13 lentele).

13 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal socialinius ir demografinius rodiklius atsakant j ,,Kaip
daznai Jusy imon¢ dalyvauja renginiuose ar seminaruose, skirtuose nejgaliyjy integracijai darbo rin-
koje?*

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausima ,,Kaip daznai
Jisy imoné dalyvauja renginiuose ar seminaruose, skirtuose nejga-
liyjuy integracijai darbo rinkoje?*
Kintamieji
Daznai (atsakymai ,la- | Niekada (atsakymai ,,re-
bai daznai“; , kartais*) tai; ,,niekada‘) p
Absoliut.sk ] Proc. | Absoliut.sk \ Proc. reik§me
Imonés dydis
Iki 12 12 9,4 116 90,6 0,125
13 ir daugiau 5 4,3 110 95,7
Idarbinta pastaraisiais metais
Nuo 0-1 7 5,6 117 94,4 0,399
2 ir daugiau 10 8,4 109 91,6

Atleista pastaraisiais metais
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Nuo 0-1 10 6,3 148 93,7 0,579
2 ir daugiau 7 8,2 78 91,8

Ar imonéje yra nejgaliy asmeny

Taip 7 10,3 61 89,7 0,209
Ne 10 5,7 165 94,3

Negalia pries jsidarbinima

Taip 7 11,9 52 88,1 0,092
Ne 10 54 174 94,6

Nejgaliyju skaiius imonéje

0 10 5,8 162 94,2 0,261
1 ir daugiau 7 9,9 64 90,1

Neigaliyju pareigos

Pagalbinio darbuo- 1 6,7 14 933 0,959
t0jo

Gamybines 0 0 18 100 0,227
Klienty aptarna- 4 19 17 81 0,023
vimo

Vadovo, administra- 2 6,9 27 93,1 0,982
cines

Kitokio pobiidzio 2 10,5 17 89,5 0,530
Neéra negalig turin- 10 5,9 160 94,1 0,299
¢iy darbuotojy

Negalios pobiidis

Nematomos nega- 6 12,2 43 87,8 0,107
lios — tokios ligos ar

funkciniai apriboji-

mai kaip astma, Sir-

dies ir kraujagysliy

ligos bei kiti vidaus

organy pazeidimai

Kita (Klausos, re-

gos negalia, inte-

lekto, raidos sutriki- 1 5,6 17 94.4 0,803
mai, psichinés-so-

cialinés negalés)

Jud¢jimo negalia 3 13 20 87 0,232
Neéra negalig turin- 8 4.8 160 95,2 0,041
¢iy darbuotojy

AmZius

18-49 mety 2 6,5 29 93,5

50 mety ir vyresnis 0 0 35 100 <,001
Néra negalig turin- 10 5,8 162 94,2

¢iy darbuotojy

Lytis

Moteris 3 12 22 88

Vyras 4 11,8 30 88,2

Yra abiejy ly¢iy ne- 0 0 13 100

igaliyjy darbuotojy 0,324
Neéra negalig turin- 10 5,8 161 94,2

¢iy darbuotojy
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5. REZULTATU APTARIMAS

Siame tyrime apklausti 243 Lietuvos darbdaviai, turintys 7-30 darbuotojuy, ir jvertintos darb-
daviy Zinios bei pozitiris ] darbuotojus su negalia. Tyrimo metu nustatyta, kad tik 29,2 % jmoniy turi
bent vieng darbuotoja su negalia, o net 70,8 % — né vieno. Dauguma respondenty (81 %) surinko 4 ar
daugiau teisingy baly i§ 7 apie asmenis su negalia, o tai rodo gera ziniy lygi. O likusi (19 %) surinko
maZiau nei 4 teisingus balus, o tai rodo tam tikra Ziniy stoka. Sie rezultatai rodo, kad dauguma darb-
daviy turi bent jau pagrindinj supratima apie negalig. Pavyzdziui, Jungtinése Amerikos Valstijose at-
liktas tyrimas parodé, kad net 45 % smulkaus verslo vadovy neturi pakankamai ziniy apie idarbinimo
procesus, o tik 25 % zino, kaip tinkamai pritaikyti darbo vieta nejgaliesiems [19]. Respondentai ne-
sutiko (95,1 %) su teiginiu, kad Zmogaus negalia visada trukdo jam atlikti savo darbo funkcijas. Tai
rodo, kad didzioji dauguma darbdaviy supranta, jog negalia nebutinai reiskia negalé¢jima dirbti ir at-
likti uzduociy. Net 56 % respondenty zinojo, kad Lietuvoje jmonés gali gauti subsidijas uz nejgaliyjy
jdarbinima, o 44 % atsaké neteisingai, o tai rodo didelj informacijos Sioje srityje trikuma. Literattiros
analizéje, paZzymima, kad viena i§ kliti¢iy didesniam nejgaliyjy jdarbinimui yra informacijos apie
subsidijas stoka [19]. Apie kokig pasaulio gyventojy dalj sudaro nejgalieji, pasirodé vienas sunkesniy
klausimuy, ] ji teisingai atsaké tik 42 % respondenty. Tai rodo prastg zinojimag apie nejgaliyjy demog-
rafing padétj pasauliniu mastu. | klausimg ar darbdavys Lietuvoje privalo pritaikyti darbo vietg nej-
galiam darbuotojui, teisingai atsaké 67,1 % respondenty, o JAV atliktame tyrime, pastebéta, kad tik
25 % darbdaviy Zinojo, kaip pritaikyti darbo vieta Zmonéms su negalia, kad jie galéty dirbti efektyviau
[19]. 94,7 % respondenty atsaké teisingai, 1 klausimg apie valstybés skatinima nejgaliyjy isidarbini-
mui. Teisinguose atsakymuose buvo nurodyta, kad valstybé skatina nejgaliyjy jdarbinimg siekdama
uztikrinti lygiavertes galimybes darbo rinkoje, sumazinti diskriminacija, taip pat padéti nejgaliesiems
integruotis ] visuomeng ir pagerinti jy gyvenimo kokybe. Tai rodo, kad dauguma darbdaviy supranta,
kodél svarbu padéti nejgaliesiems jsidarbinti. Klausimas, susij¢s su stereotipiniu poziiiriu, kad visi
asmenys, turintys tg pacig negalia, yra vienodai pajégiis ar nepajégiis atlikti pavestas uzduotis, teisin-
gai atsakeé 90,9 % respondenty. Tai rodo, kad darbdaviai supranta, jog kiekvienas nejgalus Zmogus
yra skirtingas ir turi skirtingus geb¢jimus. Jie nemano, kad visi su ta pacia negalia yra vienodi. Moks-
liniai tyrimai pabrézia, jog norint, kad nejgalieji sékmingai jsidarbinty, svarbu atsisakyti iSankstiniy
nuostaty ir stereotipy. [18]. Literatiiros duomenimis, matyti, kad dauguma Zmoniy tampa nejgaliis dél
ligy ar traumy per savo gyvenima [10]. Baigiamojo darbo tyrime, ar dauguma negaliyjy negalig turi
nuo gimimo, net 94,7 % respondenty atsaké teisingai, parodydami gerg supratima, jog negalia nebii-
tinai, gali turéti nuo gimimo.

Tyrimo metu buvo jvertinta, ar socialiniai ir demografiniai rodikliai tur¢jo jtakos respondenty
ziniy apie nejgaliuosius lygiui. StatistiSkai reikSmingas skirtumas nustatytas tik pagal vieng rodiklj,

tai darbuotojy atleidima per pastaruosius metus (p < 0,05). Tie darbdaviai, kurie buvo atleid¢ nuo 0
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iki 1 darbuotojo, reikSmingai dazniau surinko 4 ir daugiau baly (86,1 %) nei tie, kurie atleido 2 ar
daugiau darbuotojy (75,3 %).

Baigiamojo darbo tyrime, respondenty nurodé, kad pagrindiné kliiitis nejgaliesiems dirbti -
mongése yra fizinés darbo aplinkos nepritaikymas (66,3 %), sudétingesnis saugiy darbo salygy uztik-
rinimas (61,3 %) , finansiniy iStekliy trukumas (52,3 %). O mazesné respondenty dalis pasirinko
mazesnius nejgaliyjy gebéjimus (42,8 %) ir neigiama visuomenés nuomong (28,3 %). Finansinius
iSteklius ir neigiamg visuomenés poziiirj kaip klititis dazniau rinkosi 13 ir daugiau darbuotojy jmonés
(p <0,05), o sudétingesnes darbo saglygas tie, kuriy jmonés nejdarbino nejgaliyjy (p < 0,05). Gamy-
bines pareigas (p < 0,05) dirbantys respondentai dazniau nurodé mazesnius nejgaliyjy geb¢jimus ir
sudétingesnj bendravimg. Panasiis rezultatai gauti Kanadoje atliktame tyrime, kur pagrindine klititimi
buvo jvardinta fizinés aplinkos nepritaikymas [17].

Baigiamojo darbo tyrime, dauguma (75,7 %) respondenty nurodé, kad norint padidinti nejga-
liyjy jsidarbinimo galimybes, imonéms reikalinga valstybés parama darbo vietoms ir aplinkai pritai-
kyti. 65 % pasisaké uz didesn¢ finansing parama jmonéms, jdarbinanc¢ioms nejgaliuosius, o 50,6 %
uz geresnj informacijos prieinamumg darbdaviams. Sie rezultatai rodo, kad darbdaviai daugiausia
démesio skiria praktinei ir finansinei paramai, o informacijos gerinimg laiko maziau svarbiu. Tyrimo
duomenimis, informacijos prieinamumo gerinima dazniau rinkosi respondentai i§ jmoniy, kuriose
dirba nejgaliis asmenys, neturéje negalios prie$ jsidarbinimg, taip pat gamybines pareigas einantys
darbuotojai, moterys ir jmonés, kuriose nedirba nejgalieji. Panasios iSvados pateikiamos ir literatii-
roje, kur tyrimai rodo, kad darbdaviai, turintys daugiau informacijos ir Zino apie valstybés parama,
dazniau jdarbina nejgaliuosius [19].

71,2 % apklaustyjy baigiamojo darbo tyrime, mano, kad darbdaviy Svietimas yra svarbi ar itin
svarbi priemoné, padedanti gerinti negalig turin¢iy asmeny integracija j darbo rinka. Sie rezultatai
rodo, kad dauguma darbdaviy supranta Svietimo reik§me jdarbinimo skatinimui.

Baigiamojo darbo tyrime, dauguma (80,6 %) respondenty turi teigiama poZiiirj j nejgaliyjy
1darbinimg organizacijose. Tyrimo metu atskleista, kad Siuos atsakymus pagal socialinius ir demog-
rafinius veiksnius, statistiSkai reikSmingai daZniau teigiamai atsaké respondentai 1§ jmoniy, kuriose
nedirba nejgaliis darbuotojai (p < 0,05). Tai reiskia, kad net jei ir imonéje nedirba nejgaliis darbuoto-
jai, darbdaviai vis tiek mano, jog jie gali prisidéti prie jmonés jvaizdzio. Panasiis rezultatai ir Mask-
voje atliktame tyrime, kuriame 70 % darbdaviy pripazino, kad nejgaliyjy jdarbinimas prisideda prie
Jmonés jvaizdZio gerinimo [23].

Dauguma (88,1 %) tyrime dalyvavusiy respondenty nurodé¢, kad jy ijmonése néra poreikio
spresti 188tikiy, susijusiy su nejgaliyjy idarbinimu. Tai gali reiksti, jog Sios jmonés néra susidiirusios
su nejgaliaisiais. Respondentai nurodé finansing pagalbg darbo viety pritaikymui tik (7,4 %), o dar

maziau (4,1%) vidinius mokymus darbuotojams ar bendradarbiavimg su ekspertinémis
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organizacijomis. Didelis procentas respondenty min€jo jmones, kuriose nebuvo jdarbinti darbuotojai
su negalia (p < 0,05), iki idarbinimo nebuvo negalios (p < 0,05), ir kurios atleido 0 ar 1 darbuotoja (p
< 0,05). Sie rezultatai rodo, kad jmonés daZniausiai pradeda spresti su nejgaliyjy jdarbinimu susiju-

Baigiamoji darbo tyrimu, j klausima, ar negalig turintys darbuotojai gali buti jtraukti j visas
imonés darbo sritis, dauguma (44,9 %) respondenty atsaké neigiamai, o dar 21,4 % pasirinko neutraly
atsakyma. Tik 17,3 % pritaré Siam teiginiui. Tyrimo duomenimis nustatyta, kad statistiskai reikSmin-
gai dazniau neigiamai ] teiginj, atsaké respondentai 1§ jmoniy, kuriose nedirba nejgaliis asmenys (p <
0,05). Pastebéta ir tarp respondenty, kurie neturéjo negalios pries jsidarbinimg (p < 0,05), bei dirban-
¢iy imonése, kuriose néra nejgaliyjy (p < 0,05). Tyrimai rodo, kad viena svarbiausiy kliti¢iy nejgaliyjy
isidarbinimui yra darbdaviy iSankstiniai nusistatymai ir stereotipai, kurie pasireiskia dar ankstyvuo-
siuose atrankos etapuose. Ypac tai pastebima vyresnio amziaus darbuotojy su negalia atzvilgiu, kuriy
galimybés jsidarbinti ribojamos dél jy sveikatos, darbo naSumo ar gebéjimo prisitaikyti prie darbo
salygy. Tyrimai Jungtinése Amerikos Valstijose parode¢, kad tokie darbuotojai dazniau susiduria su
diskriminacija, susijusia su atleidimu, darbo sglygomis ar priverstiniu pasitraukimu i§ darbo rinkos
[28].

Tyrimo rezultatai parodé, kad dauguma respondenty darbuotojy poZziiirj i nejgaliuosius vertino
kaip teigiama (39,5 %) arba labiau teigiama nei neigiama (24,7 %). Neutraliai pozirj jvertino 33,3 %
respondenty. Tai rodo, kad jimonése darbuotojai néra nusiteike priesiskai pries negalig turin¢iy kolegy
atzvilgiu, taciau néra ir rySkios pozityvios nuostatos taip pat dar néra dominuojancios. Teigiamas
darbuotojy pozitiris buvo vertinamas tose jmonése, kuriose dirba nejgalieji (p < 0,05), ypac jei jie
tur¢jo negalig pries jsidarbindami (p < 0,05), kai asmenys dirbo klienty aptarnavimo (p < 0,05) ar
pagalbinio darbuotojo pareigas (p < 0,05). PanaSiai pozityvy pozitir] daZniau nurodé respondentai,
susij¢ su darbuotojais, turin€iais judéjimo negaliy (p < 0,05). Literatiiros analiz¢je, panaSiai nuro-
doma, kad darbdaviy ir darbuotojy poziiiris i nejgaliuosius daznai priklauso nuo tiesioginés patirties
—jei jos néra, daZniau pasitaiko neigiama ar neutrali nuomoné. Vienas 1§ esminiy aspekty yra tai, kad
zmongs be negalios daznai nesupranta nejgaliyjy kasdienybés ir yra linkg nevertinti jy objektyviai,
remdamiesi iSanksting nuomong [2]. Tai patvirtina ir $io tyrimo rezultatai, jmonése, kuriose nedirbo
darbuotojai su negalia, daZzniau buvo neigiamas arba abejingas pozitris. Tai rodo, kad teigiamas po-
zitris dazniausiai susiformuoja tada, kai zmonés turi tiesioginés patirties bendraujant ar dirbant su
nejgaliaisiais.

Tyrimo duomenys rodo, kad dauguma respondenty (77,4 %) nurodé, jog jy imonés niekada
nedalyvauja renginiuose ar seminaruose, skirtuose neigaliyjy integracijai i darbo rinka. Tai atsklei-

dZia, jog tokios iniciatyvos Lietuvos jmonése yra itin retos. Nors Siek tiek didesnis dalyvavimas buvo
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tarp respondenty, dirbanciy klienty aptarnavimo srityje (p < 0,05), vis tiek bendras aktyvumo lygis
iSlieka zemas.

Tyrimo ribotumai. Nors Siame tyrime dalyvauti buvo kvie¢iami visi Lietuvos darbdaviai, kuriy
jmonése dirbo nuo 7 iki 30 darbuotojy, taciau vieSuose Saltiniuose buvo prieinama tik dalis jy elektro-
ninio pasto adresy, tod¢l dalis darbdaviy negavo pakvietimo dalyvauti tyrime. Gali biti, kad apklau-

sus didesnj skai¢iy darbdaviy Sio tyrimo rezultatai buty kitokie.
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6. ISVADOS

1. Daugiau ziniy apie negalig turintys darbdaviai j nejgaliyjy galimybes dirbti vertina tei-
giamai, reCiau vadovaujasi stereotipais.

2. Nors daugelis darbdaviy pripazjsta, kad negalia nebiitinai trukdo atlikti darba, jy pozitris
1 nejgaliyjy gebé&jimus tiesiogiai lemia nuomong apie nejgaliyjy galimybes dirbti: teigiamas nej-
galiyjy gebéjimy vertinimas susijes su daznesniu nejgaliyjy jdarbinimo galimybiy vertinimu. To-
kie darbdaviai dazniau nurodo, kad pagrindinés klititys slypi ne darbuotojy gebéjimuose, o iSori-
nése salygose — aplinkos nepritaikyme, finansiniy resursy stokoje ar informacijos tritkume. Daz-
niau pozityvy poziiirj j neigaliyjy gebéjimus turi tie darbdaviai, kurie yra turéje asmeninés patirties
su nejgaliaisiais.

3. Imonése, kuriose dirba 1 ar daugiau darbuotojy su negalia, kurie dirba vadovo, admi-
nistracinése ir klienty aptarnavimo pareigose, dazniau nejgaliyjy jdarbinimo galimybes vertina tei-

giamai.
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7. REKOMENDACIJOS

1. Savivaldybiy visuomenés sveikatos biurams bei su nejgaliyjy organizacijoms rekomen-
duotina didinti darbdaviy informuotumga apie negalios riiSis ir darbo viety pritaikyma, akcentuojant
skirtingas negalios formas ir darbo aplinkos pritaikymo galimybes, ypac¢ kalbant apie psichikos ir
intelekto sutrikimy turin¢iy nejgaliyjy jdarbinimo atvejus.

2. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai rekomenduotina didinti
darbdaviy informuotuma, apie finansing parama ir teisinius jsipareigojimus, susijusius su nejga-

liyjy jdarbinimu.
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9. PRIEDAS

Sveiki,

Esu Vakaré Radomskyté — Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto visuomenés sveikatos studijy
programos magistranté. Kvieciu Jiisy jmong¢ dalyvauti mano atlieckamame tyrime, kurio tikslas —jver-
tinti Lietuvos darbdaviy nuomong apie negalig turin€iy zmoniy galimybes ir klititis dirbti Lietuvos

jmongése.

Sio tyrimo metu surinkti duomenys bus naudojami tik $io tyrimo tikslu, rezultatai bus pateikiami
apibendrintai — taip, kad tyrime dalyvavusiy jmoniy nebiity galima identifikuoti. Dalyvavimas tyrime
yra savanoriskas. PraSau Jusy atsakyti atvirai atsakyti j anketoje pateiktus klausimus, nes Jusy daly-
vavimas padéty geriau suprasti, kokie veiksniai skatina arba trukdo nejgaliyjy jdarbinimg ir kokias

priemones biity galima taikyti siekiant sumazinti klititis nejgaliyjy idarbinimui.
Dékoju uz Jusy laikg ir dalyvavima Siame tyrime!

1 dalis: Klausimai apie jmong ir joje dirbancius asmenis

1. Kiek Jusy jmonéje i§ viso dirba darbuotojy?

4. Ar Jisy jmonéje yra dirban¢iy asmeny su negalia?
o Taip
o Ne
5. Ar Jusy imongje yra darbuotojy, kurie jau turéjo negalia pries jsidarbinant?
o Taip
o Ne
6. Koks Jiisy jmon¢je jdarbinty nejgaliyjy skaicius?
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7.

Jeigu Jusy jmon¢je dirba negalig turin€iy asmeny, kokias pareigas jis/jie uzima?

Pazymékite visus tinkamus atsakymo variantus.

8.

o Pagalbinio darbuotojo

0 Gamybines

o Klienty aptarnavimo

0 Vadovo, Administracines

o Kitokio pobiidzio

0 Néra negalig turin¢iy darbuotojy

Jeigu Jisy jmong¢je dirba negalig turin¢iy asmeny, kokio pobiidzio negalig jis/jie turi? Pazymeékite

visus tinkamus atsakymo variantus.

o Klausos negalia

o0 Regos negalia

0 Motoriniy funkcijy sutrikimas
0 Intelekto raidos sutrikimai

o Psichinés-socialinés ligos

o Nematomos negalios — tokios ligos ar funkciniai apribojimai kaip astma, Sirdies ir kraujagysliy

ligos bei kiti vidaus organy pazeidimai

9.

o Neéra negalig turin¢iy darbuotojy
o Kita

Jeigu Jiisy imonéje dirba negalig turin¢iy asmeny, koks jo/jy amzius?

Pazymekite visus tinkamus atsakymo variantus.

0 18-29 mety
0 30-39 mety
0 40-49 mety
0 50-59 mety

0 60 mety ir vyresnis
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0 Néra negalig turin€iy darbuotojy
10. Jeigu Jusy jmoné¢je dirba negalig turin€iy asmeny, kokia jo/jy lytis?
Pazymekite visus tinkamus atsakymo variantus.
o Moteris
O Vyras
0 Yra abiejy lyCiy nejgaliyjy darbuotojy.
0 Néra negalig turin¢iy darbuotojy
2 dalis. Klausimai apie faktus, susijusius su nejgaliaisiais.
11. Ar sutinkate su teiginiu, kad Zmogaus negalia visada jam trukdo atlikti darbo funkcijas?
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
O Visiskai nesutinku
12. Kaip manote, ar Lietuvoje jdarbinus nejgalyjj asmenj jmonéms galima gauti lengvaty ir (ar) sub-
sidijy?
o Taip
o Ne
o NezZinau
13. Kokig dalj Zmoniy sudaro nejgalieji pasaulyje?
o Apie 56%
o Apie 36%
o Apie 16%

14. Ar sutinkate su teiginiu, kad Lietuvoje darbdavys privalo pritaikyti darbo vieta nejgaliajam dar-

buotojui?
o Taip
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o Ne
o NeZinau
15. Kaip manote, kodél valstybés skatina nejgaliyjy idarbinima?
Pazymékite visus tinkamus atsakymo variantus.
0 Kad sumazinty darbo viety skai¢iy ir didinty konkurencija dél darbo viety
0 Kad uztikrinty lygiavertes galimybes darbo rinkoje ir sumazinty diskriminacijg
0 Kad padéty nejgaliesiems integruotis i visuomeng ir pagerinty jy gyvenimo kokybe

16. Ar sutinkate su teiginiu, kad visi nejgalieji, turintys tokio pat pobuidzio negalig (pvz., intelekto

sutrikimus), yra vienodai pajégus (arba nepajégiis) atlikti pavestas uzduotis?
0 Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
0 Nesutinku
O Visiskai nesutinku
17. Ar sutinkate su teiginiu, kad dauguma negalig turin€iy asmeny negalig turi nuo gimimo?
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku

o Visiskai nesutinku

3 dalis. Klausimai apie kliitis ir galimybes.

18. Kokios klititys, Jisy nuomone, yra pagrindinés, trukdancios negalig turintiems Zmonéms dirbti

Lietuvos jmonése?
o Fizinés darbo aplinkos nepritaikymas
o Darbuotojy ir vadovy Ziniy trikumas apie negalig
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o Neigiama visuomenés nuomong¢ apie nejgaliuosius
0 Finansiniai iStekliai (pvz., iSlaidos darbo viety pritaikymui)

0 Mazesni negalig turin¢iy asmeny gebéjimai atlikti jiems pavestas uzduotis lyginant su negalios

neturinciais Zmonémis
0 Sudétingesnis bendravimas su negalig turinciais darbuotojais
o Neigiamas kity jmonés darbuotojy poziiiris  nejgaliuosius
0 Sudétingesnis saugiy darbo salygy uztikrinimas nejgaliesiems

o Kita (praSome nurodyti):

19. Kaip, Jusy manymu, galima biity didinti negalig turin¢iy Zzmoniy galimybes jsidarbinti?
o Gerinti informacijos prieinamumg darbdaviams
o Didinti valstybés finansing paramg jmonéms, kurios jdarbina nejgaliuosius
O Valstybés pagalba jmonéms pritaikyti darbo vietas ir aplinkg

o Kita (jrasykite):

20. Kokia, Jusy nuomone, reikSme turi darbdaviy Svietimas apie negalia, siekiant pagerinti negalia

turiniy asmeny integracija?
o Labai svarbi
o Svarbi
O Vidutiné
0 Mazai svarbi
o Nesvarbi

21. Ar sutinkate su teiginiu, kad negalig turintys darbuotojai gali prisidéti prie organizacinés kultiiros

gerinimo?
o Visiskai sutinku
0O Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku

o Nesutinku
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o VisiSkai nesutinku
4 dalis. Klausimai apie negalig turinciy asmeny galimybes dirbti Jusy imonéje.
0 Vidiniai mokymai darbuotojams
0 Finansiné pagalba darbo viety pritaikymui
0 Bendradarbiavimas su ekspertinémis organizacijomis
0 Neturime poreikio spresti tokius i$Stkius

o Kita (jrasykite):

23. Ar sutinkate su teiginiu, kad negalig turintys darbuotojai gali biiti jtraukti | visas Jisy jmonés

darbo sritis?
O Visiskai sutinku
o Sutinku
O Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o VisiSkai nesutinku
24. Kaip vertinate Jusy jmonés darbuotojy poziiirj ] nejgaliuosius?
o Teigiamai
o Labiau teigiamai, nei neigiamai
o Neutraliai
o Labiau neigiamai, nei teigiamai
o Neigiamai

25. Kaip daznai Jisy jmoné dalyvauja renginiuose ar seminaruose, skirtuose nejgaliyjy integracijai

darbo rinkoje?
0 Labai daznai
o Kartais
0 Retai
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o Niekada

26. Kadangi nesame tikri dél kity jmoniy sutikimo dalyvauti S§iame tyrime ir nenorime pakartotinai
Jus trukdyti ragindami uzpildyti $ig anketa, praSytume jraSyti Jisy jmonés pavadinimg: (jeigu nesu-

tinkate nurodyti, galite palikti §j laukelj tusc¢ia)
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