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Magistro studijy baigiamasis darbas / vadovas — vyr. lekt. dr. Ausra KardaSien¢, Vilniaus

Universitetas, Siauliy akademija, Edukologijos institutas — Siauliai. 2025 — 47 psl.
SANTRAUKA

Pati geriausia vieta iSgirsti gyvo garso grupe, iSgyventi jvairias emocijas, pamatyti
kazka naujo, yra renginys. Renginiai negimsta paprastai, Siam jvykiui sukurti, reikia jdéti labai
daug darbo, noro ir daug meilés. Taip renginiai organizuojami mokykloje. Stengiamasi, kad juose
lankantis buty jauku, smagu, kad kiekvieng klausytoja paliesty emociSkai. Magistro studijy
baigiamojo darbo tikslas — iStirti renginiy organizavimo galimybes bendrojo ugdymo mokykloje.
Darbo tikslui pasiekti iSkelti Sie uzdaviniai: apibrézti renginio sampraty, aptarti, kaip
organizuojami renginiai, aptarti garso jrangai keliamus reikalavimus organizuojant renginius
mokykloje ir atlikti kokybinj tyrima, siekiant iStirti mokytojy pozitirj j renginiy organizavimo
galimybes bendrojo ugdymo mokykloje. Tyrimo objektas yra renginiy organizavimo ypatumai
bendrojo ugdymo mokykloje. Darbas atliktas analizuojant Lietuvos ir uzsienio autoriy moksling
literatlira, straipsnius ir tyrimus, Salies dokumentus. ISanalizavus moksling literatlira gautos
iSvados: mokykloje vyksta protmusiai, diskotekos, konkursai, koncertai ir pan. Mokiniams
renginiai reikalingi tam, kad augty kultiiringje aplinkoje, patirty teigiamas emocijas, naudingai
praleisty laisvalaikj ir tuo paciu metu tobulety. Mokyklose néra kuriamos darbo vietos renginiy
organizavimo pareigybei. Si funkcija iSdalijama keliems asmenims. DaZniausiai renginius,
formuojancius kultiira mokykloje, organizuoja komanda (muzikos mokytojas, dailés mokytojas,
mokyklos savivalda). Mokyklos renginiams jgarsinti dazniausiai uztenka dviejy kolonéliy, garso
pulto, veikianciy ir kokybiskai atkurianciy balsg mikrofony, komutaciniy laidy ir kompiuterio.
Nedaug garso jrangos reikia ir norint sukurti tinkama garsinj fong paprastam protmusSiui ar

konferencijai.
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SUMMARY

The best place to hear a live band, to experience different emotions, to see something
new, is an event. Events are not born easily, it takes a lot of work, a lot of desire and a lot of love
to create an event. This is how events are organised in school. They try to make them comfortable,
fun and emotionally touching for everyone who attends. The aim of the Master's thesis is to
investigate the possibilities of organising events in a school of general education. The aims of the
thesis are: to define the concept of an event, to discuss how events are organised, to discuss the
requirements for sound equipment in organising events in school and to conduct a qualitative study
to explore teachers' attitudes towards the possibility of organising events in a mainstream
education school. The object of the study is the specificities of organising events in a general
education school. The work was carried out by analysing the scientific literature, articles and
studies by Lithuanian and foreign authors, as well as national documents. The analysis of the
scientific literature has led to the following conclusions: the school organises protmusés, discos,
competitions, concerts, etc. Students need events to grow up in a cultural environment, to
experience positive emotions, to spend their leisure time in a useful way and at the same time to
develop. Schools do not create posts for an event organiser. This function is distributed among
several people. In most cases, cultural events in the school are organised by a team (music teacher,
art teacher, school council). For school events, two loudspeakers, a sound desk, microphones that
work and reproduce voice quality, switching cables and a computer are usually sufficient. A small
amount of audio equipment is also needed to create a suitable sound background for a simple

brainstorm or conference.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Jau nuo seno Zmon¢s rinkdavosi $vesti Svenciy, pasilinksminti
ar paminéti praeities jvykiy. Siais laikais vis dazniau susiduriame su renginiais, kurie reikalauja
vis didesnio pasirengimo, atsakomybés. Vieni 1§ jy mus linksmina ir dZiugina, kiti jaudina, dar kiti
leidzia dziaugtis sékme. Tokius renginius, kurie leidzia Zmogui patirti jvairias emocijas, galima
suskirstyti ] tipus: koncertai ar spektakliai mus linksmina, konkursai jaudina, o apdovanojimai
leidzia pasidziaugti savo ar kito sékme. Vis daugiau renginiy organizuojama ir bendrojo ugdymo
mokyklose. Mokyklose vyksta renginiai, skirti valstybés Sventéms paminéti, Simtadieniai,
idleistuves, kitos $ventés, tokios, kaip pyragy diena ar kity dieny paminéjimas. Sie renginiai
nejvyksta patys, juos reikia suorganizuoti. Kiekvienoje mokymo jstaigoje vyksta jvairts koncertai,
konkursai, jvairius laiméjimus pelniusiy mokiniy apdovanojimai, tai sukelia jvairiy emocijy

spektra tiek mokiniams, tiek téveliams, tiek visai bendruomenei.

Tam, kad renginys bty kokybiskas, svarbu jj atsakingai suplanuoti. Reikia parasyti
scenarijy, surasti renginio vede¢ja, iSsirinkti Sventés datg ir laika, parinkti renginiui tinkancius
kiirinius, surasti atsakingg Zzmogy, kuris galéty bent minimaliai dirbti prie garso ir Sviesy
aparatiiros. Visi iSvardinti faktoriai nulemia ir gali atsiliepti renginio kokybei. [vairiis kulttiros
centrai renginiy organizavimui turi asmenis biitent Sioms pareigoms uzimti — renginiy
organizatoriy. Jis yra atsakingas uz renginio scenarijaus rasyma, jvykio laiko ir datos nustatyma,
atlikeéjy paieska ir koncerty suderinima, garso ir Sviesy operatoriaus darbo organizavima. Vienam
zmogui tenka didziulé atsakomybeg, tad kyla klausimas, kas renginius organizuoja bendro ugdymo

mokykloje ir kas atlieka garso, Sviesy operatoriaus darbg ?

»~Renginiai yra tai, kas skiriasi nuo kasdieninio gyvenimo®“ (DZzani, 1996).
Kiekvienas Zzmogus bent kartg savo gyvenime yra buves kazkokiame renginyje, nesvarbu ar tai
buvo masinio tipo renginys, ar mokyklos Simtadienio vakaras. Bendrojo ugdymo mokykloje
vyresniyjy klasiy mokiniams apie renginiy organizavima pamoky néra, todel jie apie tai gali
suzinoti tik stebédami kity darbg, pasisitilant savanoriauti, dalyvaujant mokyklos savivaldos
gretose ir ten mokantis, imant pavyzdj i§ vyresniy mokiniy, organizuojanc¢iy mokyklose jvairias
veiklas. Tokie mokiniai, kuriems renginiai suteikia dziaugsma, tikrai turi gery idéjy, kurias
realizuoja, o véliau siekia karjeros Sioje srityje. Véliau tokius jaunuolius galima atpazinti net
dirbant renginiy organizatoriais jvairiuose projektuose, populiariose arenose. O kad renginys bty
pavykes, 1 pagalba renginiy organizatoriams atskuba garso bei Sviesy operatoriai. Mokyklose
dazniausiai tai biina savamoksliai, mylintys muzika ar darba su technika mokiniai, kurie savo

malonumui padeda mokiniy savivaldai pagerinti bei palengvinti renginio organizavima. Bet kaip
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surasti mokinius, kurie su malonumu prisiimty $ias veiklas: savanoriauty ar padéty organizuojant
renginius, dirbty su mokyklos turima garso bei apSvietimo technika?

Tyrimo problema. Informacija apie kokybisky renginiy organizavimg savo
darbuose dalinosi A. Guzauskas (2011), D. Skreleviciené (2013), A. Grigaitien¢, G. Ginkevicé
(2016) ir kiti. Apie garso technika, jos svarba renginiuose, nauda pristaté D. Pavilionis (2006), R.
Apanavicius (2008), I. Hanusauskiené (2009), G. Ginkevicé (2016), V. Virzintiené (2021) ir kiti
autoriai. Saltiniy, susijusiy su tyrimo tema néra labai daug, todél galime spresti, kad informacijos
apie renginiy organizavimo galimybes bendrojo ugdymo mokyklose, truksta. Todé¢l §j tyrima
galima laikyti aktualia $iy dieny problema.

Tyrimo objektas: renginiy organizavimas bendrojo ugdymo mokykloje.

Tyrimo tikslas: istirti renginiy organizavimo galimybes bendrojo ugdymo mokykloje.

Tyrimo uzdaviniai:
1) apibrézti renginio samprata;
2) aptarti, kaip organizuojami renginiai;
3) aptarti garso jrangai keliamus reikalavimus organizuojant renginius mokykloje;
4) atlikti kokybinj tyrima, siekiant iStirti mokytojy poziiirj | renginiy organizavimo

galimybes bendrojo ugdymo mokykloje.

Tyrimo metodai: mokslinés ir metodinés literatiiros apie renginius bendrojo
ugdymo mokykloje bei techning garso jrangg renginiui jgarsinti analize.
Darbo struktiira: magistro darba sudaro jvadas, trys skyriai, diskusija, iSvados,

literatiiros sarasas (38) ir priedai (1).



1. RENGINIO SAMPRATOS BENDROJO UGDYMO MOKYKLOJE
TEORINIS ASPEKTAS

1.1 Renginiai bendrojo ugdymo mokykloje

Renginys — tai ugdymo forma (Ginkevic¢e, 2016). Tobuléjant informacinéms
technologijoms, vis daugiau informacijos apie jvairiy Svenciy organizavimg galime gauti i$ jvairiy
Saliy. Dazniausiai jaunimui patinkancios Sventés jgauna vis daugiau populiarumo ir tarp kity
amziaus grupiy nariy, todél natiiralu, kad imame kasmet organizuoti vis daugiau ir daugiau
Svenciy. Neatsilikdamos mokyklos organizuoja jvairius renginius, akcijas, taip pritraukdami vis
daugiau mokiniy. Toks laisvalaikio praleidimas padeda moksleiviams pritaikyti Zinias, skatina
Isitraukimas ] renginius vaikams leidzia labiau dométis aplink juos esancia aplinka, susitikti ir
susipazinti su jaunimu, kurie taip pat atéjo praleisti laikg bendroje veikloje, vedami bendro tikslo.
,Renginys — tai zmogaus veiklos riisis, kurioje numatyti jvairiy Zmoniy susitikimai ir bendra
veikla, ribotg laikg ir susijusi su tam tikry tiksly igyvendinimu‘ (Goldblatas, 2005).

Lietuvos Svietimo jstaigose sutinkama renginiy jvairoveé. Juos galima suskirstyti j
tam tikras sritis :

Pagal laisvalaikio lygius :

e rekreaciniai (pramoginiai);
e Sviet¢jiski (pazintiniai);

e Sventiniai.

Pagal renginiy pobiidj, Zanrg, stiliy:
e sportiniai;
e liaudiski;

e estradiniai — pramoginiai ir kt..

Pagal dalyviy skaiciy :
e masiniai;

e kameriniai.

Pagal dalyviy amziy :
e vaikams;
e jaunimui;

e vyresnio amziaus zmonéms.



Pagal organizavimo laikg :
e kalendoriniai;

e proginiai.

Pagal organizavimo vietg :
e patalpose;

e lauke.

Renginiy formy taip pat gausu:
e Sokiy vakarai;
e diskotekos;
® geguzings;
e vakarongs;
e poilsio vakarai,
e pramoginés varzybos, konkursai, viktorinos;
e pobiiviai;
e karnavalai;
e rytmeciai;
e popietés;
e pakalbiai, diskusijos;
e montazai,
e vakarai-susitikimai;
e neakivaizdinés kelionés;
e koncertai;
e Sventeés;

e festivaliai ir kt. (Ozolaité, 2003).

Pramoginiai, §ventiniai renginiai, edukacinés popietés gali biti skirti visoms amZiaus
grupéms. Tokio tipo renginiai gali vykti bet kurioje mokykloje, atlikdami tam tikrg ugdymo
funkcija. Pasinaudojus, pavyzdZiui, Raseiniy Prezidento Jono Zemai¢io gimnazijos puslapyje
esanCiu poskyriu ,renginiai“ galime tiksliai pasakyti, kokie renginiai vyksta mokykloje:
konferencijos, protmusiai, kalédiniai karnavalai, gimnazijos pirmoky kriksStynos, prevencinés
paskaitos, konkursai, jvairiy dieny minéjimas, kaip pavyzdziui, ,,Pasauliné gyviiny diena“,
valstybiniy Sven¢iy minéjimas. Taip pat vyksta abiturienty Sventés: Simtadienis, paskutinis
skambutis, isleistuvés. Taigi, renginiy visa gausybé, kurie leidzia moksleiviams tobuléti, lavinti

savo vaizduote, i§sakyti galvoje kilusias idéjas ir jas realizuoti. O pasinaudojus Siauliy Salduveés
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progimnazijos puslapiu i§ skelbiamy naujieny galime suprasti, jog mokykloje taip pat vyksta Sie
renginiai: valstybiniy dieny minéjimai, projektai, konkursai, koncertai, olimpiados, integruotos
pamokos, edukacinés kelionés, jvairios akcijos. Dalyvaudami Siuose renginiuose, mokiniai
tobulina savo jgiidZius, gauna jdomios informacijos i§ aplinkos, galimybe susirasti naujy draugy
ar bendraminciy, taip pat parodyti savo geb¢jimus, uz tai gauti padéka, apdovanojimus.
Dalyvaudami popamokiniuose renginiuose, moksleiviai lavina savo kiirybiSkuma, iSradinguma.
Dalyvaudami konkursuose gerina savo sugebéjimus, mazina scenos baime, ugdo savo poreikius ir
interesus (Ozolaité, 2003).

Apibendrinant, anot G. Ginkevicés (2016), galima teigti, kad renginys — kas
rengiama, surengta. Mokykloje vykstantys renginiai yra popamokiné veikla, kuri ugdo, leidzia
atsiskleisti mokiniy geb¢jimams, padeda iSlaisvinti kiirybines mintis, duoda galimybe¢ pabiiti
renginiy organizatoriais. Tai puiki vieta susirasti draugy ar bendraminciy, jgauti daug patirties ir

gerai pralesti savo laisva laika.
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1.2 Renginio organizavimas

Renginys — tai vieta, kuri sujungia ten esan¢ius Zzmones, bendramincius, atéjusius patirti
bendry emocijy, bendry pomégiy. | renginius zitirovai vyksta, kad pakeisty kasdieniskg ruting,
porai valandy pakeisty savo aplinkg ir atsipalaiduoty nuo supanciy sunkumy. | koncerta renkasi
zitrovai, kurie nori paklausyti gyvai kiirinius atliekancio savo mégiamo atlikéjo, pasizitiréti Sviesy
magijos, Sokti pagal muzika, kuri leidZiama per galingg garso aparatiira, taip pat Zzmonés vyksta j
spektaklius pamatyti savo mégstamiausiy aktoriy pasirodymus. Kiekvienas zmogus turi savo
meégstama personaza, kuriuo domisi interneto svetainése, seka jy pasiekimus socialiniuose
tinkluose, o gave proga, vyksta j to asmens pasirodyma. Nuvykes | vieta, zmogus tikisi pabiiti
kokybiskame renginyje. Kas yra s¢kmingas renginys? Pasak portalo ,,Verslo Zinios* redaktoriy R.
Aukstuoklytes, R. Bal¢itinienés (2014), renginio sekmes raktas — turinys, originalumas, tinkamas
planas ir apgalvotos net menkiausios smulkmenos. Kiekvieno renginio sekme¢ Zzmonés vertina
pagal tai, kiek sulauké asmeninio démesio. Kaip suzinoti ar renginys tapo sekmingu? ,,Muzikinio
renginio kokybe apsprendzia ir Zitirovy kiekis jame* (Skrelevi¢iené, 2013). Zitirovai taip pat
prisideda prie renginio kokybés vertinimo, jei renginio metu atlikéjai sulaukia garsiy
aplodismenty, galima suprasti, kad renginio dalyviams renginys i§ tiesy patiko. Kad renginys
patikty Zzmonéms ir jie i8 jo iSeity pasikrove gery emocijy, turi biiti atiliktas labai didelis darbas.

Prie renginio organizavimo daZniausiai dirba didel¢ komanda, kurioje kiekvienas asmuo
turi jam skirta darba, kad kiekviena, net maziausia detalé, biity apgalvota ir nebuty padaryta
stambiy klaidy. Renginio organizavimas — komandinis darbas, o jo rezultatas — renginys

e rezisierius (rezisuoja renginj, vadovauja grupés darbui);

e scenaristas (scenarijaus autorius, apraso atlikéjo veiksmus, informacija, kurig reikia
zinoti vedéjui);

e vedéjas (renginio vedéjas, atsakingas uz atlikéjy pristatyma, informacijos skaityma
renginio metu, supazindina zitirovus su pasirodymo informacija);

e scenografas (rlipinasi scenos groziu, jos dekoravimu);

e techninés dalies specialistas (garso ar Sviesy operatoriai, rezisieriai, ripinasi
technikos paruoSimu renginiui);

e reklamos organizatorius (rlipinasi renginio sklaida, gamina ir vieSina renginio

reklamg).

Renginio rezultata dazniausiai nulemia komandos jdirbis. Geriausiam rezultatui pasiekti

reikalingas kiirybisky ir darb$¢iy zmoniy kolektyvas, platus bendraminc€iy ratas. Aptarg¢ renginio
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sumanyma, proga, vieta, laika, trukme, galimybes, finansinius isteklius ir kitus renginio s¢kme
lemiancius faktorius, grupés nariai aptaria ir pagrindinius darbus. Beveik néra tokio renginio, kurj

v —

organizavimo ABC* informacija, galima iSsiaiskinti pagrindines renginio organizavimo dalis :

e atlikéjy pasirinkimas;

e scenarijaus parengimas;
e rcklama;

e erdves paieska;

e réméjy paieska.

Aptar¢ visas $ias renginio organizavimo dalis, komanda gali pasiskaiiuoti ir renginio
preliminary biudzeta. Jis priklauso nuo atlikéjo, jo reikalavimy jgyvendinimo, dekoracijy, salés ar
scenos nuomos, garso ir Sviesy jrangos bei jy aptarnaujancio personalo paslaugy ikainio.
Suskaiciavus biudzeta, verta pagalvoti, ar renginys bus pelningas.

Scenarijaus raSymas — sunkus ir daug patirties reikalaujantis darbas. Renginio
scenarijuje vystoma paties renginio id¢ja, kokia seka viskas turi vykti, vedéjo tekstas ir informacija
apie atlikéjus. Visi Sie dalykai turi biiti apgalvoti ir suraSyti, kad renginys atitikty likescius ir
pagrinding id¢ja.

Reklama. Jai pinigy gailéti negailima. Reklamos saskaita taupyti neverta, nes
efektyvi reklama yra vienas veiksmingiausiy btidy pritraukti didesnj kiekj zmoniy (Skrelevi¢iené,
2013). Kuo reklama spalvingesné, detalesné ir graZzesné, tuo daugiau démesio yra sulaukiama.

Erdves specifika priklauso nuo renginio tipo, jei bus organizuojamas masinis
renginys, tuomet reikalinga didelé vieta, grei¢iausiai stadionas, jei bus organizuojamas mazesnio
dalyviy skaiciaus renginys, uztekty kultliros centro salés. Net ir pacig didziausig sal¢ galima
paversti jaukia, tai scenografo darbas.

Réméjai. Ne kiekviena jmoné puola paremti renginiy, bet firmos, kurios stengiasi
isilieti | kulttirg, noriai paremia organizuojamo renginio bisimg biudZeta. Renginio organizavimas
yra labai sunkus darbas, tod¢l tai atlicka visa komanda. Mokykloje taip pat yra organizuojami
renginiai, tik prie renginio organizavimo dirba $iek tieck maziau Zmoniy.

Visi aukS$¢iau minéti renginiy organizavimo elementai neabejotinai budingi ir
mokykloje organizuojamiems renginiams. Mokykla, vadovaujantis pagrindiniais Lietuvos
Svietimo principais, turi ugdyti kiirybiskai mastanti zmogy, sugebantj atsirinkti informacijg ir
savarankisSkai veikti (Ozolait¢, 2003). Kad ugdyty moksleiviy kurybiskuma, mokykla organizuoja

jvairius renginius. Tai gali biiti nuo paprasciausiy spektakliy, kalédiniy karnavaly iki protmusiy.
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Tai leidzia pajvairinti mokslo dieng, trumpam atitraukti mokinj nuo informacijos pertekliaus ir tuo
paciu leisti jam paciam ugdyti kurybisSkuma, savarankiSkumg. Mokyklose vykstantys
popamokiniai renginiai skirstomi jvairiai. Pasak Kvieskienés (1996), priimtina tokia salyginé
mokyklos kulttiriniy renginiy klasifikacija:
e reprezentaciniai renginiai (mokykla pristato save mokyklos bendruomenei, tai
kiirybinés dienos, parodos, jubiliejiniai mokyklos renginiai, unikalios mokyklos
Sventes);
e pazintiniai, kirybiniai renginiai (renginiai, per kuriuos yra supaZindinami su
naujais faktais, istoriniais, politiniais veiké&jais);
e teminiai vakarai (reportazai, pasakojimai, skirti jvykiui ar konkre¢iam Zmogui);
e pramoginiai renginiai (poilsio vakarai, Sokiai, diskotekos, ziburéliai, pobiiviai,

karnavalai, konkursai, viktorinos).

Autorés teigimu, iSvardyti renginiai sudaro kultiring aurg mokykloje. Kaip ir buvo
minéta, organizuojant renginj dirba didel¢ komanda, taciau mokyklos neturi tokiy finansiniy
resursy, kad galéty jdarbinti ir i$laikyti vien renginiy organizatoriy komanda, kai renginiai néra
pagrindinis dalykas mokykloje. Tuomet pagrindinio darbo imasi direktoriaus pavaduotoja,
muzikos mokytoja, dailés mokytoja ar kt. Pirmiausia yra pradedama nuo idéjos. ,,Simtadienis*,
,,Paskutinis skambutis®, ,,Brandos atestaty Sventé* — pacios graziausios Sventés, kada yra jdomi ir
pati mokiniy paruoSta programa, tada matome savo mokinius ir jy kiirybinius geb¢jimus <...>*
(Kair¢, 2016). Visa renginio organizacija prasideda nuo to, kad direktoriaus pavaduotoja tampa
viso renginio reZisiere. Pirmiausia reikia sugalvoti ,,Simtadienio” tema. Kadangi tai mokiniy
ruoSiama Sventé, paprastai surengiamas visy abiturienty susirinkimas. Jo metu prasoma visiems
sugalvoti kelias temas ir balsavimo keliu iSrenkama viena tema, kuri véliau plétojama. Kai tema
aiski, direktoriaus pavaduotoja iSsirenka po du atstovus i§ kiekvienos abiturienty klasés, Sie
zmonés surinkti tam, kad sukurty scenarijaus kiirimo komands. Cia komandos sudarymas
nesibaigia. I§ visy abiturienty iSrenkama grupé ty, kurie atliks scenaristo darba, tarsis, kaip reikia
papuosti sceng, pasiriipinti su tema susijusiomis dekoracijomis. Kai scenarijus biina paraSytas,
mokiniai i$sidalina jame esancius vaidmenis, pasiskirsto zodzius, tada prie komandos jungiasi
muzikos mokytoja, Sokiy mokytoja ir asmenys, dirbantys su garso ir $viesy technika, kurie taip pat
gauna sau atsakingus darbus. Muzikos mokytoja yra atsakinga uz renginio metu skambésiancias
dainas, jy parinkima, ZodZiy perra§yma, dainy i¥mokima. Sokiy mokytoja yra atsakinga uz visus
renginyje biisimus Sokius, jy sukiirimg, iSmokima, dainy parinkimg Sokiams. Personalas, kurj
sudaro mokyklos garso operatoriai, atsakingas uz garso ir vaizdo technika, t.y. uz viso renginio

jgarsinima, scenarijaus jgyvendinima, renginio ap§vietimg ir bendrg renginio kokybe. Stai $iuos
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asmenis galime pavadinti renginiy organizatoriais mokykloje ,,Kiekviena auklétoja yra paskirta uz
tam tikrg ,,Simtadienio” veikla. Pavyzdziui, viena biina atsakinga uz dekoracijas, kita uz scenarijy,
tenka apgailestauti, kad ne visos auklétojos labai noriai imasi veikly (Kaire, 2016).

Subiirus visg renginio organizavimo komanda, paraSius scenarijy, galima nuspresti
kokioje aplinkoje bus daromas renginys, kokj ménesj ir kokig diena. Be abejo, ,,Simtadienis® —
tokia Sventé, kurig reikia pristatyti bendruomenei likus Simtui dieny iki artéjanciy egzaminy
abiturientams. ,,Simtadienis* priskiriamas prie mokyklos baigimo §venéiy. Kai dél pagrindiniy
organizavimo dalyky yra susitarta, belieka pasiskaiCiuoti renginio biudzeta, Zinoma, patys
abiturientai nustatyta pinigy suma ir sunesa. Kalbant apie reklama, ¢ia pinigy reikty skirti tiek, kad
pavykty atkreipti visy démesj | biisimg renginj. Kvietimams pagaminti taip pat reikia komandos,
tad Cia prisideda ir dailés mokytoja, kuri iSsirinkusi po vieng atstova i$ abiturienty klasiy sukuria
grazius kvietimus. Atlikus visus pagrindinius darbus, lieka pradéti repetuoti, jrasinéti dainas,
gaminti dekoracijas, dalinti kvietimus ir laukti svarbiausios renginio dienos. Prie§ renginj biitina
pasidaryti ir generaling repeticija, kurioje su visais aktoriy riibais, jraSytomis dainomis, renginys
biity pakartotas nuo ,,a iki z“. Renginio dieng scena papuosta, dekoracijos sustatytos, garso ir
Sviesy technika sustatyta, kédes sudéliotos, lieka sulaukti renginio pradzios ir viska padaryti
puikiai. Sékmingas renginio organizavimas priklauso nuo daugelio dalyky: geros organizatoriy
komandos, aiskaus plano, aiSkaus darby pasidalijimo, veikly vykdymo laikantis nustatyty terminy
(Ginkevice, 2016) Tiek daug darbo idéjus i renginio organizavima, Sis turi biiti s€kmingas.

Apibendrinant galima teigti, kad ir kiek skirtingy renginiy galima sugalvoti,
kiekvienam i§ jy reikia geros, didelés bendraminciy komandos, kuri galéty kruops¢iai organizuoti
s¢kmingg reginj. Geras darby pasiskirstymas ir aiSkus renginio planas visada prives prie gero
rezultato. Svarbiausia apgalvoti kiekvieng smulkmena, kad ji nesukelty problemy renginio eigoje.

Net ir mokykloje be didelio biudZeto galima suorganizuoti puiky Sou.
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1.3 Vertybiniy nuostaty sasajos su mokytojo misija

1.3.1 Vertybiy svarba ugdymo procese

Mokytojas yra viena svarbiausiy profesijy pasaulyje. Mokytojy pagrindinis
uzdavinys — rengti jaunaja karta gyvenimui. Mokytojas yra tas asmuo, kuris prisideda prie
kiekvieno vaiko svajoniy kirimo, jy iSsipildymo. Mokytojas yra tas zmogus, kuris iSmoko
taisyklingai raSyti, skaityti, skai¢iuoti, orientuotis Zemélapyje ar suprasti Mendelejevo lentelg ir
papasakoti kaip atsispindi $viesa. Kiekvieno dalyko mokytojo neatsiejama pareiga ir vertybiy
puoseléjimas. Pasak R. Kontratavicienés (2019), pedagogas ne tik padeda rasti vaikui atsakymus
1 ivairius klausimus, bet ir ugdo jo vertybes. Bet koks mokytojas turi biiti, kad paruosty kiekvieng
vaikg taip, kaip gali geriau? Kokios turi biiti jo paties vertybés? I$ terminaliniy ! vertybiy
pedagogai auksSCiausius reitingus skyré sveikatai, laimingai Seimai, vidinei harmonijai,
iSmintingumui, aktyviam gyvenimui, i§ instrumentiniy — s3ziningumui, atsakingumui,
intelektualumui, altruizmui, i$prusimui. Taigi dominuoja dorovinés ir pazinimo (mokslo tiesos)
vertybés, taip pat visuotinai pripazjstamas geris — sveikata bei aktyvus gyvenimas, kaip atsakas }
dabarties i$siikius (MartiSauskiené, 2007)

Anot S.Potelitinienés (2019), mokomuyjy dalyky ugdymo turinio dermé padeda
mokiniams geriau suprasti tam tikrus analizuojamus reiSkinius, uztikrina ir sklandesne
tarpdalyking integracija. Jei mokytojas yra aktyvus, sportuoja ir sveikai maitinasi, Sias vertybes
nesunkiai gali priimti ir mokinys. Mokytojas daznai tampa autoritetu asmeniui, kuris yra
mokomas, §is pradeda siekti to paties tikslo, dométis dalykais, kurie anks¢iau nebuvo tokie
jdomils, Mokytojo autoritetas — ypatingai reikSminga asmenybés ugdymo priemone. Pasak O.
Tijunelienés (2000), autoritetingas mokytojas jgyja auksta statusg mokyklos bendruomenéje, daro
didele jtakg ugdytiniams, neabejotinai puosel¢ja mokiniy vertybes.

Motyvacija — kiekvieno darbo variklis. Motyvacija - tam tikro elgesio, veiksmuy,
veiklos skatinimo procesas, kuri sukelia jvairiis motyvai; motyvy visuma. Fiziologiniu aspektu
apibiidinama kaip sistemingas Zmogaus arba gyviino centrinés nervy sistemos jaudinimas,
skatinantis atlikti veiksmus, kuriais patenkinami jo poreikiai. Kiekviename darbe yra vis skirtingai
skatinamas darbuotojas, kad Sis atlikty savo darbg. Viename darbe yra mokamos premijos, kitame
darbe organizuojama iS§vyka. Mokiniy mokymasi ir iSmokima skatina vidiniai ir iSoriniai motyvai
(Petkeviciene, 2012). Vidiniai motyvai reikalauja daugiau vidiniy resursy, tai gali buti ir

smalsumas, noras suzinoti kuo daugiau, noras gauti geresnj pazymij, noras pralenkti draugg. Ypac

! Terminalinés vertybés —siekiami gyvenimo tikslai — meil¢, sveikata, vidiné harmonija, socialinis pripazinimas,
iSmintis, laimingas Seimyninis gyvenimas, s¢kmé siekiant tiksly ir materialiai apriipintas gyvenimas (pagal M.
Rokeacho vertybiy tipologija).
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stipriais motyvais laikomi dom¢jimasis mokomuoju dalyku (Petkevi¢iené, 2012). ISoriniai
motyvai — tai veikla, kuria mokinys biina pastebimas mokytojo, pagiriamas uz nuveiktus darbus,
organizavimag ,,<...> iSoriniai motyvai tai noras, kad mokytojas pastebéty ar pagirty moksleivj,
gauti kuo geresnj pazymij, ir biiti geresniu nei draugai. Bitent tokiu biidu mokinys gali gauti
pripazinimg ir jausti pasitenkinimg. Tokius zmonés motyvuoja atsakomybés jausmas, tarnavimo,
patriotizmo arba Seimos tradicijos. Taip pat jie jauciasi labiau motyvuoti kai konkuruoja su kitais
arba su savimi, kai pagrindinis tikslas yra buti geresniu arba bent jau neprasciausiu.” (Kracius,
2021)

Dar viena mokytojy motyvacijos skatinimo priemoniy — papildomos poilsio dienos
ar kt. V. Kraciaus (2021) atlikto tyrimo duomenimis, kuriame dalyvavo apie 400 pedagogy, iSskirti
Sie veiksniai, didinantys mokytojy motyvacija:

e materialiniy apriipinimy gerinimas;

e Svietimo sistemy tobulinimas, vadovy geresnis vadovavimas;

e adekvatus darbo kriivis. (biurokratiniy reikalavimy mazinimas, savas
kabinetas, adekvatus kriivis);

e atitinkamas atlyginimas, priedai;

e geri santykiai su kolegomis (bendradarbiavimo jgiidziy skatinimas);

e teigiamas pozilris ] profesija, ramybés jausmas, pastovumas.

IS pateikty atsakymy galima teigti, kad kiekviename darbe galiojancios tvarkos
skatinti darbuotoja, tinka mokytojams, kurie nori geresniy jrankiy kokybiSkesniam darbui,
geresnio aplinkos klimato, adekvataus kriivio ir mazesnio popierizmo. Tada greifiau isivyraus
bendradarbiavimo ir pagarbos vienas kitam atmosfera, mokyklos ir tévy partneryste, mokyklos ir
Svietimo administracijos bendradarbiavimas, o vietos bendruomené bus jtraukta j mokyklos
gyvenimg ir vertybiy puoseléjimg (AliSauskiené, Milteniene, 2018). Vertybés yra Zmogaus biities
iprasminimo esminé¢ dalis, atskleidzianti asmens santykj su pasauliu kaip visumg (MartiSauskiené,

2007)
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1.3.2 Renginiy formos keiciasi — vertybés iSlieka

Renginj suorganizuoti reikia labai daug patirties, kad viskas pavykty taip, kaip
planuojama. Renginiai labai pajvairina kiekvieno zmogaus kasdienybe¢, nesvarbu ar renginys
vyksta darbo diena, ar savaitgalj. Renginys i§ esmés yra jvykis, kuris vyksta pagal tam tikra
scenarijy, programg ir id¢ja, nustatyta laiko tarpg ir konkrecioje vietoje. Renginio Zodzio reik§mé
pagal lietuviy kalbos Zodyng yra ,,kas rengiama, organizuojama“. Renginys yra tarsi projektas,
kuris yra planinga ir organizuota veikla, ir kurio tikslas yra atlikti uzduotis ar i§spresti problemas,
kad biity pasiektas norimas rezultatas. (Bankietas, 2024). Kiekviena Zzmogy renginys veikia
skirtingai, svarbiausia, renginiu sudominti. Labai sunku jtraukti ir sudominti kuriamais renginiais
mokinius, kurie reciau juos lanko, nesidomi jais ar net nenori apie tai girdeti. Bet kiekvieng mokinj
galima kazkaip sudominti apsilankyti bent vienam mokytojo organizuojamame renginyje.
Kiekvienoje mokykloje renginius organizuoja skirtingi asmenys. Vienoje mokykloje renginius
organizuoja dalyky mokytojai, kitoje mokykloje yra specialiai sukurta darbo vieta asmeniui, kuris
privalo organizuoti kiekvieng mokyklos renginj. Dar kitoje mokykloje renginius organizuoja
mokyklos administracija. Muzikiniy renginiy organizavimas daznu atveju paremtas mokytojo ir
mokiniy bendradarbiavimu, todél daugelis mokytojy mokiniams duoda lengvesnes uzduotis, o sau
pasilieka sunkesnes, taip jtraukdami j renginio planavimg. Svarbu, kad mokinys netapty pasyviu
renginio dalyviu, neatskleisian¢iu savo organizaciniy gebéjimy (N. Sileikaité 2024)

Pedagogas, anot Sileikaités (2024), turi biti puikiu mentoriumi, suteikianéiu
gyvenimi$ky pamoky rengiant muzikinius renginius.

Mokytojas, puoseléjantis draugiskus santykius, sprgsdamas iSkilusias problemas,
vadovaujasi atitinkama nuostaty ir vertybiy visuma (Vasiliauskas, 2004; Coleman, Earley, 2005).
Jei gyvuoja ripinimosi vieni kitais vertybés, paplites komandinis darbas, tada dalyvavimas ir
komunikacija sutelkia mokinius darbui, o jy mokytojas tampa globéju. Anot Kardasienés (2023),
néra abejoniy, kad vertybés, tradicijos, aplinka veikia mokytojy, mokiniy ir jy tévy — visos
mokyklos bendruomenés — elges;j ir turi lemiamos reikSmes visos mokyklos veiklos kokybei, o kai
dirba tokia didel¢ komanda, mokytojui organizuoti renginj tampa kur kas lengviau ir toks darbas
komandoje tampa smagesniu. Nors organizuojant renginius ar jgyvendinant projektus reikSminga
darbg atlieka visa komanda, renginio vadovas atlieka vienas svarbiausiy funkcijy. Anot Bankietos
(2024), biitent vadovas prisiima didziausig atsakomybe¢ uz renginio igyvendinima, jo rezultatus,
nuo kuriy gali priklausyti uzsakovy ir partneriy tolimesnis jsitraukimas, lemiantis ateities veiklos
sékmg.

Apibendrinant galima teigti, kad, mylintis, gerbiantis ir atviras su savo mokiniais

mokytojas gali padéti tvirtus pamatus ne tik puikiems tarpusavio santykiams, kurie dar labiau
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stiprina moksleiviy norg eiti | mokykla, skatina norg patiems dométis naujais dalykais, bet ir moko
atsakomybeés, pareigy prisiémimo ir funkcijy vykdymo renginio metu meno. Mokykloje vyksta
Jvairiausi renginiai, bet tik organizuojami kompetetingy mokytojy sulaukia pacio didziausio
démesio. Anot KardaSienés (2023), viskas, kas vyksta mokykloje — ugdymo procesas, valdymas,
ry$iai su bendruomene ir iSoriniai kontaktai — jtakoja visokeriopg mokiniy lavinima. Kitaip tariant,
mokiniai mokydamiesi ne tik per pamokas, bet ir kasdien gyvendami mokykloje, igyja ne tik Ziniy,

patirt], bet ir puoseléja pamatines vertybes.
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2. TECHNINE RENGINIO JGARSINIMO JRANGA

2.1 Garso technikos svarba renginio kokybei

Igarsinimas — vienas svarbiausiy renginio elementy, kuris gali sugadinti net ir patj
geriausig renginj. D¢l Sios priezasties jgarsinimui svarbu skirti ne kg maziau démesio ir jégy
nei renginio turiniui ar scenografijai. Ar gera klausyti tokio garso, kada viso renginio metu
rézia ausj aukSto daznio garsai, o dél ypac iSryskinty Zemo daZznio garsy néra jmanoma
klausytis koncerto? Sis aparatiiros lauzymo reidkinys yra didZiausias renginio organizatoriy
kosmaras. Dél Sios klaidos renginyje esantys dalyviai gali buti nepatenkinti, palikti bloga
atsiliepimg ar net nesulaukus renginio pabaigos, i$ jo pasiSalinti. Kas yra geras garsas? Geras
koncerto jgarsinimas pirmiausiai yra tada, kai garsas yra natiiralus ir skamba taip, kaip atlikéjai
ji kuria scenoje (Bindokaite, 2018). Kiekvienas save gerbiantis garso operatorius visada
stengsis parodyti ir padaryti kuo geriausig darba, kad tiek renginio organizatorius, tiek renginio
zitrovas likty patenkintas. Taciau ko reikia, kad renginio jgarsinimas biity pacios geriausios
kokybés?

Akustikos inZinieriui svarbu zinoti, kokie jrankiai yra prieinami iSmatuoti,
iSanalizuoti ir apibiidinti garso kokybe ir, kita vertus, kaip ja pagerinti. Garso kokybé yra
esmin¢ garso techniko kokybés dalis (Genuit, 2003). I $i klausimg kiekvienas garso
operatorius atsakyty panaSiai. Be puikaus garso operatoriaus darbo ypac¢ svarbus lieka
kokybiskos techninés jrangos parinkimas. Vienas aparattiros parinkimo kriterijy islieka garsiy,
laiko i¥bandymus i§laikiusiy firmy pagaminta jranga. Cia biudZeto taupyti taip pat nepatartina,
nes tik gera technika leis uztikrinti gera garso kokybe ir maloniai dZiugins klausytojy ausis.
Pradékime nuo to, kokiy dalyky reikia, kad renginys i§ viso tapty skambantis:

e garso sistema;

e garso pultas;

e mikrofonai;

e monitoriai;

e signalo stiprintuvai;

e komutaciniai laidai.

Atrodo, labai nedaug reikia, kad renginj biity galima jgarsinti, ta¢iau kiekvienas $iy
punkty jgyvendinimas ne visada gali atnesti kokybiSka garsa. Jei naudojama pigi ir belaide garso
kolon¢lé, mazas ir pigus garso pultas, karaokes mikrofonai, tai gali padéti jums organizuoti maza

ir daug kokybés nereikalaujantj renginj, bet i§ tokio pasirinkimo geros kokybés galima nesitikeéti.
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Zinoma, jei organizuojama tik konferencija arba reikia tik fono, §i aparatiira puikiai tarnaus. Bet
jei miisy organizuojamas renginys yra miesto §venté ar tas pats jau minétas ,,Simtadienis®, vien
Sitos garso sistemos tikrai nepakakty. Pirmame §io darbo skyriuje aptaréme renginio samprata,
tatiau apie reikalingg garso jranga neuzsiminéme. Siomis dienomis aparatiiros reikia visiems. Pop
muzikos atlikéjams garso aparatiira buvo ne tik biitina, bet ir jy pasirodymo pagrindas — be Sios
aparatiiros solistai ir kolektyvai koncertuoti praktiSkai negal¢jo. Jei pop solistai dar palyginus
neretai dainuoja gyvai, tai jy dainas palydinti instrumentiné ir vokaliné muzika, kaip taisykle,
skambea tik i§ fonogramy (Apanavicius, 2009).

Bendrojo ugdymo mokyklose, natiiralu, kazkokia garso aparatiira biina nupirkta.
Tarkim, Raseiniy Prezidento Jono Zemaigio gimnazijoje, yra ne vienas kolonéliy komplektas, iki
6 vienety veikianc¢iy bei tvarkingy mikrofony, jy stovy, komutaciniy laidy, net pora garso pulty,
kurie iki pat $iy dieny dar kokybiskai atkuria norima muzika. Kita mokykla, Raseiniy Saltinio
progimnazija, kuri taip pat organizuoja mokyklinius renginius, yra apsirtipinusi muzikiniu
inventoriumi. Nuvykus galima rasti tiek garso pulta, kolonéliy komplekta, veikian¢iy mikrofony,
laidy viskam sujungti. Tokios jrangos gali uztekti organizuojant paprasta renginj: konferencija,
protmii§j, solisto koncerta, bet ar tokios aparatiros uztenka pasirenkant tokig Svent¢ kaip
Simtadienis? Norint, kad S§i Sventé¢ buty maksimaliai iSpildyta, reikia daugiau aparatiiros.
Klausimas, kur tokia aparatiirg gauti? Internete gausu pasirinkimy, pilna jmoniy, kurios nuomoja
garso jrangg uz labai gerg kaing. O kokios aparatiros mums reikia? Kad dalyviai biity kokybiskai
girdimi, jiems reikia vadinamy ,.headset* mikrofony. Na, o jei norima, kad renginio dalyviai ir
sveciai likty suzavéti po renginio, tuomet jau reikty kreiptis j profesionalus.

Profesionaliis garso operatoriai teikia jgarsinimo paslaugas, jie uz tam tikrg atlygj
atsiveza reikiamg aparatiira, ja sujungia ir padaro taip, kad Zmonegs tikrai pasijusty aukstos kokybés
renginyje. Profesionalus koncerty ir renginiy garso rezisierius turi biiti pasiruo$¢s renginiui, kurj
reikia jgarsinti. Buitina susipazinti su bene svarbiausiu jgarsinamo renginio dokumentu — atlikéjy
techniniu raideriu. Techninis raideris — tai svarbiausias dokumentas tarp atlikéjo ir renginio
organizatoriaus, kuriame pateikti visi konkrecios grupés ar atlik¢jo techniniai reikalavimai. Svarbu
i8siaiskinti, kokie yra techniniai jgarsinimo reikalavimai, tam kad tinkamai parinkti jranga, kokios
yra erdvés, kurioje vyks renginys techninés salygos, elektros jvadas ir jos kiekis, patalpos akustika
(Bindokaite, 2018). Susipazing su reikalavimais, garso operatoriai j nustatyta vieta atsiveza
susitarta garso technika. | tai jeina aukstos klasés ir geros kokybés garso sistema, bevieliai
mikrofonai, ,,head-set* mikrofony sistemos, aukstos klasés garso pultas, monitoriy sistema, taip
pat kolonéliy, mikrofony stovai, komutaciniai laidai. Kadangi tai néra grupés gyvo garso

koncertas, jokiy signalo stiprintuvy nereikia. ,,Simtadienis“ yra gana sudétingas renginys, daug
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gars¢janCiy, tyl¢janciy takeliy, reikia labai gerai iSmokti scenarijy, norint renginj jgarsinti
kokybiskai.

KokybiSkam renginio jgarsinimui reikalinga gera garso sistema. Su kokybiska garso
sistema jmanoma atkurti norima, be jokiy traskesiy, Svary ir aiSky garsg. Kokybiskas mikrofonas
leis garsiai ir aiSkiai transliuoti, ka sako atlik¢jas renginio auditorijai. Renginyje neatsiejamas
dalykas yra sceniniai monitoriai. Sceniniai monitoriai renginiui reikalingi tam, kad atlik¢jas aiskiai
ir be jokiy triukSmy girdéty renginio muzika, kity atlikéjy dainavima ir nepasimesty tarp didelio
triuk§Smo.

Apibendrinant galima teigti, kad kiekvieng garso aparatiirg galima pritaikyti bet
kokiame renginyje, tik ne visad tas renginys taps kokybiskas. Norint turéti kokybiska renginj,
reikia naudoti profesionalig garso sistemg. Be to koncerty ir renginiy jgarsinimas yra sudétinga
garso rezisiiros sritis, reikalaujanti plataus iSmanymo tiek techniniuose sprendimuose, tiek
meniniame suvokime apie muzika, teatrg ir kitas meno sritis. Ne maziau svarbus ir asmeninis
kontaktas ir komunikacijos jgiidziai (Bindokaité, 2018). Organizuojant kiekvieng renginj reikty
nepamirsti, kiek jgarsinimas turi svarbos, kartais suplanuoti didesnj renginio biudzetg ir padaryti

renginj dalyviams nepamir$tama.
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2.2 ApSvietimo technikos svarba renginio kokybei

Pasak Skardziaus (2017), patys graziausi renginiai vyksta, kai pradeda temti arba jau
sutemus, vakare. Taip yra todel, kad ¢ia specialy grozj sukuria Sviesy prozektoriai. Klientas bus
patenkintas, kai koncerty saléje bus geras apSvietimas (Skardzius, 2017). Renginyje dazniausiai
yra daug svarbiy dalyky, bet nemazai svarbus ir renginio apSvietimas. Nei vienas renginio
organizatorius nenori, kad renginys biity prastos kokybés, tai atsiliepia renginio organizatoriaus
vardui, pelnui ir biisimiems renginiams, todél yra daromi jvairiausi sprendimai, kad $is bty kuo
kokybiskesnis. Kiekvienas apsilankgs Kauno ,,Zalgirio arenos* kokio nors Zzymaus dainininko
koncerte, daznai pasakys, kad buvo nuostabus apSvietimas, tada galima jvardinti, kad renginys
buvo kokybiskas. ,,Regionunaujienos.It” viename i$ straipsniy raso: ,,Kad ir koks renginys vyksta,
didele dalj jo ivaizdzio sudaro geras apSvietimas. Muzikantai, Sou pasaulio atstovai ir televizijos
bei kino kompanijos daug investuoja i gera apSvietima, nes nuo jo priklauso ne tik nuotaika ir
atmosfera, bet ir didzioji dalis Sventés jvaizdzio®. Renginyje labai svarbu sukurti grazy ir gera
apSvietimg. Su tinkamu apSvietimu kiekvieno dydzio sal¢ galima paversti jaukia.

Remiantis profesionalias apSvietimo paslaugas teikian¢ia jmone ,,owexx.com*®, tam,
kad biity matomos skirtingos spalvos, medziagy teksturos ir tam tikras kiekis skirtingy detaliy, turi
biti i$sikeltas pagrindinis apSvietimo jrangos tikslas — apSviesti sceng, patalpas ar kitus objektus.
Taip pat tinkamas apSvietimo jrangos parinkimas padeda kurti atmosfera, apipavidalinti renginj,
perteikti Zitirovui scenoje vykstant] veiksma ir paveikti emocijas. ApSvietimas gali biuti
naudojamas ne tik koncerty ar kitokio tipo renginiuose, sceninj ap$vietima galima naudoti jvairiose
vietose, kaip architektiros apSvietime, pastaty nuspalvinime, namy jaukumui padidinti
apsiSvieciant kambarj.

ApSvietimas yra lyg meno iSraiska, kiekvienas prozektorius gali biiti suprogramuotas
taip, kaip Sviesos operatorius arba atlikéjas troksta. Sakykime, jei scenoje yra Simtas prozektoriy,
tai Sviesos operatorius turi apie kiekvieng zinoti, privalo kiekvieng uzprogramuoti, jam skirti
unikaly koda, kad ji iSeity suvaldyti, todé¢l ne kiekvienas zmogus gali biiti Sviesos operatoriumi.
Be abejo, kiekvienas prozektorius turi ir jau jrasytas funkcijas, bet jos naudojamos tik tada, kai
Salia néra randamas Sviesos operatoriaus pultas ir néra galimybés jo valdyti gyvai. Taip pat, Sviesos
operatoriaus darbas yra valdyti dimy kiekj saléje ar scenoje, valdyti salés apSvietimg ir judancius
prozektorius, na ir zinoma, kad Sviesos operatorius yra atsakingas uZz tai, kad zitirovai tamsioje
sal¢je ar lauke tamsiu paros metu aiSkiai matyty scenoje vykstant] vaizda, atlikéja. Valdomy
prozektoriy pagalba, Sviesy operatorius gali sceng apsviesti taip, kad joje vaizdas biity Sviesus kaip
dieng. Visada geriau turéti centrinj prozektoriy ir pasiriipinti, kad renginio atlikéjas bty matomas
visg scenoje esant] laikg. Tai yra tokia apSvietimo risis, kada ryskiausi prozektoriai arba
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prozektorius apsviecia vieng, konkrecig scenos ar erdvés dalj, o kitos Sviesos yra pritemdomos
arba kontrastas iSlieka didelis ir aiSkiai matoma, j kg sufokusuotas apSvietimas.

Organizuojant renginj visada gali iSkilti problemy. Internete gausu aparatiiros
nuomotojy, jie teikia tokias paslaugas, kaip Sviesy, garso ar net jgarsinimo arba apSvietimo
paslaugas. Kreipiantis j juos galima iSsinuomoti jums patikusias Sviesas ir jas pajungti su
automatinémis funkcijomis, kad Sviesty tik spalva arba ji automatiskai i§ léto persijungty. Taip pat
Siuose puslapiuose galima rasti :

e . LED judanciy zibinty*;

e _LED juosty”;

e ,LED juosty kontroliuojamy su valdymo pulteliu*;
e _LED zZibinty*;

e LED teatriniy zibinty®;

¢ . LED judanciy juosty*;

e lazeriniy Sviesos efekty;

o ,LED*jvairiy Sviesy efekty ir judanciy Sviesos efekty;
e lazeriniy projektoriy;

e stroboskopy — mirgancios baltos spalvos efekty;

e ultra violetiniy Sviesy juosty;

e disko kamuolj;

e dumy masing su skysciu;

¢ burbuly masing su skysciu;

e jvairiy Sviesy vakaré¢liams (reaguojanciy nuo muzikos).

Organizuojant renginj toks platus pasirinkimas yra labai naudingas, Siuos efektus
galima pritaikyti taip, kad jie reaguoty nuo garso ir patiems daryti visiSkai nieko nereikéty, taciau
tokio iSbaigto grazaus vaizdo, kurj gali atlikti tik Sviesy operatorius, galima ir nesulaukti. Paprastai
kiekvienas Sviesos prozektorius gali biiti nuomojamas ir uz labai nedidelg¢ kaina.

Kiekviena mokykla turi kazkokij technikos inventoriy, ten galima rasti visokiy garso
jrangos priemoniy, bet kaip yra su §viesomis? Sviesos tikrai néra pagrindinis dalykas mokyklos
renginiams, bet daugelis mokykly jy tikrai turi. Raseiniy Prezidento Jono Zemaicio gimnazija savo
inventoriuje turi scenos apSvietimo zibintus ir 4 ,LED PARG64“ zibintus, kurie puikis
diskotekoms, juos galima naudoti ir norint apSviesti dekoracijas.

Apibendrinant galima teigti, kad apSvietimas yra vienas i§ svarbiausiy renginyje dalyky,

leidzianciy uztikrinti aplinkos jaukuma, gerinanciy renginio kokybe. Geras apSvietimas visada
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palicka Zmonéms jsimintinus vaizdus. ApSvietimg galima naudoti beveik visur, o siekiant

aukStesnes iSskirtinio renginio kokybés, galima prozektorius i§sinuomoti.
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3. RENGINIU ORGANIZAVIMAS BENDROJO UGDYMO
MOKYKLOJE: KOKYBINIS TYRIMAS

1.1 Kokybinio tyrimo metodologija ir imties pagrindimas

Siekiant iStirti mokytojy poziiirj | renginiy organizavimo galimybes bendrojo ugdymo
mokykloje, buvo atliktas kokybinis tyrimas. Kokybinis tyrimo metodas padeda suprasti, kaip
skirtingi zmonés suvokia tam tikrus jvykius ir suzino konteksta bei motyva tam, kad i§samiau
suprasty ir atskleisty reiSkinio prasm¢ (Dim, 2022,). Kokybinio tyrimo duomeny rinkimo btidas —
pusiau struktiiruotas interviu, o duomeny analiz¢ atlikta naudojant turinio analizés metoda.

Duomenu rinkimo metodas. L. RupSien¢ (2007) teigia, jog rengiant interviu susitikima,
visi klausimai turi buti i§ anksto numatyti ir gerai apgalvoti. Klausimai, kurie atspindéty darbo
tema buvo parengti autoriaus remiantis iSnagrinéta literatiira bei atsizvelgiant j tyrimo uzdavinius
bei tikslg. Pries atliekant pusiau struktiiruota interviu, su informantu buvo numatytas jvadinis
pokalbis, kurio metu jie buvo supazindinti su darbo tema, tyrimo tikslu bei atsakyta i iSkilusius
klausimus apie interviu eigg. Interviu metu buvo laikomasi visy etikos, abipusés pagarbos ir kity
bendravimo taisykliy reikalavimy. Su informantais dél susitikimo ir interviu datos bei laiko buvo
aptarta i§ anksto. Tyrimo dalyviams buvo pabrézta, jog jy gauti duomenys j pateiktus klausimus
bus konfidencialiis, nebus minimi nei baigiamajame magistro darbe, nei darbe.

Duomenys rinkti i§ Siauliy, Raseiniy ir Raseiniy rajono bendro ugdymo mokykly. Norint
i8laikyti anonimiskuma, nuspresta tiksliy mokyklos pavadinimy neminéti. Informanty pasirinkima
léme Sie veiksniai: pats magistrantas yra dirbes kartu su Siais mokytojais organizuojant, kokybiskai
igyvendinant, techniSkai apriipinant renginius bendro ugdymo mokyklose.

Tyrimo duomeny analizés metodas — turinio analize. I. Gaizauskaité ir N. Valaviciene
(2016, p. 314) teigia, jog ,Kokybiniy duomeny analiz¢ pasizymi tuo, kad yra gana
individualizuota, priklauso nuo tyr¢jo idirbio, pomégiy, mastymo ir analitiniy gebé¢jimy arba
savybiy, turimy darbo priemoniy.“ Sis metodas i§ tyréjo reikalauja nagrinéti pagrindinius reik§miy
aspektus, kurie yra susij¢ su klausimo pagrindine tema. Susisteminus duomenis, informantai buvo
uzkoduoti (M1,M2,M3 ir t.t.). Atliekant lyginimo ir analizés darbus, kiekvienas klausimas buvo
suskirstytas kategorijomis ir subkategorijomis.

Tyrimo imtis. Anot autorés L. RupSienés (2007), atliekant kokybinj tyrimg imties dydis néra
pagrindinis rodiklis. Pagrindinis informantams keliamas reikalavimas — bendrojo ugdymo

mokykloje dirbantis mokytojas. Noréta iStirti mokytojy pozitirj j renginiy organizavimo galimybes
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bendrojo ugdymo mokykloje, atskleisti, su kokiomis problemomis susiduria mokytojai renginiy
metu, iSsiaiSkinti kada renginius galime vadinti kokybiskais.

Tyrimo imties charakteristika. Tyrimo metu buvo naudojamas diktofonas informanty
atsakymams jraSyti, taip pat kompiuteris informanty atsakymy transkribavimui. Apklausti 8
bendro ugdymo mokykloje dirbantys ir renginius organizuojantys, prie jy kokybés prisidedantys,
idéjas generuojantys, mokytojai. Tyrime dalyvavo 8 informantai, i§ jy 3 vyrai ir 5 moterys. 2 vyrai
ir 2 moterys, kuriy darbo patirtis nesiekia 10 mety ir 1 vyras ir 3 kuriy darbo patirtis siekia virs
10 mety. Maziausias informanty darbo stazas yra 2 metai, o didziausias darbo stazas — 32 metai.
Laikantis etikos taisykliy ir iSlaikant anonimiSkumg, informanty vardai ir pavardés
neatskleidziamos, o jy pateikti duomenys uzkoduoti, pvz.: M1, M2, M3 ir t.t.

Tyrimo eiga. Tyrimas buvo pradétas 2024 mety gruodzio ménesj. Pasirinktas kokybinis
tyrimas ir apklausos biidas — interviu. Siam apklausos biidui buvo suformuluoti 8 klausimai, kurie
yra susij¢ su bendrojo ugdymo mokykla, joje vykstanciais renginiais, jy organizavimu (1 priedas).

Duomeny rinkimas. Tyrimas vyko 2024 m. gruodzio — 2025 m. balandZio ménesiais.
Siuo metu buvo sukurtas klausimynas, apklausti informantai, gauti atsakymai buvo sutranskribuoti

ir iSanalizuoti dalyviy duomenys.
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1.2 Tyrimo etika

Kokybinio tyrimo metu buvo sukurti 8 klausimai (1 priedas). Interviu biidu buvo apklausti 8
informantai. Viso pokalbio metu buvo naudojamas diktofonas norint jrasyti kiekvieng atsakyma.
Informantais pasirinkti bendro ugdymo mokykloje dirbantys mokytojai, kurie yra susidiir¢ ir turi
patirties renginiy organizavime. Pagrindiniai etikos aspektai, j kuriuos biitina atsizvelgti atliekant
kokybinj tyrima, yra Sie: asmens saugumas, savarankiSkumas, savanoriskas sutikimas dalyvauti
tyrime, anonimiskumas, konfidencialumas ir duomeny apsauga. Kiekvieno mokytojo tapatyb¢ yra
Sifruojama kodu, Siame tyrime mokytojo kodas — M raidé (M1, M2 ir t. t). Kiekvienas informantas
noriai ir be jokios prievartos dalyvavo tyrime ir interviu metu atsakinéjo j jam uzduodamus
klausimus. Norint i$laikyti konfidencialuma, tiksliy mokykly pavadinimy nusprgsta neminéti, bet
tyrime dalyvavo informantai i§ Siauliy, Raseiniy ir Raseiniy rajono bendro ugdymo mokykly.

Tyrimo metu buvo galima pastebéti palaikyma-
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1.3 Mokytoju patirties apie mokykloje organizuojamus renginius kokybinés

turinio analizés rezultatai

Siekiant iStirti mokytojy pozilri | renginiy organizavimo galimybes bendrojo

ugdymo mokykloje, mokytojams buvo uzduoti klausimai pagal tris pagrindines tyrimo klausimy

grupes: 1) Renginiai bendro ugdymo mokykloje; 2) Techninis pasiruoSimas mokyklos renginiams;

3) Renginio apibendrinimas, vertinimas.

Pirmoji kokybinio tyrimo klausimy grupé — ,,Renginiai bendro ugdymo mokykloje*

buvo skirta iSanalizuoti mokytojy patir¢iai, susijusiai su renginiais mokykloje. Gauti tyrimo

rezultatai leido iSskirti tris temas, apimancias: (1) mokyklos renginio organizavima; (2) problemas,

su kuriomis susiduriama organizuojant renginius; (3) renginiy paklausa mokykloje.

Tema: Mokyklos renginio organizavimas

Analizuojant temos duomenis, buvo iSskirta viena kategorija — Renginio

organizatoriai ir 4 subkategorijos: Renginj organizuoja administracija; Renginj organizuoja

dalyko mokytojai; Renginj organizuoja specialiai tam skirtas Zmogus, Renginj organizuoja

mokiniai. (zr. 1 lentelé)

1 lentelée. MokyKklos renginio organizavimas

Kategorija Subkategorija [liustruojantis teiginys
RENGINIO Renginj organizuoja | ,, Uz renginius mokykloje yra atsakingas
ORGANIZATORIAI | administracija direktoriaus pavaduotoja ugdymui* (M2)

Renginj organizuoja dalyko

,,Jei yra koks teminis renginys, kas yra susije

mokytojai su muzika ar Sokiais, tai organizuoja
mokytojas, kuris atsakingas uz tq dalykq*
M1)

Renginj organizuoja | “Tai neformalaus $vietimo skyriaus vedéja ir

specialiai ~ tam  skirtas | aiSku, meny mokytojai...” (M4)

Zmogus

Renginj organizuoja | ,, Mokiniy savivalda organizuoja tradicija

mokiniai tapusj karnavalg, kuris susilaukia labai daug

gimnazisty déemesio* (M3)
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ISanalizavus gautus atsakymus, kategorija ,,Renginio organizatoriai, buvo suskirstyta j 4
subkategorijas: 1) Renginj organizuoja administracija; 2) Renginj organizuoja dalyko
mokytojai; 3) Renginj organizuoja specialiai tam skirtas zmogus; 4) Renginj organizuoja
mokiniai. Informantai teigia, kad mokykloje renginius organizuoja tiek mokytojai, tiek
administracija, tieck mokiniai. Didesnése bendro ugdymo mokyklose neretai yra ir atsakingas
asmuo, kuris yra pagrindinis renginiy organizatorius: ,, Bendrojo ugdymo mokykloje renginiy
organizavimu paprastai ripinasi neformalaus ugdymo skyriaus organizatoré® (M5).
Mokykloje vyksta jvairaus tipo renginiai, todél ir kiekvieno renginio organizatorius gali skirtis.
Diskotekas dazniausiai organizuoja mokiniy savivalda, koncertus organizuoja meny
mokytojai. Dideles Sventes dazniausiai organizuoja pavaduotojai ,,...tie tokie renginiai, kurie
aisku, kad bus kiekvienais metais ir jau yra patvirtinta jsakymais nuo rugséjo menesio,
organizuoja kad pavaduotoja ugdymui.“(M6), valstybines Sventes organizuoja lietuviy
mokytojai. MaZesniy miesteliy mokyklos negali turéti specialiai renginiams atsakingo asmens,
todél kuo kokybiskiau organizuoja renginius patys taip, kaip sugeba. ,, Pas mus renginius
organizuoja mokytojai, mes neturime specialisto, kuris organizuotu renginius, pagal tam tikra
svente yra paskirtas mokytojas‘ (M7). Gimnazijose vyksta tokios Sventés kaip Simtadieniai,
paskutiniai skambuciai, iSleistuvés, todél tokias Sventes daZniausiai organizuoja patys
mokiniai: ,,...jei tai susije su paskutiniais skambuciais, iSleistuvéms ir panasiai, tai
organizuoja dvyliktokai, arba ten vienuoliktokai, bet Siaip vienuoliktokai...* (M4). Galima
teigti, kad norint i$siaiskinti, kas organizuoja mokykloje renginius, tai reikty pazitiréti renginio
tipg, turinj, apie ka yra susijgs renginys. Mokykloje renginius organizuoti gali tiek
administracija, tiek specialiai su renginiy organizavimu dirbantis Zmogus, tiek mokytojai, tick

mokiniai.

Tema: Problemos, su kuriomis susiduriama organizuojant renginius

Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis, $iai temai buvo iSskirta viena kategorija —
Problemos organizuojant renginj ir 3 subkategorijos: Motyvacijos tritkumas, Finansiniai

resursai; Komunikacijos stoka. (zr. 2 lentel¢)

2 lentele. Problemos organizuojant renginius

PROBLEMOS Motyvacijos trilkumas ., Mokiniai nenoriai susirenka po pamoky
ORGANIZUOJANT ruostis renginiams, padainuoti, parepetuoti
RENGIN] (P3)
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Finansiniai resursai . Ji reikia organizuoti, kartais atvezimas,
kartais dovanéleés, kartais dekoracijos ar

aparatira, auga kastai* (P1)

Komunikacijos stoka “Mokytojai tai laiko papildoma veikla, kuri
jiems nejeina j etatq ir labai nenoriai daro
Situos darbus” (P2) ,,...didziausia problema

kokia as matyciau, gal yra Sioks toks

komunikacijos stygius. “ (M4)

ISanalizavus gautus atsakymus, kategorija — Problemos organizuojant renginj, buvo
suskirstyta ; 3 subkategorijas: 1) Motyvacijos trikumas; 2) Finansiniai resursai; 3)
Komunikacijos stoka. [Sanalizavus gautus duomenis, organizuojant renginius bendro ugdymo
mokykloje yra susiduriama su problemomis. Pagrindinés problemos yra: finansiniai resursai,
motyvacijos trilkumas ir komunikacijos stoka. Informantai teikia, kad motyvacijos trikumas
pasitaiko visiems renginiy organizatoriams arba mokytojams, kurie turi per daug kity veikly:
,,...0 kitas dalykas, tai gal tiesiog mokytojy per didelis uzimtumas, tie kurie organizuoja ir yra
dalyky mokytojai. “ (M4). “Mokytojai tai laiko papildoma veikla, kuri jiems nejeina j etatq ir
labai nenoriai daro Situos darbus” (P2). Prie motyvacijos stokos galime pridéti ir nenorg
prisidéti prie renginio ar padéti renginj organizuojanciam kolegai. ,,...kad nelabai kas nori
Jjungtis, jeigu ten ir vienam scenarijy rasyt ir vaikus paruost, ir plakatus kokius padaryti, tai
nelabai kas apsikrauna pagalbos suteikti, dazniausiai pagalba is paciy vaiky ateina. (M6).
Informantai interviu metu teigia, kad ne vien mokytojai praranda motyvacija organizuoti
renginj, bet motyvacija praranda ir mokiniai, kurie dalyvauja, koncertuoja mokytojy
organizuojamuose renginiuose. Organizuojant renginius mokykloje dazniausiai susiduriama
su keliais issitkiais: laiko tritkumu ir mokiniy motyvacijos stoka. (M5). Analizuojant tyrimo
duomenis buvo iSskirta antroji subkategorija: finansiniai resursai. Organizuojant renginj labai
daznai triikksta pinigy, kuriuos biity galima skirti renginio rekvizitams, padékoms, dovaneléms
ar net jrangos isigijimui: ,,...ne viengkart yra teke is savo kisenés ten pirkt kokig statuléle,
prisiminimo dovanéles, spausdint diplomus, vaikams saldainiy, sulciy nupirkt...” (M6).
Duomenis teikiantys informantai jvardija, kad finansy triikksta ir naujos jrangos nupirkimui:
“Iranga devisi, todél visada pagalvojame apie jos atnaujinimq, bet neturime tiek lésy, kad
iseity jq jsigyti.” (M$8). Analizuojant informanty pateikta informacijag buvo sukurta trecia
subkategorija: Komunikacijos stoka. Organizuojant arba ruoSiantis renginiui, mokytojai
susiduria su dar viena problema — komunikacijos stoka. Informantai teigia, kad stringant
komunikacijai neretai pasitaiko nesusikalbéjimo tarpusavyje, neteisingos informacijos

pateikimo arba informacija biina pateikiama likus mazai laiko iki renginio datos: ,,...tiesiog
30




informacija kartais suvaiksto iki tam tikro Zmogaus, nu pavyzdziui iki taves atéjo, iki manes
neatéjo, tai pasitaiko visokiy varianty.” (M4). Informanty patirtyje pasitaiko ir tokiy
komunikacijos problemy, kad apie renginiui reikalingg pasirodyma pranesama likus 4 dienoms
iki renginio: “Kartais atsitinka taip, kad apie renginj néra jokios informacijos, arba renginys
vyksta penktadienj, o, kad vaikus reikia paruosti koncertui, informacijq gaunu tik pirmadienj.”
(M6). Mokytojai apie komunikacijg atsiliepia problematiskai, teigia, kad jaunimui
organizuojamas renginys, o apie renginio organizavimg mokiniai net nezino ar néra gave
tinkamos informacijos. ,, Organizuojame renginius mokiniams, bet yra buve patirciy, kad apie
renginj mokiniai net nezZino ir apie ji suzinoje labai nustemba.* (M7). 1Sanalizavus gautus
duomenis, galima teigti, kad pagrindinés problemos organizuojant renginius bendro ugdymo

mokykloje yra susijusios su komunikacija, finansy trikumu ir motyvacijos stoka.
Tema: Renginiy paklausa mokykloje
Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis, Siai temai buvo isskirta kategorija —
Renginiy paklausa ir 3 subkategorijos: Renginiy jaunimui stoka, renginiy perteklius,

edukacinés isvykos. (zr. 3 lentelé)

3 lentelé. Renginiy paklausa mokykloje

RENGINIU Renginiy jaunimui stoka w~Jaunatvisky, tokiy, kuriuos patys mokiniai
PAKLAUSA inicijuotu, kurie patiems biity labai patraukliis
ir jdomiis “ (P2).

Renginiy perteklius ,,...atrodo, kad ty renginiy pas mus ir kartais
ir per daug, ir su kuo man asmeniskai tenka
susidurti, tai, kad kartais mokiniai sako, jog

Jiems bloga nuo ty renginiy. (M4)

Edukacinés iSvykos “...sakykim tokiy, kad bity labiau susieta su
mokymosi turiniu..., kultirinés edukacinés

isvykos “ (P1).

ISanalizavus gautus duomenis, kategorija — Renginiy trikumas, buvo suskirstyta j 3
subkategorijas: 1) Renginiy jaunimui stoka; 2) Renginiy perteklius; 3) Edukacinés iSvykos.
Interviu metu gautus duomenis iSanalizavus galima suprasti, kad mokytojai noréty organizuoti
daugiau jaunatvisky renginiy arba juos organizuoty patys mokiniai. Tai leisty moksleiviams
daugiau jsitraukti ] mokyklos gyvenima, leisty pazinti tokig profesija ir ugdyty savo galimybes,
gilinty Zinias, patys maloniai dalyvauty mokykloje vykstan¢iame renginyje: ,, tritksta renginiy,
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kuriuos organizuoty patys gimnazistai, kad juos pacius jtraukty, bity jdomis, vykty dazniau*
(P3). Analizuojant informanty pateiktus duomenis galima teigti, kad mokytojai nori jtraukti
daugiau jaunimo ] renginiy organizavimg. [traukti juos i koncertine veikla, sukurti koncertine
programa ir ja parodyti ne renginio, o pertrauky metu. ,, Tai as gal kaip muzikantas, tai gal
kazkokiy mini koncerciuky, kad biity ne profesionalus, o biity per ilggsias pertraukas tarkim
pasirodymai galéty but kazkokie, ta prasme, kad nebiity jau tas grandiozinis renginys, kuriam
velgi reikty finansavimo, mega jgarsinimo. (M6). Analizuojant informanty pateiktus
duomenis, buvo sukurta antra subkategorija: Renginiy perteklius. ISanalizavus gautus
duomenis i§ informanty, galima matyti, kad yra mokytojy, kurie teigia, jog renginiy mokykloje
netriksta, kad jy kiekis yra pakankamas ir jau mokiniai neturi noro dalyvauti paprastuose
renginiuose. Kadangi miisy mokykloje vyksta aktyvus bendruomenés gyvenimas ir
organizuojama daug jvairiy renginiy, manau, kad renginiy jvairovés ar kiekio tritkumo
nejauciame. (M5) Aktyvios mokyklos bendruomenéje dirbantis pedagogas teigia, kad
mokykloje renginiy tikrai netruksta ir kiekvienas mokinys gali pasirinkti, kokiame renginyje
dalyvauti. ,,Kiekvienas mokinys gali atrasti sau jdomiq veiklq ir jsitraukti pagal savo
pomégius. “(M5). Interviu metu mokytoja atskleidzia, kad renginiy mokykloje vyksta tiek
daug, kad pati neranda laisvo laiko su savo vaikais ir parepetuoti mokyklos sal¢je: ,, <...> deél
didelio renginiy kiekio nerandu laiko parepetuoti saléje su savo vaikais artéjanciam renginiui,
nes kiekvieng kart salé yra uzimta.” (M§). Galima spresti, kad skirtingose mokyklose yra
organizuojami skirtingo tipo renginiai. Analizuojant gautus informanty atsakymus, buvo
sukurta trecia subkategorija: Edukacinés iSvykos. Mokyklos mokytojai mano, kad iS$
mokykloje organizuojamy renginiy, truksta daugiau iSvyky, kuriuose mokiniai gauty
edukaciniy ziniy, patirty naujy patiréiy, pamatyty naujy vaizdiniy: ,,...kad biity labiau susieta
su mokymosi turiniu, kalbam platesne prasme, kultirinés edukacinés isvykos, kurios galéty
suderinti pramogas su pazinimu.* (M1). Panasiy duomeny buvo gauta ir i§ kitos mokyklos
mokytojos, kuri kalba apie renginius, kurie leisty patirti naujas patirtis, biity integruoti |
mokymosi sistemg ir mazinti vis daznéjancius koncertus: ,, AS manau, kad tai turéty biit labiau
interaktyviis renginiai, renginiai, skirti jgauti patirtj, o ne Siaip kokie koncerciukai. (M7).
ISanalizavus gautus duomenis galima teigti, kad skirtingose mokyklose vyrauja ir renginiy
trikumas, ir renginiy perteklius. Mokytojai dalinasi skirtingomis patirtimis, kad renginiy tikrai
netriiksta, kiti teigia, kad reikia daugiau edukaciniy renginiy, dar kiti teigia, kad reikia daugiau

jaunatvisky renginiy ir nemazinti koncerty.

Antroji kokybinio tyrimo klausimy grupé — , Techninis pasiruo§imas mokyklos

renginiams buvo skirta iSanalizuoti mokytojy patirtj, susijusiag su techniniu pasiruoSimu
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organizuojant rengini mokykloje. Gauti tyrimo rezultatai leidzia iSskirti dvi temas: (1)

Kokybisko renginio iliustracija ; (2) Asmuo, dirbantis su technine jranga.

Tema: Kokybisko renginio iliustracija

Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis, Siai temai buvo iSskirta kategorija — KokybiSkas

renginys ir 2 subkategorijos: pasiskirstymas, (Zr. 4 lentel¢)

4 lentele. Poziuris | kokybiSka renginj

KOKYBISKAS Darby pasiskirstymas , <..>.bity viskas suorganizuota, biity gera
RENGINYS komunikacija, infrastruktira ir panasiai, nu ir

aisku pats renginys, jo isliekamoji verté *“ (M4)

Ziturovy palaikymas ., Ziiirovai po renginio iSeina su Sypsena, giria

pavykusj renginj “ (P3).

ISanalizavus gautus duomenis, kategorija — KokybiSkas renginys, buvo suskirstyta j 2
subkategorijas: 1) Darby pasiskirstymas; 2) Zitrovy palaikymas. I$analizavus tyrimo metu
gautus duomenis, galima teigti, kad teisingas darby atlikimas gali privesti prie kokybisko
renginio. KokybiSkas renginys pagal kiekvieng mokytoja yra skirtingas, bet jo organizavimas
turi panaSumy. Informantai teigia, kad tokiam renginiui bitina atlikti visus darbus taip, kad
renginio metu nekilty jokiy nesklandumy: ,, Man kokybiskas renginys yra, kuomet renginys
praeina be trukdziu, pries renginj visada biina visko, tad reiktu atkreipti déemesj, kad viskas
butu sustyguota, kad komunikacija nestrigty, viskas buty tinkamai surepetuota, suorganizuota
ir kad kiekvienas asmuo dalyvaujantis renginyje Zinoty savo paskirtj. (M7). Organizuojant tokij
renginj, dirba ne vienas asmuo, tad kiekvienas turi savo darbg ir norint padaryti kokybiska
renginj, visa grupé privalo susidirbti. Mokytojai supranta, kad pagrindinis kokybiSko renginio
aspektas yra planas, scenarijus: ,, Tai visy pirma, scenarijus, renginio laikas, nebiity per ilgas,
per trumpas, kad neatsibosty. (M6). Tad pedagogy sprendimu, organizuojant kokybiska
rengin] svarbiausia pasidaryti gera plang, pasirinkti tinkamg laika, vieta. Analizuojant
pedagogy duomenis, galima teigti, kad teisingas organizavimas, priimti teisingi sprendimai
gali garantuoti kokybiSka renginj: ,, Ko gero tinkamas laikas ir vieta pasirinkta renginio ir
aisku geros komandos subiirimas, kuri tas uzduotis kazkokias vykdys, kiekvienas, nes vienas
Zmogus nepersiplés ir reikia turét keletq Zmoniy kurie Zinoty kiekvienas savo indelj, vertg ir
darbgq, kurj turi padaryti, kad visi jie dirbty ir padaryty savo darbg.“ (M4); ,,<...> mokiniams

jdomus ir prasmingas renginys, atitinkantis jy amziy, poreikius ir ugdymo tikslus.* (M5).
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Tinkami sprendimai lems renginio pasisekima, isliks ilgiau atmintyje renginio zitirovams, leis
tobuléti ir vis tobulinti renginio organizavimo schemg. Kokybiskam renginiui taip pat
reikalingas ir kokybiskas jgarsinimas. Pedagogai interviu metu akcentuoja, kad pasirinkta
kokybiSka jranga, geras garso operatorius gali prisidéti prie renginio kokybés gerinimo:
., Kokybiski pasirodymai, kokybiskas jgarsinimas ir viskas* (M6). Tai yra labai didelé dalis
renginio kokybés, kada nebelieka jokiy paSaliniy garsy, nebelieka garso trikdziy: ,, Labai
didelé kokybisko renginio dalis yra jgarsinimas, tvarkinga garso jranga leidzia Ziirovui
mégautis renginio turiniu.” (M$§). Analizuojant tyrimo duomenis, buvo sukurta antra
subkategorija: Zitirovy palaikymas. Suorganizavus kokybiska renginj, labai svarbu gauti gerg
reakcijg i§ tg renginj steb¢jusiy zitrovy. Taip teigia ir informantai, kad yra svarbu gauti
palaikyma renginio metu: ,, Tai pavykes kartais matai is Ziirovy reakcijy, kada visi iséjo
galvom palinguodami ir galvojo, kad buvo galima geriau padaryti, o kartais visi dziaugiasi ir
sako va kaip buvo Saunu, kriterijus tai reakcija, jei darom renginj, tai darom su kazkokiu tikslu,
kazkq paminéti, galy gale isugdyti.“ (M1). Tai parodo, kiek yra svarbu zitirovo reakcija, ne
vien dalyvio, muzikanto, o ir renginj stebéjusio zmogaus. Po kokybisko renginio zitirovai ar
mokiniai gali Sypsotis, dziaugtis, reaguoti, tai leis suprasti, kad renginys pavykes ir buvo
didesniu trukdziu kazkokiy, ir nesimatyty kazkokios panikos, biity viskas suorganizuota.*
(M4). 18analizavus tyrimo duomenis, galima teigti, kad norint suorganizuoti kokybiska renginj,
reikia tinkamai atlikti nusimatytus darbus, teisingai iSpildyti turinj ir visa tai atlikus, gauti

zitrovy palaikyma-

Tema: Asmuo, dirbantis su technine jranga

Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis, Siai temai buvo i$skirta kategorija — Techninis

personalas ir 2 subkategorijos: Reikalingas specialistas, Reikalingas moksleivis.(zr. 5 lentelé)

5 lentelé. Techninio personalo svarba

TECHNINIS Reikalingas specialistas ., Zinoma, todel, kad dazniausiai tritksta tokiy
PERSONALAS Zmoniy turinciy kompetencijy dirbti su

aparatira, su apsvietimu. *“ (M6)

Reikalingas moksleivis ., Prie garso jrangos gali dirbti apmokytas

mokinys, kuriam tai bus vieta tobuléti. * (M3)
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ISanalizavus gautus duomenis, kategorija — Techninis personalas, buvo suskirstyta j
2 subkategorijas: 1) Reikalingas specialistas; 2) Reikalingas moksleivis. Interviu metu pedagogy
nuomonés iSsiskyré. Kiekvienas renginys turi savo takelj, vedéja, todél garso jranga yra
neatsiejama renginio dalis. Interviu metu gautais duomenimis galima teigti, kad mokykloje asmuo,
dirbantis su technine jranga yra labai reikalingas: , Labai reikalingas, labai reikalinga ir kad
Zmogus mokéty elgtis su aparatiira. “ (M6). Mokytojas teigia, kad ir turint jrangos mokykloje, su
ja reikia moketi dirbti, kad nekilty pasaliniy nesklandumy ir biity galima ja naudotis: ,, <...>
mokykloje yra x ‘air pultas, ar kolonélés kuo puikiausios, o buvo dirbama su keturiy kanalu pultu,
cirskianciu, kur mikrofony nelabai pajungia. ““ (M6). Apklausos metu pedagogai tikina, kad biitina
turéti savo specialista, kuris jrangg Zino, ja ripinasi ir visada gali padéti, patarti ir pasirtipinti
techninés jrangos reikalais: ,, Simtu dvidesimt procenty, ne pirmi metai apie tai yra kalbama ir
sakoma, pateikiami pavyzdziai. Turiu labai grazy pavyzdi gimnazijoje Vilniuje, kur yra zmogus
atsakingas uz visq jrangq, uz visas repeticijas, uz jy jgarsinimq ir tvarkosi su visa jranga, su
apsvietimu. Toks Zmogus yra mirtinai reikalingas, nes kai néra atsakingo zmogaus, tada genda
jranga, nusidévi labai greitai.”“ (M2). Analizuojant pateiktus duomenis, pedagogai leidzia
pastebeéti, kad nors ir mokykloje vyksta daug renginiy, bet prie jrangos daznai dirba mokiniai, nes
mokykla negali jdarbinti papildomai zmogaus, kuris bty atsakingas vien uz techning jranga:
., Kadangi mes esame maza kaimo mokykla, mes neturime tokio asmens, pas mus Sitq darbq atlieka
garantuoja, kad daiktai turés savo vietg, bus tvarkingai laikomi, naudojami, tod¢l mokytojas tik
patvirtinta, kad tokj Zmogy yra gerai turéti, bet jis yra tam tikros kitos srities atstovas: ,, Taip, taip,
Jjau galvojam apie toki variantq, kad vis tiek pasiimsim aukstesnio lygio technikos, tai tariames,
kad pavaduotojas reikalams bandys jvaldyti bent jau kazkiek tq technikq ir biity konkreciai
atsakingas uz jos prieziiirq, tvarkq, inventorizacijg. “ (M1). Analizuojant interviu duomenis, buvo
sukurta antra subkategorija: reikalingas moksleivis. Dazna mokykla negali leisti sau techninés
irangos specialisto, todé¢l §j darbg atiduoda atsakingam moksleiviui: “Pas mus mokykloje dirba
atsakingas moksleivis, kuris bina beveik kiekvieno renginio metu ir jam labai $i veikla patinka,
todél galime pasitikéti motyvuotu jaunuoliu.” (MS§). Labai smagu, kai yra tokiy mokiniy, kurie
atsiduoda tokiai profesijai ir mokykloje tobulina savo Zinias butent Siai sri¢iai. Muzikos mokytojas
teigia, kad dazniausiai prie jrangos tvarkosi pats, bet kai jis negali, yra mokiniai, kurie pakeicia jj,
geba dirbti su garso ir apSvietimo jranga, yra supazindinti su bendraisiais jgarsinimo metodais ir
gali jgarsinti maza renginj: ,,...sakyciau, pagalbos neretai reikia labai stipriai, kadangi vienam
aptarnauti visq renginj gana sudétinga, nes reikia ir Zmogaus ant scenos ir prie pulto, ir prie
Sviesy, ir tu nepersiplési, tu neprilakstysi. “ (M4). ISanalizavus tyrimo duomenis, galima teigti, kad

daugumoje mokykly muzikos mokytojai dirba su technine jranga: “Taip, mokykloje tikrai
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reikalingas asmuo, atsakingas uz technine jrangq. Siuo metu pati dirbu su technine jranga, todél
puikiai suprantu, kiek daug atsakomybés tai reikalauja.” (M5). Todél galima teigti, kad
kokybisSkam renginiui jgyvendinti reikalingas asmuo, specialistas, kuris galétu kuo kokybiskiau
aptarnauti renginj, rupintis turima technika ir jg prizitréti. Turint mokinj, kuris dirba su technine
jranga, mokyklai néra saugu, nes mokinys turi ir dalyvauti ugdymo procese — lankyti pamokas,

todé¢l apibendrinus galima teigti, kad specialista dirbantj mokykloje prie jrangos turéti biitina.

Trecioji kokybinio tyrimo klausimy grupé — ,,Renginiy vaidmuo bendrojo ugdymo
mokyklos kontekste® buvo skirta iSanalizuoti mokytojy patiriai, susijusiai su tobuléjimu,
palaikymu mokykloje. Gauti tyrimo rezultatai leidzia iSskirti tris temas: (1) Renginiy vertés

aspektas; (2) Kokybés tobulinimas; (3) Aplinkiniy palaikymas.
Tema: Renginiy vertés aspektas
Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis, Siai temai buvo i$skirta kategorija — Bendras

rezultatas ir 2 subkategorijos. (zr. 6 lentel¢)

6 lentelé. Poziiiris | renginiy organizavima

BENDRAS Teigiamas poziiiris »Mano manymu, Suo metu renginiai pas mus
REZULTATAS yra labai gerai organizuojami. (M8)
Patenkinamas poziiiris »GaléCiau  pasakyti, kad  deSimtbal¢je

sistemoje vertin¢iau stipriu septynetu... (M7)

ISanalizavus gautus duomenis, kategorija — Bendras rezultatas, buvo suskirstyta j 2
subkategorijas: 1) Teigiamas pozitris; 2) Patenkinamas poziiiris. Apibendrinus tyrimo rezultatus,
pedagogai savo mokyklos renginiy organizavimg vertina labai teigiamai. Interviu metu mini, kad
yra viety, kuriuose renginius organizuojanti komanda ar patys mokytojai galéty skirti daugiau
démesio ir darbg atlikti geriau: ,, Desimtbaléje sistemoje, stiprus astuoni su puse is desimt, yra
spragu kurias galéty pakoreguoti. Tai komunikacija platesné arba prieinamesné ir tiesiog vienas
kito supratingumo ir laiko pasiskirstymo.* (M4). Vertinti bendra renginiy organizavimo sistemag
yra labai sunku, nes reikia turéti nemazai patirties pac¢iam, bet mokytojai organizuojantys renginius
yra susidiire su visokiomis problemomis ir gali pakomentuoti, jy nekartoti ir patarti interviu metu.
Mokyklos, turinios renginiy organizatoriy gali lengviau atsipusti ir zinoti, kad renginiai daznai
bus vertinami puikiai: “Renginiy organizavimq vertinu labai gerai, nes turime nuostabiq renginiy

organizatore. Ji dirba itin operatyviai, geba tikslingai paskirstyti darbus ir uztikrina, kad viskas
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vkty sklandziai.” (M5). 1Sanalizavus tyrimo duomenis, sukurta subkategorija: Patenkinamas
pozitris. Informantai teigia, kad yra viskas gerai, bet vis tiek reikia tobuléti, yra iSkylanciy
problemy, informacija yra pateikiama per vélai. Pedagogai teigia, kad nori zinoti informacija daug
anksCiau, nei likus savaitei iki renginio, iki pasirodymo: ,,Desimtbaléje, septynetas. Viskas
ganétinai neblogai, bet is organizacinés pusés biina, kad pasako, zZiurék, cia renginys penktadienj,
o pasako pirmadienj, tau reikés ¢ia pasirodymq padaryt, surinkti tq ir tq, reikés padaryti tq ir tq.
Nu va vélgi, toks, tq pacig savaite pasako, kad bus renginys.“ (M6). Interviu metu pastebéta, kad
dalis mokytojy renginiy organizavimg vertinty septyniais, nes informacija dazniausiai pasiekia per
velai ir tuomet yra labai sunku suspéti kokybiskai pasiruosti. Pedagogai dalinasi informacija, kad
norétysi, jog kiti mokytojai idéty daugiau darbo i renginio kokybe: “...labai noréciau islaikyti
kokybiskus renginius mokykloje, bet pasitaiko tokiy renginuky, kurie biina silpni ir mokytojai j juos
nejdeda labai daug pastangy.” (M2). Muzikos mokytojai skundziasi renginiy kiekiu, nes nespéja
paruosti naujy mokiniy pasirodymy: ,, <...> renginiy kiekis yra per didelis, kiekvienam renginiui
turiu paruosti po pasirodymgq, mokiniai nenoriai dalyvauja, todél ir mokintis naujy zZodziy nenori,
vertinu patenkinamai.* (M3). ISanalizavus tyrimo duomenis, galima teigti, kad kiekvienoje
mokykloje renginiy organizavima vertina skirtingai. Vieni vertina patenkinamai, kiti labai
dziaugiasi kolegy darbais ir labai juos palaiko, todél kiekvienoje mokykloje yra viety, kurias

galima tobulinti ir gerinti renginiy organizavima.
Tema: Kokybés tobulinimas
Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis, $iai temai buvo iSskirta kategorija — Techniniy
ziniy tobulinimas ir 2 subkategorijos: Galimybiy sudarymas, galimybiy nesudarymas. (zr. 7

lentelé)

7 lentelé. Techniniy Ziniy tobulinimas

TECHNINIU ZINIU | Galimybiy sudarymas ,, Taip, as turiu keletq vaiky, kuriuos apmokau
TOBULINIMAS esant tokiai bédeliai, kaip ar susirgciau...“
(Mo)
Galimybiy nesudarymas “Siuo metu néra.” (M5)

ISanalizavus gautus duomenis, kategorija — Techniniy Ziniy tobulinimas, buvo suskirstyta
1 2 subkategorijas: 1) Galimybiy sudarymas; 2) Galimybiy nesudarymas. Mokyklose, kuriose

galime rasti garso, apSvietimo jranga, galime sutikti kazkokj asmenj dirbantj su ja, bet nedaznai
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tai buina apmokytas Zmogus, turintis kompetencijg dirbti su suteikta jranga. Todél interviu metu
pedagogy buvo paklausta apie galimybes mokiniams tobulinti zinias apie garso ir Sviesos
technologijy srityse. Tyrimo metu suzinota, kad reta mokykla skiria démesj tokiam mokiniy
neformaliajam ugdymui. Informantai teikia informacija, kad dazniausiai tiek, kiek patys moka,
tiek savo mokinius ir iSmoko. Bet yra mokykly, kuriose mokiniai gali lankyti neformalyjj birelj,
kuriame mokosi jgarsinimo subtilybiy: ,, Taip, mokykloje pas mus yra atskiras garso technologijy
birelis, kuriuo metu mokiniai yra apsvieciami kaip elgtis su ta technika, kaip ja panaudoti
tinkamai, kaip isvengti problemy, kaip elgtis, jei atsitinka problema, nuo ko pradéti, nuo ko
tikrinti.“ (M4). Pedagogas teigia, kad biirelio metu mokiniai suzino visas svarbiausias bazines
Zinias apie jgarsinimg, apSvietimg ir jiems tai leidzia drgsiai apriipinti mokykloje vykstancius
renginius. Muzikos mokytojai, kurie kazkiek susipazing su jranga, savo aktyviausius mokinius
pamoko paprasciausiy dalyky, kad jiems suteikty pagalba renginio metu ir/ar negalint dalyvauti
paciam muzikos mokytojui: ,,...apmokau pajungti mikrofonus, nu tarkim tq baze. Pajungti
mikrofonus jgarsinti kokig gitarq, pajungti tiesiog muzikq, skaidres jei reikia. *“ (M6). Analizuojant
informanty pateiktg informacija, sukurta antra subkategorija, kuri teigia, kad daznoje mokykloje
néra sukurtos galimybés tobuléti ir mokytis dirbti su jvairia garso, apSvietimo jranga: ,, Ne, Sitokio
biirelio neturime, jei turétume specialistq, kuris pastoviai dirbtu su technika, tikriausiai uzsiimty
su vaikais bei juos pamokytu. “ (M7). Analizuojant informanty medZziaga galima pastebeti, kad tik
net didziuosiuose miestuose esancios mokyklos ne visada turi tokig galimybe tobulinti vaiky zinias
Sioje srityje: ,, Mano mokykloje tokio uzsiémimo niekas neorganizuoja, mokiniai yra savamoksliai
ir su jranga dirba be specialaus apmokymo.* (M3). ,,Su garso jranga dirba mokinys, kuris savo
Zinias tobulina savanoriaudamas kultiros centre, bet mokykloje specialiai tam démesio
neskiriama. *“ (M§8). ISanalizavus gautus duomenis, galima teigti, kad retoje mokykloje galima rasti
tokj uzsiémima, kuris leisty mokiniams tobulinti technines Zinias apie garso ir ap$vietimo jranga.

Tik kelios mokyklos skiria démesj tokio pobtidZio uzsiémimams.
Tema: Aplinkiniy palaikymas.
Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis, $iai temai buvo iSskirta kategorija —
Bendruomenés palaikymas ir 2 subkategorijos: Administracijos palaikymas, Dvejopas

palaikymas. (zr. 8 lentelé)

8 lentelé. Bendruomenés palaikymas organizuojant renginius
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BENDRUOMENES Administracijos palaikymas | ,,...vienas is ty varomyjy arkliuky ir yra
PALAIKYMAS direktorés palaikymas arba nuéjes su klausimu
pas jg, gausi visada atsakymq. “ (M4)

Dvejopas palaikymas “Administracijos ir mokytojy palaikymas yra

dvejopas.” (M7)

ISanalizavus gautus duomenis, kategorija — Bendruomenés palaikymas, buvo suskirstyta j
2 subkategorijas: 1) Administracijos palaikymas; 2) Dvejopas palaikymas. ISanalizavus
atsakymus, galima teigti, kad organizuojant renginius vienas i§ svarbiausiy aspekty —
administracijos palaikymas. Pedagogas teigia, kad direktorés palaikymas yra vienas svarbiausiy
varomyjy jégy, kuris visada motyvuoja, leidzia tobuléti, renginiai sulaukia ir finansinés paramos.
., Vienas is ty varomyjy arkliuky ir yra direktorés palaikymas, arba nuéjes su klausimu pas jg,
gausi visada atsakymg, <..> tas labai dZiugina.” (M4). Taip pat mokytojas, teigia, kad
administracija pirmakart organizuojant renginj } ji zitr¢jo skeptiskai, bet parodzius kokybe,
atsirado pasitikéjimas ir mokyklos administracijos palaikymas. Tada atsirado ir pasisiilymai padéti,
skiriama didesné finansiné parama: ,, Kai ateina kazkas naujas ir bando kazkq suorganizuoti, nu
tai organizuok. Ir kai yra koks jau patyres, kuris organizuoja renginj, tai gerai, Zitirék, mes
nupirksim saldainiy, viskq padarysim, viskq surasyk, cia vaikus iSmokins, pagros, pakoncertuos. “
(M6). Kita renginius organizuojanti informant¢ dalinasi, kad administracijos palaikymas yra labai
svarbus. Jie gali pasirtipinti papildoma pagalba, reikalingais renginio rekvizitais, pagalba i$
mokiniy ar net mokytojy. ,, Direktorius labai palaiko miisy organizuojamus renginius, suteikia
pagalbq, padeda komunikuoti su mokiniais, atsakingais uz jrangq, ripinasi renginio kokybe ir Zino
miisy galimybes. “ (M2). Analizuojant tyrimo atsakymus gautus i§ informanty, buvo sukurta antra
subkategorija, kurioje teigiama, kad mokyklos bendruomenés palaikymas yra dvejopas. Galima
teigti, kad mokytojai pasyvils renginiy lankytojai, jiems nelabai ripi, kas mokykloje
organizuojama: ,, Palaikymo tritksta is mokytojy, kurie neorganizuoja renginiy, nesiiilo jokios
pagalbos, yra pries renginius pamoky metu ir renginiuose nesilanko* (MI). Interviu metu
mokytoja teigia, kad administracija yra skeptiSka organizuojant renginius pamoky metu, nes
administracija sutelkia labai didelj démesj j ugdymo procesa ir nenori, kad mokiniai praleisty
pamokas: ,, Misy administracija labai rimtai ziurj | pamoky praleidimq ir ne visada leidzia
organizuoti renginius pamoky metu, nes yra praleidziamos pamokos, o tai gali lemti mokiniy
rezultato prastéjimq.*“ (M3). Atliekant tyrima paaiSkéjo, kad mokytojai nepalaiko renginiy ir po
pamoky, nes uz papildomas darbo valandas ir budéjimg renginiy metu administracija néra
pasirengusi papildomai mokéti. Mokytojos teigimu, renginiai yra organizuojami maziau

reikSmingy pamoky metu, kad nenukentéty mokiniy rezultatai: ,,... mokytojai piktinasi, kad turi
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dirbti po pamoky ir biiti renginiuose, todél nepalaiko idéjos renginius organizuoti po pamoky,
vakare. Taip pat kolegos pyksta, kai renginius organizuoja per jy pamokas ir mokiniai daznai jas
praleidzia. “ (M$8). 18analizavus tyrimo duomenis, galima teigti, kad mokyklos bendruomenés
palaikymas yra labai svarbus, tada galima tikétis pagalbos 1§ kolegy, administracijos. Mokyklos
bendruomenés palaikymas gali reiksti, geresn¢ renginio kokybe ir didesne iSlickamaja vertg.
Palaikymas visose srityse tiek mokinius, tieck mokytojus, organizuojancius renginius, motyvuoja

stengtis dar geriau atlikti jvairias uzduotis.
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DISKUSIJA

Siekiant iStirti mokytojy pozilri | renginiy organizavimo galimybes bendrojo
ugdymo mokykloje, buvo atliktas kokybinis tyrimas. Tyrimo rezultatai parodé, kad mokyklose
renginius organizuoja tiek mokytojai, tieck administracijos nariai. Informanty teigimu, dalis
didesniy mokykly turi atskirg pareigybe zmogui, kuris organizuoja renginius, prie renginiy
organizavimo prisideda ir mokiniai. Tyrimo duomeny analizé¢ leido atskleisti, kad mokykloje
vyksta daug renginiy, tik kartais mokytojai néra patenkinti jy daznumu. Vienoje mokykloje
renginiy triikksta ir galéty biiti daugiau jtraukian¢iy ar daugiau jaunimui skirty, kitoje renginiy
uztenka, jy galéty buti net maziau. Interviu metu buvo atskleista, kad kiekvienas pedagogas
stengiasi kiekvieng renginj padaryti kuo kokybisSkesnj, deda daug pastangy, bet neretai susiduria
su problemomis, kurios reikalauja greity sprendimy.

Tyrimo metu iSryskéjo, kad kiekvienoje mokykloje reikéty prie garso ir apSvietimo
jrangos dirbancio specialisto, kad renginys neturéty neplanuoty techniniy problemy ar pasaliniy
garsy. Mokytojai teigia, kad tada dirbti biity lengviau ir saugiau. Informantai lengviau atsikvepia,
kai neturint specialisto prie garso technikos, gali remtis j mokinius, kurie domisi techninémis
jgarsinimo galimybes ir geranoriskai jiems padeda. Tyrimo rezultatai leidzia teigti, kad renginiy
organizavimas mokykloje yra labai svarbi tobuléjo sritis.

Atliekant tyrimg nekilo jokiy bédy ar neplanuoty sunkumy. Informantai draugiskai
bendravo, dalinosi informacija, pritaré, kad kokybiskus renginius organizuoti yra labai sunku.
Kiekvienas mokytojas kokybiSka renginj jsivaizduoja kitaip, tafiau sutartinai tvirtina, kad
svarbiausia yra gera id¢ja, puikus planas ir gerai sukurta komanda.

Apibendrinant galima teigti, kad renginiy organizavimas bendro ugdymo mokykloje
yra labai svarbi ugdymo sritis, nes organizuojant renginius jtraukiama didel¢ mokyklos
bendruomenés dalis, ¢ia dalinamasi id¢jomis, bendradarbiaujama, tobulé¢jama, lavinamas

kiirybiSkumas ir atsakomybé.
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1.

ISVADOS

Mokykloje vykstantys renginiai yra ugdymo dalis, kuri leidZia mokiniams plésti Zinias,
lavinti kurybiskuma, ugdyti socialinius geb¢jimus bei savarankiSkumg. Mokykloje vyksta
jvairtis renginiai — nuo edukaciniy iki pazintiniy ir pramoginiy. Tokie renginiai suteikia
mokinimas jgyti naujos patirties, atrasti savo pomeégius. Mokiniai renginiuose siekia
bendro tikslo, gauna teigiamas emocijas, naudingai leidZia laisvalaikj ir tuo paciu tobulé¢ja.
Renginiy organizavimas yra sudétingas ir daugialypis procesas, kuris prasideda nuo id¢jos.
Renginiy organizavimo s¢kmé priklauso nuo komandos profesionalumo, aiskiai
pasiskirstyty darby, suplanuotos programos ir efektyvios reklamos. Organizatoriai turi
pasiriipinti garso, apSvietimo technika, scena, dekoracijomis. Mokyklose renginiy
organizavimas daznai tampa kirybiSkumo ir bendradarbiavimo mokykla, kurioje
atsakomybe prisiima tiek mokytojai, tiek mokiniai. Tinkamai suplanuotas ir gerai
igyvendintas renginys ne tik pritraukia zitirovus, bet ir suteikia jiems nepamirStamy
ispudziy.

Mokyklos renginiams dazniausiai uztenka dviejy kolonéliy, garso pulto, veikianc¢iy ir
kokybiskai atkurian¢iy balsg mikrofony, komutaciniy laidy ir kompiuterio. Nedaug garso
jrangos reikia ir norint sukurti paprasta protmiisj ar konferencija. Bet koncertui, karnavalui
ar kitokio pobtidzio didesniam renginiui reikia daugiau priemoniy — nuo garso iki
apSvietimo jrangos. Kokybiskam rezultatui pasiekti praversty bevieliai mikrofonai,
scenoje pastatyti monitoriai.

Atlikto kokybinio tyrimo rezultatai atskleidé, kad renginiy organizavima bendro ugdymo
mokykloje lemia jvairiis aspektai. Mokykloje renginius organizuoja tiek mokytojai, tiek
mokyklos administracija, tieck mokykloje tam jdarbintas asmuo. Tyrimo duomenimis,
mokykloje pagrindinés problemos organizuojant renginius: motyvacijos stoka, finansiniai
iStekliai, komunikacija. Informantai iSskyré, kad aktuali problema gali biti arba renginiy
perteklius, arba jy trikumas. Galima teigti, kad kokybiskam renginiui suorganizuoti reikia
plano, darby pasiskirstymo. Tyrimo duomenys atskleidé, kad mokykloje yra biitinas
techninis personalas. Gauti rezultatai leidzia atskleisti, kad svarbiausi veiksniai

organizuojant renginj — efektyvi komunikacija, tinkamas iStekliy paskirstymas.
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PRIEDAI
1 Priedas

1 klausimas.

Kas atsakingi uz renginiy organizavimg bendro ugdymo mokykloje? (kas organizuoja?)

2 klausimas.

Su kokiomis problemomis susiduriama organizuojant renginius mokykloje?

3 klausimas.

Kokiy renginiy, Jisy manymu, triiksta bendrojo ugdymo mokyklose?

4 klausimas.

Kas yra kokybiSkas renginys mokykloje?. | kokius pagrindinius aspektus reikia atkreipti démesj

norint suorganizuoti kokybiska renginj mokykloje?

5 klausimas.

Ar mokykloje yra reikalingas asmuo, atsakingas ir dirbantis su technine jranga?

6 klausimas.

Kaip vertini $iuo metu vykdoma mokykloje renginiy organizavimg?

7 klausimas.
Ar mokykloje sudarytos salygos jsitraukti mokiniams per neformalyjj ugdyma mokytis valdyti

jvairig garso technikg?

8 klausimas.
Kiek svarbus vadovo, dalyky mokytojy, administracijos palaikymas organizuojant renginius?

(kaip manote, ar administracija uZtektinai prisideda organizuojant renginius? )
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