https://doi.org/10.15388/vu.thesis.780
https://orcid.org/0009-0005-0057-042X

VILNIAUS UNIVERSITETAS
LIETUVIY LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTAS
LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMUJA

Raminta Jakuceviciené

Lytis ir religija pabégeéliy jtraukties
procesuose Lietuvoje: musulmoniy
pabégeéliy ir integracijos vykdytojy
sgveikos etnografija

DAKTARO DISERTACIJA

Humanitariniai mokslai,
Etnologija (H 006)

VILNIUS 2025


https://doi.org/10.15388/vu.thesis.780
https://orcid.org/0009-0005-0057-042X

Disertacija rengta 2018-2024 metais Lietuviy literatiros ir tautosakos
institute.

Moksliniai vadovai:

dr. Karolis Zibas (Vytauto DidZiojo universitetas, socialiniai mokslai,
sociologija, S 005) 2018 m. spalio 1 d. — 2020 m. rugséjo 30 d.

dr. Kristina Sliavaité (Vilniaus universitetas, humanitariniai mokslai,
etnologija — H 006) 2020 m. spalio 1 d. — 2024 m. gruodZio 13 d.

Gynimo taryba:

Pirmininké — dr. Jurga Jonutyté (Lietuviy literatiiros ir tautosakos institutas,
humanitariniai mokslai, etnologija — H 006).

Nariai:

doc. dr. Laimuté Anglickien¢ (Vytauto DidZiojo universitetas, humanitariniai
mokslai, etnologija — H 006),

dr. Darius Dauksas (Lietuvos istorijos institutas, humanitariniai mokslai,
etnologija — H 006),

dr. Monika Fréjuté-Rakauskiené (Lietuvos socialiniy moksly centro
Sociologijos institutas, socialiniai mokslai, sociologija— S 005),

doc. dr. Kristina Garalyté (Vilniaus universitetas, humanitariniai mokslai,
etnologija — H 006).

Disertacija ginama vieSame Gynimo tarybos posédyje 2025 m. birzelio 30 d.
13 wval. Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto I a. sal¢je. Adresas:
Antakalnio g. 6, Vilnius, Lictuva, tel. +370 5 262 1943; el. pastas direk@]I1ti.It

Disertacija galima perziiiréti Lietuviy literatiros ir tautosakos instituto,
Lietuvos muzikos ir teatro akademijos, Vilniaus universiteto bibliotekose ir
VU interneto svetainéje adresu:
https://www.vu.lt/naujienos/ivykiu-kalendoriu



https://doi.org/10.15388/vu.thesis.780
https://orcid.org/0009-0005-0057-042X

VILNIUS UNIVERSITY
INSTITUTE OF LITHUANIAN LITERATURE AND FOLKLORE
LITHUANIAN ACADEMY OF MUSIC AND THEATER

Raminta Jakuceviciené

Gender and Religion in Refugee
Inclusion Processes in Lithuania: an
Ethnography of the Interplay Between
Muslim Refugee Women and
Integration Implementers

DOCTORAL DISSERTATION

Humanities,
Ethnology (H 006)

VILNIUS 2025


https://doi.org/10.15388/vu.thesis.780
https://orcid.org/0009-0005-0057-042X

The dissertation was prepared in 20182024 at the Institute of Lithuanian
Literature and Folklore.

Academic Supervisors:

Dr. Karolis Zibas (Vytautas Magnus University, Social Sciences, Sociology —
S 005) October 1, 2018 — September 30, 2020

Dr. Kristina Sliavaité (Vilnius University, Humanities, Ethnology — H 006).
October 1, 2020 — December 13, 2024

This Doctoral Dissertation will be Defended in a Public Meeting of the
Dissertation Defence Panel:

Chairwoman — Dr. Jurga Jonutyté (Institute of Lithuanian Literature and
Folklore, Humanities, Ethnology — H 006).

Members:

Assoc. Prof. Dr. Laimuté Anglickien¢ (Vytautas Magnus University,
Humanities, Ethnology — H 006),

Dr. Darius Dauksas (Lithuanian Institute of History, Humanities, Ethnology —
H 006),

Dr. Monika Fréjuté-Rakauskiené (Lithuanian Social Science Center, Institute
of Sociology, Social Sciences, Sociology — S 005),

Assoc. Prof. Dr. Kristina Garalyté (Vilnius University, Humanities, Ethnology
—H 006).

The dissertation shall be defended at a public meeting of the Dissertation
Defence Panel at 1 pm on 30" of June, 2025 in the Hall of 1% floor of the
Institute of Lithuanian Literature and Folklore.

Address: Antakalnis st. 6, Vilnius, Lithuania.

Tel. +37052621943; e-mail: direk@llti.lt;

The text of this dissertation can be accessed at the libraries of the Institute of
Lithuanian Literature and Folklore, Lithuanian Academy of Music and
Theater, Vilnius university, as well as on the website of Vilnius University:
www.vi. lt/lt/naujienos/ivykiu-kalendorius



mailto:direk@llti.lt

TURINYS

TVADAS ...ttt 8
I. TYRIMO LAUKO TEORINE PRIEIGA ........coccceveiuerieriereeeeiernieenraan 25
1.1. Migracijos tyrimai ir jy aktualumas...........ccccceeeveieciienieeciee e, 25
1.1.1. Migracija kaip tyrimo objektas..........cccceveevenenienenieiencncnee, 25
1.1.2. Tapatybés ir saistymasis Migracijoje .......cccereereereenueereenneeennens 29

1.1.3. Migracija ir kultrinés priimanciy visuomeniy jvairoves

konceptualizavimas ...........cccveeeiieiiiieeiieecie et e 33
1.2, MiGracija it LYLiS....cueevveeiieieeieerieesiee e ste et 37
1.2.1. Lytis migracijos tyrimuOSe ........cccuereeeueerieenieeniieneenieeeeeeeeeeeas 37

1.2.2. Sgveikingés tapatybés (angl. intersecting identities): religija ir

1.3. Saveika su priimancia visuomene: jtrauktis, atskirtis ir
RUMANIEATIZINGS ...eeuveeteeiiie ettt s e 44

1.3.1. Savo—svetimo bei kito konstruktai sgveikoje su priimancia

VISUOITIEIIC ......eeuteentiestieeiteeiie et et et e sate st e et eate e bt e sbeesatesateemteenbeeneenns 45
1.3.2. Atskirties formos — stigma, marginalumas ir rasizmas.............. 51
1.3.3. Jgalinimas ir Jtrauktis........ccccevieriiniiiniieeee e 55
1.3.4. Pagalbos teikéjy ir gavéjy saveika: humanitarizmas ................. 61

II. TYRIMO LAUKO METODOLOGINE PRIEIGA .........cccccocevevuerernnne. 65
2.1, Tyrimo 1aUKAS ......eevviiiieiieieceeiere et 65
2.2, TYTIMO VIBTOS -.euveentieiieeiiieieeieenteesteesttesiteeteeteebeesaeesseesneeeneeeneeeneeas 67
2.3, Tyrimo MEtOAI.....cccvervveerierieiierierieereereereeseeseeseeeeereesreereeeeesens 72
2.4, Informanty atranka.............cccvevverierieicreeieeneesee e 77
2.5. Tyrimo praktiniai ir etiniai iSSTKIai........cceeveeiierienierieeie e, 79
2.6, TYTIMO CLIKA....eccuvereieieieeiieieeieesteesieeseeeteereebeesbeeeeessaesssessseenseenseas 84
III. PRIEGLOBSCIO LIETUVOJE POLITIKA.........cooveviveeeeeeeeeeennnns 86
3.1. PrieglobsCio Procediira.........ccovevreerveriesieereeieeieeseesveereeneeseeseens 87

R TR 11157 2 22103 | - USSP 89
3.2.1. Individualus integracijos planas ir pazeidziamumas ................. 91

5



3.3. Lyties, religijos ir kity identiteto kategorijy paminéjimas teisés

aktuose, reglamentuojanciuose prieglobst] ........ccecvveeverierierciercieeieennenn 94
3.4, Visuomeneés informavimas...........cveerveerereeenreeescveessreeesneeseseessseeenes 102
3.5, SHALSTIKA. eeuvieviesiieeie ettt ettt e e et e staeseaesnne e 104

IV. INTEGRACIJOS VYKDYTOJU IR MUSULMONIUY PABEGELIY
SAVEIKOS ETNOGRAFIJA: INTEGRACIJOS POLITIKA VYKDANCIU

VALSTYBES INSTITUCIJU DARBUOTOJU PERSPEKTYVA ........... 106
4.1. ,,UZguitos moteriskés* — religijos ir lyties identitety nulemtas veikimo
bei $1mMOS MOAELIS ..couveeiieiiiiieeiiee et e 107
4.2, Sistemos iSNAUAOLOJOS ...ecvveeveerieieeriierierreereereereesseesseessnesenessseens 115
4.3. Savesnés ir svetimesnés pabégelés: motery jsitraukimas................ 118

4.3.1. Artimos ir tolimos: bendra sovieting praeitis.............cceeeveennenns 119
4.4. Nejvykes 1galinimas........ceecueeiierienienieeeeie et 124
4.4.1. ,,Skauda galva“ arba motyvacijos stoka..........ccccceveeerceerieennncnns 125

V. INTEGRACIJOS POLITIKA VYKDANCIU NEVYRIAUSYBINIU

ORGANIZACIIU ATSTOVU PERSPEKTY VA ...cccoiiiieeeeeeee 130
5.1. Pabégélés musulmonés kaip aukos: NVO darbuotojy ir savanoriy
PALITEYS. e vteeveeerieteeteeieesteesteereebe e be e seesseessaessseenseessaesseessaessaesssesssensseans 130

5.1.1. Religijos apibréztas Seimos modelis: vyro Sesélyje................. 131
5.1.2. Motery migracijos patirtys: traumos naratyvas .............c......... 137
5.2. NVO VeiKI0S StrategijoS ......cervverrirrierieiiesieeneeseesneereesseesseesenenens 142
5.2.1. Kulturos ,,tolimumas* ir skirtingi startavimo taskai................ 144
5.2.2. ,,Ne asistuoti, 0 JZalinti .........cccecvrvierieniesir e 146
5.2.3. Bendruomeneés telkimas suprantant aplinka, i§ kurios moterys
AEVYKO 1vtiiiieieecieete sttt e b b e saesaestaesnbeenraen 150
5.2.4. Riby brézimas ir riby bandymas ...........cceceeveeeieeieeneenienne 151

VI. PABEGELIY MUSULMONIU PERSPEKTYVA ......cccovereereranee. 156
6.1. ,,Kodél mes kitokios?* Musulmoniy pabégéliy patirtys Lietuvos
VISUOITIENIEJE ...vevveerveeneresereeereeseeseesseesseesssesssessseaseessassseesssesssesssesssessseens 156

6.1.1. Kitoniskumas, patiriamas dél 1asés ...........ccecevveereereeneenennne. 157
6.1.2. Religijos StIZMA ....ccueevuierieeiieiieiieieesee e e ere e reesenesene e 160



6.1.3. Kitoniskumas irkalba ..............cccccoii 163

6.2. Susitaikymas ir prisitaikymas: motery naudojamos kitoniskumo

SUSVEININIMO StIAtEZIJOS . .eecuvriereireriieeiiierreeeitreesveeetreesereeebeeesereeeseeenes 167
6.2.1. Susitaikymas Su kitoniSkumu ............ccoccueveeevevecvenieeneeniennens 167
6.2.2. Dialogas su visuomene — deréjimasis...........cceeevvereereeervennenns 169
6.2.3. Kompromisai religiniam identitetui...........ccoceeveereenenninnnnnnns 172

6.3. Igalinimas prieSinantis religinei, kulttrinei, Seimos sanklodos

ELAAICTAL +envieiieeie ettt et ettt ettt et e bt e s eaee e 173
6.3.1. I8dristi daryti tai, ko negaléjo savo Salyje.......cccccevververcvennnnns 174
6.3.2. Tarpininkeés tarp Lietuvos visuomenés ir islamiskos tradicijos 177

ISVADOS......cooiireimneioeesies i essse sttt 181
LITERATUROS IR SALTINIU SARASAS ....ovmimoiieeeeeeeeeeeeeeeeea, 187

Naudota HeTatlira..........cccereeiererieiereeeee e 187

TEISES AKEAL.....ieutietietieeiie ettt 203

Internetiniai Saltiniai .........cocevireeiieiieeeee e 204

PRIEDAL ...ttt sttt e e e 209

1 priedas. INtervit SArasas ........ccceereerieeiieesiierienite sttt e e 209

2 priedas. Interviu su skirtingomis tikslinémis grupémis skaicius......... 211

3 priedas. Dalyvaujamojo steb&jimo Vietos .........coeceevveeeieenieenieniennas 212

SUMMARY .ottt 213
STRAIPSNIAI, PUBLIKUOTI DESERTACIJOS TEMA..........cccceuen.e. 230
KONFERENCIJOS DISERTACIHIOS TEMA ....cooiiiiiieeeeeeeee 231
INFORMACIJA APIE DISERTACIJOS AUTORE.........cceeieieieirnene 232



IVADAS

Kasmet daugybé Zmoniy, béganciy nuo karo, pavojaus, ekonominio ir
socialinio nestabilumo savo Salyse, praso prieglobs¢io Europos Sajungos
Salyse. Jau daugiau nei du deSimtmecius Lietuva yra viena i§ ES $aliy,
priimanciy prieglobs¢io prasytojus i§ viso pasaulio. Visi $ie zmonés skirtingi
savo kilmés Salimi, etnine kilme, kultiira, kalba, religija, juos skirtingai priima
ir priimancios visuomeng¢s. PrieglobsCio Lietuvoje praSantys asmenys turi
Jvairias migracijos ir jtraukties j visuomeng patirtis priklausomai nuo jy lyties,
religijos, kalbos Ziniy ir Seiminés padéties. Lytis turi jtakos visiems migracijos
aspektams, pradedant sprendimu migruoti ir baigiant jsidarbinimu
priimancioje Salyje. Kalbant apibendrintai, lytis konceptualizuojama kaip
HKintanti, daugiapakopé praktiky visuma, jsitvirtinusi socialiniuose
santykiuose, kuriuos lemia rasé ar etniné kilmé, klas¢, lytiSkumas ir tautybé!.
Lytis svarbi dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu, smurto, visuomenés
normy ir nevienodos ekonominés galios?, 0 migruojan¢ioms moterims tokios
saveikinés® (angl. intersectional) identitety kategorijos, kaip religija, rasé¢ ir
statusas, gali sukurti neprivilegijuota, marginalig padétj visuomenéje, nes
moterys, turin¢ios daugiasluoksne tapatybe, yra labiau ,pazeidziamos
diskriminacijos, smurto ir jy teisiy pazeidimy“*.

Musulmoniy, t. y. motery, atvykusiy i§ musulmony daugumos Saliy ir
besitapatinan¢iy su musulmony bendruomene bei $iuo terminu’, pabégéliy
Lietuvoje néra daug, tai — labai jvairialypé grupé, vienijama keliy identiteto
kategorijy — lyties, religijos bei statuso. Si grupé isskirtiné savo kitoniskumu

Nawyn J. Stephanie. ,,Gender and Migration: Integrating Feminist Theory Into
Migration Studies®. In: Sociology Compass, vol. 4: 9,2010. P. 749.

,Five Reasons Why Gender Matters for Migrants’ Rights*. Interaktyvus. Prieiga
per (2022 12 21): <https://reliefweb.int/report/world/five-reasons-why-gender-
matters-migrants-rights>.

Blazyté Giedré. Imigracija dél Seimos susijungimo Lietuvoje: Iytis ir etniskumas
socialinés adaptacijos procese. Daktaro disertacija. Kaunas: Kauno technologijos
universitetas, Vytauto DidZiojo universitetas, Vilnius: Lietuvos socialiniy tyrimy
centras, 2017. P. 70.

Seta Permana. ,,Forgotten Women: The impact of Islamophobia on Muslim Women*.
European network against racism. Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 26):
<https://www.enar-eu.org/wp-
content/uploads/forgottenwomenpublication_Ir final with latest corrections.pdf>.
P. 12.

Terminas ,,musulmonés™ tekste vartojamas kaip skétinis, §j terming vartoja
dauguma antropologiy, ¢ia vadovaujamasi Lilos Abu-Lughod pavyzdziu, daugiau
apie tai skyrelyje ,,Pagrindinés darbe vartojamos sgvokos*.
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ir neigiamu stereotipizavimu. Viena vertus — grupé nematoma, nes jy
poreikiai, i8Stkiai daznai neatpazinti ir neatliepti, kita vertus — moterys
dazniausiai matomos dél i$siskiriancios i§vaizdos ir aprangos detaliy, tai daro
jas pazeidziamas religinei neapykantai. Nuo sgveikos su Lietuvos visuomene,
ju patirties prieglobs¢io ir integracijos sistemoje priklauso musulmoniy
pabégéliy tapatybiy kiirimo bei perkiirimo procesai, saugumo jausmas, noras
saistytis su Sia Salimi.

Lietuvos visuomenéje nuomong¢ apie pabégélius formuoja
ziniasklaida, kuri neretai vienpusiskai vaizduoja tokius jvykius kaip ,,migranty
krizé“S. Visuomenés nuostaty apie etnines ir religines grupes tyrimy, kurie
vykdomi kasmet, duomenimis, daugiau nei pusé respondenty mano, kad
Lietuva neturi priimti gyventi karo pabégéliy musulmony’. Neigiamos
daugumos visuomenés nariy nuostatos neigiamai veikia pazeidZiamas grupes
jy isiliejimo | nauja visuomeng proceso metu. Nepaisant to, Egdiinas Racius
prognozuoja, kad ateinanciais deSimtmeciais Lietuvoje, kaip ir kitose Europos
Sajungos valstybése, didele imigranty dalj sudarys iSeiviai i$ musulmoniskyjy
Azijos ir Afrikos bendruomeniy, o juos integruodami neiSvengiamai
susidursime su ,kultiirinémis skirtybémis, atsiradusiomis etninés kilmés,
religijos, i8silavinimo, socialinés padéties nulemty vertybiy sampratos bei
gyvenimo buido pagrindu*®. Musulmoniy, kaip ir kity pabégéliy, Zinios apie
Lietuvos visuomen¢ formuojasi pirmyjy kontakty metu, dazniausiai
institucijose — uzsienieCiy registracijos, priémimo centruose, gydymo
jstaigose, taip pat jas formuoja nevyriausybiniy organizacijy atstovai,

Auskalnyté Aurelija. ,,Tyrimas atskleid¢ kita migranty krizés puse: Lietuva tapo
traumos vieta®. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 10):
<https://www.Irt.lt/naujienos/lietuvoje/2/2136070/tyrimas-atskleide-kita-
migrantu-krizes-puse-lietuva-tapo-traumos-vieta>; Sadauskas-Kvietkevicius
Romas. ,Migranty kriz¢ jveikusi Lietuva sugriové gudry Kremliaus plang®.
Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 10): <https://www.delfi.lt/temos/migrantu-
krize?page=3>.
Etniniy tyrimy institutas. 2022 m. Visuomenés nuostaty apklausos rezultatai: 2022
m. rugséjo 1627 d. duomenys. Prieiga per (2023 11 05): <http://www.ces.lIt/veikla-
2/ziniasklaidos-stebesena/visuomenes-nuomones-apklausos/2022-m-rugsejo-16-
27-d-duomenys/>. P. 11; ,,Pristatyti 2023 m. atlikto visuomenés nuostaty etniniy,
religiniy, migranty ir kity socialiniy grupiy tyrimo rezultatai“. Interaktyvus. Prieiga
per (2024 08 26): <https://www.diversitygroup.1t/2024/03/06/pristatyti-2023-m-
visuomenes-nuostatu-tyrimo-rezultatai/>.
Racius Egdunas. Musulmonai ir jy islamai. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy
leidybos centras, 2016. P. 16.
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savanoriai’®. Sie Zmonés daZniausiai pirmieji, o kartais ir vieninteliai, j ka gali
kreiptis pagalbos integracijos proceso Lietuvoje dalyviai ir dalyvés, t.y.
uzsienieCiai, gave prieglobstj Lietuvoje ir dalyvaujantys integracijos
programose. Nuo pabégéliy musulmoniy ir integracijos proceso dalyviy
kuriamo santykio priklauso motery emociné sveikata, gerové bei kiek jos
jauciasi galinCios pacios toliau jsilieti j Lietuvos visuomeng, kiek jos jauciasi
igalintos siekti savo tiksly ar atvirk$c¢iai — priverstos uZzsisklesti savyjy rate,
nepasitikéti  aplinkiniais. Musulmoniy pabégéliy patirtys integracijos
sistemoje gali turéti reikSmingos jtakos sgveikai su priimancia visuomene, jy
motyvacijai ir geb&jimui visavertiskai jsitraukti j Lietuvos visuomeng.

Tyrimo tikslas

Sio tyrimo tikslas yra istirti, ar ir kaip motery pabégeliy lyties ir religijos
tapatybiy sankirta lemia jtraukties procesus ir patirtis zvelgiant i$ musulmoniy
pabégeliy ir integracijos vykdytojy perspektyvy, t.y. tyrimo tikslas yra
i8siaiskinti, kokig jtakg musulmonéms pabégéléms turi jy lytis ir religija, joms
dalyvaujant Lietuvoje veikianCiose integracijos programose ir sgveikoje su
platesne visuomene. Kaip kultiiriSkai bei socialiai konstruojamos lyties ir
religijos tapatybiy kategorijos veikia pabégéliy musulmoniy patirtis, kuriama
ry$j su integracijos vykdytojais ir kokig jtaka tai turi motery veikéjisSkumui
(angl. agency) (t. y. valiai veikti) bei jgalinimui (angl. empowerment)?

Tyrimo uzdaviniai:

1) Istirti, ar ir kaip Lietuvos Respublikos teisiniuose dokumentuose,
apibréziangiuose tre¢iyjy Saliy pilie¢iy'® prieglobs¢io bei integracijos
politika, i8ryskéja lyties ir religijos aspektai aptariant prieglobséio ir
integracijos sistemos tikslus bei priemones;

2) Istirti, ar ir kaip lyties ir religijos tapatybiy sankirtos pasitelkiamos
bréziant savo—svetimo skirtis ir konstruojant kitoniskumg integracijos
politika vykdanciy wvalstybés institucijy bei nevyriausybiniy
organizacijy atstovy pasakojimuose bei praktikose;

 Olwig Karen Fog. ,,‘Integration’: Migrants and Refugees between Scandinavian
Welfare Societies and Family Relations®. In: Journal of Ethnic and Migration
Studies, vol. 37: 2, 2010. P. 179-196.

19 Savoka, paimta i§ Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodo j
ne Europos Sajungos Saliy piliecius. Kitur dokumentuose vartojama sgvoka
uzsienieciai.
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3) Istirti, ar ir kaip lyties ir religijos tapatybés atsiskleidzia musulmoniy
pabégéliy saveikoje su priimancia visuomene Zzvelgiant i§ tyrimo
dalyviy perspektyvos;

4) Atskleisti, kaip musulmoniy pabégéeliy prieglobsCio ir integracijos
sistemoje bei visuomengje patiriamos savo—svetimo skirtys veikia jy
jgalinimo ir saistymosi su Lietuvos visuomene praktikas.

Tyrimo laukas — migracijos, daugiavietis, nusidrickes per Vilniy, Kaung,
Pabrade, Rukla ir KeturiasdeSimties Totoriy kaima, sekant tiksling grupe ir jy
organizuojamas veiklas. Tai dvi valstybinés institucijos — Pabradés
uzsienieCiy registracijos centras, Ruklos pabégéliy priémimo centras, jy
gyventojos musulmonés bei darbuotojai, dirbantys su jomis. Taip pat
nevyriausybinés organizacijos Vilniuje ir Kaune, dirban¢ios su ir dél
pabégéliy; musulmoniskos S$ventés ir renginiai, aktualis musulmonams
Lietuvoje.

Tiksliné grupé — musulmonés, turinCios pabégélio statusa, musulmonés,
esanCios prieglobséio sistemoje — gyvenanéios UzsienieCiy registracijos
centre Pabradéje ir Pabégéliy priémimo centreRukloje; darbuotojai, dirbantys
su musulmonémis Siuose centruose; NVO darbuotojai bei savanoriai,
tiesiogiai dirbantys su musulmonémis; integracijos politikos formuotojai —
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai.

Tyrimo metodai — kokybinis tyrimas, atliktas 20182020 ir 2022-2023 metais,
pasitelkiant etnografinius lauko tyrimo metodus: dalyvaujamajj steb¢jima
dviejuose centruose — Uzsienie¢iy registracijos centre Pabradéje ir Pabégéliy
priémimo centre Rukloje, bei renginiy, veikly moterims ir §venciy metu trijose
nevyriausybinése organizacijose bei kitur, kur renginiai skirti islamg
praktikuojantiems asmenims.

Taip pat buvo atlikti pusiau struktiiruoti, keli giluminiai interviu bei
viena diskusiné (focus) grupé su musulmonémis, gyvenan¢iomis Lietuvoje ir
turinCiomis pabégélio statusa. Pusiau struktiiruoti bei giluminiai interviu
atlikti su integracijg vykdanciais specialistais — institucijy darbuotojais,
nevyriausybiniy organizacijy darbuotojais, savanoriais, bei Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojais.

Tyrimo metu buvo atlikti kontaktiniai ir nuotoliniai interviu: svarbu
buvo leisti dalyvéms pasirinkti joms patogiausig bendravimo forma, uztikrinti
emocinj komfortg. Interviu su pabégélémis metu buvo siekta uztikrinti saugia
erdve, kurioje moterys galéty pasakoti apie savo patirtis, 0o nuotoliniai
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pokalbiai joms leido patirti maziau jtampos, buvo ne tokie trikdantys. Interviu
buvo atlickami lietuviy, rusy, angly kalbomis, taip pat pasitelkiant vertéja
araby—angly kalbomis. Pokalbis vidutini$kai truko apie valandg, giluminiai
interviu — 2—3 valandas.

Surinktai medziagai analizuoti pasitelkti apraSomasis, interpretacinis
ir lyginamasis metodai.

Tyrimo aktualumas

Lietuvai jsijungus j Sengeno erdve, ji tapo tikslo $alimi ,,darbo imigrantams i$
treCiyjy Saliy ir tranzito teritorija nelegaliems migrantams ir prieglobs¢io
siekéjams“!!. Ir nors imigracijos srautai, palyginti su ,,senosiomis ES
valstybémis, néra dideli, Lietuva pasiekia vis daugiau prasymy gauti
prieglobstj. Lietuvos geopolitiné ir ekonominé situacija drastiskai skiriasi nuo
kity Europos Sajungos Saliy, turiniy ilgamete pabégéliy ir migranty
integracijos patirtj. Todél yra svarbu nagrinéti pabégéliy, prieglobscio
prasytojy ar jau prieglobstj gavusiy uzsienie€iy, ypa¢ musulmony, problemas,
supancig aplinkg, kultGrinius skirtumus taip, kaip juos mato, supranta ir
jvardija jie patys.

Musulmongés — jvairialypé grupé savo kilme, tradicijomis, tikéjimo /
netikéjimo formomis, visgi per daznai matoma kaip homogeniska grupé, ilga
laikg buvo nematoma migracijos tyrimy lauke, o jy poreikiai, sunkumai, su
kuriais jos susiduria migracijos proceso metu, taip pat bandydamos jsilieti |
naujg visuomeng, jy balsai nebuvo girdimi. Jsivyravusi tendencija matyti
musulmones kaip aukas'? nustimé jas j marginalig pozicija, tarsi atmetant jas
kaip visaver¢ius individus, atsakingus uz savo gyvenimus. Svarbu suvokti
motery musulmoniy, kaip nedidelés grupés, kurig sieja bendra religija,
priimancioje Salyje poreikius, kasdienes praktikas, sglyC¢io su priimancia
visuomene taskus ir i§ to kylanc¢ias problemas, nes tai ne tik praple¢ia zinojimg
migracijos srityje, bet ir suteikia Ziniy apie priimancig visuomene, gebéjima ir
pasiruo§img priimti ,,kitokj*.

Musulmoniy pabégéliy saistymosi praktiky zinojimas gali teoriskai ir
praktiSkai palengvinti musulmoniy jtraukties j Lietuvos visuomeng procesus,

1" Zibas Karolis. ,,Tarptautiné migracija Lietuvoje: problematika ir sgvokos“. In:
Etiskumo studijos, vol. 2,2009. P. 9.

12 Allen Chris. ,,People Hate You Because of the Way You Dress’: Understanding
the Invisible Experiences of Veiled British Muslim Women Victims of
Islamophobia®. In: International Review of Victimology, vol. 21: 3, 2015. P. 288;
Hussein Shakira. From Victims to Suspects: Muslim Women Since 9/11. Yale
University Press, 2019. P. 10.

12



siekiant geresnio priimancios visuomenés jsiklausymo ir supratimo, stereotipy
griovimo. Antropologijos mokslo jnasas | migracijos, prieglobsCio sistemoje
esanCiy motery patir¢iy tyrimus yra holistiné prieiga, padedanti suvokti ir
galinti susieti skirtingus ir sudétingus procesus, vykstan¢ius visuomenese,
priémusiose ,,iSvietintus* asmenis (angl. displaced persons) ir prieglobs¢io
sistemoje esan¢iy asmeny saistymosi naujoje aplinkoje praktikas.
PrieglobsCio etnografija padeda atverti antropologijos mokslo galimybes
placiajai visuomenei suvokiant jtraukties j visuomene¢ naudg ir bltinuma,
pirmiausia — siekiant socialinés gerovés pazeidziamiems asmenims.

Mokslinio darbo indélis globaliame kontekste yra duomenys apie
Europos Sgjungos paribiuose'®, geopolitiniame areale, turin¢iame menkg
musulmony jtraukties j visuomene patirtj. Taip pat Sios jtraukties  Lietuvos
visuomeng klifitis, visuomenés nuomoneés atspindzius motery musulmoniy
patirtyse.

Temos iStirtumas ir naujumas

Musulmony (8is terminas darbe vartojamas kaip skétinis, zr. skyrelj
»Pagrindinés darbe vartojamos sgvokos®) imigracijos ir integracijos tema
Vakary pasaulyje nagrinéjama jau kelis deSimtmecius, o Lietuvoje Sie tyrimai
vis dar nauji, nepaisant to, kad musulmonai, kaip ir kiti pabégéliai, prieglobstj
Lietuvoje gauna nuo 1997 m. Pabégéliai visur susiduria su panasiais i$Siikiais,
taciau Lietuvos prieglobs¢io ir integracijos sistema dar tik formuojasi ir nuolat
kinta.

Kito, svetimo tema nagrinéta ne viename tiriamajame darbe Lietuvoje
— Vidos Savoniakaités sudarytame leidinyje ,,Savas ir kitas Siuolaikiniais
pozitriais“'¥, Laima Anglickiené knygoje ,Kitatauciy jvaizdis lietuviy
folklore* taip pat nagrinéja savo—svetimo opozicija'>. Visgi, savo—svetimo
skirtis mazai nagrinéta imigracijos kontekste, neanalizuota, kaip ji suvokiama

ir reflektuojama pabégéliy musulmoniy, kokig jtaka jy patirtims turi

Brunovskis Anette, Sensterudbriten Silje. ,,Asylum, Integration and Irregular
Migration in Lithuania. Policy and Practice at the Edge of the European Union®.
Fafo-report 2017: 23. Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 29):
<https://www.fafo.no/zoo-publikasjoner/asylum-integration-and-irregular-
migration-in-lithuania>.
Savoniakaité¢ Vida (sud.). Savas ir kitas Siuolaikiniais poziuriais. Vilnius:
Lietuvos istorijos instituto leidykla, 2014.
5" Anglickiené Laima. Kitataudiy jvaizdis lietuviy folklore. Vilnius: Versus aureus,
2006.
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tarpusavyje sgveikaujancios tapatybiy kategorijos, tokios kaip lytis, religija,
pabégelio statusas.

Imigracija kaip reiSkinys Lietuvoje tyrinétas sociology — Karolio
Zibo, Giedrés Blazytés, Vilanos Pilinkaités-Sotirovi¢, Monikos Fréjutés-
Rakauskienés ir kity. Pabégéliy, prieglobsc¢io tema tik pastarajj deSimtmetj vis
dazniau nagrinéjama studenty baigiamuosiuose darbuose, i§ teisinés'®,
socialinio darbo!’, kriminologijos'®, antropologiniy'® perspektyvy. Padidéjusj
susidoméjimg pabégéliy tema 1émé iSauges temos matomumas ziniasklaidoje,
susijes su migracijos bangomis arba , krizémis®.

Sociologijos bei antropologijos mokslo srityse atlikti svarbiis tyrimai
— Daivos Bartusienés disertacija apie pabégéliy sveikatos prieziliros patirtis 1§
medicininés antropologijos perspektyvos®. Riita Dapkunait¢ nagrinéja
negatyvy pabégéliy jvaizdzio formavimg ziniasklaidoje, netolerancijos
apraiSkas®' bei neigiamas visuomenés nuostatas??. Daugiau démesio lietuviy
mokslininky darbuose skiriama treciyjy Saliy pilieCiy integracijai, tam skirti
Etniskumo studijy 2009 m. pirmasis ir antrasis numeriai, Rasa Erentaité,
Vilana Pilinkaité-Sotirovi¢ tyrinéja lyties aspektus treCiyjy Saliy pilieciy

16 Rahmat Ghulam Rabani. A4r papildomq apsaugg gaves asmuo Lietuvos
Respublikoje gali natiiralizacijos biidu tapti LR pilieciu?. Magistro darbas. Vytauto
Didziojo universitetas, Teisés fakultetas, 2014.
Petroniené Kristina. Socialiniy darbuotojy, dirbanciy su prieglobsti gavusiais
uzsienieciais, kompetencijy plétotés poreikiy analizé. Magistro darbas. Vytauto
Didziojo universitetas, Socialinés gerovés fakultetas, 2010; Vaitulionyté Gabrielé.
Humoras tarpkultirinio socialinio darbo praktikoje: socialiniy darbuotojy
pasakojimy rekonstrukcija. Magistro darbas. Vytauto Didziojo universitetas,
Socialiniy moksly fakultetas, 2016.
18 Adiklyt¢ Goda. Pabégéliy vaizdavimas Lietuvos elektroninése medijose:
integracijos i8Sukiai ir sitilomi sprendimai. Bakalauro darbas. Vilniaus
universitetas, Filosofijos fakultetas, 2023.
Agocs Bridgitte. Responding to the ‘Refugee Crisis’ From Below: The Case of a
Volunteer Group in Budapest. Magistro darbas. Vytauto didZiojo universtitetas,
Socialiniy moksly fakultetas, 2016; Bicliauskaité Gintaré. Vadinti namais:
ukrainieciy ir baltarusiy motery patirtys gyvenant Lietuvoje. Bakalauro darbas.
Vytauto Didziojo universitetas, Socialiniy moksly fakultetas, 2021.
Bartusiené Daiva. Prieglobscio etnografija: pabégéliy sveikatos prieZiiiros patirtys
Lietuvoje. Daktaro disertacija. Vytauto didziojo universitetas, Kaunas, 2011.
Dapkiinaité Rita. ,,Ontological Conditions Underlying Lithuanian Intolerance
Toward Refugees®. In: Sovijus: Tarpdalykiniai kultiros tyrimai, vol. 9: 1,2021. P.
60-72.
Dapkiinaité Rita. ,,Perception of Refugees in Lithuania®. In: Swiss Journal of
Sociocultural Anthropology, vol. 28, 2023. P. 150-157.
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situacijos Lietuvoje kontekste?. Aleknevi¢iené Jolanta nagrinéja prieglobs¢io
Lietuvoje prasanéiy ir gavusiy asmeny patirtis®. Kristina Sliavaité tyré
ukrainie¢iy motery priverstinés migracijos patirtis ir kriziy jveikimo
strategijas®. Pabégéliy jtrauktj Svietimo sistemoje nagrinéja Lina
Grudulaité®®, o Giedré Blazyté, Monika Fréjuté-Rakauskiene, Vilana
Pilinkaité-Sotirovi¢ atskleidZia integracijai svarbius visuomenés nuomonés,
medijy ir politikos aspektus?’. Motery musulmoniy tema didZigja dalimi
nagrinéjama pasitelkiant hidzabo diskursg?® arba motery, prisijungusiy prie
ISIS kovotojy, fenomeng®’. Musulmony Ryty Europoje (ir Lietuvoje)
istorijos, religiniy teksty interpretacijy, pamatiniy islamo idéjy ir religiniy
sgjudziy, socialinés gyvensenos, santykiy tiek Seimoje, tick su kitatikiais
temas nagrinéja religijotyrininkas Egdiinas Racius®, taiau studijy, kurios
koncentruotysi ] musulmones pabégéles Lietuvoje, triiksta.

Vakary akademingje literatiiroje tyrimy, kuriy centre yra musulmoniy
lyties ir tapatybés aspektai, atlikta gausiai, $i tyrimy kryptis socialiniuose
moksluose populiari jau keleta deSimtmediy. Sj diskursa i$populiarino
pokolonijinés ir feminizmo studijos, o lyderés Siame lauke — Lila Abu

2 Erentait¢ Rasa, Pilinkaité-Sotirovi¢ Vilana. ,Lyties aspektas migracijos
procesuose: treciyjy Saliy pilieCiy situacijos Lietuvoje analizé®. In: Etniskumo
studijos, vol. 1-2,2012. P. 178-203.
Alekneviciené Jolanta. ,,(IS)gyvenimas Lietuvoje: prieglobscio ieSkanciy ir prieglobstj
gavusiy uzsienie¢iy patirtis“. In: Etniskumo studijos, vol. 1,2013. P. 86-106.
Sliavaité Kristina. ,,Maniau, kad i§vykstu dviem savaitéms“: karo nulemty kriziy
jveikimo strategijos migranciy i§ Ukrainos Lietuvoje pasakojimuose. In:
Filosofija. Sociologija, vol. 35: 4,2024. P. 389-398.
Grudulaité Lina. ,,Tarpkulttrinis dialogas kaip Svietimo priemoné pabégéliy
inkliuzijai“. In: Scientific Research in Education, vol. 2. Klaipéda University,
2018. P. 44-53.
Blazyté Giedre, Fréjuté-Rakauskiené Monika, Pilinkaité-Sotirovi¢ Vilana. ,,Policy
and Media Discourses on Refugees in Lithuania: Shaping the Boundaries between
Host Society and Refugees®. In: OIKOS, vol. 1: 29, 2020. P. 7-30.
Skrabuténaité¢ Evelina. Hidzabas FEuropoje: tarp tapatybés ir europietisko
konteksto. Magistro darbas. Vilniaus universitetas, Tarptautiniy santykiy ir
politikos moksly institutas, 2022.
Sereikaité Gintaré. Moters vaidmeny formavimas religiniame diskurse ISIS
ideologiniuose zurnaluose ,, Dabiq* ir ,,Rumiyah®. Magistro darbas. Vilniaus
universitetas, Azijos ir transkultiiriniy studijy institutas, 2019; Zulonaité¢ Greta.
Moterys ISIS kalifate: musulmoniy vaidmens konstravimas propagandiniuose
zurnaluose. Magistro darbas. Vilniaus universitetas, Tarptautiniy santykiy ir
politikos moksly institutas, 2022.
Racius Egdiinas. Muslims in Eastern Europe. Edinburgh: Ediburgh University
Press, 2018; Racius Egdtnas. Musulmonai ir jy islamai. Vilnius: Mokslo ir
enciklopedijy leidybos centras, 2016; Kuranas... apie tikéjimq ir Zzmoniy santykius.
Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy leidybos centras, 2017; ir kt.
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Lughod, Saba Mahmood, Sara Ahmed, Synneve Bendixsen. Tokios temos
kaip saistymasis ir saveikinis pozitris atskleidziamos Heidi Mirzos?!, Niros
Yuval-Davis®? darbuose, galvos apdangalo dévéjimo draudimai tiriami
Siobhan Mullaly®, diskriminacija, stereotipai, stigma — Melanie Eijberts ir
Conie Roggeband**, Margarethos A. Van Es**, motery veikéjisSkumas —
Madelaine Chapman®®, religinis identitetas ir socialiné reprezentacija —
Synnegve Bendixsen®” tyrimuose.

Etnografiniy tyrimy, nagrinéjanciy pabégéliy musulmoniy, t. y.

motery, atvykusiy i§ musulmony daugumos valstybiy, patirtis tarptautiniame
kontekste, netriiksta, tai ir Laros-Zuzan Golesorkhi*®, Bronwen Bragg™®, Areej
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39

Mirza Heidi Safia. ,,A Second Skin’: Embodied Intersectionality,
Transnationalism and Narratives of Identity and Belonging among Muslim
Women in Britain®“. In: Women'’s Studies International Forum, vol. 36, 2013. P.
5-15.
Yuval-Davis Nira. ,,Intersectionality and feminist politics*. In: European Journal
of Women'’s Studies, vol. 13: 3, 2006. P. 193-209; Yuval-Davis Nira. ,,Theorizing
Identity: Beyond the ‘Us’ and ‘Them’ Dichotomy*. In: Patterns of Prejudice, vol.
44: 3, 2010. P. 261-280; Yuval-Davis Nira. The Politics of Belonging:
Intersectional Contestations. London: Sage, 2011.
Mullaly Siobhan. ,,Civic Integration, Migrant Women and the Veil: at the Limits
of Rights?* In: The Modern Law Review, vol. 74: 1, 2011. P. 27-56.
Eijberts Melanie, Roggeband Conie. ,,Stuck with the stigma? How Muslim
Migrant Women in the Netherlands Deal — Individually and Collectively — with
Negative Stereotypes®. In: Ethnicities, vol. 16: 1,2016. P. 130-153.
Van Es Margaretha A. ,,Muslim Women as ‘Ambassadors’ of Islam: Breaking
Stereotypes in Everyday Life*. In: Identities, vol. 26: 4,2019. P. 375-392.
Chapman Madeleine. ,,Feminist dilemmas and the agency of veiled Muslim
women: Analysing identities and social representations®. In: European Journal of
Women'’s Studies, vol. 23: 3, 2016. P. 237-250.
Bendixsen Synneve K. N. The Religious Identity of Young Muslim Women in
Berlin. An Ethnographic Study. BRILL: Muslim minorities, vol. 14, 2013.
Golesorkhi Lara-Zuzan. ,,Protection by Whom, for Whom? Muslim Refugee
Women Facing a Contested European Identity*. In: Studies in Ethnicity and
Nationalism, vol. 21, 2021. P. 67-80.
Bragg Bronwyn. ,(De)constructing Refugee Vulnerability: Overcoming
Institutional Barriers to Ethnographic Research with Refugee Communities®. In:
Journal of Contemporary Ethnography, vol. 51: 2,2022. P. 197-222.
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Al-Hamad et al.*°, Humos Ahmed-Ghosh*!, Hasret Saygi1*?, Ceren Kukul*
darbai, pasirodg vien per pastaruosius keleta mety. Musulmoniy pabégéliy
etnografijose nagrinéjami tapatybiy, saistymosi, motery pazeidZziamumo,
veikéjiSkumo klausimai. Vakary akademiniame pasaulyje tai labai aktuali ir
mokslininkus dominanti tema. Sis mokslinis darbas leis prisidéti ir palyginti
gautus mokslinio tyrimo rezultatus su jau esamais.

Pagrindinés darbe vartojamos savokos

Savoka musulmonés vartojama kaip skétinis terminas, apibtidinantis moteris,
atvykusias 1§ valstybiy, kuriose dominuoja musulmony tikéjimas, taigi
kulturiskai brendusias islamo aplinkoje. Nepaisant skirtingy motery kilmés
Saliy, praktikuojamy / nepraktikuojamy tradicijy, bendra religija sieja jas
vertybiniu pagrindu, tai lemia jy gyvenimo biidg ir tam tikra prasme —
pasaulévaizdj. Siame tyrime dalyvavusias moteris laikau kultriskai
musulmonémis, vadovaudamasi Mirceos Eliade mintimi, jog ,,netgi labiausiai
desakralizuota biitis iSsaugo religinio pasaulio vertinimo Zymiy“*. Si
kategorija apima praktikuojancias ir nepraktikuojanéias musulmones tyrimo
dalyves. Termino ,,musulmonés moterys* vartojimas kategorizuojant jas kaip
vienalyt¢ grupe yra problemiSkas, kritikuotas tokiy autoriy kaip Miriam
Cooke, norint pabrézti dazng ir nerefleksyvy termino vartojimg Vakaruose®,
taiau Siame tyrime motery nacionaling, etniné, kultiiring, istoriné ir net
filosofiné jvairové yra matoma, atpaZjstama ir Cia taip pat sickiama pabrézti
skirtingy motery identitety sgveika skirtingose gyvenimo situacijose.
Terminas ,,musulmonés™ pasirinktas kaip universalizuojantis identitetas,

40 Al-Hamad Areej, Forchuk Cheryl, Oudshoorn Abe, Mckinley Gerald Patrick.
,,Listening to the Voices of Syrian Refugee Women in Canada: An Ethnographic
Insight into the Journey from Trauma to Adaptation. In: Journal of International
Migration and Integration, vol. 24, 2023. P. 1017-1037.

Ahmed-Ghosh Huma. ,, Triple Oppression and Exclusion: Muslim Refugee Women
in the USA“. In: Social Exclusion and Policies of Inclusion, Panda Smita Mishra,
Pandey Annapurna Devi, Pattanayak Supriya (eds.). Singapore: Springer, 2022. P.
35-51.

Saygi Hasret. ,,A Linguistic Ethnography of the Sense of Belonging: Iraqi Turkmen
Women Refugees in Turkey*. In: Language & Communication, vol. 88, 2023. P.
14-26.

Kulkul Ceren. Turkish Muslim Women in Berlin — Navigating Boundaries in the
City. New York: Routledge, 2024.

Eliade Mircea. Sventenybé ir pasaulietiskumas. Vilnius, Mintis, 1997. P. 17.
Cooke Miriam, Ahmad Fawzia et al. ,,Roundtable Discussion: Religion, Gender,
and the Muslimwoman®. In: Journal of Feminist Studies in Religion, vol. 24: 1,
2008. P. 91 (91-119).
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kadangi, Davido R. Stoupo“® terminais kalbant, jis svarbus pa¢ioms moterims
kaip kuriantis bendruma, atpazjstant ir saistantis su tam tikra kultiira. Terming
,musulmonés* vartoja ir antropologés Lila Abu-Lughod*, Synneve
Bendixsen® ir kitos, nagrinéjan¢ios musulmoniy veikéjisSkumo, jtraukties
temas. Lietuvos atveju musulmoniy pabégéliy grupé yra gana nedidelé ir labai
jvairi etniSkumo, kilmés valstybés atzvilgiu, todél visame darbe laikomasi
musulmoniy termino, kaip tapatybés kategorijos, vienijancios tyrimo dalyves.
Sis terminas — eminis (ateinantis ,,i§ vidaus®), vartojamas padiy tyrimo
dalyviy. Daugumai tyrimo dalyviy islamas yra sielovados praktika, bet taip
pat — kultiirinés savasties dalis ar kultiriné sistema, kurioje jos uzaugo,
brendo, kurig palaiké jy Seimos. Tyrimo dalyvéms islamas — ne tik kultiirinio,
bet ir asmeninio tapatumo dalis. Religija kaip kultiriné simboliy, vertybiy
sistema — svarbus tapatinimosi ir motery saistymosi pagrindas®.

Migracija — terminas, nusakantis zmoniy judé¢jimg Salies viduje, taip
pat uz jos riby. Jungtiniy Tauty migracijos tarnyba (IOM) apibrézia migranta
kaip Zmogy, kuris ,persikélé valstybés viduje iS savo nuolatinés
gyvenamosios vietos arba kirto tarptauting sieng, neatsizvelgiant j jo teisinj
statusg, persikélimo priezastis ir buvimo trukme¢ ir | tai, ar tai buvo
savanoriSkas ar priverstinis persikélimas**®. Migracija yra sudétingas ir
sunkiai apibréziamas reiskinys ir procesas, turintis gilig istorija, apimantis visg
pasaulj. Sis procesas daugiasluoksnis, nes apima ne tik migruojantj individa,
bet ir kilmés $alj, priimancig visuomeng ir yra susijes ir su kitais reiSkiniais
bei i8Sukiais — demografiniais, politiniais, socialiniais®'. Tarptautinés ir kitos
su migracija susijusios organizacijos skiria migracijg | savanorisSka ir
priversting. Priverstiné migracija yra tokia migracija, kai iSvykstama iskilus
pavojui gyvybeli, kartais — be galimybés sugrjzti. Europos Komisija priverstinj
migrantg apibrézia kaip ,,asmenj, dalyvaujantj migracijoje, kur esama
prievartos elementy, jskaitant grésme¢ gyvybei ir pragyvenimo Saltiniui,

4 Stroup R. David. ,.Boundaries of Belief: Religious Practices and the Construction
of Ethnic Identity in Hui Muslim Communities“. In: Ethnic and Racial Studies,
vol. 40: 6, 2017. P. 988-1006.

47" Abu-Lughod Lila. Do Muslim Women Need Saving? Cambridge: Harvard University

Press, 2013.

Bendixsen Synneve K. N. The Religious Identity of Young Muslim Women in

Berlin. An Ethnographic Study. BRILL: Muslim minorities, vol. 14, 2013.

Geertz Cifford. ,,Religion as a Cultural System®. In: Anthropological Approaches

to the Study of Religion, Banton Michael (ed.). London: Routledge, 1966. P. 1-46.

50 United Nations. ,,International Migration. Interaktyvus. Prieiga per (2023 09 15):

<https://www.un.org/en/global-issues/migration>.

Zibas Karolis. ,Imigracijos suvokimai Lietuvos visuomengje“. In: OIKOS, vol. 10:

2,2010. P. 10.
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kylancia dél gamtiniy ar zmogaus sukelty priezasCiy (pvz., pabégéliy ir Salies
viduje perkeltyjy asmeny judé¢jimas, taip pat zmoniy, perkelty dé¢l gamtiniy ar
ekologiniy nelaimiy, cheminiy ar branduoliniy katastrofy, bado ar plétros
projekty)*“*?. Savanoriska migracija gali biiti darbo, studijy ar kitu pagrindu,
kai asmuo nusprendzia persikelti savanoriskai. Siame darbe démesys sutelktas
] priverstinius migrantus — pabégélius — ,,asmenis, kurie negali arba nenori
grizti | savo kilmeés Salj dél pagristos baimés biiti persekiojamiems dél rasés,
religijos, tautybés, priklausymo tam tikrai socialinei grupei ar politiniy
pazitry“> ir kurie yra gave prieglobst] kitoje Salyje vadovaujantis Jungtiniy
Tauty konvencija®. Priverstiné migracija — tai ne tik priverstinis vietos
pasikeitimas, tai kompleksinis procesas, su kuriuo yra susij¢ socialiniai,
asmeniniai, kartais net ir Seiminiai pokyciai.

Migrantas — §iame darbe vartojamas kaip bendras terminas, apimantis
visas migracijos formas, t. y. migruojantj asmenj neatsizvelgiant j migracijos
priezastj.

Prieglobscio prasytojas — ,,asmuo, kuris kreipiasi praSydamas
tarptautinés apsaugos dél persekiojimo pavojaus gimtojoje Salyje, taciau kurio
praSymas dar néra patvirtintas. Patvirtinus prieglobscio praS§yma, toks asmuo
tampa ,,pabégéliu®. [...] Pabégélio statusas ar kita tarptautinés apsaugos forma
jiems iSduodama tik po nacionalinés valdzios institucijy priimto teigiamo
sprendimo.*

Prieglobscio gavéjas — ,uzsienietis, gaves prieglobsti Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienie¢iy teisinés padéties* nustatyta tvarka“®,

52 European Commission. ,,Forced Migrant®. Interaktyvus. Prieiga per (2023 09 15):

<https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-

emn/emn-asylum-and-migration-glossary/glossary/forced-migrant_en>.
53 The Refugee Convention, 1951. Interaktyvus. Priciga per (2023 09 15):
<https://www.unhcr.org/media/convention-and-protocol-relating-status-
refugees>.
United Nations Conference of Plenipotentiaries on the Status of Refugees and
Stateless Persons convened under General Assembly resolution 429 (V) of 14
December 1950.
,Migracija ir prieglobstis: faktai ir skaiciai*. Europos Parlamentas. Interaktyvus.
Prieiga per (2024 08 30):
<https://www.europarl.europa.eu/pdfs/news/expert/2019/7/story/20170629STO78
630/20170629STO78630_It.pdf>.
Valstybés paramos prieglobsCio gavéjy integracijai teikimo tvarkos apraSas.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimas Nr. 998.
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Prieglobscio sistema — §] terming vartoja tiek Daiva Bartusiené savo
disertacijoje®’, tiek Jolanta Alekneviiené savo straipsnyje®®; jis nusako visg
prieglobsé¢io Lietuvoje suteikimo procediiras apimantj procesa ir lauka. Sis
terminas persidengia su savoka integracijos sistema — procesas, kuriuo
siekiama integruoti prieglobst] Lietuvoje gavusius asmenis j Lietuvos
visuomeng. Terminas integracija kyla i§ procesg apibrézianciy Lietuvos teisés
akty (jie ir apibrézia, kg terminas reiskia), todél Sio termino vartojimas
jsigaléjes Siame lauke, vartojamas institucijy, nevyriausybiniy organizacijy
atstovy bei gerai Zinomas ir atpazjstamas pabégéliy, kurie tebéra integracijos
sistemoje, t. y. vis dar gauna paslaugas, padedancias asmeniui integruotis
Lietuvoje arba jau yra baige oficialig integracijos programa (paslaugy
nebegaunantieji).

Integracijos politikos veikéjai | jgyvendintojai — integracijos politika
— laukas, kuriame priimami ir vykdomi sprendimai, susij¢ su uZsienieciais
(treCiyjy Saliy pilieciais), gavusiais prieglobstj Lietuvos Respublikoje.
Integracijos politikos veikéjai arba jgyvendintojai — tai darbuotojai, tiesiogiai
dirbantys su prieglobstj gavusiais asmenimis, teikiantys jiems konsultacijas,
jvairias paslaugas institucijose (pabégéliy priémimo centruose), taip pat
nevyriausybiniy organizacijy, kurios teikia tre¢iyjy $aliy pilieciy integracijos
paslauga valstybei kaip valstybés partnerés, darbuotojai ir savanoriai,
siekiantys padéti jsilieti prieglobst] gavusiems uzsienieCiams ] Lietuvos
visuomeng.

Tyriamajame lauke daznai vartojamas integracijos terminas; jis kyla
i§ prieglobstj Lietuvoje reglamentuojanciy teisés akty ir apibréZiamas juose
kaip ,,abipusis, sudétingas ir daugiasluoksnis procesas, reikalaujantis tiek
prieglobséio gavéjy pasiruos§imo integruotis juos priimancioje valstybéje ir jos
visuomengje, tiek visuomenés, jos vietos bendruomeniy pasiruoSimo priimti
naujus narius, ir kurio siektinas rezultatas — prieglobscio gaveéjy isitraukimas
1 visavert] valstybés socialinj, ekonominj, kultiirinj ir politinj gyvenima,
apimantis lygiavertj jy dalyvavima Svietimo, sveikatos priezitiros, socialinés
apsaugos ir darbo sistemose“¥. Vis délto Siame darbe, nagrinéjant motery
musulmoniy patirtis, vartojamas jsitraukimo, jtraukties terminas, kuris
pabrézia asmeny veikéjiskuma (angl. agency) Siame procese.

57 Bartusiené Daiva. Prieglobscio etnografija: pabégéliy sveikatos prieziiiros patirtys
Lietuvoje. Daktaro disertacija. Vytauto didziojo universitetas, Kaunas, 2011.

8 Alekneviciené Jolanta. ,,(I§)gyvenimas Lietuvoje: prieglobs¢io ieSkanciy ir
prieglobstj gavusiy uzsienieCiy patirtis®. In: Etniskumo studijos, vol. 1, 2013. P.
86-106.

5 Valstybés paramos prieglobs¢io gavéjy integracijai teikimo tvarkos apraSas.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimas Nr. 998.
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Savas—svetimas yra binariné opozicija, zyminti ribas, kas yra grupés
viduje, o kas —iSor¢je, t.—y. kas ] ja nejeina. Tai —identiteto kiirimo, saistymosi
sglyga ir rezultatas. Tam pasitelkiamos ir kitos sgvokos, tokios kaip ,,mes* —
»jie“. Svetimas, anot Thomo Fuchso, yra pasalinis, nejeinantis i viding sritj,
nepriklausantis savyjy grupei, t. y. svetimas yra prieSpriesa savam®. Taip pat
svetimas yra tai, kas nezinoma, nepazjstama ar keista, prieSingai nei tai, kas
Zinoma, paZjstama ir jprasta®'. Terminas kitas (angl. other) apibréZiamas kaip
,ne tas, kitoni§kas®, ,,tolesnis, ,,nejeinantis j §j biirj*®?, §i savoka apibiidina
Zmogy ar zmoniy grupe, iSsiskiriancius savo iSvaizda ar elgesiu i$ likusios
visuomenés nariy. Kitas, svetimas yra termino savas antonimai. Sios skirtys
konstruojamos atsizvelgiant j individy ar socialiniy grupiy sgveikg. Lietuvos
etnology Vidos Savoniakaités®, Dariaus Dauk§o® darbuose taikoma savas—
kitas opozicija, o sgvokos kitas ir svetimas daznai suvokiamos kaip sinonimai,
pvz., Laimos Anglickienés®, Bernhardo Leistle® studijose. Kita vertus,
kitoniskumas (angl. otherness arba alterity), anot Mariekos Sax, zymi
panasumg ir skirtinguma, o svetimumas suponuoja, kad bent viena i$
priespriesos Saliy taip pat turi savasties jausmg. Svetimas yra egzistenciSkai
svetimas, pasalinis savumui®’. Siame tyrime taikoma opozicija nusakoma
terminais savas—svetimas, o terminai kitas ir svetimas vartojami sinonimiskai,
tatiau atsizvelgiant j tyrimo dalyviy pozicija ir vartojamas sagvokas. Zvelgiant
i§ vidinés perspektyvos tyrimo dalyviai konstruoja prieSpriesa savas—
svetimas, taciau kai kalbama apie kifo iSskirtinuma, skirtinguma — vartojamas
kitoniskumo terminas. Kitokios, kitinamos jauCiasi tyrimo dalyvés
musulmonés pabégélés. Savoky kitoniskumas (angl. otherness / alterity),
kitinimas arba darymas kitokio (angl. othering) vertimas | lietuviy kalbg yra

60 Fuchs Thomas. ,,The Alien and the Self*. In: Anthropology of Alterity.

Responding to Other, Leistle Bernhard (ed). New York: Routledge, 2016. P. 149.
o1 Ibid.
62 Kitas“. Terminy Zzodynas. Interaktyvus. Prieiga per (2023 01 30):
<https://www.zodynas.It/terminu-zodynas/k/kitas>.
Savoniakaité Vida (sud.). Savas ir kitas Siuolaikiniais poziuriais. Vilnius:
Lietuvos istorijos instituto leidykla, 2014.
Dauksas Darius. ,,“Savas’ ir ‘kitas’ Norvegijos visuomenéje: Norvegijos lietuviy
atvejis“. In: Logos, vol. 93, 2017. P. 133-134.
Anglickiené Laima. Kitatauciy jvaizdis lietuviy folklore. Vilnius: Versus aureus,
2006. P. 63; Anglickiené Laima. ,,Savo ir kito paieSkos visuomengje ir moksle®.
In: Tautosakos darbai, vol. 49, 2015. P. 246-251.
8 Leistle Bernhard (ed). Anthropology of Alterity. Responding to Other. New York:
Routledge, 2016. P. viii.
Sax Marieka. ,,The Limits of Understanding: Empirical and Radical Otherness in
the Andes®. In: Anthropology of Alterity. Responding to Other, Leistle Bernhard
(ed.). New York: Routledge, 2016. P. 233.
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problemiskas, néra nusistovéjusiy terminy. Nors Vida Savoniakaité angliSka
terming othering irgi vertia zodziu kitoniskumas®, reikéty pabrézti, kad
tyrimuose angly kalba othering yra apibréziamas kaip procesas — kitoniskumo
kiirimas, o kitoniskumg atitinka terminas otherness — savybé, biisena, sglyga®.

Sqveika pasizymi ,,abipusiu poveikiu“’’, tai — ,,socialinio bendravimo
forma, komunikacijos procesas, kai individai ir jvairios grupés keiCiasi tam
tikrais socialiniais simboliais, savo elgesiu sistemingai veikia vieni kitus, vieni
prie kity prisitaiko*”!
solidarumo, kaip tam tikros socialinés elgsenos, susiformavima. ,,Socialiné

. Tai gali lemti tarpusavio supratimo ir socialinio

saveika priklauso nuo to, kokig reikSme tam tikri objektai, jvykiai ar Zmoneés
turi pavieniams individams ar jy grupéms.“’?

Saistymasis (angl. belonging) reiskia priklausyma zmoniy grupei ir
saves siejimg su tam tikra vieta. Tai emocisSkai jkrauta socialiné erdvé.
Zmonés saistosi drauge, kai juos sieja bendros vertybés, santykiai ir
praktika’. Saistymasis jungia suvokimg ir veikimag, abipusiskumo jausmg bei
daugiau ar maziau formalizuotas kolektyvinés iStikimybés iSraiSkas,
materialinius ar nematerialinius jsipareigojimus’. Saistydamasis asmuo kuria
santykj su vieta, zmonémis, aplinka. Pasitelkiant §j poZitirj pabégéliy patirtims
priimanc¢ioje visuomenéje analizuoti galima geriau suprasti Zmogaus,
atvykusio i§ skirtingos sociokultiirinés aplinkos, bandymg rasti sau vieta,
jsilieti ] naujg visuomeng.

Veikéjiskumas (angl. agency) — angly kalboje vartojamos savokos
agency vertimas ] lictuviy kalbg vis dar néra nusistovéjes. Terminas agency
suprantamas kaip galia / gebéjimas veikti (prie apibrézimo grjS§ime poskyryje

8 Savoniakaité¢ Vida. ,Jvadas: ar paZjstame sava ir kita?“. In: Savas ir kitas
Siuolaikiniais poziiriais, Vida Savoniakaité (sud.). Vilnius: Lietuvos istorijos
instituto leidykla, 2014. P. 4.
Staszak Jean-Francois. ,,Other / Otherness“. In: International Encyclopaedia of
Human Geography, Rob Kitchin and Nigel Thrift (eds.). Oxford: Elsevier Science,
2009. P. 43-44.
70 Sgveika“. Lietuviy kalbos Zodynas. Interaktyvus. Prieiga per (2023 01 30):
<https://www lietuviuzodynas.lt/zodynas/Saveika>.
Matulionis Arvydas. ,,Socialiné sgveika“. Visuotiné lietuviy enciklopedija.
Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 30): <https://www.vle.lt/straipsnis/socialine-
saveika/>.
2 Ibid.
3 Anthias Floya. ,,Belongings in a Globalising and Unequal World: Rethinking
Translocations®. In: The Situated Politics of Belonging, Nira Yuval-Davis, Kalpana
Kannabiran, Ulrike Vieten (eds.). London: SAGE, 2006. P. 21.
Pfaff-Czarnecka Joanna. ,From °‘Identity’ to ‘Belonging’ in Social Research:
Plurality, Social Boundaries, and the Politics of the Self*. In: Working Papers in
Development Sociology and Social Anthropology, vol. 368, 2011. P. 2.
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»lgalinimas ir jtrauktis*). Neringa Klumbyté knygoje ,,Autoritarinis juokas:
politinis humoras ir sovietiné distopija Lietuvoje* renkasi vertimg veiksena”,
tadiau veiksena lietuviy kalboje suprantama kaip veikimo biidas’® ir daznai j
angly kalbg ver¢iama kaip mode. Kitas sitilomas vertimas yra veiklumas, kurio
apibréztis lietuviy kalboje yra gebéjimas augti, gyvybingumas’’. Termino
vertimas kaip veiksnumo gali biiti supainiotas su teiséje placiai vartojama
veiksnumo sgvoka, kuri susijusi su teisiy jgijimu’®. Miroslavas Seniutis savo
daktaro disertacijoje socialiniy moksly srityje vartoja terming veikéjiskumas ir
atskiria jj nuo veiksenos kaip veikimo biido”. Sis terminas bus vartojamas ir
Siame darbe.

Darbo struktiira

Darbg sudaro jvadas, SeSios déstymo dalys, iSvados, naudotos literattiros ir
Saltiniy sgrasas, santrauka angly kalba, priedai.

Ivade suformuluota tyrimo problema ir objektas, iSkelti tikslai ir
uzdaviniai, trumpai pristatyti naudoti metodai, pristatomas tyrimo aktualumas
ir naujumas, temos iStirtumas, apibréztos pagrindinés darbe vartojamos
sgvokos bei suformuluoti ginamieji teiginiai.

Pirmojoje dalyje pristatoma teoriné tyrimo prieiga. Cia aptariamas
tyrimas migracijos lauke ir jo aktualumas, Siame lauke svarbiis identiteto,
sgveikiniy tapatybiy ir saistymosi aspektai, savo—svetimo bei kito konstruktai
bei pateikiama pagalbos teikéjy ir gavéjy saveikos analizé.

Antroji dalis yra skirta metodologiniams tyrimo aspektams apraSyti.
Cia aprasomos etnografiniy lauko tyrimy vietos, naudoti metodai, informanty

5 Klumbyté Neringa. Autoritarinis juokas. Politinis humoras ir sovietiné distopija

Lietuvoje. Vilnius: Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos Mokslo ir
enciklopedijy leidybos centras, 2024. P. 29.

6 _Mode, biisena, veiksena“. Interaktyvus. Prieiga per (2025 02 14):
<https://vikk.1t/konsultacijos/18 14-mode-busena-veiksena>; ,,Veiksena“.
Interaktyvus. Prieiga per (2025 02 14):
<https://www.lietuviuzodynas.lt/zodynas/Veiksena>.

7 Veiklumas“. Interaktyvus. Prieiga per (2025 02 14): <https://ekalba.lt/zodziu-
prasmiu-tinklas/leksinis-irasas/NET.dcb92f03-eaa9-49f1-8f3b-
d72c7bl4e5f4. LexicalEntry/?reiksme=2>.

78 _Veiksnumas®. Interaktyvus. Prieiga per (2025 02 14):

<https://www.vle.lt/straipsnis/veiksnumas/>.

Seniutis Miroslavas. Informacinés sistemos vaidmuo konstruojant vaiko geroveés

specialisty kasdienge darbo praktikg. Daktaro disertacija. Vilnius: Vilniaus

universitetas, 2023. P. 30.
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atranka, praktiniai ir etiniai tyrimo i$8tikiai, aptarta tyrimo etika ir tyréjo saves
pozicionavimo tyrime ypatumai.

TreCioji dalis skirta teisés akty, apibréziantiy prieglobscio,
integracijos procesus Lietuvoje, analizei ir kontekstinei medziagai,
supazindinanciai su prieglobsc¢io ir integracijos sistema.

Kitos trys darbo dalys sudaro atskiras empirinio tyrimo dalis ir
reprezentuoja skirtingas tiksliniy grupiy perspektyvas. Ketvirtojoje dalyje
pristatoma institucijy arba centry, vykdanciy veiklg prieglobsCio sistemoje,
darbuotojy perspektyva, atskleidziami jy konstruojami naratyvai apie
prieglobs¢io  praSytojas musulmones. Penktojoje dalyje pristatoma
nevyriausybiniy organizacijy, dirbanc¢iy su pabégélémis musulmonémis,
perspektyva ir darbo strategijos. Sestojoje dalyje pristatoma musulmoniy
pabégéliy perspektyva ir jy sgveikos su visuomene, integracijos su sistemos
darbuotojais patirtys.

Pagrindinés jzvalgos apie lyties ir religijos vaidmenis, konstruktus,
i8rySkéjusius musulmonéms pabégéléms dalyvaujant Lietuvoje veikianciose
integracijos programose ir sgveikoje su platesne visuomene, apibendrinamos
iSvadose.

Prieduose pateikiama lentelé su informacija apie atliktus interviu ir
steb¢jimus lauko tyrimo metu, praneSimy bei publikacijy disertacijos tema
sgrasas.

Ginamieji teiginiai

e PrieglobscCio ir integracijos sistemoje, j kurig neiSvengiamai patenka
musulmongs, institucijy darbuotojy konstruojamas kitoniskumas bei
savo—svetimo skirtis turi lemiamos jtakos musulmoniy veikéjiskumui
ir jgalinimui vélesniuose jtraukties j Lietuvos visuomeng etapuose.

e Musulmoniy pabégéliy ir nevyriausybiniy organizacijy atstovy
sgveikos metu konstruojamas kitoniskumas lemia veiklos bei
pagalbos teikimo strategijas, kuriomis siekiama musulmoniy
igalinimo pasitelkiant emancipacija.

e Musulmoniy pabégéliy jauciamas ir iSgyvenamas kitoniskumas
susijes su sgveikaujan¢iomis jy identiteto kategorijomis — lytimi,
religija, statusu — ir iSorine reprezentacija (t.y. ty identitety
matomumu). Musulmonés pabégélés ne tik pasyviai priima joms
primetama kitoniSkumg, bet ir derasi dél jo, saistosi arba atsiskiria nuo
Lietuvos visuomeneés.
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I. TYRIMO LAUKO TEORINE PRIEIGA
1.1. Migracijos tyrimai ir jy aktualumas

Siame skyriuje bus aptariamas migracijos laukas kaip tyrimo objektas, jame
vykstantys pokyciai, diskusijos, skirtingi pozitriai. Migracija, ypac
priverstiné, yra procesas, iSjudinantis migruojancio asmens saves suvokima,
tapatinimasi naujoje aplinkoje bei procesus priimanciose visuomenese.
Skyriuje aptariamos ir konceptualizuojamos tapatybés bei saistymosi sgvokos
ir atskleidziama jy reikSmé migracijos lauke. Priimanc¢iy visuomeniy atsakas
] migracija, poreikj jtraukti imigrantus j visuomeng verté svarstyti apie
teorines perspektyvas, kaip kalbéti apie kultiiring priimanciy visuomeniy
jvairove. Tai aptariama tre¢iame skyriaus poskyryje.

1.1.1. Migracija kaip tyrimo objektas

Migracija, arba Zzmoniy persikélimas i§ vienos vietos ] kita, buvo aktuali ir
svarbi nuo Zmonijos egzistavimo pradzios, nes migracija uztikrino Zmoniy
i8gyvenimg — tik pakeite savo gyvenamajj arealg zmonés galéjo papildyti
resursus ir igyventi. Siandien, praéjus tikstan¢iams mety, $is principas is
dalies tebegalioja. Migracija biidinga kone visoms visuomenéms, skirtumas
veikiau yra tarp imigracijos ir emigracijos santykio. Migracija kaip procesas
yra platus ir daugialypis, prasidedantis asmeniui nusprendus migruoti ir
nesibaigiantis jsiklirimu naujoje vietoje, $alyje ar bendruomenéje, nes apima
ir visg adaptacijos naujoje aplinkoje ir jsitraukimo j bendruomen¢ procesa.
Migracija kaip mokslo objektas yra nagrinéjama daugelio mokslo
discipliny — politikos, ekonomikos, sociologijos, psichologijos, antropologijos
ir kity. Globalios migracijos tyrimy tendencijos keitési atsizvelgiant | naujas
politines, ekonomines, gamtines aplinkybes, keitési migrantus priimancios ir
migrantus siun¢iancios Salys®®, migracija pradéta suvokti kaip kompleksinis
procesas, apimantis daugelj sfery. Migracija skiriama pagal trukme¢ i
nuolatine, laiking ir sezoning, pagal kryptj — i viding ir transvalstybing bei
pagal prieZastj — j savanoriskg ir priversting®'. Zmonés migruoja ieskodami
darbo, sickdami aukstojo mokslo ar susijungimo su $eimos nariais, kurie yra

80 Castles Stephen, Miller Mark. The Age of Migration: International Population
Movements in the Modern World. 4th Edition. New York: Guilford, 2009. P. 13—
14.

81 The Global Context of International Migration: Types of movements. Interaktyvus.
Prieiga per (2024 06 04): <https://emm.iom.int/handbooks/global-context-
international-migration/types-movements-0>.
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iSvyke. Taip pat yra Zzmoniy, kurie yra priversti palikti savo namus dél karo,
persekiojimo, klimato kaitos ar kity aplinkybiy, kurios kelia pavojy ju
sveikatai ar net gyvybei. Pagrindinis priverstinés migracijos skirtumas nuo
darbo ar kitos rii§ies migracijos yra tas, kad pabégéliai negali sugrjzti j savo
kilmés $alj.

S. Castelsas ir M. Milleris kalbédami apie migracijos proceso
pokycius iSskiria kelias naujas migracijos tendencijas: migracijos
globalizacija — vis daugiau Saliy jsitraukia ] tarptauting migracija;
besikeiCiantys migracijos keliai ir srautai (pavyzdziui, darbo migracijos
tendencija vykti j Persijos jlankos Salis); migracijos diferenciacija — Salys vis
dazniau patiria jvairias migracijos formas, t.y. tiek darbo imigracija, tiek
prieglobsCio prasSytojy srautus, tiek sulaukia pagal Seimy susijungima
migruojanciy zmoniy. Taip pat, pradéjus migracijos procesg, jo pobudis gali
kisti, Saliy statusas labai greitai kinta i§ tranzitineés Salies, t. y. kai $alis biina
tik laikina stotel¢ prie§ keliaujant toliau, i tikslo $alj, taip pat i$ siunciancios
Salies | priimancig Salj ir atvirksciai; darbo emigracijos feminizacija —
ankstesniais deSimtmeciais laikyta, kad migracija darbo pagrindu yra
dominuojama vyry, o motery vaidmuo migracijos procesuose buvo
suvokiamas tik turint migruojancios S$eimos susijungimo tiksla, taciau
mazdaug nuo XX a. 6 des. | motery vaidmenj migracijoje atkreiptas didesnis
démesys. Dar viena vyraujanti tendencija yra migracijos politizavimas —
vietos, tarptautinei, tarpvalstybinei ir regioninei politikai bei valstybés
saugumui didelés jtakos turi tarptautiné migracija®? (tarptautiniai, regioniniai
susitarimai dél migracijos ribojimo ir pan.).

Pagrindiniai Siandieninés migracijos klausimai, i kuriuos bando
atliepti ir antropologijos mokslas, yra tarptautinés migracijos valdymas ir
didéjanti etniné zmoniy jvairové imigrantus priimanciose valstybése®’. Salys,
turéjusios ilgg imigracijos istorija, keit¢ savo imigracijos politikg iS§
asimiliacinés (kai skatinamas priimancios kultiiros, kalbos, normy
perémimas) j multikultiralizmo politika XX a. 7 deS. tokiose Salyse kaip
Kanada, Australija, Nyderlandai ir Svedija®*. Tai poZiiris, kad etninés grupés,
skirtingos rasés, kultliros Zmonés, ypa¢ mazumos, nusipelno ypatingo jy
skirtumy pripazinimo dominuojan¢ioje politingje kulturoje®.

82 Castles Stephen, Miller Mark. The Age of Migration: International Population
Movements in the Modern World. 4th ed. New York: Guilford, 2009. P. 16-17.

8 Ibid. P. 18-19.

8 Ibid. P. 19.

85 Multiculturalism as a challenge to traditional liberalism®. Encyclopedia
Brittanica. Interaktyvus. Prieiga per (2023 08 04):
<https://www.britannica.com/topic/multiculturalism>.

26


https://www.britannica.com/topic/multiculturalism

Antropologijos mokslas, pasitelkdamas etnografinius tyrimo
metodus, siekia atskleisti, kg reiskia buti migrantu, pafiam zmogui bei
socialinius ir kulthrinius poky¢ius, kuriuos lemia persikélimas i§ vienos
aplinkos | kitg. Svarbus emigracijos ir imigracijos poveikis socialiniams
santykiams tarp vyry ir motery, giminiy, tos pacios etninés kilmés zmoniy.
Antropologai, nagrinéjantys migracija, savo tiriamuosius klausimus nagrinéja
pasitelkdami prielaida, kad migruojantiems Zzmonéms daugiausiai jtakos turi
ju socialings, kulttirinés ir ,,jlytintos*®® (angl. gendered) lokacijos®’, taip pat
migrantai néra pasyvis Sios sferos dalyviai, veikiau patys savarankiskai
priimantys sprendimus ir veikiantys Siame socialiniame lauke.

Antropology darbuose nuo 1990 m. nagriné¢jamas ,,mobilumo
pokytis“ (angl. mobility turn), kuris Annikos Lems apibtidinamas kaip
,radikalus peréjimas nuo stabiliy, jsiSaknijusiy ir nusakomy tapatybiy prie
kintan¢iy, laikiny ir migruojanéiy reiskiniy. Zmonés, uzuot buve apriboti
nekintama ir nejudinama vieta, dabar nuolat juda lanksCioje, atviroje ir
gincijamoje erdvéje. Pabégéliai ir migrantai tapo simbolinémis §io pokycio
fighiromis.“*® Sis pokytis i§ séslaus gyvenimo biido j ,.klajokliska®, mobily,
anglakalbéje literattiroje vadinamas antisedentaristiniu (angl.
antisedentarism, sedentarism — séslumas), orientuotas j deteritorializacijg ir
transnacionalizma, buvo labai svarbus dekonstruojant esencialistinj poZziiir i
pabégélius, jy patirt] ir platesne prasme pasaulinés migracijos reisSkinius. Tai
atvéré naujus budus mastyti apie pabégéliy vaidmenj ir veikimag
reteritorializacijos metu, vietos kiirimg ir kultlirinés savasties uZzraSymg
naujose vietose®.

Antisedentaristiniai argumentai migracijos antropologijoje kreipia
antropology interesus nuo pabégéliy praeities ir prisiri§imo prie kilmés Salies
prie tyrimy apie namy kiirima (angl. homemaking), saistymasi ir jy ateities
siekius®. Antropologés Lissos Malkki indélis j ,,mobilumo pokytj“ buvo itin
reik§mingas; ji teigia, kad priverstinis perkélimas (angl. displacement) ir
ikurdinimas (angl. emplacement) yra istorinis produktas ir nesibaigiantis

8 Terminas vartojamas Vy¢io Ciubrinsko knygoje ,Socialings ir kultdirinés

antropologijos teorijos*. Kaunas, Vytauto didziojo universitetas, 2007. P. 223.
Brettell Caroline, Hollifield James (eds.). Migration Theory: Talking Across
Disciplines. 2d Edition. New York: Routledge, 2008. P. 5.

Lems Annika. ,,Placing Displacement: Place-making in a World of Movement®.
In: Ethnos, vol. 81:2,2016. P. 317-318.

Parent Nicolas. ,,Anti-sedentarism and the Anthropology of Forced Migration®. In:
Suomen Antropologi: Journal of the Finnish Anthropological Society, vol. 46: 2,
2022.P. 11.
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projektas®. L. Malkki meté i83tkj poziiiriui, kad pabégélio tapatybé — tai
depolitizuota ir ribiné tapatybé, kuri ,,natiiraliai* yra ne savo vietoje, svetima
prieglobséio 3alyje ir neabejotinai trokStanti galiausiai grjzti namo®2.

Antisedentaristy poziliriu, vieta ir tapatybé — socialinio konstrukto
rezultatas, o séslumo S$alininkams svarbus vidinis ir iSorinis bendry,
stereotipiniy, normatyviniy ir esencialistiniy vietos tapatybiy konstravimas,
jsiSaknijimas. Anot Nicolo Parento, Sios séslios tapatybés kodifikuojamos
tokiais zymenimis kaip ,tautybé“, ,pabégélio statusas“ ir kt. Tai skatina
geografinj susiskaldymg ir kito, kitokio konstravima, tuo paciu metu Zmoneés
pririSami prie vietos be pasirinkimo, autonomijos ar veikéjiskumo®:.

Sedentaristy ir antisedentaristy debaty iSkeltos sgvokos yra labai
svarbios migracijos lauke placigja prasme, taip pat ir Siam tiriamajam darbui.
Pirma ir svarbiausia visame darbe — tapatybés sgvoka, identitetas ¢ia laikomas
tapatybés sinonimu (ji bus nagrin¢jama placiau kitame skyrelyje) — kaip
suvokti, bandyti apibrézti pabégelio tapatybe? Ar ji susieta su vieta,
tradicijomis ir vertybémis; kokios yra tapatybés sudedamosios dalys?

Kita labai svarbi sgvoka — saistymasis ($i taip pat bus nagrin¢jama
atskirai) — pabréziant saistymasi ne su konkrecia vieta ar erdve, taCiau per
socialines praktikas siejant save su tam tikra bendruomene, grupe. Sios
sagvokos yra neiSvengiamai glaudziai viena su kita susijusios, nes
konstruojamos socialiai, sgveikaujant su supancia aplinka.

Ankstesniuose migracijos tyrimuose taip pat nebuvo deramai
jvertintas motery vaidmuo migracijos procese — ankséiau jos matytos kaip
pasyvios sekéjos paskui migruojanéius vyrus® ir XX a. pab. — XXI a.
pradzioje i§ tyrimy lauko periferijos atsidtiré tyrimy démesio centre. Caroline
Brettell teigia, kad migracijg skirtingai patiria skirtingy ly¢iy asmenys taip pat
ir dél to, kad jy reprodukciné galia yra politizuota®. Tac¢iau lytis neveikia kaip
atskira kategorija, tad svarbu matyti kitas persikertancias ir tarpusavyje
sgveikaujancCias tapatybes, tokias kaip religija, rasé, jgalumas ar klasé

1 Makki Liisa. ,,Refugees and Exile: From ‘Refugee Studies’ to the National Order
of Things®. In: Annual Review of Anthropology, vol. 24: 1, 1995. P. 516.

2 Malkki Liisa H. ,National Geographic: The Rooting of Peoples and the
Territorialization of National Identity Among Scholars and Refugees®. In: Cultural
Anthropology, vol. 7: 1, 1992. P. 33-34.

% Parent Nicolas. ,,Anti-sedentarism and the Anthropology of Forced Migration*. In:
Suomen Antropologi: Journal of the Finnish Anthropological Society, vol. 46: 2,
2022. P. 15.

% Brettell Caroline. ,,Theorizing Migration in Anthropology*. In: Migration theory:
Talking across disciplines. 2d Edition. Brettell Caroline, Hollifield James (eds.).
New York: Routledge, 2008. P. 160-161.

% Ibid. P. 163.
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(statusas) migracijos procesuose, kokia jtakg jos daro individy gebéjimui
prisitaikyti naujoje aplinkoje, kokias reakcijas jos sukelia. Taip pat svarbus yra
tapatybiy lakumas, situaciSkumas, daugialypiSkumas. XXI a. migracijos
tyrimuose svarbos neprarado ir tyrimai apie etninj identitets, ypac¢ Fredriko
Bartho jzvalgos®. Jis savo etniSkumo modelyje pabrézia socialinj procesa,
kuris leidzia suvokti tarpetninius santykius kaip dinamiSkus ir nuolat
kintancius, todél etniSkumas, anot F. Bartho, turi biiti suvokiamas kaip
santykiy aspektas, o ne kaip asmens ar grupés savybé®’ (prie F. Bartho teorijos
bus grizta poskyryje ,,Savo—svetimo bei kito konstruktai saveikoje su
priimancia visuomene*).

Migracijos laukas kaip tyrimo objektas — platus, daugialypis, sparciai
besikeiCiantis, analizuojantis tiek makro-, tiek mikroprocesus Zmoniy
judéjime bei jsitraukime j priimanéia visuomene. Cia svarbu tiek iSoriniai
veiksniai, tiek vidiniai, tapatinimosi procesai, sgveika tarp skirtingy Zmoniy
grupiy.

1.1.2. Tapatybés ir saistymasis migracijoje

Migracijos procese svarbus aspektas antropologams yra migranty tapatybé (ar
tapatybés) bei migranty saistymasis su kilmés ir priimancia visuomenémis.
Tapatybé atlicka labai svarby vaidmenj sgveikoje su aplinka, su visuomene.
Antropologijoje tapatybé, arba identitetas”, suprantama ir kaip panaSumas
(angl. sameness), bet kartu ji gretinama su skirtingumu (angl. difference),
skirtumo pabrézimu. Kalbant apie skirtingy kultliry ar socialiniy grupiy
asmeny sgveikos patirtis, svarbu aptarti identiteto darybg. Identitetas
,heatsiejamas nuo kito / kitoniskumo jvaizdziy ar konstrukcijy ir nuo to, kaip
esi matomas (-a) kito / kity i§ iSorés“”. Anthony Giddensas skiria socialinj
identiteta ir saviidentifikacija, arba asmens tapatuma (angl. self-identity).
Saviidentifikacija — refleksyvus jsitraukimas j savo veiksmus ir nuolatinis

% Barth Fredrik (ed.). Ethnic Groups and Boundaries: The Social Organisation of
Culture Difference. Bergen: Universitetsforlaget; London: Allen & Unwin, 1969.
P.9-38; 117-134.

Eriksen Thomas Hylland. Small Places, Large Issues. An Introduction to Social
and Cultural Anthropology. 2nd Ed. London: Pluto Press, 2001. P. 263.

Cia laikomi sinonimais remiantis Valstybinés lietuviy kalbos komisijos siiilomu
zodzio identitetas vartojimu. Interaktyvus. Prieiga per (2024 07 08):
<https://www.vlkk.1t/konsultacijos/5177-identitetas>.

Ciubrinskas Vytis. ,Identitetas ir identiteto politika: antropologinés dimensijos
tiriant nacionalinj ir transnacionalinj saistymasi“. In: Lietuviskasis identitetas
Siuolaikinés emigracijos kontekstuose, Vytis Ciubrinskas (sud.). Kaunas: Vytauto
Didziojo universitetas, 2011. P. 15.
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savo tapatybés kirimas'®, o socialinis identitetas — tai ,,savybés, kurias
individui priskiria kiti, t. y. ribozenkliai, bendriausia prasme parodantys, kas
yra §is asmuo ir kokiu bidu jis yra savas, t.y. toks pat kaip ir kiti“'"'.
Saveikoje besiformuojantys asmens tapatumas bei socialinis identitetas
padeda geriau suprasti musulmoniy pabégéliy patirtis, kaip sgveika su
Lietuvos visuomene keicia jy tapatinimosi su savgja kultiira praktikas.

Etniskumas, identiteto (per)klirimas ir saistymasis  ripi
antropologams imigracijos tikslo Salyse, kai kalbama apie nacionaling
valstybe ir visuomeng!®?, Identiteto teorijy yra jvairiy, taciau Siame darbe
tapatybé suprantama kaip sociokultiiriskai, politiskai, ideologiskai
konstruojama, ji gali biti individuali ar kolektyviné, taip pat ji gali buti
perkurta (rekonceptualizuota)'®. Tai — tapatinimasis su sava kultura (kuri
reiSkiasi per vertybes, taisykles, paprocius, tradicijas ') bei atspindys to, kaip
asmuo gyvena tam tikroje sociokultiirinéje aplinkoje. Tapatinimasis —
dialogiskas saves jprasminimo pasaulyje procesas, kurio metu kuriamas
savasis ,,a8“, bet taip pat Sio proceso metu jis (per)kuriamas, deramasi ar
prieSinamasi saistymuisi su viena ar kita grupe. Siam procesui jtakos turi
daugybé veiksniy, tarp jy ir institucijy primesti sisteminiai santykiai'®.
Saistydamasis asmuo kuria santykj su vieta. Sis Zifiros kampas padeda geriau
suprasti zmogaus, atvykusio i§ skirtingos sociokultiirinés aplinkos, bandyma
rasti sau vieta, jsilieti | naujg visuomeng.

Identitetas veikia dviem kryptimis: pirma — j vidy — jis formuoja
individo savimone, saviidentifikacija, o antra — j iSor¢ — parodo, kurioje galios
santykiy pakopoje individas yra. Turint omenyje individa, atvykusj ] naujg,
jam nepazjstamg visuomeng, reikia kalbéti apie sgveika tarp jo ir priimancios
visuomenés, apie jy socialing sgveikg. Tapatybé arba tai, kas mes esame ir kuo
save laikome, néra jgimta, bet kuriama dialogo su savimi, kitais, socialinémis

190" Giddens Anthony. Modernybé ir asmens tapatumas: asmuo ir visuomené vélyvosios
modernybés amzZiuje. Vilnius: Pradai, 2000. P. 52.
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104 Kroeber Alfred Louis, Kluckhohn Clyde. Culture: A Critical Review of Concepts
and Definitions. New York: Vintage Books, 1952. P. 50; ,,Culture. Encyclopedia
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institucijomis ir struktiiromis metu'®. Saves apibrézimas ir supratimas yra
nuolat permgstomas bendraujant su kitais Zzmonémis, stebint pasaulj aplink
save.

Migrantai, tiek vyrai, tiek moterys, iSvykdami i§ vienos vietos ir
siekdami biiti priimti kitoje arba bandydami prisiristi prie dviejy ar daugiau
viety vienu metu, praktikuoja saistymasi ir atsiskyrimg. Jie bando jsitvirtinti
priimanciojoje visuomengje, prisitaikyti prie naujos kulttros, erdves (-iy),
kalbos (-y), gyvenimo budo, visuomenés normy ir nei§vengiamai dalyvauja
»saistymosi politikoje®, tuo pat metu bandydami atsakyti j tokius klausimus
kaip ,,su kuo as tapatinuosi?*, ,,kas as$ esu dabar, Siomis aplinkybémis?*.

Saistymasis (angl. belonging) ilga laikg buvo laikomas tapatybés
sinonimu arba aptariamas pilietybés kontekste. Nira Yuval-Davis mano, kad
saistymasis yra susijes su skirtingomis socialinémis  vietomis,
atsirandanCiomis pagal skirtingas galios aSis, socialines kategorizacijas,
individy identifikacijomis ir emociniais rysiais, saugumu bei bendromis etiniy
ir politiniy vertybiy sistemomis!?’. Pilietybé kaip narystés forma, tapatybé ir
,kultiros bei tradicijos, pasak N. Yuval-Davis, brézia sienas ir ribas, o tai ir
yra svarbiausia saistymosi politikoje'*. Siame procese dalyvauja daug
dalyviy — sprendimy priéméjai, kurie sprendzia, kas bus priimtas, asmuo, kuris
nori blti priimtas, taip pat visuomené su savo liukesciais, prietarais ir
stereotipais.

Saistymosi politika galima tirti pasitelkus tris dimensijas: laikiSkuma
(vykstan€ius poky¢€ius, kintamumg), erdviSkumg (vykstantys pokyciai
skirtingai veikia valstybes ir visuomenes) ir jy sgveikg (jie susieti
tarpusavyje)'?. Tai reiskia, kad asmenys ar jy grupés yra paveikti ir konkrecig
saistymosi politika patiria nevienodai. Veikiau S§iy dimensijy sankirtos
pasireiskia jvairiomis kombinacijomis, nes socialinés erdvés susikerta su
jvairiomis galios struktiromis ir galimomis socialinémis kategorijomis,
tokiomis kaip klasé, etniSkumas, rasé, lytis, lytiskumas, (ne)jgalumas ir pan. '
Tai persidengiantys ir tarpusavyje susij¢ procesai, vykstantys skirtinguose
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Prejudice, vol. 40: 3, 2006. P. 200.

108 Yuval-Davis Nira, Kannabiran Kalpana, Vieten Ulrike. ,,Introduction: Situating
Contemporary Politics of Belonging. In: The Situated Politics of Belonging,
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visuomenés subsektoriuose ir sferose bei sukuriantys skirtingus rezultatus.
Nira Yuval-Davis, Floya Anthias ir kitos (-i) feminizmo teoretikés (-ai),
siekdamos (-1) jtraukti moteris kaip tyrimo objektg ir pabrézti lytj kaip
analiting kategorija, pasirinko sgveikinj pozitrj kaip teoring ir metodologing
perspektyva!!l,

Anot Floyos Anthias, saistymasis yra lokalumo ir globalumo
sandiiroje, todél erdviné dimensija praranda savo binariskumg. F. Anthias taip
pat jvedé terming ,,translokacinis pozicionavimas®, kad paneigty saistymosi ir
tapatybés sgvokoms biidingg erdviskuma, atsisakyty esencializuoty socialiniy
skirtumy kategorizavimo ir pabrézty augant] kitoniskumo formy
sudétinguma''2. Si savoka taip pat apibiidina Zmoniy pozicionavima
sudétingoje ir nuolat kintan&ioje socialin¢je erdvéje. Sis F. Anthias sitilomas
saistymosi apibrézimas tarsi uzpildo analitinj atotriikj tarp struktiiros ir
veikéjiSkumo, tarp skirtingy masteliy ir viety bei jautriai reaguoja j socialinés
atskirties procesus skirtingy kategorizacijy sankirtoje!'®. Saistymosi teoriné
prieiga svarbi tuo, kad ji atsizvelgia | daugialypius saistymosi naratyvus,
kuriems jtaka daro skirtingos istorinés trajektorijos ir socialiné tikrove,
galinios sukurti saistymosi jausmg ne tik su protéviais, autentiSkumu ar
kilmés vietomis'!*,

Migranty tapatinimasis su priimanc¢ia visuomene, anot F. Anthias,
néra vienkryptis — asmeniSkai migrantas gali tapatintis su visuomene, bet
nesijausti jai ,,priklausantis* arba nesijausti visiskai priimtas'!’®>. Taip pat
zmogus gali jausti, kad yra priimtas ir priklauso tam tikrai bendruomenei, bet
gali nevisiskai susitapatinti su ta bendruomene (ar visuomene) arba net jausti,

kad jo lojalumas gali buti susiskaldes. Taigi vienas asmuo gali turéti kelias

"1 Youkhana Eva. ,,Belonging®. InterAmerican Wiki: Terms - Concepts - Critical
Perspectives, 2016. Interaktyvus. Prieiga per (2024 07 10): <https://uni-
bielefeld.de/einrichtungen/cias/wiki/b/belonging.xml>.

12 Anthias Floya. ,,Belongings in a Globalizing and Unequal World: Rethinking
Translocations®™. In: The Situated Politics of Belonging, Yuval-Davis Nira,
Kannabiran Kalpana, Vieten Ulrike (eds.). London, Great Britain: Thousand Oaks,
2006. P. 365-388; Anthias Floya. , Intersectionality, Belonging and Translocal
Positionality: Thinking about Transnational Identities”. In: Ethnicity, Belonging
and Biography: Ethnographical and Biographical Perspectives, Gabricle
Rosenthal (ed.). Miinster, Westfalen: Lit; 2009. P. 229-249.

3 Youkhana Eva. ,,Belonging®. InterAmerican Wiki: Terms - Concepts - Critical
Perspectives, 2016. Interaktyvus. Prieiga per (2024 07 10): <https://uni-
bielefeld.de/einrichtungen/cias/wiki/b/belonging.xml>.

14 Ibid.

115 Anthias Floya. ,,Where do I Belong? Narrating Collective Identity and Translocational
Positionality*. In: Ethnicities, vol. 2: 4,2002. P. 495.
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arba kintancias tapatybes ir jei pripazinsime, kad tapatybés Zymi panaSumus
ir skirtumus, tai daugybiniy tapatybiy atveju tai rodo, kad tapatybé yra veikiau
turima savybg, o ne procesas'!.

Svarbu atskleisti, kaip save mato, su kuo ir kaip saistosi tyrimo
dalyvés pabégélés musulmonés, kg joms asmeniskai ir kasdieniame gyvenime
reiSkia biiti pabégélémis musulmonémis. Tai — dialoginis saves jprasminimo
pasaulyje procesas, kurj neiSvengiamai veikia sisteminiai santykiai,
tarpininkaujami instituciniy diskursy ir praktiky'!’. Tai ne tik saves kiirimo
procesas, kai bandoma derétis, pasiprieSinti ar (i naujo) kurti savo
priklausomybe¢ vienai ar kitai grupei ar kategorijai, bet ir erdvés kiirimo
procesas, erdvés biti. Toks Zvilgsnis padeda jzvelgti procesy, kuriuos
migruojancios musulmonés moterys patiria priimanciose visuomeneése,
sudétingumg, daugiasluoksniSkumg. Tai leidzia suvokti tapatybe ne kaip
statiSka, o kaip nuolat kintancig, formuojama, perkuriama atsizvelgiant j
aplinkybes.

1.1.3. Migracija ir kultlirinés priimanciy visuomeniy jvairoves
konceptualizavimas

Analizuojant migracijg ir priimanciy visuomeniy kulttring jvairove, svarbu
aptarti skirtingus teorinius konceptus, kuriuos pasitelke analizuojame
»isikiirimo, sgveikos su priimancigja visuomene ir socialiniy pokyciy,
vykstan¢iy po imigracijos, procesg“!'®. Pasitelkiant tokias koncepcijas kaip
asimiliacija, transnacionalizmas, lydymosi arba tauty katilas (angl. melting
pot), daugiakultiriSkumas, tarpkulttriSkumas analizuojami imigranty ir
priimancios visuomenés santykiai ir jose netiesiogiai keliami klausimai, arba
pateikiami atsakymai apie imigranty ir priimanciosios visuomenés galios
santykius, veikéjiSkumg ir lygias galimybes!".

Asimiliacija kaip mokslinis terminas buvo jvestas 1914 metais
sociologo Roberto Parko'?’. Asimiliacijos teorija dominavo diskusijose iki

16 1hid.

7 Feldman Alice. ,,Alterity and Belonging in Diaspora Space®. In: Situated Politics
of Belonging. London: Sage Publications, 2006. P. 103—104.

118 Penninx Rinus, Garces-Mascarenas Blanca. ,,The Concept of Integration as an
Analytical Tool and as a Policy Concept™. In: Integration Processes and Policies
in Europe. Contexts, Levels and Actors. Cham: Springer Open, 2016. P. 11.

9 Jpid.

120 Park E. Robert. ,Racial Assimilation in Secondary Groups with Particular
Reference to the Negro®. In: American Journal of Sociology, vol. 19: 5, 1914. P.
606—623.
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septintojo deSimtmecio pradzios, kai jg iSsamiai suformulavo Miltonas
Gordonas 1964-aisiais. Teoriskai apibrézdamas asimiliacijos prigimtj, jis
i8skyré jvairius asimiliacijos tipus arba stadijas: nuo pradinés kultiirinés arba
elgesio asimiliacijos stadijos iki galutinés — pilietinés asimiliacijos'?!.

Kita tuo pat metu JAV vyravusi teorija — ,,lydymosi katilo® (angl.
melting pot) teorija nerado praktinio pritaikymo uz akademijos riby ir
praktikoje nepasiteisino'?. Véliau asimiliacijos sgvoka buvo iSplétota ir
pritaikyta Vokietijoje sociologo Hartmuto Esserio 1980 m.!? ir ilgg laikg
dominavo Europos kontekste.

Transnacionalizmo teorija iSplétojo Amerikos antropologé Linda
Basch'?*, kaip kritika asimiliacijos terminui ir démesio sutelktuma j
nacionaling valstybe. Kaip jau pats terminas suponuoja, imigrantai
priimanciose visuomenése néra tiesiog ,,tusc¢ias lapas®, netgi prieSingai, jie turi
svarbiy ir jvairiy rySiy su savo gimtgja Salimi ir nuolat palaiko
transnacionalinius saitus'?.

DaugiakulturiSkumas (angl. muliculturalism) buvo svarstomas kaip
dar viena visuomenés su migrantais organizavimo forma. Filosofiniu pozitiriu
debatai buvo susiskirst¢ ] bendruomening ir liberaligja pozicijas.
DaugiakultiiriSkumas apibréziamas kaip ,,pozitris, kad kultiros, rasés ir
etninés grupés, ypa¢ mazumy, nusipelno ypatingo jy skirtumy pripazinimo
dominuojancioje politinéje kultiroje“!?. DaugiakultiiriSkumas siekia jtraukti
jvairiy visuomeneés nariy poziiirj ir indelj, iSlaikant pagarbag jy skirtumams ir
nereikalaujant jy asimiliuotis | dominuojanCig kultlira. Nepaisant to,
daugiakultariSkumas turéjo rimty trilkumy, tokiy kaip dialogo tarp jvairiy
kultury trukumas, kuris gali paskatinti kurtis kultGrinius getus, ir socialinés

121 Gordon M. Milton. Assimilation in American Life. The Role of Race, Religion and
National Origins. New York: Oxford University Press, 1964. P. 71.

122 Battistella Graziano. ,,Migration in Asia: In Search of a Theoretical Framework*.

In: Global and Asian Perspectives on International Migration. Heidelberg:

Springer Cham, 2014. P. 6.

Esser Hartmut. Assimilation und Integration von Wanderern, ethnischen Gruppen

und Minderheiten; eine handlungstheoretische Analyse. Luchterhand: Darmstadt,

Neuwied, 1980.

124 Basch Linda, Schiller Glick, Blanc-Szanton Cristina. Nations Unbound:

Transnational Projects, Postcolonial Predicamentes, and Deterritorialized

Nation-States. London: Gordon and Breach, 1994.

Laubenthal Barbara. ,,Introduction: Assimilation, integration or transnationalism?

An overview of theories of migrant incorporation®. In: International Migration,

vol. 61, 2023. P. 85.

126 Multiculturalism®.  Interaktyvus.  Prieiga  per (2024 07  09):
<https://www .britannica.com/topic/multiculturalism>.
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sanglaudos silpnéjimas. Kritikuojantys S$ig teorijg pabrézia, kad svarbu
neapsiriboti daugiakultiriskumu, o skatinti kulttry dialoga'?’, taip pat
daugiakultiiriSkumas yra matomas kaip asimetriskas ir pabréZiantis skirtumus
ir jvairove, o ne tai, kas vienija bendruomenes. DaugiakulturiSkumas taip pat
ignoruoja daugumos poreikius, taip skatindamas nepasitenkinimg ir
susiprie$inima'28.

TarpkultiriSkumas  (angl.  interculturalism)  atsirado  kaip
daugiakultiriSkumo kritika ir kartu kaip raktas daugiakulttriskumo
trikumams iStaisyti. TarpkulttriSkumas nuo daugiakultiiriSkumo skiriasi tuo,
kad akcentuoja tris tarpusavyje susijusius aspektus — dialogg tarp grupiy,
tapatybés lankstumg ir vienybés jausmo skatinimag'?. Kita vertus,
tarpkultiriSkumas, jsivyraves daugelyje politiniy dokumenty, tarp jy ir
Europos Komisijos ir UNESCO, manoma, nebuvo esmingai skirtingas nuo
daugiakultariskumo savokos, o tik jo atmaina'*, TarpkultiiriSkumo uzdavinys
— kurti darnig pilieting visuomene, keiciant vienintelio tapatumo sampratg j
daugialypés tapatybés sampratg ir kuriant bendrg vertybiy sistema bei viesgja
kulturg. Kuriant gily kulttriniy skirtumy ir patir¢iy dalijimasi, skatinamas
tarpusavio rySiy formavimas, kuris, savo ruoztu, lemia asmenines tapatybes,
perzengiancias Salies, tautos ar supaprastinty etniniy tapatybiy ribas'®!.
TarpkultariSkumo Salininkai mano, kad $i prieiga yra itin aktuali ten, kur del
vietoviy, 1§ kuriy atvyksta migrantai, ir etninés mazumos jvairovés susidaro
ne bendruomenés ar grupés, o kalby, etniniy grupiy ir religijy jvairove, kuri
susipina tarpusavyje ir sukuria ,,superjvairove®!32,

Stevenas Vertovecas buvo vienas pirmyjy, jvedusiy superjvairoveés
savoka, nusakancig ,,dinamiskg kintamyjy sgveikg tarp didesnio skaiiaus
naujy, mazy ir iSsibars¢iusiy, jvairios kilmés, tarptautiniu mastu susijusiy,
socialiniu ir ekonominiu poziiiriu diferencijuoty ir teisiskai susisluoksniavusiy

127 Battistella Graziano. ,,Migration in Asia: In Search of a Theoretical Framework*.
In: Global and Asian Perspectives on International Migration. Heidelberg:
Springer Cham, 2014. P. 7.

128 Meer Nasar, Modood Tariq. ,How does interculturalism contrast with
multiculturalism?*. In: Journal of Intercultural Studies, vol. 33, 2012. P. 187.

129 Ibid. P. 175-196.

130 Verkuyten Maykel, Yogeeswaran Kumar, Mepham Kieran, Sprong Stefanie.
»lnterculturalism: A new diversity ideology with interrelated components of
dialogue, unity, and identity flexibility”. In: European Journal of Social
Psychology, vol. 50: 3,2020. P. 506.

131 Booth Tony. ,,Book Review of: Interculturalism, Education and Inclusion®. In:
British Journal of Educational Studies, vol. 51: 4, 2003. P. 432.

132 Meer Nasar, Modood Tariq. ,,How does Interculturalism Contrast with
Multiculturalism?“. In.: Journal of Intercultural Studies, vol. 33, 2012. P. 186.
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imigranty, atvykusiy j DidZigja Britanija per pastarajj deSimtmetj“!3*. Tai
reiSkia didesng jvairove ne tik tarp imigranty ir etniniy mazumy grupiy, bet ir
ju viduje, Sis reiSkinys taip pat vadinamas ,jvairovés diversifikacija“!**.
Ralphas Grillo mano, kad superjvairove turétume suprasti kaip procesa, o ne
kaip biisena, jis tai vadina ,,superdiversifikacija“!*®. Visame pasaulyje jvairios
diversifikacijos rii§ys stipriai kei¢ia visuomenes, ekonomika ir valstybes'3®.
Superjvairové susijusi su socialiniu sudétingumu, tai — daugialypés migracijos
priezastys, procesai ir pasekmés, nenuspéjami politikos, ekonomikos ir
visuomenés pokyciai, naujy organizavimosi formy atsiradimas. Kalbéti apie
tai svarbu, nes, pasak S. Vertoveco, ,konteksto aspektai, lemiantys
superjvairovés procesus ir sglygas, apima: valstybés politikg ir oficialias
klasifikacijas; politines diskusijas (ypac susijusias su rasizmu ir ksenofobija);
istorinius pasakojimus apie tautg ir jos kitus; galios biidus, vietas ir Saltinius;
asmenybés ir subjektyvumo sampratas; nuolating socialiniy kategorijy,
kuriomis grindziamos grupiy tapatybés ir individualios veikimo praktikos,
raidg“!?’.

Analizuojant imigranty jsitraukimg j visuomeng, svarbu nagrinéti
naryste grupéje, riby nustatyma — kas grupés viduje, o kas — iSoréje. Jsiliejimas
] naujg bendruomeng — tai visuomet yra dialektinis santykis su placdigja
visuomene ir valstybe'*®. Sis procesas taip pat reikalauja naujakuriy ,,nukreipti
savo lojalumg“, kalbant Ernsto Haaso ZodZziais, jo Europos integracijos
teorijoje'*’, naujosios visuomenés link. Visuomené, su kuria bandoma suartéti,
retai bina vienalyté, nepaisant homogenizavimo pastangy valstybés kiirimo

140

procese, taciau sunku biity kalbéti ir apie superjvairove'*’, ypa¢ Lietuvos

133 Vertovec Steven. ,,Super-diversity and it’s Implications“. In: Ethnic and Racial
Studies, vol. 30: 6, 2007. P. 1024.

134 Ibid. P. 1025.

135 Grillo Ralph D. ,,Reflections on Super-diversity by an Urban Anthropologist, or
‘Superdiversity so What?’*“. Paper presented at the Academy of Urban Super-
Diversity, Berlin, 2015. P. 5.

136 Vertovec Steven. Superdiversity: Migration and Social Complexity. London:
Routledge, 2022. P. 87.

137 Ibid. P. 202.

138 Brettell Caroline, Hollifield James (eds.). Migration theory: Talking across
disciplines. 2d Edition. New York: Routledge, 2008. P. 169.

139 Haas Ernst B. The Uniting of Europe: Political, Social, and Economic Forces
1950-1957. Notre Dame: University of Notre Dame Press, 2004.

140 Steveno Vertoveco sgvoka, apibréZiama kaip ,,dinamiska kintamyjy sgveika tarp
atvykusiy naujy, nedideliy ir i$sibarsciusiy, jvairios kilmés, tarpvalstybiniu mastu
susijusiy, socialiniu ir ekonominiu pozilriu diferencijuoty ir teisiSkai
susisluoksniavusiy imigranty skaiciaus“. Vertovec Steven. ,,Super-diversity and
its implications®. In: Ethnic and Racial Studies, vol. 30: 6, 2007. P. 1024—1054.

36



kontekste. Galima teigti, kad priimancios visuomenés, kaip vienos etninés
grupés (ar netgi polietninés grupés'#!), siekis yra sklandus pabégéliy, kitos
etninés grupés (-iy) jsiliejimas | bendruomeng, t.y. kad imigrantai ar
pabégeliai bei jy palikuonys kultirine, socialine ir politine prasmémis tapty
tinkamais tam tikros visuomenés nariais'#.

1.2. Migracija ir lytis

Siame skyriuje nagrinéjama labai svarbi migracijos kontekste tapatybés
kategorija — lytis. Siame skyriuje bus apibréZiama lyties savoka
antropologijoje ir migracijos tyrimuose. Lyties tapatyb¢ svarbi kalbant apie
migruojanciy zmoniy patirtis, nes jos konstruojamos ir patiriamos skirtingai.
Skyriuje taip pat aptariamos sgveikinés (angl. intersecting) tapatybés, Si
teorija yra buidas analizuoti pabégéliy musulmoniy saistymasi bei visuomenés
praktikuojamg atskirtj ir jtrauktj. Kartu kalbant apie sgveikaujancias identitety
kategorijas — lytj ir religija — iSryskéja galimybés ne tik marginalizavimui,
tac¢iau musulmonéms moterims jgyti veikéjisSkuma ir save jgalinti.

1.2.1. Lytis migracijos tyrimuose

Lytis antropology, tirian¢iy migracija, darbuose pradéta nagrineéti tik nuo XX
a. 7 deS. Tai tapo svarbiu ir migracijos studijas praple¢ian¢iu aspektu.
Migracija, pasak Sarah Mahler ir Patricios Pessar , yra ne tik ,,procesas, kurj
geriausia suprasti ekonominiu ir (arba) politiniu pozifiriu, bet tai — ir
sociokultiirinis procesas, kuriam tarpininkauja ly¢iy ir giminystés ideologijos,
institucijos ir praktika“!*}, Etnografiniai duomenys rodo, kad moterys ir vyrai
migracijos kontekste susiduria su skirtingomis sglygomis bei iSStkiais
jvairiuose lygmenyse — tiek struktiriniame, tiek kultiriniame, tiek tapatumo
bei tarpasmeninés saveikos'*. Taigi, skirtingy ly¢iy migrantai skirtingai

141 Barth Frederik. ,Introduction to Ethnic Groups and Boundaries: The Social
Organization of Cultural Difference (1969). In: Selected Studies in International
Migration and Immigrant Incorporation, Martiniello Marco, Rath Jan (eds.).
Amsterdam University Press, 2010. P. 414-415.

142 Olwig Karen Fog. ,,‘Integration’: Migrants and Refugees between Scandinavian
Welfare Societies and Family Relations®. In: Journal of Ethnic and Migration
Studies, vol. 37:2,2011. P. 187.

143 Mahler J. Sarah, Pessar R. Patricia. ,,Gender Matters: Ethnographers Bring Gender
from the Periphery toward the Core of Migration Studies®. In: The International
Migration Review, vol. 40: 1, 2006. P. 33.

44 Erentait¢ Rasa, Pilinkaité-Sotirovi¢ Vilana. ,Lyties aspektas migracijos
procesuose: treciyjy Saliy pilieiy situacijos Lietuvoje analizé“. In: Etniskumo
studijos, vol. 1-2, 2012. P. 179.
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patiria migracijos procesus, lytis taip pat lemia prisitaikyma ir jsitraukimg j
priimancia visuomeng.

Daugelis mokslininky pripazjsta, kad lytis yra pagrindinis socialinj
gyvenimg organizuojantis veiksnys, veikiantis nuo pat Zmonijos egzistavimo
pradzios'®. Lytis taip pat yra tapatybés asis, o lyties tapatumui jtakos turi
individualis, kolektyviniai, socialiniai ir biologiniai veiksniai'#®. Kalbédami
apie ,lyti“, kaip apie kategorija, kalbame apie socialinius, kultirinius,
psichologinius konstruktus, kurie yra primetami biologiniams skirtumams'#’.
,Vyro“ ir ,,moters* reikSmeé néra nei savaime suprantama, nei visur vienoda,
o lytis antropologijoje, ypa¢ simbolingje, suprantama kaip savavaliska ar
konvenciné sistema'*. Daugelis antropology bando atsakyti j klausima, ar
vyry ir motery padéties visuomengje asimetrija yra universali ir neiSvengiama.
Michelle Zimbalist Rosaldo ir Louise Lamphere mano, kad biologija riboja,
taciau nelemia lyciy elgsenos, o skirtumai tarp vyry ir motery atspindi miisy
fizinés sandaros ir socialinio gyvenimo modeliy sgveikg'®. M. Z. Rosaldo ir
kiti antropologai analizavo opozicijg tarp ,,namy‘ ir ,,vieSosios* sfery ir
svarsté apie motery vaidmens auginant vaikus poveikj kaip savotiska motery
ribojimg. M. Z. Rosaldo teigia, kad motinystés vaidmens akcentavimas lemia
visuoting ,,namy“ ir ,,vieSojo” vaidmeny prieSpriesa, kuri bitinai yra
asimetriSka. Moterys, apsiribojusios namy sfera, neturi galimybés naudotis
tokia valdzia, prestizu ir kultirine verte, kuri yra vyry prerogatyva. Be to, M.
Z. Rosaldo mano, kad dél Sio disbalanso motery jgytas prestizas ir vertes
jausmas daznai yra ribojami sgsajy su namy erdve'>’.

Apibendrintai  kalbant, dél skirtingy socialinés ir kultlirinés
organizacijos formy ypatumy moterys skirtingose pasaulio vietose turéjo labai
skirtingas galias ir galimybes, tad Siuolaikinéje visuomenéje, anot M. Z.
Rosaldo ir L. Lamphere, bet koks ,nattralus ly¢iy skirstymas ar
diferenciacija tampa visi§kai neaktualus''. Judith Shapiro mano, jog iki §iol

145 Mabhler J. Sarah, Patricia R. Pessar. ,,Gender Matters: Ethnographers Bring Gender
from the Periphery toward the Core of Migration Studies®. In: The International
Migration Review, vol. 40: 1, 2006. P. 29.
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150 Ibid. P. 8.
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atlikty antropologiniy lyCiy vaidmeny tyrimai ir bandymas tarpkultiiriskai
palyginti motery ,,statusg* yra problemiski, kadangi pasirinkti kriterijai, anot
jos, yra arba etnocentriski, arba vadovaujamasi klaidinga objektyvumo
samprata, arba ir viena, ir kita'®?. Anot mokslininkés, ly¢iy asimetrijos
modeliai tam tikroje visuomenéje turi bliti suprantami atsizvelgiant j kitus toje
visuomenéje egzistuojancius socialinés nelygybés modelius, tad ji siilo
palyginti, pavyzdziui, tam tikros visuomenés santykij tarp vyry ir motery bei
tarp tos pacios lyties, bet skirtingy klasiy ar statuso asmeny'>®. Antropologai
atskleidzia, kad visuomenéms budingas ijtvirtintas ideologinis lyCiy ir
seksualumo vaizdavimas yra pagrindinis patriarchalinio ir klasinio
dominavimo jgyvendinimo ir jtvirtinimo veiksnys'*.

Daugelyje Europos S$aliy imigracijos jstatymai jtvirtina tradicing
motery priklausomybés nuo vyry sampratg, pagal kurig pastarieji yra Seimos
maitintojai, taigi ir namy uikiy galvos. Ilgg laikg jsiSaknijusios ly¢iy sagvokos
apie vyry ,,vie$aja* ir motery ,,privacigja” sferas taip pat trukdo valstybéms ir
tarptautinéms organizacijoms ginti motery teises nuo iSpuoliy, kuriuos jos
patiria ,,intymesnése* Seimy ir etniniy bendruomeniy erdvése'*>.

Grjztant prie lyties jkiinijimo ir tapatinimosi, feministiné
antropologija analizuoja patirties konstravima, kaip fizinio ir kiini§ko buvimo
vaidmens svarbg, mezgant dialogg su kitais individais bei grupémis. Henrietta
L. Moore plétoja mintj, kad socialinés sgveikos yra jkiinytos, vykstancios
konkrecioje erdv¢je ir laike. Dialogas apima situacijas, kai kiinai, pazenklinti
skirtingumo (pavyzdziui, rasés, lyties, etniSkumo ir pan.), yra pateikiami kaip
tapatybés dalis'*®. Patirtis, anot antropologés, yra intersubjektyvi ir jkiinyta,
kartu ji néra individuali ir pastovi, taciau nepaneigiamai — socialiné ir
procesiné. ,,Patirtis baiti moterimi, juodaode ar musulmone niekada nebus
vienintelé¢ ir visada priklausys nuo daugybés viety ir pozicijy, kurios
konstruojamos socialiai, t. y. intersubjektyviai. Patirties intersubjektyvumas,
zinoma, neapsiriboja fizine iSvaizda, faktiniu dialogu ir konkrecia
sociologiniy aplinkybiy prigimtimi.“!>” Intersubjektyvumas taip pat susijes su

152 Shapiro Judith. ,,Anthropology and the Study of Gender“. In: Soundings: An
Interdisciplinary Journal, vol. 64: 4, 1981. P. 457.

153 Ibid. P. 458.

134 Mahler J. Sarah, Pessar R. Patricia R. ,,Gender Matters: Ethnographers Bring
Gender from the Periphery toward the Core of Migration Studies. In: The
International Migration Review, vol. 40: 1, 2006. P. 38.

155 Ibid. P. 40.

15 Moore L. Henrietta. ,,Introduction®. In: A4 Passion for Difference — Essays in
Anthropology and Gender. Cambridge, Malden: Polity Press, 1994. P. 3.

57 Ibid.
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identifikacijomis ir atpazinimais bei su troSkimais ir vaizdiniy apie save bei
kitus projekcija ir introjekcija'®®.

Mokslininkai lygina lytj ir kitus socialinj sluoksniavimasi lemiancius
veiksnius, pavyzdziui, socialing klase¢ ar rase¢, ir daro iSvada, kad lyties
negalima vertinti ir analizuoti atskirai, atvirksc¢iai — lytis yra dinamiska ir
159 Be viso to,
tarptautiné migracija, dél kurios zmonés patenka j naujg lyCiy konteksta,
keicia ly¢iy santykius, ir etnografiniai tyrimai atskleidzia, kad ,,motery ir vyry
gaunamos naudos gali buti nevienodos ir priestaringos*'®, todél bitina tirti,

sudétingai jungiasi su kitomis tiriamomis diferenciacijos asimis

kaip dél migracijos pasikeites motery statusas veikia tokius aspektus kaip
savigarba, kokias pasekmes tapatinimuisi sukelia atskirtis, rasizmas, o kokius
— tarpusavyje sgveikaujancios tapatybés — religija, teisinis statusas, klasé.

Analizuojant Sio tyrimo dalyviy sgveika, labai svarbu suprasti, kokj
vaidmenj vaidina lyties tapatybé, kaip, viena vertus, ji apibréziama
antropologiSkai, kaip matomi ly¢iy skirtumai ir disbalansas, kita vertus, kokig
jtaka motery patirtims migracijoje, priimanc¢ioje visuomenéje daro jy lytiné
tapatybé. Sios patirtys formuojasi bei veikia saveikoje su konkrediais
individais ar zmoniy grupe bei yra veikiamos Kkity tarpusavyje susikertanciy
identitety.

1.2.2. Saveikinés tapatybés (angl. intersecting identities): religija ir lytis

Pastarajj deSimtmetj vis daugiau démesio yra skiriama galios santykiy
migracijos lauke disproporcijoms ir pabégéliy motery pazeidziamumui
prieglobscio praSymo procese, taip pat jy poreikiams, susijusiems su jy lytimi,
religija, rase, kultira. Butent todél saveikiniy tapatybiy (angl.
intersectionality'®') teorija tokia svarbi $iai sriGiai. Sgveikiniy tapatybiy
teorija, iSplétota juodaodziy feminisCiy, kritiSkai Zvelgia i migracijos lauko
homogeniskuma ir esencializma. Si teorija sickia analizuoti skirtingas patirtis
ir tapatybes, kurios yra situacinés, t. y. nulemtos vietos ir laiko. Migracijos

158 Ibid.

159 Mahler J. Sarah, Pessar Patricia R. ,,Gender Matters: Ethnographers Bring Gender
from the Periphery toward the Core of Migration Studies®. In: The International
Migration Review, vol. 40: 1, 2006. P. 29.

160 1hid. P. 42.

161 Biitent taip terminas i$verstas ir vartojamas Giedrés Blazytés disertacijoje (Blazyté
Giedré. Imigracija dél Seimos susijungimo Lietuvoje: lytis ir etniskumas socialinés
adaptacijos procese. Daktaro disertacija. Kaunas: Kauno technologijos
universitetas, Vytauto Didziojo universitetas, Vilnius: Lietuvos socialiniy tyrimy
centras, 2017. P. 70).
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kontekste sgveikinis pozitiris padeda atskleisti, kaip lyties, rasés, etniSkumo ir
kitos socialinés kategorijos bei jy saveika kuria nelygybe, marginaluma ar
privilegijas ir apima tapatybiy kiirimo ir perkiirimo procesa.

Saveikiniy tapatybiy teorija atskleidZzia, kaip tapatybés ar kategorijos
kertasi ir sukuria nelygybe, klifitis ar privilegijas. Si teorija i§samiai parodo,
kaip kiekviena kategorija sukuria galios pozicija vienam Zzmogui, bet nugalina
kitg zmogy'®*. Sgveikiniy tapatybiy teorija apima saistymosi politika, kitinimg
(angl. othering), savireprezentacija ir kaip kuriamos, atskleidZziamos ar
slepiamos tapatybés. Tapatybiy sankirty teorija socialiniuose moksluose
placiau imta naudoti XX a. paskutiniame deSimtmetyje. Patricia Hill Collins
savo darbe pasitelké ja kaip interpretavimo jrankj, aiSkinantis socialinj
fenomeng, tiriamg tarp juodaodziy motery JAV. P. H. Collins atskleid¢, kad
nepaprastai svarbu analizuoti tokias kategorijas kaip ras€, socialiné klasé,
lytis, etniSkumas, tautiné¢ priklausomyb¢ ir amzius visas kartu, nes tai yra
vienas kitg formuojantys socialiniai konstruktai.

Saveikiné tapatybiy teoriné ir metodologiné perspektyva sukurta
siekiant atsizvelgti | Zmogaus patir¢iy sudétinguma. Ji leidZia suprasti, kaip
svarbu nagrinéti jvairiy nelygybés aspekty saveika!®. P. H. Collins atkreipé
démesj ] hierarchiniy galios santykiy organizavimg visuomenéje ir tai, kad
egzistuoja tam tikra besikertanciy priespaudos sistemy (rasé, socialin¢ klase,
amzius, etniné priklausomybé, lytis, seksualumas, pilietybé) ir galios sriCiy
(hegemoninés, struktiirinés, drausminés ar tarpasmeninés) organizacija'®,

Kimberlé Crenshaw straipsnyje ,,Mapping the margins®“ tyré, kaip
JAV spalvotyjy rasés motery patirtys susikerta su rasizmu, seksizmu ir klasine
priespauda. Savo tyrimu ji parod¢, kaip ,kitos“ (t. y. spalvotosios) moterys
yra nutildomos nustumiant jas j patyrimo paribius arba visiskai jas i§stumiant
i§ visuomenés'®. Tapatybiy sankirty analizé atskleidé, kad JAV juodaodZiy
motery atveju rasiné ir seksualiné subordinacija viena kitg stiprina, kitaip
tariant, juodaodés moterys daZniausiai marginalizuojamos rasés arba lyties

162 Taha Dina. ,,Intersectionality and Other Critical Approaches in Refugee Research:
An Annotated Bibliography“. Local Engagement Refugee Research Network
Paper, Paper No. 3, 2019. P. 4.

163 Norris Adele, Murphy-Erby Yvette, Zajicek Anna. ,,An Intersectional Perspective
in Introductory Sociology Textbooks and the Sociological Imagination: A Case
Study®. In: Race, Gender & Class, vol. 14: 1/2,2007. P. 336.

164 Collins Patricia Hill. Black Feminist Thought: Knowledge, Consciousness and
Politics of Empowerment. New York: Routledge, 2000. P. 299.

165 Crenshaw Kimberlé. ,,Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics,
and Violence against Women of Color®. In: Stanford Law Review, vol. 43, 1991.
P. 1261.
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pagrindu, todél politinis atsakas j abi subordinacijos formas turi biiti
duodamas vienu metu'®,

Niros Yuval-Davis saistymosi (angl. belonging) politikos teorijoje
teigiama, kad sgveikinés tapatybés yra esminis saistymosi politikos elementas.
Saistymosi politika grindZiama riby palaikymu arba jy kiirimu, o saistymosi
ribos skiria ,mus® ir ,,juos“. N. Yuval-Davis aiskina, kad hegemoninés
politinés galios dalyvauja bendruomenés riby palaikyme ir reprodukcijoje. Ji
taip pat klausia, kas dalyvauja saistymosi procesuose, ko reikia norint tapti
nauju bendruomenés nariu. Ji teigia, kad saistymasis su visuomene yra
dialogiskas ir apima dalyvaujamajj pilietiSkumo ir narystés aspekta. N. Yuval-
Davis, pabrézdama situaciSskuma, nurodo, kad tapatybiy sankirty teorija
domisi tuo, ,,kaip skirtinga skirtingy socialiniy subjekty padétis lemia tai, kaip
jie veikia ir yra veikiami skirtingy socialiniy, ekonominiy ir politiniy
projekty“!%’. N. Yuval-Davis taiko sgveikiniy tapatybiy teorijg kaip naudingg
metoda socialinei stratifikacijai analizuoti. Ji mano, kad $i sgveikiniy
tapatybiy analizé yra priemoné iSvengti suniveliavimo budy, kuriais
saistymosi politika veikia Zmones, esanciy skirtingose saistymosi
trajektorijose. Saistymasis yra daugiasluoksnis, dinamiskas procesas, taip pat
— emocinis. N. Yuval-Davis daro i$vadg, kad kuo didesng¢ grésme ir
nesaugumg zmoneés jaucia, tuo svarbesni tampa emociniai jy saves
pozicionavimo ir identifikavimo komponentai '8,

Nuo XX a. paskutinio deSimtmecio sgveikiniy tapatybiy teorija buvo
kritikuojama, performuluojama ir pritaikoma kitose srityse, pavyzdziui,
teiséje, psichologijoje ir medicinoje. Saveikiniy tapatybiy teorija buvo
pristatoma kaip ,,integruotas ir dinamiskas™ pozitris, kuriuo nustatomos ir
analizuojamos jvairios diskriminacijos ir privilegijos formos. PaprasCiau
tariant, tapatybiy sankirty perspektyva leidzia pastebéti klases, lyties, rasés,
religijos, amZiaus, lytiSkumo, gyvenamosios vietos jtaka gyvenimo patirciai,
grupés paziiroms (pozicijoms) bei santykiams tarp motery ir vyry
susiformuoti'®. Svarbu ir tai, kad tapatybiy sankirtos padeda atskleisti patj
tapatybés formavimosi procesa.

Vienas i$ sgveikiniy tapatybiy teorijos aspekty, apie kurj kalba K.
Crenshaw, yra saveikiné diskriminacija. Ji susijusi su struktiiros sgveika ir

166 Ihid. P. 1283.

167 Yyval-Davis Nira. ,,Power, Intersectionality and the Politics of Belonging®. In:
FREIA Working Paper Series, vol. 75,2011. P. 4.

168 Ibid. P. 5.

169 Norris Adele, Murphy-Erby Yvette, Zajicek Anna. ,,An Intersectional Perspective
in Introductory Sociology Textbooks and the Sociological Imagination: A Case
Study“. Race, Gender & Class, vol. 14: 1/2,2007. P. 336.
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smurtu prie$ moteris, kurios dél savo rasés, statuso ir (arba) priklausomybés
nuo vyro yra daug blogesnéje socialinéje, ekonominéje, politinéje padétyje.
Susikirsdamos visos $ios identitety kategorijos prisideda prie motery
pazeidziamumo, jos labiau rizikuoja tapti smurto artimoje aplinkoje
aukomis!”®. Be to, vieSosios paslaugos joms maziau prieinamos dél kalbos
barjery ir struktiirinio jy poreikiy ignoravimo. Kadangi lytis, rasé ir klasé
susikerta ir sukuria ypatingg konteksta, moterys rizikuoja patirti
diskriminacijg. Tarpusavyje sgveikaujanéios tapatybés iSrySkina daugybe
priespaudos formy migracijos procese'”!.

Saveikinés tapatybés yra svarbi feminizmo teoriné mintis, kuri iskelia
svarbg zvelgti | tai, kg sukuria susikirsdamos tokios tapatybiy kategorijos kaip
lytis ir religija duotoje situacijoje — jgalina jas veikti ar nugalina, jtraukia j
visuomeng ar atstumia. Taip pat nemazai feminizmo atstoviy yra kritikavusios
vakarieCiy ir musulmoniy motery santykj kaip persmelktg orientalizmo,
nugalinantj,  laikantj = musulmones patriarchalizmo  aukomis. [
kategorizuojan¢iy ir homogenizuojanéiy savoky primetimg musulmonéms
démesj atkreip¢ Lila Abu-Lughod knygoje ,,Do Muslim Women Need
Saving?“!72, Knygos autoré apibrézia kitoniskumg kaip procesa, kai tam tikros
zmoniy grupés kategorizuojamos kaip 18 esmés besiskirian¢ios nuo vakarieCiy
suvokiamos normos, o tai daznai lemia jy marginalizacijg arba egzotizavimg.
L. Abu-Lughod nagrinéja, kaip Vakary suvokimas apie musulmones prisideda
prie ju kitoniSkumo jtvirtinimo ir tokio kategorizavimo pasekmes.
Kitoniskumas  pasireiSkia stereotipizavimu ir musulmoniy patiréiy
supaprastinimu vakarietiSkame diskurse, taip pat kultlriniu imperializmu —
vakarietiSkas gyvenimo biidas suvokiamas kaip virSesnis, o musulmonés
matomos kaip kifos, kurias reikia gelbéti. Taip pat, anot L. Abu-Lughod,
musulmoniy atveju daZznai neatsizvelgiama | nuomoniy, patir¢iy ir
perspektyvy jvairove, o remiamasi vieninteliu, iSankstines nuostatas
atitinkan¢iu, pasakojimu. Kitoniskumas glaudZziai susijes su nelygiaveréiais
galios santykiais, kai iSkeliamos savos, vakarieti§kos vertybés (iSsilavinimas,
feminizmas) ir pazeminamos kitos. Kartu L. Abu-Lughod kalba ir apie
musulmoniy veikéjiskuma; ji parodo, kaip musulmonés moterys geba rinktis

170 Crenshaw Kimberlé. ,,Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics,
and Violence against Women of Color®. In: Stanford Law Review, vol. 43, 1991.
P. 1257.
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172 Abu-Lughod Lila. Do Muslim Women Need Saving? Cambridge: Harvard
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ir konstruoti savo gyvenimus, likimus, uzuot buvusios pasyvios uz jas daromy
sprendimy priéméjos'”.

Kita feminizmo atstové Saba Mahmoud knygoje ,,Politics of Piety:
The Islamic Revival and the Feminist Subject“!™ kvestionuoja sekuliaraus ir
liberalaus feminizmo sistemy, kurios daznai pabrézia autonomija,
pasipries$inimg ir emancipacijg, universaluma. Ji teigia, kad Sie pagrindai gali
biiti netinkami suprasti motery, ypa¢ dalyvaujanciy islamo judéjimuose,
gyvenimg ir veikimg nevakarietiSkame kontekste. Knygoje i§ naujo
apibréziama ne tik pasiprieSinimo dominavimui sgvoka, bet ir tai, kaip
moterys praktikuoja veikéjiskuma religinése praktikose. S. Mahmood parodo,
kad veikéjisSkumas taip pat gali biiti susij¢s su dorybiy ugdymu, pamaldumu ir
religiniy normy laikymusi, kuriy pasaulietinés sistemos daznai nepastebi'”.
S. Mahmood nagrinéja, kaip pamaldumo jkiinijimas per kasdienes praktikas,
tokias kaip malda, kukli apranga ir moralus elgesys, yra svarbiausias motery
subjektyvumo vadinamajame mecetés judéjime elementas. Ji pabrézia, kad
svarbu §ias praktikas suprasti naudojantis jy paciy kulttirine ir religine logika,
0 ne primesti iSorines interpretacijas'’.

Saveikiniy tapatybiy teorija suteikia jrankj analizuoti ir atskleisti
skirtingy tapatybiy kategorijy, ypac lyties ir religijos, veikimo susikertant
svarbg tyrimo dalyvéms saistantis, atsisiejant, jsitraukiant ar atsiribojant nuo
visuomenés, j kurig moterys atvyko. Feminizmo atstovés, pabrézdamos lyties
ir religijos tapatybiy svarba, kritikuoja orientalistinj, supaprastintg ir
esencializuotg pasaulio matyma ir demonstruoja skirtingas veikéjiskumo bei
motery musulmoniy jgalinimo formas, atkreipdamos démesj, kad svarbu
pripazinti ir matyti patirtis i§ motery perspektyvos.

1.3. Sgveika su priimancia visuomene: jtrauktis, atskirtis ir humanitarizmas

Siame skyriuje analizuojami procesai, vykstantys priimanéioje visuomenéje,
1 kurig atvyksta pabégéliai. Priimancioje visuomenéje praktikuojama atskirtis
ir jtrauktis pasitelkiant savo, svetimo, kitoniskumo konstruktus, jy pagrindu
konstruojami, perduodami stereotipai bei praktikuojamos kitos atskirties

173 Abu-Lughod Lila. Do Muslim Women Need Saving? Cambridge: Harvard
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formos — stigma, marginalumas, rasizmas. Visi Sie aspektai atsiliepia
priimancios visuomenés ir pabégéliy motery saveikai, motyvacijai saistytis su
Sia visuomene. Skyriuje pristatoma tyrimui itin svarbi jtraukties / jsitraukimo
savoka, aptarti jtraukciai svarbiis aspektai — veikéjiSkumas (angl. agency) ir
jgalinimas (angl. empowerment). Taip pat pristatomos Kkitos sgvokos,
vartojamos migracijos lauke nusakyti migranty jsiliejimg j priimancia
visuomeng — integracija, akultiiracija, inkorporacija, taciau §ios perimamos i$
teisiniy dokumenty, primetamos ,,i§ virSaus“. Skyriuje taip pat aptariamas dar
vienas saveikos tarp institucijy darbuotojy, nevyriausybiniy organizacijy
atstovy ir pabégéeliy priimancioje visuomenéje démuo — pagalbos teikimo ir
gavimo laukas — humanitarizmas.

1.3.1. Savo—svetimo bei kito konstruktai sgveikoje su priimancia visuomene

I§ empirinio tyrimo medZziagos iSrySkéjo saveikos tarp musulmoniy pabégeliy
ir Lietuvos visuomenés aspektai, atskleid¢ visuomenéje praktikuojamus savo,
svetimo, kito / kitoniskumo konstruktus. Savumo ar svetimumo jausma, Zitrint
i§ pabégéliy motery perspektyvos, konstruoja daug veiksniy, tiek vidiniy
iSvaizda, visuomenés reakcija | iSsiskiriancia apranga, iSvaizda, kalbg).
Priimanti visuomené kaip tauta taip pat konstruoja savg ir svetimg,
pasitelkdama S§ias binarines opozicijas kaip savotiSka ,,pasaulio sandara®.
Tradiciniame mastyme savas — ,priklausantis zmogui, visa, ka jis turi
jvaldes“!”’, o svetimas — nezmoniskas, neapibréztas, tai — erdvé, pilna
demony, svetimyjy'™. Savas taip pat reiSkia priklausomybe tai paciai
socialinei grupei, o svetimas — Kkitai. Savo ir svetimo opozicija atskleidzia
priklausyma / nepriklausyma tai paciai etninei grupei, religijai ar konfesijai.
Taigi, kitatikis, kitatautis, kitos socialinés grupés, kitos geografinés vietos
7mogus buvo ir yra svetimas'”. Zmoniy skirstymas j savg ir svetimg
analogiSkas skyrimui ,,mes* — , jie*, kuris turi labai stipry galios ir hierarchinj
Hkravi®, kur ,,mes* — dauguma, o ,,jie* — mazuma. Savas—svetimas kaip ir
»~mes™ — . jie* yra saves identifikavimas, saves priskyrimo tam tikrai grupei,
saistymosi pagrindas'®’. Ne tik saves identifikavimo kaip kylan¢io i§ zmogaus
vidaus, bet taip pat ir i§ iSorés — i§ tautos, visuomenés ir bendruomenés, su

177 Anglickiené Laima. Kitatauciy jvaizdis lietuviy folklore. Vilnius: Versus aureus,
2006. P. 60.
178 Ibid.
179 Ibid. P. 61-62.
180 Ihid. P. 64.
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kuria vyksta sgveika. Savas—svetimas skirtis svarbi pabégéliy jsitraukimui, nes
yra jauciama ir iSgyvenama tyrime dalyvavusiy motery, taip pat savas—
svetimas skirtis yra praktikuojama visuomenés ir atvirai, ir nepastebimai kaip
atsakas j atvykusiy motery kitoniskumg, matoma kitatautiSkuma.

Kelis zodzius biitina pasakyti apie etnocentrizmg. Etnocentrizmas —
universali Zmogaus savybé supanc¢io pasaulio reiskinius vertinti remiantis
grupés, kuriai priklausoma, vertybémis'®! bei kriterijais. Etnocentrizmas
verCia zmones sureikSminti ir sustiprinti viska, kas jy tautosakoje yra savita ir
kuo jie skiriasi nuo kity'®?. Taip pat daznai savos vertybés iSkeliamos, o kity
— menkinamos. Etnocentrizmas, pasak Laimos Anglickienés, remiasi
stereotipais — ,,supaprastintomis kategoriskomis prielaidomis*“!®*, Tautiniai
stereotipai — supaprastintos apibendrinan¢ios nuomonés atvira ar paslépta
forma, vertinancios kitas tautas'®*. Hubertus Carlas Johannesas Duijkeris ir
Nico H. Frijda teigia, ,.kad stereotipai atlieka tg pacig funkcija, kaip ir daugelis
kity apibendrinimy — daro misy pasaulj lengviau apciuopiamg, lengviau
suprantama ir kontroliuojamg*“!%5. Anot mokslininky, stereotipai lemia ir
pateisina tam tikrus nusistovéjusius sgveikos su kitomis grupémis, tautomis
modelius. Viena stereotipy funkcijy yra esamos socialinés tvarkos palaikymo
arba maisto pries jg iSraiska, tai — priemoné kurti naujg socialing tvarka. Taip
pat, anot H. C. J. Duijkerio ir N. H. Frijdos, stereotipai gali atspindeéti
,.egzistuojancia galios struktiirg ir Zmoniy reakcija j $ig strukttirg*'®e,

Stereotipus turi, juos kuria visos tautos. Tyrime dalyvave lietuviai,
institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai, taip pat turi tam
tikrus stereotipus apie kitataucius, su kuriais susiduria darbe.

Savo ir svetimo diskusija neatsiejama arba tolygi diskusijai savas —
187~ Antropologinéje ir
filosofinéje literattiroje skirtis daroma tarp savo, kuris neatsiejamas nuo

kitas, kur svetimas ir kitas neretai yra sutapatinami

identiteto ir saves (angl. self) suvokimo, jis prieSprieSinamas svetimam (angl.
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alien) ir iSskiriama kito, kitoniskumo savoka (angl. other, otherness, alterity).
Anot Mariekos Sax, ,kitoniskumas Zymi vienodumg ir skirtinguma, o
svetimumas suponuoja, kad bent viena i§ prieSprieSos Saliy taip pat turi
savasties jausmg. D¢l Sios savimoneés kita Salis tampa ne tik kitokia biitybe,
bet ir egzistenciskai svetima ar svetima savumui.*'®

Kitoniskumo savoka yra jsiSaknijusi vyraujan¢iose dominavimo ir
paklusnumo, priklausomybés ir nepriklausomybés, saveikos etiketo, galios,
savimonés, asmens, kiino, tapatybés, lyties, rasés, amziaus, asmeninés
nuosavybés ir atsakomybés sgvoky sampratose. ,,Abstraktesniu pozitriu ji
atspindi jtraukties ir atskirties logika, vienodumo ir skirtingumo, lygybés ir
nelygybés suvokima, socialinés ir psichologinés dinamikos supratimag.©!%’
Kitoniskumas apibréziamas kaip glaudziai susijgs su asmens tapatybe, nes
kitas egzistuoja tik santykyje su savimi. Jurgis Dieliautas, zitrédamas i$
filosofinio ziliros tasko, kitq ir svetimg laiko tuo, kas ,,mums priesiska,
kitoniska, nepriimtina®, jis vaizdziai teigia, kad ,,mums reikia prieSo kaip
kazko stojanCio priesais, reikia kito, kad biity surastas ir suprastas
kitoniskumas, dar reikia kazko nepriimtino, kad suprastume, kas priimta ir kas
palikta“!*°, Svetimas, anot J. Dieliauto, kartais yra radikalus kitas — toks, su
kuriuo negali susitapatinti, kurio negali ,,priskirti sau“!®!, kitokio savo kalba,
religija ar rase; galbiit kifokio daugiau nei vienu savo tapatybés elementu'®?.
Misy reakcija | kitg, svetimg daZniausiai pasireiskia prieSinimusi jam, jo
vengimu arba siekiu svetimg asimiliuoti'®.

Antropologas Andre Gingrichas mato kitoniskumg ir saistymasi kaip
tapatybés sudedamgsias dalis'®*, nes tai neiSvengiamai susij¢ su priklausymu
ar nepriklausymu tam tikrai grupei. Takoskyra tarp savo ir kito bréziama,

188 Sax Marieka. ,,The Limits of Understanding: Empirical and Radical Otherness in
the Andes“. In: Anthropology and Alterity. Responding to Other, Leistle Bernhard
(ed.). New York: Routledge, 2019. P. 233.

1% Crapanzano Vincent. ,,The Friendly Other®. In: Anthropology and Alterity.
Responding to Other, Leistle Bernhard (ed.). New York: Routledge, 2019. P. 72.

190 Dieliautas Jurgis. ,,Svetimas svetimumas®. In: Inter-studia Humanitatis, vol. 11,
2010. P. 60.

O Ibid. P. 72.

192 Kastoryano Riva. ,,Codes of Otherness“. In: Social Research, vol. 77: 1, 2010. P.
88.

193 Waldenfels Bernhard. Phenomenology of the Alien. Illinois, Evanston:
Northwestern University Press, 2011. P. 3.

194 Gingrich Andre. ,,Conceptualising Identities: Anthropological Alternatives to
Essentialising Difference and Moralizing about Othering®. In: Grammars of
Identity / Alterity: A Structural Approach, Baumann Gerd, Gingrich Andre (eds.).
New York-Oxford: Berghahn Books, 2006. P. 4.
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iSkeliant pozicionavimo klausimg — kas yra savos socialinés grupés viduje, o
kas jos iSor¢je?

Saveika socialinése grupése ir uz jy riby vyksta atsizvelgiant j tam
tikrus simbolinius kodus, kategorijas ir jsivaizduojamas ribas, kad biity galima
identifikuoti jtrauktuosius ir atstumtuosius, konformistus ir deviantus;
pastarieji tampa pasSaliniais dél savo nepaklusnumo teisinéms ir politinéms
normoms arba socialiniams ir kultdriniams kodams'®. Apibréziant kitg,
reikalinga nusibrézti realias ar simbolines ribas, kurios lemia viding grupés
diferenciacijg. Taip sukuriamos socialinés, kulttirinés ir moralinés kategorijos,
kurios taip pat hierarchizuoja kulttiras. Kitoniskumas yra nuolatiné mes grupés
riby transgresija, ji kuria sudétingus santykius tarp individy jiems sgveikaujant
visuomenéje ',

Identiteto riby brézimas tarp grupiy yra centriné bendruomeniniy
tapatybiy formavimosi proceso dalis'®’. Priklausyti tam tikrai grupei kaip
socialiniam dariniui reiSkia turéti atitinkamg tapatyb¢ ir demonstruoti
atitinkamus Sios tapatybés kaip saistymosi su socialine grupe Zzenklus:
apranga, gyvenimo stiliy, vertybine orientacijg ir kt.!*®

Narysté — tai sgveika, dazniausiai pasireiskianti tarp skirtingy etniniy
grupiy. Apie riby tarp ,;mes“ ir ,jie” konstravimg ras$é¢ Frederikas Barthas,
analizuodamas santykius tarp skirtingy etniniy grupiy; jis jtikinamai parodo,
kaip kitas yra konstruojamas pasitelkiant etniSkumg. Anot F. Bartho,
tradiciSkai esame link¢ manyti, kad rasé lygi kulttrai, kuri lygi kalbai, ir kad
visuomené yra vienetas, kuris atmeta arba diskriminuoja kitus'®. Tai leidzia
daryti prielaida, jog riby i$laikymas yra neproblemiskas ir kyla i$ izoliacijos,
kurig implikuoja tokie pozymiai kaip: rasiniai skirtumai, kulttriniai skirtumai,
socialiné atskirtis ir kalbos barjerai, spontaniS§kas ir organizuotas
priesiskumas. Tai apriboja ir veiksniy, kuriais aiSkiname kultiring jvairove,
spektra: esame priversti jsivaizduoti, kad kiekviena grupé savo kultiiring ir
socialing formg kuria santykinai izoliuotai, tarsi kiekviena tauta turi savo
kulttrg ir kiekviena yra susibiirusi j visuomeng, kurig galima iSskirti ir

195 Kastoryano Riva. ,,Codes of Otherness“. In: Social Research, vol. 77: 1, 2010. P.
79.

19 Ibid. P. 79-80.

197 Barth Fredrik. Ethnic Groups and Boundaries. The Social Organization of Culture
Difference. Oslo: Universitetsforlaget, 1969. P. 9.

198 Ibid. P. 14.

199 Barth Frederik. ,Introduction to Ethnic Groups and Boundaries: The Social
Organization of Cultural Difference (1969). In: Selected Studies in International
Migration and Immigrant Incorporation, Martiniello Marco, Rath Jan (eds.).
Amsterdam University Press, 2010. P. 409.
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apibudinti kaip atskirg salg>*’. Analitiskai etniniy dichotomijy kulttirinj turinj
galima tirti, anot F. Bartho, pagal du aspektus: 1) atvirus signalus arba Zenklus,
tai — diakritiniai bruoZzai, kuriy Zzmonés iesko ir kuriuos rodo norédami isreiksti
tapatybe, daznai tai — apranga, kalba ar bendras gyvenimo stilius; 2)
pagrindines vertybines orientacijas — moralés ir pazangumo standartus, pagal
kuriuos vertinama grupés veikla. Taip pat F. Barthas atkreipia démesj, kad
,kuo didesni yra §iy vertybiniy orientacijy skirtumai, tuo daugiau apribojimy
tarpetninei sgveikai jie sukelia“ — bendroje statusy ir situacijy socialinéje
sistemoje elgesys, neatitinkantis vyraujanciy vertybiniy orientacijy, yra
neigiamai sankcionuojamas®”!. Kadangi priklausymas etninei kategorijai
susijes su buvimu tam tikru asmeniu, su pagrindine (angl. basic) tapatybe, jis
taip pat reiSkia reikalavimg vertinti save ir buti vertinamam pagal tuos
standartus, kurie yra susije su ta tapatybe?®,

Etniniy grupiy tgstinumas priklauso nuo gebéjimo iSlaikyti ribas.
Pasak F. Bartho, kultiiriniai bruozai, Zymintys §ig riba, gali keistis, taip pat
gali keistis ir nariy kultlirinés charakteristikos, netgi organizaciné grupés
forma, taciau nuolatiné atskirtis tarp grupés nariy ir nepriklausanciyjy grupei
leidZia apibrézti testinumo pobidj ir iStirti kintancig kultiiring formga ir jos
turinj®®. Grupés narystés kriterijais tampa tik socialiai svarbiis veiksniai, o ne
akivaizdis, ,,objektyviis® skirtumai, kuriuos lemia kiti veiksniai. Jis pazymi,
kad ,,néra jokio skirtumo, kiek skirtingas gali biiti akivaizdus nariy elgesys —
jei jie sako, kad jie yra A, prieSingai nei kitos giminingos kategorijos B nariai,
jie nori, kad su jais buty elgiamasi ir kad jy elgesys biity aiSkinamas ir
vertinamas kaip A, o ne kaip B; kitaip tariant, jie pareisSkia savo istikimybe
bendrai A kultiirai“?®. Taigi, grupé ar jos nariai, iSlaikantys identiteta,
sgveikaudami su kitomis, signalizuoja naryst¢ arba atskirt] — taip, anot F.
Bartho, veikia riby tarp iSorés ir vidaus, savy ir svetimy, nustatymas.
Identitetas yra kuriamas ir palaikomas nuolat vykstanciy jtraukties bei
atskirties procesy, taigi, per santykj tarp mes ir jie, priklausomai nuo
socialiniy, kultiiriniy, politiniy aplinkybiy, j kurias patenkamaZ®®,

Jeanas-Francois Staszakas teigia, kad kitoniskumo konstravimas yra
ne tik santykis tarp mes ir jie, tarp vidings (mes) ir iSorinés (jie, kiti) grupés,
taCiau ,kitoniskumas yra diskursyvus procesas, kurio metu dominuojanti

200 1pid. P. 409-410.
201 Ipid. P. 416.
202 Ibid. P. 412.
203 Ibid. P. 413.
204 Ibid.
205 Barth Fredrik. Ethnic Groups and Boundaries. The Social Organization of Culture
Difference. Oslo: Universitetsforlaget, 1969. P. 35.
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vidiné grupé sukuria iSorine grupe“?®®, pabrézdama ir stigmatizuodama

skirtuma — tikrg ar jsivaizduojama. Sio proceso metu paneigiama iSorinés
grupés tapatybé, atsiranda motyvas diskriminacijai. Paprastai tariant,
,.skirtumai priklauso fakty sriciai, o kitoniSkumas — diskurso sri¢iai“?"’. Galios
asimetrija konstruojant kitoniskumg yra $io proceso asis. Vidiné, dominuojanti
grupé turi galig primesti savo vertybes ir nuvertinti iSorinés grupés vertybes
kaip maziau svarbias, stokojancias ,,kokybés*. Ulfas Hannerzas taip pat iskélé
mintj, kad kitas / kitoks yra stokojantis, nevisavertis?®®, t.y. jo statusas ar
kokybé¢ yra zemesni uz kity jj supan¢iy Zzmoniy.

Darymas kitu arba kitinimas — tai zmoniy diferencijavimas,
i§stimimas j uzribj pagal tam tikras socialiai susikurtas kategorijas?®. Visos
bendruomenés kuria savg ir kitg remdamosi savomis, bendruomenéje
nusistovéjusiomis, kategorijomis. Labai rySkius skirstymo | savg ir kitg
pavyzdzius apraSo Edwardas Saidas knygoje ,,Orientalizmas*?!?. Vienas
svarbiausiy E. Saido analizés metodologiniy jrankiy yra kitoniskumo savoka,
reiSkianti btidg, kuriuo Vakary visuomenés Rytus suvoké kaip i§ esmés
skirtingus, nevisaveréius. Sis kitoniskumo procesas apima binarinés opozicijos
tarp Vakary ir Ryty kiirima, kai Vakarai daznai vaizduojami kaip racionalis,
i8sivyste ir pranaSesni, o Rytai — egzotiski, neracionallis ir menkesni.
Binarinés opozicijos savas ir kitas sulyginamos su opozicija geras / blogas,
taigi kitas tolygus blogam?'!. Kaip teigia Danielis Goldinas, kitinti tai reiskia
»Zmogy sumazinti iki iSorinio atvaizdo, kuriam triiksta gylio ir vidujybeés, taip
palengvinant sau kelig ta Zmogy nuvertinti ar sunaikinti‘?'2,

Kitinimas arba darymas kitu — tai atskirties praktikavimas, Etienne
Balibaro Zodziais tariant, ,,atskiriant nuo pripazinimo, statuso, orumo, teisiy ir
galimybés dalyvauti jprastuose socialiniuose santykiuose ir veikloje“?'3, taip
pat priskiriant dazniausiai neigiamas savybes tam asmeniui ar grupei. Taip pat

206 Staszak Jean-Francois. ,,Other / Otherness“. In: International Encyclopaedia of
Human Geography, Kitchin Rob, Thrift Nigel (eds.). Oxford: Elsevier Science,
2009. P. 44.

207 Ibid. P. 45.

208 Hannerz UIf. Transnational Connections: Culture, People, Places. London, New
York: Routledge, 1996. P. 120.

29 Valdivia Angharad N. ,Othering®. In: Keywords for Media Studies, Ouellette
Laurie, Gray Jonathan (eds.). New York: NYU Press. P. 133—135.

210 Said Edward. Orientalizmas. Vilnius: Apostrofa, 2006.

211 Ibid.

212 Goldin Daniel. ,,Prologue: Otherness®. In: Psychoanalytic Inquiry, vol. 42: 2,
2022. P. 99.

213 Balibar Etienne. ,,Difference, Otherness, Exclusion®. In: Parallax, vol. 11: 1,
2005. P. 25.
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kitinimas neatsiejamas nuo kitinanciojo tapatybés, nes kitas yra prieSpriesoje
paciam zmogui ir dalyvauja jo saistymosi procese.

1.3.2. Atskirties formos — stigma, marginalumas ir rasizmas

Visuomenéje braizant ribas tarp savo ir svetimo, atskirtis praktikuojama
pasitelkiant taip pat ir tokias formas kaip stigma, diskriminacija,
marginalumas bei rasizmas, priklausomai nuo tapatybés (ar jy visumos), kuria
asmuo atskleidzia, pristato ar kuri yra labiausiai matoma tam tikroje
situacijoje.

Stigmos veikimg i$samiai yra apras¢s Ervingas Goffmanas savo
zymiajame veikale ,,Stigma: Notes on the Management of Spoiled
Identity**'*, kur pasitelkdamas sociologing perspektyva parodo sudétingg
stigmatizavimo dinamika, tapatybés formavimo procesus ir socialines
pasekmes, susijusias su stigmatizuotos tapatybés priskyrimu asmenims,
turintiems atitinkamas savybes®!>. Visuomené konstruoja ir jtvirtina stigmas,
daznai remdamasi tam tikromis savybémis, kurios laikomos socialiai
nepageidaujamomis. E. Goffmanas kaip atskirg iSskiria rasés, tautos ir
religijos stigmg ir vadina ja gentine (angl. tribal stigma)®'®. Taigi, biti kitos
rasés, tautos, religijos negu dauguma reiSkia patirti stigma, buti
stigmatizuojamam — patirti uzgauliojimy, nepalankiy komentary ar net teisiniy
sankcijy. Visais tokiais atvejais démesys sutelkiamas ] tam tikrg
,hepageidaujamg asmens savybe?!’. E. Goffmanas stigma apibudino kaip
bendrg socialinj procesg, atkreipdamas démesj ] tai, kad stigmatizuojami
asmenys daznai susiduria su panaSiais socialiniy sgveiky valdymo
apribojimais, nepriklausomai nuo konkretaus stigmos tipo, su kuriuo jie
susiduria®'®, Jei asmuo yra ne tik kitos tautos, religijos, rasés, bet ir — moteris,
taip pat kito statuso, t.y. pabégele, tai sukuria sglygas daugiasluoksnei
diskriminacijai ir daro moterj pabégéle pazeidziama?".

214 Goffman Erving. Stigma: Notes on the Management of Spoiled Identity. London:
Penguin Books, 1990.

215 Ibid.

216 Ibid. P. 14.

217 Page Robert. Stigma. Concepts in social policy. London, Boston, England: Taylor
& Francis Group, 1984. P. 10.

218 Clair Matthew. ,,Stigma“. In: Core Concepts in Sociology, Ryan Michael (ed.).
New York: John Wiley & Sons, 2019. P. 318.

219 Crenshaw Kimberlé. ,,Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics,
and Violence Against Women of Color®. In: Stanford Law Review, vol. 43: 6,
1991. P. 1257.

51



Diskriminacija 7Zmogaus teisiy organizacijy apibréziama kaip
vykstanti ,.tada, kai su Zmonémis elgiamasi maziau palankiai nei su kitais
zmonémis panasioje situacijoje tik dél to, kad jie priklauso arba yra laikomi
priklausaniais tam tikrai Zmoniy grupei ar kategorijai. Zmonés gali biti
diskriminuojami dél amziaus, negalios, etninés kilmés, kilmés, politiniy
jsitikinimuy, rasés, religijos, lyties, seksualinés orientacijos, kalbos, kulttiros ir
daugelio kity priezasCiy, jskaitant kelias priezastis vienu metu.“?** Dél
diskriminacijos, kuri daznai kyla dél iSankstiniy nusistatymy, Zmonés tampa
neveiksniis, bejégiai. Tai trukdo jiems tapti aktyviais pilieciais, riboja jy
gebéjimy ugdyma, o daugeliu atvejy — galimybe gauti darba, sveikatos
priezitiros paslaugas, iSsilavinimg ar busta.

Marginalizacija apibuidina Zmones ar bendruomenes, esancias
»zemesnéje hierarchijos pakopoje ekonominiy, socialiniy ar kultiiriniy iStekliy
ar galios pozidriu. Sie iStekliai yra labai svarbiis siekiant lygiateisio
dalyvavimo tam tikroje visuomenéje, nesvarbu, ar ji biity regionine,
nacionaliné, ar pasauliné.“??! Jane M. Billson marginaluma vertina kaip
kulttrinius skirtumus ir individo vaidmenis ar vietg socialinéje struktiroje®*.
J. M. Billson sitilo marginalumg skirti j kultiirinj, socialiniy vaidmeny,
struktlrinj, esencialistinj ir procesinj. Anot mokslininkés, kultlrinis
marginalumas susijes su tarpkultiirinio kontakto ir asimiliacijos dilemomis.
Sios dilemos susideda i3 rasiniy, etniniy ir religiniy skirtumy ir paprastai kyla
i§ hierarchinio vienos kultiros vertinimo kitos atzvilgiu. Socialinis
marginalumas — tai situacija, kai asmuo dél amziaus, socialiniy apribojimy ar
hierarchiskai susiklosc¢iusiy profesiniy vaidmeny negali dalyvauti teigiamoje
referencingje grupéje. Struktiirinis marginalumas reiskia politinio, socialinio
ir ekonominio statuso netur¢jimg. J. M. Billson mano, kad tai lemia individo
ar grupes vieta socialinéje ir ekonomingje struktiiroje, o ne kultirinés ar
socialiniy vaidmeny dilemos®?. Esencialistinis marginalumas reiskia sunkig
asmeny, kuriy vaidmenys atsiduria tarp dviejy potencialiai svarbiy
referenciniy grupiy, padétj. Pavyzdziui, kai individo ar grupés paveldas
grindziamas konfliktuojan¢iomis etninémis (pvz., afroamerikieciy) ar
tautinémis grupémis arba santykiu tarp etninés ,,mazumos® ir ,,daugumos®.
Asmens per¢jimas i§ vienos grupés i kitg sukuria jo marginalig padétj abiejose

220 Discrimination and Intolerance®. Manual for Human Rights Education with
Young  people. Interaktyvus. Prieiga  per (2024 07 10):
<https://www.coe.int/en/web/compass/discrimination-and-intolerance>.

2! Varghese Charles, Sheethal S. Kumar. ,Marginality: A Critical Review of the
Concept®. In: Review of Development and Change, vol. 27: 1,2022. P. 23.

22 Ibid. P. 34.

223 Ibid. P. 35.
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grupése. Procesualus marginalumas nurodo, kad marginalumas yra
dinamiskas, o ne statiskas?**.

Nagrinéjant rasizmg, biitina suvokti rasés sampratg, i§ kur ji kyla.
Siandien kalbant apie zmoniy rases, daznai ignoruojamas $iuolaikinis mokslas
apie Zzmoniy jvairove, o Zzmogaus biologijos studijos glaudZiai siejamos su
hierarchija, stigmatizacija ir i$ankstinémis nuostatomis??®. Svarbu pabrézti,
kad rasé yra ne biologiskai, o socialiai susiformavusi. Amerikos antropology
asociacija jvardija rase¢ kaip ,,ideologijg apie zmoniy skirtumus® ir teigia, kad
fiziniai Zmoniy rasiy skirtumai turi problemines nebiologines kulttiriskai ir
politiskai priskirtas reik§mes®*.

Antropologija suvaidino bene pagrindinj vaidmen] plétojant Europos
kolonializmui budingas idéjas apie zmoniy skirtingumga ir kitoniskumg, is
kuriy kilo ir ,biologiné* (bet i§ tikryjy socialing) rasés samprata. Sios
,biologinés* Zzmoniy skirtingumo sampratos prisitaike prie labai jvairialypiy
istoriniy, socialiniy ir politiniy aplinkybiy ir igavo skirtingas formas. Kulttiros
teoretikas Stuartas Hallas ras¢ pavadino ,,plaukiojanciu“ arba ,,slankiuoju
signifikantu®, tai — sagvoka, neturinti pastoviy kategorijy ar reikSmiy. S. Hallas
neigia visy rasizmo formy belaikiSkumg ir universalumg ir pabrézia rasizmag
grindzian¢iy rasés sgvoky plastiSkumg. Pasak jo, rasé veikia kaip kalba.
»Rasiniy kategorijy reikSme pirmiausia apibrézia ne tai, kg jos nurodo, bet jy
reik§mé priklauso nuo kity reikSme kurian¢iy sgvoky. Skirtinga Zmoniy
istorija, patirtis ir gyvenimo biidai lemia, kokios rasinés kategorijos jiems gali
pasirodyti jtikinamos.“??’ Taigi, S. Hallo nuomone, norint atskleisti, kaip
rasinés kategorijos kuriamos ir perkuriamos, reikia Zvelgti ne | Zmogiskajg ir
moksline paZzangg, bet j lemian¢ius sociokultiirinius l0Zius ir testinumg?2,

224 Billson Janet Mancini. ,,No owner of soil: Redefining the concept of marginality*.
In: Marginality, power, and social structure: Issues in race, class, and gender
analysis, Rutledge M. Dennis (ed.). Oxford: Elsevier, 2005. P. 30-37.

Bangstad Sindre, Fuentes Agustin. ,,Race and racism®. In: The Open Encyclopedia
of Anthropology, Cantave Rachel (ed.), 2023. Interaktyvus (2024 06 07):
<http://doi.org/10.29164/23raceandracism>.

»AAA statement on race”. 1998. American Anthropological Association, May 17.
Interaktyvus (2024 06 07): <https://americananthro.org/about/policies/statement-
on-race/>.

Bangstad Sindre, Fuentes Agustin. ,,Race and racism®. In: The Open Encyclopedia
of Anthropology, Cantave Rachel (ed.), 2023. Interaktyvus (2024 06 07):
<http://doi.org/10.29164/23raceandracism>; Hall Stuart. The fateful triangle:
Race, ethnicity, nation, Mercer Kobena (ed.). Cambridge, Mass.: Harvard
University Press, 2017. P. 31.
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Anot V. Stolcke, Vakaruose rasizmas vadovaujasi partikuliaristiniu
zmoniy klasifikavimo kriterijumi, t. y. rase, kuri kvestionuoja pretenzijg i
vienoda ZmogiSkumg, suskirstydama Zmonijg j i§ prigimties skirtingas
hierarchines grupes, o viena grupé pretenduoja j iSskirtinj pranasumg. Sia
prasme rasistinés doktrinos yra KkategoriSskos, slepian¢ios hierarchijg
kurian¢ius sociopolitinius santykius. ,,Rasé* aiSkinama kaip biitina ir gana
natiirali ,.kity* netinkamumo ir menkavertiskumo priezastis®%.

Europietiskojo rasizmo iStakos siejamos su kultiiros ir religijos
pavertimu pagrindiniais ,,kity* atskirties Zenklais**°. Rasé — tai tapatybés riby

21 Raseés

kontrolé, taCiau tapatybé formuojama atsizvelgiant tik j iSorg
pagrindu visuomenése vyksta atskirtis ir jtrauktis.

Naujos kultiirinio rasizmo formos apima ir kalba, Stephenas May
nagrinéja kalbinio rasizmo apraiSkas?*2. Kalbos ir rasizmo sgsajos kiek
anksciau jau buvo pradétos nagrinéti socialinés psichologijos, lingvistinés
antropologijos ir sociolingvistikos sri¢iy mokslininky. Pavyzdziui, Wetherell
ir Potteris vieni pirmyjy socialinés psichologijos srityje tyré diskursyvy
,kasdienio rasizmo* konstravimg**. S. May, nagrinédamas baltyjy Naujosios
Zelandijos gyventojy rasistinj poziiirj j vietinius maorius, jskaitant pastaryjy
kalbag, priéjo prie i§vados, kad $is santykis savo ruoztu yra brity kolonijinés
valstybés socioistorinés ir sociopolitinés organizacijos produktas®**.

Grupés ar asmeny stigmatizavimas, diskriminavimas,
marginalizavimas ir rasizmas visuomen¢je sukuria nepalankias sglygas oriai
gyventi, siekti i$silavinimo, karjeros, jaustis visaverciais visuomenés nariais.
Tokiais buidais visuomenéje yra kuriama atskirtis, o ne jtrauktis, bréziamos
ribos, kas grupés viduje, o kas — iSoréje. Visuomen¢, praktikuodama Sias
atskirties formas, atima Zmoniy veikéjiSkuma ir motyvacijg saistytis, jsitraukti
1 Sig visuomene, biiti §ios bendruomenés dalimi. Aptartos atskirties formos

22 Stolcke Verena. ,,Talking Culture: New Boundaries, New Rhetorics of Exclusion
in Europe®. In: Current Anthropology, vol. 36: 1, 1995. P. 7.

230 Bangstad Sindre, Fuentes Agustin. ,,Race and racism®. In: The Open Encyclopedia
of Anthropology, Cantave Rachel (ed.), 2023. Interaktyvus (2024 06 07):
<http://doi.org/10.29164/23raceandracism>.

21 Hall Stuart. The Fateful Triangle: Race, Ethnicity, Nation, Mercer Kobena (ed.).
Cambridge, Mass.: Harvard University Press, 2017. P. 36.

232 May Stephen. ,,Linguistic Racism: Origins and Implications*. In: Ethnicities, vol.
23:5,2023. P. 651-661.

233 Wetherell Margaret, Potter Jonathan. Mapping the Language of Racism:
Discourse and the Legitimation of Exploitation. London: Harvester Wheatsheaf,
1992. P. 71.

234 May Stephen. ,,Linguistic Racism: Origins and Implications*. In: Ethnicities, vol.
23:5,2023. P. 656.
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atsiskleidé ir atliktame tyrime, dazniausiai — pabégéliy motery naratyvuose
apie neigiamas sgveikos su Lietuvos visuomene, tarp jy ir su institucijy
darbuotojais, patirtis.

1.3.3. Jgalinimas ir jtrauktis

Svarbus aspektas analizuojant pabégéliy motery jtrauktj j visuomeng tampa jy
galimybé veikti — veikéjiSkumas (angl. agency) ir jgalinimas (angl.
empowerment). Sie konceptai kelti feministinés perspektyvos atstovy, kadangi
moterys, ne baltieji, nepilnameciai ir negalig turintys asmenys istoriskai buvo
nejtraukti | liberalig veikéjiSkuma turin¢iy subjekty samprata®s, o
veikéjiSkumas  apskritai tapo svarbiausiu emancipacinés politikos,
antirasistiniy, feministiniy ir antikolonialistiniy judéjimy riipeséiu.

Vakaruose mazumy ir imigranty teisés daznai buvo, o kartais ir yra,
aiSkinamos vaizduojant moteris, kurios dengiasi, kaip neturincias
veikéjiSkumo ir yra kritikuojamos feministinés krypties mokslininky?*,
Feministinése diskusijose musulmoniskas apdangalas aptarin¢jamas siekiant
atskleisti btidus, kuriais tam tikros atstovavimo ir subjektyvumo sampratos
siegjamos ir su jtraukties klausimais — kas nusipelno biti pilie¢iu, o kas
iSstumiamas?’.

Veikéjiskumui apibrézti socialiniuose moksluose skiriama daug
démesio. Sio termino apibrézimui svarbus yra veiksmo modelis (angl. action
model) (nagrinétas M. Weberio, G. Simmelio), kuriuvo bandoma suvokti
individy gebéjimg veikti nepriklausomai nuo struktiiriniy apribojimy arba
priesingai jiems. Sis modelis neatsiejamas nuo humanistinés sampratos, kuri
sigja veikéjiSkumg su tokiomis sgvokomis kaip racionalumas, sgmoningas
veikimas, asmens autonomija ir moralinis autoritetas®®. Poststruktiiralistai
atkreipé démesj i kalbos veikimg formuojant subjektg ir kritiskai vertino
prieSingg subjekto ir socialinés struktiros santykio sampratg, o
poststrukturalistiné kritika teigia, kad ,,zmogaus subjektyvuma konstruoja
ideologija (Louis Althusser), kalba (Jacques Lacan) arba diskursas (Michel
Foucault), todél bet koks jo atlickamas veiksmas tam tikru mastu turi biti ir

235 Davies Bronwyn. ,,The Concept of Agency“. In: A4 Body of Writing 1990-1999.
Walnut Creek: Altamira Press, 2000. P. 55.

236 Bilge Sirma. ,,Beyond Subordination vs. Resistance: An Intersectional Approach
to the Agency of Veiled Muslim Women“. In: Journal of Intercultural Studies,
vol. 31: 1, 2010. P. 10.

7 Ibid. P. 11.

238 Davies Bronwyn. ,,The Concept of Agency*. In: 4 Body of Writing 1990-1999.
Walnut Creek: Altamira Press, 2000. P. 55.
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Siy dalyky pasekmé*“?*. Viena poststruktiiralizmo atstoviy Judith Butler teigé,
kad moterys turi tapti i§ objekty subjektais, o subjektas yra formuojamas
pasikartojimy ir signifikacijos praktiky (angl. practice of signification). Anot
J. Butler,  veikéjiskumas  gludi  biitent  signifikacijos  praktiky
problematiskume?.

Nepaisant debaty, dél veikéjiSkumo termino ir poststruktiiralistinés
kritikos iki Siol vyravusiam veikéjisSkumo apibrézimui Laura Ahearn sitlo
veikéjiskuma apibrézti kaip sociokultiirinj gebéjima veikti?*!, tadiau jspéja,
kad veikéjiskumo apibrézimas neturéty biti susiaurintas ir prilygintas laisvai
valiai arba tolygus prieSinimuisi (angl. resistance)***. Arlene Elowe MacLeod
pabrézia, kad ,,moterys, net ir bidamos pavaldzioje padétyje, visada atlieka
aktyvy vaidmenyj, kuris perzengia viktimizacijos — pripazinimo dichotomijos
ribas. Si dichotomija supriesina sudétinga ir dviprasmiska veikima, kai
moterys priima, prisitaiko, ignoruoja, priesinasi ar protestuoja — kartais visa
tai darydamos vienu metu.“?#

Veikéjiskumo apibrézimas gali kisti skirtingose visuomenése, anot
Andrew Pickeringo, ,,skirtingose kultiirose Zmonés ir materialus pasaulis gali
pasizyméti visai Kkitokiais gebéjimais veikti, nei mes jiems jprastai
priskiriame‘?*,

Igalinimas, neatsiejamas nuo veikéjiSkumo, taip pat siejamas su
feministiniu diskursu ir noru suteikti balsg ir / arba galig j marginaluma
nustumtoms zmoniy grupéms. Daznai feministiniame diskurse tai
analizuojama prieSinimosi priespaudai ir emancipacijos kontekste, ypac kai
kalbama apie moteris musulmones®*®. Bandant apibrézti terming, jis reiksty
kam nors suteikti galig, teis¢ atlikti jvairius veiksmus ar pareigas®*®. Johnas

239 Bilge Sirma. ,,Beyond Subordination vs. Resistance: An Intersectional Approach
to the Agency of Veiled Muslim Women“. In: Journal of Intercultural Studies,
vol. 31: 1, 2010. P. 13.

240 Butler Judith. Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity. New

York: Routledge, 1990. P. 144.

Ahearn Laura M. ,,Language and Agency“. In: Annual Review of Anthropology,

vol. 30, 2001. P. 112.

242 Ibid. P. 114-116.

243 MacLeod Arlene Elowe. ,,Hegemonic Relations and Gender Resistance: The New

Veiling as Accommodating Protest in Cairo®. In: Signs, vol. 17: 3, 1992. P. 534.

Pickering Andrew. The Mangle of Practice: Time, Agency, and Science. Chicago:

University Chicago Press, 1995. P. 245.

Ahearn Laura M. ,Language and Agency®. In: Annual Review of Anthropology,

vol. 30, 2001. P. 116.

»Empowerment®. Interaktyvus. Prieiga per (2024 07 11): <https://www.merriam-
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Andersenas ir Birte Siim jgalinimg apibrézia ,,kaip sgmoningumo ir geb&jimy
ugdymo procesa, kuris didina pilieiy dalyvavimo ir sprendimy priémimo
galig ir potencialiai skatina transformacinius veiksmus, kurie pakeis
galimybiy struktiiras jtraukiancia ir lygiaverte linkme*>¥7.

Jgalinimas taip pat reiskia procesg, kurio metu jgyjama galia, valdzia
ir kontrolé savo gyvenimui ir aplinkybéms. Sis procesas apima jvairius
aspektus, jskaitant psichologinj, socialinj, ekonominj ir politinj jgalinima. Tai
—ir veikéjiskumas, kai Zzmogus tiki savo gebéjimais priimti sprendimus, imtis
veiksmy ir pasiekti norimy rezultaty. Jgalinimas reiSkia ir didesn¢ savo
gyvenimo kontrole, jskaitant asmeninius pasirinkimus ir gebéjimag
savarankiSkai tvarkyti savo reikalus?®®. Jgalinimas apima socialiniy ir
kulturiniy kliti¢iy, trukdanciy asmenims visapusiSkai dalyvauti visuomenés
gyvenime, jveikimg. Tai apima diskriminacijos, nelygybés ir marginalizacijos
problemy sprendimg*®.

Siame tyrime labai svarby vaidmenj vaidina veikéjiskumas ir
jgalinimas pabégéliy motery jtraukéiai | Lietuvos visuomeng. Migranty
placigja prasme jsitraukimas j nauja visuomeng ir koegzistencija joje yra itin
svarbu dél Siame amziuje iSaugusiy migracijos masty ir dél to kylanciy

vV = MM —

v v —

nacionaliniam identitetui. Svarblis koegzistavimo démenys yra vietos
bendruomenés gebéjimas priimti naujakurius ir imigranty gebéjimas
prisitaikyti prie naujos gyvenamosios aplinkos, jos kulttiros, kalbos,
visuomenés veikimo principy. Visame migranty jtraukties ar jsiliejimo j naujg
visuomene¢ procese veikia skirtingg galig turintys veikéjai — sprendimy
priéméjai, nustatantys reikalavimus ir sglygas, biurokratai ir administraciniai
darbuotojai, jgyvendinantys nustatytas salygas, visuomenés nariai, tiesiogiai
bendraujantys su migrantais (kaimynai, bendradarbiai), bei patys migrantai.
Karen Fog Olwig teigia, kad ,,nors konkrecCios Salies jstatymai ir politika

247 Andersen John, Siim Birte. ,Introduction: The Politics of Inclusion and
Empowerment — Gender, Class and Citizenship®. In: The Politics of Inclusion and
Empowerment: Gender, Class and Citizenship, Andersen John, Siim Birte (eds.).
London: Palgrave/Macmillan, 2004. P. 2.

248 Empowerment®. American Psychology Association, Dictionary of Psychology.
Interaktyvus. Prieiga per (2024 07 11):
<https://dictionary.apa.org/empowerment>.

249 Cheater Angela. ,,The Power in the Postmodern Era“. In: The Anthropology of
Power: Empowerment and disempowerment in changing structures, Cheater
Angela (ed.). London, New York: Routledge, 1999. P. 3.

250 Zibas Karolis. ,,Imigracijos suvokimai Lietuvos visuomenéje. In: OIKOS, vol.
10: 2,2010. P. 9.
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neabejotinai turi didele jtaka imigrantams ir pabégéliams, bidai, kuriais
biurokratai naudojasi savo diskrecine teise administruodami Sias oficialias
taisykles, daro didelg jtakg tam, kaip atvykéliai patirs gyvenimg priimancioje
visuomengje“®!. Atitinkamai integracija, kaip oficiali pabégéliy ir migranty
jtraukties  visuomeng politika, yra apibréziama kaip visuomeniné sgvoka,
apimanti socialing jtrauktj ir atskirtj, ir yra glaudZziai susijusi su bendra Salies
politika ir visuomenéje vyraujanciu poZiliriu j imigrantus bei pabégélius?>.

Stephenas Castlesas et al. iSreiské mintj, kad ,,néra vienos visuotinai
pripazintos imigranty ir pabégéliy integracijos apibrézties, teorijos ar modelio.
Si sgvoka tebéra kontroversiska ir dél jos tebevyksta karstos diskusijos.“?** Si
sgvoka matoma kaip primetama i§ virSaus ] apacig. Integracija yra svarbi ir
kaip politinis tikslas, ir kaip su pabégéliais dirbanciy projekty siekiamas
rezultatas®*. Taip pat integracija suvokiama kaip funkcinis reiskinys, tam
tikra programa, kurig galima organizuoti, planuoti, vykdyti, o jos rezultatus —
matuoti, nustatant, ar integracija ,,sékminga‘“, ar ,,nesékminga“. Sis poziiiris
dominuoja reglamentuose, gairése, tiek pabégéliy, tiek migranty socialinés
integracijos  teoriniuose darbuose, tyrimy ataskaitose, programy
vertinimuose®’.

Giinteris Schlee mano, kad kiek paradoksalu, bet tiek skirtumai, tiek
panasumai daznai naudojami siekiant paaiskinti visuomenes sanglaudg ir
politinés integracijos formas. Dauguma Europos valstybiy patyré
homogenizacijos procesus (dazniausiai smurtinius), kurie 1émé Siuolaikiniy
nacionaliniy  valstybiy atsiradimg?®®. Tadiau, kad ir koks bity
homogenizavimo pastangy turinys, visos homogenizavimo politikos kryptys
turi vieng bendrg bruoza — kad integracija biity s€¢kminga, integruotini Zmonés
turi buti vienodi pagal svarbius klasifikacinius pozymius. G. Schlee

1 Olwig Karen Fog. ,,‘Integration’: Migrants and Refugees between Scandinavian
Welfare Societies and Family Relations*. In: Journal of Ethnic and Migration
Studies, vol. 37:2,2011. P. 181.

252 Jbid. P. 180-181.

233 Castles Stephen, Korac Maja, Vasta Ellie, Vertovec Steven. ,,Integration: Mapping
the Field. Home Office Online Report 29/03. London: Home Office, 2002. P. 12.

254 Ager Alastair, Strang Alison. ,,Understanding Integration: A Conceptual
Framework®. In: Journal of Refugee Studies, vol. 21: 2, 2008. P. 167.

255 Gvazdovaité Joana. Pabégéliy kultiriné integracija Lietuvoje. Magistro darbas.
Vilniaus universitetas, Komunikacijos fakultetas, Vilnius, 2010. P. 6.

256 Schlee Giinther. ,Introduction. Difference and Sameness as Modes of
Integration®. In: Difference and Sameness as Modes of Integration
Anthropological Perspectives on Ethnicity and Religion, Schlee Giinther,
Horstmann Alexander (eds.). New York, Oxford: Berghahn Books, 2018. P. 2.
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integracija laiko sociocentrine sgvoka, kuri apima sociologing perspektyva ir
politinj diskursg®’.

Adrianas Favellas taip pat mano, kad integracija vis dar yra
susijusiy su globalizacija ir transnacionalizmu. Jis laikosi nuomonés, kad
mintegracija“ vis dar yra populiariausias biidas apibtdinti besiformuojancius
santykius tarp senyjy Europos nacionaliniy valstybiy ir did¢jancio
neeuropieti§ky, ,.etniniy* imigranty skai¢iaus“>®. A. Favellas laikosi id¢jos,
kad nacionalinés valstybés yra pagrindinis visuomenés organizacinis vienetas,
atsakingas uz socialin¢ politikg ,,su visomis epistemologinémis prielaidomis
ir politiniais apribojimais***®, o visuomené suprantama kaip ribota,
funkcionuojanti visuma, kurig struktiiruoja valstybé¢, galinti kurti politikg ir
institucijas §iam tikslui pasiekti®®°.

Literatiroje apie migracijg vartojami jvairls skirtingi terminai
nusakyti procesui, kuris vyksta migrantams atvykus j priimancig valstybe,
migranty ir priiman¢ios visuomenés sgveikai, be integracijos, tai — adaptacija,
akultiiracija, jtrauktis, inkorporacija. Be abejonés, sgvokos reiskia skirtingus
veikimo principus, bet visos apima sgveikg tarp priimancios visuomenés ir
naujy jos nariy, t. y. norinéiy ar besiruoSiané¢iy jais tapti. Detaliau aptarsime
Sias sgvokas.

Akultiiracija — terminas, pirmiausia, i§samiausiai aptartas ir geriausiai
zinomas i§ tarpkultiirinés psichologijos atstovo Johno W. Berry darby. Sis
terminas nusako zmoniy grupiy ar individy pirmajg patirtj susitikus su kita
kulttira ir vienoje ar abiejose kultiirose vykstan¢ius poky¢ius?®!. Tai tam tikros
kulttros elementy jsisavinimas, perémimas. Akultiiracija nusako sgveika tarp
mazumos ir daugumos grupiy ir §i apima kultGros (kulttirinio identiteto)
palaikyma, kontakta ir dalyvavimag / jsitraukimg i dominuojancig (arba
priimancig) visuomeng. Skiriamos keturios pagrindinés akultliracijos
strategijos, tai — integracija, asimiliacija, atsiskyrimas ir marginalizacija.
Asimiliacijos strategija naudojama, kai mazumos grupés individai nenori
palaikyti savo kulttirinio identiteto ir siekia kasdienés saveikos su kita kulttra;
tuo atveju, kai norima i$laikyti savo kultlirg nuolatos sgveikaujant su kitomis
grupémis — integracija; kuomet norima islaikyti savo kultiira ir vengiama

257 Ibid. P. 3.
258 Favell Adrian. ,Integration Nations: The Nation-State and Research on
Immigrants in Western Europe®. In: Multicultural Challenge, vol. 22,2003. P. 13.
29 Ibid.
260 Ibid.
26! Berry John W. Immigration, Acculturation, and Adaption®. In: Applied
Psychology: An International Review, vol. 46: 1, 1997. P. 7.
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saveikos su dominuojancia kulttira, tai — atsiskyrimas; kuomet individas turi
mazai galimybiy iSlaikyti savo kultirg ir mazai besidomi ar dél
diskriminacijos ar atskirties negali palaikyti rySiy su dominuojanc¢ia kultiira,
tai — marginalizacija®®.

Adaptacija, Siuo atveju — kultiiriné adaptacija, apima prisitaikyma prie
jvairiy kasdienio gyvenimo aspekty, kultiiriSkai tinkamo elgesio mokymasi ir
reikiamy socialiniy jgidziy jgijima, kad bty lengviau bendrauti su vietos
gyventojais?®. Adaptacija Lietuvos prieglobs¢io ir integracijos sistemoje
suvokiama kaip vykstanti asmens atvykimo i Salj pradzioje, tod¢l UzsienieCiy
registracijos centras sistemos darbuotojy suvokiamas kaip adaptacija vykdanti
institucija.

Inkorporacija, arba prijungimas, jtraukimas — §is terminas dazniau
vartojamas teiséje, politologijoje, kalbotyroje. Vis dazniau jis aptinkamas ir
migracijos srityje, norint iSreiks$ti tapimg dalimi kazko didesnio, ko nors
jtraukimg | visuma®**. Terminas naudojamas analizuojant migranty
inkorporacija j priimancig visuomeng, neretai kaip integracijos sgvokos
sinonimas. Inkorporacija apima daugybe vienu metu vykstanciy procesy —
ekonominiy, politiniy, socialiniy ir kulttriniy?®.

Nors visos aptartos sgvokos analizuoja procesus, vykstancius
migrantams atvykus j priimancig visuomeneg, ir jy saveika su ta visuomene,
Siame tiriamajame darbe vartojamas jtraukties / jsitraukimo terminas, kuris
apima pabegeliy motery veikéjiSkuma, jgalinimg ir jy patirtis. [trauktis /
jsitraukimas — dvipusis procesas, nes tai visuomenés noras, geb&jimas jtraukti,
priimti naujus visuomenés narius bei atvykusiyjy motyvacija, intencija, noras
isitraukti j visuomene, biti jos dalimi. Jtrauktis — glaudziai susijusi su asmeny
saistymusi su priimancia visuomene, tapatybés aspektais — jos daryba,
perkiirimu, kuris vyksta sgveikoje tiek su prieglobscio ir integracijos lauko
darbuotojais, savanoriais, tiek su visuomenés nariais. Svarbu pabrézti, kad
integracijos terminas Siame darbe vartojamas kaip i§ virSaus j apaciag primesta
savoka, tyrimo lauko dalyviams Zinoma i$ politikos dokumenty, jstatymy ir
gairiy. Integracija yra matuojama pasitelkiant tam tikrus rodiklius —
jsitraukimg j darbo rinka, apgyvendinimg, $vietima, politinj dalyvavima, taip

262 Jpid. P. 9.

263 Ward Colleen, Kennedy Antony. ,,The Measurement of Sociocultural
Adaptation®. In: International Journal of Intercultural Relations, vol. 23: 4, 1999.
P. 659-677.

264 Incorporate. Cambridge Dictionary. Interaktyvus. Prieiga per (2024 07 09):
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265 Brettell B. Caroline. ,,Anthropology, Migration, and Comparative
Consciousness®. In: New Literary History, vol. 40: 3, 2009. P. 657.
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pat vertinamas migranty pazeidziamumas ir t. t. Emiskai (t. y. ,,i§ vidaus®,
tyrimo informanty) integracijos savoka tyrimo lauko dalyviai suvokia labai
skirtingai ir tai apima kur kas daugiau nei iSvardyti rodikliai, ji yra artimesné
jtraukties / jsitraukimo sgvokai pagal priskiriamas savybes.

Siame poskyryje pristatytos svarbiausios savokos, kuriomis
analizuojame procesg, kai asmuo atvyksta j kitg Salj, naujg jam aplinka, kaip
vyksta sgveika tarp priimancios visuomenés ir naujy jos nariy. Nors tokios
sgvokos kaip akultiiracija, integracija, inkorporacija placiai vartojamos
procesui apibrézti, primetamos ,,i$ virSaus j apacig®, atliktas tyrimas atskleide
biitinybe jtraukti | apibrézima veikéjiskumg ir jgalinimg bei apibrézti procesg
kaip jtraukt] ir jsitraukimg. VeikéjiSkumas bei jgalinimas tyrimo metu ir
analizuojant surinktus duomenis reiSkési dviem kryptimis — pabégéliy
musulmoniy savo veikéjiSkumo suvokimas, kartais — atradimas, ir saves
jgalinimas bei iSorinis — institucijy darbuotojy bei nevyriausybiniy
organizacijy, visuomenés atstovy veikéjiSkumo moterims kaip individams
pripazinimas ir jrankiy suteikimas joms jgalinti.

1.3.4. Pagalbos teikéjy ir gavéjy saveika: humanitarizmas

Sios disertacijos tyrimui svarbi pagalbos teikéjy — nevyriausybiniy
organizacijy ir valstybés institucijy darbuotojy migracijos srityje bei pagalbos
gavéjy — pabégéliy musulmoniy sgveikos analizé. Sgveika tarp pagalbos
teikéjy ir pagalbos gavéjy nagringja humanitarinés pagalbos arba
humanitarizmo antropologija. Apskritai sagvoka ir apibrézimas radosi tik 1951
m. jteisinus Zenevos konvencija, apibrézus pabégélio savoka. Pabégéliy,
prieglobscio tema yra neatsiejama zmogaus teisiy diskurso tema.
Etnografinis darbas humanitarizmo srityje, anot Setho Holmeso ir
Heide Castafiedos, gali ,,iSryskinti abstrakciy ,,pabégélio” ir ,,migranto*
terminy ribotumg ir parodyti, kad reikia kruopsciau kontekstualizuoto darbo,
kad bty galima atsekti jvairiy perkeltyjy bendruomeniy politinius ypatumus
ir | juos reaguojancias socialines grupes laike ir erdvéje. Kartu antropologai

T v —

jvaizdZius, taip pat ir miisy padiy rastuose. 2

Humanitarizmas bendragja prasme yra tai, kas sieja tyrimo lauko
dalyvius — darbuotojus, dirbancius pabégéliy integracijos institucijose,
nevyriausybiniy organizacijy darbuotojus / savanorius bei pabégéles

266 Holmes Seth, Castafieda Heide. ,,Representing the ‘European Refugee Crisis’ in
Germany and Beyond: Deservingness and Difference, Life and Death®. In:
American Ethnologist, vol. 43: 1, 2016. P. 13.
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musulmones. Tai — pagalbos teikimo ir gavimo laukas, kuriame susitinka
pabégéliai ir institucijos bei organizacijos, teikian¢ios jiems paslaugas. Sis
laukas neegzistuoty be to, kg Didier Fassin vadina ,,humanitariné valdzia“
(angl. humanitarian government), kurig apibrézia moraliniy sentimenty
panaudojimas S$iuolaikinéje politikoje?®’. Valdzia &ia suprantama kaip
,,visuma nustatyty procediiry ir veiksmuy, atlickamy siekiant valdyti, reguliuoti
ir palaikyti Zmoniy egzistavima: valdzia apima, bet neapsiriboja valstybés,
vietos administracijos, tarptautiniy institucijy jsiki§imu‘“?*®, Anot D. Fassin,
zmoniSkumas arba humaniSkumas suvokiamas kaip, viena vertus, Zmoniy,
kuriuos sieja panaSi biuikleé, bendrumas (Zmonija), kita vertus, jausminis
judesys, traukiantis Zmones prie sau artimo Zzmogaus (Zmogiskumas)>®’.
Pirmasis aspektas yra pagrindas reikalauti teisiy ir tikétis universalumo, o
antrasis — jpareigoja teikti pagalbg ir démesj kitiems, biitent ¢ia, D. Fassin
nuomone, susiduria argumentai ir emocijos, kurie ir apibrézia moralinius
sentimentus?’,

D. Fassin teigia, kad jtampa tarp dominavimo ir pagalbos santykio yra
visos humanitarinés valdzios sudedamoji dalis. ,,Kalbama ne apie pagalbg
teikianéiy asmeny geranoriSkumg ar jy ketinimus teikti pagalba, bet apie
pacias socialinio santykio tarp abiejy $aliy salygas, dél kuriy, kad ir kokia gera
buty tarpininky valia, uzuojauta tampa moraliniu sentimentu, neturin¢iu
jokios galimybés resiproksijai.*?’!

D. Fassin pabrézia, kad, jo terminais kalbant, nesaugiis gyvenimai
(angl. precarious lives) yra apibréziami ne kaip absoliuti btiklé, tac¢iau kaip
272 Humanitariné valdzia i tiesy
yra nesaugiy gyvenimy politika, kuri jtraukia jvairias nevyriausybines,
tarptautines ir kitas organizacijas.

Antropologé Liisa Malkki, nagrinédama humanitarinés pagalbos

santykis su tais, kurie turi valdzig jy atzvilgiu

teikéjy pozitrj j pagalbos teikima, iSskiria kelias pagrindines priezastis,
motyvuojancias pagalbos teikima, tai — poreikis padéti ir siekis save jprasminti
pasaulyje, buti pasaulio dalimi®*”. L. Malkki teigia, kad ,,svarbi pagalbos
darbuotojo padéties nustatymo dalis taip pat yra kvestionuoti ,,humanitarinés

267 Fassin Didier. Humanitarian Reason: A Moral History of the Present. Berkeley:

University of California Press, 2012. P. 1-2.

268 Ibid.

269 Ibid.

270 Ibid. P. 2.

Y Ibid. P. 3.

272 Ibid. P. 4.

213 Malkki Liisa H. The Need to Help: The Domestic Arts of International
Humanitarianism. Durham: Duke University Press, 2015. P. 22.
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pagalbos ir ,,aukos* arba ,pagalbos gavéjo* dvilypumag“*’*. L. Malkki
etnografijoje svarbus keli aspektai, kurie aktualiis ir Siam tiriamajam darbui —
tai, kad pagalbos teikéjai nesieja saves su humanitarizmu ir atmeta
humanitarizmo kaip ,,tarnystés zmonijai*, aukojimosi apibrézima?”. Vietoje
to pagalbos darbuotojy, dirban¢iy Siame lauke, yra pabréziamas
profesionalizmas bei asmeninés ir individualios priezastys. L. Malkki,
nagrinédama humanitarinés pagalbos darbuotojy ir savanoriy motyvus padéti,
dirbti ir veikti humanitarizmo srityje, parodo, kokig didel¢ jtakg daro jy
santykis su savimi ir jy santykis su pasauliu®’®. Siejant §j santykj su tapatybe
humanitarizmo lauke pagalbos teikéjy ir gavéjy santykis lemiamas ir pagalbos
teikéjy motyvacijos, santykio su savimi, pasauliu bei jy tapatybés. D. Fassin
zodZiais tariant, ,,Siuolaikiné [moraliné] tapatybé neatsiejama nuo poveikio ir
vertybiy, kurios reguliuoja elgesj ir emocijas kity atzvilgiu ir apibréZia
pagarbg Zmogaus gyvybei ir orumui*?”’.

Tyrime humanitarizmas svarbus kaip erdvé ir kaip salyga vykti
pagalbos teikéjy ir gavéjy, Siuo atveju pabégéliy, sgveikai. Humanitarizmo
laukas apima pagalbos gavéjy ir teikéjy tapatybes, pagalbos samprata,
lukescius, taciau kartu — veikéjisSkumg ir jgalinimg. Kaip ir antropologés
L. Malkki tyrime, taip ir Lietuvos prieglobs¢io ir integracijos sistemos
darbuotojai pabrézia nora padéti, bet kiekvienas motyvuojamas individualiy
priezasc¢iy. Taip pat Siame lauke siekiama profesionalizmo, darbo pasidalijimo
ir struktiiros. Be to, humanitarizmas tyrimo lauke gali buiti suprantamas ir kaip
»gero darymas®, pasitelkiant moralinius sentimentus.

,»@ero darymas® arba pagalba zmonéms antropologijoje atpazjstama
1§ tyrimy, susijusiy su nevyriausybinémis organizacijomis. Jos uzima svarbig
vieta pagalbos pabégéliams teikimo srityje, o tyréjams tampa savotiSku
portalu, kuris atveria kelig tirti ne tik pacias NVO kaip pagalbos teikéjas, bet
ir pasiekti jy paslaugy gavéjus. Antropologai, taikydami savo zinias, metodus,
ne tik padeda NVO projektuose, vystytis pa¢ioms NVO, bet ir uzima aktyvias
pozicijas pagalbos teikimo bei vystymo (angl. development) projektuose.
Steveno Sampsono zodziais tariant, ,NVO tapo ir antropologiniy tyrimy

objektu, ir vystymosi projekty bei veikéjy tyrimo instrumentu‘?’®,

274 Ibid. P. 26.

275 Ibid. P. 10, 27.

216 Ibid. P. 4.

277 Fassin Didier. Humanitarian Reason: A Moral History of the Present. Berkeley:
University of California Press, 2012. P. 4.

28 Sampson Steven. ,Introduction: Engagements and Entanglements in the
Anthropology of NGOs“. In: Cultures of Doing Good: Anthropologists and
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NVO svarbios pagalbos teikimo prasme moraliniu poziiiriu, nes juo
pagristas NVO dalyvavimo pobudis, t. y. ,,gero darymas®. Tai atsiskleidZia
jvairiomis formomis: NVO aktyvisty projektai, biidai, kuriais jie stengiasi
padéti ar paremti savo tikslines grupes, bendravimas su valstybés
institucijomis, donorais ir konkuruojan¢iomis NVO — visa tai yra konkretaus
veikimo platformos?”®. NVO veikia kaip moraliniai aktoriai, padedantys
pazeidziamoms grupéms, ,,pasisakant uz jas, mobilizuojant ar nukreipiant
isteklius, kad jos iSlaikyty savo moralines pretenzijas“*’. Taip pat, anot S.
Sampsono, nevyriausybinés organizacijos turi laviruoti tarp savo, ,.kaip
autentisky ir siekianciy teisingumo socialiniy judéjimy dalyviy, legitimacijos
ir politikos atstovavimo, galin¢io pateikti konkrecCias politikos alternatyvas
vyriausybés sprendimy priéméjams“?!, Kitas svarbus NVO aspektas, kad jos
daro tai, ko negali padaryti kitos egzistuojancios struktiiros ir institucijos —
valstybé ar korporacijos, kolektyvas ar bendruomeng, taigi tai tampa svarbus
imperatyvas teigti, kad ,,NVO yra moralinis projektas“*2,

Uzimancios svarbig moraling pozicijg nevyriausybinés organizacijos
prieglobscio srityje vaidina svarby vaidmenj pabégéliy jtraukties procesuose
Lietuvoje. Nevyriausybinés organizacijos Lietuvos atveju yra valstybés
partnerés pabégéliy integracijos sistemoje. NVO darbuotojy darbas Sioje
srityje daznai tampa ,,moraliniu projektu‘, nes pareikalauja i§ darbuotojy daug
moraliniy, idéjiniy iStekliy, papildomo laiko ir pastangy. Visgi $ie moraliniai
sentimentai tarp pagalbos teikéjy ir gavéjy sukuria rySky hierarchinj santykj,
kuris niekada néra grjstas resiproksija.

NGOs, Lashaw Amanda, Vannier Christian, Sampson Steven (eds.). Tuscaloosa:
The University of Alabama Press, 2017. P. 6.

2 Ibid. P. 9.
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Steven (eds.). Tuscaloosa: The University of Alabama Press, 2017. P. 113.
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II. TYRIMO LAUKO METODOLOGINE PRIEIGA

Sis tyrimas — tai antropologinis zvilgsnis j prieglobs¢io ir integracijos sistema
ir joje vykstancig sgveika, bet taip pat tai yra Zvilgsnis j Lietuvos visuomeng,
jos mariy identiteto daryba ir naujy nariy priémimg, sudétingus ir
daugiasluoksnius procesus, kuriuos buty sunku uz¢ivopti naudojant kitus nei
antropologijoje naudojamus metodus. Timas Ingoldas taip jvardija
antropologijos privaluma:

Antropologija, mano nuomone, yra dosni ir atvira, lyginamoji ir kartu
tai — kritiskas zmogaus gyvenimo viename pasaulyje, kuriame mes
visi gyvename, salygy ir galimybiy tyrimas. Ji yra dosni, nes atkreipia
démes; j tai, kg daro ir sako kiti Zmonés, ir j tai reaguoja. Tyrinédami
mes maloniai priimame tai, kas duodama, o ne stengiamés gudrumu
iSgauti tai, kas neduodama, ir stengiamés grazinti tai, kg esame
skolingi kitiems, kad galétume patys moraliai, intelektualiai ir
praktiskai formuotis. Tai visy pirma vyksta dalyvaujant steb¢jime
[...]. Antropologija yra atvira, nes ieSkome ne galutiniy sprendimy, o
biidy, kuriais gyvenimas gali testis toliau. Sia prasme esame
jsipareigoje¢ tvariam gyvenimui, t. y. tvarumo formai, kuri nepadaryty
pasaulio tvaraus vieniems, i§stumdama kitus, bet jame atsirasty vietos
visiems ir viskam. [...] [Sig] ateitj turime kurti kartu ir patys, o tai
galima padaryti tik dialogu. Antropologija egzistuoja tam, kad
praplésty Sio dialogo apimti: kad kalbétysi apie patj zmogaus
gyvenimg.*®

Antropologiné prieiga, kiek jmanoma dosni ir atvira, kaip ja apibiidina Timas
Ingoldas, buvo taikoma Siame tiriamajame darbe. Kartu tai buvo kritiskas
sqlygy, galimybiy ir patirCiy tyrimas, stengiantis grqgzinti ir testi dialogg su
tyrimo dalyviais ir visais susijusiais su tyrimo lauku.

2.1. Tyrimo laukas
Etnografinio tyrimo laukas apskritai, kaip raso Davidas Fitzgeraldas, tai —,,ne

tik geografiné vieta, j kurig reikia jzengti, bet veikiau konceptuali erdve, dél
kurios riby etnografas ir jo tyrimo dalyviai nuolat derasi ir jas konstruoja*?%4,

283 Ingold Tim. ,,Anthropology contra Ethnography“. In: Hau: Journal of
Ethnographic Theory, vol. 7: 1,2017. P. 22.
284 Fitzgerald Davis. ,,Towards a Theoretical Ethnography of Migration®. In:
Qualitative Sociology, vol. 29, 2006. P. 3.
65



Sio tyrimo laukas — migracijos, Daiva Bartusiené savo disertacijoje ji vadina
prieglobs¢io — ,,prieglobs&io etnografija“?®. Tai — daugiavieté etnografija,
kuri, pagal George Marcuso apibréZzima, ,,pereina nuo jprastos vienos vietos
prie daugybés stebéjimo ir dalyvavimo viety, kurios perZengia tokias
dichotomijas kaip ,,vietinis“ ir ,globalus®, ,,gyvenamasis pasaulis® ir
,,sistema‘ ir tiria reikSmiy, objekty ir tapatybiy cirkuliacijg iSsklaidytame laike
ir erdvéje?®. G. Marcusas sitilo konstruoti daugiaviedius tyrimus sekant
zmones, daiktus, metaforas, siuzetus, istorijas ar alegorijas, gyvenima,
biografijg ar konfliktg**’. Taigi, metodologiné uzduotis ,,sekti Zmones*, kai jie
keliauja i§ vienos vietos ] kita, rimtai atsizvelgia j jud¢jima, kuris ir sudaro
migracijos procesa, o migracijos studijose, anot G. Marcuso, daugiavietés
etnografijos metodas taikomas daznai®*®. Be abejonés, tai turi ne tik savy
privalumy, bet ir trikumy. Atliekant daugiaviete etnografijg gali biti sunku
pasiekti reikiama intensyvuma tyrimo lauke ir / ar kalbing kompetencija, todeél
gali skirtis darbo kokybé bei galimybé sistemingai lyginti jvairias vietas®.
Jei laikysime, kad vienas i§ etnografijos tiksly yra Cliffordo Geertzo
apibréztas ,tirStasis apraSymas“, tuomet daugiaviet¢ etnografija stokoja
,tirStojo apradymo* antropologui judant i§ vienos lauko tyrimo vietos j kitg>*°.
Svarbu pridurti, kad kultiirinis vertimas tampa daug svarbesne ir sunkesne
uzduotimi. Taciau net ir atliekant daugiavietj tyrima, ,,vis tiek galima ieSkoti
LHtirstumo®, tik reikia performuluoti ,.tirStumo* sgvokos turinj. Tai ne
nebyliyjy kulttriniy reikSmiy (angl. tacit cultural meanings) ,tirStumas®, o
tir§tasis konteksto ir sudétingumo aprasymas®'. Didelis daugiavie¢io tyrimo
privalumas — kad jis prideda papildoma naudingg analizés lygmenj*.

285 BartuSiené Daiva. Prieglobscio etnografija: pabégéliy sveikatos prieZiiiros
patirtys Lietuvoje. Daktaro disertacija. Vytauto didziojo universitetas, Kaunas,
2011.
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Rinktis daugiaviete etnografijg pastiiméjo suvokimas, kad pasirinkus
vieng tyrimo vietag — medziaga bus vienpusé. Pats tyrimo laukas, jo specifika
atitinkamai kreipia vykdomg tyrimg bei tyrimo metodus. Suvokus, kad
surinkti medziaga pasitelkus tik vieng tiksline grupg — pabégéles musulmones
nepakaks, buvo svarbu isgirsti, suvokti, kaip jy patirtis mato institucijy,
nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai, savanoriai, pamatyti vaizda i$ jy
perspektyvos. Taip pat atrodé svarbu paciai pamatyti, kaip vyksta veiklos
prieglobséio prasytojus ir pabégélius apgyvendinanciose institucijose, kaip
mezgamas rySys tarp pabégéliy motery ir ten dirbanciy darbuotojy ir kokia
itaka $is santykis turi vélesniame motery jsiliejimo j visuomene etape.

Tad pirmiausia pasirinkau ieSkoti kontakty ir ,balsy” pabégéliy
musulmoniy, gyvenanciy Lietuvoje. Tam labiausiai padéjo nevyriausybinés
organizacijos, sitilan¢ios uzsiémimus ir veiklas jvairioms pabégéliy grupéms.
Lygiagreciai atrodé naudinga ar netgi biitina vykti j UZsienieCiy registracijos
centrg ir Pabégeliy priémimo centrg atlikti dalyvaujamojo stebé¢jimo — buvo
svarbu uzfiksuoti ten esan¢ig atmosfera, darbuotojy ir gyventojy rysj, kaip
santykis formuojamas, ypac kreipiant démesj i skirtingas Zmoniy grupes,
gyvenancias Siuose centruose. Taip pat buvo svarbu isgirsti darbuotojy
patirtis, susijusias su jy darbu su musulmonémis. Svarbu atrodé isgirsti ir
palyginti nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy su pabégeliy integracija,
bei mezgama santykj. Tyrimo metu tyrimo dalyviams aktualus buvo ir
sprendimy prieglobscio srityje priémimo, jstatyminis lygmuo, kuris susieja
visus tyrimo lauko dalyvius, todél atlikti ir du interviu su darbuotojais i§
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, taip pat atlikta teisiniy dokumenty
analizé.

2.2. Tyrimo vietos
Valstybinés jstaigos

Valstybés institucijos ir politika, remdamosi tam tikromis kulttiros
politikos  formuluotémis, veikia kaip tautos saugotojos ir
reprodukuotojos. Tarp jy svarbiausi yra pasienio rezimai,

reguliuojantys imigracijg.>?

293 Vertovec Steven. ,, The Cultural Politics of Nation and Migration®. In: Annual
Review of Anthropology, vol. 40, 2011. P. 246.
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Toks rezimas yra Uzsienieciy registracijos centras (URC) Pabradéje. Tai —
Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos institucija, j kurig galima patekti tik gavus leidimg, pagal
iSankstinj susitarimg ir tik su asmens dokumentu. Centrg saugo tvora ir
ginkluoti pareiglinai bei tarnybiniai Sunys. Centra sudaro keli gyvenamieji
korpusai, valgykla, administraciniai pastatai bei sulaikyty asmeny uzdaras
korpusas, yra atskiras pastatas apgyvendinti pazeidziamus asmenis —
nejgaliuosius, moteris su vaikais, sergancius ir vyresnio amziaus prieglobscio
prasytojus. Centro teritorijoje yra jrengtos sporto ir zaidimy aikstelés.
Migrantai, kurie néra sulaikyti, turi teis¢ iSeiti i§ Centro teritorijos, bet turi
pasizyméti pas budétoja. Si jstaiga yra skirta prieglobs¢io prasytojy
adaptacijai priimancioje $alyje — Lietuvoje. Cia gyvenantys asmenys laukia
sprendimo dél jy prieglobs¢io praSymo — jis bus patvirtintas arba atmestas.
Pirmuoju atveju asmuo galés gauti leidima gyventi Lietuvoje, gauti paslaugas,
iSmokas, prasidés jo integracija — asmuo gali pasirinkti, ar vykti gyventi j
Pabégéliy priémimo centrg Rukloje ir ten pradéti integracija, ar apsigyventi
vienoje i§ savivaldybiy ir integracijos paslaugas gauti negyvenant Centre.
Antruoju, nesékmés, atveju asmuo sprendimg atmesti prieglobs¢io prasSyma
turi galimybe skysti teisme, teismui pakartotinai priémus neigiamg sprendima,
zmogus privalo iSvykti i§ Salies arba yra deportuojamas j savo kilmes Salj.

Vykstant ] UzsienieCiy registracijos centrg su meny agentiiros
Artscape nariais, kurie kiirybines misijas Centre vykdo jau ne vienus metus,
Centro vadovybé reikalavo, kad isklausytume saugaus elgesio Centre kursa,
kurj tardymo kambaryje mums, keturiems nevyriausybinés organizacijos
atstovams (tyrimo metu buvau meny agenttiros Artscape savanore), iSdésté du
Valstybés sienos apsaugos tarnybos (VSAT) pareigiinai.

Verta paminéti, kad saugaus elgesio URC instruktazas labiau buvo
panasus | galios demonstracija. Instruktazo metu du pareigiinai vyrai,
vardydami Centro taisykles apie atsargumo, saugos bei draudziamus veiksmus
Centre, palydédavo kandziomis replikomis apie ,,menininkus® ir jy neva
vartojamas svaiginimosi priemones. Instruktazo pabaigoje buvome perspéti
juoko forma ,,nedaryti nieko netinkamo*®, nes jie viska mato per stebéjimo
kameras ir jei pasielgsime netinkamai — i§ Cia neiSeisime sveiki, o ,,dalimis®.
Taip pareigiinai leido suprasti, kokioje jstaigoje esame, neatsipalaiduoti ir
neuzsimirsti bei laikytis subordinacijos.

UzsieniecCiy registracijos centre, atvykus i§ anksto suderintu laiku ir
prie i¢jimo peréjus dokumenty patikra, mus pasitikdavo socialinés
darbuotojos ir palydédavo j uzsiémimy vietas, jas atrakindavo ir sutardavome,
kada baigsime, kad galéty vél uzrakinti patalpas. Taip pat darbuotojos eidavo
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pakviesti Centro gyventojy motery j veiklas, kurios vykdavo bibliotekoje.
Darbuotojos belsdavosi j gyventojy kambariy duris ir kviesdavo moteris ateiti
1 uzsiémima, kartais prie jy prisijungdavo uzsiémimo edukatoré, as
paruosdavau bibliotekos patalpa — uzkaisdavau arbatinuka, paruoSdavau
uzkandzius, kédes, stalus darbui — karoliuky vérimui, pieSimui henna dazais
ar kitai kirybinei veiklai. Uzsiémimy dalyviy skaiCius ir sudétis buvo
skirtingi. Vieni uzsiémimai motery buvo labiau mégstami nei kiti. Kai kurios
moterys ateidavo tiesiog pasikalbéti, pabiiti, uzkasti ar iSgerti arbatos.
Uzsiémimuose buvo motery, kurios Centre praleido daugiau nei metus, jos
buvo labiausiai abejingos vykstancioms veikloms, vangiai jungési j veiklas.

Pabégéliy priemimo centras (PPC) Rukloje — valstybiné biudZetiné
istaiga, pavaldi Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai. Tai — integracija
vykdanti institucija, kurios misija — ,teikti apgyvendinimo ir socialinés
integracijos paslaugg prieglobscio gavejams, nelydimiems nepilnameciams,
prieglobsCio praSytojams, prekybos zmonémis aukoms ir perkeltiems
asmenims“>*. Sis Centras yra apgyvendinimo vieta, kur gyventojams
teikiamos paslaugos apima psichology, socialiniy darbuotojy, teisininky ir
kitas konsultacijas, vyksta lietuviy kalbos, Salies istorijos, pilietinio pazinimo
kursai, susitikimai su policijos, mokyklos, kity jstaigy atstovais. ] Centra, kaip
ir | UzsienieCiy registracijos centrg, atvyksta NVO sitilydamos uzsiémimus
jvairioms gyventojy grupéms — atskirai vaikams, moterims, nelydimiems
nepilnameciams ar vyrams. | ir i§ Centro teritorijos gyventojai patenka laisvai,
néra jokiy judéjimo apribojimy ar dokumenty tikrinimy.

Norintiems apsilankyti Pabégéliy priémimo centre, biitina pateikti
praSyma nurodant apsilankymo data, tiksla, kontaktinius duomenis. |
Pabégéliy priémimo centrg Rukloje vykau kaip meny agentiiros Artscape
savanore, asistuojanti edukatorei uzsiémimy moterims ir vaikams metu.
Centro socialiniai darbuotojai, kuruojantys Sias veiklas, buvo supazindinti su
mano tyrimu.

Meny agentiiros Artscape veiklos su moterimis ir vaikais trukdavo po
valandg kiekvienai grupei, edukatorei reikéjo pagalbos verciant j / i§ rusy
kalbos rusakalbiams Centro gyventojams, suruoSiant veiklai patalpas, véliau
jas sutvarkant. Uzsiémimy dalyviy skaiCius ir sudétis kiekviengkart buvo
skirtingi. Prie$ ir po uZzsiémimy turéjome galimybeg pasikalbéti su Centro
gyventojais, esanciais bendrose Centro patalpose (skalbykla, virtuve,
biblioteka ir pan.), bei darbuotojais ir suzinoti, kuo Centras gyvena.
Uzsiémimy dalyviai taip pat buvo informuoti, kad esu tyréja ir atlieku tyrima.

294 Pabégéliy priémimo centras. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 19):
<https://rppc.lt/apie-centra/>.
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Nevyriausybinés organizacijos

Tyrimas taip pat buvo vykdytas ir nevyriausybinése organizacijose, jy
darbuotojai ir savanoré tapo tyrimo dalyviais. Nevyriausybinés organizacijos,
kurios dalyvavo tyrime, dirba migracijos lauke, dvi i§ jy vykdo oficialig
pabégéliy integracijg kaip valstybés partnerés, tai — Vilniaus arkivyskupijos
Caritas ir Lietuvos Raudonojo KryZziaus draugija. Tai — dvi pagrindinés ir
pirmosios organizacijos, dirban¢ios migracijos srityje bei turinCios
daugiausiai patirties vykdant pabégeliy integracija Lietuvoje. Kitos dvi
organizacijos — meny agentira Artscape, vykdanti kiirybines veiklas
valstybinése institucijose, ir Lietuvos pabégéliy taryba — pabégéliy jkurta ir
pabégeliy (ne maZziau kaip pusé) valdoma organizacija.

Vilniaus arkivyskupijos Caritas — katalikiSka organizacija,
tarptautinés  organizacijos  Caritas Internationalis  dalis.  Vilniaus
arkivyskupijos Caritas, be kity veiklos programy, turi UZsienieciy integracijos
centrg Vilniuje ir ¢ia pabégéliams, migrantams ir treciyjy Saliy pilieCiams
teikia socialines, teisines, psichologines ir karjeros konsultacijas,
tarpininkauja bendraujant su valstybés ir visuomeninémis institucijomis,
padeda ieSkantis biisto bei darbo ar siekiant galimybiy mokytis ir tobuléti.
Organizuoja lietuviy kalbos, kurig mato kaip vieng i§ esminiy integracijos
démeny, mokyma, taip pat jvairius bendruomeninius vakarus, renginius,
Sventes, | kuriuos kvieéia ir placiaja visuomeng®®’. Caritas taip pat veikia
Pabradéje (ir kituose Lietuvos miestuose) bei teikia paslaugas UZsienieCiy
registracijos centre gyvenantiems prieglobs¢io prasytojams.

Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugija — viena seniausiy
humanitariniy organizacijy Lietuvoje, taip pat Tarptautinio Raudonojo
Kryziaus organizacijos dalis. Be kity programy, Lietuvos Raudonasis Kryzius
teikia paslaugas pabégéliams ir migrantams. Prieglobs¢io ir migracijos
programa vykdo prieglobstj gavusiy uzsienieCiy integracija ir yra ,,valstybés
pagalbininkas jgyvendinant valstybés integracijos programa
savivaldybése*?®, Kuratoriai padeda prieglobstj gavusiems asmenims
ieSkotis biisto bei darbo, profesiniy kursy ar studijy, registruoti j sveikatos
prieziliros jstaigas, vaikus i ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo istaigas,

2% Vilniaus arkivyskupijos Caritas: UZsienie¢iy integracijos centras. Interaktyvus.
Prieiga per (2024 08 19): <https://vilnius.caritas.lt/prieglobscio-ieskantiems-
uzsienieciams/>.

2% Lietuvos Raudonasis Kryzius: Prieglobs¢io ir migracijos programa. Interaktyvus.
Prieiga per (2024 08 19): <https://redcross.lt/veiklos/prieglobscio-ir-migracijos-
programa/integracija/>.
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tarpininkauja gaunant paslaugas kitose savivaldybés jstaigose, organizuoja
lietuviy kalbos kursus, konsultuoja jvairiais kasdieniais klausimais. Lietuvos
Raudonojo Kryziaus integracijos centruose Kaune ir Klaipédoje ,,uzsienieciai
vieno langelio principu taip pat gali gauti nemokamas socialiniy konsultanty,
jdarbinimo specialisty, teisininky, psichology konsultacijas, mokytis lietuviy
kalbos, LR Konstitucijos pagrindy, dalyvauti pilietinio orientavimo,
informaciniuose ir bendruomeniy renginiuose*’.

Veiklas migracijos srityje nuo 2015 mety vykdanti ir svarbig funkcija
atliekanti organizacija — meny agentiira Artscape siekia ,,suteikti galimybe
dalyvauti kultliroje pazeidziamoms visuomenés grupéms ir per aukstos
kokybés meno projektus inicijuoti socialinius poky¢ius*“>®®. | Meny agentiira
Artscape — tai projektine veikla paremta, ne pelno sickianti kultiiros
organizacija, inicijuojanti ir vykdanti tarpsektorinius (meninius, socialinius,
edukacinius) projektus, kuriuose menas naudojamas kaip socialiniy permainy
katalizatorius.“?** Viena svarbiausiy meny agenttros veikly — kiirybinés
misijos ] migranty sulaikymo, laikino apgyvendinimo vietas bei uZsienie¢iy
registracijos centra, kuriy metu sitlomos kiirybinés veiklos centry
gyventojams.

Lietuvos pabégéliy taryba — pabégéliy vadovaujama organizacija,
ikurta 2019 m. Si organizacija ,remia pabégéliy integracija, daugiausia
démesio skirdama pabégéliy, pilietinés visuomenés, vieSyjy institucijy ir
privataus sektoriaus bendradarbiavimui ir dialogui‘*®. Savo tikslu ji laiko

Vv —

idéjas. Organizacija sickia naudojant advokacijg kurti novatoriskus ir
ilgalaikius sprendimus pabégéliy problemoms spresti®®!.

Sios nevyriausybinés organizacijos tyrimui tapo ,,platforma“ pasiekti
tiksling tyrimo grupe — asmenis, dirbancius su pabégélémis musulmonémis,
bei pacias pabégéles musulmones. Antropologams jau kurj laika
nevyriausybinés organizacijos tapo ir antropologiniy tyrimy objektu, ir

27 Lietuvos Raudonasis Kryzius: Prieglobs¢io ir migracijos programa. Interaktyvus.

Prieiga per (2024 08 19): <https://redcross.lt/veiklos/prieglobscio-ir-migracijos-
programa/integracija/>.

2% Meny agentiira ,Artscape®. Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 19):
<https://artscape.lt/>.

2 Meny agentiira ,,Artscape”. Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 19):
<https://artscape.lt/apie/>.

300 Refugee Council of Lithuania. Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 19):
<https://www.refugeeslt.com/about>.

301 Ibid.
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vystymosi projekty bei veikéjy tyrimo instrumentu, kurj Davidas Lewisas
vadina ,,portalu‘3®,

Be to, nevyriausybiniy organizacijy centrai yra ne tik vieta, kur
pabégelés musulmonés gauna jvairias paslaugas bei gali kreiptis pagalbos, tai
taip pat yra saugi erdvé susitikti, dalyvauti renginiuose, bendrauti su panasaus
likimo, konfesijos, kalbos ar kultiiros Zmonémis. Kita nevyriausybiniy
organizacijy ypatybé yra ta, kad visos jos iSsilaiko i$ projektinés veiklos, todél
kartais veikloms triksta testinumo, pastovumo, veiklos nutriiksta ar biina
tarpas tarp veikly.

2.3. Tyrimo metodai

Surinkti medziaga tyrimui ir atsakyti j iSsikeltus probleminius klausimus
pasirinktas etnografinis lauko tyrimas migracijos lauke. Migracijos lauko
specifika diktavo bei verté lankséiai taikyti antropologinius tyrimo metodus.
Jau anksCiau jgytos Zinios ir jdirbis Siame lauke lémé Sio tyrimo lauko
pasirinkimg — magistro darbo ,,Tarp jsitraukimo ir pasitraukimo: prieglobstj
gavusiy motery musulmoniy prisitaikymo Lietuvos visuomenéje strategijos*
tyrimg esu atlikusi taip pat migracijos lauke, kurj apsigynusi, devynis
ménesius dirbau Lietuvos Raudonojo Kryziaus migranty ir pabégéliy
integracijos centre. Magistro studijy metu atliktas tyrimas ir véliau darbas su
pabégéliais ir migrantais leido geriau ir i§ vidaus pazinti migracijos Lietuvoje
sritj, taip pat padaryta pertrauka pakeitus darbing sritj iki pradedant vykdyti
lauko tyrima pad¢jo iSlaikyti distancijg ir naujomis, mokslo tyréjos akimis
pazvelgti  § tyrimo lauka, atrasti naujas temas, naujus zmones, ieSkancius
prieglobscio Lietuvoje, bei naujus darbuotojus ir savanorius, dirbanéius $ioje
srityje.

Turint jau minétg jdirbj socialinés antropologijos srityje, natiiralu, kad
tyrimui buvo pasirinktas kokybinis, etnografinis lauko tyrimo metodas.
Etnografija kaip metodas tirti patirtis, konstruojama socialing tikrove atrodé
tinkamiausias $iam jautriam, niuansuotam tyrimo laukui. Etnografija, anot
Martyno Hammersley ir Paulo Atkinsono, reiskia tiek tiesioginio empirinio

302 Sampson Steven. ,Introduction: Engagements and Entanglements in the
Anthropology of NGOs“. In: Cultures of Doing Good: Anthropologists and
NGOs, Lashaw Amanda, Vannier Christian, Sampson Steven (eds.). Tuscaloosa:
The University of Alabama Press, 2017. P. 6.; Lewis David. ,,Anthropologists’
Encounters with NGOs: Critique, Collaboration, and Conflict™. In: Cultures of
Doing Good: Anthropologists and NGOs, Lashaw Amanda, Vannier Christian,
Sampson Steven (eds.). Tuscaloosa: The University of Alabama Press, 2017. P.
26-36.

72



tyrimo, tiek teorinés ir lyginamosios socialinés organizacijos ir kulttiros
interpretacijos integracija’®, tad leidzia visapusiSkai iStirti jvairius
sociokultlirinius reiskinius visuomenéje. Etnografinio lauko tyrimo svarbioji
ir stiprioji dalis — dalyvaujamasis stebéjimas, kuris leidzia pagilinti, papildyti
ar patvirtinti interviu metodu surinktus duomenis. Etnografinio lauko tyrimo
stiprybé taip pat yra ir tai, kad tyrimas atlickamas ,,aplinkoje, kurioje i$ tikryjy
gyvena tikri zmonés“**. Taip pat jis yra dialoginis — tyrimo jZvalgomis
dalijamasi su tyrimo dalyviais3®, kurie gali dalyvauti formuojant tyrimg. Be
to, jis — kontekstualus ir lankstus.

Etnografinis lauko tyrimas buvo pradétas 2019 m. vasarj, taiau jj
kuriam laikui nutrauké COVID-19 pandemija; prie jo vél grjzta tik 2022 m.
vasarj ir jis truko iki 2023 m. rugs¢jo. Tyrimo medziagai sukaupti buvo
pasitelkti interviu su skirtingomis tikslinémis grupémis — pabégélémis
musulmonémis, su pabégélémis dirbantys darbuotojai institucijose,
nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai bei Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbuotojai, i§ viso — 28. Buvo atliktas dalyvaujamasis stebéjimas
valstybés institucijose, nevyriausybiniy organizacijy uzsiémimuose ir
renginiuose, orientuotuose j Lietuvoje gyvenanc¢ius musulmonus. Neformaliai
bendrauta su pabégélémis programélémis, zinutémis. Taip pat buvo atlikta 1
grupiné diskusija.

Interviu

Tyrimo metu buvo atlikti 10 interviu su pabégélémis musulmonémis, 9
interviu su nevyriausybiniy organizacijy darbuotojais (4 skirtingos NVO3%),
6 interviu su institucijy darbuotojais (4 Pabégéliy priémimo centro Rukloje ir
2 UzsienieCiy registracijos centro Pabradéje), 2 interviu su Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojomis. IS viso 28 interviu, kuriy
vidutiné trukmé — valanda, keletas interviu truko 2 ar net 3 valandas. Gavus
informanty sutikimg, interviu buvo jraSin¢jami telefonu, vienu atveju
informantas nesutiko su jraSinéjimu ir pokalbio metu buvo pasizymimos
temos, raktiniai Zodziai, véliau pokalbis uZraSytas j teksta. Atliktas
bandomasis interviu su pabégéliy Seima — vyru, moterimi ir dukra jy namuose.

303 Hammersley Martyn, Atkinson Paul. Ethnography: Principles in practice. Third
edition. London and New York: Routledge, 2007. P. 1.

394 Angrosino Michael. Doing Ethnographic and Observational Research. The Sage
Qualitative Research Kit. Sage Publishing Ltd, 2008. P. 15.

305 Ibid.

306 Cia svarbu pazymeéti, kad Zmonés kei¢ia darboviete, tatiau licka tame pagiame —
migracijos lauke, tad turi darbo patirties keliose nevyriausybinése organizacijose.
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Taip pat buvo imti dar du interviu, nepateke | duomeny analize — pabégélés
musulmonés, kuri pagal miisy susitarima tur¢jo duoti interviu nuotoliniu badu,
vyro, atsiliepusio j skambutj vietoje Zmonos, bei interviu su musulmone
moterimi, atvykusia j Lietuva mokytis, taigi neatitikusia kriterijaus — neturéjo
pabégélio statuso. Ji atsiliepé j mano kvietimg dalyvauti tyrime uzdaroje
motery musulmoniy grupéje, kurioje skelbimg jdéjo kita mano informanté
mano praSymu.

Didzioji dalis interviu buvo pusiau struktiiruoti, kiekvienam jy
ruostasi individualiai, apsvarstant kiekvieno informanto padétj, pozicija,
pazeidziamuma. Pusiau struktfiruoti interviu pasirinkti dél galimybés turéti
pokalbio struktiirg, pokalbiy temas, sickiant nepamirsti ko nors paklausti,
baiminantis, kad interviu ,,neuzstrigty®, taciau paliekant erdvés informantui
pokalbj kreipti jam ar jai rOpima linkme. Daugelis informanty i§ anksto
tikéjosi gauti klausimus arba tikéjosi pokalbio struktiiros, kai klausimai eina
vienas po kito. NeiSvengta sunkumy formuluojant, perfrazuojant klausimus
taip, kad informantams buty aiSku, kg tiksliai noriu suzinoti. Taip pat
neiSvengta kalbos barjero, interviu buvo atliekami lietuviy, angly, rusy
kalbomis, penki interviu atlikti pasitelkus vertéja moterj, kuri verté i§ araby
kalbos j angly ir atvirksciai.

Interviu klausimy temos buvo paruostos trims skirtingoms tikslinéms
informanty  grupéms — pabégéléms musulmonéms, nevyriausybiniy
organizacijy institucijy darbuotojams bei ministerijy darbuotojams.

Interviu su pabégélémis musulmonémis metu noréjau suzinoti apie jy
patirtis skirtingais jsiliejimo j Lietuvos visuomeng etapais — instituciniame
etape, véliau integraciniame etape padedant NVO ir dabar. Si interviu
strategija arba $i struktiira pasiteisino tik i§ dalies — moterys nenoriai kalbéjo
apie savo institucines patirtis arba apie jas nesiplétojo, kaip ir apie oficialyjj
integracijos laikotarpj NVO. Tarsi norédamos kuo greiciau tg etapa pamirsti.
Pagrindinés interviu klausimy temos buvo bendrieji klausimai ir motery
istorija, raginau jas papasakoti apie save, taCiau jos lauké konkretesniy
klausimy. Todél teiravausi apie jy Seiming padétj, kada atvyko j Lietuva, kuo
uzsiima, apie integracijos kelig (ar buvo institucijose), apie patirtis ir jspiidZius
mezgant pazintis ir santykius su darbuotojais, apskritai lietuviais, kaip ir ar
vyksta sgveika su placigja visuomene, ar yra ir kokios patirtys darbinéje,
sveikatos prieziliros, edukacijos sferose, motery santykj su islamu, apkritai
religija, apie asmenines jausenas, pokyc¢ius ir patirtis po atvykimo j Lietuva.

Interviu su institucijy ir NVO darbuotojais metu pagrindinés klausimy
temos buvo susijusios su santykiy su pabégélémis musulmonémis mezgimu ir
su darbuotojy patirtimis, i§Stikiais dirbant su Sia grupe, kokiy sunkumy kyla
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pabégéléms musulmonéms, kokius jrankius, jgiidzius, reikalingus jsilieti |
Lietuvos visuomeng, gauna pabégélés musulmonés.

Interviu su ministerijy darbuotojomis metu buvo svarbu suzinoti, kaip
i§ sprendimy priéméjy perspektyvos matomas pabégéliy jsiliejimas j Lietuvos
visuomeng, koks yra integracijos tikslas, kiek palaikomas tiesioginis rySys su
pabégéliais, kiek bendradarbiaujama su  kitomis institucijomis,
organizacijomis priimant sprendimus, inicijuojant pakeitimus, ar matomos
skirtingos pabégéliy grupés, ar visiems taikomi vienodi reikalavimai,
taisyklés.

Keli atlikti interviu (4) buvo giluminiai. Jy trukmé — dvi ir daugiau
valandy. Sie giluminiai interviu tapo jmanomi dél to, kad pavyko uzmegzti
asmeninj ilgalaikj ir glaudy ry$j su informantémis, tris i§ jy paZinojau i$
ankstesniy veikly, tai padéjo joms atsiverti, giliai ir i§samiai papasakoti savo
patirtis, pasidalinti mintimis. Tam jtakos tur¢jo ne vienas neformalus pokalbis,
susitikimai veiklose, galimybé padéti arba kazkg ,,duoti* (apie tai placiau
apraSyta kitame skyrelyje) informantéms, ne tik imti.

Interviu buvo atliekami kontaktiniu ir nuotoliniu btidu, nes buvo
svarbu leisti tyrimo dalyviams pasirinkti patogiausiag bendravimo forma,
uztikrinti emocinj jaukumg. Interviu metu buvo siekiama uZztikrinti saugia
erdve, kad informantai (daugiausia, visgi, informantés) galéty pasakoti apie
savo asmenines patirtis, — nuotoliniai pokalbiai sumazino jtampa, ne taip
trikdeé. Tai ypa¢ buvo aktualu atliekant interviu su pabégelémis, nesant Sios
galimybés, dalis informanciy pabégéliy tiesiog nebiity sutikusios dalyvauti
tyrime. Todél net 7 interviu su pabégélémis musulmonémis buvo atlickami
nuotoliniu biidu — vaizdo skambuciu per vieng jy naudojamy programéliy,
medija, kuri motery naudojama kasdien ir kurios nereikia perprasti naujai.
Nuotoliniai interviu suteiké galimybe susijungti su informantais kitame
mieste, tai taip pat suteiké tam tikro privatumo. Kitais atvejais suteiké
galimybe prie pokalbio prijungti vertéja, kuri padéjo susikalbéti ir galéjo
padéti moterims atsiverti ir suprasti klausimus jy gimtaja kalba.

Dalyvaujamasis stebéjimas

Dalyvaujamasis stebéjimas buvo atlickamas dviejose valstybinése
prieglobsCio prasytojus ir pabégélius apgyvendinanciose institucijose —
UzsienieCiy registracijos centre Pabradéje bei Pabégéliy priémimo centre
Rukloje. Cia vykau kartu su meny agentiiros Artscape edukatoriais j motery ir
vaiky veiklas kaip savanore, padéjau edukatoriams vykdyti uzsiémimus, taip
pat vertéjavau j / i§ rusy kalbos. Kelioniy j Pabrade buvo atlikta 6, j Ruklg —
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taip pat 6. Pabradéje uzsiémimai moterims trukdavo apie 1,5 val., Rukloje —
po 1 val. su vaikais ir 1 val. su moterimis. Vykstant j ir i§ uzsiémimy tur¢jau
galimybe su edukatoriais, nevyriausybiniy organizacijos darbuotojais
dalyvauti veikly aptarimuose, jy ispidziy, nuomoniy pasidalinime.
Edukatoriai dalinosi patirtimis: kokios veiklos buvo sékmingos, aptariamos
gyventojy nuotaikos Centre, Centro darbuotojy bendravimas ir kiti su
kiirybinémis misijomis susij¢ reikalai.

Dalyvaujamasis stebéjimas buvo atlickamas ir nevyriausybinéje
organizacijoje Vilniaus arkivyskupijos Caritas centre Vilniuje uZsiémimy
moterims metu, i§ viso — 3 ,Motery raty” uzsiémimai, véliau uzsiémimai
nutriko baigiantis projekto finansavimui. Dalyvaujamasis stebéjimas buvo
atliekamas ir renginiy bei §venciy metu — Ramadano pabaigos Sventé¢ Vilniaus
arkivyskupijos Carite, Ramadano ménesio pabaigos Sventé KeturiasdeSimties
Totoriy kaime, renginys Zemés drebéjimo aukoms palaikyti bei renginys
migrantams ir visuomenei suartinti ,,Sociolab®, Pabégéliy tarybos susitikimas.
Tad, G. Marcuso Zodziais tariant, ,,sekiau zmones‘ visur, kur tik jie dalyvavo.

Uzsiémimy, renginiy metu ir iSkart po jy buvo daromi trumpi uzrasai,
pasizymimi raktiniai zodziai, o grjzus raSomas stebéjimy dienorastis.
Dalyvaujamojo stebéjimo metu uzmezgus pazintis su socialiniais darbuotojais
buvo lengviau gauti jy interviu, jie Sil¢iau ir atviriau bendravo, jautési dékingi,
kad atvykstu ir padedu vykdyti veiklas Centry gyventojams. Taip pat
steb¢jimy metu buvo uzmegztas rySys su pabégélémis, kurios véliau tapo
tyrimo dalyvémis.

Atliekant dalyvaujamajj stebéjimg Centruose musulmoniy motery
nebuvo daug — vos kelios ir skaiCius varijuodavo (vienos iSvykdavo, kitos
atvykdavo). Moterys ¢ia nedévéjo iSoriSkai matomy religiniy aprangos
detaliy. Steb¢jime dalyvavusios musulmonés atvyko j Lietuvg 2022-2023 m.
18 Irako, Irano, Tadzikistano.

Dalyvaujamasis stebéjimas leido pagilinti zinias apie tyrimo lauka,
nattiralioje aplinkoje matyti motery ir darbuotojy santykiy institucijose
dinamikg. Tai taip pat padéjo geriau pazinti ir atsiskleisti darbuotojams, nes
interviu metu pateikiama informacija ne visada atspindi tikraja situacija.

Grupiné diskusija

Grupinés diskusijos metodas (dar vadinama tikslinés grupés diskusija) arba
fokus grupé su 4 asmenimis buvo atlikta vienos i§ informanciy namuose.
Kadangi grupiné diskusija yra ,kokybinio tyrimo forma iSsamiems
apraSomiesiems duomenims rinkti mazose grupése, kuriy dalyviai sutinka
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Lietuva, jy sgveikos su Lietuvos visuomene patirtis, integracijos programos
trukumus, i§gyvenimo strategijas. Visos drauge jos jautési dragsiau, dalinosi
patirtimis, nuomonémis, jzvalgomis, viena i§ diskusijos dalyviy padéjo
pokalbj iSversti. Grupiné diskusija gali biiti naudingas metodas suzinoti apie
tiriamosios grupés patirtis, interesus, nuostatas, pozilirius ar vyraujancias
nuomones, aktualias tai grupei Zmoniy, ta¢iau man atrodé svarbiau suZzinoti
asmenines ir individualias motery patirtis, jausenas, todél tiksliniy grupés
diskusijy metodo daugiau netaikiau, susitelkiau j individualius interviu.

2.4. Informanty atranka

Pirmoji tiksliné grupé, nuo kurios pradéjau tyrimg — pabégélés musulmonés.
Informancéiy ieskota pasitelkiant nevyriausybines organizacijas: Vilniaus
arkivyskupijos Caritas, Lietuvos Raudonasis Kryzius, meny agentira
Artscape, Lietuvos pabégeliy taryba. Informanciy atrankos strategija buvo
patogioji ir atsitiktiné atranka. Susipazinusi su pabégélémis musulmonémis
NVO rengiamuose uzsiémimuose ar renginiuose pristatydavau savo tyrimg ir
paklausdavau apie norg ir galimybe jame dalyvauti. Pagrindiniai dalyviy
kriterijai — moteris, j Lietuva kaip pabégélé atvykusi i§ musulmony daugumos
Salies. Tyrime dalyvaujanciy motery praSydavau supazindinti mane su kitomis
ju pazjstamomis musulmonémis, taciau sniego gniliztés principas neveiké
bandant jtraukti daugiau pabégéliy musulmoniy informanciy. Principas
nebuvo veiksmingas (iSskyrus vienag atveji) informanciy bandant ieskoti
pasitelkiant NVO darbuotojus, jy turimus kontaktus. Labiausiai pasiteisinusi
strategija — dalyvauti veiklose ir renginiuose su musulmonémis, dométis joms
svarbiais dalykais ir megzti asmeninj kontakta, pasitikéjimo santykj ir tik
tuomet kviesti dalyvauti tyrime.

Kita labai svarbi ir pasiteisinusi informanciy paieskos ir jtraukimo
strategija — pasitelkiant bendruomenés ,,sergétojus® (angl. gatekeepers) arba
tarpininkus®. Bendruomenés sergétojai yra asmenys, kurie ,,[stovi] tarp
duomeny rinkéjo ir potencialaus informanto*3?”, Dél savo asmeniniy ar darbo
santykiy su informantu tarpininkas gali kontroliuoti, kas ir kada turi prieiga

307 Rupsiené Liudmila. Kokybinio tyrimo duomeny rinkimo metodologija. Klaipéda:

Klaipédos universiteto leidykla, 2007. P. 87.
3% Gaizauskaité Inga, Valavi¢iené Natalija. Socialiniai tyrimo metodai: kokybinis
interviu. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2016. P. 47.
309 Keesling Randall. ,,Gatekeeper®. In: Encyclopedia of Survey Research Methods:
A-M, vol. 1, Lavrakas Paul (ed.). Los Angeles, CA: Sage, 2008. P. 299.
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prie respondento®'?. Paprastai §ie zmonés pazjsta grupés narius ir gali padéti
juos ,,pasiekti, gauti prieiga ar tiesiog supazindinti su grupe, pasidalinti
informacija ar kontaktais. Be jy biity sunku ar visai nejmanoma pasiekti
tikslinés grupés. Svarbus tarpininko aspektas — jis turi biiti gerbiamas, statusg
tame Zmoniy rate turintis asmuo. Siame tyrime tarpininkai, padéje pasiekti
informantes pabégéles musulmones, buvo du — vyras ir moteris. Abu aktyvis,
gerbiami, tautieCiy bei pabégeliy bendruomeniy atstovai, pristate
informantéms mano tiriamajj darba, jtiking jas pasitikéti manimi — tyréja,
supazinding mane su informantémis. Tokiu biidu i§ viso tyrime dalyvavo
desimt pabégéliy musulmoniy, gyvenanciy Lietuvoje, kurios sutiko duoti
interviu.

Tyrime dalyvavusios musulmonés pabégélés i Lietuva atvyko i$ Siy
Saliy: Azerbaidzanas, Rusijos Federacija, Sirija, Tadzikistanas, Turkija.
Dauguma tyrimo dalyviy iStekéjusios ir turi vaiky, viena netekéjusi ir vaiky
neturi, viena iStekéjusi ir neturi savo vaiky. Motery amzius — nuo 20 iki 50
mety. Beveik visos moterys, davusios interviu, j Lietuva atvyko panasiu laiku
— 2016-2017 metais, i§skyrus vieng moterj, atvykusig 2010 metais. Tarp
motery yra ir islamg praktikuojanciy, ir nepraktikuojanciy, bet visos jos
kultiiriSkai brendo islamo aplinkoje. AStuonios i§ deSimties interviu davusiy
motery neSioja hidzabg ir (arba) kitokig religinés ar kulturinés tradicijos
apibréziamg aprangg.

Ne visos paieskos ir jtraukimo strategijos pasiteisino, dalis pabégeliy
musulmoniy atsisaké dalyvauti tyrime, motyvuodamos tuo, kad ,,neturi ko
jdomaus pasakyti‘“ arba joms neleido jy vyrai.

Tarpininkés buvo ir informantés, padéjusios gauti prieiga prie kitos
informanty grupés — nevyriausybiniy organizacijy bei institucijy darbuotojy
dél savo plataus pazinciy rato ir darbinés patirties, turimy kontakty. Tai padéjo
lengviau patekti j tyrimo lauka ir jgyti potencialiy tyrimo dalyviy pasitikéjima.

Informanty institucijose bei nevyriausybinése organizacijose atrankos
strategija — specializuoty informanty atranka — darbuotojai, turintys darbo su
musulmonémis patirties, asmenys, turintys daugiausiai darbinés patirties
dirbant su §ia grupe. Véliau atlikus vieng interviu — sniego gnitiztés principu
prasyta rekomenduoti, supazindinti su kitais informantais, atitinkanciais
kriterijus. Tokiu biidu j tyrima buvo jtraukti devyni 4 nevyriausybiniy
organizacijy (i$ 3 skirtingy Lietuvos miesty — Vilniaus, Kauno ir Pabradés)

310 Weis Christina. ,,Situational Ethics in a Feminist Ethnography on Commercial
Surrogacy in Russia: Negotiating Access and Authority when Recruiting
Participants through Institutional Gatekeepers®. In: Methodological Innovations,
2019.P. 1.
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darbuotojai ir viena savanoré, organizavusi veiklas moterims ,,Motery ratas‘.
Penkios darbuotojos i§ valstybiniy institucijy — UZsienieCiy registracijos
centro (Pabradéje) — 2 ir Pabégéliy priémimo centro (Rukloje) — 3.

Ieskodama potencialiy arba ,pirmyjy* (kurie galéty nuvesti prie
naujy) informanty migracijos srityje pirmiausia naudojausi asmeniniais
kontaktais ir pazintimis su nevyriausybiniy organizacijy darbuotojais. Biitent
nevyriausybinés organizacijos, kurios labai noriai sutiko dalyvauti tyrime ir
jsileisti  tyréjg, padéjo tyrimg plétoti valstybinése institucijose.
Nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai déjo pastangas jtraukti j tyrima
daugiau musulmoniy pabégéliy, informavo jas apie mano tyrimg kviesdami
moteris jsitraukti, nepaisant nepasiteisinusios strategijos, su NVO pagalba
pavyko sklandziai patekti | valstybiniy institucijy vidy ir atlikti dalyvaujamajj
stebéjima.

2.5. Tyrimo praktiniai ir etiniai i$§ukiai
Patekimas j tyrimo lauka / pasitikéjimo santykio mezgimas

Tyrima pradéjau nuo kontakty su nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy su
pabégéliais, darbuotojais, kad galéliau patekti | tyrimo lauka, rasti
informanciy. Turimos pazintys §ioje srityje padéjo nesunkiai jgyti buvusiy
kolegy, savanoriy pasitikéjima manimi kaip tyréja. NVO vykdomos veiklos,
skirtos pabégéléms, néra skelbiamos viesai ir pricinamos visiems norintiems,
moterys kvieCiamos tikslingai — pazjstamos, patikimos, pagal turimus
kontaktus, tad buvo reikalingi tarpininkai organizacijoje, kurie galéty
supazindinti ir jvesti | uzdaros grupés veiklas. Kontaktai, uzmegzti i$
anksCiau, ir jgytas nevyriausybiniy organizacijy darbuotojy pasitikéjimas
padéjo sklandziai jsilieti j organizacijy veiklas, savanoriauti ir vykdyti tyrima,
kitu atveju patekimas j laukg ir pasitikéjimo jgijimas buty uztrukes daugiau
laiko dél tikslinés — pabégéliy grupés pazeidziamumo.

Net ir patekus j NVO vykdomas veiklas pelnyti pabégéliy
musulmoniy pasitikéjima buvo nepaprastai sunku. Visy pirma, nedaug
pabégéliy musulmoniy susirinkdavo j uzsiémimus, ypac vasaros metu — nuo 2
iki 4. Susipazinus su pabégélémis, net ir uzmezgus kontakta, moterys
nebitinai sutikdavo dalyvauti tyrime, daznu atveju jos turédavo gauti vyro
leidima, atsisakydavo, nes ,,nieko jdomaus negali papasakoti, sédi namuose su
vaiku (-ais)“. Renginiuose neretai moterys bendraudavo savame uzdarame
rate, todél buvo sunku uzmegzti bet kokj kontakta, juolab kad pacios
musulmonés kontakto neieskojo. RySiui, kontaktui uzmegzti taip pat trukdé

kalbos barjeras, nemazai pabégéliy musulmoniy, be savo gimtosios, nekalba
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jokiomis kitomis kalbomis, o lietuviy kalbos zinios — tik bazinés. Tik
pabégeliy musulmoniy rato Zmogui supazindinus, jvedus, patvirtinus, kad esu
patikimas zmogus, paaiSkinus, kas a8 ir kg darau, pavyko rasti informanciy.
Nepasiteisinusi strategija buvo duoti moterims lapus su informacija
apie tyrimg arba praSyti pasirasyti informuoto asmens sutikimg rastu. Tai i§
karto pabégéléms kélé atmetimo reakcijg. Tam jtakos turéjo motery
pasitikéjimo stoka, jauCiamas nesaugumas ir pazeidziamumas. Nesaugumas
buvo juntamas ir i$ institucijy darbuotojy prie§ uzmezgant asmeninj rysj.

Institucijy prieinamumas tyréjams

Institucijy pasiekiamumas tyréjams yra salyginis dél keliy aspekty — visy
pirma — siekiama prieigos prie labai pazeidziamos grupés, todél administracija
siekia apsaugoti savo institucijy gyventojus nuo neigiamy patir¢iy, antra —
siekiama apsaugoti savo darbuotojy ir jstaigos gera vardg ir reputacija, trecia
— neseniai atsliigusi ,,migracijos krizé* ir jvairiais tikslais naudojami interviu
su darbuotojais, institucijy darbo ir kompetencijy vertinimai turéjo jtakos
institucijy jautrumui siekiant atlikti bet kokj tyrimg jy jstaigose. Lengviausias
kelias patekti ] minétas jstaigas — atvykti kaip savanorei su organizacija, jau
dirbancia Siose institucijose, kuria pasitikima. Véliau, pelnius darbuotojy
pasitikéjima — prasyti dalyvauti tyrime. Vienoje jstaigy darbuotojos atsisaké
duoti interviu, kol nebus gautas oficialus direktoriaus pritarimas imti interviu.
Todél turéjau raSyti oficialy rasta jstaigos direktoriui, laukti atsakymo,
nesulaukus — susisiekti telefonu, kol pritarimas buvo gautas.

Kalbos barjeras ir interviu pasitelkiant vertéja

Kalbos barjeras buvo didelis i$sukis bendraujant su pabégélémis, nes nemazai
ju atvyksta mokédamos tik savo gimtaja kalbg. Neretai moterims sunkiai
sekasi iSmokti lietuviy kalbos — pamoky per mazai, grafikas nelankstus, joms
sunku suderinti pamoky lankyma ir vaiky priezitrg. Kita problema — kad
mokymosi grupés blina miSrios ir moterys musulmonés vengia lankyti
uzsiémimus su vyrais. Moterys, kalbancios tik gimtaja kalba, siekia bendrauti
su ta pacia kalba kalbanCiomis moterimis. Nemokant motery gimtosios
kalbos, tampa nejmanoma jas pasiekti, uzmegzti su jomis kontakta. Bendrauti
su pabégélémis pasitelkus vertéja — nepazjstama moterims Zzmogy — atrodé taip
pat sudétinga dél motery pazeidziamumo. Be to, pageidautina, kad tai biity
vertéja moteris, nes kai kurioms pabégéléms tai yra labai svarbu. Cia pats
tyrimo laukas pasitlé iSeitj — viena informanciy pasisilé man padéti.
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Zinodama, kad moters finansiné padétis sunki — pasitliau jai piniginj atlygj uz
verté¢javimg. Pasitelkti vertéja moterj, kuri pati buvusi pabégelé, dirbusi ir
padéjusi kitiems pabégéliams, atvykusiems j Lietuva, kuri supranta motery
patiriamus sunkumus, geba paguosti ir kazkiek pasidalinti savo patirtimi —
buvo labai sékminga strategija. Tokiu biidu atlikti penki interviu.
Komunikuojant su moterimis pries interviu — tam padéjo vertimo programélés
lietuviy—araby kalbomis — svarbu buvo moteris informuoti apie tai, kad
komunikuosime per vertéja moterj, nei viena dél to nepriestaravo ir neatsisaké
dalyvauti tyrime. Interviu su vertéja padéjo moterims jaustis patogiau ir
saugiau, nes nereikéjo jaudintis dél kalbos barjero, taip pat tai buvo moteris,
atvykusi i§ tos pacios Salies, jy tautieté. Tokio interviu trikumas — kiek tiksliai
iSverCiama, kg moterys kalbé&jo, kiek reikSmés prarandama. Tuose motery
pokalbiuose jaucCiausi svetimkinis, nes buvo akivaizdu, kad vertéjai ir
informantéms iSkart pavykdavo uzmegzti rysj. Atliekant interviu su vertéja,
buvo svarbu, ka ir kaip klausti — klausimas tur¢jo biiti suprantamas vertéjai ir
informantéms. Pastarosios tikéjosi labai tiksliy ir labai paprasty, joms
suprantamy klausimy, tad kaip tyréja susidiiriau su keliomis nejaukiomis
situacijomis, kai i§ vertéjos gavau pastaba, kad klausimas yra nekonkretus,
abstraktus, galbiit suformuluotas per daug akademine kalba, todél moteris
nezino, kaip j ji iSsamiai atsakyti, galbtit klausimo nesupranta. Vienu atveju
informanté nesuprato, kokios srities tai tyrimas, ir mané, kad esu gydytoja ir
klausiu jos apie sveikatg. Viduryje interviu ji iSreiSké nepasitenkinima,
nesupratimag, bet su vertéjos pagalba paaiskinus tyrimo tiksla dar kartg — ji
sutiko testi ir dalyvauti interviu. Interviu taip pat buvo emocionaliis — kai
kurios moterys pasakodamos savo patirtis verké, buvo sunkiy ir skaudziy
iSgyvenimy, kuriais jos dalinosi, tad atrodé tinkama, kad yra zmogus, kuris
gali paguosti jy gimtaja kalba, Zodziais, kurie yra priimtini toje kultiiroje, kartu
tai verte jaustis nejaukiai, tarsi kiSantis j zmogaus vidy, j asmening¢ erdve.

Imti—duoti

Anot Michaelo Angrosino, ,.etnografinis lauko tyrimas reikalauja ilgalaikio
jsipareigojimo‘3!!. Biitent jsipareigojimo, ir tai reiSkia ne tik imti, i$gauti, bet
ir kazka suteikti, duoti atgal tiems Zmonéms, kurie man atsivéré, suteiké Ziniy.
Antropologijos lauke itin svarbus yra resiproksijos — abipusiy mainy —
principas, tad jau¢iau, kad paprasto ,,a¢ii“ tyrimo dalyviams tiesiog
neuztenka. Antropologiniame tyrime ,,duoti (angl. giving back) reiskia

311 Angrosino Michael. Doing Ethnographic and Observational Research. The Sage
Qualitative Research Kit. Sage Pubns, 2008. P. 15.
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»elgesi, pozilir] | Zzmones — tyrimo dalyvius, kai siekiama sumazinti
»prievarta” ir nelygybe moksliniame tyrime* bei ,,padékoti prasmingais,
naudingais ir tai kultiirai tinkamais biidais*3'2, Davimo formos tyrime, anot
Clare Gupta ir Alice Kelly, gali buti Sios: moksliniy tyrimy rezultaty
pristatymas, ,.grazinimas“ tyrimo dalyviams, nedideli, individualis,
kasdieniai veiksmai (pvz., pavézéjimas, vaiky priezitira, dalijimasis maistu ar
dokumento vertimas), nemateriallis biidai, kai interviu tampa gydymo proceso
dalis tiems, kurie nori, kad jy balsas buity iSgirstas, o istorijos papasakotos,
taip pat iSlaisvinant emocing jtampa’'’. Todél savo lauko tyrimo metu
klausiausi gyvenimo istorijy ir dalinausi savo istorijomis, vertéjavau,
skambinau | jvairias jstaigas, pildZiau ar padéjau pildyti dokumentus, siiiliau
draugyste, démesj, dalinomés panasiais interesais, ieSkojome panasiy hobiy,
sitiliau ausj i8klausyti ir petj paverkti, kartu praktikavomés lietuviy kalba,
dalinausi kudikiy drabuZzéliais, padéjau moterims ir jy vaikams ruosti namy
darbus, ¢jau i vaiky gimtadienius, ieSkojau vaisty, padé¢jau rasyti CV, rasiau
ataskaitas, dalinausi jzvalgomis apie NVO ir institucijy veikla bei pristaciau
savo tyrimo rezultatus.

Sie abipusiai mainai padéjo ne tik nustatyti etiska santykj su tyrimo
dalyviais, bet ir uzmegzti gilesnj, nuoSirdesnj, patikimesnj rysj su tyrimo
dalyviais — tiek pabégélémis moterimis, tieck NVO ir institucijy darbuotojais.
Su kai kuriomis tyrimo dalyvémis santykis néra nutrikes ir uzsimezgé
nuosirdi draugyste. Visa tai tuo pat metu verté svarstyti apie riby brézima —
kada pakanka ,,duoti“? Kas yra nepriimtina ,,duoti“ ir gauti mano tyrimo
dalyviams, tyréjui? Kur $is ,,davimas® veda — ar j nuosirdzig draugyste, norg
prisidéti ir padéti tyrimui ar tiesiog nora gauti, pasinaudoti galimybe?

Emocijos tyrimo lauke ir su tuo susije i§Sukiai

Migracijos sritis kaip tyrimo laukas tyréjui yra labai sekinanti emociskai, nes
tenka iSklausyti, susidurti, pamatyti daug negatyviy patirciy, jausti gédos,
pykcio, nepasitenkinimo, atsakomybés jausmus. Be to, Zmonés prieglobscio
srityje patiria jvairiy emociniy iSgyvenimy, netikrumo, laukimo, neZzinios
jausmus, relokacijos ir prisitaikymo prie naujos vietos stresa. Kai kurie
asmenys turi diagnozuoty ar nediagnozuoty psichologiniy ligy ar sutrikimy.
Viena mano tyrimo dalyvé prisipazino turinti psichologiniy sveikatos
problemy, turéjusi suicidiniy minciy, taciau ji kreipési | medikus, jai buvo

312 Gupta Clare, Kelly, B. Alice. ,,The Social Relations of Fieldwork: Giving Back in
a Research Setting®. In: Journal of Research Practice, vol. 10: 2, 2014. P. 3.
313 Ipid. P. 4.
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paskirtas gydymas ir ji jauciasi daug geriau. Neretai tyrimo dalyviai tyrimo
metu reikSdavo jvairias emocijas — ne tik dziaugsma, bet ir verkdavo,
nerimaudavo, kaltindavo ar jautési prarade viltj, pasimetg. Priklausomai nuo
situacijos ir poreikio buvau pasirengusi nukreipti tyrimo lauko dalyvius,
patirian¢ius  didelius neigiamus emocinius iSgyvenimus, specialisty
konsultacijoms. Si tiksliné grupé turi galimybe gauti psichologo konsultacijas
nemokamai. Neigiamos emocijos ir iSgyvenimai dél tyrimo dalyviy
nei§vengiamai veikia ir tyréja.

Antropologo saves pozicionavimas ir refleksyvumas

Kaip teigia Inga Gaizauskaité ir Natalija Valaviieng, ,,nors interviu esmé —
tyrimo dalyvio perspektyva, vis délto interviu metu gaunamos Zinios ir
sukuriamas socialinés realybés vaizdas yra bendras tyrimo dalyvio ir tyréjo
socialinés realybés konstravimo rezultatas*3'4. Atliekant etnografinj tyrima
labai svarbus tyréjo ir tyrimo dalyvio santykis. Michaelas Angrosino taip pat
mano, kad ,etnografinis lauko tyrimas yra asmeninis“*'>, tad didelés jtakos
tyrimui turi tyré¢jo asmenybé, patirtis, zinios ir geb¢jimai. Tyréjo ir tiriamojo
santykis turi tam tikrg galios hierarchija, todél svarbus yra refleksyvumas bei
etiSkas elgesys kiekviename tyrimo etape su visais tyrimo dalyviais.
Apmastydama savo, kaip tyré¢jos, vaidmenj Neringa Klumbyté taikliai pastebi,
kad

reflektyvumas yra naudingas kaip savarankiskos analizés ir politinio
sagmoningumo budas. Pladiausia prasme reflektyvumas reiskia
samoningg tyrinétojo suvokima, jog jis, tyrinétojas, yra prasmiy apie

v

,kitus* Saltinis.3'®

Taip pat tyréjo saves pozicionavimas — vis kitos savo tapatybés iSryskinimas
skirtingose situacijose, nes, G. Marcuso zodziais tariant, ,,daugiavieciai lauko
tyrimai visada atliekami suvokiant, kad esame krastovaizdyje (angl.
landscape), o krastovaizdziui keidiant vietg, etnografo tapatybé turi buti

314 Gaizauskaité Inga, Valavigiené Natalija. Socialiniai tyrimo metodai: kokybinis
interviu. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2016. P. 80.

315 Angrosino Michael. Doing Ethnographic and Observational Research. The Sage
Qualitative Research Kit. Sage Publishing Ltd, 2008. P. 15.

316 Klumbyté  Neringa. ,,Tradicinés etnografijos mokslinés  paradigmos
dekonstravimas pomodernioje antropologijoje”. In: Sociologija. Mintis ir
veiksmas, vol. 6: 4, 1999. P. 94.
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persvarstoma i$ naujo**'”. Tad vienoje tyrimo vietoje tyrimo dalyvéms (-iams)
buvo svarbu ir jos / jie jauté rysj, kai buvau ne tik tyréja, bet ir Zmona bei
mama, kitoje tyrimo vietoje — kad esu savanoré, mokanti uzsienio kalby, dar
kitoje — buvusi Lietuvos Raudonojo Kryziaus migracijos ir integracijos centro
darbuotoja ar akademinés bendruomenés naré, ar Lietuvos Respublikos
pilieté. N. Klumbyté taip pat pazymi, kad ,,svarbiis etnografijos elementai yra
mpatys® (angl. selves) ir ,kiti“ (angl. other)’', t. y. ,patys jvardija
antropologus ir jy kultliros narius, o ,kiti“ yra tyrinéjamos kulttiros atstovai.
Mano tyrimo prieiga — akcentuojant tyrimo dalyviy ir tyréjos tarpusavio
panaSumus priartéti prie tyrimo dalyviy, intuityviai jauciant, kas joms (jiems)
yra svarbu, taip mezgant pasitikéjimo rysj.

2.6. Tyrimo etika

Konfidencialumas ir anonimiSkumas

Visi tyrimo dalyviai buvo informuoti apie tyrimo tiksla, tyrimo rezultaty
publikavimg, duomeny apie juos laikyma, apie galimybe bet kada pasitraukti
i§ tyrimo. Interviu su pabégélémis musulmonémis Lietuvoje atlikti gavus
zodin] sutikimg dalyvauti tyrime ir jraSyti pokalbj, sutikimg jraSant j
audiojrasa interviu pradzioje. Kita tyrimo dalyviy grupé — nevyriausybiniy
organizacijy ir institucijy darbuotojai pasirasé informuoto asmens sutikimo
dalyvauti tyrime formas. Nesutikusiy pasiraSyti ar dalyvauti tyrime S$ios
tikslinés grupés dalyviy nebuvo. Siekiant uZtikrinti tyrimo dalyviy
konfidencialuma, vardai, gyvenamoji vieta, darbo vieta, kilmés Salis bei kita
informacija, i§ kurios biity galima identifikuoti asmenj, néra atskleidziama.
Tyrimo dalyviai yra kodifikuoti suteikiant jiems raid¢ ir roméniska skaiciy
(pabégélés musulmonés — M, nevyriausybiniy organizacijy atstovai — N,
institucijy atstovai — D, ministerijos atstovai — S), o vietoje asmens amziaus
nurodant amziaus intervalg. Visa surinkta medziaga yra nuasmeninta ir
laikoma tyréjos asmeningje laikmenoje, apsaugotoje slaptazodziu, ji nebus
perduodama tretiesiems asmenims siekiant apsaugoti informantus. Su
informantais buvo suderinta, kad jra$ai bei interviu transkripcijos bus saugomi
dar 5 metus po tyrimo pabaigos ir véliau bus iStrinti. Svarbu pabrezti, kad,

317 Marcus E. George. ,,Ethnography in/of the World System: The Emergence of
Multi-Sited Ethnography*. In: Annual Review of Anthropology, vol. 24, 1995. P.
112.

318 Klumbyté  Neringa ,,Tradicinés  etnografijos  mokslinés  paradigmos
dekonstravimas pomodernioje antropologijoje”. In: Sociologija. Mintis ir
veiksmas, vol. 6: 4, 1999. P. 88-99.
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siekiant apsaugoti tyrimo dalyves pabégéles musulmones, ne visos motery
papasakotos patirtys gal¢jo biiti atskleistos darbe.

Stebéjimo dalyviy informuotumas

Dalyvaujamojo stebéjimo dalyviai institucijose (Pabégéliy priémimo centre
Rukloje ir UzZsienieciy registracijos centre Pabradéje) buvo Zodziu informuoti
apie vykdomg tyrima, jo tikslus, kaip bus renkama, apdorojama, kur ir kaip
vieSinama medziaga, pabréziant anonimiskuma ir konfidencialuma.

EtiSkas atéjimas ir iS¢jimas iS lauko

Atliekant tyrimg buvo nuolat galvojama apie tyrimo etiSkumg. Dar rengiant
tyrimo strukttirg ir klausimy temas, svarstyta remiantis feministinio poziiirio
metodologija, kaip parengti tyrima, kad biity pristatyta pabégeliy musulmoniy
pozicija, biity girdimas jy balsas, bet nebiity kalbama uz jas? Buvo laikomasi
atvirumo, informuotumo, Zalos nedarymo, atsakomybés, pagarbos principy,
abipusiy mainy strategijos, remiantis Amerikos antropology asociacijos etikos
kodeksu’!® bei Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairémis®%,
Svarstyta ne tik kaip etiskai ateiti j lauka, uzmegzti ry$j, bet ir kaip
etiskai iSeiti i§ lauko. ISéjimui i§ lauko neturéjau strategijos, taciau pajutusi,
kad tyrimo medziaga kartojasi, nesuzinau nieko naujo, intuityviai pajutusi,
kad nebegaliu nicko duoti ar imu trukdyti — nutraukiau dalyvaujama;jj
stebéjimg apie tai informavusi ir atsisveikinusi su dalyviais. Nustatyti ribas
uzmezgus santykj su pabégélémis musulmonémis buvo kur kas sunkiau ir tas
santykis balansuoja ties plona riba tarp draugystés ir naudos gavéjo / teikéjo.
Sig eting dilemg gerai iliustruoja vienos informantés, nevyriausybinés
organizacijos atstovés, mintis:
Su kai kuriomis moterimis mes galé¢jome biiti draugés, bet tai, kad jau
mes susipazinome galios dalyke, ta prasme — a§ buvau darbuotoja, o
jos buvo tarsi mano klientés. Jau tai reiSkia, kad mes susitikome ne
kavingje ir ne gatvéje, ir €ia yra tas labai didelis skirtumas — jos mangs
nesirinko, jos atéjo gauti paslaugg. [NIIL, 40-50].

319 AAA Statement on Ethics“. Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 22):
<https://americananthro.org/about/policies/statement-on-ethics/>.
320 Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairés. Interaktyvus. Prieiga per (2024 08
22):
<https://www fsf.vu.lt/dokumentai/Atitikties_komitetai/ GAIR%C4%96S_AR 2022-
06-07.pdf>.
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I1I. PRIEGLOBSCIO LIETUVOJE POLITIKA

Sioje disertacijos dalyje aptariami prieglobs¢io ir integracijos Lietuvoje
zingsniai bei pagrindinés sgvokos, kurias apibréZia §ig sritj reglamentuojantys
teisés aktai. Démesys skiriamas pagrindiniams prieglobsCio sistemos
aspektams, kuriais remiasi darbuotojai teikdami paslaugas ir kurie
reglamentuoja institucijy darbg, kaip suprantamas prieglobstis, pabégélio ir
kitos sagvokos. Taip pat nagrin¢jama, kaip teises aktuose atsispindi identitety
kategorijos — lytis, religija, rasé ir kitos. Be to, pateikiama prieglobscio ir
integracijos lauko statistika. Si informacija svarbi kaip kontekstas norint
suprasti, kokios priemonés suteikiamos, kaip dirbama ir kokios savokos
vartojamos apibrézti darbg su prieglobst] gavusiais asmenimis, kaip
priklausymas tam tikroms socialinéms ir kultirinéms grupéms yra svarbus
jgyvendinant integracijos priemones.

Svarbiausi teisés aktai, reglamentuojantys prieglobs¢io sritj, yra
Lietuvos Respublikos jstatymas ,Dél uZsienieCiy teisinés padéties 3!,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos migracijos
politikos gairiy patvirtinimo***?, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimas ,,Dél Valstybés paramos prieglobs¢io gavéjy integracijai teikimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*3?}, Socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymas ,,Dél UzsienieCiy integracijos j visuomeng¢ 2018-2021 mety
veiksmy plano patvirtinimo**?*, Socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymas ,,Dél Individualaus integracijos plano prieglobscio gavéjui ar (ir) jo
Seimos nariams parengimo, atnaujinimo ir integracijos stebésenos bei
pazangos vertinimo tvarkos aprafo patvirtinimo*?*, Socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymas ,,Dé¢l Projekto ,,Pabégéliy i§ Ukrainos priémimas ir
ankstyva integracija® Nr. HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013,

321 Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties”. Valstybés
Zinios, 2004-04-30, Nr. 73-2539.

322 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. sausio 22 d. nutarimas Nr. 79 ,Dél
Lietuvos migracijos politikos gairiy patvirtinimo*.

323 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimas Nr. 998 , . D¢l
Valstybés paramos prieglobs¢io gavéjy integracijai teikimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®.

324 Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél UZsienie¢iy integracijos j
visuomeng 2018-2021 mety veiksmy plano patvirtinimo®, 2018 m. gruodzio 21 d.
Nr. A1-755.

335 Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél Individualaus integracijos
plano prieglobscio gavéjui ar (ir) jo Seimos nariams parengimo, atnaujinimo ir
integracijos stebésenos bei pazangos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*, 2020
m. spalio 15 d. Nr. A1-975.
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finansuojamo i§ Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo priemonés
,Pagalba ekstremaliosios situacijos atveju* 1ésy, finansavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo**326,

3.1. Prieglobscio procediira

1997 m. Lietuva, ratifikavusi 1951 m. Jungtiniy Tauty konvencijg dél
pabégéliy statuso, Siuo Zingsniu jsipareigojo teikti pagalbg pabégéliams, o
2004 m. jstojus | Europos Sajunga, Lietuvoje jsigaliojo ES teisynas, kuris
nustato pareigg valstybéms naréms nagrinéti prieglobs¢io prasymus ir suteikti
prieglobstj jo reikalingiems asmenims*?’. Tad nuo 1997 mety Lietuva priima
prieglobscio prasytojus, svarsto prieglobscio praSymy pagristumg ir suteikia
arba nesuteikia prieglobsc¢io Lietuvoje.

Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, atsakingo uz praSymy svarstymg, internetiniame puslapyje
skelbiama informacija norintiems gauti prieglobstj Lietuvoje, ¢ia iSsamiai
paaiskinama, kas yra prieglobstis:

Prieglobs¢io suteikimas Lietuvos Respublikoje — tai apsauga nuo
grazinimo ] kilmeés $alj, leidimo gyventi (nuolat arba laikinai)
Lietuvoje iSdavimas bei socialinés pagalbos teikimas uzsienieciui,
kuriam suteiktas prieglobstis. UzZsienieCiui, kuriam suteiktas
pabégelio statusas, iSduodamas leidimas nuolat gyventi, uZsienieciui,
kuriam suteikta papildoma apsauga, — leidimas laikinai gyventi (jis
gali buti pakeistas po 2 mety, jeigu isliko pagrindai, d¢l kuriy buvo
suteikta papildoma apsauga). Suteikus uzsienieciui prieglobstj, Siam
asmeniui Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka taikoma
socialine integracija (iSkilus klausimy, susijusiy su socialinés
integracijos taikymu, prasom kreiptis j Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijg).3?*

326 Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél Projekto ,Pabégéliy i$
Ukrainos priémimas ir ankstyva integracija‘“ Nr.
HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013, finansuojamo i§ Prieglobséio,
migracijos ir integracijos fondo priemonés ,,Pagalba ekstremaliosios situacijos
atveju” 1ésy, finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 2023 m. vasario 1 d. Nr.
Al-64.

»Kodél Lietuva apskritai turéty suteikinéti kazkam prieglobstj?*. Interaktyvus.
Prieiga  per (2024 09 12):  <https://www.migracija.lt/noriu-gauti-
prieglobst%C4%AF-1r>.

38 Kas yra prieglobstis?“. Interaktyvus. Priciga per (2024 09 12):

<https://www.migracija.lt/noriu-gauti-prieglobst%C4%AF-1r>.
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Pabégélis Cia suprantamas kaip ,,uzsienietis (uzsienio Salies pilietis arba
asmuo be pilietybes), kuris dél visiskai pagristos baimés buti persekiojamas
dél rasés, religijos, tautybés, priklausymo tam tikrai socialinei grupei ar dél
politiniy jsitikinimy yra uz valstybés, kurios pilietis jis yra, riby ir negali ar
bijo naudotis tos valstybés gynyba arba neturi atitinkamos uzsienio valstybés
pilietybés, yra uz valstybés, kurioje buvo jo nuolatiné gyvenamoji vieta, riby
ir dél i§vardyty priezas¢iy negali ar bijo | ja grjzti“3%®.

Papildoma apsauga Lietuvoje suteikiama uZsienieCiui, ,kuris
neatitinka pabégelio apibrézimo, taciau negali ten grizti dél visiSkai pagristos
baimés, kad jis bus kankinamas, su juo bus Ziauriai, nezmoniskai elgiamasi
arba bus Zeminamas jo orumas ar jis bus tokiu biidu baudziamas, kad yra
grésmeé, jog jam bus jvykdyta mirties bausmé ar egzekucija, kad yra rimta ir
asmeniné grésmé jo gyvybeli, sveikatai, saugumui ar laisvei dél beatodairisko
smurto veiksmy tarptautinio ar vidaus ginkluoto konflikto metu*3®°,
Pagrindinis skirtumas tarp S$iy dviejy prieglobs¢io formy yra grésmeés
atsiradimo prieZastys, o ne gresian¢iy veiksmy pobitidis ar apsaugos poreikio
lygis. ,,Pavyzdziui, grésme¢, kad zmogus bus jkalintas dél jo politiniy
jsitikinimy (,,konvenciné“ priezastis), salygoja pabégélio statuso suteikima,
tuo tarpu grésmé, kad tas pats zmogus bus kankinamas ar nuzudytas dél
,hekonvenciniy*“ prieZaséiy, sglygoja papildomos apsaugos suteikimg.**!

PrieglobsCio praSymus svarsto ir sprendimus priima Migracijos
departamentas. Migracijos departamentas taip pat priima sprendimg dél
prieglobséio praSytojo apgyvendinimo, nebent asmuo yra sulaikytas.
Prieglobsc¢io prasytojas apgyvendinamas UZsienieCiy registracijos centre (ar
kitose Vyriausybés nustatytose apgyvendinimo vietose, pvz., Pabégéliy
priémimo centre) arba, Migracijos departamentui leidus, asmens pasirinktoje
gyvenamojoje vietoje. Lietuvos valstybés paramos teikima uzsienieCiy,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija’*2. Ji formuoja uZsienie€iy
integracijos politika, taip pat ministerija atsakinga uz darbo politikos sritj,

39 Kas yra pabégélis?“. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 12):
<https://www.migracija.lt/noriu-gauti-prieglobst%C4%AF-1r>.

»Kas yra papildoma apsauga?“. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 12):
<https://www.migracija.lt/noriu-gauti-prieglobst%C4%AF-1r>.

,Koks esminis skirtumas tarp ,,pabégélio statuso® ir ,,papildomos apsaugos®?*.
Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 12): <https://www.migracija.lt/noriu-gauti-
prieglobst%C4%AF-1r>.

332 Istatymas ,,Dél uZsienie¢iy teisinés padéties®. Valstybés Zinios, 2004-04-30, Nr.

73-2539.
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uzsienieciy jsidarbinimo, darbo Lietuvoje, socialiniy garantijy uztikrinimo ir
uzsienie¢iy socialinés integracijos politikos formavimo klausimus®*,

Prieglobscio ir integracijos sritys, galima sakyti, yra atskiros, nes iki
Siol jas koordinuoja atskiros institucijos ir netgi ministerijos. Prieglobscio
klausimus nuo prieglobs¢io pra§ymo pateikimo Lietuvos pasienio kontrolés
punkte, Valstybés sienos apsaugos tarnyboje ar Migracijos departamente iki
kol prieglobstis suteikiamas rtpinasi Vidaus reikaly ministerijai pavaldzios
institucijos, o jau gavusiais prieglobst] asmenimis riipinasi Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai pavaldZios institucijos.

3.2. Integracija

Kai prieglobsCio Lietuvoje praSytojui suteikiamas prieglobstis, jis pradeda
procesa, kuris politikos dokumentuose apibréziamas kaip integracija. Jai
prasidéjus prieglobscio gavéjas gali rinktis gyventi Pabégéliy priémimo centre
arba pasirinktoje gyvenamojoje vietoje, taip pat kiekvienam Zmogui yra
sudaromas individualus integracijos planas. Integracijos etapai yra du —
integracijos Pabégéliy priémimo centre etapas (3—6 mén.) ir integracijos
pasirinktoje Lietuvos savivaldybg¢je etapas (12—-36 mén.).

Pabégéliy priémimo centre integracijos laikotarpiu (3 mén. su
galimybe pazeidZziamoms grupéms pratesti iki 6 mén.) prieglobsCio gavéjui
suteikiama nemokama gyvenamoji vieta bei teikiamos socialinés,
psichologinés paslaugos. Sveikatos prieziiiros paslaugos suteikiamos Centre,
o prireikus ir kitose sveikatos prieziiiros jstaigose. Pabégéliy priémimo centre
su socialiniy darbuotojy pagalba organizuojamos darbo paieskos ir asmeniniy
savybiy bei kvalifikacijos jvertinimas. Integruojami asmenys kas ménesj
gauna paSalpa maistui ir smulkioms iSlaidoms, o turintiems mokyklinio
amziaus vaikus tévams iSmokama pasalpa biitiniausiems mokinio reikmenims
jsigyti bei kas ménesj mokama kompensacija vaiky ugdymo (pagal
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas) islaidoms
apmokéti. Centre taip pat organizuojami nemokami lietuviy kalbos ir kultiiros
kursai. Gyventojai ¢ia apriipinami biitiniausiais daiktais, drabuziais, avalyne,
patalyne,

333 Uzsienie¢iy integracijos politika. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 12):
<https://socmin.lrv.1t/lt/veiklos-sritys/socialine-integracija/uzsienieciu-
integracija/>.

»UZsienieCiy integracija®“. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 12):
<https://socmin.lrv.1t/lt/veiklos-sritys/socialine-integracija/uzsienieciu-
integracija/>.
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Pasibaigus integracijos laikotarpiui Pabégéliy priémimo centre,
parama integracijai teikiama savivaldybéje (trunka 12 mén., pazeidziamoms
grupéms gali biti pratesta iki 36 mén.), kurioje asmuo pasirenka gyventi.
Siame etape nevyriausybinés ir kitos organizacijos teikia kuratoriaus
paslaugas  prieglobs¢io  gavéjams, dalyvaujantiems  integracijoje.
Nevyriausybinés organizacijos, laiméjusios vieSyjy pirkimy konkursg, teikia
paramg (kuratoriaus paslaugas) pabégéliams integruojantis savivaldybés
teritorijoje. Kuratoriai padeda uzsienieCiui jsigyti biitiniausius reikmenis,
i§sinuomoti butg, iSmoka pinigines pasalpas, organizuoja uzsienieciui lietuviy
kalbos mokyma, vaiky darzelio lankyma, vaiky mokymasi mokykloje,
konsultuoja uzsienieCius visais riipimais klausimais, uZztikrina uZsieniecio
lankymasi Uzimtumo tarnyboje, padeda uzpildyti ir parengti reikalingus
dokumentus ir pan. Pradéjus integracija jvertinamas prieglobsCio gavéjo
pazeidziamumo (rizikos) lygis, jo individualiis poreikiai, j kuriuos
atsizvelgiant sudaromas individualus integracijos planas.

UzsienieCiams, dalyvaujantiems integracijos programose, mokamos
ménesinés iSmokos dydis priklauso nuo pazeidziamumo lygio (tai aptarta
kitame poskyryje) ir nuo individualaus integracijos plano jgyvendinimo
paZangos, t.y. nuo pastangy integruotis ] visuomeng (pavyzdziui, kiek
Zmogus motyvuotas mokytis lietuviy kalbos ir kt.)**.

UzsienieCiai, gave prieglobst] Lietuvoje, turi teise gauti ir kitas
iSmokas, pavyzdziui, gyvendami Pabégéliy priémimo centre jie gauna
ménesing pasalpg maistui ir smulkioms i§laidoms bei vienkarting iSmoka
jsikurti  gyvenamojoje vietoje savivaldybés teritorijoje (btiniausiems
baldams ir namy apyvokos reikmenims jsigyti, kelionés ir (ar) bagazo
pervezimo iki gyvenamosios vietos iSlaidoms padengti), o gyvendami
savivaldybés teritorijoje gauna ménesine iSmoka biitiniausioms reikméms —
maistui, drabuziams, higienos reikméms, visuomeniniam transportui, biisto
nuomai ir komunalinéms paslaugoms apmokéti. Prieglobs¢io gavéjai, turintys
vaiky, gyvendami Pabégeliy priémimo centre arba gyvenamojoje vietoje
savivaldybés teritorijoje taip pat gauna vienkarting paSalpg vaiko, kuris
mokosi pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ar bendrojo ugdymo programa,
biitiniausiems mokymo reikmenims jsigyti bei ménesing kompensacija uz

335 UzsienieGiy integracija®. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 12):
<https://socmin.lrv.1t/lt/veiklos-sritys/socialine-integracija/uzsienieciu-
integracija/>.
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vaiko, ugdomo pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programas,
iSlaikymg apmokeéti®*.

Svarbu paminéti, kad valstybés teikiamos paramos uzsienieCiy
(gavusiy prieglobstj Lietuvos Respublikoje) integracijai sritys yra valstybinés
kalbos mokymas, $vietimas, uzimtumas, apriipinimas gyvenamaja patalpa,
socialiné apsauga, sveikatos apsauga, visuomenés informavimas apie
uzsienie¢iy integracijg*’.

Integracijos sistema ima veikti vos uzsienietis gauna prieglobst]
Lietuvoje — zmogus jtraukiamas j mokymosi programas (lietuviy kalbos, kity
igiidziy), jam suteikiamos paslaugos — socialinés, psichologinés, medicininés,
mokamos iSmokos maistui, kitoms reikméms, jsiktirimui, ikimokyklinio
amziaus vaikams padengiamas darZelio mokestis, mokyklinio amziaus
vaikams — iSmokos mokymo reikméms jsigyti. Visa $i pagalba teikiama
asmenims tol, kol jie dalyvauja programose iki 36 ménesiy trukmés,
priklausomai nuo asmeny pazeidziamumo ir individualaus integracijos plano
vykdymo.

3.2.1. Individualus integracijos planas ir pazeidziamumas

Individualus integracijos planas prieglobs¢io gavéjui ar (ir) jo Seimos nariams
parengiamas, atnaujinimas ir stebima bei vertinama integracijos pazanga.
Planas parengiamas kartu su prieglobs¢io gavéju Pabégéliy priémimo centre,
atsizvelgiant | turimus dokumentus, pagrindZiancius prieglobsCio gavéjo
sveikatos prieZzitiros poreikius ar turimg i$silavinima, jvertinami prieglobscio
gavéjo rizikos veiksniai (aptariami toliau) bei atlickamas pirminis
prieglobs¢io gavéjo poreikiy vertinimas®*®,

Pasibaigus prieglobs¢io gavéjo gyvenimo Pabégéliy priémimo centre
laikotarpiui, centras perduoda savivaldybéje integracija jgyvendinanciai
institucijai informacijg apie prieglobs¢io gavéjui nustatytus rizikos veiksnius
bei parengtg individualy integracijos plang ir informacija apie pasiekta
integracijos pazangg. Savo ruoztu savivaldybéje integracija jgyvendinanti
institucija rengia arba atnaujina individualy integracijos plang, vertina
prieglobs¢io gavéjo rizikos veiksnius, (jei jie nebuvo jvertinti Pabégeliy
priémimo centre arba pasikeiteé aplinkybés), stebi ir kartu su prieglobscio

336 Istatymas ,,Dél uZsienie€iy teisinés padéties®. Valstybés Zinios, 2004-04-30, Nr.
73-2539. Suvestiné redakcija, 108 str.

337 Ibid. 110 str.

338 Jsakymas ,,Dél Individualaus integracijos plano prieglobs¢io gavéjui ar (ir) jo
Seimos nariams parengimo, atnaujinimo ir integracijos stebésenos bei pazangos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*. TAR, 2020-10-16, Nr. 21514.
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gavéju vertina individualaus integracijos plano jgyvendinimo rezultatus ir
integracijos pazangg, atnaujina §j plang™”’.

Taip pat integracija jgyvendinanti institucija organizuoja socialiniy,
teisiniy, sveikatos, ugdymo ir kity paslaugy prieglobsc¢io gavéjui teikima,
sieckdama jgalinti prieglobs¢io gavéja dalyvauti jgyvendinant individualy
integracijos plang. Institucija taip pat yra jparecigota kas pus¢ mety teikti
Prieglobs¢io gavéjy paramos integracijai klausimy komisijai iSvadas ir
pasitlymus dél paramos integracijai teikimo, pratgsimo, atnaujinimo arba
nutraukimo**.

Rizikos veiksniy reiSkimosi lygis yra vertinamas pirmojo susitikimo
su prieglobsCio gavéju Pabégéliy priémimo centre metu arba pirmojo
susitikimo integracija igyvendinancioje institucijoje metu. Susitikimo metu
yra uzpildoma PrieglobsCio gavéjo rizikos veiksniy vertinimo forma —
atitinkama lentelé, kurioje pazymimi kiekvieno prieglobs¢io gavéjo rizikos
veiksniai. Vertinami yra §ie rizikos veiksniai:

6.1. amzius;

6.2. psichikos ir elgesio sutrikimai;
6.3. fizinés sveikatos sutrikimai;
6.4. Seiminé padétis.

7. Nustatomas vienas i§ galimy rizikos veiksniy reiskimosi lygiy —
pats aukscCiausias:

7.1. didelio paZeidZiamumo:
7.1.1. asmeniui yra per 65 metus;

7.1.2. asmuo galimai yra prekybos zmonémis auka arba jtariama, kad
asmuo buvo kankintas, iSprievartautas ar patyré kitokj sunky
psichologinj, fizinj ar seksualinj smurtg ir (arba) jam diagnozuota
psichikos liga;

7.1.3. asmeniui nustatytas sunkus arba vidutinis nejgalumas;

7.1.4. asmuo vienas augina vaika (-us) arba Seimoje vienas i§ nariy
turi negalia, dél kurios jam apribota galimybé dirbti arba reikalinga
nuolatiné prieziiira, né$¢ia moteris;

7.2. vidutinio paZeidZiamumo:

339 Ibid.
340 Ibid.
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7.2.1. asmuo yra iki 18 mety ir vyresnis, jei jis mokosi profesinio ir
(arba) bendrojo lavinimo mokykloje dieniniame skyriuje, arba 55—64
mety asmuo;

7.2.2. asmens psichikos ar psichologiné biiklé veikia kasdieng jo
elgseng (asmuo, kuriam diagnozuotas $is sutrikimas, asmuo, kuriam
jtariama psichikos liga, ir asmuo, kuris negali gauti pagalbos dél
kalbos barjero);

7.2.3. asmuo serga létine liga, reikalaujancia gydymo, ir (arba)
asmeniui reikalinga skubi medicinos pagalba, vaistai;

7.2.4. daugiavaiké Seima (Seima, auginanti daugiau nei du vaikus);
7.3. mazo paZeidZiamumo:

7.3.1. asmuo lankosi pas psichologa, vartoja vaistus, supranta savo
bukle;

7.3.2. asmuo turi trumpalaikj sveikatos sutrikima;

7.3.3. Seima augina vieng arba du vaikus;

7.4. nepazeidZiamumo:

7.4.1. asmeniui yra 1854 mety;

7.4.2. asmens buklé stabili ir valdoma;

7.4.3. asmuo turi sveikatos sutrikimy, bet jie netrukdo vykdyti
individualy integracijos plana;

7.4.4. Seima neturi vaiky, asmuo yra vienisas.

Individualus prieglobs¢io gavéjo integracijos priemoniy poreikis ir
potencialas taip pat yra jvertinamas pagal toliau iSvardytas sritis ir uzpildant
poreikiy vertinimo forma:

9.1. turimi profesiniai jgiidziai ir geb¢jimai, kvalifikacija;
9.2. psichiné sveikata;

9.3. i8silavinimas;

9.4. bustas;

9.5. materialiné padétis;

9.6. lietuviy kalbos mokéjimo jgiidziai,

9.7. uzZimtumas (darbas / mokykla);
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9.8. socialiniai jgiidZiai;
9.9. socialiniai veiksniai, turintys jtakos integracijos pazangai;
9.10. kulttiriné orientacija, pagrindiniy teisés normy iSmanymas.**"

Sudarant individualy integracijos plang yra jvertinami kiekvieno asmens
poreikiai, sveikata, gebéjimas dirbti, mokytis, savarankiskai atlikti uzduotis,
bendrauti, jsilieti ] naujg visuomene, iSlaikyti save ir savo Seimg. Nuo
individualaus plano ir nustatyto asmens pazeidziamumo jj sudarant priklauso
integracijos programy trukmé (pazeidziamiems asmenims terminas gali biti
pratestas iki 36 mén.) ir iSmoky dydis (pazeidziami ir integracijos plang
vykdantys asmenys gauna visg iSmoky sumg, nepazeidziami ir jsipareigojimy
nevykdantys — puse). Vertinant iSvardytus pazeidziamumo Kriterijus,
maziausiai pazeidziami — vienas atvykes darbingo amziaus asmuo.
PazeidZziamumui didelés jtakos turi psichiné sveikata, kai yra nustatyti
sutrikimai. Pazeidziamumg vertina socialiniai darbuotojai pasitelkdami
jstaigose dirbancius medikus, taciau retai tai biina patirties darbo su migrantais
turintys psichiatrai, galintys tiksliai diagnozuoti sutrikimus, retas kuris
pabégelis su savimi atsiveza savo ligos istorijg. Nustatant pazeidziamuma
neatsispindi lyties, religijos ar etniSkumo kriterijai, tik amziaus ir Seimos
sudeties.

3.3. Lyties, religijos ir kity identiteto kategorijy paminéjimas teisés aktuose,
reglamentuojanciuose prieglobstj

Lytis, religija, ras¢, etniSkumas — beveik neminimi jstatymuose,
reglamentuojanciuose uzsienieiy prieglobstj Lietuvoje. Dazniausiai
pasitaikanti identiteto kategorija — lytis, ji svarbi reglamentuojant prieglobs¢io
gavéjy apgyvendinima bei pazeidziamuma, jei moteris laukiasi.

Prieglobscio gavéjy lytis, religija, kilmés Salis minima tvarkos aprase,
kuris reglamentuoja asmeny apgyvendinima Pabégéliy priémimo centre:

3.6.11. apgyvendindamas prieglobs¢io gavéjus kitose centro
suteiktose gyvenamosiose patalpose, laikosi §iy reikalavimy: vyrai
apgyvendinami atskirai nuo metery, iSskyrus Seimas; vienos Seimos
nariai apgyvendinami kartu atskiroje gyvenamojoje patalpoje arba
greta esanCiose viena nuo kitos neizoliuotose gyvenamosiose
patalpose, uztikrinant jiems atitinkama privatuma, jeigu néra
objektyviy priezasCiy, dél kuriy Seimos nariai turéty buti

3 Ibid.
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apgyvendinami atskirai; prieglobscio gavéjai gali biiti apgyvendinami
suskirstyti j grupes (pagal kilmés valstybe, iSpazjstamg religija ir
kitais pagrindais); kitos centro suteiktos gyvenamosios patalpos
parenkamos atsizvelgiant ] prieglobsCio gavéjy priklausymag

paZeidziamy asmeny kategorijai®*?;

Lytis, kilmés Salis, religija svarbi skirstant gyventojus j grupes, siekiant
apgyvendinti prieglobscio prasytojus su / Salia tos pacios grupés asmenimis,
jei jie néra Seima.

Kitame kontekste Iytis svarbi vertinant prieglobsCio gavéjy
pazeidziamuma, nustatomas vienas i§ galimy rizikos veiksniy reiskimosi lygiy
— didelis pazeidZziamumas, jei moteris laukiasi:

7.1. didelio pazeidZziamumo:

7.1.4. asmuo vienas augina vaika (-us) arba Seimoje vienas i§ nariy
turi negalia, dé¢l kurios jam apribota galimyb¢ dirbti arba reikalinga
nuolatiné prieziiira, nés¢ia moteris®®;
Besilaukianti moteris yra taip pat ir uzsienieciy teisinés padéties jstatymo
pazeidziamo asmens apibrézime:

Pazeidziamas asmuo — asmuo, turintis specialiyjy poreikiy
(pavyzdziui, nepilnametis, nejgalusis, vyresnis negu 75 mety asmuo,
nésfia moteris, vienisi tévas ar motina, auginantys nepilnameciy
vaiky, psichikos ir elgesio sutrikimy turintis asmuo, prekybos
zmonémis auka arba asmuo, kuris buvo kankintas, iSprievartautas ar
patyré kitokj sunky psichologinj, fizinj ar seksualinj smurtg)3*,

Siuose teisés aktuose svarbi ne pati lyties kategorija, kiek pats faktas, kad
moteris laukiasi ar viena augina vaika.

Kitu atveju lytis minima projekto finansavimo tvarkos aprasSe,
kuriame vardijamos PrieglobsCio, migracijos ir integracijos fondo
finansuojamos veiklos, Siame apraSe stiprinamos ir skatinamos veiklos,
skirtos moterims ir mergaitéms jgalinti:

32 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimas Nr. 998 ,,Dél
Valstybés paramos prieglobs¢io gavéjy integracijai teikimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®.

343 Isakymas ,,Dél Individualaus integracijos plano prieglobs¢io gavéjui ar (ir) jo
Seimos nariams parengimo, atnaujinimo ir integracijos stebésenos bei pazangos
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*. TAR, 2020-10-16, Nr. 21514.

344 Istatymas ,,Dél uzsieniediy teisinés padéties. Valstybés Zinios, 2004-04-30, Nr.
73-2539. Suvestiné redakcija.
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25.2.3. maziausiai 10 proc. Paraiskoje suplanuoty 1&Sy turi biti skirta
Projekto veikloms, skirtoms moterims ir mergaitéms jgalinti (pvz.,
SvieCiamieji seminarai, verslumo skatinimas, darbo grupés dél motery
teisiy j sveikata, finansine laisve, savarankiskumo skatinimas)***;

Siame projekto finansavimo tvarkos aprase, viena vertus, skatinamas noras
moteris ir mergaites, esancias prieglobscio ir integracijos sistemoje, jgalinti,
nepriklausomai nuo jy kilmés Salies, religijos, kity identiteto kategorijy. Kita
vertus, atskleidziama, kaip sprendimy priéméjy suvokiamas jgalinimas —
pasitelkiant Svietimg (seminarai), versluma, finansing laisve, savarankiskumo
skatinimg bei ,,darbo grupes dél motery teisiy j sveikata“. Pastaroji priemoné
reikalauja daugiau paais$kinimo — ar moterims Lietuvoje nesuteikiama teisé |
sveikata, ar moteris reikia skatinti naudotis teisémis ] sveikatg ir tam
skatinama sudaryti darbo grupes?

Daugiausiai démesio prieglobsCio prasancioms ir ji gavusioms
moterims i§ ne Europos Sgjungos Saliy teikiama ,,UZsienieciy integracijos i
visuomene 2018 —2021 mety veiksmy plane®. Siame plane, kuris yra tik
rekomendacinio pobiidzio, be lyties, iSskirtas ir religinis identitetas bei
atkreiptas démesys | daugialype diskriminacijg, t.y. diskriminacijg keliy
identiteto kategorijy pagrindu, atkreipiamas démesys ir | motery
pazeidziamuma keliais aspektais, pagrindziant tai atliktais tyrimais ir
literatiira:

31. UZsienieciai (iSskyrus ES pilieCius), norintys dirbti Lietuvoje, turi
atitikti numatytas atvykimo sglygas. Uzsienieciai gali uzimti laisvas
darbo vietas tik tuo atveju, jeigu Lietuvoje ar ES néra specialisto,
atitinkanc¢io darbdavio keliamus reikalavimus. 2016 m. labai iSaugo i
Lietuva atvykusiy darbo migranty skaicius: 12 600 uzsienieCiams
buvo iSduotas darbo leidimas, o 7 064 — sprendimas dél uzsieniecio
darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams. Pastaraisiais metais
darbdaviams susidiirus su kvalifikuoty darbuotojy trikumu, padaryta
iSvada, kad migracijos politika néra tinkamai iSnaudojama verslo
plétrai. Moterys i$ treciyjy Saliy daZniau iSstumiamos i§ ekonominés
migracijos srities ir negali prisidéti prie bendros gerovés kiirimo.
Taciau dalyvavimas darbo rinkoje taip pat ne visada uZtikrina

3% Jsakymas ,,Dél Projekto ,,Pabégéliy i§ Ukrainos priémimas ir ankstyva integracija‘
Nr. HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013, finansuojamo i§ Prieglobscio,
migracijos ir integracijos fondo priemonés ,,Pagalba ekstremaliosios situacijos
atveju‘ 1ésy, finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*, 2023 m. vasario 1 d. Nr.
Al-64.
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integracija tikslo Salyje: moterys i$ trecCiyjy Saliy dazniau uzima
zemesnio lygio darby pozicijas, o tai daro jas pazeidziamesnes. Tarp
problemy, kurias jos patiria, i$skiriamas seksualinis prickabiavimas,
prievarta, atlygio uz atlikta darbg nesumokeéjimas, Zodinis ir
psichologinis smurtas.

Siame punkte atkreiptas démesys j moteris darbo rinkoje, jy potenciala, taip
pat ir nejvertintas galimybes joms dirbti kvalifikuota darba ar verstis verslu.
Be to, iSkeliamos tokios motery patiriamos problemos, kaip seksualinis
priekabiavimas, nelygiavertis atlygis, psichologinis ir Zodinis smurtas darbo
vietoje. Sias problemas patvirtina atliktas tyrimas, o nuosavas verslas ne tik
padéty, bet tyrimas patvirtina, kad ir padeda moterims uzsidirbti, taip pat
iSvengti neigiamy patirciy.

38. Svietimo galimybés ir valstybinés kalbos mokymosi kursai ypa¢
sustiprina atvykusiy metery, auginanciy nepilnamecius vaikus,
integracijos galimybes. Matydamos savo vaiky adaptacijos patirtis,
jos yra papildomai motyvuojamos aktyviai jsitraukti ir dalyvauti
integracijos procesuose (Sansonetti, Female refugee and asylum
seekers: the issue of integration. Study commissioned by the
Department for Citizen‘s Rights and Constitutional Affairs of the
European Parliament, 2016).

Siame, 38 punkte, atkreiptas démesys j motery, kurios daugiausia laiko
praleidzia namuose augindamos vaikus, Svietimo, kalbos mokymosi
prieinamumg. Moterys, apribotos namy sfera, jauciasi izoliuotos, jy statusas
ir savivert¢é mazesné nei vyry, dalyvaujan¢iy darbo rinkoje ir vieSajame
gyvenime**, Tad ¢ia skatinamas motery, auginan¢iy vaikus, $vietimas ir
priimancios visuomenés kalbos mokymasis, kuris padéty moterims lengviau
jsitraukti j visuomenés gyvenima.

44. Apklausus prieglobscio gavéjus, paaiskéjo, kad, be dazniausiai jy
jvardijamy problemy, susijusiy su sunkumais ieSkant bisto (50,8
proc.), kalbos barjeru (50,7 proc.), draudimu dirbti prieglobsc¢io
praS§ymo nagrinéjimo metu (50 proc.), yra ir kity svarbiy veiksniy,
turiniy jtakos jy integracijos procesui. Papildomai jie jvardija tokias
problemas kaip sveikatos sutrikimai (49,3 proc.), sudétingos
biurokratinés procediiros tvarkant teisinius dokumentus (47,7 proc.),

346 Rosaldo Michelle Zimbalist, Lamphere Louise. ,,Introduction®. In: Woman,
Culture and Society, Rosaldo Michelle Zimbalist, Lamphere Louise (eds.).
Standford: Standford university Press, 1974. P. 8.
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prastos gyvenimo salygos UzsienieCiy registracijos centre (44,6
proc.), socialinés integracijos programos pratgsimo problemos (43,3
proc.), kultiiriniai ir religiniai skirtumai (40,4 proc.), darbo paieskos
i8stkiai (40,3 proc.) ir neigiamos visuomenés nuostatos (37,3 proc.)
(Zibas, Lietuvoje prieglobstj gavusiy uZsienietiy socialinés
integracijos tyrimas, 2013)3%7.

44 punkte pristatomas Karolio Zibo 2013 mety uZsienieiy socialinés
integracijos tyrimas, kuriame, be kity prieglobstj gavusiy asmeny sunkumy
integracijai, atkreipiamas démesys j religinius bei kulttrinius skirtumus, kaip
turinCius didele jtaka integracijai, panasSiai kaip ir visuomenés nusiteikimas
priimti kitos religijos bei kultiiros Zmones.

Atskiras UZsienieCiy integracijos j visuomeng¢ 2018 —2021 mety
veiksmy plano septintasis skirsnis yra skirtas motery uzsienieciy padéciai
aptarti, pasitelkiant kity Saliy patirtj bei atkreipiant démesj taip pat | motery
religija, etniSkumg, atvykimo motyvus, pazeidziamesn¢ nei vyry padét].
Skirsnyje tam skirti net penki punktai:

59. Tarptautinés organizacijos JTVPK, Jungtiniy Tauty gyventojy
fondas (UN Population Fund) ir Motery pabégéliy komisija
(Women‘s refugee commission) atkreipia démesj ] pazeidziama
motery pabégéliy padét] ir didelg jy rizikg patirti seksualing prievarta
ir (ar) buti jtrauktoms ] prekybos Zmonémis tinklus. Priimancios Salys
Europoje retai jvertina pabégéliy motery seksualinés prievartos
rizikas ir pasitilo atitinkamas sveikatos paslaugas, padedancios jveikti
seksualinés prievartos padarinius. Atkreiptinas démesys, kad
priimancios valstybés nesudaro galimybiy arba galimybés labai
ribotos pabégéléms moterims gauti paslaugas, susijusias su
reprodukcine sveikata, jveikiant néStumo komplikacijas, gydant
lytiskai plintancias ligas ir teikiant informacijg apie jy profilaktikg
(Birchall, Gender, age and migration, 2016, p. 19-20).

Siame punkte atkreipiamas démesys j vyraujancias globalias tendencijas, jog,
susikertant dviem tapatybiy kategorijoms — ly¢iai ir statusui, moterys tampa
pazeidziamos. Moterys pabégélés yra pazeidziamos dél seksualinés prievartos
rizikos ir riboty galimybiy priimancioje Salyje pasirtipinti savo reprodukcine
sveikata.

347 Isakymas ,,Dél UZsienie€iy integracijos j visuomeng 2018 —2021 mety veiksmy
plano patvirtinimo®, 2018 m. gruodzio 21 d. Nr. A1-755.
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60. ES valstybése narése atlikti tyrimai rodo, kad prieglobscio gavéjy
motery galimybés aktyviai dalyvauti darbo rinkoje dazniausiai
apribotos dél vaiky prieziiros pareigy, Seimos tradicijy, kurios
draudzia moterims dirbti, jeigu vyras yra bedarbis, ir stereotipy dél
lyties ir etniSkumo (Sansonetti, Female refugee and asylum seekers:
the issue of integration. Study commissioned by the Department for
Citizen‘s Rights and Constitutional Affairs of the European
Parliament, 2016), todél motery nedarbas ypa¢ didelis priimanciose
Salyse tik atvykus i Salj ir iSgyvenus joje iki 10 mety. Taliau
tendencijos ilgainiui pasikei¢ia. Svedijos pavyzdys rodo, kad moterys
pabégelés | darbo rinka jsitraukia 1éCiau nei vyrai pabégéliai, bet po
10 mety gyvenimo Svedijoje iy motery uzimtumas gerokai padidéja
ir tai glaudziai susij¢ su socialinés politikos priemonémis, kurios
skatina Seimos ir darbo derinimg, suteikia lanksCias galimybes
prizidiréti vaikus ir pakankamai dosnias tévystés / motinystés atostogy
schemas (Europos Parlamentas, Labour market integration of
refugees: Strategies and good practices, 2016, p. 24) (Prieglobsti
gavusiy uzsienieCiy integracijos politikos strateginis dokumentas).

Remiantis kity Europos Saliy patirtimi, Siame punkte atkreipiamas démesys |
mazesn] ir létesn] motery jsitraukimg j darbo rinka ir nurodoma, kad tam
jtakos gali turéti moters Seiminé padétis, Seimos tradicijos (kurios leidzia ar
neleidzia moterims dirbti) bei su lytimi ir etniSkumu susij¢ stereotipai. Punkte
atskleidziamas motery padéties kompleksiskumas ir integracijos priemoniy
trukumas tais atvejais, kai susikerta ir veikia keletas tapatybiy kategorijy,
sudarydamos nepalankias salygas moterims derinti Seimines pareigas,
vaidmenis bei prisidéti prie Seimos biudzeto, nes naujomis aplinkybémis
(tikslo Salyje) tam, kad iSgyventy, tai gali bti biitina.

61. Skirtingi vyry ir motery atvykimo motyvai lemia skirtingg jy
pazeidziamumo pobud] ir faktines apsaugos nuo diskriminacijos
galimybes. Vyry teisiy pazeidimai dazniausiai biina susij¢ su darbo
santykiais, turiniais teisinj ir institucinj reglamentavimg. Tai, kad
moterys dazniau atvyksta Seimos susijungimo tikslais, liudija apie
tradicinj ly¢iy vaidmeny pasiskirstyma ir padidina daugialypés ju
diskriminacijos rizikg. Uzsienietés moterys, atvykusios i§ treCiyjy
Saliy, susiduria ir su darbo migrantams (vyrams) budingais
sunkumais, ir su patriarchaliniy ly¢iy santykiy padiktuotais isSukiais.
Jos patiria didesne rizika tapti prekybos zmonémis aukomis, susidurti
su prievarta, smurtu, skurdu, ekonomine priklausomybe. Joms kyla
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daugiau sunkumy integruojantis Svietimo sistemoje, darbo rinkoje,
gaunant socialing apsaugg, biista, uztikrinant reprodukcing,
seksualing sveikata, politinj atstovavima.

62. Daugiausia meotery i$ treCiyjy Saliy | Lietuvg atvyksta
reprodukcinio — 20-39 mety — amziaus $eimos susijungimo tikslais.
Si aplinkybé didina jy socialinés izoliacijos rizika, kuri kartu su ly¢iy
stereotipais, vyraujanCiomis visuomenés normomis, nuostatomis,
valstybinés kalbos jglidziy stoka ar vyresnio amziaus veiksniu trikdo
akultiiracijg ir didina diskriminacijos, sunkinancios integracija,
pavojuy.

63. Daugialypés diskriminacijos bylos daZniausiai blina susijusios
su lytimi ir ,rasine* ar tautine kilme. Taciau informacijos,
praktikos, daugialypés diskriminacijos esmés suvokimo ir ziniy apie
diskriminacijg keliais pagrindais trukumas trukdo jvertinti keliy
pagrindy saveikos poveikj asmens patir¢iai ir uztikrinti veiksmingg
uzsienieéiy diskriminacijos prevencijag4®.

61, 62, 63 punktai atkreipia démes] | motery migracijos motyvus ir motery
padétj migracijos procese kaip pazeidziama dél jau minéto seksualinio smurto
rizikos, taip pat dél pavaldumo tradiciniams patriarchaliniams santykiams bei
daugialypés diskriminacijos. Moterys rizikuoja patirti diskriminacijg ne tik dél
su lytimi siejamos tapatybés, bet ir etniSkumo, religinés ar rasinés tapatybés,
nes tai, be kity riziky, sunkina integracija. Taip pat iSkeliami prieglobscio ir
integracijos sistemoje dirban¢iyjy, sprendimus priimanciyjy asmeny
diskriminacijos atpazinimo, ziniy triikumai.

,UZsienieCiy integracijos ] visuomene 2018-2021 mety veiksmy
plano tikslas — atkreipti démesj | esamas problemas ir sitlyti gerinti
uzsienieCiy motery integracija, uZztikrinant jy teises. Atsizvelgiant ] tai,
sitloma jgyvendinti veiksmy plano priemoné — ,parengti informacijg ir
organizuoti Svietéjiskus mokymus moterims uZzsienietéms joms suprantama
kalba apie motery ir vaiky teises Lietuvoje, apie galimybes derinti darbg ir
moksla su $eimos poreikiais, apie smurta $eimoje, jy teises ir pagalba“>*. Sia
priemong jgyvendinti jpareigota LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
2021 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skelbtoje ataskaitoje
teigiama, kad jgyvendinant §ig priemong¢ ,,2019 m. buvo iSleisti 4 000 vnt.
leidinuky moterims uZsienietéms (lietuviy, angly, rusy ir araby kalbomis).

348 Ibid.
3% Ibid.
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Leidinukuose pavaizduota smurto tematika, jo riiSys, bei kur kreiptis ieSkant
pagalbos. Leidinuko dydis tinkamas jj lengvai paslépti. Leidinukai padalinti
Pabégéliy priémimo centrui, nevyriausybinéms organizacijoms, Lietuvos
policijai, kurie buvo dalinami pagal poreikj ir 2021 metais.*“**° 1§ ataskaitos
aiskéja, kad priemonés jgyvendinimas buvo susiaurintas ir démesys sutelktas
tik | smurto artimoje aplinkoje atpaZinimg ir informacijg, kur kreiptis
pagalbos, iSleidziant prieinamg ir lengvai paslepiamg leidinukg. Leidinukai
i§ties buvo platinami nevyriausybinése organizacijose, vienoje jy lankstinuka
buvo galima rasti tualete ir lengvai paslépti.

Apibendrinant galima teigti, kad pabégéliy motery padétis uzsienieCiy
teisinés padéties jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose
prieglobsCio gavéjy integracija, néra atskirai aprasoma bei iSskiriama,
pazeidziamos moterys matomos tik tuomet, kol jos laukiasi. Kiti lyties,
religijos, etniSkumo, statuso aspektai minéti ir iSsamiau aptarti tik integracijos
1 visuomen¢ veiksmy plane, tai sinteze¢ jau atlikty studijy apie moteris
migracijoje ir jy pazeidziamumg, iSkelti svarbiis motery diskriminacijos ir
pazeidziamumo darbo santykiuose, Svietimo sistemoje, medicinos sistemoje
aspektai, pabréziama didelé galimybé tapti seksualinés, fizinés, psichologinés
prievartos, prekybos zmonémis auka. Be to, moterys migracijoje susiduria su
patriarchaliniy ly¢iy santykiy padiktuotais iSSikiais, galimai — smurtu ir
ekonomine priklausomybe, be viso to — daugialype diskriminacija
priimancioje Salyje. Nepaisant to, vienintelé¢ priemoné, sililyta pagerinti
motery, atvykstan¢iy i§ ne Europos Sgjungos Saliy, padétj — mokymai apie
motery ir vaiky teises Lietuvoje, kaip derinti darba ir moksla su Seimos
poreikiais, apie smurtg Seimoje, nukentéjusiyjy teises ir pagalbg. [gyvendinta
§i priemoné dar susiaurinant problemy spektra — iSleidziant informacinj
leidinukga apie smurta artimoje aplinkoje keliomis kalbomis ir atrodo
nepakankama. Europos Komisija (2020-11-24) yra patvirtinusi 2021-2027 m.
integracijos ir jtraukties veiksmy plang, kuris didelj démesj skiria lyciy
aspektui ir nediskriminavimui integracijos ir jtraukties politikoje®*!, taciau
nepavyko rasti §io plano jgyvendinimo Lietuvoje priemoniy.

330" Uzsienieéiy integracijos j visuomene 2018-2021 mety veiksmy plano, patvirtinto

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 21
d. jsakymu Nr. A1-755 ,,Dél UzsienieCiy integracijos j visuomeng 2018-2020
mety veiksmy plano patvirtinimo®, jgyvendinimo rezultatai 2021 metais®.
Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 20):
<https://socmin.Irv.1t/uploads/socmin/documents/files/Ataskaita%202021.docx>.
,»2021-2027 m. integracijos ir jtraukties veiksmy planas. Klausimai ir atsakymai“.
Europos  Komisija.  Interaktyvus.  Prieiga per (2025 03  25):
<https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/qanda_20 2179>.
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3.4. Visuomenés informavimas

Nepaisant ne vieng deSimtmet] trunkancio prieglobs¢io prasytojy priémimo
Lietuvos Respublikoje, ilga laika didZioji visuomenés dalis neZinojo apie
pabégeliy Lietuvoje egzistavimg. Visuomenés informuotumas apie
prieglobscio procediiras, j Lietuva atvykstancéiy ir prieglobst] gavusiy asmeny
kilmés Salis prisidéty prie sanglaudos, supratimo ir tolerancijos didinimo.
Visgi, nepaisant Lietuvos Vyriausybés nutarimo (2016 m.) ir jpareigojimo
visuomeng informuoti apie prieglobs¢io gavéjus, supazindinti ir suartinti $ias
grupes, ilga laikg informavimas apie uzsienieCiy prieglobstj ir integravima
Lietuvoje buvo neprioritetiné sritis §ias funkcijas vykdanéiose institucijose. Si
situacija pastaraisiais metais émé keistis, daugéjo informavimo ir iniciatyvy,
siekianCiy suartinti visuomeng su pabégeéliais.

Lietuvos valstybés paramos uzsienie¢iy integracijai teikimo salygy ir
tvarkos apraso aStuntasis skyrius yra skirtas visuomenés informavimui apie
integracijg apibrézti:

44, Pabégéliy priémimo centras ir integracija jgyvendinancios

institucijos lietuviy ir uzsienio kalbomis informuoja visuomeng apie

prieglobscio gavéjus, siekdami uzkirsti kelig jy atskirciai, visuomenés
ksenofobijai ir skatinti tolerancija:

44.1. bendradarbiauja su visuomenés informavimo priemonémis,
teikia joms informacija;

44.2. organizuoja informavimo renginius (pavyzdziui, seminarus,
apskritojo stalo diskusijas, konferencijas);

44 3. inicijuoja ir organizuoja informaciniy ir specializuoty periodiniy
leidiniy leidyba;

44.4. organizuoja Sventes, kultiiros ir sporto renginius, pramogas,
kuriose dalyvauja prieglobsCio gavéjai ir gyvenamosios vietoves
bendruomené;

44.5. savo interneto svetainése nuolat skelbia informacija apie
prieglobséio gavéjy integracija.>>

Siame punkte jpareigojamas Pabégéliy priémimo centras bei kitos integracija
igyvendinancios institucijos ne tik skleisti informacijg visomis turimomis
priemonémis, bet ir skatinti visuomenés ir prieglobst] gavusiy Lietuvoje

352 Nutarimas ,,Dél Lietuvos valstybés paramos uZsienieiy integracijai teikimo
salyguy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*, 2016 m. spalio 5 d. Nr. 998.
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asmeny bendravima, bendras veiklas, renginius, §ventes. Sios numatytos
veiklos jgyvendinamos i§ dalies, vykdoma veikly, supazindinanciy su
visuomene, tarnybomis, Svietimo sistema. Pabégéliy priémimo centras per
pastaruosius kelerius metus deda pastangas supazindinti visuomeng su
pabégéliais, savo internetiniame tinklalapyje publikuoja informacijg apie savo
vykdomas veiklas, organizuojamus projektus, pabégéliy uzimtuma,
organizuoja pazintines ekskursijas, renginius. Keli suartinimo ir visuomeneés
pritraukimo pavyzdziai 1§ Pabégéliy priémimo centro skelbimo jy
internetiniame tinklalapyje:

»Pabégeliy priemimo centras 2024 m. rugséjo 24 d. placiai atveria
savo duris ir kviecia visus norin¢ius visuomenés narius dalyvauti
pazintinése ekskursijose.

Maloniai kvie¢iame dalyvauti ekskursijose bei susipazinti su Centro
galimybes integruojantis Lietuvoje. Ekskursijos metu iSvysite
uzsienio pilieCiams skirtas gyvenamgasias, mokymosi ir bendro

naudojimo patalpas, poilsio ir laisvalaikio zonas.*3

Taip pat Pabégéliy priémimo centras vykdo fotografijy konkursg ,,Lietuva —
galimybiy Salis*, kuriame kviecia dalyvauti visus pabégélius, nepriklausomai
nuo jy statuso ar amziaus, o konkurso tikslas yra ,,atkreipti visuomenés démesj
I Lietuvoje gyvenancius pabégélius, gerinti tarpkultiirinj bendradarbiavima,
atvirumg kitoms kultiroms bei pajausti solidarumg su tais, kurie ieSko
prieglobséio ir saugumo miisy Salyje‘3>.

Sios Pabégéliy priemimo centro pastangos bei nevyriausybiniy
organizacijy vykdomos veiklos ir iniciatyvy vieSinimas prisideda prie
teigiamo pabégéliy vaizdinio vieSojoje erdvéje formavimo, nors
nepakankamai gerai matomos, kad atsverty neigiamag pabégéliy jvaizdi,

suformuotg medijy, ypa¢ po 2021 m. ,,migranty krizés“3>.

353 KvieGiame dalyvauti paZintinése ekskursijose. Pabégéliy priémimo centras:

Naujienos. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 24): <https://rppc.lt/kvieciame-
dalyvauti-pazintinese-ekskursijose/>.

3% Fotografijy konkursas ,Lietuva — galimybiy Salis“ jau prasidéjo!* Pabégéliy
priémimo centras: Naujienos. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 24):
<https://rppc.1t/fotografiju-konkursas-lietuva-galimybiu-salis-jau-prasidejo/>.

355 Juréiukonyté Neringa. Ziniasklaidos stebésenos rezultatai 2022 m.,
Mediadchange, 2022. Interaktyvus. Prieiga per (2025 03 25):
<https://tmde.lrv.1t/uploads/tmde/documents/files/Prezentacija_2022 Neringa-
Jurciukonyte.pdf>.
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3.5. Statistika

Kalbant apie prieglobscio sritj neiSvengiamai tenka analizuoti skaiCius — kiek
zmoniy apima §ios prieglobs¢io ir integracijos programos. Apskritai, Lietuvos
Respublikoje gyvenanciy uzsienieciy, atvykusiy dél jvairiy priezasciy (darbo,
mokslo, $eimos susijungimo pagrindu ir pan.), dalis 2023 m. nesieké 7 proc.
visy Lietuvos Respublikos gyventojy skai¢iaus®*®. Pazvelgus j prieglobséio
sritj, matyti, kad 2023 m. buvo pateikti 508 prasymai suteikti prieglobstj
Lietuvos Respublikoje, pabégélio statusas suteiktas 403 asmenims ir 1 Zmogui
suteikta papildoma apsauga. Pabégélio statusa gavusiyjy saraSe Baltarusijos
pilie¢iy daugiausia, toliau sgraSe — Rusijos Federacija, Tadzikistanas,
Afganistanas ir Sirija.

UzsienieCiy, gavusiy socialines, apgyvendinimo paslaugas bei
valstybés paramg integracijai Pabégéliy priémimo centre, skai¢ius 2023 m. —
793, 0 2022 m. jy buvo net 2 018, i§ kuriy 1 198 asmenys atvyko i§ Irako.
PrieglobsCio gavéjy, dalyvavusiy socialinés integracijos programoje
savivaldybiy teritorijose 2022 m. — 731 asmuo, daugiausia tarp jy —
Baltarusijos, Afganistano, Sirijos pilie€iy, 0 2023 m. — 1 001, daugiausia tarp
ju — Baltarusiy, Afganistano ir Rusijos pilie¢iy*Y’.

Siuo metu (2024 m. II pusmetj) integracijoje savivaldybése dalyvauja
498 prieglobscio gavéjai — 149 vyrai, 156 moterys ir 193 vaikai®*®.

Deja, negalime tiksliai zinoti, kick musulmoniy dabar yra integracijos
programose ar kiek jy i$ viso gyvena Lietuvoje. IS pateiktos statistikos galima
daryti i8vada, kad integruojami asmenys savivaldybése yra Seimos, nes vyry
ir motery skaiCius yra apylygis, taip pat panasiai koreliuoja ir vaiky skaicius.
Renkama statistiné informacija galéty biiti tikslesné, fiksuojant, kokios lyties
asmenys atvyksta i§ kokiy $aliy. Nerenkama informacija apie uzsienieCiy
etning ar konfesing priklausomybe arba §i informacija néra vieSai prieinama.
Tikslesné informacija keliais pjliviais leisty matyti ir analizuoti atvykstanciyjy
ir iSvykstanCiyjy skaiius bei daryti platesnes iSvadas apie programy
veiksminguma, turint galvoje, jog $iai grupei biidinga kaita.

Migracijos departamento statistika apie prieglobsCio prasytojy ir
gavéjy skaiius leidzia suprasti, kokiy $aliy pilieciai dominuoja prieglobscio
sistemoje — daugiausia tai posovietinés, kaimyninés Salys — Baltarusija,

3% Migracijos metrastis 2023 m.“. Migracijos departamentas prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 24):
<https://migracija.lrv.It/It/statistika/migracijos-metrasciai/>. P. 10.

357 Ibid. P. 71-73.

338 Pabégéliy priémimo centro renkama statistika. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09
24): <https://rppc.lt/apie-centra/atviri-duomenys/statistika/>.
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Rusija, taip pat Salys, tarp kuriy yra ir musulmony daugumos valstybés
(pavyzdziui, Tadzikistanas), taip pat nemazai atvykstanCiyjy yra i$
Afganistano, Irako, Sirijos, tik, deja, néra aisku, kokia dalis atvykstan¢iyjy yra
moterys, vyrai ir vaikai. Migracijos metras¢iuose $i informacija nepateikiama.
Sioje statistikoje taip pat neatsispindi ukrainie¢iai, atvyke nuo 2022 m. karo
pradzios, nes jie dalyvauja kitoje programoje ir statistika apie juos renkama
atskirai. Taip pat kiekvienais metais stebint statistikg, joje atsispindi
neramumai ir jvykiai atskirose Salyse, tokie kaip karas, politiniy oponenty
persekiojimas po suklastoty rinkimy, represijos, tam tikry etniniy grupiy
persekiojimas ir kita. I§ statistinés informacijos aiskéja, kad dauguma tyrimo
dalyviy pabégéliy musulmoniy j Lietuvg i$ Sirijos atvyko pagal perkélimo
programg Sios programos piko metu — 2016 metais. Kitos tyrimo dalyvés
sudaro mazumg tarp kity atvykstanéiy tautybiy asmeny, taciau jy atvykimo
metu buvo jau¢iamas pagauséjimas prieglobscio prasytojy is jy kilmés Saliy —
Tadzikistano, AzerbaidZzano, véliau — Turkijos, tai atspindi jy Salyse vykusius
politinius pokyc¢ius.
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IV. INTEGRACIJOS VYKDYTOJU IR MUSULMONIU
PABEGELIU SAVEIKOS ETNOGRAFIJA: INTEGRACLIOS
POLITIKA VYKDANCIU VALSTYBES INSTITUCIJU
DARBUOTOJU PERSPEKTYVA

Sioje disertacijos dalyje analizuojama, ar ir kaip integracijos politika
vykdanciy institucijy tyrime dalyvave institucijy darbuotojai brézia ribg tarp
savo ir svetimo, kokie socialiniai bei kultiriniai zymekliai pasitelkiami Sioms
riboms brézti ir kokie atsiskleidzia kitoniskumo modeliai §iy institucijy
vykdomose veiklose, skirtose pabégéliams integruoti. Anot Mariekos Sax,
kitoniskumas zymi panasuma ir skirtinguma, o svetimumas suponuoja, kad
bent viena i$ prieSprieSos Saliy taip pat turi savasties jausma, o svetimas yra
egzistenciikai svetimas, paalinis savumui®®. Sioje dalyje parodoma, kaip
motery religija (islamas) iSrySkéja kaip svarbus Kkriterijus, veikiantis
darbuotojy nuostatas. Religinis identitetas darbuotojy susiejamas su lytimi i$
anksto priskiriant religijos nulemtus vaidmenis S$eimoje, moteris
nuasmeninant ir neatsizvelgiant j jy socialing jvairove. Tai neigiamai veikia
darbuotojy motyvacijg ir geb¢jima su musulmonémis megzti glaudy rysj bei
pastaryjy motyvacijg jsitraukti j institucijy sitlomas veiklas ir integracijos
programas. Si institucijy darbuotojy kuriama nugalinimo pozicija
atsizvelgiant i kelias tarpusavyje sgveikaujancias identiteto kategorijas — lytj
ir religija (reCiau — etniSkuma, statusg) lemia musulmoniy veikéjisSkumag ir
igalinima, o ilgesnéje perspektyvoje ir jtrauktj j visuomeneg.

Institucinis diskursas ir praktikos*®, kuriems didziule jtaka turi
sisteminiai santykiai, t.y. tai, kaip artikuliuojama, jgyvendinama bendra
prieglobsCio ir integracijos sistema, veikia musulmoniy, esanciy Sioje
sistemoje, saves jprasminimo pasaulyje procesg, nes jis yra dialogiskas.
Dialogas institucijose vyksta esant didelei galios sverty persvarai darbuotojy
naudai. Institucijy darbuotojai savo naratyvuose naudoja stereotipus, Sie
neretai cirkuliuoja institucijy viduje, yra perduodami ir perimami vieny
darbuotojy i§ kity, taciau jy susidarymui prielaidos gal¢jo turéti darbuotojy

3% Sax Marieka. ,,The Limits of Understanding: Empirical and Radical Otherness in
the Andes®. In: Anthropology of Alterity. Responding to Other, Leistle Bernhard
(ed.). New York: Routledge, 2016. P. 233.

360 Feldman Alice. ,,Alterity and Belonging in Diaspora Space. In: Situated Politics
of Belonging. London: Sage Publications, 2006. P. 103—-104.
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asmeniné patirtis®!, t. y. tai, kg darbuotojos pastebéjo dirbdamos, interpretavo
ir uzfiksavo bei perdavé kitiems darbuotojams (-oms). Darbuotojy santykiui
su pabégélémis biidingas pastaryjy nuasmeninimas — ,,pabégélis* — universali,
uzdara, neturinti veikéjisSkumo tapatybés kategorija, kaip teigia antropologé
Liisa Malkki, o Sis atsietas nuo istorijos universalizmas, anot jos, ,,sukuria
konteksta, kuriame ] pabégéliy kategorijos Zmones sunku zitiréti kaip |
istorinius veikéjus, o ne tik kaip j nebylias aukas“*. Dar daugiau, buvimas
pabégéliu reikalauja tam tikros moralinés laikysenos, socialinio elgesio®.
Pabégelés institucijy darbuotojy, dalyvavusiy tyrime, naratyvuose — aukos
(aplinkybiy, Seimos sanklodos kilmés Salyje, lyCiy vaidmeny ir t.t.),
neturin¢ios veikéjiskumo, taciau joms taikomi tam tikri likes¢iai — elgesio bei
laikysenos — priimti visas silllomas programas, uZzsiémimus, aktyviai
dalyvauti tikintis i$ jy dékingumo.

4.1. ,,Uzguitos moteriskés™ — religijos ir lyties identitety nulemtas veikimo
bei Seimos modelis

Valstybiniy institucijy darbuotojy, dalyvavusiy tyrime, naratyvuose
atsiskleidzia skirtingi pozitiriai ] musulmones, institucijy gyventojas. Viena
vertus, darbuotojai pasakoja apie motery, atvykusiy j Lietuva prieglobscio,
individualuma ir jvairove, kita vertus, kity darbuotojy interviu metu
atsiskleidZzia stereotipiniai, moteris stigmatizuojantys naratyvai.

Vienos valstybinés institucijos darbuotoja savo pasakojime pabréZia
motery, atvykusiy i§ skirtingy Saliy, daugialypuma, taciau daroma ryski
takoskyra tarp ,,jy“, t. y. musulmoniy, ir ,,miisy“, t.y. ,,vakarie¢iy motery®,
priespriesg pabréziant priskiriamomis prieSingomis savybémis:

Musulmonés moterys jos aiSku, kad skiriasi nuo vakarietiSky motery
ir nu tas skirtumas yra, bet vélgi taip pasakyti, kad jas labai galétum
iSskirti, buty sudétinga, nes kiekvienas Zmogus yra labai jau
individualus ir, be to, tos pacios musulmones, jy ta civilizacija yra
labai daugialypé, jie yra i$ jvairiy regiony, i§ jvairiy pasaulio Saliy ir
negali visy lyginti. Ir jy socialiné padétis skiriasi, ir jy iSsilavinimai,
skiriasi ir poziiiris, ir vienos labiau radikalios, kity ir aukléjimas Siek

361 Profantova Zuzana. ,,Ethnoidentification in Conversational Genres of Folklore

allias Locus Standi. In: Folklore in the Identification Processes of Society.
Bratislava, 1994. P. 81; Anglickiené Laima. Kitatauciy jvaizdis lietuviy folklore.
Vilnius: Versus aureus, 2006. P. 67.
362 Malkki H. Liisa. ,,Speechless Emissaries: Refugees, Humanitarianism, and
Dehistoricization®. In: Cultural Anthropology, vol. 11: 3, 1996. P. 378, 380.
363 Ibid. P. 381.
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tiek gal ten skyrési. Taip iSskirti grynai jas kazkaip biity labai
sudétinga. Bet $iaip tai aisku, vis tiek esame kitokios daugumoj, nes
jeigu tai yra modernios musulmonés, tai galbiit joms yra lengviau
prisitaikyti Cia, jeigu jos yra labai tradiciniy paziiiry, tai, manau, joms
Siek tiek yra sunkiau, nes miisy visuomené vis tiek yra tokia laisvesné,
o jie turi tokiy vat kazkokiy religiniy, radikaliy jsitikinimy. Ir
aukléjimas daug veikia, tai vis tiek su jom dirbti... Nu, vélgi ¢ia sakau,
¢ia labai individualu, nes taip negali pasakyti, kad jau visos
musulmonés yra tik tokios. Kiekviena musulmoné yra skirtinga ir
tikrai, vienos labai noriai bendrauja ir dalyvauja, kitos — labiau
uzdaresnés, leidzia laikg savo $eimoj. [DIV, 40-50]

Socialing¢ padétis, iSsilavinimas, pozitris, aukléjimas, anot socialinés
darbuotojos, musulmoniy motery skiriasi priklausomai nuo kilmés Salies,
etniSkumo. Pagrindinis skirtumas tarp ,,vakarieciy® ir musulmoniy, jvardytas
informantés, yra skirtis tarp modernybés ir ,,radikalumo®. ,,Radikalumas‘ Sios
darbuotojos &ia suprantamas kaip tradiciniai religiniai jsitikinimai®®*. Sis
,modernybés® ir ,radikalumo® skirtumas — konstruojamas kitoniskumas
pasitelkiant emancipacijg kaip skiriamajj bruoza, kur modernybé suvokiama
kaip civilizuotumas, veikéjiSkumas, galia veikti ir prieSprieSinama
radikalumui — necivilizuotumui, veikéjiSkumo nebuvimui. Kitas
konstruojamas skirtumas — bendravimo orientavimas j savo artimyjy ratg —
Seima, jis prieSinamas bendravimui ] iSor¢ — su darbuotojais. Tai — vis
pasikartojantis naratyvas socialiniy darbuotojy interviu.

Kitos darbuotojos naratyve atsiskleidzia musulmony Seimos modelis,
konstruojamas pagal kilmés Salj:

IS tikryjy ir skiriasi ir tos pacios musulmonés moterys skiriasi ir
Seimos, sakykim, modelis. Tada gi tas gyvenimas irgi skiriasi,
sakykim, jeigu vyras i§ Afganistano dar kazkiek moteriai padeda
buityje, tai, sakykim, CeCénas — visiSkai jokios pagalbos moteriai néra.
[DI, 40-50]

Savo suformuotus arba i$ kity darbuotojy perimtus jvaizdZzius apie skirtingus
musulmony Seimos modelius vardija darbuotoja, iSrySkindama skirtumus ne
tik nuo lietuviy, bet ir tarp musulmony i$ skirtingy kilmés Saliy, skirtingy
tradicijy. Siuos skirtumus darbuotoja mato per vyro pagalbos moteriai

364 Lietuviy zodyne Zodzio ,radikalus® reikSmé — pagrindinis, esminis, grieZtas,
krastutiniy pazidiry, ryZztingas. Interaktyvus. Prieiga per [2024 04 30]:
<https://www.lietuviuzodynas.lt/terminai/Radikalus>.
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Seimoje, buityje prizme. Cia vél pasitelkiama emancipacija kaip palyginimo
pagrindas. Vyro pagalba moteriai darbuotojos prilyginama moters gyvenimo
kokybei.

Kita tyrime dalyvavusi darbuotoja, pasakodama apie savo darbo
patirtj, kalba apie tai, kas jg ,,stebino® dirbant su musulmonais i$ skirtingy
Saliy:

Ne i§ tos Viduriniosios Azijos ten tie, [tautybé] gal ne taip stebina,

kaip tie [tautybé], gal, saky¢iau, stebino, kad ten tos moterys biina,

kad neiSeina i§ namy per dienas, vakare iSlenda ir prie puody visos.

Dabar galvoju, kiek tai mergaitei buvo mety, gal kokie 7-6 metukai,

maza mergaité, ir masy tais staciais laiptais nesioja kuidikj ant ranky.

Tas kiidikeélis buvo kokio ménesio laiko. AS taip iSsigandau, kad a$

jas abi paémiau ir nuneSiau namo. Tai va §itas mane tikrai labai

nustebino. Vat, kaip ir mums atrodo, gal daugumai, kad jie leidzia
tiems savo vaikams daryt, kg nori. Ne taip aukléja, neaukléja, jie ir

per tvoras biidavo lipa lauke. [DII, 40-50]

Darbuotoja pasakoja apie savo asmeninj jspiidj, apie kitoniSkumo momenta
savo darbe, susijusj su musulmony Seima. Jos pasakojime skirtingoms
tautybéms priskiriamas skirtingas kitoniskumo lygmuo — vieni ,,labiau stebina,
kiti — maziau®, juntamas darbuotojos naratyve ir skirtingas vertybinis lygmuo,
moterims priskiriamos neigiamos savybés — nei§éjimas i§ namy ar i§éjimas i$
kambario tik | virtuvg gaminti maisto. Pasakojime juntama stipri neigiama
intonacija ir atskyrimas — ,ten tie“, gieztai atskiriant zmones ] ,jie",
,svetimieji“ kategorijg. Darbuotojos papasakota situacija su vaikais
konstruojama taip, kad atskleisty vertybinius skirtumus ir bréziamas ribas tarp
,musy“ ir ,,jy“, kur svetimumas darbuotojos pabréziamas primetant
musulmonéms mamoms aplaiduma, vaiky neprieziiirg, t.y. leidimg vaikui
nesioti maza, labai pazeidziamg kudikj. Papasakota situacija, darbuotojos
zodziais, labai ja nugasdinusi, ji i§sigandusi dél kiidikio sveikatos ir gerovés,
tad nedelsdama uzkirtusi keliag potencialiai nelaimei — abu vaikus nunesusi |
juy kambarj. Darbuotoja Siuo pasakojimu kartu atskleidzia empatija, riipest]
vaiky gerove, kad ir kieno jie bity, bet kartu prieSina dvi kardinaliai skirtingas
vertybiy sistemas, susijusias su vaiky priezitira ir aukléjimu —, jie leidZia tiems
savo vaikams daryti, ka nori®, ,neaukléja“. ,Jie“ — homogeniska grupé
svetimyjy, kurie neauklé¢ja savo vaiky, ,,mes* Sioje interviu dalyje tik
numanomas, taciau tai — taip pat homogeniska, tik jau savyjy grupé, kuriai
numanomai priskiriamos teigiamos savybeés.
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Musulmoniy  motery  kitoniskumas  institucijy  darbuotojy
konstruojamas ir i§vaizdos pagrindu:

Jinai [musulmoné moteris] pasikeité. Sakykim, kai buvo jos vyras,
dabar jis yra, sakykim, atskirtas nuo Seimos, tai vat jinai buvo su
skara. Vat viskas, o dabar jinai labai grazi, moteriské pasidazius, be
skaros, $vytinti visa. Jinai, a$ taip suprantu, kad jinai gerai Cia jauciasi,
vaikai lanko darzelj ir vyresnés mergaités mokyklg. Nu jinai laikosi
Ramadano. Vat su skara yra motery, kurios, pavyzdziui, pas mus
gyveno. Tai kad jos nedirbs — yra tas pas juos, gal dirbs, nezinau, jeigu
ne jy vaikai, tai gal tik antkés dirbs. Vyro zodis paskutinis, taip ir net,
sakykim, i§ tokios Salies kaip [Salies pavadinimas], kur, sakykim, vis
tiek yra Rusijos jtaka, ar ne? Kazkokia kultlira [panasi j miisy] nu vis
tieck jos néra kaip musulmonés moterys i§ [Salies pavadinimas],
sakykim, nu vis tiek. [DI, 40-50]

Interviu metu institucijos socialiné darbuotoja pasakoja apie vieng Centre
gyvenan¢iy musulmoniy, komentuodama jos i§vaizda: musulmoné su skara
priesprieS§inama musulmonei be skaros ir daroma iSvada, kad moteris grazi
gali biti tik neprisidengusi, kad jos grozis, pasak informantés, ,,atsiskleidé*
tik nusiriSus skarg. Informantés naratyve atsiskleidzia darbuotojos grozio
pajautimas — grazu tai, kas artima musy kultdrai, kas sava, kuo labiau
supana$éji’®su  vakarietiSka kultlira, tuo grazesné esi — be skaros ir
pasidaziusi. Kita darbuotojos pasakojime iSryskéjusi iSankstiné nuostata — kad
besidengiancios moterys negali biiti laimingos, nes tik be skaros ji yra
,Svytinti ir ,,gerai jauciasi“. Skaros dévéjimas ir nedévéjimas naratyve
susietas su vyro buvimu ir nebuvimu, ¢ia darbuotojos norima pabrézti vyro
vaidmenj sprendime dél moters galvos apdangalo, moteris veikéjiskumo
neturi ir galimybé moteriai paciai daryti sprendimus atmetama. Kitas
informantés jvardytas ribozenklis, padedantis priskirti moterj prie musulmony
grupés be galvos apdangalo — ,,laikymasis Ramadano®; ¢ia noréta pasakyti,
kad moteris, apie kurig pasakoja socialin¢ darbuotoja, pasninkauja per
Ramadano ménesj ir greiCiausiai atlieka kitas islamui biidingas praktikas
(keliasi melstis), Svencia pasninko pabaiga Zymincia Svente Id al Fitr*®®.
Darbuotojos vardijami ir kiti musulmoniy skirtumai, priskiriami toms

365 socialiniai veikéjai turi save laikyti daugiau ar maZiau vienodais ar panasiais, kad

jaustysi vienodai vertingi.“ Gullestad Mariane. ,,Invisible Fences: Egalitarianism,
Nationalism and Racism®. In: Journal of the Royal Anthropological Institute, vol.
8:1,2002. P. 46-47.

366 Ramadanas®. Visuotin¢ lietuviy enciklopedija. Interaktyvus. Prieiga per (2025 01
28): <https://www.vle.lt/straipsnis/ramadanas/>.
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musulmonéms, kurios neSioja skaras ar hidzabus — kad jos nedirba, nesiekia
darbo, Seimai didesnio uzdarbio, i§silavinimo, karjeros. Darbuotojos manymu,
turés pasikeisti dvi kartos, kad pozitiris j darbg pasikeisty, kad musulmonés
tapty emancipuotomis moterimis. Interviu pabréziama musulmoniy
priklausomybé nuo vyro, $i priklausomybé, anot darbuotojos, islicka net tarp
motery, atvykusiy i§ buvusiy Soviety Sajungos respubliky bei Saliy, kurios
siandien yra Rusijos Federacijos sudétyje ar jos jtakos zonoje. Darbuotojos
poziiiriu, Lietuvos ir Rusijos Federacijos kultiiros yra panasios, todél daroma
prielaida, kad ir musulmonai, gyvenantys Rusijos Federacijos jtakos zonoje,
turéty turéti panasy poziiirj j dirbancias moteris. Informantés interviu metu
atskleidziami ribozenkliai, zymintys priklausyma musulmony bendruomenei
ir kartu svetimuma — galvos apdangalas, pasninkas Ramadano ménesio metu
ir paklusimas vyro valiai, laikantis tradicinés musulmony Seimos modelio
(kaip tai suvokia ir pateikia informant¢), jog moteris nedirba.

Ta pati valstybinés institucijos darbuotoja iskelia ir skirtingg ly¢iy
aukléjima, kaip labai rySky musulmony Seimy skiriamgjj bruoza:

Tas poziiris, kad jeigu mergaité — tai prie puody, prie to... Aisku,
kurios vienos biina, tai va ten tos stiprybés tokios [esama]. Vieni$os,
bet nu tokios irgi vat... jeigu [tautybé] su vyru, tai jau vat su skarele
jinai, bus vyro Sei¢lyje, itakoje. [Tautybé] vienos — stiprios — uz
vaikus, uz save. Ir tada ir dirba. [DI, 40-50]

Tyrimo dalyvé skiria ir charakterizuoja du prieSingus musulmoniy motery,
atvykusiy ir gyvenanciy Centre, tipus: tos, kurios atvyksta su vyrais, dévi
skarele ir yra vyro Sesélyje, ir tos, kurios atvyksta vienos, su vaikais — tuomet
gali nesidengti galvos, plauky, jos stengiasi dé¢l vaiky, dél saves bei jsidarbina.
Darbuotojos i$skleidziamas ,,stiprumo® apibrézimas ir daroma skirtis tarp
motery tipy, vélgi, susijusi su nelygiaver¢iu vyry ir motery santykiu, t.y.
buvimu vyro Seselyje, veikéjiSkumo neturéjimu ir sprendimu dél moters
galvos apdangalo nesiojimo primetimo.

Kita valstybinés institucijos darbuotoja, kalbédama apie musulmones,
su kuriomis jai teko dirbti, pabrézia tokias musulmoniy pabégéliy savybes
kaip kuklumas, nuolankumas, uzdarumas, akcentuoja motery nora grieztai
atskirti vyry ir motery veiklas Centre ir konstruoja ,,uzguity moteriskiy® ir net
,Vergiy“ naratyva:

Musulmonés iSsiskiria, jos pacios yra kuklios, labai nuolankios, nu
tiesiog neissiSokancios, Seimoje uzsidariusios, visada jeigu sutart]
pasiraSo, tai vyras, tarkim. Kai pamokos kokios vykdavo, tai jos
norédavo, kad per tas pamokas jos ir tik jos biity, vyry tiesiog
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privengia. Aplamai, ar televizijos kambaryje ziiiri televizoriy, tai
niekuomet, jeigu vyry kompanija, tai moterys niekuomet nejsimaisys
] vyry burj, jau joms nedrgsu, o gal ir tradicijy vedinos, a§ nezinau.
Kitas dalykas — jeigu neSa kokius neSulius, tai moterys neSa. Daug
karty teko matyti — vyrai eina pirmi, moteris paskui juos ir nesa
sunkius daiktus, jeigu paklausiam ,,kodél?*, tai paskui juk nejprasta
tokie dalykai, nu tai ,,einam prieky, kad jos nenuSauty“, Zodziu, tokie
atsakymai. Vergés vaidmenj jos atlieka. [DIII, 40-50]

Kaip jos gyvena? Kaip ir sakiau, jos tokios uzsidariusios, tarpusavyje
tai taip, jos moterys bendraujancios, bet nieckuomet nematysi, kad jos
na ten vezimélj stumdyty ar kg, ar su vaikais bendraujancios, ta pati
buitis uzsidarius: valgio gaminimas, jos mazai, kaip sakiau, i ta laukg
iSeina, galbut i§vaziuoja apsipirkt. Ir daugiau nu ateina pinigy pasiimt
ir daugiau jeigu Sventé, jeigu koks renginys, iSsipraSai ar tiesiog
atsivedi vos ne uz rankos, tai jos visg laikg sukasi namuose, namy ta
ruosa, nors kartais nu $eima, aisku, Seimos jy gausios, ne po vieng, ne
po du vaikus, o po SeSis, tikrai, po du vaikus tai retai kada btina. Retai
tikrai. Daugiausia tai po SeSis, Sesi, keturi — va taip — penki vaikai. Tai
va, viskas apie tuos vaikus, bet dazniausiai vyresnioji dukra jau btina
tam paruosta. Net keista biina, kai jau kokiy 14-12 mety jau jinai
viska dirba, viska tvarko. Tai va §itaip. O kartais ir jos pacios miega,
tai visg tg reikalag dukrom perduoda. Tokios uzguitos moteriskés.
Vargy, bédy ir taip toliau. Ligy kartais. Kartais tikry, o Kkartais
i8galvoty — visaip ¢ia buna. [DIII, 40-50]

Darbuotojos konstruojamas musulmonés moters jvaizdis — menkinantis ir
nugalinantis visy pirma dél jsivaizduojamo motery vaidmens islame ar
konkrecios Salies tradiciniy ly¢iy vaidmeny — moteriai tenkanciy buities darby
bei labai griezto vyry ir motery veikly sfery atskyrimo. Darbuotoja pabrézia
ly¢iy nelygybe veiklose uz namy riby — moters atsakomybés ir priskiriami
darbai, vyro ir moters netolygus prisidéjimas prie buities darby darbuotojos
interpretuojamas kaip moters iSnaudojimas, laikymas vyro valioje, o
musulmonés apskritai jvardijamos kaip ,,vergés bei ,,uzguitos moteriskés®.
Moterys musulmonés vaizduojamos kaip uzsidariusios namy sferoje atlikti
buities darbus — ,,buitis uzsidarius“ ir ¢ia pat lyginamos su kitomis vaikus
auginanciomis moterimis (lietuvémis?), kurios iSsiveza vaikus ] lauka
pasivaik§Gioti. Si veikéjiskumo, emancipacijos stoka, darbuotojos akimis,
perduodama jaunesnei kartai — mergaités mokomos ir i§ jy reikalaujama
paklusnumo, namy ruosos darby atlikimo ir perémimo i§ mamos. Informantés
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naratyve gailesCio, neteisybés motyvas susipina su iSnaudojimo naratyvu.
Anot jos, musulmonés kencia ne tik nuo nelygiavercio santykio su vyrais,
kurie uz jas nusprendzia, nepadeda buityje, bet ir nuo ,,vargy, bédy ar ligy*;
paliekama erdvé suabejoti ir manyti, kad kartais ligos yra iSgalvotos ir moterys
siekia pasinaudoti medicinos sistema, gauti sau palankesniy salygy
imituodamos ligg. Pasakojime galima jZvelgti nugalinantj darbuotojos poziiirj
1 moteris, kurios uZsidaro namy sferoje, ruosoje, nes joms niekas neidomu —
nei renginiai, nei §ventés, todél jas reikia ,,atsivesti uz rankos*.

Apibendrinant institucijy socialiniy darbuotojy naratyvus apie
musulmones pabégéles, galima teigti, kad iSrySkéjo pasikartojantys jvaizdziai,
susije su jy religine ir lytine tapatybe Kkonstruojant jy kitoniskumag.
Informanciy interviu pasikartojantis siuzetas — vyro musulmony Seimose
vaidmuo kaip sprendimy Seimoje priéméjo, netgi engéjo, nepadedancio
moterims buityje, priimancio sprendimus dél moters galvos apdangalo, o
moterys vaizduojamos kaip neturincios galios, veikéjiskumo, atsiduodancios
vyro valiai, apribotos namy sfera — valgio ruoSimu, namy tvarkymu, vaiky
priezilira. Moters ir vyro Seimoje nelygybe, Zemesnis moters statusas, grieztas
vyry ir motery veiklos sfery padalijimas iSskiria jas j atskirg grupe, daro jas
kitokias, nepriklausancias savyjy grupei.

Fatema Mernissi samprotauja, jog per visg XX a. vyko intensyvis
debatai tarp tradicionalisty, teigusiy, kad islamas draudzia keisti lycCiy
vaidmenis Seimoje, visuomenéje, ir modernisty, kurie teigia, kad islamas
leidzia i$laisvinti moteris, panaikinti visuomenés segregacijg ir uztikrinti ly¢iy
lygybe?
perspektyvos, teigia, jog ,musulmony santuoka grindZziama vyry
dominavimu. Ly¢iy desegregacija pazeidzia islamo ideologija dél moters

. Marokieté sociologé F. Mernissi, kalbédama i§ feministinés

padéties socialingje santvarkoje: moteris turi buti pavaldi tévams, broliams

arba vyrams.*“*®® Potenciali ly¢iy lygybé islamo doktrinoje egzistuoja, tatiau

tai, anot E. Radiaus, priklauso nuo $eimos kultlirinés, socialinés terpés>®’.
Kitas svarbus aspektas yra veikéjiSkumas, kaip sociokulttrinis

gebéjimas veikti®’?, institucijy darbuotojy nuomone, musulmoniy yra visiskai

367 Mernissi Fatema. Beyond the Veil. Male-Female Dynamics in Modern Muslim
Society. Revised Edition. Bloomington and Indianapolis: Indiana university Press,
1987. P. 18.

368 Ibid. P. 19.

369 Racius Egdiinas. Musulmonai ir jy islamai. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy
leidybos centras, 2016. P. 105.

370 Ahearn Laura M. ,Language and Agency“. In: Annual Review of Anthropology,
vol. 30,2001. P. 112.
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nepripazjstamas ir atmetamas. Kai kuriuose naratyvuose musulmonés netgi
viktimizuojamos, jos tampa ,,vergémis‘ ir ,,uzguitomis moteriskémis®.
Valstybiniy institucijy darbuotojai, dalyvave tyrime, naratyvus
konstruoja pasitelkdami priespriesas ,,mes” — ,,jos®, ,,savas‘ — ,,svetimas®,
projektuodamos jas kaip atskiras, prieSingas ir homogeniskas kategorijas,
tarsi, F. Bartho zodziais tariant, ,,kiekviena grupé savo kultiiring ir socialing
formg kuria santykinai izoliuotai, tarsi kiekviena tauta turi savo kulttrg ir
kiekviena yra susibiirusi | visuomene, kurig galima iSskirti ir apibtidinti kaip
atskirg salg*’’!. Taip pat darbuotojos, priskirdamos moteris musulmony
grupei, iesko diakritiniy iSoriniy Zenkly — motery galvos apdangalo, kity
7enkly, tokiy kaip pasninkavimas per Ramadano ménesj. Zymédamos ribas
tarp savyjy ir svetimyjy tyrimo dalyvés pasitelkia moralés ir pazangumo
standartus, tokius kaip emancipacija, pagal kuriuos vertina grupés®’, t.y.
musulmoniy, veiklg — jsitraukimg j veiklas, bendravima, Seimos sankloda,
vaiky aukléjimg, pozitrj j darba, iSsilavinimg, karjera. Taip pat institucijy
darbuotojy pasakojimuose atsiskleidzia etnocentrizmas, kaip ir globaliame L.
Abu-Lughod aprasytame diskurse, kai vakarietiSkas gyvenimo biidas
suvokiamas kaip virSesnis, o musulmonés tame kontekste matomos kaip kitos,
kitokios®”3. Valstybiniy institucijy darbuotojos, dalyvavusios tyrime, remiasi
stereotipiniu, iSankstines nuostatas atitinkanc¢iu pasakojimu, nepaisant
pripazjstamos musulmoniy ir jy tradicijy jvairovés, skirtis daroma tarp
»modernumo® ir ,radikalumo®, panaSumo ] priiman¢ig visuomeng ir
skirtingumo nuo jos, taikant F. Bartho aptartus moralés ir pazangumo
standartus. Asta Valackiené ir Asta KraSenkiené tirdamos diskriminacijos
raiSka valstybés institucijose ir visuomeniniame sektoriuje daro i§vada, kad
ly¢iy vaidmeny stereotipai — ,tai vidinés nuostatos motery ir vyry
pageidautinos vietos visuomenéje, jy funkcijy ir socialiniy uzduoc¢iy atzvilgiu.
Tokie stereotipai yra sunkiausiai jveikiamos klititys kuriant i§ principo naujus

santykius sociume.**7*

371 Barth Frederik. ,,Introduction to Ethnic Groups and Boundaries: The Social
Organization of Cultural Difference® (1969). In: Selected Studies in International
Migration and Immigrant Incorporation, Martiniello Marco, Rath Jan (eds.).
Amsterdam University Press, 2010. P. 409—410.

372 Ibid. P. 416.

373 Abu-Lughod Lila. Do Muslim Women Need Saving? Cambridge: Harvard
University Press, 2013. P. 40.

374 Valackiené Asta, KraSenkiené Asta. ,Diskriminacijos raiska ir valstybés
institucijos bei visuomeninis sektorius®. In: Filosofija. Sociologija, vol. 18: 2,
2007. P. 35.
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4.2. Sistemos iSnaudotojos

Interviu su valstybiniy institucijy darbuotojomis metu ne kartg yra iskiles
naratyvas apie tai, kad esg musulmonés sgmoningai siekia pasinaudoti Lietuva
kaip tarpine Salimi, gauti iSmokas, buities daiktus ar pan., pasinaudoti
medicinos sistema gydant ligas.

Viena darbuotojy, dalyvavusiy tyrime, i$saké nuomone, kad
musulmonés atvyksta prasSyti prieglobscio dél socialiniy i$moky, kurias gali
gauti Europoje, kad neva jas motyvuoja tik socialiniy iSmoky pabégéliams
dydis. Anot jos, pagrindingé priezastis, kodél jos nesistengia suzinoti, iSmokti,
pritapti, — tikéjimasis i§vykti i kitas Europos $alis, kur iSmokos yra didesnés:

Jeigu nenori toj Lietuvoj, tai jom jkalta, kokios kitos Salys Europoj,
tarkim [Salies pavadinimas], kur yra didesni pinigai. Nu vat jiems tas
ripi — iSmokos ir visa kita. Jos netgi nesistengia jokios nei
specialybés, nei nieko jgyt. Joms tai nejdomu, tai ir nesistengia. Nu
buvo, aisku, net neatsimenu. Per tieck mety visko buvo, nu bet vat masé
ty, kurioms to nereikia. Nereikia ir jos net nesistengia. Nu tai nei
pritapti jos stengiasi, nei ten mes ka keist norim, jeigu matom, kad
visai beviltiska. Jo, taip, blina paskaitos, pamokos, supazindinimas ir
su istorija, ir su kultiira, ir su etiketu. Jos visa tai Zino, nu bet... jeigu
pas juos taip jprasta, tai kam ¢ia kg keisti. Nepradési gincyti, kg vyras
pasakys, o ka uosviené. Tai va taip va. Jos tiesiog ne. Nematau a$ Cia
kazkokiy dideliy poky¢iy, kad bity... Galbit kai jau integruojasi, kai
jau tikrai to labai nori, i§vyke i§ Centro, bet Centre tai jau... Centre tai
ne. [DIII, 40-50]

Si darbuotoja issaké mintj, kad Lietuva $ioms moterims grei¢iausiai néra
tikslo Salis, anot jos, jos siekia vykti j kitas Salis Europoje, o Lietuva — tiesiog
tarpiné stotelé¢. Darbuotojos manymu, pabégeéliai turi stengtis, noréti pritapti
Lietuvoje ir tai turi jtakos darbuotojy norui derintis prie jy poreikiy.
Informanté daro iS§vada, kad kol musulmonés gyvena Centre, jokiy elgesio,
motyvacijos, jsitraukimo poky¢iy nepastebinti, nes, anot darbuotojos,
musulmonéms néra noro stengtis, dométis ir keistis, t.y. derintis prie
lietuviskos kulttros, gyvenimo biido. Tam jtakos turi, anot darbuotojos,
motery kultiriskai nulemtas nuolankumas jy vyrams, vyro Seimai. Informanté
leidzia suprasti, kad laiko ,,beviltiSka“ situacija, kuomet néra vertybinio
suderinamumo, sutikimo, néra rodomas suinteresuotumas, darbuotojai taip pat
nemato reikalo megzti santykio su moterimis ir ieskoti biidy kurti dialoga,
keisti veiklos strategijas, ieSkoti nenoro priezasCiy. Tarsi pateisinima
darbuotoja priduria: ,,jeigu pas juos taip jprasta, tai kam ¢ia ka keisti““. Tyrimo
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dalyvé vadovaujasi suformuotu stereotipu, kas ,,pas juos®, musulmoniy kilmes
Salyse, yra jprasta. Musulmonés moterys Siame naratyve yra neturincios galios
veikti, be balso, priklausomos nuo savos kultiiros bei vyro valios.

Nu bet kas nekvaili, stengiasi pasinaudoti visom paslaugom
medicininém, nes daug kas atvaziuoja pasigydyt. Tai va, o kiti, kiti
pabéga, va dabar daug pabégusiy yra, kadangi gal jaucia, kad sienas
uzdarys®”... Stengiasi palikti $alj maisy. [DIII, 40-50]

Ta pati darbuotoja iSreiSké poziiirj, kad musulmoniy atvykimo j Lietuva
tikslas buvo siekis pasinaudoti Lietuvos medicinos sistema ir gauti
medicinines paslaugas, kurios nebuvo joms prieinamos jy kilmés Salyje.
Darbuotoja mano, kad butent dél to, gave reikiamas paslaugas, daug Centro
gyventojy iSvyksta, nenorédami likti Cia ilgiau, nei tikéjosi.

Dar vienas sistemos, Centro turimy iStekliy iSnaudojimo naratyvas
atsiskleidgs interviu metu — daikty kaupimo, noro gauti, turéti buities daikty,
Siuo atveju nebiitinai naujy:

Atidarai, tarkim, ar sandéliuka, ar kg, reikia ar nereikia, nu kazkoks
kaupimo toks vat instinktas, daug kaupti, turéti, kad ir kazkokj seng
puoda, vis tiek jom reikia, ar kazkokio patalo dar papildomo reikia,
nesvarbu, kad jis apiplySgs, visko jom reikia. Atsimenu tuos laikus,
kai pati buvau socialiné¢ darbuotoja, net bijodavau nueit | sandéliuka,
nes motery kriiva ir jom daug ko reikia. [DIII, 40-50]

Institucijos darbuotoja pasakoja apie patirtj, kai ja ggsdino motery noras gauti,
turéti papildomy, jos akimis, bereikalingy, nudévéty daikty. Informanté
prisipazino nesuprantanti $io motery noro ,,kaupti“ tuos daiktus. Ji buvusi
nustebinta, darbuotojos Zodziais tariant, kiek daug visko toms moterims
reikia.

Tai, kad tyrime dalyvave valstybiniy institucijy darbuotojai i}
musulmones zifiri kaip | sistemos i$naudotojas, liudija ir viena musulmoniy
informanciy, prisimindama savo institucines patirtis: ,,jic galvoja, kad mes
juos iSnaudojam [siekiam naudos], buvo labai nemalonu* [MII, 30—40].

Naratyvas apie musulmones kaip sistemos iSnaudotojas institucijoje
yra iSankstiné nuostata, stereotipas, aiSkinantis musulmoniy pabégéliy
atvykimo j Lietuvg priezastj ir / arba iSvykimg gavus tam tikras prieglobscio
ir integracijos sistemos paslaugas. Kartu taip institucijose konstruojamos ir
jtvirtinamos stigmos, remiamasi tam tikromis savybémis, kurios laikomos

375 Interviu buvo atliktas COVID-19 pandemijos metu, pries tai, kai buvo jvesti
pirmi judéjimo suvarZymai.
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socialiai nepageidaujamomis®’®, $iuo atveju — siekis iSnaudoti sistema.
Darbuotojos pozitiriu, atvykimas, pasinaudojimas tam tikromis suteikiamomis
pabégéliams paslaugomis, ypa¢ pabréziamas pasinaudojimas medicinos
sistema, interpretuojamas kaip i§ anksto apgalvotas ir sgmoningas $ios grupes
strateginis zingsnis. Viena vertus, sistema sickiama pasinaudoti, gaunant
i8Smokas, kita vertus, puoselé¢jamas stereotipas, kad siekiama pasinaudoti
Lietuva kaip tarpine 3alimi, turint tikslg patekti j kitas Europos $alis. Siuose
naudos siekimo naratyvuose musulmonés jgauna veikéjiskuma — jos siekia
gauti, turéti daikty, jos domisi iSmoky dydziais, Zino medicinos sistemos
Lietuvoje privalumus ir siekia jais pasinaudoti, apskaiciuoja, kur iSmokos yra
didesnés, ir iSvyksta jy gauti j kitas Europos $alis. Musulmoniy, kaip grupés,
kitoniskumas konstruojamas pasitelkiant moralés ir vertybinius standartus ir
ju tariamas ,,elgesys, neatitinkantis vyraujanéiy vertybiniy orientacijy, yra

neigiamai sankcionuojamas‘3”’

. Musulmonés pabégélés igyja neigiamas
savybes, kvestionuojamas ne tik jy elgesys, intencijos — tikros ar numanomos,
bet ir atvykimo priezastingumas, netiesiogiai suabejojama, ar jos vertos
pabégélio statuso. Nes buvimas pabégéliu ipareigoja elgtis tam tikru,
jsivaizduojamu ir primestu biidu®’®. Tai gali biiti siejama su konkreg¢ios
valstybinés  institucijos  darbuotojy turimais nusipelnymo  (angl.
deservingness) buti pabégeliu kriterijais. Diskursai, politika ir praktika,
susijusi su nusipelnymu ar nenusipelnymu gauti tam tikrg statusg, sukuria
hierarchijg tarp migranty grupiy ir jy viduje bei lemia Zmoniy prieigg prie
istekliy®”. Anot Natalie Welfens, tie istekliai pabégéliy ir migracijos valdymo
kontekste gali buti materialGs, tokie kaip stogas vir§ galvos ar maistas,
simboliniai iStekliai — tam tikras migracijos statusas ir su juo susijusi socialiné
padétis, taip pat emociniai iStekliai, pavyzdZiui, uzuojauta ar pasitikéjimas3®,

376 Goffman Erving. Stigma: Notes on the Management of Spoiled Identity. London:
Penguin Books, 1990. P. 14.

377 Barth Frederik. ,,Introduction to Ethnic Groups and Boundaries: The Social
Organization of Cultural Difference (1969). In: Selected Studies in International
Migration and Immigrant Incorporation, Martiniello Marco, Rath Jan (eds.).
Amsterdam University Press, 2010. P. 416.

378 Malkki H. Liisa. ,,Speechless Emissaries: Refugees, Humanitarianism, and
Dehistoricization®. In: Cultural Anthropology, vol. 11: 3, 1996. P. 381.

37 Welfens Natalie. ,,‘Promising victimhood’: Contrasting Deservingness
Requirements in Refugee Resettlement®. In: Journal of Ethnic and Migration
Studies, vol. 49: 5,2023. P. 1106.

380 Ibid.
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4.3. Savesnés ir svetimesnés pabégélés: motery jsitraukimas

Valstybiniy institucijy darbuotojos, su kuriomis teko bendrauti lauko tyrimo
metu, viena vertus, dziaugési, kad kalbos barjeras tapo nebe toks svarbus, nes
institucijose yra vertéjai, kuriuos gali pasitelkti j pagalbg komunikuojant su i$
skirtingy Saliy atvykusiais institucijy gyventojais. Kita vertus — darbuotojos
akcentavo artimesnj, tvirtesnj ry$j, kai kalbos barjeras neegzistuoja.
Daugumos tyrime dalyvavusiy institucijy darbuotojy pozitriu, kalbos barjeras
neegzistuoja rusakalbiy Centry gyventojy atzvilgiu. Lauko tyrimo metu 2020
m. kova ir 2023 m. vasario-balandZio ménesiais buvo galima pastebéti
akivaizdziai nuoSirdesnj, Siltesnj socialiniy darbuotojy santyki su
rusakalbémis moterimis Centry gyventojomis — uzéjus j vieno i§ Centry
bibliotekag jas daZznai gal¢jai rasti besiSnekuciuojancias su socialine
darbuotoja, uzsiimancias rankdarbiais, taip pat vienai rusakalbiy motery
Centre buvo pasiiilytas darbas. Lauko tyrimo 2023 m. metu viename Centry
gyveno tik viena musulmoné moteris, taciau socialiniy darbuotojy
bendravimas su ja apsiribodavo pakvietimu j kiirybinius uzsiémimus. Kelis
kartus kalbinau §ig moterj virtuvé¢je angliskai, kvieciau ateiti | uzsiémimus,
kalbéjomés apie maista, pagyriau jos kepamg duona, kad gardziai kvepia, ir ji
] uzsiémima atne$é visa duonos paplotélj [2023 02 22]. ] uzsiémimus vaikams
ateidavo moters mokyklinio amZziaus dukros — puikiai lietuviskai kalbancios
mergaités. Stebint situacijg Sioje institucijoje ] akis krito akivaizdZziai
netolygus darbuotojy santykis su gyventojais i$ skirtingy kilmeés Saliy.

Institucijos darbuotojy, dalyvavusiy tyrime, konstruojama S§ilta
santykj su vienais pabégeéliais ir Saltg ar net neigiama su kitais iliustruoja
situacija i§ lauko tyrimo, nutikimo su vaikais:

[Uzsiémimo metu] Vaikams jsijautus j darba, atéjo vyriausia socialiné
darbuotoja, pri¢jo prie [musulmonés moters vyriausios dukros] ir
klausia: ,,Tau ar tavo sesutei Siandien bloga buvo, tu ar sesé privémé
pirmame aukste?“, ir ji taip primygtinai prie ty mergaiciy pristojus:
»Pasakykit mamai — tegu iSvalo.“ Mergaités pasimeté, iSsigando.
Nieko nesako. Tyli. [UZsiémimo vedéja] sako: ,,Gal po uzsiémimo
galima tai aptarti?* Socialiné darbuotoja [uZsiémimy vedé¢jai] atsako:
»Paskui pasimirSta.“ Netrukus ] uzsiémimy kambarj atéjo kita
socialiné darbuotoja, pri¢jo prie [rusakalbio berniuko], kazka su juo
pasikalbgjo. Paaiskéjo, jog jo broliukui pasidaré bloga, jis privémé, o
juy mama iSvalé, [viska] sutvarké. Taigi, problemos néra, viskas buvo
iSspresta, bet ty mergaiCiy niekas neatsiprasé, niekas joms
nepaaiskino. [2023 04 12]
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Skirtingas rySys, mezgamas su skirtingais pabégéliais institucijose, labiau
priklauso ne nuo kalbos barjero, nes biidy komunikuoti yra — vertéjai, kalba
mokyklose iSmoke vaikai, angly kalbos pagrindai. Mezgamas santykis
institucijose priklauso nuo gyventojy savumo — artimumo bei kultiirinio
tolimumo ir svetimumo, projektuojamy darbuotojy. Sis svetimumas
perduodamas, veikiau primetamas, ir vaikams. Jie taip pat perima tas pacias,
dazniausiai neigiamas, savybes. Skirtumas yra pabréziamas ir
stigmatizuojantis®®!, taip pat svetimas arba kitoks yra stokojantis,
382 KitoniSkumas, remiantis Edwardu Saidu, gali buti
konstruojamas pasitelkiant orientalisting binaring opozicijg Rytai—Vakarai,
kur Rytai suvokiami kaip i§ esmés skirtingi nuo Vakary, nevisaverciai,

nevisavertis

neracionallis bei necivilizuoti®®’, Empiringje medziagoje atsiskleidzia, kaip
tarp binarinés opozicijos savas—svetimas, artimas—tolimas pagal panasumo,
kalbos artimumo, praeities bendrumo kriterijus iSrikiuojamos pabégéliy
grupés — savesnés, artimesnés, tolimesnés.

4.3.1. Artimos ir tolimos: bendra sovietiné praeitis

Institucijy socialiniai darbuotojai interviu metu kalbédami apie mezgama rysj
su Centry gyventojais leidZia suprasti, kad jis skirtingas su skirtingais
institucijose gyvenanciais zmonémis, priklausomai nuo asmens kilmés $alies.
Darbuotojos daro iSvada, kad rySys su gyventojais yra tvirtesnis, Siltesnis,
lengviau mezgasi, kai néra kalbos barjero:

Tas rySys toks, aiSku, tas rySys toks tvirtesnis, kai néra tokio kalbos
barjero. [DI, 40-50]

Nes a8 tikriausiai augau dar tais tarybiniais laikais ir gal kazkiek miisy
ta kultira vis tiek kazkiek tai panaSi yra su tom, NVS Salim**,
tikriausiai kazkodél tai vat biitent su tais zmonémis yra lengviau tg rysj
megzti, nes kazkaip tai atrodo ir jie tave supranta, ir tu juos supranti. Ir

381 Staszak Jean-Francois. ,,Other / Otherness“. In: International Encyclopaedia of
Human Geography, Kitchin Rob, Thrift Nigel (eds.). Oxford: Elsevier Science,
2009. P. 45.

382 Hannerz UIf. Transnational Connections: Culture, People, Places. London, New
York: Routledge, 1996. P. 120.

383 Said Edward. Orientalizmas. Vilnius: Apostrofa, 2006. P. 38.

384 Nepriklausomy Valstybiy Sandraugai priklauso (-¢): Baltarusija, Rusija, Ukraina
(i8stojo 2014 m.), Arménija, Azerbaidzanas, Kazachija, Kirgizija, Moldavija,
Tadzikija, Turkménija, Uzbekija, Sakartvelas (iSstojo 2008 m.). In: Visuotiné
lietuviy  enciklopedija.  Interaktyvus. Prieiga per (2025 01 28):
<https://www.vle.lt/straipsnis/nepriklausomu-valstybiu-sandrauga/>.
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taip visiSkai aiSku su tom tokiom kitom kultirom, kurios yra
tolimesnés, gal maziau atskleistos, maziau zinomos yra. Yra Siek tiek
sudétingiau, bet tikrai visi yra Zmonés ir su visais yra jmanoma
uzmegzti ry$j. Tiesiog reikia daugiau skirti laiko tam zmogui, kad jis
suprasty, kad jis tavim gali pasitikéti ir pradéti bendrauti. [DIV, 40-50]

Viena darbuotojy akcentuoja NVS Saliy ir lietuviy artimuma dél bendros
sovietinés®® praeities, tai salygoja ryS$io mezgimo lengvuma, abipusj
supratimg. Darbuotoja daro iS§vada, kad Lietuvos (nesavanoriskas) buvimas
Soviety Socialistiniy Respubliky Sajungoje suartino lietuviska ir kity Sios
sajungos Saliy kulttiras, todé¢l lietuviams ir zmonéms, atvykusiems i§ buvusiy
Soviety Sgjungos respubliky, yra lengva suprasti vieni kitus ne tik dél bendros,
rusy, kalbos moké¢jimo, bet ir dél ,kultlirinio panasumo*. Cia reikéty
patikslinti, kad darbuotoja kalba apie NVS salis, kuriy dauguma yra taip pat
buvusios Soviety Socialistiniy Respubliky Sajungos Salys, ir pabrézia §j
istorijos laikotarpi kaip bendra visoms Sioms Salims vardiklj. Visgi
musulmony daugumos Salys, jeinan¢ios ] NVS Saliy sarasg — AzerbaidZanas,
Kazachija, Kirgizija, Tadzikija, Turkménija, Uzbekija — kiek teko jsitikinti
dalyvaujamojo stebéjimo metu, nepatenka j Centry darbuotojy konstruojama
artimesniy ir savesniy grupg, nebent musulmonés moterys kalba rusiskai ir
nedemonstruoja kity savo religinés tapatybés zenkly — galvos apdangalo,
religijos sankcionuotos aprangos, religijos diktuojamo gyvenimo stiliaus.

»Kitos kultiros®, t. y. Zzmonés, atvyke ne i§ NVS saliy, lieka
darbuotojos nejvardytos tiksliau, tafiau galima numanyti, kad tai —
musulmony daugumos Salys, i§ kuriy atvyksta prieglobs¢io prasytojai. Tai
tokios 3alys kaip Sirija, Irakas, Iranas ir kitos Viduriniy Ryty 3alys. Siy, kity,
tolimy $aliy kultiiros, anot darbuotojos, ,.licka neatskleistos, maziau Zinomos*,
tai leidzia manyti, kad rySys su Siais Zmonémis neuzmezgamas, juolab kad tai
reikalauja daugiau laiko ir pastangy, nes reikia pelnyti Zmogaus pasitikéjima.

Kalbédama apie bendravimg Centre viena darbuotojy daro skirtj tarp
Centro gyventojy i§ skirtingy Saliy ir jos naratyve akivaizdziai juntamas
prielankumas vieniems ir neigiamas pozitris j kitus:

Na, jos daugiau su savo tautietémis bendrauja labiau. Gal dél to, kad
ir kalbos barjeras, ir visa kita, bet pasitaiko atvejy, kai jos ir tarpusavy

385 Soviety Socialistiniy Respubliky Sgjunga. Jai priklausé¢ Sios Salys: Rusija,
Baltarusija, Ukraina, Moldavija, Arménija, Azerbaidzanas, Sakartvelas,
Kazachija, Kirgizija, Tadzikija, Turkménija, Uzbekija ir Baltijos Salys (Lietuva,
Latvija, Estija). In: Visuotiné lietuviy enciklopedija. Interaktyvus. Prieiga per
(2025 01 28): <https://www.vle.lt/straipsnis/sovietu-socialistiniu-respubliku-
sajunga/>.
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susipyksta, Cia kas be ko, bet jei atvaziuoja is [Salies pavadinimas], tai
araby kalbg ji supranta, angly kalbos nemoka, tik viena kita kuri
moka, i§ [Salies pavadinimas] biina, rusy kalbos nemoka, rasyti jos
visai nemoka. Tai vyrai tg dalykg daro. Dauguma nemoka, tikrai
berastés, gal vidurinis koks i$silavinimas biina pas jas, bet tik tiek. Tai
va, bendravimas toks ir vyksta — apie puodus, virtuvéj su tos pacios
tautybés [moterimis]. Dabar mes turim [rusakalbe¢] tokig Seimynag
neblogg. Tikrai tokie Zmonés nekonfliktiski. Tarpusavy bendrauja.
Nu tikrai ¢ia tokiais etapais, negali sakyt, bet daugiausia tai — savas su
savu, daugiausia. Nors kartais nesipyksta ir su..., nes vis tiek riekia
dalintis ir virtuve, bet tokio artimo, kad ten turéty drauge [rusakalbe],
tarkim, [musulmong¢ i§ vienos ar kitos $alies], tai tokio dalyko nebus.
Ir apskritai ten tokiy draugys¢iy nematau ten, visas bendravimas tai
tik virtuvéj ir su savo Seima. [DIII, 40-50]

Darbuotojos naratyve juntama labai aiski skirtis: rusakalbé Seimyna nebloga
ir nekonfliktiska, o moterys musulmonés — berastés, kalby nemokancios,
bendrauja tik su tautietémis ir tik virtuvéje apie buitinius dalykus. Tai — kitas
kokybinis santykis, mezgamas su skirtingomis gyventojy Centre grupémis, ]
vienus zilirima palankiai, o j kitus nepalankiai, jy grupé apibiidinama tik
neigiamomis savybémis, nepaisant to, kad pripazjstama jvairové grupés
viduje. Skirtis darbuotojos daroma pasitelkiant panaSumo / nepanaSumo ]
viding grupe, t. y. lietuvius, kriterijy, taip konstruojant jy kitoniskumq.

Konstruodama kitoniskumg, ta pati darbuotoja lygina skirtingus
prieglobscio prasytojus pagal jy liikesCius ir motyvacijg likti, ieSkoti darbo,
daro skirtj tarp ,,skirtingy mentalitety*:

Jie labiausiai gal buvo nustebe. O Sitie, net nejsivaizduoju, kad jie
labai biity... jie, matyt, jau zinojo ir jy gal ne tikslas ta Salis buvo,
galbiit tik apsistot laikinam. Galbut kai kas ir noréty ten gauti, kas
tikrai nori, tai i$ [kaimyninés valstybés], jie dél religiniy, dél religijos
gavo po kurio laiko statusa, tai jie tikrai laimingi zmonés, ¢ia turi
giminiy ir matosi, kad visai kito mentaliteto Zmonés atvaziave. Nu tai
nei jiem i§mokos tos baugina, nei nieko. Zino, kur atvaziavo ir kg turi.
Jie patys apie savo tautiecius pasako — biikk zmogus ir su tavim elgsis
kaip su zmogum. Tokie pasaulietiski. Tai va. O, kaip minéjau, tie —
nei labai nustemba, nei labai jie kazko tikisi i$ tos Lietuvos. Ta
prasme, kad vis tiek jiem néra motyvacijos, néra tikslo nei likti, nei
pasilikti ir nieko labai nesitiki. [DIII, 40-50]
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Citatoje darbuotoja lygina dvi pabégéliy grupes — rusakalbius 1§ geografiskai
artimo Lietuvai regiono bei musulmonus, atvykusius pagal perkélimo
programa. Cia darbuotojos priesinami, pristatomi kaip kardinaliai skirtingi $iy
dviejy grupiy mentalitetai, atvykimo tikslas, nusipelnymas gauti prieglobstj,
zinojimas, ko atvykai ir kad ¢ia liksi. Citatoje atsiskleidZia ir akivaizdus
santykio su Siomis grupémis skirtumas — darbuotoja vardija faktus apie
rusakalbiy Seima, tac¢iau nieko konkretesnio nepasako apie kita grupe Zzmoniy.
Juntamos neigiamos darbuotojos nuostatos musulmony atzvilgiu, jiems
priskiriamos neigiamos savybés, jiems jvardyti pasitelkiamas jvardis ,,Sitie*.
Darbuotoja isreiSkia nuomong, kad musulmonés neturi motyvacijos likti,
siekti, nes Lietuva néra jy tikslo $alis, o tik laikina stotelé, todél jos (ar jie kaip
musulmony grup¢) nieko nesitiki, yra abejingi. Tuo tarpu rusakalbiai
apibiidinami kaip laimingi, zinantys, kur atvaziavo, pasaulietiski, jy neggsdina
iSmoky dydis. Darbuotoja taip pat lygina dviejy grupiy mentalitetus,
sakydama, kad rusakalbiai yra ,,visai kito mentaliteto Zmonés®, kontekste
galima suprasti, kad j §] mentaliteto tipg zitirima palankiau. Vélgi, lyginimui
pasitelkiami F. Bartho i$skirti moralés ir pazangumo standartai, pagal kuriuos
viena grupé — rusakalbiai i§ geografiskai artimesniy regiony — savesni, 0

386 _ svetimi, kultiiriskai tolimi, neatskleisti.

musulmonai i§ Viduriniy Ryty

Taip pat analizuojama institucijy darbuotojy naratyvuose
konstruojamas Centry gyventojy savumas ir svetimumas, pasitelkiant Rytai—
Vakarai, artimesnis—tolimesnis, savesnis—svetimas dichotomijas. Savumas
darbuotojy atskleidziamas pasitelkiant kalbinj, kultiirinj panaSuma, lietuviai
tapatinami su kitomis Soviety Sajungos Salimis pagrindziant bendra istorine
praeitimi. Tuo tarpu su musulmonais i§ Viduriniy Ryty darbuotojos neranda
bendry sglycio tasky — néra bendros kalbos, bendros istorijos, vienas kito
kulttriniy kody supratimo, todél grupé konstruojama kaip Orientas — tolima,
svetima, prieSinga Vakarams, atsizvelgiant j moralumo ir paZangumo
standartus. Siai grupei darbuotojy priskiriamos neigiamos savybés —
neiSprusimas, ribotumas. Grupiy skirstymas | savesnes ir svetimas turi jtakos
darbuotojy rySio su Centry gyventojais mezgimui, poreikiy atliepimui,
pasitikejimo santykiui, jgalinimui bei Zmoniy motyvacijai jsitraukti ne tik j
sillomas veiklas, bet ir véliau | visuomeng, saistytis su ja. Su rusakalbiais i$
geografiskai artimy Lietuvai buvusiy Soviety Sgjungos Saliy mezgamas Siltas,

386 Viduriniems Rytams priskiriamos Salys: Turkija, Sirija, Libanas, Egiptas,
Sudanas, Libija, Jordanija, Izraelis, Vakary krantas, Gazos ruozas, Irakas,
Kuveitas, Iranas, Saudo Arabija, Bahreinas, Kataras, Jungtiniai Araby Emyratai,
Jemenas, Omanas, Afganistanas. In: Encyclopedia Britannica. Interaktyvus.
Prieiga per (2025 01 29): <https://www.britannica.com/place/Middle-East>.
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artimas santykis, o su musulmonémis santykis arba neuzmezgamas, nes tam
pritruksta laiko, tai reikalauja daugiau pastangy, arba tas santykis tik
pavirsutinis.

Dace Dzenovskos 2018 mety etnografijoje®®” nagringjama Latvijos
migracijos sistema, postsocialistinés praeities palikimas ir liberalumo
pamokos jstojus j Europos Sajunga. ,,Europos Sajungos pakrastyje esancig Salj
vis dar persekioja Soviety Sajungos vidaus sieny ir tautybiy politikos
palikimas, tafiau ji nenoriai perima visuomenés tolerancijg ir liberalias
politines vertybes.*** D. Dzenovska atskleidzia paradoksg — europietiSkumas
vercia iSpazinti ir institucionalizuoti jtraukties ir atvirumo vertybes, tuo pat
metu praktikuojant — ir taip pat institucionalizuojant — atskirtj ir uzdaruma3®.
Autoré daug démesio savo etnografijoje skiria institucijy darbuotojams ir jy
tolerancijos ir netolerancijos praktikoms. Taip pat ir Victoria Schmidt teigia,
kad diskriminacija iSskiriama kaip savotiSkas fenomenas, egzistuojantis
trijuose glaudZziai tarpusavyje susijusiuose lygmenyse: socialinés formacijos,
valdzios institucijy; masinés kultiiros, ideologijos bei individo elgesio ir
kasdienés praktikos®*.

Ta pati antropologé Victoria Shmidt bei Bernadette Nadya Jaworsky,
nagrinédamos ukrainie¢iy pabégéliy priémimg ir lygindamos situacijg
Cekijoje bei Austrijoje, daro i$vada, kad Ukrainos pabégéliams lyties, rasés,
klasés ir tautos sgveikaujancios tapatybiy kategorijos suteiké privilegijuotg
padétj vietos ,,tolerancijos hierarchijoje® ir, apskritai, Europos Salyse (pagal
ES direktyva) Ukrainos pabégéliai gavo daugiau integracijos galimybiy,
jskaitant geresnj sveikatos draudimg ir daugiau galimybiy jgyvendinti teis¢ ]
darba, nei pabégéliai i§ Artimyjy Ryty*”!. Kaip analitine kategorija autorés
naudoja ,baltuma“ (angl. whiteness), §j apibréZdamos kaip santyking
kategorija, susietg su daugeliu kity rasiniy ir kultiiriniy kategorijy, svarbiausia
— su klase ir lytimi**2. Anot autoriy, Cekijos ir Austrijos atvejai rodo, kad

387 Dzenovska Dace. School of Europeanness: Tolerance and Other Lessons in
Political Liberalism in Latvia. Ithaca: Cornell University Press, 2018.

388 Martin Dominic. ,,Postsocialism®. In: The Open Encyclopedia of Anthropology,
Felix  Stein (ed.). Interaktyvus. Prieiga per (2025 02 21):
<http://doi.org/10.29164/2 1postsocialism> P. 12.

389 Ibid. P. 12.

30 Victoria Schmidt cituojama:  Valackiené Asta, KraSenkiené Asta.
»Diskriminacijos raiska ir valstybés institucijos bei visuomeninis sektorius®. In:
Filosofija. Sociologija, vol. 18: 2, 2007. P. 35.

31 Schmidt Victoria, Jaworsky Bernadette Nadya. ,,The Ukrainian Refugee “Crisis”
and the (Re)production of Whiteness in Austrian and Czech Public Politics®. In:
Journal of Nationalism, Memory & Language Politics, vol. 16: 2,2022. P. 107.

32 Ibid. P. 109
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rasinés hierarchijos reprodukcija, esminis baltumo bruozas, yra ,,daugialypis
procesas, apimantis anks€iau nusistovejusiy hierarchijy sluoksniavimg ir
pavertima kitomis, transformuojant susikertancias lyties, klasés, tautos ir rasés
tapatybiy kategorijas kaip tarpusavyje susijusius kriterijus, leidZiancius
zmones, laikomus ,.kitais*, priskirti skirtingiems hierarchijy ,,lygiams® ir juos
drausminti“?*?. Sie pavyzdziai iliustruoja taip pat ir kitose Europos $alyse
egzistuojanCias pabégeliy hierarchizavimo praktikas pasitelkiant rasinj
baltuma, kalbinj, kultrinj, panaguma bei kitoniskumg ir t.t. Sios praktikos
iSreiSkiamos  diskriminacijos apraiSkomis pabégéliy prieglobsCio ir
integracijos sistema jgyvendinanciose institucijose bei kasdienése darbuotojy
veiklose.

4.4. Nejvykes jgalinimas

Jgalinimas, kuris neatsiejamas nuo veikéjiSkumo grupei ar asmeniui
pripazinimo, savarankiSkumo skatinimas, galios ir balso suteikimas j
marginalumg nustumtoms grupéms®** yra svarbls aspektai migracijos ir
prieglobséio procese, ypa¢ darbo su musulmonémis pabégélémis kontekste.
Susikertant kelioms §ios grupés identitety kategorijoms — lyciai, religijai,
statusui, jos neretai viktimizuojamos ir neturi veikéjiSkumo. Jgalinimas
mokslinéje literatiiroje apibréZiamas kaip ,,galia, teisé atlikti jvairius veiksmus
ar pareigas“’® ir kaip ,,samoningumo ir gebéjimy ugdymo procesas***,
didinantis galimybes jtraukiancia ir lygiaverte linkme. Tai ir procesas, kurio
metu jgyjama galia, valdzia ir kontrol¢ savo gyvenimui ir aplinkybéms, bei
socialiniy ir kulthriniy kliticiy, trukdanciy asmenims visapusi$kai dalyvauti
visuomenés gyvenime, jveikimas®”’. Tyrimo metu atlickant interviu su
institucijy darbuotojais ir atliekant dalyvaujamaji stebéjimg institucijose,
jgalinimas kaip darbo su musulmonémis strategija nebuvo pastebéta,
darbuotojos apie tai neuzsiminé ir interviu metu. Vyraujantis naratyvas

393 Ibid. P. 124.
394 Ahearn Laura M. ,,Language and Agency*. In: Annual Review of Anthropology,
vol. 30, 2001. P. 116.
»~Empowerment®. Interaktyvus. Prieiga per (2024 07 11): <https://www.merriam-
webster.com/dictionary/empowerment>.
Andersen John, Siim Birte. ,Introduction: The Politics of Inclusion and
Empowerment — Gender, Class and Citizenship®. In: The Politics of Inclusion and
Empowerment: Gender, Class and Citizenship, Andersen John, Siim Birte (eds.).
London: Palgrave/Macmillan, 2004. P. 2.
Cheater Angela. ,,The Power in the Postmodern Era“. In: The Anthropology of
Power: Empowerment and Disempowerment in Changing Structures, Cheater
Angela (ed.). London, New York: Routledge, 1999. P. 3.
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darbuotojy interviu kalbant apie motyvacija dirbti $j darbg ir darbo strategijas
buvo pagalbos teikimas, gyventojy atstovavimas kitose jstaigose ar tiesiog
pareigy, nustatyty funkcijy vykdymas jgyvendinant prieglobsCio ir
integracijos teisés aktus. Viena vertus, socialiniy darbuotojy interviu yra
pabréZziamas noras padéti, tai artima Liisos Malkki tyrimui, kuriame noras
padeti rodo, kad zmonés sieké biti ,,konkreCiais socialiniais asmenimis,
turinCiais savy poreikiy, pazeidziamumy, troskimy ir daugybe profesiniy
pareigy, kad jie galéty buti kazko didesnio uz save dalimi, padéti, biiti gyvo
pasaulio dalyviais***®. Noras padéti kyla i§ daugelio skirtingy Saltiniy,
iskaitant Zmoniy subjektyvumo ypatumus, jy pozicijas, jsipareigojimg
konkretiems santykiams, kuriuos apibrézia tokie dalykai kaip profesija,
tautybé ir tarptautiné politiné vaizduoté®*®. Taip pat $is noras padéti susijes su
tuo, kg laikome tais, kam reikia padéti*®®. Konstruojamas pabégélio vaizdinys,
kad jis — bejégis ir nuolankus*!, todél negebantis pats, savarankiSkai veikti,
neturintis veikéjiSkumo bei nuolankiai priimantis sitlomas paslaugas,
pasidlymus. Siame tyrime isryskéjo institucijy darbuotojy likeséiai, kad
musulmonés, su kuriomis dirbama, atsakys motyvuotumu, entuziazmu lankyti
darbuotojy organizuojamus uzsiémimus ir renginius, taciau Sie darbuotojy
lukeséiai ne visada ir nevisiSkai pateisinami. Socialiniy darbuotojy
naratyvuose musulmonés pabégélés daznai yra neveikéjiskos ir lieka
nejgalintos, nes neturi motyvacijos, vengia dalyvauti veiklose ar kai kuriy
darbuotojy naratyvuose yra negabios mokslui. Siuose pasakojimuose taip pat
labai ryski darbuotojy galios persvara ir galios praktikavimas.

4.4.1. ,,Skauda galvg“ arba motyvacijos stoka

Socialings darbuotojos, kalbédamos apie savo darba su musulmonémis,
daznai pabrézia jy nenorg prisijungti prie Centro veikly — organizuojamy
uzsiémimy, renginiy. Sis nenoras darbuotojy interpretuojamas kaip
motyvacijos stoka:

Jas labai sunku jsileisti, jos pacios labai sunkiai tg laisvalaikio formg
priima. Reikia ragint nuolat. Kitg kartg jausmas toks kyla, kad mums
reikia daugiau, o ne joms. Ta problema, a§ kaip suprantu, ir Pabradéj

38 Malkki Liisa H. The Need to Help: The Domestic Arts of International
Humanitarianism. Durham: Duke University Press, 2015. P. 4.
399 Ibid. P. 51.
400 1bid. P. 134.
401 Malkki Liisa H. ,,Speechless Emissaries: Refugees, Humanitarianism, and
Dehistoricization®. In: Cultural Anthropology, vol. 11: 3, 1996. P. 388.
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yra, ar koks renginys, ar kg, tai miisy zmonés tokiy dalyky laukia, o
Cia... einam, j duris beldziam: ,,Ateikit, ¢ia dabar vyksta kazkas, jums
bus jdomu.* AiSku, punktualumo sgvoka yra labai sunkiai suvokiama,
tai ¢ia viena medalio pus¢, o kitas — tiesiog nenoras ar kazkokia baimé.
Ar kazkas... na, reikia nuolat raginti. Taip va su tais uZsiémimais ir
vyksta veikla. [DIII, 40-50]

Socialiné darbuotoja lygina ,,miisy Zzmones* ir musulmones, gyvenancias
Centre, kaip binaring opozicijg. Ji taip pat interpretuoja priezastis motery
nenoro dalyvauti veiklose — ,,tiesiog nenoras®, baimé, laiko planavimo stoka,
biitinybé priminti, raginti, kartais — atsivesti uz rankos. Tai vercia manyti, kad
moterys, gyvenancios institucijose, dalyvauja institucijy inicijuotose veiklose
ne visada savo noru, yra primygtinai raginamos ar net ver¢iamos ateiti, nes
socialiniai darbuotojai turi galios svertus.

Tai, kad Centro gyventojos biina uzsidariusios ir ne visuomet noriai
eina j veiklas bei tam randa jvairiy ,,pasiteisinimy, anot socialiniy darbuotojy,
iliustruoja ir lauko tyrimo uzrasai, kur socialinés darbuotojos atvirauja
pritardamos viena kitai:

yra tokiy, kurios niekur neina, isStisai sédi uzsidariusios kambaryje,
pakvieti, vos ne uz rankos vedi, kad eity, bet jos randa pasiteisinimy
— tai nenori, tai ne nuotaika, tai galva skauda ir t. t. [2023 04 13]

Darbuotojos vertina musulmoniy nusiteikimg veikly atzvilgiu neigiamai —
kaip suteiktos galimybés, pastangy atmetimg, o motery nedalyvavimo
priezastis kaip nepakankamai svarias.

Institucijose dirbancios socialinés darbuotojos pabrézia musulmoniy
motyvacijos stoka dalyvauti veiklose, taip pat motyvacijos mokytis triikumag
bei interpretuoja tai kaip i$(si)ugdyta, ,,jskiepyta™, atsinesta poziirj j moksla,
mokymosi procesa:

Néra motyvacijos mokytis, nes gyvenant jau beveik metus [Lietuvoje]
nu ten ,,laba diena“ arba gerai mokéti tris, keturias frazes néra sunku.
Ar dél to, kad tas vat jskiepytas poziiiris, kad nereikia ¢ia mokytis, ar
tiesiog nenori, néra tokio noro pas ja. [DI, 40-50]

Kitos socialinés darbuotojos naratyve motyvacijos stoka siejama su gabumy
mokslui bei stimulo stoka:

Tai nei jokios motyvacijos, nei labai ten mokytis, nei ten Siaip yra

pernelyg jau jos gabios, reta kuri, tai ir jokio stimulo mokytis tos

lietuviy kalbos ir beveik néra. Kita vertus, koks jy tikslas — as$ ne...,

man labai sunku suvokti. Cia, atrodo, augini vaikus, nori jiems
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geriausio ir visa kita, ¢ia toks vaizdas — kiek Dievas duos, tiek jy ir
bus, o kaip toliau — kaip jie jsitvirtins? Apie juos — ka tu duosi, kaip
i8ugdysi, kaip i8laikysi, kokj mokslg jiems suteiksi, tokios net minties
pas juos néra. Net neZinau, kg jie galvoja. Ne, néra. Jeigu vaikai
leidziami mokyklon, pas mus bendrojo lavinimo mokyklose jie
mokosi, pirmaisiais metais — vien lietuviy kalbos, antraisiais — jau
dalyky, tik kad ty vaiky tingi ten isleisti, jeigu lyja, tai sako lyja,
skéCio néra, ta mokykla, tai tokia praleidimo forma gal kokia
laisvalaikio. Nu nesuvokia, kad tai ¢ia rimtas dalykas, kad vis tiek jie
¢ia auga, kad gyvenime jie Cia turi kazkg pasiekt. Pas juos to néra,
néra jskiepyta. Néra net... sunku kazkaip suvokt, atrodo, kad va, kaip
kokie... bijau pasakyt to Zodzio... ¢igonai. Nu tiesiog va, bastosi ir
viskas. [DIII, 40-50]

Darbuotoja prieSina du pozitrius — savo, lygindama pastangas savo vaikams
duoti visa kas geriausia, ir prie§ingg musulmoniy motiny pozicija, priskirdama
joms neigiamas savybes bei noro duoti savo vaikams visa kas geriausia
nebuvimg. Savas—svetimas konstruojamas remiantis poZiiiriu j vaiky ugdyma,
savai grupei priskiriant teigiamas, o svetimai —neigiamas savybes. Darbuotoja
i8sako nuomong, kad musulmonés nesistengia, nejdeda pakankamai pastangy
del savo vaiky mokslo, ir daro iSvada, kad jos nesuvokia mokslo svarbos.
Kitas citatoje atsiskleidziantis darbuotojos poziliris — dviejy grupiy
sulyginimas — romy ir musulmoniy — poziiirio j i$silavinima, mokslg prasme.
Darbuotojos pozitiriu, abi $ios grupés panaSios savo gyvenimo budu, tiek
viena, tiek kita ,bastosi ir viskas®, abi Sios grupés lietuviy visuomenéje
matomos kaip svetimos. Motyvacijos nebuvimas §ioje situacijoje darbuotojos
yra interpretuojamas kaip kitas pozitiris | moksla, t. y. mokslo ir Ziniy vertés
nesuvokimas. Si darbuotoja prisipaZjsta nesuprantanti motery tikslo ir
mananti, kad jos siekia tiesiog praleisti laika, be jokio tikslo. Neigiamas
darbuotojos formuojamas musulmoniy jvaizdis yra §ias moteris nugalinantis,
stigmatizuojantis ir diskriminuojantis. Darbuotojos projektuojamas ,,miisy",
t. y. vidinés, lietuviy, grupés gyvenimo biidas, vaiky aukléjimo strategijos,
poziiiris ] mokslag yra teigiamas, palankesnis, geresnis nei musulmoniy
motery. Motery svetimumui pabrézti darbuotojos taikomi moralés ir
pazangumo standartai ir pasitelkiami ne tik religinés, lytinés tapatybés
aspektai, bet ir Seiminiai vaidmenys (motinyste).

Apibendrinant pasakytina, kad socialiniy darbuotojy institucijose
interviu atsiskleidé atskirties, svetimumo praktikavimas musulmonéms kaip
grupei priskiriant tokias neigiamas savybes kaip Zema motyvacija jsitraukti j
siilomas veiklas, neigiamas poziiiris ] mokslg, negalvojimas apie ateit],
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negebéjimas planuoti laiko. Sios savybés yra priesinamos savai, lietuviy,
grupei, kuri stengiasi organizuodama veiklas, stengiasi pati iSsimokslinti ir
i8mokslinti vaikus bei planuoja ateitj. Labai aiskiai bréziama skirtis tarp dviejy
grupiy — savyjy, ,,mes‘ ir svetimyjuy, ,,jos".

Kitas svarbus aspektas yra likeséiy neatitikimas. Darbuotojos
organizuodamos savo veiklas ir darbg turi liikestj, kad sitilomos veiklos,
uzsiémimai bus lankomi gyventojy ir jy pastangos bus jvertintos. Darbuotojos
taip pat turi lukestj, kad musulmonés prisitaikys ir prisiderins prie vietinio
darbo organizavimo, laisvalaikio leidimo formy bei biidy, kartu rodys
dekinguma, lojalumo musy Saliai apraiSkas — kalbos mokéjima, perims
gyvenimo biidg, tam tikras vertybes, kitus lietuviskos kultiros aspektus.
Siems liikes¢iams neissipildzius, paaiskinimas randamas svetimoje kultiroje,
kuri pasiZzymi neigiamomis ir prieSingomis, nei lietuviams budinga,
savybémis — negabumu, nenoru, nesupratimu. Migracijos literatiiroje
teigiama, kad ,pagalba pabégéliams neretai suvokiama kaip ,,dovanos®
»pasyvioms ir bejégiskoms aukoms®, o ne kaip priemoné, leidzianti
pabégéliams naudotis savo  teisémis“42, Remiantis antropologijoje
jsigaléjusiomis teorijomis apie dovanojimg, teigiama, kad dovany teikimas
gali keisti pagalbos darbuotojy ir pabégéliy galios santykius, nes darbuotojai
gali nustatyti atsakg ir elgesj, kurio tikimasi i§ pabégeliy kaip pagalbos
programy naudos gavéjy?®. Kai pagalbos gavéjai neatitinka Siy lukeséiy,
humanitariniai darbuotojai (Siuo atveju institucijy darbuotojai) daznai negeba
tinkamai interpretuoti pabégéliy reakcijos, todél daroma i$vada, kad toks
elgesys yra pabégéliy mastysenos problema, kurig reikéty keisti*,

Darbuotojy interviu iSryskéja ir jy galios praktikavimas ,,nusivedant j
renginj uz rankos®, tai rodo, kad darbuotojos uzima galios pozicijg versdamos
moteris dalyvauti institucijy renginiuose, veiklose. I§ pokalbiy aiSku, kad
darbuotojy tokio elgesio intencija yra, jy poziliriu, gera ir jos siekiancios
iStraukti musulmones i§ namy aplinkos, i§ buities, kad moterys nors ir trumpai
pailséty nuo riipeséiy. Sis veiksmas, net ir turint geras intencijas, vykdomas i§
galios pozicijos ir ver¢ia daznu atveju moteris tiesiog paklusti darbuotojy
valiai.

402 Harrell-Bond Barbara, EfitihiaVoutira, Leopold Mark. ,,Counting the Refugees:
Gifts, Givers, Patrons and Clients®. In: Journal of Refugee Studies, vol. 5: 3—4,
1992. P. 209.

403 Jpid. P. 219.

404 Naohiko Omata. ,,Humanitarian Assistance as Performance? Expectations and
Mismatches Between Aid Agencies and Refugee Beneficiaries®. In: Ethnos, vol.
89:5,2024. P. 872.
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Veik¢jiskumas pirmiausia reiSkia ,,gebéjima sgmoningai ir
savanoriSkai veikti“/®, Visgi moterims, apie kurias kalba socialinés
darbuotojos, nesuteikiamas veikéjiskumas, nes motery veikéjiskumas, anot
Shobhitos Jain, gali biti ir ,,sgveikos kiirimo ir reprodukcijos Saltinis“4%.
Institucijose musulmonéms nesuteikiamas balsas, galia sprgsti uz save,
galimybé savanoriskai veikti, o darbuotojy naratyvuose jy elgesj lemia jy
religija, lytis. Motery kultiira, kuri suprantama kaip visoms musulmonéms
bendra, Siuose naratyvuose konstruojama kaip jgimtas / jskiepytas pozitiris j
tam tikrus dalykus bei atitinkamas gyvenimo biidas, kuris yra priesingas savai,
lietuviy kultirai. Siame religijos, lyties ir kultiiros nulemtame pozitryje ir
motery veiksmuose néra racionalumo, gebéjimo pacioms spresti, kur
dalyvauti, ar ir kaip mokytis ar mokyti savo vaikus. Su Siomis moterimis taip
pat neuzmezgamas rySys norint i$siaiSkinti motery poreikius, nedalyvavimo
priezastis. Jy jgalinimas nejvyksta, nes jis galimas tik pripazjstant asmens
veikéjiskuma — gebéjima samoningai, savanoriskai veikti bei kurti sgveika.
Pabégéliy, ypa¢ motery, kova dél veikéjiskumo yra pagrindinis tarptautiniy
pastangy suvaldyti priversting migracijg rupestis. Tarptautiniai ekspertai
primygtinai pabrézia, kad bet koks pabégéliy ar net migranty skirstymas pagal
ju proaktyvias ar reaktyvias pozicijas ir aktyvumo laipsnj susij¢s su labai

realiu jy objektyvizavimo pavojumi*’’.

405 Briones Leah. ,Empty Agency: The Oppressed Third World Woman“. In:
Empowering Migrant Women. Why Agency and Rights are not Enough, Briones
Leah (ed.). Farnham: Ashgate, 2009. P. 51.

406 Jain Shobita. ,,Transmigrant Women’s Agency in Global Processes: India and its
Diaspora®. In: Anthropologist, vol. 4,2009. P. 15.

407 Schmidt Victoria, Jaworsky Bernadette Nadya. ,,The Ukrainian Refugee “Crisis”
and the (Re)production of Whiteness in Austrian and Czech Public Politics®. In:
Journal of Nationalism, Memory & Language Politics, vol. 16: 2,2022. P. 107.
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V. INTEGRACIJOS POLITIKA VYKDANCIU
NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU ATSTOVU
PERSPEKTYVA

5.1. Pabégélés musulmonés kaip aukos: NVO darbuotojy ir savanoriy
patirtys

Siame skyriuje atskleidZiamos musulmoniy pabégéliy ir nevyriausybiniy
organizacijy darbuotojy sgveikos patirtys. Nevyriausybinés organizacijos,
veikiancios prieglobscio ir integracijos (kartu ir humanitarizmo) lauke, yra
skirtingos savo veiklomis ir tikslais, dalis jy yra valstybiniy institucijy
partnerés, jgyvendinancios integracijos programas, kitos — siiilo pabégéliams
veiklas, uzimtuma valstybinése institucijose, dar kitos — galimybe jsitraukti j
pabégéliy teisiy advokacijg. Nevyriausybiniy organizacijy atstovai, dirbdami
ir bendraudami su pabégéliais skirtingose situacijose, konstruoja savus
kitoniskumo naratyvus, kai kurie jy — panaSis ] valstybiniy institucijy
darbuotojy naratyvus (pvz., moters vaidmuo $eimoje), ta¢iau nevyriausybinés
organizacijos savo darbe su pabégeliais yra laisvesnés, dinamiSkesnés,
paslankesnés ir motyvuotos derinti savo bei savo ,,klienty (taip organizacijos
vadina prieglobsc¢io Lietuvoje gavéjus, kuriems suteikia paslaugas) poreikius,
lukesCius ir interesus. Dirbdami su pabégélémis musulmonémis,
nevyriausybiniy organizacijy atstovai apie savo patirtis pasakoja iSskiriant jas
kaip atskirg grupe ir apibudinant, kuo §i grup¢ yra iSskirtiné ir kifokia. Pirmas
ryskus skirtumas, kurj jvardija darbuotojai ir savanoriai — su islamu siejamas
Seimos modelis, grieztas vyriSkos ir moteriskos sfery atskyrimas, apimantis
bendravimg ir kitus buvimo vieSumoje aspektus. Nevyriausybiniy
organizacijy atstovai daznai interpretuoja motery veikima kaip nuolatinj biivj
vyro Sesélyje, jy ekonoming, finansing priklausomybe nuo vyro. Kitas svarbus
pasitelkiamas naratyvas konstruojant musulmoniy pabégéliy svetimumg —
traumos ir aukos statuso priskyrimas, kuris isryskéja kalbant apie darbo su
pabégélémis musulmonémis i$$tikius ir sunkumus. Trauma matoma kaip
kliuvinys sklandziam bendravimui, jsitraukimui j veiklas. Taip pat trauma,
anot darbuotojy, pasireisSkia ir baimémis. Trauma ir viktimizavimas tampa
musulmoniy pabégéliy nugalinimo jrankiu, nes moters veikima, gebéjima
daryti sprendimus lemia be medicinos eksperty patvirtinimo diagnozuota ar
veikiau darbuotojy primesta trauma.
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5.1.1. Religijos apibréztas Seimos modelis: vyro Sesélyje

NVO darbuotojai ir savanoriai, dalyvave tyrime, pabégéles musulmones mato
kaip priklausancias nuo vyro, pakliistancias dominuojanciam vyrui, kuris yra
Seimos galva ir apripintojas, todél turi galig priimti sprendimus uz visg Seima.
Moterys matomos kaip gyvenancios ,,vyro Sesélyje®, tokios, kurioms triiksta
veikéjiskumo, galios, savarankiSkumo. NVO darbuotoja, integracijos
kuratoré, dirbanti su musulmony Seimomis, pasakoja norinti ,,iStraukti“
moteris i$ vyro Sesélio:

Man tai atrodo labai svarbu, nes labai pasijuto. Tai a$ kiek jau dirbu
ir turiu ,,savo“ Seimg, kurioje yra nu kokie 6 asmenys. Nu tai ten
vaikai, mama, tétis. PradZioje pasijuto, kaip, kad, pavyzdziui, matau
tiktai vyrg Seimoje, ateinantj, kas nu labai neteisinga, nes gaunasi, tu
nematai net tos moters, tai ir blidavo, pavyzdziui, mes apie tai
diskutuodavome ir labai svarbu budavo pakviesti abu Zmones. Tokig
kaip taisykle turéjome, na, kad kvieCiame abu suaugusius Zmones
bent karta ] ménesj, kad ateity pas mus. Bandydami Siek tiek tas
moteris iStraukti. Buvo labai tokio nenor¢jimo ir buvo keletg atvejy,
kur labai labai nenoréjo, net keista, kas ¢ia vyksta? Kodél toks
pasiprieSinimas, atstimimas to vyro yra, kodél jisai ten... Netgi kai
ateidavo ta moteris galy gale, nes, tarkim, pasakydavai, kad
integracija vyksta, tu esi jsipareigoj¢s pasirodyti gyvai ir i§ moters
labai toksai kazkoks nuotolis jausdavosi ir uzdarumas. Mes su tuo
dirbame ir tai yra problema, manau. Tikrai dél akiy yra [kur ateina],
kur atrodo, kad nu tu niekaip neprisimusi, dél akiy ateina, bet man
atrodo, kad ¢ia daug ka jau apie pacia Seimg pasako. [NVII, 20-30]

Darbuotojos pasakojime moters padétis konstruojama kaip nelygiaverté, ji
matoma kaip religinés ir lyties tapatybés lemiamoje pavaldzioje vyrui
padétyje, moteris naratyve matoma kaip auka, kurig reikia gelbéti — pritaikant
atitinkamas darbo su Seima strategijas, darbuotojos zodziais tariant, ,,Siek tiek
tas moteris istraukti“. Siame NVO atstovés interviu musulmoné pabégélé
neturi veikéjiskumo, o Seimos situacija vertinama i§ etnocentrinés vyry ir
motery lygybés perspektyvos. Pasirenkama tolesnio darbo su Seima (ir kitomis
Seimomis) strategija — pasitelkiant galios svertus priversti j susitikimus ateiti
ir moterj, skatinti j3 bendrauti, aktyviau jsitraukti j integracijos programa.
NVO darbuotoja musulmoniy jtraukima j oficialy integracijos procesa ir
sprendimy priémimg zitri kaip problemiska, tai sietina su konstruojamu
musulmoniy kitoniskumu pasitelkiant religijos nulemta Seimos modelj — vyras
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Seimoje priima sprendimus. Vadovaujantis Siuo darbuotojos pozitiriu, moteris
ir Seimoje, ir uz jos riby neturinti galios. Taciau Arlene Elowe MacLeod
primena, kad ,,moterys, net ir bidamos pavaldzioje padétyje, visada atlieka
aktyvy vaidmenj, kuris perZengia viktimizacijos ribas“‘*®®, moterys derina
savo veikimg priimdamos, prisitaikydamos, ignoruodamos, prieSindamosi ar
protestuodamos — kartais visa tai darydamos vienu metu.

Kitas NVO darbuotojy naratyvas — dviejy musulmono vyro ir tévo
pozicijy lyginimas, iliustruojantis musulmoniy padétj Seimoje, tai — vyry
aktyvi politiné pozicija (buvimas disidentu, besiprieSinanciu Salies rezimui),
darbas humanitaringje srityje bei sprendimy priémimas savo Seimose, t. y. uz
savo Seimos moteris, ne tik Zmonas, bet ir dukras. Sios dvi pozicijos
suprantamos kaip viena kitai prieStaraujancios, nesuderinamos:

ten irgi vyrai tokie visi labai jau opozicionieriai ir visi ten jau labai
i8silaving, o Zmonos [...] namuose ir na turbiit vat kiek zinau, taip
nesumelavus, tai nu praktiSkai visos Seimos yra taip [...] labai
namuose yra tas patriarchatas ir net kur atrodo, kur jau save taip
parodo, koks ten visas i$silavings ir koks ¢ia human rights ir viskas,
ir vis tiek dukrai vyro iesko ir jokiy ¢ia studijy toliau. [NII, 30—40]

Darbuotojos citatoje iSryskéja jsitikinimas, kad musulmony Seimose vyrauja
patriarchatas ir sprendimy priémimas del dukry gyvenimo, likimo yra Seimos
galvos — vyro, tévo rankose*®. Si pozicija, NVO atstovés pozidriu,
kontrastuoja su viesojoje sferoje pasireiskian¢iu vaidmeniu asmens, kaip to,
kuris dirba Zmogaus teisiy srityje, kuris priesinasi neteisybei, t. y. vykdomai
politikai kilmés Salyje. Interviu citatoje prieSinamos dvi pozicijos vertybiniu
pagrindu: humanitarizmas ir moraliné pozicija bei vyro ir moters lygybé, teise
] i8silavinimg. Darbuotojos daroma etnocentriné priclaida, kad iSsilavinimas
ir darbas humanitarinéje srityje, kuris suprantamas ir kaip teisybés siekis, ir
empatijos, tolerancijos turéjimas, tolygus lygiy moters ir vyro teisiy
pripazinimui, prioriteto teikimui mokslui, vaiky i$silavinimui. Taciau Sioje
darbuotojos interviu iStraukoje yra lyginamos dvi atskiros sferos — vieSoji ir
privacioji, pastargjg islame apima Seimos teis¢ ir S§i yra pati

408 MacLeod Arlene Elowe. ,,Hegemonic Relations and Gender Resistance: The New
Veiling as Accommodating Protest in Cairo®. In: Signs, vol. 17: 3, 1992. P. 534.

409 Patriarchatas — vartojamas ir tévo arba vyriausiojo Seimos vyro valdZios visiems
tos Seimos nariams prasme. ,,Patriarchatas®. Visuotiné lietuviy enciklopedija.
Interaktyvus. Prieiga per (2024 03 18):
<https://www.vle.lt/straipsnis/patriarchatas/>.
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konservatyviausia*!®, Skirtis tarp ,,misy“ ir ,jy“ darbuotojos bréziama
pasitelkiant moralés ir pazangumo standartus, ,,mums‘ svarbios vertybés —
vyro ir moters lygybé priimant sprendimus, uztikrinant galimybe vaikams
siekti aukStojo mokslo ir sprendimy laisvé (kada ir uz ko tekéti), ,,jiems*
priskiriamos vertybés — kova uz teisybg, uz Zzmogaus teises ir vyro-tévo
valdzia visiems tos Seimos nariams.

NVO atstovy interviu iSrySkéja pabégéliy musulmoniy grupés
iSskirtinumas, kuris matomas kaip buitinybé skirti veiklas ir erdves j vyry ir
motery, nes kitaip musulmongs pasisalina, uzsidaro nuo bendravimo, ypac su
priesingos lyties atstovais:

Buvo faina, kai buvo tie bendri renginiai, bet ant kiek tai rutuliojosi,
nes dauguma lietuviy irgi noréjo draugauti [su pabégéliy Seimomis]
[...] be abejo, vyrai buvo aktyvesni i§ ty jau uzsienieCiy Seimy,
moterys, nu kazkaip moterys tai jau ¢ia jprasta, kad atskirai sédi ten ir
taip toliau. Tai moterims sunkiau tikrai. Ne kalbos problema. [NII,
30-40]

Pasiteisino rengti renginius atskirai nuo vyry. Tikrai moterys laisviau
jausdavosi, kai vyro nebiidavo. [...] mes turéjome organizacijoje daug
karty misriy renginiy, su vyrais, bet tada dazniau jos sédédavo kazkur
tai kamputy, tiktai moterys ir retai jsitraukdavo labai aktyviai ]
kurybiskas veiklas, kai nebiidavo vyry — daug aktyviau dalyvavo,
klausdavo klausimy. [NIV, 30—40]

Darbuotojai ir savanoriai interviu metu pabrézia darbo su musulmonémis
strategija — biitinybg atskirti motery ir vyry veiklas, nes strategija rengti
renginius kartu vyrams ir moterims nepasiteisino: moterys seédéjo atskirai,
vengé bendravimo, ypa¢ su prieinga lytimi. Sis atskyrimas, anot NVO
atstovy, kyla i§ praktikos, jau vykdyty veikly ir pasteb¢jimy, kad moterys
jauciasi laisviau, kai vyry néra. NVO atstovy musulmoniy motery
kitoniskumas konstruojamas pasitelkiant jy religing ir lyting tapatybe ir joms
priskiriamg veiklos sfery atskyrima j vyry ir motery. Egdiinas Racius pateikia
nuomong, kad islamo tradicijoje svarbi ly¢iy segregacija, ji tradiciskai galioja
ne tik suaugusiesiems, bet ir vaikams nuo 7-8 m. amziaus, taiau jos

grieztumas priklauso nuo Seimos kultiirinés, socialinés terpés®!!.

419 Mernissi Fatema. Beyond the Veil. Male-Female Dynamics in Modern Muslim
Society. Revised Edition. Bloomington and Indianapolis: Indiana university Press,
1987. P. 18.

411 Racius Egdiinas. Musulmonai ir jy islamai. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy
leidybos centras, 2016. P. 105.
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Svarbu atkreipti démesj, jog Siame NVO atstovy, dalyvavusiy tyrime,
naratyve musulmonés yra veikéjiskos ir siekiama jas jgalinti, taciau kitame
NVO atstovés naratyve analizuojama musulmony Seimos sankloda ir
musulmonés veiksmai matomi kaip priklausantys nuo vyro, iskeliama jo
svarba ir vieta Seimoje:

Dar labai priklauso nuo vyro, ar buvo vyras Salia, ar nebuvo ir koks
tas vyras. [...] Seimoje prioretizuojamas vyras. [NVIII, 30-40]

Darbuotojos interviu moters veikéjiSkuma lemia vyras, jis daro jtakg moters
elgsenai, drgsai, atvirumui. Jei vyras yra kartu — moteris santiiresné, tylesné.
Naratyve musulmoniy kifoniskumas lemiamas Seimos modelio, pabréziant
Seimos santykj su tradicine islamiSka Seimos teise. ,,Prioretizuojamas vyras®
darbuotojos turima galvoje centrinis vyro, kaip Seimos galvos, maitintojo,
sprendimy priéméjo vaidmuo. Milda Janeikaité svarsto, kad musulmonei
,»socialinéje sferoje numatomas nelygiavertis statusas“*!?>. Moters veikimas
Korane matomas per $eima, nurodoma, kad vyrai yra motery globéjai, nes jy
turtas yra skiriamas moterims iSlaikyti*!3. Taigi, tradicinéje musulmony
Seimoje vyrams uztikrinama teis¢ biiti virSesniems ir vadovauti tiek vieSojoje,
tiek privacioje srityje, motery pagrindinis tikslas — biiti gera Zmona ir motina,
taip pat uztikrinti vientisuma Seimos, kuri yra pirmoji doros mokykla*!*,
Esama ir kitos nuomonés, modernistinés islamo interpretavimo tradicijos
sekéjai teigia, kad islamas leidzia iSlaisvinti moteris, panaikinti visuomenés
segregacija ir uztikrinti ly¢iy lygybe*!®. Tai taip pat priklauso nuo Seimos
kultiirinés, socialinés terpés.

NVO atstovy, dalyvavusiy tyrime, naratyvuose konstruojamas
musulmony Seimos modelis, kuriame vyras yra Seimos galva ir priima
sprendimus uZ ir dél moters. Siuose naratyvuose vyras kontroliuoja, riboja
moters veiklas, finansing laisv¢ ir atstovauja moterims ir visai Seimai
integracijos procese:

412 Janeikaité Milda. ,,Apie islamo interpretavimo tradicijas ir motery padétj. Siaurés
Aténai, 2020 09 11. Interaktyvus. Prieiga per (2024 03 18):
<http://www.satenai.lt/2020/09/11/apie-islamo-interpretavimo-tradicijas-ir-
moteru-padeti/>.

413 Ractius Egdiinas. Kuranas apie... tikéjimq ir Zmoniy santykius. Vilnius: Mokslo ir
enciklopedijy leidybos centras, 2017. P. 73.

44 Ibid.

415 Mernissi Fatema. Beyond the Veil. Male-Female Dynamics in Modern Muslim
Society. Revised Edition. Bloomington and Indianapolis: Indiana university Press,
1987.P. 18.
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Kartais iSaiskéja, kad moterys bijo iSeiti [iS namy] vienos, kartais
moterims vyras neleidzia iSeiti, kai néra vyro namie. Paskutinis Zodis
biina vyro. Gali moteris labai noréti, degti, bet jei vyras pasaké — ne,
tai ir bus ne. Tokiais atvejais stengiamés dirbti su vyru. Stengiamés
kalbéti atskirai su moterimi ir atskirai su vyru. Ne visada sutinka su
tuo. Seimoje gali biti labai daug $esélio [NVIII, 30-40]

Moterys ir jy santykiai su vyrais — ¢ia didelé kontrolé. [...] ne vélyvo
vakaro pamoky lankymui, ne pamoky lankymui, kur mokytojas vyras,
jei dirbsi — duosi pinigus man [vyrui], a§ [vyras] esu Seimos galva.
[NVII, 20-30]

Yra motery, kur niekaip negalim prisikviesti, ir vis tiek ateina
pagrinde vyrai visais klausimais. [NVI, 20-30]

Siuose NVO atstovy naratyvuose musulmony $eima konstruojama kaip
tradicine, kur vyras dominuoja ir sprendzia uz moterj, todél musulmoné Siuose
naratyvuose neturi veikéjiSkumo, galios veikti, jos laisvalaikis, uzsiémimy
lankymas, uzdirbami pinigai yra kontroliuojami vyro, kuris nusprendzia uz
moter]. Taciau atliekant interviu su musulmonémis pabégélémis atsiskleidzia
ju pozicija musulmony Seimos sanklodos atzvilgiu: ,,araby moterys yra
i§lepintos, jos yra viskuo apriipintos [t. y. viskuo jas apripina vyrai]. Lietuviai,
0 ypac moterys, jos turi darba, turi vaiky ir kartais viska daro vienos* [MVIII,
30-40]. Siai pozicijai antrina NVO atstové, cituodama viena musulmoniy
pabégéliy, su kuria dirbo: ,,mes, vakarietés, esam varg$és todél, kad mes turim
tiek daug atsakomybiy ir tokios jos skirtingos: ir darbas, ir vaikai, ir namai, ir
tas visas grozis... [NIII, 40—50]. Tai — musulmoniy konstruojamas naratyvas,
priesinantis nugalinanciai savo pozicijai, kur jos yra matomos kaip ,,vargsés
namy Seimininkés“. Svarbu pabrézti ir tai, kad kai kalbama apie sritis, kurias
lemia musulmonas vyras, dazniausiai kalbama apie vie$aja sritj, taciau apie
privaciaja, namy erdve — nekalbama. NVO darbuotojy naratyvuose lieka
neatsakyta, kiek galios musulmoné moteris turi Sioje sferoje. Michelle
Zimbalist ir kiti antropologai analizavo opozicija tarp ,,namy‘ ir ,,vieSosios*
sfery ir svarsté apie motery vaidmenj auginant vaikus kaip savotiska motery
ribojima, jy manymu, ,hamy“ ir ,vie$ojo“ vaidmeny prieSprieSa yra
asimetriSska. Moterys, apsiribojusios namy sfera, neturi galimybés naudotis
tokia valdzia, prestizu ir kultiirine verte, kuri yra vyry prerogatyva, o dél Sio
disbalanso motery jgytas prestizas ir vertés jausmas ribojamas s3sajy su namy
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erdve*'s. Dvilypé namy — motery ir vieSoji — vyry sfery pasiskirstymo
struktiira tradicinése patriarchalinése visuomenése persmelké visa socialing
aplinkg — nuo giminystés rySiy organizavimo ir elgesio taisykliy iki darbo
pasidalijimo ir fizinio pasiskirstymo (t. y. ly¢iy veikimo atskyrimo) erdvéje*!”.
Taciau antropologé Fatema Mernissi teigia, kad ,,nyksta ribos tarp vieSosios
ir privacios erdvés, kurios yra tokios svarbios socialinei tapatybei‘4!8. Visgi,
anot jos, didziausi motery musiai ir nesusipratimai su mylimais vyrais yra
susije su §iuo ,,plySiu tarp vieSosios ir privac¢iosios erdvés: ,,Tai galima daryti
viesai, bet ne privaciai®, ,,tau nederéty keliauti ar iSeiti vienai tg valanda®, ,,tau
nederéty kalbétis su kitu vyru, net su musy kolega, kai esi su savo partneriu‘
ir pan. 4!

Dar vienas NVO atstovy konstruojamas naratyvas, susijes su
musulmoniy veikéjiskumu — savojo ,,as“ konstravimas per santykj su Seimos
nariais — vaikais, vyru, kaip susietas su namy erdve:

Kalbédavo apie vaikus, vyrus, kaip jiems sekasi, apie socialing
politika, apie grozj ir madg. Tai biidavo apie tai, koks jy yra vaidmuo
Salia vaiky, Salia namy, Salia vyro. Moterys, kurios atvykdavo su
vyrais, ,,a8“ beveik i§vis nebtidavo arba blidavo labai labai retai. [NIII,
40-50]

NVO atstovée iSsako nuomong, kad musulmonés save suvokia per santyki su
vaikais, vyru, Seima. Tai prieSinga egocentriniam, individualiam ,,a$“
suvokimui vakarietiSkoje visuomenéje. Anot darbuotojos, musulmonés
prioritet teikia ne sau, o savo vaiky, vyro, §eimos interesams, gerovei. Sis
naratyvas sutampa su E. Raciaus iSkelta mintimi, kad islame moters veikimas
matomas per Seimg*%.

Nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai ir savanoriai, dalyvave
tyrime, projektuoja musulmoniy padéti vyry atzvilgiu kaip nelygiaverte,

416 Rosaldo Michelle Zimbalist, Lamphere Louise. ,Introduction. In: Woman,
Culture and Society, Rosaldo Michelle Zimbalist, Lamphere Louise (eds.).
Standford: Standford university Press, 1974. P. 8.

417 Backer Berit. ,,Mother, Sister, Daughter, Wife -the Pillars of the Traditional
Albanian Patriarchal Society®. In: Women in Islamic Societies: Social attitudes
and historical perspectives, Utas Bo (ed.). London and Malmd: Curson Press,
1983.P. 51.

418 Mernissi Fatema. Beyond the Veil. Male-Female Dynamics in Modern Muslim
Society. Revised Edition. Bloomington and Indianapolis: Indiana university Press,
1987. P. 150.

49 Ibid.

420 Racius Egdiinas. Kuranas apie... tikéjimg ir Zmoniy santykius. Vilnius: Mokslo ir
enciklopedijy leidybos centras, 2017. P. 73.
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neteisinga ir kaip tokia, kurig reikia keisti. Motery veikéjiSkumas NVO
atstovy konstruojamas kaip priklausantis nuo religijos lemiamo Seimos
modelio. Anot Idos Nicolaisen, ,,islamo jstatymai ir tradicijos daznai minimi
siekiant paaiSkinti musulmony elgesj, ypa¢ tarp lyCiy“**!. NVO atstovy
naratyvuose musulmoni$kos Seimos modelis kitoks, nes jame neuZtikrinama
lygiaverté motery padétis lyginant su vyrais, egzistuoja butinybé atskirti vyry
ir motery veiklos sritis, o moteris siejama iSskirtinai su namy sfera, viesojoje
erdvéje dominuoja vyras, moteris save identifikuoja per santykj su Seima.
Kartu interviu su NVO atstovais metu iSryskéjo siekis suteikti moterims
veikéjiSkuma ir jas jgalinti — suteikti joms ziniy, jrankiy, kad jos galéty pacios
veikti, priimti sprendimus, galbtit net keisti savo padétj.

5.1.2. Motery migracijos patirtys: traumos naratyvas

Psichologingje literatliroje traumos terminas apibréziamas kaip savoka,
reiSkianti sukrétimo sukeltg buisena, dél kurios sukréstas asmuo praranda rysj
su pasauliu®?. Tai — ilgalaikés jvairiy stresiniy i$gyvenimy, patiriamy tiek
bendruomenéje, tiek individualiai, pasekmés**. Trauma turi socialines $aknis
struktirinéje priespaudoje, persekiojime, nuvertinime ir oficialiame
abejingume socialiai pazeidziamy ir bejégiy grupiy kancioms*?,

Pirmoji iniciatyva tirti pabégéliy psichikos sveikata buvo jgyvendinta
1988 m., Harvardo pabégéliy traumos projektas atliko pirmajj sistemingg
tyrimg apie traumos paplitimg tarp pabégéliy Tailando ir KambodZos
pasienyje*®, o 1993 m., dalyvaujant Harvardo pabégéliy traumos projektui,
buvo parengtos Utrechto gairés, kurios buvo atsakas j $ios humanitarinés
perkélimo aukos turi specifiniy ,,psichosocialiniy poreikiy ir psichikos
sveikatos problemy*, i kurias turi biiti reaguojama programomis, kurios yra

41 Nicolaisen Ida. ,,Introduction®. In: Women in Islamic Societies: Social Attitudes
and Historical Perspectives, Utas Bo (ed.). London and Malmé: Curson Press,
1983.P. 2.

422 Leydesdorff Selma, Dawson Graham, Burchardt Natasha, Ashplant T. G.
nintroduction. Trauma and Life Stories“. In: Trauma and Life Stories.
International Perspectives, Rogers Kim Lacy, Leydesdorff Selma, Dawson
Graham (eds.). London: Routledge, 2014. P. 2.

423 Ipid. P. 6.

424 Ipid. P. 9.

425 Davolitté Violeta. ,,Challenges of Trauma: Migration, Integration, and the Role
of Cultural Competence®. In: OIKOS, vol. 1: 5, 2008. P. 43.
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,hestigmatizuojancios, jautrios kultlriniu pozitriu ir, jei jmanoma,
nemedikamentinés‘“4?S.

Bendraujant su nevyriausybiniy organizacijy atstovais jy
pasakojimuose daznai iskildavo traumos naratyvas, jis atsikartodavo kalbant
su NVO darbuotojais apie sunkumus, kurie kyla dirbant su pabégéliais,
musulmonais bei moterimis. Anot jy, sunkumy dirbant bina jvairiy — baimiy,
elgesio, suvokimo, bendravimo, psichologiniy. Darbuotojai daznai tik
numano, kokios priezastys gali lemti traumos atsiradimg — smurtas,
kankinimai, seksualinis, psichologinis smurtas, i§gastis, baists iSgyvenimai,
patirtys keliaujant i§ vienos stovyklos i kita, kelionés | Europa patirtys,
prekybos Zmonémis atvejai ir pan. Darbuotojai dazniausiai nezino nei
aplinkybiy, kuriomis asmuo atvyko j Lietuva, nei prieZasties, kodél jis / ji gavo
prieglobst], nebent zmogus pats apie tai pasakoja. Pasak darbuotojy,
dazniausiai pabégeliai papasakoja tik nuotrupas to, kg jam / jai teko i§gyventi.
Darbuotojai tvirtina, kad nuo to, ar asmeniui diagnozuotas potrauminis
sindromas, priklauso metodai, kuriais remdamiesi integracijos specialistai
dirba su tuo Zmogumi.

Galbiit konkreciai konkretiis zmonés, kur turédavo galbiit tam tikry
psichologiniy didziuliy traumy ir dél to biidavo sunku. [NIV, 30-40]

Nes vis tiek ten visi po ta trauma yra, Zinok, jau yra gili trauma, ta
trauma yra psichologiné ir paskui ten nu i§vis nebuvo nieko zinok, i$
savo Salies pabégo, paskui stovykla [viena po kitos] [NIX, 30—40]

Stiprus dalykas, kurj mes vis tiek iSmokom, kad ir kaip daug kalbama
apie tg psichologing zmoniy sveikatg, kad tai yra Zmonés, kurie
vienaip ar kitaip yra patyre traumas, ir bus tas traumos sindromas. Nu
jisai yra tikrai baisus zvéris. [NIII, 40-50]

NVO atstovai konstruoja traumos naratyva kaip tokj, kuris pasireiSkia
nerealiais, perdétais likesciais ar jautrumais, tokiais kaip:

Yra tokiy, kurie skundziasi, kad yra palikti, turi medicininiy
problemy, kad greitoji pagalba véluoja 5 min., kad nusiteik¢ Zmonés
pries ji / ja rasistiskai [...]. Jei Zmogus turi psichologing trauma, biina
atvirksc¢iai — kaltina tave, [sako, kad] esi diktatorius ir panasiai.
Kolegos irgi pasakoja, kad jiems skundZziasi, koks esu blogas (-a).
[NIX, 30-40]

426 United Nations High Commissioner for Refugees. Draft Guidelines for the
Evaluation and Care of Victims of Trauma and Violence (Utrecht Guidelines).
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Integracijos specialisty konstruojamame naratyve trauminés patirtys lemia
baimiy atsiradimg, kurios lydi jprastas motery veiklas bei socializacija su
kitais asmenimis, ypac prieSinga lytimi.

Yra tokiy, kurios prieStarauja buti su vyrais viename kolektyve. Yra
kazkokios baimés atsiradusios. Pas vienas yra religinio aspekto, kitos
truputélj dengiasi religiniu aspektu dél to, kad turi trauminiy patir¢iy.
[NVIII, 30-40]

Darbuotojy, dirbanéiy nevyriausybinése organizacijose integracijos srityje,
gebéjimas identifikuoti potrauminj sindromg ir imtis atitinkamy darbo metody
labai svarbus tam, kad galima bty Zzmogui padéti, o darbuotojui suvokti, kad
tam tikri darbo metodai gali neveikti, tai gali padéti suprasti Zmogaus
nesékmés integracijos sistemoje priezastis. Pasak vienos NVO atstovy, kartais
toks traumos naratyvas lemia darbuotojy poziiirj j pabégélius kaip aukas. Anot
§io pozilrio, tai zmogy ne jgalina patj veikti, spresti uz save, o atvirksciai,
skatina asmens bejégyste, savarankiSskumo ir savo veiksmy kontrolés
praradima:

Kartais taip, galbut ir baimés. Traumos kazkokios atsinestos [...].
Depresijomis ir traumom, ir smurtu, ir gal prekybos Zmonémis, Zinai,
kazkokiy dalyky [buta]. Tai aisku, kad tu viskg Zinai tik po truputj, tai
ir va tada gaunasi, kad gal mes [darbuotojai] kartais ty Zmoniy
integracijai taikom ne tuos metodus, nes mes pacig priezastj, kodél
zmogui nesiseka, identifikuojam neteisingai. [NIII, 40-50]

Kaip ir mes, socialiniai darbuotojai ir organizacijos, matom tuos
zmones kaip aukas, kaip tuos, kurie gauna paslaugas, bet ne kaip tuos,
kurie gali patys labai daug duoti visuomenei. [NIV, 30—40]

NVO atstovy traumos naratyvas konstruojamas kartu kaip kitoniskumas,
i§skiriant ir parodant $ig grupe kaip aukas, susiduriancias su i$Stikiais dél tikry
ar tariamy trauminiy patir¢iy, kuriy tikrumo darbuotojai ir savanoriai,
dirbantys integracijos programoje, negali nei patvirtinti, nei paneigti dél Ziniy,
o kartais — jgtidziy stokos.

Psichologé, ilgus metus dirbanti su pabégéliais, Valentina Demidenko
daro iSvada, kad ,,d¢l patiriamy sunkumy visuose migracijos ir integracijos
etapuose, priverstiniai migrantai priskiriami socialiai pazeidziamy asmeny
grupei. Psichinés sveikatos sutrikimai komplikuoja priverstiniy migranty
galimybes sékmingai integruotis (iSmokti kalba, jsidarbinti, jgyti orumo
nezeidziant] socialinj statusg ir pan.), todél Sios grupés asmenys daznai patiria
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socialine atskirtj.*?’* Ji taip pat pazymi, kad priverstiniai migrantai gali
iSgyventi pirmines ar antrines traumas ir adaptacijos naujoje aplinkoje metu
jie tampa nemotyvuoti mokytis bei integruotis j priimancigjg visuomeng, nes
kencia nuo psichikos sveikatos sutrikimy. Todé¢l, anot jos, biitina laiku
identifikuoti priverstiniy migranty problemas ir teikiant pagalbg orientuotis ne
tik ] gydyma, bet ir j edukacinj bei kitokj jgalinima*?®.

Antropologé Daiva BartuSiené savo disertacijoje migracijos tema
Prieglobscio etnografija: pabégéliy sveikatos prieziiiros patirtys Lietuvoje*?
nemazai démesio skyré traumai. Ji teigia, kad ,,suvokiant Siuos zmones tik
kaip pasyvius naudos gavéjus ir lokaliy bei globaliy aplinkybiy traumuotas
aukas, konstruojamas ne tik problematiskas santykis su i$oriniu pasauliu, t. y.
priimanciomis visuomenémis, bet pazeidziamas ir esminis antropologijos
principas — leisti kalbéti nutildytiesiems, kurie, nepaisant jy sudétingos
padéties, yra aktyvis projektuodami savo ateitj ir globaliai bei lokaliai
vertindami socialing aplinka, kurioje yra*4*°,

Antropologés Christinos Zarowsky ZodZiais tariant, konstruojamas
traumuoto pabégélio tapatumas per psichikos sveikatg yra ydingas, nes $is
procesas esmines prieglobséio ir pabégéliy politines, ekonomines ir socialines
problemas padaro miglotas, sunkiai atpaZjstamas, o pa¢ius pabégélius kaip
asmenis istrina i§ individualios ir kolektyvinés istorijos®’!. Kita vertus, toks
poziiiris | pabégélius, kai jvairiuose kontekstuose gausiai naudojama traumos
»diagnoze®, sukuria jiems palankig terpe¢ ,,jsivaizduojamoms traumoms* ir
tapatybéms konstruoti**,

D. Bartusiené analizuodama savo surinkta etnografing medziagg
teigia, kad ,trauma tampa svarbiu instrumentu pateisinti tam tikras

427 Demidenko Valentina. Priverstiniy —migranty integracijos visuomenéje
edukaciniai veiksniai. Daktaro disertacija. Kauno technologijos universitetas,
Kaunas, 2019. P. 25.

428 Ibid. P. 106.

429 Bartusiené¢ Daiva. Prieglobscio etnografija: pabégéliy sveikatos prieziiiros
patirtys Lietuvoje. Daktaro disertacija. Vytauto didziojo universitetas, Kaunas,
2011.

430 Ibid. P. 18.

41 Zarowsky Christina. ,,Poverty, Pity, and the Erasure of Power: Somali Refugee
Dependency®. In: Global Health Policy, Local Realities — the Fallacy of the Level
Playing Field. Directions in Applied Anthropology, Linda M. Whiteford, Lenore
Manderson (eds.). Boulder: Lynne Rienner Pablishers, 2000. P. 201.

432 Bartu$iené Daiva. Prieglobscio etnografija: pabégéliy sveikatos prieZiiiros
patirtys Lietuvoje. Daktaro disertacija. Vytauto didziojo universitetas, Kaunas,
2011.P. 18.
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elgsenas“*33. Svarbu pripazinti, kad pabégéliai patiria daugialypius trauminius
ivykius, kurie daro jtaka jy sveikatai, vis délto duomenys apie pabégéliy
traumas ir sveikatos biikle daZnai yra prieStaringi ir visada sudétingai
interpretuojami, nes dazniausiai j juos zifirima neskiriant pakankamai démesio
ju kontekstualumui®**,

Savo knygoje ,,The Empire of Trauma: An Inquiry into the Condition
of Victimhood* Didier Fassin ir Richardas Rechtmanas*’ taip pat nagrinéja
traumos fenomeng pasitelkdami jvairias perspektyvas, pateikia iSsamy ir
kritiskg pozitr | tai, kaip $i blisena suprantama, gydoma ir politizuojama
Siuolaikingje visuomenéje. D. Fassin ir R. Rechtmanas nagringja, kaip
traumos sgvoka paplito visame pasaulyje, paveikta Vakary psichiatrijos
modeliy. Jie analizuoja, kaip §i pasauliné sklaida veikia skirtingas kultiiras ir
visuomenes, kartais kertasi su vietiniu kancios ir gydymo supratimu®®,
Autoriai kritikuoja universaly traumos savoky taikyma, teigdami, kad jos gali
uzgozti specifinj kontekstg ir individualia Zmoniy patirtj. Jie pasisako uz
subtilesnj supratima, kuriame biity atsizvelgiama j kultOrinius ir situacinius
skirtumus. Kita svarbi nagriné¢jama tema — viktimizacija. Knygoje gilinamasi
] aukos statuso politikg ir parodoma, kaip pripazinimas traumos auka gali
suteikti socialinj ir politinj teisétumg bei kokig reik§me tai turi atskiriems
asmenims ir grupéms, taip pat kokig jtaka tai turi visuomenei*’.

Michaelas Huphrey mano, kad dabar ,,trauma gali greitai pereiti nuo
egzistencinés patirties prie tapatybés, prie aukos statuso. Zmonés jsisgmonina
savo viktimizacija susitapatindami su kitomis aukomis. Zmogaus teisiy
diskursas gali sustiprinti aukos statusg, konstruodamas aukos subjekto
pozicijg prieSprieSinant jg nusikalteliui.“4*® Taigi, svarbu, kaip traumos
politika formuojama konkre€ioje visuomenéje, kaip apie traumg kalbama
vieSajame diskurse, kokios yra pagalbos galimybés ir pagalbos aukoms
strategijos.

Siame darbe traumos diskursas svarbus kaip kylantis i§ humanitarizo
srities, pagalbos teikéjy prieglobsCio sistemoje, ne i§ pagalbos gavejy.
Traumos naratyvas naudojamas integracijos ir prieglobs¢io srityje norint

433 Ibid. P. 33.

434 Ibid. P. 34.

435 Fassin Didier, Rechtman Richard. The Empire of Trauma: An Inquiry into the
Condition of Victimhood. Princeton: Princeton University Press, 2009.

436 Fassin Didier, Rechtman Richard. The Empire of Trauma: An Inquiry into the
Condition of Victimhood. Princeton: Princeton University Press, 2009. P. 31.

47 Ibid. P. 110-114.

4% Humphrey Michael “The Politics of Trauma”. In: Arts: The Journal of the Sydney
University Arts Association, vol. 32,2010. P. 39.
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pateisinti pabégeliy biisenas, veiksmus, kategorizuojant juos kaip neturin¢ius
veikéjiSkumo. Kai kuriuose naratyvuose trauma tampa dar viena identiteto
kategorija. Visgi grjZtant prie minéto Harvardo traumos klausimyno, kaip
priemonés pagalbos teikéjams nustatyti galimas traumas, pasakytina, kad, be
daugybés klausimy apie patirtas fizines kancias, jis turi dalj, vertinancig
asmens polinkj j depresijg ar nerima, sukeltg trauminiy patir¢iy. Tai klausimai,
kur asmuo turi nurodyti, ar per pastargsias dvi savaites retai ar daznai ,,jaute,
kad kiti zmonés yra priesiski jy atzvilgiu® bei jauté ,,nepasitikéjima kitais*4*°,
tad galima daryti prielaidg, kad tam tikros pabégeliy motery patirtys,
nagrinétos Siame tyrime, gali biiti susietos su iSgyvenamu nerimo jausmu dél

vV —

traumos diagnozes.
5.2. NVO veiklos strategijos

Siame skyriuje kalbama apie nevyriausybiniy organizacijy veikla, jy darbo su
pabégélémis musulmonémis strategijas. Darbuotojai ir savanoriai, dirbdami
integracijos programoje, padeda uzsienieciams jsilieti j Lietuvos visuomeng —
supazindindami su lietuviais jvairiuose projektuose, organizuodami renginius
ir Sventes, skirtas tick pabégéliams, tiek Lietuvos visuomenei. Kasdiené
integracijos darbuotojy veikla — konsultacijos biisto paieSkos, registracijos j
ugdymo, medicinos priezitiros, uzimtumo, valstybines jstaigas, jvairiy
iSkilusiy  klausimy, problemy sprendimas - gyvenamosios vietos
deklaravimas, registracija pas gydytojus ir t.t. NVO darbuotojai-kuratoriai
atsakingi uz integruojamy asmeny integracijos pazangos fiksavimg ir teikia
ataskaitas Ruklos pabégéliy priémimo centrui. Nuo $iy darbuotojy ataskaitos
priklauso uZsieniec¢iy integracijos termino ilgis ir gaunamy socialiniy iSmoky
dydis.

Kalbédami apie darbo su pabégelémis musulmonémis specifika,
NVO darbuotojai, dalyvave tyrime, neretai pabrézia kultiiros skirtinguma,
kuris lemia darbo pobudj. Kultiiros tolimumas pasireiskia kitokiomis
Ziniomis, jy lygiu, kitokiais poreikiais, likesciais, nei Lietuvos visuomenei
jprasta. Egzistuoja distinkcija tarp kultoriskai artimesniy pabégéliy (tai —
baltarusiai, rusai, ukrainieiai) bei tolimy — i§ musulmony daugumos
valstybiy, Afrikos Saliy. Dél kultiiros tolimumo, anot vieno (-0s) i§ darbuotojy,

439 Measuring Trauma. Measuring Torture. Harvard Program in Refugee Trauma.
Harvard  Trauma  Questionnaire. Interaktyvus (2024 06 06):
<https://medicine.uiowa.edu/psychiatry/sites/medicine.uiowa.edu.psychiatry/file
$/5%20-%20Harvard%20Trauma%20Questionnaire%20HTQ-
R%20and%20Hopkins%20Symptom%20Checklist%20HSCL-25.pdf>.
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musulmonés pradeda integracijos procesg skirtingame taske nei Kkiti
pabégeliai. Svarbu pazyméti, kad, nepaisant oficialaus, i§ jstatymy ir
dokumenty ateinancio termino ,,integracija“, nevyriausybiniy organizacijy
darbuotojai ir savanoriai skirtingai supranta ir vertina §j terming. Darbas su
musulmonémis suprantamas per poreikj moteris jgalinti — stengiantis duoti
joms reikiamy Ziniy, jgtidziy, jrankiy, kad moterys galéty savarankiskai atlikti
kasdienes uzduotis — uzsiregistruoti pas gydytoja, naudotis elektronine
bankininkyste ir t.t. Taigi ne asistuoti, bet jgalinti veikti pa¢ias. Motery
jgalinimg ir ,,integracija* darbuotojai mato per kulttiriniy ir socialiniy normy
perémima, jsidarbinimg bei prieigg prie ekonominiy resursy. Kita vertus,
nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai pabrézia biitinybe suprasti aplinka,
i§ kurios moterys atvyksta, todél stengiasi burti bendruomen¢ organizacijoje
suteikiant joms saugia erdve bendrauti, susitikti, praleisti laikg. NVO atstovai
jvardija svarby jy darbo su $§ia tiksline grupe akcentg — butinybe nusibrézti
ribas santykio tarp, darbuotojy zodziais, klientés ir darbuotojo, tarp to, kas
leistina ir neleistina, draugystés ir dalykinio, profesinio santykio. Siam
santykiui jtakos turi socialinés konvencijos atsiveztos i§ musulmoniy kilmeés
Saliy, o savo ruoztu darbuotojai bendraudami stengiasi diegti tuos kliento ir
darbuotojo profesionalius santykius, kurie priimtini miisy visuomenéje.

Darbas su pabégélémis musulmonémis, anot NVO darbuotojy, turi
dirbti su pabégéliais atéjo i§ kity sriciy, neturédami jgiidziy, neretai — ir
socialinio darbo ziniy, vedami smalsumo, jdomumo, noro padéti Zzmonéms.
Daznai jie pripazjsta, kad jy karjeros pradzioje darbas vyko mokantis patiems
ir mokant uZzsieniecius / uzsienietes: ,,mokyti klientus ir mokytis pati“ [NVI,
20-30].

Viena NVO atstové pripazino, kad nors tur¢jo socialinés darbuotojos
i$silavinima, darbas su $ia grupe pradZzioje isties buvo ,,mokymasis darant®. Ji
taip pat pripazjsta, kad taip biiti neturéty, darbuotojai turéty biti paruosti
darbui su pabégéliais, keliamos jy tarpkultiirinés kompetencijos: ,,AS buvau i$
ty, kur daro ,learning by doing™ (angl. mokytis darant), bet Siaip tai taip
neturéty bati [NIII, 40-50].

Darbe, anot kitos NVO darbuotojos, mokomasi darant klaidas, bet
labai svarbu ir iSmokti pajusti. Ji mano, kad tik ziniy ir jgidziy nepakanka.
Darbuotojos nuomone, praktika padeda atpazinti pasikartojancias situacijas,
padeda rasti joms sprendimus, taciau Ziniy dar truksta:

Taip per klaidas, taip nu, pavyzdziui, man sakau, a§ pati dabar

galvoju, turé¢jau iSmokti pajusti. Tikrai atéjau tai irgi neturédama jokio

socialinio darbo patirties ir Ziniy triikko. Jauciu, kad vis dar truksta.
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Dabar yra praktika, kuri palengvina darba, nes jau tokios situacijos
kartojasi. [NVII, 20-30]

NVO darbuotojai atkreipia démesj j darbo specifika, pobiidj, akcentuoja
tarpkultiriniy kompetencijy ir Ziniy poreikj. Visgi, NVO atstovai pripazjsta,
kad zmoniy, su kuriais jie dirba, poreikiai formuoja ir darbo ypatumus, kuriy
nejmanoma suzinoti niekaip kitaip, tik per praktika — bendraujant, sprendziant
problemas, mokantis pajusti klien¢iy poreikius, subtilias situacijas.

5.2.1. Kulturos ,,tolimumas* ir skirtingi startavimo taskai

NVO atstovai, dalyvave tyrime, taip pat apmasto skirtumus ir svarbius
aspektus bendraujant su musulmony Seimomis, kalba apie savikontrole ir
savidiscipling — su kuo, kaip bendrauti, liesti / neliesti. Taip pat — kuo
pavaiSinti, nes islamo tradicijoje egzistuoja tam tikri ne tik bendravimo, bet ir
maisto tabu. Musulmonai nevalgo kiaulienos ir Zelatinos produkty (nes ten
gali biti kiaulienos), daugelis musulmony produktus skirsto pagal haram /
halal principus — negalima ir galima, nesaugu ir saugu vartoti. Sie skirtumai
sukuria atitinkamg kultiirinj atstumg ir sustiprina pabégéliy kitoniskumg:

Ta prasme, kad ir save kartais reikia pristabdyt ir atsizvelgti |
kultiirinius dalykus ir vat Sitas biidavo kartais sunkoka, nes mes
daug... vat kaip a$, kai pamatai, kaip mes laisvai bendraujam, kaip
mes prie svetimo zmogaus galim prisiliest absoliuciai be jokios
minties. [...] visg laikg paziturét, kad nebiity jokiy gyvulinés kilmés
produkty. Tokio dalyko, kad ,,oi ¢ia zelés tortg padéjau’. Daznai tikrai
permastyti, kas yra gyvulinés kilmes produktai. [NX, 40-50]

NVO savanorés daroma skirtis dviem aspektais — bendravimo ir maisto
produkty vartojimo tarp miisy — lietuviy ir jy — musulmony. Anot savanor¢s,
mes bendraujame laisvai, jie — ne, nes negalima liesti prieSingos lyties. Mes
valgome viska, jie ,,nevartoja gyvulinés kilmés produkty — zelé (zelatina
dazniausiai gaminama i§ gyvuliy kauly). Tai — savanorés konstruojamas
isivaizdavimas, kas yra valgoma ar nevalgoma musulmony. Pagrindiniai
draudZiami musulmonams — haram produktai pagal ritualinio Svarumo —
neSvarumo sampratg yra: kiaulé — visi jos dariniai, t. y. subproduktai, jskaitant
kraujg ir iSskyras; Suo — visi jo dariniai, jskaitant kraujg ir i§skyras; alkoholis
— bet koks kiekis, bet kokio alkoholinio gérimo ar produkto; kraujas — tekantis
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arba sukre$¢jes*®. Ne visi gyvininés kilmés produktai yra neleistini,
musulmonai vartoja mésg (jautiena, paukstiena, avieng ir t. t.) ir jos produktus,
ta¢iau jie turi buti paskersti pagal salal principus. Taip pat ne visi musulmonai
laikosi $iy principy.

Dél kultiiros tolimumo, skirtingumo, anot vienos i§ NVO darbuotojy,
moterys musulmonés integracijos procesg pradeda skirtingoje pozicijoje nei
kiti pabégéliai (-¢s), kurie jau turi Ziniy ir jgidziy bei supranta, kaip veikia
viena ar kita sistema. Kita darbuotoja (-as) jvardija kultiirinius skirtumus kaip
kliuvinius, sunkumus dirbant su pabégélémis musulmonémis:

Skirtingi startavimo taskai. Kai kuriems reikia asistuoti, kad jie prieity
iki to tasko, kai gali daryti patys. Tai tikrai priklauso nuo Zmogaus to
startavimo tasko. Su kuo jisai ateina, kg jis jau moka, kg jis zino?
Pavyzdziui, nuo kultiiros, taip pat ant kiek tolima jam musy kultiira
buvo, tas labai jauciasi. [NVII, 20-30]

Tai sunku, nes pirmas dalykas yra tas kulttrinis dalykas. AS su viena
Seima visg laikg [turéjau bédy], vyras neleidzia, kad su manim
vaziuoty, Zinai, maSina viena moteris. Tai visg laikg [reikia] vaikas,
kad biity. [NIX, 30-40]

NVO darbuotojai musulmones mato kaip grupe, iSsiskiriancig ,.kult@iriniu
kitonisSkumu®. Jos kitokios savo mokéjimu ir Ziniomis bei jy kultorai
biidingomis bendravimo su skirtingomis lytimis taisyklémis — su vyru viena
moteris automobiliu vykti negali, reikia, kad vaziuoty ir vaikas.

Kita NVO darbuotoja vardija Sios pabégéliy grupés skirtumus ir
didesnj mokymo, ziniy, jgtidziy, poreikj, taip pat Sis procesas reikalauja laiko:

Mes tikrai daug Snekam apie motery jgalinimg ir motery integracija ta
tokig [...] mokyma kazkokj ir nu tikrai skiriasi darbas su moterim
musulmoném ir su moterim, tarkim, ten krik§¢ioniy. Nu iSskir¢iau, jos
tokios, galbiit ne tokios drasios, ne tokios savarankiskos, tikrai sakau,
biina i§imciy, bet jeigu taip bendrai zitirint. Darbas gal skirias labiau
tuo, kad nu kaip ir jas reik apmokyt ir netgi gal tokiy dalyky, kur,
tarkim, kity kultiry moterys galbiit jau zino ir moka, tai galbat
musulmones reikéty apmokyti, ir tiesiog daugiau laiko uztrunka ta
pati integracija, daugiau ir pastangy reikia jdéti ir kantrybés daugiau.
[NVI, 20-30]

40 Basic Principles of Haram and Halal“. Interaktyvus. Prieiga per (2025 03 03):
<https://mjchalaaltrust.co.za/halal-standards-basic-principles/>.
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NVO atstovo (-€s) citatoje atsiskleidzia musulmoniy kitoniskumo naratyvas,
kuris lemia NVO veiklos ir darbo su skirtingomis pabégéliy grupémis
strategijas. Siame naratyve atskleidziamas supriesinimas su , krik§¢ionémis“
ir moterimis i§ ,,kity kultiry“. NVO darbuotojos pasakojime neatsiskleidzia
musulmoniy veikéjiSkumas, t. y. ar NVO darbuotoja mato jas kaip turincias
galig veikti. Analizuojant §] naratyva, akivaizdu, kad musulmonés yra

kitokios, nes yra nepakankamos, stokojan¢ios*!!

ziniy, gebéjimy, veikimo
misy visuomenéj principy iSmanymo ir tuo yra kitokios nei krik§c¢ionés.

NVO atstovy naratyvuose konstruojamas musulmoniy, gavusiy
prieglobsti Lietuvoje, kitoniskumas pasitelkiant jy lyties ir religijos tapatybiy
kategorijas, pagal tai i$skiriant jas j grupe, reikalaujancig daugiau pastangy,
darbo. Motery religiné¢ tapatybé suvokiama kaip priklausymas visoms
musulmonéms bendrai kultiirai, remiantis Rytai—Vakarai principu,
kriks¢ioniska versus islamisSka. Pastarajam, anot NVO atstovy, biidingas
tolimumas vakarietiskai (kartu ir lietuviskai) kultiirai, savitos elgesio su vyrais
ir moterimis konvencijos bei jgiidZiy, Ziniy stoka.

5.2.2. ,Ne asistuoti, o jgalinti

Interviu su NVO atstovais metu iSrySkéjo pagrindiné nevyriausybiniy
organizacijy darbo su musulmonémis strategija — jgalinimas. Jgalinimas
akademingje literatiiroje apibréziamas kaip galios, teisés suteikimas atlikti
jvairius veiksmus ar pareigas*?, taip pat kaip ,,samoningumo ir gebéjimy
ugdymo procesas, kuris didina pilie¢iy dalyvavimo ir sprendimy priémimo
galia bei potencialiai skatina transformacinius veiksmus, kurie pakeis
galimybiy struktiiras jtraukiandia ir lygiaverte linkme****. Jgalinimas taip pat
reiskia ir didesne¢ savo gyvenimo kontrolg, jskaitant asmeninius pasirinkimus
ir gebéjima savarankiSkai tvarkyti savo reikalus*.

Jgalinimas NVO atstovy, dalyvavusiy tyrime, suprantamas kaip
savarankiSkumo skatinimas, Ziniy, jgiidziy mokymas bei suteikimas

41 Hannerz UIf. Transnational Connections: Culture, People, Places. London, New
York: Routledge, 1996. P. 120.

442 Empowerment®. Interaktyvus. Prieiga per (2024 07 11): <https://www.merriam-
webster.com/dictionary/empowerment>.

443 Andersen John, Siim Birte. ,Introduction: The Politics of Inclusion and
Empowerment — Gender, Class and Citizenship®. In: The Politics of Inclusion and
Empowerment: Gender, Class and Citizenship, Andersen John, Siim Birte (eds.).
London: Palgrave/Macmillan, 2004. P. 2.

444 Empowerment“. American Psychology Association, Dictionary of Psychology.
Interaktyvus. Prieiga per (2024 07 11): <https://dictionary.apa.org/empowerment>.
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finansinés nepriklausomybés nuo vyro ir kity vyriskos lyties giminaiciy,
socializacijos uz namy riby skatinimas. Kalbédami apie savo darbo patirtis
integracijos ir prieglobs¢io sistemoje, NVO atstovai akcentuoja norg padéti
zmoneéms suteikiant jiems Ziniy, iSmokant naudotis tam tikrais jrankiais, o ne
asistuojant, t.y. darant viska uz juos. Sis kokybinis pokytis atsirado
pastebéjus, anot darbuotojy, kad asistavimas néra veiksmingas, nes zmoneés
vis grizta norédami, kad darbuotojai uz juos padaryty tam tikrus darbus —
deklaruoty pajamas, gyvenamajg vietg, uzregistruoty pas gydytojus ar ] kitas
Istaigas, padéty ar jiems atstovauty net ir pasibaigus jy integracijos
laikotarpiui, kuris oficialiai trunka nuo 1 iki 3 mety (priklausomai nuo asmeny
pazeidziamumo statuso). Todél NVO darbuotojai akcentuoja orientuojantys
savo darba su pabégeliais | jy jgalinima, mokymg savarankiSkai atlikti
uzduotis. Darbuotojai teigé, kad dirbdami su moterimis pabégélémis, ypac
musulmonémis, siekia joms finansinés nepriklausomybés nuo vyro,
pavyzdziui, jei moteris neturi ir néra turéjusi savo banko saskaitos, jg atidaryti
ir iSmokyti moterj naudotis elektronine bankininkyste. Darbuotojy jgalinimas
matomas zilrint i§ savos, Lietuvos visuomenes perspektyvos, nesigilinant |
sociokulttiriskai priimtinus §ioms moterims sprendimus. Jgalinimas taip pat
suprantamas kaip bitina salyga motery jtrauk¢iai j Lietuvos visuomeng —
jgalinimas neatsiejamas ir nuo oficialios integracijos pazangos, vertinamos
darbuotojy*’, kur svarbu, ar asmuo, esantis integracijoje, geba ar negeba
»savarankiSkai naudotis transportu mieste®, ,savarankiSkai naudojasi
elektroniniu banku®, ,,savaranki$kai moka uZz komunalines paslaugas®,
,savarankiS$kai geba lankytis poliklinikoje, ,,savarankiskai geba lankytis
valstybés ir (ar) savivaldybés institucijose®. NVO atstovai skirtingai suvokia
jgalinimg kaip jtraukties ar jsitraukimo formga, akcentuodami skirtingus
dalykus — jgalinima, o ne pagalbg i gailescCio, jautimasi gerai:

Tas pozitris buvo, kad ai darykim viskg uz zmogy, vargsSiukui
padékim ir nu ne apie jgalinimg ir buvo toks i§ gailes¢io, daug kas
[NII, 30-40]

Skirtingai ten, kaip kiekvienas ten tada pasijaucia, kad jisai jau gerai

jauciasi, nes Cia turbiit ir yra apie tai, kaip kiek Zmogus pats gerai
jauciasi ir kiek jis yra savarankiskas. [NII, 30—40]

45 NVO darbuotojai pildo lentele ,,Prieglobs¢io gavéjo poreikiy vertinimo forma®,
kuri yra Individualaus integracijos plano prieglobs€io gavéjui ar (ir) jo Seimos
nariams parengimo, atnaujinimo ir integracijos stebésenos bei pazangos vertinimo
tvarkos apraso 2 priedas. Lentelés 3.8 skiltyje darbuotojai vertina ,,Socialinius
igdzius*.
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NVO atstové interviu metu akcentavo, kad anksc¢iau vyravo pozitiris, susijes
su ,,moraliniais sentimentais* ir pagalba ,,i$ gailescio®, kai pabégélis laikomas
bejége auka, ir kad tai grei¢iausiai neduoda teigiamy rezultaty, nes nesuteikia
zmonéms galios veikti patiems, savarankiSkai atlikti uzduotis. Taip pat
darbuotojos akcentuojama biitinybé Zmogui jaustis gerai. Jaustis gerai
visuomeng¢je reiskia biiti j jg jsitraukus.

Kitos darbuotojos akcentuojamas asmens ,,jkultirinimas®, tapimas
Lietuvos visuomenés dalimi per socializacija:

Iéjimas | misy visuomeng, per kultiira, per tiesiog socializacija.

Zmogy taip jgalinant tapti kazkokia dalimi miisy visuomenés, biitent

Lietuvos, Vilniaus. Jgalinimas, o ne asistavimas. Tai ¢ia irgi labai

didelé integracijos dalis. [NVII, 20-30]
Darbuotoja projektuoja jtrauktj kaip kultliriniy nuostaty perémima
socializuojantis ir jgalinimas, anot darbuotojos, yra §io perémimo arba
ikultGrinimo dalis.

Kita NVO atstové vardija salygas, kada Zmogy galima laikyti
jsitraukusiu | visuomeng, ir Cia taip pat akcentuojamas savarankiSkumas
atliekant jvairias kasdienes uzduotis:

Integracija tai — namai, nauji pazjstami, naujas ratas, turi galimybes,
zino, kad gali jsilieti j darbo rinka, iSmoko kalbg bent minimaliai, geba
susitvarkyti kasdienius dalykus: uzsiraSyti pas gydytoja, nueiti, nueiti
1 tévy susitikima, turéti drauge, pazjstama, kaimyne, su kuria galéty
pabendrauti. Kai tampa pakankamai savarankiSkas — gali susikalbéti
su biisto savininku, nusiraSyt skaitliukus, supranta, uz ka susimoka.
[NVIII, 3040]

Zmoniy jgalinimas, kaip ir apmokymas, kad jie biity &ia savarankiski,
kad jie susipazinty su kultiira, su visais teisiniais kazkokiais aspektais,
kad jam kaip ir nereikéty pagalbos kazkokius paprastus buitinius
dalykus atliekant ir netgi jy, kai iSmoksta ten uzsiregistruoti j
poliklinika j mokyklg. Tai jau tada mokosi ir daugiau kazkokiy...
Sakyciau, riba tarp apmokymo zmogaus ir kai tu perzengi, kaip ir
sunku apmokyti, tu kazkaip perZengi kazkuriuo momentu riba, kai tu
labiau asistuoji zmogui, negu apmokai jj, tai vat labai kartais sunku
biina, kai vat tiesiog kazkaip atrodo, viena kartg geriau a§ padarysiu
pats ir bus greiciau, negu a$§ apmokysiu dabar ta Zmogy ir tiesiog
kazkuriuo momentu matai, kad tas zmogus jau ir tikisi, kad tu uz jj
padarysi. [NV, 20-30]

Moterys turi poreikj bti jgalintos, [NV, 20-30]
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NVO darbuotojai, pasakodami apie savo darba, kalba ne tik apie jgalinimo
bitinybe, atskleidzia, kas, jy manymu, yra integracija, be oficialiy rodikliy
(kalbos mokéjimas, naujas paZzjstamy ratas ir t.t.), pabréziamas
savarankiSkumas atliekant kasdienes uzduotis bei supratimas, kodél taip reikia
daryti. Kita darbuotoja akcentuoja iSmokimg savarankiSkai atlikti uzduotis,
tatiau atsakomybe uz §j iSmokimg dalina ir darbuotojui, ir klientui, nes
darbuotojas gali ,,paslysti“ (iSmokyti yra sunkiau nei pac¢iam padaryti) ir atlikti
uzduotj uz asmenj ir tai jau bus asistavimas ir turés neigiamy pasekmiy. NVO
atstovy naratyvuose atsiskleidzia ir subjektyviai formuojama nuostata apie
paciy musulmoniy poreikj biiti jgalintoms. Taigi, jgalinimas darbuotojy
matomas kaip vienas i$ integracijos j Lietuvos visuomeng tiksly, taciau jy yra
daugiau. Kalbédami apie savo, kaip integracijos koordinatoriy, darbg, NVO
darbuotojai mato savo darbo su pabégéliais tikslg taip pat kaip:

Palydéti Zmones per svarbius jy gyvenimo momentus. [NII, 30—40]

NVO darbuotoja savo darbo tiksla formuluoja pasitelkdama tarpininko,
pagalbininko naratyvg. Greiciausiai darbuotojos turimas galvoje taikomas
darbo metodas lydéti pabégéles pirmuosius kartus j jvairias jstaigas, gauti
reikiamas paslaugas.

Kita NVO darbuotoja i$saké ir pozicijg, kad egzistuoja tam tikri
esminiai musulmoniy motery ir lietuviy motery skirtumai, kurie negali buti
pakeisti, pritaikyti, jie gali bati tik priimti kaip neiSvengiami:

Taip pat kaip ir Lietuvos visuomenés supratimas, kad Sios moterys
nepritaps, nes tiesiog jy gyvenimas ir tai, kuo jos tiki, skiriasi.
Negalima tikétis, kad musulmoné moteris eis j SPA ar plaukios, nes
jos to nedaro. Tai prieStarauja jy jsitikinimams ir religijai. Ir taip,
zinant, kad yra viety, kur galima kazka pakeisti, o kitur — tiesiog
susitaikyti su skirtumais. [NV, 20-30]

Skirtis Sios darbuotojos naratyve daroma pasitelkiant lyties ir religijos
susikertan¢ias identitety kategorijas. Sioms kategorijoms priskiriami
skirtumai, kurie prieSinami lietuvéms moterims biidingoms savybéms, ir
siiloma ,,susitaikyti su skirtumais“, apie juos kalbama kaip apie
»heiSvengiamus®. Jos naratyve Sie skirtumai matomi kaip lemiantys jy
»pritapima®, t. y. jsiliejimg i visuomeng, darant iSvada, kad jos ,,nepritaps*.
Musulmoniy pabégéliy jsitraukimas j Lietuvos visuomeng, NVO
darbuotojy ir savanoriy akimis, neatsiejamas nuo NVO veiklos strategijos
jgalinti moteris savarankiSkai tvarkyti savo buitj, buti finansiskai
nepriklausomos nuo vyro, pagal galimybes dirbti ar mokytis, naudotis

kompiuteriu ir jvairiomis sistemomis — registravimo, deklaravimo. NVO
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atstovai siekia musulmoniy socializacijos ir jy priartinimo prie lietuviskos
kulttiros, jos iSmokimo. Anot NVO atstovy, juy tikslas yra jgalinti musulmones
pabégéles ir to sickiama pasitelkiant emancipacija, lygiy teisiy moterims siekj.
Igalinimas taip pat apima socialiniy ir kultiiriniy kliGi¢iy, trukdanciy asmenims
visapusiskai dalyvauti visuomenés gyvenime, jveikimg, to siekia ir NVO
atstovai. Taciau, anot Angelos Cheater, jis apima ir platesniy —
diskriminacijos, nelygybés ir marginalizacijos problemy sprendimg*®, kas
lieka nepaliesta NVO atstovy naratyvuose. Kitas svarbus akcentas — kaip savo
paciy jgalinimg mato Sios moterys, ar jos siekia tokio jgalinimo, ar save
jgalinti siekia kitais budais? Jau minéta, kad jgalinimas ir veikéjiSkumas
reiSkiasi dviem kryptimis — pabégéliy musulmoniy savo veikéjiskumo
suvokimas ir biidy save jgalinti atradimas bei iSorinis — ateinantis (ar netgi
primetamas) nevyriausybiniy organizacijy darbuotojy iniciatyva. Jgalinimas
siejamas su jsitraukimu j visuomeng ir netgi jrasytas j individualy integracijos
plang kaip savarankiskas mokéjimas atlikti tam tikras uzduotis.

5.2.3. Bendruomenés telkimas suprantant aplinka, i§ kurios moterys atvyko

NVO atstovai, kalbédami apie savo darbg prieglobscio ir integracijos srityje,
pabrézé besistengiantys suvokti pabégeliy poreikius ir juos atliepti. Anot jy,
labai daznai moterys, atvykusios i§ bendruomenisky kilmeés Saliy, Lietuvoje
jaucia atskirtj, gyvendamos atskirai nuo savo artimyjy — motiny, sesery, kity
giminaiciy, biidamos vienos ar su vaikais namuose, kol jy vyrai dirba.
Darbuotojy nuomone, atéjimas j NVO organizuojamg veiklg, renginj —
galimybé moterims pabiiti bendruomenéje, pasikalbéti jsitraukiant tiek, kiek
norisi ir kiek paciai moteriai reikia:
Matydavau jas kartu ir jos saugiau jausdavosi, kad nors buvo
suklijuotos i§ labai nu skirtingy tokiy [kilmés Saliy, aplinky]. Tas
oficialus kvietimas j renginj leisdavo joms ateiti ir tarsi neparodyti
jausmy, kad man kito labai reikia. [NIII, 40-50]

Viena darbuotojy pasakoja jaucianti poreikj sukurti moterims i§ musulmony
daugumos $aliy aplinkg ir veiklas, kurios joms priminty namus, jaukuma,
sauguma, ir tai, anot jos, moterims yra ypac reikalinga ir svarbu:

46 Cheater Angela. ,,The Power in the Postmodern Era“. In: The Anthropology of
Power: Empowerment and Disempowerment in Changing Structures, Cheater
Angela (ed.). London, New York: Routledge, 1999. P. 3.
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Stengiuosi atkurti dalykus, kuriuos anks¢iau darydavome namuose,
kad jos nesijausty visiskai atsisake savo tapatybés. Stengiuosi sukurti
erdve, kurioje jos galéty Sokti, kur galéty nusipiesti rankas senna, kur
galéCiau atnesti maisto, kur joms nereikéty klausti, ar tai halal, ar tai
haram? Taigi ¢ia yra tam tikros galimybés joms pasikalbéti,
pasidalyti, patirti, manau, ir daugelis jy sako, kad tai kei¢ia nuotaika,
keicia tai, kaip jos jauciasi. [NV, 20-30]

Darbuotoja pasakoja apie savo darbo su musulmonémis moterimis veiklos
strategijg, stengiantis sukurti joms saugig aplinka, erdve, kurioje jos galéty
atsipalaiduoti, atsizvelgiant | jy religing tapatybe, sidilyti joms priimtinas
veiklas, kreipiant démesj ] religijai biidingus maitinimosi principus. Anot
informantés, tai teigiamai veikia motery nuotaika ir savijauta.

Kita darbuotoja pabrézia laikanti pabégélius bendruomene, kurig
vienija jy bendra patirtis, likimas:

Bet a$ dziaugiuosi, kad a$ esu Sitoj bendruomengj. A§ paZjstu kaip
bendruomeneg, §itg Zmoniy grupe ne tik kaip pavienius ten skaicius,
kuriuos paskelbé statistika, arba ginklus, ne konvencinius arba dar
kokias grésmes nacionaliniam saugumui. [...] AS juos pazinau kaip
bendruomene. [NI, 30—40]

Anot darbuotojos, pabégeliy bendruomenes telkimas svarbus pabégeliy 1§
musulmoni$ky S$aliy bendruomeniskumo poreikio uztikrinimui, sutelkiant
bendruomen¢ Zmoniy, kurie supranta vieni kitus, supranta vieni kity
i§gyvenimus ir saugumo poreikj.

Interviu su NVO atstovais metu atsiskleidé NVO veiklos strategija
telkti pabégeliy bendruomeng, suteikiant jiems, ypa¢ moterims, saugia erdve
susitikti, bati, bendrauti. Sis poreikis darbuotojy matomas pabréziant skirtj
tarp bendruomeniskos motery kilmés Saliy visuomenés ir individualizmo,
biidingo Lietuvos visuomenei, prie kurio moterims sunku prisitaikyti. NVO
darbuotojai siekia sukurti aplinkg, kuri neversty motery atsisakyti savo
religinés tapatybes, daryti kompromisy dél religinés tapatybés aspekty, tokiy
kaip maistas pagal haram—halal principus.

5.2.4. Riby bréZimas ir riby bandymas

NVO atstovai interviu pazymi, kad kitas svarbus darbo su musulmonémis
aspektas — riby nusibrézimas santykio tarp darbuotojo ir kliento (taip
socialiniai darbuotojai vadina zmones, su kuriais dirba). Darbuotojai teigia
turintys poreikj palaikyti §iltus, draugiskus santykius su klientais, taciau kartu

151



iSlaikyti juos profesionalius. Pasak NVO atstovy, musulmonés pabégélés
daznai siekia uzmegzti draugystes su darbuotojomis, nes patiria atskirtj ir
vieniSumg. Kartais tokiu biidu siekia sau naudos, palankumo. Darbuotojos
pasakoja, kad moterys meégsta nesSti dovanas kaip padéka uz pagalba,
paslaugas, kviestis ] namus, vaiSinti. Tam, anot darbuotojy, reikalinga
nusibrézti ribas, kad Kklientés suprasty negalésianCios daryti poveikio
darbuotojy sprendimams ar kitiems sprendimams, kurie nuo jy nepriklauso,
pavyzdziui, iSmoky, kompensacijy skyrimui.

Viena NVO darbuotojy pabrézia nenorinti, kad jos santykis su
pabégelémis bty pernelyg formalus, nes atstumg, formaluma jos jaucia kitose
jstaigose. Jos pabréziamas NVO darbuotojy kaip tarpininky ir pagalbininky
vaidmuo, todél santykis turéty buti Siltas, draugiskas, neatsisakant taisykliy,
riby:

Profesionaliai draugiskas santykis su klientais, man vis tiek norisi,
kad tas santykis biity Siltas, nesinori jausti to tokio kazkokio atstumo,
kad esi labai formalus, nes nu man atrodo, kad tas atstumas jauciasi
visur kitur, kur jie nueina, ir mes esam tokie kaip ir tarpininkai, ir
pagalbininkai. Tai norétysi, kad jis biity draugiskas, bet turi islikti
profesionalus. Tam tikras taisykles nusibrézi. [NVII, 20-30]

NVO atstove iSkelia ir butinybe santykius profesionalizuoti — nubrézti
taisykles ir i$laikyti tam tikra atstuma su moterimis.

Kitas svarbus darbo su pabégéliais akcentas, anot darbuotojos, yra tai,
kad klientai bando ribas, turi tam tikry nory, poreikiy ir bando jy pasiekti
reikalavimais, i§sakomais NVO darbuotojams. Darbuotojai tai ypac jaucia
tada, kai klientai nori, kad uz juos padaryty vieng ar kitg darbg. Informanté
tokig situacija vadina ,.kamuoliuko métymu‘*:

Bando tavo ribas, bet i§ karto taip ¢ia yra. Dar man irgi labai pasijaute,
kur jau tu uzmezgi ta ry$j ir net jeigu tu jau tokj profesionaly santykj,
tu jau apsidauzei, mes bendraujam, visokiom temom bendraujam ir
Siek tiek papusina ribas. Bet €ia ne tik su musulmoném moterimis, o
su pabégéliais. Gal tai jie atsineSa i§ stovykly, kur jei tu nepusinsi per
visur — nieko nepasieksi. Tada ateini Cia ir vis tiek bandai.
Kamuoliuka meti ir tau atgal meta. Bitent su tuo jgalinimu ir
neasistavimu zZiauriai sudétinga, nes tu gali taip ir métytis kamuoliuku
ir nuo to, kaip, jeigu ji perimsi, tai po to tau vis daugiau kraus. Kaip
tu matai, jauti, kad zmogus gali pats padaryti, jeigu tu matai, kad jis
niekaip nu, tada jau kazkiek daugiau ten padedi, asistuoji, bet jo tas
kamuoliuky métymas... [NVIIL, 20-30]
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Riby bandymas yra interviu atskleidziamas kaip budingas daugeliui
pabégeliy, kaip iSmoktas biidas gauti reikiamy paslaugy, poreikiy pildymas.
Dazniausiai riby bandymas atsiskleidzia situacijose, kai darbuotojai bando
perduoti klientams tam tikras atsakomybes, ypac kai jaucia, kad §ie jau geba
viena ar kita dalyka padaryti patys, neasistuojami darbuotojos. Siose
situacijose kartais sulaukia pasiprieSinimo — pabégéliai kartais nori ir
reikalauja, kad darbuotojai toliau jiems padeéty atlikti tam tikras uzduotis.
Kartais tokios situacijos, anot kitos darbuotojos, netgi perauga j konfliktus, tai
pasireiskia taip pat ir ultimatyviais pareiSkimais, jei neiSpildoma salyga,
darbuotoja tampa ,,rasiste* arba ta, kuriai ,,neriipi pabégéliy gyvenimai* [NII,
30-40].

NVO atstovy interviu atsiskleidzia, jog darbas su pabégéliais NVO
yra skirtingas supratimas ir patirtis, kaip bendraujama su institucijy, jstaigy
darbuotojais, kaip traktuojama pagalba, tarpininkavimas, tarpasmeniniai
santykiai kliento (pabégelio) ir nevyriausybinés organizacijos darbuotojo. Sis
santykis, pasak NVO atstovy, reikalauja profesionalumo riby nusibrézimo,
taisykliy jvedimo, dél to, kad atsiranda noras ribas tikrinti — ieSkoma arba labai
glaudaus rySio, arba manipuliuojama ir reikalaujama. Anot darbuotojy, tai
suprantama pabégeéliy iSgyvenimo strategija ir tam reikalingas taisykliy
jvedimas ir tam tikra distancija.

Nevyriausybinés organizacijos teikdamos paslaugas ir dirbdamos su
prieglobstj Lietuvoje gavusiais asmenimis (taciau neapsiribodamos tik Siomis
veiklomis) uzima humanitaring pozicija, susijusiag su pagalbos teikimu
pazeidziamiems, stokojantiems, pagalbos reikalingiems Zmonéms, taip
uzsitikrindamos kartu ir moraling pozicija. NVO veikia kaip moraliniai
aktoriai, padedantys pazeidziamoms grupéms, ,pasisakant uz jas,
mobilizuojant ar nukreipiant isteklius, kad jos islaikyty savo moralines
pretenzijas“*’. Taip pat organizacijos uzima svarbig vieta kaip tarpininkai
tarp visuomencgs, valdzios institucijy ir Zmoniy, su kuriais dirba. Santykis su
klientais (taip NVO vadina Zzmoniy grupe, su kuriais dirba) grjstas moraliniais
sentimentais, ,gero darymu“, visgi jis neturi jokios galimybés
lygiavertiskumui, resiproksijai**®.

47 Sampson Steven. ,Introduction: Engagements and Entanglements in the
Anthropology of NGOs*“. In: Cultures of Doing Good: Anthropologists and
NGOs, Lashaw Amanda, Vannier Christian, Sampson Steven (eds.). Tuscaloosa:
The University of Alabama Press, 2017. P. 9.

448 Fassin Didier. Humanitarian Reason: A Moral History of the Present. Berkeley:
University of California Press, 2012. P. 3
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NVO atstovy, dalyvavusiy tyrime, naratyvuose musulmonés
pabégélés isskiriamos kaip grupé, kurios kitoniskumas apibréziamas remiantis
ju lyties ir religijos tapatybiy kategorijomis. Joms priskiriama kitoniska
Seimos struktiira ir santykiai Seimoje, kurioje sprendimus, anot NVO atstovy,
priima vyras, kuriai biidinga grieztas veikly padalinimas j vyry ir motery.
Motery kitoniskumas konstruojamas taip pat pasitelkiant traumos naratyva,
anot NVO atstovy, pateisinantj tam tikrus motery veiksmus ar negebéjima
veikti, ar veikimg tam tikru bidu.

NVO veiklos su musulmonémis moterimis strategijoje NVO
darbuotojy akcentuojami zZiniy, gebéjimy skirtumai, siejami su motery kulttira
— visoms musulmonéms bendra kultiira, kurios pagrindas — islamas. Skirtumai
darbuotojy atskleidziami lyginant krik$Cionis ir musulmonus, vakarieciy ir
rytie¢iy visuomenes, individualizmg ir bendruomeniskumg, kultiros
artimumg ir tolimuma, taip praktikuojant riby brézima tarp mes ir jie / jos.
Musulmonéms priskiriamos stokojancios savybés — ziniy, laisvumo, gebéjimo
savarankiskai veikti, veikéjiSkumo. Pagrindiné NVO atstovy veiklos kryptis,
ju poziuriu, siekis musulmones jgalinti veikti savarankiSkai. Skatinti jas
dalyvauti aktyviai integracijos programose, mokytis naujy kompetencijy,
siekti finansinés nepriklausomybés nuo vyro. Sis procesas matomas kaip
emancipuojantis, mazinantis skirtumg ar net atsilikima. Emancipacija — lygiy
teisiy vyrams ir moterims siekis*’ kaip moraliné NVO atstovy vertybg,
atsiskleidzianti jy naratyvuose ir veikia panasiai kaip Halleh Ghorashi nurodo
etnografiniame tyrime olandy visuomenéje: ,,gilina jau egzistuojancia atskirtj
tarp olandy kaip ,,emancipuoty saves® ir musulmony migranty kaip
,heemancipuoty kity““***, Toni Wright savo studijoje apie musulmones
kurdes DidZiojoje Britanijoje taip pat pabrézé emancipacijos diskurso svarba:
»priimancioji bendruomen¢ apibrézia [musulmones — R. J.] moteris pagal jy
lyti, laikydama jas engiamomis (angl. opressed): engiamomis savo vyry,
islamo ir Artimyjy Ryty kultiros, kurias Vakarai turi emancipuoti‘#!,
Naudojami tie patys naratyvai konstruojant musulmones pabégéles kaip kitas
tieck Olandijoje, Didziojoje Britanijoje, tick Lietuvoje. Emancipacija tokiu
atveju tampa viena i$ jtraukties j visuomeng salygy.

449 Emancipacija®. Visuotiné lietuviy enciklopedija. Interaktyvus. Prieiga per (2025
03 04): <https://www.vle.lt/straipsnis/emancipacija-2/>.

430" Ghorashi Halleh. ,,From Absolute Invisibility to Extreme Visibility: Emancipation
Trajectory of Migrant Women in the Netherlands®. In: Feminist Review, vol. 94,
2010. P. 76.

41 Wright Toni. ,Managing Gendered Expectations upon Resettlement: The
Experiences of Iraqi Kurdish Muslim Women in the UK. In: Gender, Place &
Culture, vol. 21: 6, 2013. P. 740.
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NVO atstovy naratyvuose iSrySkéjo jy darbo su musulmonémis
veiklos strategijos — tai poreikis paZzinti, suprasti moteris, atliepti jy poreikius
— nebiti abejingiems, kurti pasitikéjimo santykj, burti bendruomene¢ bei
suteikti jai saugia erdve susitikti ir bendrauti. Taip pat darbuotojai siekia
apsaugoti save nuo per didelio jsitraukimo kuriant profesionalius — kliento ir
paslaugos teikéjo santykius — iSlaikant atstumag, rodant visiems / visoms
vienoda démesj, nuZymint ribas, kas leistina ir neleistina bei kiek darbuotojai
gali padéti. Daugelis NVO darbuotojy minéjo savo ziniy dirbti darbg su Sia
zmoniy grupe stoka, todél savo darbe mokesi i§ savo klaidy, taigi galima
kalbéti ir apie jau minéto profesionalumo stoka.

155



VI. PABEGELIY MUSULMONIU PERSPEKTYVA

6.1. ,,Kodél mes kitokios?* Musulmoniy pabégéliy patirtys Lietuvos
visuomengéje

Paskutingje disertacijos dalyje analizuojami musulmoniy, gavusiy prieglobstj
Lietuvoje, pasakojimai apie savo patirtis skirtingais gyvenimo Lietuvoje
etapais. Dauguma tyrimo dalyviy pasakojimy yra apie sgveikos su visuomene
patirtis, taiau buvo prisimenamos ir patirtys dalyvaujant integracijos
programose  skirtingose institucijose. Pasakojimy analizé¢ iSrySkino
musulmoniy saves kaip kitokiy matyma, Kkuris, nepaisant to, buvo
kvestionuojamas motery, pasitelkiant tam tikras jgalinimo ir jsitraukimo
strategijas.

Pasakodamos apie savo sgveikg su Lietuvos visuomene, musulmonés
pabégelés pabrézia savo skirtingumg nuo lietuviy, neretai tai — iSorinis,
i8vaizdos, arba rasinis skirtumas, kuris keicia tai, kaip visuomenés atstovai jas
priima, bendrauja. Kalbédamos apie savo patirtis Lietuvoje, informantés
akcentavo kitoniskumo jauseng. Interviu metu daznai buvo minimi
»Zvilgsniai®, kurie jas versdavo jaustis kitokioms — prieSiski, nejaukds.
Zvilgsnis néra ,tik* ZiGiréjimas. Tai, anot informanéiy, yra lyg ,kitinantis
zvilgsnis“ (angl. othering gaze), o , kitinti* (angl. othering) tai reiskia ,,zmogy
sumazinti iki iSorinio atvaizdo, kuriam truksta gylio ir vidujybés, taip
palengvinant sau keliag ta Zmogy nuvertinti ar sunaikinti“*?. Aplinkiniy
Jkitinantj Zvilgsnj pasakojo jutusios beveik visos informantés. Sios
subjektyvios musulmoniy jausenos atskleidzia, jog kitoniskumas kai kuriais
atvejais yra i§ anksto numatomas, nulemtas motery iSoriniy bruozy, taip pat
patiriamas konkreciose situacijose, jsisgmonintas ir tampantis tapatybés
dalimi.

Viena motery, kalbédama apie savo neigiamas patirtis Lietuvoje,
klausia, ,.kodél mes kitokios?* (,,why [we are] different? [MIV, 40-50]),
kodél Zmonéms atrodo, kad mes esame skirtingi? Kodél pabréziamas
skirtumas, o ne panasumas? Ar isties viduje esame tokie jau skirtingi? ISoriniai
skirtumai, anot pabégéliy motery, j kuriuos atkreipia démesj visuomenés
nariai — iSsiskiriantys i$vaizdos bruozai: tamsi ar ,,juoda“*** plauky spalva,
kitokia — tamsi odos spalva, nejprasta — su islamu siejama apranga ir galvos
apdangalas — hidzabas, nesuprantama, kita kalba. Tai daro Sias moteris

42 Goldin Daniel. ,,Prologue: Otherness®. In: Psychoanalytic Inquiry, vol. 42: 2,
2022. P. 99-100.
433 Bitent taip jvardija informantés.
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skirtingas, kitokias ir kartu svetimas savai, jsivaizduojamai vientisai, panasiais
iSoriniais bruozais susijusiai, lietuviy visuomenei.

6.1.1. Kitoniskumas, patiriamas dél rasés

Tyrime dalyvavusios pabégélés musulmonés pasakojo apie savo rasinj
skirtuma nuo vietings, lietuviy bendruomenés. Sis skirtumas, anot jy, yra odos,
plauky spalva. Informantés jaucia savo kitoniskumg Siuo, biologiniu pagrindu,
taCiau nejvardija, nepriskiria sau konkrecios rasés, taip pat nekategorizuoja
lietuviy. Visgi savo neigiamas patirtis tarp lietuviy jos jvardija kaip rasizma.

Informanéiy teigimu, zvilgsniai ir kitos svetimumo jausma
sustiprinancios patirtys buvo ypac paveikios jy atvykimo j Lietuva pradzioje,
pirmyjy kontakty su visuomene metu. Dauguma motery pradéjo savo
pazindinimasi su Lietuva Rukloje, Pabégéliy priémimo centre, nedideliame
miestelyje Jonavos rajone. Miestelyje Pabégeliy priémimo centras veikia jau
26 metus. Moteris pasakoja, kaip ji jautési tuomet, prie§ mazdaug 7 metus
Rukloje:

Rukloj Zzmogus ne kaip Vilniuje. Ten visi misy bijojo. Mano juodi
plaukai ir Zzmonés mangs bijojo. AS eidavau j parduotuve, ten maza tokia
parduotuve kaip 4ibé, visi mato, galvojo, kad as kazka paimsiu, jsidésiu
i kiSeng, a$ nezinau. Man buvo taip nemalonu, visi taip zZiliréjo } mane.
AS dabar kai einu j parduotuve, nezitiriu j nieka (nekreipiu démesio),
bet tada a§ zitrédavau (kreipdavau démesj). Ir | mane zitrédavo ir
darbuotojai tada Rukloje, nezinau, kaip dabar, buvo labai agresyviis.
Labai. Buvo viena mergait¢ [moteris, darbuotoja], a$ niekada
nepamirSau, vieng karta ji atéjo pas mus j kambarj, ten kas dieng Simta
karty reikia paraso, parasas parasas parasas, a§ miego noriu, tuk tuk tuk,
»ateikit, paraso reikia“. Duoda viena muila, reikia penkiy parasy.
Kazkokia sovietiné sistema, velnias griebty, pasirasai. Kiekvieng dieng
uzeina. Ir buvo vieng diena deSimta valanda, a§ miegojau, su vaiku,
[rodo, kad biina i8métyta daikty, zaisly], tvarkos néra. Ji kasdien uzeina
ir taip (su pasiSlykstéjimu veide) ,,ja pykina, problema ¢ia“ (tvarka).
Neéra ten kaky, zaisliukai. O ji ,,pykina, viskas pykina®, mes kalbam, o
ji — ,,viskas labai labai blogai“. Pasakiau vyrui, kad nebegaliu daugiau
&ia gyventi, davai i§vaziuojam i$ ¢ia. Cia visi darbuotojai agresyvis, jie
galvoja, kad mes juos iSnaudojam [sickiam naudos], buvo labai
nemalonu. [MII, 30—40]

157



Informanté jvardija savo iSvaizdg — juodus plaukus — kaip iSskiriantj jg i§
aplinkos iSorinj bruoZzg, siejantj ja su stigma. Citata iliustruoja, kaip
kitoniskumas, anot moters, kuriamas per i$vaizdos bruozus ir jos siejamas su
socialinémis pasekmémis — neigiamu aplinkiniy démesiu, neigiamu
darbuotojy pozitiriu. Toks atviras $leikStulio demonstravimas sustiprina
svetimumo, iSoriSkumo jauseng ir suteikia nevisavertiskumo, stokojimo pojitj
— tai, | ka referavo Ulfas Hannerzas, sakydamas, kad ,.kifoniskumg sudaro ne
tiek skirtingumas, kiek nevisavertiSkumas“*>*. Kito buvimas bendruomenéje
sukelia jtampy, nes kitoniskumas leidzia skirstyti zmones j grupes — vienos
identitetas yra vertinamas ir jkilinija normg, o kita — nuvertinama,
diskriminuojama,  apibréziama  trikumu*®.  Darbuotojy  elgesio
interpretavimas kaip ,,agresijos®, jvardytas ,,iSnaudojimo* motyvas sustiprina
atskirtj tarp dviejy grupiy — savy ir svetimy — taip, kaip $ios dvi kategorijos
konstruojamos. [tampa tokioje aplinkoje tapusi nepakeliama, anot pabégélés,
todél ji prasiusi vyro iSvykti anksc¢iau jiems skirto termino.

Kalbédamos apie savo patirtis visuomengje, kitos tyrime dalyvavusios
moterys jvertina savo iSorinius skirtumus, panasumus bei pranasumus:

Ji turi Seimos gydytoja ir sako, kad jei visi biity tokie kaip jos Seimos
gydytojai, tada tu zinai, kad viskas biity buve idealu, nes ji tikrai maloni,
ripestinga ir visais jmanomais biidais mégstanti bendradarbiauti, bet
taip pat saké, kad Zmonés taip pat ziiiri j odos spalva, pavyzdZziui, jei
turi tamsesn¢ oda, tuomet turési daugiau problemy [...]. Ji saké, kad
nesusiduria su tokiais pat dalykais kaip kiti zmonés, kuriuos pazjsta, nes
jie tiesiog turi tamsesn¢ odos spalva, todél ji saké, kad girdéjo apie kai
kuriuos incidentus, kurie nebuvo geri tik dél Sio skirtumo, ir Zinai, ] tai
taip pat reikéty atsizvelgti. [MVI, 40-50, interviu su vertéjos pagalba
araby—angly kalbomis]

Moteris lygina savo ir kity paZjstamy pabégéliy patirtis, zinodama apie
,blogus incidentus®, nedetalizuoja, kokius, ta¢iau leidzia suprasti, kad tai —
jzeidimai, uzsipuolimai vieSose erdvése ir pan. Moteris daro iSvada, kad
skirtumas priklauso nuo odos spalvos — kuo ji tamsesné, tuo ,,blogo incidento*
tikimyb¢ didesné — zmogus labiau iSsiskiria savo i§vaizda visuomenéje, kurig
sudaro lietuviy dauguma. Sj informantés i§vaizdos interpretavimg galima

44 Hannerz UIf. Transnational Connections: Culture, People, Places. London, New
York: Routledge, 1996. P. 120.

455 Staszak Jean-Francois. ,,Other / Otherness“. In: International Encyclopaedia of
Human Geography, Kitchin Rob, Thrift Nigel (eds.). Oxford: Elsevier Science,
2009. P. 44.
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suvokti kaip ,,jsivaizduojama panasumg®, kuris reiskia ,,sgveikas, per kurias
bendrumai pabréZiami, o skirtumai néra akcentuojami“*®, Ji taip pat
subjektyviai interpretuoja ,baltumg“, kuris telkia ir priartina prie
,privilegijuotos socialinés pozicijos“**’. Moteris teigia pati neigiamy patir¢iy
neturéjusi, tafiau ji taip pat galvojusi apie galimus nemalonumus ir
sgmoningai vengé situacijy, kur ji susidurty su diskriminacija, mobingu:

Pagrindiné priezastis, kodél jie turi Sig vieta [savo versla], yra ta, kad ji
nori dirbti, bet ji tiesiog nenori dirbti pas zmogy, kuris gali biiti nelabai
malonus jos atzvilgiu arba rasistiSkai nusiteikes, arba pana$iai, jai
nereikia su tuo susidurti, Sioje vietoje ji gali dirbti pati ir tai dar geriau.
[MVI, 40-50, interviu su vertéjos pagalba araby—angly kalbomis]

Sios moters strategija, norint iSvengti diskriminacijos visuomenéje, ypac
darbo vietoje — kurti, plétoti savo Seimos versla.

Viena i§ tyrimo dalyviy interviu metu kalbéjo apie savo pranaSumus,
lyginant su kitomis musulmonémis:

AS neatrodau kaip tipiné [musulmoné] ir kalbu angliskai, todél Zmonés
galvoja, kad a§ ispan¢ ar pan. ir neuzduoda daug klausimy. [MI, 30—40]

Informanté yra susipazinusi su visuomengje gajais stereotipais apie
musulmones, taciau nesitapatina su jais — vertina savo iSvaizda, aprangos stiliy
kaip vakarietiskg ir, jos pozilriu, tai lemia jos salyginai lengva pritapima
Lietuvos visuomengje, ,,be nesklandumy®. Lengva susiorientavima, jautimasi
»savesne' sustiprina jos gebéjimas susikalbéti angly kalba — tai padidina jos
lankstumag ir leidzia atsiriboti nuo ,,tipinés musulmonés® stereotipo.

Interviu su pabégélémis musulmonémis metu pasikartojo pasakojimai
apie patirtis, kurias informantés apibudindavo kaip nemalonias, skaudzias ar
zeidzianCias. Paprastai tai situacijos, kai moterys bendrauja su lietuviais
viesose erdvese, darbo aplinkoje. Neigiamas patirtis Lietuvos visuomengje jos
linkusios sieti su biologine savo iSvaizda — odos, plauky spalva. Tai, jy
manymu, pasitarnauja, Verenos Stolke Zodziais tariant, atskyrimui j i§
prigimties skirtingas ir hierarchiskai suskirstytas grupes*®. Svarbu pabréZti,
kad rasé konstruojama ne biologiskai, o socialiai ir §i kategorija, anot tyrime

456 Gullestad Mariane. ,,Invisible Fences: Egalitarianism, Nationalism and Racism“.
In: Journal of the Royal Anthropological Institute, vol. 8: 1, 2002. P. 48.
47 Dauksas Darius. ,,‘Savas’ ir ‘kitas’ Norvegijos visuomenéje: Norvegijos lietuviy
atvejis“. In: Logos, vol. 93, 2017. P. 133-134.
458 Stolcke Verena. ,,Talking Culture: New Boundaries, New Rhetorics of Exclusion
in Europe®. In: Current Anthropology, vol. 36: 1, 1995. P. 7.
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dalyvavusiy motery, pasitelkiama kaip bttina ir gana natiirali kity
netinkamumo ir menkavertiSkumo priezastis*’. Visgi, pabégélés musulmonés
ne tik pasyviai priima savo kategorizavimg ir stigmatizavima, bet ir aktyviai
derasi dél savo statuso, supranta visuomenéje gajus stereotipus apie
musulmones ir siekia nebiiti sutapatintos su jais.

6.1.2. Religijos stigma

Dalis pabégeéliy musulmoniy, su kuriomis bendrauta lauko tyrimo metu, dévi
religijos apibréztg aprangg — dengia galva hidzabu, rengiasi drabuziais,
dengianciais rankas, kojas, laisvais ir neiSrySkinanciais kino formy.
Kalbédamos apie savo apranga, Sios musulmonés pabrézia, kad tai — jy paciy
laisvas, niekieno neprimestas pasirinkimas. Tikéjimas jy gyvenimuose turi itin
didele reikSme, o §i apranga — jy santykio su religija iSraiska, joms suteikianti
saugumo jausmg. Moterys teigé, kad juy tikéjimas joms padeda iStverti
sunkumus ir suteikia paguodos, jégy. Neigiamas reakcijas i§ visuomenés —
ikyrius, smerkiancius zvilgsnius, ty¢inj stumtel¢jima, atsitrenkimg, Zodinius
uzgauliojimus ar net apspjovimg, vengimg bendrauti, ignoravimg -—
musulmonés interpretuoja kaip visuomenés reakcija j jy dévima religijos
sankcionuotg aprangg ir taip iSreiSkiamga svetimumg. Riva Kastoryano mano,
kad ,,Europos kontekste, o nuo 2001 m. rugséjo 11 d. Vakaruose apskritai,
islamas kaip kitoniSkumas issiplété 1§ kiekvienos visuomenés | pasauling
perspektyva ir yra pateisinamas islamo kaip transnacionalinés jégos baime,
kuri skverbiasi | nacionalines visuomenes ir sukuria konkurencijg tarp
kultiiriniy religiniy bendruomeniy, i$siplétusiy uz nacionalinés pasaulietinés
bendruomenés riby“*®’, Kad matomas religinis identitetas visuomengéje yra
daug paveikesnis ir sutinkamas su didesniu pasiprieSinimu, mano ir
darbuotojai, dirbantys prieglobscio srityje: ,,man atrodo religinis [identitetas]
biskj baisiau zmonéms atrodo, jei eina moteris su hidzabu negu ten juodaodé*
[NII, 40-501].

Pabégélés, dalyvavusios tyrime, pasakojo, kg joms yra teke iSgyventi
del savo su islamu siejamos iSvaizdos — Sios moterys dévi hidzaba ir kitas
religijos sankcionuotas aprangos detales, pavyzdziui, sukneles, ilgus ir
laisvus, figiiros neiSryskinancius drabuzius:

9 Ibid.
460 Kastoryano Riva. ,,Codes of Otherness“. In: Social Research, vol. 77: 1, 2010. P.
79.
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Darbe su tavimi nesielgia [maloniai], neziiiri j tave tokig, kokia tu esi,
su tavimi nieko nekalba, niekas su tavimi nekalba. Niekas neinicijuoja
draugystés [...] [Kartg netgi buvo incidentas, kai vyras darbe] mane
apspjove ir nué¢jo [MVII, 40-50, interviu su vertéjos pagalba araby—
angly kalbomis]

Man buvo, kad, pavyzdziui, ] mane su skarele Zmonés ilgai ziiiri. Po to
buvo atsitikimas, tai turbiit buvo 2014-2015 metai ar gal 2013-2014,
parduotuvéje mangs klausdavo: ,,IS kur jus?“ AS jiems sakydavau, kad
a$ totoré i§ [valstybés pavadinimas], bet mano vyras i§ [musulmony
daugumos valstybé]. Viena mociuté man pasake: ,,Tu geriau nesakyk,
kad tu i§ [musulmony daugumos valstybés], geriau sakyk, kad tu totoré
i§ [valstybés].“ Zinoma, man stresa kélé tai, kad j mane Ziiiri. Dar buvo,
bet tai irgi apie 2013 m., kai vyras su Suniu &jo [pro $alj] ir [Suniui]
pasakeé: ,,Musulmonai fas“ [siundydamas Sunj ant moters]. [MIIL, 30—
40]

Zinai, diskriminacija, zmoniy Zvilgsniai ir panaiai, ir tai, kaip zmonés
daro atsitiktinius dalykus, prekybos centruose: Zzmones gali atsitrenkti |
ja ar trenkti jai ar panaSiai. Tai tarsi subtils dalykai, bet ir priesiski.
[MX, 20-30, interviu su vertéjos pagalba araby—angly kalbomis]

Viena tyrimo dalyviy [MIV, 40-50] taip pat pasakojo apie nutikima, kai jai su
Seima pramogaujant prie vandens telkinio karSta vasaros dieng priéjusi
moteris émé raginti ja nusiimti galvos apdangala, ja dengiancius drabuzius ir
eiti maudytis — ,juk karSta®. Taciau ji nesutikusi, bandziusi moteriai
paaiskinti, kad to daryti ji nenori. Toje situacijoje nepaZjstama moteris
apkaltino jos vyra neva verdiant ja taip rengtis. Sig situacija ji apibadino kaip
labai nemalonig, nes tai jvyko vaiky akivaizdoje.

Tyrimo dalyviy papasakoti patiriami gasdinantys ir atstumiantys
poelgiai, nukreipti prie§ musulmones, labai paveikia jy emocine, psiching
savijautg. PriesiSkumas, nukreiptas prie§s moteris, kurios dengiasi, pasireiskia
— kaip moterys pasakoja — ne tik mazais, subtiliais dalykais — pastimimu,
atsitrenkimu, bet ir tiesioginiais, agresyviais veiksmais, tai leidzia moteriai
suprasti, kad ji nepageidaujama, nesava, svetima. Visa §j visuomenés joms
rodoma priesiSkuma moterys interpretuoja kaip atsaka i jy atvirai per apranga
demonstruojamg religing tapatybe. Apie tai liudija ir sociologo Liutauro
Labanausko kokybinis tyrimas apie neapykantos nusikaltimus: ,,musulmonai,
kaip ir kitos rasés asmenys, dél savo matomumo, t.y. dél iSvaizdos, o
musulmonés moterys — ir dél galvos apdangaly, gali patirti Zoding agresija.
[...] aplinkiniams kliudo musulmoniy motery netipiska apranga, gausus vaiky
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skai¢ius Seimoje ar valgymo ypatumai.“*! Visuomenés priesiskuma

musulmonéms i§ dalies paaiSkina stigmos teorija: ,,Pagal apibrézima, Zinoma,
mes manome, kad stigma turintis asmuo yra ne visai zmogus. Remdamiesi $ia
prielaida, pasitelkiame jvairias diskriminacijos rusis, kuriomis veiksmingai,
nors daZnai neapgalvotai, maziname jo gyvenimo galimybes. Kuriame
stigmos teorijg, ideologija, kad paaiSkintume jo nepilnavertiSkumg ir jo
keliamg pavojy, kartais racionalizuodami priesiSkumg, grindziama
skirtumais. 46

Tai, kad galvos apdangalas — hidzabas — tapo simboliu, | kurj
visuomené reaguoja aktyviai ir neigiamai, savo etnografiniame tyrime,
atliktame Vokietijoje, apraSo Ruth Mandel: ,beveik obsesinis daugelio
vokieCiy nepritarimas tam, kg jie laiko jy moralinio ir estetinio jautrumo
pazeidimu, kai vieSojoje erdvéje pasirodo galvas uzsidengusios moterys.
Galvos apdangalai tapo fetiSistiniu turky neprisitaikomumo zenklu. 4%

Musulmonés, dévincios hidzabg ir kita religijos sankcionuota
apranga, linkusios sieti savo neigiamas patirtis Lietuvoje su savo religiniu
identitetu, iSankstinémis nuostatomis apie musulmonus, jy stereotipizavimu,
tam jtakos turi Vakary visuomenése gaji islamofobija — musulmony baimé
arba neapykanta, antropology dar vadinama diferenciniu arba kultliriniu
rasizmu®®!, Chrisas Allenas, atlikes tyrimg su 20-Cia besidengiandiy
musulmoniy DidZiojoje Britanijoje, daro i$vada, kad ,,galvos apdangalas
perzengia vien materialaus ir fizinio pobudzio ribas ir tampa labiau
ideologiniu dalyku, todél tampa lengviau pateisinti ir jteisinti priesiSkuma ir
pasiprie$inimg prisidengusioms musulmonéms dél Sios ideologijos, kurig
joms, kaip manoma, ir simbolizuoja galvos apdangalas. Ta pati prielaida
tinkamai pateisina iSpuolius prie§ prisidengusias musulmones, nes
nusikaltéliai laikomi puolanciais musulmonus ir islama per se, o ne moterj

individualiai.*4%

461 Labanauskas Liutauras. Neapykantos nusikaltimy paZeidziamy bendruomeniy
kokybinio tyrimo ataskaita. Vidaus reikaly ministerija, Vilnius, 2019. P. 61-62.

462 Goffman Erving. Stigma: Notes on the Management of Spoiled Identity. London:
Penguin Books, 1990. P. 15.

463 Mandel Ruth. Cosmopolitan Anxieties. Turkish Challenges to Citizenship and
Belonging in Germany. Durham: Duke University Press, 2008. P. 127.

464 Werbner Phina. ,,Islamophobia: Incitement to Religious Hatred — Legislating for
a New Fear?“. In: Anthropology Today, vol. 21, 2005. P. 5-6.

465 Allen Chris. ,,‘People Hate you Because of the Way you Dress’: Understanding
the Invisible Experiences of Veiled British Muslim Women Victims of
Islamophobia®. In: International Review of Victimology, vol. 21: 3,2015. P. 300.
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Sio tyrimo metu atskleistos motery patirtys aiskiai rodo visuomenéje
egzistuojancia stigma, susijusig su iSoriSkai matomu tapatinimusi, iStikimybe
islamo religijai. Visuomenés reakcija | musulmones ir tai, kaip pabégélés tai
interpretuoja, turi jtakos jy emocinei, psichinei sveikatai, jy motyvacijai
jsilieti ] Lietuvos visuomeng, megzti kontaktus su lietuviais.

Musulmoniy motery interviu atsiskleidzia Lietuvos visuomenés
nuostata, jog vieni musulmonai yra labiau priimtini, labiau pazjstami
(pavyzdziui, totoriai) ir yra savesni nei kiti — atvyke i8 tolimy islamisky Saliy
— kitokie, egzotiski, sunkiai suprantami. Viena vertus, $i skirtis tarp savy ir
svetimy musulmony leidzia daryti iSvada, kad jmanomas peréjimas i§ vienos
kategorijos ] kita, t.y. i§ svetimy kategorijos | savy, religija savaime néra
vienintelis ir nenugalimas atskirties faktorius. Kita vertus, $is skirstymas
lygintinas su Andre Gingricho mintimi, kad egzistuoja ,,geri“ — tarnaujantys
ir i§tikimi, pavyzdziui, i§ istorijos Zinomi Habsburgy dvaro bosniai, ir ,,blogi‘
musulmonai — svetimi, atvykéliai. Si dichotomija i$laikoma ir palaikoma
visoje Europos Sajungoje referuojant j migracija ir ,forta Europg 4%,
naudojant ,,puolimo® / ,,verzimosi‘“ naratyvus. Remiantis §ia mintimi, galima
daryti i$vada, jog europietiskoje sgmonéje musulmonai konstruojami kaip savi
— geri, lojalis, o atvykstantys, ,,besiverziantys® yra svetimi ir blogi.

6.1.3. KitoniSkumas ir kalba

Kalbinis barjeras, t. y. negebéjimas laisvai kalbéti lietuviy kalba, tyrime
dalyvavusiy musulmoniy buvo jvardytas kaip vienas i§ aspekty, formuojanciy
svetimumo, atskirties jauseng. Visos kalbintos pabégélés supranta vietos
kalbos svarba sékmingam jsiliejimui j Lietuvos visuomene, taciau dél
vienokiy ar kitokiy priezas¢iy dauguma jy néra jvaldziusios lietuviy kalbos
tiek, kad galéty palaikyti pokalbj ar save iSreik$ti. Vienos nori ir stengiasi
mokytis kalbos darbe, su vaikais, o kitos — tobulina zinias lietuviy kalbos
kursuose ir tvirtina, kad to nepakanka — mazai suteikiamy kursy valandy
integracijos metu, mazai galimybiy joms kalbag praktikuoti, mazai galimybiy
kursus testi, gilinti, kartoti ir pan. Kalbédamos apie savo patirtis Lietuvoje
moterys pasakoja ir apie situacijas, kai dél kalbos barjero jos tampa izoliuotos
ir priklausomos nuo kity asmeny — vertéjy, todél jos negali pacios sau
atstovauti, megzti asmeninio santykio su kitais zmonémis. Si atskirtis
prisideda prie baimiy, nepasitikéjimo atsiradimo:

466 Gingrich Andre. ,,Anthropological Analyses of Islamophobia and Anti-Semitism

in Europe®. In: American Ethnologist, vol. 32: 4, 2005. P. 515.
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AS bijojau kiekviengkart. AS nepasitikéjau daktarais ir zmonémis, nes
nesupratau jy. [MIV, 40-50]

Interviu metu informanté pasakojo ribojusi bendravimg, kontaktus su
lietuviais dél baimés ir nepasitikéjimo, nes nesuprato lietuviy kalbos, o angly
kalba bendrauti irgi nebuvo jgudusi. Tai, anot informantés, truko, kol pati
neiSmoko keliy pagrindiniy ZodZiy, kol pati nepamégino uzkalbinti zmoniy. Ji
pasakojo pamenanti, jog luzis jvyko ligoningje, kur ji supratusi, kad jei
Sypsaisi ir bandai kalbétis su zmonémis, tau atsako tuo paciu, kad niekas
nenori nieko blogo.

Kitos tyrime dalyvavusios moterys taip pat pasakoja apie savo
patiriamus sunkumus dél kalbos. Nemokant lictuviy kalbos joms neretai tenka
pasitelkti technologijas ar kitus btidus susikalbéti su institucijy darbuotojais —
skambinti vertéjui, kad jis versty telefonu, taiau, anot informanciy, toks
biidas tinka ne visiems darbuotojams, gydytojams ir kartais jos iSeina
negavusios paslaugos, o kitg kartg yra priverstos atsivesti su savimi Zmogy,
kuris galéty joms atstovauti ir vertéjauti.

Viena tyrimo dalyviy pasakoja savo patirtis Lietuvos institucijoje,
susijusias su kalbos barjeru:

Ji sako, kad taip, ji nesusidiiré su niekuo sudétinga, kai kurie Zzmonés jai
sako ,,ne, mes to nedarome telefonu® [nenori, kad vertéjas versty], o
tada jie tiesiog nesistengia nieko daryti, tuomet ji skambina vertéjui,
todél kai kuriems zmonéms sunku. [MVI, 40-50, interviu su vertéjos
pagalba araby—angly kalbomis]

Anot informantés, blina situacijy, kai institucijose net nesistengia tau padéti,
jei nekalbi lietuviskai. Tokiu atveju ji skambina pazjstamam vertéjui, taciau
jei tokio neturi — gali bti iSties sunku. Ta pati informanté taip pat pasakojo,
kad kartais biina atvejy, kai jai atsisako suteikti paslaugas, kai vertéjas
vertéjauja telefonu.

Kitos kalbintos moterys pabrézia rusy ar angly kalbos mokéjima kaip
privilegijg ir teigia, kad tai padeda joms daug lengviau laviruoti visuomeng¢je,
susikalbéti, iSvengti kebliy ar neigiamy situacijy:

Mes galvojom gyventi Kaune, pas gydytojus buvom ten, Kaune, Rukla
netoli, autobuse mes nezinojom, kokioj stotel¢j reikia islipti, paklausém
ir nieko neatsaké, vieno paklausém, kito paklausém, nu kas? Galvojom
ne, nereikia ¢ia gyventi. Bet dabar a§ galvoju, kodél as negyvenu Kaune,
jei gyvenCiau Kaune, dabar gerai kalbéciau lietuviskai, dabar taip
galvoju. Po to atvykom i Vilniy, mes radom nebrangy buta [viename

Vilniaus mikrorajony]. Ten man irgi nepatiko, bijojau ten. Bet tikrai
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niekas nebuvo agresyvus, visi kalbéjo ir rusiskai, ir angliskai, rankom,
kojom susikalbéjome, ir Maximoje ten... na ir kaZzkaip truputj
atsipalaidavau. [...] Tada radome darbg, mano vyras tada nekalbéjo nei
angliSkai, nei rusiSkai, nei lietuviskai ir rado darba [kepykloje], labai
geras, visi paaiSkina [rankomis], bet uZtat néra streso, depresijos. [MII,
30-40]

Informantés patirtis atskleidzia, kaip vietinés kalbos nemokéjimas lemia
atskirtj vienu atveju, tafiau noras komunikuoti atveria galimybes
komunikacijai kitomis visuomenei paZjstamomis kalbomis ar budais. Si
pabégelés papasakota patirtis Iémé jos Seimos apsisprendimg renkantis miesta,
kuriame gyvens. Nors su ironija ir juokdamasi pasSnekové sako ,,dabar gerai
kalbéciau lietuviskai®, reikia pazymeéti, kad §is interviu buvo atliktas lietuviy
kalba, pasnekové puikiai supranta, moka déstyti mintis lietuviskai ir toliau
siekia tobulinti kalbos zinias. Kalbédama apie savo patirtis ji akcentuoja
dialogo svarbg — nora bendrauti, o susikalbéti, anot jos, galima parodant
»rankomis ir kojomis“. Ir ji pabrézia — kai Sis dialogas vyksta — gali dirbti,
susikalbéti, tuomet néra ,,streso, depresijos®.

Tai, kad kalba yra skiriamasis bruozas, tapatybe formuojanti
kategorija, kultiiros sudedamoji dalis, pazymi ir mokslininkai, nagrinéjantys
identiteto konstravimo procesus. ,,Kalbéti — tai jkurdinti save pasaulyje,
uzimti pozicija, okupuoti socialinj lauka, susisieti su Kkitais socialiniais
veikéjais produkcijos ir apsikeitimo procese. Per kalbg Zmoniy grupés
aktualizuoja savo viltis, planus ir ambicijas. Be to, kalba yra dominavimo
jrankis, integrali kovos dél kity dominavimo ir kontroliavimo dalis. 467

Lingvistinés antropologijos specialistai mano, kad kalba, tiek
sakyting, tiek radyting, yra neatsiejama nuo sociokultiiriniy santykiy tinklo*6®,
Taip pat kalba yra socialinio veiksmo forma, kultiros iStekliy ir
sociokultiriniy praktiky rinkinys*®. Kalbéjimas taip pat susijes su nuolatiniu
statuso kiirimu ir diskurso galios ,,suvokimu®, tai Davidas Parkinas jvardija
kaip ,,performatyvia kalba* (angl. performative language), nes ,,esatis* (angl.
being) ,,apima asmeninés autonomijos, saves apibrézimo ir galios klausimus,
kuriuos bet kurioje visuomenéje gali uzduoti ir j kuriuos gali atsakyti tik kai

467 Tereskinas Artiiras. ,,Imigrantai DidZiosios Britanijos, Ispanijos ir Norvegijos
spaudoje. In: Lietuviskasis identitetas Siuolaikinés migracijos kontekste,
Ciubrinskas Vytis (sud.). Kaunas: Vytauto DidZiojo universitetas, 2011. P. 71-88.

468 Ahearn Laura M. , Language and Agency*. In: Annual Review of Anthropology,
vol. 30, 2001. P. 109.

49 Ibid.
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kurie*“4’%, Tagiau, D. Parkino poziiiriu, kalbé&jimas taip pat susijes su nuolatiniu
statuso kiirimu ir diskurso galios ,,suvokimu*4’!,

Apie kalbg ir jos santykj su galia raSo ir Stephenas May teigdamas,
kad ,,nacionalinés kalbos yra socialinis konstruktas, valstybingumo politikos
produktas, kaip ir i§ to kylancios kalbinés ,,prestizo hierarchijos®, tad tai, kokia
yra oficiali ar pripaZzinta kalba (ar kalbos) bet kuriuo konkreciu atveju, daznai
lemia politikos ir galios saveika*’?. S. May nagrinéja ir atskleidZia, kaip
pasitelkiant kalbg yra praktikuojamas rasizmas. Tai susideda i§ kasdieniy
rasizmo praktiky. S. May sieja kultiirinj rasizma ir etnicizmg — ,,procesg, kurio
metu heterogeninéms grupéms primetamos rasinés stereotipinés bendry
kultiiriniy poreikiy sampratos“‘’®>. Taigi ne oficialiosios (visuomenés
nepripazintos) kalbos vartotojui priskiriamos rasinés ir etninés savybés. Kalba
tampa atskirties pagrindu, ribozenkliu tarp savo ir kito. Ir atvirk$Ciai,
oficialiosios kalbos mokéjimas padeda lengviau jsilieti | priimanciag
visuomeng. Natalija Kasatkina ir Tadas Leoncikas savo studijoje apie Lietuvos
etnines grupes teigia, kad svarbiausias Lietuvos kultiiros elementas, kuris,
tikimasi, bus perimtas ir jsisavintas etniniy grupiy, yra kalba*’*,

Kalba, kaip kultiiros elementas, svarbus jtraukties ir atskirties
procesuose, kai kalbama apie galios santykius tarp priimancios ,,daugumos‘ ir
bandancios jsilieti ,,mazumos®. Tai — tarsi dar viena sgveikaujanti su kitomis
tapatybés kategorija, kuri arba sukuria privilegija, arba stumia j marginaluma.
Kalba svarbi kaip riboZenklis grupés darybai, biidui saistytis ir at(si)riboti nuo
visuomenés. Kalbos mokéjimas, kita vertus, jgalina pabégéles veiksmams,
dialogui ir galimybéms, kurie negalimi nemokant kalbos.

Pabégeliy motery pasidalyta patirtis atskleidzia, kad kalba yra labai
svarbi ne tik kaip komunikavimo priemoné, bet Lietuvos visuomenei tai — tam
tikra lojalumo $aliai, pagarbos iSraiSka. Kalba taip pat yra viena priemoniy
atskirti kitg, tai — jtrauktj ir atskirtj formuojantis veiksnys. Informantés,
nekalbancios jokia kita kalba, tik araby, patiria atskirtj, jy kontaktai su
visuomene yra riboti, jos gyvena izoliuota gyvenimo biidg. Moterys, kurios

470 Parkin David. ,Introduction®. In: Semantic Anthropology, Parkin David (ed.).
London: Academic Press, 1982. P. xlvii.

471 Cheater Angela. ,,The Power in the Postmodern Era“. In: The Anthropology of
Power: Empowerment and Disempowerment in Changing Structures, Cheater
Angela (ed.). London, New York: Routledge, 1999. P. 5.

472 May Stephen. ,,Linguistic racism: Origins and implications®. In: Ethnicities, vol.
23:5,2023. P. 652.

473 Ibid. P. 655.

474 Kasatkina Natalija, Leon¢ikas Tadas. Lietuvos etniniy grupiy adaptacija. Vilnius:
Eugrimas, 2003. P. 68.
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moka lietuviy, angly, rusy kalbas, bendrauja ir mezga pazintis su lietuviais ir
kitais Lietuvoje gyvenanciais asmenimis, pagal galimybes ir nora gyvena
jvairialypj socialinj gyvenima.

6.2. Susitaikymas ir prisitaikymas: motery naudojamos kitoniskumo
suSvelninimo strategijos

Kitoniskumo biisena, kurig i§ visuomenés jaudia ir iSgyvena pabégélés
musulmonés ir kuri jy yra internalizuojama, kinta. Si biisena néra statiska, ji
prisijaukinama, suSvelninama ir keiciasi su gerosiomis patirtimis. Pabégélés,
suprasdamos savo statusa Lietuvos visuomenéje, renkasi sau priimtinas
veikimo strategijas, kad suSvelninty svetimumo jausma, derétysi ar eity i
kompromisus. Taip pasireiskia jtrauktis — asmeny saistymusi su priimancia
visuomene, atsiranda noras derinti tapatybés aspektus situaciSkai, pabréziant
kitas tapatybiy kategorijas ar tapatybes suSvelninant. Vienos musulmonés
pabégelés siekia jsitraukti j visuomene, siekia galios veikti, priimti
sprendimus, save jgalinti, taciau tarp tyrime dalyvavusiy motery buvo tokiy,
kurios atsiriboja, uzsisklendzia savyjy rate, bendrauja tik su savo tautieciais,
laika leidzia su Seima, namuose, j viesas vietas eina lydimos tik vyro ar kity
pazjstamy motery.

6.2.1. Susitaikymas su kitoniskumu

Musulmoniy pabégéliy patirtys Lietuvoje yra skirtingos, jos skirtingai save
suvokia naujoje joms aplinkoje bei renkasi atitinkamus budus susvelninti,
jveikti, i8sisukti nuo neigiamy patiréiy. Jy pasirinkti biidai priklauso nuo
patirciy, psichologinio atsparumo, asmeniniy savybiy ir to, kaip jos suvokia
. Kai kurios pasirenka ignoruoti ir nekreipti démesio ] neigiamas

ee

savaji ,,as
patirtis, kai kurios susitaiko su savo kitoniskumu. Sis bivis gali reifikuoti
socialing atskirtj (pasmerkti ilgalaikei marginalizacijai), bet yra ir galimybe
viena kitg praturtinanciai tarpkultiirinei sgveikai, kismui, naujai galimybei.

Tyrime dalyvavusios moterys lygina savo savijautg ir reakcijas, kitinimo
patirtis su ,,anksé¢iau®, ,,i§ pradziy“ ir ,,dabar*:

I§ pradziy jai buvo sunku eiti j tam tikras vietas su hidzabu, bet dabar ji
jaucia, kad net jei turé¢jo kokiy nors susidiirimy, tai nebertipi, tiesiog
daro tai, ka reikia daryti. [MIX, 3040, interviu darytas su vertéjos
pagalba araby—angly kalbomis]
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Dabar esu atsipalaidavusi. AnksCiau verkdavau. Turiu omenyje, as
verkdavau darbe. [MVII, 40-50, interviu darytas su vertéjos pagalba
araby—angly kalbomis]

Jau nieko nebebijau, anksCiau visy bijojau, dabar jau pati tokia ,,cha®
[suprask, atsikirsti ir pasakyti galinti] ,,kg darai?*. [MII, 30—40]

AS dabar, kai einu | parduotuve, nezitiriu j nieka [nekreipiu démesio],
bet tada a§ ziGrédavau [kreipdavau démesj]. Ir | mane zitrédavo ir
darbuotojai tada, Rukloje, neZinau, kaip dabar. [MII, 30—40]

Laiko perspektyvoje atsiranda pokytis — susitaikymas, kitoniskumas nebéra
toks gasdinantis, jam nesuteikiama tiek daug reik§més, ieSkoma paaiskinimo
ir pateisinimo diskriminacinéms patirtims:

Bet tai buvo 2013 metai, kai buvo ISIS, ten truputj media propaganda
pries islamg smarkiai [nukreipta], Zmonés turbiit turéjo... propaganda ji
visad [paveikia]. [MIII, 30—40]

Kai kurios moterys, paklaustos, ar tebelaiko save ,,pabégéle ar ,,migrante®,
atsaké neigiamai. Tai buvusi tik tarpiné stotelé, dabar jau jos jauciasi
pakankamai jsitraukusios ] vieting bendruomeng¢ ir nebelaiko saves
pabégélémis.

Motery interviu iSrys$kéja kismas, kurj i§gyvena pabégélés moterys,
galédamos palyginti skirtingus savo gyvenimo Lietuvoje etapus. Sios moterys
sickia save jgalinti, keisti savo kity statusg jam priesSindamosi, bet taip pat
siekdamos biidy jsitraukti | visuomene. Jy pasakojimuose atsiskleidzia, kad
svarbiausias faktorius biisenai prisijaukinti yra laikas. Lyginant ,tada®“ ir
,,dabar* yra atsiradgs kitas kokybinis santykis su supancia aplinka, priimancia
visuomene. Moterys iSmoksta nekreipti démesio, atranda buidy ignoruoti jy
netenkinantj santykj, susidirimus vieSojoje ar darbinéje erdvéje. Taip pat jos
randa priezasCiy pateisinti neigiamas patirtis, susiedamos jas su platesniu,
globaliu kontekstu. Arlene Elowe MaclLeod mano, kad moterys, net ir
buidamos neprivilegijuotoje pozicijoje, atlieka aktyvy vaidmenj, kuris
perzengia viktimizacijos pripazinimo ir internalizavimo ribas. Moterys
priima, prisitaiko, ignoruoja, priesinasi ar protestuoja, o kartais visa tai atlieka

vienu metu*’. Sios tyrimo dalyvés laiko save veikéjiskomis, galinGiomis
keisti nepalankia joms padétj, siekia save jgalinti. Visgi, svarbu pastebéti, kad

ne visos musulmonés, net ir dalyvavusios tyrime, sieké jsitraukimo |

475 MacLeod Arlene Elowe. ,,Hegemonic Relations and Gender Resistance: The New
Veiling as Accommodating Protest in Cairo®. In: Signs, vol. 17: 3, 1992. P. 534.
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visuomeng, aktyvaus veikimo keiCiant statusg, savo buvimg kitokia. Kelios
tyrimo dalyvés rinkosi atsiriboti nuo visuomenés gyvenant uzdarg gyvenimo
bilida, bendraujant tik su savo Seimos nariais ar tautieCiais ir tik gimtaja kalba.
Taip pat tyrimo lauke sutikau motery, kurios bendrauja tik siaurame pazjstamy
motery rate, prie kurio negaléjau uzsitikrinti priéjimo, motery pasitikéjimo,
dalis kontakty, uzmegzty su musulmonémis, nedavé rezultaty — moterys
nesutiko dalyvauti tyrime. Tai rodo, kad ne visos moterys renkasi jsitraukimo
] visuomeng, prieSinimosi kitoniskumui, veikimo strategija, kitos — susitaiko
su svetimyjy pozicija, atsitraukia, izoliuojasi, nekuria ry$iy su Lietuvos
visuomengs nariais.

6.2.2. Dialogas su visuomene — deréjimasis

Musulmonés savo interviu pasakoja siekiancios dialogo su visuomene kaip
biido keisti santykj su visuomene, derétis, prieSintis savo kitoniskumo statusui,
siejamam su jy lytimi ir religija, perZengti atskirties ribas.

Pabégelés, pasakodamos apie savo patirtis, neretai internalizuoja ir savo
vaiky patirtis, per jas iSreiSkia savo santykj su visuomene. Autobiografiniy
pasakojimy tyr¢jai atkreipia démesj, kad ,motery pasakojimy aSis —
tarpasmeniniai, Seimos ir bendruomenés, santykiai, ripinimasis vaikais ir
kitais $eimos nariais“*’®, Tad ir ¢ia moterys pasakodamos savo patirtis kalba
apie vaikus, kuriy gera savijauta tiesiogiai siejasi su gera motery ir mamy
savijauta. Viena NVO darbuotojy vaizdziai apibiidino $j savijautos santykj:
,,510s moterys laimingos, jei laimingi jy vaikai® [NIII, 40-50]. Musulmonés
pabégélés, dalyvavusios tyrime, dalinosi savo vaiky patirtimis mokykloje, kur
jie arba sulaukia patyCiy dél kitoniskumo arba patys jauciasi kitokie nei kiti
vaikai:

[...] pirmasis mano vaikas turé¢jo problemy mokykloje, nes buvo tamsi

[dark] ir mama dengiasi, lietuviai vaikai nenor¢jo su ja draugauti [...]
verkdavo ir sakydavo, kad neturi draugy. [MIV, 40-50]

Vieng kartg [vaikas] paklausé: ,,Mama, kodél kity vaiky klaséje plaukai
yra kitokios spalvos, o mano juodi, kodél?* Aisku, atsakymo néra. ,,Visi
sédi, tik mano juodi. Ir dar labai daug.”“ AS§ jam sakiau, kad tai ne
problema, ,,0 kodél mes ne [Salies pavadinimas] gyvenam?* Labai daug

476 Biigien¢ Lina. ,,AS jau prisimenu...*: autobiografiniai lictuviy motery pasakojimai
folkloristo akimis®. In: Tautosakos darbai, vol. 41,2011. P. 50; Roos J. P. ,,Reality
or Nothing! False and Repressed Memories in Autobiography, Trauma and Life
Story“. In: Memory and Narrative, vol. 2,2000. P. 207-219.
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yra klausimy. Bet as nenoriu, kad [vaikas] jausty tg istorijg. [MII, 30—
40]

Vaiky iSgyvenimai dél kitokios, iSskirtinés savo iSvaizdos jautriai paliecia
informantes, jos tai jvardija kaip ,,problema“. Moterims ripi, kaip jy vaikai
reflektuoja savo kitoniskumg: kodél jie skirtingi, kodél jie kitokie, kodél neturi
draugy, yra nepriimami bendraamziy? Moterys stengiasi juos apsaugoti,
susvelninti vaiky atskirtj, svetimuma, tod¢l deda daug pastangy situacijai
keisti — mezga dialogg su ugdymo jstaigos pedagogais, kity vaiky tévais,
kvieciasi vaikus ir tévus pas save i sveCius ir pripazjsta, kad ,,zingsnis po
zingsnio, diena po dienos situacija pageréjo* [MIV, 40-50]. Akivaizdu, kad
pabégéliy vaikai kitoniskumo atskirtj iSgyvena ne tik dél savo, bet ir dél tévy
iSvaizdos, su religija susijusios aprangos, pavyzdziui, mamos dévimo hidZabo,
pabégélio statuso, kalbos barjero. Viena vertus, vaikai jautris toms pac¢ioms
saveikinéms tapatybiy kategorijoms — rasés, statuso, religijos, kaip ir
suaugusieji, kita vertus — Sios moterys renkasi aktyvig pozicija savo vaiky
labui. Pirmoji [MIV, 40-50] moteris renkasi dialogg su mokyklos
bendruomene — komunikuoti apie skirtumus, griauti iSankstines nuostatas,
stereotipus apie musulmonus, antroji [MII, 30—40] — pabrézti panasumus,
maskuoti skirtumus, prisitaikyti ir kiek jmanoma jsitraukti j visuomenés
gyvenimg mokantis, dirbant, vedant vaikus j jvairius biirelius, bendraujant su
Jvairiais visuomenés nariais, mokantis kalbos.

Dialogui megzti svarbi kalba, todé¢l daugelis sutikty musulmoniy mané,
kad geras lietuviy kalbos mokéjimas prisidéty prie dialogo su visuomene, ypac
susiduriant su neigiamomis reakcijomis, problemy sprendimo, atotruikio tarp
»mes® ir ,,jie / jos* mazinimo. Tyrimo dalyvés pabréze butinybe kalbétis su
lietuviais, aiskintis skirtingumo, nesusikalbéjimo priezastis. Bet taip pat
akcentavo, kad svarbus atvirumas, noras bendrauti, inicijuoti pokalbj, atvirai
kalbéti apie savo iSgyvenimus:

Ji saké, kad a$ taip pat visada stengiuosi bendrauti su zmonémis,
pasisveikinti, pradéti pokalbj, ir ji saké, kad kiekvienoje Salyje yra tokiy
zmoniy ir tokiy zmoniy, jos patirtis jai tai parodé. [MVIII, 3040,
interviu darytas su vertéjos pagalba araby—angly kalbomis]

Net odos spalva neturéty reikSmés, nes kai moki kalba, gali pakovoti uz
save, gali viskg paaiskinti, kokios yra ribos, ar tiesiog, ko nori, ir viskas.
[MVI, 40-50, interviu darytas su vertéjos pagalba araby—angly
kalbomis]

Pabégelés musulmonés pabrézia kalbos mokejima bei gebé¢jima bendrauti,
megzti ry$j kaip patirtis keiciantj aspekta. Gebant komunikuoti savo poreikius
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ir ,,pakovoti uz save™ galima derétis dél savo kitoniskumo, jam prieSintis,
tuomet, anot informantés [MVI, 40-50], net kitos tapatybiy kategorijos,
pavyzdziui, rasé, tampa nesvarbi. Tyrimo dalyviy musulmoniy nuomone,
atotrukis, skirtumai tarp ,,mes* ir ,jie*“ kyla i§ Ziniy trikumo, lietuviy
nesupratimo, nezinojimo apie islamg. Tai sglygoja jy baime, atmetimg bei
neigiamas nuostatas, o jas pakeisti galima kalbantis, pasakojant, kvie€iant ]
svecius, dalyvaujant, kitaip tariant — veikiant. Informantés taip pat pasakojo
apie savo jgalinancias, atskleidziancias jy veikéjiskuma patirtis. Viena tokiy —
moters [MII, 30-40] jvardyta kaip ,,iSlaisvinanti patirtis — mokymasis
universitete ir bendravimas su jaunais zmonémis, kuri jai padéjo atsikratyti
kompleksy ir galvojimo ,ka kiti pasakys“ — ,jauCiausi labai laisva®,
prisipazino ji. Kitai tyrimo dalyvei galimybé mokytis mokykloje buvo
svajonés iSsipildymas, naujas galimybes atveriantis 1tzio taskas:

Ji sako, jog gyvena svajone, nes visada noré¢jo mokytis. [MVIII, 3040,
interviu darytas su vertéjos pagalba araby—angly kalbomis]

Si moteris neturéjo galimybiy baigti mokyklos gyvendama savo gimtojoje
Salyje, nors visada to noréjusi, tad dabar tai — svajonés i$sipildymas. Ji taip pat
svarsto mokslus testi aukstojoje mokykloje.

Pabégéliy motery peréjimas i§ nesaugumo biisenos prie stabilumo,
uztikrintumo, teigiamy patir¢iy buvo nulemtas ir zmoniy, kurie ,,jomis
patikéjo ar padéjo sunkioje situacijoje:

Ir darzelis privatus, direktoré¢ yra labai geras Zzmogus, labai maloni. Ten
auklétoja irgi buvo tokia, kuri galvojo — as i§ kitos $alies, as blogai viska
zinau, paskui pamaté, kad vaikai mane labai myli, auklétoja [vardas],
kantrybés... ji visada galvodavo... na kazkaip kitaip ji galvodavo... bet
myliu ja, nieko. Bet manimi patikéjo, kad gerai man pavyks, gerai
dirbsiu. [MII, 30-40]

Informanté pasakoja apie patirtj, kai jai pavyko jsidarbinti privaciame
darzelyje ir nors buvo kolegiy, kurios su nepasitikéjimu ziiiréjo | nauja
darbuotojg dél jos kitoniSkumo, ilgainiui dirbant kartu jvyko pokytis — ja
patikéjo, kad ji gali gerai dirbti, kad jai pavyks. Pokyciui jvykti, anot tyrimo
dalyvés, reikéjo kantrybés ir laiko. Be to, kaip ji pati sako, jg vaikai myli.
Savo pasakojimuose musulmonés atskleide patirtis, kurios joms
padéjo jsitraukti | visuomen¢ Kkartu jas jgalindamos. Tai ir dialogas,
der¢jimasis dél savo tapatybés, padéties, taip pat ir gerosios jy gyvenimo
kryptj keiCiancios patirtys — galimybé mokytis, Zzmonés, padéje moterims
sunkioje situacijoje — priéme j darba, patikéje, kad jos bus geros darbuotojos,
suteike galimybe nuo kazko atsispirti, padéje jsikurti. Sios tyrimo dalyvés
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savo interviu atskleidzia radusios biidy veikti, save jgalinti, jos pasakoja apie
patirtis, skatinusias jy jtrauktj i visuomene, todél kitoniskumas néra uzdara
kategorija — derantis, veikiant, kitoniSkumo ribas galima suSvelninti ar net
perzengti.

6.2.3. Kompromisai religiniam identitetui

Tyrimo dalyvés, moterys, atvykusios j Lietuvg ieSkoti prieglobsCio i
musulmony daugumos $aliy, persvarsto savo santykj su religija. Tyrimo metu
kai kurios juy teigeé, kad jy santykis su religija gyvenant ¢ia, Lietuvoje,
sustipréjo. Viena moteris netgi pripazino susidariusi jspidj, kad lietuviai
apskritai gerbia religija, kad ir kokia ji buty [MIII, 30—40].

Ne viena hidzabu galvg besidengianti informanté pasakojo tik atvykusi
] Lietuva gavusi patarimy galvos apdangala nusiri$ti, neva taip bus lengviau
pritapti ir neatkreipti | save démesio. Dauguma informanciy, kurios dave
interviu, dévéjo hidzabg (7 i§ 10), taciau tarp jy nebuvo tokiy, kurios hidzabo
atsisaké atvykusios j Lietuvg. Moterys, neneSiojancios galvos apdangalo,
prisipazino, jog juy santykis su religija yra labai asmeninis arba atvirksciai —
priesiskas. Tyrimo metu atlickant dalyvaujamajj stebé&jima institucijose, kur
apgyvendinami prieglobs¢io prasytojai, kai kurios sutiktos musulmonés vietoj
galvos apdangalo neSiojo paprasta megzta kepure, dengiancia plaukus, taip
pat buvo vienas atvejis, kai moteris nusprendé visai atsisakyti religinio
apdangalo. Viena NVO darbuotojy pasakodama apie savo darbo patirtis
svarsté apie musulmoniy religinio galvos apdangalo pasirinkimus ir atkreipé
démesj } musulmoniy jauc¢iama jtampa, o tai vercia kai kurias moteris priimti
alternatyvius sprendimus:

Neabejotinai kai kurios i§ motery daro kompromisg. Matai, kad kai
kurios i§ juy vietoj skaros neSioja kepures ir tai Siek tiek sumaZzina
itampa. [NV, 20-30]

Apie tai, kad musulmonés, atvykusios j Lietuvg, nusprendzia atsisakyti
hidzabo, liudijo darbuotojai, dirbantys prieglobscio srityje, ir tvirtino, kad
tuomet moterims sekasi lengviau jsilieti ] visuomeng. Viena NVO atstovy taip
pat pasakojo, kad yra motery, kurios siekia i$silaisvinti i§ griezty religiniy
taisykliy ar aplinkos, artimyjy, kurie nurodo joms, ka galima dévéti, o ko ne.
NVO darbuotoja [NIII, 40-50] pasakojo apie atvejj Lietuvos pasienio punkte,
kur ji susitiko su ka tik j Salj atvykusia musulmone, ten ji jau buvusi be skaros
(ja nusiriSo per¢jusi sieng), su dzinsais, sakiusi ,,man toks jausmas, kad
pagaliau galiu kvépuoti®.
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Viena tyrimo informanciy musulmoniy pabégéliy apie islamg kalbé&jo
kaip apie lankscig religija, kurig galima pritaikyti prie savo gyvenimo tempo,
sglygy ir stiliaus:

Religija, turiu omenyje, islamas, néra sudétingas, yra daugybé budy,
kaip apeiti, todél praktikuoti religijg néra taip sudétinga. [MVI, 40-50,
interviu darytas su vertéjos pagalba araby—angly kalbomis]

Anot informantés, islamas neuzdaro ir neapriboja nuo galimybiy ir kity
patiréiy, pabrézia religijos lankstumg ir galimybe prisiderinti. Moteris taip pat
papildé, kad Lietuvoje sudétingiau Svesti jiems jprastas religines Sventes, nes
néra kur susirinkti §vesti, jy bendruomené yra nedidelé, taip pat daugeliui tai
btna darbo diena. Ji pabrézé, kad jy Seima taip pat prisitaiko prie vietos
tradicijy ir Svencia, pavyzdziui, Naujuosius metus.

Informanty i$sakytos mintys apie islamg ir religines praktikas rodo,
kad kiekviena moteris turi savo asmeninj santykj su religija ir vadovaujasi
savo religijos supratimu, jos interpretavimu, tokiu bidu lyg paantrinama
Egduno Raciaus minciai, kad yra ne vienas, o daug islamy (,,musulmonai ir jy
islamai“)*’. Musulmonés, gavusios prieglobstj Salyje, kur vyrauja kita religija
— krik$Cionybé, pergalvoja ir strateguoja savo buvimg aplinkoje, kurioje
dauguma visuomenés nariy nedévi religijos sankcionuotos aprangos. Kai
kurios tyrimo dalyvés pabégélés siekia kompromiso savo religiniam
identitetui ir laviruoja tarp savo religijos diktuojamos aprangos, kaip tikéjimo,
atsidavimo iSraiskos, ir noro neiSsiskirti Lietuvos visuomengje. Yra
musulmoniy, kurios savo religinio identiteto ir religijos diktuojamos aprangos
atsisakyti nenori, bet yra ir motery, atvirai deklaruojan¢iy neigiama santykj su
religija, islamu ir besidZiaugianciy, kad nebereikia paisyti aprangos, kity
taisykliy, kurios buvo svarbios jy kilmés Salyse.

6.3. Igalinimas prieSinantis religinei, kultiirinei, Seimos sanklodos tradicijai

Tyrimo metu moterys i§ musulmony daugumos Saliy atskleidé ne visos
jaucianCios artimg ry$] su religija, taciau jy kilmés Salyje jas supo islamo
tradicijos ir taisyklés, taikomos joms jy Seimos bei primetamos visuomenés,
apibréziancios jy lyties vaidmenj, elgesio normas, aprangos kodus. Viena
motery [MII, 30-40] pasakojo nekentusi draudimy ir ribojimy, taikomy
merginoms ir moterims. Ji tik&josi, kad iStekéjusi galés rengtis, kaip ji nori, ir
turés daugiau laisvés, deja, jvyko atvirks$ciai — su vyru gyvendama mazame

477 Racius Egdiinas. Musulmonai ir jy islamai. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy
leidybos centras, 2016.
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provincijos miestelyje turéjo rengtis deramai, vieSose vietose ryséti skarele,
visur vaiksCioti mieste ji irgi negaléjo. Luzio momentas jvyko, kaip ji
pasakoja, kai vyras karstg dieng i$¢jo j lauka su Sortais — tuomet ji pagrasinusi
vyrui, kad iSeisianti atgal pas tévus, nes jei jis neSioja Sortus, tai kodél jai
negalima? Moteris prisipazino tuo metu vyrui pamelavusi, nes ,,pagal
tradicijg grizti pas tévus ji neblity galéjusi, tévai jos nebity priéme, bet tuo
metu ji saké kitaip negaléjusi, negaléjusi taip gyventi ir mané, kad jei viskas
pakryps bloga linkme — ji kg nors sugalvos. Situacija iSsisprendé jos naudai.

Atvykus i Lietuva, pasikeitusi aplinka kai kurias moteris jgalino
atrasti naujy galimybiy, savo stiprybiy, privilegijy ir geb¢jimy: iSmokti (ar
mokytis) kalbos, perprasti jvairiy S$alies institucijy, sistemy veikima,
savarankiskai atlikti uzduotis ir jgyti naujy kompetencijy.

Igalinimas bendraja prasme — tai gebéjimy stiprinimas, kuris didina
dalyvavimo ir sprendimy priémimo galig*’. Bet taip pat tai gebéjimas
kontroliuoti savo padét], siekti savo tiksly, tai procesas, kurio metu Zzmonés
individualiai ar kolektyviai gali padéti sau ir kitiems, kad jy gyvenimo kokybé
buty kuo geresné*”. Jgalinimas, kaip jau minéta, suprantamas, viena vertus,
kaip ateinantis i$ vidaus (angl. self~empowerment), kai moterys pacios randa
savyje galios keisti, padéti, prieSintis, pacios kurti savo ateit] ieSkodamos
iSei¢iy, galimybiy. Kita vertus, ateinantis i iSorés — jgalinima skatina NVO
organizacijy darbuotojai, dirbdami su musulmonémis pabégélémis, jgalinima
suprasdami kaip savarankiSkumo mokyma. Tolesniame poskyryje bus
kalbama apie jgalinima, kuris ateina i$§ vidaus.

6.3.1. Isdrjsti daryti tai, ko negaléjo savo Salyje

Saves jgalinimas — tai samoningas apsisprendimas paimti likima j savo rankas.
Tai reiskia, kad reikia imtis veiksmy ir pasitikint savo geb¢jimais priimti ir
vykdyti sprendimus. Savaranki$ki Zmonés supranta savo stiprigsias ir
silpnasias puses, yra motyvuoti mokytis ir siekti rezultaty*.

Kai kurios informantés pabégélés musulmonés demonstravo
pasiryzimg keisti tai, kas joms nepatiko jy kilmés Salyje: nusistovéjusi
sankloda jy Seimose — tam tikri vaidmenys, estetiné samprata, tradicijos ir

478 Andersen John, Siim Birte. The Politics of Inclusion and Empowerment: Gender,
Class and Citizenship. Palgrave Macmilian, 2004. P. 142.

479 Adams Robert. Empowerment, Participation and Social Work, BSW Practical
Social Work, 2017. P. xvi.

40 7 Tips for Achieving Self-Empowerment®. Interaktyvus (2024 03 04):
<https://online.maryville.edu/blog/self-empowerment/>.
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Seimos liikes¢iai moterims, taip pat toksiski Seiminiai santykiai. Interviu metu
atsiskleid¢ jy veikéjiSkumas ir tai, kaip jos save jgalina derindamos savo
identitetus pagal situacijg. Kitas svarbus aspektas — motery naratyvuose
atskleidziamas noras jgalinti savo vaikus — duoti, leisti, suteikti jiems tai, ko
neturéjo jos pacios.

Ta pati informanté su asaromis akyse pasakojo, kaip jai sunku buvo
gyventi savo Salyje pagal tradicijas, nes ji noréjusi gyventi laisvai — lankyti
Sokius, nesioti patinkancius ir kar$tg klimatg atitinkan¢ius drabuzius (Sortus),
todél nori, kad jos vaikai turéty kitokia vaikyste, ne karta kartojusi ,,noriu, kad
mano vaikai buity laisvi®, norinti atsiriboti nuo su islamo tradicija siejamais
apribojimais:

Ir tada nekenciau religijos, tas islamas daro blogai moterims. Viskas
blogai moterims, visko negalima moterims. [MII, 30—40]

Kai a§ buvau maza, buvau mergaité ir a$ nor¢jau eiti Sokti [lankyti
Sokius], ir ta drama visada buvo, ir dabar man stovi Cia [gerkléje]
[beveik su asaromis — R. J.]. Noriu, kad i$eity i§ mano vaiky §ita drama,
kad mano vaikai to nepatirty. [...] Tikrai mano dukroms nebus taip, jos
galés eiti | baleta. [MII, 30—40]

AS —ne, hidZabg ne, bet tokig paprastg... skarele. A§ visada nenoréjau ir
galvojau, kad tai nereikalinga, bet mano vyro Seima tokie labai tikintys,
a$ sakiau, a$ nenoriu, noriu Sortus nesSioti. Mano mama... nu, [misy
Salyje] yra tokia psichologija, kad mergina turi 17—-18—19-os istekéti ir
ji turi gerai elgtis, kad ja paimty j Zmonas. Labai nemalonu, man labai
bloga, kai kalbu apie savo tradicijas, bet taip pas mus yra. [MII, 30—40]

Moteris interviu atskleidzia prieSinusis visuomenéje nusistovéjusioms
tradicijoms, netgi atskleidzia nekentusi religijos — islamo dél draudimy, kurie
jai buvo taikomi i§ pradziy kaip jaunai merginai norint jg iStekinti, véliau —
iStekéjusi tur¢jo atlikti doros, garbingos zmonos vaidmenj ir neSioti skarele.
Nauji ribojimai buvo susij¢ su moters-zmonos vaidmeniu, nes jos vyro $eima
— religinga. Draudimus mergaitéms Sokti, pavyzdziui, baletg, rengtis, kaip
joms patinka, informanté jvardija kaip dramg ir teigia, kad tradicijos,
ribojancios mergaites, jai sukelia nemalonius jausmus. Todé¢l vienas jos tiksly
gyvenant kitoje Salyje, Lietuvoje — suteikti vaikams viska, ko ji netur¢jo, kad
,.vaikai buty laisvi®.

Kita informanté pasakoja, jog tik atvykusi j Lietuva ryzosi nusikirpti
plaukus visai trumpai. Ji prisipazino, kad jos kilmés Salyje, toje visuomenéje,
tai biity labai nejprasta ir pasiryzimo reikéty dar daugiau, nepaisant to, kad
uzaugo liberalioje Seimoje. Ji prisimena sulaukusi daug klausimy i§ savo
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tautieCiy Lietuvoje: ,,Ar tavo vyras [t. y. vaikinas, ji netekéjusi — R. J.]
nepaliko taves del tavo plauky?*

Tai, pavyzdziui, plauky nusikirpimas trumpai. Tai ne tik [mano Salyje],
keista visiems, taigi Zinai, ir tada a$ suprantu. Bet gal [savo Salyje]
bii¢iau Siek tiek sunkiau ryzusis tam zingsniui. [MI, 30—40]

Sios moters pasakojime atskleidziamas jos kilmés $alies visuomenei badingas
moters vaidmens priskyrimas kaip Zmonos, joje sunku jsivaizduoti moterj,
gyvenanéig su vyru ne santuokoje arba vieng. Taip pat akivaizdu, kad estetinis
suvokimas, moters grozis, jos noras nesioti vieng ar kitg Sukuoseng priklauso
nuo vyro estetinio suvokimo ar net valios. Kalbant apie plaukus ir jy vaidmenj
islame, ¢ia suteikiama erdvés ,,individualiai saviraiSkai, bet ne visiSka laisvé.
Individualumas veikiau valdomas pagal normas ir konvencijas, kaip ir
sudétingos teisinio pozitirio j galvos ir kiino plaukus dialektikos atveju. 48!

Labai drasus pokytis atvykus i Lietuva jvyko dar vienos tyrime
dalyvavusios moters Seiminiame gyvenime. Informant¢ [MVIIL, 30-40],
nepaisant visy sunkiy iS§gyvenimy, apie tai pasakoja kaip apie jgalinancig
patirt, pozityviai ziirédama j ateitj. Ji pasakoja pati kurianti savo gyvenima —
ji dirba, mokosi mokykloje, bendrauja su lictuviais bei savo tautieciais,
gyvenanciais Lictuvoje, augina vaikus ir turi svajoniy, viena jy — siekti
aukstojo mokslo. Tyrimo dalyvé atvirauja apie tai, kaip pastarieji metai jg
pakeité, daug iSmoké, o svarbiausia, anot jos, ji suprato, kad ,,galima visko
pasiekti®:

Ji nori buti nepriklausoma. [...] Ji noréty sau leisti turéti nuosavag nama
ir, zinoma, baigti mokslus. Per Siuos 5 praktinio gyvenimo ir
bendravimo su zmonémis metus ji tapo visai kitu zmogumi, tai jai
suteiké daug daugiau naudos nei studijos universitete. [...] Ji tapo
atviresné kitiems zmonéms ir tapo geresne klausytoja. [...] Ji iSmoko,
kad ne per velu kg nors daryti, kad gali biiti sena ir vis tiek kg nors
daryti, ir to ji iSmoko savo siuvimo mokykloje [kur organizavo siuvimo
kursus], joje mokési uz ja vyresnés moterys ir nesvarbu, ji saké, kad
visada galima iSmokti naujy dalyky. [MVIII, 30—40, interviu darytas su
vert¢jos pagalba araby—angly kalbomis]

Informanté interviu metu kalbéjo apie keiciancias ir jgalinancias patirtis —
atvirumo, jsiklausymo, nuolatinio mokymosi. Nauja aplinka, mokymasis i$
aplinkiniy jai suteiké pasitikéjimo savimi, savo ateitimi. Naujos veiklos §ig

481 Hirsch Hadas. ,,Hair: Practices and Symbolism in Traditional Muslim Societies*.
In: Sociology of Islam, vol. 5,2017. P. 33-55.
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moter] praturtino, sutikti zmongs, jos teigimu, jg jkvépé siekti, ieSkoti iSeiciy,
netgi svajoti, buti nuo nieko nepriklausomai, taigi ji atrado laisve veikti.

Kelios tyrime dalyvavusios pabégélés musulmonés atskleidé, jog
siekia buidy save jgalinti, pakeisti tai, kas joms jy gyvenimuose nepatiko, arba
siekia suteikti naujas galimybes savo vaikams, save jgalindamos per juos.
Moterys ryZztasi iSvaizdos, Seiminio gyvenimo pokyc¢iams, kei¢ia savo ir savo
vaiky gyvenima, siekia jgyvendinti uzsibréztus tikslus — mokytis, kurti
verslus, pacios priimti sprendimus dél ateities, savo iSvaizdos ir pan., atranda
savyje galia veikti.

6.3.2. Tarpininkés tarp Lietuvos visuomenés ir islamiskos tradicijos

Atliekant interviu su pabégélémis musulmonémis, iSryskéjo dar viena tema —
tyrime jos atsiskleidzia kaip tarpininkés tarp Lietuvos visuomeneés ir savo
tautieCiy bei islamiskos tradicijos. Pokalbiuose atsiskleidzia pabégéliy motery
zinios ir kompetencijos, kuriy neturi kiti pabégéliai (-és), tuomet jos jaucia
biitinybe jiems padéti. Taip pat, anot motery, jy gebéjimas suvokti savo
stiprybes padeda joms jveikti sunkumus ir iSbandymus. Tyrimo metu
i8rySkéjo, kaip kartais jos naudojasi savo gebéjimais (pavyzdziui, kalby
mokéjimu) siekdamos savo asmeniniy tiksly, kurie galbiit prieStarauja jy
sutuoktinio ar islamiskoms vertybéms, arba tampa tiltu, siejanciu Sias dvi
tradicijas.

Viena informanéiy interviu metu pabrézia kalbos mokéjimg kaip
privilegijg tarp kity pabégéliy ir mano, kad §j gebéjimg butina panaudoti
padedant kitiems panasSioje ar sunkesnéje padétyje:

Visuomenéje paprastai mes visi turétume turéti ir tai suprasti, kas yra
misy privilegija. Nuo pat atvykimo ¢ia supratau, kad mano privilegija
yra ta, jog kalbu angliskai, todél turéciau ja naudojantis padéti kitiems
zmonéms. [MI, 30—40]

Moteris pripaZzjsta, kad tik atvykusi j Lietuva supratusi, jog jos privilegija —
angly kalbos mokéjimas. Ja naudodamasi ji galéjo ne tik laisvai komunikuoti
savo poreikius, naviguoti visuomenéje, ieSkotis darbo, taciau ir padéti kitiems
pabégéliams, kurie angly kalbos nemokejo ir kuriems buvo sunku
komunikuoti su prieglobscio ir integracijos sistemos darbuotojais bei kitur.
Daugiau tyrime dalyvavusiy pabégeliy savo Ziniomis, kalby
mokéjimu, iSmanymu, kaip veikia sistemos (Svietimo, medicinos ar net
teising), padeda kitoms moterims, pabégéliams. Musulmoné pabégele [MIII,
30-40], kurios veiklg stebéjau motery susiblirimy nevyriausybinéje
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organizacijoje metu, aktyviai dalyvauja ne vienos NVO organizacijos veikloje
padédama, bendraudama su pabégéliais, ypa¢ moterimis, ir derindama tai su
daugybe kity savo pareigy — darbu, motinyste bei studijomis. Tokiu buidu $i
moteris tapo savotisku tiltu tarp musulmoniy pabégéliy ir NVO darbuotojy
lietuviy, kartu sitilydama ir veiklas moterims uzimti ir tarpininkauti, pagarsinti
motery poreikius ir kartu atliepdama svarby motery poreikj bendrauti, visoms
kartu susitikti, sujungdama musulmones is skirtingy tradicijy, skirtingy Saliy.

Tyrimo metu taip pat atsiskleidé motery strategijos, kai jos randa biidy
priesintis islamiSkai tradicijai pasinaudodamos savo kalbos Ziniomis. Anot
vienos motery [MII, 30-40], gyvenant Seimoje su religingu vyru, bet paciai
priesinantis islamo praktikoms, reikia nuolat ieskoti kompromisy. Sios moters
vyro Seima, kuri yra religinga, daZznai jai priekaiStauja, kad ji elgiasi
,europietiskai®, kad neva jai ,,galva susisuko atvykus j Europa“ [ Lauko tyrimo
uzraSai, 2023 09 08]. Ji pasakoja, kaip laviruoja tarp islamiskos ir vietinés
tradicijos, tarp to, kas musulmonams yra haram / halal (neleidziama /
leidZziama):

Vaikai eina j darzelj iki piety. Vyras nori, kad darzelyje jiems neduoty
kiaulienos, bet jis nekalba lietuviskai, tai as [darzelyje] pasakiau, kad
vaikams duoty viska, kad jie viskg valgo. [MII, 30—40]

Jau minéta, jog kiauliena islamo tradicijoje yra haram (neleidziama), todél
informantés vyras, kuris laikosi islamo tradicijy, noréjo, kad vaikams
darzelyje kiauliena nebiity duodama. Taciau jis nekalba lietuviskai, todél su
darzelio personalu bendrauja Zzmona, kuri gali perduoti ta informacija, kuri jai
paciai yra priimtina, o ji prisipazino noréjusi, kad vaikai neissiskirty 18§ kity ir
valgyty viska.

Kitas svarbus aspektas, kg pabrézia kelios kitos informantés, kad jy
gilus ir asmeninis tikéjimas, jy religija joms suteikia paguodos bei jégy, bet
neuzkerta kelio paZinti naujus zmones, tradicijas, semtis ziniy i§ aplinkiniy:

Jos pirmasis Saltinis, kuriuo ji tikrai remiasi, tai jos tikéjimas, jos rySys
su religija ir Dievu, taip pat ji sako, kad daug ko iSmoko i§ lietuviy
motery, nes ji saké, kad [jos Salies] moterys yra iSlepintos, jos viskuo
aprupintos. Lietuviai ir ypa¢ moterys kartais viska daro vienos — jos
yra vieni$os mamos ir vis tiek viska daro, ir ji sake, kad tai buvo tarsi
didelis jos stiprybés $altinis. Ji turi kolegiy, kurioms yra 60 ir daugiau
mety, ir jos dirba 2 ar 3 kartus daugiau nei as, ir taip ji suprato, kad ir
ji gali padaryti daugiau. [MVIII, 3040, interviu darytas su vertéjos
pagalba araby—angly kalbomis]
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Pabégélé musulmoné, praktikuojanti religija, kliaujasi ja kaip paguodos bei
stiprybés Saltiniu ir atskleidzia noriai besisemianti patirties, iSminties i$
aplinkiniy Zmoniy, lietuviy motery, stebédama aplinkg ir mokydamasi,
refleksyviai priimdama Zinias, taikydama jas sau principu ,,jei gali jos, galiu
ir a§®.

Sie motery pavyzdziai rodo, kad musulmonés pabégélés, atvykusios
prieglobscio i Lietuva, nori ir geba tarpininkauti tarp skirtingy tradicijy,
skirtingy visuomeniy — savo kilmés Salies ir Lietuvos. Tq jos daro save
jgalindamos veikti, pasitelkdamos savo zinias, kompetencijas, valig.
Tarpininkaudamos kitiems pabégeliams, kitoms moterims ar padédamos sau,
jos reflektuoja savo religinj identiteta, santykj su juo — vienos pabréZia
religijos svarba kaip paguodos, stiprybés Saltinj, kuris ne tik netrukdo
jsitraukti | naujg, kitatikiy, visuomeng, bet padeda, nes sustiprina jas ir jy
tikéjima. Kitoms moterims gyvenimas priimancioje Lietuvos visuomengje yra
erdve kurti naujg santykj su savo religiniu identitetu — atmetant, laviruojant ar
ignoruojant jj, taciau rodant norg priklausyti, saistytis, jsitraukti j Lietuvos
visuomeng.

Musulmonés pabégélés, atvykusios ] Lietuva, sickia budy save
jgalinti. Moterys siekia iSsilaisvinti i§ joms lyties ir religinés tapatybés
pagrindu primetamy vaidmeny, elgesio normy. Naudodamosi joms
prieinamomis strategijomis — gebéjimais, privalumais, kompetencijomis, jos
siekia jsitraukti j visuomeneg, Svelninti ar priesintis kitoniskumui ir svetimumui
bei tarpininkauti tarp savo Seimos ar kity musulmony pabégéliy ir Lietuvos
visuomenés. Rachel Hertz-Lazarowitz ir Tamar Shapira savo straipsnyje taip
pat analizuoja musulmoniy saves jgalinimo praktikas tarp palestinieCiy ir
arabiy, gyvenanciy Izraelyje. Saves jgalinimo musulmonés Izraelyje siekia
mokydamosi, jgydamos aukstajj isSsilavinima, tapdamos mokytojomis, taip
atverdamos kelig kitoms merginoms ir moterims siekti mokslo**?. Autorés,
analizavusios musulmoniy gyvenimo istorijas, daro i§vada:

Tradiciné musulmony Seima, pagrista religinémis ir socialinémis
tradicinémis vertybémis, apibiidinama kaip patriarchaliné, o moterys
apibidinamos kaip priklausomos, menkesnés uz vyrus, kuriy
pagrindinis vaidmuo — biiti Zmona ir motina. Tac¢iau naujausi tyrimai
ir Siame tyrime surinkti gyvenimo pasakojimai rodo, kad §i Seimos
struktira ir Sios vertybés tapo maziau konservatyvios ir labiau remia

482 Hertz-Lazarowitz Rachel, Shapira Tamar. ,Muslim Women’s Life Stories:
Building Leadership®. In: Anthropology & Education Quarterly, vol. 36, 2005. P.
51-67.
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dukry mokymosi pazangg. Kai kuriais atvejais [...] iSpléstiné Seima
vis dar daro didelj spaudimg jaunoms moterims laikytis tradiciniy
moters vaidmeny. Ta¢iau dazniau vyrauja artimiausiy Seimos nariy,
dazniausiai tévy ir broliy, parama, kurie skatina ir padeda jaunoms
moterims siekti i$silavinimo. Sociologai ir socialiniai antropologai
aiSkina, kad mergai¢iy mokymosi palaikymo poky¢ius lemia
tarpkulttiriniai rySiai ir pazintis su labai jvairialype zydy visuomene,
taip pat araby bendruomenése ir Seimose didéjantis supratimas, kad
formalusis iSsilavinimas gali padéti kilti aukstyn ir suteikti socialiniy
bei ekonominiy privalumy. Atsizvelgiant j Siuos poky¢ius, jauny
motery potencialas tapti turtu, susijusiu su ekonominiais ir su statusu
susijusiais privalumais, paskatino Seimas labiau remti ir skatinti jauny
motery mokymasi*®?.

w

Seimose, kaip parodé¢ tyrimas Izraelyje, bet taip pat ir Lietuvoje, vyksta kova
tarp ,tradiciniy“ ir netradiciniy, ,,moderniy* vertybiy. Kategorijos, kurioms
visuomené priskiria moteris, néra statiskos, kaip ir tapatybés, jos kinta, yra
situaciskos.

83 Ibid. P. 62.
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ISVADOS

Sio tiriamojo darbo tikslas buvo istirti, ar ir kaip motery pabégéliy lyties ir
religijos tapatybiy sankirta lemia jtraukties procesus ir patirtis Zvelgiant i8
musulmoniy pabégéliy ir integracijos vykdytojy perspektyvy. Siuo tiriamuoju
darbu siekta iSsiaiskinti, kokig jtakg pabégéléms musulmonéms turi jy lytis ir
religija, joms dalyvaujant Lietuvoje veikianciose integracijos programose ir
sgveikoje su platesne visuomene, bei kaip Sios kultiriskai bei socialiai
konstruojamos kategorijos veikia pabégéliy musulmoniy patirtis, kuriama rysj
ir kokia jtaka tai turi motery veikéjiskumui bei jgalinimui.

Darbe analizuojamos trijy skirtingy grupiy patirtys: prieglobscio ir
integracijos valstybiniy institucijy darbuotojy, nevyriausybiniy organizacijy
atstovy ir musulmoniy pabégéeliy. Patirtys ir informanty konstruojami
naratyvai analizuoti pasitelkiant sgveikiniy tapatybiy teoring prieigg — kaip,
vadovaujantis sgveikaujanciomis lyties ir religijos tapatybémis, informanty
konstruojamas ir patiriamas savas—svetimas ir kitas. Savas—svetimas tyrime
laikomi binarine opozicija, kurios viena i$ prieSprieSos Saliy turi savasties
jausma, o kitoniskumas zymi takoskyra tarp pana$umo ir skirtumo. Siuo
pagrindu vykstantys jtraukties ir atskirties procesai visuomenéje turi jtakos
darbo ir veiklos strategijoms prieglobs¢io ir integracijos sistemoje bei
musulmoniy pabégeéliy valiai veikti bei jy jgalinimui.

ISanalizavus  teisinius  Lietuvos  Respublikos  dokumentus,
apibréziancius treCiyjy Saliy pilieciy prieglobsCio ir integracijos politika,
galima teigti, kad lyties, religijos ir kitos pabégeliy identitety kategorijos juose
neatsispindi arba atsispindi tik i§ dalies. PrieglobscCio ir integracijos sistema
reglamentuojantys teisés aktai numato, kad visi Sioje sistemoje esantys
prieglobsCio prasytojai ir gavéjai yra lygis, jiems taikomi vienodi
reikalavimai, bet taip pat poreikiai jy yra vienodi. Pagal Lietuvos teisés aktus
moterys per se néra pazeidziamos, nebent kol jos laukiasi. Lyties ir religijos
kategorijos svarbios tik vienu atveju — wuztikrinant apgyvendinimg
institucijose. Lyties, religijos, etniSkumo, statuso aspektai kaip svarbiis
faktoriai aptarti rekomendacinio pobiidZio integracijos j visuomen¢ veiksmy
plane, kuris remiasi sinteze daugiausia uzsienyje atlikty studijy apie moteris
migracijoje ir jy pazeidziamuma. Veiksmy plane iSkelti svarbiis motery
diskriminacijos ir pazeidziamumo darbo santykiuose, §vietimo sistemoje,
medicinos sistemoje aspektai, pabréziama didesné galimybé tapti seksualinés,
fizinés, psichologinés prievartos, prekybos zmonémis auka. Akcentuojama,
kad moterys migracijoje susiduria su patriarchaliniy lyc¢iy santykiy

v v —

padiktuotais isSiikiais, galimai — smurtu ir ekonomine priklausomybe, be viso
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to — daugialype diskriminacija priimancioje 3alyje. Sie i$ukiai Lietuvos
prieglobscio ir integracijos sistemoje lieka visai arba tik dalinai atliepti.

ISanalizavus empiring — skirtingy tiksliniy grupiy interviu bei
dalyvaujamojo steb¢jimo medziagg iSryskéjo, kad didele jtakg sgveikai su
institucijy ir nevyriausybiniy organizacijy atstovais integracijos srityje,
bréziamoms riboms tarp savo ir svetimo bei kitoniskumo Konstravimui turi
pabégeliy lyties ir religijos tapatybiy sgveika. ISnagrinéjus integracijos
politikg vykdanéiy valstybés institucijy tyrime dalyvavusiy darbuotojy
naratyvus, atsiskleidé, kad religinis pabégeliy identitetas darbuotojy yra
susiejamas su lytimi i§ anksto priskiriant religijos nulemtus vaidmenis
Seimoje, moteris nuasmeninant ir neatsizvelgiant j jy socialing jvairove.
Institucijy darbuotojy naratyvuose musulmonés vaizduojamos kaip
neturinéios galios, veikéjiskumo, atsiduodancios vyro valiai, apribotos namy
sfera — valgio ruoSimu, namy tvarkymu, vaiky prieziiira. Moters ir vyro
nelygybé Seimoje, Zemesnis moters statusas, grieztas vyry ir motery veiklos
sfery padalijimas i$skiria jas j atskirg grupe, daro jas kitokias. Musulmoniy
kitoniskumas konstruojamas pasitelkiant moralés ir vertybinius standartus ir
ju elgesys darbuotojy matomas kaip neatitinkantis vyraujanciy vertybiniy
orientacijy, nesuderinamas su nusipelnymu biiti pabégélémis. Valstybiniy
institucijy darbuotojai hierarchizuoja pabégéliy, gyvenanciy institucijose,
savumg ir svetimumg, t.y. vieni yra labiau savi nei kiti, ieSkant bendrumy
bendroje sovietingje praeityje, rusy kalbos vartojime, todél rusakalbiai
matomi kaip artimesni, savesni, o pabégéliai i§ Artimyjy Ryty — tolimesni,
svetimesni. Pabégéliy skirstymas j savesnes ir svetimas turi jtakos darbuotojy
ry$io su Centry gyventojomis mezgimui, poreikiy atliepimui, pasitikéjimo
santykio mezgimui, jgalinimui bei motery motyvacijai jsitraukti ne tik j
sitilomas veiklas, bet ir véliau | visuomene, saistytis su ja.

Veike¢jiskumas, kaip sociokultrinis geb¢jimas veikti, institucijy
darbuotojy musulmonéms yra nepripaZjstamas ir atmetamas, iSskyrus
neigiamo veikéjiSkumo atvejus, kai kalbama apie prieglobsCio sistemos
iSnaudojima, kur pabégélés samoningai veikia sieckdamos sau naudos. Kai
kuriuose naratyvuose musulmonés viktimizuojamos, nes jy vaidmuo vyro ir
moters santykiuose, Seimoje darbuotojy matomas kaip subordinuotas.
Valstybiniy institucijy darbuotojy naratyvuose musulmonés pabégélés daznai
yra neveikéjisSkos ir lieka nejgalintos, nes neturi motyvacijos; jy igalinimas
nejvyksta, nes jgalinimas galimas tik pripazjstant asmens veikéjiskumg —
gebéjima samoningai, savanoriskai veikti bei kurti sgveika.

Nevyriausybiniy organizacijy atstovy naratyvuose taip pat
atsiskleidzia naratyvai, susij¢ su pabégéliy kitoniskumo konstravimu
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pasitelkiant jy lyties ir religijos tapatybiy kategorijas. ISskiriamas religijos
apibréztas Seimos modelis — moters padétis Seimoje ir santykis su vyru —
musulmonés matomos kaip gyvenancios vyro valioje, priklausomos nuo savo
vyry ir finansiskai. Kita svarbi pabréziama skirtis — grieztas veiklos sfery
atskyrimas j vyry ir motery, siejamas su religiniu motery identitetu ir jy
vaidmeniu kaip neatsiejamu nuo Seimos, vaiky. Dar vienas NVO atstovy
naratyvuose atsiskleidziantis kifoniskumo konstravimo buidas — pasitelkiant
traumg. Traumos naratyvas naudojamas integracijos ir prieglobsCio srityje
norint pateisinti pabégéliy busenas, veiksmus, kategorizuojant juos kaip
neturinCius veikéjiSkumo. Kai kuriuose naratyvuose trauma tampa dar viena
identiteto kategorija.

NVO atstovy naratyvuose musulmonés pabégelés matomos kaip
neturin¢ios veikéjiskumo, nes jos priklauso nuo savo religinés bei lyties
tapatybés, sprendimus uz jas priima vyrai. Kita vertus, NVO darbuotojai ir
savanoriai planuodami savo veiklas siekia moteris jgalinti — suteikti joms
ziniy, jrankiy, kad jos galéty pacios veikti, priimti sprendimus, galbiit net
keisti savo padétj.

NVO, dirbanciy prieglobs¢io ir integracijos srityje, veiklos strategijos
visy pirma diktuojamos sisteminiy reglamenty, apibrézianéiy integracijos
procesa, kuris visiems yra vienodas, ta¢iau NVO darbuotojai taip pat turi
laisvés taikyti savo veiklos su musulmonémis pabégélémis strategijas. Sioje
srityje dirbantys NVO atstovai pabrézé profesionaliy ziniy trikumag darbo su
pabégéliais pradzioje ir ,,mokymasi i$ klaidy*“, tai apima ir darbo strategijy
taikyma, kai nepavykus vienai imamasi kitos. Tai pabréztina ir kalbant apie
darbo strategija jgalinti, o ne asistuoti, patyrus, kad asistavimas néra tvari
veiklos strategija ir klientai, t. y. pabégéliai, dalyvaujantys integracijos
programose, vis sugrijZta ir netampa savarankiski. Jgalinimas, NVO atstovy
pozitiriu, yra lygus savarankiSkumui. Pabégéliams integracijos programose
suteikiamos zinios ir jie skatinami patys atlikti kasdienes uzduotis — sumokéti
mokesCius, uZzsiregistruoti pas gydytoja ir pan. Jgalinimas siejamas su
jsitraukimu j visuomeng, bet taip pat jis yra jtrauktas j individualy integracijos
plana kaip savarankiskas mokéjimas atlikti tam tikras uzduotis. Darbuotojy
jgalinimas suprantamas ir kaip emancipacija. NVO atstovai organizuodami
savo darbg su musulmonémis pabégélémis iskelia butinybe profesionalizuoti
santykius, t.y. stengiasi juos priartinti prie kliento ir paslaugos teikéjo
santykio — brézti bendravimo ribas, kas leistina ir neleistina, nustatyti i$ anksto
susitikimo laika ir tiksla, i§laikyti atstuma, rodant visoms vienoda démesj. Sis
zingsnis atskleidzia, kad ir ¢ia buvo ,,mokytasi i klaidy*, o ankstesnés veiklos
strategijos neveiké. Tai taip pat parodo, kad musulmonés pabégélés jauciasi
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vieni$os ir ieSko pazinc¢iy tarp NVO darbuotojy ir savanoriy. Kita vertus, NVO
atstovy naratyvuose iSryskéjo jy darbo su musulmonémis veiklos strategija,
kai norima pazinti skirtingas pabégéliy grupes ir atliepti jy poreikius — nebti
abejingiems, kurti pasitikéjimo santykj, burti bendruomene bei suteikti jai
saugig erdve susitikti ir bendrauti.

Pabégéliy musulmoniy naratyvuose atsiskleidé, kad jos iSgyvena ir
reflektuoja savo kitoniskumg, igyjantj iSoriskai matomy skirtumy dél kitokios
odos spalvos, kitokig religing tapatybe rodan¢iy aprangos detaliy, kitos
kalbos. Musulmoniy kitoniskumo formavimui jtakos turi susikertancios
tapatybiy kategorijos: pirmiausia — lytis, religija, bet taip pat — jy pabégeliy
statusas, rasé. Motery pokalbiuose matomos neigiamo jy susidirimo su
Lietuvos visuomene patirtys: jkyriis zvilgsniai, uzgauliojimai, jzeidis gestai,
nukreipti j motery religijg ar iSvaizda. Neigiamos musulmoniy ir visuomenés
saveikos patirtys stiprina musulmoniy pabégeliy kitoniskumo jausma ir tai
lemia jy saveikos su visuomene strategijas — nuo jos atsiriboja arba derina
saistymosi su visuomene strategijas, taCiau tai néra spartus procesas.
Atskleista, kad kalba taip pat yra ribozenklis tarp savo ir svetimo — tik savo
gimtaja kalba kalbanc¢ios moterys pabégélés patiria daling, o neretai ir visiska
izoliacijg bei yra priklausomos nuo kity asmeny — vertéjy, todél negali pacios
sau atstovauti, megzti asmeninio santykio su kitais zmonémis. Si atskirtis
prisideda prie baimiy, nepasitikéjimo atsiradimo ir sunkina jsitraukimg j
visuomeng. Kita vertus, kalbos mokéjimas jgalina moteris dialogui su
priimancia visuomene.

Musulmoniy pabégéliy patirtys Lietuvoje yra skirtingos, jos skirtingai
save suvokia naujoje joms aplinkoje, tad tyrime atsiskleidé skirtingos motery
saistymosi su Lietuvos visuomene strategijos: vienos pasirinko atsiskyrimg ir
nesisaistymg bendraudamos tik savo tautieCiy rate, kitos musulmoneés
pabégélés demonstravo norg ir gebéjima priesintis, derétis dél kitoniskumo,
ignoruojant, susitaikant, darant kompromisus jy religiniam identitetui, bet taip
pat save jgalinant, pasitelkiant savo gebé&jimus bei Zinias siekiant savo tiksly.

Dalis musulmoniy, sickdamos jtraukties j Lietuvos visuomeng, daro
kompromisus savo religiniam identitetui derindamos religines praktikas prie
savo naujo gyvenimo budo, atsisakydamos religijos sankcionuojamos
aprangos arba jg keicia, derina, kad biity kuo maziau pastebima. Kita dalis
motery siekia save jgalinti prieSinantis religinei, kulttirinei, Seimos sanklodos
tradicijai — nauja aplinka joms atveria galimybes laisvéms, kuriy jos neturéjo
— jokiy suvarzymy aprangai, iSvaizdai, veikloms, pasirinkimams ir naujos
galimybés jy vaikams. Moterys save jgalina taip pat tarpininkaudamos tarp
skirtingy tradicijy — kilmés Salies, kur dominuoja islamas, ir priimancios
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Lietuvos visuomenés, dominuojamos katalikiskos tradicijos. Musulmonés i$
naujo atranda ir derina savo religinj identitetg — vienos pabrézia religijos
svarbg kaip paguodos, stiprybés Saltinj, kuris ne tik netrukdo jsitraukti j naujg,
kitatikiy, visuomeng, bet padeda, nes sustiprina jas ir jy tikéjima. Kitoms
moterims gyvenimas priimancioje Lietuvos visuomengje yra erdvé kurti nauja
santykj su savo religiniu identitetu — atmetant, laviruojant ar ignoruojant jj ir
kartu rodant norg priklausyti, saistytis, jsitraukti j Lietuvos visuomeng.

Igalinimas tyrime atsiskleidzia, viena vertus, kaip ateinantis i§ vidaus
(angl. self-empowerment), kai moterys pacios randa savyje galios keisti,
padéti, prieSintis, pacios kurti savo ateitj ieSkodamos iSeiciy, galimybiy. Kita
vertus, ateinantis i$ iSorés — jgalinimg skatina NVO organizacijy darbuotojai,
dirbdami su musulmonémis pabégelémis, jgalinimg suprasdami kaip
savarankiskumo mokyma.

Tyrimas parodo, kad Lietuvos visuomenéje yra stiprios riby tarp savo
ir svetimo konstravimo praktikos, ribozenkliai naudojami skirciai —
susikertancios lyties ir religijos kategorijos, bet taip pat iSoriniai skirtumai,
kalba bei susij¢ su tam tikromis patirtimis ir statusu — trauma. Sios skirtys,
pabégéliy grupiy hierarchizavimas j savesnius ir svetimesnius / tolimesnius,
praktikuojamas darbuotojy prieglobs¢io ir integracijos sistemoje, turi
pasekmiy rySio mezgimui, poreikiy suvokimui, veikéjisSkumo pripazinimui,
jgalinimui bei véliau — jsitraukimui j Lietuvos visuomeng. Nors valstybinés
institucijos, organizuojancios pabégeliy prieglobst] ir integracija, bei
nevyriausybinés organizacijos dirba pagal tuos pacius teisés aktus,
reglamentuojancius prieglobst] ir integracija Lietuvoje, abiem grupéms
biudingi panasits musulmoniy pabégéliy kitoniskumo konstruktai, susije su
lytimi ir religija, vis délto skiriasi jy veiklos strategijos: kai valstybinés
institucijos nugalina, nevyriausybinés organizacijos jgalina ir buria pabégéliy
bendruomeneg, suteikia saugia erdve bendrauti ir t. t.

Tyrimas taip pat atskleidzia, kad skirtis ir distancija visuomenéje
daroma remiantis panaSumo ir skirtingumo principais, taciau savo—svetimo
kategorijos néra uzdaros, peréjimas i§ svetimumo | savumg yra jmanomas ir
religinis identitetas tam netrukdo. Biologiniai, iSoriniai skirtumai gali bati
nesureik$minti, jei asmuo demonstruoja lojalumo $aliai iSraiska, pavyzdziui,
kalbos mokéjimg. Empiriniai pavyzdziai rodo, kad prieglobscio ir integracijos
sistema, kaip ir visuomenés dauguma, tikisi i§ motery lojalumo pasikeitimo,
tam tikras panasumo laipsnis yra biitina integracijos salyga, tad visuomenés
lukestis — pabégéliy motery supanasé¢jimas, tam tikry savo identiteto savybiy
paaukojimas priimancios visuomenés naudai, t.y. tam tikry jos vertybiy
perémimas. Viena i§ vertybiy, kurig, tikimasi, perims pabégélés — kalba, kitos,
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ne maziau svarbios — poziiiris j darba, vaiky aukléjimas. Galima teigti, kad
pagalbos organizavimas ir motery jgalinimas jgyvendinamas primetant savgq,
vakarieti§kg ir etnocentrinj suvokima apie pagalba, veikéjiSkuma ir jgalinima,
turint pavyzdziu vieng, teisinga, savg (ir kartu vakarietiSka) Seimos bei
visuomenés modelj. Musulmoniy jgalinimas Lietuvoje, kaip ir kitose Vakary
Europos Salyse, suvokiamas kaip blitinybé moteris emancipuoti.

186



10.

11.

LITERATUROS IR SALTINIU SARASAS
Naudota literattira

Abu-Lughod Lila. Do Muslim Women Need Saving? Cambridge:
Harvard University Press, 2013.

Adams Robert. Empowerment, Participation and Social Work. BSW
Practical Social Work, 2017.

Adiklyté Goda. Pabégéliy vaizdavimas Lietuvos elektroninése
medijose: integracijos isSitkiai ir siiilomi sprendimai. Bakalauro darbas.
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, 2023.

Ager Alastair, Strang Alison. ,,Understanding Integration: A Conceptual
Framework®. In: Journal of Refugee Studies, vol. 21: 2, 2008. P. 166—
191.

Agocs Bridgitte. Responding to the ‘Refugee Crisis, From Below: The
Case of a Volunteer Group in Budapest. Magistro darbas. Vytauto
didziojo universtitetas, Socialiniy moksly fakultetas, 2016.

Ahearn Laura M. ,Language and Agency®“. In: Annual Review of
Anthropology, vol. 30, 2001. P. 109-137.

Ahmed-Ghosh Huma. ,,Triple Oppression and Exclusion: Muslim
Refugee Women in the USA®. In: Social Exclusion and Policies of
Inclusion, Panda Smita Mishra, Pandey Annapurna Devi, Pattanayak
Supriya (eds.). Singapore: Springer, 2022. P. 35-51.

Alekneviciené Jolanta. ,,(IS)gyvenimas Lietuvoje: prieglobs¢io
ieSkanciy ir prieglobstj gavusiy uzsienieCiy patirtis“. In: Etniskumo
studijos, vol. 1,2013. P. 86-106.

Al-Hamad Areej, Forchuk Cheryl, Oudshoorn Abe, Mckinley Gerald
Patrick. ,,Listening to the Voices of Syrian Refugee Women in Canada:
An Ethnographic Insight into the Journey from Trauma to Adaptation®.
In: Journal of International Migration and Integration, vol. 24, 2023.
P. 1017-1037.

Allen Chris. ,,"People Hate You Because of the Way You Dress’:
Understanding the Invisible Experiences of Veiled British Muslim
Women Victims of Islamophobia“. In: International Review of
Victimology, vol. 21: 3, 2015. P. 287-301.

Andersen John, Siim Birte. ,,Introduction: The Politics of Inclusion and
Empowerment — Gender, Class and Citizenship®. In: The Politics of
Inclusion and Empowerment: Gender, Class and Citizenship, Andersen
John, Siim Birte (eds.). London: Palgrave/Macmillan, 2004.

187



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Anglickiené Laima. Kitatauciy jvaizdis lietuviy folklore. Vilnius:
Versus aureus, 2006.

Anglickiené Laima. ,,Savo ir kito paieskos visuomenéje ir moksle®. In:
Tautosakos darbai, vol. 49, 2015. P. 246-251.

Angrosino Michael. Doing Ethnographic and Observational Research.
The Sage Qualitative Research Kit. London: Sage Publications Ltd,
2008.

Anthias Floya. ,,Belongings in a Globalizing and Unequal World:
Rethinking translocations®. In: The situated politics of belonging,
Yuval-Davis Nira, Kannabiran Kalpana, Vieten Ulrike (eds.). London:
Thousand Oaks, 2006. P. 365-388.

Anthias Floya. ,Intersectionality, Belonging and Translocal
Positionality: Thinking About Transnational Identities”. In: Ethnicity,
Belonging and Biography: Ethnographical and Biographical
Perspectives, Rosenthal Gabriele (ed.). Miinster, Westfalen: Lit, 2009.
P. 229-249.

Anthias Floya. ,,Where do I Belong? Narrating Collective Identity and
Translocational Positionality. In: Ethnicities, vol. 2: 4, 2002. P. 491-
514.

Backer Berit. ,,Mother, Sister, Daughter, Wife: The Pillars of the
Traditional Albanian Patriarchal Society”. In: Women in Islamic
Societies: Social attitudes and historical perspectives, Utas Bo (ed.).
London and Malmo: Curson Press, 1983. P. 48-65.

Balibar Etienne. ,,Difference, Otherness, Exclusion®. In: Parallax, vol.
11: 1, 2005. P. 19-34.

Bangstad Sindre. ,,Saba Mahmood and Anthropological Feminism After
Virtue®. In: Theory, Culture & Society, vol. 28: 3, 2011. P. 28-54.
Barth Fredrik. Ethnic Groups and Boundaries. The Social Organization
of Culture Difference. Oslo: Universitetsforlaget, 1969.

Barth Frederik. ,,Introduction to Ethnic Groups and Boundaries: The
Social Organization of Cultural Difference* (1969). In: Selected Studies
in International Migration and Immigrant Incorporation, Martiniello
Marco, Rath Jan (eds.). Amsterdam University Press, 2010. P. 407-436.
Bartochevis Vladas. [Imigranty integracijos issukiai: profesinio
potencialo naudojimas Lietuvoje ir Portugalijoje. Daktaro disertacija.
Kaunas: Kauno technologijos universitetas, Vytauto DidZiojo
universitetas, Vilnius: Lietuvos socialiniy tyrimy centras, 2018.

188



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Bartusiené, Daiva. Prieglobscio etnografija: pabégéliy sveikatos
prieziiros patirtys Lietuvoje. Daktaro disertacija. Vytauto didziojo
universitetas, Kaunas, 2011.

Basch Linda, Schiller Glick, Blanc-Szanton Cristina. Nations unbound:
Transnational  Projects, Postcolonial  Predicamentes, and
Deterritorialized Nation-States. London: Gordon and Breach, 1994.
Bastia Tanja. ,Intersectionality, Migration and Development®. In:
Progress in Development Studies, vol. 14: 3, 2014. P. 237-248.
Battistella Graziano. ,,Migration in Asia: In Search of a Theoretical
Framework®. In: Global and Asian Perspectives on International
Migration. Heidelberg: Springer Cham, 2014. P. 1-25.

Bendixsen Synneve K. N. The Religious Identity of Young Muslim
Women in Berlin. An Ethnographic Study. BRILL: Muslim minorities,
vol. 14, 2013.

gyvenan¢iy migranty integracijos politikos vertinimo principai ir
rodikliai: i§vados ir rekomendacijos®. In: Etniskumo studijos, vol. 2,
2009. P. 111-127.

Berry John W. ,,Immigration, Acculturation, and Adaption®. In: Applied
Psychology: An International Review, vol. 46: 1, 1997. P. 5-34.
Bieliauskaité Gintaré. Vadinti namais: ukrainieciy ir baltarusiy motery
patirtys gyvenant Lietuvoje. Bakalauro darbas. Vytauto DidZiojo
universitetas, Socialiniy moksly fakultetas, 2021.

Bilge Sirma. ,,Beyond Subordination vs. Resistance: An Intersectional
Approach to the Agency of Veiled Muslim Women®. In: Journal of
Intercultural Studies, vol. 31: 1, 2010. P. 9-28.

Billson Janet Mancini. ,,No Owner of Soil: Redefining the Concept of
Marginality®. In: Marginality, Power, and Social Structure: Issues in
Race, Class, and Gender Analysis, Rutledge M. Dennis (ed.). Oxford:
Elsevier, 2005. P. 29-47.

Blazyté Giedré. Imigracija dél Seimos susijungimo Lietuvoje: lytis ir
etniskumas socialinés adaptacijos procese. Daktaro disertacija. Kaunas:
Kauno technologijos universitetas, Vytauto Didziojo universitetas,
Vilnius: Lietuvos socialiniy tyrimy centras, 2017.

Blazyt¢ Giedré, Fréjuté-Rakauskiené Monika, Pilinkaité-Sotirovic
Vilana. ,,Policy and Media Discourses on Refugees in Lithuania:
Shaping the Boundaries between Host Society and Refugees®. In:
OIKOS, vol. 1: 29, 2020. P. 7-30.

189



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Booth Tony. ,,Book Review of: Interculturalism, Education and
Inclusion®. In: British Journal of Educational Studies, vol. 51: 4, 2003.
P. 432-433.

Bragg Bronwyn. ,,(De)constructing Refugee Vulnerability: Overcoming
Institutional Barriers to Ethnographic Research with Refugee
Communities“. In: Journal of Contemporary Ethnography, vol. 51: 2,
2022. P. 197-222.

Brettell B. Caroline. ,,Anthropology, Migration, and Comparative
Consciousness®. In: New Literary History, vol. 40: 3, 2009. P. 649—671.
Brettell Caroline. ,,Theorizing Migration in Anthropology®. In:
Migration theory: Talking across disciplines. 2d Edition, Brettell
Caroline, James Hollifield (eds.). New York: Routledge, 2008. P. 148—
197.

Brettell Caroline, Hollifield James (eds.). Migration theory: Talking
across disciplines. 2d Edition. New York: Routledge, 2008.

Briones Leah. ,,Empty Agency: The Oppressed Third World Woman*.
In: Empowering Migrant Women. Why Agency and Rights are not
Enough, Briones Leah. Farnham: Ashgate, 2009. P. 51-70.

Butler Judith. Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity.
New York: Routledge, 1990.

Bigiené Lina. ,,A$ jau prisimenu...“: autobiografiniai lietuviy motery
pasakojimai folkloristo akimis®. In: Tautosakos darbai, vol. 41, 2011.
P. 44-62.

Carastathis Anna. ,,The Concept of Intersectionality in Feminist
Theory®. In: Philosophy Compass, vol. 9: 5,2014. P. 304-314.

Castles Stephen, Korac Maja, Vasta Ellie, Vertovec Steven.
»Integration: Mapping the Field“. Home Office Online Report 29/03.
London: Home Office, 2002.

Castles Stephen, Mark Miller. The Age of Migration: International
Population Movements in the Modern World. 4th Edition. New York:
Guilford, 2009.

Chaffie Daniel. ,,Reflexive identities”. In: Routledge Handbook of
Identity Studies, FElliot Anthony (ed.). London and New York:
Routledge, 2011. P. 100-111.

Chapman Madeleine. ,,Feminist Dilemmas and the Agency of Veiled
Muslim Women: Analysing Identities and Social Representations®. In:
European Journal of Women’s Studies, vol. 23: 3, 2016. P. 237-250.
Cheater Angela. ,,The Power in the Postmodern Era“. In: The
Anthropology of Power: Empowerment and Disempowerment in

190



50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Changing Structures, Cheater Angela (ed.). London, New York:
Routledge, 1999. P. 1-12.

Clair Matthew. ,,Stigma*“. In: Core Concepts in Sociology, Ryan
Michael (ed.). New York: John Wiley & Sons, 2019. P. 318-321.
Collins Patricia Hill. Black Feminist Thought: Knowledge,
Consciousness and Politics of Empowerment. New York: Routledge,
2000.

Collins Patricia Hill. ,Learning from the Outsider Within: The
Sociological Significance of Black Feminist Thought“. In: Social
Problems, vol. 33: 6, 1986. P. 14-32.

Conversi Daniele. ,,Homogenisation, Nationalism and War: Should We
Still Read Ernest Gellner?. In: Nations and Nationalism, vol. 13: 3,
2007. P. 371-394.

Cooke Miriam, Ahmad Fawzia et al. ,,Roundtable Discussion: Religion,
Gender, and the Muslimwoman®. In: Journal of Feminist Studies in
Religion, vol. 24: 1,2008. P. 91-119.

Crapanzano Vincent. ,,The Friendly Other. In: Anthropology and
Alterity. Responding to Other, Leistle Bernhard (ed.). New York:
Routledge, 2019. P. 72-88.

Crenshaw Kimberlé. ,,Mapping the Margins: Intersectionality, Identity
Politics, and Violence Against Women of Color*. In: Stanford Law
Review, vol. 43: 6, 1991. P. 1241-1299.

Ciubrinskas Vytis. ,,Identitetas ir identiteto politika: antropologinés
dimensijos tiriant nacionalinj ir transnacionalinj saistymgsi®. In:
Lietuviskasis  identitetas Siuolaikinés emigracijos kontekstuose,
Ciubrinskas Vytis (sud.). Kaunas: Vytauto DidZiojo universitetas, 2011.
P. 13-28.

Ciubrinskas Vytis. Socialinés ir kultirinés antropologijos teorijos.
Kaunas: Vytauto didziojo universitetas, 2007.

Dapkiinait¢ Rita. ,,Ontological Conditions Underlying Lithuanian
Intolerance Toward Refugees®. In: Sovijus: Tarpdalykiniai kultiros
tyrimai, vol. 9: 1, 2021. P. 60-72.

Dapkiinaité Rita. ,Perception of Refugees in Lithuania“. In: Swiss
Journal of Sociocultural Anthropology, vol. 28, 2023. P. 150-157.
Dauksas Darius. ,,*Savas’ ir ‘kitas’ Norvegijos visuomenéje: Norvegijos
lietuviy atvejis®. In: Logos, vol. 93, 2017. P. 133-141.

Dauksas Darius. ,,Tarp savimonegs ir kilmés: lietuviskumo konstravimas
atsikurianCioje Lietuvoje 1988-1993 m.“. In: Lituanistica, vol. 65:
1(115),2019. P. 1-11.

191



63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.
72.

73.

74.

75.

76.

Dauksas Darius. ,,Tautinio tapatumo tyrimy teorinés problemos:
antropologiné perspektyva®. In: Filosofija. Sociologija, vol. 2, 2006. P.
2-7.

Davies Bronwyn. ,,The Concept of Agency®“. In: 4 Body of Writing
1990-1999. Walnut Creek: Altamira Press, 2000. P. 55-68.

Davolitité Violeta. ,,Challenges of Trauma: Migration, Integration, and
the Role of Cultural Competence®. In: OIKOS, vol. 1: 5, 2008. P. 41—
48.

Demidenko Valentina. Priverstiniy migranty integracijos visuomenéje
edukaciniai veiksniai. Daktaro disertacija. Kauno technologijos
universitetas, Kaunas, 2019.

Dieliautas Jurgis. ,,Svetimas svetimumas*. In: Infer-studia Humanitatis,
vol. 11, 2010. P. 59-81.

Duijker Hubertus Carl Johannes, Frijda H. Nico. National Character
and National Stereotypes: A Trend Report Prepared for the
International Union of Scientific Psychology. Amsterdam, North-
Holland Publishing Company, 1960.

Dzenovska Dace. School of FEuropeanness: Tolerance and Other
Lessons in Political Liberalism in Latvia. Ithaca: Cornell University
Press, 2018.

Eijberts Melanie, Roggeband Conie. ,,Stuck with the Stigma? How
Muslim Migrant Women in the Netherlands Deal — Individually and
Collectively — with Negative Stereotypes“. In: Ethnicities, vol. 16: 1,
2016. P. 130-153.

Eliade Mircea. Sventenybé ir pasaulietiskumas. Vilnius: Mintis, 1997.
Erentaité Rasa, Pilinkaité-Sotirovi¢ Vilana. ,,Lyties aspektas migracijos
procesuose: treciyjy Saliy pilieCiy situacijos Lietuvoje analizé®. In:
Etniskumo studijos, vol. 1-2, 2012. P. 178-203.

Eriksen Thomas Hylland. Small Places, Large Issues. An Introduction
to Social and Cultural Anthropology. 2nd Edition. London: Pluto Press,
2001.

Esser Hartmut. Assimilation und Integration von Wanderern, ethnischen
Gruppen und Minderheiten: eine handlungstheoretische Analyse.
Luchterhand: Darmstadt, Neuwied, 1980.

Fassin Didier. Humanitarian Reason: A Moral History of the Present.
Berkeley: University of California Press, 2012.

Fassin Didier, Rechtman Richard. The Empire of Trauma: An Inquiry
into the Condition of Victimhood. Princeton: Princeton University Press,
2009.

192



77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Favell Adrian. ,,Integration Nations: The Nation-State and Research on
Immigrants in Western Europe®. In: Multicultural Challenge, vol. 22,
2003. P. 13-42.

Fazel Mina, Wheeler Jeremy, Danesh John. ,,Prevalence of Serious
Mental Disorder in 7000 Refugees Resettled in Western Countries: A
Systematic Review*. In: The Lancet, vol. 365: 9467, 2005. P. 1309—
1314.

Feldman Alice. ,,Alterity and Belonging in Diaspora Space: Changing
Irish Identities and ‘Race’-Making in the ‘Age of Migration’. In:
Situated Politics of Belonging, Yuval-Davis Nira, Kannabiran Kalpana,
Vieten Ulrike (eds.). London: Sage Publications, 2006. P. 100—112.
Fitzgerald Davis. ,,Towards a Theoretical Ethnography of Migration®.
In: Qualitative Sociology, vol. 29, 2006. P. 1-24.

Fuchs Thomas. ,,The Alien and the Self*. In: Anthropology of Alterity.
Responding to Other, Leistle Bernhard (ed.). New York: Routledge,
2016. P. 148-163.

Gaizauskait¢ Inga, Valavicien¢ Natalija. Socialiniai tyrimo metodai:
kokybinis interviu. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2016.
Garalyté Kristina. Dalit Student Movement in India: From Identity
Politics to Counter Culture Movement. Daktaro disertacija. Vytauto
DidZiojo universitetas, Socialiniy moksly fakultetas, Kaunas, 2016.
Geertz Cifford. ,,Religion as a Cultural System®. In: Anthropological
Approaches to the Study of Religion, Banton Michael (ed.). London:
Routledge, 1966. P. 1-46.

Ghorashi Halleh. ,,From Absolute Invisibility to Extreme Visibility:
Emancipation Trajectory of Migrant Women in the Netherlands®. In:
Feminist Review, vol. 94, 2010. P. 75-92.

Giddens Anthony. Modernybé ir asmens tapatumas: asmuo ir
visuomené vélyvosios modernybés amzZiuje. Vilnius: Pradai, 2000.
Gingrich Andre. ,,Anthropological Analyses of Islamophobia and Anti-
Semitism in Europe®. In: American Ethnologist, vol. 32: 4, 2005. P.
513-515.

Gingrich  Andre. ,,Conceptualising Identities: Anthropological
Alternatives to Essentialising Difference and Moralizing about
Othering®. In: Grammars of Identity / Alterity: A Structural Approach,
Baumann Gerd, Gingrich Andre (eds.). New York, Oxford: Berghahn
Books, 2006. P. 3—17.

Goffman Erving. Stigma: Notes on the Management of Spoiled Identity.
London: Penguin Books, 1990.

193



90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

Goldin Daniel. ,,Prologue: Otherness“. In: Psychoanalytic Inquiry, vol.
42:2,2022. P. 99-100.

Golesorkhi Lara-Zuzan. ,,Protection by Whom, for Whom? Muslim
Refugee Women Facing a Contested European Identity. In: Studies in
Ethnicity and Nationalism, vol. 21, 2021. P. 67-80.

Golubovic Zagorka. ,,An Anthropological Conceptualisation of
Identity*. In: Synthesis Philosophica, vol. 26: 1,2011. P. 25-43.
Gordon M. Milton. Assimilation in American Life. The Role of Race,
Religion and National Origins. New York: Oxford University Press,
1964.

Gove Jennifer, Watt Stuart. ,,Identity and Gender“. In: Questioning
Identity: Gender, Class, Ethnicity, Woodward Kath (ed.). London and
New York: Routledge, 2004. P. 43-78.

Grewal Inderpal. ,,Introduction to Part II: Life in NGOs®. In: Cultures
of Doing Good: Anthropologists and NGOs, Lashaw Amanda, Vannier
Christian and Sampson Steven (eds.). Tuscaloosa: The University of
Alabama Press, 2017. P. 113-121.

Grillo Ralph D. Reflections on Super-diversity by an Urban
Anthropologist, or ‘Superdiversity so What?’. Paper presented at the
Academy of Urban Super-Diversity, Berlin, 2015.

Grudulaité Lina. ,,Tarpkultirinis dialogas kaip Svietimo priemoné
pabégeliy inkliuzijai. In: Scientific Research in Education, vol. 2,2018.
P. 44-53.

Gullestad Mariane. ,,Invisible Fences: Egalitarianism, Nationalism and
Racism®. In: Journal of the Royal Anthropological Institute, vol. 8: 1,
2002. P. 45-63.

Gupta Clare, Kelly B. Alice. ,,The Social Relations of Fieldwork: Giving
Back in a Research Setting®. In: Journal of Research Practice, vol. 10:
2,2014. P. 1-9.

Gvazdovaité Joana. Pabégéliy kultiriné integracija Lietuvoje. Magistro
darbas. Vilniaus universitetas, Komunikacijos fakultetas, Vilnius, 2010.
Haas Ernst B. The Uniting of Europe: Political, Social, and Economic
Forces 1950-1957. Notre Dame: University of Notre Dame Press, 2004.
Hall Stuart. The Fateful Triangle: Race, Ethnicity, Nation, Mercer
Kobena (ed.). Cambridge, Mass.: Harvard University Press, 2017.
Hammersley Martyn, Atkinson Paul. Ethnography: Principles in
Practice. Third edition. London and New York: Routledge, 2007.
Hannerz Ulf. Transnational Connections: Culture, People, Places.
London, New York: Routledge, 1996.

194



105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

Harrell-Bond Barbara, Voutira Efitihia, Leopold Mark. ,,Counting the
Refugees: Gifts, Givers, Patrons and Clients®. In: Journal of Refugee
Studies, vol. 5: 3—4, 1992. P. 205-225.

Hertz-Lazarowitz Rachel, Shapira Tamar. ,,Muslim Women’s Life
Stories: Building Leadership®. In: Anthropology & Education
Quarterly, vol. 36, 2005. P. 51-67.

Hirsch Hadas. ,,Hair: Practices and Symbolism in Traditional Muslim
Societies”. In: Sociology of Islam, vol. 5, 2017. P. 33-55.

Holmes Seth, Castafieda Heide. ,,Representing the ‘European Refugee
Crisis’ in Germany and Beyond: Deservingness and Difference, Life and
Death®. In: American Ethnologist, vol. 43: 1, 2016. P. 12-24.
Humphrey Michael. ,,The Politics of Trauma*®. In: Arts: The Journal of
the Sydney University Arts Association, vol. 32, 2010. P. 37-54.
Hussein Shakira. From Victims to Suspects: Muslim Women Since 9/11.
Yale University Press, 2019.

Ingold Tim. ,,Anthropology contra Ethnography®. In: Hau: Journal of
Ethnographic Theory, vol. 7: 1,2017. P. 21-26.

Yuval-Davis Nira. ,,Belonging and the Politics of Belonging®. In:
Patterns of Prejudice, vol. 40: 3, 2006. P. 197-214.

Yuval-Davis Nira. ,Intersectionality and Feminist Politics”. In:
European Journal of Women’s Studies, vol. 13: 3, 2006. P. 193-209.
Yuval-Davis Nira. ,,Power, Intersectionality and the Politics of
Belonging®. In: FREIA Working Paper Series, vol. 75,2011. P. 1-16.
Yuval-Davis Nira. ,,Theorizing Identity: Beyond the ‘Us’ and ‘Them’
Dichotomy*“. In: Patterns of Prejudice, vol. 44: 3, 2010. P. 261-280.
Yuval-Davis Nira. The Politics of Belonging: Intersectional
Contestations. London: Sage, 2011.

Yuval-Davis Nira, Kannabiran Kalpana, Vieten Ulrike. ,,Introduction:
Situating Contemporary Politics of Belonging®. In: The Situated Politics
of Belonging, Yuval-Davis Nira, Kannabiran Kalpana, Vieten Ulrike
(eds.). London: Sage Publications, 2006. P. 1-14.

Jain Shobita. ,, Transmigrant Women’s Agency in Global Processes:
India and its Diaspora®. In: Anthropologist, vol. 4, 2009. P. 15-25.
Kasatkina Natalija, Leoncikas Tadas. Lietuvos etniniy grupiy
adaptacija. Vilnius: Eugrimas, 2003.

Kastoryano Riva. ,,Codes of Otherness. In: Social Research, vol. 77: 1,
2010. P. 79-100.

195



121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

Keesling Randall. ,,Gatekeeper. In: Encyclopedia of Survey Research
Methods: A-M, vol. 1, Lavrakas Paul (ed.). Los Angeles, CA: Sage,
2008. P. 299-300.

Klumbyté Neringa. Autoritarinis juokas. Politinis humoras ir sovietiné
distopija Lietuvoje. Vilnius: Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo
bibliotekos Mokslo ir enciklopedijy leidybos centras, 2024.

Klumbyté Neringa. ,,Tradicinés etnografijos mokslinés paradigmos
dekonstravimas pomodernioje antropologijoje®. In: Sociologija. Mintis
ir veiksmas, vol. 6: 4, 1999. P. 88-99.

Kulkul Ceren. Turkish Muslim Women in Berlin — Navigating
Boundaries in the City. New York: Routledge, 2024.

Labanauskas Liutauras. Neapykantos nusikaltimy pazeidziamy
bendruomeniy kokybinio tyrimo ataskaita. Vidaus reikaly ministerija,
Vilnius, 2019.

Laubenthal Barbara. ,Introduction: Assimilation, Integration or
Transnationalism? An Overview of Theories of Migrant Incorporation®.
In: International Migration, vol. 61, 2023. P. 84-91.

Leydesdorff Selma, Dawson Graham, Burchardt Natasha, Ashplant T.
G. ,,Introduction. Trauma and Life Stories. In: Trauma and Life Stories.
International Perspectives, Rogers Kim Lacy, Leydesdorff Selma,
Dawson Graham (eds.). London: Routledge, 2014. P. 1-26.

Lems Annika. ,,Placing Displacement: Place-making in a World of
Movement®. In: Ethnos, vol. 81: 2, 2016. P. 315-337.

Lewis David. ,,Anthropologists’ Encounters with NGOs: Critique,
Collaboration, and Conflict“. In: Cultures of Doing Good:
Anthropologists and NGOs, Lashaw Amanda, Vannier Christian,
Sampson Steven (eds.). Tuscaloosa: The University Alabama Press,
2017. P. 26-36.

MacLeod Arlene Elowe. ,,Hegemonic Relations and Gender Resistance:
The New Veiling as Accommodating Protest in Cairo®. In: Signs, vol.
17: 3, 1992. P. 533-557.

Mabhler J. Sarah, Patricia R. Pessar. ,,Gender Matters: Ethnographers
Bring Gender from the Periphery toward the Core of Migration Studies®.
In: The International Migration Review, vol. 40: 1, 2006. P. 27—63.
Mahmood Saba. Politics of Piety: The Islamic Revival and the Feminist
Subject. Princeton and Oxford: Princeton University Press, 2005.

May Stephen. ,Linguistic Racism: Origins and Implications®“. In:
Ethnicities, vol. 23: 5,2023. P. 651-661.

196



134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

Malkki Liisa H. ,,Citizens of Humanity: Internationalisms and the
Imagined Community of Nations®. In: Diaspora, vol. 3: 1, 1994. P. 41—
67.

Malkki Liisa H. ,,National Geographic: The Rooting of Peoples and the
Territorialization of National Identity Among Scholars and Refugees®.
In: Cultural Anthropology, vol. 7: 1, 1992. P. 24-44,

Malkki Liisa H. Purity and Exile: Violence, Memory, and National
Cosmology among Hutu Refugees in Tanzania. Chicago: University of
Chicago Press, 1995.

Malkki Liisa H. ,,Refugees and Exile: From ‘Refugee Studies’ to the
National Order of Things*. In: Annual Review of Anthropology, vol. 24:
1, 1995. P. 495-523.

Malkki Liisa H. ,,Speechless Emissaries: Refugees, Humanitarianism,
and Dehistoricization®. In: Cultural Anthropology, vol. 11: 3, 1996. P.
377-404.

Malkki Liisa H. The Need to Help: The Domestic Arts of International
Humanitarianism. Durham: Duke University Press, 2015.

Mandel Ruth. Cosmopolitan Anxieties. Turkish Challenges to
Citizenship and Belonging in Germany. Durham: Duke University
Press, 2008.

Marcus E. George. ,,Ethnography in/of the World System: The
Emergence of Multi-Sited Ethnography“. In: Annual Review of
Anthropology, vol. 24, 1995. P. 95-117.

Meer Nasar, Modood Tariq. ,,How does Interculturalism Contrast with
Multiculturalism?*. In: Journal of Intercultural Studies, vol. 33, 2012.
P. 175-196.

Mernissi Fatema. Beyond the Veil. Male-Female Dynamics in Modern
Muslim Society. Revised Edition. Bloomington and Indianapolis:
Indiana university Press, 1987.

Mirza Heidi Safia. ,,A Second Skin’: Embodied Intersectionality,
Transnationalism and Narratives of Identity and Belonging among
Muslim Women in Britain®“. In: Women'’s Studies International Forum,
vol. 36,2013. P. 5-15.

Moore L. Henrietta. ,,Introduction: A Passion for Difference®. In: 4
Passion for Difference — Essays in Anthropology and Gender.
Cambridge, Malden: Polity Press, 1994. P. 1-7.

Mullaly Siobhan. ,,Civic Integration, Migrant Women and the Veil: at
the Limits of Rights?. In: The Modern Law Review, vol. 74: 1,2011. P.
27-56.

197



147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

Naohiko Omata. ,,Humanitarian Assistance as Performance?
Expectations and Mismatches Between Aid Agencies and Refugee
Beneficiaries®. In: Ethnos, vol. 89: 5, 2024. P. 870-888.

Nawyn J. Stephanie. ,,Gender and Migration: Integrating Feminist
Theory Into Migration Studies®. In: Sociology Compass, vol. 4: 9, 2010.
P. 749-765.

Nicolaisen Ida. ,,Introduction®. In: Women in Islamic Societies: Social
attitudes and historical perspectives, Utas Bo (ed.). London and Malmo:
Curson Press, 1983. P. 1-11.

Norris Adele, Murphy-Erby Yvette, Zajicek Anna. ,,An Intersectional
Perspective in Introductory Sociology Textbooks and the Sociological
Imagination: A Case Study“. In: Race, Gender & Class, vol. 14: 1/2,
2007. P. 333-344.

Olwig Karen Fog. ,,‘Integration’: Migrants and Refugees between
Scandinavian Welfare Societies and Family Relations®. In: Journal of
Ethnic and Migration Studies, vol. 37: 2,2010. P. 179-196.

Page Robert. Stigma. Concepts in Social Policy. London, Boston,
England: Taylor & Francis Group, 1984.

Parent Nicolas. ,,Anti-sedentarism and the Anthropology of Forced
Migration™. In: Suomen Antropologi: Journal of the Finnish
Anthropological Society, vol. 46: 2, 2022. P. 10-29.

Park E. Robert. ,Racial Assimilation in Secondary Groups with
Particular Reference to the Negro®. In: American Journal of Sociology,
vol. 19: 5, 1914. P. 606—623.

Parkin David. ,,Introduction®. In: Semantic Anthropology, Parkin David
(ed.). London: Academic Press, 1982. P. XI-XXVI.

Penninx Rinus, Garces-Mascarenas Blanca. ,,The Concept of Integration
as an Analytical Tool and as a Policy Concept®“. In: Integration
Processes and Policies in Europe. Contexts, Levels and Actors. Cham:
Springer Open, 2016. P. 11-29.

Petroniené Kristina. Socialiniy darbuotojy, dirbanciy su prieglobstj
gavusiais uzsienieciais, kompetencijy plétotés poreikiy analizé.
Magistro darbas. Vytauto Didziojo universitetas, Socialinés gerovés
fakultetas, 2010.

Pfaff-Czarnecka Joanna. ,From ‘Identity’ to ‘Belonging’ in Social
Research: Plurality, Social Boundaries, and the Politics of the Self*. In:
Working Papers in Development Sociology and Social Anthropology,
vol. 368, 2011. P. 1-18.

198



159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

Pickering Andrew. The Mangle of Practice: Time, Agency, and Science.
Chicago: University Chicago Press, 1995.

Racius Egdtinas. Kuranas apie... tikéjimq ir Zmoniy santykius. Vilnius:
Mokslo ir enciklopedijy leidybos centras, 2017.

Racius Egdiinas. Muslims in Eastern Europe. Edinburgh: Ediburgh
University Press, 2018.

Racius Egdinas. Musulmonai ir jy islamai. Vilnius: Mokslo ir
enciklopedijy leidybos centras, 2016.

Rahmat Ghulam Rabani. Ar papildomqg apsaugqg gaves asmuo Lietuvos
Respublikoje gali natiralizacijos bidu tapti LR pilieciu?. Magistro
darbas. Vytauto Didziojo universitetas, Teisés fakultetas, 2014.

Roos Jeja-Pekka. ,,Reality or Nothing! False and Repressed Memories
in Autobiography, Trauma and Life Story“. In: Memory and Narrative,
vol. 2,2000. P. 207-219.

Rosaldo Michelle Zimbalist, Lamphere Louise. ,,Introduction®. In:
Woman, Culture and Society, Rosaldo Michelle Zimbalist, Lamphere
Louise (eds.). Standford: Standford university Press, 1974. P. 1-16.
Rupsiené Liudmila. Kokybinio tyrimo duomeny rinkimo metodologija.
Klaipéda: Klaipédos universiteto leidykla, 2007.

Said Edward. Orientalizmas. Vilnius: Apostrofa, 2006.

Saygi Hasret. ,,A Linguistic Ethnography of the Sense of Belonging:
Iraqi Turkmen Women Refugees in Turkey“. In: Language &
Communication, vol. 88, 2023. P. 14-26.

Sampson Steven. ,,Introduction: Engagements and Entanglements in the
Anthropology of NGOs*. In: Cultures of Doing Good: Anthropologists
and NGOs, Lashaw Amanda, Vannier Christian, Sampson Steven (eds.).
Tuscaloosa: The University of Alabama Press, 2017. P. 1-18.
Savoniakaité Vida. Savas ir kitas Siuolaikiniais poZiiiriais, Savoniakaite
Vida (sud.). Vilnius: Lietuvos istorijos instituto leidykla, 2014. P. 11—
31.

Sax Marieka. ,,The Limits of Understanding: Empirical and Radical
Otherness in the Andes®. In: Anthropology of Alterity. Responding to
Other, Leistle Bernhard (ed.). New York: Routledge, 2016. P. 230-253.
Schaefer Richard T. ,,Race”. In: Encyclopedia of Race, Ethnicity, and
Society, vol. 3. Sage Publications Inc., 2008.

Schlee Giinther. ,,Introduction. Difference and Sameness as Modes of
Integration®. In: Difference and Sameness as Modes of Integration
Anthropological Perspectives on Ethnicity and Religion, Schlee

199



174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

Giinther, Horstmann Alexander (eds.). New York, Oxford: Berghahn
Books, 2018. P. 1 —32.

Schmidt Victoria, Jaworsky Bernadette Nadya. ,,The Ukrainian Refugee
“Crisis” and the (Re)production of Whiteness in Austrian and Czech
Public Politics®. In: Journal of Nationalism, Memory & Language
Politics, vol. 16: 2,2022. P. 104-130.

Seniutis Miroslavas. Informacinés sistemos vaidmuo konstruojant vaiko
gerovés specialisty kasdiene darbo praktikg. Daktaro disertacija.
Vilnius: Vilniaus universitetas, 2023.

Sereikaité Gintaré. Moters vaidmeny formavimas religiniame diskurse
ISIS ideologiniuose Zurnaluose ,,Dabiq“ ir ,,Rumiyah”. Magistro
darbas. Vilniaus universitetas, Azijos ir transkultiriniy studijy institutas,
2019.

Shapiro Judith. ,,Anthropology and the Study of Gender”. In:
Soundings: An Interdisciplinary Journal, vol. 64: 4, 1981. P. 446—465.

Skrabuténaité Evelina. Hidzabas FEuropoje: tarp tapatybés ir
europietisko konteksto. Magistro darbas. Vilniaus universitetas,
Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas, 2022.

Staszak Jean-Francois. ,,Other / Otherness. In: International
Encyclopaedia of Human Geography, Kitchin Rob, Thrift Nigel (eds.).
Oxford: Elsevier Science, 2009. P. 43-47.

Stolcke Verena. ,,Talking Culture: New Boundaries, New Rhetorics of
Exclusion in Europe*. In: Current Anthropology, vol. 36: 1, 1995. P. 1-
24.

Stroup R. David. ,,Boundaries of Belief: Religious Practices and the
Construction of Ethnic Identity in Hui Muslim Communities®. In: Ethnic
and Racial Studies, vol. 40: 6, 2017. P. 988-1006.

Sumner William Graham. Folkways. Boston: The Athenaeum Press,
1906.

Sliavaité Kristina. ,,,,Maniau, kad iSvykstu dviem savaitéms‘: karo
nulemty kriziy jveikimo strategijos migranciy i§ Ukrainos Lietuvoje
pasakojimuose®. In: Filosofija. Sociologija, vol. 35: 4, 2024. P. 389—
398.

Taha Dina. ,,Intersectionality and Other Critical Approaches in Refugee
Research: An Annotated Bibliography*. In: LERRN: Local Engagement
Refugee Research Network, Paper No. 3, 2019. P. 1-28.

Tereskinas Artiiras. ,,Imigrantai Didziosios Britanijos, Ispanijos ir
Norvegijos spaudoje®. In: Lietuviskasis identitetas Siuolaikinés

200



186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

197.

198.

migracijos kontekste, Ciubrinskas Vytis (sud.). Kaunas: Vytauto
Didziojo universitetas, 2011. P. 71-88.

Vaitulionyté Gabrielé. Humoras tarpkultiurinio socialinio darbo
praktikoje: socialiniy darbuotojy pasakojimy rekonstrukcija. Magistro
darbas. Vytauto Didziojo universitetas, Socialiniy moksly fakultetas,
2016.

Valackiené Asta, Krasenkiené Asta. ,,Diskriminacijos raiska ir valstybés
institucijos bei visuomeninis sektorius. In: Filosofija. Sociologija, vol.
18:2,2007. P. 32-44.

Valdivia Angharad N. ,,Othering®. In: Keywords for Media Studies,
Ouellette Laurie, Gray Jonathan (eds.). New York: New York
University Press. P. 133—135.

Van Es Margaretha A. ,,Muslim Women as ‘Ambassadors’ of Islam:
Breaking Stereotypes in Everyday Life®. In: Identities, vol. 26: 4, 2019.
P. 375-392.

Varghese Charles, Kumar S. Sheethal. ,,Marginality: A Critical Review
of the Concept™. In: Review of Development and Change, vol. 27: 1,
2022. P. 23-41.

Verkuyten Maykel, Yogeeswaran Kumar, Mepham Kieran, Sprong
Stefanie. ,,Interculturalism: A New Diversity Ideology with Interrelated
Components of Dialogue, Unity, and Identity Flexibility*. In: Furopean
Journal of Social Psychology, vol. 50: 3, 2020. P. 505-519.

Vertovec Steven. ,,Superdiversity and it’s Implications®. In: Ethnic and
Racial Studies. vol. 30: 6,2007. P. 1024-1054.

Vertovec Steven. Superdiversity: Migration and Social Complexity.
London: Routledge, 2022.

Vertovec Steven. ,,The Cultural Politics of Nation and Migration®. In:
Annual Review of Anthropology, vol. 40, 2011. P. 241-256.
Waldenfels Bernhard. Phenomenology of the Alien. llinois, Evanston:
Northwestern University Press, 2011.

Ward Colleen, Kennedy Antony. ,,The Measurement of Sociocultural
Adaptation®. In: International Journal of Intercultural Relations, vol.
23:4,1999. P. 659-677.

Watkins G. Paula, Razee Husna, Richters Juliet. ,,'I’'m Telling You...
The Language Barrier is the Most, the Biggest Challenge’: Barriers to
Education among Karen Refugee Women in Australia®. In: Australian
Journal of Education, vol. 56: 2,2012. P. 126-141.

Weis Christina. ,,Situational Ethics in a Feminist Ethnography on
Commercial Surrogacy in Russia: Negotiating Access and Authority

201



199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

when Recruiting Participants through Institutional Gatekeepers®. In:
Methodological Innovations, 2019. P. 1-10.

Welfens Natalie. ,,"Promising Victimhood’: Contrasting Deservingness
Requirements in Refugee Resettlement”. In: Journal of Ethnic and
Migration Studies, vol. 49: 5, 2023. P. 1103-1124.

Werbner Phina. ,Islamophobia: Incitement to Religious Hatred —
Legislating for a New Fear?*. In: Anthropology Today, vol. 21, 2005. P.
5-9.

Wetherell Margaret, Potter Jonathan. Mapping the Language of Racism:
Discourse and the Legitimation of Exploitation. Columbia University
Press, 1992.

Wilson John P., Drozdek Boris (eds.). Broken Spirits: The Treatment of
Traumatized Asylum Seekers, Refugees, War and Torture Victims.
Brunner-Routledge: New York, 2004.

Wright Toni. ,,Managing Gendered Expectations upon Resettlement:
The Experiences of Iraqi Kurdish Muslim Women in the UK®. In:
Gender, Place & Culture, vol. 21: 6,2013. P. 733-749.

Zarowsky Christina. ,,Poverty, Pity, and the Erasure of Power: Somali
Refugee Dependency®. In: Global Health Policy, Local Realities — the
Fallacy of the Level Playing Field. Directions in Applied Anthropology,
Whiteford Linda M., Manderson Lenore (eds.). Boulder: Lynne Rienner
Pablishers, 2000. P. 177-205.

Zempi Irene. ,,Researching Victimisation Using Auto-Ethnography:
Wearing the Muslim Veil in Public®. In: Methodological Innovations,
vol. 10: 1,2017. P. 1-10.

Zulonaité Greta. Moterys ISIS kalifate: musulmoniy vaidmens
konstravimas propagandiniuose Zurnaluose. Magistro darbas. Vilniaus
universitetas, Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas, 2022.
Zibas Karolis. ,,Imigracijos suvokimai Lietuvos visuomenéje. In:
OIKOS, vol. 10: 2, 2010. P. 9-30.

Zibas Karolis. , Tarptautiné migracija Lietuvoje: problematika ir
savokos®. In: Etniskumo studijos, vol. 2, 2009. P. 7-16.

202



Teisés aktai

Communication from the Commission to the Council, the European
Parliament, the European Economic and Social Committee and the
Committee of the Regions on Immigration, Integration and
Employment, COM (2003) 336 final, Document 52003DC0336.
United Nations Conference of Plenipotentiaries on the Status of
Refugees and Stateless Persons convened under General Assembly
resolution 429 (V) of 14 December 1950.

United Nations High Commissioner for Refugees. Draft Guidelines for
the Evaluation and Care of Victims of Trauma and Violence (Utrecht
Guidelines), 1993.

,»Deél Valstybés paramos prieglobsc¢io gavéjy integracijai teikimo
tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016
m. spalio 5 d. nutarimas Nr. 998.

Isakymas ,,Dél Individualaus integracijos plano prieglobsc¢io gavéjui ar
(ir) jo Seimos nariams parengimo, atnaujinimo ir integracijos stebésenos
bei pazangos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*. TAR, 2020-10-16,
Nr. 21514.

Isakymas ,,Dél Projekto ,,Pabégéliy i§ Ukrainos priémimas ir ankstyva
integracija“ Nr. HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013,
finansuojamo 1§ Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo
priemonces ,,Pagalba ekstremaliosios situacijos atveju‘ 1ésy, finansavimo
tvarkos apraso patvirtinimo®, 2023 m. vasario 1 d. Nr. A1-64.
Isakymas ,,Dél UzsienieCiy integracijos j visuomeneg 2018 —2021 mety
veiksmy plano patvirtinimo*, 2018 m. gruodzio 21 d. Nr. A1-755.
Istatymas ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties”. Valstybés zinios, 2004-
04-30, Nr. 73-2539. Suvestiné redakcija.

,,UzZslenieCiy integracijos | visuomene 2018-2021 mety veiksmy plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018
m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. A1-755 ,.Dél uzsienieCiy integracijos i
visuomene 2018-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo®, jgyvendinimo
rezultatai 2021 metais*. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 20):
<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/Ataskaita%20202
1.docx>.

203


https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/Ataskaita%202021.docx
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/Ataskaita%202021.docx

10.

11.

12.

Internetiniai $altiniai

»2021-2027 m. integracijos ir jtraukties veiksmy planas. Klausimai ir
atsakymai“. Europos Komisija. Interaktyvus. Prieiga per (2025 03 25):
<https://ec.europa.ev/commission/presscorner/detail/lt/qganda 20 2179>,
.7 Tips for Achieving Self-Empowerment*. Interaktyvus. Prieiga per
(2024-03-04): <https://online.maryville.edu/blog/self-
empowerment/>.

»AAA statement on race”. American Anthropological Association,
1998. Interaktyvus. Prieiga  per (2024 06 07):
<https://americananthro.org/about/policies/statement-on-race/>.
,,Basic principles of haram and halal. Interaktyvus. Prieiga per (2025 03
03): <https://mjchalaaltrust.co.za/halal-standards-basic-principles/>.
»Culture. Encyclopedia Britannica. Interaktyvus. Prieiga per (2025
03 19): <https://www.britannica.com/topic/culture>.
»Discrimination and Intolerance. Manual for Human Rights
Education with Young people. Interaktyvus. Prieiga per (2024 07 10):
<https://www.coe.int/en/web/compass/discrimination-and-
intolerance>.

~Empowerment“. Merriam Webster Dictionary. Interaktyvus. Priciga
per (2024 07 11): <https://www.merriam-
webster.com/dictionary/empowerment>.

»~Etnocentrizmas®. Visuotin¢ lietuviy enciklopedija. Interaktyvus. Prieiga
per (2025 01 20): <https://www.vle.lt/straipsnis/etnocentrizmas/>.

,Five reasons why gender matters for migrants’ rights. Interaktyvus.
Prieiga per (2022 12 21): <https://reliefweb.int/report/world/five-
reasons-why-gender-matters-migrants-rights>.

,Forced Migrant“. European Commission. Interaktyvus. Prieiga per
(2023 09 15): <https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-
migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-
glossary/glossary/forced-migrant_en>.

»Fotografijy konkursas ,,Lietuva — galimybiy $alis* jau prasidéjo!*
Pabégeliy priémimo centras. Naujienos. Interaktyvus. Prieiga per
(2024 09 24).  <https://rppc.It/fotografiju-konkursas-lietuva-
galimybiu-salis-jau-prasidejo/>.

»ldentitetas®. Valstybinés lietuviy kalbos komisija. Interaktyvus.
Prieiga per (2024 07 08): <https://www.vlkk.lt/konsultacijos/5177-
identitetas>.

204


https://online.maryville.edu/blog/self-empowerment/
https://online.maryville.edu/blog/self-empowerment/
https://www.coe.int/en/web/compass/discrimination-and-intolerance
https://www.coe.int/en/web/compass/discrimination-and-intolerance

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

nIncorporate®. Interaktyvus. Prieiga per (2024 07 09):
<https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/incorporate>.
,International Migration“. United Nations. Interaktyvus. Prieiga per
(2023 09 15): <https://www.un.org/en/global-issues/migration>.
»Kas yra pabégélis?“. Migracijos departamentas. Interaktyvus.
Prieiga per (2024 09 12): <https://www.migracija.lt/noriu-gauti-
prieglobst%C4%AF-1r>.

»Kas yra papildoma apsauga?‘. Migracijos departamentas.
Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 12):
<https://www.migracija.lt/noriu-gauti-prieglobst%C4%AF-1r>.
»Kas yra prieglobstis?*“. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 12):
<https://www.migracija.lt/noriu-gauti-prieglobst%C4%AF-1r>.
,Kitas“. Terminy zodynas. Interaktyvus. Prieiga per (2023 01 30):
<https://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/k/kitas>.

»Kodél Lietuva apskritai turéty suteikinéti kazkam prieglobstj?*.
Migracijos departamentas. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 12):
<https://www.migracija.lt/noriu-gauti-prieglobst%C4%AF-1r>.
,Koks esminis skirtumas tarp ,,pabégélio statuso® ir ,,papildomos
apsaugos‘“?*“, Migracijos departamentas. Interaktyvus. Prieiga per (2024
09 12): <https://www.migracija.lt/noriu-gauti-prieglobst%C4%AF-Ir>.
,KvieCiame dalyvauti pazintinése ekskursijose®. Pabégéliy priémimo
centras: Naujienos. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 24):
<https://rppe.lt/kvieciame-dalyvauti-pazintinese-ekskursijose/>.
»,Measuring Trauma. Measuring Torture. Harvard Program in Refugee
Trauma. Harvard Trauma Questionnaire. Interaktyvus. Prieiga per
(2024 06 06):
<https://medicine.uiowa.edu/psychiatry/sites/medicine.uiowa.edu.psych
iatry/files/5%20-%20Harvard%20Trauma%20Questionnaire%20HTQ-
R%20and%20Hopkins%20Symptom%20Checklist%20HSCL-25.pdf>.
»Migracija ir prieglobstis: faktai ir skaiCiai“. Europos Parlamentas.
Interaktyvus. Priciga per (2024 08 30):
<https://www.europarl.europa.eu/pdfs/news/expert/2019/7/story/201
70629STO78630/20170629STO78630 It.pdf>.

,Migracijos metrastis 2023 m.“. Migracijos departamentas prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos. Interaktyvus.
Prieiga per (2024 09 24):
<https://migracija.lrv.It/1t/statistika/migracijos-metrasciai/>.

»Mode, busena, veiksena®“. Interaktyvus. Prieiga per (2025 02 14):
<https://vikk.It/konsultacijos/1814-mode-busena-veiksena>;

205


https://www.migracija.lt/noriu-gauti-prieglobst%C4%AF-lr
https://www.migracija.lt/noriu-gauti-prieglobst%C4%AF-lr
https://www.migracija.lt/noriu-gauti-prieglobst%C4%AF-lr

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

,veiksena®.,  Interaktyvus. Prieiga per (2025 02 14):
<https://www.lietuviuzodynas.lt/zodynas/Veiksena>.
,Multiculturalism as a Challenge to Traditional Liberalism®.
Encyclopedia Brittanica. Prieiga per (2023-08-04):
<https://www.britannica.com/topic/multiculturalism>.
»Multiculturalism“. Encyclopedia Brittanica. Interaktyvus. Prieiga per
(2024 07 09): <https://www .britannica.com/topic/multiculturalism>.
,,Patriarchatas®. Visuotiné lictuviy enciklopedija. Interaktyvus. Prieiga per
(2024 03 18): <https://www.vle.lt/straipsnis/patriarchatas/>.

,»Pristatyti 2023 m. atlikto visuomenés nuostaty etniniy, religiniy, migranty
ir kity socialiniy grupiy tyrimo rezultatai“. Interaktyvus. Prieiga per (2024
08 26): <https://www.diversitygroup.1t/2024/03/06/pristatyti-2023-m-
visuomenes-nuostatu-tyrimo-rezultatai/>.

»Radikalus®. Lietuviy Zodynas. Interaktyvus. Prieiga per (2024 04
30): <https://www.lietuviuzodynas.It/terminai/Radikalus>.
,Ramadanas®. Visuotiné lietuviy enciklopedija. Interaktyvus. Priciga
per (2025 01 28): <https://www.vle.lt/straipsnis/ramadanas/>.
»Sgveika“. Lietuviy kalbos zodynas. Interaktyvus. Prieiga per (2023
01 30): <https://www.lietuviuzodynas.lt/zodynas/Saveika>.

»The Global Context of International Migration: Types of
Movements®.  Interaktyvus. Prieiga per (2024 06 04):
<https://emm.iom.int’/handbooks/global-context-international-
migration/types-movements-0>,

,UzsienieCiy integracija™. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 12):
<https://socmin.lrv.1t/It/veiklos-sritys/socialine-integracija/uzsienieciu-
integracija/>.

»Veiklumas®.  Interaktyvus. Prieiga per (2025 02 14):
<https://ekalba.lt/zodziu-prasmiu-tinklas/leksinis-irasas/NET.dcb92103-
eaa9-49f1-8{3b-d72c7b14e5f4.LexicalEntry/?reiksme=2>.
»Veiksnumas®“. Interaktyvus. Prieiga per (2025 02 14):
<https://www.vle It/straipsnis/veiksnumas/>.

AAA Statement on FEthics. Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 22):
<https://americananthro.org/about/policies/statement-on-ethics/>.
Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairés. Interaktyvus.
Prieiga per (2024 08 22):
<https://www.fsf.vu.lt/dokumentai/Atitikties komitetai/GAIR%C4
%96S AR 2022-06-07.pdf>.

Auskalnyté Aurelija. ,,Tyrimas atskleidé kita migranty krizés puse:
Lietuva tapo traumos vieta“. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 10):

206


https://www.britannica.com/topic/multiculturalism
https://www.vle.lt/straipsnis/patriarchatas/
https://www.lietuviuzodynas.lt/terminai/Radikalus
https://emm.iom.int/handbooks/global-context-international-migration/types-movements-0
https://emm.iom.int/handbooks/global-context-international-migration/types-movements-0
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/socialine-integracija/uzsienieciu-integracija/
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/socialine-integracija/uzsienieciu-integracija/
https://www.fsf.vu.lt/dokumentai/Atitikties_komitetai/GAIR%C4%96S_AR_2022-06-07.pdf
https://www.fsf.vu.lt/dokumentai/Atitikties_komitetai/GAIR%C4%96S_AR_2022-06-07.pdf

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

<https://www.Irt.1t/naujienos/lietuvoje/2/2136070/tyrimas-atskleide-
kita-migrantu-krizes-puse-lietuva-tapo-traumos-vieta>.

Bangstad Sindre, Fuentes Agustin. ,,Race and Racism®. In: The Open
Encyclopedia of Anthropology, 2023, Rachel Cantave (ed.).
Interaktyvus. Prieiga per (2024 06 07):
<http://doi.org/10.29164/23raceandracism>.

Brunovskis Anette, Sensterudbraten Silje. ,,Asylum, Integration and
Irregular Migration in Lithuania. Policy and Practice at the Edge of
the European Union®. Fafo-report 2017: 23. Interaktyvus. Prieiga per
(2024 08 29): <https://www.fafo.no/zoo-publikasjoner/asylum-
integration-and-irregular-migration-in-lithuania>.

Etniniy tyrimy institutas. 2022 m. Visuomenés nuostaty apklausos
rezultatai: 2022 m. rugséjo 1627 d. duomenys. Prieiga per (2023 11
05): <http://www.ces.It/veikla-2/ziniasklaidos-stebesena/visuomenes-
nuomones-apklausos/2022-m-rugsejo-16-27-d-duomenys/>.
Youkhana Eva. ,,Belonging®. InterAmerican Wiki: Terms - Concepts
- Critical Perspectives. 2016. Interaktyvus. Prieiga per (2024 07 10):
<https://uni-bielefeld.de/einrichtungen/cias/wiki/b/belonging.xml>.
Janeikaité Milda. ,,Apie islamo interpretavimo tradicijas ir motery
padétj.“ Siaurés Aténai, 2020 09 11. Interaktyvus. Prieiga per (2024
03 18): <http://www.satenai.lt/2020/09/11/apie-islamo-
interpretavimo-tradicijas-ir-moteru-padeti/>.

Jur&iukonyté Neringa. Ziniasklaidos stebésenos rezultatai 2022 m.
Mediad4change, 2022. Interaktyvus. Prieiga per (2025 03 25):
<https://tmde.lrv.1t/uploads/tmde/documents/files/Prezentacija 2022
_Neringa-Jurciukonyte.pdf>.

Kleinig John. ,,.Loyalty*. In: The Stanford Encyclopedia of Philosophy,
Zalta Edward N. (ed.), 2022. Interaktyvus. Prieiga per (2024 06 05):
<https://plato.stanford.edu/archives/sum2022/entries/loyalty/>.
Lietuvos Raudonasis Kryzius: PrieglobsCio ir migracijos programa.
Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 19):
<https://redcross.lt/veiklos/prieglobscio-ir-migracijos-
programa/integracija/>.

Martin Dominic. ,,Postsocialism®. In: The Open Encyclopedia of
Anthropology, Stein Felix (ed.). Interaktyvus. Prieiga per (2025 02
21): <http://doi.org/10.29164/21postsocialism>.

Matulionis Arvydas. ,,Socialiné saveika®. In: Visuotiné lietuviy
enciklopedija.  Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 30):
<https://www.vle.lt/straipsnis/socialine-saveika/>.

207


https://www.lrt.lt/naujienos/lietuvoje/2/2136070/tyrimas-atskleide-kita-migrantu-krizes-puse-lietuva-tapo-traumos-vieta
https://www.lrt.lt/naujienos/lietuvoje/2/2136070/tyrimas-atskleide-kita-migrantu-krizes-puse-lietuva-tapo-traumos-vieta
http://doi.org/10.29164/23raceandracism
http://www.ces.lt/veikla-2/ziniasklaidos-stebesena/visuomenes-nuomones-apklausos/2022-m-rugsejo-16-27-d-duomenys/
http://www.ces.lt/veikla-2/ziniasklaidos-stebesena/visuomenes-nuomones-apklausos/2022-m-rugsejo-16-27-d-duomenys/
https://uni-bielefeld.de/einrichtungen/cias/wiki/b/belonging.xml
http://www.satenai.lt/2020/09/11/apie-islamo-interpretavimo-tradicijas-ir-moteru-padeti/
http://www.satenai.lt/2020/09/11/apie-islamo-interpretavimo-tradicijas-ir-moteru-padeti/
https://tmde.lrv.lt/uploads/tmde/documents/files/Prezentacija_2022_Neringa-Jurciukonyte.pdf
https://tmde.lrv.lt/uploads/tmde/documents/files/Prezentacija_2022_Neringa-Jurciukonyte.pdf

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Meny agentiira ,,Artscape®. Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 19):
<https://artscape.lt/>.

Pabégéliy priémimo centro renkama statistika. Interaktyvus. Prieiga per
(2024 09 24): <https://rppc.It/apie-centra/atviri-duomenys/statistika/>.
Refugee Council of Lithuania. Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 19):
<https://www.refugeeslt.com/about>.

Sadauskas-Kvietkevicius Romas. ,,Migranty kriz¢ jveikusi Lietuva
sugriové gudry Kremliaus plang®. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09
10): <https://www.delfi.lt/temos/migrantu-krize?page=3>.

Seta Permana. ,,Forgotten Women: The Impact of Islamophobia on
Muslim  Women®“. In: FEuropean Network Against Racism.
Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 26): <https://www.enar-eu.org/wp-
content/uploads/forgottenwomenpublication Ir final with latest co
rrections.pdf>.

The Refugee Convention, 1951. Interaktyvus. Prieiga per (2023 09 15):
<https://www.unhcr.org/media/convention-and-protocol-relating-status-
refugees™>.

UzsienieCiy integracijos politika. Interaktyvus. Prieiga per (2024 09 12):
<https://socmin.Irv.1t/lt/veiklos-sritys/socialine-integracija/uzsienieciu-

integracija/>.
Vilniaus arkivyskupijos Caritas: UZsienieCiy integracijos centras.
Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 19):

<https://vilnius.caritas.lt/prieglobscio-ieskantiems-uzsienieciams/>.

208


https://rppc.lt/apie-centra/atviri-duomenys/statistika/
https://www.delfi.lt/temos/migrantu-krize?page=3%3e
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/socialine-integracija/uzsienieciu-integracija/
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/socialine-integracija/uzsienieciu-integracija/

PRIEDAI

1 priedas. Interviu sarasas

Suteiktas AmzZiaus | Interviu Kalba, kuria

identifikacinis kodas | intervalas | data atliktas interviu

MI 3040 2022 09 25 | angly

MII 3040 2022 12 19 | lietuviy

MIII 3040 2022 10 17 | rusy

MIV 40-50 2023 05 12 | angly

MV 40-50 2024 05 16 | rusy

MVI 40-50 araby, su vertéjos
2023 08 16 | pagalba

MVII 50-60 araby, su vertéjos
2023 08 17 | pagalba

MVIII 3040 araby, su vertéjos
2023 08 29 | pagalba

MIX 3040 araby, su vertéjos
2023 08 30 | pagalba

MX 20-30 araby, su vertéjos
2023 08 31 | pagalba

NI 3040 2023 01 17 | lietuviy

NII 3040 2023 02 01 | lietuviy

NIIT 40-50 2023 02 20 | lietuviy

NIV 3040 2023 02 03 | lietuviy

NV 20-30 2023 02 02 | angly

NVI 20-30 2023 05 16 | lietuviy

NVII 20-30 2023 05 16 | lietuviy

NVIII 3040 2023 07 27 | lietuviy

NIX 3040 2023 08 03 | lietuviy

NX 40-50 2023 01 27 | lietuviy

SI 40-50 2022 02 17 | lietuviy

S1I 40-50 2023 06 04 | lietuviy

DI 40-50 2023 03 30 | lietuviy

DII 40-50 2023 04 17 | lietuviy

DIII 40-50 2020 08 19 | lietuviy

DIV 40-50 2023 06 08 | lietuviy

DV 40-50 2023 06 08 | lietuviy / rusy
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Suteiktas Amziaus | Interviu Kalba, kuria
identifikacinis kodas | intervalas | data atliktas interviu
DVI 40-50 2023 03 30 | angly
Fokus grupé 3040, 2022 07 13
3040,
40-50,
40-50 rusy
Seimos interviu 50-60, 2020 03 15
50-60,
10-20 rusy
XI 3040 2023 02 24 | angly
XII 20-30 2023 0521 | angly
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2 priedas. Interviu su skirtingomis tikslinémis grupémis skaicius
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Pabégélés musulmonés 10

NVO atstovai

Institucijy darbuotojai

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojai

Fokus grupé
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Nepanaudoti interviu
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SUMMARY
Introduction

For over two decades, Lithuania has been one of the EU countries receiving
asylum seekers from around the world. Individuals seeking asylum in
Lithuania have diverse experiences of migration and social integration, shaped
by factors such as gender, religion, language proficiency, and family status.
Gender influences every aspect of migration, from the decision to migrate to
employment opportunities in the host country. Broadly speaking, gender is
conceptualized as “a shifting, multilayered set of practices embedded in social
relations, shaped by race or ethnicity, class, sexuality, and nationality”*%,
Gender is significant due to the potential for gender-based discrimination,
violence, societal norms, and unequal economic power*®. For migrant
women, intersectional **® identity categories—such as religion, race, and legal
status—can result in a disadvantaged and marginalized position in society, as
women with multilayered identities are more “vulnerable to discrimination,
violence, and violations of their rights”*%7,

There are relatively few Muslim refugee women in Lithuania—
women arriving from Muslim-majority countries who identify with the
Muslim community and the term itself*®—yet this is a highly diverse group,
unified by several identity categories: gender, religion, and legal status. This
group is distinct due to its otherness and the prevalence of negative
stereotyping. On the one hand, the group is invisible, as their needs and

484 Nawyn J. Stephanie. ,,Gender and Migration: Integrating Feminist Theory Into
Migration Studies®. In: Sociology Compass, vol. 4: 9,2010. P. 749.

»Five Reasons why Gender Matters for Migrants’ Rights®. Interaktyvus. Prieiga
per (2022 12 21): <https://reliefweb.int/report/world/five-reasons-why-gender-
matters-migrants-rights>.

Blazyté Giedré. Imigracija del Seimos susijungimo Lietuvoje: Iytis ir etniskumas
socialinés adaptacijos procese. Daktaro disertacija. Kaunas: Kauno technologijos
universitetas, Vytauto Didziojo universitetas, Vilnius: Lietuvos socialiniy tyrimy
centras, 2017. P. 70.

Seta Permana. ,,Forgotten Women: The impact of Islamophobia on Muslim Women*.
European Network against Racism. Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 26):
<https://www.enar-eu.org/wp-
content/uploads/forgottenwomenpublication Ir final with latest corrections.pdf>.
P. 12.

The term “Muslim women” is used in the text as an umbrella term, following the
usage common among many anthropologists. This approach is guided by the
example of Lila Abu-Lughod, as further discussed in the section “Key Concepts
Used in the Study”.
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challenges are often unrecognized and unaddressed. On the other hand, the
women are often hyper-visible due to their distinctive appearance and
clothing, making them vulnerable to religious hatred. The processes of identity
formation and reformation, their sense of safety, and willingness of belonging
to this country depend on their interaction with Lithuanian society and their
experiences within the asylum and integration system.

Main Research Question

To what extent, and in what ways, does the intersection of gender and religious
identity shape the processes and experiences of inclusion, as seen from the
perspectives of Muslim refugee women and integration practitioners? In other
words, the aim of this research is to explore how gender and religion affect
Muslim refugee women’s participation in integration programs in Lithuania
and their interaction with the broader society.

Objectives

1. To examine whether and how gender and religion are reflected in the
legal documents of the Republic of Lithuania that define asylum and
integration policies for third-country nationals**’, particularly in
relation to the objectives and measures of the asylum and integration
system;

2. To investigate whether and how the intersections of gender and
religious identities are employed in the narratives and practices of
state institutions and non-governmental organizations responsible for
implementing integration policies, especially in constructing
distinctions between “self” and “other” and reinforcing notions of
otherness;

3. To analyze whether and how gender and religious identities are
expressed in Muslim refugee women’s interactions with the host
society, from the perspective of research participants;

4. To reveal how experiences of self—other distinctions within the
asylum and integration systems and the broader society influence
Muslim refugee women’s empowerment and their belonging to
Lithuanian society.

489 The concept is derived from the legal acts of the Republic of Lithuania and the
European Union, and refers to citizens of non-European Union countries. In other
documents, the term “foreigners” is also used.

214



Field of Study

The research field is situated within the broader context of migration, multi-
sited and is geographically dispersed across Vilnius, Kaunas, Pabradé, Rukla,
and the village of Fourty Tatars, following the target group and the activities
organized by and for them. The field includes two state institutions: the
Foreigners’ Registration Centre in Pabradé and the Refugee Reception Centre
in Rukla, focusing on Muslim women residing there as well as the staff
working with them. It also encompasses non-governmental organizations
based in Vilnius and Kaunas that work with and for refugees, as well as
Muslim religious celebrations and events relevant to the Muslim community
in Lithuania.

Target Group

The target group consists of Muslim women with refugee status, Muslim
women currently in the asylum system—residing in the Foreigners’
Registration Centre in Pabradé and the Refugee Reception Centre in Rukla;
staff members working with these women in the aforementioned centers;
NGO workers and volunteers directly engaged with Muslim women; and
policy-makers involved in the integration system, particularly representatives
from the Ministry of Social Security and Labour.

Research Methods

This qualitative research was conducted during two periods: 2018-2020 and
2022-2023. It employed ethnographic fieldwork methods, including
participant observation at two centers—the Foreigners’ Registration Centre in
Pabradé and the Refugee Reception Centre in Rukla—as well as during
events, women’s activities, and religious celebrations organized by three non-
governmental organizations and other venues where events were held for
individuals practicing Islam.

Additionally, semi-structured and several in-depth interviews were
conducted, along with one focus group discussion with Muslim women living
in Lithuania who hold refugee status. Semi-structured and in-depth interviews
were also conducted with professionals involved in the integration process—
employees of institutions, staff from non-governmental organizations,
volunteers, and representatives of the Ministry of Social Security and Labour.
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Both in-person and remote interviews were carried out. It was
important to allow participants to choose the mode of communication most
comfortable for them, ensuring emotional safety. In interviews with refugee
women, particular care was taken to provide a safe space in which they could
share their experiences. Remote interviews reduced stress and were less
disruptive for participants. The interviews were conducted in Lithuanian,
Russian, and English, with interpretation provided between Arabic and
English when necessary. On average, each interview lasted about one hour,
while in-depth interviews ranged from two to three hours.

For the analysis of the collected material, descriptive, interpretive, and
comparative methods were employed.

Novelty of the Topic

Immigration as a phenomenon in Lithuania has been studied by sociologists
such as Karolis Zibas, Giedre Blazyté, Vilana Pilinkaité Sotirovi¢, Monika
Fréjuté-Rakauskiené, among others. In recent years, refugee and asylum
issues have increasingly appeared in students’ final theses, approached from
legal*®, social work®!, criminological**>, and anthropological*’
perspectives. The growing interest in refugee-related topics has been driven
by the increased visibility of these issues in the media, often linked to
migration waves or so-called “crises”.

Significant research has been conducted within the fields of sociology
and anthropology: Daiva BartuSiené’s dissertation explores refugees’

40 Rahmat Ghulam Rabani. Ar papildomg apsaugg gaves asmuo lietuvos
respublikoje gali natiiralizacijos biidu tapti Ir pilieciu?. Magistro darbas. Vytauto
Didziojo universitetas, Teisés fakultetas, 2014.

Petroniené Kristina. Socialiniy darbuotojy, dirbanciy su prieglobstj gavusiais
uzsienieciais, kompetencijy plétotés poreikiy analizé. Magistro darbas. Vytauto
Didziojo universitetas, Socialinés gerovés fakultetas, 2010; Vaitulionyté Gabrielé.
Humoras tarpkultirinio socialinio darbo praktikoje: socialiniy darbuotojy
pasakojimy rekonstrukcija. Magistro darbas. Vytauto Didziojo universitetas,
Socialiniy moksly fakultetas, 2016.

42 Adiklyte Goda. Pabégéliy vaizdavimas Lietuvos elektroninése medijose:
integracijos isSukiai ir sitilomi sprendimai. Bakalauro darbas, Vilniaus
universitetas, Filosofijos fakultetas, 2023.

Agocs Bridgitte. Responding to the ‘Refugee Crisis’ From Below: The Case of a
Volunteer Group in Budapest. Magistro darbas, Vytauto didziojo universtitetas,
Socialiniy moksly fakultetas, 2016; Bieliauskaité Gintaré. Vadinti namais:
ukrainieciy ir baltarusiy motery patirtys gyvenant Lietuvoje. Bakalauro darbas,
Vytauto Didziojo universitetas, Socialiniy moksly fakultetas, 2021.
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experiences with healthcare from a medical anthropology perspective®®,
while Ruta Dapkiinaité investigates the negative portrayal of refugees in the
media, manifestations of intolerance*”®, and negative societal attitudes**®.
Lithuanian scholars have devoted considerable attention to the integration of
third-country nationals, with the first and second issues of Ethnicity Studies in
2009 dedicated entirely to this subject. Rasa Erentaité and Vilana Pilinkaité
Sotirovi¢, among others, have examined gender aspects within the context of
third-country nationals in Lithuania*”’. Jolanta Aleknevi¢iené has analyzed
the experiences of individuals seeking and receiving asylum in Lithuania®®,
while Kristina Sliavait¢ has studied the experiences of forced migration
among Ukrainian women and their crisis-coping strategies*”. Lina Grudulaité
has investigated refugee inclusion in the education system>”, and Giedré
Blazyté, Monika Fréjuté-Rakauskiené, and Vilana Pilinkaité-Sotirovi¢ have
explored the role of public opinion, media, and political factors in the
integration process™'.

The topic of Muslim women has largely been approached through
discourses on the hijab*”* or the phenomenon of women joining ISIS

494 Bartu$iené Daiva. Prieglobscio etnografija: pabégéliy sveikatos prieZiiiros
patirtys Lietuvoje. Daktaro disertacija. Vytauto didziojo universitetas, Kaunas,
2011.

Dapkiinaité Rita. ,,Ontological Conditions Underlying Lithuanian Intolerance
Toward Refugees®. In: Sovijus: Tarpdalykiniai kultiros tyrimai, vol. 9: 1, 2021.
P. 60-72.

Dapkiinaité Rata. ,,Perception of Refugees in Lithuania“. In: Swiss Journal of
Sociocultural Anthropology, vol. 28,2023. P. 150-157.

Erentait¢ Rasa, Pilinkaité-Sotirovi¢ Vilana. ,Lyties aspektas migracijos
procesuose: treciyjy Saliy pilieiy situacijos Lietuvoje analizé“. In: Etniskumo
studijos, vol. 1-2, 2012. P. 178-203.

Alekneviciené Jolanta. ,,(IS)gyvenimas Lietuvoje: prieglobsCio ieskanciy ir

prieglobstj gavusiy uzsienie€iy patirtis“. In: Etniskumo studijos, vol. 1, 2013. P.

86-106.

Sliavaité Kristina. ,,Maniau, kad i§vykstu dviem savaitéms*: karo nulemty kriziy

iveikimo strategijos migranciy i§ Ukrainos Lietuvoje pasakojimuose™. In:

Filosofija. Sociologija, vol. 35: 4, 2024. P. 389-398.

Grudulaité¢ Lina. ,,Tarpkulttrinis dialogas kaip Svietimo priemoné pabégéliy

inkliuzijai“. In: Scientific Research in Education, vol. 2. Klaipéda University,

2018. P. 44-53.

Blazyté Giedré, Fréjuté-Rakauskiené Monika, Pilinkaité-Sotirovi¢ Vilana. ,,Policy

and Media Discourses on Refugees in Lithuania: Shaping the Boundaries between

Host Society and Refugees®. In: OIKOS, vol. 1: 29, 2020. P. 7-30.

502 Skrabuténaité Evelina. HidZabas Europoje: tarp tapatybés ir europietisko
konteksto. Magistro darbas. Vilniaus universitetas, Tarptautiniy santykiy ir
politikos moksly institutas, 2022.
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fighters3®. Religious scholar Egdiinas Racius has extensively studied the
history of Muslims in Eastern Europe (including Lithuania), interpretations of
religious texts, fundamental Islamic ideas and movements, social life, and
interfaith relations®*. However, there is a noticeable lack of studies
specifically focused on Muslim refugee women in Lithuania.

In Western academic literature, the gender and identity aspects of
Muslim women have been extensively researched. This direction of inquiry
has been popular within the social sciences for several decades, largely
influenced by postcolonial and feminist studies, with leading scholars such as
Lila Abu-Lughod, Saba Mahmood, Sara Ahmed, and Synneve Bendixsen.
Topics such as belonging and intersectionality are discussed in the works of
Heidi Mirza®® and Nira Yuval-Davis’®; the banning of headscarves is
examined by Siobhan Mullaly®"’; issues of discrimination, stereotyping, and
stigma are explored by Melanie Eijberts, Conie Roggeband™®®, and
Margaretha A. Van Es>%; while women’s agency is analyzed by Madelaine

303 Sereikaité Gintaré. Moters vaidmeny formavimas religiniame diskurse ISIS
ideologiniuose zurnaluose ,,Dabiq* ir , Rumiyah®. Magistro darbas. Vilniaus
universitetas, Azijos ir transkultiriniy studijy institutas, 2019; Zulonaité Greta.
Moterys ISIS kalifate: musulmoniy vaidmens konstravimas propagandiniuose
zurnaluose. Magistro darbas, Vilniaus universitetas, Tarptautiniy santykiy ir
politikos moksly institutas, 2022.
Racius Egdunas. Muslims in Eastern Europe. Edinburgh: Ediburgh University
Press, 2018; Racius Egdiinas. Musulmonai ir jy islamai. Vilnius: Mokslo ir
enciklopedijy leidybos centras, 2016; Kuranas... apie tikéjimg ir Zmoniy
santykius. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy leidybos centras, 2017; etc.
05 Mirza Heidi Safia. ,‘A Second Skin’: Embodied Intersectionality,
Transnationalism and Narratives of Identity and Belonging among Muslim
Women in Britain®“. In: Women'’s Studies International Forum, vol. 36, 2013. P.
5-15.
Yuval-Davis Nira. ,,Intersectionality and Feminist Politics. In: European Journal
of Women'’s Studies, vol. 13:3, 2006. P. 193-209.
Mullaly Siobhan. ,,Civic Integration, Migrant Women and the Veil: at the Limits
of Rights?“. In: The Modern Law Review, vol. 74: 1, 2011. P. 27-56.
Eijberts Melanie, Roggeband Conie. ,,Stuck with the Stigma? How Muslim
Migrant Women in the Netherlands Deal — Individually and Collectively — with
Negative Stereotypes®. In: Ethnicities, vol. 16: 1,2016. P. 130-153.
Van Es Margaretha A. ,,Muslim Women as ‘Ambassadors’ of Islam: Breaking
Stereotypes in Everyday Life®. In: Identities, vol. 26: 4,2019. P. 375-392.
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Chapman®'®, and religious identity and social representation by Synneve
Bendixsen’!!.

There is also a rich body of ethnographic research focusing on the
experiences of Muslim refugee women — that is, women arriving from
Muslim-majority countries — in the international context, with contributions
by Lara-Zuzan Golesorkhi’'?, Bronwen Bragg’", Areej Al-Hamad et al.’’*,
Huma Ahmed-Ghosh®"®, Hasret Saygi°'®, and Ceren Kukul®'7, among others,
published in recent years. These ethnographies address questions of identity,
belonging, vulnerability, and agency among Muslim refugee women. In the
Western academic world, this remains a highly topical and intensively
researched area.

This study will contribute by offering data that allows for comparison
with existing international research. Its global significance lies in providing
insights into the difficulties, challenges, and practices surrounding Muslim
refugee women’s integration into society at the peripheries of the European
Union®'® — regions with limited prior experience of Muslim inclusion. It will

510 Chapman Madeleine. ,,Feminist Dilemmas and the Agency of Veiled Muslim

Women: Analysing Identities and Social Representations®. In: European Journal

of Women's Studies, vol. 23: 3, 2016. P. 237-250.

Bendixsen Synneve K. N. The Religious Identity of Young Muslim Women in

Berlin. An Ethnographic Study. BRILL: Muslim minorities, vol. 14, 2013.

Golesorkhi Lara-Zuzan. ,,Protection by Whom, for Whom? Muslim Refugee

Women Facing a Contested European Identity*. In: Studies in Ethnicity and

Nationalism, vol. 21, 2021. P. 67-80.

Bragg Bronwyn. ,(De)constructing Refugee Vulnerability: Overcoming

Institutional Barriers to Ethnographic Research with Refugee Communities®. In:

Journal of Contemporary Ethnography, vol. 51: 2,2022. P. 197-222.

Al-Hamad Areej, Forchuk Cheryl, Oudshoorn Abe, Mckinley Gerald Patrick.

»Listening to the Voices of Syrian Refugee Women in Canada: An Ethnographic

Insight into the Journey from Trauma to Adaptation®. In: Journal of International

Migration and Integration, vol. 24,2023. P. 1017-1037.

Ahmed-Ghosh Huma. ,,Triple Oppression and Exclusion: Muslim Refugee

Women in the USA“. In: Social Exclusion and Policies of Inclusion, Panda Smita

Mishra, Pandey Annapurna Devi, Pattanayak Supriya (eds.). Singapore: Springer,

2022. P. 35-51.

Saygi Hasret. ,,A Linguistic Ethnography of the Sense of Belonging: Iraqi

Turkmen Women Refugees in Turkey®. In: Language & Communication, vol. 88,

2023. P. 14-26.

Kulkul Ceren. Turkish Muslim Women in Berlin — Navigating Boundaries in the

City. New York: Routledge, 2024.

518 Brunovskis Anette, Sensterudbriten Silje. ,,Asylum, Integration and Irregular
Migration in Lithuania. Policy and Practice at the Edge of the European Union®.
Fafo-report 2017: 23. Interaktyvus. Prieiga per (2024 08 29):
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also highlight the obstacles to integration within Lithuanian society and reflect
public attitudes as experienced by Muslim women.

Defended Statements

e  Within the asylum and integration system — into which Muslim women
inevitably enter — the construction of otherness and the self-other divide by
institutional actors has a decisive impact on Muslim women’s agency and
empowerment in the later stages of their inclusion into Lithuanian society.

e The construction of otherness during interactions between Muslim refugee
women and representatives of non-governmental organizations shapes the
strategies of action and support provision aimed at empowering Muslim
women through processes of emancipation.

e The sense and experience of otherness among Muslim refugee women are
closely tied to the intersecting categories of their identity — gender, religion,
status, and external representation (i.e., the visibility of these identities).
Muslim refugee women are not merely passive recipients of ascribed
otherness; rather, they actively negotiate it, engaging either in processes of
belonging to or separation from Lithuanian society.

Theoretical Framework

The theoretical framework of this study consists of three main sections: an
overview of migration as a research object (“Migration Studies and Their
Relevance™), the conceptualization of gender identity within the field of
migration research (“Migration and Gender”), and an analysis of interaction
with the host society through the lenses of inclusion, exclusion, and
humanitarianism (“Interaction with the Host Society: Inclusion, Exclusion,
and Humanitarianism™).

The first section discusses migration as a field of study, highlighting
its evolving nature, ongoing debates, and varying perspectives. Migration —
particularly forced migration — is a process that profoundly affects migrants’
self-perception, identity formation in new environments, and social processes
within host societies. This section also conceptualizes the notions of identity
and belonging, emphasizing their significance within the context of migration.

<https://www.fafo.no/zoo-publikasjoner/asylum-integration-and-irregular-
migration-in-lithuania>.
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The responses of host societies to migration and the imperative to include
immigrants into societal structures have prompted theoretical discussions on
how to address cultural diversity within host societies. Concepts such as
assimilation, transnationalism, the melting pot, multiculturalism, and
interculturalism are analyzed, all of which reflect — either directly or
indirectly — the power dynamics, agency, and equality between immigrants
and host societies.

The second section focuses on a particularly important identity
category in the context of migration: gender. Here, the concept of gender is
defined within anthropology and migration studies. Gender identity is crucial
in understanding the experiences of migrating individuals, as it is both
constructed and experienced differently. This section also discusses the theory
of intersecting identities (intersectionality) as a framework for analyzing the
belonging of Muslim refugee women and the practices of exclusion and
inclusion exercised by society. Examining intersecting identity categories —
specifically gender and religion — reveals not only opportunities for
marginalization but also pathways for Muslim women to assert agency and
achieve empowerment.

The third section analyzes the processes occurring within the host
society that receives refugees. Host societies practice exclusion and inclusion
through constructions of self, otherness, and difference, which form the basis
for the transmission of stereotypes and the practice of other forms of
exclusion, such as stigma, marginalization, and racism. These dynamics
significantly influence the interaction between host societies and refugee
women, as well as the latter’s motivation to belong to the host community.
This section introduces the concept of inclusion/involvement, which is central
to this study, and discusses key aspects of inclusion — agency and
empowerment. It also addresses other concepts commonly used in the
migration field to describe the immersion of migrants into host societies —
such as integration, acculturation, and incorporation — noting that these
concepts are often drawn from legal frameworks and imposed “from above”.
Finally, the section explores another dimension of interaction between
institutional actors, NGO representatives, and refugees within host societies
— the field of humanitarian aid provision and reception.

Empirical Sections

The empirical part of the study consists of four sections: “Asylum Policy in
Lithuania”, “The Perspective of State Institution Employees Implementing
Integration Policies”, “The Perspective of NGO Representatives
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Implementing Integration Policies”, and “The Perspective of Muslim Refugee
Women”.

The first section discusses the steps of asylum and integration in
Lithuania, as well as the key concepts defined by the legal acts regulating this
field. It examines the main aspects of the asylum system that guide the work
of employees providing services and regulating institutional practices, as well
as how asylum, refugee status, and other concepts are understood. The section
also analyzes how identity categories — such as gender, religion, and race —
are reflected in legislation. Additionally, statistics on asylum and integration
are provided to offer context for understanding the available measures, the
nature of service provision, and the terminology used when working with
persons granted asylum. The belonging to particular social and cultural groups
is important for the implementation of integration measures. The position of
refugee women in the Law on the Legal Status of Aliens and other legal acts
regulating asylum seekers’ integration is not separately addressed or
highlighted; women are recognized as vulnerable only insofar as and for as
long as they are pregnant.

Statistics from the Migration Department regarding the number of
asylum seekers and recipients reveal the dominant countries of origin within
the asylum system — primarily post-Soviet neighboring states such as Belarus
and Russia, along with countries where Muslim populations are significant
(e.g., Tajikistan), and a substantial number of arrivals from Afghanistan, Iraq,
and Syria. However, unfortunately, the statistics do not specify the proportions
of arriving women, men, and children.

The second section, titled “The Perspective of State Institution
Employees Implementing Integration Policies”, explores how women’s
religion (Islam) emerges as a significant factor influencing the attitudes of
state institution employees participating in the study. Religious identity is
often linked with gender by attributing predefined, religion-determined
familial roles to women, thereby depersonalizing them and ignoring their
social diversity. This negatively affects employees’ motivation and ability to
establish close connections with Muslim women and reduces the latter’s
motivation to participate in institutional activities and integration programs.
The hierarchical positioning created by institutional employees, based on the
intersection of several identity categories — primarily gender and religion
(and less frequently ethnicity or legal status) — directly impacts Muslim
women’s agency, empowerment, and, in the longer term, their integration into
society. The quality of relationships formed within institutions is shaped by
employees’ projections of cultural proximity or distance — perceived
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familiarity or foreignness — onto the residents. This sense of foreignness is
often transferred, or rather imposed, even onto the children. In the narratives
of social workers, Muslim refugee women are frequently depicted as lacking
agency and empowerment — they are perceived as unmotivated, reluctant to
engage in activities, or, in the narratives of some research participants, as
lacking academic aptitude. These narratives also reveal a pronounced power
imbalance and practices of power exercised by the employees.

In the third section, “The Perspective of NGO Representatives
Implementing Integration Policies”, the interaction experiences between
Muslim refugee women and NGO employees and volunteers are examined.
When working with Muslim refugee women, NGO representatives describe
their experiences by distinguishing Muslim women as a separate group and
highlighting the specific characteristics that make them different.

The first prominent difference identified by employees and volunteers
is the family model associated with Islam, characterized by a strict separation
of male and female spheres, influencing communication and other aspects of
public presence. NGO representatives often interpret women's actions as
being conducted under the shadow of male authority, emphasizing their
economic and financial dependence on men. Another important narrative
constructing Muslim refugees’ otherness is the attribution of trauma and
victimhood status, which becomes evident when discussing challenges and
difficulties in working with Muslim women refugees. Trauma is perceived as
an obstacle to effective communication and engagement in activities. It is
often assigned without medical diagnosis, based on the employees’
perceptions, and becomes a tool for disempowering Muslim women by
framing their decision-making abilities and actions through the lens of
assumed victimhood.

When reflecting on the specificities of working with Muslim refugee
women, the NGO employees who participated in the study often emphasize
cultural differences as a factor shaping their work. Work with Muslim women
is understood through a framework of empowerment — aiming to equip
women with the necessary knowledge, skills, and tools to independently carry
out daily tasks such as making medical appointments or using online banking
systems. Thus, the goal is not to assist passively but to empower them to act
autonomously.

Empowerment and “integration” are perceived by NGO
representatives through the adoption of cultural and social norms,
employment, and access to economic resources. On the other hand, NGO staff
emphasize the importance of understanding the contexts from which the
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women come. They strive to create a community within the organization,
offering a safe space for communication, meetings, and socialization. Social
conventions brought by the women from their countries of origin influence
the interaction, while NGO employees attempt to foster professional client-
worker relationships in accordance with Lithuanian societal norms.

The fourth section, “The Perspective of Muslim Refugee Women”,
analyzes the narratives of Muslim women granted asylum in Lithuania
regarding their experiences during different stages of life in the country. Most
narratives focus on experiences of interaction with society; however,
informants also shared memories related to participation in integration
programs within various institutions.

The analysis of these narratives reveals how Muslim women perceive
themselves as other, a perception that, however, is actively questioned and
negotiated through various empowerment and engagement strategies. In
recounting their interactions with Lithuanian society, Muslim refugee women
frequently emphasize their difference from Lithuanians, often pointing to
external, visible, or racial distinctions that influence how they are perceived
and treated.

According to the refugee women, visible markers that attract public
attention include distinct physical features — darker or “black” hair color,
darker skin tone, unusual clothing associated with Islam, such as the hijab, and
the use of an unfamiliar language. These external differences mark the women
as distinct and alien to the imagined homogeneous Lithuanian society, which
associates belonging with similar physical traits.

The state of otherness, which refugee Muslim women experience and
internalize, is dynamic rather than static. It evolves over time, becoming
softened and transformed through positive experiences. Aware of their
position in Lithuanian society, the women adopt strategies to mitigate feelings
of alienness, negotiating or compromising their identities. This reflects a form
of inclusion — a relational process of bonding with the host society,
situationally emphasizing or downplaying different identity categories.

Some Muslim refugee women actively seek inclusion, to gain the
agency to act, make decisions, and empower themselves. However, among the
study participants, there were also women who chose to isolate themselves
within their own ethnic communities, spending most of their time with family,
socializing only with their compatriots, and going to public places only
accompanied by husbands or familiar women.

The changed environment upon arriving in Lithuania provided some
women with opportunities to discover new strengths, privileges, and
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capabilities — such as learning the language, navigating institutional systems,
performing tasks independently, and acquiring new competencies.
Empowerment is thus understood in two ways: as self-empowerment, where
women find internal strength to change, help others, resist, and shape their
own futures; and as externally facilitated empowerment, where NGO workers
encourage autonomy and independence through skills development.

Conclusions

An analysis of the legal documents of the Republic of Lithuania that define
asylum and integration policies for third-country nationals reveals that gender,
religion, and other identity categories of refugees are either absent or only
partially reflected in these documents. The legal acts regulating the asylum
and integration system stipulate that all asylum seekers and recipients are
treated equally, with uniform requirements and, implicitly, identical needs.
According to Lithuanian legislation, women are not considered vulnerable per
se, except during pregnancy. Gender and religion are relevant only in one
specific instance — in ensuring appropriate accommodation within
institutions. Aspects of gender, religion, ethnicity, and status are mentioned in
the Integration Action Plan, a recommendation-based document that draws
primarily on studies conducted abroad on women in migration and their
vulnerabilities. The Action Plan highlights significant aspects such as
discrimination against women in labor relations, education, and healthcare
systems, emphasizing increased risks of becoming victims of sexual, physical,
or psychological violence, or of human trafficking. It notes that migrant
women face challenges dictated by patriarchal gender relations, potential
domestic violence, economic dependency, and multiple discrimination in host
societies. However, these challenges are either inadequately addressed or only
partially acknowledged within the Lithuanian asylum and integration system.

The analysis of empirical material — interviews with different target
groups and participant observations — shows that the interaction of refugees’
gender and religious identities plays a significant role in shaping interactions
with representatives of institutions and NGOs, constructing boundaries
between “us” and “them”, and reinforcing notions of otherness.

An examination of narratives from state institution employees
participating in the study revealed that religious identity is associated with
gender by preassigning religion-determined roles within the family, leading to
the depersonalization of women and disregard for their social diversity. In the
narratives, Muslim women are portrayed as lacking agency, subordinated to

225



male authority, and confined to the domestic sphere — cooking, cleaning, and
childcare. Inequality between men and women, the lower status of women,
and a strict division of gender roles mark Muslim women as a distinct,
different group. Their perceived otherness is constructed through moral and
value standards, with their behavior viewed as incompatible with prevailing
societal norms and, consequently, with the “deserving” refugee status.

State employees engage in hierarchizing refugees based on perceived
cultural proximity — favoring those with a shared Soviet past and Russian
language proficiency, while viewing refugees from the Middle East as more
foreign and distant. This division affects the formation of bonds between
employees and refugee women, responsiveness to their needs, the
development of trust, empowerment, and the women’s motivation to engage
both in offered activities and, eventually, with wider society.

Agency — understood as the sociocultural capacity to act — is often
denied or rejected by institutional employees in relation to Muslim women,
except in cases where negative agency is perceived, such as manipulating the
asylum system for personal benefit. In many narratives, Muslim women are
victimized, seen through the lens of subordinate roles in family structures.
Empowerment, as a possibility, is obstructed by the denial of the women’s
agency — their conscious and voluntary capacity to act and create meaningful
interactions.

Similarly, NGO representatives’ narratives also reflect constructions

of refugees’ otherness based on gender and religious identity categories. A
religiously-defined family model is emphasized — women are depicted as
living under male authority, financially dependent on their husbands. A
significant distinction emphasized is the strict separation of gendered spheres
of activity, reinforcing the perception of women’s roles as inseparable from
the family and children.
Another narrative constructing otherness among Muslim refugees is trauma.
The discourse of trauma is employed to justify refugees’ conditions and
actions, categorizing them as lacking agency. In some cases, trauma itself
becomes an additional identity category.

In NGO narratives, Muslim refugee women are portrayed as lacking
agency because their decisions are shaped by their religious and gender
identities, with choices made on their behalf by men. However, NGO workers
and volunteers, in planning their activities, aim to empower women —
providing them with knowledge, tools, and skills to act independently and
make decisions, potentially even transforming their social standing.

NGO activity strategies are primarily dictated by systemic regulations
defining a standardized integration process. Nonetheless, NGO workers have

226



flexibility in developing strategies for working with Muslim refugee women.
Representatives emphasized a lack of professional knowledge when starting
work in the asylum sector, describing a process of “learning from mistakes”
which included adjusting work strategies when previous approaches proved
ineffective. One such strategic shift emphasized empowerment rather than
assistance: realizing that assistance alone was unsustainable, as it led to
continued dependency among refugee clients. Empowerment, from the NGO
workers’ perspective, is equated with fostering independence. Integration
programs seek to provide knowledge and encourage refugees to perform daily
tasks independently — paying bills, making medical appointments, etc.

Empowerment is associated both with integration into society and as
an individual competency outlined in personal integration plans, emphasizing
the ability to complete tasks independently. Workers also link empowerment
to emancipation.

NGO representatives stressed the need to professionalize
relationships with clients — establishing clear boundaries regarding
acceptable interactions, setting specific meeting times and purposes,
maintaining appropriate distance, and demonstrating equal attention to all
clients. This step reflects lessons learned from past experiences and
acknowledges the emotional needs of refugee women, who often seek
personal connections with NGO staff and volunteers.

Finally, NGO workers’ strategies reveal a desire to understand the
diverse backgrounds of refugee groups, to respond sensitively to their needs,
build trust, foster community, and create safe spaces for interaction and
socialization.

The narratives of Muslim refugee women reveal that they experience
and reflect on their otherness, which arises from visible differences such as
skin color, clothing items signifying a different religious identity, and the use
of another language. The formation of this otherness is influenced by
intersecting identity categories — primarily gender and religion, but also
refugee status and race.

In the women’s narratives, negative experiences in interactions with
Lithuanian society are evident: intrusive gazes, verbal harassment, and
offensive gestures directed at their religion or appearance. Such negative
experiences reinforce feelings of otherness among Muslim refugee women
and shape their strategies of interaction with society — leading either to
withdrawal or to negotiated forms of engagement. However, this is not a swift
process.

Language emerges as another boundary marker between “us” and
“them”. Refugee women who speak only their native languages experience
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partial or complete isolation and dependence on others — interpreters —
thereby losing the ability to represent themselves or build personal
relationships. This isolation fosters fear, distrust, and complicates societal
inclusion. Conversely, language acquisition empowers women to initiate
dialogue with the host society.

Muslim refugee women’s experiences in Lithuania are diverse, and
they perceive themselves differently in their new environment. The study
revealed various strategies for relating to Lithuanian society: some women
opted for withdrawal, limiting their interactions to their own compatriot
networks, while others demonstrated a willingness and capacity to resist or
negotiate their otherness — by ignoring, compromising, or adapting religious
identity — thus empowering themselves through their skills and knowledge
in pursuit of their goals.

Some Muslim women, seeking societal inclusion, compromise
aspects of their religious identity, adjusting their practices to fit their new
lifestyle by modifying or abandoning visible religious dress to become less
conspicuous. Others find empowerment by resisting traditional religious,
cultural, and familial norms, seeing the new environment as an opportunity to
enjoy freedoms previously denied — freedoms in dress, appearance,
activities, and opportunities for their children.

Women also engage in acts of mediation between different traditions
— those of their countries of origin, where Islam dominates, and those of the
Catholic-influenced Lithuanian society. Muslim women redefine and
renegotiate their religious identities: for some, religion remains a source of
strength and comfort, aiding rather than hindering inclusion. For others, life
in Lithuania offers a space to reshape or distance themselves from religious
identity while simultaneously expressing a desire for belonging and societal
engagement.

Empowerment, as revealed by the study, operates on two levels:
internal (self-empowerment), where women find strength within themselves
to change, resist, and create their own futures; and external, where NGO
workers foster empowerment through promoting autonomy and self-
sufficiency.

The research highlights the strong practices of boundary-making
between “us” and “them” in Lithuanian society. These boundaries are
constructed using intersecting gender and religious categories, visible physical
differences, language barriers, and experiences associated with refugee status
and trauma. Such divisions, and the hierarchical classification of refugee
groups into “closer” and “more distant” others, practiced by employees in the
asylum and integration system, have consequences: they influence
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relationship building, the perception of needs, the recognition of agency,
empowerment, and ultimately the inclusion of refugee women into Lithuanian
society.

Although both state institutions and NGOs operate under the same legal
framework regulating asylum and integration, both groups similarly construct
the otherness of Muslim refugee women through gender and religion.
However, their operational strategies differ: while state institutions tend to
disempower, NGOs strive to empower, build communities, and create safe
spaces for interaction.

The study also shows that distinctions and social distance are
constructed based on principles of similarity and difference, but the categories
of self and other are not fixed. Transition from otherness to belonging is
possible, and religious identity does not necessarily obstruct it. Biological and
external differences can be downplayed if individuals express loyalty to the
host society — for example, through language acquisition.

Empirical examples illustrate that both the asylum and integration

system, as well as broader society, expect a degree of assimilation from
refugee women; a certain level of similarity is seen as a necessary condition
for inclusion. Society’s expectation is that refugee women will partially
sacrifice aspects of their original identity to adopt the values of the host society
— acquiring the language and embracing values such as work ethic and
approaches to child-rearing.
It can be concluded that the organization of aid and the empowerment of
women are implemented through the imposition of a Western, ethnocentric
understanding of assistance, agency, and empowerment, relying on a singular
(Western) model of family and society as the norm. The empowerment of
Muslim women, as in other Western European countries, is framed as a
necessity — a need for their emancipation.
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