Lietuvos psichology
kongresas

Recenzuota kongreso
medziaga

2025 m. balandzio 25-26 d.
Vilnius

Euro

Akredituotas renginys 2025/062




Psichologijos Lietuvos psichology kongresas 2025
atlasas

Lietuvos psichology kongreso organizatoriai:

Lietuvos psichology sajunga
Vilniaus universitetas

Mokslo komitetas (praneSimy santrauky recenzentai ir mokslinés programos sudarytojai):
prof. dr. Jurgita Lazauskaité-Zabielské (pirmininké) (VU)
doc. dr. Arvydas Kuzinas (MRU)

prof. dr. Dalia Antiniené (LSMU)

doc. dr. Giedre Sirvinskiené (LSMU)

prof. dr. Kristina Zardeckaité-Matulaitiené (VDU)

doc. dr. Loreta Gustainiené (VDU)

doc. dr. Raimonda Petroliené (LPS)

prof. dr. Reda Gedutiené (KU)

prof. dr. Rimantas Vosylis (MRU)

doc. dr. Roma Simulioniené (KU)

prof. dr. Saulé Raiziené (VU)

Organizacinis komitetas:
Aina Adomaityte (LPS)
Skaisté Jureviciené (LPS)

Gabrielé Gudynaité (VU)

prof. dr. Antanas Kairys (VU)

dr. Marija Turlinskiene (VU)

doc. dr. Raimonda Sadauskaité (pirmininkés pavaduotoja) (VU)
doc. dr. Olga Zamalijeva (pirmininké) (VU)

UZ praneSimy turinj atsako pranesimy autoriai. Lietuvos psichology kongreso organizatoriai neprisiima
jokios atsakomybés, susijusios su pranesimy santrauky kokybe ar informacijos tikslumu.

Copyright © 2025 [Jurgita Lazauskaité-Zabielské , Olga Zamalijeva]. Published by Vilnius University Press

This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution Licence, which permits
unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original author and source are credited.
https://doi.org/10.15388/LPK2025

Vilniaus universiteto leidykla,

Saulétekio al. 9, LT-10222 Vilnius
info@leidykla.vu.lt, www.leidykla.vu.lt
Knygos internete knygynas.vu.lt

Mokslo periodikos Zurnalai zurnalai.vu.lt


https://doi.org/10.15388/LPK2025

Psichologijos Lietuvos psichology kongresas 2025
atlasas

DARBO NUOTOLIU ISSUKIAI IR ISTEKLIAI
REMOTE WORK: CHALLENGES AND JOB RESOURCES

Rita Jakstiené* (Vilniaus universitetas), leva Urbanaviciate (Vilniaus universitetas), Ariinas Ziedelis (Vilniaus
universitetas), Jurgita Lazauskaité-Zabielske (Vilniaus universitetas).

* rita.jakstiene@fsf.vu.lt

Jvadas. Jsitraukimo j darbg svarba darbuotojui ir organizacijoms yra pripaZjstama ir tiriama jau ilgg laika.
Remiantis Darbo reikalavimy-istekliy teorija (Bakker ir Demerouti, 2017), darbo istekliai gali padéti palaikyti
ar skatinti jsitraukimg j darbag. Taciau Ziniy, kurie organizaciniai iStekliai yra svarbUs siekiant jsitraukimo j darbg
nuotolinio darbo kontekste ilgalaikéje perspektyvoje yra itin negausu. Negausis tyrimai dazniausiai buvo
atlikti specifinéje pandemijos situacijoje, kvieciant tyréjus toliau gilintis j tai, kokie gi resursai padéty nuotoliu
dirbantiems asmenims bati jsitraukusiems j darba (pvz., Méakikangas ir kt., 2022). Sio tyrimo tikslas — jvertinti,
kaip organizacijos teikiami darbo iStekliai prognozuoja jsitraukimg j darbag, atsizvelgiant j nuotolinio darbo
intensyvumg ilgalaikéje perspektyvoje.

Metodai. Tyrime dalyvavo 389 asmenys (72% moterys, amzius M=31,9, SD=9,8). Duomenys rinkti dviem
etapais: 2022 m. sausj-kova (T1) ir po ~4 meén. (T2; atsaké 160 asmeny, 41%). Respondentai jvertino savo
nuotolinio darbo intensyvumg (nuotoliu dirbamy dieny per savaite skai¢iumi), jsitraukimg j darbg, darbo
reikalavimus (emocinius, kognityvinius, kiekybinius) ir iSteklius (kolegy ir vadovo paramg, profesinio
tobuléjimo galimybes ir segmentacijos iSteklius). Duomenys apdoroti Mplus-v8.4 ir SPSS-28 programomis.
Atlikta 16-a longitudiniy moderaciniy analiziy: vertinta, kaip skirtingi organizaciniai istekliai (T1) prognozavo
darbo reikalavimus ir jsitraukimg j darbg (T2), atsizvelgiant j nuotolinio darbo intensyvuma.

Rezultatai. Devyniose i$ 16 analiziy nustatyti reikSmingi rysiai tarp iStekliy, nuotolio ir jy sgveiky su jsitraukimu
j darbg bei darbo reikalavimais. Profesinio tobuléjimo ir nuotolio sgveika T1 prognozavo didesnj jsitraukima j
darba T2, kolegy paramos T1 sgveika su nuotoliu taip pat siejosi su didesniu jsitraukimu. Analizés atskleidé ir
kitus nuotolinio darbo ypatumus: segmentacijos istekliy ir maZesnio nuotolio sgveika buvo susijusi su
mazesniais kognityviniais reikalavimais T2, o didesnis nuotolio intensyvumas T1 prognozavo didesnj darbo
tempg T2, nepriklausomai nuo organizaciniy istekliy.

ISvados. Skirtingi resursai nevienodai svarbUs siekiant darbuotojy jsitraukimo j darbg dirbant nuotoliu. Dirbant
nuotoliu, bdtent kolegy parama ir tobuléjimo galimybés tampa ypac svarbios siekiant jsitraukimo j darba.

Pagrindiniai ZodZiai: darbas nuotoliu; darbo istekliai; jsitraukimas j darbg; darbo reikalavimai; longitudinis
tyrimas
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