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VADOVO PARAMA BAZINIAMS PSICHOLOGINIAMS POREIKIAMS IR NUOTOLINIU BUDU DIRBANCIYJY
GEROVE: EKSPERIMENTO LITAS REZULTATAI

LEADER’S SUPPORT FOR BASIC PSYCHOLOGICAL NEEDS AND THE WELL-BEING OF REMOTE WORKERS: RESULTS OF THE LITAS
EXPERIMENT

Arlinas Ziedelis* (Vilniaus universitetas), Rita Jakstiené (Vilniaus universitetas), Oksana Pavlova (Vilniaus
universitetas).

* arunas.ziedelis@fsf.vu.lt

Jvadas. Vadovo parama baziniams psichologiniams (autonomijos, kompetencijos ir susietumo) poreikiams yra
svarbi darbuotojy gerovées prielaida. Visgi, besikei¢iant darbo pasauliui ir vis labiau jsigalint nuotoliniam
erdvéje. Tyrimy lauke dominuoja savistaba paremti koreliaciniai tyrimai, kurie néra optimalis siekiant
atskleisti priezastinius rysius tarp vadovo elgesio ir darbuotojy geroveés bei taip atliepti j kylancius praktinius
isslkius. Eksperimentiniu Lyderio indélio nuotolinio darbo sglygomis tyrimu (angl. Leaders imput in telework
arrangements study - LITAS) siekiame geriau suprasti, kaip vadovo komunikacija, kuri palaiko (arba nepalaiko)
nuotoliniu bldu dirbancios komandos nariy autonomijos ir susietumo poreikius, veikia komandos nariy
psichologinés geroveés rodiklius.

Metodai. Eksperimente dalyvaus 16 naujai suburty komandy po 4-6 dalyvius, kurios virtualioje aplinkoje atliks
loginio ir kdrybinio pobldZio uzduotis. Siame 2 (paramos arba neparamos autonomijai) x 2 (paramos arba
neparamos susietumui) dizaino eksperimente komandos bus atsitiktinai priskirtos vienai i$ keturiy salygy.
Pries susitikimg komandos nariai gaus vadovo laiska, kuriame, priklausomai nuo sglygos, susitikimo uzduotys
pristatomos poreikius remianciu arba neremianciu bldu (arba jy kombinacija). Susitikimo pradZioje dalyviai
bus prasomi uzpildyti vadovo paramos baziniams poreikiams skale. Po uzduodiy atlikimo, dalyviai uzpildys
skales, vertinancias subjektyvy gyvybinguma, jsitraukima j uzduotis ir pasitenkinimg uzduotimis, komanda bei
vadovu.

Rezultatai. Pirminiai 10-ies komandy rezultatai atskleidé, kad komandose, kuriose buvo remiama parama
autonomijai, dalyviai pasiZzyméjo didesniu gyvybingumu, buvo labiau jsitrauke j uZzduotis bei labiau patenkinti
uZduotimis ir vadovu, nei komandose, kuriy vadovas nerémé autonomijos. Susietumo paramos komandy
dalyviai buvo labiau patenkinti vadovu, tatiau pasizyméjo mazesniu gyvybingumu, nei dalyviai grupiy, kuriy
vadovas susietumo nerémé.

ISvados. Tyrimo duomeny rinkimas dar vyksta. Galutiniai rezultatai, tyrimo iSvados bei i$ jy kylancios praktinés
rekomendacijos bus pristatyti kongreso metu.

Pagrindiniai ZodZiai: gyvybingumas; jsitraukimas j darbg; parama autonomijai; parama susietumui;
pasitenkinimas darbu.
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