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IVADAS

Darbo temos aktualumas. Viena i§ priemoniy, kuri yra naudojama kaip atlygis uz darba,
yra mokamas darbo uzmokestis. Atlickamo darbo verte i§ dalies parodo sitilomas, o po to
koreguojamas darbo uzmokestis. Tac¢iau jmonés nezinodamos, ar darbuotojai yra auksty ar zemy
igiidziy, nezinodamos, kokig pridéting verte suteiks naujai pasamdytas darbuotojas, siilo mazesnj
atlyginima nei i§ tikryjy turéty buti apmokama pareigybé (Barigozzi ir kt., 2013; Youngho ir
Myungkyu, 2024). Véliau atlygj koreguoja pagal darbuotojo jgiidzius. Imonés nustatydamos
mokamg darbo uzmokestj, gali naudotis savo pranasumu dé¢l auksStesnés derybinés galios ir
nustatyti tokj darbo uzmokestj, kuris leisty nuvertinti darbuotojy sukuriamg pridéting verte
(Lombardi ir kt., 2020; Firat ir Sever, 2024). D¢l darbdaviy didesnés derybinés galios, be iSoriniy
reglamentavimy, jmonés galéty mokeéti per mazus darbo uzmokescius, kuriy galéty neuztekti
bitiniesiems darbuotojo poreikiams patenkinti (Jha ir Golder, 2008; Value Balancing Alliance,
2024; Restrepo-Echavarria, 2025). Tod¢l vienas i§ buidy reguliuoti darbdaviy derybine galig ir
mokamg atlyginimag yra minimali alga. Minimalios algos pagrindinis tikslas — apsaugoti
maziausiai apmokamus darbuotojus nuo darbdaviy piktnaudziavimo derybine galia ir suteikti
pajamas, galin€ias padengti bitinuosius poreikius, taip apsaugant jy gerove ir sveikata (Legal
Information Institute, 2023).

Pagal Lietuvos darbo kodeksg (2025), ,,minimalusis darbo uzmokestis — maziausias
leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui®. Kuomet ,,nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy jgidZiy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai (Lietuvos darbo kodeksas, 2025). Kad minimalus darbo uZmokestis biity sagziningas
ir atspindéty realig ekonoming ir socialing situacija, svarbu tinkamai apibréZti minimalios algos
indikatorius ir nustatymo budus. Tinkamai nustatytas minimalus darbo uzmokestis padeda
sumazinti pajamy nelygybe, didinti produktyvuma, spresti skurdo ir SeSélinés ekonomikos
problemas (Lietuvos bankas, 2024; Tarptautiné¢ darbo organizacija, 2015). Taciau per maza
minimali alga nepasiekty savo tikslo, o per auksta gali lemti uzZimtumo maz¢jimg ir kainy didéjima
(Lietuvos bankas, 2018; Tarptautiné darbo organizacija, 2024). D¢l to yra svarbu analizuoti
minimalios algos nustatymo buidus, kurie gali pagerinti arba pabloginti darbo rinkos situacija.
Minimalios algos nustatymy biidy tinkamumas bus vertinamas per pasekmes uZimtumui,
produktyvumui ir kainoms.

Analizuojamos temos iStyrimo lygis. Temos ,,Minimalios ménesio algos nustatymo biidy
tyrimas“ mokslings literatliros analizéje pateikiami mokslininky jau istirti temos aspektai. Vieni

mokslininkai tyré poziiirj ] minimalios algos nustatyma per ekonomines mokyklas, kiti per darbo



uzmokescio teorijas. Taip pat buvo atlikti ir empiriniai tyrimai, atskleidZiantis minimalios algos
itaka ekonomikai.

Klasikiné teorija pabrézé¢ butinyjy islaidy uztikrinimg, neoklasikai akcentavo rinkos
pusiausvyrg ir vyriausybés jsikiSimg rinkos ydy atveju, o keinsistai ir postkeinsistai siejo
minimalig algg su pajamy nelygybés mazinimu bei paklausos elastingumu. Institucionalistai
iSryskino deryby galios ir institucijy vaidmenj. Be teoriniy pagrindy, literatiroje pateikiamos
metodikos, kaip MMA gali biiti apskaiciuojama pagal pragyvenimo, pragyvenimg uztikrinancio,
efektyvaus darbo uzmokescio ar deryby dél darbo uzmokescio teorijas.

Empiriniai tyrimai analizave minimalaus atlyginimo poveikj uzimtumui, produktyvumui
ir kainoms nustaté, kad poveikis uzimtumui gali biiti teigiamas, neigiamas arba nereikSmingas,
priklausomai darbo paklausos, jmoniy finansinés padéties ir verslo strategijy. Itaka
produktyvumui priklauso nuo investicijy diversifikacijos, atotrikio nuo vidutinio darbo
uzmokescio ir minimalios algos gavéjy pastangy. Mokslininkai buvo pri¢je vieningos nuomonés
dél teigiamo poveikio kainoms, kurios didéja dél iSaugusiy darbo sanaudy ir vartotojy islaidy.

Taigi, minimalios ménesinés algos nustatymo tema yra placiai iSnagrinéta tiek teoriniu,
tiek empiriniu lygmeniu.

Darbo naujumas — Temos ,Minimalios ménesio algos nustatymo bidy tyrimas*
mokslinés literatiiros analizé pateikia pozitrj ] minimalaus darbo uzmokescio nustatyma is kitos
pusés — analizuojant per ekonomines mokyklas, darbo uzmokesCio teorijas ir jy teorinj
modeliavimg. Darbe sistemiskai apjungiami teoriniai ir praktiniai minimalios algos nustatymo
biidai su empiriniais tyrimais, leidZianciais jvertinti egzistuojan¢ius minimalios algos nustatymo
metodus ir jy praktinio taikymo pasekmes ekonomikai.

Skirtingai nei daugelyje ankstesniy tyrimy, kurie apsiriboja vienos valstybés ar panasiy
regiony analize, Siame darbe atliekama ne tik panasSiy, bet ir skirtingo ekonominio i§sivystymo
Saliy (pagal BVP vienam gyventojui) palyginamoji analizé. Tai leidZia jvertinti, ar minimalaus
darbo uzmokesc¢io poveikis pasirinktiems ekonominiams veiksniams skiriasi tarp Saliy, kuriy
ekonominé padétis yra panasi, aukStesné ar Zemesné nei Lietuvos.

Empirin¢je dalyje atlickama minimalios algos poveikiy analizé pasirinktiems
ekonominiams kintamiesiems, naudojant naujausius (2008 - 2024 m.) duomenis. Taip papildoma
ribota minimalios algos poveikio Lietuvai literatiira naujausiomis jZvalgomis. Tyrime taikomi
ekonometriniai metodai: autoregresinis paskirstyto vélavimo modelis ir paklaidos korekcijos
modelis, leidziantys jvertinti tiek trumpalaikius, tiek ilgalaikius rySius tarp kintamyjy. Tyrime
simuliuojamos trys skirtingos minimalios algos, nustatytos pagal literatiiros analizéje iSskirtg
sickiamiausia minimalig alga. Sios simuliacijos leidzia jvertinti, kaip skirtingi minimalaus

atlyginimo nustatymo biidai paveikty uzimtumg, darbo nasumg ir kainy lygj Lietuvoje.



Simuliacijoms atlikti pasitelkiama dinaminé prognoziné kontrafaktiné analizé, paremta slankiaja
regresija.

Hipotetiniy ekonomiky analizé suteikia galimybg jvertinti faktinj minimaly darbo
uzmokest] kity nustatymo biidy, kurie nebuvo taikomi Lietuvoje, atzvilgiu. Be to, modeliuojami
alternatyvlis minimalaus atlyginimo scenarijai, pagristi tarptautinémis rekomendacijomis, kas
leidzia pateikti rekomendacijas vieSosios politikos formuotojams.

Darbo problema. Kaip skirtingi minimalios algos nustatymo budai, identifikuoti
literattiros analizéje, paveikty uzimtuma, darbo produktyvuma ir kainy lygj Lietuvoje?

Darbo tikslas. Atskleisti minimalios ménesio algos nustatymo biidus ir jtaka pasirinktiems
ekonominiams veiksniams.

Darbo uzZdaviniai:

1.  Apibrézti minimalaus darbo uzmokescio nustatymo buidus ir kriterijus;
2. Jvertinti minimalaus darbo uzmokes¢io poveiki uzimtumui, produktyvumui ir
kainoms;

3. Palyginti alternatyviy minimalios algos nustatymo biidy pasekmes pasirinktiems
ekonominiams kintamiesiems su faktine Lietuvos minimalios algos politika.

Darbo metodai. Mokslinés literatiiros analize taikyta sudarant teorinj minimalios ménesio
algos mikroekonominj modelj. Lyginamoji analizé naudojama siekiant palyginti skirtingy Saliy
minimalios algos nustatymo biidus ir jy poveikj ekonominiams rodikliams. Empirinéje dalyje
taikomi autoregresinio paskirstyto vélavimo ir paklaidos korekcijos modeliai, kurie leidzia
jvertinti tiek trumpalaikius, tiek ilgalaikius minimalaus darbo uZmokes¢io poveikius. Dinaminé
prognozin¢ kontrafaktin¢ analize, paremta slankigja regresija, leidzia modeliuoti, kaip keistysi
pasirinkti ekonominiai kintamieji, taikant skirtingus minimalios algos nustatymo buidus.

Darbo struktiira. Pirmas skyrius atskleidzia, kaip kito poZziliris ] minimaly darbo
uzmokestj istoriSkai per ekonominiy mokykly perspektyva. Antras skyrius aptaria, kaip keitési
pozitiris ] minimaly darbo uzmokesc¢io nustatymg istoriSkai per darbo uzmokescio teorijas, kurios
susiformavo i§ pagrindiniy ekonominiy mokykly: klasicizmo, neoklasicizmo, keinsizmo ir
institucionalizmo. Be to, antram skyriuje apibréziami minimalaus darbo uZmokesc¢io nustatymo
biidai ir kriterijai pagal keturias darbo uZzmokescio teorijas. Tre¢iame skyriuje nagrin¢jamas
pasirinkty Saliy minimalios algos nustatymas. Atskleidziama, kokios institucijos formuoja
minimaly darbo uZzmokest] Lietuvoje, kokie kriterijai jeina ; minimalaus darbo uZmokescio
nustatyma, kokie skirtumai ir panaSumai sieja Saliy minimalios algos formavimg. Ketvirtame
skyriuje palyginama pagal Salis ir jvertinama minimalaus darbo uzmokescio jtaka uzimtumui,
produktyvumui ir kainoms. Penktame skyriuje pateikiama metodologija: duomenys, tyrimo etapai,
pasirinkti modeliai ir statistiniai testai. Se§tame skyriuje interpretuojami rezultatai, pateikiamos

pagrindinés i§vados.



1. EKONOMINIU MOKYKLU POZIURIAI

Pirmasis tarptautinis susitarimas dél skatinimo jvesti minimalig algg jvyko 1928 m.!, ta¢iau
darbo uzmokesc¢io mokéjimas darbuotojams pradétas nagrinéti dar XVIII a. kartu su klasikinés
ekonomikos iskilimu. Einant laikui keitési ne tik atsakymai j pagrindinius mikroekonominius
klausimus: ka, kaip ir kiek gaminti — bet ir poziiiris ] valstybés reguliavimo reikSme bei
probleminius klausimus, kiek ir pagal kokius kriterijus turéty buti minimaliai apmokama darbo
jéga.

XVIII a. ir XIX a. pradzia labiausiai siejama su klasikine ekonomikos mokykla, kurios
pradininku laikomas A. Smith. Klasikinés ekonomikos pagrindinés mintys buvo: specializacija,
laisva rinka ir rinkos savireguliacija (Urbonas, 2024). Iskyla klausimas, jei prekiy/paslaugy rinka
turi minimaly reguliavima, ar darbo rinka irgi turi bati palikta savaiminiai reguliacijai? Klasiky
nuomone laisvoje darbo rinkoje pasiekiamas optimalus darbo uzmokescio rezultatas (Veckov,
2021). Veckov (2021), nagrinédamas A. Smith mintis, mini, kad darbdaviai turi stipresne derybine
galig dél darbo uzmokescio nei darbuotojai, taciau laisvoje rinkoje darbdaviai konkuruoja dél
darbo jégos, o tai lemia darbo uzmokescio minimalios ribos nattiraly did¢jima. Todél iSorinis darbo
rinkos reguliavimas kaip vyriausybés nustatomas minimalus darbo uzmokestis iskraipo darbo
jégos kaing ir trukdo pasiekti natiiraly darbo uzmokescio lygij, kuris nusistovi laisvoje rinkoje
(Veckov, 2021). Vis dél to klasikai atsizvelgia ir ] minimaly pragyvenimo i$laidy lygj, pabrézdami,
kad ,,minimalus darbo uzmokestis turi padengti darbuotojy iSlaikymo ir reprodukcijos i$laidas*
(Levrero, 2018). O Zemutiné darbo uZzmokescio riba susireguliuoja pagal pragyvenimo minimuma,
kuris lemiamas istoriniy, socialiniy veiksniy, butiny prekiy/paslaugy krepselio. Be to, remiantis
Sia riba pradedamos derybos tarp darbdaviy ir darbuotojy (Levrero, 2018).

Pereinant ; XIX a. vidurj susiformavo neoklasikiné ekonomika, kurios terming jvede T.
Veblen, remdamasis A. Marshall darbais (Pratten, 2023). Neoklasikai taip pat kaip ir klasikai
palaiko rinkos savireguliacijos idéja, taciau sutinka, kad vyriausybés jsikiSimas yra reikalingas,
norint eliminuoti rinkos ydas (Mhella, 2023). Vienas i§ pagrindiniy skirtumy tarp klasikinés ir
neoklasikinés ekonominés mokyklos buvo poziiiris | prekiy/paslaugy verte - klasiky pozitriu
prekiy/paslaugy verté paremta gamybos sgnaudomis, o neoklasiky - ribiniu naudingumu, t.y kiek
vartotojai yra pasiruo$¢ sumokeéti uz papildoma vieneta prekés ar paslaugos (Roldan, 2023).

Kadangi mokamas darbo uzmokestis priklauso nuo jmonés uzdirbto pelno, o pelnas priklauso nuo

! Minimalios algos nustatymo konvencija Nr. 26 — kai ,,néra susitarimy dél veiksmingo darbo uzmokes¢io
reguliavimo kolektyvinémis sutartimis ar kitais biidais ir kai darbo uzmokestis yra itin mazas®, valstybés skatinamos
nustatyti minimaly darbo uzmokestj (International Labour Organization, 1928).
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sgnaudy ir nustatytos prekés vertes, kurios nustatymas skiriasi tarp klasiky ir neoklasiky, todél
skiriasi ir pozitris j darbo uzmokescio nustatyma.

Neoklasikingje teorijoje darbo uzmokestis lemiamas darbo rinkos pusiausvyros tasko, o
darbo paklausa Siuo atveju vadinama iSvestine darbo paklausa, nes ji priklauso nuo darbo ribinio
produkto vertés (Siddiqui, 1998). Vadinasi, darbo uzmokestis priklauso nuo darbuotojo
sukuriamos papildomos produkto vertés. Dagmar (2018), A. Marshall ,,suprato minimaly darbo
uzmokest] kaip pajamy perskirstyma maZzas pajamas gaunantiems darbuotojams®. Taciau
neoklasicizmas nepriémé Sios idéjos ir jg suprato kaip iSorinj jsikiSima, kuris lemia uzimtumo
maz¢jimg rinkose, kuriose pusiausvyrinis darbo uzmokestis yra mazesnis nei minimalus.
Nepaisant to, Adams (2019) teigia, kad esant darbo rinkos iSkraipymams, pavyzdziui, kai
dominuoja nedidelis skai¢ius darbdaviy, kurie naudodamiesi savo rinkos galia sitilo daug mazesnj
darbo uzmokestj, nei biity sitiloma konkurencingose rinkose, neoklasikai pritaria minimalaus
darbo uzmokescio nustatymui, kuris neturi virSyti konkurencingos darbo rinkos pusiausvyros
lygio.

Didziosios ekonomingés depresijos metu (1929—1933 m.), kurios neoklasicizmas negaléjo
paaiskinti, susiformavo keinsizmas (Urbonas, 2024). Keinsizmas remiasi J. M. Keynes teorijomis,
kurios priestaravo ir paneige klasiky ir neoklasiky rinkos savireguliacijos idé¢jg bei ,,vyriausybés
isikiSimg pateisino viesaja politika, kuria siekiama visiSko uzimtumo ir kainy stabilumo* (Jahan
ir kt., 2014). Pagrindinés keinsizmo idéjos: visuminé paklausa priklauso nuo visy rinkos dalyviy
jtakos; dél kainy ir darbo uzmokesCio nelankstumo susidaro perteklius ir deficitas rinkose;
trumpalaikiai visuminés paklausos pokyciai paveikia realy produkcijos lygj ir uZimtuma, o ne
kainas (Jahan ir kt., 2014). O bendrg kainy lygj lemianciu rodikliu laiké nominaly darbo uZmokestj
(Herr ir kt., 2009).

Keinsizmas pabréz¢ ir minimalaus darbo uzmokesc¢io nustatymo svarba — sumaZzinama
atskirtis tarp darbuotojy, gaunanciy skirtingg atlyginima, bei pajamy nelygybeé. Todél, pagal Herr
ir kt. (2009), minimalaus darbo uzmokescio nustatymas bus veiksmingas, jei bus nuolat teigiamai
koreguojamas atsizvelgiant j produktyvumo augima, centrinio banko nustatyta infliacijos tiksla, ir
vidutinj darbo uzmokestj, bei bus taikomas pakankamam skai¢iui darbuotojy. Taip pat Keynes
prieStaravo neoklasiky poziiiriui, kad didesnis darbo uZmokestis lemia uZimtumo maZzéjima,
pagrisdamas tuo, jog jmonés samdo darbuotojus remdamosios esamais ir prognozuojamais
pardavimais (Schiitz, 2021). Sig mintj, analizuodamas Keynes teorijas, paaiskina Schiitz (2021) —
nors viena vertus minimalaus atlyginimo kélimas didina gamybos sanaudas, taciau didesnés
darbuotojy pajamos lemia didesn¢ prekiy/paslaugy paklausa, kuri didina jmonés pelng. Ir jei
teigiamas minimalios algos poveikis pardavimams yra ilgalaikis, tuomet jmonés didindamos

gamyba samdo daugiau darbuotojy.
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IS keinsizmo kilo postkeinsizmas, kuris teigia, kad efektyvioji paklausa, kuomet visuminé
paklausa sutampa su visumine pasitla, yra pagrindinis ekonomikos rezultaty veiksnys tiek
trumpuoju, tiek ilguoju laikotarpiu (Aboobaker ir kt., 2016; Pettinger, 2018). Keinsisty pozitriu
ilgalaike pusiausvyra, kuri nebiitinai gali biiti optimali, lemia vyriausybés reguliavimas trumpuoju
laikotarpiu, efektyvi paklausa, pasitikéjimo ir investicijy dinamika (Jahan ir kt., 2014; Rogers,
2020). Postkeinsiztai papildo, kad ilgalaiké pusiausvyra priklauso ir nuo pajamy pasiskirstymo,
kredito bei pinigy endogeniSkumo, kuomet pinigy ir kredity srautai priklauso ne nuo centriniy
banky, bet nuo komerciniy (Lavoie, 2023; Pollitt, 2018). Be to, vyriausybés dalyvavimas
minimalaus darbo uzmokes¢io nustatyme irgi padeda ekonomikai priartéti prie pusiausvyros
(Narciso, 2014). Heise ir Pusch (2019) tirdami postkeinsistinj darbo uzmokesc¢io modelj papildo
keinsistinj minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymg atsizvelgiant | paklausos elastinguma
pajamoms ir kainoms ir ] skirtingg poveikj atskiriems sektoriams ir bendrai ekonomikai. Taip pat
Sie ekonomistai mini, kad minimalus darbo uZzmokestis gali turéti nedidel; poveikj bendram
uzimtumui, gali paskatinti kelti kainas, norint kompensuoti didesnius darbo kastus ir lemti sektoriy
persiskirstyma, kai darbuotojai i§ mazesniy atlyginimy sektoriy pereina j sektorius, sitilancius
didesnius atlyginimus.

Su keinsizmu ir postkeinsizmu susij¢s institucionalizmas, kuris pabrézia jvairiy institucijy
reikSme¢ ekonomikai ir buvo iSplétotas T. Vebleno ir W. C. Mitchellio XX a. pradzioje (Buracas,
2024). Institucionalizmo pagrindu, XX a. pabaigoje, susiformavo neoinstitucionalizmas, kuriam
pradzia davé R. H. Coase ir O. E. Williamson (Macerinskiené, 2024). Remiantis Kirsanli (2023),
abu institucinés ekonomikos pozitiriai kritikuoja klasikinés ir neoklasikinés ekonomikos mokykla,
kuri ignoruoja institucijy jtaka visuomenei, argumentuojant, kad ekonominé¢ veikla negali biiti iki
galo suprasta neatsizvelgiant j jos socialinj ir institucinj kontekstg. Taciau, pagal profesoriy, nors
institucionalizmas atmeta prielaidas apie individy racionalumg, naudingumo maksimizavima ir
tobula konkurencija, taciau neoinstitucionalizmas Sias prielaidas modifikuoja pagal institucijy
vaidmen] individy elgesiui bei papildo institucing ekonomikg su formaliais modeliais kaip
sandoriy kasty.

Nepaisant paminéty skirtumy, minimalaus darbo uzmokesCio nustatymas vertinamas
panasiai. Institucionalizmas palaiko id¢ja, kad minimalus darbo uZmokestis turéty biiti nustatomas
atsizvelgiant ] rinkos neefektyvuma, darbuotojy ir darbdavio derybinés galios skirtumus,
pasekmes socialinei gerovei ir ekonomikai bei koreguojamas j Salies ekonominés raidos lygj,
nedarbo lygi, darbo rinkos reguliavimo sistema (Kaufman, 2010). O neoinstitucionalizmas
papildo, kad reikia atsizvelgti ir  sandorio kastus (Kirsanli, 2023; Williamson, 2000). Drakopoulos

ir Katselidis (2021) analizuodami institucionalizmo sgsajas su darbo rinka, i1§skyré minimalaus
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atlyginimo teigiamg poveikj ilgalaikiam ekonominiam efektyvumui ir produktyvumui,
kvalifikuoty darbuotojy samdymui ir darbo jégos iSnaudojimo mazinimui.
Apibendrinant, ekonominés mokyklos rodo ne tik kaip vystési pozitiris j rinky reguliavima,

bet ir | minimaly darbo uzmokestj (zr. 1 lentelée).

1 lentelé

Ekonominiy mokykly poziuriai j minimaly darbo uzmokest;

Ekonominés mokyklos Poziiiris i minimaly darbo uZmokesti
. Minimalus  atlyginimas  susireguliuvoja  pagal  minimalias
Klasika S Lo
pragyvenimo ir reprodukcijos islaidas.
Neoklasika Miqimalus atlyginimas nusistovi pagal paklausos-pasiiilos
pusiausvyra.
L. Nustatant minimaly atlyginima, turi bati atsizZvelgiama |
Keinsizmas produktyvumo augima, centrinio banko nustatyta infliacijos tiksla,
vidutinj darbo uzmokestj, paklausos elastinguma pajamoms/
Postkeinsizmas kainoms ir | skirtingg poveikj atskiriems sektoriams bei bendrai
ckonomikai.
Institucionalizmas Minimalus atlyginima§ _nustatomas atsi?velgiaqt i. rinkos
neefektyvuma, darbuotojy ir darbdavio derybinés galios skirtumus,
S . Salies ckonominés raidos lygis, nedarbo lygj, darbo rinkos
Neoinstitucionalizmas reguliavimo sistema, sandorio kastus

Sudaryta autoriaus, remiantis: Adams 2019; Heise ir Pusch, 2019; Levrero, 2018; Herr ir

kt. 2009; Kaufman, 2010; Kirsanli, 2023; Williamson, 2000.

Kaip matome i§ 1 lentelés, kriterijai mokant maziausig darbo uzmokescio riba kito nuo
pragyvenimo minimumg garantuojan¢iy iki socialiniy ir ekonominiy veiksniy derinio (Zr. 1
lentelé). IS Sy ekonominiy mokykly id€jy vystési darbo uzmokescio teorijos, kurios aptariamos 2

skyriuje.
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2. DARBO UZMOKESCIO TEORIJOS

Darbo jégos apmokestinimo nustatymas konkreciau nagrinéjamas darbo uzmokescio
teorijose, kilusiose i§ ekonominiy mokykly ir jy idéjy dariniy. Derinant $ias teorijas su
ekonominiais, socialiniais ir politiniais tikslais valstybés nustato minimalaus darbo uzmokescio
reglamentavimus. Siame skyriuje nagrinéjamos pragyvenimo, pragyvenima uztikrinanéio darbo

uzmokescio, efektyvaus darbo uzmokescio ir deryby dél darbo uzmokescio teorijos.

1.1. Pajamy padengianciy pragyvenimo iSlaidas teorijos

Pirmoji pragyvenimo teorija (angl. subsistence theory) buvo suformuota klasiky: A. Smith,
D. Ricard ir T. Malthus (Hannan ir Kleinsorge, 2023). Pagrindiné teorijos mintis — atlyginimas
visada art¢ja prie ,,naturalios darbo kainos®, kuri yra bitina, darbininky iSgyvenimui ir Seimos
iSlaikymui (Hannan ir Kleinsorge, 2023). Vadinasi, nors ir néra oficialiai jforminto minimalaus
darbo uzmokescio, taciau ilgame laikotarpyje optimalus darbo uzmokestis ir bus minimalus, kuris
bus lygus minimaliam vartojimo poreikiy dydziui. Be to, remiantis Clary (2009), A. Smith biitino
darbo uzmokescio id¢jg siejo su socialiniu teisingumu, teigdamas, kad darbo uzmokestis turéty
buti ne tik adekvatus absoliuciais dydziais, bet ir socialiai teisingas, palyginti su visuomenés
standartais. Svarbu paminéti, kad, anot Clary (2009), A. Smith palaiké viesaja politika, kuri padéty
siekti socialiai teisingo minimalaus darbo uZmokes¢io. Toks Smith pozitiris modifikuoja
pragyvenimo teorijg ] pragyvenimg uZztikrinan¢io darbo uZzmokescio teorija (angl. theory of the
living wage).

Siuolaikinéje ekonomikoje, pragyvenimg uztikrinantis darbo uzmokestis apibréziamas
labai panasiai kaip ir A. Smith. Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (2018) sagvoka
apibrézia kaip pajamas, leidziancias palaikyti biiting, bet socialiai priimting gyvenimo kokybe.

Atlyginimas, jvardijamas kaip socialiai teisingas/priimtinas, yra ne tik darbuotojy pajamos,
padengiancios bitingsias iSlaidas kaip maistas, komunaliniai, bet ir pajamos, kuriy pakanka
laisvalaikio veikloms, taupymui (Arrowsmith ir kt., 2015). Toks darbo uzmokescio apibiidinimas
yra pagrindinis aspektas, kuris iSskiria pragyvenimo nuo pragyvenimg uZtikrinanc¢io darbo
uzmokescio teorijos, pagal kurig, remiantis Arrowsmith ir kt. (2015), minimalus uzmokestis yra
didesnis nei minimaliy biitinyjy iSlaidy dydis.

Atsizvelgiant | pragyvenimo teorija, minimali ménesiné alga (toliau — MMA) turéty biiti
lygi minimaliam vartojimo poreikiy dydziui (toliau — MVPD), kuris reiSkia rodiklj atitinkantj
iSlaidy suma, ,reikalingg minimaliems asmens maisto ir ne maisto (prekiy ir paslaugy) poreikiams
patenkinti per ménesj, taikomas bazinés socialinés iSmokos, Salpos pensijy bazes, tiksliniy
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kompensacijy bazés ir valstybés remiamy pajamy dydziams nustatyti (Lietuvos Respublikos
Seimas, 2017). Jei Lietuvoje bty taikomas toks MMA nustatymas vienam asmeniui, tuomet bty

taikoma Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (2017) formulé:
MVPDy
EC

e  MVPDy = Y™ ,MRK; K, kur

MVPD = (1 4 SVKIP), kur

MRK; - minimalus vidutinis maisto produkty rinkinys;

K; - ankstesniy mety paskutinio ketvir¢io ménesiy ir einamyjy mety pirmy trijy ketvirciy
ménesiy vidutinés mazmeninés maisto produkty kainos.

n - MRK; produkty skaicius

. EC — maisto prekiy ir nealkoholiniy gérimy Engel koeficientas?, palyginti su
faktinémis vartojimo iSlaidomis, atitinkantis procenting maisto ir nealkoholiniy gérimy islaidy
dalj, palyginti su bendromis vartojimo iSlaidomis. | bendrasias iSlaidas nejeina alkoholiniai
gérimai, tabako gaminiai, restoranai ir vieSbuciai.

. SVKIP — vidutiné¢ metin¢ infliacija, apskaiciuota pagal suderintg vartotojy kainy
indeksa.

MVPD yra perskaiciuojamas pagal koeficientus, remiantis Seimos asmeny skai¢iumi, o

MVPDum — asmens amziumi.

Pereinant prie pragyvenimg uZztikrinan¢io darbo uZzmokesCio (toliau — LW), pagal
Arrowsmith ir kt. (2015) yra 3 biidai apskai¢iuoti MMA:

1) Panasus biidas kaip ir pragyvenimo teorijoje, tik i skaiCiavimus jtraukiamos ir
nuomos kainos bei pensijy jmokos;

2)  Remiantis pajamy medianos procentine dalimi, kuri nustatoma pagal pajamy
pasiskirstymg visuomen¢je. Dazniausiai naudojamas 100 % medianos. Prie antro biido verta
paminéti, kad Europos parlamento ir tarybos 2022 m. pasiiilyme nustatant minimaly darbo
uzmokestj buvo sitilymas naudoti 60 % bruto medianinio atlyginimo;

3)  Pirmy dviejy biidy vidurkis jtraukiant papildomg suma ekonominiams Sokams.

Kitokj apskaiciavimo metodg naudoja JAV Pragyvenimg uztikrinancio darbo uzmokescio

institucija (2025). Formule pritaikius Lietuvai ménesinis LW apskai¢iuojamas:

VPD+VPD - GPM + VPD - VSD
LW = o , kur

o VPD - pagrindiniy vartojimo poreikiy dydis.
J GPM - gyventojy pajamy mokescio tarifas.

2 Engle koeficientas — rodiklis, kuris rodo, kokia pajamy dalj sudaro i§laidos maistui (Nee ir kt., 2022)
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. VSD - valstybés socialinis draudimas

I pagrindinius vartojimo poreikius jeina: vaiko prieziiiros islaidos, pagal amziaus grupes ir
priezituros tipus (siekiant kompensuoti paklaidg, naudojami jaunesniy vaiky priezitiros kainos,
kurios yra didesnés); laisvalaikio iSlaidos; maistas; sveikatos prieziiira; iSlaidos busto i§laikymui;
jrengimui ir priezilrai; internetas ir mobilusis telefonas; transportas; drabuziai; asmens prieziiiros
produktai (Pragyvenima uztikrinancio darbo uzmokescio institucija, 2025).

Nepaisant, kad JAV yra skai¢iuojamas LW, taciau minimalus darbo uzmokestis yra
mazesnis (Glasmeier, 2023). LW yra mokamas Jungtin¢je Karalystéje kaip minimalus atlyginimas
nuo 21 m. ir vadinamas nacionaliniu pragyvenimg uztikrinan¢iu darbo uzmokesc¢iu (Jungtinés
Karalystés vyriausybé, 2024). Nacionalinis pragyvenimg uztikrinantis darbo uzmokestis, pagal
Cominetti ir Murphy (2024), nustatomas ] metodologija jtraukiant:

. Prekiy/paslaugy krepselj, kurj sudaro maistas, apranga, komunalinés paslaugos,
busto iSlaidos, vaiko priezitra, transportas, sveikatos priezitra, laisvalaikis. Prekiy/ paslaugy
krepSelis apskai¢iuojamas atsizvelgiant j Seimos dydj ir savivaldybés mokestj® (angl. council tax);

o Pensijy jmokas — minimalus atlyginimas turi biiti toks, kad po pensijy imoky
darbuotojai gauty pakankamai pajamy, kad galéty patenkinti savo pagrindinius poreikius;

o Mokescius ir iSmokas — kiekvienos Seimos tipo mokami mokesciai ir gautos iSmokos
apskai¢iuojamos naudojant mikro-simuliacijos modelj. Mokes¢iams didéjant, minimalus darbo
uzmokestis koreguojamas aukstyn, o iSmokoms didéjant — zemyn;

o Darbo valandos — daromos prielaidos, kad vieniSi tévai su vaikais dirba 22 h per
savaite, antrieji uzdirbantieji — 28 h per savaitg, o visi kiti 37,5 h.

o Ekonominiy Soky amortizacija — infliacija & 3%. 3% pridedami, kai infliacija maza,
o atimama, kai infliacija didelé.

Jungtiniy Karalys¢iy LW apskaiciavimas yra labai panaSus j JAV, tik formulg papildyty
socialinémis iSmokomis, ekonominiy Soky amortizacija ir pakoreguoty pagal skirtingas darbo
valandas.

Taigi, pragyvenima uZtikrinantis darbo uzmokestis yra pasaulio Saliy siekiamas minimalus
atlyginimas. Ir nors pragyvenimo teorijos sitilomas uzmokestis daug maZzesnis nei siekiamas,
taCiau suteikia naudingy jZvalgy nustatant minimalig algg lemiancius veiksnius. Pagal pajamy
padengianciy pragyvenimo iSlaidas teorijas ] minimalaus darbo uzmokescio skai¢iavimg turéty
jeiti: iSlaidos pagrindiniams vartojimo poreikiams; infliacija; ivairiy mokesciy, imoky tarifai,

i¥mokos. Sie indikatoriai ir aptarti metodai padés sukurti simuliacijas, norint pragyvenima

3 Savivaldybés mokestis — metinis mokestis uZ vie$asias paslaugas (London Borough of Newham, 2024)
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uztikrinant] darbo uzmokestj pritaikyti Lietuvoje ir istirti, ar Lietuvos MMA atitinka pragyvenima

uztikrinantj darbo uzmokestj empirinéje dalyje.

1.2. Efektyvaus darbo uzmokescio teorija

Efektyvaus darbo uzmokescio teorija, kurios pagrindiné mintis, kad darbuotojo nasumas
priklauso nuo jam mokamos algos, yra kilusi i§ neoklasikinés ekonomikos ir iSplétota keinsizmo
(Bradley, 2007; Meager ir Speckesser, 2011; Danileviciene, 2017). Pagal §ig teorija didesnis darbo
uzmokestis motyvuoja darbuotojus ir didina jy produktyvuma (Graceffo, 2020). Susiejant teorijg
su minimalia alga, minimalus darbo uzmokestis turéty biiti nustatomas aukstesnis nei darbo rinkos
pusiausvyra (Morant ir Jacobs, 2018). Norint nustatyti MMA reikty jvertinti, kaip skirtingi darbo
uzmokesciai veikia darbo naSumg ir kiek vir§ pusiausvyrinio lygio reikia pakelti MMA.

Borekei ir Kesbic (2019) sitilo pelno optimizavimo formule (zr. 4 formulé), norint nustatyti
efektyvy darbo uzmokesti:

maxL = wF(e(w)L) — wlL, kur (D

o F(e(w)L) =Y - produkcijos funkcija;

w - efektyvus darbo uzmokestis.

e(w) - darbuotojy pastangos, priklausan¢ios nuo gaunamo atlyginimo. Daroma prielaida,
kad visiems darbuotojams taikomas toks pats darbo uzmokestis.

o L - darbuotojy skaicius.

Norint 1 formule taikyti MMA nustatymui 1§ pradziy reikty sumodeliuoti pastangas,
remiantis darbuotojy naSumo ir atlyginimo duomenimis. L atitikty jsidarbinusiyjy skaiciy. Tuomet
biity modeliuojama produkcijos funkcija, kuri parodyty, kaip darbuotojy pastangos ir skaicius
veikia jmonés produkcija. Turimi kintamieji biity jstatomi | Lagrange funkcija (zr. 4 formulg).
Galiausiai Lagrange funkcija biity diferencijuojama pagal w, o biitinyjy saglygy lygciy sistema biity
pertvarkoma taip, kad pastangy elastingumas biity lygus 1:

we' (w) -1 (2)

e(w)

Pagal 2 formul¢ darbo uZmokes€io padidé¢jimas proporcingai padidina darbuotojy
pastangas.

Zitrint i§ kitos pusés, jei pagal efektyvaus darbo uzmokes¢io teorija mokamas atlyginimas
turi teigiama ry$] su darbuotojy naSumu, tuomet minimalus darbo uzmokestis, kuris skatina
darbuotojy pastangy didéjima, atitiks Sig teorija (minimalaus darbo uzmokescio jtaka darbuotojy
naSumui nagrin¢jama 4.2. poskyryje).

Pagal nagrin¢jamg teorija minimalus darbo uzmokestis turéty biiti nustatomas virs rinkos

pusiausvyros lygio, todél jis turéty kisti keiciantis rinkos biuklei. Vadinasi, ekonominio nuosmukio
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metu MMA turéty buiti mazinamas, taciau, remiantis Stavrevska (2011), tai sumazinty darbuotojy
motyvacijg ir produktyvuma, o kartu pagilinty nuosmukj. Todel darbo uzmokestis tampa
nelankstus Zemyn, net jei rinkos salygos reikalauty mazesnio darbo uzmokescio (Stavrevska,
2011).

Abbritti ir kt. (2021) apibrézé darbo uzmokescio funkcijg, jtraukiant darbo uzmokescio
nelankstuma zZemyn:

W, = max ((\W,_q, W), kur 3)

o t - darbo uzmokescio nelankstumo zemyn norma, kuri gali svyruoti nuo 0 iki 1.
t = 1 reiskigs, kad darbo uzmokestis negali mazéti.

. W, - darbo uzmokestis, kuris atsirasty nesant nelankstumui Zemyn. Siuo atveju tai
bty efektyvus darbo uzmokestis dabartiniu laikotarpiu.

. W;_, — ankstesnio laikotarpio darbo uzmokestis, kurio dydziui daro jtaka t.

max funkcija uztikrina, kad efektyvus darbo uzmokestis niekada nesumazés Zemiau
tW;_q.Jei W didesnis uz Sig ribg, tada darbo uzmokestis bus lygus dabartinio laikotarpio
efektyviam darbo uzmokesciui. Jei W,* yra mazesnis, tada darbo uzmokestis bus lygus praeito
laikotarpio efektyviam darbo uzmokesciui padaugintam i$ nelankstumo Zemyn normos.

Kadangi efektyvus darbo uzmokestis negali biiti sumazintas, todél t=1 2> (W;_; = W;_4,
tuomet W, negali biiti mazZesnis uz ankstesnio laikotarpio darbo uzmokestj.

Ikélus 3 formulg | 1 gautume optimizavimo funkcija, atsizvelgiant i darbo uzmokescio
W, nelankstuma zemyn:

maxL = max ((W,_,, W)F (e(max ((W,_1, W))L) — max ((W;_,, W)L “4)

Siuolaikinéje ekonomikoje minimalus darbo uzmokestis irgi yra nelankstus Zemyn.
Minimalus darbo uZmokestis yra nustatomas teisiSkai ir darbdaviai negali mokéti maZiau nustatyto
dydzio, tod¢l esant ekonominiams sunkumams MMA iSlieka nepakites (Minton ir Wheaton,
2022). Taciau reikia paminéti, kad absoliutus nelankstumas Zemyn buidingas tik nominaliam MMA
(ir efektyviam darbo uZmokesc¢iui), nes esant teigiamai infliacijai realus atlyginimas vis tiek gali
mazeéti (Abbritti ir kt., 2021).

Norint istirti, ar Lietuvos MMA galioja efektyvaus darbo uzmokescio teorija, kaip jau
minéta, reikty tirti minimalios algos jtaka produktyvumui. Taip pat | tyrimg reikéty jtraukti
darbuotojy pastangy jtaka minimaliam atlyginimui, atsizvelgiant ] tai, kad norint apskai¢iuoti
uzmokest] skatinantj naSuma, biitina jvertinti ir darbuotojy jsitraukimo i darba lygi. Vadinasi, gali
biti abipusis priezastinis rySys tarp produktyvumo ir minimalaus darbo uzmokescio. Taiau net
paaiskejus, kad minimali alga neturi poveikio produktyvumui, nereiskias, kad nustatyta alga yra

bitinai per maZza, nes darbuotojy elgesj lemia ne tik uzdirbamos pajamos.
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1.3. Derybu dél darbo uZzmokescio teorija

Teorija kilusi i$ institucionalizmo ir susijusi su darbo uzmokes¢iu, nustatomu darbdaviy ir
darbuotojy derybomis, vadinama deryby dél darbo uzmokescio teorija (Greenwood, 2016; Vint,
2017). Vint (2017) nagrinédamas derybomis nulemtg atlyginima teigia, kad atlyginimas priklauso
ne tik nuo rinkos pasiiilos ir paklausos jégy, bet ir santykinés abiejy susijusiy Saliy derybinés
galios. Kadangi darbdaviai turi daug didesn¢ derybine galiag nei samdoma darbo jéga, todél
darbuotojai linke burtis j profsgjungas, kurios padidina derybine galig (Greenwood, 2016; Vint,
2017).

Tarptautiné darbo organizacija (2023) iSskiria kelis deryby lygius:

1.  Imonés lygmuo - derybos vyksta vienoje imonéje ar organizacijoje tarp darbdavio ir
profesinés sajungos, atstovaujancios tos konkrecios jmonés darbuotojams;

2. Keliy imoniy lygmuo - derybos tarp profesiniy sajungy ir keliy imoniy ar jy grupiy,
kurios atstovauja tam tikra pramonés Saka/sektoriy. Keliy jmoniy lygmuo skirstomas j:

2.1 Saky lygmuo - Derybos apima visg pramonés $aka/sektoriy, nustatant jdarbinimo
salygas;

2.2 Regioninis arba teritorinis lygmuo - derybos vyksta tam tikrame geografiniame
regione, kuriame dalyvauja profesinés sajungos ir darbdaviy organizacijos arba vyriausybinés
institucijos, kurios nustato jdarbinimo salygas konkrecioje teritorijoje arba Salyje;

2.3 Profesinio arba tarpprofesinio lygmens derybos - kolektyvinés derybos, kuriose
dalyvauja jmonés ir konkreCiy profesijy ar specialybiy profsgjungos, nepriklausomai nuo
pramones Sakos/sektoriaus, kuriame dirba darbuotojai.

3. Kombinacija pirmyjy dviejy lygmeny.

Deryby dél darbo uzmokescio teorija yra svarbi, nes derybose gali biiti nustatoma darbo
uzmokes¢io minimali riba (Tarptautiné darbo organizacija, 2024). Be to, remiantis Tarptautine
darbo organizacija (2015) derybos dé¢l darbo uzmokescio ir MMA yra susijusios bei papildo viena
kita.

Norint apibrézti darbo uzmokes¢io minimalig riba, pagal deryby dél darbo uzmokescio
teorija, yra sudétinga, taciau Chamberlin ir kt. (2001) bei Rey ir kt. (2022) pateiké skirtingus

modelio lygties variantus (Zr. 2 lentelé).
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2 lentelé

Darbo uzmokescio, remiantis derybomis, lygtys

Autoriai ir metai

Lygtis

Kintamieji

Chamberlin ir kt.

wW—p=yo—viu+balk—-1+z,

w — darbo uzmokestis;

P — kainy lygis (vartotojy kainy indeksas);
k -kapitalo atsargos;

! — uzimtumas;

k - I - produktyvumas

(2001)
zw — kintamieji, kurie daro jtaka darbo
uzmokesciui: realios iSmokos (pakeitimo
kintamasis) ir profesiniy sajungy derybiné galia;
u —nedarbo lygis.
w}, - valandinis darbo uzmokestis;
B - darbuotojy derybiné galia;
a - agreguotas produktyvumas;
h} - darbo valandos;

Rey ir kt. e = Ba(hs)1x — (1—pB)F + BT | 4 - gamybos funkcijos parametras* arba kitaip
(2022) h ribinis darbo valandos produktyvumas;

u - darbo sanaudy parametras’;
X - individualios darbo sgnaudos;
F - fiksuotos darbuotojy paieskos sgnaudos;

T - fiksuotos darbdaviy mokymo sgnaudos.

Sudaryta autoriaus, remiantis lentel¢je nurodytais Saltiniais.

Pagal 2 lentele, abu modeliai jtraukia profesiniy sgjungy ir darbuotojy derybines galias,

produktyvumg nustatant darbo uzmokestj, tac¢iau Chamberlin ir kt. (2001) labiau akcentuoja

makroekonominius veiksnius, tokius kaip nedarbo lygis, kainy lygis, o Rey ir kt. (2022) labiau

koncentruojasi | mikroekonominius veiksnius kaip fiksuotos sgnaudos (bei modeliuoja valandinj,

0 ne ménesinj atlyginima).

Gali atrodyti, kad deryby dél darbo uzmokescio teorija pritaikoma tik tokiose Salyse kaip

Svedija, kuri neturi teisiSkai nustatyto minimalaus darbo uZmokescio, kuomet darbo uzmokescio

sistema remiasi derybomis dél atlyginimo, o minimali atlygio riba nustatoma kolektyvinése

sutartyse (Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondas, 2024). Taciau deryby jtaka darbo

4\ parodo, kaip darbo valandos veikia bendrg produkcijg. A < 1, reiskia, kad yra darbo valandy maZzéjanti graza -
kiekviena papildoma darbo valanda prisideda prie produkcijos didéjimo vis mazesniu dydziu (Rey ir kt., 2022).

5 u parodo, kaip darbo valandos veikia darbo sgnaudas. p > 1 reiskia, kad darbo sgnaudos didéja daugiau nei
proporcingai darbo valandy skaic¢iui. Tai reiskia, kad kiekviena papildoma darbo valanda didina sgnaudas vis
didesniu dydziu (Rey ir kt., 2022).
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uzmokesc¢iui gali buti jtraukta ] minimalaus darbo uzmokesCio skaiCiavimus kaip Vokietijoje
(Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas, 2024).

Pereinant prie rySio tarp MMA ir darbo uzmokescio nulemto derybomis, minimalus darbo
uzmokestis padidina darbuotojy derybing galig ir sumazina galimybe jmonéms mokéti mazesnius
atlyginimus nei darbuotojy darbo vertée (Malloy, 2016). Yuan (2016) teigimu, Europos Salyse,
kuriose deryby nulemtas darbo uzmokestis yra didesnis, minimalaus darbo uzmokescio lygis irgi
yra aukStesnis. Tirdamas deryby ir minimalaus atlyginimo rysj, Yuan (2016) priéjo iSvados, kad
kolektyvinés derybos dél darbo uzmokescio turi teigiamg jtakg MMA. Deryby jtaka minimaliam
darbo uzmokesciui aiskinama tuo, kad derybos padidina darbuotojy derybine galig, leidziancig
spausti vyriausybes nustatyti ne tik auksStesnius minimalius darbo uzmokescius, bet ir dazniau juos
kelti (Yuan, 2016).

Vadinasi, darbo uzmokestj, nustatyta pagal derybas, ir MMA sieja abipusis teigiamas
rySys. Derybos gali buti jtraukiamos | minimalios algos nustatyma. Be to, egzistuoja valstybés,
kuriose néra valstybés nustatyto minimalaus darbo uzmokescio (tokiose valstybése atlyginimas
apibréziamas kolektyvinése sutartyse). O norint nustatyti atlyginimg paremtg deryby dél darbo
uzmokescCio teorija, reikty atsizvelgti i produktyvuma, socialines iSmokas, kurios pakeicia
asmeniui darbo uzmokestj, profesiniy sajungy/darbuotojy derybin¢ galia, darbo valandy, darbo,

darbuotojy paieskos, mokymy sgnaudas.

Apibendrinant, pajamy padengianciy pragyvenimo iSlaidas teorijos akcentuoja, kad
minimalus darbo uZzmokestis turi padengti pagrindines pragyvenimo i§laidas, taciau pragyvenimo
ir pragyvenimg uZztikrinancioje teorijose skiriasi kintamieji, kurie jeina j pragyvenimo iSlaidas (Zr.

3 lentele).

3 lentelé

Minimalaus darbo uzmokescio nustatymo rodikliai, pagal darbo uzmokescio teorijas

Darbo uzmokescio teorija Rodikliai

e Minimalus vartojimo poreikiy dydis, kuris remiasi: vartojimo
krepseliu; pajamy dalimi, skirta maistui; suderintas vartotojy

Pragyvenimo darbo uzmokescio teorija kainy indeksas.

e Seimos asmeny skaiéius;

e  Asmens amzius.
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Lentelés tesinys.

e  Tam tikra procentiné dalis visuomenés pajamy medianos.
ARBA:
e  Vartojimo krepselis;
Pragyvenima uztikrinan¢io darbo e  Mokesciy tarifai;
uzmokescio teorija e Imoky normos;
e ISmokos;
e Ekonominiy Soky amortizacija;

e Darbo laikas.

e Darbo naSumas;

) . e  Mokami atlyginimai;
Efektyvaus darbo uzmokescio teorija
e  Praeito laikotarpio darbo uzmokestis;

e Darbuotojy skaicius.

e  Vartotojy kainy indeksas;

e  Produktyvumas;

e Profesiniy sajungy derybiné galia;
Deryby dél darbo uzmokescio teorija
e ISmokos;

e Darbo laikas;

e Darbuotojy ir darbdaviy patiriamos sanaudos.

Sudaryta autoriaus remiantis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (2017);
Arrowsmith ir kt. (2015); JAV Pragyvenima uztikrinancio darbo uzmokescio institucija (2025);
Cominetti ir Murphy (2024); Borekei ir Kesbic (2019), (Stavrevska, 2011); Chamberlin ir kt.
(2001); Rey ir kt. (2022).

Pagal 3 lentele efektyvaus darbo uzmokescio teorija koncentruojasi j uzmokestj, kuris
motyvuoty darbuotojus didinti pastangas. Taciau $i teorija apribota darbo uZmokescio
nelankstumu zemyn. Kita - deryby dél darbo uzmokescio teorija remiasi darbuotojy ir darbdaviy
derybine galia, bet taip pat kaip ir efektyvaus darbo uzmokescio teorija jtraukia darbo naSuma bei
kaip ir pajamy padengianciy pragyvenimo islaidas teorijos pakoreguoja mokama atlyginima pagal
infliacija. Ir nors 3 lentel¢ naudinga modeliuvojant MMA pagal skirtingas darbo uZmokescio
teorijas, norint rasti geriausius minimalaus darbo uzmokes¢io komponentus, kurie padéty
uZztikrinti tinkamg gyvenimo lygj, sumazinti pajamy nelygybe ir uztikrinty kuo mazZesnj neigiamy
pasekmiy mastg darbo rinkai. Taciau tai biity naudinga, kuriant tik hipotetini modelj, skirta
minimalaus darbo uzmokescio poveikiams jvertinti. Todel 3 skyriuje bus aptariami realiy Saliy

naudojami kriterijai.
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3. MINIMALAUS DARBO UZMOKESCIO PRAKTINIS
NUSTATYMAS

Minimalaus darbo uzmokesc¢io nustatymo biidai skiriasi jvairiose Salyse net tarp Europos
Sajungos nariy. Vyriausybé nustatydama minimalig algg turi remtis jrodymais, aiSkiais kriterijais,
patikimais statistiniais rodikliais ir pritaikyti skaiiavimus prie naujy ekonominiy aplinkybiy
(Tarptautiné darbo organizacija, 2024). IS 2 skyriaus Zinoma, kad Salys gali nustatyti minimaly
atlyginimg pagal formule arba derybomis numatytomis kolektyvinémis sutartimis. Taciau
dauguma valstybiy remiasi hibridiniais metodais, kurie neatitikty vienos konkrecios darbo
uzmokescio teorijos ar fiksuotos formulés. Dickens (2023) istyré, kad 1§ 160 valstybiy 47 %,
apibréziant darbo uzmokescio apatines ribas, naudojasi reglamentais, kuriuos jtvirtina vyriausybés
su eksperty institucija. Tarp Siy Saliy yra ir Lietuva. Siekiant platesnio praktinio pritaikymo
konteksto, verta jtraukti ir valstybes, turin¢ias panaSy ekonominj i$sivystyma, tokias kaip Latvija
ir Estija. Be to, naudinga apzvelgti Europos Sajungos Salis, kurios yra palyginti mazos, kaip ir
Baltijos Salys, taciau reikSmingai skiriasi pagal BVP vienam gyventojui. Todél | analize
papildomai jtrauktos Nyderlandai (su auk$tesniu BVP vienam gyventojui) ir Kroatija (su mazesniu
BVP vienam gyventojui).

Pagrindiné savybé reglamenty, kuriuos formuoja vyriausybé su ekspertais, yra ta, kad
ekspertai teikia patarimus dél minimalaus darbo uzmokesCio nustatymo (Dickens, 2023).
Remiantis Lietuvos darbo kodeksu (2025), ,,Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢, gavusi Lietuvos
Respublikos triSalés tarybos rekomendacijg ir atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos skelbiamg ekonominés raidos scenarijy bei Valstybés duomeny agentiiros paskelbtus
Salies tkio vystymosi rodiklius®“. Pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijg (2024) triSale tarybg sudaro: 7 darbdaviy atstovai, 7 darbuotojy atstovai, 7 vyriausybés
atstovai, tarp kuriy yra ir finansy ministerija. Be triSalés tarybos, sitilymus teikia ir Lietuvos
bankas.

Lietuvos darbo kodekse néra skelbiama minimalios algos apskai¢iavimo formulg, bet yra
i§skiriami kintamieji, kurie jeina j apskai¢iavima. Lietuvoje, remiantis Lietuvos darbo kodeksu
(2025), atsizvelgiama | kriterijus: perkamoji galia, paremta pragyvenimo iSlaidomis, bendras
darbo uzmokescio lygis ir jo pasiskirstymas, darbo uZzmokescio augimo tempas, ilgalaikiai darbo
naSumo lygiai ir poky¢iai.

Reikia atsizvelgti | tai, kad paminéti kriterijai atitinka direktyva dél deramo minimaliojo
darbo uzmokes¢io Europos Sajungoje, todé¢l kyla skaidrumo klausimas — jei néra oficialiai
iformintos MMA apskai¢iavimo formulés, o iSvardinti kriterijai pacituoti i§ Europos Sgjungos

direktyvos, ar tikrai yra atsizvelgiama ] Siuos rodiklius, formuojant minimalios ménesinés algos
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dyd;j? I $j klausimg atsako Lietuvos bankas (2025) ,,Darbo rinkos apzvalga ir MMA skaiciavimai‘
pristatyme. Pagal Lietuvos bankg (2025) Lietuvoje minimali alga nustatoma formule:

MMA = prognozuojamas VDU x siektinas MMA/VDU, kur

J ,»siektinas MMA/VDU — ketvirtadalio didziausia MMA ir VDU santykj turin¢iy ES
valstybiy nariy MMA/VDU vidurkis (intervalo 45-50 % ribose)*.

o ,prognozuojamas VDU — naujausios turimos VDU prognozés, atémus nereguliarias
premijas, priedus, priemokas ir vienkartines pinigines iSmokas*.

Vadinasi, realybéje MMA nustatomas atsizvelgiant j ES minimalios algos ir vidutinio
darbo uzmokescio santykiy vidurkj ir prognozuojamg vidutinj darbo uzmokestj, o ne pagal darbo
kodekse paminétus rodiklius.

Kaip ir Lietuvoje, minimali alga nustatoma ir Latvijoje, kurioje MMA formuojama kaip
46 proc. dydzio vidutinio bruto darbo uzmokescio per paskutinius 12 ménesiy (Latvijos ministry
kabinetas, 2024). Minimali ménesin¢ alga panaSiai nustatoma ir treciojoje Baltijos Salyje —
Estijoje. Pagal Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondg (2025) Estijos MMA
formuotojai nustaté minimalios algos didinimo tikslus iki 2027 m. remiantis tam tikra proporcija
nuo prognozuojamo vidutinio darbo uzmokescio: 2024 m. MMA turéjo sudaryti 42.5 proc.
vidutinio darbo uzmokescio; 2025 m. — 45 proc.; 2026 m. —47.5 proc. ir 2027 m. — 50 proc.

Nyderlanduose minimali alga formuojama imant ankstesni MMA dydj ir pridedant
apskaiciuota pokytj, kuris nustatomas kaip 50 proc. prognozuojamo kolektyviniy deryby darbo
uzmokescio indekso augimo sumos su praeity mety tos pacios prognozes skirtumu tarp prognozés
ir faktiSkai pasiekty ver¢iy (Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas, 2025). Tuo tarpu
Kroatijoje nustatant minimalig algg atsiZvelgiama j minimalios algos padidéjimo dalj vidutiniame
darbo uzmokestyje, infliacijos lygj, atlyginimy raidg, nedarbo, uzimtumo ir demografines
tendencijas, produktyvumo pokycius ir bendrag ekonomin¢ biikle (Europos gyvenimo ir darbo
salygy gerinimo fondas, 2025).

Taigi, Lietuvos minimaly darbo uzmokesti formuoja ne tik vyriausybé ir jos institucijos,
bet ir darbdaviy bei darbuotojy atstovai, bei iSorés ekspertai. Analizuojant skirtingy Saliy atvejus
galima jvertinti MMA formavimo skirtumus skirtingo ekonominio i§sivystymo kontekste. Baltijos
Salyse  MMA nustatymas remiasi vidutinio darbo uZmokesCio proporcija, pazangesnes
ekonomikos Salyje (Nyderlanduose) — svarbus kolektyviniy deryby darbo uzmokescio indeksas, o
besivystancioje Salyje (Kroatijoje) — MMA dydis priklauso nuo keleto ekonominiy rodikliy kaip:
infliacijos, darbo uZmokes¢io raidos, uzimtumo tendencijy, demografiniy pokyciy ir
produktyvumo. Kadangi minimalus darbo uzmokestis ir jo nustatymo metodai skiriasi, svarbu
atsizvelgti ir j MMA poveikj jvairiems ekonominiams veiksniams skirtingose $alyse. Sis aspektas

bus nagrin¢jamas 4 skyriuje.
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4. MINIMALAUS DARBO UZMOKESCIO JTAKA EKONOMIKAI

Nagrinéjant minimalaus darbo uzmokes¢io nustatyma svarbu ne tik jvertinti, kokie
indikatoriai prisideda prie MMA formavimo, bet ir apsvarstyti minimalaus darbo uzmokescio
poveikius ekonomikai. Pagal Zipperer (2016) didéjantis minimalus darbo uzmokestis lemia darbo
sgnaudy augima, kuris veikia kainy augimg ir investavimg j kapitalg, norint sumazinti darbuotojy
skaiciy. Taciau iSkyla klausimas, ar minimalios algos augimas nepadidina visuomenés jsitraukimo
1 darbo rinkg. Tarptautiné darbo organizacija (2015) teigia, kad be teigiamos jtakos pajamy
paskirstymui, minimali alga prisideda prie darbuotojy produktyvumo. Todé¢l 4 skyriuje bus
apzvelgiamas minimalaus darbo uzmokescio poveikis bendram uZimtumui, darbo produktyvumui

ir kainoms 3 skyriuje i$skirtoms Salims.

4.1. Minimalaus darbo uZmokescio poveikis uZimtumui

Ekonominés mokyklos skirtingai interpretavo minimalaus darbo uzmokes¢io jtakg
uzimtumui. Marinescu (2023) teigimu darbo rinkose su didesne darbdaviy derybine galia, daznas
minimalaus darbo uzmokes¢io didinimas lemia uzimtumo did¢jima, nes tokiose rinkose yra
daugiau galimybiy didinti atlyginimus ir samdyti daugiau darbuotojy.

Lietuvos minimalios algos poveikis uzimtumui buvo analizuojamas Lietuvos Banko
(2022), kuris rémési 2013 m. duomenimis. Lietuvos Bankas (2022) tyré situacija, kuomet
minimalus darbo uZmokestis buvo padidintas nuo 317 iki 373 Eur., trijose grupése pries MMA
pakelima:

1. Darbuotojai, kuriy pajamos buvo mazesnés nei 373 Eur.;

2. Darbuotojai, kuriy pajamos buvo tarp 373 ir 569 Eur.;

3. Darbuotojai, kuriy pajamos buvo tarp 569 ir 1017 Eur.

Rezultatai rodé, kad minimalaus darbo uZmokescio padidinimas neturi jtakos uzimtumui
nepriklausomai nuo grupés, iSskyrus maziausiy pajamy kategorijos asmenims, kuriy tikimybe
jsidarbinti sumaz¢jo apie 3 p.p. Neigiamas poveikis buvo patiriamas dél per didelio spaudimo
darbdaviams, kurie samdé ne visg darbo dieng dirbancius asmenis. Minimalios algos sukeliamas
spaudimas paskatino darbdavius mazinti darbuotojy skai¢iy pirmoje grupé€je. Lietuvos Bankas
(2022) antros ir trecios grupés rezultatus (poveikio nebuvimg) paaisSkina kaip imoniy padidéjusiy
darbo kasty perkélimg j kainas. Nepaisant to, Lietuvos Bankas (2022) pamini, kad minimalios
algos padidinimas, skatina darbdavius pereiti i§ neoficialaus darbo uzmokescio mokéjimo

oficialy, taip prisidedant prie darbuotojy peréjimo i§ Sesélinés rinkos. Be to, Lietuvos Bankas
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(2025) pastebi, kad MMA augimas padeda palaikyti auksta darbo jégos aktyvuma, nes didesné
minimali alga yra patrauklesné nei socialinés iSmokos.

Panasias i$vadas pridéjo ir Suminas (2015) naudodamas agreguotus duomenis apie visa
darbo rinkg Lietuvoje, siekiant jvertinti minimalaus darbo uzmokes¢io padidéjimo poveikj
bendram uZzimtumui 2003 - 2014 m. Pagal Sumina (2015) minimalaus darbo uZmokes¢io
padidéjimas neturéjo reikSmingos jtakos uzimtumui. O poveikio nebuvimag aiSkina per kainy
didinimg ir produktyvesniy darbuotojy samdyma.

Latvijoje poveikis uzimtumui buvo pastebétas maziau pelningose jmonése. Keirane ir
Sagejeva (2024) savo darbe, analizuodamos 2020 - 2023 m. laikotarpj, nustaté, kad maza darbo
uzmokest] mokanciuose sektoriuose jmoniy veikla paprastai yra maziau pelninga, todél MMA
padidéjimas sukelia finansinj spaudima, verciant]j darbdavius mazinti darbuotojy skaiciy arba
riboti naujy darbuotojy samdyma, o tai lemia uzimtumo mazéjima. Tuo tarpu didesnio darbo
uzmokescio sektoriuose jmonés paprastai pasiZzymi didesniu pelningumu, leidZianciu lengviau
prisitaikyti prie darbo sgnaudy padidé¢jimo — didinant kainas, mazinant kitas sgnaudas arba
koreguojant atlyginimus darbuotojams, uzdirbantiems daugiau nei minimaly darbo uzmokestj
(Keirane ir Sagejeva, 2024). Dél §iy priezaséiy poveikis uzimtumui $iuose sektoriuose nebuvo
reik§mingas.

Benkovskis ir kt. (2025), analizuodami minimalios algos padidinimo poveikj Latvijos
ekonomikai 2021 m., nustaté, kad Sis pokytis neigiamai paveiké uzimtuma. Padidéjus minimaliai
algai, darbuotojy, gaunan¢iy minimaly atlyginima, darbo sagnaudos tapo santykinai didesnés, todél
darbdaviai, sieckdami kompensuoti iSaugusias i§laidas, dazniau rinkosi maZzinti darbuotojy skaiciy,
investuoti ] kapitalg arba samdyti labiau produktyvius darbuotojus.

Estijos atveju buvo prieitos dvi nuomonés, kad MMA turi neigiamg jtaka arba neturi
reik§mingos jtakos uzimtumui. Hanilane (2017) rezultatai atkleidé¢, kad minimalios algos augimas
2013 - 2016 m. tur¢jo reikSminga neigiama poveik] uzimtumui, ypa¢ MMA gaunantiems
darbuotojams. Si neigiama jtaka argumentuojama taip pat kaip ir Lietuvos, Latvijos atvejais —
MMA didé¢jimas sukelia papildomas iSlaidas jmonéms, tod¢l jos maZina darbuotojy skaiciy arba
pakeicia darbo jéga | investicijas ] kapitalg. Taciau Eamets ir Tiwari (2018) ir Ferraro ir kt. (2018)
priestaravo (Hanilane), teigdami, kad minimali alga neturi statistiSkai reikSmingo poveikio
uzimtumui 2013 - 2016 m. Poveikis nebuvo reikSmingas, nes Estijoje minimali alga sudaré¢ apie
37 - 38% vidutinio atlyginimo, todél ji nesukélé didelio finansinio spaudimo darbdaviams mazinti
darbuotojy skai¢iy (Eamets ir Tiwari, 2018). Be to, darbdaviai, susidiirg¢ su minimalaus atlyginimo
didinimu, dazniausiai rinkosi kitus prisitaikymo budus, tokius kaip produktyvumo didinimas, ne

darbo sgnaudy mazinimas ar kainy didinimas (Ferraro ir kt., 2018).
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Nyderlanduose kitokia situacija nei Baltijos Salyse — minimalios algos augimas prisideda
prie darbuotojy jsitraukimo j darbo rinkg. Klinker ir Weel (2024) ir Ekonominio bendradarbiavimo
ir plétros organizacija (2025) pri¢jo iSvados, kad 2017 - 2023 m. ir 2021 - 2025 m. laikotarpiu
Nyderlanduose buvo didel¢ darbo paklausa, kuri skatino darbdavius samdyti daugiau darbuotojy,
nepaisant did¢janciy darbo sgnaudy. Taip pat MMA augimas prisidéjo prie realiy atlyginimy
augimo zemesniy darbo uzmokes¢iy jmoniy grupéje, o tai prisidéjo prie darbuotojy pritraukimo i
darbo rinka.

Kroatijoje minimalios algos poveikis uzimtumui priklauso nuo sektoriaus ir laikotarpio.
Remiantis Nestic ir kt. (2018), recesijos laikotarpiu (2009 - 2013 m.), nekoreguojama MMA tur¢jo
silpng neigiamg jtakg eksporto sektoriui ir stipresn¢ neigiamag vidine prekyba uzsiimancioms
imonéms. Recesijos metu, nepakankama vidaus paklausa, 1émé neigiamg minimalios algos
poveikj uzimtumui, ta¢iau eksportuojancios imonés buvo maziau paveiktos dél jy priklausomybes
nuo iSorinés paklausos, kuri galé¢jo greiciau atsigauti, nei vidaus prekyba uzsiimanciose jmonése.
Pagal Nestic ir kt. (2018), ekonomikos stabilizavimosi laikotarpiu (2013 - 2015 m.), MMA
augimas tur¢jo teigiamg poveikj eksportuojanioms jmonés, nes padidéjusias darbo sgnaudas
kompensavo iSaugusi iSorés paklausa. Taciau neeksportuojancios imonés ir toliau patyré neigiama
poveikj dél pilnai neatsigavusios vidaus rinkos. Nestic ir kt. (2018) pabrézia, kad nors minimalios
algos poveikis uzimtumui yra ribotas, taciau didziausia jtaka pastebima $es¢linéje ekonomikoje,
kurioje didéjantis minimalus atlyginimas, kartu su grieztesniu reguliavimu skatina peréjimag i
neoficialios rinkos j oficialig. Minciai dél Sesélinio darbo mazinimo pritaria ir Eurofondas (2023),
pagal kurj minimalaus darbo uzmokescio padidinimas ir grieZtesné kontrolé gali padéti sumaZinti
neformaliame sektoriuje atlyginimy mokeéjimg grynaisiais.

Apibendrinant, Lietuvoje analizuoti Saltiniai atskleidé, kad poveikio uZimtumui néra,
i8skyrus zemiausiy pajamy darbuotojy grupe, kurioje fiksuotas nedidelis neigiamas efektas.
Latvijoje rezultatai labiau priklausé nuo jmoniy pelningumo: maZai pelningose jmoneése
minimalios algos didinimas mazino uzimtuma, o pelningesniuose sektoriuose poveikis nebuvo
reikSmingas. Estijoje tyrimy iSvados iSsiskyré — dalis autoriy nustaté neigiama MMA poveikj, o
kiti teige, kad poveikis nereikSmingas, nes MMA lygis buvo santykinai Zemas, ir darbdaviai galéjo
lengvai prisitaikyti. Nyderlanduose minimali alga siejama su uzimtumo didé¢jimu. Kroatijoje
poveikis priklausé nuo sektoriaus: maziau nuo vidaus rinkos priklausan¢ios jmonés patiria
teigiamg poveik] ekonomikos stabilizacijos laikotarpiais ir neigiamg recesijy metu, o

neeksportuojantys sektoriai susiduria su neigiamu poveikiu abiejy ekonominiy cikly laikotarpiais.
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4.2. Minimalaus darbo uzmokescio poveikis produktyvumui

I§ praeity temy zinoma, kad institucionalizmo poziiiriu minimali alga turi teigiamg poveik]
darbuotojy produktyvumui. Sig idéja palaiko ir efektyvaus darbo uzmokeséio teorijos $alininkai,
jei minimalus darbo uzmokestis yra auk$c¢iau nei pusiausvyrinis. Be to, didéjant MMA didé¢ja
jmoniy kastai, o jmonés norédamos padengti kastus gali didinti darbuotojy darbo nasuma (Riley
ir Bondibene, 2017).

Lietuvoje MMA jtaka produktyvumui nagrinéjo Paukstyté (2022), pagal kurig minimalios
algos didéjimas nelemia darbo nagumo didéjimo 2001 - 2021 m. Sia i§vada jrodé Bartkus (2017),
analizuodamas 1998 - 2013 m. Remiantis Bartkumi (2017), MMA did¢jimas neturi efekto
produktyvumo didéjimui, nes minimalios algos gavéjy motyvacija ir pastangos nedidéja. Taip yra
del to, kad ,,minimalusis darbo uzmokestis yra per mazas, kad motyvuoty darbuotojus siekti
geresniy darbo rezultaty® (Bartkus, 2017). Uz tai, pagal Bartky (2017), produktyvumas didéja tose
imonése, kuriose did¢ja darbo uZzmokesCio dalis, virSijanti minimalig algg (kuomet didéja
perteklinis darbo uzmokestis). Galima teigti, jog didéjant minimaliam darbo uzmokesciui, o
aukstesniems atlyginimams nedidéjant, perteklinis darbo uzmokestis mazéja, o todél mazéja ir
darbuotojy motyvacija bei produktyvumas.

Minimalios algos poveikis darbo naSumui Latvijoje buvo analizuotas Benkovskis ir kt.
(2025) tyrime, kuriame nustatyta, kad 2021 m. minimalios algos pakélimas padidino darbo
sanaudas, todél jmonés dazniau keité mazai kvalifikuotag darbo jéga kapitalu arba auksStesnés
kvalifikacijos darbuotojais, dél to produktyvumas didéjo. Tac¢iau Migunovs (2024) pasteb¢jo, kad
2023 m., po reikSmingo MMA padidinimo, realus darbo uzmokestis paaugo daugiau nei darbo
naSumas, tode¢l padidéjo darbo sanaudos vienam produkcijos vienetui. Dél sgnaudy iSaugimo,
jmoniy galimybes investuoti ] naujas technologijas buvo apribotos. Tod¢l del MMA pakelimo,
inovacijos, galin¢ios padidinti produktyvuma, buvo diegiamos léciau. D¢l to darbo nasumo
augimas sulétejo.

Estijoje minimalaus darbo uzmokescio rySys su darbo naSumu iki Siol beveik nenagrinétas,
nes egzistuojantys tyrimai daugiausia fokusavosi ] jo jtakg darbo uzmokescio struktiirai, o ne
produktyvumui (Ferraro et al., 2018). Esami tyrimai leidzia daryti prielaida dél netiesioginio
poveikio produktyvumui. Minimalaus darbo uzmokes€io padidinimas tiesiogiai nepadidina
darbuotojo produktyvumo, tac¢iau ver¢ia jmones reorganizuotis, automatizuoti darbo procesus arba
investuoti ] darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, nes didéjant darbo sgnaudoms maz¢ja jy
investicinés galimybés (Vork ir kt., 2021). Vork ir kt. (2021) rezultatai taip pat parod¢, kad imonés,
kuriose dominavo MMA gaunantys darbuotojai 2010 - 2012 m., vélesniu laikotarpiu (2013-2018
m.) pasiZzymeéjo Siek tiek spartesniu darbo nasumo augimu. Todél Vork ir kt. (2021) teigia, kad

MMA didinimas nesukuria tiesioginio poveikio produktyvumui, taciau sukuria spaudimg
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jmonéms veikti efektyviau, o darbuotojams — kaupti darbo patirtj, kuri ilgainiui gali prisidéti prie
produktyvumo did¢jimo.

Minimalios algos poveikis darbo naSumui Nyderlanduose néra vienareikSmis. Tros ir Beer
(2017) priéjo iSvada, kad nors 1980 - 2015 m. minimalios algos didinimas uztikrino tam tikrg
darbo nasumo lygj Zzemesnés kvalifikacijos darbuotojams, jis kartu ribojo produktyvumo augima,
nes mazino finansines galimybes investuoti ] inovacijas. Salverdos (2009) analizé papildé Tros ir
Beer iSvadas, teigdamas, kad per Zema minimali alga maZzina darbuotojy produktyvuma. Esant per
mazai algai darbdaviai gali remtis pigia darbo jéga, todél mazéja paskatos investuoti ]
technologijas, mokymus ir darbo organizavimo efektyvinimg. Todél per Zema reali MMA
1979 - 2007 m., Nyderlanduose prisidéjo prie zemy atlyginimy - Zemo produktyvumo spasty
formavimosi.

Kroatijoje, 2013 - 2015 m.zemo darbo uzmokescio jimonése, MMA didinimas netiesiogiai
skatina ieSkoti papildomy produktyvuma didinanciy priemoniy, norint islaikyti pelninguma ir
konkurencinguma, todél darbo produktyvumas didé¢ja (Nestic ir kt., 2018). Taciau pagal Trenovski
ir kt. (2021) minimali alga 2004 - 2017 m. turi silpna, bet neigiamg jtakg darbo produktyvumui.
Silpna jtaka pasireiSkia, nes Kroatijoje MMA ir darbo naSumo dinamika néra susieti — MMA did¢ja
sparciau nei produktyvumas. Taciau tyrime rySys néra pakankamai stiprus, kad biity galima teigti
apie priezastinj poveikj. Weber (2016) sujungia Nestic. ir kt. bei Trenovski ir kt. gautus rezultatus,
darydamas iSvada, kad 2000 - 2014 m. minimali alga Zemos produktyvumo sektoriuose mazina
produktyvumo augimg per maZzéjancias investicijas | darbuotojy mokymus. Todél nors dalis
imoniy iesko budy kaip padidinti produktyvuma, iSaugus darbo sgnaudoms, makro lygmeniu
MMA poveikis Kroatijoje iSlieka ribotas ir neigiamas.

Taigi, Lietuvoje tyrimai rodo, kad MMA did¢jimas nedidina produktyvumo, o Latvijoje
poveikis yra nevienareik§mis. Estijoje MMA didina produktyvuma netiesiogiai, o skatindamas
imones ieskoti efektyvesniy verslo proceso valdymo sprendimy. Nyderlanduose poveikis taip pat
kaip Latvijoje nevienareikSmis — per aukSta MMA riboja investicijas ir létina produktyvuma, o per
zema MMA lemia zemg produtyvumg. Kroatijoje dominuoja neigiamas poveikis, nors dalis

imoniy siekia produktyvumo augimo, padidé¢jus minimaliai algai.

4.3. Minimalaus darbo uZzmokescio poveikis kainoms

Did¢jant minimaliam darbo uzmokesciui didé¢ja jmoniy darbo sgnaudos. Postkeinsistai
pastebéjo, kad imonés norédamos kompensuoti padidéjusius kastus gali dalj ar visg dalj iSaugusiy
kasty perkelti vartotojams per kainas. Didéjant kainoms mazéja vartotojy galia ir didéja infliacija

bei gali susidaryti infliacijos spiralé.

29



Lietuvoje buvo nustatyta, kad minimalaus darbo uzmokes¢io kélimas lemé didesne
infliacijg 2002 - 2023 m. (Lietuvos bankas, 2024). Pagal Lietuvos banka (2024) labiausiai §j jtaka
pasireiSké 2016 - 2019 m. Tuo metu darbo sgnaudos buvo pagrindinis kainy augimo veiksnys, o
kitais laikotarpiais infliacijg daugiausia 1émé iSoriniai veiksniai, tokie kaip energijos ir maisto
kainos. Bartkus (2017) tirdamas ankstesnius metus (1998 - 2013 m.) pri¢jo prie tos pacios iSvados
- didéjanti MMA didina infliacija. Taip pat Bartkus (2017) pastebéjo, kad didesnis atotriikis tarp
minimalaus ir perteklinio darbo uzmokes¢io mazina infliacija, o0 mazesnis yra palankesnis kainy
stabilizavimui. Tokius pacius rezultatus pri¢jo ir Aanen (2022) analizuodamas 2013 m., kuomet
pirmg kartg po Tarptautinés finansinés krizés, prasidéjusios 2008 m., buvo padidintas minimalus
darbo uzmokestis.

Latvijoje, Krasnopjorovs ir Bessonovs (2019) teigimu, darbo sgnaudos yra vienas
pagrindiniy veiksniy, lemian¢iy kainy pokyc¢ius. Padidinta minimali ménesiné alga netiesiogiai
veikia kity darbuotojy atlyginimy augimg (Benkovskis ir kt., 2025), tod¢l didéjant MMA, did¢ja
ir vidutinis darbo uzmokestis. Kadangi Latvijoje atlyginimy augimas yra pagrindinis darbo
sanaudy veiksnys, minimalios algos kélimas prisideda prie infliacijos augimo. Benkovskis ir kt.
(2025) istyre, kad minimalios algos padidinimas turéjo reikSmingg jtaka kainoms 2023 m. d¢l
Zemesniy pajamy grupiy padidéjusio vartojimo ir iSaugusiy darbo sgnaudy perkelimo j kainas.

Estijoje gauti tokie patys rezultatai kaip ir kitose Baltijos Salyse. Estijoje minimali alga
turéjo teigiama, bet vienkartinj poveikj kainy augimui 1996 — 2022 m. dél didéjanciy sanaudy
spaudimo kainoms (Tarptautinis valiutos fondas, 2023). Be to, Estijoje minimalios algos
padidinimas sukelia spaudima didinti ir kity darbuotojy atlyginimus, o tai dar labiau prisideda prie
kainy lygio padidéjimo. Siai i§vadai pritar¢ ir Ferraro ir kt. (2018), tirdami 2001 - 2014 m. Ferraro
ir kt. (2018) pabréze, kad Estijoje tam tikri mokesc¢iai, pavyzdZiui darZeliy ar eismo baudos,
indeksuojamos pagal minimaly darbo uzmokestj, todé¢l did¢jant MMA did¢ja ir iSlaidos skiriamos
Siems mokesc¢iams.

Pagal Zandvliet ir kt. (2019), Nyderlanduose néra atlikty tiesioginiy empiriniy tyrimy del
MMA poveikio kainoms, todél kainy poveikis vertinamas remiantis tarptautine literatiira. Anot
Zandvliet ir kt. (2019) Nyderlanduose minimalios algos jtaka infliacijai biity teigiama, bet silpna
del didelés tarptautinés konkurencijos, kuri riboja jmoniy galimybes perkelti didesnes darbo
sgnaudas ] kainas. Tokiems rezultatams i§ dalies pritaria, bet kartu prieStarauja Klinker ir Weel
(2024), pagal kuriuos 2017 - 2023 m. MMA tur¢jo reikSmingg teigiamg poveikj infliacijai,
daugiausia per vartojimo i$laidy augima mazesniy pajamy asmeny grupgje.

Kroatijoje MMA didinimo poveikis infliacijai priklauso nuo sektoriaus. Neeksportuojantys
sektoriai néra veikiami tarptautinés konkurencijos, todé¢l padidéjusios darbo sgnaudos, d¢l MMA

kilimo, perkeliamos ] galutiniy produkty/paslaugy kainas (Nestic ir kt., 2018). Eksportuojancios
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jmong¢s yra veikiamos tarptautinés konkurencijos, tod¢l jy produkty kainos daznai nustatomos
pasaulingje rinkoje, todél jos negali lengvai padidinti kainy, kad kompensuoty padidéjusias darbo
sanaudas (Nestic ir kt., 2018). Vis délto Raos ir Ci¢ak (2025) pastebi, kad, nepaisant sektoriy, po
COVID-19 pandemijos laikotarpio atlyginimai augo greic¢iau nei produktyvumas, dél to mazéjo
ribinis darbo produktas ir did¢jo ribinés darbo sanaudos, o tai Iémé didesnj spaudimg kainoms.
Vadinasi, Baltijos Salyse gamintojai didina kainas dél minimalaus darbo uzmokescio
augimo, kuris lemia didesnes darbo sagnaudas. Nyderlanduose infliacijos tempas kyla daugiausia
dél padidéjusios paklausos, susijusios su MMA did¢jimu. Kroatijoje teigiamas MMA poveikis
kainoms pasireiskia tuomet, kai darbuotojo iSlaikymo kastai virSija jo generuojamag nauda, o

stipriausias poveikis fiksuojamas neeksportuojanc¢iose imonése.

Analizuotos minimalaus darbo uzmokescio pasekmes leidzia placiau suprasti minimalaus
darbo uzmokesc¢io nustatymo ir didinimo efekta ekonomikai. Aptartus poveikius uzimtumui,

produktyvumui ir kainoms galime iSskirti keliy skirtingy kryp¢iy efektus (zr. 4 lentelé).

4 lentelé

Minimalaus darbo uzmokescio efekty kryptis

Poveikio kryptis Salis ‘ Saltinis
Minimalaus darbo uZmokescio poveikis uzimtumui
Lietuva Lietuvos bankas (2022) (maziausiy pajamy grupé)
Keirane ir Sagejeva (2024) (mazai pelningos jmonés, Zemo
Latvija darbo uzmokescio sektoriai);,
- Benkovskis ir kt. (2025)
Neigiamas
Estija Hanilane (2017)
Nestic ir kt. (2018) (visiems sektoriams recesijos metu ir
Kroatija neeksportuojanciuose - ekonomikos stabilizavimosi
laikotarpiu))
Lietuva Suminas (2015);
Lietuvos bankas (2022) (aukstesné pajamy grupé)
NereikSmingas Estija Eamets ir Tiwari (2018); Ferraro ir kt. (2018)
Latvija Keirane ir Sagejeva (2024) (pelningesni sektoriai)
Nyderlandai Klinker ir Weel (2024); EBPO (2025)
Teigiamas . Nestic ir kt. (2018) (eksportuojantiems sektoriams,
Kroatija . e .
ekonomikos stabilizavimosi metu)
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Lentelés tesinys.

Minimalaus darbo uZmokescio poveikis produktyvumui
Lietuva Bartkus (2017) (austesniy pajamy grupéms)
o Latvija Migunovs (2024)
Neigiamas
Nyderlandai Tros ir Beer (2017); Salverdos (2009)
Kroatija Trenovski ir kt. (2021); Weber (2016)
Nereik§mingas Lietuva E:Sg:; t(ezé)zl(zz)z()lt/[ MA gavéjams);
Latvija Benkovskis ir kt. (2025)
Teigiamas Estija Vork ir kt. (2021)
Kroatija Nestic ir kt. (2018)
Minimalaus darbo uZmokescio poveikis kainoms
Nereik$§mingas Kroatija Nestic ir kt. (2018) (eksportuojantys sektoriai)
Lietuva Bartkus (2017); Aanen (2022); Lietuvos bankas (2024)
Latvija Benkovskis ir kt. (2025)
Teigiamas Estija Ferraro ir kt. (2018); Tarptautinis valiutos fondas (2023)
Nyderlandai Zandvliet ir kt. (2019), Klinker ir Weel (2024)
Kroatija Iﬁlzcs)tsi(;ri% lféa 1((22)21082)5()11eeksporl‘uojantys sektoriai);

Sudaryta autoriaus, remiantis lentel¢je nurodytais Saltiniais.

Remiantis 4 lentele, nepaisant minimalaus darbo uzmokes¢io dydziy ir nustatymo
skirtumy, pasekmés ekonominiams veiksniams gali sutapti. Minimalaus darbo uzmokescio
poveikis uZimtumui ir produktyvumui gali buti teigiamas, neigiamas arba reik§mingo poveikio 1§
viso gali nebiti, o jtaka kainoms daZniausiai yra teigiama arba nereikSminga.

Svarbu paminéti, kad poveikis uZimtumui priklauso nuo ekonominio ciklo, jmoniy
prekybiniy sasajy su tarptautine rinka, darbo paklausos ir jmoniy finansinés padéties. Teigiama
itaka uzimtumui dazniausiai pasireiskia esant aukstai darbo paklausai ir kai MMA skatina per¢jima
1§ neoficialios darbo rinkos j oficialig.

MMA didinimas gali paskatinti produktyvuma tik tada, kai jmonés negali lengvai perkelti
padidéjusiy sanaudy ] kainas ir yra priverstos efektyvinti veikla, investuojant j technologijas ar
samdant labiau kvalifikuotus darbuotojus.

Taip pat galima tiketis, kad poveikis kainoms bus nereikSmingas, kai kainy nustatyma
riboja tarptautiné¢ konkurencija arba MMA pakélimas néra pakankamai didelis, kad sukelty kasty

perkélimg  kainas..
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5. METODOLOGIJA

Remiantis literatiiros analize zinoma, kad i§ X VIII a. ir XIX a. pozitirio, kad minimali alga
turi padengti tik pragyvenimo ir reprodukcijos islaidas, Siuolaikinéje ekonomikoje iSsivyste
pragyvenima uztikrinan¢io darbo uzmokes¢io idéja. Sios idéjos laikosi ir Europos Sajungos
rekomendacijos. Pagal Europos Sajungos direktyva (2022), minimalus darbo uzmokestis turi buti
adekvatus, t.y. uztikrinantis ory gyvenimg. Tai reiskia, kad minimali alga turi suteikti ne tik
pakankamas pajamas biitiniausioms iSlaidoms (maistui, biistui, drabuziams, komunalinéms
paslaugoms ir kt.), bet ir galimybe dalyvauti kultiringje, Svietimo ir socialinéje veikloje, taupyti,
uztikrinti socialinj saugumg ir apsaugoti nuo skurdo.

Todél vienas i$ $io tyrimo tiksly — jvertinti tris, pagal pragyvenimg uztikrinancio darbo
uzmokescio teorija, simuliuotas minimalias ménesines algas. Simuliuotos algos bus vertinamos
per jy poveiki uZimtumui, darbo produktyvumui ir kainoms, taip pat palyginant su faktine MMA
Lietuvoje. Tyrimas leidzia jvertinti, ar dabartiné MMA atitinka Siuolaikinés teorijos ir Europos
Sajungos standartus.

Norint placiau suprasti minimalaus atlyginimo veikimo mechanizmus, darbe
interpretuojami modeliai, skirti analizuoti MMA rysj su pasirinktais kintamaisiais.

Tyrimo metodologijoje aptariami naudoti metodai ir duomenys, leidziantys modeliuoti
MMA simuliacijas bei jvertinti, ar dabartiné MMA atitinka Siuolaikinés teorijos ir Europos

Sajungos standartus.

5.1. Simuliuota minimali ménesiné alga ir duomenys

Tyrime analizuojamas minimalios ménesio algos poveikis uZimtumui, darbo
produktyvumui ir kainy lygiui. Taip pat atliekamos poveikio kintamyjy simuliacijos, taikant
hipotetinius MMA scenarijus, siekiant jvertinti skirtingy MMA nustatymo biidus, jy jtaka darbo
rinkos bei ekonominiams veiksniams.

Minimali ménesing alga néra stochastinis kintamasis — ji kei€iasi tik po politiniy sprendimy
ir néra reguliariai koreguojama rinkos mechanizmais (A. Bartkus, 2017). Todé¢l naudojant
ketvirtinius duomenis, minimalios algos dalijamos i§ VKI, taip gaunant realias MMA. Kadangi
realus darbo uzmokestis tiesiogiai priklauso nuo infliacijos, jo naudojimas regresijoje, tiriant
poveikj kainoms, sukelty endogeniSkumo problemg. Siekiant i§vengti §ios problemos, nominali

MMA konvertuojama | kintamajj, atspindintj santykj tarp logaritmuoto vidutinio darbo
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uzmokescio (toliau — VDU) ir minimalios algos, vadinama spaudimu didinti minimaly darbo
uzmokestj (toliau — spaudimas).

Tyrime buvo kurtos trys simuliacinés algos, naudojant metinius duomenis:

100 % Md = 100 proc. pajamy medianos;_4, (5)

remiantis Arrowsmith ir kt. (2015).

60 % Md = 60 proc.pajamy medianos;_1, (6)
remiantis Arrowsmith ir kt. (2015) ir Europos sgjungos parlamentu ir taryba (2022).
LW = VPDt_l+VPDt_1><GIl°(Mt_1+VPDt_1 XVSD;_q (7)
t—-1

remiantis JAV Pragyvenimg uztikrinancio darbo uzmokescio institutu (2024) ir Jungtinés
Karalystés vyriausybe (2024).

Zyméjimai 6 lygtyje:

. GPM,_, — gyventojy pajamy mokescio tarifas.

o VSD,_; — valstybinis socialinis draudimas.

. k:_1 — pilnu etatu dirban¢iy asmeny skaic¢ius namy tkyje.

. VPDt6_1 - vidutinis poreikiy dydis.

Simuliacijoms pasirinkta teoriné pragyvenima uZztikrinancio darbo uzmokescio formulé
pagal Arrowsmith ir kt. (5 lygtis), Europos Sajungos rekomenduojama minimali alga, grindZiama
Arrowsmith ir kt. (2015), kuri nustatoma kaip 60 proc. gyventojy pajamy medianos (6 lygtis), bei
MMA, taikoma Jungtinése Karalystése (7 lygtis). Siy simuliacijy pasirinkimas leidZia jvertinti
pragyvenima uztikrinanc¢io darbo uZmokescio teorijos praktinj pritaikyma ir palyginti su esama
Lietuvos MMA.

Tolimesniame darbe bendrai simuliuotos algos bus vadinamos MMAg;, o atskirai: 5 lygt;
atitinkanti —,,100 % Md”, 6 lygti —,,60 % Md*, 7 lygt] —,,LW*, o faktin¢ minimali alga - MMAR.
Tokie patys pavadinimai bus pridéti kitiems kintamiesiems, siekiant atskirti realius ir simuliuotus
duomenis.

Reikia paminéti, kad jei MMAs;: < MMAs; .1, taomet MMAsi: = MMAsi -1, taip jtraukiant

nelankstumg Zemyn | MMA skaiciavima.

6 I vidutinj poreikiy dyd;j jeina: maistas ir nealkoholiniai gérimai; alkoholiniai gérimai; tabakas; apranga ir avalyné;
komunalinés i§laidos; biisto apstatymo iSlaidos, namy iikio jranga ir kasdieniné namy priezitira; sveikata; transportas;

rysSiai; poilsis ir kultiira; Svietimas; restoranai ir vieSbuciai; jvairios prekés ir paslaugos.
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Tyrime remtasi ketvirtiniais nacionaliniais duomenimis (nuo 2008 m. iki 2024 m.), gautais
i§ duomeny baziy: Lietuvos oficialiosios statistikos portalo, tinklapio ,,Teisés akty gidas®™ ir
Lietuvos respublikos jstatymy dél gyventojy pajamy mokescio ir valstybés socialinio draudimo
taikymo. Svarbu paminéti, kad kai kurie kintamieji buvo apskaiCiuoti ar interpoliuoti/
ekstrapoliuoti.

Tyrime galime i$skirti kelias rodikliy raisis:

1. Poveikio kintamieji: uzimtumas, darbo produktyvumas ir VKI. Visi kintamieji yra

gauti 1§ duomeny bazes, iSskyrus produktyvuma, kuris apskai¢iuotas remiantis formule:

BNP
uimex(darbo val. x 3)

, Cia ir kitose formulése

BNP — bendrasis nacionalinis
darbo val. x 3 — ketvirtinés darbo valandos,

uzm; — uzimtumas.

2. Pagrindinis nepriklausomas kintamasis - faktiné minimali ménesin¢ alga/
spaudimas.

3. Nepriklausomi kontroliniai kintamieji: realus spaudimas, produktyvumas,
uzimtumas, tarptautinés uzsienio investicijos, populiacija, BVP vienam gyventojui, kapitalas,
pardavimo sgnaudos, pardavimo savikaina ir veikos sgnaudos.

Spaudimo kintamasis atspindi MMA gavéjy santyking gerove ir ekonominj spaudima
didinti MMA. Kai S§is santykis did¢ja, MMA gavéjy perkamoji galia santykinai maZzéja, o tai
sukelia spaudimg MMA didinimui. PrieSingai, santykio maz¢jimas rodo geré¢janti MMA gavéjy
vartojimo lygj, mazinant poreikj politinei intervencijai (A. Bartkus, 2017).

Pardavimo savikaina ir sgnaudos, veiklos sgnaudos buvo ekstrapoliuotos, remiantis
istoriniy ketvir¢iy vidutiniais santykiais su kumuliatyviais metiniais duomenimis.

Kontroliniai kintamieji yra jtraukiami j; modelius, norint iSvengti SaliSky jverCiy ir
klaidinanciy rezultaty.

4.  Kintamieji naudojami apskai€iuoti simuliuotas MMA: turimy mediany daliy nuo
VDU vidurkis, kuris taikytas naujy mediany interpolacijai kaip vidutinés dalies sandauga su VDU;
vidutinis poreikiy dydis, kuriame visy anks¢iau paminéty islaidy, iSskyrus komunaliniy, suma
interpoliuota pagal infliacijos augimo tempg. Vidutinis poreikiy dydis koreguojamas pagal
dirbanc¢iy asmeny skai¢iy namy tikyje. Bei prie $iy kintamyjy priskiriama neapmokestinamas
pajamy dydis, gyventojy pajamy mokestis, valstybinis socialinis draudimas.

5. Kintamieji naudojami simuliacijose: simuliuotos MMA, simuliuotas spaudimas,

simuliuotas uzimtumas.
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Skaiciuojant simuliuota spaudima, reikia apskaic¢iuoti ne tik simuliuvota MMA, bet ir VDU.
VDU simuliacija atliekama pritaikant autoregresinj slankiyjy vidurkiy modelis su egzogeniniais
veiksniais (toliau — ARMAX). Sis modelis skirtas analizuoti priklausomajj kintamajj, atsizvelgiant
1 jo inertiSkumg ir j iSorinius veiksnius. ARMAX pritaikius VDU ir MMA rySiui buvo gauta
regresija:
AVDU; = 3.86214 + 0.35878 X AVDU;_, — 0.43637 X AVDU;_, + 0.73043 X e;_,
+0.76106 x AMMA,; + 0.29443 X AMMA,;_3

Ivertinus ARMAX atlieckama VDUs; simuliacija - | regresija jvedami simuliuoti MMA,
naudojant gautus jvercius i8S realiy duomeny.

Tyrimo pagrindinis tikslas yra simuliuoti uzimtumo, darbo produktyvumo ir kainy
kintamuosius, todél VDU simuliuojamas tik kaip pagalbinis kintamasis. D¢l to laikoma, kad
patikimai simuliacijai pakanka naudoti vieng modelj, jvertintg visos imties duomenims.

ARMAX stacionarumo, autokoreliacijos nebuvimo, homeskedastiSkumo ir normalumo
testy rezultatai pateikiami 7 priede. Laikoma, kad Sie testai yra pakankami, kad patvirtinty modelio
tinkamuma ir patikimuma.

Taigi galima i$skirti 5 grupes kintamyjy, kurios padés modeliuoti minimalios ménesio
algos ir pasirinkty ekonominiy kintamyjy dinamika. Tod¢l sekanciame poskyryje bus aptariama

Siy kintamyjy panaudojimas modeliuose.

5.2. Tyrimo metodai ir etapai

Duomeny analizés tyrimas, susideda i$ trijy etapy (zr. 1 paveikslas). Ekonometrinis
tyrimas jvertina tris esamus minimalaus atlyginimo rySius su priklausomais kintamaisiais,
naudojant paklaidos korekcijos model; (toliau — ECM). Jei duomenys biity nekointegruoti, biity
taikomas autoregresinis paskirstyto vélavimo (toliau — ADL) modelis su diferencijuotais
kintamaisiais. Po rySiy tyrimo, esant reikSmingam MMA arba spaudimo kintamyjy poveikiui,
simuliuojami priklausomi kintamieji pagal hipotetines MMA arba spaudimo reikSmes.

Pries sudarant regresijas, duomenys logaritmuojami, siekiant suvienodinti matavimo
vienetus. Taip pat paSalinamas sezoniSkumas ir jvertinama duomeny integruotumo eilé — viena i$
pagrindiniy paklaidos korekcijos modelio prielaidy reikalauja, kad duomenys bty pirma eile
integruoti. Jei duomenys yra nuline ar didesne nei pirma eile integruoti, taikomas ADL modelis.
Nustacius integruotumo eile pereinama prie struktiriniy laziy ir vélavimy skaiiaus
identifikavimo. Tuomet pereinama prie antro tyrimo etapo — regresijy sudarymo (zr. 8 - 10

funkecijas) ir modeliy pritaikymo.
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1. uzm; =By + X7 1j=0 BiMMA,_; + hOs 1,j=0BiSPe—j +
+ 00 2o BTUL_j + X8 o Bipope—j + X1 i—o BiBVP/gyv,_; + )
+ X0z Biuzme_j + &

2. prod; = By + Zl 1= o BiMMA,_; + Zl 1= o Bispe—j +
+Zl 1,j= —oBiuzm,_; + Zl 1,j= oBike—j + Zi='1,j=o piuim;_; + )
+ Xij=1 Biprod_; + &

3. VKI, = o+ X 1,j=0BiSPe—j +
+ Zl 1= —oBiOPEX;_; +Zl 1= oBiSelli_; + Zl 1= —oBiCOGS,_; + (10)
+Zl 1,j= o Biuime_j + Zi'jzlﬁiVKIt_j + &

Kur wuZm, atitinka uzimtuma; MMA, — minimalia ménesing algg; sp, — spaudimo
kintamajj; TUI, — tarptautines uZsienio investicijas; pop; — populiacijg; BVP/gyv,; — bendrajj
vidaus produkta vienam gyventojui; prod; — produktyvuma; K; — kapitala; VKI; — vartotojy kainy
indeksa; OPE X, — veiklos sanaudas; Sell, — pardavimo sgnaudas; COGS; — savikaina.

Funkcijos 8, 9 ir 10 pateikiamos kaip pirminés regresijos, i§ kuriy véliau formuojami
ARDL (kointegruotas ADL, skirtas ECM modelio formavimui), ADL ir ECM modeliai. Galutiniai

modeliai pateikiami 6 temoje, kartu su tyrimy rezultaty apraSymu.
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1 paveikslas

Tyrimo etapai

2 etapas

Rysio tarp esamos MMA ir poveikio kintamuju tyrimas

ARDL sudarymas

i

Kointegracijos tikninimas

Ducmenys
kointegruoti

UECM - RECM sudarymas

Duomenys
nekointegrioti

ADL sudarymas

Modeliy specifikacijos tikninimas

UECM - RECM/ ADL modeliose
simuliacyjai nandojami koeficienta
retkimingi

I

Prklausomuy kintamuyu simuliacija

1 etapas
Duomeny tikrinimas ir ruosimas modeliavimui
2
Duomeny logaritmavimas
*
Sezomiikumo pasalinimas
¥
Integruotumo eilés tikrinimas
Duomernys Duomenys stacionariis
nestacionaris [Ioy]
Athekamas
diferencijavimas

Duomerrys Duomenys

nestacionariis stacionaris
[I(n) = I(1)] [x(1]

—oITEDE Duomenys tinka Ducmenys netinkami
netinkami kointegracijai kointegracijai
kointegracijai
Struktinniy Gz dentifikavimas
}
Velavimu skaiéiaus nustatymas

l

3 etapas

UECM - RECM/ ADL modelmose
simuliacyjai naudojami koeficiental
neretkémingi

Rezultaty interpretacija

Sudaryta autoriaus.
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Sudarius modelius, patikrinama, ar modeliai gerai specifikuoti:

1. Egzistuoja tiesin¢ priklausomyb¢ tarp priklausomo kintamojo ir nepriklausomy
kintamyjy ir paklaidos;

2. Daugianaréje regresijoje néra multikolinearumo tarp nepriklausomy kintamyjy;

3.  Paklaidos pasizymi homoskedastiSkumu ir néra autokoreliacijos;

4.  Paklaidos atitinka normalyjj skirstinj;
5. Modelio parametrai yra stabiliis laikui bégant.
Esant tinkamai modeliy specifikacijai, pereinama prie treciojo etapo — simuliacijos ir

rezultaty interpretacijos.

5.3.Taikomy metody samprata

Galima i8skirti 7 ekonometriniy metodus:

1.  SezoniSkumo paSalinimas — i§ pradziy identifikuojama, ar duomenims biuidingas
sezoniSkumas statistinés dekompozicijos metodu, kurj aprasé Kendall ir Stuart (1983):

Laiko eiluté yra iSskaidoma j dvi dalis sezoninj komponentg ir atsitikting paklaidg
(Y = S; + e;), naudojant slenkantj vidurkj. Jei sezoninis komponentas nelygus 0, vadinasi laiko
eilutei budingas sezoniSkumas (Zr. 1 priedas). Identifikavus sezoniSkumg taikomas klasikinis
sezoniSkumo Salinimo metodas, t.y. eliminuojant i§ laiko eilutés sezoning dalj, identifikuota
anks¢iau minétu badu (Y; — S; = e;).

Prie§ Salinant sezoniSkuma i§ MMA ir VDU, laiko eilutés iki 2018 m. imtinai yra
padauginamos i§ 1,289 koeficiento, kad atitikty atlyginimy dydj po mokes¢iy reformos 2019 m’
(GrantThornton, 2018).

2. Stacionarumo tikrinimas atliekamas Dickey-Fuller (toliau - ADF) vienetiniy Sakny
ir Zivoto-Andrews ‘o testais. Zivoto-Andrews*o testas taikomas tuomet, kai ADF testas indikuoja
nestacionaruma diferencijavus viena karta. Siy testy rezultatai ir jrodymai, kad laiko eilutés yra
stacionarios pateikiami 2 priede.

Taikant ADF yra jvertinamos kelios ar visos trys ADF lygtys (Zr. 11 - 13 lygtys) ir
pasirenkama geriausiai procesg atitinkanti.

AY, =yYeoy + ) BilVeoy + &, (1)
skirta nestacionarioms formoms, kurioms néra budingos aiSkiai iSreikStos augimo

tendencijos.

7 Mokes¢iy reforma 2019 - jsigaliojus VSD jstatymo Nr. 1-1336 2,4,7,8,10,23,25 ir 32 straipsniy pakeitimui,
.draudéjo mokamy jmoky didesnioji dalis, t. y. 28,9% perkeliamos ant darbuotojo peciy. Tuo tarpu draudéjas, kurio
valstybinio socialinio draudimo jmokos perkeliamos pagal darbo sutartj dirbanciam darbuotojui, privalo
perskaiciuoti darbuotojo bruto darbo uzmokestj jj padidindamas 1,289 karto ir atitinkamai pakeisdamas darbo sutartj
su darbuotoju be iSankstinio jo sutikimo* (GrantThorn, 2018).
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AYy =56 +yY1 + Z?z_ll BilYe—; + &, (12)
skirta atsitiktinio klaidZiojimo su dreifu procesui nustatyti, kuomet biidingos aiskiai
iSreik$tos augimo tendencijos. Kai matomos tokios tendencijos taip pat naudojama ir trecia testiné
lygtis:
AY, =8+t +yYy + Y0 BibY, + &, (13)
skirta atsitiktinio klaidziojimo su dreifu ir tiesiniu trendu procesui nustatyti.

Testiniy lygciy pasirinkimg lemig nuliniy hipoteziy tikrinimas kiekvienai testinei lygciai:

Ho: 6 =y=0

Ho:d=¢p=y=0

Ho:p=y=0

Stacionarumo tikrinimui pasirenkama ta lygtis, kuriai nuliné hipotezé atmetama. Ho
atmetama, kai F > ¢;. Tuomet tikrinama nestacionarumo nuliné hipotezé¢ Ho: y = 0. Kuomet t <
7, nulin¢ hipotez¢ atmetama ir teigiama, kad duomenys stacionards.

Kadangi laiko eilutés talpina savyje strukturinius luzius, todel ADF testas gali rodyti
klaidingg nestacionarumg diferencijavus vieng karta, tod¢l taikomas Zivoto-Andrews‘o testas,
skirtas tikrinti stacionarumg laiko eilu¢iy duomenis, kuriuose gali buti struktiiriniy luziy.
Remiantis Zivot ir Andrews (1992), ,.Zivoto-Andrews‘o taikomas tik galimai stacionarioms laiko
eilu¢iy formoms, todél jis atliekamas su diferencijuotais duomenimis. Siame teste irgi tikrinamos
trys testinés lygtys:

Y, =8+ 6DU,D) + gt + a¥,_y + X0 BidY,_; + &,

skirta modeliuoti pasikeitimg trendo funkcijos laisvajame naryje.

Y, =8 +yDT{ (D) + ot + a¥yy + Yo B, + &,

skirta modeliuoti pasikeitimg trendo funkcijos nuolydyje.

Y, =6 +6DU(D) + ot +yDTF(A) + aYoy + X1, BilY,_; + &,

skirta modeliuoti pasikeitimg trendo funkcijos laisvajame naryje ir nuolydyje.

Cia DU, ir DT} fiktyviis kintamieji. DU, = 1, oDT{ = t — T nuo struktiirinio liiZio datos.

Kitaip fiktyvis kintamieji lygus 0. Testinés lygtys pasirenkamos pagal & ir y
reik§minguma, jei t - statistika <uZ p - reikSme, tuomet teigiame, kad laisvasis narys arba nuolydis,
arba abu paaisSkina pasikeitimg trendo funkcijoje. Pagal Zivoto-Andrews‘o testg laiko eilutés yra
stacionarios, t.y. atmetame nulin¢ hipoteze: Ho: y = 0, kai t-statistika < t,,. Jei ADF ar Zivoto-
Andrews‘o testas indikuoja nestacionarumg pirmos eilés integruotam procesui, tuomet
diferencijuojama antrg kartg. Kadangi kintamieji yra diferencijuojami, todél diferencijuoti vieng
karta faktiniai kintamieji tampa jy pokyciais, o du kartus diferencijuoti pagreiciais. Jei

indikuojama, stacionarumas pereinama prie struktiiriniy 1iziy identifikavimo.
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3. Struktiiriniy liziy identifikavimui taikoma grafiné analizé ir Chow testas. Grafinés
analizés pagalba surandami galimi lidziai, o Chow testu patvirtinamas arba atmetamas jy
egzistavimas. Chow testo metu duomenys yra padalinami prie§ ir po liizio ir yra jvertinama
regresija su abejomis duomeny imtimis. Struktiirinio liizio egzistavimas pasitvirtina, kai
apskaiciuotas Chow testo jvertis > uz kriting F verte. Jei Chow testas patvirtina struktiirinio liizio
egzistavima, pritaikoma grafiné analizé, norint i$skirti strukttrinio liZio periodg. Egzistuojan¢iam
struktiiriniam l1Gziui sukuriamas fiktyvus kintamasis, kuris jgauna reikSme 1 nuo struktiirinio liZio,
jei lazis 1émé pasikeitusj nuolyd;. Jei struktiirinis lizis buvo momentinis ir po jo reikSmés sugrjzo
1 prading biiseng, fiktyviam kintamajam suteikiama reikSme 1 tik lizio momentu. Jei indikuojami
keli strukttiriniai lGziai, tuomet formuojamos atskiros regresijos, norint iSvengti multikolinerumo
problemos. Be to yra jvertinamos regresijos ir prie§/ po liizio, norit suzinoti, ar tuo metu buvo
reikSmingas poveikis. Svarbu paminéti, kad jei nepriklausomy kintamyjy strukttriniai liziai
nutol¢ nuo priklausomo kintamojo, tuomet yra jtraukiami tik priklausomo kintamojo poslinkio
fiktyvus kintamasis, kurio reik§mingumas indikuoty reikSmingg laisvojo nario pokytj struktiirinio
ltuzio metu. Strukturiniy [0ziy grafiné ir statistiné analizé pateikiama 3 priede.

4. Vélavimy skai¢ius nustatomas naudojant vélavimo ilgio kriterijy testa. Optimalus
vélavimy skaicius svarbus tiek modeliy sudarymui, tiek kointegracijai nustatyti. Be to, remiantis
Khairul Amri ir Nazamuddin. (2018), optimalaus vélavimy skai¢iau jtraukimas panaikina paklaidy
autokoreliacijg. Tyrime vélavimy skai¢ius ARDL modelivose nustatomas AIC informacinio
kriterijaus pagalba (Zr. 4 priedas). ADL modeliuose pasirenkamas minimaliausias veélavimy
skaiCius, su kuriuo paklaidos baltas triuk§mas. Vélavimy pasirinkimas tam paciam kintamajam
varijuoja priklausomai nuo sudaryto modelio;

5. ARDL modelis taikomas analizuojant ilgalaikés pusiausvyros ir trumpalaikés
dinamikos rySius tarp kintamyjy, kai egzistuoja vienas kointegracinis® rySys. Tyrime jis
naudojamas vienos funkcijos atveju — siekiant jvertinti poveikio kintamojo reakcija i
nepriklausomy kintamyjy pokycius, neanalizuojant kointegraciniy rysiy tarp nepriklausomy
kintamyjy tarpusavyje. Siame tyrime ARDL modelio sudarymo tikslas yra modelio panaudojimas
kointegracijos rySio testavimui, t.y ARDL F - riby testavimo (angl. ARDL F- bound test) metodo
taikymui.

ARDL F — riby testo nuliné hipotezé teigia, kad néra ilgalaikés pusiausvyros tarp
kintamyjy. Remiantis Chung ir kt. (2019) testas naudoja F - statistika ir dvi kritiniy reikSmiy ribas:

e Apatiné riba: visi kintamieji yra nuline eile kointegruoti (stacionaris).

8 Kointegracija pasizymi kintamieji, kuriy nestacionari kombinacija sukuria stacionarias paklaidas dél bendro
stochastinio trendo. Kintamieji, turintys bendra stochastinj trenda, laikui bégant nenutolsta vienas nuo kito ir i§lieka
ilgalaikéje pusiausvyroje. Tai reiskia, kad priklausomajam kintamajam nukrypus nuo pusiausvyros, kity kintamyjy
poky¢iai padeda jj grazinti  ilgalaike pusiausvyra.
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e VirSutiné riba: visi kintamieji yra pirma eile kointegruoti (nestacionarts).

Jei F - statistika > virSutiné riba, reiSkias yra kointegracinis rySys, jei
F - statistika < apatiné riba — néra kointegracijos. Kritinés reikSmés pateikiamos 5 priedo 1, 6
lenteléje.

Siam testui gali baiti naudojamos 5 ARDL specifikacijos (Zr. 5 lentelé):

5 lentelé

Modeliy specifikacijos ARDL F — riby testui

p—1

1 atvejis (néra laisvojo Ay, = Tyt + Xy + sz Az, + @ AX, + 1,
=1

nario ir trendo) {

2 atvejis (apribotas p—1

laisvasis narys, néra Ay =Ty (i1 — 1) + Ton (X1 — 1) + ZIII/,»AZH TP
trendo) ' ' ’ =

3 atvejis (neapribotas p—1

laisvasis narys, néra Ay, =co + 7y + M Xy + Z W;Azn—a + @ AX, +u,
trendo) - . -

i=1

4 atvejis (neapribotas

laisvasis narys, apribotas el ,

trendas) A,V! =Co + My (y.'—l - ]/vt) + Tl:,\-,\'.x(xr—l - Yxt) + Z“‘;Azr—i +WAX; + u,
i1

5 atvejis (neapribotas

. . Pl
1a1sva§1s narys, Ay, =cy+ ot +mp V1 + T X + Z WAz, + @ AX, + i,
neapribotas trendas) - :

i=1

Sudaryta autoriaus, remiantis Chung ir kt. (2019)

Sudarius pradinius ARDL modelius, nereikSmingi kintamieji pasalinami i§ modelio nuo
maziausiai reikSmingo. Kadangi j modelius jtrauktas laisvasis narys be trendo, todél testui
naudojamas 3-Cias atvejis. Testo rezultatai pateikiami 5 priedo 1, 6 lenteléje.

6.  Patvirtinus kointegracinius rySius sudaromas neapribotas paklaidos korekcijos
modelis (toliau - UECM), kuris yra ARDL modelio transformacija. Pagal Istambulo universiteto
déstytojus Tas ir Orhunbilge (2014), UECM skirtas ilgalaikiy, kurie sudaro korekcijos greicio
koeficienta’, ir trumpalaikiy ry$iy analizei.

Sudarius UECM, modelis konvertuojamas | RECM — apribota UECM versija, skirta tirti
trumpalaikius rySius ir paklaidos korekcijos terming. Pats paklaidos korekcijos terminas turi biiti
neigiamas ir statistiSkai reikSmingas, kad patvirtinty sistemos grizimg | pusiausvyrg (Tas ir

Orhunbilge, 2014).

9 Korekcijos greiio koeficientas (ect) parodo kaip greitai sistema grjZta j pusiausvyrg (Tas ir Orhunbilge, 2014).
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Paaiskéjus, kad tarp kintamyjy néra kointegracijos, biity sudaromas ADL modelis,
naudojamas tirti nepriklausomy kintamyjy vélavimy ir dabartiniy reikSmiy bei priklausomo
kintamojo vélavimy poveikj priklausomam kintamajam.

6.1. Ivertinus modelius patikrinamas jy tiesiSkumas taikant Ramsey RESET testa
funkciniai modelio formai patikrinti, t.y. tikrina, ar modelis neturi netiesiniy sarysiy. Testo nuliné
hipotezé teigia, kad modelio funkciné forma yra teisinga ir nereik jtraukti netiesiniy sarysiy. Jei
p-reiksmé > 0.05, teigiama, kad néra pakankamai jrodyty, jog atmestume nulin¢ hipoteze, todél
funkciné forma teisinga.

6.2. Paklaidy autokoreliacijos nebuvimas tikrinama Ljung-Box testu, o
homoskedastiSkumas — ARCH testu. Laikoma, kad paklaidos yra homoskedastiskos ir
neatkoreliuotos, kai p - reik§mé > uz kritine reikSme.

6.3. Multikolinerumas tikrinamas tik modeliams su trumpalaikiais ry$iais, naudojant VIF
testg. Laikoma, kad egzistuoja multikolinerumas tarp nepriklausomy kintamyjy, kai VIF > 5.
Ilgalaikiuose rySiuose VIF testas kointegracijg identifikuoty kaip multikolinerumg, todél testo
rezultatai suteikty klaidingus rezultatus.

6.4. Shapiro - Wilk testu tikrinama, ar paklaidos atitinka normalyj; skirstinj.
Jei p - reikSmé > kriting reikSme, teigiama, kad néra pakankamai jrodyty, jog atmestume nuling
hipoteze, todél paklaidos atitinka normalyjj skirstinj. Jei modelio paklaidos néra normaliai
pasikirsciusios, taciau kitos prielaidos tenkinamos - laikoma, kad modelis patikimas.

6.5. Modeliy stabilumo tikrinamas atlickamas CUSUM ir MOSUM testais. Testy nuliné
hipotez¢, teigianti, kad modelio parametrai yra stabilus laike, neatmetama, kai p — reiSmé > 0.05.
Abu metodai skirti jvertinti, ar modeliui daro jtaka struktiiriniai liziai. MOSUM identifikuoja kelis
struktiirinius 1uzius, o CUSUM vieng (Meier ir kt., 2021; Norrulashikin, 2018).

7. I8tyrus, kad modelis gerai specifikuotas (Zr. 5 priedas) arba kitaip gerai sukalibruotas,
taikoma simuliacija. Atliekant simuliacijas, daroma prielaida, kad minimalaus darbo uzmokescio
nustatymo biidas keitési 2019 m. D¢l to simuliuojamas laikotarpis apima 2019 I - 2024 1V ketvirt;.
Simuliacijai taikomi 3 etapai:

1. Pradinio modelio jvertinimas — modelis jvertinamas naudojant visy mety 2008 - 2024
duomenis. [vertinus pradinj modelj, laikoma, kad statistiSkai nereikSmingi kontroliniai kintamieji
ir kitais periodais neturéjo rysio su priklausomu kintamuoju.

2. Slankioji regresija (angl. rolling regression)'® — naudojant pirmame etape identifikuotus
reik§mingus kintamuosius (neatsizvelgiant i jy forma), jvertinamas modelis apimantys 2008 I —

2018 IV laikotarpi. Tuomet | modeliy duomeny imtj jtraukiama po papildomg laikotarpi, su

10 Slankioji regresija yra laiko eilu¢iy modeliavimo metodas, kuris leidZia analizuoti, kaip regresijos koeficientai
keiciasi laikui bégant.” ( Herrero ir Wang, 2021)
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kiekvienu laikotarpiu i§ naujo jvertinamas modelis. Taip gaunami atskiri koeficienty jverciai
kiekvienam laikotarpiui nuo 2018 IV iki 2024 1V.

Slankioji regresija atskleidzia papildomus trumpalaikius rySius tarp poveikio kintamojo ir
minimalios algos/ spaudimo dé¢l ekonominiy cikly svyravimy, kurie pradiniame 2008 — 2024 m.
modelyje yra nuslopinami dél statiSkumo, kuris pateikia teisingiausig vidutinj jvert] viso
laikotarpio atzvilgiu, taciau negali uzfiksuoti lokaliy, kintan¢iy parametry reikSmiy, kurios yra
biitinos norint tiksliai simuliuoti kontrafaktinius scenarijus nuo 2019 m.

Slankiyjy regresijy modeliy specifikacija tikrinama tokiais pat metodais kaip ir pagrindinis
modelis (zr. 5 priedas), papildomai atliekat koeficienty stabilumo vertinimg su grafine analize (Zr.
6 priedas). Kiekvieno MMA ar spaudimo kintamyjy koeficientai vizualizuojami su 95 %
pasikliautinumo intervalu. Jei intervalas yra vir§ arba zZemiau nulio, efektas laikomas stabiliai
reikSmingu. Intervalas, kuris kertasi su nuliu, parodo laikinius svyravimus arba statistinj triukSma,
rodant] trumpalaikj nestabilumg. Toks vizualinis tikrinimas leidzia identifikuoti, kurie koeficientai
yra pakankamai stabiliis, kad biity jtraukti j simuliacijas.

Tyrimo aprasomojoje dalyje, detaliai interpretuojami 2008 - 2024 m. laikotarpio pradinio
modelio rezultatai, nes jie reprezentuoja struktiirinius ir ilgalaikius ekonominius rysSius.
Slankiosios regresijos rezultatai atskirai neinterpretuojami, nes jie naudojami techniniai paskirciai
—uztikrinti dinaminj modelio parametry pritaikymga simuliacijai, siekiant maksimalaus simuliacijy
tikslumo, o ne siekiant paaiskinti trumpalaikius koeficienty svyravimus, kurie gali biiti nulemti
egzogeniniy Soky.

3. Simuliacijy taikymas — simuliacijy metu kiekvienam naujam laikotarpiui vertinama
dinaminé kontrafaktiné prognoz¢, remiantis ankstesniy mety jvertinto modelio koeficienty
struktiira, 0o MMA kintamasis jtraukiamas tik 1§ sekancio ketvircio.

Gavus simuliuotus priklausomus kintamuosius, jie graZinami j pradinj lygj, t.y. atkuriamas
sezoniSkumas ir taikomas eksponavimas. Diferencijuoty kintamyjy atveju pat naudojamas
atvirkstinis diferencijavimas.

Svarbu pabrezti, kad atliekamos simuliacijos yra hipotetinés. Jy metu néra jvertinami nauji
minimalaus darbo uZmokescio poveikio koeficientai, o naudojami koeficientai, jvertinti remiantis
faktiniais MMA lygiais ir jy pokyciais 2008 - 2024 m. laikotarpiu. Tod¢l simuliuojant poveikio
kintamuosius, daroma prielaida, kad faktinio MMA koeficientai yra patikimi ir struktiiriniai rySiai
tarp nepriklausomy kintamuyjy ir priklausomo islieka nepakite. Si prielaida sukuria apribojima, nes
esant dideliam atotriikiui tarp faktinio ir simuliuoto minimalios algos lygio, realioje ekonomikoje
galéty keistis ir patys poveikio koeficientai. Be koeficienty keistysi ir jmoniy elgsena, darbo
paklausos elastingumas, darbuotojy motyvacija ir motyvacinés priemonés. Nepaisant S§io

apribojimo, tyrimas iSlieka naudingas, nes leidZia jvertinti minimalios ménesinés algos poveikj
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ceteris paribus sglygomis, taip atskleidziant poveikio kintamyjy jautrumg MMA pokycCiams.
Simuliacijos veikia kaip orientaciniai scenarijai, leidziantys politikos formuotojams jvertinti
galimg poveikj tuo atveju, jei kiti ekonominiai veiksniai nekisty.

Kontrafaktiné analizé remiasi tik istoriniais duomenimis, todél simuliuoti kintamieji yra
apskaiCiuoti remiantis faktiniais koeficienty jverciais. Dél to regresijy jvertinimas naudojant
simuliuotus duomenis reiksty to paties poveikio jvertinimg du kartus, o gauti jverciai biity dirbtinai
i$pusti ir nepatikimi. Todél koeficientai naudojami tik simuliuoty reikSmiy apskaiciavimui, o ne
naujo poveikio radimui.

Tyrime kaip statistinés ir ekonometrinés analizés bei testavimo priemoné pasirinkta
,»RStudio® programa, o kaip rezultaty grafinés analizés ir pagalbiniy skai¢iavimy programa
,Excel”. Atliekant statistinius testus ir rezultaty interpretacijai kritin¢ reikSmé buvo pasirinkta

0.05.
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6. MINIMALIOS MENESIO ALGOS POVEIKIO VERTINIMAS IR
SIMULIACIJU REZULTATAI

Tyrime buvo apskaiciuoti trys simuliuoti minimaliis darbo uzmokesciai, kurie atitiko
pragyvenimag uZztikrinan¢io darbo uzmokesCio teorija bei Europos Sajungos Tarybos
rekomendacijas. Pagal literatiiros analize, MMA, nustatyta pagal §ig teorija, turéty biiti optimali
poreikiy patenkinimo atzvilgiu. Todé¢l aktualu atsizvelgti | realios Lietuvos minimalios algos ir

simuliuvoty atlyginimy skirtumus (zr. 2 paveikslas).

2 paveikslas

Nominalios simuliuotos ir esama minimali ménesiné alga (kur MMAr = MMA)

Eur 1800
1600
1400
1200 —
1000

800
600

400

|| [T

2009 2012 2015 2018 2021 2024 metai
oMMA 232 232 300 400 642 824
o60% Md 420 420 444 344 717 1007
oLw 601 601 601 601 831 545
o 100% Md 699 609 739 207 1183 1678

Sudaryta autoriaus.

2 paveikslas atskleidZia, kad visg analizuojama laikotarpj didZiausia nustatyta simuliuota
minimali alga buvo ,,100% Md*, kurios atotriikis nuo faktinés minimalios ménesinés algos iSaugo
nuo 467 iki 754 Eur. Tuo tarpu MMARr 2009-2024 m. laikotarpiu iSliko maziausia tarp
nagrinéjamy darbo uzmokescio lygiy.

Iki 2024 m. artimiausia MMAR buvo ,,60% Md*, ta¢iau 2023 m. iSaugusi pajamy mediana
lémé spartesnj ,,60% Md* did¢jima, kuris virsijo simuliuotos ,,L W* algos augimg. Dél to 2024 m.
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artimiausia MMAR simuliuota alga tapo ,,LW*, kurios atotriikis sumazéjo nuo 369 iki 25 Eur. Tuo
tarpu MMAR atsilikimas nuo ,,60% Md* sumazéjo nuo 188 iki 83 Eur.

Vadinasi, per 2009 - 2024 m. laikotarpi MM AR palaipsniui art¢jo tiek prie ,,60% Md*, tiek
prie ,,LW*, taciau jos atotrukis nuo ,,100% Md* iSaugo. Nepaisant to, spar€iausiag augimag patyre
faktiné minimali alga, kurios augimo tempas buvo 298 proc. lyginant 2008 su 2024 m. Léciausias
augimas (28 proc.) buvo fiksuotas ,,LW* minimalios algos atveju.

LW simuliuotas darbo uzmokestis pasizyméjo ne tik maziausiu augimo tempu, bet ir
ilgiausiu nelankstumu zemyn, kuris isliko 2009 - 2019 m. laikotarpiu. Darbo uzmokesc¢io augimo
suplokstéjima lémé 2009 m. gyventojy pajamy mokescio tarifo sumazinimas nuo 24 iki 15 proc.
bei reikSmingas gyventojy islaidy susitraukimas ekonominés krizés metu. Nors gyventojy iSlaidos
1 prieSkrizinj lygj grizo tik 2017 m., tuo laikotarpiu neapmokestinama pajamy dalis, kuri mazina
LW, buvo iSaugusi 217 Eur, lyginant su prie§ kriziniu laikotarpiu, todél minimalios ménesinés
algos koregavimas nebuvo vykdomas. Tik 2019 m., pra¢jus beveik deSimtmeciui, minimali alga
buvo padidinta, reaguojant j sumazintg NPD ir padidintus GPM, VSD.

Pradiné analiz¢, remiantis 2 paveikslu, rodo, kad atlyginimas, lygus ,,100% Md*“, gali
sukelti per didele nasta darbdaviams, nes apimty beveik puse visy dirbanc¢iyjy pajamy. Darbdaviai
patirty finansine nastg ne tik dél MMA padidéjimo, bet ir dél kity atlyginimy bitino pakélimo —
dalis kvalifikuoty darbuotojy, kuriy atlyginimas anks¢iau buvo aukstesnis uz MMA, bet Zemesnis
nei 100 proc. pajamy medianos, taip pat gauty atlyginimo pakélimg, nes pagal darbo kodeksa
minimali alga gali biiti mokama tik uz nekvalifikuota darba. Be to aukStas atotriikis nuo MMAR
susiduria su modelio apribojimu — esant dideliam skirtumui tarp MMAR ir simuliuotos algos,
poveikio koeficientai realioje situacijoje gali kisti. Todé¢l interpretuojant simuliacijy rezultatus
butina turéti omenyje, kad jie grindZiami istoriniais koeficientais. Vis délto paciose
interpretacijose simuliuoti poveikio kintamieji analizuojami, remiantis literatiiroje apraSytais
ekonominiais rysiais.

Minimali alga atitinkanti ,,LW* dydj turi per stiprig priklausomybe nuo NPD, VSD ir GPM
— did¢jant NPD ir maZéjant mokesCiams (kurie sukelty palankesng situacijg kitiems
dirbantiesiems) maziausiai uzdirbantiems lemty MMA stagnacija. Tuo tarpu ,,60% Md”
scenarijus, apimantis vidutini§kai 47 proc. VDU, artimai rezonuoja su Lietuvos Banko, Latvijos
ir Estijos siektinu MMA. Be to iSlieka artimas MMAR. ,,100% Md* nebiity tinkamas darbdaviy ir
kvalifikuoty darbuotojy atzvilgiu. D¢l to, nejskaitant Sios simuliacijos, galima teigti, jog MMAR
arteja prie pragyvenimg uztikrinan¢io darbo uzmokescio.

Pereinant prie ekonometrinio tyrimo dalies, svarbu apzvelgti, kaip MMAs; paveikia

vidutinj darbo uzmokestj per spaudimo kintamojo analize laike.
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IS 3 paveikslo galima matyti, kad didziausias atotriikis tarp VDU ir MMA buvo esamos
Lietuvos minimalios algos saglygomis, kurioms esant spaudimo kintamasis sumaz¢jo 11 proc. per
visg analizuojamg laikotarpj. Nors simuliuotuose scenarijuose spaudimo kintamasis buvo
mazesnis, jis vis tiek turé¢jo augimo tendencija.

Nagrinéjant esamg Lietuvos minimalaus atlyginimo spaudima, atotriikio tarp VDU ir
MMA susitraukimas stebimas 2012 m. II puséje, kai pirmg kartag nuo 2008 m. buvo padidinta
minimali alga. Taip pat spaudimo kintamojo sumaz¢jimas matomas ir 2016 m., kai MMA buvo
keliama du kartus. Tac¢iau nuo 2016 m. spaudimas kelti MMA tur¢jo augancig (2017 - 2021 m.) ir
besistabilizuojancig tendencijg ties 0.88 - 0.90 vnt. (2022 - 2024 m.).

3 paveikslas

Spaudimas kelti minimaliq ménesine algq (kur spr = sp)
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Sudaryta autoriaus.

Stabiliausias logaritmuotas santykis tarp VDU ir MMA isliko ,,60% Md* simuliacijoje,
kurioje 2009 - 2024 m. spaudimo rodiklis svyravo tarp 0.71 — 0.79 vnt. ir iSaugo 11 proc.
Didziausias pokytis matomas ,,sp LW situacijoje, kuomet spaudimas keltt MMA iSaugo 126
proc. Tam turéjo jtakos MMAs; nekoregavimas beveik 10 m. Nors pirma kartg per 2009 - 2024 m.
laikotarpji MMAsi pakélimas sumazino spaudima, pokytis buvo laikinas del kity — didesniy nei
MMAs; atlyginimy spartesnio augimo. Fiksuojamas spaudimo kintamojo augimas ir ,,100% Md”
atveju, kuomet spaudimo augimo tempas buvo 31 proc., taciau atotrukis tarp MMA ir VDU islieka

pakankamai Zemas.
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Taigi, spr vienintelis, kuris indikavo skirtumo tarp VDU ir MMA maz¢jimg. Spaudimo
kintamojo analizé atskleid¢, kad ne spr artéja prie teorinio spaudimo, o simuliuoti artéja prie
faktinio. Vadinasi, Lietuvoje nustatyta MMA mazina atlyginimy nelygybe, taciau minimalios
algos, nustatytos pagal pragyvenimg uztikrinantj darbo uzmokesCio teorija neprisideda prie
nelygybés mazinimo.

Vis délto pagrindinés iSvados i§ turimos informacijos negali buti daromos neatlikus
poveikio ir simuliuoty priklausomy kintamyjy tyrimo. Todél sekanciuose poskyriuose bus
aptariama minimalaus darbo uzmokescio jtaka uzimtumui, produktyvumui ir kainoms. Nors
tyrimo objektas yra minimali ménesiné alga, taip pat bus analizuojami ir kity techniniy

nepriklausomy kintamyjy poveikiai dél platesnio ekonominio konteksto, kuriame veikia MMA.

6.1. Poveikis uZimtumui

Modeliuojant poveikj uzimtumui, i pirmines regresijas buvo jtraukti strukttriniai liziai:
D1, (2008 m. I ketvirtis - 2010 m. II ketvirtis) ir D2 (2010 m. III ketvirtis - 2024 m. IV ketvirtis)
kaip poslinkio fiktyvis kintamieji. Todél buvo sudaryti du ARDL modeliai:

1. uimy=(6+ 1D, +X7,_, quim,_; + Zilféjzo viTUL_; + Z;l=2,11]”j=0 Yipop,—; +

: 5 5 _
+ 233113,]':0 YiMMA_; + 23215,]':0 YiBVP/gyv,_j + Ziz;}zo.fzo YiSDt—j T &t

y y 5 ,
2. uimg=(G6+1)D; + Zli';,j=1 auzm;_; + Zili]e_jz() viTUL_; + 21-1:2111,]':0 YiPop—j +

+ 2331113,]':0 YiMMA,_; + Zilf'fs,j=o YiBVP/gyv,_; + Ziz;}'zso,j:o ViSPe—j t &

Salinant nereik§mingus kintamuosius, struktiiriniai liiziai buvo igimti i§ modelio.
PaSalinus nereikSmingus kintamuosius, i§ ARDL buvo sudarytos UECM ir RECM
modeliy formos:
UECM: uim, = § + ayuim,_; +y,TUI; + y,pop, +ysMMA, + v, BVP/gyv, | +
+b;ABVP /gyv, + m,Auim,_4 + n,ABVP/gyv, 1 + n3ABVP/gyv,_, + u,
RECM: Auim; = a,é,_4 + bjABVP/gyv, + m,ABVP/gyv,_, + m3ABVP/gyv,_, + u,

6 lentelé
MMA poveikis uzimtumui
Modelis Kintamasis Koeficientas p - reik§meé
uzZmg_q -0.90250 3.47e-10
TUI, -0.15177 1.90e-07
pop; 0.46507 9.30e-05
MMA, 0.09762 0.000263
UECM BVP/gyv,_, 0.27164 1.82¢-08
ABVP/gyv, 0.10302 0.011444
Auzm,_4 0.36217 0.001678
ABVP/gyv,_4 -0.10941 0.014735
ABVP/gyv,_, -0.05094 0.170674
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Lentelés tesinys.

81 -0.90250 1.28¢-11

ABVP/gyv, 0.10302 0.001739

RECM Auim,_, 0.36217 0.000355
ABVP/gyv,_, -0.10941 0.010331

ABVP/gyv,_, -0.05094 0.148234

Sudaryta autoriaus.

UECM ir RECM yra vienos regresijos modeliai, kuriuose endogeninis kintamasis yra
uzimtumas, o nepriklausomi — silpnai egzogeniski. Tai reiSkia, kad iS dispusiausvyros ]
pusiausvyrg uzimtumg grazina pats uZimtumas.

Remiantis UECM modeliu, uzimtumo ilgalaik¢ pusiausvyra lemia tarptautinés uzsienio
investicijos, populiacija, minimali ménesin¢ alga ir BVP vienam gyventojui su vieno periodo
vélavimu. Pusiausvyros uzimtumg mazina TUI, o kiti kintamieji (jskaitant MMA) turi teigiama
poveik].

Pagal RECM, uzimtumo dispusiauvyra lemia BVP vienam gyventojui, jo vélavimo bei
uzimtumo pirmo vélavimo trumpalaikiai pokyc€iai. Korekcijos grei¢io koeficientas,
transformuotas i§ UECM uzimtumo pirmo vélavimo, RECM modelyje rodo, kad apie 90 proc.
nuokrypio bus pakoreguota per vieng perioda.

Pereinant prie ilgalaikiy rySiy interpretacijos, minimali alga lemia ilgalaik¢ uzimtumo
pusiausvyra. Padidinus MMA 1 proc. pusiausvyros uzimtumo lygis padidéty apie 0.1 proc., ir
atvirks¢iai. Si jzvalga svarbi, nes simuliacijy metu MMAs; sukurs naujg pusiausvyros lygj.
Teigiamas poveikis indikuoja, kad padidé¢jes minimalus darbo uzmokestis skatina didesne
visuomenes dalj jsitraukti | darbo rinka, galimai pereinant 1§ SeS¢linés ekonomikos. Uzimtumo
augimg lemia ir tai, kad minimalios algos did¢jimas daro teigiamg jtakg Siek tiek aukStesniy
atlyginimy grupei. Tod¢l padidéje kiti atlyginimai taip pat pritraukia daugiau visuomenés j darbo
rinkg.

Neigiama tarptautiniy uzsienio investicijy jtaka, kuomet 1 proc. padidéjus TUI, uzimtumas
sumazéty 0.2 proc., galima paaiskinti jy nukreipimu kapitalui. ISsivysCiusiose ekonomikose,
tokiose kaip Lietuva, investicijos dazniausiai skiriamos kapitalui imliai gamybai, todél naujy
technologijy diegimas mazina darbo jégos poreikj, dél to jmonés mazina darbuotojy skaiciy (Jude
ir Silaghi, 2016). Uzsienio jmonés, turincios didesnj kapitalg ir pazangesnes technologijas, sukuria
stiprig konkurencijg vietinéms jmonéms, kurios norédamos iSsilaikyti rinkoje mazina veiklos
masta, o tai mazina darbo viety skai¢iy (Nguyen ir kt., 2020). Dél iSaugusios konkurencijos kai

kurios imonés biina priverstos uzsidaryti, kas lemia sumazéjusj uzimtuma. Be to, TUI pasireiskia
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per ijmoniy susijungimus ir jsigijimus, kurie lemia veiklos optimizavima, restruktiirizacijg ir kartu
ir darbuotojy skaiciaus mazinimg (Nguyen ir kt., 2020).

Teigiama populiacijos jtakg galima argumentuoti demografiniu poveikiu — paaugus
gyventojy skaiciui 1 proc. uzimty gyventojy skaicius padidéty 0.5 proc. Uzimtumo pusiausvyra
teigiamai veikia ir BVP vienam gyventojui pirmas vélavimas — BVP/gyv iSaugus 1 proc.,
uzimtumas iSaugty 0.3 proc. Pagal Tarptauting darbo organizacija (2010), augant BVP vienam
gyventojui, darbo naSumas didé¢ja, todél jmonés gali pagaminti daugiau su mazesnémis
sgnaudomis. Didé¢jant ekonominei veiklai, reikalingi papildomi resursai gamybai, todél samdomi
papildomi darbuotojai, tac¢iau ne iS karto.

Trumpalaikiuose rySiuose situacija kitokia — BVP vienam gyventojui augimas turi teigiama
(0.1 proc.) poveiki uzimtumo dispusiausvyrai, o jo vélavimas — neigiama (0.1 proc.). Dél to
bendras poveikis eliminuojasi. Teigiama disbalansg taip pat lemia uZimtumo augimo pirmas
vélavimas, kuriam padidéjus 1 proc., uzimtumas padidéty 0.4 proc. Pagal Australijos centrinio
banko (2025) apraSyta natiiraly nedarbo lygj'!, uzimtumo lygio svyravimai daZniausiai biina
trumpalaikiai dél darbo rinkos inertiSkumo. Uzimtumo augimas gali sukelti multiplikatoriaus
efekta, laikinai pakeldamas uzimtumag vir§ nattralaus lygio, taciau ilgainiui uzimtumas pats

sugriZta | pusiausvyra.

4 paveikslas

Uzimtumas (kur uzmg = uzm)
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Sudaryta autoriaus.

' Natiiralus nedarbo lygis — nedarbo lygis, prie kurio infliacija licka stabili, o darbo rinka veikia pusiausvyroje.
Pusiausvyros disbalansg sukelia multiplikatoriaus efektas.
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Pereinant prie simuliuoto uzimtumo, 4 paveiksle matyti, kad faktinis uzimtumas bei
,uzm_60% Md”, ,,uzm LW” beveik nesiskiria: 2019 m. Lietuvoje buvo 1 378 tiikst. uzimtyjy, o
simuliacijose pagal ,,uzm_60 % Md*“ ir ,,uzm_ LW* jy skaiCius sieké atitinkamai 1 387 tukst. ir 1
391 tikst. 2024 m. uzimtyjy skaicius iSliko artimas realioje ekonomikoje (1 464 tikst.) ir
hipotetinéje, kurioje MMA nustatomas kaip 60 proc. pajamy medianos (1 470 tukst.). Tais paciais
metais ,,uzm_ LW* iSaugo iki 1 448 tukst. uzimtyjy, o darbo rinkoje dalyvavo 16 tikst. maziau
uzimtyjy nei realioje ekonomikoje.

Atipiné situacija pastebima simuliacijoje, kurioje minimali alga nustatoma kaip 100 proc.
pajamy medianos. Siuo atveju uZimtyjy skai¢ius labiausiai nutolsta nuo realios situacijos, ir
2019 - 2024 m. laikotarpiu padid¢jo nuo 1 421 tukst. iki 1 550 tukst. Rezultatg paaiSkina
reik§mingas minimaliy algy skirtumas, kuomet gaunantys 100 proc. pajamy medianos nebeturi
paskaty dalyvauti Seselinéje ekonomikoje. Be to, ,,100% Md*“ minimali alga sukuria stipry
persimetantj poveikj, kuomet pakilus MMA, koreguojami ir aukstesni darbo uzmokeséiai. Siy
atlyginimy didéjimas prisideda prie darbo paklausos augimo ir lemia didesnj uzimtumo lygj.

Nors minimaliy algy dydziai skiriasi, 2020 m. visose situacijose uZimtumas nukrito iki
panasaus lygio (1 358 tukst.). Laiking uzimtumo smukimg lémé¢ ne MMA maz¢jimas, o COVID-
19 metu jvestas karantinas, kurio metu daugelis versly turéjo sustabdyti savo veikla.

Galima daryti iSvada, kad faktiné Lietuvos minimali alga skatina uzimtumo augima ir
atitinka pragyvenima uztikrinancio darbo uZmokescio teorija, vertinant pagal ,,60% Md* ir ,,LW*
minimalias algas. Simuliacijos rodo, kad nezymus MMA padidéjimas nuo MMAR nesukelty
reikSmingo gyventojy jsitraukimo ] darbo rinkg. Siekiant didesnio uZimtumo iSaugimo, reikty
nustatyti MMA, artimg VDU, kaip ,,100% Md”. Taciau pernelyg aukSta minimali alga gali sukelti
neigiamy pasekmiy verslams, apribojant jy darbuotojy iSlaikyma, pelningumg ir
konkurencingumga. Vadinasi, uZimty gyventojy skaiCiaus atzvilgiu MMAR yra nustatoma
tikslingai, nes prisideda prie uZimtumo skatinimo, bet nesukelia per didelés naStos versly

iSlaikymui.

6.2. Poveikis produktyvumui
IeSkant rySio tarp minimalaus darbo uzmokescio ir produktyvumo, kointegracija nebuvo
identifikuota, todel buvo sudarytas pokyc¢iy kintamyjy ADL:
Aprod = a + ¢,Aprod;_1 + @ Aprod,_, + @3Aprod,_; + y;AMMA,_{ +
+ VY, AMMA;_; + V34K + Y4 AK_ 3 + ysAuim, + ygAuim,_, + y,Auim,_z +
+ygbuime_y + YoATUIl_5 +v10ATUl—3 + y11ATUl 7 + y12ASpe_y + &
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7 lentelé

MMA poveikis produktyvumui

Kintamasis Koeficientas p - reik§mé
Aprod;_4 -0.433884 6.84e-05
Aprod;_, -0.286241 0.002707
Aprod;_s -0.193106 0.058166
AMMA,_4 -0.274659 0.001742
AMMA,_, -0.240520 0.009469
AK; 0.077299 0.003199
AK;_4 -0.043556 0.072272
Auzm, -0.728082 0.002831
Auzm,_, 0.564804 0.038831
Auzm,_4 0.472873 0.055515
Auzm;_, 0.500222 0.049170
ATUI, _, 0.236065 0.064380
ATUI, 4 0.491196 0.000962
ATUI,_, 0.208631 0.072800

Asp;_, -0.154130 0.038424

Sudaryta autoriaus.

Poveikio produktyvumui analizé atskleidé, kad nagrinéjami kintamieji nesudaro ilgalaikés
pusiausvyros ir daro jtaka produktyvumui tik per trumpalaikius efektus. Su 0.05 reikSmingumo
lygiu priklausomam kintamajam btidingas inertiSkumas, atsispindintis neigiama praeito ir prie§
dvejus periodus buvusiy teigiamy pokyc¢iy jtakg. Darbo nasumas i$ t-1 periodo mazina t periodo
naSumg 0.43 proc., o t-2 periodo — 0.29 proc. Stiprus véluojantis neigiamas poveikis kyla dél darbo
jégos prisitaikymo vélavimo ir dél neproduktyvumo kaupimosi.

Darbo jégos prisitaikymo vélavimas, susijes su ribotu jmoniy gebéjimu greitai prisitaikyti
prie staigaus gamybos apimties augimo (Dossche ir kt., 2021). ISaugus gamybai, jmonés ne i$
karto samdo papildomy darbuotojy, todél didéja ribinis darbo produktas. Véliau, jmonéms
didinant darbuotojy skaiCiy, reaguojant j iSaugusig gamybg, bendras dirbty valandy skaiCius
padidéja, todel darbo nasumo augimo tempas sulétéja.

Remiantis Fang ir Maglio (2024) tyrimu, neigiamas ankstesniy laikotarpiy produktyvumo
augimo poveikis dabartiniam darbo naSumui aiSkinamas neproduktyvumo kaupimosi efektu.
Neproduktyvumas susiformuoja d¢l neatlikty ar véluojanciy darby, taciau jo poveikis naSumui
nepasireiskia i§ karto, nes pradiniai nenumatyty darbo sgnaudy pokyciai biina nedideli ir t-1 bei t-
2 laikotarpiais dar neturi reikSmingos jtakos. Vis délto nepabaigti darbai persikelia j vélesnius
periodus ir juos tenka uzbaigti papildomomis darbo valandomis, dé¢l ko didéja nenumatytos darbo
sanaudos. Sios iSaugusios sgnaudos didina darbo kaing ir maZina jmonés pelninguma, nes tam
paciam produkcijos kiekiui pagaminti reikia daugiau sagnaudy. Dél to ankstesniuose laikotarpiuose

susikaupgs neproduktyvumas tampa dabartinio darbo naSumo augima létinanc¢iu veiksniu.
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Nevienakryptis poveikis nustatytas uzimtumo kintamajame. t laikotarpiu uzimtumo
augimo tempo padidéjimas 1 proc. sumazina darbo nasuma 0.73 proc., taciau §j neigiamg poveikj
kompensuoja teigiami véluojantys efektai — t-2 ir t-4 laikotarpiuose uZimtumo augimo tempo
padidéjimas 1 proc. didina darbo nasumg atitinkamai 0.56 proc. ir 0.50 proc. Trumpalaikis
neigiamas poveikis siejamas su naujy darbuotojy jdarbinimu, kai jie dar néra susipazing su darbo
specifika ir pirmaisiais ménesiais nesukuria pridétinés vertés. Taciau ilgéjant darbo laikotarpiui
darbuotojai igyja reikiamy ziniy, pilnai jsitraukia j darbo procesus ir jy ribinis darbo produktas
didéja, todél uzimtumo poveikis darbo naSumui tampa teigiamas.

Teigiamg t periodo darbo nasumo augimo jtakg turi kapitalo augimo tempas, kuriam
padidéjus 1 proc. darbo nasumo augimas padidéja 0.08 proc. Remiantis Solow ekonomikos
augimo modeliu ir kapitalo gilinimo (angl. capital deepening) savoka, augancios investicijos i
kapitalag didina darbo naSuma dél did¢jancios mechanizacijos (Holtz-Eakin, 1992; Owyang ir
Shell, 2018). Did¢jant kapitalo kiekiui vienam darbuotojui, darbuotojai gali pagaminti daugiau
produkcijos, todél jy produktyvumas didéja. Be to, kaip rodo Holtz-Eakin (1992), jei
produktyvumo lygis yra zemiau pusiausvyros, kapitalo kaupimas sukelia laiking, bet spartesnj
poveikj darbo nasumui.

Kita investicijy forma — TUI — taip pat turi teigiamg poveikj darbo naSumui. Jei TUI
augimas i§ t-3 periodo padidéja 1 proc., darbo nasumo augimas did¢ja 0.49 proc. Pagal
Bijsterbosch (2009), TUI perkelia zinias ir technologijas j vietines jmones, tac¢iau vietinés jmonés
Jju nejsisavina i§ karto. Todél TUI poveikis darbo nasumui pasireiSkia véliau, kai jmonés pilnai
prisitaiko prie tarptautiniy standarty.

Pereinant prie pagrindinio tyrimo objekto, minimalaus darbo uzmokescio augimas turi
neigiamg poveikj darbo naSumo augimo tempui, taciau jis pasireiskia ne i8 karto ir uZsitesia laikui
bégant. Padidéjus t-1 periodo MMA augimo tempui 1 proc., darbuotojy produktyvumas sumazéja
0.27 proc., o iSaugus t-2 laikotarpio MMA — 0.24 proc. Neigiamas MMA poveikis grindZiamas
atlyginimo pertekliaus efektu — maz¢jant atotriikiui tarp VDU ir MMA, kvalifikuoty darbuotojy
motyvacija mazgja, o kartu mazeja ir jy produktyvumas.

Be to, imongés, siekdamos kompensuoti darbo sagnaudy padid¢jima, mazina investicijas ]
darbuotojy kvalifikacijos kélimag, kas savo ruoztu mazina darbo produktyvuma (Del Carpio ir
Pablon, 2017).

Minimalig algg dazniausiai gauna ,,zemo tipo* darbuotojai, kuriy atlyginimas nustatomas
pagal MMA ir nepriklauso nuo jy pastangy. Jei darbuotojai néra daznai stebimi darbdaviy,
minimalios algos padidinimas gali sumaZinti jy motyvacija, nes didesnis atlyginimas tampa
maziau susijes su pastangomis, todé¢l jy produktyvumas gali mazéti (Covelio ir kt. 2022). Tam turi

jtakos ir darbuotojy vidinés nuostatos, ir gebéjimai. Bartkaus (2017) teigimu, jei nekvalifikuoti
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darbuotojai pasizyméty aukstu produktyvumu, jie nebebiity priskiriami nekvalifikuoty darbuotojy
grupei. Kadangi §i darbuotojy kategorija paprastai atlieka maziau jgudziy reikalaujanc¢ias uzduotis
dél Zemesnio produktyvumo lygio, vien tik darbo uzmokescio didinimas, tikétina, nepakeisty jy
pozitrio ] darbg. Nepaisant to, kaip ir uzZimtumo poveikio atveju, minimalios algos jtaka yra
trumpalaiké dé¢l investicijy ] technologijas. Didéjantis kapitalas atsveria darbuotojy pastangy ir
imoniy investavimg j darbuotojy mokymus mazéjima.

Aptariant spaudimo kintamojo neigiamg jtaka, pastebima, kad spaudimui i$ t-4 laikotarpio
padidéjus 1 proc., darbo naSumas sumazéja 0,15 proc. Spaudimo kintamasis didéja tuomet, kai
VDU auga sparCiau nei MMA, tod¢l kyla klausimas, kodé¢l didé¢jantis atlyginimas nedidina
darbuotojy motyvacijos. Tam pagrjsti yra kelios priezastys:

J VDU augimas nepakankamai sumazina atlyginimy atotriikj, kad aukStesniy jgudziy
darbuotojai iSlaikyty savo motyvacija ilgesniu laikotarpiu;

. Did¢jant darbo uzmokesciui, imoniy galimybés investuoti | kapitala mazeja, todél
1étéja kapitalo atnaujinimas, o kartu ir produktyvumo augimas.

o Ezek (2024) teigimu, darbo uZmokesciui augant 1éciau nei infliacijai, darbuotojy
perkamoji galia mazéja. Darbuotojai turi mazinti savo i$laidas arba ieskoti kity finansiniy Saltiniy,
del to jie jaucia, kad jy pastangos nebuvo pakankamai jvertintos, todél jy produktyvumas maz¢ja.

Produktyvumas i Siuos veiksnius reaguoja ne i§ karto, o su metu vélavimu. Darbuotojai i§
pradziy tikisi, kad situacija pagerés, todél jy reakcija yra atidéta. Tik tuomet, kai lukesciai
nepasiteisina, nusivylimas pradeda reikSmingai mazinti jy produktyvuma (Petkeviciaté, 2025).
Panas$iai ir sumazgjusios investicijos ] technologijas neturi momentinio poveikio darbo nasumui,
nes esamos technologijos kurj laikg vis dar naudojamos. Taciau ilgainiui, ilgalaikiam turtui
nusidévint ir nesant naujy investicijy, produktyvumas pradeda mazéti (Salvati ir Tridico, 2025).

Pereinant prie simuliacijy analizés (Zr. 5 paveikslas), didziausias darbo naSumas buvo
prodr atveju dél maZesnio MMA augimo nei simuliacijose. Visais atvejais produktyvumas turé¢jo
augimo tendencijas. Nors visose situacijose pokyciai buvo panasis iki 2023 m., tac¢iau 2024 m.,
i§siskyre ,,prod LW* augimas.

2019 - 2024 m. faktinis darbo naSumas padid¢jo apie 10.16 Eur/h. Hipotetiniy ekonomiky
,»100% Md*“ ir ,,60% Md* scenarijai rodé¢ labai panasius rezultatus, nes jy augimo tempas tiesiogiai
susietas su pajamy medianos dinamika. Siuose scenarijuose darbo nasumas per ta patj laikotarpj

1Saugo atitinkamai 9.72 Eur/h ir 9.69 Eur/h.
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5 paveikslas

Darbo produktyvumas (kur prodr = prod)
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Sudaryta autoriaus.

»prod LW* simuliacijoje darbo naSumo lygis iki 2022 m. buvo Siek tiek Zemesnis nei
kituose scenarijuose, tac¢iau per visg 2009 - 2024 m. laikotarpj jo augimas buvo didziausias — 11.83
Eur/h. Vis délto teigiamas ,,prod LW* atotrukis nuo kity scenarijy iSryskéja tik 2023 - 2024 m.
2023 m. ,,prod LW* scenarijuje spaudimo kintamasis i§ t-4 periodo tur¢jo neigiamg augimo
tempa, kai tuo tarpu kituose atvejuose jis buvo teigiamas. 2024 m. MMAs; augo léciau nei
infliacija, todé¢l realioji ,,LW* sumaZz¢jo, palyginti su 2023 m. Abu Sie veiksniai sumazino
spaudimg darbo sgnaudoms, o tai leido darbo naSumui iSlikti aukStesniame lygyje nei kituose
scenarijuose.

Simuliacijy rezultatus paaiskina jvertintas modelis, kuris atskleidZia, kad darbo naSumas
priklauso ne nuo MMA lygio, o jos poky¢io. Si ivada matoma ir 5 paveiksle — esant teigiamam
MMA augimo tempui, produktyvumo augimo tempas maz¢ja. Gali susidaryti jspudis, kad
neigiamas MMA augimo tempas turéty didinti darbo nasumg, kaip matyti ,,prod LW
simuliacijoje 2023 - 2024 m. Taciau toks rezultatas nereiSkia, kad MMA maz¢jimas skatina
darbuotojy pastangas. Remiantis MMA poveikio uzimtumui ir produktyvumui koeficienty
interpretacija, mazesnis MMA mazina uzimtuma. Tod¢l didesnj darbo naSumg, esant mazesnei
minimaliai algai, lemia léSy perskirstymas sgnaudoms. [monés, turin¢ios mazesnes darbo

sanaudas, sutaupytas 1éSas gali skirti technologijy diegimui arba darbuotojy igiidziy kélimui.
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Simuliacijos taip pat parodo, kad reikSmingiausias MMA poveikis produktyvumui
pasireiSkia po staigaus MMA padidinimo, t. y. t+2 laikotarpiu (2022 m.). Butent tuomet darbo
nasumo augimo tempas reaguoja j pirmini MMAs; Suolj 2019 m. ir 1 2020 m. pokycius, kuriuos
taip pat veiké¢ 2019 m. MMAs; didinimas. Tai paaiSkinama tuo, kad produktyvumas ; MMA
poky¢ius reaguoja su velavimu. Pakélus MMA 2019 m., poveikis 2019 m. darbo naSumui ateina
i§ 2018 ir 2017 m., kai simuliacijy poveikis dar nebuvo juntamas. Tuo tarpu 2020 m.
produktyvuma veikia 2019 m. MMA padidinimas, taciau §j poveikj dalinai slopina 2018 m. MMA
augimas. 2021 m. darbo naSumui jau daro jtaka pilnas simuliacijy efektas, susidares is 2019 ir
2020 m. pokyc¢iy.

Po 2021 m., kai MMA buvo didinama nuosaikiai, ,,prod 100% Md* ir ,,prod 60% Md*
palaipsniui susigretina su prodr — 2024 m. jy skirtumas su prodr atitinkamai yra 0.81 Eur/h ir 0.84
Eur/h. Taciau pilnai sugrjzti prie faktinés MMA trukdo spaudimo kintamasis, kuris didé¢jant MMA
mazina neigiamg ar net sukelia atvirkstine spaudimo jtakg produktyvumui.

Atsizvelgiant | tai, galima teigti, kad po pradinés politikos pakeitimo, esant nuosaikiam
MMA didinimui, nepriartéjant prie VDU augimo tempo, ir esant stabiliai infliacijos bei investicijy
dinamikai, darbo produktyvumas palaipsniui turéty grizti i pradinj lygi.

Vadinasi, MMA didinimas sumazina darbo naSumo augimag, taciau $is poveikis biity
laikinas, jei MMA augimas nebiity artimas kvalifikuoty darbuotojy atlyginimy augimui. MMA
poveikis neveikia tiesiogiai darbuotojy pastangy, o daro jtaka naSumui per netiesioginius kanalus:
atlyginimo pertekliaus efekta, uzimtumo pokycius ir investicijas i darbuotojy mokymus.
Minimalios algos did¢jimas trumpuoju laikotarpiu sustiprina $iy kanaly neigiamg poveikj darbo
naSumo augimui. Susiduriama su dilema, ar siekti pragyvenimg uZztikrinanc¢io darbo uzmokescio
maziausiai uZdirbantiems, ar iSlaikyti kvalifikuoty darbuotojy motyvacijg. Tai reiSkia, kad
minimalios algos politika turi rasti pusiausvyra tarp socialinio teisingumo ir ekonominio
efektyvumo. Todél produktyvumo poveikio analiz¢je, optimali minimali alga biity faktine MMA,

kuri po truputi artéja prie simuliuoty, taciau iSlaiko auksc¢iausig produktyvumo lygj.

6.3. Poveikis kainoms

Poveikio kainoms tyrimui buvo sudaryti pradiniai ARDL modeliai:

L. VKL, = 8+ 1Dy + 37, aiVKI,_j + 205 0 VisPe—j + Xicro,j=0 ViCOGS,_; +y1,0PEX, +
+y1sSELL, + 332 i viprod,_; + &3

2. VKl =8+ 1Dy + X7, aiVKIL,_j + X050 VisPe—j + 2itto,j=0 ViCOGS,_; +y1,0PEX, +
+y1sSELL, + Zilf'fﬁ‘jzo yiprod,_j + &.

D, atitinka metus nuo 2008 m. I iki 2021 m. III ketvir¢io, o D2 nuo 2021 m. IV iki 2024

m. IV ketvir€io. Abu luZiai tur¢jo statistiSkai reikSminga poveikj kainoms. D2 zymi COVID-19

karantino atSaukima, po kurio vartotojai, sutaup¢ santaupy dél buvusiy apribojimy, pradéjo
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daugiau vartoti ir padidino prekiy paklausg. Be to, infliacijai jtakos turéjo ir didesné pinigy
pasiiila ekonomikoje, dél vyriausybés paramos pandemijos metu. LuZiy reikSmingumas rodo, kad
iki 2021 III ketvircio infliacijos augimo tempas buvo 0.01 proc. maZzesnis nei 2021 IV - 2024 IV
ketvirciais (Zr. 8 lentele).
Po ARDL modeliy sudarymo ir nereikSmingy nepriklausomy kintamyjy eliminavimo buvo
sudarytt UECM/RECM modeliai:
UECM:
1. VKI, = (8 + 1)Dy + ayVKI,_y +¥15Pe_1 + ¥2C0GSe_y + v30PEX, + i) mAVKI,_;
+ X0 e ATyspe_j + X108 o AT COGS,_j + u,
2. VKI, = (6 + 1Dy + ayVKI,_y +¥15Pe—1 +¥2C0GS,_1 + vsOPEX, + ¥,_) mAVKI,_;
+ X1 im0 Ayspej + X105 20 AT COGS,_; + u,
RECM:
1. Auzm, = (@18q + DDy + Xioy MAVKL_; + X% g ATyspe_j + Y05 2o AT COGS,_; + u,

2. Auimg = (@181 + DD, + X7 mAVKI_; + 2725 i Amispe_; + X220 AT;COGS,_; + u,

8 lentelé

Spaudimo kelti MMA poveikis kainoms

Modelis Kintamasis Koeficientas | p - reik§mé
VKI,_4 -0.192223 1.48e-09
SPe_1 0.003453 0.278799
COGS;_4 0.089220 0.025963
OPEX, 0.067418 0.003563
AVKI,_4 0.184011 0.025608
AVKI,_, 0.243601 0.002547
AVKI, -0.280685 0.000686
AVKI,_, 0.248316 0.000853
UECM Asp, 0.008298 0.155935
Asp;_4 0.001934 0.744972
Asp;_, -0.013091 0.028700
ACOGS, 0.187110 0.002404
ACOGS,_4 0.158899 0.001121
ACOGS;_, 0.159340 0.000986
D, -0.007748 6.17e-09
D, 0.007748 6.17e-09
[ -0.1922228 1.79¢-10
AVKI,_4 0.1840111 0.019201
AVKI,_, 0.2436005 0.001628
AVKI, 4 -0.2806846 0.000428
AVKI,_4 0.2483163 0.000458
Asp, 0.0082975 0.117428
RECM Asp;_q 0.0019342 0.717702
Aspi_, -0.0130913 0.017424
ACOGS, 0.1871098 0.000890
ACOGS,_4 0.1588989 0.000346
ACOGS;_, 0.1593405 0.000275
D, -0.0077480 3.43e-11
D, 0.0077480 3.43e-11

Sudaryta autoriaus.
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Analizuojant 8 lentele, matoma, kad VKI sugrjzta | pusiausvyrg létai — per vieng ketvirtj
tik 19 proc. priartéja prie pusiausvyros. Vadinasi, infliacija grizta i pusiausvyra per daugiau nei
metus. VKI ilgalaik¢ pusiausvyrg formuoja savikainos pirmas vélavimas ir veiklos sgnaudos,
kurios yra pagrindinés jmoniy sagnaudos.

Savikaina taip pat turi ir trumpalaikj poveikj VKI, kuris iSlieka tris ketvircius. Uzsitesiantis
poveikis rodo, kad trumpalaikiai savikainos poky¢iy poveikiai palaipsniui pereina j ilgalaikius.
Remiantis Ascari ir kt. (2024) trumpalaikis poveikis atsiranda dél tiesioginio sagnaudy padidéjimo,
kuris 1§ karto paveikia jmoniy ribines sgnaudas ir kainas. Taciau ilgalaikis poveikis pasireiskia dél
to, kad tiekimo grandiniy spaudimas palaipsniui persiduoda per skirtingus gamybos etapus, o
imonés susiduria su sunkumais greitai prisitaikyti prie naujy salygy.

VKI trumpalaikiai vélavimai atskleidzia infliacijos inercijg ir cikliSkumg. Teigiami
pirmojo, antrojo ir ketvirtojo ketvirciy koeficientai rodo, kad praeities infliaciniai procesai tesiasi
ir veikia dabartinj kainy lygj per prisitaikanciy likesciy kanalg (Sakarya ir kt. 2025).

Pagal RECM modelj, spaudimo pokytis tur¢jo reikSmingg antrg vélavima. Padidéjes 1
proc. spaudimo pokytis prie$ du periodus turi neigiamg 0,013 proc. poveikj t laikotarpio infliacijos
augimo tempui. Taigi, did¢jant MMA didesniu tempu nei VDU, spaudimo kintamasis maz¢ja,
todel poveikis tampa prieSingas. Norint suprasti minimalaus darbo uzmokescio jtaka infliacijos
augimo tempui, i§ pradziy svarbu suprasti, ar VDU turi reikSmingg poveikj kainoms.

Remiantis literatira pats VDU augimas neturi jtakos kainoms. Pagal Alvarez ir kt. (2023)
istoriskai atlyginimy ir kainy augimas néra tiesiogiai proporcingas — daugelyje atvejy, kai VDU
augo, infliacija nepadid¢jo dél produktyvumo augimo, leidusio jmonéms padengti didesnes darbo
sgnaudas nedidinant kainy. ISvada, jog atlyginimy augimas nelemia automatinio infliacijos
poky¢io, patvirtina ir tarptautinis valiutos fondas (2023). Vadinasi VDU dinamika spaudimo
kintamajame neturi jtakos infliacijai. Todél kainy augima lemty tik MMA augimo tempas, jei jis
vir§ija VDU augima.

Rezultatas rodo, kad padidéjusias darbo sgnaudas j kainas perkelia ne tik yjmonés, kuriose
dominuoja minimaly atlyginimg gaunantys darbuotojai, bet ir tos, kuriy atlyginimai yra artimi
MMA lygiui. Tokiose jmonése atlyginimy perteklius reikSmingai sumazéja — darbuotojai, kurie
anksciau uzdirbo Siek tiek daugiau nei ankstesnis MMA, po minimalios algos padidinimo atsiduria
arti naujojo minimumo. Siekdami iSlaikyti darbuotojy motyvacija, darbdaviai turi didinti
atlyginimus ir tiems, kurie uzdirba arti MMA.

Taip pat matome situacija, kad spaudimo kintamasis turéty neigiama jtaka infliacijai,
MMA maz¢jimo atveju. Taciau minimalus atlyginimas yra nelankstus Zemyn, todél $i situacija
Lietuvoje néra reali.

VDU ir MMA augimo tempy dinamikg atsispindi simuliacijose (Zr. 6 paveikslas).
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6 paveikslas
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Sudaryta autoriaus.

VidutiniSkai maziausias kainy lygis 2019 - 2024 m. buvo ,,VKI 100% Md* simuliuotoje
ekonomikoje. Siame scenarijuje MMAs ;i augo 1égiau nei VDU, todél spaudimo kintamasis, nors ir
i8liko Zemas, pasizyméjo nuosaikia augimo tendencija (Zr. 2 paveikslas). Augantis spaudimas kelti
MMA reiskia, kad atlyginimy perteklius didéjo, o tai mazino darbo sanaudy spaudima kainoms.
Del to ,,VKI 100% Md* scenarijuje kainy lygis buvo vidutiniSkai 1.11 p.p. mazesnis nei faktinis
VKI.

Nors ,,sp LW* taip pat turé¢jo augimo tendencija, maziausiai nuo faktinés infliacijos
atsiliko jo lemiama infliacija — vidutinis atotrikis nuo faktinio kainy lygio sudaré tik 0.19 p.p.
Kaip matyti i§ 6 paveikslo, nuo 2023 m. ,,VKI_LW* virsijo faktine infliacija. Sis rezultatas
paaiSkinamas modelio véluojancia dinamika. 2021 m. ,,sp LW* pokyciai buvo maZesni nei
kituose atvejuose, dél to mazesnis spaudimo kintamojo augimas reiSké silpnesnj neigiama poveikj
VKI 2023 m. Kadangi modelis naudoja diferencijuotus duomenimis, kuriuos véliau transformuoja

1ju lygi, $is aukStesnis VKI lygis iSlieka, net jei vélesniais metais spaudimo pokytis yra didesnis.
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Kalbant apie ,,VKI 60% Md*, vidutinis Sios simuliacijos atotrikis nuo faktinio VKI
sudaré 1.09 p.p. Sj rezultatg 1émé i3 léto augantis spaudimo kintamasis 2019 - 2024 m., todél
,»VKI 60% Md* scenarijuje kainy lygis iSliko Siek tiek zemesnis nei faktinis.

NereikSmingi atotriikiai tarp infliacijy rodo silpng spaudimo kintamojo poveikj kainy
lygiui. Remiantis 8 lentele, spaudimo augimo tempo sumazéjimas turi tik apie 0.013 proc. poveikj
infliacijos augimui per ketvirtj. Norint, kad infliacija pastebimai padidéty ir iSlaikyty augimo
kryptj, spaudimo kintamasis turéty sumazéti mazdaug 76.92 proc. ir nebeturéti teigiamy pokyciy.
Pagal 2018 m. duomenis, spr reikSmé nuo 0.85 turéty nukristi iki mazdaug 0.20 ir iSlikti Siame
lygyje arba turéti neigiama pokyt;.

Taigi, minimalios algos augimas daro statistiSkai reikSmingg, taciau procentine iSraiSka
silpng véluojantj ir trumpalaikj poveikj VKI dinamikai. MMA jtaka kainy lygiui pasireiskia tik
tada, kai jos augimo tempas virsija vidutinio darbo uzmokesc¢io augimg ir sumazina atlyginimy
pertekliy. Tokiu atveju spaudimo kintamasis mazg¢ja, atlyginimy perteklius susitraukia, o jmonés
didesnes darbo sgnaudas perkelia j kainas. Taciau dél silpno poveikio MMA poky¢iai gali sukelti
tik ribotus kainy lygio svyravimus. Todél ilgalaikéje perspektyvoje minimalios algos politikos
pokytis neturéty turéti reikSmingo poveikio kainy augimui, jei MMA augimas neprilygty
kvalifikuoty darbuotojy atlyginimy augimui ir i§likty suderintas su sgnaudy struktiiros pokyciais.
Kaip ir uzimtumo atveju ,,100% Md* simuliacija néra optimali dél per didelés nastos verslui, todél
kainy atzvilgiu tinkamiausia ménesiné minimali alga bity ,,60% Md“. Sioje simuliacijoje
spaudimo kintamasis auga létai, atlyginimy perteklius iSlieka pakankamas, nesukeliantis

spaudimo kainoms, ir kartu uztikrinantis adekvaty atlygj maziausiai uzdirbantiems.

6.4. Pagrindiniai rezultatai ir jy aptarimas

Tyrimo rezultatai leidZia jvertinti minimalios algos poveikj uZimtumui, produktyvumui ir
kainoms, ta¢iau svarbu atkreipti démesj ] tyrimo apribojimus:

1.  Minimalaus darbo uzmokescio jtaka gali skirtis priklausomai nuo ekonominio ciklo
ir sektoriaus, todél iSvados gali neatitikti Zemesnio pelningumo jmoniy ar recesijos laikotarpio.

2. Simuliacijos remiasi ceteris paribus ir tam tikromis prielaidomis apie darbo rinkos ir
imoniy elgsena, todél jos gali nevisiSkai atspindéti realias reakcijas i MMA poky¢ius.

3.  Tyrime naudojamas realus bruto darbo uzmokestis, bet ne neto, | kurj jautriau
reaguoja Seseline darbo rinka ir darbuotojai.

4.  Simuliacijy rezultatai yra grindziami faktiniais MMA lygio koeficienty jverciais,
todél simuliacijos yra hipotetinés. Esant Zenkliai aukStesniam MMA lygiui (,,100% Md* atveju),

strukttriniai ilgalaikiai rySiai tarp minimalios algos ir poveikio kintamojo galéty zenkliai skirtis
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realioje ekonomikoje. Tod¢l uzimtumo kintamasis galéty biiti Zemesniame lygyje nei rodo
simuliacijy paveikslai. Sis apribojimas maZiau aktualus trumpalaikiams ry$iams, esantiems
produktyvumo ir VKI analizéje. Trumpalaikiai poveikiai ,,100 % Md“ atveju buty stipriausi
pirmaisiais metais (neatsizvelgiant | vélavimus). Véliau pokyciai kilty jau nuo aukStesnio ,,100 %
Md“ lygio, o ne nuo MMAR, todél dinamika biity panasi abiejuose MMA atvejuose, dél to
rezultatai nebiity jautriis Siam apribojimui.

Apibendrinant rezultatus, 9 lentelé¢je pateikiami MMA poveikio pasirinktiems

ekonominiams kintamiesiems koeficienty jverciai.

9 lentelé

MMAyR/ sprpoveikis pasirinktiems kintamiesiems

Modelis ?ovelklo‘ Nepflklauso.m as Koeficientas, % p - reik§meé
Kintamasis kintamasis
UECM uzim; MMA, 0.098 0.000263
AMMA,_4 -0.275 0.001742
ADL Aprod; AMMA,_, -0.241 0.009469
Asp;_y -0.154 0.038424
RECM AVKI, Asp;_, -0.013 0.028700

Sudaryta autoriaus.

Tyrimas atskleidé, kad minimali ménesiné alga daro ilgalaikj poveikj tik uzimtumo
pusiausvyrai, o produktyvumui ir kainy lygiui — trumpalaikj, véluojantj poveikj. Nors MMA turi
statistiSkai reikSminga jtaka analizuotiems kintamiesiems, nustatytas poveikis yra silpnas ir
nevirsija 1 proc.

Gauty rezultaty palyginimas su literatiiros apzvalgoje analizuotais Latvijos, Estijos,
Kroatijos ir Nyderlandy tyrimais yra ribotas dél esminiy darbo rinkos struktiiros skirtumy. Dél
Sios priezasties Siame darbe gauti rezultatai pirmiausia lyginami su Lietuvoje atliktais empiriniais
tyrimais, o tarptautiniai tyrimai pasitelkiami tik tuomet, kai jy iSvados yra suderinamos su gautais
rezultatais.

Nustatytas teigiamas MMA poveikis uzimtumui nesutapo su Lietuvoje atliktais tyrimais,
taciau atitinka Klinker ir Weel (2024) bei Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
(2025), analizavusiy Nyderlandy atvejj, iSvadas. Minéty autoriy teigimu, teigiama MMA poveiki
uzimtumui lemia auksta darbo paklausa.

Ankstesni Lietuvos tyrimai buvo labiau apriboti laiko atzvilgiu: Lietuvos bankas (2022)
MMA poveikj uzimtumui vertino tik 2013 m., o Suminas (2015) analizavo 2003 - 2014 m.

laikotarpj. Siame darbe analizuojamas platesnis 2008 - 2024 m. laikotarpis, apimantis skirtingas
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ekonomines fazes, todél rezultatai atspindi ne tik krizing ir pokrizing dinamika, bet ir ilgalaikius
darbo paklausos pokycius.

Analizuojamu laikotarpiu fiksuoti 11 aukstos/kylancios darbo paklausos mety ir tik 5
zemos/smunkancios paklausos metai. Remiantis UZimtumo tarnybos (2025) duomenimis,
auksta/kylanti darbo paklausa buvo fiksuota 2011 - 2019 m. ir 2021 - 2022 m., o zema/smunkanti
— tik 2008 - 2010 m. bei 2023 - 2024 m. Biitent dominuojantys aukstos darbo paklausos
laikotarpiai gali paaiskinti, kodé¢l Siame tyrime gauti rezultatai skiriasi nuo ankstesniy laikotarpiy
analizémis pagrjsty tyrimy.

Kaip pazymi Klinker ir Weel (2024) bei Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacija (2025), aukstos darbo paklausos salygomis darbo sanaudy didéjimas neturi neigiamo
poveikio darbuotojy samdymui, nes darbdaviy poreikis darbo jégai islieka pakankamai stiprus.
Dél Sios priezasties MMA didinimas analizuotu 2008 - 2024 m. laikotarpiu néra siejamas su
reik§mingais darbuotojy atleidimais.

Be to, kaip nurodo Lietuvos bankas (2024; 2025), MMA didinimas prisideda prie Ses¢linio
uzimtumo mazinimo, o tai lemia oficialaus uzimtumo augima, nors §is poveikis ir yra ribotas.

Kalbant apie poveiki darbo naSumui, gauti rezultatai sutampa su Bartkaus (2017)
iSvadomis, rodanc¢iomis, kad minimali alga gali turéti neigiama poveiki darbuotojy, gaunanciy
didesnj nei MMA atlyginimg, motyvacijai. Kadangi Lietuvoje MMA gavéjai sudaro palyginti
nedidele visy uzimtyjy dalj, darbo naSumo poky¢iai labiau tikétini tarp kity atlyginimy grupiy
darbuotojy, todél tokia rezultaty interpretacija laikytina pagrijsta. Siems rezultatams priestarauja
Paukstytés (2022) atlikta literatiiros analizé, taciau joje vertinamas tik MMA gavéjy darbo
naSumas, neatsizvelgiant j kity atlyginimy grupiy darbuotojy pastangy pokycius.

Analizuojant minimalios algos poveikj kainy lygiui, gauti rezultatai sutapo ne tik su
Bartkaus (2017), Aanen (2022) ir Lietuvos banko (2024) iSvadomis, bet ir kitas Salis nagrinéjusiais
tyr¢jais, tokiais kaip Benkovskis ir kt. (2025), Ferraro ir kt. (2018), Tarptautinio valiutos fondo
(2023), Zandvliet ir kt. (2019), Klinker ir Weel (2024) bei Raos ir Cicak (2025).

Gauta rezultaty interpretacija papildoma Klinker ir Weel (2024) argumentu, kad
minimalios algos did¢jimas lemia kainy augima ne tik per darbo sagnaudy didéjimo kanala, bet ir
per padidéjusj vartojima.

Pereinant prie tolimesnio rezultaty aptarimo, silpnas poveikis iSrySkéjo simuliacijose,
kuomet didesnés minimalios algos ir Zemesni spaudimo kintamieji nelémé rySkaus atotriikio tarp
simuliuoty poveikio kintamyjy.

ISimtis buvo tik uzimtumo simuliacijoje, kai MMAs; buvo nustatyta kaip 100 proc. pajamy
medianos. Siuo atveju uzimtumo lygis Zenkliai i$siskyré i3 kity scenarijy, nes toks MMA lygis

sukuria stipry persimetant] efekta kitiems atlyginimams ir panaikina paskatas dalyvauti
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neoficialioje darbo rinkoje. Ta¢iau kitose uzimtumo simuliacijose poveikis isliko silpnas dél 0.098
proc. poveikio, kai MMA padidéje 1 proc.

Uzimtumo simuliacijy ir realios ekonomikos palyginime, kaip geriausia minimali alga
buvo pasirinkta ,,60% Md*, kuri uztikrina darbo rinkos aktyvuma, socialinj teisinguma ir iSvengia
per didelés nastos darbdaviams.

Produktyvumo atzvilgiu dél neigiamo poveikio, optimali buty faktiné Lietuvos MMA,
kurios lemiamas produktyvumas auksciausias, o pati alga laipsniSkai artéja prie pragyvenima
uztikrinancio darbo uzmokescio.

Kainy pozitriu — ,,60% Md”, kuri nesukelia reikSmingy kainy svyravimy ir suteikia ory
gyvenimo lygi maziausiai uzdirbantiems.

Kadangi ,,60% Md” produktyvumo augimo tempas iSliko augantis ir mazesnis tik 0.47
Eur/h uz faktinj produktyvumg 2019 - 2024 m., todé¢l galima teigti, kad nuosaikus MMA
didinimas, artéjant prie pragyvenimg uZztikrinanc¢io darbo uzmokescio, nustatomo kaip 60 %
pajamy medianos biity optimalus pasirinkimas Lietuvos ekonomikai.

Nors minimalios algos ,,LW* negalime laikyti optimalia, jos nustatymas yra svarbus, nes
eliminuoja mokesciy jtaka maziausiai uzdirbanc¢iy pajamoms. VSD ir GPM imoky prid¢jimas prie
minimalios algos biity perteklinis, nes Sie mokesciai suteikia kolektyving nauda visuomenei —
finansuoja senatvés pensijas, ligos ir motinystés iSmokas bei vie$ajj sauguma. Jy atémimas i$
maziausiai uzdirbanciy darbuotojy prievoliy buty neteisingas kity dirbanciyjy atzvilgiu. Vis délto
Sis poziiiris suteikia papildomy jzvalgy, i1 ka reikéty atkreipti démesj nustatant minimaly darbo
uzmokest], nes padidéj¢ mokesciai gali sumazinti neto MMA augima, o tai galéty paskatinti

Seselinio darbo didéjima.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. XVIII a. ir XIX a. vyriausybés minimalios algos nustatymas buvo suvokiamas kaip
iSorinis jsikiSimas, kuris iSkraipo darbo rinkg. Buvo palaikoma idé¢ja, kad nusistovi natiiralus
minimalus darbo uzmokestis pagal paklausos — pasiiilos désnius, kuris turi uztikrinti minimalius
vartojimo poreikius. Ta¢iau pragyvenimg uztikrinanc¢io darbo uzmokescio teorija palaiko idé¢ja,
kad minimalaus darbo uzmokescio turi pakakti ne tik butinosioms iSlaidoms, bet ir laisvalaikiui,
taupymui. Tokia minimali alga laikoma siekiamiausia, nes asocijuojasi su socialiai teisingu ir
priimtinu atlyginimu. Pagal Sig teorija minimali alga galéty biiti apskai¢iuojama keliais biidais:
jtraukiant vartojimo prekiy ir paslaugy krepSelj, mokesciy tarifus, jmoky normas, iSmokas,
infliacijos lygi, darbo laikg arba bty apskai¢iuojama kaip tam tikra dalis visuomenés pajamy
medianos.

Kalbant apie minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymg praktikoje, skirtingose Europos
Sajungos Salyse nustatymas formaliai atitinka Direktyvos dél deramo minimaliojo darbo
uzmokesc¢io nuostatas, taciau realiis nustatymo mechanizmai skiriasi. Baltijos Salyse minimali alga
nustatoma remiantis aiSkiai apibrézta proporcija nuo vidutinio darbo uzmokescio, dazniausiai
siekiant, kad MMA sudaryty apie 45 - 50 proc. VDU. Tuo tarpu tokiose Salyse kaip Nyderlandai
MMA indeksuojama pagal darbo uzmokescio augima, paremta kolektyvinémis darbo sutartimis,
o Kroatijoje minimali alga nustatoma atsizvelgiant | kelis ekonominius rodiklius: infliacija,
produktyvuma, uzimtumo ir ekonomines tendencijas.

2. Ivertinti modeliai rodo, kad minimalaus darbo uZzmokes¢io didinimas turi silpna, bet
reikSmingg poveik] pasirinktiems ekonominiams kintamiesiems. Teigiamas ilgalaikis poveikis
buvo fiksuojamas uZimtumo atveju, kuomet MMA skatinta didesn; darbo jégos jsitraukimg ir
neprisideda prie darbuotojy skai€iaus maZinimo jmonese.

Neigiama jtaka buvo nustatyta darbo naSumo augimo tempo atzvilgiu. Neigiamas ir
uzdelstas minimalaus darbo uzmokescio poveikis darbo produktyvumui siejamas su atlyginimy
pertekliaus efektu, kai maz¢jant atotriikiui tarp vidutinio ir minimalaus darbo uzmokescio silpné¢ja
darbuotojy paskatos didinti pastangas. Be to, padidéjus darbo sgnaudoms, jmoniy finansinés
galimybés investuoti | darbuotojy kvalifikacijos kélima ir technologijy atnaujinimg mazéja.
Kadangi Sie veiksniai veikia palaipsniui, produktyvumo sumazéjimas pasireiskia su vélavimu.

Empirinis tyrimas atskleidé, kad VDU augimas neturi tiesioginio poveikio kainy augimui,
taCiau infliacija gali didéti tuomet, kai MMA didéja sparciau nei VDU. Tokiu atveju dalis
padidéjusiy darbo sanaudy perkeliama j kainas, ypa¢ jmonése, kuriose atlyginimai yra artimi

MMA lygiui.
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3. Simuliacijos parodé¢, kad hipotetinés ekonomikos, kuriose MMA nustatoma pagal
pragyvenima uztikrinantj darbo uzmokestj, nedaug skyrési nuo faktinés Lietuvos ekonomikos.
[Simtis buvo tik uzimtumo simuliacijoje, kai MMA nustatyta kaip 100 proc. pajamy medianos*
stipriai padidino uZimtuma. Siuo atveju uzimtumo lygis Zenkliai padidéjo dél stipraus
persimetancio efekto kitoms atlyginimy grupéms ir darbuotojy pasitraukimo i§ neoficialios darbo
rinkos, taciau sukuria per didele nasta darbdaviams.

Palyginus fakting Lietuvos minimalig algg su simuliuotomis nustatyta, kad uzimtumo ir
kainy atveju optimali MMA atitinka 60 proc. pajamy medianos. Si alga uZtikrina darbo rinkos
aktyvuma, socialinj teisingumg ir nekelia per didelés nastos darbdaviams, reikSmingy infliacijos
svyravimy ir i$laiko adekvaty gyvenimo lygi maziausiai uzdirbantiems.

Darbo produktyvumo atzvilgiu auksciausias lygis pasiekiamas faktinés Lietuvos MMA
atveju, kuri artéja prie pragyvenima uZtikrinanc¢io darbo uZmokescio. Simuliuotos algos sukele
produktyvumo augimo tempo mazéjima trumpuoju laikotarpiu, del staigesnio MMA didinimo.
Stabili Lietuvos minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo politika leidzia palaikyti auksta ir
augantj produktyvumo lygj.

Vadinasi, nuosaikus minimalios algos didinimas, artéjant prie 60 proc. pajamy medianos,
laikytinas optimaliu Lietuvos ekonomikai, nes subalansuoja socialinj teisingumg, uzimtumo
augimg ir darbo produktyvumo palaikyma, nesukeliant reikSmingos nasStos verslui ar kainy

spaudimo, tuo pat metu iSlaikant orientacija ] ory pragyvenimg maziausiai uzdirbantiems.

Remiantis empiriniu tyrimu, rekomenduojama:

1. ISlaikyti esamg minimalios algos nustatymo politika, siekiant MMA/VDU santykio
intervalo 45 - 50 % ribose, remiantis didZiausiy minimaliy algy turin¢iy Europos Sgjungos Saliy
vidurkiu.

ISvadose nurodyta, kad optimali MMA yra nustatyta kaip 60 proc. pajamy medianos, kuri
apytiksliai lygi 50 % VDU. Vadinasi, Lietuvos tiksliné MMA atitinka optimalig algg. Remiantis
2022 - 2024 m. duomenimis, ,,60 % Md*“ augo apie 12 proc., o faktine MMA — 12,93 proc.
ISlaikant tokj pat augima, 2034 m. faktine MMA biity apie 10 eury mazesné uz ,,60 % Md*.

Tokia politika leisty palaikyti ilgalaikj uzimtumo augima, nesukelty reikSmingo spaudimo
kainoms ir neturéty neigiamos jtakos produktyvumui, kadangi MMA augimas biity stabilus.

2. Nustatant minimalig ménesing alga, atsizvelgti ] mokesc¢iy, nuskaitomy nuo darbo
uzmokescio, jtaka.

Didesni mokesc¢iai lemia mazesng¢ realig neto minimalig algg. MMA sumaz¢jimas galéty

paskatinti dalj darbuotojy pereiti j Seséling darbo rinka. Tac¢iau produktyvumas nepadidéty, o kainy
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augimo tempas nesumazéty, nes jmoniy darbo sgnaudos ir atlyginimy atotriikis 1§ esmés
nepasikeisty — mokesciy nasta augty ne visy pajamy grupiy darbuotojams.

3. Tyrimg i$pleésti, i$skiriant grupes pagal darbuotojy pajamy lygj ir jmoniy pelninguma.
Literatiiros dalyje analizuoti tyrimai rodo, kad minimalios algos poveikis uzimtumui,
produktyvumui ir kainoms nevienodas skirtingose darbuotojy ir jmoniy grupése. Pavyzdziui,
mazai uzdirbantys darbuotojai ir maziau pelningos jmonés dazniau patiria stipry MMA poveik].

Atskiry grupiy analizés leisty tiksliau jvertinti bendra ir jautriausioms grupéms poveiki.
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MINIMALIOS MENESIO ALGOS NUSTATYMO BUDU TYRIMAS
UGNE DEVENTINAITE

Magistro baigiamasis darbas
Ekonominé analitika
Vilniaus universitetas, Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas
Darbo vadovas — Dr. Algirdas Bartkus
Vilnius, 2025

SANTRAUKA

Magistro baigiamajame darbe ,,Minimalios ménesio algos nustatymo biidy tyrimas*
analizuojami teoriniai ir praktiniai minimalios ménesio algos nustatymo budai bei jy poveikis
ekonominiams rodikliams Lietuvoje. Darbo tikslas — atskleisti minimalios algos nustatymo btidus
ir jvertinti jy itakg uzimtumui, darbo produktyvumui ir kainy lygiui. Siekiant §io tikslo, i8kelti
uzdaviniai: apibrézti minimalios algos nustatymo budus ir kriterijus, jvertinti jos poveikj
uzimtumui, produktyvumui ir kainoms, bei palyginti alternatyviy minimaliy algy nustatymo budy
pasekmes su faktiné Lietuvos minimalios ménesio algos pasekmémis.

Darbo teoringje dalyje aptariami ekonominiy mokykly pozitiriai j minimalig algg, darbo
uzmokescio teorijos (pragyvenimo, pragyvenimg uztikrinancio, efektyvaus darbo uzmokescio ir
deryby teorijos), taip pat analizuojama minimalios algos nustatymo praktika Lietuvoje, Latvijoje,
Estijoje, Nyderlanduose ir Kroatijoje. Empirin¢je dalyje taikomas autoregresinis paskirstyto
velavimo modelis ir paklaidos korekcijos modelis, leidziantys jvertinti tiek trumpalaikius, tiek
ilgalaikius poveikius. Tyrime simuliuojamos trys skirtingos minimalios algos, nustatytos pagal
literatiiroje i1Sskirtg siekting minimalig algg kaip 100 proc. pajamy medianos, 60 proc. pajamy
medianos ir iSlaidos pridé¢jus mokesciy jtaka. Darbe vertinamas simuliuoty algy poveikis
pasirinktiems ekonominiams veiksniams Lietuvoje. Simuliacijoms atlikti pasitelkiama dinaminé
prognozin¢ kontrafaktiné analize, paremta slankiaja regresija.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad minimali alga turi ilgalaikj teigiamg poveik] uZzimtumui,
taciau trumpalaikj ir neigiama poveikj darbo produktyvumui bei teigiama kainy lygiui. Pastebéta,
kad didinat minimalig algg laipsniSkai, ji artéja prie pragyvenima uztikrinancio darbo uzmokescio
(60 % pajamy medianos). Tyrimo rezultatai parodé, kad 60 % pajamy medianos biity optimalus
pasirinkimas Lietuvos ekonomikai, nes iSlaikyty pusiausvyrg tarp socialinio teisingumo ir

ekonominio efektyvumo.
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Tyrimo rezultatai gali biiti publikuojami moksliniuose zurnaluose, nagrinéjanciuose darbo
rinkos, socialinés politikos ir ekonominés analizés temas, taip pat pristatomi konferencijose ar

naudojami vieSosios politikos rekomendacijoms rengti.
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A STUDY ON METHODS FOR DETERMINING THE MINIMUM
MONTHLY WAGE
UGNE DEVENTINAITE

Master thesis
Economic analytics
Vilnius University, Faculty of Economics and Business Administration
Supervisor — prof. Algirdas Bartkus
Vilnius, 2025

SUMMARY

The master’s thesis “Study of Methods for Determining the Minimum Monthly Wage”
analyzes both theoretical and practical approaches to setting the minimum monthly wage and their
impact on economic indicators in Lithuania. The aim of the thesis is to examine the methods of
determining the minimum wage and assess their effects on employment, labor productivity, and
price levels. To achieve this goal, the following tasks were set: to define the methods and criteria
for determining the minimum wage, to evaluate its impact on employment, productivity, and
prices, and to compare the consequences of alternative minimum wage-setting methods with the
actual outcomes of Lithuania’s minimum monthly wage.

The theoretical part of the thesis discusses economic schools of thought on the minimum
wage, wage theories including subsistence, living wage, efficiency wage, and bargaining theories,
and also analyzes the practice of setting minimum wages in Lithuania, Latvia, Estonia, the
Netherlands, and Croatia. In the empirical part, an autoregressive distributed lag model and an
error correction model are applied, allowing for the assessment of both short-term and long-term
effects. The study simulates three different minimum wages, defined according to the literature as
the target minimum wage: 100 proc. of the median income, 60 proc. of the median income, and a
wage adjusted for tax effects. The effects of the simulated wages on selected economic indicators
in Lithuania are evaluated. The simulations are performed using dynamic forecast-based
counterfactual analysis supported by rolling regression techniques.

The results of the study revealed that the minimum wage has a long-term positive effect
on employment, but a short-term negative effect on labor productivity and a positive effect on
price levels. It was observed that gradually increasing the minimum wage brings it closer to the

living wage level of 60 proc. of the median income. The results indicate that 60 proc. of the median

83



income would be an optimal choice for the Lithuanian economy, maintaining a balance between
social equity and economic efficiency.

The findings of this research can be published in academic journals covering labor market,
social policy, and economic analysis topics, as well as presented at conferences or used to develop

public policy recommendations.
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1 lentelé

VDU sezoninis komponentas

PRIEDAI

1 priedas. Kintamyjy sezoninis komponentas

Metai Qtrl Qtr2 Qtr3 Qtr4
2008 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2009 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2010 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2011 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2012 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2013 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2014 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2015 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2016 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2017 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2018 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2019 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2020 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2021 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2022 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2023 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679
2024 -5.2296 -7.7279 -0.8105 13.7679

Sudaryta autoriaus.

2 lentelé

MMA sezoninis komponentas
Metai Qtrl Qtr2 Qtr3 Qtr4
2008 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2009 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2010 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2011 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2012 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2013 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2014 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2015 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2016 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2017 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2018 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2019 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2020 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2021 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2022 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2023 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662
2024 9.9080 -0.5226 -1.0191 -8.3662

Sudaryta autoriaus.
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3 lentelé

TUI sezoninis komponentas

Metai Qtrl Qtr2 Qtr3 Qtr4
2008 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2009 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2010 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2011 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2012 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2013 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2014 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2015 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2016 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2017 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2018 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2019 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2020 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2021 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2022 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2023 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137
2024 23.5645 13.6660 -11.7168 -25.5137

Sudaryta autoriaus.

4 lentelé

Uzimtumo sezoninis komponentas
Metai Qtrl Qtr2 Qtr3 Qtr4
2008 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2009 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2010 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2011 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2012 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2013 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2014 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2015 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2016 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2017 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2018 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2019 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2020 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2021 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2022 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2023 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533
2024 -16.5354 2.1529 14.7357 -0.3533

Sudaryta autoriaus.
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5 lentelé

Populiacijos sezoninis komponentas

Metai Qtrl Qtr2 Qtr3 Qtr4
2008 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2009 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2010 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2011 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2012 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2013 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2014 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2015 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2016 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2017 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2018 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2019 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2020 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2021 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2022 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2023 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
2024 -1184.3626 | -630.2897 | 1507.7493 306.9030
Sudaryta autoriaus.
6 lentelé
BVP vienam gyventojui sezoninis komponentas
Metai Qtrl Qtr2 Qtr3 Qtr4
2008 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2009 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2010 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2011 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2012 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2013 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2014 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2015 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2016 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2017 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2018 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2019 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2020 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2021 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2022 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2023 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000
2024 -303.9891 5.1430 207.0461 91.8000

Sudaryta autoriaus.
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7 lentelé

Produktyvumo sezoninis komponentas

Metai Qtrl Qtr2 Qtr3 Qtr4
2008 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2009 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2010 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2011 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2012 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2013 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2014 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2015 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2016 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2017 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2018 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2019 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2020 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2021 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2022 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2023 -1.71 -0.30 1.90 0.12
2024 -1.71 -0.30 1.90 0.12

Sudaryta autoriaus.

8 lentelé

Kapitalo sezoninis komponentas

Metai Qtrl Qtr2 Qtr3 Qtr4

2008 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2009 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2010 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2011 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2012 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2013 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2014 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2015 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2016 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2017 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2018 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2019 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2020 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2021 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2022 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2023 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

2024 -395.83 -68.18 593.32 -129.31

Sudaryta autoriaus.



9 lentelé

Spaudimo sezoninis komponentas

Metai Qtrl Qtr2 Qtr3 Qtr4
2008 -0.02 0.00 0.00 0.02
2009 -0.02 0.00 0.00 0.02
2010 -0.02 0.00 0.00 0.02
2011 -0.02 0.00 0.00 0.02
2012 -0.02 0.00 0.00 0.02
2013 -0.02 0.00 0.00 0.02
2014 -0.02 0.00 0.00 0.02
2015 -0.02 0.00 0.00 0.02
2016 -0.02 0.00 0.00 0.02
2017 -0.02 0.00 0.00 0.02
2018 -0.02 0.00 0.00 0.02
2019 -0.02 0.00 0.00 0.02
2020 -0.02 0.00 0.00 0.02
2021 -0.02 0.00 0.00 0.02
2022 -0.02 0.00 0.00 0.02
2023 -0.02 0.00 0.00 0.02
2024 -0.02 0.00 0.00 0.02

Sudaryta autoriaus.

10 lentelé

VKI sezoninis komponentas
Metai Qtrl Qtr2 Qtr3 Qtr4
2008 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2009 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2010 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2011 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2012 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2013 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2014 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2015 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2016 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2017 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2018 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2019 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2020 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2021 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2022 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2023 -0.10 0.42 -0.20 -0.11
2024 -0.10 0.42 -0.20 -0.11

Sudaryta autoriaus.
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11 lentelé

Veiklos sgnaudy sezoninis komponentas

Metai Qtrl Qtr2 Qtr3 Qtr4
2008 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2009 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2010 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2011 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2012 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2013 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2014 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2015 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2016 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2017 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2018 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2019 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2020 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2021 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2022 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2023 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63
2024 -145571.81 | -88405.25 | -99690.57 | 333667.63

Sudaryta autoriaus.

12 lentelé

Savikainos sezoninis komponentas
Metai Qtrl Qtr2 Qtr3 Qtr4
2008 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2009 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2010 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2011 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2012 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2013 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2014 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2015 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2016 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2017 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2018 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2019 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2020 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2021 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2022 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2023 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0
2024 -1144687.2 | -284076.2 540460.4 888303.0

Sudaryta autoriaus.
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13 lentelé

Pardavimo sgnaudy sezoninis komponentas

Metai Qtrl Qtr2 Qtr3 Qtr4

2008 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2009 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2010 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2011 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2012 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2013 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2014 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2015 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2016 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2017 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2018 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2019 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2020 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2021 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2022 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2023 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41
2024 -23809.77 | -45735.04 | -25216.60 | 94761.41

Sudaryta autoriaus.
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1 lentelé

Stacionarumo ADF testas

2 priedas. Stacionarumo testy rezultatai

Kintamasis Kritiné reikSmé Testo statistika
t-reik§mé -3.45 tau3 -6.105
MMA F-reikSmé 4.88 phi2 12.435
F-reikSmé 6.49 phi3 18.651
VDU t-reik§mé -2.89 tau2 -3.799
F-reikSmé 4.71 phil 7.233
5 t-reik§mé -6.058 tau2 -2.89
tem Foreiksmé | 18352 | phil | 471
t-reik§mé -5.381 tau3 -3.45
TUI F-reik§mé 9.721 phi2 4.88
F-reik§mé 14.566 phi3 6.49
t-reikSmé -4.787 tau3 -3.45
pop F-reikSmé 7.687 phi2 4.88
F-reik§mé 11.482 phi3 6.49
BVP/gyv t-rei.kémé -5.342 tau.2 -2.89
F-reikSmé 14.278 phil 4.71
t-reik§mé -5.298 tau2 -2.89
P F-reik§mé 14.076 phil 4.71
t-reikSmé -7.862 tau3 -3.45
prod F-reikSmé 20.618 phi2 4.88
F-reik§mé 30.910 phi3 6.49
t-reikSmé -5.382 tau3 -3.45
K F-reik§mé 9.704 phi2 4.88
F-reik§mé 14.485 phi3 6.49
Sudaryta autoriaus.
2 lentelé
Stacionarumo Zivoto-Andrews testas
Kintamasis t - reikSmé Tha
COGS -8.9819 -4.8
OPEX -6.8538 -4.8
Sell -6.0252 -5.08
VKI -5.6207 -5.57

Sudaryta autoriaus.
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3 priedas. Strukturiniy luziy grafikai

1 lentelé
UzZimtumo struktirinis liZis

UZzimtumas

ynt
1300 1350 1400 1450

1250

Sudaryta autoriaus.

2 lentelé

VKI struktiirinis liizis, raudona punktyrin4 linija Zymi liiZio pradzig, o mélyna pabaigq.

LiiZio pabaiga néra jtraukiama j modelj, nes yra laikotarpio gale 2023 m., todél liizio
pabaigos jtraukimas galéty iskreipti rezultatus.

VKI

%
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80
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T T T T
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Sudaryta autoriaus.
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1 lentelé

Optimalus vélavimy skaicius pagal AIC (poveikio uzimtumui modelyje)

4 priedas. Vélavimy skaicius pagal AIC

uzm | TUI | pop | MMA | BVP.gyv AIC
2 0 0 0 3 -405.4525
3 3 0 2 0 -404.7256
3 3 0 1 0 -404.5948
3 2 0 1 0 -404.4875
3 2 0 2 0 -404.1230
2 0 0 1 3 -403.5704
1 1 0 0 1 -403.4439
1 1 0 0 0 -403.3935
3 2 0 1 1 -403.2586
3 2 0 0 1 -403.2228
2 0 0 0 2 -402.9757
1 0 0 0 1 -402.1972
2 0 1 1 3 -402.1921
1 1 0 1 1 -402.0254
3 2 1 1 1 -401.2656
2 1 1 1 3 -401.2215
3 3 1 1 1 -401.1905
3 3 1 1 2 -400.9383
1 1 1 1 1 -400.6505
3 3 1 2 2 -400.2747

Sudaryta autoriaus.

2 lentelé

Optimalus vélavimy skaicius pagal AIC (poveikio kainoms modelyje)
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Sudaryta autoriaus.

94



1 lentelé

Poveikio uzimtumui modelio statistiniy testy: F- riby, RESET, Ljung Box, ARCH, Shapiro - Wilk, CUSUM, MOSUM - rezultatai

5 priedas. Statistiniy testy rezultatai

F - riby testas,

F - riby testas,

Shapiro -

Laikotarpis F - reikimé p - reikimé 1(0) riba I(1) riba RESET Ljung Box ARCH Wilk CUSUM MOSUM
2018K4 10,8837 0,000001 2,8942 4,0273 0,5737 0,6984 0,2854 0,4220 1,0000 0,6113
2019K1 4,9703 0,011322 2,8942 4,0273 0,4791 0,3179 0,2655 0,4196 0,9999 0,6361
2019K2 5,0502 0,009917 2,8942 4,0273 0,5071 0,2423 0,2850 0,4045 1,0000 0,6364
2019K3 12,3940 0,000001 2,8942 4,0273 0,9326 0,5716 0,6160 0,3103 0,9999 0,6294
2019K4 4,8765 0,013200 2,8942 4,0273 0,4247 0,2464 0,1452 0,2657 0,9981 0,5634
2020K1 5,2525 0,007441 2,8942 4,0273 0,3647 0,3112 0,1734 0,2140 0,9991 0,5645
2020K2 5,9688 0,002133 2,8942 4,0273 0,6582 0,1478 0,0219 0,7352 0,9992 0,4627
2020K3 6,3342 0,001224 2,8942 4,0273 0,6233 0,2695 0,2709 0,7999 0,9862 0,4625
2020K4 6,5746 0,000967 2,8942 4,0273 0,7389 0,2462 0,1796 0,8269 0,9774 0,4762
2021K1 10,1563 0,000143 2,8942 4,0273 0,6568 0,5307 0,9187 0,2125 0,8269 0,3479
2021K2 6,6756 0,000944 2,8942 4,0273 0,7735 0,1641 0,1886 0,8759 0,9770 0,4826
2021K3 7,0795 0,000851 2,8942 4,0273 0,7961 0,1845 0,1762 0,9281 0,9739 0,4683
2021K4 10,6178 0,000037 2,8942 4,0273 0,5706 0,4913 0,9652 0,2500 0,8236 0,3512
2022K1 6,7153 0,000935 2,8942 4,0273 0,7145 0,1002 0,3101 0,9689 0,9463 0,4103
2022K2 10,7541 0,000006 2,8942 4,0273 0,2504 0,5938 0,9769 0,2356 0,7211 0,1734
2022K3 11,0618 0,000001 2,8942 4,0273 0,4133 0,5838 0,9755 0,2600 0,7197 0,1728
2022K4 12,0967 0,000001 2,8942 4,0273 0,4105 0,5640 0,9398 0,2814 0,7223 0,1758
2023K1 11,6162 0,000001 2,8942 4,0273 0,6675 0,7108 0,9180 0,1157 0,8300 0,2568
2023K2 12,7031 0,000001 2,8942 4,0273 0,6972 0,7801 0,9622 0,1483 0,8535 0,2799
2023K3 12,7685 0,000001 2,8942 4,0273 0,5546 0,8216 0,9569 0,1779 0,8794 0,3430
2023K4 12,6982 0,000001 2,8942 4,0273 0,4034 0,7818 0,9216 0,2204 0,9048 0,3620
2024K1 12,4423 0,000001 2,8942 4,0273 0,2564 0,7081 0,8591 0,2507 0,9380 0,3904
2024K2 13,0952 0,000001 2,8942 4,0273 0,2942 0,7028 0,9083 0,2651 0,9360 0,3882
2024K3 12,9326 0,000001 2,8942 4,0273 0,1844 0,6591 0,8369 0,3457 0,9514 0,4013
2024K4 13,0742 0,000001 2,8942 4,0273 0,1591 0,6495 0,8384 0,4295 0,9593 0,4091

Sudaryta autoriaus.
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2 lentelé

Poveikio uzimtumui RECM modelio VIF testo rezultatai, (-)laikotarpis, kai kintamasis neturéjo jtakos uZimtumui

Laikotarpis | Auim,_, ATUI, ATUI,_, | ATUI,_, | ATUI,_3 | AMMA, | AMMA,_, | ABVP/gyv, | ABVP/gyv, 1 | ABVP/gyv, , Apop;
2018K4 1,66 1,53 1,54 1,67 1,79 1,16 1,22 1,52 1,76 1,80 -
2019K1 - 1,15 - - - 1,07 - - - - 1,16
2019K2 - 1,07 - - - 1,05 - - - - 1,05
2019K3 1,15 1,12 1,31 1,43 1,32 - - - - - -
2019K4 - 1,09 - - - 1,03 - - - - 1,05
2020K1 - 1,09 - - - 1,04 - - - - 1,08
2020K2 - 1,04 - - - 1,01 - - - - -
2020K3 - - - - - 1,00 - - - - -
2020K4 - - - - - 1,00 - - - - -
2021K1 1,58 - - - - - - 1,01 2,10 1,42 -
2021K2 - - - - - 1,00 - - - - -
2021K3 - - - - - 1,00 - - - - -
2021K4 1,58 - - - - - - 1,02 2,10 1,41 -
2022K1 - - - - - 1,01 - 1,05 - - -
2022K2 1,64 - - - - - - 1,04 2,23 1,47 -
2022K3 1,69 - - - - - - 1,04 2,23 1,48 -
2022K4 1,65 - - - - - - 1,03 2,09 1,45 -
2023K1 1,63 - - - - - - 1,03 2,01 1,43 -
2023K2 1,58 - - - - - - 1,02 1,94 1,38 -
2023K3 1,50 - - - - - - 1,02 1,85 1,36 -
2023K4 1,48 - - - - - - 1,02 1,83 1,34 -
2024K1 1,47 - - - - - - 1,02 1,83 1,33 -
2024K2 1,46 - - - - - - 1,02 1,79 1,34 -
2024K3 1,43 - - - - - - 1,01 1,78 1,32 -
2024K4 1,43 - - - - - - 1,01 1,78 1,32 -

Sudaryta autoriaus.
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3 lentelé

Poveikio produktyvumui modelio statistiniy testy: RESET, Ljung Box, ARCH, Shapiro - Wilk, CUSUM, MOSUM - rezultatai

Laikotarpis RESET Ljung Box ARCH Shapiro - Wilk CUSUM MOSUM
2018K4 0,556145201 | 0,393987258 | 0,811868936 | 0,297020165 0,258581152 | 0,354757581
2019K1 0,607725155 | 0,275879882 | 0,803938489 | 0,278854621 0,293264138 | 0,361408245
2019K2 0,580538156 | 0,24998826 | 0,787262092 | 0,255706541 0,314843204 | 0,360622227
2019K3 0,552763646 | 0,207615337 | 0,667123667 | 0,233385024 0,415326819 | 0,382716396
2019K4 0,566455418 | 0,207484847 | 0,814606019 | 0,317193976 0,357758772 | 0,396057233
2020K1 0,588902483 | 0,159920413 | 0,810098246 | 0,302411836 0,351326419 0,38678906
2020K2 0,668027293 | 0,195488432 | 0,804598827 | 0,324295186 0,329412779 | 0,381204743
2020K3 0,654087827 | 0,107242613 | 0,887801085 | 0,235342971 0,323804541 0,36814753
2020K4 0,580150285 | 0,10686915 | 0,84499425 0,264994847 0,433242462 | 0,397273689
2021K1 0,430645336 | 0,297392518 | 0,810824216 | 0,187225048 0,32365413 0,411336066
2021K2 0,435938924 | 0,292411364 | 0,796073231 | 0,201802644 0,311044444 | 0,409680924
2021K3 0,457490912 | 0,361237384 | 0,691443665 | 0,312263602 0,294552014 | 0,303815202
2021K4 0,450084818 | 0,36129816 | 0,701123124 | 0,334012041 0,284119835 | 0,300220634
2022K1 0,471552341 | 0,349524061 | 0,70481482 0,311357274 0,28979519 0,297558862
2022K2 0,460576203 | 0,334728183 | 0,696004358 | 0,277667055 0,291230553 | 0,292430772
2022K3 0,474124531 | 0,323771727 | 0,715866314 | 0,662882391 0,320901255 | 0,325852948
2022K4 0,544048405 | 0,208356439 | 0,697691301 | 0,695121658 0,367137412 0,28695521
2023K1 0,570200203 | 0,263733891 | 0,730148128 | 0,756913851 0,301975037 | 0,331851864
2023K2 0,545796821 | 0,256321103 | 0,718920751 | 0,789550477 0,295515477 | 0,364533652
2023K3 0,539068173 | 0,239425327 | 0,709136309 | 0,743737278 0,309970756 | 0,360284978
2023K4 0,645874011 | 0,408792288 | 0,723157445 | 0,873986407 0,253462769 | 0,388400351
2024K1 0,658556882 | 0,39159798 | 0,801076578 | 0,866834557 0,255449851 0,387402143
2024K2 0,647013147 | 0,395135792 | 0,783251196 | 0,841717558 0,269392142 | 0,396712916
2024K3 0,62355632 | 0,477687276 | 0,799242762 | 0,756025067 0,303198868 | 0,395924939
2024K4 0,636617131 | 0,46845366 | 0,833183254 | 0,773856851 0,322392345 | 0,241990369
2018K4 0,556145201 | 0,393987258 | 0,952142104 | 0,297020165 0,258581152 | 0,354757581
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Lentelés tesinys.

2019K1 0,607725155 | 0,275879882 | 0,944257219 | 0,278854621 0,293264138 0,361408245
2019K2 0,580538156 | 0,24998826 | 0,922454205 | 0,255706541 0,314843204 | 0,360622227
2019K3 0,552763646 | 0,207615337 | 0,893326419 | 0,233385024 0,415326819 0,382716396
2019K4 0,566455418 | 0,207484847 | 0,872436331 | 0,317193976 0,357758772 0,396057233
2020K1 0,588902483 | 0,159920413 | 0,892364772 | 0,302411836 0,351326419 0,38678906
2020K2 0,668027293 | 0,195488432 | 0,91765879 0,324295186 0,329412779 0,381204743
2020K3 0,654087827 | 0,107242613 | 0,927410583 | 0,235342971 0,323804541 0,36814753
2020K4 0,580150285 | 0,10686915 | 0,919194215 | 0,264994847 0,433242462 0,397273689
2021K1 0,430645336 | 0,297392518 | 0,920469852 | 0,187225048 0,32365413 0,411336066
2021K2 0,435938924 | 0,292411364 | 0,928048901 | 0,201802644 0,311044444 | 0,409680924
2021K3 0,457490912 | 0,361237384 | 0,926382866 | 0,312263602 0,294552014 | 0,303815202
2021K4 0,450084818 | 0,36129816 | 0,933105603 | 0,334012041 0,284119835 0,300220634
2022K1 0,471552341 | 0,349524061 | 0,937649508 | 0,311357274 0,28979519 0,297558862
2022K2 0,460576203 | 0,334728183 | 0,944997475 | 0,277667055 0,291230553 0,292430772
2022K3 0,474124531 | 0,323771727 | 0,942865365 | 0,662882391 0,320901255 0,325852948
2022K4 0,544048405 | 0,208356439 | 0,9463266 0,695121658 0,367137412 0,28695521
2023K1 0,570200203 | 0,263733891 | 0,954618456 | 0,756913851 0,301975037 0,331851864
2023K2 0,545796821 | 0,256321103 | 0,953196665 | 0,789550477 0,295515477 0,364533652
2023K3 0,539068173 | 0,239425327 | 0,952324876 | 0,743737278 0,309970756 | 0,360284978
2023K4 0,645874011 | 0,408792288 | 0,937853392 | 0,873986407 0,253462769 0,388400351
2024K1 0,658556882 | 0,39159798 | 0,940341668 | 0,866834557 0,255449851 0,387402143
2024K2 0,647013147 | 0,395135792 | 0,936756441 | 0,841717558 0,269392142 0,396712916
2024K3 0,62355632 | 0,477687276 | 0,932930882 | 0,756025067 0,303198868 0,395924939
2024K4 0,636617131 | 0,46845366 | 0,932542498 | 0,773856851 0,322392345 0,241990369

Sudaryta autoriaus.
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4 lentelé

Poveikio produktyvumui modelio VIF testo rezultatai (1)

Laikotarpis Aprod,_4 Aprod,_, Aprod;_; AMMA,_4 AMMA,_, AK, AK,; 3
2018K4 2,839665616 | 2,323937766 | 2,802382694 | 1,352984878 | 1,368143713 | 2,636555316 | 2,194024439
2019K1 2,586850348 | 2,288072179 | 2,610622149 | 1,353581223 | 1,348065692 | 2,655434324 | 2,199404791
2019K2 2,381257582 | 2,393319909 | 2,614948449 | 1,363384659 | 1,34357395 | 2,624928366 | 2,195195307
2019K3 2,371443474 | 2,302921338 | 2,679256285 | 1,336960699 | 1,358303593 | 2,560757506 | 2,186489481
2019K4 1,887923292 | 2,279667767 | 2,546644063 | 1,328042993 | 1,345939695 | 2,479911476 | 2,17869369
2020K1 1,973776131 | 2,110324249 | 2,542400073 | 1,325229302 | 1,336291955 | 2,589571851 | 2,178305563
2020K2 1,929471039 | 1,974682894 | 2,535604795 | 1,277795933 | 1,336175404 | 2,368034383 | 2,161732427
2020K3 1,861771417 | 2,026849252 | 2,31606359 | 1,271118268 | 1,303795107 | 2,358190033 | 2,146170687
2020K4 1,707813856 | 1,961564453 | 2,284834532 | 1,273530694 | 1,306034424 | 2,319282281 | 2,307401424
2021K1 1,705994706 | 1,916020522 | 2,198032122 | 1,241619885 | 1,278080352 | 2,029206192 | 1,797742511
2021K2 1,530648215 | 1,595490025 | 2,197260389 | 1,211095984 | 1,201947106 | 2,077796743 | 1,796385055
2021K3 1,531607599 | 1,446659474 | 2,140133101 | 1,200258696 | 1,201960569 | 2,066425614 | 1,795396601
2021K4 1,525585431 | 1,45144197 | 2,112280762 1,123595 1,193358198 | 1,901303071 | 1,822404403
2022K1 1,546260727 | 1,440193368 | 1,961958318 | 1,138697217 | 1,208072886 | 1,846926915 | 1,709507456
2022K2 1,548778994 | 1,439774759 | 1,95151204 | 1,124893206 | 1,223649996 | 1,842906115 | 1,705194553
2022K3 1,51622298 | 1,425313119 | 1,973476219 | 1,091999602 | 1,242906528 | 1,821037773 | 1,711913788
2022K4 1,570030878 | 1,449878691 | 1,898065042 | 1,101729863 | 1,248073486 | 1,804535083 | 1,75511611
2023K1 1,564882832 | 1,519344875 | 1,934074697 | 1,101257222 | 1,254602046 | 1,84293947 | 1,754126843
2023K2 1,514900578 1,5212521 1,873057586 | 1,097954242 | 1,263311088 | 1,863865448 | 1,730678642
2023K3 1,559515031 | 1,506944106 | 1,87514611 | 1,095773753 | 1,284417981 | 1,858173672 | 1,731796734
2023K4 1,559931379 | 1,549478243 | 1,805828683 | 1,096870394 | 1,286180547 | 1,886609493 | 1,613649544
2024K1 1,600644513 | 1,533390628 | 1,849969677 | 1,093321961 | 1,284594705 | 1,862208275 | 1,616785881
2024K2 1,620469984 | 1,561194877 | 1,839860135 | 1,10751015 | 1,284300871 | 1,80809244 1,6173008
2024K3 1,626773943 | 1,568327587 | 1,893839187 | 1,108165376 | 1,282539283 | 1,804746335 | 1,632283563
2024K4 1,627358764 | 1,571847333 | 1,923069495 | 1,10946115 | 1,282309425 | 1,764405307 | 1,615704751
2018K4 2,839665616 | 2,323937766 | 2,802382694 | 1,352984878 | 1,368143713 | 2,636555316 | 2,194024439

99



Lentelés tesinys.

2019K1 2,586850348 | 2,288072179 | 2,610622149 | 1,353581223 | 1,348065692 | 2,655434324 | 2,199404791
2019K2 2,381257582 | 2,393319909 | 2,614948449 | 1,363384659 | 1,34357395 | 2,624928366 | 2,195195307
2019K3 2,371443474 | 2,302921338 | 2,679256285 | 1,336960699 | 1,358303593 | 2,560757506 | 2,186489481
2019K4 1,887923292 | 2,279667767 | 2,546644063 | 1,328042993 | 1,345939695 | 2,479911476 | 2,17869369
2020K1 1,973776131 | 2,110324249 | 2,542400073 | 1,325229302 | 1,336291955 | 2,589571851 | 2,178305563
2020K2 1,929471039 | 1,974682894 | 2,535604795 | 1,277795933 | 1,336175404 | 2,368034383 | 2,161732427
2020K3 1,861771417 | 2,026849252 | 2,31606359 | 1,271118268 | 1,303795107 | 2,358190033 | 2,146170687
2020K4 1,707813856 | 1,961564453 | 2,284834532 | 1,273530694 | 1,306034424 | 2,319282281 | 2,307401424
2021K1 1,705994706 | 1,916020522 | 2,198032122 | 1,241619885 | 1,278080352 | 2,029206192 | 1,797742511
2021K2 1,530648215 | 1,595490025 | 2,197260389 | 1,211095984 | 1,201947106 | 2,077796743 | 1,796385055
2021K3 1,531607599 | 1,446659474 | 2,140133101 | 1,200258696 | 1,201960569 | 2,066425614 | 1,795396601
2021K4 1,525585431 | 1,45144197 | 2,112280762 1,123595 1,193358198 | 1,901303071 | 1,822404403
2022K1 1,546260727 | 1,440193368 | 1,961958318 | 1,138697217 | 1,208072886 | 1,846926915 | 1,709507456
2022K2 1,548778994 | 1,439774759 | 1,95151204 | 1,124893206 | 1,223649996 | 1,842906115 | 1,705194553
2022K3 1,51622298 | 1,425313119 | 1,973476219 | 1,091999602 | 1,242906528 | 1,821037773 | 1,711913788
2022K4 1,570030878 | 1,449878691 | 1,898065042 | 1,101729863 | 1,248073486 | 1,804535083 | 1,75511611

2023K1 1,564882832 | 1,519344875 | 1,934074697 | 1,101257222 | 1,254602046 | 1,84293947 | 1,754126843
2023K2 1,514900578 1,5212521 1,873057586 | 1,097954242 | 1,263311088 | 1,863865448 | 1,730678642
2023K3 1,559515031 | 1,506944106 | 1,87514611 | 1,095773753 | 1,284417981 | 1,858173672 | 1,731796734
2023K4 1,559931379 | 1,549478243 | 1,805828683 | 1,096870394 | 1,286180547 | 1,886609493 | 1,613649544
2024K1 1,600644513 | 1,533390628 | 1,849969677 | 1,093321961 | 1,284594705 | 1,862208275 | 1,616785881
2024K2 1,620469984 | 1,561194877 | 1,839860135 | 1,10751015 | 1,284300871 | 1,80809244 1,6173008

2024K3 1,626773943 | 1,568327587 | 1,893839187 | 1,108165376 | 1,282539283 | 1,804746335 | 1,632283563
2024K4 1,627358764 | 1,571847333 | 1,923069495 | 1,10946115 | 1,282309425 | 1,764405307 | 1,615704751

Sudaryta autoriaus.
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5 lentelé

Poveikio produktyvumui modelio VIF testo rezultatai (2)

Laikotarpis Auzm, Auzm,_, Auzm,_3 Auzm;_, ATUI,_, ATUI;_; ATUI,_, ASp;_4
2018K4 1,856368949 2,84798295 2,995242413 3,549750698 2,835420587 2,396014871 2,737320991 | 1,434064516
2019K1 1,859666125 2,610285029 2,995813712 3,502294689 2,817748009 2,358826957 2,570178857 | 1,431416077
2019K2 1,714838939 2,663323271 2,946305678 3,503085554 2,81310373 2,205669031 2,561935398 | 1,450790214
2019K3 1,540932543 2,546337728 2,820692923 3,174360957 2,667248042 2,095047874 2,249580122 | 1,410742047
2019K4 1,553007251 2,429838198 2,192479059 3,18407585 1,761225906 1,998537208 2,19951187 1,410185595
2020K1 1,579642563 2,492965893 2,213170262 3,132217803 1,748620621 2,45117441 2,075984543 | 1,646872658
2020K2 1,424718293 2,416633094 2,230361176 3,062303251 1,735014068 2,438286839 2,082950652 | 1,639349863
2020K3 1,414359916 2,237756078 1,945373796 3,052731728 1,687255095 2,442066254 1,865189404 1,62402899
2020K4 1,464919558 2,382328126 1,977119189 3,089806849 1,999723905 2,439461234 1,707356286 | 1,605756301
2021K1 1,483155707 2,229843628 2,122135703 2,82057709 1,636440748 2,518607919 1,733985081 | 1,336071413
2021K2 1,406716835 2,307371396 1,934376819 2,426096669 1,637378572 2,232264326 1,608358972 | 1,318998726
2021K3 1,39444047 2,124100323 1,845394219 2,404902778 1,613187357 2,15544438 1,608401143 | 1,339996488
2021K4 1,386973667 2,139538725 1,708657842 2,208846788 1,606533216 2,08571385 1,596136328 | 1,345308718
2022K1 1,350331871 2,146120136 1,669484248 2,238355777 1,606328235 1,947715507 1,694242866 1,33676099
2022K2 1,330999798 2,096305515 1,668206763 2,208215268 1,576610971 1,947745106 1,694234584 | 1,331544466
2022K3 1,304925575 1,853695673 1,566464756 2,104593431 1,448792977 1,745637306 1,645879912 | 1,329882113
2022K4 1,313962959 1,89474045 1,491636276 2,0399711 1,513383306 1,657548666 1,603717093 | 1,329010764
2023K1 1,30388455 1,885125209 1,557269573 2,057658407 1,481148254 1,739919186 1,601172156 | 1,335857562
2023K2 1,348174533 1,930400528 1,553427343 2,12736911 1,50160176 1,730291669 1,597901745 | 1,309662657
2023K3 1,354459722 1,926609998 1,590308558 2,087546437 1,498002091 1,798698198 1,564985883 | 1,310652847
2023K4 1,347808116 1,979453566 1,591638445 2,103808526 1,472508831 1,798418958 1,576735291 | 1,320763095
2024K1 1,34949218 1,987407664 1,624808096 2,07224768 1,487028633 1,824232731 1,622220952 | 1,300846823
2024K2 1,35995989 1,973040592 1,633446114 2,089589116 1,48832804 1,839311883 1,626236657 | 1,300030694
2024K3 1,351326523 1,903565028 1,612924183 2,095490785 1,486805107 1,840099367 1,60478292 1,30081158
2024K4 1,345721157 1,875590841 1,589792453 2,054521515 1,476017192 1,836830945 1,583700312 | 1,302126569
2018K4 1,856368949 2,84798295 2,995242413 3,549750698 2,835420587 2,396014871 2,737320991 | 1,434064516

101



Lentelés tesinys.

2019K1 1,859666125 2,610285029 2,995813712 3,502294689 2,817748009 2,358826957 2,570178857 | 1,431416077
2019K2 1,714838939 2,663323271 2,946305678 3,503085554 2,81310373 2,205669031 2,561935398 | 1,450790214
2019K3 1,540932543 2,546337728 2,820692923 3,174360957 2,667248042 2,095047874 2,249580122 | 1,410742047
2019K4 1,553007251 2,429838198 2,192479059 3,18407585 1,761225906 1,998537208 2,19951187 1,410185595
2020K1 1,579642563 2,492965893 2,213170262 3,132217803 1,748620621 2,45117441 2,075984543 | 1,646872658
2020K2 1,424718293 2,416633094 2,230361176 3,062303251 1,735014068 2,438286839 2,082950652 | 1,639349863
2020K3 1,414359916 2,237756078 1,945373796 3,052731728 1,687255095 2,442066254 1,865189404 1,62402899
2020K4 1,464919558 2,382328126 1,977119189 3,089806849 1,999723905 2,439461234 1,707356286 | 1,605756301
2021K1 1,483155707 2,229843628 2,122135703 2,82057709 1,636440748 2,518607919 1,733985081 1,336071413
2021K2 1,406716835 2,307371396 1,934376819 2,426096669 1,637378572 2,232264326 1,608358972 | 1,318998726
2021K3 1,39444047 2,124100323 1,845394219 2,404902778 1,613187357 2,15544438 1,608401143 | 1,339996488
2021K4 1,386973667 2,139538725 1,708657842 2,208846788 1,606533216 2,08571385 1,596136328 | 1,345308718
2022K1 1,350331871 2,146120136 1,669484248 2,238355777 1,606328235 1,947715507 1,694242866 1,33676099
2022K2 1,330999798 2,096305515 1,668206763 2,208215268 1,576610971 1,947745106 1,694234584 | 1,331544466
2022K3 1,304925575 1,853695673 1,566464756 2,104593431 1,448792977 1,745637306 1,645879912 | 1,329882113
2022K4 1,313962959 1,89474045 1,491636276 2,0399711 1,513383306 1,657548666 1,603717093 | 1,329010764
2023K1 1,30388455 1,885125209 1,557269573 2,057658407 1,481148254 1,739919186 1,601172156 | 1,335857562
2023K2 1,348174533 1,930400528 1,553427343 2,12736911 1,50160176 1,730291669 1,597901745 | 1,309662657
2023K3 1,354459722 1,926609998 1,590308558 2,087546437 1,498002091 1,798698198 1,564985883 | 1,310652847
2023K4 1,347808116 1,979453566 1,591638445 2,103808526 1,472508831 1,798418958 1,576735291 1,320763095
2024K1 1,34949218 1,987407664 1,624808096 2,07224768 1,487028633 1,824232731 1,622220952 | 1,300846823
2024K2 1,35995989 1,973040592 1,633446114 2,089589116 1,48832804 1,839311883 1,626236657 | 1,300030694
2024K3 1,351326523 1,903565028 1,612924183 2,095490785 1,486805107 1,840099367 1,60478292 1,30081158
2024K4 1,345721157 1,875590841 1,589792453 2,054521515 1,476017192 1,836830945 1,583700312 | 1,302126569

Sudaryta autoriaus.
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6 lentelé

Poveikio kainoms modelio statistiniy testy: F- riby, RESET, Ljung Box, ARCH, Shapiro - Wilk, CUSUM, MOSUM - rezultatai

Laikotarpis FF “:’31::;::5’ Fr; “:’3;:;::5’ 1(0) riba | I()riba | RESET | LjungBox | ARCH Sh&f’iﬁ(" " | CusUM | MOSUM
2018K4 8,558284 0,000001 2.8942 | 40273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2019K1 8,558284 0,000001 2.8942 | 4.0273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2019K2 8,558284 0,000001 2.8942 | 4.0273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2019K3 8,558284 0,000001 2.8942 | 40273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2019K4 8,558284 0,000001 2.8942 | 40273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2020K1 8,558284 0,000001 2.8942 | 4.0273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2020K2 8,558284 0,000001 2.8942 | 4.0273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2020K3 8,558284 0,000001 2.8942 | 4.0273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2020K4 8,558284 0,000001 2.8942 | 40273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2021K1 8,558284 0,000001 2.8942 | 40273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2021K2 8,558284 0,000001 2.8942 | 4.0273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2021K3 8,558284 0,000001 2.8942 | 4.0273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2021K4 8,558284 0,000001 2.8942 | 4.0273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2022K1 8,558284 0,000001 2.8942 | 40273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2022K2 8,558284 0,000001 2.8942 | 40273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2022K3 8,558284 0,000001 2.8942 | 4.0273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2022K4 8,558284 0,000001 2.8942 | 4.0273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2023K1 8,558284 0,000001 2.8942 | 40273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2023K2 8,558284 0,000001 2.8942 | 40273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2023K3 8,558284 0,000001 2.8942 | 40273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2023K4 8,558284 0,000001 2.8042 | 4.0273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2024K1 8,558284 0,000001 2.8942 | 4.0273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2024K2 8,558284 0,000001 2.8942 | 40273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2024K3 8,558284 0,000001 2.8942 | 40273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634
2024K4 8,558284 0,000001 2.8942 | 40273 | 0,053887641 | 0,070410188 | 0,617089972 | 0,027869256 | 0,999994791 | 0,688776634

Sudaryta autoriaus.
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7 lentelé

Poveikio kainoms modelio VIF testo rezultatai (1)

Laikotarpis | AVKI, ; AVKI,_, AVKI, AVKI,_, Asp, Asp,_4 Asp,_,
2018K4 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2019K1 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2019K2 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2019K3 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2019K4 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2020K1 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2020K2 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2020K3 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2020K4 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2021K1 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2021K2 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2021K3 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2021K4 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2022K1 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2022K2 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2022K3 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2022K4 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2023K1 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2023K2 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2023K3 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2023K4 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2024K1 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2024K2 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2024K3 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
2024K4 3,489410251 | 3,30039852 | 3,121269814 | 2,672720772 | 1,196303517 | 1,278247457 | 1,209691626
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8 lentelé

Poveikio kainoms modelio VIF testo rezultatai (2)

Laikotarpis ACOGS,; ACOGS;_4 ACOGS;_, Aprod, Aprod,_4 Aprod,_, Aprod,;_;
2018K4 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2019K1 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2019K2 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2019K3 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2019K4 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2020K1 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2020K2 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2020K3 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2020K4 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2021K1 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2021K2 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2021K3 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2021K4 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2022K1 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2022K2 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2022K3 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2022K4 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2023K1 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2023K2 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2023K3 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2023K4 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2024K1 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2024K2 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2024K3 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
2024K4 1,442794644 | 1,38756527 | 1,964087152 | 2,538574319 | 2,050042506 | 2,005361671 | 2,023524229
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6 priedas. Slenkancios regresijos koeficienty stabilumo grafikai
1 paveikslas
Poveikio uzimtumui slenkancios regresijos reik§mingy koeficienty stabilumas

AMMA; stabilumas islieka iki 2021 II ketvircio, MMA,_, — 2018 IV, MM A, — 2018 1V iki 2024 1V.

MMA koeficienty stabilumas
Taskai zymi koeficienty jvercius, vertikalios linijos — pasikliautinumo intervalus
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Koeficienty jverdiai

2 paveikslas
Poveikio produktyvumui slenkancios regresijos reik§mingy koeficienty stabilumas

AMMA;_, stabilumas islieka visu laikotarpiu, AMMA,_, 2022 1 - 2024 IV, Asp,_s — 2023 11 - 2024 1V

MMA ir sp koeficienty stabilumas

Taskai Zymi koeficienty jverdius, vertikalios linijos — pasikliautinumo intervalus

Lag(diff(MMA), 1) Lag(diff(MMA), 2) Lag(diff(sp). 4)
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3 paveikslas

Poveikio kainoms slenkancios regresijos reiksmingy koeficienty stabilumas

Asp;_q islieka stabilus 2018 1V - 2019 1, Asp,_, —2021 111 - 2024 1V, Asp;_z — 2018 IV - 2021 1V, Aspy_q — 2019 IV — 2020 11,
Asp, — 2021 IIT - 2021 IV

sp koeficienty stabilumas
Taskai Zymi koeficienty jveréius, vertikalios linijos — pasikliautinumo intervalus
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7 priedas

1 lentelé

VDU ~ MMA rysio statistiniy testy rezultatai

Testai p-reikSmé
Ljung Box 0.904881374
ARCH 0.388056976
Shapiro - Wilk 0.641269715
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