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SANTRAUKA

Temos pavadinimas. Logopedy perdegimas: amziaus, patirties ir profesinio pasirengimo
$3sajos.

Temos aktualumas. Logopedams tenka dirbti su didesniu ugdytiniu skaiCiumi, aktyviai
bendradarbiauti su pedagogais, tévais bei kitais Svietimo pagalbos specialistais. Tokia veikla
reikalauja nuolatinio emocinio jsitraukimo, didelés atsakomybés uz ugdytiniy pazangg ir
gebejimo prisitaikyti prie kintan¢iy ugdymo salygy. Intensyvus emocinis darbas, didé¢jantis darbo
kriivis ir riboti iStekliai ilgainiui gali didinti perdegimo rizika.

Tyrimo problema. Kokios yra logopedy amziaus, darbo patirties ir profesinio
pasirengimo sgsajos su perdegimu? Kokie veiksniai, logopedy nuomone, lemia jy perdegimo
patirtj?

Tyrimo objektas — logopedy perdegimas.

Tyrimo tikslas — nustatyti logopedy perdegimo sgsajas su amziumi, darbo patirtimi ir
profesiniu pasirengimu.

Tyrimo uzdaviniai.

1. Atlikus mokslinés literatiros analiz¢, apibendrintai pateikti perdegimo samprata,
modelius ir rizikos veiksnius Svietimo pagalbos specialisty profesijoje. 2. [vertinti logopedy
perdegimo raiskg atskirose perdegimo dimensijose, remiantis kickybinio tyrimo duomenimis. 3.
Nustatyti logopedy amziaus, darbo patirties ir profesinio pasirengimo sgsajas su perdegimu. 4.
Atskleisti logopedy perdegimo veiksnius remiantis kokybinés turinio analizés rezultatais. 5.
Palyginti tyrimo rezultatus su Kity S$aliy ankstesniais empiriniais tyrimais ir pateikti
rekomendacijas perdegimo prevencijai.

Tyrimo metodologija. Empirinis tyrimas grindziamas kokybine ir kiekybine
metodologine prieiga. Atlikta anketiné apklausa.

Tyrimo metodai. Duomeny rinkimo (anoniminé anketiné apklausa), duomeny analizés
(mokslinés literatiiros analiz¢, statistiné duomeny analizé, atviry klausimy turinio analizé).

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo 319 Lietuvos logopedy.

Tyrimo rezultatai. Logopedy perdegimas siejasi su amziumi ir darbo patirtimi, 0
profesinis pasirengimas tik su asmeninio perdegimo dimensija. Perdegima, logopedy teigimu,
labiausiai didina intensyvus emocinis darbas, didelis darbo krivis, ribotas profesinis
savarankiSkumas ir nepakankama organizaciné parama.

Esminiai Zodziai: perdegimas, logopedai, Svietimo pagalbos specialistai, darbo patirtis,

emocinis darbas.



SUMMARY

Topic title. Burnout in speech therapists: associations between age, experience and
profesional training.

Topic relevance. Speech therapists work with a large numer of students and are required
to actively cooperate with teachers, paretns, and other educational support specialists. This type
of activity requires constant engagement, a high level of responsibility for studenst progress, and
the ability to adapt to changing educational conditions. Intensive emotional labour, increasing
workload, and limited resources can eventually increase the risk of burnout.

Research problem. What are the associations between speech therapists age, work
experience, and professional preparation and their burnout? What factors, according to speech
therapists, contribute to their experience of burnout?

Research object — bournout of speech therapists.

Research aim — to determinate the associations between speech therapists bournout and
their age, work experience, and professional preparation.

Research objectives: 1. To summarise the concept of burnout, its models, and risk factors
in the profession of educational support specialists based on a review of scientific literature. 2.
To assess the manifestation of burnout among speech therapists across specific burnout
dimensions using quantitative research data. 3. To determine the associations between speech
therapists age, work experience, professional training, and burnout. 4. To identify factors
contributing to speech therapists burnout based on qualitative content analysis results. 5. To
compare the study findings with previous empirical studies conducted in other countries and to
provide recommendations for burnout prevention.

Research methodology. The empirical study was based on both qualitative and
quantitative methodological approaches. A questionnaire survey was conducted.

Research methods. Data collection methods (anonymous questionnaire survey) and data
analysis methods (scientific literature analysis, statistical data analysis, content analysis of open-
ended questions).

Research respondents. The study involved 319 speech therapists from Lithuania.

Research results. Speech therapists burnout is associated with age and work experience,
professional qualification is related only to the personal burnout at work dimension. According
to the speech therapists, burnout is most strongly increased by intensive emotional labour, high
workload, limited professional autonomy, and insufficient organisational support.

Key words: burnout, speech therapists, educational support specialists, work experience,

emotional labour.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas ir mokslinis iStirtumas. Svietimo sistemos pokyéiai vykstantys
pastaraisiais metais atskleidzia vis didéjancius reikalavimus pedagogy ir Svietimo pagalbos
specialisty profesinei kompetencijai, atsakomybei ir psichologiniam atsparumui. 2025 m. spalio
29 d. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymu Nr. V-1099 patvirtinta nauja ,,Mokiniy,
turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo ir $vietimo pagalbos teikimo organizavimo
tvarkos apraso*“ deklaracija Zymi esminj poslinkj Lietuvos Svietimo politikoje — Svietimo
pagalbos sistema tapo trimaté: mokyklos, savivaldybés/regiono ir nacionaliniu lygmeniu
(Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija, 2025). Minétas pokytis siejamas su
valstybés pastangomis stiprinti $vietimo pagalbos specialisty, jskaitant logopedus, vaidmenj
jtraukties ugdyme. Tokiu biidu siekiama uZtikrinti pagalbos prieinamuma visiems mokiniams,
nepriklausomai nuo regiono ar institucijos. Lietuvos Svietimo stebésenos duomenys rodo, kad
Svietimo pagalbos specialistai atlicka svarby vaidmenj uztikrinant jtraukyjj ugdyma ir tenkinant
mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius (Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, 2023).
Itraukusis ugdymas, individualizuoti mokymosi procesai ir augantis tévy bei visuomenés
lukesCiy spaudimas lemia vis didesnj pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty emocinj krtavij.
Dél Siy priezaséiy vis dazniau kalbama apie perdegimg. Remiantis Pasaulio sveikatos
organizacija (PSO), perdegimas apibtdinamas kaip ilgalaikio, sékmingai nesuvaldyto streso
darbe pasekmé, pasireiSkianti emociniu iSsekimu, cinizmu ir profesiniy pasiekimy sumazéjimu
(World Health Organization, 2019). Tai viena i§ aktualiy darbo problemy, galin¢iy turéti ne tik
individualiy, bet ir organizaciniy padariniy, kadangi mazéja darbuotojy jsitraukimas, darbo
kokyb¢ ir pasitenkinimas profesine veikla.
ir kt., 2022). Edukologiniu pozitriu jis yra aktualus kaip reiskinys, veikiantis pedagogy ir
Svietimo pagalbos specialisty profesing raida, profesinj mokymasi ir ugdymo proceso kokybe.
Svietimo pagalbos specialistai priskiriami profesijoms, kurioms biidingi dideli emociniai darbo
reikalavimai ir nuolatinis tarpasmeninis bendravimas, ir kurios siejamos su padidéjusia
perdegimo rizika (Schaufeli ir Maslach, 1993). Anot minéty autoriy, ilgalaikis disbalansas tarp
darbo reikalavimy ir turimy istekliy didina emocinio iSsekimo rizikg. Lietuvoje atlikti tyrimai
atskleidzia, kad Svietimo darbuotojai daznai susiduria su per dideliu kriiviu, laiko stygiumi,
psichologinés paramos trikumu ir menku instituciniu palaikymu (Navaitiené ir Daniloviené,
2017). Tokios salygos ilgainiui gali lemti motyvacijos maz¢jima, profesinj nepasitenkinimg ir
iSsekimo pozymius.

Svietimo pagalbos specialistams tikslinga skirti ypatinga démesj, kadangi jy veikla



tiesiogiai susijusi su mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimu. Tokios profesinés
salygos reikalauja auksto profesinio pasirengimo ir emocinio atsparumo. Svietimo paZangos
programoje ,,Ttukstantme¢io mokykla 2021-2030* akcentuojamas pedagogy ir Svietimo pagalbos
specialisty vaidmuo kuriant kokybiska ir jtrauky ugdyma, kartu didinant jy profesing atsakomybe
(Tukstantmecio mokykly programa, 2023). Logopedy darbas pasizymi itin dideliu emociniu
isitraukimu ir atsakomybe. Sie specialistai kasdien susiduria su jvairaus amZiaus vaikais,
turin¢iais kalbos, komunikacijos ar mokymosi sutrikimy. Jy veikla apima nuolatinj emocinj
kontakta, tiksliy sprendimy priémimg ir tarpininkavimg tarp vaiky, tévy ir pedagogy. Profesiné
veikla, kuri pasizymi dideliu darbo kriiviu ir emociniais darbo reikalavimais, literattiroje siejama
su didesniu emociniu i§sekimu ir perdegimo rizika (E. M. Skaalvik ir S. Skaalvik, 2017). Sio
tyrimo aktualumg lemia biitinyb¢ labiau suprasti logopedy perdegimo veiksnius ir jy sgsajas su
amziumi, patirtimi bei profesiniu pasirengimu. Gauti rezultatai gali prisidéti prie psichologinés
pagalbos sistemy stiprinimo S$vietimo jstaigose ir padéti formuoti tikslingas prevencines
strategijas, kurios bty orientuotos j Svietimo pagalbos specialisty emocinj atsparumg ir ilgalaikj
profesinj tvaruma.

Tyrimo problema. Svietimo pagalbos specialistai dél dideliy emociniy reikalavimuy,
sudétingy darbo sglygy ir riboty organizaciniy iStekliy pasizymi padidéjusia perdegimo rizika
(Brunsting ir kt., 2014). Lietuvoje perdegimo klausimus nagrin¢jo Zakaitis ir Puskoriené (2007),
Navaitien¢ ir Danilovien¢ (2017), taciau jy tyrimai daugiausia apémé pedagogy grupes. Taigi,
logopedy perdegimas iSlicka menkai tirtas reiSkinys, o amziaus, patirties ir profesinio
pasirengimo s3asajos iki Siol néra pakankamai empiriSkai pagristos. D¢l Siy priezasCiy kyla
bitinybé giliau analizuoti §j reisSkinj.

Probleminiai klausimai. 1. Kokios yra logopedy amziaus, darbo patirties ir profesinio
pasirengimo sgsajos su perdegimu? 2. Kokie veiksniai, logopedy nuomone, lemia jy perdegimo
patirtj?

Tyrimo objektas — logopedy perdegimas.

Tyrimo tikslas — nustatyti logopedy perdegimo sasajas su amziumi, darbo patirtimi ir
profesiniu pasirengimu.

Tyrimo uzdaviniai.

1. Atlikus mokslinés literatiiros analize, apibendrintai pateikti perdegimo samprata,
modelius ir rizikos veiksnius $vietimo pagalbos specialisty profesijoje.

2. Ivertinti logopedy perdegimo raiSkg atskirose perdegimo dimensijose, remiantis
kiekybinio tyrimo duomenimis.

3. Nustatyti logopedy amziaus, darbo patirties ir profesinio pasirengimo sgsajas su

perdegimu.



4. Atskleisti logopedy perdegimo veiksnius remiantis kokybinés turinio analizés
rezultatais.

5. Palyginti tyrimo rezultatus su kity Saliy ankstesniais empiriniais tyrimais ir pateikti
rekomendacijas perdegimo prevencijai.

Tyrimo metodologija grindziama pragmatizmo paradigma, kuri apibrézia tyrimo tikslg —
ne tik pazinti reiskinj, bet ir siekti praktinio pritaikomumo ugdymo kontekste (Creswell ir Plano
Clark, 2017). Pragmatizmas leidzia taikyti miSriy metody pozitrj, kai teoriniai svarstymai
derinami su empiriniais duomenimis, o gautos jzvalgos siejamos su realiomis §vietimo praktikos
problemomis. Tyrimo metodologinis pagrindas grindziamas miSria metodologine prieiga,
apimancia kokybinius ir kiekybinius elementus. Empirinéje dalyje taikyta miSriy metody
strategija — kiekybinis duomeny rinkimas anketinés apklausos biidu ir kokybiné atviry klausimy
atsakymy turinio analiz¢.

Tyrimo metodai.

Duomeny rinkimo metodai:

1. Teoriniai: mokslinés literatiiros analizé ir apibendrinimas.

2. Empiriniai: zvalgomasis tyrimas, anonimin¢é anketin¢ apklausa.

Duomeny analizés metodai:

1. Teoriniai: mokslinés literatiiros analizé.

2. Empiriniai (kokybiniai): turinio analize.

3. Statistiniai (kiekybiniai): aprasomoji statitika, Kruskal-Wallis testas ir Spearmano
ranginés skalés koreliacijos koeficientas.

Tyrimo imtis ir atrankos principai. Kiekybinis tyrimas atliktas 2025 mety spalio—
lapkri¢io ménesj, apklausiant 319 Lietuvos logopedy. Atranka vykdyta taikant netikimybing
atrankg, naudojant patogiosios ir ,,sniego gniiizties* atrankos metodus (Kardelis, 2016), siekiant j
tyrimg jtraukti skirtingo amziaus, darbo patirties ir profesinio pasirengimo logopedus i§ jvairiy
Lietuvos regiony.

Tyrimo etapai ir organizavimas. Tyrimas buvo organizuojamas $esiais etapais.

1. Temos formulavimas ir problemos identifikavimas (2025 m. rugsejis). Suformuluota
tyrimo tema, iSskirti pagrindiniai probleminiai klausimai, apibréZtas tyrimo tikslas ir uZdaviniai.

2. Literaturos analizé (2025 m. rugséjis). [Sanalizuoti moksliniai $altiniai apie perdegimo
reiSkinj, jo veiksnius ir sgsajas su amziumi, darbo patirtimi ir profesiniu pasirengimu.

3. Anketinés apklausos sudarymas (2025 m. rugsejis). Parengta anoniminé anketa. Atliktas
zvalgomasis tyrimas.

4. Tyrimo duomeny rinkimas (2025 m. spalis—lapkritis). Internetu atlikta logopedy

apklausa.



5. Gauty duomeny apdorojimas ir analizé (2025 m. gruodis). Duomenys apdoroti SPSS
programa, taikant apraSomosios statistikos metodus ir kokybing turinio analizg.

6. ISvady ir rekomendacijy rengimas (2025 m. gruodis). Apibendrinus tyrimo duomenis ir
juos palyginus su kity Saliy rezultatais, parengtos iSvados ir rekomendacijos logopedy perdegimo
prevencijai.

Darbo naujumas, teorinis ir praktinis reikSmingumas. Darbo naujumg atskleidzia
empiriskai tirtas logopedy perdegimas Lietuvoje, identifikuojant jo sasajas su amziumi, darbo
patirtimi ir profesiniu pasirengimu. Teorinj reik§minguma rodo darbe pritaikomi perdegimo
modeliai logopedy profesijos analizei ir papildomi edukologijos tyrimai apie Svietimo pagalbos
specialisty savijautg. Praktinj reikSmingumg liudija tyrimo rezultatai, kurie gali buti pritaikomi
planuojant perdegimo prevencija ir stiprinant logopedy profesing gerove.

Darbo struktiira. Darbg sudaro garantija, dirbtinio intelekto jrankiy naudojimo rasto
darbuose deklaracija, santrauka lietuviy ir uzsienio kalba, turinys, jvadas, 3 skyriai, diskusija,
iSvados, rekomendacijos, literatiros sgrasas, 1 priedas. Darbe pateikiama 19 lenteliy, 8
paveikslai. Darbo apimtis be priedy — 62 puslapiali.

Pagrindiniy savokuy apibrézimai.

Perdegimas — ilgalaikio emocinio ir psichologinio i§sekimo biisena, kylanti dél nuolatiniy,
nepakankamai suvaldomy reikalavimy ir pasireiSkianti emociniu nuovargiu, atsiribojimu bei
sumazéjusiu veiklos efektyvumu (Maslach ir Leiter, 2007).

Profesinis perdegimas — su profesine veikla susijusi perdegimo forma, apibréziama kaip
ilgalaikio darbo vietos streso pasekmé, pasireiSkianti emociniu iSsekimu, psichiniu atsiribojimu
ir nuo darbo sumazéjusiu profesiniu efektyvumu (Maslach ir kt., 2001).

Perdegimo raiska — perdegimo pasireiSkimas per empiriskai vertinamas emocinio iSsekimo
formas, apimancias asmeninj perdegimg, perdegimag dél darbinés veiklos ir perdegima dél darbo

su ugdytiniais (Kristensen ir kt., 2005).



1. LOGOPEDU PERDEGIMO TEORINIAI ASPEKTAI

Profesinés gerovés klausimai $vietimo srityje tampa Vvis aktualesni, kadangi ugdymo
specialistai dazniau susiduria su didéjanc¢iu darbo kriiviu, emociniais reikalavimais ir atsakomybe
uz ugdymo procesa. Moksliniai tyrimai rodo, kad svietimo darbuotojai patiria padidéjusj emocinj
i$sekima, kuris siejamas su profesiniu perdegimu (Emeljanovas ir kt., 2023). Svietimo pagalbos
specialistai, tarp jy ir logopedai, priskiriami didesnés perdegimo rizikos grupei dél darbo
pobiidZio, reikalaujan¢io nuolatinio emocinio jsitraukimo, empatijos ir socialinés atsakomybes.
Logopedy veikla grindZziama artimu bendravimu su vaikais, turin€iais jvairiy kalbos,
komunikacijos ar raidos sutrikimy. Kaip pastebi Pyhilto ir kt., (2020) Sis patiriamas emocinis
kriivis daZznai virSija turimus iSteklius, o perdegimo problema tampa ne tik individualaus, bet ir
organizacinio lygmens klausimu. Edukologiniu pozitriu tai gali bati kaip veiksnys, darantis jtakg
Svietimo pagalbos specialisty profesinei raidai, profesiniam mokymuisi ir ugdymo proceso
kokybei.

1.1. Perdegimo sampratos analizé

Perdegimas apibréZziamas ir nagrinéjamas kaip profesinés veiklos reiSkinys, kuris siejamas
su ilgalaikiu stresu, emociniu i$sekimu bei darbo motyvacijos sumazéjimu. Mokslinéje
literatiiroje Sis terminas vartojamas siekiant paaiskinti darbuotojy psichologinj i§sekimg, kylantj
dél ilgalaikés jtampos, atsakomybés ir socialiniy reikalavimy darbo aplinkoje. Perdegimo
sgvokos iStakos siejamos su amerikieC¢iu Herbertu J. Freudenbergeriu, kuris 1974 m. pirmasis
pavartojo terming perdegimas (angl. burnout), apibiidindamas emocinj ir fizinj pagalbos
profesijy darbuotojy iSsekimg. Autoriaus teigimu, savoka perdegimas reiSkia iSsekimg ar
i8sisémima, kylanti dél pernelyg dideliy reikalavimy asmens energijai, jégoms ar iStekliams
(Freudenberger, 1974). Kitaip tariant, perdegimas — tai nuovargio ar nusivylimo biisena, kylanti
del atsidavimo veiklai, gyvenimo biudui ar santykiams, kurie nesuteiké tikétinos grazos
(Freudenberger, 1974). Sis poziiiris laikomas klasikinio perdegimo sampratos aiskinimo pradZia,
tapusia pagrindu vélesnéms teorinéms interpretacijoms psichologijos ir edukologijos tyrimuose.

Mokslin¢je literatliroje néra vieno perdegimo apibrézimo. Skirtingi autoriai §j reiSkinj
aiSkina vis kitaip: vieni akcentuoja emocinj iSsekima, kiti — motyvacijos praradima ar streso
pasekmes. Maslach ir Leiter (2016) pazymi, kad perdegimas yra ilgalaikio emocinio streso
padarinys, kuris tiesiogiai veikia profesing gerove, darbo efektyvumg ir asmens psichologing

savijauta. Perdegimas vertinamas tik individuali emociné reakcija — tai socialinis ir organizacinis



reiskinys, atspindintis darbo aplinkos kokybe (Schaufeli, 2017). Edukologijos tyrimuose
perdegimas jvardijamas kaip vienas esminiy profesinés gerovés ir tvarumo rodikliy. Kaip teigia
Pyhalto ir kt. (2020), perdegimas gali pasireiksti kaip profesinés adaptacijos i$Stkis, susijes su
darbo kruvio, organizacinés paramos ir emociniy iStekliy disbalansu. Pasaulio sveikatos
organizacija (PSO) Tarptautingje ligy klasifikacijoje (ICD-11) perdegimg apibrézia kaip
profesinj sindroma, kylantj dél létinio darbo vietos streso, kurio nepavyko sékmingai suvaldyti
(World Health Organization, 2019). Sis sindromas pasireiskia trimis poZzymiais: energijos ar
iSsekimo jausmu, psichiniu atsiribojimu nuo darbo ir profesinio efektyvumo sumazéjimu. PSO
aiSkiai nurodo, kad tai yra profesinés sveikatos reiskinys, susijes su darbo aplinka ir jos
reikalavimais. Tokia apibrézimy gausa rodo, kad perdegimas yra kompleksinis, tiek individualiy,

tiek darbo aplinkos veiksniy lemiamas procesas (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Perdegimo apibrézimai (sudaryta pagal Maslach ir Jackson, 1981; Shirom, 1989;
Schaufeli ir Enzmann, 1998; Demerouti ir kt., 2001; Maslach ir Leiter, 2016; Ide, 2018)

Autoriai Metai Perdegimo apibréZimas
Maslach ir Jackson 1981  Emocinis i$sekimas, depersonalizacija ir sumazéje profesiniai pasiekimai
Shirom 1989  Fizinio ir emocinio i$sekimo buisena
Schaufeli ir Enzmann 1998 llgalaikis emocinio streso sukeltas motyvacijos ir energijos praradimas
Demerouti ir kt. 2001  Basena, kylanti, kai darbo reikalavimai vir§ija turimus isteklius
Maslach ir Leiter 2016 llgalaikio darbo streso sukeltas psichologinis sindromas
Ide 2018 ,»To burn out®, kuris reiskia sudegti, i$sekti

Lentel¢ iliustruoja, kaip perdegimo apibrézimai kito per pastaruosius keturis deSimtmecius.
Pradzioje jis buvo siejamas su individualiu emociniu iSsekimu, véliau pabréztas darbo
reikalavimy ir iStekliy disbalansas, o naujausiuose darbuose akcentuojami organizaciniai bei
socialiniai veiksniai. Perdegimo sampratos jvairove literatiiroje lemia skirtingos autoriy taikomos
teorinés prieigos. Maslach ir Jackson (1981) bei Maslach ir Leiter (2016) jvardija emocinj
i8sekimg kaip vieng esminiy perdegimo pozymiy. Tai leidZia geriau suprasti perdegimag
profesijose, kuriose kasdien tenka daug bendrauti su Zmonémis ir patirti dideli emocinj krivj.
Shirom (1989) perdegima siejo su energijos isStekliy nykimu, pasireiskianéiu fiziniu ir
kognityviniu nuovargiu, kuris gali trukdyti jprasta darbing veiklg ir mazinti funkcinius
gebe¢jimus. Autoriaus teigimu, perdegimas pasireiSkia tuomet, kai ilgalaikiai darbo reikalavimai
vir§ija Zzmogaus turimus energijos resursus: mazeja fizine iStverme, démesio koncentracija, létéja
informacijos apdorojimas ir sprendimy priémimas. Tokia biisena atspindi pagrindiniy veiklos
gebejimy silpnéjima tiek fizinéje, tiek kognityvingje srityje. Schaufeli ir Enzmann (1998)

perdegimg apibiidina kaip ilgalaikj su darbu susijusio streso procesa, kai dél nuolatiniy darbo
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reikalavimy palaipsniui eikvojama energija, silpné¢ja motyvacija ir profesinis jsitraukimas.
Autoriai pabrézia, kad nuolat patiriami darbo reikalavimai palaipsniui silpnina viding jsitraukimo
energija. Tuomet gali tapti sunkiau islaikyti entuziazma, mazéja pasitenkinimas veikla, didéja
emocinis atsiribojimas. Minéti autoriai skirtingai apibrézia perdegima, taciau jy poziiriai papildo
vienas Kkitg.

Perdegimo samprata moksle keitési kartu su tyrimy plétra. Freudenbergio (1974) pateiktas
perdegimo apibrézimas tapo pagrindu tolesniems tyrimams. Kiek véliau Maslach ir Jackson
(1981) pasialé trijy komponenty modelj, kuriame perdegimas apibtidinamas kaip emocinis
i§sekimas, depersonalizacija ir sumazéje profesinis efektyvumas. Sis pozitris leido struktiiruotai
nagrinéti reiSkinj ir tapo teoriniu pagrindu daugumai véelesniy empiriniy tyrimy. Kiek véliau
Maslach ir kt. (2001) isplété $ia sampratg teigdami, kad tai yra ilgalaiké reakcija j létinius
emocinius ir tarpasmeninius darbo vietos streso veiksnius, pasireiskianti i§sekimu, cinizmu ir
neveiklumo jausmu. Tai leidzia teigti, kad perdegimas yra procesas, susiformuojantis palaipsniui
deél ilgalaikio streso ir emocinio i§sekimo. Vélesniuose tyrimuose perdegimas nagrinéjamas kaip
ilgalaikis profesinés sveikatos reiSkinys, kuriame svarby vaidmenj atlicka darbo organizavimas,

socialiné parama ir emociniai iStekliai (Bakker ir Demerouti, 2017) (zr. 2 lentelg).

2 lentelé. Perdegimo sampratos raida (sudaryta pagal Freudenberger 1974; Maslach ir Jackson,
1981; Demerouti ir kt., 2001; Kristensen ir kt., 2005; World Health Organization, 2019; Pyhaltd
ir kt., 2020)

Laikotarpis Pagrindiné samprata Reik$mé edukologijos mokslui
1970-1980 m.  Emocinis ir fizinis i$sekimas, kylantis dél Perdegimas suvokiamas kaip individualus
darbo su zmonémis reiskinys
1980-1990 m.  Trijy dimensijy modelis: emocinis Sukuriamas klasikinis MBI pagrindas

i$sekimas, depersonalizacija, sumazéjes
profesinis aktyvumas

2000-2010 m.  JD-R modelis: perdegimas kaip darbo Jtraukiami organizaciniai aspektai
reikalavimy ir istekliy disbalansas
2010-2020 m.  CBI modelio taikymas ir perdegimo Perdegimas pripaZjstamas profesiniu reiskiniu

jtraukimas j ICD-11
2020-2025m.  Integruotas sisteminis poziiiris: emociniai,  Akcentuojamas $vietimo kontekstas ir
socialiniai, struktariniai aspektai profesinis tvarumas

Lenteléje pateikiama perdegimo sampratos kaita atskleidzia, kad S$is reiSkinys nebuvo
suprantamas vienodai skirtingais laikotarpiais. Ankstyvuoju laikotarpiu démesys buvo sutelktas j
individualius aspektus, todél perdegimas buvo vertinamas kaip darbuotojo reakcija i fizinj ir
emocinj kraivj, kuris kyla dirbant su zmonémis. Toks poziiiris akcentavo asmens atsakomybe uz
patiriama jtampg, bet nepakankamai jvertino aplinkos salygy poveiki. Véliau atsirades trijy

dimensijy modelis suteiké struktiiruota pagrinda perdegimo analizei ir tapo klasikine Sio
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reiSkinio interpretacija. Nuo 2000 mety perdegimas pradétas sieti su darbo aplinkos struktira, o
naujausi moksliniai darbai akcentuoja integruota pozitri, kuris jungia emocinius, socialinius ir

organizacinius veiksnius.

Apibendrinant galima teigti, kad perdegimas yra sudétingas reiskinys, kurio esme sudaro
ilgalaikio streso, emociniy isSiikiy ir profesiniy reikalavimy sqveika. Sio reiskinio samprata kito
nuo individualaus emocinio issekimo aiskinimo iki platesnés socialinés ir organizacinés
problemos suvokimo. Siandien perdegimas vertinamas kaip procesas, kuriame susipina asmens
vidinés reakcijos, darbo aplinkos ypatumai ir profesinés sqlygos. Toks pozZiiris leidzia
perdegimg suprasti kaip asmenine zmogaus psichologineg patirti, savijautq ir tai, kaip tai
atsiliepia darbui.  Edukologijos kontekste Si samprata padeda atskleisti, kaip emociniai
reikalavimai, darbo kriivis ir profesinis pasirengimas lemia specialisty gerove bei ugdymo

proceso kokybe.

1.2. Perdegimo modeliai ir jy taikymas edukologijoje

Perdegimas siejamas su jvairiais profesinés veiklos veiksniais, todél analizuojamas
skirtingy teoriniy modeliy pagrindu. Kyriacou (2015) pastebi, kad teoriniai modeliai leidZia
nuosekliai paaiskinti, kaip mokytojy stresas virsta perdegimu. Kiekvienas i§ jy pateikia savitg Sio
proceso aiSkinimg ir pabrézia skirtingus priezastinius rySius, vidinius bei iSorinius veiksnius.

Edukologijoje Sie modeliai turi aiSkig praktine ir metodologine reikSme (zr. 3 lentelg).

3 lentelé. Perdegimo modeliy taikymas edukologijoje (sudaryta pagal Hobfoll, 1989; Maslach
ir Leiter, 1997; Bakker ir Demerouti, 2017; Kristensen ir kt., 2005; Pyhélto ir kt., 2020)

Modelis Taikymas Svietime Pagrindinés tyrimy sritys
COR IStekliy praradimo ir atkiirimo analizé Motyvacija, emocinis atsparumas
Maslach ir Leiter ~ Emocinio i§sekimo ir cinizmo vertinimas Pasitenkinimas darbu, jsitraukimas
JD-R Reikalavimy ir i$tekliy pusiausvyros Krivis, parama, organizaciné kultiira

analizé
CBI Asmeninio, darbo ir su klientu susijusio Asmeninis, darbo ir su klientais susijes
perdegimo vertinimas perdegimas, emocinis iSsekimas
Integruotas Individualiy, socialiniy ir organizaciniy Profesiné gerové, paramos sistemos
pozitiris veiksniy analizé

Kaip matyti lenteléje, modeliai keitési kartu su tyrimy raida: nuo individualaus emocinio
i8sekimo aiSkinimo pereita prie daugiasluoksnio organizacinio ir socialinio pozitrio. Sis pokytis
rodo, kad perdegimg lemia ne vien asmens savybeés, bet ir aplinka, kurioje vyksta profesiné
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veikla. Pateikti modeliai edukologijoje remiasi skirtingomis teorinémis prielaidomis. COR
teorija pagrindzia perdegima iStekliy praradimo logika, o Maslach ir Leiter (1997; 2016)
pasitlytas modelis leidzia tirti emociniy reakcijy struktiirg Svietimo darbuotojy veikloje. JD-R
modelis iSplété perdegimo analiz¢ organizaciniu lygmeniu, pabréZzdamas darbo reikalavimy ir
iStekliy pusiausvyra. CBI modelis ir integruotas poziiiris parodo, kad perdegimo vertinimas tapo
vis labiau daugiasluoksnis, kuris apima socialing ir organizacing Svietimo aplinkg. Pasak
Kyriacou (2015), modeliy taikymas leidzia tiksliau apibrézti veiksnius, kurie darbe kelia jtampg
ir prisideda prie perdegimo. Jie padeda suprasti, kurie darbo aplinkos aspektai sukelia didZiausig
krivi ir kokiomis salygomis ima sekti emociniai iStekliai. Kiekvienas modelis ar teorija yra
unikaliis ir i$siskiria savo galimybémis, leidzian¢iomis ] perdegimg pazvelgti i§ skirtingy teoriniy
perspektyvy.

Hobfoll (1989) sukurtoje iStekliy iSsaugojimo teorijoje (angl. Conservation of Resources,
COR) perdegimas aiSkinamas kaip reiSkinys, kylantis dél svarbiy isStekliy praradimo arba
nepakankamy galimybiy juos atkurti. Cia istekliai suprantami kaip jvairiis darbuotojo turimi
resursai. Jie apima emocinius, fizinius, socialinius ir materialius dalykus, kurie darbuotojo
profesinéje veikloje yra tarpusavyje susij¢. Taigi, kai Siy iStekliy mazéja, didéja patiriamas
stresas, o ilgainiui silpnéja ir motyvacija. Hobfoll (1989) §j procesg apibtidina kaip ,,praradimo
spirale” teigdamas, kad istekliy nuostoliai linke kauptis ir palaipsniui stipréti. Edukologijos
tyrimuose COR teorija naudojama siekiant paaiskinti, kodél pedagogai patiria rySky emociniy
istekliy disbalansa. Sios profesijos atstovy darbas grindziamas nuolatiniu bendravimu ir
emociniu jsitraukimu, kur tokios sglygos iSteklius eikvoja gerokai greiiau nei juos pavyksta
papildyti. D¢l Sios priezasties mokslin¢je literatiiroje daznai akcentuojami vidiniy resursy
atkirimo budai: supervizijos, kolegialus palaikymas ar refleksija (Pyhéltd ir kt., 2020). Pasak
Navaitienés ir Danilovienés (2017), tokie reguliartis susitikimai gali padéti sumazinti emocinj
kriivi ir sustiprinti psichologinj atsparumg kas aiSkiai atitinka COR teorijos principus. Vis délto
vien tik individualiy pastangy iSlaikyti emocine pusiausvyra ne visuomet pakanka. COR teorija
iSsamiai atskleidzia kaip iStekliai prarandami, taciau ribotai nagrinéja jy atkiirimo galimybes.

Vienas labiausiai pripazinty perdegimo aiskinimo modeliy yra Maslach ir Leiter (1997)
pasitilytas trijy dimensijy modelis. Jame i$skiriami emocinis i$sekimas, depersonalizacija ir
profesiniy pasiekimy sumazéjimas. Sios dimensijos tarpusavyje susijusios, tadiau autoriai
pabrézia, kad pirmiausia iSrySkéja emocinis iSsekimas. Empiriniai specialisty tyrimai taip pat
rodo, kad emocinis iSsekimas yra labiausiai iSreiksta perdegimo dimensija (Stathopoulou ir kt.,
2023). Pasak Maslach ir kt. (2001), emociniy ir psichologiniy istekliy trikumas yra pagrindas
kitoms perdegimo dimensijoms atsirasti. Tuomet depersonalizacija pasireiskia atsiribojimu ar

ciniSku pozitiriu  klientus ar ugdytinius. Ji suprantama kaip reakcija i uzsitgsusj nuovargj, Kur
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pasiekimy sumazéjimas siejamas su menkéjanciu saviveiksmingumu ir kompetencijos stokos
jausmu (Maslach ir Jackson, 1981). Remiantis Siuo teoriniu pagrindu buvo sukurtas Maslach
perdegimo klausimynas (angl. Maslach Burnout Inventory, MBI). Klausimynas leidzia atskirai
vertinti kiekvieng i$ trijy perdegimo dimensijy ir indentifikuoti jy tarpusavio rySius. Dél MBI
taikymo sulaukta ir kritiniy vertinimy. Schaufeli (2003) pastebi, kad §is instrumentas pirmiausia
orientuotas ] individualias perdegimo patirtis, o organizaciniai darbo aplinkos aspektai jame
atsispindi netiesiogiai. Edukologijos tyrimuose MBI modelis taikomas vertinant pedagogy
emocinj nuovargj, jy savijautg bendraujant su ugdytiniais ir jy profesinio veiksmingumo
poky¢ius. Sis modelis padeda pastebéti perdegimo poZzymius ir geriau suprasti, kokios darbo
aplinkos salygos didina perdegimo rizika.

2001 metais sukurtas darbo reikalavimy ir iStekliy (angl. Job Demands-Recources model,
JD-R) modelis laikomas vienu i$ Siuolaikiniy teoriniy pagrindy, taikomy profesiniam perdegimui
ir darbuotojy gerovei aiskinti (Demerouti ir kt., 2001). Anot modelio autoriy, perdegimas kyla
tada, kai darbo reikalavimai virSija darbuotojo turimus emocinius, kognityvinius ar
organizacinius isteklius. Svietimo sektoriuje §is modelis yra tinkamas, nes pedagoguy darbas
pasizymi dideliu emociniu kriviu ir ribotomis atsistatymo galimybémis (Bakker ir Demerouti,
2017). JD-R modeliu paremti tyrimai rodo, kad tokie darbo istekliai kaip socialiné parama,
autonomija ir vadovy jsitraukimas gali mazinti perdegimo rizikg (Schaufeli, 2017). Hakanen ir
kt. (2006) patvirtina, kad mokytojy darbo kriivis bei laiko trilkumas siejasi su didesniu i§sekimu,
0 parama ir pripaZzinimas stiprina jsitraukima. Sis modelis naudojamas kuriant §vietimo jstaigy
emocinés gerovés strategijas, nes padeda nuosekliai vertinti profesinius stresorius bei
apsauginius veiksnius. Analizuojant svarbu paminéti, kad JD-R pabréZzia bendrg darbo
reikalavimy ir iStekliy logika, taciau darbuotojai gali patirti visi$kai skirtingus jtampos Saltinius.

Kiek vé¢liau Kristensen ir kt. (2005) pasiilé Kopenhagos perdegimo modelj (angl.
Copenhagen Burnout Inventory, CBI), kuris issiskiria socialine orientacija. Sis modelis i3skiria
tris perdegimo dimensijas — asmeninj, su darbu susijusj ir su klientais (paslaugy gavéjais)
susijusj perdegima. Skirtingai nei Maslach ar JD-R modelyje, ¢ia pagrindinis démesys skiriamas
asmeniskai patiriamiam energijos trokumui. Pasak Kristensen ir kt. (2005), CBI modelis
tinkamas profesijoms, kuriy darbas grindZiamas nuolatiniu bendravimu su Zmonémis, nes leidZia
jvertinti, kaip darbas su klientais veikia emocine savijauta. Svietimo pagalbos srityje §is modelis
naudojamas tiriant perdegima, kadangi padeda atskirti bendro darbo kravio ir tiesioginio darbo
su ugdytiniais poveikj emociniam i$sekimui (Kristensen ir kt., 2005).

Pyhéalto ir kt. (2020) nurodo, kad nei vienas i§ anksciau sukurty modeliy negali vienas pats
paaiskinti pedagogy perdegimo dinamikos, nes kiekvienas jy akcentuoja tik tam tikras Sio

proceso dalis. Naujausiuose perdegimo tyrimuose vis labiau pabréZiamas integruotas pozidris,
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jungiantis individualius, profesinius ir organizacinius veiksnius (Maslach ir Leiter, 2008). Siame
pozitryje iSskiriami Kkelis tarpusavyje susije komponentai: darbo reikalavimuai, socialinis
kontekstas ir organizacinés aplinkos ypatumai. Pyhaltd ir kt. (2020) pastebi, kad integruotas
pozitiris siekia Sias dalis sujungti ir jvertinti perdegima kaip reiskinj, atsirandantj ne vien dél
individualiy emociniy resursy stokos, bet ir dél Svietimo jstaigos bendruomenés kultiiros, vadovy
lyderystés, tarpusavio santykiy kokybés bei organizaciniy struktiiry. Pasak $iy autoriy, pedagogy
ir $vietimo pagalbos specialisty savijauta priklauso ne tik nuo jy paciy gebéjimo jveikti
emocinius sunkumus. Ji priklauso ir nuo to, kokios salygos sukuriamos — ar institucija sudaro
galimybe bendradarbiauti, reflektuoti profesines patirtis ir gauti palaikyma. Tokia perspektyva
leidZia suprasti, kod¢l net ir panasaus darbo kriivio sglygomis skirtingy jstaigy darbuotojai patiria
nevienodg perdegimo rizikg. Vienur darbuotojai jauciasi palaikomi ir jtraukti, kitur — galimai
paliekami spesti sunkumus vieni, tod¢l skiriasi jy emociné savijauta. Taigi, Siuos skirtumus lemia
organizaciné kultira ir bendruomenés tarpusavio rysiai. Sio integruoto poZiirio reik§me
edukologijoje patvirtina Navaitiené ir Daniloviené (2017). Jos pabrézia, kad perdegimo rizika
mazéja tuomet, kai profesiné aplinka sudaro galimybes refleksijai ir nuolatiniam profesiniam
augimui, o socialin¢ parama tampa stabilia organizacinés kultiiros dalimi. Navaitiené ir
Danilovien¢ (2017) taip pat akcentuoja paramos tinklo svarba, kur kolegialumo kultiira ir
bendradarbiavimo praktikos sukuria apsauginius veiksnius mazinanéius emocinio iSsekimo
tikimybe. Autoriy teigimu, reguliarus bendravimas, pasitikéjimu gristi santykiai ir galimyb¢
pasidalinti profesiniais i§$ukiais padeda sumaZinti emocine jtampa. Sis integruotas poZidris
sujungia kelias teorijas ir leidzia analizuoti perdegima kaip sistemine problemg. Jo stiprybé —
gebéjimas paaiskinti, kaip individualiis, tarpasmeniniai ir organizaciniai veiksniai susipina |
vieng procesa, kuris ilgainiui lemia pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty profesing
savijauta.

Perdegimo modeliai edukologijoje aktualiis tuo, kad leidzia perdegima vertinti kaip
individualig savijautos problema ir kaip reiSkinj, susijusj su ugdymo proceso eiga. Ugdymas ¢ia
suprantamas kaip sgveika tarp ugdytojo ir ugdytinio, todél pedagogo ar Svietimo pagalbos
specialisto emociné blisena neiSvengiamai daro jtaka Siai saveikai (Biesta, 2009). Tyrimai rodo,
kad profesinis iSsekimas siejamas su mazesniu jsitraukimu j ugdymo procesg ir silpnesniu
reagavimu | individualius mokiniy poreikius. Taigi, tai gali riboti pedagoginj lankstumg ir
individualizuoty sprendimy taikymg (Brunsting ir kt., 2014). Tai ypa¢ aktualu dirbant su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais mokiniais, kuriems reikalingas individualizuotas ir
nuoseklus ugdymas. Gedvilien¢ ir Didziuliené (2020) pastebi, kad ilgalaiké jtampa ir perdegimo
pozymiai gali biiti siejami su maZesniu profesiniu pasitenkinimu, kuris yra svarbus ugdymo

proceso veiksnys. Tokiose situacijose ugdymo veikla daZzniau orientuojama | standartiniy
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uzduociy atlikima, o ne j individualius mokiniy poreikius. Antoniou ir kt. (2022) nustaté, kad
specialiojo ugdymo specialistai, patiriantys didesnj perdegimg, dazniau pasiZymi maZzesniu
jsitraukimu } darbg ir mazesniu pasitenkinimu juo, kas gali turéti neigiamos jtakos kasdienei

ugdymo praktikai.

Mokslinés literatiiros analizé atskleidzia, kad perdegimas aiskinamas jvairiais modeliais,
kurie parodo sio reiskinio priezasciy ir pasireiskimo jvairove. IS pradziy jis buvo siejamas su
asmens emociniu iSsekimus, o véliau pradétas nagrinéti platesniame — organizaciniame ir
socialiniame kontekste. Skirtingi perdegimo modeliai parodo, kad darbo sqlygos, organizaciné
parama ir profesinio bendradarbiavimo galimybés siejasi su emociniu issekimu ir jsitraukimu j
darbg. Edukologijos srityje Sie modeliai suteikia galimybe geriau jvertinti pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty profesing savijautg bei planuoti veiksmus, padedancius mazinti perdegimo

rizikq.

1.3. Logopedy veiklos ypatumai ir profesinio perdegimo rizikos veiksniai

Logopedo darbas glaudZziai susijes su nuolatiniu emociniu jsitraukimu, nes kiekviena
situacija reikalauja empatijos, jsijautimo ir kantrybés. Kaip teigia Klippi ir Launonen (2008),
logopedas savo darbu ne tik moko kalbos, bet ir padeda atkurti rysj su aplinka. Toks nuolatinis
emocinis ripestis suteikia profesijai ypatingos prasmés, taCiau kartu ir iSvargina. Kai
jsitraukimas tampa kasdieniu emociniu i$Siikiu, tuomet padid¢ja perdegimo rizika.
Bendraudamas su vaikais logopedas patiria tikrg tarpasmeninj rySj — santykj, kuris néra vien
profesinis. Filosofas Martinas Buberis tokj dialoginj ,,a$ ir tu“ santykj apibadina kaip prasmingos
komunikacijos pagrindg, kuris edukologijos kontekste sicjamas su ugdymo proceso kokybe ir
tarpasmeniniu pasitikéjimu (Buber, 1970). Logopedo veikloje Sis santykis pasireiskia nuolatiniu
emociniu jsitraukimu j ugdymo situacijas, individualiy mokiniy poreikiy atpazinimu ir
reagavimu ] juos. Jei néra galimybeés pailséti ar atsitraukti, net ir prasmingas darbas gali virsti
emocinio nuovargio Saltiniu. Logopedy profesiné veikla Svietimo sistemoje yra viena i$
emociniu poziiiriu intensyviausiy pagalbos profesijy. Nauja jstatymo redakcija (SMSM jsakymas
Nr. V-1099, 2025 m.) pakeité Svietimo pagalbos teikimo struktiirg — logopedai dabar jtraukti ne
tik 1 mokyklos, bet ir regioniniy centry komandas (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija, 2025). Remiantis Siuo jstatymu logopedas nebéra vien tik mokyklos
darbuotojas, bet gali teikti pagalbg placiau — konsultuoti kity jstaigy pedagogus, tévus, dalyvauti
tarpdisciplininiuose atvejo aptarimuose. Tokiu budu pasikeicia logopedo darbo pobudis: daugiau

démesio skiriama bendradarbiavimui, metodinei pagalbai ir paslaugy kokybés stebésenai. Tokia
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veikla reikalauja aukstos profesinés kompetencijos, empatijos kantrybés ir gebéjimo prisitaikyti.
Taigi, tai apima ne tik kalbos ir komunikacijos sutrikimy vertinima bei korekcija, bet ir nuolatinj
bendradarbiavimg su vaikais, tévais, pedagogais ir Kitais specialistais. Logopedas vienu metu
atlieka kelis vaidmenis — specialistas, konsultantas, pataréjas, emocinés paramos teikéjas. Sis
vaidmeny daugialypiSkumas galimai lemia didesnj emocinj darbo kriivj.

Svietimo pagalbos specialisty veikla taip pat reikalauja nuolatinio savo emocijy valdymo ir
gebéjimo palaikyti darbing motyvacijg. Maslach ir Leiter (2016) teigia, kad emocinis darbas yra
neatsiejama pagalbos profesijy dalis ir kartu vienas svarbiausiy jtampos Saltiniy. Stresg tokioje
logopedy aplinkoje lemia veiklos apimtis, nuolatinis tarpasmeninis bendravimas, atsakomybés
jausmas uz vaiky pazangg bei riboti resursai. Logopedy darbo diena apima jvairias uzduotis:
individualias ir grupines veiklas, bendradarbiavimg su pedagogais, tévy konsultavimg ir
administracines uzduotis. Sios skirtingos veiklos reikalauja greitos situacijos analizés, nes vyksta
dazna emocijy kaita, todél psichologinis lankstumas logopedams tampa biitina profesiné
kompetencija. Tyrimas atliktas su logopedais parodé, kad jautresni specialistai labiau reaguoja j
emocinius darbo aspektus, todél grei¢iau eikvojasi jy emociniai iStekliai (Bordarie ir Mourtialon,
2023). Tuo paciu tokia darbo struktira riboja logopedy galimybes atsitraukti nuo emociskai
sudétingy situacijy, nes pertraukos tarp atlickamy uzduo¢iy neretai biina trumpos. Pasak Hobfoll
(2001), toks pastovus démesio perjungimas tarp skirtingy uzduoc¢iy gali eikvoti kognityvinius ir
emocinius i$teklius ir ilgainiui silpninti gebéjimg palaikyti viding pusiausvyra. Jei tokiais atvejais
neuztikrinama pakankama organizaciné parama, didéja nuovargis, o jsitraukimas j veiklg mazéja
(Demerouti ir kt. 2001). Taigi, teoriniai perdegimo modeliai rodo, kad S$vietimo pagalbos
specialisty darbe profesinio perdegimo rizika siejama su tarpusavyje susijusiomis individualiy,

profesiniy ir organizaciniy veiksniy grupémis (Zr. 4 lentele).

4 lentelé. Profesinio perdegimo rizikos veiksniai pagal teorinius modelius (sudaryta pagal
Maslach ir Leiter, 1997; Hobfoll, 2001; Kristensen ir kt., 2005)

Veiksniy grupé Apibiidinimas Pasekmés logopeduy darbe
Individualts Emocinis i§sekimas, emocinis jautrumas, Motyvacijos mazéjimas, psichologinis
itekliy praradimas, streso netoleravimas nuovargis, saviveiksmingumo stoka
Profesiniai Didelis darbo kravis, atsakomybés perteklius,  Isitraukimo mazéjimas, cinizmas, emocinis
emocinis darbas, nuolatinis bendravimas su atsiribojimas
tévais ir vaikais
Organizaciniai Paramos trikumas, vertybiy neatitikimas, Nepasitenkinimas darbu, mazesnis
vadovy kontrolé, menka savivalda efektyvumas, profesinis atsitraukimas

Kaip matyti lentel¢je, individuals veiksniai siejami su specialisty emociniu reagavimu ]
darbo situacijas ir su tuo susijusiu energijos atstatymu po darbo. Pasak Figley (2002), ilgalaikis
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emocinis jautrumas ir nuolatinis jsitraukimas i kity problemas sudaro prielaidas emociniam
nuovargiui. Taigi, tokie darbuotojai dazniau reaguoja j aplinkiniy biisenas ir sunkiau atsiriboja
nuo jas lydinéiy emocijy. Hobfoll (2001) taip pat atkreipia démesj i kitg individualy veiksnj:
ilgalaikis emocinis jsitraukimas ne tik i§vargina, bet ir mazina psichologinius isteklius. Sis
veiksnys daro jtaka gebéjimui palaikyti emocing pusiausvyra savo darbo aplinkoje. Logopedy
veikloje tai yra aiSkiai matomas procesas, kur darbas reikalauja nuolatinés empatijos ir kantrybés
dirbant su vaikais, jy tévais ar pedagogais. Tokiose situacijose emocinis reagavimas tampa
tartum profesinio vaidmens dalimi, kur vis sudétingiau nustatyti ribas tarp darbo ir asmeninio
gyvenimo. Literatiiroje $is reiSkinys apibiidinamas empatijos (atjautos) nuovargiu (Figley, 2002).
Naujesni tyrimai taip pat rodo, kad didelis emocinis jsitraukimas ir sunkumai valdant emocijas
mokytojy darbe daznai siejasi su didesniu perdegimo lygiu (Brandao ir kt., 2025). Toks ilgalaikis
susitelkimas j kity emocijas gali apsunkinti gebéjimg iSlaikyti savo emocing pusiausvyrg, todél
kartais blina sunkiau atsiriboti nuo darbo.

Ne maziau reikSmingos yra logopedy asmeninés nuostatos ir liilkes¢iai. Anot Maslach ir
Leiter (1997), stiprus atsakomybés jausmas didina emocing jtampg, kai darbo sglygos riboja
galimybes daryti jtaka darbo rezultatams. Sia jZzvalga papildo Shirom (2003) pabrézdamas, kad
stiprus emocinis jsitraukimas ir auksti asmeniniai liikes¢iai pagalbos profesijose ilgainiui gali
lemti energijos iStekliy nykimg. Tai leidZzia manyti, kad neatitikimas tarp asmeniniy likes¢iy ir
realiy darbo rezultaty gali kelti kaltés jausmg ir emocing jtampg. Ilgainiui tai gali trukdyti atgauti
emocines jégas ir jaustis emociskai stabiliai. Kaip teigia Ma ir kt. (2021), individualis veiksniai
lemia, kaip Zmogus jauéiasi ir ar i§lieka motyvuotas testi profesing veikla. Sios jZvalgos leidZia
daryti prielaidg, kad emocinis reagavimas ir atsakomybés prisiémimas logopedo darbe néra
atskiri dalykai. Tai gali bati glaudziai susije¢ procesai, kurie sustiprina vienas kita, nes darbe
patiriamos emocijos daznai persikelia ] asmenin] gyvenimg. Juk logopedy pastangos padéti
vaikui ar jo Seimai neretai tampa jy asmeniniais jsipareigojimais. Tuomet ir nebelieka ribos tarp
profesinés pareigos ir asmeninio atsakomybés jausmo. D¢l tokiy priezasciy logopedai gali
grei¢iau emociskai iSsekti ir jiems biina sunkiau atgauti jégas po darbo.

Literatiros analizé atskleidzia, kad profesiniai veiksniai taip pat gali prisidéti prie
perdegimo. Logopedy veiklai badinga didelé uzduociy jvairové ir nuolatinis poreikis derinti
kelias funkcijas vienu metu. Jie vertina ir koreguoja vaiky kalbos, tarties bei komunikacijos
sutrikimus, konsultuoja tévus, teikia metoding pagalba mokytojams, rengia individualius
ugdymo planus bei pildo i§samig dokumentacija. Pasak Khan ir kt. (2022), toks darbo pobudis
reikalauja nuolatinio démesio sukaupimo, emocinio jsitraukimo ir geb¢jimo greitai prisitaikyti
prie skirtingy situacijy. Literatiroje profesiniy veiksniy poveikis perdegimui daznai aiSkinamas

remiantis darbo reikalavimy ir iStekliy (JD-R) modeliu. Pagal $j modelj, iSsekimas kyla tuomet,
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kai profesiniai reikalavimai ilga laikg virSija darbuotojo turimus asmeninius (emocinius,
psichologinius) ir organizacinius (laika, pagalba, supervizijas) iSteklius (Demerouti ir kt., 2001).
Logopedy darbe Si pusiausvyra daznai sutrinka, nes susiduriama su auganciu darbo kriviu,
dideliu ugdytiniy skai¢iumi bei nuolatiniu poreikiu prisitaikyti prie individualiy vaiky poreikiy.
Kai tokie reikalavimai tampa nuolatiniai, galimai kyla psichologinio nuovargio ir motyvacijos
praradimo rizika (Khan ir kt., 2022), nes nebelieka pakankamai laiko ir energijos atsistatymui.

Emocinis darbas yra dar vienas svarbus veiksnys logopedy veikloje. Pasak Hochschild
(2012) emocinis darbas — tai sgmoningas emocijy reguliavimas siekiant iSlaikyti prosesionaly,
empatiSkg elges; net ir emociskai jtemptose situacijose. Dirbant su vaikais tai reiSkia ne tik
taikyti profesines Zinias, bet ir nuolat reaguoti j jy emocines biisenas. Logopedai kasdien
bendrauja su jvairiy poreikiy vaikais, todel patiria didelj emocinj spaudimg iSlaikyti ramybe,
kantrybe ir pozityvuma, net kai situacijos yra sudétingos. Tai pareikalauja daug vidiniy resursy ir
savikontrolés. Tyrimai rodo, kad toks ilgalaikis emocinis darbas gali virsti emociniu i§sekimu,
nes specialistai daZnai slopina neigiamas emocijas stengdamiesi iSlikti profesionalts
(Brotheridge ir Grandey, 2002). Taigi, tai reiskia nuolatinj emocijy valdyma, nepriklausomai nuo
asmeninés savijautos. Kaip pastebi Monteiro ir kt. (2023), bitent toks nuolatinis emocinis
reikalavimas siejasi su didesniu perdegimo lygiu. Autoriai taip pat atkreipia démesj | tai, kad
emocinis kriivis iSauga tuo metu, kai intensyvus bendravimas tampa kasdiene ir ilgalaike darbo
sglyga. llgainiui toks kriivis gali bti siejamas su specialisto energijos ir darbingumo poky¢iais.

Logopedy darbas susij¢s ir su ribotu grjztamuoju ry$iu. Vaiky kalbinés pazangos rezultatai
gan daznai pastebimi po ilgo laiko tarpo, todé¢l pasitenkinimas darbu gali biiti 1étas ir ne visuomet
akivaizdus. Pasak Ewen ir kt. (2020), kai pastangos néra i$ karto jvertinamos ar pripazjstamos,
atsiranda tikimybé, kad gali didéti nepasitenkinimas ir emociné jtampa. Tokiose situacijose
specialistui gali kilti abejonés savo darbo prasmingumu. Kai kurie tyrimai rodo, kad logopedy
didesnis pasitenkinimas darbu siejamas su mazesniu perdegimu ir didesniu emociniu jsitraukimu,
kuris yra svarbus dirbant su ilgalaikiy rezultaty reikalaujanciomis ugdymo situacijomis (De
Andrade ir kt., 2024). Taigi, kai specialistas jaucia, kad jo darbas yra prasmingas, jam lengviau
i8laikyti motyvacijg ir tai padeda testi veikla.

Autonomijos ir kontrolés stoka taip pat uZima svarbig vieta tarp perdegimo veiksniy.
Tyrimai rodo, kad ribota sprendimy laisvé darbo aplinkoje gali biiti susijusi su depersonalizacija
ir emociniu i$sekimu (Maslach ir Leiter, 1997). Logopedai dirba pagal grieztus darbo kravio,
metodiniy gairiy ir ataskaity reikalavimus, todél jy profesinis savarankiSkumas galimai
ribojamas. Kai specialistai turi tokias ribotas galimybes savarankiSkai planuoti ir kontroliuoti
savo veikla, E. M. Skaalvik ir S. Skaalvik (2021) pastebi, kad dél Siy priezasCiy gali silpnéti

profesinis jsitraukimas ir didéti emocinis iSsekimas. Ir prieSingai, pastebima, kad didesné
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sprendimy laisvé ir kontrolé savo darbo aplinkoje siejasi su mazesniu perdegimo lygiu
(Aronsson ir kt., 2017). Tokios profesinés patirtys daugeliu atvejy priklauso nuo to, kokioje
organizacinéje aplinkoje logopedai dirba.

Organizaciniai veiksniai yra siejami su darbo aplinka ir kokia organizacijos kulttira ten
vyrauja. Bitent nuo Siy saglygy priklauso, ar individualiis ir profesiniai veiksniai bus suSvelninti,
ar dar labiau sustiprinti. Maslach ir Leiter (1997) isskyré SeSis pagrindinius neatitikimus tarp
asmens ir darbo aplinkos — darbo kriivj, kontrolés trikuma, nepakankamg atlygio sistema,
bendruomenés silpnuma, neteisingumo pojiit] ir vertybiy nesuderinamumg. Autoriy teigimu, Siy
veiksniy visuma sudaro palankias salygas perdegimui vystytis. Svietimo jstaigose minéti
neatitikimai gan daznai pasireiSkia didéjanc¢iu darbo kriiviu, nepakankamais istekliai, ribotomis
galimybémis dalyvauti priimant sprendimus, kai kur stokojama palaikymo ir jvertinimo. Kaip
teigia Pyhalto ir kt. (2020), svietimo pagalbos specialisty emocing gerove stipriai lemia kolegy
palaikymas ir vadovy poziiiris, nes tai padeda iSlaikyti profesinj stabilumg. Svarbu pabrézti, kad
be Sio palaikymo, specialistas daznai lieka vienas. Tyrimai rodo, kad aiSki ir nuosekli
komunikacija, palaikantis vadovavimas bei lankstesnis darbo organizavimas siejasi su mazesniu
perdegimo lygiu (Skakon ir kt., 2010). Visiems aiskios darbo taisyklés ir suprantami lukesciai
gali padéti sumazinti jtampa kasdieninéje veikloje. Tokiu biidu specialistai gali jaustis labiau
uztikrinti ir geriau tvarkytis su jiems keliamais profesiniais reikalavimais. Taigi, vertybiy
suderinamumas tarp specialisto ir institucijos yra labai svarbus, nes tai gali lemti darbo
prasmingumo patyrimg. Pasak Pyhalté ir kt. (2020), kai profesinés vertybés dera su $vietimo
jstaigos prioritetais ir yra palaikomos organizaciniu lygmeniu, tai galime sieti su didesne

motyvacija ir profesine gerove.

Apibendrinant galima teigti, kad logopedy profesiné veikla yra sudétinga, dinamiska ir
reikalaujanti nuolatinés emocinés pusiausvyros. Sioje profesijoje perdegimas formuojasi kaip
ilgalaikés jtampos, didelio darbo krivio ir atsakomybés uz vaiky kalbos raidg pasekmeé.
Logopedai nuolat kontaktuoja su ugdytiniais, jy tévais ir pedagogais, todél emocinis
jsitraukimas tampa neatsiejama profesinés kasdienybés dalimi. Perdegimo rizika logopedy
veikloje kyla tuomet, kai profesiniai ir organizaciniai reikalavimai virsija asmeninius bei
emocinius iSteklius. Tokiais atvejais gali pasireiksti emocinis nuovargis, motyvacijos stoka,

atsiribojimas nuo darbo ar sumazéjes pasitenkinimas profesine veikla.

1.4. Amziaus, darbo patirties ir profesinio pasirengimo reik§mé logopedu perdegimui

Perdegimo intensyvumas glaudZiai siejamas su asmens demografinémis ir profesinémis
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savybémis. Siy veiksniy svarbuma patvirtina ir naujausi tyrimai (Milanovi¢ ir kt., 2024). Tai
rodo, kad perdegimo rizika gali priklausyti ne vien nuo darbo aplinkos, bet ir nuo individualiy
iStekliy bei geb¢jimo juos panaudoti (Schaufeli, 2017). Tokie veiksniai kaip amzius, darbo
patirtis ir profesinis pasirengimas gali netiesiogiai prisidéti prie geb¢jimy palaikyti emocing
pusiausvyra bei prisitaikyti prie kasdieniy darbo reikalavimy. Tai gali padéti paaiskinti, kodél kai
kurie specialistai i§laiko motyvacija ir vidinj balansa net ir sudétingomis salygomis, o kiti

greiCiau iSsenka prarasdami jsitraukimg j darbg (zr. 1 pav.).

VYRESNI SPECIALISTAI

Idealizmas PASEKMES
Emocinis nebrandumas Energijos sumazéjimas, darbo prasmeés
praradimas, profesinis sgstingis

Teori.niq ?j.niq _ Prasmeés stoka
dom!na\-'unas L Emociniy i15tekliy
Praktikos stoka RIZIKOS VEIKSNIAI ma¥éjimas
: I AMZIUS
Ribota rezilencija Mazesné motyvacija
Patirties trikumas DARBO PATIRTIS ] tobuleti

— PROFESINIS PASIRENGIMAS .
Rutina

Profesinis nuovargis

R — PERDEGIMAS >

Idealizmas
Liukesémy neatitikimas —
Ilgalaikis kriivis
—— Istekliy sekimas
Nusivylimas DINAMIKA
profesija r — —
EMOCINIS ISSEKIMAS _d Emo::lmg gtsmlbo_]lmas
—— Cimzmas
Nepasitikejimas DEPERSONALIZACITA
savimi Motvvaciios i
PRASMES PRARADIMAS _ Motyvacyjos ir
v L_ | pasitenkinimo mazéjimas

JAUNESNI SPECIALISTAI

PASEKMES
Emocinis ir fizinis i§sekimas, nepasitikéjimas
kompetencija, létas profesinis augimas

1 pav. Svietimo pagalbos specialisty profesinio perdegimo kaita pagal patirtj (sudaryta
pagal Maslach ir Leiter, 1997; Maslach ir kt., 2001; Shiron, 2003; Pyhalto ir kt., 2020)

Si schema sudaryta remiantis pedagogy ir kity pagalbos profesijy perdegimo tyrimy
duomenimis ir taikoma Svietimo pagalbos specialisty kontekste kaip teoriné interpretacija.

Pateiktame paveiksle matyti, kaip skiriasi perdegimas, jo raiSka ir pasekmés tarp jaunesniy ir
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vyresniy Svietimo pagalbos specialisty. Jaunesni daZzniau susiduria su ribotu praktiniu
pasirengimu ir dideliais likesCiais, todél jy perdegimas pasireiSkia emociniu iSsekimu ir
nepasitikeéjimu savo kompetencija. Tuo tarpu vyresniems pastebimas ilgalaikis darbo kravis,
pasikartojantis darbo pobudis ir Ziniy atsinaujinimo stoka. Pasak R. H. Zabel ir M. K. Zabel
(2001), tokie specialisty patiriami perdegimo rizikos veiksniy skirtumai siejasi su amziumi,
patirtimi ir profesiniu pasirengimu. Sie skirtumai yra svarbiis ir ugdymo poziiiriu, nes
perdegimas veikia ne tik patj specialistg, bet ir jo darbg su mokiniais (Jennings ir Greenberg,
2009). Skirtingu profesinés patirties laikotarpiu tikétina kei¢iasi ir bendravimas su mokiniais, ir
sprendimy pri€émimas, ir emocinis jsitraukimas ] ugdymo procesg. D¢l jau minéty priezasciy
perdegimas gali turéti jtakos tam, kaip atliepiami ugdytiniy poreikiai ir kaip veiksmingai
teikiama Svietimo pagalba.

Amzius — plaiai nagrinéjamas ir aptariamas veiksnys, $iuo atveju siejamas su skirtingais
profesinés patirties etapais. Pastebima, kad jaunesni specialistai daznai patiria emocinj i$sekimg
ir nepasitikéjimg savo kompetencija. Tai gan daznai biuidinga karjeros pradzioje. Pasak E. M.
Skaalvik ir S. Skaalvik (2010), tai gali bati siejama su tuo, kad jie dar tik formuoja profesinj
identitetg ir neturi pakankamai patirties reguliuoti darbo keliamus emocinius reikalavimus. Kaip
pastebi Maslach ir Leiter (1997), ankstyvajame karjeros etape profesinis vaidmuo daznai biina
idealizuojamas. Profesiniai lukesciai neretai biina didesni nei realios darbo sglygos. Susidirimas
su realiais darbo isSiikiais tokiu atveju gali lemti nusivylimg ir emocin] iSsekimg. Taciau
idealizmas ne visuomet veikia neigiamai, nes palaikanti darbo aplinka gali padéti jj iSlaikyti kaip
motyvacinj veiksnj. Kaip pastebi Shirom (2003), vélesniuose karjeros etapuose perdegimas gali
pasireiksti kitaip — emociniy istekliy maz¢jimu ir didéjanéiu profesiniu nuovargiu. Siame etape
specialistams dazniausiai iSrySkéja ilgalaikio kruvio pasekmés. Literatliroje nurodoma, kad
perdegimas gali keistis su amziumi ir tai gali priklausyti nuo karjeros etapo. Bitent ankstyvais
profesinés veiklos etapais dazniau pasireiSkia didelis entuziazmas ir jsitraukimas, taciau kartu ir
didesnis pazeidZziamumas. Tuo tarpu vélesniuose Karjeros etapuose darbuotojai gali pasizyméti
brandesniu poZiiiriu j darbo sunkumus bei emocinius is§ikius. Sj pastebéjima patvirtina §vietimo
pagalbos specialisty tyrimai, parodantys, kad ilgalaikis darbo kriivis yra reik§mingai susijes su
profesiniu nuovargiu, emociniu i$sekimu ir mazéjanciu pasitenkinimu profesija (Magtalas ir
Eduvala, 2024).

Darbo patirtis leidzia geriau suprasti darbo ribas ir reikalavimus. Ji gali veikli dvejopai —
tiek kaip apsauginis, tiek kaip rizikos veiksnys. Tai priklauso nuo to, kaip asmuo geba valdyti
emocinj kriiv] ir organizuoti darbo uZduotis. Ilgesné profesiné patirtis gali biiti siejama su
geresniu emocijy reguliavimu ir racionalesniu poziiiriu j darbo sunkumus (Bakker ir Demerouti,

2017). Taciau darbo patirtis ne visuomet apsaugo nuo perdegimo ir pati savaime negarantuoja
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emocinio atsparumo. Tyrimai rodo, kad ilgalaikis darbas be profesinio augimo galimybiy gali
didinti perdegimo rizikg net ir patyrusiems specialistams iIr ypatingai tais atvejais, kai darbas
tampa monotoniskas (Zhou ir kt., 2024). Vis délto nepalanki profesiné aplinka gali neutralizuoti
§] apsauginj poveikj, nes nuolatinis spaudimas, dideli lukes¢iai ir riboti resursai ilgainiui silpnina
net ir patyrusiy darbuotojy emocinius resursus. Empiriniai Svietimo pagalbos specialisty tyrimai
rodo, kad didesnis ir ilgalaikis profesinis darbo kriivis yra susijgs su aukstesniu perdegimo lygiu
(Magtalas ir Eduvala, 2024). Tai leidzia daryti prielaida, kad darbo patirtis tampa stiprybe tik
tada, kai ja lydi profesinis augimas ir palaikanti darbo aplinka. Tokiu btadu uZztikrinamos
galimybés tobuléti, gauti emocin] palaikymg ir iSlaikyti darbo bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyra.

Profesinis pasirengimas yra vienas 1§ pagrindiniy veiksniy, lemian¢iy, kaip specialistas
reaguoja j emocinj krivj ir stresa. Sis veiksnys atspindi ne tik jgytas profesines Zinias ir
kvalifikacija, bet ir gebéjimg tas Zinias taikyti realiose, emociskai sudétingose darbo situacijose.
Gerai pasirenge specialistai paprastai jauciasi labiau pasitikintys savimi, geba iSlaikyti profesing
Skaalvik (2010), didesnis profesinis pasirengimas ir su juo susijes saviveiksmingumas siejasi su
mazesniu emociniu i$sekimu ir geresniu gebéjimu susitvarkyti su darbo keliamais reikalavimais.
Kitaip tariant, kuo labiau specialistas jauciasi pasirenggs, tuo labiau jis geba kontroliuoti emocinj
kravj ir stresg. Tai puikiai atsiskleidzia Svietimo pagalbos specialisty veikloje, kur sprendimai
reikalauja profesiniy Zziniy ir emocinio jautrumo. Hobfoll (2001) pastebi, kad profesiniai
gebéjimai ir nuolatinis profesinis tobuléjimas veikia kaip svarbiis asmeniniai iStekliai, kurie
padeda palaikyti emocing pusiausvyrg ir mazina perdegimo rizikg. Darbo praktikoje tai reiskia,
jog kvalifikacijos kélimas, supervizijos ar profesinés refleksijos gali padéti iSvengti emocinio
Tyrimai rodo, kad palaikanti organizaciné kultira ir vadovy parama yra butinos sglygos tam, kad
profesinis tobuléjimas mazinty perdegimo rizikg (Demerouti, 2024). Pastebima, kad net
geriausias pasirengimas gali prarasti efektyvuma, jeigu darbuotojas nuolat patiria spaudima,
administracinius krivius ar emocinj nesaugumg. Navaitiené ir Daniloviené (2017) atkreipia
démes;j | tai, kad kvalifikacijos tobulinimas Svietimo sistemoje daZnai orietuojamas | metodiniy
kompetencijy plétojima, o maziau démesio skiriama emociniams geb¢jimams. Autorés pabréZia,
jog tokie gebéjimai kaip empatija, savirefleksija ir streso valdymas yra svarbiis specialisty
profesinei gerovei ir emocinio i§sekimo atsparumui.

Nagrin¢jant jaunesniy ir vyresniy Svietimo pagalbos specialisty perdegimo skirtumus
pastebima, kad amzius, darbo patirtis ir profesinis pasirengimas gali veikti ne tik kaip perdegimo

rizikos, bet ir kaip apsauginiai veiksniai Pyhalto ir kt. (2020). Taigi, skirtingu profesinés patirties
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laikotarpiu keiiasi specialisty turimi iStekliai, kurie padeda susidoroti su emociniu kruviu ir
profesiniais i$Stkiais (Day ir Gu, 2014). MazZesng profesing patirtj turintiems specialistams
didesne reikSme turi iSorin¢ parama, mokymai ir kolegy pagalba, o didéjant patir¢iai svarbesni
tampa vidiniai iStekliai: profesinis pasitikéjimas, emocijy valdymas ir savirefleksija (Tynjala ir
Heikkinen, 2011; Korthagen, 2016). Tokie apsauginiai veiksniai gali padéti iSlaikyti profesing

pusiausvyrg ir mazinti perdegimo rizikg (zr. 2 pav.).

ISORINTAI VEIKSNIAT

PROFESINE RATDA
Patirties kaupimas
Saviveiksmingumo stipréjimas
Refleksija
PROFESINIS ATSPARUMAS
VIDINIAI VEIKSNIAIL
JAUNESNI SPECIALISTAI VYRESNI SPECIALISTAI
(ankstyvasis profesinis etapas) (vélyvesnis profesinis etapas)
Mokymai Stabilumas
Supervizija Vidiné emocijy reguliacija
ISorinis palaikymas Pasitikéjimas kompetencija

2 pav. Logopedy perdegimo apsauginiai veiksniai pagal patirtj (sudaryta pagal Pyhéalto ir kt.
2020; Day ir Gu 2014; Tynjala ir Heikkinen 2011)

Apibendrinant galima teigti, kad amzius, darbo patirtis ir profesinis pasirengimas yra
glaudziai susije veiksniai, lemiantys perdegimo dinamikq. Jaunesni specialistai dazniau patiria
emocinj issekimq dél idealistiniy litkesciy ir ribotos profesinés patirtieS. Vélesniuose karjeros
etapuose palaikoma pusiausvyra tarp jsitraukimo ir atsakomybés, taciau susiduriama su
profesiniu nuovargiu ir prasmés silpnéjimu. Profesinis pasirengimas gali padéti mazinti
perdegimo simptomus, stiprinti pasitikéjimg savimi ir gebéjimq valdyti stresq. Darbo patirtis

tampa apsauginiu veiksniu tik tada, kai jq lydi profesinis augimas ir palaikanti darbo aplinka.
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2. TYRIMO METODOLOGIJA

2.1. Tyrimo metodika

Tyrime taikyta misriy metody strategija, jungianti kiekybinj ir kokybinj tyrimo metodus

(zr. 3 pav.).

PROBLEMOS PRISTATYMAS

l

Problemos aktualumas

Perdegimo reigkinys logopedy profesinéje veikloje

Epistemologija
Pozityvistiné (kiekybinis)
Interpretaciné (kokybinis)

|

Paradigma
Pragmatizmas

Teorinis pagrindimas
Perdegimo modeliai

TYRIMO METODOLOGINIAI SPRENDIMAI

1

Probleminiai klausimai

1. Kokios yra logopedy amziaus, darbo patirties ir profesinio pasirengimo

s3sajos su perdegimu?

2. Kokie veiksniai, logopedy nuomone, lemia jy perdegimo patirti?

Tyrimo objektas

Tyrimo tikslas

Logopedy perdegimas Nustatyti perdegimo
Tyrimo strategija sgsajas
Misriy metody
Kiekybinis Kokybinis
Anketiné Duomeny \ Atviri
apklausa rinkimas klausimai
ApraSomoji Duomeny analizé Turinio analizé
statistika \ "t
Kontekstas
Lietuvos ugdymo jstaigy logopedai
1 | |
[ TYRIMO EIGA IR PRAKTINIAI SPRENDIMAI }
1 | |
Atranka Dalyviy skaicius

Patogioji , sniego gnifiZzties

319

Sutikimas, konfidencialumas, emocinis saugumas

Etika

| |

Tyrimo vykdymo etapai

(6 zingsniai)

3 pav. Tyrimo dizainas (sudaryta darbo autorés)
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Si strategija pasirinkta siekiant visapusiSkai iSanalizuoti logopedy perdegima — tiek
kiekybiskai jvertinti jo raiSka, tiek kokybiskai suprasti subjektyvius veiksnius ir pagalbos
poreikius.

Tyrimo metodas — empiriniy duomeny rinkimui taikyta anketiné apklausa.

Tyrimo pobiidis — apraSomasis-koreliacinis. Aprasomoji analizé leidzia apibudinti
logopedy perdegimo pasireiskimg, o koreliaciné — nustatyti galimus rySius tarp perdegimo
dimensijy ir sociodemografiniy rodikliy (amziaus, darbo patirties, profesinio pasirengimo).

Sio tyrimo metodologinis pagrindas grindZiamas pragmatizmo paradigma, kuri mokslinéje
literatiiroje laikoma tinkamiausia misriy metody dizainui (Creswell ir Plano Clark, 2017). Kaip
nurodo autoriai, misriy metody tyrimuose skirtingy epistemologijy derinimas yra tyrimo verte
didinantis aspektas, leidziantis kompleksiskai tirti socialinius reiSkinius. MiSriy metody dizaine
i§skiriamos dvi epistemologinés prieigos — pozityvisting ir interpretaciné, kurios Siame tyrime
atsispindi aiSkiu metodologiniu paskirstymu.

Kiekybiné tyrimo dalis grindziama pozityvistine epistemologija. Si kryptis siejama su
pranciizy filosofu Auguste Comte, kuris teige, kad mokslinés Zinios turi buiti paremtos stebéjimu
ir empiriniais duomenimis. Pozityvistinis poziiiris remiasi prielaida, kad socialiniai reiskiniai
egzistuoja nepriklausomai nuo tyréjo ir gali bati objektyviai tiriami (Comte, 2010). Tokia tyrimo
logika leidzia nustatyti ne pavienes patirtis, bet bendras tendencijas ir rySius tarp pasirinkty
kintamyjy. Pasak Bryman (2016), kiekybiniai tyrimai yra tinkami tada, kai siekiama jvertinti
reiSkinio paplitimg ir statistinius rySius tarp veiksniy. Ontologiniu poziliriu Siame tyrime
laikomasi realistinés pozicijos. Realistiné¢ ontologija grindziama prielaida, kad socialin¢ tikroveé
egzistuoja nepriklausomai nuo tyré¢jo suvokimo ir gali biti pazinta remiantis empiriniais
duomenimis (Bryman, 2016). Taigi, tai reiSkia, kad socialiniai reiSkiniai laikomi turin¢iais tam
tikras savybes, kurias galima fiksuoti, matuoti ir analizuoti. Kaip pastebi Kardelis (2016),
kiekybinis tyrimas pasizymi aikia struktiira ir i§ anksto apibrézta tyrimo eiga. Visi respondentai
atsako ] tuos pacius klausimus, tod¢l sudaromos salygos duomenis sisteminti ir lyginti. Tai
leidzia taikyti statistine analize ir daryti apibendrintas i§vadas. Siame tyrime pasirinkta kiekybiné
strategija, nes siekiama empiriSkai jvertinti tiriamo reiSkinio paplitima ir nustatyti sgsajas tarp
amZziaus, patirties ir profesinio pasirengimo.

Kokybiné tyrimo dalis remiasi interpretacine epistemologine prieiga. Si prieiga grindziama
konstruktyvistine ontologija, teigiancia, kad Zmonés tg pacig situacijg gali suvokti skirtingai,
priklausomai nuo savo patirties, darbo aplinkos ir asmeniniy iSgyvenimy (Guba ir Lincoln,
1994). Todél tyrime svarbu ne ,,viena tiesa®, o tai, kaip patys dalyviai apibtidina ir supranta savo
patirt] (Guba ir Lincoln, 1994). Pasak autoriy, toks pozitiris grindziamas nuostata, kad socialiné

tikrové néra vienareikSmé ir formuojasi per asmenines patirtis bei jy interpretacijas. Taigi,
22



interpretaciné prieiga Siame tyrime leidzia analizuoti, kaip patys logopedai supranta ir jvardija
perdegimo patirtj savo profesinéje veikloje. Kaip pazymi Charmaz (2006), svarbu yra suprasti,
kaip zmonés patys jprasmina savo patirtis konkreciame socialiniame ir profesiniame kontekste.
Tokiuose tyrimuose kokybiniai duomenys leidZzia atskleisti prasme¢ ir Kkonteksta, kurie
neatsiskleidzia vien kiekybiniais rodikliais (Miles ir kt., 2014). Kokybiné tyrimo dalis Siame
misriy metody tyrime vykdyta taikant aprasomaja kokybinés turinio analizés strategija.
Kokybiniai duomenys tyrime buvo renkami taikant tris atviro tipo klausimus, j kuriuos
respondentai atsaké raStu. Toks duomeny rinkimo biidas suteiké galimybe visiems tyrimo
dalyviams laisvai iSreik§ti savo nuomone, patirtis ir pastebéjimus susijusius su perdegimu darbe
nenaudojant i§ anksto pateikty atsakymo varianty. Duomeny analizei taikyta turinio analizé leido
atskleisti respondenty jvardijamus perdegimg lemiancius veiksnius, jy patiriamus sunkumus,
pagalbos poreikius bei asmeninius pastebéjimus. Kaip pastebi Merriam ir Tisdell (2016) atviri
klausimai sudaro galimybes dalyviams iSreiksti savo patirtis paciy respondenty zodziais, todél
yra tinkami analizuojant profesines patirtis konkreciame kontekste. Atviri klausimai Siame
tyrime taikyti kaip papildoma priemoné padedanti geriau suprasti kiekybiniy rezultaty prasme ir

konteksta.

2.2. Duomeny rinkimas

Tyrimo duomenys buvo renkami taikant anketing apklausg, kuri leido surinkti kiekybinius
ir kokybinius duomenis.

Tyrimo instrumentas — anketa, parengta Kopenhagos perdegimo klausimyno (angl.
Copenhagen Burnout Inventory, CBI) pagrindu (Kristensen ir kt., 2005), kurio tinkamumas
Svietimo darbuotojy imtyse patvirtintas validacijos tyrimais (Fiorilli ir kt., 2015; Piperac ir kt.,
2021). Si anketa sudaryta i trijy daliy. Pirmaja dalj sudaro sociodemografiniai klausimai, skirti
nustatyti respondenty amziy, darbo patirtj, i$silavinima ir kvalifikacing kategorija. Sie duomenys
buvo naudojami tiriamyjy grupavimui ir statistinei analizei. Antroji dalis apémé teiginius
suformuluotus pagal CBI klausimyno struktiira, skirtus trims perdegimo dimensijoms vertinti:
asmeniniam perdegimui (6 teiginiai), su darbu susijusiam perdegimui (7 teiginiai) ir su
ugdytiniais susijusiam perdegimui (6 teiginiai). Tre¢ig dalj sudaré trys atviro tipo klausimai,
kuriais buvo siekiama gauti kokybinius duomenis apie veiksnius, prisidedancius prie perdegimo
logopedy darbe, pagalbos ir paramos priemones, reikalingas perdegimo rizikai mazinti bei
papildomas respondenty jzvalgas ir pasteb¢jimus susijusius su perdegimu.

Duomeny rinkimo procediira. Anketa buvo parengta ir pateikta elektoriniu formatu

apklausa.lt internetinéje platformoje: https://apklausa.lt/f/t6nesvv.f Elektroninés apklausos budas
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pasirinktas dél patogumo ir tiriamyjy pasiekiamumo visoje Lietuvoje. Apklausos pradzioje
pateikta informacija apie tyrimo tiksla, duomeny naudojimg ir savanoriska dalyvavima, o
tesdami pildyma respondentai iSreiské informuotg sutikimg. Duomeny rinkimas vyko 2025 mety

spalio-lapkri¢io ménesiais. Vienos anketos pildymas truko apie 10 minuéiy.

2.3. Duomeny apdorojimas / analizé

Surinkti duomenys buvo analizuoti taikant kiekybinius ir kokybinius duomeny analizés
metodus, atitinkan¢ius misriy metody tyrimo strategija. Analizés tikslas — gauti patikimus,
empiriskai pagristus rezultatus, leidZianCius jvertinti logopedy perdegimo lygj ir su juo susijusius
veiksnius.

Kiekybiniy duomeny analizé atlikta taikant apraSomosios ir koreliacinés statistikos
metodus, rekomenduojamus socialiniy moksly tyrimams, kai siekiama nustatyti rySius tarp
kintamyjy (Kardelis, 2016).

ApraSomoji statistika. Anketos duomenys buvo suvesti | skaitmening duomeny baze ir
analizuoti naudojant SPSS 29.0 bei MS Excel programas. I$ viso buvo vertinama devyniolika
teiginiy, suskirstyty j tris subskales. Visi teiginiai vertinti penkiabaléje Likerto skal¢je: ,,visada*
— 5 balai, ,,daznai““ — 4, , kartais“ — 3, ,,retai“ — 2, ,,niekada / beveik niekada‘““ — 1. Didesnis balas
reiSké didesnj patiriamo perdegimo lygj. Kiekvienos subskalés jvertis buvo apskaiciuotas kaip ja
sudaranCiy teiginiy vidurkis. Apskaiciuoti kiekvienos subskalés (asmeninés, darbo ir su
ugdytiniais susijusio perdegimo) vidurkiai (M) ir standartiniai nuokrypiai (SD). Sie rodikliai
leido jvertinti perdegimo raiska skirtingose dimensijose (Field, 2018).

Koreliaciné analizé. Sasajos tarp perdegimo dimensijy ir demografiniy kintamyjy
(amziaus, darbo patirties, profesinio pasirengimo) nustatyti taikyta Spearmano rangy koreliacijos
koeficiento (p) analizé. Sis neparametrinis metodas tinkamas Likerto skalés duomenims ir
netiesinéms priklausomybés vertinti (Field, 2018).

Grupiy palyginimo analizé. Skirtingy tyrimo dalyviy grupiy (pagal amziy, darbo patirtj,
i8silavinimo laipsnj ir kvalifikacing kategorija) perdegimo dimensijy skirtumams nustatyti
taikytas Kruskal-Wallis neparametrinis kriterijus (Field, 2018).

Kokybiniy duomeny analizé. Atviro tipo klausimy atsakymai analizuoti taikant
apraSomosios turinio analizés metoda, kurio tikslas — i$skirti tyrimo dalyviy atsakymuose
pasikartojan¢ias prasmines subkategorijas ir kategorijas (Gaizauskaité ir Valavi¢iené, 2016).
Analizés metu buvo iSskiriami prasminiai vienetai — zodziai ar frazés, jvardijantys perdegimo
veiksnius, patirtis ar pagalbos poreikius. Viename atsakyme galéjo biti keli prasminiai vienetai.

Jie buvo grupuojami j kategorijas ir subkategorijas pagal turinio panaSumg.
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Vertinimo principai. Kiekybiné dalis paremta CBI pagrindu sudaryty subskaliy vertinimu.
Atsakymai koduoti penkiabaléje Likerto skaléje (1-5), 0 kiekvienos perdegimo dimensijos balas
apskaiCiuotas kaip teiginiy vidurkis. Kokybiné dalis apémé tris atviro tipo klausimus. Jy
atsakymai analizuoti taikant kokybinés turinio analizés metoda, siekiant nustatyti pagrindinius

perdegimo Saltinius, pagalbos ar priemoniy poreik]j ir tyrimo dalyviy jzvalgas.

2.4. Tyrimo kontekstas ir procediiros

Tyrimo kontekstas — $vietimo pagalbos specialisty (logopedy) profesinés veiklos aplinka.
Empirinio tyrimo procediiros buvo suplanuotos ir vykdytos nuosekliai, laikantis etikos principy
bei tyrimo patikimumo reikalavimy.

Tyrimo aplinka. Tyrimas atliktas nuotoliniu biidu taikant elektroninés apklausos forma.
Tokia duomeny rinkimo aplinka pasirinkta dél geografinio tiriamyjy iSdéstymo visoje Lietuvoje
ir siekio uztikrinti anonimiSkumg bei patogy dalyvavimg. Apklausos nuoroda buvo vieSai
paskelbta ir platinama keliais biidais:

- patalpinta apklausa.lt platformoje, uztikrinant duomeny sauguma ir vienoda prieigg
visiems;

- paskelbta socialiniame tinkle ,,Facebook* logopedy profesinése grupése;

- elektroniniu pastu i$siysta j Lietuvos pedagogines psichologines tarnybas.

Tokiu budu tyrimas apéme logopedus i§ jvairiy regiony, atstovaujancius skirtingoms darbo
patirties ir pasirengimo grupes.

Tyrimo eiga. Tyrimo procesas vyko nuosekliai, buvo laikomasi empiriniy tyrimo sekos.
Bendra tyrimo trukmé — apie keturis ménesius, jskaitant pasirengimo, duomeny rinkimo ir
analizés etapus. Pirmiausia buvo parengta tyrimo anketa. Prie§ pagrindinj duomeny rinkimag
atliktas Zvalgomasis tyrimas. Sio tyrimo imtj sudaré penkiy logopedy grupé, kuriy duomenys
buvo panaudoti klausimyno struktiiros, formuluo¢iy aiSkumo ir tyrimo priemoniy tinkamumo
patikrai. Pagrindinis duomeny rinkimas vyko 2025 m. spalio—lapkri¢io ménesiais, taikant
anoniming elektroning apklausg. Surinkti duomenys buvo eksportuoti ir apdoroti statistinés bei
kokybinés analizés metodais.

Tyrimo etikos laikymasis. Tyrimo procesas atitiko Vilniaus universiteto akademinés etikos
nuostatas bei Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimus. Tyrimo dalyviy
asmens duomenys nebuvo renkami, o visi gauti rezultatai apdoroti apibendrintai siekiant
uztikrinti anonimiSkumg ir konfidencialuma (Bitinas, 2006). Tyrimo metu laikytasi socialiniy

tyrimo etikos principy, kurivos akcentuoja Gaizauskaité ir Valavic¢iené (2016), Kardelis (2016),
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Zydzitinaité ir Sabaliauskas (2017): laisvanoriskumo, pagarbos Zmogaus orumui, teisingumo,
teisés gauti tikslig informacija, anonimiskumo ir konfidencialumo, nesaliSkumo.

Laisvanoriskumo principas Siame tyrime buvo jgyvendintas uztikrinant, kad logopedy
dalyvavimas biity grindziamas tik jy savarankiSsku apsisprendimu. Tyrimo dalyviams pries$
pradedant pildyti anketa pateikta aiski ir i§sami informacija apie tyrimo tiksla, duomeny rinkimo
pobudj ir jy panaudojimo kryptis, sudarant salygas priimti informuota sprendimg dél
dalyvavimo. Nebuvo taikomos jokios tiesioginés ar netiesioginés poveikio formos galincios
skatinti ar jpareigoti specialistus dalyvauti tyrime. Dalyvavimo atsisakymas nesukélé jokiy
neigiamy pasekmiy, o anketos uZpildymas buvo laikomas laisvai duotu sutikimu. Tokiu badu
uztikrinta, kad j tyrimg jsitrauké tik tie logopedai, kurie savo valia sutiko prisidéti prie tyrimo.

GeranoriSkumo principas uZtikrintas taip, kad anketa buty prieinama patogioje ir saugioje
aplinkoje — elektroningje erdvéje, kur logopedai galéjo ja pildyti jiems tinkamu laiku ir vietoje.
Klausimai suformuluoti pagarbiu ir profesing veiklg gerbianciu tonu, be vertinimo ar neigiamy
poteksCiy. Anketos turinys neapkrautas perteklinémis ar galimai neetiSkomis temomis.

Pagarbos Zmogaus orumui uztikrinimas. Tyrimo dalyviams pateikta objektyvi informacija
apie tyrimo paskirtj, tikslus ir naudojamos informacijos pobudj. Pabrézta, kad surinkti duomenys
bus naudojami tik moksliniais tikslais, o asmeniné informacija ar konkretiis darbo kontekstai
nebus identifikuojami. Atsakymas j anketg laikytas informuoto sutikimo dalyvauti tyrime forma.

Teisingumo principas jgyvendintas iSlaikant konfidencialumg ir anonimiskumg. Anketos
formoje nebuvo prasoma pateikti jokiy identifikuojan¢iy asmens duomeny, kurie galéty atskleisti
konkrety logopeda ar jo darbo viets.

Teisés gauti tikslig informacijg principo uztikrinimas. Tyrimo pradzioje dalyviai buvo
informuoti apie tyrimo tikslg, duomeny anonimiskumg ir galimybe bet kuriuo metu atsisakyti
dalyvauti bei kreiptis j tyréja kilus klausimams. Tyrimo dalyviams taip pat paaiskinta, kad anketa
yra anoniminé ir surinkti duomenys bus naudojami tik moksliniais tikslais.

Anonimiskumo ir konfidencialumo principo uztikrinimas. Atliekant tyrimg buvo
uztikrintas visiSkas dalyviy anonimiSkumas — elektronin¢ apklausa nesuteike galimybés
identifikuoti respondenty tapatybés ar jy darbo vietos. Visi duomenys buvo saugomi tik tyréjo
kompiuteryje, kuris apsaugotas individualiu prieigos kodu ir prieinamas tik darbo autoriui.

NesaliSkumo principas tyrime uZtikrintas taikant neutraliai suformuluota klausimyna,
kuriame klausimai nepateiké¢ vertinamy ar atsakymus nulemian¢iy formuluo¢iy. Duomenys
analizuoti naudojant standartizuotas statistines procediras, neitraukiant subjektyviy tyréjo
sprendimy. Rezultatai pateikti remiantis objektyviomis duomeny i§vadomis neinterpretuojant jy
asmeniniy nuostaty pagrindu. Tyré¢jas nedalyvavo ankety pildymo procese ir nedaré jtakos

dalyviy pasirinkimams.
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2.5. Tyrimo imtis

Tyrimo imtj sudaré 319 logopedy, dirbanciy jvairaus tipo Lietuvos Svietimo jstaigose ir
Svietimo pagalbos institucijose.

Imties atrankos buidas. Tyrime taikyta netikimybiné savanorisko dalyvavimo atranka, kai
dalyviai patys savanoriSkai nusprendzia dalyvauti tyrime. Toks biidas taikytas todé¢l, kad
apklausa buvo viesai prieinama ir platinama elektroniniu baidu. Si atranka leido pasiekti didelj
dalyviy skaiCiy 1§ skirtingy regiony ir darbo konteksty, taciau gauti duomenys neatspindi visos
populiacijos, o tik tyrime dalyvavusiy logopedy nuomone.

Dalyviy charakteristikos. Tyrime dalyvavo tik logopedai dirbantys Svietimo pagalbos
srityje. Respondenty amzius pasiskirsté keturiose grupése: iki 30 mety, 31-40 mety, 41-50 mety
ir 51 mety bei vyresni. Darbo patirtis taip pat buvo suskirstyta j keturias kategorijas: 0-5 mety, 6-
10 mety, 11-20 mety bei daugiau nei 20 mety. Dauguma jy turéjo aukstajj iSsilavinimag, o dalis —
specialiosios pedagogikos ir logopedijos magistro laipsnj. | tyrimg jtrauktos jvairios
demografinés ir profesinés charakteristikos leido palyginti skirtingas tyrimo dalyviy grupes
(Bryman, 2016).

Imties pagrjstumas. Tyrimo imtis laikytina tinkama tyrimo tikslui, nes apémé pakankamag
tiriamyjy skai¢iy (N=319). Toks imties dydis laikytinas pakankamu koreliacinei ir grupiy
palyginimo analizei atlikti, nes pasak Kardelio (2016), kiekybiniuose tyrimuose, kuriuose
taikkomi koreliaciniai ir neparametriniai metodai, imtis virSijanti 100 tiriamyjy laikoma
pakankama patikimoms statistinéms iSvadoms atlikti. Visi dalyviai priklausé tikslinei grupei
(logopedai), tod¢l duomenys homogeniski pagal profesijg, 0 tyrimo rezultatai atspindi jvairius

logopedy amziaus, patirties ir profesinio pasirengimo kontekstus.

2.6. Tyrimo kokybé

Kiekybinio tyrimo kokybé uztikrinta taikant pagrindinius kiekybiniy tyrimy kriterijus:
validumg, patikimumg ir objektyvumag (Bryman, 2016). Tyrimo instrumento perdegimo
matavimo dalies validumas grindziamas tuo, kad klausimai sudaryti pagal CBI modelj, kuris yra
empiriSkai patikrintas ir taikomas jvairiy pagalbos profesijy (mokytojy, specialiyjy pedagogu,
logopedy, psichology, gydytojy ir kt.) tyrimuose (Kristensen ir kt., 2005; Fong ir kt., 2013).
Tyrimo instrumento perdegimo matavimo dalies patikimumas buvo jvertintas apskaiCiuojant

Cronbach a koeficientg kiekvienai sudarytai subskalei (zr. 5 lentele).
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5 lentele. Pagal CBI modelj sudaryty subskaliy patikimumo ir vidinio suderinamumo

vertinimas
Subskalés Teiginiy skaicius Cronbach a koeficientas
Asmeninis perdegimas darbe 6 0,903
Perdegimas dél darbinés veiklos 7 0,881
Perdegimas dél darbo su ugdytiniais 6 0,914

Lenteléje pateikti rezultatai rodo, kad visy subskaliy Cronbach a reik§més virsijo 0,60,
todel jos laikomos pakankamomis moksliniams tyrimams ir patvirtina gerg teiginiy
suderinamumg. Gauti rodikliai taip pat rodo gera naudojamo instrumento patikimumg. Duomeny
tikslumui uztikrinti SPSS programoje atlikta praleisty reikSmiy ir duomeny jvedimo klaidy
patikra. Tyrimo objektyvumas uZtikrintas anonimine internetine apklausa pateikta visiems
respondentams vienodomis sglygomis.

Kokybinéje tyrimo dalyje laikytasi patikimumo ir duomeny skaidrumo principy taikant
turinio analize (Gaizauskaité ir Valaviciené, 2016). Atviry klausimy atsakymai buvo nuosekliai
analizuojami iSskiriant pasikartojancias prasmes, kurios sugrupuotos j subkategorijas ir

kategorijas. Duomeny skaidrumas uZztikrintas pateikiant autentiSkus respondenty atsakymus.
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3. LOGOPEDU PERDEGIMO SASAJU SU AMZIUMI, PATIRTIMI IR
PROFESINIU PASIRENGIMU EMPIRINIAI TYRIMO REZULTATAI IR
JU ANALIZE

3.1. Tyrimo dalyviy sociodemografinés charakteristikos

Siame tyrime dalyvavo 319 logopedy. Daugiau nei tre¢dalis jy priklaus¢ < 30 mety
amziaus grupei (N = 112), kiek maziau respondenty sudaré 31-40 mety (N =91) ir 41-50 mety
(N = 76) specialistai. MaZiausia buvo > 50 mety amziaus grupé (N = 40). Sie duomenys rodo,
kad tyrime dominavo jaunesnio amziaus logopedai, o vyresniy respondenty dalis buvo gerokai

mazesné (zr. 4 pav.).

4_0_

35,1

=30 31-40 41-50 =350

AmiIiaus grupés, metai

4 pav. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal amziaus grupes (N = 319, %)

Dazniausiai tyrimo dalyviai nurod¢ logopedo pareigose dirbantys < 5 ir 6—10 mety
laikotarpj (abiem atvejais N = 103). Sios dvi grupés sudaré didZiausig tirty specialisty dalj. Tuo
tarpu 11-20 mety darbo patirtj turin¢iy logopedy buvo gerokai maziau (N = 75), 0 ilgiausia,
daugiau nei 20 mety profesing patirtj sukaupusiy respondenty skai¢ius buvo maziausias (N = 38).
Sie duomenys rodo, kad tyrime dominavo maZesne ir viduting darbo patirtj turintys specialistai

(zr. 5 pav.)
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5 pav. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal darbo patirtj logopedo pareigose (N = 319, %)

Absoliuti dauguma apklausoje dalyvavusiy logopedijos srities specialisty teigé turintys
bakalauro iSsilavinimo laipsnj (N = 260), 49 tyrimo dalyviai — magistro, o 10 - profesinio
bakalauro iSsilavinimo laipsnj. Moksly daktaro laipsnj jgijusiy asmeny tyrimo dalyviy tarpe

nebuvo (Zr. 6 pav.).
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6 pav. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal jgyta auks¢iausig iSsilavinimo laipsnj (N =319, %)
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Tyrimo metu nustatyta, jog daugiau nei pusé¢ apklausty logopedy turé¢jo mokytojo
kvalifikacing kategorijg (N = 215), tuo tarpu vyresniojo mokytojo (N = 57), metodininko (N =
33), eksperto (N = 2) ir kitokio pobuidzio kvalifikacija (N = 12) turin¢iy respondenty skai¢ius
buvo sglyginai nedidelis (zr. 7 pav.).
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7 pav. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal turimg kvalifikacing kategorija (N =319, %)

Apibendrinant galima teigti, kad tyrime dalyvavo skirtingo amziaus ir patirties logopedai,
taciau daugiausia buvo jaunesniy ir iki deSimties mety darbo patirtj turinciy specialisty.
Dauguma respondenty turéjo bakalauro issilavinimg ir mokytojo kvalifikacine kategorijg, o
aukstesniy kategorijy ir vyresnio amziaus dalyviy skaicius buvo gerokai mazesnis. Tokia tyrimo
imties struktiira labiau reprezentuoja jaunesniy ir maziau patirties turinciy specialisty situacijqg,

o vyresniy logopedy patirtis Siame tyrime atsiskleidé ribotai.

3.2. Logopedy perdegimo raiska

Tolimesniame tyrimo etape buvo vertinamas apklausoje dalyvavusiy logopedijos srities
specialisty asmeninis perdegimas darbe, perdegimas d¢l darbinés veiklos ir perdegimas dél darbo
su ugdytiniais. Atlikus skai¢iavimus paaiskéjo, jog asmeninj perdegima darbe logopedams
dazniausiai sukeldavo nuovargis (3,2 + 1,0 balo) ir emocinis i§sekimas (3,1 + 0,9 balo), reciau -
jautimasis pavargusiu (3,0 £ 1,0 balo) ir fiziskai iSsekusiu (3,0 £ 0,9 balo). Galvojimo ,,A$
daugiau nebegaliu® bei jautimosi silpnai ir polinkio sirgti (abiem atvejais 2,8 + 1,0 balo) poveikis

tyrimo dalyviy asmeninj perdegima darbe salygojo maziausiai (vidurkis (M), standartinis
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nuokrypis (SD)) (zr. 6 lentele).

6 lentelé. Asmeninio perdegimo darbe teiginiy jverciai (N = 319)

Klausimai M SD
Kaip daznai Jus jauciatés pavarges? 3,0 1,0
Kaip daznai Jus jauciatés fiziskai iSsekgs? 3,0 0,9
Kaip daznai Jus jauciatés emociskai iSsekegs? 3,1 0,9
Kaip daznai pagalvojate ,,A$ daugiau nebegaliu‘ 2,8 1,0
Kaip daznai jiis pavargstate? 3,2 1,0
Kaip daznai Jus jauciatés silpnas ir linkes sirgti? 2,8 1,0

Vidurkiai, esantys intervale nuo 2,8 iki 3,2 balo, leidzia teigti, kad tyrimo dalyviams
budingas vidutinio intensyvumo asmeninis perdegimas. Remiantis tyrimo duomenimis matyti,
kad nuovargis vystosi palaipsniui, kai vyrauja energijos ir emociniy iStekliy mazéjimas. Nors
emociniai resursai gali palaipsniui silpnéti, darbo funkcijos dazniausiai atlickamos jprastai. Dél
Sios priezasties vidutinio intensyvumo asmeninis perdegimas gali biiti maziau pastebimas. Be to,
Sie simptomai néra kritiniai, taciau jy pastovumas rodo ilgalaikj procesa.

Perdegima dél darbinés veiklos tyrime dalyvave logopedai dazniausiai patirdavo dél
jautimosi iSsekusiu dienos pabaigoje ir jautimosi per daug pavargusiu bendrauti su Seima ir
draugais laisvu nuo darbo metu (abiem atvejais 3,0 £ 1,0 balo). Tuo tarpu jausmas, kad kiekviena
darbo valanda vargina (2,7 £ 0,9 balo) ir pojttis, kad darbas erzina (2,6 + 0,9 balo) buvo jvertinti

maziausiai (zr. 7 lentelg).

7 lentelé. Perdegimo dél darbinés veiklos teiginiy jverciai (N = 319)

Klausimai M SD
Kaip daznai jauciatés i$seke dienos pabaigoje? 3,0 1,0
Kaip daznai jauciatés iSseke pagalvoje apie dar vieng darbo dieng? 2,9 1,0
Kaip daznai jauciate, kad jus vargina kiekviena darbo valanda? 2,7 0,9
Kaip ;lainai jauciatés per daug pavarge bendrauti su Seima ir draugais laisvu nuo darbo 3,0 1,0
Qre tc;Ia.rbas Jus vargina emociskai? 2,9 1,0
Ar darbas Jus erzina? 2,6 0,9
Ar Jis jauciatés perdeges dél savo darbo? 2,9 1,0

Vidurkiai nuo 2,6 iki 3,0 balo rodo, kad perdegimas dél darbinés veiklos yra vidutinio

intensyvumo. DaZniausiai patiriamas iSsekimas dienos pabaigoje ir nuovargis laisvalaikiu, kai
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energijos nebepakanka bendravimui su artimaisiais. Gauti duomenys leidzia manyti, kad darbiné
jtampa persikelia uz profesinés veiklos riby ir riboja atkuriamuosius iSteklius.

Duomeny analizés rezultatai parodé¢, jog perdegimg dél darbo su ugdytiniais apklaustiems
logopedams dazniausiai sukeldavo pojutis, kad duoda daugiau, nei gauna atgal dirbdami su
ugdytiniais (2,9 + 1,1 balo) ir d¢l darbo su ugdytiniais atimama energija (2,8 = 1,0 balo).
Mazesnj perdegima tyrimo dalyviams sukeldavo jautimasis iSsekusiu dél darbo su savo
ugdytiniais (2,7 = 1,0 balo) ir susimastymas, Kiek ilgai dar galés dirbti su savo ugdytiniais (2,7 +
1,1 balo). Zemiausi jver¢iai nustatyti vertinant, ar dirbti su ugdytiniais yra sunku (2,5 £ 0,9 balo)

ir ar darbas su ugdytiniais vargina (2,6 + 1,0 balo) (zr. 8 lentele).

8 lentelé. Perdegimo dél darbo su ugdytiniais jverciai (N = 319)

Klausimai M SD
Ar Jums sunku dirbti su ugdytiniais? 2,5 0,9
Ar Jus vargina darbas su ugdytiniais? 2,6 1,0
Ar darbas su ugdytiniais atima jlisy energija? 2,8 1,0
Ar jis jaudiate, kad duodate daugiau, nei gaunate atgal dirbdami su ugdytiniais? 2,9 1,1
Kaip daznai jauciatés i$seke dél darbo su ugdytiniais? 2,7 1,0
Kaip daznai susimastote, kiek ilgai dar galésite dirbti su savo ugdytiniais? 2,7 1,1

Lenteléje pateikti duomenys rodo, kad perdegimas dél darbo su ugdytiniais logopedams
pasireiSkia taip pat vidutiniu intensyvumu (M = 2,5-2,9). Dazniausiai nurodomas jausmas, jog
atiduodama daugiau, nei gaunama atgal, ir kad darbas su ugdytiniais atima daug energijos. Sie
rezultatai leidzia teigti, kad perdegimo raiska susijusi su emociniu jsitraukimu, o ne su pacios
veiklos sunkumu. MaZesni jverciai, susij¢ su darbo sudétingumu rodo, kad pati veikla néra
vertinama kaip per daug sunki.

Atlikus skaifiavimus nustatyta, kad tyrime dalyvavusiems logopedams ryskiausiai
pasireiské asmeninis perdegimas darbe (3,0 = 0,8 balo). Perdegimas d¢l darbinés veiklos (2,9 +
0,7 balo) ir perdegimas dél darbo su ugdytiniais (2,7 + 0,8 balo) buvo kiek maZesnio

intensyvumo (zr. 8 pav.).
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Vertinimo balai

Asmeninis perdegimas  Perdegimas dél darbinés Perdegimas dél darbo =u
darbe veiklos ugdytiniais

Perdegimo dimensijos

8 pav. Tyrimo dalyviy perdegimo dimensijy vertinimas (N = 319)

Gauti rezultatai rodo, kad tyrimo dalyviams labiausiai pasireiské asmeninis perdegimas
darbe, o perdegimas dél darbinés veiklos ir darbo su ugdytiniais buvo kiek maZesnio
intensyvumo. Tai rodo, kad perdegimas labiau siejasi su bendra asmenine savijauta ir energijos

stoka, 0 ne su konkre¢iomis profesinés veiklos sritimis ar darbu su ugdytiniais.

Tyrimo rezultatai atskleidé skirtingg perdegimo raiskq. DidzZiausias intensyvumas
nustatytas asmeninio perdegimo subskaléje — jis siejamas su nuovargiu ir energijos sumazéjimu.
Perdegimas dél darbinés veiklos buvo vidutinio intensyvumo ir labiausiai sietinas su dienos
pabaigoje patiriamu issekimu bei ribota galimybe pailséti po darbo. Maziausi balai gauti
vertinant perdegimq dél darbo su ugdytiniais. Visy trijy su perdegimu susijusiy dimensijy —
asmeninio perdegimo, perdegimo dél darbinés veiklos ir perdegimo dél darbo su ugdytiniais

jverciai buvo vidutinio intensyvumo.

3.3. Logopedy perdegimas amZiaus aspektu

Atlikus statisting analiz¢ paaiSkéjo, kad tyrimo dalyviy asmeninis perdegimas darbe
(Kruskal-Wallis; p = 0,001), perdegimas dél darbinés veiklos (Kruskal-Wallis; p < 0,001) ir
perdegimas dél darbo su ugdytiniais reik§mingai (Kruskal-Wallis; p < 0,001) kito priklausomai
nuo apklausoje dalyvavusiy logopedy amziaus grupés, kadangi < 30 mety amziaus specialistams
pasireik§davo patikimai mazesnis visy trijy Siame darbe analizuoty dimensijy perdegimas
lyginant su vyresniais kolegomis (zr. 9 lentele).
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9 lentelé. Perdegimo dimensijuy vertinimas pagal amZiaus grupes (N = 319)

P_erdegi_mo Amiaus grupés Vidurkis Standartinis P_(rus_kgI?Wallis_ D
dimensijos nuokrypis vidutiniai rangai
<30 mety 2,7 0,9 133,9
Asmeninis 31 - 40 mety 3,1 0,7 163,2 0.001
perdegimas 41 - 50 mety 3,2 0,6 188,4 ’
> 50 mety 3,1 0,7 1719
<30 mety 2,6 0,8 126,5
Perdegimas dél 31 - 40 mety 3,0 07 176,8 < 0001
darbinés veiklos 41 - 50 mety 3,1 0,7 185,1 !
> 50 mety 2,9 0,8 167,9
<30 mety 2,3 0,8 115,7
Perdegimas dél 31 - 40 mety 2,9 0,8 186,1
darbo su < 0,001
ugdytiniais 41 - 50 mety 2,9 0,7 185,6
> 50 mety 2,8 0,8 176,1

Apskaiiavus neparametrinj Spearmano koreliacijos koeficientg taip pat nustatyta, kad tarp

tyrime dalyvavusiy logopedy amziaus ir visy trijy perdegimo dimensijy egzistavo statistiSkai

reikSmingi, taCiau labai silpni teigiami rySiai. Amzius koreliavo su asmeniniu perdegimu darbe (r

=0,21; p <0,001), perdegimu dé¢l darbinés veiklos (r = 0,23; p < 0,001) ir perdegimu dél darbo

su ugdytiniais (r = 0,29; p < 0,001). Tai rodo, kad did¢jant amziui, perdegimo rodikliai

nuosekliai auga, taciau Sie poky¢iai yra tik nezymas (zr. 10 lentele).

10 lentelé. Perdegimo dimensijy sasajos su amZiumi (N = 319)

. . . AmzZius
Perdegimo dimensijos
r p
Asmeninis perdegimas 0,21 < 0,001
Perdegimas dél darbinés veiklos 0,23 < 0,001
Perdegimas dél darbo su ugdytiniais 0,29 < 0,001

Silpni, bet statistiSkai reikSmingi teigiami ry$iai rodo, kad vyresnio amZiaus logopedai gali

dazniau patirti perdegima visose nagrinétose dimensijose. Taip pat svarbu atkreipti démesj, kad

rySiai yra silpni, todél amzius tik prisideda prie perdegimo, bet néra pagrindinis ji lemiantis

veiksnys.

Apibendrinant rezultatus galima teigti, kad didéjant respondenty amziui, jy patiriamas
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perdegimas visose trijose dimensijose statistiSkai patikimai didéjo. Silpni, bet statistiskai

reiksmingi koreliaciniai rysiai rodo, kad amzius tik is dalies susijes su perdegimo didéjimu.

3.4. Logopedu darbo patirties ir perdegimo sgsajos

Tolimesnés statistinés analizés rezultatai parode¢, jog 11-20 mety ir > 20 mety laikotarpj
logopedais dirbantiems tyrimo dalyviams pasireik§davo reik§mingai auks$tesniS asmeninis
perdegimas darbe (Kruskal-Wallis; p = 0,02), perdegimas dél darbinés veiklos (Kruskal-Wallis;
p = 0,002) ir perdegimas dél darbo su ugdytiniais (Kruskal-Wallis; p < 0,001) nei trumpiau

minétoje srityje dirbantiems tyrimo dalyviams (Zr. 11 lentelg).

11 lentelé. Perdegimo dimensiju vertinimas pagal darbo patirti (N = 319)

P_erdegl_mo Darbo patirtis Vidurkis Standartlnls }'(rus'kngWallls. p
dimensijos nuokrypis vidutiniai rangai
<5 mety 29 0,9 153,9
perdegimas 11 - 20 mety 3,2 0,6 187,9 ’
> 20 mety 3,0 0,6 159,8
<5 mety 2,7 0,8 146,9
Perdegimas dél 6 - 10 mety 2,8 0,8 146,5
o 0,002
darbinés veiklos 11 - 20 mety 3,1 0,7 193,7
> 20 mety 2,9 0,6 165,6
<5 mety 2,5 0,8 138,7
Perdegimas dél 6 - 10 mety 2,6 0,8 149,2
darbo su < 0,001
ugdytiniais 11 - 20 mety 3,0 0,8 189,9
> 20 mety 3,0 0,7 187,9

Remiantis tyrimo duomenimis matyti, kad ilgesne darbo patirtj turintiems logopedams
budingi statistiskai reik§mingi perdegimo jverciai, taciau Sie skirtumai tarp grupiy yra nedideli.

Spearmano koreliacijos analizé pateiké papildomy jzvalgy. Nustatyta, kad darbo patirtis
statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliavo su perdegimo dél darbinés veiklos (r = 0,15; p =
0,006) ir perdegimo dél darbo su ugdytiniais (r = 0,22; p < 0,001) jver¢iais. Tai rodo, kad ilgesné
darbo patirtis siejosi su didesne perdegimo raiSka Siose dviejose dimensijose. Tuo tarpu sgsaja
tarp darbo patirties ir asmeninio perdegimo darbe nebuvo statistiskai reik§minga (r = 0,10; p =
0,09) (zr. 12 lentele).
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12 lentelé. Perdegimo dimensiju ir darbo patirties sasajos (N = 319)

. . .. Darbo patirtis
Perdegimo dimensijos
r p
Asmeninis perdegimas 0,10 0,09
Perdegimas dél darbinés veiklos 0,15 0,006
Perdegimas dél darbo su ugdytiniais 0,22 < 0,001

Remiantis tyrimo duomenimis matyti, kad didéjanti darbo patirtis siejasi su didesniu

perdegimu dél darbinés veiklos ir darbo su ugdytiniais, nors nustatyti rysSiai yra silpni.

Apibendrinant rezultatus galima matyti, kad ilgiau dirbantys logopedai patiria nezymiai
didesnj perdegimq. NeZymiai didesni jverciai nustatyti perdegimo dél darbinés veiklos ir
perdegimo dél darbo su ugdytiniais dimensijose. Tai reiskia, kad Siose dviejose dimensijose
perdegimas didéja kartu su darbo patirtimi, nors pokytis néra didelis. Darbo patirtis

reiksmingos jtakos asmeniniam perdegimui neturéjo.

3.5. Logopedu profesinio pasirengimo (iSsilavinimo) sasajos su perdegimu

Siame tyrime profesinis pasirengimas buvo suprantamas kaip formalus profesinis
pasirengimas, kurj atspindi jgytas iSsilavinimo laipsnis. Vertinant tyrimo dalyviy jgyto
aukSc¢iausio iSsilavinimo laipsnio sgsajas su skirtingomis perdegimo darbe dimensijomis
paaiskéjo, jog asmeninio perdegimo darbe lygis statistiSkai patikimai kito priklausomai nuo
i8silavinimo laipsnio (Kruskal-Wallis; p = 0,002). Bakalauro laipsnj turintiems logopedams
pasireiSkiantis asmeninis perdegimas darbe buvo Zymiai mazesnis nei profesinio bakalauro ar
magistro laipsnj jgijusiems. Taip pat nustatyta, jog skirtingg iSsilavinimo laipsnj turinCiy
respondenty patiriamo perdegimo dél darbinés veiklos (Kruskal-Wallis; p = 0,09) ir perdegimo
del darbo su ugdytiniais (Kruskal-Wallis; p = 0,29) lygis statistiSkai reikSmingai nesiskyré
tarpusavyje (Zr. 13 lentele).

13 lentelé. Perdegimo dimensiju vertinimas pagal iSsilavinimo laipsnj (N = 307)

Perdegimo Ksilavinimo laipsnis Vidurkis Standartinis Kruskal-Wallis

dimensijos P nuokrypis vidutiniai rangai P
Asmeninis Profesinis bakalauras 3,3 0,5 201,0 0.002
perdegimas Bakalauras 2,9 08 151,4 ’
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Magistras 3,3 0,6 197,2
. Profesinis bakalauras 2,8 0,6 146,3
Perdegimas
dél darbinés Bakalauras 2,8 0,8 155,5 0,09
veiklos Magistras 3.1 05 186,5
. Profesinis bakalauras 2,7 0,8 159,1
Perdegimas
deél darbo su Bakalauras 2,7 0,9 156,5 0,29
ugdytiniais Magistras 2,9 0,7 178,9

Tyrimo rezultatai rodo, kad statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp skirtingg iSsilavinimo
laipsnj turin¢iy tyrimo dalyviy nustatyti tik asmeninio perdegimo darbe dimensijoje. Perdegimo
del darbinés veiklos ir perdegimo dél darbo su ugdytiniais dimensijose statistiSkai reikSmingy
skirtumy nenustatyta.

Spearmano koreliacijos analizé parodé, kad tarp tyrimo dalyviy jgyto auksciausio
i§silavinimo laipsnio ir asmeninio perdegimo (r = 0,12; p = 0,03) bei perdegimo dé¢l darbinés
veiklos (r = 0,12; p = 0,03) nustatyti labai silpni, taciau statistiSkai reikSmingi teigiami rysiai.
Tuo tarpu tarp iSsilavinimo laipsnio ir perdegimo dél darbo su ugdytiniais statistiSkai

reikSmingos sgsajos nenustatyta (r = 0,08; p = 0,16) (zr. 14 lentelg).

14 lentelé. Perdegimo dimensijuy sasajos su issilavinimo laipsniu (N = 307)

] . B ISsilavinimo laipsnis
Perdegimo dimensijos
r p
Asmeninis perdegimas 0,12 0,03
Perdegimas dél darbinés veiklos 0,12 0,03
Perdegimas dél darbo su ugdytiniais 0,08 0,16

Apibendrinant tyrimo rezultatus matyti, kad logopedy profesinis pasirengimas, vertinamas
pagal jgytq iSsilavinimo laipsnj, reiksmingai siejosi tik su asmeninio perdegimo darbu. Tuo
tarpu perdegimo dél darbinés veiklos ir perdegimo dél darbo su ugdytiniais dimensijose
statistiSkai reiksmingy skirtumy nenustatyta. Koreliacinés analizés rezultatai papildomai
atskleidé labai silpnas, taciau statistiskai reikSmingas teigiamas sqgsajas tarp issilavinimo

laipsnio ir asmeninio perdegimo bei perdegimo dél darbinés veiklos.

3.6. Logopedu kvalifikacinés kategorijos sasajos su perdegimu

Vertinant respondenty turimos kvalifikacinés kategorijos sasajas su skirtingomis
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perdegimo dimensijomis paaiskéjo, jog asmeniniS perdegimas darbe statistiSkai patikimai kito
priklausomai nuo kvalifikacinés kategorijos (Kruskal-Wallis; p = 0,004). Logopedams
mokytojams pasireiSkiantis asmeninis perdegimas darbe buvo Zzymiai maZesnis nei kitas
kvalifikacines kategorijas jgijusiems apklausos dalyviams. Taip pat nustatyta, jog skirtingas
kvalifikacines kategorijas turinCiy tyrimo dalyviy patiriamas perdegimo dél darbinés veiklos
(Kruskal-Wallis; p = 0,10) ir perdegimas dél darbo su ugdytiniais (Kruskal-Wallis; p = 0,09)
statistiSkai reikSmingai nesiskyré tarpusavyje. Tai rodo, kad tyrime dalyvavusiems aukstesnes
kvalifikacines kategorijas turintiems logopedams btidingais didesné asmeninio perdegimo darbe
lygis (zr. 15 lentelg).

15 lentel¢. Perdegimo dimensijy vertinimas pagal kvalifikacine kategorija (N = 307)

Perdegimo Kvalifikaciné . . Standartinis Kruskal-Wallis
; - e Vidurkis - S . p
dimensijos kategorija nuokrypis vidutiniai rangai
Mokytojas 2,9 0,9 1477
Asmeninis Vyresnysis mokytojas 3,2 0,6 185,0 0.004
perdegimas Metodininkas/ekspertas 31 0,6 176,4 ’
Kita 3,5 0,7 214,0
Mokytojas 2,8 0,8 151,2
Perdegimas dél Vyresnysis mokytojas 3,0 0,7 181,8 0.10
darbines veiklos | Metodininkas/ekspertas 3,0 0,6 172,1 ’
Kita 3,1 0,7 178,5
Mokytojas 2,6 0,9 151,3
Perdegimas del | v/yresnysis mokytojas 2,8 0,7 176,8
darbo su — 0,09
ugdytiniais Metodininkas/ekspertas 2,9 0,7 184,8
Kita 2,8 0,9 163,8

Atlikus Spearmano koreliacijos analiz¢ nustatyta, kad koreliaciniai rySiai tarp tyrime
dalyvavusiy logopedy kvalifikacinés kategorijos ir asmeninio perdegimo (r = 0,17; p = 0,002),
perdegimo dél darbinés veiklos (r = 0,13; p = 0,02) bei perdegimo dél darbo su ugdytiniais (r =
0,10; p = 0,009) buvo labai silpni teigiami ir statistiS$kai reikSmingi (zr. 16 lentele).

16 lentele. Perdegimo dimensiju ir kvalifikacinés kategorijos sasajos (N = 307)

Kvalifikaciné
Perdegimo dimensijos kategorija

r p
Asmeninis perdegimas 0,17 0,002
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Perdegimas dél darbinés veiklos 0,13 0,02
Perdegimas dél darbo su ugdytiniais 0,10 0,009

Nustatyti ry$iai tarp kvalifikacinés kategorijos ir perdegimo buvo labai silpni. Gauti
rezultatai leidzia manyti, kad aukstesné kvalifikaciné kategorija gali biiti susijusi su Siek tiek

didesniu perdegimu. Tai leidzia kvalifikacing kategorijg vertinti tik kaip kontekstinj veiksnj.

Apibendrinant nustatyta, kad logopedy kvalifikaciné kategorija reiksmingai siejosi su
asmeniniu perdegimu darbe, o koreliaciné analizé parodé labai silpnas, taciau statistiskai
reiksmingas sgsajas su visomis trimis perdegimo dimensijomis. Aukstesnes kvalifikacines
kategorijas turintiems respondentams bidingi kiek didesni perdegimo jverciai, taciau rysiy

silpnumas rodo, kad kvalifikaciné kategorija néra pagrindinis perdegimq lemiantis veiksnys.

3.7. Perdegimo veiksniy turinio analizé

Analizé atlikta remiantis kokybinés turinio analizés metodologija, pagal kurig analizés
vienetu laikomas ne visas atsakymas, o jame iSskiriami prasminiai segmentai (Krippendorff,
2019). Tyrime taikytas prasminio vieneto (angl. meaning unit) principas, kai kiekviena aiskiai
iSreikSta mintis, jvardijanti konkrety perdegimo veiksnj, buvo koduojama kaip atskiras vienetas.
Prasminiu vienetu laikytas toks teksto fragmentas, kuris pasak Mayring (2014), turiniu atitinka
tam tikrg subkategorijg ir turi savarankiSka reikSme analizés kontekste. Atlikta turinio analizé
atskleidé pagrindines profesinj perdegimg darbe lemiancCias priezastis, iSrySkéjusias tyrimo

dalyviy atsakymuose (zZr. 17 lentele).

17 lentelé. Logopeduy perdegima darbe lemiantys veiksniai

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai

»De€l streso, didelis darbo kriivis.”; ,Darbo kriivis.”; ,Papildomas
darbo kriivis.”; ,,Per didelis darbo kriivis, laiko stoka, per daug plany,
formy pildymo.*; ,,Per dideli nuleidziami kraviai i§ administracijos.*;
Perteklinis darbo »Mokyklose specialistai daznai biina uzkrauti begale papildomy darby.

kriivis Juk jie 'neturi pamoky'.“; ,Didelis pagalbos gavéjy sarasas.; ,.Per
Profesinés didelis darbo krtvis. Darbas per kelias jstaigas.“; ,,Didelis vaiky
veiklos skaiCius, darbas be pertrauky, veikly darymas nesusijusiy su tiesioginiu
i8Sukiai darbu.”

,Daug dokumenty pildymo, pasiruoSimas pratyboms, vaiky
vertinimai.*; ,,Dokumenty pildymas.“; ,Perdegimui jtakos turi
Dokumentacijos popierizmas.®; ,,Pertekliné dokumentacija.; ,,Vadovy manymas, kad

kiekis nekontaktinés valandos yra 'guminés'.“; ,Begalé dokumentacijos
pildymo, kas atima daug laiko.*; ,Jvairiy ataskaity ir dokumenty
pildymas.“; ,,Popieriai - raSymai, apraSymai, jvertinimai, pazangos
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formos.*

»~Neadekvati tévy reakcija ir reikalavimai.; ,Tévy perdéti

Neadekvatis tévy reikalavimai.”; ,Néra atgalinio rySio i§ tévy pusés.”; ,Tévy
lukesciai, abejingumas vaiky kalbos lavinimui.”; ,,Tévy lukesc¢iai ir kolegy
reikalavimai negatyvios emocijos.“; ,,Tévy nesusitaikymas su vaiko sunkumais.;

,.Bendravimo sunkumai su tévais ir jy iSankstinés nuostatos.*
,2Administracijos ir vadovy poziliris. Nepakankamas jvertinimas.;
»Vadovo poziiris, papildomy darby skyrimas, nuolatiné kontrolé.;

ﬁ:r;nlirall%ra?jcc:gz »Vadovy allbej.ingumas.“; ,.,Administrac.ij(.)s nep.alaik.ymas.“; ,,Per. di.deli
IR ugdymo jstaigos liikeséiai.”; ,,Administracijos ir tévy pozilris.;
reikalavimai e .. - el o 2 -

»2Administracijos neigiamas pozitiris j darbuotojus.; ,,Administracijos

noras pateisinti tévy liikeséius, pertekliné dokumentacija.*
»Vaikai be PPT dokumenty.; ,Sunkéjancios vaiky sutrikimy
Sudétingi ugdytiniy diavl.gn‘(‘).zés.“; ,,Spec.. pgreikiq mol.dniai, dal}g darl?o, maéai gr%'it.amgj‘?
atvejai rysio. .,,SUP va11.<a1 - elgesio, emocijy, deme§1o sutrlklrr%l.3
,Emocinis nuovargis dirbant su sutrikusiais vaikais.”; ,,Emociskai

pavargstu dél sudétingy atvejy.*

,Papildomi  darbai uZkraunami ant logopedo.”; ,,Mokytojy
Su profesinémis pavadavimas, renginiy organizavimas.”; ,,Papildomos pareigos, kuriy
funkcijomis nesusij¢ | nereikia atlikti pagal specialybe.”; ,,Dalyvavimas projektuose,
darbai komisijose, pasitarimuose.”; ,,Darbas jvairiose grupése, ne pagal

funkcijas.*; ,,Papildomos veiklos, vertinimai, tvarky vykdymas.*

Lenteléje tiriamyjy kalba netaisyta.

Analizuojant atsakymus isryskéjo, kad logopedai dazniausiai akcentavo perteklinj darbo
kriiv}, apimant] intensyvias tiesiogines profesines funkcijas ir papildomy uzduociy skyrimg. Tai
buvo siejama su laiko stoka, nuolatiniu darbo tempu ir fiziniu bei emociniu nuovargiu. Tokie
rezultatai atitinka literatroje pateikiamas jzvalgas, kad ilgalaikis didelis darbo kriivis yra vienas
pagrindiniy perdegimg palaikan¢iy veiksniy pagalbos profesijose (Maslach, Leiter, 1997). Tai
patvirtina ir logopedy tyrimai, kuriuose per didelis darbo kravis jvardijamas kaip vienas
pagrindiniy perdegimo veiksniy (Spencer ir kt., 2025). Tyrimo dalyviy atsakymuose iSsiskyre ir
dokumentacijos apimtis, kuri buvo vertinama kaip administraciné nasta, mazinanti galimybes
susitelkti j tiesioginj darba su ugdytiniais. Sie rezultatai rodo, kad pertekliniai administraciniai
reikalavimai didina darbo jtampg ir prisideda prie emocinio iSsekimo (Jeon, 2022). Tai gali
patvirtinti ir logopedy tyrimai, rodantys rysj tarp darbo sglygy, administraciniy reikalavimy ir
profesinés savijautos (Blood ir kt., 2002). Tyrimo dalyviy atsakymuose taip pat daznai minéti
neadekvatiis tévy lukesciai bei reikalavimai, kurie kelia papildoma emocing jtampga ir apsunkina
profesinj bendradarbiavima.

Administraciné jtampa ir vadovy keliami reikalavimai buvo siejami su nepakankamu
palaikymu, pertekliniais lukesCiais ir kontrolés patyrimu. Tyrimo dalyviai taip pat iSskyré
sudétingus ugdytiniy atvejus, reikalaujan¢ius didelio emocinio jsitraukimo. Jie nurodé, kad
darbas su vaikais, kurie turi sudétingy sutrikimy, jiems kelia papildomag emocing jtampa. Be to,

buvo minimi ir su profesinémis funkcijomis nesusij¢ darbai, kurie ple¢ia pareigy ribas ir didina
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logopedy bendra darbo kriivi.

Lentel¢je pateikiami tyrimo dalyviy jvardyti perdegimo rizikos mazinimo buidai, iSskirti

turinio analizés metu (Zr. 18 lentele).

18 lentelé. Tyrimo dalyviy jvardintos pagalbos priemonés perdegimo rizikos mazinimui

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai
»Mazinti pildomy dokumenty kiekj“; ,,Mazinti popierizmg; ,,Maziau
Dokumentacijos dvigubo darbo®; ,,Pertekliniy dokumenty atsisakymas®; , Nereikalingy
mazinimas ataskaity mazinimas™; ,Atsisakyti  pertekliniy reikalavimy‘;
,.Biurokratizmo mazinimas®; , Leisti dirbti su vaikais, o ne popieriais*
,Dirbti pagal nustatyta krtivi®; , Kriivio mazinimas®; ,,Mazesnis vaiky
Darbo kriivio skaiCius etatui”; ,Neprisiimti didesnio ugdytiniy skaiciaus*;
reguliavimas »Subalansuotas darbo kravis“; ,Maziau mokiniy“; ,,AiSkus darbo
kriivio reglamentavimas“
Emocinis ir »supervizijos*; ,,Psichologo konsultacijos*; ,,Emocinis palaikymas®;
psichologinis »Savipagalbos grupés®; ,,Kolegy palaikymas®; ,Pasidalijimai su
palaikymas kolegomis®; ,,Pagalba i$ patyrusiy specialisty*
Perdegimo Administracijos »Pagarba ir palaikymas i§ administracijos”; ,,Vadovy teigiamas
prevencijos parama, palankus pozitris®; ,Mokymai vadovams®; , Komandinis darbas®; ,Aiskios
kryptys mikroklimatas ribos ir pagarbus bendravimas‘; ,,Administracijos supratingumas“

,HPoilsio; |, Trumpesnés darbo valandos“; ,Pertraukos tarp
uzsiémimy®; ,Laikas sau®; ,Lankstus darbo grafikas®; ,,Aiskios ribos
tarp darbo ir poilsio*

»Neapkrauti papildomais darbais®; ,,Atsisakyti projekty ir renginiy‘;
»~Mazinti perteklines pareigas®; ,Leisti dirbti tiesioginj darba*

Darbo - poilsio
balanso gerinimas

Su profesinémis

funkcijomis . . . o .
el »~Mokytojy pavadavimas, renginiy organizavimas.“ ,Dalyvavimas
nesusijusiy darby . ... = “ . . .
e projektuose, komisijose, pasitarimuose.” ,Atsisakyti dalyvavimo
mazinimas

projektuose.*

»Seminarai apie emocine savireguliacijg®; ,,Tikslingi mokymai“;
»Stazuotés ir mainy programos®; ,Praktiniai mokymai®; ,,Metodiniy
priemoniy poreikis®; ,,Daugiau kvalifikacijos kélimo galimybiy“

Kvalifikacijos
tobulinimas

Lentelgje tiriamyjy kalba netaisyta.

Gauti duomenys leidzia teigti, kad tyrimo dalyviai perdegimo rizikos mazinimg sieja su
darbo salygy ir darbo organizavimo pokyciais. Remiantis tyrimo duomenimis matyti, jog
dokumentacijos mazinimas ir darbo krivio reguliavimas vertinami kaip butinos perdegimo
rizikos mazinimo priemonés. Tokios priemonés gali sudaryti galimybes racionaliau planuoti savo
darbo laikg ir daugiau démesio skirti tiesioginéms profesinéms funkcijoms. Praktikoje tai galéty
reiksti daugiau laiko darbui ir maZiau formalumams. Sio tyrimo rezultatai atitinka literatiiroje
pateikiamas jZvalgas, kad pertekliniai administraciniai reikalavimai ir neproporcingas darbo
kroivis yra reikSmingi perdegima palaikantys veiksniai pagalbos profesijose (Demerouti, 2024).
Taigi, gauti tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaida, kad tyrimo dalyviai perdegimo prevencija
suvokia ne kaip individualig atsakomybe, o kaip organizacinj procesa. Tai patvirtina logopedy

akcentuojamas emocinio bei psichologinio palaikymo poreikis, kuris apima supervizijas, kolegy
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tarpusavio paramg ir galimybe gauti profesionalia pagalba. Tokia iSreikSta pozicija dera su
tyrimais, kurie pabrézia socialinés paramos svarbg mazinant emocinj iSsekimg ir palaikant
profesinj tvaruma (Hartmann ir kt., 2025).

Pastebima, kad tyrimo dalyviy pasisakymuose kaip viena i$ pagalbos perdegimo rizikos
mazinimo priemoniy akcentuojama administracijos parama ir palankus mikroklimatas. Kartu
pastebima, kad pagarbus vadovy pozitris, aiSkios ribos ir palaikantis bendradarbiavimas
logopedy vertinami kaip svarbiis perdegimo prevencijos elementai. Gauti rezultatai sutampa su
literatiiroje pateikiamais teiginiais, jog vadovavimo praktikos ir organizacinis klimatas turi
tiesioging jtakg darbuotojy emocinei savijautai ir motyvacijai (Skakon ir kt., 2010). Tyrimo
dalyviai taip pat pabrézé poilsio, pertrauky ir aiskiy riby tarp darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikj. Sie aspektai tiesiogiai susije su galimybe atsistatyti po darbo. Taigi, rezultatai leidZia
daryti prielaida, jog perdegimo rizika logopedy darbe siejama su nepakankamomis atsistatymo
galimybémis. Tokig darbo ir poilsio balanso svarbg patvirtina tyrimai. Pasak Gluschkoff ir kt.
(2016), ilgalaikis poilsio trikumas yra glaudziai susijes su perdegimo procesu ir gali sietis su juo
net ir esant dideliam profesiniam jsitraukimui.

Gauti tyrimo duomenys taip pat atskleidzia, jog logopedai akcentuoja su profesinémis
funkcijomis nesusijusiy darby mazinima bei kvalifikacijos tobulinimg. Tai leidzia daryti
prielaidg, kad tyrimo dalyviai perdegimo prevencijg sieja su profesiniy riby aiSkumu bei
kompetencijy stiprinimu. Sie rezultatai dera su Steger ir kt. (2012) aprasyta prasmingo darbo
samprata. Autoriai pabrézia, kad suteiktos galimybés tobuléti, aiSkesnis profesinio vaidmens
suvokimas ir stiprinamos kompetencijos padeda darbuotojams jausti didesne¢ savo darbo prasmg.
Logopedy darbe tai gali biiti siejama su geresne savijauta ir mazesne perdegimo rizika.

Atlikus tyrimo dalyviy atsakymy turinio analize, buvo iSskirtos logopedy perdegimo

patir¢iy jvairove atskleidzian¢ios kategorijos ir subkategorijos (zr. 19 lentele).

19 lentele. Perdegimo patirciy raiska ir jvairové

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai

»Emociskai iSsekina®, ,Svyra rankos“, ,Nebelieka jégy“, ,Sekina
Emocinis i§sekimas | sudétingi vaikai®, ,VisiSkai iSvargstu®, ,Emocijy nebelieka®,
,Nuovargis kaupiasi*

»Kolegos nejvertino®, ,Nesveika atmosfera®, , Triiksta supratimo*,
Bendradarbiavimo | ,Néra palaikymo i§ administracijos®, ,,Jau¢iu spaudimg®, ,,Per mazai

Emociniai ir 1 minist u s fm
sichologiniai stoka pagarbos®, ,,Sunku susitarti*, , Komandos néra®, ,Bendradarbiavimas
P Sunkur%ai minimalus*

LNeivertina®, ,Jauciuosi ne ugdytoja“, ,Nuvilia neigiami

Savivertés rec . - .. .- v e

e komentarai, ,,Nemato darbo vertés“, ,Kritika mazina motyvacija*,
mazgjimas . « . A
,,Jauciuosi atmesta®, , Menkinamas spemahstas

Savipagalbos »Mokytis myléti save®, ,,Poilsis sau*, ,,Nesinesti darby namo*, ,,Skirti

poreikis laiko sau®, ,leskoti ramybés®, ,Sumazinti jtampa‘, ,,Atsitraukti nuo
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darbo*
per didelis darbo ,»Dirbu 1,5 etato”, ,,Tenka dirbti keliose darbovietése®, ,,Per daug
Kriivis grupiy®, ,,Per didelis tempas®, ,Nuolat skubu®, , Darbo daugiau nei
Darbo kriivio imanoma“, ,,Apkrova per didelé*
ir Dokumentaciios LPer daug dokumenty“, ,RaSome reikia nereikia®, ,,Dvigubas
o acl) pildymas“, ,Popierizmas sekinantis, ,, Administraciné nasta®,
organizavimo perteklius A e e . .
ssiikiai ,Nereikalingi reikalavimai®, ,,Daug laiko atima dokumentai
Netinkamos darbo ,»Mini kambarélis“, ,, Triksta priemoniy®, ,,Nepritaikyta darbo vieta“,
salveos LNeéra privatumo®, ,Neturiu reikiamy salygy®, ,Mazai erdvés®,
aye ,,Darbo aplinka prasta“
Sudétingi vaik »~ADHD labai sekina“, ,Vaikai nenusédi vietoje”, ,Daug
Uedvtiniu ir atvegjai U destrukcijos®, ,,SUP reikalauja daug jégy“, ,Elgesio problemos
o g 1}; lialrlnas iSvargina“, ,,Emocinis nuovargis®, ,,Sunku su dideliais i$8ikiais*
VU;tresas »levai diktuoja salygas®, ,Neadekvatis reikalavimai®, ,,Replikos apie
Tévy spaudimas darba®, ,,Tévai nepasitiki“, ,,Spaudzia dél rezultaty”, ,,Komentuoja be
pagrindo*
»Sistema netenkina®, ,,Reikalavimai vis auga®, ,,Chaosas taisyklése®,
Sisteminiai Sistemos trilkumai LPer daug pareigy, ,Néra aiSkumo“, ,Didelé biurokratija“,
Svietimo ,Neveiksminga sistema“
trikumai »Mazas atlyginimas“, ,Neuztenka pragyventi®, ,Darbas mazai
Darbo apmokéjimas | apmokamas®, ,,Neatitinka kriivio®, ,,Finansiskai sunku®, ,,Tenka dirbti
keliose vietose®, ,,Menkas jvertinimas*

Lenteléje tiriamyjy kalba netaisyta.

Analizuojant tyrimo dalyviy atsakymus nustatyta, kad perdegimo patirtys siejasi su
emociniu iSsekimu, per dideliu darbo kriiviu, nepalankiomis darbo organizavimo sglygomis ir
Svietimo sistemos problemomis. Logopedy atsakymuose nuosekliai iSrySkéjo emociniai ir
psichologiniai sunkumai — nuolatinis nuovargis, emocinis iSsekimas, palaikymo stoka ir
mazéjanti saviverté. Tokia patirCiy struktiira leidzia teigti, kad perdegimas logopedy darbe
formuojasi palaipsniui veikiant ilgalaikiam emociniam kraiviui. Gauti rezultatai papildo Salmela-
Aro ir Upadyaya (2023) iSvadas, kad pagalbos profesijy atstovams perdegimas dazniausiai
prasideda nuo emociniy resursy sekimo, kai darbo reikalavimai ilgg laikg virSija asmens
galimybes pailséti ir atgauti jégas. Taigi, tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaida, kad emocinis
i8sekimas néra atskirtas nuo darbo organizavimo salygy.

Tyrimo dalyviai akcentavo per didelj darbo kriivy, pertekling dokumentacijg ir netinkamas
darbo salygas, kurios apsunkina jy profesing veiklg ir mazina galimybes susitelkti j tiesioginj
darba su ugdytiniais. Sie rezultatai rodo, kad logopedy darbo aplinkoje esantys organizaciniai
trukumai sudaro salygas perdegimui formuotis. Tai atitinka literatiiroje pateikiamas jZvalgas, kad
perdegima palaiko situacijos, kai darbo reikalavimai ilgg laika virSija organizacijos suteikiamas
galimybes ir iSteklius (Demerouti ir kt., 2001). Taip pat pastebima, kad logopedai akcentavo
ugdytiniy bei tévy keliamg emocinj spaudima. Taigi, gauti rezultatai leidzia manyti, kad darbas
su sudétingais ugdytiniy atvejais reikalauja nuolatinio emocinio jsitraukimo, o tévy lukesciai ir

spaudimas sustiprina atsakomybés jausmg ir jtampg. Pérez-Chavez ir kt. (2022) pastebi, kad su
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vaikais dirbantys specialistai dazniau patiria perdegima, kadangi jy darbas reikalauja nuolatinio
emocinio jsitraukimo ar intensyvaus bendravimo su Seimomis. Situacija tampa dar sudétingesné,
kai logopedams triiksta galimybiy emociskai atsiriboti nuo darbo. Sias patirtis papildo tyrimo
dalyviy jvardyti Svietimo Sistemos trikumai — neaiSkis reikalavimai, administraciné nasta ir
neadekvatus darbo apmokéjimas. Taigi, remiantis tyrimo duomenimis matyti, kad ilgalaikis
pastangy ir atlygio neatitikimas bei nepakankamas darbo pripazinimas gali veikti kaip perdegima

stiprinantys veiksniai (Montgomery ir Rupp, 2022).

Apibendrinant galima teigti, kad logopedy perdegimo patirtys susijusios su emociniais
isgyvenimais, darbo kritviu ir darbo organizavimo veiksniais. Tyrimo dalyviy atsakymuose
iSryskéjo emocinis issekimas, darbo kriivio didéjimas, administraciniai reikalavimai ir darbas su
sudétingais ugdytiniy atvejais. Taip pat nustatyta, kad svietimo sistemos veiksniai susije su
logopedy darbo vertinimu ir apmokéjimu, veikia jy profesine savijautqg. Gauti duomenys leidzia
teigti, kad logopedy perdegimas formuojasi ne dél vienos konkrecios priezasties, o dél Keliy

tarpusavyje susijusiy profesinés veiklos patirciy.
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DISKUSIJA

Sio tyrimo rezultatai rodo, kad logopedy didesnis perdegimas siejasi su emociniu
nuovargiu, kuris gali turéti jtakos kasdieniam darbui su ugdytiniais. Tyrimai rodo, kad
perdegimas logopedy darbe neigiamai veikia ne tik jy savijauta, bet ir gebéjima susitelkti |
ugdymo procesa, palaikyti emocinj rysj su ugdytiniais ir uztikrinti kokybiska pedagogine sgveika
(Haider ir kt., 2024). Logopedai, patiriantys didesnj asmeninj ar su ugdytiniais susijusj
perdegimg, dazniau nurodé iSsekimg, nuolatin] nuovarg] ir sunkumus atsiriboti nuo darbo po
darbo valandy. Tai leidzia manyti, kad emociniai resursai biitini darbui su vaikais yra ribojami.
Perdegimo problema edukologiniu poZiiiriu yra svarbi, nes logopedo emocing savijauta tiesiogiai
veikia ugdymo proceso kokybe (Antoniou ir kt., 2022). Kaip pabrézia Kyriacou (2015),
perdegimas ugdymo profesijose keiCia tai, kaip specialistas dirba — mazéja lankstumas ir
emocinis jsitraukimas ] ugdymo procesg. Tuo tarpu darbu patenkinti ir mazesnj perdegimag
patiriantys logopedai dazniau islieka profesiskai jsitrauke ir pasizymi geresne emocine savijauta,
palankia darbui su ugdytiniais (Ewen ir kt., 2020). Sia situacija patvirtina ir Jungtinés Karalystés
Karaliskosios logopedy ir kalbos terapeuty kolegijos ataskaita, kurioje nurodoma, kad logopedai
susiduria su dideliu darbo kraviu ir nepakankama profesine parama (Royal College of Speech
and Language Therapists, 2025). Tai leidzia daryti prielaida, kad perdegimas veikia ne tik patj
specialistg, bet ir ugdymo procesg: mazéja emocinis prieinamumas, silpnéja tarpasmeninis rysys,
0 ugdymas tampa labiau orientuotas j uzduociy atlikimg, bet ne j ugdytinio poreikius.

Siuos rezultatus galima interpretuoti perdegima vertinant kaip individualiy ir darbo
aplinkos veiksniy bendrg rezultatg. Dideli emociniai reikalavimai, nuolatinis darbas su
ugdytiniais ir atsakomybé uz jy pazanga tampa ypacC varginantys tuomet, kai triiksta
organizacinés paramos ar profesinio palaikymo. Pasak Benigno ir kt. (2024), tokiose situacijose
emocinis nuovargis gali kauptis palaipsniui ir riboti specialisto galimybes islikti emociskai
isitraukusiam. Tai leidzia manyti, kad logopedy perdegimas formuojasi ne staiga, bet kaip
ilgalaikés profesinés patirties pasekmé, susijusi su emociniy ir organizaciniy iStekliy
pusiausvyra.

Atlikto tyrimo rezultatai dera su kitose Salyse atliktais logopedy perdegimo tyrimais. Piety
ir Vidurio Europos Salyse — Italijoje (Bruschini ir kt., 2018; Galletta ir kt., 2019), Ispanijoje
(Baixauli ir kt., 2024), Airijoje (Hogan ir kt., 2025), Bosnijoje ir Hercegovinoje (Jusufbasi¢ ir
kt., 2025) bei Turkijoje (Bicen ir Balo, 2025) — nustatyta, kad emocinis iSsekimas yra viena
rySkiausiy perdegimo formy logopedy darbe. Taip pat kai kuriuose tyrimuose aptariamos

perdegimo sgsajos su amziumi ir darbo patirtimi. Pakistane perdegimas siejamas su dideliu darbo
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kriiviu ir emociniais reikalavimais (Khan ir kt., 2022), Jungtin¢je Karalystéje — su darbo kriviu,
profesine kontrole ir organizacine parama, bet ne su demografiniais veiksniais (Ewen ir kt.,
2025; E. M. Skaalvik, S. Skaalvik, 2017). Kuveite atlikti tyrimai taip pat rodo, kad net ir patiriant
ilgalaikius darbo is8§ikius specialistai iSlicka profesinéje veikloje (Al-Khaledi, 2021). Tokie
skirtumai gali bati siejami su nevienodu tiriamyjy amziaus ir darbo patirties pasiskirstymu
skirtinguose tyrimuose, taip pat darbo kriivio, instituciniy reikalavimy ir profesinés aplinkos
skirtumais. Sio tyrimo rezultatai atitinka sisteminiy apzvalgy duomenimis, kurie rodo, kad
perdegimas Svietimo srityje dazniausiai siejasi su emociniais darbo reikalavimais ir
organizaciniais veiksniais (Menon ir kt., 2024).

Atsizvelgiant | tai, kad didesnis perdegimas budingas vyresniems ir ilgesnj darbo staza
turintiems logopedams, tikslinga perzitréti jy darbo kriivio ir papildomy pareigy paskirstymg.
Ilga laika dirbantiems specialistams daznai tenka ne tik darbas su ugdytiniais, bet ir didesné
administraciné bei emociné¢ atsakomybe, kuri ilgainiui kaupiasi. Perdegimo prevencija Siai
grupei turéty biiti siejama su dokumentacijos mazinimu, aiSkiu profesiniy riby apibrézimu ir
galimybe reguliariai atkurti emocinius iSteklius darbo metu.

Sio tyrimo rezultatai vertintini atsizvelgiant j kelis ribotumus. Duomenys buvo renkami
logopedams savarankiskai pildant anketa, todél jie atspindi subjektyvig respondenty patirtj ir
saves vertinimg. Taip pat taikyta netikimybiné imtis, tod¢l gauti rezultatai negali buti tiesiogiai
apibendrinti visai logopedy populiacijai. Nepaisant to, tyrimas leidzia iSskirti praktiniu pozitiriu
svarbias kryptis, idenfitikuoti tendencijas ir galimus rySius. Gauti tyrimo rezultatai leidzia
manyti, kad didesnis perdegimas siejasi su logopedo kasdieniu darbu su ugdytiniais — silpnéja
emocinis rySys, maz¢ja jsitraukimas ir pasitenkinimas darbu. Tai reiSkia, kad perdegimo
prevencija yra svarbi ugdymo kokybés sglyga. Praktiniu lygmeniu logopedy stiprinimas gali biiti
jgyvendinamas taikant organizacines priemones, nereikalaujanc¢ias dideliy sisteminiy ar teisiniy
poky¢iy. Tai apimty aiSkesnj darbo kriivio paskirstyma, profesinés refleksijos galimybes,
kolegialy palaikyma ir emociniy istekliy stiprinimg darbo vietoje. Tokios priemonés, kaip rodo
tyrimai, siejasi su mazesniu perdegimu ir stabilesniu santykiu su ugdytiniais (Hogan ir kt., 2025).
Ateityje bty naudinga atlikti tyrimus, kurie leisty i§samiau nagrinéti logopedy perdegimg ir jo
sasajas su darbu su ugdytiniais, stebint Siuos reiSkinius ilgesnj laika arba derinant skirtingus
tyrimo metodus.

Apibendrinant galima teigti, kad logopedy perdegimas yra ne tik individuali specialisto
problema, bet ir svarbus veiksnys, galintis turéti jtakos ugdymo procesui, santykiui su

ugdytiniais ir teikiamos pagalbos kokybei.
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ISVADOS

1. Atlikta mokslinés literatiiros analizé parodé, kad perdegimas Svietimo pagalbos
specialisty profesinéje veikloje apibréziamas kaip ilgalaikio emocinio ir psichologinio iSsekimo
biisena, kylanti dél nuolatinio darbo streso. Teorinéje dalyje taip pat atskleista, kad perdegimo
modeliai perdegima aiskina kaip kompleksinj reiskinj, apimantj asmeninj perdegima, perdegima
del darbinés veiklos ir perdegima dél darbo su ugdytiniais. Analizuojant perdegimo reiskinj
teoriniu aspektu nustatyta, kad pagrindiniai perdegimo rizikos veiksniai yra intensyvus emocinis
darbas, didelis darbo kriivis ir nepakankama organizaciné parama.

2. Empirinio tyrimo rezultatai parodé, kad logopedams perdegimas vertintose srityse
(asmeninis, dél darbo ir dél darbo su ugdytiniais) pasireiSké nevienodai. Labiausiai iSrySkéjo
asmeninis perdegimas, kuris atspindi bendrg emociniy ir energijos iStekliy sekimg. Didesnis
perdegimas siejosi su rySkesniu emociniu nuovargiu. Logopedai dazniau nurodé nuolatinj
iSsekimo jausma, energijos stokg ir sunkumus atsipalaiduoti pasibaigus darbo dienai. Nustatyta,
kad didesnj asmeninj ar su ugdytiniais susijusj perdegima patiriantys specialistai kasdien jaucia
didesnj emocinj nuovargj ir i§sekimg.

3. Tyrimo metu nustatyta, kad logopedy perdegimas siejasi su amziumi ir darbo patirtimi.
Vyresni ir ilgesne darbo patirt] turintys specialistai pasizyméjo aukstesniais perdegimo rodikliais,
galimai susijusiais su ilgalaikiu emociniy iStekliy eikvojimu. Profesinis pasirengimas
reik§mingai siejosi tik su asmeninio perdegimo dimensija.

4. Isanalizavus tyrimo duomenis paaiSkéjo, kad logopedy perdegimg labiausiai didina
didelis darbo kriivis, administraciniy uzduociy gausa, laiko stoka ir nepakankama organizaciné
parama. Tyrimo dalyviai taip pat i$skyré emocinius sunkumus, kylancius dirbant su sudétingais
ugdytiniy atvejais ir susiduriant su tévy liikkesCiais. Nustatyta, kad perdegimas dazniau siejasi su
darbo organizavimu ir darbo sglygomis.

5. Palyginus S$io tyrimo rezultatus su kity Saliy empiriniais tyrimais pastebéta, kad
logopedy perdegimas kitose Salyse taip pat siejamas su emociniu i§sekimu, dideliu darbo krtuviu
ir organizaciniais veiksniais. Moksliniuose tyrimuose, kaip ir Siame darbe, nustatyta, jog
perdegima labiau lemia darbo salygos ir jo organizavimo ypatumai nei pats darbas su

ugdytiniais.
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REKOMENDACIJOS

Svietimo jstaigy vadovams rekomenduojama perzidréti logopedy darbo krivio
paskirstymg ir administraciniy uzduoCiy apimtj. Tyrimo rezultatai parodé, kad perdegimas
labiausiai siejasi su darbo kriiviu, laiko stoka ir organizaciniais veiksniais, todél tikslinga mazinti
perteklines administracines funkcijas ir aiSkiau atskirti tiesioginj darba su ugdytiniais nuo
papildomy pareigy. Tai leisty logopedams daugiau démesio skirti profesinei veiklai ir sumazinty
emocinj nuovargi.

Svietimo politikos formuotojams ir savivaldybiy Svietimo skyriams siiiloma stiprinti
organizacing paramg logopedams, sudarant sglygas reguliarioms profesinéms konsultacijoms ir
tarpusavio palaikymui. Tyrimas atskleidé, kad nepakankama organizaciné parama didina
perdegimo rizikg. D¢l minéty prieZas¢iy rekomenduojama jstaigose numatyti galimybes dalintis
sudétingy atvejy patirtimi, reguliariai aptarti emocinius darbo sunkumus ir gauti kolegialig
pagalba. Tokios priemonés gali padéti sumazinti emocinio atsitraukimo pozZymius.

Svietimo pagalbos specialisty komandy koordinatoriams rekomenduojama atsizvelgti j
logopedy amziy ir darbo patirtj planuojant perdegimo prevencijos priemones. Tyrimo rezultatai
parodé, kad skirtingose amziaus ir darbo patirties grupése perdegimas skiriasi, todél tikslinga
diferencijuoti darbo krtivio, profesinio palaikymo ir emociniy iStekliy palaikymo priemones.
Jaunesniems ir mazesne¢ darbo patirtj turintiems logopedams rekomenduojama uztikrinti aiSkesnj
darbo struktiiravimg, konsultacijas ir profesinj palaikyma. llgesnj laikg dirbantiems specialistams
— sudaryti galimybes reguliuoti savo darbo kriivj ir mazinti ilgalaikj emocinj kruvj.

Logopedams rekomenduojama sgmoningai stiprinti emocinés saviprieziaros jgudzius ir
aiSkias darbo bei asmeninio gyvenimo ribas. Kaip pabrézia Page (2020), emociniy riby
nustatymas ir gebé¢jimas laiku atpaZinti perdegimo poZymius kasdien¢je veikloje padeda
sumazinti emocinj i§sekimg ir i§laikyti profesing motyvacija. Sios praktikos gali biti taikomos
individualiai ir nereikalauja papildomy instituciniy istekliy.

Logopedy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo institucijoms rekomenduojama
perdegimo prevencijg traktuoti kaip ilgalaikj procesa, susijusj su darbo organizavimu, o ne tik
kaip individualig specialisto atsakomybe. Tyrimo rezultatai rodo, kad perdegimas labiau siejasi
su darbo salygomis, todel prevencinés priemonés turéty biti orientuotos ] sisteminius
sprendimus, o ne vien } asmeniniy pastangy didinimg. Edukologiniu poZiiiriu svarbu, kad
logopedy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo programose biity numatyti ir sistemingai
igyvendinami moduliai, skirti darbo su vaikais metodikoms, sudétingo elgesio, emociniy ir

komunikaciniy sunkumy valdymui. Taip pat tikslinga j Sias programas jtraukti temas, susijusias
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su perdegimo prevencija ir profesine saviprieziiira, siekiant stiprinti logopedy pasirengima
ilgalaikei profesinei veiklai. Praéjus tam tikram laikui po studijy, logopedams daznai truksta
kokybisky mokymy, padedanciy atnaujinti profesines kompetencijas ir spresti realius praktinius
i88tkius. D¢l to svarbu, kad kvalifikacijos tobulinimas biity grindZziamas andragogikos principais.
Jis turéty apimti praktinius mokymus, refleksija, patirties dalijimgsi bei kirybines veiklas,

padedancias palaikyti profesing kompetencijg ir gera savijautg darbe.
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1 priedas
ANKETA
Logopedy perdegimas: amziaus, patirties ir profesinio pasirengimo s3sajos
Gerbiami respondentai,

esu Inga Mendelyté, Vilniaus Universiteto Siauliy akademijos specialiosios pedagogikos
(specializacija-logopedija) 1l kurso magistrantiiros studijy studenté. RaSau baigiamgjj magistro
darbg tema ,Logopedy perdegimas: amZiaus, patirties ir profesinio pasirengimo sgsajos‘.
Baigiamojo darbo tyrimu siekiama jvertinti logopedy patiriamg perdegimg ir nustatyti, kaip jis
siejasi su amziumi, darbo patirtimi bei profesiniu pasirengimu. Kvie€iu Jus pasidalinti savo
patirtimi atsakant j klausimus ir taip prisidéti prie tyrimo. Anketos pildymas gali trukti apie 10
minuciy. Kiekvienas atsakymas yra labai svarbus. AnonimiSkumas ir gauty duomeny
konfidencialumas garantuojamas. Tyrimo duomenys bus panaudoti tik moksliniais tikslais.
Dalyvavimas tyrime yra savanoriskas ir Jas turite teis¢ bet kuriuo metu pasitraukti i$ tyrimo. Jei

kilty klausimy dél tyrimo, galima kreiptis el. pastu logopedeinga@yahoo.com.

Dékoju uz Jisy laikg ir pagalba!

Sociodemografiniai klausimai

1. Jisy amZius:
0 iki 30 mety

0 31 — 40 mety
0 41 —50 mety

o 51 ir daugiau mety

2. Jusy darbo patirtis logopedo pareigose:

0 0 — 5 mety

0 6 — 10 mety
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o 11 —20 mety

0 20 ir daugiau mety

3. Jusy jgytas auksciausias i$silavinimas:
o Profesinio bakalauro laipsnis

0 Bakalauro laipsnis

o Magistro laipsnis

0 Moksly daktaro laipsnis

o Kita (jrasykite)

4. Kokia Jusy kvalifikaciné kategorija?

[0 Mokytojas

O Vyresnysis mokytojas
O Metodininkas

[0 Ekspertas

5. Ivertinkite, kaip daznai jiis patiriate zemiau pateiktas su asmeniniu perdegimu darbe susijusias

busenas.

Eilutéje pazymeékite po vieng Jums labiausiai tinkantj atsakymo variantq.

Niekada/
Klausimai Visada Daznai Kartais Retai beveik

niekada
Kaip daznai Jas jauciatés pavarges? a m m m m
Kaip daznai Jas jauciatés fiziskai iSsekes? a m m m m
Kaip daznai Jas jauciatés emociskai iSsekes? a m m m m
Kaip daznai pagalvojate ,,A$ daugiau nebegaliu“? mi m m m m
Kaip daznai jus pavargstate? mi m m m m
Kaip daznai jus jauciatés silpnas ir linkes sirgti? ] o o o o
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6. Ivertinkite, kaip daznai jus patiriate Zemiau pateiktas su perdegimu dél darbinés veiklos

susijusias biisenas.

Eilutéje pazymeékite po vieng Jums labiausiai tinkantj atsakymo variantg.

Niekada/
Klausimai Visada Daznai Kartais Retai beveik
niekada
Kaip daznai jauciatés iSseke dienos pabaigoje? | o o o o
Kaip daznai jauciatés iSseke pagalvoje apie dar | o o o o
vieng darbo dieng?
Kaip daznai jauciate, kad jus vargina kickviena | o o o |
darbo valanda?
Kaip daznai jauciatés per daug pavarge bendrauti su | O o i i
Seima ir draugais laisvu nuo darbo metu?
Ar darbas Jus vargina emociskai? o m m O O
Ar darbas Jus erzina? o m m O O
Ar Jis jauciatés perdege dél savo darbo? i o i o o

7. Ivertinkite, kaip daZznai jiis patiriate Zzemiau pateiktas su perdegimu dél darbo su ugdytiniais

susijusias biisenas.

Eilutéje pazymékite po vieng Jums labiausiai tinkantj atsakymo variantq.

Niekada/
Klausimai Visada Daznai Kartais Retai beveik
niekada
Ar Jums sunku dirbti su ugdytiniais? a o o o o
Ar Jus vargina darbas su ugdytiniais? a a | o o
Ar darbas su ugdytiniais atima jasy energija? a m O m m
Ar jiis jauCiate, kad duodate daugiau, nei gaunate ] a o o o
atgal dirbdami su ugdytiniais?
Kaip daznai jauciatés iSseke dél darbo su ] o o i i
ugdytiniais?
Kaip daznai susimastote, kiek ilgai dar galésite a m m m m

dirbti su savo ugdytiniais?
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8. Kokie veiksniai, Jisy manymu, labiausiai prisideda prie perdegimo darbe?

(irasyti)

9. Kokios pagalbos ar priemoniy labiausiai reikéty mazinant perdegimo rizika?

(irasyti)

10. Jei turite papildomy minciy, pastebéjimy ar patirciy, susijusiy su perdegimu, praSome jas

pateikti zemiau (jrasyti).
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