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SANTRAUKA

Tyrimo aktualumas. Tarptautinéje mokslinéje literatiroje tévy ir specialisty
tarpdisciplininis bendradarbiavimas ugdant vaikus, turin¢ius kalbos sutrikimy, laikomas svarbiu
ugdymo(si) kokybés aspektu, taciau Lietuvos kontekste §io reiSkinio empiriniy tyrimy vis dar
truksta. Probleminiai klausimai. Kaip atsiskleidzia tévy ir specialisty tarpdisciplininis
bendradarbiavimas ugdant kalbos sutrikimy turin€ius vaikus, remiantis jy bendradarbiavimo
patirtimi? Kokios klititys ir sunkumai atsiskleidzia tévy ir specialisty bendradarbiavimo procese?
Kokie veiksniai lemia sékminga tarpdisciplininj bendradarbiavimg ugdant kalbos sutrikimy
turin¢ius vaikus?

Objektas — tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo patirtys, ugdant kalbos
sutrikimy turinc¢ius vaikus.

Tikslas — atskleisti tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo patirtis, ugdant
kalbos sutrikimy turin€ius vaikus ir, remiantis Siomis patirtimis, parengti teorinj tévy ir specialisty
tarpdisciplininio bendradarbiavimo model;.

UZdaviniai: iSanalizuoti tarpdisciplininio bendradarbiavimo sampratg, teorinius principus ir
veiksmingy bendradarbiavimo modeliy aspektus vaiky, turin¢iy kalbos sutrikimy, ugdymo(si)
kontekste; atskleisti tévy ir specialisty vaidmenis, tarpusavio santykiy pobiidj ir emocinius
1Sgyvenimus; identifikuoti  tarpdisciplininio  bendradarbiavimo  kliGitis ir sékmingg
bendradarbiavimg lemiancius veiksnius; remiantis teorinés analizés ir empirinio tyrimo rezultatais,
parengti teorinj tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo model;.

Tyrimo metodologija, metodai ir imtis. Pasirinkta kokybinio tyrimo metodologija. Taikyti
teoriniai (mokslinés literatiiros analizé) ir empiriniai (pusiau struktiiruotas interviu, kokybiné
turinio analiz€¢) metodai. Tyrime dalyvavo 16 informanty: 8 tévai ir 8 Svietimo pagalbos
specialistai.

Tyrimo rezultatai. Tyrimo rezultatai parodé, kad tarpdisciplininis bendradarbiavimas
praktikoje yra grindziamas partneryste, aiSkiu vaidmeny pasiskirstymu ir koordinuota
komunikacija. Nustatyta, kad tévai dazniausiai jsitraukia kaip kasdienés kalbinés aplinkos kiir¢jai
ir specialisty rekomendacijy igyvendintojai namy aplinkoje, o specialistai atlieka pagalbos proceso
koordinatoriy vaidmenj. Veiksminga bendradarbiavimg lemia palankios institucinés salygos,
komandos vienybé, tarpusavio pasitikéjimas ir tévy jgalinimas, o bendradarbiavimg apsunkina
komunikacings, organizacinés ir emocinés klititys. Remiantis gautais rezultatais, parengtas teorinis
tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo modelis, orientuotas j nuoseklios ir
veiksmingos pagalbos vaikui uZtikrinima.

Esminiai ZodZiai: tarpdisciplininis bendradarbiavimas, tévy jtrauktis, kalbos sutrikimai.



SUMMARY

Research relevance. In international scientific literature, interdisciplinary collaboration
between parents and specialists in educating children with speech disorders is considered an
important aspect of educational quality; however, empirical research on this phenomenon in
Lithuania remains limited. Research questions. How does interdisciplinary collaboration between
parents and specialists manifest in educating children with speech disorders? What barriers and
difficulties arise in the collaboration process? What factors determine successful interdisciplinary
collaboration?

Research object — experiences of interdisciplinary collaboration between parents and
specialists in educating children with speech disorders.

Research aim — to reveal experiences of interdisciplinary collaboration between parents and
specialists in educating children with speech disorders and, based on these experiences, to develop
a theoretical model of interdisciplinary collaboration between parents and specialists.

Research objectives: to analyse the concept, theoretical principles and aspects of effective
collaboration models of interdisciplinary collaboration in the context of educating children with
speech disorders; to reveal the roles of parents and specialists, the nature of interpersonal
relationships and emotional experiences; to identify barriers to interdisciplinary collaboration and
factors determining successful collaboration; based on the results of theoretical analysis and
empirical research, to develop a conceptual model of interdisciplinary collaboration between
parents and specialists.

Research methodology, methods and sample. A qualitative research methodology was
applied. Theoretical (scientific literature analysis) and empirical (semi-structured interview,
qualitative content analysis) methods were used. The study involved 16 informants: 8 parents and
8 educational support specialists.

Research results. The findings showed that interdisciplinary collaboration in practice is
based on partnership, clear role distribution and coordinated communication. Parents most often
engage as creators of the child’s daily language environment and implementers of specialists’
recommendations at home, while specialists act as coordinators of the support process. Effective
collaboration is determined by favourable institutional conditions, team cohesion, mutual trust and
parental empowerment, whereas communication, organisational and emotional barriers hinder
collaboration. Based on the obtained results, a theoretical model of interdisciplinary collaboration
between parents and specialists was developed, aimed at ensuring consistent and effective support
for the child.

Keywords: interdisciplinary collaboration, parental involvement, speech disorders.
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IVADAS

Aktualumas ir mokslinis iStirtumas. Tévy ir specialisty bendradarbiavimas uztikrina
ivairiy sutrikimy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo(si) kokybe ir efektyvy
Svietimo pagalbos teikimg. Muratova ir Valliulina (2019) pazymi, kad Svietimo pagalbos
specialisty veikla ugdymo jstaigoje apima tévy informavimg ir konsultavimg. Tyrimai rodo, kad
tevy jsitraukimas j ugdymo(si) procesa gali mazinti nerimg dé¢l vaiko geroves (Jensen de Lopez et
al., 2021), taciau kartu gali didinti emocinj kriivj, ypac tais atvejais, kai tévai dalyvauja
jgyvendinant terapines veiklas namy aplinkoje (Hayward et al., 2025). Siame kontekste ugdymo
Jstaiga tampa erdve, kurioje gali biti derinama tévy patirtis ir specialisty profesinés zinios.
Tarpdisciplininis bendradarbiavimas sudaro salygas kurti vientisg ir nuoseklig pagalbos sistema,
kurioje tévai tampa lygiaveriais ugdymo(si) proceso dalyviais, o specialisty turimos
kompetencijos padeda stiprinti vaiky kalbos raida (Melvin et al., 2023). Taciau empiriniy tyrimy
duomenys rodo, kad praktikoje bendradarbiavimg daZznai apsunkina nepakankamai aiskus
vaidmeny pasiskirstymas, laiko stoka ir riboti organizaciniai iStekliai (Evans et al., 2025).

Mokslingje literatiiroje $i tema dazniausiai yra nagrin¢jama per pedagogy perspektyva,
analizuojant jy bendradarbiavimg su tévais (Bacevicé & Valaitiene, 2022; Gustaitien¢ &
Siriakoviené, 2020). Taip pat pateikiami bendravimu grindziami paramos teikimo modeliai
pedagogy ir logopedy bendradarbiavimas (Mathers et al., 2024), terapeuty pozitris | kalbos
sutrikimy turin¢ius vaikus (Charitaki et al., 2018), tévy ir pedagogy isitraukimas j specialiyjy
poreikiy turin¢iy vaiky ugdyma (Nayyar & Kashyap, 2024). Vis délto tyrimy, kuriuose biity
analizuojamos biitent tévy ir jvairiy sri¢iy specialisty bendradarbiavimo patirtys kalbos sutrikimy
kontekste, labai nedaug. Pavieniai darbai, tokie kaip Jansen et al. (2017), tiria kitus specialiyjy
poreikiy kontekstus ir tik 1§ dalies gali biiti pritaikomi kalbos sutrikimy srities problematikai. Dél
Siy priezasCiy tampa aktualu giliau analizuoti tévy ir specialisty bendradarbiavimo patirtis, nes jy
iSgyvenimai ir matomi sunkumai leidzia tiksliau nustatyti, kokiy salygy reikia veiksmingai
pagalbai vaikams, turintiems kalbos sutrikimy.

Tyrimo problema. Nors specialistai pripazjsta tarpdisciplininio bendradarbiavimo svarbg ir
siekia jtraukti tévus, moksliniai tyrimai atskleidzia, kad praktikoje bendradarbiavimas ne visuomet
yra jgyvendinamas nuosekliai. Specialistai ne visada iSgirsta tévy lukesCius ar pageidavimus
(Klatte & Roulstone, 2016), todél bendradarbiavimas jgauna vienpusiskumo bruozy ir tarp abiejy
pusiy atsiranda atotriikis (Davies et al., 2016). Lietuvos kontekste galima pastebéti, kad tévams ne
visada yra sudaromos realios galimybés aktyviau jsitraukti ] ugdymo(si) procesa (Bacevice &

Valaitien¢, 2022), tod¢l mazéja jy motyvacija dalyvauti bendradarbiavimo procese.



Tarptautiniai moksliniai tyrimai rodo, kad tarpdisciplininio bendradarbiavimo efektyvumas
priklauso ne tik nuo instituciniy salygy, bet ir nuo abipusio suvokimo, pasitikéjimo bei bendry
tiksly formavimo tarp Seimos ir specialisty (McNaughton et al., 2019; O‘Toole & Kirkpatrick,
2007). Vis delto, daugelyje moksliniy darby Sis reiSkinys yra analizuojamas bendrajame
specialiyjy ugdymosi poreikiy kontekste, todél kalbos sutrikimy turin¢iy vaiky atveju empiriniy
duomeny yra nedaug. Triksta ziniy, kaip tévai ir skirtingy sri¢iy specialistai (logopedai, specialieji
pedagogai, psichologai, socialiniai pedagogai) praktikoje jgyvendina ir vertina tarpusavio
bendradarbiavimg, kokius veiksnius jie jvardija kaip palengvinancius ar apsunkinancius §j
procesa. Mokslingje literatiroje vis dazniau yra pabréziama, kad tarpdisciplininio
bendradarbiavimo kokybé tiesiogiai siejasi su vaiko ugdymo(si) efektyvumu, Seimos
pasitenkinimu paslaugomis ir specialisty profesiniu jsitraukimu (King et al., 2022). Todé¢l aktualu
giliau suprasti, kaip toks bendradarbiavimas formuojasi, kokios jo stiprybés ir trikumai
atsiskleidzia praktikoje ir kaip Sie aspektai galéty biiti konceptualizuoti teoriniame modelyje.

Nors tarpdisciplininis bendradarbiavimas yra placiai analizuojamas $vietimo ir sveikatos
priezitros moksliniuose tyrimuose, kalbos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdymo kontekste triiksta
nuosekliy tyrimy, kurie kompleksiskai atskleisty tévy ir skirtingy sri¢iy specialisty
bendradarbiavimo patirtis. Sie i§3ukiai atskleidzia, kad praktikoje bitina ieskoti biuidy, kaip
palengvinti tévy ir specialisty tarpdisciplinin} bendradarbiavimg ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius
vaikus. Tai galima pasiekti geriau suprantant abiejy pusiy poreikius, bendradarbiavimo patirtis bei
galimus tobulinimo biidus.

Tyrimo probleminiai klausimai: Kaip atsiskleidzia tévy ir specialisty tarpdisciplininis
bendradarbiavimas ugdant kalbos sutrikimy turincius vaikus, remiantis jy bendradarbiavimo
patirtimi? Kokios klititys ir sunkumai atsiskleidzia tévy ir specialisty bendradarbiavimo procese?
Kokie veiksniai lemia sékmingq tarpdisciplininj bendradarbiavimqg ugdant kalbos sutrikimy
turincius vaikus?

Tyrimo objektas — tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo patirtys, ugdant
kalbos sutrikimy turincius vaikus.

Tyrimo tikslas — atskleisti tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo patirtis,
ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius vaikus ir, remiantis Siomis patirtimis, parengti teorinj tévy ir
specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo modelj.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Remiantis mokslinés literatiiros Saltiniy analize, atskleisti tarpdisciplininio
bendradarbiavimo sampratg ir principus vaiky, turin¢iy kalbos sutrikimy, ugdymo(si) kontekste.

2. ISanalizuoti tévy ir specialisty bendradarbiavimo teorinius principus bei identifikuoti

veiksmingo bendradarbiavimo modeliy aspektus.



3. ISanalizuoti tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo patirtyse
atsiskleidzianc¢ius vaidmenis, tarpusavio santykiy pobiidj ir emocinius i§gyvenimus ugdant kalbos
sutrikimy turinc¢ius vaikus.

4. Atlikus kokybing turinio analize, identifikuoti tarpdisciplininio bendradarbiavimo kliitis
ir sekmingg bendradarbiavimg uztikrinancius veiksnius.

5. Remiantis teorinés analizés ir empirinio tyrimo rezultatais, parengti teorinj tévy ir
specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo modelj, orientuotg j kalbos sutrikimy turinciy vaiky
ugdymo(si) kokybés stiprinimg.

Tyrimo metodologinés nuostatos. Tyrimui atlikti taikyta kokybinio tyrimo metodologija,
kuri leidzia atskleisti tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo patirtis ugdant kalbos
sutrikimy turinCius vaikus. Remiantis konstruktyvizmo teorijos prieiga, siekiama suprasti, kaip
tévai ir specialistai suvokia ir reflektuoja bendradarbiavimo procesa. Si prieiga leidzia jvertinti
teorines ir praktines bendradarbiavimo salygas bei sukurti empiriSkai pagrista efektyvaus
tarpdisciplininio bendradarbiavimo model;.

Tyrimo metodai. Teoriniai (mokslinés literatiiros analiz¢), empiriniai (pusiau struktiruotas
interviu, kokybing turinio analize).

Tyrimo imtis ir atranka. Tyrimo dalyviai buvo atrinkti taikant tiksling kriterine ir sniego
gniiiztés atranka. Tyrime dalyvavo tévai, auginantys kalbos sutrikimy turin¢ius vaikus ir ugdymo
jstaigose dirbantys specialistai (logopedai, specialieji pedagogai, psichologai, socialiniai
pedagogai), turintys patirties teikiant Svietimo pagalba kalbos sutrikimy turintiems vaikams.
Sniego gnituztés principu dalyviai rekomendavo kitus tyrimui tinkamus asmenis. Su kiekvienu
tyrimo dalyviu buvo susisiekta asmeniSkai, paaiskintas tyrimo tikslas bei suderintas interviu laikas
ir vieta. Tyrime dalyvavo 16 informanty: 8 tévai ir 8 specialistai.

Tyrimo etapai ir organizavimas. Tyrimas vyko trimis etapais (Kardelis, 2002, p. 109): I
etapas — pasirengimas tyrimui (2025 m. balandzio—birzZelio mén.), kurio metu buvo suformuluota
tyrimo tema ir problema, apibréztas tyrimo objektas, tikslas ir uzdaviniai, atlikta mokslinés
literatliros analizé ir parengti pusiau struktiiruoto interviu klausimai; II etapas — empiriniy
duomeny rinkimas (2025 m. rugséjo—spalio mén.), kurio metu buvo renkami empiriniai duomenys,
taikant pusiau strukttiruoto interviu metodg; Il etapas — duomeny apdorojimas ir analizé (2025 m.
lapkri¢io—gruodzio mén.), kurio metu buvo transkribuoti interviu jrasai, atlikta kokybiné turinio
analize, parengta diskusija, suformuluotos iSvados ir rekomendacijos.

Darbo naujumas, teorinis ir praktinis reikSmingumas.

Rezultaty naujumas. Tyrimo rezultatai atskleidzia tévy ir specialisty tarpdisciplininio
bendradarbiavimo patirtis, ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius vaikus. Atliktas tyrimas naujas tuo,

kad pateikia abiejy pusiy — tévy ir specialisty — pozitirius, kurie leidzia suprasti bendradarbiavimo
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procesus ir jy poveikj vaiko kalbinés raidos stiprinimui. Iki Siol atlikti moksliniai tyrimai
daugiausia analizavo bendradarbiavimg ugdant specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus bendrajame
kontekste, taciau tyrimy, kurie atskleisty tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo
patirtis ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius vaikus, aptikti nepavyko.

Rezultaty teorinis reikSmingumas. Tyrimo rezultatai papildo moksling literatiirg apie
tarpdisciplininj bendradarbiavimg Svietimo pagalbos kontekste, suteikdami naujy jzvalgy apie
tévy ir specialisty sgveikos ypatumus ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius vaikus.

Rezultaty praktinis reikSmingumas. Tyrimo rezultatai gali biiti praktiSkai reikSmingi
Svietimo ir sveikatos prieZziiiros jstaigose dirbantiems specialistams ir tévams: jie gali pasinaudoti
iSryskéjusiomis sékmingo bendradarbiavimo praktikomis, siekdami uztikrinti efektyvesnj
pagalbos procesg vaikams, turintiems kalbos sutrikimy. Sukurtas konceptualus tarpdisciplininio
bendradarbiavimo modelis gali biiti taikomas ugdymo istaigose kaip rekomendacijos, kurios
padeda stiprinti komandinio darbo praktikas tarpdisciplininio bendradarbiavimo kontekste bei tévy
i(si)traukima ugdant kalbos sutrikimy turinc¢ius vaikus.

Esminés savokos

Tarpdisciplininis bendradarbiavimas — specialisty ir tévy koordinuotas, lygiaverciu
dalyvavimu, bendrais tikslais ir atsakomybés pasidalijimu grindziamas darbas, kuriuo siekiama
integruoti skirtingy sri¢iy Zinias ir uztikrinti nuoseklig pagalbg vaikui (Mahdizadeh et al., 2015;
Francis et al., 2018; Gerdes et al., 2020; Bornman & Louw, 2023).

Tévy jtrauktis — aktyvus ir prasmingas tévy dalyvavimas vaiko ugdymo(si) ir pagalbos
procese, apimantis bendradarbiavimg su specialistais, jsitraukimg j sprendimy priémima ir

pagalbos testinumg kasdienéje vaiko aplinkoje (Kinnunen et al., 2023; Klatte et al., 2025).

Darbo struktiira. Darbg sudaro santrauka lietuviy ir uzsienio (angly) kalbomis, jvadas, trys
darbo skyriai, diskusija, i§vados, rekomendacijos, literatiros sarasas, 2 priedai. Darbe pateikiama

19 lenteliy ir 9 paveikslai. Darbo apimtis be priedy — 83 puslapiai.



1. TEVU IR SPECIALISTU TARPDISCIPLININIO
BENDRADARBIAVIMO UGDANT KALBOS SUTRIKIMU
TURINCIUS VAIKUS TEORINE ANALIZE

1.1. Tarpdisciplininio bendradarbiavimo samprata ir prielaidos

Siuolaikinéje ugdymo praktikoje vaiky ugdymosi poreikiai vis dazniau apima kelias raidos
sritis, todel veiksminga pagalba vaikui nebegali bti grindZiama vieno specialisto darbu. Tokiais
atvejais aktualéja skirtingy sri¢iy specialisty ir Seimos bendradarbiavimas, kuris yra orientuotas }
bendrg vaiko gerovés tikslag. Todél Siame kontekste vis daugiau démesio yra skiriama
tarpdisciplininiam  bendradarbiavimui.  Tarpdisciplininis  bendradarbiavimas  mokslin¢je
literatliroje dazniausiai yra analizuojamas lyginant ji su disciplininiu, multidisciplininiu ir
transdisciplininiu specialisty darbo organizavimo budais, kurie skiriasi profesiniy riby i$laikymo
ir bendros veiklos integracijos mastu.

Terminas ,,disciplina® yra vartojamas apibiidinti Ziniy ir jgtidziy visumai, kuri yra biitina
mokymui ir mokymuisi (Ese & Ese, 2022). Disciplininio darbo atveju specialistas daZniausiai
veikia savarankiskai ir remiasi savo profesinés srities kompetencijomis bei atsakomybémis
(Lennox-Chhugani, 2023). Multidisciplininis bendradarbiavimas (angl. multidisciplinary
collaboration) reiskia skirtingy sriciy specialisty grupés veikla, kuomet kiekvienas specialistas
dirba savo srityje, taciau visi kartu siekia bendro tikslo (Doulougeri & Montgomery, 2019).

Gerdes et al. (2020) bendradarbiavimg apibréZzia kaip bendra veikimg siekiant ty paciy tiksly,
ugdant kalbos sutrikimy turinCius vaikus Sie tikslai paprastai apima ne tik kalbinius pasiekimus,
bet ir tévy jtraukt] j pagalbos testinumg namuose. Klatte et al. (2025) bendradarbiavimg apibiidina
kaip abipusius santykius, per kuriuos Zmonés dalijasi savo Ziniomis ir jglidziais, §io proceso metu
susiformuoja abipusis supratimas ir priimami teisingi sprendimai. Bendradarbiavimas apima dvi
praktikas: santykiy praktika (pagarbos, empatijos rodyma, aktyvy klausymasi ir kt.) ir dalyvavimo
praktika (Seimos, jos poreikiy ir prioritety jtraukimg j intervencijos procesg) (Klatte et al., 2025).

Tarpdisciplininio bendradarbiavimo samprata mokslingje literatiiroje yra apibréziama
jvairiai, priklausomai nuo tyréjy pasirinktos teorinés krypties ir pacio tyrimo konteksto. Reeves et
al. (2017) tarpdisciplinin} bendradarbiavima (angl. interdisciplinary collaboration) apibrézia kaip
tarpasmeninj procesg, kuriame skirtingy discipliny ir profesijy atstovai siekia bendro tikslo arba
kartu kuria bendra produkta. Tarpdisciplininis bendradarbiavimas pasiZymi tarpasmeniniais
procesais, tokiais kaip kooperacija, bendravimas, koordinavimas ir partnerysté (Petrauskiené,
2011). TarpdiscipliniSkumas (angl. interdisciplinary approach) apibiidina situacijas, kai

konkrecios srities problemai spresti yra pasitelkiami kity profesijy metodai ir Ziniy laukas, nes
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vienos disciplinos rémuose problema daznai negali buti iSspresta pakankamai efektyviai
(Petrauskiené, 2011). Tarpdisciplininis mastymas integruoja keliy skirtingy discipliny Zinias,
kuriomis yra siekiama pazangos, reiskiniy paaiskinimo, problemy sprendimo ar naujy produkty
ktrimo (Francis et al., 2018).

Transdisciplininis pozilris (angl. transdisciplinarity) rodo dar aukstesnj integracijos
lygmenj, kuomet yra perzengiamos discipliny ribos ir sukuriama nauja, bendra zinojimo sistema
(Klein, 2014). Gevorgianiené (2014) ji apibudina kaip Ziniy lygmenj, kuris iSplecia tradiciniy
discipliny ribas ir sudaro palankias salygas naujam mokslo bei praktikos dialogui.
Transdisciplininis poziiiris apima naujy discipliny jungima bei su kasdieniu gyvenimu susijusiy
problemy sprendimag (Fragkos & Eleftheriadou, 2024). Nors transdiscipliniSkumas leidZia plésti
zinojimo ribas, Svietimo sistemos praktikoje dazniau yra taikomas tarpdisciplininis
bendradarbiavimas, kuris iSlaiko profesiniy riby aiSkuma, taciau kartu leidZia integruoti skirtingy
specialisty turimas zinias ir metodus, uztikrinant vaiko ugdymo(si) ir pagalbos proceso
nuoseklumg (Lennox-Chhugani, 2023).

Tarpdisciplininis bendradarbiavimas vyksta tada, kai kartu dirba du ar daugiau zmoniy, kurie
atstovauja skirtingoms disciplinoms ar sritims (Mahdizadeh et al., 2015). ,,Tarpdisciplininiai
santykiai* apibréziami kaip dviejy ar daugiau discipliny susiejimas bendradarbiaujant — siekiant
bendro tikslo ta pacia forma (Warren & Warren, 2023). Jie gali uztikrinti, kad biity patenkinti
klienty poreikiai, sumazéty veiklos sgnaudos, padidéty klienty lojalumas (Warren & Warren,
2023). Tarpdisciplininé komanda taip pat suprantama kaip pereinamasis mokymosi dirbti kartu
etapas tarpprofesinio mokymosi procese (Gevorgianien¢, 2014).

Tarpdisciplininiy komandy veikloje daznai yra taikomas integruotas veikimo metodas, kai
skirtingy sri¢iy specialistai koordinuoja savo veiksmus sprgsdami sudétingesnes ugdymo
situacijas. Integracija, pasak Wang et al. (2020), yra siejama su bendru veikimu kontekstuose,
kuriuose vienos disciplinos ziniy nepakanka, tod¢l yra butinas keliy skirtingy sriciy poziiiriy
derinimas. Ugdant vaika, turintj kalbos sutrikimy, tai reiSkia, kad kalbos ugdymo tikslai yra
siejami su bendru ugdymo turiniu, vaiko emocine savijauta ir Seimos kasdienio gyvenimo
salygomis. Frost et al. (2018) nurodo, jog integruotos paslaugos apima keliy specialisty ir
institucijy bendradarbiavimg, kuris yra orientuotas j nuosekly pagalbos teikimg. Taikant tokj
paslaugy organizavimo modelj, paslaugos dazniausiai teikiamos koordinuotai, bendrose
struktiirose. Ugdymo praktikoje tai sudaro prielaidas ankstyvajai intervencijai, didesnei paramai
Seimai, o paslaugy derinimas leidzia kryptingai siekti visuminio vaiko ugdymo (West et al., 2016).

Tarpdisciplininio bendradarbiavimo principai padeda uztikrinti sklandy komandinj darbg ir

komunikacija tarp dalyviy. Jy galima iSskirti deSimt (zr. 1 pav.):



Lyderysté ir — -
Efektyvus |1 valdymas [ Asmenlinls a'tlygls,
bendravimas mokymatir
tobuléjimas
Vaidmeny pagarbos ir Tinkamai iStekliai ir
supratimo uztikrinimas procediiros
i :
Kokybé ir rezultatai Tinkamas jgudziy
derinys
Bendros vizijos Teigiamas ir
aiSkumas o Individualios | __| igalinantis klimatas
savybés [

1 pav. Sékmingo bendradarbiavimo komandoje principai’

1 pav. pateikti tarpdisciplininio bendradarbiavimo principai parodo, kad komandos darbas
néra vien uzduocCiy pasidalijimas tarp skirtingy specialisty. Autoriai Jacob et al. (2015) pazymi,
kad sklandus bendradarbiavimas priklauso ne tik nuo aiskios vidinés tvarkos — numatyty procediiry
ir prieinamy informaciniy iStekliy — bet kartu ir nuo tarpusavio santykiy kultiros, kuri lemia
komandos nariy gebéjimg susitarti dél sprendimy. PanaSy pozitirj pateikia ir Frost et al. (2018),
pabrézdami, kad reguliarus veiklos aptarimas ir aiSkiis kokybés kriterijai padeda sumazinti
nesusikalb¢jima, kuris tarpdisciplininése komandose pasitaiko gana daznai. Tai yra itin svarbu
bendradarbiaujant su Seima, nes nuo tarpusavio supratimo ir komunikacijos priklauso visos
pagalbos vaikui nuoseklumas. D¢l Sios priezasties tarpdisciplininis bendradarbiavimas su Seima
tampa ne tik organizaciniu, bet kartu ir santykiniu procesu, kuriame svarbu tai, kaip sprendimai
yra aptariami ir priimami kartu (Jacob et al., 2015; Turnbull et al., 2010).

Remiantis analizuota literatiira, tarpdisciplininis bendradarbiavimas ugdymo(si) procese
reiskia nuosekly skirtingy sriciy specialisty ir tévy veikimg bendro tikslo link. Jis remiasi aiskiu
vaidmeny pasiskirstymu, profesionalia komunikacija ir tarpusavio pasitikéjimu, kurie leidzia
integruoti jvairias Zinias, kompetencijas bei patirtis j vieningg pagalbos sistemq. Tokia sqveika
sudaro sqlygas ne tik veiksmingesnei pagalbai vaikui, bet ir tvaresniam visy dalyviy jsitraukimui,

kuris yra bittinas siekiant uztikrinti visapusiskq vaiko ugdymo(si) kokybe.

5 Jacob, K. S. (2015). Recovery model of mental illness: A complementary approach to psychiatric care. Indian
Journal of Psychological Medicine, 37(2), 117-119. https://doi.org/10.4103/0253-7176.155605
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1.1.1. Tarpdisciplininio bendradarbiavimo svarba itraukiojo ugdymo kontekste

Itraukusis ugdymas grindZiamas idé¢ja, kad kiekvienas vaikas turi teis¢ mokytis bendroje
ugdymo aplinkoje, nepriklausomai nuo patiriamy sunkumy. UNESCO ,.Svietimas 2030 veiksmy
programoje yra pabréziama, jog svarbu sudaryti salygas visy vaiky dalyvavimui §vietimo
sistemoje (UNESCO, 2015). Taciau praktikoje $i idéja daznai susiduria su realiais i§Stukiais. Vaiky
poreikiai néra vienodi ir retai apsiriboja viena raidos sritimi, tod¢l negali buti iSsprendziami vieno
specialisto pastangomis. Kaip pazymi autoriai West et al. (2016), veiksmingai pagalba vaikui
reikia suderinty skirtingy sri¢iy specialisty veiksmy ir nuoseklaus bendradarbiavimo su Seima. Dél
Sios priezasties tarpdisciplininis bendradarbiavimas tampa svarbia prielaida uztikrinant nuoseklig
ir vaikui pritaikytg pagalbg ugdymo(si) proceso metu.

Empiriniai tyrimai rodo, kad vien tik pedagoginiy metody taikymas neuztikrina jtraukiojo
ugdymo sékmés. Istaigose vis dar vyrauja kontrolés logika pagristos mokymo praktikos, kai
pagrindinis démesys yra skiriamas procesy reguliavimui ir numatyty standarty laikymuisi, o tai
labai riboja mokiniy kiirybiskumg ir individualumg (Chakraborty, 2023; Besancon et al., 2015).
Be to, jtraukiojo ugdymo uztikrinimui kliudo fizinés ir finansinés aplinkos ribotumai, specialisty
trikumas ir nenuoseklus tévy jsitraukimas (Sisti & Robledo, 2021). Visa tai rodo poreikj perzengti
vienos profesijos veikimo ribas ir kurti bendra, visy dalyviy pastangomis palaikoma pagalbos
model;.

Siame kontekste itin reikiminga tampa interprofesiné praktika, kuri Lietuvoje yra
apibréziama kaip jvairiy profesijy bendradarbiavimo paradigma, orientuota i vaiko, Seimos ir
Tokig praktika taikantys specialistai ne tik derina savo Zinias bei kompetencijas, bet ir mokosi
vieni i3 kity bei kartu kuria efektyvesnius sprendimus (Chévez-Valenzuela et al., 2025). Sis
modelis ilgainiui i$sivysté kaip atsakas j sudétingé¢jancius individualius mokiniy poreikius ir
augant] poreikj koordinuotai teikti Svietimo pagalbg (Trodd & Chivers, 2011). Bitent
interprofesiné praktika sudaro terpe tikram tarpdisciplininiam bendradarbiavimui, kai komanda
atsisako hierarchinio ,,eksperto* vaidmens, o sprendimai yra priimami remiantis bendru mokymusi
ir dalijimusi atsakomybe.

Taikant tarpdisciplininj bendradarbiavimg yra skatinamas mokiniy socialinis ir emocinis
augimas. Tarpdisciplininis specialisty bendradarbiavimas leidZia puoseléti jtraukia ugdymo
kultirg, kad gerus ugdymo rezultatus pasiekty jvairiy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai
(Gunaldo et al., 2025). Logopedy, specialiyjy pedagogy, ergoterapeuty bendradarbiavimas padeda

suprasti kiekvieno mokinio emocinius ir socialinius sunkumus (Christina et al., 2025). Sis procesas



lemia geresnj poreikiy atpazinima ir tikslesni pagalbos teikima, todé¢l tarpdisciplininé sgveika
tampa pagrindiniu ugdymo(si) kokybés veiksniu, o ne tik papildoma praktika.

Tarpdisciplininis komandinis darbas padeda sudaryti ir jgyvendinti individualius ugdymo
planus, su akademiniais tikslais suderinti integruota socialinj-emocinj mokymasi (Christina et al.,
2025). Anot Sisti ir Robledo (2021), tradiciSkai mokyklos specialistai biina susitelke tik |
akademiniy tiksly jgyvendinimg ir mazai siekia ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy
mokiniy socialines, emocines kompetencijas, iSbandyti naujus jy ugdymo modelius,
bendradarbiauti tarpusavyje. Tarpdisciplininis bendradarbiavimas komandoje padeda labiau
atsizvelgti | vaiko gerove, jo interesus (Anthony & Booth, 2017), nors ir ne visada praktikoje jis
vyksta sklandziai (Vibulpatanavong et al., 2019). Abipusé komandos nariy vienas kitam rodoma
pagarba, tarpusavio bendravimas pagerina mokiniy ugdymo praktika, motyvuoja mokinius
uzmegzti prasmingesnius santykius su klasés draugais (Colon-Emeric et al., 2014). Komandos
tarpdisciplininis darbas gali sumazinti mokiniy izoliacija, skatinti tarpusavio priklausomybe ir
bendradarbiavimg (Wang et al., 2020). Toks komandinis darbas padeda perzengti profesinius
vaidmenis ir kurti integruotg, vaikui palankig mokymo(si) aplinka, kuri atitinka jtraukiojo ugdymo
vertybes.

Svarbu tai, kad bendradarbiavimas padeda jtraukti tévus | vaiko ugdymo procesa, o tai yra
labai svarbu vaiko pasiekimams ugdymo jstaigoje. Tarpdisciplininés komandos, dirbdamos vaiky
ugdymo srityje, veikia vadovaudamosi tarpdisciplinine ugdymo paradigma, kuri reiskia, kad
atsizvelgiama | Seimy sveikatos, Svietimo, vaiky socialinés gerovés poreikius (West et al., 2016).
Biitent toks modelis stiprina Seimos ir jstaigos specialisty partnerystg, sudaro galimybes tévams
tapti aktyviais ugdymo proceso dalyviais, o ne tik pasyviais stebétojais.

Apibendrinant paminétina, kad jtraukusis ugdymas orientuotas j visy besimokanciyjy
dalyvavimo didinimg, sistemy, kurios vienodai vertina visus individus, kiirimg ir lygybés,
uzuojautos, zmogaus teisiy ir pagarbos skatinimq. Interprofesiné praktika gali pagerinti
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky ugdymo mokykloje kokybe, skatinti mokiniy socialinj
ir emocinj vystymgsi. Tarpdisciplininis bendradarbiavimas sudaro galimybes taikyti lankstesnj
poziurj j vaiko ugdymq, kai skirtingy sriciy specialistai dalijasi atsakomybe ir kartu ieSko
sprendimy. Teikiant holistine pagalbg, | ugdymo procesq jtraukiami ir tévai, kuriy dalyvavimas
yra svarbus atliepiant vaiko poreikius kasdienéje aplinkoje. Todél galima teigti, kad
tarpdisciplininis bendradarbiavimas jtraukiojo ugdymo kontekste yra reikSmingas veiksnys,

padedantis uztikvinti nuoseklesne pagalbg vaikui.



1.1.2. Tarpdisciplininio bendradarbiavimo dimensijos Svietimo pagalbos kontekste

Mokslingje literaturoje (Bornman & Louw, 2023; Gaikwad et al., 2024; Gevorgianieng¢,
2014; Makri et al., 2025) iSskiriamos jvairios tarpdisciplininio bendradarbiavimo dimensijos,
kurios aptariamos tiek kaip atskiros, tiek kaip tarpusavyje susijusios, arba pateikiamos
susistemintos schemose, pabréZiant jy tarpusavio rysiy pobidj. Sios dimensijos yra suprantamos
kaip pagrindinés struktiirinés ir funkcinés bendradarbiavimo kryptys, kurios padeda apibrézti,
kokiais aspektais vyksta sgveika tarp skirtingy sri¢iy specialisty ir tévy (Gaikwad et al., 2024).

Gerdes et al. (2020) i8skiria keturias bendradarbiavimo dimensijas, kurios buidingos vykdant
bendradarbiavima tarp ugdymo ijstaigy ir Seimy, — komunikacija, koordinavima, sgveikg ir

dalijimasi Ziniomis (zr. 2 pav.):

_________________________________

__________________________________

Ziniy
Sintaksiniy riby Semantiniy riby transformavimas ir
perzengimas jveikimas politiniy riby
perzengimas

2 pav. Bendradarbiavimo dimensijos tarp mokykly ir eimy®

2 paveiksle pateiktos dimensijos yra iSdéstytos prioritety tvarka. Tai reiSkia, kad tik
egzistuojant tam tikroms dimensijoms i§ jy gali sekti kitos, nes jos tarpusavyje formuoja loging
seka ir priklausomybés rySius. Tokiu biidu modelis atskleidZia, kad bendradarbiavimas néra
vienodai veiksmingas visais etapais — jam biitina tam tikra brandos seka: pirmiausia komunikacija,
tik tada koordinavimas, véliau sgveika ir galiausiai dalijimasis Ziniomis (Gerdes et al., 2020).

Pirmoji dimensija — komunikacija. Komunikacijos metu komandos nariai ir tévai keiciasi

informacija apie veiklos kryptis, tikslus ir priimamus sprendimus. Laisvas bendradarbiavimas tarp

¢ Gerdes, J., Goei, S. L., Huizinga, M., & de Ruyter, D. (2020). Analytic framework for interdisciplinary
collaboration in inclusive education. Journal of Workplace Learning, 32(5), 377-388. https://doi.org/10.1108/JWL-
08-2019-0099
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mokykly ir Seimy bei kity pagalbos tarnyby yra dazniausias ir tradicinis tarpdisciplininio darbo
budas (Gerdes et al., 2020), todé¢l aiski komunikacija yra pagrindiné bendradarbiavimo dimensija.
Aiski komunikacija siejama su gebéjimu bendrauti visiems suprantama kalba, kad vartojami
terminai ir jy reikSmeés biity tinkamai suprasti (Gerdes et al., 2020). Dirbant tarpdisciplininéje
komandoje 1§ specialisty reikalaujama ne tik profesiniy Ziniy, bet ir geb&jimo jomis dalytis taip,
kad informacija biity suprantama ir naudinga kitiems komandos nariams. Gevorgianiené (2014)
pazymi, kad tam svarbi tiek raSytiné, tieck zodiné¢ komunikacija, kuri padeda palaikyti
bendradarbiavimg ir kurti tarpusavio santykius tarp skirtingy sri¢iy specialisty. Be to, komandos
narys turi gebeéti kritiSkai vertinti gaunamg informacijg ir atsirinkti tai, kas svarbiausia bendram
darbui (Gevorgianiené, 2014). Gaikwad et al. (2024) taip pat pabrézia, kad aisSkiis komunikacijos
kanalai padeda sumazinti nesusipratimus ir palengvina bendradarbiavima.

Po komunikacijos seka antroji dimensija — koordinavimas, kuris reiSkia tvirtesniy ir
ilgalaikiy rySiy uzmezgima (Gerdes et al., 2020). Koordinavimas ugdymo jstaigoje dazniausiai
vyksta planuoty komandos susitikimy metu, kuriuose derinami Svietimo pagalbos tikslai, ugdymo
veiklos ir tévy galimybés jsitraukti j pagalbos procesg (Gerdes et al., 2020; Bornman & Louw,
2023). Mokslininkai Bornman ir Louw (2023) pabrézia, kad efektyvus koordinavimas padeda
palengvinti bendradarbiavimg tarp kartu dirbanciy asmeny, aiSkiau iSsikelti bendrus tikslus ir
nuosekliai jy siekti. Taip pat pazymima, kad koordinavimui yra svarbi aiski lyderyste, kuri padeda
motyvuoti komandos narius, derinti veiklas ir priimti sprendimus (Jacob, 2015). Efektyviai
koordinuojant komandinj darba, specialistai gali veikti labiau sutelktai, susieti skirtingas idéjas ir
kryptingai siekti bendry tiksly (Gerdes et al., 2020).

TrecCioji dimensija — sgveika. Vykstant sgveikai, bendradarbiaujanti komanda susieja turimas
zinias, suderina veiklos trajektorija, perzengdama atskiry specialisty, kity komandos nariy
asmeninés veiklos ribas (Gerdes et al., 2020). Si dimensija yra itin svarbi ugdant kalbos sutrikimy
turincius vaikus, nes leidzia jungti logopedines, psichologines, pedagogines ir socialines
kompetencijas j vieningg pagalbos vaikui sistema.

Ketvirtoji dimensija — dalijimasis Ziniomis. Dalijimasis Ziniomis pasiZzymi komandos nariy
ziniy susisiejimu. Gerdes et al. (2020) Sioje dimensijoje iSskiria tris dalijimosi Ziniomis lygius: (1)
sintaksiniy riby perzengimas, (2) semantiniy riby jveikimas, (3) ziniy transformavimas ir politiniy
riby perzengimas. Autoriy teigimu, sintaksiniy riby perzengimo lygis apima ziniy perdavima, kai
specialistai dalijasi teorinémis ziniomis ir darbo praktika, naudodami bendras sgvokas ir terminus.
Semantiniy riby jveikimo lygyje, pasak Gerdes et al. (2020), Zinios yra vertinamos ir derinamos,
siekiant bendro jy supratimo. Auks$c¢iausiame lygyje — Ziniy transformavimo ir politiniy riby

perzengimo — sprendziami bendry tiksly, interesy ir galios pasiskirstymo klausimai.
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Be minéty dimensijy, literatiiroje yra iSskiriamos papildomos dimensijos, tokios kaip
lygiavertiSkumas, pasitikéjimas, atvirumas mokymuisi, kiirybisSkumas ir novatorisSkumas, kurios
papildo pagrindinius bendradarbiavimo principus (Gaikwad et al., 2024). Lygiavertiskumo
dimensija reiskia, kad bendradarbiaujantys komandos nariai atsisako savo ,,ekspertinio vaidmens*,
juos pristatan¢ius kaip vienintelius ar pagrindinius Ziniy $altinius (Bornman & Louw, 2023). Si
nuostata taikoma tiek specialistams, tiek kitiems komandos nariams. Gevorgianien¢ (2014)
pazymi, kad skirtingas profesijy prestizas ir socialinis statusas gali turéti jtakos tarpusavio
pasitikéjimui ir visai bendradarbiavimo kokybei.

Pasiskirstymas vaidmenimis taip pat yra bitina salyga efektyviam ir kokybiSkam
tarpdisciplininiam bendradarbiavimui. Bendradarbiaujan¢iy asmeny vaidmenys ir funkcijos gali
buti paskirstomi atsizvelgiant ne j profesing priklausomybe, bet pagal kompetencijas ir bendrus
tikslus, laikantis tokio komandinio bendradarbiavimo modelio, kuriame skirtingy profesijy
specialistai bendradarbiauja nustatydami tikslus, planuodami ir vertindami, dalydamiesi
atsakomybe (Bornman & Louw, 2023). Tokiam pasiskirstymui reikia profesinio ir komandinio
darbo jgtidziy, auksto lygio supratimo, pagarbos tarp profesijy bei pripazinimo, kad uz tiksly
pasiekimg atsakomybé tenka tiek individui, tiek komandai (Moe & Brattas, 2016). Komandos
nariy ,,ribos apibréziamos pagal fakting praktika tam tikrose srityse <...> bendra jy supratimag apie
prasmg ir motyvus” (Gerdes et al., 2020). Makri et al. (2025) manymu, bendradarbiavimo metody
diegimas yra gyvybiSkai svarbus kuriant jtraukia ugdymo aplinkg. Kalbos, kalb&jimo ir
komunikacijos sutrikimy kontekste jtrauki bendradarbiavimo praktika sudaro galimybe skirtingy
sriciy specialistams derinti kalbos ugdymo strategijas su vaiko pazinimo, emocinés raidos bei
socialiniy jgiidziy stiprinimu. Tarpdisciplininés iniciatyvos tarp pedagogy, specialisty ir tévy
gerina specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy mokymosi patirtj. Komandinis darbas
skatina iStekliy ir patiréiy mainus, o tai pagerina vaiky sveikatos rodiklius ir mokymosi rezultatus
(Makri et al., 2025).

Tarpdisciplininj  bendradarbiavimg  vykdyti gali  buti  sunku dél  skirtingo
bendradarbiaujancios komandos nariy pozitirio, bendradarbiavimo patirties, Ziniy taikymo biido.
Kaip pazymi Durmus Senyapar (2025), bendradarbiavimo procesa daZzniausiai apsunkina Sie
barjerai:

* Nevienodas skirtingy sri¢iy specialisty pagalbos vaikui, jos prioritety, veiklos modeliy, jai
1gyvendinti reikalingy veiksmy supratimas;

» Skirtingi vaikui reikalingos pagalbos organizavimo biidai valstybiniy ir nevyriausybiniy
organizacijy sektoriuose;

» Komandos koordinatoriui priskiriama lyderysté, per daug funkcijy ir atsakomybiy;
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* Nesutarimai deél to, kam priklauso darbo rezultatas, kieno pastangos svarbiausios ir
lemiamos, kas kaltas dél nesékmiy ir kt.

Siuos barjerus padeda jveikti bendradarbiavimo dimensija — mokymasis vienam is kito. Tai
yra supratimas, kad Zinios jgyjamos ir konstruojamos komandinio darbo procese (Gevorgianiene,
2014). Ivairiis bendradarbiavimo barjerai gali biiti jveikiami specialistams ir kitiems komandos
nariams rodant norg mokytis, tobuléti ir augti, jgyti konkrec¢ios profesijos ribas perzengianciy
ziniy ir patirties (Gevorgianien¢, 2014).

Atviras poZziiris | bendradarbiavimg padeda bendradarbiaujantiems specialistams atsisakyti
subjektyvumo bendradarbiavimo procese. Kaip mini Cotton (2013), $i dimensija reiskia, kad
specialistai nenuvertina vienas kito, mokosi vienas i§ kito, atsisako kalb¢jimo i§ ,,didesnio
zinojimo* ar galios pozicijy, jveikia barjerus ir nelygybe grupés viduje, prisiima bendra
atsakomybe uz rezultaty.

Dar viena reikSminga dimensija — pasitikéjimas. Komandos nariy pasitikéjimas vienas kitu
padeda jveikti nezinomybe grupés viduje. Bendradarbiavimas reiSkia zengimg | sritis, kuriose
bendro pobuidzio Zinios, remiantis asmenine patirtimi, nebéra pakankamos (Gerdes et al., 2020).
Pasitikéjimas gali buti nusakomas kaip poziiiris, strategija, kuri sumaZina ,nepriimting
sudétinguma” (Gerdes et al., 2020). Tévy pasitikéjimas jstaigos specialistais ir jy gebéjimas
isitraukti j logopedinés pagalbos teikimo procesa gali lemti vaiko motyvacijg bei kalbos pazanga,
todél §i dimensija yra ne tik profesinio, bet tuo paciu ir emocinio bendradarbiavimo pagrindas.
Brattstrom ir Bachmann (2018) pabrézia, kad pasitikéjimas komandoje stipréja tada, kai yra aiskiis
susitarimai, bendrai sutartos taisyklés ir suprantamos atsakomybés.

Novatoriskumas, kirybiskumas gali biti apibiidinami kaip veiksmingy idéjy, susijusiy su
tam tikrais produktais, paslaugomis, procesais, procediromis, generavimas (Parjanen & Hyypié,
2019). Tai yra glaudziai susije¢ su atviru, naujoviy ieskan¢iu mastymu ir gebé&jimu diegti pokycius
(Abazovi¢ & Mujki¢, 2015). Remiantis Moirano et al. (2020), dirbant kartu kiirybisSkumas padeda
rasti naujus sprendimus, atsizvelgti ] individualius poreikius bei susieti skirtingy moksly
disciplinas ir poziiirius.

Mokslinés literatiros analizé rodo, kad Siy dimensijy tarpusavio rySys leidzZia
bendradarbiavimg suprasti kaip nuosekly procesq, kurio sekme lemia ne pavieniai veiksmai, o jy
tarpusavio suderinamumas. Kalbos sutrikimy kontekste vaiko pazanga priklauso nuo skirtingose
aplinkose veikianciy specialisty veiklos dermés. Apibendrinant galima teigti, kad pagrindinés
tarpdisciplininio bendradarbiavimo dimensijos yra komunikavimas, koordinavimas, sqveika,
dalijimasis Ziniomis, lygiavertiSkumas, aiskus vaidmeny pasiskirstymas, mokymasis vieniems is

kity, pasitikéjimas ir kiirybiskumas. Siy dimensijy taikymas leidzia formuoti nuoseklesne pagalbos
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vaikui sistemq, kuri praktikoje yra orientuojama j vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

mokymo(si) pasiekimy stiprinimg.

1.2. Tévy jtrauktis ugdant kalbos sutrikimy turincius vaikus

Seima — tai vaiko socializacijos ir raidos pagrindas. Seimoje vaikas jgyja socialiniy Ziniy,
formuojami ir tobulinami jo jgiudziai ir gebéjimai, ugdomos vertybés, normos, taisykleés,
individualios savybés (Koviené, 2020). Vaiko ugdymas Seimoje prasideda nuo pirmyjy gyvenimo
dieny. Tévai kartu su Seimos nariais atlieka tiesioginiy lyderiy ir réméjy vaidmenj vaikams (Ceka
& Murati, 2016). Autoriai akcentuoja, kad Siuolaikiné samprata apie tévy vaidmenj vaiko
ugdymosi procese akcentuoja, kad vaiko ugdymas susidaro i§ trijy dedamyjy — vaiko, tévy ir
platesnés socialinés aplinkos — sgveikos, kuri pasireiskia kaip procesas, kuriame patiriama abipusé
itaka. ,,Vaiky raidos klimatas* vertinamas 1§ trijy sgveikaujanciy dimensijy perspektyvos (Zr. 3

pav.):

- — -

’ \ ey e ’ \

4 Tévy laimé ir . Poreikiy ! Kompetencijos b
! pasitenkinimas \  atliepimas jausmas darant \
: vaiky o rEIEn jtaka vaiko ,:
\ 0 . . Ve . ..

\ pasiekimais g el g vystymuisi i

\ /

3 pav. Dimensijos, teigiamai veikianc¢ios vaiko raidg Seimoje’

Kaip nurodo Ceka ir Murati (2016), tévy laimés ir pasitenkinimo vaiko pasiekimais
dimensija atsiranda, kai tévai palaiko vaika jam darant namy darby uzduotis, teikia savo parama.
Vaiky pasiekimai Seimoje yra susije su tévy iSsilavinimo lygiu, kuris veikia Seimos santykius ir
sekmingg vaiky raidg (Ceka & Murati, 2016). Tévy ugdymo stilius daro ypatingg jtaka specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky raidai. Seimos aplinka, emocinis palaikymas ir tévy bendravimo
stilius lemia vaiko emocinj stabilumg ir norg mokytis. Tyrimai rodo, kad ankstyvas ir nuoseklus
tévy jsitraukimas j kasdienes kalbines veiklas namuose reik§Smingai prisideda prie vaiky, turinciy

kalbos sutrikimy, kalbos raidos ir taikomy intervencijy efektyvumo (Roberts & Kaiser, 2015).

7 Ceka, A., & Murati, R. (2016). The role of parents in the education of children. Journal of Education and Practice,
7(5), 61-64. https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1092391.pdf
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Siekiant jveikti kalbos, kalb¢jimo ir komunikacijos sutrikimus, reikalinga tévy jtrauktis ir
aktyvus dalyvavimas pagalbos vaikui procesuose. Sgvoka ,,tévy dalyvavimas® apibiidina procesus,
kurie daro jtaka savo kaip tévy vaidmens ir veiklos kompetencijy vaiko ugdymo procese
suvokimui (Kinnunen et al., 2023). Fert (2019) tyrimas parod¢, kad tévy dalyvavimas
tarpdisciplininés komandos atlickamame vaiko funkciniame vertinime prisidéjo prie démesio ir
hiperaktyvumo sutrikimg turinéiy vaiky sékmés mokykloje. Tévy jtrauktis gali buti jgyvendinama
tieck mokyklos lygmeniu (Queensland Government, 2020), tiek individualiu lygmeniu,
bendradarbiaujant su konkreciais specialistais (Chakrabarti, 2014). Pastaruoju lygmeniu ,,tévy
jtrauktis, kaip pazymi Williams et al. (2023), yra apibréziama kaip tévy sprendimas kreiptis
pagalbos j specialistus, aktyvus jy dalyvavimas pagalbos teikimo procesuose, taip pat specialisty
rekomendacijy laikymasis. Specialisty rekomendacijy laikymasis, pasak Chakrabarti (2014),
reiSkia tévy bendradarbiavimg su specialistais, siekiant didesnio pagalbos vaikui veiksmingumo.
Klatte et al. (2025) taip pat pabrézia, kad tévy jtrauktis apima ir specialisty paskirty uzduociy
atlikima namuose, taikant konkrecias intervencijy strategijas.

Specialisty intervencija laikoma sékminga tuomet, kai jos teigiama poveikj patiria ne tik pats
vaikas, bet ir visa Seima, nes tai stiprina tévy pasitikéjimg savimi ir jy savigarbos jausma
(Fernandes & Souto, 2021). Tyrimai rodo, kad aktyvi tévy jtrauktis didina vaikui teikiamos
pagalbos veiksmingumg. Pavyzdziui, tévy dalyvavimas logopedo veikloje gali sumazinti
reikalingy logopediniy uzsiémimy skaiciy (Williams et al., 2023). Kai tévai jsitraukia nuosekliai
ir aktyviai, vaiky, turin¢iy kalbos sutrikimy, raida tampa sklandesné ir efektyvesné (Gibbard et al.,
2024). Be to, nustatyta, kad tévy jsitraukimas ugdant specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius
vaikus yra susijes su geresniais jy kalbiniais pasiekimais (van Witteloostuijn et al., 2025).

Kai kuriais atvejais specialistai taiko individualius metodus didinti tévy jtraukimui, tokius
kaip tévy ir vaiky sgveikos terapija (Williams et al., 2023). Stebéjimo metu yra vertinama, kaip
tévai padeda savo vaikui efektyviau komunikuoti, kaip jie reaguoja j vaiko iniciatyvas bei palaiko
spontaniska, jvairioms situacijoms tinkamg bendravimg. Remdamiesi Sia analize, specialistai
priima individualius sprendimus dél tolesniy intervencijy bei taiko jvairias tévy mokymo technikas
(Williams et al., 2023).

Tévy jtrauktis taip pat gali pasireiksti per kasdienes veiklas namy aplinkoje, pavyzdziui,
zaidimus, bendravimg ir sagmoningg turtingesnés kalbos vartojimg. Tyrimai rodo, kad tévy
zaidimas su vaikais yra veiksmingas budas stiprinti vaiky, turin¢iy kalbos raidos sunkumy,
socialin] bendravimg ir kalbinius gebéjimus (Deniz et al., 2024). Nors socialinés komunikacijos
jgidziai skiriasi nuo kalbiniy jgiidZiy, jie vaiky kalbos ugdymuisi svarbis tuo, kad padeda

uzmegzti kontakta su kitu. Be to, tévy gebéjimas reaguoti j vaiko komunikacines iniciatyvas kartu
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stiprina ir vaiko pasitikéjima savo jégomis bei skatina spontaniSkesn¢ jo kalbing raiska (van
Witteloostuijn et al., 2025).

Per savo paciy kalbéseng tévai gali paskatinti vaikus pasiekti geresniy rezultaty, nes, kai
kuriy mokslininky teigimu, egzistuoja tiesioginis rySys tarp tévy ir vaiky vartojamo Zodyno
turtingumo (van Witteloostuijn et al., 2025). Remiantis Vygotskio (1978) socialinés sgveikos
teorija, vaiko raida vyksta artimiausios raidos zonoje ir formuojasi per sgveikas su suaugusiaisiais.
Siame kontekste artimoje vaiko aplinkoje vartojamos kalbos turtingumas ir jvairové sudaro
prielaidas sékmingesnei vaiko kalbos raidai (van Witteloostuijn et al., 2025). Svarby vaidmenj
atlieka vaiky kalbos modeliavimas, kai tévai imituoja, iSple¢ia, supaprastina vaiky pirminius
zodinius pasisakymus. Jis vaikams padeda sutelkti démesj | atitinkamg leksikos ir sintaksés
naudojimg (Suttora et al., 2021). Tévy pakartojimai atkreipia vaiko démesj j jo Zodinius
pasisakymus, leidzia fonologiSkai palyginti juos su suaugusiyjy forma, suteikia vaikui papildomy
leksikos ir sintaksés duomeny (Suttora et al., 2021).

Apibendrinant galima teigti, jog norint pasiekti gery rezultaty mokykloje, tévy prieziiira,
skiriamas démesys vaikui turi biti nuoseklis. Tévai, kurie yra susipaZine su vaiky ugdymo,
aukléjimo taisykléemis ir désningumais, paprastai skatina geresnj fizinj ir psichologinj vaiko
vystymgsi. Suzinodami ir jgydami ko nors naujo kaip tévai, suaugusieji stiprina savo — kaip vaiky
auklétojy ir pagrindiniy ugdytojy — kompetencijos jausmq. Tévy jtrauktis gali biiti apibiidinama
kaip jsitraukimas laikantis konkreciy specialisty rekomendacijy, dalyvavimas specialiojo ugdymo
procese kaip lygiaverciams dalyviams. Tévy kalbos su vaiku uzsiemimy veikla namuose, Zaidimai,
ugdymas savo paciy kalbéjimo pavyzdziu, knygy skaitymas kartu atlieka kalbos sutrikimy turinciy
vaiky eksperty terapijos testinumo funkcijq. Taigi tévy jtrauktis yra laikoma biitina kalbos

intervencijy dalimi, ypac¢ kai ji yra struktiiruojama per aiskias namy uzduotis ir nuosekly

griztamgjj rysj.
1.3. Tévy ir specialisty bendradarbiavimo procesa lemiantys veiksniai ir i$Sukiai

Tévy ir specialisty tarpusavio bendradarbiavimas pasizymi didele patir¢iy jvairove, kuri
priklauso nuo $eimos situacijos, vaiko poreikiy bei instituciniy salygy. Sis procesas néra
vienapusis — ji formuoja tiek asmeniniai, tiek organizaciniai veiksniai, kurie lemia bendravimo
kokybe ir tévy j(si)traukimo galimybes. Tiek tévai, tiek specialistai, bendradarbiaudami
tarpusavyje, iSgyvena jvairias patirtis.

Praktikoje tévy ir specialisty bendradarbiavimas daZniausiai pasireiskia tuo, kad tévai
padeda vaikui aktyviau jsitraukti j specialisty vedamus uzsiémimus. Tévai skatina vaika

taisyklingai tarti zodzius, plésti Zodyng ir taikyti kalbinius gebé&jimus kasdienése situacijose, taip
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palaikydami specialisty taikomas intervencijas (van Witteloostuijn et al., 2025). Sie veiksmai
iprastai yra derinami su namy uzduotimis ir griztamuoju rys$iu, tokiu budu uztikrinant pagalbos
testinumg namy aplinkoje. Taciau bendradarbiavimo su specialistais procese tévai patiria ir
klitc¢iy. Labai dazna klititis — nepakankamas tévy dalyvavimas ugdymo jstaigos organizuojamose
veiklose (Klatte et al., 2025), o tai Zenkliai maZzina taikomy intervencijy nuosekluma. Tévai teigia,
kad jy patirtis buina nepakankamai vertinama, o pirmenybg jie teikia specialisty Zinioms, nuomonei
ir patir¢iai (Walker et al., 2022). Kai kuriy tyrimy duomenimis, tévai neretai jauciasi
nepakankamai jgalinti, nes jy patirtis ar nuomon¢ ne visuomet yra deramai jvertinama (Bornman
& Louw, 2023; Gaikwad et al., 2024). Dalis Seimy tarpdisciplininés komandos sprendimus
apibudina kaip ,,pedagogy iniciatyva“, kurioje yra nepakankamai atsizvelgiama ] jy poziir]
(Walker et al., 2022). Tévali teigia, kad gauna vaiky geb¢jimy ir pasiekimy testy rezultatus ir kitus
duomentis 1§ pedagogy ir specialisty, bet daznai neturi pakankamai laiko sureaguoti j tai, kas buvo
pasidalinta, arba pateikti savo nuomone (Walker et al., 2022). Kai kurios Seimos nepakankamai
supranta specialisty naudojamg terminija ar teisinius ir biurokratinius reikalavimus (Parjanen &
Hyypié, 2019). Tai rodo, kad specialisty komunikacija turi biiti pritaikyta tévy supratimui bei
paremta aiSkumu. Taciau gali biiti ir atvirkSCiai: nors specialistai stengiasi jtraukti tévus |
bendradarbiavima, tévai kartais sumenkina jy patirtj, teigdami, kad patarimus jau zino (Walker et
al., 2022).

Tévai daznai susiduria su sunkumais atlikdami specialisty namuose paskirtas uzduotis, ypac
deél laiko stokos (Klatte ir kt., 2025). Sugden et al. (2019), atlike pusiau strukttruotus interviu su
SeSiais tévais, nustaté, kad bendradarbiavimas su specialistais ugdant vaikus tévams neretai yra
sudétingas. Tévai pabrézeé, kad specialistai, skirdami uZduotis, turéty labiau atsizvelgti | Seimos
kasdienio gyvenimo salygas. Jy nuomone, tais atvejais, kai Seima neturi galimybiy atlikti uzduociy
namuose, tokios uzduotys neturéty buti skiriamos. Tyrimai rodo, kad kai tévai namuose neatlieka
specialisty paskirty veikly, ne visada uztikrinamas vaikui teikiamos pagalbos tgstinumas (Levickis
et al., 2020). Kalbédami apie tévy jsitraukima j specialisty vedamus uzsi€émimus jstaigoje, Sugden
et al. (2019) ir Klatte et al. (2025) nurodo, kad tévams kartais netinka uzsiémimy laikas, truksta
transporto galimybiy arba vaiky priezitiros alternatyvy. Sie duomenys leidZia teigti, kad praktinés
aplinkybés, tokios kaip susitikimy laikas, paslaugy prieinamumas ir logistiniai sprendimai, daro
reikSmingg jtaka realioms tévy jsitraukimo galimybéms.

Kita bendradarbiavimo problema kyla tuomet, kai tévai ima abejoti teikiamy paslaugy
tinkamumu ar specialisty kompetencija (Jeon & Myers, 2017). Tokiais atvejais jiems triiksta
aiSkumo dél sitilomy intervencijy prasmes ir naudos, tod¢l atsiranda nesaugumo jausmas ir mazéja
noras aktyviai jsitraukti j pagalbos procesa (Levickis et al., 2020). Sios patirtys daznai susijusios

ir su vidiniu nerimu — tévai bijo biiti vertinami, ne visuomet pasitiki savo gebé¢jimais, todél
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specialisty sitilomos paslaugos jiems gali kelti nepasitik¢jimg. Kai kuriais atvejais Seimos
pripazjsta, kad ne iki galo supranta intervencijy tikslus, o tai dar labiau apsunkina jy jsitraukimag
(Klatte et al., 2025).

turédami iSankstiniy jsitikinimy apie vaiko kalbos vystymasi, kalbos sutrikimy priezastis ir
specialisty paslaugas, kurios neatitinka logopedo profesiniy nuostaty (Marshall et al., 2017).
Specialistai taip pat gali turéti iSankstiniy nuostaty apie tévy vaidmenj, kartais tévus laikydami tik
pasyviais stebétojais, o ne aktyviais pagalbos proceso partneriais (Klatte et al., 2025).

Specialisty bendradarbiavimas su tévais gali zlugti, kai tévai néra tikri dél savo vaidmens.
Taip atsitinka, kai tévai logopeda laiko vieninteliu ,,ekspertu ir nuvertina savo vaidmenj vaiko
ugdymo(si) procese (Klatte et al., 2025). Taciau tyrimai rodo, kad tévai, kurie yra jtraukiami ]
bendradarbiavima, ilgainiui pakeicia savo poziiirj | té€vystés vaidmen], pereidami nuo pasyvaus
stebetojo prie aktyvaus pagalbos teikéjo vaidmens (Davies et al., 2016).

Specialistai turéty stengtis su tévais bendradarbiauti uzmegzdami pasitikéjimu pagristus
santykius, atvirai ir sgziningai bendraudami, tévus suvokdami kaip aktyviai dalyvaujancius
nustatant ugdymosi tikslus vaikams (Gibbard et al., 2024). Vis dél to praktikoje tai gali pavykti ne
visada. Tambyraja et al. (2017) tyrimas, kurio tikslas buvo issiaiSkinti komunikacijos tarp
logopedy ir tévy kokybe, pobiid; ir daznuma, parodé, kad absoliuti dauguma logopedy su
tévais/globéjais bendrauja labai skirtingu daznumu (nuo labai dazno iki labai reto). Minéti autoriai
iStyré, kad dazniausia bendradarbiavimo priemoné buvo namy darbai (namy darby aplankas su
namuose atlikti skirtais pratimais), o re¢iausia — bendravimas telefonu. Tai rodo, kad komunikacija
tarp tévy ir specialisty daznai tampa labiau funkcine, kai démesys yra sutelkiamas j uzduoCiy
vykdyma, o ne | tarpusavio bendradarbiavimo stiprinimg. Taip pat Siame tyrime nustatyta dazno
logopedo ir tévy bendradarbiavimo nauda. Kaip nurodo Tambyraja et al. (2017), vaikai, kuriy tévai
su logopedais bendradarbiavo dazniau, pademonstravo didesn¢ pazangg. Panasias iSvadas pateikia
ir autoriai Williams et al. (2023), nurodydami, jog bendradarbiavimo kokybe lemia ne tik
bendravimo daznumas, bet ir tévy bei specialisty tarpusavio poziiiriy, nuostaty atitikimas. Autoriai
taip pat pazymi, jog logopedy lukesciai del tévy jsitraukimo ne visuomet sutampa su realybe:
tikintis aktyvaus dalyvavimo, tévai kartais neatvyksta j uzsiémimus dél ilgo laukimo laiko,
netinkamos vietos ar kity i8Siikiy. Tokie atvejai parodo, kad organizacinés klittys (laikas,
atstumas, paslaugy prieinamumas) gali riboti bendradarbiavimo testinumg. Be to, autoriy tyrimas
parodé, kad tévai gali nutraukti uzsiémimus anksciau laiko, ypac jei iSsikelti teikiamos pagalbos
tikslai neatitinka jy lukes¢iy (Williams et al., 2023).

Apibendrinant galima teigti, kad tévy ir specialisty bendradarbiavimo patirtys yra itin

dinamiskos ir daznu atveju priklauso nuo abiejy pusiy likesciy, komunikacijos kokybés ir
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instituciniy sqlygy. Todél bendradarbiavimas turéty biiti vertinamas kaip ilgalaikis procesas,
kuriam yra biitina nuolatiné komunikacijos priezZiira, lankstumas ir struktiriniy kliiciy
mazinimas. Sékmingas bendradarbiavimas yra grindziamas tarpusavio pasitikéjimu, pagarba ir
aiskiai apibréztais vaidmenimis, o pagrindinés kliiitys dazniausiai kyla dél komunikaciniy,

vertybiniy bei organizaciniy neatitikimy tarp Seimos ir specialisty.

1.4. Tarpdisciplininio bendradarbiavimo modeliy analizé ir teorinio modelio kiirimo

prielaidos

Tévy ir skirtingy sriciy specialisty bendradarbiavimas vaiky, turinciy kalbos sutrikimy,
ugdymo(si) procese yra laikomas svarbia sékmingos pagalbos salyga. Taciau tai, kaip Sis
bendradarbiavimas suprantamas ir jgyvendinamas, priklauso nuo pasirinkto teorinio poziiirio.
Skirtingi teoriniai modeliai pabrézia nevienoda tévy ir specialisty vaidmenj, atsakomybés
pasidalijima, komunikacijos pobiidj bei sprendimy priémimo procesg. Pagrindiniai tévy ir

specialisty bendradarbiavimo modeliai pateikiami 1 lenteléje.

1 lentelé. Pagrindiniy tévy ir specialisty bendradarbiavimo modeliy apZvalga (sudaryta pagal

Cunningham & Davis, 1985; Mittler & Mittler, 1982; Appleton & Minchom, 1991; Dale, 1996)

Autoriai Modelis AprasSymas Modelio ribotumai
Cunningham ir Specialistai  vadovaujasi  beveik | Specialistai gali prasyti tévy pateikti
Davis (1985) .. iSimtinai tik savo profesine | informacija ir informuoti juos apie

. . Ekspertinis . . .. . > .

Mittler ir modelis nuomone apie tinkamas | priimtus sprendimus, taciau tévy

Mittler intervencijas vaikams, turintiems | nuomoné sprendimy pri€mimo procese

(1982) specialiyjy ugdymosi poreikiy. beveik nejtraukiama.

Tévai jtraukiami | mokytojy ir
specialisty  veikla, jiems
paaiskinami metodai, kuriuos jie

Modelis grindziamas nuostata, kad

Cunningham ir tévams yra reikalingi specialisty

DaVl.S (19.8 ) Perkélimo | turéty taikyti dirbdami su savo nurody'me'u, kad Jie galet'q. tmka.m al
Mittler ir . o e o patenkinti savo vaiky poreikius. Tévai

. modelis vaikais. Specialistai dalijasi savo . . . .
Mittler avvzdziais ir ietidziais. Kuriuos. i laikomi  turin¢iais = nepakankamai
(1982) pavy 1 : I8\ iofidziy, o jy unikalus indélis néra

manymu, tévai turéty naudoti

padédami vaikui. pripazjstamas.

Nuo pat modelio pasiiilymo pradzios
Tévai skatinami remtis savo | atsargiai vertinamas jame
Ziniomis ir patirtimi apie savo | akcentuojamas vartotojiSkumas. Tai
vaikus, kad galéty nuspresti, kurios | siejama su nelygybe, kuri atsiranda
Cunningham ir Vartotojo | paslaugos ir intervencijos jiems | tada, kai vaikams ir jy Seimoms yra
Davis (1985) modelis labiausiai  tinka. Sis  poziiiris | ribotos pasirinkimo galimybeés. Taip pat
grindziamas tévy teise gauti | neatsizvelgiama ] tai, kad tévams gali
informacijg ir dalyvauti sprendimy | buti reikalinga papildoma parama,
priémimo procesuose. norint stiprinti jy pasitikéjima savimi ir
gebéjimg naudotis Siomis teisémis.
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Appleton ir
Minchom
(1991)

Igalinimo
modelis

Sis modelis skatina tévy galig ir

gozzri(;ll?s tai prugantra i;gz?dlgii Specialistai vis dar iSlaiko daugiau
jsli)traukimq y pritailgyti pagal galios, nes biitent jie sprendzia, kaip bus

individualius Seimy poreikius. Jie
turi  jvertinti, kokios pagalbos
tévams gali prireikti, kad Sie galéty
uzimti partnerio pozicija ir jaustysi
turintys pakankamai galiy.

igyvendinama partnerysté. Skirtingas
supratimas apie tai, kg reiskia biiti
partneriu, gali lemti nelygia partnerystg.
Be to, Sis modelis orientuojasi tik j
vieng jgalinimo forma, o galios
disbalansui mazinti gali prireikti ir kity

Specialistai taip pat turi aktyviai
skatinti tévy kontrolés jausma
sprendimy priémimo procese.

Sis modelis partneryste apibrézia
kaip darbo santykius, kai tévai ir
specialistai  derasi, sprendzia
nuomoniy skirtumus ir kartu priima
sprendimus. Siekiama susitarti dél
bendro pozitrio abiem puséms
svarbiais  klausimais. = Modelis
pripazjsta, kad tiek tévai, tiek
specialistai  gali  prisidéti  prie
sprendimy. Taip pat sililoma
sistema, kuri padeda mazinti
atotrikj tarp skirtingy pozitiriy.

igalinimo budy.

Akcentuojamas specialisto vaidmuo
vedant  derybas ir  sprendziant
nesutarimus. Labiau pasitikintys savimi
ir iSkalbingi tévai i§ Sio modelio gali
gauti daugiau naudos nei kiti. Be to, kai
kurie tévy ir specialisty skirtumai gali
biiti sudétingi ir giliai jsiSaknije, o Sis
modelis juos linkes supaprastinti.

Derybuy

Dale (1996) modelis

1 lenteléje pateikty modeliy analizé parodo, jog tévy ir specialisty bendradarbiavimo
procesas laikui bégant kito nuo hierarchiniy santykiy (kai specialistai yra laikomi vieninteliais ir
pagrindiniais sprendimy priéméjais) link jgalinimo ir deryby modeliy, kurie yra grindziami
abipusiu pasitikéjimu, lygiaver¢iu dalyvavimu bei bendra atsakomybe uz vaiko ugdymg ir
pasiekimus. Ankstyvieji modeliai — ekspertinis ir perkélimo (Cunningham & Davis, 1985; Mittler
& Mittler, 1982) — labiau atspindi biomedicining paradigma, kurioje Zinojimas ir sprendimy
priémimas yra sutelkti tik specialisto rankose, o tévai jprastai laikomi tik paramos gavéjais
(Turnbull et al., 2010). Sis poziiiris yra grindziamas jsitikinimu, kad profesionalas Zino geriausiai,
todél toks bendradarbiavimas yra vienpusis ir paremtas ekspertiniu vaidmeniu. Tuo tarpu vélesni
modeliai — vartotojo, jgalinimo ir deryby (Appleton & Minchom, 1991; Dale, 1996) — remiasi
socialinio konstruktyvizmo ir partnerystés paradigma (Turnbull et al., 2010), kurioje tévai yra
laikomi lygiaverc¢iais partneriais, turinCiais sukauptg patirtinj zinojimg apie savo vaika, o
sprendimai yra priimami dialogo, deryby ir atsakomybés pasidalijimo biidu. Praktiskai tai reiskia
poslinkj nuo ,,specialistas nurodo — tévai vykdo® link situacijos, kai tévai ir specialistai derina
tikslus, aptaria, kas Seimai realiai jmanoma, ir kartu sprendzia, kaip kalbinius jgiidzius perkelti i
kasdienes veiklas.

Be minéty klasikiniy bendradarbiavimo modeliy, Siuolaikinéje literatiiroje yra pabréziamos
ir dvi papildomos kryptys, kurios padeda geriau suprasti dabartinj komandinj tarpdisciplininj
darba. Pirmoji — tai interprofesinés praktikos modelis, kuriame yra akcentuojama glaudi skirtingy
sri¢iy specialisty komandiné saveika, bendras tiksly derinimas ir atsakomybés pasidalijimas

(Trodd & Chivers, 2011; Chavez-Valenzuela et al., 2025). Antroji kryptis — tai pasitikéjimu gristas
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bendradarbiavimo modelis, kuris teigia, kad veiksmingg partneryste¢ lemia ne tik formalis
vaidmenys, bet ir tarpusavio pasitikéjimas bei atviras bendravimas (Brattstrom & Bachmann,
2018; Gerdes et al., 2020). Sios §iuolaikinés prieigos papildo tradicinius modelius, nes jos dar
aiSkiau pabrézia santykiy kokybés ir pasitike¢jimo svarba kasdieniame tévy ir specialisty
bendradarbiavime.

Remiantis klasikiniy tévy ir specialisty bendradarbiavimo modeliy analize (Cunningham &
Davis, 1985; Mittler & Mittler, 1982; Appleton & Minchom, 1991; Dale, 1996) bei Siuolaikinémis
interprofesinés praktikos ir pasitikéjimu gristo bendradarbiavimo prieigomis (Trodd & Chivers,
2011; Brattstrom & Bachmann, 2018; Gerdes et al., 2020), taip pat literatiiroje aprasytais esminiais
partnerystés elementais (Turnbull et al., 2010; McKean et al., 2017; Birch et al., 2023), galima
18skirti pagrindinius veiksmingo tarpdisciplininio bendradarbiavimo komponentus, kurie sudaro
teorinj pagrindg modeliui, orientuotam j vaiky, turin¢iy kalbos sutrikimy, ugdyma(si):

1. Aiski, struktiiruota komunikacija tarp tévy ir specialisty. Siame kontekste komunikacija
yra svarbi ne tik kaip informacijos perdavimo priemong, bet ir kaip veiksnys, kuris daro jtakg tévy
jsitraukimui bei pasitikéjimui specialistais. Praktikoje tai ypa¢ aktualu tuomet, kai tévams tenka
suprasti specialisty pateikiamg informacija apie vaiko kalbos sunkumus. Pavyzdziui, tyrime,
kuriame buvo analizuojamas tévy ir globéjy suvokimas apie vaiky kalbos sutrikima, nustatyta, kad
nemaza dalis jy negaléjo aiSkiai apibidinti savo vaiky kalbos sutrikimo, diagnozés ar pilnai
suprasti logopedy ir kity specialisty atlikty vertinimy (Ash et al., 2020). Autoriai Walker et al.
(2022) pabrézia, kad tévams lengviau jsitraukti j pagalbos procesa tuomet, kai dokumentai ir
zodin¢ informacija yra suprantami, o komunikacija vyksta nuosekliai. Praktikoje tai reiskia, kad
svarbu ne tik informuoti tévus apie teikiamg specialisty pagalba, bet ir sudaryti galimybes uzduoti
klausimus bei gauti paaiskinimus jiems priimtinu biidu. Komunikacijos efektyvuma taip pat didina
jos planavimas ir reguliarumas. Instituciniu lygmeniu tai gali biiti jgyvendinama per tévams skirtas
informacines veiklas, o individualiu lygmeniu — per tiesioginj bendravima su specialistu (Wang &
Gu, 2021). Tokia komunikacija padeda uztikrinti pagalbos tgstinumg ir palaiko tévy motyvacija
aktyviai dalyvauti vaiko ugdymo(si) procese

2. Pasitikéjimu ir partneryste pagristi santykiai. Pasitikéjimas ir partnerysté yra laikomi
esminiais veiksniais, kurie lemia tévy ir specialisty bendradarbiavimo kokybe. Moksliniai tyrimai
rodo, kad tuomet, kai tévai jauciasi vertinami ir pripazjstami kaip lygiaverciai partneriai, jie labiau
isitraukia j vaiko ugdymo(si) procesg ir yra labiau link¢ bendradarbiauti su specialistais (Walker
et al., 2022). Literatiiroje pabréziama, kad pasitiké¢jimas tarp tévy ir specialisty formuojasi
palaipsniui ir yra glaudziai susijes su specialisty poziiiriu j tévy vaidmen;j. Kai tévai yra suvokiami
ne tik kaip informacijos Saltinis, bet kartu ir kaip aktyviis pagalbos proceso dalyviai, stipréja

partnerystés jausmas (McKean et al., 2017). Mokslininkai Birch et al. (2023) pazymi, kad
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praktikoje pasitikéjima dazniau lemia ne formalils susitarimai ar dokumentai, bet kasdieniai
santykiai ir bendravimo pobudis. Autoriai akcentuoja, jog partnerysté tarp tévy ir specialisty yra
stipresné tuomet, kai santykiai grindziami pagarba, atvirumu ir nuoseklumu (Birch et al., 2023).
Partnerystés samprata literatiiroje apibréziama kaip abipusis tévy, specialisty ir ugdymo jstaigos
isipareigojimas siekti vaiko geroveés ir ugdymosi pazangos (Queensland Government, 2020).
Tokia partnerysté reiskia, kad tévai dalyvauja sprendimy priémime, o specialistai atsizvelgia |
Seimos patirt] bei individualy konteksta. Autoriai Biggs et al. (2024) pabrézia, kad jgalinimu
gristas poziiiris leidZia tévams jaustis labiau kontroliuojantiems situacijg ir stiprina jy pasitikéjima
tiek savimi, tiek specialistais. Taigi, tokie santykiai padeda kurti ilgalaike saveika, kurioje abi
pusés prisiima bendra atsakomybe uz vaiko ugdymo(si) procesg ir jo rezultatus.

3. Bendri tikslai ir pasidalijimas atsakomybe. Tarpdisciplininio bendradarbiavimo kontekste
bendri tikslai yra vienas i§ pagrindiniy elementy, kuris leidZia derinti skirtingy specialisty ir tévy
nuostatas bei veiksmus vaiko gerovés labui (Jacob, 2015). Tévy jgalinimo programy analizé
atskleidzia, kad, kai tévai aiSkiai suvokia savo vaidmenj, sumazéja jy stresas ir nezinomybés
pojitis (Gentile et al., 2022). Aiskus atsakomybés pasidalijimas tarp specialisty ir tévy padeda
iSvengti vaidmeny dubliavimosi ir kartu uztikrina vieningg pagalbos sistema. Kai tévai aktyviai
dalyvauja pagalbos vaikui procese, turi aiskius tikslus ir dalijasi atsakomybe, vaikui taikomos
intervencijos vyksta dazniau ir geriau atitinka individualig jo gyvenamajg aplinkg (Cheng et al.,
2023).

4. Tevy jtrauktis j sprendimy priémimg ir intervencijy planavimq. Veiksmingas
tarpdisciplininis darbas yra grindziamas tévy dalyvavimu visose sprendimy priémimo ir
planavimo stadijose (Cheng et al., 2023). Tévai turi buti laikomi lygiaverciais sprendimy priémimo
partneriais, kadangi jy turima patirtis leidzia tiksliau nustatyti vaiko poreikius ir aplinkos
veiksnius, kurie daro jtaka jo kalbos raidai. PavyzdZiui, jei vaikas turi negalia, tévai gali patirti
laiko, finansiniy ar emociniy sunkumy, susijusiy su kasdieniu ugdymo proceso uztikrinimu
(Kinnunen et al., 2023). Tokiais atvejais yra labai svarbu jvertinti tévy galimybes jsitraukti bei
teikti jiems tinkamg pagalbg. [trauktis neturi buti tik formali — tévai turi realiai dalyvauti
sprendziant klausimus d¢l vaikui teikiamos pagalbos formuy, tiksly ir metody. Gali biti taikomos
jvairios strategijos, kuriomis siekiama iSvengti Seimy socialinés atskirties bei uztikrinti fizinj ir
emocinj aktyvuma (Kinnunen et al., 2023). Klatte et al. (2025) papildo, kad yra labai svarbu aiskiai
apibrézti tévy vaidmenis pagalbos teikimo procese, o Walker et al. (2022) rekomenduoja tévus
laikyti vienais i$ eksperty komandoje, nes jy turima patirtis ir teikiamos jzvalgos yra neatsiejamos
nuo vaiko pasiekimy planavimo.

5. Nuolatiné refleksija ir griztamasis rysys. Tarpdisciplininis bendradarbiavimas yra nuolat

kintantis procesas, kuriam reikia nuolatinés refleksijos ir vertinimo (Kinnunen et al., 2023).
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Bendradarbiavimo pobiidj lemia jvairiy veiksniy visuma — nuo tévy ir specialisty lukes¢iy iki
instituciniy galimybiy (Klatte et al., 2025). Partnerystés kokybé yra tiesiogiai susijusi su
griztamojo rysio kultira (Tschida et al., 2024). Balabanovska et al. (2025) atliktame tyrime apie
autizmo komunikacijos terapijos jgyvendinimg atskleidziama, kad terapijos s€¢kminguma padidina
tévy savirefleksijos gebéjimai. Autoriai Azad et al. (2022) griztamojo rySio teikimag tarp tévy ir
pedagogy ivardija kaip vieng i§ svarbiausiy jy siilomo modelio gerinant komunikacija
komponenty. Grjztamasis rySys tévams leidzia mastyti apie savo sgveikg su vaiku, pastebéti
poky¢ius, gauti atsiliepimus i§ specialisto ir laiku koreguoti elgesj ar taikomus metodus (Azad et
al., 2022). Todél refleksija ir griztamasis rySys gali biiti laikomi esminiais veiksniais, palaikanciais
ilgalaikj bendradarbiavima.

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad pateikti tévy ir specialisty bendradarbiavimo
modeliai atskleidzia, kad Sie santykiai ilgainiui keitési — nuo specialisty dominuojamo poZiiirio
pereinant prie lygiavercio dialogo, paremto abipusiu pasitikéjimu, jsitraukimu ir bendra
atsakomybe uz vaiko ugdymo(si) procesq. Toks teorinis poziiris leidzZia iSrySkinti pagrindinius
veiksmingo tarpdisciplininio bendradarbiavimo elementus: aiskig ir suprantamq komunikacijq,
pasitikéjimu gristus partnerystés rysius, bendry tiksly siekimg, tévy dalyvavimg priimant
sprendimus bei nuolatine refleksijq ir griztamgji rysj. Sie komponentai sudaro tvirtg pagrindg tévy
ir specialisty sqveikai, kuri yra orientuota j vaiky, turinciy kalbos sutrikimy, ugdymo(si) kokybés

stiprinimgq.

ks

Apibendrinant atlikta mokslinés literatiiros analizg, galima daryti iSvadg, kad
tarpdisciplininis bendradarbiavimas apima tévy ir jvairiy sri¢iy specialisty bendra veikla, kuri yra
grindziama lygiaver¢iu dalyvavimu, bendry tiksly siekimu ir atsakomybés pasidalijimu.
Tarpdisciplininio bendradarbiavimo samprata apima ne tik veiklos koordinavima, bet kartu ir
bendrg sprendimy priémima, patirties, Ziniy bei vertybiy derinima, kuriuo siekiama sukurti vientisg
pagalbos vaikui sistema.

Teorin¢ analizé parodé, kad veiksmingo tarpdisciplininio bendradarbiavimo pagrindas yra
aiSktis veiksniai ir principai: pagarba, pasitikéjimas, lygiavertiSkumas, atvira komunikacija,
vaidmeny pasiskirstymas ir nuolatinis grjztamasis rySys. Siy principy laikymasis praktikoje
padeda iSvengti komunikacijos nesklandumy, stiprina partneryste tarp tévy ir specialisty bei sudaro
salygas efektyviam komandiniam darbui. Tarpdisciplininis pozitiris sudaro salygas perzengti
atskiry profesijy ribas ir sutelkti skirtingy sriciy zinias vaiko kalbiniy, socialiniy ir emociniy
gebéjimy stiprinimui bei kartu sudaro prielaidas holistinei pagalbos sistemai, orientuotai j ilgalaike

vaiko raidg.
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Analizuojant tévy ir specialisty bendradarbiavimo modelius paaisSkéjo, kad veiksmingiausias
yra partnerystés principu grindZiamas pozitris, kai tévai yra laikomi lygiaverc¢iais komandos
nariais. Tokia partnerysté uztikrina, kad pagalba vaikui biity orientuota j jo individualius poreikius,
o tevai aktyviai dalyvauty priimant sprendimus, planuojant ir vertinant vaiko ugdymo(si) procesa.
Igalinimo ir deryby modeliai atspindi Siuolaikinj poziiiry, kai svarbiausia yra bendras atsakomybés
pasidalijimas ir abipusis mokymasis.

Apibendrinant galima teigti, kad tarpdisciplininis bendradarbiavimas ir tévy bei specialisty
partnerysté yra svarbiausi veiksniai, lemiantys veiksminga vaiky, turin€iy kalbos sutrikimy,
ugdyma(si). Toks pozitris padeda ne tik nuosekliai plétoti vaiko kalbing raida, bet ir kurti jo
emocing bei socialing gerove, sudarant tinkamas salygas visapusiSkam vaiko augimui ir sékmei.
Mokslingje literatiiroje atskleistos tarpdisciplininio bendradarbiavimo dimensijos sudaro teorines
prielaidas kuriamam tarpdisciplininio bendradarbiavimo modeliui, kuris bus suformuotas

remiantis empiriniame tyrime gautomis tévy ir specialisty patirtimis.
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2. TYRIMO METODOLOGIJA

Tyrimo planas. Sickiant iSsamiau suprasti, kaip tévai ir Svietimo pagalbos specialistai
patiria ir vertina savo tarpusavio bendradarbiavimag ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius vaikus,
tyrimo pradZioje buvo sudarytas tyrimo planas (zZr. 4 pav.). Anot Bitino et al. (2008), tyrimo planas
yra sudaromas tam, kad tyréjo veikla buty nuosekli, kryptinga bei duoty ap¢iuopiamy rezultaty.
Tyrimo planavimas buvo svarbus ir todé¢l, kad padéjo aisSkiau numatyti tyrimo etapus ir suderinti
teoring bei empirine dalis. Remiantis Creswell (2013), tai yra biitina norint islaikyti nuoseklig ir

logiSka viso tyrimo struktiirg.
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TEMA:TEVU IR SPECIALISTU TARPDISCIPLININIO BENDRADARBIAVIMO
PATIRTYS UGDANT KALBOS SUTRIKIMU TURINCIUS VAIKUS

TIKSLAS - atskleisti tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo patirtis, ugdant kalbos sutrikim?l

I turinius vaikus ir, remiantis §iomis patirtimis, parengti teorinj tévy ir specialisty tarpdisciplininio

bendradarbiavimo model;. |
I OBJEKTAS - tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo patirtys, ugdant kalbos sutrikimy I
\ turinCius vaikus.

UZDAVINIAL: \

{ 1. Remiantis mokslinés literattiros Saltiniy analize, atskleisti tarpdisciplininio bendradarbiavimo samprata

I ir principus vaiky, turin¢iy kalbos sutrikimy, ugdymo(si) kontekste.

2. Isanalizuoti tévy ir specialisty bendradarbiavimo teorinius principus bei identifikuoti veiksmingo

I bendradarbiavimo modeliy aspektus.

I 3. ISanalizuoti tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo patirtyse atsiskleidziancius

vaidmenis, tarpusavio santykiy pobiidj ir emocinius iSgyvenimus ugdant kalbos sutrikimy turin€ius

I vaikus.

I 4. Atlikus kokybing turinio analize, identifikuoti tarpdisciplininio bendradarbiavimo kliatis ir sé¢kminga
bendradarbiavima uztikrinancius veiksnius.

I 5. Remiantis teorinés analizés ir empirinio tyrimo rezultatais, parengti teorinj tévy ir specialisty

\ tarpdisciplininio bendradarbiavimo modelj, orientuotg j kalbos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdymo(si)

kokybés stiprinima. /

R I I EEE—S———————., -

T — — — — — — —

T T T T T r

| TYRIMO TEORINES NUOSTATOS ) I TYRIMO STRATEGIJA )

I » Konstruktyvizmo teorijos prieiga » Kokybinio tyrimo metodologiné prieiga I

o N T———— _
_____________ C

TYRIMO METODAI I

» Teoriniai (mokslinés literatiros analizé);

\ » Empiriniai (pusiau strukttruotas interviu, kokybiné turinio analiz¢). I

——————

TYRIMO IMTIS
» Tyrimo imtis sudaryta taikant tiksling

( TYRIMO ETIKA
| kritering ir sniego gniliztés atranka.

I

I

I

\

» Tyrime laikomasi anonimiSkumo,

konfidencialumo, pagarbos  bei
» Tyrime dalyvavo 16 informanty: 8 tévai, teisingumo principy.
auginantys kalbos sutrikimy turinéius

I
I
I
vaikus, ir 8 ugdymo jstaigose dirbantys I
I
|

— — — — — —

specialistai (logopedai, specialieji
pedagogai, psichologai, socialiniai
pedagogai).
N o e o e _7/ N /

4 pav. Tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo patir¢iy ugdant kalbos sutrikimy

turin€ius vaikus, tyrimo planas
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Tyrimo metodika. Empirinis tyrimas buvo grindZiamas konstruktyvizmo metodologine
prieiga. Remiantis §ia prieiga, buvo siekta atskleisti, kaip tévai ir Svietimo pagalbos specialistai
kuria savo bendradarbiavimo patirtis, kaip jie suvokia ir reflektuoja tarpdisciplininio
bendradarbiavimo procesg ugdant kalbos sutrikimy turinéius vaikus. Konstruktyvizmo teorija
teigia, kad asmuo pats kuria savo zinias ir supratimg apie pasaulj, remdamasis savo asmenine
patirtimi bei socialine sgveika (Amineh & Asl, 2015). Kiekvienas Zzmogus gaunamg informacija
priima ir vertina skirtingai — pagal savo turimg ankstesne patirtj, kuo tiki ir kokioje aplinkoje
gyvena (Agius, 2013). Todé¢l $i teoriné prieiga sudaro galimybe pazvelgti | tévy ir specialisty
bendradarbiavimo procesg i§ jy paciy perspektyvos, taip pat leidzia suprasti, kaip jie mato §j
procesa, su kokiais i$stikiais susiduria bei kg vertina kaip sékmingo bendradarbiavimo veiksnius.

Siam tyrimui atlikti buvo pasirinkta kokybinio tyrimo strategija, nes ji leidzia visapusiskai
pazvelgti | Zzmoniy patirtis ir suprasti jy elgesio bei priimty sprendimy prasm¢ konkreciame
kontekste (Gaizauskaité¢ & Valaviciene, 2016). Kaip nurodo Kardelis (2002), kokybinis tyrimas
yra grindziamas suvokimu, kad tikrové yra subjektyvi ir nuolat besikeicianti, todél norint ja
suprasti, reikia pazvelgti j ja Zmoniy akimis. Kadangi tévy ir specialisty bendradarbiavimas yra
sudétingas procesas, kuris stipriai priklauso nuo asmeniniy ir institucinés aplinkos veiksniy, todél
kokybinio tyrimo strategija leidzia §j reiskinj pazinti i§ skirtingy pusiy.

Duomeny rinkimas. Tyrime buvo pasirinktas kokybinio interviu metodas, kuris suteikia
galimybe iSsamiai atskleisti tévy ir specialisty patirtis bei iSgyvenimus tarpdisciplininio
bendradarbiavimo procese, ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius vaikus. Kaip nurodo autorés
Gaizauskaité ir Valaviciené (2016), kokybinis interviu yra vienas i§ dazniausiai taikomy metody,
kuriuo yra siekiama suprasti, kaip Zmonés suvokia tam tikrus reiSkinius, kaip jie juos apibréZia ir
kokias prasmes jiems suteikia.

Siame tyrime pasirinktas pusiau struktiiruoto interviu metodas, kuris leidzia tyréjui
vadovautis i$ anksto parengtu klausimynu, bet tuo paciu suteikia galimybe laisvai keisti klausimy
eiliSkumg ar formuluotes, priklausomai nuo pokalbio eigos (Bitinas et al., 2008).

Remiantis atlikta teorine mokslinés literatiiros analize (Bronstein, 2003; Gibbard et al., 2024;
Hoover-Dempsey & Sandler, 2005; Ikeda & Sasada, 2022; Pickard et al., 2024), buvo parengti du
klausimynai (zr. 1 prieda) — vienas skirtas tévams, o kitas - specialistams. Du atskiri instrumentai
buvo pasirinkti todél, kad tévai ir specialistai dalyvauja bendradarbiavimo procese i§ skirtingy
pozicijy: tévai labiau kalba i§ kasdienio ugdymo situacijy ir Seimos konteksto, o specialistai — 1§
profesinés patirties, darbo organizavimo ir instituciniy sglygy perspektyvos. Vis délto abiejuose
klausimynuose iSlaikyta ta pati temin¢ struktiira: komunikacija ir informacijos pasidalijimas,
pasitikéjimas ir partnerysté, isitraukimas j ugdymo ir pagalbos procesa, patiriamos kliiitys bei

bendradarbiavimo poveikis. Tokia sandara leido palyginti abiejy grupiy patirtis, taciau kartu
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iSsaugant jy specifikg ir autentiSkumg. Tévams skirti klausimai buvo labiau orientuoti | jy
emocinius iSgyvenimus, santykj su specialistais ir praktinius jy isitraukimo j ugdymo(si) procesa
aspektus, o specialistams — ] komandinio darbo organizavimg, profesiniy vaidmeny derinimg ir
bendradarbiavimo sunkumus, kylancius instituciniame kontekste. Visi klausimai suformuluoti
atvirai, kad dalyviai galéty laisvai i§sakyti savo patirtis, o interviu metu tyré¢jas galéty papildyti ar
patikslinti klausimus pagal pokalbio eiga. [Ssami pusiau struktiiruoto interviu klausimyny struktiira

pateikta 2 lenteléje.

2 lentelé. Pusiau struktiiruoto interviu klausimyny struktiira

KLAUSIMU KLAUSIMU
KLAII)JEE\I/[SYNO KLAUSIMU APIBUDINIMAS SKA_JCIUS SKAICIUS
(TEVAI) (SPECIALISTAI)
Informuoto sutikimo | Dalyvio sutikimas dalyvauti tyrime ir 5 >
klausimai sutikimas su garso jraso darymu.
1. Komunikacija Bendravimo pobudis, rysio palaikymo budai, 3 3

informacijos suprantamumas.

Santykio su specialistais / tévais vertinimas,
jtraukimas j sprendimy priémima, pozitirio 3 3
pripaZinimo ir jtraukimo patirtis.

2. Pasitikéjimas ir
partnerysté

3. Isitraukimas /

Teévy jsitraukimas j pagalbos procesa;

tarpdisciplininis specialisty bendradarbiavimas komandoje ir 3 3

bendradarbiavimas tévy vaidmens matymas.

4. Kliutys ir iSSakiai | Dondradarbiavimo sunkumai, informacijos 3 3
aiSkumo problemos, instituciniai barjerai.

5- Bendradarbiavimo Poveikis vaiko pazangai, tévy / specialisty

poveikis ir ’ 4 5

patiréiai, tobulinimo kryptys.

tobulinimas

Duomeny apdorojimas / analizé. Tyrimo metu surinkti interviu duomenys buvo
analizuojami taikant kokybinés turinio analizés metoda. Autoriy Zydzifinaités ir Sabaliausko
teigimu (2017), kokybiné turinio analizé leidzia sistemingai apibendrinti tekstinius duomenis,
ieSkant pasikartojan¢iy temy ir prasmiy. Remiantis Gaizauskaite ir Valavic¢iene (2016), Sis
metodas yra tinkamas tyrimams, kuriuose siekiama suprasti, kaip Zmonés suvokia tam tikra
socialinj reiSkinj. Pasirinktas metodas leido atskleisti, kaip tévai ir specialistai suvokia tarpusavio
bendradarbiavimg ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius vaikus.

Duomeny analizés procesas buvo atlieckamas indukciniu biidu, kai 1§ pavieniy dalyviy
pasisakymy palaipsniui buvo formuojami bendresni teiginiai ir i¥vados (Zydzitnaité &
Sabaliauskas, 2017). Visi interviu jrasai buvo pazodziui perraSyti, siekiant islaikyti autentiSkus
dalyviy pasisakymus. Analizuojant interviu duomenis, tekstai buvo skaidomi ] prasminius

vienetus, atspindincius atskiras mintis. Kiekvienam i§ §iy prasminiy vienety buvo suteikti kodai,

kurie véliau buvo sugrupuojami pagal turinj, tokiu budu iSskiriant subkategorijas. Sios

28



subkategorijos buvo jungiamos i kategorijas, kurios leido apibendrinti daZniausiai pasitaikancias
mintis ir désningumus dalyviy atsakymuose (Bitinas et al., 2008).

Tyrimo kontekstas ir procediiros. Tyrimo organizavimas vyko trimis etapais:
pasirengimo, duomeny rinkimo ir duomeny analizés. Kiekvieno etapo Zingsniai ir numatytas laikas
pateikti 3 lentel¢je. Etapy struktiira padéjo suplanuoti visg tyrimo eigg bei uztikrinti nuosekly

duomeny rinkimo ir analizés procesa (Kardelis, 2002, p. 109).

3 lentelé. Kokybinio tyrimo etapu schema (adaptuota pagal Kardelis, 2002, p. 109)

ETAPAI ETAPO ZINGSNIAI LAIKOTARPIS

1.1. Temos ir tyrimo problemos suformulavimas.

1.2. Tyrimo objekto, tikslo ir uzdaviniy apibrézimas.
I ETAPAS. 1.3. Teorinés literatiiros apzvalga ir analizé bei metodologinés | 2025 m. balandzio—

Pasirengimas tyrimui prieigos pasirinkimas. birzelio mén.

1.4. Pusiau struktiiruoty interviu klausimyny parengimas.

1.5. Tyrimo dalyviy atrankos kriterijy nustatymas.

2.1. Tyrimo dalyviy paieska ir atranka.

2.2. Interviu laiko ir formato suderinimas.

2.3. Interviu su tévais (nuotoliniu biidu).

IT ETAPAS. 2025 m. rugséjo-

Duomeny rinkimas 2.4. Interviu su specialistais (kontaktiniu biidu). spalio mén.
2.5. Garso jrasy fiksavimas ir saugojimas.
11T ETAPAS. 3.1 IraSy transkribavimas. :
. .| 3.2. Prasminiy vienety i§skyrimas ir kodavimas. 2025 m. lapkricio—
Duomeny apdorojimas ir . ; 1 lizé Ao me
analizé 3.3. Kategorijy sudarymas ir gauty rezultaty analizé. gruodzio mén.

3.4. I§vady ir rekomendacijy rengimas.

Tyrimo trukmé, vieta, laikas, aplinka. Tyrimas buvo vykdomas 2025 m. rugséjo 1 d. — spalio
15 d. laikotarpiu. Interviu vieta ir laikas buvo derinami individualiai su kiekvienu tyrimo dalyviu,
atsizvelgiant ] jo galimybes bei iSreikStus pageidavimus. Interviu su tévais buvo atlieckami
nuotoliniu biidu, naudojant vaizdo pokalbiy platformas. Interviu su §vietimo pagalbos specialistais
vyko kontaktiniu biidu, jy darbo vietose, atskirose patalpose.

Interviu pradzioje tyrimo dalyviams buvo pristatytas tyrimo tikslas, uZztikrintas jy
anonimiskumas, konfidencialumas, savanoriSkumas, kaip rekomenduoja Bitinas et al. (2008).
Kiekvienas tyrimo dalyvis buvo informuotas, kad numatoma pokalbio trukme vidutiniskai siekia
apie 35 minutes, o visa interviu trukmé svyravo nuo 23 iki 51 minutés. Interviu buvo jraSomi garso
jraSymo jrenginiu, dalyviams i§ anksto sutikus. Visus gautus jraSus pati tyréja transkribavo
pazodziui, laikantis Zydzitinaités ir Sabaliausko (2017) rekomenduojamy kokybiniy duomeny
tvarkymo principy. Transkribuoty interviu apimtis sieké 49 puslapius.

Tyréjo ir tyrimo dalyviy santykis. 1ki §io tyrimo pradzios tyréja artimai nepazinojo né vieno
1§ tyrimo dalyviy, tokiu biidu siekiant uztikrinti neutralumo ir objektyvumo principus, kurie Flick

(2014) teigimu, yra svarbiis kokybiniuose tyrimuose. Interviu metu tyréja vengé reiksSti asmening
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nuomong ar pateikti vertinimy, sieckdama nesudaryti poveikio tyrimo dalyviy atsakymams. Tyrimo
metu duomeny rinkéja taike aktyvaus klausymosi ir refleksinio klausinéjimo metodus, kurie, anot
Kvale ir Brinkmann (2015), padeda tyrimo dalyviams placiau ir giliau atskleisti savo patirtis.
Surinkti duomenys buvo saugomi tyréjos asmeniniame kompiuteryje, laikantis etikos normy ir
konfidencialumo principy (Gaizauskait¢ & Valavicien¢, 2016).

Tyrimo imtis. Tyrimo dalyviai buvo atrinkti atsizvelgiant j tyrimo tikslg — atskleisti tévy ir
Svietimo pagalbos specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo patirtis ugdant kalbos sutrikimy
turin¢ius vaikus. Tyrimo dalyviai buvo renkami taikant kriterinés atrankos buda, kuris, kaip
nurodo Bitinas et al. (2008), leidzia atrinkti tyrimo dalyvius, kurie turi tiesioginés patirties
nagrinégjamu klausimu. Sis atrankos biidas leidzia uztikrinti, kad surinkti duomenys biity
kokybiski, o gauti rezultatai baty reik§mingi tiriamai problemai (Zydzitinaité & Sabaliauskas,
2017).

Tyrimo metu papildomai buvo taikoma ir ,,sniego gniiiztés™ (angl. snowball sampling)
atranka, kuri, kaip pazymi autorius Noy (2008), yra vienas i§ veiksmingiausiy budy pasiekti
atitinkamas tyrimo grupes, kai tyrimo dalyviai rekomenduoja kitus galimus informantus,
atitinkancius tyrimo kriterijus. Tokiu biidu $io tyrimo imtis buvo ple¢iama nuosekliai, jtraukiant
naujus dalyvius, turin¢ius vertingos patirties tyrinéjamais klausimais.

IS viso Siame tyrime dalyvavo 16 informanty: 8 tévai ir 8 Svietimo pagalbos specialistai.
Tévy grupéje dalyvavo tiek mamos, tiek téciai, auginantys kalbos sutrikimy turincius vaikus bei
turintys skirtingg iSsilavinimg, o specialisty grup¢ sudaré logopedai, specialieji pedagogai,
psichologai ir socialiniai pedagogai, turintys nuo 3 iki 15 mety profesinés patirties, dirbantys
skirtingose ugdymo jstaigose. Visi tyrimo dalyviai buvo informuoti apie tyrimo tiksla,
anonimiskumo ir savanoriSsko dalyvavimo principus, taip pat jiems buvo suteikta galimyb¢ bet
kuriuo metu atsisakyti dalyvauti tyrime. ISsamesné dalyviy charakteristika pateikta 2 priede (zr. 2
prieda).

Atranka buvo vykdoma iki duomeny prisotinimo momento. Kaip nurodo autoriai Hennink
et al. (2020), duomeny prisotinimas (angl. data saturation) reiSkia tyrimo etapa, kai naujai gauti
duomenys nebeatnesa naujos informacijos, o kategorijos taip pat pradeda kartotis. Sio tyrimo metu
prisotinimo taskas buvo pasiektas po SeSiolikos interviu, kai naujy jzvalgy jau nebeatsirado.
Siekiant patvirtinti §j fakta, tyré¢ja atliko dar po vieng papildoma interviu su kiekviena tiriamyjy
grupe. Papildomi interviu nepateiké naujos informacijos, todél buvo patvirtinta, kad duomeny
kiekis pakankamas, o tyrimo medziaga yra prisotinta.

Tyrimo etika. Tyrimo atlikimo metu buvo vadovaujamasi pagrindiniais moksliniy tyrimy
etikos principais — anonimiskumo, konfidencialumo, pagarbos bei teisingumo (Flick, 2014;

Zydzitinaité & Sabaliauskas, 2017).
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Pries interviu kiekvienas tyrimo dalyvis buvo informuotas apie tyrimo tiksla, eigg ir rezultaty
panaudojimg. Visi tyrimo dalyviai buvo informuoti apie savo teises: laisve bet kuriuo metu
atsisakyti dalyvauti, neatsakyti j tam tikrus klausimus ir papraSyti sunaikinti pateiktus duomentis.
Tik gavus Zodinj dalyvio sutikima, kuris buvo jrasytas interviu pradzioje, buvo pradétas duomeny
rinkimas.

Siekiant uztikrinti anonimiskumo ir konfidencialumo principus, tyrimo dalyviams buvo
suteikti kodai (T1-T8 — tévams, S1-S8 — specialistams). Visos detalés, galin¢ios identifikuoti
tyrimo dalyvius (vardai, jstaigy pavadinimai, vietovés) buvo paSalintos. Kaip pabrézia Flick
(2014), duomeny nuasmeninimas yra pagrindinis zingsnis, kuris taikomas, norint apsaugoti jy
tapatybe. Interviu garso jrasai bei transkribuoti tekstai buvo saugomi tik tyré€jos asmeniniame
kompiuteryje ir prieinami tik jai vienai.

Vadovaujantis teisingumo ir pagarbos principais (Zydziinaité & Sabaliauskas, 2017),
tyrimo procesas vyko be jokio spaudimo ar vertinimo. Tyréja iSlaiké neutraly, pagarba paremta
santyki su kiekvienu dalyviu, vengé subjektyvaus vertinimo, kuris galéty turéti bet kokios jtakos
tyrimo dalyviy atsakymams. Tyrimo metu buvo gerbiama dalyviy teisé patiems spresti, j kuriuos
klausimus atsakyti. Esant poreikiui, jie gal¢jo nutraukti interviu arba praleisti jiems nepriimtinus
klausimus. Visi tyrimo metu surinkti duomenys buvo naudojami tik moksliniais tikslais. Tyrimo
eiga ir jo rezultatai buvo pateikiami etiSkai — be iSkraipymy, nepazeidziant nei vieno asmens teisiy
ar reputacijos.

Tyrimo kokybé. Siame kokybiniame tyrime siekta uztikrinti duomeny patikimumg ir
validumg, kurie kaip i8skiria autoriai Lincoln et al. (1985), yra svarbiis kokybinio tyrimo kriterijai.
Tyrimo patikimumas buvo uztikrintas taikant vienoda duomeny rinkimo ir analizés procesg —
kiekvienas interviu buvo jraSomas, tuomet pazodziui transkribuojamas ir analizuojamas pagal
kokybinés turinio analizés principus. Tai leido iSlaikyti dalyviy pasisakymy autentiSkuma ir padéjo
iSvengti subjektyviy interpretacijy (Lincoln et al., 1985).

Vidinis tyrimo validumas buvo siejamas su gauty duomeny tikslumu — analizuojant interviu
turinj, didelis démesys buvo skiriamas tévy ir specialisty iSsakytoms patirtims, o ne tyréjos
isankstinéms prielaidoms (Zydzifinaité¢ & Sabaliauskas, 2017).

ISorinis tyrimo validumas grindziamas iSsamiu tyrimo konteksto pristatymu, aiskiai
apibréztais atrankos kriterijais ir detaliu dalyviy apraSymu. Tokia informacija leidzia kitiems
tyréjams vertinti, kiek gauti rezultatai gali biiti pritaikomi panaSiose ugdymo situacijose (Hennink

et al., 2020).
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3. TEVU IR SPECIALISTU TARPDISCIPLININIO
BENDRADARBIAVIMO PATIRCIU ANALIZE UGDANT KALBOS

SUTRIKIMU TURINCIUS VAIKUS

3.1. Tévy patirtys bendradarbiaujant su specialistais ugdant kalbos sutrikimy turincius

vaikus

Tyrimu siekta atskleisti tévy patirtis bendradarbiaujant su Svietimo pagalbos specialistais

kalbos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdymo procese, iSsiaiSkinti tévy komunikacijos su minétais

specialistais formas,

tevy atlickamus

vaidmenis

pagalbos vaikui

teikimo procese

ir

bendradarbiavimo metu tévy patiriamus emocinius iSgyvenimus. Atliekant pusiau struktiruoty

interviu turinio analize,

iSskirtos

kategorijos

ir subkategorijos,

bendradarbiavimo su specialistais patirtis (Zr. 5 pav.).

TEVU BENDRAVIMO SU
SPECIALISTAIS BUDAI

Kasdieniai pokalbiai
pasiimant vaika

Periodiniai i$samesni
pokalbiai

Rasgytiné komunikacija
(zinutés, el. dienynas)

Skambuéiai dél skubiu
situacijy

atskleidzianc¢ios

TEVU EMOCINE IR

tévy

TE}(TU VAIDMENU SANTYKIO SU : :
RAISKA PAGALBOS SPECIALISTAIS BENDEAD ARSI AN T
VAIKUI PROCESE APIBUDINIMAS SU SPECIALISTAIS
( Specialisty ) ( ) (Pradinis nerimas dél vaiko
l‘ekonlendacijll Santykiuose jauciamas -""“‘k‘“{“!T“,‘ specialisty
vykdytojai lygiavertiskumas Verinuny

Kalbinio ugdymo
skatinimo partneriai
namy aplinkoje

~\

Pagalbos proceso
stebétojai ir mokymosi i§
specialisty dalyviai

r ~\

Ugdymo plano rengimo
proceso bendrakiiréjai

Pagalbos proceso
atsakomybeés prisiémeéjai

r ~

Vaiko emocinés

Tévai pasitiki
specialistais

Pasitikéjimo  specialistais
formavimasis

Pozityvios emocijos
matant paZzanga

Santykis mandagus, bet

Emocinis nuovargis del
pastovaus jsitraukimo ir
uZduodiy namuose

Tévai nesijaucia
visaverciais partneriais

motyvacijos palaikytojai

formalus Tévystés pasitikéjimo
. / augimas
s ~\
Maksimalizmo
Jauéiama hierarchija tarp atsisakymas sickiant vaiko
specialisty ir tévy pazangos

Kantrybés ugdymasis

Vaiko sufrikimo
supratimo augimas

5 pav. Kategorijos ir subkategorijos, iliustruojancios tévy patirtis bendradarbiaujant su

specialistais ugdant kalbos sutrikimy turincius vaikus
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Dazniausiai pasitaikantys tévy bendravimo su specialistais biidai. Tyrimo metu siekta
i$siaiskinti, kokiais buidais tévai palaiko rysj su Svietimo pagalbos specialistais ugdant kalbos
sutrikimy turin€ius vaikus. Analizuojant surinktus tyrimo duomenis, iSrySkéjo keli pagrindiniai

bendravimo biidai (zr. 4 lentelé).

4 lentelé. Dazniausiai pasitaikantys tévy bendravimo su specialistais budai

Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai

,»<...> specialisté visada pakalbina, kai pasiimu vaika <...> pasako,
kaip sekési“ (T1).

,,<...> kai ateinu pasiimti, ji keliais sakiniais papasakoja, kas buvo
gerai ir kur dar reikty padirbéti <...>* (T3). ,,<...> dazniausiai
trumpai pakalbame prie dury, nes daugiau laiko néra <...>“ (T5).
,»<...> karta per ménesj psichologé placiau papasakoja, ka mato

Kasdieniai pokalbiai
pasiimant vaika

<...>*(T1).
Periodiniai i§samesni | ,,<...> kartais sukvieCia aptarimui, kai mato, kad reikia rimciau
pokalbiai pasiS$nekéti <...>“ (T4).
Teévy bendravimo <,<>> 8;16 )kaikas pasikeiCia, pakviecia | kabinetg detaliau aptarti
su specialistais — — —= —
biidai . ,»<...> parao zinutg, jei kazkas svarbaus, kad nepamir§éiau <...>
RaSytiné (T3).
komunikacija ,»<...> daznai atsiuncia per dienyna, ka daré per uzsiémima ir ka
(zinutés, el. namuose pakartoti <...>“ (T2).
dienynas) »<...> viskas eina per zZinutes, man taip aiSkiau ir patogiau <...>*
(T3).

»<...> jeigu kazkas jvyksta, paskambina iskart <...>* (T4).
,,<...>kartais paskambina, kai reikia greitai sureaguoti dél elgesio ar
emocijy <...>*“ (T6).

,,<...> blina paskambina ryta, jei nori perspéti, kad vaikui sunkesné
diena <...>“ (T2).

Skambuciai dél
skubiy situacijy

Remiantis tyrimo duomenimis, matyti, kad dazniausia tévy ir specialisty bendravimo forma
yra trumpi kasdieniai pokalbiai, vykstantys tévams atvedus vaikg j ugdymo jstaigg ar vaika i§ jos
pasiimant. Informanty pateikti atsakymai rodo, kad tokie pokalbiai padeda palaikyti nuolatinj
kontaktg ir greitai perduoti svarbiausig informacija. Taciau daznu atveju informacija apsiriboja tik
fakty pateikimu, o ne iSsamesniu situacijos aptarimu ar sprendimy priémimu. Remiantis
moksliniais Saltiniais, tokia trumpa kasdiené komunikacija yra svarbi pasitikéjimui ir rySiui
sukurti, taciau néra pakankama visavertei partnerystei uZtikrinti (Epstein, 2018). Tyrime
dalyvavusiy tévy nuomone, periodiniai, i§ anksto suplanuoti susitikimai su specialistais suteikia
galimybe iSsamiau aptarti vaiko patiriamus sunkumus ir pasiekimus bei pasidalinti pastebéjimais
1§ namy aplinkos. Tokiuose susitikimuose tévai gali gauti grjztamajj rysj 1S ugdymo jstaigos,
suderinti abiejy pusiy liikesc¢ius ir kartu susitarti dél konkre¢iy pagalbos vaikui zingsniy. Tokia
partneryste paremta komunikacijos forma atitinka Siuolaikinio bendradarbiavimo principus,
pabréziancius dialogo, abipusio jsiklausymo ir sprendimy priémimo drauge svarbg (Sheridan et

al., 2019).
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Tyrimo duomeny analizé taip pat atskleid¢, kad tévams svarbi rasytiné komunikacija
(pasitelkiant trumpasias SMS zZinutes ar el. dienyng), nes leidzia patogiu metu susipazinti su
specialisty teikiamomis rekomendacijomis. Tai atitinka mokslininky McLeod ir Baker (2017)
atlikty tyrimy rezultatus, jrodancius, jog nuosekli, aiski ir struktiiruota raSytiné informacija stiprina
Seimos j(si)traukimg i vaiko ugdymga ir padeda iSvengti nesusipratimy. Be to, tokia bendravimo
forma sumazina nesusikalbéjimo rizikg ir padeda tévams tiksliau laikytis specialisty pateikty
rekomendacijy.

Tuo metu telefoniniai skambuciai, informanty teigimu, dazniausiai yra inicijuojami
skubesniais atvejais, kai staiga pasikeiCia vaiko elgesys ar emocin¢ biisena ir reikia greitos
reakcijos. Tokiais atvejais tévai yra laikomi situacijos sprendimo partneriais, o ne tik pasyviais
informacijos gav¢jais. Tai atitinka autoriaus Hornby ir Lafaele (2011) akcentuojama Seimos
vaidmenj priimant sprendimus dél pagalbos teikimo vaikui.

Taigi, remiantis gautais tyrimo duomenimis, galima teigti, kad svarbiausia yra ne konkreti
bendravimo forma, o tai, jog bendravimas neapsiriboty tik trumpomis zinutémis ir vienkrypciu
informacijos perdavimu, bet biity paremtas nuosekliu, abipusiu rysiu, kurio metu ieSkoma abiem
Salims priimtiny su vaiko ugdymo procesu susijusiy sprendimy.

Tévy vaidmenys bendradarbiaujant su specialistais ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius
vaikus. Analizuojant interviu duomenis, iSryskéjo tévy atliekami tarpusavyje susij¢ vaidmenys,
kurie kinta priklausomai nuo tévy jsitraukimo lygio, turimo supratimo apie kalbos ugdyma ir

bendradarbiavimo su specialistais patirties (Zr. 5 lentel¢).

5 lentelé. Tévy vaidmenys bendradarbiaujant su specialistais ugdant kalbos sutrikimy

turinéius vaikus

Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai
,»<...> logopedé duoda pratybas j namus, tai mes vakare suséd¢ darom
<...>kartais bina sunku prisiversti, bet stengiamés islaikyti ritmag* (T2).
Specialisty »<...> ji man vis parodo, kaip tarti garsus, kad namie galéciau su juo
rekomendacijy | pakartoti <...> darom po truputj, bet nuosekliai® (T1).
vykdytojai ,»<...> blina, kad neisSeina ty uzduociy jtilpti | diena, bet vis tiek bandau
bent kelis pratimus padaryti <...> nes Zzinau, kad nuo to priklauso jo
pazanga“ (T3).
Teévy vaidmeny ,»<...> stengiuosi daugiau su juo kalbétis, komentuoti viska, kg darom
" Kalbinio ugdymo | <...> specialisté saké, kad tai labai padeda“ (T5).
raiSka pagalbos Katini < ~kasdi s Kaitau k lo <. > i sake. kad tai lavina i
vaikui procese skatinimo <>k asdien pries miegg skaitau knygele <...> ji saké, kad tai lavina jo
partneriai namy | zodyng“ (T8).
aplinkoje ,»<...> zaidziam tuos zaidimus, kuriuos pasiiilé logopedé <...> kad jis
daugiau kartoty zodzius* (T1).
Pagalbos proceso | ,,<...> kartais pasilieku pas logopedg, kad pamaty¢iau, kaip ji dirba <...>
stebétojai ir tada zinau, ka namie kartoti (T4). ,,<...> specialioji pedagogé mane
mokymosi i$ pakvieté ateiti ] vieng uzsiémima <...> tada man aiskiau, ko i8 jo tikétis*
specialisty (T2). ,,<...> patinka, kai galiu stebéti, nes tada suprantu, kaip jis jauciasi
dalyviai ir kg daryti“ (T5).
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,»<...> kai buvo pokalbis dél plano, mangs klausé, kas namuose veikia, o
kas ne <...> tai jauciausi, kad mano nuomoné reikalinga“ (T3).

rigg?zig(;fgzgso ,»<...> aptarimuose sakau, kas jam sunku <...> jie paklauso ir tada keicia
bendrakaréjai uzduotis™ (T1).

»<...> jauciu, kad galiu pasakyti, kas nelabai tinka mano vaikui <...> ir
tada specialistai pakoreguoja“ (T4).

,»,<...> suprantu, kad vien specialistai neuzdarys visy spragy <...> turiu ir
pati prisidéti (T2).

»<...> zinau, kad jeigu namuose nesitreniruosim, tai ir nebus pazangos
<...> todél stengiuosi® (T1).

,»<...> man svarbu nepalyginti jo su kitais, bet daryti, kiek galim <...> ir
siekti, kad nebiity praleista“ (T5).

,»<...> prie§ uzsiémimus visad jam ramiai paai$kinu, kur einam ir kodél
<...> tada jis noriau dirba“ (T3).

,»<...> jeigu matau, kad pavargges, nedarau spaudimo <...> bandau kitaip
padrasinti“ (T1).

»<...> po kiekvieno uzsiémimo pagiriu jj <...> jis tada labai dZiaugiasi ir
labiau nori eiti kitg karta“ (T8).

Pagalbos proceso
atsakomybés
prisiémeéjai

Vaiko emocinés
motyvacijos
palaikytojai

5 lenteléje pateikti duomenys parodo, kad tévy vaidmenys pagalbos vaikui teikimo procese
atskleidzia jy aktyvy ir atsakingg ind¢lj j vaiko kalbos ugdyma(si). Remiantis tyrimo duomenimis,
matyti, kad dazniausiai tévai jvardija save kaip specialisty teikiamy rekomendacijy vykdytojus,
kurie namuose atliecka logopedo, specialiojo pedagogo, psichologo ar socialinio pedagogo
siilomas uzduotis. Informanty teigimu, Sioms uzduotimis atlikti jiems reikalingos papildomos
pastangos ir disciplina. Vis délto tévai suvokia jy tiesioginj ry$j su vaiko daroma pazanga:
,,bandau bent kelis pratimus padaryti, nes zinau, kad nuo to priklauso pazanga* (T3). Taigi, tévai
supranta savo indélio svarba, o jy vaidmuo néra pasyvus.

Kartu pastebima, kad tévai nevykdo rekomendacijy mechaniskai — jie tampa aktyviais
kalbinio ugdymo partneriais namy aplinkoje. Informanty pateikti duomenys atskleidzia, kad
kalbos ugdymas natiiraliai integruojamas ] kasdienes situacijas, pasitelkiant skaityma,
komentavima, zaidimus ar zodyng pleciancias veiklas: ,, komentuoti viskq, kg darom — saké, labai
padeda“ (T5). Tokia praktika mokslinéje literatiroje laikoma efektyviausia, nes tokiu btidu kalba
yra vystoma natiiralioje aplinkoje (Sims et al., 2023). Taigi, gauti rezultatai leidZia daryti prielaida,
kad dalis tévy vaiko kalbos ugdyma supranta ne vien tik kaip uzduociy atlikima, bet kaip nuolatine
sgveika su vaiku kasdieniame kontekste.

Pastebima, kad dalis tévy aktyviai stebi specialisty veikla mokydamiesi i$ jy tam, kad véliau
galéty kryptingai testi ugdymo uzsi€émimus namy aplinkoje. Tyrimo duomenys atskleidzia, kad
steb¢jimas tévams suteikia daugiau pasitikéjimo ir padeda tiksliau pakartoti pratimus namuose:
,pasilieku pas logopede, kad pamatyciau, kaip ji dirba“ (T4). Mokslinéje literatiiroje taip pat
pabréziama, kad praktiniy veikly demonstravimas ir galimybé jas stebéti padeda tévams jgyti
daugiau pasitikéjimo ir s€kmingiau testi ugdyma namuose (Roberts & Kaiser, 2015). Taigi, galima
teigti, kad stebéjimas néra tik pasyvi veikla — tai biidas perprasti ugdymo metodus ir sumazinti
nezinomybés jausma.
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Dar vienas tyrimo medziagoje iSrySkéjantis tévy veikimo biidas — jsitraukti ] ugdymo plano
kiirima, teikiant informacija apie vaiko elgesj namuose ir sitilant galimus poky¢ius, remiantis vaiko
situacija. Toks tévy vaidmuo atitinka partnerystés poziiirj, kuriame jie laikomi ne vien pasyviais
informacijos gavéjais, bet ir lygiaverciais sprendimy priémimo dalyviais (Sheridan et al., 2019).
Tokia praktika didina tévy pasitikéjima, stiprina ry$j su specialistu ir padeda kurti tikslingesnj
individualizuotg pagalbos vaikui plang.

Remiantis tyrimo duomenimis, matyti, kad tévai supranta savo atsakomybe uz vaiko kalbos
ugdyma. Informantai teigia suprantantys, kad be jy indélio vaiko daroma pazanga biity létesné:
,turiu ir pati prisidéti* (T2). Naujausi moksliniai tyrimai taip pat pabrézia tiesiogines tévy
atsakomybeés ir saviveiksmingumo sgsajas su vaikui teikiamos pagalbos veiksmingumu (Hornby
& Kauffman, 2023). Todé¢l galima daryti prielaida, kad tévy atsakomybés jausmas yra susijes su
suvokimu, jog ugdymas yra nuoseklus, kasdienis procesas, reikalaujantis visapusisko tévy
jsitraukimo, o ne tik formalus konsultacijy lankymas ir paskirty uzduociy atlikimas.

Analizuojant tyrimo duomenis iSrySkéja ir tévy kaip emocinés paramos teikéjy rolé — jie
palaiko, drasina, padeda vaikui su(si)reguliuoti emocijas prie$ ir po uzsiémimy. Dziaugsmingos
reakcijos, padrasinimai ir pagyrimai tampa motyvaciniu pagrindu: ,, po uzsiémimo pagiriu — tada
Jjis labai dziaugiasi“ (T8). Remiantis Jeong et al. (2021), pozityvus emocinis griztamasis rySys ir
tévy palaikymas padeda vaikui kurti teigiamg santykj su mokymu(si), mazina nerimg ir kartu
didina jsitraukima j kalbos ugdymo veiklas.

Taigi, tévai yra aktyviis vaiko ugdymo proceso dalyviai ne tik tuomet, kai patys imasi
uzduociy vykdymo iniciatyvos namuose, bet ir tada, kai stebi specialisty darbg ir mokosi i$ jy.
Tévy jsitraukimas yra vienas svarbiausiy elementy vaiko pazangai, todél labai svarbu, kad
bendradarbiavimas tarp tévy ir specialisty biity atviras, paremtas partnerystés principu, o tévai
suvokty savo indélio svarba.

Tévy patirtys kuriant santykij su specialistais. Tyrimo duomenys atskleidzia, kad tévy
patirtys bendraujant su specialistais labai skirtingos — nuo artimos ir §iltos komunikacijos iki

situacijy, kai jauciamas atstumas ar net hierarchija — ir laikui bégant gali keistis (zr. 6 lentele).

6 lentelé. Tévy patirtys kuriant santykj su specialistais

Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai
»<...>as jy klausau, jos manes — irgi. Néra taip, kad i§ auksto <...>
Santykiuose jauCiamas | jos vis pagiria, kad stengiamés <...> pasitikéjimas jau yra* (T1).

Santykio su lygiavertiSkumas »<...> jos tokios nuoSirdzios, nezitri i§ aukSto <...> man tai
specialistais svarbiausia, kad nebiity to tokio... kad a§ menkesné* (T3).
apibidinimas <> tai ir pasitikéjimas atsiranda® (T3).

Tévai pasitiki . . . S
val pasiti »<...> pasitikiu. Labai. Nes matau, kad jie stengiasi dél mano
specialistais

dukros® (T5).
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,»<...> santykis mandagus, bet atstumas yra <...> jie daro savo, a$

Santykis mandagus, bet | savo* (T2).
formalus ,»<...> profesinis santykis — labai geras, asmeninis — rezervuotas

<...> yra pagarba, bet néra atvirumo* (T7).

»<...> mokykloje egzistuoja tam tikra hierarchija <...> tévai —

JauCiama hierarchija | apacioje” (T7).

tarp specialisty ir tévy | ,,<...> viskas grazu, bet véliau pajunti ta tyly pasiprieSinima: ‘mes

zinom geriau’ <...> ar tai tikra partnerysté, ar tik jos imitacija“ (T7).

»<...> néra to, kad jausCiau — mes tikrai kartu <...> esu tarsi

Tévai nesijaucia stebétojas‘ (T2).
visaverciais partneriais | ,,<...> kartais jauciuosi... viena tame procese <...> atrodo, kad esu
daugiau vykdytoja, o ne partneré (T5).

Remiantis informanty atsakymais, matyti, kad dalis tévy akcentuoja lygiavert] bendravimag
ir pagarbg — jie jauciasi iSklausyti ir pritmami kaip partneriai: ,,a$ jy klausau, jos manes — irgi.
Néra taip, kad is auksto [ ...], pasitikéjimas jau yra*“ (T1), ,,jos tokios nuosirdzios, neziiri is auksto
[...], man tai svarbiausia, kad nebiity to, kad as menkesné“ (T3). Tokie pasisakymai rodo, kad
dialogas, atvirumas ir pagarba vienas kitam kuria pasitikéjima, o tai mokslinéje literatiiroje daznai
jvardijama kaip biitina partnerystés tarp tévy ir specialisty salyga (Epstein, 2018; Hornby &
Kauffman, 2023).

Kiti tyrime dalyvave tévai santykj su specialistu apibiidina kaip mandagy, taciau labiau
formaly: ,, santykis mandagus, bet atstumas yra [...], jie daro savo, as savo* (T2); ,, profesinis
santykis — labai geras, asmeninis — rezervuotas‘ (T7). Mokslin¢je literatiiroje paZymima, kad
formalus bendravimas yra geras kaip komunikacijos pagrindas, taciau jis ne visada gali virsti tikra
partneryste, jei truksta dialogo ir diskusijy (Christina et al., 2025).

Dalies informanty patirtyse iSryskeja santykiy hierarchija: ,, mokykloje egzistuoja tam tikra
hierarchija [...], tévai — apacioje* (T7); ,,néra to, kad jausciau, mes tikrai kartu [...], esu tarsi
stebétojas “ (T2), ,, kartais jauciuosi viena tame procese [...], atrodo, kad esu daugiau vykdytoja,
o ne partneré“ (T5). Tokie pasisakymai leidzia daryti prielaida, kad ne visur pavyksta sukurti
lygiaverCius santykius. Tévai kartais lieka pasyviis stebétojai, o specialistai uzima lyderio
vaidmenj, nors kokybiskos partnerystés modeliu yra laikomas bendras sprendimy priémimas ir
lygiavertis pasidalijimas atsakomybémis (Sheridan et al., 2019).

Sie pavyzdziai leidzia daryti prielaida, kad rySys su specialistais gali bati labai
konstruktyvus, kai tévai jauciasi iSgirsti ir priimti, taciau formalesné ar hierarchija paremta
komunikacija sukuria atotriikj ir mazina bendradarbiavimo kokybe ir partneryste paremto
bendravimo galimybg.

Tévy emociniai iSgyvenimai ir tévystés patirties pokyciai bendradarbiaujant su
specialistais. Analizuojant interviu medziagg i$skirta t€vy emocings patirties kategorija, apimanti

kelias susijusias subkategorijas, atskleidziancias, kaip emociné patirtis bendradarbiaujant su
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specialistais kinta nuo nerimo ir neZinomybés iki augancio pasitikéjimo specialistais ir

kompetencijy uztikrinimo (zr. 7 lentelé).

7 lentelé. Tévu emociniai iSgyvenimai ir tévystés patirties pokyciai bendradarbiaujant su

specialistais

Kategorija

Subkategorijos

Iliustruojantys teiginiai

Tévy emociné ir
tévystés patirtis
bendradarbiaujant
su specialistais

Pradinis nerimas
dél vaiko sunkumy
ir specialisty

,»<...> i§ pradziy labai bijojau, kai iSgirdau, kad jam sunkiau <...>
galvojau, gal ¢ia mes kazka blogai darom <...>*“ (T3).

,»<...>buvo toks nerimas, kad nezinau, ko tikétis, ar daug reiks vazinét,
ar daug daryt namuose <...>* (T6).

vertinimy »<...> kai pirmg karta pasaké, kad reikia logopedo, iSkart
susigraudinau <...> nes nezinojau, ar jis i§vis kalbés <...>“ (T8).
,»<...> su laiku atsirado toks pasitikéjimas, nes matau, kad jos tikrai
Pasitikéjimo domisi mano vaiku < . ..>“ (T1). . .
specialistais w e }<a1 logopeQe viska paaiskina, nurimstu, tada suprantu, kad
formavimasis einam tinkamu keliu <.. .>‘f (T2). . .
,»,<...> svarbu, kad mane isklauso, ne tik pasako, ka daryt, todél ir
pasitikiu labiau <...>* (T5).
»<...> kai pradéjo sakyti pirmus zodzius, man buvo toks
Pozityvios palengvéjimas <> ViS.OS pastangos atsipirko <...>* (T3). o
emocijos matant wSee> de.lbar. jau ramiau, nes matau, kad supratimas geréja, ir
patanga specialisté pati dziaugiasi <...>* (T6).

,,<...> kai mokytoja pagyré, kad jis drasiai bendrauja, viduj taip gera
buvo <...>“ (T7).

Emocinis nuovargis
dél pastovaus
jsitraukimo ir

uzduodiy namuose

,»,<...> biina, kad pavargstu nuo ty pratimy kiekvieng dieng <...> bet
zinau, kad reikia <...>“ (T4).

,»<...> kartais atrodo, kad niecko nespéju: darbas, namai, uzduotys
<...>“(T8).

,»<...> jauéiu jtampa, kai specialistai duoda daug rekomendacijy, o a$
ne viska galiu padaryt <...>*“ (T2).

,»<...> dabar jauciuosi drasesné, nebijau klausti, nes jau suprantu, kg
darom ir kodél <...>“ (T1).

p;;iet‘illzgierio w e jaué.iuosi 1gbi.au gitikrinta — zinau, kad ir a§ galiu padéti savo
augimas vaikui, ne tik specialistai <...>* (TS) . o o
,»<...> pats procesas mane sustiprino — i§mokau priimti situacijg ir
nepasimesti <...>“ (T7).
,»<...> dabar visai kitaip zitriu i viska. ISmokau, kad nereikia skubéti
Maksimalizmo <...> svarbiausia, kad po truputj eina j priekj* (T1).
atsisakymas ,,<...>anksCiau nor¢jau, kad greit iSmokty, dabar suprantu —jam reikia
siekiant vaiko savo laiko (T1).
pazangos ,»<...> 1iSmoké nusiZzeminti <...> supratau, kad negali visko
kontroliuoti“ (T7).
,»<...> i8mokau kantrybés <...> nes spausti jo negali* (T2).
Kantrybés ,»,<...>man tai davé labai daug kantrybés <...> pradéjau kitaip reaguoti
ugdymasis 1jo nesékmes® (T9).

,,<...> dabar jauciu, kad esu ramesné, labiau kantri“ (T6).

Vaiko sutrikimo
supratimo augimas

,»<...> 1§ pradziy labai bijojau <...> galvojau, kad ¢ia mano kalté, o
dabar Zinau — jam tiesiog sunkiau“ (T3). ,,<...> supratimo daugiau
atsirado <...>kod¢l jam taip sekasi“ (T6).

,»<...> atsirado noras suzinoti daugiau <...> skaitau apie kalbos raidg,
zitiriu filmukus, kaip padét™ (T3).

,.<...> daug suzinojau apie pacia kalbg ir jo sunkumus® (T8).

Remiantis tyrimo duomenimis, matyti, kad i§ pradziy tévai patiria nesauguma, nerimg ir

baime d¢l vaiko ateities. Informantai jvardija, kad sulauke pasitilymo kreiptis j specialistg iSgyveno
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stiprias emocines reakcijas: ,, kai pirmq kartg pasake, kad reikia logopedo, susigraudinau* (T8),
nezinomybés keliamg nerimo jausmgq: ,, neZinojau, ko tikétis ““ (T6) bei pradéjo abejoti savo turimais
igidziais: ,, gal ¢ia mes kazkq blogai darom* (T3). Sios patirtys rodo, kad bendradarbiavimo su
specialistais pradzia tévams daznai yra emociskai sudétingas etapas, kuris yra susijes su
nezinomybe, vaiko ateities baime ir abejonémis savo turimais tévystés gebéjimais.

Veéliau atsiskleidzia pasitikéjimo specialistais augimas. Remiantis tyrimo duomenimis,
matyti, kad paprasta, suprantama specialisty kalba mazina tévy nerimg ir padeda geriau suprasti jy
teikiamas rekomendacijas: ,, kai paaiskina paprastai, tada viskas aisku* (1), ,, kai logopedé viskg
paaiskina, nurimstu “ (T2). Informantai pabrézia, kad aiSkus rekomendacijy paaiSkinimas ir atviras
dialogas didina pasitikéjimg specialistu ir skatina jsitraukimg: ,,svarbu, kad mane isklauso [...],
todél pasitikiu labiau “ (T5). Sie pasisakymai sutampa su mokslininky nuomone, kad prieinama ir
aiSkiai perduodama informacija didina tévy jsitraukimag ir motyvacija (Hornby & Lafaele, 2011),
o abipusis rySys ir informacijos prieinamumas yra pagrindiniai pasitikéjimo komponentai (Dunst
etal., 2014).

Teigiamg emocing patirt] stiprina ir pozityviis vaiko pasiekimai, kurie tévams tampa
motyvaciniu veiksniu: , kai pradéjo sakyti pirmus Zodzius [...] palengvéjimas* (T3). Sie
pasiekimai tévams tampa emociniu atspirties tasku, kuris mazina nerimg ir skatina tolesnj jy
jsitraukimg j pagalbos vaikui procesa.

Remiantis tyrimo duomenimis, matyti, kad tévai neretai iSgyvena emocinj nuovargj. Nors
tévai noriai jsitraukia j rekomenduotas veiklas namuose, dalis tévy nurodo, kad patiria jtampg ir
skundziasi laiko truikumus: ,, pavargstu nuo ty pratimy kiekvienqg dieng ** (T4); ,, kartais atrodo, kad
nieko nespéju‘ (T8). Tai dera su autoriy Guralnick ir Bruder (2016) teigimu, kad aktyvus
bendradarbiavimas reikalauja resursy, todé¢l gali kelti didelj emocinj kriivi. Vis délto nuovargj
daznai atsveria pozityvus grjZtamasis rySys ir vaiko daromas progresas.

Vélesniame patirties etape matomas tévy pasitikéjimo savimi augimas ir adaptacija prie
proceso — tévai jvardija tampantys ramesni, kantresni, labiau pasitikintys savimi: ,, dabar jauciuosi
drgsesné” (T1),; , jauciuosi labiau uztikrinta® (T5). Pastebimas ir maksimalistinio pozilrio
sumazéjimas — tévai pradeda priimti natiiralig vaiko raidg, ima labiau orientuotis j procesa, o ne
rezultata: ,, dabar suprantu — jam reikia savo laiko “ (T1). Sis aspektas dera su naujausiais tyrimais,
pabrézianciais tévy gebéjima perziiiréti savo lukescius ir priimti individualy vaiko raidos tempa
(Xin & Yu, 2024). Taip pat stebima, kad tuo paciu metu pleciasi ir tévy supratimas apie vaiko
sutrikimg — informantai nurodo pasitelkiantys saviSvieta, literatiiros paieska, informacijos rinkima:

,, noriu suzinoti daugiau [ ...], skaitau apie kalbos raidg“ (T3).
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Taigi, aptarti pavyzdziai leidZia teigti, kad emociné tévy patirtis laikui bégant i§ nerimo,
nezinomybés ir baimés pereina | pasitikéjimu paremta aktyvesn] vaidmens prisiémima ir
konstruktyvy veikima ugdymo pagalbos vaikui teikimo procese.

skskk

Apibendrinant galima teigti, kad tévy patirtys bendradarbiaujant su specialistais yra
jvairios ir apima tiek praktinius, tiek emocinius aspektus. Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad
bendravimas su specialistais dazniausiai vyksta trumpy kasdieniy pokalbiy metu, rasytinémis
Zinutémis ir skambuciais, o gilesnj bendradarbiavimq padeda uztikrinti periodiniai susitikimai,
kuriy metu kartu iSsamiai ir detaliai aptariami tolimesni pagalbos vaikui Zingsniai ir déliojamas
veiksmy planas. Tévai pagalbos procese veikia ne tik kaip specialisty rekomendacijy vykdytojai,
bet kaip kalbos ugdymo partneriai namy aplinkoje, ugdymo plano bendraautoriai ir vaiko
emocinés motyvacijos palaikytojai. Tevy santykis su specialistais taip pat yra patiriamas
nevienodai: dalis tévy jauciasi lygiaverciais partneriais bendradarbiavimo procese ir patiria
pasitikéjimgq, kiti bendradarbiavimg apibiudina kaip mandagy, bet formaly, su juntama hierarchija
ir ne visada aiskiai pripazjstamu tévy vaidmeniu ir indéliu. Emociné tévy patirtis
bendradarbiavimo procese kinta nuo pradinio nerimo ir baimés iki didesnio pasitikéjimo
specialistais ir turimais jgudziais, kantrybés augimo ir realistiSkesniy litkesciy vaiko pazangos
atzvilgiu. Vis délto kartu islieka emocinio nuovargio ir patiriamos jtampos dél nuolatinio
jsitraukimo j ugdymo procesq rizika. Gauti duomenys leidzia teigti, kad bendradarbiavimo kokybe
lemia ne tik bendravimo daznis ar forma, bet ir tai, ar tévai jauciasi pakankamai isgirsti,
pripazjstami kaip pilnaverciai proceso dalyviai, priimantys sprendimus kartu su specialistu, ar

islieka tik rekomendacijy vykdytojy ir stebétojy pozicijoje.

3.2. Specialisty patirtys bendradarbiaujant su tévais ugdant kalbos sutrikimy turincius

vaikus

Siame poskyryje analizuojamos $vietimo pagalbos specialisty patirtys bendradarbiaujant su
tévais ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius vaikus. Interviu duomeny analizés metu siekta atskleisti
Svietimo pagalbos specialisty bendravimo tarpusavyje ir komandinio darbo organizavimo
ypatumus, bendravimo formas, emocinius iSgyvenimus bei bendradarbiavimo poveikj jy
profesinei veiklai. Remiantis atlikta interviu turinio analize, i§skirtos kategorijos ir subkategorijos,

atspindincios specialisty patirtis ir veikimo biidus (Zr. 6 pav.).
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6 pav. Kategorijos ir subkategorijos, atspindincios specialisty patirtis bendradarbiaujant su tévais

Specialisty tarpusavio bendradarbiavimo organizavimas.

ugdant kalbos sutrikimy turinéius vaikus

Remiantis specialisty

pasisakymais, i§skirtos pagrindinés bendradarbiavimo organizavimo formos ir jas atskleidziantys

pavyzdziai (Zr. 8 lentelé).

8 lentel¢. Specialisty tarpusavio bendradarbiavimo organizavimas

Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai
,»<...> realus bendradarbiavimas vyksta kasdien — koridoriuj,
kabinete, prie kavos puodelio <...> tada aptariam, kas tg dieng
S pavyko, kas vaikui buvo sunku* (S7).
Kasdieniai . .. . .. -
_ ,»<...> daznai viskas vyksta tarp darby — trumpi pokalbiai, greiti
neformaliis L . . S . .
S . . | pasitarimai <...> pasakai kolegei, kad Siandien vaikas labiau
specialisty pokalbiai ey . : e
o pavarges, ir ji iSkart atsizvelgia“ (S6).
Specialisty _ . T . e .
oL ,»<...> buna, logopedé pasako: ‘Sitas vaikas Siandien jautrus,
bendradarbiavimo oS . «
_ nenusiteikes’, tai a§ koreguoju kriivj <...>* (S7).
biidai - — - - —
,,<...>turime bendrus susitikimus — VGK, vaiko aptarimus <...> visi
Formalus specialistai suséda kartu ir kalbam vienu balsu® (S4).
komandiniai ,»<...> turime oficialius susitikimus karta per ketvirtj <...>
susitikimai (VGK, protokoluojam, zymim, kas ka darys toliau® (S2). ,,<...> yra
aptarimai) periodiniai posédziai, kuriuose aptariam vaiky pazanga ir numatom
kitus zingsnius <...>* (S6).
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,»<...> nuolat konsultuojamés — kas veikia, kas ne <...> dalinamés
pastebéjimais apie vaiko pazanga™ (S1).

K().legq. .. | »,<...>jei kyla klausimy, kvieciu kita specialist¢ aptarti kartu — tada
konsultavimasis vieni : o o
su kitais sprendimas biina tikslesnis*“ (S6).
,,<...> kartais net susirasiné¢jame per vidinj kanala, kad nereikéty
laukti <...> tas nuolatinis dom¢jimasis labai padeda® (S3).
o ,<...> kartais atvyksta ir mobilios komandos specialistés <...>
Bendradarbiavimas

derinam veiksmus su specialistais (S3). ,,<...> PPT labai padeda —
gauname i$vadas, kuriy mums trako* (S6).

,,<...> bendradarbiaujame ir su jtraukties Svietime centru, kai reikia
papildomos kokios pagalbos® (S5).

,»<...>logopedé dirba su garsais, a§ daugiau su démesiu ir suvokimu,

su iSorinémis
institucijomis (PPT,
mobilios komandos)

Pasidalijimas todél derinuosi, kada kuri sritis labiau krinta* (S6).
specialisty ,»<...>psichologé duoda emocinius patarimus, o mes pritaikome juos
atsakomybémis veiklose® (S3).

,<...> svarbu zinoti, kas uz kg atsakingas“ (S95).

Tyrimo duomenys rodo, kad specialisty tarpusavio bendradarbiavima sudaro dvi pagrindinés
dalys — kasdieniai neformaliis pokalbiai ir formaliis komandiniai susitikimai. Neformali
komunikacija padeda greitai pasidalinti svarbiausia informacija apie vaiko biiseng ar pasikeitimus,
o formaliis susitikimai uztikrina nuosekly pagalbos planavimg ir bendry sprendimy priémima.

IS tyrimo duomeny matyti, kad specialistai daznai konsultuojasi tarpusavyje ir dalijasi
atsakomybémis, o tai padeda tikslingiau parinkti pagalbos vaikui buidus ir iSvengti jy dubliavimosi:
. kvieciu kitq specialiste aptarti kartu [...], sprendimas tikslesnis“ (S6). Remiantis informanty
pasisakymais, galima teigti, kad tarpusavio konsultavimasis ir atsakomybiy pasidalijimas padeda
specialistams jaustis bendros komandos dalimi ir kartu stiprina koordinuotg pagalbos teikima.
Kalbinti specialistai taip pat jvardija ry$io su iSorinémis institucijomis (PPT, mobilios komandos)
palaikyma, kai jstaigai prireikia i§samesnio jvertinimo ar papildomy rekomendacijy. Tokia
praktika atskleidzia, kad pagalbos procesas yra organizuojamas bendradarbiavimo principu,
pasitelkiant skirtingy institucijy Zinias ir resursus, kurie padeda priimti tikslingesnius sprendimus,
ypa¢ aktualius kompleksiskesniais ir sudétingesniais atvejais. Tokia daugiasluoksné strukttra
atitinka autoriy Hornby ir Lafaele (2011) pabréziamg bendradarbiavimo modelj, kuriame svarbus
ne tik dalijimasis informacija, bet ir galimybiy plétimas pasitelkiant tarpinstitucing partneryste.

Specialisty bendradarbiavimo su tévais praktikos pagalbos procese. Interviu medziagos
analizé atskleidZia, kad specialistai jtraukia tévus, teikia jiems emocinj palaikymg ir pritaiko

rekomendacijas pagal Seimos poreikius (Zr. 9 lentel¢).

9 lentelé. Specialistu bendradarbiavimo su tévais praktikos pagalbos vaikui procese

Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai
Specialis Tévy nuomoniy | ,,<...> visada klausiu, kaip jiems sekasi namuose <...> tai padeda
tailfomos tgqvu jtraukimas | koreguoti plang* (S3).
. . . sprendimy »<...>tévy pastebéjimai labai svarblis — be jy vaiko nepazinsi® (S2).
jtraukimo praktikos priémima
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,»<...> kai tévai pasako, kas veikia namuose, pritaikau ir savo veiklos

dalj* (S1).
Tévy emocinés | <...> kai matau, kad mama nerimauja, visada skiriu laiko ramiai
biisenos paaiskinti® (S4).
palaikymas »<...>kai tévai iSsigandg, pirmiausia juos nuraminu® (S7).

bendradarbiaujant | ,,<...> svarbu girdéti ir emocijas, ne tik faktus® (S5).

»<...> jel matau, kad tévams per sunku, duodu paprastesnes uzduotis*
Rekomendacijy | (S1).

pritaikymas pagal | ,,<...> ne visos Seimos gali daryti po 20 minuciy pratimy, todél

Seimos galimybes | pritaikau rekomendacijas realiai* (S6).

,»<...> svarbiausia, kad tévai jaustysi galintys* (S3).

»<...> kai matosi, kad namie dirba, visada pagiriu — tai juos labai

Tevqh[l)gztl?(r)lgq . motyvuoja‘“ (S5).
. »<...> sakau tévams, kad jy indélis yra didziausias, ir jie suzydi (S2).
pripazinimas

»<...>tévy pastangos tikrai matosi, ir tai reikia jvardyti* (S7).

Remiantis tyrimo duomenis, matyti, kad specialisty bendravimas su tévais yra grindziamas
dialogiSku ir palaikan¢iu bendravimu, kurio esminiai elementai yra tévy nuomoneés jtraukimas,
emociné parama ir rekomendacijy pritaikymas pagal Seimos galimybes. Specialistai tévus laiko
svarbiais informacijos Saltiniais: ,,visada klausiu, kaip jiems sekasi namuose [...], tai padeda
koreguoti plang “ (S3), ,, tévy pastebéjimai labai svarbiis — be jy vaiko nepazinsi‘ (S2). Pastebima,
kad specialistai teikiamas rekomendacijas koreguoja atsizvelgdami j Seimos galimybes: ,,jei
matau, kad tévams per sunku, duodu paprastesnes uzduotis“* (S1). Tai atitinka | Seimg orientuota
principa, pabréziant], kad teikiama pagalba turi biti pritaikyta prie realiy Seimos resursy (Dunst et
al., 2014). Taigi, sprendimus dél pagalbos vaikui specialistai priima ir koreguoja atsizvelgdami }
tai, kas vyksta namy aplinkoje.

Vis délto, i$ gauty specialisty atsakymy matyti, kad tévy nuomoné dazniausiai jtraukiama
jau esamo plano koregavimui, o ne pirminiam pagalbos plano suktirimui ir tiksly iSkélimui: ,, kai
tévai pasako, kas veikia namuose, pritaikau ir savo veiklos dalj* (S1). Todél galima teigti, kad
tévai specialisty i§ dalies labiau vertinami kaip ,,informacijos teike¢jai“ ir rekomendacijy
vykdytojai, o ne lygiaverciai sprendimy priéméjai ir kuir¢jai.

Analizuojant tyrimo duomenis, iSrySkéja specialisty teikiamo griztamojo rySio jtaka tévy
jsitraukimui. Specialistai pabrézia, kad tévy pastangy jvardijimas ir pripazinimas turi motyvuojantj
poveiki: ,, kai matosi, kad namie dirba, visada pagiriu“ (S5), ,, tévy indélis yra didziausias ** (S2).
Remiantis informanty nuomone, galima teigti, kad pozityvus griztamasis rySys stiprina tévy
pasitikéjima savo gebéjimu prisidéti prie vaiko ugdymo(si) ir skatina nuosekly jy jsitraukima }
pagalbos procesa.

Apibendrinant galima teigti, kad specialisty bendravimas su tévais yra palaikantis ir kartu
orientuotas ] tévy igalinima, taciau sprendimy priémimo procese labiau dominuoja konsultacinio,

o ne lygiavercio bendradarbiavimo modelis.
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Specialisty emociniu i§gyvenimu spektras bendradarbiaujant su tévais ir komanda.
Analizuojant tyrimo duomenis, iSrySkéja specialisty emociniai iSgyvenimai, dirbant komandoje,

bendradarbiaujant su tévais ir stebint vaiko daroma pazangg (zr. 10 lentel¢).

10 lentelé. Specialisty emociniy iSgyvenimy spektras bendradarbiaujant su tévais ir

komanda
Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai
»<...> kartais atrodo, kad visa atsakomyb¢ ant mangs <...>*
L (S6).
Atsfl komyt)es uz Yalko ,»<...> labai jauti, kad nori padéti kuo daugiau, ir tai spaudzia“
pazangg iSgyvenimas (s4).
,<...> biina neramu, ar tikrai parinkau teisingus metodus* (S1)
,»Na, paprastai pradzioje biina Siek tiek jtemptas kontaktas.
[tampa bendradarbiavimo Viskas pra;id'e?dg nuo pirmo' pokalbi(? su té.Vaig vﬁ..ﬁ“(Sl).
pradzioje e labai bl_]O_]aU: tq pokalbu%. Atrode,v kad tev‘a'lvzmrl ] mane
kaip ] jauna, be patirties. Kartais net ruoSdavausi i$ anksto — kg
pasakysiu, kokia tvarka <...>“ (S3).
»<...> tévai nori greity rezultaty, o taip nebiina <...> tenka
Specialisty daug aiskinti“ (S2).
patiriami Nusivylimas dél tévy »<...> kartais jauciu, kad mama tikisi stebuklo per savaite*
emociniai lukesciy (S5).
iSgyvenimai »<...> labai stengiuosi biiti nuosirdi, kad nesusiformuoty
bendradarbiavimo netikéti lukeséiai“ (S7).
procese »<...> dokumenty daug, kartais net laiko pavargti neturi* (S3).
Emocinis nuovargis dél »<...> jautiesi pavargus, kai kiekvienam vaikui reikia
didelio darbo krtvio individualaus plano* (S4).
,<...> dienos pabaigoje biinu visiskai i§sekus* (S2).
Teigiami emociniai §<ee > kai. pagavo pirma garsa, negaléjaq nenusi§y.ps0.t“ (S'l).
iSgyvenimai matant vaiko ,,<...>vka.u teva.l“pasako, kad namie geriau sekasi, visa diena
pa¥angs tampa Sviesesne .(S6). o
,<...> pazanga visada suteikia jégy‘ (S5).
,»<...> labai gera dirbti, kai komanda vieninga“ (S7). ,,<...>
Profesinis pasitenkinimas | jauciuosi saugiai, kai zinau, kad galim tarpusavyje pasitarti“
komandos vieningumu (S1).
,<...> bendrysté su kolegomis tikrai palaiko (S3).

Remiantis tyrimo duomenimis matyti, kad specialistai bendradarbiavimo su tévais proceso
metu i§gyvena stipry atsakomybés jausma. Interviu atsakymai rodo, kad specialistai daznai jaucia
stipry isipareigojima uz vaiko pazanga: , kartais atrodo, kad visa atsakomybé ant manes“ (S6).
Tai sutampa su autoriy Guralnick ir Bruder (2016) pozitriu, kad specialistai labai daznai prisiima
koordinuojantj vaidmenj, tod¢l jaucia didele moraling atsakomybe uz pagalbos eiga.

Taip pat pastebima, kad pradinis bendravimas su tévais daznai kelia jtampg specialistams:
,pradzioje biina Siek tiek jtemptas kontaktas* (S1), , kartais net ruosdavausi is anksto — kg
pasakysiu‘ (S3). Gauti duomenys atskleidzia, kad pradiné jtampa yra susijusi su neapibréZtumu,
galimos tévy reakcijos nezinojimu ir siekiu sukurti profesionaly, pasitikéjimu grista santyki.

Nusivylimas kyla tuomet, kai tévy lukesciai neatitinka realaus progreso tempo: ,, tévai nori
greity rezultaty* (S2). Sis pavyzdys patvirtina Dunst et al. (2014) teiginj, kad tévy motyvacija
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daznai formuoja jy asmeniniai jsitikinimai apie ugdymo greitj, todél svarbus nuoseklus specialisty
aiSkinimas ir tarpusavio lukes¢iy derinimas. Emocinis nuovargis (,, dienos pabaigoje biinu visiskai
issekus “ (S2)) budingas didelio darbo kriivio situacijose, o remiantis Maslach (2017) nuomone,
nuolatinis emocinis darbas ir dokumentacijos apimtis didina perdegimo rizikg socialinés pagalbos
profesijose. Vis délto pozityvils iSgyvenimai, tokie kaip vaiko pazanga (,, kai pagavo pirmq garsg,
negaléjau nenusisypsot* (S1)), tampa pagrindiniu motyvacijos Saltiniu, kurj literatiiroje Maslach
(2017) jvardija kaip apsauginj veiksnj, mazinant] patiriamg emocinj nuovargj.

Kalbinti specialistai taip pat i$skiria komandinio darbo svarba: ,,labai gera dirbti, kai
komanda vieninga * (S7). Tyrimo duomenys leidzia teigti, kad emocing specialisty savijautg veikia
komandos palaikymas ir realiis, su tévais suderinti lukesciai.

Apibendrinant galima teigti, kad specialisty emocijos darbe susipina: jie jaucia atsakomybe
ir nuovargj, bet kartu ir dZziaugsma, matydami vaiko daromg pazangg. Didele itaka jy savijautai
turi komandos palaikymas ir aiskiai suderinti likesc¢iai su tévais, padedantys lengviau susidoroti
su jtampa ir i$laikyti motyvacija.

Bendradarbiavimo reik§mé specialisty profesinei praktikai. Analizuojant gautus tyrimo
duomenis nustatyta, kad specialisty tarpusavio bendradarbiavimas ir darbas komandoje prisideda
prie profesinés pazangos, metody atnaujinimo ir kompetencijy plétros dirbant su vaikais ir jy

Seimomis (Zr. 11 lentelé).

11 lentelé. Bendradarbiavimo reikSmé specialisty profesinei praktikai

Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai
,<...> kai kalbamés su logopede ar psichologe, visada pasiimu kazka
Darbo metody naujo <...> koreguoju savo metodus, pritaikau vaikui tiksliau® (S1).

atnaujinimas ,»<...>susitikimuose gimsta id¢jos, kuriy viena pati nesugalvoéiau <...>
remiantis kolegy | pritaikai ir matai, kad veikia®“ (S6). ,,<...> kai kolegé pasidalino savo
patirtimi strategijomis, prad¢jau daugiau dirbti vizualais <...> ir tikrai duoda

rezultatg® (S4).

Tarpdisciplininiy | ,,<...> i§ psichologés daug iSmokau apie emocijy valdyma <...>
kompetencijy lengviau suprantu, kodél vaikas tam tikru metu nesusikoncentruoja“
plétra (emocijy | (S6).

valdymas, elgesio | ,,<...>logopedé iSmoké mane aiskiau paaiskinti garsy mokyma tévams

Bendradarbiavimo supratimas, <...>jauCiu, kad augu kaip specialiste (S4).
poveikis kalbos »<...> 1§ specialiosios pedagogés perémiau struktiravimo idéja <...>
specialisty intervencijos) dabar veiklos sklandesnés® (S3).
profesinei veiklai ,,<...> bendradarbiavimas su tévais iSmoké neskubéti vertinti <...>
Pozitrio j vaikg ir | pirmiau klausau, tada darau iSvadas®“ (S2). ,,<...> supratau, kad tévai
Seimg daznai ateina iSsigande <...> misy uzduotis — biiti ramybe, o ne baimés
transformacija Saltiniu“ (S5). ,,<...> dabar labiau matau Seima kaip visuma, ne tik
vaika“ (S3
.. ,»<...>kai matau, kad kartu priimti sprendimai veikia, jauc¢iuosi tvir¢iau
Profesinio - . .. e
asitikéjimo <...> zinau, kad einam teisinga kryptimi* (S4).
past ,,<...> bendradarbiaudamos viena kitg pastiprinam <...> tada ir paciai
augimas per T
Komandini drasiau dirbti“ (S1).
. »<...> tokia komanda suteikia saugumo — Zinai, kad nesi viena su
palaikyma

sudétingu vaiku“ (S7).
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Tyrimo duomenys atskleidzia, kad bendradarbiavimas yra svarbi specialisty profesinio
augimo prielaida. Nuolatinis Ziniy dalijimasis komandoje skatina atnaujinti metodus ir taikyti
naujas praktikas: ,, susitikimuose gimsta idéjos, kuriy viena pati nesugalvociau“ (S6), ,, koreguoju
savo metodus, pritaikau vaikui tiksliau* (S1). Remiantis tyrimo duomenimis, galima teigti, kad
bendradarbiavimas sudaro sglygas specialistams mokytis vieniems i$ kity ir nuolat tobulinti savo
praktine veiklg.

Tyrimo duomenys taip pat atskleidzia, kad bendradarbiavimas plecia specialisty
kompetencijas ne tik kalbos ugdymo, bet ir emocijy, elgesio valdymo srityse: ,, is psichologés daug
iSmokau apie emocijy valdymq “ (S6). Tai sutampa su Bronfenbrenner (1979) ekologiniu pozitiriu,
teigian¢iu, kad vaiko ugdymas(is) vyksta tarpusavyje sgveikaujanciose sistemose, o
veiksmingiausi rezultatai yra pasiekiami tada, kai Siame procese dalyvauja keli skirtingy sriciy
specialistai.

Remiantis tyrimo duomenimis matyti, kad bendradarbiavimas keicia specialisty poziiirj |
Seimg. Komandinés refleksijos ir kontakto su tévais palaikymas prisideda prie Seimos kaip
partnerés, o ne tik informacijos gaveéjos, suvokimo: ,, dabar labiau matau seimq kaip visumg, ne
tik vaikq “ (S3). Tyrimo duomenys rodo, kad bendradarbiavimas specialistams padeda atsitraukti
nuo siauro profesinio vaidmens ir labiau orientuotis j holistinj vaiko ir §eimos situacijos supratimg.

Be to, bendri sprendimai ir komandos palaikymas stiprina profesinj pasitikejima: ,, kai
matau, kad kartu priimti sprendimai veikia, jauciuosi tvirciau “ (S4). Literaturoje pabréziama, kad
palaikanti profesiné aplinka padeda iSvengti perdegimo ir kartu didina motyvacijg socialinio darbo
kontekste (Maslach, 2017). Tod¢l galima teigti, kad bendradarbiavimas veikia kaip apsauginis
veiksnys, padedantis specialistams i$laikyti profesinj atsparuma ir kokybiskai teikti pagalba.

Apibendrinant galima teigti, kad specialisty patirtys bendradarbiaujant su tévais ugdant
kalbos sutrikimy turincius vaikus atsiskleidZia kaip veikla, grindZiama nuolatiniu dialogu,
informaciniais mainais ir drauge priimamais sprendimais. Neformaliis kasdieniai pokalbiai su
kolegomis padeda lanksciai ir greitai reaguoti j atitinkamus vaiko poreikius, o formalis
susitikimai padeda uztikrinti nuosekly pagalbos planavimg. Nors tévy jsitraukimas j Sj procesq
yra specialisty labai vertinamas ir skatinamas, sprendimy priémimo procese jie dazZniausiai
dalyvauja konsultaciniu principu, o ne kaip lygiaverciai partneriai. Tai rodo, kad partnerysté yra
kuriama, taciau ji dar ne visuomet pasiekia lygiavercio bendradarbiavimo lygj. Emociniu poZiiriu
specialisty darbas svyruoja tarp didelés atsakomybés, nuovargio ir dziugesio. Kartais jauciama
jtampa, ypac¢ bendravimo pradzZioje ar susidirus su dideliais tévy likesciais. Taciau vaiky
pazanga, komandos palaikymas ir augantis tarpusavio pasitikéjimas suteikia papildomos

motyvacijos, padeda jveikti sunkesnius momentus ir skatina profesinj augimq. Bitent
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bendradarbiavimas, Ziniy mainai ir bendra atsakomybé uz vaikq atsiskleidZia kaip vienas is
svarbiausiy veiksmingumo uZtikrinimo veiksniy, todél nuoseklus partnerystés stiprinimas ir
didesnés tévy galios suteikimas galéty dar labiau prisidéti prie sékmingesnés pagalbos vaikui

teikimo ir darnesnio bendradarbiavimo ateityje.

3.3. Tarpdisciplininio bendradarbiavimo proceso kliuitys ir sunkumai

Analizuojant tyrimo duomenis iSrySke¢jo tiek komunikaciniai, tiek organizaciniai bei
emociniai barjerai, kurie apsunkina tévy ir §vietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimg ugdant
kalbos sutrikimy turin€ius vaikus. Turinio analizé¢ atskleidzia problemas, susijusias su
informacijos perdavimu, skirtingy specialisty vertinimy prieStaringumu, laiko stygiumi,
atsakomybés pasiskirstymo neapibréztumu, dideliais darbo kriiviais ir perdegimu. Taip pat
pastebima, kad tévy emocinis nesaugumas bei santykiy hierarchija paremtas bendravimo pobudis
daro jtaka abipusiam pasitikéjimui ir mazina bendradarbiavimo efektyvuma. ISanalizavus tyrimo
duomenis, iSskirtos kategorijos ir subkategorijos, atskleidzianc¢ios pagrindines bendradarbiavimo

kliutis ir i8Sukius (zr. 7 pav.).

TEVU IR SPECIALISTU
KOMUNIKACINIAI ORGANIZACINIAI IR EMOCINIAI IR
BENDRADARBIAVIMO INSTITUCINIAI RIBOJIMAI TARPASMENINIAI VEIKSNIAI
BARJERAI
Neaiski specialisty vartojama Specialisty trikumas Tévy emocinis nesaugumas
terminija

. g y r ~

Laiko ir grafiky nesuderinamumas Specialisty perdegimas / nuovargis
Priedtaringi specialisty vertinimai

s y s ~

Koordinuojanéio specialisto

Hierarchinis bendravimo pobudis

nebuvimas
Nepakankamas rekomendaciju L J J
paaidkinimas ( ) ( )
\ Pertekliné dokumentacija Nepasitikéjimas sistema
r N
Informacijos perdavimo . \ - <
nutrikimas Informacqo_s sklaidos Téw kaltés / menkumo jansmas
\ fragmentiSkumas *
r ~ ~
\«'eluo]antll_ komultul;icqa ! Administracijos palaikymo Profesinis pasitenkinimas
hereguliarus atsaxas trikumas komandos vieningumu

7 pav. Kategorijos ir subkategorijos, atskleidziancios tarpdisciplininio bendradarbiavimo

proceso klititis ir sunkumus
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Tarpdisciplininio bendradarbiavimo komunikacijos iSSukiai ir ribotumai. Tyrimo
duomenys atskleidzia, kad vienas i§ tévy ir Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimui
kylan¢iy sunkumy yra komunikaciniai barjerai. Bendravimg apsunkina ne tik specialisty vartojama
sudétinga kalba, bet ir informacijos nuoseklumo, rekomendacijy aiSkumo bei grjztamojo rysio

reguliarumo trikumas (zr. 12 lentel¢).

12 lentelé. Tarpdisciplininio bendradarbiavimo komunikacijos isStukiai ir ribotumai

Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai
,,<...> kai pradeda kalbéti tais jy terminais, a$ nicko nesuprantu <...>*
o s (T4).
sgs?giks{rq ,,<...>vbﬁna, paaiskina per sudétingai, tai paskui dar karta klausiu
vartojama paprastiau <...>" .(TZ).. o . o .
. L. ,»,<...> tévams turim aiskinti paprastai, o ne moksliskai <...> kartais ir
terminija e
pamirStam® (S5).
,Per daug formalumo <...> triikksta paprasto pokalbio® (T5).
»<...> viena specialisté¢ sako vienaip, kita kitaip <...> nebeZinai, kuo
Priestaringi tikéti <...>“ (T6).
specialisty ,»<...> esam pastebé¢j¢, kad kartais miisy vertinimai nesutampa, ir tai
vertinimai sukelia sumaistj tévams <...>“ (S2). ,,<...> biina, logopedé sako ‘viskas
gerai’, o pedagogé — ‘dar labai silpna’ <...>* (T3).
,,<...> gaunu uzduociy, bet ne visada aisku, kaip jas daryt <...>* (T8).
Nepakankamas | ,,<...> pasaké ‘darykit’, bet neparodé kaip <...> paskui galvoji, ar
rekomendacijy | teisingai darai“ (T1).
Tévy ir specialisty paaiskinimas ,»<...> kartais skiriam pratimy, o tévai sako, kad ne iki galo supranta
komunikaciniai tikslg <...>“ (S4).
bendradarbiavimo ,<...> biina, kad suzinau po savaités, kad buvo kazkoks sunkumas
barjerai <...>“(TS).
Tnformacjos ,,<...>. kgrtais informac;ija tarp mll.‘lsq“ir pedagogy neuzsifiksuoja <...>
perdavimo tada tévai nesupranta Visos s1tuacyos (Sl). o .
. »<...>pasaké, kad kazkas negerai, bet niekas nesusisieké detaliau <...>*
nutrikimas
(T7).
»Viena iSeina, kita ateina — ir vél viskas i§ naujo <..>. Nauja sako:
nezinau, kas anksc¢iau buvo daryta“ (T6).
,»<...> parasai zinutg ir lauki kelias dienas atsakymo <...>* (T2).
,<...> norisi greitesnio grjztamojo rysio, nes kartais situacija keiCiasi
Véluojanti kasdien <.. '>“.(T1.)' .
S ,<...> atsakyti laiku nespéjam, nes uzkrautas dienos grafikas <...>*
komumkgcua / (S4)
nereguliarus ,<...> atrodo, kad viska turi pats i$siaiskint... suzinau, kad keistas
atsakas . e
pagalbos planas — bet niekas nepranesé* (T2).
,»<...> psichologas mokykloj — kaip gaisrininkas: tik kai dega, tada
kviecia“ (S3).

Remiantis tyrimo duomenimis, matyti, kad tévai susiduria su neaiskia, sunkiai suprantama,
terminais prisotinta specialisty kalba. Tévy teigimu, profesiné specialisty kalba jiems neretai
atrodo pernelyg moksliSka ir nepakankamai pritaikyta kasdieniam kontekstui: ,,kai pradeda
kalbéti tais jy terminais, as nieko nesuprantu‘ (T4). Tafiau mokslingje literatiiroje pabréziama,
kad biitent suprantama kalba yra biitina saglyga veiksmingai Seimos ir specialisty partnerystei

(Epstein, 2018).
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Dar viena problema — skirtingi specialisty pateikiami vertinimai. Tévai teigia iSgyvenantys
pasimetima situacijose, kai vienas specialistas jvardija vaiko pazanga, o kitas iSreiskia riipest] ir
nurodo, kad vaikas susiduria su sunkumais. Toks dviprasmiskas grjztamasis rySys kelia sumaistj
ir mazina tévy pasitikéjimg specialistais. Sis reiskinys mokslingje literatiiroje yra minimas kaip
ir tarpusavio bendradarbiavimo (Hornby & Kauffman, 2023). Taigi, galima teigti, jog yra
jauciamas trukumas praktikos, kai skirtingos pozicijos yra suderinamos dar prie§ pateikiant
informacija tévams.

Be to, tévai jvardija, kad triksta aiSkumo, kaip rekomenduojamas veiklas atlikti namuose.
Jie zino ,,ka daryti“, bet ne visada supranta ,,kaip* ir ,,kodél*. Tyrimo duomenys leidzia teigti, kad
nepakankamai aiSkiai pateiktos rekomendacijos mazing tévy galimybes uztikrintai ir nuosekliai
jas taikyti kasdienése situacijose.

Dar viena bendradarbiavimo klititis — informacijos perdavimo nenuoseklumas ir griztamojo
rySio vélavimas. Tai lemia, kad bendradarbiavimas tampa nenuoseklus, o tévai | sililomas
rekomendacijas ir pastebétus pokycius sureaguoja véeliau, nei galéty.

Apibendrinant, bendradarbiavimo su specialistais procese tévai susiduria su jvairialypiais
trukdziais: pradedant komunikaciniais barjerais dé¢l sudétingo zodyno ir baigiant grjztamojo rysio
nenuoseklumu ir nereguliarumu. Tai rodo, kad bendradarbiavimo kokybe lemia ne tik pateikiamas
informacijos turinys, bet ir jos pateikimo forma, koordinacija tarp komandos nariy ir
komunikacijos palaikymo modelis.

Bendradarbiavima ribojantys organizaciniai ir instituciniai veiksniai. Tyrimo
duomenys atskleidzia, kad organizacings ir institucinés saglygos daro didele jtakg specialisty ir tévy
bendradarbiavimui bei jo kokybei. Daznai organizaciniai veiksniai riboja specialisty ir tévy
bendradarbiavimo galimybes bei daro jtakg pagalbos procesy nuoseklumui ugdymo jstaigoje (Zr.

13 lentelé).

13 lentelé. Bendradarbiavimg ribojantys organizaciniai ir instituciniai veiksniai

Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai

»<...> norétume daznesniy susitikimy, bet specialisty tiesiog triiksta
<...>“(T4).

,,<...> mazai laiko turi specialistai. AS matau, kad jos pavargusios, daug

ialist . .
Sp_e clalisty vaiky turi.“ (T3)
S trikumas . oo S . . .
Organizaciniai ir »<...> kartais vaikai laukia eil¢je, nes neturim pakankamai Zmoniy
instituciniai <...>“(S6).
ribojimai ,,<...> uzimtumas toks, kad ne visada randam vietos grafike <...>* (S1).

,»<...> buina, kad niekaip nesuderinam laiko susitikti <...>“ (T7).

Laiko ir grafiky | ,,<...> visi dirbam skirtingais ritmais, tévai vakare, o mes per dieng <...>
nesuderinamumas | todél sudétinga rasti bendrg laikg*“ (S2). ,,<...> noréciau ilgiau pakalbéti,
bet vis skubu j kita grupe <...>* (S4).
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,»<...> mes visi bégam, o tikro pokalbio... beveik nebelicka“ (S7).

Koordinuojancio
specialisto
nebuvimas

,»<...> atrodo, kad kiekvienas dirba savo ruoze <...> néra, kas sujungty
viska | vieng vietg <...>* (S5).

,»<...>mums triksta vieno zmogaus, kuris viska koordinuoty, nes dabar
turiu pati visur klausti <...>“ (T3).,,<...> informacija vaiksto ratais, nes
néra centrinio Zzmogaus, kuris surinkty ir perduoty” (S7).

Pertekliné
dokumentacija

,»<...> dokumenty tiek daug, kad kartais nebelieka laiko paciam vaikui
<...>“(S3).

,»<...>atrodo, kad daugiau pildom nei dirbam su vaiku <...>* (S4).
,»<...> tévai vis pasiraso, pasiraSo, bet tikrajai diskusijai laiko nelieka
<...>“(T2).

,,Kartais atrodo, kad jom daugiau rasyt reikia nei su vaikais dirbt“ (T8).
,Popieriy tiek, kad kartais net baisu” (S5).

Informacijos
sklaidos
fragmentiskumas

,»<...>viena dieng pasako vienaip, kitg dieng jau kitaip <...>* (T5).
»<...> informacija apie vaika ateina i§ skirtingy $altiniy <...> nebiina
vientiso vaizdo® (S1).

,»<...>daZnai suzinau tik dalj, o visa kita i$sibarsto tarp pedagogy <...>*
(T6).

Administracijos
palaikymo
trikumas

,»<...>kai direktor¢ ateina, viskas sustingsta... visi bijo vadovybés* (T8).
»<...> kai vadovas sako — darykit, kaip zinot, tik kad nebuity skundy, tai
kokia ¢ia motyvacija? (S3).

,,<...>jeigu néra vadovo palaikymo, tai ir komandinis darbas i$sisklaido*
(S6).

,»<...> pas mus kartais truksta tokio aiSkumo i§ virSaus — ar tikrai tai

svarbu, ar €ia tik laikina iniciatyva* (S7).
,,<...>kai administracija nesidomi, tai ir motyvacija dirbti kartu mazéja“
(S3).

Viena i$ tyrimo duomeny analizés metu iSryskéjanciy problemy yra specialisty trikumas ir
per didelis jiems tenkanc¢io darbo kriivis. Tyrimo dalyviy teigimu, dél per didelio uzimtumo
specialistams ne visada pavyksta skirti vaikui tiek laiko, kiek norétysi, o pagalbos procesas neretai
véluoja. Sie rezultatai atspindi ir tarptautiniy moksliniy tyrimy jZvalgas, kad personalo stygius
tiesiogiai mazina pagalbos paslaugy prieinamumg ir trumpina realy darbo su klientais laika
(Guralnick & Bruder, 2016).

Dar viena problema — laiko suderinamumo ir veiklos koordinavimo isStukiai. Teévai
susitikimuose dazniausiai gali dalyvauti po darbo valandy, o specialistai, prieSingai — darbo
valandomis. Tod¢l susitikimai neretai biina trumpi ir vyksta paskubomis. Taip pat iSrySkéja
koordinuojancio specialisto poreikis — informacija keliauja aplinkui, kartais ji net prarandama arba
pakartojama po kelis kartus, o atsakomybés néra aiskiai paskirstytos. Toks komandos darbas labiau
primena atskiras paralelines veiklas nei vieningg ir koordinuota veikimg. Mokslingje literatiiroje
akcentuojama, kad koordinuojantis asmuo (angl. case manager) yra vienas i§ pagrindiniy
tarpusavio bendradarbiavimo stabilumo elementy, kuris padeda uZtikrinti informacijos ir
komunikacijos vientisuma bei greitj (McWilliam, 2010).

Dar vienas ribojantis veiksnys — pertekliné dokumentacija ir administraciné nasta.
Specialisty teigimu, dokumenty gausa kartais uzgozia realy darba su vaikais, o susitikimai su
tévais tampa labiau formaliu parasy rinkimu nei dialogu paremta praktika. Administraciné nasta

lemia, kad faktikai mazé¢ja laiko gyvam rySiui ir pagalbos plany aptarimui. Sig nepalankia

50



situacijg stiprina ir administracijos palaikymo trikkumas, kai vadovy pozicija yra neaiski, komanda
jauciasi palikta viena spresti sudétingas situacijas, o motyvacija bendradarbiauti silpnéja. Kaip
pazymi Hornby ir Lafaele (2011), institucinis palaikymas yra butinas kokybiSkam komandiniam
darbui, kadangi, neturint aiSkios vadovybés krypties, visos iniciatyvos remiasi tik darbuotojy
asmeninémis pastangomis ir ilgainiui blésta.

Apibendrinant galima teigti, kad aptarti organizaciniai ir instituciniai ribojimai ne tik
apsunkina kasdienj specialisty ir tévy darbg, bet kartu mazina bendradarbiavimo nuosekluma bei
veiksminguma, tod¢l kyla pavojus, kad pagalba vaikui taps epizodiSka, o priimami sprendimai —
labiau reaktyvis nei kryptingai suplanuoti.

Bendradarbiavimo dalyviy emociniai ir tarpasmeniniai i$Stukiai pagalbos procese.
Atlikta pusiau struktiiruoty interviu analiz¢ atskleidzia, kad tévy ir specialisty bendradarbiavimo
procesui reikSmingg jtaka daro emociniai bei tarpasmeniniai aspektai, susije su tévy savijauta,

specialisty psichologiniu kriiviu ir tarpusavio santykiais (Zr. 14 lentelé¢).

14 lentelé. Bendradarbiavimo dalyviy emociniai ir tarpasmeniniai iSSiikiai pagalbos procese

Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai
,,<...> 1§ pradziy buvo baisu, nes nezinojau, kas laukia <...>“ (T3).
Tévy emocinis ,»<...> jauCiuosi nesaugiai, kai matau, kad kiti tévai viska geriau
nesaugumas supranta <...>“ (T6).

,,<...> kartais bijau klausti, kad neatrodyc¢iau kvaila <...>* (T7).

,»<...> vakare biinu taip pavargus, kad nebeturiu jégy net kalbéti

<...>“(S82).

,»<...>kolegos pavarge — perdegimas visur <...> niekam nebejdomu*

(S3).

,,<...>krtviai dideli, tai natiiraliai atsiranda nuovargis <...>* (S4).

,»<...> kartais atrodo, kad visi liikes¢iai krenta tik ant misy <...>*

(S6).

,Krivis didelis, vaiky daug, laiko mazai. <...> Triiksta sisteminio

palaikymo® (S2).

,»<...> buvo jausmas, kad su manim kalba i§ auksto <...>* (T2).

,,<...> tévai kartais jauciasi zemesnéje pozicijoje, nors taip neturéty

bati <...>“(85).

,»<...> man norisi, kad mus vertinty kaip partnerius, o ne tik

klausytojus <...>“ (T1).

,,<...> mokykloje yra hierarchija... tévai — apacioje <...> mes zinom

geriau” (T7).

,,<...> nesuprantu, kodél taip ilgai uztrunka <...> atrodo, kad visa

sistema ten stringa <...>* (T8).

Nepasitikéjimas ,,<...>kartais ir mes abejojam, ar visos procediiros reikalingos <...>*
sistema (S3).

,»<...> sunku, Zzinot, pasitikéti, kai anksCiau jau esam nusivyle

pagalbos teikimu <...>“ (T6).

,»<...> kartais atrodo, kad ¢ia misy kalte <...>* (T3). ,,<...> jauciu,

Tévy kaltes / kad ne viska padarau, kaip turéciau <...>“ (T5).
menkumo jausmas ,,<...> biina, specialisté sako ,dirbate gerai‘, bet viduje vis tiek kirba
abejoné <...>“ (T1).

Specialisty perdegimas
/ nuovargis

Emociniai ir
tarpasmeniniai
veiksniai Hierarchinis
bendravimo pobudis
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Tyrime dalyvave tévai daznai jauciasi nepasitikintys savo Ziniomis ir vaidmeniu pagalbos
procese: ,, kartais bijau klausti, kad neatrodyciau kvaila“ (T7). Remiantis Hoover-Dempsey ir
Sandler (2005) motyvaciniu tévy jsitraukimo modeliu, tévy saviveiksmingumo jausmas yra vienas
1§ pagrindiniy veiksniy, lemian¢iy jy aktyvy dalyvavimg ugdymo procese. Tévy jvardijamas
nesaugumas ir savikritika rodo, kad bendradarbiavimo procese ne visuomet sukuriama aplinka,
kurioje tévai jauciasi lygiaverciais ir galin¢iais drasiai klausti.

Tyrimo duomenys atskleidzia, kad didelis darbo ir emocinis kriviai prisideda prie
motyvacijos maz¢jimo: ,,vakare binu taip pavargus, kad nebeturiu jégy net kalbéti* (S2).
Informanty atsakymai dera su Maslach (2017) izvalgomis, jog perdegimas daznai kyla profesijose,
kurios yra susijusios su intensyvia emocine sgveika ir turimais ribotais resursais. Tai gali turéti
tiesioging jtaka bendravimo tonui ir specialisty galimybéms teikti ne tik profesing, bet ir emocing
parama Seimai.

Analizuojant tyrimo duomenis taip pat iSrySkéja hierarchija paremtas bendravimo pobudis.
Tévai ir net patys specialistai pastebi, kad tévai kartais jauciasi ,,zemesnéje pozicijoje*, ta¢iau
pripazjsta, jog ,,taip neturéty buti* (S5). Moksliniy tyrimy rezultatai pabrézia, kad Seimos ir
mokyklos partnerysté yra veiksminga tik tuomet, kai tévai matomi kaip partneriai, o ne kaip tik
paslaugy gavé¢jai (Sheridan et al., 2019). Todél hierarchija paremtas bendravimo modelis gali
mazinti tévy iniciatyvuma ir lemti pasyvy jy vaidmenj ugdymo pagalbos vaikui teikimo procese.

Be to, dalis tévy yra patyre nusivylimg pagalbg teikiancia sistema, kas lemia jy skepticizmag
ir didesn¢ kritika: ,, atrodo, kad visa sistema ten stringa“ (T8); , kartais atrodo, kad c¢ia miisy
kalté“ (T3). Sie pasisakymai atskleidZia, kad turimos ankstesnés neigiamos patirtys daro jtaka tévy

nuostatoms ir bendram emociniam fonui, su kuriuo jie jsitraukia j bendradarbiavimo procesag.

skeksk

Apibendrinant galima teigti, kad bendradarbiavimq labiausiai apsunkina trijy tipy kliiitys:
komunikacinés, organizacinés ir emocinés. Sudétingi terminai, ne visuomet suderinti specialisty
vertinimai ir véluojanti informacija tévams kelia sumaistj ir stipriai mazina jy pasitikéjimg
specialisty teikiama pagalba. Prie to prisideda ir praktiniai sistemos ribojimai, tokie kaip
specialisty tritkumas, laiko stoka, pertekliné dokumentacija bei aiskaus koordinuojancio asmens
tritkumas, deél kuriy pagalbos teikimo procesas tampa nenuoseklus. Emociniai veiksniai, tokie kaip
tévy nesaugumas, kaltés jausmas ir specialisty nuovargis, taip pat turi stipry poveikj. Jie lemia,
kaip laisvai ir su kokiu pasitikéjimu vyksta dialogas tarp tévy ir specialisty. Sie duomenys leidzia
teigti, kad efektyviam bendradarbiavimui reikia ne tik profesinés kompetencijos, bet ir aiskiy
komunikacijos principy, geriau organizuoty darbo procesy bei palaikancio, atviru dialogu gristo

tarpusavio bendravimo.
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3.4. Sékminga tarpdisciplininj bendradarbiavima lemiantys veiksniai

Tyrimo metu siekta iSsiaiSkinti veiksnius, lemiancius sklandy ir konstruktyvy tévy ir
specialisty tarpdisciplininj bendradarbiavima, ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius vaikus. Remiantis
atlikta interviu turinio analize, iSskirtos kategorijos ir subkategorijos, atskleidziancios, kokie

bendravimo, organizaciniai ir emociniai aspektai kuria efektyvy bendradarbiavimo modelj (zr. 8

pav.).
ATSKI, TARPUSAVIO .
INDIVIDUALIZUOTA SANTYKIAIS IR NUOSEKLUS IR TEVU IGALINIMAS IR INSTITUCINES
IR REGULIARUMU PASITIKEJIMU SUDERINTAS AKTYVUS PRIELAIDOS
GRISTA GRINDZIAMAS KOMANDOS DARBAS DALYVAVIMAS KOKYBISKAM
KOMUNIKACIJA BENDRAVIMAS BENDRADARBIAVIMUIL
) s ~\ s ™\ s 3 r ™\
Informacijos Asmeninis rtipestis Aigkiai paskirstytos Té""f‘:l k.aip sprend_inlm Pakankamas laikas
perteikimas be vaiku ir $eimos komandos nariy priémimo  dalyviai specialisty
profesiniy terminy pastangy jvertinimas atsakomybes bendradarbiavimui
S
\ J : -
b / A g Partneryste be
( ) ( h ( h hierarchijos ir ( )
: Fan . kontroles jausmo
m‘iif{a;ilshiil?sé < Tewy pastangy \'lenglfigi.:i{?ﬂai dos Biurokratiniy
aie vaiko agarjllza pripaZinimas P atig-'il it ) reikalavimy meZinimas
P pazanga < Palaikanti emociné
\ y L J atmosfera \ /
bendradarbiaujant
) 'S A s N\ R
Ivairiy komunikacijos Fmositkas i atvitas Reguliarlis Vadovybés palaikymas
formy taikymas pagal bendravimas tarpdisciplininiai Aigkios rekomendacijos ir jgalinimas
Seimos poreikius susitikimai ir pavyzdziai bendradarbiauti
~ J \ J \ J J . J

8 pav. Kategorijos ir subkategorijos, atskleidziancios sékmingg tarpdisciplininj

bendradarbiavimg lemiancius veiksnius

Komunikaciniai veiksniai, stiprinantys tarpdisciplininj bendradarbiavimg. Remiantis
atlikta interviu duomeny analize, nustatyta, kad bendradarbiavimo kokybei jtaka daro tai, kaip
specialistai perteikia informacijg tévams, kaip daznai su jais palaiko rysj ir kiek vykdoma

komunikacija atitinka Seimos poreikius bei galimybes (Zr. 15 lentelé).

15 lentelé. Komunikaciniai veiksniai, stiprinantys tarpdisciplininj bendradarbiavima

Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai
,Psichologé — daugiau stebi. Bet kai kalba, tai visada graziai, tik
kartais tokiais terminais, kad man reikia iSverst j ‘Zmoniy kalbg’*
Informacijos (TS).

perteikimas be »<...> specialistai suprasty, jog mes, tévai, ne visi turim pedagoginj
profesiniy terminy | i$silavinima — mums reikia paprastai, zmogiskai* (T4).
»Jel sakau ‘emociné branda’, paaiskinu, kg tai reiskia — kad vaikui
reikia laiko <..>* (83).

Aiski,
individualizuota ir
reguliarumu grijsta

komunikacija
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»Labal padeda, kai logopedé pasako: ‘PaprasCiau tariant, jis dar
maiso Siuos garsus’. Tada iSkart suprantu, kas vyksta“ (T1).
»otengiuosi viska paaiskinti taip, kaip pati noréciau, kad man
paaiskinty, jei biiciau tévas“ (S5).
,»<...> toks, kuris biity gyvas. Kur informacija cirkuliuoja tarp visy
dalyviy“ (T7).
. ,»Vienas el. pastas ar platforma, kur visi raso trumpus jrasus; tévams
Reguliarus . e
. N matosi chronologija“ (T2).
gr;ztama51§ rysys ,Kai visi atvirai kalba, tada procesas tampa gyvas* (S1).
apie vaiko . N SN
Y »Man labai svarbu Zinoti, kas buvo padaryta Siandien. Ne kartg per
pazanga metus, o dabar* (T3).
»Kai tévai kas savaite gauna trumpas Zinutes, jie jauciasi labiau
procese” (S4).
»<..>neturiu interneto namuose, telefonas man — gelbétojas. Labai
prasau skambint, ne tik rasyt” (T3).

Ivairiy ,»Vieni tévai ateina pasikalbét, kiti labiau linke raSyt zinutémis* (S4).
komunikacijos ,Kartais net arbatos puodelis padaro daugiau nei penki dokumentai‘
formy taikymas | (S4).

pagal Seimos ,»Gerai, kad galim ir per Messenger paraSyt, ir trumpai pasikalbéti
poreikius prie dury — kaip tuo metu patogu* (T1).
,»Kai kurie tévai nori vaizdo jrasy, kg darom. Jei galiu — nufilmuoju
10 sekundziy, jiems tai labai padeda‘ (S7).

Tyrimo duomenys atskleidzia, kad sekmingam bendradarbiavimui itin reikSminga aiskiai ir
paprastai pateikiama informacija. Tévai nurodo, kad lengviau jsitraukia tuomet, kai specialisty
kalba yra suprantama, be sudétingy terminy: ,,man reikia paprastai, Zmogiskai“ (T4). Sios
1zvalgos dera su Epstein (2018) pozitriu, jog bendradarbiavimo veiksmingumg lemia prieinamai
teikiama informacija ir dialogiskas rySys su Seima.

Be to, gauti duomenys atskleidzia, kad nuoseklus griztamasis rySys ir pastovi informacijos
sklaida didina tévy motyvacijg dalyvauti ugdymo procese. Tévai pabrézia, kad jiems svarbu gauti
informacijg ne epizodiskai, o reguliariai: ,,man labai svarbu Zinoti, kas buvo padaryta Siandien.
Ne kartq per metus, o dabar* (T3). Tai leidzia daryti prielaida, kad reguliarus griztamasis rysys
padeda tévams jaustis aktyviais viso pagalbos proceso dalyviais, o ne tik galutinés informacijos
gaveéjais.

Tyrimo dalyviy teigimu, lanksCios komunikacijos formos, tokios kaip pokalbiai, zinutés,
vaizdinés priemonés, reguliarlis aptarimai, padeda ne tik suprasti rekomendacijas, bet ir palaikyti
nenutrikstamg rys$j su specialistais. Taigi, kokybiSka partnerysté stipréja tada, kai informacija
Seimg pasiekia aiskiai ir reguliariai, o bendravimas tokiu biidu tampa ne epizodinis, bet tgstinis ir
palaikantis.

Santykio kokybés veiksniai, stiprinantys tarpdisciplinini bendradarbiavimg. Tyrimo
duomeny analiz¢ atskleidzia, kad Salia komunikacijos formy ir organizaciniy aspekty
bendradarbiavimg sustiprina ir tarpusavio santykiai, paremti pagarbos, zmogiSkumo ir

pasitikéjimo principais (Zr. 16 lentelé).
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16 lentelé. Santykio kokybés veiksniai, stiprinantys tarpdisciplininj bendradarbiavima

Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai

,»<...> kai parodai, kad tau riipi ne tik ‘sutrikimas’, bet ir pats vaikas — tada
ir tévai atsiveria® (S2).

,<..> kai pasakai: ‘Siandien jam buvo sunku, bet jis stengési’ — tévai

Asmeninis mato, kad tu matai jy vaika“ (S5).
rupestis vaiku ir | ,,...kai specialisté pagiria, kad dirbam, tada jauciuosi ne smerkiama, o
Seimos pastangy | palaikoma® (T1).

jvertinimas »Kartais vienas sakinys ‘aciii, kad dirbat namie’ padaro visg savaite

lengvesne* (TS).

,Jel matau, kad Seimai sunku, pasakau — ‘jis darot tiek, kick galite’. Jiems
labai svarbu tai girdéti“ (S3).

,»AS visada stengiuosi pasakyti, kad jy pastebéjimai man svarbiis — nes juk

;igi?:izl?r jie su Vaiku kasdi@n“ (S4). . .

pasitikéjimu Teévy pastangy S kai su manim kal‘pa ne per ‘termmus.’, o kaip su zmogum* (T4).
erindziamas pripaZinimas »Kai spemahstes. prllpaigsta,. kad kaé.ko.neimo —kelia p.agar?bq‘.‘ (T7).
bendravimas »Kartais biitent tévai pastebi, kas vaikui padeda, o mes tik pritaikom* (S6).

»Kai pasakau savo nuomong ir jos tikrai jsiklauso, jauciu, kad esu
komandos dalis* (T3).
,~Zmogiskumas. Kalbéti kaip zmogui su zmogum* (S7).
,»Kai tévai mato, kad esi ne autoritetas, o zmogus — jie atsiveria“ (S3).
»Kad galétum uzeit, paklaust, nebijodamas <...>* (T8).
Zmogiskas ir ,,Labai padeda tas paprastas ‘kaip laikotés?’ prie§ pokalbj“ (S2).

atviras »Kartais jauciu, kad tas Siltas tonas padaro daugiau nei pati konsultacija“
bendravimas (S1).
,O su tévais — nuoSirdus pokalbis. Kartais net arbatos puodelis padaro
daugiau nei penki dokumentai‘ (S4).
,<...> atvirumas ir zmogiskumas <...>* (S5)

Remiantis tyrimo duomenimis matyti, kad s€kmingam bendradarbiavimui didelés jtakos turi
palaikomy santykiy kokybé. Individualus démesys vaikui ir Seimos jdedamy pastangy
pasteb¢jimas kuria emociniu saugumu paremtg patirtj, kuri padeda formuoti partnerystés principu
grindziamg bendravimg. Tévams svarbu, kad jie biity matomi ir vertinami, o jy patirtinis Zinojimas
jgauty didesnj svorj sprendimy priémime: ,, kai pasakau nuomone ir jos tikrai jsiklauso, jauciu,
kad esu komandos dalis* (T3). Tai atitinka mokslingje literatiroje apraSoma per¢jimg nuo
ekspertinio modelio prie partneryste ir jgalinimu paremto modelio, kai tévai suvokiami kaip
kompetentingi bendrakiiréjai, o ne tik pagalbos gavéjai (Dunst et al., 2014; Turnbull et al., 2010).

Dar vienas svarbus aspektas — bendravimo tonas. Tyrimo dalyviy pasisakymai rodo, kad
zmogiskas, empatija paremtas bendravimas padeda mazinti hierarchija paremty santykiy keliama
jtampa, kuri laikoma didele klititimi kokybiSkam bendradarbiavimui.

Tad galima teigti, jog pasitik¢jimu ir Siluma grindZziami santykiai ne tik palengvina
komunikacija, bet ir atlicka apsauging funkcijg, nes mazina emocinius barjerus bei stiprina
partneryste.

Tarpdisciplininio bendradarbiavimo organizavimo principai, stiprinantys pagalbos
procesg. Analizuojant tyrimo duomenis, iSrySkéjo komandinio bendradarbiavimo organizavimo

principai (zr. 17 lentelg).
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17 lentel¢. Tarpdisciplininio bendradarbiavimo organizavimo principai, stiprinantys

pagalbos procesa
Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai
,,Kad bty vienas zmogus, kuris viskg koordinuoja“ (T4).
,»<..> vienas kontaktinis zmogus — koordinuojantis specialistas‘
Aiskiai paskirstytos | (T2).
komandos nariy »Kad kiekvienas Zinoty savo atsakomybe, o ne viska ‘stumty’
atsakomybés kitiems* (S2).
,»Kai aiSku, kas ka daro, nelicka chaoso* (S5).
»lada tévai irgi Zino, j ka kreiptis*“ (S4).
»<...> man kaip mamai svarbu, kad jie kalbéty viena kalba*“ (T7).
»<...>‘bendros zinutés’ i§ visos komandos — kad gauciau bendra
Nuoseklus ir Vieninga komandos krypti..." (T1). . .
. = . ,»<...> mes daznai dirbam $alia, bet ne kartu“ (S3).
suderintas pozicija vaiko . N .. s . ..
komandos darbas atsviloiu Kartgm gaunu tris s}ﬂmngaS rekomendacijas. Kai jos suvienodéja
g ha 13
— pajuntu palengvejima* (T6).
,,Kai komanda i$siaiSkina tarpusavy, tévams viskas tampa aiskiau‘
(S§7).
,»Iriksta visumos. Noréciau, kad visi susésty kartu su manim“
(T5).
Reguliariis »Susitikimai visiems — tévams, specialistams® (T3).
tarpdisciplininiai »Vienas susitikimas per ménesj, kur visi aptariam pasiekimus,
susitikimai sunkumus® (S1). ,,Tie bendri susitikimai padaro stebuklus — visi

iSgirstam ta patj* (S4).
,.Kai biina laiko pasikalbéti, atsiranda aiSkumas ir ramybé“ (S5).

Efektyviam bendradarbiavimui sukurti neuztenka tik geranoriSko jsitraukimo, bitina ir
koordinuota komandos veikla. Tyrimo dalyviai akcentuoja aiSkaus pasidalijimo atsakomybémis ir
koordinuojancio specialisto poreikj, nes tai leisty iSvengti informacinio chaoso. Toks rezultatas
atliepia Gerdes et al. (2020) aprasyta koordinavimo dimensijg kaip prielaidg aukStesnio lygmens
bendradarbiavimui ir Ziniy mainams tarp specialisty.

Svarbiu veiksniu tampa ir vieninga komandos pozicija vaiko atzvilgiu, kadangi tévai itin
jautriai reaguoja ] priesStaringas rekomendacijas: ,, Kartais gaunu tris skirtingas rekomendacijas
<...> Kai jos suvienodéja — pajuntu palengvéjimg*“ (T6). Tyrimo duomenys rodo, kad metodiniy
nuostaty derinimas tarpusavyje padeda palaikyti pasitikéjima ir mazina tévy pasimetimo jausma.

Bendradarbiavimo procese ne maziau svarbus reguliariis susitikimai, kurie leidzia iSlaikyti
bendrg darbo krypti ir uZztikrinti vienoda informacijos sklaida. Mokslingje literatiiroje bendri
aptarimai yra laikomi pagrindiniu kokybiSko bendradarbiavimo elementu (Trodd & Chivers,
2011).

Taigi, struktiruota komunikacija ir organizuotumas ne tik sumazina sumaisti, bet ir kuria

saugumo bei pasitikéjimo atmosfers.
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Tévy dalyvavimo ir partnerystés stiprinimo veiksniai pagalbos procese. Analizuojant

tyrimo duomenis, iSrySkéjo tévy igalinimg ir aktyvy dalyvavimg lemiantys veiksniai (zr. 18

lentelée).

18 lentelé. Tévy dalyvavimo ir partnerystés stiprinimo veiksniai pagalbos procese

Kategorija

Subkategorijos

Iliustruojantys teiginiai

Tévy jgalinimas ir
aktyvus dalyvavimas

Tévai kaip sprendimy
priémimo dalyviai

»Skatinu juos biiti aktyviais — klausti, pasakyti, ka jie pastebi
namuose* (S6).

,I8klausom jy lukesCius <...>. Tada supazindinam su misy
planais® (S1).

,Kartais pati klausiu, ar galim kg pakeist, jei matau, kad jam
sunku® (T1).

,.Kai paklausia mano nuomonés, tada tikrai jauciu, kad tai miisy
bendras planas*“ (T5).

,Labai geras jausmas, kai | mano pasakyma reaguoja, o ne tik
uzraso“ (T3).

Partnerysté be
hierarchijos ir
kontrolés jausmo

~Kad tévai nebuty ‘klientai’, o partneriai“ (T2).
»ITévai  ne ‘iSoréj’, o  komandos  dalis“  (S3).
,,Kai tévai ne bijo, o nori ateiti* (S7).

,,Blogai, kai jauti, kad tavimi nepasitiki. O kai jau¢iuosi priimta
— tada ir noriau dalyvauju® (T6).

,,.Nebitina kalbéti ‘i§ auksto’, kad biitum profesionalus* (S4).

Palaikanti emociné
atmosfera
bendradarbiaujant

,,Tévai bijo specialisty. Reikia paprastesnio bendravimo® (S2).
,,Jie mano, kad specialistai juos ‘teisia’. Sakau — ‘mes su jumis’*
(S3).

,.Kad viskas bty be spaudimo — su pagarba“ (T4).

Kai mane paguodé, kad nesu bloga mama, apsiverkiau i§
palengvéjimo* (T7).

»opecialistés ramybé labai veikia — tada ir vaikas labiau
atsipalaiduoja® (T1).

Aiskios
rekomendacijos ir
pavyzdziai

,»<...> jel matau, kad tévams sunku suprasti, paaiskinu dar karta
<...> kartais net parodau, kaip ta daryti namuose, kad buty
aiSkiau <...>noriu, kad pamatyty, jog mokomeés kartu, nes véliau
bus lengviau* (S1).

,»<...> daznai parodau konkreéiai: ,galite taip pazaisti ir
namuose* <...> visada paklausiu, kaip jie suprato <...> man
svarbu, kad esmé tikrai biity aiski“ (S4).

,»<...> logopedé labai aiskiai paaiSkina, su kuo dabar dirbam
<...>kad reikia stiprinti liezuvj, kg kartoti namuose <...> duoda
paveiksliuky, pratimy <...> man tai labai padeda“ (T1).

,»<...> namuose darom garsy pratimus, lieZuvio mankstg prie
veidrodzio <...> bet po savaités pasidaro sunku sugalvoti kazka
naujo <...> biity gerai, jei specialistai dazniau atsiysty idéjy*
(T4).

Informanty atsakymai atskleidZia,

kad tévy jsitraukimas didéja tuomet, kai jie jauciasi

svarbia proceso dalim: ,, kai paklausia mano nuomonés, tada jauciu, kad tai miisy bendras planas “

(T5). Tyrimo duomenys leidzia teigti, kad galimybé i§sakyti savo pastebéjimus bei biiti jtrauktiems

1 sprendimy priémimg stiprina tévy aktyvumg ir kartu didina atsakomybés jausma pagalbos

procese.
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Dar vienas svarbus aspektas — partneryste paremto santykio kiirimas. Tévy pasisakymai
rodo, kad pasitikéjimas stipréja tuomet, kai santykis grindziamas pagarba, o ne kontrole: ,,7évai
ne isoréj, o komandos dalis“ (S3). Sis principas pladiai aptariamas bendradarbiavimo modeliuose,
akcentuojanciuose, kad emocinis saugumas ir priémimas kuria prielaidas aktyviam jsitraukimui ir
kartu mazina atsitraukima dél baimés suklysti ar biiti nesuprastam (Hayward et al., 2025; Jensen
de Lopez et al., 2021).

Ne maziau svarbios aiskios, praktiskai pritaikomos rekomendacijos. Informantai nurodo,
kad labiausiai padeda konkretiis pavyzdziai, o ne vien tik Zodiniai paaiSkinimai. ISsakytas poreikis
atitinka literatliroje apraSyta Seimos jtraukimo stiprinima per modeliavima ir namy veikly
integravima ] kasdieng ruting (Gerdes et al., 2020; Williams et al., 2023).

Taigi, tévy jgalinimas néra atskira veikla, bet nuoseklus procesas, kuriame svarbus ir
dialogas, ir aisSkios instrukcijos, ir emociné parama.

Instituciniai veiksniai, sudarantys sglygas kokybiSkam bendradarbiavimui. Atliekant
tyrimo duomeny analize, i$skirtos kokybiska bendradarbiavimg lemiancios institucinés prielaidos

(zr. 19 lentelé).

19 lentelé. Instituciniai veiksniai, sudarantys salygas kokybiSkam bendradarbiavimui

Kategorija Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai
,,Daugiau laiko duoty specialistéms. Jos visur béga“ (T1).
,.Jel turime laiko susitikti, kalbétis — viskas vyksta“ (S1).

Pakank laik . o
a 1 e?;rir;iliitzl as .Sistema tave stumia j formaluma® (S5).
P S ,»Kai nereikia skubét, tada ir bendravimas geresnis* (S3).
bendradarbiavimui . .. . . . .
,,Turétume turéti nustatyta laika komandiniam darbui, ne tik
dokumentams® (S7).
,»,Maziau popierizmo, daugiau zmonisko bendravimo* (T6).
»Rasom, raSom, o vaikas laukia“ (S1).
Biurokratiniy »,Darbas vertinamas ne pagal dokumentus, o pagal tai, kaip

Institucinés prielaidos vaikas auga“ (S1).
kokybiskam Kol pildai protokola, kartais pamirsti, kad svarbiausia —
bendradarbiavimui vaikas* (S4).
,.Norétysi maziau tikrintojy, daugiau laiko Seimoms* (S3).
~2Administracija sako — ‘susitvarkykit tarpusavy’ (S1).
,,Kai vadové palaiko — lengviau viskas* (S8).
,»Vadovybé turi matyt bendradarbiavimg kaip investicijg*

reikalavimy maZzinimas

Vadovybeés palaikymas ir

RN (87).
ggahnlma.\s . »Kai jauciu, kad vadové mumis pasitiki, tai kelia sparnus*
bendradarbiauti (S6)
»Labai truksta, kad vadovybé matyty emocing Sio darbo
puse* (S5).

Informanty atsakymai atskleidzia, kad laiko trikumas yra laikomas vienu pagrindiniy
veiksniy, nulemian¢iy bendradarbiavimo kokybe: ,,kai nereikia skubét, tada ir bendravimas
geresnis “ (S3). Kuomet specialistai turi galimybe susitikti be skubos, rysio kiirimas ir sprendimy

priémimas tampa prasmingesnis. Tai atitinka mokslininky teiginj, kad bendras komandos darbas
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reikalauja planuoty laiko resursy ir negali biiti atliekamas jterpiant jj tarp kity veikly (Walker et
al., 2022).

Dar vienas svarbus aspektas — perteklinés biurokratijos maZinimas. Informantai pabrézia,
kad dokumenty rengimas kartais nustelbia tiesioginj darba su vaiku: ,, rasom, rasom, o vaikas
laukia* (S1). Gauti duomenys leidzia teigti, kad didelis administracinis kriivis sumazina
specialisty galimybes skirti daugiau démesio tiesioginiam bendradarbiavimui su $eima.

Taip pat svarbus vadovybés vaidmuo. Vadovybés palaikymas stiprina specialisty
pasitikéjimg ir skatina aktyviau bendradarbiauti tarpusavyje: ,, kai vadové palaiko — lengviau
viskas “ (§8). Tyrimo duomenys rodo, kad administracijos pozicija gali veikti kaip skatinantis arba
ribojantis veiksnys specialisty bendradarbiavimui. Tuo metu abejingumas ar neapibréztumas
(,, administracija sako — ,,susitvarkykit tarpusavy‘ (S1)) skatina nerimg ir didina jtampa, visg
atsakomybe perkeliant specialistams.

Tévy ir specialisty santykiai tampa tvirtesni tada, kai yra sukuriamos laiko, organizacinés ir
emocinés saglygos komandiniam darbui, o administraciniai procesai ne konkuruoja, bet padeda
siekti bendro tikslo.

skskk

Atlikto tyrimo rezultatai atskleidzia, kad sékmingq tévy ir specialisty bendradarbiavimg
lemia grupé tarpusavyje susijusiy veiksniy. Visy pirma — aiSkus ir paprastas informacijos
pateikimas, reguliariis pokalbiai bei galimybé rinktis Seimai priimting bendravimo formgq suteikia
tévams daugiau aiskumo ir paskatina juos aktyviau dalyvauti vaiko ugdymo procese. Pastebima,
kad tévy jsitraukimq didina suprantamos kalbos vartojimas, aiskus ir nuoseklus informacijos
perteikimas bei partneryste ir pagarba paremti tarpusavio santykiai. Zmogiskas, pagarbus tonas
bei tévy jdedamy pastangy pastebéjimas kuria pasitikéjimq ir didina jsitraukimg. Ne maZiau
svarbus nuoseklus darbas ir uzduociy bei atsakomybiy tarp komandos nariy pasidalijimas. Taciau
tam, kad sios sqlygos veikty, reikia ir institucinio palaikymo. Neretai triksta laiko susitikimams ir
bendroms diskusijoms, o biurokratiniai reikalavimai gali nustumti gyvg bendravimgq ir tiesioginj
pagalbos teikimgq j antrq plang. Tuo metu vadovybés palaikymas bei mazesné administraciné nasta
zenkliai palengvina ir pagerina bendradarbiavimo procesq. Taigi, sékmingas tévy ir specialisty
bendradarbiavimas jmanomas tuomet, kai kartu dera keturios dedamosios: aiski ir nuosekli
komunikacija, pagarbus, pasitikéjimu ir partneryste paremtas santykis, koordinuotas komandinis
darbas bei palanki ir palaikanti institucijos laikysena. Tik Siy veiksniy visuma leidzZia veikti

kryptingai ir tikslingai vaiko kalbos ugdymo pazangos link.
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3.5. Tarpdisciplininio bendradarbiavimo modelis ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius vaikus

Tyrimo metu buvo siekta iSsiaiSkinti, kas lemia kokybiSka tévy ir Svietimo pagalbos
specialisty bendradarbiavima ugdant vaikus, turin¢ius kalbos sutrikimy. Atlikta kokybiné interviu
turinio analizé padéjo i$skirti pagrindinius komponentus, kurie kuria tvirta partneryste. Sie
komponentai apima: aiSky vaidmeny pasiskirstyma, pasitikéjimu grjsta bendravima, komandinius
susitikimus ir Seimy jgalinimg. Remiantis S$iais rezultatais, buvo sukurtas tarpdisciplininio
bendradarbiavimo modelis, sujungiantis gautas tyrimo jZzvalgas ir iSanalizuota teoring baze.
Sukurtas modelis yra grindziamas ekologine Zmogaus raidos teorija (Bronfenbrenner, 1979),
partnerystes principais (Turnbull et al., 2010), jgalinimo samprata (Appleton & Minchom, 1991),
interprofesinio bendradarbiavimo idé¢jomis (Trodd & Chivers, 2011; Chavez-Valenzuela et al.,
2025) bei tarpdisciplininio bendradarbiavimo dimensijy teorija (Gerdes et al., 2020; Bornman &
Louw, 2023; Makri et al., 2025). Visos §ios teorijos akcentuoja bendravimo aiSkuma, komandinius
sprendimus ir jsiklausyma j tévy likesGius. Sio modelio tikslas — pateikti atnaujinta
tarpdisciplininio bendradarbiavimo struktiira, orientuotg j tévy ir specialisty (logopedy, specialiyjy
pedagogy, psichology, socialiniy pedagogy) saveika, ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius vaikus.

Teorinio modelio kiirimo eiga. Teorinis tarpdisciplininio bendradarbiavimo modelis Siame
darbe buvo kuriamas nuosekliai. Pirmiausia buvo atlikta teorinés literatiros analizé, leidusi
1Sgryninti pagrindines bendradarbiavimo sampratas, principus ir dimensijas. Remiantis Sia analize,
sudarytas preliminarus konceptualus pagrindas, kuris tapo empirinio tyrimo asimi. Véliau, atlikus
kokybine pusiau struktiiruoty interviu analize, buvo identifikuoti dominuojantys tarpdisciplininio
bendradarbiavimo komponentai. Integruojant teorines jzvalgas ir empirinio tyrimo rezultatus,
sukonstruotas teorinis tarpdisciplininio bendradarbiavimo modelis. Remiantis teorinés analizés
metu iSskirtomis bendradarbiavimo dimensijomis ir empirinio tyrimo metu identifikuotomis
kategorijomis, siilomame modelyje apjungtos keturios pagrindinés sritys: institucinés salygos,
komandinio darbo struktiira, tarpusavio santykiai ir tévy jgalinimas. Sios sritys sudaro pagrinda
sklandZiam, vaiky raidos poreikius atliepian¢iam, bendradarbiavimui (Zr. 9 pav.), kuris i8ryskina

vizualiai pavaizduotas pagrindines modelio sritis ir jy tarpusavio sgsajas.
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9 pav. Tévy ir specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo modelis, orientuotas j vaiko

kalbos raidos ir ugdymo(si) kokybe

Modelio struktiira leidZia analizuoti bendradarbiavimg ne tik kaip stating elementy visuma,
bet ir kaip procesa. Modelis atskleidzia, kad veiksmingas tévy ir specialisty tarpdisciplininis
bendradarbiavimas ugdant kalbos sutrikimy turinfius vaikus yra dinamiSkas ir nuolat
atsinaujinantis procesas. Siame procese saveikauja instituciniai, profesiniai ir tarpasmeniniai
veiksniai. Modelyje pabréziama, kad bendradarbiavimo procesas néra vien atskiry veikly visuma,
bet vientisa sistema, kurios centre yra vaiko kalbos raidos ir ugdymo(si) kokybeé.

Modelio pagrindg sudaro institucinés salygos, kurios apima pakankamag laika
bendradarbiavimui, vadovybés palaikymg ir aiskia organizacine bendradarbiavimo sistema. Sios
salygos yra bitinas pagrindas nuosekliam tarpdisciplininiam darbui. Taip pat tai atliepia ekologinj
pozitrj j vaiko raida, kuris pabrézia, kad ugdymo(si) proceso kokybe lemia ne tik tiesioginiai
tarpasmeniniai santykiai, bet ir platesnis institucinés aplinkos kontekstas (Bronfenbrenner, 1979).

Instituciskai sudarytos palankios sglygos sudaro prielaidas efektyviam komandos darbui ir

veikly koordinavimui. Praktikoje komandinis darbas daZniausiai yra jgyvendinamas per
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reguliarius susitikimus, aiSky vaidmeny pasiskirstyma ir bendros krypties derinimg. Empirinio
tyrimo rezultatai parodé, kad biitent toks strukttiruotas bendradarbiavimas padeda specialistams
veikti nuosekliai ir pateikti tévams suderintas, viena kitai neprieStaraujancias rekomendacijas. Tai
atitinka ir mokslin¢je literatiroje pateikiamus tarpdisciplininio bendradarbiavimo teorinius
modelius, kuriuose koordinavimas yra pagrindiné salyga bendram sprendimy priémimui ir
atsakomybés pasidalijimui (Bornman & Louw, 2023; Gerdes et al., 2020).

Nuoseklus komandos darbas palaipsniui kuria pasitik€jimu gristus tarpasmeninius santykius
tarp tévy ir specialisty. Tyrimo dalyviy patirtys rodo, kad pagarbus, atviras ir zmogiskas
bendravimas mazina hierarchijos pojutj ir skatina tévus aktyviau jsitraukti i bendradarbiavimo
procesa. Toks santykis atitinka partnerystés su Seima sampratg, kurioje pasitikéjimas yra bitinas
lygiaver¢iam dialogui ir bendram sprendimy priémimui (Turnbull et al., 2010; Dunst et al., 2014).

Modelyje pasitik¢jimu gristi santykiai sudaro pagrinda tévy jgalinimui ir aktyviam jy
dalyvavimui vaiko ugdymo(si) procese. Tévai yra jgalinami ne tik vykdyti specialisty
rekomendacijas, bet ir turéti realig galimybe kartu planuoti pagalbos vaikui kryptj. Toks pozitris
atitinka jgalinimo teorijg, kurioje tévai laikomi visaver¢iais sprendimy priémimo proceso
dalyviais, o ne tik pasyviais informacijos gavéjais (Appleton & Minchom, 1991; Hornby &
Lafacle, 2011).

Tévy jgalinimas stiprina griZztamajj rysj, palaiko nuosekly bendradarbiavima ir prisideda prie
visos sistemos tvarumo. Surinkti empirinio tyrimo duomenys rodo, kad tévai, kurie jauciasi iSgirsti
ir pripazinti kaip partneriai, yra labiau motyvuoti jsitraukti j vaiko ugdymo(si) procesa ir nuosekliai
bendradarbiauti su specialistais. Taip formuojamas nuolatinis tarpdisciplininio bendradarbiavimo
ciklas, kuriame institucinés salygos, komandinis darbas, pasitikéjimas ir tévy jgalinimas veikia
kaip tarpusavyje susije ir vienas kitg stiprinantys elementai.

skskk

Apibendrinant galima teigti, kad pateiktas modelis apjungia tyrimo rezultatus ir teorines
jzvalgas, kurios parodo, kaip turéty biiti organizuojamas tévy ir specialisty bendradarbiavimas.
Modelis isryskina, kad be instituciniy sqlygy, tokiy kaip pakankamas laikas, vadovybés palaikymas
ir aiski sistema — nuoseklus tarpdisciplininis darbas néra jmanomas. Nuoseklus ir tinkamai
koordinuotas komandinis darbas padeda kurti pasitikéjimu gristus santykius ir sudaro sqlygas
realiam tevy jgalinimui. Kai tévai tampa lygiaverciais partneriais, pagalba vaikui tampa nuosekli
ir vientisa tiek ugdymo jstaigoje, tiek namy aplinkoje. Pateiktas modelis gali biiti taikomas
praktikoje kaip aiski gairé, kuri padéty organizuoti bendradarbiavimgq ir stiprinti partneryste tarp
tévy, specialisty ir visos ugdymo jstaigos. Taigi, pateiktas tarpdisciplininio bendradarbiavimo
modelis yra teoriniy jzZvalgy ir empirinio tyrimo rezultaty sintezé, atspindinti realias tévy ir

specialisty bendradarbiavimo praktikas ugdymo kontekste.
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DISKUSIJA

Tyrimo rezultaty sasajos su ankstesniais moksliniais tyrimais. Gauti empiriniai
duomenys atskleidzia, kad tévy ir specialisty bendradarbiavimas dazniausiai vyksta pasitelkiant
trumpg ir momenting kasdieng komunikacija, tévams pristatant vaika i ugdymo jstaiga ar atvykus
pasiimti vaikg i§ jos. Taip pat daznai bendraujama zinutémis ir el. dienyno platformoje. Reciau
pasitelkiama bendravimo forma yra i$ anksto suplanuoti ilgesni susitikimai ir pokalbiai. Tokia
praktika atitinka mokslinéje literatiiroje apraSoma komunikacijos kaip pradinés bendradarbiavimo
dimensijos reikSme (Gerdes et al., 2020; Gaikwad et al., 2024). Kaip pabrézia Epstein (2018),
kasdiené komunikacija padeda palaikyti rysj bei kurti abipusj pasitikéjima. Taciau, mokslininko
teigimu, ji neuztikrina gilesnés partnerystés, kuri yra butina bendram tiksly ir krypties
formulavimui bei sprendimy priémimui (Epstein, 2018).

Tyrimo duomeny analizés metu iSsiaiSkinta, kad nors informacijos mainai tarp tévy ir
specialisty vyksta gana reguliariai, jie daznai apsiriboja vien tik faktinés informacijos apie vaiko
situacijg perdavimu ir ne visuomet perauga j lygiavertj bei gily dialogg tarp Saliy. Tokie tyrimo
rezultatai skiriasi nuo mokslingje literatiiroje pateikiamy rekomendacijy. Mokslininkai savo
darbuose pabrézia, kad nuosekli komunikacija turéty bti ugdymo proceso koordinavimo ir bendro
veikly planavimo pagrindas (Bornman & Louw, 2023). ). Taciau gauti empiriniai duomenys rodo,
kad praktikoje $i rekomendacija daznai lieka nejgyvendinta.

Tévy pateiktuose interviu biidu surinktuose atsakymuose atsiskleidZiantis noras dazniau
rengti bendrus susitikimus su specialistais gali biiti siejamas su mokslinéje literattiroje i$skiriamu
brandesnio bendradarbiavimo poreikiu (Bornman & Louw, 2023). Tokie susitikimai sudaro
jgalinimo ir deryby modeliams biidingas salygas: ne tik aptarti vaiko pazangg, bet ir suderinti tévy
bei specialisty likescius, i$sikelti bendrus tikslus bei pasidalyti atsakomybémis jiems pasiekti
(Appleton & Minchom, 1991; Dale, 1996). Vis délto gauti tyrimo duomenys rodo, kad praktikoje
minéti modeliai daznai yra jgyvendinami tik i§ dalies — sprendimo biidy inicijavimas ir jy
priémimas dazniau iSlieka specialisty zinioje ir atsakomybé¢je, o tévai jtraukiami tik koreguojant
ar patvirtinant specialisty jau parengtus ugdymo pagalbos planus.

Atliekant tyrimo metu surinktos medziagos analiz¢ uzfiksuota prieStara tarp mokslinéje
literatiiroje pateikiamos informacijos ir gauty empiriniy duomeny. Mokslingje literattroje
lgalinimas yra siejamas su realia tévy galia sitlyti sprendimo biidus ir priimti sprendimus
(Appleton & Minchom, 1991). Tuo metu atlikto tyrimo duomenys atskleidzia, kad tévams dazniau
perduodama atsakomybé¢ uz jau suplanuoty uzduociy vykdyma (pvz., veiklas namuose), taciau ne
visuomet suteikiama pakankamai erdvés aktyviai dalyvauti sprendimy priémime. Todél galima

teigti, kad igalinimas yra labiau deklaruojamas nei realiai jgyvendinamas.
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Gauti tyrimo duomenys taip pat patvirtina teorines prielaidas apie pagarba ir pasitikéjimu
paremty tarpasmeniniy santykiy svarbg bendradarbiavimo procese. Tyrimo dalyviai pabrézia, kad
pagarbus, atviras ir pasitikéjimu grjstas bendravimas skatina aktyvesnj tévy jsitraukimg. Tai dera
su | Seimg orientuotu pozilriu, kuriuo remiantis tévai yra laikomi lygiaverciais ugdymo proceso
partneriais (Dunst et al., 2014; Turnbull et al., 2010). Tuo metu hierarchiniais santykiais paremtas
bendravimo biidas ne tik prieStarauja Siuolaikiniuose bendradarbiavimo modeliuose
deklaruojamiems partnerystés principams, bet ir maZzina tévy iniciatyvumg bei skatina pasyvesnj
ju vaidmenj ugdymo pagalbos vaikui procese.

Tyrimo rezultaty reik§mé praktikai. Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad specialisty
bendradarbiavimas su tévais daznai apsiriboja trumpa bei i$ anksto nesuplanuota komunikacija,
kuri neuztikrina darbo nuoseklumo. Praktikoje tikslinga pereiti prie reguliaraus, 1§ anksto
suplanuoto ir struktiiruoto bendradarbiavimo, pvz., organizuojant reguliarius susitikimus. Siy
susitikimy metu tévai turéty biti jtraukiami ne tik j informacijos aptarimo, bet ir j vaiko ugdymo
tiksly formulavimo bei sprendimy priémimo procesus. Toks bendradarbiavimo organizavimas
padéty aiskiau pasidalyti atsakomybémis, mazinty hierarchija paremty santykiy neigiamas
pasekmes ir sudaryty salygas nuosekliai, tarpusavyje suderintai ugdymo pagalbai vaikui, teikiamai
tiek ugdymo jstaigoje, tiek namuose.

Tyrimo ribotumai. Vertinant tyrimo ribotumus, galima teigti, kad pasirinkta kokybiné
metodologija ir nedidelé (16 informanty) tyrimo imtis neleidzia gauty rezultaty apibendrinti visai
populiacijai. Be to, taikyta ,,sniego gniuztés* atranka lémé, kad tyrime dalyvavo motyvuoti,
patirtimi norintys atvirai pasidalyti informantai, taciau tyrime gal¢jo neatsispindéti tam tikros
,nhutolusios ar specifinés patirtys. Taip pat reikéty atkreipti démesj ] tai, kad tyrime nebuvo
analizuojama, kaip bendradarbiavimo kokybé¢ siejasi su objektyviais vaiko kalbos pazangos
rodikliais (pvz., vertinimais pries ir po), todél Sis aspektas liko neatskleistas.

Tolesniy tyrimy galimybé. Ateities tyrimuose buty tikslinga iSplésti tyrimo imtj, jtraukiant
skirtingas ugdymo jstaigas ir dar platesnj specialisty spektra, siekiant atskleisti, kaip
tarpdisciplininis bendradarbiavimas pasireiskia skirtinguose instituciniuose kontekstuose. Taip pat
svarbu vykdyti ilgalaikius tyrimus, kurie leisty stebéti bendradarbiavimo proceso kaita ir jo sgsajas
su vaiko kalbos raidos poky¢iais. Be to, biity galima skirti démesj intervenciniams tyrimams, kurie
biity orientuoti j konkre¢iy bendradarbiavimo praktiky taikyma, siekiant empiriskai jvertinti, kaip
tévy jgalinimas, aiSkus vaidmeny pasiskirstymas, suprantama ir reguliari komunikacija prisideda

prie efektyvesnés pagalbos teikimo kalbos sutrikimy turintiems vaikams.
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ISVADOS

1. Remiantis atlikta mokslinés literatiiros analize, galima teigti, kad tarpdisciplininis
bendradarbiavimas vaiky, turin¢iy kalbos sutrikimy, ugdymo(si) kontekste yra suprantamas kaip
nuoseklus skirtingy sri¢iy specialisty ir tévy veikimas, grindZziamas bendry tiksly siekimu, aiskiu
vaidmeny pasiskirstymu, koordinuota komunikacija ir tarpusavio pasitikéjimu, kurie literatiiroje
jvardijami kaip esminiai tarpdisciplininio bendradarbiavimo principai. Mokslinéje literatiiroje
pabréziama, kad toks bendradarbiavimas neapsiriboja vien tik informacijos apie vaiko situacijg
pasidalijimu tarp Saliy, bet apima platesni sprendimy priémimo, atsakomybés pasidalijimo ir
ugdymo veiklos tgstinumo uztikrinimo ugdymo jstaigoje ir namuose procesg.

2. ISanalizavus tévy ir specialisty bendradarbiavimo teorinius aspektus, nustatyta, kad
veiksmingo bendradarbiavimo modelis kalbos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdymo(si) kontekste
remiasi partnerystés principu, kai tévai laikomi lygiaverciais ugdymo pagalbos proceso dalyviais.
Teorin¢ analizé¢ atskleidzia, kad S$io modelio esminiai aspektai apima tévams suprantama,
nuoseklig ir reguliarig komunikacija, specialisty veiklos koordinavimg, bendry ugdymo(si) tiksly
nustatymg, suderintas rekomendacijas bei tévy jtraukimg j sprendimy priémimo ir pagalbos
planavimo procesus.

3. Atliktas empirinis tyrimas atskleidzia, kad tévy ir specialisty tarpdisciplininio
bendradarbiavimo patirtys ugdant kalbos sutrikimy turin¢ius vaikus yra jvairialypés ir dinamiskos.
Nustatyta, kad tévai dazniausiai jsitraukia kaip kasdienés kalbinés aplinkos uztikrintojai ir kuiréjai
bei specialisty rekomendacijy jgyvendintojai namuose. Pastebima, kad tévy patiriamas santykis su
specialistais vyrauja nuo lygiavercio ir pasitikéjimu gristo iki formalaus ir hierarchija paremto
santykio. Kartu su Siais santykiais kinta ir emociné patirtis: pradin] nerimg bei nesauguma
palaipsniui keicia augantis pasitikéjimas tiek specialistais, tiek savo paciy geb¢jimais. Specialisty
patirtys atskleidzia nuolatinio komandinio darbo poreikj, didele atsakomybés nasta ir emocing
itampa, kuri, remiantis tyrimo duomenimis, maz¢ja stebint vaiko daromg pazanga ir uztikrinant
komandos vienybe.

4. I8analizavus empirinio tyrimo duomenis nustatyta, kad tarpdisciplininj bendradarbiavimag
tarp tévy ir specialisty apsunkina komunikacinés, organizacinés ir emocinés klititys. Pastebéta, kad
neaiski komunikacija, prieStaringi vertinimai ir nereguliarus griZtamasis rySys mazina tévy
pasitikéjima pagalbos procesu. Nustatyta, jog laiko ir specialisty stoka bei neaiskus koordinavimas
riboja nuosekly komandinj darba, o tévy nesaugumas ir specialisty nuovargis neigiamai veikia
tarpusavio santykius. Tyrimo rezultatai parodé, kad s€kmingg bendradarbiavimg uZztikrina aiski ir
individualizuota komunikacija, pagarbus ir pasitike¢jimu gristas santykis, nuoseklus komandos

darbas, realus tévy jgalinimas bei sudarytos institucinés saglygos komandiniam darbui.
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5. Remiantis teorine analize ir empirinio tyrimo rezultatais, parengtas teorinis tévy ir
specialisty tarpdisciplininio bendradarbiavimo modelis, orientuotas j kalbos sutrikimy turinciy
vaiky ugdymo(si) kokybés stiprinimg. Nustatyta, kad veiksmingas bendradarbiavimas formuojasi
kaip nuoseklus procesas, kuris prasideda instituciniy salygy sukirimu, pereina i koordinuota
komandinj darbg ir pasitikéjimu gristy santykiy kiirima, o visa tai sudaro prielaidas tévy jgalinimui

ir jy aktyviam dalyvavimui teikiant nuoseklig ir tikslingg pagalbg vaikui.
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REKOMENDACIJOS

1. Rekomendacijos ugdymo jstaigy vadovams:

1.1. Numatyti reguliarius tarpdisciplininius susitikimus su tévais.

Atsizvelgiant  tyrimo rezultatus, rekomenduojama ugdymo jstaigose planuoti reguliarius, i§
anksto suderintus susitikimus, kuriuose dalyvauty tévai ir su vaiku dirbantys skirtingy sriciy
specialistai. Tyrimo rezultatai rodo, kad kasdiené trumpa komunikacija neuztikrina bendro tiksly
derinimo, tod¢l suplanuoti susitikimai sudaryty galimybe iSsamiau aptarti vaiko ugdymo(si) eiga
ir priimti bendrus sprendimus.

1.2. AiSkiau apibréZti specialisty vaidmenis bendradarbiavimo procese.

Tyrimo duomenys atskleidzia, kad tévams kyla neaiSkumy dél skirtingy specialisty teikiamy
rekomendacijy. Todé¢l rekomenduojama ugdymo jstaigose aiSkiai apibrézti specialisty
atsakomybes ir numatyti asmenj, koordinuojantj bendradarbiavima su Seima, kad tévams biity
teikiama nuosekli ir suderinta informacija.

2. Rekomendacijos Svietimo pagalbos specialistams:

2.1. Itraukti tévus i pagalbos planavimo procesa nuo pat pradziy.

Tyrimo rezultatai rodo, kad tévai dazniausiai jtraukiami tik j jau parengty sprendimy
koregavimg. Todél specialistams rekomenduojama pagalbos planavimo pradzioje aktyviai klausti
tévy nuomonés, aptarti jy lukescius ir kartu formuluoti ugdymo(si) tikslus, o ne apsiriboti vien tik
vienkrypc¢iu rekomendacijy perdavimu.

2.2. Teikti aiSkias ir Seimos galimybes atitinkancias rekomendacijas.

Atsizvelgiant | tai, kad dalis tévy patiria emocinj nuovargj dél uzduociy namuose,
specialistams rekomenduojama teikti konkrecias, aiskias ir realiai jgyvendinamas rekomendacijas,
pritaikytas Seimos kasdienybei ir galimybéms.

3. Rekomendacijos tévams:

3.1. Aktyviau dalintis savo pastebéjimais apie vaika.

Tyrimo duomenys atskleidzia, kad bendradarbiavimas yra veiksmingesnis, kai tévai dalijasi
savo pastebéjimais apie vaiko elgesj ir kalbine raidg namuose. Tod¢l tévams rekomenduojama
aktyviai jsitraukti ] pokalbius su specialistais ir i§sakyti savo patirtis.

3.2. Derinti savo liikes¢ius su specialistais.

Atsizvelgiant | tyrimo rezultatus, tévams rekomenduojama kartu su specialistais aptarti
realius ugdymo(si) tikslus ir Seimos galimybes, siekiant iSvengti per didelés emocinés jtampos ir

uztikrinti nuosekly vaiko ugdyma.
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1 priedas

Pusiau struktiiruoto interviu klausimai

A. Klausimynas tévams
specialistais ugdant kalbos sutrikimy turintj vaika. Interviu metu surinkta informacija bus
naudojama tik moksliniais tikslais, laikantis pagrindiniy tyrimo etikos principy — uztikrinant
dalyviy anonimiskumg, konfidencialumg ir teise bet kuriuo metu nutraukti savo dalyvavima
tyrime.

Ar sutinkate dalyvauti tyrime?

Ar sutinkate, kad biity daromas interviu garso jrasas?

1. Papasakokite, kaip paprastai vyksta Jisy bendravimas su specialistais, dirbanciais su Jiisy
vaiku.

2. Kaip daznai palaikote rysj su specialistais ir kokiais budais (susitikimai, zZinutés, pratybos
namuose ir pan.)?

3. Kaip vertinate informacija, kurig gaunate apie savo vaiko ugdyma ir pazanga — kiek ji
Jums aiski, suprantama ir naudinga?

4. Kaip apibiidintuméte savo santykj su specialistais, dirbanciais su Jisy vaiku?

5. Kaip jauciatés jtraukiami j sprendimy priémima dél vaiko ugdymo ir pagalbos plany?

6. Kokie dalykai padeda Jums jaustis iSgirstiems, vertinamiems ir gerbiamiems Siame
bendradarbiavime?

7. Papasakokite, kaip dalyvaujate planuojant ar jgyvendinant pagalbg savo vaikui.

8. Kokias veiklas ar uzduotis atliekate namuose pagal specialisty rekomendacijas?

9. Kaip Jisy Seimos kasdiené situacija (darbo laikas, pareigos, aplinka) daro jtaka Jusy
isitraukimui j pagalbos procesa?

10. Su kokiais sunkumais ar klifitimis daZniausiai susiduriate bendradarbiaudami su
specialistais?

11. Ar buvo atvejy, kai bendravimas su specialistais tapo neaiSkus ar sudétingas (pvz., dél
vartojamy terminy ar perteikiamos informacijos)?

12. Kas, Jusy nuomone, labiausiai trukdo wuztikrinti nuosekly ir veiksminga
bendradarbiavimg tarp tévy ir specialisty?

13. Kaip bendradarbiavimas su specialistais veikia Jisy vaiko kalbos ir bendravimo
pazanga?

14. Kaip, Jusy manymu, toks bendradarbiavimas veikia Jus kaip tévus — ar didéja Jusy

Zinios, pasitikéjimas, jsitraukimas?
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15. Kokie pokyciai, Jisy nuomone, padéty pagerinti bendradarbiavimg tarp tévy ir
specialisty?
16. Kaip Jus jsivaizduojate veiksmingg bendradarbiavimo modelj, kuris geriausiai atliepty

vaiko, turincio kalbos sutrikima, poreikius?

B. Klausimynas specialistams

Sio tyrimo tikslas - atskleisti specialisty (logopedy, specialiuyju pedagogu, psichology,
socialiniy pedagogy) patirtis ir poZiiirj i tarpdisciplininj bendradarbiavima su tévais ugdant kalbos
sutrikimy turinCius vaikus. Interviu metu surinkta informacija bus naudojama tik moksliniais
tikslais, laikantis pagrindiniy tyrimo etikos principy — uztikrinant dalyviy anonimiskuma,
konfidencialumg ir teis¢ bet kuriuo metu nutraukti savo dalyvavimg tyrime.

Ar sutinkate dalyvauti tyrime?

Ar sutinkate, kad biity daromas interviu garso jrasas?

1. Papasakokite, kaip paprastai vyksta Jisy bendravimas su tévais, auginanciais kalbos
sutrikimy turin¢ius vaikus.

2. Kokiais biidais dazniausiai palaikote rySj su tévais (susitikimai, el. laiSkai, pratybos
namuose ir pan.)?

3. Kaip uztikrinate, kad tévai suprasty Jisy rekomendacijas, pagalbos planus ir taikomus
metodus?

4. Kaip vertinate tévy pozitrj i Jisy darbg ir kompetencija?

5. Kokie veiksniai, Jusy patirtimi, padeda kurti pasitikéjimu ir pagarba gristus santykius su
tévais?

6. Kaip elgiatés situacijose, kai tévy likesc¢iai ar nuomoné nesutampa su Jiisy profesiniu
vertinimu?

7. Su kokiais kitais specialistais dazniausiai bendradarbiaujate, teikdami pagalbg vaikams,
turintiems kalbos sutrikimy?

8. Kaip paprastai organizuojamas bendradarbiavimas tarp specialisty (bendri susitikimai,
konsultacijos, planavimas ir kt.)?

9. Kaip i §j procesg itraukiami tévai ir kokj vaidmenj jie paprastai atliecka komandoje?

10. Su kokiais sunkumais ar klititimis daZniausiai susiduriate bendraudami su tévais ar kitais
specialistais?

11. Kiek institucinis kontekstas (darbo kriivis, jstaigos politika, resursy triikumas) veikia
bendradarbiavimo kokybe?

12. Kokie sprendimai ar praktikos Jums padeda jveikti Siuos sunkumus ir palaikyti efektyvy

bendradarbiavimag?
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13. Kaip bendradarbiavimas su tévais veikia vaiko kalbos ugdymo rezultatus ir pazanga?

14. Kaip toks bendradarbiavimas keicia Jusy profesinj poziiirj, darbo metodus ar poziiirj ]
tarpdisciplining komanda?

15. Kokiy kalbos sutrikimy atvejais bendradarbiavimas su tévais Jums atrodo
sudétingiausias ir kodél?

16. Kaip, Jusy manymu, turéty atrodyti veiksmingas bendradarbiavimo modelis tarp tévy ir
specialisty, siekiant geriausiy rezultaty vaikui?

17. Kokiy poky¢iy reikéty instituciniu lygmeniu?
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Tyrimo dalyviy demografinés charakteristikos

2 priedas

Tyrime dalyvavusiu tévy charakteristika

Tyrmfo Vaiko Vaiko kalbos sutrikimo Dalyvio Tévo/ P
dalyvio - = . mamos ISsilavinimas
amzius pobiudis lytis -

kodas amzius
T1 5m. Kalbos nei$sivystymas Moteris 35 m. Aukstasis
T2 6 m. Kalbos nei$sivystymas Vyras 32 m. Aukstesnysis
T3 4 m. Sulétéjusi kalbos raida Moteris 29 m. Aukstasis
T4 Sm. Kalbos nei§sivystymas Vyras 38 m. Aukstasis
T5 7 m. Kalbos nei§sivystymas Moteris 41 m. Vidurinis
T6 6 m. Kalbos nei§sivystymas Vyras 34 m. Aukstesnysis
T7 Sm. Kalbos nei§sivystymas Moteris 36 m. Aukstesnysis
T8 4 m. Sulétéjusi kalbos raida Moteris 30 m. Vidurinis

Tyrime dalyvavusiy specialisty charakteristika
Tyrimo Darbo
dalyvio Pareigos Lytis stazas Darbo vietos tipas
kodas (metais)
Sl Logopedé Moteris | 8 Ikimokyklinio ugdymo jstaiga
S2 Specialioji pedagogé | Moteris | 10 Ikimokyklinio, pradinio ugdymo jstaiga
S3 Psichologé Moteris | 15 Tkimokyklinio ugdymo jstaiga/ Svietimo pagalbos
tarnyba

S4 Socialiné pedagogé Moteris | 7 Ikimokyklinio ugdymo jstaiga
S5 Logopedé Moteris | 12 Ikimokyklinio ugdymo jstaiga
S6 Logopedé Moteris | 6 Ikimokyklinio, pradinio ugdymo jstaiga
S7 Psichologé Moteris | 5 Ikimokyklinio ugdymo jstaiga
S8 Logopedé Moteris | 3 Ikimokyklinio ugdymo jstaiga
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