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SANTRAUKA

Siame magistro darbe analizuojamas minimalaus darbo uzmokeséio politikos poveikis
nedarbo lygiui. Atsizvelgiant | 2022 m. Europos Sajungos direktyva, jpareigojancia kai kurias
valstybes nares, dar netaikancias minimalaus darbo uzmokescio, ji idiegti, o taikancias —
padidinti iki 60 % medianinio arba 50 % vidutinio darbo uzmokescio, tampa aktualu jvertinti
galimas $iy reikalavimy pasekmes darbo rinkai. Tyrime vertinamas tiek minimalaus darbo
uzmokescio jvedimo, tiek jo didinimo poveikis nedarbo lygiui. Rezultatai rodo, kad
minimaliojo atlyginimo jvedimas gali didinti nedarbo lygj, tacCiau §is poveikis statistiSkai
reikSmingas tik 15-24 mety amziaus grupéje, vidurinj ar profesinj iSsilavinimg turintiems
asmenims kai kuriose $alyse, taip pat aukstajj i$silavinimg turintiems darbuotojams. Tuo tarpu
minimalaus darbo uzmokesc¢io didinimas nedarbo lygio nedidina.

This master's thesis analyzes the impact of minimum wage policies on the unemployment rate.
In view of the 2022 European Union directive obliging some member states that do not yet
apply a minimum wage to introduce it, and those that do apply it to increase it to 60% of the
median or 50% of the average wage, it becomes relevant to assess the consequences of these
requirements on the market. The study evaluates the impact of both the introduction of a
minimum wage and its increase on the unemployment rate. The results show that the
introduction of a minimum wage can increase unemployment, but this effect is statistically
significant only in the 15-24 age group, for persons with secondary or vocational education
in some countries, as well as for employees with higher education. Meanwhile, increasing the
minimum wage does not increase the unemployment rate.
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IVADAS

Temos aktualumas. Minimalaus darbo uzmokescio klausimas jau seniai kelia diskusijas tarp
ekonomisty, politiniy lyderiy ir visuomenés. Jo lygis, nustatomas valstybés, manoma, turi
tiesioginj poveikj darbo rinkai ir nedarbo lygiui. Europos sgjungos Salys skirtingai nustato
minimaly darbo uzmokestj: vienos turi Zema, arba létai augantj, kitos - auksta, arba greitai
augantj, trecios jo visai neturi.

Minimalaus darbo uzmokescio politika gali pakeisti darbo pasiiilos (darbuotojy) ir paklausos
(darbdaviy) pusiausvyra. Tai padeda suprasti, kaip privalomas minimalus darbo uzmokestis
veikia jsidarbinimo galimybes, ypa¢ zemos kvalifikacijos ar pradinio lygio darbuotojy. Visos
Salys yra suinteresuotos turéti kuo mazesnj nedarbo lygj d¢l daugelio priezasCiy, tokiy kaip,
pavyzdziui, metinés iSlaidos socialinei apsaugai. Visgi nedarbo lygis jvairiose Salyse gerokai
skiriasi. 2023 metais, Europos sajungos Salyse nedarbo lygis svyravo nuo 2,5 Cekijoje iki
12,2 Ispanijoje.

Ekonomistai skirtingai vertina minimalaus darbo uzmokesc¢io poveikj darbo rinkai. Yra dvi
pagrindinés teorijos: viena teigia, kad minimalaus darbo uzmokescio kélimas bent 1 proc.
didina nedarba (Brown, Gilroy, Kohen, 1982), kita — kad minimalus darbo uzmokestis neturi
reikSmingo poveikio (Schmitt, 2013) arba ji galima neutralizuoti kitomis priemonémis,
tokiomis kaip subsidijos ar mokesciy lengvatos.

Pirmasis poziliris, kuris remiasi klasikine ekonomine teorija, teigia, kad didinant minimaly
atlyginima, imongés susiduria su didesnémis darbo jégos sanaudomis. D¢l to mazos jmongs,
negalin¢ios mokéti aukstesniy algy, gali mazinti darbuotojy skaiciy ar net visiskai nutraukti
veiklag. Tai ypa¢ paveikia jaunus darbuotojus, nes jie daznai uzima zemesnes pozicijas,
kuriose reikalinga mazesn¢ kvalifikacija. Taigi, jei darbo jéga tampa per brangi, gali atsirasti
didesnis nedarbo lygis, ypa¢ tarp darbuotojy, turin¢iy maziau patirties ar Zemesne
kvalifikacijg (Morgia, 2022).

Be to, darbdaviai gali nuspresti automatizuoti tam tikras uzduotis, pakeisdami darbuotojus
technologijomis. Europos sgjunga, Eurostat duomenimis, nuo 2012 mety automatizacijai
iSleidzia ne maziau nei 1,3% nuo BVP. Tai gali sumazinti darbo viety skaiCiy ir sukelti
struktiirinj nedarba. Vis délto kai kurie tyrimai rodo, kad nedidelis minimalios algos
padidinimas gali neturéti didelés jtakos nedarbui, nes kai kurios imonés pasirenka optimizuoti
savo veikla ir produktyvuma, kad iSvengty darbuotojy atleidimo (Bishop, 2018).

Kita vertus, yra ir prieStaringas pozitiris, teigiantis, kad minimalus darbo uZmokestis neturi
reik§mingo poveikio nedarbui. Sia nuomone remia daugelis $iuolaikiniy tyrimy, kurie rodo,
kad minimalaus atlyginimo padidinimas ne visuomet salygoja darbo viety praradima.
Pavyzdziui, kai kuriuose tyrimuose teigiama, kad minimalus darbo uzmokestis padidina
vartojima, kadangi daugiau zmoniy gali leisti sau pirkti jvairias prekes ir paslaugas. Tod¢l
jmongs gali 1Slaikyti savo darbuotojy skaiCiy ar net samdyti daugiau. Ekonominiai modeliai
rodo, kad kai kuriose Salyse, padidinus minimaly atlyginima, nedarbas i§ tikryjy sumazéjo
(Giotis, Mylonas, 2022), nes buvo sukurtos naujos darbo vietos kituose sektoriuose.
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Minimalaus uzmokescio didinimas turi ir socialiniy, ir ekonominiy pasekmiy. Socialiniu
poziliriu minimalus darbo uzmokestis yra svarbus jrankis siekiant sumazinti skurda ir
nelygybe. 2023 mety duomenimis, Europos Sajungoje vidutiniskai 21,4% Zmoniy gyveno ties
skurdo riba. Zmonés, gaunantys minimaly atlyginima, daznai susiduria su sunkumais,
siekdami patenkinti savo poreikius, todé¢l darbo uzmokescio didinimo politikos tikslas yra
pagerinti jy gyvenimo kokybe.Manoma, jog tai gali sumazinti skurdo lygj ir padéti zmonéms
iSlaikyti orumg, dirbant uZz uZmokest], kuris wuZtikrina minimaly gyvenimo lygj
(Garcia-Louzao, Tarasonis, 2022).

Ekonominiu poziiiriu, minimalus darbo uzmokestis turi poveikj infliacijai ir kainoms. Kai
darbuotojai gauna didesnes pajamas,padidéja jy vartojimo galia. Taciau daznai jmonés tuo
paciu padidina prekiy ir paslaugy kainas, siekdamos padengti susidariusias didesnes darbo
sgnaudas. Visa tai gali sukelti infliacijg, kuri ypatingai paveikia zmones, uzdirbancius
minimaly atlyginima - iSaugusios kainos gali neutralizuoti atlyginimo padidéjimo poveikj,taip
padidindamos nedarbo lygj (Ozcelebi, Ozkan, 2017).

Minimalaus darbo uZzmokescio didinimo tema yra labai svarbi, galinti turéti tiek teigiamuy,
tiek neigiamy pasekmiy darbo rinkai bei visuomenei. Nors kai kurie ekonomistai mano, jog
didinant minimaly atlyginimg padidéja nedarbas, daugelis Siuolaikiniy tyrimy rodo, kad
poveikis galimai néra toks stiprus. Nedarbo lygis taip pat priklauso nuo Salies ekonominiy
salygy, darbo rinkos struktiiros ir vyriausybés taikomy papildomy priemoniy, tokiy kaip
subsidijos arba mokesciy lengvatos (Fu, Zhang, Zhang, 2022).

Naujumas. Nors nedarbo lygio veiksniai yra nuolatos nagrin¢jami tiek akademinése, tiek
praktinése srityse, tyrimy, kurie biity atlikti Europos Sajungos (ES) lygmeniu, yra palyginti
nedaug. Europos Sajungg sudaro labai skirtingos Salys, turin€ios jvairias ekonomines,
socialines ir politines sistemas, kas salygoja Sios temos daugialypuma. Be to, visose jy
taikomos skirtingos minimaliojo atlyginimo politikos, nulemiancios skirtingus ekonominius
ir socialinius padarinius.

Pavyzdziui, kai kurios $alys, tokios kaip Pranctizija, Vokietija ar Didzioji Britanija, linkusios
nustatyti aukStesn] minimaly atlyginimg, taCiau tai potencialiai sukelia tam tikras neigiamas
pasekmes, tokias kaip padidéjes nedarbo lygis jaunesniy bei mazesnés kvalifikacijos
darbuotojy tarpe. Kita vertus, maZesnis minimalaus darbo uzmokescio lygis, pastebimas kai
kuriose Ryty Europos Salyse, galimai turi jtakos mazesniam nedarbo lygiui, taciau tuo paciu
didina skurdo ir socialinés atskirties rizika.

Darbo problema. 2022 metais, Europos Sajunga priémé naujas nuostatas minimalios algos
nustatymui, o tyrimy Europos sgjungoje néra pakankamai, kad buty galima teigti, jog
problema istirta. Be to, Blanchard’o 1998 mety publikuotas straipsnis teige, jog didéjantis
nedarbas Europoje i§ pradziy kyla dél darbo uzmokesc¢io nelankstumo, dél kurio sumazéja
pelnas ir investicijos,o vélesni jmoniy darbo jégos paklausos pokyciai — dé¢l technologiniy
poky¢iy ar pakitusiy darbo uzmokes¢io mokes¢iy — palaiko auksta nedarbg net ir esant darbo
uzmokesc¢io mazinimo stokai. Taigi, atlyginimo nelankstumas galimai sukelia ilgalaikj
nedarbo didéjimg. Tuo tarpu literatiroje randamos nevienareikSmés minimalaus darbo
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uzmokescio jtakos nedarbo lygiui traktarcijos. Vienuose Saltiniuose (Morgia (2022); Bali,
Kim, Chum, (2023); Meer, West (2016)) teigiama, jog minimalus darbo uzmokestis didina
nedarba, kituose (Bishop (2018); Garcia-Louzao, Tarasonis (2023); Bailey, DiNardo, ir Stuart
(2021)) - kad minimalus darbo uzmokestis neturi reikSmingos jtakos nedarbui, o treciuose (
Boduri, Alimeri, Nikolli (2024); Fu, Zhang, Zhang (2022); Kyaw, Thu (2020)) - jog
minimalus darbo uzmokestis mazina nedarba. Todél formuojamas klausimas: Kokj poveikj
nedarbo lygiui daro minimalaus darbo uzmokescio politika Europos Sajungos Salyse?

Darbo objektas. Minimalaus darbo uzmokescio poveikis nedarbo lygiui

Darbo tikslas. Atlikti teoring nedarbo lygio veiksniy analizg ir iSanalizuoti minimalaus darbo
uzmokescio politikos poveiki nedarbo lygiui ES salyse.

Darbo uzdaviniai:

o Atlikti nedarbo lygio veiksniy teoring analizg

o ISgryninti nedarbo lygio veiksnius ir apibendrinti tyrimy rezultatus

o ISgryninti minimalaus darbo uzmokescio poveikj nedarbo lygiui ir apibendrinti tyrimy
rezultatus

o Sudaryti veiksniy vertinimo metodikg ir empirinj modelj

o Atlikti ES $aliy paneliniy duomeny minimalaus darbo uzmokescio jvedimo poveikij
nedarbo lygiui

o Atlikti ES Saliy paneliniy duomeny minimalaus darbo uzmokescio didinimo poveikj
nedarbo lygiui

o Ivertinti ES Saliy minimalaus darbo uzmokesc¢io politikos poveikj nedarbo lygiui

Darbo struktiara. Pirmoje dalyje atliekamas nedarbo lygio veiksniy vertinimas teoriniu
aspektu: analizuojami veiksniai veikiantys nedarbo lygj jvairiose empiriniuose tyrimuose.
Metodologinéje dalyje parengiama minimalaus atlyginimo poveikio nedarbo lygiui
vertinimo metodologija: aptariamas teorinis minimalaus darbo uzmokes¢io modelis, tyrimo
imties ir laikotarpio pagrindimas, tyriamy Saliy grupavimo pagrindas, veiksniy ir jy rodikliy
pagrindimas, hipoteziy formulavimas, etapy aptarimas ir tyrimo apribojimai.
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1. LITERATUROS APZVALGA

1.1. Nedarbo lygio ir minimalaus darbo uZmokescio samprata

Nedarbas tai reisSkinys, kai darbingo amziaus asmuo (Europos Sgjungoje laikomas Zmogus,
15-74 mety amziaus) neturintis darbo aktyviai jo ieSko. Nedarbas yra pagrindinis ekonomikos
sveikatos rodiklis, atspindintis, kaip gerai $alis panaudoja savo darbo jéga.

Nedarbo lygis yra vienas i$ svarbiausiy ekonominiy rodikliy, ne tik dél to, kad rodo, kaip
s¢kmingai Salis panaudoja savo darbo jégos isSteklius. Nedarbo lygis taip gali atspindéti
kurioje ekonominiy svyravimy stadijoje tiriama Salis yra, nes yra koreliuoja su bendro vidaus
produkto augimu. Taip pat nedarbo lygis gali biiti naudojamas, kaip gyventojy gerovés
rodiklis, nes didelis ir ilgalaikis nedarbas gali turéti neigiamy socialiniy pasekmiy, kaip
skurdas ir psichologinio stabilumo trikumas visuomen¢je (Farmer, 2001).

Minimalus darbo uzmokestis yra minimali ménesiné pinigy suma, nustatyta valstybés uz
kurig galima legaliai jdarbinti asmenj. minimalus darbo uzmokestis pirmg karta buvo jvestas
Naujoje Zelandijoje 1894 metais (Starr, 1981). Minimalus darbo uzmokestis manoma
sumazina atskirtj tarp atlyginimg gaunanciy valstybés gyventojy, sumazina socialiniy iSlaidy
nastg valstybei bei padidina asmeny norg dirbti, ta¢iau neoklasicistiniu pozitiriu sukelia daug
problemy sukeldami papildomg nedaro lygj, infliacija ir sumazina mazyjy darbdaviy kiekj
rinkoje (Waltman, 2000).

1.2. Empiriniy tyrimy tirian¢iy nedarbo lygio veiksnius apibendrinimas

Nedarbo lygj Salyje lemia daugybé skirtingy veiksniy. Kiekvienas i§ ty veiksniy skirtingai
saveikauja su darbo rinka — tai sukuria darbo vietas arba lemia jy praradima. Suprasti, kokie
jie ir kaip tie elementai veikia nedarbo lygj, yra labai svarbu norint parengti metodika, pagal
kurig galima sudaryti modelj nustatyti kaip minimalus darbo uzmokestis veikia nedarbg.

Nagrinédami, kaip sektoriy produkcijos (BVP) augimas 1995-2019 Europos sajungos Salyse
skirtingai veikia nedarba skirtinguose ekonomikos sektoriuose ir demografinése grupése.
“ISmatuodami konkrecios amziaus grupés nedarbo lygio atsaka j sektoriy produkcijos
augimg, mes nustatéme, kad paslaugy, pramonés ir statybos sektoriy produkcijos poky¢€iai
daro jtaka jaunimo nedarbui mazdaug dvigubai didesn¢ nei bendram nedarbui. Tik
produkcijos pokyciai Zemés iikio sektoriuje neturi didelés jtakos jaunimo nedarbui” Autoriai
Butkus ir kt. (2021) pademonstruoja, kad skirtinguose sektoriuose nedarbo lygis skirtingai
reaguoja ] to sektoriaus produkcijos pokycius, todél suprantama, kad ne tik bendras vidaus
produktas yra labai svarbus rodiklis nagrinéjant nedarbo lygj, taciau ir tai, kad skirtingos
amziaus grupes turéty biiti nagrin¢jamos atskirai. BVP augimo poveikj nadarbo lygiui taip
pat naudojo Butkus ir kt. (2024) analizuodami ekonominés produkcijos, darbo nasumo ir
uzimtumo sgveikg 27 ES Salyse ir Jungtinéje Karalystéje nuo 2000 iki 2022 m. ir nustaté, kad
darbo naSumas reikSmingai tarpininkauja santykiui tarp produkcijos ir uzimtumo, o tai rodo,
kad naSumo padidé¢jimas gali lemti didesnj uzimtumo lygj ekonomikos augimo laikotarpiais.
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Tai demonstruoja, kad darbo naSumas (produktyvumas) yra reikalingi analizuojant nedarbo
lygi.

McMahon, Ramasamy (2014) tirdami veiksnius veikiancius Australijos jaunimo nedarbag
naudojo daugybe skirtingy galimy veiksniy, tokiy kaip bedarbiy iSmokos, ir produktyvumas,
taciau prieita prie i§vados, kad reik§mingas poveikis be ekonominio cikliSkumo gaunamas tik
dél technologinés pazangos paskatinto produktyvumo ir mokestinés sistemos. Tuo tarpu
tiriant Europos sgjungos Salis 2000-2022 metais ir jtraukiant produktyvuma paaiskéjo, kad
“produktyvumo padidéjimas vienu procentu yra susijes su bendrojo uzimtumo sumazéjimu
0,62 procentinio punkto” Butkus ir kt. (2024). Tai parodo, kad produktyvumas mazina
uzimtuma.

Analizuodami tiesioginiy investicijy poveikj 2000-2020 Europos sajungos Salis autoriai
pastebe¢jo, kad: “TUI poveikio santykiui su produkcija ir uZimtumu analizé, neatsizvelgiant |
i$silavinimo lygj rodo, kad TUI turi silpng, bet neigiama poveik], tai reiskia, kad tai sumazina
uZimtumo reakcija j ekonomikos augima.” Dargenyte-Kacileviciene ir kt. (2022). Sis
straipsnis parodo, kad tiesioginés uzsienio investicijos turi reikSminga jtakg nedarbo lygio
pokyc¢iams. Tuo tarpu Petreski, Olczyk (2025) tirdamos 109 regionus senosiose ES valstybése
narése nuo 2012 iki 2023 m. nustaté, kad tiesioginés uzsienio investicijos siejamos su darbo
viety kurimu, ypa¢ regionuose, kuriuose specializuojama tam tikruose sektoriuose.
Pavyzdziui, investicijos i mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra bei valdyma siejamos
su létesniu bendru uzimtumo augimu, o tai rodo, kad nors tokios investicijos yra didelés
vertés, jos nebiitinai i§ karto virs didelio masto darbo viety kiirimu. Taip pat kad, tiesioginiy
uzsienio investicijy nauda néra tolygiai paskirstyta. Pavyzdziui, Kroatijoje uzsienio kapitalo
jmonés, nors ir sudaro tik 5 % aktyviy jmoniy, demonstruoja beveik dvigubai didesnj
produktyvuma nei vietinés jmonés. TaCiau teigiamas tiesioginiy uzsienio investicijy poveikis
produktyvumui, inovacijoms ir moksliniams tyrimams bei technologinei plétrai daznai yra
rySkiausias Zagrebe ir silpniausias Panonijos regione. Jude, Pop-Silaghi (2015) tirdami 20
Vidurio ir Ryty Europos Saliy 1995-2012 m. laikotarpiu nustaté, kad jei TUI daugiausia
démesio skiria automatizavimui arba lemia vietos jmoniy perémimg ir mazinima, tai gali
reikSmingai nesumazinti nedarbo trumpuoju laikotarpiu ji pabloginti, ta¢iau gerai valdomos
TUI gali remti uZimtuma ilguoju laikotarpiu, ypac jei jos derinamos su politika, uztikrinancia,
kad vietos darbo jéga gauty naudos i$ investicijy.

Berzinskien¢ ir Juozaitiene (2011) savo tyrime analizavo Europos Sajungos Saliy uZimtumo
rodiklius, siekdamos jvertinti darbo rinkos reguliavimo jtakg uzimtumo lygiui skirtingomis
ekonominémis salygomis. Remdamosi kiekybiniais duomenimis ir palyginamuoju Saliy
analizés metodu, autorés nustaté, kad darbo rinkos reguliavimo priemonés turi teigiama
poveikj uzimtumui tik tam tikromis salygomis, konkreciai — ekonominio augimo
laikotarpiais. Taciau autorés taip pat pabrézé, kad ekonominiy nuosmukiy metu, kai verslai
susiduria su finansiniais sunkumais, pernelyg grieztas darbo rinkos reguliavimas gali turéti
priesinga efekta — stabdyti naujy darbo viety kiirimg, mazinti jmoniy lankstumg ir kartu
slopinti uZimtumo augima.
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Piton ir Rycx (2019) savo empirinio tyrimo metu analizavo 24 Europos Sajungos Salis
1998-2013 mety laikotarpiu, siekdami jvertinti darbo rinkos reguliavimo poveiki nedarbo
lygiui. Autoriai nagringjo jvairius darbo rinkos reguliavimo aspektus, tokius kaip jdarbinimo
ir atleidimo procediry grieztumas, darbo sutar¢iy lankstumas, darbo apsaugos normos bei
socialinés apsaugos sistemos elementai.Tyrimo rezultatai parodé, kad darbo rinkos
reguliavimo mazinimas, ypac¢ kai tai susije su darbo sutarCiy lankstumo didinimu ir
mazesnémis kliitimis darbdaviams jdarbinti ar atleisti darbuotojus, turi teigiama poveikj
nedarbo maz¢jimui. Autoriai padaré iSvada, kad pernelyg grieztas darbo rinkos reguliavimas
gali sukurti ,,uzdaros* darbo rinkos efekta, kai darbdaviai vengia rizikuoti priimdami naujus
darbuotojus, ypa¢ jaunimg ar maziau patirties turin¢ius asmenis. Vis délto autoriai taip pat
pazymi, kad tokio tipo liberalizavimas turi buti jgyvendinamas atsakingai, nes per didelis
reguliavimo mazinimas be adekvaciy socialinés apsaugos mechanizmy gali padidinti darbo
rinkos nestabiluma.

Tuo tarpu Collins (2009) metais tyré¢ 1975-2007 metais Jungtinése Valstijose atsirandantj
nedarbg ir naudojo kainy indeksa, apipléSimy skaiciy, imigranty skaiCiy, valstybés skola,
Nasdaq indeksa, prekybos balansg ir net degaly kaina. Siuo atveju reikmingais buvo rasti
imigranty skaiCius, Nasdaq indeksas, bei degaly kaina. Nors i§ pazitros dalis rodikliy
neturéty jtakoti nedarbo lygio, taCiau rezultatai yra kitokie nei galima bty pamanyti. Taip pat
retai naudojamus rodiklius naudojo Cvecic, Sokolic (2018) tirdami 2005-2014 mety 28
Europos sgjungos Salis ir Norvegija, kad iSsiaiskinty jaunimo nedarbo veiksnius. Tyrimas
priéjo prie iSvados, kad vieSosios iSlaidos didina jaunimo nedarba. Kiti retai sutinkami
rodikliai naudoti Morgan ir Mourougane (2005) tyrime, apimanciame didZigsias Europos
Salis (Jungting Karalyste, Olandija, Vokietija, Ispanija, Prancuzija, Belgija, Airija ir Italija)
1979-1997 mety laikotarpyje ir rezultatai rodo, vartotojy bei gamintojy kainy santykio
pokyciai yra teigiamai susij¢ su nedarbu. Morgan ir Mourougane (2005) atliko iSsamy tyrima,
kuriame analizavo struktiirinio nedarbo veiksnius aStuoniose Europos Sajungos Salyse per
beveik du desimtmecius — laikotarpiu nuo 1979 iki 1997 mety. Remdamiesi ekonometriniu
modeliavimu ir istoriniy makroekonominiy duomeny analize, autoriai sieké identifikuoti
pagrindinius veiksnius, darancius ilgalaikj poveikj nedarbo lygiui. Viena svarbiausiy tyrimo
iSvady buvo ta, kad profsajungy veiklos intensyvumas, ypa¢ profsajungy skaicius ir jy jtaka
kolektyviniams deryby procesams, turi reikSmingg poveikj struktiiriniam nedarbui. Tyrimas
parodé¢, kad didesnis profsagjungy skai¢ius daznai siejamas su aukStesniu struktiiriniu nedarbu,
nes tai gali lemti didesnj darbo uzmokestj, kuris néra tiesiogiai susij¢s su darbo nasumu, taip
pat mazesn] darbo rinkos lankstumg. Spiezia (2000) metais tyré nedarbingumo iSmoky
poveiki nedarbo lygiui ir darbo uzmokesciui. Rezultatai parodé, kad nedarbo iSmokos
nesukelia nei darbo praradimo, nei ilgalaikio nedarbo. Tuo tarpu Liotti (2021) savo tyrime,
analizuodamas nedarbo situacijg Europos Sgjungoje, iSsamiai nagrin€jo jvairius veiksnius,
daranc¢ius itaka jaunimo nedarbui. Pasitelkes empiring analize bei statistinius metodus,
autorius nustaté keleta reikSmingy désningumy. Tyrimo rezultatai parodé, kad dosnios
nedarbo iSmokos gali turéti neigiama poveikj jaunimo uzimtumui. Kita vertus, tyrimas taip
pat atskleidé, kad darbo rinkos reguliavimo priemonés, prieSingai nei daznai manoma, gali
prisidéti prie jaunimo nedarbo mazéjimo.
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1.2.1. lentelé

Veiksniai lemiantys nedarbo lygi

Rodiklis Autoriai

Bendras Vidaus|Mindaugas Butkus, Laura Dargenyté-KacileviCiené, Kristina Matuzevicitté,

Produktas Dovilé Rupliené, Janina Seputiené (2022), Meer, Jonathan, and Jeremy
West(2016), Duanxiang Fu, Qing Zhang, Mengjie Zhang(2022)

Produktyvumas Butkus, M., Dargenyté-Kacilevi€iené, L., Matuzeviciaté, K., Rupliené, D., &

Seputiené, J. (2024)

Tiesioginés uZsienio
investicijos

Marjan Petreski, Magdalena Olczyk (2025), Cristina Jude, Monica loana
Pop-Silaghi  (2015) Dargenyte-Kacileviciene, L., Butkus, M. and
Matuzeviciute, K. (2022)

Technologiné
pazanga

P.J. McMahon, V. Ramasamy(2014)

Mokesciai

P.J. McMahon, V. Ramasamy(2014)

Bedarbiy iSmokos

P.J. McMahon, V. Ramasamy(2014), Spiezia, V. (2000)

reguliavimas

Vartotojy kainy|Morgan, J. ir Mourougane, A. (2005)
indeksas
Darbo rinkos | Liotti (2021), Berzinskiené, D. ir Juozaitiené, L. (2011), Piton, C. ir Rycx, F.

(2019)

sudatytas:autorés

Apibendrinant nors ir negalime teigti jog visi kintamieji turi tiksly poveikj nedarbo lygiui,

taciau norint rasti tiksliausiq modelj reikia juos jtraukti j modelj.

1.3 Minimalaus darbo uZmokescio poveikio nedarbui teorinis pagrindimas

Diskusijos apie minimaly darbo uZmokestj ir jo poveikj darbo rinkai yra labai placios, ir
skirtingos teorijos pateikia skirtingus poziiirius. Saltinius galima skirstyti j 3 nuomoniy sritis:
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Didina nedarbo lygj

Jvedimo poveikis

Meturi reikEmingos
[takos nedarbo
[ygrivi

Minimalaus darbo
uZmokescio
poveikis Didina nedarbo lygj

Meturi reikEmingos
Didéjimo poveikis jtakos nedarbo
lygiui

Mazina nedarbo lygj

Pav. 1 minimalaus darbo uzmokescio poveikis nedarbo lygiui pagal Saltinius
Saltinis: sudarytas autorés

Teisingam modelio sudarymui reikia i$siaiskinti, ar veiksniy parinkimas turi jtakos rezultatui,
todel iSskirsime ir aptarsime kiekvieng i§ nuomoniy atskirai.

1.3.1 Empiriniy tyrimy apie minimalaus darbo uZmokesc¢io poveikj nedarbo lygiui
apibendrinimas

Caliendo ir kity (2017) atliktame tyrime buvo nagrinéjamas minimalaus darbo uZzmokescio
jvedimo poveikis darbo rinkai Vokietijoje. Autoriai, remdamiesi mikro lygmens duomeny
analize bei ekonometriniais modeliais, nustaté, kad minimalaus darbo uzmokescio jvedimas
tur¢jo statistiSkai reikSminga neigiamag poveikj uzimtumui, ypac tarp maziau kvalifikuoty
darbuotojy. Tyrimo rezultatai parodé, kad po reformos nedarbo lygis padidéjo visose amziaus
grupése, nors poveikio mastas skyrési priklausomai nuo sektoriaus ir regiono. Tyrimas daro
iSvada, jog minimalus darbo uzmokestis, nors ir gali prisidéti prie pajamy nelygybés
mazinimo, kartu kelia rizikg sumazinti darbo galimybes tam tikroms socialinéms grupéms,
ypac tiems, kuriy produktyvumas yra arti naujai nustatyto minimalaus atlygio ribos. Taip pat
Haojun (2020) tyrime, kuriame buvo analizuojamas 2010 metais jvesto minimalaus darbo
uzmokescio taikymo praktikantams poveikis, buvo siekiama jvertinti Sios politikos jtaka
jaunimo uZimtumui ir darbo rinkos galimybéms. Autorius, pasitelkes ekonometrinius
metodus ir lyginamaja duomeny analiz¢ prie§ ir po reformos, nustaté, kad minimalaus
atlyginimo jvedimas praktikantams tur¢jo reikSminga neigiama poveikj jy isidarbinimo
galimybéms. Tyrimo rezultatai parodé, jog po Sios priemonés jsigaliojimo praktikanty
nedarbo lygis statistiSkai reikSmingai padidéjo, o kai kurios jmonés sumazino praktiky
skai¢iy arba sutrumpino jy darbo laikotarpj sieckdamos kompensuoti padidéjusias darbo
sgnaudas.
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Tuo tarpu Metcalf (2007) tyrime, analizuojan¢iame minimalaus darbo uzmokescio poveikj
nedarbo lygiui DidZiojoje Britanijoje po jo jvedimo 1999 metais, buvo padaryta i§vada, kad §i
politika netur¢jo reikSmingo neigiamo poveikio uZimtumui. Autorius iSsamiai nagrinéjo
jvairius sektorius, ypac tuos, kuriuose darbuotojy atlyginimai tradiciskai buvo Zemesni nei
naujai nustatyta minimalaus darbo uzmokescio riba. Tyrimo rezultatai parodé, kad, prieSingai
nei daznai teigiama ekonominéje literatiiroje, minimalaus darbo uzmokescio jvedimas
neiSprovokavo masinio darbo viety praradimo ar nedarbo lygio augimo.

Schmitt (2013) naudodamas dinaminés monopsijos metoda lygino darbo uzmokescio
poky€ius ir uzimtumg. Tyrimas parodé, kad minimalus darbo uZmokestis nepadare
reikSmingos neigiamos jtakos uzimtumui, prieSingai, darbo viety skaicius Siek tiek padidéjo
tose vietose, kur buvo padidintas minimalus darbo uzmokestis.taip pat pastebétakad
sumaz¢jo darbuotojy kaita. Tiriant Jungtines Amerikos valstijas ir jtraukiant valandy skaiciy
“... rezultatai parode, kad nedidelis minimalios algos padidinimas neturéjo jtakos uzimtumo
lygiui...” Wang (2024), nors tam tikroms demografinéms grupéms (jaunimui ir moterims)
sumazejo darbo valandy skaicius. Nors tyrimas rémési apklausomis, taciau rezultatai parodé,
kad nedarbo lygis nepakito. Tuo tarpu Giotis ir Mylonas (2022) atliktoje metaanalizéje buvo
sistemingai apzvelgta ir jvertinta didelé apimtis empiriniy tyrimy, nagrinéjusiy minimalaus
darbo uzmokes¢io poveikj uzimtumui jvairiose Salyse ir regionuose. Autoriai, taikydami
metaanalizés metodus, sieké nustatyti bendra tendencija tarp daugelio ankstesniy studijy
rezultaty, siekdami iSsklaidyti metodologinius ir kontekstinius skirtumus tarp atskiry tyrimy.
Jy analizés rezultatai parod¢, kad minimalaus darbo uzmokesCio nustatymas ar didinimas
dazniausiai netur¢jo didelés arba statistiSkai reikSmingos jtakos bendram uZimtumo lygiui.
Tokius pat rezultatus gavo ir Boduri, Alimeri, Nikolli (2024), kurie statistinio tyrimo metu
nustaté, kad nors darbo viety vienoms grupéms padidéjo, o kitoms sumazéjo, nedarbui jtakos
tai neturéjo. Taip pat didinant minimaly atlyginimg sumazéjo skurdas Salyje. Taip pat Bishop
(2018) naudodamas skirtumy metoda tyré minimalaus darbo uzmokescio jtakg uzimtumui
Australijoje. Tyrimas parodé, kad dirbantiesiems minimalus darbo uzmokestis nedaro
reikSmingos jtakos, Nors ieSkantiems darbo galimai sumazéjo tikimybe jsidarbinti. Lietuvos
nedarbo lygio tyrimas Garcia-Louzao ir Tarasonis (2023) taip pat atskleid¢, kad minimalaus
darbo uzmokescio padidinimas nesumazino darbuotojy perspektyvy. Ta¢iau buvo rasta jtaigiy
jrodymuy, kad jauni darbuotojai, taip pat asmenys, esantys labai pazeidziamose savivaldybése
arba prekybos sektoriuje buvo neigiamai paveikti. Taip pat Kyaw ir Cho (2022) savo tyrime
pademonstravo, kad uzsienio kompanijos padidino pilno etato darbuotojy skaiciy reikSmingai
ir nors nepilno etato darbo vietos sumaZz¢jo, tai neturéjo reikSmingos jtakos galutiniam
rezultatui.

Tuo tarpu Paun ir kiti (2024) savo tyrime, kuriame buvo analizuojamas minimalaus darbo
uzmokes¢io didinimo poveikis Europos Sagjungos valstybése narése, sieké jvertinti Sios
politikos makroekonomines ir darbo rinkos pasekmes. Autoriai pasitelk¢ daugiapakopius
ekonometrinius modelius bei panelinius duomenis, apimancius jvairiy Saliy laikotarpius, kad
galéty palyginti skirtingy minimalaus darbo uzmokescio lygiy poveikj uZimtumui. Tyrimo
rezultatai atskleidé, jog minimalaus darbo uZmokes¢io padidinimas tur¢jo reikSminga
neigiamg poveiki darbo viety skai¢iui, ypa¢ mazesnj produktyvumg turinciuose sektoriuose,
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kaip antai paslaugy ir mazmeninés prekybos srityse. Be to, buvo nustatyta, kad nedarbo lygis
padidéjo beveik visose amziaus grupése. Taip pat Matteo Maria Morgia (2022) tirdamas 16
OECD S$alis naudodamas Monopsinj metoda pademonstravo kad minimalus darbo uzmokestis
gali sumazinti uzZimtuma mazos kvalifikacijos darbuotojams ir pazeidzia jaunus Zmones,
kadangi jie yra pirmieji, kurie patiria uzimtumo sumazéjima, kai jmonés nesugeba prisitaikyti
prie padidéjusio darbo uzmokesc¢io. Meer ir West (2016) naudodami laipsnisko pokycio ir
skirtumy (DiD) metodus parodé, kad minimalaus darbo uzmokesc¢io did¢jimas reikSminga
neigiamg jtaka nedarbui sukelia ne 1§ karto, o po bent vieno tyriamo laikotarpio. Tai rodo, kad
darbo rinka j minimaly darbo uzmokescio pokytj nesureaguoja greitai ir tiriant tik su esamu
laikotarpiu galima nerasti jokio reikSmingo rySio, nors rySys egzistuoja. Chon-Uk ir
Gieyoung (2023) tyré 25 OECD salis ir teigia, kad aukstas minimalus darbo uzmokestis gali
sukelti netiesioginj neigiamg poveiki, nes imongés gali atsisakyti darbo viety, sumazinti darbo
valandas arba perskirstyti darbuotojy uzduotis, kad sutaupyty islaidy. Tai sumazina darbo
viety skai¢iy, nors darbo rinka nepasikei¢ia. Tai rodo didziausia neigiamas poveikis
maziausiai kvalifikuotiems darbuotojams, nes dél didesnés kainos darbdaviams gali tekti
mazinti darbo viety skaiciy Sioje grupéje. Fu, Zhang ir Zhang (2022) savo kointegracinés
regresijos modeliu pademonstravo,kad nors Kinijoje minimalaus darbo uzmokescio efektas
nedarbui néra statistiSkai reikSmingas,taciau JAV nedidelis minimalaus uzmokescio didéjimas
reik§mingai padidina uzimtuma, tam tikrose industrijose.

Andriopoulou, Karakitsios (2021) tyré 2004-2019 mety Graikijos nedarbo lygio
priklausomybe nuo minimalaus darbo uzmokescio ir rezultatai parodé “Kad néra priezastinio
ry$io tarp minimalios algos poky¢iy”, ir netgi tikétina, kad nuosmukio laikotarpiu sulétina
nedarbo augima.

Apibendrinant galima sakyti, kad minimalus darbo uZmokestis gali turéti teigiama poveikj
darbo rinkai, jeigu jis yra tinkamai suformuluotas ir jgyvendintas, atsiZvelgiant ; ekonomines
salygas bei darbo rinkos dinamika. Tai savo ruoztu gali paskatinti vartojimg ir ekonomikos
augima, sukuriant teigiamg griztamajj ry$j darbo rinkos paklausai. Visgi teigiamas poveikis
pasireiSkia tik tada, kai minimalus darbo uZmokestis nustatomas atsizvelgiant |
makroekonominius rodiklius, infliacija, darbo naSumg ir regioninius skirtumus, taip pat
derinant 8ig politikg su kitomis darbo rinkos priemonémis.

Apibendrinant galima sudaryti teorinj tyrimo modelj i$skiriant nepriklausomus veiksnius,
kurie pasak ankstesniy autoriy veikia nedarbo lygj ir jais laikyti ne tik minimaly atlyginima
bei jj atspindinCius rodiklius, kaip vidutinis atlyginimas, bei skaiCius gyventojy gaunanciy
minimaly atlyginima.

Analizéje tikslinga atskirti kontrolinius kintamuosius tokius kaip bendras vidaus produktas,
produktyvumas, vartotojy kainy indeksas, tiesioginés uZzsienio investicijos ir gyventojy
pajamy mokestj.
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Gyventojy pajamy mokeséisi

Darbo rinkos regulisvimas
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Gyventojy gaunandiy minimaly derbo uzmokest]
proc.

Pav. 2 Veiksniy lemianc¢iy nedarbo lygj teorinis modelis
Saltinis: sudarytas autorés

1.4 Empiriniy tyrimy pagrindZiandiuy skirtingg veiksniy poveiki skirtingy amziaus ir
iSsilavinimo grupéms nedarbo lygiui apibendrinimas

Sektoriy bendro vidaus produkto poveikj skirtingy lyCiy ir amziy grupiy uzimtumui
1995-2019 Europos sgjungos Salyse nagrinéja Butkus ir kt. (2022) “Plétros laikotarpiais
statyby sektorius daro didele jtaka tik vyry uzimtumas. Paslaugy sektoriaus produkcija daro
didele jtaka bendrai, vyrams ir motery uZimtumai, taciau nebuvo rasta jokio skirtumo tarp
vyry ir motery uzimtumo. Produkcijos pokyCiy poveikis jaunimo uzimtumui plétros
laikotarpiais nustatytas tik paslaugy sektoriuje.” Butkus ir kt. (2022). Panasus rezultatai gauti
ir metais veliau pasirodziusiame straipsnyje nagrin¢jusiame 2008-2020 Europos sajungos
Salis: “Rezultatai rodo kad paslaugy sektorius Zymiai skiriasi nuo kity sektoriy - teigiamas
augimas pridétiné verté padidina sektoriaus uzimtuma visose darbo jégos grupése, iSskyrus
jaunimo uzimtumag, o produkcijos sumazg¢jimas nesumazina jdarbinimo. Visuose kituose
sektoriuose mes stebime bedarbiy augimo reiskinj” Butkus ir kt. (2023), kas rodo, kad bendro
vidaus produkto jtaka nedarbo lygiui skiriasi skirtingoms amziaus grupéms. Taip pat
skirtingas amziaus ir iSsilavinimo grupes atskyré Butkus ir kt. (2020), nagrinédami Europos
sgjungos Salis 1995-2019 metais ir jtraukiant iSsilavinimg kaip nedarbo lygio faktoriy
“Aukstaji i$silavinimg turin¢iy zmoniy nedarbo lygis reaguoja Zymiai maZziau | bendro vidaus
produkto poky¢ius, lyginant su Zemu ir viduriniu iSsilavinimu, ir tai rodo, kad Svietimas yra
kitas svarbus veiksnys, esantis Salia lyties ir amZziaus paaiskinant Okuno koeficienty
heterogeniskuma.” Tai rodo, kad nagrin¢jant nedarbo lygj reikia atsizvelgti j iSsilavinimo

lygj.

Analizuojant literatiros Saltinius apie nedarbo lygj, matoma, kad jis daznai buvo
diferencijuotas pagal du pagrindinius sociodemografinius veiksnius: i$silavinimo lygij ir
amziaus grupe. Tai leido autoriams jvertinti, kaip atskiri kintamieji sgveikauja su nedarbo
reiSkiniu atskirose socialinése grupése ir kokios yra rizikos grupés darbo rinkoje. Taip
sudarant sglygas tarpgrupiniai palyginamajai analizei bei leidziant identifikuoti tendencijas,
pavyzdziui, kaip tam tikri veiksniai veikia atitinkama grupe.
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2. METODIKA

Sioje darbo dalyje pristatoma minimalaus darbo atlyginimo poveikio nedarbo lygiui ES
Salyse vertinimo metodologija: aptariamas teorinis minimalaus darbo uzmokescio modelis,
tyrimo imties ir laikotarpio pagrindimas, tiriamy Saliy grupavimo pagrindas, veiksniy ir jy
rodikliy pagrindimas, hipoteziy formulavimas, etapy aptarimas ir tyrimo ribotumai.

2.1 Minimalaus darbo uZmokescio poveikio nedarbo lygiui vertinimo modelis
2.1.1. Tyrimo imties ir laikotarpio pagrindimas

Atliekant bet kokj mokslinj tyrimg labai svarbu pasirinkti tinkamg metodika, tam kad tyrimas
bty tikslus bei naudingas. Tyrimui pasirinkta ES Salys kaip tyrimo imtis. ES Salys Siuo metu
yra 27 Europos Salys. Toks pasirinkimas leis i§samiai jvertinti tikraj] minimalaus darbo
uzmokescio poveikj, nes Europos Sajunga, nors ir sudaro bendrg ekonoming erdve, pasizymi
reik§minga ekonomine, socialine ir politine jvairove. Sios jvairovés kontekste, skirtingos
Salys gali patirti skirtingus minimalaus uzmokescio poveikius, priklausomai nuo jy socialinés
ir ekonominés struktiiros, darbo rinkos dinamikos bei politiniy sprendimy. Nors visos ES
valstybés narés yra ekonomiskai tarpusavyje susijusios per bendra rinkg ir uzimtumo politika,
juy ekonominés vystymosi lygiai, darbo uzmokescio skirtumai, socialinés apsaugos sistemos
bei politiniai pozitiriai j darbo rinkg gali reikSmingai skirtis. Tai reiSkia, kad minimalaus
darbo uzmokesc¢io jvedimas ar jo didinimas gali turéti jvairy poveikj tiek maZoms, tiek
dideléms ekonomikos valstybéms, bei skirtingy sektoriy darbuotojams, todé¢l biitina atlikti
detalig analize, kuri apimty tiek struktiirinius, tiek politinius veiksnius, darancius jtakg Siy
Saliy darbo rinkoms.

Minimalaus darbo uzmokescio politika Europos Sajungoje atspindi sudétinga ekonominiy
realijy, socialiniy prioritety ir instituciniy tradicijy sgveikga. Nors dauguma valstybiy nariy yra
igyvendinusios jstatymuose nustatyta minimaly darbo uzmokesti, kitos labai remiasi
kolektyviniy deryby sistemomis. ES siekiant suderinti darbo salygas ir sumazinti dirbanciyjy
skurda, labai svarbu suprasti minimaliy darbo uzmokesCio sistemy jvairove jvairiose
valstybése narése.Tuo tarpu kelios ES valstybés narés, ypaé Danija, Svedija ir Suomija, neturi
jstatymuose nustatyto minimalaus darbo uzmokescio. Vietoj to, darbo uzmokestis nustatomas
kolektyvinése sutartyse tarp profesiniy sajungy ir darbdaviy. Sis modelis, kurio laikomasi ir
Austrijoje bei Italijoje, remiasi aukStu profesiniy sgjungy jsitraukimo lygiu ir stipriomis
darbdaviy organizacijomis, siekiant uztikrinti teisingg darbo uzmokest;.

2.1.2. Tyrimo veiksniy ir rodikliy pagrindimas
Tyrimo veiksniai bei rodikliai grindziami ankstesniy autoriy tyrimais, bei iSvadomis.
2.1.2.1 lentelé

Tyrime naudoti veiksniai ir juy rodikliai

Veiksniai Rodiklis Mato vienetas Truml.m.s rodiklio Duomeny S$altinis
pavadinimas

Nedar.bo lygio Nedarbo lygis Proc. ANL Eurostat

pokytis
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Minimalus Metinis  minimalus Fur/metus ALn MA WSI minimum wage

atlyginimo pokytis darbo uzmokestis ’ - database
Pseudokintamasis

Minimalus darbo | rodantis minimalaus WSI minimum wage

N . N - APMA

uzmokestis darbo  uzmokescio database
buvima

Darbuotojy .

oy - Darbuotojy proc.

gaunan¢iy minimaly - L ,

tlveinima procentas gaunan¢iy minimaly | Proc. ALn_Lowincome Eurostat

atlyg ap atlyginimag

Bendras vidaus i i
Realusis BVP Procenta}ls fuo - visy ALn_BVP Eurostat

produktas gyventojy skaiciaus

Produktyvumas Produktyvumas Koef. APRD Eurostat

Tiesioginiy uZsienio

investicijy srautas | TUI Proc. ATUI Eurostat

proc. nuo BVP

P Darbo rinkos L

Reguliavimas S Indeksas AREG Fraser institute
reguliavimo indeksas

Ekonomikos ini

. Ekonomlqlo Indeksas AELI Fraser institute
laisvumas laisvumo indeksas

Saltinis: sudarytas autorés

Tyrimo tikslas yra nedarbo lygio pokytis kuris zymimas ANL, kurio matuojamas procentinis
nedarbo lygio pokytis. Nedarbo lygis yra skai¢iuojamas atsizvelgiant i amZiaus grupg¢ ir
isilavinimo lygj, todel bus naudojami ir Sie kintamieji. Amziaus grupés skirstomos j dvi
grupes, atskiriant 14-25 mety gyventojus, kaip jaunima ir 25-74 mety gyventojus, kaip
likusius dirbanciuosius. ISsilavinimas taip pat skirstomas j tris grupes, pirmoji yra neturintys
vidurinio i$silavinimo, antroji turintys vidurinj i$silavinima, ir tre€ioji grupé, tai gyventojai
turintis bet kokj aukstesnjjj i$silavinima.

Pagrindinis nepriklausomas kintamasis, kurio poveikj nedarbo lygio pokyc¢iui norima jvertinti
yra minimalaus darbo uZmokes¢io metinis pokytis, kuris iSreik§tas ALnMA. Tyrime taip
pat naudosime minimalaus darbo uzmokes¢io dydij, iSreikstg LnMA, nes tam tikrose Salyse
minimalus darbo uzmokestis nekinta, kaip Airijoje 2019-2023 metais vyko minimalaus darbo
uzmokescio uzSaldymo periodas, ir Siuo metu minimalus darbo uzmokestis nekito, taciau
Airijoje yra nustatytas sglyginai auksStas minimalus darbo uzmokestis, tai jo jtaka turéty biti
reikSminga. Kadangi ne visos Europos Salys turi minimaly atlyginima, tai reikalingas
pseudokintamasis (PMA), kad atskirty $alis turin¢ias minimaly atlyginima, nuo Saliy, kurios
jo neturi, bei tam, kad biity galima tirti minimalaus darbo uzmokescio jvedimo momentg
Salyse, kuriose minimalus darbo uzmokestis jvestas tiriamuoju laikotarpiu. minimalaus darbo
uzmokescio veiksniai neapsiriboja vien minimalaus darbo uzmokescio dydziu, bet svarbu ir
kiek Salies gyventoju gauna minimaly atlyginima. Kadangi tikslinis rodiklis yra
skai¢iuojamas tik kas ketverius metus nuo 2002, tai naudosime dirbanciyjy, kurie uzdirba
maziau nei 60% medianinio darbo uzmokescio, nes yra tik trys ES Salys, kuriose minimalus
darbo uzmokestis virsija §j skaidiy. Sj rodiklj Zymime ALnLowincome. Pazyméje visus
minimalaus darbo uzmokescio rodiklius tikémeés gauti tikslesnj jo poveikio rezultatg.

Realiojo bendrojo vidaus produkto pokytis (ALnBVP) - vienas i$ kontroliniy kintamyjy,
atspindin¢iy ekonomikos augimg Salyje. Taip pat naudosime (ALnBVP*DS) atspindint]
ekonomikos maz¢jima, kadangi BVP veikia nedarbo lygj skirtingai pakilimy ir nuosmukiy
metu (Harris, R. ir Silverstone, B., 2001).
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Produktyvumas (ALnPRD) - vienas i$ kontroliniy rodikliy. Tai koeficientas atspindintis
gamybos efektyvuma apskaiciuotas vienetais naudojamy medziagy kiekiui.

Tiesioginés uZzsienio investicijos (ATUI) - kontrolinis kintamasis parodantis investicinius
srautus Salyje, apskaiciuotas procentais nuo bendro vidaus produkto.

Reguliavimas (ALnREG) - Darbo rinkos reguliavimo indeksas, sudaromas atsizvelgiant |
jdarbinimo, atleidimo, darbo valandy reguliavimg,atleidimo kaing, karo prievole,
kolektyvines sutartis bei minimaly atlyginima.

Ekonomikos laisvumas (ALrnELI) - Ekonomingés laisvé indeksas sudaromas atsizvelgiant |
vyriausybés dydj, teising sistemg ir nuosavybés teisiy apsauga, pinigus, tarptauting prekybos
laisve bei verslo reguliavima.

2.1.3. Tyrimo hipoteziy formulavimas ir modelio sudarymas

Tyrimas siekia patikrinti minimalaus darbo uzmokes¢io poveikj nedarbo lygiui, todél
hipotezés formuluojamos:

Analizuojamu laikotarpiu 9 Salys pirmg kartg jsivedé minimaly darbo uZmokestj. Atskirose
Ankstesniuose moksliniuose darbuose nustatyta, kad jvedimo laikotarpiu nedarbo lygis
neturéjo reikSmingo poveikio nedarbo lygiui, todél keliama pirmoji hipotezé: minimalusis
darbo uzmokescio jvedimas neturi statistiskai reik§mingo nedarbo lygj didinancio poveikio.

Per pastaruosius metus intensyviai diskutuojama, ar minimaliojo darbo uzmokesc¢io didinimas
nesukelia reikSmingo nedarbo lygio maz¢jimo. Remiantis tuo, formuluojama antroji
hipotezé: minimaliojo darbo uzmokescio didinimas neturi statistiSkai reiksmingo nedarbo
lygj didinancio poveikio.

2.2. Empirinio tyrimo etapai ir metodai

Tyrimui bus naudojami paneliniai duomenys 1996-2024 metais apimantys Europos sgjungos
Salis. Paneliniai duomenys naudojami, nes jie geriausiai atspindi visus pjlivius norimus
analizuoti.

Siekiant jvertinti nedarbo lygio tendencijg ir nustatyti, ar yra kokiy nors su §ia tendencija
susijusiy veiksniy, reikia atlikta regresing analize. Regresija modeliuoja rysj tarp dviejy ar
daugiau kintamyjy, pritaikydama ties¢, kuri geriausiai paaiSkina priklausomg kintamajj
nepriklausomais kintamaisiais. Dazniausiai regresiniai analizei naudojamas maZziausiy
kvadraty metodas (OLS), nors literatiiroje randama ir dvigubos pakopos maziausiy kvadraty
(2LS) ir trigubos pakopos maziausiy kvadraty (3LS) metodai. Siai analize naudosime
paprasta maziausiy kvadraty metoda.

Regresijos modelyje paklaidy dispersijos pastovumui (heteroskedastiSkumui) nustatyti bus
naudojamas White testas. Jei paklaidy sklaida kinta priklausomai nuo paaiskinamyjy
kintamyjy reikSmiy, standartiniai jverCiai gali biiti nepatikimi. White testas | tai reaguoja
jvertindamas, ar paklaidy kvadratai sistemingai susij¢ su modelio kintamaisiais arba jy
kombinacijomis. Sis testas yra gana bendras — jam nereikia i§ anksto numatyti, kaip tiksliai
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kinta paklaidy dispersija. Jei testas reikSmingas, tai rodo heteroskedastiSkuma, todél reikia
taikyti patikslintas, heteroskedastiSkumui atsparias jverciy dispersijas arba kitus koreguotus
metodus.

Wooldridge testas ekonometrijoje naudojamas patikrinti, ar paneliniy duomeny modelyje néra
autokoreliacijos, t. y. ar to paties objekto paklaidos skirtingais laikotarpiais néra tarpusavyje
susijusios. Autokoreliacija pazeidzia klasikinés regresijos prielaidas ir gali lemti neefektyvius
bei SaliSkus standartinius nuokrypius. Wooldridge testas remiasi paprastu pagalbiniu
regresijos metodu, kuris jvertina, ar pirmos eilés paklaidy rySys statistiSkai reikSmingas. Jei
testas reikSmingas, tai rodo, kad modelyje egzistuoja serijin¢ priklausomybe¢, ir reikéty
naudoti metodus, kurie | jg atsizvelgia — pavyzdziui, koreguotus standartinius nuokrypius
arba dinaminj panelinj modelj.

Pesaran CD (Cross-sectional Dependence) testas ekonometrijoje naudojamas nustatyti, ar
paneliniy duomeny vienetai tarpusavyje priklausomi, t. y. ar tarp skirtingy Saliy paklaidy
egzistuoja  koreliacija. Si priklausomybé gali atsirasti dél bendry $oky ar nenumatyty
veiksniy, kurie vienu metu veikia kelias stebimas $alis. Jei tokia priklausomyb¢ ignoruojama,
jverCiy standartiniai nuokrypiai gali biiti neteisingi, o statistiniai testai — klaidinantys. Pesaran
CD testas jvertina vidutinj paklaidy koreliacijos koeficientg tarp visy vienety ir patikrina, ar
jis statistiSkai reik§mingai skiriasi nuo nulio. Jei testas reikSmingas, tai rodo, kad modelyje
egzistuoja tarpvieni¢iy priklausomybé, todél reikia taikyti metodus, kurie ja jtraukia —
pavyzdziui, erdvinius ar bendro veiksnio modelius.

Nustacius heteroskedastiSkumo ir autokoreliacijos pozymiy, modeliui bus taikomi
Arellano—Bond metodu apskaiciuoti jverciai iSsiskiria tuo, kad jie yra specialiai pritaikyti
dinaminéms panelinéms regresijoms, kuriose priklausomas kintamasis priklauso ir nuo savo
ankstesniy reikSmiy. Tokiuose modeliuose jprasti metodai, kaip fiksuoty ar atsitiktiniy efekty
jver¢iai, duoda SaliSkus rezultatus, nes vélintas priklausomas kintamasis koreliuoja su
paklaidomis. Arellano-Bond metodas S§ig problema sprendzia taikydamas generalizuoty
momenty metoda (GMM) ir naudodamas vidines instrumentines reikSmes.

Kai ekonominiai duomenys rodys tarpusavio ry$j tarp artimy vietoviy — pavyzdziui, kai vieno
regiono nedarbo lygis, BVP ar produktyvumo lygis priklauso ir nuo kaimyniniy regiony
rodikliy bus naudojama su erdvine koreliacija suderintg jveréiy apskai¢iavimo metodas
(SCC). Tokiu atveju paprasti regresijos jverciai gali buti klaidinantys, nes jie ignoruoja
erdvinj ry$j. Todé¢l taikomi specialiis erdvinés ekonometrijos modeliai, kurie jtraukia
kaimyniniy teritorijy poveikj ir koreguoja jvercius pagal erdviniy sgveiky struktiirg. Jverciai
dazniausiai skai¢iuojami maksimalaus tikétinumo arba momenty metodais, kad biity gauti
nesaliski ir efektyviis parametrai, atspindintys tiek vietinius, tiek tarpregioninius ekonominius
rysius.

Pirma hipotezé:minimalusis darbo uzmokescio jvedimas neturi statistiskai reiksmingo
nedarbo lygj didinancio poveikio.
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— *
ANL,, =« +B (APMA ) + B,(ALnBVP )+ B (ALnBVP * DS ) + B,(ALnPRD (w) +

+ B, (ATUI (m) +B 6(ALnREG (m) + B7(ALnELI (i_t)) + B, (DS (i_t)) +0,+a,+ du,
(2.3)

AN LL_ A nedarbo lygio pokytis Salyje 1, laikotarpiu t;

o — konstanta;

Bl(APMA e t)) — Pseudokintamasis parodantis jvedimo momenta Salims kurios jsivedé

minimaly atlyginimg laikotarpyje t;minimalaus darbo uzmokescio pokytj Salyje 1, laikotarpiu
t.;

BZ(ALnBVP ) — logaritmuotas nepriklausomas kontrolinis kintamasis, rodantis realaus

@

bendro vidaus produkto pokyti;

B3(ALnBVP * DS ) — logaritmuotas nepriklausomas kontrolinis kintamasis, rodantis

@
realaus bendrojo vidaus produkto mazéjima;

B4(ALnPRD G t)) — logaritmuotas nepriklausomas kontrolinis kintamasis, rodantis procentinj

produktyvumo pokyti;

B 5(ATUI e t)) — nepriklausomas kontrolinis kintamasis, rodantis tiesioginiy uZsienio

investicijy srauty pokyti procentais nuo realaus bendrojo vidaus produkto;

[36(ALnRE G e t)) — logaritmuotas nepriklausomas kontrolinis kintamasis, procentiniam darbo

rinkos reguliavimo indekso pokyciui parodyti;

87(ALnELI e t)) — logaritmuotas nepriklausomas kontrolinis kintamasis, procentiniam

ekonominio laisvumo indekso pokyciui parodyti;

BS(DS (m) - Pseudokintamasis simbolizuojantis laikotarpius, kai bendras vidaus produktas
sumazgjo;

Bt — laiko pseudokintamieji (atitinka visus laiko eilu¢iy duomenis). Atliekant analize¢ svarbu
leisti, kad laikinoji dalis () pasikeisty;

a - visi kiti kintamieji, kurie veikia modelj;

Aui't — atsitiktiné modelio paklaida;

i — zymi Saliy stebéjimo skaiciy (ES 27 salys);
t — zymi laikotarpiy skaiciy (1997-2023).
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Hipotezeé H1I bus patvirtinta tada, jeigu B, koeficiento p reikSmeé < 0,05, o jeigu p reikSme

> 0,05, tada hipotezé bus atmesta.

Antra hipotezé: minimaliojo darbo uzmokescio didinimas neturi statistiSkai reiksmingo
nedarbo lygj didinancio poveikio. Sudaromas modelis:

ANL,, = o +B (ALnMA ) + B,(ALnBVP ) + B,(ALnBVP * DS ) + B.(APRD (m) +

+ B, (arur (m) + 86(AREG (m) + [37(AELI (m) + 8, (Ds (m) + B o(ALn_Lowincome ) + 6, + a + du

@2.1)

BlALn_MA W diferencijuotas ir logaritmuotas nepriklausomas kintamasis parodantis

minimalaus darbo uzmokescio pokytj Salyje i, laikotarpiu t.;

B 10(ln ALn_Lowincome ) — logaritmuotas nepriklausomas kintamasis, rodantis

(i)
darbuotojy skai¢iy (procentas) dirbanciy uz minimaly atlyginima, Salyje i, laikotarpiu t;

Hipotezé H2 bus patvirtinta tada, jeigu 3 . koeficiento p reikSmé < 0,05, o jeigu p reikSme

> 0,05, tada hipotezé bus atmesta.

2.3. Tyrimo ribotumai

Tyrimai nebiina visuotinai teisingi, tod¢l biitina apibendrinti tyrimo ribotumus, bei veiksnius
galinCius paveikti rezultatus.

Duomeny jtraukimas gali turéti jtakos rezultatams, taciau jtraukti visus literatiiroje paminétus
skirtingus galimus veiksnius néra tikslinga, ypatingai, jei ankstesni tyrimai parodé, jog
veiksniai reikSmingai nepaveikia nedarbo lygio. Tadiau atsizvelgiant j tai manoma, kad yra
veiksniy kuriy poveikis néra matomas.

Negalima pamirsti ir to kad yra ir matematiskai neiSmatuojamy nedarbo lygio veiksniy, todél
Startien¢, G., ir Remeikiene, R. (2009) metais rasé, kad nejmanoma paaiskinti nedarbo lygio
vien tik ekonominiais veiksniais. Taip pat ir kiti autoriai kaip P.J. McMahon, V.
Ramasamy(2014) ir Condratov, 1. (2014) ras¢ apie jvairias socialines priezastis nedarbo
lygiui, kurios néra susijusios su ekonominiais veiksniais ir nejmanoma apskaiciuoti. Jun, K.
(2017) numané, kad jaunimo nedarbg jtakoja netgi baigta aukstoji mokykla. Xinyu Zhang and
Yifan Zhang (2020) tyré¢ Kininjos jaunimo jdarbinimg ir naudojo tik universiteta, kuriame
baigtos studijos ir specialybe. Toks tyrimas parod¢, kad lytis jdarbinimui neturi reikSmingo
poveikio, ir svarbu tik baigto universiteto reputacija ir pasirinkta specialybé. Tac¢iau nereikia
pamirsti kad ekonominio nuosmukio mety (kai BVP mazéja) darbo viety skai¢ius mazéja ir
idarbinimas nevyksta.
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3. TYRIMO REZULTATAI IR TIRIAMOSIOS DALIES ANALIZE

3.1 Statistiné duomeny analizé

Tyrimas apima 27 Europos Sajungos (ES) valstybes nares ir apZvelgia laikotarpj nuo 1995 iki
2024 mety. Analizéje naudojami tiek bendrieji, tiek dviejy tiriamyjy amziaus grupiy
duomenys, kurie yra prieinami visam nagrinéjamam laikotarpiui. Tuo tarpu trijy i$silavinimo
grupiy nedarbo lygio rodikliai pateikiami nevienodai — jy prieinamumas skiriasi tarp atskiry
ES $aliy, taciau né vienos Salies duomenys neprasideda anksc¢iau nei 1998 metais.

3.1.1 lentelé

Nedarbo lygio statistika

Standartinis
Nedarbo lygiai Vidurkis Mediana Nuokrypis Minimumas Maksimumas

Bendrasis 8.37 7.3 4.23 2 27.5

AmzZiaus grupés 15-24 19.5 18.1 9.42 4.6 59.2

AmZiaus grupés 25-24 7.38 4 3.93 1.8 27.2

Iki vidurinio i§silavinimo 15.3 12.9 9.05 33 58

Vidurinio ir profesinio

iSsilavinimo 8.59 7.4 4.75 1.8 322

Auksto iSsilavinimo 4.67 4 2.75 0.9 19.2

Saltinis: sudarytas autorés

Tiriamuoju laikotarpiu bendras nedarbo lygis Europos Sajungoje svyravo nuo 2 iki 27,5 proc.
Maziausias nedarbo lygis fiksuotas 2019 metais Cekijoje ir beveik pasieké visisko uzimtumo
riba, dél nuo 2017 mety susidariusio struktiirinio darbo jégos trilkumo. Tuo tarpu didZiausias
— Graikijoje 2013 metais, kai Salyje buvo pasiektas didziausias ekonominés recesijos mastas,
bei Svedijoje 2020 metais dél COVID-19 pandemijos sukelto nuosmukio. Vidutinis nedarbo
lygis visoje ES 1995-2024 m. laikotarpiu sieké 8,37 proc., mediana — 7,3 proc., o standartinis
nuokrypis — 4,23 procentinio punkto. Amziaus grupés 15-24 mety nedarbo lygis per
analizuojama laikotarpj kito nuo 4,6 iki 59,2 proc. MaZiausias jaunimo nedarbo lygis buvo
uzfiksuotas Nyderlanduose 2001 metais, dél struktiiriniy darbo rinkos reformy ir socialinio
dialogo, o didziausias — Graikijoje 2013 metais. Sios amZiaus grupés vidutinis ES nedarbo
lygis sudaré 19,5 proc., mediana — 18,1 proc., o standartinis nuokrypis — 9,42 procentinio
punkto. Amziaus grupéje 25-74 mety nedarbo lygis svyravo nuo 1,8 iki 27,2 proc. MaZiausi
rodikliai buvo stebimi 2001 metais Liuksemburge, dél aukstos pridétinés vertés ekonomikos,
finansy sektoriaus dominavimo, palankios verslo aplinkos ir tarptautinés darbo rinkos
integracijos ir Nyderlanduose bei Cekijoje 2019 metais, o didZiausi — Graikijoje 2013 metais.
Sios grupés vidutinis ES nedarbo lygis tiriamuoju laikotarpiu sické 7,38 proc., mediana — 6,4
proc., o standartinis nuokrypis — 3,93 procentinio punkto. Pagal iSsilavinimo lygj Zemiausios
— iki vidurinio i8silavinimo — grupés nedarbo lygis svyravo nuo 3,3 iki 56,8 proc. Maziausias
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Sios grupés nedarbo lygis buvo fiksuotas Nyderlanduose 2001 metais, o didZiausias —
Ispanijoje 2010 metais dél struktiriniy darbo rinkos problemy. Bendras ES vidurkis sudaré
15,3 proc., mediana — 12,9 proc., o standartinis nuokrypis — 9,05 procentinio punkto.
Vidurinio ir profesinio iSsilavinimo grupés nedarbo lygis svyravo nuo 1,8 iki 32,2 proc.
Maziausias rodiklis stebétas Cekijoje 2019 metais, o didziausias — Graikijoje 2013 metais.
Sios grupés vidutinis ES nedarbo lygis buvo 8,59 proc., mediana — 7.4 proc., o standartinis
nuokrypis — 4,75 procentinio punkto. Aukstojo i$silavinimo turin¢iy asmeny grupéje nedarbo
lygis svyravo nuo 0,9 iki 19,2 proc. Maziausias nedarbo lygis uzfiksuotas 2022 metais
Cekijoje, o didZiausias — Graikijoje 2013 metais. Sios grupés vidutinis ES nedarbo lygis
sudar¢ 4,67 proc., mediana — 4 proc., o standartinis nuokrypis — 2,75 procentinio punkto.

3.1.2 lentelé

Nedarbo lygio veiksniy statistika

Standartinis
Vidurkis Mediana nuokrypis Minimumas Maksimumas
BVP 409107.27 169617.3 65270336 5305.5 3074843.4
Minimalus atlyginimas 470 277 549 0 2570.93
Produktyvumas 93 97 15.9 39 134
Tiesioginiy uZsienio investicijy
srautas 12.3 3.45 52 —445 452
Iki 60 proc. medianos atlyginimo
gaunanciy gyventoju proc. 10.7 9.8 5.18 32 353
Darbo rinkos reguliavimas 7.34 7.36 0.624 5.54 8.9
Ekonomikos laisvumo indeksas 7.63 7.71 0.449 5.38 8.9

Saltinis: sudarytas autorés

Europos Sgjungos Saliy bendrojo vidaus produkto (BVP) pokyciai laikotarpiu nuo 1995 iki
2024 mety, turi didele variacijg tarp valstybiy. Maziausias uZzfiksuotas BVP siekia 5 305,5
tukst. eury, o didziausias — net 3 074 843,4 tikst. eury, kas rodo itin didelj ekonominj
skirtumg tarp skirtingy ES nariy. Didziausias BVP buvo uZfiksuotas Vokietijoje 2022 metais,
kas atspindi Sios Salies, kaip vienos pagrindiniy Europos ekonomikos varomyjy jéguy,
reikSme. Tuo tarpu maziausias BVP uzfiksuotas Maltoje 2001 metais, kai Salyje fiksuotas
eksporto sumaz¢jimas neigiamai paveiké bendra ekonomikos augima. Bendrasis Europos
Sajungos Saliy vidutinis BVP per tiriamajj laikotarpj sieké 409 107,27 tukst. eury, o mediana
— 169 617,3 tukst. eury, kas rodo, kad daugumos Saliy BVP buvo mazesnis nei vidurkis. Tai
leidzia daryti iSvada, kad keli dideliy ekonomiky (ypac¢ Vokietijos, Prancuzijos, Italijos)
rodikliai stipriai pakelia bendra vidurkj. Standartinis nuokrypis — 652 706,33 tukst. eury —
rodo itin didelj dispersijos lygi tarp Saliy, t. y. didelj ekonominj netolyguma ES mastu.

Tiriamuoju laikotarpiu nuo 1995 iki 2024 mety minimaly ménesinj atlyginima jved¢ devynios
Europos Sajungos Salys. Tai rodo laipsniska Sio darbo rinkos reguliavimo instrumento plitimg
visoje ES, siekiant uztikrinti darbuotojy pajamas ir sumazinti pajamy nelygybe. Lietuva ir
Liuksemburgas jvedé minimaly atlyginimg 1997 metais. Véliau prisijungé Kroatija ir
Slovénija (1998 m.), o netrukus — Bulgarija (1999 m.). Airija ir Rumunija minimaly
atlyginimg jvedé 2000 metais, taip sickdamos sustiprinti darbo rinkos reguliavima ir mazinti
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socialing atskirtj. Gerokai véliau, po ilgy diskusijy ir socialiniy partneriy deryby, Vokietijoje
minimalus atlyginimas buvo jteisintas tik 2015 metais. Naujausia Salis, priémusi tokj
sprendima, yra Kipras, kuris nacionalinj minimaly atlyginimg jved¢ 2023 metais. 2024 metais
didZiausias minimalus atlyginimas buvo uZzfiksuotas Liuksemburge, siekiantis 2 570,93 euro
per ménesj. Sis rodiklis atspindi auksta gyvenimo lygj bei i§vystyta socialinés apsaugos
sistema Salyje. Apskaiciuotas Europos Sajungos vidutinis minimalus atlyginimas, jtraukiant ir
valstybes, kurios vis dar neturi jteisinto minimalaus atlyginimo, siekia 470 eury per ménesj.
Tai rodo didelius skirtumus tarp ES nariy poziiirio  minimaly darbo uzmokest;.

Analizuojant darbo produktyvumo pokycius Europos Sajungoje laikotarpiu nuo 1995 iki
2024 mety, pastebima, kad S$is rodiklis svyravo nuo 39. iki 134. Tai rodo reikSmingus
skirtumus tarp Saliy ekonominio iSsivystymo lygiy bei darbo naSumo dinamikos per
pastaruosius tris deSimtmecius. Maziausias produktyvumo lygis fiksuotas Lietuvoje 1995
metais, kai rodiklis sieké vos 39. Toks Zemas lygis buvo nulemtas istoriniy ir ekonominiy
aplinkybiy — po Soviety Sajungos zlugimo 1991 metais Lietuva, kaip ir kitos Baltijos Salys,
patyré gily ekonominj nuosmukj. Salies pramoné¢ ir gamybos sektorius buvo
restruktirizuojami, daugelis jmoniy uzsidar¢ arba dirbo ne visu pajégumu, o uzimtumo lygis
bei atlyginimai buvo itin zemi. Biitent todé¢l Lietuvos produktyvumas iki 2015 mety, kai buvo
fiksuojamas visoms S$alims vienodas produktyvumo koeficientas 100 augimas buvo
didZiausias Europoje. Tuo tarpu didZiausias produktyvumo rodiklis buvo uzfiksuotas
Rumunijoje 2023 metais, kai jis pasieké 134. Sis rezultatas rodo, kad $alis nuo 2015 mety
patyré intensyvy ekonomikos augima, kurj skatino tiek pramonés modernizacija, tiek uzsienio
investicijos, tiek darbo rinkos efektyvumo didé¢jimas. Rumunijos ekonomika islaiko sparty
augimo tempg, o produktyvumo did¢jimg papildo struktirinés reformos bei didé¢janti
technologijy integracija gamybos procesuose. Apibendrinant galima teigti, kad laikotarpiu
nuo 1995 iki 2024 mety Europos Sajungos Salys didéjimas priklauso nuo ekonominés bei
politinés situacijos tiriamuoju laikotarpiu. VakarietiSkose ir pietietiSkose Salyse svyruoja nuo
~90 iki ~110, o ryty Salyse tiriamuoju laikotarpiu augo nuo ~40 iki ~130.

Tiesioginiy uzsienio investicijy (TUI) srautai Europos Sajungos Salyse laikotarpiu nuo 1995
iki 2023 mety, svyruoja nuo —445 iki 452 proc. Maziausias tiesioginiy uzsienio investicijy
srautas buvo uzfiksuotas Liuksemburge 2021 metais, kai investicijy lygis tapo neigiamas
(—445 proc.). Tuo tarpu didziausias teigiamas investicijy srautas buvo fiksuotas Maltoje 2017
metais, kai rodiklis sieké net 452 proc. Tokie svyravimai dazni finansy centruose, kuriuose
daug investiciniy fondy ir tarptautiniy jmoniy, nes TUI srautai ten daznai atspindi ne realios
gamybos ar paslaugy sektoriaus investicijas, o kapitalo perskirstyma tarp jmoniy grupiy. TUI
srautas labiausiai svyruoja mazose Europos valstybése, kuriy vidinis vartojimas ribotas, o
ekonomikos augimas stipriai priklauso nuo importo, eksporto bei tarptautiniy finansiniy
srauty. Tokiose Salyse net viena didel¢ investicija ar kapitalo pasitraukimas gali Zenkliai
paveikti nacionalinius rodiklius. Visoje Europos Sajungoje Sie ekstremaliis pokyciai pasitaiko
retai — ES vidurkis siekia vos 12,3 proc., o0 mediana — 3,45 proc. Tai rodo, kad daugumoje
Saliy investicijy srautai iSlieka santykinai stabilis, be reikSmingy svyravimy.
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StatistiSkai analizuojant gyventojy, gaunanciy iki 60 proc. medianos atlyginimo, dalj Europos
Sajungos Salyse laikotarpiu nuo 2015 iki 2024 mety, matyti reikSmingi skirtumai tarp
valstybiy. Sis rodiklis svyruoja nuo 3,2 proc. iki 35,3 proc., o tokia plataus masto variacija
atspindi skirtingg darbo uzmokescio struktiirg, socialinés politikos modelius ir ekonominj
iSsivystyma ES mastu. Maziausias iki 60 proc. medianos atlyginimo gaunanciy gyventojy
procentas fiksuotas Suomijoje 2017 ir 2022 metais. Tai rodo, kad Suomijoje didzioji dalis
darbuotojy uzdirba daugiau nei iki 60 proc. medianos atlyginimo. Sj rezultata lemia
subalansuota darbo uzmokescio sistema, stipriis profesiniy sajungy susitarimai bei efektyvi
socialinés apsaugos politika. Tarp Saliy, kurios turi jteisintg minimaly atlyginima, maziausias
rodiklis stebimas Cekijoje 2022 ir 2023 metais. Tai leidZia manyti, kad nustatytas minimalus
atlyginimas $ioje Salyje yra santykinai aukstas, lyginant su medianos darbo uzmokesciu arba,
kad Cekijoje minimalus darbo uzmokestis néra paplites 3alyje. DidZiausias iki 60 proc.
medianos atlyginimo gaunanciy asmeny procentas fiksuotas Rumunijoje, kur 2024 metais jis
pasieké 35,3 proc.. Tai rodo, kad reikSminga dalis darbuotojy Salyje gauna palyginti mazas
pajamas. Europos Sajungos vidurkis per tiriamaj; laikotarpj siekia 10,7 proc., kas leidzia
daryti iSvada, kad daugumoje Saliy mazesnes nei iki 60 proc. medianos atlyginimo pajamas
gauna palyginti nedidelé dalis darbuotojy.

Ziiirint j darbo rinkos reguliavimo poky¢ius Europos Sajungos Salyse laikotarpiu nuo 2000
iki 2022 mety, matyti, kad Sis rodiklis svyravo nuo 5,54 iki 8,9 balo (pagal taikomg skale).
Didziausias darbo rinkos reguliavimas buvo uzfiksuotas Portugalijoje (5,54) 2009 metais, kai
Salis pasizymejo griezta darbo teisés sistema, aukStu darbuotojy apsaugos lygiu bei
sudétingomis darbo sutaréiy keitimo procediiromis. Siuo laikotarpiu Portugalija, susidiré su
ekonominiais sunkumais, todél sieké iSlaikyti socialinj stabilumg stiprinant darbuotojy teises.
Taciau tokia politika kartu ribojo darbo rinkos lankstumg ir galimybes sparciai prisitaikyti
prie kintan¢iy ekonominiy sglygy. Maziausias darbo rinkos reguliavimo lygis buvo stebimas
Suomijoje 2002 metais, kai rodiklis sieké 8,89 balo. Sj Zema lygj galima paaiskinti 3alies
vykdytu peréjimu nuo visiSkai centralizuoty deryby dél darbo uZzmokescio prie sektoriy ar
imoniy lygmens susitarimy. Tokie pokyciai leido padidinti darbo rinkos lankstuma, suteiké
daugiau derybiniy galiy darbdaviams ir atskiroms profesinéms grupéms, o kartu prisidéjo prie
efektyvesnio darbo uzmokes¢io nustatymo pagal sektoriaus ar regiono ekonomines
galimybes. Bendras Europos Sajungos vidurkis siekia 7,34, o mediana — 7,36, tad skirtumas
tarp jy vos 0,02. Toks nezymus nuokrypis rodo, kad daugumos ES Saliy darbo rinkos
reguliavimo lygis yra gana panasus — dideliy skirtumy tarp Saliy néra. Tai leidzia teigti, jog
Europos darbo rinkos bendrai pasizymi vidutiniu reguliavimo intensyvumu.

Ekonomikos laisvumas 2000-2022 metais svyruoja nuo 5,38 iki 8,9. Maziausias ekonomikos
laisvumas buvo fiksuotas Rumunijoje pirmaisiais tiriamaisiais metais, kai Rumunijos
ekonomika buvo maziau liberali, dominuojant valstybés kontrolei ir reguliavimui, o verslo
aplinka daznai buvo apribota administracinémis klititimis bei netolygia konkurencija. Tuo
tarpu didziausias ekonomikos laisvumas buvo uzfiksuotas Suomijoje 2007 metais, kai Salis
pasizyméjo auksStu verslo laisvés lygiu, palankiomis investicinémis sglygomis ir efektyvia
konkurencijos politika. Europos Sgjungos vidurkis per tiriamajj laikotarpj siekia 7,63, o
mediana — 7,71, tad skirtumas tarp $iy rodikliy yra minimalus. Tai rodo, kad daugumoje ES
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Saliy ekonomikos laisvumas yra panaSaus lygio, o skirtumai tarp valstybiy néra dideli. Toks
rezultatas leidzia daryti iSvada, kad ES ekonomika yra i§ esmés laisva, skatinanti versluma,
konkurencijg ir efektyvy istekliy paskirstyma.

3.2 Minimalaus darbo uZmokesc¢io ivedimo poveikis nedarbo lygiui

Kadangi gyventojy gaunanciy iki 60 proc. medianos atlyginimg turime tik nuo 2015 iki 2024
mety, jo jtraukimas sumazinty laikotarpj taip, kad né viena Salis nejvesty minimalaus darbo
uzmokescio tuo laikotarpiu. Analizuosime laikotarpj 2001-2022 laikotarpj, kurio metu jvestas
minimalus darbo uzmokestis Vokietijoje, dél turimy darbo rinkos reguliavimo ir ekonominio
laisvumo duomeny. Taip pat analizuosime 1996-2024 laikotarpj tiek jtraukdami Vokietija,
tiek jos nejtraukdami bendrajam nedarbo lygiui ir abiems amziaus grupéms, kuriuo buvo
jvestas minimalus darbo uZmokestis visose 9 Salyse. Tuo tarpu dél turimy i$silavinimo grupiy
nedarbo lygiams 1999-2024 duomeny jvedimo poveikis bus tiriamas tik Bulgarijai, Airijai,
Rumunijai, Vokietijai ir Kiprui.

Pirmasis modelis (Priedas 1) sudarytas siekiant jtraukti kuo daugiau bendryjy nedarbo lygio
veiksniy, todél analizuojamos laiko eilutés trukmé sutrumpinama iki 2001-2022 m.
laikotarpio, kuris apima tik vienos Salies — Vokietijos — minimalaus darbo uzmokescio
jvedimo momentg. Rezultatai rodo, kad minimalaus darbo uzmokes¢io jvedimas turi
teigiamg, taciau statistiSkai nereik§minga poveikj nedarbo lygiui (koeficientas 0,17). Nors
pagrindiniai nedarbo lygio veiksniai — bendrasis vidaus produktas (—0,34) ir produktyvumas
(0,26) — pasizymi logiska bei statistiSkai reikSminga jtaka, kiti kintamieji néra reikSmingi. D¢l
to pirmiausia atlieckami galimy modelio problemy testai. Nustatomas heteroskedastiSkumas
bei teigiama, nors ir silpna (mazesné nei 0,5), autokoreliacija, todél biitina taikyti Arellano
paklaidy korekcijg. Prie§ atliekant korekcijas negalima atmesti tikimybés, kad tiesioginiy
uZzsienio investicijy srautai, darbo rinkos reguliavimo lygis ir ekonominis laisvumas gali turéti
reikSmingos jtakos nedarbo lygiui. Antrajame modelyje (Priedas 2) reikSmingumo lygis
isliecka nepakites, o FiSerio testas patvirtina, kad darbo rinkos reguliavimas, ekonominis
laisvumas bei tiesioginiy uzsienio investicijy srautai neturi statistiSkai reikSmingos jtakos
nedarbo lygiui Vokietijoje. Toliau sudaromas tre€iasis modelis, apimantis 1996-2024 m.
laikotarpj, 1§ kurio pasalinama Vokietija, siekiant jvertinti, ar minimalaus darbo uzmokescio
jvedimo poveikis yra nereik§mingas visoms 3alims, kurios jj taiké. Siam modeliui nustatoma
erdviné klaidy koreliacija, tod¢l (Priedas 3) taikomas su erdvine priklausomybe suderintas
jver¢iy skai¢iavimo metodas. Gauti rezultatai rodo, kad bendrojo vidaus produkto ir
produktyvumo poveikis iSlieka panasus, o minimalaus darbo uZmokes¢io jvedimo
koeficientas yra 0,05 punkto didesnis nei Vokietijos atveju, taciau Sis poveikis taip pat néra
statistiSkai reikSmingas. Galiausiai sudaromas ketvirtasis modelis (Priedas 4), apimantis visas
Salis. Tarpgrupinés klaidy koreliacijos Siame modelyje nenustatoma, todél dar kartg taikoma
Arellano paklaidy korekcija. Modelis paaiSkina apie 57 % duomeny, o rezultatai rodo, kad
nors minimalaus darbo uzmokescio jvedimas turi teigiamg poveiki nedarbo lygiui, Sis
poveikis iSlieka statistiSkai nereik§mingas.

Toliau pateiktame modelyje (Priedas 5) analizuojami 15-24 mety amziaus grupés (jaunimo)
nedarbo lygj lemiantys veiksniai. Analiz¢ pradedama nuo trumpo laikotarpio, apimancio
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2001-2022 m., kai minimaly darbo uzmokestj jvedé tik Vokietija. Gauti rezultatai rodo, kad
bendrasis vidaus produktas (—0,65) ir produktyvumas (0,52) jaunimo nedarbo lygiui daro
beveik dvigubai stipresnj poveikj nei bendrojo nedarbo atveju. Be to, reikSmingu veiksniu
tampa ir bendrojo vidaus produkto maz¢jimas (0,21), kuris bendram nedarbo lygiui anksciau
neturéjo statistiSkai reikSmingos jtakos. Minimalaus darbo uzmokescio jvedimo koeficientas
(1,3) yra beveik deSimt karty didesnis nei bendrojo nedarbo modelyje, taciau Sis poveikis
iSlieka statistiSkai nereikSmingas. Modelio tinkamumui jvertinti atlikti diagnostiniai testai
parodé heteroskedastiSkumo, teigiamos, bet silpnos (<0,3) autokoreliacijos bei erdvinés
klaidy priklausomybés egzistavimg. Todél taikytas su erdvine priklausomybe suderintas
jverciy skai¢iavimo metodas. Atlikus pakoreguota analize (Priedas 6) nustatyta, kad bendrojo
vidaus produkto maz¢jimas nebeturi reikSmingo poveikio jaunimo nedarbo lygiui, taciau
minimalaus darbo uzmokes¢io jvedimas tampa statistiSkai reikSmingu ir teigiamai veikia
jaunimo nedarba. Siekdami patikrinti, ar analogiska tendencija pastebima ir kitose Europos
Sajungos Salyse, sudarome modelj, apimant] 1996-2024 m. laikotarpj, taciau nejtraukiame
Vokietijos. Kadangi ir Siame modelyje nustatyta erdviné klaidy koreliacija, taikytas tas pats
koreguotas jverciy skaic¢iavimo metodas. Rezultatai (Priedas 7) rodo, kad kity Saliy jaunimo
nedarbui minimalaus darbo uzmokesc¢io jvedimas (0,52) poveikio neturi — jis iSlieka
statistiSkai nereikSmingas. Galiausiai sudaromas galutinis modelis (Priedas 8), apimantis
visas Europos Sajungos Salis 1996-2024 m. laikotarpiu. Ilgoje laiko eilutéje nustatomas
heteroskedastiSkumas, autokoreliacija ir erdviné priklausomybe, todél vél taikomas su
erdvine koreliacija suderintas jverdiy skaiiavimo metodas. Sis modelis paaiskina apie 53 %
duomeny dispersijos, o rezultatai rodo, kad minimalaus darbo uzmokesc¢io jvedimas daro
teigiamg 1r statistiSkai reikSminga poveik] jaunimo (15-24 mety) nedarbo lygiui, nors
poveikio dydis yra mazdaug dvigubai mazesnis nei vertinant tik Vokietijos atvejj.

Toliau pateiktame modelyje (Priedas 9) analizuojami 25—74 mety amziaus grupés nedarbo
lygi lemiantys veiksniai 2001-2022 m. laikotarpiu, kai buvo jvestas minimalus darbo
uzmokestis. Gauti rezultatai rodo, kad bendrasis vidaus produktas (—0,32) ir produktyvumas
(0,24) daro poveikj Sios amziaus grupés nedarbo lygiui, panasy j bendrojo nedarbo atveju
stebétg poveiki. Toks rezultatas yra logiskas, nes 25—74 mety asmenys sudaro didzigja dalj
darbo rinkos dalyviy. Panasiai kaip ir jaunimo nedarbo atveju, modelyje nustatytas bendrojo
vidaus produkto mazéjimo (0,12) reikSmingas poveikis. Pastebétina, kad minimalaus darbo
uzmokescio jvedimo koeficientas (0,25) yra didesnis tiek jaunimo nedarbo lygio, tiek Sios
amziaus grupés nedarbo lygio modeliuose, palyginti su bendrojo nedarbo modeliu, nors
poveikis iSlieka statistiSkai nereikSmingas. Atlikus modelio tinkamumo testus nustatyta
heteroskedastiSkumo ir autokoreliacijos egzistavimas, todél pritaikyta Arellano paklaidy
korekcija. Po modifikacijos (Priedas 10) bendrojo vidaus produkto mazéjimo kintamasis
prarado statistinj reikSminguma, taciau kity kintamyjy reikSmingumas isliko nepakitgs. Taip
pat, atlikus Fisher’io testa, nustatyta, kad tiesioginiy uzsienio investicijy srautai, darbo rinkos
reguliavimas ir ekonominio laisvumo indeksas neturi reikSmingos jtakos, todél Sie kintamieji
pasalinti 1§ modelio. Véliau sudarytas papildomas modelis, 1§ kurio pasalinta Vokietija,
siekiant jvertinti poveik] kitoms Salims. Kadangi Siame modelyje nustatyta erdviné
priklausomybé, taikytas su ja suderintas jverc¢iy skai¢iavimo metodas. Rezultatai (Priedas 11)
parodé, kad minimalaus darbo uzmokescio ivedimo koeficientas (0,22) yra panasus kaip ir
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Vokietijos atveju ir iSlieka statistiSkai nereikSmingas. Galiausiai sudarytas apibendrintas
modelis (Priedas 12), apimantis tiek Vokietija, tiek kitas Europos Sajungos Salis. Atliekant
diagnostinius  testus nustatyta heteroskedastiSkumo, autokoreliacijos ir erdvinés
priklausomybés egzistavimas, todé¢l taikytas su erdvine priklausomybe suderintas jverciy
skai¢iavimo metodas. Sis modelis paaiskina beveik 60 % duomeny dispersijos, o rezultatai
rodo, kad ilgojo laikotarpio analizé¢je minimalaus darbo uzmokesc¢io jvedimo koeficientas
(0,24) 1Slieka labai panaSus ] trumpojo laikotarpio jvert] ir taip pat néra statistiSkai
reikSmingas. Tai leidzia daryti iSvadg, kad minimalaus darbo uzmokescio jvedimas neturi
reikSmingos jtakos 25 mety ir vyresnio amziaus gyventojy nedarbo lygiui.

Toliau pateiktame modelyje (Priedas 13) analizuojami Zemo iSsilavinimo (0-2, t. y. iki
vidurinio i$silavinimo) asmeny nedarbo lygi lemiantys veiksniai 2001-2022 m. laikotarpiu,
kai buvo jvestas minimalus darbo uzmokestis. Modelio rezultatai rodo, kad Sios grupés
nedarbo lygiui bendrasis vidaus produktas (—0,51) ir produktyvumas (0,40) daro panasy
poveikj kaip ir jaunimo nedarbo atveju. Minimalaus darbo uzmokescio jvedimo koeficientas
(0,35) yra teigiamas, taciau statistiSkai nereikSmingas. Siekiant jvertinti modelio tinkamuma,
atlikti diagnostiniai testai, kurie parodé heteroskedastiSkumo ir teigiamos, nors ir silpnos
(<0,2) autokoreliacijos egzistavimg. D¢l Siy pazeidimy taikytas Arellano paklaidy korekcijos
metodas. Pakoregavus modelj (Priedas 14) nustatyta, kad minimalaus darbo uZzmokescio
jvedimas iSlieka statistiSkai nereikSmingas, taciau tiesioginiy uZsienio investicijy srauto
(0,00098) poveikis tampa reikSmingas, nors jo koeficientas yra labai mazas. Siekiant jvertinti,
ar §iy ir kity mazos jtakos kintamyjy pasalinimas nepakeisty modelio rezultaty, atliktas
Fisher’io testas, kuris parodé, kad tiesioginiy uzsienio investicijy srautas, darbo rinkos
reguliavimas ir ekonominis laisvumas yra statistiSkai nereikSmingi, todél jie pasSalinti i§
modelio. Toliau sudarytas iSpléstas modelis, apimantis 1999-2024 m. laikotarp;, 1 kurj
jtrauktos papildomos Salys, jsivedusios minimaly darbo uzmokest] — Bulgarija, Airija,
Rumunija ir Kipras. Diagnostiniai testai parodé¢ heteroskedastiSkumo ir teigiamos
autokoreliacijos buvima, todel veél pritaikytas Arellano paklaidy korekcijos metodas.
Atnaujintame modelyje (Priedas 15) nustatyta, kad minimalaus darbo uzmokescio jvedimas
(0,03) nedaro statistiskai reikSmingos jtakos nedarbo lygiui tarp asmeny, neturin¢iy vidurinio
i$silavinimo. Galiausiai sudarytas papildomas modelis, j kurj jtraukta ir Vokietija. Kadangi ir
Siame modelyje nustatyta heteroskedastiSkumo bei autokoreliacijos buvimas, taikytas tas pats
Arellano paklaidy skai¢iavimo metodas. Galutinis modelis (Priedas 16), kuris paaiSkina apie
47 % duomeny dispersijos, rodo, kad minimalaus darbo uZmokescio jvedimas (0,16) iSlieka
statistiSkai nereikSmingas veiksnys, darantis tik nezymy teigiamg poveikj Zemo issilavinimo
(0-2) grupés nedarbo lygiui.

Modelyje (Priedas 17) analizuojami vidurinio ir profesinio i$silavinimo (3—4) grupés nedarbo
lygi lemiantys veiksniai 2001-2022 m. laikotarpiu, kai buvo jvestas minimalus darbo
uzmokestis. Rezultatai rodo, kad bendrasis vidaus produktas (—0,42), bendro vidaus produkto
mazéjimas (0,12) ir produktyvumas (0,32) statistiskai reikSmingai veikia nedarbo lygj, tuo
tarpu minimalaus darbo uzmokes¢io jvedimas (0,1997) neturi reikSmingos jtakos.
Diagnostiniai testai parodé heteroskedastiSkumg ir teigiamg, nors ir silpng (<0,4)
autokoreliacija, todél taikytas Arellano paklaidy korekcijos metodas, siekiant gauti tikslesnius
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jverCius. Pakoreguotame modelyje (Priedas 18) bendro vidaus produkto maZzéjimas tampa
nereik§mingas, o tiesioginiy uZzsienio investicijy srautas (—0,00056) statistiSkai reikSmingai
mazina nedarbo lygj vidurinio ir profesinio iSsilavinimo grupéje. Kadangi koeficientas yra
labai mazas, atliktas Fisher’io testas, kuris parodé, kad tiesioginés uzsienio investicijos, darbo
rinkos reguliavimas ir ekonomikos laisvumas néra reikSmingi, todél Sie kintamieji pasalinti i$
modelio. Tolesniame modelyje tiriamas minimalaus darbo uzmokescio jvedimo poveikis
Salims, kurios jvedé minimaly atlyginimg nuo 1999 m., nejtraukiant Vokietijos. Diagnostiniai
testai parodé¢ heteroskedastiSkumg ir autokoreliacijg, todél taikytas Arellano paklaidy
korekcijos metodas. Pakoregavus modelj (Priedas 19) nustatyta, kad Siy Saliy kontekste
minimalaus darbo uZzmokescio jvedimas (0,28) statistiSkai reikSmingai padidina nedarbo lygj,
prieSingai nei Vokietijos atveju. Galiausiai sudarytas modelis, jtraukiant ir Vokietija (Priedas
20), kuris paaiskina apie 60 % duomeny dispersijos, rodo, kad minimalaus darbo uzmokescio
jvedimas (0,26) neturi statistiSkai reikSmingos jtakos nedarbo lygiui vidurinio ir profesinio
iSsilavinimo grupgje.

Modelyje (Priedas 21) analizuojami aukStojo iSsilavinimo (5-8) grupés nedarbo lygj
lemiantys veiksniai 2001-2022 m. laikotarpiu, kai Vokietijoje buvo jvestas minimalus darbo
uzmokestis. Rezultatai rodo, kad bendrasis vidaus produktas (—0,17), bendro vidaus produkto
mazéjimas (0,068) ir produktyvumas (0,14) daro maziausig, nors statistiSkai reikSminga
poveikj nedarbo lygiui, palyginti su kitomis analizuotomis iSsilavinimo grupémis.
Minimalaus darbo uzmokescio jvedimo koeficientas (0,20), nors ir nereikSmingas, yra Siek
tiek didesnis nei vidurinio i$silavinimo grupéje. Diagnostiniai testai atskleidé teigiama, nors
ir silpng (<0,2) autokoreliacijg ir erdving koreliacija, todél taikytas su erdvine koreliacija
suderintas jverciy apskai¢iavimo metodas, analogiSkai kaip jaunimo nedarbo lygiui.
Pakoreguotame modelyje (Priedas 22) nustatyta, kad minimalaus darbo uzmokescio jvedimas
ir tiesioginiy uzsienio investicijy srautas (0,00067) jgauna statistinj reikSminguma. Kadangi
tiesioginiy uzsienio investicijy srauto koeficientas yra labai mazas, jis kartu su darbo rinkos
reguliavimu ir ekonomikos laisvumu buvo testuojamas ir, atmetus hipotez¢, kad Sie
kintamieji yra reikSmingi, jie paSalinti i§ modelio. Tolesniame modelyje tiriamas laikotarpis
1999-2024 m., nejtraukiant Vokietijos. Diagnostiniai testai parodé¢ autokoreliacijg ir erdving
priklausomybe, todél modelis pakoreguotas naudojant su erdvine koreliacija suderintg jverciy
metoda. Pakoreguotame modelyje (Priedas 23) nustatyta, kad minimalaus darbo uzmokescio
jvedimas (0,56) teigiamai ir reikSmingai veikia nedarbo lygj. Itraukus Vokietijg | ta patj
laikotarpj, iSlieka erdviné priklausomyb¢, todé¢l taikytas su erdvine koreliacija suderintas
jver¢iy metodas. Pakoreguotame modelyje (Priedas 24), kuris paaiskina apie 47 % duomeny
dispersijos, nustatyta, kad minimalaus darbo uZzmokesCio jvedimas (0,44) statistiSkai
reik§mingai padidina nedarbo lygj aukstojo iSsilavinimo grupéje.

3.2.1 lentelé

Minimalaus darbo uZmokesc¢io jvedimo poveikio nedarbo lygiui suvestine lentelé

0-2 3-4 5-8
Bendras 15-24 mety|25-74 mety|iSsilavinimo |iSsilavinimo |iSsilavinimo
nedarbo nedarbo nedarbo nedarbo nedarbo nedarbo
lygis lygis lygis lygis lygis lygis
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Konstanta 0,43 11,12 *** 10,43 ***11,86 ***10,82 0,27 b

Logaritmuoto

BVP(realaus)

pokytis -33,93 [** |-64,22 [*** |-31,08 |***[-51,25 [***|-41,64 [**|-18,11 [|***
BVP

mazéjimas -10,90 [ ]-21,83 -12,17 -10,57 -12,99 -6,12

Logaritmuoto
Produktyvum
o pokytits 2597 [** 150,72 |*** 23,78 ***140,16 *** 131,75 ** 114,72 i

Minimalaus
darbo

uzmokescio
jvedimas 0,22 0,66 ** 10,24 * 10,16 0,26 * 10,44 e

Pseudo BVP
mazéjimas 0,27 0,72 ** 10,18 0,45 0,15 0,25 o

UZsienio
investicijy
srauto pokytis |0,0002 0,0023 0,0001 0,0010 |** [-0,0006 [** |0,0007 [**

Logorittmuota
s reguliavimo
koeficiento

pokytis -1,01 -0,45 -2,33 * 10,86 -0,73 -0,18

Logoritmuoto
Ekonominio
laisvumo
koeficiento
pokytis 0,02 -2,47 0,43 0,47 0,50 0,33

Saltinis: sudarytas autorés

Lentelé 3.2.1 apibendrina gautus rezultatus. Bendro vidaus produkto ir produktyvumo
poveikis, kuris yra reikSmingas visuose modeliuose stipriai svyruoja skirtingoms amziaus ir
iSsilavinimo grupéms. Bendras vidaus produktas maziausiai vos 0,18 proc. punkto mazina
auksto iSsilavinimo grupés nedarbo lygj, nes auksto iSsilavinimo reikalaujantys sektoriai
maziau priklausomi nuo ekonomikos svyravimy, tuo tarpu labiausiai ekonominiai svyravimai
veikia jaunimo nedarbo lygi net 0,64 proc. punkto, nes zmonés iki 25 mety, daznai neturi
igsilavinimo ir renkasi darbo vietas cikliniuose sektoriuose. Sioms dviems grupéms taip pat
duomenyse buvo rasta erdviné priklausomybé¢, nes jauni ir auksta iSsilavinimg turintys
zmonés labiau link¢ migruoti ieSkodami geresnio atlyginimo ir darbo salygy. Dél Sios
priezasties nenuostabu, kad pritaikant model; erdvinés priklausomybei pasalinimui,
minimalaus darbo uzmokescio jvedimas turi reikSminga poveikj nedarbo lygiui Sioms dviems
grupéms.

Vokietijoje buvo stebimas dvigubai didesnis poveikis jaunimo grupés nedarbo lygiui. Taciau
negalima atmesti, kad dél Svietimo reformos, dvigubai iSaugus 2012-2013 metais mokykla
baigusiy mokiniy skaiciui, migranty krizés (Benedikter & Karolewski, 2016), taip pat 7 proc.
punktais padidéjus uzsienio studenty skaic¢iaus 2015 metais Vokietijos aukstosiose mokyklose
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nepadidino nedarbo lygio, ir §is poveikis nebuvo priskai¢iuotas minimalus darbo uzmokescio
ivedimui.

Tiriant Europos Sajungos Salis, kurios yra jvedé minimaly darbo uZmokest] tiriamuoju
laikotarpiu, taciau nejtraukiant Vokietijos, kurioje reikSmingos jtakos minimalaus darbo
uzmokescio jvedimas netur¢jo, pastebima, kad minimalaus darbo uzmokescio jvedimas turéjo
reikSminga, nors ir nedidelj, poveikj darbo rinkos rodikliams. Analizés rezultatai rodo, jog
minimalaus atlyginimo jvedimas statistiSkai reikSmingai padidino nedarbo lygj tarp vidurinj
iSsilavinimg turin€iy asmeny. Vis délto poveikio dydis buvo gana menkas — nedarbo lygis
Sioje grupéje iSaugo vos 0,28 procentinio punkto. Tai leidzia daryti prielaida, kad nors
minimalus atlyginimas gali turéti tam tikra neigiamg jtaka uzimtumui, jo realus ekonominis
poveikis yra ribotas ir grei¢iausiai nesukelia esminiy struktiiriniy pokyc¢iy darbo rinkoje.

Tuo tarpu aukstajj iSsilavinimg turintiems asmenims minimalaus atlyginimo jvedimas taip pat
tur¢jo reikSmingg poveikj tiek analizuojant Vokietijos, tiek kity Europos Sajungos Saliy
duomenis. Vokietijos atveju stebimas nedarbo lygio padidéjimas sieké 0,2 procentinio
punkto, o kitose Salyse §is rodiklis buvo dar didesnis — apie 0,56 procentinio punkto. Sis
rezultatas gali buti aiSkinamas tuo, kad po minimalaus atlyginimo jvedimo dalis jmoniy
émési restruktiirizuoti savo veikla, sieckdamos optimizuoti darbo sagnaudas. Tokios pertvarkos
neretai lemia aukStesnés kvalifikacijos darbuotojy paklausos sumaZzéjima, ypac
administraciniuose ar pagalbiniuose sektoriuose, kuriuose galima automatizuoti ar perduoti
uzduotis zemesnés kvalifikacijos darbuotojams. Be to, gamybos ar paslaugy sektoriuose
darbdaviai paprastai negali lengvai sumazinti mazesnés kvalifikacijos darbuotojy skaiciaus,
nes jy darbas tiesiogiai susijes su gamybos procesu. D¢l Sios priezasties darbo viety
mazinimas dazniau palieCia aukStesn] iSsilavinimg turinius specialistus, kuriy funkcijos
tampa perteklinés arba gali biiti reorganizuotos. Taigi, galima teigti, kad minimalus
atlyginimas netiesiogiai skatina darbo rinkos strukttirinius poky¢ius, kurie paveikia skirtingas
iSsilavinimo grupes nevienodai.

Analizuojant kity amziaus bei iSsilavinimo grupiy nedarbo rodiklius, taip pat ir bendraji
nedarbo lygj, nustatyta, kad minimalaus darbo uzmokes¢io jvedimas reikSmingos jtakos
Siems rodikliams neturéjo. Si tendencija iryskéjo ne tik Vokietijos atveju, bet ir visose
devyniose tirtose Europos Sajungos Salyse, kuriose minimalus darbo uzmokestis buvo jvestas
19962024 m. laikotarpiu. Tai rodo, kad minimalios algos jvedimas néra universalus
veiksnys, galintis tiesiogiai paveikti uZimtumo lyg] ar darbo rinkos dinamika visose
visuomenes grupese.

Atlikty tyrimy rezultatai atskleidzia, jog kai kuriose Salyse po minimalaus darbo uzmokescio
jvedimo buvo stebimi trumpalaikiai uZzimtumo struktiiros pokyciai — pavyzdziui, dalies
zemesneés kvalifikacijos darbuotojy paklausos sumazéjimas ar laikinas jmoniy prisitaikymo
etapas. Taciau ilgalaikéje perspektyvoje Sie svyravimai iSsilygino, o bendrasis nedarbo lygis
nei reikSmingai padidéjo, nei sumazgjo. Tokie rezultatai leidzia daryti prielaida, kad darbo
rinkos prisitaikymo mechanizmai — tokie kaip darbo jégos mobilumas, darbo uzmokescio
diferenciacija ar jmoniy investicijos ] produktyvumo didinimg — suSvelnina galimg
minimalaus darbo uzmokesCio poveikj. Be to, kity makroekonominiy veiksniy, tokiy kaip
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ekonomikos augimo tempai, technologiné pazanga ar darbo paklausos struktiira, jtaka gali
biiti kur kas stipresné nei pacio minimalaus atlyginimo jvedimo efektas. D¢l iy priezasciy
galima teigti, kad minimalus darbo uZmokestis, nors ir svarbus socialinés politikos
instrumentas, néra reikSmingas veiksnys, lemiantis ilgalaikius uzimtumo ar nedarbo lygio
poky¢ius.

3.3 Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis nedarbo lygiui

Minimalaus darbo uzmokes¢io pokyC€io poveiki nedarbo lygiui skaifiuoti pirmiausia
nagrinésime trumpg eilutg 2016-2022 metus, dél to, kad duomenis apie gyventojus turime tik
nuo 2016 mety, o darbo rinkos reguliavimo ir ekonomikos laisvumo duomenis tik iki 2022
mety. Toliau tikrinsime padiding laikotarpj iki 2001-2022, nes darbo rinkos reguliavimo ir
ekonomikos laisvumo duomenis turime nuo 2001 mety. o toliau nagrinésime laikotarpj nuo
1996 bendrojo ir abiems amziaus grupiy nedarbo lygiui, ir 1998 iSsilavinimo lygiams, dél
turimy nedarbo lygio duomeny ir iki 2023 dél turimy tiesioginiy investicijy srauto duomeny.

Sudarant pirmajj modelj, tiriantj minimaliojo darbo uzmokescio poky¢io poveikj bendrajam
nedarbo lygiui (Priedas 25), buvo panaudoti visi turimi duomenys ir analizuojamas
2016-2022 m. laikotarpis. Rezultatai rodo, kad nors bendrasis vidaus produktas ir
produktyvumas logiskai turéty paveikti nedarbo lygj, jy poveikis statistiSkai nereikSmingas.
Minimaliojo darbo uzmokes¢io did¢jimo koeficientas (0,0067) taip pat néra reikSmingas.
Diagnostiniai testai atskleidé¢ autokoreliacija, kas leido manyti, jog pakoregavus model;
rezultatai gali biiti logiSkesni. Taciau pakoregavus modelj naudojant Arellano paklaidy
skai¢iavimo metodg (Priedas 26), rezultatai iSlieka nelogiSki, nors tiesioginiy uZzsienio
investicijy srauto pokytis (0,0014) statistiSkai reikSmingai veikia nedarbo lygj. Kadangi
galimas trumpo laikotarpio poveikis, buvo patikrinta galimybé iSplésti tiriamaj; laikotarpy, ir
Fisherio testas parodé, kad procentas gyventojy, gaunanciy minimaly atlyginimg, nedaro
reikSmingos jtakos nedarbo lygiui. ISplétus laikotarpj iki 2001-2022 m. (Priedas 27),
pastebimas logiSkas bendro vidaus produkto (—0,36), bendro vidaus produkto maZzéjimo
(0,12) ir produktyvumo (0,29) poveikis nedarbo lygiui, o minimaliojo darbo uzmokesc¢io
didéjimas lemia nedarbo lygio sumazéjima apie 0,02 procentinio punkto. Modelyje nustatyti
heteroskedastiSkumas, teigiama autokoreliacija ir erdviné priklausomybé, todél taikytas su
erdvine priklausomybe suderintas jver¢iy skai¢iavimo metodas (Priedas 28). Pakoreguotame
modelyje vienintelis pokytis yra tas, kad bendro vidaus produkto mazéjimas tampa
nereikSmingas. Buvo atlikta galimybés dar labiau iSplésti laikotarpj analizé. Kadangi Fisherio
testas leido 1§ modelio pasalinti darbo rinkos reguliavimg ir ekonomikos laisvumg, naujame
modelyje (Priedas 29) papildomai jtraukti véluojantieji minimaliojo darbo uzmokescio
didinimo efektai, o laikotarpis iSpléstas iki 1998-2023 m.. Rezultatai rodo, kad pokyciai yra
minimaliis, o véluojantys minimaliojo darbo uzmokescio poveikiai statistiSkai nereikSmingi.
Tolimesniame modelyje (Priedas 30), analizuojant laikotarpi 19962023 m. be véluojanciy
efekty, nustatyta, kad minimaliojo darbo uzmokescio did¢jimas (—0,016) reikSmingai mazina
nedarbo lygj, tuo tarpu bendrasis vidaus produktas (—0,37), bendro vidaus produkto
mazejimas (0,12) ir produktyvumas (0,31) statistiSkai reikSmingai veikia nedarbo lygj. Visgi
modelyje iSlieka autokoreliacija ir erdvin¢ priklausomybé, todé¢l taikytas su erdvine

39



priklausomybe suderintas jver¢iy apskai¢iavimo metodas. Pakoreguotame modelyje (Priedas
31), kuris paaiSkina apie 60 % duomeny dispersijos, nustatyta, kad statistinio reikSmingumo
praranda tik bendro vidaus produkto mazéjimo poveikis, o kiti rodikliai i$lieka reikSmingi.

Toliau sudaromas modelis (Priedas 32), siekiant jvertinti, ar minimaliojo darbo uzmokescio
didéjimas turi skirtingg poveiki jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygiui lyginant su bendruoju
nedarbo lygiu 2016-2022 m. laikotarpiu. Siam trumpam laikotarpiui nenustatyti statistiskai
reikSmingi poveikiai, taip pat modelyje neaptikta heteroskedastiSkumo, autokoreliacijos ar
erdvinés priklausomybés. Atsizvelgiant j tai, buvo patikrinta galimybé paSalinti i§ modelio
procentg gyventojy, gaunanciy minimaly atlyginima, ir §i kintamoji buvo eliminuota.
Naujame modelyje (Priedas 33), analizuojant 2001-2022 m. laikotarpj, nustatyta, kad
bendrasis vidaus produktas (—0,67), bendro vidaus produkto mazéjimas (0,21) ir
produktyvumas (0,57) statistiSkai reikSmingai veikia jaunimo nedarbo lygi. Minimaliojo
darbo uzmokesc¢io did¢jimo koeficientas (—0,04) taip pat yra reikSmingas, tac¢iau modelyje
aptinkami heteroskedastiSkumas, autokoreliacija ir erdviné priklausomybé¢. Todél modelis
buvo pakoreguotas taikant su erdvine priklausomybe suderintg jverciy skai¢iavimo metoda
(Priedas 34). Pakoregavus modelj, vienintelis pokytis yra tas, kad bendro vidaus produkto
maz¢jimas tampa nereikSmingas. Buvo patikrinta galimybé paSalinti darbo rinkos
reguliavimo ir ekonomikos laisvumo indeksus, kurie buvo eliminuoti i§ modelio dél
nereikSmingumo. Toliau sudaromas modelis 1998-2023 m. laikotarpiui, jtraukiant
veéluojancius minimaliojo darbo uzmokescio did¢jimo efektus, siekiant patikrinti, ar poveikis
tesiasi ilgiau nei didéjimo metu. Kadangi modelyje nustatyta erdviné priklausomybé, buvo
atliktas perskaiciavimas naudojant su erdvine priklausomybe suderintg jverciy skai¢iavimo
metodg. Rezultatai (Priedas 35) rodo, kad véluojantys minimaliojo darbo uzmokescio
did¢jimo efektai néra statistiSkai reikSmingi, leidziantys dar labiau iSplésti laikotarp; iki
1996-2023 m. Analizuojant modelj per 1996-2023 m. laikotarpj (Priedas 36), nustatyta, kad
bendrasis vidaus produktas (—0,7), bendro vidaus produkto maz¢jimas (0,19), produktyvumas
(0,6) ir minimaliojo darbo uZmokesc¢io did¢jimas (—3,35) reikSmingai veikia jaunimo nedarbo
lygi. Kadangi modelyje aptinkama autokoreliacija ir erdviné priklausomybe, buvo taikytas su
erdvine priklausomybe suderintas jverciy skaiiavimo metodas. Pakoreguotame modelyje
(Priedas 37), kuris paaiskina apie 57 % duomeny dispersijos, statistinio reikSmingumo
praranda tik bendro vidaus produkto mazéjimo poveikis, o kiti rodikliai iSlieka reik§mingi.

Toliau sudaromas modelis (Priedas 38), skirtas 25-74 mety amziaus grupei laikotarpiui
2016-2022 m. Analizés rezultatai parodé, kad Siuo laikotarpiu statistiSkai reikSmingy
poveikiy nenustatyta. Taciau modelyje aptikta autokoreliacija, tod¢l atliktas pakoregavimas
naudojant Arellano metoda. Pakoreguotame modelyje (Priedas 39) nustatytas tiesioginiy
uzsienio investicijy srauto poveikio reikSmingumas (koeficientas 0,0011), taciau jo dydis yra
minimalus. Buvo patikrinta galimybé pasalinti i§ modelio kintamaji procentas gyventojy,
gaunanéiy minimaly atlyginima, kuris buvo eliminuotas (Priedas 40). Siame modelyje
reik§mingi poveikiai, tokie kaip bendrasis vidaus produktas (—0,33), bendro vidaus produkto
mazéjimas (0,14), produktyvumas (0,27) ir minimaliojo darbo uZmokes€io didéjimas
(—0,019), yra mazdaug dvigubai maZzesni nei jaunimo (15-24 m.) amziaus grupéje. Taip pat
modelyje aptiktas heteroskedastiSkumas ir erdviné priklausomybé, todél taikytas su erdvine
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priklausomybe suderintas jverciy skai¢iavimo metodas. Perskai¢iuotame modelyje (Priedas
41) bendro vidaus produkto maZéjimas neturi statistiSkai reikSmingos jtakos nedarbo lygiui.
Be to, Fiserio testas parodé, kad darbo rinkos reguliavimo ir ekonomikos laisvumo indeksai
gali biiti paSalinti i§ modelio. Tai leido jtraukti minimaliojo darbo uzmokescio véluojancius
efektus ir i¥plésti tiriamajj laikotarpj iki 1998-2023 m.. Siame modelyje nustatyta erdviné
koreliacija, todél pakartotinai taikytas erdvine priklausomybe suderintas jverciy skai¢iavimo
metodas (Priedas 42). Rezultatai rodo, kad minimalus darbo uZmokestis statistiSkai
reikSmingg poveikj nedarbui turi tik pirmuoju laikotarpiu, o véluojantys efektai yra
nereikSmingi. Dél to tiriamasis laikotarpis buvo iSpléstas iki 1996-2023 m., jtraukiant
minimaliojo darbo uzmokes¢io pokyt] be véeluojanciy efekty. Modelyje (Priedas 43)
nustatyta, kad bendrasis vidaus produktas (—0,34), bendro vidaus produkto maz¢jimas (0,13),
produktyvumas (0,28) ir minimalus darbo uzmokestis (—0,01) reikSmingai veikia nedarbo
lygi. Modelyje taip pat aptikta autokoreliacija ir erdviné priklausomybé, todel atliktas
pakartotinis jverCiy skai¢iavimas naudojant su erdvine priklausomybe suderinta metoda.
Pakoreguotame modelyje (Priedas 44), kuris paaiSkina 63 % duomeny dispersijos, statistinis
reikSmingumas iSlieka visiems kintamiesiems, iSskyrus bendro vidaus produkto mazéjima.

Sekantis modelis (Priedas 45) buvo sudarytas 0-2 iSsilavinimo grupés (asmenims be
vidurinio i8silavinimo) nedarbo lygiui laikotarpiu 2016-2022 m. Analizé neparodé¢ statistiskai
reik§mingy poveikiy, taip pat nenustatyta heteroskedastiSkumo, autokoreliacijos ar erdvinés
priklausomybés. Kintamasis gyventojy, gaunanciy minimaly atlyginima, procentas buvo
nereik§mingas, tod¢l modelis buvo patikslintas ir iSpléstas iki laikotarpio 2001-2022 m.
(Priedas 46). Siame modelyje bendrasis vidaus produktas (—0,5) ir produktyvumas (0,39)
statistiSkai reikSmingai veikia nedarbo lygj, tuo tarpu minimalus darbo uzmokestis (—0,02)
poveikio néra reikSmingas. Modelyje aptikta erdviné priklausomybé, todél atliktas
pakartotinis jverCiy skaiCiavimas naudojant erdvine priklausomybe suderinta metoda. Po
korekcijos reikSmingumai nesikeité, o kintamieji darbo rinkos reguliavimas ir ekonomikos
laisvumas buvo paSalinti i§ modelio. Tolimesniame modelyje buvo jtrauktas minimaliojo
darbo uzmokescio véluojantis efektas laikotarpiui 2001-2023 m. D¢l nustatytos erdvines
priklausomybés modelis perskaiciuotas naudojant su erdvine priklausomybe suderintg jverciy
metoda (Priedas 48). Rezultatai parod¢, kad nei minimalus darbo uzmokestis, nei jo
véluojantis efektas neturi statistiSkai reikSmingos jtakos nedarbui. Galiausiai sudarytas
modelis laikotarpiui 1999-2023 m. (Priedas 49). Siame modelyje bendrasis vidaus produktas
(—0,5) ir produktyvumas (0,39) isSlieka statistiSkai reikSmingi nedarbo lygio prognozei.
Kadangi aptikta autokoreliacija ir erdviné priklausomyb¢, modelis perskaiciuotas naudojant
su erdvine priklausomybe suderintg jver¢iy skai¢iavimo metoda. Pakoreguotame modelyje
(Priedas 50) reikSmingumai iSliko tokie patys kaip ir ankstesniame modelyje, patvirtinant
rezultaty stabilumg.

Sudaromas modelis (Priedas 51), skirtas 3—4 i$silavinimo grupei (asmenims su viduriniu arba
profesiniu iSsilavinimu) ir jy nedarbo lygiui laikotarpiu 2016-2022 m. Analizé¢ neparodé
statistiSkai reikSmingy poveikiy Siam laikotarpiui. Nustatyta autokoreliacija, todél modelis
perskaiciuotas naudojant Arellano metodg, taciau modelyje (Priedas 52) reikSmingy poveikiy
taip pat nerasta. Kadangi kintamasis gyventojy, gaunanc¢iy minimaly atlyginimg, procentas

41



yra nereik§mingas, jis paalinamas, o tiriamasis laikotarpis i§pléstas iki 2001-2022 m. Siame
iSpléstame modelyje (Priedas 53) bendrasis vidaus produktas (—0,42), bendro vidaus
produkto mazéjimas (0,15), produktyvumas (0,35) ir minimalus darbo uzmokestis (—0,03)
statistiSkai reikSmingai veikia nedarbo lygj. Modelyje nustatyta autokoreliacija ir erdviné
priklausomybé, todél jverciai perskaiCiuoti naudojant erdvine priklausomybe suderintg
metoda, po kurio (Priedas 54) reikSmingumo neliko tik bendro vidaus produkto mazéjimui.
Kadangi kintamieji darbo rinkos reguliavimas ir ekonomikos laisvumas neturi reik§mingos
jtakos nedarbo lygiui ir Fisher’io testas leidzia juos pasalinti, modelyje jtraukti minimaliojo
darbo uzmokescio véluojantys efektai laikotarpiui 2001-2023 m. D¢l nustatytos erdvinés
koreliacijos modelis perskaiCiuotas naudojant su erdvine priklausomybe suderinta jverciy
metoda (Priedas 55), kur rezultatai parod¢, kad véluojantys minimalaus darbo uzmokescio
efektai néra reikSmingi. PaSalinus véluojancius efektus, sudaromas naujas modelis (Priedas
56) laikotarpiui 1998-2023 m., kuriame bendrasis vidaus produktas (—0,43), bendro vidaus
produkto mazéjimas (0,15), produktyvumas (0,35) ir minimalus darbo uzmokestis (—0,02)
reikSmingai veikia nedarbo lygj. Modelyje aptikta autokoreliacija ir erdviné priklausomybe,
todél jverCiai perskaiCiuoti naudojant erdvine priklausomybe suderinta metoda.
Pakoreguotame modelyje (Priedas 57), kuris paaiskina 62 % duomeny variacijos,
reik§mingumo neteko tik bendro vidaus produkto mazéjimas.

Sudaromas modelis (Priedas 58), skirtas 5—8 iSsilavinimo grupei (asmenims su auks$tuoju
i8silavinimu) ir jy nedarbo lygiui laikotarpiu 2016-2022 m. Analizé neparodé statistiSkai
reikSmingy poveikiy, heteroskedastiSkumo, autokoreliacijos ar erdvinés priklausomybes.
Fisher’io testas rodo, kad i§ modelio galima pasalinti kintamajj, atspindint] gyventojy,
gaunanciy minimaly atlyginimg, procentg, o tiriamasis laikotarpis gali buti iSpléstas iki
2001-2022 m. ISpléstame modelyje (Priedas 59) nustatyta, kad bendrasis vidaus produktas
(—0,16), bendro vidaus produkto mazéjimas (0,09), produktyvumas (0,14) ir minimalus darbo
uzmokestis (—0,01) statistiSkai reikSmingai veikia nedarbo lygj. Modelyje aptikta erdviné
priklausomybe, todeél jverciai perskaiCiuoti naudojant erdvine priklausomybe suderinta
metoda, po kurio (Priedas 60) reikSmingumo neliko tik bendro vidaus produkto mazéjimui.
Kadangi kintamieji darbo rinkos reguliavimas ir ekonomikos laisvumas neturi statistisSkai
reikSmingos jtakos nedarbo lygiui ir Fisher’io testas leidzia juos paSalinti, sudaromas
modelis, jtraukiantis minimaliojo darbo uzmokes¢io véluojancius efektus laikotarpiui
2001-2023 m. Dél nustatytos erdvinés koreliacijos modelis perskaiCiuotas naudojant su
erdvine priklausomybe suderinta jver¢iy metoda (Priedas 61), kur rezultatai parodé, kad
véluojantys minimalaus darbo uzmokescio efektai néra reikSmingi. PasSalinus véluojancius
efektus, sudaromas naujas modelis (Priedas 62) laikotarpiui 1998-2023 m., kuriame
bendrasis vidaus produktas (—0,18), bendro vidaus produkto maz¢jimas (0,08),
produktyvumas (0,16) ir minimalus darbo uzmokestis (—0,01) statistiskai reikSmingai veikia
nedarbo lygi. Modelyje nustatyta autokoreliacija ir erdviné priklausomybé, todél jverciai
perskai¢iuoti naudojant erdvine priklausomybe suderintg metoda (Priedas 63).
Pakoreguotame modelyje, kuris paaiskina 47 % duomeny variacijos, reik§mingumo neteko
bendro vidaus produkto maz¢jimas, o minimalus darbo uzmokestis jgijo slenkstinj poveik],
todél negalima teigti, kad jis reikSmingai mazina nedarbo lygj.
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3.3.1 lentelé

Minimalaus darbo uZmokescio pokycio poveikio nedarbo lygiui suvestine lentelé

Bendras
nedarbo

lygis

15-24 mety
nedarbo

lygis

25-74 mety
nedarbo

lygis

0-2
iSsilavinimo
nedarbo
lygis

3-4
iSsilavinimo
nedarbo
lygis

5-8
iSsilavinimo
nedarbo
lygis

Konstanta

0,37

1,17

*k*k

0,39

*kk

*k*k

1,97

*kk

0,96

*kk

0,33

Logaritmuoto
BVP(realaus)
pokytis

-36,87

*kk

-69,91

*k%k

-33,77

*k*

*k%k

-50,20

*k%

-43,21

*k%

-17,55

BVP
mazéjimas

-11,82

-19,14

-13,36

-12,67

-14,53

-7,96

Logaritmuoto
produktyvum
o pokytis

30,59

59,97

*k%k

27,80

*kk

39,27

*kk

35,34

*kk

15,64

Logaritmuoto
minimalus
darbo
uzmokescio
pokytis

-1,52

*kk

-3,35

k%

-1,31

*%

-1,48

*kk

-2,25

-1,14 |*

Logaritmuoto
minimalaus
atlyginimo
véluojantis
pokycdio
efektas

0,41

2,9

0,21

1,47

0,46

-0,38

Pseudo BVP
mazéjimas

0,24

*%

0,87

0,12

0,44

0,17

0,22

Uzsienio
investicijy
srauto
pokytis

0,0007

0,0034

0,0002

0,0011

0,0003

0,0008 |[*

Gyventojy
proc.
gaunanciy
minimaly
atlyginima
pokytis

0,03

0,10

0,03

-0,10

0,03

0,07

Logaritmuoto
reguliavimo
koeficiento
pokytis

0,52

-1,99

-1,39

-0,58

-0,87

-0,95

Logaritmuoto
ekonominio
laisvumo
koeficiento

-0,99

-1,71

0,21

1,87

-1,03

0,88
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pokytis

Saltinis: sudarytas autorés

Lentelé 3.3.1 apibendrina gautus rezultatus. Analizuojant visy amziaus ir i§silavinimo grupiy
duomenis, pastebima, kad bendrasis vidaus produktas ir darbo produktyvumas daro
reikSmingg jtakg uzimtumo bei nedarbo rodikliams. Tai atitinka klasikinés ekonomikos
teorijos prielaidas, teigiancias, kad ekonomikos augimas ir produktyvumo didé¢jimas skatina
darbo paklausg bei mazina nedarbg. Vis délto, analizuojant 2016-2022 m. laikotarpj, Sie
rodikliai nebuvo statistiSkai reikSmingi. Toks rezultatas gali biiti paaiSkinamas specifinémis
makroekonominémis sglygomis, kurios susiformavo dél COVID-19 pandemijos. Sis
laikotarpis buvo i$skirtinis tuo, kad pandemijos metu darbo rinkos dinamika Zenkliai nukrypo
nuo jprasty ekonominiy désningumy. Vyriausybiy taikytos paramos priemonés — tokios kaip
subsidijuojamas dalinis uzimtumas, laikini darbo viety i§saugojimo mechanizmai ir fiskaliniai
skatinimo paketai — dirbtinai stabilizavo uzimtumo lygj net ir tuomet, kai ekonominis
aktyvumas buvo sumazgéje¢s. Dél to nedarbo lygis Siuo laikotarpiu neseké jprastos sgsajos su
BVP augimu ar produktyvumo pokyciais. Todél rezultatai buvo iSkreipti ir j reikSminguma
kity rodikliy Siuo laikotarpiu démesio nekreipiame, nes vyriausybés taikyty priemoniy
nejmanoma apskai¢iuoti matematiSkai. Tuo tarpu ilgesniuose laikotarpiuose bendro vidaus
produkto ir produktyvumo rezultatai yra logiski, tod¢l galima teigti, kad modeliai sudaryti
teisingai.

Analiz¢ rodo, kad minimalaus darbo uzmokes¢io poky¢iai nereikSmingai veikia nedarbo lygi
tarp vidurinio i3silavinimo neturinéiy asmeny — t. y. jo reik§mingo mazéjimo nepastebima. Sj
rezultata galima paaiskinti tuo, kad minimalaus darbo uZmokesCio didinimas sukelia
prieSingas ekonomines jégas, kurios i§ esmés viena kitg neutralizuoja. Viena vertus, didesnis
minimalus darbo uzmokestis padidina darbo sanaudas darbdaviams, todé¢l kai kurios jmonés,
ypa¢ mazesnés ar mazo pelningumo sektoriuose veikiancios, gali sumazinti darbuotojy
skaiCiy, automatizuoti dalj procesy arba stabdyti naujy darbuotojy priémima. Tai sukuria
neigiamg spaudimg uzimtumui. Kita vertus, didéjantis minimalus atlyginimas gali paskatinti
daugiau Zmoniy jsitraukti ;1 darbo rinkg. Kai darbo uzmokestis pasiekia patrauklesn; lygj,
dirbti tampa finansi$kai naudingiau, todé¢l padidé¢ja darbo pasitila — daugiau Zmoniy aktyviai
iesko darbo arba grjzta j darbo rinka po pertraukos. Sis padidéjes noras dirbti sudaro teigiama
jéga, galinciag bent i§ dalies kompensuoti sumazéjusig darbo paklausg i§ darbdaviy pusés. Dél
Siy prieSingy veiksniy sgveikos bendras rezultatas tampa statistiskai nereikSmingas — nedarbo
lygis tarp vidurinio i$silavinimo neturin¢iy asmeny islieka gana stabilus.

Atlikta analizé rodo, kad minimalaus darbo uzmokescio didéjimas per ilgaj; 1999-2023 m.
laikotarp; turéjo nereikSmingg maz¢jimg, taCiau statistiSkai ribinj poveik] aukstaj]
iSsilavinimg turin¢iy asmeny nedarbo lygiui (p=0,051). Nors Sis poveikis formaliai nepatenka
1 tradicinj statistinio reikSmingumo lygmenj (p<0,05), jis yra pakankamai artimas, kad galéty
biiti interpretuojamas kaip potencialiai ekonomiskai reik§mingas. Sis rezultatas gali buti
paaiskinamas keliomis priezastimis. Pirma, minimalaus darbo uzmokes¢io didinimas gali
paskatinti jmones restruktiirizuoti savo veikla, siekiant optimizuoti darbo sgnaudas. Tokiu
atveju aukstojo iSsilavinimo reikalaujancios funkcijos ar pareigos neretai perkeliamos j
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paslaugas teikiancias, daznai iSorines jmones, kurios geba teikti tas pacias paslaugas
mazesnémis sanaudomis. Taip pat, didéjantis minimalus darbo uZmokestis maZina pajamy
atotrikj tarp Zemesnés ir auksStesnés kvalifikacijos darbuotojy. Dél sumazéjusio atlyginimy
skirtumo kai kurie aukstaji iSsilavinimg turintys darbuotojai gali jausti mazesn¢ motyvacija
likti esamose pareigose arba siekti mazai augimo perspektyvy turinéiy pozicijy. Tokiu atveju
jie gali nuspresti laikinai pasitraukti i§ darbo rinkos ir ieSkoti geriau apmokamy darbo
galimybiy, o tai trumpuoju laikotarpiu gali biiti interpretuojama kaip nedarbo lygio
padidéjimas. O, specifiSkai Lietuvoje (nes duomeny apie kitas Salis nezinoma) pastebima
tendencija, kad aukstgjj iSsilavinimg turintys darbuotojai neretai pasirenka bedarbystés
laikotarpj iki devyniy ménesiy. Sj elgesj lemia palyginti didelés bedarbio pasalpos, kurios
apskaiciuojamos pagal ankstesnes pajamas. Tokiu biidu aukstg atlyginimg gaunantys asmenys
gali finansiSkai sau leisti ilgiau islikti bedarbystés busenoje, laukdami labiau atitinkancio jy
kvalifikacijg ir finansinius lukes¢ius darbo pasitlymo. Apibendrinant galima teigti, kad nors
minimalaus darbo uzmokes¢io pokyc¢iai formaliai nedaro statistiSkai reikSmingo poveikio
aukstgj] iSsilavinimg turiniy asmeny nedarbo lygiui, pastebimas poveikis, esantis arti
reikimingumo ribos, atskleidZia galimus netiesioginius mechanizmus. Sie mechanizmai
susije su darbo rinkos struktiiros kaita, atlyginimy diferenciacijos maz¢jimu ir individualiy
uzimtumo sprendimy motyvacijos veiksniais.

Rezultatai rodo, kad kitoms amziaus bei i$silavinimo grupéms, taip pat ir bendrojo nedarbo
lygiui, minimalaus darbo uzmokes¢io augimas reik§mingai, nors ir santykinai nestipriai,
mazina nedarbo lygj. Kitaip tariant, did¢jant minimaliai algai, nedarbo rodikliai mazéja —
stebimas sumazéjimas siekia nuo 0,01 iki 0,03 procentinio punkto. Nors Sie poky¢€iai yra
nedideli ekonomine prasme, jie statistiSkai reikSmingi ir atskleidzia svarbig tendencijg
Europos Sajungos darbo rinkose. Sis rezultatas leidZia teigti, kad minimalaus darbo
uzmokescio didéjimas gali turéti teigiamg poveik] uzimtumui, ypac tose Salyse, kuriose darbo
rinka pasizymi aukstesniu lankstumu ir efektyviais prisitaikymo mechanizmais. Viena i$
galimy Sio reiSkinio priezas¢iy yra ta, kad didesnis minimalus darbo uZmokestis padidina
Zemiausiy pajamy darbuotojy perkamaja galig, o tai skatina vidaus vartojima. Dél
padidéjusios paklausos imonés gali plésti gamyba ar paslaugy teikima, o tai savo ruoztu
sukuria papildomy darbo viety. Tokiu bidu minimalaus darbo uzmokescio didinimas gali
veikti kaip vidinés paklausos stiprinimo instrumentas, net jei jo tiesioginis poveikis darbo
sgnaudoms yra nedidelis. Apibendrinant galima teigti, kad net ir neZymus nedarbo lygio
maz¢jimas, stebimas po minimalaus darbo uzmokes¢io padidinimo, rodo teigiamag Sios
politikos krypti Europos Sajungos mastu. Tai leidzia manyti, jog minimalus darbo
uzmokestis, tinkamai subalansuotas su ekonomikos produktyvumo augimu ir darbo rinkos
salygomis, gali atlikti ne tik socialing, bet ir makroekonoming¢ stabilizuojancig funkcija,
prisidédamas prie uzimtumo didinimo ir pajamy nelygybés maZzinimo.

3.4 Diskusija

Tyrimuose, nagrin¢jan¢iuose minimalaus darbo uzmokescio jvedimo poveikj nedarbo lygiui,
pastebima, kad rezultatai néra vienareikSmiai ir daznai priklauso nuo konkretaus Salies
konteksto, sektoriaus bei gyventojy demografiniy grupiy. Pavyzdziui, Vokietijos atvejis rodo,
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jog po minimalaus darbo uzmokes¢io jvedimo jaunimo nedarbo lygis padidéjo, o tai sutampa
su Haojun (2020) tyrimo iSvadomis apie Japonijos praktikantus, kur minimalaus atlyginimo
nustatymas taip pat reikSmingai padidino jauny darbuotojy nedarbg. Tokie rezultatai leidzia
manyti, kad jauni, maziau patirties turintys asmenys yra ypac¢ jautriis darbo uzmokescio
reguliavimo pokyciams, nes jy produktyvumas daznai biina artimas nustatytai minimalaus
atlygio ribai. Analizuojant kitas Europos Sajungos Salis, kurios jvedé minimaly atlyginima
tarp 2001-20024 mety, pastebima, kad minimalaus darbo uzmokescio jvedimas ar didinimas
daznai turi skirtingg poveikj pagal iSsilavinimo lygj. Tyrimai rodo, kad vidurinj ir profesinj
iSsilavinimg turin¢iy asmeny nedarbo lygis po reformos padidéja statistiSkai reikSmingai,
atitinkantis Gregory ir Zierahn (2022) straipsnj, taciau poveikio mastas iSlieka gana nedidelis
iki 0,66 procentinio punkto ir tik pirmaisiais jvedimo metais. Panasi tendencija pastebima ir
tarp aukstaji iSsilavinimg turinéiy darbuotojy, kuriy nedarbo lygis taip pat padidéja, nors
poky¢iai néra struktiiriskai reik§mingi visai darbo rinkai. Sie rezultatai rodo, kad minimalus
darbo uzmokestis gali turéti ribota, ta¢iau pastebimag jtaka uzimtumui, ypaé tarp ty grupiy,
kuriy darbo uzmokestis yra arti minimalaus atlygio ribos, ir kad $is poveikis 1§ dalies
priklauso nuo Salies ekonominiy salygy bei darbo rinkos lankstumo.

Tuo tarpu kitoms amziaus ir iSsilavinimo grupéms minimalaus darbo uzmokescio jvedimas
reik§mingos jtakos neturéjo. Sis rezultatas atitinka Metcalf (2007) atlikto tyrimo i$vadas,
kuriose buvo nagrinéjamas DidZiosios Britanijos minimalaus darbo uzmokes¢io jvedimo
poveikis darbo rinkai. Metcalf nustaté, kad, prieSingai nei daznai teigiama teoriniuose
modeliuose, naujai nustatytas minimalus darbo uzmokestis nesukélé pastebimo uzimtumo
mazéjimo ar nedarbo didéjimo tarp daugumos darbuotojy grupiy. Poveikis buvo ypac silpnas
tarp vidutinio ir aukStesnio iSsilavinimo darbuotojy, taip pat tarp vyresnio amziaus
darbuotojy, kuriy darbo uZmokestis jau buvo aukitesnis uz minimalaus atlygio riba. Sie
rezultatai rodo, kad minimalaus darbo uzmokescio politika ne visada daro vienodg poveikj
skirtingoms visuomenés grupéms — jos jtaka dazniausiai koncentruojasi Zemesniy pajamy ir
maziau kvalifikuoty darbuotojy segmentuose. Todél galima teigti, kad subalansuotas
minimalaus darbo uzmokescio lygio nustatymas leidzia pasiekti socialinés apsaugos tikslus
nepakenkiant bendrai uzimtumo struktiirai, o tai patvirtina ir Didziosios Britanijos atvejis,
nagrinétas Metcalf tyrime.

Pastebima, kad Europos Sajungos Salyse minimalaus darbo uzmokes¢io jvedimas ar
didinimas daZniausiai turi tik ribotg arba nereik§minga poveikj nedarbo lygiui tarp vidurinj,
profesinj ir aukstajj isilavinima turinéiy asmeny. Siose grupése darbo uZmokestis paprastai
virSija minimalaus atlygio ribg, todé¢l tokie darbuotojai iSliecka maziau paveikiami darbo
rinkos reguliavimo pokyc¢iy. PanaSias iS§vadas pateikia ir Giotis bei Mylonas (2022) savo
metaanaliz¢je, kurioje jie apzvelgé daugybe empiriniy tyrimy, vertinan¢iy minimalaus darbo
uzmokescio poveikj jvairiose Salyse. Jy tyrimas patvirtina, kad minimalus darbo uzmokestis,
kai nustatomas atsizvelgiant j ekonomines salygas ir darbo rinkos struktiirg, gali biti
igyvendinamas nesukeliant reikSmingy pasekmiy uzimtumui.

Sio tyrimo rezultatai, analizuojantys minimalaus darbo uZmokeséio didinimo poveikj,
didzigja dalimi sutampa su kity Saliy empiriniy studijy iSvadomis. PanaSias tendencijas
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nustat¢ Boduri ir kt. (2023) tirdami Albanijos darbo rinka, Roupakias (2022) analizaves
Graikijos atvej], bei Kyaw ir Cho (2020) nagrin¢j¢ Mianmaro darbo rinkos dinamika. Visuose
Sivose tyrimuose nustatyta, kad minimalaus darbo uzmokescio didinimas ne tik neskatina
nedarbo augimo, bet kai kuriais atvejais netgi prisideda prie jo mazéjimo. Tyrimuose
pabréziama, kad teigiamas poveikis labiausiai pasireiskia Salyse, kuriose darbo rinka yra
pakankamai lanksti ir kur kartu jgyvendinamos papildomos uzimtumg skatinancios
priemones, tokios kaip mokestinés lengvatos ar parama smulkiajam verslui. Taigi, bendros
iSvados rodo, kad minimalaus darbo uzmokesc¢io didinimas nebttinai turi neigiamy pasekmiy
uzimtumui. PrieSingai — tam tikromis ekonominémis sglygomis S$i politika gali tapti
priemone, prisidedancia prie darbo viety kiirimo ir socialinés gerovés didinimo, kaip tai
patvirtina Albanijos, Graikijos ir Mianmaro atvejy analizés.
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ISVADOS

Tyrimo rezultatai parodé, kad jvedus minimaly darbo uzmokesti Europos Sajungos Salyse,
trumpuoju laikotarpiu pastebimas nedidelis, taciau statistiSkai reikSmingas nedarbo lygio
padidéjimas jaunimui bei vidurinj, profesinj ar aukstajj iSsilavinimg turintiems asmenims.
Analiz¢ atskleid¢, kad Siose grupése nedarbo lygis po minimalaus darbo uzmokesc¢io jvedimo
1Saugo, taciau padidéjimas buvo gana ribotas ir nevirSijo 0,7 procentinio punkto visose 27
Europos Sajungos valstybése narése. Sie rezultatai rodo, jog nors minimalaus darbo
uzmokescio jvedimas i§ pradziy gali sukelti tam tikrus darbo rinkos prisitaikymo procesus, jy
poveikis islieka santykinai nedidelis. Galimas trumpalaikio nedarbo padidéjimas gali buti
siegjamas su darbdaviy poreikiu prisitaikyti prie naujy darbo sanaudy struktiry, darbo viety
perskirstymu arba laikinu darbo pasiiilos ir paklausos disbalansu. Tac¢iau tyrimas neatskleide
ilgalaikio neigiamo poveikio, o tai leidZzia manyti, kad darbo rinka ilgainiui prisitaiko prie
minimalaus darbo uzmokescio pokyciy, stabilizuodama uzimtumo lygi.

Tyrimo rezultatai taip pat rodo, kad minimalaus darbo uzmokescio didinimas dazniausiai
susijes su nedarbo lygio maz¢jimu. Vis délto, tarp asmeny, neturin¢iy vidurinio i$silavinimo,
bei ty, kurie jgijo aukstajj iSsilavinima, pastebétas nedarbo lygio mazéjimas néra statistiskai
reikSmingas, t. y. pokyciai Siose grupése gali buiti laikomi atsitiktiniais arba nereikSmingais.
PrieSingai, visoms kitoms tirtoms amziaus ir iSsilavinimo grupéms minimalus darbo
uzmokestis turi reikSminga neigiama poveikj nedarbo lygiui, o tai rodo, kad $i politika gali
padéti stabilizuoti darbo rinkg tarp didziosios dalies darbuotojy. Nors §iy rezultaty pagrindu
negalima kategoriSkai teigti, kad minimalaus darbo uzmokesc¢io didinimas visuomet lemia
nedarbo mazéjima, galima daryti pagrista iSvada, kad toks didinimas nedidina nedarbo lygio.
Kitaip tariant, minimalus darbo uZmokestis, nustatytas adekvaciai ekonominio konteksto
ribose, atrodo neutralus arba Siek tiek palankus uzimtumui, ypac tarp vidutinio ir maziau
kvalifikuoto darbo jégos segmento. Tai patvirtina, kad minimalaus darbo uzmokescio politika
gali buti naudojama siekiant socialinés apsaugos tiksly be reikSmingo neigiamo poveikio
bendram darbo rinkos stabilumui.
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PRIEDALI

1. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io jvedimo poveikis bendram nedarbo lygiui

Vokietijoje
Pooled OLS, using 593 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 21, maximum 22
const coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,1596533393 0,2458739608 0,6493300015 0,5218205078
Id_GDPR -34,56174322 7,513663767 -4,599852255|9.66602426527596e-05 |***
Id_GDPR_DN -10,14236995 6,916182802 -1,466469329 0,1545121357
Id_Prod 25,75348144 5,333064529 4,829021155|5.27735820145292e-05 |***
d_PMAM 0,1749051286 0,1705418253 1,025584945 0,3145350207
d_FDlIflow 0,0002245958152 [0,0002575601335 0,8720131182 0,3911829387
Id_REG -1,011165923 1,606402413| -0,6294599134 0,5345405449
Id_ELI 0,01936167832 1,382142874| 0,01400844926 0,9889301817
DN 0,2514167409 0,1745226809 1,440596372 0,1616335882
DMetai_2002 0,1524031921 0,3217063176 0,4737339111 0,6396435685
DMetai_2003 0,1847778162 0,3468309642 0,5327604375 0,598723846
DMetai_2004 0,4919713652 0,2954665788 1,665066036 0,1079059743
DMetai_2005 0,0636556315 0,2702736032 0,2355229322 0,8156481741
DMetai_2006 -0,0519292064 0,2965731644| -0,1750974553 0,8623595203
DMetai_2007 -0,1065742223 0,304529876| -0,3499631092 0,7291854969
DMetai_2008 0,0087949094 0,3289935929| 0,02673276803 0,9788770098
DMetai_2009 0,3646914524 0,4363692473 0,8357404989 0,4109157748
DMetai_2010 0,7191288408 0,2758546055 2,606912578 0,01492982153 |**
DMetai_2011 -0,066197953 0,2827317741 -0,234136942 0,8167125702
DMetai_2012 0,2847912301 0,3015343997 0,9444734345 0,3536226036
DMetai_2013 0,01238884633 0,2859273025 0,0433286581 0,9657705969
DMetai_2014 -0,3765552402 0,2806311882 -1,341815365 0,1912579198
DMetai_2015 -0,3349769455 0,3150636253 -1,063204123 0,2974650444
DMetai_2016 -0,4851325091 0,2717028219 -1,785526208 0,08584712468 |*
DMetai_2017 -0,4005753369 0,2552833107 -1,569140324 0,1287067352
DMetai_2018 -0,3601973872 0,2560830657 -1,406564648 0,1713972955
DMetai_2019 -0,09479221996 0,2666547792| -0,3554866717 0,7250929332
DMetai_2020 -0,7822440326 0,3406074377 -2,296614654 0,02994771836 | **
DMetai_2021 0,7628732451 0,2542143481 3,000905538 0,005872528617 | ***
DMetai_2022 -0,03405661052 0,2424523391| -0,1404672384 0,8893734229
S.D. dependent
Mean dependent var -0,1603709949 var 1,455940022
S.D. dependent
Mean dependent var -0,1603709949 var 1,455940022
Sum squared resid 480,8162832 S.E. of regression 0,9241349306
Adjusted
R-squared 0,6168485343 R-squared 0,5971124908
Log-likelihood -779,2517874 Akaike criterion 1618,503575
Schwarz criterion 1750,059407 Hannan-Quinn 1669,742491




rho 0,4256422389 Durbin-Watson 1,095099033
White's test for

heteroskedasticity

df 178
test statistic 290,3627426
p-value 2.10073344623435e-07
Wooldridge test for

autocorrelation in

panel data

df 26
test statistic 9,723162183
p-value 3.79155051846079¢e-10
uhat(-1) 0,434159
Pesaran CD test for

cross-sectional

dependence 0,437183

test statistic

-1,613013973

p-value

0,106741472

2. Priedas. Minimalaus darbo uZzmokescio ivedimo poveikis bendram nedarbo lygiui

Vokietijoje su Arellano paklaidy modifikacija

Pooled OLS, using 593 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 21, maximum 22

coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,1596533393 0,2458739608 0,6493300015 0,5218205078
Id_GDPR -34,56174322 7,513663767 -4,599852255|9.66602426527583e-05 |***
Id_GDPR_DN -10,14236995 6,916182802 -1,466469329 0,1545121357
Id_Prod 25,75348144 5,333064529 4,829021155|5.27735820145281e-05 |***
d_PMAM 0,1749051286 0,1705418253 1,025584945 0,3145350207
d_FDlflow 0,0002245958152 | 0,0002575601335 0,8720131182 0,3911829387
Id_REG -1,011165923 1,606402413| -0,6294599134 0,5345405449
Id_ELI 0,01936167832 1,382142874| 0,01400844926 0,9889301817
DN 0,2514167409 0,1745226809 1,440596372 0,1616335882
DMetai_2002 0,1524031921 0,3217063176 0,4737339111 0,6396435685
DMetai_2003 0,1847778162 0,3468309642 0,5327604375 0,598723846
DMetai_2004 0,4919713652 0,2954665788 1,665066036 0,1079059743
DMetai_2005 0,0636556315 0,2702736032 0,2355229322 0,8156481741
DMetai_2006 -0,0519292064 0,2965731644| -0,1750974553 0,8623595203
DMetai_2007 -0,1065742223 0,304529876| -0,3499631092 0,7291854969
DMetai_2008 0,0087949094 0,3289935929| 0,02673276803 0,9788770098
DMetai_2009 0,3646914524 0,4363692473 0,8357404989 0,4109157748
DMetai_2010 0,7191288408 0,2758546055 2,606912578 0,01492982153 | **
DMetai_2011 -0,066197953 0,2827317741 -0,234136942 0,8167125702
DMetai_2012 0,2847912301 0,3015343997 0,9444734345 0,3536226036




DMetai_2013 0,01238884633 0,2859273025 0,0433286581 0,9657705969
DMetai_2014 -0,3765552402 0,2806311882 -1,341815365 0,1912579198
DMetai_2015 -0,3349769455 0,3150636253 -1,063204123 0,2974650444
DMetai_2016 -0,4851325091 0,2717028219 -1,785526208 0,08584712468 |*
DMetai_2017 -0,4005753369 0,2552833107 -1,569140324 0,1287067352
DMetai_2018 -0,3601973872 0,2560830657 -1,406564648 0,1713972955
DMetai_2019 -0,09479221996 0,2666547792| -0,3554866717 0,7250929332
DMetai_2020 -0,7822440326 0,3406074377 -2,296614654 0,02994771836 | **
DMetai_2021 0,7628732451 0,2542143481 3,000905538 0,005872528617 | ***
DMetai_2022 -0,03405661052 0,2424523391| -0,1404672384 0,8893734229
S.D. dependent
Mean dependent var -0,1603709949 var 1,455940022
Sum squared resid 480,8162832 S.E. of regression 0,9241349306
Adjusted
R-squared 0,6168485343 R-squared 0,5971124908
1.65552819977227e-18
F(29, 26) 215167071800777 P-value(F) 0
Log-likelihood -779,2517874 Akaike criterion 1618,503575
Schwarz criterion 1750,059407 Hannan-Quinn 1669,742491
rho 0,4256422389 Durbin-Watson 1,095099033
Test for omission of
variables
d_FDlIflow Id_REG
parameter Id_ELI
dfn 3
dfd 26
test statistic 0,477705049
p-value 0,7005500254

3. Priedas. Minimalaus darbo uZzmokescio ivedimo poveikis bendram nedarbo lygiui
Salims be Vokietijos su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 714 observations
Included 26 cross-sectional units
Time-series length: minimum 24, maximum 29

coefficient std. error z p-value
const 0.4014168778 0.0905792215 4.4316662382 |9.35076805129378e-06 o
Id_GDPR -33.7161029364 5.3818003769 -6.2648371503 |3.7321523365245e-10 o
Id_GDPR_DS -10.7631741101 10.0498409754 -1.0709795445 0.2841786273
Id_Prod 25.5898843039 4.9375630538 5.182695193 |2.18702291494267e-07 oex
d_PMAM 0.2201234657 0.1892345579 1.1632307976 0.2447358743
DS 0.2588478394 0.215097425 1.2033981319 0.2288222905
DMetai_1997 -0.162153659 0.0520159494 -3.1173834329 0.0018246409 |***
DMetai_1998 -0.0929264525 0.0619454077 -1.5001346493 0.1335795272
DMetai_1999 0.1044392838 0.0469737435 2.2233544955 0.0261919055 |**




DMetai_2000 0.0521752417 0.063873094 0.8168579033 0.4140096374
DMetai_2001 -0.1720427912 0.01971235 -8.727665214 |12.59983904390566e-18 o
DMetai_2002 -0.1353874487 0.0371176222 -3.6475248359 0.0002647787 |***
DMetai_2003 -0.0857582424 0.0256129235 -3.3482410636 0.0008132624 |***
DMetai_2004 0.1776427304 0.0699185023 2.5407113234 0.0110627217 |**
DMetai_2005 -0.2208099681 0.0473397003 -4.6643719062 |3.09561086260769e-06 o
DMetai_2006 -0.2940707384 0.0964869176 -3.0477783475 0.0023053991 |***
DMetai_2007 -0.3597312639 0.0927788726 -3.8772972111 0.0001056233 |***
DMetai_2008 -0.2059860775 0.0649879799 -3.1696027162 0.0015264749 |***
DMetai_2009 0.1944065333 0.5704958003 0.3407676853 0.7332784794
DMetai_2010 0.4647430444 0.1440234334 3.2268571412 0.0012515793 |***
DMetai_2011 -0.3086592202 0.0597866103 -5.1626813894 |2.43437289627206e-07 b
DMetai_2012 0.0407739049 0.125173103 0.3257401467 0.7446209668
DMetai_2013 -0.2314566237 0.082765512 -2.79653467 0.0051653869 |***
DMetai_2014 -0.6527537899 0.0296608586 -22.0072452847 |2.45460328266367e-107 o
DMetai_2015 -0.6229076106 0.0377462974 -16.5024824703 |3.5211434478067e-61 o
DMetai_2016 -0.7574139683 0.0414023451 -18.2939871302 [9.24025616933126e-75 o
DMetai_2017 -0.6971177652 0.0585067308 -11.9151720855 |9.86622690662531e-33 o
DMetai_2018 -0.6296898727 0.0579162643 -10.8724186643 [1.56009305966189e-27 o
DMetai_2019 -0.3661621331 0.0275953775 -13.2689662685 |3.50380763899211e-40 o
DMetai_2020 -0.9853977594 0.4228846994 -2.3301806872 0.0197966033 | **
DMetai_2021 0.47893311 0.1484381177 3.2264833137 0.0012532154 |***
DMetai_2022 -0.2907932162 0.0893435143 -3.2547770091 0.0011348143 |***
DMetai_2023 -0.0442226509 0.077760833 -0.5687008376 0.5695591793
DMetai_2024 0.0275141018 0.0365702662 0.7523626323 0.451833012
Mean dependent
var -0.1526610644 S.D. dependent var 1.3960975183
Sum squared resid 558.5225774153 S.E. of regression 0.9062873338
Adjusted
R-squared 0.5980984386 R-squared 0.5785943922
2.03440677938022¢e
F(33, 25) +16 P-value(F) 1.49002400231004e-198
Log-likelihood -925.4472254278 Akaike criterion 1918.8944508555
Schwarz criterion 2074.3044715751 Hannan-Quinn 1978.9145295786
rho 0.4426120689 Durbin-Watson 1.0753307773

4. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio ivedimo poveikis bendram nedarbo lygiui

visoms 9 Salims su Arellano modifikacija




Pooled OLS, using 743 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 24, maximum 29

coefficient std. error t-ratio p-value

const 0,4339066818 0,1274565052 3,404351008 0,002160944947 | ***
Id_GDPR -33,93229843 6,771865905 -5,010775302 | 3.26630306707406e-05 |***
Id_GDPR_DN -10,90075146 6,366797081 -1,712124844 0,0987780409 |*
Id_Prod 25,97359174 5,410470704 4,800615908 | 5.68847485279287e-05 |***
d_PMAM 0,21794125 0,1304084986 1,671219685 0,1066735408
DN 0,2659318754 0,161046296 1,65127595 0,1107111674
DMetai_1997 -0,1457209765 0,1138077028 -1,280414004 0,211705164
DMetai_1998 -0,1324392334 0,2058868933| -0,6432620907 0,525687399
DMetai_1999 0,03449054025 0,2227791223 0,1548194458 0,8781592663
DMetai_2000 -0,003036153692 0,2537938925| -0,01196306838 0,9905464047
DMetai_2001 -0,2088178717 0,1907511307 -1,094713677 0,283680137
DMetai_2002 -0,1674450093 0,212670557| -0,7873445748 0,4381991214
DMetai_2003 -0,1151613161 0,2201122243| -0,5231936412 0,605270284
DMetai_2004 0,1620488003 0,1843219117 0,8791618905 0,3873668659
DMetai_2005 -0,2488113508 0,1826622642 -1,362138764 0,1848394034
DMetai_2006 -0,3451918994 0,1934540668 -1,784361038 0,08604051423 |*
DMetai_2007 -0,4280446093 0,2028826216 -2,109814068 0,04465435387 | **
DMetai_2008 -0,2740310315 0,2409740577 -1,137180633 0,2658349
DMetai_2009 0,08672169647 0,3692071625 0,2348862787 0,816137059
DMetai_2010 0,3761721261 0,2199876844 1,709969024 0,09918148558 |*
DMetai_2011 -0,3711202539 0,230541683 -1,60977507 0,1195230246
DMetai_2012 -0,0160517205 0,2339027484 | —0,06862561731 0,9458126908
DMetai_2013 -0,2747447144 0,2197862877 -1,250053938 0,2224147594
DMetai_2014 -0,6689281473 0,1606021411 -4,165125961 0,000303577403 | ***
DMetai_2015 -0,6577339589 0,1712959275 -3,83975246 0,0007090784253 | ***
DMetai_2016 -0,7740550635 0,1651219301 -4,68777868|7.66337431373526e-05 |***
DMetai_2017 -0,7077252694 0,1520954921 -4,653164006 |8.3968865168471e-05  |***
DMetai_2018 -0,6499295224 0,148502676 -4,376550915 0,0001741748402 [ ***
DMetai_2019 -0,3981550791 0,1663341862 -2,393705637 0,02418632924 | **
DMetai_2020 -1,022069822 0,3466287459 -2,948600871 0,006665201831 | ***
DMetai_2021 0,4103704328 0,2004548245 2,047196589 0,05086903691 |*
DMetai_2022 -0,3245310451 0,177512285 -1,828217382 0,07901352883 |*
DMetai_2023 -0,09295429644 0,1719575575| -0,5405653453 0,5934083483
DMetai_2024 -0,01927905015 0,1637060912| -0,1177662359 0,9071579614

Mean dependent var

-0,1534320323

S.D. dependent
var

1,375325861

Sum squared resid 568,8376022 S.E. of regression 0,8957174415
Adjusted

R-squared 0,5947032016 R-squared 0,5758388937

Log-likelihood -955,0432862 Akaike criterion 1978,086572

Schwarz criterion 2134,850238 Hannan-Quinn 2038,517421

rho 0,4481877573 Durbin-Watson 1,064601663




5. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui amziaus
grupei 15-24 Vokietijoje

Pooled OLS, using 593 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 21, maximum 22
coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,8336573336 0,4852175985 1,718110258 0,08632632242|*
Id_GDPR -65,6436983 6,438707618 -10,19516682 | 1.63493802764554e-22 hx
Id_GDPR_DN -21,14620449 8,872337595 -2,383385919 0,01748477195 | ***
Id_Prod 51,84692218 5,663082652 9,155247304 |9.95506187708647e-19 i
d_PMAM 1,344738355 2,297494311 0,5853065003 0,5585761625
d_FDlIflow 0,002251925295| 0,001636664113 1,375923916 0,169392272
Id_REG -0,4549004509 3,414955194| -0,1332083219 0,8940762278
Id_ELI -2,473062232 4,5657775569| -0,5426028981 0,5876179629
DN 0,7523717977 0,412757175 1,822795201 0,06886463933 | *
DMetai_2002 -0,4812450265 0,6477279344| -0,7429740188 0,4578073087
DMetai_2003 0,4000351155 0,6329701254 0,6319968344 0,5276454919
DMetai_2004 0,489591447 0,6542378272 0,7483386417 0,4545684141
DMetai_2005 -0,3187879881 0,6413346944| -0,4970696127 0,6193340112
DMetai_2006 -0,5654432722 0,6352728673 -0,890079368 0,3738034484
DMetai_2007 -1,115707669 0,645741203 -1,727793834 0,08457356258 | *
DMetai_2008 -0,02221890172 0,6408711693| -0,03466984128 0,9723552978
DMetai_2009 1,413283402 0,7657915428 1,845519731 0,06548685441|*
DMetai_2010 0,5870406122 0,6921585 0,848130323 0,3967258273
DMetai_2011 -0,2687533628 0,6448708797| -0,4167553091 0,6770162409
DMetai_2012 0,3333657112 0,6646355819 0,5015766839 0,616161397
DMetai_2013 -0,7507326953 0,6529952031 -1,149675666 0,250765617
DMetai_2014 -1,837236963 0,6335239136 -2,900027803 0,00387695917 | ***
DMetai_2015 -1,964866933 0,6538032546 -3,005287783 0,002771458995 | ***
DMetai_2016 -1,740789112 0,637467551 -2,730788586 0,006516292555 | ***
DMetai_2017 -1,679876925 0,6435585445 -2,610293872 0,009287300229 | ***
DMetai_2018 -1,453580847 0,6362033875 -2,284773825 0,02269722775|**
DMetai_2019 -0,3805297672 0,6371706821| -0,5972179478 0,5506019808
DMetai_2020 -0,7699601862 0,7449946358 -1,033511047 0,3018085408
DMetai_2021 0,07944301726 0,6682170084 0,1188880502 0,9054064562
DMetai_2022 -0,9781566379 0,6441651901 -1,518487265 0,1294529334
DMetai_2022 -0,03405661052 0,2424523391| -0,1404672384 0,8893734229
S.D. dependent
Mean dependent var -0,1688026981 var 3,371089539
Sum squared resid 2856,272563 S.E. of regression 2,25240056
Adjusted
R-squared 0,5754416707 R-squared 0,5535727692
F(29, 563) 26,31324076 P-value(F) 7.8158878161748e-86
Log-likelihood -1307,551782 Akaike criterion 2675,103565
Schwarz criterion 2806,659397 Hannan-Quinn 2726,342481
rho 0,2045706063 Durbin-Watson 1,54065725




White's test for

heteroskedasticity

df 178
test statistic 236,5133365
p-value 0,002192394321
Wooldridge test for

autocorrelation in

panel data

df 26
test statistic 3,076813413
p-value 0,004880276374
uhat(-1) 0,208956
Pesaran CD test for

cross-sectional

dependence

test statistic -2,513273809
p-value 0,01196164561

6. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui amziaus

grupei 15-24 Vokietijoje su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 593 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 21, maximum 22

coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,8336573336 0,2865462802 2,909328758 0,007326176522 | ***
Id_GDPR -65,6436983 14,17926878 -4,62955455 |18.93700460601087e-05 i
Id_GDPR_DN -21,14620449 17,23697858 -1,22679299 0,2308942248
Id_Prod 51,84692218 12,01569733 4,314932439 0,0002048404133 | ***
d_PMAM 1,344738355 0,1564864556 8,593321064 |4.50683746634239¢-09 hx
d_FDlflow 0,002251925295 | 0,002002248234 1,124698355 0,2709932525
Id_REG -0,4549004509 3,768929238| -0,1206975303 0,9048585346
Id_ELI -2,473062232 4,235184593| -0,5839325721 0,564297938
DN 0,7523717977 0,3005151183 2,503607146 0,01890249155 | **
DMetai_2002 -0,4812450265 0,2087271273 -2,305618023 0,02936510836 | **
DMetai_2003 0,4000351155 0,1513819121 2,642555573 0,01375017881 | **
DMetai_2004 0,489591447 0,2378189416 2,058673055 0,04967558764 | **
DMetai_2005 -0,3187879881 0,209545671 -1,521329392 0,1402471369
DMetai_2006 -0,5654432722 0,2713669178 -2,083685354 0,04716027424 | **
DMetai_2007 -1,115707669 0,3124751393 -3,570548594 0,001417288697 | ***
DMetai_2008 -0,02221890172 0,240590713| -0,09235145214 0,9271267275
DMetai_2009 1,413283402 1,101713781 1,282804506 0,2108789435
DMetai_2010 0,5870406122 0,3783677991 1,551507855 0,1328685999
DMetai_2011 -0,2687533628 0,2048405507 -1,312012499 0,2009823874
DMetai_2012 0,3333657112 0,3261508487 1,022121244 0,3161403406
DMetai_2013 -0,7507326953 0,2700668849 -2,779802846 0,009974329574 | ***




DMetai_2014 -1,837236963 0,1721100882 -10,67477788 |5.35060356354112e-11 i

DMetai_2015 -1,964866933 0,2437592903 -8,060685321 |1.53476255230509e-08 hx

DMetai_2016 -1,740789112 0,2255692134 -7,717316943 | 3.44928733212928e-08 Hx

DMetai_2017 -1,679876925 0,2593622425 -6,4769525 |7.27705302010409e-07 i

DMetai_2018 -1,453580847 0,2415684487 -6,017262829 |2.35482924137234e-06 b

DMetai_2019 -0,3805297672 0,2247386696 -1,693210019 0,10236549

DMetai_2020 -0,7699601862 0,9293344358| -0,8285071084 0,4149245114

DMetai_2021 0,07944301726 0,3822025959 0,2078557763 0,8369611538

DMetai_2022 -0,9781566379 0,3212154779 -3,045172805 0,00527267053 | ***
S.D. dependent

Mean dependent var -0,1688026981 var 3,371089539

Sum squared resid 2856,272563 S.E. of regression 2,25240056
Adjusted

R-squared 0,5754416707 R-squared 0,5535727692

Log-likelihood -1307,551782 Akaike criterion 2675,103565

Schwarz criterion 2806,659397 Hannan-Quinn 2726,342481

rho 0,2045706063 Durbin-Watson 1,54065725

Test for omission of

variables

d_FDlflow

parameter Id_REG Id_ELI

dfn 3

dfd 26

test statistic 0,5293679504

p-value 0,6660918786

7. Priedas. Minimalaus darbo uZmokesc¢io jvedimo poveikis nedarbo lygiui amziaus
grupei 15-24 Salims be Vokietijos su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 714 observations
Included 26 cross-sectional units
Time-series length: minimum 24, maximum 29

coefficient std. error z p-value
const 1.0970500862 0.1914148018 5.7312709162 |9.96809080406073e-09 i
Id_GDPR -63.3575881938 10.933269455 -5.7949352163 |6.83475591868819e-09 b
Id_GDPR_DS -21.6365047154 17.291312534 -1.251293369 0.2108274638
Id_Prod 50.0251990878 9.3489537578 5.3508874238 |8.75239593665039e-08 o
d_PMAM 0.5197518656 0.2875932632 1.8072463168 0.0707238822 |*
DS 0.7842925282 0.299051768 2.622597865 0.0087262202 | ***
DMetai_1997 -1.125032974 0.1063456091 -10.5790261013 [3.72813123461889e-26 b
DMetai_1998 -1.0778370044 0.128936873 -8.3594163525 |6.30292969928892e-17 o
DMetai_1999 0.0474182748 0.0862739886 0.5496242327 0.5825771344
DMetai_2000 -0.7121203572 0.1322846344 -5.3832431881|7.31555941830205e-08 o




DMetai_2001 -0.1484058844 0.0395497171 -3.752388012 0.0001751581 [
DMetai_2002 -0.8098619881 0.0708636498 |  -11.4284543606 [3.01426358844793e-30
DMetai_2003 0.1306327517 0.0518507222 2.5194008136 0.0117554755 |**
DMetai_2004 0.1373054534 0.1387722627 0.9894300972 0.3224527551

DMetai_2005 -0.681306866 0.1000516516 -6.8095514192 |9.79035365961406e-12
DMetai_2006 -0.8334357597 0.2027817124 -4.1100144075 |3.9563443175253e-05
DMetai_2007 -1.4773149318 0.1952438454 -7.5665121679 |3.83378289647851e-14
DMetai_2008 -0.2543666601 0.1175370689 -2.1641398963 0.0304536144 [**
DMetai_2009 1.3226632937 1.0916363154 12116336504 0.2256526475

DMetai_2010 0.3708217838 0.2927426208 1.2667160759 0.2052568297

DMetai_2011 -0.5212241598 0.1291711782 -4.035142879 |5.45690805895313¢-05
DMetai_2012 0.0555976541 0.2734237672 0.2033387757 0.8388702499

DMetai_2013 -1.0169430094 0.1926740399 -5.2780489274 |1.30566607210618-07
DMetai_2014 -2.2303796937 0.0425338544 |  -52.4377517085 0 [+
DMetai_2015 -2.3051256205 0.0755515166 |  -30.5106465528 |1.88258161511191e-204
DMetai_2016 -2.084852275 0.0729415469 |  -28.5825069898 |1.10857141103619e-179
DMetai_2017 -2.0433287064 0.1217920004 |  -16.7771996473 |3.58340332065847¢-63
DMetai_2018 -1.7682478775 0.1157997148 |  -15.2698811134 |1.21394192094528e-52
DMetai_2019 -0.7661190358 0.0548367196 -13.970912943 |2.34599988313698e-44
DMetai_2020 -0.8613850416 0.8168240331 -1.054553988 0.2916293568

DMetai_2021 -0.298167342 0.3126292602 -0.953740996 0.340214763

DMetai_2022 -1.2663878688 0.1714794144 -7.3850722738 |1.52370598191758e-13
DMetai_2023 -0.4080078208 0.125515457 -3.2506579708 0.0011513828 |***
DMetai_2024 0.0208588214 0.0590885236 0.3530096907 0.7240811756

Mean dependent
var

-0.1864145658

S.D. dependent var

3.2227274567

Sum squared resid | 3277.5368240022 S.E. of regression 2.1954286812
Adjusted
R-squared 0.5574005278 R-squared 0.5359214358
4.23425015733974e
F(33, 25) +17 P-value(F) 4.94264353471129%e-215
Log-likelihood -1557.1774351486 Akaike criterion 3182.3548702971
Schwarz criterion 3337.7648910167 Hannan-Quinn 3242.3749490203
rho 0.2180400654 Durbin-Watson 1.5227959377




8. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui amziaus
grupei 15-24 visoms 9 Salims su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 743 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 24, maximum 29

coefficient std. error t-ratio p-value
const 1,12156578 0,1755118301 6,390257448 |9.06628229484711e-07 i
Id_GDPR -64,22248149 10,87622983 -5,904847771|3.14776334791677e-06 hx
Id_GDPR_DN -21,82543592 17,07435737 -1,278258118 0,212452417
Id_Prod 50,72286526 9,663256102 5,24904491 [1.7436884533435e-05 e
d_PMAM 0,6554609565 0,2592566349 2,528232138 0,01787524607 | **
DN 0,7249073239 0,2968722279 2,441815891 0,02172519558 | **
DMetai_1997 -1,08177727 0,1068246605 -10,12666238 |1.63020060867475e-10 Hx
DMetai_1998 -1,092000399 0,1326039543 -8,235051553 | 1.02336510409241e-08 e
DMetai_1999 0,0130793676| 0,08710322453 0,1501593962 0,8817976972
DMetai_2000 -0,7088540984 0,1384943229 -5,118289931 [2.46009756625431e-05 i
DMetai_2001 -0,1989791426 | 0,04286667454 -4,641814293 |8.65234273632224e-05 hx
DMetai_2002 -0,8230536709| 0,07265970813 -11,32751138 | 1.48830195095299e¢- 11 i
DMetai_2003 0,08689095442| 0,05711307314 1,521384679 0,1402333203
DMetai_2004 0,1672887834 0,1359845988 1,230203897 0,2296358178
DMetai_2005 -0,6365718497 | 0,09838351847 -6,47030986 | 7.40045647257769e-07 hx
DMetai_2006 -0,8737772867 0,202962694 -4,305112774 0,0002101997395
DMetai_2007 -1,488458287 0,1957475122 -7,603970394 |4.52156864748376e-08 i
DMetai_2008 -0,3023813701 0,1142334027 -2,647048613 0,01360781444 | **
DMetai_2009 1,173517674 1,086745488 1,079845913 0,2901265009
DMetai_2010 0,267342552 0,2839332428 0,9415683396 0,3550805616
DMetai_2011 -0,5677801653 0,1188214876 -4,778430036 |6.0317453684197e-05 i
DMetai_2012 0,02090694855 0,2621864724| 0,07974075995 0,9370540425
DMetai_2013 -1,015154938 0,1836052305 -5,529008817 |8.367419320752e-06 hx
DMetai_2014 -2,169221063 0,0428169658 -50,66265258 [1.6150078228519e-27 e
DMetai_2015 -2,285746429| 0,07936167269 -28,80164129 |2.96524471073154e-21 b
DMetai_2016 -2,026475681| 0,08043209636 -25,1948634 |8.55591280339285e-20 e
DMetai_2017 -1,984902933 0,1268815522 -15,6437472519.60099750015969e-15 hx
DMetai_2018 -1,739300266 0,1216657349 -14,29572811 |7.89768002220538e-14 e
DMetai_2019 -0,7836770952| 0,06150681577 -12,74130493 |1.09763841842649¢e-12 b
DMetai_2020 -0,8925177766 0,8142403633 -1,096135511 0,2830690773
DMetai_2021 -0,3400612033 0,303805819 -1,11933736 0,2732308574
DMetai_2022 -1,262386673 0,1762764082 -7,161404558 |1.32170570810909e-07 Hx
DMetai_2023 -0,4543084956 0,125572564 -3,617896147 0,00125572333 | ***
DMetai_2024 -0,03038882514| 0,06156330936| -0,4936190965 0,6257193327

S.D. dependent
Mean dependent var -0,1825033647 var 3,166926572
Sum squared resid 3322,725929 S.E. of regression 2,164831719
Adjusted

R-squared 0,5535070281 R-squared 0,5327252678

5.7985758561773
F(33, 26) 7e+17 P-value(F) 2.72154335719213e-225
Log-likelihood -1610,720652 Akaike criterion 3289,441304
Schwarz criterion 3446,20497 Hannan-Quinn 3349,872153




tho 0,2230761359 Durbin-Watson 1513161356| |

9. Priedas. Minimalaus darbo uzmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui amZiaus
grupei 25-74 Vokietijoje

Pooled OLS, using 593 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 21, maximum 22
coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,03675116695 0,1839380048 0,1998019224 0,8417076424
Id_GDPR -31,63656995 2,440808075 -12,96151478|8.28865462811831e-34  |***
Id_GDPR_DN -11,51984239 3,363357141 -3,425102332 0,0006593463203 [***
Id_Prod 23,59557339 2,146781417 10,9911392|1.36162760989158e-25  |***
d_PMAM 0,2469813076 0,870942276 0,2835794224 0,7768369578
d_FDlflow 0,0001316788437 |0,0006204324251 0,2122372048 0,8319987977
Id_REG -2,33092824 1,294553303 -1,800565674 0,07230645278 |*
Id_ELI 0,4336039834 1,727777696 0,2509605168 0,8019361996
DN 0,1587734588 0,1564694509 1,014724969 0,3106728219
DMetai_2002 0,330052355 0,2455429981 1,344173353 0,1794337133
DMetai_2003 0,288834206 0,2399485557 1,20373388 0,2291983216
DMetai_2004 0,6112868728 0,2480107913 2,464759172 0,01400798921 |**
DMetai_2005 0,2418114644 0,2431194261 0,9946200856 0,3203483554
DMetai_2006 0,03991422158 0,2408214872 0,1657419446 0,8684195346
DMetai_2007 0,09736165584 0,244789861 0,3977356556 0,6909758117
DMetai_2008 0,05870902381 0,2429437113 0,2416568986 0,8091340207
DMetai_2009 0,7196272238 0,2902989687 2,478917603 0,01346994492 |**
DMetai_2010 0,9427256305 0,2623858942 3,592897527 0,0003556600197 [***
DMetai_2011 0,04684937448 0,2444599357 0,1916443868 0,8480898681
DMetai_2012 0,4244826179 0,251952409 1,684773008 0,09258657122 |*
DMetai_2013 0,2021907919 0,247539733 0,8168013652 0,4143874364
DMetai_2014 -0,2556323815 0,2401584876 -1,064432009 0,2875893415
DMetai_2015 -0,1831870607 0,247846052| -0,7391163152 0,4601444039
DMetai_2016 -0,3248658801 0,2416534557 -1,344346098 0,1793779058
DMetai_2017 -0,2202870585 0,2439624511| -0,9029547682 0,3669360616
DMetai_2018 -0,2335506988 0,2411742321| -0,9683899344 0,3332654807
DMetai_2019 0,02646163989 0,2415409176 0,1095534461 0,9128025699
DMetai_2020 -0,6558730168 0,2824152036 -2,322371488 0,02056861904 |**
DMetai_2021 0,586224739 0,2533100688 2,314257549 0,02101261677 |**
DMetai_2022 0,03782810535 0,2441924204 0,1549110545 0,8769469579
S.D. dependent
Mean dependent var -0,1266441821 var 1,385286475
Sum squared resid 410,4587352 S.E. of regression 0,8538479771
Adjusted
R-squared 0,6386994626 R-squared 0,6200889553
F(29, 563) 34,3192936 P-value(F) 5.97641291511773e-105
Log-likelihood -732,3425672 Akaike criterion 1524,685134




Schwarz criterion 1656,240966 Hannan-Quinn 1575,92405
rho 0,4297102769 Durbin-Watson 1,091525107
White's test for

heteroskedasticity

df 178

test statistic 292,4166817

p-value

1.3849484224327
5e-07

Wooldridge test for
autocorrelation in panel
data

df 26

test statistic 9,928202047
2.4627604191147

p-value 7e-10

uhat(-1) 0,439201

Pesaran CD test for
cross-sectional
dependence

test statistic

-1,616892753

p-value

0,105901433

10. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io jvedimo poveikis nedarbo lygiui amzZiaus

grupei 25-74 Vokietijoje su Arellano modifikacija

Pooled OLS, using 593 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 21, maximum 22

coefficient std. error t-ratio p-value

const 0,03675116695 0,2265319912 0,1622338936 0,8723759257
Id_GDPR -31,63656995 6,911234827 -4,577556795 0,0001025196669 | ***
Id_GDPR_DN -11,51984239 6,838075732 -1,684661422 0,1040225002
Id_Prod 23,59557339 5,061502672 4,661772386 |8.20816557076895e-05 x
d_PMAM 0,2469813076 0,1671021858 1,478025594 0,1514138531
d_FDlflow 0,0001316788437 |0,0001501047192 0,8772465278 0,3883869389
Id_REG -2,33092824 1,354310434 -1,721118129 0,09710994509 | *
Id_ELI 0,4336039834 1,463015671 0,296376855 0,769296857

DN 0,1587734588 0,1531658244 1,036611525 0,309462359
DMetai_2002 0,330052355 0,2939264066 1,122908142 0,2717389802
DMetai_2003 0,288834206 0,3056553137 0,9449670692 0,3533752655
DMetai_2004 0,6112868728 0,2428235686 2,517411618 0,01832009041 | **
DMetai_2005 0,2418114644 0,2352327765 1,027966714 0,3134344403
DMetai_2006 0,03991422158 0,2528329557 0,1578679547 0,8757805475
DMetai_2007 0,09736165584 0,2615032205 0,3723153223 0,7126757161
DMetai_2008 0,05870902381 0,2877617082 0,2040195834 0,8399267339




DMetai_2009 0,7196272238 0,4085534744 1,761402776 0,08992763964 | *
DMetai_2010 0,9427256305 0,2605425502 3,618317353 0,001254369983 | ***
DMetai_2011 0,04684937448 0,268029773 0,1747916806 0,8625973517
DMetai_2012 0,4244826179 0,2768939988 1,533014872 0,1373513951
DMetai_2013 0,2021907919 0,269458654 0,750359244 0,4597754988
DMetai_2014 -0,2556323815 0,2615162705| -0,9775008683 0,3373294394
DMetai_2015 -0,1831870607 0,2912737844 | -0,6289170893 0,5348903507
DMetai_2016 -0,3248658801 0,246080174 -1,320162754 0,1982858085
DMetai_2017 -0,2202870585 0,2372167748 | -0,9286318753 0,3616215692
DMetai_2018 -0,2335506988 0,2315615787 -1,008590027 0,322466142
DMetai_2019 0,02646163989 0,2467744628 0,1072300577 0,9154296285
DMetai_2020 -0,6558730168 0,3460804254 -1,895146239 0,06924363497 | *
DMetai_2021 0,586224739 0,2523948301 2,322649552 0,02829113188 | **
DMetai_2022 0,03782810535 0,2289733555 0,1652074551 0,8700585274

Mean dependent var

-0,1266441821

S.D. dependent
var

1,385286475

Sum squared resid 410,4587352 S.E. of regression 0,8538479771
Adjusted
R-squared 0,6386994626 R-squared 0,6200889553
20148832186606
F(29, 26) 2 P-value(F) 3.88842449782699¢e-180
Log-likelihood -732,3425672 Akaike criterion 1524,685134
Schwarz criterion 1656,240966 Hannan-Quinn 1575,92405
rho 0,4297102769 Durbin-Watson 1,091525107
Test for omission of
variables
d_FDlflow
parameter Id_REGId_ELI
dfn 3
dfd 26
test statistic 1,539629356
p-value 0,2278790913

11. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui amziaus

grupei 25-74 Salims be Vokietijos su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 714 observations
Included 26 cross-sectional units
Time-series length: minimum 24, maximum 29

coefficient std. error z p-value
const 0.3958773913 0.0824135243 4.8035488654 |1.55877824745937e-06 o
Id_GDPR -30.6987784853 4.9937830433 -6.1473993201 |7.87636624393245e-10 o
Id_GDPR_DS -12.1216120885 8.9907232575 -1.3482354802 0.1775826564
Id_Prod 23.2106927133 4.6892651744 4.9497505153 |7.43086739197397e-07 o




d_PMAM 0.2258376701 0.1630499923 1.3850823719 0.1660272815
DS 0.1753829198 0.2051915509 0.854727785 0.3927018649
DMetai_1997 -0.0895822535 0.0471397946 -1.9003530729 0.0573868008 |*
DMetai_1998 -0.0018226442 0.0562784979 -0.0323861554 0.9741641031
DMetai_1999 0.0539075587 0.044222185 1.219016173 0.2228380541
DMetai_2000 0.1285442827 0.0582926813 2.2051530303 0.0274433579 |**
DMetai_2001 -0.2443719672 0.0182085281 -13.4207425092 |4.57110200720544e-41 i
DMetai_2002 -0.0873868169 0.0349649999 -2.4992654698 0.0124451044 |**
DMetai_2003 -0.1012119489 0.0235987712 -4.2888652237 [1.79588301855715e-05 e
DMetai_2004 0.1651180665 0.064873368 2.5452365375 0.0109203737 |**
DMetai_2005 -0.1587843593 0.0429587768 -3.696202988 0.000218848 [***
DMetai_2006 -0.2978838433 0.0880980836 -3.3812749485 0.0007215031 |***
DMetai_2007 -0.2726275634 0.0846471573 -3.2207527374 0.001278544 [***
DMetai_2008 -0.2745220674 0.0644053883 -4.2624083875 |12.02235417370996e-05 i
DMetai_2009 0.4720905743 0.5203334102 0.9072847621 0.3642562301
DMetai_2010 0.5205921573 0.1340131402 3.8846351676 0.0001024837 |***
DMetai_2011 -0.3329362439 0.0551224206 -6.0399423686 |1.54169282583709e-09 i
DMetai_2012 0.050472809 0.1195073597 0.4223405918 0.6727764338
DMetai_2013 -0.1627068732 0.0799292672 -2.0356357417 0.041786946 |**
DMetai_2014 -0.6430028344 0.0295832492 -21.7353688755 |9.50166315186118e-105 i
DMetai_2015 -0.6079868647 0.0345268153 -17.6091208776 |2.09676285477393e-69 i
DMetai_2016 -0.7163083123 0.0395112372 -18.1292301564 |1.87363814271626e-73 i
DMetai_2017 -0.63376763 0.0536931912 -11.8035008897 [3.74404168700925e-32 b
DMetai_2018 -0.6178766484 0.0540788845 -11.4254695642 3.11964763117502e-30 i
DMetai_2019 -0.3603123291 0.0258254556 -13.9518285442 |3.06641562859627e-44 i
DMetai_2020 -0.9382422411 0.3899339606 -2.4061567754 0.0161213447 |**
DMetai_2021 0.1491804389 0.1347993367 1.1066852597 0.2684300306
DMetai_2022 -0.3376350313 0.0841156012 -4.0139406533 |15.97133661523482e-05 e
DMetai_2023 -0.0547336775 0.0773001677 -0.7080667368 0.4789038149
DMetai_2024 -0.0098447067 0.0355522089 -0.2769084394 0.7818504122

Mean dependent

var

-0.1144257703

S.D. dependent var

1.3182191941

Sum squared resid 466.994187073 S.E. of regression 0.8287075223
Adjusted
R-squared 0.6230821693 R-squared 0.6047905687
1.59608028366713e
F(33, 25) +17 P-value(F) 9.78321356822059¢-210
Log-likelihood -861.551996398 Akaike criterion 1791.1039927959
Schwarz criterion 1946.5140135155 Hannan-Quinn 1851.1240715191
rho 0.4381577319 Durbin-Watson 1.0854848854




12. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io jvedimo poveikis nedarbo lygiui amzZiaus
grupei 25-74 visoms 9 Salims su Arellano modifikacija

Pooled OLS, using 743 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 24, maximum 29

coefficient std. error z p-value
const 0,4295064404 | 0,07520943276 5,710805475|1.12442711791873e-08 b
Id_GDPR -31,08125549 5,036899692 -6,170711627 |6.7983314597069e-10 e
Id_GDPR_DN -12,16698513 8,909043938 -1,365689205 0,172036534
Id_Prod 23,78276056 4,951262138 4,80337334111.56014593367357e-06 b
d_PMAM 0,237966942 0,1230358243 1,934127262 0,05309748278 | *
DN 0,1836751676 0,1914513952 0,9593827583 0,3373659577
DMetai_1997 -0,07903677527 | 0,04433370927 -1,782769287 0,07462386725|*
DMetai_1998 -0,04220225533| 0,05611056593| -0,7521267096 0,4519748629
DMetai_1999 -0,01604602789| 0,04242125756| -0,3782544133 0,7052416069
DMetai_2000 0,06211564339| 0,05793456352 1,072169006 0,2836441287
DMetai_2001 -0,2747990937| 0,01919078399 -14,31932608 |1.65722446998137e-46 e
DMetai_2002 -0,1258447107| 0,03441303754 -3,65689052 0,0002552933512 [ ***
DMetai_2003 -0,126163553| 0,02581885787 -4,886488536 | 1.02650301860156e-06 ol
DMetai_2004 0,1411571144| 0,06378979999 2,212847735 0,026908145 | **
DMetai_2005 -0,195872582| 0,04194950869 -4,669246151 |3.02306987288775e-06 e
DMetai_2006 -0,3443285439| 0,08810860477 -3,908001322|9.30627971850678e-05 b
DMetai_2007 -0,344032632| 0,08498246986 -4,048277634 |5.15959215824274e-05 b
DMetai_2008 -0,336394682| 0,06338157157 -5,307452524 |1.11167947620035e-07 b
DMetai_2009 0,3288927003 0,5155137091 0,6379902115 0,523480052
DMetai_2010 0,4280506827 0,1325653438 3,228978786 0,001242331101 | ***
DMetai_2011 -0,3897564235| 0,05057341132 -7,706745765 |1.29066557751817e-14 b

-0,00861617764
DMetai_2012 5 0,1122040923 | -0,07679022635 0,938790426
DMetai_2013 -0,2069093697| 0,07317976814 -2,827412206 0,004692588075 | ***
DMetai_2014 -0,6601625611| 0,02961942529 -22,28816241|4.81347105003819e-110 b
DMetai_2015 -0,6407844749 0,0351851963 -18,21176353 |4.16318174207998e-74 b
DMetai_2016 -0,7305575757 0,0436878804 -16,72220234 |9.03189324194255e-63 b
DMetai_2017 -0,6503529607| 0,05627448323 -11,55680023 |6.82030821908442e-31 e
DMetai_2018 -0,6338632444| 0,05781328277 -10,96397253 |5.69436536324355e-28 b
DMetai_2019 -0,3884254175| 0,02942519874 -13,2004348 |8.72301024509346e-40 **
DMetai_2020 -0,9804460814 0,3854930591 -2,543355991 0,01097933049 | **
DMetai_2021 0,1074353973 0,1302446439 0,8248738229 0,4094432293
DMetai_2022 -0,3640170568| 0,08776181262 -4,147784167 |3.35708654592353e-05 b
DMetai_2023 -0,09950712224 | 0,08091076134 -1,229837918 0,218757806
DMetai_2024 -0,04794092084 | 0,04014973113 -1,194053347 0,2324571009

S.D. dependent
Mean dependent var -0,1165545087 var 1,298343533
Sum squared resid 479,7269294 S.E. of regression 0,8225720176
Adjusted

R-squared 0,6164597431 R-squared 0,5986080809

5.8120174542482
F(33, 26) 1e+16 P-value(F) 2.64084484996188e-212
Log-likelihood -891,7478817 Akaike criterion 1851,495763




Schwarz criterion

2008,259429

Hannan-Quinn

1911,926612

rho

0,4453702829

Durbin-Watson

1,072018055

13. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui iSsilavinimo

grupei 0-2 Vokietijoje

° v o

Pooled OLS, using 565 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 17, maximum 22

coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,6099735696 0,4851011346 1,257415261 0,2091519136
Id_GDPR -51,06467147 5,480265934 -9,317918525]3.08237784846518e-19 i
Id_GDPR_DN -10,86613597 7,412212769 -1,465977342 0,1432419415
Id_Prod 39,93383816 4,871377736 8,1976476311.82488633153048e-15 o
d_PMAM 0,3514765071 1,898249851 0,1851581902 0,8531751328
d_FDlflow 0,0009837801941| 0,001353400404 0,7268951531 0,4676081187
Id_REG 0,8553676324 2,908824898 0,2940595129 0,7688264775
Id_ELI 0,4652020142 3,883026683 0,1198039705 0,9046834112
DN 0,4247090673 0,3544654685 1,198167678 0,2313822569
DMetai_2002 0,2730885531 0,6517461695 0,4190105993 0,6753765596
DMetai_2003 -0,1582283628 0,6145202613| -0,2574827434 0,7969051384
DMetai_2004 0,6422827019 0,6236612944 1,029858206 0,3035419271
DMetai_2005 0,216511689 0,6094357239 0,3552658312 0,7225304679
DMetai_2006 0,0007732122211 0,5911686412| 0,001307938492 0,9989569039
DMetai_2007 -0,4928040105 0,599896147| -0,8214822066 0,4117375728
DMetai_2008 -0,08196732384 0,5981633579 -0,13703167 0,8910573143
DMetai_2009 1,52968477 0,6957351562 2,198659585 0,02832950241 | **
DMetai_2010 0,593074526 0,6389571933 0,9281913283 0,3537268966
DMetai_2011 0,009855140506 0,6005070435| 0,01641136538 0,986912331
DMetai_2012 0,1598098201 0,6186143934 0,2583351144 0,7962476385
DMetai_2013 -0,4508538311 0,6091394523| -0,7401487942 0,4595343882
DMetai_2014 -0,8620669613 0,5903789012 -1,460192699 0,1448240834
DMetai_2015 -0,9505587632 0,606693096 -1,566786847 0,1177557789
DMetai_2016 -1,053502051 0,5936187168 -1,774711648 0,07651407225 |*
DMetai_2017 -1,162019438 0,5987033808 -1,940893396 0,05279607331 |*
DMetai_2018 -1,160676386 0,5922478136 -1,959781631 0,05054005664
DMetai_2019 -0,3284583254 0,5927526502| -0,5541237569 0,5797256883
DMetai_2020 -1,089964485 0,6818146818 -1,598622784 0,1104948286
DMetai_2021 0,3269935985 0,6178266888 0,5292642815 0,59684 16596
DMetai_2022 -0,1218620003 0,5994077278| -0,2033040194 0,8389747145
S.D. dependent
Mean dependent var -0,03044247788 var 2,578187413
Sum squared resid 1852,730775 S.E. of regression 1,860926699
Adjusted
R-squared 0,5057982898 R-squared 0,4790097858
F(29, 535) 18,88116975 P-value(F) 5.08712695616573e-64




Log-likelihood

-1137,194501

Akaike criterion

2334,389002

Schwarz criterion

2464,493774

Hannan-Quinn

2385,17168

rho 0,1744485747 Durbin-Watson 1,590179133
White's test for

heteroskedasticity

df 175

test statistic

211,7037159

p-value

0,03043325104

Wooldridge test for
autocorrelation in panel
data

df 26
test statistic 3,496970948
p-value 0,001709313254
uhat(-1) 0,176733

Pesaran CD test for
cross-sectional
dependence

test statistic

-1,455473911

p-value

0,1455381078

14. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui iSsilavinimo

grupei 0-2 Vokietijoje su Arellano modifikacija

Pooled OLS, using 565 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 17, maximum 22

coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,6099735696 0,5322965092 1,145928179 0,2622628237
Id_GDPR -51,06467147 11,12401854 -4,590487809 |9.9079466848157e-05 o
Id_GDPR_DN -10,86613597 11,23822386| -0,9668908634 0,3425070526
Id_Prod 39,93383816 6,731836876 5,932086426 |2.93371281423566e-06 e
d_PMAM 0,3514765071 0,3030558062 1,159774866 0,2566804634
d_FDlflow 0,0009837801941|0,0004672613221 2,105417563 0,0450675131 |**
Id_REG 0,8553676324 2,825475831 0,3027340114 0,7645014286
Id_ELI 0,4652020142 3,477111437 0,1337897915 0,8945990209
DN 0,4247090673 0,4804093858 0,8840565565 0,384767957
DMetai_2002 0,2730885531 0,6837261856 0,3994121606 0,692851621
DMetai_2003 -0,1582283628 0,6811012619 -0,232312538 0,8181141996
DMetai_2004 0,6422827019 0,6498530793 0,9883506324 0,3320901607
DMetai_2005 0,216511689 0,5290931035 0,4092128352 0,6857350126
DMetai_2006 0,0007732122211 0,6284189726| 0,001230408779 0,9990276682
DMetai_2007 -0,4928040105 0,6411483985| -0,7686270631 0,4490406252
DMetai_2008 -0,08196732384 0,7419448253| -0,1104763064 0,9128800086




DMetai_2009 1,52968477 0,8141734512 1,87881927 0,07152488304 | *
DMetai_2010 0,593074526 0,5486740672 1,080923195 0,2896559329
DMetai_2011 0,009855140506 0,5288850108| 0,01863380566 0,985275497
DMetai_2012 0,1598098201 0,6131836864 0,2606230786 0,7964363071
DMetai_2013 -0,4508538311 0,6325546068| —0,7127508459 0,4823481974
DMetai_2014 -0,8620669613 0,6189879159 -1,392704024 0,1755055234
DMetai_2015 -0,9505587632 0,6975546949 -1,362701405 0,1846641389
DMetai_2016 -1,053502051 0,7199334399 -1,463332571 0,1553618541
DMetai_2017 -1,162019438 0,6588708117 -1,763652931 0,0895401569 |*
DMetai_2018 -1,160676386 0,6109712003 -1,899723564 0,06861553531 |*
DMetai_2019 -0,3284583254 0,5983430511| -0,5489465029 0,5877259921
DMetai_2020 -1,089964485 0,6835408323 -1,594585771 0,1228903149
DMetai_2021 0,3269935985 0,6667036279 0,4904632056 0,627919954
DMetai_2022 -0,1218620003 0,5963112019| -0,2043597369 0,8396636793

S.D. dependent

Mean dependent var -0,03044247788 var 2,578187413
Sum squared resid 1852,730775 S.E. of regression 1,860926699
Adjusted
R-squared 0,5057982898 R-squared 0,4790097858
17448273958383
F(29, 26) 2 P-value(F) 2.52487555384138e-179
Log-likelihood -1137,194501 Akaike criterion 2334,389002
Schwarz criterion 2464,493774 Hannan-Quinn 2385,17168

rho

0,1744485747

Durbin-Watson

1,590179133

Test for omission of
variables

d_FDlflow
parameter Id_REG Id_ELI
dfn 3
dfd 26
test statistic 1,488646505
p-value 0,2408324325

15. Priedas. Minimalaus darbo uZmokesc¢io jivedimo poveikis nedarbo lygiui iSsilavinimo

grupei 0-2 4 Salims su Arellano modifikacija

Pooled OLS, using 616 observations
Included 26 cross-sectional units
Time-series length: minimum 19, maximum 26

coefficient std. error z p-value
const 1.8576368051 0.9367097802 1.9831508589 0.0473505811 |**
Id_GDPR -50.5022216347 11.107743913 -4.5465777777 |5.45252261537871e-06 o
Id_GDPR_DS -10.2803977456 11.3103495152 -0.9089372288 0.3633832609
Id_Prod 39.0254086931 6.4893711344 6.0137427626 |1.81288107453958e-09 o




d_PMAM 0.0389207699 0.5306969382 0.0733389758 0.941536377
DS 0.466450328 0.4152220611 1.1233755903 0.2612780123
DMetai_2000 -1.3926215807 0.8659360985 -1.6082267306 0.1077855308
DMetai_2001 -1.273829648 0.893470978 -1.4257090375 0.1539523467
DMetai_2002 -0.9380033193 0.9723505168 -0.9646761154 0.334707062
DMetai_2003 -1.3914626324 0.9050607997 -1.5374244833 0.1241893946
DMetai_2004 -0.5526274317 0.8471063038 -0.6523708172 0.5141619856
DMetai_2005 -1.0184133126 0.8548556415 -1.1913278257 0.2335249144
DMetai_2006 -1.2505313364 1.0917376366 -1.1454504218 0.2520226216
DMetai_2007 -1.7145139068 1.0891124151 -1.5742304312 0.1154341864
DMetai_2008 -1.2950156561 1.1571568843 -1.119135766 0.2630822235
DMetai_2009 0.4818003048 1.0508158914 0.4585011597 0.6465924296
DMetai_2010 -0.5379689561 0.9741138726 -0.5522649571 0.5807668359
DMetai_2011 -1.172110281 1.0151041467 -1.1546699762 0.2482255989
DMetai_2012 -1.065557025 0.9562028968 -1.1143628915 0.2651235362
DMetai_2013 -1.6987273109 1.1414239266 -1.4882527615 0.1366842476
DMetai_2014 -2.140897719 0.9973608559 -2.1465628075 0.0318281035 |**
DMetai_2015 -2.1879783189 0.8968223978 -2.4397007971 0.014699431 |**
DMetai_2016 -2.3127470779 1.058662694 -2.1845929689 0.0289187039 |**
DMetai_2017 -2.4398834281 1.0813948416 -2.2562373467 0.0240557708 | **
DMetai_2018 -2.4354918314 0.9247412433 -2.6337008855 0.0084459857 |***
DMetai_2019 -1.5904301474 0.8785683971 -1.8102519424 0.0702567259 |*
DMetai_2020 -2.3851755532 1.0690952482 -2.2310224998 0.0256796387 |**
DMetai_2021 -0.9074999271 0.9383543455 -0.9671185853 0.3334847556
DMetai_2022 -1.3616382953 0.9771588626 -1.3934666587 0.1634787205
DMetai_2023 -1.3863075001 0.9964331604 -1.3912699368 0.1641435866
DMetai_2024 -0.811430293 0.9167144702 -0.8851505233 0.3760754531
Mean dependent
var 0.0160714286 S.D. dependent var 2.5280896393
Sum squared resid | 1930.4022427967 S.E. of regression 1.8165442174
Adjusted
R-squared 0.508879842 R-squared 0.4836941929
Log-likelihood -1225.8750439369 Akaike criterion 2513.7500878739
Schwarz criterion 2650.8707437434 Hannan-Quinn 2567.0653602132

rho

0.1760891614

Durbin-Watson

1.5866663997




16. Priedas. Minimalaus darbo uZmokesc¢io jvedimo poveikis nedarbo lygiui iSsilavinimo

grupei 0-2 5 Salims su Arellano modifikacija

Pooled OLS, using 635 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 19, maximum 26

coefficient std. error t-ratio p-value
const 1,855427806 0,9278929699 1,999614036 0,05609239203 | ***
Id_GDPR -51,25286048 11,13974919 -4,600898963 |9.63935228818639e-05 o
Id_GDPR_DN -10,57250119 11,30683922| -0,9350536419 0,3583646232
Id_Prod 40,15595246 6,667505441 6,022635124 |2.32245872713064e-06 b
d_PMAM 0,1631101545 0,3958891649 0,4120096456 0,6837095169
DN 0,44814942 0,4051357001 1,106171142 0,2787829181
DMetai_2000 -1,404715403 0,8569021033 -1,639295081 0,1131975604
DMetai_2001 -1,275153643 0,8864038523 -1,438569608 0,162202356
DMetai_2002 -0,9472955605 0,9645157925( -0,9821462415 0,335079371
DMetai_2003 -1,392790369 0,8971962485 -1,552380956 0,1326599533
DMetai_2004 -0,5627530055 0,8404208091| -0,6696086049 0,5090107497
DMetai_2005 -1,01687432 0,8468027449 -1,200839659 0,2406395932
DMetai_2006 -1,255670189 1,073826063 -1,169342254 0,2528746518
DMetai_2007 -1,737126127 1,072096885 -1,620307036 0,1172334044
DMetai_2008 -1,339991725 1,136318372 -1,17923969 0,2489815095
DMetai_2009 0,2601865077 1,060560833 0,2453291689 0,8081276963
DMetai_2010 -0,6146504229 0,961597528| -0,6391971745 0,5282864958
DMetai_2011 -1,225932283 1,001721541 -1,223825417 0,231993283
DMetai_2012 -1,09133989 0,9420154015 -1,158515973 0,2571843566
DMetai_2013 -1,701899847 1,11971532 -1,51993977 0,1405947782
DMetai_2014 -2,102886062 0,9842139802 -2,136614704 0,04220813538 | **
DMetai_2015 -2,175779286 0,8854510149 -2,457255398 0,02098560896 | **
DMetai_2016 -2,287738881 1,043378404 -2,192626253 0,03747945151 |**
DMetai_2017 -2,399763739 1,063926301 -2,255573284 0,03273889274 | **
DMetai_2018 -2,394726013 0,9147587435 -2,617877151 0,01455724766 | **
DMetai_2019 -1,603282742 0,8708358143 -1,841084985 0,07704783591 |*
DMetai_2020 -2,376233665 1,053314032 -2,255959373 0,03271157151 | **
DMetai_2021 -0,9292510918 0,9245227871 -1,005114319 0,3241050422
DMetai_2022 -1,367400166 0,9640294691 -1,418421542 0,1679437601
DMetai_2023 -1,407284084 0,984373558 -1,429624021 0,1647318622
DMetai_2024 -0,840158485 0,9062470798 -0,927074419 0,3624144195
-0,00362204724 S.D. dependent
Mean dependent var 4 var 2,495529653
Sum squared resid 1975,760056 S.E. of regression 1,808625423
Adjusted
R-squared 0,4995974964 R-squared 0,4747430674
35921373620320
F(30, 26) 4 P-value(F) 1.88270888550595e-183
Log-likelihood -1261,414962 Akaike criterion 2584,829924
Schwarz criterion 2722,892299 Hannan-Quinn 2638,437727

rho

0,1848236082

Durbin-Watson

1,570594622




17. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui iSsilavinimo

grupei 3-4 Vokietijoje

Pooled OLS, using 565 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 17, maximum 22

coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,2185598502 0,2798498856 0,7809896001 0,435154047
Id_GDPR -42,23492028 3,161509395 -13,35910004 | 2.47419752683509e-35 oex
Id_GDPR_DN -12,40526068 4,276029774 -2,901116534 0,003871399783 [***
Id_Prod 32,24489102 2,810248018 11,47403746|2.12766892669594e-27 e
d_PMAM 0,1997437212 1,095080934 0,1824008755 0,8553372325
DN 0,1483391539 0,2044875052 0,7254191582 0,4685121049
-0,00058505633
d_FDlflow 61]0,0007807628581| —0,7493393545 0,4539820429
Id_REG -0,7308647671 1,678071348| -0,4355385533 0,6633472231
Id_ELI 0,4992431183 2,240078399 0,2228685918 0,8237228439
DMetai_2002 -0,08518250472 0,3759857027| -0,2265578295 0,8208541219
DMetai_2003 -0,02244321363 0,3545104568| —0,06330762098 0,9495451927
DMetai_2004 0,4488465209 0,3597838253 1,247545024 0,2127435144
DMetai_2005 -0,06959347745 0,3515772391| -0,1979464815 0,8431621254
DMetai_2006 -0,2009032298 0,3410391459| -0,5890914057 0,5560486106
DMetai_2007 -0,06406016489 0,3460739547| -0,1851054204 0,8532165009
DMetai_2008 0,06252046208 0,3450743264 0,1811796975 0,8562951468
DMetai_2009 0,6767384062 0,4013624994 1,686102731 0,09235904772 |*
DMetai_2010 0,6961496567 0,368607873 1,888591394 0,05948729412 |*
DMetai_2011 -0,1122586565 0,3464263747| -0,3240476612 0,7460285959
DMetai_2012 0,3479173836 0,3568723197 0,9749071709 0,3300469014
DMetai_2013 0,01747184543 0,3514063231 0,049719781 0,9603642492
DMetai_2014 -0,3488632641 0,3405835529 -1,024310367 0,3061516218
DMetai_2015 -0,3524024772 0,3499950451 -1,006878475 0,3144483453
DMetai_2016 -0,4196869095 0,3424525694 -1,225532956 0,2209137038
DMetai_2017 -0,4182335617 0,3453858601 -1,210916862 0,226461913
DMetai_2018 -0,2585473079 0,3416617093| -0,7567348077 0,4495418679
DMetai_2019 -0,06129534136 0,3419529444| -0,1792508073 0,8578086355
DMetai_2020 -0,7170781748 0,39333192 -1,823086656 0,06884817858 |*
DMetai_2021 0,7291818199 0,356417901 2,045861944 0,04125837413 [**
DMetai_2022 -0,06505431527 0,3457921907| -0,1881312448 0,8508451036
S.D. dependent
Mean dependent var -0,1789380531 var 1,733268222
Sum squared resid 616,5921652 S.E. of regression 1,073549589
Adjusted
R-squared 0,6360955647 R-squared 0,6163699037
F(29, 535) 32,24711027 P-value(F) 3.0613892676696e-98
Log-likelihood -826,3857082 Akaike criterion 1712,771416
Schwarz criterion 1842,876188 Hannan-Quinn 1763,554095
rho 0,3407062585 Durbin-Watson 1,263464391




White's test for

heteroskedasticity
df 175
test statistic 347,9206469

p-value

1.5468780145558
6e-13

Wooldridge test for
autocorrelation in panel
data

df

26

test statistic

5,579661093

p-value

7.3301244383020
6e-06

uhat(-1)

0,344675

Pesaran CD test for
cross-sectional
dependence

test statistic

-1,440654419

p-value

0,149682338

18. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui iSsilavinimo

grupei 3-4 Vokietijoje su Arellano paklaidomis

° v o

Pooled OLS, using 565 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 17, maximum 22

coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,2185598502 0,3657649271 0,5975418473 0,5553147813
Id_GDPR -42,23492028 8,495874992 -4,971226662 | 3.62554135909948e-05 Horx
Id_GDPR_DN -12,40526068 7,563463269 -1,640156134 0,1130173255
Id_Prod 32,24489102 6,605426548 4,881575895|4.59353173929943e-05 e
d_PMAM 0,1997437212 0,2052942527 0,9729630445 0,3395373183
DN 0,1483391539 0,1965650348 0,75465687 0,4572364481
-0,00058505633

d_FDlflow 61]0,0002781186248 -2,103621563 0,04523727012 [**
Id_REG -0,7308647671 1,818074223| -0,4019994112 0,6909701062
Id_ELI 0,4992431183 1,768954625 0,282224943 0,7800054908
DMetai_2002 -0,08518250472 0,464092364| -0,1835464475 0,8557932002
DMetai_2003 -0,02244321363 0,4924063726| —-0,04557864171 0,9639943684
DMetai_2004 0,4488465209 0,4074270193 1,101661156 0,2807032928
DMetai_2005 -0,06959347745 0,3613999371| -0,1925663795 0,8487948194
DMetai_2006 -0,2009032298 0,3978033242 -0,505031551 0,617790895
DMetai_2007 -0,06406016489 0,4085966995| -0,1567809162 0,876628617
DMetai_2008 0,06252046208 0,4003555054 0,1561623638 0,8771112569
DMetai_2009 0,6767384062 0,5600896835 1,208267937 0,2378194612
DMetai_2010 0,6961496567 0,372179985 1,870465056 0,07271716387 |*




DMetai_2011 -0,1122586565 0,4061566258| —0,2763925278 0,7844318579
DMetai_2012 0,3479173836 0,3757403989 0,9259514936 0,3629867787
DMetai_2013 0,01747184543 0,4125856134| 0,04234719985 0,9665454568
DMetai_2014 -0,3488632641 0,3897980517| -0,8949846275 0,3790063443
DMetai_2015 -0,3524024772 0,4354595029| -0,8092657868 0,425706561
DMetai_2016 -0,4196869095 0,3851073688 -1,089791948 0,2858026414
DMetai_2017 -0,4182335617 0,3611043033 -1,158207083 0,2573081062
DMetai_2018 -0,2585473079 0,3499520538| -0,7388078027 0,4666413898
DMetai_2019 -0,06129534136 0,3953072995| -0,1550574488 0,8779735129
DMetai_2020 -0,7170781748 0,4168630229 -1,720176978 0,09728338822
DMetai_2021 0,7291818199 0,3802169149 1,917804788 0,06618264437
DMetai_2022 -0,06505431527 0,3386421189| -0,1921034379 0,8491537045

Mean dependent var

-0,1789380531

S.D. dependent
var

1,733268222

Sum squared resid 616,5921652 S.E. of regression 1,073549589
Adjusted

R-squared 0,6360955647 R-squared 0,6163699037

Log-likelihood -826,3857082 Akaike criterion 1712,771416

Schwarz criterion 1842,876188 Hannan-Quinn 1763,554095

rho

0,3407062585

Durbin-Watson

1,263464391

Test for omission of
variables

d_FDIflow
parameter Id_REG Id_ELI
dfn 3
dfd 26
test statistic 1,623914267
p-value 0,2079909051

19. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui iSsilavinimo

grupei 3-4 4 Salims su Arellano modifikacija

Pooled OLS, using 616 observations
Included 26 cross-sectional units
Time-series length: minimum 19, maximum 26

coefficient std. error z p-value
const 0.8237224094 0.7344635125 1.1215293821 0.2620625919
Id_GDPR -41.4745692245 8.6787375849 -4.7788712147 |1.76282056656516e-06 o
Id_GDPR_DS -12.6675013012 7.9196315269 -1.5995063985 0.109708128
Id_Prod 31.3385446118 6.4846776719 4.8327066043 | 1.34689214122557e-06 o
d_PMAM 0.2813435762 0.1397589379 2.0130632104 0.0441079799 |**
DS 0.1570775264 0.1866490454 0.8415661924 0.4000308196
DMetai_2000 -0.6874985203 0.5893151805 -1.1666058216 0.2433695913




DMetai_2001 -0.5713125497 0.7082060546 -0.8067038484 0.4198371264
DMetai_2002 -0.6981362664 0.8547981469 -0.8167264622 0.4140847653
DMetai_2003 -0.6306855278 0.8159234716 -0.7729714241 0.4395392926
DMetai_2004 -0.1746358467 0.7261832386 -0.2404845463 0.809954642
DMetai_2005 -0.686826442 0.7730015471 -0.8885188452 0.3742617234
DMetai_2006 -0.7860916315 0.8262220279 -0.9514290408 0.341386624
DMetai_2007 -0.6425931069 0.8120164587 -0.7913547811 0.4287369894
DMetai_2008 -0.521862582 0.8125810436 -0.642228349 0.5207249288
DMetai_2009 0.1463342229 0.9232662384 0.1584962352 0.8740657871
DMetai_2010 0.1227001448 0.7214950443 0.1700637388 0.8649600103
DMetai_2011 -0.7090959161 0.8126975048 -0.8725213402 0.3829240314
DMetai_2012 -0.2389003567 0.8011192971 -0.2982082164 0.7655442512
DMetai_2013 -0.5917536594 0.7456835543 -0.7935720936 0.4274445838
DMetai_2014 -0.9617548254 0.711154433 -1.352385334 0.1762520786
DMetai_2015 -0.9720004078 0.7311110216 -1.3294840033 0.1836883399
DMetai_2016 -1.0574205874 0.7416184115 -1.4258283923 0.1539178832
DMetai_2017 -1.0629419872 0.7280908959 -1.4599028682 0.1443167709
DMetai_2018 -0.8904726163 0.7378037997 -1.2069233265 0.2274616734
DMetai_2019 -0.6552267798 0.7546947625 -0.8682010428 0.3852842835
DMetai_2020 -1.3222955588 0.7977330836 -1.657566404 0.0974050154 |*
DMetai_2021 0.1518228549 0.7663561729 0.1981100437 0.8429589668
DMetai_2022 -0.6957149483 0.7739324845 -0.8989349359 0.368687318
DMetai_2023 -0.2183463378 0.7590724867 -0.2876488631 0.7736155375
DMetai_2024 -0.2771952964 0.7677384681 -0.3610543276 0.7180588348

Mean dependent
var

-0.1483766234

S.D.

dependent var

1.6960299778

Sum squared resid 655.1324140324 S.E. of regression 1.0582459395
Adjusted

R-squared 0.6296716814 R-squared 0.6106804856

F(30, 25) 41680638333981.7 P-value(F) 8.06869306495495e-165

Log-likelihood -893.0359828876 Akaike criterion 1848.0719657752

Schwarz criterion

1985.1926216448

Hannan-Quinn

1901.3872381146

rho

0.3458360863

Durbin-Watson

1.2453648169




20. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui i§silavinimo

grupei 3-4 5 Salims su Arellano modifikacija

Pooled OLS, using 635 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 19, maximum 26

coefficient std. error t-ratio p-value

const 0,8201823132 0,7308877759 1,122172706 0,2720457625
Id_GDPR -41,64432583 8,630970045 -4,824987877|5.33386953082762e-05 oex
Id_GDPR_DN -12,98660821 7,851335394 -1,654063615 0,1101392327
Id_Prod 31,7524602 6,518531133 4,871106627 | 4.72228169955064e-05 e
d_PMAM 0,261066973 0,1450177831 1,800241097 0,08343663743 |*
DN 0,1507708595 0,1842820427 0,818152747 0,4207053009
DMetai_2000 -0,686868612 0,5887479412 -1,166659896 0,2539374462
DMetai_2001 -0,5722824998 0,7054742128| -0,8112025775 0,4246134849
DMetai_2002 -0,7018689926 0,8524370559| -0,8233675293 0,4177876792
DMetai_2003 -0,6319939999 0,8131114932| -0,7772538025 0,4440239678
DMetai_2004 -0,1802473262 0,7236931717| -0,2490659484 0,8052668199
DMetai_2005 -0,6877324528 0,7703543249| -0,8927482206 0,3801808519
DMetai_2006 -0,8085584383 0,818834027| -0,9874509506 0,332522484
DMetai_2007 -0,6774720643 0,8061315884| -0,8403988554 0,4083470498
DMetai_2008 -0,5486477195 0,8057626571| -0,6809048727 0,5019513299
DMetai_2009 0,06623097471 0,9199968112| 0,07199043942 0,9431604528
DMetai_2010 0,07046433456 0,7193159557| 0,09796019956 0,9227151997
DMetai_2011 -0,7276027141 0,8045801968| —0,9043259044 0,3741261162
DMetai_2012 -0,2610038823 0,794006279| -0,3287176552 0,7450021475
DMetai_2013 -0,591228411 0,7404055327| -0,7985197096 0,4318028956
DMetai_2014 -0,9532675737 0,7080272726 -1,346371264 0,1898041822
DMetai_2015 -0,9737990066 0,7256412501 -1,341984082 0,1912039299
DMetai_2016 -1,039107398 0,7371646788 -1,40960009 0,1705078516
DMetai_2017 -1,040822779 0,724620453 -1,436369585 0,1628215533
DMetai_2018 -0,8789370101 0,7342179011 -1,197106484 0,2420662674
DMetai_2019 -0,6514691299 0,749997329| -0,8686286001 0,3929980221
DMetai_2020 -1,333858701 0,793541592 -1,680893244 0,1047600322
DMetai_2021 0,1213961233 0,7603999685 0,1596477227 0,8743923611
DMetai_2022 -0,687892257 0,7681575249| -0,8955093646 0,3787311075
DMetai_2023 -0,2348265976 0,7556538993| -0,3107594599 0,7584611954
DMetai_2024 -0,2908392685 0,7627867102| -0,3812851805 0,7060897334

Mean dependent var

-0,157007874

S.D. dependent
var

1,673667046

Sum squared resid 664,6090419 S.E. of regression 1,04897383
Adjusted

R-squared 0,6257697777 R-squared 0,6071821839

Log-likelihood -915,4957015 Akaike criterion 1892,991403

Schwarz criterion 2031,053778 Hannan-Quinn 1946,599206

rho

0,3526906181

Durbin-Watson

1,232353644




21. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui i§silavinimo

grupei 5-8 Vokietijoje

Pooled OLS, using 565 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 17, maximum 22

coefficient std. error t-ratio
const 0,09206653518 0,176005677 0,523088441 0,6011292784
Id_GDPR -17,3116771 1,988364584 -8,706490366| 3.90136262167189e-17 e
Id_GDPR_DN -6,800353245 2,689318646 -2,528652845 0,01173650479 | **
Id_Prod 14,22696462 1,767446157 8,049447256|5.4138114470614e-15 e
d_PMAM 0,2037046955 0,6887280329 0,2957694268 0,7675209342
DN 0,2629891686 0,128608099 2,044888079 0,0413546749 | **
0,000666974606| 0,000491044315
d_FDlIflow 5 2 1,358277829 0,1749480234
Id_REG -0,1795356281 1,055387545 -0,1701134612 0,8649852156
Id_ELI 0,3343275823 1,408850013 0,2373053051 0,8125107899
DMetai_2002 0,2150818415 0,2364682694 0,9095589949 0,3634647052
DMetai_2003 0,2371594464 0,2229618669 1,063677164 0,2879548275
DMetai_2004 0,06650422536 0,2262784407 0,2939043823 0,7689449544
DMetai_2005 -0,08344847653 0,2211170816 -0,3773949797 0,7060297583
DMetai_2006 -0,05715611335 0,2144893704 -0,2664752722 0,7899758725
DMetai_2007 0,007154321269 0,2176559071 0,03286986953 0,9737906195
DMetai_2008 -0,2243923502 0,2170272119 -1,033936474 0,3016329976
DMetai_2009 -0,01246761555 0,2524284699 -0,04939068701 0,9606263829
DMetai_2010 0,4526197342 0,2318281392 1,952393423 0,05141267193|*
DMetai_2011 -0,02752382134 0,2178775542 -0,1263270163 0,8995205319
DMetai_2012 0,2333778935 0,2244473108 1,039789217 0,2989075155
DMetai_2013 0,1463477037 0,2210095876 0,6621780769 0,5081422321
DMetai_2014 -0,2738173045 0,2142028348 -1,2783085 0,2016949654
DMetai_2015 -0,3162494365 0,2201219941 -1,436700761 0,1513875541
DMetai_2016 -0,346698576 0,2153783133 -1,60971906 0,1080490534
DMetai_2017 -0,2376519901 0,2172231445 -1,094045438 0,2744273781
DMetai_2018 -0,214283217 0,2148809185 -0,9972184524 0,3191092977
DMetai_2019 -0,07314453558 0,2150640847 -0,3401057675 0,7339103682
DMetai_2020 -0,3018176621 0,2473778066 -1,220067662 0,2229767566
DMetai_2021 0,02533231552 0,2241615137 0,1130092098 0,9100656448
DMetai_2022 -0,1223885141 0,2174786975 -0,5627609302 0,5738334278
Mean dependent var -0,05238938053 S.D. dependent var 0,9279441113
Sum squared resid 243,8939833 S.E. of regression 0,6751863479
Adjusted
R-squared 0,4977981102 R-squared 0,4705759517
F(29, 535) 18,28650399 P-value(F) 3.01503622633076e-62
Log-likelihood -564,3742545 Akaike criterion 1188,748509
Schwarz criterion 1318,853281 Hannan-Quinn 1239,531187
rho 0,1936053803 Durbin-Watson 1,52778821
White's test for
heteroskedasticity




df 175
test statistic 165,246313
p-value 0,6898966194
\Wooldridge test for

autocorrelation in panel

data

df 26
test statistic 3,001449798
p-value 0,005864773124
uhat(-1) 0,196504
Pesaran CD test for

cross-sectional

dependence

test statistic -2,301488478
p-value 0,02136403589

22. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui iSsilavinimo

grupei 5-8 Vokietijoje su SCC modifikacija

° v o

Pooled OLS, using 565 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 17, maximum 22

coefficient std. error z p-value
const 0,09206653518| 0,07213232456 1,276356138 0,201829654
Id_GDPR -17,3116771 3,431500631 -5,044929015(4.5368977046194e-07 i
Id_GDPR_DN -6,800353245 6,342523042 -1,07218424 0,2836372879
Id_Prod 14,22696462 3,238010382 4,393736567|1.11418819610846e-05 o
d_PMAM 0,2037046955| 0,03060039516 6,656930227|2.79605838177264e-11 bl
DN 0,2629891686 0,1162776463 2,261734537 0,02371380956 | **

0,000666974606| 0,000295334766

d_FDlflow 5 4 2,25836807 0,02392272167 | **
Id_REG -0,1795356281 1,291139749 -0,1390520493 0,8894090191
Id_ELI 0,3343275823 1,313953191 0,2544440583 0,7991525171
DMetai_2002 0,2150818415| 0,09449546628 2,276107521 0,02283957507 | **
DMetai_2003 0,2371594464| 0,06124828327 3,87209949 0,0001079018887 | ***
DMetai_2004 0,06650422536 0,1003902759 0,662456844 0,5076784839
DMetai_2005 -0,08344847653| 0,07290841022 -1,14456585 0,2523890454
DMetai_2006 -0,05715611335| 0,07074693545 -0,8078952536 0,4191508839
DMetai_2007 0,007154321269| 0,08165857192 0,08761261801 0,930184573
DMetai_2008 -0,2243923502| 0,07882653836 -2,846659956 0,004418052716 | ***
DMetai_2009 -0,01246761555 0,4188953562 -0,02976307893 0,9762560045
DMetai_2010 0,4526197342 0,1587053394 2,851950262 0,004345189905 | ***
DMetai_2011 -0,02752382134| 0,09045958267 -0,3042665081 0,7609248589
DMetai_2012 0,2333778935 0,1455594437 1,603316746 0,1088647412
DMetai_2013 0,1463477037 0,1155947518 1,266041074 0,2054983775
DMetai_2014 -0,2738173045| 0,05501414345 -4,977216536|6.45051472021595e-07 b




DMetai_2015 -0,3162494365| 0,07966663906 -3,969659574|7.19753909883744e-05 e
DMetai_2016 -0,346698576| 0,06023290158 -5,755966704|8.6147365920943e-09 o
DMetai_2017 -0,2376519901| 0,07678646769 -3,094972295 0,001968312819 | ***
DMetai_2018 -0,214283217| 0,06452010428 -3,321185224 0,0008963602891 | ***
DMetai_2019 -0,07314453558| 0,05372366753 -1,361495574 0,1733571312
DMetai_2020 -0,3018176621 0,3284672339 -0,9188668791 0,3581652058
DMetai_2021 0,02533231552 0,1069631455 0,2368321856 0,8127869812
DMetai_2022 -0,1223885141| 0,07837412797 -1,561593313 0,1183838258
Mean dependent var -0,05238938053 S.D. dependent var 0,9279441113
Sum squared resid 243,8939833 S.E. of regression 0,6751863479
Adjusted
R-squared 0,4977981102 R-squared 0,4705759517
Log-likelihood -564,3742545 Akaike criterion 1188,748509
Schwarz criterion 1318,853281 Hannan-Quinn 1239,531187
rho 0,1936053803 Durbin-Watson 1,52778821

Test for omission of
variables

d_FDlflow
parameter Id_REG Id_ELI
dfn 3
dfd 26

test statistic

1,980271922

p-value

0,141659562

23. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui iSsilavinimo

grupei 5-8 4 Salims su SCC modifikacija

° v o

Pooled OLS, using 616 observations
Included 26 cross-sectional units
Time-series length: minimum 19, maximum 26

coefficient std. error z p-value

const 0.268669506 0.0387176981 6.9391910974 |13.9435139546726e-12 oex
Id_GDPR -17.9492253561 3.2246647598 -5.5662298854 |2.60309783348748e-08 o
Id_GDPR_DS -6.096905186 6.3111603685 -0.9660513804 0.3340184715

Id_Prod 14.4721809133 2.8719005059 5.0392347797 |4.67396837853953e-07 o
d_PMAM 0.5649110947 0.1054249743 5.3584181426 |8.39537584293645¢-08 il
DS 0.2427120101 0.0876158889 2.770182592 0.0056024876 | **
DMetai_2000 -0.4870049312 0.032812438 -14.8420830935 |7.8286673626514e-50 o
DMetai_2001 -0.1526856132 0.0284059613 -5.3751257111 |7.65292690622813e-08 o
DMetai_2002 0.0482132269 0.0183422833 2.6285291821 0.0085754997 |***
DMetai_2003 0.0823416674 0.0273908509 3.0061741263 0.0026455745 |***
DMetai_2004 -0.0835911656 0.039547885 -2.1136696809 0.0345434898 |**
DMetai_2005 -0.2396218874 0.0481940916 -4.9720179307 |6.62595752373047e-07 o




DMetai_2006 -0.1835937833 0.0834399706 -2.2003097787 0.027784924 |**
DMetai_2007 -0.1213522186 0.0809118731 -1.4998073072 0.133664324
DMetai_2008 -0.378992626 0.0468680901 -8.08636805 |6.14702446538628e-16 o
DMetai_2009 -0.1168344285 0.3743007221 -0.3121405372 0.7549337202
DMetai_2010 0.3054814545 0.0625650628 4.8826204426 |1.04685256830667e-06 o
DMetai_2011 -0.1761250049 0.0279131652 -6.3097467921 [2.79492354371838e-10 o
DMetai_2012 0.0794832139 0.0860288075 0.9239139326 0.3555311285
DMetai_2013 -0.0077295535 0.051694859 -0.1495226723 0.8811412206
DMetai_2014 -0.4521609326 0.0278003603 -16.2645709689 |1.7609623091725e-59 i
DMetai_2015 -0.4800317105 0.0441897655 -10.862961245 [1.73045063610924e-27 o
DMetai_2016 -0.5162342112 0.0524745913 -9.8377938399 |7.73892060156796e-23 o
DMetai_2017 -0.4025475826 0.0648151224 -6.2107046625 |5.27475276613377e-10 o
DMetai_2018 -0.3717907103 0.0674255454 -5.5140927359 |3.50583717733971e-08 i
DMetai_2019 -0.2585014285 0.0499764511 -5.1724646866 [2.31026171083918e-07 o
DMetai_2020 -0.4405570127 0.2887996769 -1.5254761276 0.1271403834
DMetai_2021 -0.1440262167 0.0950608752 -1.5150945787 0.1297484544
DMetai_2022 -0.2692485687 0.0821058586 -3.2792857085 0.0010407021 |**
DMetai_2023 -0.2475643466 0.0445628132 -5.5554021149 |2.76973394162472e-08 o
DMetai_2024 0.0184970517 0.030081884 0.61489007 0.5386273211
Mean dependent
var -0.0493506494 S.D. dependent var 0.9130309929
Sum squared resid 258.4043052224 S.E. of regression 0.6646177556
Adjusted
R-squared 0.4959732462 R-squared 0.4701257204
3.08378789455498e
F(30, 25) +15 P-value(F) 3.48679546949788e-188
Log-likelihood -606.4999050026 Akaike criterion 1274.9998100052
Schwarz criterion 1412.1204658747 Hannan-Quinn 1328.3150823446

rho

0.1854985021

Durbin-Watson

1.5746329481

24. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio jvedimo poveikis nedarbo lygiui i§silavinimo

grupei 5-8 5 Salims su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 635 observations
Included 27 cross-sectional units
Time-series length: minimum 19, maximum 26

coefficient std. error z p-value
const 0,2668562857| 0,03772004388 7,074654701]1.49821345819221e-12 x
Id_GDPR -18,1159429 3,282724446 -5,518569469| 3.41770364834856e-08 ox

Id_GDPR_DN

-6,124885449

6,325873317

-0,968227649

0,3329306892




Id_Prod 14,72774442 3,011744977 4,89010342411.00783010483178e-06 e
d_PMAM 0,4418109009 0,1224130635 3,609180982 0,0003071652628 | ***
DN 0,244978784| 0,08585862015 2,853281168 0,004327031806 | ***
DMetai_2000 -0,4747849432| 0,03131470016 -15,16172726|6.33803351292325e-52 i
DMetai_2001 -0,1517618731| 0,02840142393 -5,343460016]9.11889512630357e-08 e
DMetai_2002 0,04734008082| 0,01851122782 2,557371196 0,01054666083 | **
DMetai_2003 0,08298318101| 0,02739554344 3,029075922 0,00245303028 | ***
DMetai_2004 -0,08469712904| 0,03947713558 -2,145473014 0,03191504683 | **
DMetai_2005 -0,2380787539| 0,04840921965 -4,918045686| 8.74125142272736e-07 e
DMetai_2006 -0,2006573691| 0,08235715251 -2,436429174 0,01483307392 | **
DMetai_2007 -0,1479050489| 0,08045460986 -1,838366368 0,06600843754 | *
DMetai_2008 -0,3815585497| 0,04800634208 —7,948086298| 1.89414692810792e-15 i
DMetai_2009 -0,1624667672 0,3739043338 -0,4345142662 0,6639150374
DMetai_2010 0,2763764656| 0,06143836286 4,498434736|6.84556040892645e-06 e
DMetai_2011 -0,1907118031| 0,02663491965 -7,160216949]| 8.05494828066591e-13 x
DMetai_2012 0,06980674402| 0,08290232974 0,8420359746 0,3997678171
DMetai_2013 -0,01306900991| 0,04981741649 -0,2623381708 0,7930607362
DMetai_2014 -0,4279974473| 0,02899673682 -14,76019353|2.64520674608856e-49 e
DMetai_2015 -0,4870638538| 0,04164045616 -11,69689044 | 1.32209873032217¢e-31 o
DMetai_2016 -0,4970032592| 0,05365882397 -9,26228386 | 2.00105379536946e-20 b
DMetai_2017 -0,3908350869| 0,06497257243 -6,015385758| 1.79458826629407e-09 e
DMetai_2018 -0,3587608135| 0,06788692148 -5,284682317| 1.25923085799101e-07 e
DMetai_2019 -0,2530884717| 0,05021814155 -5,039781718|4.6606310930073e-07 o
DMetai_2020 -0,4364742152 0,2886056177 -1,51235523 0,1304435178
DMetai_2021 -0,1392027699| 0,09183311148 -1,515823298 0,1295640394
DMetai_2022 -0,269357086| 0,08283462347 -3,25174516 0,001146988107 | ***
DMetai_2023 -0,2420556627| 0,04645371524 -5,210684687| 1.88144980163013e-07 e
DMetai_2024 0,02023783525| 0,02958428844 0,6840737539 0,4939285943
Mean dependent var —-0,05244094488 S.D. dependent var 0,9019289848
Sum squared resid 261,9510305 S.E. of regression 0,6585542947
Adjusted

R-squared 0,4920906992 R-squared 0,4668634161
Log-likelihood -619,890063 Akaike criterion 1301,780126
Schwarz criterion 1439,842501 Hannan-Quinn 1355,387929

rho 0,1896940071 Durbin-Watson 1,565953289

25. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis bendram nedarbo lygiui

2016-2022

Time-series length = 7

Pooled OLS, using 147 observations
Included 21 cross-sectional units

coefficient std. error t-ratio p-value
const -1,094157471 0,1788216559 -6,118707861]1.01769102697503e-08 e
Id_GDPR -4,034196397 4,280868113 -0,9423781089 0,3477337479
Id_GDPR_DN 8,851655835 6,170296175 1,434559312 0,1537956762
Id_Prod 5,077625582 4,11512528 1,233893317 0,2194517818




Id_MYAM 0,6739837156 1,086495195 0,6203282985 0,5361193213
DN -0,1544322778 0,4206091241 -0,3671634041 0,7140895854
d_Lowincome 0,03083413652| 0,05873855014 0,5249386722 0,6005130888
0,000754400834
d_FDlflow 0,001445862327 9 1,916570423 0,05747051672|*
Id_REG 0,5199422021 2,709995439 0,191860914 0,8481482336
Id_ELI -0,9928607087 3,059059128 -0,3245640791 0,7460287162
DMetai_2017 -0,125300757 0,2146938576 -0,5836252531 0,5604759824
DMetai_2018 0,08512776236 0,2129915525 0,3996767071 0,6900455521
DMetai_2019 0,4694607975 0,2104018453 2,231257985 0,02736418322
DMetai_2020 2,356130495 0,4266479422 5,5224232031.7291896858408e-07 b
DMetai_2021 0,8775653022 0,2605220254 3,368487946 0,0009928829034 | ***
DMetai_2022 0,3260131934 0,2186855099 1,490785528 0,1384217978
Mean dependent var -0,6231292517 S.D. dependent var 0,9308317114
Sum squared resid 58,56788161 S.E. of regression 0,6686427041
R-squared 0,5370177731 Adjusted R-squared 0,484004541
F(15, 131) 10,12988177 P-value(F) 1.16577234760366e-15
Log-likelihood -140,9458734 Akaike criterion 313,8917468
Schwarz criterion 361,7386682 Hannan-Quinn 333,3324699

rho 0,3147341904 Durbin-Watson 1,120646589
White's test for

heteroskedasticity

df 94

test statistic 82,54750236

p-value 0,794648748
Wooldridge test for

autocorrelation in

panel data

df 20
test statistic 2,462259497
p-value 0,02301071061
uhat(-1) 0,357468
Pesaran CD test for

cross-sectional

dependence

test statistic -1,16774247
p-value 0,2429106602

26. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio pokycio poveikis bendram nedarbo lygiui
2016-2022 su Arellano modifikacija

Pooled OLS, using 147 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length = 7




coefficient std. error z p-value

const -1.0941574714 0.2493694085 -4.3876972639|1.14557077991376e-05 |***
Id_GDPR -4.0341963965 6.1779915383 -0.6529948077 0.5137596259
Id_GDPR_DN 8.8516558349 8.0268649303 1.1027538039 0.2701340945
Id_Prod 5.0776255821 6.0649318893 0.8372106521 0.402474171
Id_MYAM 0.6739837156 1.1263338028 0.5983871868 0.5495816134

DN -0.1544322778 0.3779171362 -0.4086405802 0.6828034457
d_FDlflow 0.0014458623 0.0003736472 3.8695925445 0.0001090174 | ***
DMetai_2017 -0.125300757 0.1493654479 -0.8388871641 0.4015326314
d_Lowincome 0.0308341365 0.0659441954 0.4675792363 0.6400855163
Id_REG 0.5199422021 1.3385487494 0.3884372551 0.6976924788
Id_ELI -0.9928607087 1.5785087474 -0.6289865104 0.5293578876
DMetai_2018 0.0851277624 0.1187374614 0.7169410677 0.4734104605
DMetai_2019 0.4694607975 0.1772754704 2.6481994175 0.0080921775| ***
DMetai_2020 2.3561304955 0.3970562442 5.9339968325(2.95647536286194e-09 |***
DMetai_2021 0.8775653022 0.3078816821 2.8503329464 0.0043673486 | ***
DMetai_2022 0.3260131934 0.2034690153 1.6022743949 0.1090949452

S.D. dependent
Mean dependent var -0.6231292517 var 0.9308317114
Sum squared resid 58.5678816087 S.E. of regression 0.6686427041
Adjusted

R-squared 0.5370177731 R-squared 0.484004541
F(15, 20) 122.583973736 P-value(F) 2.46082386068266e-16
Log-likelihood -140.9458733946 Akaike criterion 313.8917467893
Schwarz criterion 361.7386681778 Hannan-Quinn 333.3324698851

rho

0.3147341904

Durbin-Watson

1.1206465895

Test for omission of
variables

parameter d_Lowincome

dfn 1
dfd 20
test statistic 0.2186303423
p-value 0.6451401057

27. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio pokycio poveikis bendram nedarbo lygiui

2001-2022 metais

Pooled OLS, using 446 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 7, maximum 22

coefficient std. error t-ratio p-value
const 0.3639780464 | 0.2563464993 1.419867435 0.1563952242
Id_GDPR -35.7216176034 | 3.1229986978| -11.4382428747(1.57406698053807e-26 |***




Id_GDPR_DN -12.4457069431| 4.2361940967 -2.937945396 0.003487737 | ***
Id_Prod 29.0607562845| 2.7944738399| 10.3993660164 |1.13799980266758e-22 | ***
Id_MYAM -2.1829081265| 0.6780468091 -3.2194062376 0.0013852768 | ***
DN 0.1717949128| 0.2145020881 0.8009008877 0.4236462024
d_FDlflow 0.0005845225| 0.0009489711 0.6159539356 0.5382617893
Id_REG -1.2155708778| 1.6338810016 -0.743977607 0.4573100324
Id_ELI 0.7881897884 | 2.2628283916 0.34832062 0.7277756108
DMetai_2002 0.0150305128| 0.3263302508 0.0460592078 0.9632851609
DMetai_2003 0.0075754516| 0.3226422839 0.0234794135 0.9812791177
DMetai_2004 0.249968933| 0.3360931347 0.7437490005 0.4574481993
DMetai_2005 -0.2060101436| 0.3259772458| -0.6319770665 0.5277490124
DMetai_2006 -0.1849562534| 0.3266321939| -0.5662523685 0.5715275743
DMetai_2007 -0.2185859357| 0.3303783716| -0.6616230191 0.5085791487
DMetai_2008 0.0672406091| 0.3243688177 0.2072967728 0.8358795288
DMetai_2009 0.3959809873| 0.3849402633 1.0286816553 0.3042270219
DMetai_2010 0.6000870604 | 0.3550306223 1.6902402857 0.0917311163 | *
DMetai_2011 -0.2964781807 0.329689112| -0.8992659141 0.369031265
DMetai_2012 0.0874341075| 0.3371638852 0.2593222801 0.795514868
DMetai_2013 -0.1427925575| 0.3327702725| -0.4291025051 0.6680707614
DMetai_2014 -0.6069306244| 0.3251412867| -1.8666673514 0.0626513391 | *
DMetai_2015 -0.5900137082| 0.3323309814| -1.7753797906 0.0765662492 | *
DMetai_2016 -0.7620009182| 0.3227510364| -2.3609557594 0.0186882559 | **
DMetai_2017 -0.6253138439| 0.3265202702| -1.9150843022 0.0561671865 | *
DMetai_2018 -0.4406475513| 0.3216971296| -1.3697590397 0.1715010143
DMetai_2019 -0.2178192001 0.320061315| -0.6805545998 0.4965319558
DMetai_2020 -0.8191722085| 0.3734197464| -2.1937035102 0.0288093273 | **
DMetai_2021 0.4741446454| 0.3392718533 1.3975360489 0.1629972771
DMetai_2022 -0.058875596| 0.3273202671 -0.1798715261 0.8573410121
S.D. dependent
Mean dependent var -0.2038116592 var 1.5836549393
Sum squared resid 400.937468475 S.E. of regression 0.9817290826
Adjusted

R-squared 0.6407510449 R-squared 0.6157072475
F(29, 416) 25.5852192028 P-value(F) 1.14512822423621e-74
Log-likelihood -609.0940806973 Akaike criterion 1278.1881613946

Schwarz criterion

1401.1977299552

Hannan-Quinn

1326.6886248164

utocorrelation in panel
ata

rho 0.4074029212 Durbin-Watson 1.1208999942
\White's test for

heteroskedasticity

df 204

test statistic 263.5398883488

p-value 0.0031297614

\Wooldridge test for




df 20
test statistic 8.9056480875
p-value 2.13954188839867e-08
Pesaran CD test for

cross-sectional

dependence

test statistic -2.4038754957
p-value 0.0162222972

28. Priedas. Minimalaus darbo uZmokesc¢io pokycio poveikis bendram nedarbo lygiui
2001-2022 su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 147 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length = 7

coefficient std. error z p-value
const -1,094157471 0,2493694085 -4,387697264 | 1.14557077991378e-05 i
Id_GDPR -4,034196397 6,177991538 -0,6529948077 0,5137596259
Id_GDPR_DN 8,851655835 8,02686493 1,102753804 0,2701340945
Id_Prod 5,077625582 6,064931889 0,8372106521 0,402474171
Id_MYAM 0,6739837156 1,126333803 0,5983871868 0,5495816134
DN -0,1544322778 0,3779171362 -0,4086405802 0,6828034457
d_Lowincome 0,03083413652| 0,06594419538 0,4675792363 0,6400855163

0,000373647176

d_FDlflow 0,001445862327 1 3,869592544 0,0001090173947 | ***
Id_REG 0,5199422021 1,338548749 0,3884372551 0,6976924788
Id_ELI -0,9928607087 1,578508747 -0,6289865104 0,5293578876
DMetai_2017 -0,125300757 0,1493654479 -0,8388871641 0,4015326314
DMetai_2018 0,08512776236 0,1187374614 0,7169410677 0,4734104605
DMetai_2019 0,4694607975 0,1772754704 2,648199417 0,008092177525 | ***
DMetai_2020 2,356130495 0,3970562442 5,9339968322.9564753628616e-09 i
DMetai_2021 0,8775653022 0,3078816821 2,850332946 0,004367348555 | ***
DMetai_2022 0,3260131934 0,2034690153 1,602274395 0,1090949452
Mean dependent var -0,6231292517 S.D. dependent var 0,9308317114
Sum squared resid 58,56788161 S.E. of regression 0,6686427041
R-squared 0,5370177731 Adjusted R-squared 0,484004541
F(15, 20) 122,5839737 P-value(F) 2.46082386066912e-16
Log-likelihood -140,9458734 Akaike criterion 313,8917468
Schwarz criterion 361,7386682 Hannan-Quinn 333,3324699
rho 0,3147341904 Durbin-Watson 1,120646589
Test for omission of
variables
parameter Id_REG Id_ELI
dfn 2
dfd 20




test statistic

0,2881190509

p-value

0,75273167

29. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io poky¢io poveikis bendram nedarbo lygiui
1998-2023 su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 493 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 6, maximum 26

coefficient std. error z

const 0.364655119 0.2532936241 1.439653763 0.1499653808
Id_GDPR -37.2681587517 8.38165369 -4.4463968722|8.73225578862157e-06 i
Id_GDPR_DN -11.1265543459 9.7017816099 -1.1468568139 0.2514408038
Id_Prod 30.7385743937 7.0784255966 4.3425722252|1.40824167686545e-05 hx
Id_MYAM -1.7267941031 0.8057979046 -2.142961769 0.0321161684 | **
Id_MYAM_1 0.4071080128 0.6557351796 0.6208421105 0.5347035132
Id_MYAM_2 -0.1621841335 0.5850964454 -0.2771921361 0.7816325776
DN 0.2611305573 0.2598370429 1.0049781755 0.3149073589
d_FDlIflow 0.0006462588 0.0007070405 0.9140336583 0.36069916
DMetai_1999 0.34140906 0.1000567019 3.4121558436 0.0006445125| ***
DMetai_2000 0.3047743954 0.0970838539 3.139290245 0.0016935761 | ***
DMetai_2001 -0.2883319841 0.0791978735 -3.6406531046 0.0002719473 | ***
DMetai_2002 -0.0659006169 0.0554830109 -1.1877620879 0.2349271548
DMetai_2003 -0.0419188108 0.0392737634 -1.067348968 0.2858142835
DMetai_2004 0.1815268069 0.0931926336 1.9478664774 0.0514309419|*
DMetai_2005 -0.2295983638 0.0464636917 -4.9414576302|7.75406684243476e-07 hx
DMetai_2006 -0.1819867152 0.0869765666 -2.0923649027 0.0364058859 | **
DMetai_2007 -0.2425018383 0.0758776086 -3.195960477 0.001393662 | ***
DMetai_2008 0.0184107024 0.1072634224 0.1716400803 0.8637204955
DMetai_2009 0.3024468609 0.6111392201 0.4948902818 0.6206775709
DMetai_2010 0.4863316192 0.2911147479 1.6705839286 0.0948038891 | *
DMetai_2011 -0.3351723737 0.1722161858 -1.9462303854 0.0516270715|*
DMetai_2012 0.0230931013 0.2108418838 0.1095280543 0.9127836715
DMetai_2013 -0.1896578243 0.1573026063 -1.2056877422 0.2279379131
DMetai_2014 -0.607533509 0.0816311712 -7.4424205848 |9.88568899645528e-14 hx
DMetai_2015 -0.6252149606 0.0619271785 -10.0959703869 | 5.75589430440442e-24 b
DMetai_2016 -0.7919660121 0.0770937602 -10.272764096 | 9.34870094021313e-25 b
DMetai_2017 -0.6814029762 0.0439573122 -15.501470441|3.39042999826877e-54 e
DMetai_2018 -0.4523889763 0.0446675398 -10.1279134431|4.15419271643399e-24 hx
DMetai_2019 -0.2407949302 0.055927628 -4.305473677 | 1.66628804538701e-05 b
DMetai_2020 -0.869640176 0.4358662874 -1.995199448 0.0460211312|**
DMetai_2021 0.4528083967 0.1229547804 3.6827229918 0.0002307559 | ***
DMetai_2022 -0.0618970472 0.0697093337 -0.8879305531 0.3745781086
DMetai_2023 0.1828575714 0.1067749474 1.7125512658 0.0867951255|*

Mean dependent var

-0.1898580122

S.D. dependent var

1.5604547037

Sum squared resid

440.9089696958

S.E. of regression

0.9800948886




R-squared 0.6319714607 Adjusted R-squared 0.6055118925
Log-likelihood -672.0098599957 Akaike criterion 1412.0197199914
Schwarz criterion 1554.8370319089 Hannan-Quinn 1468.0946561111
rho 0.4469943185 Durbin-Watson 1.0617368061

30. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io poky¢io poveikis bendram nedarbo lygiui
1996-2023 metais

Pooled OLS, using 516 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 8, maximum 28

coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,3748535986 0,4015230063 0,9335793784 0,3509883369
Id_GDPR -36,87298746 2,899045812 -12,7190082 | 3.69134482478599e-32 i
Id_GDPR_DN -11,81931883 4,106636572 -2,878101974 0,004178444615|***
Id_Prod 30,59263067 2,555014884 11,9735626 |4.19771784419446e-29 b
Id_MYAM -1,523273097 0,6059992379 -2,513655136 0,01227364179 | **
DN 0,239229349 0,1946169459 1,229231853 0,2195846272

0,000937898899

d_FDlflow 0,0006903353978 5 0,736044576 0,4620616131
DMetai_1997 -0,008411543319 0,5640249338 -0,01491342459 0,9881074207
DMetai_1998 0,03753562064 0,4988316614 0,0752470694 0,9400493544
DMetai_1999 0,2906496732 0,4792257626 0,6064984313 0,5444693642
DMetai_2000 0,2493633895 0,4790834688 0,5205009267 0,6029534839
DMetai_2001 -0,03900389048 0,4597370204 -0,08483956859 0,9324241623
DMetai_2002 -0,07340539102 0,4563439572 -0,1608554027 0,8722746835
DMetai_2003 -0,06027293325 0,4562725471 -0,1320985311 0,8949614817
DMetai_2004 0,1666898421 0,4579939383 0,3639564372 0,7160501339
DMetai_2005 -0,2573880917 0,4565803974 -0,5637300531 0,5732000384
DMetai_2006 -0,2055368537 0,4600578328 -0,4467630787 0,6552467964
DMetai_2007 -0,2700101882 0,4603994167 -0,5864694403 0,557834642
DMetai_2008 0,004116651434 0,4576856749 0,008994494824 0,9928272497
DMetai_2009 0,3057643849 0,5006393321 0,6107478283 0,5416544196
DMetai_2010 0,4789312765 0,4607970363 1,039354073 0,2991611794
DMetai_2011 -0,3554936603 0,4557953893 -0,7799413259 0,4358082244
DMetai_2012 0,01866293822 0,4605721246 0,0405212066 0,9676943792
DMetai_2013 -0,1943037809 0,4595564417 -0,4228072186 0,6726244823
DMetai_2014 -0,6289139057 0,4545093882 -1,383720385 0,1670845362
DMetai_2015 -0,6419427912 0,4559110129 -1,408044055 0,1597626608
DMetai_2016 -0,7886936477 0,4521400399 -1,744357009 0,08173428242|*
DMetai_2017 -0,6714833919 0,453835569 -1,479574184 0,1396401842
DMetai_2018 -0,4725243189 0,4535760975 -1,041775176 0,2980381709
DMetai_2019 -0,2575216678 0,4525465864 -0,5690500725 0,5695872208
DMetai_2020 -0,8734311243 0,4856648538 -1,798423578 0,072735461|*
DMetai_2021 0,4277567841 0,4647824039 0,9203377332 0,3578566714
DMetai_2022 -0,09067847779 0,4548028982 -0,1993797272 0,842049798
DMetai_2023 0,1677112298 0,4613548958 0,3635189121 0,7163766709




Mean dependent var -0,1784883721

S.D. dependent var

1,540136938

Sum squared resid 458,4982235 S.E. of regression 0,9753159117
R-squared 0,6246713175 Adjusted R-squared 0,5989745404
F(33, 482) 24,30932552 P-value(F) 5.1811422574002e-82
Log-likelihood -701,6894933 Akaike criterion 1471,378987
Schwarz criterion 1615,746617 Hannan-Quinn 1527,952154
rho 0,4255702818 Durbin-Watson 1,102459217
White's test for

heteroskedasticity

df 38

test statistic 48,02826543

p-value 0,1276981369

Wooldridge test for

autocorrelation in

panel data

df 20

test statistic 7,886591579
1.4523138719465e-0

p-value 7

uhat(-1) 0,436098

Pesaran CD test for
cross-sectional
dependence

test statistic -2,802854282

p-value 0,005065254941

31. Priedas, Minimalaus darbo uZmokescio pokycio poveikis bendram nedarbo lygiui su

SCC modifikacija 1996-2023

Pooled OLS, using 516 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 8, maximum 28

coefficient std. error z p-value
const 0,3748535986 0,1131020714 3,314294725 0,0009187461163 | ***
Id_GDPR -36,87298746 7,392689636 -4,98776349|6.10822809479043e-07 ek
Id_GDPR_DN -11,81931883 9,280022594 -1,273630393 0,2027944356
Id_Prod 30,59263067 6,0292869 5,074004799 | 3.89529224605826e-07 b
Id_MYAM -1,523273097 0,7483054871 -2,035629997 0,04178752323 | **
DN 0,239229349 0,2494447082 0,9590476013 0,3375347655
0,000697851482
d_FDlflow 0,0006903353978 6 0,9892296786 0,3225507808
DMetai_1997 -0,008411543319| 0,07682835254 -0,1094848847 0,91281791
DMetai_1998 0,03753562064 0,1108234224 0,338697541 0,7348375933
DMetai_1999 0,2906496732| 0,07830730313 3,711654745 0,0002059087238 | ***
DMetai_2000 0,2493633895| 0,09744497571 2,559017411 0,0104968484 | **




DMetai_2001 -0,03900389048| 0,08101486481 -0,4814411599 0,6302029893
DMetai_2002 -0,07340539102| 0,08038970563 -0,9131192911 0,3611798055
DMetai_2003 -0,06027293325| 0,08188248021 -0,7360907131 0,4616754941
DMetai_2004 0,1666898421 0,1102526736 1,511889341 0,1305620162
DMetai_2005 -0,2573880917 0,0994946106 -2,586955114 0,009682820487 | ***
DMetai_2006 -0,2055368537 0,1683141174 -1,221150412 0,2220290756
DMetai_2007 -0,2700101882 0,1631353324 -1,655130034 0,0978981238|*
DMetai_2008 0,004116651434| 0,08272524728 0,049762939 0,9603113005
DMetai_2009 0,3057643849 0,5417840839 0,5643657574 0,572505238
DMetai_2010 0,4789312765 0,1872483773 2,557732587 0,0105357076 | **
DMetai_2011 -0,3554936603| 0,07001756606 -5,077206769 | 3.83023978475534e-07 Hhx
DMetai_2012 0,01866293822 0,1164048763 0,1603278041 0,8726228576
DMetai_2013 -0,1943037809| 0,07649415768 -2,540112693 0,01108167557 | **
DMetai_2014 -0,6289139057| 0,04980735595 -12,62692816|1.50021183893118e-36 e
DMetai_2015 -0,6419427912| 0,08395643553 -7,646141563(2.07099663388397e-14 hx
DMetai_2016 -0,7886936477| 0,05651215827 -13,95617637[2.88501857251451e-44 Hx
DMetai_2017 -0,6714833919 0,1056117482 -6,358036896 [ 2.04348395349324e-10 b
DMetai_2018 -0,4725243189| 0,09984265089 -4,732690035[2.21563704673499e-06 e
DMetai_2019 -0,2575216678| 0,05826425391 -4,419891289.87505692845559¢e-06 hx
DMetai_2020 -0,8734311243 0,3800589119 -2,298146674 0,02155344257 | **
DMetai_2021 0,4277567841 0,192088956 2,226868182 0,02595608492 | **
DMetai_2022 -0,09067847779 0,1307126451 -0,6937238375 0,4878554139
DMetai_2023 0,1677112298| 0,09367065221 1,790435167 0,07338398112|*
Mean dependent var -0,1784883721 S.D. dependent var 1,540136938
Sum squared resid 458,4982235 S.E. of regression 0,9753159117
R-squared 0,6246713175 Adjusted R-squared 0,5989745404
Log-likelihood -701,6894933 Akaike criterion 1471,378987
Schwarz criterion 1615,746617 Hannan-Quinn 1527,952154

rho 0,4255702818 Durbin-Watson 1,102459217

32. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio pokycio poveikis amzZiaus grupés 15-24
nedarbo lygiui 2016-2022

Pooled OLS, using 147
observations

Included 21
cross-sectional units
[Time-series length = 7
Dependent variable:

d_UnempY

coefficient std. error t-ratio p-value
const -2.0355553736 0.5641400072 -3.6082450235 0.0004373501 | ***
Id_GDPR -11.9217737322 13.5051258546 -0.8827591731 0.3789834366
Id_GDPR_DN 18.3782062609 19.4658242695 0.944126794 0.3468428975
Id_Prod 7.4908854028 12.9822464404 0.5770099526 0.5649229942
Id_MYAM -0.0355995657 3.4276352276 -0.0103860427 0.9917290861
DN -0.5807758897 1.3269222519 -0.4376864499 0.6623343732
d_FDlflow 0.0044397833 0.0023799561 1.8654895748 0.0643496225|*




d_Lowincome 0.0962502453 0.1853062256 0.5194118275 0.6043500664
Id_REG -1.989132818 8.5493943078 -0.2326635954 0.8163857537
Id_ELI -1.7088143886 9.6506076408 -0.1770680616 0.8597284053
DMetai_2017 -0.1636099344 0.6773083147 -0.2415590225 0.8094995835
DMetai_2018 0.2061979353 0.6719379451 0.3068705031 0.7594291899
DMetai_2019 1.4554195327 0.6637680318 2.1926628928 0.0300975003 | **
DMetai_2020 6.1967507884 1.3459732941 4.6039180834 |9.68554044593451e-06 i
DMetai_2021 1.5657777833 0.8218853391 1.9051048957 0.0589582342| *
DMetai_2022 0.409854719 0.6899010332 0.5940775551 0.5534847706

Mean dependent var

-1.1217687075

S.D. dependent var

2.7728259905

Sum squared resid

582.8987061385

S.E. of regression

2.1094095012

R-squared 0.480727883 Adjusted R-squared 0.4212692436
F(15, 131) 8.0850804561 P-value(F) 1.06610196431906e-12
Log-likelihood -309.8361560162 Akaike criterion 651.6723120324
Schwarz criterion 699.5192334209 Hannan-Quinn 671.1130351282
rho 0.021805689 Durbin-Watson 1.5712681193
White's test for

heteroskedasticity

df 94

test statistic 73.5209329952

p-value 0.9416473493

\Wooldridge test for

autocorrelation in panel

data

df 20

test statistic 0.4221877261

p-value 0.6773918418

Pesaran CD test for
cross-sectional
[dependence

test statistic

-1.3336051532

p-value

0.1823332932

[Test for omission of
ariables

parameter d_Lowincome

dfn 1
dfd 131
test statistic 0.2697886466
p-value 0.6043500664




33. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io poky¢io poveikis amziaus grupés 15-24
nedarbo lygiui 2001-2022

Pooled OLS, using 446 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 7, maximum 22

coefficient std. error t-ratio p-value
const 1.1971874888 0.6117801558 1.9568916666 0.0510286879| *
Id_GDPR -67.3083760026 7.4531489039 -9.0308642523|6.42491904183743e-18 e
Id_GDPR_DN -21.2923843154 10.1098298281 -2.1061070935 0.0357936132| ***
Id_Prod 57.1617674464 6.6691124947 8.5711205939(2.03111135130406e-16 i
Id_MYAM -4.3494596721 1.6181831377 -2.6878661449 0.0074796342| ***
DN 0.8014421433 0.511916961 1.565570599 0.1182095199
d_FDlflow 0.0031873369 0.0022647538 1.4073657528 0.1600656862
Id_REG -3.1069822787 3.8993158737 -0.7968018953 0.4260206027
Id_ELI 0.6040249654 5.4003214789 0.1118498163 0.9109964353
DMetai_2002 -0.7813775058 0.7787989001 -1.0033110033 0.3162940602
DMetai_2003 0.2625569204 0.7699974344 0.3409841497 0.733287661
DMetai_2004 0.1910921174 0.8020983743 0.2382402502 0.8118120655
DMetai_2005 -1.2579650452 0.777956441 -1.617012186 0.1066336515
DMetai_2006 -0.601233925 0.7795194982 -0.7712878592 0.4409741932
DMetai_2007 -1.4876467383 0.7884598863 -1.8867754266 0.0598866521 | *
DMetai_2008 0.1139900149 0.7741178694 0.1472514967 0.8830048531
DMetai_2009 1.7586481852 0.9186738066 1.9143336543 0.0562632618|*
DMetai_2010 0.3886342413 0.8472933707 0.4586773068 0.646705452
DMetai_2011 -0.702396957 0.7868149434 -0.8927092233 0.3725290131
DMetai_2012 0.1906924246 0.8046537589 0.2369869306 0.8127835861
DMetai_2013 -1.3106426054 0.794168244 -1.650333686 0.0996294601 | *
DMetai_2014 -2.3498255209 0.7759613944 -3.0282763264 0.0026126708| ***
DMetai_2015 -2.4636714634 0.7931198599 -3.1063040884 0.0020241743 | ***
DMetai_2016 -2.1654228458 0.770256976 -2.8112992329 0.0051674784 | ***
DMetai_2017 -1.9735287792 0.7792523884 -2.5325925318 0.0116889772|**
DMetai_2018 -1.6085667344 0.7677417894 -2.0951923636 0.0367579806 | **
DMetai_2019 -0.6040652916 0.763837859 -0.7908292113 0.4294942792
DMetai_2020 -0.6357981152 0.8911796779 -0.7134342613 0.4759771156
DMetai_2021 -0.2938692344 0.8096845007 -0.3629428921 0.716831884
DMetai_2022 -1.1084916916 0.7811616098 -1.4190299136 0.1566390985
Mean dependent var -0.2506726457 S.D. dependent var 3.6276450399
Sum squared resid 2283.5610852747 S.E. of regression 2.342931824
R-squared 0.6100552732 Adjusted R-squared 0.5828716263
F(29, 416) 22.4419952612 P-value(F) 1.5124358651732e-67
Log-likelihood -997.0440379155 Akaike criterion 2054.088075831
Schwarz criterion 2177.0976443916 Hannan-Quinn 2102.5885392528

rho

0.1904608782

Durbin-Watson

1.5710417776

White's test for
heteroskedasticity

df

204




test statistic

244.8324824087

p-value 0.0266197937
\Wooldridge test for

autocorrelation in panel

data

df 20
test statistic 2.6413971593
p-value 0.0156565468

uhat(-1) 0.193780

Pesaran CD test for
cross-sectional
[dependence

test statistic

-2.5875090151

p-value

0.0096672666

34. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio pokycio poveikis amzZiaus grupés 15-24
nedarbo lygiui su SCC modifikacija 2001-2022

Pooled OLS, using 446 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 7, maximum 22

coefficient std. error p-value
const 1.1971874888 0.3296791323 3.6313717533 0.0002819187 | ***
Id_GDPR -67.3083760026 15.4526753274 -4.3557749436 | 1.32596961825207e-05 b
Id_GDPR_DN -21.2923843154 17.0020828903 -1.2523397546 0.2104460887
Id_Prod 57.1617674464 12.1972465547 4.6864484693|2.7798677020413e-06 e
Id_MYAM -4.3494596721 1.2033837342 -3.6143580375 0.0003010927 | ***
DN 0.8014421433 0.356984799 2.2450315685 0.024766106 | **
d_FDlflow 0.0031873369 0.0023557528 1.3530014461 0.1760551684
Id_REG -3.1069822787 3.7112832369 -0.8371719646 0.4024959137
Id_ELI 0.6040249654 5.887695289 0.102591071 0.9182875298
DMetai_2002 -0.7813775058 0.184890981 -4.2261526319|2.37720778763309e-05 o
DMetai_2003 0.2625569204 0.1843812909 1.4239889477 0.1544496715
DMetai_2004 0.1910921174 0.2750203075 0.6948291168 0.4871623987
DMetai_2005 -1.2579650452 0.2478197488 -5.0761291283.85201562510063e-07 e
DMetai_2006 -0.601233925 0.3623182889 -1.6594081596 0.0970335732| *
DMetai_2007 -1.4876467383 0.3792226626 -3.922884587 8.74950704716802e-05 e
DMetai_2008 0.1139900149 0.2725955227 0.4181653967 0.6758261936
DMetai_2009 1.7586481852 1.1229154803 1.566144751 0.1173147335
DMetai_2010 0.3886342413 0.4066127153 0.9557847719 0.3391809834
DMetai_2011 -0.702396957 0.2212224368 -3.1750710608 0.0014979981| ***
DMetai_2012 0.1906924246 0.3167401834 0.6020468339 0.5471429629
DMetai_2013 -1.3106426054 0.2683560642 -4.8839686528 [ 1.03971611374412e-06 e
DMetai_2014 -2.3498255209 0.2040339054 -11.51683841871.08520121867566e-30 o
DMetai_2015 -2.4636714634 0.2807678142 -8.77476455111.71261807826343e-18 e
DMetai_2016 -2.1654228458 0.2609287806 -8.2989037873| 1.05076419948988e-16 i




DMetai_2017

-1.9735287792

0.3208928875

-6.1501169276

7.74258451649694e-10

DMetai_2018 -1.6085667344 0.2891312085 -5.5634490059 |2.64494178498169e-08 el
DMetai_2019 -0.6040652916 0.2356533568 -2.5633638316 0.0103663355| **
DMetai_2020 -0.6357981152 0.9232803459 -0.6886295349 0.4910564299
DMetai_2021 -0.2938692344 0.4339877245 -0.677137204 0.4983189058
DMetai_2022 -1.1084916916 0.3760317278 -2.9478674528 0.0031997423 | ***
Mean dependent var -0.2506726457 S.D. dependent var 3.6276450399
Sum squared resid 2283.5610852747 S.E. of regression 2.342931824
Adjusted
R-squared 0.6100552732 R-squared 0.5828716263
Log-likelihood -997.0440379155 Akaike criterion 2054.088075831
Schwarz criterion 2177.0976443916 Hannan-Quinn 2102.5885392528

rho

0.1904608782

Durbin-Watson

1.5710417776

Test for omission of
variables

parameter Id_REG Id_ELI

dfn 2
dfd 20
test statistic 0.3518814173
p-value 0.7076314324

35. Priedas. Minimalaus darbo uZzmokescio pokycio poveikis amziaus grupés 15-24
nedarbo lygiui su SCC modifikacija 1998-2023

Pooled OLS, using 493 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 6, maximum 26

coefficient std. error z p-value
const -0.0944090812 0.4752291355 -0.1986601285 0.8425286151
Id_GDPR -69.7508398094 16.3320437906 -4.2707967664 | 1.94775845874045e-05 e
Id_GDPR_DN -17.2938628427 16.8436039702 -1.0267317418 0.3045467984
Id_Prod 58.7158950475 13.5600385816 4.3300684356 | 1.49063009314533e-05 i
Id_MYAM -3.4636294946 1.7236784475 -2.0094406237 0.0444904257 | **
Id_MYAM_1 2.9316566461 1.86341832 1.5732681248 0.1156567468
Id_MYAM_2 -1.8483612059 1.5213847038 -1.2149203297 0.2243964792
DN 0.8801309892 0.3523793101 2.4976806642 0.0125008748] **
d_FDlflow 0.0033003851 0.0024230619 1.3620721252 0.1731751243
DMetai_1999 1.4941887173 0.226737003 6.5899641335(4.39932840742551e-11 e
DMetai_2000 0.6867792235 0.1956697984 3.5098887462 0.0004482942| ***
DMetai_2001 0.9027550084 0.1629578157 5.5398079822|3.02803477265213e-08 e
DMetai_2002 0.2269935938 0.1090510873 2.0815344378 0.0373850153 ] **
DMetai_2003 1.4544967264 0.0967768996 15.0293792388 |4.71402548992926e-51 e
DMetai_2004 1.3239969037 0.1983513458 6.6750084229(2.47217966146964e-11 i
DMetai_2005 0.0196679774 0.1078278007 0.1824017303 0.855267468
DMetai_2006 0.6821664623 0.1877756788 3.6328797568 0.0002802756 | ***
DMetai_2007 -0.2596243247 0.1625706753 -1.5969935798 0.1102671384




DMetai_2008 1.2812256968 0.2325895348 5.5085268466 | 3.61849062452897e-08 e
DMetai_2009 2.961609845 1.1977337078 2.4726780467 0.0134104894 | **
DMetai_2010 1.5219714417 0.5942420812 2.5611976832 0.0104311983| **
DMetai_2011 0.5901412737 0.3665144748 1.6101445214 0.1073663096
DMetai_2012 1.373388246 0.458342253 2.9964251322 0.0027316531] ***
DMetai_2013 -0.0690881739 0.3620098963 -0.1908460919 0.8486461762
DMetai_2014 -1.0685577686 0.1665357849 -6.4163853371|1.39547965189871e-10 o
DMetai_2015 -1.2723529132 0.1230576999 -10.33948232924.67053637018643e-25 e
DMetai_2016 -0.9902310303 0.1595773683 -6.2053350095 | 5.45805068915204e-10 i
DMetai_2017 -0.8417806874 0.0944464531 -8.9127824285|4.97675816700231e-19 e
DMetai_2018 -0.3798662501 0.0931690966 -4.0771700495 | 4.55871532908258e-05 o
DMetai_2019 0.5987072262 0.1131517719 5.2911873687 | 1.21524784651572e-07 e
DMetai_2020 0.6937044822 0.8769793522 0.7910157525 0.4289347993
DMetai_2021 0.9778322043 0.2829125956 3.4563049482 0.0005476354 | ***
DMetai_2022 0.2012810456 0.1464903109 1.3740229262 0.1694345651
DMetai_2023 1.0392724069 0.2495187814 4.1651069344 | 3.11206663617634e-05 e
Mean dependent var -0.2626774848 S.D. dependent var 3.5610737812
Sum squared resid 2493.9957904404 S.E. of regression 2.3309959303
Adjusted
R-squared 0.6002682272 R-squared 0.5715293416
5.02297069928391e+

F(33, 20) 16 P-value(F) 2.73318089306298e-163
Log-likelihood -1099.1458000251 Akaike criterion 2266.2916000501

Schwarz criterion

2409.1089119676

Hannan-Quinn

2322.3665361698

rho

0.207438229

Durbin-Watson

1.56373382223

36. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis amziaus grupés 15-24
nedarbo lygiui 1996-2023

Pooled OLS, using 516 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 8, maximum 28

coefficient std. error t-ratio p-value

const 1,173849086 0,9478576086 1,238423446 0,2161618968
Id_GDPR -69,91382129 6,843649273 -10,21586854 [2.61199363752091e-22 e
Id_GDPR_DN -19,13556088 9,69435539 -1,973886876 0,04896520747 | **
Id_Prod 59,96800845 6,031510672 9,942452515|2.59984915793332e-21 b
Id_MYAM -3,353677276 1,430555608 -2,344318009 0,01946699957 | **
DN 0,8696188163 0,4594236197 1,892847427 0,05897698236 *
d_FDlflow 0,0034551391 0,002214056465 1,560546966 0,1192869897
DMetai_1997 -0,6501817468 1,331468724 -0,4883192034 0,6255458361
DMetai_1998 -1,165386563 1,177569848 -0,9896538742 0,3228398652
DMetai_1999 0,2209588124 1,13128707 0,1953163068 0,8452276379
DMetai_2000 -0,6195646191 1,130951163 -0,5478261478 0,5840648785
DMetai_2001 0,03591845524 1,085280858 0,03309599997 0,973611733
DMetai_2002 -0,8862573874 1,077271004 -0,8226874987 0,4110925352
DMetai_2003 0,2112182917 1,077102429 0,1960986124 0,8446156296




DMetai_2004 0,0808394694 1,081166041 0,07477063311 0,9404282289
DMetai_2005 -1,284459377 1,077829157 -1,191709621 0,2339615604
DMetai_2006 -0,5414091062 1,086038186 -0,4985175599 0,6183467027
DMetai_2007 -1,503045572 1,086844548 -1,382944392 0,1673222203
DMetai_2008 0,09869950333 1,080438337 0,09135135243 0,9272513669
DMetai_2009 1,750855498 1,181837137 1,481469353 0,1391349628
DMetai_2010 0,1917698805 1,087783191 0,1762942121 0,8601368545
DMetai_2011 -0,7454437289 1,075976024 -0,6928070073 0,488764335
DMetai_2012 0,1345225501 1,087252251 0,1237270835 0,9015829441
DMetai_2013 -1,327020074 1,084854574 -1,223223929 0,2218428216
DMetai_2014 -2,335664993 1,072940218 -2,176882695 0,029973882| **
DMetai_2015 -2,500260075 1,076248971 -2,323124241 0,02058775591 | **
DMetai_2016 -2,14522336 1,067347002 -2,009864979 0,04500223026 | **
DMetai_2017 -1,982237345 1,071349563 -1,850224628 0,06489295704 | *
DMetai_2018 -1,587283835 1,07073704 -1,482421712 0,1388816129
DMetai_2019 -0,6057312154 1,068306718 -0,5670012227 0,5709773008
DMetai_2020 -0,540085401 1,146487548 -0,4710782965 0,6377979524
DMetai_2021 -0,3090971179 1,097191272 -0,2817167123 0,7782816481
DMetai_2022 -1,075493115 1,073633094 -1,001732455 0,3169754491
DMetai_2023 -0,1266921551 1,089100105 -0,1163273738 0,9074415424
Mean dependent var -0,2412790698 S.D. dependent var 3,50413092
Sum squared resid 2555,0711 S.E. of regression 2,302385152
R-squared 0,595949998 Adjusted R-squared 0,5682868236
F(33, 482) 21,54308068 P-value(F) 1.31048548302042e-74
Log-likelihood -1144,902253 Akaike criterion 2357,804506
Schwarz criterion 2502,172136 Hannan-Quinn 2414,377674
rho 0,2034982343 Durbin-Watson 1,547225643

White's test for heteroskedasticity

df 38
test statistic 34,28675803
p-value 0,6418678038

Wooldridge test for auto

correlation in panel data

df 20
test statistic 2,705809991
p-value 0,01360386801
uhat(-1) 0,206339

Pesaran CD test for cross-sectional dependence

test statistic

-3,048420933

p-value

0,00230047442




37. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io poky¢io poveikis amziaus grupés 15-24
nedarbo lygiui su SCC modifikacija 1996-2023

Pooled OLS, using 516 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 8, maximum 28

coefficient std. error z p-value
const 1,173849086 0,2085889087 5,627571924|1.8276396538498e-08 e
Id_GDPR -69,91382129 14,05506489 -4,97427951]6.54907578009947e-07 e
Id_GDPR_DN -19,13556088 16,40211584 -1,166651978 0,2433509435
Id_Prod 59,96800845 11,33318427 5,291364461.21407150118328e-07 b
Id_MYAM -3,353677276 1,405753326 -2,385679774 0,01704758801 | **
DN 0,8696188163 0,3281736995 2,649873581 0,008052189452 | ***
d_FDlflow 0,0034551391 0,002385299428 1,448513784 0,1474734139
DMetai_1997 -0,6501817468 0,1487443459 -4,371135877]1.23601840960989e-05 e
DMetai_1998 -1,165386563 0,1854310934 -6,284741902|3.28398816166829e-10 b
DMetai_1999 0,2209588124 0,1473429277 1,49962279 0,1337121407
DMetai_2000 -0,6195646191 0,1736207123 -3,568494858 0,0003590378988 | ***
DMetai_2001 0,03591845524 0,1315130633 0,2731170146 0,784763268
DMetai_2002 -0,8862573874 0,1390975818 -6,371479475(1.87213350405225e-10 b
DMetai_2003 0,2112182917 0,1377507035 1,5333373 0,1251927687
DMetai_2004 0,0808394694 0,2253916684 0,3586621901 0,7198478168
DMetai_2005 -1,284459377 0,189232687 -6,787724664|1.13915785299772e-11 i
DMetai_2006 -0,5414091062 0,3209872718 -1,68669961 0,09166112712|*
DMetai_2007 -1,503045572 0,3053673241 -4,922090392 | 8.5624645963086e-07 i
DMetai_2008 0,09869950333 0,1479815297 0,6669717736 0,5047901633
DMetai_2009 1,750855498 1,048449744 1,669946994 0,09492985129|*
DMetai_2010 0,1917698805 0,3859569828 0,4968685347 0,6192817617
DMetai_2011 -0,7454437289 0,1585534494 -4,701529558 [ 2.58219874938268e-06 i
DMetai_2012 0,1345225501 0,2636895028 0,5101551206 0,6099427911
DMetai_2013 -1,327020074 0,1671821301 -7,937571274(2.06178570149835e-15 o
DMetai_2014 -2,335664993 0,08307146065 -28,11633472|6.18584741514015e-174 i
DMetai_2015 -2,500260075 0,1585876746 -15,76579063 | 5.34986228017 154e-56 i
DMetai_2016 -2,14522336 0,0934508607 -22,95562977 | 1.29454397160649¢e-116 x
DMetai_2017 -1,982237345 0,1976671143 -10,02815948 [ 1.14633444551335e-23 o
DMetai_2018 -1,587283835 0,1818952645 -8,726361512.62997063043392e-18 e
DMetai_2019 -0,6057312154 0,1038716792 -5,831533868(5.49201613810919e-09 i
DMetai_2020 -0,540085401 0,7414550489 -0,7284128712 0,4663608865
DMetai_2021 -0,3090971179 0,3910640713 -0,7904001941 0,4292940889
DMetai_2022 -1,075493115 0,2310934137 -4,653932353 | 3.25663684864 138e-06 e
DMetai_2023 -0,1266921551 0,1629005485 -0,7777270011 0,4367299707
Mean dependent var -0,2412790698 S.D. dependent var 3,50413092
Sum squared resid 2555,0711 S.E. of regression 2,302385152
Adjusted

R-squared 0,595949998 R-squared 0,5682868236
Log-likelihood -1144,902253 Akaike criterion 2357,804506
Schwarz criterion 2502,172136 Hannan-Quinn 2414,377674

rho 0,2034982343 Durbin-Watson 1,547225643




38. Piedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis amZziaus grupés 25-74
nedarbo lygiui 2016-2022

Pooled OLS, using 147 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length = 7

coefficient std. error t-ratio

const -1,019792194 0,171957343 -5,930495178]2.53035997202676e-08 o
Id_GDPR -4,251462438 4,116541159 -1,032775399 0,3036119101
Id_GDPR_DN 5,689990563 5,933440951 0,9589697801 0,3393405327
Id_Prod 4,964820868 3,957160591 1,25464225 0,2118425054
Id_MYAM 0,7825084224 1,044788597 0,7489634025 0,4552219822
DN -0,1913986407 0,4044634699 -0,4732161368 0,6368465673
d_Lowincome 0,0317272734 0,05648379088 0,5617058081 0,5752762147
d_FDlflow 0,001106734542| 0,0007254421312 1,525600037 0,1295202066
Id_REG -1,392215281 2,605968573 -0,5342410096 0,5940802801
Id_ELI 0,2063548111 2,941632976 0,0701497477 0,9441814453
DMetai_2017 -0,07142329311 0,2064525414 -0,3459550201 0,7299314962
DMetai_2018 0,1011594337 0,2048155816 0,49390497 0,6222004124
DMetai_2019 0,4621042099 0,2023252839 2,283966695 0,02398252361 | **
DMetai_2020 2,071341838 0,4102704797 5,048722587 |1.45741492698807e-06 e
DMetai_2021 0,589841701 0,2505215325 2,354455104 0,02003588899 | **
DMetai_2022 0,3199068216 0,2102909687 1,521258015 0,1306052309
Mean dependent var -0,6054421769 S.D. dependent var 0,8671937352
Sum squared resid 54,15776629 S.E. of regression 0,642975943
R-squared 0,5067403113 Adjusted R-squared 0,4502601943
F(15, 131) 8,972012418 P-value(F) 5.12619881571913e-14
Log-likelihood -135,1919211 Akaike criterion 302,3838421

Schwarz criterion

350,2307635

Hannan-Quinn

321,8245652

rho 0,3799000818 Durbin-Watson 1,022794071
White's test for

heteroskedasticity

df 94

test statistic

106,1835035

p-value 0,1837967942
Wooldridge test for

autocorrelation in

panel data

df 20
test statistic 3,746241523
p-value 0,001272464837

Pesaran CD test for
cross-sectional
dependence

test statistic

-1,519232884

p-value

0,1287038868




39. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io poky¢io poveikis amziaus grupés 25-74
nedarbo lygiui 2017-2022 su Arellano modifikacija

Pooled OLS, using 147 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length = 7

coefficient std. error z p-value

const -1.0197921936 0.223403592 -4.564797659 |4.99976337305036e-06 o
Id_GDPR -4.2514624377 6.8821619414 -0.6177510024 0.5367394864
Id_GDPR_DN 5.6899905635 7.9502641329 0.7156983049 0.4741776577
Id_Prod 4.9648208676 6.7294100488 0.7377795129 0.4606484448
Id_MYAM 0.7825084224 0.8952549276 0.8740621227 0.3820844235

DN -0.1913986407 0.360404528 -0.5310661376 0.5953729487
d_FDlIflow 0.0011067345 0.0002746552 4.0295410709 | 5.58858514141642e-05 ox
d_Lowincome 0.0317272734 0.0572273213 0.5544078019 0.5792997879
Id_REG -1.3922152813 2.4403283899 -0.5705032515 0.5683364174
Id_ELI 0.2063548111 1.4420163741 0.1431015728 0.8862099628
DMetai_2017 -0.0714232931 0.1469562096 -0.486017524 0.6269547413
DMetai_2018 0.1011594337 0.1070475676 0.9449951638 0.3446613451
DMetai_2019 0.4621042099 0.1577399926 2.9295310728 0.0033947387 | ***
DMetai_2020 2.0713418377 0.3472856607 5.96437478492.45572499569661e-09 e
DMetai_2021 0.589841701 0.2818121765 2.093031282 0.0363463622 | **
DMetai_2022 0.3199068216 0.2011592271 1.5903164187 0.1117634995
Mean dependent var -0.6054421769 S.D. dependent var 0.8671937352
Sum squared resid 54.1577662929 S.E. of regression 0.642975943
R-squared 0.5067403113 Adjusted R-squared 0.4502601943
F(15, 20) 87.3007160566 P-value(F) 6.84349394771712e-15
Log-likelihood -135.191921051 Akaike criterion 302.3838421019
Schwarz criterion 350.2307634904 Hannan-Quinn 321.8245651977

rho 0.3799000818 Durbin-Watson 1.0227940709

[Test for omission of
ariables

parameter d_Lowincome

dfn 1
dfd 20
test statistic 0.3073680108
p-value 0.5854466408

40. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io poky¢io poveikis amziaus grupés 25-74
nedarbo lygiui 2001-2022

Pooled OLS, using 446 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 7, maximum 22




coefficient std. error t-ratio p-value

const 0.2032323397 0.2348429282 0.8653968901 0.3873197703
Id_GDPR -32.8651637429 2.8610266218 -11.4871925665 | 1.02435853200946e-26 Hox
Id_GDPR_DN -13.6686868142 3.8808418634 -3.5220932198 0.0004755623 | ***
Id_Prod 26.5549783101 2.5600600012 10.3727952853 | 1.41963508794714e-22 b
Id_MYAM -1.8899021891 0.6211689979 -3.0424927764 0.0024949435 | ***
DN 0.0749906514 0.1965086264 0.3816150605 0.7029417552
d_FDlflow 0.0001519606 0.0008693669 0.1747945481 0.8613261111
Id_REG -2.5250697276 1.4968232442 -1.6869525092 0.0923621408 | *
Id_ELI 0.9434533621 2.0730115173 0.4551124556 0.6492657622
DMetai_2002 0.2498651784 0.2989561077 0.8357921848 0.4037516096
DMetai_2003 0.1559089185 0.2955775051 0.5274722054 0.5981469109
DMetai_2004 0.4318432367 0.3079000342 1.4025436466 0.1614987832
DMetai_2005 0.0610262955 0.2986327144 0.204352345 0.8381781056
DMetai_2006 -0.0338832279 0.2992327223 -0.1132336985 0.9098999034
DMetai_2007 0.0501632517 0.3026646528 0.1657387187 0.8684430901
DMetai_2008 0.1225112765 0.297159209 0.4122748776 0.6803503284
DMetai_2009 0.8446263819 0.3526496319 2.3950865264 0.0170578468 | **
DMetai_2010 0.8776944036 0.3252489547 2.6985310514 0.0072481984 | ***
DMetai_2011 -0.1268838363 0.3020332115 -0.4200989543 0.6746300617
DMetai_2012 0.2522099288 0.308880965 0.8165279099 0.4146655938
DMetai_2013 0.0927408291 0.3048559096 0.3042120102 0.7611184883
DMetai_2014 -0.4506972042 0.2978668796 -1.5130826388 0.1310179925
DMetai_2015 -0.4186771211 0.3044534683 -1.3751760604 0.1698169869
DMetai_2016 -0.5889720787 0.2956771349 -1.9919432689 0.0470305601 | **
DMetai_2017 -0.4317605431 0.2991301874 -1.4433867302 0.1496641559
DMetai_2018 -0.274956835 0.2947116348 -0.9329690533 0.3513771191
DMetai_2019 -0.0561537034 0.2932130402 -0.1915116169 0.8482182187
DMetai_2020 -0.6862419686 0.3420955111 -2.0059952451 0.0455037039 | **
DMetai_2021 0.3198496737 0.3108121066 1.0290772685 0.3040413187
DMetai_2022 0.0677671452 0.2998630767 0.2259936298 0.8213173663

Mean dependent var

-0.1594170404

S.D. dependent var

1.5110346544

Sum squared resid 336.4936208987 S.E. of regression 0.899376949
R-squared 0.6688170463 Adjusted R-squared 0.6457297731
F(29, 416) 28.9690791984 P-value(F) 9.12384738943768e-82
Log-likelihood -570.0186192568 Akaike criterion 1200.0372385135
Schwarz criterion 1323.0468070741 Hannan-Quinn 1248.5377019352
rho 0.4150987596 Durbin-Watson 1.1085704626
\White's test for
heteroskedasticity

df 204

test statistic 267.1213007628

p-value 0.0019700519
\Wooldridge test for
lautocorrelation in

anel data

df 20

test statistic 8.7729440236




p-value

2.72477302333839%e-
08

uhat(-1)

0.430252

Pesaran CD test for
cross-sectional
dependence

test statistic

-2.1871988354

p-value

0.0287280119

41. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis amzZiaus grupés 25-74

nedarbo lygiui 2001-2022 su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 446 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 7, maximum 22

coefficient std. error p-value
const 0.2032323397 0.1434222357 1.4170211381 0.1564767474
Id_GDPR -32.8651637429 7.0740192409 -4.6458968549 | 3.38602162679452e-06 hx
Id_GDPR_DN -13.6686868142 8.6288637221 -1.5840656724 0.1131787751
Id_Prod 26.5549783101 5.8569325521 4.5339395791|5.78935962456924e-06 e
Id_MYAM -1.8899021891 0.5193002799 -3.6393244187 0.0002733542 | ***
DN 0.0749906514 0.2661934503 0.2817148629 0.778162157
d_FDlflow 0.0001519606 0.0006969547 0.2180351071 0.8274017579
Id_REG -2.5250697276 1.6803628988 -1.5026930965 0.1329182038
Id_ELI 0.9434533621 2.3163160236 0.4073077043 0.6837820049
DMetai_2002 0.2498651784 0.100878436 2.4768938554 0.013253131 |**
DMetai_2003 0.1559089185 0.09106953 1.7119767561 0.0869009521 | *
DMetai_2004 0.4318432367 0.1642329948 2.6294548015 0.00855219 | ***
DMetai_2005 0.0610262955 0.1215771713 0.5019552178 0.6156990223
DMetai_2006 -0.0338832279 0.1577857903 -0.2147419473 0.8299685162
DMetai_2007 0.0501632517 0.1709385033 0.2934578856 0.7691721856
DMetai_2008 0.1225112765 0.0910775427 1.345131554 0.1785827549
DMetai_2009 0.8446263819 0.5469015106 1.5443848033 0.1224951393
DMetai_2010 0.8776944036 0.2088005196 4.2035067984 |2.62811254773123e-05 i
DMetai_2011 -0.1268838363 0.1058266462 -1.1989781481 0.2305364426
DMetai_2012 0.2522099288 0.1452865078 1.7359487302 0.0825729003 | *
DMetai_2013 0.0927408291 0.1236888914 0.7497910927 0.4533805342
DMetai_2014 -0.4506972042 0.0911885017 -4.9424784473|7.71356349412336e-07 b
DMetai_2015 -0.4186771211 0.1355086318 -3.0896712299 0.0020037817 | ***
DMetai_2016 -0.5889720787 0.097980224 -6.0111321946 [1.84232095001954e-09 ok
DMetai_2017 -0.4317605431 0.1335037992 -3.2340693351 0.0012203982 | ***
DMetai_2018 -0.274956835 0.1158266246 -2.3738655598 0.0176029585 | **
DMetai_2019 -0.0561537034 0.0827427274 -0.6786542481 0.4973569617
DMetai_2020 -0.6862419686 0.4475096413 -1.5334685677 0.1251604455
DMetai_2021 0.3198496737 0.2149983508 1.4876843125 0.1368341666
DMetai_2022 0.0677671452 0.1487531356 0.4555678434 0.6487007713




Mean dependent var

-0.1594170404

S.D. dependent var

1.5110346544

Sum squared resid 336.4936208987 S.E. of regression 0.899376949
R-squared 0.6688170463 Adjusted R-squared 0.6457297731
Log-likelihood -570.0186192568 Akaike criterion 1200.0372385135
Schwarz criterion 1323.0468070741 Hannan-Quinn 1248.5377019352
rho 0.4150987596 Durbin-Watson 1.1085704626
Test for omission of

ariables

parameter Id_REG Id_ELI

dfn 2

dfd 20

test statistic 1.3307607947

p-value 0.2866878503

42. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io poky¢io poveikis amziaus grupés 25-74

nedarbo lygiui 1998-2023 su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 493 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 6, maximum 26

coefficient std. error z p-value
const 0.4864901971 0.2238414473 2.1733696016 0.0297525108 | **
Id_GDPR -34.2768449766 7.457962693 -4.596006495 |4.30665279445091e-06 e
Id_GDPR_DN -12.6702755374 8.6142231731 -1.4708552684 0.141330262
Id_Prod 28.1257045904 6.2251933368 4.5180451544 16.24131761934896e-06 hx
Id_MYAM -1.5565254592 0.7245613162 -2.1482315222 0.0316953677 | **
Id_MYAM_1 0.2060057442 0.4775532381 0.4313775466 0.6661938733
Id_MYAM_2 0.0554192288 0.55254454389 0.1002982092 0.9201075792
DN 0.1408374439 0.2351501916 0.5989254905 0.5492225722
d_FDlflow 0.0001913664 0.0006824764 0.2803999724 0.7791706582
DMetai_1999 0.1194559859 0.08867813 1.3470738051 0.1779564637
DMetai_2000 0.2605443876 0.0839975345 3.1018099428 0.001923414 | ***
DMetai_2001 -0.4861299688 0.070813362 -6.86494688 |6.65159996144757¢e-12 e
DMetai_2002 -0.1015145253 0.0469285795 -2.1631706406 0.0305280575 | **
DMetai_2003 -0.1753438178 0.0355377446 -4.9340164915]8.05556336460626e-07 e
DMetai_2004 0.0486977509 0.0813348872 0.5987314001 0.5493520145
DMetai_2005 -0.2544486249 0.0401600524 -6.3358638633 |2.36015115663992e-10 o
DMetai_2006 -0.2916479881 0.0797929776 -3.6550583359 0.0002571235 [ ***
DMetai_2007 -0.2619054098 0.069389569 -3.774420475 0.0001603801 | ***
DMetai_2008 -0.1831404872 0.0979235267 -1.8702399053 0.0614505105 | *
DMetai_2009 0.5062647132 0.5505381308 0.9195815602 0.3577914665
DMetai_2010 0.4226567388 0.2521233626 1.6763886313 0.0936620943 | *
DMetai_2011 -0.4607180799 0.1485614435 -3.1011954993 0.0019274099 | ***
DMetai_2012 -0.0981791884 0.1914630147 -0.5127840937 0.6081023576
DMetai_2013 -0.2258507763 0.1453113366 -1.5542543454 0.120123759
DMetai_2014 -0.7333055934 0.0723244004 -10.1391174925 | 3.70430857405833e-24 hx




DMetai_2015 -0.7521513004 0.0535532475 -14.0449241848 |8.27569026894224e-45 e
DMetai_2016 -0.8984069805 0.071524151 -12.560889816 | 3.46414839047182¢e-36 e
DMetai_2017 -0.7648057417 0.0392003413 -19.510180703 | 8.99635533411353e-85 e
DMetai_2018 -0.5567708949 0.0421074534 -13.22262093416.49602914811448e-40 b
DMetai_2019 -0.3533704216 0.0517052335 -6.8343259927 |18.23914748301825e-12 e
DMetai_2020 -0.9496310128 0.4003921584 -2.3717522756 0.0177039561 | **
DMetai_2021 -0.0071538864 0.1128158858 -0.0634120483 0.9494383934

DMetai_2022 -0.2124196821 0.0703896611 -3.0177682176 0.0025464359 | ***
DMetai_2023 0.0287707261 0.0964617622 0.2982604239 0.7655044075

Mean dependent var

-0.1432048682

S.D. dependent var

1.4781674935

Sum squared resid 363.7302083683 S.E. of regression 0.8901912947
Adjusted
R-squared 0.6616493822 R-squared 0.6373235208
1.49808036498793e+
F(33, 20) 16 P-value(F) 4.90821643456992e-158
Log-likelihood -624.5768437991 Akaike criterion 1317.1536875983
Schwarz criterion 1459.9709995157 Hannan-Quinn 1373.2286237179
rho 0.453447026 Durbin-Watson 1.0547284963

43. Priedas. Minimalaus darbo uzZzmokescio
nedarbo lygiui 1996-2023

pokycio poveikis amZiaus grupés 25-74

Pooled OLS, using 516 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 8, maximum 28

coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,3850648792 0,3650905806 1,054710528 0,2920861255
Id_GDPR -33,77459193 2,635999188 -12,81282335]1.50015243394095e-32 i
Id_GDPR_DN -13,36001689 3,734018491 -3,577919317 0,0003813579412 | ***
Id_Prod 27,79732134 2,323184108 11,96518229 |4.53758668534538e-29 e
Id_MYAM -1,312712649 0,5510135413 -2,382360052 0,01758889243 | **
DN 0,1166259616 0,1769582631 0,6590591452 0,5101725146
d_FDlflow 0,0002243232286 | 0,0008527980922 0,263043774 0,7926292417
DMetai_1997 0,0148342063 0,5128478003 0,02892516317 0,976936249
DMetai_1998 0,1541248722 0,4535698777 0,3398040298 0,7341521333
DMetai_1999 0,1935800229 0,4357429317 0,4442528124 0,6570592011
DMetai_2000 0,3266695805 0,435613549 0,7499068412 0,4536766835
DMetai_2001 -0,1488649861 0,418022512 -0,3561171513 0,721908651
DMetai_2002 -0,01834351764 0,4149373203 -0,0442079243 0,9647569737
DMetai_2003 -0,07857678893 0,4148723897 -0,1893998996 0,8498591317
DMetai_2004 0,1490881379 0,4164375895 0,3580083587 0,7204937853
DMetai_2005 -0,1647017931 0,4151523069 -0,3967261903 0,6917449742
DMetai_2006 -0,2068673699 0,4183142152 -0,4945262732 0,6211598727
DMetai_2007 -0,1795866295 0,4186248053 -0,4289918496 0,6681208253
DMetai_2008 -0,09202498201 0,4161572965 -0,221130286 0,825084633
DMetai_2009 0,6199450836 0,4552135284 1,361877547 0,1738726857
DMetai_2010 0,5405764443 0,4189863467 1,29020062 0,1975996254




DMetai_2011 -0,3611985666 0,4144385271 -0,8715371351 0,3838948329
DMetai_2012 0,008038576859 0,4187818424 0,01919514182 0,9846933763
DMetai_2013 -0,1169103395 0,4178583182 -0,2797846409 0,7797627607
DMetai_2014 -0,6436347531 0,4132692121 -1,55742246 0,1200265413
DMetai_2015 -0,6607429445 0,4145436595 -1,593904356 0,1116129544
DMetai_2016 -0,7832857731 0,411114848 -1,9052724 0,05733945705 | *
DMetai_2017 -0,6563104533 0,4126565322 -1,590452112 0,1123885671
DMetai_2018 -0,4704174512 0,412420604 -1,140625485 0,2545922328
DMetai_2019 -0,2624655552 0,4114845062 -0,637850396 0,5238739663
DMetai_2020 -0,8427736211 0,4415977682 -1,908464403 0,05692495124 | *
DMetai_2021 0,08359625247 0,4226100996 0,1978094053 0,8432775816
DMetai_2022 -0,1291233655 0,4135360902 -0,3122420716 0,7549915921
DMetai_2023 0,1156493929 0,4194935885 0,2756881059 0,7829057839

Mean dependent var

-0,1329457364

S.D. dependent var

1,457075088

Sum squared resid 379,068804 |S.E. of regression 0,8868200499

R-squared 0,6533055014 |Adjusted R-squared 0,629569156
5.10618991220966e

F(33, 482) 27,52342418 |P-value(F) -90

Log-likelihood -652,6079119 |Akaike criterion 1373,215824

Schwarz criterion 1517,583454 |Hannan-Quinn 1429,788992

rho

0,4272338394

Durbin-Watson

1,099984053

White's test for heteroskedasticity

df 38
test statistic 51,48108085
p-value 0,07098125632

Wooldridge test for autocorrelation in panel data

df 20

test statistic 8,266771056
6.99644640293678e-

p-value 08

uhat(-1) 0,43847

Pesaran CD test for cr

oss-sectional dependence

test statistic

-2,54621028

p-value

0,01088995665

44. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio pokyc¢io poveikis amzZiaus grupés 25-74
nedarbo lygiui 1996-2023 su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 516 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 8, maximum 28

coefficient

std. error z

p-value

const

0,3850648792

0,1032538545

3,729302708

0,0001920103762




Id_GDPR -33,77459193 6,646105209 -5,081862365 |3.73752194286152e-07 e
Id_GDPR_DN -13,36001689 8,325649308 -1,604681677 0,1085638764
Id_Prod 27,79732134 5,483075278 5,069658892 | 3.98529310448825e-07 ox
Id_MYAM -1,312712649 0,6671922678 -1,967517779 0,04912354834 | **
DN 0,1166259616 0,2268573603 0,5140937964 0,6071864145
d_FDlflow 0,0002243232286 | 0,0006773223547 0,3311912372 0,7405000388
DMetai_1997 0,0148342063 0,06977314925 0,2126062312 0,8316341107
DMetai_1998 0,1541248722 0,1025085895 1,503531294 0,1327020933
DMetai_1999 0,1935800229 0,07017619772 2,758485486 0,005806988385 | ***
DMetai_2000 0,3266695805 0,09289080363 3,51670529 0,0004369386267 |***
DMetai_2001 -0,1488649861 0,07415638044 -2,007446767 0,04470211345 | **
DMetai_2002 -0,01834351764 0,07647865418 -0,2398514702 0,8104454039
DMetai_2003 -0,07857678893 0,07633721921 -1,029337848 0,303320944
DMetai_2004 0,1490881379 0,1050295576 1,41948744 0,155756956
DMetai_2005 -0,1647017931 0,09269560158 -1,776802678 0,07560071109 | *
DMetai_2006 -0,2068673699 0,1535689523 -1,34706506 0,17795928
DMetai_2007 -0,1795866295 0,1470245593 -1,22147368 0,221906725
DMetai_2008 -0,09202498201 0,07053528844 -1,30466585 0,192006655
DMetai_2009 0,6199450836 0,4950857348 1,252197428 0,210497933
DMetai_2010 0,5405764443 0,1695595038 3,188122354 0,001431999282 | ***
DMetai_2011 -0,3611985666 0,06596212946 -5,475847574 |14.35422381266086e-08 e
DMetai_2012 0,008038576859 0,1118160386 0,07189108969 0,9426885811
DMetai_2013 -0,1169103395 0,07285488108 -1,604701535 0,1085595041
DMetai_2014 -0,6436347531 0,04561173698 -14,11116514 | 3.24177236026625e-45 Hoex
DMetai_2015 -0,6607429445 0,07748919578 -8,526904144 11.50316326823595e-17 i
DMetai_2016 -0,7832857731 0,05102368141 -15,35141627 | 3.46537499221891e-53 e
DMetai_2017 -0,6563104533 0,09581970854 -6,8494307 | 7.41444558370201e-12 e
DMetai_2018 -0,4704174512 0,09142811138 -5,145216762|2.67212085880972e-07 Hoex
DMetai_2019 -0,2624655552 0,05108126112 -5,138196462|2.77387800285812e-07 i
DMetai_2020 -0,8427736211 0,3546994366 -2,376021877 0,01750042521 | **
DMetai_2021 0,08359625247 0,1754193964 0,476550793 0,6336820301
DMetai_2022 -0,1291233655 0,1190954131 -1,084200996 0,2782756903
DMetai_2023 0,1156493929 0,07826121554 1,477735709 0,1394785324
Mean dependent var -0,1329457364 S.D. dependent var 1,457075088
Sum squared resid 379,068804 S.E. of regression 0,8868200499
Adjusted

R-squared 0,6533055014 R-squared 0,629569156
Log-likelihood -652,6079119 Akaike criterion 1373,215824
Schwarz criterion 1517,583454 Hannan-Quinn 1429,788992

rho 0,4272338394 Durbin-Watson 1,099984053

45. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio
nedarbo lygiui 2016-2022

pokycio poveikis iSsilavinimo lygio 0-2

Pooled OLS, using

147 observations

Included 21
ross-sectional units




ime-series length = 7
Dependent variable:

d_Unemp02

coefficient std. error t-ratio p-value
const -1.649143106 0.4460524037| -3.6971958725 0.0003194093 |***
Id_GDPR -4.9615911266| 10.6781894089| -0.4646472297 0.6429554458
Id_GDPR_DN 27.9554124005| 15.3911752313 1.8163273421 0.0716066178 |*
Id_Prod 4.368879672| 10.2647607979 0.4256192383 0.6710837351
Id_MYAM -1.5441033782 2.7101515809| -0.5697479761 0.5698243986
DN 0.8707226999 1.0491666119 0.8299184228 0.4080947413
d_FDlflow 0.0014119545 0.001881776 0.7503307901 0.4544010563
d_Lowincome -0.1033804104 0.1465173295| -0.7055848664 0.4816991465
Id_REG -0.5838767634 6.7598075525| -0.0863747612 0.9313003908
Id_ELI 1.8693585124 7.6305113635 0.2449846967 0.8068516266
DMetai_2017 -0.4452502843 0.5355319566| -0.8314168349 0.4072510929
DMetai_2018 -0.1706414087 0.53128573 -0.3211857557 0.7485814843
DMetai_2019 1.0436287414 0.5248259693 1.9885234392 0.0488378754
DMetai_2020 3.3101232412 1.0642298286 3.1103462355 0.0022935942 | ***
DMetai_2021 1.1400987242 0.6498456525 1.7544146365 0.0816977247 |*
DMetai_2022 1.0939405526 0.5454887267 2.0054320083 0.0469771819 |**

S.D. dependent

Mean dependent var -0.9931972789 var 1.9314151198

Sum squared resid 364.4106492546 S.E. of regression 1.6678611097
Adjusted

R-squared 0.330906285 R-squared 0.2542925009

F(15, 131) 4.3191481624 P-value(F) 1.69327822091428e-06

Log-likelihood -275.3108513472 Akaike criterion 582.6217026943

Schwarz criterion 630.4686240828 Hannan-Quinn 602.0624257901

rho -0.0847070278 Durbin-Watson 1.923192865

\White's test for

heteroskedasticity

df 94

test statistic 54.6703875382

p-value 0.9996068701

\Wooldridge test for

autocorrelation in

panel data

df 20

test statistic -0.7160204383

p-value 0.4822560016

Pesaran CD test for
cross-sectional
dependence

test statistic

-1.4064961528

p-value

0.1595768462

Test for omission of
variables




parameter d_Lowincome

dfn 1
dfd 131
test statistic 0.4978500038
p-value 0.4816991465

46. Priedas. Minimalaus darbo uZmokeséio pokyc¢io poveikis iSsilavinimo lygio
nedarbo lygiui 2001-2022

Pooled OLS, using 430 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 7, maximum 22

coefficient std. error t-ratio p-value
const -0.0270873333 0.0425322308| -0.6368660384 0.5245764084
Id_GDPR -2.6325859674 0.4527384494 -5.814805371[1.24305420884344e-08 e
Id_GDPR_DN -0.4056265874 0.6079703019| -0.6671815814 0.5050408468
Id_Prod 1.7027184104 0.4075018035 4.1784315944|3.60701796911598e-05 e
Id_MYAM -0.1046775099 0.0993310493| -1.0538246669 0.2925993351
DN 0.0102829599 0.0311337121 0.3302837719 0.7413584704
d_FDlflow 0.0002247695 0.0001355593 1.6580901565 0.098083223 |*
Id_REG 0.0266070728 0.239336254 0.1111702568 0.9115370969
Id_ELI -0.1144533813 0.3263465243 -0.3507112003 0.7259896468
DMetai_2002 0.1112278897 0.0553891408 2.0081172608 0.045302685 |**
DMetai_2003 0.0639064007 0.0521186965 1.2261703557 0.2208559242
DMetai_2004 0.1144024295 0.0535746381 2.1353840823 0.0333365405 |**
DMetai_2005 0.0441779276 0.0516049961 0.8560784983 0.3924668888
DMetai_2006 0.0538859459 0.0510508932 1.0555338514 0.2918183434
DMetai_2007 0.009459401 0.0516068603 0.1832973545 0.8546575838
DMetai_2008 0.0599321343 0.0505182475 1.1863462657 0.236189747
DMetai_2009 0.1302182977 0.0592616725 2.1973442879 0.0285685827 |**
DMetai_2010 0.0659127649 0.0558890558 1.1793501227 0.2389597635
DMetai_2011 0.0577355266 0.0519438986 1.1114977531 0.2670217807
DMetai_2012 0.0296288382 0.0531438938 0.5575210259 0.5774833535
DMetai_2013 0.0092791465 0.0524787242 0.1768173034 0.8597413896
DMetai_2014 0.0255195142 0.0510029082 0.5003540994 0.6171009357
DMetai_2015 0.0177441723 0.0522129437 0.3398424038 0.7341535888
DMetai_2016 -0.0637627881 0.0505825227 -1.260569553 0.2081987929
DMetai_2017 -0.06905068 1 0.0511327271 -1.350420463 0.1776446777
DMetai_2018 -0.0718477285 0.0502840822| -1.4288364312 0.1538316707
DMetai_2019 0.0015828089 0.0500789716 0.0316062581 0.9748018169
DMetai_2020 -0.0225627419 0.0575737407| -0.3918929289 0.6953460323
DMetai_2021 0.1023945995 0.0533891572 1.917891289 0.0558365281
DMetai_2022 0.0373416621 0.051057114 0.7313704039 0.4649811633
S.D. dependent

Mean dependent var -0.0356123612 var 0.1731360285
Sum squared resid 7.8416005377 S.E. of regression 0.1400142898

0-2



Adjusted

R-squared 0.3902209206 R-squared 0.3460119374
F(29, 400) 8.8267336619 P-value(F) 2.97213908133941e-28
Log-likelihood 250.7900133838 Akaike criterion -441.5800267677
Schwarz criterion -319.6664705071 Hannan-Quinn -393.4399731488
rho 0.0294847834 Durbin-Watson 1.8816844463
White's test for

heteroskedasticity

df 36

test statistic 47.3131413954

p-value 0.0982684779

\Wooldridge test for

autocorrelation in

panel data

df 20

test statistic 0.6606667232

p-value 0.5163643908

Pesaran CD test for

cross-sectional

dependence

test statistic -2.8339102571

p-value 0.0045982243

47. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokyc¢io poveikis iSsilavinimo lygio 0-2

nedarbo lygiui 2001-2022 su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 430 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 7, maximum 22

coefficient std. error z
const -0.0270873333 0.0217249703| -1.2468294757 0.2124600302
Id_GDPR -2.6325859674 0.6430543902| -4.0938776063|4.24218304117078e-05 oex
Id_GDPR_DN -0.4056265874 1.2800630698| -0.3168801577 0.7513345386
Id_Prod 1.7027184104 0.5460606674 3.1181854181 0.0018196828 | ***
Id_MYAM -0.1046775099 0.0877894728| -1.1923697287 0.2331163044
DN 0.0102829599 0.0493065829 0.2085514602 0.8347984064
d_FDlflow 0.0002247695 0.0002039027 1.1023369648 0.2703152047
Id_REG 0.0266070728 0.2315370205 0.1149149832 0.9085125089
Id_ELI -0.1144533813 0.4453720351 -0.2569837625 0.7971913079
DMetai_2002 0.1112278897 0.0145819049 7.6278024557 [2.38789089779451e-14 e
DMetai_2003 0.0639064007 0.0140496181 4.5486219188|5.39983564600211e-06 oex
DMetai_2004 0.1144024295 0.0220690681 5.1838360014 [2.17368085083164e-07 i
DMetai_2005 0.0441779276 0.0165040319 2.6767960649 0.0074329862 | ***
DMetai_2006 0.0538859459 0.0174597161 3.0863013777 0.0020266329 |***




DMetai_2007 0.009459401 0.0192607734 0.4911225914 0.623339744

DMetai_2008 0.0599321343 0.0144054383 4.1603825665 | 3.17714948983187e-05 oex

DMetai_2009 0.1302182977 0.0567577184 2.2942835148 0.0217742189 |**

DMetai_2010 0.0659127649 0.022871527 2.8818698812 0.0039532295 | ***

DMetai_2011 0.0577355266 0.0159980172 3.6089176389 0.0003074772 |***

DMetai_2012 0.0296288382 0.0177631248 1.667996965 0.0953163293 |*

DMetai_2013 0.0092791465 0.0230467149 0.4026233904 0.6872252998

DMetai_2014 0.0255195142 0.0172174386 1.4821899392 0.1382897628

DMetai_2015 0.0177441723 0.020369346 0.8711213546 0.3836878954

DMetai_2016 -0.0637627881 0.0180316589| -3.5361576235 0.0004059924 |***

DMetai_2017 -0.069050681 0.0187999771 -3.6729130408 0.0002398011 [***

DMetai_2018 -0.0718477285 0.0168064241 -4.2750157983[1.91123741825688e-05 e

DMetai_2019 0.0015828089 0.0144075322 0.1098598205 0.9125205482

DMetai_2020 -0.0225627419 0.0477308816| -0.4727074194 0.6364219326

DMetai_2021 0.1023945995 0.022648676 4.5209971345|6.15490214631239e-06 ek

DMetai_2022 0.0373416621 0.0209785773 1.7799902046 0.0750775638 |*

S.D. dependent
Mean dependent var -0.0356123612 var 0.1731360285
Sum squared resid 7.8416005377 S.E. of regression 0.1400142898
Adjusted

R-squared 0.3902209206 R-squared 0.3460119374
4.06793164857366€

F(29, 20) +15 P-value(F) 2.94911160693391e-152

Log-likelihood 250.7900133838 Akaike criterion -441.5800267677

Schwarz criterion -319.6664705071 Hannan-Quinn -393.4399731488

rho 0.0294847834 Durbin-Watson 1.8816844463

Test for omission of

ariables

parameter Id_REG Id_ELI

dfn 2

dfd 20

test statistic 0.0486829571

p-value 0.9525955722

48. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokyc¢io poveikis iSsilavinimo lygio 0-2
nedarbo lygiui 2001-2023 su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 454 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 6, maximum 25

coefficient std. error z p-value
const 0.7561085035 0.3743343872 2.0198745542 0.0433964013 |**
Id_GDPR -51.0436074255| 13.9717496513| -3.6533439762 0.0002588471 |***
Id_GDPR_DN -11.1222298212| 16.9084506158 -0.6577911882 0.5106723174
Id_Prod 39.7964062735| 11.0852257881 3.5900402062 0.000330627 |***
Id_MYAM -1.6367485869 1.5449474032| -1.0594202647 0.2894084247
Id_MYAM_1 1.4659849109 1.6931482249 0.8658337701 0.3865813271




Id_MYAM_2 -0.9510531837 1.2094632779| -0.7863431665 0.4316664697

DN 0.4763743848 0.8024241786 0.5936690313 0.5527335001
d_FDlflow 0.0010337896 0.0011008852 0.9390530154 0.3477035256
DMetai_2002 0.4920787423 0.3287043846 1.4970251854 0.1343867049
DMetai_2003 -0.2787713933 0.3485662042| -0.7997659841 0.4238463947
DMetai_2004 0.6682252453 0.3622307539 1.844750171 0.0650738889 |*
DMetai_2005 0.1015079148 0.3647550603 0.278290628 0.7807892699
DMetai_2006 -0.0460406703 0.4236658587| -0.1086721277 0.9134625498
DMetai_2007 -0.6268537937 0.417782486 -1.5004310011 0.1335027942
DMetai_2008 -0.1420590263 0.3615436937| -0.3929235352 0.6943759582
DMetai_2009 2.0669070095 0.9329952022 2.2153458075 0.026736338 |**
DMetai_2010 0.6691917167 0.467517334 1.4313730595 0.1523233253
DMetai_2011 0.0209674291 0.3740428241 0.0560562259 0.9552970157
DMetai_2012 -0.0776868935 0.4211013815| -0.1844850123 0.8536329838
DMetai_2013 -0.7048924029 0.4177011135 -1.687552128 0.0914972354 |*
DMetai_2014 -1.0793462886 0.341366657| -3.1618386463 0.0015677641 |***
DMetai_2015 -1.2018063522 0.3550496766| -3.3848963441 0.0007120514 |***
DMetai_2016 -1.5177004993 0.3396195614| -4.4688253319(7.86503206585432e-06 e
DMetai_2017 -1.7670821722 0.364990548| -4.8414463938|1.28897449750984e-06 e
DMetai_2018 -1.3502534708 0.3517290914| -3.8389018814 0.0001235858 |***
DMetai_2019 -0.4906594601 0.3258927194| -1.5055858289 0.1321735286
DMetai_2020 -1.409284176 0.7283867153| -1.9348021407 0.0530145803 |*
DMetai_2021 0.0833283704 0.4671592419 0.1783725182 0.8584304305
DMetai_2022 -0.0201893726 0.4029173636| -0.0501079737 0.9600363457
DMetai_2023 -0.2348239315 0.3799575884 -0.618026692 0.5365577438

S.D. dependent
Mean dependent var -0.0810572687 var 2.7826715023
Sum squared resid 1643.4354760863 S.E. of regression 1.9710885954
Adjusted

R-squared 0.5314773674 R-squared 0.4982488119
Log-likelihood -936.2215481449 Akaike criterion 1934.4430962899
Schwarz criterion 2062.1041094292 Hannan-Quinn 1984.7406665252

rho 0.1743952702 Durbin-Watson 1.5893904374

49. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokyc¢io poveikis iSsilavinimo lygio 0-2

nedarbo lygiui 1999-2023

Pooled OLS, using 462 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 8, maximum 25

coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,5539970256 0,4959875855 1,116957444 0,2646347906
Id_GDPR -50,20249725 6,13537494 -8,182466065 | 3.1603421494144e-15 e
Id_GDPR_DN -12,67349241 8,435684963 -1,502366727 0,1337347206
Id_Prod 39,26677043 5,55057942 7,074355209(6.11151936546867e-12 ox
Id_MYAM -1,482316258 1,318151933 -1,124541277 0,2614093589
DN 0,4354874924 0,4092079272 1,064220567 0,2878246485




d_FDlflow 0,001097248607| 0,001901712808 0,5769791328 0,5642547864
DMetai_1999 1,411722891 0,9965422487 1,416621215 0,1573160589
DMetai_2000 0,2634286597 0,8388846413 0,3140225088 0,7536558783
DMetai_2001 0,2749443543 0,7047217337 0,3901459841 0,6966213393
DMetai_2002 0,6485644911 0,7122968157 0,9105256078 0,3630543146
DMetai_2003 -0,07786424243 0,670722641| -0,1160900761 0,907635224
DMetai_2004 0,8830269016 0,671304625 1,315389271 0,1890784325
DMetai_2005 0,2696677151 0,6592058108 0,4090796996 0,6826843749
DMetai_2006 0,1561146795 0,6590533293 0,2368771578 0,8128646344
DMetai_2007 -0,4350513929 0,657660433| -0,6615137099 0,5086364116
DMetai_2008 0,08539644807 0,6341039365 0,1346726351 0,892933577
DMetai_2009 2,310591028 0,7482829325 3,08785745 0,002146302248 |***
DMetai_2010 0,8665160094 0,6780310099 1,27798876 0,2019412469
DMetai_2011 0,1926891314 0,6488043081 0,2969911405 0,7666163494
DMetai_2012 0,1482913102 0,6520674517 0,2274171327 0,8202072353
DMetai_2013 -0,4882143993 0,6502873744| -0,7507671508 0,4532024878
DMetai_2014 -0,8902734197 0,6434679207 -1,38355525 0,167210832
DMetai_2015 -0,9888816949 0,6514202896 -1,518039445 0,1297375999
DMetai_2016 -1,291571217 0,6336279465 -2,038374765 0,04212234511 |**
DMetai_2017 -1,501855794 0,6409518419 -2,3431648 0,01957475765 |**
DMetai_2018 -1,140850587 0,6363883664 -1,792695541 0,07372275271 |*
DMetai_2019 -0,2756417163 0,6338826592| -0,4348465955 0,6638914242
DMetai_2020 -1,190113249 0,6995768119 -1,701190246 0,08962851688 |*
DMetai_2021 0,2672547518 0,6857947701 0,3897007727 0,6969503185
DMetai_2022 0,1500969399 0,6362170032 0,2359209816 0,8136060531
S.D. dependent
Mean dependent var -0,06406926407 var 2,777029871
Sum squared resid 1677,909358 S.E. of regression 1,973084173
Adjusted
R-squared 0,5280386134 R-squared 0,4951874728
F(30, 431) 16,0736767 P-value(F) 6.37915220425869e-53
Log-likelihood -953,4793059 Akaike criterion 1968,958612
Schwarz criterion 2097,161123 Hannan-Quinn 2019,432945

rho

0,1586100297

Durbin-Watson

1,612523706

White's test for heteroskedasticity

df 35
test statistic 49,13907021
p-value 0,05684216872

Wooldridge test for autocorrelation in panel data

df 20
test statistic 3,301992043
p-value 0,003560068394
uhat(-1) 0,161902

Pesaran CD test for cross-sectional depend

ence

test statistic

-2,156568151

p-value

0,03103932835




50. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis iSsilavinimo lygio 0-2

nedarbo lygiui 1999-2023 su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 462 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 8, maximum 25

coefficient std. error z p-value

const 1,965719917 0,2503003538 7,8534444214.04764223220296e-15 e
Id_GDPR -50,20249725 12,73341525 -3,9425791328.06100406255114e-05 oex
Id_GDPR_DN -12,67349241 16,53231491 -0,7665891 0,4433258582
Id_Prod 39,26677043 9,909020348 3,9627298217.40976208241365e-05 i
Id_MYAM -1,482316258 1,130070168 -1,311702848 0,1896204155
DN 0,4354874924 0,8018155757 0,5431267558 0,587042532
d_FDlflow 0,001097248607| 0,001063393936 1,031836434 0,3021487482
DMetai_2000 -1,148294231 0,1170202893 -9,812778947[9.91983684777075e-23 e
DMetai_2001 -1,136778537 0,1480883915 -7,676351436 | 1.63683684366259%-14 e
DMetai_2002 -0,7631583999 0,1852523747 -4,119560687 | 3.79595439993768e-05 e
DMetai_2003 -1,489587133 0,1072947882 -13,883126658.0169097937705e-44 ox
DMetai_2004 -0,5286959894 0,182367668 -2,899066458 0,003742755537 [***
DMetai_2005 -1,142055176 0,1539661129 -7,417574908|1.19284226744988e-13 e
DMetai_2006 -1,255608211 0,2512763824 -4,996920918 |5.82529430121537e-07 e
DMetai_2007 -1,846774284 0,2343116366 -7,881701098 | 3.22953828489767e-15 ox
DMetai_2008 -1,326326443 0,1183436024 -11,20741988 | 3.74964527336082e-29 e
DMetai_2009 0,8988681371 0,8654125439 1,038658549 0,2989635656
DMetai_2010 -0,5452068816 0,3113139422 -1,751308913 0,07989271333 |*
DMetai_2011 -1,21903376 0,1201979983 -10,1418807 | 3.60099014911602e-24 x
DMetai_2012 -1,263431581 0,1747544908 -7,229751722|4.83877832464505e-13 i
DMetai_2013 -1,89993729 0,1421998208 -13,36103857[1.02129175429107e-40 e
DMetai_2014 -2,301996311 0,1022836906 -22,505995793.62577972421713e-112 e
DMetai_2015 -2,400604586 0,1388901572 -17,28419519(6.18790114798801e-67 x
DMetai_2016 -2,703294108 0,1072150163 -25,21376391(2.82983805364324e-140 i
DMetai_2017 -2,913578685 0,1637677754 -17,79091569[8.31105747433354e-71 e
DMetai_2018 -2,552573477 0,1531196313 -16,67045209(2.14962533713581e-62 e
DMetai_2019 -1,687364607 0,111241386 -15,1684968 |5.71711977864897e-52 x
DMetai_2020 -2,60183614 0,6094373185 -4,26924322]1.96137302944887e-05 i
DMetai_2021 -1,144468139 0,2964333693 -3,860793883 0,0001130192143 |***
DMetai_2022 -1,261625951 0,1987362504 -6,348242701(2.17788309862771e-10 e
DMetai_2023 -1,411722891 0,1180119998 -11,9625368 | 5.58298512277783e-33 x

S.D. dependent

Mean dependent var -0,06406926407 var 2,777029871
Sum squared resid 1677,909358 S.E. of regression 1,973084173
Adjusted
R-squared 0,5280386134 R-squared 0,4951874728
4.17646088656395
F(30, 20) et+15 P-value(F) 2.10638381771685e-152
Log-likelihood -953,4793059 Akaike criterion 1968,958612
Schwarz criterion 2097,161123 Hannan-Quinn 2019,432945

rho

0,1586100297

Durbin-Watson

1,612523706




51. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis iSsilavinimo lygio 3-4
nedarbo lygiui 2017-2022

Pooled OLS, using 147 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length = 7

coefficient std. error t-ratio p-value
const -1,077139204 0,2214759334 -4,863459373|3.25041493025999¢e-06 b
Id_GDPR -4,686052589 5,301982337 -0,8838302904 0,3784070139
Id_GDPR_DN 3,08308654 7,642095125 0,4034347244 0,6872861824
Id_Prod 7,628451011 5,096704915 1,496741746 0,1368659461
Id_MYAM 0,6448324819 1,345656577 0,4791954298 0,6325985655
DN -0,4356642904 0,520936896 -0,8363091457 0,4045039168
d_Lowincome 0,03153863992 0,0727494394 0,4335241643 0,6653470621
d_FDlflow 0,0008227319296| 0,0009343478464 0,8805413666 0,380178687
Id_REG -0,8744311659 3,356409862 -0,2605257408 0,7948673353
Id_ELI -1,032784301 3,788735611 -0,2725933945 0,785595005
DMetai_2017 -0,2636867663 0,2659047209 -0,9916588371 0,3231921311
DMetai_2018 0,0309171644 0,2637963655 0,1172008733 0,9068803728
DMetai_2019 0,3805784934 0,2605889362 1,460455301 0,1465591853
DMetai_2020 2,551557717 0,5284161516 4,828689868 | 3.77063176180631e-06 e
DMetai_2021 0,6215068842 0,3226642682 1,926172017 0,05624906482 | *
DMetai_2022 0,06610429006 0,2708485009 0,2440637103 0,8075633064
Mean dependent var -0,6714285714 S.D. dependent var 1,100373536
Sum squared resid 89,84054401 S.E. of regression 0,8281338536
R-squared 0,4917946374 Adjusted R-squared 0,4336031836
F(15, 131) 8,451320697 P-value(F) 2.99997807024041e-13
Log-likelihood -172,3928421 Akaike criterion 376,7856843
Schwarz criterion 424,6326056 Hannan-Quinn 396,2264074

rho 0,304304594 Durbin-Watson 1,095368843
White's test for

heteroskedasticity

df 94

test statistic

97,07992792

p-value 0,3932975958
Wooldridge test for

autocorrelation in

panel data

df 20
test statistic 2,755849241
p-value 0,01218842521
uhat(-1) 0,339663

Pesaran CD test for
cross-sectional
dependence




test statistic

-1,145656414

p-value

0,251937345

52. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis iSsilavinimo lygio 3-4
nedarbo lygiui 2017-2022 su Arellano modifikacija

Pooled OLS, using 147
observations

Included 21
cross-sectional units
[Time-series length = 7
Dependent variable:
d_Unemp34

Standard errors
clustered by unit

coefficient std. error z p-value
const -1.0771392041 0.3189458866 -3.3771848117 0.0007323183 | ***
Id_GDPR -4.6860525887 10.0130685312 -0.4679936599 0.6397891237
Id_GDPR_DN 3.0830865401 10.4456223344 0.2951558501 0.7678748268
Id_Prod 7.6284510109 8.2842917015 0.920833221 0.3571375077
Id_MYAM 0.6448324819 1.023121652 0.6302598334 0.528524598
DN -0.4356642904 0.6758444965 -0.6446220878 0.5191721175
d_FDlflow 0.0008227319 0.000425451 1.9337875341 0.0531392561
d_Lowincome 0.0315386399 0.0747854712 0.4217214841 0.673228321|*
Id_REG -0.8744311659 2.1778257306 -0.4015156739 0.6880405006
Id_ELI -1.032784301 2.4695202843 -0.4182125199 0.6757917428
DMetai_2017 -0.2636867663 0.2222689365 -1.1863410627 0.2354876366
DMetai_2018 0.0309171644 0.1813187896 0.1705127443 0.8646069127
DMetai_2019 0.3805784934 0.2255589442 1.6872684646 0.0915517419|*
DMetai_2020 2.5515577175 0.6459472926 3.950102039 |7.81178828515175e-05 x
DMetai_2021 0.6215068842 0.457351654 1.3589256293 0.1741701565
DMetai_2022 0.0661042901 0.3073929599 0.2150481588 0.8297297715
Mean dependent var -0.6714285714 S.D. dependent var 1.1003735356
Sum squared resid 89.8405440056 S.E. of regression 0.8281338536
R-squared 0.4917946374 Adjusted R-squared 0.4336031836
F(15, 20) 119.1288051372 P-value(F) 3.25907937553806e-16
Log-likelihood -172.3928421306 Akaike criterion 376.7856842612
Schwarz criterion 424.6326056496 Hannan-Quinn 396.2264073569

rho

0.304304594

Durbin-Watson

1.0953688433

Test for omission of
variables

parameter d_Lowincome

dfn 1
dfd 20
test statistic 0.1778490102
p-value 0.6777265832




53. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis iSsilavinimo lygio 3-4
nedarbo lygiui 2001-2022

Pooled OLS, using 430 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 7, maximum 22

coefficient std. error t-ratio p-value
const 0.5075953392 0.3500786121 1.449946731 0.1478569875
Id_GDPR -42.4727640053 3.7264456897 -11.3976608118 | 2.98385629728805e-26 o
Id_GDPR_DN -15.2883698078 5.0041438134 -3.0551419739 0.0024002033 | ***
Id_Prod 35.1279633067 3.3541073019 10.4731185215|7.61694357908278e-23 e
Id_MYAM -2.8603487011 0.8175841059 -3.4985375577 0.0005203713 | ***
DN 0.0915242304 0.2562585249 0.3571558465 0.7211634891
d_FDlflow -0.0002975615 0.0011157749 -0.2666859925 0.7898483666
Id_REG -0.9512606648 1.9699531886 -0.4828849083 0.6294416319
Id_ELI 2.7886948594 2.6861261739 1.0381846119 0.2998112759
DMetai_2002 -0.2670341095 0.4559025753 -0.5857262581 0.5583898052
DMetai_2003 -0.1749469008 0.4289838699 -0.4078169673 0.6836262436
DMetai_2004 0.195825797 0.4409675821 0.4440820708 0.6572233913
DMetai_2005 -0.3163918286 0.4247556523 -0.7448796193 0.4567819124
DMetai_2006 -0.4636602293 0.4201948851 -1.1034409169 0.2704991239
DMetai_2007 -0.272137894 0.4247709959 -0.6406696706 0.5221041755
DMetai_2008 0.0463325999 0.4158107313 0.1114271384 0.9113335311
DMetai_2009 0.7127515418 0.4877770035 1.4612241592 0.1447390159
DMetai_2010 0.5303834375 0.4600173268 1.1529640441 0.2496136617
DMetai_2011 -0.4499057959 0.4275451251 -1.0523001422 0.2932971364
DMetai_2012 0.0947618277 0.4374221679 0.2166370035 0.8286016891
DMetai_2013 -0.2147323295 0.4319472223 -0.4971263117 0.61937311
DMetai_2014 -0.6991561218 0.4197999257 -1.6654507991 0.0966058011 | *
DMetai_2015 -0.7109013812 0.4297596092 -1.6541837948 0.0988746323 | *
DMetai_2016 -0.7412720894 0.4163397742 -1.7804498522 0.0757612893 | *
DMetai_2017 -0.6749968546 0.4208684525 -1.6038190806 0.1095431972
DMetai_2018 -0.3992628891 0.4138833394 -0.9646749483 0.3352904892
DMetai_2019 -0.2659224264 0.4121950942 -0.6451372909 0.5192080699
DMetai_2020 -0.7708411141 0.4738838027 -1.6266458355 0.1045998186
DMetai_2021 0.3106503451 0.4394409065 0.7069217737 0.4800266988
DMetai_2022 -0.192063611 0.4202460882 -0.4570265288 0.6479000759
Mean dependent var -0.2155813953 S.D. dependent var 1.8901693938
Sum squared resid 531.2507410708 S.E. of regression 1.152443861
R-squared 0.6533902274 Adjusted R-squared 0.6282610189
F(29, 400) 26.0012259076 P-value(F) 2.49389652348484e-74
Log-likelihood -655.605084177 Akaike criterion 1371.210168354
Schwarz criterion 1493.1237246146 Hannan-Quinn 1419.3502219729
rho 0.3104447173 Durbin-Watson 1.3204880371
\White's test for
heteroskedasticity
df 36




test statistic

47.1030880203

p-value 0.1018984398
\Wooldridge test for

autocorrelation in

panel data

df 20
test statistic 4.4647373744
p-value 0.0002375084

cross-sectional
[dependence

Pesaran CD test for

test statistic

-2.277747422

p-value

0.0227416306

54. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis iSsilavinimo lygio 3-4
nedarbo lygiui 2001-2022 su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 430 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 7, maximum 22

coefficient std. error p-value
const 0.5075953392 0.2267075085 2.238987771 0.0251567119 | **
Id_GDPR -42.4727640053 10.1933137954 -4.1667278039 |3.0900309130399e-05 b
Id_GDPR_DN -15.2883698078 9.8315786174 -1.5550269598 0.1199396487
Id_Prod 35.1279633067 8.3688770542 4.1974524275|2.69934336240661e-05 e
Id_MYAM -2.8603487011 0.5999570599 -4.767589036 [ 1.86443607761643e-06 hx
DN 0.0915242304 0.2824194964 0.3240719269 0.7458835801
d_FDlflow -0.0002975615 0.0011218699 -0.2652371317 0.7908267919
Id_REG -0.9512606648 1.8820915671 -0.5054274093 0.6132586716
Id_ELI 2.7886948594 2.6961232359 1.0343350861 0.3009795397
DMetai_2002 -0.2670341095 0.1756108919 -1.5206010666 0.128359979
DMetai_2003 -0.1749469008 0.1119640413 -1.562527565 0.1181637574
DMetai_2004 0.195825797 0.2177824693 0.8991807176 0.3685564094
DMetai_2005 -0.3163918286 0.1441743095 -2.1945090603 0.0281988333 | **
DMetai_2006 -0.4636602293 0.19813432 -2.3401308231 0.0192769861 | **
DMetai_2007 -0.27213789%4 0.1966225277 -1.3840626363 0.1663392764
DMetai_2008 0.0463325999 0.1037450678 0.4466005069 0.6551635295
DMetai_2009 0.7127515418 0.6644379655 1.0727134492 0.2833997041
DMetai_2010 0.5303834375 0.3493078585 1.5183839256 0.1289176415
DMetai_2011 -0.4499057959 0.1629887046 -2.7603495405 0.0057739547 | ***
DMetai_2012 0.0947618277 0.1972929972 0.4803101432 0.6310068775
DMetai_2013 -0.2147323295 0.1578976985 -1.3599459115 0.1738470408
DMetai_2014 -0.6991561218 0.0965246126 -7.2432937384 14.37917034768907e-13 e
DMetai_2015 -0.7109013812 0.1490475168 -4.7696291521 | 1.84565380821964e-06 b




DMetai_2016 -0.7412720894 0.104054537 -7.1238805253 | 1.04930009346884e-12 e
DMetai_2017 -0.6749968546 0.1496338959 -4.5109889757 |6.45260746888211e-06 e
DMetai_2018 -0.3992628891 0.1314011195 -3.0385044707 0.0023775558 | ***
DMetai_2019 -0.2659224264 0.0876561042 -3.0337011742 0.0024157359 | ***
DMetai_2020 -0.7708411141 0.5331687065 -1.4457733634 0.1482407795
DMetai_2021 0.3106503451 0.2511802173 1.236762785 0.216175162
DMetai_2022 -0.192063611 0.1709321699 -1.1236247163 0.2611722661

Mean dependent var

-0.2155813953

S.D. dependent var

1.8901693938

Sum squared resid

531.2507410708

S.E. of regression

1.152443861

Adjusted
R-squared 0.6533902274 R-squared 0.6282610189
5.69300343380291e+
F(29, 20) 15 P-value(F) 1.02332414570418e-153
Log-likelihood -655.605084177 Akaike criterion 1371.210168354
Schwarz criterion 1493.1237246146 Hannan-Quinn 1419.3502219729
rho 0.3104447173 Durbin-Watson 1.3204880371
Test for omission of
ariables
parameter Id_REG Id_ELI
dfn 2
dfd 20
test statistic 0.7247917272
p-value 0.4967196371

55. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis

nedarbo lygiui 2001-2023 su SCC modifikacija

iSsilavinimo lygio 3-4

Pooled OLS, using 454 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 6, maximum 25

coefficient std. error z p-value
const 0.3998855333 0.2442433468 1.6372422773 0.1015798566
Id_GDPR -43.4227989699 11.132081024 -3.9006901653 |9.59188465215803e-05 i
Id_GDPR_DN -14.2721204067 10.3951682235 -1.3729571374 0.1697656721
Id_Prod 35.927516804 9.3165914396 3.8562941218 0.000115119 | ***
Id_MYAM -2.3814391784 0.9451694476 -2.519589672 0.0117491709 | **
Id_MYAM_1 0.4636690039 0.7941143608 0.5838819027 0.5592997697
Id_MYAM_2 -0.3187542638 0.7169853422 -0.4445757048 0.6566264081
DN 0.1987902093 0.2566931616 0.7744273672 0.438678105
d_FDlflow -0.000255193 0.0011219278 -0.2274593514 0.8200665737
DMetai_2002 0.0529251526 0.1342542498 0.3942158454 0.693421688
DMetai_2003 -0.088137928 0.1614711878 -0.5458430648 0.585173818
DMetai_2004 0.2847304055 0.1845187564 1.5430973578 0.1228071557
DMetai_2005 -0.2098982257 0.1745599757 -1.2024418815 0.2291923708
DMetai_2006 -0.3612960665 0.2398145169 -1.5065646202 0.1319222918
DMetai_2007 -0.1781731597 0.2290351451 -0.7779293416 0.4366106695




DMetai_2008 0.0898117889 0.1565495181 0.5736957228 0.5661737232
DMetai_2009 0.695507079 0.6469013253 1.0751362716 0.2823137223
DMetai_2010 0.5857617551 0.3285429704 1.7829075884 0.0746013476 | *
DMetai_2011 -0.3629704638 0.1920387484 -1.8900897178 0.058745962 | *
DMetai_2012 0.1501627676 0.2339722928 0.6417972222 0.5210048535
DMetai_2013 -0.1544841389 0.1880506479 -0.821502827 0.4113599145
DMetai_2014 -0.5677908378 0.1349598602 -4.2071089651 | 2.58658440025848e-05 o
DMetai_2015 -0.631516347 0.1459418277 -4.3271785556 | 1.51031524401583e-05 e
DMetai_2016 -0.6663888796 0.1384925306 -4.8117315563 | 1.49628242261686e-06 b
DMetai_2017 -0.6326044247 0.1698905391 -3.7236000781 0.000196402 | ***
DMetai_2018 -0.3120702034 0.1673160781 -1.865153708 0.0621598621 | *
DMetai_2019 -0.1730827454 0.131488862 -1.3163300888 0.1880632761
DMetai_2020 -0.8142480995 0.476179469 -1.7099605349 0.0872731711|*
DMetai_2021 0.4298058663 0.2588414501 1.660498603 0.0968141887 | *
DMetai_2022 -0.1204476449 0.2110117045 -0.5708102554 0.5681282704
DMetai_2023 0.3991167834 0.163618313 2.4393160889 0.0147150907 | **
Mean dependent var -0.2044052863 S.D. dependent var 1.8598649275
Sum squared resid 547.0166438252 S.E. of regression 1.1371822876
R-squared 0.6509082952 Adjusted R-squared 0.6261500183
5.60740354385286e+
F(30, 20) 16 P-value(F) 1.10663289840077e-163
Log-likelihood -686.5068151996 Akaike criterion 1435.0136303991
Schwarz criterion 1562.6746435384 Hannan-Quinn 1485.3112006344
rho 0.3417122373 Durbin-Watson 1.2588071629

56. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio pokyc¢io poveikis iSsilavinimo lygio 3-4
nedarbo lygiui 1999-2023

Pooled OLS, using 462 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 8, maximum 25

coefficient std. error t-ratio p-value

const 0.959424521 0.5223621181 1.8367038643 0.0669420786 | *
Id_GDPR -43.2093029291 3.5624379475 -12.1291384063 | 2.47946691459906e-29 o
Id_GDPR_DN -14.5299226739 4.8980876501 -2.9664480736 0.0031801776 | ***
Id_Prod 35.3359530565 3.2228828633 10.9640823311|7.71691297824935e-25 **
Id_MYAM -2.2480756653 0.7653704155 -2.9372387797 0.0034890392 | ***
DN 0.1705165574 0.2376020801 0.7176559956 0.4733582059
d_FDlflow -0.0002450462 0.0011042086 -0.2219202427 0.8244810842
DMetai_2000 -0.6304698253 0.6552711904 -0.9621509912 0.3365132445
DMetai_2001 -0.4384381645 0.600717745 -0.7298571885 0.4658739673
DMetai_2002 -0.7442387801 0.5993159041 -1.2418138331 0.214980592
DMetai_2003 -0.6421304329 0.5846156478 -1.0983805092 0.2726515765
DMetai_2004 -0.2560725477 0.5807582435 -0.4409279602 0.6594862369
DMetai_2005 -0.7715082527 0.5794369197 -1.3314792801 0.1837351352
DMetai_2006 -0.9105044185 0.5803393118 -1.5689173556 0.1174010367
DMetai_2007 -0.7315008318 0.5800983292 -1.2609945503 0.2079929565




DMetai_2008 -0.4637381596 0.5750659164 -0.8064087027 0.4204519604
DMetai_2009 0.1574870877 0.6171774876 0.2551730918 0.7987111329
DMetai_2010 0.0407806852 0.5801982456 0.0702875017 0.9439974304
DMetai_2011 -0.923442071 0.5744027456 -1.6076560881 0.1086427948
DMetai_2012 -0.3929579162 0.5767142841 -0.681373649 0.4960010296
DMetai_2013 -0.7016270255 0.5758993156 -1.2183154355 0.223770602
DMetai_2014 -1.1274828211 0.5752925298 -1.9598426238 0.0506581805 | *
DMetai_2015 -1.1771536693 0.5759979593 -2.0436768054 0.0415929272 | **
DMetai_2016 -1.2081269323 0.5729166067 -2.1087308662 0.0355442245|**
DMetai_2017 -1.1560942309 0.5741828344 -2.0134601065 0.0446873603 | **
DMetai_2018 -0.8669430682 0.5741166849 -1.5100468094 0.1317642298
DMetai_2019 -0.7274013515 0.5728331611 -1.2698310797 0.2048299615
DMetai_2020 -1.364989787 0.6005107656 -2.2730479871 0.0235147175|**
DMetai_2021 -0.112916772 0.5852894594 -0.1929246635 0.8471088452
DMetai_2022 -0.6889184233 0.5751929183 -1.1977171509 0.2316854091
DMetai_2023 -0.1550300883 0.5786312911 -0.2679255179 0.7888848261
Mean dependent var -0.2036796537 S.D. dependent var 1.8596315175
Sum squared resid 565.6931195307 S.E. of regression 1.1456496141
R-squared 0.6451652255 Adjusted R-squared 0.6204667494
F(30, 431) 26.1216611442 P-value(F) 2.07292091660473e-78
Log-likelihood -702.3240643303 Akaike criterion 1466.6481286607
Schwarz criterion 1594.8506402842 Hannan-Quinn 1517.1224620047
rho 0.3207518141 Durbin-Watson 1.2877643013
\White's test for

heteroskedasticity

df 35

test statistic 45.348229206

p-value 0.1130558475
\Wooldridge test for

autocorrelation in

panel data

df 20
test statistic 4.6222792673
p-value 0.0001645966
uhat(-1) 0.332276
Pesaran CD test for

cross-sectional

[dependence

test statistic -2.2354520316
p-value 0.0253876874




57. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis iSsilavinimo lygio 3-4
nedarbo lygiui 1999-2023 su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 462 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 8, maximum 25

coefficient std. error z p-value
const 0,959424521 0,166550406 5,76056549 |8.38325945589237e-09 b
Id_GDPR -43,20930293 10,2184675 -4,2285502132.35202027562744e-05 e
Id_GDPR_DN -14,52992267 10,13683285 -1,433378935 0,1517495751
Id_Prod 35,33595306 8,200943151 4,308766981|1.64167219749635e-05 b
Id_MYAM -2,248075665 0,7781183881 -2,889117774 0,003863243521 | ***
DN 0,1705165574 0,2510420519 0,6792350369 0,4969889506
d_FDlflow -0,000245046244 0,001118172756 -0,2191488235 0,8265341193
DMetai_2000 -0,6304698253 0,09013337595 -6,994854222|2.65534880346294e-12 i
DMetai_2001 -0,4384381645 0,07174998744 -6,110637508 |9.92339324180796e-10 e
DMetai_2002 -0,7442387801 0,08140460283 -9,142465588 |6.10443965952027e-20 b
DMetai_2003 -0,6421304329 0,09507163685 -6,75417458 |1.43650696735278e-11 o
DMetai_2004 -0,2560725477 0,1379563569 -1,856185199 0,06342716509 |
DMetai_2005 -0,7715082527 0,1381347332 -5,585186542 |2.33449496842805e-08 e
DMetai_2006 -0,9105044185 0,2352225043 -3,870821889 0,0001084690252 | ***
DMetai_2007 -0,7315008318 0,2212038839 -3,306907722 0,0009433196125 | ***
DMetai_2008 -0,4637381596 0,09180880243 -5,051129601[4.39204934316045e-07 i
DMetai_2009 0,1574870877 0,5975271716 0,26356473 0,7921153391
DMetai_2010 0,04078068519 0,2420221753 0,1684997879 0,8661901106
DMetai_2011 -0,923442071 0,08309571402 -11,11299279]1.08462290085726e-28 o
DMetai_2012 -0,3929579162 0,1333779335 -2,946198865 0,003217054965 | “**
DMetai_2013 -0,7016270255 0,07716674085 -9,09235012]9.69210114833373e-20 i
DMetai_2014 -1,127482821 0,09078032735 -12,41990257 | 2.03809544654132e-35 b
DMetai_2015 -1,177153669 0,1189779815 -9,893878297 |4.42543532985377e-23 o
DMetai_2016 -1,208126932 0,09969706036 -12,11797949|8.48245978429829¢-34 b
DMetai_2017 -1,156094231 0,1556233167 -7,428798301]1.09588703033082e-13 i
DMetai_2018 -0,8669430682 0,1542538403 -5,62023653 |1.90696199664491e-08 b
DMetai_2019 -0,7274013515 0,09183373075 -7,920851582|2.35889375404472e-15 o
DMetai_2020 -1,364989787 0,4273362682 -3,194181932 0,001402277144 | **
DMetai_2021 -0,112916772 0,2492776837 -0,4529758553 0,6505661277
DMetai_2022 -0,6889184233 0,1952015336 -3,529267474 0,0004167117257 | ***
DMetai_2023 -0,1550300883 0,1056036827 -1,468036762 0,1420942375
Mean dependent var -0,2036796537 S.D. dependent var 1,859631518
Sum squared resid 565,6931195 S.E. of regression 1,145649614

Adjusted

R-squared 0,6451652255 R-squared 0,6204667494

3.67987969655777e
F(30, 20) +16 P-value(F) 7.46939602354643e-162
Log-likelihood -702,3240643 Akaike criterion 1466,648129
Schwarz criterion 1594,85064 Hannan-Quinn 1517,122462
rho 0,3207518141 Durbin-Watson 1,287764301




58. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis iSsilavinimo lygio 5-8

nedarbo lygiui 2016-2022

Pooled OLS, using 147 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length = 7

coefficient std. error t-ratio p-value
const -0.589447247 0.1640074131 -3.5940280728 0.0004596482| ***
Id_GDPR -0.9297456218 3.9262252761 -0.2368039418 0.81317879
Id_GDPR_DN 1.0495731257 5.6591261785 0.1854655812 0.8531507285
Id_Prod 0.5099420406 3.7742131887 0.1351121453 0.8927305901
Id_MYAM 0.6965113437 0.9964859427 0.6989675558 0.4858114224
DN -0.632254867 0.3857643195 -1.6389666825 0.1036196731
d_FDlIflow 0.0013069676 0.0006919035 1.8889449849 0.0611098753 | *
d_Lowincome 0.0723651958 0.0538724329 1.3432694954 0.1815071638
Id_REG -0.9492992996 2.4854894644 -0.3819365615 0.703127278
Id_ELI 0.8806126276 2.8056354348 0.3138727921 0.7541169137
DMetai_2017 0.0330595659 0.1969078299 0.1678936074 0.8669259006
DMetai_2018 0.1850585564 0.1953465501 0.9473346541 0.3452125086
DMetai_2019 0.2944890381 0.1929713837 1.5260762107 0.1294016481
DMetai_2020 1.8084165497 0.3913028598 4.6215265354 |9.00489560157 169e-06 e
DMetai_2021 0.2021799995 0.238939424 0.8461558838 0.3990087891
DMetai_2022 0.1497813886 0.2005687991 0.7467830952 0.4565326987
Mean dependent var -0.3149659864 S.D. dependent var 0.7288904818
Sum squared resid 49.2658804976 S.E. of regression 0.6132498868

Adjusted

R-squared 0.3648609206 R-squared 0.2921350718
F(15, 131) 5.0169358862 P-value(F) 1.02217106416931e-07
Log-likelihood -128.2337037816 Akaike criterion 288.4674075632
Schwarz criterion 336.3143289517 Hannan-Quinn 307.908130659

rho 0.1320586072 Durbin-Watson 1.4965025847
\White's test for

heteroskedasticity

df 94

test statistic 107.9355024589

p-value 0.1543057195
\Wooldridge test for

autocorrelation in

panel data

df 20
test statistic 0.8280623922
p-value 0.4174073592
Pesaran CD test for

cross-sectional

dependence

test statistic -0.7273521406
p-value 0.4670102648




Test for omission of
variables

parameter

d_Lowincome

dfn

1

dfd

131

test statistic

1.8043729374

p-value

0.1815071638

59. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio pokyc¢io poveikis iSsilavinimo lygio 5-8

nedarbo lygiui 2001-2022

Pooled OLS, using 430 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 7, maximum 22

coefficient std. error t-ratio p-value

const 0.2041912998 0.2157731963 0.9463237479 0.3445547885
Id_GDPR -16.4699757383 2.2968186843 -7.1707774979 |3.63210686150185e-12 e
Id_GDPR_DN -8.6091040142 3.0843361118 -2.7912340621 0.0055023529 | ***
Id_Prod 14.9496399981 2.0673255326 7.2313913617 |2.45043177945137e-12 o
Id_MYAM -1.4105841792 0.5039232037 -2.7992046581 0.0053709218 | ***
DN 0.257436212 0.1579465842 1.6298941393 0.1039110455
d_FDlflow 0.0007319961 0.000687715 1.064388653 0.2877947715
Id_REG -0.2136002433 1.2141932736 -0.1759194751 0.8604462299
Id_ELI 1.5049727932 1.6556110831 0.9090134806 0.3638903794
DMetai_2002 0.2285373821 0.2809984743 0.8133047083 0.4165272135
DMetai_2003 0.1260293401 0.2644069576 0.4766491066 0.6338722841
DMetai_2004 -0.1208426009 0.2717931955 -0.4446123115 0.6568404162
DMetai_2005 -0.2045139016 0.2618008686 -0.7811811424 0.4351580529
DMetai_2006 -0.1397873229 0.2589898105 -0.5397406277 0.5896762518
DMetai_2007 0.0227089442 0.2618103257 0.0867381535 0.9309230511
DMetai_2008 -0.1727920875 0.2562876092 -0.6742116329 0.5005662154
DMetai_2009 -0.0321744491 0.3006444823 -0.1070182591 0.914828148
DMetai_2010 0.3648337713 0.2835346277 1.2867344434 0.1989310313
DMetai_2011 -0.1745097859 0.2635201781 -0.662225516 0.5082080526
DMetai_2012 0.1304702937 0.2696079567 0.4839259763 0.6287032303
DMetai_2013 0.0367527058 0.2662334389 0.1380469182 0.8902728026
DMetai_2014 -0.4996705064 0.2587463748 -1.9311208003 0.0541743913|*
DMetai_2015 -0.5137391612 0.2648850895 -1.9394793499 0.0531457524 | *
DMetai_2016 -0.5001544509 0.2566136882 -1.9490560086 0.0519873907 | *
DMetai_2017 -0.3500279744 0.2594049681 -1.3493495401 0.1779879628
DMetai_2018 -0.2089979941 0.2550996489 -0.8192798188 0.4131146485
DMetai_2019 -0.1320341427 0.2540590881 -0.5196985618 0.6035611545
DMetai_2020 -0.277281153 0.292081319 -0.9493286114 0.3430267109
DMetai_2021 -0.2237027504 0.2708522192 -0.8259217927 0.4093407939
DMetai_2022 -0.1271163679 0.2590213699 -0.4907562952 0.6238679395




Mean dependent var -0.0644186047 S.D. dependent var 0.9817989348

Sum squared resid 201.8196188179 S.E. of regression 0.7103161599
Adjusted

R-squared 0.5119537544 R-squared 0.4765704016

F(29, 400) 14.4687745439 P-value(F) 5.05320348235815e-46

Log-likelihood -447.5152287072 Akaike criterion 955.0304574143

Schwarz criterion 1076.944013675 Hannan-Quinn 1003.1705110333

rho 0.1574179899 Durbin-Watson 1.5794913668

\White's test for

heteroskedasticity

df 36

test statistic 30.1295806749

p-value 0.7433452167

\Wooldridge test for

autocorrelation in

panel data

df 20

test statistic 1.910044934

p-value 0.0705741232

Pesaran CD test for

cross-sectional

dependence

test statistic -2.6223423381

p-value 0.0087327663

60. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis iSsilavinimo lygio 5-8

nedarbo lygiui 2001-2022 su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 430 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 7, maximum 22

coefficient std. error z

const 0.2041912998 0.1428198171 1.4297126546 0.1527995068
Id_GDPR -16.4699757383 3.9141768771 -4.207775033 |2.57897422121984e-05 e
Id_GDPR_DN -8.6091040142 5.7885179541 -1.4872725769 0.1369428343
Id_Prod 14.9496399981 3.6899156944 4.0514855179 |5.0893476706841e-05 e
Id_MYAM -1.4105841792 0.5115752743 -2.7573345508 0.0058274695 | ***
DN 0.257436212 0.1576128705 1.633345114 0.1023964335
d_FDlflow 0.0007319961 0.0004442243 1.6478072584 0.0993922291|*
Id_REG -0.2136002433 1.4880594987 -0.143542811 0.885861503
Id_ELI 1.5049727932 1.5526234993 0.969309555 0.3323907633
DMetai_2002 0.2285373821 0.124396062 1.8371753773 0.0661840094 | *
DMetai_2003 0.1260293401 0.096550777 1.3053166841 0.1917850352
DMetai_2004 -0.1208426009 0.1592461814 -0.7588414352 0.4479474158
DMetai_2005 -0.2045139016 0.1154738128 -1.771084688 0.0765466199|*
DMetai_2006 -0.1397873229 0.1145828114 -1.2199676483 0.2224771392




DMetai_2007 0.0227089442 0.1254681785 0.1809936551 0.8563725563
DMetai_2008 -0.1727920875 0.0951760929 -1.8154988531 0.0694472821|*
DMetai_2009 -0.0321744491 0.4327667212 -0.0743459409 0.9407351226
DMetai_2010 0.3648337713 0.2431345337 1.5005427894 0.1334738582
DMetai_2011 -0.1745097859 0.1521123017 -1.1472430822 0.2512811705
DMetai_2012 0.1304702937 0.1906601542 0.6843081304 0.493780614
DMetai_2013 0.0367527058 0.1563008007 0.2351408668 0.8140994006
DMetai_2014 -0.4996705064 0.1031861196 -4.8424197773 |1.28267427552845e-06 o
DMetai_2015 -0.5137391612 0.1398569554 -3.6733186406 0.0002394206 | ***
DMetai_2016 -0.5001544509 0.1065024859 -4.6961763059 |2.65076766269033e-06 e
DMetai_2017 -0.3500279744 0.1266912778 -2.7628419289 0.0057300509 | ***
DMetai_2018 -0.2089979941 0.1042851225 -2.0041017272 0.0450591644 | **
DMetai_2019 -0.1320341427 0.0942499488 -1.4008935214 0.1612459164
DMetai_2020 -0.277281153 0.329082712 -0.8425880267 0.3994588897
DMetai_2021 -0.2237027504 0.1564505737 -1.4298621295 0.1527565931
DMetai_2022 -0.1271163679 0.1205731152 -1.0542679246 0.2917602696
Mean dependent var -0.0644186047 S.D. dependent var 0.9817989348
Sum squared resid 201.8196188179 S.E. of regression 0.7103161599
Adjusted
R-squared 0.5119537544 R-squared 0.4765704016
1.25983411255615e+
F(29, 20) 16 P-value(F) 3.6332396366394 1e-157
Log-likelihood -447.5152287072 Akaike criterion 955.0304574143

Schwarz criterion

1076.944013675

Hannan-Quinn

1003.1705110333

rho

0.1574179899

Durbin-Watson

1.5794913668

[Test for omission of
/ariables

parameter Id_REG Id_ELI

dfn 2
dfd 20
test statistic 0.5418080901
p-value 0.5899958302

61. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis

nedarbo lygiui 2001-2023 su SCC modifikacija

iSsilavinimo lygio 5-8

Pooled OLS, using 454 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 6, maximum 25

coefficient std. error z p-value
const 0.0519563736 0.1023110098 0.5078277855 0.611574122
Id_GDPR -18.4153664931 4.3772799603 -4.2070341994 |2.58743997013194e-05 b
Id_GDPR_DN -7.9639987571 6.0558852458 -1.3150841593 0.1884816197
Id_Prod 16.8097901357 3.9649359949 4.2396119779 |2.23906480725084e-05 e
Id_MYAM -1.2996238895 0.5538769304 -2.3464127466 0.0189551037 | **
Id_MYAM_1 -0.3820572637 0.4590723873 -0.832237517 0.4052748913




Id_MYAM_2 -0.0331580721 0.4378099102 -0.0757362301 0.9396289513
DN 0.2292555621 0.1434964866 1.5976388522 0.1101233745
d_FDlflow 0.0007986187 0.0004209066 1.8973772085 0.0577781715|*
DMetai_2002 0.4734180861 0.0673791359 7.0261822084 |2.1226123746017e-12 o
DMetai_2003 0.3457842566 0.0781041112 4.4272222228 |19.54543784698143e-06 e
DMetai_2004 0.0874699724 0.0867954664 1.007771213 0.3135643087
DMetai_2005 0.0002813791 0.088850905 0.0031668679 0.9974732092
DMetai_2006 0.081034839 0.1114444917 0.7271318465 0.4671451915
DMetai_2007 0.2444666916 0.1073202058 2.2779185883 0.0227314286 | **
DMetai_2008 0.0294344435 0.0788602886 0.3732479814 0.7089638882
DMetai_2009 0.1466726335 0.4052856506 0.3618993995 0.7174272087
DMetai_2010 0.5151806041 0.1584508462 3.2513591217 0.0011485468 | ***
DMetai_2011 -0.0019555628 0.1054377424 -0.0185470849 0.9852024157
DMetai_2012 0.3159868255 0.1415855606 2.2317729591 0.0256299724 | **
DMetai_2013 0.2173214303 0.1102892109 1.970468631 0.0487846867 | **
DMetai_2014 -0.2910947499 0.0765846369 -3.8009548893 0.0001441395| ***
DMetai_2015 -0.3202431018 0.079379013 -4.0343547972 |5.47525351853488e-05 b
DMetai_2016 -0.3238726432 0.0766185703 -4.2270776129 |2.36746024752969e-05 e
DMetai_2017 -0.1666868874 0.0891515672 -1.8697022678 0.0615251744|*
DMetai_2018 -0.0004607257 0.0876215521 -0.005258132 0.995804637
DMetai_2019 0.0774302075 0.0735485464 1.0527768565 0.2924432744
DMetai_2020 -0.1111858686 0.3073873262 -0.361712599 0.7175668111
DMetai_2021 -0.002537449 0.1178724321 -0.0215270779 0.9828252034
DMetai_2022 0.0701578714 0.1021004158 0.6871457951 0.4919908583
DMetai_2023 0.1029702624 0.0693646677 1.4844771225 0.137682388
Mean dependent var -0.0814977974 S.D. dependent var 0.9713382379
Sum squared resid 207.6778440668 S.E. of regression 0.7006883547
Adjusted

R-squared 0.5140954191 R-squared 0.4796341013
Log-likelihood -466.6593180206 Akaike criterion 995.3186360411
Schwarz criterion 1122.9796491804 Hannan-Quinn 1045.6162062764

rho

0.1786281284

Durbin-Watson

1.592263409

62. Priedas. Minimalaus darbo uZmokescio pokyc¢io poveikis iSsilavinimo lygio 5-8

nedarbo lygiui 1999-2023

Pooled OLS, using 462 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 8, maximum 25

coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,3269710514 0,3213649168 1,017444762 0,3095126853
Id_GDPR -17,54983348 2,191664623 -8,007536053 |1.10010066319958e-14 e
Id_GDPR_DN -7,964411058 3,013376115 -2,643019243 0,008516448696 | ***
Id_Prod 15,6391916 1,982765303 7,887565706 |2.55926248315949¢e-14 x
Id_MYAM -1,142755215 0,4708672229 -2,426916037 0,01563678934 | **
DN 0,2248681241 0,1461763211 1,538334816 0,1247005699
d_FDlflow 0,0007818392403 0,0006793255055 1,150905176 0,2504093472




DMetai_2000 -0,4502875372 0,4031325478 -1,116971427 0,2646288183
DMetai_2001 -0,1113998725 0,3695704597 -0,3014306734 0,7632314837
DMetai_2002 0,1072396483 0,3687080264 0,290852492 0,7713040439
DMetai_2003 0,01536914698 0,3596642109 0,04273193306 0,9659350129
DMetai_2004 -0,2233693856 0,3572910786 -0,6251748195 0,5321871796
DMetai_2005 -0,3109896909 0,3564781806 -0,8723947435 0,3834788036
DMetai_2006 -0,2404488905 0,3570333456 -0,6734633991 0,5010134987
DMetai_2007 -0,07772083047 0,3568850895 -0,2177755046 0,8277070948
DMetai_2008 -0,2989333049 0,3537890746 -0,8449478132 0,398608765
DMetai_2009 -0,1516314897 0,3796967373 -0,3993489404 0,6898339189
DMetai_2010 0,2415970593 0,3569465596 0,6768437817 0,4988681697
DMetai_2011 -0,2865801102 0,3533810821 -0,8109661913 0,4178326736
DMetai_2012 0,02878043182 0,3548031748 0,08111661299 0,9353868674
DMetai_2013 -0,07116519353 0,3543017941 -0,2008603815 0,8409024983
DMetai_2014 -0,5912975367 0,3539284905 -1,670669507 0,09551292186
DMetai_2015 -0,620930388 0,3543624812 -1,752246417 0,08044255055
DMetai_2016 -0,6128632737 0,3524667874 -1,738783045 0,08278698275
DMetai_2017 -0,4676304211 0,3532457895 -1,323810319 0,1862677389
DMetai_2018 -0,3220380546 0,3532050933 -0,9117593737 0,362405075
DMetai_2019 -0,2437306776 0,3524154504 -0,6916004315 0,489560657
DMetai_2020 -0,419207167 0,3694431229 -1,13470015 0,2571316383
DMetai_2021 -0,3058677815 0,3600787497 -0,8494469104 0,3961042378
DMetai_2022 -0,2497920273 0,353867208 -0,7058919889 0,4806366756
DMetai_2023 -0,2253802693 0,3559825459 -0,633121685 0,5269899659
Mean dependent var -0,07424242424 S.D. dependent var 0,9689355978
Sum squared resid 214,108779 S.E. of regression 0,7048206218
Adjusted

R-squared 0,5052979321 R-squared 0,4708639134
F(30, 431) 14,67438167 P-value(F) 8.78738159906027e-49

Log-likelihood -477,8919624 Akaike criterion 1017,783925
Schwarz criterion 1145,986436 Hannan-Quinn 1068,258258

rho

0,1664005569

Durbin-Watson

1,603783519

White's test for heteroskedasticity

df

35

test statistic

33,69075624

p-value

0,531261481

Wooldridge test for autocorrelation in panel data

df 20
test statistic 2,19738144
p-value 0,0399410887
uhat(-1) 0,168612

Pesaran CD test for cross-sectional dependence

test statistic

-2,767169921

p-value

0,005654527416




63. Priedas. Minimalaus darbo uZmokes¢io pokycio poveikis iSsilavinimo lygio 5-8

nedarbo lygiui 1999-2023 su SCC modifikacija

Pooled OLS, using 462 observations
Included 21 cross-sectional units
Time-series length: minimum 8, maximum 25

coefficient std. error z p-value
const 0,3269710514 0,05910445913 5,5320877 |3.16441608392503e-08 e
Id_GDPR -17,54983348 3,98102666 -4,408368741|1.04152111390739e-05 e
Id_GDPR_DN -7,964411058 5,784223554 -1,376919648 0,1685370919
Id_Prod 15,6391916 3,593778657 4,351740353 |1.35061151700859e-05 i
Id_MYAM -1,142755215 0,5866702969 -1,947866154 0,05143098062 | *
DN 0,2248681241 0,1434296425 1,567793938 0,11692923
d_FDlflow 0,0007818392403 0,0004075669111 1,918308918 0,05507185228 | *
DMetai_2000 -0,4502875372 0,06007413686 -7,4955307 [6.60306470236896e-14 e
DMetai_2001 -0,1113998725 0,06170709972 -1,805300736 0,07102763454 | *
DMetai_2002 0,1072396483 0,03528213204 3,039488889 0,002369799437 | ***
DMetai_2003 0,01536914698 0,04874863386 0,3152733885 0,7525540884
DMetai_2004 -0,2233693856 0,06000575599 -3,722465985 0,0001972864933 | ***
DMetai_2005 -0,3109896909 0,07258898912 -4,284254329 |1.83353079763547e-05 e
DMetai_2006 -0,2404488905 0,112438717 -2,138488386 0,03247712572|**
DMetai_2007 -0,07772083047 0,1072543824 -0,7246401382 0,4686728281
DMetai_2008 -0,2989333049 0,05282599791 -5,658829302 | 1.52409048966227e-08 i
DMetai_2009 -0,1516314897 0,3790685294 -0,4000107579 0,6891485932
DMetai_2010 0,2415970593 0,1008632806 2,395292498 0,01660711122 | **
DMetai_2011 -0,2865801102 0,04686887635 -6,114507804 |9.68554305973774e-10 o
DMetai_2012 0,02878043182 0,09319695843 0,3088129946 0,7574637837
DMetai_2013 -0,07116519353 0,05637127092 -1,262437273 0,2067914843
DMetai_2014 -0,5912975367 0,06069744701 -9,741720054 |2.00137622547505e-22 b
DMetai_2015 -0,620930388 0,06581036032 -9,435146457 |3.90448402657052e-21 o
DMetai_2016 -0,6128632737 0,06611438996 -9,269741036 | 1.86598413567607e-20 .
DMetai_2017 -0,4676304211 0,08656478536 -5,402086069 |6.5870328754475e-08 i
DMetai_2018 -0,3220380546 0,08822673391 -3,650118738 0,0002621191117 | ***
DMetai_2019 -0,2437306776 0,06621510482 -3,680892423 0,0002324190564 | ***
DMetai_2020 -0,419207167 0,2814023728 -1,489707293 0,1363012163
DMetai_2021 -0,3058677815 0,1104736316 -2,76869491 0,005628131037 | ***
DMetai_2022 -0,2497920273 0,1008874003 -2,475948696 0,01328826714 | **
DMetai_2023 -0,2253802693 0,0484866556 -4,648294805 |3.34690340032203e-06 o
Mean dependent var -0,07424242424 S.D. dependent var 0,9689355978
Sum squared resid 214,108779 S.E. of regression 0,7048206218

Adjusted

R-squared 0,5052979321 R-squared 0,4708639134

7.04999675909173e
F(30, 20) +15 P-value(F) 1.1213276241267e-154
Log-likelihood -477,8919624 Akaike criterion 1017,783925
Schwarz criterion 1145,986436 Hannan-Quinn 1068,258258

rho

0,1664005569

Durbin-Watson

1,603783519
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