SIAULIU UNIVERSITETAS
SOCIALINES GEROVES STUDIJU IR KUNO KULTUROS KATEDRA

Kiino kulttiros ir sporto edukologijos magistro studijy programa

DIANA MACIUTE

JAUNUJU KYOKUSHIN KARATE SPORTININKU MOTYVACIJOS IR
SPORTO PEDAGOGO VADOVAVIMO STILIAUS SASAJOS

Magistro baigiamasis darbas

Darbo vadové lekt. Danguolé Razmaité

Siauliai, 2018



Parengto baigiamojo bakalauro / profesiniy studiju / magistro darbo
savarankiSkumo patvirtinimas

Patvirtinu, kad jteikiamas baigiamasis bakalauro / profesiniy studijy / magistro darbas
Jaunyjy Kyokushin karaté sportininky motyvacijos ir sporto pedagogo vadovavimo stiliaus

sgsajos yra:

Atliktas savarankiskai ir néra pateiktas kitam kursui Siame ar ankstesniuose semestruose.
Nebuvo naudotas kitame universitete / institute Lietuvoje ir uzsienyje.

Néra medziagos 1S kity autoriy darby, jeigu jie néra nurodyti darbe.

A wnp e

Pateiktas visas panaudotos literatiiros sgrasas.

Vardas, pavarde ParaSas



TURINYS

SANTRAUK A etttk bbbt e bt e she e e be e she e she e R bt e bt e ebeebbeebbeehbeenbeebeenbeesbeenais 4

SUMIMARY ettt bbb bbbt s et bRt e bt e b e e bt e e et e e bt b e et ek e e b e e R e e b e Rt et e b nbe e e 5

TVADAS..couceeeeesnsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssassssssssassssesssssssssssesessssesssessssessesesssssssssssssssssssssens 6
1. JAUNUJU KYOKUSHIN KARATE SPORTININKU MOTYVA.VIMO YPATUMU IR

SPORTO PEDAGOGO VADOVAVIMO STILIAUS TEORINES PRIELAIDOS................. 10

1.1. Kyokushin karate Sporto SAMPrata.........ccccoceveiiiieiene e 10

1.2. Motyvacijos samprata ir jos svarba sportinéje veikloje..................ccccvvvrrnnnnnnn 12

1.2.1. Sportinés veiklos motyVacijos t€OVIJOS............ccueeeueeeeieeeiieeeiieeeieeeeiee e 14

1.2.2. MOIYVACTIOS FHSYS .eveiueeiieesiee ettt ettt ettt nne e e 17

1.3 Sporto pedagogo veiklos ir ugdytinio motyvacijos sgveika.................ccccooereennn. 18

1.4 Sporto pedagogo veiklos sékme lemiantys veiksniai.................cccoiiiiiin, 24

1.4.1. Sporto pedagogo pedagoginis meiStriSKUMAS. ...............c..cccvecveceeceevierierieneenes 26

1.4.2. SpOrto pedagogo AULOFTTELAS. .......cveivereiriirieiesie et 28

1.4.3. Sporto pedagogo darbo StHHAL .........ccerereriieeese e 30

2. SPORTO PEDAGOGO VADOVAVIMO STILIAUS IR JAUNUJU KYOKUSHIN
KARATE SPORTININKU MOTYVACIJOS SASAJOS TYRIMO METODOLOGIJA IR

REZULTATU ANALIZE...........coooiviiiieeieveeeeeesevesies e stesas s assses st 35
2.1. Tyrimo MEetOdOIOGIJa. ....ccuvriiiiiiiieie e 35
2.2. Tyrimo metododiKa ir Organizavimas ..........c.coeereiereneneneseseee e 36
2.2.1.TYFIMO MELOAAL.....ccureieirieiiieie ettt esreesre e 36
2.2.2.TYFIMO OFQANIZAVIMAS. .. ccueiurerietestestesieeieeseeeetesbe st sttt see bbb sbe e 37
A B | T 134T OSSO 37
2.3. Sporto pedagogo vadovavimo stiliaus ir kyokushin karaté sportininky
MOTYVACIjOS SPOITUI SASAJOS..evuernriieeiiiernerrerrneeserenerseesersnessessnessnesnnennn 39
2.3.1. Sgsajos tarp suvokiamos sporto pedagogo demokratijos ir jaunyjy
SPOTLININKY MOTYVACTJOS. ... .eveviiiiiiieiieiet ettt nbe e 39
2.3.2. Sgsajos tarp suvokiamos sporto pedagogo autokratijos ir jaunyjy
SPOTLININKY MOTYVACTJOS......eviviiiiiiieiieeie ettt bbbt ne e 45
2.3.3. Skirtingy kluby jaunyjy sportininky suvoktos sporto pedagogo demokratijos-
autokratijos sqsajos su jaunyjy Sportininky motyVAaCIja..............ccoceevveeiiieeinineenienens 49
2.3.4. Skirtingo meistriskumo jaunyjy karaté sportininky motyvacija....................... 55
DISKIUSIIA et bttt ekttt b e bt e b e e e bt ekt e bt e ehe ekt e e beeebeene e ean e e ebe e sbeesanenbeesbnesneen 62
ISVADOS. c..cuuneiumnnermssesssssessesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssss et 1118140811 1eesseesssaesssasssssessssassssoas 64
REKOMENDAGCIIOS. ...ttt ettt bbbttt be e bt b e b e e beebe e she e st e s beenbeeabeesbeesbeens 65
LITERATURA.......ccuceeeeereeeesesssssesesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssesesesessesesesesesss 66

PRIEDALL ... s 71



SANTRAUKA

JAUNUJU KYOKUSHIN KARATE SPORTININKU MOTYVACIJOS IR SPORTO
PEDAGOGO VADOVAVIMO STILIAUS SASAJOS

Mokslininky teigimu, tarp sporto pedagogo ir sportininko esantys santykiai yra esminiai, kurie
turi jtakos sportininko motyvacijai, savigarbai, jo veiklai. Ugdytiniy siekius ir sportinj interesa
formuoja sporto pedagogas, kuris skatindamas motyvacijg sportuoti, siekti, kuo geresniy sportiniy
rezultaty, sutelkia visus bendram darbui (Pelletier ir kt., 2013; Ryan, Deci, 2007). Motyvacijos
didinimas priklauso nuo pasirinkto sporto pedagogo vadovavimo stiliaus, rengimosi sportui proceso
(Vallerand, 2007). Vis dazniau mokslininkai kelia tokius klausimus: kaip motyvacijg sportinei
veiklai lemia trenerio vadovavimo stilius?, kaip skatinti sportininky motyvacija?

Tyrimo objektas: karaté sportininky motyvacijos sportui sgveika su sporto pedagogo
vadovavimo stiliumi.

Tyrimo hipotezé: tikétina, kad yra sgsaja tarp sporto pedagogy vadovavimo stiliaus ir jy
jaunyjy karaté sportininky vidinés motyvacijos sportui.

Tyrimo tikslas: istirti sgsajas tarp sporto pedagogy demokratiniy-autokratiniy nuostaty ir
jaunyjy Kyokushin karaté sportininky motyvacijos sportui.

Tyrimo metodologija grindziama sportininko ir trenerio santykiy motyvaciniu modeliu ir
apsisprendimo teorija.

Tyrimo metodika. Tyrime taikyti (1) teoriniai (sisteminé mokslinés literatiros analizg,
hipoteziy formulavimas), (2) empiriniai (apklausa) ir (3) statistiniai (apraSomosios statistikos,
hipoteziy tikrinimo) tyrimo metodai.

Tyrime dalyvavo 93 14-19 mety jaunieji Kyokushin karaté sportininkai.

Isvados: (1) Koreliaciné analizé atskleidé tiesioginj reiksminga rysj tarp vadovavimo stiliaus
ir nemotyvuotumo: kuo sporto pedagogai savo darbe taiko rySkesnes demokratines (r = 0,301,
p = 0,003) ar autokratines nuostatas (r = 0,204; p = 0,049) tuo didesnis jaunyjy karaté sportininky
nemotyvuotumas. Tyrimo rezultatai pabréZia sporto Sakos specifiSkuma, kad dirbant su jaunaisiais
karaté sportininkais jy pedagogas turéty naudoti misryjj darbo stiliy. (2)Tyrimu nustatyta, kad tarp
skirtingo meistriSkumo jaunyjy karaté sportininky motyvacijos néra reikSmingy skirtumy.
PaZzymétina, kad jaunyjy karaté¢ sportininky viding, iSoriné motyvacija ir nemotyvuotumas,
nepriklausomai nuo sportinio meistriSkumo, pasireiskia gan panasiai. Tik identifikacinio
reguliavimo motyvacijos raiska yra buidingesné Lietuvos rinktinés nariams (p = 0,012). Tai
atskleidzia, kad rinktinés nariams vis délto yra labai svarbu, kad dalyvavimas sportingje veikloje
prisideda prie jy saves geresnio suvokimo. (3) Hipotezé — tikétina, kad yra sgsaja tarp sporto
pedagogy vadovavimo stiliaus ir jy ugdytiniy vidinés motyvacijos sportui — nepasitvirtino. Taikant
koreliacing analiz¢ nenustatyti reikSmingi, jaunyjy karaté sportininky priklausanciy skirtingoms
grupéms pagal sporto pedagogy vadovavimo stiliaus raiSka, vidinés motyvacijos sportui skirtumai.
Galima teigti, kad pedagogy edukacinés nuostatos ir su jomis sietina elgsena pratyby metu
reik§mingo poveikio jaunyjy karaté sportininky vidinei motyvacijai neturi.



SUMMARY

CORRELATION BETWEEN THE YOUNG KYOKUSHIN KARATE ATHLETES'
MOTIVATION AND THE LEADERSHIP STYLE OF A SPORTS PEDAGOGUE

According to scientists, the relationships between a sports pedagogue and an athlete are
essential, that influence a sportsperson‘s motivation, self-respect, his or her activity. Educatees’
aims and sport interest are formed by a sports pedagogue, who draws everybody together for a
common goal by encouraging motivation to do sports, to achieve the best sports results (Pelletier et
al., 2013; Ryan, Deci, 2007). Increase of motivation depends on the leadership style of a sports
pedagogue, process of preparation for sport (Valerand, 2007). More and more often scientists raise
questions: how is the motivation for sports activity influenced by a coach‘s leadership style?, how to
encourage athletes® motivation?

Object of the research: correlation between karate athletes® motivation for sport and a sports
pedagogue‘s leadership style.

Research hypothesis: it is presumed that there is a correlation between sports pedagogues*
leadership style and their young karate athletes inner motivation for sport.

Purpose of the research: to investigate the correlation between sports pedagogues democratic-
autocratic approaches and young Kyokushin karate athletes motivation for sport.

Methodology of the research is based on an athlete and coach relationships® motivational
model and self-determination theory.

Methods of the research: in the research, the (1) theoretical (systematic analysis of scientific
literature, formulation of hypotheses), (2) empirical (questionnaire), and (3) statistical (descriptive
statistics, proving of the hypotheses) research methods were applied.

Ninety-three 14-19 year old young Kyokushin athletes participated in the research.

Conclusions: (1) Correlational analysis has revealed a significant direct relation between the
leadership style and lack of motivation: the more conspicuous democratic (r = 0.301; p = 0.003) or
autocratic (r = 0.204; p = 0.049) approaches are applied by pedagogues in their work, the greater is
the lack of motivation in young karate athletes. The research results emphasize the peculiarity of the
sport branch, that while working with young karate athletes, their pedagogue should apply a mixed
style. (2) The research has established that there is no significant difference of motivation in young
karate athletes of different expertise. Notably, young karate athletes‘ intrinsic and extrinsic
motivations, and the lack of motivation appear rather similarly, regardless of expertise. Only the
expression of identified regulation motivation is more peculiar to the members of Lithuanian team
(p = 0.012). This reveals that it is very important for the members of the national team that
participation in sports activity adds to their better self-cognition. (3) The hypothesis - it is presumed
that there is a correlation between sports pedagogues‘ leadership style and their young karate
athletes® inner motivation for sport — was not confirmed. While applying correlational analysis, there
were no significant differences identified in intrinsic motivation of young karate athletes, belonging
to different groups according to expression of sports pedagogues leadership styles. It can be
asserted, that pedagogues‘ educational approaches and behavior in classes, related to the approaches,
has no significant influence on young karate athletes* intrinsic motivation.
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Tyrimo aktualumas ir problema. Tyrimai rodo (Kretschmann, 2014), kad vaiky ir paaugliy
motyvacija sportinei veiklai ir fiziniam aktyvumui mazéja. Pastaraisiais deSimtmeciais vaiky bei
paaugliy laisvalaikis labai pasikeité ir tapo Zymiai pasyvesnis (Zoeller ir kt., 2009). Vienas
svarbiausiy motyvacijos sportui formuotojy yra sporto pedagogas, todél siekiant gery sportiniy
rezultaty, svarbu tai, kaip jis sugeba jtakoti jauny zmoniy motyvus. Nes kaip teigia I. Tilindiené ir
kt. (2010), motyvacija yra veiklos zadintoja, varomoji jéga, reguliatorius. Motyvacija yra ne tik
aSin¢ sportininko asmenybés charakteristika, ne tik veda ji link nustatyto tikslo, bet ir jtakoja
procesus, vykstancius jo organizme sportinés veiklos eigoje (reakcija i kriivj, atsistatyma, naujo
Isisavinimg ir kt.). Pastaruoju metu motyvacijos sporte ir kiino kulttiroje problema tapo itin aktuali
(Kretschmann, 2014).

Sportinis kelias priklauso nuo motyvacijos. Motyvacija, kaip vienas i§ pagrindiniy kelio j
pergales veiksniy, patenka j svarbiausiy psichologiniy problemy penketuka greta saviraiskos,
pasitikéjimo savimi, baimes ir démesio valdymo. PaieSkos veiksniy, didinan¢iy motyvacija, vyksta
nuolatos. Siuo metu pripazjstama, kad kuo daugiau treneris ar mokytojas i§mano motyvuojandius
veiksnius ir strategijas, tuo veiksmingiau gali juos taikyti kiekvienam savo ugdomam sportininkui
(Zemaityté, 2012).

Nagrin¢jant motyvacijg sportui, daZniausiai remiamasi trimis laiméjimy motyvacijos
teorijomis (laiméjimy poreikio, atribucijos, sékmeés tiksly) ir apsisprendimo teorija (Grajauskas,
2008).

Mokslininky E. L Deci ir R. M. Ryan (1985, 2000), R. M Ryan ir J. L.Spren (2002, 2007), M.
Pelletier ir kt. (2013) teigimu, apsisprendimo teorija yra motyvacijos teorija, kuri yra naudinga
suprasti individy motyvacija, jos priezastis ir jo pasekmes. Kai kurie autoriai mano, kad treneriy
elgesys yra svarbus veiksnys, lemiantis sportininky motyvacija (Horn, 2002, Mageau ir Vallerand,
2003). R. J. Vallerand (2007) pasitl¢ hierarchinj vidinés ir iSorinés motyvacijos modelj, kuris leidZia
analizuoti ir suprasti lemianc¢ius veiksnius ir pasekmes, susijusias su jvairiy formy motyvacijos
lygmenimis. Modelyje apsvarstomi motyvaciniai procesai, trys svarbiausi konstruktai, t.y. vidiné
motyvacija, iSoriné¢ motyvacija ir motyvacija (Gillet ir kt., 2010).

Nepaisant vaiky ir paaugliy fizinio aktyvumo tyrimy aktualumo ir nuolatinio fizinio aktyvumo
mazejimo, Lietuvoje motyvacijos fiziniam aktyvumui ir sportui tyrimai dar nesulauké pakankamai

didelio susidoméjimo (Lietuvos kiino kultiros ir sporto departamento tyrimas, 2005 ir kt.).
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Motyvuojant vaikus ir paauglius veikti fizinio aktyvumo srityje, yra svarbu turéti pakankamai
teoriniy ziniy ir praktinés patirties, todél $ig problema gali iSspresti tik kvalifikuotas specialistas,
turintis reikalingg iSsilavinima bei kompetencijas.

Sporto pedagogui kruopsciai uzsiimanciam sportininko atskiry jo sportinio efektyvumo
komponenty ugdymu, pagrindinio rakto reikia ieSkoti jo asmenybéje. Sudétingoje Zmogaus
asmenybés struktiiroje ypatinga, lemiant] vaidmenj vaidina jo motyvacijos sistema. Susieti
sportininko motyvacijg su Sporto pedagogo ugdomaja strategija prasminga todé¢l, kad motyvacijos
mechanizmas Sporto pedagogo ugdomuosius veiksmus pavercia sportininko saviugdos veiksmais,
kurie ir suvaidina lemiantj vaidmenj sportininko brendime (Kregzde, 2003).

Tyrimo problema. Daugelis autoriy pripazjsta, kad klausimai, susij¢ su motyvacija, néra
pakankamai iSspresti, nepaisant to, kad praktiskai juos bandoma pritaikyti jau seniai. Motyvacija
sportuoti yra tyre daugelis mokslininky (Deci, Ryan, 1985; Gibson, Fosters, 2002; Grajauskas, 2008;
Malinauskas, 2003, Potelitiniené, 2010). Jau ne vienerius metus mokslininkus domina, kas skatina
zmogy Vvienai ar Kitai veiklai, poelgiui, kas nukreipia jo aktyvuma.

Taciau kalbant apie sportinj ugdyma, verta pazyméti, kad atlikta nedaug tyrimy, kurie
parodyty, ar tai galioja ir Sioje srityje, kur pagrindinis tikslas yra ne tik asmenybés ugdymas, bet ir
sportinis rezultatas, kuris didele dalimi priklauso nuo sportininko motyvacijos lygio. O Sis, didele
dalimi priklauso nuo sporto pedagogo asmenybés. Sporto pedagogas norédamas padéti ugdytiniams
siekti geresniy rezultaty, treneriai-lyderiai savo darbe imasi jvairiausiy vaidmeny. R. Kontautiené
(2010) pazymi, jog kiekvienas pedagogas renkasi tg bendravimo stiliy, kuris yra tiesiog budingas
jam, kaip asmenybei. T. Faber ir R. Mazlish (1999) teigimu, esame savo praeities rezultatas ir
kalbame su ugdytiniais taip, kaip su mumis kalbgjo tévai ir mokytojai. Tikslinga teoriSkai postuluoti
konkrety priezastinj tikimybin; modelj: autoritariSkas ugdymo turinys, autoritari§ki socialiniai
santykiai bei ugdymo aplinkos formuoja autoritaring asmenybe.

Teigiama, kad dabartiniam sportui reikia sporto pedagogo lyderio, orientuoto j visapusiSska
sportininko asmenybés ugdyma (Shabo, 2012). Toks sporto pedagogas vadovaujasi id¢ja, kad gerus
rezultatus lemia ne tik kokybiskai organizuotas mokomasis treniruotés procesas, bet ir visaverté
sportininko motyvacija.

Sporto pedagogo vadovavimo stiliaus sgsajos su ugdytiniy motyvacija istirtumo laipsnis néra
didelis. Tod¢l darome prielaida, kad sporto pedagogy iSsamesnis vadovavimo stiliaus ir jy sgsajos
su motyvacija sportui tyrimas i8rySkins jy pasirengimg kompetentingiau valdyti jaunyjy sportininky

ugdyma(si).



Tyrimo objektas: sportininky motyvacijos sportui sgveika su sporto pedagogo
demokratinémis ir autokratinémis nuostatomis.

Tyrimo hipotezé: tikétina, kad yra sgsaja tarp sporto pedagogy vadovavimo stiliaus ir jy
ugdytiniy vidinés motyvacijos sportui.

Tyrimo tikslas: istirti sgsajas tarp sporto pedagogy demokratiniy-autokratiniy nuostaty ir
jaunyjy Kyokushin karaté sportininky motyvacijos Sportui.

Tyrimo uzZdaviniai:

1.ISanalizuoti moksling literattirg, kurioje aptariami motyvacijos sportui klausimai, veiksniai,
lemiantys motyvacija sportinei veiklai.

2.Nustatyti sgsajas tarp suvokiamy sporto pedagogo edukaciniy nuostaty ir jaunyjy karaté
sportininky motyvacijos

3.Atskleisti skirtingy kluby jaunyjy sportininky suvoktos trenerio demokratijos-autokratijos
$3sajos su jaunyjy sportininky motyvacija

4.Atskleisti jaunyjy karaté sportininky motyvacijos sportuoti skirtumus sportinio meistriSkumo
aspektu.

Tyrimo metodologija grindziama humanistinémis nuostatomis, sportininko ir trenerio
santykiy motyvaciniu modeliu ir apsisprendimo teorija.

Tyrimo metodika. Tyrime taikyti (1) teoriniai (sisteminé mokslinés literatiros analiz¢), (2)
empiriniai (apklausa) ir (3) statistiniai (aprasomosios statistikos) tyrimo metodai.

Tyrimo organizavimas. Tyrimas atliktas astuoniuose skirtinguose Lietuvos miesty
kyokushin karate ,,Okinava”, ,,Shodan®, ,,Budora”, ,,Ippon”, , Takas”, ,,Kariai”, ,,Rifas”, ,,Stoikas”
sporto klubuose.

Tyrime dalyvavo 93 kyokushin karate 14-19 mety jaunieji sportininkai. Pirmuoju etapu buvo
studijuojama mokslin¢ literatiira, iSkelta tyrimo hipoteze, apibréztas tyrimo tikslas, uzdaviniai,
numatyta tyrimo metodika. Antruoju etapu buvo vykdomos apklausos, rengiamos literatiiros
apzvalgos ir tyrimo metodologijos dalys. Treciuoju etapu buvo analizuojami gauti tyrimo rezultatai,
braizomos diagramos, sudarin¢jamos lentelés, formuluojamos iSvados.

Darbo struktira. Darbg sudaro santraukos lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, du skyriai
(teorinés tyrimo prielaidos, tyrimo metodologija, tyrimo rezultatai ir jy analizé), diskusija, iSvados,

rekomendacijos, literatiiros sgrasas ir priedai.



Teorinis tyrimo reikSmingumas. Apibendrinti teoriniai aiSkinimai, susij¢ su sporto pedagogo
vadovavimo stiliumi $iuolaikingje visuomengéje bei pateiktas motyvacinis modelis, nusakantis sporto
pedagogo vieta, reikSme ugdytiniy motyvacijos kontekste.

Praktinis tyrimo reikS§mingumas. Literatiros ir tyrimo duomeny analizé leidzia pateikti
konkrecias rekomendacijas tyrime dalyvavusiy Kyokushin karaté sporto kluby pedagogams apie
jaunyjy sportininky motyvavimg, santykiy su jais tobulinimg. Tai sudaro prielaidas jaunyjy
sportininky vidinés motyvacijos sportui gerinimui, o be to netiesiogiai prisideda prie sporto

pedagogo veiklos ir rezultaty kokybés gerinimo.



1. JAUNUJU KYOKUSHIN KARATE SPORTININKU MOTYVAVIMO
YPATUMU IR SPORTO PEDAGOGO VADOVAVIMO STILIAUS
TEORINES PRIELAIDOS

1.1. Kyokushin karate sporto samprata

,Karate — japoniskas zodis, kuris reiskia ,,tus¢ia ranka“. Sis kovos menas atsirado Okinavos
saloje, 0 pirmoje dvideSimtojo amziaus puséje paplito visoje Japonijoje. Karate — kovos sistema,
pagrista labai energingais smiigiais kumsciu, kir¢iais ir spyriais® (bopucosuy, [losiarosuu, 2012).

Zmonés nevienodai supranta, kas yra karate. Vieni karate supranta kaip savigynos biida; kiti
mano, kad karate pratimais galima patobulinti savo fizing formg ir koordinacijg; dar kiti — kaip
sporto $aka, kuria uzsiimant galima sumazinti kasdiening jtampg ir agresija. Taciau karate — tai
gyvenimo budas, kurio esmé yra geriausiy zmogaus charakterio bruozy ugdymas. Ugdant Siuos
bruozus susiformuoja judesiy koordinacija, kuri turi biiti panaudota tik geriems tikslams.
»Informacija apie skirtingus karate stilius daznai biina nezinoma pradedanciajam karatistui. Néra nei
vieno stiliaus, kuris biity vienas uz kitg geresnis. Karate sporte néra jokiy sunkumy pradéjus
sportuoti vieng stiliy, ji pakeisti kitu. Skirtumas tarp stiliy yra tas, kad vienur reikalinga didesné
jéga, kitur reikia daugiau technikos* (Beibepu cBoii ctunb, 1992, p.3).

Siuolaiking karate prasidéjo, kai 1922 metais Gichin Funakoshi (1868-1957) Tokijuje
pradéjo organizuoti demonstracines treniruotes. (Siuolaikiné karate susiformavo 1922 metais Gichin
Funakoshi (1868 — 1957) Tokijuje pradéjus organizuoti demonstracines treniruotes.) Nuo tada karate
susilauké vis daugiau démesio ir susizavejimo. Laikui bégant, karate tobul¢jo ir kiirési nauji kovos
stiliai (kyokushin, shotokan ir t. t.) (bopucoBuu, JlopnatoBuu, 2012).

Kyokushin karate Siandien yra Zzinomas kaip stipriausias karate stilius, iSsiskiriantis
atletiSkumu, jéga, paprastais ir efektingais veiksmais.

Sukiirgs naujg karate stiliy, M. Oyama jkiiré ir organizacija, vienijan¢ig kyokushin karate
stiliy sportuojancius Zmonés, pavadinimu Kyokushinkai. Kyokushinkai, iSvertus i§ japony kalbos,
reiSkia absoliucios tiesos bendruomené. Tai ne tiek sportas, kiek gyvenimo kelias, kurio pagrindiniu
tikslu yra maksimaliy dvasiniy ir fiziniy Zmogaus galimybiy vystymas bei iSsilaisvinimas 1§ ydy ir
prietary.

Kyokushin stilius apjungia tradicinius karate stilius Goju-kai ir Shotokan bei kartu apima

kovos elementus i§ Muay Thai.
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Kumite (jap. laisvas sparingas arba kova) susideda i$ laisvai pasirenkamy gynybos bei atakos
veiksmy, atliekamy i oponenta. Bendrai, kumite yra seka vienas po kito einanciy greity, atskiry ir
nutrikstanciy techniky, kurios viena nuo kitos atskiriamos jsiterpianciu kiino perSokimu i$ vienos
vietos | kitg, leidzian¢iu greitus kino pozicijos pokyéius. Kumite yra charakterizuojama kaip
sparingas ir kovos pratimai su oponentu vengiant diskvalifikavimo.

Kata (jap. kova su Seséliu) yra apibudinama kaip skirtingy judesiy formos ir sekos, kova su
isivaizduojamu priesininku (Padulo ir kt., 2014). Pasirodymas $ioje disciplinoje susideda i§ tam tikry
1§ anksto zinomy puolimo ir gynybos techniky, atlieckamy prie$ jsivaizduojamg prieSininka.
Atliekant Siuos judesius technikos yra sisteminés, daugiausia létos ir daZniausiai atliekamos
reliatyviai zemose stovésenose (Koropanovski ir kt., 2012).

Karate kyokushin treniruotés susideda i$ keliy skirtingy judesiy technikos ir fizinio parengimo

mokymo lygiy ( 1 pav.)

RYTUKOVOS MENU
FILOSOFIJA

FIZINIS
PASIRUOSIMAS

1 pav. Integruota karate kyokushin judesiy technikos ir fizinio parengimo mokymo sistema
(sudaryta D. Maciutés)
Kaip matyti i§ 1 paveikslo, karate kyokushin mokymo sistemos pagrinding dalj sudaro teoriniy
Ziniy bagaZas, tuomet mokymo procese nuosekliai integruojami ir kiti, biitini veiklos elementai:
o kihonas: bazinés karate kyokushin judesiy technikos atlikimas vietoje, nurodytoje stovésenoje;
o ido—geiko: bazinés karate kyokushin judesiy technikos atlikimas judéjime, nurodytose

stovésenose su vienu i§ veiksmy arba veiksmy kombinacija;
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. kata: vientisumas tarp atliekamy veiksmy formos ir jy turinio, pilna judesiy bei proto
harmonija, realios kovos suvokimas, meditacija judéjime. Treniruojantis kata tobulé¢ja kovos dvasia,
démesio, atminties, valios, proto koncentracija;

. fizinis pasiruoSimas: bendryjy fizinio rengimo savybiy (jégos, iStvermés, greiCio ir kt.)
lavinimas;

. koviné taktika: iSmokty karate kyokushin judesiy technikos elementy bei iSugdyty fiziniy ir
psichologiniy savybiy sujungimas, kompleksinis pritaikymas realioje situacijoje (kova su varzovu);

o ryty kovos meny filosofija: unikalus bei nuolatinis asmenybés fizinis ir dvasinis tobuléjimas.

. Karaté sporte M. bapanoB ir kt. (2012) raSo apie karaté fiziniy ypatybiy specifiSkumg ir
i$skirtinumg, nes skirtinga karaté rungtis reikalauja skirtingy fiziniy ypatybiy. Jis iSskiria, kad
koordinacija svarbi kata rungtyje, o vikrumas kumite.

o Apibendrinant galima teigti, jog karate kyokushin yra specifiné sporto Saka, kuri pagrjsta

kompleksiniu sportininko asmenybés tobul¢jimu fiziniy ir dvasiniy savybiy prasme.

1.2. Motyvacijos samprata ir jos svarba sportinéje veikloje

v —

Motyvacija — tai psichologinis procesas, kuris suteikia veiklai prasme ir kryptj, tai vidinis impulsas,
norint patenkinti nepatenkintus poreikius, tai valia siekti. Motyvacija — elgesio skatinimo sistema,
kuria salygoja jvairis motyvai. Zmones motyvuoja daugelis dalyky — psichologiniai poreikiai,
psichologinés paskatos, iSlikimas, potraukiai, emocijos, nuoskaudos, impulsai, baimeés, grésme,
atlygis, turtai, norai, tikslai, vertybés, laisvé, vidinis pasitenkinimas, interesai, malonumas,
nusistoveje jprociai, jvertinimai, ambicijos ir t. t. (J. Gikaraité, 2004).

Svarbu suvokti, jog sportininko motyvacija — tai pagrindinis variklis, stumiantis link geresnio
sportinio rezultato. Tik motyvuotas sportininkas gali siekti uzsibrézto tikslo, o tikslas — pagrindinis
motyvacijos veiksnys. R. Malinauskas (2008) pazymi, kad motyvacija — samoningi ar nesgmoningi
poreikiai, nukreipiantys elges;j j tiksla. Sutinku su R. Malinausko nuomone, jog motyvacija parodo,
ko mums reikia, ko mes norime, kod¢l mes kazkg darome.

Motyvacija — psichofiziologinis vyksmas, reguliuojantis asmenybés veikla ir santykius su
aplinka motyvy kaitos pagrindu; visuma motyvy lemianciy sportininky aktyvuma siekiant uzsibrézto

tikslo per pratybas ir varzybas (Sporto terminy Zodynas, 1996).
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Daznai motyvai skirstomi ] ,teigiamus® ir ,neigiamus®. Kitaip tariant, vidiniai motyvai
vertinami kaip teigiami, o iSoriniai motyvai — kaip neigiami veiklos skatuliai. Ta¢iau manoma, kad
tokio motyvy vertinimo negalima objektyviai pagristi. Visy pirma, iSoriniai motyvai ne visada yra
susij¢ vien tik su materialiniu atlygiu arba bausmémis (Sabaliauskas, 2011).

Sportinis kelias priklauso nuo motyvacijos. Motyvacija, kaip vienas i§ pagrindiniy kelio j
pergales veiksniy, patenka j svarbiausiy psichologiniy problemy penketuka greta saviraiskos,
pasitikejimo savimi, baimés ir démesio valdymo. Paieskos veiksniy, didinan¢iy motyvacijg, vyksta
nuolatos. Siuo metu pripaZjstama, kad kuo daugiau treneris ar sporto pedagogas iSmano
motyvuojancius veiksnius ir strategijas, tuo veiksmingiau gali juos taikyti kiekvienam savo
ugdomam sportininkui (Zemaityté, 2010).

Daznai sporto bireliy, taip pat ir karate, trenerius kamuoja prieStaravimas, kg rinktis —
atsizvelgti j ugdytiniy poreikius, interesus, motyvus ar siekti puikiy sportiniy rezultaty. Sis
prieStaravimas kelia pavojy, nes daznai nepaisoma vaiky interesy ir pirmenybé¢ atiduodama sportinio
rezultato siekimui (pergalé), smarkiai siaurinant ir specializuojant ugdymo turinj, iSorinius ir
vidinius motyvus sukei¢iant vietomis (Grajauskas, Cepulénas, 2009).

K. Miskinio teigimu (2005), sporto pedagogui yra labai svarbu Zinoti sportinés sékmés
motyvacija. Norint tai i$siaiskinti, sporto pedagogas turi rasti atsakyma j tokius klausimus:

v" koks sportininko poziiris j pasiektus rezultatus;

v" dél kokiy motyvy sportininkas sportuoja (kas motyvuoja sportininkg
sportuoti);

v" koks sportininko nusiteikimas sunkiai dirbti;

v'ar sportininkas objektyviai vertina savo ir kity sportininky laiméjimus;

v" kokiomis prieZastimis teisina savo sportines nesékmes.

I sportine veikla dauguma sportininky ateina paaugliy amziuje, skatinami jvairiy poreikiy ir
motyvy. Tuos poreikius bei motyvus galima suskirstyti j tris grupes, pagrindines motyvy linijas,
kuriomis vyksta daugumos paaugliy stojimas j sportinés veiklos kelig (Malinauskas, 2008).

Pirmoji linija susijusi su zmogaus, ypatingai vaiko, poreikiu judéti. Ja atitinka fiziniy pratimy
emocinio patrauklumo motyvai: noras patirti malonumo jausma, kurj teikia fiziniy pratimy atlikimo
procesas arba varzyby stebéjimas. Antroji linija iSplaukia i$ reikalo atlikti pareigas. Ji yra susijusi su
kiino kultiros pamokomis, kaip mokomuoju dalyku mokykloje. Jg atitinka pareigos motyvas —
bendras visiems kitiems mokomiesiems dalykams, kuriy reikia mokytis mokykloje ar biirelyje.

Trecioji linija yra savita. Ji susijusi su pacios veiklos poreikiu, nors dar ir nesuprantant, kad ji yra
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sportin¢. Budinga tai, kad ¢ia kyla poreikis konkrec€iai fiziniy pratimy rasiai. Kaip taisyklé, tokie
poreikiai, ir 1§ jy iSplaukiantys motyvai, atsiranda dél gamtiniy gyvenimo salygy: vandeninguose
rajonuose natliraliai formuojasi poreikis iSmokti plaukti arba irkluoti, snieguotuose — slidinéti ir t. t.
(Martens, 1999).

Pirmin¢ sportinés veiklos motyvacija pirmoje linijoje — jau pacioje pradzioje yra jjungti j pacig
veikla, o antroje ir trecioje ta motyvacija gludi platesnéje veikloje (moksle, buityje). Ilgainiui tai
iSsivysto | veiksmus, tampancius sportiniais, tikslo siekimg. Tada tie veiksmai paver¢iami sportine
veikla.

L. Grajauskas (2008), apibendrindamas mokslininky Ferrer-Caja, Weiss, Chen, Ennis,
Alderman tyrimy duomenis, pazymi, kad pagrindiniai veiksniai, skatinantys vaikus ir paauglius
sportuoti, yra: malonumas, socialinis patyrimas, kompetencijos didinimo galimybés, fizinis
tobul¢jimas, s€ékmé ir laim¢jimai. Pagrindinés priezastys, slopinanc¢ios norg sportuoti: nauji interesai,
progreso nebuvimas, nuobodulys, pernelyg dideli kity Zmoniy lukesc¢iai ir spaudimas (L. Grajauskas,
2008).

Apibendrinant svarbu pazyméti, jog motyvacija yra savotiskas bet kokios veiklos ,,variklis®,
suteikiantis veiklai krypti bei skatinantis asmenj siekti uzsibrézty tiksly, nepaisant patiriamy
sunkumy. Asmens pastangy intensyvumas ir veiklos rezultatas priklauso nuo motyvacijos stiprumo
ir lemia pasirinktos veiklos kryptingumg. Svarbu tai, jog zmogaus elgesi reguliuojantys motyvai
nepasireiskia po vieng — vienu metu asmuo yra vedamas keliy motyvy, ta¢iau vieni ar kiti motyvai
gali buti labiau iSreiksti (Sabaliauskas, 2011). Svarbu suvokti, jog nagrinéti reikia ne pavieniy
asmens motyvy pasireiskimus, bet jo motyvy visuma. Sis pozitiris leidzia daryti prielaida,
pagrindiniy karate sportininky poreikiy suvokimas ir motyvy sportuoti atskleidimas, leidzia
kryptingai veikti ugdytinio elgesj, stiprinti jo motyvacijg ir uztikrinti sportinio rengimo Proceso

testinuma bei efektyvuma.

1.2.1. Sportinés veiklos motyvacijos teorijos

Mokslingje literatiroje galima rasti jvairiy teoriniy nuostaty, kuriomis bandoma aiskinti, kodél
zmonés vienaip ar kitaip elgiasi, pasirenka vieng ar kita veikla. Motyvacija sportui ir sportavimui
jvairiose teorijose apibiidinama i§ skirtingy perspektyvy (Meidus, 2005).

Daznai pazymima, kad sporte labai svarbi laiméjimy (sékmés) motyvacija (Malinauskas,

2008), kuri esanti viena i§ veiklos motyvacijos atmainy, susijusi su individo poreikiu siekti
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laim¢jimy ir vengti nes€kmiy. Laimé¢jimy motyvacija orientuoja asmenybe, siekti maksimaliai gerai
atlikti uzduotj. Svarbus laiméjimy motyvacijos ypatumas — ji tiesiogiai veikia sportinj rezultatg.
Sportininko laiméjimy motyvacija tiesiogiai priklauso nuo jo vidiniy santykiy su tikslu, kurio jis
sickia. Nagrinéjant motyvacijg sportui, dazniausiai remiamasi trimis laiméjimy motyvacijos
teorijomis (laiméjimy poreikio, atribucijos, s€ékmés tiksly) ir apsisprendimo teorija (Malinauskas,
2008).

Laiméjimy poreikio teorija. Sios teorijos pradininkai D. McClelland (1961) ir J. Atkinson
(1974) konstatuoja, kad sékmés poreikio teorija yra pozitiriy sgveika, teigianti, kad abu — asmenybés
ir situacijos — faktoriai yra svarbiis elgesio veiksniai. Sig teorija sudaro penki komponentai: 1)
asmeniniai veiksniai; 2) situaciniai veiksniai; 3) kylan¢ios tendencijos; 4) emocinés reakcijos; 5)
laimejimy salygotas elgesys (Malinauskas, 2008).

Asmeniniai veiksniai yra labai svarbiis bet kurioje veikloje ir jie pasireiskia tam tikrais
motyvais. Sios teorijos poziiiriu, kiekvienas individas turi du esminius laiméjimy motyvus: siekti
laiméjimy ir vengti nesékmiy. Teigiama, kad laiméjimy siekimo motyvas — tai geb¢jimas patirti
pasididziavimg ar pasitenkinimg savo laiméjimais, o nesékmés vengimo motyvas yra gebéjimas
patirti gédg arba pazeminimg kaip pralaiméjimy padarinius. Sportininko sékminga veikla iSreiSkia
aukStas laiméjimy motyvacijos lygis ir Zemas motyvacijos iSvengti nesekmés lygis. Toks
sportininkas gerai jvertina savo gebéjimus, pastangas, todél atmeta mintis apie nesékme. Stiprus
laim¢jimy siekis yra susijes su tendencija uzbaigti nutrauktg veikla. Turintiems stiprig orientacijg ]
s¢kme¢ asmenims biidingos pastangos atnaujinti, pratesti pagrinding veikla. Orientacija | seékme
padeda siekti tikslo, net jeigu tai trunka ilgg laika ir veikla yra daznai pertraukiama (Weinberg,
Gould, 2006).

Atribucijos teorija. Atribucija — tai kito zmogaus psichiniy savybiy ir elgesio priezaséiy
aiSkinimas ir interpretavimas (Psichologijos Zodynas, 1993). Atribucijos teorija atsako j klausima,
kaip sportininkai paaiSkina savo sékmes ir nes¢kmes (Malinauskas, 2008). Sékmes ir nesekmés
priezastimis galima laikyti gebéjimus, pastangas, uzduoties sunkumg, laimingg atsitiktinuma.
S¢ékmeés motyvacijg dazniausiai lemia tai, kaip asmuo suvokia ir aiSkina savo nesékmeés ar sekmés
priezastis. Per pastaruosius kelis deSimtmecius jsitvirtino dvi teorijos, kuriomis daZniausiai
aiskinama vaiky ir paaugliy motyvacija aktyviai fizinei veiklai ir sportui — sékmés tiksly ir

apsisprendimo teorijos.
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Sekmes tiksly teorijoje (angl. Achievement goal theory) teigiama, kad asmens motyvacija
priklauso nuo to, kokio tikslo jis siekia, kas jam yra s¢kmé ir laiméjimas. Siekiamus tikslus Sioje
teorijoje priimta skirstyti j dvi kategorijas:

e Pirma kategorija — tai tikslai, susij¢ su geru uzduoties atlikimu, laiméjimu prie§ save pati,
asmeniniu tobuléjimu. Kitaip tariant, tai orientacija j uzduotj, meistriSkuma (angl. Task).

e Antroji kategorija — tai tikslai, susij¢ su laiméjimu prie§ kitus, rungtyniavimu su Kkitais,
siekiant juos nugaléti. Si kategorija apibréziama orientacija j ego, saves jtvirtinima (angl. Ego).

Teorijos pradininkai teigia, kad asmenys, orientuoti j meistriSkuma, siekia kompetencijos ir
jaucia pasitenkinimg veikla. Kitaip tariant, juos motyvuoja malonumas tobulintis ir kompetencijos
igijimas. Tuo tarpu asmenys, orientuoti  save ir savo ego jtvirtinima, stengiasi bet kokia kaina
laiméti pries kitus. Pazymima, kad i ego orientuoti asmenys siekia pergalés jdédami kuo maziau
pastangy (Duda ir kt., 1992). Pazymima, kad saves jtvirtinimo motyvy vedina asmenybé gali biti
s¢kminga bet kurioje veikloje tik tiek ilgai, kiek ji yra jgudusi aplenkti kitus. Jei j ego orientuota
asmenybé konkurencingje aplinkoje nepatirs s€kmés, t. y. pralaimés, tai ateityje ji grei¢iausiai vengs
arba pasiSalins 1§ tokios situacijos. Pastebima, kad orientuoti j uzduotj ir meistriSkumg asmenys
pasizymi kur kas didesniu adaptyvumu ir didesnémis pastangomis (Duda ir kt., 1992).

Apsisprendimo teorijoje (angl. self-determination theory) asmens motyvacija ir su ja sietinas
elgesys aiSkinami pagal Saltinj, kaip elgesys yra valdomas, apsprendziamas, reguliuojamas (Ryan,
Deci, 2007). 1§ esmés Saltiniai gali bti du: vidinis ir iSorinis. Todél mokantis, dirbant ar sportuojant
rysSkéja dvi motyvacijos rasys:

¢ Vidiné motyvacija — tai noras biiti veiksmingam ir veikti dél pacios veiklos.

e [Soriné motyvacija — tai iSorinio atlygio siekis arba noras iSvengti bausmés (Myers, 2000).

Norint, kad asmuo dirbty efektyviau ir atkakliau, reikia skatinti jo autonomija, kompetencijg ir
rySius visuomengje. Apsisprendimo teorija teigia, jei vienas i§ $iy trijy psichologiniy poreikiy néra
pakankamai patenkinamas, véliau zmogui gali turéti neigiama poveikj sveikatai ir savijautai (Ryan,
Deci, 2000).

Apibendrinant, galima pastebéti, jog tarp daugelio egzistuojan¢iy motyvacijos teorijy, Siuo
metu itin svarbi sporto praktikoje pritaikyta apsisprendimo teorija. Pritariu S. Sabaliauskui (2011),
kad buatent S§i teorija grindziama pagrindiniy zmogaus poreikiy, tokiy kaip autonomija,
kompetencijos ir santykiai, patenkinimu. Akivaizdu, kad did¢jant sportininky meistriSkumui,
individualizuojant sportinio rengimo programa ir ieSkant efektyviy sportinio rengimo technologijy,

itin svarbu tampa patenkinti minétuosius poreikius.
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1.2.2. Motyvacijos raisys

Motyvacija ir skirtingi jos tipai yra viena i$ labiausiai analizuojamy temy tiek bendrojoje, tiek
sporto psichologijoje.

Sporto psichology démesj ypa¢ patraukia du motyvacijos aspektai — tai vidinés ir iSorinés
motyvacijos teorijos. Vidinés motyvacijos id¢ja randama R. White darbe 1959 metais. Jis aprase
motyvacijos poveikio sagvoka. Trumpai tariant R. White teig¢, kad tradicinés motyvacijos teorijos
(Hull — drive teorija ir Freud — psichoanalitin¢) pilnai nepaaiSkina individo motyvacijos. Pagal
R. White, individai i§ prigimties yra motyvuoti ir siekia pagerinti savo kompetencijas, kurios gerina
individo saves vertinimg. Taigi, § reiskinj mokslininkas pavadino motyvacijos poveikiu.
Motyvacijos poveikis yra zinomas kaip vidiné motyvacija arba susidoméjimas veikla, dél gaunamo
i$ jos malonumo ar pasitenkinimo.

Motyvacijoje galima iSskirti vidinius ir iSorinius veiksnius. Vidiné motyvacija — tai noras biiti
veiksmingam, veikti dél pacios veiklos. ISoriné motyvacija — tai iSorinio atlygio siekis arba noras
iSvengti bausmés. Vidiniy veiksniy iStakos glidi pacioje asmenybéje, tai jau ankséiau minéti
poreikiai, vertybes, tikslai, siekiai, interesai, emocijos. ISoriniai veiksniai — tai stimulai, iSorinés
aplinkybés. Kiekvienas Zmogaus poelgis motyvuojamas tiek vidiniais, tiek iSoriniais veiksniais.
Vidiniai ir iSoriniai motyvacijos veiksniai glaudziai siejasi ir vieni kitus veikia (RupSien¢, 2000). L.
Jovaisa (2003) teigia, kad kai iSgyvenamas bent vienas veiksnys, sakoma, kad asmenybé yra
motyvuota. Néra veiksmo be motyvo, taciau biina pseudomotyvy, kurie gliidi samonéje ar
pasamonéje ir nesukelia veiksmo ar veiklos. Kartais atrodo, jog aplinkos kintamieji elgesio neveikia.
Zmogus yra energingas ir kryptingai veikia be aiskaus stimuliavimo i§ 3alies. Motyvacija be aiskaus
atlyginimo kartais yra vadinama esminggja. Kai kas teigia, kad esmingai motyvuotas elgesys yra
geresnis uz neesmingai motyvuotg elgesj, kuris priklauso nuo biisimo atlygio.

Vidiné¢ motyvacija reiskia, jog Zmogus | veikla jsitraukia ne tiek dél biisimy jos rezultaty
(atlygio ar pan.), kiek dél to, kad jam jdomi ir maloni pati veikla.ISoring motyvacija nulemia arba
laukiamas apdovanojimas, atlygis arba bausmé (Malinauskas ir kt., 2008). Sportininkai
pasizymintys vidine motyvacija turi viding schema, kurios pagalba skatinami siekti kompetencijos ir
savotiskai spresti, jvaldyti uzduotj, siekti s€ékmés. Kompetencija, aktualumas, meistriSkumas ir
s¢kmeé — tikslai, kuriy siekia viduje motyvuoti zmonés, ir jy pasiekimas savaime yra atlygis

(Martens, 1999). Viduje motyvuotas sportininkas, tai tas, kuris zaidzia, nes jam patinka Zzaisti. Jis
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zaidzia skatinamas vidinio pasididziavimo, kuris ir yra tas ,,uzvedantis variklis®, suteikiantis
sportininkui — zaidéjui norg siekti geriausio net ir tuomet, kai niekas to nevertina ar net nemato.

Sporto ir treniravimosi psichologai tyrinéja vidings ir iSorinés motyvacijos koncepcijas. Vidine
motyvacija pagristas elgesys atsispindi nuoSirdziuose interesuose. Pasitenkinimas nukreipiant elgesj
tikslo link. PrieSingai, vyraujant iSorinei motyvacijai veikla uzsiimama dél galutinio tikslo, o ne dél
pacios veiklos (Kingston et., al., 2006), todél i motyvacijos rusis susilauké mazesnio mokslininky
démesio. Kai sportininkas dalyvauja veikloje norédamas pasiekti iSorinj atlygj ar iSvengti neigiamy
pasekmiy, toks elgesys apibiidinamas kaip iSoriné¢ motyvacija.

E. Deci ir R. Ryan (1985) pasiiilé¢ trecig motyvacinj konstrukta, kurj biity galima pavadinti
motyvacijos nebuvimu. Prie$ingai vidinei ir iSorinei motyvacijai, neesanti motyvacija reprezentuoja
motyvacijos trikuma, to pasekoje néra ir savideterminacijos. Kuomet sportininkas yra
nemotyvuotas, jis nesupranta skirtumo ir pasekmiy tarp savo veiksmy, tuomet neranda gery
priezasciy testi pradéta veikla (Vallerand, 2001).

Ivertinti vidinj ir iSorinj motyvacijos poveikj ypa¢ kyokushin karate sporto Sakos kontekste yra
svarbu todé¢l, kad skirtingi motyvacijos tipai yra susij¢ su skirtingais rezultatais (pasekmémis).
Sporto psichologams, labai svarbu suprasti vidinés ir iSorinés motyvacijos lygius, tod¢l kad Sios
sgvokos susijusios su sportinio dalyvavimo intensyvumu ir pastangy kiekiu. Dalyvavimo
intensyvumas ir dedamy pastangy kiekis tiesiogiai jtakoja sportininky rezultatus. Padedant
sportininkams gerinti savimong, palaikant jy vidinés ir iSorinés motyvacijos lygj, galima jiems
padéti suprasti, pavyzdZziui, kod¢l jie nebejaucia tokio malonumo uzsiimdami sportine veikla kaip
anksc¢iau. Be to, atsizvelgiant j tai, kad vidiné motyvacija yra susijusi su kompetencijos lygiu ir
vidine kontrole, to pasekoje sportininkai galéty biiti mokomi kaip stiprinti jy viding sporting

motyvacija.

1.3. Sporto pedagogo veiklos ir ugdytinio motyvacijos saveika

Sporto pedagogo darbas pasizymi nuolatiniu naujoviy ieskojimu, gebé¢jimu jzvelgti
sportininko ateitj, jtikinti sportininkg savo idéjy ir poziliriy teisingumu. Sporto pedagogo vaidmuo
sudétingas, jvairiapusis, kartais nedékingas. Vyrauja nuomoné, kad laimi sportininkas, bet pralaimi
treneris, nes daznai nesekmé lydi tada, kai treneris ieSko naujy treniruo¢iy metody, j pergales eina ne
grei¢iausiu keliu. Sporto pedagogo ir sportininko tikslas vienas — siekti gery sporto Sakos rezultaty.

Pozitirio vienove uztikrina sekme sporte. Jeigu sportininkas i§ prigimties improvizuotojas, tai jis
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supras ieSkant] trenerj ir jam padés. Tik treneris turi sugebéti profesionaliai atsakyti | sportininko
klausimus, apsaugoti nuo netikéty klaidy sporte ir gyvenime. Treneris turi mokéti detaliai paaiskinti
situacija, pateikti pasitlymy, atsizvelgti i emocing sportininko buseng. Atliktag darba, pasiektus
rezultatus analizuoja abu — sportininkas ir treneris, kad kiirybingai toliau galéty siekti bendro tikslo.
Sékmé priklauso nuo sporto pedagogo ir sportininko kiirybinio bendradarbiavimo, nuo tarpusavio
supratimo. Treneris savo ugdytinj turi laikyti ne aklu savo nurodymy vykdytoju, bet lygiaverciu
partneriu (Miskinis, 1998).

Tiek motyvacijos trukumas, tiek per didelis jos pasireiSkimas gali suteikti treneriui grjZztamajj
ry$i. Sportininkai, kuriy motyvacija auksta ir jie dar tik pradeda treniravimasi, neretai yra pernelyg
pasinére | save, todél treneris negauna griztamojo rysio. D¢l Sios priezasties verta juos pristabdyti.
Lygiai taip pat nemotyvuoti sportininkai, vengs suteikti grjztamajj rysj sportinio ciklo pabaigoje, kai
supras, kad jy dalyvavimas yra nes¢kmingas (Hunter, 2006). PavyzdZziui, kai kuriems sportininkams
uztenka zinoti, kad jy didZiausias prieSininkas treniruojasi tam, kad sugrizty jy motyvacija.

D. Hunter (2006) teigimu, budai padedantys spresti nemotyvuoty sportininky problema
priklauso nuo jy amziaus ir meistriSkumo, nuo to ar jie pailsi. Treneris, gerai pazinodamas savo
sportininkg ir tai, kodé¢l biitent jis uzsiima Siuo sportu, yra pagrindinis faktorius, leidziantis padéti
susigraZinti motyvacija.

Pagrindinis motyvacijos sportui formuotojas yra sporto pedagogas, todeél siekiant gery
sportiniy rezultaty, svarbu tai, kaip jis geba jtakoti jauny Zmoniy motyvus. Nes kaip teigia Tilindiené
ir Bitinas (2000), motyvacija — veiklos Zadintoja, varomoji jéga, reguliatorius. Kai kurie motyvuoti
sportininkai gali suteikti nemenka griZztamajj ry$j dél to, kad jiems labai patinka ta veikla, kuria jie
uzsiima ir norés tuo pasidalinti su savo treneriu. Kuo daugiau griztamojo ryS$io gauna treneris,
nepriklausomai nuo motyvuotumo lygio, tuo geriau uzsimegs sportininko ir sporto pedagogo rysys.
Idealus rySys tarp sporto pedagogo ir sportininko uzsimezga tuomet, kai sportininkas yra
itraukiamas ] treniruo¢iy planavima, o ne tada, kai treneris tik skiria uzduotis pats vienas,
savarankiskai, be pasitarimo.

Pagal kognityvinio vystymosi teorija (Ryan and Deci, 2007), hierarchinj vidinés ir iSorinés
motyvacijos modelj (Vallerand, 2007) sitilomas modelis, i kurj jtraukiamos tokios dimensijos kaip:
treneriy asmeninés orientacijos treniravimosi procese, jy suvokimas apie sportininky elgesi,
motyvacijos jtaka jy treniravimo elgsenai. Savo ruostu, treneriy elgesys paremtas autonomiSkumu ir
palaikymu, pasiripinimu struktiiromis ir jtraukimu, turi teigiama poveikj sportininky autonomijai,

kompetencijai ir giminingumui (2 pav.).
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Sis modelis pristatomas d¢l tokiy pagrindiniy priezaséiy:

1) pateikiamas pilnas aiskinimas apie tai, kad treneriy elgesys turi skatinti sportininky
autonomiskuma (Pelletier*s, ir kt., 1995). Cia i§ry§kinama autonomiskumo skatinimo svarba;

2) pabréziama, kad treneriy elgesys jtakoja ne tik viding ir iSoring motyvacijg, ir yra susijes su
sportininky kompetencijos suvokimu, bet, taip pat, tai yra susijes su jy suvokimu apie autonomijg ir
gimininguma (Ryan ir Deci, 2007).

Dabartiniame sportininko ir sporto pedagogo santykiy motyvaciniame modelyje, paaiskinama
autonomijos palaikymo samprata, pabréZiama autonomijos, kompetencijos ir giminingumo svarba

vidinei ir iSorinei sportininko motyvacijai.

Trenerio
diegiama
Asmeniné sistema
trenerio Sportininko
orientacija poziuris j
kompetencija
i Trenerio Sportininko Sportininko vidiné
Treniravimo .. - . "
Kontekstas .autonoml!q ) pozmrls. 1 ||: pa.rtl-es nustat)ita
palaikantys veiksmai autonomija iSoriné motyvacija
Sportininko
Sportininko poziris j
elgesio ir gimininguma
motyvacijos
suvokimas Trenerio
isitraukimas

2 pav. Motyvacinis sporto pedagogo ir sportininko santykiy modelis
(Mageau and Vallerand, 2003)

Autonomijos palaikymas. Kognityvinio vystymosi teorijoje pabréziama autonomijos
palaikymo svarba vidinei ir iSorinei motyvacijai (Deci and Ryan, 1985). Autonomijos palaikymas
reiSkia, kad sportininkas esantis kito asmens (pvz., sporto pedagogo) autoriteto jtakoje, perima kity
asmeny (pvz., kito sportininko) perspektyvas, priima kity jausmus tarsi savarankiSkai, taigi, tokiu
biidu minimalizuojamos spaudimo ir keliamy reikalavimy salygos (Black, Deci, 2000). G. Mageau
ir R. Vallerand (2003) autonomijos palaikymg apibtdino, kaip tévy ar treneriy vertybiy diegimas,
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taip pat kaip ir pasirinkimy padrgsinimas, nepriklausomas problemy sprendimas, bei dalyvavimas
priimant sprendimus. Kiti tyrimai apibrézia autonomijos palaikymo elgesi, kaip suteikiamag
galimybe rinktis. Pirmame paveiksle matyti, kad visos Sios elgsenos apimtos kartu su jas
paaiskinanciais pozymiais. Trumpai tariant, autonomijg palaikantys asmenys:

1) sudaro salygas kuo daugiau priimti sprendimus savarankiSkai, tam tikrose ribose ir
taisyklése;

2) pateikia racionalius paaiskinimus taisykléms, uzduotims, nustato ribas;

3) atskleidzia ir pripazjsta kity jausmus;

4) sudaro galimybes pasireiksti iniciatyvai ir individualiam darbui;

5) sudaro salygas nekontroliuojant gauti griztamaji rysj apie pasiekta kompetencija;

6) vengiama atviros kontrolés, kaltés jrodingjimo, kritikos ir materialiy apdovanojimy;

7) uzkertamas kelias ego jsivyravimui.

Sios elgsenos drauge pristato autonomija palaikantj elgesj tarpasmeniniuose sporto pedagogo
ir sportininko santykiuose. Moksliniai tyrimai patvirtina, kad autonomijos palaikymas yra susij¢s su
vidinés ir iSorinés motyvacijos kontrole (Deci and Ryan, 2002).

Galimybé rinktis pagal specialias taisykles ir apribojimus. Nemazai tyrimy pabréze
sportininkams suteikiamo pasirinkimo svarbg. Pirmasis jrodgs teigiama savarankisky pasirinkimy
naudg buvo M. Zuckerman (Mageau and Vallerand, 2003). Tyrime dalyvavo studentai, i§ kuriy buvo
sudarytos dvi grupés. Vienai grupei buvo leista pasirinkti tris 1§ SeSiy délioniy, kurias jie nori
sudelioti, ir kiek laiko jiems reikés sudélioti vienai délionei. Antrai grupei tiesiog buvo duota
konkreti uzduotis. Kaip ir buvo tikétasi, ta grupé, kuriai buvo sudarytos salygos pasirinkti
savarankiskai, pademonstravo didesn¢ viding motyvacijg ir aktyvuma, nei tie, kuriems pasirinkimo
teis€ nebuvo suteikta. PanaSiis rezultatai buvo gauti kitame tyrime, kuriame dalyvavo vaikai,
kuriems buvo leista manyti, kad jie turi galimybe pasirinkti kokioje veikloje nori dalyvauti.

Siy tyrimy rezultatai buvo pritaikyti fizinio aktyvumo kontekste. Viename tyrime suaugusios
moterys uzsiimingjancios aerobika buvo suskirstytos j dvi grupes ,,pasirinkimo® ir ,,nepasirinkimo*
(Dwyer, 1995). ,,Pasirinkimo® grupés buvo paklausta apie jy muzikinj skonj ir véliau joms buvo
leista manyti, kad muzika groja biitent tokia, kuri atitinka jy pasirinkima. ,,Nepasirinkimo* grupés
motery nebuvo paklausta kokiai muzikai jos teikia pirmenybe, ta¢iau muzika grojo tokia pati kaip ir
»pasirinkimo® grupés motery uzsiémime. Rezultatai parodé¢, kad moterys i$ ,,pasirinkimo* grupés
pademonstravo didesn¢ viding motyvacija. M. Goudas ir 1. Dermtizaki (2004) savo tyrimo metu

analizavo dviejy skirtingy mokymo metody poveikj, kurie buvo kaitaliojami deSimties savaiciy
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laikotarpyje. Pirmasis metodas — tai diferencinis metodas, kurj naudojant, studentams buvo
sudarytos salygos priimti keletg pasirinkimy, susijusiy su jy veikla (pvz., kliti¢iy ruozas, kamuolio
métymai, Sokin¢jimas). Kitoje grup¢je buvo taikomas tiesioginis metodas ir ¢ia sprendimus
priiminéjo mokytojas. Tyrimo rezultatai parodé, kad diferencijuotas mokymo metodas buvo susijes
su didesne vidine motyvacija nei tiesioginis metodas, tokiu biidu pabréziama pasirinkimo nauda
vidinei motyvacijai. Taciau Sioje srityje truksta platesniy tyrimy, kurie jrodyty kokig reikSme
pasirinkimo galimybé daro iSorinei motyvacijai.

Logiskas uZduociy pateikimo pagrindimas. Moksliniai tyrimai, analizuojantys galimybés
rinktis svarba, akcentuoja, kad treneris, norintis palaikyti sportininko autonomija, turi labai gerai
pagristi uzduociy parinkimg. Toks pagrindimas reikalingas tam, kad padidinti jsitraukimg j veikla.
Kuomet veiklos uzduotis yra prasminga, lengviau integruojamos, perduodamos ir priimamos
vertybés. Freedman ir Phillips (1985) savo tyrimo metu nustaté, kad pagrindus uzduoties atlikimo
svarba, ji buvo atlikta su didesne vidine motyvacija. Taigi, nors tyrimai Siuo aspektu atlikti
daugiausia edukacinéje srityje, galima manyti, kad jy pritaikymas sporto kontekste taip pat
pasitvirtinty. Jeigu treneris, konkreciai pagristy pateikiamy sportininkui uzduociy atlikimo svarba,
tai turéty tik sustiprinti jo viding motyvacija, atliekant jas maksimaliai.

Kito asmens jausmy ir perspektyvy pripaZinimas. Suteikiant pagrinda sportininko
autonomiSkumui, svarbus aspektas tenka ir jo jausmy, susijusiy su uzduoties atlikimu ir taisykliy
taikymu, issiaiskinimui. Siuo atveju iniciatyvos turi imtis treneris, parodydamas savo sportininkams,
kad jis juos vertina, supranta jy jausmus ir poreikius (Magegeau and Vallerand, 2003).

Galimybiy sudarymas sportininky iniciatyvumo ir savarankiskumo pasireiskimui. Net turint
pacius geriausius ketinimus, treneriai, kurie teikia parama, kai ji néra reikalinga, ir privercia paklisti
savo sportininkus jy nurodymams, tai vertinama kaip kontroliavimas. Tokie treneriai kelia pavojy
savo sportininky motyvacijai, apribodami jy iniciatyvumo ir kiirybingumo galimybes. Toks treneriy
elgesys gali buti apibidinamas kaip ,kontroliuojanti pagalba®. Palaikantys sportininky
autonomiSkuma, treneriai sudaro galimybes pasireiksti savo sportininky iniciatyvai ir savarankiskam
darbui. Tyrimai atlieckami edukaciniame kontekste pabrézia, kad, norint palaikyti gerus santykius,
reikia sudaryti saglygas asmens iniciatyvumui pasireiksti. Pavyzdziui, A. Boggiano (1998) parode,
teigiamg savarankiSkumo poveikj vidinei motyvacijai. Vaikai, kuriems buvo leista manyti, kad jie
patys gali nuspresti kg daryti, kaip naudoti savo laikg ir kaip atlikti savo darbg, pasizyméjo geresne

vidine motyvacija nei tie vaikai, kurie jauté, kad jy mokytojas priima visus sprendimus.
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Zalingas kontroliavimo / paramos poveikis motyvacijai buvo jrodytas ir treniravimosi
kontekste. L. Brawley ir R. Vallerand (1985) jvertino kontroliuojancios paramos poveikij (fitneso
treneriy) koledzo studenty vidinei motyvacijai. Po susipazinimo su naujgja fitneso programa
tiriamieji buvo suskirstyti ] autonomijg palaikancig ir kontroliuojancig grupes. Autonomiskuma
palaikantis elgesys buvo apibréziamas kaip sudarantis galimybes pasirinkimui ir iniciatyvai, o
kontroliuojantis elgesys buvo apibréziamas, kaip nurodymai kokius, kaip ir kada pratimus daryti.
Rezultatai parodé¢, kad po keturiy treniravimosi sesijy su treneriais, studentai, kuriems vadovavo
autonomiSkumg palaikantis treneris, pademonstravo aukstesnius vidinés motyvacijos lygius ir
parod¢ didesnes pastangas atliekant programa, nei tie studentai, kuriems vadovavo kontroliuojantis
treneris.

Apibendrinant, Sie rezultatai rodo, kad kuomet autoritetingi asmenys (pvz., treneriai ar sporto
pedagogai) privercia savo pavaldinius (sportininkus ar ugdytinius) paklusti jy instrukcijoms, jy
kontroliuojantis elgesys uzkerta kelig sportininky savarankiSkumui ir iniciatyvumui pasireiksti.
Tokiu buidu asmenys praranda savo autonomiskuma ir sumazéja jy vidiné motyvacija.

Sqlygy sudarymas grjZtamajam rySiui gauti. Griztamasis rySys apie teigiamus pokycius taip
pat yra svarbus sportininky vidinés motyvacijos veiksnys. Lyginant teigiamg grjZztamaji rySi su
visisku §io rySio negavimu, pastebimas teigiamas poveikis vidinei motyvacijai ty asmeny, kurie
griztamajj rysj suteikia savarankiSkai ir laisvai pasirenkant jo pateikimo budus (Mageau, Vallerand,
2003). Teigiama, kad zodinis griZztamasis rySys turi du funkcinius aspektus: informacinj ir
kontroliuojamajj. Informaciné funkcija suteikia treneriui ziniy apie sportininko kompetencija, o
kontroliuojanti — leidzia i$skirti tam tikrg elgesj. Tyrimai rodo, kuomet informacinis aspektas yra
pagrindinis, o kontroliuojantis 1§ esmés ne pagrindinis, teigiamas grjZztamasis rySys pagerina asmeny
suvokimg apie savo kompetencija, ko pasekoje gaunamas teigiamas poveikis ir vidinei motyvacijai
(Mageau, Vallerand, 2003). Taciau, kai kontroliuojantis aspektas yra pagrindinis, gaunant griZztamajj
ry$], vidiné motyvacija mazéja. Tyrimai rodo, kad karate treniruo€iy metu bei varzyby laikotarpiu,
griztamasis rySys gali ir kliudyti, ir pagerinti viding motyvacija. Norint pasiekti naudos, reikia:
skatinti autonomijos ir kompetencijos naudos suvokima; nukreipti elgesj, kuris néra sportininko
kontroléje; perteikti kuo didesnius, taciau realius likescius.

Kontroliuojancio elgesio vengimas. Ivairus elgesys gali kontroliuoti ir uzkirsti kelig
sportininko autonomijos pasireiSkimui. Kaip buvo nurodyta anksc¢iau, kontroliuojantis elgesys yra
spaudimas mastyti ir elgtis tam tikru biidu (Deci, Ryan, 2002). Elgesio kontrolé sukuria situacijas,

kuriose nesugebéjimas elgtis tam tikru budu yra didelé grésmé pvz., sporto pedagogo — sportininko
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santykiams, arba sportininko savigarbai. Tokioje kontroliuojancioje aplinkoje, iSsiskiriantys
reikalavimai elgesiui tampa tokie auksti, kad sportininkas nebegali pasirinkti kitokio elgesio budo.
Kontroliuojantis elgesys gali apimti daug formy, tokiy kaip atvira kontrolé, kontroliuojantys
pareiSkimai, kalt¢ sukelianti kritika, materialus atlyginimas, bei sportininko ego padrgsinimas.

R. Martens (1999) sportininky skatinimg sieja ir su trenerio vadovavimo stiliumi — bidu,
kuriuo treneris paprastai naudojasi, padédamas sportininkams jvykdyti uzduotj ir patenkinti jy
poreikius. Treneris, naudodamas skirtingus vadovavimo stilius, gali reguliuoti sportininky aktyvuma
ir tuo paciu skatinti arba riboti jy laisve.

Apibendrinant galima teigti, kad autonomijg palaikantis elgesys apima visg kompleksg elgesio
modeliy, suteikianciy galimybe rinktis. Autonomiskuma palaikantys treneriai sudaro racionalias
pasirinkimy galimybes atliekant uzduotis, laikantis taisykliy ir bréziant ribas. Tokie treneriai priima
sportininky jausmus ir perspektyvas, sudaro salygas iniciatyvai ir teikia grjZztamajj rysj. Galiausiai,
autonomiskumg palaikantys treneriai vengia elgesio kontrolés (fizinés ir psichologinés), materialiy
atlyginimy ir sportininko ego jtraukimo. Sis sportininky autonomija palaikantis elgesys leidzia
treneriui didinti sportininky motyvacija. Galima teigti, kad sportininky autonomijos palaikymas yra

esminis veiksnys, lemiantis viding ir iSorin¢ motyvacija.

1.4. Sporto pedagogo veiklos sékme lemiantys veiksniai

A. S. Shabo (2012) teigimu, sportininky akimis treneris yra lyderis, autoritetas. Sportininkai
juo pasitiki. Treneris atsakingas uz savo veiksmus ir prisiimantis atsakomybe. K. Miskinis (2002)
teigia, kad sportinéje veikloje 1§ sporto pedagogo kaip vadovo, reikalaujama visada biiti savo
auklétiniams pavyzdziu, elgtis kaip priimta ir kaip dera. Ugdymas asmeniniu pavyzdziu labai
veiksmingas: kelia norg auklétiniui baiti tokiam kaip jo treneris, skatina saviauklai.

Vieningai pripazjstama, jog pagrindin¢ sporto pedagogo nesékmingos elgsenos priezastis —
nelankstumas priimant sprendimus, motyvacijos ir drgsos keistis praradimas.

Karybiskumas — tai gebéjimas kelti naujas idéjas, mastyti savarankiskai, nestereotipiskai,
greitai orientuotis probleminése situacijose, lengvai rasti netipiSkus sprendimus (Psichologijos
zodynas, 1993). KiirybiSky zmoniy poreikis sportinéje veikloje yra didelis, biitina ieskoti kiirybos
vyksmo iStaky, saglygy ir biidy, padedanciy ugdyti kiirybingg trener; (Miskinis, 2002). K. MiSkinis
(2002) apibtidindamas kokiy profesiniy Ziniy reikia, teigia, kad treneriui kaip komandos vadovui

biitina turéti daug ziniy, mokéjimy ir jgudziy.
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Visi treneriai, taip pat ir Ryty kovos meistrai, privalo iSmanyti sporto rengimo vyksma: sporto
treniruotés metodikos raida, sporto treniruotés pagrindus, pasirinktos sporto Sakos metodika,
fiziologinius ugdymo pagrindus, sporto psichologijos pagrindus, psichologine fiziniy ypatybiy
charakteristika, jgiidzio ir dinaminio stereotipo susidarymo désningumus, pedagoginés kritikos
funkcijas, reikalavimus ir kt.

Komandos treneris turi moketi: tikslingai bendrauti su auklétiniais, valdyti auklétiniy
tarpusavio santykius, sukurti tinkamg psichologinj mikroklimata, naudoti pedagoginio poveikio
budus, organizuoti auklétiniy saviugda, rinkti, analizuoti ir sisteminti informacijg, planuoti sportinio
rengimo vyksma, nustatyti asmenybés tipa, temperamenta, charakterj ir kt. Labai svarbios sporto
pedagogo darbe tampa vadybinés zinios ir pagrindiniy vadybiniy funkcijy (planavimo, vadovavimo,
kontrolés) taikymas sporto pedagogo veikloje (Miskinis, 2002).

Norint gerai vadovauti, biitina mokéti gerai bendrauti. Mokéjimas ir gebéjimas bendrauti — tai
tas, kas i8skiria gerus trenerius ir nevykeélius (Martens, 1999). Neretai galima matyti neatitikimg tarp
to, ka treneris bando i$aiskinti, ir to, kaip veiksma, situacijg supranta zaidéjai. Tod¢l, biitina pabrézti
veiksmingo sporto pedagogo ir zaidéjy bendravimo svarbg, kurio pagrindinis pozymis — abipusis
supratimas ir nauda (Orlick ir kt.,, 2003). Treneriams komunikacija yra labai svarbi, nes
komunikacija — tai bendra valdymo proceso — planavimo, organizavimo, vadovavimo ir kontrolés —
gija. Komunikaciniai jgtidziai gali suteikti treneriams galimybe panaudoti placiausig gabumy skale.

Sprendziant sudétingus individo ugdymo, saviugdos bei valdymo klausimus sporto
komandoje, treneriui biitina jvertinti ne tik filosofinius, psichologinius, pedagoginius ir vadybinius
sporto komandos veiklos veiksnius, bet ir jy sgveika.

Kad filosofija biity veiksminga, bendra idé¢ja turi tapti kiekvienam komandos nariui
asmeniskai vertinga. Tam reikia sukurti ugdomajj rysj tarp sporto komandos nariy. To nejmanoma
pasiekti, jei | individg sporto komandoje Zitirima ne kaip i turta, kurj reikia gausinti, o veiklos kasty
elementa, kurj reikia valdyti. Jei dominuos poziiiris, kad individas yra vertybé, jis susitapatins su
komanda, skirs jai ne tik savo laika, bet ir emocijy energija, siekdamas, kad jo komanda veikty
sékmingai (Orlick ir kt., 2003).

Turman (2003), atliko tyrimus kuriame dalyvavo 30 vyry ir motery i$ skirtingy sporto Saky.
Buvo klausiama — kaip sportininkus motyvuoja sporto pedagogo elgesys ir koks elgesys daro
neigiamg jtaka. Taip pat, buvo klausta, kaip sporto pedagogo elgesys nulemia jy komandos darna.
Po tyrimo autorius iSskyré pagrindines blogiausias savybes, kurios neprideda darnos komandai, o ja

griauna:
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e SaliSkumas, kai i$skiriamas kazkoks lyderis, su juo elgiamasi i$skirtinai;

¢ sugédinimas, pasiSaipymas;

e tyCiojimasis i$ klaidy.

Turman taip pat iSskyrée ir teigiamas savybes, kurios pakelia motyvacija bei komandos darna:

e pagyrimas;

e sarkazmas;

e motyvuojancios kalbos.

Pabréziama, kad yra labai plonyté linija tarp teigiamy ir neigiamy savybiy. Taigi, svarbiausia,
kad sarkazmas nevirsty pasaipomis, o erzinimas — Zeminimu.

Labai svarbus dalyko iSmanymas. Niekas taip nelemia greitos sékmés, kaip geras,
profesionalus savo dalyko iSmanymas. Profesinés zinios turi biiti nuolatos papildomos — nuo pirmos
diplomo gavimo dienos mokslas tesiasi. | darbg butina jdéti siela, troskima, norg — tai tiesia kelius |
pergale (Karoblis, 2003).

Pasitikéjimas savo jégomis turi remtis objektyviomis prielaidomis: dalykinémis Ziniomis,
valia, veiklos kryptingumu, drasa. ,,Per aspera ad astra® (lot. Per kancias — j Zvaigzdes) — tai devizas,
kuriuo turi vadovautis kiekvienas treneris (Miskinis, 2002).

Puikus bendras iSsilavinimas — tai gebéjimas jsigilinti j sudétingas situacijas, tiksliai,
humaniskai, grieztai analizuoti. Geri tarpusavio santykiai su kolegomis. Ugnis negesinama ugnimi.
ISsklaidyta ugnis grei¢iau uzgesta. Taciau kritika — tikro zZinojimo motina (Karoblis, 2003).

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad sporto pedagogo ir sportininko tikslas — siekti gery
sportiniy rezultaty. Pasak P. Karoblio (1999), pozitiriy vienové uztikrina sékme sporte. Sutinku su
juo, jei sportininkas i§ prigimties improvizuotojas (kartu ir kur¢jas, ir atlikéjas), tai jis supras
ieSkant] trenerj ir jam padés. Tik treneris visuomet turi sugebéti profesionaliai atsakyti j sportininko
klausimus, apsaugoti nuo netikéty klaidy sporte ir gyvenime. Treneris turi mokéti detaliai paaiskinti

situacija, pateikti pasitilymy, atsizvelgti j emocing sportininko biisena.

1.4.1. Sporto pedagogo pedagoginis meistriSkumas

MeistriSkumas turi lemiamg jtaka profesinei veiklai, taciau jis kartu yra ir priemon¢ siekti savo
profesijos subtilybiy geresnio suvokimo. Naujos nuostatos kyla i§ naujy profesiniy jgudziy, o Sie
susiformuoja dél naujy nuostaty. Nepakanka ,,gaudyti* naujas idéjas. Reikia mokéti jas pritaikyti ir
siekti jas profesionalai jvaldyti, o ne tik joms pritarti (Miskinis, 2007).

Pedagoginis meistriSkumas — tai vienas pagrindiniy sporto pedagogo profesinés brandos
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rodikliy. Pedagoginis meistriSkumas —kompleksas sporto pedagogo veiklai biiting gebéjimy,
pagristy specialisto erudicija, kultiira ir reikSmingomis pedagoginiam darbui asmenybés savybémis
(Miskinis, 1998).

Sportininky ruoSimas paremtas ne tik fizinio lavinimo, pedagogikos ir psichologijos ziniomis, bet ir
trenerio organizaciniais arba vadybiniais geb¢jimais, kurie veda j aukStesne treniravimo kokybe,
geresnius ugdytiniy sporto rezultatus (Miskinis, 2002).

Zymus sportininkas ir mokslininkas S. Stonkus tvirtina, kad sporto pedagogui ypa¢ svarbus
pedagoginis meistriSkumas. Jis teigia: ,,Pirmoji sporto pedagogo darbo diena yra paskutiné jo
zinojimo diena, nes supranti, kiek daug nezinai. Tik nuolatinis informacijos, naujoviy ieskojimas
padeda treneriui susikurti racionalig treniravimo sistemg ir nuolat zZengti pazangos keliu* (Stonkus,
2004/1).

Pedagoginis meistriSkumas yra daugialypé savoka. Ji apima sporto pedagogo gebe¢jima
organizuoti ir valdyti ugdymo procesa, visapusiSkai jj optimizuoti, individualizuoti, diferencijuoti
darba, sukurti puikiy auklétiniy kolektyva, kuriame vyrauty geras psichologinis klimatas, kuriame
kiekvienas sportininkas galéty visapusiskai atsiskleisti. Didelio pedagoginio meistriSkumo gali
pasiekti kiekvienas treneris, i§ pasaukimo dirbantis sporto pedagogo darbg (Miskinis, 2002).

Sékmingas, efektyvus sporto pedagogo vadovavimas nejmanomas be jo asmeniniy gebéjimy ir
profesinés kompetencijos, taciau, kaip pabrézia Juozaitiené ir Staponkiené, Siais laikais neuZtenka
turéti tik profesing kompetencija, sporto pedagogas turi buti dar ir geras organizatorius bei
administratorius.

Didele savo darbo dalj treneris atliecka vienas. Treniruotés ir pasirengimas joms, renginiai,
pokalbiai apie etikg su sportininkais, jy tévais bei daugelis kity veiklos bary dazniausiai vyksta
niekam nestebint. Sporto mokyklos ir organizacijos vadovai gali patikrinti tik gana nedidelg sporto
pedagogo darbo dalj. Kadangi jo rezultatai matyti ne i§ karto, ne toks sgziningas, neturintis
atsakomybés sporto pedagogas gali dirbti pavirSutiniskai, prastai rengtis treniruotéms. Paprastai toks
treneris patenka j sociologizaciniy koncepcijy jtaka, pradeda nejausti atsakomybés uz savo darbg. Jis
ima nekritiskai vertinti savo darba, netobulina meistriSkumo, dél blogy darbo rezultaty kaltina kitus
(Miskinis, 2007).

Zmongs, pasizymintys dideliu meistriskumu, gyvena nuolat mokydamiesi. Asmeninis
meistriSkumas néra dalykas, kurj vieng kartg jgyji visiems laikams. Tai procesas, tai viso gyvenimo
jpareigojimas. Tokie zmonés puikiai suvokia, kad jie visko nezino, kad butina nuolat tobulintis.

Jiems ,,kelioné j ziniy $alj jau pati savaime yra atlygis* — sako P. Senge.
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MeistriSkumas treneriui biitinas, kad veiksmingiau biity jveikiami jvairiis iSSiikiai. Naujosios
technologijos, nauji mokslo atradimai reikalauja geriau suprasti ir jvertinti tai, kas nauja, kas
pazangu, kas padeda. ,,Produktyviis pokyciai yra nuolatinis supratimo ieSkojimas zinant, kad
galutinio atsakymo néra“, teigia R. Stacey (Miskinis, 2006).

1.4.2. Sporto pedagogo autoritetas

Autoritetas — visuotinj pripazinima turin¢io asmens arba institucijos jtaka, paremta ziniomis,
dorovés vertybémis, patyrimu jvairiose gyvenimo srityse. Sporto pedagogo autoritetas — asmenybés
bruozy visuma, daranti stipry ispiidi bei poveikj kitiems ir liudijanti to Zmogaus valig ir prota,
sukelianti visuotinj pasitik€jima juo ir pagarba. Autoritetas reiskiasi be prievartos, intelektualiniu ar
moraliniu pranaSumu bei kompetencija orientuoti Zzmoniy mintis, elgesj apibrézta kryptimi
(Karoblis, 2003).

Sporto pedagogo veikla yra kiirybiné. Treneris — kirybinga asmenybé, pasiZyminti
démesingumu, jautrumu (jspiidziams), geru suvokimu, intelektine intuicija, didziule fantazija,
iSradingumu, iSmone, iSankstiniu talento numatymu, ziniomis, paraidiniu taisykliy nesilaikymu,
originalumu, iniciatyvumu, atkaklumu dideliu organizuotumu ir darbingumu. Sporto pedagogo kaip
kiirybingos asmenybés bruozas — nuolat rizikuoti. Toks Zmogus turi daug idéjy, drasos priimti
sprendima, net neturédamas iSsamios informacijos (Karoblis, 2005).

Sporto pedagogo autoritetas apima daugelj svarbiy dalyky — moraliniy, profesiniy, paSaukimy,
vertybiy sistemg, interesus, erudicija, pedagoging kultiirg ir kt. Taciau autoriteto, kaip ugdymo
veiksnio, nereikia suabsoliutinti. Jo funkcija — sudaryti salygas pasireiksti prigimtinéms sportininko
galiomis, kiirybisSkumui, visiskai atsiskleisti asmenybés brandai. (Miskinis, 2002).

ReikSmingesnés sporto pedagogo autoriteto sudedamosios dalys yra:

e Asmeninis pavyzdys. Aukléjimas asmeniniu pavyzdziu labai veiksmingas: jis Zavi,
Zadina norg biiti tokiam kaip treneris. Sportininkams svarbu: kaip treneris apsirenges, kaip jis
bendrauja su aplinkiniais, kaip dirba, kokia jo vidiné kulttra, erudicija, interesai, kiirybiskumas ir
pan. Autoritetingo sporto pedagogo pavyzdzio jtaka sportininkams yra stipri ir nattirali, sukurianti
pedagoginei veiklai reikalingg psichologine atmosfers.

o Asmenybés pranasumy ir trikumy santykis. Kaip ir kiekvienas Zmogus sporto
pedagogas turi pranaSumy ir trukumy. Tai gyvenimiSka. Taciau, kas vyrauja. Sporto pedagogo
autoritetg labiausiai lemia asmenybés pranasumy ir trukumy santykis. Treneris turéty Zinoti savo

asmenybés trukumus, kritiSkai j juos zitiréti ir nuolat tobulindamasis mazinti trikumus ir didinti
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pranasumus. Nuo to priklausys jo autoritetas tiek tarp sportininky, tiek tarp kolegy, tiek
visuomengje.

e Sporto pedagogo interesai. Interesai suteikia specialisto veiklos tikslams kryptj, padeda
orientuotis, pazinti naujus faktus, geriau suvokti tikrove. Interesy platuma rodo troskimas pazinti
viska, kg Zmonija pasieké socialin¢je, sporto, mokslo, kulttiros srityje. Sporto pedagogo interesai
daro jtaka jo auklétiniams, didina arba mazina jo autoriteta. Interesai didele dalimi lemia Zmogaus
veiklos motywvus.

e Sporto pedagogo intelektas. Aukstas Sporto pedagogo intelektas jgalina visada atsakyti
1 auklétiniams rapimus klausimus, patarti, mokyti auklétinius patiems ieskoti atsakymy j jvairius
klausimus ir pan. Visa tai turi didziule reikSme tarpusavio sgveikai, visapusiSskam sportininky
ugdymui.

e Sporto pedagogo intuicija. Specialisto intuicija remiasi turimomis Ziniomis ir patirtimi.
Kuo daugiau treneris turi Ziniy ir patirties, tuo teisingesnius sprendimus jis priims. Intuicija ne
visada padiktuoja teisingus sprendimus, bet padeda priartéti prie tiesos. Auklétiniai labai vertina
sporto pedagogo geb¢jima priimti sprendimus — tai turi didele jtaka jy tarpusavio bendravimui.

e Sporto pedagogo etiketas. Ne kultiiringumas, ne i$siaukléjimas, elementariy elgesio
taisykliy nesilaikymas sporto pedagoga menkina auklétiniy akyse, mazina jo poveikj jiems. Seneka
teisingai sake: ,,Pirma mokytis elgesio, po to iSminties, kurios be $ito neiSmoksi.““. Sporto pedagogo
etiketo laikymasis néra vien palankumo asmeniui reiSkimasis. Tai pagarbus elgesys, sportininko
asmenybés vertinimas, tai reikSmingas vidinés kultiiros rodiklis.

e Sporto pedagogo erudicija. Treneriui privalu bati  apsiskaiiusiam, iSmanyti
humanitarinius, socialinius, biomechanikos, tiksliuosius, technikos mokslus. Treneris eruditas didelj
démes; skiria ne tik mokymui, bet ir aukl¢jimui. Tinkamai organizuotas auklé¢jimas padeda siekti ir
geresniy rezultaty. Sporto pedagogo erudito jtaka sportininkams yra stipri ir natdrali, ji padeda
sukurti pedagoginei veiklai reikalingg atmosfera.

e Sporto pedagogo dvasingumas. Jis isryskéja sporto pedagogo kasdieninéje darbo
praktikoje: kaip dirbama, kokie rezultatai, kaip pasiekiama tikslo, ar nepazeidZiamos doroveés
normos. Visa tai sudaro specialisto dorovinj pasaulj: priklausomai nuo to, kiek dorovinés vertybés
tampa dvasine saviraiSka, jis gali buti turtingas arba skurdus.

e Bendroji pedagoginé kultiira. Svarbi sporto pedagogo autoriteto sudedamoji dalis yra
plati bendroji kulttra, puikus filosofijos, psichologijos, pedagogikos, sporto treniruotés ir didaktikos

bei kity moksly iSmanymas. Jeigu treneriui truks kompetencijos, kiirybingumo ir jis toliau dirbs,
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vadinasi, jis elgsis nedorai, nes neduos savo auklétiniams to, kg turi duoti. Jei sporto pedagogas nori
etines vertybes, suraSytas knygose, perkelti i savo auklétiniy Sirdis ir prota, jis pats turi biti
asmenybé, didelis autoritetas (Miskinis, 2006).

Ruslano Vartanovo, 2003 mety pripazinto olimpinio rezervo sportininky rengimo treneriy
laureatu, nuomoné apie penkis autoritetingo sporto pedagogo bruozus: sgziningumas darbe;
iStikimybé darbui ir patriotizmas; meilé; pasitik¢jimas sportininkais; auklétiniy pasiekimai per
keleta mety — tai autoriteto kilimo pagrindas (lvanauskas, 2004).

Sutinku su S. Sabaliausko (2011) nuomone, jog asmenys, suvokiantys, kad fiziné veikla ir
aktyvumas yra sveikos gyvensenos pagrindas, gali pradéti dalyvauti sportinéje veikloje, nors tokia
veikla nebitinai teikia jiems malonuma. Sportininkas gali nesagmoningai perimti grupés vertybes
kaip savas ir susitapatinti su grupe, o tai laikoma iSoriniu elgesio reguliavimu. Kita vertus,
sportininko materialinis skatinimas yra didelio meistriSkumo sporto profesionalizacijos bruozas,
todel materialinio atlygio siekimas gali biiti pagristas tiesiog jsipareigojimu iSlaikyti save arba savo
Seimg.

Apibendrinant galima teigti, jog treneriui svarbu suvokti tiek vidinés, tiek iSorinés motyvacijos

prigimt], kad jis galéty skatinti sportininko motyvacija.

1.4.3. Sporto pedagogo darbo stiliai

Sportas visada yra susijes su be kompromisine kova, didelémis fizinémis bei psichinémis
perkrovomis, prieStaravimais, dramatizmu, gebé¢jimu veikti ekstremaliomis salygomis, gal¢jimu
daug ko atsisakyti, jveikti skausma, iSmokti kentéti ir pan. D¢l Siy ir daugybés kity neiSvardinty
priezasciy, treneriy veikla darosi vis sudétingesné, nes labai sudétingas ir pats poveikio objektas —
sportininkas, turjs sava patirt], atitinkamg (daznai ne mazesnj negu sporto pedagogo) iSsilavinima,
daug ziniy i$ sporto teorijos bei didaktikos, materialiai nepriklausomas ir pan. (Miskinis, 2007/1).

R. Martensas teigia: ,,Treniravimas — tai nuoSirdus démesio skyrimas zmonéms i§ tikryjy jais
tikint, rlipinantis ir jtraukiant juos i veikla. Sporto pedagogo darbas yra darbas su Zmonémis, ir geri
treneriai blina Zmoniy Zinovai. Jo nuomone, vadovas turi biiti sumanus, atkaklus pasitikintis savimi,
jtaigus, lankstus, viduje motyvuotas, motyvuotas sékmei, vidinés kontrolés, geros savistabos,
optimistiskas. Zinoma, $ios savybés yra biitinos, bet pa¢ios savaime nepakankamos, kad treneris
tapty geru vadovu (Karoblis, 2003).

Dabar pripazjstama, kad vadovai vienas nuo kito skiriasi ne tik savo vadovavimo rezultatais,

bet ir metodais, kuriais pasiekty rezultaty. Kita vertus, taikomas vadovavimo stilius yra
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neatskiriamas nuo asmenybés charakteristiky. Teigiama, kad vadovavimas turi pasizyméti tokiomis
savybémis: emociniu stabilumu, bendravimu, aukstu intelektu, naujoviy siekimu, savarankiSkumu
(Mikalauskas, 2000/1).

Pagal santykiy su sportininkais kiirimg skiriamas autoritarinis, demokratinis, liberalus ir
misrus sporto pedagogo veiklos stilius. Kiekvienas sporto pedagogo veiklos stilius turi savity
ypatumy, o per poveikio vyksma sporto pedagogo veikla tampa konkre¢ia sportininko veikla, kuri
palengva, keicia sportininko parengtuma (Karoblis, 2005). Svarbiausia, kad sporto pedagogo jtakos
galia veikty sportininko sgmong tinkamai treniruotis, tobuléti ir siekti uzsibrézty tiksly.

Sporto pedagogo bendravimo stilius yra apibréziamas dvejomis savokomis: tai | sporto
pedagoga nukreiptas mokymas ir j ugdytinj nukreiptas mokymas (Barrett ir kt., 2007).

Esant pirmajam tarpusavio sgveikos stiliui sporto pedagogas jsakinéja, valdo jéga ir siekia, kad
vaikai paklusty taisykléms. Geriausia paklusnumo ugdymo priemone laikomas jsakymas,
nevertinamas ugdytiniy savarankiSkumas, iniciatyvumas, pedagogas nuolat stengiasi jiems primesti
savo valig, slopina. (Butkiené, Kepalaité, 1996; Dumciené, Bajoritinas, 2006; Giedraitiené, 2003).
Ryty kovos menuose vienas i§ pagrindinis vertinimo maty — nuolankumas. Bendraujant uzsiémimy
metu, nepripaZzjstami jokie prieStaravimai, pastabos sporto pedagogo atzvilgiu, pabréziama
distancija tarp sporto pedagogo ir ugdytinio. Esant Siam tarpasmeninés sgveikos stiliui sporto
pedagogas jsakinéja, o ugdytinis paklasta. Be to, toks pedagogas nesilaiko pagarbaus santykio su
ugdytiniu, laiko jj Zemesniu uZ save. Sis tarpasmeninés saveikos stilius yra vadinamas autoritariniu
(Butkiené, Kepalaité, 1996; Dumciené, Bajoriiinas, 2006; Giedraitiené, 2003).

AutokratiSkasis sporto pedagogo veiklos stilius, kai treneris pats priima sprendimus ir atsako
uz jy vykdyma. Valdoma grieztai, sportininky iniciatyva slopinama, lyderio siiilymai laikomi
nesvarstytinais, neatsizvelgiama ] sportininko nuomong. Toks treneris nemégsta prieStaravimy,
priima kategoriSkus sprendimus, reikalauja i§ sportininky tikslaus jy vykdymo, palieka tik
maziausias galimybes asmeninei iniciatyvai reikStis. Sportininkas gauna itin mazai informacijos
(Karoblis, 2005).

D¢l ilgai trunkancio autoritarinio stiliaus sporto pedagogo vadovavimo komandoje susidaro
specifinis klimatas, kuris pasireiSkia nuolatine jtampa, nedideliu tarpasmeniniu sportininky
bendravimu. Be to, toks sporto pedagogo autoritarinis valdymo stilius pasireiSkia per pratybas,
federacijos susirinkimus, atrenkant sportininkus ir pan. Tokio tipo treneris jaucia aplinkiniy
uZgauliojimus, reiSkia visiems nuolatines pretenzijas, nedraugiSkai sveikinasi ir pan. Taciau

autoritarinj valdymo stiliy galima panaudoti komandoje, kurioje yra grupé agresyviy sportininky,
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néra tvarkos, ekstremaliomis sglygomis, kai maksimaliai reikia sutelkti komandos jégas ir t. t.
(Karoblis, 2003).

Grupe, kurioje rySkus sporto pedagogo autoritarinis vaidmuo, vyrauja pasyvis ugdytiniy
mokymosi metodai (sporto pedagogas kalba — ugdytinis klauso — ugdytinis jsimena — ugdytinis
atkartoja iSgirstg informacija — sporto pedagogas patikrina) (Gribaciauskas, 2003). Tyrimo metu
pastebéta, jog autoritarinis karate sporto pedagogo bendravimo su ugdytiniais stilius ugdo ugdytiniy
paklusnuma, bet neskatina jy veikti, todel jj galima apibiidinti kaip slopinantj. Kadangi, tokie sporto
pedagogai, treniruo¢iy metu paprastai netoleruoja diskusijy, nieko ir niekada nepagiria, neskatina,
ugdytiniai neturi galimybés jgyti reikalingy savigarbos ir bendravimo jgiidziy. Per treniruotes jie
daznai jauciasi bejégiai ir nerodo jokios iniciatyvos — juk ir taip visada pasakoma, kg ir kaip daryti
(Giedraitiene, 2003).

Ivairias charakterio patologijas ir akcentuacijas, trukdancias suaugusiam asmeniui s€kmingai
prisitaikyti darbe, Seimoje, visuomenéje, psichologai bei socializacijos teoretikai yra linke aiSkinti
Seimos ir / arba ugdymo aplinkos, kurioje brendo vaikas, autoritarizmu (Gribac¢iauskas, 2003).
Galima teigti, kad pagrindinis autoritarinio sporto pedagogy elgesio stiliaus triikumas yra ugdytiniy
vidinés motyvacijos ir asmeniniy tiksly siekimo neskatinimas. V. Damasien¢ (2002) teigia, kad
dazniausiai autoritarais tampa valdingi, uzsispyre, daznai save pervertinantys zmongés, kuriems toks
bendravimo stilius yra priedanga, slepianti jy nekompetencija.

Autokratinis vadovavimo stilius pasizymi stipria valdymo centralizacija, polinkiu i
vienvaldiSkuma, sprendZiant ne tik pacias sudétingiausias, bet ir gana paprastas problemas. Vadovas
taip pat linkes paimti valdzig j savo rankas. Visi autokratiSko vadovo nurodymai pavaldiniams
perduodami trumpai, grieztai, turi grasinimo atspalvj. Jis slopina darbuotojy iniciatyvuma, skatina
Jju nepasitenkinimg. Jo kontaktai pabréZtinai oficialiis. Efektyvaus vadovo savybiy vadovas
autokratas turi nedaug. Lengviau biity iSvardinti tas efektyvaus vadovo savybes, kuriy $is vadovas
neturi, tai sugeb¢jimo bendrauti, empatijos, objektyvumo, saves jvertinimo, racionalumo. Vadovas
autokratas daznai daro stipraus, nepriklausomo ir savimi pasitikin¢io zmogaus jspiidj
(Bakanauskaite, Petkeviciiite, 2003).

Priesingas autoritariniam tarpasmeninés sgveikos stiliui yra demokratinis stilius. Sporto
pedagogas demokratas dalijasi valdzia su ugdytiniais. Toks pedagogas linkes daugelj klausimy
spresti kolegialiai, pasitardamas ir pasvarstydamas, palikdamas ugdytiniams teise spresti. Sio stiliaus
pedagogas neprimeta ugdytiniams smulkmeniskos globos ir kontrolés. Jis skatina ugdytiniy

iniciatyva. Visada elgiasi pagarbiai, bendraudamas visada mandagus, taktiskas ir atidus, niekuomet
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nenuvertina vaiky, stengiasi atsizvelgti j kieckvieno vaiko interesus, individualigsias savybes. Siam
stiliui budinga aktyvus bendravimas su ugdytiniais siekiant uzmegzti ir palaikyti draugiskus
santykius, jgyti jy pasitikéjimg ir pagarba, sudominti ugdytinius draugyste ir kartu skatinti jy
aktyvuma bendraujant. Demokratinis stilius palankus vaiko asmenybés vystimuisi, nes ugdoma
vaiko iniciatyva ir savarankiSkumas. DemokratiSkai aukléjami ugdytiniai daZniausiai yra
pasitikintys savimi, nepriklausomi, orientuoti j pasiekimus ir save kontroliuojantys, jiems geriau
sekasi treniruotése (Butkiené, Kepalaité, 1996; Damasien¢, 2002; Giedraitiené, 2003; Dumciené,
Bajoritinas, 2006).

Demokratiskasis sporto pedagogo veiklos stilius yra toks, kai kolektyvas, atsizvelgdamas |
daugumos nuomone, priima sprendimus pats ir atsako uz jy vykdyma. Be to, treneris savo
auklétinius vertina ne kaip aklus jo valios vykdytojus, o kaip aktyvius dalyvius, jgyvendinancius
atitinkamg programa, id¢jas, uzmojus. Treneris nerodo smulkmenis$kos globos, tiksliai formuluoja
pagrindinius tikslus, uzdavinius, nurodo jy sprendimo variantus, leidZia sportininkams rodyti
iniciatyva (Karoblis, 2005).

Demokratiniam valdymo stiliui biidingas nuolatinis démesys aukléjimo klausimams, cia
remiamasi komandos lyderiu, sportiniu aktyvu, kolektyvas iSsiskiria susitelkimu, sgmoningumu,
drausme, kirybingu aktyvumu, sugebéjimu savarankiSkai spresti sunkius uzdavinius per pratybas ar
varzybas (Karoblis, 2003).

DemokratiSkas vadovas, skirtingai nei autokratas, Zmones valdo be grubaus spaudimo,
remdamasis jy sugebéjimais ir gerbdamas juos. Toks vadovas linkes dauguma klausimy spresti
kolegialiai, pasitariant ir pasvarstant. Jis skatina pavaldiniy iniciatyva, suteikia jiems galimybe dirbti
savarankiskai, tuo paciu stengdamasis ugdyti tokius darbuotojus, kuriems Zmonés ar organizacijos
tikslas tapty jy paciy tikslu. Demokrato kolektyve ypatingai propaguojamas informacijos skleidimas
ir keitimasis ja. Be to, vadovas demokratas puikiai orientuojasi situacijoje, valdo ir kontroliuoja,

V. DamaSienés (2002) teigimu, demokratais dazniausiai tampa Zmones, iSlaikantys
pusiausvyra, optimistai. B. Bitino (2002) teigimu, autoritariniai santykiai laikomi praeities palikimu,
todél teoriskai dazniausiai turéty biiti demokratiniai santykiai, kuriems esant, tarp ugdytinio ir sporto
pedagogo, vyksta aktyvus bendravimas, juos sieja draugiski santykiai, abipusis pasitikéjimas ir
pagarba, emocinis rySys. Todél ir tyrimo rezultatuose matyti, jog karate uzsi€mimuose treniruojant ir
aukléjant demokratiniu metodu, pasiekiami geriausi rezultatai, ugdoma ugdytiniy iniciatyva,

kiirybiskumas, aktyvumas — savybeés, kurios reikalingos, Siandieniniame pasaulyje.
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Liberalusis darbo stilius. Liberalusis sporto pedagogo veiklos stilius yra toks, kai sportininkai
priima sprendimus patys ir atsako uz jy vykdyma. Treneris mazai dalyvauja treniruotés vyksme,
dazniausiai atlieka tarpininko vaidmenj, sprendzia organizacinius klausimus. Sitaip vadovaujama
dazniausiai didelio meistriSkumo sportininkams. Liberaliojo sporto pedagogo veiklos nes¢kmé yra
ta, kad valdymo objektas (sportininkas arba komanda) tampa subjektu ir primeta savo valig ne tik
treneriui, bet ir sporto organizacijai. Apskritai liberalusis veiklos stilius sporte néra efektyvus
(Karoblis, 2005).

Liberalus vadovas sékmingai gali dirbti tik tuomet, kai sportininkai savarankiskai planuoja ir
organizuoja savo veikla ir nurodymy j trenerj kreipiasi retkarCiais, kai reikia. Liberaliam vadovui
idealus mazdaug taip kalbantis sportininkas: ,,Leiskite man veikti“. Bendraudamas su sportininkais
treneris liberalas pabréztinai mandagus, geranoriskas ir taktiSkas. Jis visada isklauso kritikg ir kity

Misrusis darbo stilius. Kartais sunku spresti, kuris veiklos budas yra geriausias. Patyres
vadovas naudoja vadovavimo stiliy kombinacijg. Priimtiniausias autoritarinio ir demokratinio
valdymo stiliy santykis (todél ir tyrime buvo pasirinkti Sie du vadovavimo stiliai): vadovas priima
lanks¢ius valdymo metodus dirbdamas su Zmonémis ir kiekvieng dieng tikrindamas savo veiksmy
teisingumg. MiSraus stiliaus treneriui labai riipi gero psichologinio mikroklimato komandoje
buvimas. Vadinasi, toks treneris sudarys salygas, kuriomis sportininkai bus linke aktyviai
bendradarbiauti tarpusavyje, drasiai kreiptis ] trener] ne tik dalykiniais klausimais, susijusiais Su
treniruo¢iy vyksmu, bet ir asmeniniais. Toks vadovavimas laiduoja tikrus komandinius santykius
sportinéje veikloje — tiek savitarpio pagalbos, tiek bendradarbiavimo, nes savo tikslingu darbu
treneriai padeda visapusiSskai vystytis asmenybei. Puikiai suvokiama, kad iSauklétas sportininkas
tampa geriau valdomas (Mikalauskas, 2003).

Sporto klubo gyvenimui ir veiklai didziule reikSme turi vadovy ir treneriy elgesys bei
nuostatos. Vadovai treneriai yra autoritetas, kuriuo seka vaikai ir jaunimas. Todé¢l labai Svarbu
pasirinkti tokig vadovavimo formga, kuri tikty grupei ar situacijai. Jtaka grupés gyvenimui, sukelia
prielaidas grieztai tvarkai, kartu ir sukuria lygiateisiSkumo ir draugiSka atmosferg. [taka atskiram
nariui, noras apginti save ir nesitaikstymas su kity nuomone. Jausmas ,.esu toks pat geras®,
dalyvavimas priimant sprendimus ir tolerancija kity atzvilgiu (Cingien¢, 1998).

Apibendrinant galima teigti, jog sporto pedagogo vadovavimo stilius, jvairios pedagoginés
priemonés bei strategijos gali veikti sportininky motyvacijg ir apsisprendimg testi sporto karjerg ir

siekti gery rezultaty, uztikrinti trenerio ir sportininko sgveikos kokybe bei efektyvuma.
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2. SPORTO PEDAGOGO VADOVAVIMO STILIAUS IR JAUNUJU
KYOKUSHIN KARATE SPORTININKU MOTYVACIJOS SASAJOS
TYRIMO METODOLOGIJA IR REZULTATU ANALIZE

2.1. Tyrimo metodologija

Tyrimo metodologija grindZziama humanistinémis nuostatomis, sportininko ir trenerio
santykiy motyvaciniu modeliu ir apsisprendimo teorija.

Humanistinés nuostatos (Maslow, G. Olportas C. Rogers) salygoja ugdymo procesa kaip
ugdytojo ir ugdytinio sgveikg. Humanizmo filosofija yra paremta partnerystés aspektais,
demokratiniu stiliumi ugdymo procese, Zmogiskaisiais santykiais. Si filosofija ypa¢ pabrézia
zmogaus unikalumg ir savarankiSkuma, iSryskina zmogaus vystymasi, tobul¢jimg ir savirealizacija
asmeniniame ir profesiniame gyvenime.

Sportininko ir trenerio santykiy motyvaciniame modelyje (Magegeau ir Vallerand, 2003)
paaiSkinama autonomijos palaikymo samprata, pabréziama autonomijos, kompetencijos ir
giminingumo svarba vidinei ir iSorinei sportininko motyvacijai. AutonomiSkumg palaikantys
treneriai sudaro racionalias pasirinkimy galimybes atlickant uzduotis, laikantis taisykliy ir bréziant
ribas. Tokie treneriai priima sportininky jausmus ir perspektyvas, sudaro sglygas iniciatyvai ir teikia
griztamajj rySj. Galiausiai, autonomiSkuma palaikantys treneriai vengia elgesio kontrolés (fizinés ir
psichologinés), materialiy atlyginimy ir sportininko ego jtraukimo. Sis sportininky autonomija
palaikantis elgesys leidzia treneriui didinti sportininky motyvacija.

Apsisprendimo teorijoje asmens motyvacija ir su ja sietinas elgesys aiskinami pagal Saltinj, i$
kur elgesys yra valdomas, apsprendziamas, reguliuojamas (Deci, Ryan, 1985, 2000; Vallerand ir kt.,
1987). Is esmés Saltiniai gali bati du: vidinis ir iSorinis. Todél sportuojant rySkéja dvi motyvacijos
rasys: vidiné ir iSoriné. Vidiné motyvacija — tai noras buti veiksmingam ir veikti dél pacios veiklos.
ISoriné motyvacija — tai 1Sorinio atlygio siekis arba noras iSvengti bausmés (Myers, 2000). Teorijos
Salininkai, remdamiesi apsisprendimo teorija, empiriSkai pagrindé motyvacijos sportui konstruktg ir
sukiiré antrg sporto motyvacijos skale (SMS 2) (Pelletier ir kt., 2013). Sioje skalé¢je isskiriamos
SeSios subskalés: vidiné motyvacija, integruotas reguliavimas, identifikuotas reguliavimas,
nesgmoningai priimtas isorinis reguliavimas, iSorinis reguliavimas, nemotyvuotumas (nei iSoriniy
nei vidiniy motyvy nebuvimas). Mokslininky (Deci, Ryan, 1985; Ryan, Deci, 2000) nustatyta, kad

dalyvaujant veikloje asmeniui svarbu patenkinti kompetencijos, autonomijos ir bendravimo
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poreikius. Todél svarbu sukurti tinkamas ugdymo salygas ir taikyti strategijas, padedancias

sportininkui patenkinti minétus poreikius, kas neabejotinai padidina jo motyvacija.

2.2. Tyrimo metodika ir organizavimas
2.2.1. Tyrimo metodai

Tyrime taikyti (1) teoriniai (mokslinés literattiros analiz¢), (2) empiriniai (apklausa) ir (3)
statistiniai (apraSomosios statistikos) tyrimo metodai.

Teoriniai tyrimo metodai. Mokslinés literatiiros sisteminé analizé ir apibendrinimas padéjo
iSryskinti darbo aktualumg, problema, formuoti tikslus ir uzdavinius, pasirinkti tyrimo objekta,
metodus, duomeny rinkimo ir apdorojimo metodus.

Tyrime naudotas empirinis tyrimy metodas apklausa. Apklausoms atlikti naudoti du
instrumentai: sporto lyderystés ir sporto motyvacijos skalés (2).

Sporto pedagogo veiklos stiliui jvertinti buvo naudojama sporto lyderystés skalé (LSS,
Leadearship Scale for Sport, Chelladurai, Saleh, 1980). Jg sudaro keturiasde$imt teiginiy suskirstyty
1 penkias subskales, kuriy pagalba siekiama jvertinti sporto pedagogo elgesi, vadovavimo stiliy,
sportininko suvokimg apie sporto pedagogo elgesj ir vadovavimo ypatumus, taip pat, paciy treneriy
savo elgesio suvokimg: Treniravimas, Instruktavimas; Socialin¢ pagalba; GrijZtamasis rySys;
Autokratinis elgesys; Demokratinis elgesys. Sporto lyderystés skalé padalinta j penkias subskales.
Sio baigiamojo magistro darbo rezultaty analizéje naudojome tik demokratinio ir autokratinio
elgesio teiginius. Atsakydami j kiekvieng teiginj, tiriamieji turéjo pasirinkti atsakymo variantus
penkiy pakopy Likerto skal¢je nuo ,,visiSkai nesutinku® (1) iki ,,visiSkai sutinku® (5). Anketos
pavyzdys pateiktas 1 priede. Analizuojant tyrimo rezultatus, buvo operuojama sporto lyderystés
skalés subskaliy vidutiniais jverciais.

Sportuojanciy jaunyjy karaté sportininky motyvacija matuota Lietuvoje dar nenaudota sporto
motyvacijos skale - 1l — The sport motivation scale Il (SMS - 1I) (Pelletier ir kt. 2013). Si skalé
sukurta remiantis apsisprendimo teorija (Vallerand, 2007), kurioje teigiama, kad motyvacija turi du
kilmés Saltinius: vidinj ir iSorinj. Naujaja sporto motyvacijos skale sudaro 18 teiginiy, kurie po tris
suskirstyti | 6 subskales: vidiné motyvacija, integruotas reguliavimas, identifikuotas reguliavimas,
nesgmoningai priimtas isorinis reguliavimas, iSorinis reguliavimas, nemotyvuotumas (nei iSoriniy
nei vidiniy motyvy nebuvimas). Atsakydami j kiekvieng teiginj, tiriamieji turéjo pasirinkti atsakymo

variantus septyniy pakopy Likerto skal¢je nuo ,,visiSkai nesutinku® (1) iki ,,visiSkai sutinku* (7).
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Anketos pavyzdys pateiktas 2 priede. Analizuojant tyrimo rezultatus, buvo operuojama sporto
motyvacijos skalés subskaliy vidutiniais jverciais.

Statistiniai metodai. Analizuojant tyrimy duomenis taikyti Sie aprasomosios statistikos
metodai: vidurkis ir standartinis nuokrypis. Rysiui tarp sporto pedagogy vadovavimo stiliaus ir jy
ugdytiniy motyvacijos sportui nustatyti vartotas koreliacinis metodas — Spirmano koreliacijos

koeficiento (r) metodas (Cekanavi¢ius, Murauskas, 2002).

2.2.2. Tyrimo organizavimas

Magistro darbo rengimas ir tyrimas vyko trimis etapais:

Pirmuoju etapu (2017 m. geguzés mén. — 2017 m. spalio mén.) buvo studijuojama
mokslinliteratiira, apibréztas tyrimo tikslas, uzdaviniai, numatyta tyrimo metodika.

Antruoju etapu (2017 m. lapkri¢io - gruodzio mén.) buvo vykdomos apklausos, rengiamos
literatiiros apzvalgos ir tyrimo metodologijos dalys.

Treciuoju etapu (2018 m. sausio mén. — 2018 m. geguzés mén.) buvo analizuojami gauti

tyrimo rezultatai, braizomos diagramos, sudarin¢jamos lentelés, formuluojamos i$vados.

2.2.3. Tiriamieji
Tiriamaja imtj sudaré 93 kyokushin karate 14-19 mety jaunieji sportininkai. Jaunyjy sportininky ir

ju treneriy charakteristikos pateiktos 1 ir 2 lentelése.

1 lentelé. Jaunyjuy sportininky charakteristika pagal amziy

AmZius (metai) Sportininky skaicius Procentai
14 31 33,3
15 19 20,4
16 18 19,3
17 14 151
18 9 9,7
19 2 2,2

2 lentelé. Sporto pedagogu charakteristika

Sporto pedagogas Sporto Saka Apklausty sportininky skai¢ius
1 Kyokushin karate 19
2 Kyokushin karate 13
3 Kyokushin karate 13
4 Kyokushin karate 8
5 Kyokushin karate 10
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6 Kyokushin karate 11

~

Kyokushin karate 10

8 Kyokushin karate 9

Pirmasis sporto pedagogas - kyokushin karate sporto klubo ,,Okinava” treneré. Ji yra
profesionali sportininké ir karate kyokushin mokyklos ,,Okinava® prezident¢, 4 DAN (juodo dirzo)
savininké. Garsina Klaipéda ir Lietuva savo pergalémis: Pasaulio ¢empioné, daugkartiné Europos ir
tarptautiniy ¢empionaty prizininké bei ¢empioné. Si treneré yra vienintelé Klaipédoje universali
kovotoja ir sporto pedagogé, nes ji atstovauja ir moko net dvi kyokushin karate rungtis — kata ir
kumite. Ji atlieka ir prevencing veiklg — skatina jaunimag sportuoti, sveikai gyventi. Karate sportuoja
25 metus, treniruoja vaikus jau 19 mety. Sporto klube ,,Okinava‘“ yra apie 200 nariy. ISugdziusi ir
paruoSusi net 6 Europos ¢empionus bei prizininkus. Jau 9 mokiniai yra apsigyng¢ juodus dirzus.

Antrasis sporto pedagogas - kyokushin karate mokyklos ,,Budora“, 4 DAN juodojo dirzo
meistras, daugkartinis Pasaulio viceCempionas, Lietuvos ir Europos ¢empionas. Daugiau nei per
desimtmet] ,,Budora® tapo didZiausiu karate klubu Vilniuje ir vienu pajégiausiy Lietuvoje. Siandien
,Budora®“ vienija vir§ 900 nariy ir veikia Vilniuje, Trakuose bei Molétuose. Karate mokykla
»Budora®“ iSugdé¢ ne vieng Lietuvos ir Europos ¢empiong, Pasaulio ¢empionato bei tarptautiniy
turnyry prizininka.

Treéiasis sporto pedagogas — Klaipédos ,,Shodan® klubo treneris. Siuo metu ,,Shodan“
mokykloje karate menu uzsiiminéja daugiau nei 350 nariy. Juos treniruoja mokytojai - Lietuvos ir
Europos prizininkai bei sporto klubo vadovas - pasaulio viceCempionas, 2 DAN meistras.

Ketvirtasis sporto pedagogas — Anyksc¢iy sporto klubo ,, Takas* prezidentas. 2003 metais savo
mieste jis pirmasis i§laiké juoda dirza. Siuo metu klube sportuojanéiyjy yra apie 140 nariy. Sporto
klubas ,,Takas* turi Lietuvos ¢empiony, Europos jaunuciy ir jauniy prizininky.

Penktasis sporto pedagogas — Kédainiy kyokushin karate sporto klubo ,,Stoikas* vadovas,
kuris treniruoja apie 120 nariy. Treniruotés vyksta remiantis klubo vadovo metodika, jgyta
Jvairiose stovyklose, seminaruose, taip pat remiantis treniravimo ir treniravimosi, bei varzybine
patirtimi.

Sestasis sporto pedagogas — kyokushin karate klubo ,,Ippon® treneris. Sporto klubas jkurtas
2011 m. Zodis ,ippon“ i$vertus i§ Japony kalbos reiskia ,,Pergalé*. Klubo nariai yra Lietuvos
gempionai, prizininkai ir tarptautiniy varzyby nugalétojai. Siame klube uzsiémimai vyksta atskirose

amziaus ir pasiruo$imo lygio grupése.
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http://www.shodan.lt/lt/kyokushin_karate?phpMyAdmin=MZXSXda3J2X5ovdkCjDDr5QAu26&phpMyAdmin=Y3ffwCb9i8%2CRz8uZI-7nTIbWCw7

Septintasis sporto pedagogas - karate klubas ,,Rifas* jsikiires Kaune. Karate treniruotes veda
vienas geriausiy Lietuvos kyokushin karate treneriy — 4 DAN meistras ir Lietuvos suaugusiyjy
rinktinés treneris, kuris iSugdé net tris pasaulio ¢empionus. Klube sportuoja apie 130 nariy.

AsStuntasis sporto pedagogas - sporto klubo ,,Kariai” treneris. Klubo vadovas ir treneris turi
aukstaj] iSsilavinimg, baigé Kino kultiiros instituta, kur jgytas zinias véliau sékmingai taiké
praktikoje, treniruofiy metu. Per visa devyniolikos mety trenerio darbo ir klubo gyvavimo

laikotarpj, jis iSugdé daug Lietuvos ¢empiony ir prizininky visose amziaus grupese.

2.3. Sporto pedagogo vadovavimo stiliaus ir kyokushin karaté sportininky motyvacijos

sportui sasajos

2.3.1. Sasajos tarp suvokiamos sporto pedagogo demokratijos ir jaunyju sportininky

motyvacijos

Mokslingje literatiiroje (Malinauskas, 2008; Potelitiniené, Sabaliauskas, 2010) nurodoma,
kad vienas svarbiausiy vaiky ir paaugliy fizinio aktyvumo didinimo veiksniy yra motyvacija, todél
aktualu nustatyti ar yra sgsajos tarp sporto pedagogy vadovavimo stiliy ir jy ugdytiniy motyvacijos
sportui. Pagal santykiy su sportininkais kiirimg skiriamas autoritarinis, demokratinis, liberalus ir
misrus sporto pedagogo veiklos stilius. Kiekvienas sporto pedagogo veiklos stilius turi savity
ypatumy, o per poveikio vyksmg sporto pedagogo veikla tampa konkrecia sportininko veikla, kuri
palengva, kei¢ia sportininko parengtumg. Svarbiausia, kad sporto pedagogo jtakos galia veikty
sportininko sgmong gerai treniruotis, tobuléti (Gillet ir kt., 2010).

Tyrimu siekéme diagnozuoti, ar yra rySys tarp suvokiamos Ryty kovy meny treneriy veiklos
stiliaus ir jaunyjy sportininky vidinés motyvacijos. Apibendrinant tyrimo rezultatus (3 pav.) bity
galima daryti prielaida, kad didéjant sporto pedagogo demokratijos jverciui tuo paciu Siek tiek
didé¢ja ir jy ugdytiniy vidiné motyvacija. Nors tai yra tik tendencija, reikSmingas koreliacinis rysys
tarp Siy dviejy parametry, t.y. sporto pedagogo demokratinio vadovavimo stiliaus ir jo sportininky

vidinés motyvacijos, néra reikSmingas (r = 0,069; p = 0,514).
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Demokratijos jvertis

1 2 3 4 5 6 7 8

Vidiné motyvacijos jvertis

3 pav. Rysys tarp suvokiamos sporto pedagogo demokratijos ir jaunyjy sportininky vidinés
motyvacijos (r = 0,069; p = 0,514)

Demokratiniam pedagogo stiliui budinga aktyvus bendravimas su ugdytiniais, Siekiant
uzmegzti ir palaikyti draugiSkus santykius, igyti jy pasitikejima ir pagarba, sudominti vaikus
draugyste, skatinant jy aktyvumg bendraujant (Tilindiené ir kt., 2010). Pazymétina, kad
demokratiskai aukléjami mokiniai daZniausiai yra pasitikintys savimi, nepriklausomi, orientuoti ]
pasiekimus ir save kontroliuojantys, jiems geriau sekasi (Dumcéiené, Bajoritinas, 2006).

Apsisprendimo teorijoje, pagal motyvy autonomijos ir vertybiy internalizacijos lygj, iSoriné
motyvacija skirstoma ] keturis lygius: 1Sorinis reguliavimas, introjekcinis reguliavimas,
indentifikacinis reguliavimas ir integruotas reguliavimas (Ryan, Deci, 2007). Apsisprendimo
teorijos Salininky (Vallerand, 2007; Pelletier, 2013, Ryan, Deci, 2007) teigimu integruotas
reguliavimas turi didziausia autonomijos lygj. Apie integracija kalbama, kai identifikuotas
reguliavimas visiskai asimiliuojasi su zmogaus saves suvokimu. Asmuo pasizymi vidiniu suvokimu,
jam budinga savarankiska motyvacija , taip pat yra rySys tarp tiksly, vertybiy ir reguliacijos.

Analizuojant subskalg ,,integruotas reguliavimas (4 pav.), tyrimo metu gauti rezultatai rodo,
kad nenustatytos sasajos (p = 0,281) tarp jaunyjy sportininky integruoto reguliavimo motyvy sportui
ir sporto pedagogy demokratinio stiliaus.
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4 pav. RySys tarp suvokiamos sporto pedagogo demokratijos ir jaunyjy sportininky integruoto
reguliavimo motyvacijos (r =0,113; p = 0,281)

Nors nenustatyta reikSmingy koreliaciniy rySiy tarp analizuojamy parametry, taciau bty
galima daryti prielaida, kad sporto pedagogai savo profesingje veikloje naudojantys labiau
demokratisko ugdymo aspektus, sportininkus skatina jgyti jvairesnés patirties, pajusti teigiamas
emocijas sportuojant ir kuo daugiau sgmoningai pa¢ius mokinius jsitraukia j sporting veikla.

Apsisprendimo teorijoje nusakoma, kad identifikacija atspindi sgmoningg asmens elgesj, kuris
yra reik§mingas jam paciam (Pelletier, 2013). Pavyzdziui, jei sportininkas treniravimasi suvokia
kaip svarby dalyka jo ateities planams, ima valingiau treniruotis. Taigi, identifikacija susijusi su
didesniu paties zmogaus apsisprendimo veikti laipsniu, t.y. didesnis autonomijos lygis. Asmeniui

biidinga vidutiniSkai savarankiSka motyvacija.

41



Demokratijos jvertis

1 2 3 4 5 6 7 8
Identifikacinio reguliavimo jvertis

5 pav. Rysys tarp suvokiamos sporto pedagogo demokratijos ir jaunyjy sportininky identifikacinio
motyvacijos reguliavimo (r = 0,256; p = 0,013)

Analizuojant subskalg ,,identifikuotas reguliavimas* (5 pav.), pastebima, kad demokratines
nuostatas ugdymo procese iSreiSkiantys sporto pedagogai turi jtakos sportininky asmenybiniy
vertybiy formavime (p = 0,013). Tai leidzia teigti, kad sporto pedagogy, pasizymin¢iy demokratiniu
valdymu, jaunieji sportininkai gerai suvokia savo treniravimgsi kaip svarby dalykag jy ateities

planams.
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6 pav. Rysys tarp suvokiamos sporto pedagogo demokratijos ir jaunyjy sportininky nesagmoningai
priimto i$orinio reguliavimo (r = -0,077; p = 0,462)

Gauti tyrimo rezultatai rodo, kad jaunyjy sportininky nesgmoningai priimto i$orinio
reguliavimo motyvai néra susij¢ su suvokiamu jy sporto pedagogo demokratiniu valdymu
(p=0,462) (6 pav). Rezultatai rodo, kad jaunyjy sportininky jautimasis nieko vertais, jei
nesportuoty ar jautimasis blogai, jei neskirty laiko sportavimui - néra priklausomi nuo sporto
pedagogo vadovavimo stiliaus.

Mokslinéje literatiiroje teigiama, kad asmenys su iSorine reguliacija neturi laisvo noro savo
noru kuo nors uzsiimti (pvz.: treniruotis savo malonumui). Nurodoma, kad apdovanojimai ir
bausmés yra lengvai pritaikomi elgesio kontrolés biidai, kurie skatina sportavima dél apdovanojimo
ar bausmés vengimo, bet ne dél pacio sportavimo (Ryan, Deci, 2007).

Gauti tyrimo rezultatai rodo, kad jaunyjy sportininky iSorinis motyvacijos reguliavimas
nesisieja su suvokiama sporto pedagogo demokratija (r=0,172; p =0,100) (7 pav.). Baty galima
teigti, kad jauniesiems sportininkams budinga kontroliuojama motyvacija néra priklausoma nuo jy
sporto pedagogo demokratinio vadovavimo stiliaus. Apsisprendimo teorijos Salininky (Vallerand,
2007; Pelletier, 2013, Ryan, Deci, 2007) nuomone isorinis reguliavimas buvo pripazintas kaip

slopinantis viding motyvacija.
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7 pav. Rysys tarp suvokiamos sporto pedagogo demokratijos ir jaunyjy sportininky iSorinio
motyvacijos reguliavimo (r = 0,172; p = 0,100)
Nemotyvuoti asmenys dazniausiai neatlicka veiklos visai arba jie atlieka veiksmus be
ketinimy, tiesiog realizuoja mechaninius judesius (pvz. nebenori sportuoti visai arba kazkas pasako

ir padaro uzduotj mechaniskai (Kingston ir kt., 2006).
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8 pav. Rysys tarp suvokiamos sporto pedagogo demokratijos ir jaunyjy sportininky nemotyvuotumo
(r=0,301; p=0,003)
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Apibendrinant tyrimo rezultatus (8 pav.) galima teigti, kad kuo labiau taikomas sporto
pedagogo demokratinis vadovavimo stilius, tuo didesnis jo ugdytiniy nemotyvuotumas. Nustatytas
reikSmingas koreliacinis rySys (r = 0,301; p = 0,003). Pagal gautus tyrimo rezultatus biity galima
teigti, kad kyokushin karaté sporto pedagogui reikéty taikyti misry vadovavimo stiliy, atsizvelgiant j
Sios Sakos specifikg. Nemotyvuotumas siejamas su bejégiskumo biikle, kai sportininkas negali rasti
sarysio tarp savo elgesio ir veiklos rezultaty. Tokiu atveju, sportininkas jauciasi nekompetentingas, o

veikla praranda prasmg (Potelitinien¢, 2010).

2.3.2. Sasajos tarp suvokiamos sporto pedagogo autokratijos ir jaunuyju sportininky
motyvacijos

E. Gribaciauskas (2003) teigia, kad bendriausiu atveju edukaciniu autoritarizmu gali biiti
laikomas bet koks socioedukacinis ir pedagoginis poveikis (arba jo nebuvimas), kuris pazeidzia
apriboja ugdytinio teises, asmenybés potencialg. Autoritarinis sporto pedagogo stilius ugdo
ugdytiniy paklusnuma, bet neskatina jy veikti, todél jj galima apibudinti kaip slopinantj (Miskinis,
2006).

Analizuojant subskale ,,vidiné motyvacija“ (9 pav.), matyti, kad jaunyjy sportininky jverciai
skiriasi. Galima teigti, kad sporto pedagogai, isreiSkiantys autoritarines nuostatas, neturi
reikSmingos reikSmés jaunyjy sportininky vidinés motyvacijos raiSkai. Tyrimo rezultatai parode, kad

néra sgsajy tarp Siy analizuojamy parametry (r = 0,084; p = 0,421).
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9 pav. Rysys tarp suvokiamos sporto pedagogo autokratijos ir jaunyjy sportininky vidinés
motyvacijos (r = 0,084; p = 0,421)

45



Apibendrinant tyrimo rezultatus biity galima teigti, jog pedagogy autoritarinés nuostatos
neveikia jy ugdytiniy noro daugiau suzinoti apie pasirinktg sporto Saka, iSmokti naujy pratimy.

Analizuojant subskale ,,integruotas reguliavimas* (10 pav.), gauti tyrimo rezultatai rodo, kad
yra nustatytas reik§mingas koreliacinis rySys (r=0,317; p=0,002) tarp jaunyjy sportininky
integruoto reguliavimo motyvy sportui ir jy sporto pedagogy autokratinio vadovavimo stiliaus. Bty
galima teigti, kad autoritarines nuostatas ugdymo procese isreiskiantys sporto pedagogai turi jtakos

ugdytiniy motyvacijai, siekiant fizinio tobulumo.
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10 pav. Rysys tarp suvokiamos sporto pedagogo autokratijos ir jaunyjy sportininky integruoto
motyvacijos reguliavimo (r = 0,317; p = 0,002)

Anot M. S. Hagger ir kt. (2007) identifikavimas — tai tapimas tuo kuo nori bati. Mokéjimas
apsimetinéti, simuliuoti, pozuoti, kg nors vaidinti, neSioti kaukes, kuo nors atrodyti yra to paties
gal¢jimo kuo nors tapti. Identifikavimas yra procesas, kuriuo Zmogus jgyvendina savo galimybes
tam, kad priartéty prie savo numatyto (susikurto arba nuzitréto) projekto: personazo, gyvenimo
pavyzdzio, idealo, autoriteto.

Analizuojant subskalg ,,identifikacinis reguliavimas® (11 pav.), pastebima, kad autoritarines
nuostatas ugdymo procese iSreiSkiantys sporto pedagogai neturi jtakos ugdytiniy identifikacinio

reguliavimo motyvacijai, t. y. norui tobuléti.
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11 pav. Rysys tarp suvokiamos sporto pedagogo autokratijos ir jaunyjy sportininky identifikacinio
motyvacijos reguliavimo (r = 0,009; p = 0,933)
Dalyvavimas veikloje dél iSorinio atlygio arba iSorinio spaudimo laikomas iSorinés
motyvacijos forma. Tokiais atvejais asmens elgesys tampa priemone tikslui pasiekti ( Deci ir kt.,
1991; Vallerand ir kt., 1992). Esant iSoriniam atlygiui, skatinimas priklauso nuo kity Zmoniy, kurie

sportininkg teigiamai arba neigiamai pastiprina (Malinauskas, 2003).
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12 pav. Rysys tarp suvokiamos sporto pedagogo autokratijos ir jaunyjy sportininky nesgmoningai
priimto i$orinio reguliavimo (r = 0,116; p = 0,270)
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Analizuojant subskale ,,nesgmoningai priimtas iSorinis reguliavimas* (12 pav.), tyrimo metu
gauti rezultatai rodo, kad nenustatytos sasajos (p = 0,270) tarp jaunyjy sportininky iSoriniy motyvy
sportui ir sporto pedagogy autoritariniy nuostaty. Buty galima teigti, kad tokiems jaunyjy
sportininky motyvams - gerai jausciausi, privalau sportuoti it jausciausi blogai, jei nerasciau laiko
sportui - sporto pedagogy autoritarinés nuostatos reikSmingos jtakos neturi.

ISorinis reguliavimas pasireiskia tada, kai sportuojama siekiant tik iSorinio atlygio arba
vengiant bausmés (Ryan, Deci, 2007).

Analizuojant subskale ,,iSorinis reguliavimas* (13 pav.), tyrimo metu gauti rezultatai rodo, kad
néra sasajos tarp jaunyjy sportininky iSorinio motyvacijos reguliavimo ir sporto pedagogy

autoritarinio vadovavimo stiliaus (p = 0,075).
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13 pav. RySys tarp suvokiamos sporto pedagogo autokratijos ir jaunyjy sportininky iSorinio
motyvacijos reguliavimo (r = 0,185; p = 0,075)

Analizuojant subskale ,,nemotyvuotumas® (14 pav.), gauti tyrimo rezultatai rodo, kad yra
sgsajos tarp jaunyjy sportininky nemuotyvuotumo ir jy sporto pedagogy autoritarinio vadovavimo
stiliaus raiSkos (p = 0,049). Apibendrinant tyrimo rezultatus buty galima teigti, kad didéjant sporto
pedagogo autokratinio valdymo jverciui tuo paciu didéja ir jy ugdytiniy nemotyvuotumas. Tikétina,
jog sporto pedagogy, pasizyminéiy autokratinémis vadovavimo nuostatomis, ugdytiniai abejoja ar
turéty sportuoti toliau, mano, kad jiems nelabai sekasi ir kad jy vieta ne sporte, nesuvokia kodél

sportuoja, nes nerealizavo i$sikelty tiksly, kuriy sieke.
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14 pav. Rysys tarp suvokiamos sporto pedagogo autokratijos ir jaunyjy sportininky nemotyvuotumo
(r=0,204; p = 0,049)

2.3.3. Skirtingy kluby jaunujy sportininky suvoktos sporto pedagogo demokratijos-

autokratijos sasajos su jaunyjy sportininky motyvacija

Dauguma sportininky | sportine veikla jsitraukia budami paaugliai, skatinami jvairiy motyvy.
Sportin¢je veikloje Zmogus, patirdamas teigiamas emocijas, gali iSmokti ne tik daug naujy judesiy,
bet ir praplésti savo Zinias jvairiais kiino tobulinimo, sveikatos stiprinimo, psichinés pusiausvyros
atgavimo ir kitais aktualiais klausimais (Martens, 1999). Sporto treniruotése formuojamos teigiamos
gyvenimo nuostatos ugdo sportininky motyvacija. Tac¢iau priklausomai nuo pasirinktos sporto Sakos
gali kisti ir sportininkams diegiamos vertybés bei ugdoma motyvacijos raiska. Tyrimu siekta
nustatyti skirtingy karaté kluby sporto pedagogy demokratijos-autokratijos raiskg ir jos sgsajas su
jaunyjy sportiniky motyvacija. Pedagogas autoritaras ir pedagogas demokratas pratybose konstruoja
skirtingos kokybés edukacines aplinkas ir skirtingus ugdymo rezultatus (Gribaciauskas, 2003).

Tyrimu siekéme diagnozuoti, kaip ugdymo paradigmy kaitos kontekste keiciasi ir/arba iSlieka
nepakites niudienos sportinis ugdymas, veikiamas pedagogy profesiniy nuostaty raiSkos. Tyrimo

metu iSrySkéjusios kiino kultiiros pedagogy profesinés nuostatos atspindi demokratinj ugdyma.
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Kad sporto pedagogai glaudziai bendradarbiauja su savo auklétiniais, juos skatina aktyviai
dalyvauti treniruoCiy procese, taip pat leidzia jiems dalyvauti priimant svarbius sprendimus,
susijusius su komandos tikslais, tam pritaria beveik visy tyrime dalyvavusiy karaté kluby jaunieji
sportininkai (15 pav.). Tyrimo rezulatatai parodé, kad ,,Shodan®, ,Stoikas®, , Takas“, ,,Budora“
(4,07 — 4,13 balo) sporto pedagogai jvertinti kaip labiausiai pasizymintys didesniu demokratiniu

vadovavimo stiliumi.
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15 pav. Skirtingy karaté kluby sporto pedagogy demokratijos-autokratijos raiska

Jaunyjy sportininky nuomone autokratinis elgesys labiausiai reiSkiasi karaté klubo ,,Rifas*
sporto pedagogy veikloje (3,46 balo). Pagal gautus tyrimo rezultatus buty galima teigti, kad Sio
klubo sporto pedagogai sprendimus priima savarankiskai, nepriklausomai nuo savo auklétiniy.

Gauti tyrimo duomenys (16 pav.) rodo, kad analizuojamy sporto pedagogy ugdytiniai
pasizymi gan stipria vidine motyvacija - subskalés ,,vidiné motyvacija“ jverciai sieké 5,37 — 6,37
balo. Mokslininky tyrimuose buvo nustatyta, kad vidiné motyvacija yra susijusi su labiau teigiamais
rezultatais, nei iSorinés motyvacijos atveju. Pavyzdziui, aukstas vidinés motyvacijos lygis yra susijes
su padidéjusiu pasitenkinimu sportine veikla (Martens, Webber, 2002) ir aukstesniu sportisSkumu
(Vallerand, Losier, 1999). Buty galima teigti, kad tirty sporto kluby ugdytiniai yra patenkinti savo
sportine veikla. Rezultatai atskleidzia, kad labiausiai vidiné motyvacija sportui pasireiskia karaté
klubo “Rifas” sporto pedagogo ugdytiniy tarpe. Pazymétina, jog Sio klubo jaunieji sportininkai savo

sporto pedagogy vadovavimo stiliaus vertinime i§skyré autokratinio elgesio apraiskas (zr. 15 pav.).
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Apsisprendimo teorijos $alininkai (Vallerand, 2007; Pelletier, 2013) teigia, kad asmenys su
vidine motyvacija pasizymi dideliu autonomijos lygiu, 0 tai yra sglygotas asmens pasirinkimas.
Nusakoma, kad veikla uzsiimama savo malonumui ir kad ta veikla sukelia susidoméjima, dzitigesj
bei pasitenkinimg. Kai asmenys jsitraukia j veiklas, kur jauciasi pilnaverciais bei galintys rinktis,
asmeniui viduje kyla natirali motyvaciné jéga, kuri suteikia energijos veikimui, kur néra iSoriniy

paskatinimy ar spaudimy.

Budora Ippon Kariai Okinava Rifas Shodan  Stoikas Takas
Klubas
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N

16 pav. Skirtingy karaté kluby jaunyjy sportininky vidinés motyvacijos raiska

Apibendrinant gautus tyrimo rezultatus buity galima teigti, kad sporto pedagogo vadovavimo
stilius nesilpnina ugdytiniy vidinés motyvacijos, t.y. neuzkerta kelio sportininky savarankiskumui ir
iniciatyvumui pasireiksti.

Dauguma jaunyjy karaté sportininky tyrimo metu pazyméjo, kad demokratines nuostatas
ugdymo procese iSreiskiantys jy sporto pedagogai labiau veikia jy integruoto reguliavimo
motyvacijg (17 pav.). Tai leidzia daryti prielaidg, kad ugdymo procese pasireiskian¢ios pedagogo
demokratinés nuostatos veikia jaunyjy karaté sportininky savivoka, kad sportas atspindi jy esme,
svarbiausius jy principus. Apsisprendimo teorijos Salininky (Vallerand, 2007; Pelletier, 2013, Ryan,
Deci, 2007) teigimu, kad sportininkams, pasizymintiems integruoto reguliavimo motyvacija yra
budinga savarankiSka motyvacija, kur pasireiSkia rySys tarp tiksly, vertybiy ir reguliacijos.

Tyrimo rezultatai rodo, kad saves suvokimas per sporting veikla maziausiai pasireiskia karaté

sporto klubo ,,Kariai“ jaunyjy sportininky tarpe (4.52 balo).
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17 pav. Skirtingy karaté kluby jaunyjy sportininky integruoto reguliavimo motyvacijos raiska

Pasak R. Martens (1999) — identifikacinis reguliavimas, tai kada asmuo samoningai priima
referentinés grupés vertybes kaip savas (pasiekia aukStesnj vertybiy internalizavimo lygi), tapatina
save su ta zmoniy grupe. Taigi, analizuojant tyrimo metu gautus rezultatus pastebima, kad dauguma
jaunyjy karaté sportininky tyrimo metu pazyméjo, kad sportuoja dél fizinio tobulumo siekimo (5,97
— 6,23 baly intervale) (18 pav.).
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18 pav. Skirtingy karaté kluby jaunyjy sportininky identifikacinio reguliavimo motyvacijos raiska
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Biity galima daryti prielaida, kad demokratines nuostatas ugdymo procese isreiSkiantys sporto
pedagogai veikia jaunyjy karate sportininky motyvacija ugdyti tas savo savybes, kurias sportininkai
labiausiai vertina. Pasak S. Potelitinienésir kt. (2012), atsizvelgiant | zmogaus vietg ir vaidmenj,
fizinio tobulumo siekimas vadinamas kaip svarbus visapusiskai iSugdytos asmenybés pozymis.
Analizuojant gautus tyrimo rezultatus biity galima daryti prielaida, kad kuo maziau isreikStas sporto
pedadogo autoritarinis valdymas, tuo labiau jaunasis karate sportininkas patirs kokybisko gyvenimo
branda.

Tyrimo rezultatai rodo, kad nesgmoningai priimto isorinio reguliavimo motyvacija budinga
jauniesiems sporto klubo ,,Rifas* ugdytiniams (6,33 balo) (19 pav.). Pagal gautus rezultatatus buty
galima daryti prielaida, jog sporto klubo ,Rifas“ sportininkai jauciasi blogai, jei neskiria laiko
sportui, patiria tam tikrg spaudimg buti geros formos ir jauciasi sutrike, kai tokios formos néra.

Maziausiai tai pasireiskia klubo ,,Kariai* jauniesiems sportininkams (4,63 balo).
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19 pav. Skirtingy karaté kluby jaunyjy sportininky nesgmoningai priimto isorinio reguliavimo
motyvacijos raisSka
Analizuojant subskalg ,,iSorinis reguliavimas® (20 pav.), tyrimo metu gauti rezultatai parodo,
kad iSroriné motyvacija tarp skirtingy karaté kluby labiausiai biidinga ,,Shodan* jaunyjy sportininky
tarpe (4,79 balo). Pagal gautus tyrimo rezultatus, biity galima daryti prielaida, kad ,,Shotan* klubo
jaunieji karaté sportininkai nepasizymi savo noru sportuoti (pvz.: treniruotis savo malonumui).

Tikétina, kad jie sportuoja dél to, kad gauty trokstama nauda, tokig kaip pripazinima is kity.
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Tyrimas parodé, kad maziausiai kontroliuojama motyvacija biidinga sporto klubo ,,Kariai*

jaunyjy sportininky tarpe (2,52 balo).
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Budora Ippon Kariai Okinava Rifas Shodan  Stoikas Takas
Klubas

Jvertis, balai
N

20 pav. Skirtingy karaté kluby jaunyjy sportininky isorinio reguliavimo motyvacijos raiska

Trecias apsisprendimo teorijos aspektas yra nemotyvuotumas. Anot R.M. Deci, E. L. Ryan
(2007), nemotyvuoti asmenys paprasCiausiai nesistengia jsitraukti } kokig nors veikla.
Nemotyvuotumas siejama su bejegiSkumo biikle, kai sportininkas neranda rysio tarp savo elgesio ir
veiklos rezultaty.

Analizuojant skirtingy karaté sporto kluby ugdytiniy motyvacija, matyti, kad labiausiai
nemotyvuoti ,,Stoikas“ ir ,, Takas* kluby jaunieji sportininkai (21 pav.). Siy kluby jaunyjy karaté

sportininky pritarimo nemotyvuotumo skalés teiginiams balai sieké 3, 46 - 3,47 jvercius.
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21 pav. Skirtingy karaté kluby jaunyjy sportininky nemotyvuotumo motyvacijos raiska

Mokslininky teigimu nemotyvuoti asmenys nerodo pastangy, nes menkai vertina savo
geb¢jimus (Bo ir kt., 2010). Tokiu atveju sportininkas jauciasi nekompetentingas, jo veikla praranda
prasme. Sportininko dalyvavimas veikloje jmanomas, ta¢iau jau ne paties asmens noru (Frederick,
Ryan, 1995). R.M. Deci, E. L. Ryan (2007), aiskindami apsisprendimo teorijos kontinuuma,
akcentuoja, kad vidiné motyvacija rodo auksta apsisprendimo lygj, o iSoriné motyvacija — vidutinj.

Tuo tarpu nemotyvuotumas liudija apie Zemg asmens apsisprendimo lygj.

2.3.4. Skirtingo meistriSkumo jaunyjy karaté sportininky motyvacija

Didelio meistriSkumo sportas orientuotas j puikiy rezultaty siekimg ir siejamas su nuolatine
atlety saviugda, jy kompetencijos kélimu ir maksimaliy galimybiy pasirinktoje sporto Sakoje
realizavimu. Sportininkai, kurie laiko save kompetentingais, ilgesnj laikg rodo susidoméjimag
pasirinkta veikla - jie ilgesnj laika btna viduje motyvuoti pasirinktai veiklai. Ir atvirks¢iai,
sportininky, kurie nesijaucia kompetentingi, susidome¢jimas pasirinkta veikla greic¢iau iSblésta
(Potelitinieng, 2010).

Siekiant i$siaiSkinti ar skiriasi jaunyjy karaté sportininky trenerio veiklos stiliaus vertinimas ir
motyvacija, tyrimo rezultatai buvo analizuojami ir pagal meistriSkumo aspektg. Tyrimo rezultatai
parodé, kad skirtingo meistriSkumo jaunyjy sportininky suvokta trenerio demokratijos skiriasi (22

pav.). Nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp analizuojamy grupiy (p = 0,047).
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22 pav. Skirtingo meistriSkumo jaunyjy sportininky suvoktos trenerio demokratijos raiska (p =
0,047)
Didesnio meistriSkumo tiriamieji labiau nei pradedantieji sportininkai suvokia, kad jy sporto
pedagogas vadovaujasi demokratinémis nuostatomis. Demokratinis elgesys paremtas trenerio
suteikiama didesne laisve sportininkams dalyvauti priimant sprendimus, susijusius su treniruo¢iy

metody, rengimo taktikos ir strategijos pasirinkimu (Fletcher, Roberts, 2013).
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23 pav. Skirtingo meistriSkumo jaunyjy sportininky suvoktos trenerio autokratijos raiska (p =
0,285)
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Tyrimo rezulatai parodé, kad tarp skirtingo meistriSkumo jaunyjy sportininky Ssuvoktos
trenerio autokratijos raiskos néra reikSmingy skirtumy (p = 0,285) (23 pav.). Autokratinis elgesys
susijes su trenerio apsisprendimu savarankiskai, neatsizvelgiant j sportininkus, priimti sprendimus
(Enoksen ir kt., 2014). Pagal tyrimo rezultatus (23 pav.) buty galima teigti, kad skirtingo
meistriSkumo jaunieji karaté sportininkai panasiai supranta jy sporto pedagogo autokratinio valdymo

aspektus.
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24 pav. Skirtingo meistriSkumo jaunyjy sportininky vidinés motyvacijos raiska (p = 0,294)

Nors statistiSkai reikSmingy skirtumy nenustatyta tarp skirtingd meistriSkumo jaunyjy
sportininky vidinés motyvacijos raiskos (p = 0,294) (24 pav.), galima teigti, kad didesnio sportinio
meistriSkumo jaunieji karaté sportininkai pasizymi kiek didesne vidine motyvacija nei pradedantieji
sportininkai. Pazymétina, kad asmenys pasizymintys vidine motyvacija uzsiima veikla savo
malonumui. Teigiama, jei asmenys jsitraukia j veiklas, kur jauciasi pilnaverciais bei galintys rinkitis,
tada i§ vidaus kyla natiirali motyvaciné jéga, kuri suteikia energijos veikimui, be iSoriniy

paskatinimy ar bausmiy (Shabo, 2012).
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25 pav. Skirtingo meistriSkumo jaunyjy sportininky integruoto reguliavimo motyvacijos raiska (p =
0,572)

Analizuojant skirtingo meistriSkumo jaunyjy karaté sportininky integruoto reguliavimo
motyvacijos raiska, nustatyta, kad néra esminiy skirtumy tarp grupiy (p = 0,572) (25 pav.). Pagal
gautus tyrimo rezultatus bty galima teigti, kad integruoto reguliavimo motyvacija tarp skirtingo
meistriSkumo grupiy pasireiskia panaSiai. Teigtina, kad nepriklausomai nuo meistriSkumo lygio
jaunieji karaté sportininkai panaSiai pasizymi vidiniu suvokimu. Jiems budinga savarankiska
motyvacija ir yra rysys tarp tiksly, vertybiy ir reguliacijos.

Nustatyta, kad ,,identifikacinio reguliavimo“ motyvacija yra aktualesné Lietuvos rinktinés
nariams (26 pav.) - nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas (p = 0,012). Tai atskleidzia, kad
rinktinés nariams vis délto labai svarbu, kad dalyvavimas sportinéje veikloje prisideda prie jy

asmenybés tobuléjimo.
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26 pav. Skirtingo meistriSkumo jaunyjy sportininky identifikacinio reguliavimo motyvacijos raiska
(p=0,012)

Tyrimo rezultatai rodo, kad nesgmoningai priimto isorinio reguliavimo motyvacija budinga
didesnio meistriskumo jauniesiems karaté sportininkams (27 pav.). Pagal gautus rezultatatus buty
galima daryti prielaida, jog didesnio meistriSkumo jaunieji karaté sportininkai sportuoja, nes jauciasi
blogai, jei neskiria laiko sportui, patiria tam tikrg spaudimg biiti geros formos ir jauciasi sutrike, kai

tokios formos néra.
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Cempionai, prizininkai Pradedantieji

27 pav. Skirtingo meistriSkumo jaunyjy sportininky nesgmoningai priimto isorinio reguliavimo
motyvacijos raiska (p = 0,394)
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Tyrimo rezultatai parodé¢, kad iSoriné reguliaciné motyvacija labiau pasireiSkia didesnio
meistriSkumo jauniesiems karaté sportininkams (28 pav.) Nors néra gauti statistiSkai reikSmingi
skirtumai tarp analizuojamy grupiy, biity galima daryti prielaida, kad didesnio sportinio
meistriSkumo jaunieji sportininkai sportuoja tam, kad gauty trokStama nauda, tokig kaip pripazinimg
1§ kity. Mokslininky teigimu, asmenims pasizymintiems iSorine reguliacija yra budinga
kontroliuojama motyvacija. Apsisprendimo teorijos Salininky nuomone S§is reguliavimas buvo

pripazintas kaip slopinantis viding motyvacija (Pelletier, 2013; Ryan, Deci, 2007).
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28 pav. Skirtingo meistriSkumo jaunyjy sportininky iSorinés motyvacijos raiska (p = 0,182)

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad nemotyvuotumo raiska yra Kkiek didesné pradedanciyjy
jaunyjy karaté sportininky tarpe (29 pav.). Teigiama, kad nemotyvuoti asmenys dazniausiai
neatlicka veiklos i§ viso arba jie atliecka veiksmus be ketinimy, tiesiog realizuoja mechaninius
judesius (pvz. nesimoko visai arba kazkas pasako ir padaro uzduotj mechaniskai). Asmenys nerodo
jokio susidoméjimo veikla, tad jie pasiZymi zemu autonomijos lygiu.

R. J. Vallerand (2007) nuomone, siekiant uzsibrézto tikslo sporte, nemotyvuotumas ryskéja
suvokiant, kad: asmenybei triiksta gebéjimy ir talento; kai tikslo siekimas reikalauja per daug
pastangy; jei atsiranda nepasitikéjimas, abejonés pasirinktos veiklos strategijos sékme; kai asmuo
negali pasiekti trokStamy rezultaty nepaisant pastangy.

Gauti tyrimo duomenys nepatvirtina ankstesniy tyrimy (Sabaliauskas, Potelitiniené, 2009;
2010) mokslininky padarytos i§vados, jog nemotyvuotumas yra badingesnis didesnio meistriskumo

sportininkams, nes tai gali biiti susij¢ su rinktinés nariy auksStesniais sau reikalavimais.
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29 pav. Skirtingo meistriSkumo jaunyjy sportininky nemotyvuotumo raiska (p = 0,294)

L. Grajausko (2008) tyrimo rezultatai parodé, kad kai kuriais atvejais motyvacijos mazéjimo
problema gali biiti i§spresta, kuriant ] uzduot] orientuota ugdymo aplinka, suteikiant sportininkams

daugiau autonomijos ir leidziant jiems patiems priimti sprendimus.
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DISKUSIJA

Tarptautiniy studijy duomenys patvirtina trenerio vadovavimo stiliaus svarbg rengiant
sportininkus, nes Zinant, kaip trenerio elgesj suvokia sportininkai, galima veiksmingiau valdyti
treniruociy procesa (Fletcher, Roberts, 2013; Enoksen et al., 2014).

Tiek komandiniuose sporto zaidimuose, tiek individualiose sporto Sakose sékmingas, arba
efektyvus, vadovavimas padeda treneriui keisti sportininko elges] ir kartu atspéti sportininky
poreikius. Efektyvus treniravimas leidZia sportininkui pasiekti savo asmeniniy tiksly ir laiméjimy
bei iSugdyti psichologinius jgiidzius, padidinti motyvacija (Grajauskas, Cepulénas, 2009; Ryan,
Deci, 2007; Stonkus, 2004). Motyvacija svarbi pedagoginé problema. Sporto srityje ji reiSkiama
klausimu, kaip pasiekti, kad biity norima sportuoti (Sniras, Malinauskas, 2014).

Apsisprendimo teorija siejama su vidine asmens motyvacija. Ji aiSkina, jog asmuo elgiasi,
todél, kad nori elgtis, o ne dél kokio nors spaudimo. Asmuo elgiasi laisva valia. Tokia vidiné
motyvacija néra visiSkai nepriklausoma, ji remiama socialinés aplinkos. Taigi, $i teorija reikSminga
tuo, kad paaiskina jog vidiné sportavimo motyvacija pasireiSkia tuomet, kai asmuo jauciasi
kompetentingas, autonomiskas ir palaiko gerus santykius su kitais ugdymo proceso dalyviais.
PrieSingu atveju labiau motyvuoja iSoriniai, o ne vidiniai veiksniai (Valerand, 2007, Pelletier ir kt.,
2013; Ryan, Deci, 2007). Darbe vadovaujamasi apsisprendimo teorijos pagrindinémis nuostatomis:
norint, kad jaunyjy sportininky vidiné motyvacija didéty reikia patenkinti sportininky poreikius
(autonomijos, kompetencijos ir santykiy) bei sporto pedagogams stengtis sportininkams suteikti kuo
daugiau autonomijos ir vengti taikyti kontrole, siekiant stiprinti jy sportavimo motyvacija.

Magistro darbo tikslas buvo istirti sgsajas tarp sporto pedagogy demokratiniy-autokratiniy
nuostaty ir jaunyjy Kyokushin karaté sportininky motyvacijos sportui. Tikslui pasiekti buvo iSkelta
hipotezé, kuri nepasitvirtino. Taikant koreliacing analiz¢ nenustatyti reikSmingi, jaunyjy karaté
sportininky priklausanciy skirtingoms grupéms pagal sporto pedagogy vadovavimo stiliaus raiska,
vidinés motyvacijos sportui skirtumai. Galima teigti, kad pedagogy edukacinés nuostatos ir su jomis
sietina elgsena pratyby metu reikSmingo poveikio jaunyjy karaté sportininky vidinei motyvacijai
neturi. Kiti tyréjai (Gribaciauskas, 2003), kitose edukacinése aplinkose priéjo priesingy iSvady, kad
pedagogas autoritaras ir pedagogas humanistas pamokose konstruoja i§ esmés skirtingos kokybés
edukacines aplinkas ir pasiekia skirtingy ugdymo rezultaty. Miisy gautus tyrimo rezultatus gal biity

galima interpretuoti taip, kad Kyokushin karaté sporto Saka yra specifiné savo grieztumu ir tvarka,
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tokioje edukacingje aplinkoje turéty vyrauti miSrusis vadovavimo stilius, t. y., motyvuojant savo
ugdytinius sporto pedagogas turi pasizymeéti nei per nelyg autokrats, nei per nelyg demokratas.

Atliktas magistro tyrimas yra tik nedidelis prisilietimas prie svarbios sporto edukologijos
problemos. Ateityje tyrimas galéty buti papildomas keliais aspektais, kurie netiesiogiai parodo ir
atlikto magistro tyrimo ribotumus.

Pirma, sporto pegagogy grupéje galéty dalyvauti abiejy lyCiy pedagogai ir tiriamieji.
Manytumém, jog tai galéty kiek pakoreguoti tyrimo rezultatus. Antra, tirty jaunyjy karaté
sportininky pedagogai taip pat galéty jSivertinti savo edukaciniy nuostaty raiskg. Kadangi esu
praktike, atlikto tyrimo rezultatai paskatino susimastyti ir atidziau perzvelgti asmeniskai taikomas
pedagoginio poveikio priemones savo ugdytiniams. Manyc¢iau, jog nuo Sporto pedagogo
kvalifikacijos, meistriSkumo priklauso, kaip jis geba kurti palankia motyvuojancig aplinka

ugdomuoju ir emociniu aspektais.
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ISVADOS

1. Mokslinés literatiiros analizé atskleidé, kad sporto pedagogy elgesys veikia ne tik viding ir
iSoring motyvacijg, bet yra susij¢s su sportininky kompetencijos suvokimu (Pelletier*s, ir kt., 2013;
Ryan ir Deci, 2007). Mokslininky sitilomas motyvacinis modelis, j kurj jtraukiamos tokios
dimensijos kaip: treneriy asmeninés orientacijos treniravimosi procese, jy suvokimas apie
sportininky elgesj, motyvacijos jtaka jy treniravimo elgsenai. Savo ruoztu, treneriy elgesys paremtas
autonomiSkumu ir palaikymu, pasiripinimu struktiromis ir jtraukimu, turi teigiamg poveikj

sportininky autonomijai, kompetencijai ir giminingumui (Magegeau ir Vallerand, 2007).

2. Koreliaciné analiz¢ atskleidé tiesiogin] reikSminga ryS$j tarp vadovavimo stiliaus ir
nemotyvuotumo: kuo sporto pedagogai savo darbe taiko rySkesnes demokratines (r =0,301;
p = 0,003) ar autokratines nuostatas (r = 0,204; p = 0,049), tuo didesnis jaunyjy karaté sportininky
nemotyvuotumas. Tyrimo rezultatai pabrézia sporto Sakos specifiSkuma, kad dirbant su jaunaisiais

karaté sportininkais jy pedagogas turéty naudoti misryjj daro stiliy.

3. Tyrimu nustatyta, kad tarp skirtingo meistriSkumo jaunyjy karaté sportininky motyvacijos
néra reikSmingy skirtumy. PaZzymétina, kad jaunyjy karaté sportininky vidiné, iSoriné motyvacija ir
nemotyvuotumas, nepriklausomai nuo sportinio meistriSkumo, pasireiSkia gan panaSiai. Tik
identifikacinio reguliavimo motyvacijos raiska yra btdingesné Lietuvos rinktinés nariams (p =
0,012). Tai atskleidzia, jog rinktinés nariams vis délto yra labai svarbu, kad dalyvavimas sportinéje

veikloje prisideda prie jy saves geresnio suvokimo.

4. Hipotezé — tikétina, kad yra sgsaja tarp sporto pedagogy vadovavimo stiliaus ir jy
ugdytiniy  vidinés motyvacijos sportui — nepasitvirtino. Taikant koreliacing analiz¢ nenustatyti
reikSmingi, jaunyjy karaté sportininky priklausanciy skirtingoms grupéms pagal sporto pedagogy
vadovavimo stiliaus raiska, vidinés motyvacijos sportui skirtumai. Galima teigti, kad pedagogy
edukacinés nuostatos ir su jomis sietina elgsena pratyby metu reikSmingo poveikio jaunyjy karaté

sportininky vidinei motyvacijai neturi.
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REKOMENDACIJOS

1. Reikia leisti sportininkams patirti sékme. Sékmés suvokimas stiprina sportininko
kompetencijos jausma. Adekvatus teigiamas grjztamasis rySys, apie gerai atliktas uzduotis, taip pat

stipring viding motyvacija.

2. Sporto pedagogai labiau turéty stengtis skatinti motyvacijg per vidinius veiksnius. Atkreipti
démesj 1 pozityvaus stimuliavimo priemones, t. y. pagirti uz gerai atliktus veiksmus arba uz
laiméjimus, paskatinti nesékmés atveju, akcentuoti neiSnaudotas jaunojo sportininko galimybes ir

pan.

3. Sporto pedagogas siekdamas skatinti savo ugdytiniy viding motyvacija, turéty bati reiklus,
grieztas, taCiau neperziangiantis sporto pedagogo etikos rémy ir normy, sugebantis savyje suderinti

tokias asmenybés savybes, kaip reiklaus, griezto pedagogo ir sportininky draugo.

4. Norint padidinti motyvacija, svarbu keisti ugdymo aplinkos salygas. Sporto pedagogas turi
sukurti tokias salygas, kurios atitikty jo auklétiniy poreikius, nors tai labai sunkus ir varginantis
darbas. Zymiai sunkesnis darbas yra treniruo¢iy proceso individualizacija. Sumanus vadovas visada
pvertins ir sukurs tokias sglygas, kurios patenkinty visus sportuojanciy poreikius. Tuo kuriant j
uzduotj orientuota ugdymo aplinka, suteikiant sportininkams daugiau autonomijos ir leidZiant jiems

patiems priimti sprendimus.

5. Svarbu suvokti, kad sporto pedagogas gali zenkliai lemti motyvacija. Kaip vadovas jis turi
suvokti savo vaidmenj, skatinant motyvacija ir suvokti, kad atlieka tiesioginj, ir netiesioginj poveik]

motyvacijai.
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