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SANTRAUKA

Magistro darbe nagrinéjama jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés raiSka ir tobulinimo
galimybés ugdant bendrgsias ir profesines kompetencijas profesinio mokymo jstaigose.

Neformalusis $vietimas yra neatsiejama ir nenutriikstama ugdymo dalis. Jo tikslas — formuoti
asmenybe per kompetencijy ugdyma. Neformalusis Svietimas egzistuoja lygiagreciai formaliajam
Svietimui, ir yra skirtas jvairaus amziaus vaiky ir jaunuoliy prigimtinéms galioms, jvairiems gebéjimams,
polinkiams atsiskleisti, skatinti kiirybiSkumui, kultiirinéms vertybéms, sveikatinimui, nusikalstamumo
prevencijai ugdymo institucijose stiprinti (Militinien¢, Vaitkevicius, Bakanoviené, Mockeviciené, 2009).
Démesys neformaliojo $vietimo kokybei profesinio mokymo jstaigoje neiSskiriamas ir vertinamas taip, kaip
neformalusis Svietimas bendrojo lavinimo mokykloje, neakcentuojant didesniy galimybiy profesiniy
kompetencijy ugdyme.

Tyrimo tikslas — istirti jaunimo neformaliojo $vietimo kokybés raiska ugdant kompetencijas
profesinio mokymo jstaigose. Tikslui pasiekti keliami uZdaviniai:

1. ISryskinti jaunimo neformaliojo Svietimo bruozus.

2. Ivertinti profesinio mokymo metu jgyjamy kompetencijy jvairove.

3. Atskleisti jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés raiskg profesinio rengimo jstaigose ir jy veikla
reglamentuojanciuose dokumentuose.

4. Nustatyti jaunimo neformaliojo Svietimo tobulinimo galimybes ugdant bendrgsias ir profesines
kompetencijas profesinio mokymo jstaigose.

Keliama hipotezé — profesinio mokymo jstaigose neiSnaudojama galimybé organizuoti kokybiska
neformalyjj $vietima, ugdant jvairias jauno Zzmogaus kompetencijas.

Tikslui realizuoti pasirinkti kokybinio tyrimo metodai — kokybiné dokumenty turinio analizé,
neformaliojo Svietimo organizatoriy, profesinio mokymo jstaigy vadovy ir profesiniy mokykly mokiniy
apklausa. Rezultatai analizuoti kokybinés turinio analizés buidu, grupuojant kokybiné turinio analizé,
duomenis grupuojant pagal kategorijas ir subkategorijas.

Remiantis atlikta turinio analize, kokybiSko jaunimo neformaliojo Svietimo bruozai profesinio
mokymo jstaigose yra brandzios asmenybés ugdymas akcentuojant bendruomeniskuma ir mokiniy poreikiy
tenkinimg, asmeniniy ir profesiniy kompetencijy tobulinima, tikslingg ugdymo procesg ir jtraukiancig
veikla, atsizvelgiant | pedagogo, organizuojancio neformaligja veiklg charakteristika ir santykj su
mokiniais.



Nausédiené. G. Expression of the quality of non-formal education for young people and opportunities for
the development in enhancing general and professional competencies at a professional training
establishment, 2018.

SUMMARY

The Master's thesis analyses the expression and improvement of the quality of youth non-formal
education in developing general and professional competences.

Non-formal education is an integral and continuing part of education. It aims to form the
personality through the development of competencies. Non-formal education exists in parallel with formal
education, which is aimed at promoting the innate strengths of children and young people of all ages,
revealing various skills, inclinations, promoting creativity, cultural values, health efforts, and crime
prevention in educational institutions (Militiniené, Vaitkevi¢ius, Bakanoviené, Mockevicien¢, 2009). The
emphasis on the quality of non-formal education in vocational education schools is not separated and
evaluated in the same way as non-formal education in general education schools, without emphasizing
better possibilities for the development of professional competences.

The aim of the research is to investigate the quality expression of youth non-formal education by
developing competences in vocational education institutions. The following tasks were raised to achieve
the purpose:

1. To highlight the characteristics of youth non-formal education of youth.

2. To evaluate the variety of competences acquired during vocational training.

3. To reveal the expression of quality of non-formal education of youth in vocational education institutions
and the documents regulating their activities.

4. To determine the possibilities for improvement of youth non-formal education through the development
of general and professional competences in vocational education

The hypothesis is raised — how vocational education institutions do not utilize the opportunity to
organize high-quality non-formal education by developing various young person's competences.

Qualitative analysis methods were selected for the achievement of the purpose: qualitative analysis
of the content of documents, analysis of the content of survey data of non-formal education organizers,
vocational training institutions managers and students of vocational schools, categorized into categories
and subcategories.

On the basis of the content of the analysis carried out, the features of the high-quality non-formal
education of young people in vocational education is a mature personality education with emphasis and the
student’s needs, the development of personal and professional competence, targeted training process and
includes activities, taking into account the educator, organizing the activities characteristic of non-formal

education and relationship with students.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Neformalusis §vietimas yra neatsiejama ir nenutrikstama ugdymo
dalis, kurio tikslas — formuoti asmenybe per kompetencijy ugdyma. Vieni mokslininkai laikosi
pozicijos, kad neformalusis $vietimas egzistuoja lygiagreciai formaliajam Svietimui, kuris skirtas
jvairaus amziaus vaiky ir jaunuoliy prigimtinéms galioms, jvairiems geb¢jimams, polinkiams
atsiskleisti, skatinti kiirybiskumui, kultirinéms vertybéms, sveikatinimui, nusikalstamumo
prevencijai ugdymo institucijose stiprinti (Militiniene, Vaitkevicius, Bakanoviené, Mockeviciene,
2009). Kiti —jvardina neformalyjj Svietima kaip formaliojo Svietimo papildomuma dél betarpisko,
laisvo bendravimo ir bendro tikslo siekimo humanizuojant Svietimo sistema, sudarant galimybe
naudotis jvairiais pazinimo buidais. Neformaliojo $vietimo paskirtis - suteikti Svietimo sistemai
harmonijos ir uzpildyti i§silavinimo spragas bei praplésti kiirybinés asmenybés galimybes (Sukyté,
2007).

Svietimo kokyb¢ — tai bendrasis tikslas, kurio turi siekti visa §vietimo sistema, jtraukiant
tieck formaly, tiek neformaly ugdymg (Barkauskaité, Bruzgeleviciené, 2002; Michel, 2003).
Lietuvos Svietimg reglamentuojanciuose dokumentuose Svietimo kokybé yra jvardijama kaip
Svietimo reformos prioritetas ir numato nemazai ugdymo modernizavimo ir Svietimo kokybés
kélimo priemoniy. Nuo pat Lietuvos Nepriklausomybés atgavimo, neformaliojo Svietimo sritis
Lietuvoje vis dar nesulaukia pakankamai démesio. Nors biitg tyrimy, papildomojo ugdymo
sistemg analizavo — . Zaleskien¢ (1993, 1994), visuomenines organizacijas nagrin¢jo ir apie
papildomojo ugdymo situacijg rasé G. Kvieskiené (1996, 2000, 2001, 2004, 2006), probleminius
aspektus tyré 1. Ramaneckiené (1998, 2002), papildomojo ugdymo organizavimg bendrojo
lavinimo mokyklose nagrinéjo D. Survutaité (2004), taciau tik nuo 2000 mety neformalusis
Svietimas jgijo aiSkesnes ribas.

Jaunimo politikos atstovai apie neformalyjj Svietimg ir ugdyma kalba kaip apie prioriteting
jaunimo politikos sritj. Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme (2016) teigiama,
kad neformalus Svietimas yra ,kryptinga ugdomoji veikla, padedanti Zmogui tapti sgmoninga
asmenybe, sugebancia atsakingai ir klirybingai spresti savo problemas ir aktyviai veikti savo
bendruomenéje* bei plétoti jauno zmogaus socialines kompetencijas. Lietuvoje jaunu zmogumi
laikomas asmuo nuo 14-29 mety. Jaunimo neformalusis Svietimas kituose teisiniuose Salies
dokumentuose neisskiriamas. Lietuvos Respublikos svietimo jstatyme (2018) nurodyta, kad
formaliojo Svietimo kokybe uztikrina valstybé, neformaliojo Svietimo kokybe, jskaitant ir
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo kokybe, valstybé uztikrina tik i$ dalies.

Tyrimo problema. Apie neformaliojo $vietimo svarbg jaunimo ugdymo procese kalbama
ne vienerius metus, taciau jvairiis tyrimai ir praktiné situacija rodo, kad jaunimo laisvalaikio
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uzimtumo pasiiila ir jos kokybé yra mazai kontroliuojama arba nekontroliuojama visai. Didelis
démesys skiriamas vaiky neformaliajam S$vietimui, o jaunimo neformalusis $vietimas lieka
nuosalyje. Démesys neformaliojo Svietimo kokybei profesinio mokymo jstaigose neisskiriamas ir
vertinamas taip, kaip neformalusis Svietimas bendrojo ugdymo mokyklose, neakcentuojant
profesiniy mokymo jstaigy iSskirtinumo. Bandant suvokti jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés
raiska, kyla klausimai:
Ar profesinio mokymo jstaigose vykdomas neformalusis Svietimas skiriasi nuo vykdomo bendrojo
ugdymo mokyklose? Ar jis turéty skirtis? Kodél profesinio mokymo jstaigose neformalusis
Svietimas turéty biiti kitoks, nei bendrojo ugdymo mokyklose? Kas lemia kokybiskq neformalyjj
Svietimgq profesinio mokymo jstaigose ir ar tie kriterijai turi skirtis nuo taikomy bendrojo ugdymo
mokykloms?

Tyrimo objektas: Jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés raiSka profesinio rengimo
srityje.

Hipotezé: Profesinio mokymo jstaigose neiSnaudojama galimybé organizuoti kokybiska
neformalyjj Svietimg, ugdant jvairias jauno zmogaus kompetencijas.

Tyrimo tikslas. Istirti jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés raiska Ir identifikuoti
tobulinimo galimybes ugdant kompetencijas profesinio mokymo jstaigose.

Tyrimo uzdaviniai:
1. ISryskinti jaunimo neformaliojo Svietimo bruozus.
2. Jvertinti profesinio mokymo metu jgyjamy kompetencijy jvairove.
3. Atskleisti jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés raiSka konkreciose profesinio rengimo
istaigose ir jy veikla reglamentuojanciuose dokumentuose.
4. Nustatyti jaunimo neformaliojo Svietimo tobulinimo galimybes ugdant bendrasias ir profesines
kompetencijas profesinio mokymo jstaigose.

Tyrimo metodologija ir metodai.

1. Dokumenty analizé — skiriamas démesys valstybés lygmens dokumentams, susijusiems su
Lietuvos Svietimo strateginémis nuostatomis, neformaliojo Svietimo organizavimu bei profesinio
mokymo vykdymu.
2. Mokslinés literatiiros analizé — padeda atskleisti teorinius aspektus, susijusius su neformaliojo
Svietimo raida, poky¢iais ir formomis bei organizavimu profesinio mokymo jstaigose.
3. Empirinis tyrimas atlickamas naudojant apklausa rastu — neformaliojo Svietimo organizatoriy,
profesinio mokymo jstaigy vadovy ir profesiniy mokykly mokiniy nuomonei istirti. Naudojant
turinio (content) analize siekiama iStirti jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés raiSka profesinio
mokymo jstaigose. Atlickama neformaliojo Svietimo kokybe reglamentuojanciy dokumenty

turinio (content) analizé.



Tyrimo imtis ir organizavimas. Kokybiniam tyrimui atlikti naudojamasi neformalyjj
Svietimg reglamentuojanciais dokumentais:

Neformaliojo vaiky svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo eksperimentiné metodika
(2018);

Jaunimo neformaliojo ugdymo sampratos ir jgyvendinimo projektas (2008),

Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos isorinio vertinimo organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasas (2017).
Kokybiniame tyrime dalyvavo Lietuvos profesinio mokymo jstaigy vadovai, atsakingi uz
neformaliojo Svietimo vadyba; neformaliojo Svietimo organizatoriai, tiesiogiai dalyvaujantys
neformaliojo Svietimo veikloje konkre¢ioje profesinio mokymo jstaigoje; jaunuoliai,
besimokantys profesinio mokymo jstaigose ir dalyvaujantys mokymo jstaigos organizuojamoje
neformalioje veikloje.

Darbo naujumas / reikSmingumas. Jaunimo formalusis ugdymas ir Svietimas yra
reglamentuotas  teisiskai, o jaunimo neformaliajam Svietimui skiriama mazai démesio bei
stokojama teisinio reglamentavimo, kas neuztikrina kokybisko neformaliojo $vietimo. IStyrus
jaunimo neformaliojo Svietimo kokybe ugdant bendrasias ir profesines kompetencijas profesinio
mokymo jstaigose — atlikus dokumenty analize, apklausus profesiniy mokykly vadovus,
neformaliojo S$vietimo organizatorius ir mokinius, galima daryti tikslines iSvadas, nustatyti
esminius jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés trikumus, i$skirtinumus, bendruosius kriterijus,
taikomus profesinio mokymo jstaigoms ir numatyti kokybés tobulinimo galimybes.

Darbo struktira. Darbg sudaro santrauka lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, 4 skyriai —
teoriné dalis apie jaunimo neformalyjj Svietima, jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés
prielaidos, ugdant kompetencijas, jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés raiskos ir tobulinimo
galimybiy profesinio mokymo jstaigose tyrimo metodologija, tyrimo rezultaty analize, diskusija,

iSvados, rekomendacijos, literattiros sgrasas, priedai. Tyrime pateikta 20 lenteliy ir 5 paveikslai.



1. JAUNIMO NEFORMALIOJO SVIETIMO APIBREZTIES
PAIESKOS

1.1 Neformaliojo Svietimo paskirtis Lietuvos Svietimo sistemoje

Neformalusis $vietimas yra vienas i$ Svietimo sistemos komponenty, tai ugdymo proceso
dalis, neabejotinai glaudziai susijusi su formaliuoju Svietimu. Neformalusis Svietimas neretai
prieSinamas formaliajam Svietimui. Taip nutinka dél nykstancios ribos tarp Siy mokymosi tipy:
daznai siekiama formalizuoti neformalyjj mokymasi — reikalaujama rezultaty, bandoma apibrézti
mokymo(si) turinio struktiirg, kuriami jvertinimo procesai, o | formalyjji mokymg siekiama jvesti
tam tikrus neformaly Svietimg charakterizuojan¢ius kriterijus — nestruktiruota pozitrj i
mokymasi, pagalba mokantis (Stasitinaitien¢, Fokiené¢ ir Kaminskiene, 2010).

Neformalusis ir formalusis $vietimas Lictuvoje reglamentuojamas Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu (2018), kuriame deklaruojama $vietimo sistemos vienybé, formaliojo ir
neformaliojo ugdymo sintezé. Neformalusis Svietimas apibiidinamas kaip jvairiy $vietimo
poreikiy tenkinimas, kvalifikacijos tobulinimas, papildomy kompetencijy jgijimas. Neformaliojo
Svietimo svarba patvirtina vienas i§ Valstybinés $vietimo strategijos 2013-2022 (2014) metams
iSkelty tiksly — plétoti formaliojo ir neformaliojo Svietimo integralumga ir tarpusavio papildomuma,
diegti atvirus ir lanks¢ius mokymosi biidus. Tai patvirtina ribos, tarp formaliojo ir neformaliojo
Svietimo, nykima. Tuo pat metu akcentuojama, kad neformalusis Svietimas yra lygiareikSme sritis
formaliajam $vietimui.

Kituose Saltiniuose neformalusis Svietimas laikomas formaliojo Svietimo papildymo
komponentu. Remiantis jau atliktais tyrimais, galima teigti, kad neformalusis $vietimas yra
priemoné, tinkanti formaliojo §vietimo papildomumui (Sukyte, 2007):

e neformaliojo Svietimo metu betarpisSkas, laisvas bendravimas ir bendras tikslo
siekimas humanizuoja §vietimo sistema;

¢ sudaroma galimybé¢ naudotis jvairiais pazinimo biuidais;

e suteikia Svietimo sistemai harmonijos ir leidzia uzpildyti i$silavinimo spragas;

e kirybinés asmenybés galimybés yra praple¢iamos, nes leidzia uzsiimti meégstama,
laisvai pasirenkama veikla ir patirti laimés, laiméjimo pojiitj;

e neformaliojo ugdymo institucijy bendradarbiavimas su formalyji Svietimg
teikian¢iomis jstaigomis garantuoja didesn¢ s¢kme.

Kaip bebiity, neformalusis Svietimas suprantamas kaip nenutriikstama ugdymo dalis, skirta
vaiky ir jaunimo intelektiniams, techniniams, meniniams, sportiniams, socialiniams geb¢jimams

ugdyti. Neformaliojo Svietimo veikla organizuojama pagal bendruosius Svietimo sistemos
9



principus, $iai veiklai keliamas pagrindinis tikslas — sudaryti salygas kiekvienam asmeniui pagal

jo interesus, poreikius plétoti savo gabumus (Lietuvos neformaliojo vaiky Svietimo sgnaudos ir

prieinamumas, 2006).

Minétuose dokumentuose bei moksliniy tyrimy ataskaitose neformaliojo Svietimo sriiai

apibudinti Lietuvoje naudojamos skirtingos savokoS: neformalusis Svietimas, neformalusis

ugdymas,

neformalusis Svietimas ir kitos (1 lentele).

formalyji Svietimg papildantis ugdymas, jaunimo neformalusis ugdymas, jaunimo

1 lentelé. Neformaliosios veiklos terminy apibréZimai (sudaryta autorés)

Neformalig veikla jvardijanti

savoka

Apibrézimas

Saltinis

NEFORMALUSIS SVIETIMAS

Svietimas pagal jvairias $vietimo
poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos
tobulinimo, papildomos

kompetencijos jgijimo programas.

Jovaisa L. (2007). Enciklopedinis
edukologijos Zinynas. Vilnius:

gimtasis zodis.

FORMALUJ] $VIETIMA
PAPILDANTIS UGDYMAS

Veikla organizuojama pagal | Zaleskiené, I. (1993). Papildomojo
papildomojo  ugdymo  jstaigy | ugdymo  sistemos metmenys.
parengtas  programas.  Veiklos | Lietuvos $vietimo reformos gairés.
NEFORMALUSIS UGDYMAS dalyviams keliami vienodi | Vilnius.

reikalavimai; siekiama

konstruktyvaus ir karybisko

bendradarbiavimo.

Tikslas — pagal ilgalaikes programas | Neformaliojo vaiky — Svietimo

sistemiskai plésti tam tikros srities

zinias,  stiprinti  geb&jimus  ir

igidzius bei suteikti asmeniui
papildomy dalykiniy ir bendryjy
kompetencijy. Formalyjj S$vietimag
papildanc¢io ugdymo programas gali
vykdyti dailés,

muzikos, meny,

sporto ir kitos mokyklos.

koncepcija. (2012). Vilnius.

1 lentelés tesinys 11 puslapyje
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1 lentelés tesinys

Ugdymo paskirtis — tenkinti pagal | Neformaliojo vaiky ~— $vietimo
bendrojo  ugdymo  programas | koncepcija. (2012). Vilnius.

besimokanciy vaiky ir jaunimo iki
PASIRENKAMASIS VAIKU

19 mety (specialiyjy poreikiy iki 21
UGDYMAS u (sp wju p u

mety) pazinimo, ugdymosi ir
saviraiS§kos poreikius, padéti jiems

tapti aktyviais visuomenés nariais.

Veikla, kuria plétojamos jauno | Jaunimo politikos pagrindy

zmogaus asmenings, socialinés ir | jstatymas. (2017). Vilnius.
JAUNIMO NEFORMALUSIS

edukacinés kompetencijos ir kuri
UGDYMAS

yra  vykdoma  nesivadovaujant

formaliojo §vietimo programomis.

Neformalusis $vietimas yra | Jovaisa L. (2007). Enciklopedinis

jvardijamas kaip jvairiy S§vietimo | edukologijos  Zinynas.  Vilnius:
JAUNIMO NEFORMALUSIS

5 poreikiy tenkinimas, kvalifikacijos | gimtasis Zodis.
SVIETIMAS

tobulinimas, papildomy

kompetencijy jgijimas

Terminy jvairové jveda nemenkg chaosg norint suvokti konkrecig sriti, apie kurig kalbama.
G. Petraitytés ir A. Lingytés (2010) atliktas tyrimas rodo, kad neformalusis ugdymas — priesingai
nei formalusis, neturi aiskios koncepcijos ir yra lengvai interpretuojamas. Neformaliojo ugdymo
srityje daugiausiai veikia tie, kurie visokiais buidais stengiasi jgyti kuo daugiau Ziniy savo interesy
sferoje. Neformaliojo ugdymo poveikis jauno zmogaus socializacijai gali biiti stiprus ir turéti
daugiau naudos nei privalomas formalusis ugdymas, nes neformalusis ugdymas remiasi
bendradarbiavimo, laisvo pasirinkimo principais. Neformalusis $vietimas yra jvardijamas kaip
jvairly  Svietimo poreikiy tenkinimas, kvalifikacijos tobulinimas, papildomy kompetencijy
igijimas (Jovaisa, 2007). Neformalusis Svietimas Lietuvoje struktiruojamas pagal pateikta schema

(1 pav.).
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NEFORMALUSIS SVIETIMAS

/ l \

Kitas
. - neformalusis
IkimokyKlinis, oy e e Suaugusiyju
L. .. vaiky Svietimas/ L2,
prieSmokyKklinis - . Svietimas
q Pasirenkamasis
ugdymas vaiky ugdymas
Formalyjij
Svietima .
papildantis N.elIOI"m?USIS
ugdymas vaiky ugdymas

1pav. Neformalusis Svietimas Lietuvoje (sudarytas autorés)

Neformaliojo $vietimo sgvoka apima visg neformaliu biudu jgyjama Svietimg — nuo
ikimokyklinio ugdymo, iki suaugusiyjy Svietimo (1 pav.). Dar smulkesnj neformaliojo Svietimo
skirstyma pateikia W. Hoopers (2006):

¢ Informalusis ugdymas (angl. informal education) — kuomet ugdytiniai yra veikiami
socialings aplinkos: ziniasklaida, bibliotekos, muziejai, parody sales, informaciniai centrai, teatrai
ir kt.

o Paraformalusis ugdymas (angl. para-formal education) — glaudziai susijes su formaliuoju
Svietimu (pavyzdziui, papildomos uzsienio kalbos tobulinimo pamokos).

¢ Visuotinis $vietimas (angl. popular education) — atitoles nuo formaliojo Svietimo, skirtas
skurdui mazinti, pritaikyti veiklas besikeiCiantiems poreikiams tenkinti.

e Asmeninis tobul¢jimas (angl. personal development) — jvairGis kursai, mokymai,
laisvalaikio veiklos.

e Profesinis rengimas (angl. vocational training) — plétojamos profesinés kompetencijos,
taciau jos nepatvirtinamos diplomais.

e  Papildomo neformaliojo ugdymo programa — programos, skirtos, pavyzdziui,
socialinés rizikos Seimose gyvenantiems vaikams.

Apibendrinus tyréjy pozicijas, galima daryti isvadq, kad neformalusis Svietimas Lietuvoje
yra nepakankamai apibrézta sritis. Vieni tyréjai linke neformalyjj Svietimg laikyti veikla, kurios

metu turi biiti sudarytos galimybés gilinti ar plétoti Zinias, jgytas mokantis formaliuoju biidu. Sios
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veiklos metu asmuo turi turéti galimybe realizuoti save, ugdyti socialinius jgudzius, ekonomines,
profesines kompetencijas, pilietiskumg ir tauting sqmone (Kvieskiené, 2006). Taip yra
akcentuojamas formaliojo Svietimo papildomumas neformaliuoju. Kita nuomoné, formuojama

Lietuvos teisés akty, kad neformalusis svietimas yra lygiareiksmis formaliajam svietimui.

1.2 Neformaliojo Svietimo apibréZtis tarptautiniuose teisés aktuose

Neformaliojo Svietimo terminas tarptautiniu lygmeniu pradétas vartoti XX amziaus antrojoje
puséje. Neformalusis Svietimas (angl. non-formal education) apibréziamas kaip Svie¢iamoji
organizuota veikla, veikianti uz formalaus $vietimo riby ir naudojama atskirai kaip $vietimo
veiklos sritis, skirta patenkinti konkre¢ius mokiniy poreikius (Rogers, 2005). Europoje
neformalusis Svietimas yra neatsiejamas nuo Mokymosi visg gyvenimg koncepcijos:
»Neformalusis Svietimas yra integrali mokymosi visag gyvenimg koncepcijos dalis, leidZianti
jauniems Zmonéms ir suaugusiesiems jgyti ir palaikyti jgudzius, gebé¢jimus ir poziiirius, kurie
reikalingi prisitaikymui prie nuolat besikei¢iancios aplinkos. Tai gali biiti pasiekiama asmeninémis
kiekvieno iniciatyvomis mokytis uz formaliosios Svietimo sistemos riby.” (Europos Tarybos
Parlamento asambléjos rekomendacija Nr. 1437 ,,Dél neformaliojo ugdymo*, 2000).

Neformalusis §vietimas nuo 1998 mety jvardijamas kaip prioritetiné sritis Europos taryboje.
UNESCO, Europos Taryba ir Europos komisija akcentuoja jaunimo neformalyjj Svietimg ir kalba
apie jo pripazinimg mokymo jstaigose ir uz jy riby. Europos Komisija ypac pabrézia poreikj
Europos valstybéms pripazinti visas mokymosi formas, kuriomis asmuo jgauna Ziniy ir jgtdziy.
Taip pat intensyviai neformaliojo Svietimo pripaZinimo siekia Europos jaunimo organizacijas
vienijantis Europos jaunimo forumas. Svarbi Europos jaunimo forumo darbo dalis yra jaunimo ir
su jaunimu dirbanciy organizacijy vaidmuo neformaliajame Svietime ir §iy organizacijy vykdomo
ugdymo pripazinimas, kuris apibréziamas kaip Svietimas, vykstantis Salia jprasto Svietimo, o
asmenys jame dalyvauja savanoriS$kai, kur tobulina savo jgudZzius, ugdo vertybes bei
kompetencijas, kurios néra tobulinamos formaliuoju $vietimu (European Yout Forum, 2005).

Taigi, analizuojant tarptautinius dokumentus, reglamentuojancius neformalyjj Svietimg,
galima daryti isSvadq, kad neformalusis Svietimas yra viena i§ prioritetiniy Svietimo sriCiy.
Neformalusis Svietimas jvardijamas kaip Svietimas, esantis atskirai nuo formaliojo svietimo. Tuo
pat metu jvardijamas formaliojo $veitimo papildomumas neformaliuoju. Lietuvai, prisijungus prie
Europos ir tarptautiniy organizacijy veiklos, neformalusis ugdymas tapo svarbia politikos sritimi
(Grabauskaité — Jakimovska, 2014). Siuo metu neformalusis $vietimas Europoje yra daugiau
isvystyta Svietimo sritis nei Lietuvoje. Neformaliuoju svietimu skatinamas pilietiSkumas,
asmenybés tobuléjimas, ugdomos kompetencijos, reikalingos jsilieti j darbo rinkq, skatinamas
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mokymasis. Neformaliojo svietimo svarba ir reikSmé perkeliama ir | Europos Saliy politikq,

vienareiksmiskai, ir j Lietuvos.

1.3 Jaunimo neformaliojo Svietimo samprata

Neformalusis Svietimas padeda jaunam Zmogui tapti sgmoninga asmenybe, kuri geba
atsakingai, kiirybingai ir aktyviai ne tik spresti savo problemas, bet ir aktyviai veikti
bendruomen¢je. Formalusis ugdymas uztikrina kompetencijy igijima, o neformalusis — uzima
tarping padeétj ir padeda jaunuoliams jgyti kompetencijy, galinciy nulemti didesn¢ s¢kme biisimose
studijose ar profesinéje veikloje (Gailius, 2004).

Jaunimo politikos atstovai apie neformalyjj Svietimg ir ugdyma kalba kaip apie prioriteting
sritj. Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme (2016) teigiama, kad neformalus
Svietimas yra ,kryptinga ugdomoji veikla, padedanti Zmogui tapti samoninga asmenybe,
sugebancia atsakingai ir kiirybingai spresti savo problemas ir aktyviai veikti savo bendruomenéje®
bei plétoti jauno Zmogaus socialines kompetencijas. Lietuvoje jaunu zmogumi laikomas asmuo
nuo 14-29 mety. Neformalusis jaunimo Svietimas kituose teisiniuose Salies dokumentuose
neiSskiriamas. Neformalusis vaiky Svietimas yra reglamentuotas Neformaliojo vaiky svietimo
koncepcijoje (2012), kur kalbama apie vaikus iki 19 mety. Visy pirma, koncepcijoje pasisakoma
apie sagvokos neformalusis vaiky Svietimas keitimga j savoka — pasirenkamasis vaiky ugdymas. Taip
akcentuojamas laisvas pasirinkimas ir sgmoningumas. Koncepcijoje neformalusis vaiky $vietimas
apibréziamas kaip veikla, nukreipta | kompetencijy jgijima, atsakingos ir kiirybingos asmenybés
ugdyma, kuri geba spresti savo problemas ir prisitaiko prie kintancios visuomenés bei aplinkos.
Akcentuojamas kompetencijy ugdymas:

e skatinama plétoti kompetencijas per saviraiSskos poreikiy tenkinima;

e kalbama apie pilietiSkumo, demokratiSko pozitirj | visuomeng ugdyma;

e akcentuojamas geb¢jimas kritiSkai mastyti, kiirybiSkai spresti problemas, prisitaikyti
Siuolaikinéje visuomenéje;

e iSskiriama socialinés integracijos problema, kuri kyla turintiems maziau galimybiy,
ypatingy poreikiy, gabiems vaikams;

e pagalba sprendziant integravimosi j darbo rinkg problemas.

Teigiama, kad neformalusis Svietimas turi ugdyti kompetencijas: asmenines, edukacines,
socialines ir profesines. Asmeninés kompetencijos yra skirtos saves pazinimui, pasitikéjimui
savimi, saves vertinimui, savianalizei, atsakomybés ugdymui. Edukaciniy kompetencijy ugdymas
— tai gebéjimas savarankiSkai mokytis, valdyti informacijg. Socialinés kompetencijos yra

bendravimo ir bendradarbiavimo ugdymas, sprendimy pri¢mimas, konflikty sprendimas. Taip pat
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akcentuojamos profesinés kompetencijos, kurios reiSkia specifiniy Ziniy ir gebéjimy jsisavinima,
supratimg apie darbo rinka.

Apie vyresnius asmenis, sulaukusius pilnametystés, pasisakoma Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme (2016), kuris apima asmenis nuo
18 mety. Istatyme neformaliojo Svietimo tikslais jvardijamas saviSvietos poreikiy tenkinimas,
kirybiniy galiy lavinimas, bendryjy ir profesiniy kompetencijy tobulinimas, pilietiSkumo
ugdymas.

Remiantis Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programa (2017), galima
teigti, kad jaunimo neformalusis Svietimas Lietuvoje nepakankamai iSplétotas, nes kalbant apie
jaunuolius iki 19 mety, reikia vadovautis Neformaliojo vaiky svietimo koncepcija (2012), o kalbant

apie vyresniuosius — Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu.

Ikimokyklinis \Prieémokyklinis Neformalusis Neformalusis
ugdymas iki 6 mety /lugdymasiki 7m.  /|vaiky $vietimas iki /| SU#UBUSIHIY
Svietimas

Jaunimo neformalusis §vietimas nuo 14-29 m.

2 pav. Neformalusis $vietimas Lietuvoje (Ugdymo turinio informacing sistema, 2018)

Jaunimo neformaliojo $vietimo vieta Lietuvos neformaliojo $vietimo sistemoje liudija
nepakankama démesj jaunimo neformaliajam $vietimui. Kaip jau minéta, dazniausiai jis atlicka
formaliojo $vietimo papildymo funkcija. Jaunimo politikos pagrindy jstatymas (2003) yra
vienintelis dokumentas, kuriame apibréZiamas jaunimo neformalusis ugdymas. Jaunimo
neformalusis Svietimas yra skirtas sgmoningos, atsakingos ir kiirybiSkos asmenybés, gebancios
spresti kylancias problemas, ugdymui, taip pat socialiniy kompetencijy plétojimui.

Lietuvos jaunimo organizacijos dokumente Dél jaunimo neformaliojo ugdymo sampratos ir
jgyvendinimo (2008) teigiama, kad svarbiausi jaunimo neformaliojo $vietimo bruozai yra $ie:

¢ savanoriSkumas — jaunuoliai neformaliojo ugdymo veikloje dalyvauja laisva valia;

e savarankiSkumas — savarankiskai renkasi jaunimo neformaliojo ugdymo veiklos pobidj,
forma bei trukme;

e ugdymas orientuotas i jaunuolio poreikiy/mokomyjy tiksly pa(si)tenkinima;
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e jaunimo neformaliojo ugdymo procese ugdytiniams uztikrinama galimybé aktyviai
dalyvauti ugdymo (ugdymosi) programose, jas kurti bei jgyvendinti;

e sgmoningumas — mokiniai suvokia, kad jie mokosi;

e visapusiSkas jaunuolio jtraukimas ] ugdomajj procesa. Ugdymo (ugdymosi) metodai
uztikrina jy intelektinj, emocin; ir fizinj jsitraukima;

e procesas paremtas patirtiniu ugdymu (ugdymusi);

e saugi ir i8Siikiams pri(si)imti tinkama atmosfera;

lygiavertis santykis tarp ugdytojo ir ugdytinio;

e | procesg orientuotas ugdymas (ugdymasis);

e | grupés procesa orientuotas ugdymas (ugdymasis).

Jaunimo neformalus Svietimas — edukacinis reiskinys, kurio traktavimas Siuo metu yra
daugialypis ir jvairiai suprantamas, nes néra pakankamo teisinio reglamentavimo. Viena vertus,
neformalusis Svietimas padeda jaunam Zmogui nuolat tobulinti gebéjimus, jgyti socialiniy ir
profesiniy kompetencijy, ugdyti kirybingumgq ir sgmoningumgq, gebéjimq atsakingai spresti
problemas bei aktyviai dalyvauti tiek socialiniame, tiek ekonominiame, tiek kultiriniame
gyvenime. Kita vertus, tai efektyvi nusikalstamumo prevencijos priemoné, padedanti spresti
Jjaunimo uzimtumo problemas. Tai aktualu ir socialinés atskirties rizikos grupéms, kurioms
reikalinga papildoma socializacija, nes jtraukia jaunimq j visuomeninius procesus (Valstybinio
audito ataskaita: kaip organizuojamas neformalusis mokiniy svietimas, 2015). Nepakankamai
isplétota ir apibrézta teisiné bazé dél jaunimo neformaliojo svietimo yra aktuali problema Lietuvos

Svietimo srityje.
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2. JAUNIMO NEFORMALIOJO SVIETIMO KOKYBE UGDANT
BENDRASIAS IR PROFESINES KOMPETENCIJAS PROFESINIO
MOKYMO ISTAIGOSE

2.1 Kompetencijuy, ugdomy profesinio mokymo jstaigose, jvairovés pagrindimas

Lietuvos profesinio mokymo sistema apima pirminj ir testinj mokyma bei profesinj
orientavimg, kurj reglamentuoja Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (2018).
Profesinio mokymo programos skirtos jvairaus amziaus ir i$silavinimo asmenims. Remiantis
Svietimo ir mokslo ministerijos duomenimis, 2017-2018 mokslo metais profesinio mokymo
jstaigose besimokanciy mokiniy amziaus vidurkis yra 22 metai. Pirminis profesinis mokymas
skirtas pirmajai kvalifikacijai jgyti ir baigti pagrindinio arba vidurinio ugdymo programg. T¢stinio
profesinio mokymo tikslas — tobulinti asmens kvalifikacija, jgyti kita kvalifikacijg arba
kompetencijy, butiny atliekant jstatymy reglamentuojama darbg ar funkcijas. Mokymo turinys turi
aiSkiai apibréztus mokymosi uzdavinius, kuriy tikslas — atitinkamy kompetencijy jgijimas.
Lietuvoje profesinis mokymas vykdomas mokykline forma, ta¢iau praktinis mokymas ir mokymas
jmonese sudaro didzigja mokymo programos dalj (Profesinis mokymas Lietuvoje, 2013).

Kompetencija — ,,geb¢jimas atlikti konkrety darba ar uzduotj* (Oxford Advanced Learners
Dictionary of Current English, 2010). [vairiy profesijy atstovai turi atlikti skirtingas funkcijas,
todel ir jy kompetencijos yra skirtingos. Norint tinkamai atlikti darbg, darbuotojas, pirmiausia, turi
turéti kuo daugiau jvairiy kompetencijy. Kompetencijos, nukreiptos j profesing veikla, formuoja
asmens kvalifikacijg tam tikroje srityje. Remiantis Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centro parengta Kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu (2015), kompetencija apibidinama kaip
formalizuotas gebéjimas, naudojantis jgyty ziniy, mokejimy, jgiidziy ir vertybiy visuma, deramai
atlikti profesine veiklg. Teigiama, kad kompetencijas sudaro trys tipai:

1. funkcinés,
2. pazintings,
3. bendrosios.

Profesinio mokymo jstaigoms, taip kaip ir bendrojo lavinimo mokykloms ar gimnazijoms,
keliamas uzdavinys — bendryjy kompetencijy ugdymas. Siuo metu aiskiai apibréZto ir nustatyto
bendryjy kompetencijy saraSo néra. Kiekviena $alis tai prisitaiko prie savitos ugdymo sistemos ir
kulttiros. Europos parlamentas parengé rekomendacijas Dél bendryjy visq gyvenimq trunkancio
mokymosi gebéjimy (2005). Kaip teigiama dokumente, bendrieji gebéjimai yra ,,visy Zmoniy

asmeniniam pasitenkinimui ir vystymuisi, aktyviam pilietiSkumui, socialinei integracijai ir

17



uzimtumui reikalingi gebéjimai“. Visi gebéjimai laikomi lygiaver€iais. Rekomendacijoje
nurodomi bendrieji gebéjimai, reikalingi kiekvienam pilie€iui:

e bendravimas gimtaja kalba,

e Dbendravimas uzsienio kalbomis,

e matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai geb¢jimai mokslo ir technologijy srityje,

e skaitmeninis rastingumas,

e mokymasis mokytis,

e socialiniai ir pilietiniai gebéjimai,

e iniciatyva ir verslumas,

e kultlirinis sgmoningumas ir raiska.

Bendrosios kompetencijos, anot R. Lauzacko (2000), yra Zmogaus gebéjimai, kuriy
ugdymas dazniausiai paremtas asmeninémis savybémis, o naudojamos jos gali buti jvairiose
srityse. Bendrasias kompetencijas jis sitilo i$skirti j keturias grupes:

e formaligsias kognityvines kompetencijas — skatina analitinj, kritiSkg, sistemiska
mastyma, kiirybinguma, problemy sprendimg ir geb¢jimg mokytis;

o formaligsias psichomotorines kompetencijas — reikalingos koordinuotai, greitai reakcijai
ir koncentracijai;

e asmenines kompetencijas dar galima skaidyti:

a) veiklos atzvilgiu — nusakancios tiksluma, sazininguma, atsakinguma,
kruopsStuma;

b) saves atzvilgiu — akcentuojamas iniciatyvumas, savarankiskumas,
savikritiSkumas, pasitikéjimas savimi, optimizmas;

e socialines kompetencijas — kuomet iSskiriamas komunikabilumas, tolerancija,
korektiSkumas, socialinis aktyvumas, verslumas, geb¢jimas dirbti grupése, vadovavimas.

Taigi bendrosios kompetencijos yra svarbios kiekvienam asmeniui, nepriklausomai nuo jo turimos
ar siekiamos jsigyti profesijos. Tai be abejonés didina Siy kompetencijy svarbg ir reikSme.

Kitos, nemaziau svarbios kompetencijos — funkcinés kompetencijos. Jos nusako konkrecios
profesinés veiklos uzduotis bei funkcijas. Remiantis Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centro pateikiamomis rekomendacijomis, funkcinés kompetencijos turéty buti formuluojamos
atsakant ] klausimus: kg darbuotojas turi gebéti padaryti atlikdamas tam tikrg veikla?, ka atlikti
(suvirinti, susiliti, nustatyti, sujungti, sumontuoti, iSpjauti, sudaryti, surasti ir kt.), ka paruosti,

istirti, iSanalizuoti, sudaryti, sukurti, apibendrinti, jvertinti.
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Paskutinioji kompetencijy kategorija — paZintinés kompetencijos, kurios apibiidina asmens
gebéjimus profesingje veikloje naudoti specialiasias ir bendrojo lavinimo Zinias. Si kompetencijy
kategorija skirstoma  tris grupes:

1. Tai geb¢jimas naudotis specialiosiomis ziniomis, kalbant apie:

¢ veiklos metu naudojamas medziagas;
¢ veiklos operacijy atlikimo technologijas;
¢ veiklos atlikimo metu naudojamas technines priemones;
2. Gebéjimai pritaikyti Zinias apie:
e profesinés veiklos proceso planavimg ir valdyma;
¢ veiklos rezultato (produkto, paslaugos) vartojimo charakteristikas;
e kokybés standartus ir kokybés valdyma;
e darby saugos reikalavimus;
e aplinkosaugos reikalavimus;

3. Gebéjimai atliekant profesing veikla pritaikyti placios paskirties bendrojo lavinimo
Zinias: uzsienio kalby, ekonomikos, informatikos ir pan.

Kalbant apie Sias kompetencijas svarbu iSryskinti geb¢jima panaudoti turimas zinias.
Formuluojant pazintines kompetencijas svarbu iSryskinti ne pacias Zinias, bet gebéjima tas Zinias
panaudoti (Kompetencijy vertinimo uzduoc¢iy sudarymo metodika, 2015).

Galima daryti iSvada, kad kompetencijos yra tam tikri konkreciai profesijai nustatyti
reikalavimai. Jy visuma sudaro profesijos standartg. Kai asmuo jrodo pakankamg kompetencijy
turéjima, jis jgyja atitinkama kvalifikacija, kuri patvirtinama dokumentu, $iuo atveju, kalbant apie
profesini mokymg — profesinio mokymo diplomu. Profesinio mokymo jstaigy mokiniy
kompetencijos gali buti ugdomos tiek formaliuoju, tiek neformaliuoju budu.

Profesinio rengimo srityje yra svarbios visos kompetencijy grupés. Profesinio mokymo
jstaigose formaliuoju ir neformalivoju Svietimu yra ugdomos bendrosios kompetencijos,
reikalingos kiekvienam asmeniui ir profesinés kompetencijos, kurias sudaro funkciniy ir paZintiniy

kompetencijy grupés.

2.2 Neformaliojo Svietimo kokybés reglamentavimas profesinio mokymo jstaigoje

Kokybé — jvairialypis ir daugiareikSmis terminas, neturintis aiSkios apibréZties.
Edukologijos Zodyne (JovaiSa, 2007) kokybé apibtidinama kaip vertybinis procesas, daikty ir
reiSkiniy apibréztumas, skirtingumas nuo kity objekty. Ugdymo praktikoje kokybé jvardija geresn;j
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i§sivystyma ar ranga, taip pat gali reiksti verte, ypatybe. Svietimo vadyboje daug démesio skiriama
kokybés kontrolei, kuri yra tapatinama su kokybés uztikrinimu bei kokybés gerinimu (Jakimovska,
2014). Svietimo jstatyme (2018) nurodyta, kad formaliojo §vietimo kokybe uztikrina valstybeé,
neformaliojo Svietimo kokybe, iskaitant ir formalyji Svietimg papildancio ugdymo kokybe,

valstybe uztikrina tik i§ dalies.

2 lentelé. Svietimo kokybe Lietuvoje uZtikrinan¢ios institucijos (Svietimo problemos analizé:
Svietimo kokybé, 2013)

Institucijos pavadinimas Kokybés uztikrinimas

Svietimo ir mokslo ministerija Atlieka vidurinio ugdymo programos jgyvendinimo
vertinima, vykdo  Svietimo  buklés  stebésena

savivaldybése.

Svietimo informaciniy technologijy centras Renka statistinius Svietimo biklg atspindincius
duomenis ir juos teikia Svietimo valdymo informacinéje

sistemoje (SVIS).

Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira Plétoja Svietimo institucijy jsivertinimg ir vykdo
bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés iSorinj
vertinimg;  teikia  vertinamaja  informacijg  ir
rekomendacijas mokykly vadovams ir mokykly
savininkams mokykly veiklos tobulinimui, taip pat
atlieka Svietimo biiklés stebésena nacionaliniu lygiu,
$vietimo politikos analizg, teikdama informacijg ir
rekomendacijas  Svietimo  politikos  sprendimy

priémimui.

Nacionalinis egzaminy centras Organizuoja pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
baigimo egzaminus, mokiniy pasiekimy tyrimus, taip
pat lyginamuosius tarptautinius lyginamuosius tyrimus

ir teikia informacijg apie jy rezultatus.

Kbvalifikacijos ir profesinio mokymo plétros centras | Organizuoja formaliojo profesinio mokymo programy

vertinimg, atlicka iSorinj profesinio mokymo jstaigy

veiklos vertinima.

Uz profesinio mokymo kokybe¢ profesinio mokymo jstaigoje atsako profesinio mokymo
teikéjas, mokymo kokybe uztikrina Svietimo ir mokslo ministerija, Ukio ministerija ir kitos
ministerijos bei Vyriausybés jstaigos. Profesinio mokymo kokybei uztikrinti ir gerinti vykdoma
profesinio mokymo stebésena vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais $vietimo
stebésenos rodikliais ir jo nustatyta tvarka, profesinio mokymo jstaigy veiklos kokybés

jsivertinimu ir iSoriniu vertinimu, profesinio mokymo programy vertinimu, mokymosi pasiekimy
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vertinimu, profesinio mokymo ir kvalifikacijy suteikimo prieziiira. Kaip jau minéta, profesinio
mokymo jstaigos ugdo jaunuolius pagal bendrojo lavinimo programas ir atliecka jaunimo
neformaliojo Svietimo funkcijas.

Kaip minéta 1.3. poskyryje, kalbant apie profesiniy mokykly mokinius i§ dalies galima
remtis vaiky neformaliajam $vietimui keliamais reikalavimais ir i$ dalies — jaunimo neformaliojo
Svietimo reglamentavimu, dél profesinio mokymo jstaigy mokiniy amziaus pasiskirstymo.
Pripazjstant jaunystés etapo svarbg Zmogaus gyvenime, valstybés politikoje jaunimas turéty bati
iSskiriamas kaip atskira grupé. Dél $iy priezasciy svarbu jaunimg isskirti i§ kity ugdymo grupiy,
tokiy kai vaikai ar suaugusieji, dalyvaujanciy neformaliajame $vietime, nes jaunysté — esminis
Zmogaus gyvenimo etapas (Jaunimo neformaliojo ugdymo sampratos ir jgyvendinimo projektas,
2008). Tyrime nesiremiama suaugusiyjy neformaliajam Svietimui biidingais bruozais kalbant apie
neformalyjj Svietimg profesinio mokymo jstaigose, nes mokymo jstaigose Svietimo procese

dalyvaujantys asmenys jvardijami mokiniais ir atitinka jvardytus jaunimo bruozus.

NEFORMALUSIS SVIETIMAS
PROFESINIO MOKYMO ISTAIGOSE

Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo

ikai iki 1 t e o X
Vaikai iki 18 mety _—> tiekéjy veiklos kokybés uztikrinimo E_I'I)
—_— eksperimentiné metodika (2018) ;
< <
; L » Mokykly, vykdanéiy bendrojo ugdymo E
;E' programas, veiklos iSorinio vertinimas ;
a —> (2017) <
S
Pilnameciai asmenys — Lietuvos jaunimo organizacijy v

(nuo 18 mety) —_—>

taryba (2008)

3 pav. Neformalioj $vietimo kokybés reglamentavimas profesinio mokymo jstaigose

(sudarytas autorés)

Visy pirma, jaunimo neformaliojo Svietimo srityje kokybé reiSkia tam tikrg ugdytinio ir
visuomenés poreikiy atitikimg ir reikalingy kompetencijy jgijima. Jaunimo neformalusis Svietimas
turi dvi suinteresuotas puses — ugdytoja/pedagoga ir ugdytinj/mokinj. Zmogui, kuris organizuoja
jaunimo neformalyji ugdyma, veikla gali biiti apibrézta tam tikrais ugdymo kokybés standartais.
Tuo tarpu jaunuolio s¢kmé, tai yra kokybiskas neformaliojo Svietimo procesas, daznai priklauso

nuo jo paties — jsitraukimo, aktyvumo ir panasiai (Dél jaunimo neformaliojo ugdymo sampratos ir
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jgyvendinimo, 2008). Dar 2001 metais iSleistoje Baltojoje knygoje — Naujas postiimis Europos
jaunimui (2006), kuri yra skirta neformaliajam mokymuisi pripaZinti teigiama, kad bitina aiskiau
apibreézti sgvokas, neformaliuoju biidu jgytus gebéjimus ir kokybés standartus.

Viena vertus, aiski apibréztis ir konkretiis kokybés standartai neformalyji Svietimg jsprausty
1 tam tikrus rémus (Lauzackas, 2000). Taciau konkretis reikalavimai, kokybés apibréztis ir
standartai leisty nustatyti neformaliojo Svietimo kokybe. Kokybés nustatymas galimas tik
pasitelkus kontrole, nes neatitikimas standartams leisty, arba ne, vykdyti konkrecig neformaliojo
$vietimo veikla (Zelvys, 2003). Kita vertus, jvedus standartus ir atliekant kontrolg, uzkertamas
kelias laisvam pasirinkimui ir kiirybiskam ugdymo procesui (Jakimovska, 2014). Taciau jei Sis
procesas, tai yra neformalusis Svietimas, yra visiSkai nekontroliuojamas ir nevertinamas, didéja
nekokybisko Svietimo rizika.

Justina Garbauskaité-Jakimovska (2014) remdamasi Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos
dokumentais, pateikia kokybisko jaunimo neformaliojo Svietimo bruozus:

e Jauniems zmonéms sudarytos salygos laisva valia pasirinkti, kokiose veiklose dalyvauti.

e Jauniems zmonéms sudarytos saglygos patiems inicijuoti ir organizuoti veiklas.

e Taikoma metody jvairové, uztikrinanti kognityvy, emocinj ir praktinj ugdyma.

e Sukurta saugi ir i8§tkiams pri(si)imti tinkama atmosfera/aplinka.

e Uztikrinamas lygiavertis ugdytojo ir ugdytinio santykis.

e Ugdymas orientuotas j procesa.

e Ugdymas vyksta grupéje.

Sie kokybeés kriterijai orientuoti j jaunimo pasirinkima, saviraika ir laisve, tatiau bet kokia
kontrol¢ ir bandymas standartizuoti yra prieSpriesa jaunimo neformaliojo Svietimo esmei. Juk
sgvokos laisvé ir kontrolé yra ne tapacios, o netgi prieSingai. Kita vertus, tai néra griezti standartai,
be to, nepateikiamas joks biidas, kaip kokybé galéty buti matuojama, tod¢l, jvardinus Siuos
kriterijus kaip rekomendacijas ar gaires, jos tampa ne klilitimi, o pagalba, organizuojant
neformaliojo Svietimo veiklas (Jakimovska, 2014). Negalima atmesti neformaliojo $vietimo
svarbos, ar teigti, kad tai maziau svarbi sritis nei formalusis Svietimas. D¢l Siy priezas¢iy kokybés
paieskos, kalbant apie neformalyjj Svietima, yra biitinos.

Kita profesiniy mokymo jstaigy mokiniy dalis atitinka reikalavimus, keliamus bendrojo
ugdymo mokykly mokiniams (3 pav.). Neformalusis mokiniy S$vietimas bendrojo ugdymo
mokyklose reglamentuojamas dokumentu Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas,
veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir vwkdymo tvarkos aprasas (2017). Siame dokumente
pateikiami rodikliai, kuriais remiantis yra vertinamos mokyklos. | §j vertinimg, be abejonés,
jtraukiamas ir neformalusis Svietimas, veikiantis vertinamoje mokymo jstaigoje. Dokumente

pateikiamos keturios vertinamos ugdymo jstaigos sritys:
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1. Rezultatai;

2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys;
3. Ugdymo(si) aplinkos;

4. Lyderysté ir vadyba.

Sis aprasas tinka profesinio mokymo jstaigoms tik i§ dalies. Be to, kalbant apie neformalyjj
Svietima, €ia jis neiSskiriamas, o vertinamas ir traktuojamas kaip vienas i$ Svietimo komponenty.
Sio dokumento svarba yra neabejotina, nes tai naujas dokumentas, atitinkantis Siuolaikines
Svietimo realijas, todel Sio darbo tyrime jis yra naudojamas kaip Saltinis ir 3 skyriuje atliekama
detali jo analizé.

Kita dalis profesiniy mokymo jstaigy mokiniy — nepilnameéiai (3 pav.). Sie asmenys
jstatymiskai jvardijami vaikais. Vaiky neformaliojo Svietimo kokybés apibréz¢iai Siuo metu Salyje
tenka daugiau démesio nei iki Siol aptartoms amziaus grupéms. Neformalyjj vaiky Svietima
siiloma vertinti pagal 2018 metais priimta Neformaliojo vaiky svietimo ir jo tiekéjy veiklos
kokybés uztikrinimo eksperimenting metodikg. Svarbu paminéti, kad §i metodika dar tik
eksperimenting, taCiau tai atskleidzia parodytg démesj Siai sriciai ir leidzia manyti, kad ateityje ji
galéty sulaukti dar daugiau susidoméjimo. Siame dokumente pateikiami kokybisko neformaliojo
vaiky $vietimo rodikliai:

1.  Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas;

Asmenybés augimas, siejant ugdymga su gyvenimu;
Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas;
Veikly prieinamumas;

Ugdymo programa;

Personalo vadyba;

Bendradarbiavimas ir bendravimas;

Ugdymo individualizavimas;

© O N o g bk~ DN

Fiziné ugdymosi aplinka ir priemongs;

-
©

Psichologiné aplinka;

-
=

Vizija, misija, tikslai;

12. Duomenimis grjstas sprendimy priémimas.

IS vertinamy rodikliy matyti, kad siekiama neformalyjj vaiky Svietimg vertinti ne
pavirSutiniSkai, o analizuojant visus galimus aspektus. Kaip jau minéta, §i priemoné $iuo metu yra
eksperimenting ir tikétina, ateityje gali kisti. Viena vertus, atkreiptas démesys j §ig svarbig ugdymo
srit] Zada permainas ir kokybés paieskas bei veda prie kokybisko neformaliojo Svietimo Lietuvoje.

Kita vertus, remiantis R. Lauzacku (2000), neformaliojo Svietimo nereikéty jréminti, nes tuomet
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jis prarasty esminius neformaliajam Svietimui budingus principus — pasirinkimo, saviraiskos
laisve.

Aptarti neformalyjj Svietimq reglamentuojantys dokumentai profesiniy mokykly mokiniams
gali biiti taikomi tik is dalies. Norint vertinti profesinio mokymo jstaigy neformalyjj Svietimq, tekty
mokinius suskirstyti j skirtingas kategorijas, kas nebity visiskai tikslu ir efektyvu. Nors skirtingo
amziaus, taciau jie turi galimybe j tokj pat neformalyji Svietimq, nepaisant amziaus pasiskirstymo.
Specifiniy profesiniy mokymo jstaigy mokiniy neformaliojo Svietimo kokybés apibréZimy ar

standarty, reglamentuojamy dokumentuose, néra.
2.3 Neformaliojo Svietimo kokybés raiSka profesinio mokymo jstaigose

Neformalusis Svietimas — tai poreikiy tenkinimas, kvalifikacijos tobulinimas ar papildomas
kompetencijy ugdymas (Jovaisa, 2007). Tai neformaliojo Svietimo, placiaja prasme, apibiidinimas.
Poreikiy tenkinimas, remiantis Moslou teorija, lemia zmogaus elgesj. Zmogaus tikslas — patenkinti
penkis, einancius vienas po kito, butinus poreikius (Pluzek, 1996):

o fiziologinius poreikius;

e saugumo poreikius;

e socialinius poreikius;

e saves aktualizavimo (saviraiskos) poreik].

Kitas aspektas, nurodytas apibtidinant neformalyjj Svietimg — kvalifikacijos tobulinimas.
Po Sia sgvoka slypi testinis mokymas ir neformalus mokymas. Profesinio mokymo jstaigos teikia
pirminio ir tgstinio mokymo paslaugas. Pirminis mokymas — tai atitinkamos kvalifikacijos jgijimas
pirma karta, tuo tarpu testinis mokymas yra skirtas asmenims, siekiantiems jgyti antrg ar daugiau
kvalifikacijy. Toks kvalifikacijos jgijimas atlickamas formalaus mokymosi biidu. Neformalusis
profesinis mokymas atliekamas pagal poreik}, norg jgyti tam tikry kompetencijy, papildyti turimag
kvalifikacija (LR Profesinio mokymo jstatymas, 2018).

Paskutinysis neformaliojo Svietimo apibrézimo démuo — papildomas kompetencijy
ugdymas. Profesinio mokymo jstaigose $i sritis apima pasirenkamajj vaiky ugdyma: birelius po
pamoky, neformalyjj Svietimg ar mokiniy ugdyma mokymo jstaigoje (renginiai, akcijos, Sventés).
Si apibrézimo vieta atitinka darbe nagrinéjama neformaliojo §vietimo samprata. Kaip parodyta 4
paveiksle, papildomas kompetencijy ugdymas, remiantis Neformaliojo vaiky svietimo koncepcija
(2012) yra orientuotas kompetencijy ugdymg. Koncepcijoje pabréziama, kad neformaliojo
Svietimo metu vaikas jgyja kompetencijy, biitiny asmeniniam, visuomeniniam ir profesiniam
gyvenimui, kitaip tariant — bendrasias ir profesines kompetencijas. Butina pazyméti, kad profesinio

mokymo jstaigoje mokosi ne tik vaikai (iki 18 m.), bet ir jaunuoliai, o visi jie kartu lygiateisiskai
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siekia jgyti profesija ir dalyvauja tose paciose neformaliojo Svietimo veiklose. Tad biity teisinga,
jei vaikams skirta koncepcijg pritaikytume ir profesiniy mokykly mokiniams. Remiantis Asmens
igvty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu (2015), galima teigti, kad vertinamos ne tik tos
kompetencijos, kurias mokiniai jgyja formaliojo mokymosi metu, bet ir jgytos neformaliojo
Svietimo metu. Taigi, galima teigti, kad aktyvus dalyvavimas, o svarbiausia — kokybisko
neformaliojo Svietimo pasiiila profesinio mokymo jstaigoje, prisideda prie profesijos standarto
igijimo, kuomet formaliojo mokymo metu jgyjamos zinios ir jgiidziai lavinami ir papildomi
neformaliojo Svietimo metu.

Jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés uztikrinimas — ,tai tam tikry uzsakanciy ir
vykdanciy institucijy bei organizacijy susitarimy, procediry ir kriterijy visuma, padedanti siekti
kokybisko jaunimo neformaliojo §vietimo rezultato, t. y. 1Sugdyty kompetencijy, kuriy tikéjosi
besimokantieji ir visuomené (uzsakovai)“ (D¢l jaunimo neformaliojo ugdymo sampratos, 2008).
Kitaip sakant, jei profesiniy mokykly mokinius traktuojame kaip jaunuolius, kokybiskas
neformalusis Svietimas profesinio mokymo jstaigose yra iSugdyty kompetencijy, nurodyty
profesijos standartuose, pasiekimas ir atitinkamos kvalifikacijos jgijimas. Reikalingos
kompetencijos neformaliojo Svietimo metu papildomos sudarant saglygas mokiniui jgyti kokybiska
i$silavinima.

Kalbant apie profesiniy mokykly neformaliojo Svietimo kokybe Siame tyrime remiamasi
Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos pozicija (2008), Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo
programas, veiklos iSorinio vertinimo kriterijais (2017) ir Neformaliojo vaiky svietimo ir jo tiekéjy
veiklos kokybés uztikrinimo eksperimentine metodika (2018). Siuose dokumentuose esantys

neformaliojo Svietimo kokybés kriterijai pateikiami 2.2. poskyryje.
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NEFORMALUSIS SVIETIMAS

Poreikiy tenkinimas

v

kompetencijy ugdymas

Papildomas

,, Neformaliojo
vaiky Svietimo

Pagal

koncepcijg “

(2012)

Bendrosios
kompetencijos

Kvalifikacijos

Profesinés
kompetencijos

tobulinimas
Neformalusis Testinis
mokymas mokymas

Neformaliojo
vaiky
$vietimo
kokybés
rodikliai
(2018)

Pagal ,, Asmens
gty
kompetencijy
vertinimo
tvarkos aprasq “
(2015)

PROFESIJOS
STANDARTAS «

Pagal ,, Dél jaunimo neformaliojo ugdymo
sampratos “(2008)

A

KOKYBE

A 4

Mokykly,
vykdan¢iy bendrojo
ugdymo programas,

veiklos kokybés
vertinimo rodikliai
(2017)

Lietuvos jaunimo
organizacijy tarybos
kokybisko jaunimo
neformaliojo

Svietimo bruozai
(2008)

4 pav. Neformaliojo Svietimo samprata profesinio mokymo jstaigose (sudaryta autorés)
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Galima daryti isvadg, kad profesiniy mokymo jstaigy mokiniy bendryjy ir profesiniy
kompetencijy ugdymas neformaliojo Svietimo metu, yra galimybé papildyti formaliojo Svietimo
metu jgytas zZinias, gebéjimus bei jgudzius, ir tokiu budu gauti kokybiskq ir jvairiapusj profesinj

mokymg.

2.4 Neformaliojo §vietimo kokybés tobulinimas

Svietimo jstaigos, siekdamos tinkamai atlikti joms pavestas funkcijas, kryptingai vystyti
viding bei iSoring veiklos derme, turi ripintis nuolatinémis kokybés tobulinimo paieSkomis
(Gumuliauskieng¢, 2010). Nuolatinis kokybés tobulinimas apima veiksmy sistema, kuria siekiama
pagerinti esama situacija. Svietimo politikos kaita ir nepastovumas lemig vietimo jstaigy
nestabiluma, kas trikdo sékmingg jy veikla ir reikalauja itin kompetentingo vadovo ir tinkamos
vadybos. Taciau visuotinio sutarimo ir apibrézimo, kas yra toji Svietimo vadyba — néra
(Mikolitiniené, 2000).

Tiek formaliojo, tiek neformaliojo Svietimo tobulinimas ir kokybés gerinimas bei
uztikrinimas — kiekvienos mokymo jstaigos prioritetas. Profesinio mokymo jstaigos turi rasti
derme tarp kokybisko bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo. Siam
gebéjimui suderinti ir iSlaikyti kokybe visose sferose, be abejonés, jtaka daro Svietimo jstaigos
vadyba, kuri daro jtaka indéliui, mokymo ir mokymosi procesui, rezultatams bei Svietimo
poveikiui ir pasekméms, jy kontekstui (Svietimo problemos analizé. Svietimo kokybe, 2013).

Vienas svarbiausiy Svietimo kokybés pozymiy — rezultatai, tinkamas mokyklos misijos
jgyvendinimas. Geros mokyklos koncepcijoje (2015) pabréziama, kad geri $vietimo rezultatai, tai
ne vien formalus vertinimas pazymiais, o asmenybés branda, pasiekimai, pazanga. Taip pat
svarbus rezultaty siekimo biidas. Tobulinti $ig sritj sifiloma skatinant mokiniy savivoka, savivertg,
socialumg, gyvenimo planavimo jgiidzius, visybiSkuma, paZangos pastovumg ir pazangos
asmeniSkumg, kuomet individualiis mokinio pasiekimai yra matomi, skatinami ir palaikomi
(Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinis vertinimas, 2017). Ne maZiau
svarbi sritis, zyminti kokybiska Svietimg — ind¢lis. Po Sia sgvoka slypi materialiniai ir zmogiskieji
iStekliai. Indélio kokybé daro tiesioginj poveikj pageidaujamiems rezultatams pasiekti, o mokymo
ir mokymosi s¢kmé priklauso nuo istekliy prieinamumo (Svietimo problemos analizé. Svietimo
kokybé, 2013). Siy sri¢iy tobulinimas, be abejonés, priklauso nuo tinkamai atlickamos mokymo
istaigos vadybos.

Vadybos kokybe lemia vadovy gebéjimas ar negebéjimas sukurti tinkamas saglygas mokymo
ir mokymosi procesams $vietimo jstaigoje vykti. Si sritis apima (Svietimo problemos analize.

Svietimo kokybé, 2013):
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e Svietimo vizijos, tiksly ir strategijy ktirima;

e Svietimo organizavimg ir jo procesy valdyma;
e valdymo vertybes ir principus;

e administracing struktiira;

e kokybés uztikrinimo ir tobulinimo sistemas.

Pagrindines vadybos funkcijas i$skiria R. Zelvys (2003) — planavima, organizavima,
vadovavima ir kontrolg:

1) plano tam tikram darbui atlikti sudarymas. Si funkcija skirta misijos, vizijos ir strategijos
formavimui. Veiklos planavimas — tai galimybiy, resursy, salygy planavimas, rezultaty, keliamy
tiksly jvertinimas (Vanagiené, 2005). Egzistuoja jvairios planavimo sistemos:

» Kokybiska vizija — kuriai budingas nuoseklumas, ja turi iSreikSti visiems
suprantami ir aiskis teiginiai (Jucevi¢iené, 1997);

« Strategija — vieni mokslininkai teigia, kad strategija apima ilgalaikius tikslus,
veiklos kryptis, resursus, kiti strategijg apibudina kaip placig programa, apimancig organizacijos
tiksly suformulavimg ir jgyvendinima;

2) Zmoniy ir resursy Siam darbui organizavimas jo esmé — atrinkti Zmones, suformuoti
grupes ir 1§ jy suburti veiksmingai veikiancias komandas, kurios siekty organizacijai iSkelty tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinimo (Zelvys, 2003);

3) vadovavimas darbg atliekantiems zmonéms: mokslininkai teigia, kad vadovas turi biiti
strategas, kuris numato institucijos ateiti, moka planuoti, koordinuoti, motyvuoja Zmones, pats
moko ir mokosi, sprendzia konfliktus ir uzbéga jiems uz akiy, geba valdyti stresg ir nuolat vykdo
kontrole (Zelvys, 2003; Targamadzé, 2001);

4) darbo eigos lyginimas su laukiamu rezultatu ir reikalingy pataisy jgyvendinimas.
Vertinama atlieckama veikla ir jos kokybé, jvardijami sunkumai, klititys, eiga lyginama su
laukiamu rezultatu, kurio metu stengiamasi jvertinti atlickamos veiklos kokybe, jvardinti, kokiy
esama kliti¢iy ir sunkumy. Kontrol¢ padeda i$siaiSkinti kiek veiksmingi ir tiksliis buvo planavimas,
organizavimas, vadovavimas (Zelvys, 2003).

Svietimo ir mokslo ministerija akcentuoja §vietimo jstaigy kokybés atitikima standartams.
Neformaliojo Svietimo kokybé bendrojo ugdymo mokyklose ir i§ dalies profesinio mokymo
Jstaigose vertinama pagal iSorinés kontrolé€s arba jsivertinimo sistemg. Vidaus auditas Lietuvos
mokymo jstaigose atlickamas remiantis Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos
iSorinio vertinimo organizavimo ir vvkdymo tvarkos aprasu (2017). I vertinimg yra jtraukiama visa
mokymo jstaigos bendruomené — vadovai, pedagogai, mokiniai ir jy tévai. Mokymo jstaigoms
suteikiama galimybé pacioms nustatyti savo stiprigsias ir silpngsias sritis, suteikiant galimybe savo

veiklg tobulinti. Neformaliojo Svietimo organizavimas gali biiti vertinamas Neformaliojo vaiky
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Svietimo teikéjy veiklos kokybés iSorinio vertinimo rekomendacijomis ir Neformaliojo vaiky
Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uZtikrinimo eksperimentine metodika (2018). Visuose
minétuose dokumentuose nurodomas veiklos kokybés vertinimo sritys yra tos pacios. Pateikiami
kriterijai taikomi formaliajam ir neformaliajam Svietimui.

Bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés iSorés vertinimy, atlikty 2007-2008, 2009—
2010 bei 2011 metais, duomenys parod¢, kad neformalusis vaiky Svietimas yra vienas 1§ geriausiai
vertinamy mokyklos veiklos aspekty. Vertinant neformalyjj S$vietima mokykloje tiriama
neformalaus Svietimo programy pasiiilos ir paklausos atitiktis. Nors vertinamos skirtingos
mokyklos, jau ketvirti metai i§ eilés iSorés vertintojy dazniausiai nustatomi beveik tapatiis stiprieji
mokyklos veiklos aspektai. Neformalusis S$vietimas, kaip mokyklos bendrojo ugdymo
organizavimo temos rodiklis, jau keleri metai yra tarp mokyklos veiklos aspekty, kurie dazniausiai
jvertinami kaip stiprieji (Neformaliojo ugdymo aktualijos, 2012). Siuo metu galioja
rekomendacinio pobiidzio neformaliojo Svietimo programy kriterijy aprasas, kuriuo vadovaujantis
turéty biiti parengtos neformaliojo Svietimo programos ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
programos. Minétame apraSe iSvardytos pagrindinés programos sudedamosios dalys, ta¢iau néra
konkreciy reikalavimy dél programy turinio, mokymo metody ir priemoniy, nors jos skirtos ne
vien uzimti mokinius po pamoky, bet siekia ir tam tikry ugdymo ir Svietimo tiksly. Biitent visi Sie
elementai nevertinti kokybés iSorinio vertinimo metu. Taigi, ar daugelj mety teigiamai jvertinamas
neformalusis Svietimas yra kokybiskas, kyla pagrjsty abejoniy.

Apibendrinant galima teigti, kad kokybés tobulinimas, gerinimas ir uztikrvinimas yra
svarbiausi prioritetai kalbant apie $vietimg. Profesionali vadyba ir jos dermé su mokymosi
procesu, aplinka ir rezultatais yra sékmingos $vietimo veiklos garantas. Kokybés tobulinimg
uztikrina isoriniai mokymo jstaigy vertinimai ir jsivertinimai. Neformaliojo Svietimo sriciai
skiriamas démesys yra nepakankamas, nes tokios galimybés, kaip formalusis ugdymas, Si sritis

neturi dél neaiskiy vertinimo sriciy ir jy kriterijy reglamentavimo.
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3. JAUNIMO NEFORMALIOJO SVIETIMO KOKYBES RAISKOS IR
TOBULINIMO GALIMYBIU PROFESINIO MOKYMO ISTAIGOSE
TYRIMO METODOLOGIJA

3.1. Tyrimo metodologija

Jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés raiSkos ir tobulinimo galimybiy tyrimas atliktas
remiantis  socialinio konstruktyvizmo ir pragmatizmo metodologinémis nuostatomis.
Metodologija, anot J. Creswell (2012), tai induktyvis, kylantys i§ tyréjo patirties metodai, kuriais
tyréjas remiasi rinkdamas ir analizuodamas duomenis. Atliekant tyrimg remiamasi socialinio
konstruktyvizmo ir pragmatizmo teorijomis.

Socialinio konstruktyvizmo teorija teigia, kad svarbiausia yra aplinkos, kurioje zmogus
gyvena, dirba, mokosi, supratimas (Zydzianaité, 2017). Mokymasis bei mokymas yra socialinis
procesas, kuris vyksta tarp zmoniy ir yra lemiamas jj supancio konteksto (Refleksyvusis mokymas.
Veiksminga ir duomenimis pagrjsta profesiné praktika, 2002). Tyrimo metu aiSkinamasi, kokie
aplinkos veiksniai veikia mokiniy kompetencijy jgijima ir kaip neformaliojo Svietimo metu
ugdomos kompetencijos, kiek tai priklauso nuo pedagogo, Svietimo dokumenty reglamentavimo
ar paties besimokanciojo. Analizuojant mokiniy, pedagogy ir vadovy patirtis, siekiama atrasti
désningumus, kuriuos biity galima jvardinti kaip kokybisko neformaliojo $vietimo Kriterijus. Anot
A. Juodaitytés (2001), konstruktyvizmas padeda sukurti palankias salygas tiek profesiniy Zziniy,
tieck mokéejimy ar jgiidziy formavimui, kuriy déka jgyjamos naujos vertybinés orientacijos, o tai
prisideda prie profesinio tobuléjimo. Profesinis tobul¢jimas neformaliojo Svietimo srityje gali biiti
suvokiamas kaip bendryjy ir profesiniy kompetencijy jgijimas, kas veda kokybisko neformaliojo
Svietimo link.

Konstruktyvistinés mokymo(si) teorijos pagrindg sudaro pragmatizmo teorija (Juodaityte,
2001). Pragmatizmo teorija leidZia tirti jgyta mokymosi patirtj. Sioje teorijoje akcentuojamas
patyrimas ir prasminga veikla, kuri gali biiti taikoma praktikoje (Zydzitnaité, 2017). Kalbant apie
neformalig mokiniy veikla, tiriamas mokiniy naujy gebéjimy ir jgudziy pritaikymas profesinio
mokymo praktikoje formaliojo ugdymo metu. Bendrosios kompetencijos ir profesinés
kompetencijos — tai pasiruoS§imas gyvenimui, kur atliepiamos autentiS§kos problemos,

besimokanciyjy poreikiai.
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3.2. Tyrimo metodai

Tyrimo duomenys analizuojami naudojant kokybinés turinio analizés metodg. Atliekant
turinio analiz¢ nagriné¢jami dokumentai, ieSkant prasminiy, teminiy rySiy ir sasajy, siekiant juos
analizuoti ir interpretuoti koduojant duomenis, i$skiriant pagrindines kokybines kategorijas. Sis
metodas pasirinktas laikantis socialinio konstruktyvizmo nuostatos, nes siejamas su kontekstu,
siekiu i$siaiskinti saveikas, kuriose vyksta ar vyko tiriami procesai (Zydzitinaitée, 2017). Kokybiné
turinio analiz¢ suteikia galimybe vertinti (Gavora, 2015):

e neformaliojo Svietimo aplinka, jos reikSme, saveika su ugdytiniais;

e neformaliojo $vietimo turinj;

e neformaliojo Svietimo veiklg reglamentuojancius dokumentus profesinio mokymo

istaigose;

e pedagogy, administracijos darbuotojy ir mokiniy pozitrj, gebéjimus, kompetencijas.
Atliekant kokybine turinio analiz¢ remtasi vieSyjy dokumenty, reglamentuojanciy neformalyji
Svietimg profesinio mokymo jstaigose, analize ir atviry klausimyny turinio nagrinéjimu.

Dokumenty turinio analizé laikoma patikimu informacijos Saltiniu, nes yra patvirtinta teisés
aktais. Tokia analiz¢ padeda nustatyti, kaip dokumentai veikia ugdymo procesus, leidzia vertinti
Svietimo jstaigy veikla ir nustatyti tobulintinus gebéjimus jas administruojant, padeda suprasti
mokiniy paZangos aspektus (Zydzitinaité, 2017). Kokybinei turinio analizei pasirinkti viesi
dokumentai, reglamentuojantys neformaliojo Svietimo veiklg:

1. Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo eksperimentiné
metodika (2018);

2. Jaunimo neformaliojo ugdymo samprata ir jgyvendinimas (2008);

3. Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (2017).

Atviry klausimyny metodas pasirinktas remiantis kokybinés turinio analizés koncepcija ir
atsizvelgiant  nestruktiruoto ar pusiau strukttruoto interviu trikumus. Anot K. Kardelio (2007),
pagrindiniai interviu metodo triilkumai yra respondento paveikimas, duomenys gali biiti situacinio
pobudzio. Siekiant apsisaugoti nuo galimos jtakos respondenty atsakymas, jiems pateikti atviri
klausimynai. Atviri klausimynai padeda analizuoti problemg atskleidziant apmastytas tiriamyjy
nuostatas, jsitikinimus ar nuomone apie reiskinj (Zydzitnaité, 2017). Kita $io metodo pasirinkimo
priezastis, geografinis respondenty pasiskirstymas. Tyrime dalyvavo profesiniy mokymo jstaigy
darbuotojai bei mokiniai, pasiskirste po visg Lictuva.

Apklausa parengta remiantis kokybés rodikliais, kokybisko neformaliojo $vietimo kriterijais

nurodytais Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo eksperimentinéje
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metodikoje (2018), Jaunimo neformaliojo ugdymo sampratos ir jgyvendinimo projekte (2008);
Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos isorinio vertinimo organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprase (2017) ir Geros mokyklos koncepcija (2015), siekiant isrySkinti
kokybisko jaunimo neformaliojo Svietimo tendencijas ir bruozus, profesinio mokymo jstaigose.
Tyrimo metu gauti duomenys i§ dokumenty turinio analizés ir tyrimo dalyviy ankety turinio
analizés suskirstyti j kategorijas ir subkategorijas, kurios leidZia formuoti empiriniais duomenimis
paremtas iSvadas. Atliekant turinio analiz¢ skaiCiuotos kategorijy ir subkategorijy prasminiy
konteksty-teiginiy pasikartojimas (Kardelis, 2007). Si analizé suprantama kaip technika, kuri
leidzia objektyviai iSnagrinéti teksto ypatybes (Tidikis, 2003). Turinio analizés baigiamasis etapas
— gauty rezultaty interpretavimas, susietas su tyrimo tikslu ir teorine tyrimo dalimi. ISvados, gautos
atlikus analize, atskleidzia esminius kokybiSko neformaliojo Svietimo désnius ir rySius su

profesinio mokymo jstaigose organizuojamu neformaliuoju Svietimo.

3.3. Kokybinio tyrimo organizavimas ir etika

Tyrimas organizuojamas etapais (5 pav.). Mokslinés literatiiros atranka ir analizé padé¢jo
parengti tyrimo instrumenta — klausimyna, kuriuo remiantis nuspresta atlikti dokumenty,
reglamentuojanciyjy neformaliojo Svietimo kokybe profesinio mokymo jstaigose, ir i§ tyrimo
dalyviy gauty duomeny turinio analize. Gauti duomenys interpretuoti siejant juos su tyrimu teorine

medziaga ir suformuluotos tyrimo iSvados.

Mokslinés _ Dokumenty ead
literatiiros Klausimyno Tyrimo ir ankety Svady
atranka sudarymas organizavimas turinio rengimas
analizé

5 pav. Tyrimo organizavimo logika (parengta autorés)

Tyrimo imtis sudaryta remiantis kokybinés turinio analizés pasirinkimu. Visy pirma,
nuspresta vykdyti trijy grupiy atstovy apklausa: profesiniy mokymo jstaigy vadovy, neformaliojo
Svietimo organizatoriy, profesinio mokymo jstaigy mokiniy. Galima teigti, kad Siy kategorijy
informantai turi pakankamai ziniy, asmeninés patirties ir susiformavusias nuostatas, padésiancias
i$siaiskinti neformaliojo Svietimo raiska ir specifikg profesinio mokymo jstaigose.

Siuo metu Lietuvos profesinio mokymo jstaigose dirba 18 neformaliojo $vietimo
organizatoriy. Neformaliojo $vietimo organizatoriaus funkcijos (remiantis Neformaliojo $vietimo
organizatoriaus pareigybiniu aprasu, 2016. 1 priedas):

e organizuoti mokiniy neformaliojo ugdymo darba;
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o sudaryti neformaliojo ugdymo organizatoriaus darbo plana;

e ugdyti samoningg mokiniy pazilr] ] mokymasi, savarankiSkumg, iniciatyvas,
atsakomybés

jausma, kelti dvasin;j ir kultiirinj besimokanciyjy lygj, propaguoti sveikg gyvenseng ir kitas

bendrazmogiskas savybes;

e organizuoti valstybiniy ir mokyklos Sven¢iy minéjimus;

e organizuoti ir kontroliuoti mokyklos bendrabutyje gyvenanciy mokiniy popamoking
veikla,

taip pat bureliy veikla, derinant jy tarpusavio planus, grafikus. kontroliuoti biireliy dienyny

pildyma;

e padeéti mokiniy tarybai organizuoti popamokinius renginius, teikti metoding pagalba,
puoseléti naujas idéjas;

e dalyvauti mokytojy bei mokiniy tarybos posédziuose;

e tirti ir apibendrinti mokiniy norus ir pageidavimus dél popamokiniy renginiy, jy vedimo
formy ir laiko;

o skatinti mokiniy aktyvuma rengti ir dalyvauti popamokingje veikloje.

Atsizvelgiant] tai, kad kokybiniu tyrimu ,,nesiekiama pateikti statistinio tyrimo duomeny
pateikimo® (Zydzitinaité, 2017), remiantis organizatoriy skaiiumi ir pareigybiniu aprau,
nuspresta naudoti tiksling atrankg ir ] tyrimg jtraukti tik tas jstaigas, kuriose yra $i pareigybé.
Atitinkamai 18 vadovy pasirinkti informantais. Tiksliné atranka leidZia tyréjui i§ respondenty gauti
pakankamai tikslig informacija ir patikimas Zinias (Zydzitinaité, 2017). Tyrimui atlikti pateikta
18 ankety neformaliojo $vietimo organizatoriams (2 priedas), i$ jy atsakyta j 15 — tai yra 83 %.
Profesiniy jstaigy vadovams pateikta 18 ankety (3 priedas), is jy atsakytaj 13 — 72 %.

Mokiniy apklausai pasirinktas sniego gnitiztés metodas, kuris numato tyrimo didéjima.
Tikslingai pasirinkti tinkami zmonés, galintys suteikti rekomendacijas, Siuo atveju, neformaliojo
Svietimo organizatoriai, kuriems padedant atrinkti mokiniai (TeleSien¢, 2008). Neformaliojo
Svietimo organizatoriy buvo prasoma atrinkti ir nurodyti po kelis savo mokymo jstaigos mokinius,
kurie galéty pasidalinti savo autentiska patirtimi neformaliojo $vietimo srityje. Tokiu biidu atlikta

56 mokiniy apklausa, naudojant atvirgjj klausimyng (4 priedas).
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3 lentele. Demografinés vadovy ir neformaliojo Svietimo organizatoriy charakteristikos

NEFORMALIOJO SVIETIMO

CHARAKTERISTIKA VADOVAI

ORGANIZATORIAI
Imties dydis 13 15
Lytis 6 moterys (46 proc.) ir 7 vyrai (54 proc.) 15 motery (100 proc.)

Darbo stazas Svietimo

srityje

0-5 mety — 4 vadovai;
6-10 mety — 5 vadovai;
11-20 mety — 3 vadovai;
21-35 mety — 1 vadovas.

0-5 — 0 pedagogu;

6-10 mety — 2 pedagogai;
11-20 mety — 3 pedagogai;
21-35 mety — 10 pedagogy.

Darbo stazo vidurkis

13 mety

21 metai

Tyrimas planuotas ir atliktas laikantis etiniy normy. Organizuojant tyrima ir atlickant tyrimo

rezultaty analize gerbiamos visos visuomeneés grupés, uztikrinamas tyrimo dalyviy asmeninis

privatumas (Bitinas, 2013). Taip pat laikomasi etikos normuy, pateikty Siauliy universiteto Etikos

kodekse (2018), t. y. ,,moksliné veikla grindziama saziningu tyrimu ir tiesos siekimu®.
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4. JAUNIMO NEFORMALIOJO SVIETIMO KOKYBES RAISKOS IR
TOBULINIMO GALIMYBIU UGDANT BENDRASIAS IR
PROFESINES KOMPETENCIJAS PROFESINIO MOKYMO
IJSTAIGOSE TYRIMO REZULTATAI IR ANALIZE

4.1. Jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés raisSkos turinio analizé dokumentuose

Neformalusis Svietimas Lietuvoje yra reglamentuojamas teisés aktais ir dokumentais.
Dokumenty analizei atrinkti trys dokumenty rinkiniai:

1. Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo eksperimentiné
metodika (2018);

2. Jaunimo neformaliojo ugdymo sampratos ir jgyvendinimo projektas (2008);

3. Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos isorinio vertinimo organizavimo
ir vykdymo tvarkos aprasas (2017).

Sie dokumentai pasirinkti naudojant kritering atranka, atsizvelgiant j neformaliojo §vietimo
reglamentavimg Lietuvoje. Tyrimas orientuotas ] profesiniy mokykly mokiniy neformalyjj
Svietimg. Kaip minéta ankstesniame skyriuje, profesiniy mokykly mokiniai ¢ia traktuojami kaip
jaunimas. Jaunimo neformaliojo Svietimo kokybés apibréztys atitinka keliamus reikalavimus
vaiky neformaliajam Svietimui, taip pat mokiniy, besimokanciy pagal bendrojo ugdymo
programas. Remiantis tuo, atrinkti dokumentai, turintys jtakos neformaliajam Svietimui profesinio
mokymo jstaigose.

Pirmajame dokumente, kuris turinio analizéje koduojamas NVS, pateikiami neformaliojo
vaiky Svietimo kokybés jsivertinimo ir iSorinio vertinimo rodikliai. Antrajame Saltinyje, toliau
jvardinant jj JNS, Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos pateiktame projekte jvardijami jaunimo
neformaliojo Svietimo bruozai ir kokybés kriterijai. Trec€iasis dokumentas, toliau tyrime vadinamas
MIV, pateikiami mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés vertinimo ir
isivertinimo rodikliai. Dokumenty turinio analiz¢é atliekama i$skiriant kategorijas ir subkategorijas.

Pirmoji kategorija, aptinkama visuose analizuojamuose dokumentuose — neformaliojo
Svietimo paskirtis (zr. 4 lentele). Bandoma rasti konkrec¢ias Svietimo paskirties priezastys, kurios
atskleidzia dokumenty rengéjy, Siuo atveju, Lietuvos Svietimo atstovy poziiir] ir nuostatas ]
Svietimo paskirtj. Si kategorija skirstoma j 3 subkategorijas: asmeniné branda, galimybés,
poreikiai. Asmeniné besimokanciojo branda dokumentuose akcentuojama 11 karty. Kitaip tariant,
Svietimo paskirtis daugeliu atveju vertinama kaip asmeniné besimokanciojo branda, jos
formavimas, asmeninis besimokanc¢iojo tobul¢jimas. PanasSus pozymiy skaicius — 10, Svietimo

paskirtimi jvardija galimybes. Tai yra besimokanciojo galimybé tobuléti, galimybé rinktis norimas
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veiklas ar pageidaujamg rezultata. Siek tiek maZiau, 8 pozymiai kalba apie besimokanéiyjy
poreikiy tenkinimg. Kalbama apie paZinimo poreikius, poreikj biiti suprastam, tobuléti ar biiti

tinkamai jvertintam.

4 lentelé. Neformaliojo Svietimo tikslai dokumentuose

POZYMIU )
KATEGORIJA SUBKATEGORIJA y ESMINIAI POZYMIAI
SKAICIUS

,»mokiniai Zino savo gabumus ir polinkius*
. (MIV); ,,vaikas geba iSsikelti asmeninius
ASMENINE BRANDA 11 .
tikslus®“ (NVS); ,siekiama kiekvieno

zmogaus asmeninio augimo® (JNS).

»moka vertinti mokymosi ir veiklos
galimybes* (MIV); ,,vaikas turi galimybg

. GALIMYBES 10 rodyti iniciatyva“ (NVS); ,jauni Zmonés
SVIETIMO

atys aktyviai renkasi sau norima veiklg“
PASKIRTIS Pay v 2 ?

(INS).

»mokiniai skatinami dziaugtis vieni savo ir
kity darbais, pasiekimais ir paZanga“
(MIV); ,veikla organizuojama taip, kad
POREIKIAI 6 o o
ugdytinis savarankiskai sugebéty
kryptingai siekti savo mokymosi tiksly“

(INS).

Kita kategorija, i$skiriama dokumentuose — ugdymo turinys (zr. 5 lentele). Tai svarbi
kategorija, kalbant apie kokybe. Juk batent kokybiskas neformaliojo $vietimo ugdymao turinys yra
esminis, uztikrinant kokybiska neformalyjj Svietima apskritai. Ugdymo turiniui i$skiriamos 6
subkategorijos: metodai, procesas, planavimas, diferencijavimas, poreikiy nustatymas, vertinimas.
Daugiausia poZymiy rasta proceso subkategorijai — 13. Neformaliojo Svietimo procesas turi biiti
jtraukiantis, suteikiantis pazinimo dziaugsma, keliantis susidoméjima, duodantis naudingy ziniy.
Taip pat akcentuojamas ugdymo turinio diferencijavimas — 9 pozymiai. Svarbu, kad mokymo
procesas biity tinkamas ir pritaikytas besimokantiesiems, kad bty atsizvelgiama j konkrecius
mokiniy gebéjimus, jy galias. Diferencijavimo tikslas, pateiktas Bendruosiuose ugdymo planuose
(2011) — sudaryti tinkamas salygas kiekvienam mokiniui s€kmingai mokytis. NeZymiai maZiau, 8
poZzymius atitinka metodai. Ugdymo turinio metody parinkimas tiesiogiai siejasi su mokiniy
motyvacija. Ugdymo procesas turi biiti organizuojamas aktyviai, nepamirstant bendradarbiavimo
reikSmés, nes bendradarbiavimas Svietime padeda uztikrinti grupés nariy tarpusavio rysi. Metody
ivairove ir jy kaitaliojimas padeda atskleisti zmogaus prigimtj, igyti ugdomiesiems kompetencijas
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jiems priimtinu biidu ( JNS). Poreikiy nustatymas atitinka 7 pozymius. Ugdymo organizavimo
tikslai, jo procesas ir veikla turi atitikti besimokanciyjy ugdymosi poreikius. Tik Zinodamas
ugdytinio poreikius, pedagogas gali tinkamai organizuoti savo veiklg. Maziausiai démesio
dokumentuose tenka ugdymo turinio planavimui — 5 pozymiai, ir mokiniy veiklos vertinimui — 4
pozymiai. Sunku vertinti, kodél Sios sritys laikomos ne tokios reiksmingos. Kalbant apie vertinima,
nejprasta neformaliojo Svietimo veiklg vertinti nei formaliu, nei neformaliu vertinimu, nes
neformaliojo Svietimo paskirtis — laisvas besimokanciyjy pasirinkimas, iSsikelian¢iy sau
individualius mokymosi tikslus ir jy igyvendinimo poreikj. Planavimas yra biitinas formaliojo
Svietimo pedagogams, nes mokymo turinio s¢kmé — pamokos s¢kme, priklauso nuo tinkamo
suplanavimo. Nekyla abejoniy, kad planavimas neformaliojo Svietimo srityje taip pat svarbus,

taCiau, remiantis dokumenty analize, maziausiai svarbus.

5 lentelé. Neformaliojo ugdymo organizavimas dokumentuose

POZYMIU )
KATEGORIJA SUBKATEGORIJA 3 ESMINIAI POZYMIAI
SKAICIUS

~mokytojas, pazindamas  mokiniy
veiklos ir mokymosi motyvus, parenka
ugdymosi metodus, formas, uzduotis*
METODAI 8 M1V); ,vyrauja aktyviis ugdymo
metodai“ (NVS); ,svarbi ugdymo
metody jvairové ir visapusiSkumas®

(INS).

UGDYMO
ORGANIZAVIMAS

»planavimas grindziamas informacija
apie mokinio kompetencijy lygj“
(M1V); ,reguliariai planuoja ir vykdo
refleksijas su vaiku® (NVS); ,,veikla yra
PLANAVIMAS 5 L . .
samoningai planuojama ir vykdoma

isikelty tiksly réemuose* (NJS).

5 lentelés tesinys 38 puslapyje
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5 lentelés tesinys

~parenka  prasmingas ugdymosi
veiklas, kurios skatina smalsuma ir
entuziazmg“  (MIV);  ,procesas
PROCESAS 13 planuojamas taip, kad vaikas galéty
pasidziaugti  savo  pasickimais®
(NVS); »ugdymo procesas
grindziamas patirtimi, o ne teorinémis

Ziniomis*“ (JNS).

»,pazangos tempas yra tinkamas
mokinio galioms*“(MIV); ,ugdymo

procesas yra individualizuotas ir
TURINIO

9 lankstus® (NVS); ,,uzsiémimy turinys
DIFERENCIJAVIMAS

apsprendziamas kartu su  visais
dalyviais, maksimaliai atsizvelgiant |

kiekvieno nuomone* (JNS).

»,mokinio pasiekimai ir pastangos

matomi, pripazjstami, skatinami‘

VERTINIMAS 4
MIV);  ,kreipiamas démesys |
iSankstinj vertinima* (JNS).
,suzduoties  tikslai derinami su
kompetencijy ir mokinio asmenybés
ugdymo tikslais“ (MIV); ,,ugdymo
POREIKIU procesas atnaujinamas ir
NUSTATYMAS ! koreguojamas atsizvelgiant i

kintan¢ius poreikius® (NVS); , tikslai
susij¢  su  nustatytais  dalyviy
poreikiais“ (JNS).

Ketvirtoji kategorija, i§skirta pasirinktuose dokumentuose — ugdymo aplinka (Zr. 6 lentelg).
Kaip svarbiausias ugdymo aplinkos pozymis i$skirta ugdymo erdvé, kurios svarba paminéta 7
kartus. Si savoka talpina savyje ir $iuolaikiska jranga, ir saugia aplinka, ir specifine, konkre&iai
sri¢iai pritaikyta erdve ir priemones. Norint pritraukti jaunima, ugdymo erdvé turi atitikti jy
poreikius ir likescius, buti Siuolaikiska ir patraukli. Psichologiné atmosfera ir santykis su ugdytoju
jvardintas tik po 3 kartus. Galima teigti, kad Sie pozymiai néra svarbiausi kalbant apie ugdymo
aplinkg, tac¢iau negalima paneigti jy reikSmés, ypatingai jaunimo tarpe. Jaunysté — ypatingas
laikotarpis, kuomet zmogus yra pazeidziamas, ieSkantis savegs. Bendravimas ir rySys su

suaugusiaisiais jam ypa¢ svarbus, nes formuoja pamatines jo vertybes (JNS).
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6 lentelé. Neformaliojo ugdymo aplinka dokumentuose

POZYMIU B
KATEGORIJA SUBKATEGORIJA ) ESMINIAI POZYMIAI
SKAICIUS

»,haudojama jranga ir priemonés
atitinka  Siuolaikinius  ugdymo
. reikalavimus® (MIV); ,ugdymo
UGDYMO ERDVE 7 ] .
erdvés yra saugios® (NVS);
,jaunimo neformalusis ugdymas

vyksta specifinéje erdvéje” (INS).

»siekiama, kad kiekvienas jaustysi
vertingas, reikalingas ir saugus®
UGDYMO APLINKA PSICHOLOGINE MIV); kuriama ir palaikoma
ATMOSFERA vaiko emocinj ir intelektualinj
ugdymg  skatinanti  aplinka®
(NVS).

»mokiniy ir mokytojy tarpusavio

santykiai rindziami agarba,
SANTYKIS SU Y g pag

3 asitikéjimu (MIV); ,,vengiama
UGDYTOJU P ! ( ) g

mokytojo — mokinio santykio*
(INS).

Kita svarbi kategorija, vertinant neformaliojo Svietimo kokybe — vadyba (zr. 7 lentele). Tiek
versle, tiek Svietimo srityje pagrindinémis vadybos funkcijomis laikomas planavimas,
vadovavimas ir kontrolé. Nors analizuojamuose dokumentuose vadybai démesio skiriama mazai,
lyginant su kitomis sritimis, kaip svarbiausia vadybos funkcija iSskiriamas planavimas — 6
pozymiai. Kontrolg apibiidina 3 pozymiai, o vadovavimg — 2. Toks pasiskirstymas leidzia teigti,
kad neformaliojo Svietimo srityje, kalbant apie dokumentus, reglamentuojancius $ig veikla,
daugiausia démesio yra skirta ugdymo turiniui, o ne Svietimo vadyba. Akivaizdu, kad uztikrinti
kokybiska §vietima, nesvarbu, ar jis formalus, ar ne, tinkamos vadybos — planavimo, vadovavimo
ir kontrolés funkcijos. Neskiriant analizuojamuose dokumentuose $iai sri¢iai pakankamo démesio,

kyla pagristy abejoniy dél kokybisko neformaliojo Svietimo proceso.
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7 lentelé. Neformaliojo Svietimo vadyba dokumentuose

KATEGORIJA

SUBKATEGORIJA

POZYMIU
SKAICIUS

ESMINIAI POZYMIALI

NEFORMALIOJO
SVIETIMO VADYBA

PLANAVIMAS

»plany laikymasis ir jgyvendinimas
yra akivaizdus visoje mokyklos
veikloje“(MIV); ,misija, vizija ir
tikslai  atliepia  nacionalinius ir
savivaldybés strateginius
dokumentus“(NVg); ,.visas veiklos
ruosimo ir jgyvendinimo procesas yra

kruopi¢iai planuojamas® (JNS).

VADOVAVIMAS

»vadovai imasi tiesioginiy veiksmy
strategijai ir veiklos programoms
igyvendinti* MIV); ,,vadovy
komandos patirtis ir kompetencija turi
atitikti ~ reikalavimus,  reikalingus,
norint pasiekti tiksly ir realizuoti

ugdymo salygas® (JNS).

KONTROLE

,vertinamas  kiekvieno  mokytojo
darbo poveikis ir mokyklos indélis j
mokiniy pazanga“ (MIV); ,visas
veiklos ruosSimo ir jgyvendinimo

procesas yra kontroliuojamas*“ (JNS).

Ieskant daugiau kokybe garantuojanciy elementy, iSskirta kokybés raiSkos kategorija (zr. 8

lentele). ISryskintos dvi subkategorijos — tobulinimas, pasikartojes 5 kartus ir kokybés uztikrinimas

— 7 kartus. Kokybés tobulinimas minimas visuose trijose dokumentuose. Daugiausia démesio,

kalbant apie tobulinima, skiriama veikly planavimui ir tobulinimui. Kokybés uztikrinimui

démesys skiriamas tik projekte Dél jaunimo neformaliojo ugdymo sampratos ir jgyvendinimo

(2008). Kituose dokumentuose $§i sritis neakcentuojama. Pozymiy skai¢ius leidzia daryti iSvada,

kad kokybés raiSka minimuose dokumentuose nelaikoma svarbiu veiksniu, jgyvendinant

neformalyjj Svietimg.
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8 lentelé. Neformaliojo Svietimo kokybés raiska dokumentuose

KATEGORIJA

SUBKATEGORIJA

POZYMIU
SKAICIUS

ESMINIAI POZYMIAI

KOKYBES VALDYMAS

TOBULINIMAS

,,veiklos tobulinimo sprendimai
priimami vadovaujantis sutarta bendros
veiklos perspektyva, atsakingo
mokyklos veiklos jsivertinimo
rezultatais ir bendromis diskusijomis*
(MIV); ,,tyrimy, ankety, jvertinimo ir kt.
duomenys naudojami veikloje, remiantis
jais tobulinamos ir kuriamos naujos
programos* (NVS); ,.gerinti veikly
planavimg ir jgyvendinimg* (JNS).

UZTIKRINIMAS

,kokybés uztikrinimo procesas — tai tam
tikry jaunimo neformalyji ugdyma
uzsakan¢iy ir vykdanéiy institucijy
susitarimy, procediiry ir  kriterijy
visuma, padedanti siekti kokybisko
jaunimo neformaliojo ugdymo
rezultato (JNS); ,ugdytojas uZsiima
ugdymu ir tai gali bati apibrézta tam
tikrais kokybiniais ugdymo proceso
kriterijais* (INS); »kokybés
uztikrinimas gali buti apibréztas, o
ugdymosi kokybés uztikrinimo procesas

yra sunkiai jmanomas* (JNS).

Neformaliojo Svietimo metu ugdomos kompetencijos, remiantis teoriniu tyrimo pagrindu,

i8skirtos j 2 subkategorijas — bendrosios kompetencijos, pozymiy skai¢ius — 7, ir profesinés

kompetencijos, pozymiy skai¢ius — 6 (zr. 9 lentele). Bendrosios kompetencijos savyje talpina

jvairias kompetencijas, jgyjamas asmens tobuléjimo, socialiniy kompetencijy srityje. Profesinés

kompetencijos traktuojamos kaip dalykinés zinios, lavinami ar jgyjami gebéjimai, jgudziai

reikalingi tam tikros profesijos atstovams. Apie profesines kompetencijas neuzsimenama Mokykly,

vykdanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo

tvarkos aprase (2017). Lyginant su kitomis kategorijomis, Siai sriiai skiriama mazai démesio.
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9 lentelé. Neformaliojo Svietimo procesui svarbios kompetencijos dokumentuose

KATEGORIJA

SUBKATEGORIJA

POZYMIU
SKAICIUS

ESMINIAI POZYMIAI

UGDOMOS
KOMPETENCIJOS

BENDROSIOS

Kiekvieno mokinio jgyty bendryjy
kompetencijy visumos lygis
optimalus®“ (MIV); ,jugdomos vaiky
bendrosios kompetencijos* (NVS);
,vertingas plétojant jauny zmoniy
socialines kompetencijas skatinant

saves pazinima* (JNS).

PROFESINES

,,ugdomos vaiky profesinés
kompetencijos* (NVS); ,dalykinés
(profesinés) kompetencijos yra sritis,
apimanti

zZmogaus specifinius

profesinius sugebéjimus“ (JNS).

Dokumenty analizé¢ atskleidé, kad neformaliojo Svietimo kokybe reglamentuojanciuose

dokumentuose daugiausia démesio skiriama ugdymo organizavimui, tada ugdymo paskirciai,

ugdymo aplinkai, ugdomoms kompetencijoms, kokybés raiskai, ir galiausiai — neformaliojo

Svietimo vadybai (Zr. 10 lentelg). Reitinguojant subkategorijy pasiskirstyma, iSrySkéja asmeninés

brandos reikSmé, galimybés, ugdymo organizavimo metodai, procesas ir turinio diferencijavimas.

Maziausiai reikSmés dokumentuose suteikiama vadovavimui, neformaliojo Svietimo kontrolei,

santykiams su ugdytoju, psichologinei atmosferai ir ugdymo organizavimo vertinimui.

10 lentelé. Kategorijy, pagal dokumenty turinio analize, pasiskirstymas

VIETA KATEGORIJA POZYMIU SKAICIUS
1 Ugdymo organizavimas 53
2. Ugdymo paskirtis 27
3.-4 Ugdymo aplinka ir ugdomos kompetencijos 13
5. Kokybés raiska 12
6. Neformaliojo Svietimo vadyba 11
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Teorinéje dalyje aptarta, kad, remiantis Geros mokyklos koncepcija (2015), kokybisko
Svietimo prielaidos yra rezultatai ir tinkama Svietimo jstaigos vadyba. Atlikta dokumenty analizé
atskleide, kad neformaliojo svietimo vadybai juose skiriama mazZiausiai démesio. Tai atskleidzia
priestaravimus tarp dokumenty ir vieningo poziiirio, isreiksto svietimo sistemoje, nebuvimgq. Kita
vertus, deréty atsizvelgti j dokumenty parengimo metus — naujausias is jy —Neformaliojo vaiky
Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo eksperimentiné metodika (2018). Siame
dokumente vietos svietimo vadybai beveik néra, nes rasti vos du poZymiai, nusakantys
neformaliojo svietimo vadybos funkcijq — planavimq. Kyla pagristy abejoniy dél dokumentuose
keliamy prioritety. Remiantis mokslininky, kurie aptarti teorinéje dalyje (1 skyrius), jzvalgomis ir
tyrimais, teigiama, kad viena pagrindiniy neformaliojo svietimo problemy yra kokybé, nes tai
daugiareiksmis terminas, talpinantis savyje ne vienqg reiksme. Taciau Sios problemos
neaktualizavimas paciuose naujausiuose svietimo dokumentuose kelia dviprasmiskas mintis ir
atveria, ko gero, dar didesnes svietimo srityje esancias problemas — Svietimo testinumo stokq ir

nuolatine kaitg.

4.2. Neformaliojo Svietimo organizatoriy poZiurio analizé

Tyrime dalyvavo 15 neformaliojo Svietimo organizatoriy i§ jvairiy Lietuvos profesiniy
mokymo jstaigy. Toks tyrimo dalyviy skaicius pasirinktas sgmoningai, nes Lietuvoje Siuo metu
profesinio mokymo jstaigose dirba 18 neformaliojo Svietimo organizatoriy. Atsizvelgus i jy
aktyvuma (tai yra tyrime sutiko dalyvauti 15 pedagogy), perSasi iSvada, kad pedagogai yra
pasiruose kalbéti apie kokybiska neformalyjj Svietimg ir Siai sriciai yra neabejingi.

Pateikiant anketas — atviruosius Klausimynus (1 priedas), tikétasi iSsiaiskinti skirtingus
neformaliojo Svietimo kokybés raiSkos profesinio mokymo jstaigose salycio taskus, kurie leisty
suformuluoti kokybés suvokima, kalbant apie neformalyjj Svietimg, biiddingg profesinio mokymo
istaigoms, leisty atskleisti iSskirtinuma ir i$skirty nuo bendrojo lavinimo mokyklose atliekamo
neformaliojo Svietimo.

Pirmoji kategorija, i$skiriama analizuojant tyrimo dalyviy atsakymus — neformaliojo
Svietimo organizatoriy poziiiris ] ugdymo paskirt] (zr. 11 lentelg). Kategorija suskirstyta |
subkategorijas — asmeniné branda, galimybés, poreikiai. Daugiausiai pozymiy surinko asmeniné
branda. Anot tyrimo dalyviy, asmeniné branda — tai visapusiskas asmenybés ugdymas, skatinant
jo saviraiska, drasa, atvirumg ir t. t. Atsizvelgiant j tai, kad profesiniy mokykly mokiniai yra
priskiriami jaunimo kategorijai, tokia nuomoné atrodo pagrjsta ir logiSka. Biitent jaunimas yra
viena pazeidziamiausiy grupiy, kurios nariai dar néra visiSkai susiformavusios asmenybés.

Jauname amziuje ypatingai svarbu formuoti atsakomybe ir savarankiSkuma, nes pamazu jis
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tampa nepriklausoma, uz savo veiksmus atsakinga asmenybe (Jaunimo neformaliojo ugdymo
sampratos ir jgyvendinimo projektas, 2008). Galimybéms ir poreikiams, anot neformaliojo
Svietimo organizatoriy, daug démesio skirti nereikty. ISrySkinamos tik pasirinkimo galimybés ir
saviraiSkos poreikiy patenkinimas.

Kita kategorija — kompetencijy ugdymas skirstoma j bendrasias, profesines kompetencijas.
Daugiausia démesio skiriama bendrosioms kompetencijoms — 26 pozymiai. Teigiama, kad
svarbu ugdyti bendruosius geb¢jimus, bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidzius. Laikantis
pozicijos, kad jaunimas — besiformuojanc¢ios asmenybés, reikia pripazinti, kad bendrosios
kompetencijos svarbi ir bitina sritis. Jaunuolis neformaliojo Svietimo metu gaunamomis
ziniomis, emocijomis ir pavyzdziu, formuojasi kaip iSsilavinusi, brandi asmenybé.

Kita vertus, atsizvelgiant j fakta, kad minimi jaunuoliai — profesiniy mokymo jstaigy
mokiniai, kurie mokymo procese dalyvauja su aiskia ir konkreCia misija — jgyti tam tikra
profesija, buty keista, jei neformaliojo Svietimo metu vykdomose programose neatsispindéty
profesiniy gebéjimy ugdymas. Anot tyrimo dalyviy, profesinés kompetencijos yra maziaus
svarbios uZ bendrasias — 14 pozymiy. Sioje vietoje kyla jvairiy klausimy, ar profesiniy mokymo
istaigy misija yra iSugdyti visaverte asmenybe su tam tikros profesijos ziniomis, ar suteikti
profesionaly iSsilavinimg su iSugdytais konkreciai profesijai budingais gebé¢jimais ir
susiformavusiai jgiidziais. Anot Z. Gailiaus (2004), formalusis ugdymas uztikrina kompetencijy
1gijima, o neformalusis — uzima tarpine¢ padét] ir padeda jaunuoliams jgyti kompetencijy, galiniy

nulemti didesne sékmg biisimose studijose ar profesingje veikloje.

11 lentelé. Neformaliojo Svietimo organizatoriy poziuris ugdymo paskirties ir kompetenciju

ugdymo klausimu

POZYMIU B
KATEGORIJA SUBKATEGORIJA . POZYMIS
SKAICIUS
ASMENINE BRANDA 30 »skatinti kulttringai leisti laisvalaikj*;

Ltampa drasesni, atviresni; visapusiskai

ugdyti moksleivio asmenybe; ,,skatinti
UGDYMO mokiniy saviraiska*.

PASKIRTIS GALIMYBES 5 ,»didinti pasirinkimo galimybes®; , turi

galimybe tobuléti®; ,,mazinti socialing
atskirtj“; ,,spresti socialinés integracijos

problemas.

11 lentelés tesinys 45 puslapyje
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11 lentelés tesinys

Hpricinamumas,  jvairiy
saviraiskos poreikiy
patenkinimas®; ,,praplecia
UGDYMO PASKIRTIS POREIKIAI 8 kultarinj akirat]®;
piniginiai paskatinimai,

pagyrimo rastai®.

,»,vie$ojo kalbéjimo
jgudziai®; HKT
panaudojimas®; ,atskleisti
BENDROSIOS 26 kuo jvairesnius mokiniy
gebéjimus®; Hugdyti
bendravimo ir
bendradarbiavimo
UGDOMOS igtdzius®.
KOMPETENCIJOS ,praktinis vaiko jgudziy

lavinimas ir tobulinimas

pritaikant teorines zinias*;
. ,»Spresti  integravimosi |
PROFESINES 14 )
darbo rinkg problemas*;
Jtobulinti tam tikros srities
Zinias*; »papildomy

dalykiniy kompetencijy®.

Neformaliojo Svietimo organizatoriy nuomone, ugdymo turiniui ir ugdymo aplinkai daug
reikSmés skirti nevertéty (Zr. 12 lentelg). Ugdymo turinys skiriamas j 6 kategorijas: metodai,
planavimas, procesas, poreikiy nustatymas, diferencijavimas, vertinimas. Tyrimo dalyviai
daugiausia démesio skyré mokiniy poreikiy nustatymui. Nustacius mokiniy poreikius lengviau
nuspresti, kokios veiklos jie tikisi ir pasiekti geresniy neformaliojo Svietimo rezultaty.
Atsizvelgiant | tai, kad kalbama apie neformalig veikla, ugdymo organizavimas ne gali buti
jspraudziamas ] rémus: planus, ar siekiamus rezultatus dél pacios neformaliojo Svietimo
koncepcijos — laisvo pasirinkimo, savanoriSkumo principy.

Ugdymo aplinkos kategorija skaidoma j ugdymo erdvés ir psichologinés atmosferos
subkategorijas. Tyrimo dalyviai psichologinés atmosferos nelaiko prasmingu ir aktualiu
komponentu. Ugdymo erdve yra svarbi kaip Siuolaikiska, pritaikyta veiklai, saugi erdve.

Mokinio santykis su pedagogu skiriamas j dvi subkategorijas — reikalavimai pedagogui (5

pozymiai) ir santykis su mokiniu (2 pozymiai). Tyrimo dalyviai mano, kad pedagogas, uzsiimantis
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neformalios veiklos organizavimu, turi biiti kompetentingas tai atlikti, biiti profesionalas savo

srityje. Tuo tarpu santykis su mokiniu jiems neatrodo svarbus veiksnys. Bandant rasti to priezastis,

vertéty atsizvelgti j neformaliojo Svietimo organizatoriy vidutinj darbo stazo amziy — 21 metai.

Neabejotinai didelé darbo patirtis leidzia pasitikéti tyrimo dalyviais ir laikyti juos patikimais savo

srities zinovais, taCiau tai galéty biti priezastis, kodél, remiantis jy atsakymais, santykiui su

mokiniu jie skiria pakankamai mazai démesio. Galima daryti priclaidg, kad karty skirtumai didina

atskirt] tarp pedagogy ir mokiniy. Tolesniame tyrime Sias jzvalgas patvirtina mokiniy poziiiris, kur

santykiams su pedagogais ugdymo aplinkoje jie skiria pakankamai didelg reikSme.

12 lentelé. Neformaliojo Svietimo organizatoriy nuomoné apie ugdymo organizavima,

ugdymo aplinkg ir pedagogo santykij su mokiniu

KATEGORIJA

POZYMIU )
SUBKATEGORIJA . POZYMIS
SKAICIUS

UGDYMO
ORGANIZAVIMAS

,,darbas mokiniy grupése®; ,,geba dirbti
METODAI 3 komandose®; ,,kokybiskas Svietimas -

mokymo ir mokymosi metodai‘.

,.veikla planuojama atsizvelgiant j

keliamus mokymo jstaigos
PLANAVIMAS 2
uzdavinius®; ,.atsizvelgiama j turimus

13

finansinius ir zmogiskuosius iSteklius®.

,,hovatoriSkumas, savarankiSkumas,
kirybiskumas, gebéjimas mokinius
PROCESAS 2 ) ) )
jtraukti; ,rezultatai; ,,démesys

mokymui ir mokymosi procesui®.

,.poreikiy iSsiaiSkinimas®; ,.turi atitikti

mokiniy pageidavimus®; ,laisvalaikio
POREIKIY

8 uzimtumas pagal mokinio poreikius*;
NUSTATYMAS

,,-mokiniai galéty pasirinkti pagal savo

pomégius®.

DIFERINCIJAVIMAS 1 ,.gali rinktis pagal savo gebéjimus*.

,geriausias vertinimas tai mokiniy
VERTINIMAS 3 pasiekimai®; , kokybé tai geri mokiniy

rezultatai.

12 lentelés tesinys 47 puslapyje
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12 lentelés tesinys

,»ugdymo aplinka
sgveikauja su  sparéiai
kintan¢ia bei stipréjancia
UGDYMO ERDVE 3 konkurencine  aplinka*;
UGDYMO APLINKA gera aplinka - grazi
vietové™; ,saugi fiziné
aplinka®.
PSICHOLOGINE . geras mokytojy
ATMOSFERA kolektyvas®.
,»mokytojo
REIKALAVIMAI B o
5 kompetencija“;  ,,jauni
PEDAGOGUI
profesionalai‘; ,,
PEDAGOGO : :
VAIDMUO ,mokytojas negali  biiti
SANTYKIS SU ) vertintojas*, ,»geri
MOKINIU mokytojo ir  mokinio
tarpusavio santykiai®,

Neformaliojo Svietimo vadybos kategorija skiriama ] tris subkategorijas, nusakancias
vadybos funkcijas — planavimg (2 pozymiai), vadovavimg (12 pozymiy) ir kontrole (13 pozymiy)
(zr. 13 lentelg). Didziausia reikSmé suteikta kontrolés funkcijai, akcentuojant vykdomag
neformaliojo Svietimo kontrolg. Keletas tyrimo dalyviy pasisaké uZ tai, kad kontrolés $ioje srityje
visiSkai nereikia, nes tai savanoriSka, nepriverstiné, nejpareigojanti veikla. Viena vertus, dél tokio
neformaliojo Svietimo traktavimo galima sutikti, nes nereikty kontroliuoti mokiniy, kurie laisva
valia renkasi veiklas. Kita vertus, neformaliojo §vietimo veiklos organizavimo kontrolé yra biitina,
nes tai vienas i§ mokymo jstaigos procesy, turintis atitikti mokymo jstaigos nuostatas, vertybes ir
kokybés reikalavimus. Tik kontroliuojant ir vertinant jmanomas kokybiskas procesas.
Vadovavimo subkategorijoje atsirado priekaiStai vadovams, nepasitenkinimas esama situacija
konkrecioje mokymo jstaigoje, todél tai objektyviai jvertinti sunku. Planavimui skiriamas
maziausias démesys. Atsizvelgiant j tai, kad ¢ia pateikiamas neformaliojo Svietimo organizatoriy,

o ne vadovy poZiiiris, planavimo funkcijos nereik§mingumas paaiskinamas.
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13 lentelé. Neformaliojo Svietimo organizatoriy poZiiirio j vadybg ir kokybés raiska analizé

POZYMIU )
KATEGORIJA SUBKATEGORIJA . POZYMIS
SKAICIUS
,,menka mokiniy motyvacija“,
PLANAVIMAS 2 ¢ yvael
,hepatrauklios biireliy programos®.
»aprupinta mokymo bazé®; ,,mazas
VADOVAVIMAS 12 finansavimas®; ,,nesuderinti uzsiémimy
NEFORMALIOJO
. grafikai®; ,jvertinimas ir skatinimas®.
SVIETIMO VADYBA
,,veiklos ataskaita®; ,,vykdomos
. apklausos®; ,.kontrolé nereikalinga“;
KONTROLE 13
,pildomas elektroninis dienynas*;
LHuzsiémimy stebéjimas ir analizé®.
,savianalizé ir jsivertinimas®; ,,mokiniy,
. ju tévy nuomoniy tyrimas®; ,,vykdomos
. UZTIKRINIMAS 5 JHTEVE e Y
KOKYBES mokiniy anketinés apklausos ir jos
VALDYMAS analizuojamos®.
.apklausos, tyrimai‘; ,,planuojamas
TOBULINIMAS 3 P ) 7 P !
bureliy laikas®.

Apibendrinant galima teigti, kad neformaliojo S$vietimo organizatoriai kokybiskg
neformalyjj Svietimq apibiidina kaip asmens brandos ugdymu paremtq asmeniniy kompetencijy
tobulinimq. Toks poziiiris atitinka jaunimo neformaliojo Svietimo sampratg, kur teigiama, kad
Jjaunas zmogus — besiformuojanti asmenybé veikiama aplinkos ir pedagogy. Maziausiai déemesio
skiriama psichologinei atmosferai ir ugdymo turinio diferencijavimui. Galima teigti, kad
neformaliojo $vietimo organizatoriai laikosi pozicijos, deklaruojamos Geros mokyklos
koncepcijoje (2015), kurioje pagrindiniu ir pageidaujamu mokyklos veiklos rezultatu laikoma
mokiniy asmenybés branda. Tiesa, kitas aspektas, traktuojamas dokumente — vienodas déemesio
ugdant bendrgsias ir profesines kompetencijas skyrimas — nejgyvendinamas. Kita vertus, negalima

teigti, kad profesinems kompetencijoms pedagogai neskiria démesio (14 poZymiy).

4.3. Profesinio mokymo jstaigu vadovu pozicija neformaliojo ugdymo atZvilgiu

Tyrime dalyvauti buvo pakviesta 18 profesinio mokymo jstaigy vadovy, i8 jy savo nuomong
pareiksti sutiko tik 13. Vadovams parengtos anketos (2 priedas) remiantis tais paciais dokumentais,
kaip ir neformaliojo Svietimo organizatoriy anketos. ISskirtinis démesys cia suteikiamas

neformaliojo Svietimo vadybai.
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Pirmoji kategorija, analizuojant ankety turinj — ugdymo paskirtis (zr. 14 lentele).
Siai sri¢iai vadovai skiria daugiausiai démesio (33 pozymiai). Si kategorija skiriama j tris
subkategorijas — asmeninés brandos, poreikiy ir galimybiy. Daugiausia pozymiy (17) atitinka
asmeninés brandos subkategorija. Grjztant prie Geros mokyklos koncepcijos (2015) $i sritis
jvardijama kaip prioritetiné ir viena svarbiausiy. Ta patj galima pasakyti ir apie Jaunimo
neformaliojo ugdymo sampratos ir jgyvendinimo projektq (2008), kuriame akcentuojamas
jaunuoliy saviugdos poreikis. Kita subkategorija, sulaukusi Siek tiek maziau démesio — mokiniy
poreikiai (11 pozymiy). Mokiniy saviraiSkos poreikiai jvardijami kaip neformalios veiklos
orientavimas ] mokiniy norus ir pageidavimus. MaZiausiai démesio skiriama mokiniy galimybiy
subkategorijai — 5 pozymiai. Tokiu biidu tarsi teigiama, kad galimybiy suteikimas mokiniams néra
svarbus aspektas, kalbant apie kokybe.

Kita kategorija, uzimanti svarbiausiy, vadovy pozitriu, kategorijy vieta — mokiniy
kompetencijy ugdymas (29 pozymiai). Si kategorija i§skiriama j mokiniy bendryjy ir profesiniy
kompetencijy ugdymg. Bendrosioms kompetencijoms skiriama daugiau démesio (17), nei
profesinéms (12). Sis poziiiris atitinka neformaliojo $vietimo organizatoriy matyma ir kelia
pagristus svarstymus, kodél taip nutiko. Viena vertus, dokumentuose, kurie analizuoti
ankstesniame skyriuje prieita prie iSvados, kad ugdomos kompetencijos uzima vienodai svarbig
vietg kokybisko neformaliojo Svietimo srityje, iSrySkéjant nezymiai (vos 1 poZymio) pranasumui
bendryjy kompetencijy naudai. Kita vertus, profesiniy mokykly specifika ir iSskirtinumas i$

bendrojo ugdymo mokykly leidZia tikeétis kitokio rezultato.

14 lentelé. Profesiniu mokymo jstaigy vadovu poZiiirio i neformaliojo Svietimo paskirtj ir
ugdomas kompetencijas analizé

POZYMIU .
KATEGORIJA SUBKATEGORIJA ) POZYMIS
SKAICIUS

,skatinti saviraiska, kiirybiSkuma®;

»asmenybés ugdymas®; ,,vertybiy

ASMENINE BRANDA 17 formavimas*; ,,ugdyti geb¢jimg kritiskai
UGDYMO mastyti“; ,,ugdyti gebéjimg spresti
PASKIRTIS socialines problemas®.

»galimybés mokiniy lavinimuisi,

GALIMYBES 5 saviraiSkai; ,,bureliai turi buiti

prieinami‘; ,,renkasi veiklg laisvai‘.

14 lentelés tesinys 50 puslapyje
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14 lentelés tesinys

,oureliy veikla
organizuojama pagal
mokiniy pageidavimus®;
POREIKIAI 11 »pagal visy poreikius ir
pageidavimus®;

orientuojamasi j mokiniy

poreikius ir gebéjimus*.

kirybiskumo,
pilietiSkumo*; Hugdyti
jvairius gebéjimus®;
Hivairiy kompetencijy
BENDROSIOS 17 ugdymas®; ,,asmeningés,
socialinés,
komunikavimo, pazinimo,

iniciatyvumo ir
UGDOMOS

kiirybingumo
KOMPETENCIJOS

kompetencijas®.

»profesinis tobuléjimas®;
Jtobulinti tam tikros srities
gebéjimus  ir  zinias®;
PROFESINES 12 »suteikti papildomy
dalykiniy kompetencijy®;
,didesné galimybé
integruotis i darbo rinkg*

Tyrimo dalyviy nuomone, ugdymo turinys ir ugdymo aplinka yra priskiriami prie maZziausiai
svarbiy kokybés kriterijy (Zr. 15 lentelg). Ugdymo organizavimo kategorija suskirstyta j SeSias
subkategorijas: metodai, planavimas, procesas, poreikiy nustatymas, diferencijavimas, rezultatai.
Kaip svarbiausia subkategorija i$skiriamas mokiniy poreikiy nustatymas (5 poZymiai). Kitos
subkategorijos, surinkusios vos po kelis pozymius, traktuojamos kaip nelabai svarbios,
organizuojant kokybiska neformalig veikla. Atsizvelgus i atlikta kokybiska neformalyji Svietima
nusakanc¢iy dokumenty analizg, iSryskeéja stiprus skirtumas — dokumentuose svarbiausiu kokybisSko
Svietimo elementu jvardijamas ugdymo organizavimas (53 poZymiai). Tiek neformaliojo Svietimo
organizatoriai, tiek vadovai ugdymo organizavimui skiria maziausia reikSme.

Ugdymo aplinka, remiantis tyrimo dalyviy poZziiiriu, néra svarbus aspektas, kalbant apie
neformaliojo Svietimo kokybe (Zr. 15 lentelg). LygiareikSmiais laikomi visi ugdymo aplinkos

elementai — ugdymo erdvé, psichologiné atmosfera, santykis su ugdytoju. Svarbu paminéti, kad
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vadovai skiria daugiau démesio ugdymo aplinkai nei neformaliojo S$vietimo organizatoriai.

Mokiniy nuomone, ugdymo aplinkos kategorijoje yra svarbiausia darnus santykis.

15 lentelé. Profesiniu mokymo jstaigy vadovy suvokimas apie ugdymo organizavima ir
ugdymo aplinka

KATEGORIJA

SUBKATEGORIJA

POZYMIU
SKAICIUS

POZYMIS

UGDYMO
ORGANIZAVIMAS

METODAI

»mokiniai veikia grupéje*; ,,mokymo ir

mokymosi metodai*.

PLANAVIMAS

,»veikla planuojama atsizvelgiant jmokymo
istaigos keliamus uzdavinius*; atsizvelgiama
1 turimus zmogiSkuosius ir finansinius

iSteklius*.

PROCESAS

»démesys mokymo ir mokymosi procesui®;
»uztikrinti ugdymo turinio ir proceso

kokybe*.

POREIKIU
NUSTATYMAS

»atsizvelgiant jmokiniy i$sakyta poreikj*;
»tinkamai parinkta bureliy veiklas®;
»atitikimas vaiko norams*‘; daugelis visiskai

nedalyvauja neformalioje veikloje®.

DIFERINCIJAVIMAS

»pasililoma veikla pagal kiekvieno vaiko
gebéjimus*; ,,prieinamumas ir pagalba
visiems, ypac socialiai pazeidziamiems

mokiniams*.

REZULTATAI

»gerl atsiliepimai®.

UGDYMO
APLINKA

UGDYMO ERDVE

»saugi aplinka, tenkinanti fizinius poreikius,
emocinius poreikius*; ,,aplinka pritaikyta

mokymuisi®, ,,aplinkos estetika“.

PSICHOLOGINE
ATMOSFERA

»aplinka saugi tiek fiziskai tick
psichologiskai; ,,sudaryti palankia bei saugia

aplinka*; ,,sudaromos sglygos gerai jaustis®.

SANTYKIS SU
UGDYTOJU

»mokytojy pasirengimas®;
,bendradarbiaujanti mokyklos
bendruomené®; ,,su mokiniais mokytojai
bendrauja demokratiskai — kartu dalyvauja
jvairiuose renginiuose®, ,,pozityviis mokiniy

ir mokytojy santykiai‘.

Neformaliojo §vietimo vadybos kategorija i§skaidoma j 3 kategorijas (7r. 16 lentelg). Sios
kategorijos nusako vadybines funkcijas: planavima, vadovavimg ir kontrole. Profesiniy jstaigy
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vadovai kaip svarbiausig funkcija i$ Siy subkategorijy iSskiria kontrolés procesa (9 poZymiai).
Remiantis jy nuomone, neformaliojo Svietimo procesas turi biiti valdomas pedagogy kontrolés
pagalba. Apie planavimg (3 pozymiai) ir vadovavimg (2 pozymiai) vadovai pasisakyti nelinke.
Remiantis dokumenty analize, tendencijos panaSios, daugiausia démesio, kalbant apie vadyba,

skirtg kontrolei.

16 lentelé. Profesiniu mokymo jstaigy vadovy poziirio j vadyba ir kokybés raiska analizé

POZYMIU

SKAICIUS POZYMIS

KATEGORIJA SUBKATEGORIJA

,atsizvelgiama | turimg kompetentingy
pedagogy skaiciy®; ,,plésti neformaliojo
PLANAVIMAS 3 Svietimo biireliy skaiCiy orientuojantis
daugiau |  profesiniy = mokykly

specialybes®.
NEFORMALIOJO

SVIETIMO VADYBA VADOVAVIMAS 2

,aiski  mokyklos vizija ir misija“;

kvalifikuoti vadovai‘.

Luzsiémimai vyksta pagal tvarkarastj;
. ,,vadovaujamasi patvirtintomis
KONTROLE 9 ' ' . . .
programomis®; ,pildomi dienynai‘;

,.pateikiamos ataskaitos®; ,,

spedagogy savianalizés ir veiklos
tobulinimo ankety rengimas®, ,,mokiniy
. apklausos  organizavimas®; ,didinti
UZTIKRINIMAS 10 ) ) o
galimyb¢ mokytojams tobulinti savo
bendrasias ir specialigsias

, kompetencijas®.
KOKYBES

VALDYMAS

taikomi ugdymo kokybés uztikrinimo ir
palaikymo bidai: pedagoginés
prieziiros  proceso  organizavimas®;
TOBULINIMAS 16 ~pedagogy kompetencijos®; ,Svietimo
kokybé susieta su $vietimo finansavimu,

todél néra kalbos apie neformaliojo

Svietimo kokybés tobulinima®.

Atlikus vadovy ankety turinio analize, galima teigti, kad kokybisko neformaliojo Svietimo
pagrindas yra ugdymo paskirtis, konkreciau — brandzios asmenybés ugdymas. Toks poZiiiris
visiSkai atitinka Geros mokyklos koncepcijoje (2015) deklaruojamq poziiirj. MazZiausiai démesio

vadovai sitilo skirti ugdymo aplinkai ir neformaliojo Svietimo vadybai.
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4.4, Mokiniy apklausos rezultaty analizé

Mokiniy apklausos vyko pasitelkiant sniego gnitiztés metoda. Remiantis neformaliojo
Svietimo organizatoriy rekomendacijomis, apklausti 56 profesiniy mokymo jstaigy mokiniai.
Anketos — atviri klausimynai (3 priedas) sudaryti remiantis Geros mokyklos koncepcijos (2015)
kriterijais. Siekiama atskleisti mokiniy pozitirj apie neformaliojo Svietimo kokybe profesinio
mokymo jstaigose.

Pirmoji kategorija — asmens branda (62 pozymiai), anot tyrime dalyvavusiy mokiniy, yra
svarbus, bet ne svarbiausias kokybisko neformaliojo Svietimo bruozas, kaip tai nurodé vadovai ir
neformaliojo $vietimo organizatoriai, ir kaip tai teigiama Geros mokyklos koncepcijoje (2015) (zr.
17 lentele).. Si kategorija skirstoma ] tris subkategorijas: saviverte, bendruomeniskuma ir
gyvenimo planavimg. I§ Siy subkategorijy svarbiausia mokiniams atrodo bendruomeniskumo
jausmas (28 pozymiai). Mokinamas svarbu jaustis bendruomenés nariais, bendrauti su
bendraamziais ir sutarti. Gyvenimo planavimui skirta 21 pozymis. Kalbant apie gyvenimo
planavima, mokiniai dazniausiai nurodo, kad tam tikry ziniy ar jgiidziy ,,gali prireikti tolesniame
gyvenime, ateityje®, nekonkretinant gyvenimo situacijy ar savo plany. Saviverté, anot mokiniy,
svarbi asmenybeés atsiskleidimui, pasitikéjimo ugdymui.

Ugdomy kompetencijy kategorija mokiniy anketose uzima svarbiausig vietg (99 pozymiai).
Anot mokiniy, svarbiausia kokybisko neformaliojo Svietimo funkcija — ugdytis asmenines
kompetencijas — asmeninj tobuléjimg (57 pozymiai). Kita subkategorija, socialiniy gebéjimy
ugdymas (27 pozymiai), svarbi mokiniams dél bendradarbiavimo jgiidziy tobulinimo, darbo
komandoje. Profesiniam tobulé¢jimui tyrimo dalyviai skiria tik 15 pozymiy. Nurodytos tokios
priezastys kaip profesiniy ziniy gilinimas, jgiidziy, nepakankamai jgyty formaliojo Svietimo metu,

tobulinimas.

17 lentelé. Mokiniy poziiirio j asmens brandg ir ugdomas kompetencijas analizé

POZYMIU .
KATEGORIJA SUBKATEGORIJA . POZYMIS

SKAICIUS

»pats mokinys save ugdo®; ,,gali
. atsiskleisti®; ,,atrasti save*; ,,ugdau
ASMENS BRANDA SAVIVERTE 13 o o o

pasitikéjimg savimi®; ,.tai prideda
pasitikéjimo*.

17 lentelés tesinys 54 puslapyje
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17 lentelés tesinys

ASMENS BRANDA

BENDRUOMENISKUMAS

28

»sutarti su draugais ar kitais mokyklos

mokiniais*; ,.galiu dalyvauti

jvairiuose renginiuose,
bendradarbiauti su savo Dbirelio
nariais®, ,,bendrauti ir susidraugauti su
kitais*; ,skatina bendradarbiavima

tarp klasiy*; ,.,komandinio darbo*.

GYVENIMO
PLANAVIMAS

21

»gali praversti kur nors toliau
iSmokus®; ,,nes man patinka tai kg as
lankau ir man gal tai pravers ateityje®;
,.kazko

»Nes pravers gyvenime*,

gyvenimui, kad bity naudinga“.

UGDOMOS
KOMPETENCIJOS

ASMENINIS
TOBULEJIMAS

57

»svarbu  i8mokti kazko naujo®;

»iSugdo zmogy“; ,kad iSmoktume
daugiau visokios veiklos“; ,kad
daugiau suzinoCiau apie gyvenima ir
zmonéms*;

apie  jo  naujoves

»mokinys gali pasirinkti savo

sugeb¢jimus ar pasiekti kazko

daugiau®.

PROFESINIS
TOBULEJIMAS

15

»praplésti, atnaujinti zinias“; ,.kad po

pamoky ar laisvalaikiu  geriau
jsimintume mokytus dalykus, bei juos
lavintume®; ,,padeda daugiau suzinoti
,,burelio,

apie mano profesija®,

susijusio su pasirinkta profesija‘“.

SOCIALINIU GEBEJIMU
TOBULINIMAS

27

,,mokéti dirbti komandoje*;

,.Jdiskutuoti svarbu visiems, iSmokti
bendrauti, i8drgseéti®;

,.bendradarbiavimo*; ,Sis birelis

automatiSkai ver¢ia bendradarbiauti®

subkategorijas:

Pakankamai daug démesio, lyginant su kity tyrimy dalyviy analizémis, skiriama mokiniy

poreikiams ir ugdymosi organizavimui. Mokiniy poreikiy kategorija skiriama ] penkias

gabumy ugdymas, tikéjimas mokinio galiomis, mokymosi dziaugsmas,

laisvalaikio turtinimas ir saviraiSka. Daugiausia démesio skiriama laisvalaikio turtinimo
subkategorijai (54 pozymiai). Beveik visi tyrime dalyvave mokiniai akcentuoja poreikj prasmingai
praleisti laisvalaikj. UZimtumas po pamoky, ypac profesiniy mokykly mokiniams, kuriy didelé

dalis gyvena bendrabuciuose, svarbus veiksnys vertinant neformalig veikla. Kitas poreikis,
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uzimantis svarbiausiyjy vieta — saviraiskos poreikis (15 poZymiy). Remiantis mokiniy atsakymais,
galima teigti, kad mokiniai nori biti pripaZinti ir iSreikSti save jiems malonioje ir priimtinoje
veikloje. Pakankamai svarbus poreikis — mokymosi dziaugsmas (14 pozymiy). Tyrimo dalyviai
akcentuoja poreik] leisti laikg uzsiimant neformalia veikla patiriant dZziaugsma, kitaip tariant, jie
pageidauja uzsiimti mégstama veikla. Kaip nurodyta Geros mokyklos koncepcijoje (2015),
mokiniai turi bati priimti, gerbiami, saugts, dziaugtis buvimu mokykloje ir laikyti jj prasmingu.
Mokiniams veiklos organizavimas atrodo svarbus aspektas (50 pozymiy). Si kategorija
skiriama ] penkias subkategorijas: tikslinga veikla, jtraukianti veikla, jvairove, procesas,
jvertinimas. Daugiausia pozymiy — 21, surinko tikslinga veikla. Mokiniai akcentuoja, kad
laisvalaikio praleidimas turéty biiti ne laiko Svaistymas ir linksminimasis, neformaliojo Svietimo
veikla turéty buti tikslinga ir naudinga mokiniui. Taip pat svarbus pozymis, remiantis mokiniy
pozitrio analize, yra jtraukianti veikla. Neformali veikla turi biiti jdomi ir jtraukianti, kad mokinys
uzsiimty ja ne priverstinai, ne dél to, kad reikia, o tai biity paties apsisprendimas dalyvauti procese.
Tai atitinka jaunimo neformaliajam Svietimui keliamus principus, kad mokiniai jaunimo
neformaliojo $vietimo veikloje dalyvauja savo laisva valia ir yra reikalinga tiek, kiek yra
prasminga paciam jaunuoliui (Jaunimo neformaliojo ugdymo sampratos ir jgyvendinimo projektq,
2008). Mokiniy nuomone, organizuojant neformalig veikla, jvairové, procesas ir jvertinimas yra

ne svarbils aspektai ir atitinka vos kelis poZymius.

18 lentelé. Mokiniy nuomonés apie poreikius ir ugdymosi organizavima analizé

POZYMIU .
KATEGORIJA SUBKATEGORIJA 5 POZYMIS
SKAICIUS

»svarbu kad pamokinty kaip tobulinti
GABUMU UGDYMAS 4 savo pieSinius®; ,,pasitobulinti savo

geriausius sugebéjimus®,

,Kartais neiSeina daryti kaip rodo

TIKEJIMAS MOKINIO o ) o .
MOKINIU 1 mokytoja ir susinervini ir ateina
GALIOMIS
POREIKIAI mokytoja ir sako, kad viskas ok, iSeis*.
,laiko praleidimas su draugais ir
MOKYMOSI 14 bendraminciais“,(burelio) ,,laikas greit
DZIAUGSMAS prabéga, jo net nepajunti; ,,dél to, kad

tai buty smagu*; ,,

18 lentelés tesinys 56 puslapyje
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18 lentelés tesinys

MOKINIU POREIKIAI

LAISVALAIKIO
TURTINIMAS

54

Hlaisvo laiko uzimtumas®; ,daug ka
suzinai, turi uzsiémima po pamoky‘;
laika®;

»gerai  praleisCiau ,,didesnis

uzimtumas*.

SAVIRAISKA

15

,neformalioj aplinkoj lengviau save
iSreiks$ti™; ,,Sokdamas jauciuosi savas ir

iSlaisvintas®; ,suteikia malony jausma“.

VEIKLOS
ORGANIZAVIMAS

TIKSLINGA VEIKLA

21

HiSmokti, suzinoti“; ,plésti Zinias®;
,svarbu ka nors i§mokti®; ,,iSmokti naujy

dalyky®, ,,butina pasisemti informacijos*.

ITRAUKIANTI VEIKLA

16

»susipazjsta su kitokia veikla negu
zalinga®; ,birelis, kuriame nestovima
vietoje*; ,,neuzkrauna daug kriivio ir

patinka paciam zmogui‘.

[VAIROVE

,jie gali laisvai rinktis, kai nori uzsiimti
po pamoky®; ,nuolat reikia kazka naujo

iSbandyti*.

PROCESAS

(bureliy) ,,veikla pamoky metu, o ne po

Jju, nes ir taip sunku atrasti laiko®.

(I)VERTINIMAS

.gerai daryti tai, kg lankai®; ,,laimi pirmas
vietas, todél noriu ji lankyti“; ,,dalyvavau

konkursuose®.

Profesiniy mokykly mokiniai ugdymo(si) aplinkai skiria maziausiai démesio 1§ visy pateikty

kategorijy (19 pozymiy) (zr. 19 lentele).. Siuolaikiskos aplinkos norisi tik vienam mokiniui, o

psichologiné atmosfera, atitinkanti 5 poZymius, néra prioritetiné sritis. Daugiau démesio skiriama

darniam bendravimui (13 pozymiy), akcentuojant neformaliojo Svietimo proceso dalyviy

santykius.

Pedagogo vaidmuo atitinka 48 pozymius, taCiau reitinguojant kategorijy pasiskirstyma,

uzima prieSpaskuting vietg. Svarbiausia tyrimo dalyviams atrodo pedagogo charakteristika, po

kuria slypi jvardijamos pedagogo funkcijos — pataréjas, mokytojas, guodéjas, pavyzdys, vadovas,

draugas. Mokiniai, jvardindami santykj su pedagogu, nurodo pagarba, bendravimg, supratima.

Profesionalumo subkategorija néra svarbi, nes atitiko vos 7 pozymius.
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19 lentelé. Mokiniy poziiirio analizé apie ugdymo(si) aplinkas ir pedagogo vaidmeni

KATEGORIJA SUBKATEGORIJA POZYVMIU POZYMIS
SKAICIUS
SIUOLAIKISKUMAS 1 ,tam pritaikyta vieta ir inventorius*.
DARNUS 13 ,linksma biirelj lankan¢iy grupé®; ,,gera
BENDRAVIMAS kompanija“; ,,draugiskas kolektyvas*;
,»visi draugiski, mandagtis®; ,,geri
UGDYMO(SI) draugai‘
APLINKA PSICHOLOGINE 5 »svarbu biiti su draugais®; ,,pats
ATMOSFERA geriausias burelis, nes vien dél to, nes
ten pats geriausias kolektyvas®, ,jautiesi
saugiai ir gerai‘; ,,gera nuotaika ir
draugiskumas®; , laisvas“
MOKINIO SANTYKIS 11 ,»kalbasi, aptaria jJdomius dalykus*;
SU JUO »vadovas mus gerbia“; ,,pagalba
bendravimui®, ,,turi mokéti bendrauti®;
,»mokytojas turi suprati mokinj*.
PEDAGOGO 30 »draugiskas, geras mokytojas®, ,,jis
PEDAGOGO CHARAKTERISTIKA mokina“; ,,jJdomus biirelio vadovas*;
VAIDMUO »vadovauja“; ,,padeda iSmokti®, , turi
patarti, ,,mus moko*; ,,pagrindiné
uzduotis yra sudominti®, ,,turi prizitiréti
tvarka®, ,,rodo pavyzdj®“.
PROFESIONALUMAS 7 »mokytojas, iSmanantis savo darba™;
,»pats mokantis“, ,,svarbu vadovo
kompetencija ir zmogiskosios savybés®.

Apibendrinus profesiniy mokymo jstaigy mokiniy ankety turinio analize, galima teigti, kad
tiriamyjy poziiriu, kokybiskas jaunimo neformalusis Svietimas ugdo mokiniy kompetencijas ir
atitinka jy mokymosi poreikius bei prisideda prie asmenybés formavimo. Lyginant $j poZiiurj su
Geros mokyklos koncepcijoje (2015) pateiktais bruozais, isryskéja skirtumai. Asmens branda ir
jos formavimas jvardijamas kaip svarbiausias aspektas, mokiniy poZiiriu néra svarbesnis nei jy

kompetencijy ugdymas.

4.5. Tiriamyjy pozicijy susisteminimas ir palyginimas

Dokumenty, reglamentuojanciy jaunimo neformaliojo Svietimo kokybe, turinio analizé

atskleidé, kad dokumentuose daugiausia démesio skiriama ugdymo organizavimui ir neformaliojo
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Svietimo proceso organizavimui. Neformaliojo Svietimo organizatoriy ir profesinio mokymo
jstaigy vadovy ankety turinio analizé parode, kad, tyrimo dalyviy poZitiriu, kokybiska neformalyj;
Svietimg geriausiai charakterizuoja démesys ugdymo paskirc¢iai, akcentuojant asmens brandg, o
profesiniy mokymo jstaigy mokiniy pozilrio turinio analiz¢ leidzia teigti, kad svarbiausi
neformaliojo Svietimo rodikliai yra kompetencijy ugdymas, akcentuojant asmeninj mokiniy
tobuléjima.

Teoringje dalyje aptarta (Zr. 2 skyriuje), kad, remiantis Svietimg reglamentuojanciais
dokumentais, kokybisko Svietimo prielaidos yra rezultatai ir tinkama $vietimo jstaigos vadyba.
Geros mokyklos koncepcijoje (2015) skiriamos kelios rezultaty rasys: asmenybés branda,
pasiekimai ir pazanga. Sitlloma atsizvelgti ir j rezultaty pasiekimo biida: jy neturéty buti siekiama
skaudziomis ar gniuzdan¢iomis patirtimis. Atlikta dokumenty turinio analizé atskleidé, kad
neformaliojo Svietimo vadybai juose skiriama maziausiai démesio. Tai atskleidzia prieStaravimus
tarp dokumenty ir vieningo poziiirio, iSreikSto Svietimo sistemoje, nebuvimo. Neformaliojo
Svietimo vadybai mazai démesio skiria ir vadovai. Atlikta jy pozitrio analizé vadybines funkcijas
jvardina kaip mazai svarbias. Remiantis mokslininky, kuriy tyrimai aptarti teorin¢je dalyje (1
skyrius), jzvalgomis, teigiama, kad viena pagrindiniy neformaliojo §vietimo problemy yra kokybé,
nes tai daugiareik§mis terminas, talpinantis savyje ne vieng reikSme. Taciau Sios problemos
neaktualizavimas paciuose naujausiuose Svietimo dokumentuose kelia dviprasmiskas mintis ir
atveria, ko gero, dar didesnes Svietimo srityje esancias problemas — Svietimo tgstinumo stokg ir
nuolating kaitg.

Apibendrinus gautus rezultatus, remiantis atlikta turinio analize, galima i$skirti kokybisko
jaunimo neformaliojo §vietimo bruozus profesinio mokymo jstaigose (Zr. 20 lentele):

1. Pagrindine neformaliojo Svietimo paskirtimi laikomas brandzios asmenybés ugdymas,

akcentuojant bendruomeniskuma ir mokiniy poreikiy tenkinima;

2. Neformaliojo Svietimo metu skiriamas démesys kompetencijy ugdymui: asmeniniam ir

profesiniam tobuléjimui;

3. Neformalusis ugdymas(si) organizuojamas akcentuojant tikslingag ugdymo procesg ir

jtraukiancig veikla;

4. Atsizvelgiama | pedagogo, organizuojancio neformalig veikla, charakteristikg ir santykj

su mokiniais;

5. Neformaliojo Svietimo veikla planuojama ir kontroliuojama;

6. Ugdymo(si) aplinka darni, vyrauja pozityvi psichologiné atmosfera.
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20 lentelé. Kokybi$ko jaunimo neformaliojo Svietimo bruozai (remiantis tyrimu)

POZYMIU
KATEGORIJA . SUBKATEGORIJA
SKAICIUS
UGDYMO(SI) PASKIRTIS ) . o
253 Asmens branda, bendruomeniskumas, poreikiy tenkinimas
UGDOMOS(SI) ) )
181 Bendrosios, profesinés
KOMPETENCIJOS
UGDYMO(SI) Lo . L
138 Tikslinga veikla, ugdymo procesas, jtraukianti veikla
ORGANIZAVIMAS
PEDAGOGO VAIDMUO L . .
55 Charakteristika, santykis su mokiniu
NEFORMALIOJO
. 51 Kontrol¢, planavimas
SVIETIMO VADYBA
UGDYMO (SI) APLINKA
49 Darna, psichologiné atmosfera

Taigi apibendrinus, galima teigti, kad jaunimo neformaliojo $vietimo kokybés kriterijai,
budingi profesinio mokymo jstaigoms, nustatyti remiantis apibendrintais analizés duomenimis.
Lyginant Siuos duomenis su teorinéje dalyje prieitomis iSvadomis, nusakanciomis jaunimo
neformaliojo Svietimo kokybe, iSrySkéja sutapimai ir skirtumai. Pirma, tieck dokumentuose, tiek
iSanalizuotuose duomenyse, svarbiausiu kokybisko neformaliojo Svietimo kriterijumi jvardijamas
brandzios asmenybés ugdymas. Ugdymo procesas dokumentuose laikomas lygiareikSmis aspektas
rezultatams, atliktoje analizéje matyti, kad ugdymo procesas Siek tiek nustumiamas, uzleidziant

vietg kompetencijy ugdymui.
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DISKUSIJA

Tyrimo jvade kelti probleminiai klausimai: Ar profesinio mokymo jstaigose vykdomas
neformalusis Svietimas skiriasi nuo vykdomo bendrojo ugdymo mokyklose? Ar jis turéty skirtis?
Kodél profesinio mokymo jstaigose neformalusis Svietimas turéty biiti kitoks, nei bendrojo ugdymo
mokyklose? Kas lemia kokybiskq neformalyjj Svietimg profesinio mokymo jstaigose ir ar tie
kriterijai turi skirtis nuo taikomy bendrojo ugdymo mokykloms?

Atlikus tyrimg galima teigti, kad jaunimo neformalusis Svietimas vykdomas profesinio
mokymo jstaigose turéty skirtis nuo $vietimo, vykdomo bendrojo ugdymo mokyklose. Visy pirma,
tam jtakos turi ugdymo proceso organizavimas — profesinio mokymo jstaigose mokymo procesas
orientuotas ] profesiniy kompetencijy ugdyma, siekiant jgyti atitinkamg kvalifikacija. Kita
priezastis, profesiniy mokymo jstaigy mokiniy amzius. Kaip minéta, profesiniy mokymo jstaigy
mokiniy amziaus vidurkis — 22 metai. Sio amZiaus asmenys j vaiky kategorija jau netinka ir
atitinka jaunimui taikomus principus. Tie principai apima Kokybisko jaunimo neformaliojo
Svietimo bruozus, i dalies taikytinus profesiniy mokymo jstaigy mokiniams. Profesiniy mokymo
jstaigy mokiniams neturéty biiti taikomi suaugusiesiems tinkantys kriterijai, nes profesinés
mokymo jstaigos mokiniu galima tapti nuo 14 mety. Butent §io amziaus — 14-29 mety asmenis
jaunimo politikos atstovai jvardina kaip jaunima. Atsizvelgiant | tai, kad jaunimas yra i$skirtiné ir
pakankamai jautri visuomenés grupé, ja isskirti i§ kity amziaus grupiy biitina. D¢l Sios priezasties,
profesinése mokymo jstaigose neformaliojo Svietimo veikla turéty buti traktuojama ne taip pat,
kaip bendrojo ugdymo mokykly.

VienareikSmisky kokybés apibrézimy néra. Néra ir kokybiSko jaunimo neformaliojo
Svietimo apibrézCiy, skirty profesinéms mokymo jstaigoms. Viena vertus, Svietimo atstovy ir
mokslininky tyrimuose jau seniai kalbama apie tai, kad Svietimo kokybé Lietuvoje yra problema.
Kita vertus, atliekami tyrimai ir pamastymai nesimaterializuoja ir liecka tik mintimis. Nerimg kelia
ir pagrindiniy Salies Svietimo dokumenty priestaravimai vienas kitam.

Atliktas tyrimas galéty biiti tobulinimas naudojant kitokius tyrimo metodus ir ple¢iant tyrimo
dalyviy skaiiy. Biity naudinga j tyrima jtraukti pedagogus, mokiniy tévus. Sio tyrimo duomenys

atskleidé tik dalj esancios problemos.
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ISVADOS

1. Jaunimo neformalus Svietimas — edukacinis reiskinys, kurio traktavimas yra
daugialypis ir jvairiai suprantamas, nes néra pakankamo teisinio reglamentavimo. Neformalusis
Svietimas padeda jaunam zmogui nuolat tobulinti geb¢jimus, jgyti socialiniy ir profesiniy
kompetencijy, ugdyti kiirybinguma ir sgmoninguma, geb¢jima atsakingai spresti problemas bei

aktyviai dalyvauti tiek socialiniame, tieck ekonominiame, tiek kultiriniame gyvenime.

2. Tyrimo hipoteze, kad profesinio mokymo jstaigose neiSnaudojama galimybe
organizuoti kokybiska neformalyjj Svietimg, ugdant profesines kompetencijas, pasitvirtino, nes
specifiniy profesiniy mokymo jstaigy mokiniy neformaliojo Svietimo kokybés apibrézimy ar

standarty, reglamentuojamy dokumentuose, néra.

3. Profesiniy mokymo jstaigy mokiniy bendryjy ir profesiniy kompetencijy
ugdymas neformaliojo Svietimo metu, yra galimybé papildyti formaliojo Svietimo metu jgytas

Zinias, gebéjimus bei jgidzius, ir tokiu biidu gauti kokybiska ir jvairiapusj profesini mokyma.

4. Remiantis atlikta turinio analize, kokybiSko jaunimo neformaliojo Svietimo
bruozai profesinio mokymo jstaigose yra $ie: pagrindine neformaliojo Svietimo paskirtimi
laikomas brandzios asmenybés ugdymas, akcentuojant bendruomeniskumg ir mokiniy poreikiy
tenkinimg; neformaliojo Svietimo metu skiriamas démesys kompetencijy ugdymui: asmeniniam ir
profesiniam tobul¢jimui; neformalusis ugdymas(si) organizuojamas akcentuojant tikslingg
ugdymo procesg ir jtraukiancig veikla; atsizvelgiama i pedagogo, organizuojancio neformalig
veikla, charakteristikg ir santykj su mokiniais; neformaliojo Svietimo veikla planuojama ir

kontroliuojama; ugdymo(si) aplinka darni, vyrauja pozityvi psichologiné atmosfera.

5. Jaunimo neformaliojo $vietimo kokybe¢ profesinio mokymo jstaigose galima
tobulinti daugiau démesio skiriant neformaliojo Svietimo vadybai. Kokybés tobulinimg uZztikrina

iSoriniai mokymo jstaigy vertinimai ir jsivertinimai.
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REKOMENDACIJOS

LR institucijoms, atsakingoms uz neformalyjj ir profesinj mokyma:
1. Sitloma apibrézti ir skirti daugiau démesio neformaliojo $vietimo sri¢iai profesinio mokymo
istaigoms, atsizvelgiant | profesiniy mokymo jstaigy specifiSkumg: mokiniy amziy, ugdymo

procesa ir siekiamas jgyti kvalifikacijas.

Profesinio mokymo jstaigy vadovams:

1. Profesinio mokymo jstaigy vadovams rekomenduojama planuoti neformaliojo Svietimo veikla
vadovaujamoje ugdymo jstaigoje atsizvelgiant j mokiniy poreikius ir jy tenkinimg. Taip pat
siiloma daugiau démesio skirti neformaliojo Svietimo kontrolei, kuri padéty uztikrinti kokybe.

2. Siuloma remiantis Siame tyrime pateiktais kokybiSko jaunimo neformaliojo Svietimo profesinio
mokymo jstaigose bruozais bei tyrimo empirinés dalies iSvadomis, nustatyti neformaliojo §vietimo

kokybe savo mokymo jstaigoje.

Neformaliojo Svietimo organizatoriams:

1. Rekomenduojama neformaliojo Svietimo organizatoriams daugiau démesio atkreipti j} mokiniy
kompetencijy ugdyma bei orientuotis ] turiningo ir jtraukian¢io laisvalaikio mokiniams
organizavima.

2. Remiantis mokiniy ankety analize, siiiloma neformaliojo $vietimo organizatoriams atkreipti
démesj | mokiniy poreikj d¢l mokiniy santykio su ugdytoju. Mokiniai jvardino, kad kokybiska
neformalyjj ugdyma turi organizuoti asmuo, kuris jiems yra patar¢jas, mokytojas, globéjas,

vadovas, pavyzdys, draugas.
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