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SANTRAUKA

Komandinio darbo modeliavimas virtualioje nuotolinio mokymo(si) aplinkoje

Siuolaikinés organizacijos atsiveria pasauliui, daugelis jy turi savo padalinius jvairiose
Salyse, ko pasekoje itin svarbiais tampa darbuotojy darbo virtualiose komandose jgidziai. Apie tai
kaip padéti i8(si)ugdyti komandinio darbo kompetencijas sprendziama jvairiy mokymy metu. Tad
Siame darbe keliamas tikslas - remiantis virtualiy komandy darbo ypatumais, pasirinktoje e-
mokymo(si) aplinkoje sumodeliuoti ir iStestuoti tokius jgidzius lavinancios sistemos dalj. Darbe
buvo orientuojamasi j Siuos uzdavinius: iSanalizuoti virtualaus komandinio darbo reiskinj bei
apzvelgti esancCias placiausiai taikomas e-mokymo(si) sistemas jvertinant jy privalumus bei
trikumus virtualaus komandinio darbo aspektu; i$analizuoti komandomis gristo mokymo(si)
strategija bei nustatyti elementus tinkamus virtualaus komandinio darbo jgiidziams ugdyti e-
mokymo(si) aplinkoje; sumodeliuoti realiai veikian¢ig e-mokymo(si) sistemos dalj padésiancia
formuoti virtualaus komandinio darbo jguidzius; patikrinti sukurtag modelj, padedantj formuoti
komandinio darbo jgiidzius, realiai veikian¢ioje e-mokymo(si) aplinkoje.

Sekant uzdaviniais teorinéje darbo dalyje pristatyta virtualios komandos, e-mokymasis,
komandomis gristo mokymo(si) strategija, praktinéje dalyje remiantis minétos strategijos
elementais sukurtas bei iStestuotas modelis, leidziantis déstytojams ir studentams iSbandyti kaip

veikia minétos strategijos elementai pritaikyti virtualiai aplinkai.

Raktiniai ZodZiai: komandomis gristo mokymo(si) strategija, virtualios komandos, e-

mokymas(is), virtualus mokymas(is),



SUMMARY

Modelling Teamwork in a Virtual Distance Learning Environment

Modern organization is open to the world, and has departments in various country’s, so
as the result of it — highly valued employees team work competences. The goal of this work — to
create model into selected e-learning environment, which is based on virtual teams work
specification. The following objectives have been raised in this paper: to analyze virtual teams
peculiarities, to overview e-learning systems; to analyze team based learning strategy and to select
the most suitable elements for the virtual learning; to create model based on team-based learning
strategy elements; to test a developed model that helps to form teamwork skills in a real-life e-
learning environment.

The structure of this paper was constructed on the basis of aforementioned objectives: at
first the concepts of the virtual team, e-learning, team-based learning strategy was analyzed.
Secondly based on the elements of this strategy was created and tested model, allowing lecturers
and students to test how the elements of the team-based learning strategy are tailored to the virtual

environment.

Keywords: Team-based learning, e-learning, virtual learning.
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IVADAS

Organizacijy doméjimasis komandine veikla neslugsta, nes komandos svarbi Siuolaikinés
organizacijos dalis, ir vis ieSkoma atsakymy kaip padaryti, kad komandos veikty vis efektyviau.
Komandos vaidina pagrinding rol¢ priimant organizacijai svarbius sprendimus, vertinant
susidariusiais situacijas ar formuojant uzduotis. Komandomis domimasi verslo, gamybos, sporto,
karybos srityse, atliekama daug tyrimy siekianciy jvertinti komandy poveikj organizacijy veiklos
efektyvumui.

Taciau Siuolaikiné globali verslo aplinka reikalauja dar daugiau. Organizacijos atsiveria
pasauliui, o to rezultatas — galimybé tapti pasauliniu rinkos Zaidéju, pasauliniu prekés zenklu. Siomis
dienomis daugelis organizacijy turi savo padalinius jvairiose Salyse. Tad dabar rinka reikalauja turéti
ne tik komandiniy darbo jgiidziy (t. y. gebéti dirbti bendrai siekiant organizacijos tiksly), taciau itin
svarbiais tampa darbo virtualiose komandose jgiidziai. Tai suprantama, nes virtualios komandos
tampa nei$vengiamos siekiant organizacijy efektyvumo.

Virtualios komandos yra naujausias akcentas komandy tyrimuose. Komandy nariai naudoja
informacines ir komunikacines technologijas, tokias kaip mobiliuosius jrenginius, e-mokymo(si)
modulius, debesy kompiuterija bevieles technologijas susisiekimui. Vienintelis skirtumas tarp
paprastyjy ir virtualiy komandy yra bendras darbas fiziSkai esant kitose erdvése, na o pagrindinis
virtualiy komandy sékmeés faktorius yra nusistatyti komandos tikslus, vaidmenis, individualig
atsakomybe ir galutinius darby atlikimo terminus. Atkreiptinas démesys, kad darbas virtualiose
komandose Zenkliai padeda taupyti laikg ir organizacijos finansus.

Keiciasi ne tik rinka, keiciasi ir aukStasis mokslas. E- mokymasis aukStajame moksle per
pastaruosius metus iSaugo itin dramatiskai. Studentams labai patinka lanks¢ios ir kokybiskos studijos
virtualioje aplinkoje. Atsirado itin placios galimybés jtraukti studentus ] S§ig mokymasi ir
bendradarbiavima skatinancia aplinka. Virtualios globalios galimybés sudaro salygas studentams
susijusius su bendradarbiavimu globaliame lygmenyje Be S$iy privalumy tokio tipo studijos
aukstosioms mokykloms padeda taupyti finansinius isteklius bei tinkamai parengti absolventus darbo
rinkai.

Yra daugybé jvairiy e-mokymo(si) aplinky, tai: Sakai, eCollage, Canvas, Pearson, Bb Learn
Ellucian, Angel, Naviance, Edmodo, D2L, Jenzabar, Campu Vue, SumTotal, Success Factor,
Webstudy, Elluminate ir daugybé kity. Seniausiai gyvuojancios yra komercinés sistemos WebCT
(nuo 1996), eCollage (nuo 1996), Blackboard (nuo 1997). Naujausios yra atvirojo kodo sistemos
Moodle (nuo 2002), Sakai (nuo 2005) ir Canvas (nuo 2011). Pagrindinés e-mokymo(si) sistemos



kurios naudojamos aukstojo mokslo institucijose yra Blackboard (Blackboard Inc., Washington, DC),
WebCT (Washington, DC) ir Moodle. Tiesa, deréty atkreipti démesj, kad jy populiarumas jvairiose
Salyse skiriasi.

Visas mokymo(si) valdymo sistemas galima suskirstyti j tris pagrindinius tipus: jrankius,
kurie skirti mokymosi jgiidziams lavinti (tai uzduotys (klausimy duomeny bazés, grjztamasis rysys,
studenty progreso stebéjimas), mokymosi medziaga, vertinimas ir pan.), jrankius skirtus
komunikacijai (tai pranesimai, kurie skirti naujos informacijos pateikimui. Tai taip pat ir forumai kur
studijuojantys ir instruktoriai gali raSyti zinutes, skaityti komentarus ir pan.) bei jrankius skirtus
produktyvumui (tai dokumenty valdymo sistemos, kalendoriai, apklausos ir pan.).

Taciau vis tik apzvelgtos mokymo(si) valdymo sistemos neturi specifiniy funkcijy skirty
komandinio darbo jgidziams ugdyti. Siame darbe pritaikant VMS funkcijas j pagalba pasitelkiama
Komandomis grjsto mokymo(si) strategija. Komandomis grjstas mokymas, dél savo patogaus
taikymo ir efektyvumo, placiai paplitgs JAV, Europoje, Azijoje, Artimuosiuose Rytuose. Jis pladiai
taikomas aukstajame moksle, pac¢iose jvairiausiose studijy srityse bei programose.

Darbo problema:

Kokie technologiniai sprendimai galéty padéti uztikrinti virtualy komandinj darba e-
mokymo(si) aplinkoje ir formuoti tokio darbo jgiidzius.

Darbo tikslas:

Remiantis virtualiy komandy darbo ypatumais, pasirinktoje e-mokymo(si) aplinkoje
sumodeliuoti tokiy jgiidziy formavimg uztikrinanc¢ig sistemos dalj.

Darbo objektas:

Virtualy komandinj darbg e-mokymo(si) aplinkoje uztikrinantis modelis.

Darbo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti virtualaus komandinio darbo reiskinj bei apzvelgti esancias placiausiai
taikomas e-mokymo(si) sistemas jvertinant jy privalumus bei trikumus virtualaus
komandinio darbo aspektu.

2. I8analizuoti komandomis grjsto mokymo(Si) strategija bei nustatyti elementus
tinkamus virtualaus komandinio darbo jgiidziams ugdyti e-mokymo(si) aplinkoje.

3. Sumodeliuoti realiai veikiancig sistemos dalj, padésiancig formuoti komandinio darbo
igtdzius.

4. Patikrinti sukurtag modelj, padedantj formuoti komandinio darbo jgudzius, realiai
veikiancioje e-mokymo(si) aplinkoje.

Darbo teorinis reikSmingumas tai, kad remiantis moksline literatiira bus identifikuoti

komandinio darbo jgudziy formavimasi lemiantys aspektai panaudoti kuriant realiai veikiantj modelj.



Darbo mokslinis naujumas tai, kad bus pasitlytas modelis, kuris galéty iSplésti e-
mokymo(si) sistemy funkcionalumg ir pritaikyti jas mokymosi uzduotims atlikti, kurios padeda
formuoti aktualius studenty virtualaus komandinio darbo jgiidzius butinus Siuolaikinei darbo rinkai.

Darbo praktinj reik§minguma ir taikymo perspektyvas nusako tai, kad pasitlytas modelis
galés buti pritaikytas e-mokymo(si) procese, atlickant studijy moduliuose numatytas komandines
uzduotis.

Vizualiai §io magistro darbo idéja pavaizduota 0-1 pav.

Formuojami
virtualaus

Naudojama Taikomi
virtuali komandomis
komandinio
darbo jgudziai

mokymo(si) gristo mokymaosi
aplinka ELEMENTAI

0-1 pav. Darbo idéjos vizualinis pavaizdavimas. Saltinis: sudaryta autoriaus



1. VIRTUALIOS KOMANDOS

Komandy tyrimai nuo seno domino vadybos specialistus. Tac¢iau vis tik kod¢l komandinis
darbas toks svarbus? Pagrindiné komandinio darbo prielaida yra ta, kad visuma yra geriau nei atskiry
daliy suma, kuri pasireiSkia koordinuojant veiklas, kooperuojantis (dirbant bendrai) bei elgiantis
nuosirdziai. Komanda gali pasiekti geresniy rezultaty nei pavieniai zmones.

Verta atkreipti démesj, kad sportininky komandos turi daug bendra su darbo komandomis
versle. Komandinis darbas Siuolaikiniame versle taip pat zino, kaip svarbu komandos nariams
,,Susizaisti* tarpusavyje. Vienas pasikeites komandos narys gali lemti komandos pazangos pokytj tiek
] teigiama, tiek j neigiama pusg.

Gera komanda sujungia savyje ir konkurencijos, ir bendradarbiavimo elementus. Tokios
komandos nariai, sickdami bendry tiksly padeda ir vienas kitam pasiekti pa¢iy geriausiy individualiy
rezultaty.

Svarbu pazyméti, kad kuriant komanda ir siekiant, kad ji toliau sékmingai funkcionuoty labai
svarbi lyderio rolé, svarbus lyderio pozitris | komandinj darbg. Efektyvios komandos paprastai turi
lyderj, kurio pagrindiné veikla pasiekti komandos tiksly/rezultaty veikiant kartu su komandos nariais.
Lyderis turi kurti pasitikéjimo ir atvirumo atmosferg darbe, stiprinti komandos nariy tarpusavio
santykius, nuolat remti narius, pasidalinti turima informacija. Lyderystés stilius yra sudétinga paties
lyderio ir jo pavaldiniy santykiy visuma. I$ lyderiy reikalaujama labai jvairiapusisky Ziniy, gebéti
objektyviai jvertinti esamag situacijg, jzvelgti vystymosi kryptj bei perspektyva ir svarbiausia — mokeéti
jitikinti jo komanda, kad siektini tikslai yra realis, tinkami ir efektyviis. Apibendrintai sakant, lyderis
turi siekti tapti komandos nariy vedliu.

Komandinio darbo rezultatai gerokai lenkia atskirai dirban¢iy individy arba dideliy
organizacijy grupiy darbo rezultatus. Komandinio darbo privalumai yra Sie: kokybiSkesni ir
efektyvesni veiklos rezultatai, maziau darbo sgnaudy, atsiranda daugiau galimybiy individualiems
gabumams skleistis, be to komandos paprastai dirba lanksciai, geba prisitaikyti prie poky¢iy ir pan.

Idomu tai, kad komandy tyrimo objektas nuolat kinta. Ankstesnése studijose buvo tyrinéjami
rySiai tarp komandos uzduociy ir jy rezultaty; komandy hierarchija; buvo tiriama komandy aplinka;
komunikacija ir interakcija komandose bei kt. Atlikus daugybe tyrimy jau yra jrodymy, kad egzistuoja
rySys tarp komandos atlikimo ir jvairiy komandos aktyvumo komponenty (strukttros, komunikacijos
stiliaus, komandos nariy vaidmeny ir pan.)[3].

Naujausi komandy tyrimai fokusuojasi j kognityvinj (paZintin}) komandos nariy stiliy. Tyr¢jai
ypatingg démes; skiria psichologiniams mechanizmams kurie leidZia komandos nariams suprasti

uzduotis, koordinuoti savo elgesj ir pan.[3].
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Taciau patys naujausi tyrimai pradeda tirti virtualias komandas. Virtualiose komandose nariai
naudoja informacines ir komunikacines technologijas, tokias kaip mobiliuosius jrenginius, e-
mokymosi modulius, debesy kompiuterijg bevieles technologijas susisiekimui. Vienintelis skirtumas
tarp paprastyjy ir virtualiy komandy yra bendras darbas fiziSkai esant kitose erdvése, na o pagrindinis
virtualiy komandy sékmés faktorius yra nusistatyti komandos tikslus, vaidmenis, individualig
atsakomybe ir galutinius darby atlikimo terminus [4]. Naujausiuose virtualiy komandy tyrimuose
pradedama nuodugniai analizuoti ir virtualios lyderystés aspektus. Atkreiptinas démesys, kad darbas
virtualiose komandose zenkliai padeda taupyti laikg ir finansus [5, 6].

Tokio pobiidzio tyrimai aktualls, nes Siuolaikiné globali verslo aplinka reikalauja dar
daugiau. Organizacijos atsiveria pasauliui, o to rezultatas — galimybé tapti pasauliniu rinkos zaidéju,
pasauliniu prekés zenklu. Siomis dienomis daugelis organizacijy turi savo padalinius jvairiose alyse
[4]. Tad dabar rinka reikalauja turéti ne tik komandiniy darbo jgudziy (t. y. gebéti dirbti bendrai
siekiant organizacijos tiksly), ta¢iau itin svarbiais tampa darbo virtualiose komandose jgudziai [5].
Tai suprantama, nes virtualios komandos tampa nei$vengiamos siekiant organizacijy efektyvumo [4].

Taigi, virtualios komandos, tai grupés Zmoniy, kurios siekia bendro tikslo budami
geografi§kai atskirti ir naudodami informacines komunikacines technologijas leidZiancias
jiems iSvengti laiko ir atstumo ribojimy siekiant dirbti kartu[1].

Patys naujausi tyrimai, tyrin¢jantys profesionaly kurie yra geografiSkai atskirti, galimybes
dirbti kartu, tiria kaip padidinti virtualiy komandy sutelktuma, nariy atsakomybeés jausma, kaip labiau
itraukti narius i bendras veiklas. Itin aktualiais tampa klausimai kaip padidinti virtualiy komandy
efektyvuma.

Yra trys virtualiy komandy raidos etapai: formavimas, vykdymas ir reformavimas [4].

Vis tik virtualios komandos néra labai placiai tiriamos 1§ akademinés perspektyvos ir nedaug
yra zinoma apie jy efektyvumag mokantis e-mokymaosi aplinkoje[7].

Tad kyla klausimas: kaip geriausiai ugdyti virtualius komandinius jgidzius? Siuo atveju
nuspresta remtis komandomis grjsto mokymosi Strategija, kurios efektyvumas ganétinai placiai

tyrinéjamas ir pritaikyti $i0s strategijos elementus virtualaus mokymosi aplinkoje.
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2. E- MOKYMASIS IR VIRTUALIOS E- MOKYMO(SI) KOMANDOS

Kalbant apie e-mokymasi bei virtualias komandas neabejotinai svarbiausi klausimai yra susij¢
su efektyvumu, t. y. svarbu zinoti kas lemia efektyvy e-mokymasi, kas lemia virtualiy komandy
efektyvuma.

Siekdami atsakyti j $iuos klausimus bei suprasti ko galima iSmokti i$ literatiiros apie virtualias
komandas pamoky, kurios gali buti pritaikytos e-mokyme, Makani ir kiti (2016) apzvelgé visus angly
kalba publikuotus straipsnius Siomis temomis. Autoriai apzvelgé publikacijas i§ devyniy duomeny
baziy. Atrankos kriterijai buvo Sie: Web of Science subjekto sritis (pvz. specifinéje studijy srityje:
sveikatos, vadybos, verslo), citavimy skaicius, publikacijy metai, zurnalo ar Zurnalo jtakos veiksnys,
geografinis fokusas (ar publikacija turi Kanados, Siaurés Amerikos ar globaly/ bendrajj fokusa),
publikacijos fokusas (t. y. ar fokusas yra e-mokymasis), publikacijos tipas (empirinis ar teorinis),
tyrimo metodas (kokybinis, kiekybinis, literattiros apzvalga, politikos/vadybos izvalgos), sektorius
(pvz. aukstasis mokslas, verslas/profesionalus mokymasis) ir atrinko 12,802 publikacijas angly kalba.
I§ Siy publikacijy 11,225 buvo atsisakyta, nes 2,383 i§ jy dubliavosi, 1,051 buvo publikuotos
ankstesniais nei 2005 metais ir 7,791 buvo identifikuotos, kaip netinkamos. Taigi, i§ 12,802
publikacijy atrinkty pirmajame etape, 1,577 buvo identifikuotos kaip tinkamos. Véliau, analizuojant
santraukas bei tekstus buvo atsisakyta dar 720 publikacijy, tad galutiniam analizés etapui buvo
atrinktos 857 publikacijos (i$ jy 500 buvo priskirtos empirinéms studijoms, 275 - teorinés ir 22
disertacijos [7]. Publikacijy atrankos etapai pavaizduoti 2-1 pav.

1.577 identifikuotos
( kaip tinkamos (

eisanalizavus studijy

*2.303 dubliavosi santraukas ir turinj
¢1.051 publikuotos iSbraukta 720.

anksciau nei 2005
©7.791 identifikuotos

kaip nesvarbios
Apzvelgtos 12.802 \_ \
studijos angly kalba

Tinkamos gautinei
analizei 875
publikacijos

2-1 pav. Makani ir kity autoriy (2016) publikacijy atrankos etapai. Saltinis: [7]

Sintezés metu atskleista, kad e-mokymo(si) ir virtualiy komandy studijos remiasi

pagrindinémis dviem teorijomis: socialinio konstruktyvizmo ir konektyvizmo teorijomis [7].
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Mes savo darbe remsimés Siomis bei treCigja — pragmatizmo — teorija. Taigi darbas
grindziamas Siomis teorinémis nuostatomis:

Socialinio konstruktyvizmo teorija. Sios teorijos pradininkas Vygotskis, o teorijos pradzia
laikomi 1978 metai. Si teorija grindZiama prielaida, kad bet koks paZzinimas ar Zinios yra bendros
zmoniy socialinés veiklos padarinys. Mokymasis ir mokymas yra socialinis procesas vykstantis ne
paciame zmoguje, o tarp Zzmoniy, t. y. mokymasis vyksta tam tikrame kontekste kuriam btidingos tam
tikros fizinés, emocinés, socialinés, kultiirinés charakteristikos. Siuolaikinés informacinés ir
komunikacinés technologijos leidzia déstytojui plétoti studijas kurios yra orientuotos j studenta.
Taigi, sukonkretinant pagrindiniai Sios teorijos komponentai: asmenys konstruoja zinias remiantis
savo patirtimi, jas konstruoja tam tikroje socialinéje aplinkoje ir §i teorija akcentuoja, kad mokymosi
prigimtis yra bendravime [8, 7, 9].

Konektyvizmo teorija. Si teorija yra skaitmeninio amZiaus produktas ir ji teigia, kad
mokymas jmanomas virtualiais tinklais, bendrai priimant sprendimus, bendradarbiaujant bei déka
jvairovés. Ja remiantis tapo svarbi ne tiek pati informacija, kiek galimybé¢ laiku ir greitai ja gauti.
Déstytojai privalo pastoviai atnaujinti ugdymo turinj, naudoti pacius jvairiausius Mokymo(-si)
iSteklius (tarp jy internetinius), siekti, kad ugdytiniai jgytu gebéjimus mokytis visa gyvenima.
Studijos, taikant technologijas skatina studenty tarpusavio sgveika, lygiai taip kaip sgveika tarp
déstytojo ir studenty, ar tarp mokymosi turinio ir studenty, taciau itin svarbu, kad naujy ziniy kiirimas
vyksta per socialing sgveika. [8, 7]

Pragmatizmo teorijos pradininkas Diuji (1916). Teorija teigia, kad itin svarbu ugdyma sieti
su asmens praktika. Siuolaikiné mokymo(-si) paradigma siejasi su J. Diuji mintimis, kurios
nukreipiamos pedagoginiu pozitriu  studenta, o ne 1 déstytoja. Studijos aukstojoje mokykloje turéty
buti grindziamos pragmatizmo teorijos idéja, kad asmenys studijuodami atsirenka tai, kas jiems
aktualu, kas atitinka jy interesus ar poreikius, 0 teorija yra reikalinga kaip instrumentas, kuriuo
naudojantis galima bty spresti i8kilusiais gyvenimo problemas, remiantis teorija, kritiSkai mastyti ir

sé¢kmingai veikti [8].
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2.1. E-mokymas(is)

Pries pradedant analizuoti bet kokj reiskinj, tam kad biity vienodas jo suvokimas, pradzioje
labai svarbu apsibrézti sgvokg. Kalbant konkreéiai apiec e-mokymasi yra daugybé jo apibrézimy,
kuriuos biity galima klasifikuoti ] keturias pagrindines kategorijas: apibrézimai paremti
technologijomis, apibrézimai orientuoti j komunikacijg, apibrézimai orientuoti i edukologine
paradigma, apibrézimai, orientuoti j pateikimo sistema [2]

Paremty technologijomis sgvokas dazniausiai sitlo privaciy kompanijy (ir keli akademinio
pasaulio) atstovai, kurie akcentuoja technologinj e-mokymo(si) aspekta, o kitas charakteristikas
palicka antrame plane. Sios kategorijos apibrézimai pabrézia e-mokymasi kaip mokymo(si)
technologijas.

Orientuoty j pateikimo sistema savoky kategorija pristato e-mokymasi kaip ziniy pasiekimo
priemon¢ (per mokymasi, mokyma). Kitais Zzodziais, $ios sgvokos fokusuojasi ] resursy
pasiekiamuma bet ne j rezultata.

Orientuoty j komunikacijga sgvoky kategorija pristato e-mokyma(si) kaip komunikacijos,
interakcijos ir bendradarbiavimo jrankj ir tik antrame plane licka Sio mokymo(si) Kiti aspektai ir
charakteristikos.

Orientuoty i edukacine paradigma savoky kategorijoje e-mokymas(is) apibréziamas kaip
naujas mokymo(si) metodas [2].

Sangra 1r kiti (2012) atlik¢ publikacijy analize bei apklause 33 ekspertus 1§ 16 Saliy pateike
apibendrintg apibrézimg, kuriuo vadovausimés ir mes savo darbe. Taigi, e-mokymas(is), tai
mokymasi, apimantis visas dalis ar dalj ugdymo modeliy, mokymas(is) kuris paremtas
elektroniniy laikmeny (media) ir jrenginiu naudojimu, tam kad biity pagerintos mokymosi
galimybés, komunikacija, mokymosi dalyviy saveika [2].

Atkreiptinas démesys, kad e-mokymas(is) apima keleta pagrindiniy tiek nuotolinio mokymosi
tiek mokymosi internetu charakteristiky akcentuojant "pedagogikos, mokymo technologijy ir
integracija Internetinio mokymo ir mokymosi aplinkoje™.

E — mokymas(is) integruoja pagrindinius komponentus, tokius, kaip: mokymo vadybos
sistema, turinio valdymo sistema, ir mokymo turinio valdymo sistema [10].

Mokymo(si) vadybos sistema. Kompiuteriniu tinklu paremta (angl. web based) programiné
jranga, kuri skirta tvarkyti mokymo(si) turinj, studenty sgveika, vertinimo jrankius ir mokymo(Si)
proceso ataskaitas bei studenty aktyvumg. Mokymo(si) turinys, kompiuteriniame tinkle yra
pasiekiamais per mokymo(si) vadybos sistema, kuri leidzia besimokantiems matyti ir veikti

kompiuterinio tinklo nar$ykliy pagalba naudojant operacing sistema, kompiuterj ar mobiliuosius
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jrenginius. Mokymo(si) vadybos sistemos taip pat yra platformos kuriose yra mokymo(si) sistemos,
kursy vadybos sistemos, turinio valdymo sistemos, portalai ir instrukcinés (signalinés) valdymo
sistemos. Jvairlis mokymo(si) pasirinkimai sukurti jgalinti studentus mokytis kompiuteriniame tinkle,
kartais kaip dalis formaliy studijy programy ir kartais kai prireikia tam tikry sertifikaty. Mokymo(si)
vadybos sistema taip pat gali padéti studentams pasiekti mokymosi informacijg déka kursy gidy,
pateikti uzduotis ir atsisiysti jvertinimus, aktyvig sgveika tarp studenty ir déstytojy, saveika tarp
studenty, saveika tarp studenty ir mokymosi jrankiy, dalintis ziniomis ir laikyti egzaminus virtualioje
interaktyvioje aplinkoje [10].

Turinio valdymo sistema (TVS) gali bati apibiidinama trejomis dimensijomis: turiniu,
procesu ir programinémis technologijomis.

Yra jvairs turinio valdymo sistemy tipai, tokie kaip TVS Enterprise, TVS Component, TVS
Web, dokumenty valdymas, jrasy valdymas ir kt. TVS Enterprise apima strategijg , jrankius ir
procesus kuri jgalina visus jmonés darbuotojus pasiekti, valdyti ir tikrinti dokumentus, multimedia ir
kita informacija. Tuo tarpu TVS Component yra duomeny bazés ir programiné jranga kuri leidzia
vartotojams saugoti, pasiekti, koreguoti ir valdyti turinj. Tam daznai naudojama DITA turiniu (XML)
(kadangi valdo milijonus ry$iy tarp komponenty). TVS Web yra mokymo(si) valdymo sistema kuri
yra sukurta jgalinti publikuoti web turiniui puslapyje, kur turinio kiir¢jai gali tikslinti, siysti ir
pristatyti turinj be poreikio susipazinti su programavimo ar skriptavimo kompiuterinémis kalbomis
[10].

Yra daugybé e-mokymo(si) sistemuy, tai: Sakai, eCollage, Canvas, Pearson, BbLearnEllucian,
Angel, Naviance, Edmodo, D2L, Jenzabar, CampuVue, SumTotal, SuccessFactor, Webstudy,
Elluminate ir daugybé kity[11, 12, 10, 13]. Seniausiai gyvuojancios yra komercinés sistemos WebCT
(nuo 1996), eCollage (nuo 1996), Blackboard (nuo 1997). Naujausios yra atvirojo kodo sistemos
Moodle (nuo 2002), Sakai (nuo 2005) ir Canvas (nuo 2011) Pagrindinés e-mokymo(si) sistemos
kurios naudojamos aukstojo mokslo institucijose yra Blackboard (BlackboardInc., Washington, DC),
WebCT (Washington, DC) ir Moodle[14]. Tiesa, deréty atkreipti démesj, kad jy populiarumas
jvairiose Salyse skiriasi. Pavyzdziui Jungtiniy Amerikos valstijy ir Kanados aukStosiose mokyklose
greiciausiai auganti MVS yra Canvas. Toks staigaus populiarumo augimas néra buidingas nei vienai
kitai MVS. Blacboard ir toliau praranda rinkg. Didéja MVS sujungty ir pavadinty ,,Kitos* rinkos
dalis, Kkitos tai yra Jenzabar, Loud Cloud Systems, Web Study, Schoology, Edvance360, Campus

Cruiser.
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Visas mokymo(si) valdymo sistemas galima suskirstyti j tris pagrindinius tipus: jrankius,
kurie skirti mokymosi jgiidziams lavinti (tai uzduotys (klausimy duomeny bazés, griztamasis
rySys, studenty progreso steb¢jimas), mokymosi medziaga, vertinimas ir pan.), jrankius skirtus
komunikacijai (tai pranesimai, kurie skirti naujos informacijos pateikimui. Tai taip pat ir forumai
kur studijuojantys ir instruktoriai gali raSyti Zinutes, skaityti komentarus ir pan.) bei jrankius

skirtus produktyvumui (tai dokumenty valdymo sistemos, kalendoriai, apklausos ir pan.) [10].

]
| |
A ] ]
jrankklal sk|r.t| Jrankiai skirti Jrankiai skirti
, _mokymosi § komunikacijai produktyvumui
jgudzZiams lavinti
) A A
Funkijos: veiklos ir mokymosi Funkcijos: leidzia interakcija tarp Dokumenty valdymo sistemos;
jrankiai mokymosi dalyviy Studenty mokymosi rezultaty
Pavyzdziai: uzduotys, mokymosi Pavyzdiiai: pranesimai ir saugojimas;
medziaga, vertinimas ir pan. forumai Apklausos

2-2 pav. MVS jrankiy tipai. Saltinis: [10]

Toliau placiau analizuosime populiariausias e-mokymo(si) sistemas. Deréty atkreipti
démesj, kad pirminiame sumanyme pasirémus C. Chungand D. Ackerman (2016) atliktais tyrimais
buvo numatyta apzvelgti dvi populiariausiais e-mokymo(si) sistemas kurios naudojamos aukstojo
mokslo institucijose, tai: WebCT (Washington, DC) ir Moodle. Sis pasirinkimas atrodé¢ logiskas
ir ganétinai aktualus Lietuvai, nes pvz. WebCT buvo pirmoji e-mokymo(si) sistema, kurig pradéjo
taikyti Lietuvos aukStosiose mokyklose jau nuo 2004 mety, jgyvendinant LietDM nacionaling
programg. Véliau, dél dideliy Sios e-mokymo(si) sistemos palaikymo (licencijy) kasty palaipsniui
visos Lietuvos aukstosios mokyklos peréjo prie atviro kodo Moodle sistemos. Tac¢iau iSanalizavus
e-mokymo(si) sistemy raidg buvo nuspresta neanalizuoti WebCT sistemy, kadangi, kaip minéta,
Lietuvoje ji yra nebetaikoma, be to ji jau yra Blackboard nuosavybé, o pastaroji — komercinis
produktas.

WebCT e-mokymo sistemg pakeitéme atvirojo kodo Sakai e-mokymo(si) sistema.

Taigi, toliau analizuosime Moodle ir Sakai e-mokymo(si) sistemas.
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2.1.1. Moodle e-mokymo(si) sistema

Moodle (angl. Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) — moduliné
objektiné dinaminé mokymo(si) aplinka. Moodle yra atviro kodo mokymo(si) sistema, t. y. ji yra
nemokamai prieinama visiems kurie sutinka su jos taikymo salygomis. Moodle 2017 metais turéjo
73,661 registruotus ir autorizuotus tinklalapius, 96,369,635 vartotojus ir daugiau nei 11,4 milijony
kursy 232 salyse [15].

Moodle jrankiai yra skiriami j Sias grupes:

1) administravimo jrankiai (vartotojy registravimas, grupiy formavimas, prisijungimo
teisiy suteikimas, ir pan.);

2) priemonés mokymosi medziagos pateikimui (turinio kiirimas, turinio valdymas,
suderinamumas su standartais ir pan.);

3) jrankiai skirti bendradarbiavimui (diskusijy forumai, apsikeitimas failais, pokalbiai
virtualioje aplinkoje ir kt.);

4) jrankiai, skirti kurso organizavimui (kalendoriai, uzduociy skyrimo ir vertinimy
priemonés, automatizuotas testavimas bei automatizuotas vertinimas);

5) jrankiai, skirti jtraukti studentus j skirtingas veiklas (darbas grupése, jsivertinimo ir
pasiekimy aplanko priemonés).

Aprasomoji sistema yra ziniatinkliné aplinka, kaip buvo minéta anksciau, sukurta
pasiremiant socialine konstruktyvistine teorija, kuri suprantama kaip bendradarbiavimas,
bendravimas, aktyvumas, o tarpusavyje bendraujant déstytojui ir studentui yra konstruojamos
zinios [15].

Moodle sukurta PHP ir MySQL (taciau palaiko taip pat ir kitas duomeny bazes) pagrindu.
Programos struktiira - moduliné. Kiekvienas atskiras modulis papildo ja vis kitokiomis
priemonémis. Moodle 1998 m pradéjo kurti australas Martin Doughiam i§ Curtin technologijos
universiteto. Moodle yra tobulinama nuolat. Ji pripazinta kaip itin lanksti ir itin patikima sistema.

Kaip minéta, programos struktiira yra moduliné. Kiekvienas modulis papildo ja naujomis
priemonémis. Pagrindiniai Moodle moduliai yra Sie: 1. uzduociy tvarkymas (studenty atlikty
uzduociy issiuntimas ir priémimas, tikrinimo rezultaty skelbimas, pavéluotai atlikty uzduociy
tvarkymas); 2. pokalbiai (pokalbiy teksto jraSymas, paveikslai, HTML, grafiniai jaustukai); 3.
pasirinkimas ir balsavimas (kursy paskelbimas ir studenty kursy pasirinkimai); 4. diskusijy
forumai (déstytojy diskusijos, naujieny forumai, keleriy vartotojy forumai); 5. dienynas (jis yra
privatus tarp déstytojo ir studento); 6. Klausimai ir testai (pasirenkamy atsakymuy; frazés ar zodzio
atsakymy, ,taip*“ arba ,,ne“ atsakymy klausimai, atviro pobudzio klausimai ir pan.; galimas

vaizdinis klausimy pateikimas: paveiksléliai, HTML formatas; klausimai gali buti jtraukiami j

17



duomeny bazg); 7. istekliai (tai jvairaus ir skirtingo formato turinys: pateikéiy rengyklés, tekstali,
vizualiné, audio ir kt.; rinkmeny atnaujinimas, persiuntimas HTML arba grynojo teksto formatu);
8. tyringjimai (mokymosi/studijy analizés priemonés, rezultaty paskelbimas); 9. studijos (yra

jvairios vertinimo skalés, déstytojas gali pateikti uzduotis isSbandymui ir kt.) [14, 15].

2.1.2. Sakai e-mokymo(si) sistema

Kdaréjai Sakai pavadino bendradarbiavimo ir mokymo(si) aplinka (angl. Collaboration and
Learning Environment). Sakai realizuota pagal taip vadinamg informatyvios bendruomenés
licencija (tai yra atviro kodo licencijos tipas). Si aplinka skirta studijoms, mokymui, jvairiems
tyrimams ar tiesiog bendradarbiavimui. Sakai suprojektuota JAVA pagrindu, ji yra orientuota j
paslaugas ir yra ganétinai patikima. Pirmoji versija 1.0 buvo pristatyta 2005 mety kovo ménes;j.
Daugelis mokymo institucijy visame pasaulyje nusprendé issirinkti Sakai, siekdami efektyviai
mokyti bei vykdyty jvairius tyrimus ir bendradarbiauti. Si sistema vartotojams patraukli dél keliy
pagrindiniy priezasciy:

o Lankstumo. Aplinka lengvai pritaikoma, platforma mokymui(si) - patikima. Ji skirta
bendradarbiavimui ir turi jrankius, padedancius uZztikrinti efektyvy bendravimg bei diskusijas
skirtingose vietose Joje yra integruotos bibliotekos (informacijos Saltiniai), pasiekimy aplanko
sistema bei kiti mokymo(si) aplinkai biitini jrankiai.

o Efektyvumo. Yra nuolat kuriamos inovatyvios funkcijos. Jie yra sukuriamas naujas
Jrankis, jis yra jdiegiamas ] paciag sistema, juo gali naudotis visi Sakai naudotojai. Tokiu btdu
sistema tampa itin patrauklia naujiems (kaip ir seniems) vartotojams.

0 Atvirumo. Si aplinka yra realizuota kaip atviro kodo programin¢ jranga. Atviri projekto
metodai suteikia galimybe institucijoms modifikuoti ir tvarkytis programine jrangg taip, kad ji
atitikty organizacijos poreikius. Tai dar kartg jrodo, jog §i aplinka sukurta taip, kad ji prisitaikyty
prie vartotojy ir jo pageidavimy.

0o Ekonomiskumo. Kaip jau buvo minéta, mokymo(si) aplinkos licencija yra nemokama,
taigi, vartotojai gali savo léSas investuoti ] kitas skirtis. Be to, Sakai leidzia virSyti numatytas
funkcines galimybes ir palaiko modelius, kurie tinkamiausi vartotojy organizacijoms. Kadangi
Sakai pelno nesiekianti bendruomené, ji suteikia efektyvias galimybes mokyti, studijuoti,
bendradarbiauti ir bendrauti, panaudojant inovatyvius jrankius bei pla¢ias sistemos galimybes
[12].

Sakai gali pasitlyti vartotojams rinkinj funkciniy galimybiy, kurios geriausiai atitinka
déstytojy ir studenty likescius. Kiekvienas déstytojas désto taikydamas savus, skirtingus metodus.
Si aplinka gali prisitaikyti ir prie visos organizacijos, ir prie individualiy déstytojo ar studento
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poreikiy. Sistemos architektiira - moduling, tai reiskia, kad kiekvienas gali pasirinkti jrankj, kuris
geriausiai tinka jo veiklai. Be to, yra daug jvairiy papildomy jrankiy. Atviro kodo programiné
jranga, sudaro galimybes nesunkiai jsidiegti papildomas priemones, kas neabejotinai, praplecia
studijy terpés funkcionalumg ir kelia jos konkurencingumg lyginant su Kitomis aplinkomis.
Virtuali mokymo(si) terpé turi rinkinj jrankiy, Kurie skirti praplésti studijy procesa: paskirstyti
dokumentus, pildyti jvertinimo Zurnalg, vykdyti realaus laiko pokalbius, pateikti uzduotis ir
kt.[12].

2.1.3. Moodle ir Sakai e-mokymo(si) sistemy palyginimas

Placiau apzvelgus atvirojo kodo e-mokymo(si) sistemas Moodle bei Sakai tikslinga

apibendrinti gautus rezultatus (zr. 2-1 lentele).

2-1 lentelé. Moodle ir Sakai funkcijy palyginimas. Saltinis: sudaryta autoriaus remiantis [10]

Charakteristika MVS
Moodle Sakai
Paremta debesyja - -
Lankstumas + +
Patogumas naudoti + +
Integracijos su kitomis sistemomis galimybé + +
Prieinamumas + +
Draugiska vartotojui + +
Sinchroniska ir asinchroniska interakcija + +
Galimybé matyti kas dirba internete + +
Asmeniné erdvé dokumenty juodra$¢iams, taip pat ir asmeniné informacija + +
Galimybé gauti ir siysti asmenines zinutes kitiems dalyviams + +
Mokymosi dalyviai gali adaptuoti programine jranga - -
Kiekvienas naudotojas turi faily saugykla ir ja gali dalinti su kitais - -
Visas turinys ir kurso struktiira gali biiti saugoma ir daromos atsarginés - -
kopijos programingje jrangoje
Administratorius gali apriboti naudotojy prieiga ar suteikti jvairias roles - -
jvairiems naudotojams
Teikia kontekstinj mokymasi, turi galimybe identifikuoti talentus - -
Vidinis pastas - +
Paieska kursy viduje + +
Virtualiy komandiniy jgidziy ugdymo galimybé taikant komandomis - -
gristo mokymo elementus

Apzvelgus Moodle ir Sakai, nors ir nei viena nei kita neturi virtualiy komandiniy igtdziy
ugdymo galimybés taikant komandomis grjsto mokymo(si) elementus bei abi pagal funkcionaluma
yra ganétinai panasios, pasirinkta kurti modelj kuris biity nesusietas su kuria nors vien i$ jy, t. V.

galéty veikti tiek vienoje, tiek kitoje mokymo(si) aplinkoje.
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2.2. Praktinés strategijos taikomos virtualiose e-mokymo(si) komandose

Itraukti studentus j virtualias veiklas yra nepalyginamai lengviau nei juos iSlaikyti ten
kai studijy dalykai yra nepriekaiStingai sumodeliuoti [17].

Taciau nevertety paisyti §io nepatogumo, tuo verta pasinaudoti, nes virtualios komandos
gali padéti studentams dalinantis Ziniomis, generuojant idéjas, plétojant transformacinj mokymasi
leidziant jiems ugdyti jgiidZius susijusius su kritiniu mastymu, refleksija [18].

Kalbant apie e-mokymo(si) kursus vertéty atkreipti démesj | Weissman ir Boning (2003)
identifikuotus efektyviy kursy kriterijus. Efektyvis kursai:

Per mokymasi bendradarbiaujant kuriamos bendruomenés;

Skatina besimokanciuosius pacius valdyti savo mokymasi;

Vertina studenty mokymasi pagal jy aktyvuma ir kt. [19].

Kalbant apie praktines strategijas taikomas e-mokymo(si) aplinkose susijusias su virtualiy
komandy efektyvumu, verta pradéti nuo Sull rekomendacijy.

Sull (2016) rekomenduoja visy pirma pabreéZzti ir paaiskinti kas tai yra komandinis
darbas, nes daugelis studenty néra studijave interaktyvioje virtualioje erdvéje realiame laike, ar/ir
neturéj¢ komandinio darbo patirties. Tad yra itin svarbu diskutuoti apie komandinj darbg, jo
svarbg, nuo pat pirmojo uzsiémimo ir testi déstyti tai viso kurso metu, kad studentai nepamirsty,
jog tai yra pagrindinis aspektas. Svarbu nustatyti skirtingas grupines/komandines diskusijuy
temas. Tai svarbu dél keleto priezaséiy. Pirma, tai skatina konkrecios grupés saveika. Antra, viskas
vyksta bendroje erdvé¢je, viskas matoma, tad nebelieka pasiteisinamy priezas¢iy dél pasyvaus
dalyvavimo (atkrenta tokie atsiprasymai, kaip ,,siunciau elektroninj laiskg, bet man neatsaké ir
pan.”.) Treéia, turédami vietg diskusijoms Vvisi dalyviai yra daugiau jtraukiami nes jy aktyvumas
yra matomas visiems [20].

Pateikti geru darbo grupiy sesiju pavyzdzius. Studentai privalo zinoti, kad jy
isitraukimas ] diskusija negali buti tik tokie komentarai, kaip ,,Pritariu®, ,,Gerai padirbéta® ir pan.
Taip, trumpos replikos gali biiti komandos darbo dalimi, taciau idealus komandos darbas yra
tuomet, kai pilnai jraukiami visi komandos nariai. Trumpy komentary neturéty biiti daugiau nei 30
procenty visy komentary. Déstytojas turi atminti, kad pateikiami gerosios praktikos pavyzdziai yra

Zymiai veiksmingiau nei nupasakojimas kaip tai turéty bati [20].
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3. KOMANDOMIS GRISTO MOKYMO(SI) STRATEGIJA IR JOS
TAIKYMAS

Siekiant iSkelto darbo tikslo buvo pasirinkta remtis Komandomis gristo mokymo(si)
(Team-based learning TBL) strategijos elementais. Sio metodo pradininkas Lari K. Michaelsen,
pradéjes ji diegti Oklahomos universitete 1979 m. déstydamas Organizacinés elgsenos dalyka.

Sio metodo pasirinkima lémé tai, kad autorius su kolegomis atlikes longitudinj tyrima
nustaté, kad studentai, kuriy studijose buvo taikomas komandomis grjstas mokymas(is) (KGM)
vélesniuose kursuose iSsiskyré geresniais komandinio darbo jgiidziais, nei ty kuriy studijose
nebuvo taikytas KGM [21]. Zinoma, $iame tyrime buvo tyriné¢jami nevirtualiis komandiniai
igiidziai, taCiau darome prielaidas, kad analogiSkai gali biiti ugdomi ir virtualiis komandinio darbo
igudziai.

KGM placiai taikomas aukStajame moksle, jo poveikio tyrimai atliekami jvairiose studijy
srityse ir jvairiose programose: VieSajame administravime [22], sociologijoje [23], Zmogiskyjy
iStekliy [24], verslo administravimo[25], etikos ir vadybos [26], mikroekonomikos [27] ir Kity
socialiniy moksly programose [28].

Daugiausiai tyrimy atlikta tyrinéjant komandomis grjsto mokymo(si) taikyma
biomedicinos ir ypac¢ farmacijos srityje[29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36]. Tokj didZiulj skaiéiy tyrimy
atlikty medicinos srityje lémé tai kad 2001 m. Baylor medicinos koledzas laiméjo grantg jdiegti
KGM | daugelj jy studijy programy (cit. pagal [37]). 2012 m. KGM strategija buvo taikoma vir$
60 JAV ir kity Saliy sveikatos moksly mokyklose [38]. Véliau KGM isplito ir po jvairias pasaulio
Salis: Azija, Europa, Vidurio rytus (cit. pagal [37] ir, kaip minéta ankséiau, buvo jdiegta j pacias
Jvairiausiais studijy programas.

Atkreiptinas démesys, kad KGM taikomas ir Jeilio (Yale) universitete, JAV.

KGM yra edukologiné strategija, kuri skirta didinti studenty Zzinias per individualy
testavima ir komandinj darba. Sio metodo esmé yra ta, kad atlikus individualy Ziniy patikrinimo
testa, studentai jungiami j komandas ir sprendzia tuos pacius testus, tik jau komandose, o kai jy
atsakymai néra pakankamai tikslis jie teikia apeliacijas. Sis procesas motyvuoja studentus kadangi
jie tampa atskaitingi ir sau, ir kitiems, tuo paciu pamato daugybe galimy sprendimy tai paciai
problemai spresti. Atkreiptinas démesys, kad patrauklig ir linksmg atmosferg sukuria darbas biitent
komandose.

Pradedant detaliau analizuoti KGM strategija, patogiausiai ta daryti apZzvelgiant
pagrindinius keturis jg sudarancius elementus: 1. grupés turi bati tinkamai suformuotos ir

valdomos; 2. turi bati uztikrinamas studenty pasirengimas; 3. komandinés uzduotys turi padéti
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studentams taikyti zinias; 4. studentai turi atsiskaityti. Shematinis KGM elementy atvaizdavimas

pateiktas 3-1 pav.

( AY4 )

Studenty
pasirengimo
uztikrinimas
\_ J \_ J
4 Y4 N

Mokymasis
Atskaitingumas pritaikyti
Zinias/savokas

\. J \ J

Tinkamas darbas
komandose

3-1 pav. Keturi pagrindiniai KGM elementai. Saltinis: [39]

1 elementas. Tinkamai suformuotos ir valdomos komandos

Yra skiriami trys komandy formavimo metodai:

1. Studentams leidZiama patiems suskirstyti ] komandas.

2. Leisti studentams patiems pasiskirstyti atsitiktiniu biidu, taciau naudojant tam tikras

sistemas, pvz., pagal abécélg ir pan.

3. Suskirstyti studentus j grupes remiantis asmeninémis charakteristikomis tokiomis ,kaip

asmenybé, praeities pasiekimai, lytis, rasé ar aktualius jgudzius [40].

Dazniausiai paskirstymui yra naudojam pirmi du metodai, taiau labiausiai
rekomenduojama skirstant studentus j komandas remtis tre¢iuoju [40].

KGM kiréjai rekomenduoja sukurti saglyginai dideles, instruktoriy/déstytojy Kriterijais
paremtas, pasizymincias didele jvairove, komandas. Tokiy komandy svarba atitinka edukologinéje
literatliroje pateiktas rekomendacijas. Rekomenduojama suformuoti komandas i§ 5-7 studenty.
Tokio dydZzio komandos gerai veikia déel KGM atskaitomybés struktiiry ir sudétingos veiklos
pobiidzio. Zinoma, studentai dazniausiai nori biiti komandose su draugais, ta¢iau tyrimai rodo, kad
studenty pasirinktos komandos neatitinka kity komandos formavimo strategijy [39, 38, 21, 38, 41].

Siame magistro darbe, kuriant papildomus modelio jrankius (kurie skirti suformuoti
komandas) bus remiamasi tre¢iuoju metodu ir Zemiau jvardintais kriterijais:

Studijy programa,;

Semestro vidurkis (apytikslis);

Lytis;
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Amzius;

Tautybé;

Rasg¢;

Miestas 1§ kurio kiles;

Mokymosi stiliumi. Pastarasis bus nustatytas taikant Honey ir Mumford 1992 mety testa
skirta mokymosi stiliui nustatyti. Siuo metu Honey ir Mumford sukurtas testas plaGiausiai
taikomas siekiant nustatyti mokymosi stiliy [41]. Autoriai i§skyré keturis mokymosi stilius, kuriy
kiekvienas yra siejamas su pirmenybés teikimu konkre¢iam mokymosi ciklo etapui. ISskiriami
keturi stiliai: aktyvistas, reflektorius, teoretikas, pragmatikas [41].

Svarbu paminéti, kad remiantis KGM sukurtos komandos turi biiti pastovios (o ne
performuojamos kiekvieno uzsiémimo metu).

2 elementas. Pasirengimo uZtikrinimo procesas (PUP).

Daugelis déstytojy tur¢jo liidng patirtj, kai studentai nebuvo perskaite medziagos kuria
privaléjo perskaityti. Larry Michaelsen suprato, kad labai svarbu motyvuoti studentus pasirengti
paskaitai, tam kad buity uztikrintas procesas jsitraukti j gilesng, turtingesne ir jdomiausig problemy
sprendimo taikomaja veikla. Tad S$tai ka jis pasiiilé problemai spresti. Visy pirma déstytojas
/instruktorius turi pateikti studentams medziagg studijoms (straipsniai i§ laikraséiy ir zurnaly,
moksliniai straipsniai, vadovéliai, "PowerPoint" skaidrés, vaizdo ar audio jrasus ir pan.). Jei,
kalbant apie virtualy mokymasi, turi biiti patalpinta virtualioje aplinkoje. Atéje | paskaitas
studentai jau turi bati i$studijave pateikta medziagg. Tuomet jiems yra priskiriami individual@is
testai, kuriuos atlike jie gauna jvertinimus, butent dél jvertinimy, studentai yra suinteresuoti
tinkamai pasirengti. Atlikus individualy testa, studentams pateikiami tie patys testai, tik jau atlikti
juos komandose. Po komandinio testo ir jo jvertinimo komandos raginamos apeliuoti visus
nesuderinamus/neaiskius klausimus, naudodamos struktiirizuotg raSytinj procesa, vadinama
Apeliaciniu procesu. Uzbaigiant §j elementg déstytojas/instruktorius pateikia trumpg mini paskaita
arba paaiskinimg apie bet kokias iSkilusias specifines problemas, kurios vis dar liecka neaiskios (Zr.
3-2 pav.).

Pradinis Tikrasis
pasirengimas pasirengimas
 Pasirengimui ¢ Individualus * Komandinis o Apeliacijos * Mini

pateiktos testas skirtas testas skirtas rengimas ir aiskinamoyji
medziagos pasirengimui pasirengimui pateikimas paskaita
studijavimas nustatyti nustatyti

3-2 pav. Antras KGM elementas. Saltinis: [39]
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3 elementas: mokymas(is) pritaikyti Zinias/savokas

Pagrindinis KGM tikslas yra padéti studentams naudoti koncepcijas/Zinias, kad iSspresty
reikSmingas problemas. KGM naudoja vadinamg "4 S" sistemg (angliSkai significant, same,
specific, simultaneus), kuri skirta projektuoti ir jgyvendinti veiksminga problemy sprendima. Sis
struktiirinis problemy sprendimo modelis yra naudojamas rengti atsakymus, kuriuose studentai
privalo pateikti tarpusavyje suderintus, kurie véliau turés buti pristatomi. Komandoms viesai
pristatant savo sprendimus, o kitoms komandoms jsitraukiant j diskusija tai tampa galingu jrankiu,
padedanciu studentams giliai suprasti studijuojama medZiaga. Siame etape visoms komandos
pateikiamos identiSkos problemos, kurioms jos turi rasti savitus sprendimo biidus. Komandy
praneSimai ir aptarimai yra studenty galimybe¢ iSnagrinéti kity komandy sprendima ir tuo pat metu
ginti savo sprendima. Per $ig galinga diskusijg iSaiskéja, kas yra pagrista pozicija, ir kokie jrodymai
patvirtina $ig pozicija [39, 38, 21, 38, 41].

4 elementas. Atskaitingumas

Pagrindinis galutinis elementas yra atskaitomybé. Kiekvienas studentas ir kiekvienas
déstytojas/instruktorius tikriausiai turéjo tam tikrg blogg komandinio darbo patirtj. Tad studentai,
gali neigiamai priimti Zinig, kad studijos vyks dirbant komandose. Tad yra labai svarbu tinkamai
iSaiskinti, kaip veikia KGM metodas. Ir itin svarbu iSaiskinti visus atsakomybés/atsiskaitymo
lygius. Pastarieji KGM yra keli. Visy pirma tai iPPT, bet tai, kas i§ tiesy yra motyvuojanti, yra
atskaitingumas komandomis kPPT, taip pat svarbus yra ir formalus lygiavercio vertinimo
procesas. Neabejotinai stipriai veikia iSoriné motyvacija, taciau vidiné motyvacija, kuri atsiranda
kai atsiranda atskaitomybé pries kartu studijuojancius kolegas yra nepalyginamai stipresne. Taip
pat svarbus momentas — vienas kito jvertinimo procesas. KGM autoriai sitilo tokias vertinimo
proporcijas: iIPPT — 25 proc., KPPT — 35 proc., kPUA- 35 proc., vienas kito vertinimai — 5 proc.
[39, 38, 21, 38, 41].

KGM schematinis pavaizdavimas pateikiamas 3-3 pav.
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Komandos nariy
vienas kito yertinimas

Uzduoties vykdymas
Nuo 1,5 iki 2 val.

Komandinés uzduoties

5

vykdymas

(00990

Antras Zingsnis
Pasirengimo uztikrinimo
procesas (PUP)

30-60min.

4
Déstytojo aiskinamoji

paskaita E]

3
kPPT
Komandos pasirengimo
patikrinimo testas

G000

iPPT
Individualaus
pasirengimo

patikrinimo testas

Pirmas Zingsnis 1
Pasiruogimas 13anskstiné uzduotis

Jeigu uzduotis
jvertinta

i 6

Apeliacija

SusipaZzinimas su KGM

i bo0000

Paskaitos metu

Ne paskaitos metu

‘ Individualus @‘ ‘ Individualus ‘@

Komandinis@@@@@@‘ ‘ Komandinis

595050

‘ Déstytojas E]‘ ‘Déstytojas

@

3-3 pav. KGM struktiira i§ studento perspektyvos. Parengta autoriaus pagal [38]
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4. VIRTUALAUS KOMANDOMIS GRISTO MOKYMO(SI)
STRATEGIJOS MODELIO REALIZACIJA

Kaip minéta, pradinis sumanymas, buvo sukurti papildomg jrankj pritaikyta Moodle
aplinkai, ta¢iau iSstudijavus ir pamacius, kad sparc¢iai populiaré¢ja ir kitos virtualaus mokymo(si)
aplinkos, pvz. Sakai ar Canvas nutarta sukurti atskirg jrankj komandomis grjsto mokymo(si)
strategijai jgyvendinti, kurj galima biity jdiegti | visas placiausiai naudojamas mokymo(si) aplinkas
arba, esant poreikiui, taikyti nepriklausomai nuo jy.

Remiantis 2012 m. birzelio 6 d. LR Vyriausybés nutarimu: ,,Dé¢l rekomenduojamos
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros etapy klasifikacijos apraso patvirtinimo® Nr. 650,
Siame darbe jgyvendintas penktasis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros etapas — modelio
patikrinimas imituojant realias salygas. | virtualy komandomis grjsto mokymo(si) Strategijos
sukurta modelj integruoti visi bitini komandiniams jgidziams formuoti elementai. Modelis
iSbandytas salygose imituojant realig aplinka [43].

Taigi, praktiné dalis yra suskirstyta j kelis etapus:

e Sumodeliuojamas virtualaus komandinio darbo jgiidzius padésiantis formuoti
jrankis;

e Sukuriamas virtualaus komandinio darbo jgiidzius padésiantis formuoti skirtas
modelis;

e [Sbandomas virtualaus komandinio darbo jgiidzius padésiantis formuoti skirtas

modelis.

4.1. Modelio funkcijos, duomeny bazés, architektiira, sistema, procesai

Prie$ pradedant kurti modelj buvo atliekami pasirengiamieji darbai. Buvo pasirinktos $ios

technologijos:

e Perl — programavimo kalba.

e JavaScript — programavimo kalba programavimui kliento puséje.

e FreeBSD — diegimo platforma.

e WSS — web socket protocol.

e OpenSSL — kriptografiné biblioteka.

e MySQL — duomeny bazé.

e Nginx — pirminis web serveris (80,443 portai).

e Apache — galinis web serveris (8080 portas).
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e HTTPS — uzklausy protokolas.

e TCP/IP — serveris (palaikyti inicijuota kliento prisijungimg naudojant wss

protokolg).

Realizuojamo modelio funkcijos bei jy pagrindimas yra pateikiami 4-1 lenteléje.

4-1 lentelé. Realizuojamo modelio funkcijos bei jy pagrindimas. Saltinis: sudaryta autoriaus

Eil. | Funkcijos Teorijos, kuriomis grjstas funkcijy | Autoriai
Nr. parinkimas
1 Grupiy formavimo jrankis | Remiamasi vienu i$ trijy efektyviausiu | Remiantis Huxham ir Land (2000) atliktu
komandy formavimo metodu ir Zemiau | tyrimu kurio rezultatai parodé, kad
jvardintais kriterijais: lytis; tautybé; | skirstymas pagal mokymosi stilius yra
amzius ir pan. sékmingesnis nei atsitiktinis skirstymas.
2 Uzduoties pateikimo | Remiamasi ~ Komandomis  gristo | [39, 38, 21, 38, 41]
jrankiai mokymo(si) metodo elementais
3 Testy generavimas pagal | Remiamasi ~ Komandomis  gristo | [39, 38, 21, 38, 41]
déstytojo klausimus mokymo(si) metodo elementais
4 Automatinis testy rezultaty | Komandomis  gristo  mokymo(si) | Remiantis [39, 38, 21, 38, 41]
vertinimas strategija
5 Ivykdyty uzduoéiy | Komandomis  gristo  mokymo(si) | Remiantis [39, 38, 21, 38, 41]
atvaizdavimas visoms | strategija
grupéms (vienu metu)
6 Komandos kolegy | Komandomis  gristo  mokymo(si) | Remiantis [39, 38, 21, 38, 41]
anoniminis vertinimas strategija
7 Pasirengimo  uztikrinimo | Komandomis  gristo ~ mokymo(si) | Remiantis [39, 38, 21, 38, 41]
procesas su laikmaéiu strategija
8 Uzduoties vykdymo | Komandomis  gristo  mokymo(si) | Remiantis [39, 38, 21, 38, 41]
laikmatis strategija
9 Pokalbiy kambarys Komandomis  gristo  mokymo(si) | Remiantis [39, 38, 21, 38, 41]
strategija
10 | Pokalbiy kambario | Praktiné strategijos taikomos virtualaus | Remiantis [20]
aktyvumo statistikos | komandinio mokymo(si) metu
generavimas

Visy pirma, buvo parengtas serveris, rengimo metu atlikti Sie veiksmai: OS FreeBSD

jdiegimas ir konfigiiravimas; Web serverio Nginx jdiegimas ir konfigiiravimas; Web serverio

Apache jdiegimas ir konfigliravimas; MySQL jdiegimas ir konfigiiravimas; SSL jsigijimas.

Modeliui darbui sukurta duomeny bazé turinti Sias lenteles: Courses; Enrolment; Lectures; Scores;

Tests; Users. Sukurtos duomeny bazés schematinis atvaizdavimas pateikiamas 4-1 paveiksle.

Virtualaus komandomis grjsto mokymo(si) strategijos modeliui realizuoti buvo pasirinktas

atskiry mikroservisy principas, $is principas turi privalumy batent klientas -> internetas -> serveris

infrastruktiiroje, kadangi tokiu biidu, jmanoma perkrauti (po padaryto kode pakeitimo) ar

»atgaivinant™ procesg vartotojui to visiSkai nepastebint, taip pat atsiranda plétimosi pagal poreikj

galimybé, naudojama ,,Debesy* paslaugy tiekéjy principu, t. y. dinamiskai kontroliuoti dukteriniy

procesy kiekj pagal poreikj priklausomai nuo vartotojy skaiCiaus atsizvelgiant | fiziniy resursy

galimybes. Nepriklausomi vienas nuo kito procesai inicijuojami sistemos uzkrovimo metu arba

Apache web serverio pagalba. Nors tai autonominiai procesai taciau jy bendravimas tarpusavyje
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yra jmanomas signalais bei PIPE kanalais. Toks sprendimas lengvai leidZia integruoti esybiy

visuma ] bet kokig kita VM aplinka, kurios platforma gali buti tiek Linux, Unix ir atskirais atvejais

Windows.
tests
2lid users
‘Olusr_id # “~|user_id
role b 49 login
test_title t name
test_in_json lastname
created_epoch | = cript_pass
created_date |d status
then_registered =
o email
country_code
scores | reg_nr
. city
P courses d enrolment e
* |stud_id = b————+—+ activation_code
course_id # Aid “Alid Y birth_date
test_id # “Olusers_id # O lusr_id # phone
lecture_date_epoch | = role b role b users_age =
lecture_date d course_name |t arp_id t ip_adr
record_made_on d created_epoch | = * |to_course_id |= users_dir t
personal_test_results|t created_date | d role #
O\ group_id t
- sub_group_id
! e profile_pic
7 ¥
retrieve_password lectures
0 email t A~lid
rand_code t O lecturer_id #
request_time d *  |course_id =
request_time_epoch = * |test_id =
user_id ) *  |lecture_start_epoch =
changed b lecture_start_date
changed_epoch_time | = *  |lecture_short_title

lecture_chalange
created_epoch #
created_date

visibility

4-1 pav. Sukurtos ir taikomos modelio kiirimui duomeny bazés schematinis atvaizdavimas. Saltinis: sudaryta
autoriaus.

Modeliui realizuoti, pasirinktos §ios pagrindinés priemonés: Notepad++ — programos
kodui rasyti; UML (angl. Unified Modeling Language) — vieninga modeliavimo kalba skirta
specifikuoti, atvaizduoti ir konstruoti programy dokumentus.

Sistema, serverio puséje suprogramuota Perl programavimo kalba, ji patalpinta adresu
https://group.occresco.eu serveryje. Duomenys sistemoje saugomi taip: studijuojan¢iojo duomeny
failas iSsaugomas .json formatu atskirame kataloge; mokomuyjy objekty ir jy tarpusavio rysiy
duomenys saugomo MySQL duomeny bazéje.

Sukurtas modelis skirtas darbui internete, veikia populiariose narSyklése tokiose kaip
Firefox, Opera, Chrome ir kitose. Sistema i§ déstytojo perspektyvos paprasta: jis jungiasi, kuria

déstomus dalykus, talpina medziaga, kuria/tikslina testus bei uzduotis, analizuoja studijuojanciyjy
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pasiekimus, baigia darbg sistemoje. Mokymo(si) sistema i§ studento perspektyvos taip pat
paprasta: nors pirmas prisijungimas reikalauja uzpildyti pateikta forma kurios duomenys tiesiogiai
dalyvauja priskiriant studijuojantjjj prie permanentinés grupés o tai, pasak L. Michelsono, yra
ypatingai svarbu sugrupuoti kuo jvairesniy studijuojan¢iyjy komandg. Taip pat reikia paminéti
elementarig narSymo per mokomajj objektg sistemg, pagal nustatymus prasidedanéig ziniy
tikrinimo testais ir uzduotim, jy automatiniais vertinimais, ir pasibaigiancia i$¢jimu i mokymo(si)
kursy.

4-2 paveiksle pateikiama studijy dizaino diagrama, 4-3 paveiksle pateikiama pradinés

architektiiros diagrama.

Baklé Metodas I Moky mosi objektai
| Q
Batina sglyga Globalis elementai
Mokymosi veikla
V

Veikla

|
|
™

Pranesimas

Aplinka

Rezultatas

mym osi objektas ‘ ‘ Pclslaugu<’ﬁ—|

4-2 pav. Studijy dizaino diagrama

Studijuojantysis

Veiklos strukmr

Mokymosi turinys |

Pradines Tekstiné medziaga

architektiros
vaizdas

Video/audio medZiaga
Komunikacija/bendradarbiavimas

Pavyzdziai

INNNI

Skaidres |

Pokalbiy kambarys |

Kontekstas
Bendros diskusijos

Diskusijos grupése |

Studentai/klausytojai |

11

Dalyko kalba |

«I Kalendorius |

| Vertinimas I

<| Individualus testas |
«I Komandinis testas |
«I Komandiné uzduotis |
~| Egzaminas |

4-3 pav. Pradinis architektiiros vaizdas

|

Formaliy studijy dalykas |
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Sukurtos sistemos struktariniai elementai pavaizduoti 4-4 paveiksle. Visy pirma
studijuojantysis registruojasi sistemoje ir uzpildo klausimyng kurio déka yra priskiriamas tam
tikrai nuolatinei grupei. Si informacija yra kaupiama jo profilyje. Antra, déstytojas sukuria dalyka,
kurj sudaro tam tikros temos bei uzduotys. Informacija kaupiama dalyko struktiiroje. Ir galiausiai

vyksta mokymas(is), pagal dalyko struktiirg ir studijuojanciojo profilj.

Mokymo

Registraci- Suskirsty- kursas
jair . paremtas Dalyko kirimas
klausimy mas | individualiomis
pateikimas grupes ir

komandinémis
uzduotimis

Studijuojanciojo
profilis

4-4 pav. Komandomis grjsto mokymo sistemos schema

Komandomis gr|stas
mokymas

Dalyko struktdra

Studijuojanciojo veiklos jrankj sudaro septynios fazés: studijuojantieji registruojasi
sistemoje; uzpildo pradinj klausimg skirta paskirstymui | permanentines grupes; savarankiskai
studijuoja pateikta medZiaga (miisy atveju pvz. tema Motyvacija); atlieka individualius testus;
atlicka komandinius testus; atlieka komandines uzduotis; baigia darbg sistemoje. Naujas
studijuojantysis prisijungia naudodamas jam sugeneruotg prisijungimo vardg ir slaptazodj. Taip
sukuriamas studijuojanciojo profilis: vardas ir pavardé gaunami i$ anksto; kita informacija, tokia
kaip studijy rezultatai — studijy proceso metu. Kaip minéta, uZsiregistravus studijuojanciajam,
pateikiamas klausimynas pagal kurio atsakymus visi yra suskirstomi j nuolatines grupes. Testy bei
uzduoc€iy rezultatai yra saugomi duomeny bazéje. Kai besimokantysis baigia darbg sistemoje,
pateikiami sukaupti ir apibendrinti jo studijy rezultatai (vertinimai).

Studijuojanciojo studijy procesas pateikiamas 4-5 pav.
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Studijuojantysis

Mokymosi sesija

Duomeny bazé

Naujas
vartotojas

Taip

Klausimynas skirtas
skirstymui j grupes

Moky mosi sesija

Moky masis

Ne

Spresti
{ndividualy testg

Taip
Individualus testas

Spresti
omandinj testg

Taip

Komandinis testas

Spresti
komandine
uzduotj

Taip

Komandiné uZduotis

Grjztamojo rysio

perziura

Individualaus testo

vertinimas

Komandinio testo
vertinimas

Komandinés

A

Duomeny kaupimas

A

uzduoties vertinima

GrjZtamasis rysys

4-5 pav. Studijuojanciojo studijy procesas
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Studijuojanciojo priskyrimas permanentinéms grupéms pavaizduotas 4-6 paveiksle.

?

| Pateikiamas pirminis
klausimynas

Gaunami
pirminio
klausimyno
rezultatai

Taip

Studentas
priskiriamas
pastoviai grupei

4-6 pav. Studenty priskyrimas j permanentines grupes

Atéjus numatytam uzsiémimo laikui, studentui, jeigu jis tuo metu jau yra prisijunges,
automatiSkai atsidaro individualus testas. Atliekant individualy testa néra rodomi atsakymy
rezultatai. Pasibaigus numatytam testui skirtam laikui, testas uzsidaro, atsidaro tas pats testas, tik
kartu studentas patenka j pokalbiy grupe su kitais studentais. Jie kartu sprendzia testo klausimus.
Atsakius neteisingai  kuri nors testo klausima, studentai turi rinktis kitg atsakyma, paskui dar kita.
Pasibaigus laikui testas uzsidaro ir atsidaro uzduotis su praktine situacija. Studentas toje pacioje
pokalbiy grupéje sprendzia situacijg ir po numatyto laiko pateikia argumentuotus sprendimo
variantus. Tuomet studentas jau patenka j bendra grupe kurioje kiekviena grupé turi galimybe
susipazinti su kity grupiy atsakymais ir argumentais bei uzduoti klausimus.

Déstytojo veiklos jrankj sudaro SeSios fazés (4-7 pav.): déstytojai registruojasi sistemoje;
kuria/tikslina déstomus dalykus; kuria naujas arba tikslina jau esamas dalyko temas; kuria naujas
arba tikslina esamas uzduotis; analizuoja studenty jvertinimus (pagal tai koreguoja uzduotis);

baigia darbg sistemoje. Naujas déstytojas prisijungia naudodamas jam sugeneruotg prisijungimo
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vardg ir slaptazodj. Taip sukuriamas déstytojo profilis: vardas ir pavardé gaunami i§ anksto, o
déstomi dalykai sukuriami veéliau. Dalykai, jy temos, mokomoji medziaga bei uzduotys yra
kaupiami dalyky duomeny bazéje. Ten pat kaupiami ir studenty vertinimai kuriuos déstytojas turi

galimybe analizuoti.

Déstytojas Analizavimas Duomeny bazé

Naujas
vartotojas

Taip

Registracija

Kurti/tikslinti
dalyka

Analizuoti
studenty

Ne

Vertinimai

Naujas/patikslintas
dalykas

ON

A
r“‘ Duomeny kaupimas

A

Nauja/patikslinta
tema

Kurti/tiklsinti
naujas uzduotis

A

Nauja/patikslinta
uzduotis

4-7 pav. Déstytojo veikly procesas
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4.2. Statistinés informacijos rinkimas

Renkama informacija apie studijuojanciuosius ir jy pasiekimus:

1. Klausimynas skirstymui j permanentines grupes (klausimyne studijuojantieji turi nurodyti
Siuos pozymius: Studijy programa; semestro vidurkis (apytikslis); lytis; amzius; tautybé; rasé;
miestas i§ kurio kilgs bei uzpildyti mokymosi stiliui nustatyti skirtg testa).

2. Studijy rezultatai:

2.1. Individualaus testo rezultatai;
2.2. Komandinio testo rezultatai;
2.3. Komandinés uzduoties rezultatai;
2.4. Egzamino rezultatai.
Si statistiné informacija reikalinga déstytojui, kuris atsizvelgiant j studenty pasiekimus gali
koreguoti uzduotis (keisti testy klausimus  kuriuos atsako arba labai daug studijuojanciyjy, arba
prieSingai — tik vienas-kitas, pateikti naujas praktines situacijas atsizvelgiant j tai kurios temos

sunkiau/lengviau jsisavinamos ir pan.).

4.3. Studijy dalyko struktiira

Virtualaus komandomis grjsto mokymo(si) modelio studijy dalyko struktiira pavaizduota
4-8 pav. Siuo atveju studijy dalykas suprantamas kaip Ziniy kiirimo ciklas ir yra suskaidytas j tam

tikrus laiko vienetus: temas ir uzsiémimus, kuriuose pateikiamas tam tikras ziniy turinys (veiklos).

1 Tema
2 Tem
1 veikla ema
) n......
2 veikla 1 veikla
3 veikla 2 veikla N.....
4 veikla 3 veikla
5 veikla 4 veikla
6 veikla 5 veikla
N..... 6 veikla
n....

4-8 pav. Studijy dalyko struktiira
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Déstytojas, prisijunges prie sistemos, pirmiausiai turi susikurti savo déstomg dalyka
(pasirinkes skiltyje ,,Mano déstomas dalykas®“ punkta ,Naujas dalykas®). Tuomet kai
studijuojantieji jau bus uzpilde pirminius klausimynus ir suskirstyti i grupes, déstytojas tame
pa¢iame bloke naudodamas ,,drag and drop* funkcijg priskiria studijuojanciuosius.

Mokymo(si) medziagos bloke déstytojas turi sukelti studijoms reikalinga medziaga, tai
gali buti audio, video medziaga, tekstai ir pan. Jkélus medziaga reikia paspausti mygtuka
»IS$saugoti®.

Testy bloke déstytojas turi galimybe parengti testus. Norédamas sukurti testg jis turi
pasirinkti ,,Naujas testas®. Pradedant kurti testus déstytojui yra pateikiama trumpa testy kiirimo
instrukcija: ,,Testy kirimo instrukcija déstytojui. Testas — sisteminga procedira, kuria
matuojamas koks nors individo elgesio modelis tam, kad tas elgesys biity jvertintas pagal tam
tikrus standartus, normas. Rekomenduojama kurti atrankos tipo klausimus, atsakymus renkantis
i§ keliy alternatyviy atsakymy varianty. Galimas tik vienas teisingas atsakymy variantas, kuris
pazymimas varnele. Sis individualus testas, pagal pazinimo procesy pakopas (pagal Bloomo
taksonomijq: Zinojimas, supratimas, taikymas, analizé; sintezé; jvertinimas), skirtas Zinojimui ir
supratimui, tad klausimai neturéty buti itin sudétingi, siekiantys jvertinti studijuojanciojo
gebéjimgq taikyti Zinias, analizuoti ar pan. Tuomet déstytojas turi jvesti testo pavadinima, rasyti
testo klausimus bei atsakymus. Priklausomai nuo to kiek klausimas turi atsakymy déstytojas gali
pasirinkti reikiamg atsakymy skaiciy. Prie kiekvieno teisingo atsakymo reikia uzdéti varnelg.
Norédamas pridéti klausimg turi rinktis mygtuka ,,Papildomas klausimas®. Suvedus visus
klausimus ir atsakymus déstytojas turi spausti mygtuka ,,ISsaugoti‘.

Paskutinis Zingsnis — paskaitos (uzsi€mimo) sukiirimas. Prie§ pradedant jg kurti déstytojui
pateikiama instrukcija: ,,Paskaitos kairimo instrukcija déstytojui. Visos paskaitos (uzsiémimai)
prasideda individualaus testo atlikimu, véliau atliekamas komandinis testas ir galiausiai atliekama
komandiné uzduotis. Pirmiausiai reikia pasirinkti déstoma dalyka, tuomet nurodyti data, laika,
veliau nurodyti paskaitos (uzsiémimo) pavadinima, pasirinkti testg, kuris planuojamas pateikti
paskaitos (uzZsiémimo) metu ir pateikti komanding uzduotj (kuri turéty biiti parengta pagal Zemiau
pateiktas rekomendacijas). Sukurta paskaita (uzsiémimas) turi baiti i§saugoti®.

Baigiant kurti paskaita déstytojas turi pateikti komanding uzduotj. Jos sukiirimui taip pat
pateikiamos rekomendacijos: ,,UZduoties kiirimo instrukcija déstytojui. Kuriant uzduotis reikéty
atsizvelgti j tai, kad jas atlikdami studijuojantieji galés naudotis visa jiems prieinama informacija
(knygomis, straipsniais, internetu ir pan.). Pagal paZinimo procesy pakopas (pagal Bloomo
taksonomijq: Zinojimas, supratimas, taikymas; analizé; sintezé; jvertinimas), Si uzduotis skirta

studijuojanciyjy analizes, sintezés gebéjimy ugdymui, tad pateiktos praktinés situacijos turéty biiti
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sudétingos, jose turéty buti galimi keli tinkami sprendimy variantai‘‘. Sukiirus paskaitg reikia jg
iSsaugoti.

Prisijunge prie virtualaus komandomis gristo mokymo(si) langai pateikiami 4-9, 4-10, 4-
11, 4-12, 4-13 paveiksluose.

O, KGM inside x W\ = ﬁ

< C o0 | @ Secure | https://group.occresco.eu/myspace/ 3 Y}‘ © 4

_IEI_ Mano KGM  Mano profilis Sveiki, Kestutis  Atsijungti

Dalyky blokas

+ Naujas dalykas Panaikinti dalykafus)

Mano deéstomas dalykas Priskirti dalykams studentus
Rankinis grupavimas
Medziagos jkélimas P . .
Priskirti sau naujg kursg Priskirti kursui studenty grupe(es)

Kurso pavadinimas grp_1
Cia priskiriamos grupés ar studentai. grp_15
Pertempkite pelyte reikiama grupe | §j langa gp_2

grp_3
grp_4

Ziniatinklio laikas 02/05/2018 7:33 UTC

Al ur 827 AM

4-9 pav. Naujo dalyko sukirimo ir grupiy priskyrimo langas déstytojui

O, KGM inside X - a

& C 0 ‘A Not secure | https://group.occresco.eu/myspace/ ﬂ{‘ (N /]

@ Mano KGM  Mano profilis Sveiki, Kestutis  Atsijungti

Mano déstomas dalykas lestybickas
Naujas testas Agreguotas testas
e ~ + Mano testai Naikinti testus(a)
Rankinis grupavimas
R e Testy karimo instrukcija déstytojui.

Testas — sisteminga proceddra, kuria matuojamas koks nors individo elgesio modelis tam, kad tas elgesys baty

ivertintas pagal tam tikrus standartus, normas. Rekomenduojama kurti atrankos tipo klausimus, atsakymus renkantis

i$ keliy alternatyviy atsakymy varianty. Galimas tik vienas teisingas atsakymy variantas, kuris paZzymimas varnele.
Sis individualus testas, pagal pazinimo procesy pakopas (pagal Bloomo taksonomija: Zincjimas; supratimas;
taikymas; analizé; sintezé; jvertinimas), skirtas Zinojimui ir supratimui, tad klausimai neturéty bati itin sudétingi,
siekiantys jvertinti studijuojanciojo gebejima taikyti Zinias, analizuoti ar pan.

TEMA: MOTYVACDA

Klausimas nr: 1

Poreikiy hierarchijos autorius yra 1

ii] Herzberg L

0 Masiow (%

ur

4-10 pav. Testy kiirimo langas déstytojui
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\
j Q, KGM inside x W

[ P

< C O | @ Secure

https://group.occresco.eu/myspace/

Q% @ @ :

Lxene]

Mano KGM  Mano profilis Sveiki, Kestutis

Atsijungti

Mano déstomas dalykas eskailubiokas

Rankinis grupavimas Redaguoti paskaita(as)
Pradeéti paskaitg

Medziagos jkelimas

Paskaitos

Informavimo modulis

Paskaitos (uzsiémimo) karimo instrukcija déstytojui.

Visos paskaitos (uZsiémimai) prasideda individualaus testo atlikimu,
véliau atliekamas komandinis testas ir galiausiai atliekama
komandiné uZzduotis. Pirmiausiai reikia pasirinkti déstoma dalyka,
tuomet nurodyti data, laika, véliau nurodyti paskaitos (uZzsiemimo)
pavadinima, pasirinkti testa, kuris planucjamas pateikti paskaitos
(uzsiemimo) metu ir pateikti komandine uzduot] (kuri turéty bati
parengta pagal Zemiau pateiktas rekomendacijas). Sukurta paskaita
(uzsiémimas) turi bati i8saugoti

UZduoties kirimo instrukcija déstytojui.

Kuriant uzduotis reikéty atsizvelgti  tai, kad jas atlikdami
studijuojantieji galés naudotis visa jiems prieinama informacija
(knygomis, straipsniais, internetu ir pan.). Pagal paZinimo procesy
pakopas (pagal Bloomo taksonomija: Zinojimas; supratimas;
taikymas; analizé; sintezé; jvertinimas), §i uZduotis skirta
studijuojanéiyjy analizés, sintezés gebéjimy ugdymui, tad pateiktos
praktinés situacijos turéty bati sudétingos, jose turéty bati galimi keli
tinkami sprendimy variantai

4-11 pav. Paskaitos/uzsiémimo ir uzduoties kiirimo langas déstytojui

O Menu O, KGM inside X |+
< C 8 @&

Kurso pavadinimas antras::Paskaitos pavadinimas::2018-04-30 16:05:00

0CCresco.eu

Pokalbiai 1 grupé

ENG 816 AM

<ll

Pokalbiai 2 grupe @ Komanda Liko laiko : 0
TEMA: MOTYVACIJA BiGHIERTE] Liko laiko : 0
1. Poreikiy hierarcl Kestas L
Kestutis L - 9 moder.
* [] Herzberg omas
Grupés nariai S
* 11 Maslow
Aras K
x
McGregor Marijus b
McClleland
Kestas L Aras K Sofija B Sofija B
moder.
2. Teorija, kurioje g  Deimanté B
yra vadinama
Margarita A
* 1 Vroom poreik
RO Beatrice K
Margarita A Jarate P Tomas A * [ McClleland pe
moder. Jurate P
* [ McGregor poi x
Kristina M
* | Robbins pore arba(Shift+enter)
3 arba(Shift+enter)
3. Remiantis DidZic
Marijus b Deimanté B Beatricé K
[ Didziojo penketo asmenybés struktiros modelis yra validus ivairiose kultdrose.
[ Atvirumas patirciai stipriausiai teigiamai koreliuoja su darbo ir mokymo efektyvumu
[ Nuolaidumas smarkai lemia darbo atlikima visose profesijose kurios susije su
ekstraversija
Kristina M

[ stropumas silpnai lemia darbo atlikima.

4-12 pav. Langas, kurj mato déstytojas tuo metu kai studentai atlicka uzduotis
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O, KGM inside x WY

« > C 0 ‘ @ Secure | https://group.occresco.eu/myspace/ Q ‘.‘f{‘ (e] f
askaitos pavadinimas: 2018-02-03 10:00:00 -

Organizacine elgse

1. Kurie I8 Zemiau pateikty veiksniy susijusiy su lyties ypatumais priimant sprendimus yra TEISINGI

Kestutis L
[ Vyrai labiau linke analizuoti sprendimus nei moterys 5 .
Grupés nariai W N i v Pokalbiai 1 grupe [l |
* Moterys maziau linke | apmastymus Komanda Liko laiko -
[ Ly&iy skirtumas priimant sprendimus yra ryskesnis tarp jaunimo ar senjory
- [ Moterys pedanti&kiau ivertina ir priima sprendimus. Kestas L
KestasL  ArasK Sofija B

2. Kuris veiksnys netinkamas etiniam sprendimu priemimui?
. Aras K
[ Teisingumas

- [ Taisykles
Margarita A Jirate P Tomas A Sofija B

O

Utilitarizmas

(m]

Nauda sau
Margarita A

- 3. yra nesamoningas procesas, sukurtas i$ apibendrintos patirties
Marjusb  Deimante B Beatrice K yranesa 0as pi : P p

[} Racionalus sprendimy priemimas Juaraté P

(m]

Informacinis modeliavimas

O

Intuityvusis sprendimy priémimas

Kristina M arba(Shift+enter)

o

Iracionalus sprendimy priemimas

4. Sprendimy priémimo stiliy modelis grindZiamas suvokimu, kad Zmonés skiriasi pagal:

) Mastymo bida

4-13 pav. Komandinio testo atlikimo langas studentui
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4.4. Virtualaus komandomis gristo mokymo(si) strategijos modelio
patikrinimas

Patikrinimo tikslas buvo jvertinti komandomis gristo mokymo(si) strategijos elementy
veikimg sukurtame modelyje.

Testavime dalyvavo dvi grupés dalyviy: déstytojai (keturi) ir studentai (trys). Studentams
buvo numatyta jvertinti tris funkcijas, déstytojams — vienuolika. Funkcijy testavimo uzduotys bei

dalyviai pateikti 4-2 lenteléje.

4-2 lentelé. Testavimo uzdaviniai ir dalyviai. Saltinis: sudaryta autoriaus

UZdaviniai i§ anksto planuotoms funkcijoms jvertinti Dalyviai

Ivertinti grupiy formavimo jrankj Déstytojai
Ivertinti testy generavimag pagal déstytojo sudarytus klausimus Déstytojai
vertinti testy rezultaty tikrinima Déstytojai
Ivertinti automatinj testy rezultaty vertinima Déstytojai
Ivertinti uzduoties pateikimo jrankj Déstytojai
Ivertinti pasirengimo uZztikrinimo proceso su laikmaciu funkcionaluma Déstytojai
Ivertinti uzduoties vykdymo laikmacio funkcionaluma Déstytojai
Ivertinti jvykdyty uzduo€iy atvaizdavimg visoms grupéms (vienu metu) Déstytojai

Ivertinti pokalbiy kambario aktyvumo statistikos generavimo funkcionaluma | Déstytojai

Ivertinti komandos kolegy anoniminj vertinimag Studentai

[vertinti pokalbiy kambario funkcionaluma Studentai

UZdaviniai papildomoms funkcijoms jvertinti

Ivertinti bendrg aplinkos funkcionaluma Studentai
Ivertinti testy kiirimo jrankio funkcionalumag Déstytojai
Ivertinti mokymo medZiagos talpinimo patogumg ir funkcionalumag Déstytojai

Taip pat visy dalyviy buvo praSoma pateikti pasteb¢jimus, kurie, jy nuomone, yra svarbiis
tobulinant §j jrankj.

Patikrinime dalyvavo dalyviai, kurie turéjo atitikti vienintelj kriterijy: déstytojai turéjo
turéti patirties déstant nuotoliniu biidu, studentai turéjo turéti patirties studijuoti nuotoliniu biidu.

Dalyvavusiy testavime dalyviy profiliai pateikti 4-3 lenteléje.
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4-3 lentelé. Patikrinime dalyvavusiy dalyviy profiliai. Saltinis: sudaryta autoriaus

Statusas | Lytis Studijy programa Darbovieté AmZius
1 | Studentas | Moteris | Organizacijy vadyba 32
2 | Studentas | Vyras Organizacijy vadyba 37
3 | Studentas | Moteris | VieSasis administravimas 21
4 | Déstytojas | Moteris Vadybos institutas 44
5 | Déstytojas | Moteris Vadybos institutas 39
6 | Déstytojas | Moteris Vadybos institutas 47
7 | Déstytojas | Vyras Vadybos institutas 45

Kadangi Siame modelyje realizuoti komandomis grjsto mokymo(si) strategijos elementai,

Sioje dalyje bus pateikiami tik esminiai pastebéjimai.

Destytojy vertinimai:

Funkcionalumo susijusio su grupiy formavimo jrankiu vertinimas.

Sio jrankio funkcionalumas déstytojams neaiskumy nekélé, tadiau du déstytojai suabejojo
ar verta jtraukti mokymo stiliaus nustatyma (dél salyginai ilgo klausimyno). Vienas déstytojas
i§sake sitilyma, kad reikéty suteikti galimybe patiems déstytojams jsivesti skirstymo i grupes
pozymius, t. y. pvz. gal biit kai kam bus aktualiis kitokie kriterijai, kaip ,,ar turite darbinés

patirties, ,,ar turi patirties dirbant komandose* ar pan.

Funkcionalumo susijusio su testais (jy kirimo, tikrinimo, atvaizdavimo) vertinimas

Testavime dalyvavusiems déstytojams nekilo neaiSkumy kaip reikéty pradéti kurti ar
redaguoti jau sukurtus testus. Tac¢iau visi turéjo pastebéjimy atvaizdavimui, t. y. kilo neaiSkumy
dél dalies “Klausimyno Id: 1”. Pastaby nesukélé nei testy rezultaty tikrinimo, nei vertinimo

funkcionalumas. Buvo pateiktas pasitilymas jvairiau pateikti studenty testy rezultaty statistika.

Funkcionalumo susijusio su uzduotimis (jy kiirimo, tikrinimo, atvaizdavimo) vertinimas

Kaip ir su auks§¢iau apraSytomis funkcijomis, déstytojams neaiskumy dél uzduociy jrankio
nekilo. Uzduoties pateikimo jrankis suprantamas, tiesa, buvo sulaukta pastebéjimy, kad paskaitos
ir uzsiémimo kiirimo instrukcijos galéty biti iSdestytos kiek kitaip, galbiit netgi uzduotys galéty

biti pateikiamos atskirai (panasiai kaip ir testai).

Studenty vertinimai:
Studentai, visy pirma taip pat iSsaké pastebéjima, kad norétysi vartotojui patrauklesnés

grafikos. Komandos kolegy anoniminiai vertinimai neaiSkumy nesukélé, pokalbiy kambario
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funkcionalumas taip pat. Jiems paliko teigiamg jsptdj automatiskai persijungiantys langai: nuo
individualaus testo, tuomet prie komandinio testo ir galiausiai uzduoties. Patiko aplinkos

paprastumas.

4.5. Virtualaus komandomis gristo mokymo(si) strategijos modelio
kiirimo ir testavimo rezultaty apibendrinimas

Apibendrinant komandomis gristo mokymo(si) strategijos elementais paremto modelio
ktrimo ir testavimo rezultatus reikéty atkreipti démesj j kelis svarbius aspektu.

Siame etape nebuvo kelti uzdaviniai sukurti video-audio konferencija, tadiau tesiant $ig
uzduotj biity prasminga jas sukurti. Sukurto modelio atskiri mikroservisai ir buvo kuriami turint
galvoje jy panaudojimg ateityje. Paminétinas biity TCP/IP serveris, kuris galéty biiti naudojamas
kaip STUN/TURN serveris, diegiant video-audio konferencija naudojant WebRTC atviro kodo
(google) projekta. Kol kas pvz. Moodle aplinkoje yra diegiamas atvirojo kodo Big Blue Button
audio-video konferencijos modulis, taciau, tikétina, dél komplikuoto jo diegimo, bei abejotiny
galimybiy aptarnauti didelius vartotojy srautus, kol kas Sio produkto vartotojy yra tik apie 5 000
(kaip buvo minéta anksciau, Moodle 2017 metais tur¢jo 73,661 registruotus ir autorizuotus
tinklalapius). Be abejonés, yra patogesniy konferencijy moduliy, tokiy kaip pvz. Zoom, taciau tai
jau komercinis produktas, tad jo licencijos yra mokamos.

Nors pasiiilymas sukurti dar vieng papildoma funkcijg kurioje biity jdiegti instrumentai,
skirti supazindinimui su tam tikromis priemonémis (pvz. lyderystés priemonés, priemoneés
konflikty prognozavimui, darbinio streso valdymo priemonés, asmenybiy tipams nustatyti skirti
instrumentai ir t. t.), ir iSeina uz komandomis gristo mokymo(si) strategijos riby, taciau siekiant
produktg pritaikyti déstytojy ir studenty patogumui verta pagalvoti apie tokias galimybes. Taip pat
déstytojai iSsaké pastebéjima, kad biity prasminga parengti dal; kurioje bty galima talpinti
medZiaga savaranki$koms studijoms. Sis pasifilymas i3 ties prasmingas, tad eigoje buvo numatyta
vieta skirtai mokymosi medziagos talpinimui.

Nors nei vienas testavimo dalyvis nepamingjo, taciau sukiirus modelj iSaiSkéjo viena 18
rySkiausiy sriiy, kurias reikéty apgalvoti, t. y. nustacius paskaitos/uzsiémimo datg ir laika
programa rodys serverio laika, kuris dazniausiai nustatytas pagal viena i§ laiko zony. Siuo atveju
kyla nepatogumas, kitose laiko juostuose gyvenantiems ir studijuojantiems, nes jie turi
savarankiskai jvertinti laiko skirtumus tais atvejais kuomet pagal IP adresg néra galimybés

nustatyti studento laiko zonos.
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ISVADOS

Virtualios komandos, tai grupé zmoniy, bendrai siekianciy bendro tikslo
elektroningje aplinkoje. Virtualios komandos leidzia asmenims biinant skirtingose vietose,
skirtingu laiku nebiinant kartu siekti bendro tikslo naudojantis technologijomis. JOS
paprastai pergyvena tris komandy raidos etapus: formavimas, vykdymas ir reformavimas.
Virtualios komandos, taip kaip ir virtualiy komandy lyderysté tapo paéiu naujausiu, ir vis

placiau ir aktyviau tyrinéjamu fenomenu.

1. Yra daugybé pasaulyje taikomy e-mokymo(si) sistemy, kuriomis naudojasi nuo keliy
simty iki keliy milijony vartotojy. Atvirojo kodo yra Moodle, Canvas ir Sakai. Visos
kitos yra komercinés sistemos i§ kuriy populiariausia Blackboard. I$analizavus
Moodle, Sakai ir Blackboard tolimesnei modelio realizacijai atsisakyta Blackboard,
kadangi ji yra komercinis produktas ir palyginus pagal funkcionaluma néra pranasesnis
uz Moodle ir Sakai. Renkantis tarp Moodle ir Sakai, nors nei viena nei Kkita neturi
virtualiy komandiniy jgudziy ugdymo galimybés taikant KGM bei abi pagal
funkcionalumg yra ganétinai panasios, pasirinkta Moodle e-mokymo(si) sistema. Tokj
pasirinkimag 1émé tai, kad ji suskurta remiantis socialinio kognityvizmo teorija be to ji

placiausiai taikoma Lietuvos aukstosiose mokyklose.

2. Nustatyta, kad studentai, Kkuriy studijose buvo taikomas komandomis grjstas
mokymas(is) (KGM) vélesniuose kursuose iSsiskyré geresniais komandinio darbo
jgudziais, nei ty kuriy studijose nebuvo taikytas KGM. KGM placiai taikomas
auksStajame moksle, jo poveikio tyrimai atlieckami jvairiose studijy srityse ir jvairiose
programose: vieSajame administravime, sociologijoje, zmogiskyjy iStekliy, verslo
administravimo, etikos ir vadybos, mikroekonomikos ir kity socialiniy moksly
programose. Daugiausiai tyrimy atlikta tyrinéjant komandomis grjsto mokymo(si)
taikyma biomedicinos ir ypac farmacijos srityje. 2012 m. KGM strategija buvo taikoma
vir§ 60 JAV ir kity Saliy sveikatos moksly mokyklose. Véliau KGM i8plito ir po jvairias

pasaulio Salis: Azija, Europa, Vidurio rytus.

3. Sukurtas komandinius jgiidzius padedantis formuoti, komandomis gristo mokymo(si)

strategijos elementais paremtas modelis. Modelio privalumas — jis néra susietas nei su
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viena i§ pasaulyje taikomy virtualaus mokymo(si) aplinky, tac¢iau nesunkiai gali biiti
prijungtas prie jau egzistuojan¢iy VMA. Modelis susideda i§ skirtingy jrankiy:

skirstymo grupémis, testy, uzduoc€iy ir paskaity/uzsiémimy kiirimo jrankiy ir t.t.
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SANTRUMPOS

DB — duomeny bazé

HTML — (angl. Hyper Text Markup Language), programavimo kalba, skirta internetiniy
puslapiy kirimui.

IS — informaciné sistema (angliskai Information System)

IT — informacinés technologijos (angliskai Information Technology)

KGM - Komandomis grjstas mokymas(is) (angliSkai Team-baset learning TBL)

KIS — kompiuteriné informaciné sistema.

MySQL — labiausiai paplitusi atviro kodo SQL duomeny baziy valdymo sistema.

Moodle — e-mokymuisi naudojama, atviro kodo, virtuali mokymo(si) terpé.

MVS — mokymo(si) valdymo sistemos (angl. Learning Management System LMS)

PHP — tai skriptinimo kalba galima vadinti ir programavimo kalba (angliskai:
hypertextpreprocessor)

TVS — turinio valdymo sistema.

VMA — virtuali mokymo(si) aplinka

WebCT - (angl.Web Course Tools), e-mokymuisi naudojama virtuali mokymo(si) terpé.

IPPT — individualaus pasirengimo patikrinimo testai (angliskai Individual readiness
assurance tests (IRATS))

KPPT — komandos pasirengimo patikrinimo testai (angliskai Team readeness assurance
tests (tRATYS))

KPUA — komandinis pagrindinés uzduoties atlikimas (angliskai Team application (tAPP))

SAVOKU APIBREZIMAI

E-mokymas(is) — tai mokymas(is), apimantis visas dalis ar dalj ugdymo modeliy,
mokymas(is) kuris paremtas elektroniniy laikmeny (media) ir jrenginiy naudojimu, tam kad biity
pagerintos mokymo(si) galimybés, komunikacija, mokymosi dalyviy saveika [2].

Virtualios komandos — tai grupés zmoniy, kurios siekia bendro tikslo badami geografiskai
atskirti ir naudodami informacines komunikacines technologijas leidZiancias jiems iSvengti laiko

ir atstumo ribojimy siekiant dirbti kartu [1].
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1 priedas. Honey ir Mumford mokymosi stiliaus nustatymo testas json formatu [41]

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"question": "Man patinka tiksliai/tikrai zinoti ir suprasti"

"points": ",
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"guestion™: "Man labai patinka rizikuoti"

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|[false", "Ne|false"],
"question": "Man labiau patinka spresti problemas po truputj, zingsnis po

Ilpointsll: llll,
"answers™: ["Taip|false”, "Ne|false™],
"question": "AS teikiu pirmenybe¢ paprastiems dalykams, o ne sudétingiems"

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"question": "AS labiau mégstu daryti i§ karto taip kaip suprantu, nei pradzioje

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|false”, "Ne|false"],
"question": "AS nepriimu kity sakomy teisy. Mégstu pats viska patikrinti"

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"question": "Man svarbis tie dalykai, kurie pritaikomi praktiskai"

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|false”, "Ne|false"],
"question": "AS aktyviai siekiu iSvandyti naujus dalykus ir veiklas "

Ilpointsll: IIII’
"answers": ["Taip|[false", "Ne|false"],
"question": "Kai tik i§girstu naujg id¢ja, i karto siekiu jg jgyvendinti"

"points™: ",
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"question": "AS meégstu laikytis konkreciy terminy, tvarkara$ciy, patinka

"pOintS": llll,
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"question": "AS mégstu tyrinéti objekta kol jj iStiriu. Nemégtu pateikti iSankstiniy
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"points™: ",
"answers": ["Taip|[false”, "Ne|false"],
"question": "AS priimu sprendimus nuosekliai, prie§ tai apsvarstgs visas

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"question": "A$ nemégstu netruktiruoty uzduodéiy. man patinka kai yra pateikiami

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|[false", "Ne|false"],
"question": "Diskusijose man patinka kalbéti apie esm¢"

Ilpointsll: llll,
"answers™: ["Taip|false”, "Ne|false"],
"question": "Man patinka i$bandyti kg nors naujo, kitokio. Patinka i$sikiai."

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|[false", "Ne|false"],
"question": "Man patinka apsvarstyti problemg prie§ darant iSvadas"

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|false”, "Ne|false™],
"question": "Manau, kad man sudétinga pateikti novatoriskas idéjas. "

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"question": "AS siekiu surinkti maksimaliai daugiau informacijos, kad judéti

Ilpointsll: IIII’
"answers": ["Taip|false”, "Ne|false"],
"question": "AS mégstu veikti neplanuotai labiau nei kad planuoti veiklas i$

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"question": "AS$ vertinu kity Zmoniy idéjas pagal tai, kiek jos yra pritaikomos

"points™: ",
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"question": "AS$ nemanau, kad galima priimti sprendimg vien todel, kad kazkas

jaugiasi teisus. Zmogus pats turi apmastyti visus faktus"

3,
A

3,
[

"pOintS": llll,
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"question": "AS esu reiklus sau. Esu Siek tiek perfekcionistas"
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"points":
"answers": ["Taip|fa|se", "Ne|false"],

"question": "Diskusijose a§ mégstu sitlyti savo idéjas"

"points™:
"answers": ["Taip|fa|se", "Ne|false"],

"question": "Diskusijose siiilau tik tas id¢jas, kurios, Zinau, turi praktine vertg"

"points™:
"answers": ["Taiplfalse", "Ne|false"],

"question": "Prie§ spresdamas problema, stengiuosi pazvelgti i ja i§ skirtingy

"points":
"answers": ["Taip|fa|se", "Ne|false™],

"question": "Dazniausiai a$§ kalbu daugiau nei klausau"

"points™:
"answers": ["Taiplfalse", "Nelfalse"],

"question": "Daznai a$ galiu pasitilyti praktiniy problemos sprendimo btdy"

"points":
"answers": ["Taiplfalse", "Ne|false"],

"question": "AS tikiu, kad tiklsus loginis mastymas yra biidas i$spresti problemas”

"points":
"answers": ["Taip|fa|se", "Ne|false™],

"question": "Jei turiu parasyti ataskaita, pries tai parengiu kelis juodrascius ir tik

"points":
"answers": ["Taiplfalse", "Ne|false"],

"(uestion": "AS mégstu apmastyti jvairias alternatyvas prie§ priimant sprendima"

"points":
"answers": ["Taip|fa|se", "Ne|false"],

"question": "AS nemégstu nestandartiniy, nerealiy idéjy. Jos yra nepraktiskos"

"points":
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],

"question": "Gyvenu pagal principg: &#34;Geriau apsidairyti prie$ Sokant&#34;"

"points":
"answers": ["Taip|fa|se", "Ne|false"],

"question": "AS paprastai daugiau klausau negu kalbu"

"points™:
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],

"question": "Man néra skirtumo kaip atlieku darbus. Svarbiausiai, kad veikty"
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"points™: ",
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"question": "Mane erzina taisyklés ir planai, nes jie trukdo veikti

"pOintS": llll,
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"question": "Paprastai a$ esu vakarélio siela”

"pOintS": llll,
"answers": ["Taip|false", "Ne|false"],
"question": "AS darau viska ka galiu, kad tik uzbaig¢iau darba"

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|[false", "Ne|false"],
"question": "Man patinka i$siaiskinti, suprasti, veikimo procesus/mechanizmus"

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|[false”, "Ne|false™],
"question": "AS§ mégstu diskusijas ir susitikimus kuriuose laikomasi taisykliy ir

Ilpointsll: llll,
"answers": ["Taip|[false", "Ne|false"],
"question": "Man netrukdo, jei situacija tampa Siek tiek nekontroliuojama"
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2 priedas. Kiento puseés iseities kodas

var M = {
Z: {1},
grps: '',
infotxt: ['', 'Klausimas nr:'],
indx: 1,
questnr: 1,
ajax: 0,
curent edit test id: 0,
drag id: O,
fields: ['gn ', 'gn points ', 'answ text ', 'answ checkbox '],
button names: ['Dar atsakymy|testfields| add', 'IStrinti
klausimg|delete question|delete', 'Papildomas
klausimas|testfields|new quest', 'ISsaugoti|prepare save'],
alerts: function (k) {
centerXy('400', '355', '0', [k([O]], '1', '0', k[1]);
bo
users status online: function (k) {
if (k[0] == 2) {
M.grps[k([1]][k[2]]

[2
$$ ('under tutor ' +

] = 'red';
k[1] + ' ' + k[2]).style.color = 'red';
}
if (k[0] == '0") {
for (var key in M.grps) {
if (!M.grps.hasOwnProperty(key)) {
continue;
}
for (var key2 in M.grpslkey]) {
M.grpslkey] [key2] [2] = 'red';

var y = k[2].split(',");
for (var z = 0; z < _y.length; z += 1) {
var tmp = yl[z].split(' '");

M.grps[tmp[0]] [tmp[1]][2] = 'green';

for (var key in M.grps) {
if (!M.grps.hasOwnProperty(key)) {
continue;
}
for (var key2 in M.grpslkey]) {

if (key == 0) |
$$ ('under tutor ' + key + ' ' + key2).style.color
= M.grps[key] [key2] [2];
continue;
}
$$('under tutor ' + key + ' ' + key2).style.color =
M.grps[key] [key2] [2];
$S(key + ' ' + key2).style.color =

M.grps[keyl [key2] [2];
}
}
}
Hy
get groups: function(k) {
$S(k[0]) .removeAttribute ('disabled')
$$(k[0]) .options.length = 1;
WaW.get ({
'url': '/1 27?php=18&course id=' + k[1],
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'onSuccess': function(req) {

var x = reqg.responseText.split('|");

for (var 1 = 0; 1 < x.length; 1 += 1) {
var op = document.createElement ("option");

op.value = x[1];
op.text = x[1];
$$(k[0]) .appendChild (op) ;

1)
bo
populate members: function(sub grp) {
if ($$('modalWindow2 ' + sub grp)) {
for (var key in M.grps([sub grp]) {

$S ('group members ' + sub grp) .innerHTML += "<div
class='modal members'><div class='modal members'><img width='40"
height='40" src=" + M.grps[sub grp] [key] [1] + "></div><div
class='modal members' id='" + sub grp + " " + key + "'>" +

M.grps[sub grp] [key] [0] + "</div></div>";
}
return;
for (var key in M.grps[AK.sub grp]) {

$S ('group members') .innerHTML += "<div
class='modal members'><div class='modal members'><img width='40"
height='40"' src=" + M.grps[AK.sub grp][key][1l] + "></div><div
class='modal members' id='" + AK.sub grp + " " + key + "'>" +

M.grps[AK.sub grp] [key] [0] + "</div></div>";
}

My.WsConnect ("room" + AK.lecture epoch + ".rnd " + AK.sub grp

+ " " + AK.sidas + " rnd");
console.log($$ ('group members') .innerHTML)
}
return;

I

save lecture done test results: function(k) {

var input = document.createElement ('input');

input.name = 'results';
input.value = '';
for (var key in M.Z) {
if (!'M.Z.hasOwnProperty (key)) continue;

for (var j = 0; j < M.Z[key].length; j++) {

input.value += key + "~" + M.Z[key][3j] + ".";
}
}
var frm = document.createElement ('form');
frm.action = My.mains url + '/1 2';
frm.method = 'POST';
frm.appendChild (input) ;
input = document.createElement ('input');
input.name = 'php';
input.value = '17';
frm.appendChild (input) ;
WaW.submit (frm, {
'onSuccess': function(req) {
My.displai ('modalBackground, none') ;
if (req.responseText.match(/test res in ok/g)) {
location.href = "#T";
My.modal2.call (null, ['452px', '450px', 'Pokalbiai'l);
return;
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bo

'onError': function(req) {
$S$ ('wrap') .removeChild ($S$ ('modalWindow')) ;
location.href = "#T';
M.alerts.call (null, [4, 'underMySpace'l]);

1)
M.z = {};
s
test results check: function (k) {
M.Z[k([2]].push(k[4]);
if (k[1l] == 'true') {
var nr = $$('cechbox block ' +
k[2]) .querySelectorAll ('input [type=checkbox]");
$5(k[3]) .className = 'strong times y';
$S$ (event.target.id) .checked = eval (k[1]);
for (var 1 = 0; 1 < nr.length; i += 1) {
$$(nr[i].id) .disabled = true;
}
return;
} else {
$5(k[3]) .className = 'strong times n';
$$ (event.target.id) .checked = eval(k[1l]);
}
$$ (event.target.id) .disabled = true;

I

retrieve lecture info on start: function(k) {

M.Z['test id'] = [k[2]];

M.Z['course id'] = [k[5]];
M.Z['lecture start epoch'] = [k[3]];

AK.lecture epoch = k[3];

document .documentElement.style.overflow = 'hidden';
document.body.scroll = "no";

var splited = ['20%', '80%'];

for (var 1 = 0; 1 < 2; i += 1) {

var dv = document.createkElement ('div');
dv.setAttribute('id', 'lecture inner ' + 1i);

dv.style.cssText = "padding:0.5em 0.6em; font-size:14px;width:"
+ splited[i] + "";
if (1 == 0) {

var d = document.createElement ('div');
d.setAttribute('id', 'lecturers div');
var v = document.createElement ('div');
v.style.cssText = "width:100%;text-align:center;border-
bottom:1lpx #BFC6D6 solid;padding:0.3em 0.5em";
v.innerHTML = text team members;
dv.appendChild(d) ;
dv.appendChild(v) ;
}
$$ ("modalWindow') .appendChild (dv) ;

}
$$(k[0]) .appendChild (Progress) ;

var url;
if (My.role == 3) {
var url = "1 2?php=l6&lecturer id=" + k[1l] + "&test id=" +
k[2] + "&start epoch=" + k[3] + " ";
} else if (My.role == 2) {
var url = "1 27?php=19&lecture id=" + k[6] + "&lecturer id=" +

k[1l] + "&test id=" + k[2] + "&start epoch=" + k[3] + " ";
}
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WaW.get ({

'url': '/' 4+ url,
'onSuccess': function(req) {
$$(k[0]) .removeChild (Progress) ;
var x = reqg.responseText.split('|[~]|");

M.grps = My.parse( x[2]);

M.ajax = My.parse( x[0]);

var test title = M.ajax.all[0][0].test title;

for (var 1 = 0; 1 < M.ajax.all.length; i1 += 1) {

if (M.ajax.all[i][0].role == 2) {
$S('lecturers div') .innerHTML = "<div

style='color:red;padding:0.5em 0.5em'><img width=65 height=68 src=" +
M.ajax.all[i] [0].lecturer pic + "><p id='under tutor " +
M.ajax.all[i][0].sub group id + " " + M.ajax.all[i][0].usr id + "'
style="margin-top:-1lpx; font-size:12px'>" + M.ajax.all[i][0].lecturer +
"</p></div>";

continue;
}
var dv = document.createElement ('div');
dv.innerHTML = "<div style='color:red;padding:0.5em
0.5em'><img width=65 height=68 src=" + M.ajax.all[i][0].lecturer pic +
"><p id="'under tutor " + M.ajax.all[i][0].sub group id + " " +
M.ajax.all[i][0].usr id + "' style="'margin-top:-lpx;font-size:12px'>" +

M.ajax.all[i][0].lecturer + "</p></div>";
$S ('lecture inner 0').appendChild (dv);
}
M.ajax = My.parse( x[1]);
var fs = document.createElement ('fieldset');
fs.setAttribute('id', 'tests fieldset');
var fslegend = document.createElement ('legend');
var legtxt = document.createTextNode (test title);
fslegend.appendChild (legtxt) ;
fs.appendChild(fslegend) ;
M.Z['total gn'] = [M.ajax.all.length];
for (var 1 = 0, s = 1; i < M.ajax.all.length; i += 1, s +=
1) |
M.Z[s] = [M.ajax.all[i][0].answers.length];
var dv = document.createElement ('div');
dv.setAttribute ('id', 'cechbox block ' + s);
dv.innerHTML = "<div style='border:none'>" + s + '. '
+ M.ajax.all[i][0].question + "</div>";
for (var p = 0; p < M.ajax.all[i][0].answers.length; p

+= 1) |

var tmp = M.ajax.all[i][0].answers[p].split('|");

var d = document.createElement ('div');

d.style.cssText = 'border:none';

d.innerHTML = "<strong class='strong times'
id="times " + i + " " + p + "'>&times;</strong><input type='checkbox'
id='resp " + 1+ " " +p + "
onclick=\"M.test results check.call (null, ['questionare','" + tmp[l] +
", 4+ s 4+ ", 'tdmes "+ 1+ " "+ p+ """+ p 4+ ") \">&nbsp; " +
_tmp[0];

dv.appendChild(d) ;

}

fs.appendChild (dv) ;
}
$5('lecture inner 1').appendChild(fs);
var dv = document.createElement ('div');
dv.className = 'stud groups div';
dv.style.cssText = 'border:none;cursor:auto';
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dv.innerHTML = "<p><button
onclick=\"M.save_lecture_done_test_results.call(null,[" + k + "]);return
false\">" + text finished test + "</button></p>";

fs.appendChild (dv) ;

if (My.role == 2) { //tutor
for (var key in M.grps) {
if (key == 0) {
continue;

}
for (var key2 in M.grpsl[key]) {
My.modal2.call (null, ['452px', '450px',
'Pokalbiai', k[3], key, key2]l);
M.populate members (key) ;
break;
}
}
} else if (My.role == 3) { //student
My.modal2.call (null, ['452px', '450px', 'Pokalbiai',
k[3], AK.sub grp, AK.sidas]);
M.populate members (AK.sub grp);
}

b):

by

retrieve lectures for student: function (k) {
$$(k[0]) .innerHTML = '';
$$(k[0]) .appendChild (Progress) ;

WaW.get ({
'url': '/1 27?php=15&visibility=" + k[1],
'onSuccess': function(req) {

$$(k[0]) .removeChild (Progress) ;
M.ajax = My.parse (reqg.responseText) ;
for (var 1 = 0; 1 < M.ajax.all.length; i1 += 1) {
var dv document.createElement ('div') ;
dv.className = 'stud groups div';
dv.style.cssText =
'cursor:pointer;background:none;border-bottom:1px #333 dashed';
dv.innerHTML = "<label>" + text lecture start + ": " +
M.ajax.all[i] [0].lecture start date + "</label><br>";
dv.innerHTML += "<label>" +
M.ajax.all[i] [0].course name + "</label><br>";
dv.innerHTML += "<label>" +
M.ajax.all[i][0].lecture short title + "</label><br>";
dv.innerHTML += "<p><button

onclick=\"My.modal.call (null, ['100%','100%"','" +
M.ajax.all[i][0].course name + "::" 4+ M.ajax.all[i][0O].lecture short title
+ "::" 4+ M.ajax.all[i1][0].lecture start date + "','" +

M.ajax.all[i] [0].lecturer id + "','" + M.ajax.all[i][O0].test id + "','" +
M.ajax.all[i][0].lecture start epoch + "', '" +

M.ajax.all[i] [0].server epoch + "', '" + M.ajax.all[i][0].course id +

"']);return false\">" + text log in + "</button></p>";
$S$(k[0]) .appendChild (dv) ;
}

1)
bo
retriew existing lecture titles: function(k) {
$S$(k[0]) .innerHTML = "'';
$$(k[0]) .appendChild (Progress) ;
WaW.get ({
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'url': '/1 27?php=1l4&visibility=" + k[1],
'onSuccess': function(req) {
$$(k[0]) .removeChild (Progress) ;
M.ajax = My.parse (req.responseText) ;
for (var i = 0; 1 < M.ajax.all.length; 1 += 1) {
var dv = document.createElement ('div');
dv.className = 'stud groups div';
dv.style.cssText =
'cursor:pointer;background:none;border-bottom:1px #333 dashed';
dv.innerHTML = "<label>" + text lecture start + ": " +
M.ajax.all[i] [0].lecture start date + "</label><br>";
dv.innerHTML += "<label>" +
M.ajax.all[i] [0].course name + "</label><br>";
dv.innerHTML += "<label>" +
M.ajax.all[i][0].lecture short title + "</label><br>";
dv.innerHTML += "<p><button
onclick=\"My.modal.call (null, ['100%','100%"',"'" +
M.ajax.all[i] [0].course name + "::" + M.ajax.all[i][0].lecture short title
+ "::" 4+ M.ajax.all[i][0].lecture start date + "','" + AK.sidas + "','" +
M.ajax.all[i][0].test id + "', '" + M.ajax.all[i][0].lecture start epoch +
"t,'" 4+ M.ajax.all[i] [0].server epoch + "','" + M.ajax.all[i][0].course id
+ "', ' 4+ M.ajax.all[i][0].lecture id + "']);return false\">" +
text log in + "ccc</button></p>";
$$(k[0]) .appendChild (dv) ;
}

1)
by

save new lecture: function(k) {

var fields = ['dd', 'mm', 'yyyy', 'hh', 'min', 'lecture title’,
'lecture gn', 'course_ id', 'test id', 'php'];

var frm = document.createElement ('form');

frm.action = My.mains url + '/1 2';

frm.method = 'POST';

for (var i = 0; 1 < fields.length; i += 1) {
var input = document.createElement ('input');
if (fields[i].match (/php/g)) {
input.name = fields[i];

input.value = '12';
frm.appendChild (input) ;
break;

}
$S(fields[1i]) .value

$$(fields[i]) .value.replace (/\"/g,
"&#34; ") ;

$S(fields[1i]) .value
$$(fields[i]) .value.replace (/\r\n|\r|\n/g, '&#13;&#10;");

input.name = fields[i];

input.value = $S$(fields[i]) .value;

frm.appendChild (input) ;

}
centerXY (400, 355, 3);
WaW.submit (frm, {
'onSuccess': function(req) {
My.displai ('modalBackground, none') ;
$$('wrap') .removeChild ($$ ('modalWindow')) ;
if (req.responseText.match(/time in past/g)) {
M.alerts.call (null, [3, 'underMySpace']);
return;

}

if (req.responseText.match(/into lecture ok/g)) {
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$$(k[0]) .innerHTML = underMySpace[4];

location.href = "#TOP";
return;
}
by
'onError': function(req) {
$$ ('wrap') .removeChild ($S$ ('modalWindow')) ;
location.href = "#T';

M.alerts.call (null, [4, 'underMySpace'l]);

)
b

retriew existing courses: function (k) {
$$(k[0]) .innerHTML = '';
$S(k[0]) .appendChild (Progress) ;

WaW.get ({
'url': '/1 27?php=10",
'onSuccess': function(req) {

$$(k[0]) .removeChild (Progress) ;

M.ajax = My.parse (reqg.responseText) ;

var d;

for (var 1 = 0; 1 < M.ajax.all.length; i++) {

d = document.createElement ('div') ;

d.className = 'courses block list';

d.innerHTML = "<div>Id:" + M.ajax.all[i][0].course id
+ "</div>"; B

d.innerHTML += "<div>" + M.ajax.all[i][0].course name
+ "</div>"; B

d.innerHTML += "<div>Redakcija: " +

M.ajax.all[i][0].created + "</div>";
d.innerHTML += "<div><button
onclick=\"M.my courses.call(null, ['questionare'," +
M.ajax.all[i] [0].course id + ",'edit']);return false\">" + text editing +
"</button></div>";
$S$(k[0]) .appendChild(d);
}

1)

bo

new lecture: function(k) {
$S(k[0]) .innerHTML = "'';
$$(k[0]) .appendChild (Progress) ;

WaW.get ({
'url': '/1 2°?php=13"',
'onSuccess': function(req) {

$$(k[0]) .removeChild (Progress) ;
var X = req.responseText.split('[~]|");
var tm = ['<p>' + text lecture create info + '</p>' +
text about creating chalanges, '', text title drag drop studs];
for (var t = 0; t < 2; t++) {
var dv = document.createElement ('div');

dv.className = 'split course';
var d = document.createElement ('div');
d.className = 'info new test div';

d.innerHTML = tm[t];
dv.appendChild(d) ;

if (£t == 0) {
var d = document.createElement ('div');
d.className = 'info new test div';
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var

for
Date () .getFullYear()) + 1),
Date () .getFullYear()) - 1

}

ids = ['dd', 'mm', 'yyyy', 'hh', 'min'];
(var 1 = 0; 1 < 5; 1++) {
var sl = document.createElement ('select');
sl.setAttribute('id', ids[1l]);
var date array = ['31', '12', (parselnt (new
'24', '60'];
var g 1 == 2 ? parselnt (new
0;
if (1 == 4) {

q=-1;

}

for (g, b = 0; g <= date _array[l]; g++, b++) {
var v = b == 0 ? ids[1l] : qg;
var op = document.createElement ("option");
op.value = v;
op.text = v;
sl.appendChild (op) ;

}

d.appendChild(sl) ;

dv.appendChild(d) ;

var dd = document.createElement ('div');
dd.className = 'info new test div';

var x = document.createElement ('input');
x.setAttribute ('type', 'text');
x.setAttribute('id', 'lecture title');
x.setAttribute('value', text lecture input value);
x.maxLength = '250"';

x.style.cssText = 'width:80%;"';

dd.appendChild(x) ;

var ids = |

text select your course],

[
text select test for lecture],
[ A

text select grp for lecture]
1;

for

1) |
M.ajax.all[1][0] [ids[u]l[0]];

M.ajax.all[1][0] [ids[ul[1]];

['course id', 'course name',
'test id', 'test title’',

grp_ids', 'test title',

(var u = 0, n = 1; u < ids.length; u += 1, n

if ((x[u]) {
M.ajax = My.parse( x[ul);

}
var sl = document.createElement ('select');
sl.style.cssText = 'width:80%;"';
sl.setAttribute ('id', ids[u] [0]);
console.log(n + " " + ids.length)
if (n == ids.length) {

sl.setAttribute ('disabled', true)
}

for (var 1 = -1; 1 < M.ajax.all.length; 1 +=
var v = 1 == -1 ? 0
var vt = 1 == -1 ? ids[u][2]
var op = document.createElement ("option");

op.value = v;
op.text = vt;
sl.appendChild (op) ;
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}
if (u == 0) {
sl.onchange = function() {
M.get groups.call(null, [ids[2]([0],
this.valuel);
}
}
dd.appendChild(sl) ;
}
var tx = document.createElement ('textarea');
tx.setAttribute('id', 'lecture gn');
tx.setAttribute ('wrap', 'hard');
tx.className = 'grptxaria';
tx.style.cssText = 'margin-top:10px;"';
dd.appendChild (tx) ;
dv.appendChild(dd) ;
}
$$(k[0]) .appendChild (dv) ;
}

var d = document.createElement ('div');

d.className = 'grpdiv';
d.style.cssText = "padding-left:2em"
d.innerHTML = "<button

onclick=\"M.save new lecture.call(null, ['questionare', 'questionare title’,
0,0,4]);return false\">" + text save + "</button>";
$$(k[0]) .appendChild(d) ;
}
b);
s
save course and studs: function (k) {
var elm = $$('box group select').querySelectorAll('label');
var grp = '';
for (var 1 = 0; 1 < elm.length; i++) {
grp += elm[i].innerHTML + '|';
}
grp = grp.replace(/\|$/, '');

WaW.get ({
'url': '/1 2?course_title=' +
encodeURIComponent ($$(k[1]) .value) + '&php=8&grps=' + grp,
'onSuccess': function(req) {

if (req.responseText.match(/course_enrool_ok/g)) {
$5(k[0]) .innerHTML = text course saved;

}

1)

}y

del group: function(a, b) {
SS(a) .removeChild ($S (b)) ;

s

my courses: function (k) {
$S(k[0]) .innerHTML = '';
$$(k[0]) .appendChild (Progress) ;
var grp count = [];
var php = 7;
if (k[2].match(/edit/qg)) {

php = 11;

}

WaW.get ({
'url': "/1 27?php=" + php + "&id=" + k[1],
'onSuccess': function(req) {
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$$(k[0]) .removeChild (Progress) ;
M.ajax = My.parse (req.responseText) ;
for (var 1 = 0; 1 < M.ajax.all.length; i++) {
grp_count.push (M.ajax.all[i] [0].grp_id);

}
var tm = [text title my courses,

text title drag drop studs];
for (var t

I~

0; t < 2; t++) {

var dv = document.createElement ('div');
dv.className = 'split course';

var d = document.createElement ('div');
d.className = 'info new test div';

d.innerHTML = tm[t];
dv.appendChild(d) ;

if (¢t == 1) {
d = document.createElement ('div');
d.className = 'info new test div';
d.innerHTML = "<div id='stud groups'></div>";

dv.appendChild(d) ;
}

if (£t == 0) {
var dd = document.createElement ('div');
dd.className = 'info new test div';

var x = document.createElement ('input');
x.setAttribute ('type', 'text');
x.setAttribute('id', 'course title');
x.setAttribute('value', text course input value);
if (k[2].match(/edit/qg)) {
x.setAttribute ('value',
M.ajax.all[0][0].course name);
}
x.maxLength = '250"';
x.style.cssText = 'width:80%"';
dd.appendChild(x) ;
dd.innerHTML += "<div class='drop dashed one'>" +
text this place asignment + "</div><div class='drop dashed'
id='box group select' ondragleave=\"dragLeave (event) \"
ondrop=\"drop (event) \" ondragover=\"allowDrop (event) \"><p></p></div>";
dv.appendChild(dd) ;
}
$$(k[0]) .appendChild (dv) ;
}
var d = document.createElement ('div');
.className = 'grpdiv';
.style.cssText = "padding-left:2em"
.setAttribute('id', 'bottom btns');
.innerHTML = "<button
onclick=\"M.save course_ and studs.call(null, ['questionare', 'course title']
) ;return false\">" + text save + "</button>";
$$(k[0]) .appendChild(d) ;

Q0 0 0

var tmp = '';
for (var h = 0; h < grp count.length; h++) {
tmp += "<div class='stud groups div' id='" +
grp count[h] + "' ondrop=\"return false\" ondragover=\"return false\"

draggable=\"true\" ondragstart=\"drag(event)\"><label>" + grp count[h] +
"</label></div>";

}
$S('stud groups') .innerHTML = tmp;
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bo

return test for editing: function(k) {
M.curent edit test id = k[1];
M.ajax = 0;
$$(k[0]) .innerHTML = '';
$$(k[0]) .appendChild (Progress) ;

WaW.get ({
'url': '/1 12" + k[2] + '&id=' + k[1],
'onSuccess': function(req) {

$$(k[0]) .removeChild (Progress) ;

var x = req.responseText.split('[~]");
console.log(reqg.responseText) ;

M.ajax = My.parse( x[2]);

for (var 1 = 0; 1 < M.ajax.all.length; i++) {

if (i == 0) {
M.testfields.call (null, ['questionare',
'questionare title', O, 0, 4, '', '', "', 1, i, x[11]);
} else {
M.testfields.call (null, ['questionare',

'new quest', 1, 0, 1, 'gbtn 4', 2, 'fieldset 1', 1, i, x[1]]);
}

1)

s

delete single test: function (k) {
$S(k[1l]) .innerHTML = '';
$$(k[1]) .appendChild (Progress) ;

WaW.get ({
'url': '/1_1?' + k[2],
'onSuccess': function(req) {

$$(k[1]) .removeChild (Progress) ;
$$(k[1]).innerHTML = underMySpace|[reqg.responseText];

$$ ("'number questions').innerHTML =
parselInt ($$ ('number questions').innerHTML) - 1;
function remove () {

$$(k[1]).style.display = 'none'
}

setTimeout (remove, 3000);

b i
by
return existing test titles: function (k) {

$$(k[0]) .innerHTML = '';
$$(k[0]) .appendChild (Progress) ;

WaW.get ({
'url': '/1 17?php=4"',
'onSuccess': function(req) {
$$(k[0]) .removeChild (Progress) ;
if (parselnt (req.responseText) == 0) {
$$(k[0]) .innerHTML = "<div style='padding:1.2em
l.lem'>" + text no tests yet + "</div>";
return;

var D = My.parse (req.responseText) ;

var al = '';

for (var 1 = 0, m = 1; i < D.all.length; i++, m++) {
al += "<fieldset id='delete single " + i + "'>" +



"<legend>" + text test id + ": " +
D.all[i][0].test id + "</legend><1li>" + D.all[i][0].test title + "<1i>" +

text test created + ": " + D.all[i][0].created + " UTC</1i></1i>" +
"<button
onclick=\"M.return test for editing.call(null, ['questionare','" +

D.all[i][0].test id + "', 'php=2"']);return false\">" + text editing +
"</button><button>" + text test only review + "</button>" +
"<button
onclick=\"M.delete single test.call(null, ['questionare', 'delete single " +
i+ "', '"id=" + D.all[i][0O].test id + "&php=5']) ;return false\">" +
text delete this test + "</button>" +
"</fieldset>";
}
var d = document.createElement ('div');
d.className = 'grpdiv';
d.innerHTML = "<div style='padding:1l.2em 1l.lem'><div>" +
text all questions + ":</div><div id='number questions'>" + D.all.length +
"</div></div>";
$$(k[0]) .appendChild(d)
SS(k[0]) .innerHTML += al;

1)
o

do_save: function(all) {

var frm = document.createElement ('form');

frm.action = My.mains url + '/1 1°';

frm.method = 'POST';

var title = $$('test title').value.replace(/\"/g, '&#34;');
var cnt = M.ajax !'= 0 2 6 : 1;

var tmp = ["php|" + cnt, "title|" + title, "tst|" + all,

"test id|" + M.curent edit test id]
for (var i = 0; 1 < tmp.length; i++) {

var tm = tmp[i].split('[|");
var input = document.createElement ('input');
input.name = tm[0];

input.value = tm[1];
frm.appendChild (input) ;
}
centerXY (400, 355, 3);
WaW.submit (frm, {
'onSuccess': function(req) {
My.displai ('modalBackground,none') ;
$S ('wrap') .removeChild ($S$ ('modalWindow')) ;
alert (reqg.responseText)

return;
req.responseText = req.responseText.replace (/"\s*|\s*$/qg,
')
var x = [];
X = req.responseText.split('[");
$$('wrap') .removeChild ($ ('modalWindow')) ;
location.href = "#TOP";
b
'onError': function(req) {
//$$ ('wrap') .removeChild ($ ('modalWindow')) ;
location.href = '"#TOP';
var E = [];
_E.push (59);

centerxXy('400', '355', '0', E, '1', '0',
'new _ad alerts');

}
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)
by

prepare save: function (k) {
var questions = $$(k[0]).querySelectorAll ('fieldset');

var all = "{\"all\":[";
for (var 1 = 0, y = 1; i < questions.length; i++, y++) {
var elements = $$(questions([i].id) .querySelectorAll ('input,
select, textarea');
var tmp = 0;

for (var m = 0, t = 1; m < elements.length; m++, t++) {
if (elements[m].id.match(/"~gn \d+$/g)) {
elements[m] .value = elements[m].value.replace(/\"/qg,
"&#34; ") ;
elements[m] .value =
elements[m].value.replace (/\r\n|\r|\n/g, '&#13;&#10;");
all += "[{\"question\":\"" + elements[m].value +
"\,
}
if (elements[m].id.match(/"gn points \d+$/g)) {
all += "\"points\":\"" + elements[m].value + "\",";

}
if (elements[m].id.match(/"answ text \d+$/g)) {

all += !tmp ? "\"answers\":\[\"" + elements[m].value +
mro: "\"" + elements[m].value + "|";
tmp += 1;

}
if (elements[m].id.match(/%answ checkbox \d+$/g)) {

//if (t!=elements.length) {all+=elements[m].checked+"\",";}else{all+=element
s[m] .checked+"\"]1";}

all += t != elements.length ? elements[m].checked +
"\"," : elements[m].checked + "\"]";
}
if (t == elements.length && y < questions.length) {

all += "}1,";

}
}
all += "}11}";
M.do save (encodeURIComponent (all));
return;
by
delete question: function (k) {

if_($$(k[0]).querySelectorAll('fieldset').length == 1) {
centerxy('400', '355', '0', '[oj', '1', '0', 'underMySpace');
return;

}

k[7] = $$(k[5]) .parentNode.id;

alert (k[5] + " " + k[7]);

$$(k[0]) .removeChild ($S$(k[7]));

M.questnr--;

var fldsts = $$(k[0]) .querySelectorAll ('fieldset"');

for (var i = 0, z = 1; i < fldsts.length; i++, z++) {
var tmp = $$(fldsts([i]).id.split ("' ');
$S (fldsts[i] .id) .removeChild ($$ ('fld legend ' + tmp[l]));
$S (fldsts[i].1id) .setAttribute('id', 'fieldset ' + z);
var fslegend = document.createElement ('legend');
fslegend.setAttribute('id', 'fld legend ' + z);
var legtxt = document.createTextNode (M.infotxt[1l] + " ' + z);
fslegend.appendChild (legtxt) ;
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$$(fldsts[i].1id) .appendChild (fslegend) ;
}
s
delete fieldset: function (k) {
var paren = $S$(k[1]) .parentNode.id;
var inputs = $$(paren).querySelectorAll ('input [type=checkbox]"');
$S$ (paren) .removeChild ($S$(k[11));
bo
testfields: function (k) {
if (k[1l].match(/ add/g)) {
k[7] = $$(k[5]) .parentNode.id;
}
var fldset;
if (k[2] == 0) {
SS(k[0]) .innerHTML = '';
M.indx = 1;
M.questnr =
if (k[8]) {
text short test title = k[10]

1;

}

var tmp = ["<div class='info new test div'>" +
text about creating tests + "</div>", "<div><input type='text'
style='width:50%"' id='"test title' maxlength='210' value='" +

text short test title + "'></div>"];
for (var t = 0; t < tmp.length; t++) {
var dv document.createElement ('div"') ;
dv.className = 'questionare title';
dv.innerHTML += tmp[t];
$$(k[0]) .appendChild (dv) ;

}
}

if (k[e6] == 2) {
M.questnr++;
k[4] = 4;
}
fldset = (k[4] == 1) ? k[7] : 'fieldset ' + M.questnr;
var nr = ($$(fldset) != null) °?
$S (fldset) .querySelectorAll ('input [type=checkbox]') : O

if (nr.length >= 5 && 'k[1l].match(/new quest/g)) {
alert('limitas laukams sudaryti');

return;
}
if (k[2] == [l k[6] == 2) {
var fs = document.createElement ('fieldset');

fs.setAttribute('id', fldset);
var fslegend = document.createElement ('legend');
fslegend.setAttribute('id', 'fld legend ' + M.questnr);
var legtxt = document.createTextNode (M.infotxt[1] + ' ' +
M.questnr) ;
fslegend.appendChild (legtxt) ;
fs.appendChild (fslegend) ;
if (M.questnr > 1) {
$5(k[0]) .insertBefore (fs, $$('bottom btns'));
} else {
$$(k[0]) .appendChild(fs) ;
}
var tmp = ['textarealgn |grptxaria',
'input|gn points |points input'];
for (var g = 0; g < tmp.length; g++) {
var spl = tmp[g].split('|");
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var
var

tx.
tx.
tx.
if
} e
}
dv.
$S(
}
}
if (k[8]) {
k[4] =
}
var ¢ = []
for (var i =
var dv
dv.clas
if (b =
for

'gbtn ' + u, m, 'fi

}

dv document.createElement ('div') ;

tx = document.createElement (spl[0]);
setAttribute ('id', spl[l] + M.questnr);
setAttribute ('wrap', 'hard');

className = spl[2];

(k[8] && g == 0) {

tx.innerHTML = M.ajax.all[k[9]][0].question;
lse if (k[8] && g == 1) {

tx.setAttribute ("value", M.ajax.all[k[9]][0].points);

appendChild (tx);
fldset) .appendChild(dv) ;

M.ajax.all[k[9]][0].answers.length + 1;

’

0, b =1; 1 < k[4]; i++, b++) {

= document.createElement ('div"') ;
sName = 'grpdiv';
= k[4] && k[4] '= 1) {
(var m = 0; m < M.button names.length; m++) {
if (M.questnr > 1 && m == 2) {
break;

}
var splited = M.button names[m].split('[|");
var x = document.createElement ('button');
X.innerHTML = splited[O0];
dv.setAttribute ('id', 'gbtn ' + M.indx);
(function(j, h, m, v, u) {
x.onclick = function() {
M[j].call(null, ['questionare', h, 1, O,
eldset ' + v]);
return false;

}i

}) (splited[1l], splited[2], m, M.questnr, M.indx);
)

if (m > 1 && M.gquestnr == {

if (m == 2) {
var d = document.createElement ('div');
d.className = 'grpdiv';
d.setAttribute('id', 'bottom btns');

}

d.appendChild(x) ;

$S$(k[0]) .appendChild(d) ;
} else {

dv.appendChild (x) ;

$S$ (fldset) .appendChild(dv) ;
}

return;
}
var elm = ['text', 'checkbox'];
for (var z = 0; z < 2; z++) {
var x = document.createElement ('input');
x.setAttribute ('type', elm[z]);
//M.ajax.all[k[9]][0].answers
if (k[8]) {
¢ = M.ajax.all[k[9]][0] .answers[i].split('|")

1,
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if (z == 0 && k[8])

{

x.setAttribute ('value', c[01);

} else if (z == 1 && k[8]) {
x.checked = (_c[l] == 'true') ? true : false;
}
var y = M.indx;
x.setAttribute('id', 'answ ' + elm[z] + ' ' + y);
if (elm[z].match (/checkbox/qg)) {
y —= 1;
M.indx++;
var a = document.createElement ('div');
a.innerHTML = "<div class='delete fieldset' title='" +

_c[1l] + text delete fieldset + "'></div>";

an,

(function (gn,
a.onclick =

'grpdiv_' + yl);

by
retrieve grouping questionare for studs: function(k) {
$SS(k[0]) .innerHTML = '';
$$(k[0]) .appendChild (Progress) ;

+= 1)

{

}) (M.gquestnr,

y) |

function () {

M.delete fieldset.call(null, ['fieldset ' +

return

}s

false;

y)i

dv.appendChild(a) ;

}

dv.setAttribute ('id', 'grpdiv ' + y);
dv.appendChild(x) ;

if (k[4]

== 1) {

$$(k[7]) .insertBefore(dv, $$(k[5]));

} else {

$$ (fldset) .appendChild(dv) ;

}

}

WaW.get ({
'url': '/1 1?' + k[2],
'onSuccess': function (req) {

$$(k[0]) .removeChild (Progress) ;
console.log (reqg.responseText)

var x = req.responseText.split('|[~]");
M.ajax = My.parse( x[1]);

var test title = x[0];

var fs = document.createElement ('fieldset');

fs.setAttribute('id', 'tests fieldset');
fs.style.cssText =
var fslegend = document.createElement ('legend');
var legtxt = document.createTextNode (test title);
fslegend.appendChild (legtxt) ;

fs.appendChild (fslegend) ;

//M.Z['total gn']=[M.ajax.all.length];

for (var i = 0,

'background:white';

s = 1; 1 < M.ajax.all.length; i += 1, s +=

//M.Z[s]=[M.ajax.all[i] [0] .answers.length];
var dv = document.createElement ('div');

dv.setAttribute ('id', 'cechbox block ' + s);
dv.innerHTML =
+ M.ajax.all[i][0].question + "</div>";

for

(var p = 0;

"<div style='border:none'>" + s + '. '

p < M.ajax.all[i][0].answers.length; p
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var tmp = M.ajax.all[i] [0].answers[p].split('|");
var d = document.createElement ('div');
d.style.cssText = 'border:none';
d.innerHTML = "<strong class='strong times'
id="times " + i + " " + p + "'>&times;</strong><input type='radio'
name='" + s + "' id='resp " + 1 + " " + p + "'
onclick=\"M.test results check.call (null, ['questionare','" + tmp[l] +
", 4+ s 4+ M, 'times "+ L 4+ " " Fp+ ", 4 p o+ ")\ ">snbsp; "+
_tmp[0];
dv.appendChild(d) ;
}
fs.appendChild (dv) ;
}
$$(k[0]) .appendChild(fs) ;
var dv = document.createElement ('div');
dv.className = 'stud groups div';
dv.style.cssText = 'border:none;cursor:auto';
dv.innerHTML = "<p><button
onclick=\"M.save lecture done test results.call(null,[" + k + "]);return
false\">" + text finished test + "</button></p>";
fs.appendChild (dv) ;
}
b);
}
}i
function allowDrop (ev) {
ev.preventDefault (),
event.target.style.border = "2px dashed green";
}
function drag(ev) {
console.log(ev.target.id)
M.drag id = ev.target.id;
ev.dataTransfer.setData ("text/html", ev.target.id);
}
function drop (ev) {
ev.preventDefault (),
var id = M.drag id + '~' + M.drag id;
if (S (id)) |
event.target.style.border = "";
return;
}
var nodeCopy = $$(M.drag id) .cloneNode (true);
nodeCopy.id = id; /* We cannot use the same ID */
ev.target.appendChild (nodeCopy) ;

$5(id) .className = 'stud groups div dropped';
$$(id) .innerHTML += "<div class='delete fieldset group'
onclick=M.del group('" + ev.target.id + "','" + id + "');return

false\"></div>";
console.log($S$ (ev.target.id) .innerHTML)
event.target.style.border = 'lpx #333 dashed';
}
function dragLeave (event) {
if (event.target.className == "drop_ dashed") {

mn

event.target.style.border = ;
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3 priedas. Serverio pusés isSeities kodas
#!/usr/local/bin/perl -w
package LOGIN;

use strict;

use warnings;

use CGI::Carp gw (fatalsToBrowser) ;
use CGI::Fast gw(:standard);

use DBI;

use File::Slurp;

use LWP::UserAgent;

use JSON: :XS;

use FindBin;

use lib "S$SFindBin::Bin/lib";

use Cfg;

use CGI::Carp gw(set die handler);

BEGIN {

sub handle errors {
my $msg = shift;
print "content-type: text/html\n\n";
print "<hl>Oh gosh</hl>";
print "<p>Got an error: $Smsg</p>";
}
set die handler( \&handle errors );

}

my S$dbh = ConnectionDB: :connect;

my ( $s, Scookie, $sidas );
while ( my $g = new CGI::Fast ) {
my ( $aa, Smsqgl );
my $logged id = 0;
my %$IN = map { CFG:: clean key($ ) => CFG:: clean value( $g->param($ )

Sg->param;
my S$referer = SIN{'php'};
Sreferer =~ s/"\s+//;
Sreferer =~ s/\s+$//;
my ( $cript pass, $login )
SIN{'rmmb"'};
$cript pass .= "g2Q@";
my ( $s, Scookie, $sidas )
print S$g->header (

split ( /&#124;/, SIN{'look'} );

Session::manage session( \$q );

-httponly => 'true',

-expires => 'Sat, 26 Jul 1997 05:00:00 GMT',
-cookies => $Scookie,

-Pragma => 'no-cache',

-charset => 'utf-8',

-Cache Control => join( ', ',

qw (no-cache no-store must-revalidate max-age=0 pre-check=0
post-check=0)
) s
) ;

if ( SENV{'REQUEST METHOD'} ne 'POST' ) {
CFG::block ip( \$ENV{'REMOTE ADDR'} );
print "0|SCFG::config{'main url'}";
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goto B;
}
$cript pass =~ s/"\s+//;
$cript pass =~ s/\s+$//;
Slogin =~ s/"\s+//;
$login =~ s/\s+$//;

my Senter code = 0;

if ( !$$s->param('enter code') ) {
$Ss->param( 'enter code', '1l' );
$enter code = 1;

}

else {
Senter code = $$s->param('enter code');
$enter code++;
$Ss->param( 'enter code', S$enter code );

}

if ( Senter code >=
if ( SIN{'g'} )
my $success

3) f
{

&check recaptcha( \$IN{'g'} );

if ( !S$Ssuccess ) {
print "3|||S$enter code|recap false";
goto B;
}
}
else {
print "3 ||$enter codel|recap 0";
goto B;

}
}
Smsqgl =
"Select
user id, login,name,lastname,users dir,role,group id,sub group id, count (*)
FROM users where login='S$login' AND cript pass='Script pass' limit 1";
my SRV = 0;
A:
my $sth = $Sdbh->prepare (Smsqgl)
or CFG::errors write(
\"index.klg mysgl=$msql",
\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
) ;
my $rc = S$sth->execute
or CFG::errors_write(
\"index.klg mysgl=$msqgl",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : $DBI::errstr"
) ;
$aa = $sth->fetchall arrayref;
if ( SRV > 2 ) {
CFG::errors_write(
\"EXTRA ATTENTION to many times were tries execute mysqgl
mysgl=$msgl 1in file =index.klg=$ENV{'REMOTE ADDR'}",
\"galimas daiktas kad del neprisijungimo real ", \$DBI::errstr
) ;
goto B;
}
if (S$SDBI::errstr) {
$dbh = connect db();
SRV++;
CFG::errors_write(
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\"error mysql mysql=Smsql

index.k1g$SENV{'REMOTE ADDR'}",

\"galimas daiktas kad del neprisijungimo rea",

);

in file =

\$SDBI: :errstr

goto A;
}
if ( ${Saa}[0][8] == ) A
$Ss->param( 'logged id', ${$aa}[0][0] );
$logged id = ${$aa}[0]1[0];
$$s->param( 'real name', ${Saal[0][2] );
$$s->param( 'lastname', ${%aa}[01[3] );
$$s->param( 'users dir', ${Saal}[0][4] );
$$s->param( 'role', ${$aa}[0]1[5] );
$$s->param( 'group id', ${saa}[0][6] );
$$s->param( 'sub group id', ${$aa}[0]1[7] );
$Ss->clear( ["enter code"] );
$Ss—->flush () ;
print "2|S$CFG::config{'main url ssl'}/myspace/|"
${Saa} [0][2] "
${Saa} [0][0] "
${Saa} [0][5] "
${Saa} [0][6] "
${Saa} [0][7] "
time;
}
else {
print "4|||Senter code";
}
B:
}
sub check recaptcha {
my S$Sresponce = shift;
my S$ua = LWP: :UserAgent->new;
Sua->requests redirectable( [ 'GET', 'HEAD', 'POST' ] );
Sua->agent (
"Mozilla/5.0 (Windows NT 5.1; en-US; rv:1.9.2.2) Gecko 200100316

Firefox/3.6.2"
) ;

my Surl = "https://www.google.com/recaptcha/api/siteverify";
my $rs = $Sua->post(
Surl,
{
'response' => $S$Sresponce,
secret => '6LcT6SsUAAAAAD3tWEVM-7ZYAcCRE2geEzcamcNOU'

}
)i
my S$content
my $Scontent dec

= Srs->decoded content();
decode json Scontent;

if ( Scontent dec->{'hostname'} =~ /$CFG::config{'origin'}/g ) {
return \$content_dec—>{'success'};

}

else {

CFG::errors_write( \"index.klg", \"ReCaptcha klaida",
\"hostname= S$content dec->{'hostname'} S$content dec-
>{'challenge ts'}"
)

return \0;



}

END {
Sdbh->disconnect or warn S$Sdbh->errstr;

}

1;

#!/usr/local/bin/perl -w

use strict;

use warnings;

use I0::Socket::SSL gw(debug3);
use FindBin;

use lib "S$SFindBin::Bin/lib";
use Server;

use feature 'say';

use Proc::Daemon;

use Proc::PID::File;

use POSIX qgw(strftime);

my $pidFile = "/var/run/WebSocketas";
S0 = "WebSocketas";

Proc::Daemon: :Init () ;

if ( Proc::PID::File->running() ) {
exit (0);
}
SSIG{PIPE} = 'IGNORE';
my Sorigin = 'https://group.occresco.eu';

my $s = IO::Socket::SSL->new (

LocalAddr => '0.0.0.0:8080",
Listen => 10,
Proto => 'tcp',

SSL cert file => '/usr/local/etc/apache24/group occresco_eu.crt',
SSL key file =>
'/usr/local/etc/apache24/group occresco new cert.key',
blocking => 0,
Reuse => 1
)
or die "failed connect or ssl handshake: $!,", &IO::Socket::SSL::errstr,
"\n";
my %$SockRefs = ();
Server->new (
listen => Ss,
tick period => 25,
on tick => sub {
my ($serv) = Q@ ;
for ( $serv->connections ) {
$ —->send utf8(Sping);
}
Hy
on_connect => sub {
my ( $serv, Sconn ) = @ ;
Sconn->on (
handshake => sub {
my ( Sconn, Shandshake ) = @ ;
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my @params = ();
@params =
split( /~/, S$handshake->reg->origin );

# (orig, grp*, token)

bo
) ->start;

I

unless ( $params[0] eq Sorigin ) { Sconn->disconnect(); }
$SockRefs{$conn} = S$params[1l] . "#" . Sparams[2];

utf8 => sub {

by

my ( $conn, S$msg ) = @ ;

my @ms = split ( /\Ix\I|/, Smsg );
my %tmp = ()

my $1i = 0;

my S$sock = 0;

my $grpsIDs = " ";

for ( Sconn->server->connections ) {

my @Sock sub grp id = split( /#/, $SockRefs{$ } );
if ( $Sock sub grp id[0] eqg $ms[0] ) {
unless ( S$Sock sub grp id[1l] =~ m/$grpsIDs/gi ) {
$grpsIDs .= $Sock sub grp id[1] . ",";

}
}
SgrpsIDs =~ s/"\s+//g;

$grpsIDs =~ s/,S$//9;
my $tm = strftime( "$Y-%$m-%d $H:%M:%S", localtime );
for ( $conn->server->connections ) {
my @Sock sub grp id = split( /#/, $SockRefs{$ } );
my @subgrp = split( / /, $ms[l] );

my @subgrp from sock = split( / /, $Sock sub grp id[1]
$ ->send utf8( Sms[1l] . "[~|" . $tm . "[~|" . SgrpsIDs
$tmp{$_} = $SockRefs{$ };

}
$SockRefs = Stmp;
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#!/usr/local/bin/perl -w
package TestService;

use strict;

use warnings;

use CGI::Carp gw (fatalsToBrowser) ;
use CGI::Fast gw(:standard);

use DBI;

use LWP::UserAgent;

use JSON: :XS;

use URI::Encode gw(uri encode uri decode);
use FindBin;

use lib "S$SFindBin::Bin/lib";

use Cfg;

my $dbh = ConnectionDB: :connect;
my ( $s, Scookie, $sidas );

while ( my $gq = new CGI::Fast ) {
my ( $Saa, S$msqgl, Sres );

( $s, Scookie, S$sidas ) = Session::manage session( \$q );
print $g->header (

-httponly => 'true',

-expires => 'Sat, 26 Jul 1997 05:00:00 GMT',

-cookies => S$Scookie,

-Pragma => 'no-cache',

-charset => 'utf-8',

-Cache Control => join( ', ',

gw (no-cache no-store must-revalidate max-age=0 pre-check=0

post-check=0)
)
)
if ( $g->referer !~ /SCFG::config{origin}/g ) {
print 'O|originerr';

goto EXIT;
}
if ( ref $s ne 'REF' ) {
print 'O|refcookies';
goto EXIT;
}
if ( !$$s—>param('logged id') ) {
print '6|notlogged';
goto EXIT;

}
my $IN = map {

CFG:: clean key($ ) => uri decode( CFG:: clean value( $g-
>param (S ) ) )
} $g->param;
if ( SIN{'php'} == 1) {
Sres = insert( \%IN );
}
elsif ( SIN{'php'} == 2 ) {
$res = retriew test for edit( \%IN );
}
elsif ( SIN{'php'} == ) A
$res = retriew test for review( \%IN );
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elsif ( SIN{'php'} == 4 ) {
$res = retriew test titles( \%IN );

}

elsif ( SIN{'php'} == 5 ) {

$res = delete one test( \%IN );
}
elsif ( SIN{'php'} == 6 ) {

$res = update all test( \%IN );
}
elsif ( SIN{'php'} == ) A
$res = collet stud groups( \%$IN );
}
elsif ( SIN{'php'} == 8 ) {
Sres = retrieve grouping questionare for studs( \%IN );
}
print S$Sres;
EXIT:
}

sub insert {
my $IN = shift;
my Smsgl = "INSERT into tests
(usr_id,role,test title,test in json,created epoch,created date)
VALUES
('"
$$s->param('logged id') . "', '"
$S$s->param('role') . "', '"
SIN->{'title'} . "', '"
SIN->{'tst'} . "', m
time
< "NOW()) "
return $dbh->do($msgl) ? \'into db ok' : \$DBI::errstr;

sub retriew test for edit ({
my $IN = shift;
my Smsqgl =
"SELECT id,test title,test in json from tests WHERE usr id=""
$Ss->param('logged id"')
"' and id='"
$IN->{'id'} . "' ";
my $sth = $Sdbh->prepare (Smsqgl)
or CFG::errors_write(
\"index.klg mysgl=$msqgl",
\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)
my $rc = $sth->execute
or CFG::errors_write (
\"index.klg mysgl=S$msqgl",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : $DBI::errstr"
)
my Srowrefs = $sth->fetchall arrayref;
return \"${Srowrefs}[0][0]|~|S$S{Srowrefs}[0][1]|~|S{Srowrefs}[0][2]";

sub retriew test for review ({
my SIN = shift;
my $msgl = "SELECT id,test title from tests WHERE usr id="
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sub

usr

sub

$$s->param('logged id') . "";
my $sth = $dbh->prepare (Smsql)
or CFG::errors write(
\"index.klq mysqgl=Smsqgl",

\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)7

my S$rc = $sth->execute
or CFG::errors write(
\"index.klg mysgl=$msql",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : $DBI::errstr"
)

my S$rowrefs

$sth->fetchall arrayref;

my S$all = "{"all":["';

foreach my $ref (Q@Srowrefs) {
$all .= "[{"';
$all .= " \"test id\": \"" . Sref->[0] . "\",";
$all .= " \"test title\": \"" . $ref->[1] . "\"";
$all .= "}1,"';

}

$all =~ s/,$//;
Sall .= '1}';
return \$all;

retriew test titles {

my $IN = shift;
my $msgl = "SELECT id, test title,created date from tests WHERE
id="

$Ss->param('logged id') . "";

my $sth = $dbh->prepare ($Smsql)
or CFG::errors_write(
\"index.klg mysgl=$msqgl",

\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)

my $rc = S$sth->execute
or CFG::errors write(
\"index.klg mysgl=$msql",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : $DBI::errstr"
)
my Srowrefs = $sth->fetchall arrayref;

my Sall = "{"all":["';

foreach my $ref (@Srowrefs) {
Sall .= "[{"';
$all .= " \"test id\": \"" . S$ref->[0] . "\",";
$all .= " \"test title\": \"" . S$ref->[1] . "\",";
$all .= " \"created\": \"" . S$ref->[2] . "\"";
$all .= "}1,"';

}

S$all =~ s/,S$//;

sall .= '1}1'";

return scalar @Srowrefs > 0 ? \$all : \scalar @Srowrefs;

delete one test {
my SIN = shift;
my Smsgql = "Delete from tests where id='$IN->{id}' ";
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return $dbh->do ($msqgl) ? \2 : \$DBI::errstr;

}

sub update all test {
my $IN = shift;
SIN->{"tst'} =~ s/\r\n/&#13;&410;/gs;
my Smsqgl =
"UPDATE tests SET test title='SIN->{title}',6test in json='S§SIN-
>{tst}',created epoch="
time
",created date=NOW() WHERE id='$IN->{test id}' and usr id="
$Ss->param('logged id") "y
return $dbh->do ($msqgl) ? \'update db ok' : \$DBI::errstr;
}

sub collet stud groups {
my S$IN = shift;

my Smsqgl =
"select group id from users where group id != '0' group by
group_ id";
if ( $SIN->{course id} ) {
Smsqgl =

"select enrolment.grp id from enrolment where to course id=""

$IN->{course id}
"' group by enrolment.grp id";
}
my $sth = $dbh->prepare ($Smsql)
or CFG::errors _write(
\"index.klg mysgl=$msqgl",
\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)
my $rc = $sth->execute
or CFG::errors write(
\"index.klg mysgl=$msql",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : $DBI::errstr"
)
my Srowrefs = $sth->fetchall arrayref;

my S$all = '';
foreach my $ref (@Srowrefs) {
$all .= Sref->[0] . '"|';

}
$all =~ s/\|$//qg;

return scalar @Srowrefs > 0 ? \$all : \scalar @Srowrefs;

sub retrieve grouping questionare for studs {

my S$IN = shift;
my $rv = 0;
my Smsgl = "select test title,test in json

from tests
where test title like '$stiliaus%' and exists

(select 1
from users where
user id ='" . $IN->{usr id} . "' and
sub group id = '0') ";

X:
my $sth = $dbh->prepare ($Smsql)
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or CFG::errors write (
\"index.klq mysqgl=Smsqgl",

\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)7

my S$rc = $sth->execute
or CFG::errors write(
\"index.klq mysqgl=Smsqgl",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : $DBI::errstr"
) ;
my Srowrefs = $sth->fetchall arrayref;

if ( S$SDBI::errstr && S$Srv == )y |
$dbh = ConnectionDB: :connect;
Srv++;
goto X;

}

return

scalar @S$Srowrefs > 0

? \"S${Srowrefs} [0] [0]|~|${Srowrefs} [0] [1]"

\scalar @Srowrefs;

{

Sdbh->disconnect or warn S$dbh->errstr;
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#!/usr/local/bin/perl -w
package CourseService;

use strict;

use warnings;

use CGI::Carp gw (fatalsToBrowser) ;
use CGI::Fast gw(:standard);

use DBI;

use JSON: :XS;

use DateTime;

use URI::Encode gw(uri encode uri decode);
use FindBin;

use lib "S$SFindBin::Bin/lib";

use Cfg;

my $dbh = ConnectionDB: :connect;
my ( $s, Scookie, $sidas );

while ( my $g = new CGI::Fast ) {

my ( $aa, $msqgl, S$Sres );
( $s, Scookie, S$sidas ) = Session::manage session( \$q );
print $g->header (
-httponly => 'true',
-expires => 'Sat, 26 Jul 1997 05:00:00 GMT',
-cookies => S$SScookie,
-Pragma => 'no-cache',
-charset => 'utf-8',
-Cache Control => join( ', ',

gw (no-cache no-store must-revalidate max-age=0 pre-check=0

post-check=0)
),
) ;

if ( $g->referer !~ /SCFG::config{origin}/qg ) {
print 'O|originerr';

goto EXIT;
}
if ( ref $s ne 'REF' ) {
print 'O|refcookies';
goto EXIT;
}
if ( !$$s—>param('logged id') ) {
print '6|notlogged';
goto EXIT;

my %IN = map {

CFG:: clean key($ ) => uri decode( CFG:: clean value( $g-

>param(S_) ) )
} $g->param;

if ( $IN{'php'} == ) |
$res = collet stud groups( \$IN );
}

if ( SIN{'php'} == 8 ) {
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$res = new_course( \%IN );

if ( SIN{'php'} == 9 ) {
$res = assign studs group to course( \$IN );
}
if ( SIN{'php'} == 10 ) {
Sres = retriew existing courses( \$IN );
}
if ( SIN{'php'} == 11 ) {
$res = retriew certain course( \%IN );
}
if ( SIN{'php'} == 12 ) {
$res = save new lecture( \%IN );
}
if ( SIN{'php'} == 13 ) {
$res = retriew existing courses and tests( \%IN );
}
if ( SIN{'php'} == 14 ) {
$res = retriew existing lecture titles( \%IN );
}
if ( SIN{'php'} == 15 ) {
$res = retrieve lectures for student( \%IN );
}
if ( SIN{'php'} == 16 ) {
$res = retrieve lecture info on start( \%IN );
}
if ( SIN{'php'} == 17 ) {
$res = save individual test results( \$IN );
}
if ( SIN{'php'} == 18 ) {
$res = get groups( \$IN );
}
if ( SIN{'php'} == 19 ) {
$res = on lecture connect button tutor( \%IN );

}
print $Sres;

EXIT:

sub on_ lecture connect button tutor {
my $IN = shift;
my Srv 0;

my Smsqgl =
"SELECT u.user_id, CONCAT (u.name,' ',u.lastname),u.users dir,

ANY VALUE (t.test in json),t.test title,u.profile pic,u.group id,u.sub_grou

p_id,u.role
FROM group occresco.users u
INNER JOIN group occresco.lectures 1 ON ( u.group id =
l.for group id )
INNER JOIN group occresco.tests t ON ( l.test id = t.id )
WHERE l.test_id = 1 AND

l.lecture start epoch = '" . SIN->{start epoch} . "' AND
l.id = '" . $IN->{'lecture id'} . "' AND
t.id = '" . SIN->{test id} . "'

GROUP BY u.user_ id, u.name, u.lastname, u.users dir, u.group_ id,
u.sub group id, u.profile pic
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union

SELECT users.user_ id, CONCAT (users.name, '
',users.lastname),users.users _dir,'0','0',users.profile pic,users.group id

,users.sub _group id,users.role
from users where users.user id='"

my $sth = $dbh->prepare (Smsql)
or CFG::errors write(
\"index.klg mysgl=$msql",

\"sub return listing quary real",

\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
) ;
my $rc = $sth->execute

or CFG::errors _write (
\"index.klg mysgl=$msql",

\"sub return listing quary real ",
SDBI::errstr"

\"Can\'t execute
)7

my Srowrefs =

$sth->fetchall arrayref;

$IN->{"'lecturer id'}

my %grps = ()
my Stmp;
my $all = '"{"all":[';
foreach my $ref (@Srowrefs) {
Stmp = Sref->[3];
if ( Sref->[5] eq '0"'" ) {
Sref->[5] = S$CFG::config{'main url ssl'}

"/images/no image.png";

}

else {
Sref->[5] =

$CFG::config{'main url ssl'} A

Sref->[2] v/

Sref->[0] VA

$CFG::config{'photo dir'} "

Sref->[5];
}
Sgrps{ Sref->[7] }{ Sref->[0] } [ Sref->[1], S$Sref->[5]
$all .= "[{';
$all .= " \"usr_ id\": \"" Sref->[0] "\,
$all .= " \"lecturer\": \"" Sref->[1] "\", ",
$all .= " \"role\": \"" . S$ref->[8] . "\",";
$all .= " \"lecturer pic\": \"" Sref->[5] "\",";
$all .= " \"group id\": \"" Sref->[6] "\", ",
$all .= " \"sub_group_id\": \"" . Sref->[7] . "\",";
$all .= " \"test_title\": \"" . $ref->[4] . "\",";
$all .= " \"users dir\": \"" Sref->[2] m\"",
$all .= "}1,";

}
$all =~ s/,S$//;

$all .= "]}"';

if ( S$SDBI::errstr && S$Srv == ) |
Sdbh = ConnectionDB::connect;
Srv++;
goto X;

}

my $grp_json = '{';

mnwi

17

LL

’
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foreach my Skey ( keys %grps ) {

$grp_json .= " \"$key\":{";
foreach my Skeys ( keys %{ Sgrps{Skey} } ) {
$grp json .=

\"Skeys\": [\"Sgrps{Skey} {Skeys} [0]\",\"Sgrps{Skey} {Skeys} [1]\",\"red\"],";
}
$grp_json =~ s/,$//9;
$grp json .= '},';
}
$grp Jjson =~ s/,$//9;

$grp _json .= '}';
$all .= "[~|" . ${Srowrefs}[0][3] . "[~|"'" . $grp json;
return scalar Q@S$rowrefs > 0 ? \$all : \scalar @Srowrefs;

sub get groups {
my $SIN = shift;
my Srv = 0;

my Smsqgl =
"select group id from users where group id != '0' group by
group_ id";

Xz
my $sth = $dbh->prepare ($Smsql)
or CFG::errors write(
\"index.klq mysqgl=Smsqgl",
\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)
my Src = $sth->execute
or CFG::errors write(
\"index.klg mysgl=$msql",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : S$DBI::errstr"
)
my Srowrefs = $sth->fetchall arrayref;

my $all = '"{"all":[';

foreach my $ref (@Srowrefs) {
$all .= "[{"';
$all .= " \"grp_id\": \"" . Sref->[0] . "\"";
$all .= "}1,"';

}
Sall =~ s/,$//;

$all .= '1}';
if ( S$SDBI::errstr && Srv == )y {
$dbh = ConnectionDB::connect;
Srv++;
goto X;
}
return scalar Q@S$rowrefs > 0 ? \$all : \scalar @Srowrefs;

sub collet stud groups {
my $SIN = shift;
my Srv = 0;
my Smsqgl =
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"select group id from users where group id != '0' group by
group_ id";
X:
my $sth = $dbh->prepare (Smsql)
or CFG::errors write(
\"index.klq mysqgl=Smsqgl",
\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)7
my $rc = $sth->execute
or CFG::errors _write(
\"index.klg mysgl=$msql",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : $DBI::errstr"
)
my Srowrefs = $sth->fetchall arrayref;

my $all = '"{"all":[';

foreach my $ref (@Srowrefs) {
Sall .= "[{';
$all .= " \"grp id\": \"" . S$ref->[0] . "\"";
$all .= "}1,"';

}
Sall =~ s/,$//;

Sall .= '1}';
if ( $SDBI::errstr && Srv == )y {
Sdbh = ConnectionDB::connect;
Srv++;
goto X;
}
return scalar @Srowrefs > 0 ? \$all : \scalar QSrowrefs;

sub new course {

my SIN = shift;
my S$res = \O;
my Smsqgl =

"INSERT into courses
(users_id, role,course name, created epoch,created date)

VALUES ('"
$S$s->param('logged id') . "', '"
$S$s->param('role') . "', '"
$IN->{'course title'} . "', '"
time
"',NOW())".

Sdbh->do ($msqgl) ;

my S$course id $dbh->last insert id( undef, undef, qgw(courses

courses) )
or die "no insert 1id" . S$DBI::errstr;
if ( SIN->{grps} ) {
$res = assign studs group to course( S$SIN, \S$course id );

}

return \$Sres;

}

sub _assign studs group to course {

my ( $SIN, Scourse id ) = @ ;
my @groups = split( /&#124;/, SIN->{grps} );
my @str =map { "'" . S . "'," } @groups;
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$str[$#str] =~ s/,$//g;
my Smsqgl =
"INSERT INTO enrolment (usr id,role,grp id,to course id) SELECT
user id,role,group id,$S$Scourse id from users WHERE group id in (@str)";

return $dbh->do($msgl) ? \'course enrool ok' : \$DBI::errstr;

}

sub retriew existing courses {

my $IN = shift;

my S$rv = 0;

my S$msqgl =
"SELECT id,users_id,course name,created date from courses WHERE
users_ id='"

$$s->param('logged id') . "' ";
X:
my $sth = $dbh->prepare (Smsql)
or CFG::errors _write(

\"index.klg mysgl=$msqgl",

\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)

my $rc = $sth->execute
or CFG::errors _write(
\"index.klg mysgl=$msqgl",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : $DBI::errstr"
)
my Srowrefs = $sth->fetchall arrayref;
my S$all = "{"all":["';

foreach my $ref (@Srowrefs) {

$all .= '"[{"';

$all .= " \"course id\": \"" . Sref->[0] . "\",";
$all .= " \"usr id\": \"" . Sref->[1] . "\",";

$all .= " \"course name\": \"" . Sref->[2] . "\",";
$all .= " \"created\": \"" . Sref->[3] . "\"";

$all .= "}1,";

}
Sall =~ s/,$//;

$all .= '1}';

if ( S$SDBI::errstr && Srv == ) |
Sdbh = ConnectionDB::connect;
Srv++;
goto X;

}

return scalar @Srowrefs > 0 ? \$Sall : \scalar @Srowrefs;

sub retriew certain course {
my $SIN = shift;
my Srv = 0;
my Smsqgl =
"SELECT ANY VALUE (courses.id),
ANY VALUE (courses.users_id),ANY VALUE (courses.course_name),
enrolment.grp id,ANY VALUE (enrolment.usr id) from courses, enrolment where
courses.users_id="'"
$Ss->param('logged id')
"' and courses.id='S$IN->{id}' and enrolment.to course id='SIN-
>{id}"' group by enrolment.grp id";
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my $sth = $dbh->prepare ($Smsql)
or CFG::errors write(
\"index.klq mysqgl=Smsqgl",

\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)7

my S$rc = $sth->execute
or CFG::errors write(
\"index.klg mysgl=$msql",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : $DBI::errstr"
)
my S$rowrefs $sth->fetchall arrayref;
my S$all = '"{"all":["';

foreach my Sref (Q@Srowrefs) ({

Sall .= "[{';

$all .= " \"course id\": \"" . Sref->[0] . "\",";
$all .= " \"usr_id\": \"" . $ref->[1] . "\",";

$all .= " \"course name\": \"" . Sref->[2] . "\",";
$all .= " \"grp id\": \"" . $ref->[3] . "\"";

s$all .= "}1,";

}
$all =~ s/,$//;

Sall .= '1}'";
if ( $SDBI::errstr && Srv == )y {
Sdbh = ConnectionDB::connect;
Srv++;
goto X;
}
return scalar @Srowrefs > 0 ? \$all : \scalar QSrowrefs;
}
#var

fields=['dd', 'mm', 'yyyy', 'hh', 'min', "lecture title','lecture gn', 'course i

d','test id', 'php' 2018-04-27 13:02:45];
sub save new lecture {

my $IN = shift;

my Sres = \0;

SIN->{'mm'} = '0' . SIN->{'mm'} if ( SIN->{'mm'} < 10
SIN->{'dd'} = '0' . SIN->{'dd'} if ( S$SIN->{'dd'} < 10 );
SIN->{'min'} = '0' . SIN->{'min'} if ( SIN->{'min'} < 10
my $dobj = DateTime->new (

year => SIN->{'yyyy'},

month => S$IN->{'mm'},

day => SIN->{'dd'},

hour => SIN->{'hh'},

minute => $SIN->{'min'}
)7
my S$epoch = S$dobj->epoch;
return \'time in past' if ( Sepoch < time );

my Smsqgl =
"INSERT into lectures

(lecturer id,course_ id, test id,lecture start epoch, lecture start date,lect

ure short title,lecture chalange,created epoch)
VALUES ('""
$S$s->param('logged id') . "', '"
$IN->{course id} . "', '"
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SIN->{'test_id'} . "', '"
Sepoch . "', '"
SIN->{'yyyy"'} . "-="
SIN->{'mm'} . "-"
SIN->{'dd"'} . " "
$IN->{'hh'} . ":"
SIN->{'min'}

":OO',I"
$IN->{lecture title} . "', '"
$IN->{lecture gn} . "', '"
time . "l)"’.
return $dbh->do($msgl) ? \'into lecture ok' : \$DBI::errstr;

sub retriew existing courses and tests {

my $IN = shift;

my Sres = \0;

my $Sre = \0;

Sres = retriew_existing_courses($IN);
Sre = retriew existing tests($IN);
SSres = $Sres . '"|~]|' . S$Sre;

return \$Sres;

sub retriew existing tests {

my S$SIN = shift;
my $rv = 0;
my $msgl = "SELECT id, test title,created date from tests WHERE
usr id="
$Ss->param('logged id') . "";

my $sth = $Sdbh->prepare (Smsqgl)
or CFG::errors write(
\"index.klg mysgl=$msqgl",

\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)

my $rc = $sth->execute
or CFG::errors_write(
\"index.klg mysgl=$msqgl",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : $DBI::errstr"
)
my Srowrefs = §$sth->fetchall arrayref;

my $all = '"{"all":[';

foreach my Sref (@Srowrefs) ({
Sall .= '"[{"';
$all .= " \"test id\": \"" . Sref->[0] . "\",";
$all .= " \"test title\": \"" . S$ref->[1] . "\",";
Sall .= " \"created\": \"" . Sref->[2] . "\"";
$all .= "}1,";

}
$all =~ s/,$//;
$all .= '1}"';

if ( $DBI::errstr && Srv == 0 ) {
Sdbh = ConnectionDB::connect;
Srv++;



goto X;
}

return scalar Q@Srowrefs > 0 ? \Sall : \scalar @Srowrefs;

sub retriew existing lecture titles {
my $IN = shift;
my S$rv = 0;
my S$msqgl =
"SELECT
ANY VALUE (courses.course name),ANY VALUE (courses.id),'0','0','0','0','0"',"'
0' from courses
where courses.id IN (SELECT lectures.course id from lectures
where lectures.lecturer id=""
$Ss->param('logged id")
"' group by lectures.course id)
UNION
SELECT
lectures.course id,lectures.test id,lectures.lecture start epoch, lectures.
lecture start date,lectures.lecture short title, lectures.lecture chalange,
lectures.id, lectures.created date from lectures where
lectures.lecturer id=""
$Ss->param('logged id')
"' and visibility='"
SIN->{visibility} . "' ";

my $sth = $Sdbh->prepare (Smsql)
or CFG::errors write(
\"index.klqg mysqgl=Smsqgl",
\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)
my $rc = S$sth->execute
or CFG::errors write(
\"index.klg mysgl=$msqgl",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : S$DBI::errstr"

)7

my Srowrefs = Ssth->fetchall arrayref;
my %course names = ();
my $all — l{"all":[l;

foreach my $ref (@Srowrefs) {

if ( Sref->[2] eq '0' ) {
$course names{ Sref->[1] } = Sref->[0];
next;
}
Sall .= "[{"';
$all .= " \"lecture id\": \"" . S$ref->[6] . "\",";
$all .= " \"course id\": \"" . Sref->[0] . "\",";
$all .= " \"course name\": \"" . Scourse names{ Sref->[0] }
AT,
$all .= " \"test id\": \"" . Sref->[1] . "\",";
$all .= " \"lecture start epoch\": \"" . Sref->[2] . "\",";
$all .= " \"lecture start date\": \"" . S$ref->[3] . "\",";
$all .= " \"lecture short title\": \"" . Sref->[4] . "\",";
$all .= " \"lecture chalange\": \"" . S$ref->[5] . "\",";
$all .= " \"server epoch\": \"" . time . "\",";
$all .= " \"created date\": \"" . Sref->[7] . "\"";
$all .= '}]r';
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}
$all =~ s/,$//;

Sall .= '1}1';
if ( S$SDBI::errstr && S$Srv == )y |
Sdbh = ConnectionDB::connect;
Srv++t;
goto X;
}
return scalar @Srowrefs > 0 ? \$all : \scalar QS$rowrefs;

sub retrieve lectures for student {
my $IN = shift;
my S$rv = 0;
my S$msqgl =
"SELECT courses.course name,courses.id,'0','0','0','0','0','0"'" from
courses
where courses.id IN
(SELECT enrolment.to course id from enrolment where usr id=""
$Ss->param('logged id') . "')
union
SELECT
lectures.id, lectures.course id,lectures.test id, lectures.lecture start epo
ch,lectures.lecture start date, lectures.lecture short title,lectures.lectu
re chalange, lectures.lecturer id
from lectures
where lectures.course id IN
(SELECT enrolment.to course id from enrolment where enrolment.usr id='"
$S$s->param('logged id') . "') ";
X:
my $sth = $dbh->prepare ($Smsql)
or CFG::errors_write(
\"index.klg mysgl=$msqgl",
\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)
my $rc = S$sth->execute
or CFG::errors write(
\"index.klg mysgl=$msql",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : $SDBI::errstr"
);

my Srowrefs = Ssth->fetchall arrayref;
my %course names = ();
my $all — l{"all":[l;

foreach my Sref (@Srowrefs) ({

if ( Sref->[2] eq '0' ) {
$course names{ Sref->[1] } = Sref->[0];
next;
}
sall .= "[{";
$all .= " \"lecture id\": \"" . S$ref->[0] . "\",";
$all .= " \"course name\": \"" . Scourse names{ Sref->[1] }
o
$all .= " \"test_id\": \"" . Sref->[2] . "\",";
$all .= " \"lecture start epoch\": \"" . Sref->[3] . "\",";
$all .= " \"lecture start date\": \"" . Sref->[4] . "\",";
$all .= " \"lecture short title\": \"" . S$ref->[5] . "\",";
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$all .= " \"lecturer id\": \"" . Sref->[7] . "\",";

$all .= " \"server epoch\": \"" . time . "\",";
$all .= " \"course id\": \"" . Sref->[1] . "\"";
Sall .= "}1,"';

}

$all =~ s/,$//;

$all .= '1}';

if ( S$SDBI::errstr && S$Srv == )y |
$dbh = ConnectionDB::connect;
Srv++;
goto X;

}

return scalar Q@S$rowrefs > 0 ? \$all : \scalar @Srowrefs;

sub retriew studs assigned courses {

my $IN = shift;
my $msgl = "select id,course name from courses
where id

IN (select to course id from enrolment where usr id='1l") ";
my $sth = $dbh->prepare ($Smsql)
or CFG::errors _write(
\"index.klg mysgl=$msqgl",
\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)
my Src = $sth->execute
or CFG::errors write(
\"index.klq mysqgl=Smsqgl",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : $DBI::errstr"
)
my Srowrefs = $sth->fetchall arrayref;

my $all = '"{"all":[';

foreach my $ref (@Srowrefs) {
$all .= "[{"';
$all .= " \"test id\": \"" . Sref->[0] . "\",";
$all .= " \"test title\": \"" . S$ref->[1] . "\",";
$all .= " \"created\": \"" . Sref->[2] . "\"";
sall .= "}1,"';

}

$all =~ s/,S$//;

Sall .= '1}';

return scalar @Srowrefs > 0 ? \$Sall : \scalar @Srowrefs;

sub retrieve lecture info on start ({
my $SIN = shift;
my Smsqgl =

"SELECT users.user id,CONCAT (users.name ,' ',

users.lastname) ,users.users_dir,tests.test in json,tests.test title,users.

profile pic,
users.group id,users.sub _group id,users.role
from users, tests where users.user id=""
$Ss->param('logged id')
"' and tests.id=""
$IN->{test id} . "'
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union
SELECT users.user id, CONCAT (users.name ,' ',
users.lastname) ,users.users dir,'0','0',users
sers.sub group id,users.role from users where
$Ss->param('group id')
"' and users.user_id !='"
$Ss->param('logged id') . "'
union
SELECT users.user id, CONCAT (users.name ,' ',
users.lastname) ,users.users dir,'0','0',users
sers.sub group id,users.role from users where
$IN->{'lecturer id'} . "' ";

my $sth = Sdbh->prepare (Smsqgl)
or CFG::errors _write (
\"index.klg mysgl=$msql",

\"sub return listing quary real",
\"Can\'t prepare: S$DBI::errstr"
)

my Src = $sth->execute
or CFG::errors write(
\"index.klq mysqgl=Smsqgl",
\"sub return listing quary real ",
\"Can\'t execute : $DBI::errstr"
)
my Srowrefs = $sth->fetchall arrayref;

my sgrps = ();
my S$Stmp;
my $all = '"{"all":[';

foreach my $ref (@Srowrefs) {
Stmp = Sref->[3];
if ( $Sref->[5] eq '0' ) {

.profile pic,users.group id,u

group_ id='"

.profile pic,users.group id,u

users.user id=""

$ref->[5] = $SCFG::config{'main url ssl'}

"/images/no_image.png";

}

else {
Sref->[5] =

$CFG::config{'main url ssl'} A

Sref->[21 . '/'

Sref->[0] . '/

$CFG::config{'photo dir'} . "/"

Sref->[5];
}
Sgrps{ Sref->[7] }{ Sref->[0] } = [ $ref->[1], Sref->[5]
Sall .= "[{"';
$all .= " \"usr id\": \"" . Sref->[0] "\", "
$all .= " \"lecturer\": \"" . Sref->[1] . "\",";
Sall .= " \"role\": \"" . Sref->[8] T\",";
$all .= " \"lecturer pic\": \"" . Sref->[5] . "\",";
$all .= " \"group id\": \"" . Sref->[6] . "\",";
$all .= " \"sub group id\": \"" . Sref->[7] . "\",";
$all .= " \"test_title\": \"" . S$ref->[4] . "\",";
$all .= " \"users dir\": \"" . Sref->[2] . "\"";
$all .= "}1,";

}
Sall =~ s/,$//;
Sall .= "1}'";

my $Sgrp json = '{'
(

foreach my Skey keys %grps ) {
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$grp_json L= " \"$k€Y\":{",‘
foreach my S$keys ( keys %{ S$Sgrps{Skey} } ) {
$grp json .=
\"Skeys\": [\"Sgrps{Skey}{Skeys} [0]\",\"Sgrps{Skey} {Skeys} [1]\",\"red\"],";
}
$grp_json =~ s/,$//9;

$grp_json .= '},"';
}
$grp json =~ s/,$//9;
$grp _json .= '}';
$all .= "[~|" . ${Srowrefs}[0][3] . "[~|"'" . $grp json;
return scalar Q@S$rowrefs > 0 ? \$all : \scalar @Srowrefs;

sub save individual test results {
my $SIN = shift;

SIN->{results} =~ s/\.S$//g;
my Qstr = split( /\./, $IN->{'results'} );
my $F = ();

for (my $i = 0 ; $1 < S#str ; $i++ ) {
my ( $x, Sy ) = split( /~/, Sstr[$il );
if ( exists SF{Sx} ) {
push( @{ SF{Sx} }, Sy )7
}
else {
SE{S$x} = [Sy];
}
}

my Smsqgl =
"INSERT into scores
(stud id,course id,test id,lecture date epoch, lecture date,personal test r
esults)
VALUES

('"
$Ss->param('logged id"')

"','$Ficourse_id}[0]','$F{test_id}[0]','$F{lecture_start_epoch}[O]',NOW(),
'SIN->{results}' )";

return $dbh->do ($msqgl) ? \'test res in ok' : \$DBI::errstr;
}

END {
Sdbh->disconnect or warn S$dbh->errstr;

}

1;
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