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Ivadas

,Ar Lietuvos pensijy sistema tinkama?“ — tokia antraStg¢ galéty paraSyti Lietuvos dienrastis,
kalbédamas apie Lietuvos pensijy sistemos biikle. Pagal 2015 mety duomenis?, Lietuvoje 2016 m.
pabaigoje vidutiné pensija buvo mazesné nei skurdo rizikos lygis vienam gyvenanciam asmeniui
per ménesj, t.y. 282 eurai. Taip pat vidutiné pensija Siek tiek daugiau nei dukart mazesné nei
vidutinis darbo uzmokestis | ,,rankas®. O nuo 2010 m. iki 2016 m. skurdo lygis tarp 65 mety ir
vyresniy asmeny tik augo’. Tadiau maza senatvés pensija yra ne vienintel¢ Lietuvos pensijy
sistemos problema.

Prognozuojama, kad Europoje 2060 metais keturiems darbingo amziaus asmenims (nuo 15 iki
64 mety) teks ne vienas, kaip 2014 metais, bet du pensinio amziaus asmenys®. Lietuvoje tendencija
panas$i — 2007 m. pensininkai sudaré 16,6 proc. populiacijos, taciau jau 2016 m. kas ketvirtas
Lietuvos gyventojas buvo pensininkas®. Nenuostabu, kad i§laidos pensijoms sudaro didele ir vis
did¢janciag valstybiy vieSyjy iSlaidy dalj — visuomenés sen¢jimas kelia i$Sukius Lietuvos pensijy
sistemos ir valstybés finansy tvarumui®.

Ne tik statistiniai duomenys rodo poreikj galvoti apie pensijos sistemos pertvarka, bet ir
Europos Tarybos 2015 mety rekomendacijoje Lietuvai nurodyta®: , Imtis visapusiskos pensijy
sistemos reformos, pagal kurig bity sprendziama ir pensijy adekvatumo problema*. 2017 metais
Tarybos nuomoné nepasikeité ir rekomendacija pensijy sistemai keistis taip pat i§liko’. Kaip rodo
statistiniai duomenys bei iSoriniai vertinimai, diskusija apie pensijy sistemos poky€ius yra itin
aktuali.

Lietuva pensijy sistemos pokycius vykdo nuo 1995 mety vidutiniskai kas penkerius metus®.

Paskutinis pokytis yra pensijy sistemos struktiiriné reforma — Socialinis modelis, kurio tikslas yra

! Lietuvos statistikos departamentas, ,,Skurdo rizikos rodikliai®, 2017.
<https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleld=5273885> [Zitréta 2018-05-13].

2 Ten pat.

8 Europos Parlamento tyrimy centras, ,Buropean Union pension systems. Adequate and sustainable? (PE
571.327), 2015.

<http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2015/571327/EPRS_BRI(2015)571327 EN.pdf> [Zitréta 2016-
12-17].

4 Eurostat, Regiony demografiné statistika, 2017.
<http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_statistics_at_regional_level/lt> [Zitréta 2017-
05-06].

S Europos komisija, ,,Baltoji knyga: Adekvaciy, saugiy ir tvariy pensijy darbotvarké“ (COM(2012) 55 final). Briuselis,
2012, 4.

® Europos Taryba, ,,Europos Tarybos rekomendacija dél 2015 mety Lietuvos nacionalines reformy programos su
Tarybos nuomone dél 2015 m. Lietuvos stabilumo programos* (2015/C 272/18). 2015.

" Europos Taryba, ,,Europos Tarybos rekomendacija dél 2017 mety Lietuvos nacionalines reformy programos su
Tarybos nuomone dél 2017 m. Lietuvos stabilumo programos“ (COM(2017) 514). 2015.

8 Lietuvos bankas, ,Pensijy sistema Lietuvoje: I§Stkiai ir galimos politikos priemonés, 2017.
<https://www.Ib.It/leidiniai/pensiju-sistema-lietuvoje-issukiai-ir-galimos-politikos-priemones> [Zitiréta 2017-06-19].
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uztikrinti tinkamas pensijas pensininkams ateityje ir islaikyti $alies finansy tvarumg®. Taciau jj
kiirusi mokslininky darbo grupé atliko i¥samig studija ir pateiké pasifilyma’®, kaip reikia sistemg
tobulinti, bet nepateiké jokios alternatyvy analizés. Siuo metu yra naujausias senatvés pensijy
sistemos reformos pasiiilymas nepraéjus net vidutini$kai penkiems metams nuo praéjusios. 2018 m.
balandzio pradzioje Vyriausybé pateiké pensijy reformos projekta, Kuris susijes su antros pensijy
sistemos poky¢iais?. Sis pasiiilymas apima tik vieng alternatyva ir néra pateiktas bent jau kity
galimy priemoniy planas.

Neéra netikéta, jog Vyriausybés pateikia pasiiilymus pensijy sistemai be alternatyvy analizés.
Todél tikimasi, kad akademingje literatiroje Lietuvos pensijy sistemy alternatyvos bus tiriamos.
Taciau néra darby, kuriuose biity atlickama sisteminé alternatyvy analizé. Daugiausiai galima rasti
prof. R. Lazutkos'? tyrimy ir komentary, kuriuose jis kritikuoja arba analizuoja pateiktus
pasitilymus. Yra ir daugiau Lietuvos pensijos sistemy jvertinimy ar jzvalgy'® tadiau jy tyrimo
objektai yra panasiis — tiriama esama pensijy sistema, jvykes sistemos pokytis ar konkreti sistemos
pakopa, bet galimy alternatyvy analizé neatliekama.

Atsizvelgiant | visa tai kas iSdéstyta, tyrimo problema yra — nors senatvés pensijy sistema
susiduria su akivaizdziais demografiniais ir socialiniais i$siukiais ir i§ to kyla butinybé sistemg
tobulinti, néra atlickama kompleksiné senatvés pensijy sistemos alternatyvy analizé. Taigi darbo
tikslas — atlikti kompleksing Lietuvos senatvés pensijy sistemos alternatyvy analiz¢. Darbo tiksla
padés pasiekti Sie uzZdaviniai:

e Jvertinti akademing diskusija dél senatvés pensijy sistemy alternatyvy ir apzvelgi
sistemy pokyc¢iy tendencijas pasaulyje.

e Nustatyti senatvés pensijy sistemos alternatyvas ir detalizuoti jy parametrus.

e Nustatyti alternatyvas jvertinancius kriterijus ir juos operacionalizuoti jvertinimui.

e Atlikti alternatyvy ir kriterijy modeliavima, remiantis finansy matematika.

e Pateikti tyrimo rezultatus ir rekomendacijas politikos formuotojams.

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos stabilumo 2017 m. programos patvirtinimo®, 2017 m.
balandzio 26 d., Nr. 315, Vilnius.

10 Sukurto darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinio-administracinio modelio ataskaita®, 2015.
<http://www.socmodelis.It/wp-content/uploads/Modelio-ataskaita.pdf> [Zitiréta 2017-06-01].

1 Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymo Nr. IX-1691 pakeitimo jstatymo projektas, 2018 balandzio 4 d., Nr.
18-5614.

2 Romas Lazutka, ,,Lietuvos socialinio draudimo pensijy dalinio privatizavimo tikslai ir rezultatai“, Ekonomika, 82
tomas, 2008, 104-126.

13 Pavyzdziui: Lietuvos bankas, ,, Pensijy sistema Lietuvoje: Issikiai ir galimos politikos priemonés ; Tadas Gudaitis,
,Lietuvos pensijy sistemos reformos vertinimas: nuo koncepcijos iki pirmyjy anuitety”, Organizacijy vadyba:
Sisteminiai tyrimai, 49, 2009, 38-56; Valstybés kontrolé, ,,Valdzios sektoriaus finansy tvarumas* (Nr. Y-11), 2017.
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Tyrime iskelta problema sprendziama remiantis viesosios politikos alternatyvy analizés (angl.
public policy analysis)'* metodu. Analizés esmé — turint aiskig ir pagrista problema, sukonstruoti
galimas alternatyvas, nustatyti jas jvertinan¢ius Kriterijus ir pateikti iSvadas politikos formuotojams.
Pirmoje tyrimo dalyje pristatomos senatvés pensijy sistemy pokyc¢iy tendencijos pasaulio Salyse ir
pensijy sistemos alternatyvos. Pirmame skyriuje pristatoma moksliné diskusija apie skirtingus
pensijy finansavimo modelius. Antrame skyriuje apzvelgiamas pensijy sistemos finansavimo
modeliy derinimas skirtingose pensijy sistemos pakopose. Kituose dvejuose skyriuose pristatomos
pensijy sistemos poky¢iy tendencijos pasaulio Salyse ir atskirai Lietuvoje. Remiantis iSdéstyta
informacija penktame skyriuje iskeliamos alternatyvos esamai probleminei pensijy sistemai ir
numatomi kriterijai alternatyvoms jvertinti. Antroje darbo dalyje naudojant finansy matematikos
jrankius R programavimo kalba modeliuojamos alternatyvos bei operacionalizuojami Kriterijai.
Pateikiamos prielaidos ir jy $altiniai. Trecioje dalyje pateikiami tyrimo rezultatai bei pateikiamos

iSvados.
1. Pensijy sistemos pokyc¢iy tendencijos ir alternatyvos

ISkeltas probleminis klausimas nukreipia nagrinéti pensijy sistemos alternatyvas. Moksliné
diskusija apie pensijy sistemos alternatyvas i§ esmés remiasi pagrindiniu klausimu — kas geriau:
einamyjy mokéjimy modeliu pagrista ar kaupimo modeliu pagrjsta pensijy sistema’®. Todél siame
skyriuje pateikiama diskusija, kuri koncentruojama j modeliy santykj per jy trilkumus ir privalumus,
Taip pat pateikiama apzvalga, koks galimas finansavimo modeliy derinimas pensijy sistemos
pakopose. Siekiant apzvelgti naujausias pensijy sistemos poky¢iy tendencijas, pristatomi vykdyti
poky¢iai pensijy sistemoje Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) bei
Europos Sajungos (ES) salyse ir Lietuvoje. Galiausiai, remiantis aprasyta moksline diskusija bei
tendencijomis, iSkeliamos alternatyvos esamai Lietuvos pensijy sistemos (status quo) ir nustatomi
kriterijai alternatyvoms jvertinti.

1.1. Kas geriau: einamyjy mokéjimy ar kaupimo modelis

Privacios ir vieSosios pensijy yra diskusija svarbi, nes apima pensijy sistemos finansavimo
alternatyvas: kaupimo modelj (angl. fully funded), kuris daZnesnis privaiy pensijy atveju, ir
einamyjy mokéjimy (angl. pay-as-you-go, trumpiau — PAYG) modelj, kuris daznesnis vieSosios

pensijos atvejul®. Einamyjy mokéjimy modelyje kiekviena dirbanti karta i§ savo sumokéty jmoky

14 William N. Dunn, Public Policy Analysis: An Introduction. Englewood Cliffs: Prentice-Hall, 1981.

15 Pavyzdziui, Nicholas Barr and Peter A. Diamond, ,,Reforming Pensions* MIT Department of Economics, 2008 ir
Robert Holzmann ir Katharina Muller, ,,The Political Economy of Pension Reform in Cenral and Eastern Europe*, Kn.
OECD, Reforming Public Pensions: Sharing the Experiences of Transition and OECD Countries, 2013, 23-51.

16 Nicholas Barr, ,,The Pension Puzzle: Prerequisites and Policy Choices in Pension Design “ International Monetary
Fund, 2002. <http://www.imf.org/external/pubs/ft/issues/issues29/> Ziiiréta [2017-06-19].

8



finansuoja ankstesnés kartos — esamy pensininky — pensijas. Kaupimo modelyje — kiekvienas
pensijos sistemos dalyvis gauna tiek iSmoky, kiek sumokéjo jmoky, jvertinus graza®’. I§ pensijy
sistemos dalyvio perspektyvos, einamyjy mokéjimy modelis yra vaiky arba valstybés pazadas, kad
sistemos dalyvis, kai bus pensijoje, gaus kity pagamintas gérybes. Kaupimo modelis yra darbo
uzmokescCio taupymas kas tam tikrg laikotarpj iki pensijos, 0 pensijos metu i§ darbo uzmokescio
sutaupyty pinigy isleidziama gérybéms, kurias pagamino jaunesni asmenys8,

1.1.1. Einamyjy mokéjimy modelis

Subalansuota pensijy sistema gali susidurti su rizikomis — fiskaliniais ar demografiniais
sunkumais. Kaip nurodo Holzmann, tai gali atsitikti kai dideli pensijy sistemos jsipareigojimai
lemia mokes¢iy arba jmoky didinima arba i$naudoja valstybés skolos pajégumus.’® Fiskaliniy
sunkumy ir demografiniy problemy atveju PAYG modelis turi privalumg — spaudimg galima
atlaikyti pakankamai nesudétingai keiiant parametrus: pensinj amziy, pensijos dydzZiui nustatyti
reikalingg vertinimo laikotarpj, indeksacijg ir kita. Taciau Barr teigia, kad Salys, kuriose PAYG
modelis yra giliai jsiSaknijes, o visuomené sparciai sensta, reikalingos ne tik parametry keitimo
priemonés, tadiau ir ekonomikos skatinimas?®’. Teigiama, kad ekonomikos skatinimo pasekmé —
daugiau pinigy valstybés biudZete pensijoms mokéti arba geresné privaciy pensijy fondy investicing
veikla. Salys, su i§sipatusiu ir netvariu PAYG modeliu turi vieng iseitj, kad galéty padidinti tvaruma
— mazinti iSmokas ir didinti jmokas. Taciau parametry keitimas turéty, geriausiu atveju, trumpalaikj
poveiki. Pavyzdziui, spar€iai senstancios visuomenes ir i$sipiitusios sistemos atveju galima ilginti
pensinj amziy, tadiau tik iki tam tikros racionaliai paremtos ribos. Galima taikyti iSmoky
indeksacija, kuri buty susieta su ekonomikos augimu, taciau gerais ekonomikos laikais didelis
pensininky skai¢ius gali tik padidinti spaudimg dél dideliy iSlaidy pensijoms mokéti. Taigi
parametry keitimas yra trumpalaikis sprendimas, ilguoju laikotarpiu sistema gali susidurti su
tvarumo problematika.

Kita vertus, galima sudétingesné alternatyva parametry keitimui — tiesiogiai koreguoti iSmokas
ir / arba jmokas. Imoky / iSmoky keitimas gali iSspresti ne tik tvarumo klausimg, taciau ir
pensininkams sudaryty sistema labiau adekvatesng. Pavyzdziui, gali buti tik didinamos iSmokos
nekeiciant jmoky. Tokiu atveju pensija pakei¢ia didesne atlyginimo dalj. Taciau jmoky ir iSmoky
korekcijos yra sudétingesnis klausimas, nes i§ esmés liecia dirbanciyjy pajamas tiesiogiai keiciant

jmoky dydj. Taip kei¢iant iSmokas nekoreguojant jmoky, daugiau 1éSy perskirstoma socialinei

7 Ten pat.

18 Barr, Reforming Pensions, 100.
1% Holzmann, 3.

20 Barr, Reforming Pensions, 120.



sri¢iai. Taciau galima dar sudétingesné alternatyva issipttusiai PAYG sistemai — ja privatizuoti. Bet
didelés sistemos privatizavimas nei§vengiamai patirs didelius kastus. Todél, galiausiai, sprendimy
priéméjams svarbu, kad i$siptitusi PAYG sistema biity bent jau tvari kei¢iant parametrus?’.

Nors PAYG sistema yra lanksti dél nesunkaus parametry keitimo, jy keitimas ilgalaikiu
laikotarpiu sistemos problemy neiSsprendzia. Tokiu atveju sistemos struktiiriniai poky¢iai gali biiti
nei§vengiami. Holzmann pateikia?’, kad PAYG modeliu paremtoje pensijy sistemoje galima atlikti
poky¢ius, kuriuos palaikyty tiek politikai, tiek sistemos dalyviai ir jie nebitinai buty susieti su
iSmoky ir jmoky keitimu. Sitiloma keisti sistemos poky¢iy diskusijos esming paradigma®® PAYG
konstruojant kartu su apibrézty jmoky modeliu (angl. Notional Defined Contribution accounts —
NDC). Tokia konstrukcija remiasi darbuotojy periodiSku nustatytos gaunamy pajamy dalies
mokéjimu | atidaryta virtualia asmening saskaitg. Sagskaita yra tik salyginé ir labiau atlieka
atskaitomybés funkcijg, nes imokos néra investuojamos. Taciau jmokos gali augti pagal tariama
grazos normg, pavyzdziui, BVP augima arba darbo uzmokes¢io augima?*. Nepaisant asmeniniy
sgskaity, jmokos Vis vien yra skirtos dabartiniy pensininky pensijy finansavimui.

NDC suderina kaupiamojo finansavimo privalumg — uztikrinti geresne jmoky ir iSmoky s3saja,
bei PAYG principa — einamyjy pensijy finansavima?®. Apibrézty jmoky modelis dél savo savybiy
pateikiamas kaip Kritika?® Barr, kuris nurodé, kad PAYG sistemoje jmokos sumokamos kaip darbo
mokesciai, todél sukuria prarasty iStekliy ir gerovés praradimo jsptdj. Tuo tarpu kaupimo modelyje
dalyviai supranta, kad jmokos skirtos biisimoms pensijoms®’. Tokia sistema, tikétina, yra labiau
aktuariSkai teisinga, nei PAYG modelis, nes iSmokos susietos su jmokomis. Taigi einamyjy
mokéjimy ir apibrézty jmoky konstruktas galimai yra priimtinesnis ir politikams, ir visuomenei.

1.1.2. Kaupimo modelis
Salyginai apibrézty jmoky modelis yra tarpinis variantas tarp PAYG ir kaupimo modelio, t.y.
turi ir vieSosios, ir priva¢ios pensijy bruozy. Teigiama, kad vieSoji pensijy sistema susiduria su
islaidy didéjimu ir jy spaudima finansy tvarumui?®. Todél tai gali biiti argumentas, kad reikia viesaja
pensijy sistemg keisti | alternatyvg — privaéiy pensijy sistema. Kadangi PAYG susiduria su
fiskalinémis problemomis, peréjimas link privafios pensijos gali duoti teigiamy rezultaty.

Holzmann iskelia tris salygas, j kurias reikia atsizvelgi, kad peréjimas biity sékmingas:

21 Ten pat.
22 Holzmann.
23 Barr, Reforming Pensions, 120.
24 Holzmann, 8.
%5 Lietuvos bankas, Issitkiai ir galimos politikos priemonés.
% Heikki Oksanen, ,,Fairness Across Generation Requires Partial Funding” Kn. OECD, Reforming Public Pensions:
Sharing the Experiences of Transition and OECD Countries, OECD, 2013, 127-128.
27 Barr, Reforming Pensions, 100.
28 Baltoji knyga, 4.
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e nedideli wvalstybés finansiniai jsipareigojimai (skola) esamiems pensininkams bei
darbuotojams, kurie jgijo teise gauti pensijg pagal PAYG modelj — PAYG modeliu paremta sistema
néra iSpusta,

e auksti Salies instituciniai sugebéjimai ir politiné valia reguliuoti kaupimo modeliu paremta
sistema ar sistemos dalj, kad biity suteiktas ekonominis saugumas $ios sistemos dalyviams, 0
reguliavimas kurty konkurencingg kapitalo rinka;

e pajamos i$ peréjimo | privacig sistema turi buti didelés — kapitalo rinka yra stabili ir jos
rizika néra didelé?®,

Svarbu atkreipi démesj, kad buatent paskutiné sglyga yra analogiska PAYG modelio
demografijos ar politikos spaudimui®®, nes neigiami kapitalo rinkos poky¢iai gali lemti didéjancias
iSlaidas, kaip demografinis spaudimas — PAYG modelj. Vyriausybei gali tekti prisiimti atsakomybe
dél sistemos tvarumo ir imtis tam tikry stabilizavimo priemoniy: kaupimo modelyje per obligacijas,
PAYG modelyje — uztikrinant gaunamy pajamy (jmoky) pensijoms iSmokéti surinkimg. Taigi i§
pateikty salygy matyti, kad ir pats paré¢jimas negali buti atliktas techniskai pakeiciant sistemg — tam
reikalinga tinkama ekonominé bei politiné terpé.

PAYG modelio atveju kritika remiasi j neatsparumg galimoms rizikoms. Panasi kritika vyrauja
ir kaupimo modeliui. Barr kaupimo modelj kritikuoja paneigdamas kaupimo modelio mitus®.
Vienas 1§ tyrimui aktualiy mity — kaupimo modelis padeda spresti vieng i§ didziausiy einamuyjy
mokéjimy modelio triikumy — neatsparuma demografinéms problemoms. Autorius argumentuoja?
— jeigu sistemoje dalyvauja maza karta po didesniosios, tai bus didelis kaupimas pensijy fonduose
tuo metu, kai mazés darbo jéga. Kai vyresné didesné karta savo sukauptas santaupas pradés leisti iKi
norimo vartojimo lygio, jy islaidos virSys mazZesnés jaunesnés kartos pensijy jmokas. Toks
disbalansas gali pasireiksti vienu i§ biidy: pensininkai gali dalyvauti kaupime ne per akcijas, o per
nekilnojamo turto pardavima®. Didesné senesné karta dél sukaupto nekilnojamojo turto sukuria
didel¢ pasitila, taiau maZesnei jaunesnei kartai nereikia viso siilomo nekilnojamojo turto —
paklausa yra mazesné. Tuomet nekilnojamojo turto perteklius sumazina kainas, o tai lemia
mazesneS pensininky pajamas, gautas i§ turto pardavimo. Toks pavyzdys parodo, kad kaupimo
modelio sistema, nors ir nebiitinai tiesiogiai, tac¢iau néra visiSkai atspari demografiniy problemy

spaudimui.

2 Holzmann, 8-9.

30 Ten pat.

31 Barr, Reforming Pensions.
32 Ten pat, 102-104.

33 Ten pat.
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Tiek su einamyjy mokéjimy, tiek su kaupimo modeliais susijes trikumas — rizikos. Holzmann
pateikia, kad toje pensijy sistemoje, kuriose yra derinami PAYG ir kaupimo modeliai, rizika yra
diversifikuota®*. Su tuo nesutinka Barr, teigdamas, kad abu modeliai susiduria su ekonominiais
Sokais ir demografiniais spaudimais®®. Taip pat politiky kompetencijos arba politinés valios
trikumas yra abiejy modeliy rizika. PAYG modelio rizika gali pasireiksti per minétg politiky siekj
iSsaugoti iSsiplitusig sistema, nepaisant permainy poreikio, o kaupimo modelio atveju rizika gali
pasireiksti per politiky kompetencijy trukuma reguliuojant kapitalo rinkg. Ta¢iau kaupimo modelis
susiduria ir su papildomomis rizikomis: priva¢iy pensijy fondy sgziningu, bet nekompetentingu,
arba nesaziningu valdymu arba investavimo bei anuitety rizika®®. Pastaroji yra itin reali, nes asmuo
gali iSeiti | pensija zemos palikany normos metu, o anuitetas bus mazesnis dél sumazéjusios
grazos®’. Kadangi tiek PAYG, tiek kaupimo modeliai neisvengia riziky, vieno i§ jy pasirinkimas
neturi biiti esminis tikslas®, nes tai alternatyviis pensijy finansavimo modeliai. Jeigu jvertinamas

papildomas argumentas dél riboto pensijy sistemos dalyviy racionalumo3®

privaciy pensijy
sistemoje ir informavimo trikumo®, tai pensijy modelio pasirinkima gali lemti net ne ekonominiai,
o kiti aspektai. Pavyzdziui, saugumas*': finansiné nasta ir rizikos prisiémimas. Taigi modelio
pasirinkimas yra labiau priemoné pensijy sistemos tikslams pasiekti, nei pats tikslas.

Kita vertus yra nuomoniy, kad PAYG ir kaupimo modeliai néra i§ esmés didelés alternatyvos
viena kitai*’, nes jeigu dirbantis asmuo moka jmokas j pensijy sistema, tai pensininkas sumokétas
jmokas pavercia vartojimu. Taip pat, jei asmuo tg pacig pinigy sumg investuoja, jmokos véliau Vis
tiek pavirs vartojimu, todél uzdaros ekonomikos Saliai pinigy srauto ir laiko atzvilgiu néra jokio
skirtumo, kuri pensijy sistema Salyje bus. Tuo tarpu atviros ekonomikos atveju skirtumas egzistuoty
del iSoriniy investicijy, bet blity apCiuopiamas deSimtyjy tikslumu. Tod¢l bet kokiu atveju jmokos
pavirsta iSmokomis, kurios tampa vartojimu, ir néra svarbu, kokiu finansavimo buidu tai vyks.

IS skirtingy autoriy diskusijos matyti, kad néra atsakymo, kuris i§ finansavimo modeliy yra
geresnis. Einamyjy ir kaupimo modeliai susiduria su tokiomis paciomis rizikomis, kaip
demografinés problemos arba galimas Vyriausybiy neryztas, nekompetencija. Ta¢iau yra nuomoniy,
kad visgi kaupimo modelis yra labiau atsparus demografiniam spaudimui. Taip pat kaupimo

3 Holzmann, 10.

3 Barr, Reforming Pensions, 107.

3 Ten pat, 107-108.

37 Ten pat.

3 Ten pat, 120.

39 Robert L. Brown, ,,The Essence of Social Security: Debunked Myths*, 2013, 4.
<http://www.actuaries.org/lyon2013/papers/PBSS_Brown.pdf> [Zitréta 2017-01-08].
40 Barr, Reforming Pensions, 101.

41 Brown, 4-9.

42 Ten pat, 1-2.

12


http://www.actuaries.org/lyon2013/papers/PBSS_Brown.pdf

modelio savybiy pritaikymas PAYG modeliui, sukuriant apibrézty jmoky (NDC) sistema, yra iseitis
mazinanti PAYG modelio rizikas. Taigi galima isskirti abiejy modeliy privalumus, kuriy svarbiausi:
nesudétingas parametry keitimas PAYG modelyje, siekiant sistemos tvarumo, ir aiski sgsajg tarp
jmoky ir iSmoky kaupimo modelyje, siekiant didesnio / teisingesnio pajamy pakeitimo. Taciau
atsakyti vienareikSmiskai j klausima, kuris i§ modeliy geresnis, negalima. Modelio pasirinkimas yra
priemoné pensijos sistemos tikslui pasiekti, 0 einamyjy mokéjimy ir kaupimo modeliai nebitinai

yra vienintelés alternatyvos viena kita — galimas ir modeliy jungimas per pakopas.
1.2. Finansavimo modeliy derinimas skirtingose pakopose

VieSosios ir privaios pensijos sistemy jvairus derinimas kartu skirtingose pakopose yra
alternatyva esamoms pensijy sistemoms. Einamyjy mokéjimy modelio sunkumai bei kaupimo
modelio siekis susieiti jmokas ir i8mokas yra postumis keliy skirtingy pakopy sistemai. Tokiu
atveju privaloma pensijy sistemos dalis yra einamyjy mokéjimy modelis ir galimi skirtingy
pobiidziy kaupimo modelio taikymai*.

Pries apzvelgiant pakopy sistema svarbu apibrézti ne tik finansavimo modelius, bet ir jmoky ir
1Smoky planus, kurie derinami su finansavimo modeliais. Imoky ir iSmoky planai reikalingi, jeigu
iSeinant j pensija 1é8y nepakanka ir negalima uZztikrinti prognozuojamam pensijos laikotarpiui
numatytos pakeitimo normos. Tada gali bati tikslinamas jmokos dydis — reikalaujama sumokéti
papildomas jmokas j sistema arba mazinamas i§mokos dydis**. Taigi galimi du planai: nustatyto
dydzio ismoky planas (angl. defined-benefit plan) — planas, kuriame fiksuota iS$moka kaip anuitetas,
nustatytas pagal darbo uzmokestj ir darbo staza®. Ir nustatyto dydzio jmoky planas (angl. defined-
contribution plan) — planas, kuriame jmokos yra fiksuotos, o asmens pensija yra anuitetas, kuris
priklauso nuo gyvenimo trukmés, paliikanos normos ir dydis nustatomas pagal jmoky kaupima?®.
Daznu atveju Sie planai yra neatsiejami nuo pasirinkto finansavimo modelio.

Pasaulio bankas®’ pateikia aiskiai apibrézta pensijy sistema, paremtg pakopomis®® su

numatytais konkreciais finansavimo modeliais (zr. 1 lentele).

43 Holzman, 9.

4 Lietuvos bankas, Issiikiai ir galimos politikos priemonés, 8.

45 Barr, The Pension Puzzle.

4 Ten pat.

47 World Bank, ,,Pension Systems and Reform Conceltual Framework* (No.0824). 2008.

48 Pasaulio bankas pakopas vadina rams¢iais (angl. pillar), ta¢iau Lietuvoje labiau paplites vertimas — pakopos.
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1 lentelé. Pensijy pakopy sistema.

Pakopa Charakteristika Finansavimo

modelis

Nuliné | Néra jmoky ] sistemg — finansuojama i§ bendrai surinkty @ Néra
valstybés mokes¢iy. Fiksuota iSmoka nustatyta taip, kad
uztikrinty minimaly saugumo jausmg visiems pensininkams.

Galima, kai to reikalauja socialinés sglygos ir fiskaliniai
pajégumai tokia pakopa islaikyti.

Pirma | Optimalaus dydzio privaloma pakopa, kurioje iki pensijos gautas | Dalinis arba visiskai
pajamas dalinai pakei¢ia iSmokos, kurios finansuojamos i§ | taikomas einamyjy
jmoky, mokéty i§ darbo uzmokescio. moké&jimy.

Antra | Apibrézty jmoky plano privaloma pakopa, paprastai valdoma | Kaupimo modelis.
privaciy santaupy saskaity pagrindu su jvairiomis projektavimo
galimybémis. Nustatomas aiSkus rySys tarp imoky, investicijy
rezultaty ir naudos.

Tre€ia | Savanoriska investiciné pakopa. Kaupimo modelis.

Ketvirta | Nefinansiné pakopa, kuri paremta Seimos parama, kita socialiniy | Néra.

programy parama, kaip sveikata arba bustu. Taip pat ir asmens

sukauptas turtas.

Saltinis — parengta autoriaus pagal Pasaulio banka.

Teigiama, kad pensijy sistemos derinimas per pakopas su skirtingu finansavimo modeliu, gali

veiksmingiau ir efektyviau uztikrinti pensininky pajamas*®. Sios sistemos privalumas, kad gali vykti

efektyvesnis pajamy perskirstymas tarp skirtingy pajamy lygiy socialiniy grupiy. Bei galimas

didesnis atsparumas demografiniams ar fiskaliniams sunkumams, jeigu Vyriausybé imasi veiksmy

uztikrinti kiekvienos i§ daliy stabilumg. Taip pat rySkus bruozas, kad pakopiné sistema gali

patenkinti dalyviy poreikius®®. Mazas pajamas uzdirbantieji gali tikétis, kad bet kokiu atveju gaus

pensijg dél nulinés ir pirmos pakopy. Vidutines pajamas gaunantys asmenys gali bandyti kaupti

antroje pakopoje, o dideles pajamas gaunantys gali asmeniskai riipintis pensijy kaupimu privaciuose

fonduose trecioje pakopoje, ar jsigyti turto ir taip dalyvauti ketvirtoje pakopoje. Taigi toks pakopy

derinimas gali padéti pensijy sistemai siekti numatyty tiksly — perskirstymo efektyvumo ir

pensininky lukesc¢iy patenkinimo, Kitaip tariant — adekvatesnés pensijos.

49 pasaulio bankas, 5.

0 Ten pat, 7.

14




Panasig pensijy sistemos pakopy struktiirg pateikia Barr, nenurodydamas nulinés ir ketvirtos
pakopy®!. Tadiau Pasaulio banka kritikuoja teikdamas, kad pensijy sistemos pakopos pateikiamos
kaip priemonés, nenurodant kokiy tiksly siekiama, todél jy pasirinkimas apriboja galimy
instrumenty laisve modeliuojant pensijy sistema®. Tod¢l, visy pirma, jis idskiria tikslus (zr. 2
lentele), kuriy turi bti siekiama skirtingose pakopose ir pateikia priemoniy variacijas. Pavyzdziui,
ar antrojoje pakopoje turi biiti nustatyty iSmoky ar jmoky dydziai, priklauso nuo to, kaip norima
dalintis rizika dél pensijy fondy veiklos arba infliacijos®®. Nepaisant Barr pateiktos kritikos dél
konkreéiy tiksly neturéjimo, jo siiloma pensijy sistemy pakopy esmé ta pati kaip ir Pasaulio banko.

2 lenteleé. Pensijy pakopy sistema.

Pakopa Tikslas Priemonés tikslui pasiekti

Pirma | Ne mazesnés, nei skurdo @ Privaloma pakopa, o finansavimo modelis gali bati

lygio pajamos. nebitinai jprastas PAYG.
Antra | Uztikrinti vienoda | Gali buti kaupimo arba einamyjy mokéjimo modeliu
vartojima. paremta pakopa, biuiti arba nebiiti integruota su pirma

pakopa, privati arba viesoji.

Tredia | Padidinti pensijy dalyviy = Kaupimo modeliu paremta, privati ir savanoriska.

individualy pasirinkima.

Saltinis — parengta autoriaus pagal Barr, Reforming Pensions.

Finansavimo modeliai gali biiti ne tik alternatyvos vienos kitam, taciau ir jy skirtingas
derinimas pensijy sistemos pakopose sukuria jvairias alternatyvas. Vien apsiribojant iki $iol darbe
aptartus arba minétus pensijy sistemos parametrus, kaip PAYG ar kaupimo modelis, apibrézty
1moky ar iSmoky planas, savanoriskas ar privalomas, privati ar viesoji sistema, jau galima sudélioti
ne maziau kaip 16 skirtingy vienos pakopos varianty. Jeigu pakopos keturios, tai galimy alternatyvy
sarasas iSauga keleriopai. Taip pat jvertinus ir galimus finansavimo modeliy parametry keitimus,
alternatyvy skaiCius gali buti skai¢iuojamas Simtais. Todél diskusija, kas geriau — PAYG ar
kaupimo modelis, yra antraeilis klausimas, nes ne kg maziau svarbu Vyriausybés gebéjimai skatinti

ekonomikos augimg ar islaikyti stabilig pensijy sistema, kokia ji bebiity®.

51 Barr, Reforming Pensions.
52 Ten pat, 115.
53 Ten pat, 116.
54 Barr, The Pension Puzzle.
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1.3. Pensijy sistemos tendencijos EBPO ir Europos Sajungos Salyse

[vertinus, kad galimas itin platus alternatyvy pasirinkimas, aktualu nagrinéti, kokios pensijy
sistemy poky¢iy tendencijos vyrauja. Kaip teigia Martin ir Whitehouse®, nuo 1990 iki 2005 m.
visos 30 EBPO saliy vykdé pakeitimus pensijy sistemose, o 16-ka jy vykdé struktiirines reformas.
Visy pakeitimy ir reformy tikslas — sumazinti pensijy iSlaidy santykj valstybés finansy atzvilgiu.

EBPO apzvalgoje teigiama, kad daugelyje Saliy ekonominis atsigavimas yra vangus, o to
pasekmé — mazas pensijy jmoky lygis®®. Taip pat senstanti visuomené bei fiskaliné $alies situacija
spaudzia reformuoti vie$osios pensijos sistema dé¢l didéjanéiy islaidy pensijy sistemai. Siuos
sunkumus Salys siekia sumazinti taikydamos platy spektra priemoniy. Nuo 2013 iki 2018 m. Salys
taiké sistemos apimties apribojimus, 1é8y diversifikacijg ir didesne apsauga, pensijy iSmoky keitima,
mokesCiy ir jmoky korekcijas, indeksacija, paskatas dirbti, didino sistemy efektyvuma bei taiké
kitas priemones®’.

Apie pus¢ EBPO $aliy (Zr. 3 lentelg) émési priemoniy, siekiant pagerinti finansinj tvarumg —
pensijy islaidos daugiausiai buvo sumazintos pereinant prie iSmoky indeksacijos. Pastaroji
priemoné, pavyzdziui, Graikijos atveju davé gery rezultaty — nominali pensija, krintant kainoms ir
darbo uzmokeséiui, i§ esmés buvo didesnés vertés®®. Taip pat pensijy sistemy finansai buvo
gerinami keliant atitinkamus mokesc¢ius ir jmoky tarifus. ltin daznu atveju ilginamas pensinis
amzius bei grieZtinamos ankstyvo i8¢jimo 1 pensija nuostatos, taip didinant paskatas ilgiau buti
darbo rinkoje ir kt. Zvelgiant detaliau j konkreios $alies taikytas priemones bei bendra statistika,
dazniausiai biidavo atlickami parametriniai poky¢iai, kurie labiausiai lie¢ia PAYG modelj. Kadangi
pensijy sistemos Salyse yra itin skirtingos, parametriniai pokyciai taip pat yra skirtingy apimciy.

3 lentelé. Pensijy sistemy reformy priemoniy taikymas 2013-2015 m. EBPO Salyse.

Priemoné Priemong taikancios Salys I§ viso Saliy:
L Kanada, Cilé, Cekijos Respublika, Pranciizija, Airija, Japonija, Koréja,
Apimtis .. . . . i . .. 11
Lenkija, Slovakijos Respublika, Jungtiné Karalysté, Jungtinés Valstijos
Diversifikacija ir Cile, Airija, Italija, Japonija, Naujoji Zelandija, Norvegija, Lenkija, Jungtiné 8
apsauga Karalysté,
o Australija, Kanada, Vokietija, Airija, lIzraelis, Japonija, Liuksemburgas,
Pensijy iSmokos 3 . o ) ) J pony g 10
Ispanija, Jungtiné Karalysté,
Mokesciai ir apibrézta Kanada, Suomija, Pranciizija, Vokietija, Airija, Japonija, Olandija, Naujoji 12
imoky nauda Zelandija, Lenkija, Portugalija, Svedija, Jungtiné Karalysté,
Indeksacija Austral_i_ja, Suomij_a, Pranc?zija, Italija, Japonija, Lenkija, Portugalija, 9
Slovakijos Respublika, Ispanija,
Paskata dirbti Australija, Austrija, Belgija, Kanada, Danija, Suomija, Pranciizija, Vokietija, 15

55 John P. Martin. ir Edward Whitehouse, ,,Reforming retirement-Income Systems: Lessons from the recent experiences
of OECD Countries* Employment and Migration Working Papers, No.66, 2008, 3-22.
% OECD, ,,Pensions at a Glance 2015: OECD and G20 indicators “. Paris: OECD Publishing, 2015, 13.
57 Ten pat, 16-45
% OECD, 21.
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Italija, Olandija, Norvegija, Portugalija, Svedija, Sveicarija, Jungtiné
Karalysté,

Administravimo Australija, Cilé, Suomija, Pranciizija, Japonija, Naujoji Zelandija, Lenkija,

efektyvumas Ispanija, Jungtiné Karalyste,

Kita ' Belgija, Suomija, Ispanija, 3

Saltinis — parengta autoriaus pagal EBPO.

Europos Komisija pateikia, kad Europos Sajungos $alys per pastaruosius metus vie$ajg pensijy
sistemg keité per parametry reforma®®. Nurodo, kad Salys sprendé fiskalinius sunkumus
pasitelkdamos vieng lengviausiai koreguojamy pensijy sistemos parametry — pensinj amziy. Be to,
SioS priemonés taikymas tampa itin progresyviu. Pavyzdziui, Danijoje 2060 m. pensinis amzius
turéty bati 72,5 m. (ir vyrams, ir moterims), kai Bulgarijoje 63 m. moterims. Be pensinio amziaus
ilginimo pasitelktos paskatos, kad asmenys kuo ilgiau likty darbo rinkoje. Vienos i§ tokiy
priemoniy: ribojamas ankstyvas i$¢jimas j pensija, didinamas jmoky, reikalingy gauti pensija,
skai¢ius, arba kai kurios 3alys net panaikino pensinio amziaus sgvoka, nustatyta teisés aktais®®. Taip
pat pastebima, kad ypa¢ ekonominés krizés metu amziaus didinimas buvo spartesnis, nei Salys buvo
suplanavusios iki tol®!. Kaip teigé Holzmann, einamyjy mokéjimy saskaitoje atlikti parametrinius
pokyc¢ius yra lengviausia, todél Salys visy pirma jy ir griebiasi.

Europos Komisija, kaip ir EBPO, nurodo, kad Salys émési iSmoky indeksacijos, Kkuri
naudojama pensijy progresyvumui sumazinti®. Apzvalga rodo (zr. 4 lentele), kad i3 tiesy nemazai
ES $aliy indeksacija nuo darbo uzmokescio pakeité j pilng arba daline indeksacija nuo kainy lygio.
Taciau yra ir Saliy, kurios indeksacijg susiejo su darbo uzmokesciy, nors iki tol turéjo sgsajg su
kainy lygiu. Remiantis Barr argumentacija, kad pensija yra skirta vartojimui, t.y. produkcijai®®,
indeksacija su kainy lygiu yra tinkamesné, nes augant kainoms, auga ir pensija, todél nemazéja
pensininky tikétasis vartojimo lygis.

Tiek 2006 m., tiek 2015 m. Lietuva buvo vienintelé $alis, kuri pensija didino diskreciniais
sprendimais. Tai reiskia, kad pensijos priklausé ne nuo ekonomikos rodikliy, bet nuo politiky
sprendimy. Taciau 2017 m. Lietuvos pensijy sistema buvo patobulinta priimat Socialinj model;.
Priimtas sprendimas, kad pensijy augimas indeksuojamas pagal 3 pra¢jusiy mety, einamyjy mety ir
3 prognozuojamy mety darbo uzmokeséio fondo poky¢iy vidurkj. Taigi, apibendrinus matyti, kad

Salys indeksacijg siejo arba su darbo uzmokesciu, arba su kainomis.

59 European Commission, ,,Pension Reforms in the EU since Early 2000‘s: Achievements and Challenges Ahead*,
(Discussion paper No. 42). 2016, 8.

60 Ten pat.

61 Ten pat, 22.

62 Ten pat, 12.

8 Barr, Reforming Pensions, 99-100.
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Nepaisant parametriniy poky¢iy, kelios ES §alys taiké ir struktiirines reformas. Svedija, Italija,
Vokietija ir Austrija artéjo arba pilnai peréjo prie apibrézty jmoky modelio (NDC). Vokietija peréjo
prie NDC modelio d¢l dideliy pensiju sistemos kasty ir dramatisky demografiniy pokyéiy, o Svedija
peréjo prie NDC modelio tik po ilgo konsultacijy proceso ir atlikty moksliniy tyrimy®*. Kaip jau
iSsiaiskinta, toks peréjimas yra naudingas ir pensijy sistemos dalyviams ir politikams.

4 lentele. Indeksacijos bazés pokytis nuo 2006 iki 2015 mety.

Salis 2006 situacija 2015 situacija

BE kainos ir gerovés matas kainos

BG - atlyginimai

CZ, DE, HU, AT, SI, SK, SE, UK atlyginimai atlyginimai
DK, IE, NL - -

EE atlyginimai socialiniai mokes¢iai

EL atlyginimai kainos ir atlyginimai

ES kainos atlyginimai

FR kainos kainos

HR - kainos ir atlyginimai

IT DB: kainos; NDC: BVP augimas DB: kainos; NDC: BVP augimas
CY kainos ir atlyginimai atlyginimai

LV kainos ir atlyginimai atlyginimy sumos indeksas
LT diskrecinis sprendimas diskrecinis sprendimas
LU kainos ir atlyginimai atlyginimai

MT kainos pragyvenimo kastai

PL NDC: atlyginimai NDC: atlyginimai ir BVP
PT atlyginimai kainos

RO - kainos ir atlyginimai iki 2030
Fl kainos ir atlyginimai kainos ir atlyginimai

Saltinis — European Commission, Pension Reforms.

Be per¢jimo prie NDC, Salys taiké ir kitas pertvarkas — bandé suderinti privacig ir vies$aja
pensijy sistemas®®. Tadiau bendras sistemy derinys gali kelti ekonominius sunkumus S$alims.
Pavyzdziui, ekonominé krizé turéjo pasekmiy®® ir priva¢iy pensijy sistemoje dél turto vertés
kritimo, didelio nedarbo lygio, sumazéjusiy vidutinio laikotarpio paliikany. Todeél Centrinés ir Ryty
Europos Salys, kurios taiké ir priva¢iy pensijy sistemas, sieckdamos sutvirtinti pensijy sistema,
turéjo mazinti savo pervedama dalj j privadius pensijy fondus®’, nes buvo pasirinktas netinkamas
finansavimo metodas ir per ambicingi planai.

EBPO ir ES Saliy vykdytos pensijy sistemy pertvarkos papildo darbe aptarta diskusija apie
finansavimo modelius. I§ vykdyty reformy matome, kad Salys taiké einamojo mokéjimo modelyje

parametrinius pokyc¢ius, daznai didindamos pensinj amziy arba nemazai démesio skirdamos i§moky

64 European Commission, Pension Reforms , 15-16.

% Ten pat, 18-19.

% European Commission, ,,The 2015 Pension Adequacy Report: current and future income adequacy in old age in the
EU* (Volume 1). Luxembourg, 2015, 174-177.

67 Ten pat, 178-179.
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indeksacijai, kad galéty valdyti iSmoky progresyvuma. Taip pat kelios Salys vykdé ir zymesnias
pensijy sistemos reformas — sistema artino prie apibrézty jmoky modelio.
1.4. Lietuvos pensijy sistemos reforma

Pries konstruojant galimas alternatyvas Lietuvos pensijy sistemai, Siame poskyryje
apzvelgiama Lietuve esama pensijy sistema ir anks¢iau vykdyta reforma. Nuo 2004 m. Lietuvos
pensijy sistema sudaro trys pakopos®®:

e Pirma pakopa — einamyjy mokéjimy modeliu paremta privaloma pakopa. Sios pakopos
pensijg sudaro pagrindiné ir papildoma dalis, kurios nustatomos pagal pajamas ir staza. Nuo 2017
m. sausio 1 d. pensijos indeksuojamas pagal 3 praéjusiy mety, einamyjy mety ir 3 prognozuojamy
mety darbo uzmokescio fondo pokyciy vidurki.

e Antra pakopa — nustatyto dydzio jmoky sistema, paremta kaupimo modeliu ir asmeninémis
sgskaitomis. Kaupimas sistemoje neprivalomas. Asmuo dalyvauja pensijy kaupime tik su SODROS
jmokos dalimi — 2 proc. (2003-2012 metais sudarytos pensijy kaupimo sutartys). Arba dalyvauja
pensijy kaupime pagal trinar¢ finansavimo schemg ,,2+2+2%: 2 proc. SODROS jmoka, 2 proc. darbo
uzmokeséio — pacio asmens 1ésos, 2 proc. papildoma valstybés jmoka nuo $alies vidutinio darbo
uzmokescio. Jei asmuo kaupia antroje pakopoje, pirmosios pakopos pensija maZzinama.

e Trecia pakopa — savanoriska papildomo kaupimo sistema.

Toks pakopy iSdéstymas i§ esmés atitinka Pasaulio banko suformuota pakopy sistema. Jeigu
pagrindiné pensijos dalis biity atskira nuo pirmosios pakopos, tai ji atitikty Pasaulio banko numatytg
nuling pakopa.

2004 m. jvesta senatvés pensijy sistemos reforma po 4 mety gyvavimo jvertino R. Lazutka®®.
Jis nurodo, kad pensijy sistemos reformg lémé SODROS mokamos mazos pensijos ir jy nedidelé
diferenciacija, nes dél 1é8y stokos triiko pajégumy mokéti didesnes pensijas’®. Tai 1émé sprendima
jvesti pakoping pensijy sistema, kad baty uztikrina stabili pensijy sistema. L. Lazutka pateikia, kad
per pirmuosius metus apie 70 proc. dirbanc¢iyjy Lietuvos Zmoniy pradejo kaupti 1éSas privaciuose
fonduose, taiau tai jis sieja su veiksminga vieSyjy rySiy kompanija, ne racionaliu Zmoniy
pasirinkimu’. Nurodoma, kad pensijy privatizavimas turi neigiama poveikj dabartiniy pensininky
gerovei, nes 1ésos, kurias SODRA perveda | privacius fondus, galéty bati panaudotos kelti
socialinio draudimo pensijas’?. Pagrindziama, kad j privadius fondus pervedamos lé3os

neveiksmingos, nes 30 proc. sumazéja SODROS mokama pensija, jeigu kaupiama fonduose. Taip

8 Lietuvos bankas, 11.
69 Lazutka, 104-126.

0 Ten pat, 110.

1 Ten pat, 122.

2 Ten pat.
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pat priva¢ioms pensijoms kaupiamos 1éSos duoda Kkapitalo graza, kuri yra mazesné uz infliacijos
lygi. Galiausiai autorius pateikia iSvada, kad pensijy reformos tikslai nebuvo pasiekti.

Naujesn¢ pozicijg apie Lietuvos pensijy sistemg pateiké Lietuvos bankas, atlikes iSsamy
vertinimg bei suformulaves konkreCius pasiiilymus pensijy sistemai. Jis nurodo, kad ilgéjant
gyvenimo trukmei iSsaugoti esamo lygio pensijy iSmokas nepakeitus jmoky dydzio nejmanoma, nes
PAYG pensijy iSmokas gauna vis didesné gyventojy dalis, o jmokas mokanCiy gyventojy Vis
maziau’®. Banko atliktos antros pakopos tyrimo rezultatai rodo, kad vidutiné daugiameté pensiju
fondy graza buvo didesné nei vidutiné infliacija, bet maZesné nei vidutinis BVP augimo rodiklis’™.
O mazdaug 70 proc. dalyviy pensijai kaupia fonde, kuris neatitinka jy amziaus, todél kaupimo
rezultatai yra nepakankamai optimaliis”. Tac¢iau $iam darbui aktualiausias Lietuvos banko atliktas
antros pakopos rezultaty modeliavimas.

Rezultatai rodo’®, kad jei antra pakopa nebiity taikoma, pensininky pakeitimo norma sumazéty
iki maziau nei 30 proc., o jeigu visi dalyviai prisidéty prie antros pakopos pagal ,,2+2+2 kaupima,
tai pakeitimo norma padidéty 15 proc., lyginant su nekaupimo atveju. Kita vertus, batina taikyti ir
papildomas priemones. Vienos i$ jy, pensijy iSmokas susieti su visg gyvenima mokomis jmokomis,
o ne su darbo stazu. Taip pat svarstyti antros pakopos dalyvavimo galimybes arba visiems

dalyviams, arba atisakyti privalomojo kaupimo’’.
1.5. Alternatyvos ir kriterijai

Siame darbe iskelta problema dél kompleksinés pensijy sistemos alternatyvy analizés. Si
problema sprendziama pasitelkiant vieSosios politikos alternatyvy analizg¢, kuri padeda jvertinti
vieSosios politikos problemas, iSkeliant galimas alternatyvas, jas jvertinant pagal kriterijus ir
pateikiant politikos formuotojams i§vadas. Ivertinus aprasytg moksling diskusijg apie finansavimo
modelius, apzvelgus ir akcentavus tam tikras pensijy poky¢iy sistemos tendencijas kitose pasaulio ir
Europos Salyse, Siame skyriuje konstruojamos alternatyvos status quo Lietuvos pensijy sistemai.

Iskeélus alternatyvas, nustatomi kriterijai joms jvertinti.
1.5.1. Alternatyvy nustatymas
Nulin¢ alternatyva yra $iuo metu galiojanti pensijy sistema, kg tik pristatyta 1.4. poskyryje.

Taigi Ao alternatyva bus status quo, kurios esminiai bruozai pateikiami pirmame paveiksle.

73 Lietuvos bankas, 15.
4 Ten pat, 19.

> Ten pat, 22.

76 Ten pat, 26.

" Ten pat.
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1 paveikslas. Pensijos sistemos status quo.

« | pakopos pensijy sistema su indeksacija pagal darbo uzmokesc¢io
fondo poky¢iy vidurkj.

* Il pakopos neprivaloma sistema:
» dalyvauja pensijy kaupime tik su ,,Sodros* jmokos dalimi;
« dalyvauja pensijy kaupime pagal trinare finansavimo schema.

Saltinis — parengta autoriaus pagal Lietuvos banko informacija.

Atkreipiamas démesys, kad dél sudétingumo jvertinti asmeny dalyvavima trecioje pakopoje bei dél
dalyvavimo treCioje pakopoje galimybés nepriklausomai nuo pirmos ir antrosios, Siame darbe
trecioji pakopa nevertinama.

Toliau visos alternatyvos formuojamos koreguojant status quo, kei¢iant parametrus arba taikant
strukt@irines permainas. Kadangi status quo yra pasikeites, lyginant su 2016 metais dél pensijy
indeksacijos atsiradimo, vertinga palyginti indeksacijos jvedimo poveikj pensijy sistemai. Todél Ay
alternatyva yra iki 2017 m. galiojusi pensijy sistema, Kitaip tariant — kei¢iamas Ao parametras —
naikinama indeksacija (zr. 2 paveiksla).

2 paveikslas. Pirma alternatyva.

« | pakopos sistema be indeksacijos.
* 1 pakopos neprivaloma sistema:
» dalyvauja pensijy kaupime tik su ,,Sodros* jmokos dalimi;
« dalyvauja pensijy kaupime pagal trinar¢ finansavimo schema.

Saltinis — parengta autoriaus.

Remiantis Europos sajungos ir EBPO $aliy tendencijomis reformuoti pensijy sistemas keiciant
parametrus, iSkeliama alternatyva naujausiam Lietuvos pensijy sistemos pakitimui — indeksacijai.
Kaip teigia Europos komisija, zymiausias ir teigiamas indeksacijos parametro pokytis yra
indeksacija nuo kainy lygio. Taigi antra alternatyva status quo yra indeksacijos pagal darbo
uzmokestj pakeitimas j indeksacijg pagal kainy lygj (Zr. 3 paveiksla).

3 paveikslas. Antra alternatyva.

« | pakopos sistema su indeksacija pagal kainy lygio vidurkj.
* |l pakopos neprivaloma sistema:
» dalyvauja pensijy kaupime tik su ,,Sodros* jmokos dalimi;
« dalyvauja pensijy kaupime pagal trinare finansavimo schema.

Saltinis — parengta autoriaus.
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Jau darbe aptarta, kad pensijy sistemy alternatyvy pasirinkimas gali bati i§ keliy Simty skirtingy
varianty dél didelio parametry skai¢iaus. Tac¢iau sukonstruotos Ao, Az ir A, alternatyvos viena nuo
kitos skiriasi tik indeksacija. Taciau, kaip teigé Holzmann, biitent tokiy parametry keitimas, kaip
amziaus, mokamy jmoky termino pensijai ar indeksacija, yra parametrai, kurie kei¢iami pirmieji. Be
to, indeksacijos poveikis gali biiti nevienodas.

Po parametry keitimu grindziamy alternatyvy Kita konstruojama alternatyva (zr. 4 paveiksla)
kaip strukttriné pensijy reforma. Remiantis Lazutkos teiginiu, kad antra pakopa neduoda norimy
rezultaty bei Lietuvos banko svarstymu, kad antra pensijy pakopa gali bati neprivaloma, trecia
alternatyva status quo remiasi tik pirmgja pakopa, o antrosios pakopos sistemoje nelieka.

4 paveikslas. Trecia alternatyva.

* | pakopos sistema su indeksacija pagal darbo uzmokes¢io fondo
poky¢iy vidurkj.
* |l pakopos sistemos néra.

Saltinis — parengta autoriaus.

Taip pat trecia alternatyva konstruojama atsizvelgiant | Barr bei Holzmann diskusijg apie
einamyjy mokéjimy modelio bei kaupimo modelio atsparumg rizikoms — demografiniam ir
fiskaliniam spaudimui. Kita vertus, tokia alternatyva gali atneSti Lazutkos teigta teigiamg pokytj,
kad pervedamos valstybés 1éSos kaupimo fondams geriau bity skirtos SODROS mokomoms
pensijoms didinti.

Kita vertus, Lietuvos bankas pateiké vertinimg, kad jeigu visi dalyvauja II pakopos pensijy
sistemoje, tai tokios sistemos pensininky pakeitimo norma yra geresné. Tokius rezultatus gauna ir
Valstybés kontrolé pagal savo prognozes’. Taip pat Pasaulio bankas teigia, kad daugiapakopé
sistema diversifikuoja rizikas, todél yra tvaresné, o ir pensininkams geresné nauda del didesniy
pensijy. Taigi Ketvirta alternatyva status quo yra privaloma antra pensijy pakopa pagal ,,2+2+2
schemg (zr. 5 paveiksla).

5 paveikslas. Ketvirta alternatyva.

« | pakopos sistema su indeksacija pagal darbo uzmokescio fondo
poky¢iy vidurkj.
* Il pakopos privaloma sistema:

* visi sistemos dalyviai dalyvauja pensijy kaupime pagal trinarg
finansavimo schema.

Saltinis — parengta autoriaus.

8 Valstybés kontrolé, 76.
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Penkta alternatyva yra esminis pensijy sistemos struktiiros pokytis. Holzmann siiilo keisti
pensijy sistemos poky¢iy paradigmg ir einamyjy mokéjimy sistemg koreguoti i apibrézty jmoky
modelj. Taip pat kelios Europos sgjungos senosios Salys savo sistemas artino prie NDC, o Lietuvos
bankas pateiké pasitilymg siekti jmoky ir iSmoky sgsajos. Tod¢l penkta alternatyva status quo yra
pensijy sistema, kurioje iSmokos tiesiogiai susietos su jmokomis ir iSmoky graza yra nustatoma
pagal darbo uzmokescio fondo augimo lygj (zr. 6 paveiksla).

6 paveikslas. Penkta alternatyva.

* Pensijy sistema, kurioje iSmokos piriklauso nuo jmoky, kuriy
graza nustatoma pagal darbo uzmokescio fondo augima.

Saltinis — parengta autoriaus.

Paskutiné SeSta alternatyva (Zr. 7 paveikslg) yra XVII Vyriausybés 2018 m. balandZio mén.
pristatyta pensijy reforma, kuri yra viena i3 $esiy pasiiilyty struktiiriniy reformy’®. Si alternatyva
papildys darba ne tik dél darbo aktualumo, taciau dél Siek tiek kitokios nei pries iskelty penkiy
alternatyvy sudarymo koncepcijos. Sitilomos pensijy reformos priemonés — sujungiama socialinio
draudimo mokes¢iy dalis su gyventojy pajamy mokesCiu ir atitinamai perkeliamas pagrindinés
pensijy dalies mokéjimas i§ valstybés biudzeto, asmenys privalomai jtraukiami j II pensijy pakopa
didinant asmens jmokas | ja, draudimo fondams mazinami administravimo kastai, palickama esama
pirmoji pakopa tokia pati bei visiems mazinamas socialinio draudimo mokestis ir kt.2%. Svarbu
atkreipti démesj, kad Siame darbe neturi reikSmes, i§ kokio biudzeto mokamos pensijos — esme pats
jsipareigojimas jas mokéti. Sios alternatyvos iskirtinumas prie§ kitas yra tai, kad joje ne tik
18Smokos dydis koreguojamas, taciau kei¢iamos ir jmokos.

7 paveikslas. Sesta alternatyva.

+ 2018 m. balandzio mén. pateikta pensijy sistemos reforma:
« | pakopos sistema kaip status quo.
» Socialinio draudimo jmoky tarifo poky¢iai.
« Skatinamas privalomas dalyvavimas Il pakopoje.
Saltinis — parengta autoriaus.
Ivertinus darbe apraSytus pensijy sistemy pokycius, iSkeltos SeSios alternatyvos status quo,

kurios turéty parodyti, ar bent viena i§ jy yra tinkamesné dabartinei pensijy sistemai. Pirmosios dvi

™ Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija, ,,Ministras Pirmininkas S. Skvernelis: darome tai, ko kiti daryti
nesiryzo“,  2018.  <http:/Irv.It/lt/naujienos/ministras-pirmininkas-s-skvernelis-darome-tai-ko-kiti-daryti-nesiryzo>
[Zitiréta 2018-04-16].
8 Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymo Nr. IX-1691 pakeitimo jstatymo projektas, Nr.18-5614, 2018 m.
geguzes 4 d.
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alternatyvos yra artimos dabartinei pensijy sistemai, nes keiCiamas tik parametras — indeksacija.
Kitos dvi alternatyvos, tai Sio skyriaus pradzioje iskelto diskusinio klausimo vertinimas Lietuvos
atveju — geresné pensijy sistema be kaupimo modelio, ar su kaupimo modeliu. Penktoji alternatyva
yra labiau liberali ir i§ esmés kitokia pensijy sistema, kuri formuojama per apibrézty jmoky modelj.
Paskutiné alternatyva yra XVII Vyriausybés pateikta pensijy reforma.

1.5.2. Kriteriju apibrézimas

Nustacius visas alternatyvas konstruojami trys kriterijai, kurie vienu ar Kitu aspektu buvo
paliesti kalbant apie pensijy sistemos privalumus ir trikumus pirmoje darbo dalyje. Todél iskeltos
alternatyvos Siame darbe vertinamos adekvatumo, tvarumo ir aktuarinio teisingumo Kriterijais.
Néra vieno visoms situacijoms / $alims tinkamo metodo kaip skai¢iuoti minétus kriterijus. Metody
sudétingumg lemia skirtingos pensijy sistemos bei jy parametrai. Todél toliau darbe pateikiami
vieng i§ galimy kriterijy apibrézimy, kuriais bus jvertintos alternatyvos.

Tvarumo Kriterijus kyla i$ poreikio jvertinti alternatyvas i§ biudzeto pusés — ar gaunamos
pensijy sistemos jmokos yra pakankamas $altinis senatvés pensijy iSmokoms mokéti. Laikoma, kad
sistema yra tvari, jeigu sistemos jmoky suma tam tikru laiko momentu yra lygi arba didesné uz
ismoky suma, jvertinus ankstesniy mety sukaupta biudZeto rezultata. Sis kriterijus parodo, ar
nekintant jmokoms ir kintant iSmokoms bei did¢jant pensininky skaiciui, bet mazéjant dirbanciyjy
skaiCiui, sistema atlaiko fiskalinj spaudimg. Itin svarbi aplinkybe, kad vertinant §j kriterijy néra
Zitrima, ar jmokos bei iSmokos yra i$ arba ] valstybés, ar SODROS biudzetus. Darbe laikomasi
nuostatos, kad pensijy mokejimas yra valstybés funkcija, kuriai neturi esminés reik§més jmoky /
iSmoky administratorius.

Jeigu tvarumas vertinamas i§ valstybés perspektyvos, tai adekvatumas kyla ir i§ pensijy
dalyvio pusés — ar ir kiek pensijy sistemos uztikrina tinkamas pajamas vidutiniam sistemos dalyviui
pensiniame amziuje, lyginant su pajamomis, gautomis prie$ pensija. Todél adekvatumo kriterijus
remiasi pakeitimo norma — vidutinés 3alies pensijos santykiu su vidutiniu darbo uzmokes¢iu. Sis
kriterijus padés jvertinti, kaip kinta viduting pensijg gaunanc¢io pensininko vartojimas, lyginant su
iki pensiniu laikotarpiu.

Aktuarinis teisingumas kyla i§ alternatyvy, kuriose yra kaupimo, einamyjy mokéjimy ar
apibrézty jmoky modeliai, o tai reiSkia, kad glaudZziai susijusios jmokos ir iSmokos. Todél aktuarinis
teisingumas parodys, ar per visg asmens darbo laikotarpj sumokéty jmoky dabartinés vertés suma
lygi gauty pensijy dabartinés vertés sumai. Kriterijus paremtas pinigy vertés rodikliu®® (angl.

Money’s Worth Ratio) — vertinama, ar jmokos | pensijy sistemg Kaip investicija grjzta per tikéting

81 Robert L. Brown. ,,Social security, North American Actuarial Journal, 11, 1998, 1-17.
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gauti iSmokg. Taip pat Sis kriterijus skai¢iuojamas atsizvelgiant j asmens tikéting gyvenimo trukme
vertinant iSgyvenamumo tikimybeg. Todél i§ esmés kriterijus pateikia informacija apie tikéting
imoky ,,virsma‘ pensijomis.

Kriterijai (zr. 7 paveikslg) apskaiCiuojami ilguoju laikotarpiu, kad buty galima jvertinti
rezultaty dinamika. Prognozés atlieckamos iki 2060 m. ir pateikiami tarpiniai rezultatai 2018, 2020,
2030, 2040, 2060 metais. Aktuarinis teisingumas vertina asmens visg gyvenimo laikotarpj, todél
pateikiama viena rodiklio reik§mé visam laikotarpiui.

8 paveikslas. Kriterijai alternatyvoms jvertinti.

» Apibrézimas: Vidutinés pensijos santykis su vidutiniu darbo
Kl uzmokesciu, iSreikStas procentais.

* Vertinimas: Kuo reik§mé artimesné 100 proc., tuo sistemos
ADEKVATUMAS iSmokos yra adekvatesnés.

 Apibrézimas: Sistemos dalyviy jmoky sumos ir islaidy pensijoms
sumos skirtumas, sukauptas tam tikru laiku momentu.

 Vertinimas: Jei skirtumas tam tikru laiko momentu lygus nuliui
TVARUMAS arba didesnis, sistema tvari.

K,

K » Apibrézimas: Dabartinés iSmoky vertés santykis su sukaupta
3 imoky verte, iSreikstas procentais.
AKTUARINIS * Vertinimas: Kuo reik§mé artimesné 100 proc., tuo sistemos
TEISINGUMAS iSmokos yra aktuariskai teisingesnés.

Saltiniai: Baltoji knyga, Kellison, Brown.
Be Siy darbe naudojamy kriterijy, pavyzdziui, Pasaulio bankas pateikia pagrindinius ir
papildomus Kriterijus pensijy pakopy sistemai matuoti. Pagrindinius Kriterijus numato kaip:
e pakankamumg — sistema suteikia nauda, kuri yra pakankama, kad pensininkai nepatirty
skurdo;
e priecinamumg — individo ar visuomenés veiksmas nekeicia socialiniy ar ekonominiy
nusistovéjusiy tvarky ir nesukelia fiskaliniy pasekmiy;
e tvaruma — SiStema yra finansiskai patikima issilaikyti ilga laikotarpj;
e solidarumg — sistemoje pajamos perskirstomos i$ turtingyjy vargSams ir atitinka
visuomengs prioritetus;
e nuspé¢jamuma — iSmoka nustatoma pagal sistema, o ne nuo diskreciniy priemoniy;
e patikimumg — sistema yra tvirta atlaikyti didelius sukrétimus, jskaitant tuos, kurie

atsiranda dél ekonominiy, demografiniy ar politiniy priezas¢iy®?.

82 pasaulio bankas, 4.
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Papildomi kriterijai nurodomi kaip: geb¢jimai sumazinti darbo rinkos iskraipymus bei galimybé
tinkamai prisidéti prie taupymo — vystyti finansy rinka®. Tuo tarpu Europos komisija dazniausiai
naudoja tvarumo ir adekvatumo Kkriterijus, kai tvarumas laikomas itin zymiai nekintan¢iomis
valstybés i§laidomis pensijy sistemai, 0 adekvatumas — pensijy pakeitimo norma,

Taigi, remiantis vieSosios politikos alternatyvy analize, pagal Sioje darbo dalyje nurodyta
teoring medziagg bei pagal ja iSkeltas alternatyvas ir numatytus Kriterijus joms jvertinti, parengta
alternatyvy jvertinimo matrica (zr. 5 lentelg). Jg uzpildzius apskaiciuotais kriterijy jverciais galima
lyginti alternatyvas tarpusavyje.

5 lentele. Alternatyvy jvertinimo matrica.

Kriterijai
K1: Adekvatumas, proc. Kz: Tvarumas, mln. eury Ka:Aktuarinis
teising., proc.
€ E € € € € € g € € = €
Alternatyvos S & 8 § 8 8 3 N 8 = 3 3
o o © o o o S o P S pros S
N 8 N N & A N I Q IS Q S

Ao: Status quo

Az Be indeksacijos

Az Su pakeista
indeksacija

As: Be Il pakopos

As: Su privaloma Il
pakopa

As: | pakopa kaip
NDC

Ae: Pensijy reforma

Saltinis — parengta autoriaus.

2. Pensijuy sistemos alternatyvy ir kriterijy modeliavimas

Pries atliekant alternatyvy jvertinimg pagal kriterijus, svarbu suprasti alternatyvy ir kriterijy
modeliavimo principa, kaip sarysj tarp darbo uzmokescio, sukonstruotos alternatyvos ir pensijos (zr.
9 paveikslg). Visoms pirmoms penkioms alternatyvoms yra skaiiuojama to paties darbo
uzmokeséio ir jmokos atveju. Tai reiskia, kad konstruojant alternatyvas svarbiausias démesys
kreipiamas ne j jmokas, bet j pensijos dydzio nustatyma. Toks principas nereiskia, kad pensijy
sistemg reikia reformuoti tik per iSmoky dydj, nekoreguojant jmoky sistemos. Kaip Zinia, jmoky
sistema arba tarify dydzius koreguoti sudétinga, nes tai tampa visuomenei jautriu klausimu ir
galimas nemenkas pasipriesinimas dél besikeician¢io apmokestinimo. Tod¢l ypa¢ aktualu jvertini,

kaip su turimais finansiniais istekliais pasiekti geriausig rezultatg.

8 Ten pat.
8 Baltoji knyga, 4-5
26



Tyrimas remiasi prognozavimu, todél rezultatus lemia ne tik alternatyvy ir Kkriterijy
charakteristikos, bet ir prielaidos. Siame tyrime naudojamos prielaidos yra pagrindziamos 3altiniais,
kad bty jvertintas jy patikimumas. Pakeitus vieng ar kelias i$ prielaidy, tyrimo rezultatai pasikeisty
visose alternatyvose. Todél modeliavimas atlickamas su programavimo kalba R (zr. 1 priedg), kad
buty galima lengvai keisti parametrus bei atlikti prielaidy jautrumo analiz¢. Be abejonés,
modeliuojant pensijy sistemg nei§vengiamai susiduriama su atsitiktinumu dél asmens tikétinos
gyvenimo trukmés neapibréztumo. Taciau prognostinis pensijy sistemos modeliavimas leidzia
jvertinti sistemas, atsizvelgiant j Siuo metu labiausiai tikétina ateities demografinj scenarijy. Taigi
prielaidos darbe nustatomos vienodos visoms alternatyvoms, todél didZiausias démesys skiriamas
rezultaty tarp alternatyvy palyginimui, o ne konkretiems jver¢iams. Taip pat atliekama jautrumo
analizé, kad biity galima jvertinti pasikeitusiy prielaidy jtakg darbo rezultatams.

9 paveikslas. Darbo uzmokescio, alternatyvy ir pensijos sqsaja.

) Status quo Pensija,
= ¢
Q Pirma alternatvva > Pensija,
n 2 v
= o )
Q o § Pensij
@ % a Antra alternatvva V> ensija,
T X 02
a )8 > E Tredia alternatyva Pensija,
=) - A\
< Ketvirta alternatvva > Pensija,
@) v
Q .
n Penkta alternatyva Pensija,

Saltinis — parengta autoriaus.

2.1. Alternatyvy parametry detalizacija ir prielaidos

Nuo status quo ir iki ketvirtos bei Sestos alternatyvos nustatyta, kad pensija skai¢iuojama pagal
nuo 2018 mety jsigaliojusj pensijy apskai¢iavimo metoda®®. Bendroji dalis apskai¢iuojama kaip
gyventojo sukaupto stazo bei butinojo sukaupti stazo santykio ir bazinés pensijos dydzio sandauga.
Jei asmuo i8dirbo ilgiau nei bitinas stazas bendrajai pensijai gauti, jo pensija proporcingai
didinama, o jei nesukaupé — proporcingai mazinama. Tuo tarpu individualioji dalis nustatoma
dauginant asmens sukauptus apskaitos vienetus i§ nustatytos vieneto vertés. Per vienus metus
sukaupiamas vienas apskaitos vienetas, jeigu per metus darbuotojas uzdirba vidutinj Salies darbo
uzmokestj ir nedalyvauja antroje pakopoje. Taciau yra lubos — asmuo negali sukaupti daugiau nei
penkiy apskaity vienety per metus. Kitaip tariant — asmeniui, kuris uzdirbo daugiau nei 5 vidutinius

darbo uzmokescius, pensija nedidés.

8 Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymas, Nr. XI1-2512, 2016 birzelio 29 d.
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Vertinant pensijy sistemy alternatyvas laikoma, kad vidutiniskai asmuo dirba i§ viso 40 mety
iki pensinio amziaus®® ir visuomet uzdirba vidutinj $alies darbo uzmokestj. NemaZinant analizés
bendrumo délei tariama, kad pensinis amzius jau pasieké 65 metus, o biitinasis stazas pasieké 35
metus®’. Taigi asmuo iki pensinio amziaus i§dirbs 35 metus. Siuo metu bazinés pensijos dydis
siekia 152,92 eurus®. Todél asmens bendroji pensijos dalis bus 40/35 * 152,92 = 174,77 eurai.
Kadangi daroma prielaida, kad asmuo dirbo 40 mety ir visu laikotarpiu gavo vidutinj darbo
uzmokest], jis per metus sukaupé po vieng apskaitos vieneta, i§ viso 40 apskaitos vienety. Siuo metu
vieno vieneto apskaitos verté yra 3,27 eurai®. Taigi individualioji dalis i§ viso yra 35 * 3,27 =
130,8. Sudé¢jus bendraja ir individualia dalis gaunama, kad jei asmuo iSeity | pensijg esant
dabartiniy dydZiy prielaidomis, jo pensija bty 305,57 eurai. Siame pavyzdyje naudojami dydziai
toliau bus laikomi kaip prielaidomis visoms alternatyvos, kuriy viena svarbiausiy prielaidy: asmuo
iki pensinio amziaus dirba i§ viso 40 mety.

Nors yra numatytos lubos, kiek asmuo gali maksimaliai gauti pensijos, taciau pensija gali didéti
ir automatiskai. Tam, kad biity pensijos pagrindinés ir individualios daliy automatinis didinimas,
Siuo metu galiojancioje pensijy sistemoje numatytas indeksavimas. Indeksuojama pagal darbo
uzmokeséio fondo augimo vidurkj, jtraukiant einamuosius metus, prie§ tai buvusius tris metus ir
biisimus tris metus®. Biitent toks indeksavimas numatytas status quo alternatyvoje.

Remiantis Lietuvos Respublikos finansy ministerijos prognozémis, 2017-2021 mety laikotarpiu
darbo uzmokescio fondas vidutiniskai auga 6,3 proc.®! Ta¢iau 2020-2021 mety laikotarpiu matomas
augimo sumaz¢jimas — fondas abu metus auga 5,4 proc. Kadangi ateityje dirbanciyjy Zymiai mazés
(Zr. skyriy ,,Demografinés prielaidos®), todél atitinkamai mazés ir darbo uZzmokes¢io fondo
augimas. Todél darbe daroma prielaida, kad prognozuojamu laikotarpiu darbo uzmokescio fondas
augs maziau nei dabar prognozuojama — vidutiniskai 4 proc. Tokiu atveju indeksacijos koeficientas
pagal darbo uzmokescio fondo augimg yra 1,04. Taip pat darbe daroma prielaida, kad tokiu pac¢iu

dydziu vidutiniskai augs Salies vidutinio darbo uzmokescio rodiklio dydis.

8 Europos Komisija, ,,The 2018 Ageing Report: Underlying Assumptions and Projection Methodologies* (Institutional
Paper 065), 2017.

87 Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2018 mety rodikliy patvirtinimo jstatymas, NR. XI11P-1218(2), 2017
m. gruodzio 12 d.

8 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, ,,Pagrindiniai socialiniai rodikliai*, 2018.
<http://www.sodra.lt/It/situacijos/satistika/pagrindiniai-socialiniai-rodikliai> [Zitiréta 2018-01-02].

8 Ten pat.

% Pensijy jstatymas, 7 Str.

1 Finansy ministerija, ,,Ekonominés raidos scenarijus 2018-2021 metams®, 2018. <https://finmin.Irv.It/It/aktualus-
valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus> [Zitiréta 2018-04-18].
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Pirmoje alternatyvoje indeksacija kei¢iama j vartotojy kainy indekso (infliacijos) pokyciy
vidurkj. Pagal Finansy ministerijos prognozes®, vidutiné infliacija 2017-2021 mety laikotarpiu yra
2,8 proc. Taciau kaip ir darbo uzmokescio fondo augimu atveju, 2020-2021 mety laikotarpiu
infliacija yra tokia pati — 2,5 proc. Kadangi tai artima daugiametei siektinai infliacijos vertei®,
darbe daroma 2 proc. infliacijos dydzio prielaida ir indeksacijos koeficientas sieks 1,02.

Antroje alternatyvoje pensijy sistema tokia pati, kaip ir pirmoje bei treCioje, taiau esminis
skirtumas — néra indeksacijos. Todél antrai alternatyvai nereikalingos papildomos prielaidos.

Status quo, pirmoje ir antroje alternatyvose numatyta, kad pensija papildomai gali didéti, jeigu
asmuo savanoriskai dalyvauja antroje pensijy pakopoje. Trecioje alternatyvoje numatyta, kad néra
antros pensijy pakopos. Taciau jau Ketvirtoje numatytas privalomas dalyvavimas pagal trinarj
(,2+2+2%) modelj. Todél lyginant trecig ir ketvirta alternatyvas adekvatumo ir aktuarinio
teisingumo Kriterijuose atsispindés dalyvavimo antroje pensijy pakopoje poveikis. Nors nuo status
quo iki antros alternatyvos yra numatytas tik savanoriskas dalyvavimas Il pakopoje, jis valstybei
kainuoja dél papildomo pervedimo j privacius pensijy fondus. Vertinat visas alternatyvas pagal
tvarumo kriterijy bus jvertinta, kiek valstybei kainuoja asmeny dalyvavimas pensijy pakopoje.

Vertinant privalomg dalyvavimag antroje pakopoje arba visiska antros pakopos panaikinima,
svarbis yra du aspektai. Pirma, valstybés islaidos dél dalyvavimo pensijy pakopoje yra nesudétingai
jvertinamos: priklauso nuo dalyvaujanéiyjy skaicius, vidutinio darbo uzmokescio lygio ir nustatyto
tarifo — kiek yra subsidijuojamas kaupimas. Taciau i$ asmens perspektyvos yra sudétingiau jvertinti.
Itaka pensijy dydziui turi pasirinktas pensijy fondas ir jo pasiekta investiciné graza. Tai pat itin
svarbios asmens charakteristikos: laikotarpis, kada asmuo pradéjo kaupti, darbo uzmokestis, ar pats
prisideda prie jmoky | privacius pensijy fondus pervedimo ir kt. Nors asmens charakteristikas
galimas modeliuoti, sudétingiausia jvertinti antros pensijy pakopos rezultatus, nes jie susij¢ SU
investavimu ir jo rizikomis. O tai lemia daug prielaidy ir salygy dél neapibréztos investicinés
veiklos. Todél siame darbe naudojamasi Lietuvos banko atliktu tyrimu®, kuriame vertinta galima
kaupimo pensijy fonduose nauda.

Pagal Lietuvos banko atliktg tyrima®, jeigu asmuo uzdirba vidutinj darbo uzmokestj, ir prie Il

pensijy pakopos prisijungia btidamas 25 mety amziaus, jo tikétina nauda blisimoms pajamoms

92 Ten pat.
% Europos centrinis bankas, ,,The monetary policy of the ECB*“, 2011, 7.
<https://www.ecb.europa.eu/ecb/tasks/monpol/html/index.en.html> Zitréta [2017-12-27].
% Andrius Skarnulis, ,,JI pakopos pensijy sistemos jtaka valstybés finansams ir gyventojy pajamoms ilguoju ir
trumpuoju laikotarpiu® Lietuvos bankas, 2013. <https://www.lb.It/It/renginiai/tyrimas-ii-pakopos-pensiju-sistema-gali-
uztikrinti-kad-pensijos-ateityje-nemazetu-taciau-sistemai-atsipirkti-prireiks-laiko> [Zidiréta 2017-12-27].
% Ten pat, 58.
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senatvéje sieks nuo 22 iki 30 proc.®® Taigi vertinant individualig vidutine asmens naudg laikoma,
kad i8 ilgo dalyvavimo antroje pensijy pakopoje nauda sieks 26 proc.

Kita vertus, jeigu vyresni asmenys prisijungty prie dalyvavimo $iuo metu veikiancioje Il
pensijy pakopoje, nauda vidutinei Salies pensijai bty mazesné. Tam jtakg daryty tai, kad 69 proc. i$
visy kaupianéiyjy antroje pensijy pakopoje sudaro asmenys, kuriems yra 35-65 mety®’. Tokiems
asmenis dalyvavimas antroje pakopoje atneSa mazesn¢ naudg nei jaunesnio amziaus asmenims arba
naudos i§ viso neatneSa. Nustatyta, kad 35-65 mety amziaus grupei, jei asmenys gauna vidutinj
darbo uzmokestj, dalyvavimo antroje pakopoje nauda svyruoja nuo 3,75 iki 23,2 proc.®® Kadangi
ketvirta alternatyva nurodo privalomg kaupima, tai daroma prielaida, kad i§ pradziy asmenys bus
per mazai laiko dalyvave II pensijy sistemoje. Todél vertinant $alies viduting pensija nauda bus
minimali — 3,75 proc. Taéiau dél pradedanéiy dalyvauti naujy j darbo rinkg ateinanciy asmeny,
daroma prielaida, kad i§ dalyvavimo II pakopoje nauda tiesiskai didés iki 2030 mety, kol pasieks
23,2 proc. ir toliau iSliks stabili (Zr. 4 prieda). Vidutinj Il pakopos naudos didéjimg iki 2030 mety
lems ilgesnj laikotarpj kaupianciy asmeny didesné asmeniné nauda.

Taip pat vertinant status quo, pirmg ir antrg alternatyvas yra jvertinimas zmoniy dalyvavimas II
pensijy sistemoje. Laikantis prielaidy nuoseklumo, daroma ta pati prielaida, kad i§ dalyvavimo
antroje pensijy pakopoje nauda kinta nuo 3,75 iki 23,2 procenty. Taciau kitaip, nei privalomo
dalyvavimo atveju, poveikis vidutinei pensijai bus létesnis. Tiesiskai didédama nauda maksimalig
verte pasieks tik prognozuojamo laikotarpio pabaigoje (zr. 4 prieda).

Paskutinés su II pensijy pakopa susijusios prielaidos yra dalyvaujanciyjy asmeny skaicius bei
asmens jmoky tarifas. Pagal Lietuvos banko duomenis®®, 2016 m. buvo 1.256 min. dalyvaujanciy
pensijy kaupime, nuo kuriy skai¢iuojamos jmokos } privacius pensijos fondus. Todé¢l darbe daroma
prielaida, kad jeigu antroje pakopoje dalyvavimas yra neprivalomas, sistemoje dalyvauja 77 proc.
dirbanéiyjy. Darome prielaida, kad kaupianciyjy asmeny skai¢ius metams bégant nekinta. Jeigu
dalyvavimas sistemoje tampa privalomas, daroma prielaida, kad asmenys turi prisijungti per 3
metus (pirmais metais 77 proc., antrais — 85 proc., tre¢iais 95 proc. dirbanc¢iyjy) ir bendras
dalyvavimas pensijy sistemoje pasieks 95 proc. Simto procento dalyvavimas nepasiekia dél
prieSpensinio amziaus asmeny, kuriems prisijungimas neatne$ty realios naudos. Ketvirtoji

alternatyva nurodo, kad jeigu asmuo papildomai kaupia, tai tik pagal trinar¢ sistemg. Todél

% Ten pat, 76.

9 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, ,,Valstybinis socialinis

draudimas: statistiniai duomenys®, 2015, 38.

98 Skarnulis, 76.

% Lietuvos bankas, ,Pensijy sistema Lietuvoje: i8§fikiai ir galimos politinés priemonés®, 2017.

<https://www.Ib.It/uploads/publications/docs/16704_106f3605508c9529521627e6b537d034.pdf> [Zidiréta 2018-04-30].
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paskutiné ketvirtai alternatyvai reikalinga prielaida yra asmens papildomas jmoky tarifas — Siuo
metu tai 2 proc. nuo jo pajamy.

Penkta alternatyva yra visiskai kitokia nei pries$ tai apra$ytos. Tariama, kad dirbantys asmenys
moka tg patj socialinio draudimo tarifg kaip ir pirmyjy alternatyvy atveju. Taciau iSmokos priklauso
ne nuo stazo, o nuo sumokéty jmoky sumos. Sumokéty jmoky suma laikoma virtualioje saskaitoje,
kurioje indeksuojama pagal darbo uzmokes¢io fondo augimg, kaip ir Status quo alternatyvoje.
Pensijos dydis nustatomas atsizvelgiant j tikéting asmens gyvenimo trukme¢. Visos sumokétos
indeksuotos jmokos susumuojamos ir nustatomas anuitetas — vienodo dydzio ménesiné iSmoka. Ji
nustatoma padalinant sukaupty jmoky sumg i$ tikétinos asmens gyvenimo trukmés nuo pensinio
amziaus iki mirties. Siuo metu tikétina vidutiné gyvenimo trukmé sulaukus pensijos yra 17 mety®.
Taigi daroma prielaida, kad anuitetas nustatomas 17-kai mety.

Penktai alternatyvai yra itin svarbu turéti patikimg istoring laiko eilut¢ su asmens gautu darbo
uzmokesc€iu ir nuo jo sumokétomis jmokomis. Todél daroma prielaida, kad alternatyvos sitiloma
sistema pradeda veikti nuo 2040 mety. Tokiu atveju naujais sistemos dalyviais tampa nuo 2040
mety visi 65-meciai asmenys, kuriy j darbo rinkg atéjimo pradzia yra 2000-2005 metai. Skaic¢iuojant
imokas paprastumo délei daroma ta pati 4 proc. darbo uzmokesc¢io augimo prielaida, nors zinoma,
kad po 2008 m. krizés tokiu tempu darbo uzmokestis neaugo. Po 2040 mety j sistemg jtraukiami
visi nauji 65-meciai asmenys (zr. 3 priedg), todél atitinkamu dydziu mazéja dalyvaujanciy status
quo alternatyvoje.

Taip pat tam, kad biity nesupriesintos esama ir nauja sistemos bei dalyviai, indeksacija esamoje
sistemoje iki 2040 mety ir vélesniy mety paskaiciuojama taip, tarsi nebiity naujos sitilomos pensijy
sistemos. Tod¢l visu laikotarpiu indeksacijos koeficientas apskai¢iuojamas taip, kaip status quo
alternatyvoje.

Sesta alternatyva lemia, kad privalomai j pensijy fondus jtraukiami asmenys, kuriems yra iki
40 mety ir jie nekaupé i§ viso. Taip pat kaupusieji iki Siol nepaisant amziaus bus privalomai
perkeliami | naujg sistemg. Abiems atvejais asmeniui bus leidZiama atsisakyti kaupimo per atverta
galimybiy langg keiciantis sistemoms.

Naujoji sistema sudaryta ne i$ ,,2+2+2° modelio, o i§ ,,4+2“ modelio. Tai reiskia, kad asmuo
turés pervesti 4 procentus, o valstybé subsidijuos 2 proc. Numatyta, kad iki siol nekaupusieji ne is
karto mokés 4 procentus j privacius pensijy fondus, taciau prie dabar pervedamy 2 proc. nuo 2019

iki 2023 m. bus laipsniSkai didinama po 0,4 procentus, kol 2023 pasieks 4 procentus. Tuo tarpu

100 Eyrostat, ,,Gyvenimo trukmé esant 65-riems metams*, 2018.
<http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&lanquage=en&pcode=tps00026 &plugin=1>[Ziaréta 2018-
03-20].
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kaupiantiems iki Siol, jmoka i$ karto bus padidinta dviem procentais. Todél darbe daroma prielaida,
kad tie, kurie nekaupia (tokiy liecka 23 proc. dirbanciyjy), bus jau 2019 metais prijungti ir jy jmokos
didés pagal apraSyta principg. Atitinkamai valstybés pervedamas procentas bus skaiiuojamas tuo
pac¢iu dydziu, kiek konkreciais metais iki 2023-yjy moka asmuo. Iki $iol kaupiantiems asmenims
laikoma, kad 2019 m. jmoka i$ karto padidéja 2 proc. Daroma prielaida, kad dalyvavimas Il
pakopoje nepasieks 100 proc., o bus 95 proc. kaip ir ketvirtoje alternatyvoje, taigi prisijungs 18
proc. dirbanciyjy. Skaic¢iuojat adekvatumo kriterijy paprastumo délei skaiiuosime kriterijy tiems
asmenis, kuriems i§ karto reikés mokéti papildomus 2 proc. j pensijy fondus — i$ viso 4 procentus.
Nors ,,2+2+2 principas pertvarkomas ] naujg ,4+2“ ir bendra pervedamo procento suma
nesikei€ia, yra nemazinama SODROS pensijos dalis. 4 alternatyvoje daroma prielaida, kad nauda i$
kaupimo II pakopoje tiesiSkai didés iki 2030 mety, kol pasieks 23,2 proc. Tod¢l Sioje alternatyvoje
daroma atsargi prielaida, kad nauda padidés 2 proc. — iki 25,2 proc., kurig lems SODROS mokomos

pensijos nemazinimas, mazesnés anuiteto kainos ir mazesni fondy administravimo mokesciai.
2.2. Kriterijuy operacionalizavimas ir prielaidos

Adekvatumo kriterijus vertinamas kaip pakeitimo santykis — kokig dalj i§ darbo uzmokescio
pakeicia pensija. Todél kriterijus skai¢iuojamas Kaip Salies tikétinos vidutinés pensijos ir tikétino
vidutinio darbo uzmokes¢io santykis. Visoms alternatyvoms Kriterijus skai¢iuojamas vidutinj darbo
uzmokestj gaunancio asmens atveju. Tikétina, kad skaic¢iuojant minimalaus darbo uzmokescio ir jo
lemiamos pensijos atveju, adekvatumas buty didesnis, o esant dukart vidutiniam darbo
uzmokes¢iui, maZesnis nei vidutinio atveju. Si situacija susidaryty $iuo metu galiojandioje pensijy
sistemoje. SODROS pensijos iSmokos dydis yra apribotas formule, kuri nusako i$mokos maksimaly
dydj. O toms alternatyvoms, kuriose pensijos maksimalus dydis néra itin apribotas formule,
kriterijaus reikSmé turéty kisti maziau, lyginant tarp skirtingy atlyginimy dydziy. Tadiau,
nemazinant bendrumo, skai¢iuojamas kriterijus vidutinio darbo uzmokesciu atveju ir lyginamas tarp
alternatyvy — taip nustatant, kuri alternatyva yra adekvatesne.

Aktuarinio teisingumo Kriterijus yra sudétingesnis nei adekvatumo. Jis taip pat yra santykis,
ta¢iau ne tarp tikétinos pensijos ir vidutinio darbo uzmokesCio, o tarp nuo pensinio amziaus
pradzios per likusig gyvenimo trukme¢ gaunamos pensijy sumos (zymima P) ir per visag asmens
mokéjimo laikotarpj sumokéty jmoky sumos (zymima M). Kadangi pinigy verté laikui bégant Kinta,
todél skai¢iuojant jmoky ir iSmoky sumas, naudojamas diskontavimas®®. Taip bus nustatyta asmens
ilga laika mokétiny ir gautiny sumy dabartiné pinigy verté, nors ir sudétinga jvertinti, kiek sulaukes

pensinio amziaus Zmogus gyvens iki mirties. Todél tam, kad biity jvertinama ir tikétinos gyvenimo

101 Diskontavimas — finansy matematikoje naudojamas metodas, kuris parodo, kokia yra biisimy pinigy dabartiné verté.
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trukmés jtaka kriterijui, j skai¢iavimus jtraukiama tikimybé pensinio amziaus (65 mety) asmeniui

isgyventi t mety'®

Kadangi asmuo gali gauti iSmokas tik pasiekes pensini amziy, todél
skai¢iuojant jmokas tikimybés nenaudosime. Kriterijui vertinti pasirinkta 1980-1989 metais gimusi
karta. Laikoma, kad asmuo iki pensinio amziaus dirba i§ viso 40 mety. Paprastumo délei laikykime,
kad asmuo prad¢jo dirbti nuo 25 mety ir i§dirbo nepertraukiamai.

Matematine i$raiska kriterijus skai¢iuojamas taip'®®:

P
Aktuarinis teisingumas = e

kur
65—x

M (imoky dabartiné verte) = Mvt,
t=1

w—X
P (i$moky dabartiné verte) = Z P, (pgs V.
t=65-x+1

Dydziy paaiSkinimas: @ — maksimali gyvenimo trukmé, .p, — tikimybé x amziaus asmeniui

. . . . . . " . . . 1
iSgyventi t mety, M; — imokos dydis eurais metais t, P, — iSmokos dydis eurais metais t,v = i

diskonto norma su diskonto paltkany norma i.

Kadangi skaiciuojant kriterijy naudojama tikimybé iSgyventi (zr. 5 prieda), jai apskaiciuoti
reikalinga mirtingumo lentelé. Joje pateikiami duomenys, kiek asmeny i§ tam tikrais metais
gimusiyjy kartos sulauks tam tikro amziaus. Si lentelé (Zr. 6 prieda) naudojama i§ plagiai Zinomos ir
aktuariniuose darbuose naudojamos duomeny bazés!®. Remiantis mirtingumo lentele, maksimali
gyvenimo trukmé yra 110 mety.

Asmuo iki pensinio amziaus jmokas moka apie 40 mety, 0 pensijas, tikétina, gauna trumpesnj
laikotarpj. Todél reikia atsargiai vertinti galimybe aktuarinio teisingumo kriterijui pasiekti 100 proc.
Taip pat Sig galimybe sumazina ir diskontavimas, kadangi iSmokos pradedamos mokéti itin vélai,
lyginant su laikotarpiu, kai asmuo moka jmokas. Taciau norit suskaiciuoti yjmoky ir iSmoky verte,
diskontavimas bitinas, kad skirtingo laikotarpio pinigy vertés biity palyginamos.

Diskonto dydis yra itin svarbus, nes jis yra itin jautrus rezultatui — net nedidelis diskonto

normos dydzio pakeitimas gali lemti reikSmingai skirtingus rezultatus. Nominalios diskonto normos

102 jonas Siaulys. Aktuariné matematika. Paskaity konspektas, 2011, 17, 22-23.

108 Irmantas Mikulénas ir Gytauté Karanauskaité, ,,Pirmosios pensijy pakopos grazos vertinimas* Bakalauro darbas,
Vilniaus universitetas, Matematikos ir informatikos fakultetas, 2016, 7.

104 Zmogaus mirtingumo duomeny baze, 2018. <http://www.mortality.org/> [Zitiréta 2018-01-14].
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dydzio prielaida Siame darbe yra 2,9 proc. Tokj dydj taiko Europos Komisijal® vertindama
investiciniy projekty nauda. Tuomet reali diskonto norma, darant prielaida dél daugiametés

106 yra 4,9 proc. Visoms alternatyvoms naudojama ta pati

siektinos 2 proc. infliacijos vertes
diskonto norma, todél diskonto normos jautrumas lyginant rezultatus tarp alternatyvy bus maziau
aktualus.

Vertinant i pensijy sistema sumokamas jmokas, jtraukiamas ir jmoky tarifas, kurj asmuo moka
dalyvaudamas antroje pensiju pakopoje. Siuo metu tarifas yra 2 proc. nuo asmens darbo
uzmokescio. Sitllomos pensijy reformos atveju, tarifas yra 4 proc. Vertinant iSmokas yra jvertinama
padidéjusi pensija dél dalyvavimo antroje pensijy pakopoje.

Tvarumo Kriterijaus objektas yra senatvés pensijy biudzeto buklé. Ne viso Socialinio
draudimo fondo biudZeto biikle, bet tik su senatvés pensijomis susijusios dalies. Ir atsizvelgiama ne
1 tam tikry atitinkamy mety biudzeto bikle, bet iki to laiko susidariusj jsipareigojimg. Tai reiskia,
kad sumuojami ir praéjusiy mety biudzeto rezultatai. Toks vertinimas yra labiau informatyvus nei
pameciui vertinant, nes einamyjy mety rezultatas parodo tik trumpalaike biudzeto bukle. Taciau
jeigu biudZetas yra deficitinis, tenka skolintis ir jsipareigojimas niekur nedingta. Jeigu perteklinis,
vadinasi yra kaupiamas finansinis turtas. Todél sukauptas balansas leidZzia jvertinti biudZeto
rezultata, atsizvelgiant j (ne)sukauptus finansinius iSteklius

Skaiciuojant kriterijy nustatoma, kiek sumokama per metus jmoky senatvés pensijy draudimui
ir kiek yra senatvés pensijy iSmoky. Jmokos j biudZeta (zymima C;) skaiiuojamos dauginant
atitinkamo per metus uzdirbto darbo uzmokescio sumg i§ senatvés pensijy socialiniam draudimui
nustatyto tarifo bei i§ atitinkamais metais dirban¢iyjy asmeny skai¢iaus. Kad buty kuo realiau
jvertintos jmokos, jos skaiCiuojamos pagal atlyginimy pasiskirstyma populiacijoje (Zr. skyriy
,Demografinés prielaidos®). ISlaidos senatvés pensijy iSmokoms (Zymima B;) skaiiuojamos
dauginant per metus gautg pensijy sumg i$ atitinkamais metais esanciy pensiniame amziuje asmeny
skai¢iaus. Kaip ir darbo uZmokesciy atveju, taip ir pensijy iSlaidos skai¢iuojamos atsizvelgiant ]
pensininky pasiskirstymg pagal gaunama pensija (zr. poskyri ,,Demografinés prielaidos®).

SODROS 2018 mety biudZete numatytas pensijy socialiniam draudimui tarifas yra 22,3 proc.%’
Taciau $is draudimo tarifas apima ir netekto darbingumo, naslaiciy, nejgaliyjy ir kitas pensijas.
Darbo tyrimo objektas yra tik senatvés pensijos, todél reikia jvertinti, kokia dalis i§ 22,3 proc. tarifo

yra senatvés pensijai. Reikiamo detalesnio tarifo isskaidymo su senatvés pensijomis susijusiuose

195 Europos Komisija ,,Guide to Cost-Benefit Analysis of Investment Projects Economic appraisal tool for Cohesion
Policy 2014-2020¢, 2015. <http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/studies/pdf/cha_guide.pdf> [Zidréta
2017-12-27].

106 Europos centrinis bankas, ,,The monetary policy of the ECB*, 2011, 7.
<https://www.ecb.europa.eu/ecb/tasks/monpol/html/index.en.html> Ziaréta [2017-12-27].

107 Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2018 mety rodikliy patvirtinimo jstatymas, 3 straipsnis.
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teisés aktuose néra, todél darbe daroma prielaida — tarifo dalis senatvés pensijoms nustatoma pagal
pensijy islaidy struktiirg. Tariama, kad pensijy socialinio draudimo tarifas yra tokio dydzio, kad

, pagal

iSlaidy struktiirg pensijy socialinio draudimo iSlaidos sudaro vidutini$kai 71 proc. nuo visy pensijy

uztekty padengti to pensijy socialinio draudimo i§mokas. Remiantis SODROS duomenis®®

socialinio draudimo islaidy ir metams bégant kinta nezymiai (2010 m. — 70 proc., 2011 m. — 71
proc., 2012 m. — 72 proc., 2013 m. — 73 proc., 2014 m. — 69 proc., 2015 m. — 71 proc., standartinis
nuokrypis 1 proc.). Todé¢l tariama, kad jmokos senatvés pensijy draudimui sudaro 71 proc. nuo
pensijoms nustatyto tarifo — 15,8 proc. Vertinant pirmas penkias alternatyvas laikoma, kad tarifas
nesikeicia.

Vertinant $esta alternatyva reikalinga prielaida dél jmokos j socialinio draudimo fondus.
Pensijy reforma siiloma sumazinti Z socialinio draudimo mokesCiy tarifa 2 proc., kad jis
kompensuoty padidéjusius pervedimus j privacius pensijy fondus. Laikantis prielaidy nuoseklumo
skai¢iuojant senatvés pensijy mokejimui tenkanciag jmoky dalj, i§ 2 procenty bus skirta tas pats
ankScCiau apskaiéiuotas dydis — 71 proc. nuo pensijoms nustatyto tarifo. Todél jmokos senatvés
pensijoms mokéti visiems dirbantiesiems bus sumazintos 1,42 procento.

Prie iSmoky sumos dydzio pridedamos islaidos, kurios pervedamos i privacius pensijy fondus
(zymima F;) dél asmeny dalyvavimo antroje pensijy pakopoje. Kaip §iuo metu numatytal®, si suma
apskai¢iuojama dauginant antroje pensijy pakopoje dalyvaujanc¢iy asmeny skaiciy i§ 2 procenty nuo
vidutinio metinio salies darbo uzmokescio dydzio iki 2019 mety, o nuo 2020 mety iS 3,5 proc.

Vertinamas ir rezervas (Zymima R;), kuris kaupiamas, jeigu jmokos virSija iSlaidas. Esant
situacijai, kuomet iSmoky yra daugiau negu jmoky, rezervas naudojamas biudzeto deficitui
padengti. Jeigu indeksuoty pensijy iSlaidos vir§ija einamaisiais metais ir bisimaisiais metais
pajamas, indeksacija vykdoma. Kitu atveju, jeigu be indeksacijos biudzetas vis vien yra perteklinis,
pervedamas j rezerva ne visas pervirsis!®, o tik 25 proc. Pagal $iuo metu Lietuvoje galiojantj
Pensijy jstatymg likusi 75 proc. pervir§io suma yra skiriama dél indeksacijos padidéjusioms
pensijoms iSmokéti. Jeigu atitinkamais metais iSmokos vir§ija jmokas, indeksacija sustabdoma iki
tol, kol vél jmokos virSys iSmokas. Jeigu iSmokos virSija jmokas ir sukauptas rezervas yra
iSnaudojamas, rezervo kintamasis skaiciuoja, kiek pensijy iSmoky jsipareigojimai vir$ija pajamas.

Tvarumo kriterijaus matemating iSraiska yra:

Tt (tVarumaS) == Rt + Ct - (Bt + Ft)

108 Valstybinis socialinis draudimas: statistiniai duomenys, 20.
109 Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymas, Nr. IX-169, 2018 sausio 1 d.
110 Pensijy jstatymas, 8 Str.
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Dydziy paaiskinimas: R; — rezervo dydis t mety pabaigoje C; — visy jmoky suma t metais, B; — visy
iSmoky suma t metais, F; — pervedimy antros pakopos pensijy fondus suma t metais.

Jeigu kriterijaus reikSmé atitinkamais metais yra neigiama, vadinasi sistema néra tvari — i§laidos
vir§ija jmokas, o ankstesniais metais sukauptas rezervas yra iSnaudotas. Jeigu atitinkamais metais
kriterijaus reikSmé yra nulis, sistema yra ties subalansavo riba, o jeigu reik§mé teigiama — sistema
yra tvari. Taciau vertinant kriterijy ne tik svarbus palyginimas tarp alternatyvy — kuri i$ jy tvaresné,
taCiau ir kriterijaus Kkaita bégant metams. Taip bus nustatoma kiekvienos pensijy sistemos
alternatyvos biudzeto biikl¢, kuriai darys jtaka demografiniai pokyciai.

2.3. Demografinés prielaidos

Vertinant pensijy sistemas svarbiausia prielaida yra demografija. Siame darbe remiamasi
Eurostat demografinémis projekcijomis.!!! Jose yra jvertinta ne tik $aliy demografinés tendencijos,
bet ir galimas emigracijos srautas. Siame tyrime naudojamas pagrindinis scenarijus (Zr. 2 prieda),
nors galima rinktis taip pat ir tuos scenarijus, kuriuose yra didesnis / mazesnis gimstamumas arba
emigracijos srautai. Toliau pateikiamos demografinés prielaidos, kurios taikomos visoms
alternatyvoms.

10 paveikslas. Lietuvos demografinés projekcijos 2015-2060 mety laikotarpiu.

2060
2057
2054
2051
2048
2045
2042
2039
2036
2033
2030
2027
2024
2021
2018
2015
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

65-100 ir daugiau mety 22-64 metai MaZau kaip metai - 21 metai
Saltinis — Eurostat.

Kaip matoma i$ projekcijy (zr. 10 paveiksla), sparéiausiai pensinio amziaus zmoniy padidés nuo
2020 iki 2030 mety, lyginant su bet kuriuo kitu periodu. Pavyzdziui, nuo 2016 mety per penkis
metus iki 2020 mety pensininky padidés i$ viso 9985, kai per kitus penkis metus nuo 2021 iki 2025
mety net 3,8 karto daugiau — 38012 pensininkais. O nuo 2015 mety iki 2040 mety pensininky

padidés nuo 19 iki 32 procenty i$ visos populiacijos. Todél vertinant kriterijus ypa¢ aktualts metai

" Eurostat, ,,Populiacija (demografija, migracija ir projekeijos)“, 2017. <http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-
demography-migration-projections/population-projections-/main-tables> [Zitréta 2017-12-27].
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yra nuo 2020 iki 2040-yjy. Sio laikotarpio rezultatai parodys, ar kuri nors sistema gali tvariai
atlaikyti pensininky padidéjima ir dirbanciyjy sumazéjima bei kaip dél to kinta pensijy adekvatumas
ir aktuarinis teisingumas.

Be pensininky kaitos svarbi ir dirban¢iyjy kaita. Siame darbe laikoma, kad asmenys jsidarbina ir
vidutiniskai dirba 40 mety. Demografinés projekcijos rodo, kad nuo 2020 mety iki 2040 mety
dirbanciyjy nuo 22 iki 64 mety sumazés nuo 58 iki 48 proc. visos populiacijos. Todél mazés ir
jmokos ] socialinio draudimo biudzetg. Taip pat svarbus nedarbo lygis. Todél darbe daroma
prielaida, kad nedarbo lygis yra 8 proc.'*2

11 paveikslas. Senatvés pensijos gavéjy pasiskirstymas (proc.) pagal pensijos dydj ir atlyginimo
gavéjy pasiskirstymas (proc.) pagal atlyginimo dydj.
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Saltiniai: SODRA, Lietuvos statistikos departamentas.

Darbe daroma prielaida ne tik dél populiacijos pasiskirstymo pagal amziy, bet ir pagal darbo
uzmokescio ir pensijy dydzius. Tariama dél darbo uzmokesCio pasiskirstymo pagal jo gaunamg
dyd;j'®® ir analogiskai — pagal pensijos gavéjy pasiskirstymg pagal pensijos dydj (zr. 11 paveikslg).
Laikoma, kad toks algos ir pensijos pasiskirstymas isliks visu skai¢iuojamu laikotarpiu pastovus ir
nekis. Kadangi Saltiniuose pateikti pensijy ir atlyginimy intervalai, daroma prielaida, kad tam tikras
asmeny skaiCius gauna pensijg / darbo uzmokest] pagal intervalo viduting reikSme¢ bei duomeny
eilutés pradzios ir pabaigos intervalus. Jau anks$¢iau daryta prielaida, kad darbo uzmokestis augs
kasmet po 4 proc. — tokiu pat dydziu, kaip anks¢iau aprasyta prielaida dél darbo uZzmokeséio fondo

augimao.

112 Eyropos Komisija, ,,The 2018 Ageing Report*.
'3 Lietuvos statistikos departamentas, ,,Darbuotojy skai¢ius pagal darbo uzmokestj*, 2018.
<https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?eventld=174511> [Ziaréta 2018-04-23].
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3. Darbo rezultatai

Alternatyvy jvertinimai pagal kriterijus pateikti 6 lentel¢je. Rezultatai rodo, kad visy alternatyvy
startiné pozicija yra panaSi — adekvatumo Kkriterijus siekia nuo 38-39 proc. Taciau prognozuojamo
laikotarpio pabaigoje adekvatumo kriterijaus reik§mé kinta nuo 9 iki 24 proc. Geriausig Salies
vidutinés pensijos ir darbo uzmokescio santykj lemia alternatyva, kurioje yra privaloma Il pensijy
pakopa visiems dirbantiesiems. Tai tikétinas rezultatas, kadangi visi asmenys prisideda kaupdami
prie savo ateities pensijos, todél ir Salies vidutiné pensija didesné. Alternatyva, kurioje néra
indeksacijos, yra maziausiai adekvati lyginant su kitomis. Kadangi augant darbo uzmokesciui
pensijy dydis nekeliamas, todél natiiralu, kad pensijos verté itin sumazéja.

6 lentelé. Alternatyvy jvertinimo matrica.

Kriterijai
Ki: Adekvatumas, proc. K2: Tvarumas, mln. eury K§:Aktuar|nls
teising., proc.
E € € € €& E S S S € S S
Alternatyvos T & 8 § B8 8 8 I 1] g B 3
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
Ao: Status quo 39 40 31 25 25 24 54 312 118 98 229 356 36
A: Beindeksacijos | 38 35 25 17 12 9 | 131 788 5645 12741 29745 61099 10
Aa: Su pakeista 39 37 30 24 21 18 93 553 1807 1900 6124 18031 24
indeksacija
As Bellpakopos | 38 38 29 22 21 20 267 702 564 649 980 1330 32
Aa Suprivalomall = 5 49 35 57 26 24 54 221 14 -31 53 128 36
pakopa
ﬁ%c': pakopakaip | 55 55 o9 91 21 20 267 702 564 662 1779 2907 44
Ac Pensijyreforma = - 40 32 25 24 22 - 126 623  -712 494  -267 36

Saltinis — parengta autoriaus.

Tvariausia sistema, sukaupianti didelj rezervg, yra bitent alternatyva be indeksacijos. Kylant
darbo uZmokesciui kasmet sumokama daugiau jmoky, tuo tarpu pensijy iSmoky lygis kinta tik del
demografiniy pokyc¢iy, nes pensijos néra didinamos. Labiausiai netvari sistema yra Siuo metu
Vyriausybés sitiloma pensijy reforma. I§ esmés tvarumo sumaz¢jima lemia tai, kad maZinama
socialinio draudimo mokescio jmoka. Taip pat iSlaidas pensijy sistemoje didina privalomas
valstybés subsidijuojamas dalyvavimas antroje pakopoje. Jeigu reformoje nebiity numatyto
socialinio draudimo mokes¢io mazinimo, senatvés pensijy sistema biity visu prognozuojamu
laikotarpiu tvari.

Labiausiai aktuariskai teisinga, lyginant su kitomis alternatyvomis, yra apibrézty jmoky sistema
(NDC). Kadangi yra aiski jmoky ir iSmoky priklausomybé, galima tikétis, kad tokia sistema turéty
biity labiau aktuariskai teisinga, nei dabar gaunamas 44 proc. jvertis. Taciau svarbu prisiminti, kad

asmuo moka jmokas ] pensijy sistemg ilgiau nei gauna iSmokas — vidutiniSkai moka 40 mety, o
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pensija gauna 17 mety. Taip pat §io kriterijaus jvertj mazina tai, kad néra zinoma, kiek laiko asmuo
gyvens. Tikimybé iSgyventi 65-meciui dar metus su kKiekvienais metais vis mazéja, todél ir tikétinos
pensijos verté mazesné. Taip pat jvertj mazina diskontavimas. MaZiausiai aktuariskai teisinga,
lyginant su kitomis, yra pensijy sistema be indeksacijos.

Svarbu palyginti ne tik prognozavimo laikotarpio pradzios ir pabaigos kriterijy jvercius, bet ir
ju dinamikg. Ypac¢ aktualu zvelgti j 2020-2040 mety laikotarpj — demografing duobe. Diagramoje
(zr. 12 paveikslg) galima matyti akivaizdy adekvatumo Kriterijaus atotruikj visoms alternatyvoms,
kuris atsiranda tarp prognozuojamo laikotarpio pradzios ir pabaigos. Rezultatai rodo, kad vidutinis
Salies adekvatumas nuo prognozuojamo laikotarpio pradzios iki pabaigos vidutiniskai Krenta per
pus. Tokio dydzio kritimg galima matyti net ir visy asmeny dalyvavimo II pensijy pakopoje atveju.

12 paveikslas. Adekvatumo kriterijaus kaita prognozuojamu 2018-2060 mety laikotarpiu, proc.
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2051 2028 A3: Be Il pakopos
2050 2029 e A4: Su privaloma
2049 2030 Il pakopa
A5: NDC
2048 2031
A6: Pensijy
2047 2032 reforma
2046 2033
2045 2034
2044 2035
2043 2036

%0415000 20302038
Saltinis — parengta autoriaus.

Visose alternatyvose adekvatumas krenta sparCiausiai nuo 2020 iki 2035 mety. Likusj
laikotarpj iki 2060 mety adekvatumo reikSmés mazéja 1éciau. ISskyrus alternatyva be indeksacijos —
jos adekvatumas ir toliau krenta sparciai. Visa prognozuojama laikotarpj didZiausias adekvatumas
yra status quo ir privalomos Il pakopos alternatyvose. Verta démesio, kad po demografinio
pensininky bumo, nuo 2040 mety pradedama taikyti NDC sistema lemia itin stabilig adekvatumo
kriterijaus reikSme, lyginant su kitomis alternatyvomis. Biitent Sios sistemos prognozuojamo
laikotarpio pabaigoje kriterijaus reikSmeé i§ esmes nekinta ir tik vienu procentu sumazéja 2057

metais.
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Demografinio bumo metu l1é¢iausias adekvatumo kriterijus mazéjimas yra alternatyvoje, kurioje
indeksuojamos pensijos pagal infliacija. Tai lemia i§ esmés indeksacijos formulé — kuo didesnis
indeksacijos koeficientas, tuo grei¢iau keliamas pensijos lygis. Taciau kai senatvés pensijy biudzeto
iSmokos virsija jmokas, pensijos neindeksuojamos. Didesnis indeksacijos koeficientas spar¢iai kelia
pensijy lygi. Kai metinés iSmokos vir$ija metines jmokas, indeksacija sustabdoma ir esamas pensijy
lygis paliekamas. Taciau del pakelto pensijy lygio, ilgesn;j laikotarpj metinés iSmokos virSija jmokas
ir pagal indeksacijos taisykle pensijos vis dar nedidinamos. Tuo tarpu, kai indeksacijos koeficientas
mazesnis, jis pensijy lygi kelia 1é¢iau. Taciau krentant jmokoms, dél mazesnio indeksacijos dydzio,
iSmokos virsija jmokas ne taip greitai, todél pensija gali buti ilgesnj laikotarpi keliama. Biitent tai
lémé, kad pagal infliacija ir darbo uzmokesCio fondo augima numatyty indeksacijy pensijy
sistemose demografinio bumo laikotarpiu adekvatumas skyrési itin nezymiai, o 2031-2039 metais
nesiskyre visai.

Nuo 2028 iki 2032 mety visose alternatyvose (iSskyrus alternatyvoje be indeksacijos) tvarumo
kriterijus mazéja. Tai reiskia, kad $iuo laikotarpiu visose sistemose metinés iSmokos vir§ijo metines
jmokas — senatvés pensijy biudZeto balansas buvo neigiamas. Status quo, treCioje — penktoje
alternatyvose neigimas balansas prasidéjo dar ank$¢iau — nuo 2024-2025 mety. Taigi Sios
alternatyvos susiduria su einamyjy mety tvarumo i$$ukiais, todél tampa svarbu, kaip greitai
senatvés pensijy sistema gali sukaupti rezervg gerais ekonominiais ir demografiniais laikais.

13 paveikslas. Tvarumo kriterijaus kaita 2018-2060 metais, min. eury.

AQ: Status quo Al: Be indeksacijos A2: Su pakeista indeksacija
A3: Be Il pakopos == A4: Su privaloma Il pakopa A5: NDC
A6: Pensijy reforma
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1100
900
700
500
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100
-100
-300
-500
-700
-900

Saltinis — parengta autoriaus.
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Rezultatai rodo, kad privalomos II pakopos ir Siuo metu siiilomos pensijy reformos sistemos
yra netvarios — Kriterijus tam tikrais laikotarpiais neigiamas. Visos kitos alternatyvos yra tvarios ir

iki demografinés duobés sugebéty sukaupti rezerva, reikalingg einamyjy mety neigiamam balansui
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padengti. Taciau tik tuo atveju, jeigu sukauptos 1éSos nebiity panaudotos kitoms reikméms ar kitoms
draudiminéms iSmokoms.

Sistema su privaloma II pakopa ir Siuo metu sitiloma pensijy reforma turi bendrg elementg —
privalomg pensijy sistema, kuri didzigja dalimi ir lemia netvarig sistema. Kadangi dalyvauja beveik
visi Salies dirbantieji, todél valstybés pervedimy j privacius pensijy fondus dydis yra reik§mingas.
Kita vertus, jeigu pagal status quo alternatyva valstybés subsidija nebiity didinama nuo 2 procenty
iki 3,5 procento, sistema biity tvari. Tuo tarpu sitilomos pensijy reformos tvarumas reikSmingai
pageréty, jeigu nebiity sumazintos socialinio draudimo jmokos.

Kaip anksciau aptarta, NDC paremta sistema lemia pakankamai stabilig adekvatuma reik§me
ilgu laikotarpiu. Yra islaikomas ne tik adekvatumo lygis, bet ir tvarumas su metais vis geréja.
Sudarytoje NDC sistemoje pensijos dydis priklauso tik nuo jmoky ir néra fiksuotos pagrindinés
pensijos dalies. Taigi maziau uzdirbantys gauna mazesneS pensijas negu status quo sistemoje.
Kadangi yra daug uzdirban¢iy maza atlyginima, todél pensijos dydis yra mazesnis ir visos iSlaidos
pensijoms yra mazesnés. Kaip rodo tvarumo Kriterijaus rezultatai, tokioje sistemoje yra galimybiy
nustatyti fiksuota pagrindinés pensijos dalies dydj, o papildoma pensijos dalj padaryti NDC
pagrindu. Tuomet buty uztikrinama Siek tiek didesné pensija mazai uzdirbantiems, nes reikia
nepamirsti, kad Lietuvoje nemaza dalis pensininky gyvena ties skurdo riba. Peréjimo prie NDC
sistemos galimybes nurodo ir Lietuvos bankas!'4, kaip viena i§ sitilomy ilgalaikiy pensijy sistemos
tiksly.

Tvarumo kriterijus taip pat parodo situacija kaip ir adekvatumo kriterijaus atveju, kai mazesné
indeksacija yra naudingesné, jeigu norima subalansuoti sistema. Pensijy sistemos su indeksacija
pagal infliacijg tvarumo kriterijaus reik§Smé itin auga iki 2024 mety. Tada Siek tiek sumazéja
demografinés duobés laikotarpiu, 0 jam pasibaigus kriterijaus reik§mé vél kyla. MaZesnés
indeksacijos dydis nei jmoky augimo procentas, kuris Siame darbe tapatus su darbo uZmokescio
fondo augimu, lemia, kad sistema uZztikrins pensijy augima dél indeksacijos ir sudétingesniais
laikais. Kaip rodo rezultatai, sistemos su indeksacija pasieké tg pacig adekvatumo reik§me po bumo,
tik su skirtingais kastais, lemianciais tvarumo kriterijau dydj. Taigi indeksacijos dydj lemiancio
rodiklio pasirinkimas viesosios politikos formuotojams gali tapti objektu — rinktis didesnes pensijas
dabar (didesne¢ indeksacijg) ar rinktis mazesniu tempu, taciau tolygiau augancias pensijas ateityje

sudétingu demografiniu laikotarpiu.

114 Lietuvos bankas, ,,Dél mokes¢iy ir pensijos sistemy reformy*, 2018.
<https://www.Ib.It/uploads/documents/files/2018%2004%2030%20L B%20vertinimai%?20ir%20pasiulymai%20del%20
mokesciu%20pertvarkos_fin.pdf> [Zitréta 2018-04-30].
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Kaip ir tikétasi, labiausiai aktuariSkai teisinga yra alternatyva paremta NDC, nes iSmokos dydis
i§ esmés priklauso nuo jmokos. Visose alternatyvose, kuriose yra dalyvavimas II pensijy pakopoje,
aktuarinis teisingumas yra toks pats. Sitiloma Vyriausybés pensijy reforma nors ir daugiau padidina
tikéting pensijg nei status quo, taciau vertinant pagal §j kriterijy neatneSa daugiau naudos.
Atitinkamai mazesnis aktuarinis teisingumas sistemoje, kurioje néra kaupimo antroje pakopoje. Kita
vertus, nauda dél kaupimo taip pat néra itin didelé. Nors daroma prielaida, kad dél kaupimo pensija
vidutini$kai padidés 26 proc., taciau aktuarinio teisingumo reik§mé padidéja 4 proc. Vienas
maziausiy aktuarinio teisingumo jverciy yra sistemoje su pakeista indeksacija.

14 paveikslas. Aktuarinio teisingumo Kkriterijus, proc.

A6: Pensijy reforma
A5: NDC

A4: Su privaloma Il pakopa [
A3: Be Il pakopos
A2: Su pakeista indeksacija
Al: Be indeksacijos
AOQ: Status quo

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Saltinis — parengta autoriaus.

Apzvelgus kriterijy dinamika, bitina jvertini, kaip jie sgveikauja skirtingose alternatyvose.
Sistemos, kuriose yra II pakopa, lemia tokj patj ir vieng i$ didziausiy aktuarinio teisingumo jverciy,
lyginant su kitomis alternatyvomis. Taciau biitent Siy sistemy tvarumo kriterijus yra prasciausias —
sistemos yra netvarios arba kyla rizika dél tvarumo. Kita vertus, vertinant pagal adekvatumo
kriterijy, Sios sistemos yra geriausios — vidutinis Salies pensijos dydis yra didZiausias. Vertinant
alternatyva paremtg NDC matoma, kad jos yra geriausias aktuarinis teisingumas, sistema yra tvari,
taCiau adekvatumas yra vidutiniS$kas, lyginant su kitomis alternatyvomis. Sistema su pakeista
indeksacija turi vieng maziausiy aktuarinio teisingumo jverciy ir nors kurj laikg adekvatumas yra
panaSus su Status quo sistemos adekvatumo reik§me, taciau véliau prognozuojamo laikotarpio
pabaigoje reik§mingai sumazéja. Kita vertus, sistema su indeksacija pagal infliacija geriausiai
atlaiko demografing duobe, vertinant pagal tvarumo Kkriterijy. Pensijy sistema be indeksacijos
vertinant pagal tvarumg kyla itin sparciai, taciau adekvatumas ir aktuarinis teisingumai yra
maziausi. Rezultatai rodo, kad néra né vienos pensijy sistemos alternatyvos, kurios visi trys
kriterijai buty geriausi. DaZzniausiai galimas tik dviejy kriterijy suderinimas arba vieno i$ kriterijy
aiSkus dominavimas.

Darbe kriterijai sukonstruoti taip, kad jvertina sistemas i§ skirtingy perspektyvy ir yra jautris

skirtingiems sistemy elementams. Rezultatai rodo, kad adekvatumo kriterijui didZiausig jtaka turi
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pensijos dydzio pasikeitimas. Kadangi darbe daroma prielaida, kad vidutinis darbo uzmokestis augs
nuolatos tokiu pat dydziu, pensijos pasikeitimai reik§mingai pakeicia kriterijaus jvercius. O pensijy
dydzio pasikeitimg daugiausiai lemia bitent kaupimas antroje pensijy pakopoje arba kaip tik antros
pakopos atsisakymas.

Tvarumo Kkriterijui itin reikSmingg jtaka turi demografijos pasikeitimai. Kadangi kinta Salies
demografiné struktira, reikSminga vaidmenj lemia surenkamy jmoky perskirstymas. Kaip matoma
i§ rezultaty, kai norima kuo daugiau perskirstyti, pavyzdziui, per priva¢ius pensijy fondus, tada ir
tvarumas mazéja, nors dél perskirstymo pensininky pajamos didéja. Arba prieSingai — galima
sistemg balansuoti jvedant liberalia NDC pensijy sistema, kuriose yra ryskiausia jmoky ir iSmoky
priklausomybé. Tokiu atveju tvarumas yra uztikrinamas ir kasmet geréjantj senatvés draudimo
pensijy biudZeto balansg galima traktuoti kaip neperskirstyta pensijy turta.

Aktuarinio teisingumo Kriterijus apima jmoky ir iSmoky poveikj, nes vertinamas visas asmens
gyvenimo laikotarpis nuo pat jsidarbinimo iki tikétinos mirties. I§ rezultaty akivaizdu, kad
didziausig poveikj Siam rodikliui turi jmokos. Jeigu asmuo sumoka daugiau, pavyzdziui, dél
kaupimo antroje pakopoje, tai likestis yra gauti daugiau iSmoky. Taéiau, kaip rodo alternatyva
pagal Siuo metu siiiloma pensijy reforma, tai nebiitinai jvyksta, nes pensija per mazai padidéjo, nei
buity galima tikétis. Todél aktuarinis teisingumas jvertina socialinio draudimo mokescio nastg, ko
nejvertina lik¢ kriterijai.

Alternatyvy jvertinimas pagal pateiktus kriterijus yra jvairiapusis ir kriterijy suderinimas yra
kryptimi formuoti pensijy sistemg pagal pasirinktus politinius tikslus. Jeigu siekiama didinti
pensininky pajamas nedidinat mokes¢iy dirbantiesiems, didés aktuarinis teisingumas ir
adekvatumas, taciau iskils sunkumy su tvarumu. Jeigu norima pasiekti pensijy sistemos tvarumo
didinant mokescius, taiau ir Siek tiek keliant pensijas, padidés adekvatumas ir tvarumo kriterijus
bus stabilus. Taciau aktuarinis teisingumas gali nepadidéti arba net sumazéti, jeigu pensijy
padidinimas neatsivers jmoky padidinimo.

Sie pensijy sistemos jvertinimo Kriterijai viesosios politikos formuotojams puikiai parodo, kad
esant ribotiems resursams demonizuoti antrosios pakopos pensijy fondus ar valstybés mokamas
pensijas yra neracionalu. Kaip teigiama, biitent riziky pasidalinimas yra vienas i$ tiksly, kodél reikia
derinti skirtingas pakopas!'®. Tagiau tyrimo rezultatai rodo, kad svarbi ne tik riziky diversifikacija,
bet ir kylantis klausimas dél efektyvaus perskirstymo — surenkamas socialinio draudimo jmokas

reikia iSleisti subsidijuojant jmokas j privacius fondus ar palikti sistemoje ir, pavyzdziui, didinti

115 Holzmann, 10.
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indeksacijos koeficientg. Taigi finansavimo buida — einamyjy saskaity ar kaupimo, reikéty rinktis
pagal tai, kuris i8 jy atne$ didziausig naudg pensininkui.

Kaip minéta ankS¢iau, tyrimo rezultatus lemia ne tik kriterijy jautrumas pensijy sistemy
alternatyvose numatytoms charakteristikoms, taciau ir prielaidoms. Vienas i§ budy jvertinti, kokig
jtaka prielaidos turi kriterijaus jveréiams, yra jautrumo analizé. Siame darbe jautrumo analizé
atlieckama kei¢iant svarbiausig prielaidg — darbo uzmokesc¢io fondo augima, kuris susijes ne tik su
pajamy surinkimu, taciau ir pensijos didinimu dél indeksacijos. Todél jautrumo analizé¢ atlickama
dviem scenarijais: optimistiniu scenarijumi, kai darbo uZmokes¢io fondas auga 5 proc. ir
pesimistiniu, kai darbo uzmokes¢io fondas auga 3 proc. Tvarumo ir adekvatumo Kkriterijams
skai¢iuojama, kiek procenty pagal optimistinj ar pesimistinj scenarijy, lyginant su centriniu
scenarijumi, kei¢iasi kriterijaus jver¢iai. Aktuarinio teisingumo atveju pateikiami scenarijaus
nulemti jverciai.

15 paveikslas. Tvarumo kriterijaus jautrumo analizé, keiciant darbo uzmokescio fondo dydj.

300% 4000% o ) ) )
Kriterijaus kaitos vidurkis be A4
alternatyvos, kai DUF auga 5 proc.

200% 2000% (kairé asis)

0 Kriterijaus kaitos vidurkis be A4

100% alternatyvos, kai DUF auga 3 proc.
(kair¢ asis)

0% 0% Kriterijaus kaitos vidurkis, kai DUF
2018 26-20563.&_ 2040 2050 2050 auga 5 proc. (kairé asis)
-100% -2000% Kriterijaus kaitos vidurkis, kai DUF
auga 3 proc. (kair¢ asis)
-200%
. Al alternatyvos pokytis, kai DUF
-300% -4000% auga 5 proc. (kairé asis)
. e=Om= A1 alternatyvos pokytis, kai DUF
-400% -6000% auga 3 proc. (kairé asis)
-500% A4 alternatyvos pokytis, kai DUF
-8000% auga 5 proc. (deSiné asis)
-600%

A4 alternatyvos pokytis, kai DUF
auga 3 proc. (desiné asis)

-700% -10000%

Saltinis — parengta autoriaus.

Rezultatai rodo, kad kai darbo uzmokes¢io fondas auga sparéiau nei centrinis scenarijus, jo
poveikis tvarumui yra mazesnis, negu augant 1é¢iau (zr. 15 paveikslg). Tokj skirtumg lemia tai, kad
iki demografinio bumo dél indeksacijos pensijos auga sparciai, o padidintos pensijos sukuria
isipareigojima, kuri véliau sudétinga vykdyti. Taciau kai darbo uzmokes¢io fondas auga
pakankamai sparciai, jis gali atlaikyti demografinés duobés poveikj. Labiausiai jautri optimistinio ir
pesimistinio scenarijaus atveju yra ketvirta alternatyva, kurioje numatytas privalomas dalyvavimas

IT pensijy pakopoje. Zymius poky¢ius lemia ne tik tai, kad kinta jmoky j biudZeta suma bei dél
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indeksacijos pensijy dydis, taciau ir pervedimai j antros pakopos pensijy fondus sudaro reikSmingg
iSlaidy dydj. Tuo tarpu maziausiai jautri yra pensijy sistema be indeksacijos (pirma alternatyva),
kadangi ji lemia, jog kei¢iasi tik jmoky suma.

16 paveikslas. Adekvatumo kriterijaus jautrumo analize.
Kriterijaus kaitos vidurkis, kai DUF

50% 50% auga 3 proc.
40% O Q 40% ™ Kiriterijaus kaitos vidurkis, kai DUF
30% O 30% auga 5 proc.
20% 20% A0 alternatyvos pokytis, kai DUF
10% @) 10% auga 3 proc. _ _
0% 0% O A1 alternatyvos pokytis, kai DUF
0
3 .
-109:2018 2@0 2%0 2040 %6(&0% auga s proc o
. O . OAO alternatyvos pokytis, kai DUF
~20% O -20%  auga 5 proc.
~30% O -30% o1 alternatyvos pokytis, kai DUF

-40% -40% auga 5 proc.
Saltinis — parengta autoriaus.

Adekvatumo kriterijaus jautrumo analizés rezultatai prieSingi (zr. 16 paveiksla) — kai darbo
uzmokesc¢io fondo augimas yra pagal pesimistinj scenarijy, adekvatumo reik§mé didéja. Tai lemia,
kad $alies vidutinis darbo uzmokestis auga ne taip sparciai ir nedidelio pensijy augimo pakanka, kad
kriterijaus reikSmé padidéty. Tvarumo kriterijaus atveju pensijy sistema be indeksacijos yra
nejautriausia sistema, taciau adekvatumo kriterijaus atveju i sistema labiausiai reaguoja i pokycius.
Kai vidutinis darbo uzmokestis auga lé¢iau, tuomet vidutiné pensija sudaro didesn¢ dalj negu
centrinio scenarijaus atveju. Ir atvirk$ciai — kai darbo uzmokestis auga sparéiai, vidutiné pensija
sudaro mazesne dalj. Maziausiai jautri sistema vertinant adekvatumo Kkriterijy yra status quo.
Kadagi indeksacija priklauso nuo darbo uzmokescio fondo augimo, todél ir pensijos auga tiek, kiek
auga ir darbo uZmokestis.

17 paveikslas. Aktuarinio teisingumo kriterijaus jautrumo analize.

A6: Pensijy reforma
A5: NDC
A4: Su privaloma Il pakopa

A3: Be Il pakopos

A2: Su pakeista indeksacija

Al: Be indeksacijos

0 10 20 30 40 50 60
® Optimistinis scenarijus Centrinis scenarijus Pesimistinis scenarijus

Saltinis — parengta autoriaus.
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Aktuarinis teisingumas (Zr. 17 paveikslg) optimistinio scenarijaus atveju vidutiniskai padidéja 7
proc., 0 pesimistinio scenarijaus atveju sumazéja 8 proc. Todél darbo uzmokescio fondo augimo
pasikeitimas turi panaSy poveikj, kaip tvarumui — pesimistiniu atveju poveikis Kkriterijui didesnis.
Maziausig ir net prieSingg poveikj, nei kity kriterijy atveju, lemia pirma alternatyva, kurioje néra
indeksacijos. Pesimistinio scenarijaus atveju Sios alternatyvos aktuarinio teisingumo Kriterijaus
reikSmé padidéjo, o optimistinio scenarijaus atveju sumazéjo. Abiejy scenarijy atveju labiausiai
pasikeicia NDC sistemos jvertis, kadangi Sioje sistemoje yra stipriausias rySys tarp sumokety jmoky
ir gaunamos pensijos. Jautrumo analizé parodo, kad kriterijy jautrumas yra ne tik skirtingoms
alternatyvy charakteristikoms, taciau kriterijai skirtingai reaguoja i prielaidy pasikeitimg. Tai jrodo

aptartg kriterijy jvairiapusiskuma.

Isvados

Siame tyrime iskelta problema, kad néra atliekama kompleksiné Lietuvos senatvés pensijy
sistemos alternatyvy analizé. Tokios analizés poreiki lemia esminés socialinés ir demografinés
priezastys: vidutiné Salies pensija yra mazesné nei Salies skurdo lygis, o 2015-2040 metais
pensininky skaicius iSaugs nuo 19 iki 32 proc. i$ visos populiacijos. Taip pat pensijy sistema
kei¢iama vidutiniSkai kas penkerius metus, ta¢iau XVII Vyriausybé Siy mety balandzio ménes;j
pristaté nauja pensijy reforma, kai nuo praéjusios reformos prabégo tik trys metai. Nors galima rasti
atliekamas pensijy reformy analizes, kurios dazniausiai apsiriboja SODROS ir antros pensijy
pakopos vertinimais, ta¢iau kompleksinés ir operacionalizuotais kriterijais atliktos pensijy sistemos
alternatyvy analizés néra.

Tyrime iskelta problema spresta remiantis viesosios politikos alternatyvy analizés metodu. Sis
metodas nurodo nustatyti alternatyvas ir jas jvertinanti pagal kriterijus, atspindinéius svarbiausius
ilgalaikius pensijy sistemos tikslus. Darbe iskeltos $eSios alternatyvos nuo 2017 m. jsigaliojusiai
pensijy sistemai, jvertinus akademing diskusija dél galimy pensijy sistemy alternatyvy ir apzvelgus
pensijy sistemy pokyciy tendencijas pasaulyje. Pirmosios dvi alternatyvos yra artimos dabartinei
pensijy sistemai, nes keiCiamas vienas Sistemos parametras — indeksacija. Pirmuoju atveju
alternatyva numatyta be indeksacijos, o antroji alternatyva su indeksacija ne pagal darbo
uzmokescio fondo augima, kaip status quo alternatyvoje, bet pagal infliacija. Kitos dvi alternatyvos
nustatytos remiantis diskusija dél kaupimo modelio. Todél trecioji alternatyva yra pensijy sistema,
kurioje néra II pensijy pakopos. Tuo tarpu ketvirtoji alternatyva yra sistema, kurioje yra privalomas
dalyvavimas II pensijy pakopoje. Penktoji alternatyva numatyta i§ esmés kitokia, nei pries tai

buvusios. Ji formuojama per apibrézty jmoky modelj (NDC), kuris neretai laikomas progresyvesniu
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nei tradicinés pensijy sistemos. Paskutin¢ alternatyva yra Siy mety balandj XVII Vyriausybés
pateikta pensijy reforma.

Senatvés pensijy sistemos alternatyvy vertinimas atliktas remiantis trimis Kriterijais:
adekvatumu, tvarumu ir aktuariniu teisingumu. Adekvatumo Kkriterijus nustatytas kaip Salies
vidutinés senatvés pensijos ir darbo uzmokes¢io santykis. Tvarumo Kkriterijus vertina senatvés
pensijos biudzeto biikle — kiek senatvés pensijai skirty socialinio draudimo jmoky dalis virsija
senatvés pensijy iSmokas. TaCiau tvarumas vertinamas ne kaip einamyjy mety balansas, o kaip
jvertis, sudarytas i§ einamyjy ir visy iki tol buvusiy mety balansy. Jeigu tvarumas ir adekvatumas
labiau orientuoti i§ valstybés pozitrio, tai aktuarinis teisingumas jvertina tik i§ asmens
perspektyvos. Jis skaiCiuojamas kaip santykis, kiek viso sumokétos asmens jmokos | pensijy
sistema grjzta per iSmokas. Vertinant naudota asmens i§gyvenamumo tikimybé. Bei tam, kad pinigy
vertés bty palygintos, naudotas diskontavimas.

Tyrimas atliktas kuriant alternatyvy ir kriterijy apskaic¢iavimo modelius programavimo kalba R,
remiantis finansy matematika ir prognozuojant 2018-2060 metus. Kadangi prognozuojama, todél
modeliuojant alternatyvas ir Kriterijus remtasi prielaidomis. Esminé priclaida yra demografiné
prognozé, kurig parengé Eurostat. Taip pat darbe darytos prielaidos dél darbo uzmokeséio bei
pensijy pasiskirstymo, darbo uzmokesc¢io fondo augimo, infliacijos, nedarbo, antros pensijy
pakopos dalyviy skaiCiaus, naudos pensininkui i§ dalyvavimo II pakopoje ir kitos prielaidos.
Prielaidy Saltiniai: Lietuvos statistikos departamentas, Lietuvos bankas, SODRA, Eurostat ir kt.

Viesoji politika ir jos formuotojai neiSvengiamai susiduria su alternatyvy vertinimu. Ypac
alternatyvy vertinimas yra svarbus esant ribotiems finansiniams iStekliams. Atlikta kompleksiné
Lietuvos senatvés pensijy sistemos analizé rodo, kad i§ iSkelty alternatyvy status quo viena
geriausiy yra apibrézty jmoky modeliu paremta pensijy sistema. Nors darbe numatyti kriterijai yra
tarpusavyje sudétingai suderinami, nes kiekvienas yra jautrus skirtingam pensijy sistemos
parametrui, taciau tyrimo rezultatai rodo, kad buitent NDC sistema lemia gerus arba vidutiniskus
rezultatus. Si sistema lemia geriausig aktuarinj teisinguma — asmuo gauna didesne pensija, nei
sumokéjo jmoky, palyginti su kitomis alternatyvomis. Taip pat sistema yra tvari, nes geba lanksciai
reaguoti | ekonominius ir demografinius pokycius. NDC sistemos adekvatumas yra vidutiniskas,
lyginant su kitomis. Taciau jj galima pagerinti pakeitus Siame darbe nustatyta pensijos dydzio
formule j pagrindine dalj, kuri bty fiksuota, ir | papildomg dalj, kuri buty nustatoma pagal NDC.
Taip pat Sios sistemos privalumas, kad ji i§ esmés skatina kuo ilgiau likti darbo rinkoje, nes nuo

sumokéty jmoky tiesiogiai priklauso imokos. Sios sistemos taikymas spresty ne tik su pensijy

Vv —
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rezultatais, apibrézty saskaity sistemos jvedimas galéty tapti vieSosios politikos darbotvarkés
objektu.

XVII Vyriausybés pasiiilyta pensijy reforma nedaro didelés jtakos adekvatumo ir aktuarinio
teisingumo kriterijams, lyginant su status quo. Pasiiilyta reforma, tikétina, esmingai neiSspres mazy
pensijy klausimo ar efektyvesnio dalyvavimo antroje pensijy pakopoje. Kita vertus, kyla rizika dél
tvarumo, nes rezultatai rodo, kad senatvés pensijos biudzetas néra tvarus. Tai lemia, jog visiems
dirbantiesiems bus mazinamas socialinio draudimo mokestis. Kita vertus, perkeliant mokéjimus j II
pakopos pensijy fondus i§ SODROS biudzeto j valstybés biudzetg viso SODRA biudzeto balansas,
tikétina, buty perteklinis. Taciau rizika dél didéjanciy senatvés pensijy isipareigojimy ir jy poveikio
tvarumui islieka.

Vertinant skirtumus tarp alternatyvy, kuriose yra arba néra Il pensijy pakopa, matoma, kad tose
sistemose, kuriose yra kaupiama, adekvatumas ir aktuarinis teisingumas yra didesnis nei
nekaupiant. Tac¢iau tvarumo Kkriterijus yra geresnis ten, kur néra antrosios pensijy pakopos. Darbo
rezultatai rodo, kad savanorisko kaupimo atveju, kaip yra status quo alternatyvoje, galima pasiekti
senatvés pensijy biudzeto tvarumo. Taip pat tvarumo kriterijui ir adekvatumo Kriterijaus rezultatams
skirtingg poveikj turi indeksacijos pokyciai. Indeksacijos koeficiento pasirinkimas turéty biti
siejamas su poveikio trukme. Jeigu norima vidutiniu laikotarpiu pasiekti pensijy didéjimo ir artéjant
demografijos bumui bus numatytos priemonés dél netvarios sistemos, reikia rinkis indeksacija pagal
darbo uzmokesc¢io fondo augimg. Jei norima vidutiniu laikotarpiu létesnio pensijy augimo, taciau
ilguoju laikotarpiu sumazinti rizika dél tvarumo, reikéty rinktis indeksacija pagal infliacija (kainy
lygj). Biitent pastarajj indeksacijos varianta rekomenduoja rinktis Europos komisija.

Kaip rodo kompleksin¢ senatves pensijy sistemos alternatyvos analizé, pensijy sistema turi biiti
modeliuojama pagal tai, kokiy tiksly siekiama: didesniy pensijy ir / arba vieSyjy finansy tvarumo.
Politikos formuotojams operacionalizuoty kriterijy dinamika turéty parodyti, kad pensijy sistemos
pasirinkimas turéty buti ne vertybinis, taCiau i$samiais skaiCiavimais ir vertinimais priimtas

sprendimas.
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Summary

Analysis of Alternatives of Old-Age Pension System: Lithuania's Case

The problem of the research — demographic and social challenges are the cause of necessity to
improve Old-Age Pension System and alternative analysis of complex old-age pension system is
not carried out. Therefore, the goal of the paper is to accomplish the analysis of complex
Lithuanian’s old-age pension system. Essential social and demographic reasons are the main cause
to accomplish this analysis: the average pension is less than the poverty level in the country and in
2015-2040 the number of pensioners will grow from 19 to 32 per cent of the population as a whole.
Also, the pension system is changed on average every five years. Although it is possible to find the
analyses carried out in pension reforms which usually place limits on assessment of State Social
Insurance Fund and the second pillar of the pension system and an alternative analysis of pension
system; however, there is no complex analysis which would be carried out according operalisational
criteria.

The problem raised by study has been dealt with on the basis of the public policy analysis
method. Six alternatives are brought out in this paper: changing the pensions system setting —
indexation, conditions for participation in the second pillar pension adjustment, a new pension
scheme based on National Defined Contribution account (NDC) and according to the pension
reform which was carried out by the XVVII Government.

Assessment of Old-age pension system alternatives has been carried out on the basis of three
criteria: adequacy, sustainability and actuarial justice. The adequacy criteria have been set like the
ratio of the country's average old-age pension and wage. Sustainability criteria evaluates the status
of the old-age pension budget and the balance of the budget in previous years. Actuarial justice
counted like the ratio how much is social insurance contribution which returns over pension
benefits.

Analysis is carried out by developing alternative models and calculation of criteria on the basis
of a programming language R, mathematics and forecasting the financial year 2018-2060. An
essential assumption is the population prognosis, which is prepared by Eurostat.

The analysis of Lithuania's old-age pension system shows that one of the best status quo
alternatives is pension system based on NDC account. Compared to other alternatives this system
determines the best actuarial justice. Also, the system is sustainable, because the ability to respond
flexibly to economic and demographic changes. Adequacy of the NDC system is moderate in

comparison to other systems. However, improvements can be made by changing the formula for
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calculating the amount of pension in this work. According to the findings of the analysis the
establishment of NDC account could become the object of public policy agenda.

The pension reform, which was suggested by the XVII Government, does not make a big
influence on the criteria of adequacy and actuarial justice in comparison to status quo. So, basically,
the suggested reform will not solve the issue of the small pensions or effective involvement in the
second pillar of the pension system. On the other hand, there is a risk, in respect of sustainability.

The differences between the alternative, whether or not containing in the second pillar, it can be
seen that in those systems that contain the accumulation the adequacy and actuarial justice is greater
than in the case when there is no any accumulation. However, the sustainability criteria are better in
places where there are not the second pension pillar. The results of the work show that in case of
voluntary accumulation, like in alternative of status quo, the sustainability of the old-age pension
can be accessed. Also, the indexation changes have different effects on the sustainability and
adequacy criteria. The choice of the indexation coefficient should be linked to the duration of the
impact.
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1 priedas. Programinis kodas

Atliekant skai¢iavimus naudotas R programavimo kalba paraSytas kodas.

##]keliami duomenys

demografija <- read_csv2("C:/Users/Irmantas/Modeliai/demografija.csv")
pasiskirstymas_alga <- read_csv2("C:/Users/Irmantas/Modeliai/pasiskirstymas_alga.csv")
pasiskirstymas_pensija<-
read_csv2("C:/Users/Irmantas/Modeliai/pasiskirstymas_pensija.csv")
kaupimas<-read_csv2("C:/Users/Irmantas/Modeliai/kaupimas.csv")
demografija_su_ndc<-read_csv2("C:/Users/Irmantas/Modeliai/demografija_su_ndc.csv")
tikimybes<-read_csv2("C:/Users/Irmantas/Modeliai/tikimybes.csv")

##Sukuriami kintamieji
pajamos<-NA

pajamosviso<-NA
islaidosviso<-NA
islaidos_galut<-NA
islaidosviso_payg<-NA
islaidosviso_ndc<-NA
islaidosviso_payg ir_ ndc<-NA
vidurkis_alga <- NA
vidurkis_pensija <- NA
vidurkis_pensija_ndc<-NA
vidurkis_pensija_galut <- NA
vidurkis_pensija_kaupimas_sq<-NA
vidurkis_pensija_kaupimas_visi<-NA
vidurkis_pensija_kaupimas_reforma<-NA
vidurkis_pensija_payg_ir_ndc<-NA
imokos<-NA
pajamosviso_payg_ir_ndc<-NA
balansas_payg ir_ ndc<-NA
rezervas_payg_ir_ndc<-NA
adekvatumas<-NA
adekvatumas_ndc<-NA

[Kai<-NA

balansas<-NA

rezervas<-NA
pensijufondai_sq<-NA
pensijufondai_visi<-NA
pensijufondai_reforma<-NA
subsidija=0.02

nedarbas=0.92

tarifas=0.158

duf=1.04

IK=1.04

rezervas[1]=0
rezervas_payg_ir_ndc[1]=0
anuitetas=17
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##Skaiciuojamos jmokos j pensijy sistemg bei iSmokos be pensijy indeksacijos
for(jin 1:47){
mpajamos=0
mislaidos=0
for(iin 1:9){
pajamos =
pasiskirstymas_alga$Alga[i]*pasiskirstymas_alga$Pasiskirstymas[i]*demografija$ Dirbantys[j]
*nedarbas*tarifas*duf”(j-1) /1000000
mpajamos = mpajamos + pajamos
}
pajamosviso[j]<-mpajamos
vidurkis_alga[j]<- mpajamos*1000000/nedarbas/tarifas/demografija$Dirbantys][j] /12
for(iin 1:13){
islaidos = pasiskirstymas_pensija$Pensija[i]*pasiskirstymas_pensija$Pasiskirstymas[i]*
demografija$Pensininkai[j] /1000000
mislaidos = mislaidos + islaidos
}
islaidosviso[j]<-mislaidos
vidurkis_pensija[j]<-mislaidos/demografija$Pensininkai[j]*1000000/12
balansas[j]<-pajamosviso[j] - islaidosviso[j]

}

## SkaiCiuojami pervedimai j privacius pensijy fondus priklausomai nuo alternatyvos
for(j in 2:47){
if(j<4){
pensijufondai_sq[j]<-vidurkis_alga[j-1]*subsidija*12*demografija$ Dirbantys[j]*
nedarbas*0.77/1000000
}
else {
pensijufondai_sq[j]<-vidurkis_alga[j-1]*(subsidija+0.015)*12*demografija$ Dirbantys[j]*
nedarbas*0.77/1000000
}
if(j<3)
{pensijufondai_visi[j]<-vidurkis_alga[j-1]*subsidija*12*demografija$Dirbantys[j]*
nedarbas*0.77/1000000}
if(j==3)
{pensijufondai_visi[j]<-vidurkis_alga[j-1]*subsidija*12*demografija$ Dirbantys][j]*
nedarbas*0.85/1000000}
if(i>3)
{pensijufondai_visi[j]<-vidurkis_alga[j-1]*(subsidija+0.015)*12*demografija$Dirbantys][j]*
nedarbas*0.95/1000000}
if(j==3)
{pensijufondai_reformalj]<-vidurkis_alga[j-1]*0.004*12*demografija$Dirbantys][j]*
nedarbas*0.18/1000000 + vidurkis_alga[j-1]*subsidija*12*demografija$Dirbantys[j]*
nedarbas*0.77/1000000}
if(j==4)
{pensijufondai_reformalj]<-vidurkis_alga[j-1]*0.008*12*demografija$Dirbantys[j]*

56



nedarbas*0.18/1000000 + vidurkis_alga[j-1]*subsidija*12*demografija$Dirbantys[j]*
nedarbas*0.77/1000000}

if(j==5)

{pensijufondai_reformalj]<-vidurkis_alga[j-1]*0.012*12*demografija$Dirbantys[j]*
nedarbas*0.18/1000000 + vidurkis_alga[j-1]*subsidija*12*demografija$Dirbantys][j]*
nedarbas*0.77/1000000}

if(j==6)

{pensijufondai_reformalj]<-vidurkis_alga[j-1]*0.016*12*demografija$Dirbantys[j]*
nedarbas*0.18/1000000 + vidurkis_alga[j-1]*subsidija*12*demografija$Dirbantys[j]*
nedarbas*0.77/1000000}

if(j>6)

{pensijufondai_reformalj]<-vidurkis_alga[j-1]*subsidija*12*demografija$ Dirbantys[j]*

nedarbas*0.95/1000000}
}

##Skaiciuojamas pensijy indeksacijos dydis, vidutiné pensija, iSlaidos pensijoms
for(j in 2:47){
if (((pajamosviso[j] - islaidosviso[j]*IK)> 0) & ((pajamosviso[j+1] - islaidosviso[j+1]*IK)
>0) & (j<47)){
[Kai[j]<-IK
for(kin j:47){
islaidosviso[k]<-islaidosviso[k]*IKai[j]
vidurkis_pensija[k]<-vidurkis_pensija[k]*IKail[j]
balansas[k]<-pajamosviso[k]-islaidosviso[K]
}
}

else{
if ((balansas[j]>0) & (balansas[j+1]>0) & (j<47)) {
IKai[j]<-round((balansas[j]*0.75 + islaidosviso[j])/islaidosviso[j], digits = 2)
for(kin j:47){
islaidosviso[k]<-islaidosviso[k]*IKai[j]
vidurkis_pensija[k]<-vidurkis_pensija[k]*IKai[j]
balansas[k]<-pajamosviso[k]-islaidosviso[K]
}
}

else{
IKai[j]=1
for(kin j:47){
islaidosviso[k]<-islaidosviso[k]*IKai[j]
vidurkis_pensija[k]<-vidurkis_pensija[k]*IKail[j]
balansas[k]<-pajamosviso[k]-islaidosviso[k]
}
}
}
adekvatumas|j]<-round(vidurkis_pensija[j] /vidurkis_alga[j], digits = 2)
rezervas[j]|=rezervas|j-1]+balansas|j]

}

## SkaiCiuojama vidutiné pensija, jvertinus Il pakopos nauda
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for(j in 1:47){
vidurkis_pensija_kaupimas_sq[j]<-vidurkis_pensija[j]*(1+kaupimas$Kaupimas_sq[j]/100)
vidurkis_pensija_kaupimas_visi[j]<-

vidurkis_pensija[j]*(1+kaupimas$Kaupimas_visi[j]/100)
vidurkis_pensija_kaupimas_reforma[j]<-

vidurkis_pensija[j]*(1+kaupimas$Kaupimas_reformalj]/100)

}

## SkaiCiuojama NDC sistema
for(j in 2:47){
if(j<23){
islaidosviso_payg_ir_ndc[j]<-islaidosviso[j]
pajamosviso_payg_ir_ndc[j]<-pajamosviso[j]
vidurkis_pensija_payg_ir_ndc[j]<-vidurkis_pensija[j]
balansas_payg_ir_ndc[j]<-pajamosviso_payg_ir_ndc][j]-islaidosviso_payg_ir_ndc[j]
}
else{
islaidos_ndc=0
for(tin 1:9){
imokos_pas=0
for (kin (j-40):(-1)){
imokos_pas_t=pasiskirstymas_alga$Alga[t]*tarifas*duf” (k)*duf
imokos_pas=imokos_pas+imokos_pas_t
}
imokos[t]<-imokos_pas
islaidos_ndc_t=imokos[t]*demografija_su_ndc$NDC[j]*pasiskirstymas_alga$Pasiskirstymast]
/anuitetas/1000000
islaidos_ndc=islaidos_ndc+islaidos_ndc_t
}
islaidosviso_payg_t=islaidosviso[j]*demografija_su_ndc$PAYG[j]/demografija$Pensininkailj]
islaidosviso_payg|[j]<-islaidosviso_payg_t
islaidosviso_ndc[j]<-islaidos_ndc
islaidosviso_payg_ir_ndc[j]<-islaidosviso_payg[j]+islaidosviso_ndc[j]
balansas_payg_ir_ndc[j]<-pajamosvisol[j]-islaidosviso_payg_ir_ndc[j]
vidurkis_pensija_ndc[j]<-islaidosviso_ndc[j] /demografija_su_ndc$NDC[j]*1000000/12
vidurkis_pensija_payg_ir_ndc[j]<-(vidurkis_pensija_ndc[j]+vidurkis_pensija[j])/2
}

rezervas_payg_ir_ndc[j]=rezervas_payg_ir_ndc[j-1]+balansas_payg_ir_ndc[j]

}

## SkaiCiuojamas tvarumo kriterijus
tvarumas_sq<-round(rezervas-pensijufondai_sq)
tvarumas_ndc<-round(rezervas_payg_ir_ndc)
tvarumas_bekaupimo<-round(rezervas)
tvarumas_visi<-round(rezervas-pensijufondai_visi)
tvarumas_reforma<-round(rezervas-pensijufondai_reforma)
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## SkaiCiuojamas adekvatumo kriterijus
adekvatumas_kaupimas_sq<-round(vidurkis_pensija_kaupimas_sq/vidurkis_alga, digits = 2)
adekvatumas_kaupimas_visi<-round(vidurkis_pensija_kaupimas_visi/vidurkis_alga,

digits = 2)
adekvatumas_kaupimas_reforma<-round(vidurkis_pensija_kaupimas_reforma/vidurkis_alga,
digits = 2)

adekvatumas_ndc<-round(vidurkis_pensija_payg_ir_ndc/vidurkis_alga, digits = 2)

## SkaicCiuoklé aktuarinio teisingumo kriterijui
diskontas=0.049
kaupimomokestis=0.02
alga=884.8*12
pensijosdydis=305.57*12*1.26
sukauptosimokos=0
sukauptapensija=0
sukauptospensijos=0
for (tin 1:86){
if(t<=40){
imoka=alga*(duf)”(t-1)*(tarifas+kaupimomokestis) /(1+diskontas)”"t
sukauptosimokos=sukauptosimokos+imoka
tiketinapensija=pensijosdydis*IKai[t+1]
pensijosdydis=tiketinapensija
}
else {
if(t>=45){
tiketinapensija=pensijosdydis*IK
}
else{
tiketinapensija=pensijosdydis*IKai[t+1]
}
pensijosdydis=tiketinapensija
sukauptapensija=tiketinapensija*tikimybes$ Tikimybe[t-39]/(1+diskontas) "t
sukauptospensijos=sukauptospensijos+sukauptapensija
}
}

AT=round(sukauptospensijos/sukauptosimokos*100)

2 priedas. Demografijos prielaidy duomenys

Skai¢iavimams naudoti dirbanciyjy asmeny ir pensininky duomenys.

Metai  Dirbantys Pensininkai Metai  Dirbantys Pensininkai
2017 1657970 550353 2041 1011062 672643
2018 1634475 553069 2042 1001182 670563
2019 1610469 554160 2043 992528 667404
2020 1583304 557100 2044 984918 663192
2021 1553787 561604 2045 978053 658122
2022 1523571 566352 2046 971785 652260

59



Metai  Dirbantys Pensininkai  Metai  Dirbantys Pensininkai
2023 1488868 573913 2047 965499 646165
2024 1449543 584215 2048 959095 639881
2025 1408727 595112 2049 950389 635758
2026 1368568 606432 2050 941530 631526
2027 1328994 617623 2051 932163 627659
2028 1291962 626797 2052 920950 625089
2029 1257616 634174 2053 908759 623026
2030 1225174 640744 2054 897375 619701
2031 1196787 645873 2055 885567 616604
2032 1171241 650813 2056 871929 615463
2033 1146599 655390 2057 857432 615421
2034 1123231 659908 2058 843182 615478
2035 1101936 664004 2059 832420 612323
2036 1081666 668089 2060 825368 605847
2037 1062750 672231 2061 819568 598800
2038 1047562 674447 2062 815473 590772
2039 1033916 674712 2063 812750 582236
2040 1021804 674159 - - -
Saltinis — Eurostat.

3 priedas. NDC sistemos dalyviy duomenys

Skai¢iavimams naudoti apibrézty jmoky sistemos (NDC) dalyviy duomenys.

Metali NDC PAYG  Metai NDC  PAYG
2017 0 550353 2041 57012 615631
2018 0 553069 2042 84064 586499
2019 0 554160 2043 109801 557603
2020 0 557100 2044 134255 528937
2021 0 561604 2045 157617 500505
2022 0 566352 2046 179932 472328
2023 0 573913 2047 201737 444428
2024 0 584215 2048 223060 416821
2025 0 595112 2049 246193 389565
2026 0 606432 2050 @ 268832 362694
2027 0 617623 2051 291377 336282
2028 0 626797 2052 314719 310370
2029 0 634174 2053 337992 285034
2030 0 640744 2054 359348 260353
2031 0 645873 2055 = 380190 236414
2032 0 650813 2056 402164 213299
2033 0 655390 2057 424314 191107
2034 0 659908 2058 @ 445558 169920
0

2035 664004 2059 462480 149843
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Metai NDC PAYG  Metai NDC PAYG

2036 0 668089 2060 474890 130957
2037 0 672231 2061 = 485465 113335
2038 0 674447 2062 493738 97034
2039 0 674712 2063 500124 82112

2040 29127 645032 - - -
Saltinis — parengta autoriaus pagal Eurostat duomenis.

4 priedas. Dalyvavimo II pensijuy pakopoje nauda

Skai¢iavimams naudoti dalyvavimo II pensijy pakopoje gaunamos vidutinés naudos duomenys.

Metai Kaupimas_  Kaupimas_ Kaupimas_ Metai Kaupimas_ Kaupimas_ Kaupimas_

sq Visi reforma sq Visi reforma

2017 - - - 2041 14,2 23,2 25,2
2018 3,8 3,8 3,8 2042 14,6 23,2 25,2
2019 4,2 5,2 54 2043 15,1 23,2 25,2
2020 4,7 6,9 7,1 2044 15,5 23,2 25,2
2021 51 8,5 8,7 2045 16,0 23,2 25,2
2022 5,6 10,1 10,4 2046 16,4 23,2 25,2
2023 6,0 11,7 12,0 2047 16,9 23,2 25,2
2024 6,5 13,3 13,7 2048 17,3 23,2 25,2
2025 6,9 15,0 15,3 2049 17,8 23,2 25,2
2026 7,4 16,6 17,0 2050 18,2 23,2 25,2
2027 7,8 18,2 18,6 2051 18,7 23,2 25,2
2028 8,3 19,8 20,3 2052 19,1 23,2 25,2
2029 8,7 21,4 21,9 2053 19,6 23,2 25,2
2030 9,2 23,1 23,6 2054 20,0 23,2 25,2
2031 9,6 23,2 25,2 2055 20,5 23,2 25,2
2032 10,1 23,2 25,2 2056 20,9 23,2 25,2
2033 10,5 23,2 25,2 2057 21,4 23,2 25,2
2034 11,0 23,2 25,2 2058 21,8 23,2 25,2
2035 11,4 23,2 25,2 2059 22,3 23,2 25,2
2036 11,9 23,2 25,2 2060 22,7 23,2 25,2
2037 12,3 23,2 25,2 2061 23,2 23,2 25,2
2038 12,8 23,2 25,2 2062 23,2 23,2 25,2
2039 13,2 23,2 25,2 2063 23,2 23,2 25,2
2040 13,7 23,2 25,2 - - - -

Saltinis — parengta autoriaus pagal Lietuvos banko duomenis.
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5 priedas. ISgyvenamumo tikimybé

Skai¢iavimams naudotos tikimybés 65 mety asmeniui jgyventi t mety reikSmes.

Tikimybé ReikSmé Tikimybé ReikSmé Tikimybé ReikSmé
1Pes 0,979021 16P65 0,481145 31Pe65 0,036454
2Pe65 0,956305 17Pe5 0,436953 32Pe65 0,027544
3Pes 0,932705 1865 0,394003 33Pe5 0,020441
4Pes 0,907258 19P65 0,35188 34P65 0,014896
5P65 0,880872 20Ps65 0,30955 35P65 0,010648
6Ps65 0,852611 21Pe5 0,269799 36P65 0,007462
7Pe65 0,822708 22P65 0,232187 37Pe5 0,005117
8P6s5 0,79173 2365 0,198229 3865 0,003434
9Pes 0,758214 24P65 0,167292 39Pe65 0,002262
10P65 0,723359 2565 0,139431 40Pe5 0,001448
11Pes 0,686464 2665 0,115238 41Pe5 0,00091
12P65 0,647692 27Pe65 0,093942 42P65 0,000566
13Ps65 0,607997 2865 0,075363 4365 0,000331
1465 0,566895 2065 0,059929 4465 0,000193

15Pes 0,524965 30P65 0,047419 45P65 0,00011
Saltinis — apskai&iuota autoriaus remiantis Human Mortality Database.

6 priedas. Mirtingumo lentelé

1980-1989 metais gimusiy asmeny mirtingumo lentelé, naudota iSyvenamumo tikimybei
apskaiciuoti.

Year Age mx gx ax Ix dx Lx TX ex
1980-1989 0 0.01341 0.01325 0.12 100000 1325 98836 7130977 71.31
1980-1989 1 0.00178 0.00178 0.50 98675 176 98587 7032141 71.27
1980-1989 2 0.00095 0.00095 0.50 98499 94 98452 6933555 70.39
1980-1989 3  0.00073 0.00073 0.50 98405 72 98369 6835103 69.46
1980-1989 4  0.00063 0.00063 0.50 98333 62 98302 6736734 68.51
1980-1989 5 0.00049 0.00049 0.50 98271 49 98247 6638431 67.55
1980-1989 6 0.00054 0.00054 0.50 98223 54 98196 6540184 66.59
1980-1989 7  0.00050 0.00050 0.50 98169 50 98144 6441988 65.62
1980-1989 8 0.00049 0.00049 0.50 98120 48 98096 6343844 64.65
1980-1989 9 0.00049 0.00049 0.50 98071 48 98048 6245748 63.69
1980-1989 10 0.00041 0.00041 0.50 98024 40 98004 6147700 62.72
1980-1989 11 0.00042 0.00042 0.50 97984 41 97963 6049697 61.74
1980-1989 12 0.00038 0.00038 0.50 97943 38 97924 5951733 60.77
1980-1989 13 0.00042 0.00042 0.50 97906 42 97885 5853809 59.79
1980-1989 14 0.00047 0.00047 0.50 97864 46 97841 5755924 58.82
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Year
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989

Age
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

mx
0.00055
0.00081
0.00113
0.00136
0.00121
0.00110
0.00138
0.00157
0.00166
0.00167
0.00161
0.00168
0.00186
0.00192
0.00203
0.00215
0.00216
0.00247
0.00260
0.00279
0.00303
0.00313
0.00338
0.00353
0.00389
0.00425
0.00445
0.00474
0.00513
0.00517
0.00565
0.00605
0.00654
0.00664
0.00751
0.00795
0.00849
0.00897
0.00975
0.00980
0.01064
0.01141
0.01258
0.01268

X
0.00055
0.00081
0.00113
0.00136
0.00121
0.00110
0.00138
0.00157
0.00166
0.00167
0.00161
0.00167
0.00186
0.00192
0.00203
0.00215
0.00216
0.00246
0.00259
0.00278
0.00303
0.00313
0.00337
0.00352
0.00388
0.00424
0.00444
0.00472
0.00512
0.00515
0.00563
0.00603
0.00652
0.00662
0.00748
0.00792
0.00845
0.00893
0.00970
0.00975
0.01058
0.01135
0.01250
0.01260

ax
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
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IX
97818
97764
97685
97575
97442
97324
97217
97083
96930
96769
96608
96452
96291
96112
95927
95732
95527
95320
95085
94839
94575
94288
93993
93676
93346
92984
92589
92178
91743
91273
90803
90292
89747
89162
88571
87909
87213
86476
85704
84873
84045
83155
82212
81184

dx
54

79
110
133
118
107
134
153
161
161
156
161
179
185
195
206
207
235
247
264
286
295
317
330
362
395
411
435
469
470
512
544
585
590
662
696
737
772
831
828
889
944

Lx
97791
97724
97630
97508
97383
97270
97150
97006
96849
96688
96530
96371
96201
96019
95830
95630
95423
95203
94962
94707
94431
94141
93835
93511
93165
92787
92384
91961
91508
91038
90547
90019
89455
88867
88240
87561
86845
86090
85288
84459
83600
82684

1028 81698
1023 80673

TX
5658083
5560292
5462567
5364938
5267429
5170047
5072776
4975626
4878620
4781771
4685082
4588553
4492181
4395980
4299961
4204131
4108502
4013078
3917875
3822913
3728207
3633775
3539635
3445800
3352289
3259124
3166337
3073954
2981993
2890485
2799447
2708899
2618880
2529426
2440559
2352318
2264757
2177912
2091822
2006534
1922075
1838475
1755792
1674094

ex
57.84
56.87
55.92
54.98
54.06
53.12
52.18
51.25
50.33
49.41
48.50
47.57
46.65
45.74
44.83
43.92
43.01
42.10
41.20
40.31
39.42
38.54
37.66
36.78
35.91
35.05
34.20
33.35
32.50
31.67
30.83
30.00
29.18
28.37
27.55
26.76
25.97
25.19
24.41
23.64
22.87
2211
21.36
20.62



Year
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989

Age
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102

mx
0.01381
0.01480
0.01601
0.01728
0.01866
0.01986
0.02120
0.02347
0.02499
0.02766
0.02952
0.03260
0.03569
0.03838
0.04325
0.04705
0.05233
0.05812
0.06322
0.06997
0.07682
0.08711
0.09625
0.10339
0.11295
0.12800
0.13723
0.14984
0.15782
0.16924
0.18169
0.18997
0.20360
0.21950
0.22810
0.23307
0.26153
0.27839
0.29593
0.31412
0.33292
0.35228
0.37216
0.39250

X
0.01371
0.01469
0.01589
0.01713
0.01849
0.01967
0.02098
0.02320
0.02468
0.02728
0.02909
0.03208
0.03507
0.03766
0.04234
0.04597
0.05099
0.05648
0.06129
0.06761
0.07398
0.08347
0.09183
0.09830
0.10691
0.12030
0.12842
0.13940
0.14628
0.15604
0.16656
0.17349
0.18479
0.19780
0.20474
0.20875
0.23129
0.24438
0.25779
0.27148
0.28541
0.29952
0.31378
0.32811

ax
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
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80162
79062
77901
76663
75350
73957
72502
70981
69334
67623
65778
63865
61816
59648
57402
54972
52445
49770
46959
44081
41101
38061
34884
31680
28566
25512
22443
19561
16834
14372
12129
10109
8355
6811
5464
4345
3438
2643
1997
1482
1080
772
541
371

dx
1099
1162
1238
1313
1393
1455
1521
1647
1711
1845
1914
2049
2168
2246
2430
2527
2674
2811
2878
2980
3040
3177
3203
3114
3054
3069
2882
2727
2462
2243
2020
1754
1544
1347
1119
907
795
646
515
402
308
231
170
122

Lx
79612
78481
77282
76006
74653
73229
71741
70158
68479
66701
64821
62840
60732
58525
56187
53708
51108
48365
45520
42591
39581
36472
33282
30123
27039
23977
21002
18197
15603
13250
11119
9232
7583
6137
4905
3892
3041
2320
1740
1281
926
656
456
310

TX
1593421
1513809
1435328
1358046
1282040
1207387
1134157
1062416
992258
923780
857079
792258
729417
668685
610160
553973
500265
449158
400793
355272
312681
273100
236628
203346
173223
146184
122207
101205
83008
67405
54155
43036
33804
26221
20084
15179
11287
8247
5927
4187
2906
1980
1324
869

ex
19.88
19.15
18.43
17.71
17.01
16.33
15.64
14.97
14.31
13.66
13.03
12.41
11.80
11.21
10.63
10.08
9.54
9.02
8.53
8.06
7.61
7.18
6.78
6.42
6.06
5.73
5.45
5.17
4.93
4.69
4.46
4.26
4.05
3.85
3.68
3.49
3.28
3.12
2.97
2.82
2.69
2.57
2.45
2.34



Year
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989
1980-1989

Age
103
104
105
106
107
108
109
110

mx
0.41323
0.43428
0.45557
0.47703
0.49858
0.52012
0.54158
0.56288

Saltinis — Human Mortality Database.

X
0.34247
0.35680
0.37105
0.38517
0.39909
0.41277
0.42618
1.00000

ax
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
0.50
1.78
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IX
249
164
105

66

41

24

14

8

dx
85
58
39
26
16
10
6
8

Lx
207
135

86

54

33

19

11

15

TX
559
352
217
132
78
45
26
15

ex
2.24
2.15
2.06
1.98
191
1.85
1.81
1.78



