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IZanga

Pasirinkimo sandoris (opcionas) yra sandoris, pagal kurj uz tam tikrag mokestj jsigyjama
teis¢, bet ne jsipareigojimas, ateityje uz nustatyta kaing pirkti arba parduoti prekes, valiuta
arba kita finansinj turta. Akcijy opcionas yra opciono rasis, kurio bazinis turtas (angl.
underlying asset) yra akcijos.

2017 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo (toliau — VSD])? 11 str. 1 d. 25 p. nuostata, kad socialinio draudimo
imokos neskaigiuojamos nuo pagal pasirinkimo sandorius® gaunamy akcijy, jeigu teisé
akcijas darbuotojams suteikiama ne anksciau kaip po 3 mety. Siuo jstatymo pakeitimu
darbuotojy akcijy opcionams pradétos taikyti mokestinés lengvatos, o tokig jstatymy
leidéjo pozicija lémé siekis paskatinti darbdavius (imones) suteikti darbuotojams akcijy
opciony, kurie motyvuoty jdarbintus asmenis, didinty jy darbo naSuma, tuo paciu ir jimoniy
konkurencinguma. Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto
igvadoje* dél minétos VSD] nuostatos isreikita nuomoné, kad akcijy opciony
apmokestinimas ypa¢ aktualus tiek Salyje veikiantiems, tiek planuojantiems steigtis
tarptautiniy jmoniy paslaugy centrams, kurie siekdami islaikyti ir motyvuoti darbuotojus
dalj jiems tenkancio atlyginimo iSmoka akcijy opcionais. ISvadoje pabrézta, kad socialinio
draudimo jmokoms siekiant 31 proc.5, praktikoje vis labiau ryskeja tendencija, kad toks
akcijy opciony apmokestinimas tampa lemiamu veiksniu, kod¢l stambios uZsienio kapitalo
Imongs steigia savo paslaugy centrus kitose valstybeése.

Akcijy opciony teikiama nauda iSsivysciusios ekonomikos Salys naudojasi jau
seniai — tai viena populiariausiy darbuotojy skatinimo priemoniy. Akcijy opcionai skatina
darbuotojy jsitraukimg j jmonés valdyma bei kuria lankstesng darbo uzmokescio politika
verslui, kurio nebetenkina standartiniai motyvavimo btidai. Akcijy opcionus darbuotojams
pradéjo suteikinéti Jungtiniy Amerikos Valstijy (toliau — JAV) aukstyjy technologijy

Jmonés prag¢jusio amZiaus SeStajame ir septintajame deSimtmeciuose.

! V] Lietuvos Respublikos apskaitos instituto direktoriaus 2007 m. rugséjo 17 d. jsakymas Nr. VAS-6 ,,Dél
26-0jo verslo apskaitos standarto ,,ISvestinés finansinés priemonés* tvirtinimo, Valstybés zinios, 2007, nr.
99-4045.
Z Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas, Valstybés Zinios, 1991, nr. 17-447;
® Lietuvos teisés aktuose naudojama savoka ,pasirinkimo sandoris“. Siame darbe yra naudojama savoka
,,opcionas®, iSskyrus atvejus, kai cituojami autoriai savo darbuose naudoja sagvoka ,,pasirinkimo sandoris*
arba tokia sgvoka yra naudojama komentuojamuose teisés aktuose.
* Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto 2016 m. birzelio 1 d. i¥vados Nr. 103-P-
34 ,Dé¢l Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 pakeitimo jstatymo
projekto (Nr. XI1P-3235) .
> Tokio dydzio valstybinio Socialinio draudimo jmoky tarifai buvo i§vados priémimo metu, t. y., 2016 m.
birzelio 1 d.
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Konkretaus akcijy opciony turin¢iy darbuotojy skaiciaus ar jo procentinés iSraiskos
visy darbuotojy kontekste kai kuriose valstybése jvardyti beveik nejmanoma. Esminis
faktorius Siuo klausimu yra tai, ar apie suteiktus akcijy opcionus pagal galiojancius teisés
aktus yra privaloma praneSti mokesCiy administratoriams ar kitoms valstybéms
institucijoms, ar ne. Pavyzdziui, JAV tokia pareiga darbdaviui neiskyla, dé¢l to darbuotojy
akcijy opciony turin¢iy darbuotojy skai¢ius yra nustatomas tik visuotiniy apklausy metu.
2014 m. statistikos duomenimis®, JAV buvo jsteigta 6 717 darbuotojy akcijy opciony
plany, kuriuose dalyvavo 14 050 344 darbuotojy — tai sudaré apie 8.5 proc. privataus
sektoriaus darbuotojy.

Akcijy opcionai vis placiau naudojami ir Europos Sajungoje. Europos Komisijos
uzsakymu dél darbuotojy nuosavybés ir dalyvavimo rémimo rengtame tyrime’ nurodoma,
kad ES—28 darbuotojy finansinis dalyvavimas® jmoniy valdyme 1999—2013 m. laikotarpiu,
nepaisant ekonominés ir finansy krizés, nuolat didéjo — 2013 m. bent 5.2 proc. privataus
kapitalo jmoniy Europos Sgjungos mastu darbuotojams buvo suteikusios galimybe jsigyti
darbdavio jmonés akcijy (tuo tarpu 2009 m. Sis skaicius sieké 4.7 proc.).

Visgi nepaisant intensyviai aktyvéjancio Europos Sajungos jmoniy vaidmens
suteikiant darbuotojams teis¢ dalyvauti jmonés valdyme per jvairias finansines schemas,
iskaitant akcijy opcionus, tyrimo autoriai mano, kad §iy priemoniy potencialas Europos
Sgjungos valstybése néra pakankamai iSnaudojamas. Europos Komisija, remdamasi
valstybiy nariy patirtimi bei atliktais tyrimais, taip pat akcentuoja darbuotojy finansinio
dalyvavimo ir akcijy nuosavybés suteikimo darbuotojams nauda didinant naSumg ir
konkurencinguma ir darbuotojy motyvacija bei pripazjsta bltinumg skatinti Sios
motyvacings priemonés naudojimg visos Europos Sgjungos mastu.’

Viena 1§ placiausiai naudojamy, ir manytina, efektyviausiy darbuotojy finansinio
dalyvavimo, ypac¢ akcijy opciony, skatinimo priemoniy yra suteikiant mokestines paskatas,

dazniausiai — mokesc¢iy lengvatas ar kitokias isskirtines mokestines salygas. Europos

® A Statictical Profile of Emplyoee Ownership [interaktyvus]. [Zifiréta 2018 m. balandZio 16 d.]. Prieiga per
internetg: <https://www.nceo.org/articles/statistical-profile-employee-ownership>.
" The Promotion of Employee Stock Ownership and Participation. Study Prepared by the Inter-University
Centre for European Commission’s DG MARKT. Final Report October 2014 [interaktyvus]. [ziTiréta 2018
m. sausio 30 d.]. Prieiga per internetg: <http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/modern/141028-
study-for-dg-markt_en.pdf>.
8 2010 m. spalio 20 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomonéje dél darbuotojy
finansinio dalyvavimo Europoje iSskiriamos $ios darbuotojy finansinio dalyvavimo formos: 1) dalijimasis
pelnu (grynaisiais pinigais, atidéjimais arba akcijomis), 2) individuali akcijy nuosavybé (darbuotojy akcijos
arba akcijy opcionai), 3) ESOP koncepcija (kolektyvinés akcijy nuosavybés modelis, pagal kurj prie
atlyginimo papildomai mokama pelno dalis).
%2014 m. kovo 27 d. Europos Komisijos komunikatas Tarybai ir Europos Parlamentui dél ilgalaikio Europos
ekonomikos finansavimo, Nr. 0168, COM, 2014.
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ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas iSsakeé nuomonqlo, kad nors mokestinés
paskatos néra iSankstiné salyga darbuotojy finansiniam dalyvavimui, taciau tose Salyse,
kurios jas sitilo, pastebétas teigiamas poveikis. Manytina, kad ir minéty VSD] nuostaty
pakeitimams Europos Sgjungos diktuojama mokesc¢iy politikos kryptis dél darbuotojy
finansinio dalyvavimo skatinimo turéjo reikSmingos jtakos. Mokestiniy paskaty
efektyvuma akcijy opciony plétrai patvirtina Vokietijoje, Austrijoje ir Sveicarijoje atliktos
jmoniy apklausos rezultatai,*’ kurie parodé, kad jeigu akcijy opcionams biity taikoma
daugiau mokestiniy lengvaty (ypa¢ — jeigu biity padidinti neapmokestinamy pajamy
dydziai) akcijy opcionai tapty gerokai patrauklesne darbuotojy motyvavimo priemone.
Tokios nuomonés laikési net 71 proc. apklausoje dalyvavusiy darbdaviy. Valstybiy
praktikoje tiesioging akcijy opciony populiarumo ir mokestiniy lengvaty koreliacija
puikiai iliustruoja Pranciizijos pavyzdys — Pranciizijoje 2009 m. daugiau nei 60 proc.
imoniy, kuriy akcijomis prekiaujama Euronex akcijy birzoje, buvo jsteigusios akcijy
opciony plany, taciau 2014 m. Sis skaicius sieké tik 26 prOC.12 Manytina, kad toks Zenklus
akcijy opciony plany skai¢iaus sumazéjimas jvyko 2013 m. fiksuotg 19 proc. turto vertés
padidéjimo mokescio tarifa pakeitus ] progresinj mokesc¢io tarifg, kurio virSutiné riba
svyruoja iki 45 proc. Dél $iy poky¢iy Global Equity Organization duomenimis, akcijy
opciony mokestiné nasta nuo 2008 m. iki 2014 m. darbuotojams ir darbdaviams iSaugo
apie 20 proc.'®

Siame kontekste svarbu paminéti, kad darbuotojy finansinio dalyvavimo formos ir
ju apmokestinimo klausimai yra iSimtinai nacionalinio pobiidzio, todél pasauliniame
(Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau — EBPO) ir Europos
Sajungos) kontekste tiek paciy akcijy opciony tipai, tiek ir jy apmokestinimo tvarka ir
salygos yra individualtis. Nepaisant to, tarptautiniu ir nacionaliniu lygmeniu skatinant
darbuotojy finansinj dalyvavimg bei augant darbuotojy finansinio dalyvavimo formy, tarp
Ju ir akcijy opciony, populiarumui, pastaruosius keliolika mety buvo atlikta tarptautiniy
tyrimy, kurie analizavo akcijy opciony apmokestinimo klausimus individualiose

valstybése, ir gauty rezultaty pagrindu iskeélé pagrindines problemas bei pateiké jvairiy

92010 m. spalio 20 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél darbuotojy
finansinio dalyvavimo Europoje, L C 51, 2011 2 17, p. 6.
1 Aktienbasierte Mitarbeiterbeteiligung in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Eine Studie zur Praxis
in borsennotierten Unternehmen [interaktyvus]. [ZiGréta 2018 m. sausio 30 d.]. Prieiga per interneta:
<https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2013/01/Aktienbasierte-Mitarbeiterbeteiligung-
Deutschland-Oesterreich-Schweiz-2012-KPMG.pdf>.
2 DROUIN, Laurent, et al. 2014: Equity compensation in France is still alive. [interaktyvus].[Ziliréta 2018
m. kovo 6 d.]. Prieiga per internety:
<https://www.globalequity.org/geo/themes/newswire/Share_files/assets/images/conference/pere2014/cyberc
?;‘e/4.3%202014 Equity%20Compensation%20in%20France%20is%20Stil1%20Alive.pdf>.

Ibid.
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siilymy, kaip Sias problemas biity galima iSspresti. ReikSmingiausias akcijy opciony
apmokestinimo tyrimas buvo atliktas EBPO fiskaliniy reikaly komiteto iniciatyva, o jo
rezultaty pagrindu 2005 m. parengta EBPO ataskaita dél akcijy opciony apmokestinimo.**

Akcijy opciony apmokestinimas gali buti nagrinéjamas dvejopai: individualiu
(darbuotojo) ir jmonés (darbdavio) lygmeniu. Darbuotojo lygmeniu pagrindiniai
nagrinétini aspektai yra mokétini mokesciai (tai gali buti pajamy, turto vertés padidéjimo
mokesc¢iai ar socialinio draudimo jmokos), §iy mokeséiy tarifai, mokes¢io bazés ir
apmokestinimo momento nustatymas, taikomos lengvatos. Darbdavio lygmeniu didelés
reikSmés turi dar ir tai, ar nacionaliné mokesciy teis¢ suteikia galimybe atskaityti akcijy
opciony kaing bei kitas iSlaidas i§ apmokestinamojo pelno bazés, taip pat ar atsiranda
pareiga i$skaiciuoti darbuotojo mokétinus mokescius. Kadangi visi Sie klausimai priklauso
valstybiy kompetencijai, nacionalinés akcijy opciony apmokestinimo taisyklés valstybése
daznu atveju nesutampa, dé¢l to didziausia akcijy opciony apmokestinimo problematika
atsiranda tada, kai | darbuotojo ir darbdavio santykius jsiterpia tarptautinis elementas. Nors
dauguma valstybiy turi sudariusios dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartis, konkretiis
akcijy opciony klausimai jose néra reglamentuojami. Siuo pagrindu EBPO ataskaitoje,
atsizvelgiant | akcijy opciony specifikg, yra siilomi EBPO modelinés konvencijos
aiskinimo variantai, kurie padéty tinkamai kvalifikuoti akcijy opcionus ir i§vengti dvigubo
apmokestinimo arba priesingai — dvigubo neapmokestinimo.'® Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto nuomonéje Si problema taip pat yra analizuojama, taciau
siiloma jtvirtinti ne tik kolizines normas, kurios padéty teisingai kvalifikuoti akcijy
opcionus bei nustatyti, kada ir kokioje valstybéje turi biiti mokami mokesciai, bet ir
sukurti bendrg ir vienodag Europos Sgjungos mokestiniy paskaty modelj su vienoda
apmokestinimo tvarka. Manoma, kad jgyvendinus §j pasiiilymg galéty padidéti jmoniy,
norin¢iy jdiegti darbuotojy finansinj dalyvavima, skaiCius, nes taip biity nesunku parengti
visoje jmoniy grupéje galiojancius pasitlymus. Jei bty apskaiciuotos standartizuoty
scenarijy efektyvios mokesCiy normos, biity galima tiesiogiai tarpusavyje palyginti
Europos Sajungos valstybes ir taip uztikrinti tolesnj suderinima.™

EBPO ataskaitoje darbuotojy akcijy opciony apmokestinimas analizuojamas pagal

mokesc¢iy neutralumo prizme, atskaitos tasku laikant situacija, kurioje akcijy opcionas

4 OECD Tax Policy Studies. The Taxation of Empolyee Stock Options [interaktyvus]. [Zifiréta 2018 m.
balandzio 30 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.keepeek.com//Digital-Asset-
Management/oecd/taxation/the-taxation-of-employee-stock-options_9789264012493-en#page42>.
15 Plagiau — 3.3 skyriuje.
2010 m. spalio 20 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél darbuotojy
finansinio dalyvavimo Europoje, L C 51, 2011 2 17, p. 1-7.
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laikomas darbo uzmokesC¢iu ir $iy dviejy instituty efektyvios mokes¢iy normos yra
identiSkos. Tyrimo metu surinkty duomeny pagrindu iSskiriamos trys valstybiy grupés:

1. Valstybés, kuriose akcijy opcionai mokestine prasme kvalifikuojami kaip darbo
uzmokestis (automatiskai arba tam tikromis mokes¢iy jstatymuose
numatytomis saglygomis, kurios dazniausiai siejamos su akcijy opciony kainos
atskaitymo galimybe i§ darbdavio apmokestinamy pajamy). Tokiose valstybése
(pavyzdziui, Vokietijoje, Liuksemburge, Svedijoje, Sveicarijoje) mokeséiy
sistema akcijy opciony ir darbo uzmokescio atzvilgiu yra neutrali.

2. Valstybés, kuriose tam tikromis salygomis arba tam tikroms akcijy opciony
schemoms suteikiamos i$skirtinés mokestinés salygos tiek darbuotojo, tiek ir
darbdavio lygmeniu (Siam leidziant atskaityti akcijy opciony kaing). Tokiose
valstybése (pavyzdziui, Jungtinéje Karalystéje, Pranciizijoje, Australijoje,
Danijoje) mokes¢iy sistema nebéra neutrali, kadangi akcijy opcionams
suteikiamos lengvatinés apmokestinimo salygos, o akcijy opciony mokestine
nauda didéja proporcingai augant pajamoms. Kitaip tariant, kuo pajamos
didesnés, lyginant su vidutiniu darbo uzmokesciu, tuo mazesné mokestiné nasta
tenka akcijy opcionams Siose mokestinése sistemose.

3. Valstybés, kuriose tam tikromis salygomis arba tam tikroms akcijy opciony
schemoms lengvatinis apmokestinimas darbuotojo lygmeniu derinamas su
draudimu darbdaviui atskaityti akcijy opciono kaing. Tokiose valstybése
(pavyzdziui, JAV, Kanadoje, Suomijoje, Ispanijoje) mokesCiy sistema néra
neutrali, o mokestiné nasta nuo didesniy pajamy, palyginus su vidutiniu darbo
uzmokesciu, yra mazesné nei mokestiné nasta, tenkanti darbo uzmokesc¢iui.

Lietuva, atsizvelgiant ] tolesnése darbo dalyse aptariamas akcijy opciony
apmokestinimo misy valstybéje tvarka ir salygas, autorés nuomone, turéty biiti
priskiriama pirmajai valstybiy grupei.

Siame magistro darbe akcijy opciony apmokestinimo klausimai analizuojami
abiem — darbuotojo ir darbdavio — lygmenimis Lietuvoje ir trijose EBPO valstybése: JAV,
Jungtingje Karalystéje ir Vokietijoje. Nurodytos valstybés pasirinktos, visy pirma, Siekiant
palyginti, kaip akcijy opcionai apmokestinami skirtingy teisés sistemy valstybése, antra,
atsizvelgiant | nevienodg darbuotojy akcijy opciony populiarumg ir jy taikymo istorija.

Magistro darbo tikslas yra iSsamiai iSanalizuoti akcijy opciony apmokestinimo
tvarka ir salygas Lietuvoje bei palyginti su akcijy opciony apmokestinimu pasirinktose
EBPO valstybése.



Magistro darbo uzdaviniai yra Sie:

Apibrézti opciono, akcijy opciono ir darbuotojy akcijy opciono samprata, iSskirti jy
rusis/tipus, apibiidinti taikymo tikslus;

ISskirti pagrindinius akcijy opciony apmokestinimo klausimus (mokétinus
mokescius, mokescio elementus) ir jvardinti probleminius aspektus;

ISanalizuoti akcijy opciony apmokestinimo Lietuvoje klausimus;

ISanalizuoti akcijy opciony apmokestinimo pasirinktose EBPO valstybése (JAV,
Jungtingje Karalystéje ir Vokietijoje) klausimus;

Palyginti akcijy opciony apmokestinimg Lietuvoje ir pasirinktose EBPO
valstybése.

Magistro darbo objektas yra darbuotojams suteikiami akcijy opcionai ir jy

apmokestinimo klausimai, o siekiant iSsikelto tikslo ir vykdant darbo uzdavinius yra

naudojami Sie tyrimo metodai:

1.

Sisteminis analizés metodas (pasitelkiamas analizuojant moksling literattira, teisés
aktus ir kitus darbe naudojamus $altinius, jy pagrindu keliamos prielaidos ir
daromos iSvados),

Istorinis metodas (apzvelgiamos ne tik aktualios, bet ir ankséiau galiojusios
Lietuvos ir uzsienio valstybiy analizuojamy teisés akty redakcijos),

Lyginamasis metodas (lyginamas Lietuvos ir uZsienio valstybiy teisinis
reglamentavimas akcijy opciony apmokestinimo klausimais; teoriniu poZilriu
lyginamos skirtingy autoriy nuomonés),

Loginis metodas (kaip loginio mastymo procesas naudojamas siekiant
sukonkretinti, suprasti abstrakty teiseés aktuose ar kituose Saltiniuose jtvirtinty
nuostaty, susijusiy su akcijy opciony apmokestinimu, pobtdj),

Teleologinis, arba teisés akto leidéjo ketinimy metodas (taikomas siekiant atskleisti
kai kuriy teisés normy turinj).

Darbo originalumas pasiZzymi tuo, kad Lietuvos teisingje ir ekonominéje

mokslingje literatliroje opcionai, konkreciai — akcijy opcionai, analizuojami iSimtinai tik

kaip iSvestiné finansiné priemoné. Mokslinés teisinés ar ekonominés literatiiros lietuviy

kalba, kurioje biity nagriné¢jamas akcijy opciony institutas, ar juo labiau akcijy opciony

apmokestinimo klausimai, néra. Darbo autorei Zinomas tik vienas vieSai prieinamas

magistro darbas, kuriame nagrinéjamas Sis institutas, ta¢iau minétas magistro darbas

parasytas dar iki aktualiy mokes¢iy jstatymy nuostaty pakeitimy, be to, tik i§ darbo teisés

prizmés, kuri nagrinéjamu atveju néra itin aktuali.



Siame magistro darbe yra naudojami jvairdis 3altiniai: tiek moksling literatiira
(knygos, straipsniai), Lietuvos ir uzsienio valstybiy teisés aktai ir jy komentarai, tiek ir
tarptautiniy organizacijy (Europos Sajungos, EBPO) rekomendacijos, iSvados ir kitokio
pobudzio leidiniai, Valstybinés mokesCiy inspekcijos rastai, iSaiskinimai, elektroniné
medziaga. Pirmojoje darbo dalyje yra placiai remiamasi Black ‘s Law Dictionary17, taip pat
teisés, finansy ir ekonomikos moksly vadovéliy medziaga (pazymeétini autoriai Lawrence
J. Gitman, Micheal D. Joehnk, daug publikacijy akcijy opciony tema parengg Richard
Freeman, Joseph Blasi, Douglas Kruse, Andrew Pendleton), didel¢ reikSme turi Europos
Komisijos parengtos ataskaitos, Europos Ekonomikos ir Socialiniy reikaly komiteto
nuomoné dél darbuotojy finansinio dalyvavimo Europoje’®. Antrojoje darbo dalyje
esminiais Saltiniais privalu jvardyti EBPO ataskaita dél valstybiy ribas perzengianciy
pajamy mokesé&io problemy, kylan&iy i§ darbuotojy akcijy opciony plany™® bei Europos
Komisijos galuting ataskaita dé¢l teisinés ir administracinés aplinkos darbuotojy akcijy

opcionams Europos Sajungojezo.

Be to, Sioje dalyje akcijy opciony apmokestinimo
aspektu nagriné¢jama Lietuvos ir Latvijos dvigubo apmokestinimo i§vengimo sutartis.
Treciojoje darbo dalyje, kuriame analizuojami akcijy opciony apmokestinimo klausimai
Lietuvos mokestingje sistemoje, daugiausia remiamasi VSDI, Sveikatos draudimo
jstatymu (toliu — SD])?, Gyventojy pajamy mokes¢io jstatymu (toliau — GPM])?, Pelno
mokes&io jstatymy (toliau — PM[)?, Valstybinés mokes¢iy inspekeijos rastais ir
rekomendacijomis, pojstatyminiais teisés aktais, taip pat darbo autorés paklausimo
pagrindu Valstybinés mokes¢iy inspekcijos ir Socialinio draudimo fondo valdybos
parengtais individualiais mokesciy teisés akty iSaiskinimais®*. Ketvirtojoje darbo dalyje,
kurioje analizuojamas akcijy opciony apmokestinimas pasirinktose EBPO narése, yra

pla¢iai remiamasi Europos Komisijos uzsakymu parengtomis ataskaitomis dél atskiry

" BLACK, Henry Campbell. Black ‘s Law Dictionary. Sixth Edition. West Publishing Co. St. Paul:1990.
8 2010 m. spalio 20 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél darbuotojy
finansinio dalyvavimo Europoje (nuomoné savo iniciatyva), L C 51, 2011 2 17.
9 OECD Tax Policy Studies. The Taxation of Emplyee Stock Options [interaktyvus]. [Zifiréta 2018 m.
balandzio 30 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.keepeek.com//Digital-Asset-
Management/oecd/taxation/the-taxation-of-employee-stock-options_9789264012493-en#paged2>.
% The Promotion of Employee Stock Ownership and Participation. Study Prepared by the Inter-University
Centre for European Commission’s DG MARKT. Final Report October 2014 [interaktyvus]. [ziTiréta 2018
m. sausio 30 d.]. Prieiga per internetg: <http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/modern/141028-
study-for-dg-markt_en.pdf>.
2! Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas, Valstybés Zinios, 1996, nr. 55-1287.
22 Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymas, Valstybés Zinios, 2002, nr. 73-3085.
% Lietuvos Respublikos pelno mokesgio jstatymas, Valstybés Zinios, 2001, nr. 110-3992.
# Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2017-12-16 rastas
Nr. (32.41-GPM E) RM (priedas Nr. 1) ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos 2018 m. sausio
16 d. rastas Nr. (9.8E)-I (priedas Nr. 2).
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valstybiy akcijy opciony apmokestinimo tvarkos ir salygy, Siy valstybiy valdzios

institucijy tinklalapiuose pateikta medziaga, teisés aktais.
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1. Opciono samprata

Pries pradedant analizuoti opciono apmokestinimo sglygas Lietuvos ir pasirinkty EBPO
nariy, mokestinése sistemose, tikslinga aptarti opciono — kaip civilinés teisés instituto —
samprata, iSskirti pagrindines jo rusis. Siame magistriniame darbe pagrindinis démesys
koncentruojamas ties akcijy opcionais, kaip darbuotojy motyvavimo priemone, ir jy
apmokestinimu, dél to tolimesnése darbo dalyse i$ teorinés pusés placiau bus analizuojama
butent §i opciono riisis.

UZsienio teisés terminy zinynuose pateikiami tokie opciono apibréiimaizs:

- Pasirinkimo teisé¢ privilegijai realizuoti (angl. right of election to exercise a
privilege).

- Atlygintiné sutartis (angl. contract made for consideration) dél ofertos galiojimo
tam tikrg sutartg laika.

- Sandoris, kuris uz tam tikrg atlygj opciono gavéjui (angl. optionee) ribotg
laikotarpi suteikia teis¢ priimti ofertg. Opciono sutartis yra opciono reikalavimus
atitinkantis pazadas dél sutarties sudarymo ir apribojantis oferento teis¢ atSaukti
oferta.

Sie skirtingi apibrézimai leidzia daryti i§vada, kad opcionas, visy pirma, yra dvigalis
atlygintinis sandoris, kuriuo viena $alis (opciono davéjas) uz sutarta atlygj (angl. premium)
jsipareigoja pirkti arba parduoti turta (angl. underlying asset) kitai sandorio Saliai (opciono
gavéjui), jeigu per konkrety opciono sutartyje numatytg terming ji iSreik§ valig savo teisei
realizuoti (jgyvendinti, angl. excercise). Antra, opciono gavéjas turi teisg, bet ne pareiga
pirkti arba parduoti turta opciono davéjui, tuo tarpu opciono davéjas privalo, opciono
gavejui iSreiSkus savo valig realizuoti opciong, pirkti arba parduoti §j turtg. L. J. Gitman,
M. D. Joehnk darbuose®® ir kitoje uZsienio teisés ir ekonomikos moksly literatiiroje
daromos analogiskos i§vados.

Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse®’ (toliau — CK) tiesiogiai §is sandoris
nejtvirtintas, taciau literatiroje galima sutikti nuomone, kad opcionas kvalifikuotinas kaip
pirkimo-pardavimo sutartis su atidedamagja sglyga (CK 6.30 str. 3 d.) arba atidedamuoju

terminu (CK 6.33 str. 2 d.).”® Visgi §i nuostata dél opciono kvalifikavimo specialiaja

» BLACK, Hendry Campbell. Black's Law Dictionary. Sixth Edition. West Publishing Co. St. Paul:1990,
p.1094.
% GITMAN, Lawrence J., JOEHNK, Michael D. Fundamentals of Investing. Ninth Edition. Harper Collins
College Publishers. New York: 2005, p. 641.
%" Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Valstybés Zinios, 2000, nr. 74-2262.
% RIMAS, Juozas. Akcijy opcionai kaip privataus kapitalo investuotojo ir bendrovés vadovy interesy
derinimo priemoné. Teisé, 2009, .73, p.128.
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pirkimo-pardavimo sutarties rasimi yra diskutuotina. H. C. Black, atvirks$¢iai, teigia, kad
opcionas néra pirkimo ar pardavimo sutartis, nes opciono gavéjas turi teis¢ priimti arba
atmesti oferta sutinkamai su jos salygomis, tatiau neturi prievolés to padaryti.?® Kitaip
tariant, H. C. Black laikosi pozicijos, kad opciono gavéjui yra suteikta teisé, atsizvelgiant j
opciono salygas, sudaryti pirkimo-pardavimo sutartj ateityje, ta¢iau opciono sandorio
pagrindu sukuriami civiliniai teisiniai santykiai per se negali bati laikomi pirkimo-
pardavimo teisiniais santykiais.

Nors CK opcionas kaip atskira sutariy rsis néra reglamentuotas, Lietuvos teisés
aktuose opciono (naudojama sgvoka ,pasirinkimo sandoris) sgvoka jtvirtinta
specialiuosiuose jstatymuose bei lydimuosiuose teisés aktuose, kurie reglamentuoja
finansy rinky veiklg bei verslo apskaitos standartus. Pavyzdziui, V] Lietuvos Respublikos
apskaitos instituto direktoriaus 2007 m. rugséjo 17 d. jsakymu patvirtintame 26-ajame

«30 nurodoma, kad

verslo apskaitos standarte ,ISvestinés finansinés priemonés
,»pasirinkimo sandoris (opcionas) yra sandoris, pagal kurj uz tam tikrag mokesti jsigyjama
teisé, bet ne jsipareigojimas, ateityje uz nustatytg kaing pirkti arba parduoti prekes, valiuta
arba kitg finansinj turta“. Taigi, opciono samprata Lietuvos teisiné€je sistemoje nesiskiria
nuo §io sandorio sampratos uzsienio valstybése.

Opciony rasys. Lietuvos teisés aktuose atskiros opciony rasys jtvirtintos itin
fragmentiskai. PavyzdZziui, 26-ajame verslo apskaitos standarte ,,ISvestinés finansinés
priemonés* Salia bendros opciono sgvokos papildomai iSskiriamas jsigytas opcionas
(pasirinkimo sandoris), kuris apibtidinamas kaip ,,sandoris, pagal kurj uz tam tikrg atlygj
Isigyjama teis¢, bet neprisiimamas jsipareigojimas, ateityje pirkti arba parduoti prekes ar
finansinj turtg sutarta kaina“, 0 VSD] 11 str. 11 d. 25 p. yra nuoroda j darbuotojy akcijy
opcionus.*

Uzsienio literatiiroje pateikiama ir daugiau opciony tipy, kuriy, priklausomai nuo to,
koks bazinis turtas yra sandorio objektas, kuris savo ruoztu skirstomas j prekes (angl.
commodities) ir finansinj turta (angl. financial asset)®, taip pat atsizvelgiant j sandorio
dalyka, t. y., ar opcionu jgyjama teisé, ar prisiimama pareiga pirkti ar parduoti §j turtg ir/ar

turtines teises, gali buti paciy jvairiausiy (pavyzdziui, pirkimo opcionas (angl. call option),

» BLACK, Hendry Campbell. Black's Law Dictionary. Sixth Edition. West Publishing Co. St. Paul:1990,
p.1094.
%0 V3] Lietuvos Respublikos apskaitos instituto direktoriaus 2007 m. rugséjo 17 d. jsakymas Nr. VAS-6 ,Dél
26-o0jo verslo apskaitos standarto ,,ISvestinés finansinés priemonés® tvirtinimo*, Valstybés Zinios, 2007, nr.
99-4045.
81 placiau — 2.2 skyriuje.
%2 CHOUDHRY, Moorad. Capital Market Instruments. 3rd Edition. Palgrave MacMillan. 2010, p. 133.
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pardavimo opcionas (angl. put option). D¢l Sios prieZasties ir siekio nenukrypti nuo darbo
objekto, nagrinéti visus opciony tipus bty netikslinga.

Pagal ijgyvendinimo terming opcionai skiriami | ,amerikietiSkuosius®“ ir
,europietiSkuosius® opcionus. EuropietiSkasis opcionas gali buti jgyvendinamas ne
anksCiau nei suéjus opciono jgyvendinimo terminui, o amerikietiSkasis gali buti
jgyvendinamas bet kuriuo momentu iki opciono jgyvendinimo termino pabaigos.33

Svarbu trumpai pazyméti, kad pagal Lietuvos ir Europos Sajungos teisés aktus
opcionai, kaip iSvestiné finansiné priemoné, patenka j finansiniy priemoniy rinkos
reguliavimo sferg, tacCiau finansiniy priemoniy rinkg reglamentuojantys teisés aktai
taikomi tik tokiai veiklai, kurig vykdo investicinés jmonés, rinkos operatoriai, duomeny
teikimo paslaugy teikéjai ir treCiyjy Saliy jmonés, teikiancios investicines paslaugas ar
vykdangios investicing veikla jsteigus filiala Sajungoje veiklai.>* Atsizvelgiant j tai, kad
akcijy opciony suteikimas darbuotojams néra laikomas investicine paslauga ir Sio tipo
akcijy opcionais néra prekiaujama reguliuojamose rinkose, opciony, kaip i$vestinés
finansinés priemonés reglamentavimas Lietuvos ir Europos Sajungos teisés aktuose

detaliau neanalizuotinas.

2. Akcijy opcionai

2.1. Akcijy opciono samprata

Siame darbe yra koncentruojamasi ties darbuotojams suteikiamais akcijy opcionais ir ju
apmokestinimu. I$ pradziy deréty iSanalizuoti, kas yra akcijy opciono sutartis ir apibrézti
pagrindinj $io sandorio bazinj turtg — akcijas, bei trumpai aptarti akcijy opciony tipus ir jy
suteikimo tikslus.

CK 1.102 str. pateikta akcijos, kaip civiliniy teisiniy santykiy objekto, samprata.
Siame straipsnyje jtvirtinta, kad akcija yra vertybinis popierius, patvirtinantis jos turétojo
(akcininko) teis¢ dalyvauti valdant bendrove, jeigu istatymai nenustato ko kita, teise gauti
imonés pelno dalj dividendais ir teis¢ i dalj bendrovés turto, likusio po jos likvidavimo, bei

kitas jstatymy nustatytas teises. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo (toliau —

¥ CHOUDHRY, Moorad. Capital Market Instruments. 3rd Edition. Palgrave MacMillan. 2010, p. 138;
GITMAN, Lawrence J., JOEHNK, Michael D. Fundamentals of Investing. Ninth Edition. Harper Collins
College Publishers. New York: 2005, p. 643.
¥ 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 600/2014 dél finansiniy
priemoniy rinky, kuriuo i§ dalies keiciamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012, OJ L 173, 2014, p. 84-148.
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AB])® 40 str. 1 d. pateikiamas analogiSkas apibrézimas, nurodant, kad akcijos — tai
vertybiniai popieriai, patvirtinantys jy savininko (akcininko) teis¢ dalyvauti valdant
bendrove, jeigu istatymai nenustato ko kita, teise gauti dividenda, teis¢ i dalj bendrovés
turto, likusio po jos likvidavimo, ir kitas jstatymy nustatytas teises. Taigi, akcijy opcionas
yra sutartis, pagal kurig opciono gavéjas jgyja teis¢ uz sutartyje numatytg pinigy suma per
apibrézta terming pirkti arba parduoti jmonés akcijas, suteikiancias jy savininkui teis¢
dalyvauti jmonés valdyme ir kitas turtines ir neturtines akcininko teises, o opciono davéjas
igyja pareiga Sias akcijas parduoti.

Panasiai akcijy opcionas apibréziamas ir Europos Sgjungos teisés aktuose. 2003 m.
Europos Komisijos ataskaitoje dél darbuotojy akcijy opciony, akcijy opcionas
apibréziamas kaip finansinis instrumentas, kuris suteikia teis¢ pirkti arba parduoti tam
tikrg turtg, pavyzdziui, jmonés akcijas, uz konkrecig kaing i§ anksto numatytu laikotarpiu,
nepriklausomai nuo turto rinkos kainos poky&iy.*® Remiantis 2005 m. vasario 4 d.
Komisijos reglamentu (EB) Nr. 211/2005, akcijy pasirenkamasis sandoris (opcionas) —
,sutartis, jos turétojui suteikianti teise¢ (bet ne jsipareigojima) jsigyti iikio subjekto akcijy
uz fiksuotg ar i§ anksto nustatyta sumg per apibrézta laikotarpj®.

Darbuotojams suteikiami akcijy opcionai. Darbuotojams suteikiami akcijy
opcionai ir akcijy opcionai bendraja prasme néra tapatis. Visy pirma, akcijy opcionas kaip
skatinimo priemoné suteikiamas ne bet kuriam asmeniui, o darbuotojui. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso®’ 21 str. 2 d. jtvirtinta, kad darbuotoju laikomas fizinis asmuo,
Isipareigoje¢s atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo sutartj su darbdaviu.

Prof. A. Pendleton taipogi paZymi, kad akcijy opcionai iSsiskiria keliais specifiniais
bruozais. Sie bruozai i§ esmés atkartojami ir Europos Komisijos atliktuose tyrimuose. Visy
pirma, skirtingai nei tradiciniais opcionais, akcijy opcionais daZzniausiai negalima prekiauti
birzoje ar kitaip perleisti ir tokio opciono turétojas paprastai negali apsisaugoti nuo
opciono vertés sumazéjimo rizikos (pavyzdziui, toms pacioms akcijoms parduodamas
,»put® opcionus). Antra, tokie opcionai jprastai biina nutraukiami prie§ sueinant opciono

jgyvendinimo terminui, jeigu darbo santykiai nutriiksta.®

® |ietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, Valstybés Zinios, 2000, nr. 64-1914.
% Employee Stock Options. The legal and administrative environment for Employee Stock Options in the

EU [interaktyvus]. [ziTiréta 2018 m. kovo 30 d.]. Prieiga per
internetg: <http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2150/attachments/1/translations/en/renditions/pdf>,
p.12.

*" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Teisés akty registras, 2016, nr. 23709.
% The Promotion of Employee Stock Ownership and Participation. Study Prepared by the Inter-University
Centre for European Commission’s DG MARKT. Final Report October 2014 [interaktyvus]. [Zitréta 2018
m. sausio 30 d.]. Prieiga per internetg: <http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/modern/141028-
study-for-dg-markt_en.pdf, p. 22.
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Lietuvos teisingje literatiroje akcijy opcionai, is§skyrus kelias pavienes publikacijas,
praktiSkai netyrinéti. J. Rimas akcijy opciong apibrézia kaip pirkimo pardavimo sutartj Su
atidedamaja saglyga ar atidedamuoju terminu, pagal kurig viena Salis — opciono gavéjas,
ivykdes tam tikra salyga ar jai jvykus, arba suéjus nustatytam terminui, jgyvendindamas
opciong turi teis¢ nusipirkti sutartyje nustatyta bendrovés (opciono emitento) akcijy
skaiiy i§ kitos Salies — opciono davéjo uz tam tikra kaing.*® Pastebima, kad opciono
davéjas paprastai biina bendrovés akcininkas, o emitentu gali biiti darbdavys (bendrové,
kurioje dirba darbuotojas), arba kita jmoniy grupés bendrové, paprastai pagrindiné
bendroveé.* Atkreiptinas démesys, kad J. Rimas pateikia akcijy opciono sgvoka
nediferencijuodamas tarp akcijy opciono kaip iSvestinés finansinés priemonés bei
darbuotojams suteikiamy akcijy opciony. Autorius akcijy opciong automatiskai sieja su
darbuotojy skatinimu ir akcijy opciong laiko su akcijomis siejamu atlyginimu (angl.
equity-based compensation).*

Pagrindinis tikslas, kurio vedami darbdaviai suteikia darbuotojams akcijy opcionus,
yra darbuotojy skatinimas, o konkretis tikslai bei opciono sutarties salygos priklauso nuo
to, kokio tipo akcijy opcionas yra suteikiamas (pavyzdziui, tolesnése darbo dalyse
analizuojamy EBPO valstybiy mokesCiy teiséje sutinkama daugiau darbuotojams
suteikiamy akcijy opciony tipy).

2010 m. spalio 20 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomon¢je
dél darbuotojy finansinio dalyvavimo Europoje iSsamiai analizuojami darbuotojy
finansinio dalyvavimo, jskaitant akcijy opcionus, privalumai ir trukumai jmonéms ir
darbuotojams*.

Finansinio dalyvavimo privalumai jmonéms:

- Darbuotojy finansinio dalyvavimo jdiegimas galéty padéti jmonéms, visy pirma
mazoms ir vidutinéms, padidinti konkurencinguma, nes darbuotojy finansinis
dalyvavimas padidinty kvalifikuoty darbuotojy tapatinimasi su jmone ir lojaluma
jai tiek gerais, tiek blogais laikais. Todél darbuotojy finansinis dalyvavimas padeda

uzsitikrinti ateit] tvariu bidu.

¥ RIMAS, Juozas. Akcijy opcionai kaip privataus kapitalo investuotojo ir bendrovés vadovy interesy
derinimo priemoné. Teisé, 2009, t.73, p. 128.
0 RIMAS, Juozas. Akcijy opcionai kaip privataus kapitalo investuotojo ir bendrovés vadovy interesy
derinimo priemoné. Teise, 2009, t.73, p. 129; OECD. Employee stock option plans: impact on Transfer
pricing [interaktyvus]. [zilréta 2018 m. sausio 30 d.]. Prieiga per interneta: <www.oecd.org/ctp/transfer-
pricing/33700408.pdf> p. 7.
“t RIMAS, Juozas. Akcijy opcionai kaip privataus kapitalo investuotojo ir bendrovés vadovy interesy
derinimo priemoné. Teisé, 2009, t.73, p. 125-126.
22010 m. spalio 20 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél darbuotojy
finansinio dalyvavimo Europoje, L C 51, 20112 17, p. 4.
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Dalis jmonés pelno iSdalijama vietiniams darbuotojams, o tai padeda padidinti
perkamaja galig regione.
Darbuotojy finansinis dalyvavimas gali padéti spresti demografiniy permainy
problema, kadangi visiems itin didel¢ paklausg turintiems aukstos kvalifikacijos
darbuotojams sitiloma patraukli vieta dirbti ir gyventi. Tai palengvina specialisty
jdarbinima.
D¢l darbuotojy finansinio dalyvavimo pageréja motyvacija, o tai padeda padidinti
jmoneés nasumg ir pagerinti jmonés valdymo kokybe.
Darbuotojy finansinio dalyvavimo modelis, priklausomai nuo to, ar jis paremtas
nuosavu ar iSorés kapitalu, gali padidinti jmonés nuosavo kapitalo graza arba
nuosavo kapitalo ir viso kapitalo santykj. Tai gali padéti pigiau gauti iSorés
kapitalo ir pagerinti jmonés kredito reitinga.
Darbuotojy finansinis dalyvavimas dél jmonés perémimo visiSkai ar i§ dalies
parduodant jmone¢ jos darbuotojams gali biiti tinkama priemoné mazoms ir
vidutinéms jmonéms ir Seimos verslui uzsitikrinti testinuma.

Finansinio dalyvavimo privalumai darbuotojams:
Savanoriskas finansinis dalyvavimas gali biiti naudingas darbuotojams, nes jie
gauna papildomas pajamas prie darbo uZmokes¢io ar kolektyvine sutartimi
numatyto darbo uzmokescio.
Darbuotojams suteikiama galimybé kaupti ilgalaikj investicinj kapitala, o tai gali
buti papildomy pajamy Saltinis, kai jie iSeis ] pensija.
Darbuotojai, kurie yra jmonés dalininkai, linke manyti, kad rim¢iau Zitirima | jy
indélj 1 jimonés s¢kme ir jauciasi labiau vertinami.
Darbuotojy finansinis dalyvavimas suteikia jiems galimybe iSplésti savo
autonomija darbe ir prisidéti prie jmonés ateities strategijos kirimo. Tokiu biidu
darbuotojai gali patys padéti ilgainiui i§laikyti jy darbo vieta.
Darbuotojy finansinis dalyvavimas, kaip papildomas nuolatiniy pajamy Saltinis,
pagerina darbuotojy finansing padétj ir padeda iSgyventi sunkius laikus ar keiciant
darba.
Kadangi darbo rinka vis labiau européja, vis délto reikéty pripazinti vienos Salies
darbuotojy finansinio dalyvavimo formas kitoje Salyje, o darbuotojui iSvykus dirbti
1 uzsienj, jas perkelti  ta Salj.
Restrukturizavimo ir krizés atvejais, kuriuos bendrai sprendzia darbdaviai ir
darbuotojai, neprarade darbo viety ir iSlaik¢ darbo uzmokesti darbuotojai,

norédami iSlaikyti savo darbo vietg, galéty laikinai remti savo jmoneg.
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Susisteminus analizuotg teising ir ekonoming literatiirg, prie nurodyty akcijy opciony
privalumy autoriai iSskiria ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
nuomonéje nepaminétas akcijy opciony patraukluma lemiancias priezastis:

1. Darbuotojai gali gauti mokestinés naudos, nes gausimo su akcijomis siejamo
atlyginimo apmokestinimas gali biiti priimtinesnis nei jprasto atlyginimo
apmokestinimas einamuoju laikotarpiu. IS opciono gautos pajamos ar jy dalis gali
buti laikomos turto vertés padidéjimo pajamomis, o tai salygoja palankesnj
apmokestinimo rezima.*?

2. Akcijy opcionai gali bati itin rentabili (angl. cost-effective) darbuotojy atlyginimo
forma vietoje realaus piniginio atlygio ar priedy, jeigu jmon¢ (darbdavys) neturi
momentiniy i§laidy.**

Kita vertus, autoriai jzvelgia ir §i0S motyvavimo priemonés trikumy, pavyzdziui,
darbuotojams jgyvendinus turimus opcionus, kity jmonés akcininky nuosavybés dalis
atitinkamai sumaz¢ja. Be to, darbuotojams privaciy imoniy akcijy opcionus turéti gali biti
nenaudinga, kadangi, palyginus su piniginémis premijomis ar didesniu atlyginimu, akcijy
opcionai stokoja likvidumo: kol jmonés akcijomis nebus pradéta prekiauti rinkoje ar pati
imoné nebus nupirkta, opcionas negalés buti prilyginamas piniginei naudai. Jei jmoné
nesiplés ir jos akcijy verté nekils, opcionas apskritai gali tapti bevertis. *° Visgi manytina,
kad nepaisant jvairios kritikos akcijy opciony atzvilgiu, platus Sios darbuotojy skatinimo
priemonés taikymas tieck EBPO priklausanciose valstybése, tiek ir kitose valstybése,

suponuoja, kad jos akivaizdis privalumai nustelbia minétus trikumus.

2.2. Akcijy opciony rasys

Akcijy opcionai pagal subjekty ratg. Akcijy opcionai, kaip darbuotojy skatinimo
priemong, teisinéje literatiiroje dazniausiai traktuojami dvejopai, t. y., remiantis akcijy
opciony skirstymu j:

- Plataus pobudzio akcijy opcionus (angl. broad based stock options);

* RIMAS, Juozas. Akcijy opcionai kaip privataus kapitalo investuotojo ir bendrovés vadovy interesy
derinimo priemoné. Teisé, 2009, t.73, p. 126.
* How Employee Stock Options Work in Companies [interaktyvus]. Forbes, 2016 [idréta 2017 m.
lapkri¢io 25 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.forbes.com/sites/allbusiness/2016/02/27/how-employee-
stock-options-work-in-startup-companies/#3e20d4bf6633>; PENDLETON, Andrew, BLASI, Joseph,
KRUSE, Douglas et al. Final Report to the Enterprise-Directorate General, Commission of the European
Communities  [interaktyvus]. [zitréta 2018 m. sausio 30 d.]. Prieiga per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2058/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 24;
RIMAS, Juozas. Akcijy opcionai kaip privataus kapitalo investuotojo ir bendrovés vadovy interesy derinimo
priemoné. Teisé, 2009, t.73, p. 126.
* Sis reiskinys dar vadinamas ,,equity dillution” arba ,,stock dillution”.
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- Siauro (individualaus) pobiidzio akcijy opcionus, dar vadinamus ,,vadovy akcijy
opcionais* (angl. individually based stock option).*

Plataus pobtidzio akcijy opcionai pasizymi tuo, kad gali biti suteikiami pla¢iam
darbuotojy ratui, nepriklausomai nuo to, kokias pareigas Sie uzima opciong iSleidusioje
jmongje, tuo tarpu siauro pobiidzio opcionai tradiciSkai siejami su skatinamosiomis
priemonémis jmoniy vadovams ir jiems mokamais atlyginimais. Pastebétina, kad
ypatingas démesys vadovams suteikiamiems akcijy opcionams yra skiriamas verslo bei
personalo vadybos mokslinéje literatiroje bei literatiiroje, nagrin¢jancioje vadovy
atlyginimy suteikimo principus.47 Plataus pobudzio akcijy opcionai analizuojami per
darbuotojy finansinio dalyvavimo jmonés valdyme prizme.*® Nors tradiciskai galimybe
iSsipirkti jmonés akcijas biuidavo suteikiama tik aukSCiausias pareigas uzimantiems
darbuotojams (vadovaujanciajam personalui), vis daugiau jmoniy §j asmeny ratg yra
linkusios iéplésti.49

Vadovy akcijy opcionai, biidami didele vadovy atlyginimy sudedamaja dalimi, vis
daugiau kritikuojami kaip skatinantys imtis iniciatyvy, kurios neatitinka jmonés akcininky
interesy bei nesuderinamos su jmonés veikla. Si kritika remiasi atstovavimo kastais ir
potencialiu vadovy piktnaudziavimu priimant rizikingus sprendimus. Kritikai teigia, kad
vadovai gauna neproporcingai daug (angl. excessive) opciony, nustatant atlyginima néra
diferencijuojama tarp sékmeés atlygio (angl. pay-for-luck) bei atlygio uz kvalifikacijg (angl.
pay-for-skills), taip pat argumentuojama, kad opcionai pagrjstai kritikuojami dél jy
perkainojimo (angl. re-pricing) ir opciony pasirasymo atgaline data® (angl. backdating).

Mokesciu tikslais iSskiriamos akcijuy opciony rusys. Kai kuriose valstybése akcijy

opcionai skirstomi j tam tikras riiSis mokesciy tikslais. Opcionai, atitinantys jstatymuose

“ FREEMAN, Richard, BLASI, Joseph, KRUSE, Douglas. Introduction to Shared Capitalism at Work:
Employee Ownership, Profit and Gain Sharing, and Broad-based Stock Options [interaktyvus]. University
of  Chicago Press [ziréeta 2018 m. kovo 3 d.].  Prieiga  per interneta:
<http://www.nber.org/chapters/c8085.pdf>, p. 4; Employee Stock Options Fact Sheet [interaktyvus].
National Center for Employee Ownership [zilréta 2018 m. kovo 3 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.nceo.org/articles/employee-stock-options-factsheet>.

" Pvz., JOHNSON, Shane, YISONG, Tian. Indexed executive stock options. Journal of Financial
Economics, t.57, 2000, p. 35-64.

“® Employee Stock Options. The legal and administrative environment for Employee Stock Options in the

EU [interaktyvus]. [zitréta 2018 m. kovo 30 d.]. Prieiga per
internetg: <http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2150/attachments/1/translations/en/renditions/pdf>,
p.7

“ Employee Stock Options Fact Sheet [interaktyvus]. National Center for Employee Ownership [Zidiréta
2018 m. kovo 3 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.nceo.org/articles/employee-stock-options-
factsheet>;

%0 Opcionas pasiraomas kita data, negu opcionas realiai suteikiamas, daZniausiai ankstesne data (arba
vélesne), kurios metu akcijy kaina buvo mazesné, kad galutiné nauda opciono gavéjui biity didesné.

19



jtvirtintas salygas, gali lemti palankesnj darbuotojo pajamy, gauty realizavus opciona,
apmokestinima.

JAV yra reglamentuoti dviejy tipy akcijy opcionai:

Skatinimo akcijy opcionai (angl. Incentive Stock Options (“ISOs”)).
Nekvalifikuoti akcijy opcionai (angl. Non-Qualified Stock Options (“NQSOs”))*!

Jungtinéje Karalystéje akcijy opciony planai skirstomi j:
- Patvirtintus opciony planus (angl. Approved option plans);
- Nepatvirtintus opciony planus (angl. Unapproved option plans);
- Imonés valdymo organy skatinimo opcionus (angl. Enterprise Management
Incentive (“EMI”) options) °%;
Pranciizijoje opciony planai skirstomi j:
- Kuvalifikuotus opciony planus (angl. Qualifying plans) ir kvalifikuotus uzsienio
opciony planus (angl. Qualifying foreign plans);
- Nekvalifikuotus opciony planus (angl. Non qualifying plans) ir uzsienio
nekvalifikuotus akcijy opciony planus (angl. Non qualifying foreign plans).”?
Pastebétina, kad akcijy opciony skirstymas i specifines rusis mokestiniais tikslais
néra vyraujanti praktika. Pavyzdziui, Vokietijoje darbuotojy akcijy opciony
apmokestinimas, lyginant su kitais opciony tipais, neturi jokiy specifiniy sglygy.
Egzistuoja ir kitokios formos darbuotojy motyvavimo priemoniy, kurios formaliai
néra opcionai, taiau yra glaudZziai susietos su akcijy kainos pokyéiais.54 Plati akcijy
opciono rusiy jvairove leidzia daryti iSvada, kad akcijy opcionai yra dinamiskas ir itin

didel; pritaikomuma turintis darbuotojy skatinimo instrumentas.

*! Pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United States of
America [interaktyvus]. 2002 [ziGiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
internetg: <http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2064/attachments/1/translations/en/renditions/pdf>.
>2 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
internetg: <http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>.
%% Pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. France
[interaktyvus]. 2002 [zinréta 2018 m. kovo 6 d.]. Priciga  per  internets:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2060/attachments/1/translations/en/renditions/native>.
* Pavyzdziui, ,,phantom stocks*, ,,share purchase plans* ir kiti.
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3. AKkciju opciony apmokestinimas. Bendri bruozai

Bendras akcijy opciony apmokestinimo lygis EBPO valstybése pastebimai skiriasi. Akcijy
opciony apmokestinimg reikia zitréti per pajamy, turto vertés padidéjimo mokesCiy
prizmeg, taip pat ir socialinio draudimo jmoky kontekste.>®

Akcijy opciony apmokestinimas nagrinétinas dviem plotmémis: i§ darbuotojo ir
darbdavio perspektyvos. Galutinis naudos gavéjas yra darbuotojas, dél to didziausia
mokestin¢ naSta daugeliu atveju tenka darbuotojui. Nepaisant to, akcijy opcionai yra
glaudziai susij¢ su darbo teisiniais santykiais, d¢l to tam tikrais atvejais prievolé mokéti
mokes¢ius gali atsirasti ir darbdaviui. Siame darbe didZiausias démesys bus skiriamas
akcijy opciony apmokestinimo salygoms i$ darbuotojo pusés, kadangi Siuo klausimu yra
daugiausia problematikos, taciau kartu nepamir§tama bendrais bruozais apibudinti ir

darbdaviui tenkanc¢iy mokesciy dalies.

3.1. Mokestinés pasekmés darbuotojui

IS darbuoto pusés akcijy opciony apmokestinimas svarbus dviem pagrindiniais aspektais:
(1) kokie mokesc¢iai yra mokeétini; (2) kada atsiras prievolé mokéti Siuos mokescius (koks
yra apmokestinimo momentas).

Mokétini mokesciai. Norint atsakyti | pirmgaj; klausima, svarbu iSsiaiskinti, ar
darbuotojo gaunama nauda konkrecioje valstybéje yra kvalifikuojama kaip pajamos i§
darbo santykiy ar kaip turto vertés padid¢jimas. Pajamos i§ darbo santykiy beveik visada
bus apmokestinamos pajamy mokesciu ar pagal savo esme ji atitinkanc¢iu mokesc¢iu bei
socialinés apsaugos mokesciais (jmokomis) ar panaSiais mokesciais. Europos Komisijos
ataskaitoje dé¢l darbuotojy akcijy opciony pastebima, kad Sie mokesciai dazniausiai biina
didesni nei turto vertés padidé¢jimo mokesciai ir kad daznu atveju jie turi biiti mokami
darbuotojui i§ akcijy opciono realiai dar negavus piniginés naudos.”® Pajamos 1§ darbo
santykiy paprastai suprantamos kaip darbo uZmokestis nepriklausomai nuo to, ar
darbuotojas Sias pajamas yra gaves pinigine ar kitokia forma. Kadangi akcijy opcionai
darbuotojams suteikiami darbo santykiy pagrindu ir siejami su i§ jy iSplaukianciomis

salygomis (pavyzdziui, tam tikry tiksly pasiekimu), darbuotojy akcijy opcionai turéty

% Employee Stock Options. The legal and administrative environment for Employee Stock Options in the

EU [interaktyvus]. [zitréta 2018 m. kovo 30 d.]. Prieiga per
internetg: <http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2150/attachments/1/translations/en/renditions/pdf>,

p. 40.

> Ibid., p. 26.
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patekti ; darbo uzmokescio sgvoka. Nepaisant to, darbuotojy akcijy opcionai negali biiti
aiskinami neatsizvelgiant ] jy investicing paskirtj. IS principo, pajamos i$ opciony taip pat
gali biiti suprantamos kaip turto vertés padidéjimo pajamos. EBPO valstybiy mokestinése
sistemose vyrauja darbuotojy akcijy opciony kvalifikavimas darbo santykiy pajamomis, o
turto vertés padidéjimu tampa (ir tuo pagrindu yra apmokestinami) tik esant konkrecioms
saflygoms.57

Akcijy opciono ar tokio opciono pagrindu gautos naudos apmokestinimas turi biti
skiriamas nuo gautos naudos i§ akcijy, kurios jgyjamos jgyvendinus tokj opciona,
apmokestinimo. Si pozicija aikinama remiantis argumentu, kad jeigu jsigytos akcijos gali
buti parduodamos, jy iSlaikymas (po to, kai jos jau buna apmokestintos kaip darbo
uzmokestis) yra investicinis sprendimas. Tokiu atveju bet kokia vélesné i$ akcijy gaunama
nauda turi buti kvalifikuojama kaip turto vertés padidéjimas ir tuo pagrindu
apmokestinama. MokesCio bazé¢ paprastai btina akcijy pardavimo kainos ir akcijy vertés
opciono jgyvendinimo metu (bet ne opciono jgyvendinimo kainos, nes iSkyla dvigubo ty
paciy pajamy apmokestinimo rizika) skirtumas. Klausimas, kokios rtsies pajamomis yra
laikomas akcijy opcionas svarbus ir dél kitos priezasties: jeigu mokeséiy teisés aktai
numato progresinj tarifa, tai gali lemti palyginti aukS$ta mokesting nastg. Visgi siekiant
sumazinti neigiamus progresiniy tarify efektus, kai kuriy formy pajamoms teisés aktai gali
numatyti specifines mokestinés bazés apskaiciavimo taisykles ar mokes¢io lengvatas.

Apmokestinimo momentas. Darbuotojui gavus darbo uZzmokestj, premijg ir
panasSias su darbo santykiais susijusias pajamas, nesunku nustatyti jy gavimo laika ir tuo
pagrindu apmokestinti, taciau gali kilti keblumy nustatant, kada kils prievolé moketi
mokescius uz akcijy opciong. Teoriskai iSskiriami bent 5 momentai, kuriy pagrindu galéty
buti apmokestinami akcijy opcionai: opciono suteikimo (angl. grant), opciono islaikymo
(ang. vesting of option), opciono jgyvendinimo (angl. excercise), akcijy iSlaikymo (vesting
of shares) ir akcijy pardavimo momentai (sale of shares).”® Norint tinkamai suvokti $iy
skirtingy momenty specifika, verta juos trumpai apibudinti.

1. Opciono suteikimas: daugelis valstybiy akcijy opcionus, jeigu jie yra perleidziami
ir juos jmanoma jvertinti, apmokestina jy suteikimo metu. Si praktika garantuoja
mokesCiy sistemos harmoninguma ir teisinguma, nes ir kitos finansinés priemong¢s,
kurios gali biiti suteiktos darbuotojui kaip darbo uzmokestis, taip pat
apmokestinamos jy suteikimo metu. Vis délto, suteikimo metu darbuotojai

dazniausiai neturi teisés perleisti turimy opciony, dél to kyla problemy nustatant jy

" Ibid., p. 27.
% Ibid., p. 27-36.
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verte (yra sukurta tam tikry ekonominiy modeliy, skirty perleidziamy opciony
jvertinimui, kurie gali buti modifikuoti ir darbuotojy akcijy opciony vertés
nustatymo tikslais, taciau dazniausiai pragmatiSkumo tikslais opciono verté
nustatoma pagal bazinio turto — akcijy — verte). Be to, kaip minéta, akcijy opciono
negalima lyginti su kitokiomis darbo uzmokescio formomis, nes realiai darbuotojas
opciono suteikimo metu gauna ne piniginés naudos, o tik darbdavio ,,pazada®, kad
tam tikru metu jgys teis¢ nusipirkti jo akcijy, ir tai yra fundamentali problema,
kadangi dél jvairiy priezas¢iy darbuotojas jokios piniginés naudos gali taip ir
negauti (pavyzdziui, akcijy nuvertéjimo atveju), o mokesciai jau buity sumokéti.
Opciono iSlaikymas: teis¢ jsigyti darbdavio akcijas paprastai nepereina opciono
suteikimo metu. Dazniausiai teisés jgyjamos palaipsniui (pavyzdziui, 20 proc.
opciony, suteikty pirmaisiais metais, gali biiti jgyvendinami antraisiais metais, kiti
20 proc. — treCiaisiais metais ir t.t.). Teisiy perdavimas laikomas jvykusiu, kai
nebéra kliti¢iy darbuotojui jgyvendinti opciono. Opcionas, i kurj darbuotojas yra
pilnai jgijes teisg, prieSingai nei ka tik sSuteiktas opcionas, nebéra vien tik
darbdavio ,pazadas“ — tokj opciong jau galima kvalifikuoti kaip konkrecia
ekonoming nauda, nes jis gali biiti jgyvendintas ir darbuotojas, greitai pardaves
akcijas, 1§ opCiono gauty piniginés naudos. Taciau opciono apmokestinimas $iuo
momentu taip pat susiduria su opciono vertés nustatymo bei administracinémis
problemomis, jeigu jmon¢ pagal valstybés mokesCiy teis¢ privalo pranesti apie
sutektus opcionus ar i§skaiciuoti tam tikrus mokescius.

Opciono jgyvendinimas: daZniausiai opcionai apmokestinami juos jgyvendinus, t.
y. sumokéjus jgyvendinimo kaing ir jsigijus akcijas. Pagrindinis opciono
apmokestinimo jo jgyvendinimo metu privalumas yra lengvai nustatoma mokescio
bazé (apmokestinamas akcijy rinkos kainos ir papildomy su opciono jgyvendinimu
susijusiy iSlaidy sumos bei opciono jgyvendinimo kainos skirtumas). Darbuotojui
itin paranku, kad Siuo atveju prievolé moketi mokescius atsiranda tik tuomet, jeigu
opcionas yra pelningas, taciau, 1§ kitos pusés, esant progresiniams mokesciy
tarifams, ypac jeigu opcionas nekvalifikuojamas kaip pajamos i§ darbo santykiy,
mokestin¢ naSta darbuotojui bus didesné nei apmokestinant opciona iki jo
1gyvendinimo.

Akciju iSlaikymas: kai kurie akcijy opciony planai nustato akcijy iSlaikymo
terming, per kurj darbuotojas, igijes imonés akcijy, negali jy parduoti. Jei opcionas
biity apmokestinamas jj jgyvendinus, o akcijy iSlaikymo terminas dar nepasibaiggs,

gali kilti akcijy likvidumo grésmé darbuotojui neturint pakankamai piniginiy 1€y
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mokesCiams sumokéti. Pastebétina, kad §i problema biity iSspresta, jeigu opcionas
buty apmokestinamas tik po to, kai sueina akcijy iSlaikymo terminas, taciau tokiu
atveju itin svarbu nustatyti, kaip biity apskai¢iuojama mokescio bazé — nuo akcijy
vertés opciono jgyvendinimo metu ar akcijy vertés pasibaigus iSlaikymo terminui

Akciju pardavimas: prievolé mokéti mokesCius gali atsirasti pardavus opcionu
jgytas akcijas. Siuo atveju lengva atskirti pajamas i§ darbo santykiy (lygias
opciono suteikimo ir jgyvendinimo kainos skirtumui) nuo turto vertés padidéjimo
(lygy akcijy pardavimo ir opciono jgyvendinimo kainos skirtumui). Siuo atveju
mokestiné prievolé gali buti skai¢iuojama dvejopai: pirma, gautas pajamas
traktuojant kaip darbo uZzmokestj, kurio apmokestinimas atidétas iki kol bus
realizuotas turto vertés padidéjimas, ir antra, visos pajamos gali biti
apmokestinamos kaip turto vertés padidéjimas. Pastebétina, kad pirmuoju atveju
kyla rizika, kad akcijy kaina nuo opciono jgyvendinimo iki jy pardavimo gali
nukristi, ir darbuotojas negauty tiek pelno, kurio uztekty mokes¢iams susimokéti,
kurie savo ruoztu buvo skai¢iuojami nuo opciono jgyvendinimo metu buvusios
akcijy vertés. Sia situacija puikiai iliustruoja JAV mokeséiy teiséje jtvirtinti

skatinamieji akcijy opcionai.

Apmokestinimo momento pasirinkimas. I$analizavus skirtingy galimy opciony

apmokestinimo momenty privalumus ir trikumus, manytina, kad darbuotojui galéty buti

suteikiama galimybé paciam pasirinkti, kuriuo metu mokétini mokesciai. Tokia galimybé

jau egzistuoja keliy valstybiy mokes&iy sistemose, pavyzdziui, Nyderlanduose.” Visgi

pastebétina, kad jeigu yra jmanoma pasirinkti, kad opcionai bus apmokestinami juos

jgyvendinus arba pardavus opciono pagrindu jgytas akcijas, kol kas né viena mokesciy

sistema neleidzia pasirinkti apmokestinamojo momento tarp opciono suteikimo ar opciono

jgyvendinimo momento. Europos Komisijos ataskaitoje svarstoma, kad pasirinkimo

galimybé¢ leisty darbuotojams geriau jvertinti investicing rizika, taciau taip pat sukurty

didesne administracing nastg jmonéms ir galimai sudaryty sglygas mokesciy Vengimui.60

% Pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. The Netherlands
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 dJ]. Prieiga per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2062/attachments/1/translations/en/renditions/pdf>, p. 3.

% Employee Stock Options. The legal and administrative environment for Employee Stock Options in the

EU

[interaktyvus]. [zitréta 2018 m. kovo 30 d.]. Priciga per interneta:

<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2150/attachments/1/translations/en/renditions/pdf>, p. 455.
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3.2. Mokestinés pasekmés darbdaviui

IS darbdavio pusés akcijy opciony apmokestinimas svarbus keliais aspektais: (1) ar akcijy
opciony plany jsteigimo, administravimo ir panasios iSlaidos gali buti atskaitomos; (2) ar
gali buti atskaitoma akcijy opciony kaina, ir ar §i galimybé priklauso nuo to, kokiu btudu
darbuotojas jgyja akcijas; (3) ar darbdaviui atsiranda prievolé mokéti socialinio draudimo
imokas; (4) ar darbdavys turi pareigg iSskaiciuoti darbuotojo mokétinus mokescius; (5) ar
iSlaidos gali biiti perkeliamos kitai jmonei?

Nagrinétoje literatiiroje pateikiamos tokios igvados®:

1. Darbdavio patirtos akcijy opciony plany jsteigimo, administravimo ir panas$ios
iSlaidos gali biiti atskaitomos.

2. Darbdavys, suteikdamas akcijy opciony darbuotojams, jsipareigoja jy
igyvendinimo metu turéti ,laisvy* akcijy, kurias darbuotojai galés isigyti, o tai
pasiekiama arba iSsiperkant savy akcijy, arba iSleidziant naujy akcijy. Jeigu akcijos
yra iSsiperkamos, jmoné patiria tiesioginiy islaidy, o jeigu iSleidziamos naujos
akcijos — jmoné nepatiria tiesioginiy iSlaidy. Europos Komisijos ataskaitoje
paZzymima, kad valstybiy praktikoje galima atskaityti tik akcijy iSsipirkimo
i8laidas, taCiau egzistuoja i§im¢iy — pavyzdziui, Belgijoje néra jokios atskaitymo
galimybés.

3. Socialinio draudimo jmoky klausimas valstybése sprendziamas jvairiai.
DaZniausiai darbdaviui atsiranda prievolé moketi socialinio draudimo jmokas, nes
pajamos 1§ akcijy opciony yra laikomos pajamomis 1§ darbo santykiy, taciau gali
buti 18§imciy, ypac jeigu valstybiy mokesc¢iy teis¢je tam tikroms akcijy opciony
riSims numatytos iSskirtinés apmokestinimo salygos (pavyzdziui, Jungtingje
Karalystéje). Darbdaviui, kaip ir darbuotojui, aktuali opciono vertés nustatymo ir
likvidumo problema, nes jam svarbu planuoti mokétinus mokescius, taciau sunku
prognozuoti, ar darbuotojas pasinaudos teise jsigyti akcijy, o jeigu pasinaudos —
kokia bus akcijy verté ir nuo kokio dydzio pajamy teks mokéti mokescius.

4. Dazniausiai darbdavys turi pareigg iSskaiciuoti darbuotojo mokétinus mokescius.
Si pareiga nesukelia papildomy problemy, jeigu prievolé mokéti mokeséius
atsiranda opciono jgyvendinimo metu, taciau problemy gali kilti, jeigu opcionai

apmokestinami jy suteikimo ar teisiy per¢jimo metu.

® Ibid., p. 54-59.
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5. Darbdavys darbuotojams gali suteikti opcionus ne tik savoms akcijoms, bet ir kity
su darbdaviu susijusiy jmoniy akcijoms jsigyti (pavyzdziui, darbdavio dukterinés
imonés akcijy). Tokiu atveju valstybiy mokesCiy sistemose egzistuoja galimybé
perkelti jmonés, j kurios akcijas suteikiama teisé, patirtas iSlaidas darbdaviui.

Akivaizdu, kad darbuotojy akcijy opciony apmokestinimo tvarka, nors ir galima
pastebéti tam tikry tendencijy, EBPO valstybése skiriasi. Tolesniuose skyriuose bus
analizuojamas akcijy opciony apmokestinimas keliose konkreciose EBPO valstybése, i$
ko bus galima matyti, kad net ir pritaikius bendrus apmokestinimo principus, valstybiy
nariy praktika gali biiti itin specifiné.

Svarbu paZzyméti, kad daugumos EBPO valstybiy mokes¢iy sistemose darbuotojy
akcijy opciony kontekste yra arba jtvirtintos specifiSkai apmokestinamos akcijy opciony
plany rasys, arba suteikiamos tam tikros mokestinés lengvatos. Manytina, kad prieSingu
atveju, jeigu jie biity apmokestinami kaip paprasti akcijy opcionai, arba darbuotojai ir
darbdaviai bity apkrauti neproporcingai didele mokestine nasta palyginus su darbo

uzmokesciu, akcijy opcionai prarasty savo prasme ir tikslus.

3.3. Tarptautinis dvigubas apmokestinimas

Did¢jancios globalizacijos eroje intensyvejant darbo jégos ir kapitalo judéjimui, ypac
i8sivysciusiose valstybése kaip EBPO narés, ankstesnése darbo dalyse aptarti galimi akcijy
opciony apmokestinimo variantai gali sukelti ir tarptautinio dvigubo apmokestinimo
problemy. Dvigubo apmokestinimo klausimai tarp valstybiy dazniausiai sprendziami
dvigubo apmokestinimo i§vengimo sutartimis, kuriy dauguma parengtos pagal EBPO
modeling konvencija. Nepaisant to, modelinéje konvencijoje tiesiogiai nejtvirtinti dvigubo
akcijy opciony apmokestinimo iSvengimo buidai. 2004 m. EBPO priéme ataskaitg dél
valstybiy ribas perZengianciy pajamy mokes¢io problemy, kylanciy i§ darbuotojy akcijy
opciony plany (angl. Cross-border Income Tax Issues Arising from Employee Stock
Option Plans)®, kurioje $i problema nagrinéta detaliai, be to, ataskaitoje pateikta
pasitilymy dél modelinés konvencijos nuostaty aiskinimo, kurie galéty iSspresti dvigubo
akcijy opciony apmokestinimo ar visiSko neapmokestinimo klausimus.

Darbo koncentruotumo tikslais trumpai apzvelgtini tik pagrindiniai probleminiai
aspektai, kurie pirmiausia sprestini kalbant apie dviguba akcijy opciony apmokestinima

bei galimos iSeitys: (1) ar darbuotojy akcijy opcionai priskirtini pajamoms i§ darbo

82 OECD. Cross-border Income Tax Issues Arising from Employee Stock Option Plans [interaktyvus]. 2002
[zioréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.oecd.org/tax/treaties/33700277.pdf>.
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santykiy, ar turto vertés padidéjimo pajamoms; (2) kuriam darbo santykiy periodui
priskirtinos pajamos; (3) kg laikyti apmokestinimo momentu?

1. Akcijy opcionai pagal modelinés konvencijos nuostatas patenka j 15 str.
reglamentavimo sritj (algos, darbo uzmokestis ir kitoks atlyginimas uz darbg, angl.
salaries, wages and other similar remuneration). Dél akcijy opciono kvalifikavimo
pajamomis i§ darbo santykiy jo suteikimo metu neabejojama, taciau egzistuoja
nuomoné, kad opciono iSlaikymas ir jgyvendinimas yra investicinis darbuotojo
sprendimas, o jgyvendinimo metu gautos pajamos turéty biti laikomos turto vertés
padidéjimu. Vadinasi, Sios pajamos patekty j 13 str. reglamentavimo sritj, kuris
neleidzia apmokestinimo prie pajamy Saltinio, kai tuo tarpu 15 str. tai leidZia.
EBPO ataskaitoje siiloma nustatyti takoskyra, kada pajamos turi biti laikomos
kaip pajamos i§ darbo santykiy, ir kada turto vertés padidéjimo pajamomis. Pagal
ataskaitoje pateikiamas iSvadas, esminis momentas turéty biiti opciono
igyvendinimas. ki opciono jgyvendinimo bet kokios pajamos turéty biiti
apmokestinamos kaip pajamos i$ darbo santykiy, o po jo jgyvendinimo, t. y., kai
darbuotojas, isigijes darbdavio akcijy, tampa akcininku ir savo nuozilira jomis
disponuoja, bet kokios pajamos i§ gauty akcijy turéty biti laikomos turto vertés
padidéjimu ir pakliiti j 13 str. reglamentavimo sritj.*®

2. Darbuotojy akcijy opcionai beveik iSimtinai suteikiami darbuotojy skatinimo
tikslais ir yra orientuoti j ateit] (pavyzdZziui, tam tikry tiksly rezultaty pasiekimg),
taciau akcijy opcionai praktikoje gali buti suteikiami ir kaip atlygis uz atliktus
darbus, arba dél abiejy prieZzasciy. Kuriam darbo santykiy periodui priskirtinas
opcionas turéty biiti aiSku i§ opciono sutarties saglygy — pavyzdziui, jeigu néra
opciono iSlaikymo termino ir jj galima jgyvendinti i§ karto, jis bus orientuotas ]
praeitj; tuo tarpu jeigu opcionas suteikiamas naujam darbuotojui, beveik
neabejotina, kad jis orientuotas | ateitj. Dvigubo apmokestinimo rizika gali kilti
tuomet, jei dvi valstybés akcijy opciong priskiria skirtingiems darbo santykiy
periodams. EBPO S$ig dilemg siiilo spresti taip, kad darbo santykiy laikotarpiu, su
kuriuo sietinas opcionas, turéty biiti laitkomas laikotarpis tarp opciono suteikimo ir
opciono iSlaikymo, t. y., kai darbuotojas jgyja teis¢ jgyvendinti opciona,.64

3. Dazniausiai dvigubas apmokestinimas susiklosto tada, kai Saltinio valstybé ir
rezidavimo valstybé akcijy opciony apmokestinimg sieja su skirtingais

apmokestinimo momentais. Esant skirtingiems apmokestinimo momentams, gali

% Ibid., p. 12-13.
* Ibid., p. 13-17.
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kilti klausimas, ar mokes¢iy mokétojas turi biiti atleidziamas nuo jau sumokeéty
mokesciy, ir jei taip, tai kokia apimtimi. EBPO ataskaitoje pazymima, kad jeigu
rezidavimo valstyb¢je akcijy opcionai neapmokestinami, taciau visos pajamos,
gautos pardavus jgytas akcijas, pripazistamos turto vertés padidéjimu ir nuo jo
mokamas bendras pajamy mokestis, rezidavimo valstybé nenorés jskaityti
darbuotojo sumokéty mokesCiy Saltinio valstybéje, jeigu joje opcionas jau buvo
apmokestintas anksciau (opciono suteikimo ar jgyvendinimo metu). Be to,
probleminé situacija gali susiklostyti tada, jei valstybés akcijy opciony
apmokestinimg sieja ne tik su jau minétais skirtingais momentais, bet ir skirtingu

metu apmokestina atskiras pajamy dalis.®®

Siekiant iSvengti dvigubo
apmokestinimo, EBPO ataskaitoje sitiloma modelinés konvencijos nuostatas
aiskinti taip, kad Saltinio valstybé¢ turi teis¢ apmokestinti tg darbuotojo pajamy dalj,
kurig jis gauna jgyvendings darbo santykiy pagrindu suteikta akcijy opciona, net
jeigu prievolé mokéti mokesCius atsiranda véliau, t. y. jau darbuotojui nesant
jdarbintam toje valstybéje.®® Taip pat siiiloma konvencija aiskinti taip, kad Saltinio
valstybei pasinaudojus savo teise apmokestinti darbuotojy akcijy opcionus,
rezidavimo valstybe privalo suteikti darbuotojui mokesciy kredita arba atleisti nuo
mokesc¢iy, nepriklausomai nuo to, kada atsiranda prievolé mokéti mokescius
Saltinio Vals‘[ybéje.67 Jeigu darbuotojas iki opciono jgyvendinimo dirba keliose
valstybése, jos abi turéty teis¢ apmokestinti tokias pajamas proporcingai

darbuotojo buvimo tose valstybése laikui.®®

Probleminiy akcijy opciony apmokestinimo aspekty yra gerokai daugiau, taciau

aptarti punktai leidzia susidaryti pakankamai aiSky vaizdg, kad dél iSimtinés valstybiy

kompetencijos mokesciy srityje, akcijy opciony apmokestinimo saglygos ir tvarka esminiais

apmokestinimo  klausimais daznai nesutampa, todél pagrindiné S$io instituto

apmokestinimo problematika yra atsiradus tarptautiniam elementui.

% Ipid., p. 6.
% Ipid., p. 8.
% Ipid., p. 9.
% Employee Stock Options. The legal and administrative environment for Employee Stock Options in the

EU

[interaktyvus]. [zitréta 2018 m. kovo 30 d.]. Prieciga per

internetg: <http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2150/attachments/1/translations/en/renditions/pdf>,

p. 57.

28



Kaip pavyzdj aptartais aspektais galima paanalizuoti 1995 m. vasario 10 d. Lietuvos
ir Latvijos sutartj dél pajamy ir kapitalo dvigubo apmokestinimo ir fiskaliniy pazeidimo
igvengimo:®

1. Sutarties 13 str., kuriame kalbama apie kapitalo apyvartos (turto vertés padidé€jimo)
pajamy apmokestinima, nustatyta, kad pajamos, gautos i$ bet kokio kito turto, bet
ne to, kuris minimas 1, 2 ir 3 paragrafuose, perleidimo, apmokestinamos
rezidavimo valstybéje. Taigi, turto vertés padidéjimo pajamos i§ akcijy perleidimo
apmokestinamos rezidavimo valstybéje. Sutarties 15 str. (samdomasis darbas)
nustatyta, kad darbo uzmokestis ir kitokie panasiis atlyginimai yra apmokestinami
Saltinio valstybéje, iSskyrus kelias iSimtis, kai pirmumo teise¢ apmokestinti Sias
pajamas turi darbuotojo rezidavimo valstybé (darbuotojas dirba ar iSbiina maZiau
kaip 183 dienas per metus, darbdavys néra darbo atlikimo valstybés rezidentas arba
neturi nuolatinés buveinés darbo atlikimo valstybéje). Sutarties 16 str. jtvirtinta,
kad direktoriy atlyginimai ir Kiti panastis mokéjimai apmokestinami darbdavio
rezidavimo valstybéje. Atsizvelgus j sutarties nuostatas, darytina iSvada, kad akcijy
opcionai, kaip darbuotojo darbo santykiy pagrindu gauta nauda, turéty biiti
apmokestinami darbo atlikimo (darbdavio rezidavimo) valstybéje. Turto vertés
padidéjimo pajamos, kurias darbuotojas gauty pardaves opciono pagrindu jgytas
akcijas, bty apmokestinamos darbuotojo rezidavimo valstybéje.

2. Lietuvos ir Latvijos sutarties nuostatose nedetalizuojama, kas yra laikoma darbo
santykiy periodu bei ar pajamos, gautos po darbo santykiy pabaigos, biity laikomos
pajamomis i§ darbo santykiy. Taciau sutartj aiSkinant pagal EBPO modelinés
konvencijos 15 str. komentara,”® jeigu su darbo santykiais susijusios pajamos yra
gaunamos net ir po darbo santykiy pabaigos, taCiau jy iSmokéjimas buvo atidétas
(angl. deferred payment), siuo atveju — jgyvendinus akcijy opciong — darbuotojo
gauta nauda bty laikoma pajamomis, susijusiomis su darbo santykiais, ir joms
taikomos 15 str. nuostatos. Pastebétina, kad nagrinéjamu atveju akcijy opciono
1gyvendinimu bty laikomas akcijy jsigijimas darbuotojo nuosavybés teisén pagal
opciono sutarties salygas. Akcijy pardavimas buty laikomas turto vertés
padidéjimo pajamomis ir jam taikomos 13 str. nuostatos.

3. Siekiant i§vengti dvigubo akcijy opciony pagrindu gautos naudos apmokestinimo,

sutarties 23 str. nustatytos tokios apmokestinimo taisyklés: Lietuvos arba Latvijos

% Lietuvos Respublikos ir Vokietijos Federacinés Respublikos sutartis dél pajamy ir kapitalo dvigubo
apmokestinimo i§vengimo, Valstybés Zinios, 1997, nr. 106-2674.
% OECD. Model Tax Convention on Income and on Capital: Condensed Vesion. OECD Publishing, 2017,
p. 327.
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rezidentui S$altinio valstybéje sumokéjus mokes¢ius nuo su darbo santykiais
susijusiy pajamy (jgyvendinus akcijy opciong darbuotojo gautos naudos), $is biity
atleidziamas nuo analogisko mokes¢io rezidavimo valstybéje. Lietuvos arba
Latvijos rezidentui rezidavimo valstybéje sumokéjus turto vertés padidéjimo
mokesCius nuo pajamy, gauty pardavus akcijas, biity taikomas kredito metodas ir
rezidavimo valstybéje sumokéta mokesCiy suma atimama i§ Saltinio valstybéje
sumokeétos mokesciy sumos.

Trumpai apzvelgus $ios sutarties nuostatas galima daryti i§vadg, kad net jeigu ir bty
akcijy opciony apmokestinimo skirtumy Siose valstybése, tikétina, kad dvigubo darbuotojo
gaunamos naudos apmokestinimo biity iSvengta — ypac tuo atveju, jeigu sutarties nuostatos
buty aiSkinamos atsizvelgiant | EBPO modelinés konvencijos komentara, kuris yra

papildytas pagal EBPO ataskaitos pasitlymus.
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4. Akcijy opciony apmokestinimas Lietuvoje

Lietuvoje akcijy opciono sgvoka dazniau siejama su opcionu kaip i$vestine finansine
priemone. Finansinio tarpininkavimo paslaugas investuotojams, sudarant opciony sutartis,
teikia visi didieji Salies bankai. Taciau akcijy opcionai kaip darbuotojy skatinimo
priemoné Lietuvoje néra placiai paplit¢, kadangi tai yra gana naujas reiSkinys darbuotojy
motyvavimo praktikoje. Oficialios statistikos, kiek darbdaviy yra suteik¢ savo
darbuotojams akcijy opciony arba kiek darbuotojy jy yra gave, néra, iSskyrus pavienius
ziniasklaidoje apraSomus atvejus.71

Ankstesniuose skyriuose buvo aptarta, kad akcijy opcionas gali biiti suprantamas
dvejopai: kaip iSvestiné finansiné priemon¢, kurios bazinis turtas yra akcijos, bei kaip
darbuotojy skatinimo priemoné (darbuotojy materialinio atlygio forma), kai siekiant
motyvuoti, pritraukti ir ilaikyti darbuotojus, Siems suteikiama teis¢ tam tikromis
salygomis jsigyti jmonés (darbdavio) akcijy. Nors darbuotojy akcijy opcionai néra
iSskiriami kaip atskiras akcijy opciony tipas, Lietuvos mokes¢iy sistemoje tam tikrais
aspektais jiems taikomos skirtingos apmokestinimo taisyklés nei ne darbuotojams
suteikiamiems akcijy opcionams.

Akcijy opcionai kaip iSvestiné finansiné priemoné apmokestinami kaip Lietuvos
vienety ir gyventojy gautos finansiniy priemoniy pardavimo ar kitokios perleidimo
nuosavybén ir iSvestiniy finansiniy priemoniy realizavimo pajamos, ir nuo $iy pajamy
mokamas tik gyventojy pajamy mokestis (toliau — GPM). Darbuotojy akcijy opcionai

priskiriami pajamoms i§ darbo santykiy.

™ Vienas garsiausiai nuskambéjusiy atvejy — turto valdymo grupés ,,Invalda INVL* akcijy opciony planas.
Imoné 2017 m. sudaré opciono sutartis su darbuotojais, kurie 2020 m. galés jsigyti imonés akcijy po 1 Eur,
arba 4.5 karto pigiau, nei jos kainuoja birzoje (2017 m. geguzés mén. duomenimis). GAPSYS, Justinas.
»Invalda INVL® opciono sutartis su darbuotojais: keliy §imty procenty premijos potencialas [interaktyvus].
Verslo  zinios, 2017 [ziiréta 2018  m. kovo 6 dl] Priciga  per  interneta:
<https://www.vz.1t/rinkos/2017/05/19/invalda-invl-opciono-sutartis-du-darbuotojais-keliu-simtu-procentu-
premijos-potencialas#ixzz57q18BZSP>.
31



4.1. Darbuotojams suteikiamy akcijuy opciony apmokestinimas
Gyventoju pajamy mokestis

GPM] 6 str. apibendrinto paaiékinimo72 (komentaro) 4 punkte paaiskinta, kad darbuotojui
pagal pasirinkimo sandorj (opciong) nemokamai ar uz zemesne nei rinkos kaina jsigijus
akcijy, arba pagal tokj sandorj gavus piniging i§moka, gauta nauda priskiriama su darbo
santykiais susijusioms pajamoms. Gautos pajamos priskiriamos A klasés (su darbo
santykiais susijusioms) pajamoms, neatsizvelgiant ] tai, kas iSmok¢jo iSmoka (darbdavio
imoné ar uzsienio jmon¢ (motininé, dukteriné ar kita jmoné¢, kuri jsigyja darbdavio jmong¢
su turimais darbuotojams jsipareigojimais ir panaSiai), bei kam iSmokama iSmoka
(esamam ar buvusiam darbuotojui). Vadovaujantis GPMI 23 str. nuo A klasés pajamoms
priskiriamy i$moky (pavyzdziui, gauty i§ Lietuvos jmonés) pajamy mokestj apskaiciuoti,
i§skaiciuoti ir sumoketi | biudZetg privalo iSmoka iSmokantis asmuo. Kai §ios pajamos
pagal mokesc¢io mokéejimo tvarka priskiriamos B klasés pajamoms (pavyzdziui, gautos i$
uzsienio jmonés), vadovaujantis GPM] 27 str. nuolatiniam Lietuvos gyventojui privalu
pateikti Meting pajamy deklaracijos GPM308 formg. Su darbo santykiais susijusios
pajamos deklaruojamos Metinés pajamy deklaracijos GPM308 formos priede GPM308P
»Apmokestinamosios pajamos‘. Valstybiné mokesciy inspekcija iSaiskino, kad iSdéstytu
atveju pagal akcijy opciong gauta nauda GPM] taikymo prasme nelaikoma finansiniy
priemoniy realizavimo pajamomis, todél Sioms pajamoms GPM] 17 str. 1 d. 30 p.
nustatyta lengvata™ netaikoma. Pagal akcijy opcionus ne i§ darbdavio ar su darbdaviu
nesusijusio asmens gautos pajamos laikomos i$vestiniy finansiniy priemoniy realizavimo
pajamomis. Pazymétina, kad jeigu darbuotojas, gaves i§ darbdavio teis¢ ateityje jsigyti
akcijas uz 1§ anksto sutarta kaing, §ig teise¢ parduoda ar kitaip perleidzia kito asmens
nuosavybén ir i§ tokio sandorio gauna pajamy pinigais ir/arba natiira, laikoma, kad
darbuotojas gavo su darbo santykiais susijusias pajamas, neatsizvelgiant j tai, kam jis §ig

teisg parduoda.74

"2 Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos konsultaciné medZiaga.
Gyventojy pajamy mokesc¢io jstatymo apibendrintas komentaras (2018-03-09 redakcija), nr. KD-5649.
™ Neapmokestinamas pajamy i§ i§vestiniy finansiniy priemoniy realizavimo, i§skyrus tikslinése teritorijose
jsteigty vienety isleistas finansines priemones, ir $iy finansiniy priemoniy jsigijimo kainos ir kity su
iSvestiniy finansiniy priemoniy realizavimu susijusiy islaidy skirtumas, nevirSijantis 500 eury per mokestinj
laikotarpj (GPM] 17 str. 1 d. 30 p.).
™ Valstybinés mokes&iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2015 m. birzelio 17 d.
rastas ,,Dél gyventojy pagal pasirinkimo sandorius gauty pajamy apmokestinimo ir deklaravimo tvarkos®, nr.
(18.18-31-1) RM- 13839.
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Darbuotojams suteikiamu akciju opciony verté. Sio darbo tikslais, siekiant
iSsiaiskinti tam tikrus darbuotojams suteikiamy akcijy opciony apmokestinimo klausimus,
Valstybinei mokes¢iy inspekcijai buvo pateiktas paklausimas. 2017-12-16 raStu Nr.
(32.41-GPM E) RM"® atsakydama j paklausima, Valstybiné mokes&iy inspekcija iaiskino,
kad pagal GPM] 2 str. 14-15 d. ir 9 str. nuostatas, jeigu bendrové, sieckdama paskatinti
darbuotoja, suteikia jam teis¢ po nustatyto termino (pavyzdziui, po 3 mety) jsigyti akcijas
uz tam tikrag nustatyta kaing ar gauti jas nemokamai ir darbuotojas pagal tokj pasirinkimo
sandorj jsigyja akcijas, tai neatlygintinai arba uz mazesn¢ nei rinkos kaina gautos akcijos
laikomos jo pajamomis, gautomis natiira.

Jeigu gyventojas akcijas jsigyja nemokamai, tai, pagal GPM] 9 str. 3 d. ir Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2009 m. geguzés 19 d. jsakymu Nr. 1K-162"° patvirtinto
Pajamy, gauty natiira, jvertinimo tvarkos apraso 3 p. nuostatas, jo pajamomis yra laikoma
nemokamai gauty akcijy tikroji rinkos kaina, buvusi Siy akcijy jsigijimo nuosavybén
dieng, o jeigu akcijas darbuotojas gauna uz zZemesn¢ nei rinkos kaina, jo pajamomis
laikomas akcijy rinkos kainos, buvusios Siy akcijy jsigijimo nuosavybén dieng, ir uz
akcijas darbuotojo sumokétos sumos skirtumas. Tikroji rinkos kaina — suma, uz kurig gali
buti apsikeista turtu arba kuria, sudarius tiesioginj sandorj, gali biti jskaitytas
nepriklausomy ir ketinanciy pirkti arba parduoti asmeny tarpusavio jsipareigojimas. GPM]
néra nustatyta, kokiais metodais turi biiti nustatoma tikroji rinkos kaina, todél tai sprendzia
pats gyventojas arba iSmoka iSmokantis asmuo. Bet kuriuo atveju apskaiciuota tikroji
rinkos kaina turi biiti ekonomiskai pagrjsta. Sios nuostatos taikomos nepriklausomai nuo
to, ar teise pagal akcijy opciong realizuojama suéjus 3 mety terminui ar anksciau.

Atsizvelgiant | tai, kad pagal akcijy opcionus ne i§ darbdavio ar su darbdaviu
nesusijusio asmens gautos pajamos laikomos i$vestiniy finansiniy priemoniy realizavimo
pajamomis, darbuotojui perleidus opciong treciajam asmeniui (kaip i$vesting finansing
priemong), GPM baz¢ biity apskaiiuojama pagal iSvestiniy finansiniy priemoniy
realizavimo pajamy apskaiciavimui taikomas taisykles.

I$vestiniy finansiniy priemoniy realizavimo pajamos apmokestinamos pagal GPM]
nustatytas taisykles, kurios taikomos ne individualios veiklos turtui (pagal GPM] 2 str. 7
d., gyventojai, sudarin¢jantys sandorius dél finansiniy priemoniy ir i$vestiniy finansiniy
priemoniy, nepriklausomai nuo tokiy sandoriy apimties, tgstinumo ir pajamy dydzio,

nelaitkomi vykdanciais individualig veiklg). ISvestiniy finansiniy priemoniy (akcijy

7> 7r. prieda Nr. 1.
’® Lietuvos Respublikos finansy ministro 2009 m. geguzés 19 d. jsakymas ,,Dél pajamy, gauty natira,
jvertinimo tvarkos apraso tvirtinimo®, Valstybés zinios, 2009, nr. 59-2311.
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opciono) realizavimo pajamos apskaiiuojamos uz tg mokestinj laikotarpj, kada baigiasi
arba nutraukiamas sandoris, dé¢l kurio buvo sudaryta iSvestiné finansiné priemoné¢, arba kai
pinigai jskaitomi j marzin¢ saskaitg ir gyventojas gali disponuoti turimomis léSomis. Po to
apskai¢iuojama nauda (pinigais ir/arba natiira), kuri gaunama iS akcijy opciono
realizavimo.

Pagal GPM] 19 str. 1 d. nuostatas, apmokestinant gautas akcijy opciono realizavimo
pajamas, 1§ gauty akcijy opciono realizavimo pajamy gali buti atimta akcijy opciono
isigijimo kaina bei su akcijy realizavimu susij¢ teisés aktuose nustatyti privalomi
mokéjimai. Apskai¢iuojama per kalendorinius metus gautos akcijy opciono realizavimo
pajamos ir realizuoty akcijy opciony jsigijimo kaina, j Sig kaing jskaitant sumokétus teisés
aktuose nustatytus privalomus mokeéjimus, susijusius su ty iSvestiniy finansiniy priemoniy
realizavimu, skirtumo suma. Jeigu pagal GPM] 17 str. 1 d. 30 punktg yra numatyta, kad
Sioms akcijy opciono realizavimo pajamoms taikoma pajamy mokesC¢io lengvata,
atimamas 500 Eur neapmokestinamas dydis. Jeigu skirtumas nevir$ija 500 Eur, tokios
pajamos pajamy mokesciu neapmokestinamos, o jeigu skirtumas virsija 500 Eur, 500 Eur
vir§ijanti suma priskiriama apmokestinamosioms pajamoms.

Jeigu darbuotojas per mokestinj laikotarpj i§ akcijy opciono realizavimo gavo
pajamy, kurioms netaikomas GPM] 17 str. 1 d. 30 p. nustatytas 500 Eur
neapmokestinamasis dydis, apmokestinamosios pajamos apskaiciuojamos kaip skirtumas
tarp finansinés priemonés realizavimo pajamy ir jsigijimo kainos, jskaitant sumokétus
teisés aktuose nustatytus privalomus mokéjimus.

Bendra darbuotojo per mokestinj laikotarpj gauty uz akcijy opciono realizavima
apmokestinamyjy pajamy suma apskaic¢iuojama sudéjus apskaiciuotas apmokestinamasias
pajamas, kurioms taikoma GPM] 17 str. 1 d. 30 punkte nustatyta lengvata ir apskai¢iuotas
apmokestinamasias pajamas, kurioms minéta lengvata netaikoma. Gauta bendra
apmokestinamyjy pajamy suma apmokestinama taikant 15 proc. mokescio tarifa.

Darbuotojams suteikiamy akciju opciono realizavimo pajamuy deklaravimas,
mokescio sumokéjimas. Pagal pasirinkimo sandorj (opciong) darbuotojo gautos pajamos
i§ Lietuvos jmonés (darbdavio), pagal pajamy rusj priskiriamos su darbo santykiais ar jy
esmg atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms, o pagal pajamy mokes¢io mokéjimo
tvarkg — A klasés pajamoms, nuo kuriy pajamy mokestj, taikant GPM] 6 str. 1 d. nustatytg
15 proc. pajamy mokescio tarifg, turi apskaiciuoti, i$skaiCiuoti ir sumokéti ; biudZeta
pajamy natiira davéjas, t. y., jmoné.

Jeigu darbuotojas i§ darbdavio pagal pasirinkimo sandorj gautg teis¢ parduoda ar

kitaip perleidzia kito asmens nuosavybén ir i§ tokio sandorio gauna pajamy pinigais ir/arba
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natiira, laikoma, kad darbuotojas gavo su darbo santykiais susijusias pajamas,
neatsizvelgiant ] tai, ar §ig teis¢ parduoda darbdaviui ar kitiems asmenims. Pajamy
mokesc¢io mokéjimo tvarka Siuo atveju priklauso nuo to, kas yra pajamy natiira davéjas
arba iSmoka iSmokantis asmuo. Kai pajamos uz parduota teis¢ gaunamos i$ Lietuvos
jmong¢s (darbdavio ar kito juridinio asmens), pajamy mokestj iSskaiiuoja bei sumoka |
biudzetg iSmokas iSmokantis asmuo. Jei teisé ateityje jsigyti akcijas uz i§ anksto sutartg
kaing perleidziama fiziniam asmeniui ar uzsienio juridiniam asmeniui, laikoma, kad
gyventojas gavo B klasés pajamy, nuo kuriy pajamy mokestj apskaiciuoti ir sumokéti |
biudZetg bei gautas pajamas deklaruoti GPM] 27 str. nustatyta tvarka privalo pats

darbuotojas.

Valstybinio socialinio draudimo jmokos

Valstybinio socialinio draudimo jmokos — apdraustyjy asmeny ir (ar) jy draudéjy
mokamos jstatymy nustatyto dydzio jmokos j Valstybinj socialinio draudimo fonda (VSDI
2 str. 10 d.). Draudéjai — juridiniai asmenys, kitos organizacijos ar jy padaliniai (filialai,
atstovybes), taip pat fiziniai asmenys, kurie jstatymy nustatyta tvarka privalo mokeéti
valstybinio socialinio draudimo jmokas (VSD] 2 str. 3 d.). Sio darbo kontekste draudéjais
laikomi privatis juridiniai asmenys — akcinés bendrovés ir uzdarosios akcinés bendroves,
kurios opciono sutartimi darbuotojams suteikia teis¢ jsigyti §iy bendroviy akcijy.
Darbuotojams suteikiamy akcijy opciony realizavimo pajamy apmokestinimas
valstybinio socialinio draudimo jmokomis Lietuvos mokestingje sistemoje yra
fragmentiskas ir nei§samus. VSD] 11 str. 1 d. 25 p. numato tik tiek, jog valstybinio
socialinio draudimo jmokos neskai¢iuojamos nuo pagal pasirinkimo sandorius (opcionus)
gaunamy akcijy, jeigu teis¢ j akcijas darbuotojams suteikiama ne anksciau kaip po 3 mety.
Pagal $ig nuostata, darbdavys privalés mokéti valstybinio socialinio draudimo jmokas uz
darbuotojams trumpesniam negu 3 mety terminui suteiktus opcionus. Be to, jei darbuotojui
suteikiama ne teisé j akcijas, bet kitokios formos atlygis, pavyzdziui, iSmokama iSmoka,
lygi skirtumui tarp akcijy rinkos kainos opciono jgyvendinimo metu ir opcione uzfiksuotos
jsigijimo kainos, lengvata netaikoma ir darbuotojo nauda apmokestinama ne tik gyventojy
pajamy mokes&iu, bet ir valstybinio socialinio draudimo jmokomis.”” Iki 2016 m. sausio 1

d. darbuotojams pagal opciony sutartis jsigytos akcijos valstybinio socialinio draudimo

" SABALIAUSKAS, Povilas. ,,Opcionai“ tapo dar patrauklesniu motyvavimo jrankiu. [interaktyvus]
[zioréta 2018 m. wvasario 18 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.bznstart.It/verslas/verslo-
gidas/2773/Opcionai-tapo-dar-patrauklesniu-motyvavimo-irankiu>.
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jmokomis biidavo apmokestinamos be jokiy iSiméiy. Dabartiné VSDJ] 11 str. 1 d. 25 p.
nuostata jsigaliojo 2016 m. sausio 1 d.

Pastebétina, kad §i teisés norma kelia probleminiy klausimy — pavyzdziui, nuo ko
skai¢iuojama mokescio bazé; ar skaiiuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos,
jeigu pagal akcijy opcionus teis¢ j akcijas, suteikiama anksCiau nei po 3 mety, bet
realizuojama véliau nei po 3 mety; ar skaiiuojamos socialinio draudimo jmokos nuo
darbuotojo pajamy, gauty perleidus teis¢ igyti akcijas pagal akcijy opcionag, kaip finansing
priemong, treCiajam asmeniui anksc¢iau nei po 3 mety ir, jeigu Siuo atveju jmokos bity
skai¢iuojamos, kokia yra mokesCio bazé; taip pat kiti su apmokestinimo tvarka susije
klausimai.

Sio darbo tikslais Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai buvo pateiktas
paklausimas, j kurj buvo atsakyta Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos 2018
m. sausio 16 d. rastu Nr. (9.8E)-1". Remiantis raste iSdéstyta informacija, valstybinio
socialinio draudimo jmoky bazé yra akcijy nominali verté teisés ] akcijas suteikimo
momentu. Pazymétina, kad VSD] 11 str. 1 d. 25 p. valstybinio socialinio draudimo jmoky
skai¢iavimg sieja su teisés | akcijas suteikimu, o ne teisés j akcijas realizavimu. Jeigu
pagal akcijy opciong teis¢ | akcijas suteikiama anksc¢iau negu po 3 mety, bet realizuojama
véliau negu po 3 mety, tai valstybinio socialinio draudimo jmokos turi bti skai¢iuojamos.
Imokos turi biiti skai¢iuojamos ir tuo atveju, jeigu darbuotojas perleis teis¢ jgyti akcijas
pagal akcijy opciona, kaip finansing priemone, tre¢iajam asmeniui anks¢iau negu po 3
mety. Siuo atveju jmoky bazé yra tokia pati — akcijy verté teisés j akcijas suteikimo
momentu.

Atitinkamas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto
sudarymo ir vykdymo taisykliy pakeitimas jsigaliojo nuo 2016 m. sausio 1 d.,” del to
jeigu teis¢ | akcijas buvo suteikta iki nuostatos dél valstybinio socialinio draudimo jmoky
neskaiiavimo nuo pagal pasirinkimo sandorius gaunamy akcijy jsigaliojimo, bet
realizuojama jau jsigaliojus minétai nuostatai, tai valstybinio socialinio draudimo jmokos
turi biiti skai¢iuojamos.

Pazymeétina, kad prievolés skaiciuoti socialinio draudimo jmokas atsiradimui turi
reik§més, kas yra subjektas, suteikiantis darbuotojui teis¢ i akcijas — pavyzdziui,
bendrovés akcininkas ar pati bendrove. Jeigu darbuotojui teise j akcijas suteikia bendrovés

akcininkas, tai valstybinio socialinio draudimo jmokos neturi biiti skai¢iuojamos, i§skyrus

"8 Zr. prieda Nr. 2.
" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. birzelio 15 d. nutarimas Nr. 647 ,Dél Lietuvos Respublikos
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo®, Valstybés
zinios, nr. Nr. 75-2725.
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atvejj, jeigu bendrové kompensuoja akcininkui jo patirtas iSlaidas dél teisés ] akcijas
suteikimo. Taciau prievolés skaiciuoti socialinio draudimo jmokas atsiradimui néra
privaloma, kad opciono gavéjas biity pagal darbo sutartj dirbantis jmonés darbuotojas.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos iSaiskinimu, jeigu teis¢ i akcijas
suteikiama ne darbuotojui, o jmonés valdymo organo nariui (pavyzdziui, valdybos,
stebétojy tarybos arba paskoly komiteto nariui), valstybinio socialinio draudimo jmokos
taip pat turi bti skai¢iuojamos.

Valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai uz einamuosius metus yra patvirtinti
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto rodikliy
patvirtinimo jstatyme. Siuo metu galiojan¢iame Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto 2018 m. rodikliy patvirtinimo jstatyme®
apdraustiesiems (darbuotojams) taikomas 3 proc. dydzio pensijy socialinio draudimo
jmokos (3 str. 4 d.), o draudéjams (darbdaviams) nustatytas bendrasis pensijy, ligos,

motinystés, nedarbo socialinio draudimo jmoky 27.3 proc. dydzio tarifas.
Privalomojo sveikatos draudimo jmokos

SDI jtvirtinta, kad privalomojo sveikatos draudimo imokos mokamos nuo VSDI nustatyta
tvarka asmeniui apskaiCiuoty pajamy, nuo kuriy skai€iuojamos socialinio draudimo
imokos. Atsizvelgus ] Sias jstatymo nuostatas, galima spresti, kad pajamoms, gautoms
lgyvendinus pagal darbuotojy akcijy opciong jgytas teises jmonés (darbdavio) akcijoms
Isigyti, kurios yra prilyginamos pajamoms i§ darbo teisiniy santykiy, skai¢iuojamos ne tik
valstybinio socialinio draudimo jmokos, bet ir privalomojo sveikatos draudimo jmokos.
Privalomojo sveikatos draudimo jmoky tarifai uz einamuosius metus yra jtvirtinti
SD] 17 str. 1 ir 2 d. Siuo metu galiojandioje SD] redakcijoje nustatyta, kad
apdraustiesiems (darbuotojams) taikomas 6 proc. dydzio privalomojo sveikatos draudimo
imoky tarifas (17 str. 2 d.), o draudéjams®™ (darbdaviams) nustatytas 3 proc. dydzio

privalomojo sveikatos draudimo jmoky tarifas (17 str. 1 d.).

% Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 2018 m. rodikliy patvirtinimo
istatymas, Teisés akty registras, 2017-12-20, nr. 20569.
! Draudéjai - juridiniai asmenys ir jy filialai bei atstovybés, taip pat fiziniai asmenys, kurie jstatymy
nustatyta tvarka privalo moketi privalomojo sveikatos draudimo jmokas, iSskyrus Sio Sveikatos draudimo
jstatymo 44 straipsnyje nurodytus asmenis (Sveikatos draudimo jstatymo 2 straipsnio 2 dalis). Kaip ir
valstybinio socialinio draudimo jmoky kontekste, Siame darbe draudéju yra laikomas privatus juridinis
asmuo — akciné bendrové ir uzdaroji akciné bendrové, kuri opciono sutartimi darbuotojams suteikia teise¢
isigyti Sios bendrovés akcijy.
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Ankstesn¢je Sio darbo dalyje jau buvo aptarti valstybinio socialinio draudimo jmoky
skai¢iavimo akcijy opcionams ypatumai, tad trumpai pazymétina, jog privalomojo
sveikatos draudimo jmokos akcijy opcionams skaiciuojamos analogiskai kaip ir

valstybinio socialinio draudimo jmokos.

4.2. Akcijy opciony apmokestinimas i§ darbdavio pusés

Kaip minéta, pagal akcijy opciong darbuotojo gautos pajamos i§ Lietuvos jmonés
(darbdavio), pagal pajamy rii§j priskiriamos su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais
santykiais susijusioms pajamoms, o pagal pajamy mokes¢io mokéjimo tvarkg — A klasés
pajamoms, nuo kuriy pajamy mokestj turi apskaiciuoti, i§skaiciuoti ir sumokeéti | biudzeta
pajamy natiira dave¢jas, t. y., imoné. Be to, darbdavys i8 $iy pajamy iSskaiciuoja valstybinio
socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo jmokas. Siy mokes¢iy mokétojas
yra darbuotojas, o darbdavys yra mokestj i§skai¢iuojantis asmuo.

Mokétini mokesciai. Darbdaviui kyla pareiga papildomai mokéti tam tikrus
mokescius nuo darbuoto gaunamo darbo uzmokescio. Pagal VSDI 3 str. 1 d. ir SD] 17 str.
1 d., darbdaviui kyla pareiga ne tik i$skaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokesé¢io mokéting
GPM, valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo jmokas, bet ir
papildomai sumokéti 27.3 proc. dydzio valstybinio socialinio draudimo jmoka, taip pat 3
proc. dydzio sveikatos draudimo jmoka ir 0.2 proc. dydzio imoka j Garantinj fondqu. Sie
mokesciai yra darbdavio mokami mokesciai.

Remiantis sisteminiu teisés akty aiSkinimu, jeigu darbuotojas pagal VSDI 11 str. 1 d.
25 p. akcijy opciono (pasirinkimo sandorio) pagrindu jgyja teis¢ j darbdavio akcijas ne
anksCiau kaip po 3 mety, valstybinio socialinio draudimo jmokos, atitinkamai ir
privalomojo sveikatos draudimo jmokos néra skai¢iuojamos. Vadinasi, darbdaviui
prievolé mokéti mokesCius nuo darbuotojams suteikto akcijy opciono atsiras tik tais
atvejais, jei opciono jgyvendinimo terminas bus nustatytas trumpesnis nei 3 metai ir Sis jj
igyvendins. PrieSingu atveju bus taikoma minéta VSD] 11 str. 1 d. 25 p. nuostata, dél to
darbdaviui neatsiras prievolé mokéti jokiy mokesciy.

Atskaitymai. PM] 17 str. 1 d. nustatyta, kad leidziami atskaitymai yra visos
faktiSkai patirtos jprastinés tokiai veiklai vieneto sgnaudos, biitinos vieneto pajamoms
uzdirbti ar vieneto ekonominei naudai gauti, jeigu §is Istatymas nenustato ko kita.

LeidZiamiems atskaitymams taip pat priskiriamos visos i§laidos darbuotojy naudai, jeigu Si

8 Tai mokestis, skirtas kaupti iSmokoms, reikalingoms bankrutavusiy bendroviy darbuotojy atlyginimams
iSmoketi.
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darbuotojy gauta nauda pagal GPM] nuostatas yra GPM objektas. PM] 17 str. 1 d.
komentare®, kuriame aiSkinama §i nuostata, atkreipiamas démesys j tai, kad pagal Sias
nuostatas islaidy darbuotojo naudai priskyrimas leidziamiems atskaitymams siejamas ne
tiek su vieneto pajamy uzdirbimu ar ekonominés naudos gavimu, o su darbuotojy gautos
naudos priskyrimu GPM objektui.

Sistemiskai aiSkinant PM] 17 str. 1 d. ir GPM] 2 str. 7 d. nuostatas, sprestina, kad
Lietuvoje darbdavys turi teise i§ pelno mokesCio bazés atskaityti su akcijy opciony
suteikimu susijusias islaidas — tiek akcijy opciony administravimo (jskaitant teisines,
finansines konsultacijas), tiek ir darbuotojo akcijy opciony pagrindu gautg nauda, t. y.,
nemokamai arba Zemiau negu rinkos kaina jsigytas akcijas, kuri lygi akcijy rinkos kainos,
buvusios §iy akcijy jsigijimo nuosavybén diena, ir uz akcijas darbuotojo sumokétos sumos
skirtumui. Toks teisés normy aiSkinimas atitinka ir jprasting EBPO valstybiy praktika.

Atsizvelgiant | PM] 24 str. komentarg, Vvisos nuo darbo uzmokesCio ir joms
prilyginty pajamy darbdaviy mokamos socialinio draudimo imokos, apskaiciuotos pagal
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto sudarymo ir vykdymo taisyklése

nustatytus tarifus bei tvarka, taip pat atskaitomos i§ jmonés pajamy.

8 Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos konsultaciné medziaga.
Pelno mokescéio jstatymo apibendrintas komentaras (2018-01-01 redakcija), nr. KD-5969.
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5. Opciony apmokestinimas EBPO valstybése

Aptarus akcijy opciony apmokestinimo Lietuvoje ypatumus, Sioje darbo dalyje
koncentruojamasi ties akcijy opciony apmokestinimo kitose EBPO valstybése klausimais.
Tyrimo objektu pasirinktos EBPO narés JAV, Jungtiné Karalysté ir Vokietija, nes noréta
palyginti skirtingy teisé€s sistemy valstybes, taip pat valstybes, kuriose akcijy opcionai turi

ilga taikymo istorija, bei tas, kuriose Sie pradéti placiau taikyti tik pastaruoju metu.

5.1. Jungtinés Amerikos Valstijos

Akcijy opcionai JAV turi ilgg taikymo istorijg ir taikomi labai placiai. Akcijy opcionai
aukstas pareigas uzimantiems darbuotojams pradéti suteikinéti dar SeStajame dvideSimto
amziaus deSimtmetyje. Nacionalinis darbuotojy finansinio dalyvavimo centras (angl.
National Center for Employee Ownership, ,, NCEO ) skelbia, kad 2014 m. apie 7.2 proc.
darbuotojy Sioje Salyje turéjo jiems suteikty akcijy opciony. Savo pika darbuotojy
skatinimas akcijy opcionais buvo pasiekes 2001 m. — tuo laikotarpiu absoliutus
darbuotojy, turéjusiy teise iSsipirkti darbdavio jmonés akcijy, skai¢ius buvo apie 30 proc.
didesnis nei 2014 m.%

JAV akcijy opcionai mokestiniais tikslais skirstomi j skatinamuosius akcijy
opcionus (angl. Incentive Stock Options, ,,1SOs ) ir nekvalifikuotus akcijy opcionus (angl.
Non-Qualified Stock Opions, ,, NQSOs).%

2017 m. gruodzio 22 d. JAV buvo patvirtinta mokesciy reforma, kuri akcijy
opciony apmokestinimo klausimu svarbi keliais aspektais. Viena 1§ darbuotojams
naudingiausiy naujoviy yra ta, kad tie darbuotojai, kurie turi nelikvidZius akcijy opcionus,
nuo jstatymo jsigaliojimo neprivalés mokéti mokesciy, kol §i teis¢é nebus realizuota.
Privadios jmonés, suteikusios nelikvidziy plataus pobiidzio opciony, galés leisti
darbuotojams parduoti akcijas 5 metus nuo darbo santykiy pabaigos ir per §j laikotarpj

darbuotojams neatsiras prievolé mokéti mokeséiq.86 Pazymétina, kad norédami

8 Employee Stock Options Fact Sheet [interaktyvus]. National Center for Employee Ownership [Zitréta
2018 m. kovo 3 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.nceo.org/articles/employee-stock-options-
factsheet>.
% Pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United States of
America [interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieciga per
internetg:  <http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2064/attachments/1/translations/en/renditions/pdf>,
p. 4.
% RODGERS, Loren. Special Update: Tax Reform's Impacts on Employee Ownership [interaktyvus].
[zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.nceo.org/employee-ownership-update/2017-
12-21>.
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pasinaudoti Sia lengvata darbuotojai turi tenkinti daugiau papildomy salygy, taciau

nenorint nukrypti nuo darbo temos j jas gilinamasi nebus. Be to, $iais mokesciy jstatymy

pakeitimais buvo pakeisti pajamy mokesCio tarifai — akcijy opciony apmokestinimo

prasme didziausig reikSme turi maksimalaus pajamy mokescio tarifo sumazinimas nuo

39.6 proc. iki 37 proc.?’

5.1.1. Skatinamieji akcijy opcionai

Vidaus mokesciy kodekso®® 422 str. yra numatyti kriterijai, kuriuos privalo atitikti akcijy

opcionai, kad jiems biity taikomas skatinamyjy akcijy opciony apmokestinimo salygos.

Sie kriterijai yra:

Akcijy opcionai privalo buti suteikiami jmonés valdybos patvirtinto rasytinio
akcijy opciony plano pagrindu;

Akcijy opciony plane privalo biti nurodytas bendras akcijy, kurioms bus suteikti
opcionai, skai¢ius;

Akcijy opciony plane privalo buti nurodyti darbuotojai (arba darbuotojy klase),
kurie turi teise j akcijy opcionus;

Akcijy opciono jgyvendinimo kaina privalo atitikti akcijy rinkos kaing opciono
suteikimo metu;

Akcijy opcionai privalo biti suteikiami tik jmonés darbuotojams ir turi biti
igyvendinami darbo sutarties galiojimo metu arba per 3 ménesius nuo darbo
sutarties nutraukimo;

Akcijy opcionai negali biti jgyvendinami véliau nei po 10 mety nuo jy suteikimo
(minimalus terminas nenustatytas);

Akcijy darbuotojams suteikti opcionai, kurie gali buti jgyvendinami bet kuriuo
opciono galiojimo metu, opciony suteikimo dieng negali biiti didesnés vertés nei
100 000 JAV doleriy (apie 82 772 Eur). Siag sumga virsijantys opcionai traktuojami
kaip nekvalifikuoti akcijy opcionai.

pagal akcijy opciony salygas jie negali biiti perleidziami tretiesiems asmenims,
iSskyrus testamentu ir pagal paveldéjimo teisés nuostatas, ir privalo biiti

lgyvendinami tik to asmens, kuriam yra suteikiami;

8 bid.

% Internal Revenue Code [interaktyvus]. [ziGréta 2018 m. kovo 3 d.]. Priciga per internets:
<https://www.law.cornell.edu/uscode/text/26>.
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- Asmuo, kuriam suteikiami akcijy opcionai, opciony suteikimo metu negali valdyti
akcijy, suteikianciy daugiau nei 10 proc. visy balsavimo teisiy darbdavio jmongje,
darbdavio motininéje ijmong¢je arba darbdavio dukterinéje imonéje.

Diskriminacinés teisés normos. Imoné turi diskrecijos teis¢ spresti, kokiems
darbuotojams ir kiek akcijy opciony bus suteikiama. Néra nustatyta su jmonés teisine
forma susijusiy ribojimy, norint suteikti akcijy opciony pagal akcijy opciony planus.

Akcijos. Néra nustatyta, | kokios klasés akcijas gali ar negali biti suteikiama teisé

pagal akcijy opciono plang.
Apmokestinimo klausimai

Mokétini mokesc¢iai. Skatinamieji akcijy opcionai neapmokestinami, taciau
skirtumas tarp akcijy rinkos kainos opciono suteikimo metu ir opciono jgyvendinimo
kainos yra traktuojamas kaip pajamos minimalaus alternatyvaus mokesé¢io prasme. Sios
pajamos privalo buti deklaruojamos akcijy opciono jgyvendinimo mokestinio laikotarpio
pabaigoje, kad bty nustatoma, ar darbuotojui turi biti taikomas minimalus alternatyvus
mokestis (angl. alternative minimum tax, ,, AMT“)®°. Mokestinés pasekmeés dél turto vertés
padidéjimo darbuotojui atsiranda pardavus skatinamojo akcijy opciono pagrindu jsigytas
akcijas.

Apmokestinimo momentas. Skatinamieji akcijy opcionai apmokestinami pajamy
mokesciu tik perleidus opcionu jsigytas akcij as.%

Apmokestinamosios pajamos. Nors skatinamojo akcijy opciono jgyvendinimo
metu pajamos neapmokestinamos, akcijy vertés skirtumas yra jskaitomas ] pajamas
apskaiCiuojant minimaly alternatyvy mokestj. Turto vertés padidé¢jimu laikomas

perpardavimo kainos ir jsigijimo kainos skirtumas.”

8 AMT yra sudétinga sistema, kuri pajamas traktuoja kitaip negu bendram pajamy mokesgiui apskai&iuoti.
AMT skirtas uztikrinti, kad kiekvienas fizinis ir juridinis asmuo mokeéty bent kazkiek mokesciy kiekvienais
metais. I§ esmés AMT yra atskira mokesciy sistema, kuri egzistuoja paraleliai bendrai mokesciy sistemai.
AMT pasizymi tuo, kad pripazjsta platesnj pajamy spektra ir leidzia maziau atskaitymy bei suteikia mazesnj
mokesCiy kreditg.

% Skatinamiesiems akcijy opcionams taikomi tam tikri i§laikymo termino reikalavimai. Tam, kad akcijy
opcionui biity taikomos lengvatinés mokestinés sglygos, darbuotojai privalo iSlaikyti akcijy opciong bent 2
metus nuo opciono suteikimo momento, taip pat pagal opciong jsigytas akcijas privaloma islaikyti bent 1
metus nuo opciono jgyvendinimo momento. Jvykdzius Siuos iSlaikymo reikalavimus prie§ parduodant
akcijas laikoma, kad akcijy nuosavybés teisés perleidimas yra kvalifikuotas (angl. qualifying disposition) ir
pripazjstamas kaip turto vertés padidéjimas. Nejvykdzius i§laikymo salygy, laikoma, kad akcijy nuosavybés
teisés perleidimas yra nekvalifikuotas (angl. disqualifying disposition) ir gali buti apmokestinamas dvigubai:
tiek pajamy, tiek ir turto vertés padidéjimo mokesciais.

°! pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United States of
America [interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
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Mokes¢iy tarifai: Minimalaus alternatyvaus mokescio tarifas 2018 m. yra 26 arba

28 proc. Pajamy mokescio tarifas svyruoja 10 iki 37 prOC.92
5.1.2. Nekvalifikuoti akcijy opcionai

Terminas. Néra numatyta jokio minimalaus ar maksimalaus termino, kuriam gali
buti skiriamas akcijy opcionas (praktikoje jprastas 10 mety terminas). Per nustatyta
terming darbuotojui nejgyvendinus teisés j akcijas, opcionas nustoja galioti.”

Diskriminacinés teisés normos. Kaip ir skatinamojo akcijy opciono atveju, jmoné
turi diskrecijos teis¢ spresti, kam ir kiek akcijy opciony bus suteikiama. Taip pat néra
nustatyta su jmonés teisine forma susijusiy ribojimy, norint suteikti akcijy opciony pagal
akcijy opciony planus.®

Akcijos. Kaip ir skatinamojo akcijy opciono atveju, néra nustatyta, j kokios klasés
akcijas gali ar negali biiti suteikiama teisé pagal akcijy opciono plana.*”®

Kiti apribojimai. PrieSingai nei skatinamyjy akcijy opciony atveju, jstatymai
nenumato darbuotojui suteiktiny akcijy opciony skaiGiaus riby. Sias ribas jmonés gali

nusistatyti paciuose akcijy opciony planuose pagal savo diskrecij q.%
Apmokestinimo klausimai

Mokétini mokesc¢iai. Akcijy opciono jgyvendinimo metu mokamas pajamy
mokestis ir socialinés apsaugos mokesciai. Be to, perleidus jgytas akcijas atsiranda
prievolé mokéti turto vertés padid€jimo mokest] ir socialinés apsaugos mokeséius.”’

Apmokestinimo momentas. Darbuotojui prievolé mokéti pajamy ir socialinio
draudimo mokescius atsiranda tik realizavus nekvalifikuota akcijy opciona}.98 Prievole

moketi turto vertés padidé¢jimo mokest] ir socialinés apsaugos mokes¢ius nuo pajamuy,

internetg:  <http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2064/attachments/1/translations/en/renditions/pdf>,
p. 10.

%2 EL-SIBAIE, Amir. 2018 Tax Brackets [interaktyvus]. [Zifiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://taxfoundation.org/2018-tax-brackets/>.

% Pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United States of
America [interaktyvus]. 2002 [ziGiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
internetg:  <http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2064/attachments/1/translations/en/renditions/pdf>,
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gauty pardavus nekvalifikuoto akcijy opciono pagrindu jgytas akcijas, atsiranda akcijy
pardavimo metu.*®

Apmokestinamosios pajamos. Nekvalifikuoty akcijy opciony apmokestinamosios
pajamos yra skirtumas tarp akcijy rinkos kainos opciono suteikimo ir opciono
jgyvendinimo metu.'® Turto vertés padidéjimo mokescio ir socialinés apsaugos mokesciy
bazé yra akcijy perpardavimo kainos ir akcijy rinkos kainos opciono suteikimo metu
skirtumas.**

Mokesciy tarifai: Pajamy mokesciui taikomas progresinis tarifas, kuris 2018 m.
svyruoja nuo 10 iki 37 proc.’? Socialinés apsaugos mokes¢iy tarifas yra 7.45 proc. (6.2
proc. dydzio senatvés, iSgyvenusiyjy ir nejgalumo draudimo (angl. Old Age, Survivors and
Disability Insurance) jmoka ir 1.45 proc. dydzio ligoniniy draudimo jmoka (angl. Hospital
Insurance).’® Turto vertés padidéjimo mokeséio tarifas priklauso nuo to, kiek laiko iki
perpardavimo yra iSlaikomos akcijos. Jeigu akcijos iSlaikomos ilgiau nei 1 metus,
taikomas fiksuotas 20 proc. mokescio tarifas. Jeigu akcijos iSlaikomos 1 metus ar

trumpiau, taikomas mokesgio tarifas nuo 10 iki 37 proc.'*

5.1.3. Akcijuy opciony apmokestinimas i§ darbdavio pusés

Skatinamieji akciju opcionai. Akcijy opciong suteikusiai jmonei neatsiranda
prievolé mokéti jokiy mokesCiy nei opciono suteikimo, iSlaikymo ar jgyvendinimo
metu.*®

Nekvalifikuoti akciju opcionai. Akcijy opciong suteikusiai jmonei neatsiranda
prievolé mokéti socialinés apsaugos mokesciy opciono suteikimo ir iSlaikymo metu, taciau

darbuotojui jgyvendinus akcijy opciong, darbdavys privalo iSskaiciuoti darbuotojo

% Pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United States of
America [interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
internetg: <http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2064/attachments/1/translations/en/renditions/pdf>, 1
2.
190 1hid., p. 12.
' FRANKEL, Matthew. Your Guide to Capital Gains Taxes in 2018 [interaktyvus]. [Ziiiréta 2018 m. kovo
6 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.fool.com/taxes/2017/12/22/your-guide-to-capital-gains-taxes-in-
2018.aspx>.
102 EL-SIBAIE, Amir. 2018 Tax Brackets [interaktyvus]. [ZiGiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://taxfoundation.org/2018-tax-brackets/>.
103 Social Security & Medicare Tax Rates [interaktyvus]. [Zifiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ssa.gov/oact/progdata/taxRates.html>.
1% FRANKEL, Matthew. Your Guide to Capital Gains Taxes in 2018 [interaktyvus]. [Zidiréta 2018 m. kovo
6 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.fool.com/taxes/2017/12/22/your-guide-to-capital-gains-taxes-in-
2018.aspx>.
1% Tax Treatment of Stock Options [interaktyvus]. [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.bdo.global/getmedia/d8e159d2-b53c-4992-ad69-b8dd9a415328/United-States-Tax-
Treatment-of-Stock-Options.pdf.aspx>.
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mokétinus mokes¢ius ir papildomai sumokéti tokio paties dydzio tarifo socialinés
apsaugos mokescius, kaip ir darbuotoj as. 1%

Atskaitymai. Darbdavys turi teis¢ atskaityti nekvalifikuoty akcijy opciony iSlaidas
(skirtumg tarp akcijy kainos opciono jgyvendinimo metu ir opciono jgyvendinimo kainos)
1§ apmokestinamojo pelno tais finansiniais metais, kuriais darbuotojas jgyvendina opciona,

taCiau $i galimybé nesuteikta kvalifikuoty akcijy opciony atveju.107

5.1.4. Akciju opciony apmokestinimo Jungtinése Amerikos Valstijose ir Lietuvoje

palyginimas

ISanalizavus pagrindines darbuotojy akcijy opciony apmokestinimo charakteristikas JAV
ir Lietuvoje, iSrySkéja tam tikri panaSumai ir skirtumai:

1. Akciju opciony tipai. Lietuvoje darbuotojams suteikiami akcijy opcionai néra
diferencijuojami mokestiniais pagrindais, tuo tarpu JAV darbuotojy akcijy
opcionai skirstomi j skatinamuosius ir nekvalifikuotus akcijy opcionus pagal
skirtingus mokesciy rezimus.

2. Terminai. Lietuvoje nenumatyta minimalaus ar maksimalaus termino, kuriam gali
buti suteikiami akcijy opcionai, tuo tarpu JAV, priklausomai nuo akcijy opciono
tipo, jtvirtinti konkretis terminai.

3. Mokétini mokesc¢iai. JAV gali buti mokami pajamy, socialinés apsaugos ir turto
vertes padidéjimo mokesciai, o konkretlis mokétini mokesciai priklauso nuo akcijy
opciono tipo. Darbuotojai nemoka pajamy ir socialinés apsaugos mokes¢iy nuo
skatinamyjy akcijy opciony. Tuo tarpu Lietuvoje visais atvejais mokamas pajamy
mokestis ir socialinio draudimo jmokos, iSskyrus atvejj, jeigu akcijy opcionas
suteikiamas maziau nei 3 metams ar jgyvendinamas anksciau nei po 3 mety.

4. Mokesciy tarifai. Abiejose valstybése skiriasi mokamy mokesCiy tarifai.
Lietuvoje taikomi fiksuoti GPM, socialinio draudimo jmoky tarifai, tuo tarpu JAV,
priklausomai nuo akcijy opciono tipo ir mokamo mokes¢io, nustatyti progresiniai
mokesCiy tarifai, kurie svyruoja nuo 10 iki 37 proc. dydzio. Pastebétina, kad

mokestiné naSta darbuotojui JAV gali buti lengvesné nei Lietuvoje, jeigu

108 Social Security & Medicare Tax Rates [interaktyvus]. [Zifiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ssa.gov/oact/progdata/taxRates.html>.
07 Tax Treatment of Stock Options [interaktyvus]. [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.bdo.global/getmedia/d8e159d2-b53c-4992-ad69-b8dd9a415328/United-States-Tax-
Treatment-of-Stock-Options.pdf.aspx>.
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realizuojamas skatinamasis akcijy opcionas, bei sunkesné, jeigu realizuojamas
nekvalifikuotas akcijy opcionas.

5. Apmokestinamosios pajamos (mokescio bazé). Abicjose valstybése pajamy
mokes¢iu apmokestinamas skirtumas tarp akcijy kainos opciono suteikimo
momentu ir opciono jgyvendinimo momentu. Svarbu pazyméti, kad Lietuvoje
skiriasi socialinio draudimo jmoky ir GPM mokesé¢io bazé — socialinio draudimo
imokos skai¢iuojamos nuo akcijy nominalios vertés teisés | akcijas suteikimo
momentu.

6. Darbdavio mokami mokeséiai. JAV darbdavio mokestinés prievolés zenkliai
skiriasi priklausomai nuo to, ar suteikiami skatinamieji, ar nekvalifikuoti akcijy
opcionai. Nuo skatinamyjy akcijy opciony nemokami jokie mokesciai, taciau jy
pagrindu patirty iSlaidy negalima atskaityti nuo apmokestinamojo pelno.
Nekvalifikuoty akcijy opciony atveju darbdaviui atsiranda mokestinés prievolés,
panasios ] mokestines prievoles Lietuvoje. Abiejose valstybése darbdaviui
atsiranda pareiga mokéti socialinio draudimo jmokas, iSskaiCiuoti darbuotojo
mokétinus mokesc¢ius, taip pat leidziama atskaityti patirtas iSlaidas 1§

apmokestinamojo pelno.

5.2. Jungtiné Karalysté

Darbuotojy finansinis dalyvavimas Jungtinéje Karalystéje yra svarbi jmonés darbuotojy
atlyginimy strategijos dalis, o akcijy opcionai yra labiausiai paplitusi jo forma. Nepaisant
teisinio reguliavimo ypatybiy (pavyzdziui, jmonéms draudZiama valdyti savo paciy
akcijas), Sioje valstybéje iSsivysté platus akcijy opciony pasilrinkimas.108 Naujausia

statistika'®®

rodo, kad 2015-2016 m. bendra opcionais suteikty akcijy verté sieké 4.3 mird.
svary sterlingy (apie 4.77 mird. Eur), o tai yra net 24 proc. daugiau negu 2013-2014 m.,
kai opcionais suteikty akcijy verté buvo 3.45 mlrd. svary sterlingy (apie 3.92 mird. Eur).
Akcijy opciony, kuriems taikomos mokestinés lengvatos, 2015-2016 m. i§ viso buvo

suteikusios 10 720 jmoniy. 2015-2016 m. Jungtin¢je Karalystéje akcijy opcionai, kuriems

198 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga  per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 8.
19 Employee Share Schemes Statistics for 2015-16 [interaktyvus]. [Zifiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
internetg: <https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/645176/ESS_Nati
onal_Stats Commentary_Document.pdf>, p. 5.
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numatytos iSskirtinés mokestinés sglygos, buvo suteikti beveik 6 min. darbuotojy, o paciy
akcijy opciony plany skaicius sieké net 11 680.110
Mokestiniais tikslais akcijy opciony planai Jungtinéje Karalysteje skirstomi j
patvirtintus opciony planus (angl. approved option plans), nepatvirtintus opciony planus
(angl. unapproved option plans) ir jmonés valdymo organy skatinimo opcionus (angl.
Enterprise Management Incentive options, ,,EMI”). Pazymétina, kad patvirtinty akcijy
opciony plany kategorija sudaro daugiau akcijy opciony plany tipy, tarp jy — imonés akcijy
opciony planai (angl. Company Share Options Plans, ,,CSOPs*), uzdirbty 1éSy taupymo
akcijy opciony planai (angl. Save As You Earn share option plans, ,,SAYE®) ir
skatinamieji akcijy planai (angl. Share Incentive Plans, ,, SIPs*“)."*' Pastarasis institutas
placiau aptariamas nebus, nes $io plano pagrindu suteikiamos pacios akcijos, o ne teisé
isigyti akcijy opciono pagrindu.
Akcijy opciony apmokestinimo rezimas Jungtinéje Karalystéje vystési per statuting
teise ir teismy praktika. Pavyzdziui, Weight v. Salmon byloje (1935 m.) **? darbo santykiy
pagrindu mazesne nei rinkos kaina jgytos akcijos pripazintos apmokestinamomis

pajamomis, o Ede v. Wilson and Cornwall (1945 m.)'*®

iSaiskinta, kad nepriklausomai nuo
to, ar darbuotojas opciono pagrindu jgytas akcijas parduoda ar ne, jis gauna piniginés
naudos (angl. money ‘s worth). SAYE ir CSOP opciony plany pirmtakai atsirado 1980 m.
ir 1984 m., o0 2000 m. jtvirtinti ir EMI. EMI mokestinis reZimas buvo sukurtas verslumo
skatinimo tikslais, orientuojantis ] mazesnes jmones. Akcijy opciony apmokestinimo

sglygos reglamentuojamos Pajamy ir pelno mokes¢iy jstatymu (angl., Income and

Corporation Taxes Act, ICTA1988) *** bei Finansy jstatymu (angl. Finance Act, FA000)™.

19 Employee Share Schemes Statistics Table 6.8. Number of live schemes [interaktyvus]. [Zidiréta 2018 m.
balandzio 16 d.]. Prieiga per interneta:
<https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/697414/
Table6-8.pdf>; Emplyee Share Schemes Statistics for 2016-16 [interaktyvus]. [ZiTréta 2018 m. balandzio 16
d.]. Prieiga per interneta:
<https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/697390/
ESS National_Stats_ Commentary_Document_Sep2017_Final.pdf>, p. 5-9.
11 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [ziuréta ~ 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga  per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 8.
12 Jungtinés Karalystés Lordy ramai. 1935 m. kovo 4 d. sprendimas byloje Weight v. Salmon.
3 Jungtinés Karalystés Lordy rimai. 1945 m. sprendimas byloje Ede v. Wilson and Cornwall, Nr. 26 TC
38.1.
4 Income and Corporation Taxes Act [interaktyvus]. [Zifiréta 2018 m. kovo 3 d.]. Prieiga per internetg:
<https://www.legislation.gov.uk/id/ukpga/1988/1>.

Finance Act [interaktyvus]. [ziGréta 2018 m. kovo 3 d.]. Priciga per interneta:
<http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2000/17>.
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5.2.1. CSOP opcionai

CSOP akcijy opciony planai yra grieztai reguliuojami. Sie akcijy opciony planai yra
placiai naudojami birzoje kotiruojamy jmoniy.

Terminas. CSOP terminas negali bati trumpesnis nei 3 mety ir ilgesnis kaip 10
mety. Mokestinémis lengvatomis galima pasinaudoti, jeigu akcijy opcionas
jgyvendinamas ne anksciau kaip praéjus 3 metams nuo jo suteikimo™®.

Subjektai. CSOP gali buti suteikti tik jmoniy vadovams ir darbuotojams. Darbo
santykiy tgstinumas néra privalomas opciono jgyvendinimo momentu.**’

Akcijos. Opcionais suteiktinoms akcijoms yra taikomi jvairts reikalavimai
(pavyzdziui, akcijos privalo buti paprasto akcinio kapitalo dalis, pilnai apmokétos ir
niekaip nesuvarzytos)."'® Pazymétina, kad jstatymai draudzia suteikti CSOP opciony uz
mazesng nei akcijy rinkos verte, be to, darbuotojai vienu metu negali turéti nejgyvendinty
akcijy opciony, kuriy verte virsija 30 000 svary stelrlingu[119 (dél Sios priezasties limitg
vir§ijanc¢iai sumai daugybé jmoniy paraleliai suteikinéja ir nepatvirtinty akcijy opciony).

PerleidzZiamumas. CSOP opcionai negali buiti perleidziami, i$skyrus paveldéjimo

btidu opciono gavéjo mirties atveju.120

Apmokestinimo klausimai

Mokétini mokesciai. CSOP mokestinés lengvatos pasiZymi tuo, kad jgyvendinus §j
opciong néra mokami nei pajamy (angl. Income Tax), nei nacionalinio draudimo
mokesciai (angl. National Insurance). Mokamas turto vertés padidéjimo mokestis (angl.

Capital Gains Tax) pardavus opciono pagrindu jgytas akcijas.'?

116 |CTA1988 185 skirsnio 5 d. a) p.
T 1CTA1988 27 d. 1 p. 9 priedas.
118 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [ziuréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga  per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 13.
1191CTA1988 29 d. 9 priedas.
1201CTA1988 27 d. 2 p. 9 priedas.
2L Employment - Overview of UK Share Option Schemes [interaktyvus].[Zifiréta 2018 m. kovo 6 d.]
<http://www.ouryclark.com/site-assets/pdf/quick-guides/employment/OC-Quick-Guide-Employment-
Overview-of-UK-Share-option-Schemes.pdf>.
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Apmokestinimo momentas. Prievolé mokéti mokesCius atsiranda tik akcijy
opcionu jsigyty akcijy pardavimo atveju, tuomet akcijy pardavimo momentas laikomas
apmokestinimo momentu.*?

Apmokestinamosios pajamos. Apmokestinama bazé yra akcijy opciono pagrindu
jgytos kainos ir akcijy pardavimo kainos skirtumas. Jeigu opciono jgyvendinimas yra
apmokestinamas jvykis, mokescio bazé yra akcijy rinkos kainos opciono suteikimo metu ir
uz akcijas sumokeétos kainos opciono jgyvendinimo metu skirtumas.'?

Tarifai. Turto vertés padidéjimo mokesCio tarifas priklausomai nuo
apmokestinamyjy pajamy dydzio, yra 10 arba 20 proc., be to, akcijy opciony pagrindu
gautoms pajamoms papildomai taikomas 11 300 svary sterlingy (apie 12 819 Eur)

neapmokestinamy pajamy dydis. ***
5.2.2. SAYE opcionai

SAYE planai yra opciony planai, susije su Valstybiniy mokesciy departamento (angl.
Inland Revenue ) patvirtinta taupymo sutartimi su patvirtintu taupymo paslaugy teikéju,
kuris daznai yra bankas.®

Subjektai. Priesingai nei CSOP, SAYE planai yra skirti visiems darbuotojams ir jei
apima visus darbuotojus, kurie nusprendzia dalyvauti finansinio jsipareigojimo
programose per laikotarpj iki pasirinkimo sandorio jgyvendinimo termino. Jmoné gali
nustatyti ne ilgesnj kaip 5 mety kvalifikacinj terming, kad darbuotojas galéty pretenduoti |
$io tipo opciona.'?®

AKcijos ir kitos salygos. Darbuotojams suteikiama teisé su 20 proc. nuolaida nuo
akcijy rinkos vertés nusipirkti jmonés paprastyjy, pilnai apmokéty ir niekaip nesuvarzyty
akcijy (iskaitant jy suteikiamy balsavimo teisiy suvarzymus) po 3 arba 5 mety nuo opciono
suteikimo. Per §j laikotarpj darbuotojai kiekvieng ménesi privalo mokéti 5-500 svary

sterlingy (apie 5,68-568 Eur) mokestj. Taigi, didziausia leidziama akcijy rinkos verté gali

122 Employment - Overview of UK Share Option Schemes [interaktyvus].[Zifiréta 2018 m. kovo 6 d.]
<http://www.ouryclark.com/site-assets/pdf/quick-guides/employment/OC-Quick-Guide-Employment-
Overview-of-UK-Share-option-Schemes.pdf>.
12 |CTA1988 135 skirsnis.
124 Capital Gains Tax (CGT) rates and annual tax-free allowances [interaktyvus].[ZiGiréta 2018 m. kovo 6 d.].
Prieiga per internetg: <https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-capital-gains-
tax/capital-gains-tax-rates-and-annual-tax-free-allowances#rate-gain>.
125 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga  per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 14.
126 Employment - Overview of UK Share Option Schemes [interaktyvus].[Zifiréta 2018 m. kovo 6 d.]
<http://www.ouryclark.com/site-assets/pdf/quick-guides/employment/OC-Quick-Guide-Employment-
Overview-of-UK-Share-option-Schemes.pdf>.
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bati 36 000 svary sterlingy (apie 40 899 Eur).**’ Opciono sutarties galiojimo pabaigoje
darbuotojas biina sukaupes tam tikrg neapmokestinama premijos sumg (angl. bonus), kuri
gali biiti panaudojama akcijoms su nuolaida i§sipirkti.*?

Perleidziamumas. SAYE opcionai negali buti perleidziami, iSskyrus paveldéjimo
btudu opciono gavéjo mirties a‘tveju.129

Terminas. Isskyrus specifines iSimtis, SAYE opcionai negali bati jgyvendinami
anksCiau nei iki sutarties galiojimo pabaigos, ir ne véliau kaip 6 ménesius po sutarties

galiojimo pabaigos. Sutar¢iy galiojimo terminas numatytas 3 arba 5 metai.
Apmokestinimo klausimai

Mokétini mokesciai. Pardavus opciono pagrindu jsigytas akcijas mokamas turto
vertés padidéjimo mokestis, i§skyrus tam tikras igimtis. ™

Apmokestinimo momentas. SAYE mokestinés lengvatos pasizymi tuo, kad
igyvendinus §j opciona, iSskyrus jei opcionas jgyvendinamas anksciau nei po 3 mety, néra
mokami nei pajamy, nei nacionalinio draudimo mokesciai. Prievolé mokéti mokescius
atsiranda tik akcijy opcionu jsigyty akcijy pardavimo atveju, tuomet akcijy pardavimo
momentas laikomas apmokestinimo momentu.***

Apmokestinamosios pajamos. Mokes¢iai mokami nuo opciono pagrindu jgyty
akcijy pardavimo kainos ir akcijy kainos opciono jgyvendinimo metu skirtumo. Jeigu
opciono jgyvendinimas yra apmokestinamas, mokestis mokamas nuo akcijy rinkos kainos
opciono suteikimo metu ir jgyvendinimo metu skirtumo. %

Tarifai. Turto vertés padidéjimo mokesCio tarifas priklausomai nuo

apmokestinamyjy pajamy dydzio, yra 10 arba 20 proc., be to, akcijy opciony pagrindu

27 Employment - Overview of UK Share Option Schemes [interaktyvus].[Ziliréta 2018 m. kovo 6 d.]
<http://www.ouryclark.com/site-assets/pdf/quick-guides/employment/OC-Quick-Guide-Employment-
Overview-of-UK-Share-option-Schemes.pdf>.
128 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [zioréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga  per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 14.
29 1CTA1988 22 d. a) p. ir 18 d. 9 priedas.
130 Tax and Employee Share Schemes [interaktyvus].[ZiGiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.gov.uk/tax-employee-share-schemes/save-as-you-earn-saye>.
B3 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga  per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 19.
132 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Priciga per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 22.
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gautoms pajamoms papildomai taikomas 11 300 svary sterlingy neapmokestinamy pajamy
dydis. **2

5.2.3. EMI opcionai

EMI opcionai pasiZzymi itin palankiomis mokestinémis sglygomis, tac¢iau kartu yra ir itin
grieztai reguliuojami, kad mokestinémis lengvatomis galéty pasinaudoti tik ,.tiksliné
auditorija®, t. y. biitent mazos nepriklausomos jmonés, kurioms itin svarbu pritraukti ir
iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus, kadangi darbuotojams leidziama suteikti iki 3 min.
akcijy opciony. 134

Akcijos ir ju verté. Darbuotojams individualiai gali biiti suteikiama akcijy opciony,
kuriy verté nevir§ija 250 000 svary sterlingy (apie 284 019 Eur). *®

Subjektai. EMI opcionai, skirtingai nei SAYE, gali buti suteikiami konkre¢iam
darbuotojui pritraukti ar iSlaikyti, t. y., akcijy opciony planas neprivalo biiti visuotinis.
Tam, kad opcionas jgyty EMI lengvatas, yra keliamos tam tikros salygos darbuotojui: (i)
darbuotojas turi dirbti jmonéje bent 25 valandas per savaitg arba 75 proc. viso savo darbo
laiko; (i1) darbuotojas negali turéti daugiau nei 30 proc. jmonés akcijy. Be to, darbdavio
imonés turtas opciono suteikimo metu neturi vir§yti 30 mln. svary sterlingy (apie 34 min.
Eur), o pacioje jmoné¢je ar jmoniy grupéje darbuotojy skaiCius negali virSyti 250.
Papildomai paZymeétina, kad jmoné neturi vykdyti finansinés, nekilnojamojo turto ir
panasios tikinés-komercinés veiklos. *°

Terminas. Néra nustatyta minimalaus ar maksimalaus termino, kuriam gali buti
suteikiami EMI opcionai. Nepaisant to, opciong turi buti galima jgyvendinti per 10 mety
nuo jo suteikimo.*®

PerleidZiamumas. EMI opcionai negali biiti perleidziami, i$skyrus paveldéjimo

— . .. .. . 138
btdu opciono gavéjo mirties atveju.

133 Capital Gains Tax (CGT) rates and annual tax-free allowances [interaktyvus].[Zidiréta 2018 m. kovo 6 d.].
Prieiga per interneta: <https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-capital-gains-
tax/capital-gains-tax-rates-and-annual-tax-free-allowances#rate-gain>.
134 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [ziuréta ~ 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga  per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 16.
135 Employment - Overview of UK Share Option Schemes [interaktyvus].[ZiGiréta 2018 m. kovo 6 d.] Prieiga
per interneta:  <http://www.ouryclark.com/site-assets/pdf/quick-guides/employment/OC-Quick-Guide-
IlEaganoyment-Overview-of-U K-Share-option-Schemes.pdf>.

Ibid.;
37 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Priciga per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 17.
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Apmokestinimo klausimai

Mokétini mokesc¢iai. Pardavus jgytas akcijas mokamas turto vertés padidéjimo

139

mokestis.”™ Jeigu opcionas buvo suteiktas uz mazesng nei akcijy rinkos kaing suteikimo

metu, mokamas pajamy mokestis ir nacionalinio draudimo mokestis.**

Apmokestinimo momentas. EMI mokestinés lengvatos pasizymi tuo, kad
igyvendinus $j opciong, iSskyrus tam tikras iSimtis, néra mokami nei pajamy, nei
nacionalinio draudimo mokesciai. Prievolé mokeéti mokescius atsiranda tik akcijy opcionu
jsigyty akcijy pardavimo atveju, tuomet akcijy pardavimo momentas laikomas
apmokestinimo momentu.'**

Apmokestinamosios pajamos. Mokes¢iai mokami nuo opciono pagrindu jgyty
akcijy pardavimo kainos ir akcijy kainos opciono jgyvendinimo metu skirtumo.** Jeigu
opcionas buvo suteiktas uz maZesn¢ nei akcijy rinkos kaing opciono suteikimo metu,
apmokestinamas skirtumas tarp akcijy rinkos kainos opciono suteikimo metu ir akcijy
rinkos kainos opciono suteikimo metu (Kitaip tariant — mokesCio bazé yra suteiktos
nuolaidos suma).'*

Tarifai. EMI opciono pagrindu jsigyty akcijy pardavimo pajamos apmokestinamos
lengvatiniu 10 proc. dydzio turto vertés padidéjimo mokescio tarifu (angl. entrepreneur s

144

relief).”™ Pajamy mokescCio tarifas, priklausomai nuo apmokestinamosios bazés dydzio,

gali biti nuo 10 iki 45 proc.** Nacionalinio draudimo mokestis mokamas konkre¢iomis

sumomis, priklausomai nuo darbuotojo ,.,klasés ir gaunamy pajamy dydiio.146

138 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 dJ]. Prieiga per internets:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 17.
3% EMI: Enterprise Management Incentives [interaktyvus].[ZiGiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.rossmartin.co.uk/employers/benefits-shares/408-enterprise-management-incentives-
emis#overview>.
0 Tax and Employee Share Schemes [interaktyvus].[Zifiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per internet:
<https://www.gov.uk/tax-employee-share-schemes/enterprise-management-incentives-emis>.
141 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga  per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 19.
%2 EMI: Enterprise Management Incentives [interaktyvus].[Zitiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.rossmartin.co.uk/employers/benefits-shares/408-enterprise-management-incentives-
emisttoverview>.
3 Tax and Employee Share Schemes [interaktyvus].[Ziiiréta 2018 m. kovo 6 d.]. <https://www.gov.uk/tax-
employee-share-schemes/enterprise-management-incentives-emis>.

Entrepreneurs' Relief [interaktyvus].[zitréeta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.gov.uk/entrepreneurs-relief>.
145 Income Tax rates and allowances: current and past [interaktyvus].[Ziliréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
interneta: <https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-income-tax/income-tax-rates-
and-allowances-current-and-past#tax-rates-and-bands>.
" Ibid.
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5.2.4. Nepatvirtinti akcijy opciony planai

Nepaisant to, kad nepatvirtinti akcijy opciony planai jmonéms neduoda akivaizdzios
mokestinés naudos, Sie planai Jungtinéje Karalystéje yra populiaris. Jy patrauklumg lemia
didelis lankstumas, kadangi jiems nesuteikiamos mokestinés lengvatos, taigi jstatymuose
néra numatyta griezty opciony taikymo salygy. Imonés daznai taiko nepatvirtintus akcijy
opciony planus kartu su patvirtintais akcijy opciony planais, pavyzdziui, jeigu norima
suteikti akcijy opciony, kuriy verté virSija leidziamas patvirtinty akcijy opciony vertes

147

ribas.”™" Nors, kaip minéta, $ie opciony planai neturi tenkinti atitinkamy mokes¢iy teisés

akty reikalavimy, jie neturi pazeisti kity teisés akty reikalavimy (akcininky sutarciy ir
panasiai).*®

Terminas. Néra nustatyta minimalaus ar maksimalus akcijy opciony sutaréiy
termino. Mokestiniy pasekmiy gali atsirasti, jeigu jgyvendinimo terminas yra ilgesnis nei
10 mety.

Subjektai. Opcionai suteikiami darbuotojams pagal jmonés diskrecijg. Jokiy
reikalavimy paciai jmonei néra, tac¢iau preziumuojama, kad jmoné turi akcinj kapitala.

Akcijos. Néra jokiy reikalavimy dél suteiktiny akcijy skaiCiaus, klasés ar vertés.
Pazymétina, kad sgvoka ,akcijos* turi biiti suprantama galiojancios mokesCiy teis€s
prasme. Akcijy opciono jgyvendinimo kaina gali biiti mazesné nei akcijy rinkos kaina

opciono suteikimo momentu.
Apmokestinimo klausimai

Mokétini mokesciai. Nuo nepatvirtinty akcijy opciony pagrindu gauty akcijy ir
pajamy jas perleidus mokami pajamy ir nacionalinio draudimo mokesciai.
Apmokestinimo momentas. Prievolé mokéti mokeséius atsiranda jgyvendinus

.. . 14 . . .. e . .. . .
akcijy opciona.'* Be to, tam tikrais atvejais mokes&iai mokami ir opciono suteikimo metu

Y7 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga  per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 18.
18 |bid., p. 18.
19 |CTA1988 135 skirsnis.
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— kai opciong galima jgyvendinti véliau nei po 10 mety ir jei opcionas suteikiamas uz
zemesng nei akcijy rinkos kaing jo suteikimo metu.'*

Apmokestinamosios pajamos. Mokes¢iai mokami nuo akcijy kainos opciono
igyvendinimo momentu ir akcijy rinkos kainos opciono suteikimo momentu skirtumo.
Jeigu teise ] akcijas galima jgyvendinti daugiau nei po 10 mety arba opciono verté
neatitinka akcijy rinkos kainos, Valstybiniy mokes¢iy departamentas opciono vertg jo
suteikimo metu laiko apytikriai apskaiciuotg rinkos kainz;.151

Tarifai. Pajamy mokesc¢io tarifas, priklausomai nuo apmokestinamosios bazés

dydzio, gali bati nuo 10 iki 45 proc. Nacionalinio draudimo mokestis mokamas konkretaus

dydzio jmokomis, priklausomai nuo darbuotojo ,.klasés* ir gaunamy pajamy dydzio.

5.2.5. Akcijy opciony apmokestinimas i§ darbdavio pusés

Patvirtinti akciju opcionai. Patvirtinty akcijy opciony suteikusiai jmonei
neatsiranda prievolés mokéti socialinés apsaugos ar kity mokesciy, taip pat darbdaviui
nepriklauso i$skaic¢iuoti darbuotojo mokétiny mokes¢iy. >

Nepatvirtinti akciju opcionai. Darbdavys privalo mokéti nacionalinj draudimo
mokest] darbuotojui jgyvendinus opcionus, taciau $i prievolé atsiranda tuomet, kai akcijos
yra kvalifikuojamos kaip likvidus turtas (angl. readily convertible asset) (Siuo atveju
likvidziu turtu yra laikomos jmonés, kurios akcijomis prekiaujama birzoje, akcijos)153.
Vadinasi, darbdavys turés mokeéti nustatyto tarifo nacionalinio draudimo jmokas nuo
mokescio bazés, kuri lygi akcijy vertés opciono suteikimo metu ir opciono jgyvendinimo
metu skirtumui. Darbdavys turés pareigg iSskaiciuoti darbuotojo mokeétinus mokescius tik
tokiu atveju, jei akcijos yra likvidus turtas.™*

Atskaitymai. Darbdavys turi teis¢ atskaityti opciony i$laidas (skirtumg tarp akcijy

kainos opciono jgyvendinimo metu ir opciono jgyvendinimo kainos) i§ apmokestinamojo

150 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga  per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 20.
11 1CTA1988 135 skirsnis;
152 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. United Kingdom
[interaktyvus]. 2002 [ziuréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga  per interneta:
<http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2070/attachments/1/translations/en/renditions/native>, p. 32.
3MOODY, Ken. Awarding Shares to Emplyees: Some Practicalities [interaktyvus]. Tax Insider, 2013
[zioréta 2018 m. kovo 8 d.] Prieiga per interneta: <https://www.taxinsider.co.uk/991-
Awarding_Shares_to_Employees_Some_Practicalities.html>.
54 Tax Treatment of Stock Options [interaktyvus]. [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.bdo.global/getmedia/058a27c9-f19a-466e-a687-818e8f00b104/UK-Tax-Treatment-of-Stock-
Options.pdf.aspx>.
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pelno tais finansiniais metais, kuriais darbuotojas jgyvendina opciona}.155 Taigi, 1S esmés

darbdaviui leidziama atskaityti iSlaidas, atitinkancias darbuotojo apmokestinamasias

pajamas.

5.2.6.

Akciju opciony apmokestinimo Jungtinéje Karalystéje ir Lietuvoje

palyginimas

Apzvelgus pagrindinius akcijy opciony apmokestinimo Jungtinéje Karalystéje klausimus,

galima padaryti tokio pobuidzio i§vadas:

1.

AKkciju opciony tipai. Jungtinés Karalystés mokesCiy teisés aktuose
apmokestinimo tikslais iSskiriama patvirtinty akcijy opciony rasis, kuri savo ruoztu
diferencijuojama j dar bent 4 darbuotojy akcijy opciony tipus. Tuo tarpu Lietuvoje
egzistuoja tik viena darbuotojy akcijy opciony rasis, taciau ir §i néra aiskiai
diferencijuota nuo akcijy opciony kaip iSvestinés finansinés priemongés.

Teisinis reguliavimas. Jungtinés Karalystés mokesciy teisés aktuose skirtingiems
akcijy opcionams taikomos mokestinés salygos yra itin iSsamiai ir grieztai
reglamentuotos, tuo tarpu Lietuvoje darbuotojy akcijy opciony teisinis
reguliavimas, kaip minéta, yra fragmentiskas ir dviprasmis.

Lengvatinés salygos. Darbuotojy ir verslo skatinimo tikslais Jungtingje
Karalysteje patvirtintiems akcijy opcionams suteikiamos preferencinés mokestinés
salygos — priklausomai nuo pasirinkto akcijy opciono tipo, darbuotojai gali biiti
apskritai atleidziami nuo mokétiny mokesciy (pavyzdziui, EMI opciony atveju).
Lietuvoje mokestiné akcijy opciony nauda néra zymi tiek, kad tapty itin patrauklia
darbuotojy skatinimo priemone.

Apmokestinamosios pajamos (mokesCio bazé). Abiejose valstybése pajamy
mokes¢iu apmokestinamas skirtumas tarp akcijy kainos opciono suteikimo
momentu ir opciono jgyvendinimo momentu. Svarbu paZzyméti, kad Lietuvoje
skiriasi socialinio draudimo jmoky ir GPM mokes¢io bazé — socialinio draudimo
imokos skai¢iuojamos nuo akcijy nominalios vertés teisés | akcijas suteikimo
momentu.

Terminai. Jungtinéje Karalystéje opciono suteikimo/iSlaikymo ir/arba
jgyvendinimo terminai, jeigu yra nustatyti, skiriasi priklausomai nuo suteikiamo

opciono tipo. Lietuvoje nustatytas 3 mety opciono iSlaikymo terminas aktualus tik

155 1bid.
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tuo atveju, jeigu norima pasinaudoti valstybinio socialinio draudimo mokescio
lengvata.

Mokeétini mokesciai. Kaip ir Lietuvoje, Jungtingje Karalystéje pajamoms, gautoms
akcijy opciony pagrindu, gali buti taikomi pajamy ir socialinio (nacionalinio)
draudimo mokesciai, tac¢iau perleidus jsigytas akcijas Jungtinéje Karalystéje
darbuotojui gali atsirasti prievolé mokéti turto vertés padidé¢jimo mokest;.
Lietuvoje tokio mokesc¢io néra, taCiau Siuo atveju atsirasty prievolé susimokéti
gyventojy pajamy mokestj. Jungtinéje Karalystéje, priklausomai nuo akcijy
opciono tipo, darbuotojai gali biiti apskritai atleidziami nuo mokesciy. Lietuvoje
neskai¢iuojamos socialinio draudimo jmokos tik nuo pajamy, gauty akcijy opciono
pagrindu, jeigu teisé jsigyti akcijas suteikiama ne anksciau kaip po 3 mety.
Mokes¢iy tarifai. Zymus akcijy opciony apmokestinimo abiejose valstybése
skirtumas, be abejonés, yra taikomi skirtingi mokesciy tarifai. Nepaisant to, nors
mokesCiy tarifai Lietuvoje mazesni, mokestiné naSta darbuotojams salyginai
didesne, nes Jungtingje Karalyst¢je darbuotojams yra numatyta galimybiy
nemokéti nei pajamy, nei nacionalinio draudimo mokesciy. Be to, net ir mokant
turto vertés padidéjimo mokestj, taikomas salyginai aukStas neapmokestinamyjy
pajamy dydis.

Darbdavio mokami mokesc¢iai. Jungtinéje Karalystéje darbdavio mokestinés
prievolés skiriasi priklausomai nuo to, ar suteikiami patvirtinti, ar nepatvirtinti
akcijy opcionai. Nuo patvirtinty akcijy opciony nemokami jokie mokesciai, o
nepatvirtinty akcijy opciony atveju darbdaviui atsiranda mokestinés prievolés,
panaSios ] mokestines prievoles Lietuvoje. Abiejose valstybése darbdaviui
atsiranda pareiga mokéti socialinio draudimo jmokas, iSskai¢iuoti darbuotojo
mokeétinus mokesCius, taip pat leidZiama atskaityti patirtas iSlaidas 1S

apmokestinamojo pelno.

5.3. Vokietija

Vokietijoje iki pat 1998 m., kai buvo priimtas Imoniy sektoriaus priezitiros ir skaidrumo

156

jstatymas (vok. Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich)™”,

imonés negaléjo isleisti kitokiy opciony nei opcionus konvertuojamoms obligacijoms. Dél

Sios priezasties iki 1998 m. akcijy opcionus darbuotojams suteikinéjo tik didZiosios

156 Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich der Bundesrepublik Deutschland,
Bundesgesetzblatt, 1998, nr. 24.
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jmonés kaip Volkswagen, Deutsche Bank ir Telekom. Minétas jstatymas leido jmonéms
suteikti opcionus naujai i$leisty akcijy pagrindu (ang. naked options), dél to akcijy
opcionai pradéti suteikinéti platiau.” Apskritai Vokietijoje akcijy opcionai labiausiai
paplite tarp dideliy tarptautiniy kompanijy ir startuoliy (angl. start-up), tuo tarpu mazos ir
vidutinés jmonés $ig darbuotojy motyvavimo priemon¢ naudoja ne itin entuziastingai.
Absoliutus darbuotojy, kuriems yra suteikti akcijy opcionai, skai¢ius Vokietijoje
nusileidzia kitoms Europos Sajungos valstybéms. Teisininky nuomone, tai lemia palyginti
nedidelé mokestiné nauda, kuria opcionams suteikia Vokietijos mokeséiy jstatymai.**®

Pagal Vokietijoje galiojantj Akciniy bendroviy jstatyma (vok. Aktiengesetz)™, yra

galimi du akcijy opciony tipai: nuogi opcionai (vok. Rechte auf den Bezug neuer Aktien)™®°

ir konvertuojamosios obligacijos (vok. Wandelschuldverschreibungen)®*

. Apmokestinimo
prasme $ie opcionai bus nagrin¢jami bendrai, kadangi jstatymuose mokesciy tikslais Sie du
institutai nediferencijuojami. Paminétina, kad Vokietijos teisés aktuose darbuotojy akcijy
opcionai néra i8skiriami kaip atskira opciony riisis, dél to ir mokestinés salygos yra tokios

pacios, kaip ir akcijy opciony, kuriuos jsigyja ne darbuotojai.'®?

5.3.1. Akciju opcionai

Pagal Akciniy bendroviy jstatymo 193 str., akcijy opciony planai iSleidZziami kvalifikuota
visuotinio akcininky susirinkimo balsy dauguma, didinant jmonés akcinj kapitalg, arba
superkant jmonés akcijas i§ akcininky.

Terminas. [statyme nustatyta, kad norint jgyvendinti akcijy opciona, privalomas ne
trumpesnis kaip 4 mety opciono islaikymas.’®® Maksimalus terminas nenumatytas, tagiau
praktikoje daZniausiai nustatomas 10 mety terminas. Jstatymai leidZia opciono

igyvendinimo terming susieti tiek su konkreciu terminu (laikotarpiu), tiek ir tam tikry

57 Pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. Germany

[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
internetg: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2056/attachments/1/translations/en/renditions/native>,
p. 4.

8HOHENSTATT, Klaus-Stefan et al. Employee share plans in Germany: regulatory overview
[interaktyvus].[ziaréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:

<https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/9-503-
37842transitionType=Default&contextData=(sc.Default) &firstPage=true&bhcp=1>.

159 Aktiengesetz der Bundesrepublik Deutschland, Bundesgesetzblatt, 1965, nr. 1.

160 Akciniy bendroviy jstatymo 187 str.

161 Akciniy bendroviy jstatymo 221 str. 1 d.

162 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. Germany

[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
internetg: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2056/attachments/1/translations/en/renditions/native>,
p.5

163 Akciniy bendroviy jstatymo 192 str. 2 d. 4 p.
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tiksly jgyvendinimu, taciau bet kuriuo atveju Sios salygos turi jvykti ne anksciau kaip po 4
mety nuo opciono suteikimo.™®

Subjektai. Akcijy opcionas gali biiti suteikiamas tik jmonés ar jmonés dukterinés
bendrovés darbuotojams ir vadovaujanciam personalui. Pazymeétina, kad jstatymai
draudzia suteikti opcionus stebétojy tarybos nariams.'®® Be to, priimdama akcijy opciony
plang jmoné privalo nepazeisti lygiateisiSkumo principo, kuris draudzia darbuotojui ar
darbuotojy grupei sudaryti kitokias sglygas nei kitiems darbuotojams, jeigu tai objektyviai
nepateisinama. D¢l Sios priezasties darbdavys, norédamas suteikti opciony darbuotojams
ar jy grupei, privalo numatyti objektyvius ir aiSkius atrankos kriterijus, kurie negali biti
diskriminaciniai.'®®

Akcijos. Sio opciono pagrindu gali biti suteikiamos padidinus jstatinj kapitalg
naujai iSleistos jmonés akcijos arba i§ akcininky nupirktos jmongés akcijos. Istatyme néra
numatyta, kokios klasés akcijos gali biiti suteikiamos opciono pagrindu, taciau praktikoje

. . v - .. . . .. 167
imonés dazniausiai suteikia paprastgsias akcijas.

Bendra nominali akcijy, 1 kurias
suteikiamos teisés opciono pagrindu, verté negali virSyti 10 proc. visy jmonés akcijy
vertés. [statymuose nenumatyta maksimali akcijy vertés suma.’®® Opcionu suteikiamy
akcijy verté negali biiti mazesné nei nominali jy verté, tac¢iau rekomenduojama opcionu

suteikti akcijas jy rinkos kaina.'®®

Istatyme numatyta papildoma salyga, kad darbuotojui,
18skyrus valdancias pareigas uzimant] personalg, atlyginimas negali biiti mokamas vien tik
akcijy opcionais.”® Nors néra jokios teisés normos, numatancios, kokia atlyginimo dalj
gali sudaryti akcijy opcionas, teisinéje literatliroje egzistuoja nuomoné, kad idealiai

proporcija neturéty virsyti 40-50 proc.*’

4 HOHENSTATT, Klaus-Stefan et al. Employee share plans in Germany: regulatory overview
[interaktyvus].[Ziaréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per internetg:
<https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/9-503-
37842transitionType=Default&contextData=(sc.Default) &firstPage=true&bhcp=1>.

1% pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. Germany
[interaktyvus]. 2002 [zitreéta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
internetg: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2056/attachments/1/translations/en/renditions/native>,
p. 6.

16 HOHENSTATT, Klaus-Stefan et al. Employee share plans in Germany: regulatory overview
[interaktyvus].[Zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/9-503-
37842transitionType=Default&contextData=(sc.Default) &firstPage=true&bhcp=1>.

187 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. Germany

[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
internetg: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2056/attachments/1/translations/en/renditions/native>,
p. 6

168 Akciniy bendroviy jstatymo, 192 str. 3 d.

199 Akciniy bendroviy jstatymo, 9 str.

170 Akciniy bendroviy jstatymo, 107 str. 2 d.

I HOHENSTATT, Klaus-Stefan et al. Employee share plans in Germany: regulatory overview
[interaktyvus].[ziuréta 2018 m. kovo 6 d.]. Priciga per interneta:
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Apmokestinimo klausimai

Mokesciai. Akcijy opciono pagrindu gautos pajamos apmokestinamos pajamy (vok.
Einkommensteuer), socialinio draudimo (vok. Versicherungsteuer) ir turto vertés
padidéjimo (vok. Abgeltungsteuer) mokes¢iais.'”> Nuo §iy pajamy taip pat mokami
solidarumo (vok. Solidaritatszuschlag, angl. solidarity surplus charge) ir bazny¢ios (vok.
Kirchensteuer) mokes¢iai.*"

Apmokestinimo momentas. Prievolé mokéti pajamy ir socialinio draudimo
mokescius atsiranda jgyvendinus akcijy opciong. Prievolé mokéti turto vertés padidéjimo
mokest] atsiranda perleidus opciono pagrindu jsigytas akcijas. Verta paminéti, kad dar
2002 m. Vokietijoje vyko diskusija, ar akcijy opcionai neturéty biiti apmokestinami jy

suteikimo momentu®’

, taCiau teismy praktikoje buvo suformuota Siuo metu galiojanti
taisyklé opcionus apmokestinti tik juos jgyvendinus.

Apmokestinamosios pajamos. Pajamy mokestis mokamas nuo sumokétos akcijy
kainos opciono jgyvendinimo momentu ir akcijy rinkos kainos opciono suteikimo
momentu skirtumo. Socialinio draudimo mokestis mokamas nuo bendros i$ darbo teisiniy
santykiy gautos pajamy sumos (t. y. opciono pagrindu uzdirbtos pajamos, darbo
uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusiomis pajamos). turto vertés padidéjimo
mokestis mokamas nuo opciono pagrindu jgyty akcijy pardavimo kainos ir akcijy kainos
opciono jgyvendinimo metu skirtumo.'”

Tarifai. Pajamy mokes¢iui Vokietijoje taikomas progresinis tarifas nuo 0 iki 45
proc. Solidarumo mokescio tarifas lygus 5.5 proc., 0 bazny¢ios mokestis, priklausomai

nuo federacinés zemes, gali buti 8-9 proc. dydiio.176

<https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/9-503-
37842transitionType=Default&contextData=(sc.Default) &firstPage=true&bhcp=1>.
172 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. Germany
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
internetg: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2056/attachments/1/translations/en/renditions/native>,
p. 7-9.
173 Abgeltungssteuer: Neue Regeln ab 2018 [interaktyvus].[Ziiiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.fuchsbriefe.de/abgeltungssteuer-neue-regeln-ab-2018>.
7% Pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. Germany
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
internetg: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2056/attachments/1/translations/en/renditions/native>,
p. 7.
5 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. Germany
[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per
interneta: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2056/attachments/1/translations/en/renditions/native>,
p. 8.
% KPMG. Germany — Income Tax [interaktyvus].[Ziliréta 2018 m. kovo 6 d.]. Priciga per internets:
<https://home.kpmg.com/xx/en/home/insights/2011/12/germany-income-tax.html#2>.
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Tam tikri lengvatiniai pajamy mokesCiy tarifai gali buti taikomi, jeigu opciono
jgyvendinimo metu uzdirbtos pajamos yra laikomos darbo uzmokes¢iu uz laikotarpj,
ilgesnj kaip 12 ménesiy. Be to, pajamy mokesciui numatytas 360 Eur neapmokestinamy
pajamy dydis, jeigu teis¢ jsigyti darbdavio arba su darbdaviu susijusios jmonés akcijy
suteikiama visiems darbuotojams.’’’ 1§ esmés tai vienintelés mokestinés lengvatos,
kuriomis gali pasinaudoti akcijy opcionus jgije¢ darbuotojai.

Socialinio draudimo jmokos konkre¢iam mokes¢iy mokétojui apskai¢iuojamos pagal
gaunamas pajamas. Darbuotojai vidutiniS$kai sumoka apie 19 proc. dydzio jmokas nuo
savo darbo uzmokes&io'®, taciau mokesCiy jstatymai numato maksimalias $iy jmoky

ribas. Turto vertés padidéjimo mokescCiui nustatytas pastovus 25 proc. dydzio tarifas."
5.3.2. Akcijy opciony apmokestinimas i§ darbdavio pusés

Vokietijoje darbdaviui atsiranda prievolé mokéti tokio paties dydzio tarifo socialinio
draudimo mokestj darbuotojui jgyvendinus akcijy opciona.’® Be to, igyvendinus akcijy
opcionus darbdavys privalo i§skaigiuoti darbuotojo mokétinus mokeséius. ™

Atskaitymai. Pagal bendrg taisykle darbdavio jmoné turi teis¢ j pelno mokescio
bazés atskaitymus akcijy opciony plano kasty ribose. Administracinés akcijy opciony
plano iSlaidos visada gali biiti atskaitomos, tuo tarpu paties akcijy opciono islaidos (t. .y.
akcijy kainos opciono jgyvendinimo metu ir opciono jgyvendinimo kainos skirtumas) gali
biiti atskaitomos tik tuomet, jeigu Sios iSlaidos atsispindi buhalterin¢je apskaitoje, o tai
priklauso nuo to, kokiu biidu jmoné¢ jgijo savo akcijy (Sis klausimas aptartas ankstesnése

ey 182
potemése). 8

" HOHENSTATT, Klaus-Stefan et al. Employee share plans in Germany: regulatory overview

[interaktyvus].[Zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:

<https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/9-503-

37842transitionType=Default&contextData=(sc.Default) &firstPage=true&bhcp=1>.

178 The German Social Security System [interaktyvus].[Zifiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per internetg:

<https://www.gtai.de/GTAl/Navigation/EN/Invest/Investment-guide/Employees-and-social-security/the-

german-social-security-system.html>.

19 Abgeltungssteuer: Neue Regeln ab 2018 [interaktyvus].[ZiGiréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:

<https://www.fuchsbriefe.de/abgeltungssteuer-neue-regeln-ab-2018>.

180 Employment, Compensation & Benefits — Countries at a Glance: Germany [interaktyvus].[Zifréta 2018

m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=c2a2678a-4709-4037-

80a0-03ffd7903c73>.

181 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. Germany

[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per

interneta: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2056/attachments/1/translations/en/renditions/native>,

p. 11.

182 pricewaterhousecoopers. Employee Stock options in the EU and the USA. Final Report. Germany

[interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Priciga per
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5.3.3. Akciju opciony apmokestinimo Vokietijoje ir Lietuvoje palyginimas

AKkcijuy opciony tipai. Vokietijoje darbuotojams suteikiami akcijy opcionai néra
iSskiriami 1§ kity akcijy opciony riiSiy, o mokestinés lengvatos yra palyginti
minimalios. Lietuvoje situacija yra beveik analogiska.

Terminai. Abiejy valstybiy mokes¢iy jstatymuose nustatyti minimalis akcijy
opciony islaikymo terminai: Vokietijoje — 4 mety terminas, Lietuvoje — 3 mety
terminas (tuo atveju, jei norima pasinaudoti valstybinio socialinio draudimo
mokescio lengvata).

Mokétini mokesciai. Abicjose valstybése uz opciono pagrindu jsigytas akcijas
darbuotojui priklauso mokéti pajamy ir socialinio draudimo mokescius, taciau
Vokietijoje be Siy mokes¢iy papildomai atsiranda prievolé mokéti solidarumo ir
baZznyc¢ios mokescius.

Apmokestinamosios pajamos (mokes¢io bazé). Abiejose valstybése pajamy
mokes¢iu apmokestinamas skirtumas tarp akcijy kainos opciono suteikimo
momentu ir opciono jgyvendinimo momentu. Svarbu pazyméti, kad Lietuvoje
skiriasi socialinio draudimo jmoky ir GPM mokes¢io bazé — socialinio draudimo
imokos skai¢iuojamos nuo akcijy nominalios vertés teisés ] akcijas suteikimo
momentu.

Mokesciuy tarifai. Nuo akcijy opciono pagrindu igyty akcijy ar jy pardavimo
gautos pajamos apmokestinamos skirtingais mokes¢iy tarifais. Pazymétina, kad
Vokietijoje jtvirtinti progresiniai mokesciy tarifai, tuo tarpu Lietuvoje — fiksuoti.
Ivertinus fakta, kad Vokietijoje mokes¢iy tarifai yra didesni, o darbuotojai,
jgyvending savo teises ] darbdavio akcijas, néra atleidZiami nuo mokesCiy, tuo
tarpu Lietuvoje tarifai yra mazesni ir jgyvendinus akcijy opciong neskaiciuojamos
socialinio draudimo jmokos, mokestin¢ nasta darbuotojams Lietuvoje, manytina,
yra mazesne.

Darbdavio mokami mokesc¢iai. Darbdaviui abiejose valstybése atsiranda prievolé
mokéti socialinio draudimo jmokas, i$skaiciuoti darbuotojo mokétinus mokescius,
taip pat leidZziama atskaityti patirtas iSlaidas i§ apmokestinamojo pelno.

Atsizvelgus ] abiejy valstybiy mokestines sistemas ir akcijy opciony
apmokestinimo salygas, darytina iSvada, kad nors Vokietijoje darbuotojams

tenkanti mokestiné nasta yra didesné, i§ esmés mokesciy teisés reguliavimas akcijy

internetg: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/2056/attachments/1/translations/en/renditions/native>,

p. 9.
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opciony prasme Lietuvoje ir Vokietijoje yra panaSus. Darytina prielaida, kad
butent dél palyginti nedideliy mokestiniy lengvaty akcijy opcionai Siose valstybése

néra taip placiai taikomi kaip, pavyzdziui, JAV ir Jungting¢je karalystéje.
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ISvados ir pasiiilymai

1. Lietuvoje darbuotojui pagal akcijy opciong nemokamai ar uz zemesng¢ nei rinkos
kaina jsigijus akcijy, arba pagal tokj sandorj gavus pinigine iSmoka, gauta nauda
priskiriama su darbo santykiais susijusioms pajamoms. Nuo $iy pajamy mokamas
gyventojy pajamy mokestis, valstybinio socialinio draudimo jmokos ir privalomojo
sveikatos draudimo jmokos. Vienintel¢ mokestin¢ paskata darbuotojams yra VSD]
11 str. 1 d. 25 p. nuostata, pagal kurig valstybinio socialinio draudimo jmokos
neskai¢iuojamos nuo pagal pasirinkimo sandorius (opcionus) gaunamy akcijy,
jeigu teis¢ ] akcijas darbuotojams suteikiama ne anks¢iau kaip po 3 mety.
Darbdaviui kyla pareiga i$skaiciuoti darbuotojo mokétinus mokescius ir, jeigu teisé
1 akcijas darbuotojui suteikiama anksé¢iau nei po 3 mety, darbdavys privalo mokéti
valstybinio socialinio draudimo, privalomojo sveikatos draudimo jmokas bei
jmokas j Garantinj fondg. Pagal sisteminj PM] 17 str. 1 d. ir GPM] 2 str. 7 d.
nuostaty aiSkinimg, Lietuvoje darbdavys turi teise¢ i§ pelno mokesCio bazés
atskaityti akcijy opciony administravimo islaidas bei akcijy opciono kaina.

2. Lietuvos mokesCiy sistemoje darbuotojams suteikiamy akcijy opciony
apmokestinimas GPM yra aiskus ir i§ esmés nesiskiria nuo kity valstybiy
praktikos, tac¢iau akcijy opciony apmokestinimas valstybinio socialinio draudimo
imokomis reglamentuojamas fragmentiskai ir neissamiai. VSD] 11 str. 1 d. 25 p.
numato tik tiek, jog valstybinio socialinio draudimo jmokos neskai¢iuojamos nuo
pagal pasirinkimo sandorius (opcionus) gaunamy akcijy, jeigu teisé¢ | akcijas
darbuotojams suteikiama ne anksCiau kaip po 3 mety. Autorés manymu, norint
tinkamai suprasti $ig VSD] nuostata, ji turéty bati tikslinama nurodant, kad: (1)
mokestis siejamas su teisés j akcijas suteikimu, o ne jgyvendinimu, dél to jmokos
bus skaiciuojamos, jeigu teisé¢ jsigyti akcijas suteikiama anks¢iau nei po 3 mety,
bet jgyvendinama véliau nei po 3 mety; (2) mokescio bazé skai¢iuojama nuo akcijy
nominalios vertés opciono suteikimo metu; (3) jmokos skai¢iuojamos ne tik pagal
darbo sutartj dirbantiems darbuotojams, bet ir valdymo organy nariams; (4) jmokos
skai¢iuojamos tik tuomet, jeigu opciong suteikia pati jmoné arba jmoné
kompensuoja kity asmeny (akcininky) patirtas iSlaidas deél teisés ] akcijas
suteikimo.

3. Daugiausia problemy, susijusiy su akcijy opciony apmokestinimu, sukelia
tarptautinis dvigubas apmokestinimas. Siekiant iSvengti dvigubo akcijy opciony

apmokestinimo EBPO siiilo konkre¢ius modulinés konvencijos nuostaty aiSkinimo
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variantus, pavyzdziui, kad iki opciono jgyvendinimo bet kokios pajamos turéty
biti apmokestinamos kaip pajamos i§ darbo santykiy, nepriklausomai nuo to, ar
Sios pajamos yra gaunamos jau po darbo santykiy pabaigos, 0 po 0pciono
igyvendinimo bet kokios pajamos i§ gauty akcijy turéty buti laikomos turto vertés
padidéjimo pajamomis. Europos Sajungos kontekste siiiloma ne tik jtvirtinti
kolizines normas, kurios padéty teisingai kvalifikuoti akcijy opcionus bei nustatyti,
kada ir kokioje valstybéje turi biiti mokami mokesciai, bet ir siekiant iSplésti
darbuotojy finansinio dalyvavimo taikyma sukurti bendrg ir vienoda Europos
Sajungos mokestiniy paskaty modelj] su vienoda apmokestinimo tvarka.
Pazymétina, kad konkreciy veiksmy Siuo klausimu dar néra imtasi.

Galiausial, isanalizavus literatiiros $altinius ir teisés aktus, susijusius su akcijy
opcionais ir jy apmokestinimu, taip pat iSsamiai aptarus bei palyginus akcijy
opciony apmokestinimo ypatumus Lietuvoje ir pasirinktose EBPO valstybése,
galima spresti, kad darbuotojy akcijy opcionai yra efektyvi ir lanksti darbuotojy
skatinimo priemoné. Taikyti §ig darbuotojy finansinio dalyvavimo forma valstybes
aktyviai skatina tiek Europos Sajunga, tiek ir pazangiausia ekonominé organizacija
EBPO. Akcijy opcionai pasizymi tuo, kad suteikia apCiuopiamos abiem darbo
santykiy puséms: didina jmonés konkurencingumg, startuoliams ir mazoms
jmonéms leidZia pritraukti kvalifikuoty darbuotojy, ypa¢ kai pati jmoné dar néra
pajégi mokéti konkurencingg atlyginimg. Be kita ko, darbuotojy finansinio
dalyvavimo skatinimas, kaip gero jmoniy valdymo aukstos kokybés sudétiné dalis,
padeda didinti darbuotojy pajamas dalijantis jmonés sékme, ir kaip turto kiirimo
proceso dalis, didina motyvacijg ir tokiu budu darbuotojai labiau tapatinasi su
Jmone ir sumaz¢ja darbuotojy kaita.

Europos Sajungos ir EBPO atlikty tyrimu pagrindu paruo$tose ataskaitose bei
rekomendacijose akcentuojama, kad viena esminiy akcijy opciony populiarumo
salygy yra suteikiamos mokestinés paskatos (lengvatos), o $ig iSvada patvirtina ir
atskiry valstybiy pavyzdziai. Kuo palankesnés mokestinés salygos, tuo daugiau
naudos gauna darbdavio jmoné ir darbuotojas. JAV ir Jungtinéje Karalystéje
darbuotojy akcijy opcionai yra viena populiariausiy darbuotojy skatinimo
priemoniy, atitinkamai Siose valstybése jiems suteikiamos i$skirtinés mokestinés
salygos. Vokietijoje, kaip ir Lietuvoje, akcijy opcionai néra patraukliis darbo
santykiy dalyviams, nes jy suteikimas i§ esmés neatnesa jokios apciuopiamos
finansinés naudos. Manytina, kad Lietuvos mokestinéje sistemoje akcijy

opcionams pritaikius daugiau lengvaty (pavyzdziui, sumazinus mokétiny mokesc¢iy
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tarifus arba apskritai atleidus nuo kai kuriy mokesciy), valstybés ekonominiame
gyvenime buty galima sulaukti teigiamy permainy — padidinti vietos jmoniy
konkurencinguma, kitokiais biidais nei vien tiesioginio darbo uzmokescio kélimu,
pagerinti darbuotojy finansing padétj. Autorés nuomone, dél pernelyg dideliy
mokestiniy sistemy skirtumy su analizuotomis EBPO valstybémis, biity ydinga
priimti kurj nors nagrinéty valstybiy akcijy opciony apmokestinimo modelj, taciau
neabejotina, kad atsizvelgus | geraja valstybiy praktika bei EBPO rekomendacijas,
galima sukurti unikalig ir efektyviag mokesting terpg, kad akcijy opcionai, kaip
darbuotojy skatinimo priemon¢, Lietuvoje bity taikoma gerokai placiau nei Siuo

metu.
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Saltiniy saraSas

Teisés norminiai aktai:

Lietuvos teisés norminiai aktai:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas, Valstybés Zinios,
1991, nr. 17-447;

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas, Valstybés Zinios, 1996,
nr. 55-1287;

Lietuvos Respublikos ir Vokietijos Federacinés Respublikos sutartis dél pajamy ir
kapitalo dvigubo apmokestinimo i§vengimo, Valstybés zinios, 1997, nr. 106-2674;
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Valstybés zinios, 2000, nr. 74-2262,;
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, Valstybés zZinios, 2000,
nr. 64-1914;

Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymas, Valstybés zinios, 2001, nr. 110-
3992;

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesCio jstatymas, Valstybés Zinios,
2002, nr. 73-3085;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. birzelio 15 d. nutarimas Nr. 647 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto sudarymo ir
vykdymo taisykliy patvirtinimo®, Valstybés Zinios, nr. Nr. 75-2725;

VS Lietuvos Respublikos apskaitos instituto direktoriaus 2007 m. rugséjo 17 d.
1sakymas Nr. VAS-6 ,,Dél 26-0jo verslo apskaitos standarto ,,ISvestinés finansinés

priemones‘ tvirtinimo, Valstybés Zinios, 2007, nr. 99-4045;

10) VSI Lietuvos Respublikos apskaitos instituto direktoriaus 2007 m. rugséjo 17 d.

jsakymas Nr. VAS-6 ,,Dél 26-0jo verslo apskaitos standarto ,,ISvestinés finansinés

priemonés‘ tvirtinimo, Valstybés zinios, 2007, nr. 99-4045;

11) Lietuvos Respublikos finansy ministro 2009 m. geguzés 19 d. jsakymas ,,Dél

pajamy, gauty natiira, jvertinimo tvarkos apraSo tvirtinimo®, Valstybés Zinios,

2009, nr. 59-2311;

12)2010 m. spalio 20 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné

dél darbuotojy finansinio dalyvavimo Europoje, L C 51, 2011 2 17, p. 1-7;
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13)2014 m. kovo 27 d. Europos Komisijos komunikatas Tarybai ir Europos
Parlamentui dél ilgalaikio Europos ekonomikos finansavimo, Nr. 0168, COM,
2014;

14)2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 600/2014
dél finansiniy priemoniy rinky, kuriuo 1§ dalies keiiamas Reglamentas (ES)
Nr. 648/2012, OJ L 173, 2014, p. 84-148;

15) Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto 2016 m. birzelio
1 d. i8vados Nr. 103-P-34 , D¢l Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo Nr. I-1336 pakeitimo jstatymo projekto (Nr. X11P-3235);

16) Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2018 m.

rodikliy patvirtinimo jstatymas, Teisés akty registras, 2017-12-20, nr. 20569.

UZsienio valstybiy teisés norminiai aktai:

1) Aktiengesetz der Bundesrepublik Deutschland, Bundesgesetzblatt, 1965, nr. 1;

2) Internal Revenue Code [interaktyvus]. [ziGréta 2018 m. kovo 3 d.]. Prieiga per
internetg: <https://www.law.cornell.edu/uscode/text/26>;

3) Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich  der
Bundesrepublik Deutschland, Bundesgesetzblatt, 1998, nr. 24;

4) Income and Corporation Taxes Act [interaktyvus]. [zitréta 2018 m. kovo 3 d.].
Prieiga per interneta: <https://www.legislation.gov.uk/id/ukpga/1988/1>;

5) Finance Act [interaktyvus]. [Zitréta 2018 m. kovo 3 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2000/17>.

Specialioji literatiira:

1) BLACK, Henry Campbell. Black's Law Dictionary. Sixth Edition. West Publishing
Co. St. Paul: 1990;

2) GITMAN, Lawrence J., JOEHNK, Michael D. Fundamentals of Investing. Ninth
Edition. Harper Collins College Publishers. New York: 2005;

3) CHOUDHRY, Moorad. Capital Market Instruments. 3rd Edition. Palgrave
MacMillan. 2010;

4) JOHNSON, Shane, YISONG, Tian. Indexed executive stock options. Journal of
Financial Economics, t.57, 2000, p. 35-64;
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5)

RIMAS, Juozas. Akcijy opcionai kaip privataus kapitalo investuotojo ir bendrovés

vadovy interesy derinimo priemong. Teisé, 2009, t.73, p. 124-136;

6) FREEMAN, Richard, BLASI, Joseph, KRUSE, Douglas. Introduction to Shared
Capitalism at Work: Employee Ownership, Profit and Gain Sharing, and Broad-
based Stock Options [interaktyvus]. University of Chicago Press, 2010 [ZiGréta
2018 m. kovo 3 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.nber.org/chapters/c8085.pdf>.

Teismy praktika:

1) Jungtinés Karalystés Lordy riimai. 1935 m. kovo 4 d. sprendimas byloje Weight v.
Salmon;

2) Jungtinés Karalystés Lordy rimai. 1945 m. sprendimas byloje Ede v. Wilson and

Cornwall, Nr. 26 TC 38.1.

Kita praktiné medziaga:

1)

2)

3)

4)

5)

Abgeltungssteuer: Neue Regeln ab 2018 [interaktyvus].[ZiGréta 2018 m. kovo 6
d.]. Prieiga per internetg: <https://www.fuchsbriefe.de/abgeltungssteuer-neue-
regeln-ab-2018>;

Aktienbasierte Mitarbeiterbeteiligung in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.
Eine Studie zur Praxis in borsennotierten Unternehmen [interaktyvus]. [ZiGréta
2018 m. sausio 30 d.]. Prieiga per interneta:
<https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2013/01/Aktienbasierte-Mitarbeit
erbeteiligung-Deutschland-Oesterreich-Schweiz-2012-KPMG.pdf>;

A Statictical Profile of Emplyee Ownership [interaktyvus]. [ziuréta 2018 m.
balandzio 16 d.]. Priciga per interneta: <https://www.nceo.org/articles/statistical-
profile-employee-ownership>;

Capital Gains Tax (CGT) rates and annual tax-free allowances
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<https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-capital-gains-
tax/capital-gains-tax-rates-and-annual-tax-free-allowances#rate-gain>;

Capital Gains Tax (CGT) rates and annual tax-free allowances

[interaktyvus].[zilréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
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6) OECD. Cross-border Income Tax Issues Arising from Employee Stock Option
Plans [interaktyvus]. 2002 [zitréta 2018 m. kovo 6 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.oecd.org/tax/treaties/33700277.pdf>;
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kovo 6 d.]. Prieiga per internety:
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Santrauka

Opciony apmokestinimas Lietuvoje ir palyginimas su kitomis EBPO valstybémis

Magistro darbe nagrin¢jami akcijy opciony apmokestinimo Lietuvoje ir pasirinktose
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPQO) valstybése (Jungtiniy
Amerikos Valstijy, Jungtinés Karalystés ir Vokietijos) klausimai. Darbo pradzioje
nagrinéjama akcijy opciony, kaip darbuotojy skatinimo priemonés, samprata ir taikymo
tikslai, jvardijamos akcijy opciony rusys, apibréziami pagrindiniai apmokestinimo
aspektai ir iSskiriama jy apmokestinimo problematika. Kaip viena aktualiausiy akcijy
opciony apmokestinimo problemy darbe jvardijamas akcijy opciony tarptautinis dvigubas
apmokestinimas bei galimi jo sprendimai variantai, o §iuo tikslu darbe analizuojama
Lietuvos ir Latvijos dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartis. Akcijy opciony
apmokestinimo klausimai magistro darbe yra nagrin¢jami i$ abiejy darbo santykiy Saliy —
darbuotojo ir darbdavio — perspektyvos.

Lietuvos mokesciy teisés kontekste nagrin¢jamas akcijy opciony apmokestinimas
gyventojy pajamy, socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo mokesciais, Siy
mokesCiy apskai¢iavimo ir deklaravimo tvarka. Uzsienio valstybiy kontekste
analizuojamos akcijy opciony suteikimo salygos, aptariami akcijy opciony apmokestinimo
pajamy, socialinio draudimo ir turto vertés padidéjimo arba jy esme atitinkanciais
mokesciais. Darbo pabaigoje yra lyginami akcijy opciony apmokestinimo Lietuvoje,
Jungtinése Amerikos Valstijose, Jungtinéje Karalystéje ir Vokietijoje ypatumai, jvardijami
panaSumai ir skirtumai. ISvadose darbo autoré vertina akcijy opciony apmokestinimo

salygas Lietuvoje bei pateikia konkrecius pasitilymus dél mokesciy teisés akty tobulinimo.
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Summary

Taxation of Options in Lithuania: a Comparison with Other OECD States

The author of this master thesis analyzes the taxation of employee stock options in
Lithuania and three OECD countries: United States of America, United Kingdom and
Germany. At the beginning of the thesis, the concept and purpose of the stock options as a
form of employee financial participation are discussed and the types of employee stock
options are identified. Later on, author explains the main aspects of taxation of employee
stock options and distinguishes practically arising taxation issues. International double
taxation is identified as one of the most problematic issues that countries encounter in the
respect of the taxation of employee stock options. However, author seeks to find and name
possible solutions for the avoidance of double taxation and analyzes the Double Taxation
Avoidance Agreement between Lithuania and Latvia. The taxation of employee stock
options in this thesis is examined from the perspective of both employee and the
employer.

In the context of Lithuanian tax law, the taxation of employee stock options is
assessed in terms of income, social insurance and compulsory health insurance taxes, as
well as the procedure for calculating and declaring the aforementioned taxes. In the
context of foreign countries, author studies the legal requirements for stock option grant
and the taxation of stock options. Finally, author compares the taxation of stock options in
Lithuania, United States of America, United Kingdom and Germany and evaluates
Lithuanian tax environment regarding employee stock options. In the conclusion, a few

possible improvements for the tax legislation are proposed.
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Priedai

Priedas Nr. 1

VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCLIA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSI) MINISTERLIOS

Mildai Kazlauskaitei 2017-12-  Hr. (32.41-GPM E) RM-
1 2017-11-24 paklausimg

DEL DARBUOTOJO PAGAL PASIRINKIMO SANDOR| GAUTOS NAUDOS APMOKESTINIMO

Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau -
VM), atsakydama j Josy paklausime pateiktus klausimus dél pajamy, gauty pagal pasirinkimo
sandorj pripazinimo ir apmokestinimo, pagal kompetencija paaifkina, kad pagal Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokesCio jstatymo (toliau - GPM[) 2 str. 14-15 daliy ir 9
straipsnio nuostatas, jeigu bendrove, siekdama paskatinti darbuotoja, suteikia jam teise po
nustatyto termino (pvz., po 3 metw) jsigyti akcijas uZ tam tikra nustatytg kaing ar gauti jas
nemokamai ir darbuotojas pagal tokj pasirinkimo sandor] jsigyja akcijas, tai neatlygintinai arba
uZ mazesng nei rinkos kaina gautos akcijos laikomos jo pajamomis, gautomis natira. Jeigu
gyventojas akcijas jsigyia nemokamai, tai jo pajamomis yra laikoma nemokamai gauty akcijy
tikroji rinkos kaina, buvusi Siy akcijy jsigijimo nuosavybén diena, o jeigu akcijas darbuotojas
gauna uZ femesne nei rinkos kaina, jo pajamomis laikomas akcijy rinkos kainos, buvusios Siy
akcijy jsigijimo nuosavybén dieng, ir uZ akcijas darbuotojo sumokétos sumos skirtumas (GPM] 9
str. 3 dalies ir Lietuvos Respublikos finansy ministro 2009 m. geguzés 19 d. jsakymu Hr. 1K-162
patvirtinto Pajamy, gauty natlra, jvertinimo tvarkos apraSo 3 punkto nuostatos). Tikroji rinkos
kaina - suma, uZ kurig gali biti apsikeista turtu arba kuria, sudarius tiesiogini sandor], gali biti
iskaitytas nepriklausomy ir ketinangiy pirkti arba parduoti asmeny tarpusavio jsipareigojimas.
GPM] néra nustatyta, kokiais metodais turi bdti nustatoma tikroji rinkes kaina, todél tai
sprendZia pats gyventojas arba #moka Emokantis asmuo. Bet kuriuo atveju apskai€iuota tikroji
rinkos kaina turi biti ekonomiskai pagrista. Sios nuostatos taikomos nepriklausomai nuo to, ar
teisé pagal pasirinkimo sandor] realizuojama suéjus 3 mety terminui ar anksciau.

Pagal pasirinkimo sandori gyventojo gautos pajamos i& Lietuvos bendrovés (darbdavio),
pagal pajamy risj priskiriamos su darbo santykiais ar jy esme atitinkanCiais santykiais
susijusioms pajamoms, o pagal pajamy mokeséio mokéjimo tvarks - A klasés pajamoms, nuo
kuriy pajamy mokestj, taikant GPM| & str. 1 dalyje nustatyta 15 proc. pajamuy mokesSio tarifa,
turi apskaiciuoti, ©skaiciuoti ir sumoketi | biudzeta pajamy natiira davéjas, t. y., bendrove.

Jeigu darbuotojas i§ darbdavio pagal pasirinkimo sandori gauts teise parduoda ar kitaip
perleid#ia kito asmens nuosavybén ir i3 tokio sandorio gauna pajamy pinigais irfarba natira,
laikoma, kad darbuotojas gavo su darbo santykiais susijusias pajamas, neatsizvelgiant i tai, ar
ig teise parduoda darbdaviui ar kitiems asmenims. Pajamy mokeséio mokéjimo tvarka Siuo
atveju priklauso nuo to, kas yra pajamy natira davéjas arba ismoka Smokantis asmuo. Kai
pajamos uZ parduoty teise gaunamos i Lietuvos bendrovés (darbdavio ar kito juridinio
asmens), pajamy mokest] Eskalcn.n]a bei sumoka | biudZets ¥mokas iSmokantis asmuo. Jei
teisé ateityje jsigyti akcijas uZ i anksto sutarty kaina perleidZziama fiziniam asmeniui ar
uZsienio juridiniam asmeniui, laikoma, kad gyventojas gavo B klasés pajamy, nuo kuriy pajamy
mokestj privalo apskaitiuoti ir sumoketi | biudZeta bei gautas pajamas deklaruoti GPM] 27
straipsnyje nustatyta tvarka pats gyventojas.

Paklausimas del Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nuostaty
taikymo pagal kompetencija 2017-11-30 rastu Nr. (17.2-07E) RM-36748 persiystas Valstybinio

Tel 668 200, Ducmenys kaupiami ir Htkurtai
VM e i Sl iiﬁ Lietovai
Wi 16&-asice g- 14, istre,
PO (oo ¢ L MRl et
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Priedas Nr. 1

socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SODRAI).

Informuojame, kad VMI teikiamas paaiskinimas mokesciy mokétojui neturi teisés akto
galios ir iSreiSkia kompetentingos valstybés institucijos nuomone mokesciy jstatymy ar kity
teisés akty reglamentuojamais klausimais.

Savarankiskai aktualia informacija VMI administruojamy mokesciy klausimais, seminary
dalijamaja medZiaga, paaiskinimus ir komentarus galite rasti adresu www.vmi.lt.
Pasikonsultuoti su VMI specialistais Jus dominanciais mokesciy klausimais galite paskambine
telefonu 1882 arba +370 5 255 3190. Telefonu suteikta konsultacija yra lygiaverté rasytinei, nes
pokalbiai yra jraSomi bei saugomi 5 metus.

Pagarbiai

Mokesciy informacijos departamento

Svietimo ir konsultavimo skyriaus

| poskyrio vedéja Nijolé Skurkiené
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Priedas Nr. 2

B
i

VALSTYEBINIO SOCIALINTIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA
FRIE SOCTALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
pr- 12-101, LT-09308 Vibuins,

Eindists jvaiga, Eonsttncio
'hi.(&!} !'.'14354 Elh.l{!-j'] 272 3641, sl p. nfoiEsodra ki, informacja telefoos 1883,
3 ir sangonsi huridinin sxmems megiste, kodas 101630223

Mildai Kazlauskaitei 2018-01- Nr. (98E) -
12017-11-24 paklausima

DEL JMOKU MOKEJIMO NUQ PAGAL PASIRINKIMO SANDORIUS GAUNAMI]
AKCLIY

Valstybinio socialinio drandime fondoe valdyba prie Socialinés apsauges ir darbo
ministerijos pagal savo kompetencija pateikia paaifkinima 1 Valstybinés mokeséiy inspekeijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2017-11-30 radtu Nr. (17.2-07E) EM-36748 persiusta
Jisy paklansima dél valstybinio socialinio draudimo imoky (telian — V5D imokes) mokéjimo mo
pagal pasirinkimo sandorius gaunamuy akeijy. o o o

1. (Paklausimo 4 punktas) Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio drandimo jstatymo
11 straipsmio 1 dalies 25 punktas V5D jmoky skaifiavima sieja su teisés j akeijas suteikinm, o ne
teisés § akeijas realizavimu. Jeign pagal pasinnkime sandor] teisé j akeijas suteikiama anksfian negu
po 3 mety, bet realizuojama véliau negu po 3 mety, tal V5D imokos turi biti skaifinojamos.

2. (Paklansimo 5 punktas) Jeigu teisé | akeijas buve suteikta tki muostatos dél VSD imoky
neskaifiavimo nuo pagal pasirinkimo sandorius gamamy akcijy isigaliojimo (atifinkamas Lietuvos
Eespublikos valstybinio socialinio draudimoe fondoe bimdZeto sudarymo ir vykdymo taisyklin
pakeitimas jsigaliojo nuo 2016 m. sausio 1 d.), bet realizuojama jau jsigaliojus minétai mmostatai, tai
WVED fmokos turi biiti skaiéinojamos.

3. (Paklausimo 6 punktas) Jeign darbuotojas perleidfia teise igyti akeijas pagal pasirinkimo
sandor], kaip finansing priemone, trefiajam asmeniul anksciau negu po 3 mety, tai V5D imokos turi
biit skaitmojamos. [moky bazé yra akci verté teisés | akeijas sutelkimo momentn

4. (Paklausimo 7 punktas) Jeigu darbuotojui teise | akcijas suteikia bendroves akciminkas, tai
V5D imokos netun biiti skaifiuojamos, iSskyrus atvejl, jeigu bendrové kompensuoja akcinimku jo
patirtas iSlaidas dé] teisés 1 akcijas suteikimo.

3. (Paklausimo 8 punktas) Akciju, suteikiamy darbuotojui, verté turi biiti mustatoma jy

6. (Paklaummogpmktas}m!mokostmbﬁhskmémnjmﬁwatsakijPMkte
murodyta tvarka.

7. (Paklausimo 10 punktas) Jeigu teisé ] akcijas suteikiama pe darbuotojui, o jmonés
valdymo organo narmm (pvz., valdybos, stebétoju tarybos arba paskoly komiteto narmu), tan V5D
mokos tur biiti skaifinojamos.

Remigijus Cernianskas, tel. (8 5) 272 3205, el p. Remmjus Cermanskas(ilsodra 1t

F “gg gﬂtkurtau 2018 RO5-11356
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