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Ivadas

Nuolatin¢ technologijy pazanga, 1 visas sritis besiverzianti globalizacija,
tradicinis siekis mazinti veiklos iSlaidas ir didinti pelng lemia verslo poreikj ne
tik ieSkoti naujy verslo veiklos modeliy, bet ir biiti lanksCiam, gebéti keistis,
prie rinkos diktuojamy salygy pritaikant esamg verslo veiklg. Taigi Siuolaikinis
verslas turi buti dinamiSkas, greitai reaguoti j rinkos pokycius. Visuotinai
sutinkama, kad gebéjimas keisti veiklos prioritetus, kryptis, metodus,
technologijas yra svarbi verslo konkurencingumo ir atitinkamai jo tvarumo
salyga®. Ankséiau struktiirinius verslo poky&ius lemdavo jvairios krizés, tadiau
dabar tokie pokyc¢iai nebelaikomi tik priemone krizinéms situacijoms jveikti, 0
yra jprasta verslo gyvavimo ciklo dalis®.

Aptariamy verslo veiklos vykdymo pokyc¢iy gali bati jvairiy.
Bendriausiu pozitriu jie galimi tiek verslo subjekto viduje, pavyzdziui,
keiciant darby organizavimo principus, technologinius sprendimus, atsisakant
nepaklausiy produkty gamybos ar Salutinés veiklos ir susitelkiant j tai, kas
sekasi geriausiai, tiek gali biiti matomi vieSumoje, pavyzdziui, jungiantis verslo
subjektams ar skaidant didelius verslus ; mazesnius, idant bity diversifikuota
verslo rizika ar optimizuoti mokes¢iai.

Tokie pokyciai leidZia pasiekti teigiamy ekonominiy rezultaty, padeda
patenkinti kintamus paciy verslo subjekty ir visuomenés poreikius, taciau jie
turi ir socialiniy, ekonominiy padariniy tokiuose pokyc¢iuose dalyvaujantiems

asmenims®. Siems padariniams ypa¢ jautriis darbuotojai, kurie yra svarbi

! European Commision. Restructuring in Europe 2011. Luxembourg: Publications Office of
the European Union, 2012, p. 4. ISBN 978-92-79-25057-6. [interaktyvus] [Ziaréta 2016 m.
lapkricio 15 d.]. Prieiga per interneta: <http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&Ilangld
=en&publd=7050&type=2&furtherPubs=yes>.

2 European Commision. Restructuring in Europe 2008: A review of EU action to anticipate
and manage employment change. Luxembourg: Office for Official Publications of the
European Communities, 2009, p. 3. ISBN 978-92-79-10570-8. [interaktyvus] [Zitréta 2016
m. lapkri¢io 15 d.]. Prieiga per interneta: <http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&
langld=en&publd=243&type=2&furtherPubs=yes>.

® European Commission. Adapting to change — the EU approach to restructuring. Social
Agenda, Issue 27, July 2011, p. 15. ISSN 1682-7783. [interaktyvus] [Zidréta 2016 m.
lapkri¢io 15 d.]. Prieiga per interneta: <http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=737&Ilangld
=en&publd=5969&type=1&furtherPubs=yes>.

5



kiekvieno verslo dalis. Todél teisinio reguliavimo priemonémis siekiama
verslui sudaryti palankias salygas greitai reaguoti ir prisitaikyti prie Kintamos
aplinkos, kita vertus, siekiama valdyti neigiamus tokiy poky¢iy padarinius
darbuotojams, kurie pirmieji Siuos pokyc€ius ir pajunta Vienas i$ tokio interesy
derinimo, vykdant verslo strukttirinius poky¢ius, pavyzdziy yra 2001 m. kovo
12 d. Tarybos Direktyva 2001/23/EB d¢l valstybiy nariy jstatymy, skirty
darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy

perdavimo atveju, suderinimo® (toliau — Direktyva 2001/23/EB).

Mokslinio tyrimo aktualumas, naujumas ir reik§mé. Poreikis Svelninti
galimus neigiamus verslo perdavimo padarinius darbuotojams Europos
Ekonominés Bendrijos lygiu identifikuotas dar praéjusio Simtmecio septintuoju
desimtmeciu, kai vadinamosios pirmosios naftos krizés metu Vakary Europos
Saliy automobiliy pramoné iSgyveno sunkmetj. Tuomet nuspresta, kad biitina
jtvirtinti bent minimalig valstybiy nariy darbuotojy apsauga kolektyviniy
atleidimy, darbdavio nemokumo ir verslo perdavimo atvejais®. Sis siekis
igyvendintas 1974 m. Europos Bendrijy Tarybai priémus rezoliucijg ,,Dél
socialiniy veiksmy programos®, ja igyvendinant minétoms trims klausimy
grupéms sureguliuoti priimtos atitinkamos direktyvos.® Viena i3 jy buvo 1977
m. priimta Tarybos direktyva 77/187/EEB D¢l valstybiy nariy jstatymy, skirty
darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo ar verslo daliy perdavimo atveju

suderinimo’ (toliau — Direktyva 77/187/EEB).®

“OL L 082, 22/03/2001 p. 0016 — 0020.

* MACIULAITIS, Vilius. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant
darbuotojo kaltés lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro disertacija. Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, 2013, p. 125.

® Plagiau apie § Europos Sajungos darbo teisés raidos laikotarpj zr. DAVULIS, Tomas.
Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p. 30-
33. ISBN 9955557400.

"0J L 61,5.3.1977.

¥ Savo socialine funkcija direktyva i§saugo ir $iandieniy Europos Sajungos jgyvendinamy
plany rémuose. 2010 m. priimta strategija ,,Europa 2020 i§kélé protingo, tvaraus ir visa
apimancio augimo prioritetus, kurie visi remiasi ,,flexsecurity* arba kitaip lankstaus saugumo
principu. Roger Blanpain vertinimu, ,,daugiau kontrolés“ yra tai ko §iuo metu reikia tiek
Europos, tiek tarptautiniu lygiu, o darbuotojy saugumas pasireiSkiantis jy atleidimo
ribojimais, ypa¢ sunkiu kriziniu laikotarpiu, stabdo krizés jsibégéjima. Atsizvelgiant | jos
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Direktyva 77/187/EEB jtvirtino bendro pobtidzio ribojimg nutraukti
darbo santykius vien tuo pagrindu, kad jvyko jmonés, verslo ar verslo dalies
perdavimas. Taciau tokia abstrakti nuostata kélé daug jos taikymo apimties
klausimy, nes direktyvoje nedetalizuota, kokie verslo veiklos vykdymo
poky¢iai gali prilygti jos reguliuojam perdavimui. Siuo poziiiriu svarbus
vaidmuo teko tuomeciam Europos Bendrijy Teisingumo Teismui, kurio
praktikos déka zingsnis po zingsnio i§ detaliy buvo lipdoma verslo perdavimo
samprata pagal Direktyva 77/187/EEB. Laikui bégant tapo akivaizdu, kad
Direktyvos 77/187/EEB nuostatos per daug lakoniskos, kad atspindéty
reikSmingas Europos Bendrijy Teisingumo Teismo jzvalgas, kurios iki §iol
iSliko pagrindiniu verslo perdavimo sampratos aiSkinimo S$altiniu. Todél
nuspresta detalizuoti, kas laikoma verslo perdavimu pagal Direktyva
77/187/EEB remiantis Europos Bendrijy Teisingumo Teismo isaiskinimais.
Verslo perdavimo reguliavimo pokyciai jtvirtinti 1998 m. birzelio 25 d.
Tarybos Direktyvoje 98/50/EB® keitusioje Direktyva 77/187/EEB, o 2001 m.
Direktyvos 77/187/EEB ir Direktyvos 98/50/EB tekstas buvo sujungtas
priemus Direktyvg 2001/23/EB ir nuo tada verslo perdavimo reguliavimas
Europos Sagjungos lygiu nekito.

Si trumpa apzvalga atskleidzia, kad Direktyva 2001/23/EB yra viena i§
seniausiy ir daugiausia raidos etapy per¢jusiy direktyvy, skirty darbo
santykiams reguliuoti, o verslo perdavimo samprata pradéta formuluoti beveik
pries 40 mety. Todél atrodyty, kad tai pakankamas laiko tarpas verslo
perdavimg kaip reiskinj suvokti ir iSanalizuoti iki smulkiausiy detaliy. Taciau
Europos Sajungos Teisingumo Teismui (toliau — Teisingumo Teismas)

adresuojamy prasymy dél preliminariy sprendimy, susijusiy su Direktyvos

priémimo tikslus, Direktyva 2001/23/EB laikytina viena i§  priemoniy, padedanciy
igyvendinti iSsikeltus Europos Sgjungos gyvavimo prioritetus. Placiau zr. BLANPAIN,
Roger. In need of Flexicurity and Security in a Global Economy. In DAVULIS, Tomas;
PETRYLAITE, Daiva et al. Labour Regulation in the 21% Century: In Search of Flexibility
and Security. Cambridge Scholars Publishing, 2012, p. 22-27. ISBN (10) 1-4438-3663-X.
KALNINA, Irena. Transfer of undertaking in Latvia. In DAVULIS, Tomas; PETRYLAITE,
Daiva et al. Labour Regulation in the 21% Century: In Search of Flexibility and Security.
Cambridge Scholars Publishing, 2012, p. 293. ISBN (10) 1-4438-3663-X.

®0J L 201,17.7.1998.



2001/23/EB taikymu, skaiGius per pastaraji deSimtmetj né kiek nesumenko.™
Lictuvos nacionaliné teismy praktika taip pat rodo, kad teismuose nagrinéjama
vis daugiau byly, kuriose keliama klausimy, susijusiy Su verslo perdavimo
situacijy vertinimu, nors kaip paZymi mokslininkai'!, nacionalinés teismy
praktikos dar néra gausu.

Tai lemia keletas susijusiy priezas¢iy. Pirma, nepaisant to, kad
Direktyva 2001/23/EB, palyginti su Direktyva 77/187/EEB, patikslina, kas
laikytina perdavimu direktyvos poziliriu, Siam perdavimui apibrézti vartojama
daug vertinamyjy kategorijy, pavyzdziui, verslas, verslo dalis, jmoné, kuriy
apibréztis néra jtvirtinta Europos Sgjungos norminiuose dokumentuose, todél
reikia jas atskirai aiskinti.

Antra prieZastis susijusi su minétu verslo aplinkos nepastovumu.
Kintant verslo veiklos vykdymo technologiniams sprendimams, socialinei,
ekonominei aplinkai, kyla poreikis vis naujai pazvelgti ir j verslo perdavimo
situacijas, t. y. verslo perdavimo samprata tebéra plétojama ir atitinkamai
kintanti, atsinaujinanti. Kaip pastebi V. Magiulaitis', atsizvelgiant j rinky
dinamikg ir ekonominés sanklodos spar¢ig kaita, jmonées, verslo ar jy daliy
perdavimo samprata i§ esmés komplikuota, o teismy praktikoje jvardyti
kriterijai néra absoliutlis ir, atsizvelgiant j verslo subjekto veiklos specifika,
konkrec¢iomis situacijomis apskritai gali netikti.

Tre¢ia, Bendrijai augant, integracijos procesai naujai prisijungianciose

valstybése narése veikia jy nacionaling teising sistema, j kurig, be kita ko,

% Pavyzdziui, vien nuo 2010 m. iki dabar Teisingumo Teismui buvo pateikta 18 pragymy dél
prejudiciniy sprendimy priémimo klausimais, susijusiais su Direktyvos 2001/23/EB taikymo
apimtimi, t.y. daugiau nei jy buvo pateikta per visg iki tol buvusj deSimtmetj. Placiau Zr.
http://curia.europa.eu. Mokslininkai bendrai pazymi, kad $i Direktyva buvo daugelio
Teisingumo Teismui adresuoty ginCy objektu. Placiau zr. ZAHN, Rebecca. The Court Of
Justice of the European Union and Transfers of Undertakings: Implications for Collective
Labour Rights. European Labour Law Journal, Volume 6 (2015), No.1, p. 72. ISSN
20319525. KALNINA, Irena. Transfer of undertaking in Latvia. In DAVULIS, Tomas;
PETRYLAITE, Daiva et al. Labour Regulation in the 21% Century: In Search of Flexibility
and Security. Cambridge Scholars Publishing, 2012, p. 293. ISBN (10) 1-4438-3663-X.

1 BAGDANSKIS, Tomas et al. Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy
praktikoje. Vilnius: V] Registry centras, 2016, p. 392. ISBN 978-9955-30-227-8.

2 MACIULAITIS, Vilius. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant
darbuotojo kaltés lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro disertacija. Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, 2013, p. 135.



vienaip ar kitaip inkorporuojami ir Direktyvoje 2001/23/EB jtvirtinti principai.
Sis reguliavimo perémimas ne visada sklandus, daZnai naujosios valstybés
narés neturi verslo perdavimo reguliavimo tradicijy. Taigi naujos taisykles
jneSa sumaiSties, nacionalinés teismy praktikos formavimas taikant Direktyvos
2001/23/EB nuostatas uztrunka, o ir patiems teismams, pirmg karta
susiduriantiems su verslo perdavimo samprata, kartais sudétinga jvertinti visus
verslo perdavimg pagal Direktyva 2001/23/EB nusakancius niuansus. Tai
patvirtina ir kai kurie Lietuvos teismy praktikos pavyzdziai'’, kai bylos,
susijusios su verslo perdavimo kvalifikavimu, peréjusios visas teismy
instancijas, Lietuvos AukS¢iausiojo Teismo sprendimu griZzta | Zemesnes
Instancijos teismus. ISimtiniais atvejais ta pati byla apsuka net ne vieng tokio
bylin¢jimosi ratg.

Nors daugybé Teisingumo Teismo prejudiciniuose sprendimuose
suformuluoty i8aiSkinimy verslo perdavimo tema nubrézé tam tikras gaires,
leidusias valstybiy nariy teismams pereiti prie vis detalesnio ir gilesnio verslo
perdavimo kvalifikuojan¢iy pozymiy vertinimo, S$ioje iSaiSkinimy gausoje
nesunku pasiklysti. Be to ne visada prejudiciniuose sprendimuose jmanoma
rasti iSsamy atsakyma, nes iSsamus bylos faktiniy aplinkybiy vertinimas
paliekamas nacionaliniams teismams.

Taigi del visy Siy priezasCiy verslo perdavimas gali buti vadinamas
vienu sudétingiausiu Europos Sajungos darbo teisés institutu'®, o jo sampratos
analizé nepraranda mokslinio praktinio aktualumo. Reikia pazyméti, kad pati
verslo perdavimo samprata pagal Direktyva 2001/23/EB apima daug jvairiy
klausimy, kuriuos galima suskirstyti j dvi grupes — klausimus, susijusius su
verslo perdavimo identifikavimu, ir klausimus, susijusius su tokio
identifikavimo padariniais — garantijy darbuotojams taikymu, jy apimtimi.

Nors Direktyvos 2001/23/EB priémimo tikslas ir interesy asis yra garantijos

'3 Placdiau zr. 123-126 p.

4 KALNINA, Irena. Transfer of undertaking in Latvia. In DAVULIS, Tomas;
PETRYLAITE, Daiva et al. Labour Regulation in the 21* Century: In Search of Flexibility
and Security. Cambridge Scholars Publishing, 2012, p. 293. ISBN (10) 1-4438-3663-X.
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darbuotojams, direktyvos taikymo problematika labiau susijusi su pirma
klausimy grupe — verslo perdavimo identifikavimu.

Kaskart, kilus poreikiui jvertinti, ar susikloste teisiniai santykiai atitinka
Direktyvoje 2001/23/EB jtvirtintg verslo perdavimo sampratg, susiduriama su
klausimu, nuo ko pradéti vertinimg, kokie poZymiai gali apibudinti perdavima.
Toki vertinimg, kuris aktualus tiek su verslo perdavimo kvalifikavimu
susiduriantiems nacionaliniams teismams, tiek ir patiems galimai verslg
perduodantiems subjektams, gali palengvinti sisteminis pozilris j verslo
perdavima apibtudinancius reikalavimus, iSplaukiancius i§ Europos Sajungos
teisés akty nuostaty ir jas aiSkinancios Teisingumo Teismo praktikos.

Visos §ios priezastys nulémé mokslinio tyrimo objekto pasirinkima,
sickiant paskatinti gilesnj mokslinj diskursa apie sisteminj pozitirj" j verslo
perdavimo sampratg pagal Direktyva 2001/23/EB. Tikimasi, kad mokslinio
tyrimo jzvalgos pasitarnaus ir kaip metodiné pagalba identifikuojant jvykusj ar
galintj jvykti verslo perdavima tiek verslo perdavimo dalyviams, tiek su verslo

perdavimo situacijy kvalifikavimu susiduriantiems teisés praktikams.

Mokslinio tyrimo objektas (jo ribos), tikslas ir uzdaviniai. Sio mokslinio
tyrimo objektas — verslo perdavimo samprata pagal Direktyva 2001/23/EB. Dél
ribotos disertacijos apimties daugiausia démesio skiriama klausimams,
susijusiems su verslo perdavimo pagal Direktyva 2001/23/EB identifikavimu.
Nuosaly, kaip maziau problemiski, paliekami garantijy darbuotojams taikymo
aspektai. Tyrime analizuojami Europos Sajungos antringje teiséje ir ja
aiSkinancioje Teisingumo Teismo praktikoje suformuluoti ar 1§ jos
iSplaukiantys verslo perdavimg apibtidinantys pozymiai, kuriy turinio analize
leidzia juos struktiirizuoti j susijusiy pozymiy, arba kitaip — verslo perdavimo

pagal Direktyva 2001/23/EB reikalavimy sistema. Lietuvos nacionalings teisés

1> Kompleksiniy tyrimy trikuma Direktyvos 2001/23/EB rémuose dar 2006 m. identifikavo L.
Macernyté-Panomarioviené, pasisakydama apie Sioje direktyvoje jtvirtintas garantijas
darbuotojas. Tokiy tyrimy poreikis, manytina, nemaziau aktualus ir verslo perdavimo
sampratos apibrézties klausimu, kuris sudaro prieclaidas garantijy darbuotojams taikymui.
Plagiau zr. MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, Ingrida. Darbuotojy teisiy apsauga
perduodant jmong, versla arba jy dalis. Jurisprudencija, 2006, 4(82), p.55. ISSN 1392-6195.
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nuostatos, kaip iSvestinis verslo perdavimo sampratg formuluojantis Saltinis,
nagrin¢jamos tiek, kiek jos reikSmingos iliustruojant problematika,
iSplaukiancig 1§ Direktyvoje 2001/23/EB jtvirtintos verslo perdavimo
sampratos apibrézties.

Sio mokslinio tyrimo tikslas — pasiiilyti vientisg ir universalig verslo
perdavimg pagal Direktyva 2001/23/EB apibiidinancig reikalavimy sistema.

Atsizvelgiant | tyrimo objekta ir tikslg, keliami Sie mokslinio tyrimo
uzdaviniai:

1) apsibrézti Direktyvos 2001/23/EB taikyma nusakanciy reikalavimy
grupes;

2) identifikuoti verslo perdavimo objekta pagal Direktyva 2001/23/EB
nusakancius reikalavimus, i$analizuoti tokiy reikalavimy turinj ir juos
susisteminti;

3) isanalizuoti verslo perdavimo biuidus pagal Direktyva 2001/23/EB,
jvertinti jy panasumus ir skirtumus, apibendrinti jiems keliamus reikalavimus;

4) identifikuoti galimus verslo perdavimo dalyvius pagal Direktyva

2001/23/EB, iSanalizuoti jiems keliamus reikalavimus.

Ginamieji teiginiai. Svarbiausi ginamieji teiginiai yra Sie:

1) Verslo perdavimo sampratg pagal Direktyvg 2001/23/EB atskleidzia
direktyvoje jtvirtinti ar i$ jos iSplaukiantys reikalavimai verslo perdavimo
objektui, perdavimo biidui ir verslo perdavimo dalyviams.

2) Ukio subjektas yra universali kategorija, apibréZianti verslo
perdavimo objekta pagal Direktyva 2001/23/EB, todél ukinés veiklos
vykdymas ir tapatumo, pasireiSkian¢io organizaciniu ir tgstinumo aspektu,
1Ssaugojimas yra vieninteliai reikalavimai verslo perdavimo objektui.

3) I Direktyvos 2001/23/EB veikimo apimt]j patenka Visi verslo veiklos,
bet ne versla vykdancio subjekto, perdavimo bidai, neatsizvelgiant |
perdavimo jgyvendinimo teising formg — sandoris, administracinis aktas ar
teismo sprendimas, todél vien terminas ,,teisinis perdavimas® yra pakankamas

visiems verslo perdavimo biadams pagal Direktyvag 2001/23/EB apibudinti.
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4) Verslo perdavimo dalyviai pagal Direktyva 2001/23/EB gali biiti visi
darbuotojo ir darbdavio teisinj statusg turintys asmenys, susij¢ faktiniais darbo

santykiais, nesvarbu, jie jforminti darbo ar kitokia sutartimi.

Tyrimy apzvalga. Nors Direktyvos 2001/23/EB nuostatos j Lietuvos
nacionaling teis¢ perkeltos dar 2005 m., moksliniu poZzitriu verslo perdavimo
samprata Lietuvoje néra placiai tirta. Taciau moksliniy darby, kuriy tyrimo
objektai glaudZiasi susij¢ su Sio tyrimo tema, esama.

Pagal tyrimo objektg artimiausias I. Macernytés-Panomariovienés 2006
m. straipsnis ,,Verslo/jmonés arba jy daliy perdavimo samprata taikant
direktyvos ,,D¢l valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai
jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo*
nuostatas®, publikuotas leidinyje ,,Teisés problemos“m. Vis délto, dél glaustos
straipsnio apimties tyrime apsiribota nedidelés Teisingumo Teismo praktikos
dalies analize. Be to verslo perdavimo samprata nagrinéjama grieztai laikantis
Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio 1 dalies a, b ir ¢ punkty struktiiros, t. y.
atskirai nagringjant kiekvieng i§ minétuose punktuose jtvirtinty taisykliy,
nevertinant jy tarpusavio koreliacijos. Taigi minétame Sstraipsnyje
atskleidziamas verslo perdavimo sampratos apibrézties sudétingumas, taciau
paliekama erdvés platesnéms diskusijoms dél verslo perdavimui keliamy
reikalavimy.

Taip pat paminétini I. Macernytés-Panomariovienés disertacinio tyrimo
pagrindu iSleista monografija ,,Darbuotojy teisiy jgyvendinimas darbdavio
nemokumo atvejais“!’ bei leidinyje ,Jurisprudencija® publikuotas straipsnis

,,Darbuotojy teisiy apsauga perduodant jmone, versla arba jy dalis“*® kuriuose

* MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, Ingrida. Verslo / jmonés arba jy daliy perdavimo
samprata taikant direktyvos ,,Dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai
jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo® nuostatas. 7eisés
problemos, 2006, Nr. 3 (53). ISSN 1392-1592.

" MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, Ingrida. Darbuotojy teisiy jgyvendinimas
darbdavio nemokumo atvejais. Monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto Leidybos
centras, 2011, 370 p. ISBN 978-9955-19-323-4.

8 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, Ingrida. Darbuotojy teisiy apsauga perduodant
imong, versla arba jy dalis. Jurisprudencija, 2006, 4(82), p. 54-60. ISSN 1392-6195.
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taip pat palie¢iama verslo perdavimo sampratos tema, taciau visgi pagrindinis
Sty tyrimy démesys teikiamas darbuotojams taikomy garantijy apimciai, 0 ne
verslo perdavimo apibréZciai.

Lietuvoje verslo perdavimo sampratos pagal Direktyva 2001/23/EB
temag 2013 m. disertaciniame tyrime ,,Darbo santykiy nutraukimas darbdavio

iniciatyva nesant darbuotojo kaltés lankstumo ir saugumo aspektu*®

nagrinéjo
ir V. Maciulaitis. Vienas i disertacinio tyrimo uzdaviniy buvo siekis
iSanalizuoti darbo santykiy lankstumo ir saugumo jgyvendinimo, perduodant
imong, verslg ar jy dalis, teisinius aspektus, siekiant uztikrinti darbo teisiniy
santykiy stabiluma. Sia su verslo perdavimo samprata susijusia tema
mokslininkas nagrinéja ir kitose mokslinése publikacijose.?’ Savo jzvalgomis
taip pat aktualus V. Bités moksliniai tyrimai bendroviy perleidimy tema®,
kurie pagal objekta ir tikslus gerokai skiriasi, ta¢iau juose analizuojami ir Siam
tyrimui reikSmingi verslo perdavimo sampratos ne tik pagal Direktyva
2001/23/EB aspektai.

Atskirais klausimais verslo perdavimo sampratos tema nagrinéta
kolektyvingje D. Petrylaités, T. Davulio ir V. Petrylaités monografijoje
,Europos Sajungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje?*
Mokslinio tyrimo objekto analizei taip pat reikSmingy jzvalgy yra pateike
bendrai darbo santykiy tema nagrinéjantys V. Tiazkijus®®, B. Martisiené®,

valstybés tarnybos santykiy reguliavimo problematika nagrinéjancios |I.

¥ MACIULAITIS, Vilius. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant
darbuotojo kaltés lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro disertacija. Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, 2013.

% MACIULAITIS, Vilius. Darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimas perduodant
jmone, versla ar jy dalis. Socialiniy moksly studijos, 2012, 4(2). ISSN 2029-2236.

L BITE, Virginijus. Usdarosios bendroveés akcijy pardavimas kaip verslo perleidimo bidas:
daktaro disertacija. Socialiniai mokslai. Teis¢ (01s). Vilnius: Mykolo Romerio universitetas.
BITE, Virginijus. Akcijy pirkimo-pardavimo pripazinimas verslo perleidimu: diagnozavimo
kriterijai ir reik§mé akcijy pardavéjo atsakomybei. Jurisprudencija, 2010, 2(120), p. 357-378.
ISSN 1392-6195

22 PETRYLAITE, Daiva; DAVULIS, Tomas; PETRYLAITE, Vida. Europos Sajungos teisés
akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, 492 p. ISBN 978-
9955-30-043-4.

2 TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teisé: teorija ir praktika, | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, 496
p. ISBN 995561613X.

* MARTISIENE, Beata. Darbo santykiy reguliavimo civiliniai teisiniai aspektai. Daktaro
disertacija. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2012.
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Povilaitiené® ir N. Glebové®, verslo perdavimo akcijy sandorio biidu sritj
tiriantys J. Kirsien¢ ir K. Kerutis?’, kuriomis taip pat remiamasi $iame tyrime.
Placiausiai verslo perdavimo tema nagrinéta Vakary Europos
mokslininky. Vertinant uZsienio mokslininky indélj j verslo perdavimo
sampratos aiSkinima, iSskirtini visais — tiek verslo perdavimo apibrézties, tiek
ir darbuotojams taikomy garantijy apimties — aspektais verslo perdavimo
samprata nagrin¢jantys C. Barnard® bei R. Blanpain®, kuriy mokslinémis
1zvalgomis placiai remiamasi siekiant mokslinio tyrimo uZdaviniy. Daug
démesio verslo perdavimo temai yra skyre S. Deakin ir S. Morris®,
McMullen®'. Specifinius Direktyvos 2001/23/EB reguliavimo apimties
klausimus tyringjo P. Davies®, S. De Groof**, I. Kalnina®, A.l. Johansen®.

Tyrimui reik§mingos bendrai verslo perdavimo tema placiai nagrinéjusio F. R.

% POVILAITIENE, Ieva. Darbo sutartis ir kitos teisinés darbo panaudojimo formos. Daktaro
disertacija. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2012.

% GLEBOVE, Neringa. Karjeros valstybés tarnautojo garantijos. Daktaro disertacija.
Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2012.

" KIRSIENE, Julija; KERUTIS, Kristupas. Verslo perleidimas akcijy ar jmonés pardavimo
budu: teisinio reglamentavimo ir praktikos lyginamoji analizé. Jurisprudencija, 2006, 3(81),
p. 24-31. ISSN 1392-6195.

“ BARNARD, Catherine. EU Employment Law, Fourth Edition. United Kingdom: Oxford
University Press, 2012, 800 p. ISBN: 9780199692927.

2 BLANPAIN, Roger. European Labour Law. Hague: Kluwer Law International, tenth
dition, 2006, 852 p. ISBN 9041124543.

% DEAKIN, Simon; MORRIS, S. Gillian. Labour Law. Sixth edition, Oxford: Hart
Publishing, 2012. ISBN 9781849463416.

¥ MCMULLEN, John. Some Problems and Themes in the Application in Member States of
Directive 2001/23/EC on Transfer of Undertakings. The international Journal of
Comparative Labour Law and Industrial Relations. Volume 23/3, 335-374, 2007. ISSN
0952-617X. MCMULLEN, John. Recent CJEU Case Law on the Transfer of Asset-Reliant
Undertakings. Industrial Law Journal. Oxford University Press, Volume 45, Issue 3, 1
September 2016. ISSN 0305-9332.

%2 DAVIES, Paul. Transfers — The UK Will Have To Make Up Its Own Mind. Industrial Law
Journal. Oxford University Press, Volume 30, Issue 2, 1 June 2001. ISSN 0305-9332.

% DE GROOF, Sarah. The Scope of the Transfer of Undertaking Directive Further Enlarged
Through the Heineken-Case. European Labour Law Journal, Volume 1 (2010), No. 4, 508-
512 p. ISSN 20319525.

¥ KALNINA, Iréna. Darbinicku aizsardziba uzlémuma pdrejas gadijuma. Daktaro
disertacija. Ryga: Latvijos universitetas, 2011. KALNINA, Irena. Transfer of undertaking in
Latvia. In DAVULIS, Tomas; PETRYLAITE, Daiva et al. Labour Regulation in the 21%
Century: In Search of Flexibility and Security. Cambridge Scholars Publishing, 2012, p. 293 -
305. ISBN (10) 1-4438-3663-X.

% JOHANSEN, André Istad. Supreme Court, shunning distinction between capital and labour
intensive, applies ,,Spijkers criteria“ comprehensively. European Employment Law Cases.
2010/ August. Hague: Sdu Uitgevers. ISSN 1877-9107.
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Younson® jzvalgos, taip pat G. Davidov®, N. Countouris ir W. Njoya®,
moksliniai apibendrinimai.*

Pazymétina, kad verslo perdavimo sampratos aiSkinimas glaudziai
siejasi su tam tikrais konkurencijos teisés institutais, tod¢l Siam tyrimui ypac
reikimingos konkurencijos teisés mokslininky A. Jones ir B. Sufrin®, R.
Whish ir D. Bailey*, O. Odudu®, V. Louri®®, A. Winterstein*, C. Townley®

1zvalgos dél iikio subjekto apibrézties konkurencijos teiséje.

% YOUNSON, R. Fraser. Employment Law and Business Transfers: a Practical Guide.
London: Sweet & Maxwell, 1989, 226 p. ISBN-10: 0421405309.

¥ DAVIDOV, Guy; LANGILLE, Brian et al. The Idea of Labour Law. Oxford University
Press, 2013, 441 p. ISBN 9780199669455.

% COUNTOURIS, Nicola; NJOYA, Wanjiru. 2001/23/EC: Transfer of Undertakings. In
ALES, Edorado; et al. EU Labour Law. A Commentary. The Netherlands: Kluwer Law
International BV, 2015, 648 p. ISBN 9041149783.

% Pastebétina, jog verslo perdavimo tema platiai nagrinégjama Jungtinés Karalystés
mokslininky. Jungtiné Karalysté Direktyva 2001/23/EB j nacionaling teis¢ yra perkélusi 2006
m. priimdama ,,Transfer of Undertakings (Protection of Employment) Regulations* akta,
kurio taikymo apimtis skiriasi nuo Direktyvos 2001/23/EB, t.y. ji yra platesné, nes aktas
taikomas ir ,,service provision change“ (paslaugy teikéjo pokyéio) atveju. Sie reguliavimo
skirtumai lemia, jog Jungtinés Karalystés teismy praktika, nors ir remiasi Teisingumo Teismo
iSSaikinimais dél Direktyvos 2001/23/EB taikymo, nuéjo savarankiSku garantijy
darbuotojams taikymo keliu. D¢l Sios reguliavimo specifikos atliekant tyrima vengta remtis
Jungtinés  Karalystés mokslininky jzvalgomis, grindziamos nacionalinés teisés
interpretacijomis, tokiu buidy uz tyrimo riby paliekant didele dalj moksliniy publikacijy verslo
perdavimo tema. Placiau apie reguliavimo skirtumus zr. Implementation Report Directive
2001/23/EC on the approximation of laws of the Member States relating to the safeguarding
of employees’ rights in the event of transfers of undertakings, businesses or parts of
businesses, p.19. [interaktyvus] [Ziaréta 2017 m. sausio 10 d.] Prieiga per interneta:
<http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=2938&langld=en.>.

“* JONES, Alison; SUFRIN, Brenda. EC Competition Law. Fifth edition. New York: Oxford
University Press Inc., 2011. ISBN 978-0-19-966032-2. JONES, Alison. The boundaries of an
undertaking in EU Competition Law. European Competition Journal, Volume 8(2), 2012,
[interaktyvus] [Zitréta 2017 m. sausio 10 d.] Prieiga per interneta:
<https://ssrn.com/abstract=2131740>.

* WHISH, Richard; BAILEY, David. Competition Law. Eight edition. New York: Oxford
University Press Inc., 2015. ISBN 978-0-19-966037-7.

“2 ODUDU, Okeoghene; BAILEY, David. The single economic entity doctrine in EU
Competition law. Common Market Law Review, Volume 51 (2014), Issue 6, United
Kingdom: Kluwer Law International.

“ LOURI, Victoria. ‘Undertaking’ as a Jurisdictional Element for the Application of EC
Comepetition Rules. Legal Issues of Economic Integration, 29(2), 2002. Kluwer Law
International. Printed in the Netherlands. ISSN 1566-6573.

“ WINTERSTEIN, Alexander. Nailing the Jellyfish: Social Security and Competition Law.
European Competition Law Review, Volume 20, Issue 6, August 1999. ISSN 0144-3054.
[interatyvus][Zitréta 2016 m. sausio 5 d.] Prieiga  per interneta:
<http://ec.europa.eu/competition/speeches/text/sp2001_029 en.pdf>.

* TOWNLEY, Chris. The Concept of an ‘Undertaking’: The Boundaries of the Corporation
— A Discussion of Agency, Employees and Subsidiaries. In AMATO, Giuliano et al. EC
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Daug tyrimui aktualiy jzvalgy pateikiama asociacijos ,,European
Employment Lawyers Association* leidziamame periodiniame
recenzuojamame leidinyje ,,European Employment Law Cases“‘®. Siame
periodiniame leidinyje valstybiy nariy darbo teisés ekspertai publikuoja
praneS§imus apie nacionaliniy teismy nagrinétas verslo perdavimo Dbylas,
pateikia savo vertinimus deél tokiy byly sprendimy atitikties Teisingumo
Teismo formuojamai praktikai. Autoré gausiai naudojasi $ia byly medziaga,
sickdama iliustruoti problematika, su kuria susiduria nacionaliniai teismai, ir
kaip ji susijusi su Direktyvoje 2001/23/EB bei ja aiskinancioje Teisingumo
Teismo praktikoje jtvirtinta verslo perdavimo samprata.

Nepaisant auks¢iau paminéto mokslinio indélio, prie verslo perdavimo
sampratos pagal Direktyva 2001/23/EB aiSkinimo labiausiai prisidéjo
Teisingumo Teismo praktika, kuri daugiausia tg sampratg ir suformulavo. Taigi
Teisingumo Teismo praktika, jskaitant svarbias generaliniy advokaty i§vadas,
ir yra atliekamo tyrimo pagrindas. Tyrimo uzdaviniai taip pat 1émé poreikj
nagrinéti ir Europos Sajungos nariy nacionaliniy teismy verslo perdavimo

praktika, kuri i§ dalies iliustruoja pasitaikancig verslo perdavimo sampratos

pagal Direktyva 2001/23/EB aiSkinimo problematika.

Mokslinio tyrimo metodologija. Siekiant jgyvendinti iskeltus

mokslinio tyrimo uzdavinius, naudoti Sie moksliniai tyrimo metodai:

1)  dokumenty mokslinés analizés metodas naudotas analizuojant
verslo perdavimo normatyvinio apibrézimo, jtvirtino Direktyvoje
2001/23/EB, raida, taip pat vertinant direktyvai taikyti reikSmingy
salygy grupes, analizuojant Sioms grupéms priskiriamus verslo
perdavima identifikuojancius poZymius;

2) literatiros mokslinés analizés metodas plafiai naudotas

analizuojant verslo perdavimo samprata, nustatant tam tikry

Competition Law: A Critical Assessment. Hart Publishing, 2007, 806 p. ISBN
9781841136752.
“®ISSN 1877- 9107.
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3)

4)

5)

6)

7)

autoriy jvardijamus verslo perdavimg identifikuojancius pozZymius,
atskleidziant jy turinj ir rysj;

sisteminés analizés metodas placiai naudotas aiskinant verslo
perdavimo sampratai atskleisti aktualias sgvokas, nustatant
norminiuose teisés aktuose jtvirtintus verslo perdavima
apibréZianc¢ius poZymius;

lyginamasis metodas naudotas aiSkinant verslo perdavimo
sampratai atskleisti aktualias sgvokas, analizuojant ir vertinant
reikSmingg Teisingumo Teismo ir nacionaliniy teismy
jurisprudencijg;

loginés analizés metodu naudotasi, apibendrinant pateikiamas
skirtingas mokslininky pozicijas, analizuojant ir lyginant
Teisingumo Teismo iSaiSkinimus prejudiciniuose sprendimuose,
grupuojant Direktyvos 2001/23/EB taikyma nusakancias sglygas,
analizuojant joms priskiriamus pozymius, formuluojant i§vadas;
istorinis lyginamasis metodas naudotas analizuojant verslo
perdavimg leidzianéiy identifikuoti pozymiy, jvardyty Teisingumo
Teismo jurisprudencijoje, sampratos kaitg.

Sintezés metodu naudotasi nagrin¢jant tiek 1§ Direktyvos
2001/23/EB teksto, tiek i8 teismy praktikos iSplaukiancius atskirus
verslo perdavimg nusakancius aspektus, juos grupuojant j verslo
perdavimui  keliamus reikalvimus bei tokius reikalvimus
apjungiant j vientisa verslo perdavimg pagal Direktyva
2001/23/EB apibiidinanciy reikalavimy sistema.

Mokslinio tyrimo rezultaty aprobavimas. 2008-2016 m. autore

parengé keturias tiesiogiai su $io tyrimo tematika susijusias mokslo

publikacijas. I§ jy du mokslo straipsniai 2012*" ir 2016*® metais publikuoti

" TAMOSIUNAITE, Eglé. Tapatumo poZymis konstatuojant verslo perdavima. Teise. 2012,
t. 85, p. 184-195. ISSN 1392-1274.

“® TAMOSIONAITE, Eglé. Teisinis perdavimas ir susijungimas pagal Direktyva
2001/23/EB. Teisé. 2016, t. 98 p. 153-167. ISSN 1392-1274.
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Vilniaus universiteto Teisés fakulteto periodiniame mokslo leidinyje Teisé.
Viena publikacija rusy kalba ,Ilepemaua wactu Ou3Heca COIJIACHO
3akoHogarenbcTBy EC u JIMTBBI: TeopeTHdyecKue acmeKThl KBaM(pHUKAUU
2009 m. pristatyta tarptautin¢je konferencijoje ,,Teopernueckue mpoOIEMbI
COBPEMEHHOTO TPYIOBOTO TpaBa W TMpaBa COLUUAIBHOTO OOECIICUCHHUS:
MEXyHapOHbIE U HAIIMOHAJIbHbBIC acrektb . Taip pat mokslin¢ publikacija
,Verslo perdavimas darbo teisés reformos kontekste® pristatyta 2016 m.
vykusioje tarptautinéje mokslingje konferencijoje ,,Darbo teisés reforma“™.

Autorés jzvalgos tyrimo tema cituojamos kity autoriy.”

Mokslinio tyrimo struktiira. Mokslinj tyrimg sudaro jvadas, déstomoji
dalis, kuri susideda 1§ keturiy skyriy, ir i§vados. Pirmame tyrimo déstomosios
dalies skyriuje apZvelgiama verslo perdavimo sampratos raida pagal Direktyva
77/187/EEB, Direktyva 98/50/EB ir Direktyva 2001/23/EB. Remiantis
normatyvinés verslo perdavimo apibrézties analize, siekiama identifikuoti
pagrindines Direktyvos 2001/23/EB taikyma nusakancias sglygas. Antroje
déstomojoje dalyje detaliai nagrin¢jama verslo perdavimo objekto samprata,
jos aiSkinimo raida, analizuojamos Direktyvos 2001/23/EB taikyma
nusakancios sglygos, iSplaukiancios i§ Sioje direktyvoje jtvirtinty reikalavimy
verslo perdavimo objektui. Trecioje tyrimo dalyje analizuojami galimi verslo
perdavimo biidai pagal Direktyva 2001/23/EB, nagrin¢jamos teisinés Siy budy

jgyvendinimo formos, tiriama, kiek verslo perdavimo biidy apibréztis pagal

“ TAMOSIUNAITE, Eglé. Tlepemaua uactn Gu3HECa COMNACHO 3aKoHOgaTensctBy EC u
JIMTBBI: TEOpETHYECKUE aCIeKThl KBanudukauuu. Teopemuueckue npodiemvl coOBPEMEHHO20
mpyo08o2o npasa u npasa CoOYUaIbHO20 0Decneyenus ;| MeXCOYHapooOHvle U HAYUOHATbHbIE
acnexkmul / Siuolaikinés darbo teisés ir socialinés apsaugos teisés teorinés problemos:
tarptautiniai ir nacionaliniai aspektai. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga.
Vilnius: Justitia, 2009, p. 152-158. ISBN: 9789955616566.

% TAMOSIONAITE, Eglé. Business Transfer in the Context of Labour Law Reform. In
DAVULIS, Tomas et. al. Labour Law Reforms in the Eastern and Western Europe. Brussels:
PIE Peter Lang, 2017, p. 375-388. ISSN 2235-1078. Konferencijos ,,Darbo teisés reforma‘
programa. [interaktyvus] [ZiGiréta 2016 m. spalio 10 d.] Prieiga per interneta:
<http://www.tf.vu.lt//wp-content/uploads/2016/10/konferencijos-%E2%80%9EDarbo-teis%C
4%97s-reforma%E2%80%9C_programa.pdf>.

5t PETRYLAITE, Daiva; DAVULIS, Tomas; PETRYLAITE, Vida. Europos Sajungos teisés
akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teisé¢je. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 286. ISBN
978-9955-30-043-4.
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Direktyva 2001/23/EB riboja jos veikimo apimtj. Ketvirtoje tyrimo dalyje
analizuojamas galimas verslo perdavimo dalyviy pagal Direktyva 2001/23/EB
ratas, jy apibréZzties problematika bei diskutuojama de¢l Direktyvos 2001/23/EB
taikymg lemianciy reikalavimy, susijusiy su verslo perdavimo dalyviais.

Pagrindiniai atlikto mokslinio tyrimo rezultatai pristatomi detaliose iSvadose.
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1. VERSLO PERDAVIMO NORMATYVINES APIBREZTIES RAIDA

1974 m. Europos Bendrijy Taryba priémé rezoliucijg ,,Dél socialiniy veiksmy
programos*“2, joje paZymeéta, kad industriné raida tiek valstybiy nariy, tiek
Europos Bendrijy lygmeniu pasireiSkia spar€iai didéjanc¢ia jmoniy
koncentracija. Tokj koncentracijos procesg rodo bendroviy susijungimai,
jmoniy perdavimai. Tacdiau rezoliucijoje pabréziama, kad Europos Bendrijy
ekonominé ekspansija néra savitikslis dalykas, ji turi uztikrinti geresne
gyvenimo kokybe. Todél rezoliucijoje iSkelti uzdaviniai didinti uzimtuma,
gerinti gyvenimo ir darbo salygas, tobulinti sprendimy socialiniais,
ekonominiais ir darbo klausimais jgyvendinima, taip pat jvardytas poreikis
uztikrinti darbuotojy interesus, ypac¢ susijusius su jy teisiy iSsaugojimu,
vykstant jmoniy susijungimams, koncentracijoms, racionalizuojant jmoniy
veikima.

Sios programos jgyvendinimo dalimi tapo 1977 m. vasario 14 d.
Europos Bendrijy Tarybos direktyva 77/187/EEB dé¢l valstybiy nariy jstatymuy,
skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo ar verslo daliy perdavimo
atveju suderinimo® (toliau — Direktyva 77/187/EEB), kuri padéjo pamatus
formuluojant bendra Europos Sajungos $alims verslo perdavimo samprata®.
Remiantis minéta 1974 m. rezoliucija, Direktyvos 77/187/EEB pradinis tikslas
siekis jtvirtinti nuostatas, numatancias darbuotojy apsaugg, t. y. kad
darbuotojai neprarasty esminiy teisiy ir lengvaty, jgyty iki darbdavio
pasikeitimo. Manyta, kad toks tikslas gali biiti pasiektas, jtvirtinant automatinj

darbo santykiy perdavimg ir darbuotojy apsauga nuo atleidimo vien dél jmoniy

%2 Council Resolution of 21 January 1974 concerning a social action programme. OJ C 13,
12.2.1974, p. 1-4.

%% Council Directive 77/187/EEC of 14 February 1977 on the approximation of the laws of
the Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers
of undertakings, businesses or parts of businesses. OJ L 61, 5.3.1977, p. 26-28.

* Kaip pazymi C. Barnard, pati mintis dél darbuotojy apsaugos verslo perdavimo atveju
nebuvo visiSkai nauja, jau nuo 1928 m. Pranctzijos teis¢je galiojo nuostata, garantuojanti
darbuotojams darbo santykiy testinumg, pavyzdziui, jmonés paveldéjimo, pardavimo,
reorganizavimo atvejais. BARNARD, Catherine. EU Employment Law, Fourth Edition.
United Kingdom: Oxford University Press, 2012, p. 578. ISBN: 9780199692927.
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struktiiros poky¢€iy, taip pat uztikrinant pareigg informuoti, konsultuotis ir vesti
derybas su darbuotojy atstovais dél darbuotojy interesy.

Sios garantijos pagal Direktyva 77/187/EEB buvo susietos su trimis jos
taikymg nusakanc¢iomis sglygomis. Pirma, remiantis Direktyvos 1 straipsnio 1
dalies nuostata, numatyta, jog Direktyva 77/187/EEB taikytina jmonés, verslo
ar verslo dalies perdavimo, jvykusio dél teisinio perdavimo ar susijungimo,
atveju. Taigi, viena vertus, §ia nuostata lakoniSkai pasisakoma dél perdavimo
objekto pagal Direktyva 77/187/EEB, kuriuo jvardyta jmoné¢, verslas ar verslo
dalis. Antra vertus, apibréziami j direktyvos taikymo apimtj patenkantys galimi
Sio objekto perdavimo budai — teisinis perdavimas ir susijungimas. Trecioji
Direktyvos 77/187/EEB taikymo salyga iSplaukeé i§ direktyvos 2 straipsnio a ir
b punkty, apibréZzusiy, kokie subjektai gali patekti 1 direktyvos akirat; kaip
potencialiis jmonés, verslo ar verslo dalies perdavéjai ir peréméjai. Si salyga
apémeé visus fizinius ir juridinius asmenis, kurie dél jvykusio perdavimo jgijo
arba prarado darbdavio teisin statusg perduodamame objekte. Tod¢l, galima
apibendrinti, kad Direktyvos 77/187/EEB taikyma nusaké reikalavimai
perdavimo objektui, perdavimo biidui ir perdavimo dalyviams.

Nors Direktyvos 77/187/EEB taikymo apimtis nebuvo iSsamiai
apibrézta, taCiau pasibaigus direktyvai jgyvendinti skirtam laikotarpiui,
valstybiy nariy nacionaliniai teismai vangiai naudojosi galimybe kreiptis |
Teisingumo Teismag prejudicinio sprendimo, praSant paaiskinti specifinius
direktyvos taikymo apimtj nusakancius aspektus. Pirmasis nacionalinio teismo
kreipimasis | Teisingumo Teismg Direktyvos 77/187/EEB taikymo klausimais
buvo pateiktas tik 1983 m.>, t. y. pragjus penkeriems metams po to, kai
valstybés narés savo nacionalinéje teis¢je turéjo jgyvendinti priemones,

reikalingas uztikrinant Direktyvos 77/187/EEB numatyty garantijy taikyma®.

> Pirmasis Europos Bendrijos Teisingumo Teismo prejudicinis sprendimas dél Direktyvos
77/187/EEB nuostaty aiSkinimo priimtas 1985 m. vasario 7 d. byloje Nr. 179/83,
Industriebond FNV and Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV) v The Netherlands State,
Reports of Cases, 1985, p. 511.

% Galima svarstyti, kad viena i§ priezas¢iy, kodél naujy garantijy darbuotojams jtvirtinimas
Direktyvoje 77/187/EEB ne i$ karto sukélé nacionaliniy teismy poreikj aiSkintis Direktyvos
77/187/EEB taikymo klausimus remiantis prejudiciniais sprendimais, buvo tai, kad verslo
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I§ pradziy nacionaliniai teismai daugiausia démesio skyre® Kklausimams,
susijusiems su Direktyvos 77/187/EEB taikymu dél nemokumo likviduojamy
jmoniy ar panaSiomis Savo padariniais situacijomis atsidiirusiy jmoniy
atzvilgiu. Taciau jau viename 1§ pirmyjy Teisingumo Teismo prejudiciniy
sprendimu,sg, aiSkinant Direktyvos 77/187/EEB taikyma, kalbédamas apie
perdavimo objekta, Teisingumo Teismas greta jmonés, verslo ar verslo dalies
perdavimo kaip galimg perdavimo objektg pagal Direktyva 77/187/EEB pamini
ir jmongs dalies perdavima.

Kaip pazymi Peter Curwen, Europos Sajungos direktyvy formuluotéms
budingas teksto dviprasmiskumas, kuris lemia nuolatinj poreikj, kad
Teisingumo Teismas jtvirtintas taisykles interpretuoty ar perinterpretuoty. Sis
procesas galiausiai lemia poreikj publikuoti naujg direktyvos versija. Direktyva
77/187/EEB yra puikus tokio atvejo pavyzdys, mat ji, pasak P. Curwen, buvo

viena i§ problemiskiausiy Europos socialinéje teiséje. IS pradziy, P. Curwen

perdavimo institutas valstybése narése iki Direktyvos 77/187/EEB priémimo nebuvo placiai
taikomas. Pavyzdziui, net ir po 10 mety nuo Direktyvos 77/187EEB priémimo kai kurios
valstybés narés dar nebuvo tinkamai jgyvendinusios nacionaliniy priemoniy, reikalingy
direktyvos tikslams pasiekti. 1985 m. balandzio 15 d. Teisingumo Teismo sprendimu byloje
Commission of the European Communities v Kingdom of Belgium Nr. C-237/84 pripaZinta,
kad Belgijos Karalysté laiku nejgyvendino priemoniy dél dalies Direktyvos 77/187/EEB
numatyty garantijy uztikrinimo. 1986 m. liepos 10 d. Teisingumo Teismo sprendimu byloje
Commission of the European Communities v Italian Republic Nr. C-235/84 pripazinta, kad
Italijos Respublika laiku nejgyvendino priemoniy dél dalies Direktyvos 77/187/EEB
numatyty garantijy uztikrinimo.

" Pavyzdziui: Europos Bendrijy Teisingumo Teismo 1985 m. vasario 7 d. prejudicinis
sprendimas byloje Nr. C-179/83, Industriecbond FNV and Federatie Nederlandse
Vakbeweging (FNV) v The Netherlands State. European Court Reports, 1985, p. 511; Europos
Bendrijy Teisingumo Teismo 1985 m. vasario 7 d. prejudicinis sprendimas byloje Nr. C-
135/83, H. B. M. Abels v The Administrative Board of the Bedrijfsvereniging voor de
Metaalindustrie en de Electrotechnische Industrie. European Court Reports, 1985, p. 469;
Europos Bendrijy Teisingumo Teismo 1985 m. vasario 7 d. prejudicinis sprendimas byloje
Nr. C-186/83, H. Arie Botzen and others v Rotterdamsche Droogdok Maatschappij BV.
European Court Reports, 1985, p. 519; Europos Bendrijy Teisingumo Teismo 1985 m.
vasario 7 d. prejudicinis sprendimas byloje Nr. C-19/83, Knud Wendelboe and others v L.J.
Music ApS, in liquidation. European Court Reports, 1985, p. 457; Europos Bendrijy
Teisingumo Teismo 1985 m. liepos 11 d. prejudicinis sprendimas byloje Nr. C-105/84,
Foreningen af Arbejdsledere i Danmark v A/S Danmols Inventar, in liquidation. European
Court Reports, 1985, p. 2639.

% Europos Bendrijy Teisingumo Teismo 1985 m. vasario 7 d. prejudicinis sprendimas byloje
Nr. C-135/83, H. B. M. Abels v The Administrative Board of the Bedrijfsvereniging voor de
Metaalindustrie en de Electrotechnische Industrie. European Court Reports, 1985, p. 469, 8
ir 30 paragrafai.
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vertinimu, remiantis Teisingumo Teismo iSaiSkinimy gausa, buvo galima
manyti, kad Direktyva 77/187/EEB taikoma visiems perdavimams, 0 vélesné
Teisingumo Teismo praktika jneSé¢ daug sumaisties, jg reikéjo iésklaidytng.

Taigi 1998 m. birzelio 28 d. Europos Sgjungos Taryba pakeité
Direktyva 77/187/EEB, priimdama Europos Sajungos Tarybos Direktyva
98/50/EB dél valstybiy nariy istatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai
jmoniy, verslo ar verslo daliy perdavimo atveju suderinimo® (toliau —
Direktyva 98/50/EB), kuri jtvirtino kokybiSkai nauja verslo perdavimo
apibrézimg. Direktyvos 77/187/EEB keitimo poreikj 1émg veiksniai Direktyvos
98/50/EB preambuléje jvardyti tokie: vidaus rinkos poveikis, naujos
legislatyvinés tendencijos valstybése narése del sunkumus patirianciy jmoniy
gelbéjimo ir poreikis verslo perdavimo sampratg aiskinti remiantis Teisingumo
Teismo praktika®.

Vertinant, kaip keitési pirmiau jvardytos trys Direktyvos 77/187/EEB
taikyma nusakiusios salygos, susijusios su perdavimo objekto, perdavimo budy
ir perdavimo dalyviy apibréztimi, palyginus Direktyvos 98/50/EB 1 straipsnio
1 dalj su Direktyvos 77/187/EEB 1 straipsnio 1 dalimi, galima pazyméti, kad
Direktyva 98/50/EB papildomu galimu perdavimo objektu jvardijo jmonés
dalj. Atitinkamai buvo papildytas ir Direktyvos 98/50/EB pavadinimas.

Tai, kad Direktyvos 98/50/EB rengé¢jas atliko tokius pakeitimus, vercia
manyti, jog jis vertino, kad jmonés perdavimas skiriasi nuo jmonés dalies
perdavimo, nuo verslo ar verslo dalies perdavimo. Kitaip tariant, tai suponuoja

mintj, kad kiekvieno i§ Siy objekty perdavimas turi objektyviy skirtumy,

% CURVEN, Peter. Prospects for acquired rights. Public Administration, VVolume 77, issue 3.
Blackwell Publishers Ltd., 1999. p. 599-601. ISSN: 1467-9299. [interaktyvus] [Zitiréta 2014
m. spalio 15 d.] Prieiga per interneta:<http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/1467-
9299.00170/pdf>.

% Council Directive 98/50/EC of 29 June 1998 amending Directive 77/187/EEC on the
approximation of the laws of the Member States relating to the safeguarding of employees'
rights in the event of transfers of undertakings, businesses or parts of businesses. OJ L 201,
17.7.1998, p. 88-92.

® Proposal for a Council directive on the approximation of the laws of the Member States
relating to the safeguarding of employee‘s rights in the event of transfers of undertakings,
businesses or parts of businesses, COM(94)300 final, 94/0203 (CNS). Official Journal C 274,
01/10/1994 p. 10.
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nulemty paties perdavimo objekto skirtingumo. Taciau tokio skirtumo
egzistavimas néra akivaizdus, nes nei Direktyvoje 98/50/EB, nei Direktyvoje
2001/23/EB néra sgvoky ,,jmoné*, ,,verslas®, ,,jmonés dalis* ar ,,verslo dalis*
apibrézimo.

Prakting tokiy apibrézimy reikSme lemia pats direktyvos kaip teisés akto
pobiidis, kuris jpareigoja valstybes nares nacionalinés teisés priemonémis
uztikrinti darbuotojy teisiniy interesy apsaugos lygj, ne mazesnj nei aptariamu
atveju jtvirtintas Direktyvoje 2001/23/EB. Pavyzdziui, Lietuvos jstatymy
leidéjas, siekdamas jgyvendinti Direktyvg 2001/23/EB, turéjo nuspresti, kaip
tinkamai papildyti tuo metu galiojusio Lietuvos Respublikos darbo kodekso®
(toliau — senasis Darbo kodeksas) 138 straipsnj, numaciusj apribojimus®
nutraukti darbo sutartj reorganizuojant jmone. 