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SANTRUMPOS
angl — angliskai;
n — respondenty skaicius;

PSO — Pasaulio sveikatos organzacija;



DARBE NAUDOJAMOS SAVOKOS

Igalinimas — geb¢jimy, Ziniy ir pasitikéjimo savimi ugdymas, reikalingas siekiant geriau valdyti savo
gyvenimg. Psichoterapijoje - pagalba klientams tapti aktyvesniais tenkinant savo poreikius bei
igyvendinant savo troSkimus, o jo tikslas — suteikti jiems pasiekimo jausmg ir padéti suvokti savo

geb¢jimus bei ambicijas [1].

Psichologinis jgalinimas — asmens vidiné biisena, atspindinti jo suvokimg, kad jis yra

kompetentingas, savarankiskas, gali daryti poveikj ir mato prasmg¢ savo veikloje [2].

Struktiirinis jgalinimas — organizacinés ir institucinés salygos, suteikiancios prieiga prie galimybiy,

informacijos, paramos ir iStekliy, reikalingy efektyviai veiklai ir profesiniam augimui [3].

Igalinimo dimensijos — pagrindiniai jgalinima sudarantys elementai. Psichologinio jgalinimo
dimensijos yra prasmé, kompetencija, savarankiSkumas ir jtaka, o struktiirinio jgalinimo dimensijos

tai galimybés, informacija, parama ir iStekliai [4].

Akademiné aplinka — aplinka, kuri geriausiai parengia studentus biisimam profesiniam gyvenimui
ir prisideda prie jy asmeninio tobul¢jimo, psichosomatinés bei socialinés gerovés. Fiziniy, socialiniy,
organizaciniy ir psichologiniy veiksniy visuma, kurioje vyksta studijy procesas ir kuri daro jtaka

studenty mokymuisi, motyvacijai ir jgalinimui [5].

Klinikiné mokymosi aplinka — sveikatos prieziiiros praktikos aplinka, kurioje studentai jgyja

profesinés patirties, ugdo klinikinius jgtidzius ir formuoja profesing tapatybe [6].

Socialiné parama — emociné, informacing ir praktiné pagalba, gaunama i§ Seimos, draugy, déstytojy,

mentoriy ir akademinés bendruomenés [7].

Instituciné parama — auksStosios mokyklos ar praktikos institucijos teikiamos akademinés,

organizacinés ir psichologinés paramos priemones, stiprinancios studenty mokymasi ir jgalinimg [8].

Akademinis pasitenkinimas — studento subjektyvus visos studijy patirties vertinimas, apimantis

mokymosi procesa, studijy kokybe, santykius su déstytojais ir bendra studijy aplinka [9].

ISmoktas bejégiSkumas — reiSkinys, kai nuolatinis susidirimas su nekontroliuojamais streso
veiksniais lemia tai, kad asmenys nesinaudoja jokiomis kontrolés galimybémis, kurios véliau gali
atsirasti. IS esmés manoma, kad asmenys jsitikina, jog negali kontroliuoti aplinkos jvykiy, o tai savo

ruoztu silpnina motyvacijg keistis ar bandyti pakeisti padétj [1].
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SANTRAUKA

Darbo aktualumas. Pastaraisiais metais visame pasaulyje didéja slaugos specialisty vaidmuo
sveikatos prieZiiiros sistemoje, taciau Lietuvoje iSlieka slaugytojy trikumas ir personalo kaita. Viena
1§ priemoniy §iai problemai spresti tai slaugos studenty jgalinimo stiprinimas studijy metu. Jgalinimas
tai procesas, kurio metu asmenys jgyja daugiau galimybiy kontroliuoti savo veiklg, priimti
sprendimus ir prisiimti atsakomybe. Slaugos kontekste jis siejamas su ziniy, pasitikéjimo savimi,
kritinio mastymo ir profesinés autonomijos ugdymu. Studenty jgalinimas grindZziamas Kanterio
struktiirinio ir psichologinio jgalinimo teorijomis, pabrézian¢iomis paramos, informacijos, iStekliy ir
prasmés svarba. Sio tyrimo tikslas — jvertinti slaugos studenty jgalinimo lygj ir jj lemiandius
veiksnius, siekiant prisidéti prie slaugos studijy kokybés ir studenty profesinio pasirengimo gerinimo.
Tyrimo tikslas - [Sanalizuoti slaugos studenty jgalinimo lygj ir nustatyti jj lemiancius veiksnius.
Tyrimo uzZdaviniai: (1) Nustatyti slaugos studenty jgalinimo lygj. (2) Nustatyti slaugos studenty
akademinio pasitenkinimo lygj. (3) Nustatyti rysj tarp slaugos studenty akademinio pasitenkinimo ir
jgalinimo lygio bei jvertinti jy sasajas su demografiniais kintamaisiais. (4) Nustatyti akademinio
pasitenkinimo veiksnius, susijusius su slaugos studenty jgalinimu.

Tyrimo metodika. Tyrimas yra kiekybinis, skerspjiivio (cross-sectional). Tyrime dalyvauja Lietuvos
universitety ir kolegijy II-IV kurso bendrosios praktikos slaugos bakalauro studentai, turintys
klinikinés praktikos patirties. Duomenys bus renkami anoniminés elektroninés anketos budu,
naudojant du standartizuotus instrumentus: Mokiniy jgalinimo skale (Learner Empowerment Scale,
LES) ir Slaugos studenty akademinio pasitenkinimo skale (Undergraduate Nursing Students’
Academic Satisfaction Scale, UNSASS). Statistiné analiz¢ bus atlickama naudojant SPSS programa:
aprasomoji statistika, Cronbach o patikimumui jvertinti, koreliacing ir regresiné analizé. Tyrimas
vykdomas gavus bioetikos komisijos leidima.

Rezultatai. Tyrimo rezultatai parodé, kad slaugos studenty jgalinimo lygis yra vidutinis, o
akademinio pasitenkinimo lygis — aukstas. Studentai labiausiai jauciasi kompetentingi, taciau jy
suvokiamas poveikis studijy ir praktikos aplinkai yra mazesnis, o akademinio pasitenkinimo srityje
silpniausiai vertinama klinikiné praktika. Nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas rySys tarp
jgalinimo ir akademinio pasitenkinimo, rodantis, kad did¢jant pasitenkinimui didéja ir jgalinimas.
Daugialypée regresiné analizé atskleidé¢, kad jgalinima reikSmingai prognozuoja déstymo kokybé ir
studijy iStekliai, o kiti veiksniai reikSmingos jtakos neturéjo. Taip pat nustatyta, kad jgalinimo lygis
néra reikSmingai susijes su demografinémis charakteristikomis, todél galima teigti, kad jj labiau lemia
studijy aplinkos veiksniai.

ISvados. Slaugos studenty jgalinimo lygis yra vidutinis, o akademinio pasitenkinimo — aukstas, taciau

klinikiné praktika vertinama pras¢iau nei teorinés studijos. Nustatytas statistiSkai reikSmingas



teigiamas rySys tarp akademinio pasitenkinimo ir jgalinimo, o didziausig jtaka jgalinimui turi
destymo kokybé¢ ir studijy iStekliai. Demografiniai veiksniai (lytis, amzius, kursas, institucijos tipas,
gyvenamoji vieta, darbo patirtis) reikSmingos jtakos jgalinimui neturi, todél ji labiau lemia

akademings aplinkos veiksniai

RaktaZodziai. Jgalinimas, slaugos studentai, slauga, jgalinimo veiksniai, slaugos studijos.

ABSTRACT

Relevance of the work. In recent years, the role of nursing professionals in the healthcare system
has been increasingly emphasized worldwide; however, in Lithuania, the shortage of nurses and high
staff turnover remain significant challenges. One possible approach to address these issues is to
strengthen the empowerment of nursing students during their studies. Empowerment is defined as a
process through which individuals gain greater control over their activities, make decisions, and take
responsibility for them. In the context of nursing, it is associated with the development of knowledge,
self-confidence, critical thinking, and professional autonomy. Student empowerment is based on
Kanter’s structural and psychological empowerment theories, which emphasize the importance of
support, access to information, resources, and meaning. The aim of this study is to assess the level of
empowerment among nursing students and identify the factors influencing it, thereby contributing to
the improvement of nursing education quality and students’ professional preparedness.

The purpose of the study - to analyze the level of empowerment among nursing students and identify
the factors influencing it.

Research objectives. (1) To determine the level of empowerment among nursing students. (2) To
assess nursing students’ academic satisfaction. (3) To determine the relationship between nursing
students’ academic satisfaction and their level of empowerment. (4) To determine the associations
between selected demographic variables and nursing students’ level of empowerment.

Research methodology. The study is a quantitative, cross-sectional design. Participants will include
second- to fourth-year undergraduate nursing students from Lithuanian universities and colleges who
have clinical practice experience. Data will be collected through an anonymous online questionnaire
using two standardized instruments: the Learner Empowerment Scale (LES) and the Undergraduate
Nursing Students’ Academic Satisfaction Scale (UNSASS). Statistical analysis will be performed
using SPSS software, applying descriptive statistics, Cronbach’s a for reliability assessment, and
correlation and regression analyses. The study will be conducted after obtaining approval from the
Bioethics Committee.

Results. The results of the study showed that nursing students’ level of empowerment is moderate,

while their level of academic satisfaction is high. Students feel most competent, but their perceived
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influence on the study and practice environment is lower, and clinical practice receives the lowest
ratings in terms of academic satisfaction. A statistically significant positive correlation was found
between empowerment and academic satisfaction, indicating that as satisfaction increases, so does
empowerment. Multiple regression analysis revealed that empowerment is significantly predicted by
teaching quality and study resources, while other factors had no significant influence. It was also
found that the level of empowerment is not significantly related to demographic characteristics;
therefore, it can be concluded that it is more strongly determined by factors in the study environment.
Conclusions. The level of empowerment among nursing students is moderate, while their academic
satisfaction is high; however, clinical practice is rated lower than theoretical studies. A statistically
significant positive correlation was found between academic satisfaction and empowerment, with
teaching quality and study resources having the greatest influence on empowerment. Demographic
factors (gender, age, year of study, type of institution, place of residence, work experience) do not
have a significant impact on empowerment; therefore, it is more strongly determined by factors in

the academic environment.

Keywords. empowerment, nursing students, nursing, empowerment factors, nursing education.



IVADAS

Pastaraisiais metais visame pasaulyje vis labiau pabréziamas slaugos specialisty vaidmuo
sveikatos priezitros sistemoje. Nepaisant to, Lietuvoje iSlieka ryskus slaugos specialisty tritkumas,
nepasiekiamas planuotas santykis tarp gydytojy ir slaugytojy, o ateityje prognozuojamas dar didesnis
kokybei, pacienty saugai ir zmogiskyjy iStekliy tvarumui. Viena i§ strategijy, galin€iy prisidéti prie
Siy problemy sprendimo, — slaugos studenty jgalinimo (angl. empowerment) stiprinimas dar studijy
metu [11].

Igalinimas yra su kulttira susijes terminas, kuris skirtingose kulttirose turi jvairias reikSmes.
Igalinimas apibréziamas kaip procesas, kuriuo asmenys jgyja daugiau galimybiy kontroliuoti savo
veikla, priimti sprendimus ir atsakyti uz savo veiksmus. Slaugos kontekste jgalinimas siejamas su
ziniy, pasitikéjimo savimi, kritinio mastymo ir profesiniy kompetencijy stiprinimu [12,13]. Sie
geb¢jimai formuoja biisimo specialisto profesing autonomijg ir pasitik€jimg savimi, didina
motyvacijg bei pasitenkinimg darbu, o tai ilgainiui gali mazinti personalo kaitg ir profesinj perdegima
[14]. Teoriniu poziiiriu, slaugos studenty jgalinimas grindziamas Kanterio struktiirinio jgalinimo
teorija, kurioje pabréZiama prieiga prie galimybiy, informacijos, paramos ir iStekliy kaip pagrindiniy
igalinimo veiksniy [15]. Be struktiirinio, svarbus ir psichologinis jgalinimas, atspindintis studenty
vidines nuostatas — pasitikéjimg savo kompetencija, darbo teikiamg prasme bei suvokiama poveikj
mokymosi procesui [10]. Tyrimai rodo, kad jgalinimg lemia daugiaveiksniai aspektai, apimantys tiek
pedagoginius metodus, tiek institucinius veiksnius, tokius kaip déstytojy palaikymas, praktikos
kokybé, mokymosi aplinkos atvirumas ir akademiné kultara [13,16].

Studenty jgalinimas stipréja, kai jie jauciasi jtraukti j sprendimy priémima, o déstytojai sudaro
palankia, pagarbos ir pasitikéjimo kuping aplinka [13]. Slaugos studenty jgalinimo lygis yra glaudziai
susijes su instituciniu palaikymu ir mokymosi proceso kokybe [16]. Tyrimo naujumas grindziamas
tuo, kad Lietuvoje slaugos studenty jgalinimo tema iki Siol analizuota fragmentiskai, o sisteminiy
tyrimy, vertinanciy tiek psichologinius, tiek struktiirinius jgalinimo veiksnius, triiksta.

Tarptautingje literattiroje $ia tema atlikta nemazai empiriniy tyrimy, taciau Lietuvos aukstojo
mokslo kontekste §i sritis lieka nepakankamai iStirta [13,14]. Todél Siuo tyrimu siekiama uZpildyti
Sig spraga, iSanalizuoti slaugos studenty jgalinimo lygj ir jj lemiancius veiksnius. Gauti duomenys
leis ne tik jvertinti esamg situacija, bet ir pasiiilyti praktiniy rekomendacijy, skirty mokymo programy
tobulinimui, pedagoginiy metody gerinimui ir studenty motyvacijos stiprinimui. Tyrimo rezultatai
taip pat gali biiti panaudoti slaugos studijy programy kokybei gerinti ir biisimos slaugos specialisty

kartos jgalinimui stiprinti.

Tyrimo tikslas — Nustatyti slaugos studenty jgalinimo lygj ir jj lemiancius veiksnius.
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Tyrimo uZdaviniai:

1.
2.
3.

Nustatyti slaugos studenty jgalinimo lygj.
Nustatyti slaugos studenty akademinio pasitenkinimo lygi.

Nustatyti ry$j tarp slaugos studenty akademinio pasitenkinimo ir jgalinimo lygio bei jvertinti

Ju sasajas su demografiniais kintamaisiais.

Nustatyti akademinio pasitenkinimo veiksnius, susijusius su slaugos studenty jgalinimu.
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1. LITERATUROS APZVALGA

1.1. Teoriniai jgalinimo pagrindai

Igalinimo terminas paminétas dar 1920 m., taciau placiau paplito tik 1970 m. [12]. Jgalinimo
ideologija reiskia mazg galig turin¢ios grupés galiy stiprinima, kad ji tapty lygiaverté didelés galios
grupei. Jgalinimas 1§ esmés apibréziamas kaip procesas, kuriuo asmenys ar grupés jgyja gebeéjima
kontroliuoti savo gyvenima, priimti sprendimus ir veikti siekdami pokyciy, stiprinanciy jy
savarankiSkumg bei atsakomybe [17]. Todél jgalinimas yra organizaciné strategija, kuria sickiama
decentralizuoti valdzig arba galig, perduodant ja Zemesnio hierarchinio lygio darbuotojams.
Auksciausioji vadovybé siekia dalytis sprendimy priémimo procesu su zemesniy hierarchijos lygiy
darbuotojais, taip pat su tuo susijusiomis galimybémis, pasekmémis ir atsakomybe. Pagrindinis
principas yra tas, kad dalijimasis valdZia su kitais i§ple¢ia pa¢ia valdzia. Zmongs, turintys daugiau
galimybiy tobuléti ir kilti karjeros laiptais, dazniau turi dideliy siekiy ir yra labiau atsidave
organizacijai [18]. Igalinimas yra svarbi vadybos priemoné¢, padedanti didinti autonomijg ir,
atitinkamai, teigiamus organizacijos veiklos rezultatus. Si koncepcija laikoma aktyvaus darbuotojy
dalyvavimo strategija ir filosofija, kurig organizacijos vis labiau vertina kaip priemong, gerinancig
darbuotojy darbo naSuma ir jmonés konkurencinj pranasumg [19]. Igalinimo (angl. empowerment)
sgvoka pastaraisiais deSimtmeciais tapo vienu dazniausiai vartojamy terminy sveikatos prieziliros,
Svietimo ir organizacijy valdymo diskursuose. Nors pati sgvoka turi gilias Saknis socialiniuose ir
psichologiniuose moksluose, jos turinys kinta priklausomai nuo konteksto, kuriame ji taikoma [20].

Igalinimas yra sudétinga sgvoka, kurig sunku aiskiai ir nuosekliai apibrézti. Ji turi bendra ir
konkrecig reikSme, jvairiai interpretuojama, todel yra daugybé apibrézimy ir pozitriy. Taigi,
apibréziant jgalinimg, naudojami jvairlis apibudinimai, jskaitant viding motyvacija, suvokima,
jsipareigojima, darbo struktiira, jgaliojimy perdavima arba istekliy ir informacijos dalijimasi [19]. Si
sgvoka yra asmeniska kiekvienam individui, nes apima jo nusiteikimg ir motyvacijg gerai dirbti ir
siekti sékmés [21]. Tai procesas, kurio metu suteikiami tinkami jrankiai, iStekliai ir aplinka, kad buty
galima kurti, plétoti ir didinti kity gebéjimus bei veiksminguma, siekiant ir jgyvendinant individualius
tikslus. Dauguma autoriy sutinka, kad pagrindinis jgalinimo elementas yra galios perdavimas
darbuotojams, zmonéms suteikiama galia, laisvé ir informacija priimti sprendimus ir aktyviai
dalyvauti organizacijos veikloje. Taigi galima teigti, kad jgalinimas daZniausiai siejamas su
darbuotojy galios stiprinimu jy gyvenime ir organizacijose, kurioms jie priklauso, siekiant
igyvendinti darbuotojy keliamus tikslus [19]. PSO nurodo, kad jgalinimas reiskia procesa, kurio metu
zmongs jgyja veiksniy ir sprendimy, kurie formuoja jy gyvenima, kontrole. Tai procesas, kurio metu

jie didina savo iSteklius ir galimybes bei ugdo kompetencijas, kad jgyty prieiga prie partneriy, tinkly
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ir galéty aktyviai reikSti savo nuomong. Jgalinimas reiSkia, kad Zzmonés negali biti jgalinti kity; jie
gali jgalinti tik save, igydami daugiau jvairiy galios formy [22]. Slaugos srityje tai reiskia, kad
zmonéms turi biiti sudarytos salygos dirbti efektyviai ir veiksmingai aplinkoje, kurioje jie gali dirbti
savarankiskai, nori prisiimti atsakomybe uZ savo veiksmus ir jiems patikima priimti jrodymais
pagristus sprendimus klinikinéje praktikoje [12]. Si samprata ypa¢ reik§minga slaugos profesijoje,
kur savarankiSkumas, atsakomybé ir gebéjimas veikti paciento labui yra esminiai profesinés
tapatybés elementai [23].

1.1.2. Jgalinimas aukStajame moksle

Igalinimo samprata aukStajame moksle gali biiti nagrin¢jama tiek i§ akademinés institucijos,
tiek 1§ studenty perspektyvos. Europos universitety asociacija (European University Association,
2025) studenty jgalinimg aukStajame moksle apibrézia kaip studenty gebéjimo priimti sprendimus ir
daryti jtaka pokyCiams mokymosi procese ugdyma. Jgalinimas taip pat siejamas su
saviveiksmingumu, t. y. jsitikinimu, kad Zmogus kontroliuoja savo gyvenima ir gali daryti teigiamus
poky¢€ius savo aplinkoje [24]. Slaugytojai, turintys aukstg saviveiksmingumg, yra labiau linke

Instituciné aplinka apima jvairius akademinius, socialinius, fizinius ir nematerialius aspektus,
kuriuos jgalinti studentai gali aktyviai formuoti ir veikti. Remiantis tokiu studenty jgalinimo
supratimu, iSskiriami keli pagrindiniai elementai, padedantys atskleisti Sios sampratos daugialypuma
ir jo jgyvendinimo prielaidas. Pirmiausia akcentuojami fundamentiniai veiksniai, tokie kaip
priklausymo bendruomenei jausmas, lygybé, jvairové ir jtrauktis. Sie aspektai sudaro pagrinda
aktyviam suinteresuotyjy Saliy jsitraukimui, aiSkiam studenty jgalinimo tiksly ir prasmés suvokimui,
taip pat instituciniam jsipareigojimui ir efektyviai komunikacijai. Siy veiksniy visuma sudaro salygas

galutiniam studenty jgalinimo rezultatui — jy asmeniniam ir akademiniam augimui [24].

1.1.3. Psichologinis ir struktiirinis jgalinimas

Igalinimas (angl. empowerment) sveikatos priezitiroje vis dazniau minimas kaip esminé
slaugos praktikos, darbo aplinkos ir studenty mokymosi dalis. Jgalinimo samprata apima tiek
strukttirinius (iSorinés salygos), tiek psichologinius (subjektyvios patirtys) aspektus. Teoriniu
lygmeniu jgalinimas aiSkinamas keliais aspektais — psichologiniu, organizaciniu ir socialiniu [26].
Psichologinis jgalinimas, kurj apibrézé Zimmerman (1995) ir toliau plétojo Spreitzer (1997), reiskia
asmens vidin] gebéjima jaustis kompetentingam, turéti jtakos savo veiklos rezultatams ir matyti
prasme¢ savo vaidmenyje [26]. Psichologinis jgalinimas taip pat apibréZiamas kaip darbuotojo biisena,

apimanti suvokimg apie sugeb¢jimg ir postiimj atlikti darbus arba kaip meistriSkumo suteikianti ir

13



energizuojanti busena [27]. Pagrindiniai psichologinio jgalinimo aspektai — prasmé, kompetencija,
savaranki$kumas ir jtaka. Sie keturi komponentai atspindi padidéjusia asmens viding motyvacija
atlikti pavestas uzduotis. Kai asmenys suvokia savo darbg kaip reikSmingg (prasmé), tiki turintys
gebéjimy ji gerai atlikti (kompetencija), jaucia autonomija darbe (savarankiSkumas) ir suvokia, kad
ju veikla daro poveikj (jtaka) [28]. Sie komponentai atspindi asmens suvokima apie savo gebéjimus,
reik§mingumo jausma, tikéjima, kad jo veikla turi poveiki aplinkai, bei galimybe savarankiSkai
priimti sprendimus [29]. Verta pazyméti, kad psichologinio jgalinimo sgvoka skiriasi nuo
saviveiksmingumo ir vidinés motyvacijos. Nors psichologinis jgalinimas apima saviveiksmingumo
ir vidinés motyvacijos elementus, jis labiau akcentuoja individo daugiamate ir dinamiska kognityving
sistemg bei aplinkos kontrolés suvokima, atspindint] kognityvinj darinj, susiformavusj individo ir
aplinkos sgveikos metu [30].

Struktiirinis jgalinimas, kurj placiai aprasé¢ Kanter (1977), pabrézia iSoriniy isStekliy ir
organizacinés aplinkos vaidmenj. Galia apibiidinama kaip gebéjimas atlikti uzduotis, mobilizuoti
isteklius. Jgalinancios darbo sglygos, pavyzdziui, galimybés, informacija, parama ir instrumentiniai
iStekliai, daro reikSmingg jtaka darbuotojy poziiiriui i darbg ir elgesiui, siekiant organizacijos tiksly.
Kai Sios socialinés struktiiros egzistuoja, darbuotojai yra labiau linke jsitraukti. Struktiirinis
igalinimas buvo teigiamai susijes su didesniu slaugytojy efektyvumu ir jsitraukimu i darba.
Struktiirinis jgalinimas reiSkia socialiniy struktiiry egzistavimg darbe, kurios leidzia individams
pasiekti savo darbo tikslus ir veikti efektyviai bei savarankiSkai, suteikiant jiems prieiga prie
galimybiy, reikiamos informacijos, paramos ir iStekliy [4]. Struktiirinis jgalinimas aiSkinamas kaip
organizacijose egzistuojancios struktiiros, kuriomis apibréziama darbuotojo pozicija ir su ja susijusios

galios, taip pat priemonés, kuriomis siekiama suteikti papildomy galiy darbuotojams [31].

1.1.4. Psichologinio ir struktiirinio jgalinimo dimensijos

Kadangi asmuo gali jaustis jgalintas skirtingu laipsniu, jgalinimas laikomas nuolatiniu
kintamuoju. Jgalinimas néra jgimta savybé, o igytas idéjy rinkinys, kuris formuojasi reaguojant j
konkrecias aplinkybes [32]. Psichologinis studenty jgalinimas stiprina jy akademinj jsitraukima,
psiching sveikatg ir savarankiSkuma, skatindamas prasmés, kompetencijos, savarankiskumo ir jtakos
jausma. Tai leidzia studentams prisiimti atsakomybe¢ uz savo mokymasi, gerina ziniy jsisavinimg ir
pasiekimus. Pagrindiniai elementai apima pasirinkimo galimybés suteikima, savarankiskumo rémima
ir saugios, skatinancios aplinkos kiirimg [33]. Psichologinis jgalinimas, kaip apibrézé Spreitzer
(1995) [34], apima keturis pagrindinius psichologinio jgalinimo aspektus: prasme, kompetencija,
savarankiSkumg ir poveikj. Prasmé apibréZziama kaip darbo vaidmens ir asmeniniy jsitikinimy,

vertybiy bei elgesio suderinamumas. Asmens jsitikinimy, poZiiirio ir veiksmy atitikimas veiklos
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reikalavimams suteikia jai prasme. Kai darbuotojai ar studentai vertinami kaip asmenybes ir jy darbas
pripazZjstamas, tai gali labai padéti ugdyti tikslo jausma darbe ar Svietimo jstaigoje [32]. Kitaip tariant,
prasme reiskia, kiek darbo tikslai atitinka asmens vertybes [33]. Kitas psichologinio jgalinimo
aspektas — asmens tik¢jimas savo geb¢jimu veiksmingai atlikti darbo uzduotis. Kompetencija
pabrézia individo tik€jima savo su darbu susijusiomis galimybémis [30]. Tai reiSkia, kad asmuo turi
arba yra jgijes butiny igtidZiy ir Ziniy, kad galéty veiksmingai vykdyti savo pareigas. Kompetencijos
jausma galima jgyti jvairiais buidais, pavyzdziui, per formalyjj i$silavinima, savarankiska mokymasi,
susidiirimg su naujomis situacijomis, mentoriavimag, santykius, introspekcija, esamy sistemy ir
iStekliy naudojimg bei sgveika su pasauliu apskritai. Darbuotojai, manantys, kad yra kompetentingi
savo darbe ir darbo vietoje, bus labiau linke¢ biti produktyviis ir daryti teigiamg jtaka. Laikui bégant,
darbuotojai bus motyvuoti vir§yti savo pareigy apraSymus, imtis iniciatyvos ir rodyti stipry lojalumag
jmonei dél savo darbo joje [32]. TreCiasis aspektas — savarankiSkumas (jausmas, kad asmuo turi
galimybe pasirinkti, kaip formuoti savo darba, ir gali tam tikru mastu kontroliuoti savo veiksmus ir
sprendimus). Savarankiskumas reiskia autonomiska darbo proceso kontrole [30]. Tai laipsnis, kuriuo
asmuo jaucia, kad gali pats nukreipti savo veiksmus ir sprendimus darbe. Sprendimas inicijuoti ir
kontroliuoti veiksmus yra pagrindiné savarankiskumo dimensijos sudedamoji dalis. Igaliojimas gali
biti suteiktas tik tada, kai Zzmonéms suteikiama laisvé patiems priimti sprendimus, nes tie, kuriems
suteikiama tokia laisveé, geriau gali patenkinti jvairius savo darbuotojy poreikius. Todél
savarankiskesni darbuotojai patiria maziau streso ir maziau konflikty, derindami darbg ir Seima, jie
yra laimingesni ir maziau linke nerimauti d¢l savo darbo saugumo. Spreitzer (1995) teigia, kad
gebéjimas jgyvendinti savarankiSkuma pasireiSkia priimamais sprendimais, ypac tais, kurie daro jtaka
darbo atlikimo biidui, jam skiriamam laikui ir jJdedamoms pastangoms [32]. Ketvirtasis aspektas —
poveikis (laipsnis, kuriuo darbuotojas gali daryti jtaka strateginiams, administraciniams ar veiklos
rezultatams darbe) [34]. Poveikis reiSkia individo suvokiamg gebéjima daryti jtakg organizacijos ar
komandos rezultatams [30]. Tai apibiidina darbuotojo gebéjima daryti jtaka darbo rezultatams.
Poveikis suprantamas kaip jsitikinimas, kad darbuotojas turi tam tikrg jtakg organizacijos strategijai,
vadovavimui ir kasdienei veiklai. Darbuotojai atlieka svarby vaidmenj organizacijoje, nes jie gali
inesti kazka naujo savo patirtimi, idéjomis ir sunkiu darbu. Darbuotojai, kurie teigiamai vertina
organizacija ar savo vaidmenj joje, yra labiau motyvuoti, lojaliis ir orientuoti j s¢kme [32].
Psichologinis jgalinimas yra pagrindinis veiksnys, lemiantis viding motyvacija Svietimo ir
organizaciniame kontekste. Naujausi Svietimo tyrimai iSplété §] modelj, siekdami paaiSkinti, kaip
studenty suvokimas apie autonomija, ijtaka ir prasmingg dalyvavimg formuoja ilgalaikius
akademinius rezultatus [35]. Taigi psichologinis jgalinimas apima keturis tarpusavyje susijusius
komponentus, kurie atspindi asmens iniciatyva atliekant savo darbo vaidmenj, o bendras jgalinimo

jausmas susiformuoja per jy tarpusavio sgveika [32].
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Struktiirinis jgalinimas yra panaSus ] darbo iStekliy sgvoka, nes abu terminai reiSkia darbo
aplinkos aspektus, kurie palengvina tiksly pasiekimg. Struktiirinio jgalinimo verté yra ta, kad jis gali
buti laikomas aukstesnio lygio konstruktu, apimanciu konkrecius darbo aspektus, pavyzdziui,
informacija ir tobul¢jimo galimybes. Struktiirinio jgalinimo dimensijos apima galimybes (angl.
opportunity), t. y. tai, kiek darbuotojas suvokia turjs mokymosi ir tobulé¢jimo galimybiy, prieigg prie
sudétingy uzduociy, naujy jgiidziy ir ziniy, leidzianc¢iy tobuléti profesingje srityje [4], bei savo
Antroji dimensija — informacija (angl. information) — tai, kiek, darbuotojo suvokimu, yra prieinama
informacija, susijusi ne tik su individualios uzduoties atlikimu, bet ir platesniu organizaciniu
kontekstu [36]. Informacija apima galimybe susipazinti su organizacijos tikslais, vertybémis, politika
ir priilmamais sprendimais. Trecioji dimensija — parama (angl. support). Ji apima darbuotojo
suvokimg, kiek jam suteikiama paramos, pavyzdZziui, patarimy, grjztamojo rysio, bei visus gautus
atsiliepimus ir kolegy, pavaldiniy, vadovybés pagalbg [4]. Ketvirtoji dimensija — iStekliai (angl.
resources) — tai darbuotojo suvokimas, kiek jam yra prieinami darbui atlikti biitini iStekliai [36].
IStekliai apima laikinosios pagalbos jsigijima, kai to reikia, ir laika, kuris yra biitinas darbui atlikti,
padedant] pasiekti organizacijos tikslus [4]. Literattiroje teigiama, kad strukturinis jgalinimas, t. y.
prieiga prie iStekliy, informacijos, paramos, lemia didesn¢ darbuotojy kompetencijg ir geresng
priezitros kokybe. Slaugos kontekste tai reiSkia, kad slaugytojai ir slaugos studentai jaucia

savarankiSkuma, atsakomybeg, geb¢jima veikti ir spresti iskilusias situacijas [31].

1.1.5. Psichologinio ir struktiirinio jgalinimo saveika

Tyrimai rodo, kad struktiirinis jgalinimas yra teigiamai susij¢s su darbuotojy psichologiniu
jgalinimu. Si teorija itin aktuali slaugos kontekste, nes pabréZia, kad jgalinimas néra tik individualios
motyvacijos klausimas — tai ir institucinis procesas, priklausantis nuo organizacinés struktiiros bei
kultiiros [27]. Efektyviausiu laikomas apibendrintas jgalinimo metodas, apimantis struktiirinius ir
psichologinius aspektus, nes struktiiriniai veiksniai uztikrina bitingja prieigg prie istekliy ir
galimybiy, o psichologiniai veiksniai susij¢ su asmens vidiniu galios, savarankiSkumo ir
kompetencijos suvokimu. Sis kombinuotas metodas yra efektyvus, nes psichologinis jgalinimas
daznai yra struktiirinio jgalinimo rezultatas, paaiSkinantis, kaip organizacijos struktiriné¢ parama
veikia individualius rezultatus, pavyzdziui, pasitenkinimg darbu [14]. Strukturinis jgalinimas susijes
su socialinémis strukttiromis, kurios palengvina darbuotojy darbg, o psichologinis jgalinimas reiskia
teigiamas patirtis, kurias asmenys igyja tiesiogiai atlikdami uzduotis, kai patenkinami jy pazinimo,
kompetencijos, savarankiSkumo ir jtakos poreikiai. Iki Siol $is rySys buvo tiriamas daugiausia

sveikatos prieZidiros srityje. Ankstesniuose tyrimuose atskleista, kad suvokimas apie jgalinancias
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darbo salygas lémé psichologinés jgalinimo biisenos pokycius, kurie tur¢jo jtakos darbuotojy
kiirybiSkumui. Struktiirinis jgalinimas yra teigiamai susij¢s su psichologiniu jgalinimu, kuris, savo
ruoztu, padidino jgalinancius elgesio modelius, darbo pasitenkinimg ir prieziiiros kokybe tarp
slaugytojy ir pacienty Kanadoje. Struktiirinio jgalinimo pokyciai buvo teigiamai susij¢ su

psichologiniu jgalinimu ir — galiausiai — darbo pasitenkinimu [4].

1.2. Slaugos studenty jgalinimo reik§mé

Slaugos studenty jgalinimas edukacijoje ir klinikinéje praktikoje vis dar yra nepakankamai istirta,
taCiau sparciai aktualéjanti tema, nes studentai j sveikatos priezitiros sistemg jsitraukia ankstyvame
profesinio rengimo etape. Jy gebéjimas jaustis jgalintiems turi reikSmingg poveikj profesinés
tapatybés formavimuisi, savivertei, mokymosi procesui ir buisimiems darbo rezultatams. Tyrimai
rodo, kad aukStesnis jgalinimo lygis reikSmingai susije¢s su didesne kompetencija. Tai leidZia teigti,
kad jgalinimas yra svarbi profesinio pasirengimo prielaida [16]. Jgalinimas yra esminis veiksnys,
ugdant kompetentingus, savimi pasitikincius ir profesiSkai brandzius slaugos specialistus. Jis
siejamas su aukStesne priezitiros kokybe, didesne pacienty sauga ir mazesniu profesiniu i§sekimu.
Jgalinimo procesas apima prieiga prie informacijos, paramos ir iStekliy, kurie stiprina sprendimy
priemimo gebe¢jimus, savarankiSkumag ir jsipareigojima profesijai [37]. PrieSingai, jgalinimo stoka
gali buti siejama su ismoktojo bejégiskumo reiSkiniu, kai nuolat patiriamos neigiamos ar
nekontroliuojamos situacijos formuoja jsitikinima, kad individas negali daryti jtakos savo aplinkai.
Tai lemia motyvacijos sumaz¢jimg, kognityviniy ir emociniy geb¢jimy silpnéjima bei maZesnj
jsitraukimg ] veiklg [38]. Tokia patirtis ypa¢ sudétinga slaugos studentams, nes ilgainiui gali
neigiamai paveikti jy profesinj elgesj ir geb¢jimg atitikti profesinius standartus [16]. Ankstyvas
studenty jgalinimas studijy metu sudaro prielaidas kurti saugia, atvirg ir palaikancig mokymosi
Be to, nustatyta, kad jgalinimas turi teigiamg poveikj pereinamajam laikotarpiui i$ studijy j profesing
veiklg — jis siejamas su didesniu darbo pasitenkinimu, mazesniu ketinimu i§ jo iSeiti ir sklandesne
adaptacija darbo aplinkoje [16]. ReikSmingg vaidmenj Siame procese atlieka klinikiné mokymosi
aplinka ir santykiai su déstytojais bei praktikos vadovais. Studentai, kurie patiria palaikancig ir
jitraukia kliniking aplinka, jauciasi labiau pasitikintys savimi, geba reflektuoti savo veiklg ir mastyti
kaip biisimi specialistai. Taip pat nustatyta, kad ilgesné nei asStuoniy ménesiy klinikiné praktika yra
reik§mingai susijusi su stipresne profesine tapatybe [40]. Jgalinimo samprata glaudziai siejama su
savarankiskumu, atsakomybe ir lyderyste. Siuolaikiniai jgalinimo modeliai sveikatos prieZiiiros
edukacijoje orientuojasi | tokiy specialisty ugdyma, kurie geba ne tik vykdyti nurodymus, bet ir

savarankiSkai priimti sprendimus, reflektuoti savo veiklg bei inicijuoti pokycius [41]. Todéel

17



Siuolaikin¢je sveikatos priezitiros sistemoje slaugytojas laikomas lygiaver¢iu komandos nariu,
turin¢iu specifines kompetencijas ir atsakomybe, o jgalinimas tampa vienu svarbiausiy profesinés
tapatybés brandos rodikliy [42]. Svarbus jgalinimo aspektas — jo rySys su kompetencija.
Kompetencija apibréziama kaip gebéjimas integruoti zinias, jgiidzius, vertybes ir profesinj pozilrj
konkreciose praktinése situacijose. Tyrimai rodo, kad aukStesnis kompetencijos lygis yra susijes su
didesniu jgalinimu, o pats jgalinimas pasireiSkia per saves tobulinima, pasitikéjima savo gebéjimais
ir saviveiksminguma [16]. Tai rodo, kad jgalinimas néra atskiras reisSkinys, bet glaudziai susij¢s su
profesiniy gebéjimy vystymusi ir jy taikymu praktikoje. Pastaryjy mety tyrimai pabréZia, kad
jgalinimas turéty buti suvokiamas kaip dinamiskas ir nuolat kintantis procesas, o ne statiSka biisena.
Jis vystosi pamazu per mokymosi patirtis, refleksija ir saveika su akademine bei klinikine aplinka
[43]. Igalinimas negali biti primestas i§ iSorés — jis formuojasi per abipusj pasitikéjima, aiskia
komunikacija, griztamajj rysj ir aktyvy studenty dalyvavima mokymosi procese. Sj pozitirj pagrindzia
savideterminacijos teorija, kuri teigia, kad zmogaus motyvacija ir jsitraukimas priklauso nuo trijy
pagrindiniy psichologiniy poreikiy patenkinimo, t. y. autonomijos, kompetencijos ir rysio su kitais
[45]. Siy poreikiy patenkinimas skatina viding motyvacija, kuri nukreipia ir palaiko asmens elgesj, o
Jjuy nepatenkinimas lemia sumazéjusj jsitraukimg, motyvacijg ir prastesnj funkcionavimg [46].
Apibendrinant galima teigti, kad slaugos studenty jgalinimas yra kompleksinis, daugialypis ir
dinamiskas procesas, turintis esming¢ reikSme¢ profesiniam augimui, kompetencijos vystymui ir
sékmingai integracijai ] darbo rinka. Jis formuojasi per individualiy savybiy, mokymosi patirties,
klinikinés aplinkos ir socialiniy sgveiky visumg bei sudaro pagrindg kokybiskai, saugiai ir atsakingai

sveikatos priezitros praktikai [16, 37, 44, 45].

1.3. Slaugos studenty jgalinimg veikiantys individualis veiksniai

Analizuota literatiira rodo, kad slaugos studenty jgalinimas grindziamas vidiniy ir iSoriniy
veiksniy saveika, tatiau individualiis veiksniai sudaro io proceso pagrindg. Svietimas Siame
kontekste suprantamas ne tik kaip Ziniy perteikimo procesas, bet ir kaip asmens savirealizacijos bei
profesinio augimo prielaida, skatinanti studenty savarankiSkumg, smalsumg, kritinj mastymg ir
aktyvy dalyvavimg mokymosi procese [46]. Igalinimo procesas yra daugiasluoksnis, taciau
individualiame lygmenyje jis pirmiausia siejamas su vidiniais asmens iStekliais, t. y. saviverte,
pasitikéjimu savimi, gebéjimu spresti problemas ir suvokiama atsakomybe uz savo veiksmus [47].
Svarbiausi individualiis slaugos studenty jgalinimg stiprinantys veiksniai — saviveiksmingumas,
vidiné motyvacija mokytis ir teigiama psichologin¢ gerové — stiprina kompetencijos ir kontrolés
jausmag [48]. ReikSmingg vaidmenj atlieka ir autonomija, kompetencijos suvokimas bei rySys su

kitais, kurie, remiantis savideterminacijos teorija, laikomi pagrindiniais psichologiniais poreikiais,
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lemiangiais vidine motyvacija ir jsitraukima. Siy poreikiy patenkinimas stiprina studenty pasitikéjima
prielaida [49]. Be to, jgalinimas mokslingje literatiiroje siejamas su tokiomis asmeninémis savybémis
kaip autonomija, savikontrol¢, jsitikinimai dél kontrolés ir veiksmingumo bei sgmoningumas, kurie
padeda jveikti bejégiSkumo jausma ir jgyti didesn¢ kontrolg savo gyvenime [50]. Individualiy
veiksniy grupei taip pat priskiriamos tam tikros asmeninés ir akademingés charakteristikos, tokios kaip
amzius, lytis, ankstesné patirtis sveikatos prieziiiros srityje ir akademiniai pasiekimai, kurie gali turéti
jtakos studenty suvokiamam jgalinimo lygiui ir profesiniam atsidavimui [48]. Be to, svarbi yra
pasiekimy tiksly orientacija: studentai, orientuoti | kompetencijos ugdyma ir meistriSkumo tikslus,
paprastai pasizymi didesniu jsitraukimu, geresniais mokymosi rezultatais ir aukStesniu vidinés
motyvacijos lygiu, o vengimo orientacija siejama su didesniu nerimu ir mazesniu aktyvumu
mokymosi procese [51]. Tyrimai taip pat rodo, kad studentai, kurie yra labiau patenkinti gyvenimu,
jauciasi pajégesni siekti savo tiksly, valdyti savo gyvenimg ir prisiimti atsakomybe uz savo veiklos
rezultatus, todél jie labiau motyvuoti mokytis ir dazniau pasitelkia metakognityvinj mastyma bei
kiirybines mokymosi strategijas [52]. Teigiama emociné biisena, atsparumas ir geb¢jimas prisitaikyti
prisideda prie didesnio akademinio aktyvumo ir profesinio augimo, o saugumo ir artumo jausmas
padeda iSlikti atkakliems bei ilgiau jsitraukti j pasirinktas veiklas [49, 52].

Apibendrinant galima teigti, kad individualis slaugos studenty jgalinima veikiantys veiksniai
apima saviveiksminguma, motyvacija, autonomija, kompetencijos suvokima, psichologing gerove,
pasiekimy orientacijg ir tam tikras asmenines charakteristikas [50]. Bitent Sie vidiniai iStekliai sudaro
pagrindg studenty jgalinimui, nes stiprina jy pasitikéjimg savimi, atsakomybeés jausma, gebe¢jima

jveikti kliditis ir aktyviai siekti profesiniy tiksly [52].

1.4. Akademinés aplinkos veiksniai

Tyrimuose, kuriuose analizuojami slaugos studenty jgalinimg veikiantys veiksniai, minimas
mokymo programy ir metody parengimas. Svarbu, ar studijos parengia studentus atvirai
komunikacijai ir sprendimy priémimui [25]. Svarbu paminéti, kad jgalinti mokiniai gauna aukstesnius
pazymius nei nejgalinti mokiniai, ir jie reciau praleidzia pamokas bei dazniau dalyvauja
popamokinéje veikloje. Be to, jgalinti mokiniai save vertina kaip savarankiskesnius ir labiau
pasitikin¢ius savimi [53]. Mokymosi aplinka — tai visos edukacing verte turin¢ios Zmogaus gyvenimo
ir veiklos erdvés, jgalinan¢ios asmeninj individo tobul¢jima, pasiekiamg per mokymosi pastangas.
Mokymosi aplinka apima ir fizinius (pastatai, kabinetai, technologijos), ir socialinius
(besimokanciyjy santykiai, nuotaika, motyvacija) aspektus [54]. Ugdymo aplinka — tai jvairiy fiziniy,

materialiniy ir organizaciniy veiksniy rinkinys, kuriy dermé jgalina siekti Svietimui keliamy tiksly.
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Galima sakyti, kad ugdymo aplinka yra materialioji (mokyklos ar klasés aplinka, mokiniy skaiciaus
ir erdvés santykis, mokymo priemonés ir vadovéliai, techniné jranga) ir nematerialioji (pedagogo
kompetencijos, mokiniy tarpusavio santykiai, bendradarbiavimas su tévais, mokyklos mikroklimatas
ir pan.). Fiziné¢ ugdymo aplinka konkrecioje Svietimo jstaigoje tampa vienu pagrindiniy veiksniy,
uztikrinan¢iy sékmingg jos veiklg. Kadangi toje pacioje aplinkoje dirba mokytojai ir mokosi
mokiniai, jos kokybé yra labai aktuali, nes geros fizinés mokytojo darbo aplinkos salygos teigiamai
veikia jy darbinguma ir savijautg, jgyvendinami pamoky tikslai ir sukuriamas palankus emocinis
fonas, kuriame vyksta mokymosi procesas [54]. Akademingje aplinkoje veiksniai, darantys jtaka
studenty jgalinimui, yra sudétingi ir apima keleta pagrindiniy lygmeny, skatinanciy savarankiskuma,
motyvacijg ir aktyvy dalyvavimg ugdymo procese. Tyrimy duomenimis, pagrindiniai jgalinimg
skatinantys veiksniai — psichologiné ir socialiné¢ parama (vienas svarbiausiy veiksniy, apimanciy
teigiamg mikroklimatg, déstytojy ir bendramoksliy parama, saugumo ir bendruomeniskumo jausma),
akademin¢ laisvé ir autonomija (galimybé pasirinkti kurso turinj ir metodus, savarankiskai planuoti
savo laikg ir prisiimti atsakomybg¢ uzZ mokymosi rezultatus), fizin¢ ir virtualioji aplinka (ergonomiska,
saugi ir moderni fiziné aplinka (klasés, bibliotekos), kurioje mokyklos kabinetai ir kitos erdvés
lengvai pertvarkomos pagal veiklos pobiidj, o pamokos gali vykti jvairiose pastato vietose,
pavyzdziui, kieme). Mokyklos interjeras turi buti stimuliuojantis — svarbu spalvos, apSvietimas,
baldai, augalai ir reikalinga jranga. Aplinkg savo idéjomis, darbais ir kiiriniais padeda kurti mokiniai,
o virtualusis mokyklos vaizdas kuriamas pasitelkiant interneta. Virtualiosios mokymosi priemonés
turi biti prieinamos ir lanks€ios (nuotolinis mokymasis, technologijos) [55]. Atsiliepimai ir
vertinimas: konstruktyviis atsiliepimai, orientuoti i1 pazanga, o ne tik j klaidy nustatyma, skatina
tobuléti. Jtrauki Svietimo sistema: aplinka, kurioje atsizvelgiama ] individualius poreikius,
uztikrinamos lygios galimybés ir maZzinamos socialinés bei psichologinés kliditys. Siuolaikiné
Svietimo jstaiga turi savo ugdytinj vertinti kaip individualybe, kuriai reikia padéti atskleisti savo

fizinés ir psichinés prigimties galias bei jas puoseléti ir ugdyti [54].

1.5. Klinikinés mokymosi aplinkos reik§mé jgalinimui

Klinikinio mokymosi galimybés yra svarbi studijy dalis, jgyvendinama jvairiose klinikinése
praktikos srityse. Jy tikslas — suteikti slaugos studentams klinikiniy ziniy ir praktinés patirties, biitinos
profesinéms kompetencijoms ugdyti [56]. Klinikinis mokymas apima studenty dalyvavimg realiose
sveikatos prieziiiros veiklose, kurios leidzia jgyti praktiniy jgiidziy ir geriau suprasti slaugos praktika.
Tokia patirtis yra labai svarbi slaugos studentams, nes ji suteikia galimybe mokytis realiomis darbo
salygomis, jgyti praktinés patirties ir stiprina motyvacijg siekti klinikinio mokymosi tiksly [57].

Taciau klinikinés praktikos vietose daZznai susiduriama su i§Sukiais, susijusiais su dideliu studenty
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skaiciumi. Praktikos vietose vienu metu gali biiti daug studenty, nes ] tas pacias klinikines jstaigas
atvyksta studentai i§ skirtingy slaugos studijy programy, taip pat kity sveikatos prieziiiros sriciy
studentai. Dél to gali sumazéti individualaus démesio ir mokymosi galimybiy kiekvienam studentui
[56]. Slaugos studenty jgalinimo esmé klinikinéje praktikoje — stiprinti geb¢jima priimti klinikinius
sprendimus, ugdyti vertés ir pagarbos sau kaip besimokanc¢iajam jausma, stiprinti savigarbag bei padéti
geriau suprasti klinikiniy mokymosi jgidziy sudétinguma, o tai prisideda prie klinikiniy
kompetencijy gerinimo [53]. Slaugos studenty mokymosi ir praktikos aplinka yra svarbi jgalinimo
atzvilgiu. Studentai, kurie praktikos metu jauciasi jtraukti j} komanda, turi prieiga prie mentorystés ir
reikiamy iStekliy, gauna palaikymg ir aiSkius mokymosi tikslus, dazniau pasizymi didesne
motyvacija, stipresniu kompetencijos jausmu bei didesniu savarankiSkumu. Pavyzdziui, tyrime
Studijas baigianciy slaugos studenty jgalinimas ir su juo susije veiksniai (angl. Graduating Nursing
Students’ Empowerment and Related Factors) nustatyta, kad studenty jgalinimo lygis skiriasi tarp
Saliy, ir tai susij¢ su aplinka, praktikos salygomis, mentoryste [16]. Studentai siekia biiti vertinami,
lygiaverciai praktikos dalyviai, jiems svarbu turéti prieigg prie informacijos, biiti palaikomiems ir
skatinamiems i$sakyti susirtipinimg dél paciento saugos. Studentai daznai jauciasi nejgalinti dél
baimés pranesti apie kokybés problemas ar dél to, kad aplinka néra pakankamai palaikanti [12]. Tarp
veiksniy, kurie veikia studenty jgalinima, iSskiriama mentorysté bei praktikos vadovy kompetencija
ir palaikymas, praktikos aplinka. Svarbu ir tai, ar studentai klinikingje praktikoje yra integruoti |
komanda, ar tik stebi veikla ir atlieka menkas funkcijas. Taip pat iSskiriama studenty saviverté ir
pasitikéjimas savimi. Pasitikéjimas savimi vaidina svarby vaidmeny, leidZiant slaugytojams susidoroti
su didelio streso situacijomis, priimti pagrjstus sprendimus ir greitai imtis tinkamy veiksmy [25].
Lietuvoje atliktame tyrime nustatyta, kad mentorystés patirties stoka, trumpas laikas, skiriamas
studentui praktikos metu, neleidZia jam jaustis vertinamam ir palaikomam [58]. Taigi slaugos
studenty jgalinimas reiskia ne tik teoriniy Ziniy jgijima, bet ir aktyvig integracijq } prakting veikla,
palaikymo sistemos egzistavimg, studento vertinimg ir pagarba jam kaip blsimam specialistui.
Slaugos studentai turéty jaustis vertinami ir biti traktuojami vienodai, taip pat dirbti atviroje ir
patikimoje aplinkoje, kad jaustysi jgalinti. Baimé sulaukti neigiamy pasekmiy ar bausmés gali
trukdyti slaugos studentams kalbéti apie prastg priezilirg ir praktika. Be to, bendras priezifiros ir
paramos programy kiirimas yra naudingas tiek slaugos studentams ar pacientams, tiek — vietos
bendruomenéms, nes sumazina stresg ir perdegima bei leidzia pacientams pasiripinti savimi ir veikti

pagal savo paciy interesus [12].
1.6. Socialinés ir institucinés paramos vaidmuo

Socialing ir instituciné parama atlieka esminj vaidmenj studenty jgalinimo procese, nes sudaro

salygas psichologiniam stabilumui, aktyviam jsitraukimui ir gebéjimui veikti savarankiskai
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akademingje aplinkoje. Socialin¢ parama, apimanti emocing, informacing ir prakting Seimos, draugy,
déstytojy bei akademinés bendruomenés pagalba, veikia kaip svarbus apsauginis veiksnys,
mazinantis stresg, nerimg ir psichologing jtampa bei sudarantis palankias sglygas studenty
asmeniniam ir akademiniam augimui [59]. Svarbus socialinés paramos aspektas — priklausymo
jausmo formavimas. Studentai, jau€iantys rysj su akademine bendruomene, lengviau adaptuojasi prie
studijy aplinkos, aktyviau dalyvauja mokymosi procese ir pasizymi didesne motyvacija. Tai skatina
Jju agentiSkuma — gebéjima priimti sprendimus, veikti savarankiskai ir prisiimti atsakomybe¢ uz savo
mokymasi, o tai yra esminiai jgalinimo poZymiai [58]. Taciau svarbu pabrézti, kad jgalinimas ir
jsitraukimas néra tapacios sgvokos — ne visi studentai turi biiti aktyviai jsitrauke, taciau kiekvienas
turi turéti galimybe jsitraukti, jei to nori [24]. Studenty poreikiai ir likesciai kinta priklausomai nuo
studijy etapo. Pirmakursiai dazniau orientuojasi j socialing integracijg ir priklausymo jausma, todél
jiems ypac svarbus jtraukus ir gerai organizuotas jvadinis laikotarpis. Vélesniy studijy etapy studentai
labiau orientuojasi j akademinius, profesinius ar mokslinius tikslus, todé¢l jiems svarbu palaikyti rysj
su bendruomene ir per vadinamaja pasléptq mokymo programg, kuri neformaliai stiprina priklausymo
ir jsitraukimo jausma [51]. Visoms studenty grupéms biitinos nuoseklios pastangos palaikyti jy
gerove, nes bendruomeniskumas, priklausymas, gerove ir jgalinimas yra glaudziai tarpusavyje susije
[24]. Instituciné¢ parama yra svarbi jgalinimo prielaida, apimanti akademines, psichologines ir
organizacines paslaugas. Kokybiskas mokymas, prieinami iStekliai, déstytojy palaikymas,
konsultavimo paslaugos ir saugi, jtrauki mokymosi aplinka stiprina studenty pasitikéjima savo
geb¢jimais ir skatina aktyvy dalyvavimg studijy procese [59]. Kartu institucijy vaidmuo siejamas su
tokios edukacinés aplinkos kiirimu, kuri stiprina augimo mastysenos formavimasi, viding motyvacija
ir studenty siekj tobuléti, taip sudarydama struktiirines jgalinimo salygas [51]. Studenty jgalinimas
taip pat priklauso nuo visy institucijos suinteresuotyjy Saliy — vadovybés, déstytojy, administracijos
ir paciy studenty — bendry pastangy bei reikalauja sisteminiy ir kultiiriniy poky¢iy, o ne pavieniy
iniciatyvy [24]. Tyrimai rodo, kad socialiné parama turi tiek tiesioginj, tiek netiesioginj poveikj
studenty gerovei. Tiesiogiai ji gerina emocing biiseng ir psichologing sveikatg, o netiesiogiai stiprina
saviverte, atsparumg stresui, pasitenkinima gyvenimu ir gebéjima jveikti i83ukius. Sie aspektai
glaudziai susij¢ su psichologinio jgalinimo komponentais, tokiais kaip saviveiksmingumas,
pasitikéjimas savimi ir kontrolés jausmas [59]. Socialiné parama taip pat yra reikSmingas slaugos
studenty jgalinimg lemiantis veiksnys [51]. Nustatyta, kad didesné socialiné parama yra susijusi su
stipresne pasiekimy tiksly orientacija, didesne motyvacija ir atkaklumu siekiant akademinés s€ékmés
[59]. Ypac svarbi Siame kontekste yra Seimos parama, kuri stiprina saugumo jausmg ir padeda jveikti
akademinius sunkumus, o bendraamziy ir déstytojy palaikymas didina pasitik€jimg savimi ir skatina
aktyvy jsitraukima [52]. Be to, socialiné parama skatina studenty jsitraukimg j akademing ir socialing

veikla, stiprina jy rysj su studijy aplinka ir mazina ketinimg nutraukti studijas, taip prisidédama prie
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profesinés tapatybés formavimosi ir ilgalaikio profesinio augimo [51]. Studenty jgalinimas neturéty
baigtis kartu su studijomis — ry$iy su absolventais palaikymas gali stiprinti mokymosi visg gyvenima
kultiirg ir skatinti aktyvesnj studenty jsitraukimg j akademinés aplinkos kiirimg [24].

Apibendrinant galima teigti, kad socialiné parama veikia kaip artimiausias jgalinimo $altinis,
stiprinantis studenty motyvacija, atsparumg, pasitik¢jimg savimi ir pasiekimy orientacijg, o
instituciné parama sudaro $io jgalinimo struktiirinj pagrinda, kurdama palankias salygas augimo
mastysenos formavimuisi, jsitraukimui ir akademiniam tobuléjimui. Todél socialiné ir instituciné
parama turéty biiti vertinamos kaip tarpusavyje susij¢ veiksniai, stiprinantys slaugos studenty
gebéjimg aktyviai mokytis, siekti profesiniy tiksly ir formuoti pasitikéjimg savo profesine
kompetencija [51, 52, 59].

1.7. Akademinio pasitenkinimo samprata

Akademinis pasitenkinimas apibréZiamas kaip kompleksinis ir daugiamatis reiSkinys,
atspindintis studento subjektyvy visos studijy patirties vertinima, apimant] mokymosi procesa,
déstytojy ir studenty santykius, jsitraukima, motyvacija, studijy kokybe bei bendra akademing ir
socialing aplinkg [49, 50, 51]. Jis formuojasi veikiamas jvairiy veiksniy, tokiy kaip mokymo kokybé,
akademinis i$$iikis, iStekliy ir paramos prieinamumas, socialiné¢ aplinka, studijy organizavimas bei
studijy programos atitikimas studenty tikslams [60]. Be to, suvokiamas kaip psichologiné biisena,
susiformuojanti priklausomai nuo to, ar studenty likesciai atitinka jy akademine¢ patirtj [61].
Akademinis pasitenkinimas yra dinamiskas procesas, kurj formuoja jvairiis tarpusavyje susij¢
veiksniai. Individualiame lygmenyje svarby vaidmenj atlieka saviveiksmingumas, motyvacija ir
savireguliacijos gebé¢jimai, instituciniame — mokymo kokyb¢, studijy organizavimas, istekliy ir
paramos prieinamumas, studijy programos atitikimas studenty tikslams, o socialiniame -
bendraamziy palaikymas ir akademinés bendruomenés aplinka [62]. Akademinis pasitenkinimas
glaudziai susijgs su mokymosi kokybe ir priklauso tiek nuo instituciniy ypatybiy, tiek nuo to, kaip
studentai suvokia ir interpretuoja savo mokymosi aplinkg [61]. Tyrimai rodo, kad aukStesnis
akademinis pasitenkinimas siejamas su didesne motyvacija, aktyvesniu jsitraukimu i studijy procesa,
geresniais akademiniais pasiekimais ir aukStesne psichologine gerove, o nepasitenkinimas gali biiti
susijes su stresu, prastesniu jsitraukimu ir net ketinimu nutraukti studijas [49, 50, 51]. Sis kintamasis
taip pat turi reikSmingg jtaka studenty profesiniam rengimui, socialinei sgveikai ir identifikacijai su
pasirinkta studijy kryptimi [50, 51, 61]. Nors jgalinimas Siame kontekste ne visada jvardijamas
tiesiogiai, akademinis pasitenkinimas glaudZiai susij¢s su pagrindiniais psichologinio jgalinimo
komponentais. Teigiama studijy patirtis stiprina studenty saviveiksminguma, pasitikéjima savimi,
viding motyvacijg ir savarankiSkuma, skatina aktyvy dalyvavimg mokymosi procese ir geb&jima

prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi [62]. Be to, aktyvus jsitraukimas i akademing ir socialing
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veiklg stiprina studenty agentiSkuma ir gebéjima veikti savarankiskai, o tai laitkoma svarbia jgalinimo
prielaida [49, 61]. Taip pat nustatyta, kad akademinis pasitenkinimas ir jgalinimas yra tarpusavyje
susije procesai: didesnis pasitenkinimas studijomis stiprina jgalinimo jausmag, 0 mazesnis siejamas su
silpnesniu rysiu su profesija ir didesniu ketinimu nutraukti studijas [61, 62].

Apibendrinant galima teigti, kad akademinis pasitenkinimas veikia kaip svarbus jgalinimo
pagrindas, nes jis stiprina studenty motyvacija, pasitikéjima jsitraukimg ir savarankiSkuma,
sudarydamas prielaidas aktyviam dalyvavimui studijy procese ir sékmingam profesiniam tobuléjimui
[49, 50, 51].

1.7.1. Akademinis pasitenkinimas ir jo sasajos su jgalinimu

Tyrimai rodo, kad akademinis pasitenkinimas glaudziai susijes su studenty motyvacija,
jsitraukimu, akademiniais pasiekimais ir psichologine gerove. Labiau patenkinti studentai pasizymi
didesniu aktyvumu mokymosi procese, geresniais akademiniais rezultatais, didesniu pasitikéjimu
savimi, reciau jaucia stresg ir nerimg, o tai prisideda prie jy asmeninio ir profesinio augimo [63].
Akademinis pasitenkinimas taip pat glaudziai susijes su jgalinimu. Nustatyta, kad didesnis
pasitenkinimas studijomis siejamas su stipresniu jgalinimo jausmu, nes studentai jauciasi labiau
jtraukti, aktyvis ir turintys didesng¢ jtaka savo mokymosi aplinkai [64]. Nors jgalinimas ne visada
jvardijamas tiesiogiai, akademinis pasitenkinimas stiprina pagrindinius psichologinio jgalinimo
komponentus — saviveiksminguma, pasitikéjima savimi, viding motyvacijg ir savarankiskuma [49,
60, 63]. Remiantis savireguliacinio mokymosi teorija, studentai, gebantys aktyviai valdyti savo
mokymosi procesa, kelti tikslus, reflektuoti ir adaptuoti mokymosi strategijas, patiria didesnj
pasitenkinima ir kartu stipresnj kontrolés bei savarankiSkumo jausma [60]. Be to, saugi, palaikanti ir
jtrauki mokymosi aplinka, skatinanti aktyvy dalyvavimg, griztamajj rys$j ir studenty agentiSkuma,
sudaro prielaidas jgalinimui stipréti [63]. Taip pat nustatyta, kad akademinis pasitenkinimas ir
igalinimas veikia vienas kitg: palanki ir jtrauki akademiné aplinka didina studenty pasitenkinima, o
didesnis pasitenkinimas, savo ruoztu, stiprina jgalinimg, ypa¢ per organizacinius ir socialinius
aspektus [49, 64].

Apibendrinant galima teigti, kad akademinis pasitenkinimas yra svarbus jgalinimo pagrindas,
nes jis stiprina studenty saviveiksmingumg, motyvacija, pasitikéjimg savimi, savarankiSkumg ir

aktyvy jsitraukimg j mokymosi procesa, kurie ir sudaro psichologinio jgalinimo esmg¢ [49, 60].
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2. TYRIMO METODIKA

Siame skyriuje aprasoma tyrimo metodika: tyrimo organizavimas, literatiiros altiniy paieskos
strategija, tyrimo metodas, imtis, instrumentai, duomeny analizé ir tyrimo etikos principai. Metodikos
skyriuje nuosekliai pristatomi tyrimo planavimo ir jgyvendinimo etapai, kurie sudaro pagrindg tyrimo

eigai ir rezultaty pagristumui.

2.1. Tyrimo organizavimas

Tyrimas buvo organizuojamas keliais etapais. Pasirinkus baigiamojo darbo tema, buvo
iSkeltas darbo tikslas - nustatyti slaugos studenty jgalinimo lygj ir jj lemiancius veiksnius. Toliau,
suformuluoti uzdaviniai: (1) Nustatyti slaugos studenty jgalinimo lygi. (2) Nustatyti slaugos studenty
akademinio pasitenkinimo lygj. (3) Nustatyti rysj tarp slaugos studenty akademinio pasitenkinimo ir
jgalinimo lygio bei jvertinti jy sasajas su demografiniais kintamaisiais. (4) Nustatyti akademinio
pasitenkinimo veiksnius, susijusius su slaugos studenty jgalinimu. Hipotezés: (hl): Tikétina, kad
egzistuoja statistiSkai reikSmingas teigiamas rySys tarp slaugos studenty akademinio pasitenkinimo ir
ju igalinimo lygmens. (h2): Tikétina, kad slaugos studenty sociodemografiniai veiksniai neturés
statistiSkai reikSmingy s3sajy su studenty jgalinimo lygiu. Subjektas: Lietuvos universitety ir kolegijy
[I-IV kurso bendrosios praktikos slaugos bakalauro programy studentai. Bei objektas: Lietuvos
universitety ir kolegijy II-IV kurso bendrosios praktikos slaugos bakalauro programy studenty
jgalinimo lygis ir jj lemiantys veiksniai. Toliau atlikta mokslinés literatiiros analize, siekiant pagrjsti
tyrimo aktualuma, teorines prielaidas ir pagrindinius analizuojamus kintamuosius. Pasirinktas tyrimo
dizainas, suformuluoti tiriamyjy atrankos kriterijai, parengtas elektroninis klausimynas ir gautas
leidimas naudoti tyrimo instrumentus. Gautas Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto Moksliniy
tyrimy etikos komiteto pritarimas (2026-01-29 Nr. Nr. 1.5.60 E-150000-KT-4) vykdyti tyrima. (6
priedas). Prie$ pagrindinj tyrimg atliktas pilotinis tyrimas, kurio metu jvertintas klausimyno aiSkumas
ir skaliy patikimumas. Pagrindinis tyrimas buvo vykdomas elektroninés apklausos btidu, o surinkti

duomenys apdoroti ir analizuoti taikant statistinés analizés metodus.

2.2. Literaturos Saltiniy paieSkos strategija ir apdorojimas

Atlikta tiriamoji mokslings literatiiros apzvalga. Literatiiros Saltiniy paieska vykdyta duomeny
bazése PubMed (National Library of Medicine) ir ResearchGate, naudojant paieskos Zodzius angly
kalba, t. y. empowerment or empowerment factors and nursing and students or nursing education, ir

specializuotoje mokslinés informacijos paieskos sistemoje Google mokslincius (Google Scholar),
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naudojant paieSkos zodzius lietuviy kalba, t. y. jgalinimas, slaugos studentai, slauga, jgalinimo
veiksniai, slaugos studijos. Atrinktos mokslinés publikacijos, kuriy visas tekstas buvo laisvai

prieinamas, parasSytos lietuviy ir angly kalbomis.

2.3. Tyrimo metodas ir jo pagristumas

Atliktas kiekybinis apragomasis skerspjiivio tyrimas. Sis tyrimo metodas pasirinktas, nes tai
formalus, objektyvus, grieztas ir sistemingas procesas, kurio metu gaunami skaitiniai duomenys apie
tiriamg reiSkinj. Kiekybiniai tyrimai atlieckami siekiant apibiidinti naujas situacijas, jvykius ar
sgvokas, iStirti kintamyjy tarpusavio ryS$ius ir nustatyti gydymo ar intervencijos veiksmingumg pagal
pasirinktus sveikatos rezultatus. Kadangi Siame tyrime analizuojamas studenty jgalinimo lygis,
akademinio pasitenkinimo rodikliai ir jy tarpusavio rysiai, kiekybinis tyrimo tipas yra tinkamiausias,
siekiant patikimy, apibendrinamy ir statistiSkai pagrjsty rezultaty [65] Kadangi planuojama tirti
bendrosios praktikos slaugos bakalauro studijy studenty jgalinimg pagal tam tikru jy gyvenimo metu
susiformavusias patirtis, vertybes ir akademinés aplinkos ypatumus, pasirinktas skerspjiivio (angl.
cross-sectional) tyrimo dizainas, kuris leidzia vienu metu surinkti duomenis i§ keliy aukstyjy
mokykly bei jvertinti jgalinimo ir akademinio pasitenkinimo rodikliy tarpusavio sasajas. Sis metodas
suteikia galimybe apibtdinti tiriamyjy grupés bukle tam tikru laikotarpiu ir pateikti preliminarias

izvalgas, kurios gali biiti pagrindas tolesniems ilgalaikiams tyrimams [16].

2.4. Tyrimo imtis

Tyrimo tiksling populiacijg sudaré Lietuvos aukStosiose mokyklose studijuojantys bakalauro
slaugos programy 2—4 kursy studentai, turintys klinikinés praktikos patirties. | tyrimg buvo jtraukti
tik tie studentai, kurie studijavo 2025-2026 mokslo metais ir savanoriskai sutiko dalyvauti tyrime.
Tiriamyjy atranka buvo vykdoma bendradarbiaujant su universitety slaugos fakultetais ir studijy
programy administracija. Tyrimo informacija ir kvietimas dalyvauti buvo platinami elektroniniu bidu
— per universitetinius el. pasto tinklus, studenty informavimo sistemas bei socialinius tinklus
(pavyzdziui, slaugos studentams skirtas Facebook grupes). Kvietime buvo pateikta informacija apie
tyrimo tiksla, savanorisko dalyvavimo principa, anonimiSkumo uztikrinima bei nuoroda j elektroninj
klausimyna. [traukimo j tyrima kriterijai: Lietuvos aukstosios mokyklos, 2—4 kursy slaugos bakalauro
studijy studentai; studentai, turintys klinikinés praktikos patirties; studentai, sutike savanoriskai
dalyvauti tyrime. Atsizvelgiant j ankstesnius panasaus pobiidzio tyrimus, kuriuose slaugos studenty

jgalinimo lygio ir jj lemianciy veiksniy analizei buvo taikomos 120-300 dalyviy imtys, Siame tyrime

26



buvo numatyta ne mazesné kaip 150 respondenty imtis. Toks imties dydis laikytas pakankamu

uztikrinti statisting analize ir rezultaty patikimuma.

2.5. Tyrimo instrumentai

Tyrimui atlikti pasirinktas anketinis apklausos metodas, naudotas tyrimo instrumentas (1 ir 2
priedai), kurj sudaro trys dalys:
1. klausimai apie sociodemografinius tiriamyjy duomenis. Sis instrumentas, remiantis 3altiniais,
sukurtas tyr¢jo. Jis apima amziy, lyti, studijy vieta, studijy kursa, ankstesne¢ kliniking patirtj ir
ankstesn¢ darbo patirt] sveikatos prieziiiros srityje.
2. Learner Empowerment Scale (LES), sukurtas Frymier, Shulman ir Houser, — klausimynas, skirtas
jvertinti studenty jgalinimo (angl. empowerment) lygl mokymosi procese. Matuojamos trys
pagrindinés dimensijos — reikSmingumas (angl. meaningfulness), kompetencija (angl. competence) ir
poveikis (angl. impact). Suteikdama galimybé nustatyti, kiek studentai jauciasi galintys aktyviai
dalyvauti, daryti jtaka bei sékmingai jsisavinti studijy turinj. LES placiai taikomas edukaciniuose
tyrimuose, siekiant jvertinti mokymosi aplinkos kokybe ir studenty motyvacija. Visy subskaliy
atsakymai, naudojant penkiy baly Likerto skale, svyruoja nuo 0 iki 4 baly, kai didesnis balas rodo
aukstesn] jgalinimo lygj. Teorinis diapazonas yra 0—140 ir klasifikuojamas 0—46, 47-93, 94-140, t.
y. Zzemas, vidutinis ir aukstas jgalinimo lygis.
3. Undergraduate Nursing Student Academic Satisfaction Scale (UNSASS), sukurtas Dennison & El-
Masri, — specialiai slaugos studentams skirtas klausimynas jsivertinti akademinj pasitenkinimg
studijomis (Dennison & El-Masri, 2012). Jis apima kelias dimensijas, tokias kaip déstymo kokybé,
mokymosi aplinkos tinkamumas, praktikos galimybés ir studijy programos organizavimas, ir suteikia
visapus] vaizdg apie studenty patirtj aukstojo mokslo institucijoje. Atsakymai visose subskalése
vertinami pagal penkiabale Likerto skale, kur 5 — visiskai sutinku, o 1 — visiSkai nesutinku; teorinis
balas yra 48-240. Bendras Cronbacho alfa (angl. Cronbach’s alpha) koeficientas yra 0,96. Cronbacho
alfa koeficientai atskiroms subskaléms — mokymui klas¢je, klinikinei patir¢iai, programos
igyvendinimui ir struktiirai bei programos paramos istekliams — buvo atitinkamai 0,92, 0,91, 0,91 ir
0,74 (Dennison & El-Masri, 2012). Klausimynai, sukurti uzsienio autoriy, buvo ver¢iami j lietuviy
kalbg taikant vertimo ir atgalinio vertimo (angl. back translation) metoda, siekiant uztikrinti turinio
tiksluma ir semantinj atitikima originalui; klausimynai taip pat buvo i§ anksto patikrinti d¢l aiSkumo
ir suprantamumo pilotin¢je imtyje (n = 34). Pilotinis tyrimas atliktas 2026 m. vasario ménesj, jame
dalyvavo 34 respondentai. Respondentams anketoje pateikti klausimai buvo aiSkis, taigi korekcijy

nebuvo atlikta.
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2.6. Duomeny rinkimo eiga

Kaip jau minéta, duomeny rinkimas buvo vykdomas elektroninés apklausos bidu.
Klausimynas pateiktas interneto platformoje, o jo nuoroda platinta respondentams. Prie§ pradedant
pildyti klausimyng dalyviai buvo supazindinti su tyrimo tikslais, dalyvavimo salygomis,
savanoriSkumo principu ir anonimiSkumo uZztikrinimu. Susipazine su pateikta informacija ir sutike
dalyvauti tyrime, respondentai galéjo pradéti klausimyno pildyma. Surinkti duomenys buvo kaupiami

elektroniniu formatu ir véliau paruosti statistinei analizei.

2.7. Duomeny analizé

Gauti tyrimo duomenys buvo apdoroti pasitelkiant duomeny kaupimo ir statistinés analizés
SPSS (angl. Statistical Package for Social Sciences) programa. Buvo atlieckama deskriptyviné
(aprasomoji) analize, siekiant nustatyti respondenty demografines charakteristikas ir atsakymy
pasiskirstymg. Koreliaciné¢ analizé leido jvertinti rySius tarp studenty jgalinimo, akademinio
pasitenkinimo bei pedagoginiy ir instituciniy veiksniy. Statistinis reikSmingumo lygmuo buvo

laikomas p < 0,05.

2.8. Tyrimo etika

Tyrimas buvo atliekamas laikantis Helsinkio deklaracijos principy ir galiojan¢iy moksliniy tyrimy
etikos reikalavimy. Tyrimo protokolas buvo pateiktas ir patvirtintas Vilniaus universiteto Medicinos
fakulteto Moksliniy tyrimy etikos komitete, siekiant uztikrinti atitiktj etikos principams. Visi tyrimo
dalyviai buvo i§samiai informuoti apie tyrimo tiksla, uzdavinius, dalyvavimo salygas ir duomeny
tvarkymga. Prie§ pradedant apklausg, 1§ kiekvieno respondento buvo gautas informuotas rastiSkas
sutikimas dalyvauti tyrime. Apklausa buvo vykdoma anonimiskai internetu, naudojant klausimyna,
kuriuo nebuvo siekiama rinkti jokiy asmens identifikavimo duomeny (pavyzdziui, vardo, pavardés,
el. pasto ar studijy jstaigos pavadinimo). Dalyvavimas tyrime buvo savanoriskas, o atsisakymas ar
pasitraukimas i§ apklausos netur¢jo jokiy neigiamy pasekmiy dalyviams. Surinkti duomenys bus
saugomi apsaugotose elektroninése bylose, prieinamose tik tyréjai, ir naudojami tik $io tyrimo
tikslais, o po baigiamojo darbo gynimo — sunaikinti, laikantis duomeny apsaugos reikalavimy pagal
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) nuostatas. Elektroniniu paStu gautas autoriy
leidimas naudoti abu tyrimo instrumentus — Learner Empowerment Scale (LES) ir Undergraduate
Nursing Student Academic Satisfaction Scale (UNSASS). Tyrimo metu naudojamy klausimyny

vertimai ir adaptacija buvo vykdoma laikantis instrumenty autoriy nurodyty salygy ir citavimo
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reikalavimy. Tyrimui, kuris buvo vykdomas Lietuvoje, gautas teigiamas Vilniaus universiteto
Medicinos fakulteto Moksliniy tyrimy etikos komiteto sprendimas dél tyrimo atitikties etikos

principams.
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3. TYRIMO REZULTATAI

3.1. Pilotinis tyrimas

Pilotinis tyrimas buvo atliktas 2026 m. vasario meénesj. Pilotinio tyrimo metu buvo iSsiystos
34 anketos. Surinkti tyrimo duomenys sukoduoti ir suvesti  duomeny baze. Pirminiai duomenys buvo
jvesti | Microsoft Excel programa, kur respondenty atsakymai buvo sukoduoti skaitinémis
reik§mémis. Véliau duomenys buvo importuoti | statistinés analizés programa IBM SPSS.

Klausimyno skaliy patikimumui jvertinti buvo analizuotas klausimyng sudaranciy teiginiy
vidinis nuoseklumas — apskaiciuotas Cronbacho alfa koeficientas, kuris vertina klausimyno teiginiy
tarpusavio suderinamumag ir leidzia nustatyti, ar visi skalés klausimai pakankamai atspindi tiriamag
reiskinj. Literatiiroje nurodoma, kad gerai sudaryto klausimyno Cronbacho alfa koeficiento reikSmeé
turéty bati didesné nei 0,7. Sio tyrimo klausimyno patikimumas buvo jvertintas kaip labai geras, nes
bendras Cronbacho alfa koeficientas sieké 0,979 — tokia verté rodo auksta klausimyno vidinj
suderinamuma [66]. Analizuojant atskiras klausimyno subskales nustatyta, kad studenty jgalinimo
skalés poveikio subskalés patikimumas buvo geras (Cronbach a = 0,81). ReikSmingumo subskalés
patikimumas buvo labai geras (Cronbach a = 0,85), o kompetencijos subskalés patikimumas — taip

pat labai geras (Cronbach o = 0,87) (Zr. 1 lentelg).

1 lentelé. Slaugos studenty jgalinimo skalés patikimumas (Cronbach o)

Subskalé Cronbach a Patikimumo jvertinimas
Poveikis 0,81 Geras

ReikSmingumas 0,85 Labai geras
Kompetencija 0,87 Labai geras

Studenty akademinio pasitenkinimo skalés analizé parodé labai auksta vidini nuosekluma (Zr.
2 lentele). Mokymosi pamokose subskalés patikimumas sieké Cronbach a = 0,96, klinikinio mokymo
subskalés — Cronbach a.= 0,97, programos struktiiros ir jgyvendinimo subskalés — Cronbach o= 0,97,
o pagalbos ir iStekliy subskalés patikimumas buvo Cronbach a = 0,93. Gauti rezultatai rodo, kad visos
tyrime naudotos skalés pasiZymi labai geru vidiniu nuoseklumu ir gali biiti laikomos tinkamomis
tolesnei statistinei analizei. Taip pat, nustatyta, kad né¢ viena i§ subskaliy nesumazino bendro
klausimyno patikimumo, todél visos skalés buvo jtrauktos j galuting duomeny analizg. Auksti
Cronbach a rodikliai leidzia teigti, kad klausimyno teiginiai nuosekliai matuoja tiriamg konstrukta, o

respondenty atsakymai pasiZymi stabilumu ir tarpusavio suderinamumu.

30



2 lentelé. Slaugos studenty akademinio pasitenkinimo skalés patikimumas (Cronbach o)

Subskalé Cronbach a Patikimumo jvertinimas
Mokymasis pamokose 0,96 Labai geras
Klinikinis mokymas 0,97 Labai geras
Programos struktira ir jgyvendinimas 0,97 Labai geras
Pagalba ir iStekliai 0,93 Labai geras

3.2. Sociodemografiniai duomenys

Aprasomoji analiz¢ atskleidé respondenty sociodemografines charakteristikas. Tyrime
dalyvavo 150 respondenty, trikstamy duomeny nenustatyta. Didzioji dalis tiriamyjy buvo moterys (n
= 134; 89,3 %), vyrai sudaré 10,7 % (n = 16). Respondenty amziaus vidurkis buvo 24,09 + 4,94 mety
(nuo 19 iki 52 mety).

Pagal kursus respondentai pasiskirsté gana tolygiai: II ir III kurso studentai sudar¢ po 35,3 %
(n=53), o IV kurso — 29,3 % (n = 44) (2 pav.) (zr. 3 lentel¢). Toks pasiskirstymas leido ] tyrimg
itraukti skirtinguose studijy etapuose esanciy studenty patirtis bei poziiirj. Visi respondentai nurodé
turintys klinikinés praktikos patirties (100 %; n = 150), tod¢l galima teigti, kad visi tyrimo dalyviai

buvo susidire su praktine slaugos veikla klinikingje aplinkoje.

3 lentelé. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal studijy kursa

Subskalé Respondenty skaicius (n) Procentiné dalis (%)
II kursas 53 35,3 %

III kursas 53 35,3 %

IV kursas 44 29,3 %

I$ viso 150 100,0 %

Analizuojant respondenty studijy ir profesinés veiklos charakteristikas nustatyta, kad didzioji
dalis studenty studijy metu dirbo slaugos ar su sveikatos priezitira susijusj darbg. Nemaza dalis
respondenty studijy metu derino teorines zinias su praktine profesine veikla. Vertinant rysj tarp kurso
ir darbo patirties nustatyta, kad tyrime dalyvavo tiek profesinés patirties neturintys studentai, tiek jau
kelerius metus slaugos srityje dirbantys asmenys. II kurso studentai dazniausiai neturéjo darbo
patirties (54,7 %), 11l kurso studentai dazniau tur¢jo 1-3 mety patirtj (35,8 %), o IV kurso studentai
dazniausiai — taip pat 1-3 mety patirtj (52,3 %). Toks respondenty pasiskirstymas sudaro galimybe

31



geriau atskleisti skirtingy studijy ir profesinés patirties aspekty sasajas su studenty jgalinimu bei
akademiniu pasitenkinimu. Nustatytas statistiSkai reikSmingas rySys tarp kurso ir darbo patirties ()>
= 45,852; p < 0,001), rodantis, kad didéjant studijy kursui did¢ja ir darbo patirtis (3 pav.). Darbo
patirtis buvo vertinta rangine skale (1 — neturi patirties, 2 — iki 1 mety, 3 — 1-3 metai, 4 — 3—5 metai,
5 — daugiau nei 5 metai), vidutiné reikSmé sieké 2,15 + 1,08, o tai rodo, kad dauguma respondenty
turéjo nedidelg (iki 1-3 mety) darbo patirtj (Zr. 4 lentel¢). Taigi, studijy ir darbo derinimas yra daznas
reiSkinys tarp slaugos studenty. Tai gali buti susij¢ tiek su profesinio tobuléjimo siekiu, tiek su

praktiniy jgiidZiy stiprinimu dar studijy laikotarpiu.

4 lentelé. Darbo patirties pasiskirstymas pagal kursg

Studijuy kursas  DaZniausiai nustatyta darbo patirtis Procentiné dalis (%)
IT kursas Neturi darbo patirties 54,7 %
[T kursas 1-3 mety patirtis 35,8 %
IV kursas 1-3 mety patirtis 52,3 %

Pagal gyvenamaja vieta daugiausia tiriamyjy buvo i§ Vilniaus (54,7 %; n = 82), maziau — i$
Kauno (23,3 %; n = 35), Utenos (11,3 %; n = 17), Klaipédos (7,3 %; n = 11) ir Siauliy (3,3 %; n =
5). Respondentai studijavo tiek universitetuose, tiek kolegijose: universitetuose studijavo 64,0 % (n
=96), o kolegijose — 36,0 % (n = 54) (zr. 5 lentelé). Didzioji dalis respondenty studijavo didziuosiuose
Lietuvos miestuose veikianciose auksStosiose mokyklose, todél galima teigti, kad tyrime dalyvavo
jvairiy regiony slaugos studentai. Toks respondenty pasiskirstymas leidzia placiau atspindéti slaugos

studenty jgalinimo ir akademinio pasitenkinimo ypatumus skirtinguose studijy kontekstuose.

5 lentelé. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal gyvenamaja vietg

Miestas Dazniausiai nustatyta darbo patirtis Procentiné dalis (%)
Vilnius 82 54,7 %

Kaunas 35 23,3 %

Utena 17 11,3 %

Klaipéda 11 7,3 %

Siauliai 5 3,3 %

IS viso 150 100,0 %

3.3. Slaugos studenty jgalinimo lygio ivertinimas
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ApraSomoji analizé atskleidé bendrg slaugos studenty jgalinimo vidurkj — 3,44 (SD = 0,43),
o tai rodo vidutinj jgalinimo lygj. Analizuojant atskiras jgalinimo subskales nustatyta, kad
auksciausias jvertinimas buvo kompetencijos komponento (M = 3,62; SD = 0,53), kiek zemesnis —
reikSmingumo (M = 3,49; SD = 0,46), o zemiausias — poveikio komponento (M = 3,35; SD = 0,52)
(zr. 6 lentele). Tai rodo, kad nors studentai jauciasi pakankamai kompetentingi ir gebantys atlikti
studijy bei praktikos metu keliamas uzduotis, jy suvokiamas poveikis arba gebéjimas daryti jtaka
studijy aplinkai, sprendimy priémimui ar studijy procesui iSlicka mazesnis. Atsizvelgiant j tai, kad
atsakymai buvo vertinami Likerto skal¢je nuo 1 iki 5, jgalinimo lygis buvo interpretuojamas taip: 1—
2,33 — Zemas, 2,34-3,67 — vidutinis, 3,685 — aukstas. Gautas bendras vidurkis rodo, kad tiriamyjy
slaugos studenty jgalinimo lygis yra vidutinis. Nors bendras jgalinimo lygis nepasieké auksto
lygmens ribos, rezultatai leidzia manyti, kad studentai studijy procese jaucia tam tikrg pasitikéjima
savo gebéjimais ir studijy prasmingumu, taCiau vis dar egzistuoja poreikis stiprinti jy aktyvy

itraukima bei poveikio studijy aplinkai suvokima.

6 lentelé. Slaugos studenty jgalinimo lygio aprasomoji statistika

Igalinimo N Minimum Maximum Vidurkis (M) Standartinis

subskalé nuokrypis
(SN)

Poveikis 150 2,00 5,00 3,35 0,52

ReikSmingumas 150 2,00 5,00 3,50 0,46

Kompetencija 150 1,00 5,00 3,62 0,53

Bendras 150 1,91 5,00 3,44 0,43

vidurkis

3.4. Studenty akademinio pasitenkinimo jvertinimas

Aprasomoji analiz¢ parodé, kad slaugos studenty akademinio pasitenkinimo subskaliy
vidurkiai svyruoja nuo 3,70 iki 3,88, o tai rodo auksStg akademinio pasitenkinimo lygj (zr. 7 lentelg).
Analizuojant atskiras subskales nustatyta, kad auksCiausias jvertinimas buvo studijy programos
komponentas (M = 3,88; SD = 0,64), kiek mazesnis — iStekliy (M = 3,83; SD = 0,64) ir déstymo (M
= 3,80; SD = 0,65) komponenty, o maziausias — klinikinés praktikos komponento (M = 3,70; SD =
0,65). Geuti rezultatai rodo, kad studentai labiausiai patenkinti studijy programos organizavimu, jos
struktiira bei turiniu, taCiau santykinai maziau — klinikinés praktikos aspektais. Tai siejama su

praktikos aplinkos ypatumais, skirtinga mentorystés kokybe, praktinio mokymo organizavimu ar
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studenty jsitraukimo galimybémis klinikinéje aplinkoje. Visy subskaliy vidurkiai virSijo 3,68 riba,
todé¢l visose srityse nustatytas aukStas pasitenkinimo lygis. Atsizvelgiant j tai, kad vertinimas buvo
atliktas pagal Likerto skale nuo 1 iki 5, pasitenkinimo lygis interpretuojamas taip: 1-2,33 — Zemas,
2,34-3,67 — vidutinis, 3,68-5 — aukstas. Gauti rezultatai rodo, kad tiriamyjy slaugos studenty
akademinio pasitenkinimo lygis yra aukstas. Apibendrinant galima teigti, kad slaugos studentai yra
patenkinti studijomis visose vertinimo srityse, ypac studijy programos organizavimu bei prieinamais

studijy istekliais,

7 lentelé. Slaugos studenty akademinio pasitenkinimo rodikliai

Akademinio pasitenkinimo subskalé Vidurkis Standartinis nuokrypis
Mokymasis pamokose 3,80 0,65
Klinikinis mokymas 3,70 0,65
Programos struktiira ir jgyvendinimas 3,88 0,64
Pagalba ir iStekliai 3,83 0,64

3.5. RySys tarp slaugos studenty jgalinimo ir akademinio pasitenkinimo

Spearmano koreliacijos analizé parode, kad tarp slaugos studenty jgalinimo ir akademinio
pasitenkinimo egzistuoja statistiSkai reikSmingas vidutinio stiprumo teigiamas rysys (r = 0,486; p <
0,001) (zr. 8 lentele). Tai rodo, kad didéjant studenty jgalinimo lygiui, did¢ja ir jy akademinis
pasitenkinimas. Nors nustatytas rySys yra vidutinio stiprumo, jis iSlieka statistiSkai reikSmingas ir
rodo nuoseklig tendencija, kad didesnis jgalinimas siejasi su palankesniu studijy vertinimu. Taigi

studenty jgalinimo stiprinimas gali prisidéti prie akademinio pasitenkinimo didinimo.

8 lentelé. Slaugos studenty jgalinimo ir akademinio pasitenkinimo rysys

Kintamieji Koreliacijos koeficientas Reik§mingumo lygmuo (p)

(Spearmano r)

Igalinimas ir akademinis 0,486 <0,001

pasitenkinimas

3.6. Slaugos studenty jgalinimo ir pasirinkty demografiniy veiksniy rysys

Kadangi visi respondentai nurodé¢ turintys klinikinés praktikos patirties, Sio kintamojo rySys

su slaugos studenty jgalinimo lygiu nebuvo analizuojamas. Tai rodo, kad klinikiné praktika buvo
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bendra visy tyrime dalyvavusiy studenty patirtis, todél nebuvo galimybés palyginti jgalinimo
skirtumy tarp praktikg atlikusiy ir neatlikusiy respondenty grupiy. Analizuojant slaugos studenty
jgalinimo lygio skirtumus pagal lytj buvo taikytas Mann-Whitney U testas. Nustatyta, kad statistiSkai
reik§mingo skirtumo tarp vyry ir motery jgalinimo lygio nenustatyta (U = 998,5; p = 0,654). Nors
motery vidutiniai rangai (76,05) buvo Siek tiek didesni nei vyry (70,91), Sis skirtumas néra statistiskai
reik§mingas. Gauti rezultatai leidZia teigti, kad lytis neturi reikSmingos jtakos slaugos studenty
igalinimui. Tiek vyrai, tick moterys studijy procese patiria panasy kompetencijos, reikSmingumo ir
poveikio jausmga. Taip pat svarbu pazyméti, kad vyry grupé tyrime buvo gerokai mazesné nei motery,

todél tai galéjo turéti jtakos rezultaty pasiskirstymui ir statistiniam jautrumui.

9 lentelé. Jgalinimo lygio skirtumai pagal lytj

Lytis Tiriamyjy skaicius Vidutinis rangas
Moteris 134 76,05
Vyras 16 70,91

Analizuojant slaugos studenty jgalinimo lygio skirtumus pagal studijy kursg taikytas Kruskal-
Wallis testas (zr. 10 lentele). Nustatyta, kad statistiSkai reikSmingy skirtumy tarp skirtingy kursy
studenty jgalinimo lygio nenustatyta (H = 2,513; df = 2; p = 0,285). Nors stebima tendencija, kad
aukstesniy kursy studenty jgalinimo lygis yra didesnis (IV kurso studenty vidutinis rangas — 83,51,
III kurso — 74,82, 1I kurso — 69,53), Sie skirtumai néra statistiSkai reik§mingi. Tai rodo, kad studijy
kursas neturi reikSmingos jtakos slaugos studenty jgalinimo lygiui. Tai gali rodyti, kad jgalinimo
jausmas formuojasi viso studijy proceso metu ir néra tiesiogiai priklausomas nuo studijy mety ar

sukauptos akademinés patirties.

10 lentelé. Jgalinimo lygio skirtumai pagal studijy kursa

Studijy kursas Tiriamyjy skaicius Vidutinis rangas
II kursas 53 69,53
III kursas 53 74,82
IV kursas 44 83,51

Analizuojant slaugos studenty jgalinimo lygio ry§j su darbo patirtimi taikytas Spearmano
koreliacijos koeficientas (Zr. 11 lentele). Nustatyta, kad statistiSkai reikSmingo rySio tarp darbo
patirties ir jgalinimo lygio nenustatyta (r = 0,099; p = 0,228). Nors nustatytas silpnas teigiamas rysys,

Jis néra statistiSkai reikSmingas. Tai rodo, kad darbo patirtis neturi reikSmingos jtakos slaugos
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studenty jgalinimo lygiui. Darbo patirties turé¢jimas savaime neuZztikrina didesnio studenty jgalinimo
jausmo.

Analizuojant ry$j tarp slaugos studenty jgalinimo lygio ir amZiaus nustatyta silpna teigiama
koreliacija (Spearman p = 0,153), taiau ji nebuvo statistiSkai reikSminga (p = 0,061). Tai rodo, kad
did¢jant studenty amziui jgalinimo lygis turi tendencijg Siek tiek didéti, taCiau Sis rySys néra
pakankamai stiprus, kad buty laikomas statistiS$kai reikSmingu. Nors nustatyta teigiama tendencija,
statistinio reikSmingumo nebuvimas leidzia teigti, kad amzius neturi reikSmingos jtakos slaugos

studenty jgalinimo lygiui.

11 lentelé. Jgalinimo lygio rySys su su amziumi ir darbo patirtimi

Kintamieji Koreliacijos koeficientas Reik§mingumo lygmuo (p)
Darbo patirtis ir jgalinimas 0,099 0,228
AmZius ir jgalinimas 0,153 0,061

Analizuojant slaugos studenty jgalinimo lygio skirtumus pagal studijy institucijos tipa
(universitetas ir kolegija) nustatyta, kad universitety studenty jgalinimo lygio vidutiniai rangai buvo
aukstesni (79,97) nei kolegijy studenty (67,55). Taciau Sis skirtumas nebuvo statistiskai reikSmingas,
todél Sie skirtumai néra pakankamai ryskis, jog biity galima daryti tvirtas iSvadas apie studijy
institucijos tipo poveiki slaugos studenty jgalinimui. (Mann-Whitney U = 2162,50; p = 0,092) (zr. 12
lentele). Tai rodo, kad nors universitety studentai linke vertinti savo jgalinimo lygj Siek tiek auksc¢iau,
studijy institucijos tipas neturi reik§mingos jtakos jgalinimo lygiui. Taigi, nors pastebima tendencija,
statistinio reikSmingumo nebuvimas leidZia teigti, kad studijy institucijos tipas neturi esminés jtakos

slaugos studenty jgalinimo lygiui.

12 lentelé. Jgalinimo lygio skirtumai pagal studijy institucijos tipa

Institucijos tipas Koreliacijos koeficientas Reik§mingumo lygmuo (p)
Universitetas 96 79,97
Kolegija 54 67,55

Analizuojant slaugos studenty jgalinimo lygio skirtumus pagal studijy miesta, nustatyta, kad
didZiausias vidutinis rangas buvo Kaune (92,26), o maZiausias — Siauliuose (49,10). Kity miesty
rodikliai buvo: Vilniuje — 73,65, Klaipédoje — 69,50, Utenoje — 61,59 (Zr. 13 lentele). Taciau nustatyti
skirtumai tarp miesty nebuvo statistiSkai reikSmingi (Kruskal-Wallis H = 9,164; df = 4; p = 0,057).
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Nors Kauno studenty jgalinimo lygis buvo auk$¢iausias, o Siauliy — Zemiausias, statistinio
reik§mingumo nebuvimas nenurodo studijy vietos poveiki slaugos studenty igalinimui. Tai rodo,
kad nors tam tikri jgalinimo lygio skirtumai tarp miesty yra stebimi, gyvenamoji vieta neturi
reik§mingos jtakos slaugos studenty jgalinimo lygiui. Nors statistinis reikSmingumas nepasiektas,
gauta p reikSme yra artima reikSmingumo ribai, todél galima jZvelgti tendencija, kad jgalinimo lygis

gali skirtis priklausomai nuo miesto.

13 lentelé. Jgalinimo lygio skirtumai pagal studijy miesta

Miestas Tiriamuyjy skaicius Vidutinis rangas
Vilnius 82 73,65
Kaunas 35 92,26
Siauliai 5 49,10
Klaipéda 11 69,50
Utena 17 61,59

Apibendrinant slaugos studenty jgalinimo lygio sgsajas su demografiniais veiksniais,
nustatyta, kad nei vienas i§ analizuoty veiksniy neturéjo statistiSkai reikSmingos jtakos jgalinimo
lygiui (p > 0,05). Analizé parode, kad jgalinimo lygis nesiskyre reikSmingai pagal lyti, kursa, studijy
institucijos tipg bei gyvenamaja vieta. Taip pat nenustatytas statistiSkai reikSmingas rysys tarp
igalinimo lygio ir amzZiaus ar darbo patirties. Nors kai kuriais atvejais buvo stebimos tam tikros
tendencijos — pavyzdziui, aukStesni jgalinimo jverciai tarp vyresniy studenty, universitetuose
studijuojan¢iy ar Kaune gyvenanciy respondenty — Sie skirtumai nepasieke statistinio reikSmingumo
lygmens. Todé¢l galima teigti, kad slaugos studenty jgalinimo lygis néra reikSmingai susij¢s su

nagrinétais demografiniais veiksniais.

3.7. Slaugos studenty jgalinimo ir akademinio pasitenkinimo subskaliy tarpusavio rySiai

Spearmano koreliacijos analizé parode, kad tarp slaugos studenty jgalinimo subskaliy ir
akademinio pasitenkinimo subskaliy egzistuoja statistiSkai reikSmingi teigiami rySiai (p < 0,001). (Zr.
14 lentele). Nustatyta, kad visos jgalinimo dimensijos — reikSmingumas (LES MEAN), kompetencija
(LES_COMP) ir poveikis (LES_IMP) — teigiamai susijusios su visomis akademinio pasitenkinimo
subskalémis: déstymu (TEACH MEAN), klinikine praktika (CLIN MEAN), studijy programa
(PROG_MEAN) ir istekliais (RES_ MEAN).
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Stipriausi rySiai nustatyti tarp déstymo ir studijy programos (r = 0,662), klinikinés praktikos
ir studijy programos (r = 0,646) bei déstymo ir klinikinés praktikos (r = 0,612). Studenty
pasitenkinimas skirtingomis studijy sritimis yra glaudZziai tarpusavyje susijgs. Tai reiskia, kad
teigiamas déstymo vertinimas daznai siejasi ir su palankesniu studijy programos bei klinikinés
praktikos vertinimu. Tokie rySiai rodo, kad studijy kokyb¢ studenty suvokiama kaip kompleksinis ir
tarpusavyje susijes reiskinys.

Rysiai tarp jgalinimo ir akademinio pasitenkinimo subskaliy buvo silpni—vidutinio stiprumo,
pavyzdziui, tarp kompetencijos ir déstymo (r = 0,390), reikSmingumo ir déstymo (r = 0,326) bei
poveikio ir déstymo (r = 0,480). Visi nustatyti rySiai buvo teigiami, o tai rodo, kad didéjant studenty
jgalinimo lygiui, did¢ja ir jy akademinis pasitenkinimas atskirose studijy srityse. Tai rodo, kad
studentai, kurie jauciasi labiau kompetentingi, mato savo studijy prasmingumg ir jaucia didesnj
poveikj studijy aplinkai, dazniau yra labiau patenkinti déstymo procesu bei kitais studijy aspektais.
Visi nustatyti rySiai buvo teigiami, todél galima teigti, kad did¢jant slaugos studenty jgalinimo lygiui,
did¢ja ir jy akademinis pasitenkinimas atskirose studijy srityse. Gauti rezultatai leidzia manyti, kad
studenty jgalinimas yra svarbus veiksnys, susijes su palankesniu studijy patirties vertinimu, didesniu

jsitraukimu j studijy procesg bei teigiamesniu studijy aplinkos suvokimu.

14 lentelé. Slaugos studenty jgalinimo ir akademinio pasitenkinimo subskaliy tarpusavio rysiai

Kintamieji Koreliacijos koeficientas Reik§mingumo lygmuo
Kompetencija — déstymas 0,390 < 0,001
ReikSmingumas — déstymas 0,326 <0,001
Poveikis — déstymas 0,480 <0,001
Kompetencija — klinikiné praktika 0,295 <0,001
ReikSmingumas — klinikiné praktika 0,267 <0,001
Poveikis — klinikiné praktika 0,318 < 0,001
Kompetencija — studijy programa 0,369 <0,001
ReikSmingumas — studijy programa 0,293 <0,001
Poveikis — studijy programa 0,343 <0,001

Daugialypé regresiné analizé parodé¢, kad akademinio pasitenkinimo subskalés reikSmingai
prognozuoja slaugos studenty jgalinimg (F = 15,595; p < 0,001) (zr. 15 lentele). Modelis paaiskina
30,1 % jgalinimo variacijos (R? = 0,301). Nors dalis jgalinimo variacijos lieka nepaaiskinta, gauti
rezultatai rodo, kad akademinés aplinkos aspektai turi reikSmingg vaidmenj formuojantis studenty

jgalinimo jausmui. Analizuojant atskiry akademinio pasitenkinimo subskaliy jtaka nustatyta, kad
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statistiSkai reikSmingg teigiama poveik] jgalinimui turi déstymo (B = 0,247; p = 0,018) ir iStekliy (B
=0,239; p = 0,013) vertinimas. Tai reiskia, kad geresnis déstymo kokybés vertinimas bei didesnis
pasitenkinimas prieinamais studijy iStekliais yra susij¢ su aukStesniu slaugos studenty jgalinimo
lygiu. Tuo tarpu klinikinés praktikos (f = 0,060; p = 0,563) ir studijy programos ( = 0,090; p =
0,426) vertinimai statistiSkai reikSmingo poveikio neturéjo. Nors §ios sritys buvo vertinamos
palankiai, jy poveikis studenty jgalinimui Siame modelyje nebuvo pakankamai stiprus. Tai gali rodyti,
kad vien teigiamas studijy programos ar klinikinés praktikos vertinimas savaime néra pakankamas
jgalinimo formavimuisi. Gauti rezultatai rodo, kad slaugos studenty jgalinimg labiausiai lemia
déstymo kokybé¢ ir studijy iStekliy prieinamumas, todél akademinés aplinkos veiksniai yra svarbiis

igalinimo formavimuisi.

15 lentelé. Akademinio pasitenkinimo veiksniy jtaka slaugos studenty jgalinimui

Veiksnys Beta koeficientas Reik§mingumo lygmuo
Déstymas 0,247 0,018
Istekliai 0,239 0,013
Klinikin¢ praktika 0,060 0,563
Studijy programa 0,090 0,426
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4. REZULTATU APTARIMAS

Sio tyrimo rezultatai parod¢, kad slaugos studenty jgalinimo lygis yra vidutinis. Auks¢iausiai
studentai vertino kompetencijos, o maziausiai — poveikio komponenta. Tai rodo, kad studentai
jauciasi turintys pakankamai ziniy ir geb&jimy, taciau jy suvokiamas poveikis sprendimy priémimui
ar aplinkai yra maZesnis. Studenty kompetencijos jausmas yra svarbus veiksnys, susijgs su jy
motyvacija, pasiekimais ir asmeniniu tobul¢jimu. Mokslingje literatiroje nustatyta, kad
kompetencijos jausma stipriai lemia aiSkus déstymas, kokybiski paaiSkinimai, konstruktyvus
griztamasis rySys bei studentams tinkamo lygio uzduotys [67]. Panasiis rezultatai gauti ir kituose
tyrimuose: nustatyta, kad slaugos studentai save vertina kaip vidutiniSkai jgalintus, o tai rodo
pakankamg vidinj pasirengimg ir palankias mokymosi salygas [68]. Sesiose Europos $alyse atliktas
tyrimas parodé, kad neseniai studijas baigusiy slaugytojy psichologinis ir strukturinis jgalinimas taip
pat yra vidutinio lygio [16]. Tokie rezultatai leidzia manyti, kad nors studijy procese s¢kmingai
ugdomos profesinés kompetencijos, studentams gali triikti galimybiy aktyviau jsitraukti j sprendimy
priémima ar jaustis reikSmingais klinikin¢je aplinkoje. Literatiiroje pabréziama, kad jgalinimas
suteikia slaugos studentams Zziniy ir pasitikéjimo savimi, leidzianc¢io didinti jy autonomija, ugdyti
kritin] mastyma ir profesines kompetencijas, taip pat gerinti pacienty priezitiros kokybe [12]. Todél
mazesnis poveikio komponento jvertinimas gali rodyti ribotas studenty galimybes jgyvendinti Siuos
aspektus praktikoje. Tyrimo duomenys taip pat atskleid¢, kad slaugos studenty akademinis
pasitenkinimas yra aukS$tas visose vertintose srityse. Tai atitinka kity tyrimy rezultatus, kuriuose
akademinis pasitenkinimas taip pat vertintas per déstymo, klinikinés praktikos, studijy programos ir
iStekliy komponentus [68]. Labiausiai studentai buvo patenkinti studijy programos organizavimu,
santykinai maZiau — klinikinés praktikos aspektais. Tai gali rodyti, kad teoriné studijy dalis vertinama
palankiau nei praktinis mokymas, o klinikin¢je aplinkoje studentai gali susidurti su tam tikrais
i88ukiais, pavyzdZziui, ribotu jsitraukimu ar nevienodomis mokymosi galimybémis. Klinikinés
praktikos metu studenty mokymosi patirt] ir pasitenkinimg reikSmingai lemia mokymosi aplinkos
kokybé¢, jskaitant bendradarbiavimg su mentoriais, palaikyma bei studenty jtraukima  prakting veikla.
Palaikanti ir struktiiruota aplinka yra esminé salyga efektyviam mokymuisi klinikingje aplinkoje [69].
Verta prisiminti, kad inovatyvis klinikinio mokymo modeliai gali skatinti savarankiSkuma.Taip pat,
uztikrinti subalansuotg palaikyma mokymosi procese [69]. Tai gali buti siejama su skirtingu
mokymosi aplinky pobudziu, kadangi praktin¢je aplinkoje studentai susiduria su didesniu
neapibréztumu, darbo kriiviu ir ribotomis galimybémis savarankiskai veikti. Panasiai ir slaugytojy
tyrimuose nustatyta, kad darbo aplinkos struktiira, iStekliy prieinamumas ir organizaciné kultiira turi

reikSmingg jtaka profesinei patirciai ir jgalinimui [70]. Tai gali biiti susije su literatiiroje apraSomomis
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galios struktiiromis sveikatos priezitiros aplinkoje, kurios gali riboti studenty saviraiska, mazinti
pasitikéjimag savimi ir trukdyti aktyviai jsitraukti j priezitiros procesa [12]. Analizuojant rysj tarp
jgalinimo ir akademinio pasitenkinimo buvo nustatyta, kad tarp Siy kintamyjy egzistuoja statistiSkai
reik§mingas vidutinio stiprumo teigiamas rySys. AukStesnis jgalinimo lygis siejasi su didesniu
pasitenkinimu darbu ir geresne profesine savijauta. Tai aiSkinama tuo, kad prieiga prie iStekliy,
informacijos ir palaikymo leidZia specialistams efektyviau atlikti savo funkcijas ir jaustis labiau
jitrauktiems j darbo procesg [70]. Literatiiroje aprasoma, jog jgalinti studentai jsisavina aukstesnio
lygio kognityvinius jgiidZius ir patys labiau kontroliuoja savo mokymosi tiksly nustatyma, o tai, savo
ruoztu, didina studenty pasitenkinimg studijomis. Todél galima teigti, kad ten, kur jgyvendinama
studenty jgalinimo politika, turéty pastebimai padidéti studenty pasitenkinimas studijomis [49]. Sie
rezultatai sutampa su kity autoriy tyrimais, kuriuose taip pat nustatyti statistiSkai reikSmingi teigiami
rySiai tarp studenty jgalinimo ir akademinio pasitenkinimo jvairiose studijy srityse (r = 0,26—0,37; p
<0,01) [68]. Tai rodo, kad didéjant studenty jgalinimo lygiui didé¢ja ir jy pasitenkinimas studijomis.
Detalesné analizé parodé, kad visos jgalinimo dimensijos yra teigiamai susijusios su visomis
akademinio pasitenkinimo sritimis, o tai leidzia teigti, jog jgalinimas yra svarbus veiksnys, lemiantis
teigiama studijy patirt]. Panasiai ir kituose tyrimuose nustatyta, kad jgalinimas yra susijes su déstymu,
klinikine praktika, studijy programa ir iStekliais [68]. Daugialypé regresin¢ analizé atskleide, kad
akademinio pasitenkinimo veiksniai reikSmingai prognozuoja studenty jgalinimg ir paaiskina apie
trecdalj jo variacijos. Nustatyta, kad didziausig jtaka jgalinimui turi déstymo kokybé ir studijy iStekliy
prieinamumas, o klinikinés praktikos ir studijy programos vertinimai reikSmingos jtakos neturéjo.
Siuos rezultatus galima paaiskinti tuo, kad jgalinimg stiprina ne tik formaliis studijy aspektai, bet ir
pats déstymo procesas kaip aktyvi sgveika tarp déstytojo ir studento. Literatiiroje pabréziama, kad
jgalinimas kyla i§ abipusio bendradarbiavimo, grindZiamo palaikymu, jsitraukimu, grjZtamuoju ry$iu
ir prieiga prie iStekliy. Tokia mokymosi aplinka skatina studenty pasitikéjimg savimi, kiirybiSkuma
ir aktyvy dalyvavima studijy procese, tod¢l déstymo kokybe ir studijy iStekliy prieinamumas tampa
esminiais jgalinimg formuojanciais veiksniais [71]. Prieiga prie iStekliy, informacijos ir organizacinio
palaikymo taip pat laikoma svarbiais jgalinimo komponentais. Tuo tarpu, studentai ar specialistai
turintys galimybiy tobuléti daznai turés ribotg jsitraukimg ] organizacinius procesus bei ribota
informacijos prieinamuma. Be to, reikSmingg vaidmenj atlieka neformaliis santykiai mokymosi ar
darbo aplinkoje, kurie stiprina bendradarbiavimg, tarpusavio pasitikéjimg ir prisideda prie didesnio
jgalinimo [70]. Tai rodo, kad akademiné aplinka, ypa¢ déstytojy veikla ir mokymosi iStekliai, yra
esminiai jgalinimo formavimosi veiksniai. Literatiiroje taip pat pabréziama, kad palanki, atvira ir
palaikanti mokymosi aplinka bei prieiga prie iStekliy yra biitinos salygos studenty jgalinimui [12].
Panasts rezultatai gauti ir kituose tyrimuose — ¢ia taip pat nustatyta, kad déstymas yra vienas

svarbiausiy jgalinimg prognozuojanciy veiksniy. Vis délto, skirtingai nei Siame tyrime, kituose
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tyrimuose papildomai reikSmingg jtaka turéjo ir mokymosi orientacija bei lytis, o klinikin¢ praktika
ir studijy programa reikSmingo poveikio netur¢jo [68].

Vertinant demografiniy veiksniy jtakg nustatyta, kad né€ vienas 1§ analizuoty kintamyjy netur¢jo
statistiSkai reikSmingos jtakos slaugos studenty jgalinimo lygiui. Igalinimo lygis nesiskyre
reikSmingai pagal lytj, studijy kursa, studijy institucijos tipg ar gyvenamajg vieta, taip pat nenustatyta
reik§mingy rySiy su amZiumi ar darbo patirtimi. Nors tyrimo imtis pasiZyméjo tam tikrais
demografiniais skirtumais, didzigja dalj respondenty sudaré moterys, dauguma studenty buvo jauno
amziaus, studijavo universitetuose ir turéjo nedidele darbo patirtj. Sie veiksniai statistiskai
reik§mingos jtakos slaugos studenty jgalinimo lygiui neturéjo. Nustatyta, kad darbo patirtis did¢jo
kartu su studijy kursu, taciau net ir vyresniy kursy studenty tarpe dazniausiai dominavo tik 1-3 mety
patirtis. Taip pat, nepaisant skirtingy gyvenamyjy viety ar studijy institucijy tipy, jgalinimo lygio
skirtumy nenustatyta. Tai leidzia manyti, kad slaugos studenty jgalinima labiau formuoja akademinés
ir klinikinés aplinkos veiksniai, o ne individualios demografinés charakteristikos. Skirtingai nei Siame
tyrime, kituose tyrimuose nustatyta, kad lytis gali turéti reikSmingg jtakg jgalinimui, o vyrai apskritai
pasizymi didesniu jgalinimo lygiu. Sie skirtumai gali biiti siejami su skirtingais sociokultiiriniais
kontekstais [68]. Nors kai kuriais atvejais buvo pastebimos tam tikros tendencijos, jos nepasieke
statistinio reikSmingumo lygmens, todé¢l galima teigti, kad jgalinimas yra labiau susijes su akademine
aplinka nei su individualiais demografiniais veiksniais.

Apibendrinant galima teigti, kad slaugos studenty jgalinimas yra susij¢s su jy akademine
patirtimi ir studijy kokybe. DidZiausig reikSm¢ jgalinimo formavimuisi turi déstymo kokybeé ir
mokymosi iStekliai, o pats jgalinimas yra glaudZiai susije¢s su studenty pasitenkinimu studijomis. Tai
patvirtina literatiiroje akcentuojama pozitirj, kad jgalinimas yra svarbus ne tik studenty profesiniam
augimui, bet ir pacienty priezitiros kokybei bei sveikatos sistemos efektyvumui [12].

Tyrimo hipotezé. Tyrimo hipotezé remiantis gautais rezultatais pasitvirtino, kadangi nustatytas
statistiSkai reikSmingas teigiamas rySys tarp slaugos studenty akademinio pasitenkinimo ir jy
jgalinimo lygio. Tyrimo rezultatai parodé, kad didéjant akademiniam pasitenkinimui, did¢ja ir
studenty jgalinimo lygis. Taip pat pasitvirtino hipoteze, kad slaugos studenty sociodemografiniai
veiksniai neturi statistiSkai reikSmingo rysio su jy jgalinimo lygiu, nes reik§mingy skirtumy pagal
lyti, amziy, studijy kursa, gyvenamaja vieta, darbo patirtj ar studijy institucijos tipg nenustatyta.

Tyrimo privalumai. Sio tyrimo privalumas yra tai, kad buvo nagrin¢jama aktuali ir
nepakankamai iStirta tema Lietuvos slaugos studijy ir sveikatos priezitiros kontekste. Pasirinktas
kiekybinis apraSomasis skerspjuvio tyrimo dizainas leido objektyviai, sistemingai ir statistiSkai
pagristai jvertinti studenty jgalinimo lygj, akademinj pasitenkinima bei ju tarpusavio sasajas. Sis
metodas suteiké galimybe vienu metu surinkti duomenis i§ skirtingy Lietuvos aukstyjy mokykly

studenty ir palyginti jvairius akademinés aplinkos veiksnius. Tyrime buvo naudoti validuoti ir
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tarptautinéje mokslin¢je praktikoje placiai taikomi instrumentai, pasizymintys auksStu patikimumu.
Klausimynai buvo ver¢iami taikant vertimo ir atgalinio vertimo metoda bei 1§ anksto patikrinti
pilotiniame tyrime, kas sustiprino duomeny kokybe ir instrumenty tinkamuma Lietuvos kontekste.
Tyrimo ribotumai. Duomenys buvo renkami saves vertinimo klausimynais, todél atsakymai
priklausé nuo respondenty subjektyvaus vertinimo, nuoSirdumo ir geb¢jimo tiksliai jvertinti savo
patirtj, kas gali turéti jtakos rezultaty objektyvumui. Be to, tyrime dalyvavo tik tam tikry aukStyjy
mokykly studentai, todél rezultaty negalima visiSkai apibendrinti visiems Lietuvos slaugos
studentams. Taip pat nebuvo vertinami kai kurie galimai svarbiis veiksniai, tokie kaip mentorystés
kokybé, déstytojy vadovavimo stilius ar praktikos vadovy kompetencijos, kurie taip pat gali turéti
reik§mingg jtaka studenty jgalinimui. Skerspjiivio tyrimo dizainas leidzia jvertinti reiskinius tam tikru
laiko momentu, taciau nesuteikia galimybés analizuoti pokyc¢iy laikui bégant ar nustatyti priezastiniy

rysiy.
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ISVADOS

Vidutinis slaugos studenty igalinimo lygis rodo, kad studentai jauciasi turintys pakankamai
profesiniy ziniy, gebéjimy ir pasitikéjimo savimi, taciau jy suvokiamos galimybés aktyviai
dalyvauti, priimti sprendimus ir daryti jtaka akademingje bei klinikin¢je aplinkoje néra
pakankamai stiprios.

Aukstas slaugos akademinis pasitenkinimo lygis rodo, kad studentai teigiamai vertina studijy
kokybe, mokymosi organizavima ir akademin¢ aplinkg, taciau klinikinéje praktikoje gali
susidurti su didesniais i$Stikiais, susijusiais su jsitraukimu, savarankiSkumu ir palaikymu
praktinéje aplinkoje, kadangi teoriniai studijy aspektai buvo vertinami palankiau nei klinikine
praktika.

. Didesnis akademinis pasitenkinimas siejasi su stipresniu studenty jgalinimu, o didé¢jant studenty
jgalinimo lygiui, did¢ja ir jy pasitenkinimas studijy aplinka. Tuo tarpu jgalinimo lygis néra
statistiSkai reikSmingai susijes su analizuotais demografiniais kintamaisiais, todé¢l studenty
igalinimg labiau formuoja akademinés ir klinikinés aplinkos veiksniai bei studijy patirtis, o ne
individualios demografinés charakteristikos.

Svarbiausi akademinio pasitenkinimo veiksniai, susij¢ su didesniu studenty jgalinimu, yra
déstymo kokybé ir studijy istekliy prieinamumas. Tai leidzia teigti, kad studijy proceso
organizavimas ir mokymosi aplinka yra svarbiausi jgalinima formuojantys veiksniai. Sie
veiksniai siejami su aiSkiu déstymu, konstruktyviu griztamuoju rySiu, déstytojy palaikymu bei

prieiga prie informacijos ir mokymosi priemoniy.
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REKOMENDACIJOS

Remiantis gautais tyrimo rezultatais pateikiamos praktinés rekomendacijos Lietuvos aukstyjy
mokykly slaugos studijy programos déstytojams, administracijai ir slaugos studentams bei

mokslininkams ir tyréjams:

Lietuvos aukstyjuy mokykly slaugos studijy programos déstytojams ir administracijai:

1. Uztikrinti kokybiska studijy ir klinikinés praktikos integracijg bei palaikanc¢ig mokymosi
kultiirg, stiprinant bendradarbiavimg tarp auks$tyjy mokykly ir praktikos jstaigy, plétojant
mentorystés sistemas ir diegiant inovatyvius mokymo metodus, tokius kaip simuliacinis
mokymas ir tarpdisciplininiai projektai.

2. Svarbu sudaryti sglygas studentams aktyviai dalyvauti studijy procese, jtraukti juos i studijy
programy tobulinimg, sprendimy priémima ir griztamojo rySio teikimg. Didesnis studenty
jsitraukimas gali stiprinti jy poveikio jausmg, didinti pasitikéjimg ir skatinti aktyvesnj

dalyvavimg akademinéje bei klinikinéje aplinkoje.

Slaugos studijy programy studentams rekomenduojama:

1. Aktyviau jsitraukti | klinikinés praktikos veiklas ir ugdyti savarankiSkumga bei savirefleksija,
kritiSkai vertinant savo Zinias, gebéjimus ir patirtis bei aktyviai dalyvauti klinikiniy sprendimy
priémimo procese, siekiant stiprinti profesinj pasitik¢jimg ir didesnj jgalinimo jausma
klinikingje aplinkoje.

2. Rekomenduojama aktyviai dalyvauti studijy kokybés gerinimo procese, teikiant griztamaji
ry$] déstytojams ir praktikos vadovams bei stiprinant savo, kaip aktyvaus studijy proceso

dalyvio, vaidmeni.

Mokslininkams ir tyréjams:

1. Tikslinga plétoti tyrimus, nagrin¢jancius slaugos studenty jgalinimg, akademinj
pasitenkinimg bei jy sasajas su studijy ir klinikinés aplinkos veiksniais, jtraukiant didesng ir
jvairesn¢ Lietuvos slaugos studenty imtj. Tokie tyrimai galéty prisidéti prie slaugos studijy

kokybés, studenty gerovés ir mokymosi aplinkos tobulinimo.
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1 PRIEDAS. Pritarimas atlikti tyrimag
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Viktorijai Simkonytei
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Unreersiesc g. 3 Jurkhniy SSmeny registe B B Curlionio g. 21, 03101, Winius
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2026-01-29 Nr. 1.5.60 E-150000-KT-4
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El. balsavimas wyko 2026 m. sausio 28-29 d.

PaosédFio pirmininkas WU MF 5MI Visuomenés sveikalos katedros asistentd dr. Jelena
Stanislavoviens.

Poséd¥io sekratorius VU MF SMI vyr. specialisté Greta Zambiickaité.
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4. SVARSTYTA |5pléstings prakiikos slaugos magistrantbros studijy programos aniro
kurso Vikbarijos Simkonytés baigiamojo darbo tyrimo profokolo ir instrumento vertinimas.

MUTARTA. Studentés Viktorijos Simkomytés baigiamojo darbo tyrimo protokolo i
instrumento turinys neprieftarauja vykdomojo tyrimo efikos nomoms ir VU MF Moksliniy
tyrimy etikos komitetas pritaria tyrimo instrumento nawdojimui, pakorsgavus tyrimo profokala
pagal teiktas Komitelo pastabas (pastabas darbo tyréjui siundia Komileto sekretorius
alekironiniu laisku).
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2 PRIEDAS. Mokiniy jgalinimo skalé (angl. Learner Empowerment Scale, LES)

Niekada =0 Retai=1 Kartais =2 Daznai=3 Labai daznai =4

Gairés. Atsakykite j teiginius, atsizvelgdami i lankoma pamoka . Isivaizduokite
pamokos metu susidariusig situacijg ar atmosferg. Atsakydami j kiekvieng i§ Zemiau pateikty
teiginiy, remkités Sia skalé.

Poveikis
1. Galiu pakeisti tai, kaip vykdomos Sios pamokos.
*2. Galiu pasirinkti, kokiais metodais atlikti uZzduotis.
3. Norint, kad pamoka bty sékminga, svarbu, kad a$ joje dalyvauciau.
*4. Siose pamokose turiu laisve rinktis i3 jvairiy galimybiu.
5. Galiu daryti jtaka tam, kaip vyksta veikla iy pamoky metu.
*6. Siy pamoky metu skatinami alternatyviis mokymosi metodai.
7. Turiu galimybe padéti kitiems pamoky dalyviams mokytis.
*8.  Siy pamoky metu turiu galimybe priimti svarbius sprendimus.
9. AS negaliu daryti jtakos tam, kas vyksta Siy pamoky metu.
10. AS sugebu sukurti palankig mokymosi aplinkg Siy pamoky metu.
11. Mano indélis Siose pamokose yra visiSkai nereik§mingas.
*12. Galiu nuspresti, kaip atlikti uzduotis.
13. Galiu nulemti Siose pamokose vykstanti mokymosi proces3.
*14. Siy pamoky metu neturiu galimybés rinktis.
15. AS galiu daryti jtaka instruktoriui.
16. Siose pamokose jaudiuosi vertinamas (-a).

ReikSmingumas

1. Siose pamokose man pavestos uzduotys yra asmeniskai reik§mingos.
Nekantrauju lankyti Sias pamokas.
Sios pamokos yra kupinos jspdziy.
Sios pamokos yra nuobodzios.
Sios pamokos yra jdomios.
Siose pamokose man pavestos uzduotys yra naudingos.
Siose pamokose pateikiama informacija yra naudinga.
Sis kursas padés man pasiekti ateities tikslus.
Siame kurse atliekamos uzduotys yra laiko $vaistymas.
Sios pamokos man néra svarbios.

SO NB LD

—

Kompetencija
Esu jsitikings (-usi), kad galiu tinkamai atlikti pavestas uzduotis.

Jau€iuosi jbaugintas (-a) d¢l to, ko 1§ mangs reikalaujama Siy pamoky
metu.
Turiu reikiamy jgiidziy, kad galé¢iau sékmingai mokytis.
Jau€iuosi nepajegus (-1) atlikti uzduoc€iy per Sias pamokas.
Tikiu, kad galiu pasiekti savo tikslus iy pamoky metu.
Tikiu savo gebéjimais sékmingai mokytis §iy pamoky metu.
Turiu pakankamg kvalifikacija, kad sékmingai mokyciausi Siose
pamokose.
8. Man triksta pasitik¢jimo savo gebéjimais atlikti uzduotis Siose
pamokose.
9. Siose pamokose jauciuosi labai kompetentingas (-a).
* Zymi a priori pasirinkimo dimensijos elementg

N —

Nk w



3 PRIEDAS. Bakalauro studijy slaugos studenty akademinio pasitenkinimo skalé (angl.

Undergraduate Nursing Students’ Academic Satisfaction Scale, UNSASS)

Nr.| I subskalé: Mokymas(is) pamokose E E % ZgE E é
Sie klausimai skirti surinkti informacija apie mokymosi patirtj 22 £ .= E = z Z 5
pamoku metu (t. y. kursy paskaitas) pagal programa. > § = & :; z |5 §

1 | Galiu laisvai iSreiksti savo akademinius ir kitus ripescius déstytojams.
2 | Nesunku kreiptis  déstytojus.
3 | Déstytojai stengiasi padéti studentams, kai jy papraSoma.
4 | Déstytojai stengiasi suprasti sunkumus, su kuriais galiu susidurti
atlikdamas (-a) kursinius darbus.

5 | Déstytojai paprastai yra pasiekiami po paskaity ir darbo valandomis.

6 | AS galiu laisvai iSreikSti savo akademinius ir kitus riipesCius
administracijai.

7 | Déstytojai yra saziningi ir neSaliski, atsizvelgiant | jy elgesi su
atskirais studentais.

8 | Déstytojai teikia tinkamg griztamajj rySj apie studenty paZanga
studijuojant kursag.

9 | AS gaunu iSsamy griztamajj ryS] 1§ déstytojy apie savo darbus ir
raSytines uzduotis.

10 | Yra lengvai prieinami kanalai, kuriais studentai gali iSreikSti savo

nusiskundimus.

11 | Déstytojai yra pavyzdingi ir motyvuoja mane siekti geriausiy

rezultaty.

12 | Administracija rodo susirtipinimg studentais kaip asmenybémis.

13 | Déstytojai demonstruoja auksta ziniy lygj savo dalyko srityje.

14 | Déstytojai skiria laiko iSklausyti ir (arba) aptarti klausimus, kurie gali

turéti jtakos mano akademiniams rezultatams.
15 | Déstytojai palieka gerg bendra jspudi.
16 | Paprastai man skiriama pakankamai laiko, kad suprasciau tai, kg turiu
iSmokti.
II subskalé: klinikinis mokymas . @ .
& .. 5B 2 8% |55
Sie klausimai skirti surinkti informacijg apie klinikin¢ patirti X ﬁ é é = g < 5
DU o >N
vykdant programa. ZEE €22 %3
S a3 |a®”2 5=
17 | Klinikos instruktoriai yra prieinami ir leidzia studentams jaustis
patogiai uzduodant klausimus.
18 | Klinikos instruktoriai teikia grjztamajj ry$j tinkamu laiku ir neZemina
manes kity (klasés draugy, personalo, pacienty ir Seimos nariy)
akivaizdoje.
19 | Klinikos instruktoriai yra atviri diskusijoms ir gerbia kitokias

nuomones.
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20

Klinikos instruktoriai suteikia man pakankamai patarimy pries§ man
atliekant techninius veiksmus.

21

Klinikos instruktoriai mano klaidas vertina kaip mokymosi dal;.

22

Klinikos instruktoriai aiSkiai paaiSkina, ko i§ manges tikimasi klinikinés
praktikos metu.

23

Klinikos instruktoriai padeda man kritiSkai jvertinti savo klienty
poreikius.

24

Klinikos instruktoriai priskiria man pacientus, kurie atitinka mano
kompetencijos lygj.

25

Klinikos instruktoriai pateikia man Zodinj ir raSytinj griZtamajj rysj
apie mano klinikine praktika.

26

Klinikos instruktoriai demonstruoja aukstg ziniy ir klinikinés patirties
lygi.

27

Klinikos instruktoriai yra pasiekiami, kai to reikia.

28

Klinikos instruktoriai suteikia pakankamai galimybiy savarankiSkai
praktikuotis laboratorijoje ir klinikose.

29

Klinikos instruktoriai skatina mane derinti teorijg su praktika.

30 | Skirtingy kliniky ir laboratorijy instruktoriy nurodymai yra nuoseklis.
31 | Déstytojai elgiasi profesionaliai.
III subskalé: programos struktiira ir jgyvendinimas =
Sie klausimai skirti iSsiaiSkinti, kaip vertinate programa ir jos |-z 2 Z 32 2 Z " g
jgyvendinima. 2 25 (X = g 2 €
235 €358 2%
> 2»n = £ > =
32 | Programa sudaryta i$ jvairiy naudingy ir aktualiausiy kursy.
33 | Programa padeda tobulinti mano analitinius jgiidZius.
34 | Dauguma programos kursy yra naudingi ir prisideda prie mano
profesinio tobuléjimo.
35 | Mokymo kokybé pamoky metu yra tinkama ir naudinga.
36 | Paprastai turiu aiSkia nuomone¢ apie tai, ko i§ manegs tikimasi
jgyvendinant Sig programa.
37 | Programa skirta skatinti studenty komandinj darba.
38 | Programa gerina mano problemy sprendimo ir kritinio mastymo
iefidzius
39 | Programos tikslas — akademinis meistrisSkumas.
40 | Baiggs (-usi) kursus, jauciuosi pasitikintis (-1) savo geb&jimais spresti
klinikinés slaugos problemas.
41 | Dalyvaujant pamokose geriau suprantu medziaga.
42 | Programos déka galiu intelektualiai tobuléti.
43 | Apskritai, programos reikalavimai yra tinkami ir jvykdomi.
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IV subskalé: pagalba ir iStekliai

& L s PEE ) : SEE|EgE §E
Sie klausimai skirti iSsiaiSkinti, kaip vertinate pagalba ir = = = Z =g R £
b >
iSteklius, teikiamus vykdant programa: ZEE E 3 2 |8 2
.> E ra rg 2R 3 .5 =
44 | Sekretorés (-iai) yra ripestingos (-1) ir paslaugios (-is).
45 | Sekretores (-iai) elgiasi profesionaliai
46 | Kliniky ir kompiuterinése laboratorijose teikiama pagalba yra lengvai
prieinama.
47 | Kompiuterings ir klinikinés laboratorijos yra gerai jrengtos, jose dirba
pakankamas skaicius darbuotojy, jos yra lengvai prieinamos.
48 | Patalpos (klasés, klinikinés ir kompiuterinés laboratorijos) palengvina

mano mokymasi.
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4 PRIEDAS. Leidimas naudoti mokiniy jgalinimo (LES) skalg

D & Reply 4, Replyal & Forward &
Wed 10/15/20

A Frymier, Ann<frymier@ohioedu=

To: @ Vikterija Simkonyta

A\ This sender frymier@chio.edu is from cutside your organization. Back sender

w Frymier, Shulman & Houser (.. ., & Learner Empowerment Meas... .,

ol 1 O

2 attachments (2 B} £ Download o

Viktorija.
Thank you for your interest in my work on learner empowerment. [ am happy to give you permission o use the scale. I have attached the original article and a copy of the

measure that corresponds with the results in the studyv. Good luck with your research.

Sincerely,

Dr. Ann Bainbridge Frymier, Director
School of Communication Studics
TAD-593-0909

frymier@ohio.edu

From: Viktorija Simkonyte <viktorija simkonyte @mf stud.vu.lt=

Sent: Wednesday, October 15, 2025 7:51 AM

To: Frymier, Ann <frymier@ohio_adu=

Subject: [External] Request for Parmission to Use the Learner Empowerment Scale in Thesis Research

Use caution with links and attachments.
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5 PRIEDAS. Leidimas naudoti Bakalauro studijy slaugos studenty akademinio pasitenkinimo
(UNSASS) skale

Susan Dennison<dennison@uwindsorca> & & Reply % Replyall ~* Forward 3. &
Tor Wiktorija Simkonyté; maherelmasai@torontomu.ca Thu 1141 3,/2025 5:25 Phi

A\ This sender dennison@uwindsor.ca is from outside your organization. Black sender

UMNSASS Long Form{1) with i.. .,
& e

Hello Viktorija,
This email confirms permission to use the UMSASS scale in your research. Pleasa note that if you decide to modify the scale (by altering or dropping items)--you
may not publish a modified or translated version of the scale as your own. The scala with directions is attached. Good luck with your research!

Busan

Susan Dennison RN, MScN, CCNE, CPPS
Andllary Acaderric StAIT [I[-Clireal Practice Learning Specialist
Clinical Coordinatar for Level 2 and 4 BScN Undergraduate Program
Faciilty af Nursing 401 Sunset Ave. Windser ON Canada NSB 3P4
W' 519 253 3000 Ext 4350

CENNELE U e
httpafwww.uwindsor.ca/nursing

i

8

Mursing

Univarsity of Windsor

Seven Year Accredited
Canadian Nursing
Education Program

The Unlversity of Windsor sits on the traditional territory of the Three Fires Confederacy of First Nations, which includes the Ojibwa, the Odawa, and the Potawatomle. We
respect the longstanding relationships with First Natlons people In this place In the 100-mile Windsor-Essex peninsula and the straits — les détrolts — of Detrolt.

From: Viktarija Simkanyté <viktorija simkonyte @mf stud vu =

Sent: November 13, 2025 &:30 AM

Te: maher.elmasari @torontomu.ca; Susan Dennison <dennison @uwindsor.caz
Subject: the Undergraduate Mursing Student Academic Satisfaction Scale (UNSASS),
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6 PRIEDAS. Poreikio atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg nustatymo klausimynas.

POREIKIO ATLIKTI POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMA NUSTATYMO

KLAUSIMYNAS
Tyrimo pavadinimas

Jei ketinate tvarkyti asmens duomenis’ ir atsakéte teigiamai j vieng ar kelis Sio klausimyno klausimus,

prasome Kreiptis j padalinio administracijy dél konsultacijos atlikti poveikio duomeny apsaugai

vertinima®.
:‘: Asmens duomeny tvarkymo atvejai: Taip | Ne
1. |be nqdmlsuihmo v
2. g: grupiy asmeny duomenys 5
3.
4. dndems, nei 1% Lictuvos gyventojy populiacijos duomenys v
5. | biometriniai arba genetiniai duomenys Vv
6. | vaizdo stebéjimo jrasai patalpose ar teritorijose, kurios néra valdomos Universiteto v
7. | vaizdo su garsu arba pokalbiy (telefonu ar panasiai) garso jratai 3
8. | duomeny tvarkymas panaudojant anksCiau tyréjo nenaudotas v
9. | Nepilnamegiy asmeniniy aspekty vertinimas (etniné kilmé, paZangumas, sveikata, paZidros ir V

kt.)
10. | darbuotojy vaizdo stebéjimas kontrolés tikslais Vv
11. | sprendimy priémimas automatizuotu biidu v’
12. | subjekty vietos nustatymo duomenys v
13. | privati korespondencija, laitkai, elektroniniai laiskai, socialiniai tinklai ir kt. v
14. | perdavimas j trecigsias valstybes™ 4

SulynmopmmkohsupdnnumlynmwﬂnbbmkmmVUMFMoblmutynmq

etikos komitetui
Mvﬁ/fi \\57005/? e = 1, %(z_,\

(vardas, pavardé, data)

Sis supaprastintas klausimynas yra parengtas vadovaujantis Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T-35 (1.12.E) patvirtintu
Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinima, sgraSu. Galutinj sprendimg dé¢l formalios PDAV procediiros poreikio po konsultacijos
priims Universiteto administracija.

-mw-mmmq&ﬁﬁmmw“ﬁmkmmm

nustatyti (duomeny subjektas), fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai
ahwulmmmm#“ﬂmhpuvﬂrpﬂmdmﬂm
numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieag ar kelis to fizinio asmens fizinés,
fiziologinés, genctinés, psichinés, ckonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybeés poZymius.



* Poveikio duomeny apsaugai vertinimas (toliau ~ PDAV) -2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kurivo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) (OL 2016 L 119, p.
1) 35 straipsayje nustatyta atskaitomybés priemoné (Reglamento 5 str.), skirta duomeny tvarkymo operacijai apradyti
ir tokios duomeny tvarkymo operacijos reikalingumui ir proporcingumui jvertinti, padedanti valdyti pavoju, kuris
fiziniy asmeny teiséms ir laisvems kyla dél asmens duomeny tvarkymo, jskaitant pavojaus jvertinima ir nustatant $io
* Pagal Europos Sajungos direktyva 2013/33/ES, paZeidZiamais asmenimis laikomi tokic asmenys kaip nepilnamediai,
Zmonés su negalia, vyresnio amZiaus Zmonés, nédtios moterys, nepilnamedius vaikus turintys vienisi tévai, prekybos
Zmonémis aukos, sunkiai sergantys, psichikos sutrikimy turintys asmenys, taip pat asmenys, kurie patyré kankinimus,
ifpricvartavimg ar kitokias sunkaus psichologinio, fizinio arba scksualinio smurto formas. Kituose teisés aktuose
jvardinamos kitos paZeidfiamy asmeny grupés. PavyzdZiui Zidreékite Lietuvos Respublikos biomedicininiy tyrimy
ctikos jstatymo 6 str. 6 straipsnis. PaZeidZiami asmenys ir jy interesy apsauga

1. PazcidZiamais asmenimis, kuriy sutikimui dalyvauti biomedicininiame tyrime gali turéti jtakos Borinés aplinkybés
ar kurie i$ dalics ar visitkai nesugeba apginti savo interesy, laikomi:

1) asmenys, kurie dél sveikatos bikiés negali biti laikomi gebanliais protingai vertinti savo interesus,

2) vaikai;

3) studentai, jeigu juy dalyvavimas biomedicininiame tyrime susijes su studijomis;

4) asmenys, gyvenantys socialinés globos jstaigose;

5) kariai jy tikrosios karinés tarnybos mety;

6) sveikatos pricZiliros istaigy, kuriose atlickamas biomedicininis tyrimas, darbuotojai, pavaldils tyréjui;

7) laisvés atémimo viety jstaigoje ir laskinojo sulaikymo vietose esantys asmenys.

™ Trediosios valstybés pagal BDAR konteksta yra 3alys, kurios nepriklauso Europos Sajungai arba Europos

Ekonomine: Erdver. Taip pat yra kity valstybiy saradas, dél kuriy Europos Komisija priémusi atskirus adshvatumo
spreadimus, kada leidimo perduoti duoments j t3 3alj nercikia.
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