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DISKRIMINACIJA DEL AMZIAUS - KOKIOS DARBUOTOJY GRUPES LABIAUSIAI
JAUCIASI DISKRIMINUOJAMOS IR KAIP TO ISVENGTI?

Bernadeta Ambrazaité
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, Psichologijos institutas

Jvadas. ligéjant gyvenimo trukmei, ilgéja ir darbinio amziaus trukmé. Remiantis socialinio
identiteto teorija, darbuotojy amziaus skirtumai organizacijose sglygoja suskirstymg pagal
amZziaus grupes, o tai didina diskriminacijos tikimybe. Nors anks€iau buvo pastebéta, kad
diskriminacijg dél amziaus patiria vyresni (50 m.+) Zmonés, manytina, kad Si problema
aktuali ne tik jiems. Dél demografiniy tendencijy mazéjant jauno amziaus Zmoniy, jauni
darbuotojai kartais taip pat tampa socialine mazuma ir gali susidurti su diskriminacija del
amziaus. Visgi, lyginamyjy tyrimy Sia tema nedaug. Kartu, pastebétina, kad ne visi
darbuotojai vienodai suvokia diskriminacijg. Kol vieni yra linke pateisinti jiems nepalankius
sprendimus, Kiti juos greiciau identifikuoja kaip diskriminacijg jy atzvilgiu. Todél Sio tyrimo
tikslas — istirti, kokios darbuotojy grupés jauciasi diskriminuojamos dél amziaus ir jvertinti
diskriminacijos suvokimg prognozuojancius individualius ir organizacinius veiksnius.
Metodika. Tyrime dalyvavo 387 respondentai: 299 (77,2 %) moterys ir 88 (22,8 %) vyrai,
amziaus vidurkis = 39,51 m. (SD = 12,39). Duomenys rinkti anketinés apklausos budu,
naudojant diskriminacijos deél amziaus darbe skale, taip pat suvokto bendrojo organizacinio
teisingumo, etiSkos lyderystés, saviveiksmingumo, suvokiamos profesinés kompetencijos
skales. Duomeny analizei taikyti vidurkiy palyginimo ir regresijos metodai.

Rezultatai. Gauti rezultatai parodé, kad diskriminacijg dél amziaus labiausiai jauCia jaunesni
nei 24 m. ir vyresni nei 55 m. amziaus darbuotojai. Suvokiamg diskriminacijg dél amzZiaus
tiesiogiai prognozuoja suvoktas organizacijos teisingumas ir per jj netiesiogiai etiSka
lyderysté. Suvokto organizacijos teisingumo prevencinis efektas stipresnis tiems
darbuotojams, kurie pasizymi didesniu saviveiksmingumu ir geriau vertina savo
kompetencijas.

Diskusija. Sprendziant diskriminavimo dél amziaus problemg organizacijose svarbu
atsizvelgti ne tik j vyresnius, bet ir jaunus darbuotojus. Organizaciniai procesai nukreipti
etiSkos lyderystés ir organizacinio teisingumo puoseléjimg gali padéti diskriminacijos
prevencijai. Taip pat sidlytina kurti darbo aplinkg, kuri bty palanki darbuotojy
saviveiksmingumo ir kompetencijos raiskai.

Darbo vadové: Doc. dr. Dalia Bagdzianiené

Raktiniai zodziai: diskriminacija dél amziaus, etiSka lyderysté, organizacijos teisingumas.

KAI ANTRASTES SAUKIA, O ,LIKE'Al" PRITARIA: KAS SKATINA TIKETI NAUJIENOMIS
SOCIALINIUOSE TINKLUOSE?

Milana Anilionyté, Doc. Dr. Vita Mikuli¢iaté
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, Psichologijos institutas

Jvadas. Socialiniuose tinkluose sparciai plintant melagingai informacijai, tampa svarbu
suprasti, kokie stilistiniai ir socialiniai signalai lemia jos vertinimg. Ankstesni tyrimai rodo,
kad informacijos vertinimg gali veikti naujieny antras€iy sensacingumas ar socialiniai Zenklai
(pvz., patiktuky skaicius) (Judith et al., 2021; Ali et al., 2022), taCiau poveikio rezultatai
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