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DISKRIMINACIJA DEL AMZIAUS - KOKIOS DARBUOTOJY GRUPES LABIAUSIAI
JAUCIASI DISKRIMINUOJAMOS IR KAIP TO ISVENGTI?

Bernadeta Ambrazaité
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, Psichologijos institutas

Jvadas. ligéjant gyvenimo trukmei, ilgéja ir darbinio amziaus trukmé. Remiantis socialinio
identiteto teorija, darbuotojy amziaus skirtumai organizacijose sglygoja suskirstymg pagal
amZziaus grupes, o tai didina diskriminacijos tikimybe. Nors anks€iau buvo pastebéta, kad
diskriminacijg dél amziaus patiria vyresni (50 m.+) Zmonés, manytina, kad Si problema
aktuali ne tik jiems. Dél demografiniy tendencijy mazéjant jauno amziaus Zmoniy, jauni
darbuotojai kartais taip pat tampa socialine mazuma ir gali susidurti su diskriminacija del
amziaus. Visgi, lyginamyjy tyrimy Sia tema nedaug. Kartu, pastebétina, kad ne visi
darbuotojai vienodai suvokia diskriminacijg. Kol vieni yra linke pateisinti jiems nepalankius
sprendimus, Kiti juos greiciau identifikuoja kaip diskriminacijg jy atzvilgiu. Todél Sio tyrimo
tikslas — istirti, kokios darbuotojy grupés jauciasi diskriminuojamos dél amziaus ir jvertinti
diskriminacijos suvokimg prognozuojancius individualius ir organizacinius veiksnius.
Metodika. Tyrime dalyvavo 387 respondentai: 299 (77,2 %) moterys ir 88 (22,8 %) vyrai,
amziaus vidurkis = 39,51 m. (SD = 12,39). Duomenys rinkti anketinés apklausos budu,
naudojant diskriminacijos deél amziaus darbe skale, taip pat suvokto bendrojo organizacinio
teisingumo, etiSkos lyderystés, saviveiksmingumo, suvokiamos profesinés kompetencijos
skales. Duomeny analizei taikyti vidurkiy palyginimo ir regresijos metodai.

Rezultatai. Gauti rezultatai parodé, kad diskriminacijg dél amziaus labiausiai jauCia jaunesni
nei 24 m. ir vyresni nei 55 m. amziaus darbuotojai. Suvokiamg diskriminacijg dél amzZiaus
tiesiogiai prognozuoja suvoktas organizacijos teisingumas ir per jj netiesiogiai etiSka
lyderysté. Suvokto organizacijos teisingumo prevencinis efektas stipresnis tiems
darbuotojams, kurie pasizymi didesniu saviveiksmingumu ir geriau vertina savo
kompetencijas.

Diskusija. Sprendziant diskriminavimo dél amziaus problemg organizacijose svarbu
atsizvelgti ne tik j vyresnius, bet ir jaunus darbuotojus. Organizaciniai procesai nukreipti
etiSkos lyderystés ir organizacinio teisingumo puoseléjimg gali padéti diskriminacijos
prevencijai. Taip pat sidlytina kurti darbo aplinkg, kuri bty palanki darbuotojy
saviveiksmingumo ir kompetencijos raiskai.

Darbo vadové: Doc. dr. Dalia Bagdzianiené

Raktiniai zodziai: diskriminacija dél amziaus, etiSka lyderysté, organizacijos teisingumas.

KAI ANTRASTES SAUKIA, O ,LIKE'Al" PRITARIA: KAS SKATINA TIKETI NAUJIENOMIS
SOCIALINIUOSE TINKLUOSE?

Milana Anilionyté, Doc. Dr. Vita Mikuli¢iaté
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, Psichologijos institutas

Jvadas. Socialiniuose tinkluose sparciai plintant melagingai informacijai, tampa svarbu
suprasti, kokie stilistiniai ir socialiniai signalai lemia jos vertinimg. Ankstesni tyrimai rodo,
kad informacijos vertinimg gali veikti naujieny antras€iy sensacingumas ar socialiniai Zenklai
(pvz., patiktuky skaicius) (Judith et al., 2021; Ali et al., 2022), taCiau poveikio rezultatai
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iSlieka prieStaringi. Taigi, Sio tyrimo tikslas buvo istirti, kaip antrascCiy sensacingumas ir
socialinis pritarimas veikia melagingy ir tikry naujieny vertinimg socialiniuose tinkluose bei
palyginti melagingy ir tikry naujieny suvokiamg patikimumg. Be suvokiamo patikimumo
vertinimo, tyrime taip pat analizuojami galimi elgesio rodikliai — ketinimas skaityti naujieng
bei ketinimas tikrinti jos faktinj tikruma kituose Saltiniuose.

Metodika. Tikslui jgyvendinti buvo pasitelktas eksperimentinis metodas, kuris leido patikrinti
priezastinius rySius, manipuliuojant antras€iy sensacingumu (neutrali / sensacinga) ir
socialiniu pritarimu (mazesnis / didesnis patiktuky skaicius). Tyrime dalyvavo 117 jauny
suaugusiyjy (30% vyrai, 70% moterys), kuriy amzius svyravo nuo 18 iki 29 mety (M = 23,02,
SD = 2,29). Tyrimo dalyviai atrinkti netikimybiniu patogiuoju atrankos bldu ir atsitiktinai
suskirstyti j 3 grupes. Tiriamieji pildeé internetine anketg, kur turéjo jvertinti 5 tikrus ir 5
melagingus socialinio tinklo ,Facebook” naujieny jraSus. Buvo matuojamas suvokiamas
naujieny patikimumas ir tikétinas elgesys — ketinimas skaityti naujieny straipsnj ir ketinimas
tikrinti faktus. Duomeny analizei pasitelktas T testas nepriklausomoms ir priklausomoms
imtims.

Rezultatai. Rezultatai parodé, kad sensacingumas nepaveiké ketinimo skaityti nei tikry, nei
melagingy naujieny (p > 0,05), taCiau sumazino melagingy naujieny suvokiamg patikimumag
(t=2,48,p=0,02,d = 0,55) ir padidino ketinimg tikrinti jy faktinj tikrumg (t = -2,60, p = 0,01,
d = 0,58). Socialinis pritarimas neturéjo reikSmingo poveikio nei patikimumo vertinimui, nei
elgesio ketinimams (p > 0,05). Taip pat nustatyta, kad tyrimo dalyviai tikras naujienas suvoké
kaip patikimesnes, lyginant su melagingomis, taciau efekto dydis buvo mazas (t = -2,20, p
= 0,03, d = 0,20).

Diskusija ir iSvados. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad sensacinga naujieny antrasciy forma
gali veikti kaip jspéjamasis signalas, skatinantis didesnj vartotojy skepticizmag klaidinancio
turinio atzvilgiu. Tuo tarpu neutraliai pateikta melaginga informacija gali kelti didesne rizika,
nes nesukelia papildomo budrumo. Si jzvalga ypa& svarbi medijy rastingumo ugdymo
kontekste: svarbu mokyti atpaZzinti ne tik emocinj manipuliatyvuma, bet ir kritiSkai vertinti iS
pirmo zvilgsnio objektyviai ar neutraliai pateikiamg informacija.
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NERIMO DEL SVEIKATOS, SKAITMENINIO SVEIKATOS RASTINGUMO,
KOGNITYVINIO UZDARUMO POREIKIO IR NEAPIBREZTUMO NETOLERAVIMO
SASAJOS SU KIBERCHONDRIJA

Justas Balsys
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, Psichologijos institutas

Jvadas. Internetas tapo pagrindiniu Saltiniu, kuriuo Zmonés ieSko informacijos apie sveikatg
(Prescott, 2016). TaCiau asmenys, savarankiSkai diagnozuojantys savo bukle interneto
pagalba, gali susidurti su dideliu informacijos kiekiu, kuris gali sukelti neapibréztumo jausmag
ar padidinti nerimg dél sveikatos (Starcevic & Berle, 2013). Toks pernelyg dazZnas
informacijos ieSkojimas apie savo sveikatg internete, susijes su padidéjusiu nerimu dél
sveikatos, yra vadinama kiberchondrija (McElroy et al., 2019). Tyrimai rodo, jog
kiberchondrija gali bati susijusi su neapibréztumo netoleravimu (Fergus, 2013) bei asmeny
skaitmeniniu sveikatos rastingumu (Walton, & Fallon, 2016). Sio tyrimo tikslas — istirti
sveikatos nerimo, kognityvinio uzdarumo poreikio, neapibréztumo netoleravimo ir
skaitmeninio rastingumo sgsajas su kiberchondrija.

Metodika. Tyrime dalyvavo 189 19 —74 mety (Vidutinis amzius - 35,2 m.) asmuo (68,3%
motery, 30,7% vyry ir 1% kita). Tyrimui atlikti buvo naudojamas sutrumpintas nerimo dél

12



	PSICHOLOGIJA ŠIANDIEN: tarp stabilumo ir kaitos
	PSYCHOLOGY TODAY:
	BETWEEN STABILITY AND CHANGE
	ORGANIZACINIS KOMITETAS | ORGANISATIONAL COMMITTEE

	Pirmininkė | Chair: Agnė Grigaitė
	Nariai | Members: Livija Žiemienė, Jurgita Tilingaitė, Fadzai Munyuki, Lauryna Vilutytė, Paulina Smolskaitė, Ugnius Binkauskas, Sandra Bagdonaitė-Jankauskienė, Adelė Petravičiūtė.  Studentai | Students:  Brigita Mikulstykė, Bernardas Liukaitis.   LiPSA nariai | LiPSA members:  Justas Stabrauskas, Gabija Kasilovskytė.
	KONFERENCIJOS MOKSLO KOMITETAS | SCIENTIFIC COMMITTEE OF THE CONFERENCE

	Pirmininkas | Chair: Doc. dr. Alfredas Laurinavičius
	Nariai | Members: prof. dr. Evaldas Kazlauskas, doc. dr. Sigita Girdzijauskienė, dr. Austėja Dumarkaitė, dr. Arūnas Žiedelis, prof. dr. Ilona Laurinaitytė, dr. Viktorija Azuma, doc. dr. Greta Kaluževičiūtė, dr. Gabrielė Skabeikytė-Norkienė.
	KONFERENCIJOS GLOBĖJA | PATRON OF THE CONFERENCE

	Prof. habil dr. Danutė Gailienė

	KONFERENCIJOS ORGANIZATORIAI | CONFERENCE ORGANISERS
	INFORMACINIS RĖMĖJAS | INFORMATIONAL SPONSOR
	RĖMĖJAI | SPONSORS
	DOI https://doi.org/10.15388/JMPK.2026 ISSN 2669-0357


