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dalyvių. Tyrimo naujumas – diadinės IPA taikymas egzistencinės supervizijos kontekste ir 
efektyvumo analizė kaip intersubjektyviai konstruojamo proceso, siūlant efektyvumą 
konceptualizuoti ne individualaus rezultato, o santykinės dinamikos kategorijomis. 
Apibendrinimas ir išvada. Šiame tyrime individualiai atlikus supervizorės ir 
supervizuojamosios interviu Interpretacinę fenomenologinę analizę, buvo pasitelktas ir 
diadinis metodas, kuris leido pastebėti abipusį dviejų žmonių įsitraukimą į supervizinio 
santykio kūrimą bei atskleidė, kaip skirtingai matomi tie patys efektyvumo veiksniai. 
Efektyvumas pasireiškia kaip fenomenologinis supervizuojamosios laikysenos poslinkis ir 
santykinės dinamikos transformacija, o ne kaip sprendimo gavimas. 
Darbo vadovė: Asist., Dr. Marija Vaštakė 
Raktiniai žodžiai: egzistencinės terapijos supervizija, supervizijos efektyvumas, diadinė 
analizė, IPA, intersubjektyvumas. 
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Įvadas. Lietuvoje, kaip ir daugelyje Europos šalių, stebimas visuomenės senėjimas, o 
vyresnio ir vidutinio amžiaus gyventojų dalyvavimas darbo rinkoje nuosekliai didėja. 
Duomenys rodo, kad didžiausias moterų užimtumo lygis pasiekiamas būtent vidutinio 
amžiaus grupėje. Nors vidurio amžius dažnai siejamas su profesine branda ir stabilumu, 
dalis moterų šiame gyvenimo etape patiria karjeros stagnaciją. Ji gali pasireikšti kaip 
hierarchinė arba kaip darbo turinio stagnacija. Ilgą laiką karjeros patirtys buvo analizuojamos 
remiantis vyriškais karjeros modeliais, tačiau naujesni tyrimai rodo, kad moterų karjeros 
raidą formuoja specifinių veiksnių visuma, galinti ir karjeros stagnacijai suteikti savitų bruožų. 
Metodika. Tyrimas atliktas taikant refleksyviąją teminę analizę pagal Braun ir Clarke 
metodiką. Imtį sudarė 10 moterų, kurios per pastaruosius dvejus metus patyrė karjeros 
stagnaciją. Dalyvių amžiaus vidurkis – 42,5 metai. Dauguma tyrimo dalyvių profesinę veiklą 
vykdė verslo organizacijose ir ėjo vadovaujančias pareigas. 
Preliminarūs rezultatai. Tyrimo rezultatai rodo, kad karjeros stagnacija  išgyvenama kaip 
vidinis psichologinis procesas, pasireiškiantis prasmės trūkumu, profesinio augimo stokos 
jausmu ir motyvacijos sumažėjimu. Verslo organizacijų kontekstas veikia kaip stagnaciją 
stiprinantis veiksnys, esant vertybiniam neatitikimui, dideliam darbo krūviui ar ribotoms 
tobulėjimo galimybėms. Dalyvių pasakojimai leidžia suprasti amžiaus, lyties ir motinystės 
įtaką tiek objektyvioms karjeros galimybėms, tiek subjektyviam savo vertės darbo rinkoje 
suvokimui. Taip pat identifikuota vidinė psichologinė įtampa, susijusi su profesinio tapatumo 
persvarstymu, augimo ir saugumo poreikių priešprieša bei konkuruojančiais darbo ir šeimos 
prioritetais. Karjeros stagnacijos įveika atsiskleidžia kaip nelinijinis procesas, apimantis 
stagnacijos suvokimą, alternatyvų tyrinėjimą ir sprendimų priėmimą, kuriame svarbūs tiek 
vidiniai, tiek išoriniai resursai. 
Preliminarios išvados. Gauti rezultatai papildo ankstesnius tyrimus, siejančius karjeros 
stagnaciją su prastesne psichologine savijauta ir mažesniu pasitenkinimu darbu, bei 
atskleidžia šio reiškinio specifiką vidurio amžiaus moterų kontekste. Ypač išryškėja vidinis 
procesas, susijęs su profesinio tapatumo persvarstymu. Taip pat socialinio palaikymo ir 
karjeros konsultavimo svarba stagnacijos įveikos procese. 
Darbo vadovė: Doc. dr. Ieva Urbanavičiūtė 
Darbo konsultantė: dr. Greta Kaluževičiūtė 
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