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PRIKLAUSOMUY ASMENUY MELO MOTYVAI, PRIERAISUMO STILIAI IR VIENISUMO
JAUSMAS

Valentina Dundaité
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas

Jvadas. Melavimas priklausomybés kontekste yra struktdrinis mechanizmas, palaikantis
saviapgaule ir ardantis tarpasmeninius santykius (Kemp, 2009). Nors nesaugus
prieraiSumas ir vieniSumas laikomi svarbiais priklausomybés rizikos veiksniais, tyrimy,
kuriuose melavimas, prieraiSumo stiliai ir vieniSumo jausmas buty nagrinéjami kartu, vis dar
troksta. Tyrimo tikslas — jvertinti priklausomybés ligomis serganciy asmeny melo motyvuy,
melavimo daznio, prieraiSumo stiliy ir vieniSumo jausmo sgsajas.

Metodika. Tyrime dalyvavo 80 nuo psichoaktyviyjy medziagy priklausomy asmeny (56,25
% vyry; M =41,76 m.; SD = 9,73), atrinkty patogiosios atrankos budu. Taikytas koreliacinis
tyrimo dizainas; melo motyvams vertinti naudotas melo motyvy klausimynas (CEMA-A),
prieraiSumo stiliams — prieraiSumo stiliy klausimynas (ASQ), vieniSumui — patikslinta UCLA
vieniSumo skalé (R-UCLA). Papildomai vertintas bendrasis melavimo daZznis ir melavimas
skirtingiems adresatams. Duomenys analizuoti taikant vidurkiy palyginimo, koreliacine bei
hierarchine tiesine regresine analizes.

Rezultatai. Tiriamieji meluoja dazniau nei vidutiniSkai; stipriausiai pasireiske vidiné ir
tarpasmeniné melo motyvacijos, silpniausiai — piktybiné. Dominavo vengiantis prieraiSumas.
Vieng priklausomybe turintys asmenys pasizyméjo aukStesniu saugaus (d = 0,89) ir
Zemesniu vengiancio prieraiSumo (d = —-0,63) rodikliu. Vidiné melo motyvacija koreliavo su
visais melavimo rodikliais (r = 0,28-0,39). Nerimastingas prieraiSumas siejosi su melavimu
sau (p = 0,45), vieniSumas — su bendruoju melavimo dazniu (r = 0,23). Regresiné analizé
parodé, kad melavimo daznj prognozuoja vidiné melo motyvacija (8 = 0,37) ir uzimtumo
neturéjimas (B = —0,24); modelis paaiskino 24 % dispersijos (F(4, 71) = 5,59; p < 0,001) .
ISvados. Melavimas atlieka savisaugos, o ne piktybine funkcijg; vidiné motyvacija,
nesaugus prieraiSumas, vieniSumas ir uzimtumo nebuvimas susije su daznesniu melavimu.
Rezultatai pabrézia poreikj priklausomybiy gydyme integruoti | prieraiSumg bei emocijy
priémimg orientuotas intervencijas ir skatinti darbine reintegracija.

Darbo vadové: prof. dr. Laima Bulotaité

Raktiniai zodziai: priklausomybés, melo motyvai, prieraiSumas, vieniSumas.

EMOCIY REGULIACIJOS STRATEGIJYJ SASAJOS SU NUOTAIKOS SVYRAVIMAIS
ATSIZVELGIANT | NEPALANKIAS VAIKYSTES PATIRTIS IR EMOCIN]
PAZEIDZIAMUMA

Luka Kemezyté
Vilniaus universitetas, Filosofijos fakultetas, Psichologijos institutas

Jvadas. Nuotaikos svyravimai — intensyvi ir nenuspéjama emocijy kaita — svarbi jvairiy
psichologiniy sunkumy dalis, siejami su tarpasmeniniy santykiy problemomis. Sis tyrimas
buvo grindZiamas biosocialiniu Linehan modeliu, kurio teorinis pagrindas iSrySkina esminius
konstruktus nulemiancius nuotaikos svyravimus (Linehan, 1993).

Tikslas. Jvertinti emocijy reguliacijos strategijy, nepalankiy vaikystés patirCiy ir emocinio
pazeidziamumo sgsajas su nuotaikos svyravimais.

52



Metodika. Tyrime dalyvavo 64 suaugusieji (20-60 m., M = 25,28; SD = 4,38), iS kuriy 62,5%
sudaré moterys, 359% vyrai ir 1,6% nurodé Kkitg lytj. Dalyviai uZpildé Afektinio
Temperamento (Azevedo et al.,, 2023), Reakcijy j Teigiamas Emocijas (Feldman et al.,
2008), Tévy Reakcijy j Teigiamas Emocijas Paauglystéje (S. Nelis et al., 2019), Vaikystés
Emocinio PaZeidZziamumo (Sauer & Baer, 2010), Emocijy Reguliavimo Profilio (D. Nelis et
al., 2011), Emocijy Reaguliavimo Sunkumy (Victor & Klonsky, 2016) Afektinio Labilumo
(Oliver & Simons, 2004), Subjektyviai Suvokto Emocijy Validavimo (Zielinski & Veilleux,
2018) ir Nepalankiy PatirCiy Vaikystéje (Mountford et al., 2007) klausimynus. Tuomet
dalyviai buvo pakviesti septynias dienas, penkis kartus per dieng, M-Path programéléje
atsakyti ] momentinio vertinimo klausimus apie nuotaikg, bei kartg per dieng — Vidiniy
Bldseny klausimyng (Bauer et al., 2000).

Rezultatai. Rezultatai atskleide, kad nepalankios vaikystés patirtys prognozuoja didesnius
nuotaikos svyravimus. Mediaciné analizé parodé, kad emocijy nepriémimas reikSmingai
tarpininkauja Siame rySyje, rodydamas, kad nepalankios patirtys siejasi su konkrecCiom
emocijy reguliacijos strategijomis, o Sios prognozuoja didesnj nuotaikos nestabiluma.
AuksStesnis emocinio pazeidziamumo lygis taip pat reikSmingai koreliavo su didesniais
nuotaikos svyravimy rodikliais, taciau, prieSingai nei tikétasi, nepasitvirtino kaip statistiSkai
reikSmingas moderatorius. LyCiy skirtumai pagrindiniuose rySiuose nebuvo reikSmingi.
ISvados. Rezultatai pirmg kartg parodé, kad emocijy nepriemimas kaip emocijy reguliacijos
strategija yra svarbus mechanizmas, siejantis nepalankias vaikystés patirtis su nuotaikos
svyravimais, o emocinis pazeidziamumas veikia kaip nepriklausomas rizikos veiksnys.
Tyrimas papildé ankstesnius tyrimus ir pirmg kartg nagrinéjo Siuos rySius Lietuvos
kontekste.

Darbo vadové: doc. dr. Neringa Grigutyté

Raktiniai zodziai: Nuotaikos svyravimai, emocijy reguliacija, emocinis pazeidziamumas,
nepalankios vaikystes patirtys, emocinis validavimas

SEIMAI PALANKAUS VADOVO ELGESIO IR DARBUOTOJY SAVIVEIKSMINGUMO
RYSYS: SISTEMINE LITERATUROS ANALIZE

Melita Kudinskaité, Tadas Vadvilavi€ius
Viytauto DidZiojo universitetas, Socialiniy moksly fakultetas, Psichologijos katedra

Jvadas. Tyrimai viena$aliSkai rodo, jog vadovy teikiama socialiné parama yra teigiamai
susijusi su darbuotojy saviveiksmingumu (pvz., Shao et al., 2019). Taip pat, tyrimai
atskleidzia ir tai, jog vadovy teikiama parama orientuota j darbo ir Seimos vaidmeny derinimg
yra susijusi su geresniu darbuotojy darbo ir $eimos vaidmeny derinimu (pvz., Guo et al.,
2024), taCiau tyrimai neatskleidZia koks yra Sio rySio psichologinis mechanizmas. Keliama
prielaida, jog darbuotojy suvokiamas Seimai palankus vadovo elgesys yra teigiamai susijes
su darbuotojy darbo ir Seimos derinimo saviveiksmingumu.

Metodika. Literatiros analizei buvo panaudota sisteminés literatliros apzZvalgos procedira,
vykdant moksliniy straipsniy paieSkg Scopus, ScienceDirect ir Web of Science duomeny
bazése. Buvo rasti 127 moksliniai straipsniai. Straipsniy atrankg atliko du tyréjai. Tyréjy
sutarumo lygis pagal Cohen's kappa - 0,64.

Rezultatai. | analize jtraukti 5 straipsniai. Visuose atrinktuose tyrimuose nustatytas
statistiSkai reikSmingas, teigiamas rySys tarp suvokiamo Seimg palaikanc¢io vadovo elgesio
ir darbuotojy saviveiksmingumo. Tik dvejuose tyrimuose buvo analizuotas rySys tarp
suvokiamo Seimai palankaus vadovo elgesio ir su darbo ir Seimos vaidmeny derinimu
susijusio saviveiksmingumo (Ellis et al., 2023; Mao et al., 2023). Kituose straipsniuose buvo
matuojamas bendrasis saviveiksmingumas (Luo et al., 2022), darbo saviveiksmingumas
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