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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KULTURA
X IMONEJE

Autoré. Odeta LESINSKAITE, Il kursas.

Vadoveé. Dr. Jelena STANISLAVOVIENE, Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto
Sveikatos moksly instituto Visuomenés sveikatos katedra.

Tikslas. Jvertinti darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) kultlirg X jmonéje bei
nustatyti jos sgsajas su sociodemografiniais veiksniais.

Metodai. 2025 metais anoniminés anketinés apklausos budu buvo apklausti
189 X jmonés darbuotojai. Anketa sudaré sociodemografiniai klausimai ir DSS kultlra
vertinantys teiginiai. Statistinei analizei naudotos , Microsoft Office Excel” ir ,R Com-
mander” programos. Kokybiniy kintamuyjy analizei taikytas Pirsono chi kvadrato testas,
o kai tikétini daZniai buvo maZesni nei 5 naudotas Fiserio tikslusis testas. Statistiskai
reikSmingu laikytas rezultatas, kai p<0,05. Rysiui tarp kintamyjy nustatyti taikyta ko-
reliaciné Pearson analizé.

Rezultatai. 95,7 proc. respondenty DSS kultlirg X jmonéje vertina teigiamai. Nu-
statyta, kad DSS kultidiros vertinimas statistiskai reikSmingai skiriasi pagal lytj, amziy ir
komandg (p < 0,05). Vyrai dazniau nei moterys teigia, kad vadovai aiskiai komunikuoja
saugos svarbg (atitinkamai 97,1 ir 88,1 proc.; p < 0,05). Biuro darbuotojai dazniau nei
infrastruktiros darbuotojai nesutinka, kad vadovas pateikia aiskig informacija apie DSS
(atitinkamai 10,9 ir 1,3 proc.; p <0,001). Nustatyta, kad 99,2 proc. vyresniy darbuotojy
nurodo jspéjantys kolegas apie nesaugy elgesj, tuo tarpu jaunesniy tai daro 92,1 proc.
(p < 0,01). Moterys, jaunesni darbuotojai ir administracinése komandose dirbantys
asmenys statistiskai reikSmingai dazniau nurodo dirbantys pavarge (p <0,05). Nustatyta,
kad darbuotojy jsitraukimas j saugos gerinimg skiriasi pagal lytj: moterys statistiskai
reikSmingai dazniau nei vyrai (atitinkamai 98,8 ir 92,4 proc.) teigia, kad jy idéjos yra
jgyvendinamos (p < 0,05). Nustatyta stipri teigiama koreliacija tarp vadovy lyderystés
ir darbuotojy jsitraukimo (r=0,79; p < 0,001), rodanti, kad stipresné vadovy lyderyste
siejasi su didesniu darbuotojy jsitraukimu j DSS uztikrinima.

ISvados. Didzioji dalis darbuotojy DSS kultlirg vertina teigiamai. Vadovy komu-
nikacija, darbuotojy nuovargis ir idéjy jgyvendinimas DSS srityje skiriasi pagal demo-
grafinius rodiklius. Stipri vadovy lyderystés ir darbuotojy jsitraukimo sgsaja patvirtina
lyderystés svarbg formuojant darbuotojy saugos ir sveikatos kultdra.

RaktaZodZiai. Darbuotojy sauga ir sveikata; saugos kultlra; lyderysté; darbuotojy
jsitraukimas; nuovargis.
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