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SANTRAUKA
Ugdymo karjerai jgyvendinimas gimnazijoje: liikkesc¢iai ir problemos

Magistro darbas

Tyrimo aktualumas. Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategija numato, kad visuomené turi
tapti veikli, solidari, nuolat besimokanti, o kiekvienas asmuo — atviras kaitai, klirybingas ir
atsakingas.
Istatymai skelbia, kad ugdymo jstaiga turi uZztikrinti, jog kiekvienas joje besimokantis mokinys
zinoty, kur, kada ir kaip gali gauti ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas. Atliekant tiriamgji darba, buvo svarbu iSsiaiskinti, ar skelbiamy dokumenty turinys yra
tinkamai jgyvendinamas, kaip dokumentuose deklaruojamos paslaugos pasiekia mokinius.
Tyrimo objektas. Ugdymo karjerai jgyvendinimo procesas gimnazijoje.
Tyrimo tikslas. Atskleisti gimnazijose teikiamy ugdymo karjerai paslaugy likescius ir problemas.
Tyrimo metodai:

* Mokslinés literatiiros analizé, profesinio orientavimo, ugdymo karjerai dokumenty ir
Istatymy analize.

+ Atliktas kokybinis ir kiekybinis tyrimas.

 Atlikta anketiniy duomeny apraSomoji statistiné analizé.
Tyrimo imtis ir organizavimas
Tyrimas atliktas 2018 m. rugsé¢jo — gruodzio mén. Tyrime dalyvavo Marijampolés regiono penkiy
didZiausiy savivaldybiy $vietimo skyriy specialistai (5 specialistai), $iy savivaldybiy gimnazijy
ugdymo karjerai koordinatoriai (5 specialistai) bei 200 nurodyty savivaldybiy gimnazijy IV klasiy
gimnazisty.
Atlikto tyrimo duomenys rodo, kad ugdymo karjerai paslaugos ugdymo jstaigose yra teikiamos.
Taciau visy apklausty respondenty nuomone, jos yra nepakankamos, nes mokiniy lukes¢iai néra
visiSkai patenkinami. Be to, ugdymo karjerai paslaugos teikiamos nesistemingai, o specialistams

nesuteikiama galimybé kokybiskai teikti paslaugas, neskiriamas tinkamas finansavimas.



SUMMARY
Implementation of Career Education in Gymnasium: Expectations and Issues
Master*s thesis

The significance of study. The National Programme for the Development of Studies, Scientific
Research and Experimental (Social and Cultural) Development for 2013-2022 claims that the
society has to become active, unanimous and life long learning, what is more, each person is open
to changes, responsible and creative. The laws claim that educational institution has to ensure that
every student attending it knows where, when and how to get service of career education,
vocational counseling. Carrying out the research it was essential to clarify if the content of issued
documents is implemented properly, and how the declared service in issued documents reaches
students.
The object of the research. The process of implementing career edducation in gymnasium.
The aim of the research. To reveal issues and expectations of career education service in
gymnasium.
Methods of research:

e Analysis of scientific research, vocational counseling both documents and laws on carer
education;

e Both quantitative and qualitative research have been carried out;

o Descriptive statistical analysis of research data.
The research sample and organisation.
The research was carried out in October — December, 2018. The sample consists of five education
specialists of five biggest municipalities in Marijampole county, five coordinators of career
education working in gymnasiums as well as two hundred students of the fourth gymnasium class.
The final data of the research reveal that the service of career education is provided in educational
institutions. However, according to the opinion of respondents the service is not adequate to satisfy
students‘ needs. The service of career education is not consistent, furthermore, career education
specialists do no thave an opportunity to achieve quality in service provision since there is not
adequate financial support.
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IVADAS

Temos (tyrimo) aktualumas.

Issilavinimas — esminé Siuolaikinés visuomenés ir valstybés pazangos bei kiekvieno
asmens s¢kmés prielaida. Tad natiiralu, kad svarbiausios bendrojo ugdymo kokybés charakteristikos
yra mokinio branda, pasiekimai ir pazanga (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015
m. gruodzio 21 d. jsakymas Nr. V-1308 ,,Dél Geros mokyklos koncepcijos®). Karjera Siandien
suvokiama kaip visg gyvenimg trunkantis asmens mokymosi, saviraiSkos ir darbo kelias, o
s¢kminga karjera — tai dar ir gebé&jimas derinti darba, laisvalaikj, gyvenima Seimoje ir jausti
pasitenkinimg savo gyvenimo kelio pasirinkimu. Savaime suprantama, sékmingam karjeros keliui
mokinys turéty pradéti ruostis dar mokykloje, todél jam turi padéti ir mokytojai, ir ugdymo karjerai
koordinatoriai, ir tévai. Padedamas jy, mokinys turi iSmokti konstruktyviai zvelgti | ateitj: iSmokti
sistemingai kaupti Zinias, lavinti gebéjimus, ugdytis kompetencijas, padésiancias rinktis studijy
kryptj, profesine veikla, planuoti savo vieta darbo rinkoje.

Lietuvos §vietimo plétotés strateginése nuostatose 2003-2012 metams (2003) keliami
tikslai inspiruoja mokiniy pasirinkimo galimybiy plétra, skatina besimokantjjj individa aktyviai
dalyvauti renkantis tolimesng mokymosi kryptj ir profesija. LR Seimas savo nutarime ,,Dél
Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos patvirtinimo* (2013) numato, kad visuomené turi
tapti veikli, solidari, nuolat besimokanti, o kiekvienas asmuo — atviras kaitai, kirybingas ir
atsakingas.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme 2011 m. kovo 17 d. (Nr. XI-1281Vilnius)
numatyta mokiniams teikti profesinio orientavimo ir §vietimo informacing pagalbg. Siame
dokumente nurodoma, jog profesinis orientavimas — profesinis informavimas, profesinis
konsultavimas ir ugdymas Kkarjerai- tai priemonés, skirtos padéti asmeniui rinktis jam tinkamag
Svietimg ir uzimtuma, jgyti karjeros planavimo ir valdymo kompetencijas bei aktyviai kurti savo
profesing karjera. Profesinis orientavimas vykdomas bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio
mokymo ir kitose §vietimo jstaigose, profesinio orientavimo centruose bei institucijose Svietimo ir
mokslo ministro kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministru nustatyta tvarka, auksStosiose
mokyklose — jy nustatyta tvarka.

2014 m. lapkric¢io 27 d. Valstybinio audito ataskaitoje pabréziama, kad profesinis
orientavimas — svarbus mokymo ir uzimtumo politikos elementas, sudedamoji aktyvios darbo

rinkos politikos dalis. Savaime suprantama, kad tinkamai pasirinkta profesija sumazina jaunimo



nedarbo problema, kurig sékmingai i§spresti gali padéti mokyklose teikiamos kokybiskos ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos.

2014 m. sausio 15 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta
Ugdymo Kkarjerai programa, kurios paskirtis — uztikrinti veiksmingg karjeros kompetencijy, kuriy
reikia sgmoningai ir sékmingai kurti ir valdyti savo karjerg (t. y. visg gyvenimg trunkancig asmeniui
ir visuomenei reikSmingy asmens mokymosi, saviraiSkos ir darbo patir¢iy seka), ugdyma ir,
gerbiant mokinio polinkius, vertybes ir gebéjimus, padéti jam pazinti, kurti ir realizuoti save.

Jstatymai skelbia, kad mokykla turi uztikrinti, jog Kiekvienas joje besimokantis
mokinys zinoty, kur, kada ir kaip gali gauti ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas.

Svarbu i$siaiskinti, ar skelbiamy dokumenty turinys yra tinkamai jgyvendinamas, kaip
dokumentuose deklaruojamos paslaugos pasiekia mokinius.

Darbo naujumas/reik§mingumas

Profesinio orientavimo, konsultavimo ir karjeros planavimo svarba zmogaus
gyvenime nagrinéta jvairiais aspektais: R.Kucinskiené (2003), R.Lauzackas (2005), K.Pukelis
(2007), D.Augiené (2009) ir kt.. Profesinis orientavimas- didelg jtakg zmogaus gyvenimui darantis
socialinis reiSkinys, salygojantis ne tik paties asmens, bet ir aplinkos kiirimg. Savaime suprantama,
valstybei turi biti svarbu sukurti ateities pagrinda, kuris saglygos demografinius bei ekonominius
poky¢ius, todél Si sritis privalo baiti prioritetiné. Taciau Lietuvoje atlikti tyrimai, stebésenos
rodikliai leidzia daryti prielaida, kad Siuo metu profesinio informavimo, ugdymo karjerai paslaugos
teikiamos neefektyviai ir nepakankamai.

I[sanalizavus dokumentus, galima teigti, kad kiekviena mokykla, atsizvelgdama j
mokyklos bendruomenés nariy poreikius, mokyklos kultirg ir tradicijas, pedagoginio personalo
kvalifikacija ir placias ugdymo karjerai integravimo j dalykus galimybes, planuoja ugdyma Karjerai,
pasirenka mokyklai priimtiniausig programos jgyvendinimo modelj. Tai savaime suprantama, nes
ugdymo jstaiga atliepia valstybés poreikius. Deja, kol valstybéje néra poreikio $ig sritj tobulinti,
neteikiamas démesys, neskatinama veikti, negalime tikétis, kad situacija pasikeis i§ esmés.

Apzvelgus atlikty ugdymo karjerai paslaugy tyrimy rezultatus, galima daryti prielaida,
kad mano pasirinktame regione tokie tyrimai nebuvo atliekami. Atlikto tyrimo duomenys, rezultatai
leis specialistams ieskoti galimybiy, padésianciy gerinti ugdymo Kkarjerai paslaugy kokybe.

Tyrimo problema.
Pagal Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai
modelj (2011), karjeros specialistai — tinkamg karjeros paslaugy teikimo kompetencijg turintys

specialistai, kuriems Siy paslaugy teikimas ir su jomis susijusios veiklos sudaro reikSminga
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(paprastai- pagrinding) atlickamy darbo funkcijy dalj. Minétame modelyje $iai grupei priskiriami
karjeros konsultantai ir karjeros koordinatoriai.

Siuo metu daugelyje Lietuvos ugdymo jstaigy ugdymo karjerai veiklas organizuoja ir vykdo
jvairiy pareigybiy specialistai. Daugelis jy isklause LMNSC organizuotus mokymus. Pagal 2018
metais pateikta mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos ataskaitg, 2016-2017
m.m. gimnazijose dirbo 14,56% (36 asmenys i§ 247) karjeros specialisty, turin€iy aukstajj
iSsilavinima, tiesiogiai susijusj su profesiniu orientavimu.

Ugdymo Kkarjerai specialisty teikiama pagalba svarbi ne tik mokiniui, bet ir valstybiniu
lygmeniu. Esant didziuliam nedarbui ir emigracijai, neabejotinai svarbus jauno zmogaus teisingas
apsisprendimas. Tod¢l valstybé, siekdama gerinti mokiniy profesinj orientavima/ ugdyma karjerai,
turi buti suinteresuota déti dideles pastangas bei atsakingai veikti $ioje srityje.

Tyrimo metu bus sickiama i$siaiskinti Marijampolés regiono savivaldybiy Svietimo,
kultaros ir sporto skyriy specialisty funkcijos kuruojant ugdymo Kkarjerai vykdyma gimnazijose,
ugdymo Karjerai specialisty pasirengimas darbui gimnazijose, suteikiamos galimybés ir sglygos
vykdyti ugdymo Kkarjerai veiklas gimnazijose, su kokiomis problemomis susiduriama.

Bus siekiama suZinoti, ar mokiniy liikesciai gauti reikalingg informacija, renkantis profesija,
yra patenkinami.

Tyrimo objektas. Ugdymo karjerai jgyvendinimo procesas gimnazijoje.

Tyrimo hipotezé.

Savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai teikia metoding pagalba
ugdymo Karjerai specialistams siekiant pagerinti teikiamos paslaugos kokybe. Gimnazijose
dirbantiems ugdymo karjerai specialistams sudaromos tinkamos salygos teikti pagalba mokiniams
renkantis karjerag. Gimnazistams teikiama pagalba atliepia jy likesCius, mokiniai Zino kas
gimnazijoje gali padéti renkantis karjera.

Tyrimo tikslas. Atskleisti gimnazijose teikiamy ugdymo karjerai paslaugy lukescius ir
problemas.

UzZdaviniai:

1. Atskleisti profesinio informavimo ir konsultavimo, ugdymo karjerai paslaugy teikimo
procesus teoriniu - jstatyminiu aspektu.

2. Analizuoti savivaldybiy Svietimo specialisty teikiamg ugdymo Kkarjerai specialistams
metoding pagalbg, kuri galéty padéti gerinti ugdymo karjerai vykdymo kokybe.

3. Suzinoti ugdymo karjerai specialisty, dirban¢iy gimnazijose, nuomon¢ apie ugdymo
karjerai realizavimo problemas ir galimybes.

4. Tirti ugdymo karjerai paslaugy, teikiamy gimnazijoje, prieinamuma ir gimnazisty likes¢ius.
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Tyrimo metodologija.

Tyrimas grindziamas Humanistinés filosofijos metodologinémis nuostatomis. Humanistiné
pedagogika apibréziama kaip teorija ir augancio Zzmogaus asmenybés tapsmo kiirybiné praktika.
Humanistinis pedagoginis mastymas talpina savyje nuolatinio mokyklos gyvenimo atsinaujinimo,
daugialypés mokytojy kirybinés veiklos galimybeg. Savo pamatiniais postulatais - tikéjimu vaiko
galimybémis, vaiko savitumo atskleidimu, jo asmenybés gerbimu ir stiprinimu, skatinimu tarnauti
gériui ir teisingumui - humanistinis pedagoginis mastymas kuria savita ugdymo turinio bei jo
realizavimo priemoniy sistema.

Humanistinés pedagogikos pamatas yra visumin¢ (holistin¢) pasauléziiira, todél
humanistinis ugdymas sujungia galimus pazinimo buidus. Pasak C.Rogers, mokyklos tikslas yra
padéti vaikui tapti visiS8kai funkcionuojancia asmenybe, atskleisti jame gludincias vidines
galimybes. Mokytojai | vaika turi zitiréti kaip i unikaly, nepakartojama, todé¢l besalygiSkai vertinga.

Bendriausiu mokyklos uzdaviniu A.H.Maslow laiko padéti vaikui, pirma, "tapti Zmogumi
apskritai ir, antra, S$iuo konkreCiu zmogumi", t.y. viena vertus, iSmokti gyventi, remiantis
bendrazmogiSkomis vertybémis, antra vertus, - atskleisti ir realizuoti savo paties galimybes.

Tyrime naudotas skirtingy metody taikymo principas - trianguliacija. Derinant kokybinio ir
kiekybinio duomeny rinkimo metodus, buvo tirti ne tik skirtingi ugdymo karjerai proceso vykdymo
dalyviai, bet ir siekiama i$siaiskinti tuos pacius duomenis. Siekiama holistinio pozitirio j tiriamajj
objekta, visus komponentus suvokti kaip vientisg sistema.

Tyrimo metodai:

e  Mokslinés literatiiros, profesinio orientavimo, ugdymo Kkarjerai dokumenty ir jstatymy analizé.
e Apklausa - interviu: Klausimynas (10 klausimy interviu apklausai) 5-iy savivaldybiy $vietimo
skyriy specialistams, kuruojantiems bendrojo lavinimo mokyklose profesinj informavima/karjeros
ugdyma; klausimynas (12 klausimy interviu apklausai) 5-iy savivaldybiy didZiausiose gimnazijose
dirbantiems ugdymo karjerai specialistams.

e Anketiné apklausa. Apklausa 5-iy savivaldybiy didziausiy gimnazijy gimnazistams (po 40
kiekvienoje, i8 viso - 200). Anketoje pateikiama 13 atviry ir uzdary klausimy.

e Atlikta anketiniy duomeny statistiné analizé, tyrimo duomeny grupavimas, apibendrinimas,
lyginimas, grafinis duomeny pavaizdavimas naudojant Microsoft Office Excel programine jranga,
atlikta kiekybin¢ ir kokybiné aprasomoji statistiné analize.

Tyrimo imtis ir organizavimas

Tyrimas atliktas 2018 m. Tyrime dalyvavo Marijampolés regiono penkiy didziausiy

savivaldybiy Svietimo, kultGros ir sporto skyriy specialistai (5 specialistai), $iy savivaldybiy



gimnazijy ugdymo Kkarjerai koordinatoriai (5 specialistai) bei 200 nurodyty savivaldybiy gimnazijy
IV klasiy gimnazisty.

Tyrimo etapai

1. Mokslinés literatiiros paieSka, profesinio informavimo ir ugdymo Kkarjerai dokumenty bei
jstatymy analizavimas.

2. Paruostas specialistams apklausti klausimynas, mokiniy apklausai skirta anketa.

3. Rugséjo — spalio - lapkri¢io ménesiais atlikta penkiy savivaldybiy Svietimo skyriy
specialisty bei Siy savivaldybiy didZiausiose gimnazijose dirban¢iy ugdymo Karjerai specialisty
apklausa interviu metodu. Lapkri¢io mén. apklausta 200 (po 40 mokiniy i§ kiekvienos gimnazijos)
IV klasiy gimnazisty anketos metodu.

4. Atlikta empirinio tyrimo kokybiné ir kiekybiné analizé, iSvady formulavimas. Atlikta ir
tyrimo duomeny analize. Pateikti susisteminti duomenys.

Darbo struktiira

Magistro darba sudaro santrauka lietuviy kalba, santrauka angly kalba, 2 skyriai,
iSvados, diskusija, rekomendacijos, naudotos literatiiros sgrasas (44 S$altiniai). Tyrimo duomenis
iliustruoja 23 lentelés, 7 diagramos. Prieduose pateikiami anketos ir klausimyny pavyzdziai. Darbo

apimtis- 73 lapai.



1.1. Ugdymo karjerai paslaugos istatyminis reglamentavimas

Siekiant aptarti profesinj informavima ir konsultavimg reglamentuojancius dokumentus
miusy Salyje, reikia pazyméti tai, jog, Lietuvai jstojus j Europos Saliy bendrijg, didele jtaka
profesinio orientavimo paslaugoms daro ES Salyse vyraujancios Sios srities tendencijos. Mokiniy
profesinis informavimas ir konsultavimas, kaip sudedamieji profesinio orientavimo komponentali,
ES kontekste laikomi vienais svarbiausiy veiksniy, skatinanciy mokymasi visg gyvenima,
uzimtuma, darbo jégos prisitaikymg prie rinkos salygy, versluma bei lygias galimybes (Mokymosi
visg gyvenimg memorandumas, 2000; Europos uzimtumo gairés, 2005).

Lietuvoje, atsizvelgiant j kity ES Saliy patirtj, yra parengta nemazai teisés akty, pasirasyta
politiniy dokumenty, turin¢iy jtakos profesinio orientavimo plétrai.

1996 m. LR Seimo patvirtinta Tarptautinés darbo organizacijos konvencija ,,Dél
profesinio orientavimo ir profesinio rengimo ugdant zmogaus i$gales* (1996). Sioje konvencijoje
profesinis orientavimas glaudziai siejamas su uzimtumo politika.

1998 metais LR Vyriausybé isleido nutarimg ,,Dél jaunimo profesinio orientavimo ir
integravimo j darbo rinkg* (1998). Nutarime jvardintos priemonés, kuriy privaloma imtis, siekiant
kuo efektyvesnés jaunimo profesinio orientavimo sklaidos bei integravimo ] darbo rinka
efektyvumo.

Tais paciais metais Lietuvos Svietimo ministras patvirtino jsakyma ,,Dél profesinio
orientavimo tvarkos“. Sio dokumento tikslas — reglamentuoti bendrojo lavinimo mokykly
moksleiviy ir besimokanc¢io jaunimo, nepasirengusio darbo rinkai, suaugusiy asmeny ir jaunimo
profesinj orientavima (1998).

2003 mety lapkri¢io 19 d. LR Svietimo ir mokslo ministras kartu su Socialinés apsaugos ir
darbo ministru isleido jstatyma ,,Dél profesinio orientavimo strategijos ir jos veiksmy jgyvendinimo
plano tvirtinimo* (2004). Pagrindinis Sio dokumento tikslas- ,,Sukurti aplinka profesinio
orientavimo sistemai bei paslaugy plétotei Lietuvoje atsizvelgiant j Salies ekonominés bei socialinés
raidos perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomenés nario poreikius® (2004). Profesinio
orientavimo strategijoje akcentuojama, jog profesinis orientavimas glaudziai siejasi su darbo rinka.
Veiksmingai ir kokybiskai teikiamos profesinio orientavimo paslaugos garantuoja, jog asmuo,
gaves kokybiska pagalba renkantis profesija, bus perspektyvus darbo rinkoje.

2003 metais isleistos ,,Svietimo jstatymo* redakcijos (2000) 26 straipsnyje kaip viena i$
Svietimo informavimo daliy iSskiriama profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos, kurios,

kaip teigiama dokumente, apima ,,Informacija apie mokymosi galimybes pagal profesinio mokymo,



aukstesniyjy ir aukstojo mokslo studijy programas, mokymosi galimybes Lietuvoje ir kity Saliy
mokyklose, jsidarbinimo galimybes Lietuvos darbo rinkoje ir konsultavima. Sios paslaugos
teikiamos bendrojo lavinimo mokyklose, informavimo centruose, konsultavimo tarnybose, darbo
birzose pagal Svietimo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministry nustatytus reikalavimus
(2000).

2004 m. kovo 23 d. LR Svietimo ir mokslo ministras kartu su Socialinés apsaugos ir darbo
ministru iSleido jsakymg ,,Profesinio orientavimo strategijos jgyvendinimo veiksmy planas®.
Igyvendinant profesinio orientavimo strategija, jgyvendinimo plane iSskiriamos §ios prioritetinés
sritys:

e Sukurti profesinio orientavimo teising baze;

e Tobulinti profesinio orientavimo metodika;

e Plétoti profesinio orientavimo personalo rengimo sistema;

e Tobulinti profesinio orientavimo planavimo ir koordinavimo sistema;
e Plétoti profesinio orientavimo infrastruktira;

e Tobulinti profesinio orientavimo finansavimo sistema;

e Plétoti profesinio orientavimo veiklos audito sistema.

2005 metais LR Svietimo ir mokslo ministras kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministru
patvirtino jstatyma ,,Dél profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy
apraso patvirtinimo* (2005). Tai dokumentas, kuriuo siekiama nusakyti profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimus, uz S$ias paslaugas atsakingas jstaigas bei joms
patikétus uzdavinius, jy atliekamas funkcijas. Siame dokumente taip pat nustatomi bendrojo
lavinimo mokykly mokytojy, klasiy vadovy, profesijos mokytojy, profesinio informavimo
konsultanty, socialiniy pedagogy ir mokykly psichology profesinio informavimo paslaugy teikimo
reikalavimai.

2006 metais jgyvendinant projekta ,,Profesinio  orientavimo sistemos sukdrimas ir
diegimas® , Lietuvoje buvo isleistos ,,Mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo
su socialiniais partneriais metodinés rekomendacijos®. Siuo dokumentu apibréZiami svarbiausi
mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais partneriais tikslai ir
uzdaviniai, principai ir turinys, metodai bei formos, bendradarbiavimo strategija, partneriy
jsipareigojimai, bendradarbiavimo salygos ir trikdZiai, socialinés partnerystés plétra, socialinés

partnerystés bendradarbiavimas profesinio informavimo ir konsultavimo sektoriuose, efektyvumo



vertinimas (Mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
metodinés rekomendacijos 2006, p.3).

2007 m. gruodzio ménesj Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas jsakymas ,,Dél
nacionalinés profesinio orientavimo $vietimo sistemoje programos patvirtinimo®. Sio jsakymo
tikslas - sudaryti kuo palankesnes sglygas, siekiant jgyvendinti 2007-2013 mety Europos Sajungos
struktlirinés paramos panaudojimo strategija ir veiksmy programas. Siekiant jgyvendinti $j plana,
Svietimo ir mokslo ministerijoje parengta profesinio orientavimo programa, kurios tikslas —
sudaryti sglygas profesinio orientavimo sistemos plétrai, uztikrinti jos vientisumg ir nuosekluma
pereinant i§ bendrojo lavinimo mokyklos i profesines ar aukstasias mokyklas, tinkamg profesinio
orientavimo paslaugy jvairove, kokybe ir specialisty rengima, socialiniy partneriy ir kity
suinteresuoty grupiy dalyvavima profesinio orientavimo paslaugy plétroje.

2007 metais LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu buvo patvirtintas ,,Profesinio
informavimo standartas®. Sis dokumentas reglamentuoja profesinio informavimo paslaugy teikima
ir jy turinj, apibrézia pagrindinius principus bei keliamus kvalifikacinius ir etinius reikalavimus
profesinio informavimo konsultantams. Dokumente teigiama, kad pagrindinis profesinio
orientavimo tikslas- rinkti ar tvarkyti profesinio informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancig
informacijg, padaryti ja pricinamg kiekvienam asmeniui ar asmeny grupei, sudaryti saglygas priimti
nacionalinius profesijos rinkimosi ir karjeros projektavimo sprendimus, derinant saviraiSkos ir
individualios asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais. (2007).

Tais paciais metais Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas jsakymas ,.Dél bendrojo
lavinimo ugdymo turinio formavimo, vertinimo, atnaujinimo ir diegimo strategijos patvirtinimo*
(2007). Dokumente kaip prioritetinés jvardijamos Sios sritys:

e Ypatingg démesj skirti mokiniy pazinimui, ugdymo individualizavimui ir
diferencijavimui, kad ugdymo turinys buty tinkamai pritaikomas pagal mokiniy poreikius,
mokymosi stilius ir galias;

e Didinti mokymosi krypties pasirinkimo galimybes 14-19 mety mokiniams, kad jie turéty
geresnes salygas i$siaiSkinti savo poreikius bei interesus ir apsispresti dél tolimesnio mokymosi ir
blisimos profesijos; pasiekti, kad §io amZziaus tarpsnio mokiniai galéty susipaZinti su jvairiomis
profesijomis imituotose ar realiose darbo vietose, susitikimuose su profesijy atstovais, panaudojant
jvairius informavimo ir konsultavimo $altinius (2007).

2008 mety vasario 11d. Lietuvos darbo rinkos tarnybos direktoriaus jsakymu Nr. V(4)-26
buvo patvirtintas ,,Profesijos konsultanto profesijos standartas. Siuo dokumentu apibréziami

svarbiausi profesijos konsultanty, dirbanciy profesijos orientavimo centruose, darbo birZose, darbo
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rinkos ir mokymo tarnybose, privaciose agentiirose ir kitose institucijose veiklos paskirtj, tikslus ir
uzdavinius, etinius reikalavimus bei kitus pagrindinius kvalifikacinius parametrus.

Lietuvos Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. ISAK — 3331
(2008) patvirtinta “Nacionaliné profesinio orientavimo $vietimo sistemoje programa®. Siuo
dokumentu skelbiama, kad ,, Profesinio orientavimo sistemos plétoté turi biiti nukreipta j vientiso,
nuoseklaus, veiksmingo profesinio orientavimo sistemos modelio diegima, kuris efektyviai
jgyvendinty Lietuvos ir Europos Sajungos profesinio orientavimo sritj reglamentuojancius
strateginius dokumentus. Todél labai svarbi Programos kryptis — profesinio orientavimo sistemos
valdymo, infrastruktiiros, turinio ir personalo tobulinimas. Turi biiti parengti ir jgyvendinti kokybés
vadybos principai, racionalizuotas paslaugy teikéjy tinklas, iSplétotos naujos profesinio orientavimo
paslaugos. Turi buti tobulinamas profesinio orientavimo turinys, didinamas jo atitikimas darbo
rinkos Ziniy visuomengje poreikiams, stiprinamas socialiniy, informaciniy, komunikaciniy ir kity
bendryjy geb¢jimy visuotinis ugdymas. Taip pat turi biiti tobulinama ir specialisty kvalifikacija,
organizuojant specialisty rengima ir kvalifikacijos tobulinimg ir kvalifikacijos tobulinimo vertinimo
sistemg.*

2008 m. sukurtas bendrojo ugdymo mokyklose 700 profesinio informavimo tasky tinklas.

2009 m. Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kultiiros centro direktoriaus jsakymu
(2009) buvo patvirtintos ,,Profesinio informavimo informacijos sklaidos metodinés
rekomendacijos“, kuriy pagrindinis tikslas — wuztikrinti, kad mokyklos ir kitos profesinio
informavimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai paslaugas teikiancios institucijos laiku gauty ir
teikty objektyvia, patikimg, naujausia informacija, atitinkancig tiksliniy grupiy poreikius ir
prioritetus.

Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centras 2010 metais pradéjo vykdyti projekta
,Ugdymo Kkarjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame
mokyme (I etapas) Nr.VP1-2.3-SMM-01-V-01-002 pagal 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy
plétros veiksmy programos 2 prioriteto ,, Mokymasis visa gyvenimg* VP1-2.3-SMM-01-V
priemong ,,Profesinio orientavimo sistemos veiklos tobulinimas ir plétra®.

Projekto tikslas — siekti nacionalinés profesinio orientavimo sistemos plétros ir dermés,
uztikrinant ugdymo karjerai tgstinumg ir prieinamuma bei lygias galimybes visiems Svietimo
sistemos dalyviams.

Projekto jgyvendinimo metu, nuo 2012 m. rudens, Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose ir
profesinio mokymo jstaigose mokiniams buvo teikiamos sistemingos, kokybiskos ir inovatyvios
ugdymo karjerai paslaugos. Sias paslaugas teiké uz ugdyma karjerai atsakingi mokyklos §vietimo
pagalbos specialistai — karjeros veikly koordinatoriai, mokykly psichologai, i§ iSorés talkinantys
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konsultantai. Vyresniy klasiy mokiniai galéjo rinktis pasirenkamajj ugdymo karjerai dalyka.
Ugdymo karjerai paslaugos taip pat pasické mokinius per integruotas dalyko ir ugdymo karjerai
pamokas (http://www.mukis.It/It/apie-projekta/projektasl.html).

Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras vykdé projekta ,,Ugdymo karjerai
infrastruktiros bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme sukiirimas ir plétra® Nr.VP3-2.2.-
SMM-07-V-01-004. Projektas jgyvendintas pagal 2007-2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmy
programos prioriteto ,,Viesyjy paslaugy kokybé ir priecinamumas: sveikatos, Svietimo ir socialin¢
infrastruktira® VP3-2.2-SMM-07-V priemone ,,Profesinio orientavimo sistemos infrastruktiiros
plétra“.

Pagrindinis projekto tikslas — sukurti, atnaujinti bei jdiegti ugdymo karjerai infrastruktiira,
uztikrinant profesinio orientavimo (ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo)
testinuma ir prieinamuma, lygias galimybes visiems Svietimo sistemos dalyviams. Projekto léSomis
jsigyta kompiuteriné jranga savivaldybiy, bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy
karjeros specialistams.

LR Svietimo jstatymo pakeitimo jstatyme (2011) nurodoma, jog profesinio orientavimo
paskirtis — profesinio informavimo, profesinio konsultavimo ir ugdymo karjerai priemonémis
padéti asmeniui rinktis jam tinkamg Svietimg ir uzimtuma, jgyti karjeros planavimo ir valdymo
kompetencijas ir aktyviai kurti savo profesing karjera. Profesinis orientavimas vykdomas bendrojo
ugdymo mokyklose, profesinio mokymo ir kitose Svietimo jstaigose, profesinio orientavimo
centruose ir kitose institucijose Svietimo ir mokslo ministro kartu su Socialinés apsaugos ir darbo
ministru nustatyta tvarka, aukStosiose mokyklose — jy nustatyta tvarka.

Siekiant surinkti informacijg, svarbig mokiniy profesinio orientavimo kokybei gerinti,
vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro ir LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m.
jsakymu ,,Dél profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo® (2012).
Vadovaudamasi Siuo dokumentu, mokykKla turi uztikrinti, kad kiekvienas joje besimokantis mokinys
Zinoty, kur, kada ir kaip gali gauti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas; Svietimo teikéjai, naudodamiesi informacinémis sistemomis, taip pat tiesiogiai
besikreipiantiems asmenims vieSai teikia informacija apie jy teikiamas Svietimo galimybes —
vykdomas formaliojo ir neformaliojo Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo
salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacijg, svarbiausius pasiekimus ir kitg informacijg.

2012 metais buvo paruoSta Ugdymo karjerai programa mokiniams, besimokantiems pagal
pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programas. Ugdymo Karjerai

programos tikslas — sudaryti salygas mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, butinas sekmingam
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mokymaosi krypties, profesijos ir/ar darbinés veiklos pasirinkimui, peréjimui i§ mokymo aplinkos ]
darbing aplinka, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi visg gyvenima.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2013 m. birzelio 25 d. jsakymu Nr.
ISAK-2332 atsirado pakeitimas ,,Dél nacionalinés profesinio orientavimo Svietimo sistemoje
programos patvirtinimo*. Programos paskirtis- suplanuoti ir padéti racionaliai jsisavinti 2007—-2013
m. programavimo periodo Europos Sajungos (toliau — ES) struktiiriniy fondy ir bendrojo
finansavimo 1éSas, skiriamas profesiniam orientavimui.

Lietuvos Respublikos Seimo nutarime ,Dél Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo* (2013) numato, kad visuomené turi tapti veikli, solidari, nuolat
besimokanti, o kiekvienas asmuo — atviras Kaitai, kiirybingas ir atsakingas. Siame nutarime sakoma,
kad ,,nedarbas ir emigracija meta i$8tkj Svietimui operatyviau reaguoti j pokyc¢ius darbo rinkoje,
padéti Zmonéms greiciau susiorientuoti, atpazinti savo privalumus ir jais pasinaudoti ieSkant darbo,
gebéti savarankiskai valdyti karjera, rinktis perspektyvesnes karjeros kryptis, savarankiskai kurti
versla ir savo darbo vieta. Svietimas turi atverti ir si@ilyti jvairias mokymosi galimybes, padedanéias
Zzmogui tobulinti geb¢jimus remiantis kvalifikacijomis ir visapusiSsku saves tobulinimu, jgyjant
pasitiké¢jimo savo jégomis, atsakomybés uz save, bendruomeng, valstybe ir aplinkg. Be S$iy
pastangy, tikétina, Zmonés nepasitikés Svietimu, nusivils savimi, valstybe, silpnés asmeny rySys su
ja, o tai destruktyviai veiks asmens savimone ir tapatybe, skatins emigruoti. Valstybé privalo
suteikti zmogui kitg galimybe savoje Salyje, padéti rasti nauja vieta sociume ir iSmokti naujy
vaidmeny, jgyti naujy kompetencijy. Svietimas turi tapti suaugusiyjy keliu j bendruomeninj,
socialinj, pilietinj, kultirinj, ekonominj; gyvenima ir pirmaja pagalba priéjus aklaviete, kilus
atskirties pavojams.«

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu 2014 m. sausio 15 d. Nr. V-72
patvirtinta Ugdymo Karjerai programa. Programos paskirtis — uztikrinti veiksminga Kkarjeros
kompetencijy, kuriy reikia samoningai ir s€kmingai kurti ir valdyti savo karjera (t. y. visg gyvenima
trunkancig asmeniui ir visuomenei reik§mingy asmens mokymosi, saviraiSkos ir darbo patirciy
seka), ugdymg ir, gerbiant mokinio polinkius, vertybes ir geb¢jimus, padéti jam pazinti, kurti ir
realizuoti save.

Turime pakankamai gausia metoding bazg, skirta profesiniam informavimui ir
konsultavimui.

Apibendrinant galima pasakyti, jog Lietuvoje Svietimo ir mokslo ministerijos bei Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijy iniciatyva yra parengta pakankamai teisés akty, reglamentuojanciy

profesinj informavimg ir konsultavimg. Tac¢iau daugelis jy, deja, yra fragmentisko pobudzio. Jais
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siekiama apibudinti tik atskirus sistemos elementus, neatsizvelgiant | nacionalinés profesinio
orientavimo teisinés bazés vientisumo biitinybg.

Lietuvoje vis dar nepakankamai démesio skiriama ugdymui karjerai, nors jaunimo nedarbas
auga ir jau virSija bendrgjj nedarbo lygj salyje. Jy, ypa¢ moksleiviy, profesinio konsultavimo bei
ugdymo karjerai poreikis Salyje néra patenkinamas. Profesinio konsultavimo specialistai néra
pakankamai dalykiSkai pasiruose teikti kokybiskas paslaugas, todél daro nepakankamg jtaka
renkantis ir toliau modeliuojant karjeros galimybes. (D.Augiené, V.Lamanauskas, 2017). Straipsnio
autoriy nuomone, moksleiviy profesinis orientavimas bei konsultavimas pradedamas per vélai — tik
I11-1V klasése. Bendrojo ugdymo mokykly mokymo programose néra numatytas mokiniy
informavimas apie padétj darbo rinkoje, nedarbo problemas, jsidarbinimg ir pan. D.Augienés ir
V.Lamanausko teigimu, renkantis biisimg profesija, reikia sukaupti patikimg informacija apie
profesijos igijima, studijy galimybes bei salygas ir kt. Taciau neretai profesin¢ konsultacija ir
ugdymas karjerai biina nesistemiskas, nenuoseklus, atsitiktinis.

Lietuvos Karjeros specialisty asociacija 2015 m. kovo 13-14 d. paskelbé rezoliucija ,,Dél
profesinio orientavimo / karjeros paslaugy uztikrinimo®. Ja siekiama atkreipti démesj, kad Lietuvoje
profesinio orientavimo sistema kuriama jau antrg deSimtmetj, ta¢iau:

= néra parengta Profesinio orientavimo/karjeros paslaugy strategija;

= néra profesinio orientavimo/karjeros paslaugy sistemos, uZztikrinanéios visiems bendrojo
ugdymo mokykly, specialiyjy ugdymosi poreikiy bei profesinio mokymo jstaigy mokiniams
gauti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas;

= néra jteisinta Karjeros specialisto pareigybé;

= nejvesti Karjeros specialisto etatai mokyklose ir, savaime aiSku, néra patvirtinty dokumenty,
apibrézianéiy Siems specialistams keliamus kvalifikacinius reikalavimus, kompetencijas,
profesinés veiklos sritis ir funkcijas. Reikia pazyméti, kad 6 Lietuvos universitetai rengia
karjeros specialistus, gebanc¢ius ugdyti mokiniy karjeros kompetencijas.

Praéjus trejiems su puse mety nuo rezoliucijos, galima drasiai teigti, kad padétis nepasikeité.

1.2.  Ugdymo karjerai vykdymo gimnazijoje dalyviai ir jgyvendinimas

Profesinio orientavimo sistemos dalyviai:
+ Svietimo ir mokslo ministerija, kuri atsako uZ profesinio orientavimo kokybés prieZiiira,

profesinio orientavimo proceso, rezultaty ir kity aspekty stebésenos organizavimg ir vykdyma,
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ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugy teikimo prioritetiniy
kryp¢iy Svietimo srityje nustatyma.

» Savivaldybés vykdomoji institucija, kuri atsako uz profesinio orientavimo paslaugy teikimo
savivaldybés teritorijoje organizavimg, koordinavima (paprastai skirdama profesinio orientavimo
koordinatoriy savivaldybés teritorijoje) ir stebéseng, savivaldybés Svietimo jstaigy konsultavima
profesinio orientavimo paslaugy teikimo klausimais, kurie susij¢ su savivaldybés funkcijomis,
profesinio orientavimo ir kitos biitinos Svietimo pagalbos uZztikrinimg savivaldybés teritorijoje
gyvenantiems nesimokantiems vaikams.

« Svietimo informaciniy technologijy centras, kuris kartu su LMNSC atsako uz kokybigkos,
sistemingos informacijos apie Svietimo galimybes Lietuvoje ir karjeros planavimui skirty paslaugy
ir priemoniy teikimg vartotojams Atviroje informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemoje
(AIKOS), taip pat uz profesinio orientavimo stebésenos sistemos aptarnavima naudojantis Svietimo
valdymo informacinés sistemos galimybémis. AIKOS 2014 m. suteikta galimyb¢ kurti individualig
erdve, norint planuoti asmens karjera, kaupti planavimo rezultatus.

LMNSC administruoja mokiniy ugdymui karjerai skirta informacine svetaine www.mukis.It,
kurioje skelbiama mokiniams ir karjeros specialistams skirta metodiné medZiaga. Svetainéje sukurta
skiltis vertingos darbo patirties pavyzdziams kaupti ir skelbti. Sudaryta galimybé karjeros
specialistams situlyti diskusijy temas, dalytis patirtimi, aptarti jvairius klausimus ar spresti
problemas, susijusias su profesinio orientavimo paslaugy teikimu. Siuo metu kuriama mokiniy
profesiniam veiklinimui skirta jmoniy duomeny baze.

Profesinio orientavimo sistemoje taip pat dalyvauja:

+ Svietimo mainy paramos fondo administruojamas Euroguidance projektas — informaciniy ir
metodiniy iStekliy, skirty Lietuvos karjeros specialistams, centras (priklausantis Euroguidance
tinklui, kurj sudaro 33 Europos $aliy Euroguidance informaciniai centrai). Sio projekto léSomis
nuolat organizuojami mokymai ir informaciniai seminarai karjeros specialistams, vykdomos
karjeros paslaugy vieSinimo veiklos. Nuo 2013 m. remiami mokykly, nevyriausybiniy organizacijy
ir kity institucijy profesinio orientavimo (karjeros) paslaugoms skirti karjeros renginiy
organizavimo, metodiniy priemoniy rengimo, paslaugy teikimo projektai.

Sékmingai profesinio orientavimo sistemos veiklai didele reikSme turi socialiniai partneriai
(darbdaviams ir darbuotojams atstovaujancios organizacijos), su kuriais bendradarbiaujama
organizuojant profesinio orientavimo, ypa¢ profesinio veiklinimo, renginius, rengiant profesinio
orientavimo metodines ir informacines priemones ir kt. Verslo pasaulio atstovai padeda sudaryti
tinkamas salygas mokiniy profesiniam veiklinimui, atkreipia démesj j perspektyvias specialybes,
vertina jvairiy tikio Saky ir sektoriy specialisty poreikj. Svietimo jstatymu (2011) nustatyta, kad
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aukstosios mokyklos profesinio orientavimo vykdymo tvarka nusistato pacios. Karjeros paslaugas
studentams jos teikia per savo karjeros centrus. Siy paslaugy teikimo ypatumai i§samiau nusakyti
Studenty karjeros valdymo paslaugy modelio aprase (2011).

Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugos mokiniams dazniausiai siejamos su
Svietimo pagalbos, neformaliojo $vietimo paslaugomis arba mokiniy pazintine veikla, todél Siy
paslaugy teikéjams (karjeros specialistams) kol kas keliami reikalavimai, panasiis ] mokytojams ir
$vietimo pagalbos specialistams keliamus kvalifikacinius reikalavimus (LR Svietimo ir mokslo
ministro 2014-08-29 jsakymas Nr. V-774 , D¢l reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSo
patvirtinimo* (2014). Karjeros specialistai, paruos¢ programg, gali mokiniams organizuoti
pasirenkamojo dalyko pamokas.

Mokyklos administracija skiria asmenj (karjeros koordinatoriy), kuris vadovauja karjeros
paslaugy teikimui (ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo), specialisty, ugdymo
karjerai grupés darbui, koordinuoja ir vykdo susijusias veiklas. Mokykloje profesinj orientavima
organizuoja ir teikia ugdymo Kkarjerai paslaugas ugdymo karjerai koordinatorius ar profesinio
orientavimo/ugdymo karjerai grupé.

Siekiant iSsiaiSkinti, kaip sekmingai veikia ugdymas karjerai bendrojo lavinimo ir profesinio
rengimo jstaigose, sukurta Ugdymo karjerai stebésenos informaciné sistema (UKSIS). Stebésenos
duomenys UKSIS sistemai renkami jau penkti metai. Duomenis $ios sistemos ataskaitoms pateikia
ugdymo Karjerai koordinatoriai ar atsakingi profesinio informavimo specialistai, dirbantys bendrojo
lavinimo ar profesinése mokyklose.

Siandien daugelis mokykloje dirbaniy pedagogy ir §vietimo pagalbos specialisty viena ar
kita forma dalyvauja teikdami profesinio informavimo, konsultavimo, ugdymo karjerai paslaugas
mokykloje. Kaip nustatyta Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy
ugdymo Kkarjerai modeliu (2012), profesinio informavimo, konsultavimo, ugdymo Karjerai
paslaugas mokykloje teikia:

* karjeros specialistai — tinkamg karjeros paslaugy teikimo kompetencijg turintys specialistai,
kuriems S§iy paslaugy teikimas ir su jomis susijusios veiklos sudaro reikSminga (paprastai -
pagrinding) atliekamy darbo funkcijy dalj;

* su karjeros paslaugy teikimu susij¢ specialistai — mokykly psichologai, socialiniai pedagogai,
kiti Svietimo pagalbos specialistai. Modelyje Siai grupei priskiriami karjeros konsultantai ir karjeros
koordinatoriai;

* karjeros konsultantas — profesionalus karjeros specialistas, teikiantis karjeros paslaugas ir
padedantis plétoti karjeros paslaugy sistema bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo
Jstaigose;
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* karjeros koordinatorius — karjeros specialistas, koordinuojantis ir teikiantis karjeros paslaugas
konkrecioje bendrojo ugdymo mokykloje arba profesinio mokymo jstaigoje;

* mokytojai — visi bendrojo ugdymo dalyky mokytojai ir profesijos mokytojai (ypac
ekonomikos, ekonomikos ir verslo pagrindy, psichologijos, technologijy ir etikos), kuriy veikla
artimai susijusi su karjeros paslaugy teikimu, bet kuriy pagrindinés funkcijos néra karjeros paslaugy
teikimas. Jie talkina karjeros koordinatoriui teikiant karjeros paslaugas.

Lietuvoje kol kas nereglamentuotas mokyklose dirbanéiy karjeros specialisty statusas, tik
pavienése mokyklose jsteigtas karjeros specialisto etatas, nepatvirtinti bendrieji pareiginiai
nuostatai, nenustatyti reikalavimai jy profesinéms kompetencijoms.

Tyrimai rodo, kad profesionaliy specialisty, galin¢iy teikti kokybiSkas profesinio
orientavimo (karjeros) paslaugas mokyklose, kol kas triiksta. Pagal mokiniy profesinio orientavimo
(karjeros) paslaugy stebésenos ataskaita (2014), tik nedidelé dalis (17 proc.) Sias paslaugas
mokyklose teikianCiy specialisty yra baige specialias profesinio orientavimo, ugdymo Kkarjerai
studijas. Kiti kvalifikacijg tobulino jvairiuose mokymuose, bet tyrimas rodo, kad mokiniy karjeros
kompetencijy ugdymo jgiidZiy jiems vis dar truksta.

2016-2017 m.m. mokiniy profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos ataskaitos
duomenimis, karjeros specialisty, turiniy bakalauro arba magistro (arba jam prilyginama)
kvalifikacinj laipsnj (jgyta baigus bakalauro arba magistratiros studijy programa, tiesiogiai
susijusig su profesiniu orientavimu (ugdymu karjerai), pvz., Karjeros projektavimas, Karjeros
edukologija, Ugdymo karjerai pedagogika, profesiné edukologija, Karjera ir profesinis
konsultavimas) skaiciy, galime matyti, kad tokiy specialisty yra beveik 14 proc. (2015-2016 m.m.
tokiy specialisty buvo 11 proc., 2014-2015 m.m. buvo 9 proc.). IS viso 71 karjeros specialistas
2016-2017 m.m. turéjo aukstajj iSsilavinima, tiesiogiai susijusj su profesiniu orientavimu.

Ugdymas karjerai — nuosekliai taikomy priemoniy visuma, kuria siekiama ugdyti asmens
karjeros planavimo, jgyvendinimo ir vertinimo, t. y. karjeros valdymo, kompetencijas. Paprastai
ugdymas karjerai siejamas su specialiu mokymo kursu, pagalba sudarant individualy ugdymosi ar
karjeros plang. Ugdant karjerai, taip pat svarbu jvairiais buidais teikti informavimo ir konsultavimo
paslaugas.

Pirmuosius sprendimus, renkantis profesija, mokiniai priima rinkdamiesi mokymosi profilj,
kai, pabaige pagrinding ugdymo programg, pereina j vidurinj ugdyma ir turi pasirinkti
mokomuosius dalykus. Pasirinkdamas §j sprendima, turi zinoti, kokiu keliu jis norés pasukti
ateityje. Padéti pasirinkti jam gali Seima, draugai, bet geriausiai - mokytojai, ugdymo karjerai

specialistai. Mokinys turi moketi jvertinti savo geb¢jimus ir galimybes, turimas Zinias, talentus,
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mokéti juos pritaikyti praktikoje. Siuo tikslu mokyklose jgyvendinama Ugdymo karjerai programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro (2014).

Ugdymas karjerai gali buti jgyvendinamas:

e Organizuojant jvairios trukmés ir intensyvumo ugdymo karjerai seminarus, mokiniy laisvai
pasirenkamg ugdymo karjerai dalykg ar modulj, temines stovyklas ir kt.

e integruojant karjeros kompetencijy ugdyma i atskirus dalykus;

e skiriant savarankiskus mokinio darbus (pavyzdziui, rengiant individualy karjeros plang).

Ugdyma karjerai papildo profesinis konsultavimas ir informavimas (apimantis mokiniy
profesinj veiklinimg). Mokiniy profesinis veiklinimas vykdomas:

e organizuojant patyriminius vizitus (jmonése, jstaigose, sektoriniuose praktinio mokymo
centruose ir kt.), per kuriuos mokinys praktiskai susipazjsta su tam tikra profesija ar veiklos sritimi
ir pats iSbando bent kelis svarbiausius profesijos ar jos veiklos aspektus;

e mokiniams dalyvaujant kokios nors organizacijos veikloje (pavyzdziui, praktika,
savanorysté ir pan. veikla).

Siuolaikinio darbo pasaulio dinamika ir mokymosi galimybiy jvairové kelia gausybe
reikalavimy Zmogui jo karjeros kelyje: jam biitinos karjeros kompetencijos apibréziamos kaip
nuostaty, ziniy, supratimo ir geb&jimy visuma, kuria gristas asmens saves ir savo karjeros
pazinimas, jos planavimas, valdymas ir derinimas su Kkitais gyvenimo aspektais. Karjeros
kompetencija — Siuolaikiniame darbo pasaulyje Zmogui biitiny gebé&jimy bei asmeniniy savybiy (t. y.
asmeniniy, socialiniy, mokymosi, profesiniy kompetencijy) visuma, kurig galima sékmingai taikyti
profesingje veikloje. Karjeros kompetencijos apima keturias kompetencijy sritis: saves pazinimo
(pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, pazinti socialing aplinkg ir socialinius
vaidmenis), karjeros galimybiy pazinimo (rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacijg, pazinti
mokymosi visg gyvenimg galimybes, pazinti kintantj darbo pasaulj), karjeros planavimo (kelti
gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, sudaryti ir atnaujinti karjeros plana) ir
karjeros jgyvendinimo (taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas,

sekmingai pereiti ] kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka, efektyviai ieSkoti darbo).

1.2. Ugdymo karjerai veiklos formos ir procesai gimnazijoje

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél ugdymo karjerai
programos‘(2014) nustato ugdymo karjerai tikslus, sritis ir uzdavinius, karjeros kompetencijas.

Siekiama, kad profesinis informavimas vykty kaip sistema. Mokyklos privalo sudaryti sglygas
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visiems joje besimokantiems mokiniams jgyti ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas. Ugdymo karjerai paslaugas teikia atsakingi mokyklos S§vietimo
specialistai, karjeros veikly koordinatoriai. Profesinio orientavimo specialistai mokykloje padeda
mokiniui pasirinkti jam tinkamas ugdymo ir uzimtumo galimybes ir planuoti buisimg darbo karjera.
Profesinis orientavimas aprépia Sias paslaugas: ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo, veiklinimo paslaugas.

Visos i$vardintos paslaugos yra tarpusavyje glaudziai susijusios ir retai teikiamos atskirai
viena nuo Kitos.

Profesinis informavimas — informacijos, reikalingos planuojant karjera, renkantis ar kei¢iant
profesija, renkantis mokymasi, studijas ar darba, teikimas. Karjeros valdymui gali bati reikalinga
informacija apie Svietimo ir mokslo institucijas, priémimo taisykles, studijy ir mokymo programas,
kvalifikacijas, profesijas, darbo rinka, profesinés karjeros galimybes ir kt. Profesinis informavimas
gali vykti individuliai arba grupéje. Profesiniam informavimui skleisti dazniausiai naudojamos
Jvairiausios specializuotos interneto svetainés, spausdinti leidiniai, zinynai ir kt.

Profesinis konsultavimas — pagalbos teikimas asmenims, planuojantiems karjera,
besirenkantiems ar keiCiantiems profesija, sprendziantiems karjeros trikdziy problemas. Karjeros
valdymui svarbu pazinti ir jvertinti individualias savybes, profesijos ypatumus, karjeros galimybes,
situacija darbo rinkoje ir kt. Profesinis konsultavimas gali vykti individuliai arba grupéje.
Profesiniame konsultavime neretai naudojami jvairls klausimynai, uzduotys, testai, skirti padéti
pazinti individualias savybes, interesus, jy sasajas su profesine karjera ir kitus karjeros planavimui,
igyvendinimui ir vertinimui svarbius dalykus.

Profesinis veiklinimas - pazintiniai vizitai jmonése, jstaigose, organizacijose, kai suteikiama
galimybé susipaZinti su profesijai skirtos veiklos atlikimu darbo vietoje.

Ugdymas karjerai — nuosekliai taikomy priemoniy visuma, kuria siekiama ugdyti asmens
karjeros planavimo, jgyvendinimo ir vertinimo, t. y. karjeros valdymo, kompetencijas. Paprastai
ugdymas karjerai siejamas su specialiu mokymo kursu, pagalba sudarant individualy ugdymosi ar
karjeros plang. Ugdant karjerai, taip pat svarbu jvairiais budais teikti informavimo ir konsultavimo
paslaugas.

Profesinis orientavimas vykdomas vadovaujantis $iais principais:

prieinamumo — profesinis orientavimas mokykloje teikiamas nemokamai absoliuciai visiems
mokiniams;

nesaliskumo — specialistai padeda mokiniui pasirinkti tinkamiausig blisimg karjera, negali
proteguoti savo ar kity institucijy interesy; dél asmeninés karjeros kiekvienas apsisprendzia

savarankiskai;
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individualizavimo — profesinis orientavimas vykdomas atsizvelgiant } individualius
poreikius;
kokybés — profesinio orientavimo specialistai atsakingi uz paslaugy kokybe ir laikosi

profesinés elgesio etikos.

1.2.1. Profesinis konsultavimas

Profesinis konsultavimas — pagalbos teikimas asmenims, planuojantiems Kkarjera,
besirenkantiems ar kei¢iantiems profesija, sprendziantiems karjeros trikdziy problemas. Karjeros
valdymui svarbu paZinti ir jvertinti individualias savybes, profesijos ypatumus, karjeros galimybes,
situacija darbo rinkoje ir kt. Profesinis konsultavimas gali vykti individuliai arba grupéje.
Profesiniame konsultavime neretai naudojami jvairts klausimynai, uzduotys, testai, skirti padéti
pazinti individualias savybes, interesus, jy sasajas su profesine karjera ir kitus karjeros planavimui,
igyvendinimui ir vertinimui svarbius dalykus.

Pirma rimtg profesinj sprendimg moksleiviai priima 10 klas¢je, kai reikia rinktis mokymosi
profilj. Bitent tada moksleivis turi apsispresti, kuriuo gyvenimo keliu nori pasukti. Jam dazniausiai
triksta profesijos konsultanto pagalbos. Sitame etape turéty bati konsultuojami ne tik moksleiviai,
bet ir jy tévai, pedagogai. Sis konsultavimas reikalingas tam, kad kuo kokybiskiau biity
sprendziami moksleivio profesinio pasirinkimo klausimai (T.Jovaisa, R.Oreniené, 2003).

Profesinis konsultavimas, kaip teigia L.Jovaisa, (2009) — pagalba mokiniui, renkantis
profesinio mokymo specialybe ar darbg, iStyrus asmenybés profesin] kryptingumg, pazanguma,
sugeb¢jimus ir charakterj, nustacius jo tinkamuma profesiniam mokymui ir darbui.

Karjeros konsultavimas, kaip ir psichologinis konsultavimas, susideda ne vien i§ darbo su
konkrec¢iomis problemomis ir sunkumais, bet ir i§ konsultavimo proceso, atskiry konsultavimo
stadijy ir jy dinamikos. Esminis skirtumas tarp psichologinio konsultavimo ir karjeros konsultavimo
yra tas, kad per karjeros konsultacijas daugiau démesio skiriama su Kkarjera susijusioms
problemoms. Konsultuojant karjeros klausimais, taip pat daugiau démesio skiriama vertinimo
procediiroms, dazniau remiamasi informaciniais Saltiniais (karjeros informacijos paieskos tikslais),
o karjeros problemy sprendimy ieSkoma pasitelkus karjeros teorijas.

ISskiriamos dvi konsultavimo formos:

e individualios konsultacijos;

e grupinés konsultacijos.
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Karjeros konsultavimas — konsultanto ir konsultuojamojo saveika, kurios tikslas — padéti
konsultuojamajam pazinti save, spresti karjeros problemas ir klausimus, susijusius su karjeros
planavimu ir darbo paieska. Taip karjeros konsultavimas apibréziamas Bendrojo ugdymo mokykly
ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjeros modelyje (2012).

Tame pac¢iame modelyje pateikiami pagrindiniai konsultavimo tikslai:

e padéti asmeniui keisti savo poziiirj, analizuoti karjeros problemas;

e tobulinti asmens gebéjimus palaikyti santykius su kitais asmenimis bei produktyviai jveikti
sunkumus;

e padéti asmeniui priimti ir jgyvendinti sprendimus; atrasti ir plétoti asmens potencialias
galimybes;

e suteikti mokiniui reikalingg pagalba mokymosi, darbo paieSkos ir kitais su karjera
susijusiais klausimais.

Karjeros konsultavimo uzdaviniai:

e padéti spresti karjeros problemas, susijusias su asmeniniais, socialiniais, sveikatos,
psichologiniais ir kitais veiksniais;

e padéti spresti klausimus, susijusius su karjeros planavimu, — mokymusi (individualaus
ugdymo plano arba mokymo plano sudarymas, Svietimo teikéjo, mokymosi ar studijy
krypties, mokymosi formy rinkimasis) ir profesinés veiklos rinkimusi;

e suteikti mokiniui galiy priimti sprendimus, susijusius su karjera, — sprendimais dél
mokymosi, saviraiskos, darbo, padéti mokiniui stiprinti savo sgmoninguma, motyvacijg ir
atsakomybe uz sprendimus;

e padéti mokiniui geriau pazinti, jvertinti ir aptarti individualias savybes, galinCias turéti
jtakos karjerai (mokymuisi jvairiose pakopose, darbui); patarti darbo paieskos klausimais;

e palengvinti peréjimg i§ vienos mokymosi aplinkos j kita (pvz., i§ bendrojo ugdymo
mokyklos- j aukstajj mokslg arba i§ profesinio mokymo- j darbo rinka).

Karjeros konsultavimo organizavimas mokykloje siejamas su galimybe visiems mokiniams
mokyklos nustatyta tvarka gauti karjeros konsultacijas, susidaryti karjeros plang, karjeros
kompetencijy bei pasiekimy aplanka, jvertinti asmeninius karjeros paslaugy poreikius, gauti
individualaus ir/ar grupinio konsultavimo paslaugas, gauti trumpalaikes karjeros konsultanto,
mokyklos psichologo arba kity specialisty paslaugas ar papildomus grupinio konsultavimo
uzsiémimus ar pan.

Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjeros

modelyje (2012) rekomenduojama, kad kiekvienas mokinys (jau nuo 7 klasés) ne maZiau kaip kartg
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per pusmet] turéty galimybe aptarti savo mokymosi ar(ir) karjeros plang su karjeros specialistu, kitu

pedagogu arba Svietimo pagalbos specialistu.

1.2.2. Profesijos informavimas ir orientavimas

Profesijos informavimo standartas yra pagrindinis dokumentas, reglamentuojantis teikiamas
profesinio informavimo paslaugas ir jy turinj, apibréziantis pagrindinius principus bei keliamus
kvalifikacinius ir etinius reikalavimus profesinio informavimo konsultantams.

Profesinis informavimas — informacijos, reikalingos planuojant karjera, renkantis ar keiciant
profesija, renkantis mokymasi, studijas ar darba, teikimas. Karjeros valdymui gali biti reikalinga
informacija apie Svietimo ir mokslo institucijas, priémimo taisykles, studijy ir mokymo programas,
kvalifikacijas, profesijas, darbo rinka, profesinés karjeros galimybes ir kt. Profesinis informavimas
gali vykti individuliai arba grupéje. Profesiniame informavime dazniausiai naudojamos jvairiausios

Pasak R.Kucinskienés (2003), profesinis informavimas ir karjeros konsultavimas yra
vientiso ir nuolatinio profesinés karjeros projektavimo sudedamosios dalys, galinios biiti
priemonémis asmens profesinei karjerai projektuoti ir/arba tapti atskira paslauga, atitinkancia
konsultuojamojo poreikius ir profesinés karjeros konsultavimo tikslus.

Profesinis orientavimas — tai pagalba mokiniui samoningai renkantis tinkamas §vietimo ir
uzimtumo galimybes, drauge sudarant sglygas jgyti karjeros kompetencijy, aktyviai kurti savo
karjerg. Tai nuoseklus ir kryptingas asmens parengimas profesijos pasirinkimui bendrojo lavinimo,
profesinio informavimo ir konsultavimo priemonémis.

Profesinio orientavimo paskirtis — teikiant ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas, padéti asmeniui rinktis jam tinkamas $vietimo ir uzimtumo
galimybes, sudaryti saglygas jgyti karjeros kompetencijy ir aktyviai kurti savo karjera.

Profesinis orientavimas vykdomas bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo ir
kitose §vietimo jstaigose, profesinio orientavimo centruose ir kitose institucijose Svietimo ir mokslo
ministro kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministru nustatyta tvarka, aukstosiose mokyklose —
Ju nustatyta tvarka.

Svietimo informacinés pagalbos paskirtis — padéti mokyklai ir kitam $vietimo teikéjui,
mokytojams, mokiniams, visiems Lietuvos Respublikos pilieiams ir gyventojams gauti informacija

apie Svietima, jo kokybe, i$silavinimo paklausg darbo rinkoje.
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Svietimo informaciné pagalba apima informaciniy $vietimo programy kiirimg ir
jgyvendinimg, informacijos tinkly sistemos kiirimg ir jy funkcionavimo uztikrinimg. Informaciné
pagalba garantuoja nuolating ir prieinamg informacijg apie reikiamo iSsilavinimo jgijimo galimybes.

Karjeros specialistai teikia ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo ir kitose Svietimo
jstaigose, aukstosiose mokyklose, profesinio orientavimo centruose ir kitose institucijose, palaiko
rySius su darbdaviais, konsultuoja profesinio mokymo jstaigy mokinius ir auksStyjy mokykly
studentus dél darbo galimybiy pagal jgyjama kvalifikacijg, dalyvauja vykdant baigusiy profesinio
mokymo ir studijy programas asmeny karjeros stebéseng. Karjeros specialistui keliamus
i§silavinimo ir (ar) profesiniy ziniy reikalavimus nustato Svietimo ir mokslo ministras, suderings su

Socialinés apsaugos ir darbo bei Ukio ministrais.

1.2.3. Profesinis veiklinimas

Vykdant ugdyma Kkarjeroje, turi buti skiriamas démesys ne tik mokiniy karjeros
kompetencijy ugdymui mokykloje, bet ir mokiniy gebéjimy jvertinimui ir iSbandymui saves, savo
profesinj pasirinkimg realioje darbo vietoje — uz mokyklos riby.

Parengta Mokiniy profesinio veiklinimo metodika, kuri skirta mokiniams (5-12 klasiy), jy
tevams/globéjams, mokytojams/karjeros specialistams, darbdaviams bei mentoriams, kurie riipinasi
mokiniais profesinio veiklinimo metu.

Metodikos tikslas — apraSyti mokiniy profesinio veiklinimo etapus, apibidinti esmines
veiklinimo formas; taip pat pateikti gaires mokiniams ir jy tévams/globéjams, mokytojui/karjeros
specialistui, darbdaviui bei mentoriui apie svarbiausius tiek organizacinius, tiek mokiniy saugumo
bei atsakomybiy aspektus.

Intensyvus profesinis veiklinimas — tai veikla/praktika, kurioje mokiniai tam tikrose
Jmonése/jstaigose/organizacijose atlieka profesines veiklas, apie kurias suZino patyriminio vizito
metu arba neformaliuoju/savaiminiu budu.

Mentorius — tam tikros profesinés srities specialistas, kuris organizuoja ir planuoja profesinj
mokinio patyrimg pasirinktoje jmongje/jstaigoje/organizacijoje; aiskina apie prakting veikla;
praktiSkai demonstruoja atskiras darby atlikimo operacijas bei garantuoja saugumo reikalavimy
darbo vietoje laikymasi.

Mokinys — asmuo, kuris mokosi. Dar Kitaip — tai zmogus, kuris i§ ko nors mokosi, pvz.,

muzikos mokytojo mokinys, traktorininko, artojo, kalvio, teisininko, vadybininko, pardavéjo,
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gydytojo mokinys. Jis perima i§ mokytojo patirtj. Mokiniais vadinami ir asmenys, besimokantys
profesinio mokymo jstaigoje ir (arba) jmonéje (pagal Jovaisa, 2007 ir LR Svietimo jstatymas,
2011).

Patyriminis vizitas — mokinio bendradarbiavimas su tam tikros srities specialistu
pasirinktoje jmong¢je/jstaigoje/organizacijoje ir dalyvavimas/asistavimas padedant atlikti leistinas
pagal amziy ir darby specifikg profesines veiklas.

Pazintinis vizitas — mokiniy supazindinimas ir susipazinimas su kasdieniu
Jmonés/jstaigos/organizacijos darbu, pagrindinémis veiklomis bei vidaus tvarka.

Profesinis veiklinimas — veiklos, kuriose mokiniams (5-12 klasiy) padedama aktyviai pazinti
jvairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis
profesine motyvacija bei planuoti biisimg karjera.

Profesinis veiklinimas apima Sias formas: a) mokiniy paZintinius vizitus po
jmones/jstaigas/organizacijas (5-12 klasiy mokiniams); b) profesinio veiklinimo patyriminius
vizitus — mokiniy asistavima/stazuote (ne ilgiau kaip vienos dienos, 10-12 klasiy mokiniams) ; C)
intensyvy profesinj veiklinima (praktikos, kitos — ilgesnés nei dviejy dieny — mokinio profesinés
veiklos, 10-12 klasiy mokiniams).

Siekiant profesinio mokiniy veiklinimo procesy kokybés, itin svarbios tampa kiekvieno
dalyvio nuostatos tos kokybés uztikrinimui jgyvendinti. Tokiu biidu tieck mokykla, tiek priimancioji
jmoné/jstaiga/organizacija, tiek ir pats mokinys turéty laikytis tam tikry bendry filosofiniy mokiniy
profesinio veiklinimo principy:

e tarpusavio bendradarbiavimo;

e profesinés praktikos atlikimo saugos;

e numatomy darby jmong¢je atitikimg mokinio Ziniy, gebéjimy ir pasirengimo amziaus bei
psichosocialinés brandos poziiiriu;

e atsizvelgimo ] mokinio specialiuosius poreikius;

e tinkamo mentoriaus priskyrimo;

e mokiniy parengimo profesiniam veiklinimui bei visapusiSsko supaZindinimo su buisima
praktikos vieta;

e mokiniy supazindinimo su galimais sunkumais praktikos vietoje;

¢ mokinio vaidmens svarbos pirmumo profesinio veiklinimo procesuose;

e pedagoginés paramos mokiniui;

e atgalinio rySio/refleksijos apie profesinj veiklinimg uZtikrinimo.

24



Mokiniy profesinis veiklinimas — tai ne vien pazintiniy vizity j jmones/jstaigas/organizacijas

vykdymas, jis apima kur kas platesnj mokinio veikimo lauka, realizuojant Sias veiklinimo formas:

profesinio veiklinimo pazintiniai vizitai

LANKAUSI (ilmonése/jstaigose/organizacijose, susitikimai su skirtingy

profesijy atstovais bei kt., dalyviai: 5-12 klasiy mokiniai);

profesinio veiklinimo patyriminiai vizitai

(imonése/jstaigose/organizacijose ir kt.), kuriy metu ( ne ilgiau

kaip vieng dieng ) mokiniai susipazjsta su tam tikra profesija ir

ASISTUOJU
patys realiai iSbando bent kelis svarbiausius profesijos ar veiklos
aspektus (dalyviai: 10-12 klasiy mokiniai);
intensyvus profesinis veiklinimas — praktika, darbas pagal sutartj,
su profesine veikla susij¢ neformaliojo Svietimo uzsiémimai ir
DARAU PATS pana$ios formos, kai mokinys ilgiau nei dvi dienas tiesiogiai

dalyvauja kokios nors jmonés/jstaigos/organizacijos veikloje

(dalyviai: 10-12 klasiy mokiniai).

Mokytojas/karjeros specialistas gali i§ anksto numatyti vertinimo ir pristatymo biidus bei

formas. Mokiniams siiilomi Sie profesinio veiklinimo vertinimo budai:

e pokalbis;

o diskusija;

e klausimynas;

o anketa;

e raSinélis;

 straipsnis mokyklos internetinéje svetaingje;
e plakatas;

o profesijy koliazas;

e nuotrauky paroda.
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2. Ugdymo karjerai igyvendinimo gimnazijoje empirinis tyrimas

Atliekant kokybinj ir kiekybinj tyrimg, naudotas holistinis poziiiris j objekta, Kkai
objektas suvokiamas kaip vientisa sudétinga sistema. Objekto komponenty, elementy visuma yra
daugiau negu jy suma, siekiama suprasti ugdymo reiskinio esme, apibudinti asmens ir ugdymo

programos situacijg. (B.Bitinas, 2013 m.)

2.1.Tyrimo metodologija ir imties charakteristika

Tyrimo objektas — ugdymo karjerai jgyvendinimo procesas gimnazijoje.

Tyrimo tikslas — atskleisti gimnazijoje teikiamy ugdymo karjerai paslaugy likes¢ius
ir problemas.

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo Marijampolés regiono penkiy didziyjy savivaldybiy
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai, kuruojantys ugdymo karjerai veikly vykdyma
ugdymo jstaigose; penkiy savivaldybiy gimnazijose dirbantys ugdymo karjerai specialistai; penkiy
savivaldybiy gimnazijy IV klasiy mokiniai ( i kiekvienos gimnazijos po 40 ). I$ viso apklausta 200
mokiniy.

Tyrimo atlikimo laikas ir vieta. Tyrimas atliktas rugséjo — gruodzio mén. Pasirinktos
Marijampolés regiono penkios didziosios savivaldybés. Tyrimas vyko tiriamyjy darbo ir mokymosi
vietose.

Tyrimo etika. Tyrimas buvo vykdomas i§ anksto dalyvius supazindinus su tyrimo
tikslais, susitarus dél jiems patogaus laiko. Susitarta dél tyrimo konfidencialumo principo
laikymosi, uztikrintas anonimiS$kumas dél tyrimo metu respondenty pateiktos informacijos,
savivaldybiy pavadinimai pakeisti kodais, kuriec naudojami tyrimo apraSyme. Tyrimo metu
akcentuojamas geranoriSkumo principas. Tyrimo dalyviams paaiskinta tyrimo svarba ir nauda,
siekiant motyvuoti nuosirdziai dalyvauti tyrime. Tyrimo metu atsizvelgta j pagarbos asmens orumui
principus. Kiekvienas tyrimo dalyvis buvo informuotas apie tyrimo tikslus ir turéjo teise
savarankiskai apsispresti dél dalyvavimo/ nedalyvavimo tyrime arba pasitraukimo is jo.

Tyrimo metodologija.

Tyrimas grindziamas Humanistinés filosofijos metodologinémis nuostatomis.
Humanistinés teorijos tikslas - padéti zmogui priimti ir jsisgmoninti visg savo patyrimg, koks jis
bebity, kartu pozityviai augti, iSlaikyti savipildg. Svarbu suprasti, kad asmeniui biudingas pastovus

tapsmas, kad Zmogus privalo (nes jis Zmogus) harmoningai gyventi (C.Rogers), jo Savastis turi biiti
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vientisai integruota ir save realizuojanti (A.Maslow), Zmogui bitinas saves supratimo jausmas,
susikoncentravimas (R.May), kad valia labai svarbi ugdant asmenybg (R.Assagioli), kad
kiekvienam Zmogui svarbu turéti gyvenimo prasme, ja jsisgmoninti ir jos siekti (V.Frankl).

Tyrime naudota skirtingy metody taikymo principas metodologiné trianguliacija.
Derinant kokybinio ir kiekybinio duomeny rinkimo metodus, buvo tirti ne tik skirtingi ugdymo
karjerai proceso vykdymo dalyviai, bet kartu siekiama ir issiaiskinti tuos pacius duomenis.
Siekiama holistinio poziiirio ] tiriamgjj objekta, visus komponentus suvokti kaip vientisg sistema.

Tyrimo metodai.

Tyrimo etapuose buvo sickiama atsizvelgti j tikslus ir siekiamus rezultatus. Siekiant
i§siaikinti savivaldybiy Svietimo, kultdiros ir sporto skyriy specialisty ir gimnazijy ugdymo karjerai
specialisty nuomone, buvo atliktas standartizuotas (struktiruotas) interviu. IS anksto parengtas
klausimynas. Bendraujant laikomasi klausimy tvarkos. Tai padé¢jo uztikrinti dalyviy atsakymy
palyginima populiacijoje. Naudojamas teminis interviu, tyré¢jas démesj daugiausiai telké j viena
tirlamg problema, sieckdamas nuosekliai ja iSnagrinéti.

Apklausiant mokinius, naudotas anketinés apklausos metodas. Tyrimui atlikti gautas
gimnazijy administracijos zodinis sutikimas. Prie§ pradedant anketing apklausa, respondentai buvo
supazindinti su atsakymy pateikimo principu. Respondentai turéjo galimybe pazyméti vieng is
keleto galimy atsakymo varianty, buvo sudarytos galimybés jraSyti kitus (asmeninius) pastebéjimus,
Savo nuomone.

Atlikta anketiniy duomeny statistiné analizé, tyrimo duomeny grupavimas,
apibendrinimas, lyginimas, grafinis duomeny pavaizdavimas naudojant Microsoft Office Excel

programing jranga, atlikta kiekybiné ir kokybiné apraSomoji statistiné analize.

2.1. Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisty apklausos (interviu) rezultaty

analizé

Apklausoje dalyvavo penkiy savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy
specialistai, kuruojantys profesinj informavima/ugdyma karjerai. Savivaldybiy pavadinimai
koduojami. Ugdymo karjerai organizavimas ugdymo jstaigose yra nauja veikla, tod¢l Siy veikly
stebésena vykdoma apie 15 mety.

1 lentelé
Asmeny, atsakingy uz profesinj informavima/ugdyma karjerai savivaldybés ugdymo istaigose,

kuravimo laikotarpis

27



Dalyviai

Specialisty atsakymai

A informantas

Sia veikla koordinuoju nuo 2004 m.

B informantas

4 metus.

C informantas

Sia veikla koordinuoju apie 15 mety.

D informantas

6m.

E informantas

Nuo 2003 m., kai SMM pradéjo vykdyti projekta - steigti profesinio

informavimo taSkus mokyklose.

Trys savivaldybiy Svietimo, kultdiros ir sporto skyriy specialistés teige, kad profesinj

informavima/ugdyma karjerai kuruoja apie 15 mety, todél tikétina, jog turi daugiau patirties Sioje

veikloje. Dviem specialistams- tai nauja sritis. Profesinio orientavimo/ugdymo Kkarjerai veikly

vykdymo ugdymo jstaigose kuravimas Siems specialistams kaip funkcija jvardinta ir pareiginése

instrukcijose.

Ugdymo karjerai veikly vykdymo forma kiekviena ugdymo jstaiga pasirenka pagal

poreiki. Tyrimo metu norima suzinoti, ar teikiamos ugdymo karjerai paslaugos ugdymo jstaigose (2

lentele).

2 lentelé

Ugdymo Karjerai specialisty pasiskirstymas ugdymo jstaigose (duomenis pateiké

Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai)

Dalyviai

Specialisty atsakymai

A informantas

DidZiosiose savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklose veiklai organizuoti
sudarytos profesinio orientavimo grupés, paskirti atsakingi administracijos
asmenys; mazosiose mokyklose S§ig veikla koordinuoja atsakingas uz

ugdyma karjerai asmuo.

B informantas

B rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklose yra 2 karjeros

konsultantai, veikia 5 karjeros neformaliojo Svietimo biireliai.

C informantas

Taip, visose savivaldybés mokyklose.

D informantas

Visose savivaldybés mokyklose ir gimnazijose yra paskirti asmenys,

atsakingi uz profesinio informavimo veiklas.

E informantas

Taip, visose ugdymo jstaigose.

Svietimo skyriy specialisty teigimu, kiekvienoje bendrojo ugdymo mokykloje yra

asmuo, atsakingas uz profesinio orientavimo/ugdymo karjerai veiklas. A savivaldybés didziausiose
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mokyklose yra sudarytos profesinio orientavimo grupés. B ir D savivaldybése yra net po du

asmenis, kurie atsakingi uz profesinio informavimo/ ugdymo karjerai veikly vykdyma. IS atsakymy

matyti, kad skirtingai jvardijamos pareigos: vienos savivaldybés ugdymo jstaigose- konsultantai,

Kitos -koordinatoriai. Galima daryti prielaida, kad néra pareigybés apibréztumo.

Ugdymo jstaigose vykdomy profesinio orientavimo ir ugdymo karjeros veikly

stebésena atlieckama SVIS sistemoje UKSIS ataskaitos pagalba. Dviejy savivaldybiy specialistai

naudojasi $ia pagalba ir analizuoja gautus duomenis, juos aptaria su ugdymo jstaigy vadovais (3

lentelé).

3 lentelé

Ugdymo karjerai specialisty ugdymo jstaigose veiklos stebésena (duomenis pateiké

Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai)

Dalyviai

Specialisty atsakymai

A informantas

Analizuojami  duomenys ugdymo karjerai informacingje sistemoje
(UKSIS), renkama ir analizuojama skyriui mokykly pateikta informacija,

vykdoma prieziiira aktualiais ugdymo karjerai klausimais.

B informantas

Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius (padeda organizuoti renginius,
konsultuoja ir pan.) ir mokykla organizuoja bei uztikrina ugdymo
istaigoje mokiniy ugdyma karjerai, profesinj informavima ir profesinj

konsultavimg bei stebésena.

C informantas

Kas dveji metai organizuojama patikra mokyklose.

D informantas

Veikly stebésena vykdoma pagal poreikj.

E informantas

Anketos-klausimyno biidu apibendrinta informacija mokykly karjeros
ugdymui koordinatoriams, vadovams pateikiama per vadovy pasitarimus,
pateikiama iSvados ir pasitlymai kiekvienai mokyklai, vykstama i
mokyklas, stebima, kaip jrengti ugdymo karjerai kabinetai, jvertinamos
juose esancios priemonés. Su mokykly vadovais, ugdymo karjerai
koordinatoriais arba asmenimis, atsakingais uz profesinj informavima,
kiekvienais mokslo metais aptariamos LMNSC pateiktos Mokiniy
profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebésenos ataskaitos, rezultatai
palyginami su praéjusiy mokslo mety rezultatais, kartais ir su kity (
panasSiy) savivaldybiy rezultatais, teikiamos iSvados, pasitlymai, ka

tobulinti kitais mokslo metais.
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E savivaldybés specialistes teigimu, | ugdymo jstaigas vykstama jvertinti
specialistams suteikty darbo salygy, kitaip tariant, jvertinti kabinetus, kuriuose vykdoma $i veikla,
domimasi, ar specialistams suteikiamos reikalingos priemonés. D savivaldybéje stebésena vykdoma
pagal poreikj, o C savivaldybéje kas 2 m. mokyklose vykdoma patikra.

Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialisty buvo klausiama apie gimnazijose
dirbanciy ugdymo karjerai specialisty iSsilavinimg bei jgytas specialybes (4 lentelée).

4 lentele

Ugdymo karjerai specialisty, dirban¢iy gimnazijose, i$silavinimas (duomenis pateiké

savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai)

Dalyviai Kiek Jusy kuruojamy ugdymo karjerai | Kokiy  specialybiy  specialistai
specialisty  mokykloje yra jgije | vykdo $ig veikla bendrojo lavinimo
iSsilavinima, susijusj su Sia veikla? mokyklose?

A informantas Tiksliy duomeny neturiu, tac¢iau, mano | Ugdymo karjerai veikloje

ziniomis, tik dvi gimnazijy ugdymo | dalyvauja jvairiy dalyky mokytojai,

karjerai specialistés turi reikiamg | Svietimo pagalbos  specialistai,

i$silavinima. bibliotekininkai.
B informantas Néra. Mokytojai
C informantas Turi tik du. Tai angly, rusy kalbos, kino

kultiiros, technologijy mokytojai,
socialiniai pedagogali,
bibliotekininkai, psichologai.

D informantas Visi isklause kursus. 3 socialiniai pedagogai.

1 psichologas.

3 mokytojai.
E informantas Miusy savivaldybéje néra tokiy | Ivairiy:  socialiniai  pedagogai,
specialisty. jvairiy dalyky mokytojai.

Savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialis¢iy teigimu, tik dviejose
gimnazijose yra po dvi specialistes, turinCias reikiamg iSsilavinimg. Vienoje savivaldybé¢je
specialisty, turin¢iy reikiamg iSsilavinimg, néra. Visose ugdymo jstaigose dirba specialistai, kurie
yra i8klaus¢ reikalingus mokymus. Tai leidZia daryti prielaida, kad pasirengimas darbui néra

pakankamas, ugdymo karjerai koordinatoriaus pareigas vykdantys asmenys nejgije tinkamo
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iSsilavinimo. Kadangi néra pareigybei keliamy reikalavimy, pasirengimas vykdyti funkcijas
savivaldybéje nepakankamas.

Visose savivaldybés ugdymo jstaigose profesinio informavimo/ugdymo Kkarjerai
veiklas vykdo jvairiy sri¢iy mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ar bibliotekininkai. Skirtingy
specialybiy specialistai tikétina skirtingai pasirengg dirbti. Todél, galima manyti, ir atliekama veikla
bei funkcijos suprantamos ir atliekamos skirtingai. Néra funkcijy vienodumo. Juk psichologo
sudarytas testas, tyrimas ar apklausa tikétina skirsis nuo bibliotekininko ar kiino kulttros mokytojo
pateiktos apklausos.

Kadangi ugdymo jstaigose profesinio orientavimo ir ugdymo Karjerai veiklas vykdo
skirtingy sriciy specialistai, buvo jdomu suzinoti, kokiu budu, kiek Siai veiklai vykdyti skiriama
valandy per savaite (5 lentel¢).

5 lentele

Ugdymo karjerai specialisty darbo valandos per savaite (duomenis pateiké

savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai)

Dalyviai Specialisty atsakymai

A informantas Ugdymas karjerai integruojamas j visa ugdomaja veikla mokykloje: vyksta
pasyvus informavimas, aktyvus informavimas arba profesinis veiklinimas;
ugdymas karjerai integruotas ] mokomyjy dalyky ugdymo turinj (sitilomos
dalyko, neformaliojo Svietimo programos, pamoky ciklai ir kt.); vykdomi
projektai, kuriy veiklos siejasi su ugdymu karjerai; vykdomas mokiniy

konsultavimas, vertinimas karjerai ir kt.

B informantas Mokyklos ugdymo plane 9-10 klaséms skiriama po 0,5 val. per savaite
karjeros ugdymo pamokoms. Kitose klasése karjeros ugdymo pamokos
integruojamos | klasés vadovy valandéles, mokyklose dirba 2 karjeros

konsultantai, veikia 5 karjeros neformaliojo §vietimo biireliai.

C informantas Penkiose rajono mokyklose ugdymo karjerai paslaugg teikia vienas paskirtas

asmuo, likusiose 16 mokykly - komanda.

D informantas Teikia paskirtas darbuotojas ir klasiy vadovai.

E informantas Kiekviena mokykla susitaria dél ugdymo karjerai jgyvendinimo formy ir tai
fiksuoja ugdymo turinyje. Ugdymas karjerai vyksta vadovaujantis Svietimo
ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d. jsakymu patvirtinta Ugdymo karjerai
programa. Kai kuriose mokyklose koordinatoriams skiriama papildomai

valandy, 1§ to formuojama ir etato dalis. Kai kuriose mokyklose 1§ ugdymo
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plano valandy skiriama 1 pamoka kaip pasirenkamasis dalykas.

Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialiséiy teigimu, profesinio informavimo
/ugdymo karjerai veiklas ugdymo jstaigose organizuoja ir vykdo paskirtas atsakingas asmuo, kurio
pareigyb¢ jvardijama skirtingai: koordinatorius, konsultantas, ugdymo karjerai mokytojas,
neformaliojo Svietimo mokytojas ir pan.. C savivaldybéje 16 mokykly §j darbg organizuoja
komandos. Trijose savivaldybése ugdymo karjerai veiklos yra integruojamos j mokomuosius
dalykus, klasiy valandéles, ugdymo plana. Svietimo, kultdiros ir sporto skyriaus specialisty
Ziniomis, Siems specialistams uz atlickamas veiklas yra skirtingai mokama, nes tai- mokyklos
vidaus susitarimas. Kadangi didzioji Siy specialisty dalis neturi tinkamo iSsilavinimo, darbas
apmokamas minimaliu apmokéjimo koeficientu. Skiriamy valandy skai€ius labai skiriasi, veiklos ir
atsakomybé neapibréztos.

Savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai teigé, kad ugdymo
karjerai paslaugy kokybé buvo pager¢jusi Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro
organizuoto projekto “Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame
lavinime ir profesiniame mokyme" (1 etapas) Nr. VP1-2.3.-SMM-01-002 pagal Lietuvos 2007-2013
mety laikotarpio zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 2 prioriteto Mokymasis visa
gyvenimg VP1-2.3-SMM priemong ,,Profesinio orientavimo sistemos veiklos tobulinimas ir plétra®
metu. Ugdymo jstaigose buvo jsteigti ugdymo karjerai koordinatoriy etatai Siai veiklai vykdyti.
Veiklos vyko planuojant turinj, laikg ir kt. Uz atlieckamas veiklas koordinatoriai atsiskaitydavo
konsultantams. Sioms veikloms vykdyti buvo skirtas finansavimas.

Domeétasi, kokig metoding pagalba savivaldybiy Svietimo, sporto ir kultiiros skyriaus

specialistai teikia ugdymo Karjerai specialistams, dirbantiems gimnazijose (6 lentelé).

6 lentele
Sveitimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisty teikiama metodiné¢ pagalba
Dalyviai Specialisty atsakymai
A informantas Buvo bandyta suburti ugdymo karjerai specialisty (koordinatoriy) metodinj

birelj, taiau nepavyko. Pagalba Sios grupés specialistams apsiriboja
pavieniais susitikimais, per kuriuos aptariami aktualis ugdymo karjerai
klausimai, pasidalijama informacija, pakvieiama j kvalifikacijos tobulinimo
bei kitus renginius, tarpininkaujama ir padedama organizuojant mokiniy

susitikimus su savivaldybés vadovais ir kt.

B informantas Rajoninis karjeros metodinis biirelis.
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C informantas Viena kartg per metus organizuojamas metodinis pasitarimas.

D informantas Savivaldybés lygmeniu pasitarimai neorganizuojami.

E informantas Metodiniai pasitarimai.

Apzvelgus tyrimo rezultatus, galima teigti, kad trijose savivaldybése yra metodinis
ugdymo karjerai specialisty burelis, kitoje- suburti metodinio burelio nepavyko, o trecioje -
savivaldybés lygmeniu metodiniai susitikimai neorganizuojami. Keturiose 1§ penkiy savivaldybiy
organizuojami metodiniai pasitarimai. Apsiribojama pavieniais susitikimais, kuriy metu aptariami
aktualts klausimai, pasidalijama informacija.

Savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisto pareiginéje instrukcijoje
viena i§ funkcijy - organizuoti kvalifikacijos kélimo mokymus, kursus ar seminarus. Savivaldybiy
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisty kuruojanéiy ugdyma karjerai gimnazijose buvo
klausiama, ar ugdymao karjeros specialistams jie padeda kelti kvalifikacija (7 lentelé).

7 lentelé

Sveitimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisty teikiama pagalba kvalifikacijai kelti

Dalyviai Specialisty atsakymai

A informantas Tiriamas poreikis, uzsakomi pageidaujami seminarai X $vietimo centre.

B informantas Visada iSleidZiama | seminarus, mokymus, savivaldyb¢ skiria transportg.

C informantas Kvalifikacijos tobulinimas yra daugiau paciy specialisty reikalas. Svietimo

pagalbos tarnyba bando organizuoti mokymus.

D informantas Mokykloms teikiama informacija apie organizuojamus tikslinius
seminarus.
E informantas Karjeros specialistai patys planuoja kvalifikacijos kélimg. Jei vadovas

iSleidzia, tuomet vyksta. Metodiniy pasitarimy metu vieni kitiems perduoda

informacijg i§ seminary, kursy, jvairiy mokymy.

Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialis¢iy teigimu, kvalifikacijos kélimas yra
paciy specialisty reikalas. Mokykloms teikiama informacija apie vykstancius renginius, o ugdymo
jstaigose dirbantys specialistai, aptar¢ su darbdaviu, pasirenka, kas jiems naudingiausia. Siekiama,
kad kelionés iSlaidos bei iSlaidos uz mokymus biity padengiamos ugdymo jstaigos léSomis,
skirtomis kvalifikacijai. Taip pat padedama tarpininkaujant, kad ugdymo jstaigos vadovas leisty

specialista vykti j pasirinktus mokymus. Kartais, atsizvelgiant j reikalingos informacijos poreiki,
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bandoma mokymus organizuoti savivaldybése. E savivaldybéje vyksta susitikimai, kuriy metu
ugdymo karjerai specialistai dalijasi turima informacija.

Siekiant gerinti paslaugos kokybe, svarbu iSsiaiskinti jos trikumus bei sritis, kuriose
yra trikumy. Buvo siekiama suZinoti savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialisty
nuomong, su kokiais sunkumais susiduria ugdymo karjerai specialistai dirbdami gimnazijose (8
lentelé).

8 lentele

Ugdymo Karjerai specialistams, dirbantiems gimnazijose, iskylantys sunkumai

(Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialisty pateikti duomenys)

Dalyviai Specialisty atsakymai

A informantas 1. Daugumos mokiniy neapsisprendimas ir nenoras projektuoti savo
profesine karjera.

2. Sudétinga vykdyti profesinj veiklinimg (reikia papildomy 1éSy,
verslininkai nesuinteresuoti priimti mokinius, sunku jsiprasyti i
imones, iSvykos daZznai tampa formalios). Imoniy vadovai atsisako

priimti mokinius.

B informantas Neskiriamas finansavimas Salies lygiu.

C informantas -

D informantas Kadangi mokyklose néra ugdymo karjerai koordinatoriy pareigybiy, tai ir

darbas atliekamas epizodiskai.

E informantas Skiriama per mazai 1éSy vieno mokinio karjeros ugdymui, todél mokyklos
turi mazai galimybiy savo veiklas vykdyti uZ mokyklos riby, per mazai
valandy skiriama paciam karjeros specialistui, kad jis pajégty konsultuoti
visus mokyklos mokinius, tinkamai padéti mokiniams pasirengti karjeros

planus.

Buvo i$sakyta nuomoné, jog, vykdant veiklinimg, mokiniai ne visuomet priimami
verslininky ar jmonés atstovy. Vykdant veiklinimg, nepakanka 1éSy bei skiriamo valandy skaiciaus,
kad paslauga biity suteikta kokybiskai. Jy manymu, jtakos turi ir mokiniy motyvacija, Kuri
pakankamai maza.

C savivaldybés specialist¢ j §j klausima neatsaké. Svietimo, kultdiros ir sporto
skyriaus specialisCiy teigimu, kadangi néra apibrézty ugdymo karjerai specialisto pareigy, jy darbui

skiriama per mazai laiko ir finansavimo, todél Sios pareigos vykdomos epizodiSkai, nepakanka
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démesio mokiniy konsultavimui bei karjeros plany sudarymui. A savivaldybés specialisté jvardija ir
paciy mokiniy nenorg projektuoti savo karjera.

Norint suzinoti savivaldybiy Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus specialisty
nuomong, jiems buvo uzduotas klausimas toks klausimas: kas galéty padéti gerinti ugdymo
karjerai organizavimo kokybe? Atsakymai pateikti 9 lenteléje.

9 lentele

Sitalymai, kaip biity galima pagerinti ugdymo Karjerai specialisty teikiamy paslaugy

kokybe (Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisty pateikti atsakymai)

Dalyviai Specialisty atsakymai

A informantas Mokyklose reikéty steigti ugdymo karjerai specialisty etatus.

B informantas Etatas karjeros konsultantui, kuris dirbty tik §j darba.

C informantas Skirti 1éSy, kad darbas biity etatinis ir apmokamas.

D informantas Norint, kad biity kokybiskai teikiama ugdymo karjerai

konsultavimo paslauga, butina mokyklose steigti atskirg
pareigybe ir skirti tikslinj finansavimg (kaip buvo projekto

igyvendinimo laikotarpiu ).

E informantas Isteigti mokyklose ugdymo karjerai koordinatoriaus etatg (pagal
mokiniy skai¢iy mokykloje), padidinti 1éSas, skirtas vieno

mokinio karjeros ugdymui.

Visi tyrime dalyvave savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai,
kuruojantys ugdymo karjerai specialisty veikla, teigé, kad mokyklose turi biiti numatyti ir
steigiami ugdymo Karjerai specialisty etatai bei papildomai skiriama 1ésy $iai veiklai finansuoti.
Visi kalbinti specialistai teigé suprantantys, koks svarbus ugdymo karjerai specialisto vaidmuo,
padedant mokiniui rinktis karjera. Jy manymu, reikalingos individualios ir grupinés konsultacijos,
kurioms neretai specialistai neturi galimybés skirti laiko. Zinoma, labai svarbus ir paties specialisto
motyvavimas, kad noréty dirbti su mokiniu. Siai veiklai vykdyti turi biiti sukurta sistema, darbas
privalo vykti sistemingai, planingai, kad biity visapusiskai naudingas mokiniui. Tac¢iau ugdymo
jstaigoms nepakanka 1ésy Sioms paslaugoms finansuoti.

Néra patvirtintos ugdymo karjerai specialisto pareigybés. Sias veiklas vykdo jvairiy
specialybiy atstovai. Neretai sudétinga ugdymo karjerai specialistus suburti j metodinius burelius,
kuriuose dalijamasi gergja darbo patirtimi, aptariamos kylan¢ios problemos, kartu ieSkoma

sprendimy.
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[Sanalizavus interviu atsakymus, galima daryti prielaidas, kad tyrinétame regione
ugdymo karjerai veiklas ugdymo jstaigose vykdo skirtingy specialybiy asmenys: dalyky mokytojai,
socialiniai pedagogai, bibliotekininkai, psichologai ar pan. Tik keli i§ jy, deja, turi tinkama
iSsilavinimg, kiti specialistai- iSklause seminary pateikiamg medziaga ar dalyvave mokymuose.
Specialisty kvalifikacijos kélimas — jy paciy suinteresuotumo reikalas, todél triiksta pasirengimo
ugdymo karjerai specialisto funkcijoms vykdyti.

Ugdymo jstaigose dirbantiems specialistams skiriama nepakankamai valandy
veikloms atlikti. Todél truksta laiko mokiniy individualioms konsultacijoms, veiklinimui. Beveik
neskiriama léSy ugdymo karjeros specialisty darbo apmokéjimui. D¢l Sios priezasties darbas
vykdomas epizodiskai.

Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistai teigia, kad norint uztikrinti ugdymo Kkarjerai
specialisty darbo sistemiSkuma ir naudinguma, privalo buti skiriamas finansavimas S§ios srities

specialistams, steigiami etatai ugdymo jstaigose.
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2.2.Ugdymo karjerai specialisty, dirban¢iy gimnazijose, apklausos (interviu)

rezultaty analizé

Tyrime dalyvavo 5 savivaldybiy gimnazijose dirbantys ugdymo Kkarjerai specialistai.

Tyrimo tikslas -issiaiskinti ugdymo karjerai organizavimg gimnazijose, todél pirmiausia buvo

bandoma i3siaiskinti, kas vykdo profesinj orientavima/ ugdyma karjerai gimnazijose. Siy specialisty

buvo klausiama, kokios jy pagrindinés pareigybés, kiek mety vykdo Sias veiklas, kur jgijo ziniy,
reikalingy Siai veiklai vykdyti, koks pedagoginis stazas. Atsakymai pateikti 10 lenteléje.

10 lentele

Gimnazijose dirban¢iy ugdymo karjerai specialisty pasiskirstymas pagal darbo staza,

i$silavinimg bei jgytas Zinias

Gimnazijos Specialisty Ugdymo Jgytos zinios Pedagoginio
pagrindiné karjerai ugdymo karjerai darbo stazo
pareigybé specialisto veikloms vykdyti

veiklos
patirtis

A gimnazijoje Socialinis 15 m. IKiprofesinio 25 m.
pedagogas rengimo mokytojas

B gimnazijoje Projekty 1,5m. Seminare Ne
organizatorius pedagogas

C gimnazijoje Neformaliojo 10 m. LMNSC 18 m.
ugdymo mokymuose
mokytojas -
bibliotekininkas

D gimnazijoje Angly  kalbos | 10 m. LMNSC 31m.
mokytoja mokymuose

E gimnazijoje Socialinis 10 m. LMNSC 17 m.
pedagogas mokymuose

Visos specialistés yra moterys. Atsakymy rezultatai leidzia daryti prielaidg, kad
gimnazijose profesinj informavima ir konsultavimg bei ugdyma karjerai vykdo specialistai, turintys
auks$taj] universitetinj iSsilavinima. Trys i jy igij¢ pedagoginj, o du- bibliotekininko specialybe.

Atliekant pagrindines pareigas, sukauptas nemazas pedagoginis stazas- nuo 17 iki 35 mety.
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2007m./ 2008 m. Lietuvoje buvo steigiami profesinio informavimo taskai (PIT), kurie
atsirado ir ugdymo jstaigose. PIT dirbantiems specialistams buvo reikalingos Zinios, kad galéty
imtis Sios naujos veiklos. Lietuvos neformaliojo mokiniy $vietimo centras j pirmuosius mokymus
kvieté¢ bibliotekininkus, socialinius pedagogus, psichologus bei mokytojus dalykininkus. Keturiy
specialisty teigimu, $iy mokymy metu jie jgijo ziniy, kaip naudoti tinkamas metodikas dirbant su
mokiniais. Be to, viena specialisté turéjo tinkamg iSsilavinimg — ikiprofesinio rengimo mokytojo.
Vienai i§ respondenciy $i veikla- privaloma pareigybés funkcija. Todél veiklas pradéjus vykdyti
pries 1.5 mety, teko ieskoti jstaigy, kur galéty jgyti reikiamy ziniy. Apibendrinus duomenis apie
specialisty iSsilavinimg bei jgytas Zzinias, galima teigti, kad ugdymo karjerai veiklas ugdymo
jstaigose vykdo skirtingy specialybiy atstovai.
Gimnazijose dirbané¢iy ugdymo karjerai specialisty buvo klausiama, kokias metodines
priemones jie naudoja, padédami mokiniams rinktis karjerg (11 lentel¢)
11 lentelé

Gimnazijose dirbanc¢iy ugdymo karjerai specialisty naudojamos metodinés priemonés

Dalyviai Atsakymai

A informantas Internetines svetaines MUKIS, LAMA BPO, AIKOS ir kt. Studijy Zzurnalus.
B informantas Esancias internetingje svetainéje MUKIS.Lt.

C informantas Internetingje svetain¢je MUKIS.Lt esan¢ig mokinio ir mokytojo knyga,

internete esancius testus, daug medziagos naudoju angly kalba.

D informantas Darbui su mokiniais informacijos ieSkau internete.

E informantas Metodikomis bei gerosios patirties rekomendacijomis, pateiktomis

svetainéje MUKIS, knygomis mokiniui ir mokytojui, ugdymo Kkarjerai

programa.

Ugdymo karjeros specialistai, teikdami profesinio informavimo paslaugas mokiniams,
dazniausiai naudojasi internetinése svetainése esancia informacija bei metodinémis priemonémis (2
pav.). Tafiau minétose internetinése svetainése esanc¢ios medziagos pakanka tik trims apklausoje
dalyvavusioms specialist¢éms. Jy nuomone, Siam darbui skiriama mazai laiko, todé¢l ir priemoniy
veikloms vykdyti negali daug panaudoti. Vienos specialistés nuomone, metodinése priemoneése
triksta sistemiSkumo, paskirstymo pagal amZiaus grupes. Jos nuomone, metodinése
rekomendacijose, Ugdymo karjerai programoje medziaga kartojama neatsizvelgiant | moksleiviy
amziy. Todél truksta ziniy ir gebéjimy naudotis pateikta programa. Metodinés rekomendacijos, jos

nuomone, sudétingos, kai jomis naudojasi ne pedagogas. MUKIS sistemoje paruoSti mokiniams
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testai naudingi, mokiniams patinka juos atlikti, i§samiai pateikiama informacija. C gimnazijos
specialisté mano, kad esant dideliam vaiky skaiciui klasése, buity naudinga turéti IT priemones su
jdiegtomis reikalingomis programomis, kuriy pagalba veiklas visi mokiniai atlikty kartu.
Pavyzdziui, visa klasé testus atlikty per pamoka ir diskusijos metu aptarty kylancius klausimus. Be
to, pamoky metu specialistai naudojasi projekto 20072013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy
programos 2 prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenima* VP1-2.3-SMM-01-V priemong¢s ,,Profesinio
orientavimo sistemos veiklos tobulinimas ir plétra valstybés projektas Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-
01-002 ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir
profesiniame mokyme (I etapas)“ sukurta Ugdymo karjerai mokytojo knyga. Sioje knygoje paruosta
metodika pamokos organizavimui, darbui su mokiniais. Galima teigti, kad metodiniy priemoniy
nepakanka.
BesikeicianCioje visuomenéje yra pastovus poreikis tobuléti, reikalingos ne tik naujos
Zinios ir naujoviy iSmanymas. Todél specialisty buvo klausiama, ar turi galimybe kelti kvalifikacija.
Atsakymai pateikti 12 lenteléje.
12 lentele

Gimnazijose dirban¢iy ugdymo Kkarjerai specialisty poreikis ir galimybés kelti

kvalifikacija

Dalyviai Atsakymai

A informantas Neéra pareigybés, todél ir ieskoti metodiniy priemoniy neapsisunkinu.

B informantas Galimybés sudaromos, 1é8y skiriama pakankamai, taciau renkuosi tik
seminarus, reikalingus projekty vadovams. Trukdo susisiekimas su
didZziaisiais miestais, tod¢l renkuosi seminarus, kurie vyksta arc¢iau.

C informantas Deél 1é8y trukumo vykti | mokymus kartais biina sudétinga. Nuvykti j Vilniy
sudétinga, o Siame mieste, kaip Zinoma, dazniausiai vyksta LMNSC kursai.
Marijampoléje tokie mokymai neorganizuojami. Tode¢l lieka saviSvieta arba
LAMA BPO organizuojami mokymai pavasar] Marijampoléje.

D informantas Turiu galimybe vykti | seminarus. Vykstu karta per metus j LAMA BPO
pristatymus.

E informantas Suteikiama galimybé kelti kvalifikacija, skiriama pakankamai 1ésy.

ISanalizavus pateiktus atsakymus, galima teigti, kad ugdymo jstaigose kvalifikacijai
1ésy skiriama pakankamai, specialistams finansavimas nekelia problemy. Specialistams didZiausia

problema ta, kad mokymai $iais klausimais organizuojami Vilniuje LMNSC, o nuvykimas ir
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parvykimas kelia nepatogumy. Temos daznai kartojamos, pateikiama nedaug naujoviy, o kartotis
néra poreikio. Visiems specialistams naudingiausi pavasarj organizuojami mokymai Marijampoléje,
Stiduvos gimnazijoje, supazindinimas su LAMA BPO sistemos pristatymu. Siuose mokymuose
stengiasi sudalyvauti visi specialistai, nes i§samiai ir aiskiai pateikiama reikalinga informacija. Sie
mokymai naudingi ir mokiniams, taiau jais pasinaudoja ne visy tyrime dalyvavusiy mokykly
specialistai. Specialisty nuomone, didziausig jtaka norui siekti ziniy daro valstybés ir gimnazijos
administracijos poziiris j $ios veiklos poreikj. Jy teigimu, kol kas né vienas nemato perspektyvos
atestuotis Sioje srityje.
Specialisty buvo klausiama, kiek laiko jiems skiriama darbui su mokiniais vykdant
ugdymo karjerai veiklas. Atsakymai pateikti 13 lenteléje.
13 lentelé.

Ugdymo karjerai specialisto pagalba gimnazijoje gaunanciy mokiniy pasiskirstymas

Dalyviai Kiek laiko (pvz., valandy per savaite) skiriama mokiniy konsultavimui ar

kitai veiklai, susijusiai su ugdymu karjerai/profesiniu informavimu?

A informantas Neformaliojo ugdymo 3 val. per savaite - kaip burelis grupei mokiniy.

Pasirenkamojo dalyko pamoky néra.

B informantas Prie§s keleta mety buvo profesinio orientavimo specialistui skirtas etatas.
Profesinio informavimo pamokos mokiniams vykdomos laisvy pamoky metu
arba mokytojy ligos metu. Siuo metu pasirenkamojo dalyko pamokos
nevyksta. 2017-2018 m.m. 5-8 ir I-IV klasése vyko 45 profesinio
informavimo pamokos. Siekiama, kad kiekvienoje klas¢je per metus jvykty

bent viena tokia pamoka.

C informantas Bendro laiko profesiniam orientavimui skiriama 3,5 savaitiniy valandy, 3
val.- pamokoms, 1,5 val. -renginiams. II klaséms antrame pusmetyje -2

savaitinés pasirenkamojo dalyko pamokos.

D informantas 2 savaitinés valandos laisvai pasirenkamu grafiku, veiklas derinant su klasiy

vadovais.

E informantas Mokamas 5% priedas prie atlyginimo uZz atliekamas ugdymo karjerai
koordinatoriaus veiklas.

3 savaitinés pamokos pasirenkamojo ugdymo karjerai dalyko.

Ugdymo karjerai pasirenkamo dalyko pamokas mokiniais gali rinktis tik dviejose i$

penkiy gimnazijy. Vienoje -pamokas gali rinktis I klasiy mokiniai- vieng savaiting pamoka, I1I
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klasiy mokiniai — 2 savaitines pamokas. Kitoje gimnazijoje II klasiy mokiniai gali rinktis 2
savaitines pamokas. Kitoje — mokiniams teikiamos individualios konsultacijos, organizuojami
susitikimai su specialistais, suderinus su klasés vadovu organizuojamos klasés valandé¢lés profesinio
orientavimo, saves pazinimo temomis. Daugelis specialisty teigé, kad nesant mokytojy, laisvas
pamokas tenka panaudoti profesinio orientavimo, ugdymo Kkarjerai informacijos pateikimui ar
veikloms atlikti. Siekiama, kad per mokslo metus kiekvienos klasés mokiniai galéty nors po vieng
pamoka skirti Siai informacijai gauti. Ugdymo karjerai specialistams uz atlickamg darbg mokama
skirtingai. Vienoje gimnazijoje- tai funkcijos, esanCios pareiginéje instrukcijoje. Vienoje —
skiriamas 5 proc. priedas, kuris jskaiiuojamas ] atlyginimo koeficienta. Likusiose trijose —
specialistams skiriamos 2-3 neformaliojo Svietimo pamokos. Kaip jau minéjau, atlygis uz atlickama
darbg skiriasi, kas salygoja ir mokytojo darbo motyvacija.
Tyrimo metu siekiama i$siaiSkinti, kokiam mokiniy skai¢iui pagalbg gimnazijose
teikia ugdymo karjerai specialistas. Atsakymai pateikti 14 lenteléje.
14 lentele
Ugdymo Kkarjerai specialisto pagalba gimnazijose gaunan¢iy mokiniy skaicius ir

gaunamos paslaugos pobudis

Gimnazijos | Mokiniy, kuriems teikiama | Ugdymo karjerai paslaugos pobitidis
ugdymo karjerai  pagalba,
skaicius
A gimnazija | I8 viso -750 mokiniy I-IV kl. mokiniams. Individualios ar grupinés
I-1V klasiy gimnazistams konsultacijos, renginiai susitikimai, iSvykos ir
pan. veiklos.
B gimnazija | I$ viso — 531 mokiniui, Profesinio informavimo paslaugos skiriamos 5-8
239- 5-8 klasiy mokiniams, ir I-IV klasiy mokiniams.
292- I-1V klasiy gimnazistams
C gimnazija | I8 viso - 580 mokiniy I-1II-IV  klasiy  mokiniams-  individualios
I-TIV klasiy gimnazistams konsultacijos, renginiai, susitikimai ir kt.
IT klaséms II pusmetyje- 2 pasirenkamojo dalyko
pamokos.
D gimnazija | IS viso — 270 mokiniy I-IV klasiy gimnazistams. Susitikimai, renginiai,
I-IV klasiy gimnazistams paskaitos, konsultacijos.
E gimnazija | I$ viso — 479 mokiniams, 5-8 kl. 1I-IvV  kl. Mokiniams teikiamos
246- 5-8 klasiy mokiniams, individualios ar  grupinés  konsultacijos,

41




I§ viso — 233 mokiniams, susitikimai, renginiai, paskaitos ar pan. veikla.
I-IV klasiy gimnazistams I klasiy mokiniams- 1 sav. pasirenkamojo dalyko
pamoka.

III klasiy mokiniams -pasirenkamojo dalyko 2

savaitinés pamokos.

Apibendrinus gauty atsakymy rezultatus, galima teigti, kad gimnazijos pirmiausia
skiriasi jose besimokan¢iy mokiniy skai¢iumi. Trijose gimnazijose mokosi tik gimnaziniy klasiy
mokiniai. Dviejose i§ jy ugdymo karjerai specialistas pagalbag turi teikti ir 5-8 klasiy mokiniams.
Deja, tenka pripazinti, kad nepakankamai démesio skiriama $ioS amziaus grupés mokiniams.
Gimnazijoje, kurioje mokosi 750 mokiniy, skiriamos 3 val. per savait¢ neformaliojo $vietimo
bureliui. Deja, jo veikloje dalyvauja tik maza dalis mokiniy. Gimnazijoje, kurioje mokosi 270
mokiniy, ugdymo Kkarjerai specialisto veikloms wvykdyti skiriamos 2 val. per savaite. JoS
panaudojamos tiek mokiniams, tiek specialistui patogiu laiku. Tyrimo metu gauti rezultatai leidzia
teigti, kad reikalingas aiSkus pareigybés apibréZztumas ir etato apmokéjimo jvedimas.

Specialisty teikiamos paslaugos skirtingose gimnazijose taip pat yra skirtingai
teikiamos. Norint teikti kokybiskas paslaugas mokiniams, nepakanka 2-3 valandy.
Rekomenduojamo mokinio karjeros plano pildymo trys gimnazijos, respondenty teigimu, atsisake,
nes nepakanka laiko susitikti su mokiniais $iai veiklai atlikti. Ugdymo karjeros veiklos negali
trukdyti ugdymo proceso, todé¢l gali bati vykdomos tik laisvy pamoky metu. Zinoma, veiklos plane
numatytos veiklos po pamoky, tadiau tuo metu mokiniai vezami namo arba dalyvauja
popamokinése neformaliojo Sveitimo veiklose. Remiantis tyrimo rezultatais, galima daryti
prielaida, kad mokyklose Sie specialistai siekia organizuoti daug veikly, taciau jos neatlyginamos,
todél néra motyvacijos tobuléti, kuo daugiau laiko praleisti su mokiniais. Galima teigti, kad
specialistams vykdyti veiklas nesudaromos tinkamos sglygos, o epizodiskai teikiama paslauga ne
visuomet yra kokybiska.

Norint suteikti kokybiskas paslaugas mokiniams, reikia Zinoti, kokiy paslaugy
mokiniams triksta. Siekiant iSsiaiSkinti, buvo klausiama specialisty nuomonés, su Kkokiais
sunkumais susiduria mokiniai, rinkdamiesi karjera (15 lentelé).

15 lentelé

Sunkumai, kylantys mokiniams, renkantis karjera (ugdymo Kkarjerai specialisty

nuomong)
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Dalyviai Atsakymai

A informantas Triksta ziniy apie studijas, saves pazinima, nezino, kokj darbg noréty dirbti,

triksta motyvacijos.

B informantas Mokiniai nezino, ko nori, kas tikty. Kai reikia pasirinkti, jau¢iamas
neapsisprendimas. Kadangi daugelis mokosi vidutiniSkai, neiSryskéja

geb¢jimai vienoje ar kitoje srityje, tad ir apsispresti sunkiau.

C informantas Galima jvardinti tris pagrindines problemas:

1. Mokiniy vidiné¢ motyvacija. I-III klasése nenori apsikrauti papildoma
informacija, nors rekomenduojama informacija pradéti kaupti kuo anksciau.
Dalis mokiniy yra motyvuoti ir jiems reikia tik padéti. Taciau kitiems vien
pagalbos nepakanka, reikia ir dirbti su jais.

2. Néra galimybés susipazinti su specialybémis praktiskai, nes nedaug jstaigy
ar jmoniy nori bendradarbiauti su mokiniais. Se$¢liavima isbando nedaugelis
( pvz., :pragjusiais metais- 16), nes kartais norai biina nerealtis arba noro i§
viso néra.

3. Truksta finansavimo nuvykimui j darbo vietas, ugdymo jstaigas ar pan.

4. Informacija, kurig mokiniai gauna II klas¢je, iki IV klasés uzmirStama,

todel turi biti suteikiama galimybé ja kartoti.

D informantas DaZniausiai mokiniai neZino, ko jie nori gyvenime, kokig profesija

pasirinkti, kas jiems patinka, kur stoti.

E informantas Mokiniams triksta motyvacijos ne tik dométis  specialybémis, bet ir

motyvacijos ieSkant darbo. Manau, to prieZastis - X savivaldyb¢je didZiausia

bedarbysté Lietuvoje, mokiniai nemato perspektyvos darbo rinkoje.

Specialisty manymu, mokiniams triikksta Ziniy apie studijy programas, profesijos
pasirinkimo galimybes. Taip pat stinga informacijos ir apie darbo rinkos poreikj bei pasiiila. Sios
srities zinios ir informacija yra nuolatos besikeiciancios, todél norint suteikti tinkama informacija,
reikia papildomy laiko sgnaudy. Be to, specialisty teigimu, triksta galimybés susipaZinti su
profesijomis praktiskai, veiklinimo veikly, kad mokiniai daugiau jgyty ziniy, igiidziy bei suZinoty
apie pasirinktos profesijos tinkamumag. Neretai veiklinimui triiksta 1éSy. Néra galimybés teikti
mokiniams individualias konsultacijas. Pasirenkamy pamoky metu II klas¢je gautos zinios
pamirStamos, todél mokiniams reikalinga jas pakartoti ir IV klaséje. Specialistai taip pat teigia, kad

mokiniams tritkksta motyvacijos, kaip pagrinding to priezast] jvardija saves pazinimo, informacijos
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apie studijas, galimybés jsidarbinti informacijos stygiy. Taciau skiriamo darbui démesio ( kaip

pastebéjome pries tai analizuotuose atsakymuose apie ugdymo karjerai koordinatoriy veiklai skirtas

valandas) nepakanka, galimybés nesuteikiamos.

Ugdymo karjerai specialistai gimnazijose atlicka daug jvairiy veikly, skirty

profesiniam informavimui ir konsultavimui, veiklinimui. Buvo klausiama, kokios, jy manymu,

veiklos, renkantis karjerg, mokiniams yra naudingiausios. Atsakymai pateikti 16 lenteléje.

16 lentelé

Naudingiausios veiklos mokiniams, vykdant ugdyma karjerai

Dalyviai

Atsakymai

A informantas

Karjeros diena (gruodZio savaitg), susitikimai su kolegiju, universitety
atstovais. Buvusiy mokiniy gerosios patirties sklaida susitikimy metu. Klasiy

vadovy organizuojamos i§vykos j organizacijas.

B informantas

Vaizdinés priemonés pamokose — jaunesniems, vyresniems — gerosios
patirties sklaida. Mokinimas naudingi susitikimai su specialistais, alumny

gerosios patirties sklaida.

C informantas

,»Akis 1 akj“ susitikimai su profesijy atstovais ir studentais, atsakymai j
iSkilusius klausimus ir galimybés iSbandyti praktiskai.

Vasario mén. organizuojama netradicinio ugdymo Karjeros diena, kai
suvaziuoja jmoniy, jstaigy ar organizacijy atstovai. Mokiniams vyksta
susitikimai po 45 min. (apie 50), 1 kuriuos klasiy vadovai uzregistruoja juos.

Koridoriuose vyksta Aukstyjy mokykly muge.

D informantas

Mano nuomone, naudingiausios yra iSvykos j kitas mokymo jstaigas- tiek
aukstasias, tiek profesines, lankymasis jvairiuose renginiuose, kuriuose
zinomi zmonés dalijasi savo sékmés istorijomis, labai naudinga lankytis
darbo vietose, nes mokiniai pamato ir susitinka su tam tikros profesijos
atstovais. Labai naudingos ir iSvykos 1 AukStyjy mokykly muges, kur

mokiniai turi galimybe pasikonsultuoti su studentais, déstytojais.

E informantas

Buvusiy mokiniy pasakojimai, gerosios patirties sklaida, paaiskinimai, kaip
elgtis konkreCiose situacijose ar pan. Susitikimai su specialistais, kai
mokiniams tiesiogiai atsakoma ] iSkilusius klausimus, patariama.
Apsilankymai jmonése, jstaigose, AuksStyjy mokykly mugése, karjeros

dienose.
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ISnagrinéjus atsakymus, galima teigti, kad visi specialistai kaip naudingiausig jvardija
susitikimus su buvusiais mokiniais, gerosios patirties sklaidg. Alumny asmeninis pavyzdys yra
veiksmingiausias, atskleidziantis Kartais negalimus numatyti trikdzius, su kuriais susiduria btsimi
studentai. Mokiniams atsakoma ] iSkylan¢ius klausimus. Mokiniy nuomone, alumny pateikta
informacija teisingiausia. Mokiniams naudingiau, kai apie profesijas kalba kolegijy ir universitety
atstovai, kurie gali tiesiogiai atsakyti | su studijy programomis susijusius klausimus apie aukstaja
mokykla, salygas joje studijuoti. Zinoma, tokia informacija naudingesné, kai ja mokiniai i$girsta
nuvyke ] aukstajg mokyklg ar profesinio rengimo centrg. Kad mokiniai gauty reikiamy ziniy, bet tuo
paciu taupant mokyklos 1ésas, vykstama j Aukstyjy mokykly muges. Taciau pasigirsta nuomoniy,
kad nors Sioje mugéje gaunamy ziniy srautas i gana gausus , bet pritriksta informacijos
konkretumo ir koncentruotumo. Taip pat, jy teigimu, mokiniams naudinga iSgirsti profesijos atstovy
pristatymus, patarimus, stebéti atliekama darba. Neretai nuostatos apie profesijos atstovy atlieckama
veikla daro poveiki motyvacijai, renkantis profesija. Tod¢l reikalingas praktinis profesijos
pazinimas. Mokiniy dalyvavimas S$es¢liavime leidzia patiems daryti sprendimus apie saves
pazinimo ar profesijos tinkamumg. Vyresniy klasiy mokiniai labai nori sprendimus daryti patys,
todel ir informacijg turi gauti objektyvia.

Ugdymo karjerai veiklos gali biiti vykdomos jvairiy susitikimy, renginiy, pamoky,
konsultavimo, veiklinimo buidais. Ugdymo karjerai specialisty buvo klausiama, kokig pagalba teikia

mokiniams ir jy tévams (17 lentelé).

17 lentelé
Ugdymo karjerai specialisty teikiama pagalba mokiniams ir jy tévams
Dalyviai Ugdymo karjerai konsultanto pagalba teikiama | Ugdymo karjerai
mokiniams konsultanto pagalba

teikiama mokiniy tévams

A informantas Ugdymo Kkarjerai programa integruojama ] | Neteikiama

mokomuosius dalykus.

B informantas Grupinés ir  individualios  konsultacijos, | Tévams pagalba
konsultacijos. Organizuojami susitikimai su | neteikiama, nes nebuvo
specialistais. Klasiy vadovai organizuoja iSvykas | poreikio. Tévai kreipiasi
1 studijy muges, pristatymus. 1 klasés vadova, nes
projekty  vadovas- ne

pedagogas.

C informantas Pasirenkamojo dalyko pamokos, individualios ir | Kiekvienais metais
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grupinés konsultacijos. Renginiai, susitikimai, | skaitomos paskaitos
paskaitos mokiniams, mokytojams ir tévams. tévams, tévams
organizuojamos

konsultacijos kartu

dalyvaujant ir mokiniui.

D informantas Mokiniams organizuojamos i$vykos, karjeros | Individualios
ménuo, rengiami  susitikimai, teikiamos | konsultacijos.
individualios  konsultacijos, organizuojamos
klasés valandélés profesinio informavimo
klausimais.  Ugdymo  Kkarjerai  programa

integruojama 1 mokomuosius dalykus.

E informantas Pasirenkamojo dalyko pamokos. Grupinés ir | Individualios
individualios konsultacijos, susitikimai, | konsultacijos.
renginiai, paskaitos.

Ugdymo karjerai programa integruojama |

mokomuosius dalykus.

ISnagringjus atsakymus, galima teigti, kad trijose gimnazijose ugdymo karjerai
programa integruojama j mokomuosius dalykus. Pamoky metu mokytojai dalykininkai mokomaja
dalyko medziagg sieja su Ziniy pritaikymu tolimesniame gyvenime. Mokiniams teikiamos
individualios ir grupinés konsultacijos. Keturios specialistés teigé, kad organizuojancios renginius,
susitikimus, paskaitas ar pan. D¢l Sios prieZasties gimnazijose lankosi specialistai, pristatantys savo
profesijas. Be to, daznai organizuojamos Karjeros ar Profesijos dienos. Tai daroma taupant 1éSas,
skirtas veiklinimui. Daugiau mokiniy gali gauti informacija. Tuomet veiklos jtraukiamos j ugdymo
plang ir nesutrikdomas ugdymo procesas. Siy veikly metu kviediami j jas jsitraukti ir tévai, kurie
pristato savo profesija. C gimnazijoje organizuojami seminarai ne tik mokiniams, bet ir mokytojams
bei mokiniy tévams.

Buvo siekiama suZinoti, ar teikiamos paslaugos mokiniy tévams. Paaiskéjo, kad
dviejose gimnazijose §i paslauga neteikiama, kitose dviejose tévai gali kreiptis dél individualiy
konsultacijy. Tik vienoje gimnazijoje tévams organizuojamos konsultacijos dalyvaujant ir mokiniui,
skaitomos paskaitos. Taciau, specialistés teigimu, tai nesulaukia didelio tévy susidoméjimo.

Tyrimo metu siekiama suzinoti ugdymo karjerai specialisCiy nuomone, kaip galima ugdymo

karjerai paslaugas gerinti, efektyvinti (18 lentelé).
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18 lentelé

Poky¢iai, reikalingi ugdymo karjerai paslaugoms gerinti (ugdymo karjerai specialisty

nuomong)

Dalyviai Atsakymai

A informantas Reikia ugdymo karjeros koordinatoriaus etato, kad veikla biity vykdoma
sistemingai ir naudingai.

B informantas Triksta susistemintos metodikos pagal amziaus tarpsnius. Metodikoje
mazai pagristumo, konkretumo.

C informantas Reikia specialisto, dirbancio konkreciai Sioje veikloje, ne S$alia kitos
veiklos, nes darbo yra daug. Veikla labai svarbi: vaikg reikia pazinti ir
dirbti su juo, kad galétum jam padéti, patarti. Kai tokia veikla vykdoma
epizodiskai, pagalba neduoda norimo rezultato. Reikalingas finansavimas.
Atliekant $ias pareigas, reikalinga aiski pareigybiné instrukcija.

D informantas Turéty biti jsteigtas ugdymo karjerai konsultanto etatas, tuomet biity
skiriamas pakankamas démesys Siam klausimui.

E informantas Turi but jvesta konkreti pareigybé su aiskiai apibrézta veikla, jos vykdymu
ir atsakomybe, apmokéjimu.

ISnagrinéjus atsakymus, galima teigti, kad ugdymo Karjerai specialistai galvoja, jog
reikalinga konkreti ir aiSki pareigybé bei skirtas etatas, kad zmogus Sias veiklas galéty vykdyti
nuosekliai ir sistemingai, nesiblaSkydamas tarp pareigy. Teikiant ugdymo karjerai paslaugas,
nepakanka skiriamo laiko sgnaudy, todél neretai nesulaukiama norimo rezultato, paslauga biina
nekokybiska. Mokiniai nezino, kada kitas pareigas einantis asmuo atlieka ugdymo karjerai
koordinatoriaus pareigas. Pagalba teikiama neplaningai, epizodiskai, dél to mokiniams nepakanka
ne tik motyvacijos, bet ir informacijos apie studijy programas, apie profesijas, darbo rinkos pasitila
ir paklausg ir pan. Be to, nepakankamai skiriama 1éSy mokiniy veiklinimo veikloms finansuoti,
tod¢l praktinis profesijy pristatymas vyksta retai. Specialistai jvardija ir metodiniy rekomendacijy

trikuma.

Ugdymo karjerai paslaugy teikimui gimnazijose skiriamas nepakankamas démesys:
e Ugdymo karjerai veiklas vykdo skirtingy sri¢iy specialistai: Svietimo pagalbos specialistai,
dalyky mokytojai, bibliotekininkai ar projekty vadovai. Ziniy $ioms veikloms vykdyti

specialistai jgijo seminary ar mokymy metu. Specialistai nemotyvuojami siekti
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kvalifikacijos tobulinimo Sioje srityje. Taip pat nepakankamai organizuojama seminary bei
mokymy. Specialistams kvalifikacijos renginiy nepakanka arba jie vyksta tik Vilniuje,
todél, iSkilus susisiekimo problemoms, specialistai atsisako vykti j kvalifikacinius
renginius.

Ugdymo jstaigose Sioms veikloms atlikti skiriama per mazai valandy. Skiriamy 2-3 valandy
per savaite nepakanka norint suteikti kokybiskg pagalbg, konsultuoti, organizuoti renginius
ar susitikimus, kai mokyklose mokosi 270 ar 580 I-1V klasiy gimnazisty. Pasirenkamojo
dalyko pamokos skiriamos tik 1 arba 2 ir tik vienam amziaus tarpsniui ( ne Visose
gimnazijose ).

Ugdymo karjerai specialistai mano, kad norint, jog $is darbas biity atlickamas sistemingai
ir tapty naudingas mokiniams, turi pirmiausiai keistis pozitris | $ig pareigybe, steigiami
ugdymo jstaigose etatai, kad darbas biity vykdomas nuosekliai ir sistemingai. Reikalingas

finansavimas mokiniy veiklinimui.
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2.3. Mokiniy anketinés apklausos rezultaty analizé

Siekiant iSanalizuoti ugdymo karjerai veikly vykdyma ir organizavimg gimnazijose,

buvo atliktas tyrimas. IV klasiy mokiniy buvo paprasyta uzpildyti pateikta anketa.

I

Merginos

60 80 100 120

Vaikinai

o
N
o
o
o

1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj (N=200)

Anketg uzpildé 200 gimnazisty: 114 merginy (57 %) ir 86 vaikinai (43%). 2 paveiksle
pavaizduotas respondenty pasiskirstymas pagal amziy. Didziausig respondenty grupe sudaro 18
mety jaunuoliai, besimokantys IV gimnazinése klasése. Siy klasiy mokiniai ruosiasi brandos
egzaminams, todél nattralu, kad jiems aktualu tiek tolimesnés mokymo jstaigos pasirinkimas, tiek
stojimy salygos ir pan.

Mokiniams pateiktas klausimas apie jy amziy (2 pav.).

AmZius
19mety |1
18 mety 166
17 mety 32
16 metu 1
(I) 50 100 150 200

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy. (N=200)
Tyrime dalyvavo 200 IV klasiy mokiniy, didzioji dalis mokiniy yra 18 m. - 166
(83%) respondentai, 17 mety — 32 (16%) respondentai, 16 m. 1 (0,5%) respondentas ir 19 m. -1
(0,5%) respondentas.

IV klasiy gimnazisty buvo klausiama, ar gimnazijoje daznai kalbama apie karjeros

planavimg (3 pav.).
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Ar daznai gimnazijoje kalbate apie karjeros
planavima?

visai nekalbame
labai retai

retai

daznai

labai daznai

90

3 pav. Karjeros planavimo aktualumas (N=200)

Kad apie karjeros planavimg yra kalbama daZnai, sutiko 81 respondentas. Tai sudaro
40 procenty visy dalyvavusiy apklausoje. 10 respondenty (5%) teige, kad apie karjeros planavima
kalbama labai daznai. Apie karjeros planavima girdéjo 76 respondentai (38%) , taciau, jy nuomone,
informacijos yra per mazai. Pastarieji pasirinko atsakyma, kad tai vyksta retai. Taigi, galima daryti
prielaida, kad gimnazijose apie karjeros planavima su mokiniais yra kalbama. Taciau to nepakanka,
nes 27 (14%) galvoja, kad tai daroma labai retai, o 6 (3%) teigé, kad tokiy paslaugy i§ viso
negauna.

Tyrimo metu siekiama iSsiaiSkinti ar gimnazistai planuoja savo Kkarjerg, ar S§is

klausimas jiems aktualus (4 pav.).

Ar planuojate savo karjera?

neplanuoju 15
dar anksti planuoti 16
triksta informacijos, kaip tai daryti 48
taip, planuoju 121

0 20 40 60 80 100 120 140

4 pav. Mokiniy karjeros planavimas (N=200)
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Apibendrinus rezultatus, galima teigti, kad 121 (60%) respondentas planuoja savo
karjera. 48 (24%) triiksta informacijos Siuo klausimu . Tenka tik apgailestauti, kad 16 (8%) galvoja,
jog jiems dar per anksti planuoti savo karjera, net 15 (8%) — 1S viso neplanuoja. Atsizvelgiant | tai,
kad respondentai yra IV klasés mokiniai ir pavasarj turés laikyti pasirinktus brandos egzaminus, jy
atsakymai vercia manyti, kad kai kurie neatsakingai galvoja apie karjeros pasirinkima.

Lietuvos respublikos Svietimo jstatyme (2011) numatyta, kad ugdymo jstaigoje turi
buti teikiamas profesinis orientavimas ir Svietimo informaciné pagalba. Profesinio orientavimo
paskirtis — profesinio informavimo, profesinio konsultavimo ir ugdymo karjerai priemonémis padéti
asmeniui rinktis jam tinkamg Svietimg ir uzimtumg, jgyti karjeros planavimo ir valdymo
kompetencijas ir aktyviai kurti savo profesing karjera.

Apklausos metu dométasi, kas mokiniams gali padéti mokykloje renkantis profesija,

projektuojant savo karjerg, su kuo mokiniai gali aptarti savo karjeros planus (5 pav.).

Kas tavo gimnazijoje gali tau padéti renkantis

karjeros kelia:
ugdymo karierai koordinatorius 120
socialinis pedagogas 54
psichologas 45
dalyko mokytojas 85
klasés vadovas 100

(IJ zlo 4|0 6I0 slo 1c|)o 120 140

5 pav. Asmenys, teikiantys pagalbg renkantis karjeros kelig (N=200).

ISnagrinéjus rezultaty atsakymus galime teigti, kad 120 (60%) atsakiusiyjy Zino, jog
gali kreiptis pagalbos j ugdymo karjerai koordinatoriy. Sie mokiniai supranta §ios pareigybés
atlieckamas funkcijas gimnazijoje. 100 (50%) respondenty pasitiki savo klasés vadovu, o 85 (42,5%)
- dalyko mokytoju. Sie rezultatai leidzia teigti, kad ugdymo karjerai programa integruojama j
mokomuosius dalykus bei klasiy vadovy veikla. Tyrimo rezultatai taip pat parodé¢, kad respondentai
zino, kad ugdymo karjerai klausimais jiems gali padéti §vietimo pagalbos specialistai, t.y. socialinis
pedagogas 54 (27%) respondentai ) bei psichologas 45 (22,5%) respondentai ). Atsakydami

mokiniai i§saké nuomong, kad sudétinga atskirti socialinio pedagogo ir ugdymo karjerai specialisto

51



pareigybes, kai jas atlieka tas pats asmuo. Mokiniai atsakydami rinkosi po kelis asmenis, galin¢ius

patarti, padéti. Galima daryti prielaidg, kad ugdymo jstaigose mokiniai Zino, j kuriuos asmenis gali

kreiptis pagalbos rinkdamiesi karjers.

Apklausos budu noréta iSsiaiskinti, kokiy veikly metu mokiniams suteikiama

informacija apie studijas, profesijas ar kita pagalba (6 pav.).

kita

susitikimai su Jaunimo uzimtumo centro
atstovais (darbo birza)

susitikimai su buvusiais mokiniais

organizuojamos profesijos dienos "Sok j tévy
klumpes"gimnazijoje

vykstate ] Aukstyjy mokykly muges, studijy
pristatymo renginius

invidualios konsultacijos
atliekant saves pazinimo testus

atliekant profesijos tinkamumo testus

dalyvaujant jvairiy mokymo jstaigy

organizuojamose atviry dury dienose

mokykloje organizuojami susitikimai su
jvairiy profesijy atstovais

iSvykos i jvairias jmones, institucijas

klasés valandélés profesinio informavimo
temomis

Kaip Jusy gimnazijoje vyksta supaZindinimas su
profesijomis, profesine veikla, karjeros pasirinkimui?

125

6 pav. Veiklos, padedancios rinktis profesijg (N=200)

Daugiausia informacijos apie

mokiniams

suteikiama mokyklose

organizuojamy susitikimy su jvairiy profesijy atstovais metu. Tokj atsakymg pasirinko 125 (62,5 %)

respondentai. Informacija suteikiama klasiy valandéliy metu, tai patvirtina 107 (53,5%)
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respondentai. Mokiniai teigia, kad karjeros ugdymui naudingos i$vykos j Aukstyjy mokykly muge
( 105 (52,5%) respondentai ), klasés valandélés ( 105 (52,5%) respondentai ) karjeros planavimo
temomis bei iSvykos j jmones ir jstaigas (105(52,5%) respondentai ). Analizuojant tyrimo
rezultatus, galima teigti, kad mokiniai atlieka saves pazinimo ( 104(52%)) ar profesijos tinkamumo
( 84 (42%) respondentai ) testus, kurie jiems yra naudingi ir padeda rinktis profesija. Mokiniai
rinkosi ir kitas jiems pateiktas supazindinimo su profesijomis veiklas: susitikimus su buvusiais
mokiniais- 58 (29%) respondentai, dalyvavimg jvairiy mokymy jstaigy organizuojamose atviry dury
dienose- 57 (28,5%) respondentai, individualias konsultacijas -52 (26%) respondentai, susitikimai
su Jaunimo uzimtumo centro atstovais- 34 (17%) respondentai, profesijos dienos ,,Sok j tévy
klumpes“- 11 (5,5%) respondenty. Sie rezultatai leidzia daryti prielaida, kad organizuoti
susitikimus, vykti j atviry dury dienas bei vykdyti individualias konsultacijas reikalingas atsakingas
uz veiklas asmuo bei veikloms organizuoti ir vykdyti skirtas laikas. Todél esamos situacijos
pasekmé — veikly, kuriy metu teikiama mokiniams pagalba renkantis profesija, Stygius.

Tyrimo metu sickiama iSsiaiskinti, ar pakanka teikiamos informacijos renkantis

profesija (7 pav.).

Ar jums uZtenka informacijos teikiamos gimnazijoje
renkantis profesijg?
nezinau
truksta informacijos 80
1§ dalies uztenka 77
taip, visiSkai uztenka 35
(I) 1IO ZIO 3IO 4IO 5IO 6IO 7IO 80 90

7 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal informacijos, renkantis profesija,
pakankamumg (N=200)

Respondenty buvo klausiama apie informacijos, teikiamos gimnazijoje, renkantis
profesija pakankamuma. 35 (17%) respondenty teigia, kad teikiamos informacijos apie profesijas
jiems visiSkai uztenka, 77(39%) respondentams — i§ dalies uZtenka. Taciau net 80(40%)
respondenty mano, kad $ios informacijos jiems nepakanka. Galima teigti, kad tokios informacijos g
mokiniams reikia, jie turi lukes¢iy bei klausimy. Vertinant tyrimo rezultatus, matyti, kad mokiniai

ne tik pageidauja informacijos, bet ir konkreciai zino, kokios informacijos jiems reikia. 8 (4%)
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respondentai atsaké, kad nezino, ar jiems pakanka informacijos apie profesija. Galima daryti
prielaida, kad jie neatsakingai zvelgia  profesijos pasirinkimg ir nesidomi teikiama informacija apie
profesijas.

Tyrimo metu siekiama iSsiaiSkinti kokios, informacijos labiausiai triiksta

respondentams (19 lentelé).
19 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal informacijos pakankamumga renkantis profesijg

(N=200).
Informacijos apie Netriiksta Is dalies | Triksta RI
triiksta

Stojimo j aukStgsias mokyklas tvarkg | 95 (47,5%) | 64 (32%) 41(20,5%) 0,64
Asmeniniy savybiy pazinimg 71 (35,5%) |92 (46 %) 37 (18,5%) | 0,59
Profesijy paklausa 58 (29%) 97 (48,5%) | 45(22,5%) | 0,53
Profesijos keliamus reikalavimus 65 (32,5%) | 81 (40,5%) |54 (27%) 0,53
Tolimesniy studijy galimybes 57 (28,5%) | 90 (45%) 53 (26,5%) |0,51
Pasirinktos profesijos tinkamuma 47 (23%) 97(48,5%) 56 (28%) 0,48
Isidarbinimo galimybes 35(17,5%) | 105 (52,5%) | 60 (30%) 0,44
Motyvacinio laisko raSyma 37 (18,5%) | 79 (39,5%) |84 (42%) 0,38
Pasirengimag pokalbiui su darbdaviu | 25 (12,5%) | 60 (30%) 115 (57,5%) | 0,37
CV rasymo taisykles 37(18,5%) 64 (32%) 99 (49,5%) |0,35

Respondenty atsakymy, kokios informacijos renkantis profesija jiems pakanka,

rezultatai leidZia teigti, kad mokiniai turi likes¢iy, jie zino, kokios informacijos nori gauti.

Duomenys statistiskai apdoroti, apskai¢iuotas reikSmingumo indeksas - RI.

Didzioji dalis 95 (47.5%) respondenty atsaké, kad jiems pakanka informacijos apie
stojimo | auks$tasias mokyklas tvarkas - Rl — 0,64. Galima teigti, jog pakanka teikiamos
informacijos, skirtos asmeniniy savybiy pazinimui,- Rl — 0,59, profesijy paklausa -RI — 0,53,
profesijy keliamus reikalavimus -RI — 0,53 bei tolimesniy studijy galimybes- Rl — 0,53.
Respondentai teigia, kad labiausiai triiksta informacijos apie CV rasymo taisykles -RI -0,35;
pasirengimg pokalbiui su darbdaviu- Rl — 0,37; motyvacinio laisSko raSyma- Rl — 0,38; jsidarbinimo

galimybes- RI — 0,44; informacijos apie pasirinktos profesijos tinkamuma- RI- 0,48.
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Tyrimo metu buvo sickiama suzinoti respondenty nuomong, kokia profesiniam

informavimui, konsultavimui, ugdymui karjerai veikla jiems yra naudingiausia. Atsakymai pateikti

20 lentel¢je.

20 lentelé
Profesiniam informavimui ir konsultavimui, ugdymui Kkarjerai skirty veikly
pasiskirstymas pagal naudinguma (N=200)
Teiginiai Sutinku Is dalies | Nesutinku RI
sutinku

Suzinojau,  kokiy = mokomyjy  dalyky | 116 (58%) 60 (30%) 24 (12%) 0,73
egzaminy rodikliai bus reikalingi norint
studijuoti pasirinktg specialybe
Suzinojau apie stojimo } profesinio ugdymo | 94 (47%) 76 (38%) 30 (15%) 0,66
institucijas tvarka ir keliamus reikalavimus
Renginiy, mokymy, susitikimy metu gavau | 86 (43%) 83 (41,5%) | 31(155%) | 0,64
naudingos informacijos
Susipazinau su jvairiy studijy programomis 75 (37,5%) | 95 (47,5%) | 30 (15%) 0,61
Suzinojau apie karjeros galimybes jgijus | 57 (28,5%) | 88 (44%) 55 (27,5%) | 0,51
pasirinkta specialybe
Gavau naudingy patarimy sudarant karjeros | 36 (18%) 110 (55%) 54 (27%) 0,46
plang
Turéjau galimybe (jvairiy diagnostiniy testy | 43 (21,5%) | 92 (46%) 65 (32,5%) | 0,45
pagalba) jvertinti savo tinkamumg pasirinktai
profesijai
Suzinojau, kaip pildyti prasymag LAMA BPO | 53 (26,5%) | 70 (35%) 77 (38,5%) | 0,44
sistemoje
Suzinojau apie esamg situacijg darbo rinkoje | 31 (15,5%) | 112 (56%) 57 (28,5%) | 0,44
bei profesijy poreikj
Mokytojai supazindino su savo mokomo | 45 (22,5%) |83 (41,5%) |72 (36%) 0,43
dalyko pritaikymu gyvenime
Suzinojau, kaip paraSyti gyvenimo apraSymg | 38 (19%) 75 (37,5%) | 87 (43,5%) | 0,38
(CV)
Gavau pagalbos ieSkodamas savanoriskos | 32(16%) 75 (37,5%) | 93 (46,5%) | 0,35
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veiklos, darbo vasaros atostogy metu

ISmokau  paraSyti  motyvacinj  laiska | 24 (12%) 79 (39,5%) | 97 (48,5%) | 0,32

darbdaviui

Ugdymo Kkarjerai paslaugos tikslas — padéti pasirinkti profesija, teikti informacija,
todél respondenty buvo klausiama, kokia jiems suteikta pagalba buvo/yra naudingiausia.
Analizuojant gautus rezultatus, galima daryti prielaida, kad suzinojo, kokiy mokomuyjy dalyky
egzaminy rezultatai bus reikalingi norint studijuoti pasirinkta specialybe — Rl — 0,73; :respondentai
suzinojo apie stojimo j profesinio ugdymo institucijas tvarkg ir keliamus reikalavimus — Rl — 0,66 ;
renginiy, mokymy, susitikimy metu respondentai gavo naudingos informacijos — Rl — 0,64 ;
respondentai gavo naudingos informacijos apie jvairiy studijy programas — Rl — 0,61;
respondentams buvo naudinga informacija apie karjeros galimybes jgijus pasirinkta profesija — Rl —
0,51. Taciau tyrimo rezultatai patvirtino, kad mokiniams nepakanka informacijos rasant motyvacinj
laiskg — RI — 0,32; ieSkant savanoriSkos veiklos, darbo vasaros atostogy metu — Rl — 0,35 ;
informacijos rasant CV — RI — 0,38; LAMA BPO sistemos principus — Rl — 0,44; nepakankamai
mokytojai supazindina su savo mokomojo dalyko pritaikymu gyvenime — Rl — 0,43. Respondentai
teigia, kad nepakankamai turéjo galimybiy (jvairiy diagnostiniy testy pagalba) jvertinti Savo
tinkamuma pasirinktai profesijai — Rl -0,45, nepakanka informacijos apie esamg situacija darbo
rinkoje bei profesijy poreikj — Rl - 0,44, galvoja, kad nepakankamai gavo naudingy patarimy
sudarant karjeros plang — Rl — 0,46.

Tyrimo metu siekiama iSsiaiSkinti respondenty nuomong, kokios informacijos
renkantis profesija jiems triiksta. Atsakymai pateikti 21 lenteléje.

21 lentele

Apklausoje dalyvavo 200 respondenty, gauti 175 reikSminiai vienetai.

Asmeninés mokiniy nuomones pasiskirstymas pagal informacijos triikumg renkantis

karjerg(N=200)

Kategorijos N (%) Subkategorijos | N (%) Subkategorijy komponentai | N (%)
Pagalba 58 (29%) | PasiruoSimas 12 (6%) | Egzaminy pasirinkimas, | 7 (3,5%)
renkantis studijoms balo skai¢iavimas
profesija Prasymo pildymas LAMA |5 (2,5%)
BPO
Informacija 46 (23%) | Studijy programy 43
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apie studijy pristatymo, galimybés jgyti | (21,5%)
galimybes pasirinkta profesija,
supazindinimas su
stojimo tvarka
Studijy  finansavimas ir | 3 (1,5%)
valstybés paskolos
Profesijos 60 (30%) | Profesija darbo | 56 (28%) | Profesijos pasiila ir | 13 (6,5%)
pristatymo rinkoje paklausa
Specialisty gerosios patirties | 13 (6,5%)
sklaida
Pasirengimas darbui (CV 25(12,5%)
pristatymas, motyvacinio
laisko rasymas,
pasiruosimas darbo
pokalbiui)
Asmeninés naudos, atlygio | 5 (2,5%)
Profesinio 4 (2%) Veiklos darbo vietose, | 4 (2%)
veiklinimo apsilankymy jstaigose
Asmeninio 26 (13%) | Saves 8 (4%) Psichologiniy testy apie | 3 (1,5%)
pasiruo$imo pazinimo profesijy tinkamuma
profesijos Saves pazinimo testy 5(2,5%)
pasirinkimui
Konsultavimo | 18 (9%) | Konsultavimo 10 (5%)
Individualiy konsultacijy 8 (4%)
Neissako 31(15.5 31 Informacijos netriiksta 23
susidoméjimo | %) (15.5%) (11,5%)
Nezinau 8 (4%)

Susumavus mokiniy atsakymus galima i8skirti keturias mokiniy atsakymy kategorijas

apie informacijos trikumg renkantis profesija. Pirmoji kategorija — tai specialisto pagalbos

trikumas renkantis profesija — 58(29%) respondentai, antroji — tai trikstamos informacijos apie

profesijg kategorija — 60(30%) respondentai, trecioji atsakymy kategorija — asmeninio pasiruo$imo

profesijos pasirinkimui — 26(13%) respondentai, ketvirtoji, mano manymu, taip pat svarbi. Tai
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atsakymai, kuriuose mokiniai neisreiskia susidoméjimo — 31(15.5%) respondentas. Mokiniy
teigimu, jiems labai triiksta informacijos apie studijy programas — 46(23%) respondentai bei
profesijy paklausos ir pasitlos klausimais — 56(28%) respondentai. Galima daryti prielaidg, kad
ugdymo Kkarjerai specialistas ar mokytojai, klasiy vadovai, integruodami Ugdymo Karjerai
programa, turi skirti daugiau démesio norédami padéti mokiniams. Mokiniams reikalinga pagalba
CV ruosimo, motyvacinio pokalbio, LAMA BPO sistemos pildymo klausimais- 12 (6%)
respondenty. Mokiniai  kaip trikumg, kurj galime interpretuoti kaip pageidavimg, jvardija
konsultacijas, saves pazinimo testy atlikimg- 26 (13%) respondentai.

Teikiant pagalba, svarbu Zinoti, kokie mokiniy likes¢iai, koks poreikis. Sis klausimas

buvo pateiktas respondentams. Atsakymai pateikti 22 lenteléje.

22 lentelé
I$ viso dalyvavo 200 respondenty, gauti 171 reik§mingumo vienetai.

Asmeninés mokiniy nuomonés pasiskirstymas pagal pagalbai gauti poreikj (N=200)

Kategorijos N (%) Subkategorijos | N (%) Subkategorijy komponentai N (%)

Informacijos | 75 Informacijos 32 (16%) | Profesijos atstovo teikiamos | 21 (10,5%)
poreikis (37,5%) | apie studijas ir informacijos
profesijas Informacijos apie studijy | 11 (5,5%)
programas

Pasiruosimo 18 (9%) | Informacijos apie karjeros | 9 (4,5%)
studijoms planavimg, CV paruo§img ir
motyvacinio laiSko rasyma,
praSymo raSymas LAMA
BPO

Egzaminy pasirinkimas ir | 9(4,5%)
stojimo taisykliy, stojamojo

balo skai¢iavimas

Konsultacijy 25 Profesijos pasirinkimo, | 8 (4%)

(12,5%) | motyvaciniy pokalbiy

Individualiy konsultacijy 6 (3%)

Saves pazinimo ir profesijos | 11 (5,5%)
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tinkamumo testy

Veiklos 46(23%) | Profesijos 46(23%) | Renginiai, susitikimai, 19 (9,5%)

informacijos veiklinimas iSvykos | aukstasias ir

poreikiui profesines mokyklas

patenkinti Apsilankymai istaigose, | 24 (12%)
jmonése

Darbo patirties pristatymas 3 (1,5%)

Pagalbos 50 (25%) Informacijos uztenka, gaunu | 17 (8,5%)
nereikia pakankamai
Nezinau 17 (8,5%)
Jokios 16 (8%)

Atlikus respondenty atsakymy pasiskirstyma pagal poreikj ir galimybes gauti pagalba
apibendrinima, atsakymus galima sugrupuoti j tris kategorijas: pirmoji — pagal iSsakyta poreikj
informacijai gauti - 75(37,5%) respondentai; antroji kategorija - mokiniai jvardijo veiklas, kuriy
metu biity pateikta jiems trukstama informacija - 46(23%) respondentai; trecioji kategorija —
atsakymai, kuriuose mokiniai nei$sako susidoméjimo - 50 (25%) respondenty. Mokiniai jvardija,
kokios pagalbos jiems triiksta: informacijos apie studijas ir profesijas - 32 (16%) respondentai; apie
pasiruo§img studijoms - 18 (9%) respondenty; konsultacijy - 25 (12,5%) respondentai. Mokiniai
aiSkiai iSsako liikes¢ius bei jvardija galimybes ir biidus juos patenkinti. Galima daryti prielaida, kad
mokiniams teikiamos paslaugos yra naudingos, ta¢iau jy nepakanka mokiniy poreikiams patenkinti.

Renkantis karjera, neretai didele jtaka daro supanti aplinka ir asmeninés nuostatos,
pomégiai ar pan. Respondenty buvo paprasyta jvardinti veiksnius ir prieZastis, lemiancius jy

karjeros pasirinkima. Atsakymai pateikti 23 lenteléje.

23 lentelé.
IS viso dalyvavo 200 respondenty, gauti 196 reikSmingumo vienetai.

Veiksniai, mokiniy nuomone, darantys jtakg karjeros pasirinkimui (N=200)

Kategorijos N (%) Subkategorijos | N (%) Subkategorijy komponentai N (%)

Karjeros 134(67%) | Asmeninés 59 Asmeniniai pasirinkimai, | 59

pasirinkimo kompetencijos | (29,5%) | hobiai, pomégiai, norai, | (29,5%)
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veiksniai gebéjimai
Pazangumas 29 Pazymiai, pasiekimai, | 24 (12%)
(14,5%) | mokytojy motyvavimas
Baigiamyjy egzaminy | 5 (2,5%)
rezultatai
Socialiné 46(23%) | Tévy, mokytojy, draugy ir | 40 (20%)
aplinka artimyjy patarimas, nuomon¢
Socialiniai tinklai, spauda 3 (1,5%)
Aplinkybés, visuomenés jtaka | 3 (1,5%)
Gaunamos 51 Ugdymo 17 Informacija apie studijas, | 6 (3%)
pagalbos (25,5%) | karjerai (8,5%) profesijas
poveikis organizavimas Susitikimai ~ su  auks$tyjy | 4 (2%)
gimnazijoje mokykly atstovais
Paskaitos,  susitikimai  su | 7 (3,5%)
alumnais, specialisty
patarimai
Informacija 34 Atlygis uz atlickama darba 16 (8%)
apie darbo (17%) Profesijy paklausumas, 14 (7%)
rinkg populiarumas, reikalingumas
Darbo valandos 2 (1%)
Darbo pobudis, vieta, darbo | 2(1%)
sunkumas. Tobuléjimo
galimybés, perspektyvos
Informacija 11(5,5%) | Jokio poveikio | 11 Nedaro jokio poveikio 5 (2,5%)
nesuteikiama (5,5%) Nezinau 4 (2%)
Néra tinkamos informacijos | 2 (1%)

apie profesijas

Respondenty buvo klausiama, kokie veiksniai jtakoja jy profesijos pasirinkima. Siuos

atsakymus galima iSskirti j tris kategorijas: pirmoji — veiksniai, jtakojantys profesijos pasirinkimg -

134(67%) respondentai; antroji — gautos pagalbos daromas poveikis - 51(25,5%) respondentai;

tre¢ioji — tai atsakymai neigiantys poveikio darymg -11(5,5%) respondenty. Pirmosios kategorijos
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apie veiksnius, jtakojancius profesijos pasirinkimg, subkategorijas galime jvardinti taip: asmeninés
kompetencijos - 59 (29,5%) respondenty, tai norai, gebé&jimai, pomégiai ir pan.; socialiné aplinka-
46(23%) respondentai, minima tévy ir draugy jtaka, socialiniai tinklai, spaudos bei visuomenés
jtaka; pazangumo - 29(14,5%) respondentai, kuriuos mokiniai suvokia kaip reikalingg rezultata
siekiant karjeros. Mokiniai vertina jiems teikiama pagalba mokykloje, ja jvardija kaip svarbig. 34
(17%) respondentai teigia, kad informacija apie darbo rinkg jiems daro poveikj renkantis profesija.

17 (8,5%) respondenty vardija ugdymo Karjerai veiklas, kurios jiems padeda priimant sprendimus.

Atlikus mokiniy apklausos rezultaty analiz¢, galima teigti, kad mokiniams yra
teikiamos ugdymo Kkarjerai paslaugos. Respondentai zino, kas gali jiems padéti renkantis karjera,
kuriy specialisty pagalbos gali tikétis. Taip pat jvardijamos veiklos, kurios naudingiausios bei
atitinka mokiniy lukes¢ius. Taciau rezultatai leidzia pamatyti teikiamos informacijos ir pagalbos
stygiy, jos respondentamS nepakanka. Reikalingos Zzinios apie studijy programas, profesijy
specifiskumg, CV ruoSimg, motyvacinio laisko raSyma, LAMA BPO sistemos pildyma,
individualias konsultacijas ir kt. Todél galima daryti prielaida, kad mokiniy atsakymai papildo
savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto specialisty bei ugdymo karjerai specialisty teiginius, jog
reikalingas nuolatinis, sistemingas ir nuoseklus darbas teikiant ugdymo Kkarjerai paslaugas

gimnazijoje.
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ISVADOS

1.  Atlikus dokumenty, reglamentuojan¢iy ugdymo karjerai vykdyma ugdymo jstaigose,
apzvalga galima teigti, kad Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijy iniciatyva parengta nemaza dalis dokumenty dél ugdymo karjerai sistemos
jgyvendinimo ugdymo jstaigose. Taciau jie, deja, neatliepia niidienos likesCiy, nes jaunimo
nedarbas didéja. Profesinis orientavimas/ ugdymas turi tapti miisy valstybés prioritetu, taciau taip
néra.

2. Dokumentuose jvardijama ugdymo karjerai svarba ir biitinumas Sviesti mokinius,
padéti jiems daryti Kkarjeros pasirinkimo sprendimus. Taciau Valstybinio audito ir mokiniy
profesinio orientavimo stebésenos ataskaitos rodikliai leidzia teigti, kad ugdymo karjerai sistemos
suk@rimui ir jgyvendinimui skiriama mazai démesio.

3. Apie ugdymo Karjerai specialisto pareigybés poreikj leidziama spresti ugdymo jstaigos
vadovui. Neretai tokio specialisto vykdant bendrgsias ugdymo programas nepasigendama. Triksta
profesionaliy specialisty, teikian¢iy ugdymo karjerai paslaugas ugdymo jstaigose. Daznai $ie
specialistai turi kitg pareigybe, o ugdymo karjerai veiklas vykdo kaip papildomai atlickamas
pareigas.

4.  Savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai, kuruojantys ugdymo
karjerai jgyvendinimg, pritaria, kad ugdymo jstaigose reikia teikti ugdymo karjerai paslaugas,
taCiau, jy nuomone, mokykloms neskiriamas pakankamas finansavimas, kuris galéty jtakoti Siy
specialisty etaty atsiradima. Gimnazijose dirbantiems ugdymo karjeros specialistams taip pat
nesukuriamos tinkamos salygos, kurios leisty kokybiSkai ir sistemingai teikti ugdymo karjerai
paslaugas mokiniams.

5.  Tyrimo metu gauti rezultatai parodo, kad savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriy specialistai, kuruojantys ugdymo Karjerai jgyvendinima, bei ugdymo karjerai koordinatoriai
gimnazijose pritaria, kad nuolatos ir kokybiskai teikiamos ugdymo karjerai paslaugos padéty
mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, kurios sglygoty tinkamg profesijos pasirinkimg. Taciau
Sis darbas vykdomas epizodiSkai, neskiriama pakankamai laiko mokiniy konsultavimui ir
informavimui.

6.  Tyrimo metu mokiniy i$sakyti lukesciai gauti konsultacing, informacing bei profesijos
veiklinimo pagalba néra patenkinami. Tai sglygoja Sie veiksniai: ugdymo karjerai veikloms ugdymo

jstaigose vykdyti nesuteikiamos sglygos, netinkamas finansavimas. Vykdant ugdymo process,
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nenumatomas ugdymo karjerai jgyvendinimas. Ne visose ugdymo jstaigose ugdymo karjerai
programa integruojama j bendrasias programas.

7. Tyrimo metu i$siaiskinta, kad savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy
specialisty, ugdymo karjerai koordinatoriy, dirban¢iy gimnazijose, bei mokiniy nuomoné sutampa.
Visi respondentai teigia, kad ugdymo karjerai paslauga labai reikalinga , kad turi bati vykdoma
nuolat, sistemingai. Visi iSsaké ir lukesCius, kurie galéty biiti patenkinti, nusaké galimybes bei

problemas, kurias reikéty iSspresti, kad paslaugos jgyvendinimas biity pakankamumas.
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DISKUSIJA

Ugdymo karjerai paslaugos yra svarbus uzimtumo politikos elementas, darbo rinkos
sudedamoji dalis. Svietimo sistemai turi bati aktualus jauno Zmogaus savarankiskumo, karjeros
valdymo kompetencijy ugdymas. Tinkamas asmeninés karjeros valdymas bei gebéjimas priimti
sprendimus turi tapti Svietimo prioritetu.

D¢l negebé¢jimo tinkamai planuoti karjerg jaunas Zzmogus neretai neranda galimybés
saves realizuoti darbo rinkoje. Jau mokykloje jaunuoliai turi btiti mokomi sgmoningai ir tikslingai
rinktis karjerg. Jiems gali padéti ugdymo karjerai specialistai, teikiantys kokybiskas profesinio
informavimo, konsultavimo bei ugdymo karjerai paslaugas.

Atlikus dokumenty bei respondenty apklausos analize, galima teigti, kad néra
apibrézti ugdymo karjerai specialisto veiklos nuostatai, kvalifikaciniai reikalavimai, funkcijos,
pareigybé nereglamentuota. Ugdymo karjerai specialisty kvalifikacinis pasiruo$imas labai
skirtingas, nes néra sudaryty vienody salygy kokybiskai teikti profesinio orientavimo paslaugas.

Savivaldybiy Svietimo, kultdros ir sporto skyriy specialistai neturi numatytos,
Istatymais pagristos vieningos sistemos, kaip vykdyti Sios srities specialisty veikly stebéseng,
ivertinti mokykloje dirbanciy karjeros specialisty darbo kokybe ir jy kvalifikacija, kompetencijos
lygj. Reikalinga jteisinti ugdymo Karjerai specialisty kvalifikacijai keliamus reikalavimus, siekiant
atlikti karjeros specialisty kompetencijy vertinimg ir jsivertinimg.

Didzioji dalis mokiniy supranta profesijos planavimo svarbg jy gyvenimo kokybei.
Mokiniai Zino, kas gimnazijoje gali jiems padéti planuojant karjera, kokiy veikly pagalba jiems
suteikiama, kokia naudingiausia informacija, jvardija, kokios informacijos truksta. Deja, §iuo metu

mokiniy i$sakyti likes¢iai néra visiSkai patenkinami.
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REKOMENDACIJOS

1. Ugdymo jstaigose reikia daugiau démesio skirti ugdymo karjeros jgyvendinimui.
Svarbu atkreipti démesj j mokiniy i§sakomus liikes¢ius bei problemas, kylancias renkantis karjera.

2. Ugdymo karjeros veikloms vykdyti specialistams reikalingos ne tik zinios, bet ir
pakankamas finansavimas bei metodiné pagalba.

3. Siekiant ugdymo karjerai veikly kokybés gerinimo, reikalingas savivaldybiy,
ugdymo jstaigy administracijos nuostaty pasikeitimas, taciau svarbiausia - Vyriausybés parama ir
tinkamas pozitris j bedarbystés mazinimg bei jaunosios kartos ugdyma, pagalbg renkantis
profesija.

4. Kiekvienoje ugdymo jstaigoje turi buti jgyvendinama Ugdymo Kkarjerai programa,
integruojama i bendruosius mokomuosius dalykus bei klasiy valandéles.

5. Organizuojant ugdymo Karjerai veiklas, skatinti jmoniy, jstaigy atstovy jsitraukimag

teikiant informacing pagalba mokiniams renkantis profesija, vykdant veiklinima.
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