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SANTRAUKA

Tyrimo aktualumas. XX amziuje, pasikeitus pasaulio ir zmogaus prigimties pazinimui,
vertybéms ir gyvenimo buidui, pasikeité pozitris ir | patj asmenj. Dazno Zmogaus gyvenimo
prasmé glaudziai susijusi su jo vykdoma veikla arba kitaip tariant su jo atlieckamomis rolémis.
Pagal dabartinj mokslininky supratimg Zmogaus veikla kuri apima tiek asmenine tiek profesine
veikla galima jvardyti kaip karjera.

Tyrimo probleminis klausimas. Su kokiomis problemoms susiduriama vykdant 7-8 klasése
ugdyma karjerai? Tyrimo objektas. 7-8 klasiy mokiniy ugdymo Kkarjerai problemos rajono
mokyklose.

Tyrimo uZdaviniai:1.ISanalizuoti Europos ir Lietuvos politiky poziiirj | profesinj
informavimg. 2 ISanalizuoti Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose ugdyma karjerai
reglamentuojancius dokumentus. 3. IStirti, kieno padedami ir kokiomis veiklos formomis rajono
7-8 klasiy mokiniai jgyja ir vysto karjeros kompetencijas, nustatyti problemas. 4.Numatyti
mokyklose vykdomos ugdymo Karjerai problemy sprendimo galimybes.

Tyrimo metodai.

Teoriniai. Pedagoginés, psichologinés, socialinés literatiros, Lietuvos Respublikos
jstatymy, Europos Sajungos dokumenty reglamentuojanc¢iy ugdyma karjerai analize.

Empiriniai. Anketinés apklausos mokiniams ir mokytojams, interviu su karjeros
konsultantais.

Statistiniai. Gauty duomeny grupavimas, apibendrinimas ir lyginimas. Duomenys
pateikiami apskai€iavus reikSmingumo indeksa (RI). Kiekybinio tyrimo duomeny analiz¢ atlikta
taikant apraSomosios statistikos metoda, kokybiniy tyrimo duomeny analize atlikta taikant turinio
(content) analizes metodg. Tyrime taikytas skirtingy metody derinimo principas - trianguliacija.

Tyrimo rezultatai. Atlikus tyrima paaiskéjo kad iskeltos hipotezés pasitvirtino. Ne visose
rajono mokyklose yra uztikrinamas visapusiskas 7-8 klasiy mokiniy ugdymas karjerai. Sia i§vada
iliustruoja keletas prieZasciy:

Ne visose mokyklose dirba karjeros konsultantai. Asmenys atsakingi uZ mokiniy ugdyma
karjerai turi papildomu pareigy mokykloje.

Tik dviejy mokykly ugdymo planuose yra numatytas 7-8 klasése profesinio informavimo
pasirenkamasis dalykas. Mokyklos pedagogai ne visoms karjeros kompetencijy grupéms ugdyti
skiria vienodai démesio. Mokyklose daugiausiai vyksta mokiniy profesinis informavimas, tuo
tarpu profesinio veiklinimo patirtiniai vizitai yra vykdomi retai.

Ne visi dalyko mokytojai vykdo integruota karjeros kompetencijy ugdyma. Daugumos
mokytojy nuomone dalyky programos yra perkrautos jvairioms integruojanc¢iomis programomis

todél karjeros kompetencijy ugdymui pritriiksta laiko.



SUMMARY

The relevance of the survey. In the 20th century knowledge of the world and human
nature, values and lifestyle has changed. The meaning of life of frequent person is closely related
with his implemented activities or in the other words with his performed roles. According to
present scientists® understanding: the person‘s activity that includes both personal and
professional actions can be named as career.

The problematic issue of the survey. What problems are encountered in pursuance of
career education in the 7th and 8th forms ?

The object of the survey. The career education problems in the 7th and 8th forms of
region schools.

The aim of the survey. To identify how the career education is implemented in the region
schools and to identify existing problems and foresee opportunities for the improvement.

The goals of the survey.1. To analyze the politicians attitude to the vocational training in
Lithuania and Europe. 2. To analyze the governing documents of career education in Lithuanian
general education schools. 3. To examine who helps for the 7th and 8th forms of region and in
what forms of activity to acquire and develope career competencies, identify problems. 4. To
foresee problem-solving opportunities for schools where career education is implemented.

The methods of the survey.

Theoretical: Analysis of pedagogical, psychological and social literature, Laws of the
Republic of Lithuania, The European Union governing documents of career education.

Empirical: Questionnaire survey for teachers and students, interview with career advisers.

Statistical: Grouping the received data, generalization and comparing. The data are
presented by calculation Materiality Index ( MI ). Evaluation of quantitative survey data is done
using the descriptive statistics method. Evaluation of qualitative survey data is done using the
content analysis method.

The results of the survey. The survey revealed that elevated hypotheses partly justfied.
Not in all schools of the region it is ensured comprehensive 7th and 8th forms students® career
education. This conclusion is illustrated for several reasons: There are no career advisers in all
schools. People, who are responsible for career education of students, have additional
resposibilities at school. Only in two schools education plans are intended vocational guidance
as elective subject in the 7th and 8th forms. School teachers not equally pays attention to educate
all career competences‘ groups. Mainly in schools going on vocational guidance but vocational
training experiential visits are rare. Not all subjects‘ teachers do integrated career education
lessons. Most teachers thinks that subject programs are overloaded with different integrated

programs so there is a lack of time for career education



JVADAS

Tyrimo aktualumas. XX amziuje, pasikeitus pasaulio ir Zzmogaus prigimties pazinimui,
vertybéms ir gyvenimo biidui, pasikeit¢ pozilris ir j pati asmenj. Vertybinio ,,stuburo® ir
asmeninés gyvenimo prasmeés susikiirimas tampa vertingesnis uz informacijg kuri yra sukaupta
zmogaus smegenyse. Dazno zmogaus gyvenimo prasmé glaudziai susijusi su jo vykdoma veikla
arba kitaip tariant su jo atlickamomis rolémis. Pagal dabartinj mokslininky supratima Zmogaus
veikla kuri apima tiek asmening tiek profesine veikla galima jvardyti kaip karjera.

Tik sékminga karjera postmodernistiniame pasaulyje gali garantuoti tiek profesinj, tiek
asmenin] zmogaus tobul¢jimg, finansinj stabilumg, mazg tikimybe iskristi i§ darbo pasaulio,
galimybe laisvai pasirinkti norimg veikla. Sékmingos karjeros garantas, anot uzsienio ir Lietuviy
mokslininky, yra karjeros kompetencijy, kurios zmogy jgalina vykdyti ilgalaike s¢kmingg veikla
ivairiose sferose, jvaldymas.

Zmogaus karjera prasideda suvokus, ko jis nori, pradéjus numatyti savo veiklos rezultatus ir
biudus Siems rezultatams pasiekti. E. Eriksonas (1963,1968) savo psichosocialingje raidos
teorijoje, pristatydamas astuonis raidos etapus, kuriuos asmuo turi pereiti, kad suformuoty
s¢kmingg savo tapatuma, teigia, kad ketvirtuoju — mokyklinio amziaus — ir penktuoju —
paauglystés - etapu mokiniai pradeda dométis ir net identifikuoti save su profesijy atstovais.
Penktoje stadijoje vyksta intensyvi tapatumo paieska. Paauglys, atlikdamas tam tikras veiklas ir
roles, ugdo tam tikrus gebéjimus ir kompetencijas, reikalingas Zzmogaus karjerai (Adomoniené,
Daukilas ir kt., 2004).

Karjeros kompetencijy formavimas, karjeros pasirinkimas - tai nuolatinis ir ilgalaikis
procesas, vykstantis visa mokinio mokymosi laikg. Siuo laikotarpiu asmuo pradeda paZinti save
kaip asmenybe, atskleidzia save, iSsiaiSkina savo pomegius, paSaukimg. Mokinys pats arba kieno
nors padedamas iSsiaiSkina savo galimybes ir siekius (Adomoniené, Daukilas ir kt., 2004).

V. Stanisauskienés ir A. Naseckaités (2012) leidinyje ,,Karjeros vadovas. Mokinio knyga“
karjeros kompetencijos apibréziamos kaip ,,nuostaty, Ziniy, supratimo ir gebéjimy visuma, kuria
grjstas asmens saves bei savo karjeros pazinimas, jos planavimas, valdymas ir derinimas su kitais
savo gyvenimo aspektais“. V. StaniSauskiené (2005) nurodo, kad karjeros kompetencijos yra kaip
,»Vvisa eilé Siuolaikiniame darbo pasaulyje Zzmogui butiny gebéjimy bei asmeniniy savybiy, kurias
jis gali sékmingai taikyti praktin¢je veikloje®. Karjeros kompetencijos yra minimos ir R.
Kucinskienés monografijoje (2003). Anot mokslininkés, Svietimo jstaigoms yra iSkeltas uZzdavinys
imtis atsakomybés ne tik uz bendrajj lavinimg, bet ir uz ,karjeros vystymui reikalingy Ziniy,
jgidziy ir nuostaty sistemos jgijimo galimybiy sudaryma — sistemingg ir kryptinga ugdyma
karjerai® (Kucinskieng, 2003, p. 7).



N. M. Ferry (2006) mano, kad jaunuolis, kurio rysys su tévais glaudus, planuodamas karjera
ir rinkdamasis profesija, patiria maziau sunkumy, bet ta pati mokslininkée teigia, kad be Seimos
didele jtaka karjeros projektavimui gali daryti ir mokykla. Paaugliai, kurie jaucia Seimos ir
mokyklos parama, rinkdamiesi profesijas, dazniausiai suvokia turintys didesnj jy pasirinkima.

Lietuvos mokykla negali likti nuosalyje formuojant karjeros kompetencijas ir jy mokant. V.
StaniSauskiené (2005) savo straipsnyje ,,Nuolatinis mokymasis kaip karjeros sékmés salyga:
studenty pozilriy tyrimas*, remdamasi mokslininky darbais, nurodo, kad karjeros kompetencijos
- tai ne tik Zinios arba zinojimas, kaip vystyti savo asmenin¢ karjerg. Labiausiai mokslininké
akcentuoja asmens gebéjima savo zinias taikyti veikloje.

Problema. Daugelis mokslininky (Indrasiené ir kt., 2006, Raliené, 2007) ir kiti savo
moksliniuose darbuose, taip pat visuomenés veikéjas G. Sarapinas (2015, 2017) informaciniuose
straipsniuose, radijo laidose ir vesdamas mokymus i$kelia problema: pagrindinés ugdymo pakopos
mokiniai ir net abiturientai, bebaigdami mokykla, dar néra apsisprende dél savo biisimos
profesijos, ja renkasi neatsakingai. Mokykla, organizuodama ugdyma, turi sudaryti salygas
mokiniams jgyti ir plétoti karjeros kompetencijas.

Valstybinio audito ataskaitos santraukoje ,,Kaip organizuojamas ir vykdomas mokiniy
profesinis orientavimas® (2014) nurodoma, kad dauguma Lietuvos mokykly dél jvairiausiy
priezasCiy: materialiniy, metodiniy ar zmogisky istekliy trikumo, profesinj informavimga teikia
fragmentiskai, nesistemingai.

Tyrimo probleminis klausimas. Su kokiomis problemoms susiduriama vykdant 7-8 klasése
ugdyma karjerai.

Naujumas. Per keletg pastaryjy mety moksliniy straipsniy, magistro darby, kuriuose biity
nagrin¢jamas ugdymas karjerai, yra atliktas ne vienas, taCiau dauguma tyrimy yra atlikta
gimnazijose (Rauliene, 2008, Urnieziiite, 2013, Bukiniene, 2013, Gaizauskien¢, 2014). Neradau
darbo, kuriame biity nagrinéjamas ugdymas karjerai 7-8 klasése.

Atliktas tyrimas leis geriau organizuoti 7-8 klasiy mokiniy ugdyma karjerai, spesti kylancias
problemas ne tik X rajone. Siekiant supazindinti pedagoging visuomeng su situacija, darbas bus
pristatytas X rajono mokyklose.

Pasidoméjus rajono savivaldybés Kultiiros, Svietimo ir sporto skyriuje apie kada nors
vykdytus Sios ugdymo srities tyrimus, ten dirbantys vyriausieji specialistai teige, kad jokie tyrimai,
siekiantys i$siaiskinti ugdymo karjerai vykdyma rajone, nebuvo atlikti.

Tyrimo objektas. 7-8 klasiy mokiniy ugdymo karjerai problemos rajono mokyklose.

Tyrimo hipotezés.

1. Tikétina, kad ne visose Kupiskio rajono mokyklose yra uztikrinamas jvairiapusis karjeros
kompetencijy ugdymas, trukdantis mokiniams planuoti karjerg: geriau pazinti save, susipaZinti su

profesijomis ir joms keliamais reikalavimais.



2. Tikétina, kad asmuo, kuris atsakingas uz profesinj informavima, turi daugiau papildomy
pareigy mokykloje ir ugdymo karjerai programos jgyvendinimui neskiria pakankamai démesio bei
laiko, todél tik nedidelé mokiniy dalis iSsiugdo karjeros kompetencijas, numatytas ugdymo
karjerai programoje.

3. Tikétina, kad dalyko mokytojai, planuodami savo ugdomaja veikla, nepakankamai
démesio skiria mokiniy karjeros kompetencijoms plétoti, tod¢l mokiniams truksta ziniy apie
specialybes, apie joms reikalingas savybes bei specialybiy jgijimo tvarka.

Tyrimo tikslas. Nustatyti, kaip vykdomas ugdymas Kkarjerai rajono mokyklose, nustatyti
esamas problemas ir numatyti tobulinimo galimybes.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti Europos ir Lietuvos politiky poziiirj i profesinj informavima.

2. ISanalizuoti  Lietuvos bendrojo lavinimo  mokyklose ugdymag karjerai
reglamentuojancius dokumentus.

3. Istirti karjeros konsultanty dirbanéiy su 7-8 klasiy mokiniais ugdymo karjerai problemas
ir tobulinimo galimybes.

4. Istirti dalyky mokytojy dirbanciy 7-8 klasése nuomong apie mokiniy ugdymo karjerai
poreikj, mokykloje vykdomos ugdymo karjerai programos rezultatyvumg, ugdymo karjerai
programos integracijos galimybés | déstomo dalyko ugdymo planus. Nustatyti tobulinimo
galimybes.

5. Nustatyti problemas su kuriomis susiduria 7-8 klasiy mokiniai jgydami ir ugdydami
karjeros kompetencijas.

Tyrimo metodai.

Teoriniai. Pedagoginés, psichologinés, socialinés literatiros, Lietuvos Respublikos
istatymy, Europos Sajungos dokumenty reglamentuojanciy ugdyma karjerai analize.

Empiriniai. Anketinés apklausos mokiniams ir mokytojams, interviu su pedagogais,
atsakingais uz karjeros ugdyma.

Statistiniai. Gauty duomeny grupavimas, apibendrinimas ir lyginimas. Duomenys
pateikiami apskai€iavus reikSmingumo indeksa (RI). Kiekybinio tyrimo duomeny analiz¢ atlikta
taikant apraSomosios statistikos metoda, kokybiniy tyrimo duomeny analize atlikta taikant turinio
(content) analizes metoda.

Tyrime taikytas skirtingy metody derinimo principas - trianguliacija. Kaip rezultaty
patvirtinimo strategija, trianguliacija pirma karta pasitlé N. Denzinas (1970). Tyrimas atliktas
derinant kiekybinio ir kokybinio tyrimy metodologijas, pasitelkiant jvairius tyrimo dalyvius. Sis
principas yra traktuojamas kaip svarbus tyrimo kokybeés rodiklis (Flick, 2006). Trianguliacija

padeda jsitikinti, kad taikant skirtingus duomeny rinkimo metodus gaunami identi§ki duomenys.



Siuo bidu gauti duomenys yra reals, stabiliis, atsikartojantys. Atskiry metody derinimas jgalina
giliau pazvelgti  tiriamajg problemg ir atskleisti tikrove i skirtingy perspektyvy.

Tyrimo metodologija. Analizuojant tyrimo duomenis buvo remtasi humanistine ir
progresyvistinés pedagogikos teorijomis:

Tyrimo imtis.

Tyrime dalyvavo 5 pedagogai, atsakingi uz ugdyma karjerai, 75 rajono mokytojai, dirbantys
su 7-8 klasiy mokiniais. 7-8 klasiy mokiniy generaliné imtis — 206, neturint pirminiy duomeny
apie reiskinj naudojantis formule buvo apskaiCiuotas tyrimo imties dydis imant 3 procenty
paklaidg. Tyrime dalyvavo paprastos atsitiktinés atrankos budu atrinkti 174 rajono 7-8 klasiy
mokiniai.

Tyrimo organizavimas.

1. Pedagoginés, psichologinés, socialinés literatiros, Lietuvos Respublikos ir Europos
Sajungos dokumenty, reglamentuojanciy profesinj orientavima ir ugdyma karjerai, nagrinéjimas.

2. Tyrimo instrumento parengimas.

3. Tyrimo atlikimas rajono mokyklose.

4. Tyrimo metu gauty duomeny apdorojimas.

5. Rekomendacijy parengimas ir pateikimas.

Darbo struktiira. Magistro darba sudaro: santrauka lietuviy kalba, santrauka (Summary)
angly kalba, jvadas, 4 skyriai, iSvados, rekomendacijos, diskusija, naudotos literatiiros sarasas,

11 priedy. Tyrimo duomenis iliustruoja 32 lentelés, 12 paveiksly.



1. SAVOKY APIBENDRINANCIY KARJEROS ARBA PROFESIN) UGDYMA KAITOS APZVALGA

Ivairiy sri¢iy mokslininkai savo darbuose nuolat akcentavo ugdymo karjerai biitinybe.
Keliaujant per jvairius laikotarpius, sgvoka, apibiidinanti tiek mokymosi, tiek darbing zmogaus
veikla, keitési.

Zmogaus karjera, jos raida nagrinéjo daugelis jvairiy sri¢iy mokslininky. Kaip pastebi K.
Pukelis (2012) savo straipsnyje ,,Karjeros projektavimas: Kodél ir kas?*, daugumos mokslininky
kurtose teorijose visada vyrauja du veiksniai: asmuo ir aplinka. Asmuo, anot mokslininko, - tai
zmogaus gebéjimai, mokéejimai, kompetentingumas, vertybés, o aplinka yra praktika, atlygis,
zmogui iSkelti tikslai ir uzdaviniai bei reikalavimai jo atlickamai veiklai. Skirtingais laikotarpiais
vienas arba kitas $iy veiksniy buvo iSkeliami auks$ciau uz kitg, arba dominavo $iy veiksniy derinys.
K. Pukelis apzvelge jvairius laikotarpius, iSskyré sgvokas, kurios atskleidzia asmens arba aplinkos
dominavimg: ,,profesinis orientavimas®, ,,profesinis informavimas®, ,,profesinis konsultavimas®,
»profesinis vadovavimas®, ,profesinis veiklinimas®, ,,vadovavimas karjerai®, ,konsultavimas
karjerai®, ,,informavimas karjerai“, ,karjeros orientavimas“, ,ugdymas karjerai®, ,karjeros
plétoté, ,,profesijos projektavimas®, ,karjeros konstravimas®, ,,gyvenimo projektavimas®,
»gyvenimo projektas®, ,,gyvenimo tema®, ,,gyvenimo portretas®, ,,profesijy laukas®, ,karjeros
tema‘, ,,karjeros projektavimas®, ,,karjeros planavimas®, ,karjeros portretas® ir kt. (Pukelis 2012).
Savo darbe noréciau isskirti kelias sagvokas, kurias dazniausiai vartojo ne tik uzsienio, bet ir
Lietuvos mokslininkai.

Profesinis orientavimas (angl. vocational guidance). Sios savokos pradininku yra
laikomas F. Parsonas (1908). Lietuvoje $ig sgvoka savo darbuose vartojo mokslininkai: A. GruSas
(1937), J. Jovaisa (1981), D. Beresneviciené (1990, 2003).

Profesinis orientavimas— tai specialiai organizuota auklé¢jamojo darbo sistema, skirta ugdyti
mokiniy profesinj kryptinguma, sugeb&jima sagmoningai rinktis profesijg ir padéti jiems apsispresti
atsakingais rinkimosi momentais ( Sokolova, StaniSauskieng¢, 2007).

R. Lauzackas (2005) profesinio rengimo terminy aiSkinamajame Zodyne nurodo du
profesinio orientavimo, kaip proceso, aspektus.

Profesinis orientavimas — tai (angl. vocational orientation, vok. berufsorientierung):

1. Procesas, kurio metu padedama asmeniui sgmoningai rinktis profesija pagal asmeninius

gabumus ir gebéjimus bei darbo rinkos reikalavimus ir poreikius;

2. Procesas, kurio metu padedama asmeniui vystytis ir jsisgmoninti visuminj ir adekvaty

saves ir savo asmens darbo pasaulyje vaizda, igyjant biitiny Ziniy ir geb&jimy sgmoningam
ir brandziam profesijos pasirinkimui.

Enciklopediniame Edukologijos Zodyne (2007) yra pateiktos 2 sgvokos profesinis

orientavimas reik§mes:



1. Psichopedagoginis vadovavimas profesijos pasirinkimui, apsisprendimui, prisitaikymui,
profesijos jsigijimui ir jsitvirtinimui profesiniame darbe. Jo tikslas - psichosocialiné medicininé
pagalba zmogui atskleisti individualybés jégas tiek mokantis profesijos, tiek dirbant.

2. Socialinés veiklos sistema, kurios tikslas - tikslingai paskirstyti darbo rezervus pagal
visuomenés poreikius.

ISsamiausiai profesinio orientavimo sgvoka atskleidzia Lietuvos Respublikos profesinio
orientavimo strategija (2003): ,,Profesinis orientavimas - tai informavimo, konsultavimo ir
orientavimo paslaugos, kurios padeda asmenims, neatsizvelgiant | jy amziy ir gyvenimo etapa,
pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei uzimtumo srityse ir aktyviai kurti savo profesing
karjerg.*

Profesinis konsultavimas (angl. Professional counseling). Nuo 1986 mety plétojant
profesinj orientavima, yra i$skiriamas vienas svarbus jo aspektas - tai profesinis konsultavimas.
Lietuvoje Sig savoka placiai vartojo J. Jovaisa (1986, 1998), E. Dailidiené¢ ir L. Navickiene (2006).

Pasak J. JovaiSos (1998), Profesinis konsultavimas - pagalba visapusiskai ir darniai
profesinei jauno ir suaugusio zmogaus asmenybés raidai (Sokolova A., StaniSauskiené V., 2007).

E. Dailidien¢ ir L. Navickiené (2006) profesinj konsultavimg apibrézia taip: ,,Profesinis
konsultavimas - teikti Zzmonéms kokybiska informacijg ir konsultacijas apie mokymasi ir
jsidarbinimg atsizvelgiant | darbo rinkos ir profesinio mokymosi galimybes. (Sokolova A.,
StaniSauskiené V., 2007).

Karjeros projektavimas (angl. career designing arba career guidance). K. Pukelis (2003)
savo darbe teige, kad profesinis orientavimas asocijuojasi su tarybiniais metais gyvavusiu
priverstinu profesiniu mokymu bendrojo lavinimo mokyklose. K. Pukelis ir A. Pundziené (2002)
vietoj profesinio orientavimo pasiiilé karjeros projektavimo sagvoka.

Karjeros projektavimas— nuolatinés zmogaus pastangos jzvelgti darbo rinkos kaitos
tendencijas ir prognozuojamy pokyciy kontekste tirti, planuoti ir jgyvendinti savo profesinés
veiklos tobulinimo procesus siekiant i§likti nuolat kintancioje darbo rinkoje bei jprasminti savo
gyvenimg (Pukelis, 2002).

Karjeros projektavimo ir konsultavimo terminy Zodynas (2005) pateikia tokj apibrézima:
., Karjeros projektavimas - tai sisteminis procesas, suteikiantis asmenims galimybe realizuoti jy
mokymosi, jdarbinimo ir laisvalaikio potenciala, plétojant savimone ir gebéjimag priimti
sprendimus* (Rudzinskien¢, Paulauskaite, 2012, p. 205).

J. Guichard (2001) taip apibrézia karjeros projektavima: ,, Karjeros projektavimas - asmens
igalinimas suformuoti tinkamg pagrinda, kuris padéty jveikti jvairius peréjimo momentus
gyvenime: per¢jimus 1§ vieno mokymosi lygmens ] kita, i§ mokymosi institucijy i darbo aplinka,

taip pat ir valdyti poky¢ius asmeniniame gyvenime* (Rudzinskiené¢, Paulauskaite, 2012, p. 205).
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Ugdymas karjerai (angl. Career education). Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos
aprase (2012) teigiama, kad ugdymas karjerai yra prioritetiné profesinio orientavimo sritis.
Profesinis informavimas ir profesinis konsultavimas papildo ugdymga karjerai, taip pat padeda
asmenims spresti konkrecius karjeros klausimus.

Ugdymas karjerai — bendros sistemingos ugdymo institucijy, tévy ir bendruomenés
pastangos susieti ugdymg ir darba, padedant individams jgyti ir panaudoti nuostatas, zinias ir
gebéjimus, kad darbas biity prasminga, produktyvi ir pasitenkinimg teikianti kiekvieno individo
gyvenimo dalis (Kucinskiené, 2003).

Ugdymas karjerai — priemoniy visuma, kurios padeda asmeniui jgyti Ziniy apie save, darbg,
siekiant prasmingos ir produktyvios profesinés veiklos, kuri asmeniui teikty pasitenkinimq savimi
ir gyvenimu (Augiené, 2009).

Pirma karta savoka apibrézianti Zmogaus darbine veikla buvo pavartota XX
amziaus pradzioje. IKi Siy dieny pati savoka Kkito keletg karty. Lietuvoje Sios savokos kaita
lémé ne tik nuolat kintamas supratimas apie veiksnius lemiancius asmenybés gerbiivio
susikiirimg, bet ir neigiamos asociacijos su Lietuvoje pusSimtj mety gyvavusia priverstine
santvarka.

Siuo metu bendrojo lavinimo mokyklose yra naudojama ugdymo karjerai savoka, bet
Salia Sios savokos Lietuvos Respublikos Svietimg reglamentuojanciuose dokumentuose

naudojama ir profesinio orientavimo, profesinio informavimo savokos.
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2.UGDYMO KARJERAI POLITIKA.

2.1. Profesinio orientavimo politika Europos Sgjungoje.

2000 metais Europos Taryba susitikimuose Lisabonoje ir Santa Marija da Feiroje,
suprasdama pasaulyje vykstancius ekonominius socialinius pokyc¢ius, paskelbé, kad Zmogus turi
ne tik gebéti prisitaikyti prie besikei¢ian¢iy gyvenimo salygy, bet ir pakeisti savo veiklos biidus,
»~imtis naujy strategijy ir praktiniy priemoniy, skatinti kiekvieno mokymasi visg gyvenima*
(Mokymosi visg gyvenimg memorandumas 2001). Tai paskelbdama, Europos Sgjunga parodé
pasauliui, kad negriztamai jzengé j Ziniy amziy ir kad tai turés jtakos tolesnei socialinei
ekonominei ir kultirinei Europos raidai ir jos nariy gyvenimui.

Remiantis $iomis priezastimis, ty paciy mety kovo ménesj buvo pasirasytas Lisabonos ir
Europos Tarybos mokymosi visa gyvenimg memorandumas. Sio Memorandumo esmé yra
mokymasis visg gyvenimg kaip tikslinga veikla siekiant jgyti naujy Zziniy, jgidZiy bei
kompetencijy. ,,Mokymasis visg gyvenima jau néra tik vienas i§ Svietimo ir mokymo aspekty; jis
turi tapti svarbiausiu principu, dalyvaujant pilname mokymosi konteksty kontinuume* (Mokymaosi
visg gyvenimg memorandumas, 2001). Europos Sajunga priémé keletg strategijy:

e Europa 2020 (angl. Europe 2020),
e  Svietimas ir mokymas 2020 (angl. Education and Training 2020),
e Jaunimo uzimtumo paketas (angl. Youth Employment package).

Sios strategijos yra numaciusios gaires, kurios leisty sumazinti jvairaus amziaus asmeny
18kritimo 1§ darbo rinkos galimybes, padéty asmenims prisitaikyti prie darbo aplinkos salygy
pasikeitimo bei padéty lengviau jauniems Zmonés jsilieti j darbo rinka.

Europos Taryboje yra priimtos rezoliucijos dél profesinio orientavimo paslaugy:

1. 2004 metais dél Europos politikos, sistemy ir praktikos stiprinimo visg gyvenimag
trunkancio orientavimo tinklo (angl. Council resolution on Strengthening Policies, Systems and
Practices in the field of Guidance throughout life in Europe) sukiirimo, kuriame daug démesio yra
skiriama karjeros valdymo kompetencijy temai (I darbo paketas ang. work package).

2. 2008 metais del geresnio visg gyvenimg trunkancio orientavimo integravimo j Mokymosi
visg gyvenimg strategija.

Sie dokumentai daugiau démesio skiria Europos Sajungos 3aliy susitarimui dél karjeros
politikos vykdymo, karjeros paslaugy teikimo sistemos vystymo bei Kkarjeros valdymo
kompetencijy ugdymo.

2006 m. vykusioje tarptautinéje konferencijoje pavadinimu ,,Suomijos ES prezidentavimo
konferencija, skirta profesinio orientavimo politikos ir sistemy apzvalgai (angl. ,, Finland's EU

Presidency Conference on Lifelong Guidance Policies and Systems: Building the Stepping
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Stones “) pristatyta idéja sukurti Europos visa gyvenimg trunkancio orientavimo politikos tinkla
(angl. European Lifelong Guidance Policy Network) toliau — ELGPN, pristatyta programa,
finansavimo principai ir pan. ELGPN — Europos Saliy aljansas, kuris palaiko visg gyvenimg
trunkantj orientavima §vietimo ir darbo rinkos sektoriuose. Sis tinklas yra Europos Komisijos
patariamoji struktiira, finansuojama i§ Europos Sajungos mokymosi visg gyvenimg programos.
Tinklas daug démesio skiria karjeros valdymo kompetencijy politikos plétojimo scenarijams
jvairiose aplinkose (I darbo paketas ang. work package). Europos Sajungos nariy tinklo tikslai yra
Sie:

1. Padéti stiprinti Europos $aliy bendradarbiavimg plétojant profesinj orientavima Svietimo
ir darbo rinkos srityse.

2. Uztikrinti visag gyvenimg trunkancio orientavimo politikos jgyvendinimg (angl.
Strengthening Policies, Systems and Practices in the field of Guidance throughout life in Europe).

3. Europos rekomendaciniy priemoniy (angl. Improving lifelong guidance policies and
systems: Using common European reference tools) taikymas.

4. Skatinti Europos S$aliy profesinio orientavimo politikos, sistemy ir praktikos plétote,
itraukiant visas suinteresuotas grupes, paslaugy teikéjus ir gavejus.

ELGPN ikiirimas taip pat uztikrino Europos Komisijoje iki tol veikiancios ,,Visg gyvenimg
trunkancio orientavimo eksperty grupés veiklos testinuma‘ (Lietuvos atstovai dalyvauja ,,Karjeros
valdymo kompetencijy ugdymo* darbo grupéje).

Keletas Europos Sajungos organizacijy yra pateikusios Sios konsultacinio ir rekomendacinio
pobtidzio medziagos profesinio orientavimo klausimais:

e Karjeros orientavimo vadova politikams (2004) (angl. Career guidance: a handbook for policy
makers, OECD),

¢ Visg gyvenimg trunkancio orientavimo politikg ir sistemas: Europos rekomendaciniy priemoniy
taikyma (2005) (angl. Improving lifelong guidance policies and systems: Using common European
reference tools, CEDEFOP),

e Visg gyvenimg trunkancio orientavimo politikos plétojimo priemoniy rinkinj (2012) (angl.
Lifelong Guidance Policy Development: A European Resource Kit, ELGPN).

Apzvelgus Siuos dokumentus ir parengtas strategijas, galima teigti, kad, Europos Sajungai
vykdant karjeros politikg, siekiama sudaryti palankias salygas asmeniui mokytis visg
gyvenima, teikti jvairaus amZiaus Zmonéms konsultacijas profesiniais klausimais, kurti
veiksmingus instrumentus, kurie jgalinty individa lengviau prisitaikyti prie besikei¢ianciy

reikalavimy darbo pasaulyje ir sumazinty rizika iSKristi i§ darbo rinkos.
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2.2.

Ugdymo karjerai modeliavimo ypatumai ir orientavimo karjerai politika Lietuvoje.

R. Kucinskiené (2003) savo moksliname darbe jzvelgia, kad Karjeros ugdyma Lietuvoje
mokslininkai skirsto j keturis periodus.

1. I§takos (XIX a. pab. — XX a. pr.). Sis periodas tapatinamas su to meto §vietéjy ir
publicisty, tokiy kaip V. Kudirka, J. Sliipas J. Adomaitis-Sernas, darbais. Jy skelbiamuose
darbuose galima jZzvelgi susirtipinimg dél menko visuomenés Svietimo profesijos pasirinkimo
Klausimais.

2. Psichotechnikos periodas (1919 —1938). Siuo laikotarpiu didelj indelj jne$é¢ ne tik
psichologai: L. Vabalas-Gudaitis, A. Gusas, V. D. Lazersonas, ir kiti mokslininkai, kuriy darbams
postimj davé pasaulyje vykstantys psichotechnikos tyrimai, bet ir publicistai, girininkali,
mokytojai, inZinieriai.

J. Ambraska, Vaivada, J. Siurlys, J. Lauzikas (Laisviinas) reiské nepasitenkinima to meto
atranka pagal mokyklinius pazymius ir egzamino jvertinamus (R Kuciskiené, 2003, p. 170).

1931 m. spalio 3 dieng jkurtas psichotechnikos kabinetas, kuriame veiklg vykdé Lietuvos
psichotechnikos ir profesinés orientacijos draugija. Anot A. Guco, draugijos pagrindinis tikslas
buvo padéti jaunuoliams rasti savo pasaukimg, konsultuoti ugdytojus, dirban¢ius su asmenimis,
turin€iais specialiyjy poreikiy, ieSkoti naujy tobuliausiy mokymo metody bei priemoniy.

Sios draugijos nariai informuodavo ir konsultuodavo pedagogus, mokinius bei jy tévus
profesijos pasirinkimo klausimais, atrinkdavo kandidatus, tinkan¢ius konkre¢ioms profesijoms.
Didelis indélis nagringjant tinkamo profesijos pasirinkimo klausimus yra to meto mokslininky: J.
Lauziko, J. Mikalajino, M. Reinio, J. Simkaus ir kt.

Pasak psichologés ir socialiniy moksly daktarés B. Pocittés, draugijos jkiirimo datg galima
laikyti formalia profesinio orientavimo veiklos Lietuvoje pradzia.

Kuriami testai, padedantys nustatyti asmens gebéjimus bei jo profesinj tinkamumga. Prie
psichologiniy ir profesiografiniy tyrimy profesiniais klausimais prisidéjo psichologas, pedagogas
A. Gucas.

Antrasis pasaulinis karas, sovietiné okupacija ir sunkus pokarinis laikotarpis nutraukia
Lietuvos psichotechnikos ir profesinés orientacijos moksling ir prakting veikla.

D. Beresneviciene (2002) ir A. Petrauskaité (1996) teigia, kad Sio laikotarpio laiméjimai
pripazjstami kaip padéje reikSmingg pagrindg moksliskai pagrjstai profesijos pasirinkimo teorijai
ir praktikos raidai. Jie néra prarad¢ aktualumo ir dabar (Kucinskiené, 2003, p. 170).

3. Sovietinis periodas (XX a. 6- 9 desimtme¢iai). Sestajame desimtmetyje psichologai
pradeda atnaujinti savo moksline veiklg. Siuo laikotarpiu Pedagogikos tyrimy institute jsteigiamas
profesinio orientavimo skyrius bei 50 profesinio orientavimo kabinety. To meto Lietuvos
pedagogai ir psichologai (JovaiSa, Galkyté, Jatautauté, S. Kregzdé ir kt.) daug démesio skiria
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spresti mokiniy ir studenty profesijos pasirinkimo ir apsisprendimo problemas bei tobulinti
profesinio orientavimo sistema Lietuvoje. Reikia paminéti, kad skelbta galimybé laisvai pasirinkti
norima profesija neatitiko tikrovés. Sis paskelbtas principas daug jaunimo nukreipé j jiems
netinkama ir nejdomia profesing veikla ir sugadino Zmonéms gyvenima. ,,Sio laikotarpio
darbams privaloma orientacija j tuo metu dominavusias sociocentristines visuomenés
vertybes iSkreipé asmenybés profesijos rinkimosi esme* (R. Kucinkien¢, 2003, p. 171), nes
asmuo, besirinkdamas profesija, tur¢jo atsizvelgti | gamybos ir darbo jégos poreikiy tenkinima.
Tuo metu visiSkai nutriko mokslinis dialogas su kaimyninémis Europos Salimis. Skatintas
bendravimas tik tarp TSRS mokslininky.

Siuo laikotarpiu Lietuvos mokslininky laiméjimai profesinio orientavimo srityje pradeda
atsilikti nuo Vakary Europos mokslininky pasiekimy ir sukurta profesinio orientavimo sistema
pasirodé visiskai negyvybinga ir nepatraukli (Kuéinskieng, 2003, p. 171).

4. Nepriklausomybés periodas (po 1990 mety). Atkirus nepriklausomybe ir demokrating
valdymo sistemg, sociocentristinés sistemos vertybés nustojo egzistuoti. Pasikeité socialingés,
ekonominés salygos, pasikeité ir darbo rinka.

Atgavus nepriklausomybe, to laikotarpio kartai, kuri tiek laiko praleido uz ,,gelezinés
paradigmas.

Lietuvos ir iSeivijos jvairiy sri¢iy mokslininkai susiburia j ,,Ateities mokyklos* judéjima,
Kurio pagrindiné misija buvo sukurti kg tik baigusio mokykla asmens modulj. Nors tai ugdymo
sritis, bet visi mokslininkai, jsilieje j §j judéjima, vieningai nusprendé: ,,Svietimo misija yra padéti
asmeniui pasirengti savarankiSkam ir prasmingam gyvenimui. Vadinasi, profesijos pasirinkimas
ir tolesné karjeros plétoté pasirinktoje profesijoje yra labai svarbi ugdymo dalis“ (Pukelis, 2012,
p. 17).

Ilgai kurta ir puoseléta profesinio Lietuvos mokslininky orientavimo sistema iSardoma, nes
Sioje sistemoje buvo jzvelgta represinés valdzios poveikio elementy. Pati sgvoka ,,profesinis
orientavimas® jgauna neigiamg visuomenés pozitrj. Tai pabrézia ir K. Pukelis (2003) savo
darbuose. Asmenims leidZiama pasirinkti savo profesinj kelig nepriklausomai nuo valstybés
uzsakymy. Valstybé nebeprisiima atsakomybés uz asmens vykdomus profesinius pasirinkimus ir
juy raidg. Nuo 2000 mety galima pastebéti, kad vis daugiau démesio skiriama karjeros tyrimams,
kuriuos atlieka didziyjy Lietuvos - Vilniaus, Kauno Vytauto DidZiojo, Siauliy ir Klaipédos -
universitety mokslininkai.

R. Kucinskiené (2003) iSskiria Sias tyrimy metu gvildenamas problemy grupes:

o karjeros samprata ir modeliy tyrimai,
. ugdymo karjerai aktualumo ir prielaidy Lietuvoje tyrimai,
o ugdymo karjerai Lietuvoje strategijos, modeliai, kvalifikacijos ir rezultatyvumas.
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Lietuvai jstojus j Europos Sajungg ir vis labiau jsiliejant j pasaulinj darbo tinkla, atsiveria
Lietuvoje profesinio orientavimo spragos. Vykstant demokratizavimui ir atsiveérus laisvai darbo
rinkai, iSrySkéja to meto jaunuoliy ir suaugusiy zmoniy nepasirengimas persikvalifikuoti,
prisitaikyti prie pasikeitusiy konkurencijos salygy ir nedarbo grésmés. Jvairiy socialiniy sluoksniy
Lietuvos pilieciai, rinkdamiesi profesijg ir karjera, patiria socialiniy, psichologiniy ir ekonominiy
problemy.

Nuo 1997 mety pradéjes veikti Profesinio orientavimo skyrius ( po to virto Karjeros
planavimo centru) organizuodavo ir planuodavo profesinj informavimg ir ugdyma Kkarjerai
bendrojo lavinimo mokyklose. Sis centras teiké konsultacijas ne tik mokiniams ir mokytojams, bet
ir mokiniy tévams.

2003 metais yra patvirtinama profesinio orientavimo strategija. Lietuva prisijungia prie
bendros profesinés informavimo sistemos.

Beveik visuose didziuosiuose Lietuvos universitetuose pradeda veikti karjeros ir profesiniai
informavimo centrai, kurie ne tik konsultuoja abiturientus ir absolventus jvairiais karjeros
planavimo Kklausimais, bet ir tarpininkauja jsidarbinant.

XXI amziuje, atsiradus globaliems ir laisvai pasiekiamiems informacijos tinklams, kuriasi
profesijy informavimo ir karjeros tinklai, skirti visy amziaus tarpsniy asmenims.

Apzvelgus Sio tarpsnio mokslininky atliekamy tyrimy kryptis Lietuvoje ir vykdoma ugdymo
karjerai politika, galima daryti iSvada, kad daug démesio, skiriama profesinio informavimo
triakumy, susidariusiy pagrindinio ir vidurinio bendrojo ugdymo pakopose, diagnozavimui
ir modeliy kiirimui. Steigiami jvairiausiy lygiu centrai, kurie padeda jvairaus amZiaus

asmenims, patiriantiems sunkumy asmeninés karjeros vystymosi tarpsniais.
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3.

3.1

DOKUMENTY, REGLAMENTUOJANCIY PROFESIN} ORIENTAVIMA, APZVALGA IR
ANALIZE.

Profesinio orientavimo ir asmenybés formavimo sampratos kaita Lietuvos bendrojo
ugdymo programose ir Gerosios mokyklos koncepcijoje.

Kiek zmogaus sékmingg karjerg lemia saves pazinimas? Ar gali zmogus, budamas
bendruomenés sudedamaja dalimi, biti savo karjeros ,,Seimininkas*“? F. Parsonas (1909) savo
darbuose nurodé pagrindinj sékmingos karjeros faktoriy: svarbiausia nustatyti atitikmenis tarp
asmenybés bei darbo reikalavimy. Dz. Holandas (1959) irgi teigia, kad pasirinktos profesijos
patrauklumg lemia jos atitikimas individo asmenybés tipui. E. Eriksonas (1968) buvo jsitikings,
kad jaunas Zzmogus, rinkdamasis profesijg, turi biitinai apibrézti save ir rasti atsakymg j klausima:
,,Kas as esu?*

Zmogaus saves suvokimas, anot mokslininky, formuojasi jau pirmaisiais gyvenimo metais.
Pradzioje vaikas atpazjsta fizinj savo atvaizdg. PrieSmokyklinio amZiaus vaikas gali Kkeliais
zodziais apibiidinti save (pomégius, gebéjimus). Pedagogai vieningai sutaria, kad saves pazZinimo
negalima palikti savieigai, mokyklos bendruomené ir joje vykstanti veikla turi padéti formuoti
jaunuolio suvokima. Tik paZjstantis save Zmogus yra pasaulio ir saves paties kiiréjas. Siuolaikinio
humanizmo teorija pabrézia, kad Zmogus, budamas paciu savimi, jsijungia j zmonijg kurdamas
santykius su kitais per savo individualybg, o ne tarpininkauja kam nors Kitam.

Atgavus Lietuvai nepriklausomybe, bendrojo lavinimo mokykly darbg apibrézia keletas
dokumenty. Vienas i§ jy yra mokyklos koncepcija arba bendrojo lavinimo mokyklos bendrosios
programos. Dokumenty paskirtis - bati mokyklos veiklos orientyru, i$skirti pagrindinius geros
mokyklos bruozus, nurodyti, kokias dalykines, bendrasias ar karjeros kompetencijas jaunuolis
besimokydamas turi jgyti. V. StaniSauskiené (2003) karjeros kompetencijas jvardija kaip Zzmogaus
gebéjimus, padedancius spresti karjeros kelyje iSkylancius uzdavinius bei tenkinti Siuolaikinio
darbo pasaulio reikalavimus, suteikian¢ius reikiamus jrankius savaranki$kai vystyti asmening
karjera.

Panagrinéjus jvairiy laikotarpiy dokumentus, apibréZiancius Nepriklausomos Lietuvos
bendrojo lavinimo mokyklos darba, galima teigti, kad $alia akademiniy pasiekimy mokykla visada
vaidino didelj vaidmenj Zmogaus asmenybés formavimui, saves pazinimui, savo pasaukimo
ieSkojimui. Anot L. JovaiSos (1999), paSaukimas jvardijamas kaip ,,veiklos motyvaciniy,
potencialiy charakteriologiniy asmenybés bruozy derinys. Jis saglygoja darbinio gyvenimo kokybe
ir prasme¢** (Grumuliauskiené, Augiené , 2002, p. 20).

Nepriklausomos Lietuvos laikotarpiu skaiciuojamos trys ugdymag reglamentavusios

koncepcijos, kuriose yra aprasomas profesinis ugdymas bendrojo lavinimo mokykloje: 1988
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metais sukurta Tautinés mokyklos koncepcija, 1994 mety Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos
bendrosios programos ir 2015 metais patvirtinta Geros mokyklos koncepcija, kuri neneigia pries
tai esanciuose dokumentuose iskelty idéjy, bet, atsizvelgiant | pasikeitusias visuomenés vertybes
bei gyvenimo biidg, pasikeité ir pozitris j patj asmenj bei jo ugdymo budus.

Iki 2015 mety Lietuvos mokykloje daugiau démesio buvo skiriama mokiniy akademiniam
lavinimui, ziniy jgijimui ir gebéjimui jas pritaikyti. Bet 2015 mety gruodzio ménesj patvirtinus
Geros mokyklos koncepcija, buvo iSkeltos mintys, kad XX amziaus mokymas priminé
,konvejerinj“ modelj. ,,Mokykla turé¢jo veikti taip tiksliai, skaidriai ir sklandziai, kaip
mechanizmas ir, taikydama standartines programas bei mokymo budus, ugdyti pagal amziy
grupuojamus vaikus, kad $iy i$silavinimas bei gebéjimai atitikty jy amziaus tarpsniui numatytas
normas‘ (Geros mokyklos koncepcija, 2015).

Tautinés mokyklos koncepcijoje (1988) pastebima, kad dél susiklos¢iusios politinés
situacijos daugiausiai démesio ugdant buvo skiriama asmenybés iSsilaisvinimui i§ autoritarinio
ugdymo metody, konformizmo. Daug démesio buvo skiriama jauno zmogaus tautinei sgmonei ir
savimonei ugdyti. To laikotarpio koncepcijoje teigiama, kad Zzmogus negali biiti tik sraigtelis
struktiroje, jis yra laisva biitybe, kuri be prievartos gali pasirinkti veikla, Zino pareigas valstybei,
tautai ir sau. Sioje koncepcijoje susidaro jspiidis, kad tvirta tauta, valstybé yra rezultatas, kurj
sukuria laisva, i$silavinusi, Zinanti savo tautos kultirg asmenybé. ,,Atgimstanciai tautai reikia
atitinkamos kult@irinés savimonés bei lygio zmogaus, kuris galéty pats atsinaujinti ir atnaujinti
visuomeng“ (Tautinés mokyklos koncepcija, 1988). Negalima teigti, kad to meto mokykla
neprisiémé atsakomybés uz mokinio, kaip asmenybés, ugdyma. Vidurinés bendrojo lavinimo
mokyklos uzdavinys buvo atsigrezti ] Zzmogy kaip 1 absoliucig vertybe, skatinti reikstis jj kaip
individualybe, sudaryti sglygas per saviugda ir saviauklg tapti asmenybe. Koncesija pripazjsta
pasaulio nesustabdomg kaitg ir skatina mokyklas ugdyti mokinius savarankiskai, lanks¢iai ir
kiirybiskai veikti. Mokinys turi biiti pasiruoSes prisitaikyti prie vykstanciy pokyc€iy, bet yra
perspéjama nesivaikyti naujoviy, nes gresia saves praradimas. Mokykla turi skatinti pacius
mokinius stebéti ir analizuoti vykstancius kitimus, savarankiskai mokytis, jgyti igtidziy ir ugdyti
valig. Tai tarsi uzdega zalig Sviesg asmens savarankiskam ir visapusiS§kam tobuléjimui. Taciau
pripazjsta, kad bendrojo lavinimo mokykla dar néra visiskai pasiruosusi iSugdyti mokinio, kaip
nepriklausomos, gebancios priimti atsakingus sprendimus asmenybés. Mokyklos siekis yra padéti
tvirtus nuostatos pagrindus, jdiegti poreikius. Visa kita, formuojant asmenybg, paliekama
profesinéms, aukStosioms mokykloms bei technikumams.

Tautinés mokyklos koncepcijoje yra iSskiriamas ir profesinis orientavimas. Bendrojo
lavinimo mokykloje yra atsisakoma profesinio rengimo, jis yra nukeliamas po privalomojo
mokymo laiko. Mokykla, rengdama jaung zmogy, negali jo mokyti konkrec¢ios specialybés, kaip
buvo dar pries 1988 metus. Mokykla, ruosdama mokinj biisimai sékmingai profesinei veiklai, turi:
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1.  Skatinti mokinj paZzinti save (savo polinkius, gebéjimus, interesus).

2. Sudaryti salygas atsiskleisti individualybei, ieskoti tolimesnés veiklos krypties
(mokymasis, profesijos pasirinkimas).

3. Stebédama, analizuodama gyvenima, realig veikla, turi ieSkoti veiklos sferos, kuri
leisty atsiskleisti asmens geb&jimams.

4.  Sudaryti saglygas mokiniui iSbandyti jégas praktinéje veikloje.

5. Ugdyti vertybines nuostatas, dorovés pagrindus.

6.  Supazindinti su Lietuvos kultiira, liaudés tikiu, skatinti mokinius buiti naudingus savo
valstybei.

Neatsiejamas nuo profesinio orientavimo yra ir darbinis ugdymas. Sioje veikloje mokinys
jgauna ziniy apie darbo organizavima, technologijas, darbo jégos poreikius, profesijy pasirinkimo
galimybes. Ugdomosios veiklos turinys turéjo priklausyti nuo mokiniy amziaus, ekonominiy
vietovés vystymosi poZymiy, net mokinio lyties. Taigi Siame dokumente vis dar galima jzvelgti
jvairiy diskriminacijos pozymiy, kurie pazeisty Siuo metu Lietuvoje galiojancius lygiy galimybiy
jstatymus.

Darbinio ugdymo programa skirstoma | tris pakopas: prading, pagrindiné ir viduring.
Prading¢je pakopoje mokiniai supazindinami su ranky darbu, darbo kultiira. Pagrindinéje pakopoje
igyja techniniy, Zemés ukio, buities jgidziy. Mokyklai leidziama, atsizvelgiant | tévy
pageidavimus, j vietos galimybes, pasitilyti jvairiy darbiniy veikly programas mokiniams. Tre¢ios
pakopos mokinimas siiiloma turimus jgidZius tobulinti ne tik per pamokas, bet ir uzklasinéje
veikloje: fakultatyvuose, padedant dirbti tévams bei savarankiSkai jsidarbinant.

Lietuvos Bendrojo lavinimo mokyklos bendrosios programos (1996) iskelia uzdavinj
»spartinti Lietuvos kaip tautos demokratinés ir solidarios politinés bendruomenés kiirimasi®
(Lietuvos Bendrojo lavinimo programos 1996, p.5). Mokyklos siekis - isugdyti mokiniy nuostatg
mokytis visg gyvenimg. Mokykla privalo atskleisti sudétingg ir nuolat besikei¢iantj darbo ir
profesijy pasaulj. Skirtingai nei Tautinés mokyklos koncepcijoje €ia yra jau pripazjstama
pakankama asmens branda priimti tinkamus sprendimus ateities profesinei veiklai ir saves
pazinimui. Mokykla turi suformuoti mokinio gebéjimus rinkti informacija, ja apdoroti, analizuoti,
pagristi ir vertinti. Skatinama dirbti nuosekliai, siekti uzsibrézty tiksly, igalinti asmenj nuolat
tobuléti. Bendrojo lavinimo mokyklos pagrindiné uzduotis - kad jaunuoliai galéty ,,samoningai ir
atsakingai pasirinkti profesinio gyvenimo kelia, jau mokykloje turéty galimybiy rengtis profesinei
veiklai®.

2015 metais jsigaliojusioje Geros mokyklos koncepcijoje pateiktoje mokyklos sampratoje
visiSkai nelieka sieny. Mokykla - tai jos bendruomené, nuolat besimokanti, bendradarbiaujanti
tarpusavyje ir kintanti. Neatmetant tokiy svarbiy dalyky, kaip laisvé, bendruomeniSkumas,
tautiSkumas, $ioje koncepcijoje ypa¢ daug démesio yra skiriama mokiniui kaip asmenybei.
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Lygiagreciai akademiniams pasiekimams yra ir balais nevertinama asmenybés tigtis, ja apibrézia
igytos bendrosios kompetencijos, leidzianCios ,tapti pilietiSkais, humaniskas vertybes
puoseléjanciais visuomenés nariais ir sékmingai planuojanciais asmeninj ir profesinj gyvenima*
(Geros mokyklos koncepcija, 2015).

Siuo metu retas mokslininkas imtysi prognozuoti, kokiy profesijy paklausa bus po 20 ar 30
mety. MilzinisSku pagreiciu besivystant mokslui, nei vienas mokslininkas nedrjs padéti savo
mokslingje srityje tasko aiSkindamas, kad viskas yra jau istirta ir nieko naujo atrasti néra jmanoma.

Siuolaikinés mokyklos pareiga yra ne tik suteikti jaunam visuomenés pilie¢iui matematikos,
fizikos ar geografijos ziniy, bet kuo toliau, tuo svarbiau tampa jgalinti mokinj pazinti save,
atskleisti savo stiprigsias puses, atpazinti silpnybes, nebijoti veikti nuolat besikeiCian¢iame
pasaulyje, gebéti prie jo prisitaikyti, nelaukti, kol Kiti imsis iniciatyvos ko nors naujo iSmokyti,
formuoti asmening nuostatg — mokytis savarankiskai ir visg gyvenimg. Mokykla turi iSmokyti
jaunuolj jsilieti ] visuomeng ir tapti aktyviu jos nariu, konsultuoti renkantis darbing veikla, teikti
informacija apie profesijas ir jy specifika, padéti asmeniui susikurti karjeros pradmenis.

Apibendrinant dokumenty, reglamentuojanciy Lietuvos mokykla, apzvalga, galima teigti,

kad pasaulio keitimasi dideliu pagrei¢iu pripazjsta jau ir tautiné mokykla.
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3.2. Ugdyma karjerai Lietuvos Respublikoje reglamentuojanciy teisés akty ir strateginiy
dokumenty apzvalga.

Ugdymg karjerai Lietuvos Respublikoje reglamentuoja S$ie Svietimo teisés aktai ir
strateginiai dokumentai:

Lietuvos Respublikos Seimas priémé Valstybinio Svietimo 2013-2022 mety strategija,
Kuri toliau plétoja habil. dr. Meilés Luksienés (1992) iskeltas idéjas. Sig strategija sudarant, buvo
atsizvelgta | 2003-2012 mety strateginio laikotarpio jgyvendinimo analizés ir jvertinimo metu
pateiktas rekomendacijas. Taip pat remtasi:

e  jvairiy visuomengs ir profesiniy grupiy, jskaitant edukologijos ir kity mokslo kryp¢iy atstovus,
i1Ssakytais lukesciais ir jzvalgomis,

e eksperty parengtais Svietimo raidos scenarijais,

e  atliktais tyrimais, kurie atskleidZia Lietuvos Svietimo bikleg,

e  Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030,

e Lietuvos Respublikos §vietimo (2011), mokslo ir studijy (2009), profesinio mokymo (1997)
jstatymais.

Tikimasi, kad jgyvendinus $ig strategija:

1. Zmonés dél nedarbo ir vykstandios emigracijos gebés operatyviau susiorientuoti darbo
rinkoje, atpazinti savo privalumus, jais pasinaudoti jsibarbinant ir kuriant nuosavg verslg bei
savarankiskai gebés valdyti savo karjera.

2. Lietuvos 25-64 mety gyventojai, nepriklausomai nuo jy gyvenamosios vietos, socialinés ir
finansinés padéties, turés galimybe labiau atskleisti savo asmenines savybes bei gauti iSsilavinima.
Efektyviai bus vykdoma mokymosi visg gyvenima politika.

3. Neformaliojo $vietimo buidu arba darbo vietoje jgyta patirtis ir kompetencijos bus
pripazjstamos darbdaviy.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (2011). Profesinis orientavimas ir $vietimo
informaciné pagalba nurodoma kaip viena i§ $vietimo pagalbos formy. Istatymo 18 straipsnyje
teigiama, kad , Profesinio orientavimo paskirtis — profesinio informavimo, profesinio
konsultavimo ir ugdymo karjerai priemonémis padéti asmeniui rinktis jam tinkamg Svietimg ir
uzimtuma, jgyti karjeros planavimo ir valdymo kompetencijas ir aktyviai kurti savo profesing
karjerg* (LR $vietimo jstatymas, 2011).

Profesinis orientavimas nurodomas kaip procesas, apjungiantis profesinj informavimg ir
konsultavimg, kuris turi buti prieinamas visiems Lietuvos gyventojams nepriklausomai nuo
amziaus. Profesinj orientavimg planuoja, organizuoja savivaldybés vykdomoji institucija.

Profesinio orientavimo konsultacijy paskirtis jstatyme yra informacijos teikimas visiems

Lietuvos Respublikos pilieciams ir Svietimo jstaigoms apie darbo rinkos poreikius, jsidarbinimo

21



galimybes, kokybisko issilavinimo jsigijima. Teikiama informacija turi buti nuosekli, sisteminga,
kiekvienam lengvai prieinama.

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas (2009) nurodo, kad aukstoji mokykla
privalo teikti studijuojantiesiems karjeros konsultacijas.

Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasas (2012). Sis aprasas nurodo, kad
,Profesinio orientavimo tikslas — padéti asmenims sagmoningai rinktis jiems tinkamas $vietimo ir
uzimtumo galimybes, sudaryti saglygas igyti karjeros kompetencijy, aktyviai kurti savo karjera (t.
y. visg gyvenimg trunkancig asmeniui ir visuomenei reik§mingy asmens mokymosi, saviraiSkos ir
darbo patiréiy seka)““( Profesinio orientavimo vykdymo aprasas, 2012).

Aprase yra nurodyta profesinio orientavimo vykdymo tvarka bendrojo ugdymo mokyklose,
profesinio mokymo jstaigose ir kitose Svietimo jstaigose (iSskyrus aukstasias mokyklas),
profesinio orientavimo centruose, darbo birzose ir kitose institucijose. Aprase ugdymas karjerai
apibréziamas kaip prioritetiné profesinio orientavimo sritis.

Profesinio orientavimo paslaugy plétotei aktyviai naudojamas Europos Sajungos fondo
finansavimas visuose trijuose etapuose (2004—-2006 m., 2007—-2013 m., 2014-2020 m.).

Savo darbe nagrinéju karjeros orientavima bendrojo lavinimo mokykloje, todél, apzvelgiant
dokumentus, susijusius su karjeros ugdymu, reikéty paminéti, kad 2014 metais buvo vykdytas
valstybés kontrolés auditas, kurio metu buvo tiriama, kaip organizuojamas ir vykdomas mokiniy
profesinis orientavimas. Audituojamas 2010-2013 m. laikotarpis. Audito tikslas — jvertinti, ar
tikslingai organizuojamas ir tinkamai vykdomas mokiniy profesinis orientavimas. Audito iS§vadose
skelbiama:

e Ne visose mokyklose yra uZtikrinamas profesinis mokiniy orientavimas.

e Ugdyti karjeros kompetencijas mokyklose pradéta ne 2012 metais, kaip buvo planuota, o
tik 2014 metais.

e Pasibaigus ES fondo 1ésomis finansuojamiems projektams, mokyklos neuztikrina veiklos
testinumo.

e Tki 2014 mety ne visos profesinio orientavimo veiklos yra vertinamos (vertinamas tik
profesinis konsultavimas ir informavimas.)

e Profesinio orientavimo stebésena vykdoma nepatvirtinus kiekybés ir kokybes rodikliy
apraso.

Visgi pagrindinis dokumentas, kuriuo a$ remsiuosi savo darbe, yra 2014 metais patvirtinta
Ugdymo karjerai programa. Programos paskirtis — uztikrinti veiksmingg karjeros kompetencijy,
kuriy reikia norint samoningai ir s€kmingai kurti ir valdyti savo karjera (t. y. visa gyvenima
trunkancig asmeniui ir visuomenei reikSmingy asmens mokymosi, saviraiskos ir darbo patirciy
seka), ugdyma ir, gerbiant mokinio polinkius, vertybes ir geb¢&jimus, padéti jam pazinti, kurti ir

realizuoti save.
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Ugdymo karjerai programos jgyvendinimas pradedamas pirmoje klas¢je ir suskirstytas |
keturis lygius, kurie apibréziami karjeros kompetencijomis: I lygis jgyvendinamas 1-4 klasése, 11
lygis — 5-8 klasése, III lygio kompetencijos ugdomos 9-10 (I-II gimnazijos) klasése ir IV lygio
kompetencijas jgyja mokiniai mokydamiesi 11-12 (I11-IV gimnazijos) klasése.

Ugdymas karjerai apima keturias ugdymo sritis: savegs pazinimo, karjeros galimybiy
pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo.

Bendrojo lavinimo mokykloje ugdyma karjerai koordinuoti turéty karjeros specialistai,
turintys IV lygio karjeros kompetencijas.

Ugdymo karjerai programoje (2014) yra nurodoma, kad bendrojo lavinimo mokyklose
vykdomas ugdymas karjerai turi remtis Siais pagrindiniais principais:
aktyvus mokinio vaidmuo;
laisvas pasirinkimas ir asmeniné atsakomybé uz priimtus karjeros sprendimus;
turinio individualizavimas;
bendradarbiavimas ir mokymasis vieniems i$ kity;
reflektyvus mokymasis;

mokymasis per patyrima;

N o o a s~ w Db oe

testinumas;

Taip pat Sioje programoje yra pabréziama, kad karjeros specialistas sickdamas uztikrinti
visapusiska programos jgyvendinimg, savo veiklg turi vykdyti kartu su mokyklos bendruomene,
pasitelkdamas j pagalbg ir socialinius parnerius.

Rekomenduojama parengti ugdymo karjerai veikly plana, kuriame numatytos veiklos bity
susijusios su mokyklos ugdymo planu.

Pagrindingje bendrojo lavinimo pakopoje ugdymas karjerai turéty biiti integruojamas i visy
dalyky programy turinj ir neformalyjj Svietimg. Taip pat ,,ugdymui karjerai skirti bent po vieng
ugdymo karjerai programos visumg apimantj, specialy ugdymo karjerai uzsiémimy cikla, kuris
gali buti pasirenkamy pamoky, seminary forma arba (ir) bendruosiuose ugdymo planuose
praktinei, pazintinei, socialinei, prevencinei ar kitai veiklai skirtu laiku, derinant su integruotu j

dalyky programas ugdymo karjerai turiniu* (Ugdymo karjerai programa, 2014 p.4)
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4. XRAJONO, 7-8 KLASI|J MOKINI{J UGDYMO KARJERAI VYKDYMO EMPIRINIS TYRIMAS

Situacijos analizé. Tyrimas vykdomas Siaurés ryty Lietuvoje. Paskutinio sura§ymo
duomenimis rajone gyvena 19067 gyventojai. 2018 mety rugséjo ménesio duomenimis rajone yra
16 (jskaitant neformaliojo ir prieSmokyklinio) ugdymo jstaigy, kuriose moksi 2204 vaikai. D¢l
mazo gyventojy skaiciaus rajone, Siuo metu bendrojo lavinimo mokykly yra tik desimt.

X rajonas negali pasigirti iSvystyta pramone ir gamyba. Kaip visoje Lietuvoje, rajone yra opi
problema - tai didelé jauny zmoniy emigracija tiek j uzsienj, tiek j Lietuvos didziuosius miestus.
Didesnése mokyklose, tokiose kaip gimnazijose ir progimnazijoje mokiniy skaicius svyruoja nuo
205 iki 667. Mazesnése, kaimo vietoviy mokyklose, mokiniy skaicius yra nedidelis, svyruoja nuo
65 mokiniy iki 103 mokiniy vienoje mokykloje.

Savo tyrimui rinkausi mokyklas kuriose mokosi 7-8 klasiy mokiniai, nes Lietuvoje
moksliniy darby kuriuose biity tiriama ugdymas karjerai biitent gimnazijose yra atliktas ne vienas,
taciau neradau nei vieno tyrimo kuris biity siekes iStirti ugdyma karjerai 7-8 klasése pagrindinése
mokyklose arba progimnazijose. Tuo remiantis nejtraukiau j tyrimg kaimo vietovéje esancios
gimnazijos motyvuodama, kad $i mokykla turi ilgosios gimnazijos statusg. Viena pagrindiné
mokykla tyrime dalyvauti atsisaké. Mokykla atstovaujantis asmuo motyvavo, kad ugdymas
karjerai vykdomas neefektyviai dél mazo finansavimo.

Siekiant susidaryti jspiidj apie profesinj orientavimg jgyvendinima rajone, birzelio ménesyje
nuvykau j rajono Kulttiros, $vietimo ir sporto skyriy, pakalbéti su viena i$ trijy ten dirbanciy
vyresniyjy metodininkiy. Pokalbio tikslas buvo i$siaiSkinti ar yra paskirtas asmuo, rajono mastu,
kuris koordinuoty mokyklose susikurta sistema, pedagogy veikla susijusig su ugdymo karjerai
plano vykdymu. Deja iy pareigy néra paskira nei vienam asmeniui. Susitikimo metu suZinojau,
kad yra asmuo, dirbantis Svietimo pagalbos tarnyboje, kuriam yra priskirta be kity veikly teikti
visapusiSka pagalbg mokykly pedagogams ugdymo karjerai klausimais, padéti pravesti veiklas,
teikti konsultacijas.

Norédama suZinoti kiek mokykly atstovy ir kaip daZnai yra kreipiamasi pasikonsultuoti arba
pasikviesti pravesti veiklas susijusiu su ugdymu karjerai, nuvykau j Svietimo pagalbos tarnyba
Susitikus su metodininke suzinojau, kad ji yra baigusi mokymus pagal Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos 2 prioriteto ,,Mokymasis visg gyvenima‘ priemong ,,Profesinio orientavimo
sistemos veiklos tobulinimas ir plétra“ ir pasiruoSusi pagelbéti | ja besikreipiantiems mokykly
pedagogams. Deja tenka konstatuoti, kad pagalbos, mokykly mokytojai kreipiasi labai retai,
dazniausiais 2-3 kartus per metus. Kreipiasi mieste esanciy mokykly t. y. progimnazijos klasés
auklétojos ir gimnazijos klasiy kuratorés.

Dazniausiai mokytojai pageidauja padéti pravesti uzsiésimus, kuriy metu mokiniai
susipazinty su jvairiomis profesijomis bei aptarty su ugdytinais kokiomis asmeninémis savybémis
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turéty pasizymeti asmuo planuojantis jgyti vienokig ar kitokia profesija. Per paskutinius tris metus
metodininké 6 kartus buvo kviesta atlikti testus kuriy metu mokiniai galéty nusistatyti asmenines
savybes ir 2 kartus nusistatyti mokimosi stilius.

Sie skaiciai yra tikrai nedideli, jie negali atskleisti visos situacijos. Tik galima daryti i$ada,
kad Sia galimybe miesto pedagogai naudojasi labai reta, o mokytojai dirbantys rajono mokyklose
Sios tarnybos teikiamomis §ios ugdymo srities paslaugomis visiskai nesinaudoja. Sios tarnybos
patalpose yra biblioteka, bet ugdymo karjerai skirtos literattiros, iSskyrus saves pazinimo temomis,
irgi néra.

Tyrimo probleminis klausimas. Su kokiomis problemoms susiduriama vykdant 7-8 klasése
ugdymga karjerai.

Tyrimo objektas. 7-8 klasiy mokiniy ugdymo karjerai problemos ir tobulinimo galimybés
rajono mokyklose.

Tyrimo tikslas. Nustatyti, kaip vykdomas ugdymas Kkarjerai rajono mokyklose, nustatyti
esamas problemas ir numatyti tobulinimo galimybes.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti Europos Sajungos ir Lietuvos vykdoma politika susijusia su profesiniu
informavimu.

2. I8analizuoti Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose ugdyma karjerai reglamentuojancius
dokumentus.

3. Istirti karjeros konsultanty dirbanciy su 7-8 klasiy mokiniais ugdymo karjerai problemas ir
tobulinimo galimybes.

4. Istirti dalyky mokytojy dirbanciy 7-8 klasése nuomong apie mokiniy ugdymo karjerai poreikj,
mokykloje vykdomos ugdymo karjerai programos rezultatyvuma, ugdymo karjerai programos
integracijos galimybés | déstomo dalyko ugdymo planus. Nustatyti tobulinimo galimybes.

5. Nustatyti problemas su kuriomis susiduria 7-8 klasiy mokiniai jgydami ir ugdydami karjeros
kompetencijas.

Tyrimo imtis. Siekiant i$siaiSkinti kaip yra vykdomas ugdymas karjerai 7-8 klasése tyrime
dalyvavo SeSios pagrindinés mokyklos esancios kaimo vietovése ir progimnazija esanti mieste.
Apklaustos trys tiriamyjy grupés: pedagogai atsakingi uz ugdyma karjerai, dalyky mokytojai
dirbantys 7-8 klasése ir 7-8 klasiy mokiniai.

Tyrime dalyvavo 5 rajono pagrindiniy mokykly pedagogai atsakingi uz ugdyma karjerai. 75
rajono mokytojai, dirbantys su 7-8 klasiy mokiniais.

Tirtose mokyklose 7-8 klasiy mokiniy generaliné aibé yra 206. Apskaiciuoti tiriamyjy imtj

1

naudotasi formule: n=.zx
N
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Neturint pirminiy duomeny apie reiskinj naudojantis formule buvo apskaiciuotas tyrimo
imties dydis imant 3 procenty paklaida. Tyrime dalyvavo paprastos atsitiktinés atrankos biidu
atrinkti 174 rajono 7-8 klasiy mokiniai.

Tyrimo etika. Pries$ atlickant buvo gauti mokykly direktoriy arba skyriaus vedéjy leidimai
apklausti mokyklos mokytojus, pedagogus atsakingus uz ugdyma karjerai bei mokinius.

Tyrimas buvo vykdomas laikantis tyrimo etikos principais: pagarbos asmens privatumui,
konfidencialumas ir anonimiSkumas; geranorisSkumas ir nusiteikimas nekenkti tiriamam asmeniui
bei teisingumo principas.

Tyrimo organizavimas.

Pedagoginés, psichologinés, socialinés literattros, Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos
dokumenty, reglamentuojanciy profesinj orientavimg ir ugdyma karjerai, nagrin¢jimas.

Tyrimo instrumento parengimas.

Tyrimo atlikimas rajono mokyklose.

Tyrimo metu gauty duomeny apdorojimas.

Rekomendacijy parengimas ir pateikimas.

Tyrimo jrankis. Apibendrinus Lietuvos ir Europos sajungos ugdymo karjerai vykdoma
politika, dokumentus reglamentuojanc¢ius ugdyma Lietuvos bendrojo lavinimo mokykloje sudaryti
tyrimo instrumentai - anketos. Sudarant tyrimo instrumenta, mokytojy apklausos anketg, remtasi
jau iSbandytomis anketomis, kurios buvo skelbtos ankstesniuose moksliniuose darbuose. Anketos
kurios buvo pateiktos mokiniams sudarytos mano pacios. Tikrinant sukurtas anketas atliktas
pilotinis tyrimas. Apklausta penkiolika septintos klasés mokiniy, anketose atlikti keletg pakeitimy.

Apklausas ir anketavimg vykdziau asmeniSkai. Dalj mokytojy apklausiau nuotoliniu budu
pateikdama j elektroning svetaing www.manoapklausa.lt perkeltus anketos klausimus.

Tyrimo metodai.

Teoriniai. Pedagoginés, psichologinés, socialinés literatiros, Lietuvos Respublikos
Istatymy, Europos Sajungos dokumenty reglamentuojanciy ugdyma karjerai analize.

Empiriniai. Anketinés apklausos mokiniams ir mokytojams, interviu su pedagogais,
atsakingais uz karjeros ugdyma.

Statistiniai. Gauty duomeny grupavimas, apibendrinimas ir lyginimas. Duomenys
pateikiami apskai€iavus reikSmingumo indeksg (RI). Kiekybinio tyrimo duomeny analiz¢ atlikta
taikant apraSomosios statistikos metoda, kokybiniy tyrimo duomeny analize atlikta taikant turinio
(content) analizes metoda ir Microsoft Office Excel 2016 programomis.

Tyrimo metodologija. Analizuojant tyrimo duomenis buvo remtasi §iomis teorijomis:

Humanistine (A. Maslow, C Rogers). Humanizmo filosofija paremta partnerystés aspektais,
zmogiskaisiais santykiais. Si teorija Zmogy pripazjsta kaip individualig ir unikalig asmenybe, kuri

turi savo nuomong ir laisvai gali jg reiksti. SaviraiSka tampa auks¢iausias zmogaus poreikis,
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leidziantis asmenybei tapti harmoningai, pasitikin¢iai savimi, jgyvendinti savo tikslus ir biiti
laiminga.

Progresyvistiné pedagogika (A. Ferjeris, O. Decrolis). Sios teorijos tikslas siekti, kad
ugdomas asmuo bty aktyvus proceso dalyvis, galintis laisvai atrasti savo galimybes ir polinkius,
bei jais disponuoti. Tai sistema, skatinanti pedagogus ugdyti iniciatyvius, savimi pasitikinc¢ius,

laisvai reiskiancius savo nuomong ir kritiSkai mastanc¢ius asmenis.
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4.1.

Interviu metu i$ pedagogy, atsakingy uz mokiniy ugdyma karjerai, gauty duomeny analizé

Interviu dalyvavo penkiy mokykly pedagogai, atsakingi uz mokiniy ugdyma karjerai, nes
kity mokykly administracija nurod¢, kad jy mokyklose tokiy asmeny néra.

Rajono mokyklose pedagogo, atsakingo uz mokiniy ugdyma karjerai, pareigybé yra
jvardijama nevienodai: ugdymo Kkarjeros specialistas, karjeros konsultantas, karjeros
koordinatorius, pedagogas, atsakingas uz ugdyma karjerai. Siame darbe visi $ie asmenys
jvardijami kaip karjeros konsultantai.

Nei vieno informanto mokiniy karjeros konsultavimas néra pagrindinés pareigos mokykloje.
Apklausty karjeros konsultanty pedagoginis darbo stazas svyruoja nuo desimties iki dvidesimt
penkeriy mety. Trys karjeros konsultantai yra dalyky mokytojai, vienas informantas - mokyklos
direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir vienas - mokyklos psichologas.

Keturi karjeros konsultantai yra baige karjeros specialisty mokymus. Sie mokymai buvo
organizuoti remiantis vykusiu ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra
bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme (I etapas)“ projektu, kurj nuo 2010 mety vykdé
Lietuvos mokiniy neformaliojo ugdymo Svietimo centras. Taciau tiriamasis rajonas j §j projekta
jsitrauke tik nuo 2013 mety dél jau tuo metu buvusio nedidelio mokiniy skaiciaus, todél keturi
informantai mokyklose ugdyma karjerai vykdo penkerius metus, o penktasis (informantas D)
teige, kad jokiy Sios ugdymo srities mokymy néra baiges.

IS patirties galima teigti, kad karjeros konsultantams talkina kiti specialistai, dirbantys
mokykloje. Interviu metu buvo klausiama, ar yra mokykloje daugiau pedagogy (ar komanda),
atsakingy uZ ugdyma karjerai? Keturi karjeros konsultantai teigé, kad jie yra vieninteliai
mokykloje, tikslingai vykdantys mokiniy ugdyma karjerai. Venas informantas nurode¢, kad daznai
tenka bendradarbiauti su mokyklos socialine pedagoge, mokyklos psichologe, kad j mokiniy
ugdyma karjerai jtraukia ir klasés auklétojus: ,,Ir dél laiko stokos, ir neturédama metodinés
medziagos, daznai pagalbos kreipiuosi j mokyklos socialinj pedagogq ir psichologq. Taip pat
skatinu klasés auklétojas klasiy valandéliy ir ekskursijy metu mokinius supaZindinti su
profesijomis, atskleisti mokiniy individualias savybes “ (Informantas D).

Apibendrinus atsakymus ] $j klausima, galima teigti, kad tiriamajame rajone yra mokykly,
kuriose néra asmens, atsakingo uz mokiniy ugdyma karjerai, o kitose mokyklose karjeros
konsultantai turi keleta pereigy mokykloje. Tokia situacijag galima apibudinti kaip sunkig ir
reikalaujancig kokybiniy pokyciy.

Paklausus karjeros konsultanty, kokia etato dalis arba koks savaitiniy valandy skaicius
yra skirtas mokiniy ugdymui karjerai ju mokykloje, trys informantai nurod¢, kad ugdymui

skirta viena valanda per savaite (informantai A, B, E).
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Vienas karjeros konsultantas teigé, kad mokiniy ugdymui karjerai yra skirta 0,1 etato
(informantas C). Vienas informantas nurodé, kad atskiry valandy i§ viso néra skirta, nes tai jeina j
jos pareigybes (informantas D).

Darbo kokybe nulemia daugelis veiksniy. Vienas i$ jy yra patogi bei apriipinta reikiamomis
priemonémis darbo vieta. Informantams buvo pateiktas klausimas: ,,Kokiomis priemonémis yra
aprupinta darbo vieta?*

Visi informantai nurodé¢, kad, uzsiémima rengiant visai klasei, darbo vieta dazniausiai
pasirankamas informatikos arba tuo metu esantis laisvas Kitas kabinetas. Du karjeros konsultantai
(informantai A, C) nurodé, kad jy darbo kabinete yra pakankamai vietos organizuoti veiklas arba
konsultuoti nedidelg grupele mokiniy, vienas informantas turi darbo kabineta, bet jame gali teikti
tik individualias konsultacijas (informantas D). Kiti du apklausti mokytojai teigé, kad atskiro
kabineto neturi, tod¢l dazniausiai ugdyma karjerai vykdo savo dalyko kabinete.

Visi informantai darbo vietose turi kompiuterj. I$ priemoniy, padedanciy siekti geresniy
mokiniy ugdymo karjerai rezultaty, tik vienas informantas nurodé turintis tiek neSiojamy, tiek
stacionariy kompiuteriy, kuriuos mokiniai gali naudoti ieSkodami juos dominancios informacijos
apie specialybes, bandydami geriau pazinti save ar darbo pasaulj. Kiti, reikalui esant,
informacinémis kompiuterinémis priemonémis gali pasinaudoti informatikos kabinete arba
mokyklos skaitykloje.

., Ugdymq karjerai vykdau savo kabinete, mokyklos bibliotekoje. Yra keletas stalo Zaidimy
Sia tema. Jei ugdymui reikalingas kompiuteris, tenka derintis su informatikos mokytoju.
Dazniausiai jokiy nesklandumy dél to nevyksta* (Informantas A).

., UzZsiemimus vedu tuo metu esanciame laisvame kabine, dar per mokymus esu gavusi
mokytojo ir mokinio knygas. Mokykloje yra keli karjeros ugdymui skirti stalo zaidimai*
(Informantas B).

, Esu aprapinta ugdymo karjerai stalo Zaidimais; jvairias vaizdines — informacines
priemones klasiy valandéléems susikuriu pati. Nedidelé grupelé mokiniy telpa ir mano kabinete,
reikalui esant, uzsiemimus organizuoju ir informatikos kabinete arba skaitykloje‘ (Informantas
C).

., Mokyklos bibliotekoje, mokyklos psichologés kabinete yra keletas Zaidimy, skirty
susipazinti su profesijomis, leidzianciy geriau pazinti save. Naudojuosi ir knygomis, skirtomis
mokytojui ir mokiniui. Mano darbo Kabinete dél vietos stokos gali vykti tik individualios
konsultacijos “ (Informantas D).

., Yra tam skirtas kabinetas, stacionariis ir nesiojami kompiuteriai, Siame kabinete gali tilpti
pusé klasés. Jei reikia organizuoti uzsiemimg didesniam mokiniy kiekiui, tenka susirasti kitq

kabinetq. Priemoniy pakanka, reikalinga skirti etatq ir valandas darbui atlikti* (Informantas E).
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Paklausus, kokios ugdymo formos ir metodai daZniausiai naudojami ugdant mokinius

karjeral, visi penki informantai nurodé, kad ugdymas vyksta grupémis ir individualiai. Gauti

duomenys pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé. Ugdymo formos ir metodai, naudojami ugdant mokinius karjerai

Ugdymo formos Atsakymuy Informantai
daZnumas
Zaidimai, viktorinos 5 A BCD,E
Internete jkelty transliacijy, mokomuyjy filmy perziiira 3 A, B, D
Pazintinés iSvykos 2 , E
Pratybos 1 B
Pokalbiai, debatai, diskusijos 1 C

IS atsakymy matoma, kad informantai, vykdydami veiklas, renkasi mokiniams labiau
patrauklius metodus — Zaidimus, viktorinas.

,Ivairios pratybos, internetiniy svetainiy perziiiros, tiesioginiy transliacijy stebéjimas
ugdymo karjerai temomis, zaidimai, viktorinos, isvykos j jstaigas, profesines mokyklas mokiniams
labai patinka. Jie dirba grupémis ir individualiai* (Informantas B).

,Mokiniai per uzsiésimus dirba ir individualiai, ir grupémis. Jie mégsta Zaisti jvairius
zaidimus: stalo ir vaidmeny. Su maZesniaisiais pieSiame, kartais darome koliazus, su
vyresniaisiais vyksta pokalbiai, diskusijos, debatai* (Informantas C).

Ugdant mokinius Karjerai, labai svarbios metodinés priemones, jy tinkamas naudojimas,
todél informanty buvo klausiama, kokias metodines priemones informantai naudoja
ugdydami 7-8 klasiy mokinius karjerai. Gautuose atsakymuose keturi karjeros konsultantai
paminé&jo mokytojui ir mokiniui skirtas V. Stanisauskienés ir A. Naseckaités (2012) ,,Karjeros
vadovas “ knygas, kurias gavo karjeros specialisty mokymy metu. Trys informantai prie metodiniy
priemoniy paminéjo ugdymo karjerai skirtus stalo Zaidimus. PapraSius jvardyti stalo Zaidimy
skaiciy, informantai nurodé nuo vieno iki trijy riisiy stalo zaidimus. Net du informantai nepamingjo
jokios kitos metodinés priemonés.

Apibendrinant informanty atsakymus, galima daryti iSvadas, kad metodinés literatiiros
pasirinkimas mokyklose yra minimalus, naudojama metodiné¢ literatiira yra nebenauja, kai kurios
nagrin€¢jamos temos ar pateikta medziaga gali biiti praradusi aktualumg arba pateikiami jau paseng
duomenys.

Ugdymo Kkarjerai programos (2014) 17.3.2 punkte rekomenduojama parengti profesinio
orientavimo veikly plang. Sio dokumento buvimas ir tikslingas suplanuoty veikly vykdymas
padéty tikslingai vykdyti profesinj orientavima, uztikrinty veikly suderinamumg su mokyklos
ugdymo planu bei veikly testinumg. Todél karjeros konsultantams buvo uzduotas klausimas
siekiant i$siaiSkinti, kas mokykloje yra atsakingas uZ ugdymo karjerai plano sukiirima?

Trys informantai (informantai A, B, E) atsaké, kad toks planas yra ir ji kuria karjeros

konsultantas. Dviejose mokyklose atskiro plano néra.
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Plano nebuvimas rodo, jog skiriama nepakankamai démesio mokiniy ugdymui karjerai
mokyklose. Taip pat plano nebuvimas leidzia hipotetiskai teigti, kad mokyklose ugdymas karjerai
yra  nenuoseklus, neturintis testinumo, gali biiti net nederinamas su kitais mokytojais,
prisidedanciais prie mokiniy ugdymo karjerai.

, Dél mazos etato dalies netikslinga kurti atskiro plano. Veiklos, susijusios su karjeros
ugdymu, jrasomos j bendrq psichologo metinj veiklos plang * (Informantas C).

., Mokykloje néra atskiro ugdymo karjerai plano, klasés auklétojos savo planuose numato
veiklg, susijusiqg su mokiniy profesiniu orientavimu “(Informantas D).

Ugdymo karjerai programos (2014) bendryjy nuostaty penktajame punkte nurodoma, kad
Sios programos jgyvendinimo sé¢kmé labai priklauso nuo karjeros konsultanto bendradarbiavimo
su visa mokyklos bendruomene, su pagalbos specialistais, tévais ir mokytojais. Todél savo interviu
metu doméjausi, kaip supaZindinami mokyklos mokytojai su ugdymo Kkarjerai planu.
Apibendrinti duomenys yra pateikti 2 lenteléje.

2 lentelé. Ugdymo Kkarjerai plano pristatymo buidai

Pristatymo biidas N | Informantai
Pedagogy posédzio metu 2 D, E
Mokyklos internetingje svetainéje 1 E
Karjeros ugdymo programa kartu su planu yra mokytojy kambaryje
esanc¢iame atskirame segtuve arba mokytojy kambaryje jkelta i bendrg | 2 B, D
mokytojy kompiuterj
Ugdymo karjerai veiklos pristatomos rastu mokyklos administracijai 1 C
Planas aptariamas su klasés auklétojais 3 B,C,E
Neaptariamas 1 A

IS duomeny, pateikty 2 lentel¢je, matyti, kad ugdymo karjerai plang tik du specialistai pristato
mokyklos mokytojams, trys jj aptaria tik su klasés auklétojais klasés auklétojy posédziy metu arba
individualiai, vienas informantas S§io plano i§ viso nei pristato, nei aptaria su mokyklos
pedagogais.

Apibendrinant atsakymus, galima numanyti, kad mokykloje daugiausiai atsakomybés
prisiima karjeros konsultantas, kelete mokykly i profesinj ugdymo vykdyma jtraukiamos ir klasés
auklétojos. Tik informantas E nurodé, kad su Siuo planu yra supazindinami ne tik klasés auklétojai,
bet ir dalyky mokytojai, kurie privalo prisidéti prie ugdymo karjerai programos jgyvendinimo:
LAtliktos mokyklos psichologo veiklos, tarp jy ir ugdymo karjerai veiklos, mokslo mety pabaigoje
yra pristatomos rastu mokyklos administracijai. Deja, mokyklos administracija, pristatydama
mokyklos veiklos plano jgyvendinimq, mano pateikty duomeny nejtraukia j savo pranesimus*
(Informantas C).

Siekiant uztikrinti visapusiS$kg mokiniy karjeros kompetencijy ugdyma, Ugdymo karjerai
programos (2014) 19.2.1 punkte nurodoma, kad dalyky mokytojai turi integruoti j visy dalyky
programy turinj ir neformalyjj Svietima (laikantis Ugdymo karjerai programos 24 punkte nustatyty

integravimo principy). Imdama interviu i§ karjeros konsultanty, doméjausi, kaip mokytojai
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prisideda prie ugdymo Karjerai programos integravimo j dalyko turini. Visi penki
informantai teigé¢, kad mokytojai turéty integruoti ugdymo karjerai programa j savo dalyko turinj
tai nurodydami ugdymo planuose.

Keturi informantai gana formaliai atsaké, kad mokytojas privalo ugdymo karjerai programa
integruoti j savo mokomajj dalyka, nes taip nurodo ugdyma reglamentuojantys dokumentai.
Vienintelis informantas C nurodé, kad jis yra jsitikings kryptinga mokytojy veikla dalyko pamoky
metu, formuojant mokiniy karjeros kompetencijas: ,,Mokykloje yra nemaza mokytojy, kurie
iSnagrinéja ugdymo karjerai programq ir plang, vykdydami ugdymgq, prisideda pasakojimu,
vaizdine informacija apie asmens profesijos pasirinkimo kelig, gebéjimus, pasiekimus,
apdovanojimus ir panasiai“* (Informantas C).

Siekiant uztikrinti visapusiSka pagalba ugdant mokinius karjerai, verta atkreipti démesj ne
tik j ugdymo metody ar priemoniy jvairove, bet ir | tai, kad dél kiekvieno mokinio savitumo turéty
biti uztikrinta galimybeé vykdyti ugdyma ne tik grupémis, bet ir teikiant mokiniams individualias
konsultacijas.

Siekiant i$siaiSkinti taikomy ugdymo metody jvairove, karjeros konsultanty klausta, ar
tiriamosiose mokyklose yra sudaryta galimybé mokiniams konsultuotis individuliai jiems

ripimais klausimais. Atsakymy pasiskirstymas nurodomas 3 lentel¢je.

3 lentelé. Individualiy konsultaciju mokiniams organizavimas

Atsakymy N | Informantai | Atsakymy variantai Informantai
grupés
Individualios Nevykdomos, nes néra skirta pamoky AE
konsultacijos Yra galimybé konsultuoti
nevykdomos 3 A'DE individualiai tik vyresniyjy klasiy
- . L D
mokinius, nes 7-8 klasiy mokiniai dar
nejaucia poreikio
Konsultacijos Jei mokinys pageidauja B
vykstapagal | B C Taip, vykdomos, nes profesinis
mokiniy poreikj ’ konsultavimas - tai viena i§ C
psichologo veikly

IS 3 lentelés duomeny galima daryti iSvada, kad individualus konsultavimas karjeros
klausimais arba mokykloje nevykdomas, arba jis vyksta nesistemingai, tik mokiniams
pageidaujant. Daroma prielaida, kad, planuojant veikla, néra visuomet atsizvelgiama |
individualias mokiniy savybes.

Klausimo ,,Ar mokykloje yra parengtas modulis, skirtas mokiniy ugdymui karjerai?«
apibendrinti atsakymai pateikti 4 lenteléje.

4 lentelé. Ugdymo karjerai modulio jtraukimas j ugdymo plana

Ar mokykloje yra parengtas modulis, skirtas mokiniy ugdymui | N | Informantai
karjerai?

Ne 3 A C,D
Taip 2 B, E
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Ne tik bty sveikintina, bet ir siektina, kad mokykla sudaryty galimybes vykdyti profesinj
orientavima ne tik klasés valandéliy, neformaliojo ugdymo uzsiémimy metu, integruojant ugdymo
karjerai temas ] dalyky pamokas. Labai svarbu, kad bity galimybé mokiniams, pasirinkus
mokymosi modulj, nuolat ir sistemingai plésti savo zinias apie jvairias profesijas, geriau pazinti
save kaip asmenybe, susipazinti su reikalavimais darbo pasaulyje ir pan. Tik dvi mokyklos i$
penkiy turi tokj modulj. Vienoje mokykloje siam moduliui yra skirta 7-8 klasése po 0,25 valandos
per savaitg. Kitoje rajono mokykloje vykdomas modulis 0,5 valandos per savaitg tik 7 klas¢je.

., Siais mokslo metais miisy mokykloje yra skirta 0,25 valandos per savaite kiekvienoje
klaséje profesinio orientavimo moduliui. Sj modulj vedu as. Jis yra vykdomas nuo penktos iki
desimtos klasés* (Informantas B).

. Modulis yra tik 7 klaséje ir tik 0,5 valandos per savaite. Modulio metu yra kuriamas
karjeros planas, atliekamos saves pazinimo uzduotys, vykstame | jmones ir aukStesnigsias
mokyklas *“ (Informantas E).

Vienas i§ efektyviausiy mokymosi biidy yra praktiné veikla - ,,mokymasis per patyrimg* —
kai ugdymo veiklos organizuojamos taip, kad mokiniai realiai galéty save iSbandyti konkrecioje
situacijoje ,,Cia ir dabar* (Ugdymo karjerai programa, 2014, p. 3). Mokyklos karjeros konsultantai
ieSko bendradarbiavimui jvairiy institucijy, kurios priimty mokinius ekskursijai, edukaciniai
veiklai ar sudaryty salygas atlikti prakting veikla.

I klausimg ,,Kaip bendradarbiaujant su jvairiomis institucijomis mokyklos mokiniai
turi galimybe apsispresti dél savo Kkarjeros?“ visi kalbinti informantai teigé, kad
bendradarbiauti su jvairiomis institucijoms yra jy prioritetas. Susitikimy metu mokiniams
sudaromos palankiausios salygos susipazinti su darbo pasauliu, suvokti asmeniniy savybiy
tinkamuma konkreciai specialybei, net pabandyti atlikti praktiSkai tam tikras darbines veiklas,

biidingas konkreciai profesijai. Apibendrinti karjeros konsultanty atsakymai pateikti 5 lentel¢je.

5 lentelé. Institucijos, su kuriomis bendradarbiauja mokyklos, ir bendradarbiavimo biidai.

Institucijos ir bendradarbiavimo su jomis budai. N Informantai
Lankymasis mokymosi jstaigose 3 B,DE
Lankymasis darbovietése ir jmonése 3 A CE
Susitikimai su jégos struktiiromis 2 B, E
Tévai susitikimy metu supazindina su savo profesija klasés mokinius 1 D

., Mokiniai labai laukia isvyky j darbovietes arba jmones. Tikédamiesi, kad apsilankymo
metu turés progos ne tik suzinoti apie konkreciq specialybe, bet ir isbandyti jq ,,savo kailiu*“
(Informantas A).

., Pagal galimybes lankomés profesiniy mokykly atviry dury dienose, praeitais metais
lankémés ne tik miisy verslo ir technologijos mokykloje, bet ir Vabalninke. Mokiniai grjzta pilni

ispudziy. Mokykla palaiko puikius santykius su miesto policijos komisariato pareigiinais, ten dirba
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net penki buve miisy mokyklos mokiniai. Kiekvienais metais  mokyklq kvieciami krasto apsaugos
savanoriai, jie kartu su mokiniais pavasarj rengia lauko pratybas “(Informantas B).

, Dalyvavimu (stebéjimu, patiems mokiniams atliekant veiklas) institucijy, jstaigy
rengiamose veiklose “ (Informantas C).

., Sias mokslo metais atskiros klasés, ypac septintokai, aktyviai dalyvavo Kupiskio verslo ir
technologijos mokykloje rengiamuose renginiuose. Lydimi klases auklétojy, jie isbandé viréjo,
staliaus, automobiliy Saltkalvio bei mirininko specialybes . Kelios merginos grjzo pilnos jspiidziy,
isbandziusios parduotuvés kasininkés profesijg. Siais mokslo metais Mokytojy dieng buvo
kvieciami mokiniy téveliai vesti pamoky, kuriy metu pasakojo apie savo specialybes “ (Informantas
D).

., Dalyvavimas jvairioje veikloje ir bendradarbiavimas su jvairiomis jmonémis suteikia
puikiqg galimybe vystyti ugdymo karjerai kompetencijas. Tik, deja, tenka pripazinti: Kupiskio
rajone néra daug pramonés jmoniy. Todél pasirinkimas yra pakankamai skurdus. IStikimai su
mumis bendradarbiauja verslo ir technologijos mokykla, siekdama pritraukti mokinius j savo
siitlomas specialybes. Neatsisako priimti mokiniy ir policijos komisariatas, prieSgaisriné
gelbéjimo tarnyba. Mokiniams tokia aktyvi veikla tikrai patinka* (Informantas E).

Apibendrinus atsakymus, matyti, kad bendradarbiavimas dazniausiai vyksta apsiribojant
rajone esanciomis institucijomis, mokiniai beveik neturi galimybiy i§ ar¢iau pamatyti ir gal net
iSbandyti gamybingés veiklos Saky specialybiy. Vienoje mokykloje stengiamasi jtraukti ir mokiniy
tévus.

Ugdymo karjerai programoje (2014) yra siekiama, kad mokinys jgyty kompetencijy saves
pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo, karjeros planavimo, karjeros jgyvendinimo srityse. Nors
programoje yra numatyta, kad mokinys kiekviename koncentre ugdo visas karjeros kompetencijy
sritis, bet, paklausus informanty, kokias karjeros kompetenciju sritis, ju nuomone, yra
tikslingiausia ugdyti 7-8 klasése ir kodél taip mano, sulaukta tokiy atsakymy: ,, Tik paZindamas
save mokinys gali nurodyti savo poreikius, iSsirinkti  specialybe, kuri  teikty
pasitenkinimq “(Informantas A), ,, daugiau démesio skiriu mokiniy saves pazinimo kompetencijoms
ugdyti, manyciau, tai pamatinés kompetencijos, be kuriy nejmanomas kity kompetencijy
ugdymas “(Informantas D).

Kity dviejy informanty (informantai C ir E) nuomonés nebuvo tokios kategoriSkos. Karjeros
konsultantai, vardydami, jy nuomone, svarbiausias karjeros kompetencijas 7-8 klasése, pradeda
nuo saves pazinimo, taciau $alia nurodo ir kitg labai svarbig karjeros kompetencijy sritj - karjeros
planavimo kompetencijas.

,Saves pazinimo, gebéjimy, mokymosi, saviraiskos, karjeros planavimo, nes, renkantis
profesijq, pirmiausiai svarbu save pazinti; testais galima nustatyti gebéjimus; svarbus

dalyvavimas nepamokinéje veikloje, nes ten vykdoma veikla gali biiti susijusi su biisima profesija;
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mokymasis, Ziniy kaupimas visq gyvenimq visada yra aktualus (galima siekti ir keliy profesijy);
vyresnése klasése svarbus karjeros planavimas, kuriame atsispindi asmenybés savybés, vertybeés,
gebéjimai, polinkiai, svajonés “(Informantas C).

Paaiskéjo, kad yra keletas karjeros kompetencijy sri¢iy, kurioms ugdyti mokytojai 7-8
klasése mokymo metu teikia pirmenybg. Visi penki apklausti informantai teigia, kad 7-8 klasése
daugiau démesio vertety skirti asmenybés pazinimo kompetencijoms ugdyti.

TacCiau reikia pazymeéti, kad informantai neakcentuoja kity dviejy Ugdymo karjerai
programoje (2014) nurodomy ugdyti karjerai skirty kompetencijy (karjeros galimybiy pazinimo ir
karjeros jgyvendinimo) sri¢iy. Sie informanty atsakymai leidzia daryti hipotetines prielaidas, kad
tiriamosiose mokyklose mokiniy ugdymas karjerai yra vykdomas ne nuo pradiniy klasiy, karjeros
konsultantai gali buti ne iki galo jsigiling ; Ugdymo karjerai programa (2014). Karjeros
konsultantai, vykdydami veiklas, gal susiduria su priemoniy, veikly, kuriy metu mokiniai ugdo
Sias impotencijy sritis, pasirinkimo nebuvimu.

Labai svarbiis asmenys, prisidedantys prie vaiko pasaulézitiros formavimo, yra tévai.
Mokyklos misija vykdant ugdyma - skatinti mokiniy tévus labiau dométis ne tik savo vaiky
akademiniais pasiekimais, bet ir kartu uzsiimti, organizuoti bendras veiklas. Tod¢l informantams
buvo pateiktas klausimas: ,,Kaip, bendradarbiaujant su mokiniy tévais, siekiama padéti
mokinimas pasirinkti savo ateities profesija?“

I mokiniy karjeros kompetencijy ugdyma didelj indélj gali jnesti tévai, rodydami iniciatyvas:
susitikimy su mokiniais metu supazindinti juos su savo specialybémis, suorganizuoti mokiniy
iSvykas j darbovietes ir pan. Viena i§ mokyklos karjeros konsultanto pareigy yra konsultuoti tévus
jiems iSkilusiais klusimais.

Kitu klausimu karjeros konsultanty klausta, kaip vyksta bendradarbiavimas su mokiniy
tévais siekiant padéti mokiniams pasirinkti specialybe? Du informantai nurodé (informantai A
ir C), kad bendravimas nevyksta arba jo labai tritksta. Likusieji trys teige, kad konsultuoja mokiniy
tévus individualiai, informuoja juos elektroniniame dienyne.

,, Téveliai konsultuojami individualiai, be to, jau keletq mety is eilés Mokytojo dieng téveliai
veda mokiniams pamokas, kuriy metu pasakoja apie savo profesijas“ (Informantas D).

Darant prielaida, kad mokiniy tévai dar turi labai didelg jtaka 14-15 mety jaunuoliy
priimamiems sprendimams, mokyklos pedagogai, prisidedantys prie mokiniy ugdymo Karjerai,
turi déti visas pastangas jtraukdami mokiniy tévus ] Sios srities ugdyma, o pririkus teikti
visokeriopa pagalba, vykdyti konsultacijas tévams riipimais klausimais.

Jokia ugdomoji veikla néra pilnaverté, jei mokinys po atliktos veiklos neturi galimybés
reflektuoti arba, vis grizdamas prie buvusiy veikly, neturi sudaryty salygy stebéti savo tigties.
Tode¢l labai svarbu, kad mokinys, atlikes darba (sukiirgs karjeros plang arba atlikes testy), galéty

palyginti juos su darbais, atliktais prie§ metus. Kad tai biiti jmanoma, mokyklos pedagogai turéty
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uztikrinti $iy duomeny kaupimg ir saugojimg. Todél informanty buvo klausiama, kaip kaupiami
mokiniy darbai, apklausy metu gauta informacija bei apklausy analizés, kaip vykdoma
gauty duomeny analizé ir rezultaty aptarimai? Karjeros konsultanty atsakymus bty galima
suskirstyti j dvi kategorijas: viena mokykla gautos informacijos apie iStirtus mokinius niekur darby
nekaupia, tik gautus rezultatus aptaria. Likusieji keturi pedagogai nurodé, kad informacija
kaupiama. Trys i$ keturiy informanty nurodé, kad visa informacija yra segama j mokinio aplanka
ir saugoma klasés auklétojo. Du mokytojai nurodé, kad informacija nagringja ir karjeros
specialistas, ir klasés auklétoja, kiti likusieji palieka tai atlikti klasés auklétojai. Vienas
informantas dalj mokiniy darby laiko savo segtuvuose.

Ivairiis  kirybiski darbai kaupiami klasiy auklétojy kabinetuose / klasése, apklausy
rezultatai — psichologo kabinete. Gauti apklausy duomenys (bendrai) aptariami klasiy valandéliy
metu ar/ir individualiai su mokiniu (pagal poreikj)“ (Informantas C).

Apibendrinti informanty atsakymai yra pateikiami 6 lentel¢je.

6 lentelé. Mokiniy darbuy, susijusiy su ugdymu karjerai, kaupimo vieta ir aptarimo biidai.

Atsakymy kategorijos Gauty duomeny kaupimo Duomeny aptarimo budai
vieta

Duomenys nekaupiami

(informantas A) - Su klasés auklétoja (informantas A)

I Klasés  auklétojo  kabinete | Su karjeros specialistu ir klasés
Duomenys kaupiami

(informantai B, C, D (informantai B, C, D, E) auklétoja (informantai B, C)
E) R Dalis yra kaupiama psichologo | Su klasés auklétoja (informantai D,
kabinete (informantas C) E)

Paskutiniai du klausimai buvo susij¢ su sunkumais, kuriuos patiria karjeros konsultantai
planuodami ir vykdydami mokiniy ugdymo karjerai veiklg. Todél informanty buvo klausiama, su
kokiais sunkumais susiduria ugdydami karjerai 7-8 klasiy mokinius, ir praSoma jvardyti
sunkumus, su kurias susiduria biitent tiriamojo rajono karjeros koordinatoriai.

Informantai vienodai tikino, kad ne visos jmonés, kuriy ir taip nedaug rajone, noriai priima
mokinius ] ekskursijas, du karjeros konsultantai pasigedo artimesnio bendradarbiavimo tarp
kolegy ir rajono specialisty, atsakingy uz ugdymg karjerai. Du informantai jvardijo ir maza
pamoky arba valandy kiekj, skirta mokiniy profesiniam informavimui.

Apibendrinamosios iSvados. ISnagrinéjus karjeros konsultanty atsakymus, galima daryti
Sias 18vadas: rajone dauguma pedagogy, kurie vykdo mokiniy ugdyma karjerai, yra baige karjeros
specialisty mokymus, tik vienas informantas ugdyma karjerai vykdo be jokiy tiksliniy mokymy,
néra rajone nei vieno specialisto, baigusio II pakopos studijas. Todél daroma iSvada, kad
pedagogai, baige mokymus ir jau nebe pirmus metus vykdydami veikla, yra jgije pakankamai
kompetencijy, reikalingy vykdyti profesinio informavimo ugdomaja veikla.

Karjeros konsultavimas mokyklos pedagogams yra papildoma pareigybé. Profesiniu
informavimu uZsiima ir mokyklos pavaduotojas, atsakingas uz ugdyma, ir mokytojai dalykininkai.
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Mokytis ir kelti kvalifikacija ugdymo karjeros srityje pedagogus skatina ir maz¢jantis mokytojo
dalykininko darbo kriivis per savaite.

Profesinis informavimas rajono mokyklose néra prioritetiné ugdymo sritis, nes karjeros
konsultantai nurodo nedidelj valandy skaiCiy arba etato dydj, skirta ugdyti mokinius karjerai.
Maziau negu pus¢je mokykly néra mokymo modulio, leidzian¢io uztikrinti kokybiSkesnj,
nuoseklesnj ugdyma karjerai. Néra sudaromos galimybés nors vieng karta per mokslo metus
pakonsultuoti kiekvieng mokinj individualiai. Ugdymas dazniausiai vyksta grupémis arba visai
klasei.

Ugdymo metu yra naudojami aktyvieji mokymo metodai: pazintinés ekskursijos, stalo
zaidimai. Nei vienas pedagogas nesiskundé dél priemoniy triikumo ar darbo vietos, nepritaikytos
vykdyti ugdomaja veikla. Kiekviena mokykla sudaro salygas mokiniams naudotis informacinémis
priemonémis, taciau pasigendama metodiniy priemoniy jvairoves.

Daugumoje mokykly yra tik venas asmuo, atsakingas uz Sios srities ugdyma. Prie profesinio
informavimo daziausiai prisideda tik klasés auklétojas. Mokyklos dalyky mokytojai, pasak
informanty, turéty prisidéti integruodami ugdymo karjerai programa j savo déstomajj dalyka.

Veikla turéty buti planuojama, taciau i$ istirty penkiy mokykly tik trijose yra ugdymo
karjerai veiklos planas. Jis dviejose mokyklose yra pristatomas daliai arba visiems mokyklos
pedagogams.

Bendradarbiavimas su partneriais vyksta vangiai. Paéiy partneriy kiekiu nei vienas
informantas negali pasidziaugti. Néra sklandaus bendradarbiavimo ne tik su jstaigomis, jmonémis,
bet ir su kitais rajono pedagogais, atsakingais uZz $ig sritj. Tik viena mokykla §iuo poZiiiriu stengiasi

palaikyti artimesnius santykius su mokiniy tévais.
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4.2.

Interviu metu i$ pedagogy, atsakingy uz mokiniy ugdyma karjerai, gauty duomeny analizé

IS viso tyrime dalyvavo 75 SeSiy pagrindiniy mokykly ir vienos progimnazijos su 7-8 klasiy
mokiniais dirbantys dalyky mokytojai ir mokyklos pagalbos mokiniui pedagogai. Apklausoje
dalyvavo 68 moterys ir 7 vyrai.

Respondenty pedagoginio darbo stazas svyruoja nuo 2 iki 42 mety. Apklaustyjy

pasiskirstymas pagal darbo stazg atskleidziamas 7 lenteléje.

7 lentelé. Mokytojy, dalyvavusiy apklausoje, pasiskirstymas pagal darbo staza (N=75)

Darbo

stazo

intervalai | 00 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45

(metai)

N (%) 2 1 4 16 12 9 19 6 3
(2,67) | (1,33) | (533) | (21,33) | (16,00) | (12,00) | (25,33) | (8.00) | (4.00)

Apklausoje dalyvave pedagogai yra atsakingi ne tik uz mokomojo dalyko déstyma, dauguma

i§ jy dar turi ir kity pereigy mokykloje. 8 lentelé¢je yra nurodomos respondenty pareigybés

mokyklose.
8 lentelé. Mokytoju, dalyvavusiy apklausoje, pasiskirstymas pagal pareigybes (N=75).
Pedagogy | Direktoriaus | Socialinis Dalyko Klasés Biirelio Spec.
pareigos | pavaduotoja | pedagogas mokytojas auklétoja vadovas pedagogas
ugdymui
N 4 2 67 21 12 2

[Sanalizavus mokytojy nuomone apie ugdymo karjerai reikSmingumag bendrojo lavinimo
mokykloje, anketoje pateiktos argumentuotos mokytojy nuomonés suskirstytos j keturias
kategorijas: ugdymas karjerai yra reik§mingas saves paZinimui, ugdymas karjerai yra reikSmingas
karjeros galimybiy pazinimui, ugdymas karjerai yra reik§mingas karjeros planavimui, ugdymas
karjerai yra reikSmingas karjeros jgyvendinimui. Respondentai dazniausiai minédavo ne po vieng
argumenta.

Respondenty nuomong, iSsakyta apie ugdymo karjerai reik§minguma bendrojo lavinimo
mokykloje, pateikta 9 lenteléje.

9 lentelé. Ugdymo karjerai prasmingumas/reik§mingumas bendrojo lavinimo mokykloje (N=45).
I8 viso: 114 prasminiy vienety

Kategorija | N (%) | Subkategorija N Subkategorijy komponentai | N (%)
(%)

Ugdymas 44 PaZinus 34 | Padeda mokiniams paZinti save 30
karjerai yra | (38,6) | asmenybe, (29,8) | (savo  pomégius, polinkius, | (26,3)
reikSmingas sieti ja su gebéjimus).

Saves Karjera Isivertinti save. 4 (3,5)

pazinimut Pazinus 10 | Susitikimai su  profesijos | 7 (6,1)

socialing (8,8) | atstovais
aplinka, sieti su
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asmenine Asmens pavyzdys ir (arba) 2 (1,8)
karjera siektina istorija padeda
apsispresti dél profesijos.
Ugdoma pagarba profesijy 1(0,9)
atstovams
Ugdymas 39 Mokymosi visg | 13 | Skatina norg mokytis, kelia 6 (5,3)
karjerai yra | (34,2) | gyvenimg (11,4) | motyvacija
reikSmingas galimybe Motyvuoja mokinj toliau 2(1,8)
karjeros mokytis
galvl‘m‘ybu% Formuoja mokinio nuostatg 5(4,4)
pazinimul tobuléti.
Darbo pasaulis, | 26 | Padeda paZinti profesijy 13
jo kaita ir (22,8) | jvairove (11,4)
jvairove. Suteikia progg vaikams iSbadyti | 5 (4,4)
profesijas praktiskai.
(edukacinés veiklos, edukaciniy
iSvyky, ekskursijy metu)
Teikia informacijg apie 4 (3,5)
jsidarbinimag
Teikia informacijg apie 2(1,7)
jsitvirtinima darbo rinkoje
Atskleidzia karjeros galimybiy | 2 (1,7)
jvairove
Ugdymas 24 Kelti 8 Padeda mokiniui apsispresti dél | 6 (5,3)
karjerai yra | (21,1) | gyvenimo ir (7,1) | savo ateities plany
reik§mingas karjeros tikslus Motyvuoja mokinius 2(1,7)
karjeros suformuluoti savo gyvenimo
planavimui tikslus
Priimti 16 | Skatina planuoti savo karjera 9 (8,0)
sprendimai (14,0) | (ateit))
gyvenimo ir Motyvuoja pasirinkti tolimesne | 4 (3,5)
karjeros srityje. mokymosi kryptj
Skatina mokinius planuoti savo | 2 (1,7)
nepamoking veiklg
Skatina siekti savo tiksly, 1(0,9)
priimti sprendimus, lemiancius
biisimg karjera
Ugdymas 7 (6,1) | Plétoti ir taikyti 6 Skatina mokinius lyderiauti 2(1,7)
karjerai yra karjerai (5.1) [ Ugdo gebéjima bendrauti ir 2(1,7)
reikSmingas svarbiausias bendradarbiauti, dirbti
karjeros bendrasias komandoje
igyvendinimui kompetencijas Ugdo kritinj mastyma 2 (1,7)
Tikslingas 1 Padeda jsidarbinti 1(0,9)
praktikos 0,9)
ieSkojimas

Pastaba: 30 respondenty nurodé ugdymo Kkarjerai reikSminguma, taCiau nepateiké

argumenty. Apibendrinus $iy respondenty nuomones, matyti, jog 26 mokytojai 1§ 30 mano, kad
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ugdymas karjerai bendrojo lavinimo mokykloje yra reikSmingas, trys respondentai mano, kad
nedaug reikSmingas ir vienas respondentas teigia, kad ugdymas karjerai yra visiSkai nereikSmingas
ir vykdyti $ig veiklg néra jokios prasmes.

Remiantis 9 lenteléje pateiktais mokytojy atsakymais apie ugdymo karjerai reikSme/prasme
bendrojo lavinimo mokykloje, galima teigti, kad mokytojai, vykdydami mokiniy ugdyma karjerai,
didZiausig Sios veiklos reikSme¢ jzvelgia mokiniy saves (38,6 %) ir karjeros galimybiy pazinimo
(34,2 %) srityse. Kiek re¢iau respondentai minéjo, kad, ugdant karjerai, mokiniai geba planuoti
savo karjerg (21,1 %) ir tik 6,1 procento respondenty jvardija, kad ugdymo karjerai metu
mokiniams yra jdiegiamos svarbiausios bendrosios kompetencijos ir mokiniai yra skatinami
pradéti savo prakting veikla.

Mokytojy nuomone, §ios srities mazesnj reikSminguma lemia per maza 7-8 klasiy mokiniy
branda priimti informacijg apie profesini ugdyma arba, cituojant vieng respondents, ,,vaiko
savybés ir polinkiai yra jgimti ir mokykla negali daryti jtakos vaiko apsisprendimui®.

22,8 procento respondenty nuomone, mokykloje vykdomas ugdymas Kkarjerai padeda
mokiniams geriau pazinti darbo pasaulj, profesijy jvairove.

Nors ir labai nemazai atsiliekanti nuo prasmingiausios ugdymo karjerai veiklos - saves
pazinimo, trecioji pagal daznumg yra paminéta mokinio asmeninés karjeros planavimo sritis,
instrumenty pasirinkimas, leidziantis vystyti asmening karjerg. Tai nurodé¢ 16 respondenty
(14,0 %). Labai nedaug mokytojy, atsakydami apie ugdymo karjerai reikSminguma, skyré démesio
bendryjy kompetencijy, tiesiogiai susijusiy su profesiniu ugdymu, plétotei. Tik po du respondentus
nurodé, kad, vykdydami profesinj ugdyma, mokiniai vysto bendrasias kompetencijas, tokias kaip:
lyderyste, geb¢jimas bendrauti ir bendradarbiauti, kritinis mastymas.

Apibendrinus §j klausimg, galima daryti iSvadas, kad mokytojai ugdyma karjerai laiko
reik§minga ugdymo sritimi, pabréZzdami, kad, dalyvaudami Sioje veikloje, mokiniai geriau ima
pazinti save kaip asmenybg ir susipaZjsta su darbo pasauliu, vykdomas profesinis orientavimas
turi labai nedaug jtakos mokiniy bendryjy kompetencijy ugdymui ir labai nezymiai skatina
mokinius pradéti praktine veikla.

Kiekvienos vykdomos veiklos (taip pat ir mokiniy ugdymo karjerai) rezultatyvumas
priklauso nuo mokytojy poziiirio j veikla, jos reikalingumg ir reik§minguma. Todéel kitu klausimu
siekiau iSsiaiSkinti mokytojy nuomone¢ apie mokiniy ugdymo karjerai poreik; mokykloje.

Apibendrinta mokytojy nuomoné pateikiama 1 paveiksle.
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Sias dvi, dazniausiai pasikartojancias frazes: mokinys privalo pazinti save ir uZauges mokinys
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1 pav. Mokytojy nuomoné apie ugdymo karjerai poreiki mokykloje (N=75)

IS mokytojy nuomoniy, ireikSty apie ugdymo karjerai vykdymo poreikj, galéciau iSskirti

privalés vykdyti darbine veikla.

mano, jog mokiniai turi biti labiau ugdomi nei neugdomi karjerai, ir tik 5,7 procento nejaucia

Apibendrinant mokytojy nuomone, galima daryti iSvada, kad 41,4 procento respondenty

jokio poreikio mokykloje mokinius ugdyti karjerai.

Pedagogy buvo klausiama apie veiksnius, padedancius vykdyti ugdyma karjerai mokykloje.

Gauti duomenys pateikti 2 paveiksle ir 1 priede.

Veiksniai

Aktyvus bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis,
padedanciomis vykdyti karjeros paslaugas

Mokiniy iniciatyva ir doméjimasis savo ateitimi

Karjeros specialisto etato jsteigimas mokykloje

Glaudus bendradarbiavimas su tévais ugdymo karjerai
klausimais

Nuoseklus veikly planavimas

Visy mokyklos pedagogy atsakomybé ir indélis ugdant
mokinius karjerai

Pozityvi mokykly vadovy nuostata karjeros paslaugy
atzvilgiu

Pedagogy, atsakingy uz ugdyma karjerai, veiklumas ir
iniciatyva

Ugdymo karjerai modulio atsiradimas ugdymo plane

Kryptingi pedagogy mokymai, kvalifikacijos kélimas
ugdymo karjerai srityje

Veiksminga karjeros paslaugy vadyba ir administravimas
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2 pav. Mokytoju nuomoné apie veiksnius, padedancius vykdyti ugdyma karjerai mokykloje (N=75)



Apskaiciavus anketoje pateikty veiksniy reik§mingumo indeksg (2 pav.), matyti, kad visi
nurodyti veiksniai, padedantys vykdyti ugdyma karjerai mokykloje, yra pakankamai reikSmingi.

Mokykla viena negali uztikrinti visapusisko karjeros kompetencijy ugdymo. Pazvelgus i
pateiktus duomenis, galima teigti, kad mokytojai yra jsitiking, jog, norint pasiekti geriausiy
rezultaty mokiniy profesinio orientavimo srityje, biitinas mokyklos bendradarbiavimas su kitomis
mokslo jstaigomis, jmonémis, tarnybomis (RI=0,85). Taip pat, respondenty nuomone,
nejmanomas efektyvus ugdymas, jei patys mokiniai nesiima iniciatyvos ir nesidomi savo ateitimi
(R1=0,85).

Apzvelgus kity tiriamyjy grupiy atsakymus, matyti, jog mokytojy isskirti veiksniai dar karta
patvirtina, kad veiklos rezultatyvumas labai priklauso nuo planavimo ir bendradarbiavimo tarp
tevy, mokiniy ir mokytojy (RI= 0,83).

Mokytojai mano, kad svarbu mokykloje jsteigti pareigybe, kurios tikslas biity planuoti,
koordinuoti ir vykdyti mokiniy ugdyma karjerai. (RI=0,83). Nemazai procenty respondenty teigia,
kad tinkamai suplanuota veikla uztikrina ugdyma karjerai (R1=0,83).

Ugdymo karjerai programa (2014) rekomenduoja skirti bent po vieng ugdymo karjerai
programos visumg apimantj, specialy ugdymo karjerai uzsiémimy cikla, kurio forma yra
nepabrézta, pradedant susitikimais ir  baigiant moduliu. Taciau mokytojai ir karjeros
koordinatoriai nesutaria dél atskiro modulio atsiradimo ugdymo plane. Mokytojy nuomone,
papildomas uzsiémimas arba modulis neuztikrins mokiniy kokybiSkesnio ugdymo karjerai
(RI1=0,75, 2 pav.). Tuo tarpu beveik visi karjeros konsultantai yra uz modulio jtraukima j mokyklos
ugdymo plang.

Reikia pripaZinti, kad daugelj 2 paveiksle pateikty veiksniy priima mokyklos administracija
ir mokyklos steigéja — savivaldybé. Remiantis 2 paveikslu ir MMM priedu, galima teigti, jog 65
procentai apklausty mokytojy mano, kad ugdymo karjerai paslaugos teikimg mokykloje lemia
pozityvus mokyklos vadovy poziiiris (2 pav., RI=0,81), o kad tai lemia tik i§ dalies, mano 32
procentai visy respondenty. I§ pateikty veiksniy maziausiai reikSmingas kokybiSkam mokiniy
ugdymui karjerai yra karjeros paslaugy vadyba ir administravimas (RI=0,73).

Darant apibendrinamajg iSvada, galima teigti, kad visi 2 paveiksle esantys veiksniai yra
reikSmingi. Apskaiciavus vienuolikos veiksniy reikSmingumo indeksus, rezultatai iSsidésto tarp
0,73 ir 0,85. Todél nei vieno veiksnio i$ vienuolikos nedrjs¢iau jvardyti kaip nereikSmingo arba
mazai reikSmingo.

Bendrojo lavinimo mokyklose vykdoma ugdomoji veikla yra nukreipta j mokinj, todél
anketoje siekiama iSsiaiskinti, kas skatina mokinius dométis bei planuoti savo karjerg. Geros

mokyklos koncepcijoje yra teigiama, kad Siuolaikinés mokyklos pamatas yra sagmoningai
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besimokantys mokiniai. 3 paveiksle ir 2 priede, apibendrinus respondenty nuomones, pateikiami

veiksniai, skatinantys mokinius dométis bei planuoti savo karjera.

Karjeros specialisto profesionalumas

Patrauklios, atitinkancios mokiniy amziy, ugdymo
karjerai veikly formos

Asmeninés mokiniy savybés

Tevy ir kity artimyjy jtaka

Tinkamai parinkti mokymo metodai
Mokiniy gabumai ir iSryskéje talentai

Mokiniy atsakingas poZidris j visag mokymosi procesa

Veiksniai

Mokiniy savanorystés patirtis
Socialiné mokiniy aplinka

Informacijos apie karjeros paslaugas vieSinimas

Visy pedagogy vaidmuo ir pozilris j ugdymo karjerai
svarba

Karjeros specialisto asmeninés savybés

Ankstyvas pradinis ugdymas karjerai

I 0.89

I 0.88
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3 pav. Mokytojuy nuomoné apie veiksnius, skatinan¢ius mokinius dométis bei planuoti savo karjera

(N=75)

Pateikiant teiginius, buvo stengiamasi jtraukti visas dedamasias, galin¢ias daryti jtakg arba

padéti mokiniams dométis bei planuoti savo karjerg. IS gauty duomeny nejmanoma iSskirti nei

vieno veiksnio, kuris neskatinty arba skatinty labai neZymiai mokinius planuoti savo profesing

veikla.

Siekiant uztikrinti kokybiska ir rezultatyvy ugdyma, negali lemti tik vienas veiksnys. Kaip

ir kity sri¢iy ugdyma, taip ir ugdyma karjerai lemia visas kompleksas veiksniy ir ugdyme

dalyvaujantys asmenys.
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Nors mokinys turi sgmoningai pats siekti ugdymosi rezultaty, visgi, mokytojy nuomone,
karjeros kompetencijy ugdymui didziausig jtaka daro karjeros konsultanto profesionalumas
(RI=0,89). Tuo tarpu asmeninés karjeros konsultanto savybés lemia Siek tiek maziau (RI = 0,75).

Remiantis M priedu, galima daryti prielaida, kad du trecdaliai respondenty mano, jog
mokinio asmeninés savybés skatina mokinius dométis ir planuoti savo karjera. Remiantis
mokytojy apklausos rezultatais, asmeninés mokinio savybés (RI=0,88) daro jtaka planavimui ir
doméjimuisi savo karjera, sutampa su ugdymo karjerai programoje iSskirtomis karjeros
kompetencijy grupémis. Programoje daug démesio skiriama mokinio saves pazinimo srities
kompetencijy ugdymui. Tik gerai save pazjstantis asmuo gali siekti s€kmingos asmeninés karjeros.

Nemenkas indélis tenka ir mokiniy tévams. Ir karjeros konsultantai, ir mokytojai mano, kad
didelg jtaka mokiniy ugdymui karjerai daro biitent mokinio tévai (RI=0,87).

I$ interviu su pedagogais matyti, kad karjeros koordinatorius stengiasi ugdymo Karjerai
veiklas vykdyti mokiniams patrauklia forma. Mokytojy nuomone, patrauklios, atitinkancios
mokiniy amziy ugdymo karjerai veikly formos skatina mokinius dométis savo karjera (R1=0,87).

IS visy veiksniy maziausig jtakag daro ankstyvas mokiniy ugdymas karjerai. Trys
respondentai teigia, kad ankstyvas ugdymas visiSkai nedaro jokios itakos profesiniam mokinio
pasirinkimui (M priedas).

Atviruoju klausimu buvo siekiama suzinoti mokytojy nuomong¢ apie mokiniy ugdymo
karjerai rezultatyvumg ir veiksmingumg mokykloje. Apibendrinti rezultatai yra pateikiami 10
lentel¢je. Siekiant susidaryti visapusiS$ka vaizda apie rajono mokyklose vykdomg profesinj
informavimg, manau, tikslinga buity i$nagrinéti ir mokytojy argumentus apie vykdomy ugdymo
karjerai veikly rezultatyvumg mokyklose. Deja, 42 respondentai, atsakydami j $j klausima, savo
nuomoneés neargumentavo, todel, pateikiant 10 lentel¢je apibendrintus duomenis, kelioms

kategorijoms nebuvo jmanoma i$skirti konkretesniy komponenty.

10 lentelé. Mokytoju nuomoné apie ugdymo karjerai veiksminguma, rezultatyvuma mokykloje (N=60)
I§ viso: 18 prasminiy vienety

Kategorijo | N Subkategorijos N Subkategoriju komponentai N
S
Labai gerai, | 25 | Poveikis sékmingam 3 Mokiniai pagal savo gebé¢jimus | 2
gerai mokymuisi s€kmingai renkasi kitas ugdymo
jstaigas

Mokiniai, baige mokykla, turi|1
susiformave ateities vizijg.

Vykdomas profesinis 7 Vyksta i§vykos i kitas mokyklas, darbo | 3
veiklinimas taikant birza.
aktyvias mokymo(si) Vyksta susitikimai su profesijy | 2
formas atstovais
Uzsiémimai vyksta klasiy valandéliy | 2
metu.
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Ugdymas Kkarjerai 2 Mokytojai ugdyma karjerai integruojaj | 1
organizuojamas planingai savo mokomajj dalyka

Mokytojai supazindinami su ugdymo | 1
karjerai planu

Ugdymas Kkarjerai 13
mokykloje vykdomas
veiksmingai (mokytojai
nepateikia argumenty)

Patenkinamai| 24 | Vykdoma nevisapusiSka | 4 Veikla vykdoma fragmentiskai 2
veikla Ugdomos  tik  saves  pazinimo | 1
kompetencijos

Mokiniai neturi galimybiy atskleisti | 1
saves praktinéje veikloje.

Mokykla daro mazg jtakg | 2 Triuksta kompetentingos specialisty | 1
profesiniam mokiniy pagalbos
informavimui

Per maza mokyklos jtaka, lyginant su | 1
kity socialiniy aplinky jtaka.

Ugdymas Kkarjerai 18
mokykloje vykdomas
patenkinamai (mokytojai
nepateikia argumenty)

Nepatenki- | 11 | Ugdymas karjerai 11

namai mokykloje nevyksta
(mokytojai nepateikia ) )
argumenty)

Pastaba: 15 i§ 75 mokytojy ] $j klausimg neatsakeé.

Kadangi argumentuoty atsakymy nebuvo daug, tai néra tikslinga jy reiksti procentais. 10
lentel¢ labiau skirta tam, kad tik apZvelgty respondenty atsakymus, o ne daryty i§samias iSvadas,
kurios biity paremtos skai¢iavimais.

Apibendrindama respondenty i§sakyta nuomone apie ugdymo karjerai veiksminguma, darau
i$vadas, kad mokytojai teigiamai vertina aktyviyjy mokymo metody naudojima ugdymo proceso
metu ir pastebi, kad mokiniai, jau baigdami pagrinding mokykla arba progimnazija, yra tvirtai
apsisprend¢ de¢l savo tolimesnio mokymosi. Respondentai ugdymg karjerai vertina tik
patenkinamai, jei mokykloje profesinis informavimas vykdomas nesistemingai, nevisapusiskai ir
neplaningai. Mokytojai kaip siekiamybe nurodo ugdymo karjerai plany buvima ir jy laikymasi bei
kompetentingo specialisto, atsakingo uz konsultavima karjerai, etato atsiradimg mokykloje.

Ugdymo karjerai programos (2014) tikslas yra sudaryti sglygas visiems mokiniams
veiksmingai ugdytis karjeros kompetencijas. Toje pacioje programoje nurodoma, kad ugdymas
karjerai apima keturias sritis, kurios apibréZiamos karjeros kompetencijomis. Anketoje mokytojy
buvo praSoma jvertinti 7-8 klasiy mokiniy karjeros kompetencijas, kurios, respondenty nuomone,
yra pacios svarbiausios ir turéty biiti ugdomos $iy klasiy mokiniams mokykloje. 4 paveiksle ir 3

priede pateikti rezultatai apibendrinus mokytojy atsakymus.
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PaZinti ir priimti save, pasitikéti savimi olos
)

ISsikelti savo mokymosi tikslus, reflektuoti ir

jsivertinti jy pasiekimus . 0.91
PaZinti savo asmenybés ypatumus ir jy sgsajas su
karjera . 0.91

Gebéti planuoti savo mokymasi ir laisvalaikj 0.88
e ().

Lyderystés kompetencija (organizaciniai
gebéjimai, gebéjimas dirbti komandoje) T (.34

PaZinti sau veiksmingus mokymosi budus, savo

é mokymosi stiliy . .84
o Rasti ir veiksmingai naudoti informacija pie
g profesijas I 0.84
§ Plétoti ir taikyti karjerai svarbias bendrasias

kompetencijas e 0.83

Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus 0.83
I 0.

PazZinti socialine aplinka, socialinius vaidmenis ir
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Kurti karjeros vizija 0.71
I (.

Sy KOS PN — 0 65
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4 pav. Mokytojuy nuomoné apie svarbiausias karjeros kompetencijas, ugdomas 7-8 klasése (N=75)

Tiek respondenty, tiek karjeros specialisty nuomone, 7-8 klasése vykdant profesinj
informavima, tikslingiausia daugiausiai démesio skirti saves pazinimo kompetencijoms ugdyti.
Bitent dvi kompetencijas: pazinti ir priimti save, pasitikéti savimi ir paZinti savo asmenybés
ypatumus ir jy s3sajas su karjera, respondentai jvardijo kaip svarbiausias (reikSmingumo indeksai
atitinkamai RI=0,95 ir RI= 0,91). Galima daryti prielaida, kad tiek mokytojai, tiek karjeros
koordinatoriai mano, kad Sios kompetencijos yra pamatinés ir tik jas jvaldgs asmuo gali toliau
s¢kmingai pazinti profesijy jvairove, siekti sékmingos darbinés veiklos ir karjeros.

Respondentai, nurodydami svarbiausias kompetencijas, be mokinio asmeniniy savybiy
puoseléjimo kompetencijy, labai svarbiomis laiko ir gebéjimg planuoti savo mokymasi bei
laisvalaikj (R1=0,88) .

Sudarant anketos klausimyng, daug remtasi Ugdymo karjerai programa (2014), jose

pateiktomis kompetencijy grupémis. Perzvelgus respondenty atsakymus, matoma, kad nei viena
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kompetencija arba jy grupé mokytojams nepasirodé visiskai nesvarbi. Visgi maziausiai svarbios
kompetencijos 7-8 klasése, respondenty nuomone, yra geb¢jimas kurti karjeros plang (RI=0,65) ir
kurti karjeros vizijg (RI=71) arba priimti karjeros sprendimus (R1=0,57). I$ §iy duomeny galima
daryti prielaida, kad tirtose mokyklose, mokytojy nuomone, 7-8 klasiy mokiniai dar néra jgije
pakankamai kompetencijy, kad galéty numatyti savo ateities planus.

Kitas klausimas leidzia dar labiau jsitikinti, kurioms kompetencijy grupéms mokytojai teikia
pirmenybe¢ ugdydami mokinius karjerai. Apibendrinti atsakymai pateikiamill lenteléje.

11 lentelé. Kuri karjeros kompetencijuy grupé, mokytojy nuomone, yra svarbiausia 7-8 klasése (N=75)

Kompetencijy grupés N %
Saves pazinimo kompetencijy grupé 55 73,33
Karjeros galimybiy pazinimo kompetencijy grupé 30 40,00
Karjeros planavimo kompetencijy grupé 12 16,00
Karjeros jgyvendinimo kompetencijy grupé 8 6,67

IS rezultaty matyti, kad vyrauja saves pazinimo grupés kompetencijos - 73,3 procento,
0 maziausiai démesio 7-8 klasése mokytojai linke skirti karjeros jgyvendinimo kompetencijy
grupei (6,7 %).

Apibendrindama 10 ir 11 lenteliy duomenis, drjs¢iau daryti iSvadas, kad, nors ugdymo
karjerai programoje néra nei viena kompetencijy grupé iSskirta, taiau mokytojai visgi saves
pazinimo srities kompetencijas laiko pamatinémis, be jy néra galimybeés ugdyti kity kompetencijy.
Ir, jei mokykloje ugdymas karjerai vykdomas nenuosekliai, pradedamas ne pradinése klasése, 7-8
klasése nejmanoma formuoti kai kuriy karjeros kompetencijy.

Mokykla privalo vykdyti ugdyma karjerai, taciau programos jgyvendinimo budus ir formas
palickama nusistatyti paciai mokyklai. Svarbu, kad veikla turi biti vykdoma nuosekliai ir
planuotai. Pageidautina, kad jg koordinuoty paskirtas asmuo - karjeros koordinatorius, kuris teikty
informacijg visai mokyklos bendruomenei, siekiant uztikrinti ugdymo karjerai veikly tikslinguma
ir veiksminguma.

Respondentai buvo paklausti, kokia forma yra mokykloje pateikiama informacija apie
ugdyma karjerai. Atsakymy pasiskirstymas atsispindi 12 lenteléje.

12 lentelé. Informacijos apie ugdyma karjerai mokykloje pateikimo buidai (N=75)

Informacijos pateikimo budai N %

Informaciniame stende 31 41,33
Mokyklos internetiniame puslapyje 15 20,00
Elektroniniame dienyne 12 16,00
Informacija apie karjeros paslaugas neteikiama 10 13,33
Sudaromas atskiras planas 9 12,00
Pateikiama metodiniy grupiy susirinkimo metu 4 5,33
Ant karjeros specialisto kabineto dury 2 2,67
Mokyklos socialinio tinklo paskyroje 1 1,33

IS anketose pateikty atsakymy matoma, kad dazniausiai (41,3 %) visa informacija apie

ugdyma karjerai mokytojams yra pateikiama informaciniuose stenduose, visgi net 13,3 procento
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mokytojy nurodo, jog informacija i§ viso néra teikiama. Tokiy rezultaty buvo galima ir tikeétis,
nes dviejose tirtose mokyklose, direktoriy teigimu, karjeros ugdymas vyksta pavirSutiniskai, jose
néra asmens, atsakingo uz mokiniy ugdyma karjerai.

Ugdymo karjerai planas turi biiti pristatomas pedagogams arba turi biiti sudarytos saglygos
su juo susipazinti individualiai. Ugdymo karjerai specialistai interviu metu min¢jo, kad, siekiant
efektyvesnio mokiniy ugdymo karjerai plano jgyvendinimo, rezultatyvesnio bendradarbiavimo,
paruostas planas yra pristatomas mokyklos mokytojams (2 lentelé).

Karjeros konsultanty atsakymus palyginus su respondenty atsakymais, matomas nezymus
neatitikimas. 40 procenty respondenty nurodé, kad dazniausiai ugdymo karjerai planas yra
pristatomas pedagogy tarybos posédziy metu, bet §] ugdymo karjerai plano pristatymo biida
renkasi tik du karjeros konsultantai. Dvigubai maziau, 20 procenty, mokytojy nurodé, kad su planu
yra supazindinami kaip klasiy vadovai arba metodiniy grupiy pasitarimuose, bet net trys karjeros
konsultantai pamingjo biitent tokj informavimo biida. Toks neatitikimas, tikétina, gal¢jo atsirasti
dél to, kad kaimo vietovése esanciose pagrindinése mokyklose mokytojai dirba per kelias
mokyklas ir, vystant grupiy pasitarimams, posédziams, nejmanoma uztikrinti visy mokytojy
dalyvavimo.

Ugdymo karjerai programoje (2014) nurodoma, kad siektina, jog profesinis informavimas
vykty mokiniy netradicinése veiklose: iSvyky, seminary, profesinio veiklinimo uzsiémimy metu.
Taciau taip pat yra svarbu ugdymo karjerai programg integruoti j visy mokomuyjy dalyky programy
turinj ir neformalyjj Svietima, laikantis Ugdymo karjerai programos (2014) 24 punkte nustatyty
integravimo principy. Atliekant apklausa, mokytojy buvo klausiama apie Ugdymo Kkarjerai
programos integravimg j dalyky pamokas ir kokias karjeros kompetencijas mokytojai linke ugdyti
mokiniams. Mokytojy atsakymai pateikti 5 paveiksle ir 4 priede.

Pamokoje mokiniai mokomi bendradarbiauti, dirbti

komandose I 0.82
Skatinu atsiskleisti mokiniy stipriasias puses

o R

Per mano dalyko pamokas mokiniai turi galimybe
pazinti save e 0.78

Veika

Pamokoje mokiniai skatinami imtis lyderystés, imtis
iniciatyvos I 0.72

AS pats pasirenku temas, kurias galéciau integruoti j
savo déstoma dalyka I 0.68

Mokinius supazindinu su jvairiomis specialybémis d.56
I —— 0.

Supazindinu su studijy programomis, kuriose
reikalingas mano mokomas dalykas I—— 0.46

0 01 02 03 04 05 06 07 08 09

ReikSminumo indeksas (RI)

5 pav. Mokytojuy nuomoné apie ugdymo karjerai integravima i pamokas (N=75)
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Atsizvelgiant | apklausos rezultatus, galima daryti iSvada, kad mokytojai ugdyma karjerai ne
visada stengiasi integruoti j savo déstomg dalykg. PaskaiCiavus klausimo, ar patys mokytojai
pasirenka pamoky temas, | kurias galéty integruoti ugdyma karjerai, teiginio reikSmingumo
indeksa, matyti, kad jis tesiekia tik 0,68. Panasi situacija ir ugdant profesijy pazinimo srities
kompetencijas. IS 7 paveiksle ir M priede pateikty duomeny matyti, kad net 73,33 procento
respondenty tik kartais link¢ mokinius supazindinti su profesijy pasauliu (RI=0,56). MaZiausiai
laiko mokytojai linke skirti supazindinti mokinius su studijy programomis, kuriose biity
reikalingos dalyko zinios (R1=0,46).

Siek tiek daugiau mokytojy démesio skiria ugdydami mokiniy saves pazinimo kompetencijy
grupg. IS reikSmingumo indekso matyti, kad mokytojai link¢ skatinti mokinius atskleisti savo
stiprigsias puses (RI= 0,81) ir pazinti save (RI=0,78). Respondentai teigia, kad, vykdant ugdyma
karjerai, mokiniai mokomi bendrauti, dirbti komandose (R1=0,82).

Remdamasi S$iais teiginiais, teig€iau, kad mokytojai, jsitraukdami j ugdymo karjerai
programos jgyvendinima, per savo déstomo dalyko pamokas labiausiai link¢ ugdyti bendrasias
mokiniy kompetencijas, kurios yra glaudziai susijusios su karjeros kompetencijomis. Taciau
mokytojai, dirbdami 7-8 klasése, mazai démesio skiria mokiniy supazindinimui su darbo, profesijy
pasauliu.

Mano nuomone, tokias iSvadas lemia tai, kad tyrimas vykdomas mokyklose, kuriose
mokiniai mokosi iki aStuntos klasés (progimnazijoje) arba iki deSimtos klasés (pagrindinése
mokyklose), tod¢l mokytojai tiesiogiai néra susije su mokyklg baigian¢iy mokiniy konsultavimu
pasirenkant studijas aukstesniosiose arba auksStosiose mokyklose. Mokytojas turéty nuolat
dométis ir ieskoti naujausios informacijos apie nuolat besikeiCiant] ir atsinaujinant; darbo ir
profesijy pasaulj, taciau tokiy Ziniy kaupimas mokytojams turbtit néra prioritetiné sritis.

Ugdymo Kkarjerai programoje (2014) néra pateikta konkre¢iy nurodymy dél programos
integravimo ] dalyko turinj. Nurodoma, kad mokytojai, déstydami savo dalyka, patys pasirenka
temas, kuriy metu buty galima ugdyti ne tik bendrgsias dalykines bet ir karjeros kompetencijas.
Ugdomos karjeros kompetencijos turi biiti artimai susijusios su pamokos tema. Todél $itoje srityje,
mano nuomone, mokytojams suteikiama pakankamai daug laisvés organizuoti ugdyma karjerai
per savo dalyko pamokas.

Kitu klausimu siekiau iSsiaiskinti, kaip mokytojai vertina ugdymo karjerai integravimo |
ivairias bendrojo ugdymo sritis galimybes. Mokytojy nuomonés pateikiamos 6 paveiksle ir 5

priede.
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Ugdymas karjerai turi bati jgyvendinamas per visa ugdymo
procesg
Ugdymas karjerai turi bati jgyvendinamas tik per tikslingai
numatytas veiklas
Ugdyma karjerai privalu integruoti j visus mokomuosius
dalykus
Ugdymas karjerai gali biti integruotas tik j kai kuriuos
mokomuosius dalykus
Ugdymas karjerai gali bati integruotas tik j klasés
valandéles
Ugdymas karjerai gali bati integruotas tik j neformalyjj
vaiky Svietima

IS

Ugdymao srit

6 pav. Mokytoju nuomoné apie ugdymo karjerai integravima i ugdymo proceso veiklas (N=75)

e 0.75

e 0.65
e 0,65
. 0.64
s 0.35

s 0.35

0 0‘2Reik§minguncl)i)‘lindeksas (RI)O'6

0.8

6 paveiksle matyti, kad daugiausiai respondenty pritaria arba i§ dalies pritaria, kad mokiniy

ugdymas karjerai vykty per visas ugdymo procese vykdanciose veiklas (RI=0,75). Apskaiciavus

reik§mingumo indeksa, mokytojy nuomone, galimybé ugdyti mokinius karjerai tik per tikslingai

numatytas veiklas arba tik per dalyko pamokas yra vienoda (RI=0,65). Todél 1§ §iy domeny galima

daryti iSvada, kad viena respondenty grupé linkusi manyti, jog ugdyma karjerai tikslingiau vykdyti

per tikslingai numatytas veiklas, o kita grupé yra uz ugdymo karjerai programos integravimg j

visus mokomuosius dalykus. Ugdymo karjerai vykdymas tik klasés valandéliy ir neformaliojo

ugdymo metu, respondenty nuomone, yra maziausiai veiksmingas, nes teiginiy reikSmingumo

indeksas tesiekia tik 0,35.

Naudojantis anketa, buvo klausiama mokytojy, su kokiomis problemomis ir sunkumais

susiduriama vykdant ugdymo karjerai integracijg j dalyko turinj. Apklausos rezultatai pateikiami

7 paveiksle ir 6 priede.

Integravimas isryskina dalyko pritaikymo realiame
gyvenime galimybes, skatina reflektyvy mokymasi
Integravimas stiprina mokiniy motyvacijg mokytis
sgmoningai
Dalyky programos yra perkrautos jvairiomis
integruojamosiomis programomis, kurias privalu...
Integravimas sustiprina dalyko mokymasi, prisideda prie
gilesnio dalykiniy kompetencijy ugdymo
Dalyky mokytojas neturi reikiamo pasirengimo ugdyti
mokiniy karjeros kompetencijas pamoky metu
Néra pagalbos dalyko mokytojui, kaip ugdyti mokiniy
karjeros kompetencijas pamoky metu
Karjeros kompetencijy ugdymui pamoky metu triksta
laiko
Integravimas néra rezultatyvus, nes atliekamas tik
formaliai
Per dalyky pamokas yra svarbu jsisavinti dalyky Zinias ir
tinkamai pasiruosti Ziniy vertinimui, todél integravimas...
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I 0.6
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7 pav. Mokytoju nuomoné apie ugdymo karjerai integravima j dalyko pamokas (N=75)
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IS 7 paveikslo galima daryti iSvadas, kad mokytojai ugdymo karjerai integravima laiko
teigiamu reiSkiniu. Nedaug respondenty teigia, kad integravimas padeda geriau mokiniui suvokti
mokomojo dalyko ziniy pritaikymg realiame gyvenime, skatina refleksyvy mokymasi (RI=0,83).
Mokytojy nuomone, dalyko mokymo metu vykdant ugdymo karjerai programos integracija, kyla
mokiniy mokymosi motyvacija, sgmoningumas (RI= 0,81). Taciau, tenka pripazinti, didelé
mokytojy dalis (90,7 %, M priedas) linkusi teigti, jog mokymo programy, kurios turi biiti
integruojamos j mokomaji dalyka, yra per daug (RI1=0,77).

Nors mokytojams nelengva suderinti visg veiklg, bet, vykdant integracija, mokiniams
sudaromos salygos plésti dalykines kompetencijas. Apskai¢iavus teiginio, kad integravimas yra
tik formalus, reikSmingumo indeksa (RI1=0,43), galima daryti iSvadas, kad visgi rajono mokytojy
pozilris ] integracijg néra pavirsSutiniSkas. Mokytojai per pamokas perteikia ne tik dalyko Zinias,
bet ir stengiasi formuoti tiek mokiniy bendrasias, tiek karjeros kompetencijas. Taip leidZia manyti
6 paveiksle matomas pozitiris | teiginj, kad per dalyky pamokas yra svarbu jgyti dalyky Ziniy,
tinkamai pasiruosti ziniy vertinimui, todél integravimas tik trukdo (RI= 0,35).

13 lenteléje pateikiama mokytojy nuomoné apie ugdymo karjerai vykdymo prasme bendrojo
lavinimo mokykloje. Siuo atviruoju klausimu buvo siekiama issiaiskinti, kokias ugdymo karjerai
temas mokytojas integruoja i savo mokomojo dalyko programa. ISnagrin¢jus mokytojy nurodytas
temas, buvo sudarytos trys kategorijos: saves pazinimas, karjeros galimybiy pazinimas, karjeros

planavimas.

13 lentelé. Temos, kurias integruoja dalyko mokytojas (N=75)
IS viso: 153 prasminiai vienetai

Kategorija | N (%) | Subkategorija | N (%) | Subkategorijy komponentai N (%)

Saves 47 Asmeniniy 36 Saves pazinimas, savianalizé | 23 (15,0)
pazinimas | (30,7) | ypatumy (23,5)
sa}saja_s:u Asmenybés savybiy 6 (3,9)
profesija tinkamumas profesijoms
Teigiamos ir neigiamos 3(2,0)

zmogaus savybeés
Mokymosi stiliaus nustatymas | 4 (2,6)

Socialiné 11 Susitikimai su profesijos 6 (3,9)
aplinka, jos (7,2) atstovais
poveikis Asmens pavyzdys ir (arba) 4 (2,6)
asmeninei siektina istorija
karjerai Pagarba profesijy atstovams 1(0,7)
Karjeros | 68 Informacijos 5(3,3) | Internetiniai puslapiai 5(3,3)
galimybiy | (44,5) | paieska informuojantys apie profesijas
pazinimas Pazintis su 63 Pazintis su profesijy jvairove | 30 (19,7)
darbo pasauliu | (41,2) | Studijy programos 12 (7,8)
Darbo rinka 8 (5,3)
ISvykos 6 (3,9)
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Mano biisimoji profesija 7 (4,5)
Karjeros | 38 Saves 12 Motyvacinis laiSkas 7 (4,5)
planavimas | (24,8) | pristatymas (7,8) Gyvenimo aprasymo kiirimas | 5 (3,3)
Planavimas 5 (3,3) | Karjeros plano kiirimas 5(3,3)

Bendrosios 21 Bendradarbiavimas 11 (7,2)
kompetencijos | (13,7) | Iniciatyvumas 6 (3,9)
Lyderysté 4(2,6)

IS 13 lentelés duomeny matyti, kad mokytojai, mokydami savo dalyko, renkasi karjeros
pazinimo temas (44,5 %), kuriomis siekia mokinius supazindinti su profesijy jvairove (19,7%) ir
aukstyjy ir aukstesniyjy mokykly studijy programomis (7,8%), kurias pasirinkus, tekty gilinti
dalyko zinias. Taip pat respondentai nurodo, kad daug démesio yra skiriama saves pazinimui
(30,7%).

Mokytojai, planuodami veikla pamokoje, skatina mokinius dirbti grupémis sudarydami
salygas atsiskleisti ir ugdytis mokiniy bendradarbiavimo kompetencijoms. Bitent $i bendroji
kompetencija mokytojy dazniausiai akcentuojama. 8-7 klasiy mokiniai, raSydami motyvacinius
laiSkus arba gyvenimo apraSymus, mokomi pristatyti save (Zr. 13 lentel¢).

Tenka konstatuoti, kad mokiniai retai kada gali iSvaziuoti | imones, kuriose galéty ne tik
susipazinti su profesijomis, bet ir vykdyti ugdomaja patyrimine veikla. Tokig galimybe, pagal
anketos duomenis, sudaro tik 6 respondentai i§ 75. Priezastys gali biiti jvairios, bet, mano
nuomone, pagrindinés yra dvi: rajone beveik nevykdoma jokia gamybiné veikla ir, i§vykstant |
kita, nors ir kaimyninj, rajona, kity mokomuyjy dalyky ugdomoji veikla tg dieng nevyksta.

Vykdydamas ugdyma karjerai, mokytojas gali susidurti su Ziniy, kompetencijy, netgi
1galiojimy stoka. Tode¢l, siekiant uZztikrinti kuo kokybiskesnj profesinj orientavimg, mokytojui
turéty buti sudaroma galimybé pasikonsultuoti su specialistais dél ugdomosios veiklos
realizavimo, kelti kvalifikacija ugdymo karjerai srityje, naudotis metodine medZziaga, jausti
visokeriopg mokyklos administracijos pagalbg. Siekiant geriau susipazinti su §ia situacija,
respondenty buvo klausiama, kas teikia mokytojams konsultacijas ugdymo karjerai klausimais.

Apibendrinti duomenys yra pateikiami 14 lentel¢je.

14 lentelé. Pagalba, kurios tikisi mokytojai, vykdantys ugdyma karjerai (N=75)

Pagalbos riusys mokytojui N (%)
Sudaroma galimybé kelti kvalifikacijg seminaruose ir mokymuose 38 31,6
Kaupiama, nuolat atnaujinama, visiems prieinama metodiné 19 25,3
medziaga
Parengta mokyklos ugdymo karjerai programa, sudarytas temy 28 37,3
sgrasas
Ugdymo karjerai veiklos aptariamos metodinése grupése, pedagogy 25 33,3
tarybos posédziuose ir kt.
Esant poreikiui, teikiamos konsultacijos, mokymai mokykloje, rajone 30 40,0
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Esanciy specialisty (psichologo, socialinio pedagogo) pagalba 23 30,7
Administracijos pagalba 15 20,0
Pagalba mokytojui, susijusi su mokiniy ugdymu karjerai, neteikiama 2 2,7
Kita 2 2,7

IS gauty duomeny galima teigti, kad 31,6 procento mokytojy, poreikiui esant, kelia
kvalifikacijg seminary arba mokymy metu. Mokytojai, vykdydami profesinj informavima,
vadovaujasi mokykloje esanciu ugdymo karjerai planu. 30 procenty respondenty prireikus
kreipiasi pagalbos i mokykloje arba rajone esancius specialistus (socialinj pedagoga, psichologa).
Pradedant tyrima, apklausus rajono Svietimo pagalbos tarnyboje dirban¢ia metodininke, atsakinga
uz Sig sritj, galima daryti prielaida, kad visgi rajono mokykly, esan¢iy ne mieste, mokytojai
dazniausiai pagalbos kreipiasi ] mokykloje esancius specialistus. Vienam penktadaliui
respondenty suteikia pagalbg mokyklos administracija. Ir tik du respondentai nurodé¢, kad jokia
pagalba jiems neteikiama. Du mokytojai nurodé, kad, esant poreikiui, informacijos ieSko
savarankiSkai arba kreipiasi pagalbos i pedagoga, atsakinga uz ugdymga karjerai.

Paskutiniu atviruoju klausimu siekiau iSsiaiskinti, kokie veiksniai uztikrinty kokybiskesnj
ugdyma karjerai mokykloje. Mokytojy atsakymai sugrupuoti j 12 veiksniy, padésianciy uztikrinti
kokybiska ugdyma. Mokytojy apibendrinti atsakymai pateikiami 15 lentel¢je.

15 lentelé. Mokytoju nuomoné apie veiksnius, lemsiancius kokybiskesnj ugdyma karjerai mokykloje
(N=75)

Veiksniai N %
Karjeros specialisto etato jsteigimas 29 38,7
Modulio atsiradimas ugdymo plane 3 4,0
Psichologas 3 4,0
Socialinis pedagogas 3 4,0
Bendradarbiavimas 7 9,3
Ugdymo karjerai veikly koordinavimas 3 4,0
Ugdymas karjerai ankstyvajame mokykliniame amZiuje 1 1,3
Tévy (bendruomenés) jtraukimas j ugdomaja veikla 12 16,0
Skatinama mokiniy motyvacija mokytis 1 1,3
Organizuojamos ekskursijos j imones, aukstesnigsias mokyklas 2 2,7
Kvalifikacijos tobulinimas 4 5,3
Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais 4 5,3
NezZinau 2 2,7

38,7 procento respondenty nurodo, kad, siekiant uztikrinti kokybiskesnj ugdyma karjerai
mokykloje, reikia jsteigti specialisto, atsakingo uz ugdyma karjerai, etata. 16 procenty respondenty
mano, kad efektyvesnis ugdymas vykty, jei j veiklg bty jtraukiami mokiniy tévai bei
bendruomené. Du respondentai nurodé, kad neZino, kas galéty uZtikrinti kokybiskesne veikla
ugdymo karjerai srityje (zr. 15 lenteléje).
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Apibendrinant nuomones, galima teigti, kad, jei ugdyma karjerai koordinuoty ir vykdyty
atskiras asmuo, pasitelkes | pagalbg mokiniy tévus, buity galima tikétis daug geresniy rezultaty.
Jaunesnius vaikus pradéjus ugdyti karjerai, respondenty nuomone, dideliy poky¢iy nebiity.

Apibendrinamosios iSvados. Apibendrinant anketose, skirtose mokytojams, iSsakytas
nuomones ir atsakymus, galima daryti i§vadas, kad dauguma mokytojy yra susipazine su ugdymo
karjerai programa. Mokytojai jzvelgia prasme¢ jgyvendindami $ig programg savo pamokose ir
vykdomose kitose ugdymo veiklose.

Jie iSskiria pagrindines karjeros kompetencijy grupes, taciau, formuodami Sias mokiniy
kompetencijas, daugiau démesio skiria saves pazinimo kompetencijoms, nes, mokytojy nuomone,
7-8 klasiy mokiniai dar labai mazai pazjsta save kaip asmenybe, savo polinkius.

Pamoky metu dazniausiai mokiniams sudaromos salygos ugdyti bendrasias kompetencijas,
tokias kaip bendravimas ir bendradarbiavimas, taip pat mokiniai skatinami lyderiauti ir imtis
iniciatyvos. Sios kompetencijos yra ugdomos pritaikant jvairius, ypa¢ aktyviuosius, mokymosi
metodus.

Respondentai neiSskiria nei vienos ugdomosios veiklos, kurios metu biity netikslinga
vykdyti ugdymo karjerai. Respondenty nuomone, profesinis orientavimas turi biiti vykdomas
visose ugdymo srityse.

Taciau mokytojai jzvelgia ir problemas. Viena i jy - laiko trikumas pamoky metu integruoti
ugdymo karjerai plane numatytas temas. Nedaug, bet visgi yra mokytojy, kurie teigia, kad,
prireikus pagalbos vykdant veikla, neturéty kur kreiptis.

Mokytojai, nors suvokdami ugdymo karjerai programos svarba, patys nelabai imasi
iniciatyvos dalyvauti sudarant ugdymo karjerai plang. Dalis mokytojy yra supaZindinami su
mokykloje esanciu ugdymo karjerai planu posédziy, metodiniy biireliy pasitarimy metu, taciau
teigia, kad jo jgyvendinimu turéty ripintis pedagogas, atsakingas uz §ios programos jgyvendinimg

mokykloje.
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4.3. 7-8 klasiy mokiniy anketinés apklausos duomeny analizé

Rajono tiriamosiose mokyklose mokosi 206 7-8 klasiy mokinai. Tyrimo imtis buvo

skaiCiuojama leidziant 3 procenty paklaidg. Pasirinkus paprastg atsitikting tvarka, buvo apklausti

174 mokiniai. 16 lentelé. Mokiniy pasiskirstymas pagal klases ir lytis (N=174)
Klasé Mokiniy skaiius | Merginos Vaikinai
7 klasé 74 39 35
8 klasé 100 54 46

,Vienas svarbiausiy paauglystés uzdaviniy, jvykus vaidmeny sumaisties krizei,
jtvirtinti tapatumo jausmg“ (Ustinaviciite ir kt., 2011, p. 172). Mokslininkés, cituodamos V.
StaniSauskiene (2006), teigia, kad Sio amziaus mokiniy pagrindinis uzdavinys yra pazinti save,
numatyti biisimy studijy, profesijy ir karjeros planus. Todél respondenty buvo klausiama, ar 7-8
klasiy mokiniai jau yra apsisprende dél savo busimos specialybés. Respondenty atsakymai yra
pateikiami 17 lenteléje.

17 lentelé. Mokiniy apsisprendimas dél biisimos profesijos (N=174)

Atsakymuy variantai N %
Nezinau 59 33,90
Rankuosi 18 keliy varianty 87 50,00
Tvirtai Zinau 28 19,09

IS rezultaty matome, kad tik 20 procenty mokiniy yra apsisprende¢ dél savo bisimos
profesijos, trecdalis 7-8 klases mokiniy vis dar néra tikri dél savo profesinés ateities. Pusé visy
apklausty mokiniy renkasi 1§ keleto varianty.

Sie rezultatai rodo, kad jaunuoliai jau galvoja apie savo biisima profesija. Tvirtesnius
sprendimus trukdo daryti daugelis priezasCiy. Remiantis mokytojy ir karjeros konsultanty
atsakymais, galima daryti prielaida, kad mokiniy blaSkymuisi tarp keleto jiems patinkanciy ateities
veikly gali daryti jtaka vis dar menkas saves pazinimas. Sig kompetencija mokyklose dirbantys
pedagogai laiko pamatine, be jos nejmanoma formuoti likusiy karjeros kompetencijy.

Kyla pavojus jaunuoliui, atéjus laikui, nesugebéti priimti tinkamo sprendimo dél savo
ateities. Norint ateityje iSvengti jaunuolio blaSkymosi atéjus laikui rinktis, mokykla turéty
kryptingiau ir nuosekliau organizuoti ugdymga karjerai.

Vienas i§ asmeny, kuris turéty padéti mokiniams pasirinkti specialybe, padéti identifikuoti
savo polinkius bei juos jsivardyti, yra karjeros konsultantas. Penkiose 1§ septyniy mokykly yra
pedagogas, atsakingas uz ugdyma karjerai. IS jy vienoje $ig veikla vykdo mokyklos pavaduotoja
ugdymui, o kitoje - profesinis orientavimas jeina j mokyklos psichologo pareigas. Mokiniy
klausiau, ar jie Zino mokykloje asmenj, kuris vykdo mokykloje ugdyma karjerai. Mokiniy

atsakymai pateikti 18 lenteléje.
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18 lentele. Ar mokiniai Zino, kuris asmuo mokykloje yra atsakingas uzZ ugdyma karjerai (N=174)

Atsakymu variantai N %

Taip, Zinau 58 33,33
Nesu tikras 67 38,51
Nezinau 49 28,16

Mokiniy atsakymai pasiskirsté tolygiai. Tre¢dalis respondenty teigia, kad tokj asmenj Zino,
kitas tre¢dalis respondenty néra visiSkai tikri ir 28 procentai mokiniy nezino, kuris asmuo
mokykloje galéty juos konsultuoti arba organizuoti veiklas karjeros klausimais.

Sie atsakymai rodo, kad net jei mokykloje yra paskirtas asmuo vykdyti konsultavima
karjerai, tai daugelis mokiniy apie tai nezino arba néra visiskai tuo tikri. Dviejose mokyklose tokiy
pareigybiy néra, bet turéty biiti sudarytos sglygos kitiems mokytojams, tokiems kaip klasés
auklétojas, pagalbos specialistams arba dalyky mokytojams jvairiy veikly metu uZzpildyti
susidarancias gebéjimy ir karjeros kompetencijy spragas.

Pries atliekant tyrima, buvo tikimasi, kad nezinan¢iy mokiniy skai¢ius bus mazesnis.
Mokyklose, kuriose tokio asmens néra i$ viso, mokosi 36 mokiniai, kurie sudaro 20,7 procento
visy respondenty. Tod¢l hipotetiskai galima teigti, kad lik¢ 13 mokiniy negali §iuo metu jvardyti
uz ugdyma karjerai atsakingo asmens, nors mokykloje toks asmuo yra. Kyla klausimas, ar
ugdymas karjerai mokyklose vyksta pavirSutiniSskai, ar mokiniams labai triiksta motyvacijos
gilintis j karjeros klausimus. | $iuos klausimus stengiamasi atsakyti nagrinéjant mokiniy atsakymus
1 anketos klausimus.

Mokiniui priimant jvairius sprendimus, susijusius su karjera, gali daryti jtakg daugelis
veiksniy. 8 paveiksle ir 7 priede yra pateikiami veiksniai, darantys jtakg blisimos specialybés
pasirinkimui.

. . . . o Reiksmingumo indeksas (RI)
Zinoti asmeninius sugebéjimus, bltinus pasirinktai

profesijai e 0.85

Savo polinkiy paZinimas 0.78

Savo charakterio pazinimas I 0.78

SIS Pl Y M o — 0.75

Bisimo darbo atlygio dydis I 0.67

Veiksniai

Profesijos perspektyvumas I ———— 0.66

Didelis Sios profesijos darbuotojy poreikis —— ()40

Profesijos prestizas I 0.48

Profesijos populiarumas —— () 8

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1

8 pav. Mokiniy nuomoné apie veiksnius, darancius jtaka biisimos profesijos pasirinkimui (N=174)
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I§ pateikiamy duomeny matome, kad didziausig reikSmingumo indeksg turi veiksniai, susij¢
su saves pazinimu: zZinoti asmeninius sugebéjimus, biitinus pasirinktai profesijai (RI=0,85), pazinti
savo polinkius bei charakterj (RI = 0,78).

7-8 klasiy mokiniams didelg jtaka dar daro Seima, jos dominavimas atsiskleidé ne tik Siame,
bet ir kituose atsakymuose i klausimus. Jaunuoliams dar labai svarbus yra Seimos palaikymas
renkantis profesijg (RI=0,75).

Maziausig jtaka mokiniy daromiems sprendimams, susijusiems su jy ateities karjera, daro
profesijos populiarumas (RI=0,28). Labai nedidele jtaka daro ir tokie veiksniai kaip profesijos
prestizas (RI=0,48) arba didelis Sios specialybés darbuotojy poreikis (RI=0,49). IS Siy rezultaty
galima daryti i8vada, kad mokiniai, planuodami savo ateities profesija, néra labai gerai susipazing
su dabartiniu darbo pasauliu, su $iuo metu reikalingomis ir perspektyviomis specialybémis.
Pasirinkus neperspektyvig profesija, atsiranda grésmé, gavus iSsilavinimg, susidurti su
sudétingesne darbo paieska ir jsidarbinimu.

Mokiniui jsiliejant | socialing aplinkg, jvairis asmenys gali skatinti dométis profesijy
pasauliu. 19 lenteléje nurodoma, kurie asmenys labiausiai skatina jaunuolius dométis profesijomis.

19 lentelé. Asmenys, skatinantys mokinius dométis profesiju pasauliu (N=174).

Asmenys N %
Tévai 142 81,61
Dalyko mokytojai 50 28,74
Pedagogas, atsakingas uz karjera 34 19,54
Klasés auklétojas 25 14,37
Mokyklos socialinis pedagogas 6 3,45
Mokyklos psichologas 7 4,02

Ir 1§ $iy duomeny matyti didZiausia Seimos jtaka. Net 13 respondenty papildomai nurodé,
kad, be tévy, juos skatina dométis biisima karjera ir kiti Seimos nariai: seserys, broliai, taip pat
buvo minimi ir kiti giminés.

Labai panasus kitas klausimas, kuriuo buvo siekiama suprasti, kurie asmenys padéty jiems
lengviau apsispresti dél biisimos specialybés. Mokiniy atsakymai pateikti 20 lentel¢je.

20 lentele. Zmonés, kurie galéty padéti mokiniams lengviau apsispresti dél biisimos profesijos (N=174)

Asmenys N %
Mokytojali 43 24,71
Klasés auklétojas 19 10,92
Tévai 144 82,76
Draugai 46 26,44
Zmonés, kuriais zavisi 47 27,01

I$ 20 lentelés duomeny matyti, kad didziausig jtaka mokiniams apsisprendziant dél busimos
profesijos galéty daryti tévai, tai paminéjo 82,8 procento respondenty. Maziausia jtaka yra klasés

auklétojos, ji galéty daryti jtaka tik 10,9 procento respondenty.
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Prisimenant mokytojy bei karjeros konsultanty atsakymus ir jy iSsakyta nuomong apie per
mazg tévy indeli i mokiniy ugdyma karjerai, galima daryti iSvada, kad mokykla turéty ieskoti
naujy, efektyvesniy buidy bendrauti su mokiniy tévais, reikalui esant, juos Sviesti karjeros
Klausimais .

9 paveiksle ir 8 priede yra nurodoma, kokiy veikly metu lengviau mokiniai galéty apsispresti

dél savo buisimos profesinés veiklos.

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais 0.79
I 0.

ISvykos, ekskursijos,kuriy metu susitiktuméte su
asmenimis jy darbo vietoje I 0.72

Papildomas mokomasis dalykas apie darbo pasaulj,
profesijas, keliamus reikalavimus profesijoms P 0.72

Pagalba kuriant karjeros plana 0.68
I 0.

Pokalbiai apie profesijas su dalyky mokytojais 0.67
I 0.

Pokalbiai, konsultacijos su mokyklos specialistais 0.61
I 0.

Klasés valandélés, kuriy metu atliktuméte saves
pazinimo, pomeégiy, gebéjimy paZinimo testus  IEEEEEEE—————— 0.52

Individualios konsultacijos, pokalbiai su klasés
auklétoja . 046

0 01 02 03 04 05 06 07 08 09

9 pav. Veiklos, padedancios mokiniams lengviau apsispresti dél biisimos profesijos (N=174)

IS pateikty atsakymy galima daryti iSvadas, kad mokiniai pirmenybe teikia veikloms, kurios
sudaro salygas patiems pabendrauti su asmenimis, dirbanciais juos dominancioje srityje (RI
=0,79), ir iSvykoms, kuriy metu biity bendraujama su zmonémis jy darbo vietose (RI=0,72).
Maziausiai naudos mokiniai jzvelgia bendraujant su klasés auklétoja, individualiy konsultacijy
metu (R1= 0,46). .

Mokiniy nurodytas veiklas, padedancias ne tik apsispresti dél biisimos profesijos, bet ir
suteikianéias visapusiSkesnés informacijos, antrina ir kitas anketos klausimas. Juo, pakoregavus
pilotinio tyrimo anketos klausimus, buvo siekiama suzinoti, kokios aktyvios veiklos suteikty
daugiausiai reikiamos informacijos apie mokinius dominancias specialybes. 21 lentel¢je yra
pateikiama apibendrinta mokiniy nuomoné apie aktyvias veiklas, kurios, mokiniy nuomone, yra
naudingiausios.

21 lentele. Aktyvios veiklos, suteikian¢ios mokiniams reikiamos informacijos apie juos dominancias
profesijas (N=174)

Veikly riiSys N %

ISvykos 1 darbovietes 70 40,23
Vizitai j profesines, aukstesnigsias mokyklas 49 28,16
Susitikimai su profesijy atstovais 87 47,59
Nezinau 11 14,86

58



IS gauty duomeny galima teigti, kad mokytojuy, mokyklos specialisty vykdomi uzsiémimai
neatnesa tokios naudos mokiniams, siekiantiems apsispresti dél savo karjeros, kaip bendravimas
su jvairiy specialybiy zmonémis jy darbo vietose.

Jaunuoliui, besidomin¢iam profesijomis, darbo pasauliu ir vystanfiam savo asmening
karjera, informacijos gali suteikti ne tik ji supantys asmenys, bet ir kiti informaciniai Saltiniai. 22

lentel¢je yra nurodomi informaciniai Saltiniai, galintys suteikti mokiniams Ziniy apie dominancias

specialybes.
22 lentelé. Informaciniai Saltiniai, teikiantys mokiniams informacijos karjeros klausimais (N=174).
Saltiniai N %
Internetiné svetainé 131 75,29
Spauda 34 19,54
Televizija 67 38,51
Mokyklos bibliotekoje esantys informaciniai leidiniai 10 5,75

I§ atsakymy matyti, kad pirmenyb¢ mokiniai teikia internetui (75,3 %), o reiausiai - tik 5,8
procento mokiniy - informacijos iesko bibliotekose esanciuose informaciniuose leidiniuose.
Vykdant ugdyma karjerai, kiekvienas jame dalyvaujantis asmuo susiduria su jvairiomis

problemomis. 23 lenteléje yra pateikiami veiksniai, galintys mokiniams trukdyti pazinti profesijy

pasaulj. 23 lentelé. Veiksniai, trukdantys mokiniui paZzinti profesiju pasaulj (N=174)
Veiksniai N %

Mokytojai neteikia reikiamos informacijos 36 20,69
Tévai nepadeda apsispresti dél ateities 17 9,77
Tévai nepritaria mano profesiniams ateities planams 22 12,64
Veiklos, kuriy metu a$ skatinamas susipazinti su profesijy 24 13,79
pasauliu, man visiSkai nejdomios

Nezinau, kuriose veiklose as esu gabus 65 37,36
Negaliu iSsirinkti 1§ keliy varianty 87 50,00
Neturiu sunkumy 29 16,67

Kaip didziausig trukdj mokiniai jvardija nesugebéjimg iSsirinkti vienos profesijos i§ keliy
varianty. Su $ia problema susiduria pusé respondenty. Antras veiksnys, darantis jtaka nelengvam
jaunuoliy apsisprendimui, yra per mazas saves pazinimas. 37,4 procento mokiniy negali jvardyti
veikly, kurioms jie yra gabiis.

IS atsakymy gauty duomeny vél jzvelgiama didelé mokiniy tévy jtaka, tik 19,8 procento
respondenty nurodé, kad tévai nepadeda apsispresti dél biisimos ateities. Labai nedaug procenty
mokiniy teigia, kad tévai nepritaria dél ateities profesijos pasirinkimo.

Ugdymo metu vykdomos veiklos yra efektyvesnés, jei mokinio mokymosi, jvairiy tyrimy
metu arba vykdomy veikly metu gauti rezultatai yra aptariami, sudaroma galimybé stebéti jy kaita
ir reflektuoti. Mano nuomone, vienas i§ efektyviausiy ir maziausiai resursy reikalaujantis buidas
yra mokinio segtuvas, kuriame biity kaupiami jvairls atlikty tyrimy, mokymosi pasiekimy

duomenys, mokinio mintys apie rezultatus, karjerg ir panaSiai. 24 lentelé¢je yra pateikiami
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apibendrinti mokiniy atsakymai apie informacijos, Ziniy, gauty jvairiy veikly, tyrimy metu,

kaupima.
24 lentelé. Informacija, kuri yra kaupiama mokiniy segtuvuose. (N=174)
Informacijos riiSys N %
Tavo mokymosi rezultatai 118 67,82
Tavo mintys apie mokymosi rezultatus 20 11,49
Mokymosi rezultaty analizé ir numatyti tolimesni mokymosi tikslai 44 25,29
Tavo susikurtas karjeros planas apie biisima profesija 17 9,77
Saves pazinimo (charakterio, mokymosi tipo nustatymo) testai 23 13,22
Tokio segtuvo néra 47 27,01

Jei toks segtuvas egzistuoja, jame mokiniai dazniausiai kaupia informacija, susijusig su
mokiniy mokymosi rezultatais, jy analize ir numatomais tolimesniais mokymosi tikslais. Tik 9,8
procento respondenty nurodé, kad Siame segtuve yra laikomas sukurtas karjeros planas. 27
procentai mokiniy nurodé¢, kad toko segtuvo i§ viso neturi.

I$ Siy atsakymy galima daryti prielaidas, kad mokykloje ne pamoky metu vykdomos veiklos
visgi dazniausiai yra susijusios su mokymosi rezultatais, jy aptarimu ir plano, kaip rezultatus
pagerinti, kiirimu. Jei mokiniai atlieka saves pazinimo testus, i$ respondenty atsakymy galima
daryti iSvadas, kad jie neaptariami bei néra saugomi. Taip mokiniai netenka galimybés susidaryti
bendresnj vaizda apie jo paties asmenybés branda ir kaita. Kaip ir mokytojy pateiktuose
atsakymuose, mokiniai patvirtina, kad 7-8 klasése néra daznai sudarinéjamas asmeninés karjeros
planas.

Paskutiniu anketos klausimu siekiau iSsiaiskinti, kokiose veiklose, susijusiose su ugdymu
karjerai, mokinys dalyvavo per Siuos ir praeitus mokslo metus. ApskaiCiuotas veikly
reik§mingumo indeksas yra pateikiamas 10 paveiksle ir 8 priede.

Susitikai su jvairiy profesijy atstovais e 0,48

Lankeisi mokyklose, kuriose yra jgyjama specialybé 0.45
I 0.

Klasés valandélése vyko veikla, leidZianti labiau
pazinti save (jv. testai, Zaidimai, diskusijos ir pan.) I 0.44

Lankeisi jvairiose darbovietése (.44

Veiklos

Dalyky mokytojai, mokydami savo dalyko,
nurodydavo, kokiose specialybése prireikty... NE————————————— 0.3

Dalyvavai ekskursijose, edukacinése veiklose, kuriy
metu galéjai iSbandyti skirtingas specialybes I 0.3

Atlikes saves paZinimo testa, kartu su pedagogu
aptarei gautus rezultatus ——— 0.25

Dalyvavai asmeninéje konsultacijoje profesijos
klausimais I 0.21

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

ReikSmingumo indeksas (RI)

12 pav. Veiklos, kuriose mokiniai dalyvavo per $iuos ir praeitus mokymosi metus (N=174)
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Ankstesniuose atsakymuose mokiniai nurodydavo, kad susitikimai su jvairiy profesijy
atstovais bei apsilankymai jvairiose darbovietése jiems padéty lengviau spresti problemas,
susijusias su biisimos profesijos pasirinkimu. ApskaiCiavus iSvardyty veikly, kurios
organizuojamos mokiniams, reikSmingumo indeksg, didZiausia skaitiné verté yra susitikimy su
jvairiy profesijy atstovais, apsilankymy mokyklose, kuriose igyjama specialybiy, ir lankymosi
jvairiose darbovietése. Si su ugdymu karjerai susijusi organizuojama veikla lyg ir turéty tenkinti
mokiniy nuolat anketoje minima veikla. Sie rezultatai sutampa su specialisty, atsakingy uz
ugdyma karjerai, interviu metu gautais atsakymais, kuriuose teigiama, kad, siekiant uztikrinti
efektyvy profesinj orientavimg, mokiniams organizuojamos iSvykos ] verslo ir technologijos
mokykla, kvieciami | mokykla jvairiy profesijy atstovai, organizuojamos projektinés dienos, kuriy
metu mokiniy tévai pristato savo profesijas.

Apskaigiavus reik§mingumo indeksa, maksimali skaitin¢ verté tesiekia tik 0,48. Sie
duomenys leidzia daryti iSvadas, kad organizuojamos veiklos vykdomos nereguliariai, jos vyksta
daug reciau, nei noréty patys mokiniai. M priede esancioje lentelé¢je matome, kad dazniausiai
mokiniai jvardija, kad pateiktos veiklos, susijusios su ugdymu karjerai, vyksta retai.

Maziausias reikSmingumo indeksas mokykloje vykdomy profesiniy orientavimo ir
informavimo veikly, yra individualios konsultacijos (RI=0,21), labai neaukstas reikSmingumo
indeksas yra ir veikly, susijusiy su jvairiy tyrimy metu gauty rezultaty aptarimu (RI = 0,25).

Kiekvieng veiklg vykdant, reikia skirti pakankamai laiko, atlikti visiems veiksmams iki
galo.

Apibendrinamosios iSvados. ISnagrin¢jus mokiniy anketos duomenis, galima daryti tokias
1Svadas:

Trecdalis respondenty dar néra tvirtai apsisprende, kokig profesijg ateityje noréty jgyti. Pusé
visy mokiniy renkasi i§ keleto varianty ir kas penktas mokinys jau tvirtai zino, kokia profesija
noréty studijuoti ateityje.

Tirtose mokyklose ugdymo karjerai veikla vyksta, taciau truksta nuoseklumo, planavimo.
Planuodami veiklas, pedagogai stengiasi atsizvelgti ] mokiniy norus, suvokia, kokios veiklos
galéty duoti geriausig ugdymo rezultata, taciau jas vykdo reciau nei mokiniai pageidauty.

Ne visi mokiniai Zino, kad mokykloje yra pedagogas, kuris yra atsakingas uz ugdyma
karjerai.

7-8 klasiy mokiniams labai didele jtaka apsisprendziant dél karjeros daro tévai ir kiti
gimines.

Triikstamos informacijos mokiniai labiau linke ieSkoti internete nei mokyklos bibliotekoje.
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ISVADOS

Teorines dalies iSvados:

1. Europos Sgjungoje yra stengiamasi sudaryti asmeniui palankias sglygas moktis visg
gyvenimg, jvairaus amziaus zmonéms gauti konsultacijas profesiniais kausimais, kurti
instrumentus padedancius asmenims prisitaikyti prie besikeician¢iy reikalavimu darbo pasauliu,
siekti sumazinti rizikg asmenims iskristi i§ darbo rinkos.

2. Dokumentai reglamentuojantys Lietuviska mokyklg pripazjsta pasaulio nesustabdoma
kaitg jai Tautinés mokyklos koncesijoje yra skatinama mokyklas ugdyti mokinius savarankiskai,
lanksciai ir kiirybiskai veikti.

3. Pirmag kartg sgvoka apibrézianti zmogaus darbing veiklg buvo pavartota XX amziaus
pradzioje. Iki $iy dieny pati sgvoka kito keleta karty. Lietuvoje Sios sgvokos kaitg 1émé ne tik
nuolat kintamas supratimas apie veiksnius lemiancius asmenybés gerbuvio susikiirima, bet ir

neigiamos asociacijos su Lietuvoje pusSimt] mety gyvavusia priverstine santvarka.

[Sanalizavus mokiniy ir mokytojy anketas, bei karjeros konsultanty interviu metu gautus
atsakymus, galima daryti Sias iSvadas ir i$skirti su ugdymu karjerai susijusias problemas:

1. Ne visose rajono mokyklose yra vykdomas mokiniy ugdymas karjerai: penkiose i§
septyniy mokykly yra karjeros koordinatorius, tik dviejy mokykly ugdymo planuose yra numatytas
7-8 klasése profesinio informavimo pasirenkamasis dalykas, mokyklose daugiausiai vyksta
mokiniy profesinis informavimas, tuo tarpu profesinio veiklinimo patirtiniai vizitai yra vykdomi
retai, nevisose mokyklose mokiniai turi galimybé gauti individualias konsultacijas karjeros
klausimais.

2. Karjeros koordinatorius negali uztikrinti visapusisko mokiniy ugdymo karjerai: nevisi
rajono pedagogai atsakingi uZ ugdyma karjerai yra baig¢ Karjeros specialisto mokymus, karjeros
koordinatorius mokykloje yra vienintelis asmuo atsakingas uz ugdyma karjerai, taciau turi
daugiau pareigy ir negali skirti pakankamai démesio mokiniy ugdymui karjerai.

3. Ne visi dalyko mokytojai vykdo integruotg karjeros kompetencijy ugdyma j visy dalyky
programy turinj: dalis mokytojy nesuvokia ugdymo karjeros integravimo biitinybés | déstomo
dalyko turinj, daugumos mokytojy nuomone dalyky programos yra perkrautos jvairioms
integruojanciomis programomis, todél karjeros kompetencijy ugdymui pritriiksta laiko.

4. Ne visos karjeros kompetencijy grupés yra ugdomos vienodai: karjeros koordinatoriai
kaip ir dalyky mokytojai saves pazinimo kompetencijy grupe iSskiria, kaip pagrinding i§ kity
likusiy karjeros kompetencijy grupiy, todél kitos Karjeros kompetencijy grupés néra pilnai
ugdomos Siame amziaus tarsnyje. Ypatingai mazai démesio skiriama karjeros jgyvendinimo ir

karjeros planavimo kompetencijy grupéms.
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REKOMENDACIOS.

Siekiant pagerinti ugdyma karjerai 7-8 klasése sitiloma:

1. Efektyvinti mokytojy Svietimg ugdymo karjerai klausimais. Diegti suvokima apie
ugdymo karjerai programos integravimo butinybe j déstomo dalyko turinj.

2. Itraukti visus mokykloje dirbanc¢ius mokytojus j ugdymo karjerai plano kiirima.

3. Sukurti mokykloje efektyvesne profesinio informavimo sistema: jtraukiant mokyklos
pagalbos specialistus, bibliotekos darbuotojus. Efektyvinti bendradarbiavimg tarp mokyklos
pedagogy.

4. Susisteminti turimg mokykloje metodiné medziagg susijusia su ugdymu karjerai. Su jos
turiniu supazindinti visus mokykloje dirbancius mokytoju. Sudaryti salygas esant poreikiui
netrukdomai naudotis turima medziaga.

5. Mokyklos admininistracija turi sudaryti visas jmanomas galimybes vykdyti ugdyma
karjerai. Lanksciai keisti ugdymo tvarkarascius, padéti organizuoti praktines mokiniy iSvykas |
kitas mokyklas, jstaigas arba pramonés centrus.

6. Mokykla arba jos steigéjas turi ieskoti didesniy finansavimo galimybiy, jsteigiant karjeros
konsultanto, koordinatoriaus pareigybe, bei sudaryti galimybe turéti mokymo modulj; ugdymo
karjerai tema.

7. Politikai suvokdami didele jaunimo ugdymo karjerai reikSm¢ bendrojo lavinimo
mokyklose Lietuvos ateiciai, turéty kryptingiau vykdyti profesinio orientavimo politikg. Ivesti

privalomg profesinio lavinimo dalyka j bendrojo lavinimo programa.
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DISKUSIJA

Profesinés raidos teorijos pargristos bendra prielaida, jog profesinis apsisprendimas - visa
7mogaus gyvenima vykstantis procesas. Sios teorijos $alininkai yra jsitikine, kad egzistuoja rysys
tarp asmeninés raidos stadijy ir jos profesinés elgsenos ypatumy. Sis ry$ys yra patvirtintas
empiriniais tyrimais tarp jvairaus amziaus zmoniy grupiy. Karjeros psichologijoje $i kryptis
akcentuoja zmogaus profesinio apsisprendimo kaitg, laiko aspekte (Adamoniené, Daukilas,
Kriksciynas ir kt, 2004).

Profesinés raidos teorijos S$alininkai: D. Siuperis (1991), E. Ginzbergas (1995), L
Gotfredsonn (1996) pateikia profesinés raidos etapus, kurie priklauso nuo Zmogaus amziaus
tarpsniy. Didziausig démes;j ir reikSmingumg teikia mokyklinio amziaus vaikams, traktuodami,
kad biitent Siame laikotarpyje formuojasi asmens saves suvokimas, jaunuolis identifikuoja save ne
tik ,,Kokiu buti?* bet ir ,,Kuo buiti? (Adamoniené, Daukilas, Krik§¢iynas ir kt, 2004).

Lietuvos mokslininkai, pedagogai suvokdami svarbg padéti jaunam zmogui Save rasti,
atrasti, ir nepasimesti §ioje besikeiciancioje visuomenéje kiiré Ugdymo karjerai programa (2014).
Programos paskirtis — uztikrinti veiksmingg karjeros kompetencijy, kuriy reikia sgmoningai ir
sékmingai kurti ir valdyti savo karjera, ugdyma ir, gerbiant mokinio polinkius, vertybes ir
geb¢jimus, padéti jam pazinti, Kurti ir realizuoti save. Atlikus tyrimg paaiskéjo, kad mokiniy
ugdymas karjerai mokykloje vyksta ne visada efektyviai. Tai lemia keletas veiksniy.

Kaip tik Siuo metu pedagoginé, moksliné visuomené yra kvie€iama prisidéti prie Bendryjy
programy atnaujinimo, kuriy paskutinis atnaujinimas vyko dar 2007 metais. Dauguma pedagogy
pasisako uz integruojamyjy programy skai¢iaus mazinima j dalyky programas. Si nuomoné
atsiskleidé ir mano tyrime. Didelé dalis mokytojy teigia, kad dél laiko trikumo integracija jvairiy
programy vyksta tik formaliai. Apibendrinius jau dabar pateiktus pasitlymus galima daryti
iSvadas, kad mokytojai biity link¢ nebeintegruoti programy i savo déstomo dalyko turinj.

Geriausia iSeitis, pasak pedagogy, ugdymo plane numatyti vieng savaiting pamoka kurioje
vykty ugdymas remiantis sveikatos, rengimo $eimai ir lytiSkumo, alkoholio, tabako, narkotiky
prevencijos, ugdymo karjerai programy turiniu.

Tai padéty atsakingam asmeniui placiau jsigilinti | pacias programas, veiklas paskirstyti
pagal amzZiy tarpsnius, nuolat prie jy griZtant ir gilinant, i§vengti temy pasikartojimo. Mokiniai
atlike jvairius testus, tokius kaip saves pazinimo, galéty skirti daugiau laiko refleksijai, tyrimo
rezultaty aptarimui.

Tyrimas atskleidé, kad labai nedidelé 7-8 klasiy mokiniy dalis jzvelgia atlickamy testy, tokiy
kaip saves pazinimo, nauda. Tyrimo metu mokiniai nurodé, kad klasés valandéliy metu atlickami
saves pazinimo testai néra efektyvi priemoné padedanti apsispresti dél profesijos pasirinkimo.
Apibendrinus karjeros konsultanty interviu paaiskéjo, kad mokiniams atlikus saves pazinimo testg
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rezultatai néra kaupiami ir nevykdomas jy aptarimas. Tai daryti butina, tai jrodo mokytojy
anketose i$sakytos nuomongés apie tai, kad vykdoma veikla negali biiti neiSbaigta, norint pasiekti
geriausio rezultato reikia gautg rezultatg aptarti, reflektuoti ir numatyti tolimesnius veiksmus.
Apibendrinus visy tiriamyjy grupiy nuomong ir gautus tyrimo rezultatus, norisi pateikti
iSvada. Kad atlikto testo naudinguma suvokty ne tik mokytojas, bet ir mokinys, turi biity skiriama

daugiau démesio ir laiko gauty rezultaty aptarimui.
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PRIEDAI

1 priedas
25 pav. Mokytoju nuomoné¢ apie veiksnius, padedanc¢ius vykdyti ugdymg karjerai mokykloje (N=75)
Sutinku IS dalies | Nesutink RI
Veiksniai N(%0) sutinku u
N(%0) N(%0)
Vellfs%nmga_ karjeros paslaugy vadyba ir 35 (46,67) | 39 (52,00) | 1(1,34) 0,73
administravimas
Pozityvi mokykly vadovy nuostata karjeros paslaugy 49 (65,33) | 24 (32,00) | 2 (2.67) 081
atzvilgiu ' ' ) '
Visy mokyklos pedagogy atsakomybé ir indélis 50 (66,67) | 24 (32,00) | 1 (1,34) 083
ugdant mokinius karjerai ’ ’ ’ '
Pedagogy, atsakingy uz ugdyma karjerai, veiklumas 41 (54,67) | 33 (44,00) ) 077
ir iniciatyva ’ ’ ’
Nuoseklus veikly planavimas 22 )
53 (70,67) (29.33) 0,85
Kryptingi pedagogy mokymai, kvalifikacijos 42 (56,00) | 31(41,33) | 2 (2.67) 0.77
kélimas ugdymo karjerai srityje ' ' ' '
Mokiniy iniciatyva ir doméjimasis savo ateitimi 52 (69,33) | 23(30,67) - 0,85
Gle}udqs bend_radfclrblawmas su tévais ugdymo 50 (66,67) | 24 (32,00) | 1 (1,34) 0,83
karjerai klausimais
Aktyvus bendradarbiavimas su kitomis
jstaigomis, padedanciomis vykdyti karjeros 53 (70,67) | 22 (29,33) - 0,85
paslaugas
Karjeros specialisto etato jsteigimas mokykloje 52 (69,33) | 21(28,00) | 2 (2,67) 0,83
Ugdymo karjerai modulio atsiradimas ugdymo plane | 44 (56,00) | 28 (37,33) | 3(2,67) 0,77
2 priedas
26 pav. Mokytoju nuomoné apie veiksnius, skatinan¢ius mokinius domeétis bei planuoti savo karjera
(N=75)
. IS dalies :
Veiksniai Skatina | gy ating | Neskatina R
N(%) N(%) N(%)
nggsl;q atsakingas poziiris | visa mokymosi 56 (73,33) | 19 (24,00) 0,87
Mokiniy gabumai ir i$rys$kéje talentai 55(73,33) | 20 (26,67) 0,87
Asmeninés mokiniy savybés 57 (76,00) | 18 (24,00) 0,88
Socialiné mokiniy aplinka 47 (62,67) | 26 (34,67) 2 (1,34) 0,80
Ankstyvas pradinis ugdymas karjerai 40 (53,33) | 31(41,33) 4 0,74
Patraukllos,.atltfnksimcws mokiniy amziy, 58 (77,33) | 16 (21,33) 1(1,34) 0,88
ugdymo karjerai veikly formos
Tinkamai parinkti mokymo metodai 56 (74,67) | 18 (24,00) 1(1,34) 0,87
Mokiniy savanorystés patirtis 46 (61,33) | 28 (37,33) 1(1,34) 0,80
Karjeros specialisto profesionalumas 60 (80,00) | 14 (18,67) 1(1,34) 0,89
Karjeros specialisto asmeninés savybeés 39 (52,00) | 35 (46,67) 3 0,75
VIS}} p§dagogu vaidmuo ir poZiiiris j ugdymo 42 (56,00) | 32 (42,67) 1(1,34) 0,77
karjerai svarbg
Tévy ir kity artimyjy jtaka 57 (76,00) | 17 (22,67) 1(1,34) 0,87
Ipf9rmacuos apie karjeros paslaugas 42 (56,00) | 31 (41,33) 2 0,77
vieSinimas
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3 priedas

27 lentelé. Mokytoju nuomoné apie svarbiausias karjeros kompetencijas, ugdomas 7-8 klasése (N=75)

Svarbi iS dalies nesvarbi
Kompetencijos o svarbi o RI
N(%) N(%) N(%)
Pazinti ir priimti save, pasitikéti savimi 68 (90,67) 7 (9,33) - 0,95
Paqutl savo a§menybes ypatumus ir juy 62 (82,67) 13 (117,33) ) 0,01
sgsajas su karjera
Pazinti socialing aplinka, socialinius | 5y g8 05y | 22(2933) | 2(267) 0,83
vaidmenis ir jy poveikj asmeninei karjerai
Ra_stl ir ve|!<_sm|nga| naudoti informacija 52 (69,33) 22 (29,33) 1(1,34) 0,84
apie profesijas
Pazinti sau Vellfsm.lpgus mokymosi buidus, 52 (69,33) 22 (29,33) 1(1,34) 0,84
savo mokymosi stiliy.
}I?il:l?q darbo pasaulio galimybes, jvairove. 45 (60,00) 28 (37.33) 2(2,67) 0,79
¥Ss'll?elt1 savo mok}/mgm tikslus, reflektuoti 61 (81,33) 14 (18,66) i 0,39
ir jsivertinti jy pasiekimus
Kurti karjeros vizija 39 (52,00) 29 (38,66) 7 (9,33) 0,71
Gebéti planuoti savo mokymasi ir
laisvalaiki. 58 (77,33) 16 (21,33) 1(1,34) 0,88
Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus 49 (65,33) 26 (34,66) - 0,83
Priimti karjeros sprendimus 34 (45,33) 38 (50,66) 3 (4,00) 0,71
Sudaryti karjeros plana 27(36,00) 43 (57,33) 5 (6, 67) 0,65
Plétoti ir ta_l_kytl karjerai svarbias bendrasias 49(65,33) 26 (34,66) i 0,83
kompetencijas
Lyderystés kompetencija (organizaciniai
gebéjimai, gebéjimas dirbti komandoje) 53 (70,67) 20 (26,66) 2(2,67) 0,84
4 priedas
28 lentelé. Mokytoju nuomoné apie ugdymo karjerai integravima i pamokas (N=75)
Teiginiai Daznai Kartais | Niekada RI
N (%) N(%) N(%)

AS pat§ pasirenku temas kurias galé¢iau integruoti 20 (38,67) | 44 (58,67) | 2 (2,67) 0,68
savo déstomg dalyka.
Pel‘:.mz.lno dalyko pamokas mokiniai turi galimybe 42 (56,00) | 33 (44,00) ) 0,78
pazinti save
Mokinius supazindinu su jvairiomis specialybémis. 15 (20,00) | 58 (73,33) | 2(2,67) 0,56
quaz_mdmu su studijy programomis kuriose 13 (13.33) | 43 (57,33) | 19 (25,33) 0,46
reikalingas mano mokomas dalykas
Skatinu atsiskleisti mokiniy stipriosioms puséms 48 (64,00) | 26 (34,67) | 1(1,33) 0,81
Pamokoje mokiniai mokomi bendradarbiauti, i
dirbti komandose. 48(64,00) | 27 (36,00) 0.82
Pa_n}okOJe mokiniai skatinami imtis lyderystés imtis 34 (45,33) | 40 (53,33) | 1(1,33) 0,72
iniciatyvos.
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5 priedas

29 lentelé. Mokytoju nuomoné apie ugdymo Kkarjerai integravima i ugdymo proceso veiklas (N=75)

L .. | I§ dalies o
Teiginiai Pritariu pritariu Nepritariu RI
Ugdyma karjerai privalu integruoti | visus mokomuosius o4 45 6 062
dalykus ’
Ugdymas karjerai gali biiti integruotas tik j kai 39 18 18 064
kuriuos mokomuosius dalykus ’
Ugdymas karjerai gali biiti integruotas tik j neformalyjj 13 27 35 035
vaiky Svietima ’
Ugdymas karjerai gali biiti integruotas tik j klasés 14 23 38 0,35
valandéles
Ugdymas karjerai turi buti jgyvendinamas per visa 27 43 5 065
ugdymo procesa '
L'Jgdyma_s karjerai turi buti jgyvendinamas tik per 31 36 8 0,65
tikslingai numatytas veiklas
6 priedas
30 lentelé. Mokytojy nuomoné apie ugdymo Karjerai integravima j dalyko pamokas (N=75)
Teiginiai Pritariu IS dalies Nepritariu RI
pritariu
Integravimas sustiprina dalyko mokymasi, prisideda prie
Y . . 33 40 - 0,71
gilesnio dalykiniy kompetencijy ugdymo
Integravimas iSrySkina dalyko pritaikymo realiame
. . . . 49 26 - 0,83
gyvenime galimybes, skatina reflektyvy mokymasi
Integrz.lvnn.as stiprina mokiniy motyvacija mokytis 47 28 ) 0,81
samoningai
Dalyku programos yra perkrautos jvairiomis
integruojamosiomis programomis, kurias privalu 27 41 7 0,77
jitraukti j dalyko turinj
Integravimas néra rezultatyvus, nes atliekamas tik 14 38 23 0,43
formaliai
Per dalyky pamokas yra svarbu jsisavinti dalyky Zinias
ir tinkamai pasiruosti ziniy vertinimui, todél 23 27 25 0,51
integravimas tik trukdo
Dalyk_u, mol_<y_t0] as neturi reikiamo pasirengimo 21 48 6 0.6
ugdyti mokinius karjerai
Nera pagalbos dalykp mokytojui, kaip ugdyti mokiniy 16 48 11 0,53
karjeros kompetencijas pamoky metu
|I§ia|?o eros kompetencijy ugdymui pamoky metu tritkksta o5 26 4 0,51
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7 priedas

31 lentelé. Mokiniy nuomoné apie veiksnius, darancius jtakg biisimos profesijos pasirinkimui (N=174)

Veiksniai Labai svarbu Svarbu ne\s/\;ze:’lbu RI
0] 0,
N (%) N (%) N (%)
Savo charakterio paZinimas 101 (58,05) 69 (39,66) 5 (2,87) 0,78
Savo polinkiy paZinimas 103 (59,20) 67 (38,51) 4 (2,30) 0,78
Zinoti, asmeninius
sugebéjimus, biitinus 126 (72,41) 43 (24,71) 5(2,87) 0,85
pasirinktai profesijai
Profesijos populiarumas 17 (9,77) 65 (37,36) 92 (52,87) 0,28
Profesijos prestizas 29 (16,67) 110 (63,22) 35(20,11) 0,48
Biisimo darbo atlygio dydis 71 (40,80) 92 (52,87) 11 (6,32) 0,67
Profesijos perspektyvumas 58 (33,33) 112 (64,37) 4 (2,30) 0,66
Seimos palaikymas 102 (58,62) 57 (32,76) 15 (8,62) 0,75
Didelis Sios profesijos
darbuotoju poreikis 34 (9,54) 103 (59,20) 37 (21,26) 0,49
8 priedas
32 lentelé. Veiklos, padedancios mokiniams lengviau apsispresti dél biisimos profesijos (N=174)
. . Labai | Siek tiek | Visai
Veiklos rusys padéty padéty nepadéty RI

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais. (6%)082) 63 (36,21) | 5(2,87) 0,79
Pagalba kuriant karjeros plana. 71 (40,80) | 93 (53,45) | 10 (5,75) 0,68
Individualios konsultacijos, pokalbiai su klasés 104
auklétoja 27 (15,52) (59.77) 43 (24,71) 0,46
Pokalbiai apie profesijas su dalyky mokytojais 73 (41,95) | 86 (49,43) | 15(8,62) 0,67
Pokalbiai, konsultacijos su mokyklos specialistais 59 (33,91) | 93 (53,45) | 22 (12,64) 0,61
Papildomas mokomasis dalykas apie darbo
pasaulj, profesijas. Keliamus reikalavimus 85 (48,85) | 80 (46,00) | 9(5,17) 0,72
profesijoms.
Isvyko.s, e.zkfkursuos k.uru.; metu susitiktuméte su 98 (56,32) | 54 (31,03) | 22 (12,64) 0,72
asmenimis juy darbo vietoje.
Klasés valandélés, kuriy metu atliktuméte saves 51 (29,31) | 79 (45,40) | 44 (25.29) 0,52

pazinimo, pomégiy, geb¢jimu paZinimo testus
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9 priedas
Anketa mokiniams

Siuo metu Kupiskio rajono mokyklose vykdomas tyrimas 7-8 klasése, kurio tikslas —
iSsiaiSkinti ugdymo karjerai situacijg ir identifikuoti problemas. PraSome Jisy dalyvauti
apklausoje ir uzpildyti anketa. Jusy patirtis ir nuomon¢ yra labai svarbi. Anketa yra anonimine,
vardo, pavardés ar kity duomeny, atskleidzianciy Jisy tapatybe, raSyti nereikés. UZztruksite apie
15 min. Tyrimo rezultatai bus pateikti apibendrinta forma.

Lytis(paZyméKkite tinkantj variantg) Klasé kurioje mokaisi(paZymékite tinkantj

. varianta)
Mergina
Vaikinas 7 klaséje

8 klaséje

Ar Zinai kokia veikla uZsiimsi baiges Ar Zinai kuris mokyklos pedagogas padeda
mokykla? (pazymékite tinkantj variantg) mokiniams susipaZinti su profesijomis.
Nezinau (pazymeékite tinkantj variantg)

Renkuosi i$ keliy skirtingy varianty L.
S Taip, Zinau

Tvirtai Zinau )
Nesu tikras

Nezinau

5. Nurodykite kiek yra svarbiis Sie reiSkiniai/veiksniai renkantis savo biisima profesija:

Veiksniai Labai Svarbu | Visai
svarbu nesvarbu

Savo charakterio pazinimas

Savo polinkiy pazinimas

Zinoti, asmeninius sugebéjimus, biitinus pasirinktai
profesijai
Profesijos populiarumas

Profesijos prestiZas

Biisimo darbo atlygio dydis

Profesijos perspektyvumas

Seimos palaikymas

Didelis Sios profesijos darbuotoju poreikis

Kita(jrasykite)

6. Kokie Zmonés labiausiai skatina dométis profesiju pasauliu (paZymékite tinkancius variantus)
o Tévai

o Dalyko mokytojai
o Pedagogas atsakingas uz karjera
o Kilasés auklétojas
o Mokyklos socialinis pedagogas
o Mokyklos psichologas
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KIA(ZFASYKITE). ...t

Nurodyk kuriy Zmoniy jtaka gali padéti tau apsispresti dél busimos specialybes?

pazymékite tinkancius variantus)
Mokytojai

Klasés auklétojas
Tévai
Draugai

Zmoneés kuriais zaviesi

KIG(FASYRILE). ...
Nurodyk kurios veiklos Tau labiausiai padéty apsispresti dél profesinés veiklos ateityje?
Veiklos risis Labai Siek tiek | Visai
padétu padétu nepadétu

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais.

Pagalba kuriant karjeros plana.

Individualios konsultacijos, pokalbiai su klasés auklétoja

Pokalbiai apie profesijas su dalyky mokytojais

Pokalbiai, konsultacijos su mokyklos specialistais

Papildomas mokomasis dalykas apie darbo pasaulj,
profesijas. Keliamus reikalavimus profesijoms.

ISvykos, ekskursijos kuriy metu susitiktuméte su
asmenimis jy darbo vietoje.

Klasés valandéles, kuriy metu atliktuméte saves
pazZinimo, pomégiy, gebéjimu paZinimo testus

Kita(rasykite)

Nurodyk saltinius kurie Tau suteikia informacijos apie dominancia profesija? (pazymeékite

tinkancius variantus)

o Internetinés svetainés

o Spauda

o Televizija

o Mokyklos bibliotekoje esantys informaciniai leidiniai.

o KIG(FFASYRILE). ...

10. Nurodyk veiklas, kurios Tau suteikia informacijos apie dominancia profesija?

(pazymékite tinkantj variantq)

o ISvykos  darbovietes
o Vizitai | profesines, aukStesnigsias mokyklas
o Susitikimai su profesijy atstovais

o KIG(FFASYRILE). ...t ettt bbb




11. Nurodyk sunkumus, kurie trukdo pazinti profesiju pasaulj (paZymékite tinkancius

variantus)

o Mokytojai neteikia reikiamos informacijos

o Tévai nepadeda apsispresti dél ateities.

o Tévai nepritaria mano profesiniams ateities planams

o Veiklos kuriy metu a$ skatinamas susipazinti su profesijy pasauliu man visiskai
nejdomios

o Nezinau kuriose veiklose a$ esu gabus

o Negaliu i$sirinkti i§ keliy varianty

o Neturiu sunkumy

o Kita
(JPASYRILE).....coeeeee ettt ettt

12.  Aryrasegtuvas kuriame yra kaupiama: (paZymeékite tinkancius variantus)

o Tavo mokymosi rezultatai.

o Tavo mintys apie mokymaosi rezultatus.

o Mokymosi rezultaty analiz¢é ir numatyti tolimesni mokymosi tikslai.

o Tavo susikurtas karjeros planas apie biisimg profesija.

o Saves pazinimo (charakterio, mokymosi tipo nustatymo) testai.

o Tokio segtuvo néra.

13. Kaip daZnai praeitais ir Siais mokslo metais dalyvavai uZsiésimuose per
kuriuos tu:

Veikla daznai retai niekada

Susitikai su jvairiy profesijy atstovais

Lankeisi jvairiose darbovietése.

Lankeisi mokyklose kuriose yra jgyjama specialybé
Klasés valandélése vyko veikla leidZianti labiau paZinti
save (jv. testai, zaidimai, diskusijos ir pan.)

Dalyvavai asmeninéje konsultacijoje profesijos
klausimais

Dalyvavai ekskursijose, edukacinése veiklose kuriy
metu galéjai iSbandyti skirtingas specialybes

Dalyku mokytojai mokydami savo dalyko nurodydavo
kokiose specialybése prireikty perteikiamy Ziniy.
Atlikes saves pazinimo testa, kartu su pedagogu aptarei
gautus rezultatus.

Kita@rasykite)

ACiit uZ atsakymus.
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10 priedas
ANKETA PEDAGOGAMS

Siuo metu Kupiskio rajono mokyklose vykdomas tyrimas 7-8 klasése, kurio tikslas —
iSsiaiSkinti ugdymo karjerai situacijg ir identifikuoti problemas. Prasome Jiisy dalyvauti
apklausoje ir uzpildyti anketg. Jusy patirtis ir nuomon¢ yra labai svarbi. Anketa yra anoniming,
vardo, pavardés ar kity duomeny, atskleidzianciy Jusy tapatybe, rasyti nereikés. Uztruksite apie
15 min. Tyrimo rezultatai bus pateikti apibendrinta forma.

1. Jusy lytis(pazymeékite):

o vyras
o moteris

3.Nurodykite su kuriomis klasémis Jis dirbate? (paZymeékite).

o 7klasé
o 8Kklasé

O O O O O O O O

O 0O O O O O O O

4. Jusy pareigybés mokykloje (galite paZzymeéti kelis atsakymo variantus):
mokyklos direktorius
direktoriaus pavaduotojas ugdymui
karjeros specialistas
mokyklos psichologas
socialinis pedagogas
dalyko mokytojas
klasés auklétojas
Kita (DArasykite)............c.coooeveeiiiiicieiiiieieieieeeeeeee

5. Jusy kvalifikaciné kategorija(paZymeékite):
mokytojas

vyr.mokytojas

mokytojas metodininkas

mokytojas ekspertas

Kita (DArasykite)..............cccocveevoeioeioiiiiiiiieeeese e

0O O O O O

6. Kaip Jus esate susijes su mokiniy ugdymu Karjerai? (galite pazyméti kelis atsakymo
variantus):
esu mokyklos vadovas, atsakingas uz ugdymo karjerai sritj
esu specialistas, atsakingas uz ugdyma karjerai mokykloje
esu mokyklos Ugdymo karjerai darbo grupés narys
vykdau integruota karjeros kompetencijy ugdyma per dalyko pamokas
vykdau integruotg karjeros kompetencijy ugdyma per klasés valandéles
vykdau integruotg karjeros kompetencijy ugdyma per neformaliojo vaiky Svietimo veikla
nesu susij¢s su mokiniy ugdymu karjerai
Kita (parasykite)...........ccccovoeeniiiiininnn,

7. Kokia, Jiisu nuomone, yra ugdymo karjerai reik§mé/prasmé bendrojo lavinimo
mokykloje?(parasykite):



8. Kaip Jis vertinate ugdymo karjerai poreiki mokykloje? (parasykite):

9. Ivertinkite veiksnius, padedancius vykdyti ugdyma karjerai mokykloje(pazymékite):

Veiksniai

Sutinku

IS dalies
sutinku

Nesutinku

Veiksminga karjeros paslaugy vadyba ir administravimas

Pozityvi mokykly vadovy nuostata karjeros paslaugy
atzvilgiu

Visy mokyklos pedagogy atsakomybé ir indélis ugdant
mokinius karjerai

Pedagogy, atsakingy uz ugdyma karjerai, veiklumas ir
iniciatyva

Nuoseklus veikly planavimas

Kryptingi pedagogy mokymai, kvalifikacijos kelimas
ugdymo karjerai srityje

Mokiniy iniciatyva ir domé&jimasis savo ateitimi

Glaudus bendradarbiavimas su tévais ugdymo karjerai
klausimais

Aktyvus bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis,
padedanciomis vykdyti karjeros paslaugas

Karjeros specialisto etato jsteigimas mokykloje

Ugdymo karjerai modulio atsiradimas ugdymo plane

Kita (paraSykite)

10. Ivertinkite, kaip Sie veiksniai, Jiisy nuomone, skatina mokinius dométis bei

planuoti savo karjera(paZymeékite):

Veiksniai

Skatina

IS dalies
skatina

Neskatina

Mokiniy atsakingas poziiiris ] visg mokymosi procesg

Mokiniy gabumai ir i$ry$kéje¢ talentai

Asmeninés mokiniy savybes

Socialiné mokiniy aplinka

Ankstyvas pradinis ugdymas karjerai

Patrauklios, atitinkan¢ios mokiniy amziy, ugdymo karjerai
veikly formos

Tinkamai parinkti mokymo metodai

Mokiniy savanorystés patirtis

Karjeros specialisto profesionalumas

Karjeros specialisto asmeninés savybeés

Visy pedagogy vaidmuo ir poZzitiris ] ugdymo karjerai
svarbg

Tévy ir kity artimyjy jtaka

Informacijos apie karjeros paslaugas vieSinimas

Kita (parasykite)
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11. Kaip vertinate ugdymo karjerai rezultatyvumg Jusu mokykloje (parasykite):

12.]Ivertinkite 7-8 klasiu mokiniy karjeros kompetencijas, kurios yra svarbios ir turéty

biiti ugdomos mokykloje (pazymékite):

Kompetencijos

svarbi

i$ dalies
svarbi

nesvarbi

Pazinti ir priimti save, pasitikéti savimi

Pazinti savo asmenybés ypatumus ir jy sgsajas su karjera

Pazinti socialing aplinka, socialinius vaidmenis ir jy
poveikj asmeninei karjerai

Rasti ir veiksmingai naudoti informacija apie profesijas

Pazinti sau veiksmingus mokymosi biidus, savo
mokymosi stiliy.

Pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove.
ir kaitg

ISsikelti savo mokymosi tikslus, reflektuoti ir jsivertinti jy
pasiekimus

Kurti karjeros vizija

Gebeti planuoti savo mokymasi ir laisvalaikj.

Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus

Priimti karjeros sprendimus

Sudaryti karjeros plang

Plétoti ir taikyti karjerai svarbias bendrasias
kompetencijas

Lyderystes kompetencija (organizaciniai geb¢jimai,
gebéjimas dirbti komandoje)

Kita (parasykite)

13. Kurias ir kodél karjeros kompetencijas tikslingiausia ugdyti per Jusu dalyko
pamokas?(pagrindinés kompetencijos: saves paZinimo, Kkarjeros planavimo, Kkarjeros

jgyvendinimo, karjeros galimybiy pazinimo) (parasykite):

14. Kaip pateikiama informacija apie karjeros paslaugas Jasy mokykloje? (galite

pazyméti kelis atsakymo variantus):.
informaciniame stende

ant karjeros specialisto kabineto dury
mokyklos internetiniame puslapyje
mokyklos socialinio tinklo paskyroje
elektroniniame dienyne

© O O O O O O

informacija apie karjeros paslaugas neteikiama
Kita (DarasSykite)..............cccooveveeeiecieiiieceeceeeeee e,
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15. Kaip vyksta ugdymo karjerai plano jgyvendinimas Jiisy mokykloje? Kaip su planu
supaZzindinami mokyklos mokytojai, kaip aptariama jo jgyvendinimo sékmé baigiantis

mokslo metams? (parasykite):

16. Kaip vyksta ugdymo karjerai programos integravimas j dalyky pamokas?

(pazymeékite):

Teiginiai

daznai

kartais

niekada

AS pats pasirenku temas kurias galéciau integruoti i savo
déstoma dalyka.

Per mano dalyko pamokas mokiniai turi galimybe pazinti
save

Mokinius supazindinu su jvairiomis specialybémis.

Supazindinu su studijy programomis kuriose reikalingas
mano mokomas dalykas

Skatinu atsiskleisti mokiniy stipriosioms puséms

Pamokoje mokiniai mokomi bendradarbiauti, dirbti
komandose.

Pamokoje mokiniai skatinami imtis lyderystés imtis
iniciatyvos.

Kita (parasykite)

17. Pritariate ar nepritariate teiginiams, susijusiems su integruotu karjeros

kompetencijuy ugdymu (pazymeékite jums tinkamgq vieng atsakymgq kiekvienoje eilutéje):

Teiginiai

pritariu

IS dalies
pritariu

nepritariu

Ugdyma karjerai privalu integruoti j visus mokomuosius
dalykus

Ugdymas karjerai gali buiti integruotas tik j kai kuriuos
mokomuosius dalykus

Ugdymas karjerai gali biiti integruotas tik 1 neformalyji vaiky
Svietimg

Ugdymas karjerai gali biiti integruotas tik i klasés valandéles

Ugdymas karjerai turi buiti jgyvendinamas per visg ugdymo
procesa

Ugdymas karjerai turi buti jgyvendinamas tik per tikslingai
numatytas veiklas

Integravimas sustiprina dalyko mokymasi, prisideda prie
gilesnio dalykiniy kompetencijy ugdymo

Integravimas iSrySkina dalyko pritaikymo realiame gyvenime
galimybes, skatina reflektyvy mokymasi

Integravimas stiprina mokiniy motyvacija mokytis sgmoningai
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Dalyky programos yra perkrautos jvairiomis
integruojamosiomis programomis, kurias privalu jtraukti j
dalyko turinj

Integravimas néra rezultatyvus, nes atliekamas tik formaliai

Per dalyky pamokas yra svarbu jsisavinti dalyky zinias ir
tinkamai pasiruosti ziniy vertinimui, todél integravimas tik
trukdo

Dalyky mokytojas neturi reikiamo pasirengimo
ugdyti mokinius karjerai

Néra pagalbos dalyko mokytojui, kaip ugdyti mokiniy karjeros
kompetencijas pamoky metu

Karjeros kompetencijy ugdymui pamoky metu truksta laiko

Kita (parasykite)

18. Nurodykite kokias ugdymo Kkarjerai temas integruojate j savo déstoma dalyka.
(DAVASYKILE) ..ottt ettt e e

19. Kokia su mokiniy ugdymu karjerai susijusi pagalba mokytojui teikiama Jusy

mokykloje?(galite pazyméti kelis atsakymo variantus):

o sudaroma galimybé kelti kvalifikacijg seminaruose ir mokymuose

o kaupiama, nuolat atnaujinama, visiems prieinama metodiné medziaga

o parengta mokyklos ugdymo karjerai programa, sudarytas temy sarasas

o ugdymo karjerai veiklos aptariamos metodinése grupése, pedagogy tarybos posédziuose ir

kt.

administracijos pagalba

0 O O O O

20. Jasy nuomone, kas galéty labiau uZtikrinti kokybiskas ugdymo karjerai

paslaugas mokykloje? (parasykite):

ACil uz nuoSirdZius atsakymus.

esant poreikiui teikiamos konsultacijos, mokymai mokykloje, rajone.
esanciy specialisty (psichologo, socialinio pedagogo) pagalba.

pagalba mokytojui, susijusi su mokiniy ugdymu karjerai, neteikiama
KItA (DAFASYKILE)........c..ccveeeieieiiiieeeeeeeee e
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

11priedas

11 priedas
Klausimynas pedagogams atsakingiems uz ugdyma Karjerai
Jisy pedagoginio darbo stazas.
Kiek mety esate atsakingas uz karjeros ugdyma mokykloje?
Kokia etato dalis arba savaitiniy valandy skaiCius yra skirtas mokiniy ugdymui karjerai Jiisy
mokykloje?
Kokias Bakalauro ar Magistro studijas esate baiggs?
Kokius esate baiges kursus ar mokymus susijusius su mokiniy ugdymu karjerai?
Ar yra mokykloje daugiau pedagogy (o gal komanda) atsakingy uz ugdyma karjerai, gal esate
pasiskirste sritis uz kurias esate atsakingi?
Kokiomis priemonémis yra apriipinta Jusy darbo vieta, kokiy priemoniy reikéty dar, kad
galétuméte sekmingai vykdyti mokiniy ugdyma karjerai?
Kokias ugdymo formas ir metodus dazniausiai naudojate ugdant mokinius karjerai?
Kokias metodines priemones dazniausiai naudojate ugdant 7-8 klasiy mokinius Karjerai?
Kas mokykloje yra atsakingas uz ugdymo karjerai plano sukiirima?
Kaip ugdymo karjerai planas yra pristatomas pedagogams ir visai mokyklos bendruomenei?
Kaip vyksta ugdymo karjerai plano ir veiklos rezultaty aptarimas mokslo mety pabaigoje?
Ar mokykloje yra parengtas modulis skirtas mokiniy ugdymo karjerai?
Ar vykdomos konsultacijos (individualios ir grupinés) leidZianc¢ios mokiniams lengviau pasirinkti
busima profesija?
Kaip bendradarbiaujant su jvairiomis institucijoms Jiisy mokyklos mokiniai turi galimybé
apsispresti dél savo karjeros?
Kokias karjeros kompetencijas Jiisy nuomone tikslingiausia ugdyti? Kodé¢l taip manote?
Kaip bendradarbiaujate su mokiniy tévais siekdami padéti mokinimas pasirinkti savo ateities
profesija?
Kaip kaupiami mokiniy darbai, apklausy metu gauta informacija bei apklausy analizes. Kaip
vykdoma gauty duomeny analiz¢ ir rezultaty aptarimai?
Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant karjerai 7-8 klasiy mokinius?
Ivardykite sunkumus su kurias susiduria biitent Kupiskio rajono karjeros koordinatoriai?

Kaip mokytojai prisideda prie ugdymo karjerai programos integravimo j dalyko turinj?
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