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AUKSTOJO MOKSLO TENDENCIJUU MODELIAVIMAS,
REMIANTIS EKONOMIKOS STUDIJU PROGRAMOS
PALYGINIMU

Santrauka

Siame darbe pateikiame nauja biidda modeliuoti studijy kokybe - skaciuoti kiek universitetas yra
panasus | geriausius universitetus. Toks kokybés vertinimas grindziamas universitety programy
panaséjimu j geriausiy universitety programas. Kad galétume jsitikinti Sia tendencija (patikrinti
empiriskai), ekonominis modelis yra suformuojamas. Modelis rodo, jog universitety panasumy j
geriausius universitetus skirtumai paaiskinami déstytojy darbo uzmokescio skirtumais. Empirinéje
dalyje atliekama analizé apie universitety panaséjimo tendencija, pasinaudojant pastaraja teorine
izvalga: déstytojy darbo uzmokescio informacija gali buti panaudota vietoj informacijos apie pra-
eities studijy programas - tendencijai patikrinti uztenka skrespjuvio duomeny. Analizés rezultatai
rodo universitety polinkj panaséti j geriausius universitetus. Tuo tarpu teorinio modelio pagrindiné
iSvada - padidinus déstytojy darbo uzmokest] universitetai gali pasiekti apytiksliai panasia studijuy
kokybe kaip ir geriausi universitetai.

Raktiniai zodziai : universitetas, studijy kokybé, tendencija, darbo uzmokestis.

MODELLING HIGHER EDUCATION TENDENCIES, BASED
ON ECONOMICS STUDY PROGRAM COMPARISON

Abstract

In this paper we introduce new way of modeling quality of education by estimating university
similarity to the top universities. Such quality estimation is based on idea that university study
program has tendency to become similar to the top universities study programs. To conduct
empirical analysis for tendency testing, economic model is developed. Theoretical model shows
that differences in universities’ similarities can be explained by differences in professors’ salaries.
This theoretical insight simplifies empirical work. One only needs cross-sectional data to test the
tendency. Empirical analysis showed that tendency is likely to exist. While main idea of theoretical
model is that university can achieve approximately same quality of education as top universities
by only increasing professors’ salaries.

Key words : university, higher education, tendency, salary.



Ivadas

Pagal OECD (2015) paklausos issilavinimui didéjamas nemenksta. Aukstojo mokslo stu-
dijy kokybés suprastéjimo priezastis daznai siejama su pastargja tendencija - iSaugusiy stu-
denty skaic¢iumi. Nors anot Trow (2007) tokio nerimo istakos siekia XXa.: kuomet buvo
pereinama nuo eilitinio prie masyvaus svietimo, buvo manyta, kad didesnis skaicius studen-
ty reiskia prastesne studijy kokybe: esti tik nedidelis skaicius gabiy studenty, kurie gali
gauti naudos i$ studiju, o studenty skaiciaus augimas paveiks neigiamai studiju kokybe (nei
vienas geras empirinis tyrimas negaléjo patvirtinti $ios nuomoneés, pagal Trow (2007)).

Egzistuoja dvi centrinés ekonomikos teorijos aiskinancios issilavinimo poveikj ekonomikai:
zmogigko kapitalo teorija ir signalo teorija. ZmogiSkasis kapitalas (jgiidziai), kuris gali buti
igytas Svietimo jstaigose, paaiskina pajamuy skirtumus ir ekonomikos augima (Hanushek and
Woessmann (2008)). Tuo tarpu signalo teorijoje (pradininkas Spence (1973), véliau prapléteé
Arrow (1973), Stiglitz (1975)) iSsilavinimas, esant asimetrinei informacijai!, teikia signalg
apie auksta individo produktyvuma (tokiu budu darbdavys gali zinoti, kuris darbuotojas
turi auksta produktyvuma).

Ekonomikos teorija gali paaiskinti iSsilavinimo paklausuma (didesnés pajamos) ir nauda
ekonomikai (ekonomikos augimas), ta¢iau negali paaiskinti universitety studijuy kokybeés skir-
tumo. Pagrindiné priezastis - studijy kokybés matavimas yra komplikuotas. Siame darbe
pasiulome paprasta buda kaip galima modeliuoti studijy kokybe - universtety panasumas
1 geriausius universitetus: universitetai siekia sukurti tokia paciag studijy programa, kurig
teikia geriausi universitetai.

Darbo tikslas: pagrjsti universitety studijy programy tendencijg panaséti j geriausiy uni-

versitety studijy programas.
Darbo uzdaviniai:
1. Suformuoti teorinj modelj aprasantj ausktojo mokslo elgsena.

2. Atlikti empirine analize apie universitety programy panaséjimo j geriausiy universitety

programas tendencijg.

linformacijos skirtumas tarp dviejy agenty



1. Ekonominis modelis

Siame skyriuje pateikiamo modelio pagrindiné prielaida - universitety studijy programos
panaséjimas j geriausiy universitety studiju programas. Suformavus teorinj modelj iSvesime
aukstojo mokslo stabilumo salyga bei atliksime atvejo analize: samdyti vietos ar uzsienio
deéstytojus.

Tarkime, kad modelj sudaro viesas lokalus universitetas, esantis mazai istekliy turincioje
salyje ir finansuojamas vyriausybés, ir ,, geriausi® universitetai, esantys daug istekliy turin-
¢iose Salyse. Studijy kokybé priklauso nuo daug komponenty, tac¢iau siame modelyje apsiri-
bosime ties vienu — mokomojo turinio kokybe - vadovéliais ir déstytojy teikiama mokomaja
medziaga (modelyje studijy kokybé reiskia mokomosios medziagos kokybe). Universiteto
studiju kokybé priklauso nuo Salies turimy istekliy (pavyzdziui, geresnis finansavimas lemia
gabesniy déstytojy pritraukima ir islaikyma, didesnj skatinimg mokomojo turinio kurimui,
daugiau moksliniy tyrimy). Dél to priimkime prielaida, kad modelio lokalus universitetas
negali sukurti tokios kokybiskos studiju programos, kurig turi , geriausi“ universitetai (dél
istekliy skirtumo).

Sakykime, kad geriausiy universitety mokomoji medziaga yra visiems prieinama. Vie-
sas lokalus universitetas negali svarankiskai sukurti auksciausios kokybés studijy programos
dél istekliy trukumo, taciau pasinaudodamas prieinama , geriausiy” universitety mokomaja
medziaga turi galimybe sukurti apytiksliai tokia pacia studijy programa.

Pasiekta studiju kokybeé, y(t), per t laikotarpiu yra matuojama pagal tai kiek univer-
sitetas panasus j ,,geriausius” universitetus. Déstytojas turi pasirinkimg: vesti paskaitas
vieSame universitete uz atlyginima w arba uzsiimti kita veikla, kurios suteikiama nauda yra
w, pakoregavus pagal prefencijas?. Alternatyvieji kastai taip pat reiskia auksty déstytojo
kompetencija: didesni kastai indikuoja, jog individo-déstytojo laikas yra vertingas (Siame
modelyje laikysime dél to, kad individas pasizymi auksta kompetencija). Atlyginimas, w,
ir alternatyvieji kastai, w, yra pastovus - laike nekinta. Jeigu atlyginimas yra mazesnis ne-

gu alternatyvieji kastai, w < w, tai individas-déstytojas palieka universiteta (individai yra

2Sakykime individas i$ visy galimy veikly rinktysi déstymo veikla, tuomet nauda, matuojama pinigais, is
kitos veiklos mazesné, nes individas uzsiimty maziau meégiama veikla.



racionalus). Jeigu atlyginimas yra didesnis negu alternatyvieji kastai, w > w, tai déstyto-
jas skiria laiko dalyko programos keitimui panasesne programa j ., geriausiy® u niversitety
programas (priklausomai, kiek darbo uzmokestis virsija alternatyviuosius kastus).

Tarkime déstytojas gali vesti tik vieno panasaus dalyko paskaitas (tokj patj studiju kur-
sa déstoma ,,geriausiuose” universitetuose). Pasiektas déstytoju skaicius (panasiy dalyky
skaicius) laikotarpj ¢ yra n(t). Kaip ir buvo minéta, déstytoju apsisprendimas, déstyti ar
nedéstyti, priklauso nuo atlyginimo dydzio ir alternatyviyjy kasty: jeigu atlyginimas dides-
nis negu alternatyvieji kastai, w — w > 0, tai panasiy kursy skaicius laike yra didéjantis,
n(t) > 0, jeigu mazesnis — panasiy kursy skaicius laike yra mazéjantis, n(t) < 0. Déstytojai
yra homogeniski pagal jiems mokamus atlyginimus ir patiriamus alternatyviuosius kastus.
Isidarbinimas ir pasitraukimas is déstymo veiklos nemomentinis: kiekvieng laikotarpj dalis
déstytojuy — dalies dydis priklauso nuo w — w dydzio - pradeda déstyti arba nutraukia dés-
tyma® (kai w = w, tai modelio individai nekei¢ia veiklos - déstytojuy skaic¢ius nei mazéja, nei
didéja).

Tarkime universiteto studiju kokybés pageréjima (supanaséjimas i ,, geriausius® universi-
tetus) dél programos atnaujinimo nurodo funkcija f(w,w), fi, > 0, fi < 0, f- < 0. Kai
uzdarbis yra mazesnis negu alternatyvieji kastai, w < w, tai funkcija jgauna nedidele reiks-
me, f(w,w) =~ 0. Universitety studijy kokybeés pageréjima (suprastéjima) dél pradedamo
deéstyti (nedéstyti) panasaus dalyko nurodo funkcija m(w), mL > 0, mZ < 0 (kokybés pa-
geréjimas dél vedamuy paskaituy). Universiteto studijy kokybeé gali geréti iki kol bus pasiekta
,geriausiy” universitety studijy kokybes lygis. Taigi, aukStojo mokslo elgsena, aprasoma

netiesiniy diferencialiniy lygc¢iy sistema:

§(t) = (n(0)f(w, @) + 2(O)m(@)) tanh (2 (yz — (1)) (1)

n(t) = a(w — w) tanh ()\2 (np — n(t))> (2)

Cia a > 0 - koeficientas nurodantis, kaip stipriai panasiy dalyky (déstytojy) skaicius yra

veikiamas skirtumo tarp darbo uzmokescio ir alternatyviujy kasty, w — w; Ay > 0, Ay > 0

3Prieméme abejoting prielaida: nepaisant to, kad individas yra racionalus ir sakykime jam naudingiau per
esamg laikotarpj pakeisti veikla, bet jis tam tikra laiko tarpa be jokio priezasties nekeicia veiklos. Ateityje
$ig modelio dalj galima buty patoblinti jtraukiant j modelj, pavyzdziui, heterogeniskas preferencijas.



1 pav.: Grafinis atvaizdavimas funkcijos tanh(Az). Kuo didesné A reiksme, tuo kreivé yra
statesne.

koeficientai nurodo, kaip kinta g(t) ir n(t) reikSmeés esant arti prie pusiausvyros (zr. 1 pav.);
yp ir np yra pusiausvyros reiksmeés (konstantos nurodancios aukscéiausia studijy kokybe
bei maksimaly panasiy dalyky skai¢iy). Dabar galime apibrézti aukstojo mokslo stabilumo

savoka.

Apibrézimas. Stabilus aukstasis mokslas yra apibréZiamas kaip universiteto buklé, kuomet
universiteto studijy programos panaséja j ,geriausiy® universitety programas, y(t) — yp kai
t — oo. Tai jvyksta tik tuomet, kai panasiy kursy skaicius artéja prie ,geriausiy“ universitety,

kursy skaiciaus, n(t) — np kait — oco.
Ivesime auksojo mokslo stabilumo salyga.

Teiginys. Aukstasis mokslas yra stabilus tada ir tik tada kai w > w.
Irodymas. Tarkime, kad w > w. Jakobiano matrica:

—(n(t) f(w, @) + a(tym(w))) Ay sech® (A1 (ys — y(t)) —m(w)a(w — W) Az sech*(A2(np — n(t)) tanh (A (ys — y(t)))
J = 0 —a(w — @W)Aysech*(Aa(np — n(t))



Sistema turi pusiausvyros taskqe (yg,ng),

0 —a(w — w)Ae

Israiska —n(t) f (w, w) A1 yra visada neigiama. Kadangi w > w, tuomet israiska —a(w —w)Aq

taip pat yra neigiama - turime asimtoting stabilumq. Tai jrodo teiging. M

Aukstojo mokslo stabilumo svarbumg iliustruosime pavyzdziu. Sakykime vyriausybé no-
réedama pagerinti aukstojo mokslo studijy kokybe sumazina studenty skaic¢iy. Tarkime turi-
me nestabily aukstaji moksla. Studenty skaciaus sumazinimas reiskia, kad prasc¢iau besimo-
kantys studentai nebebus priimami j universiteta studijuoti, déstytojy ir studenty santykis
padidés. Sie poky¢iai lems universitety reitingy pageréjima (7r. 1 len.). Tadiau studijy ko-
kybeé, pagal musy modelj, labai tikétina, kad net tik nepagerés - galbut net suprastés (esant
nestabiliam aukstajam mokslui kiekviena laikotarpj prarandami déstytojai - prastéja studijy

kokybeé).

,»,QS“ metodologija » Times Higher Education®“ metodologija
Akademiné reputacija (40%) Akademiné reputacija (33%)

Déstytojo ir studenty santykis(20%) | Déstytojo ir studenty santykis (4.5%)
Citavimas (20%) Citavimas (30%)

TarptautiSkumas (10%) Tarptautiskumas(7.5%)

Darbdavio reputacija (10%) Pramoneés pajamos(2.5%)

Institucijos pajamos (2.25%)
Moksliniy tyrimy (kiekis, gaunamos pajamos) (12%)
kiti (8.25%)

1 lentelé: ,QS“ ir ,Times Higher Education” universitety reitingavimo metodologijos: akade-
miné reputacija - indikatorius jvertintas pagal apklausos duomenis apie mokymo ir moksliniy
tyrimy kokybe, darbdavio reputacija - kaip darbdaviai vertina studentus, pramonés pajamos
- kiek gauna universitetas pajamy iS pramonés uz inovacijas, isradimus ir konsultavima,
tarptautiskumas - sugébéjimas pritraukti uzsienio studentus ir darbuotojus, moksliniy tyri-
my pajamos - kokias pajams universitetas gauna is moksliniy tyrimy. Sudaryta autoriaus
naudojantis Saltiniais ,,QS“ darbuotojai (2017a) ir , Times Higher Education“ darbuotojai
(2018).



[sitikinome déstytoju atlyginimo dydzio svarba aukstajame moksle: atlyginimas turi buti
didesnis negu alternatyvieji kastai, jeigu norime turéti stabilig Svietimo sistema. Didesni
alternatyvieji kastai reiskia ne tik didesne déstytojy kompetencija, bet taip pat ir didesnius
kastus darbo uzmokesc¢io iSmokeéjimui. Sakykime turime situacija, kuomet vyriausybe tu-
ri pasirinkti strategija: samdyti vietos déstytojus wa = 4, wa = 2 arba samdyti uzsienio
déstytojus wg = 6, wp = 5 (prielaida, kad uzsienio déstytojai turi aukstesne kompeten-
cija, wa < wp). Akivaizdu, kad sprendimas priklauso nuo lygéiu parametruy, pavyzdziui,
kiek naujai jsidarbinusio déstytojo kompentencija lemia studijy kokybés pageréjima, koks
produktyvumas koreguojant dalyko programa. Sakykime turime situacija, kuomet déstytojo
kompetencija turi labai didelj poveikj studijy kokybei, o programos koregavimas turi men-
ka poveikj studijy kokybei. Tuomet pasirinkimas, kuriuos déstytojus samdyti - vietos ar

uzsienio - priklauso nuo Siy parametry:

1. Koks déstytojy skaicius yra reikalingas universitetui pusiausvyrai pasiekti? Kada pa-
siekiama pusiausvyra?

2. Kokie kastai patiriami neturint aukstos studijy kokybés?

Pagal musy modelj kuo mazesnis skirtumas tarp atlyginimo, w, ir alternatyviyjy kasty,
w, tuo déstytojy pritraukimas j universitetg uztrunka ilgiau. Esant labai dideliam déstytojuy
skaiciaus poreikiui, tikétina, kad pusiausvyra bus pasiekta grei¢iau priimant vietos déstyto-
jus, nes juy pritraukimas bus spartesnis dél didesnio skirtumo tarp atlyginimo ir alternatyviyjy
kasty. Taip pat yra svarbu jvertinti, kada pusiausvyra bus pasiekta: jeigu samdant vietos
déstytojus pusiausvyra pasiekiama ilgiau negu per realaus déstytojo gyvenimo trukme - to-
kios strategijos pasirinkimas, labai tikétina, nebus optimalus. Kita vertus, jeigu pusiausvyra
yra anksti pasiekiama (lyginant su déstytojo gyvenimo trukme), galbut optimalus sprendi-
mas samdyti vietos déstytojus dél mazesniy kasty (lyginant su patiriamais kastais samdant
uzsienio déstytojus). Ekonominiu poziuriu trukmes ilgumas pusiausvyrai pasiekti neturi pra-
smeés - svarbils yra patiriami kastai dél pusiausyvors nebuvimo? (jeigu Sie kastai nepatiriami,
tai studiju kokybés gerinimas buty nereikalingas). Taigi strategijos parinkimo problema yra

kasty minimizavimo uzdavinys.

4Pavyzdziui, dél darbuotojy turimy jgiidziy ir darbo rinkos kvalifikacijos poreikiy neatitikimo galimos
pasekmeés: nedarbas, létesné ekonomikos plétra.



cc(t)
)
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2 pav.: kumuliaciniy kasty palyginimas samdant vietos déstytojus, wy = 4, wy = 2, ir
samdant uzsienio déstytojus, wg = 6, wp = 5. Cia, cc(t) - kumuliaciniai kastai laikotarpiu ¢,
t. - laikotarpis kuomet pusiausvyra buvo pasiekta. Kiti parametrai: ¢ =1, a = 2.6, A\; = 0.1,
Ay = 0.01, ng = 100, yp = 2500, f(w,w) = 0.5log(w/w), m(w) = 20log(w).

Tarkime, kad dél aukstos studijy kokybés nebuvimo patiriami kastai ¢(yp —y(t)). Tuomet

kumuliaciniai kastai iki laikotarpio t yra lygus:

colt) = / (n(s)w(s) + c(ys — y(s)))ds (3)

Sakykime, kad patiriamy kasty dél aukstos studijy kokybés nebuvimo koeficientas ¢ yra
lygus 1 (parinktus parametrus zr. 2 pav.). Tuomet mes turime situacija kuomet iki pu-
siausvyros pasiekimo - iki laiktarpiy ., ir ., - kumuliaciniai kastai didesni samdant vietos
déstytojus. Pasickus pusiausvyra, nuo laikotarpio t.,, situacija pasikeicia: kastai patiriami
dél uzsienio déstytojy islaikymo tampa kur kas didesni ir atotrukis tarp patiriamy kasty
abiejy atvejy didéja kiekvieng laikotarpij.

Suformuotas modelis yra ganétinai paprastas, pavyzdziui, modelio individai-déstytojai
gyvena ir désto begalybe laikotarpiu, be jokios galimybés nutraukti déstymo veikla (esant
stabiliam aukstajam mokslui). Dél sios nerealistiskos prielaidos modelis situacija (samdymti
vietos ir uzsienio déstytojus) gali tik iliustruoti, tac¢iau negali nurodyti, kuris sprendimas

yra optimalus. Pagal turimg modelj vietos déstytojus visados geriausia samdyti. Pirmiausia

dél to, kad pusiausvyra yra visados pasiekiama, ir, visy antra, déstytojai gyvena begalybe



laikotarpiy - visados kastai didesni samdant uzsienio déstytojus.

Siame skyriuje mes suformulavome teorinj modelj, apibrézéme savoka stabilus aukstasis
mokslas bei jrodéme stabilumo salyga. Pateikéme pavyzdj, kodeél yra svarbu atkreipti deé-
mesj | aukstojo mokslo stabilumg politikos formuotojams. Iskeldami klausima, ar samdyti
vietos déstytojus (maziau patiriami kastai) ar uzsienio déstytojus (didesné kompetencija),
atkreipeme démesj, kad déstytojy atlyginimy parinkimas yra kasty minimizavimo uzdavinys:

reikia jvertinti, kokius kastus patiriama neturint aukstos studijy kokybés.



2. Empiriné analizé

Pateiktas teorinis modelis rodo, kad déstytojy darbo uzmokestis, kuris laike nekinta, nu-
lemia universitety panaséjima j geriausius universitetus. Vadinasi bet kuriuo laiko momentu
universitety panasumas j geriausius universitetus skiriasi (jeigu pusiausvyra néra pasiekta)
priklausomai nuo déstytoju gaunamo darbo uzmokesc¢io. Taikydami Sia teorija (informaci-
ja apie déstytoju atlyginimus atstoja informacija apie praeityje naudota studiju programa)
atliksime empirine analize patikrinimui, ar egzistuoja pozymiy, kad universitetai turi ten-

dencijg panaseti j geriausius universitetus.

2.1. Panasumo koeficiento skaic¢iavimo metodika

Tiksliam toerijos patikrinimui reikalingi duomenys apie sprendziamas uzduotis, namy
darbus, atsiskaitymus, seminary struktura, naudojamus vadovélius ir t.t. Akivaizdu, kad
tokiy duomeny buty sunku gauti deél to, kad tokia informacija néra renkama. Todél Siame
tyrime buvo apsiribota tik naudojamais vadovéliais.

Panasumo koeficienty apskaiciavimui buvo naudojami knygy svoriai: kiekvienas ., geriau-
sias“ universitetas turéjo ,,balsa“ kiekvienam dalykui (dalyko vadovéliams). Pavyzdziui, jeigu
viename dalyke naudojami 4 vadovéliai, tai tuomet kiekvienas vadovélis gauna po 0.25 tasko.

Tik , geriausi“ universitetai galéjo ,balsuoti®. Svoriai vadovéliams apskaiciuojami:
W = PrM5J (4)
Kai

PT:diag<plap27'-'7pn) Di = [pliap%a"'apri]

MT :diag(mlam27"'7mn) m; = [mliam?)ia"')mri]

2 jeigu dalykas neatskirtas j du semestrus (nors turéty buti)®.
Pri =
1 kitu atveju

10



1/zk;  jeigu universitetas ¢ naudoja vadovélj k
M =

0 kitu atveju
Cia,
p; ir m; yra matricos, turincios vieng eilute ir r stulpeliy;
n - vadovéliy imties skai¢ius (vadovéliai naudojami tiek ,lokaliy®, tiek , geriausiy® universi-
tetu);
r - ,geriausiy” universitety skaicius;
1 - ,geriausio” universiteto indeksas;
k - vadovelio indeksas;
2k - naudojamy vadoveéliy skaicius dalyke, kuriame vadoveélis k£ yra naudojamas;
J - vienetinis vektorius;

W yra vektorius turintis vadoveéliy svoriy reiksmes (n dydzio vektorius).

Svoriy skai¢iavimo pavyzdys kuomet yra 2 , geriausi“ universitetai ir 2 vadoveéliai (tiek ,lo-

kaliy®, tiek , geriausiuy® universitety naudojami vadovéliai):

my; O
wi|  |pu prz 0 0 fmp 0 1
(0 o o P21 P22 0 ma| |1
0 ma

Kuomet kiekvieno vadovélio svoris yra apskaiciuotas, galima jvertinti universiteto pana-

sumg ] ,,geriausius“ universitetus. Panasumo koeficientas apskaic¢iuojamas:
s=JP MW (5)

P, = diag(p1,p2,...,pn) M =diag(my, ma,...,p,)

5Pavyzdziui, vienuose universitetuose matematikos dalyko vadovéliai pateikti abiejy semestry atskirai -
igaunama vieneto reiksme. Kituose universitetuose abiejy semestry pateikti vadovéliai kaip vienas sandas -
igaunama dvejeto reiksmé.
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2 jeigu dalykas neatskirtas i du semestrus (nors turéty buti).
Pr =
1 kitu atveju

1/z; jeigu universitetas naudoja vadovélj k
my —

0 kitu atveju

Cia, s - panasumo koeficientas (skaliaras).

Pateiksime panasumo skaciavimo pavyzdj universitetui, esant dviem vadoveliams:

p1 O my 0 wq
o =[]
0 po 0 mo Wa

2.2. Universitety panasumo analizé

Analizei atlikti ,,rankiniu“ budu buvo surinkti duomenys apie naudojamus vadovélius eko-
nomikos programoje Siy dalyky: matematikos, statistikos, ekonometrijos, mikroekonomikos
ir makroekonomikos (jvadiniai ir aukstesnio lygio) kursuy. Informacija buvo paimta is oficialiy
universitety tinklalapiy, dalyky sandy.

Pries apskaicuojant panasumo koefcientus reikia nuspresti, kurie universitetai yra ,,ge-
riausi“. Tiksliam , geriausiy® universitety nustatymui reikéty atlikti atskirg tyrimg. Siame
darbe pasirinktas paprastesnis biidas: geriausi universitetais laikomi Siaurés Amerikos uni-
versitetai. Didziosios Britanijos universitetai yra panasaus , gerumo® universitetai, o kai ku-
riuose universiteto reitinguose turi aukstesnj jvertinimg negu Amerikos universitetai®. Taciau
DidZiosios Britanijos universitetai nebuvo jtraukti: ekonomikos programos skiriasi tiek nuo
Siaurés Amerikos universitety teikiamos ekonomikos programos, tiek nuo likusios Europos
universitety ekonomikos programu (Siame tyrime buvo skai¢iuojamas Europos universitety
ekonomikos programuy panasumas).

Panasumo koeficientas buvo skai¢iuojamas $iy Saliy: Olandijos (Amsterdamo universi-

6Pavyzdziui, pagal reitingavimo organizacija ,, Time Higher Education“ geriausi universitetai yra Oksfordo
ir KembridZo universitetai (Didzioji Britanija). Tuo tarpu pagal ,,QS* reitingavima geriausi universitetai yra
Masaciuseto technologijy, Standfordo ir Harvardo universitetai.
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29.42 17.25 14.30 15.25 8.33 4.87 3.04 1.25

Amsterdamo  Kopenhagos ,,Coimbra“ Lisabonos Vilniaus Vytauto »Porto“ Kauno
universitetas  universitetas  universitetas universiteto universitetas Didziojo universitetas  Technologijos
(NL) (DK) (PT) institutas (LT) universitetas (PT) Universitetas
7355 Eur 5658 Eur 5012 Eur (PT) 1660 Eur (LT) 5012 Eur (LT)
angly kalba:taip angly kalba:ne angly kalba:ne 5012 Eur angly kalba:ne 1660 Eur angly kalba:ne 1660 Eur
angly kalba:ne angly kalba:ne angly kalba:ne

3 pav.: Panasumo koeficienty klasterizavimas. Grafike pateikimi duomenys: panasumo ko-
eficientas, universiteto pavadinimas, Salies trumpinys, profesoriy atlyginimai®, ekonomikos
studiju angly kalba turéjimas (neturéjimas).

tetas), Danijos (Kopenhagos universitetas), Portugalijos (Lisabonos instituto universitetas,
»,Coimbra“ universitetas, ,Porto“ universitetas) ir Lietuvos (Vilniaus universitetas, Kauno
technologijos universitetas, Vytauto Didziojo universitetas). Kadangi ne visi universitetai
pateikia pilng informacijg apie studijy programas, tai Europos universitety imtis buvo pa-
rinkta pagal tai, kuriy universitety pilna informacija apie mus dominancius studijy dalykus
buvo gauta.

Panasumo koeficiento pateikimui panaudota hierarchiné kalsteriné analizé, artimiausio
kaimyno metodas’ (angl. ,nearest-neighbor“). Sio metodo pasirinkimo motyvacija - darbo
rezultaty atvaizdavimo tinkamumas. Naudojant artimiausio kaimyno metoda gautas rysys
tarp panasumo koeficiento ir déstytojy darbo uzmokescio iSryskéja, o hierachinis atvaizda-

vims vizualiai atskleidzia panasumo koeficienty skirtumus tarp universitety.

"Tai klasterizavimo biidas kuomet artimiausiy klasteriy (klasteris - elementas ar grupé elementy) pora
yra grupuojama } nauja klasteri. Veiksmas kartojamas kol visi duomenys yra sujungiam j viena klasterj.
Klasterizavimas vyksta is apacios j virsy.

8Paminésime duomeny apie profesoriy vidutinius atlyginimus netikslumus. Pateikiami profesoriy atlygi-
nimai yra Salies vidutiniai profesoriy atlyginimai, neatskaic¢iavus mokes¢iy, nepakoregavus pagal infliacija.
Olandijos profesoriy atlyginimy vidurkis nebuvo gautas, tik apatinis ir virSutinis atlyginimo réZiai (nuo
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IS gauty rezultaty (zr. 3 pav.) galima matyti nezymia tendencija: didéjant profesoriy
atlyginimy vidurkiui, panasumas j geriausius universitetus didéja. Universitetuose, kuriuose
déstytojai gavo mazesnj altyginima (Lietuvos universitetai), turéjo maziau panasiy dalyku:
Lietuvos universitety ekonomikos programose nebuvo jtrauktas jvadinis ekonomikos kursas.
Taip pat i$ Sios analizés pastebéjome, kad Amsterdamo universitetas, kuris turi didziausia
panasumo koeficientg ir labiausiai nuo visy universitety yra nutoles, buvo vienintelis uni-
versitetas sitlantis ekonomikos studijos programa angly kalba ir vienintelis universitetas,
nenaudojantis savo Salies autoriy vadoveliy.

Empirinéje dalyje, pasinaudodami teorinio modelio jzvalga, atlikome analiz¢ apie univer-
sitety panaséjimg j geriausius universitetus. Analizé parodé, jog yra pozymiy, kad tokia
tendencija egzistuoja. Taip pat buvo pastebéta, kad panasumo koeficiento dydis gali buti

paveikiamas pozymio, ar universitetas turi studijy programa angly kalba.

5334Eur iki 9375Eur), todeél ia pateiktas skaifius yra gautas atémus i$ darbo uzmokescio virSutinio rézio
apatinj rézj ir padalinus i$ dviejy. Danijos pateiktas vidutinis atlyginimas yra 2007 mety informacija.
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ISvados

Pagrindiné teorinio modelio iSvada: universitetai, esantys nedaug istekliy turinciose saly-
se, gali pasiekti apytiksliai tokia pacia studijy kokybe kaip ir geriausiy universitety, esanciy
daug istekliy turinciose Salyse, priklausomai nuo déstytojuy atlyginimo dydzio. Skirtumas
tarp déstytoju kompetenciju yra skirtumas laikotarpio, kada pusiausvyra bus pasiekta (ka-
da bus apytiksliai tokia pati studijy kokybé kaip ir geriausiy universitetu). Supanaséjimas
priklauso nuo déstytojams mokamo darbo uzmokescio, vadinasi, norint jsitikinti universi-
tety tendencija panaséti | geriausius universitetus, uztenka jvertinti skrespjuvio duomenis.
Tolimesniuose tyrimuose teorinis modelis galéty buti prapléstas jtraukiant heterogenisku-
ma bei pakeic¢iant ] individy-destytojy karty kaitas vietoj begalybe laikotarpiy gyvenancius
individus-déstytojus.

Empirinés analizés rezultatai indikuoja, jog universitetai pasizymi tendencija panaséti j
geriausius universitetus. Noras pritraukti uzsienio studentus (turéti studiju programa angly
kalba) gali lemti universiteto didesnj poreikj buti panaSesniems j geriausius universitetus.
Atlikta empiriné dalis dar neleidzia daryti iSvady apie universitety tendencija (reikalinga

didesné imtis).
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Priedas. Duomeny rinkimo procedura

Geriausi parinkti universitetai: ,,Massachusetts Institute of Technology®, | University of
Pennsylvania®, , University of California Berkeley®, ,Northwestern University“, ,,Duke Uni-
versity”, ,,University of Michigan®“, ,,Columbia University*, ,,University of British Columbia®,
»University of Florida®, ,Brown University“, ,,University of California, Los Angeles(UCLA)*,
»University of Toronto“, ,University of California, San Diego(UCSD)“ Aptarsime duomeny
apie vadovélius rinkimg Siy - , geriausiy® universitety - ir Europos universitety.

Kadangi néra sukauptos duomeny bazés apie taikomus vadovélius, si informacija buvo
renkama rankiniu budu. Tam buvo pritaikyta ,Excel“ programa (zr. 1 pav.) dél keleto prie-
zasciy: programa ,Excel” turi patogia aplinka duomeny rinkimui bei taip pat turi integruota
programavimo kalbos terpe ,,Visual Basic for Applications“, su kuria sukuréme patogia duo-
meny jvedimo sistema (pavyzdziui, zr. 2 pav.). ,,Excel* programos duomeny rinkmena buvo
naudojama kaip duomenu bazeé, o jos lapas (angl. ,sheet®) yra lentelés atitikmuo jprastinése
duomeny bazése. Duomeny identifikavimui buvo taikomas knygu ISBN kodas: kiekvienas
knygos leidimas turi unikaly ISBN koda. Deja, dauguma universitety nepateikia ISBN kodo.
ISBN kodo gavimui buvo naudojama ,,Google Book API“ sasaja (zr. 2 pav.): pateikus infor-
macija apie knyga — musy konkreciu atveju, vadovélj — grazinamas sarasas knygy, geriausiai
atitinkanciy pateiktos uzklausos informacija, ir informacija apie Sias knygas: ISBN kodai,
autoriai ir pilnas pavadinimas. Toliau duomeny surinkéjas nurodo, kurie vadovéliai atitinka
jo uzklausa (t.y. pazymi visus leidimus atitinkancius vadovélj), ir musy sukurta programa
patikrina, ar duomeny bazéje toks vadovélis uzregistruotas. Vadovéliy registracijai yra nau-
dojami du atskiri ,,Excel* programos lapai (angl. ,sheets“). Viename lape prie kiekvieno
vadovélio unikalus numerio (angl. ,id“) prirasytas pavadinimas (zr. 5 pav.). Kitame lape
prie kiekvieno vadovélio unikalus numerio (angl. ,id“) prirasyti ISBN kodai (zr. 6 pav.).
Kadangi kiekvieno vadovélio skirtingi leidimai turi skirtingus ISBN kodus, o sasaja ,,Google
Book API“ pateikia tik dalj leidimy, tai sasaja ,LibraryThing“ taip pat buvo pritaikyta:
pateikus Siai sgsajai uzklausg su informacija apie knygos ISBN kodg yra atsiunciama Sios

knygos visy leidimy ISBN kodai. Jeigu vadovélis néra registruotas duomeny bazéje, tai tuo-
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Course
Calculus
Calculus
Introduction to Microeconomics
Introduction to Macroeconomics
Intermediate Microeconomics
Intermediate Macroeconomics.
Statistics
Econometrics

N. Gregory Mankiw : “Principles of Macroeconomics ”

G D E F G H | J :
Block Textbook 1 Textbook_2 . 3 Textbook_ | . Textboc

1 Thomas' Calculus Early Transcendentals Custom Editi on for the University of Pennsylvania Pearson 2014. Package ISBN : 978-1-269-95070-1

1 Thomas' Calculus Early Transcendentals Second Custo m Edition for the University of Pennsylv Schaum's Ou Linear Algebra by Jim Hefferon, st. Michael's Colleg

2 Parkin: Microeconomics , Pearson .

3 N. Gregory Manki Principles of Macroeconomics ” ]

4 Jeffrey M. Perloff, Microeconomics: Theary and Applications with Calculus , 3rd or 4th Edition. Introduction to Economic Analysis by McAfee, Lewis

5 Stephen Williamson’s Macroeconamics, 5th ed

6 Wonnacott, T.H. & R.J. Wonnacott, Introductory Statistics for Business and Economics (4 th ediNewb old, P., W. Carlson and B. Thorne, Statistics for business ar

7 Gujarati, Econometrics ‘Wooldridge, Stock and Watson, Intreduction to Econometrics

1 pav.: Duomeny rinkimui buvo pritaikyta , Excel programa.

BEE o o -

FILE HOME INSERT PAGE LAYOUT

O

Paste

D3

A won

W e o

FORMULAS DATA REVIEW VIEW DEVELOPER ADD-INS Nitro Pro 7 DATA MINING TEAM

Google Books APl Results

Query: N. Gregory Mankiw : "Principles of Macroeconomics ”

Sign in

Check for existing ID

Authors [ Tite | Subtitle | Publisher [ 15BN
N.G.Mankw Principles of Macroeconomics Cengage Learning 1337516880
N.G.Mankw Principles of Microeconomics Cengage Learning 1337516899
N.G.Mankiw Brief Principles of Macroeconomics Cengage Learning 1337091987
N.G.Mankiw Study Guide for Mankw's Brief Principles of Macroeconomics, 7tt Cengage Learning 1337509981
N.G.Mankw Study Guide for Mankw's Brief Principles of Macroeconomics South-Western Pub 324319061
N.Mankw Study Guide Cengage Learning 538477202
N.G.Mankiw Study Guide for Mankw's Principles of Macroeconomics, 7th Cengage Learning 1285864255
N.G.Mankiw Principles of Economics Cengage Learning 1305585127
R.E.Stonecash,J.Gans,S.Kir Principles of Macroeconomics 170178730
N.G.Mankw,D.Bandyopadt Principles of Macroeconomics in New Zealand 170182088

> bristol Manchester Template

Save

ISBNS+ Id-Info Matrix | EU programos Yale MIT | Penn Pen Berkley NU | UM Columbia

1ars
rani

itiof

2 pav.: Duomeny jvedimo sistema

met parenkamas pavadinimas is visy paieskos rezultaty ir uzregistruojamas tokiu pavadinimu

(zr. 3 pav.) bei nauju numeriu. Tuomet vietoje vadovélio pavadinimo yra jrasomas unikalus

jos kodas (zr. 4 pav.). Sakykime, kad $j vadovélj taip pat naudoja ir kitas universitetas,

tuomet vél paleidus programa, programa nurodys, kad toks vadovélis jau duomeny bazéje ir

pateiks vadovélio numer;j.
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E &~ 9 8- universitetu_programos - C m-E :
HOME INSERT PAGE LAYOUT FORMULAS DATA REVIEW VIEW DEVELOPER ADD-INS Nitro Pro 7 DATA MINING TEAM Sign in H
Google Books API Results
Visual
Basic  Query: N. Gregory Mankiw : “Principles of Macroeconomics ”
~
D8 i
Authors Title: Subtitle Publisher ISBN
N.G.Mankw i = earl 1337516880 ™1a
- b 1337516899 —
z N.G.Mankiw Brief Principles of Macroecenomics engage L I 1337091987 e
3 N.G.Mankiw Study Guide for Mankw's Brief Principles of Ma nomics, 7t i 1337509981
4 N.G.Mankw Study Guide for Mankw's Brief Principles of Macroeconomics South-Wester b 324319061
5 N.Mankw Study Gu Cengage Learn 538477202 1arsd
6 N.G.Mankiw r r s of Macroeconomics, 7th 1285864255 Tani
7 1305585127 |
Bj R.E.Stonecash,J.Gans,S.Ki Principles of Macroeconomics 170178730 _‘
5 N.G.Mankiw,D.Bandyopadt Principles of Macroeconomics in New Zealand 170182088 —
10 LI
1 itio
12
13
14
15
18 N. Greqory Mankiw Principles of Macroeconomics
i N. Gregory Mankiw Brief Principles of Macroeconomics
18 N. Gregory Mankiw Study Guide for Mankiw's Brief Principles of Macroeconomics, 7th
19 N. Gregory Mankiw Study Guide for Mankiw's Brief Principles of Macroeconomics
20 N. Mankiw Study Guide
21 N. Gregory Mankiw Study Guide for Mankiw's Principles of Macroeconomics, 7th |
22
23 Save
24 1 =
4 v .| bristol | Manchester | Template | ISBNS+ | ld-info | Matrix | EUprogrames | Yale | MIT | Penn | Pen | Berkey | NU | UM | Colmbia | .. I 3 E— N
3 pav.: Duomeny jvedimo sistema
A B C D |[+]
2 Course syllabus hitps://economics.sas.upenn.edu/under program/course-information/course-syllabi kil
3
4 Course Subject_1  Block Textbook_1
5 Calculus MATH 104: Calculus 1 Thomas' Calculus Early Transcendentals Custom Editi on for the University of Pennsylvania Pears¢
6 calculus MATH 115 1 Thomas' Calculus Early Transcendentals Second Custo m Edition for the University of Pennsylvanis
7 Introduction to Microeconomics ECON 1: Introduction to Microeconomics % Parkin: Microeconomics , Pearson .
B] Introduction to Macroeconomics |ECON 2: Introduction to Macroeconomics 3 1
9 Intermediate Microeconomics |ECON 101: Microeconomic Theory. 4 Jeffrey M. Perloff, Micr ics: Theory and Applications with Calculus , 3rd or ath Edition.
10 Intermediate Macroeconomics ECON 102: Macroeconomic Theory 5 Stephen Williamson’s Macroeconomics, 5th ed
1 Statistics |ECON 103: Statistics for Economists. 6 Wonnacott, T.H. & R.J. Wonnacott, Introductory Statistics for Business and Economics (4 th editio
12 Econometrics ECON 104: Introduction to Econometrics. F Gujarati, Econometrics
13
14

4 pav.: Duomeny jvedimo sistema
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x

A | B C | D
Authors Title Subtitle

2 1 N. Gregory Manki Principles of Macroeconomics
3 2 Karl E. Case, Ray C. Fair, Sharon M. Oster Principles of Macroeconomics
4 3 James Stewart Calculus: Early Transcendentals
5| 4 Deborah Hughes-Hallett, Andrew M. Gleason, William G. Calculus: Multivariable
6 | 5 James Stewart Multivariable Calculus
7 6 Charles I. Jones Macroeconomics
8 | 7 leffrey M. Perloff Microeconomics
9 | 8 Samiran Banerjee Intermediate Microeconomics A Tool-Building Approach
10| 9 Joshua D. Angrist, Jorn-Steffen Pischke Mastering 'Metrics The Path from Cause to Effect
1 10 Olivier Blanchard Macroeconomics
12 11 Hal Varian Microeconomics by Hal R Varian
13 12 Robert Gibbons Game Theory for Applied Economists
14| 13 David Easley, Jon Kleinberg Networks, Crowds, and Markets Reasoning About a Highly Connected World
15| 14 Matthew O. Jackson Social and Economic Networks
16 15 Martin J. Osborne An Introduction to Game Theory
it 16 Drew Fudenberg, Jean Tirole Game Theory
18| 17 Martin 1. Osborne, Ariel Rubinstein A Course in Game Theory
19| 18 Alvin E. Roth, Marilda A. Oliveira Sotomayor Two-Sided Matching A Study in Game-Theoretic Modeling and Analysis
20 19 Paul Milgrom Putting Auction Theory to Work
21 20 Donald E. Campbell Incentives Motivation and the Economics of Information
22 | 21 Edward P. Lazear Personnel Economics
23 22 Daron Acemoglu, James A. Robinson Why Nations Fail ‘The Origins of Power, Prosperity, and Poverty

4 v .| bristol Manchester Template ISBNS+ Id-Info | Matrix EU programos Yale MIT Penn Pen Berkley NU UM Columbia . @B 14

e o}
5 pav.: Duomeny jvedimo sistema
A B C D E F G H | 1 K I M N o P Q R s
36 35321628837 1292089792 321636325 1497028124 134654870 1467245193 1467243140 134439023 1,34E+08 1,47E+09 1476403 1,35E+08 1,5E+09 3,22E+08 1,29E+09 3,226+08
37| 36 71183574 71352031 71824774 71368426 7179557 71816585 71795588 71771042 71771042 71350047 70602204 71544259 7179557 70990301 71398384 8,34E+09 9,68E+09 71183574
38 37 983455791 1493757369 1493757369 983455791
kL 38 1442506733 1292019050 321522532 321609115 133593266 321416562 129209463 133872769 1,44E+09 1,29E+09 3,21E+08 1,32E+08 2,01E+08 3,21E+08 3,22E+08 1,36E+08 1,33E+08 3,21E+08
40 39 170182088 170178730 1305585127 1285864255 324319061 1337509981 1337516899 1337091987 1,34E+09 1,34E+09 1,34E+09 1,34E+09 1,34E+09 3,24E+08 3,24E+08 1,29E409 1,77E+08 1,31E+09
4 40 982043090 160045000 1616100419 982043090
42 41321843193 1292000465 1292000457 321240936 321416589 131368737 321500733 132991330 1,29E+09 3,21E+08 2,02E+08 3,21F+08 1,29E+09 3,22E+08
43 42 471020826 471026603 471527165 471615188 47161517 471097160 471959804 471959723 4,72E+08 4,72E+08 4,72E+08 4,72E+08 4,72E+08 4,71E+08 47186899 47151733 4,72E+08 4,72E+08
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