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SANTRUMPU SARASAS

Konstitucija - Lietuvos Respublikos Konstitucija.

KT - Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas.

ES —Europos Sajunga.

TDO -Tarptautiné darbo organizacija.

DK — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

ATPK - Lietuvos Respublikos administraciniy teisiy pazeidimo kodeksas.
ANK - Administraciniy nusizengimy kodeksas.

CK- Lietuvos Respublikos Civilinis kodeksas.

BK- Lietuvos Respublikos Baudziamasis kodeksas.

DSSI - Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.
DSS- darbuotojy sauga ir sveikata.

VDI -Valstybiné darbo inspekcija.

LAT -Lietuvos Respublikos Auksciausiasis Teismas.

DN - drausminé nuobauda.

ATP - administracinis teisés pazeidimas.



JZANGA

Temos aktualumas. Darbas uzima gana reik§mingg vieta dazno zmogaus gyvenime,
nes jis ne tik kasdienyb¢, taiau ir bitinybe (pragyvenimo Saltinis). Todél kiekvienam
dirbanciajam ypac¢ aktuali teis¢ saugiai dirbti, kurig garantuoja valstybé, o uztikrina
darbdavys. Praktikoje itin svarbu, kad teis¢ saugiai dirbti biity ne tik deklaruojama, taciau
ir realiai jgyvendinama, nes tik tokiu budu galima iSvengti nelaimingy atsitikimy,
profesiniy susirgimy. Taciau realiam darbuotojy teisés saugiai dirbti jgyvendinimui trukdo
jvairts darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimai. VDI duomenimis, 2016 m.
gauti 44 praneSimai apie jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai miré¢, ir 127 pranesimai - apie
nelaimingus atsitikimus darbe. Dazniausiai pasitaikantys pazeidimai, léme sunkius ir
mirtinus nelaimingus atsitikimus, susij¢ su darbuotojo pareigy DSS vidinés kontrolés
jmonéje, darbdavio pareigy sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
nevykdymu!. Remiantis $iais statistiniais duomenimis, akivaizdu, kad darbuotojy teisei
saugiai dirbti kliGitys sudaromos ne vien darbdaviy, tatiau ir paéiy darbuotojy. Siuo atveju
biitina suvokti, kad teisé negali egzistuoti be pareigos, t.y. darbuotojy teisé saugiai dirbti
galima tik tuomet, kai ne tik darbdaviai, taciau ir patys darbuotajai prisiima pareigg laikytis
darbo saugos reikalavimy. D¢l Sios prieZasties teisés | saugias ir sveikas darbo salygas
jgyvendinimas turi apimti ne tik darby saugos kontroliavimg, jvykdyti darbo vietos, darbo
organizavimo reikalavimus, taCiau labai reikSmingas tampa ir darbuotojy
mokymas/instruktavimas, kuriam praktikoje ne visuomet skiriamas pakankamas démesys.
Nepaisant esamo teisinio reglamentavimo, darbuotojy ir darbdaviy pastangy, darbinéje
veikloje neiSvengiama DSS paZeidimy. Tokiu atveju pazZeidéjams taikoma civiline
(materialiné), drausminé, administraciné arba baudziamoji atsakomybg, i§ kuriy kiekviena
pasizymi tam tikrais ypatumais ir problemomis (pvz.: sudétinga nukentéjusiyjy padétis
siekiant Zalos atlyginimo 1§ bankrutavusios jmonés, nepagristai sumazinamas darbuotojui
priklausancios turtinés Zalos dydis, problematiskas - neturtinés Zalos atlyginimas DSS
srityje, sunku atriboti administracing ir baudZiamajg atsakomybe uz DSS pazeidimus ir t.t.)

Darbo tikslas — isanalizuoti darbuotojy teisés saugiai dirbti samprata, turinj bei

darbuotojy teisés saugiai dirbti ypatumus ir problemas.

! Informacija apie nelaimingus atsitikimus darbe, jvykusius 2016 metais (2017-01-10 duomenimis).
Valstybiné darbo inspekcija [interaktyvus, zitiréta 2017 m. vasario 11 d.]. Prieiga per internetg: <
https://www.vdi.lt/Forms/Tekstasl.aspx?Tekstai_ID=711>
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Darbo uzdaviniai:
1. Atskleisti darbuotojy teisés saugiai dirbti samprata, pagrindinius darbuotojy teisés

saugiai dirbti turinio elementus;

no

ISnagrinéti teisés  saugias ir sveikas darbo sglygas jgyvendinima;

w

ISryskinti teisinés atsakomybés uz darbuotojy teisés saugiai dirbti pazeidimus
ypatumus civilinéje (materialingje) atsakomybéje;

4. Nustatyti teisinés atsakomybés uz darbuotojy teisés saugiai dirbti pazeidimus

ypatumus drausmingje atsakomybéje;

5. ISanalizuoti teisinés atsakomybés uz darbuotojy teisés saugiai dirbti pazeidimus

ypatumus administracinéje atsakomybéje;

6. ISnagrinéti teisinés atsakomybés uz darbuotojy teisés saugiai dirbti pazeidimus

ypatumus baudZiamojoje atsakomybéje.

Darbo objektas — darbuotojy teis¢ saugiai dirbti: nuo sampratos iki teisinés
atsakomybés.

Tyrimo metodai. Dokumenty analizés loginis metodas pasitelktas analizuojant
aktualius tyrimui teisés aktus, moksline literatira, teismy praktika. Sisteminis metodas
naudotas tiriant jvairius darbuotojy teisés saugiai dirbti sampratos, turinio, jgyvendinimo,
bei teisinés atsakomybés uz Sios teisés pazeidimus aspektus. Lingvistinio metodo pagalba
atskleistos tyrimui reik§mingos savokos. Sintezés metodas padéjo atskirus darbuotojy
teisés saugiai dirbti aspektus sujungti j vientisg sistemg. Lyginamasis metodas taikytas
atskleidziant darbuotojy teisés saugiai dirbti ypatumus, formuluojant problemas.
Apibendrinimo metodas leido i$ryskinti darbuotojy teisés saugiai dirbti problemines sritis,
suformuluoti darbo i§vadas ir siilymus.

Darbo originalumas. Lietuvoje néra atlikta kompleksiné teisés saugiai dirbti analizg.
Ypac triksta sisteminés teismy praktikos, teisinés atsakomybés uz darbuotojy teisés saugiai
dirbti pazeidimus kontekste tyrimo. Todél $is darbas dél sisteminio poZitirio j darbuotojy
teis¢ saugiai dirbti — neabejotinai originalus.

Svarbiausi Saltiniai. Analizuojant darbuotojy teis¢ saugiai dirbti kaip socialing teisg,

2, E. Spruogio® nuomonémis, KT nutarimais. Atskleisti

vadovautasi T. Birmontienés
darbuotojy teisés saugiai dirbti teisine prigimtj ir suformuluoti teising darbuotojy teisés

saugiai dirbi savoka padéjo A. Tartilaités jzvalgos konstituciniy nuostaty DSS srityje*, T.

2 BIRMONTIENE T. et.al., Lietuvos konstituciné teisé. Vadovélis. Mykolo Romerio universitetas. 2012.

3 SPRUOGIS, E. Socialinés asmens teisés ir jy konstitucionalizacija Lietuvoje. Jurisprudencija, 2004.

59(51).

* TARTILAITE, A. Konstitucinés nuostatos darby saugos ir sveikatos srityje. Jurisprudencija 2008 8(110).
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Bagdanskio pozicija apie DSS kaip valstybés prioriteta* °. Darbuotojy ir darbdaviy teises
ir pareigas darby saugos srityje padéjo suformuluoti jvairtis DSS reglamentuojantys teisés
aktai, aktuali teismy praktika. Teisés | saugias ir sveikas darbo salygas jgyvendinimas
nagrinétas pasitelkiant aktualius teisés aktus bei VDI rekomendacijas. Teisinés
atsakomybés uz darbuotojy teisés saugiai dirbti pazeidimus ypatumai ir problematika

nustatyti Lietuvos teismy praktikos pagalba.

> BAGDANSKIS T., et al. Darbo teisé. Vadovélis. Mykolo Romerio universitetas, 2008.
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1.DARBUOTOJU TEISES SAUGIAI DIRBTI SAMPRATA IR TURINYS

1.1. Darbuotojy teisé saugiai dirbti kaip socialiné teisé

Kiekvieno zmogaus orumui reikia daugiau nei minimalaus ki$imosi j jo gyvenima, tai
uztikrina pilietinés ir politinés teisés. Turi buti garantuojamos ir pagrindinés Zmoniy
socialinés teisés. Mokslininky nuomone, socialinés teisés ,,buvo pripazintos netgi anks¢iau
nei civilinés ir politinés teisés. XIX a. pabaigoje buvo suprasta, kad darbo salygoms
pagerinti  nacionaliniu  mastu reikalingas tarptautinis  bendradarbiavimas ir
koordinavimas®“. Jau pats terminas ,,socialinis“, kuris aiskinamas kaip ,,susijes su
visuomenés gyvenimu, visuomeninis“ /, parodo socialiniy teisiy pobiidj. Socialinés teisés
semantine prasme suvokiamos kaip su visuomeniniu gyvenimu susijusios teisés. P. Cio¢ys
nurodo, kad ,,socialinés, ekonominés teisés - tai - zmogaus konstituciniy teisiy suteikianciy
jam teising galimybg pretenduoti gauti i$ valstybés, esam tam tikroms salygotus, atitinkamy

“8 Matome, kad socialinés

gérybiy socialinéje, ekonominéje ir kultiirinéje sferose, visuma
teisés suprantamos kaip visuma tam tikry gérybiy. ,,Socialinés teisés yra reikalingos
pilnateisiam dalyvavimui visuomenés gyvenime. Joms priklauso teis¢ i i§silavinima, teise
sukurti ir i§laikyti Seimg bei teisé i poilsj, ] sveikatos apsauga, ] teisé i biista, teisé i socialine
apsauga” °. Darbuotojy teisé saugiai dirbti taip pat yra socialiné teis¢, kadangi ji tiesiogiai
susijusi su asmeny dalyvavimu visuomengs gyvenime.

Doktrinoje teigiama, kad ,,socialiniy asmens teisiy pagrindu biity galima laikyti
interesa j tinkama (ory) gyvenima“ °. Vadinasi, ir teisés saugiai dirbti pagrindas —
tinkamas, orus asmens gyvenimas, kuriam uZtikrinti bitinos tam tikros kompleksinés
salygos, budingos ir kitoms socialinéms teis€éms tai — asmens autonomija ir gerove.
,Gerové nuo antikos laiky - didziausia Zmogaus ir visos visuomenés siekiamybeé* 1,

Gerové — daugiadimensis institutas, taciau socialiniy teisiy kontekste gerové ,,paprastai

parodo Zzmogaus fiziniy, intelektiniy ir socialiniy poreikiy patenkinimo laipsnj, kurj turéty

6 BIRMONTIENE T. et.al., Lietuvos konstituciné teisé. Vadovélis. Mykolo Romerio universitetas. 2012,
p.364.

"Terminy Zodynas [interaktyvus, ziliréta 2016 m. gruodzio 12 d.]. Prieiga per internets:
<http://www.zodynas.It/terminu-zodynas/S/socialinis>

8 CIOCYS, P.A. Teisés pagrindai. Mokomoji knyga. Vilnius 2002, p.58.

9 VAICIAKAS, K. L. Kokios teisés mums priklauso? [interaktyvus, zitiréta 2016 m. gruodzio 12 d.]. Prieiga
per interneta: < http://www.skautai.lt/index/article/id/1100>

WSPRUOGIS, E. Socialinés asmens teisés ir jy konstitucionalizacija Lietuvoje. Jurisprudencija, 2004.
59(51),p.10.

1 KALIATKAITE, J., BULOTAITE, L., Gerovés samprata sveikatos moksluose ir psichologijoje: tyrimai,
problemos ir galimybés, Vilniaus universitetas, Visuomenés sveikata 2014/1(64), p. 9.
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uztikrinti socialinés infrastruktiiros buklés 12

. ,,Asmens autonomija reiskia, jog individai
patys sprendzia jiems svarbius klausimus, patys masto apie savo gyvenima, apie tai, kg ir
kaip jame jie noréty pakeisti. Gerové apima jvairias salygas, kurios biitinos veikti ar jgyti
tam tikroms galimybéms, batinoms siekti tam tikros sékmés. Asmens autonomija yra ta
salyga, kuri neleidzia pamirsti, jog asmuo, turédamas socialines teises, yra atsakingas uz
savo likima, kad jis nepasikliauty vien valstybés laiduojama socialine apsauga* 3. Kitaip
tariant, asmens gerové ir autonomija nurodo, kad kiekvienas individas, biidamas atsakingas
uz savo paties gyvenima, turi abstrakcig teise j kokybiska/gera gyvenimg. Socialing gerove
asmeniui uztikrina valstybé. Todél socialinés teisés, tarp jy ir teisé saugiai dirbti daznai
interpretuojamos ,.kaip tam tikri valstybés jsipareigojimai visuomenei* * ir aiskinamos
kaip ,,programinio pobiidzio teisés* . (Programinj teisés saugiai dirbti pobiidj reikty
suprasi kaip saugaus darbo planavima, formavima valstybiniu mastu, teisiniuose aktuose).
Isipareigojimus visuomenei valstybé jgyvendina tam tikru teisiniu reglamentavimu, kuriuo
uztikrina savo pilieCiams teis¢ saugiai dirbti. ,,Minétoji teisé praktiSkai jgyvendinama
priimant norminius teisés aktus dél darbo saugos ir sveikatos salygy, imantis priemoniy,
kuriomis uztikrinamas $iy teisés akty laikymasis ir kontrolé“ 1®. Tagiau pirmiausia teis¢
saugiai dirbti yra jtvirtinta Konstitucijos IV skirsnyje ,,Tautos tkis ir darbas“, taigi
analizuojama teisé akivaizdziai priskiriama socialiniy zmogaus teisiy katalogui ir yra
socialing - konstituciné teis¢. Sio teisés akto 48 str. 1 dalyje numatyta, kad kiekvienas
7mogus turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas®’. Konstituciné teisé j
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas inter alia reiskia, kad kiekvienas darbuotojas
turi teise ] tokias darbo salygas (darbo saglygomis laikytina darbo aplinka, darbo pobudis,

darbo ir poilsio laikas, darbo priemon¢s ir kt.), kurios nedaryty neigiamo poveikio jo

12 ATKOCIUNIENE, V. et.al. Kaimo socialinés infrastruktiiros vystymas siekiant uztikvinti teritorine ir
socialing sanglaudg. Mokslo studija. Aleksandro Stulginskio universitetas, 2014, p. 52.

18 SPRUOGIS, E. Socialinés asmens teisés ir jy konstitucionalizacija Lietuvoje. Jurisprudencija, 2004.
59(51), p.15.

14 BIRMONTIENE, T. Ekonomikos krizés jtaka konstitucinei socialiniy teisiy doktrinai, Jurisprudencija
2012, 19(3), p.1007.

15 1bid

16 Konstitucinio Teismo 2013 m. geguzés 9 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
Rugséjo 30 d. nutarimu Nr. 1195 ,,Dél darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine
jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo
apmokejimo salygy patvirtinimo* patvirtintos darbuotojy, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine,
emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos 6 punkto (2009 m. Balandzio 29 d. Redakcija), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. Liepos 18 d. Nutarimu Nr. 941 ,,Dél kai kuriy kategorijy darbuotojy,
turinciy teis¢ | kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir Siy atostogy trukmeés patvirtinimo* patvirtinty kai
kuriy kategorijy darbuotojy, turin¢iy teis¢ j kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir Siy atostogy trukmés 4
punkto (2009 m. balandzio 29 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksui,* Valstybés Zinios, 2013-05-15, Nr. 50-2502.

17 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014.
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gyvybei, sveikatai, atitikty saugumo ir higienos reikalavimus®®. Konstitucijos 48 str. 1
dalies nuostata ,,suponuoja ir valstybés pareiga nustatyti teisinj reguliavima, pagal kurj biity
sudarytos teisinés prielaidos jgyvendinti $ig teise. Tai darydama valstybé kartu privalo
nustatyti ir veiksmingus $ios konstitucinés teisés jgyvendinimo kontrolés mechanizmus®,
Kitaip tariant, kiekvienas asmuo turi teise saugiai dirbti, kurig garantuoja valstyb¢ ir jis turi
teise reikalauti i§ valstybés Sios teisés jgyvendinimo. Kaip teisingai pazymi T. Birmontiené,
,,Konstitucinés socialinés teisés gali biiti taip pat vertinamos kaip prima-facie teisés, jos yra
Jpareigojancios ir individas gali reikalauti, kad jos buty jgyvendintos, taigi jos negali biiti
vertinamos tiesiog kaip tam tikro programinio pobudzio valstybés siekiai, taciau akivaizdu,
jog Sios teisés gali biiti jgyvendinamos tam tikru lygiu, jy ribojimas, kaip ir kity teisiy,
remiasi proporcingumo, teisiy balanso principais bei visuomenés galimybémis jas asmeniui
garantuoti ?°, Vadinasi, teis¢ saugiai dirbti negali biiti tik deklaruojama, o turi biiti realiai
igyvendinama, atsizvelgiant | proporcingumo principa, kity teisiy ribojimg bei valstybés
galimybes.

T. Birmontienies teigimu, socialinés teisés interpretuojamos ne tik kaip tam tikri
valstybés jsipareigojimai visuomenei, kuriuos inter alia lemia valstybés socialiné paskirtis,
bet ir kaip asmens individualios teisés 2. KT doktrinoje taip pat aiskinama, kad ,,socialinés
teisés — tai ne tik programinio pobiidzio valstybés socialiniai jsipareigojimai, bet ir
individualios teisés 2. Tadiau nei doktrinoje, nei teismy praktikoje néra tiesioginio
1SaiSkinimo/ patvirtinimo, kad teisé saugiai dirbti — individuali teis¢. Individualios teisés —
tokios, kuriy ,,teisminé gynyba yra garantuojama asmenims* %, Literatiiroje nurodoma, kad
biidamos socialinémis, kartu ir individualios teisés yra, pvz., teisés | sveikatos prieZiiirg,
sveika aplinka 2*. Inter alia teisé saugiai dirbti, darbo autorés nuomone, taip pat turéty biiti
vertinam ne tik kaip programiné, taciau ir kaip individuali socialiné teis¢, nes saugus darbas
ne tik visuomenei priklausanti kategorija, taciau neatskiriama ir nuo kiekvieno dirbanc¢io

individo.

18 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2002 m. balandZio 9 d. nutarimas ,,Dél kasos aparaty jrengimo
keleivinio transporto priemonése,* bylos Nr. 24/2000.

19 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimas 2008 m. balandZio 29 d. nutarimas. Valstybés Zinios
2008, Nr. 51-1904.

20 BIRMONTIENE T. et.al., Lietuvos konstituciné teisé. Vadovélis. Mykolo Romerio universitetas. 2012,
p.365

21 BIRMONTIENE , T. Ekonomikos krizés jtaka konstitucinei socialiniy teisiy doktrinai, Jurisprudencija
2012, 19(3), p.1013.

22 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 m. spalio 22 d. nutarimas ,,Dél teiséjy valstybiniy
pensijy“. Valstybés zinios. 2007, Nr. 110-4511.

2 bid.

24 BIRMONTIENE, T. Ekonomikos krizés jtaka konstitucinei socialiniy teisiy doktrinai, Jurisprudencija
2012, 19(3), p.1007

8



1.2. Darbuotojy teisés saugiai dirbti teisiné prigimtis ir teisiné darbuotoju teisés saugiai
dirbti savoka
Darbuotojy teis¢ saugiai dirbti — visuotiné vertyb¢, kadangi ja pazeidus ,,iSkyla grésmé
ne tik paciam darbuotojui, bet ir aplinkiniams* %, todél Siai teisei biitinas ir teisinis
jvirtinimas. Atitinkamai Sios teisés jtvirtinimas tarptautiniuose bei nacionaliniuose teisés
aktuose rodo teising socialinés darbuotojy teisés saugiai dirbti prigimtj. ,,Visuose
tarptautiniuose dokumentuose, kurie jtvirtina socialines teises, numatyta teis¢ j tinkamas ir

« 26

saugias darbo salygas“ “°, pvz.: Jungtiniy Tauty visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 23

str.?’, Jungtiniy Tauty tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir politiniy teisiy pakto 7 str.%,
Europos socialinés chartijos, skelbian¢ios svarbiausias socialines teises 2, 3 straipsniuose?®,
»daugelyje Europos Sagjungos direktyvy, reglamentuojanéiy saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas® *°. TDO, siekdama didinti darbo gerove, savo priimtuose
dokumentuose taip pat jtvirtina pamatinius darbuotojy teisés saugiai dirbti désnius.
Pagrindine analizuojamoje srityje laikytina TDO Konvencija Nr. 155 ,,Dél darbo saugos,
darbo higienos ir gamybos aplinkos* 3.

Kaip jau minéta, misy Salies Konstitucijos 48 str. 1 dalis nustato, kad kiekvienas
zmogus turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas. Si teisé ,,priskirtina

vienai i§ svarbiausiy zmogaus teisiy*

ir reiSkia, kad kiekvienas darbuotojas turi teisg¢ j
tokias darbo sglygas, kurios nedaryty neigiamo poveikio jo gyvybei, sveikatai, atitikty
saugumo ir higienos reikalavimus* 2. Papras¢iau tariant, kiekvienas darbuotojas turi

Konstitucijoje garantuotg teise saugiai dirbti. Teisé saugiai dirbti apima ne tik privaloma

% TARTILAITE, A. Konstitucinés nuostatos darby saugos ir sveikatos srityje. Jurisprudencija 2008 8(110),
p.99.

% bid

27 Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija (1947 m.). Valstybés Zinios, 2006-06-17, Nr. 68-2497.

28 Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy paktas (1966 m.). Valstybés Zinios, 2002-08-02, Nr.
77-3290.

2 Europos socialiné chartija (pataisyta) (1996). Valstybés Zinios, 2001-06-08, Nr. 49-1704.

%0 Konstitucinio Teismo 2013 m. geguZés 9 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
Rugséjo 30 d. nutarimu Nr. 1195 ,,Dél darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine
jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo
apmokeéjimo salygy patvirtinimo® patvirtintos darbuotojy, kuriy darbo pobtdis yra susijes su didesne protine,
emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos 6 punkto (2009 m. Balandzio 29 d. Redakcija), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. Liepos 18 d. Nutarimu Nr. 941 ,,Dél kai kuriy kategorijy darbuotojy,
turinciy teis¢ ] kasmetines pailgintas atostogas, sgraso ir $iy atostogy trukmés patvirtinimo* patvirtinty kai
kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ j kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir $iy atostogy trukmes 4
punkto (2009 m. balandZio 29 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksui‘ , Valstybés Zinios, 2013-05-15, Nr. 50-2502.

31 Manual on procedures relating to international labour conventions and recommendations. International
Labour Office. Geneva, 1984. P. 42-49

32 TARTILAITE, A. Konstitucinés nuostatos darby saugos ir sveikatos srityje. Jurisprudencija 2008 8(110),
p.99.

33 JANKAUSKAS K., JARASIONAS E., STAUGAITYTE V., Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
oficialiosios konstitucinés doktrinos nuostatos 1993-2009. Vilnius 2010. p. 405.
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darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy taikymg darbo procese, bet ir tinkamo darbo ir
poilsio laiko, atostogy garantijy nustatymg tam tikry kategorijy asmenims, kuriems yra
reikalinga papildoma apsauga. Si teis¢ garantuojama visose tiek privadiose, tiek vieSosiose
Jmoneése, jstaigose ir organizacijose, kad ir kokia biity jy veiklos rusis. Dél darbo ypatybiy
(didesné nerviné, emocing, protiné jtampa, profesiné rizika, specifinés darbo salygos) gali
skirtis aptariamosios teisés jgyvendinimo priemonés, taciau visiems darbuotojams turi biiti
sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos. Minétoji teis¢ praktiskai jgyvendinama priimant
norminius teisés aktus dél darbo saugos ir sveikatos sglygy, imantis priemoniy, kuriomis
uztikrinamas $iy teisés akty laikymasis ir kontrolé 34, Galima teigti, kad darbuotojo teise
saugiai dirbti sukonkretina kiti jstatymai ir teisés aktai. Pagrindiniai jy — DK® ir Lietuvos
DSSI%, o kai kuriuos detalesnius reikalavimus numato daugybé kity Vyriausybeés,
socialinés saugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus priimty akty. (Atkreiptinas démesys, kad specialis teisés aktai taikomi
darbuotojams, atliekantiems specifinius darbus. Pvz., darbuotojy, dirbanciy su
radioaktyviosiomis medziagomis ir kitais jonizuojanciosios spinduliuotés $altiniais, sauga
ir sveikata reglamentuoja Radiacinés saugos jstatymas®’, Vidaus reikaly ministerijos,
muitings, valstybés saugumo ir kity institucijy pareigiinams, kuriy tarnybinius santykius
nustato atitinkami statutai, taikomi S$iy institucijy pareigiiny ir kariy tarnybag
reglamentuojantys teisés aktai, kuriuose numatyti saugos ir sveikatos reikalavimai,
uztikrinantys jy sauga ir sveikata®® ).

DK 260 str. 1 dalyje jtvirtinta, kad kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos
tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos, nustatytos DSSJ*°. DSS] 3 str.
1 dalyje patikslinta, kad kiekvienam darbuotojui privalo biiti sudarytos saugios ir sveikos

darbo salygos, neatsizvelgiant | jmonés veiklos rtisj, darbo sutarties pobiidj, darbo vieta

3 Konstitucinio Teismo 2013 m. geguZés 9 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
Rugséjo 30 d. nutarimu Nr. 1195 ,,Dél darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine
jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo
apmokeéjimo salygy patvirtinimo* patvirtintos darbuotojy, kuriy darbo pobtdis yra susijes su didesne protine,
emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos 6 punkto (2009 m. Balandzio 29 d. Redakcija), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. Liepos 18 d. Nutarimu Nr. 941 ,,Dél kai kuriy kategorijy darbuotojy,
turinciy teis¢ ] kasmetines pailgintas atostogas, sgraso ir Siy atostogy trukmés patvirtinimo* patvirtinty kai
kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ j kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir $iy atostogy trukmés 4
punkto (2009 m. balandZio 29 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksui‘ , Valstybés Zinios, 2013-05-15, Nr. 50-2502.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569. Suvestiné redakcija
(2016-07-01 - 2017-06-30).
% Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
ST BAUBLYS . ir JANKAUSKAS, P. Darby saugos organizavimas ir ergonomikos pagrindai. Mokomoji
knyga. Vilnius 2003, p.17.
3 1bid.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569. Suvestiné redakcija
(2016-07-01 - 2017-06-30).
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darbo dienos arba darbo pamainos trukme, darbuotojo pilietybe, rase, tautybe, lyti, amziy,
socialine kilme, politinius ar religinius jsitikinimus*®. Akivaizdu, kad teisé saugiai dirbti,
kaip teisiné kategorija, garantuojama visiems 3alies darbuotojams be jokiy i§iméiy. Siomis
nuostatomis jgyvendinama darbuotojy saugos arba saugos darbe valstybés politika.
Doktrinoje nurodoma, kad saugos darbe politika ,,grindZiama tokiais principais: darbuotojy
gyvybés, sveikatos ir darbingumo i$saugojimo prioritetu, palyginti su darbo ar gamybos
rezultatais; saugos darbe mokslo plétojimu; vienody saugos darbe reikalavimy jmonéms
nustatymu; darbdaviy ir darbuotojy atsakomybe uZz saugos darbe norminiy akty
pazeidimus; saugos darbe ir darbo medicinos tarnyby steigimu; ekonominiy sverty,
skatinan¢iy saugy darba, nustatymu; valstybine saugos darbe kontrole ir pan. Pagrindinis
Sios politikos tikslas yra gerinti zmoniy saugos darbe sveikatos salygas ir uzkirsti kelig
nelaimingiems atsitikimams bei traumoms, susijusioms su darbu, arba kuriy priezastis yra
darbo proceso veiksnys, ypa¢ mazinant rizikos, susijusios su darbo aplinka, priezastis* L.
Matome, kad darbuotojy sauga - valstybés prioritetas, kuriuo siekiama uztikrinti darbuotojy
sveikatg ir gyvybe. Darbo autorés nuomone, tas pats prioritetas budingas ir darbuotojy
teisei dirbti, kadangi teisé dirbti — darbuotojy saugos sudétiné dalis.

Cia tikslinga aptarti, ka vadiname darbuotojy sauga. Sia kategorija galima suprasti
siaurgja ir placigja prasmémis. Siaurgja prasme DSS — ,visos prevencinés priemonés,
skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe i$saugoti, kurios naudojamos ar
planuojamos visuose jmonés veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo
profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma sumazinta® 2. Pladigja prasme DSS
suprantama ne tik kaip reikalavimy darbo vietos jrengimui, darbo priemonéms, apsaugai
nuo pavojingy medZziagy, sveikatos patikrinimams sistema, bet taip pat apima ir darbuotojy
teise ] tai, kad su jais biity tinkamai jforminta darbo sutartis, tinkamai atsiskaitoma uz darba,
garantuojamos jstatymy numatytos darbo ir poilsio laiko salygos, uztikrinamas darbuotojy
mokymas, atestavimas ir instruktavimas®3. Vienaip ar kitaip DSS suvokiama kaip jvairiy
prevenciniy priemoniy vVisuma, skirta darbuotojy sveikatai/gyvybei iSsaugoti.

Remdamiesi tuo, kas iSdéstyta ir suvokdami, kad teisé¢ saugiai dirbti — sudétiné
darbuotojy saugos darbe dalis, galime apibrézti ir darbuotojy teis¢ saugiai dirbti. Kaip
teisingai nurodo I. Girskyté, siaurgja prasme darbuotojy teisé saugiai dirbti ,.tai visos

darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti skirtos prevencinés

40 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

41 BAGDANSKIS T, et al. Darbo teisé. Vadovélis. Mykolo Romerio universitetas, 2008, p.33.
“KRISIULEVICIENE, D., ANIKIJENKA, H. Sergamumas profesinémis ligomis Lietuvoje 2011 m.
Higienos instituto Sveikatos informacijos centro informacinis leidinys 2012, p.4.

# GIRSKYTE, 1. Darbuotojy teisés saugiai dirbti. Magistro baigiamasis darbas, Vilniaus universitetas 2006,
p.52.
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priemonés, kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmonés veiklos etapuose, kad
darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma sumazinta**,
Placigja prasme darbuotojy teisé saugiai dirbti ,,ne tik kaip reikalavimy darbo vietos
jrengimui, darbo priemonéms, apsaugai nuo pavojingy medziagy, sveikatos patikrinimams
sistema, bet taip pat apima ir darbuotojy teise¢ j tai, kad su jais bty tinkamai jforminta darbo
sutartis, tinkamai atsiskaitoma uz darba, garantuojamos jstatymy numatytos darbo ir poilsio
laiko salygos, uztikrinamas darbuotojy mokymas, atestavimas ir instruktavimas ir pacia
pladiausia prasme visa darbo teis¢ yra skirta darbuotojy teisés saugiai dirbti uztikrinimui*4°.
Akivaizdu, kad darbuotojy teisé saugiai dirbti gali biiti apibréziama kaip teisiniy, socialiniy,
ekonominiy, techniniy, higieniniy, organizaciniy prevenciniy priemoniy rinkinys,

nukreiptas j darbuotojy sveikatos/gyvybés i§saugojima.

1.3. Darbdaviuy teisés ir pareigos darby saugos srityje

Kiekvienuose teisiniuose santykiuose ypac svarbi pareigos kategorija. Ne iSimtis ir
darby saugos teisiniuose santykiuose. Sioje srityje pirmiausia atsiranda pareiga uztikrinti
darby saugg. Pagal DK 260 str. 2 dalyje jtvirtinta nuostata, uztikrinti DSS privalo
darbdavys*®. Vadinasi, visy pirma jstatymas numato, kad biitent darbdavys turi pareiga
uztikrinti darbuotojams saugias salygas, ir tik tuomet darbuotojas igyja teis¢ tokias salygas
turéti. Darbuotojo teisé saugiai dirbti uztikrinama ,,nustatant darbdaviy pareiga uztikrinti
DSS visais su jo darbu susijusiais aspektais*’. Ta numato ir DSS] 11 str. 1 dalis*®. Taigi
darbdavio pareigos darby saugos srityje - itin placios. Visos jos i§vardytos DSS] 25 str.

Lentelé Nr. 1. Darbdavio/jo atstovo pareigos sudarant saugias darbo sglygas

Darbdavio/jo atstovo pareigos sudarant saugias darbo salygas

Imtis priemoniy, kad jmonés statiniai, | Jau pats statinys turi bati suprojektuotas ir
darbo vietos, priemoné¢s, darbo aplinka | pastatytas taip, kad nekelty grésmeés
atitikty teisés akty nustatytus reikalavimus. | statinyje ar prie jo binantiems Zzmonéms®*.

Pvz., darbo vietoms statybvietése turi biiti

4 GIRSKYTE, I. Darbuotojy teisés saugiai dirbti. Magistro baigiamasis darbas, Vilniaus universitetas 2006,
p.52.

% |bid, p.7-8.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569. Suvestiné redakcija
(2016-07-01 - 2017-06-30).

47 BAUBLYS J. ir JANKAUSKAS, P. Darby saugos organizavimas ir ergonomikos pagrindai. Mokomoji
knyga. Vilnius 2003, p.17.

48 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

49 Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 1999 m gruodZio 27 d. jsakymu Nr. 420 patvirtintas reglamentas
STR 2.01.01(3):1999 ,.Esminiai statinio reikalavimai. Higiena, sveikata, aplinkos apsauga“. Valstybés Zinios,
2000-01-27, Nr. 8-215
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taikomi stabilumo, tvirtumo, gaisrinés
kt.
bei

vietas,

patalpy  védinimo  ir

reikalavimai®®.  Rengiant

saugos,
naujas
pertvarkant veikian¢ias darbo
biutina vadovautis darbovieCiy jrengimo

bendraisiais nuostatais®!.

Organizuoti/ pavesti organizuoti profesinés
rizikos vertinimg, jvertinti saugos biukle,
organizuoti reikiamy Saugos priemoniy

parengima/jgyvendinima.

Diegiant darbo aplinkos vidine kontrolg,
DSS biukle

esamas/numatomas

privalu
nustatyti

jvertinti jmongje,
rizikas,
parengti priemones joms Salinti/iSvengti.
Profesinés rizikos vertinimas — Vvienas

svarbiausiy  veiksmy, kurie padeda

uztikrinti veiklos efektyvumg ir padeda
i$saugoti darbuotojo sveikats.

Spresti, kokias kolektyvines  saugos

priemones  naudoti, organizuoti  jy
jrengima, apripinti asmeninémis apsaugos
(kai

kolektyviniy), organizuoti tokiy priemoniy

priemonémis nepakanka
patikrinimus, apripinti saugiomis darbo
darbo/

saugos

priemonémis, diegti  saugius

technologijos procesus, jrengti
zenklus, buities/sanitarines/asmens

higienos patalpas.

Pirmenybe¢ teikiama kolektyvinéms saugos
priemonéms. Pvz., mirijant aukStesnius
kaip 7 m. statinius, naudojamos pagal
pastato perimetra kolektyvinés saugos
priemoneés nuo krentanc¢iy daikty apsaugoti
tinklai)®?.  Kai

priemonés

(stogeliai, apsauginiai

kolektyvinés neuztikrina
saugumo, - apriipinama asmeninémis. Pvz.,
statybvietése naudojami saugos S$almai-

apsauga nuo krintan¢iy daikty, tinkama

avalyné — neslystanti, su pirSty bei pady
apsauga ir pan.>® Darbdavys privalo
uztikrinti,

jog darbo vietoje nebity

nesaugiy ar pavojingy darbo viety ir

%0 Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Aplinkos ministerijos 1998 m gruodzio
24 d. jsakymas Nr. 184/282 ,,D¢l darbovieCiy jrengimo statybvietése nuostaty patvirtinimo.* Valstybés zZinios.
1999. Nr. 7- 155.
51 Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Sveikatos apsaugos ministerijos 1998
m geguzés 5 d. jsakymas Nr. 85/233 ,,Dél darbovieciy jrengimo bendryjy nuostaty patvirtinimo. Valstybés
Zinios 1998. Nr. 44-1224.
52 AB ,,Kauno energija“ Gamybos ir pramonés paskirties pastato (katilinés) kapitalinio remonto, Silumos
gamybos jrenginiy rekonstravimo, V. Kudirkos g. 33, Jurbarke, techninis projektas. PA1 5/031. [interaktyvus,
zitiréta 2017 m. sausio 10 d.]. Prieiga per internetg: < https://www.kaunoenergija.lt/wp-content/uploads/11.-
Pasirengimo-statybai-ir-statybos-organizavimo-dalis.pdf>
53 1hid.
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technologiniy procesy>t, Pvz.,

statybvietéje kélimo reikmenys, esant
reikalui (pradedant naudoti) ir maziausiai
karta per metus turi buti kvalifikuoto
asmens patikrinami®®>. DSS priemonés
jmonése finansuojamos darbdavio 1éSomis.
kad priemonés

(Pastebétina, ,,V1SOS

nukreiptos  pirmiausia ] nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy sveikatos sutrikimy
prevencija* 6. Siuo atveju néra numatytos
skirtos

priemonés psichologiniam

darbuotojy  mikroklimatui  uztikrinti,
stresui mazinti ir pan.)

Aptariamos pareigos nevykdymas reiskia
darbdavio neteiséta neveikima, o tai sudaro
vieng 1§ bitinyjy civilinés atsakomybes
salygy, pagal Civilinio kodekso 6.246

straipsnj°’.

Uztikrinti, kad

darbuotojai
(isidarbinant/dirbant) gauty visapusiska
informacijag apie saugos organizavima,
esancig/galimg profesing rizika, priemones
rizikai Salinti/iSvengti, gauty informacija
apie VDI atlikto jmonés inspektavimo

rezultatus.

Pvz., imonéje kurios veikla susijusi su
kroviniy tvarkymu rankomis, darbuotojai

turi bati informuojami apie pavojus

nugarai. Turi biiti supaZindinami kaip
teisingai kelti krovinius, kad nebity
nepazeista nugara. Pvz., svor] perkelti |

kojy raumenis, nei§gaubti nugaros ir t.t.%®

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo BaudZziamyjy byly skyrius. 2012 m. birZelio 19 d. nutartis baudZiamojoje
byloje V.A.vs. UAB ,,P* Nr. 2K-341/2012.

% AB ,,Kauno energija“ Gamybos ir pramonés paskirties pastato (katilinés) kapitalinio remonto, Silumos
gamybos jrenginiy rekonstravimo, V. Kudirkos g. 33, Jurbarke, techninis projektas. PA1 5/031. [interaktyvus,
zitiréta 2017 m. sausio 10 d.]. Prieiga per internetg: < https://www.kaunoenergija.lt/wp-content/uploads/11.-
Pasirengimo-statybai-ir-statybos-organizavimo-dalis.pdf>

% DAVIDAVICIUS, A. Diskriminacija lyties orientacijos pagrindu Lietuvos darbovietése: socialinés
atskirties ir neigiamo kitoniskumo atvejis. Nacionaliné LGBT teisiy organizacija, 2007 m. spalio 12 d.
[interaktyvus, zitiréta 2017 m. sausio 10 d.]. Prieiga per internetg:
<http://www.lgl.It/naujienos/diskriminacija-lyties-orientacijos-pagrindu-lietuvos-darbovietese-socialines-
atskirties-ir-neigiamo-kitoniskumo-atvejis>

5 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2008 m. lapkricio 10 d. nutartis civilinéje byloje K.
ir V. K. v AB ,,Lietuvos geleZinkeliai, “ Nr. 3K-3-476/2008.

58 ZUBKEVICIUTE, R. Kroviniy tvarkymas rankomis, 2011 m. [interaktyvus, Zitiréta 2017 m. sausio 10

d.]. Prieiga per interneta: <
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Rekomenduojama po kiekvieno VDI
inspektoriy atlikto jmonés inspektavimo,
kity kontrolés jstaigy, turinciy jtakos DSS,
patikrinimy darbuotojy susirinkimo metu
ar specialiame stende supazindinti su
tikrinimo rezultatais, nurodytomis
bitinomis vykdyti priemonémis®®.
Manytina, kad darbuotojus reikéty

supazindinti su informacija pasirasytinai.

Tvirtinti  DSS instrukcijas, pareigybiy | Darbuotojy saugos instrukcijos rengiamos
aprasymus, vykdyti kolektyvinés sutarties | pagal  vyriausiojo  valstybinio darbo
jsipareigojimus dél DSS gerinimo. inspektoriaus patvirtintag aprasa, kuris
nustato jmonés DSS instrukcijy, pagal
kurias instruktuojami darbuotojai,
dirbantys bet kurios ekonominés veiklos
risies jmong¢je, rengimo bei darbuotojy,
darbdaviy susitarimu pasiysty laikinam
darbui | jmong¢ i§ kitos jmonés,

instruktavimo DSS klausimais tvarka®.

Organizuoti/pavesti organizuoti | Instruktavimg organizuoti bitina ne tik
darbuotojy instruktavimg ~ priimant/ | Siais nustatytais atvejais. Darbdavys,
perkeliant darba, pakeitus jo organizavima, | atsizvelgdamas | profesinés rizikos
pradéjus naudoti jstatymo numatytas darbo | vertinimo rezultatus bei naujai atsiradusius
priemones/technologijas, pakeitus/ | pavojus DSS, gali nustatyti ir Kitus
priémus naujus saugos ir sveikatos | darbuotojy instruktavimo DSS klausimais
norminius  teisés  aktus.  Nustatyti | atvejus.

darbuotojy mokymo/ziniy saugos aspektu | Ziniy ir gebéjimy, numatyty mokymo

tikrinimo tvarka. programose, tikrinimas ir vertinimas —

http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:556GbL7L4YUJ:www.kcci.lt/uploads/ KPPAR%
2520dokumentai/ivairus/Seminaro%2520medziaga SAUGA/Krovini%25C5%25B3%2520tvarkymas%252
Orankomis.pdf+&cd=9&hl=It&ct=cInk&gl=us&client=firefox-b>

5 Darbuotojy saugos ir sveikatos informacinés sklaidos jmonéje metodinés rekomendacijos. Valstybiné
darbo inspekcija. [interaktyvus, zitréta 2017 m. sausio 10 d.]. Prieiga per internetg: <
https://www.vdi.It/ AtmUploads/DSSSklaidosRekomendacijos.pdf>

8 Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2012 m. rugpjucio 10 d. Nr. V-240
jsakymas ,,Dél darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir darbuotojy, darbdaviy susitarimu
pasiysty laikinam darbui j jmong¢ i kitos jmonés, instruktavimo tvarkos apraso patvirtinimo.* Valstybés
Zinios, 2012-08-17, Nr. 96-4944.
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atestavimas vykdomas pagal LR socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakyma®!.

Tinkamas instruktavimas itin svarbus.
Pvz., vienoje byloje buvo nustatyta, kad
nepaisant to, kad darbuotojas buvo praéjes
jvadinj DSS instruktazg bei DSS darbo
vietoje instruktazg, o tai yra patvirtinta jo
paraSais, saugiai dirbti su poliuretano
liejimo masina jis instruktuotas nebuvo,
todél darbuotojas negaléjo dirbti Sio

darbo®.

Sudaryti saglygas sveikatos tarnybos jmoniy | DSS komitetui jmonéje jkurti turi bati
DSS komiteto, darbuotojy bei darbuotojy | keletas  salygy: veikiantys darbuotojy
atstovy veiklai. atstovai, darbdavio ir darbuotojy atstovy
noras bendradarbiauti saugos srityje.
Taciau negalima teigti, kad toks komitetas-
privalomas. Darbuotojy atstovo vaidmuo -
uztikrinti, kad jmonés vadovai, priimdami
sprendimus dél prevenciniy ir apsaugos
priemoniy, atsizvelgty 1 darbuotojy
nuomone, ripimus klausimus ir idéjas®®.
Taciau jeigu jmonéje néra nei veikiancios
profesinés sajungos, nei darbo tarybos,

jmonéje néra ir darbuotojy atstovy.

Uztikrinti teisés akty nustatytg darbuotojy | Darbo, poilsio laikg ir kt. batina Zyméti
darbo ir poilsio laika, organizuoti dirbto | nustatytos formos Ziniaras¢iuose, kuriy

darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma. | forma, pildymo tvarka patvirtinta

61 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. birzelio 17 d. Nr. A1-287/V-611
jsakymas ,,Dél mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendryjy nuostaty
patvirtinimo.“ Valstybés zinios, 2011-06-23, Nr. 76-3683.

62 | ietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas. 2008 m. sausio mén. 29 d. sprendimas byloje R.S. vs.
Valstybinés darbo inspekcijos Utenos skyrius, Nr. N-146-132-08.

83 Metodinés rekomendacijos tikio subjektams apie darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai taikytinus veiklos
praktinius ypatumus. Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
[interaktyvus, Zilréta 2016 m. gruodzio 12 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.vdi.lt/ AtmUploads/MRdarbAtstovuVeiklosY patumai.pdf >
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Vyriausybés nutarimu®®. Uz darbo laiko
apskaitos pazeidima numatyta

administraciné atsakomybé ANK 100 str.®°

Organizuoti/pavesti organizuoti | Tokiy patikrinimy tikslas - jvertinti, ar
privalomus darbuotojy sveikatos | darbuotojai gali dirbti konkrety darba,
patikrinimus, sudaryti salygas pasitikrinti | konkre¢iomis darbo sglygomis, apsaugoti
sveikatg darbuotojy darbo laiku. darbuotojy sveikatg nuo galimo profesinés
rizikos veiksniy poveikio, siekiant iSvengti
traumy ir kt. pakenkimy, jvertinti, ar
efektyvios taikytos profesinés rizikos
Salinimo ir mazinimo priemonés, Siekti
iSvengti ar kuo anksCiau diagnozuoti

profesines ligas®®.

Perkelti darbuotojy sutikimu j kitg darba, | Sveikatos ~ buklés  patikrinimas  ir
atsizvelgiant | medicinos ekspertizés | jvertinimas nustatytiems reikalavimams
komisijos/sveikatos priezitros jstaigos, | yra sveikatos priezitros specialisty
patikrinusios darbuotojy sveikata, iSvada. | kompetencija, todél teisés akty nustatyta
tvarka®” darbuotojy sveikata tikrina ir
iSvadg dél tinkamumo pateikia bitent Sie
specialistai. Pvz., bendrosios praktikos
gydytojai atlieka profilaktinius tyrimus,
Centriné medicinos ekspertizés komisija
atlieka  naujai  prilmamo  asmens,
pareigiino, buvusio pareigiino, pretendenty
1 prokurorus, prokurory sveikatos buklés

jvertinima®®.

84 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. Nr. 78 nutarimas ,,Dél darbo laiko apskaitos
ziniara$¢io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos apraso patvirtinimo*. Valstybés zinios, 2004-02-03, Nr.
18-528

85 Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas. Teisés akty registras 11216, 20135.

% Privalomieji darbuotojy sveikatos tikrinimai rekomendacijos darbdaviams. Valstybiné darbo inspekcija.
[interaktyvus, zitiréta 2017 m. sausio 4 d.]. Prieiga per internetg:
<https://www.vdi.lt/ AtmUploads/PrivalomiejiDarbuotojuSveikatosTikrinimaiRekomendacijosDarbdaviams
.pdf>

67 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymas 2000 m. geguzés 31 d. Nr. 301 ,Dél
profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziliros jstaigose.* Valstybés zinios, 2000-06-09, Nr. 47-1365.
88 Specializuotos medicininés ekspertizés tvarka [interaktyvus, zitiréta 2017 m. sausio 4 d.]. Prieiga per
internetg: < https://cmek.vrm.It/tvarka.php >
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Pranesti VDI apie jmongs, jos padaliniy

eksploatavimo pradzia.

Pagal DSS] 25 str. 11 p., darbdaviui
numatyta prievolé ne véliau kaip pries 10
kalendoriniy dieny iki faktiSko jmonés (jos

dalies) eksploatavimo pradzios iSsiysti

pranesima VDI, Uz Sios pareigos
nevykdyma numatyta administraciné
atsakomybé ANK 96 str.%°

Pranesti/pavesti pranesti (nustatyta tvarka)
apie nelaimingus atsitikimus/profesines
ligas darbe atitinkamoms institucijoms,

sudaryti salygas juos tirti.

Pvz., pagal Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostaty 20 p., apie
sunkius nelaimingus atsitikimus darbe,
taip pat apie tai, kad asmuo miré darbe dél
ligos, nesusijusios su darbu, privalo
nedelsdamas telefonu, elektroniniu pastu,
faksu arba kitomis rySio priemonémis
pranesti: atitinkamos apylinkes
prokurattrai; VDI teritoriniam skyriui,
pateikdamas nustatytosios formos
pranesima’®. DSS] 44 str. 4 d. nustatyta,
kad sunkius nelaimingus atsitikimus darbe,
mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe
tiria VDI, dalyvaujant darbdavio atstovui ir

darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai’®.

Kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi DSS

norminiy teisés akty reikalavimy.

Teismy praktikoje iSaiSkinta, kad lietuviy

kalbos Zodyne Zodzio ,kontroliuoti
reikSme¢ — tikrinti, perzitréti, vykdyti
kontrole. DidZiajame lietuviy kalbos

zodyne nurodyta, kad ,.kontrolé* — darbo
pareigy patikrinimas, priimty nutarimy
zodzio

jog

aiSkinant

matyti,

perziiira. Taigi

kontroliuoja  reikSme,

8 Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas. Teisés akty registras 11216, 2015.
Galiojanti suvestiné redakcija 2016-12-29 - 2017-02-28.

™ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 3 d. Nr. 913 nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d. nutarimo Nr. 1118 ,,Dél Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo.“ TAR, 2014-09-11, Nr. 12108.

" Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
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kontroliuoti, reiSkia ne paties proceso
prieziirg’®, o biitent rezultato, taigi ar
darbuotojai dirba saugiai.

Pvz., vienoje byloje teismas konstatavo,
kad darbdavys tinkamai kontroliavo, kad
bty
derintojas (vizualiné patikra prie§ darba,

laikomasi  saugumo. Traukiniy
visg parag budintis medicinos punktas,

papildomas instruktazas)”>.

Organizuoti/pavesti organizuoti

ligy registravima nustatyta tvarka.

nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy

DSS] 44 str. 2 d. nustatyta, kad visi
nelaimingi atsitikimai darbe privalo biiti
iStirti, tyrimo rezultatai suraSyti nustatytos
formos dokumentuose ir uZregistruoti
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir

apskaitos nuostaty nustatyta tvarka.

Pavesti sudaryti darbuotojy, Kkurie dél
nelaimingy
darbe
darbingumo daugiau nei 3 darbo dienoms
bei

profesinémis  ligomis neteko

ir ilgiau, darbuotojy, kurie dél
nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesinémis ligomis neteko darbingumo
maziau nei 3 dienoms, sgrasus, registruoti

incidentus.

atsitikimy/susirgimy

Visus jvykius, susijusius su netektu
darbingumu,  profesiniais  susirgimais
nelaimingais atsitikimais, bitina

registruoti. Taip pat reikia uzregistruoti ir
incidentus, kai nesuzeidziamas né vienas
darbuotojas arba reikalinga tik pirmoji

medicinos pagalba.

Vykdyti kitas pareigas, jgyvendinti/pavesti
igyvendinti reikiamas priemones sudarant

saugias darbo sglygas.

Ne visas pareigas ir reikiamas priemones

galima nustatyti teisés aktais, todél

darbdavys vykdo ir kitas pareigas, biitinas
DSS uztikrinti, pagal biitinybe jgyvendina
reikiamas priemones. Pvz., butina sekti
DSS laiku

teisés akty pakeitimus,

jgyvendinti jy reikalavimus.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis teisés aktais, specialigja literattira.

2 Kauno apygardos teismo Baudziamyjy byly skyrius. 2010 spalio 20 d. nutartis baudziamojoje byloje V.G.
v. Kauno miesto apylinkés prokuratiira 14-502-175-2010.
3 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2008 vasario 22 d. nutartis civilinéje byloje A.M.

v AB ,, Lietuvos geleZinkeliai“, Nr. 3K-3-130/2008.
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I$ lenteléje pateikto darbdavio pareigy uztikrinant DSS saraso matyti, kad kiekvienas
darbdavys yra teisiskai jpareigotas apsaugoti darbuotoja. ,,Numatydamas konkrecias darbo
salygas darbuotojui, darbdavys privalo atsizvelgti j atitinkamais teisés aktais nustatytus
reikalavimus“’4. Darbdavio pareigy spektras - platus. Jis privalo nustatyti, kas darbo vietoje
kelia pavojy saugai, turi pats rengti jmonés DSS vietinius (lokalinius) norminius teisés
aktus, jvertinti rizika, informuoti apie ja darbuotojus, instruktuoti, kaip jos i§vengti, jvertinti
rizikg bei imtis prevenciniy priemoniy (savo léSomis), registruoti jvairius incidentus
susijusius su darby sauga, 0 atsitikus nelaimingiems atsitikimams, apie tai pranesti
atitinkamoms institucijoms.

Darbdavio teisiy sgrasas jtvirtintas DSS] 31 str. ir yra trumpesnis nei pareigy.
Numatytos 6 teisés: 1.) leisti jsakymus/potvarkius dél saugos, reikalauti, kad darbuotojai
dirbdami ripintysi savo ir kity sauga, vykdyty jiems privalomy jmonés
dokumenty/norminiy teisés akty, kurivos vykdyti jie buvo iSmokyti/instruktuoti,
reikalavimus, laikytysi darbo bei technologiniy procesy reglamenty, darbo tvarkos
taisykliy, darbo ir poilsio laiko normy, darbuotojams, pazeidusiems saugos reikalavimus,
2.) skirti drausmines/tarnybines nuobaudas, reikalauti atlyginti pazeidimu padarytg zalag
jmonei, 3.) gauti i§ valstybés institucijy informacija DSS klausimais, 4.) gauti VDI atlikto
jmonés inspektavimo medZiagg ir su ja susipazinti, 5.) sitlyti darbuotojy atstovams
nustatyti jmonéje DSS reikalavimus, uztikrinancius saugesniy darbo sglygy sudaryma,
negu numatyta atitinkamuose norminiuose teisés aktuose, juos numatant jmonés
kolektyvinése sutartyse, 6.) pavesti jmonés padaliniy vadovams ir kitiems darbdaviy
jgaliotiems asmenims, taip pat DSS tarnybai vykdyti uzduotis, susijusias su DSS".
Matome, kad darbdaviai gali reikalauti darby saugos laikymosi i§ darbuotojy. DK 264 str.
4 dalyje numatyta, kad DSS norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo
taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmés pazeidimas’®, todél
nesilaikant $iy reikalavimy darbdavys taiko drausmines nuobaudas. Pvz., darbuotojui skirta
drausminé nuobauda uz tai, kad jis pazeidé ,,Manipuliatoriaus masinisto saugos ir sveikatos
instrukcijos Nr. 157 37 p. ir 41.2 p. reikalavimus, t.y. keliant krovinj nejsitikino, kad
hidromanipuliatoriaus darbo zonoje, Salia krautuvo ir jo postkio platformos, néra pasaliniy

asmeny ir tuo padaré Siurksty saugaus darbo taisykliy pazeidima, kuris galéjo sukelti pavojy

" BAGDANSKIS T., et al. Darbo teisé. Vadovélis. Mykolo Romerio universitetas, 2008, p.33.
5 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
™ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569. Suvestiné redakcija
(2016-07-01 - 2017-06-30).
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darbuotojo N. V. sveikatai ir gyvybei”’. Zinoma, kad paZeidus darbo sauga, darbdavys gali
reikalauti patirtos zalos atlyginimo. (Materialing zala, darbuotojas turi atlyginti pagal DK
253 str. 8 dalj). Darbdavys, turédamas pareiga uztikrinti DSS, turi teis¢ i§ valstybés
institucijy gauti jvairia medZiaga saugos klausimais. Sioje srityje didelj vaidmenj vaidina
VDI. Ji rengia jvairias metodines rekomendacijas darby saugos klausimais, teikia
darbdaviams jvairiapus¢ informacija. Be to, ,,uikio subjektai, pageidaujantys gauti metoding
pagalba DSS bei darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty vykdymo klausimais, turi
galimybe pasikviesti j jmone konsultacijai VDI inspektoriy*.”® Teis¢ gauti VDI atlikto
jmonés inspektavimo medziagg darbdaviui bitina siekiant jvertinti, kokios yra rizikos bei
siekiant, kad jmonéje buty taikomos tinkamos apsaugos priemonés. Ne visada jstatymai
numato tobuliausius saugos reikalavimus. Kiekvienas darbdavys geriausiai pazjsta savo
jmong, zino saugos situacija joje, tad jam suteikta teisé¢ sitlyti nustatyti reikalavimus,
uztikrinan€ius saugesnj darbg, nei numato jstatymy normos. Siekdamas jgyvendinti
darbuotojy teis¢ saugiai dirbti, darbdavys gali skirti jvairias uzduotis, susijusias su darby
sauga (pvz., nupirkti asmenines saugos priemones). Apibendrinant darbdaviy teises darby
saugos srityje, akivaizdu, kad visos suteiktos teisés yra glaudziai susijusios Su pareigomis,
t.y. tik turédamas nustatytas teises darbdavys gali be kliti¢iy vykdyti jam jstatymais
nustatytas pareigas. Jei jstatymai nenumatyty darbdaviui aptarty teisiy, jis neturéty

priemoniy jgyvendinti savo pareigy.

1.4. Darbuotoju teisés ir pareigos darby saugos srityje

Uztikrinant teise¢ | saugy darba, ne maziau svarbus yra ir darbuotojams numatyty
pareigy tinkamas vykdymas. Darbuotojy pareigos numatytos DSS] 33 str.” (Zr. j lentele
Nr. 2.)

Lentelé Nr. 2 Darbuotojo pareigos darby saugos srityje

Darbuotojo pareigos darby saugos srityje

Darbuotojai privalo vykdyti jmonés Tai bendroji darbuotojy pareiga, kuri
/norminiy teisés akty reikalavimus darby | nurodo atsakingg/rGpestingg, t.y. saugy
saugos srityje, su kuriais darbuotojai elges], atitinkantj teisés aktuose nustatytas
supazindinti ir iSmokyti vykdyti, ir normas, mokymus.

rapintis savo ir kity DSS remiantis savo

" Klaipédos miesto apylinkeés teismas. 2013 kovo 26 d. nutartis civilinéje byloje M.T. v. UAB ,, Malky jlankos
terminalas “, Nr. 2-600-512/2013.

8 Konsultavimas jmonéje darbdavio prasymu. Valstybiné darbo inspekcija. [interaktyvus, Zitiréta 2017 m.
sausio 4 d.]. Prieiga per interneta: < https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai 1D=749>

™ Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
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ziniomis, vadovaujantis padalinio
vadovo/darbdaviui atstovaujancio asmens

duotais nurodymais.

Darbo priemones naudoti pagal darbo
DSS

saugaus

priemoniy dokumentuose,

instrukcijose  nurodytus jy

naudojimo reikalavimus.

Pvz., jei Skystyjy dujy balionuose saugaus

transportavimo  saugos ir  sveikatos
instrukcija reikalauja balionus su dujomis
transportuoti sandariai uzsuktais ¢iaupais
tokios

su  apsauginiais  gaubtais,

instrukcijos biitina laikytis®.

Tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar)

asmenines apsaugos priemones.

Pvz., nesiodamas kvépavimo organy
apsaugos priemones kiekvienas nesiotojas
turi tinkamai uzsidéti antveidj, prieSingu

atveju darbuotojas jkvéps uztersto oro.%

Savavaliskai nei§jungti/ nekeisti/nesalinti
naudojamose darbo priemonése ar kituose
jrengiamuose, pastatuose, kitose jmoneés
vietose jrengty saugos ir sveikatos
apsaugos itaisy (priemoniy) ar Zenkly,
naudoti tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir
apie jy gedimus pranesti atsakingiems

asmenims.

Pvz., labai svarbu nepasalinti
draudziamyjy, jspéjamyjy, evakuaciniy
is¢jimy zenkly. 8 Pranesti apie gedimus
butina nedelsiant, kad kuo greiciu bty

atkurtos saugios darbo salygos.

Nedelsdami pranesti (atsakingiems
asmenims) apie situacija darbo vietose,
darbo patalpose ar kitose jmonés vietose,
kuri, darbuotojy jsitikinimu, gali kelti
pavojy saugai, kuriy patys pasalinti

negali/neprivalo.

Pvz., darbuotojai, pastebéje, kad gali
jvykti nelaimingas atsitikimas ar avarija
Jrenginiuose, nedelsdami turi imtis
priemoniy pavojy kelianc¢ioms klititims
pasalinti, nutraukti darbus ir apie tai

informuoti atsakingus asmenis.

8 Vilniaus apygardos administracinis teismas. 2016 m. kovo 21 d. nutartis administracinéje byloje S.V. v AB
,,Panevézio buty ukis “, Nr. el-4467-790/2016.

81 Metodinés rekomendacijos parenkant ir naudojant asmenines kvépavimo organy apsaugos priemones.
Valstybiné darbo inspekcija, 2012. [interaktyvus, zitréta 2016 m. gruodzio 12 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.vdi.lt/ AtmUploads/MetodinesRekomendacijosAAP.pdf>

8 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrés 1999 m. lapkri¢io 24 d. Nr. 95 jsakymu
patvirtinti saugos ir sveikatos apsaugos zenkly naudojimo darbovietése nuostatai. Valstybés Zinios, 1999-12-
08, Nr. 104-3014.
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Bendradarbiauti su darbuotojy atstovais Bendradarbiavimas efektyviau padeda

saugai ir sveikatai, jmonés DSS tarnybos | sudaryti saugias ir sveikatai

darbuotojais, padalinio vadovu ir kitais nekenksmingas darbo sglygas visais su
darbdavio jgaliotais asmenimis bei darbu susijusiais aspektais, ypa¢ nustatant
darbdaviui atstovaujanciu asmeniu vietas, kuriose darbuotojai gali biti
igyvendinant DSS reikalavimus bei veikiami profesinés rizikos veiksniy,
priemones. uztikrina jmong¢je DSS teisés akty

reikalavimy vykdymag ir kontrole, bei

siekiant dirbti saugiai ir sveikai.®

Pagal galimybes/turimas Zinias imtis Pvz., gesinti gaisra turimomis
priemoniy pasalinti priezastims, priemonémis.

galin¢ioms sukelti traumas, Gimius
apsinuodijimus, avarijas, apie tai
nedelsiant pranesti atsakingiems

asmenims.

Nedelsiant (atsakingiems asmenims) Pvz. apie traumg gali pranesti ne pats
pranesti apie darbo metu gautas traumas, | nukentéjes, o jvykj matgs asmuo.

kitus su darbu susijusius sveikatos

sutrikimus.
Imonéje nustatyta tvarka pasitikrinti Darbuotoji privalo pagal darbdavio
sveikatg. patvirting darbuotojy, kuriems privaloma

pasitikrinti sveikatg, sarasg, pasitikrinimy
grafika, tikrintis sveikatg. Reikalui esant
reikia atlikti neeilinius sveikatos
patikrinimus. Atsisakymas tikrintis
sveikata, kai toks patikrinimas darbuotojui
privalomas - Siurkstus darbo pareigy

pazeidimas.

Laikytis jmonés darbo tvarkos taisyklése, | Kartais taikomos darbo ir poilsio rezimo
darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio iSimtys, pvz., remiantis (EB) Nr. 561/2006
rezimo. reglamento 12 str. nuostatomis,

vairuotojui leidziama nukrypti nuo

8 Metodinés rekomendacijos itkio subjektams apie darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai taikytinus veiklos
praktinius ypatumus. Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
[interaktyvus, Zilréta 2016 m. gruodzio 12 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.vdi.lt/ AtmUploads/MRdarbAtstovuVeiklosY patumai.pdf >
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reikalavimy dél trumpiausiy poilsio ir
ilgiausiy vairavimo laikotarpiy, jei

ieskoma sustojimui tinkamos vietos.

Vykdyti jmonéje atsakingy asmeny bei Tokiy nurodymy laikymasis — paklusimas
pareigiiny, kontroliuojan¢iy DSS jmonéje, | darbo tvarkai.

nurodymus.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis teisés aktais

IS pateiktos lentelés matome, kad darbuotojai, turi paklusti saugaus darbo taisykléms/
reikalavimams. Tik tokiu atveju darbdavys jgyvendins savo pareigg uztikrinti darbuotojams
teise saugiai dirbti.

Be pareigy, darbuotojai turi ir teises, kuriy sgraSas pateikiamas DSS] 34 str.®°. 1)
Pirmiausia nustatyta, kad darbuotojas turi teis¢ reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias
ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, irengty kolektyvinés apsaugos priemones,
apripinty asmeninémis apsaugos priemonémis, kai kolektyvinés priemonés neapsaugo nuo
rizikos veiksniy poveikio, 2) suzinoti i§ darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai, padalinio
vadovo ar kito darbdavio jgalioto asmens ar darbdaviui atstovaujancio asmens apie darbo
aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius, 3) susipazinti su
iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos tikrinimy rezultatais, nesutikes su patikrinimo
rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai. Reikalauti pakeisti darba, jeigu valstybinés
socialinés medicinos ekspertizés komisija ar sveikatos prieziliros jstaiga nustaté, kad
darbuotojas negali dirbti darbo sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigy, 4) pats tartis su
padalinio vadovu, darbdaviui atstovaujanciu asmeniu d¢l DSS gerinimo arba tam jgalioti
darbuotojy atstova saugai ir sveikatai, darbuotojy atstova, 5) atsisakyti dirbti, jeigu yra
pavojus DSS, atvejais, jeigu darbdavys pazeidzia jstatymy nustatytus DSS reikalavimus,
DK nustatyta tvarka nutraukti neterminuota ar terminuotg darbo sutartj, 6) jstatymy
nustatyta tvarka reikalauti, kad bty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dé¢l nesaugiy darbo
salygy, i8kilus klausimams dél saugos ir sveikatos biiklés darbo vietoje ar jmongje, kreiptis
1 atsakingus asmenis, VDI, kitas valstybés institucijas ir jstaigas.

Matome, kad kiekviena darbuotojo teisé, atitinka darbdavio pareigg ir atvirksciai.
,»Pvz.: DK ir DSS] imperatyviai nustatyta darbdavio pareiga jrengti darbo vieta, kad darbo

aplinka atitikty DSS teisés akty nustatytus reikalavimus. Tuo pacéiu darbuotojo teisé yra

8 Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (EB) 2006 m. kovo 15 d. Nr. 561/2006 ,,Dél tam tikry su keliy
transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamentus (EEB) Nr.
3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinantis Reglamenta (EEB) Nr. 3820/85*.

8 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
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reikalauti, kad bity sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos®“.
Darbuotojas turi teisg: Zinoti, kokie pavojai gresia darbo vietoje, ka turi daryti, kad biity
saugus, ir kokiy veiksmy imtis, atsitikus nelaimingam atsitikimui arba avarijai; gauti
nemokamg informacijg, instruktazg ir apmokyma visais su darbu susijusiais klausimais,
nemokamai gauti visas bitingsias apsaugos priemones; klausinéti, pranesti apie bet kokias
nesaugias darbo sglygas ar praktikg ir gauti darbdavio konsultacijas saugos klausimais.®’
Jei yra pavojus saugai ir sveikatai, darbuotojas gali atsisakyti dirbti ir pagrjstas atsisakymas

dirbti nebus laikomas darbo pareigy pazeidimu.

8 VOLCIOK, D. Darbuotojy ir darbdaviy teisés ir pareigos darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. Magistro
darbas, Vilniaus universitetas 2011, p.57

87 Jiis turite teise j saugq ir sveikq darbg —patarimai jaunimui. Europos saugos sveikatos darbe agentiira.
[interaktyvus, Zilréta 2016 m. gruodzio 12 d.]. Prieiga per interneta:
<https://osha.europa.eu/lt/node/6939/file_view >
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2. TEISES ] SAUGIAS IR SVEIKAS DARBO SALYGAS JGYVENDINIMAS

2.1. Darby saugos kontroliavimas

Atsizvelgiant | esamg darby saugos teisinj reglamentavimag, galima isskirti valstybine
ir viding darby saugos kontrolg. Lietuvos VDI, kaip ir Belgijos, Pranciizijos, Latvijos ir kt.
darbo inspekcijos, turi plafia kompetencija, susijusia su visais teisés aktais,
reglamentuojanéiais darba ir darbo salygas®®. Todél §i institucija atlieka ir valstybine darby
saugos kontrole. Vadovaujantis VDI jstatymo 4 straipsniu, $iai valstybinés kontrolés
istaigai priskirta DK, DSS bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy
teisés akty kontrolé jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose,
nepaisant jy nuosavybés formos, rasies, veiklos pobudzio, taip pat tais atvejais, Kai
darbdavys yra fizinis asmuo®. VDI kompetencija darby saugos kontrolés srityje, remiantis
VDI jstatymo 6 str. yra itin plati, jos funkcijas galima suskirstyti j kelias grupes:

1. Darbdaviy tikrinimas: tikrina, ar darbdaviai laikosi DSS reglamentuojanciy jstatymy/
kolektyviniy sutar¢iy, teikia darbdaviams reikalavimus bei nurodymus, ar darbdaviai
saugiai organizuoja kenksmingy ir pavojingy medziagy gamyba ir naudojima, ar vykdomos
pramoniniy avarijy prevencijos priemonés, ar darbdaviai identifikuoja pavojus, atlieka
rizikos tyrimus ir vertinima,

2. DSS tarnybos/komitety tikrinimas: tikrina, ar nustatyta tvarka yra jsteigti jmoniy DSS
tarnybos/komitetai ir kaip organizuota vidinés DSS biiklés kontrolé;

3. Darbo priemoniy, vietos, salygy procesy tikrinimas: tikrina, ar naudojamos darbo
priemonés, darbo vietos, technologiniai procesai, darbo sglygos atitinka teisés akty
reikalavimus, kontroliuoja, kaip laikomasi potencialiai pavojingy jrenginiy techninés
biklés tikrinimo tvarkos, terminy, ar atliekama nuolatineé §iy irenginiy prieZitra, ar
tinkamai organizuojamas transporto eismas jmonése, ar saugiai vykdomi jvairts darbai,
technologiniai procesai, kuriems vykstant galimi sprogimo, gaisro ar apsinuodijimo atvejai,
teikia darbdaviams iSvadas, reikalavimus, nurodymus bei pasiiilymus, ar jrengtos DSS
priemongs, iSduotos bei naudojamos asmeninés apsaugos priemongs, ar teisingai sudaryti
darbuotojy, kuriems privaloma tikrintis sveikata, sgraSai, ar darbdaviai nustatyta tvarka

organizuoja privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus;

8 Konferencijos ,Lietuvos darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinis-administracinis
modelis" medziaga, 2014 m. gruodzio 10 d. [interaktyvus, zitiréta 2017 m. sausio 15 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.socmodelis.It/wp-content/uploads/Darbo-santyki%C5%B3-ir-valstybinio-socialinio-draudimo-
administracinis-teisinis-modelis-Lietuvos-atvejis-ir-u%C5%BEsienio-valstybi%C5%B3-praktika.pdf >
8 Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas. Valstybés Zinios 2003, Nr. 102-4585.

26



4. Pazeidziamy rizikos grupiy tikrinimas: tikrina saugos ir sveikatos garantijy taikyma
asmenims iki 18 mety, néS¢ioms, neseniai pagimdziusioms, kritimi maitinanc¢ioms
moterims ir dirbantiems nejgaliesiems;

5. Tikrinimas patyrus zalg darbe: tiriant jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patiria zalg
sveikatai, ir nelaimingus atsitikimus pakeliui j darbg ar i§ darbo, tikrina, ar laikomasi $iy
ivykiy tyrimo/registravimo tvarkos, ar diegiamos prevencinés priemonés, tikrina zalos
atlyginimo apskaiciavimg ir mokéjima uz padaryta zala darbuotojo sveikatai, kai atsakingi
darbdaviai %,

Savaime aiSku, kad VDI savo kompetencijg jgyvendina per savo darbuotojus — VDI
inspektorius, kurie siekdami tinkamai kontroliuoti darbo saugos ir sveikatos teisinius
santykius reglamentuojanciy teisiy akty laikymasi, darbo inspektoriui turi placias teises ir
pareigas, numatytas VDI jstatymo 9 str. Tai, pvz., gali pateik¢ tarnybinj pazyméjimg ir
igaliojima, laisvai ir be iSankstinio perspéjimo bet kuriuo paros metu jeiti i bet kurig darbo
vietg tikrinti, gauti i§ darbdavio duomenis ir dokumentus, nustatg DSS pazeidimus, privalo
suraSyti reikalavima, juos pasSalinti ir t.t. Inspektoriai atlicka darbdaviy inspektavima (11
str.)®?, sistemiskai vertina DSS biiklg jmonése (ar darbdaviai identifikuoja pavojus, rizikos
tyrimus, vertinima, tikrina darby saugos normy vykdyma, DSS tarnyby specialisty zinias ir
kt. Inspektoriai turi atlikti gana gausias funkcijas, todél, manytina, kad jy skaicius turi biiti
toks, kad galéty efektyviai vykdyti darby saugos laikymosi kontrole. Tai patvirtinta ir
tarptautiniu lygiu. TDO konvencijoje Nr. 81 numatyta, kad darbo inspektoriy turi bati
pakankamai, kad biity efektyviai atliktos inspekcijos pareigos (10 str.)?2. Kyla klausimas ar
VDI inspektoriy skai¢ius Lietuvoje yra pakankamas? Teisés aktuose néra nustatytas
minimalus darbo inspektoriy skai¢ius, VDI 2016 m. IV ketvir¢io duomenimis, inspektoriy
skai¢ius néra itin gausus. Stai vyriausiyjy specialisty (valstybés tarnautojy ir darbuotojy)
dirbo 185, vyresniyjy specialisty (ir valstybés tarnautojy ir darbuotojy) - 30%. Tuo tarpu
2016 m. atlikti 9668 jmoniy ir jy atskiry struktiiriniy padaliniy inspektavimai, nustatyti net
20114 pazeidimai®*.

DSS vidine kontrole jmonéje reglamentuoja DSS] 19 str.%. Kaip nustatyta $io str. 2

dalyje: darbdavys (darbdaviui atstovaujantis asmuo), kontroliuodamas darby sauga

% bid

%1 1bid

92 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 81. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 27-652.

9 Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojy vidutinis ménesio darbo
uzmokestis,  [interaktyvus, zitréta 2017 m. sausio 22 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.vdi.lt/Forms/Tekstasl.aspx?Tekstai_ID=32>

% Bendrieji veiklos rodikliai (2016.01.01 - 2016.12.31) [interaktyvus, Ziiiréta 2017 m. sausio 22 d.]. Prieiga
per interneta: <https://www.vdi.lt/PdfUploads/VeiklosSritysBendrieji.pdf >

% Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
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jmonéje organizuoja rizikos DSS vertinima®. Nors néra nustatyta taisykliy, kaip turi biiti
atliekamas DSS rizikos jvertinimas, manytina, kad organizuojant vertinima, pirmiausia
identifikuojami rizikos vertinimo objektali, t.y. nustatomos atitinkamos vietos darbovietéje,
kur darbuotojai gali buti veikiami rizikos veiksniy. Taip pat ,,identifikuojami esami ir
galimi rizikos veiksniai ir pavojingos situacijos, susijusios su kiekvienu atliekamu darbu,
gamybos procesu ar vieta jmonéje®’*, bei nustatomi darbuotojai, kuriems kyla pavojus.
Pagal sias vietas sudaromas profesinés rizikos vertinimo darby planas.

Remiantis DSS] 39 str. 1 dalimi, DSS biiklé nustatoma jvertinus profesing rizika®.
Rizikos vertinimas yra procesas, kurio metu identifikuojami pavojai ir rizikos veiksniai,
galimas jy sukeltos Zalos sveikatai sunkumas ir Zalos pasireiskimo tikimybé¢, atsizvelgiant
] taikomas apsaugos priemones, nustatomas rizikos dydis bei priimamas sprendimas
(ivertinimas) dé¢l rizikos priimtinumo, t.y. nusprendziama, ar rizika yra priimtina,
toleruotina ar nepriimtina, ir prevenciniy priemoniy taikymo.% Trumpai tariant, profesinés
rizikos vertinimu nustatomi tam tikri, su DSS susije, rizikos veiksniai, galima zala ir
taikytinos apsaugos priemonés. Taigi tokio vertinimo tikslas - nustatyti ir jvertinti esamag ar
galima rizika darbe, ja pasalinti, o negalint paSalinti pasiriipinti batinomis (rizikai
sumazinti) apsaugos priemonémis. Profesinés rizikos vertinimo metu atlickama biologiniy,
cheminiy, fizikiniy, fiziniy, psichosocialiniy, ergonominiy veiksniy analizé.

Biologinis veiksnys — mikroorganizmai, jskaitant genetiSkai modifikuotus, lasteliy
kultiiros bei zmogaus endoparazitai, galintys darbuotojui sukelti infekcija, alergija ar
apsinuodijima'®, Biologiniai rizikos veiksniai tai pvz.: ,,salytis su kito asmens krauju, jo
komponentais ir kitais potencialiai infekuotais Zzmogaus organizmo skys¢iais, audiniais ir
t.t. Medicinos darbuotojai dél kasdienio kontakto su zmogaus organizmo biologiniais
skysciais priskiriami didZziausios biologiniy veiksniy rizikos grupei“°:,

Cheminis veiksnys — cheminis elementas ar junginys, grynas ar miSinyje,
egzistuojantis natiiraliai arba gaminamas, naudojamas arba i1Sskiriamas } aplinka, jskaitant

atliekas bet kokio darbo proceso metu, pagamintas tikslingai ar ne, teikiamas rinkai ar ne'°2,

% Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

9% BUTKUS R., ir R. MIELDAZYS, Profesinés rizikos darbo aplinkoje vertinimo savarankisko darbo
aprasas, Aleksandro Stulginskio universitetas, 2013, p.3.

% Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012-10-25 jsakymas ,,Dél profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, patvirtinimo* Nr. Al-
457/V-961. Valstybes zinios, 2012, Nr. 126-6350.

100 1bid.

101 GAILIENE G., CEKENIENE R., Medicinos darbuotojy profesiniai biologiniai rizikos veiksniai. Medicina
2009; 45(7), p. 530.

102 1 jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012-10-25 jsakymas ,,Dél profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, patvirtinimo* Nr. Al-
457/V-961. Valstybés zinios, 2012, Nr. 126-6350.
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(Pastebétina, kad S§i cheminio veiksnio apibréztis atitinka direktyvos 98/24/EB 2 str.
pateikta apibréztj!®.) Pavojingos cheminés medziagos - tai: sprogiosios, oksiduojancios,
ypa¢ ir labai degios, degios, labai toksiskos, toksiskos, kenksmingos, ardancios,
dirginancios, jautrinancios, koncerogeninés, mutageninés, toksiskos reprodukcijai, aplinkai
pavojingos medziagos ir preparatail®*. Cheminiai veiksniai, esantys darbo vietose, gali kelti
rizikg DSS dél Siy priezasCiy: Savo kenksmingy savybiy (fizikiniy-cheminiy arba
toksikologiniy), (pvz., sprogstamosios arba jautrinancios savybés); jy temperatiiros arba
slégio, esancio darbo vietose (pvz., 150°C vandens garai); jy savybés iSstumti atmosferos
deguonj i$ darbo vietos (pvz., suslégtos inertinés dujos), bivis, kuriame jie yra darbo vietoje
(pvz., inertinis kietas kiinas jkvepiamy dulkiy formoje)'®.

Ergonominis veiksnys — veiksnys, kurio pagrindg sudaro fizinio darbo kriivis ir jtampa
bei darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms'®. Pvz.,  krivis keliant krovinj
rankomis, daugkartiniai priverstiniai liemens lenkimai, nuolat pasikartojantys ranky
judesiai, statinio darbo kriivis, darbo poza, démesio koncentravimas, regos analizatoriaus
jtampa, darbo jrenginio, darbo priemoniy ir darbuotojo darbo zony parametrai bei
isdéstymas*1%’. (Ergonominiai rizikos veiksniai tiriami vadovaujantis Ergonominiy rizikos
veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais%.)

Fizikinis veiksnys — veiksnys, kurio pagrinda sudaro fizikiniy substancijy kitimai
aplinkoje!®. Tokie veiksniai, pvz., elektros srové (netvarkinga elektros instaliacija,
nejzemintas matavimo prietaisas, trumpas jungimas, srovés nutekéjimas ir t.t.). Paveiktas

elektros srovés zmogus gali netekti samonés, patirti, Soka, kvépavimo, vidaus organy ir

108 Europos Tarybos 1998 m. balandZio 7 d. direktyva 98/24/EB ,,Dél darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos
nuo rizikos, susijusios su cheminiais veiksniais darbe“. [interaktyvus, Zitréta 2016 m. gruodzio 12 d.]. Prieiga
per internetg: < http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:31998L0024>

194 Payojingos cheminés medziagos. Rizikos vertinimas Informacija ir rekomendacijos. Valstybiné darbo
inspekcija, 2007, p. 3-5. [interaktyvus, zZitiréta 2016 m. gruodzio 12 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.vdi.lt/AtmUploads/PavojingosCheminesMedziagos.pdf>

105 Neprivalomas geros praktikos vadovas praktiniai nurodymai dél darbuotojy, kurie gali biiti veikiami
cheminiy veiksniy darbo vietose, saugos ir sveikatos, Valstybiné darbo inspekcija, p.13. Prieiga per interneta:
< https://www.vdi.lt/AtmUploads/CheminiaiVeiksniaiDarboVietose.pdf>

106 Tietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012-10-25 jsakymas ,,Dél profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, patvirtinimo* Nr. Al-
457/VV-961. Valstybes zinios, 2012, Nr. 126-6350.

07 SULOVA, A., Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimas jmonés pajégomis. 11-osios Lietuvos jaunuyjy
mokslininky konferencijos ,,Mokslas - Lietuvos ateitis, jvykusios Vilniuje 2008 m. balandzio 2-4 d.,
straipsniy rinkinys, p.620.

108 | jetuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. liepos 15 d. jsakymas Nr. V-592/A1-210 ,Dél Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo
metodiniais nurodymy patvirtinimo®, Valstybés zinios 2005, Nr. 95-3536.

19 T ietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012-10-25 jsakymas ,,Dél profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, patvirtinimo* Nr. Al-
457/V-961. Valstybés zinios, 2012, Nr. 126-6350.
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Sirdies veiklos sutrikimus, gali mirti. Esant gaisro pavojui, Zmonés gali patirti kiino
nudegimy, apsinuodyti diimais**°.

Fizinis veiksnys — veiksnys, kuris kelia pavojy dél netinkamo darbo vietos jrengimo,
darbo priemoniy, jy judanciy daliy, kélimo jrangos, keliamo krovinio, transporto
priemoniy, krentanciy daikty fizinio poveikio, taip pat dél galimo sprogimo, gaisro, statiniy
stabilumo ir tvirtumo neuztikrinimo!*. Fiziniy veiksniy rizika jvertinama nustatant, ar
darbo vietos atitinka jstatymuose numatytus reikalavimus'?. Vertinami jvairiis galintys
pavojy sukelti veiksniai, pvz., kritimo ant lygaus pavojy gali sukelti slidus pagrindas:
i8silieje produktai (vanduo, alyva, degalai, atlickos), klimatinés sglygos (lapai, sniegas,
ledas), nelygus pagrindas, zemas pra¢jimas, pakyla, apirgs Slaitas ir t.t. Pavojus ir
pakenkimai, susij¢ su triukSmu tai pvz. triuk§ma nuolat skleidziancios masinos,
kompresoriai, presai, varikliai, jrankiai, garsiakalbiai ir t.t. 113

Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa’'®. Psichosocialinés rizikos veiksniy
pavyzdziai: didelis darbo kriivis, monotoniSkas darbas, neinformavimas apie aisky darbo
rezultata, smurto rizika, priekabiavimas ir patycios darbo vietoje!'®. Remiantis
psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais,*®(3.5 punktas)
i§skiriamas ir bauginimas (mobingas) smurtu. Jdomu pastebéti, kad mobingas ,,néra
identifikuota Lietuvos darbo santykiy erdveje kaip administracinis teisés pazeidimas, uz

kurj VDI turéty teise taikyti administracinio poveikio priemones*.*!

110 Fizikiniai veiksniai. [interaktyvus, Ziliréta 2016 m. gruodzio 12 d.]. Prieiga per internety: <
http://www.sabelija.lt/It/paslaugos/item/99-fiziniai-veiksniai >

11 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012-10-25 jsakymas ,,Dél profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, patvirtinimo Nr. Al-
457/\VV-961. Valstybés zinios, 2012, Nr. 126-6350.

112 Pavyzdziui Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos 1998 m. geguzés 5 d. jsakymas ,,Dél Darbovieéiy jrengimo bendryjy nuostaty
patvirtinimo* Nr. 85/233. Valstybés Zinios 1998, Nr. 44-1224.

13 Rizikos vertinimo vadovas skirtas pagrindai maZoms ir vidutinéms jmonéms [interaktyvus, Zidiréta 2017
m. sausio 5 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.vdi.lt/ AtmUploads/RizikosVertinimoVadovas.pdf>

114 T ietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012-10-25 jsakymas ,,Dél profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, patvirtinimo* Nr. Al-
457/V-961. Valstybes zinios, 2012, Nr. 126-6350.

115 psichosocialiniai rizikos veiksniai ir streso darbe vertinimo rekomendacijos. Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy skyrius, 2012, p.7[interaktyvus, zitiréta 2017 m. sausio 10 d.]. Prieiga per internets:
<https://www.vdi.lt/ AtmUploads/PsichosocialiniaiRizikosVeiksniaiStresoDarbeVertinimoRekomendacijos.
pdf>

116 T jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2005-08-24 jsakymas Nr. V-699/A1-241 ,,.D¢l Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniy
nurodymy patvirtinimo,* Valstybés Zinios, 2005-08-30, Nr. 105-3897.

117 Seimo kontrolieriaus R. Sukio pazyma dél skundo prie§ Sal¢ininky rajono savivaldybés administracija,
Valstybing darbo inspekcijg prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 4D-2016/2-306, [interaktyvus,
zitiréta 2017 m. sausio 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.lIrski.lt/It/seimo-kontrolieriu-
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Taip pat biitina pastebéti, kad atliekant rizikos vertinimg turéty biiti atsizvelgiama j itin
pazeidziamas rizikos grupes, kadangi Sioms rizikos grupéms priklausantys darbuotojai turi
biiti apsaugoti nuo bitent jiems kylanciy pavojy. Tai susije, be kita ko, su konkreciy riisiy
rizika, kylanéia vyriSkosios ir moteriskosios lyties darbuotojams, jaunesnio ir vyresnio
amziaus darbuotojams, nés¢ioms ir neseniai pagimdziusioms ar maitinan¢ioms kritimi
darbuotojoms, skirtingy tautybiy ir skirtingomis kalbomis kalbantiems darbuotojams, taip
pat su kity jstaigy ar jmoniy darbuotojams kylanéia konkreciy riisiy rizika.'!8
Ivertinus visus rizikos veiksnius, tyrimy rezultatai turi biiti jforminti protokolais ir

9

pasira$yti juos pildZiusiy asmeny'?®. Siais veiksmais baigiamas rizikos tyrimo ir

pradedamas rizikos jvertinimo etapas, kuriame vertinama, ar darbo priemonés, darbo
salygy, atitinka DSS norminiy teisés akty reikalavimus (DSS] 39 str. 2 dalis 29,
Atsizvelgiant j zalos, kurig gali sukelti pavojus, tikimybg ir sunkuma, nusprendziama, ar
rizika yra maza, vidutiné ar didelé!?!. Remiantis tuo, nustatoma, ar vertinamoje darbo
vietoje profesiné rizika yra priimtina ar nepriimtina. (Nepriimtina rizika — rizika, su kuria
negalima taikstytis, nesvarbu, kokia biity su ja susijusios veiklos nauda®?2. Priimtina rizika
— rizika, kuri laikoma nereikSminga arba tampa nereikSminga taikant prevencijos
priemones?3. Taigi nepriimtina, kai rizika didelé, maza ir vidutiné —priimtina rizika.)
»Esant nepriimtinai rizikai, skubos tvarka turi biiti numatytos rizikos valdymo priemonés,
kad per konkreciai nustatyta laikotarpj rizikos veiksniy dydziai biity sumaZzinti ar visai
pasalinti. Jei néra galimybiy sumazinti ar paSalinti rizika, tokioje darbovietéje darbas turi

«“124 " Jei rizika yra maza ar viduting ir jvertinta kaip priimtina,

bliti nutrauktas
rekomenduojama planuoti rizikos lygio sumazinimo veiksmus. ApzZvelgus rizikos
vertinimg, galima sutikti ir su teiginiu, kad ,,rizikos vertinimas yra prielaida sukurti saugos

valdymo sistema jmonéje padedancig nuolat kontroliuoti situacijg ir iSvengti nelaimingy

pazymos/download/2-seimo-kontrolieriu-pazymos/12629-pazyma-del-skundo-pries-salcininku-rajono-
savivaldybes-administracija-valstybine-darbo-inspekcija-prie-socialines-apsaugos-ir-darbo-
ministerijos.html+&cd=18&hl=It&ct=clnk&gl=us&client=firefox-b

Y18 Rizika darbuotojy sveikatai ir saugai sveikatos prieziiiros sektoriuje. Prevencijos ir gerosios patirties
vadovas. Europos komisija, 20013, p. 26

119 T jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012-10-25 jsakymas ,,Dél profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, patvirtinimo* Nr. Al-
457/V-961. Valstybeés zinios, 2012, Nr. 126-6350. 19 str.

120 _jetuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170

121 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012-10-25 jsakymas ,,Dél profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, patvirtinimo* Nr. Al-
457/V-961. Valstybes zinios, 2012, Nr. 126-6350.

122 1 jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012-10-25 jsakymas ,,Dél profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, patvirtinimo* Nr. Al-
457/V-961. Valstybés zinios, 2012, Nr. 126-6350.

123 |bid.

124 GOROBECIENE, D. Profesinés rizikos veiksniy poveikio sveikatai vertinimas. Visuomenés sveikta 2012,
1(56), p.119.
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atsitikimy!?®“. Todél biitina rizika vertinti kvalifikuotai. Dél §ios prieZasties numatoma, kad
profesinés rizikos vertinima gali atlikti darbdaviui atstovaujantis asmuo, taciau, kai jmonéje
néra kompetentingo personalo darbo vietoms ar objektams, kur turi buti vertinama rizika,
nustatyti, rizikai tirti ir pagal tyrimo rezultatus nustatyti, Sioms paslaugoms jmoné turi
samdyti jstaigas ar asmenis i$ kitur (DSS] 39 str. 3 dalis *?°). Vadinasi, jei jmonés vadovo
paskirtam profesinés rizikos vertinima atlikti asmeniui triksta ziniy/jgtidziy, darbdavys,
jam atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo DSS organizuoja §io asmens
(asmeny) mokymg rizikos vertinimo klausimais arba sudaro sutartj su atitinkamas
paslaugas teikian¢iu kompetentingu asmeniu iS iSorés. Be kita ko, darbo vietas ar objektus,
kur turi biiti jvertinta profesiné rizika, darbdaviui gali nurodyti darbo inspektorius!?’.“Jei
rizika vertinama kvalifikuotai, tinkamai, pageréja ne tik darbuotojy sveikata ir sauga, bet ir
apskritai verslo rezultatai. Jei rizikos vertinimas atliktas netinkamai arba apskritai
neatliktas, vargu ar bus jgyvendintos tinkamos prevencinés priemonés*.}?

Pabréztina, kad vertinant profesing rizikg biitinas bendradarbiavimas, t.y. turi dalyvauti
darbuotojai, jy atstovai, nes tai pati profesinés rizikos vertinimo procesg daro
veiksmingesnj. ,,Praktika rodo, jog imonése, kuriose darbuotojai aktyviai prisideda prie
saugos ir sveikatos uZztikrinimo, profesinés rizikos ir nelaimingy atsitikimy darbe daznai
biina maziau*'%°,

Rizikos vertinimas - néra vienkartinis procesas, jvertinimas turi biti nuolatos
perzitirimas ir tikrinamas nes gali jne$ti pakeitimy j darbo process, jdiegtos atsargumo
priemonés rizikai sumazinti gali daryti jtaka procesui, jvertinimas gali biiti nebenaudojamas
(nes duomenys ar informacija, kuria jis remiasi nebegalioja; turi biiti pataisyta ir pan.),
turimos apsaugos priemonés nebepakankamos/nebetinkamos, jvykes nelaimingas
atsitikimas gali daryti jtaka pakeitimams ir pan.'® Taigi, rizikos vertinimas nuolatinis

procesas, atsizvelgiant | imonés/darbuotojy poreikius.

125 Rizikos vertinimas ir prevencija Kas? Kaip! Kodél? [interaktyvus, Ziliréta 2017 m. sausio 5 d.]. Prieiga
per interneta: < https://www.vdi.lt/AtmUploads/RizikosVertinimasIrPrevencija.pdf >

126 [jetuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170

127 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012-10-25 jsakymas ,,Dél profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, patvirtinimo* Nr. Al-
457/V-961. Valstybes zinios, 2012, Nr. 126-6350, 39 str. 3dalis.

128 GOROBECIENE, D. Profesinés rizikos veiksniy poveikio sveikatai vertinimas. Visuomenés sveikta 2012,
1 (56), p.118.

129 Metodinés rekomendacijos iikio subjektams apie darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai taikytinus veiklos
praktinius ypatumus. Valstybiné darbo inspekcija. [interaktyvus, zitiréta 2017 m. vasario 5 d.]. Prieiga per
interneta: < https://www.vdi.lt/AtmUploads/DSSSdarbuotoju atstovuRekomendacijos.pdf>

130 Rizikos jvertinimo darbe vadovas. Europos Sagjungos 3aliu patyrimas. Europos Komisija, 5-asis
Generalinis Direktoratas. Uzimtumas, darbo santykiai ir socialiniai reikalai, 2012 [interaktyvus, zZitiréta 2017
m. sausio 15 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.vdi.lt/AtmUploads/RizikoslvertinimoDarbeVadovas.pdf
>
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https://www.vdi.lt/AtmUploads/DSSSdarbuotoju

Darbdaviui atstovaujantis asmuo, kontroliuodamas darby saugg jmonéje nustato DSS
reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka jmonéje.” Siuo atveju vadovaujamasi profesinés
rizikos jvertinimo rezultatais. Nustatydamas kontrolés laikymosi tvarka tvirtina jmonés
DSS tarnybos nuostatus ir (ar) jmonés DSS specialisty pareigybés apraSymus (instrukcijas),
bei jpareigoja padaliniy vadovus jgyvendinti DSS gerinimo priemones ir kontroliuoti, kaip
laikomasi DSS reikalavimy®3!.

Darbdavys, sieckdamas uztikrinti DSS, gali paskirti vieng kelis DSS specialistus arba
steigti DSS tarnyba. Si tarnyba - jmonés struktirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus
darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui arba darbdavio jgaliotam asmeniui. Ji atsakinga uz
darby DSS priemoniy jmonéje jgyvendinimo kontrole 1*2. Pazymétina ir tai, kad darbdaviui
atstovaujantis asmuo privalo konsultuotis visais DSS biiklés, tarp jy ir kontrolés klausimais
su darbuotojais. Tuo tikslu gali buti steigiami DSS komitetai, kurie sudaromi dvisaliu

principu®®3,

2.2. Reikalavimai darbo vietai ir darbo priemonéms

Kadangi kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi bati saugi ir nekenksminga
sveikatal, teisé j saugias ir sveikas darbo sglygas jgyvendinama taikant reikalavimus darbo
vietai ir priemonéms. Darbo vietos jrengimui taikomi bendrieji ir specialiis reikalavimai.
Bendruosius reikalavimus nustato DSS] 14 str., kurio 1 dalyje nurodyta, kad darbo vietos
turi biiti jrengtos taip, kad jose dirbantys darbuotojai biity apsaugoti nuo galimy traumy, jy
darbo aplinkoje nebiity sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy®**. Jrengiant
darbo vietas turi biiti jvertintos darbuotojo fizinés galimybés'®. Detalesnius reikalavimus
nustato darbovie¢iy jrengimo bendrieji nuostatai’*®, parengti pagal Europos Tarybos

direktyva 89/654/EECY’. Remdamasis nuostaty 4 punktu, darbdavys, uztikrindamas DSS,

181 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170, 19

str. 2 dalis.

1321 jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro bei sveikatos apsaugos ministro 2011 m.
birzelio 2 d. jsakymas Nr. A1-266/V-575 ,,Dél Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy
nuostaty patvirtinimo®. Valstybés zinios, 2011-06-07, Nr. 69-3307.

133 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170, 13
str. 1 dalis.

134 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

135 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 24 d jsakymas. Nr. V-770 ,Dél
Lietuvos higienos normos HN 69:2003 "Siluminis komfortas ir pakankama $iluminé aplinka darbo patalpose.
Parametry norminés vertés ir matavimo reikalavimai" patvirtinimo*, Valstybés zinios, 2004-03-26, Nr. 45-
1485.

136 jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei sveikatos apsaugos ministerijos 1998
m geguzes 5 d. jsakymas Nr. 85/233 ,,Dé¢l darbovieciy jrengimo bendryjy nuostaty patvirtinimo. Valstybés
Zinios 1998. Nr. 44-1224

187 Europos Tarybos direktyva 89/654/EEC ,,Dél priemoniy, skatinan¢iy darbuotojy sveikatos ir saugos
gerinimg darbo vietose®.
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turi pasirtpinti: evakavimo keliais (iS¢jimai, kelias iki jy privalo biti laisvi), technine
darbovietés prieziiira (turi biiti uztikrinama techniska priezitira), darbovietés higienos lygiu
(reguliarus valymas), saugos jrengiamais/jrenginiais, sKirtais jspéti ir $alinti pavojus.® Il
nuostaty skyriuje jtvirtinti minimalts bendrieji reikalavimai darbovietéms (esamoms ir
steigiamoms). Statiniai turi bati stabilas ir tvirti, turi bati evakavimo keliai ir i$¢jimai,
gaisro gesinimo priemonés/signalizacijos sistemy jrenginiai, Uzdary patalpy darbovietése
védinimas, atitinkanti higienos reikalavimus patalpos temperatiira, tinkamas natiralus ir
dirbtinis patalpy apSvietimas, numatyti reikalavimai durims ir vartams, nurodytos ir
apsaugotos pavojingos zonos, néséioms, kriitimi maitinan¢ioms moterims turi biti
sudarytos reikiamos sglygos pailséti atsigulus, turi bati persirengimo kambariai (atskirai
vyrams moterims) ir spintelés, privalu tenkinti nejgaliyjy darbuotojy reikmes (pvz.,
pritaikyti laiptai, dusai, tualetai), numatyti darbovie¢iy lauke reikalavimai®*®.

Be bendryjy darbovieciy jrengimo nuostaty, darbo vietos jrengiamos ir laikantis kity
norminiy akty, jvairiy higienos normy. Pvz., darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy
poveikio darbe nuostaty 1 priede privalomasis) nustatytas veiklos sri¢iy, darby, kur
tikétinas biologiniy medziagy poveikis, sgraSas. Jei imonés/jstaigos/organizacijos dél jy
vykdomos tkinés veiklos pobiidzio yra priskiriamos veiklai, kur tikétinas biologiniy
medziagy poveikis, jos turi laikytis specialiy reikalavimy darbovietéms. Pvz., nustatyta,
kad su gyvybingais organizmais dirbama sistemoje, kurioje procesas yra fiziSkai
atskiriamas nuo aplinkos.**° Higienos norma ,,Siluminis komfortas ir pakankama $iluminé
aplinka darbo patalpose®, nustato Siluminio komforto ir pakankamos Siluminés aplinkos
parametrus, jy vertes bei matavimo reikalavimus darbo patalpose. Sios higienos normos
prieduose pateikti Silumos pojucio rodikliy nustatymo metodai pakankamoje Silumingje
aplinkoje bei rekomenduojamos Siluminio komforto sglygos'**. Higienos norma HN
80:2011 nustato radiotechniniy objekty jrengimo (statybos) ir eksploatavimo visuomenés
sveikatos saugos reikalavimus, elektromagnetinio lauko intensyvumo parametry

leidziamas vertes bei matavimo reikalavimus gyvenamojoje aplinkoje!*?. Higienos normoje

138 jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei sveikatos apsaugos ministerijos 1998
m geguzés 5 d. jsakymas Nr. 85/233 ,,Dél darbovieciy jrengimo bendryjy nuostaty patvirtinimo. Valstybés
Zinios 1998. Nr. 44-1224.

139 |bid.

140 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2001 m. birzelio 21 d. Nr. 80/353 jsakymas ,,Dél Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy
poveikio darbe nuostaty patvirtinimo®, Valstybés zinios 2001-06-30, Nr. 56-1999.

141 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymas 2003-12-24 Nr. V-770 ,Dél Lietuvos
higienos normos HN 69:2003 "Siluminis komfortas ir pakankama $iluminé aplinka darbo patalpose.
Parametry norminés vertés ir matavimo reikalavimai" patvirtinimo®, Valstybés Zinios, 2004-03-26, Nr. 45-
1485.

142 jetuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. kovo 2 d. jsakymas Nr. V-199 , Dél Lietuvos
higienos normos HN 80:2011 "Elektromagnetinis laukas darbo vietose ir gyvenamojoje aplinkoje. Parametry
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HN 120:2004 numatyti pagrindiniai higienos reikalavimai jrengiant prieSgaisrinés
apsaugos ir gelb¢jimo jstaigy statinius, sudarant saugias ir sveikas prieSgaisrinés apsaugos
ir gelbéjimo jstaigy darbuotojy darbo salygas'®.

Dar vienas bendrasis reikalavimas tas, kad darbo patalpos, darbo vietos ir jmonés
teritorija, kur galima rizika DSS, privalo bati pazymétos DSS norminiy teisés akty
nustatytais zenklais**. Saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly naudojimo darbovietése
nuostatuose nustatyti minimalts reikalavimai tokiems zenklams, jy naudojimui, nurodyta
zenkly reikimeé, forma, spalvos, taip pat darbdaviy pareigos, juos jrengiant'®®. , Svarbu

v —

eksploatuojami. Labai svarbu yra Zenklo jrengimo vieta ir biidas. Vaizdiniai Zenklai turi
biiti jrengti reikiamame aukstyje ir tinkamu regéjimui kampu bei tinkamo dydzio*14°,
DSS]J 14 str. 4 dalis nustato, kad statiniy, i$ jy jmoniy statiniy, kuriuose jrengiamos
darbo vietos, pripazinimo tinkamais naudoti ir jy naudojimo tvarka nustato aplinkos
ministras'®’. Sia nuostata vél gi jtvirtinta blanketiné norma nukreipia, pavyzdziui, j statybos
techninj reglamentg STR 1.07.03:2017, Kuris nustato gyvenamyjy ir negyvenamuyjy
pastaty, hidrotechnikos statiniy ir kity statiniy, techninés prieziiiros reikalavimus,
Specialigji reikalavimai darbo vietoms numatyti DSS] 15 punkte'*°. Sie reikalavimai
jtvirtinami tik tam tikrose darbo vietose, kur darbuotojai veikiami ypac¢ didelés rizikos,
darbo vietos nesaugios, nepatogios, naudojama jvairi technika, t.y. statybvietése (Visos

statybos vietos, kuriose atliekami pastaty, keliy, tilty, uosty statybos darbai®®), naudingyjy

18kaseny gavybos jmonése (jmonés, | kuriy veiklg jeina naudingyjy iSkaseny gavyba

normuojamos vertés ir matavimo reikalavimai 10 kHz—300 GHz radijo dazniy juostoje" patvirtinimo*,
Valstybés zinios, 2011-03-08, Nr. 29-1374.

143 jetuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 6 d. jsakymas Nr. V-54 , Dél Lietuvos
higienos normos HN 120:2004 "PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo jstaigos. Irengimas, eksploatavimo
tvarka, sveikatos priezitira" patvirtinimo, Valstybés Zinios, 2004-02-28, Nr. 32-1025.

144 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170. 14
str. 3 d.

145 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. lapkri¢io 24 d. jsakymas Nr. 95 , Dél Saugos
ir sveikatos apsaugos zenkly naudojimo darbovietése nuostaty* Valstybés zinios, 1999-12-08, Nr. 104-301.
146 Darbovietése naudojami saugos ir sveikatos Zenklai. Valstybiné darbo inspekcija, [interaktyvus, Ziliréta
2017 m. sausio 15 d.]. Prieiga per interneta:

<https://www.vdi.lt/ AtmUploads/DarbovieteseNaudojamiSaugosIrSveikatosZenklai.pdf >

147 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

148 | jetuvos Respublikos aplinkos ministro 2016 m. gruodzio 30 d. jsakymas Nr. D1-971 ,Dél statybos
techninio reglamento STR 1.07.03:2017 ,,Statiniy techninés ir naudojimo prieziiiros tvarka. Naujy
nekilnojamojo turto kadastro objekty formavimo tvarka“ patvirtinimo*, Teisés akty registras 2016-12-30, Nr.
30156.

149 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170

10 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir aplinkos ministro 2008 m. sausio 15 d.
isakymas Nr. A1-22/D1-34 ,,Dél Darbovieciy jrengimo statybvietése nuostaty patvirtinimo*, Valstybés zinios,
2008-01-24, Nr. 10-362.
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mechaniniais greziniais ir/ar paieSka ir zZvalgyba, siekiant vykdyti naudingyjy iskaseny
gavyba, ir (arba) iSgautos Zaliavos paruosimas parduoti, iSskyrus darbus, susijusius su §ios
zaliavos tolesniu perdirbimu®®?) zvejybos laivuose (Lietuvos Zzvejybos laivas — Zvejybos
laivas, plaukiojantis su Salies véliava ir jregistruotas juriniy laivy registre ir skirtas zuvy ar
kitiems juros gyvunams gaudyti arba gaudyti ir perdirbti pramoniniais — komerciniais
tikslais!®?), bei darbo vietose jrengtose darbo priemonése (pvz. transporto priemonés —
autobusai, traktoriai ir pan.). Reikalavimai tokioms specifinéms darbo vietoms taikomi
atsizvelgiant | vykdomy darby specifikg. Pvz., siekiant uztikrinti saugg ir sveikatg
zvejybiniuose laivuose privalu imtis tokiy priemoniy, kad laivas, nesumazinant laivo
kapitono atsakomybés, ypa¢ nepalankiomis meteorologinémis salygomis, biity
eksploatuojamas, nekenkiant laivo jgulos nariy saugai ir sveikatai, kad laivo jgulos nariai
pavojaus atveju, nurodzius laivo kapitonui, palike¢ savo darbo vietas ar pavojinga zong
nepatirty nuostoliy dél savo veiksmy ir jiems nebiity skiriamos drausminés nuobaudos® ir
t.t. Darbo vietos keliy transporto priemonése privalo atitikti privalomuosius saugos
reikalavimus, nustatytus atitinkamais techniniais reglamentais'®®. Darbo vietos
naudojamose darbo priemonése turi atitikti darbo jrenginiy naudojimo bendryjy nuostaty
patvirtinimo nuostatus.t>

Darbuotojai turi turéti apsauginiy priemoniy. Kaip jau minéta, pirmenybé¢ turi buti
teikiama kolektyvinéms apsauginéms priemonéms, kurias jrengia darbdavys,
vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisé€s aktais ir jvertings Savo
jmonés darbuotojy saugg ir sveikatg. Pvz.: jrangos, sumontuotos boks$tuose, saugiai
priezitirai uZztikrinti naudojamos stacionarios kopécios, apsauginiai kopéciy narveliai
atlieka biitinas apsaugos nuo kritimo funkcijas'®® ir t.t. Jei kolektyvinés apsaugos priemonés
neuztikrina darbuotojy apsaugos nuo rizikos veiksniy, darbuotojams privalo biiti
iSduodamos asmeninés apsaugos priemonés. Remiantis ,,Darbuotojy apriipinimo

asmeninémis apsauginémis priemonémis nuostatais“ (parengtais pagal direktyva

181 |jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir aplinkos ministro 2006 m. balandzio 12 d.
jsakymas Nr. Al1-104/D1-186 ,Dé¢l saugaus darbo organizavimo ir darbo viety jrengimo reikalavimy
naudingyjy iSkaseny gavybos jmonése patvirtinimo*, Valstybés Zinios, 2006-05-06, Nr. 50-1843.

152 T jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrés, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
ir Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministro 1999 m. birZelio 29 d. jsakymas Nr. 55/262/285 ,.Dél Bendryjy
saugiy ir sveiky darbo salygy Zvejybos laivuose nuostaty patvirtinimo®, Valstybés zinios, 1999-07-07, Nr. 59-
1940.

158 Ibid.

154 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios 2003, Nr. 70-3170.

1%5 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrés 1999 m. gruodzio 22 d. jsakymas Nr. 102
,»Dél darbo jrenginiy naudojimo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Valstybés zinios 2000-01-12, Nr. 3-88.

1% Saugos priemonés, skirtos patekti j laikinas darbo vietas aukS$tuminiuose statiniuose metodinés
rekomendacijos. Valstybiné darbo inspekcija. [interaktyvus, ziuréta 2017 m. sausio 15 d.]. Prieiga per
interneta:http://www.vdi.lt/atmuploads/saugospriemoneskirtospatektiilaikinasdarbovietasaukstuminiuosesta
tiniuose.pdf: <>

36



89/656/EEC™), iduodamas (nemokamai) asmenines apsaugines priemones darbdavys
privalo uztikrinti gera jy veikima ir tinkama higiening bukle, atlikdamas biiting priezitira,
taisymag ir pakeitimg naujomis (7.6 punktas). (Darbdavys pagal tam tikrus rizikos veiksnius
parenka atitinkamas asmenines apsaugines priemones, numatytas nuostaty prieduose. Pvz.:
apsaugai nuo triukSmo naudojamos ausinés, tvirtinamos prie apsauginiy Salmy ir pan.,
kvépavimo organy apsaugai naudojami aparatai su filtrais, apsaugantys nuo dulkiy, dujy ir
nuo radioaktyviyjy dulkiy ir pan., pédoms apsaugoti naudojami pusbaciai, zemaauliai batai,
auliniai batai, apsauginiai batai ir t.t.'%® Siy apsauginiy priemoniy sarasas néra galutinis).
Kaip ir darbo vietai, taip ir darbo priemonéms, turi bati taikomi atitinkami saugos
reikalavimai, numatyti DSS] 16 str.!®®. Turi biiti naudojamos techniskai tvarkingos,
atitinkancios saugos reikalavimus priemonés, kurios privalo bati suprojektuotos/
pagamintos/jrengtos taip, kad nebiity sudaryta galimybé darbuotojui patekti j darbo
priemonés pavojingas zonas (ypa¢ kur judancios dalys), temperatiiros (auks$tos/zemos)
darbo priemoniy pavirsiai turi buti izoliuoti, valdymo jtaisai turi atitikti ergonominius
reikalavimus, neturi biti galimybés darbo priemone atsitiktinai (lingvistiniu pozitiriu
akivaizdu, kad Siuo atveju ,atsitiktinai reiSkia netikétai, nenumatytai, netycia,
nevalingai'®®) jjungti, turi biiti numatyta, kaip darbo priemone operatyviai iSjungti
(neoperatyvaus iSjungimo pavyzdys i§ teismy praktikos - Sachtos apsSvietimo Sviesos
jungtukas, jrengtas ne visiems prieinamoje vietoje, kadangi §viesg vienu mygtuku uzdegus,
isjungti galima tik kitu mygtuku®®?). | Jvairioje mokslingje literatiiroje jrodytas Zalingas
triuk§mo poveikis, sukeliantis ilgalaikius ar trumpalaikius klausos sutrikimus ar profesinj
kurtuma“1%2, Todél negalima leisti, kad darbo priemonés vir§yty ribing ekspozicijos verte,
numatyta darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo keliamos rizikos nuostatuose!®®. Tas pat
pasakytina ir apie vibracija, aplinkos tarsa, kuri, remiantis DSS] 16 straipsniu neturi vir§yti

higienos normose nustatyty ribiniy veréiy (dydziy)'®*. Imonés jsigyjamos darbo priemonés

157 Europos Tarybos direktyva 89/656/EEC ,,Dél minimaliy saugos ir sveikatos reikalavimy naudojamai
asmeninei apsaugos jrangai‘.

1%8 | jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkriio 26 d. jsakymas Nr. A1-331
,»D¢€l Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostaty patvirtinimo*, Valstybés Zinios,
2007-11-29, Nr. 123-5055.

159 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios 2003, Nr. 70-3170.

160 |_jetuvos Vyriausiasis Administracinis teismas. 2009 rugpjiicio 27 d. nutartis administracinéje byloje UAB
., Hampidjan Baltic “ vs. Valstybinés darbo inspekcijos Siauliy skyrius Nr. A-502-1041-09.

161 Jurbarko rajono apylinkés teismas. 2015 geguzés 26 d. baudziamojoje byloje R.S. vs. A. A. D. Nr. 1-59-
384/2015.

162 SALDUKAITE L., VASILIAUSKAS G., Triuksmo ekspozicijos tyrimas atliekant jvairius ikio darbus,
Zmogaus ir gamtos sauga, Aleksandro Stulginskio universitetas 2016, p.25.

183 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2005 m. balandzio 15 d. jsakymas Nr. A1-103/V-265 , Dél darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo
keliamos rizikos nuostaty patvirtinimo®, Valstybés Zinios, 2005-04-26, Nr. 53-1804.

184 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios 2003, Nr. 70-3170.
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privalo atitikti privalomuosius saugos reikalavimus, kuriuos, kaip ir jy atitikties jvertinimo
procediiras, nustato techniniai reglamentai, pvz., techninis reglamentas ,,Asmeninés
apsauginés priemonés“, kuriame numatyti bendrieji reikalavimai taikomi apsaugos
priemonéms (ergonomiskumas, nekenksmingumas, patogumas ir veiksmingumas ir t.t. 1),
Kai kuriuose darbuose bitinos specifinés darbo saugos priemonés. Pvz., darbuose,
susijusiuose su biologiniy medziagy poveikiu, darbuotojams turi biity jrengtos prausyklos
ir tualetai, kuriuose biity priemoniy akims skalauti ir (arba) odos antiseptiky®®,

Ypatingas démesys turi biiti skiriamas potencialiai pavojingoms darbo priemonéms.
Tai - darbui naudojamos masinos, jrengimai, jrenginiai, aparatai, prietaisai ar jrankiai, ir
kiti jrenginiai, kuriuos naudojant kyla pavojus darbuotojy ir kity Zmoniy gyvybei, sveikatai,
aplinkai ar turtui dél juose sukauptos energijos bei vykstanéiy procesy!®’. Potencialiai
pavojingais laikytini, pvz.: garo ir vandens Sildymo katilai ir jy jrangos, pavojingy
medziagy talpyklos ir jy jrangos, liftai, eskalatoriai ir jy jranga ir pan. Siy jrenginiy

priezitirai taikomas valstybinis reguliavimas (registras, licencijavimas).

2.3. Instruktavimai, mokymai, atestavimai

Leidimas darbuotojams dirbti jy neiSmokius ir neinstruktavus — viena dazniausiy
nelaimingy atsitikimy darbe priezasCiy, todél instruktavimas itin svarbi prevencing
priemoné teisés saugiai dirbti kontekste. Instruktavima galima apibudinti kaip darbuotojo
informavimg apie tam tikrg profesing rizikg jmonéje, jo bei darbo vietoje, darbuotojui
pavesty darby saugaus dirbimo budy iSaiskinima, darbuotojo supazindinimg SuU jmonéje
galiojanciais DSS teisés akty reikalavimais. Kaip nurodo VDI, instruktavimo tikslas —
iSaiSkinti darbuotojams, kaip saugiai ir sveikatai nepavojingai atlikti jiems pavestus darbus,
kad darbuotojai i§vengty traumy ir sveikatos sutrikimy!®®. Pazymétina, kad nuo 2012 m.
spalio 1 d. neteko galios VDI nustatyta darbuotojy instruktavimo saugos ir sveikatos
klausimais tvarka, kurioje buvo jvardyti privalomieji instruktavimo tipai (jvadinis, pirminis

darbo vietoje, periodinis darbo vietoje, papildomas darbo vietoje, tikslinis darbo vietoje).

165 |_jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrés 2000 m. liepos 3 d. jsakymas Nr. 69 ,,Dél
techninio reglamento "Asmeninés apsauginés priemonés" patvirtinimo*, Valstybés Zinios, 2000-08-02, Nr.
65-1967.

166 Tietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2001 m. birzelio 21 d. Nr. 80/353 jsakymas ,,Dél Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy
poveikio darbe nuostaty patvirtinimo®, Valstybés Zinios 2001-06-30, Nr. 56-1999.

187 | jetuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy prieZitiros jstatymas. Valstybés Zinios, 2003-07-16,
Nr. 70-3170.

188 Instruktavimo tvarkos nustatymo ikio subjekte metodinés rekomendacijos. Valstybiné darbo inspekcija,
[interaktyvus, zitréta 2017 m. sausio 15 d.]. Prieiga per interneta: <

https://www.vdi.It/ AtmUploads/InstruktavimoTvarka.pdf >
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Siuo metu nustatyta, kad visi darbuotojai prie§ pradedami darba turi biti instruktuojami’®®.

DSS darbe klausimais turi biti instruktuojami pagal jmonése patvirtintas DSS instrukcijas,
kurias rengia ir tvirtina darbdaviai pagal DSS instrukcijy rengimo ir darbuotojy, darbdaviy
susitarimu pasiysty laikinam darbui j jmone¢ i§ kitos jmonés, instruktavimo tvarkos
apra$a’’®. Taip pat darbuotojai instruktuojami priimant j darba, perkeliant j kita darba,
pakeitus darbo organizavima, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones,
pradéjus naudoti naujas technologijas, pakeitus ar priémus naujus DSS norminius teisés
aktus (25 str. 6 dalis), kitais atvejais, kai darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio
jgaliotas asmuo nusprendzia, kad to reikia siekiant apsaugoti darbuotojus nuo traumy ar
profesiniy ligy (27 str. 1 dalis)!’. Jdomu tai, kad DSS teisés aktai nereglamentuoja, kaip
organizuoti darbuotojy instruktavimg (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas siunciamas laikinai
dirbti j kita imong ar teikti paslaugas kitose jmonése), kokias formas naudoti, kaip ir kur
jforminti darbuotojy instruktavimo fakta!’2. Vadinasi, galima darbuotojus instruktuoti net
elektroniniu biidu. Tokiu atveju, VDI specialisty nuomone, ,,instruktavimo patvirtinimas
saugiu elektroniniu para$u atitikty DSS teisés akty nuostatas” 173, Siuo atveju deréty
atkreipti démesj | tai, kad ne visais atvejais jmanoma darbuotoja supazindinti su DSS
instrukcija elektroniniu badu. Prie tokiy buity priskirtini atvejai, kai darbai atliekami pagal
paskyras - leidimus avarijy likvidavimo vietose, taip pat, kai darbuotojus instruktuoti
galima tik konkrecioje darbo vietoje identifikavus pavojus bei jvertinus rizika
darbuotojams, ir, galblit, nesant galimybiy elektroninémis priemonémis patvirtinti
susipazinimo su saugiais darbo metodais konkrecioje darbo vietoje. Taip pat svarbu
pvertinti tas aplinkybes, kai darbuotojai nemoka ar d¢l darbo pobiidZio nesinaudoja
elektroninémis priemonémis®’*.

Tais atvejais, kai darbuotojui nepakanka profesiniy jgiidziy arba instruktavimo metu
suteikty Ziniy, kad darbuotojas galéty saugiai dirbti ir nebiity pakenkta jo sveikatai,
organizuojamas darbuotojo mokymas (27 str. 1 dalis)'’®. Darbuotojai, kuriems nepakanka

profesiniy jgiidziy arba instruktuojant suteikty ziniy, kad galéty saugiai dirbti, mokomi

189 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569. Suvestiné redakcija
(2016-07-01 - 2017-06-30), 247 str. 1 d.

170 jetuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2012 m. rugpjii¢io 10 d. jsakymas Nr.V-
240 ,,.Dél Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir darbuotojy, darbdaviy susitarimu pasiysty
laikinam darbui j jmong i§ kitos jmonés, instruktavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Valstybés Zinios, 2012-
08-17, Nr. 96-4944

171 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

112 Dél darbuotojy instruktavimo organizavimo elektroniniu bidu. Valstybiné darbo inspekcija.
[interaktyvus, zitréta 2017 m. vasario 5 d.]. Prieiga per interneta:

<https://www.vdi.lt/ AtmUploads/InstruktavimasElektroniniuBudu.pdf>

173 Ibid

174 1bid

175 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
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darbo vietose, jmonése, seminaruose arba juos moko profesinio mokymo teikéjai darbdavio
ar darbdaviui atstovaujancio asmens nustatyta darbuotojy mokymo ir ziniy DSS klausimais
tikrinimo ir vertinimo tvarka'’®. Svarbu pastebéti, kad ,negalima pakeisti darbuotojy
mokymy DSS klausimais jy instruktavimu® "7, kadangi tai dvi skirtingos kategorijos.
Instruktavimas yra tik iSaiSkinimas, kaip darbuotojui elgtis, kad dirbty saugiai, tuo tarpu
mokymas — platesné kategorija: tai — tam tikry ziniy darbuotojui suteikimas, praktiniy
gebéjimy DSS srityje ugdymas. Taciau tiek darbuotojy mokymas, tiek jy instruktavimas -
vienas i$ pagrindiniy DSS prevencijos pagrindy.

Reikia paminéti ir darbuotojy staZzuote, kuri aiskinama, kaip darbuotojo mokyma darbo
vietoje praktiskai taikyti zinias i§ DSS srities, prizitrint darbdaviui atstovaujancio asmens
ar darbdavio jgalioto asmens tvarkomuoju dokumentu paskirtam kvalifikuotam
darbuotojui’®. Ja pagal poreikj skiria/nustato trukme darbdavys, darbdaviui atstovaujantis
asmuo, taciau darbuotojams, kuriy nepertraukiamas pavojingo darbo stazas darbovietéje,

kurioje jie dirba, mazesnis nei vieni metai, stazuoté yra privaloma'’®

. Aptariant darbuotojy
mokyma, mokslingje literatiiroje pazymima, kad mokymas apie rizikas turi prasidéti ne
tada, kai zmogus pradeda darbing veikla, tai turi buti sudétiné visy lygiy mokymo programy
dalis. Mokant asmenis profesijos ar atitinkamos specialybés, turi biiti mokoma identifikuoti
specifines rizikas, su kuriomis biisimasis darbuotojas susidurs darbe. Darbinés veiklos metu
turi biti tobulinami kvalifikaciniai jgiidziai bei Zinios DSS srityje®®. Pritartina Siai
nuomonei.

Darbdavio, darbdaviui atstovaujancio asmens Zinios, remiantis DK 268 str. ir DSS] 26
str. 1 dalies nuostatomis turi bati tikrinamos, Kitaip tariant atestuojamos. Atestavimas —

ziniy ir gebé&jimy, numatyty mokymo programose, tikrinimas ir vertinimas!®. Remiantis

176 Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2012 m. rugpjii¢io 10 d. jsakymas Nr.V -
240 ,,Dél Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukeijy rengimo ir darbuotojy, darbdaviy susitarimu pasiysty
laikinam darbui i jmong i8 kitos jmonés, instruktavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Valstybés zinios, 2012-
08-17, Nr. 96-4944, 5 straipsnis.

17 Instruktavimo tvarkos nustatymo Gikio subjekte metodinés rekomendacijos. Valstybiné darbo inspekcija,
[interaktyvus, zitréta 2017 m. sausio 15 d.]. Prieiga per interneta: <
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laikinam darbui j jmong i§ kitos jmonés, instruktavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Valstybés Zinios, 2012-
08-17, Nr. 96-4944.
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240 ,,Dél Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir darbuotojy, darbdaviy susitarimu pasiysty
laikinam darbui j jmong i§ kitos jmonés, instruktavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Valstybés Zinios, 2012-
08-17, Nr. 96-4944, 6,35 straipsniai.

180 BRIGER R.S, Introduction to Ergonomics: 3rd (third) Edition Hardcover, 2009,p. 21.

1811 jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2013 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. Al-724/V-1284 ,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 17 d.
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DK 268 str. 1 dalimi, kiekvieno darbdavio ar jo jgalioto asmens zinios i§ DSS srities
privalomai tikrinamos prie§ pradedant eksploatuoti jmong ar teikti paslaugas ir véliau — ne
re¢iau kaip kas 5 metail®. Atestavimas atliekamas rastu mokymo jstaigoje pagal VDI
parengtus 40 klausimy testus. Todé¢l jmoniy vadovai ir jmoniy atskiry padaliniy vadovai
privalo spresti klausimus tik i§ VDI elektroninés atestavimo sistemos (anks¢iau ziniy
tikrinimo (egzamino) testus rengé pacios mokymo jstaigos). Testas laikomas iSlaikytu,
jeigu teisingai atsakyta ] ne maziau kaip 30 pateikty klausimy. Testai ir testy atsakymai

gaunami ta pa¢ia egzamino diena pagal nustatyta valanda'®

. Darbdavio ar jo atstovo Zinios
dél DSS gali bati tikrinamos pakartotinai, (pvz.: iStyrus sunky ar mirting nelaimingg
atsitikimg darbe, profesing liga, kai nustatoma, kad darbdavys ar jo atstovas nesusipazings
arba nepakankamai susipazines su DSS teisés akty reikalavimais; nustacius, kad darbdavys
(jo atstovas) zinojo apie DSS norminiy teisés akty reikalavimy pazeidimus, bet nesiémé
priemoniy Zinomiems pazeidimams pasalinti ir pan.)'®

Dera pastebéti, kad §iuo metu Lietuvoje néra vykdoma mokymo jstaigy ar kity
licencijuoty juridiniy asmeny darby saugos mokymy kokybés kontrolé. Todél néra aiski
darby saugos mokymo kokybé. Manytina, kad tai dideli esamo teisinio reglamentavimo

darby saugos srityje bei teisés saugiai dirbti jgyvendinimo kontekste trilkumas.

jsakymo Nr. A1-287/V-611 ,,Dél Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendryjy
nuostaty patvirtinimo" pakeitimo®, Teisés akty registras 2014-01-06, Nr. 44.

182 ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569. Suvestiné redakcija
(2016-07-01 - 2017-06-30).

18 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2013 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. A1-724/V-1284 ,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 17 d.
isakymo Nr. A1-287/V-611 ,,Dél Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendryjy
nuostaty patvirtinimo" pakeitimo*, Teisés akty registras 2014-01-06, Nr. 44, 5-6 str.

1831 jetuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. balandZio 8 d. jsakymas Nr.V-
143 ,,Dél darbdaviui atstovaujancio asmens, darbdavio jgalioto asmens pakartotinio darbuotojy saugos ir
sveikatos srities ziniy patikrinimo tvarkos pakeitimo®, Teisés akty registras 2014-01-06, Nr. 44.
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3. TEISINES ATSAKOMYBES UZ DARBUOTOJU TEISES SAUGIAI DIRBTI
PAZEIDIMUS YPATUMAI IR PROBLEMATIKA

3.1 Civiliné ar materialiné atsakomybé

Civiliné teisiné atsakomybé, remiantis CK 6.245 str. 1 dalimi - turtiné prievolé, kurios
viena Salis turi teis¢ reikalauti atlyginti nuostolius (zalg) ar sumokéti netesybas (bauda,
delspinigius), o kita Salis privalo atlyginti padarytus nuostolius (zalg) ar sumokéti netesybas
(bauda, delspinigius)!®. Taigi civilinés teisinés atsakomybés turinys susijes su turtiniu
ekvivalentu, kai atlyginama neteisétais veiksmais padarytos zala. Bitent kompensaciné
funkcija pripazjstama pagrindine civilinés atsakomybés funkcija'®. Panasiai, kaip ir
civiliné apibiidinama ir materialiné atsakomybé, nurodant, kad tai - ,,turtiné prievolé, kuri
atsiranda, kai vienas darbo santykio subjektas padaro zala kitam subjektui ar kitaip
pazeidzia turtinius interesus, neatlikdamas savo pareigy arba jas atlikdamas netinkamai,
turinti kompensaciniy bei apsauginiy teisiniy santykiy pobudj, sickiant, kad teisés
pazeidéjas padengty padarytus nuostolius visiskai arba darbo jstatymy nustatytu dydziu,
uztikrinant darbo santykiy subjekty interesy pusiausvyra® /. DK 245 str. nurodyta, kad
materialine atsakomybé atsiranda dél teisés pazeidimo, kuriuo vienas darbo santykio
subjektas padaro zalg kitam subjektui, neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai
jas atlikdamas!®, Matome, kad §iuo atveju, materialiné atsakomybé turi specialy subjekta
—darbuotojg ir darbdavj, kuris uz netinkamga pareigy vykdyma privalo atsakyti, t.y. atlyginti
padaryta Zala. Cia kyla klausimas, kuri teisinés atsakomybés riisis taikytina darbuotojy
teisés saugiai dirbti pazeidimy kontekste? (Pazymétina, kad darbuotojy teisés saugiai dirbti
pazeidimai yra susij¢ su darbdavio zala darbuotojo sveikatai.) B. Bubilaitytés teigimu, “yra
dvi galimybés: taikyti materialing arba civiling atsakomybe, kurias reglamentuoja
atitinkamai DK arba CK!%<, A_ Verikas taip pat laikosi tokios pozicijos nurodydamas, kad
,,kalto asmens (darbdavio) atsakomybé gali biiti jgyvendinama dviem biidais: arba bendrgja

turtinei atsakomybei nustatyta tvarka, t. y. civiline atsakomybe, arba specialigja darbo

185 |ietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Valstybés Zinios 2000, Nr. 74-2262.

1868iauliy apylinkés teismas. 2014 m. birzelio 25 d. sprendimas civilinéje byloje A. P. vs. bankroto
administratorius S. K., Nr. 2-150-772/2014.

187 BAGDANSKIS, T. Materialinés atsakomybés problemos darbo teisiniuose santykiuose. Daktaro
disertacija, Vilnius, 2005, p. 45

188 |_jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002-06-26, Nr. 64-2569. Suvestin¢ redakcija
(2016-07-01 - 2017-06-30).

18 BUBILAITYTE, B. Darbdavio atsakomybé uz darbuotojo sveikatai padarytq Zalg. Teisé 2008 (67),
p.167.
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teisiniy santykiy $alims taikoma turtinés atsakomybés riisimi - materialine atsakomybe* %,
Darbo autoré sutinka su iSdéstyta nuomone, kad galima tiek civiling, tiek materialiné
darbdavio atsakomybé. Taciau kai kuriais atvejais (darbuotojy ir darbdaviy santykiuose)
civilinés atsakomybés bendryjy taisykliy ne visuomet pakanka. Pvz. nurodoma, kad
skiriamos keturios civilinés atsakomybés atsiradimo sglygos: neteiséti, prieSingi teisei,
veiksmai, (CK 6.246 str.), teisés pazeidimu padaryta zala, nuostoliai (CK 6.249 str.),
priezastinis rySys tarp teisés pazeid¢jo (skolininko) veiksmy ir Zalos ar nuostoliy (CK 6.247
str.), teisés pazeidéjo (skolininko) kalte (CK 6.248 str.)!l. Kiekvienu atveju asmuo turi
pareiga atlyginti Zala tik nusta¢ius visas §ias salygas. Stai, sakykim, darbdavys turi pareiga
pagal DSS buklg jmonéje spresti, kokias kolektyvines saugos priemones naudoti,
organizuoti jy jrengimg ir, jeigu jos nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos,
darbuotojus apriipinti asmeninémis apsaugos priemonémis, (DSS] 25 str. 3 punktas). Sios
teisinés pareigos nevykdymas - darbdavio neteisétas neveikimas, - viena i§ butinyjy
civilinés atsakomybeés salygy (CK 6.246 str.)'*2, Tagiau, kaip nurodoma teismy praktikoje,
misy nagrinéjamu atveju reikia nustatyti ir papildomas salygas, t.y. turi egzistuoti
darbdavio ir darbuotojo darbo ar civilin¢ sutartis, kurios pagrindu veikiama atitinkamo
asmens nurodymu ir jam kontroliuojant, taip pat zala turi biiti padaryta einant darbo
(tarnybines) pareigas (CK 6.264 str.1, 2 dalys)!®3. Taigi reikia nepamirsti, kad darbuotojas,
patyres zalg sveikatai, yra kitokioje teisin€je padétyje, negu kiti civiliniy santykiy subjektai,
kadangi Zalos atlyginimas turi tam tikry ypatumy. D¢l Sios prieZasties, darbo autorés
nuomone, tikslingiau laikytis pozicijos, kad darbdavio atzvilgiu taikytina materialiné
atsakomybé uz darbuotojy teisés saugiai dirbti pazeidimus. Visgi teismy praktikoje
darbuotojy teisés saugiai dirbti ginamos abiem biidais — pasinaudojant tiek materialine, tiek
civiline atsakomybe, todél analizuodami Zalos atlyginimo klausimus juos nagrinésime
tokiame teisinés atsakomybés kontekste, kokiame nagringjo teismas.

Teismy praktikoje sprendziant, ar darbdavys darbuotojui turi atlyginti zala, jvykus
nelaimingam atsitikimui darbe (pazeidus DSS teisés akty nuostatas), itin reikSmingas tampa
protingo, rupestingo ir atidaus elgesio Standartas, kuris taikomas tiek darbdaviui, tiek
darbuotojui. Cia, pazymétina, kad kiekvienu konkre¢iu atveju vertinant, ar darbdavys ir

darbuotojas buvo riipestingas, t.y. darbdavys pakankamu lygiu uztikrino darbuotojy teise j

0 VERIKAS, A. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimo sistema. Jurisprudencija 2006, Nr.
11(89), p.66.

191 ietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Valstybés Zinios 2000, Nr. 74-2262.

192 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2008 m. lapkricio 10 d. nutartis civilinéje byloje
K ir V. K v AB ,,Lietuvos geleZinkeliai, “ Nr. 3K-3-476/2008.

1931 jetuvos Apeliacinio Teismo Civiliniy byly skyrius. 2012 m. liepos 2 d. nutartis civilinéje byloje S. V.
vs. AB ,,Avona“, Nr. 2A-308/2012.
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saugig aplinka, o darbuotojas pakankamu lygiu laikési darbo saugos reikalavimy, turi biiti
sprendziama pagal individualias bylos aplinkybes. Taigi néra suformuluota bendra taisyklé
tinkanti visiems atvejams, protingumas, riipestingumas nustatomas kiekvienu konkreciu
atveju. Stai civilingje byloje Nr. 3K-3-476/2008 pripazinta, kad tre¢iojo asmens veiksmai,
buve tiesiogine darbuotojo mirties priezastimi, néra Salinanti darbdavio atsakomybe sglyga,
jeigu $is savo neteisétais veiksmais ar neveikimu neapsaugojo darbuotojo nuo nelaimingo
atsitikimo ir, nors ir netiesiogiai, taip prisidéjo prie jvykio atsiradimo®*. Siuo atveju,
pripazinta, kad darbdavys, nesiimdamas pakankamai priemoniy apsaugoti darbuotojo,
buvo nepakankamai riipestingas, todél nors dél nelaimingo atsitikimo tiesiogiai kaltas
treciasis asmuo, darbdaviui kyla netiesioginé atsakomybé. Pabréztina, kad tais atvejais, kai
darbuotojo (nukentéjusiojo) elgesys néra protingas, riipestingas ir atidus ,,biity neteisinga
visg atsakomybe taikyti Zala padariusiam asmeniui“ 1*°. Tokiu atveju taikoma CK 6.247
str. jtvirtinta bei teorijoje vadinama lankstaus prieZastinio rySio doktrina. ,,PrieZastinio
rySio lankstus taikymas atitinka civilinés atsakomybés tiksla kompensuoti padarytus
nuostolius, kuriy atsiradimas yra susijes su veikimu ar neveikimu, dél kurio Sie nuostoliai
atsirado* %, Byloje Nr. e2A-96-524/2016 konstatuota, kad ,,faktinis priezastinis rysys tarp
darbuotojo (nukentéjusiojo) neatsargiy veiksmy ir kilusiy padariniy akivaizdus. Jeigu
ieSkovas biity taip pat pakankamai atidus ir vykdydamas darbo funkcija nebuty priéjes prie
veikianc¢io grazto taip arti, kad susidaré technin¢é galimybé besisukanc¢iam graztui jsukti jo
ribus, ir norédamas pazitréti nebiity pasilenkes, veikiantis graztas nebiity uzkabings jo
riiby ir nelaimingas atsitikimas nebiity jvykes* . Taigi $iuo atveju darbuotojas nesielge
apdairiai, protingai, riipestingai, todél vien darbdavys prisiimti atsakomybés uz nelaimingo
atsitikimo padarinius (netiesiogin¢ atsakomybe¢) neprivalo. Atkreiptinas démesys, kad
darbdaviui nereikty atlyginti Zalos (blity atleistas nuo civilinés atsakomybés) tik tuo atveju,
kai darbuotojo veiksmai bty jvertinti kaip didelis neatsargumas (CK 6.253 str. 1. d. ir 5d.).
CK 6.282 str. 1 dalyje nustatyta, kad kai paties nukentéjusio asmens didelis neatsargumas
padéjo zalai atsirasti arba padidéti, tai, atsizvelgiant ] nukentéjusio asmens kaltés dyd;j (o
kai yra zalos padariusio asmens kaltés, — ir 1 jo kaltés dydj), zalos atlyginimas, jeigu

jstatymai nenustato ko kita, gali biiti sumaZintas arba reikalavimas atlyginti Zalg gali biiti

19 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2008 m. lapkricio 10 d. nutartis civilinéje byloje
K. irV. K. vs 4B, Lietuvos geleZinkeliai, “ Nr. 3K-3-476/2008.

19 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. kovo 1 d. nutartis,
priimta civilingje byloje Nr. 3K-3-53/2010

19 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2007 m. lapkricio 26 d. nutartis civilinéje byloje
L. B. ir kt. v. DNSB ,, Medvégalis “ ir kt., Nr. 3K-7-345/2007.

197 Klaipédos apygardos teismo Civiliniy byly skyrius. 2016 kovo 31 d. nutartis civilinéje byloje Nr. A. R.
ieSkinj atsakovei UAB ,,(- )", Nr. e24-96-524/2016.
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198

atmestas Pvz., didelis neatsargumas konstatuotas, tada, kai darbuotojas vairavo

transporto priemone neturédamas vairuotojo pazyméjimo, kelis kartus virSydamas greitj'*°.
Tokiu atveju darbdavys neprivalo atlyginti zalos, nes zalos atsiradimo svarbiausia priezastis
- kalti nukentéjusiojo veiksmai. Taciau ,,kai nelaimingo atsitikimo darbe metu atimama
gyvybé darbuotojui, kuris darbo vietoje nukentéjo nuo darbdavio valdomo didesnio
pavojaus Saltinio, tai darbdavio kalté, pasireiSkianti nesugebéjimu uztikrinti kontrolés, kad
darbo vietoje nebiity vartojamas alkoholis ir kad nuo alkoholio apsvaiges darbuotojas jo ir
kity asmeny saugumo uztikrinimui biity nusalintas nuo darbo, néra pagrindas visiskai
atleisti darbdavj nuo atsakomybés CK 6.282 str. 1, 2 dalyse nustatytais pagrindais* 2%,
Jeigu darbuotojas suzalojamas darbdaviui priklausanc¢iu didesnio pavojaus Saltiniu, kurio
valdymas (aptarnavimas) nejeina j to darbuotojo pareigas, nors jvykis ir jvyksta darbo
metu, tai atsakomybé uz darbuotojo sveikatai padaryta zala atsiranda darbdaviui (draudéjui)
pagal CK 6.270 str. taisykles, nustatancias didesnio pavojaus $altinio valdytojo atsakomybeg
nesant jo kaltés. Tokiu atveju, kai darbuotojo patirtai zalai jtakos turi ir jo neatsargumas —
vaziavimas neprisisegus saugos dirzy, zalos dydis mazintinas, pripazjstant, jog dél Zalos
atsiradimo yra nukentéjusiojo kaltés®®l. Pazymétina, kad kiekvienu atveju biitina zvelgti j
konkrecias bylos aplinkybes ir nustatyti ar darbdaviui tikrai galima netaikyti civilinés
atsakomybés, ar turtinés Zalos dydis mazintinas. Siuo atveju, teismy praktikoje pasitaiko
klaidy. Pvz., civilingje byloje Nr. 2A-629/2013 nustatyta, kad darbuotojas judédamas
18ilgai pastoliais su veikian¢iu aukSto slégio pistoletu, kai vandens padavimo Zarna guléjo
ant pastoliy pakloto (jis buvo tinkamai instruktuotas ir iSmokytas dirbti, supazindintas su
darbo saugos instrukcijomis ir zinojo, jog taip negalima dirbti), dél netinkamy baty
dévéjimo (nors, buvo jspétas, kad negalima dévéti sportiniy baty, reikia dévéti guminius)
paslydo ant §lapio metaliniy pastoliy pakloto, auksto slégio pistoletas atsisuko j veida ir dél
to Sis buvo suZalotas: suzeistas akies obuolys, neteko 30 proc. darbingumo, t.y. patyre
sunky sveikatos sutrikdymg. Darbuotojas kreipési j teismg d¢l turtines Zalos (i§ darbdavio)
atlyginimo. Pirmosios instancijos teismas nepriteisé turtinés zalos, nurodydamas, kad Zala
lémé paties nukentéjusiojo (darbuotojo) didelis neatsargumas. Tuo tarpu apeliacinis
teismas su tokia teismo pozicija nesutiko. Jo manymu, svarbus aspektas tai, kad darbdavys

darbuotoja jspéjo dél netinkamos avalynés (darbuotojas j tai nereagavo). Sis aspektas

198 |ietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Valstybés Zinios 2000, Nr. 74-2262.

19 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2013 m. vasario 8 d. nutartis civilinéje byloje T.P.
VS. Anyksciy misky urédija, Lietuvos Respublikos transporto priemoniy draudiky biuras, Nr. 3K-3-133/2013.
20 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2008 m. vasario 22 d. nutartis civilinéje byloje V.
M, I M., S. M. v. AB ,, Lietuvos geleZinkeliai“, bylos Nr. 3K-3-130/2008.

21 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius.2008 m. vasario 8 d. nutartis civilinéje byloje L.
V.v. UAB ,, Girteka “, bylos Nr. 3K-3-90/2008
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patvirtina, kad paties apelianto didelis neatsargumas egzistavo, taciau tai, kad darbuotojo
ispéjimas nereiskia, kad darbdavio pareiga uztikrinti darby sauga tuo ir pasibaigé.
Darbdavys vykdydamas savo pareigas turéjo remtis ,,Auksto slégio plovimo jrenginio
naudojimo saugos ir sveikatos instrukcija“, kurios 6 punkte nustatyta, kad tais atvejais, kai
darbuotojas neapriipintas asmeninémis saugos priemonémis darbai turi biiti stabdomi. To
darbdavys nepadaré, be to, apskritai néra numatyta, kokios priemonés turéty biiti rizikai
sumazinti ar paSalinti siekiant apsaugoti nuo slydimo, griuvimo, veido (akiy) suzalojimo,
taigi darbdavys nejrodo, kad nagrinéjamu atveju jo turimos tokio pobiidzio priemonés (net
ir dévint atsakovo duotus guminius batus) griuvimo atveju efektyviai buty apsaugojusios
nuo veido (akies) suzalojimo vandens srove ir buvo pareikalauta jomis naudotis jvykio
dieng, bet apeliantas biity nepaises ir tokio pobiidzio reikalavimo %2, Taigi teismas Sioje
byloje iStais¢ pirmosios instancijos teismo klaidg ir nusprende, kad egzistavo ir darbdavio
civiliné atsakomybé.

llga laika teismy praktikoje buvo laikomasi pozicijos, kad tais atvejais, kai zala
darbuotojui atsiranda dél kity darbuotojy kaltés, tai uz Sig zalag nukentéjusiam darbuotojui
atsako darbdavys, nes biitent jam, kaip samdanciam darbuotojus asmeniui, kyla
atsakomybé uz ala, atsiradusia dél jo darbuotojy kaltés (CK 6.264 str.)?%, Matome, kad
Siuo atveju darbdaviui kyla netiesioginé civiliné atsakomybé, nes darbdavio ir darbuotojo
kalté — sutapatinama. Pagal tokj isaiskinima, byloje dél Zalos atlyginimo atsakovas uz vieno
darbuotojo kitam darbuotojui padaryta zalg yra darbdavys, o zalg padares darbuotojas turi
treciojo asmens teisinj statusg. Darbuotojo padaryta zalg atlygines darbdavys igyja regreso
teise padariusio zalg darbuotojo atzvilgiu. Taciau kaip bus tokiu atveju, kuomet darbdaviui
iSkelta bankroto byla arba jis jau yra bankrutaves? LAT byloje Nr. 3K-3-579/2005
iSaiskino, kad tokiais atvejais, kai zalos, padarytos darbuotojui nelaimingo atsitikimo darbe
metu, atsakomybés subjektas yra darbdavys (imong¢), kuriam yra iSkelta bankroto byla,
nukentéjes darbuotojas savo reikalavimus turi reiksti jmonei bankroto byloje. Teismo
manymu, jei reikalavimas nepareiSkiamas bankroto byloje, darbuotojas dél
neriipestingumo netenka teisés nuostolius iSieskoti i3 tiesiogiai Zzalg padariusio asmens 2%,
Matome, kad Siuo atveju pazeista darbuotojo teisé saugiai dirbti lieka neapginta. Praktikoje
pasitaiké atvejy, kai vieno darbuotojo nusikalstama veika, kitam darbuotojui padaryta zala

néra atlyginama Zalg padariusio darbuotojo darbdavio (jmonés) d¢l jos nemokumo ir (arba)

202 _jetuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyrius. 2013 rugpjiicio 12 d. nutartis M.D. vs. ,, Gridins

Enterprise* civilinéje byloje Nr.2A-629/2013.
203 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2007 m. birzelio 22 d. nutartis civilinéje byloje K.
D.v. AB ,, Ukmergés gelzbetonis, *“ Nr. 3K-3-261/2007.
204 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2005 m. lapkricio 16 d. nutartis civilinéje byloje
S.B.v.R. A, bylos Nr. 3K-3-579/2005.
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likvidavimo. Visiskai akivaizdu, kad tokia suformuota praktika jmonés bankroto atveju —
problematiska, nes nejgyvendina veiksmingos nukentéjusiyjy (darbuotojy) apsaugos.
Dziugu, kad aptarta teismy praktika, nors visai neseniai, taciau pakito. Byloje Nr. 3K-7-
328-248/2015 nustatyta, kad vykdant gyvenamojo namo statybos darbus jvyko nelaimingas
atsitikimas darbe, kurio metu B.D. nukrito nuo perdangos, buvo sunkiai suzalotas ir dél
jvykusio nelaimingo atsitikimo neteko 80 proc. darbingumo. Apylinkés teismo
nuosprendziu (2011 m.) UAB ,,R*“ vadové M.T. buvo pripazinta kalta dél darby saugos ir
sveikatos apsaugos darbe reikalavimy pazeidimo (Lietuvos Respublikos BaudZziamojo
kodekso 176 str. 1 d.). Is UAB ,,R* nukentéjusiajam D.B. priteista turtiné bei neturtiné zala,
kuri nebuvo atlyginta, nes 2012 m. UAB ,,R* iskelta bankroto byla, 0 2013 m. jmoné
likviduota. Civilinis ieSkovas D.B. pareiské ieskinj dél neturtinés Zalos priteisimo i§ UAB
R vadovés. Sioje byloje buvo sprendziamas klausimas, ar jmonés darbuotojas, kuris
vykdydamas darbo pareigas, padar¢ zalg kitam jmonés darbuotojui, turi pareiga atlyginti
neturting zalg tuo atveju, kai darbdavys (juridinis asmuo) yra likviduotas dél bankroto. LAT
spresdamas kilusj gina pazyméjo, kad ,siekiant visiSko zalos atlyginimo principo
igyvendinimo egzistuoja poreikis plétoti kasacinio teismo praktika, aiSkinant ir taikant CK
6.264 straipsni dél netiesioginés atsakomybes ir galimybés zalg iSsiiesSkoti i§ tiesioginio
kaltininko tais atvejais, kai darbdavys yra likviduotas dél bankroto. Tais atvejais, kai
netiesioginés atsakomybés subjektas likviduojamas dél bankroto, taisykle, kad Zalg patyres
asmuo gali kreiptis tik | darbdavi, o ne ] tiesiogiai zalg padariusj asmenj — darbuotoja,
neatitinka principinio jstatymo leidéjy tikslo dél nukentéjusiyjy apsaugos. Dél to iSpléstiné
teis€jy kolegija, atsizvelgdama j biitinybe apsaugoti nukentéjusiojo interesus, pazymi, kad
tais atvejais, kai jmone, pagal CK 6.264 straipsnj atsakinga uz zalos atlyginima, taciau jos
neatlyginusi, likviduojama dél bankroto, darbdavio atsakomybeés uz darbuotojo veiksmais
padaryta zalg taisykle turi buti aiSkinama ne kaip naikinanti savo veiksmais (neveikimu)
zalg sukélusio asmens atsakomybe, bet kaip jtvirtinanti papildomas garantijas
nukentéjusiajam®®. LAT isaiskino, kad ,,darbuotojas, padares zala nusikalstamais
veiksmais, kurie yra konstatuoti Baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka, ir iki Zalos
atlyginimo iSnykus subjektui (darbdaviui), privalaniam uz jj atlyginti zala, gali buti
tiesioginés civilinés atsakomybés subjektas (tiesioginis skolininkas) pagal deliktine
prievole* 2%, Teismas priteisé ieskovui D.B i3 atsakovés M.T., buvusios UAB ,,R“ vadovés,

neturting zala, padaryta nusikalstamais veiksmais, uzfiksuotais 2011 m., prie§ jmonei

25 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2015 m. spalio 26 d. nutartis civilinéje byloje
M.T. vs. B.D., Nr. 3K-7-328-248/2015.
206 | hid.
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bankrutuojant. Matome, kad LAT priémé itin svarby precedentg, remiantis kuriuo ,,i$ dalies
atsisakyta taisyklés, kad dél darbuotojo veiksmais padalytos zalos civiliné atsakomybé
taikytina tik darbdaviui* 2°’. Darbo autoriaus nuomone, $is LAT precedentas paskatins
daugiau darbuotojy ginti savo pazeistas teises teisme (tais atvejais, kai darbdaviai (jmonés)
neatlygina Zalos darbuotojui dél bankroto ir Zalos atlyginimo siekiama iSsiieskoti
(tiesiogiai) i zalg padariusio darbuotojo, kai §i zala padaryta nusikalstamais veiksmais).
Tikétina, kad naujausia teismo praktika prisidés prie efektyvaus zalg patyrusiy darbuotojy
teisiy gynimo.

DK 250 str. nustatyta, kad darbo sutarties Salys privalo atlyginti viena kitai padarytg
neturtine Zala. (Si norma blanketin¢ ir nukreipia j CK 6.250 str. 2 dalj, kur nustatyta, kad
neturtiné zala atlyginama visais atvejais, kai ji padaryta dél nusikalstamy veiksmy, asmens
sveikatai arba dél asmens gyvybés atémimo). Taigi DK nustatytas ,,pazeisty teisiy gynimo
budas - teisé reikalauti atlyginti neturting Zala, kuri kyla i§ darbo teisiniy santykiy. Tokios
neturtinés zalos atlyginimas yra gana naujas institutas Lictuvos teis¢je bei, T. Bagdanskio
nuomone, teisés moksle néra placiau analizuotinas, o teismy praktika Sioje srityje tik
pradeda formuotis?®®, tad nagrinéjant neturtinés Zalos atlyginimo klausimus, teisés saugiai
dirbti kontekste, bitina analizuoti zalos atlyginimo ypatumus, nustatyti teorinio ir praktinio
pobudzio problemas.

Teismy praktikoje paZzymima, kad sveikata, kaip asmens fiziné ir dvasiné biisena, yra
viena fundamentaliausiy Zmogaus neturtiniy vertybiy, taciau sveikatos suzalojimas ex facto
nereiSkia ir neturtinés Zalos padarymo, t. y. neturtinés Zalos atlyginimui uZ neturtiniy
vertybiy pazeidimg biitina nustatyti visas civilinés atsakomybés salygas®® ir jei yra
keliamas darbdavio atsakomybés uz darbuotojui suzalotg sveikata klausimas reikia
nustatyti, ar zala atsirado darbuotojui vykdant darbines funkcijas. Neturtinés Zzalos
atlyginimo dydZzio nustatymas pakenkimo sveikatai bylose yra specifinis, kadangi teismas,
remdamasis CK 6.250 str. 2 dalyje jtvirtintais bendraisiais kriterijais, turi atsizvelgti ir |
specifinius kriterijus, kurie, anot LAT, yra trukmé; netekto darbingumo laipsnis; ligos
progresavimo tikimybé; prognozés; atsirade Sveikatos sutrikdymo turtiniai/neturtiniai
padariniai; galintys ateityje sukelti jvairius nukentéjusiojo asmens gyvenimo pokycius

(profesinéje, visuomeningje, asmeningje ir kt. srityse); kitos aplinkybes, turincios jtakos

27 Lietuvos Auksciausiasis Teismas. Metinis informacinis pranesimas 2015 [interaktyvus, Zitiréta 2017 m.
vasario 11 d.]. Prieiga per internety: <
https://www.lat.[t%2Fdownload%2F1395%2Flat_met_2015.pdf&usg=AFQjCNGA9UushayBDEAccylIMy
KWalMsgDA&sig2=kJos5YtigLpYKp3MnfEIUg&cad=rja>

28 BAGDANSKIS T. Materialine atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: VI Registry centro Teisinés
informacijos departamentas, 2008,p.236.

209 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2003 m. vasario 24 d. nutartis, priimta civilinéje
byloje T. G. v. R. S. ir UAB ,, Broliy Tomky leidyba“, bylos Nr. 3K-3-294/2003.
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fiziniy ir dvasiniy iSgyvenimy mastui, stiprumui, reikSmingas nustatant jy piniginj
kompensacinj ekvivalentg?'®. Ta¢iau esminiais neturtinés zalos nustatymo kriterijais teismy
praktikoje pripazjstama nukentéjusiajam teisés pazeidimo sukelti neigiami padariniai, kurie
nustatomi pirmiausia atsizvelgiant | pazeisty vertybiy specifika, pazeidimo pobud; ir jo
aplinkybes bei sunkuma, bei ju ,,jtaka tolesniam nukentéjusiojo gyvenimui* 21, Akivaizdu,
kad didesnis neturinés zalos piniginis ekvivalentas taikomas tuo atveju, kai sukelti
skaudensi, sunkesni padariniai sveikatai, nes atitinkamai juos lydi ir skaudesni dvasiniai
iSgyvenimai. Atkreiptinas démesys j tai, kad analizuojamo pobudzio bylose (kai neteisétais
darbdavio veiksmais yra padaroma zala asmens sveikatai), sudaro pakankamg pagrinda
priteisti santykinai didesnes pinigy sumas nukentéjusiems asmenims, lyginant su
kompensacijy dydziais kity kategorijy, pvz., dél teisés j atvaizda, autoriniy teisiy, asmens
privatumo ar garbés ir orumo pazeidimo, bylose dél neturtinés Zalos atlyginimo, nes to
objektyviai reikalauja paZeistos vertybés pobiidis, jos vieta vertybiy hierarchijoje?'?.
Pazymétina, kad teismai bylose dél neturtinés zalos, padarytos sveikatos suzalojimo darbe
atveju nesant nukentéjusiojo kaltés, sgziningu, teisingu ir protingu atlyginimu laiko 25 000,
50 000 Lt?3. Pvz., vienoje byloje nustatyta, kad darbuotojas po nelaimingo jvykio neteko
40 proc. darbingumo, jam iki buvo nustatyta trecia invalidumo grup¢, teismas neturting zala
jvertino 30 000 Lt 24 Siuo atveju nors neturtinés zalos atlyginimas ir nevirsijo teismy
praktikoje panaSiais atvejais priteisiamy sumy, taciau ar jis atitinka teisingumo,
saziningumo bei protingumo kriterijy? 2015 m. birzelio 17 d. civilinéje byloje Nr. 3K-7-
328-248/2015, netinkamai organizavus darby sauga, vykdant statybos darbus, jvyko
nelaimingas atsitikimas, kurio metu ieSkovas nukrito nuo perdangos ir buvo sunkiai
suzalotas, todél neteko 80 proc. darbingumo. D¢l traumos jis patyré didel; fizinj skausma,
dvasinj sukrétima, negali vaiks€ioti, yra visiskai priklausomas nuo aplinkiniy, daznai serga
depresija. Teismas, atsizvelgdama j itin sunkius suzalojimo padarinius ieSkovo sveikatai ir

gyvenimo kokybei, jy ilgalaike trukme j kasacinio teismo praktika tokio pobiidzio bylose,

210 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. balandzio 13 d.
nutartis, priimta civilinéje byloje V. D. v. V5] Kédainiy pirminés sveikatos priezitiros centras, bylos Nr. 3K-
3-170/2010.

211 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2012 m. balandzio 30 d. nutartis civilinéje byloje
R. K., A. K., Z. K. vs. Kauno Simono Daukanto vidurinei mokykla, Nr. 3K-3-202/2012.

212 [ jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius.2010 m. balandzio 13d. nutartis, civilinéje byloje
A. J. J. v. UAB ,, Termesta“ir V. S., Nr.3K-3-167/2010.

2131 jetuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis civilingje byloje 4. Z.
v. UAB ,,Ranga IV*, Nr. 3K-3-450/2006; Lictuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2008 m.
spalio 20 d. nutartis civilingje byloje L. V. v. ZUB ,,Siaulény statyba*, Nr. 3K-3-529/2008. Lietuvos
Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2009 m. balandzio 14 d. nutartis civilinéje byloje G. S. v. UAB
,, Yazaki Wiring Technologies Lietuva “, Nr. 3K-3-174/2009; Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly
skyrius. 2012 m. vasario 15 d. nutartis civilinéje byloje M. V. v. UAB ,, Algesa “, Nr. 3K-3-35/2012.

214 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius 2009 m. balandzio 14 d. nutartis civilinéje byloje
G. S. v. UAB ,, Yazaki Wiring Technologies Lietuva ““, Nr. 3K-3-174/20009.
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sprendzia, kad protingas, teisingas, sgziningas neturtinés zalos atlyginimas nagrinéjamu
atveju biity 21 721,50 Eur (75 000 Lt) 25, Siuo atveju, virSyta teismy praktikoje panagiais
atvejais priteisiama suma. Teismas aiSkino, kad iki tol buvusioje teismy praktikoje bylose
dél neturtinés zalos, padarytos sveikatos suzalojimo darbe atveju, sveikatos suzalojimai
buvo lengvesni, nesukéle tokiy sunkiy padariniy kaip ieskovo atveju. Nagrinéjamu atveju
del nelaimingo atsitikimo darbe ieSkovui buvo sunkiai sutrikdyta sveikata, jo patirto
sveikatos sutrikdymo pasekmes testinés, truksiancios visg gyvenima, dél to jo patiriami
neigiami i§gyvenimai taip pat ilgalaikiai. Sios aplinkybés teikia pagrinda daryti i$vada, kad
ieSkovui priteistinas didesnis, nei panaSiose situacijose kasacinés instancijos teismo
paprastai priteisiamas, zalos atlyginimas 2!®. Tokiu atveju biitina Zinoti, kad gali biiti
priteisiama ir didesné neturtiné zala, motyvuojant tuo, kad ,,esminiai nukrypimai nuo
nurodyty neturtinés Zalos dydziy galimi tik tais atvejais, kai konkrecios bylos faktiniai
ypatumai yra pagrindas teisiSkai pagristi kitokj neturtinés zalos dydj per Zalos dydziui

nustatyti taikytinus teisinius kriterijus® 2.

(Neturtinés zalos dydis nustatomas
vadovaujantis CK 6.250 str. 2 dalyje jtvirtintais bendraisiais neturtinés zalos dydZzio
nustatymo kriterijais, remiantis kuriais teismas, nustatydamas neturtinés zalos dydj, turi
atsizvelgti | jo padarinius, zalg padariusio asmens kalte, jo turting padétj, padarytos turtinés
zalos dydj bei kitas turin€ias reikSmés bylos aplinkybes, taip pat j protingumo, sgziningumo
ir teisingumo kriterijus. Normoje nepateiktas iSsamus neturtinés zalos dydzio kriterijy
sarasas, nes, priklausomai nuo bylos aplinkybiy, teismas gali pripaZinti ir kitus neturtinés
zalos atlyginimo dydZio nustatymo kriterijus®*8.) Itin sudétinga vertinti, kokia neturtiné zala
padaryta konkreciu atveju, nes dvasiniy iSgyvenimy nejmanoma jvertinti visiSkai
objektyviai, todél toks vertinimas i§ dalies visuomet lieka bent Siek tiek subjektyvus. Visgi
teismams reikia bitina i8laikyti paZeisto asmens intereso, jam padarytos neturtinés Zalos ir
teisingos kompensacijos uZ paZeidima pusiausvyra.

Biitina pastebéti, kad nelaimingy atsitikimy atveju, kai sutrikdoma sveikata, esant ne
tik darbdavio, taciau ir darbuotojo kaltei, kai kuriais atvejais priteisiama neturtiné zala yra
didesné, nei patyrus suzalojimg darbe ir nesant nukentéjusiojo kaltés. Pvz., civilinéje byloje

Nr. 2A-9-198/2015 priteista 140 000 Lt neturtiné zala. Priteisiant tokj neturtinés zalos dydj

teismas jvertino tai, kad pazeista ieSkovo sveikata, kaip viena i§ svarbiausiy vertybiy, kad

215 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2015 m. spalio 26 d. civilinéje byloje B.D. vs.
BUAB ,,Refosta“, Nr. 3K-7-328-248/2015.

216 |bid.

217 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2006 lapkricio 7 d. nutartis civilinéje byloje V. V.
vs. UAB ,,Zemaitijos deguonis“, Nr. 3K-3-575/2006.

218 Panevézio apygardos teismo Civiliniy byly skyrius. 2015 birZelio 17 d. nutartis civilinéje byloje K. J. vs.
L, Aulaukis “, Nr. 24-9-198/2015.
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ieSkovui nustatytas sunkus sveikatos sutrikdymo mastas, kad konstatuotas nedarbingumo
laipsnis yra 85 proc., jvertintas patirto fizinio skausmo mastas ir pasekmés, ieskovo jaunas
amzius, iSlaikytiniy skaicius, taikyti teisingumo, protingumo ir saziningumo Kkriterijai.
Taciau nustatyta, kad nelaimingo atsitikimo priezastimi buvo netinkamas darbo aukstyje
organizavimas ir vykdymas, bet ir ieSkovo didelis neatsargumas - pradedant darbus ir juos
atliekant be asmeniniy apsaugos priemoniy — saugos dirzy, kai tai yra bitina, nes ieSkovo
darbo vieta buvo daugiau kaip 1,3 m aukstyje nuo Zemés pavirsiaus. Todél vadovaudamasis
teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais, jvertings, kad dél jvykusio nelaimingo
atsitikimo atsakovas kaltas 70 proc., o ieSkovas — 30 proc., nustatytg priteisting neturtinés
zalos dydj (200 000 Lt) sumazino 30 proc.?!®. Kitoje byloje pirmosios instancijos teismas
1§ dalies patenkino ieskinj dél neturtinés zalos priteisimo ir priteisé¢ iesSkovei 52 000 Lt, o
ieSkovams — po 26 000 Lt Sios Zalos atlyginimg. Teismas nustaté, jog bendras priteistinas
neturtinés zalos dydis ieskovei yra 130 000 Lt, o ieSkovams - po 65 000 Lt. Taciau
nusprendgs, jog nagrin¢jamu atveju dél atsiradusios zalos yra misri nukentéjusiojo ir
atsakovo kalté, bei nustates, jog nukentéjusiojo kaltés laipsnis yra 60 proc., o atsakovo —
40 proc., teismas proporcingai mazino priteisting neturtinés zalos dydj atsizvelgdamas j tai,
jog ieskove su vyru kartu nugyveno 34 metus, uzaugino du stinus, Zuvusysis materialiai ir
moraliai ripinosi Seima, ieSkovei sutuoktinio netektis suzlugdé normalaus gyvenimo viltj,
atétmé gyvenimo draugg bei finansinj ramstj, o ieSkovai palaiké su tévu glaudzius
tarpusavio rySius, gyveno kartu, teismas nustaté, kad bendras priteistinas neturtinés Zalos
dydis ieskovei yra 130 000 Lt, o ieSkovams po 65 000 Lt. Taciau teismas taip pat nurode,
kad nagrinéjamu atveju dél atsiradusios Zalos yra miSri nukentéjusiojo ir atsakovo kalte,
nustatydamas, jog nukentéjusiojo kaltés laipsnis yra 60 proc., 0 atsakovo — 40 proc. Sia
iSvada teismas grindé¢ tuo, jog Zalai atsirasti padéjo paties nukentéjusiojo didelis
neatsargumas: jis dirbo be jam iSduoto statybinio Salmo ir saugos dirzo, neblaivus;
nustatytu laiku nepasitikrino sveikatos ir dirbo darbus, kuriuos jam buvo uzdrausta atlikti
del sveikatos, dirbo ant pastoliy be atramy, nors buvo instruktuotas, kad pastoliai turi biiti
su atramomis. Atsizvelgdamas | Sias aplinkybes teismas proporcingai nustatytam kaltés
dydziui mazino i§ atsakovo ieSkovams priteisting neturtinés zalos atlyginimg®?. Nors
atsizvelgiant j darbuotojy kalte proporcingai sumazintas neturtinés zalos dydis, taciau jis
iSliko didesnis nei priteisiamas piniginis ekvivalentas bylose, kuomet néra nukentéjusiojo

kaltés. Darbo autorés nuomone, tai neigiama praktika. Turéty biiti priteisiama tokia pati

219 Panevézio apygardos teismo Civiliniy byly skyrius. 2015 birzelio 17 d. nutartis civilinéje byloje K. J. vs.
L, Aulaukis “, Nr. 24-9-198/2015.

220 [ jetuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyrius. 2008 lapkricio 11 d. nutartis civilinéje byloje J. B.
V. B.ir A. B. vs. ,, Vingés statyba*, Nr. 24-397/2008.
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suma kaip ir bylose kuomet néra nukentéjusiojo kaltés, atitinkamai neturting Zzalg
sumazinant nukentéjusiojo kaltés laipsniu. (Zala padariusio asmens kalté, atsizvelgiant
nukentéjusio didelj neatsarguma, turi tiesiogine jtaka neturtinés zalos dydziui??’.) Pritartina
tokiam neturtinés Zalos dydziui, koks nustatytas byloje Nr. 3K-3-426/2013. Darbuotojui E.
K. laivo bloko patalpoje, atlickant dazymo darbus degiais dazais, skiestais skiedikliu, jvyko
nelaimingas atsitikimas - kibirélis su degiais dazais nukrito ant denio, aplaisté drabuzius,
nuo naudojamo netvarkingo kilnojamojo 24V Sviestuvo kilo gaisras, drabuziai degé ant
kiino, buvo sunku iseiti i$ patalpos, taip pat buvo ribotos pagalbos suteikimo galimybés.
E.K. apdegé apie 20 proc. kiino (veido, kaklo, liemens, ranky, kojy), jam padarytas sunkus
sveikatos sutrikdymas. Darbuotojas reikalavo neturtinés zalos - 85 000 Lt, nurodydamas,
kad nelaimingo atsitikimo metu patyré sunky sveikatos sutrikdyma, kuris sukélé didelj
skausma, stresa, psichologines problemas, iki Siol liko randai ir tgsiamas gydymas.
Pirmosios instancijos teismas neturting Zala tenkino visiskai, apygardos teismas sprendimo
nekeité. Pripazinta, kad jmonéje buvo netinkamas darby organizavimas, darbuotojo
neatsargumo nejzvelgta. Tuo tarpu LAT manymu, ir paties nukentéjusiojo veiksmai
(paimtas per didelio galingumo Sviestuvas, gerai neuzdengtas kibirélis su dazais) pripazinti
dideliu neatsargumu. Todé¢l neturting Zalg sumazino - priteis¢ 50000 Lt neturtinés Zalos
atlyginimg??2.

3.2. Drausminé atsakomybé

Kuomet darbuotojas padaro darby saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimus, laikoma,
kad padaré darbo drausmés pazeidima ir uz tai jam gali bati skiriama sankcija — DN.
»lmones, organizacijos vadovas skiria $ias drausmines nuobaudas: pastaba, papeikima,
atleidimg i§ darbo. Jei darbuotojas sagmoningai pazeid¢ darby saugos norminiy akty
reikalavimus ir pries§ tai jam nors vieng kartg per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikyta
DN, jis gali buti atleistas i§ darbo darbdavio iniciatyva. DN darbdavio jsakymu skiriama ne
véliau kaip po ménesio nuo tos dienos, kai paaiSkéjo nusizengimas, ir per tris dienas
praneSama darbuotojui. Nuobaudg gaves darbuotojas pasiraSo jsakyme. Prie§ skiriant
nuobaudg, reikia pareikalauti, kad darbuotojas pasiaiSkinty rastu. Uz kiekvieng darbo
drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausmine nuobauda (premijos neskyrimas,

materialinés Zalos isieskojimas néra DN)*?%3,

221 | jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2008 m. vasario 8 d. nutartis civilinéje byloje

L.V.v. UAB ,, Girteka “, bylos Nr. 3K-3-90/2008.

222 I jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2013 m. rugséjo 18 d. nutartis civilinéje byloje E.
K. vs.,,Baltijos * laivy statykla, Nr. 3K-3-426/2013.

223 BAGDANSKIS T., et al. Darbo teisé. Vadovélis. Mykolo Romerio universitetas, 2008, p.329.
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Teismy praktikoje gincai dél DN skyrimo, DSS kontekste néra dazni. DaZniausiai
byliné¢jamasi, kuomet darbuotojui taikoma griez¢iausia DN atleidimas i§ darbo. Reikia
pastebéti, kad teismai retai pripazjsta, kad DN skiriama nepagrjstai. Tai rodo, kad
darbuotojai patys nesirtipina savo teise j teis¢ saugiai dirbti. Pvz., civilingje byloje Nr. 2-
594-569/2012 darbuotojui paskirta DN — atleidimas i§ darbo uz tai, kad jis, vezdamas kurg
kartu su keleiviais, pazeidé jmonés saugos ir sveikatos instrukcijas, kuriose numatytas
draudimas vezti autobusu degias ir sprogias medziagas. Darbuotojo manymu, draudziama
vezti degias ir sprogias medziagas, o dyzelinis kuras yra ne medziaga, bet skystis. Teismo
nuomone, $ie argumentai yra labai formaliis, jie nepaneigia realiai padaryto pazeidimo??*.
Sioje byloje galima jzvelgti darbuotojo neatsakinga poziiirj j darby sauga. Zinodamas, kad
degiy medziagy vezti transporto priemonéje negalima, jis vis vien tai dar¢, todél teismas
teisingai pastebéjo, kad darbuotojo argumentai, kad jam DN paskirta neteisétai — formalis.
Laimei, $iuo atveju nelaimingas jvykis darbe nejvyko. Kitu atveju darbuotojui pasiseké
maziau. Civilinéje byloje Nr. 2A-106-153/2016 nustatyta, kad darbuotojas pradéjo krovinio
iSkrovimo darbus nejsitikings, ar tai saugu, t.y. atéjes prie pusprieckabés dury, atrakino dury
spyna ir tuoj pat ant jo prad¢jo kristi krovinys, kuris darbuotoja susizalojo. Teismas nurode,
kad surinkti byloje ijrodymai patvirtina, jog ieSkovas, pradéjes krovinio iSkrovimo
procediira, krovinio iSkrovimo vietoje netikrino, ar esantis puspriekabéje krovinys gali buti
saugiai iSkrautas, tad darbuotojas padaré saugos reikalavimy pazeidimus, kurie salygojo
ieSkovo suzalojimg. Todél darbdavys pagrjstai pripaZino, kad darbuotojas padare Siurksty
darbo drausmés pazeidima, i§ darbo buvo atleistas teisétai??®®. Matome, kad $iuo atveju
darbuotojo teisés saugiai dirbti paZeidimas léme tai, kad dé¢l nelaimingo atsitikimo jam
sunkiai sutrikdyta sveikata. To nebuty buve, jei biity laikytasi saugos ir sveikatos
reikalavimy.

Pazymétina, kad drausminés atsakomybés taikymas - darbdavio teisé, o ne pareiga??®,
Taigi, jei darbuotojas pazeidzia darby saugg, darbdavys savo nuozilira sprendzia skirti
drausming nuobauda ar ne. Darbo autorés nuomone, darbuotojy teisés saugiai dirbti
kontekste, uzfiksavus, kad darbuotojas pazeidzia darbo drausmg, drausming nuobauda
reikty skirti visuomet. Zmogaus sveikata ir gyvybé — pa¢ios svarbiausios vertybés, todél
jas apsaugoti — viena svarbiausiy darbdavio pareigy. Manytina, kad DN skyrimas net ir uz

nedidelius darby saugos pazeidimus, daugeliu atveju padéty iSvengti Zymiai skaudesniy

224 Siauliy miesto apylinkeés teismas 2012 geguzés 14 d. nutartis civilingje byloje P. K. vs. UAB ,, Siauliy
plentas **, Nr. 2-594-569/2012.

225 Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus. 2016 vasario 26 d. nutartis D. P. vs. UAB ,, V. I.“
civilinéje byloje 24-106-153/2016.

226 [ jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2013 m. kovo 28 d. nutartis civilinéje byloje V. S.
vs. AB ,, Kraft Foods Lietuva“ ,Nr. 3K-3-201/2013.
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pasekmiy (nelaimingy atsitikimy darbe). Deja, praktikoje, pasitaiko atvejy, kuomet
darbdaviai toleruoja tam tikrus darbuotojy darbo saugos pazeidimus, todél pasekmés kartais
biina skaudzios. Stai Nr. 1-126-243/2013 nustatyta, kad S. L. dirbo operatore, jvykus
nelaimingam atsitikimui darbe, dirbant su staklémis, ji patyré traiSkyting deSinio dilbio ir
plastakos suzalojimg, lenkiamyjy raumeny suzalojima, daling pirSty amputacijg. Teismas
Sioje byloje nustaté, kad S.L. iki nelaimingo atsitikimo jvykio su staklémis dirbo pakeltais
besisukanciy voly apsauginiais dangciais. Tuo pazeidé vietines darby saugos instrukcijas,
nes dirbo be kolektyviniy apsaugos priemoniy. Tai buvo zinoma jmonés administracijai
(direktoré A.D. tai pripazino teismo posédzio metu), tac¢iau darbuotojai nebuvo taikytos
DN, nebuvo papraSyta pasiaiskinti dél nesaugaus darbo. Imonés darbo tvarkos taisykliy
nuostatos numato, kad administracija privalo nuolat kontroliuoti kaip darbuotojai laikosi
darby saugos instrukcijy, sanitarijos ir higienos, prieSgaisrinés apsaugos reikalavimy, 0 13
skyrius numato nuobaudy uz darbo drausmés pazeidimus skyrimo tvarka??’, kuria
pasinaudota nebuvo. Manytina, kad $iuo atveju darbdavys netinkamai vykdé savo pareigas,
neuztikrino, kad darbuotojai laikytysi DSS norminiy teisés akty reikalavimy. Jei darbdavys
uz vykdomus darby saugos pazeidimus bty taikes darbuotojai drausming nuobauda —
pastaba ar papeikima, galbiit papildomai biity operatore instruktaves, bty uzkirtes kelig
nelaimingam atsitikimui.

I§ darbuotojo paskirto jmonés darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai tikimasi, kad jis ne
tik pats laikysis saugos reikalavimy, taciau atstovaudamas jmonés, padalinio, pamainos
saugiai. Taciau praktikoje ir Sie asmenys nesilaiko sveikatos ir saugos reikalavimy, taip
pazeisdami drausmg bei sukeldami pavojy Zzmonéms. Tokiu atveju DN skirti btina. Taip
pasielgé darbdavys toliau aptariamoje civilingje byloje Nr. 2-600-512/2013. Sioje byloje
konstatuota, kad vykdydamas laivo krovos darbus su hidromanipuliatoriumi ir pamatgs, jog
prie kabinos yra pasalinis asmuo - pagalbinis darbininkas N.V., T.M. toliau tgsé laivo
krovos darbus, nepaisydamas iskilusios realios grésmés N.V. sveikatai ir gyvybei bei
nereaguodamas ] technikos direktoriaus nurodyma nedelsiant sustabdyti darbus. Darbdavé
dél Sio jvykio T.M. taiké griez€iausia drausmine nuobaudg — atleidimg 1§ darbo.
Pazymeétina, kad T. M. - yra iSrinktas jmonés darbuotojy atstovu saugai ir sveikatal, jis buvo
jpareigotas vykdyti DSS tarnybos funkcijas, todél, biidamas kvalifikuotu jmonés
darbuotojy atstovu saugai ir sveikatai bei atlikdamas tarnybos funkcijas, t. y. turédamas

zinoti visy DSS norminiy teisés akty reikalavimus ir kontroliuoti, kaip jy laikomasi,

227 Klaipédos apygardos administracinio teismas. 2013 vasario 5 d. nutartis administracinéje byloje S. L.
vs. UAB ,, Baltic printing house Nr. 1-126-243/2013.
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sagmoningai jy nesilaikeé, taip pazeisdamas darbo drausme. M.T padaré¢ net keletg drausmes
pazeidimy: nesilaiké darby saugos taisykliy, nertipestingai atliko savo pareigas, nesilaike
instrukcijy, reikalingy teisingam darbo atlikimui atitinkamoje darbo vietoje, nesilaiké
pareiginiy nuostaty bei Siais veiksmais (neveikimu) sukélé pavojy kito jmonés darbuotojo
-N. V. sveikatai ir gyvybei. Siuo atveju M.T. jmon¢ skyré laiko ir 163y ieSkovui papildomai
gilinti zinias darby saugos srityje ir pagristai tik¢josi, jog jis dirbdamas ne tik laikysis darbo
saugos taisykliy, taciau ir kontroliuos, kad jy laikytysi kiti jmonés darbuotojai. Imonés
darbuotojo (ieskovo), atsakingo uz darby sauguma, padarymas Siurkstaus darbo pareigy
pazeidimo, susijusio su darby saugumo taisykliy pazeidimu, neabejotinai vertintinas kaip
Siurkstus darbdavio interesy pazeidimas. Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, teismas sutiko su
atsakovés pozicija ir DN - atleidimo i§ darbo skyrima pripaZino teisétu®?. Siuo atveju darbo
autorés nuomone, aptartas byloje darby saugos specialisto elgesys itin ydingas, nes yra ne
tik pavojingas sveikatai, tac¢iau rodo netinkamg pavyzdj kitiems imonés darbuotojams, dél
to gali bati sunkiau uztikrinti darby saugg jmonéje, todél tokio pobiidzio pazeidimai neturi
biiti toleruojami. Darby saugos ir sveikatos reikalavimy negalima laikytis tik formaliai, nes
nuo jy laikymosi priklauso zmoniy sveikata, gyvybe, todel darby saugos specialistai turi
biti kompetentingi, atsakingi ir etiSki asmenys.

Darbuotojy pareiga — tikrintis sveikatg, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra
privalomi. Jei darbuotojas atsisako tai daryti, jam skiriama DN, tadiau darbdaviai ne
visuomet teisétai paskiria drausmine nuobauda dél darbuotojo atsisakymo tikrintis sveikata.
Stai byloje Nr. 2A-277-227/2010, darbdavys konstatavo Siurksty darbo drausmés
pazeidimg dél to, kad darbuotojas V.K. darbe darbo metu buvo neblaivus (DK 235 str. 2 d.
8 p.) ir taiké jam drausming nuobaudg — atleidimg i§ darbo remdamasis IJ ,,X* apsaugos
darbuotojo tarnybiniu praneSimu, kuriame nurodyta, kad V.K. atsisaké atlikti patikra
alkotesteriu. Teismas pazyméjo, kad Siuo atveju toks praneSimas nepatvirtina ieSkovo
girtumo fakto, o tik aplinkybe, kad buvo atsisakyta tikrintis dél neblaivumo alkotesteriu.
Teismas pabréze, kad darbuotojo girtumo (apsvaigimo) faktg darbdavys gali nustatyti jam
prieinamomis priemonémis ir tvarka, taciau jmonés lokaliniuose teisés aktuose su V.K.
sudarytoje darbo sutartyje nebuvo numatyta I] ,,X* teis¢ tikrinti, ar darbuotojas blaivus,
naudojant alkotesterj. Duomeny apie alkoholio kiek; iSkvepiamame ore gavimas
alkotesteriu, nors ir nenumatytu teisés aktais atveju, taciau tikrinamajam asmeniui sutinkant
atlikti tokj tikrinima, nelaikytinas prieStaraujanciu jstatymams. Taciau jei toks tikrinimas

nenumatytas teisés akty, tikrinamasis asmuo nuo patikros gali atsisakyti be jokiy teisiniy

228 Klaipédos miesto apylinkés teismas. 2013 kovo 26 d., nutartis civilinéje byloje T.M. vs. UAB ,, Malky
jlankos terminalas “, Nr. 2-600-512/2013.
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pasekmiy??®. Matome, kad neblaivumo tikrinimas turi biiti atliekamas ne bet kaip, o
laikantis teisés akty nuostaty, Kitu atveju net ir neblaivus asmuo iSvengs drausminés
atsakomybés. Siuo atveju darbdavys drausmine nuobauda skyré nepagrjstai ir darbuotoja
atleido neteisétai. Darbdavys siekdamas uztikrinti DSS (kad jmonéje nedirbty neblaivus
darbuotojas), gal¢jo neblaivumg jvertinti vadovaudamasis VDI ,,Nusalinimo nuo darbo d¢l
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy metodinése
rekomendacijomis®, kuriy 5.1. punkte nurodyta, kokius pozymius darbdavys turéty
jvertinti, vertindamas darbuotojo neblaivuma bei suraSydamas Nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo akta?*°,

Kai kuriose transporto jmonése taikoma praktika, pagal kurig vairuotojai turi
pasitikrini sveikatg dél blaivumo nustatymo alkotesteriu, kiekvieng dieng, prie$
pradédamas darbg. Taip siekiama iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe dél girtumo.
Darbuotojai ne visuomet laikosi Sios pareigos, ir jei néra objektyviy priezas¢iy, kodél
nepasitikrina blaivumo, darbdavys gali skirti drausming nuobauda. Taip nutiko byloje Nr.
2-594-569/2012, kurioje nustatyta, kad darbuotojui P.K. paskirta DN — papeikimas, nes jis
pazeidé jmonés jsakyma Nr. V-31 ,,D¢l transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny
neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo®. Pagal nurodyta norminj aktg visi jmonés vairuotojai
kiekvieng savaités pirma dieng prie§ darbo pradzig privalo pasitikrini sveikatg dél blaivumo
nustatymo alkotesteriu. P.K. nurodé, kad neatvyko pasitikrinti blaivumo dél objektyviy
priezasCiy, nes A.K. nurodymu turéjo atvykti pas jj 8 valanda raSyti paaiSkinimo, o
ieSkovas, nuéjes pas medicinos darbuotoja 8.45val., jos neberado. Teismas konstatavo, kad
P.K. negaléjo paaiskinti, kodél nenuéjo pasitikrinti blaivumo darbo dienos pradzioje — nuo
7 val. ryto, be to, jo parodymai priestaringi — teigia, kad nepasitikrino blaivumo todél, kad
darbuotojos neberado, taciau tuo paciu metu sako, kad darbuotoja pasakiusi, jog jis bus
atleidziamas, tod¢l tikrinti jo blaivuma nebéra prasmés. Medicinos darbuotoja nurode¢, kad
P.K. nebuvo atvykes tikrintis blaivumo, liudytojas A.K. neprisimena, kad biity sakes
ieSkovui 8 valandg atvykti raSyti paaiSkinimo. Todél, teismo manymu, darbuotojui pagrjstai
skirta DN?¥l, Matome, kad Siuo atveju darbuotojas vengé pasitikrinti blaivuma,

i$sisukingjo, objektyviy priezasCiy, dél ko pasitikrinti negaléjo, tikrai nebuvo. Galima

229 Panevézio apygardos teismo Civiliniy byly skyrius. 2010 balandzio 8 d. nutartis civilinéje byloje V. K.
vs. UAB ,, Bleiras“, Nr. 24-277-227/2010.

230 | jetuvos Respublikos vyriausiojo darbo inspektoriaus 2008 geguzés 7 d. jsakymas Nr. V-132 dél
nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikianc¢iy medziagy metodiniy
rekomendacijy patvirtinimo. Valstybés Zinios, 2008-05-15, Nr. 55-2113.

231 Siauliy miesto apylinkeés teismas 2012 geguzés 14 d. nutartis civilingje byloje P. K. vs. UAB ,, Siauliy
plentas **, Nr. 2-594-569/2012.
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daryti prielaidg, kad jis buvo neblaivus, todél DN skyrimas galimai padéjo iSvengti

nelaimingo atsitikimo darbe.

3.3. Administraciné atsakomybé

Administracinés teisinés atsakomybés pagrindas yra ATP. Miisy nagrinéjamu atveju tai
- teisés saugiai dirbti pazeidimas. Kai teisé saugiai dirbti pazeista iki 2017 m., taikytinas—
ATPK 22 o pazeidimams nuo 2017 m. sausio 1 d. taikomas ANK 233, Kadangi 2017 m. tik
prasid¢jo, dar néra susiformavusios teismy praktikos darbuotojy teisés saugiai dirbti
pazeidimy srityje, todél Siame magistro darbe nagrinésime administracing atsakomybg¢ uz
darbuotojy teisés saugiai dirbti pazeidimus iki 2017 m., t.y. pagal ATPK. ,,ATPK 41 str.
numato, kad uz darbo jstatymy, darby saugos ir darbo higienos teisés akty pazeidimus
darbdavys ar jo jgaliotas asmuo gali biiti baudziamas pinigine bauda®**“. Darbdaviams (jy
igaliotiems asmenims) paZeidus darby saugos ir higienos normas skiriama 144 -1048 Eur.
bauda. Pareigiinams baudos uz analogiska pazeidimg mazesnés ir siekia 86 - 868 Eur, o
kitiems darbuotojams baudos nuo 5 iki 28 Eur. Darby saugos ir darbo higienos norminiy
akty pazeidimas atliekant pavojingus darbus — uztraukia baudg darbuotojui nuo 28 iki 86
eury, kai pavojingg darbg atlicka neblaivus arba apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy darbuotojas, ar vengia pasitikrinti neblaivuma/apsvaigima — bauda siekia — 86-
289 Eur®®. Uz darby saugos teisés akty pazeidimus administracine tvarka bausti skiriant
aptartas pinigines baudas turi teis¢ valstybing kontrole vykdanciy institucijy inspektoriai
(VDI pareigiinai). Jdomu pastebéti, kad VDI duomenimis, pagal ATPK 41 str. 2016 m.
padaryti 529 ATPZ®,

Analizuojant administracing atsakomybe uz darbuotojy teisés saugiai dirbti pazeidimus,
bitina jg atriboti nuo baudziamosios atsakomybés. Pazymétina, kad tiek ATPK 1 d., BK
176 str. 1 d. numatyta nusikaltimo sudétis savo esminiais poZymiais nesiskiria. Siuose
straipsniuose numatyta atsakomybé uz darby saugos norminiy akty pazeidima, t. y. uz ta
pacia veika, vienintelis skirtumas yra tas, jog BK 176 str. 1 d. numato papildomus poZymius
— jeigu dél to jvyko nelaimingas atsitikimas Zmonéms, avarija ar atsirado kitokiy sunkiy
padariniy. Taigi asmeniui, pazeidusiam darby saugos ar sveikatos apsaugos darbe

reikalavimus, baudZiamoji atsakomybé kyla tada, jei atsirado sunkiy padariniy. Sunkis

232 jetuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas. Valstybés Zinios 1-1, 1985.

23 Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas. Teisés akty registras 11216, 2015.

234 BAGDANSKIS T., et al. Darbo teisé. Vadovélis. Mykolo Romerio universitetas, 2008, p.329.

235 | jetuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas. Valstybés Zinios 1-1, 1985.

23 Administraciniy teisés pazeidimy protokolai (2016.01.01 - 2016.12.31), [interaktyvus, ZiGiréta 2017 m.
kovo 18 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.vdi.lt/PdfUploads/VeiklosSritysATPP.pdf>
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padariniai - biitinasis pozymis, remiantis kuriuo darby saugos norminiy akty pazeidimg
padargs asmuo gali biti traukiamas baudziamojon atsakomybén. Taigi Siuo atveju esant
materialioms nusikalstamy veiky sudétims, atsakomybé siejama ne su formaliu veikos
padarymu, o su Kilusiais padariniais. Vadinasi, jei pazeidziant darbo jstatymy, darby saugos
ir darbo higienos norminius aktus sunkiis padariniai neatsiranda, asmuo traukiamas
administracinés atsakomybén, o jei atsiranda - baudZiamojon atsakomybén. Stai byloje Nr.
ATP-260-417/2011 teismas nustaté, kad atlikus ikiteisminj tyrimg ir nustacius, kad
zuvusysis V.L. i§ esmés buvo pats kaltas dél patirty suzalojimy, nuo kuriy jis mir¢, taikyti
baudziamosios atsakomybés jo darbdaviui (jo jgaliotam) asmeniui nebuvo teisinio
pagrindo. Taciau nustacius kitus darby saugos ar sveikatos apsaugos darbe reikalavimy
pazeidimus, kurie nebuvo susije priezastiniu rySiu su V.L. mirtimi, pagrjstai buvo nutarta
patraukti administracinén atsakomybén A.K. nes jis, budamas UAB ,duomenys
neskelbtini* direktorius, turédamas darbinj teisnumg ir veiksnumg 2010-05-24 privaléjo
tinkamai organizuoti darbg ir taip iSvengti DSS] 11 str., 14 str. 1 ir 3 d., 17 str. 2 d., 19 str.
2 d., 20 str., 27 str. 1 d. reikalavimus pazeidimy?®’. Si aptarta byla parodé, kad tai, jog
darbdavio veikoje néra BK 176 str. 1 d. pozymiy, nereiskia, kad negali buti nustatyti
analogiSki pozymiai dél darby saugos norminiy akty pazeidimy ir pagal ATPK 41 str. 1 d.

Pazymeétina, kad teisés saugiai dirbti kontekste padaromi patys jvairiausi ATP, pvz.:
neuztikrinama, kad darbuotojams biity garantuotas ne trumpesnis kaip vienuolikos valandy
i$ eilés kasdieninis nepertraukiamo poilsio laikas tarp pamainy?®, neuztikrinama, kad

jmonés darbuotojy grafikai biity viesai skelbiami pries dvi savaites iki jy jsigaliojimo?%

neuztikrinama, kad darbuotojai naudoty kolektyvines ir asmenines apsaugos priemones?4,

neuztikrinama, kad jvairios techninés priemonés nekelty pavojaus DSS?4L.

ATPK 41 str. 1 dalis numato administracing atsakomybe uz darbo jstatymy, darby
saugos ir darbo higienos norminiy akty pazeidimus. Analizuojamo ATP objektas - teisés
aktu (jstatymu) reguliuojama valstybiné arba vieSoji tvarka ar nustatyta valdymo tvarka,
pilieCiy teises ir laisvés. ATP objektyvigja puse sudaro Sios tvarkos, $iy teisiy ir laisviy

pazeidimas, kuris pasireiSkia konkre€iu veikimu arba neveikimu ir uz kurj jstatymai

237 Klaipédos apygardos teismas. 2011 spalio 28 d. nutartis administraciniy teisés pazeidimy byloje A. K. vs.
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcija, Nr. ATP-260-417/2011.

238 Kauno apygardos administracinis teismas. 2010 m. lapkricio 25 d. nutartis administraciniy teisés
pazeidimy byloje R.D. vs. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcija, Nr. 11-1012-480/2010.

239 Vilniaus apygardos teismas. 2015 m. vasario 2 d. nutartis administraciniy teisés pazeidimy byloje R.L.
vs. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcija Nr. ATP-139-497/2015.

240 Lazdijy rajono apylinkés teismas. 2016 m. liepos 1 d. nutartis administracinéje byloje A.B. vs. Lietuvos
Respublikos valstybiné darbo inspekcija, Nr. 11-8-780/2016.

241 Vilniaus miesto apylinkeés teismas. 2014 spalio 14 d. nutartis administraciniy teisés paZeidimy byloje
J.V. vs. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcija, Nr. 11-355-961/2014.
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numato administracing atsakomybe. Administracing atsakomybe uztraukia tik toks darbo
istatymy pazeidimas, kuris tiesiogiai atima ar apriboja istatymy nustatytas darbuotojy teises
turéti tam tikras darbo ir poilsio salygas ir pan., t. y. i§ esmés materialinio pobiidzio teises.
Taigi ATPK 41 str. 1 dalies dispozicija yra blanketiné, nukreipianti j kitus teisés aktus,
tod¢l Sios ATPK normos pazeidimas turi pasireiksti kituose teisé€s aktuose jtvirtinty teisés
normy pazeidimu. Tod¢l Sie teisés aktai ir atitinkamos jy normos turi biiti aiSkiai nurodyti
ATP protokole, nes priesingu atveju asmuo nesuzinos, kuo konkreciai yra kaltinamas.
ATPK 260 str., reglamentuotas ATP protokolo turinys, kurio keliamy reikalavimy
butina laikytis surasant protokola. Turi biiti nurodyta pazeidimo esmé, atsakomybe uz
pazeidimg nustatantis aktas, pazeidimo padarymo vieta ir laikas. Deja, praktikoje yra
atvejy, kuomet ATP protokole pazeistos saugos ir sveikatos teisés normos néra nurodomos,
t.y. néra tiksliai suformuluota asmens kaltinimo teisiné kvalifikacija. Tokia problema
pastebéta ATP byloje Nr. ATP-260-417/2011, kurioje nustatyta, kad protokole A. S.
suformuluotas paminétas kaltinimas be ATP padarymo laiko yra nekonkretus, tai neleidzia
nustatyti kaltinimo turinio, o darant prielaidas apie tai, kuo asmuo kaltinamas, blity pazeisti
tiek ATPK 248 str. nurodyti ATP byly teisenos uzdaviniai, tieck administracinén
atsakomybén traukiamo asmens teis¢ | gynyba nuo pareiksto kaltinimo, tiek ir tokie
principai kaip ATPK 7 str. numatytas teisétumo principas bei staigmeny negalimumo

procese principas?#?

. Atsizvelgdamas j tai, teismas turéty bylg grazinti protokola surasiusiai
institucijai, kad $i ji surasyty i§ naujo. Taciau $iuo atveju svarbiis tampa ATPK 35 str.
numatyti administracinés nuobaudos skyrimo terminai. Remiantis ATPK 35 str. 1 dalimi,
administraciné nuobauda gali biiti skiriama ne véliau kaip per 6 mén. nuo teisés pazeidimo
padarymo dienos, o esant trunkamam teisés pazeidimui, - per 6 mén. nuo jo paaiskéjimo
dienos. Taigi byloje Nr. ATP-260-417/2011, pripazinus, kad ATP protokole néra tiksliai
suformuluota asmens kaltinimo teisiné kvalifikacija, ir grazinus protokolg surasyti i§ naujo,
bty pazeistas 6 mén. terminas. Tod¢l Siuo atveju teismas nusprende, kad pazeidimas yra
nejrodytas.

Verta pastebéti, kad teismy praktikoje laikomasi nuomones, kad tai, jog jmoné teisés
aktu nejtvirtina kokio nors technologinio proceso atlikimo tvarkos, Kai egzistuoja praktiskai
susiformavusi, darbuotojams Zinoma tokio proceso tvarka, nereiSkia, kad pazeidZiamos
darbuotojy teisés | saugig aplinkg ir saugy darbg. ATP byloje Nr. 4-50-3-00541-2016-1
nustatyta, kad darbdavys pagal DSSI 25 str. 1 dalies 3 punkta buvo traukiamas

administracinén atsakomybén dél to, kad nevykdé savo pareigos, sudarant darbuotojams

242 Kauno apygardos administracinis teismas. 2010 gruodzio 20 d. nutartis administraciniy teisés pazeidimy
byloje Nr. A. S., vs. Valstybinés darbo inspekcijos Kauno skyrius, Nr. 1I-184-414/2010.
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saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, t. y. dél to, kad neorganizavo reikiamy
techniniy priemoniy parengimo ir jgyvendinimo, nekontroliavo, kad biity jvertinta faktiné
DSS buklé darbo zonoje, kur darbuotojas galéty atsirasti darbo metu, jmonéje nebuvo
technologiskai iSsprestas hidraulinés sistemos nuorinimo procesas, saugus trapo nuleidimo
metodas, nebuvo jvertintas Sis profesinés rizikos veiksnys, nesiimta jokiy prevenciniy
priemoniy atsiradusiems pavojams paSalinti. Teismas S$iuo atveju pazyméjo, kad I8
nelaimingo atsitikimo darbe akto bei prokuroro nutarimo (atliekant ikiteisminj tyrima)
matyti, kad nelaimingas atsitikimas jvyko d¢l paties nukentéjusiojo neatsargaus elgesio,
visiSko ignoravimo jmonéje nustatyto tokiy darby pobiidzio remonto darby atlikimo
tvarkos (kuri nebuvo jforminta teisés aktu). Todél daryti iSvados, kad nelaimingas
atsitikimas darbe jvyko dél to, kad nebuvo reglamentuotas hidraulinés sistemos nuorinimo
technologinis procesas, néra jokio pagrindo. Tai, kad véliau Sis procesas atitinkamais
jmonés teisés aktais papildomai aprasSytas, dar nereiSkia, kad iki $io akto i$leidimo realiai
buvo pazeidziamos darbuotojy teisés j saugia aplinkg ir saugy darba®*.

Pastebétina, kad kai kuriais atvejais administracinés nuobaudos, skiriamos VDI
pareigliny, yra per grieztos. ATP byloje Nr. 11-483-843/2014 konstatuota, kad darbdaviui
neuztikrinus, kad darbo laikas per 7 dieny laikotarpj nevirSyty maksimalios 48 val. trukmés,
(V. M. laikotarpiu nuo 2014-03-03 iki 2014-03-09 bei laikotarpiu nuo 2014-03-13 iki 2014-
03-19 dirbo po 55 valandas) paskirta 500 Lt bauda (pagal tuometing ATPK redakcija).
Darbdavys mané, kad paskirta bauda per griezta. Teismas pritaré darbdavei, nurodydamas
kad ATPK prasme teisingumo principas reikalauja, kad administraciné nuobauda savo
grieztumu ir dydZiu atitikty padaryto ATP pavojinguma. KT yra ne kartg konstataves, jog
konstituciniai teisingumo, teisinés valstybés principai suponuoja tai, kad uz teisés
pazeidimus valstybés nustatomos poveikio priemonés turi buiti proporcingos (adekvacios)
teisés pazeidimuli, turi atitikti siekiamus teisétus ir visuotinai svarbius tikslus, neturi varzyti
asmens akivaizdziai labiau, negu reikia Siems tikslams pasiekti. Todél individualizuodami
pazeidéjams skiriamas nuobaudas teismai turi nuodugniai jvertinti pavojingumg, kurj
Zmogaus teiséms ir laisvéms, visuomenés ir valstybés interesams konkreciu atveju kelia
ATP. Tais atvejais, kai padaryto ATP ir ji padariusio asmens pavojingumas neatitinka
Jstatymo sankcijoje numatytos nuobaudos grieztumo ir dydzio, turi biti skiriamos
Svelnesnés nuobaudos. Tokig galimybe numato ATPK 30(1) str., kurio 1 dalyje nustatyta,
kad organas (pareigiinas), nagrin¢jantis ATP bylas, atsizvelgdamas j aplinkybes, nurodytas

ATPK 30 str. 2 dalyje, taip pat j 31 str. nustatytas bei kitas jstatymy nenurodytas

243 Utenos rajono apylinkés teismas. 2016 m. lapkricio 11 d. nutartis administraciniy teisés paZeidimy
byloje Z. L. vs. Valstybiné darbo inspekcija, Nr. 4-50-3-00541-2016-1.
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atsakomybe lengvinancias aplinkybes, vadovaudamasis teisingumo ir protingumo
kriterijais, gali paskirti mazesn¢ nuobauda, nei sankcijoje numatyta minimali, arba paskirti
Svelnesng nuobauda, nei numatyta sankcijoje, arba visai neskirti administracinés
nuobaudos. Teismo nuomone, nors VDI skirdama 500 Lt dydzio bauda, formaliai jstatymo
reikalavimy nepazeidé, taciau paskirta bauda S$ioje situacijoje neatitinka padaryto
pazeidimo pavojingumo, taigi néra teisinga. Skirdama nuobauda VDI nejvertino
atsakomybe lengvinanciy aplinkybiy, t.y. kad darbdavé nuoSirdziai gailisi bei padéjo
1SaiSkinti pazeidimg ir jame dalyvavusius asmenis, ] tai, kad jos atsakomybe sunkinanciy
aplinkybiy nenustatyta, nejvertino susiklos¢iusios situacijos, t.y. kad darbuotojas V.M.
vir§valandzius dirbo savo paties praSymu, o ne jmonés vadovybés paliepimu. Darbdavé
néra piktybiné teisés akty pazeidéja. Tai leidzia spresti apie mazesnj padaryto pazeidimo
pavojinguma. Teismas nusprendé O.R. atzvilgiu taikyti ATPK 30(1) straipsnj bei skirti jai
Svelnesne nuobaudg, nei ATPK 41 str. 1 dalies sankcijoje numatytos nuobaudos,

244 Kitoje byloje teismai vélgi konstatavo, kad VDI pareigiiny paskirta nuobauda

1spéjimg
yra per griezta, todél ja sumazino. VDI manymu, paskirta aiskiai pernelyg Svelni nuobauda,
ir ji neatliks savo paskirties. ATP byloje Nr. N575-1656/2011 nustatyta, kad R. D.,
biidamas UAB vadovu, nesilaiké DK 147 str. 3 d., 268 str. 1 d., DK 270 str. nuostaty ir
DSS instrukcijy rengimo ir instruktavimo tvarkos 28.2 ir 36 p. reikalavimy, todé¢l padaré
Siuos pazeidimus: bendrovés parduotuvéje informaciniame stende vieSai nepaskelbé
darbuotojy darbo laiko grafiko, netikrino darbuotojy Ziniy saugos ir sveikatos srityje,
bendrovéje darbuotojy instruktavimg vykdé neatestuotas asmuo. VDI uz tai pagal ATPK
41 str. 1.d. skyré 1750 Lt bauda, kurig apygardos teismas sumazino iki 100 Lt (vyriausiasis
administracinis teismas tam pritaré). Teismas, iSnagrinéjes ir jvertings visus byloje esanéius
jrodymus, sprendé, kad atsizvelgiant | padaryto pazeidimo pobiidj, pavojinguma, tai, jog
yra administracing atsakomybe lengvinanciy ir néra sunkinanciy aplinkybiy, ivertinus
pareiskéjo turting padét], vadovaujantis teisingumo ir protingumo kriterijais, yra pagrindas
taikyti ATPK 30! str. nuostatas ir uz padaryta administracinj teisés pazeidima skirti
maZesne nei sankcijoje numatyta minimalig administracing nuobauda 2*°. Darbo autorés
nuomone, VDI pareigiinai, esant nedideliems darby saugos ir sveikatos paZeidimames,
turéty prisiminti savo ne baudéjo, o pataréjo, konsultanto vaidmenj, ir remdamiesi LR

vie$ojo administravimo jstatymo 36 (2) str. jtvirtintais Gikio subjekty veiklos prieziiiros

24 Vilniaus miesto apylinkés teismas. 2014 m. spalio 3 d. nutartis administraciniy teisés paZeidimy byloje
O. R, vs. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija, Nr. 11-483-843/2014.

245 Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas. 2011 m. liepos 28 d. nutartis administracinéje byloje
R.D. vs. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos Vilniaus skyrius, Nr. N575-1656/2011.
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principais, tarp kuriy nustatytas ir metodinés pagalbos teikimo principas?4®

, Visy pirma
konsultuoja tikio subjektus savo kompetencijos klausimais, jgyvendina kitas prevencinio
pobtdzio priemones, padedancias tkio subjektams laikytis teisés akty reikalavimy, o
poveikio priemones taiko tik kaip galuting (ultima ratio) priemone. O priéme sprendima
skirti administracines baudas pareigiinai turéty nepamirsti atsizvelgti ir j atsakomybeg
lengvinancias aplinkybes. Kita vertus, reikia pastebéti, kad specialiyjy tyrimy tarnyba,
analizuodama atsitiktinés atrankos budu pasirinktas VDI atlikty, atskiry tkio subjekty
patikrinimy medziagas, nustaté, kad VDI inspektoriai kai kuriais atvejais patikrinimo metu,
net ir uzfiksave darbo jstatymy, darby saugos ir darbo higienos norminiy akty pazeidima,
ATP protokolo nesuraSo (arba informacijos apie tai néra patikrinimo medZziagoje), nors
remiantis DK 7, 41, 248, 259, 260 straipsniy ir teismy jurisprudencijos sistemine analize tg
turéty padaryti, t.y. nustacius darbo istatymy, darby saugos ir darbo higienos norminiy akty
pazeidimo fakta, pazeidimg padariusj asmenj, konstatavus btitinus ATP sudéties elementus,
privalo suradyti ATP protokolg - inicijuoti ATP bylos teiseng?*’. Tokiu biidu specialiyjy
tyrimy tarnyba, ATP protokoly nesuraSyma, nustacius pazeidimo faktg vertina neigiamai,
kaip galima korupcijos apraiSka. Todél sutiktina, su STT sitlymu, kad ,,Siekiant uztikrinti
sprendimy dél mazareikSmiy teisés akty reikalavimy pazeidimy tyrimo nutraukimo ir
sankcijos uz tokio pobudzio teisés akty reikalavimy pazeidimus neskyrimo skaidruma,
sprendimg deél tyrimo nutraukimo ir sankcijos uz tokj paZzeidimg netaikymo turi priimti ne
tas pats inspektorius, kuris uzfiksavo mazareik$mj teisés akty reikalavimy pazeidima“?*,

Pastebétina, kad teismy praktikoje problemy kyla, kai darbus vykdo keletas darbdaviy
(pvz., statybose dirba keliy jmoniy darbuotojai). Tokiu atveju sudétinga nustatyti, kas yra
darby saugos ir sveikatos pazeidimo subjektas®*°.

VDI duomenimis, 2016 m. ,,7 mirtini ir 7 sunkiis nelaimingi atsitikimai darbe jvyko
neblaiviems darbuotojams (2015 m. atitinkamai 6 ir 8), kurie dirbo statyboje,
apdirbamojoje pramon¢je, miskininkystéje ir meningje, pramoginéje veikloje. Neblaivis
darbuotojai zuvo ar darbe patyré sunkias traumas daugiausiai 2, nugriuve ar nukritg i§

aukStai. Nukentéjusiyjy kraujyje buvo nustatyta nuo 0,46 iki 2,82 promilés etilo

246 |_jetuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymas. Valstybés Zinios, 1999-07-09, Nr. 60-1945.
247 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2015 sausio 16 d. i$vada dél korupcijos rizikos
analizés Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
veiklos srityse. Nr. 4-01-362.

248 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2015 sausio 16 d. i§vada dél korupcijos rizikos
analizés Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
veiklos srityse. Nr. 4-01-362.

249 Lazdijy rajono apylinkés teismas. 2016 m. liepos 1 d. nutartis administracinéje byloje A.B. vs. Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcija, Nr. 11-8-780/2016.
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alkoholio*®®. | Neblaivumas darbe — viena i§ didziausiy grésmiy jvykti nelaimingiems
atsitikimams. Sulétéja reakcija, neblaivaus darbuotojo elgesys daznai biina neadekvatus,
nejvertinama situacija bei pavojus savo ir kity gyvybei*“?®l. Taigi neblaiviis darbuotojai
kelia pavojy (susizaloti) sau ir kitiems, todél darbdavys privalo uztikrinti, kad toks
darbuotojas biity nusalintas nuo darbo. Deja, praktikoje esama atvejy, kai neblaiviis
darbuotojai nenusalinami. Stai vienoje byloje, sprendziant drausminés atsakomybés
darbuotojui esant neblaiviam klausimg paaiskéjo, kad darbuotojas V.K. darbe darbo metu
buvo neblaivus, blaivumg tikrintis alkotesteriu atsisaké. Nors DK 123 str. 1 d. ir UAB
,Bleiras* darbo tvarkos taisyklése numatyta, jei darbuotojas darbe yra neblaivus, jis

252 Pastebétina, kad Siuo atveju

nuSalinimas nuo darbo, ta¢iau nuSalinimo nebuvo
darbdavys, siekdamas uztikrinti DSS (kad jmonéje nedirbty neblaivus darbuotojas), galéjo
neblaivumag jvertinti vadovaudamasis VDI ,,NuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy metodinése
rekomendacijomis®, kuriy 5.1. punkte nurodyta, kokius pozymius darbdavys turéty
jvertinti, vertindamas darbuotojo neblaivumg bei suraSydamas NusSalinimo nuo darbo dél
neblaivumo akt3??3, bei biitinai turéjo nusalinti darbuotojg nu darbo. Manytina, kad §iuo

atveju jam darbdaviui tur¢jo biiti pritaikyta administraciné atsakomybé ir remiantis iki 2017

m. galiojusiu ATPK 41 (12 str.), paskirta bauda nuo 144 iki 434 eury.
3.4. BaudZiamoji atsakomybé

Baudziamoji atsakomybé — griez€iausia atsakomybés forma, ne iSimtis ir teisés
pazeidimy, susijusiy su DSS atveju. Baudziamoji atsakomybé tai ,,asmens, padariusio
nusikalstamg veikg pareigos, kilusios dél padarytos nusikalstamos veikos, biiti patrauktam
baudziamojon atsakomybén, t.y. biti teismo pasmerktam valstybés vardu priimant
apkaltinamajj nuosprendj, atlikti bausme ir turéti teistuma, jgyvendinimas*?**. Taigi

baudZziamojo atsakomybé reiSkia asmens nubaudimg uz jvykdyta (numatyta BK)

20 Informacija apie nelaimingus atsitikimus darbe, jvykusius 2016 metais (2017-01-10 duomenimis).
Valstybiné darbo inspekcija [interaktyvus, Zitréta 2017 m. vasario 11 d.]. Prieiga per internetg: <
https://www.vdi.lt/Forms/Tekstasl.aspx?Tekstai_ID=711>

251 Atmintiné darbdaviui: jei darbe — neblaivus darbuotojas, [interaktyvus, Zidiréta 2017 m. kovo 12 d.].
Prieiga per internetg: < http://www.agroakademija.lt/darbuotoju-sauga/?S1d=658>

252 panevézio apygardos teismo Civiliniy byly skyrius. 2010 balandzio 8 d. nutartis civilinéje byloje V. K.
vs. UAB ,, Bleiras“, Nr. 24-277-227/2010.

23 | jetuvos Respublikos vyriausiojo darbo inspektoriaus 2008 geguzés 7 d. jsakymas Nr. V-132 dél
nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy medziagy metodiniy
rekomendacijy patvirtinimo. Valstybés Zinios, 2008-05-15, Nr. 55-2113.

4 PIESLIAKAS, V. Lietuvos baudziamoji teisé. 2-0ji knyga, Vilnius: Justitia, 2008,p. 181.
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nusikalstamg veika, kurig lydi skaudzios pasekmés - pasmerkimas valstybés vardu,
bausmés atlikimas, teistumas.

Baudziamoji atsakomybé uz darbuotojy teisés saugiai dirbti pazeidimus numatyta BK
176 str. Biitent Siame Str. jtvirtinta jstatymo saugoma vertybé - teis¢ j saugias darbo sglygas.
BK 176 str. 1 dalyje numatyta baudziamoji atsakomybé asmeniui, kuris budamas darbdaviu
ar jo jgaliotu asmeniu, pazeidé DSS jstatymuose ar kituose teisés aktuose nustatytus darby
saugos ar sveikatos apsaugos darbe reikalavimus, jeigu dél to jvyko nelaimingas atsitikimas
7monéms, avarija ar atsirado kitokiy sunkiy padariniy?>®. BK 176 str. 2 dalyje numatyta
veika yra nusikalstama ir tais atvejais, kai ji padaryta dél neatsargumo?®®. Matome, kad
numatyto nusikaltimo subjektas yra specialusis — darbdavys arba jo jgaliotas jgyvendinti
DSS reikalavimus jmonéje asmuo. Analizuojamojo nusikaltimo objektyvioji pusé gali
pasireiksti 1.) veikimu ir neveikimu, ta¢iau ji bet kuriuo atveju siejama su darby saugos
jstatymuose ar kituose teisés aktuose nustatyty darby saugos ar sveikatos saugos darbe

57

reikalavimy pazeidimu®’, 2) pavojingais padariniais — nelaimingo atsitikimo zmonéms,

avarijos ar kitokiy sunkiy padariniy kilimu; 3) priezastinio rysio tarp padarytos veikos ir
kilusiy padariniy buvimu‘?®®, Pazymétina, kad padariniai —,,biitinas sudéties pozymis?>°.
Baudziamoji atsakomybé pagal BK 176 str. galima esant tiek tyCinei, tiek neatsargiai kaltei
(samoningai ir valingai tikintis lengvabudiskai iSvengti nusikalstamy pasekmiy).
Subjektyvieji BK analizuojamos nusikalstamos veikos - pozymiai pasireiskia asmens,
trauktino atsakomybén, pakaltinamumu ir ty¢ine arba neatsargia kaltés formomis®®,
Esmine aplinkybe, sprendziant ar asmeniui kyla baudziamoji atsakomybé pagal BK 176
str., dél nelaimingo atsitikimo yra kile sunkiis padariniai sveikatai. Cia pazymétina, kad
,nelaimingi atsitikimai ir avarijos tick pagal savo pobtdj, tiek pagal keliamg pavojy ir
zalingus padarinius gali labai skirtis“?%!, Taciau pavojingi gyvybei pakenkimai sveikatai
numatyti sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintame sunkiy pakenkimy sveikatai
klasifikaciniy pozymiy sgrase ir yra, pvz.: kaukolés skliauto ir pamato kauly liZiai,

daugybiniai veido kauly laziai (iSskyrus nosikaulius), kaklo slankstelio ltuzis, nugaros

smegeny suzalojimas, trauminis rankos ar kojos amputavimas, cheminiai nudegimai,

2% [ietuvos Respublikos baudZziamasis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000-10-25, Nr. 89-2741.
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sukéle gyvybei pavojinga organizmo apnuodijima, sunkus psichikos sutrikimas ir t.t. Siame
sgraSe jvardyti ir sunkiy pakenkimy sveikatai padariniai: kalbos netekimas, sunkaus
laipsnio klausos netekimas ar kurtumas, zymus regos sutrikimas ar aklumas, vaisingumo
netekimas, néStumo nutrikimas, susargdinimas ilgai trunkancia létine liga ir visi Kiti
pakenkimai sveikatai, dél kuriy prarandama 45 ir daugiau proc. darbingumo, nepataisomas
kiino subjaurojimas®®?, Matome, kad sunkiis padariniai yra tuomet, kai asmuo netenka 45
ir daugiau proc. darbingumo. Teismy praktikoje pasitaiko klaidy, vertinant sunkius
padarinius, todél nepagristai asmenys pripaZjstami kaltais pagal BK 176 str. Stai
baudziamojoje byloje Nr. 1A-141-485-2014 nustatyta, kad apylinkés teismas nepagrjstai
T.N. (darbdavio jgaliotas asmuo) pripazino kaltu ir nuteis¢ pagal BK 176 str. 1 d., nes
byloje esanti sveikatos jstaigos pazyma apie traumos sunkuma patvirtina, kad darbuotojui
S.K. padaryta trauma (desinés plastakos nyksc¢io pléstinés pilna amputacija per delnakaulj,
dél to prarastas 30 proc. bendro nedarbingumo), vadovaujantis sunkiy traumy
kvalifikaciniais pozymiais, patvirtintais sveikatos apsaugos ministro, nepriskiriama prie
sunkiy, VDI taip pat nurod¢, kad nelaimingas atsitikimas, jvykes darbe, nepriskiriamas
prie sunkiy. Dél to T.N buvo isteisintas®®,

Kad asmuo buty pripazintas kaltu pagal BK 176 str., turi biiti nustatytas priezastinis
rySys tarp DSS darbe reikalavimy pazeidimo ir nelaimingo atsitikimo, t.y. avarijos ar
kitokiy sunkiy padariniy. Jis turi reiksti, kad be Siy pazeidimy nebiity ir iSvardyty padariniy.
Pvz.: vienoje byloje nustatyta, kad M.M., bidamas jmonés, vykdan¢ios misko ruosos
darbus vadovas (savininkas), nekontroliavo, kad visi laikytysi darby saugos reikalavimy,
prireikus neinstruktavo darbuotojy vietoje apie tai, kaip saugiai atlikti darbus, tuo pazeide
Misko darby saugos taisykliy 70 punkto reikalavimus; dél Siy priezasCiy buvo palikta
nenuleista pjovimo metu jstrigusi egleé, pavojinga jos galimo kritimo zona nebuvo apjuosta
geral matoma juosta, virve ar kitokiu buidu uZtverta, tuo pazeidziant Misko darby saugos
taisykliy 99 punkto reikalavimus, ir todél darbininkas A. V. jstrigusios eglés galimo kritimo
zonoje buvo prispaustas bei mirtinai suzalotas kritusios Zemyn paliktos nupjautos
istrigusios eglés, t.y. M.M. nuteistas uz nusikalstamos veikos, numatytos BK 176 str. 1
dalyje, padaryma?®*. Siuo atveju nustatytas tiesioginis priezastinis rysys tarp M.M. veiksmy

ir nelaimingo atsitikimo. Taciau teismy praktikoje yra atvejy, kai priezastinis rySys tarp

262 |_jetuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. balandZio 10 d. jsakymas dél sunkiy
pakenkimy sveikatai klasifikaciniy pozymiy saraso patvirtinimo Nr. V-455, Teisés akty registras 2014-04-
15, Nr. 4448.
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asmens veiklos ir nelaimingo atsitikimo nustatomas neteisingai. Tokios klaidos lemia, kad
asmuo nepagrjstai pripazjstamas kaltu. Pvz.: baudziamojoje byloje Nr. 1A-585-348/2016
pirmosios instancijos teismas T.V. (jmonés direktoriy) nepagristai nuteisé pagal BK 176
str. 1 dalj uz tai, kad jis pazeidé darby saugos ir sveikatos teisés aktus, nepakankamai
kontroliavo jmonés darbuotojus, kaip jie laikos saugos ir sveikatos instrukcijy, todél jvyko
nelaimingas atsitikimas, ir darbuotojas G.K. miré. Laimei, kad $ig klaidg iStaisé¢ apeliacinés
instancijos teismas. Jis pripazino, kad T.V., kaip jmonés vadovas, ir biidamas atsakingas
uz jmonés darbuotojy saugy darby organizavimg ir techniniy reikalavimy vykdyma, savo
pareigas i§ esmés vykdé tinkamai, nes G.K. buvo tinkamai instruktuotas saugos darbe
klausimais ir buvo iSmokytas saugiai dirbti. Paties nukentéjusiojo G.K. didelis
neatsargumas ir privalomy darbuotojui darbo saugos reikalavimy sagmoningas nesilaikymas
(t.y. darbus atliko aukstyje neprisirises saugos dirzu bei dirbo apsvaiges nuo psichotropiniy
medziagy) salygojo nelaimingg atsitikima, taigi pripazinta, kad tik tarp paties G.K. veiksmy
(neveikimo) ir kilusiy padariniy yra tiesioginis prieZastinis rySys. Bitent jei G.K.
dirbdamas buty prisiseges saugos dirza prie jo darbo vietoje buvusiy gegniy, tai nebiity
kilusios tokios pasekmés, t.y. jis nebiity nukrites nuo stogo ir nezuves. Taigi nors T.V.
nepakankamai kontroliavo jmonés darbuotojus, kaip jie laikos saugos ir sveikatos
instrukcijy bei paskyroje-leidime numatyty priemoniy, taciau tai nebuvo pagrindiné salyga
atsirasti pasekméms?%,

Praktikoje, sprendziant klausima, ar buvo padaryta nusikalstama veika pagal BK 176
str., aiSkinamasi, ar asmenys turéjo ir gal¢jo numatyti kilusius sunkius padarinius. DaZnai
darbdaviai (darbdaviy jgalioti asmenys) mano, kad kaltinami (nuteisti) nepagristai.
Baudziamojoje byloje Nr. 2K- 267/2009 nustatyta, kad A.B. buvo nuteistas pagal BK 176
str. 1 d. 2 m. laisvés atémimo bausme, o Z.B. nuteista - 1 m. ir 6 mén. laisvés atémimo
bausme. Nuteistieji skundais prasé juos isteisinti arba bylg perduoti nagrinéti i§ naujo
motyvuodami tuo, kad negaléjo ir neturéjo numatyti bendrovés ceche jvykusio sprogimo
(jJo metu mir¢ ir sveikatos sutrukdymus patyré zmonés). Teismas nustaté, kad. A.B. dirbo
techniniu direktoriumi, taip pat vadovavo darby saugos ir sveikatos komitetui, o Z.B.
generalinio direktoriaus jsakymu buvo paskirta saugos ir sveikatos specialiste. Jy
pareiginiuose nuostatuose buvo nustatytos pareigos, susijusios su DSS, jie buvo susipazing
su saugos instrukcijomis, zinojo jmonés vykdomos gamybos pobudj, taigi turéjo ne tik
pareiga, bet ir visas galimybes dométis galimomis gamybos proceso rizikomis. Todél

konstatuota, kad turéjo pareiga numatyti sprogima bei imtis visy biitiny priemoniy

285 Kauno apygardos teismo Baudziamyjy byly skyrius. 2016 m. gruodzio 9 d. nutartis baudziamojoje
byloje T.V. vs. Kauno apygardos prokuratiira, Nr. 14-585-348/2016.
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uzkertant kelia nelaimingam atsitikimui. Siuo atveju LAT konstatavo, kad nuteistyjy veikos
teisingai kvalifikuotos pagal BK 176 str. 1 dalj?®®. Pateikta byla parodo, kad asmenys,
atsakingi uz darby saugg, turi ne formaliai eiti savo pareigas, ta¢iau dométis galimomis
rizikomis savo jmonéje ir uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams.

Nelaimingy atsitikimy, sukelian¢iy sunkiy padariniy, neretai jvyksta tuomet, kai darbus
atlieka tuo pat metu keliy darbdaviy darbuotojai. Pvz.: baudziamojoje byloje Nr. 1A-280-
332/2015 nustatyta, kad S.K. prizitréjo atlickamus darbus, taciau vykdant dviejy jmoniy
darbing veiklg jvyko nelaimingas atsitikimas. Teismas konstatavo, kad dviejy darbdaviy
atlickamy darby nekoordinavimas 1émé, tai, kad darbuotojas pakliuvo j pavojinga zong
Salia veikiancio jrenginio, ir tai organizaciniu poziiiriu turé¢jo jtakos nelaimingo atsitikimo
kilimui. Tiriamuoju atveju uztikrinti saugy darbg yra abiejy darbdaviy ir jy jgalioty asmeny
pareiga, taciau tai nepadaryta. Jmonés darbuotojai nebuvo supazindinti su tais veiksniais,
kurie kyla, kai atvaziuoja j imong kitos jmonés darbuotojai atlikti darby, be to, tarp dviejy
darbdaviy turéjo bati sutartis ir aptartas klausimas, kad netvarkinga technika dirbti jmonés
teritorijoje negalima, todél teismas konstatavo, kad S.K. teisétai pripazintas kaltu, padares
BK 176 str. 1 dalyje numatyta nusikalstama veika?®’. Matome, kad darbus atliekant keliy
jmoniy darbuotojams, biitina sutartis tarp jy; visi darbdaviai privalo ripintis DSS, be to
biitina darbuotojus atskirai supazindinti su rizikomis, kylanc¢iomis dél keliy darbdaviy

darbuotojy darbo, be to, reikalingas atitinkamas atlickamy darby koordinavimas.
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ISVADOS

1. Darbuotojy teis¢ saugiai dirbti — ne tik programing, bet ir individuali socialiné teisé,
nes siejasi su asmeny dalyvavimu visuomenés gyvenime, socialine gerove, kurig uztikrinti
yra valstybés pareiga, jtvirtinta Konstitucijoje. Sios teisés jtvirtinimas ir sukonkretinimas
teisés aktuose atskleidzia jos teising prigimtj. Darbuotojy teisé¢ saugiai dirbti - teisiniy,
socialiniy, ekonominiy, techniniy, higieniniy, organizaciniy prevenciniy priemoniy
rinkinys, nukreiptas j darbuotojy sveikatos/gyvybés iSsaugojimg. Darbdaviai turi pareigas,
susijusias su darbuotojy saugos uztikrinimu jmong¢je ir teises susijusias su reikalavimu
laikytis darby saugos. Siy pareigy spektras — platesnis nei teisiy, ta¢iau jos tarpusavyje
glaudziai susijusios t.y. tik turédamas nustatytas teises darbdavys gali be klitc¢iy vykdyti
jam jstatymais nustatytas pareigas. Visos darbuotojy pareigos siejamos su paklusimu
saugaus darbo taisykléms/ reikalavimams. Kiekviena darbuotojo teisé atitinka darbdavio
pareigg ir atvirksciai.

2. Valstybing darby saugos kontrole atlicka VDI (per inspektorius), kurios
kompetencija apima: darbdaviy, DSS tarnybos /komitety, darbo priemoniy, vietos, salygy
procesy, pazeidziamy rizikos grupiy, padarytos Zalos darbe tikrinimg. Vidiné darby saugos
kontrolé jgyvendinama darbdavio per rizikos DSS vertinimg (nuolatinis procesas),
jvertinus profesing rizikg. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, kontroliuodamas darby sauga
nustato DSS reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka jmonéje. Uztikrinant DSS, gali buti
paskirti vienas ar keli DSS specialistai, steigiama DSS tarnyba, DSS komitetai. Minimaliis
bendrieji reikalavimai darbovietéms taikomi visoms jmonéms (stabillis statiniai,
evakavimo i$¢jimai, gaisro gesinimo priemongés ir t.t.). Tuo tarpu specialts - tik darbo
vietoms, kur yra ypa¢ didelés rizika, nustatomi atsizvelgiant j vykdomy darby specifika.
Pirmenybé teikiama kolektyvinéms apsauginéms priemonéms, kai jy neuZztenka,
nemokamai iSduodamos pagal darbo pobiidj reikalingos, atitinkancios saugos reikalavimus
asmeninés apsauginés priemonés. Potencialiai pavojingoms darbo priemonéms, jy
priezitrai taikomas valstybinis reguliavimas. Darbuotojy instruktavimas (pagal jmonéje
patvirtintas instrukcijas) - prevenciné priemoné, skirta isaiskinti darbuotojams, kaip saugiai
iIr nepavojingai, iSvengiant poveikio sveikatai atlikti darba, 0 darbuotojo mokymas —
platesné kategorija; jis organizuojamas, Kai darbuotojui nepakanka ziniy/profesiniy
gebéjimy saugiai dirbti. Stazuoté - darbuotojo mokymas DSS darbo vietoje. Darbdavio
zinios ir gebéjimai DSS srityje tikrinami atestavimo biidu ne re¢iau kaip kas 5 m. mokymo

istaigoje.
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3. Zalos, padarytos sveikatai, atlyginimo atveju reikimingas - protingo, riipestingo ir
atidaus elgesio standartas. Taikoma lankstaus priezastinio rySio doktrina. Darbuotojo
neatsargumas turi jtakos turtinés zalos dydziui. Teismy praktikoje klystama nepagrjstai
netaikant darbdaviui civilinés atsakomybés, ar sumazinant darbuotojui priklausancios
turtinés zalos dydj. Nuo 2015 m. 18 dalies atsisakyta taisyklés, jog d¢l darbuotojo veiksmais
padarytos Zzalos civiliné atsakomybé taikytina tik darbdaviui. Tokiu btudu pagerinta
nukentéjusiyjy padétis siekiant zalos atlyginimo i§ bankrutavusios jmonés. Esminis
neturtinés Zalos nustatymo kriterijus - sukelti neigiami padariniai. Didesné neturtiné Zala
priteisiama kai bylos faktiniai ypatumai yra pagrindas teisiSkai pagristi tokj zalos dydj per
zalos dydziui nustatyti taikytinus teisinius kriterijus. Neigiamai vertintinas didesnés
neturtinés zalos priteisimas tuomet, kai dél DSS pazeidimo kaltas ne tik darbdavys, bet ir
nukentéjes darbuotojas, o ne tuomet, kai nukentéjusiojo kaltés néra.

4. Tai, kad teismy praktikoje retai pripazjstama, kad DN darbuotojui skiriama
nepagrjstai, rodo, jog darbuotojai patys nesirtipina savo teise saugiai dirbti. Drausminés
atsakomybés taikymas - darbdavio teis€, o ne pareiga, todél kartais stebimas ir neatsakingas
darbdaviy poziiiris, uz DSS pazeidimus neskirti drausminiy nuobaudy. Nedideliy DSS
pazeidimy toleravimas — darbdavio pareigy nevykdymas, kuris gali sukelti skaudziy
pasekmiy, todél bitina ugdyti darbdaviy principingumg Sioje srityje. Neblaivumo
tikrinimas darbe turi biiti atlieckamas tik laikantis teisés akty nuostaty, kitu atveju net ir
neblaivus asmuo i§vengs drausminés atsakomybés.

5. Jei paZeidziant darbo jstatymy, darby saugos ir darbo higienos norminius aktus
sunkiy padariniy neatsiranda, asmuo traukiamas administracinés atsakomybén pagal ATPK
41 str. (iki 2017 m. sausio 1 d.) ATPK 41 str. 1 dalies dispozicija - blanketing, nukreipiancia
1 kitus teisés aktus, biitent Sie teisés aktai/ jy normos turi buti aiSkiai nurodyti ATP
protokole, nes prieSingu atveju asmuo nezinos, kuo konkre€iai yra kaltinamas. ATP
protokoluose ne visuomet tiksliai suformuluojama asmens kaltinimo teisiné kvalifikacija.
Kai kuriais atvejais administracinés nuobaudos, skiriamos VDI pareigliny, per grieztos.

6. BaudZiamojon atsakomybén pagal BK 176 str. asmuo traukiamas tuomet, kai
pazeidziant darbo jstatymy, darby saugos ir darbo higienos norminius aktus kyla sunkiy
padariniy sveikatai. Klystama, pripazjstant padarinius sveikatai sunkiais, ir tokiu biidu
nepagristai taikoma baudziamoji atsakomybé. Priezastinis rySys tarp DSS darbe
reikalavimy pazeidimo ir nelaimingo atsitikimo turi reiksti, kad be $iy pazeidimy nebiity ir

i$vardyty padariniy.
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darbo salygy zvejybos laivuose nuostaty patvirtinimo®, Valstybés Zinios, 1999-07-
07, Nr. 59-1940.

Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 1999 m gruodzio 27 d. jsakymu Nr. 420
patvirtintas reglamentas STR 2.01.01(3):1999 ,,Esminiai statinio reikalavimai.

Higiena, sveikata, aplinkos apsauga®, Valstybés Zinios, 2000-01-27, Nr. 8-215.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymas 2000 m. geguzés 31
d. Nr. 301 ,,Dé¢l profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziiiros jstaigose*,
Valstybeés zinios, 2000-06-09, Nr. 47-1365.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 24 d
jsakymas. Nr. V-770 ,.Dél Lietuvos higienos normos HN 69:2003 ,,Siluminis
komfortas ir pakankama Siluminé aplinka darbo patalpose. Parametry norminés
vertés ir matavimo reikalavimai® patvirtinimo*, Valstybés Zinios, 2004-03-26, Nr.
45-1485.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. Nr. 78 nutarimas ,,D¢él
darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Valstybés zinios, 2004-02-03, Nr. 18-528.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 6 d. jsakymas
Nr. V-54 ,.D¢l Lietuvos higienos normos HN 120:2004 ,,PrieSgaisrinés apsaugos
ir gelbéjimo jstaigos. Irengimas, eksploatavimo tvarka, sveikatos priezitira®
patvirtinimo, Valstybés zinios, 2004-02-28, Nr. 32-1025.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003-12-24 jsakymas Nr. V-
770 ,.Dél Lietuvos higienos normos HN 69:2003 , Siluminis komfortas ir
pakankama S$iluminé aplinka darbo patalpose. Parametry norminés vertés ir
matavimo reikalavimai® patvirtinimo®, Valstybés zinios, 2004-03-26, Nr. 45-1485.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 15 d. jsakymas Nr. V-
592/A1-210 ,,Dél Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymy
patvirtinimo®, Valstybés zinios 2005, Nr. 95-3536.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. rugpjucio 24 d. jsakymas Nr.
V-699/A1-241 ,,Dél Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy
patvirtinimo, Valstybés zinios, 2005-08-30, Nr. 105-3897.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. balandzio 15 d. jsakymas Nr.
A1-103/V-265 ,,Dél darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo keliamos rizikos nuostaty
patvirtinimo®, Valstybés zinios, 2005-04-26, Nr. 53-1804.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir aplinkos ministro
2006 m. balandzio 12 d. jsakymas Nr. A1-104/D1-186 ,,Dél saugaus darbo
organizavimo ir darbo viety jrengimo reikalavimy naudingyjy iSkaseny gavybos

jmonése patvirtinimo®, Valstybés zinios, 2006-05-06, Nr. 50-1843.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkri¢io 26
d. jsakymas Nr. A1-331 ,,Dél Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos
priemonémis nuostaty patvirtinimo®, Valstybés zinios, 2007-11-29, Nr. 123-5055.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir aplinkos ministro
2008 m. sausio 15 d. jsakymas Nr. A1-22/D1-34 ,,Dél Darbovieéiy jrengimo
statybvietése nuostaty patvirtinimo®, Valstybés zZinios, 2008-01-24, Nr. 10-362.
Lietuvos Respublikos vyriausiojo darbo inspektoriaus 2008 geguzés 7 d. jsakymas
Nr. V-132 ,,Dél nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nuo psichikg veikian¢iy medziagy metodiniy rekomendacijy patvirtinimo®,
Valstybeés zinios, 2008-05-15, Nr. 55-2113.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. kovo 2 d. jsakymas
Nr. V-199 ,.Dél Lietuvos higienos normos HN 80:2011 ,,Elektromagnetinis laukas
darbo vietose ir gyvenamojoje aplinkoje. Parametry normuojamos vertés ir
matavimo reikalavimai 10 kHz-300 GHz radijo dazniy juostoje® patvirtinimo®,
Valstybeés zinios, 2011-03-08, Nr. 29-1374.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. birzelio 17 d.
jsakymas Nr. A1-287/V-611 ,,Dél mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Valstybés Zinios, 2011-06-
23, Nr. 76-3683.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro bei sveikatos apsaugos
ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymas Nr. A1-266/V-575 ,Dél Jmoniy
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo®.
Valstybeés zinios, 2011-06-07, Nr. 69-3307.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012-10-25 jsakymas ,,Dél profesinés
rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo* Nr. A1-457/V-961, Valstybés
zinios, 2012, Nr. 126-6350.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2012 m.
rugpjicio 10 d. Nr. V-240 jsakymas ,,Dél darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy rengimo ir darbuotojy, darbdaviy susitarimu pasiysty laikinam darbui
1 imong 18 kitos jmonés, instruktavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Valstybés
Zinios, 2012-08-17, Nr. 96-4944.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2013 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr.

Al-724/V-1284 ,.Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
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44,

45.

46.

47.

48.

ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 17 d.
jsakymo Nr. A1-287/V-611 ,,.Dél Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais bendryjy nuostaty patvirtinimo" pakeitimo*, Teisés akty
registras 2014-01-06, Nr. 44.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m.
balandzio 8 d. jsakymas Nr.V-143 | Dél darbdaviui atstovaujan¢io asmens,
darbdavio jgalioto asmens pakartotinio darbuotojy saugos ir sveikatos srities ziniy
patikrinimo tvarkos pakeitimo®, Teisés akty registras 2014-01-06, Nr. 44.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugsé€jo 3 d. Nr. 913 nutarimas ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugsé€jo 2 d. nutarimo Nr. 1118 ,,Dél
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*
pakeitimo.” TAR, 2014-09-11, Nr. 12108.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. balandzio 10 d.
jsakymas dél sunkiy pakenkimy sveikatai klasifikaciniy pozymiy saraso
patvirtinimo Nr. V-455, Teisés akty registras 2014-04-15, Nr. 4448.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2015 sausio 16 d. iSvada dél
korupcijos rizikos analizés Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veiklos srityse Nr. 4-01-362.
Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2016 m. gruodzio 30 d. jsakymas Nr. D1-
971 ,,Dél statybos techninio reglamento STR 1.07.03:2017 ,,Statiniy techninés ir
naudojimo priezitiros tvarka. Naujy nekilnojamojo turto kadastro objekty

formavimo tvarka® patvirtinimo®, Teisés akty registras 2016-12-30, Nr. 30156.

Teismy spendimai:

49.

Konstitucinio Teismo 2013 m. geguzés 9 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimu Nr. 1195 ,,Dé¢l darbuotojy, kuriy
darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko
sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas,
darbo apmokejimo salygy patvirtinimo* patvirtintos darbuotojy, kuriy darbo
pobudis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo
tvarkos 6 punkto (2009 m. balandzio 29 d. redakcija), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 941 ,,Dél kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turinCiy teise¢ i1 kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir §iy atostogy
trukmes patvirtinimo* patvirtinty kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teis¢ |

kasmetines pailgintas atostogas, sgraso ir $iy atostogy trukmés 4 punkto (2009 m.
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50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

balandzio 29 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksui®, Valstybés zinios, 2013-05-15, Nr. 50-2502.
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2002 m. balandzio 9 d. nutarimas
,»Del kasos aparaty jrengimo keleivinio transporto priemonése,” bylos Nr.
24/2000.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 m. spalio 22 d. nutarimas ,,D¢l
teiséjy valstybiniy pensijy®, Valstybés zinios 2007, Valstybés zinios Nr. 110-4511.
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2008 m. balandzio 29 d. nutarimas,
Valstybés zinios 2008, Nr. 51-1904.

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2003 m. vasario 24 d.
nutartis, priimta civilinéje byloje T. G. v. R. S. ir UAB ,, Broliy Tomky leidyba ",
bylos Nr. 3K-3-294/2003.

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2005 m. lapkricio 16 d.
nutartis civilinéje byloje S. B. v. R. A. , bylos Nr. 3K-3-579/2005.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyrius. 2009 m. spalio 13 d.
nutartis baudziamojoje byloje A. B., Z. B. vs. D. V. ir L. V., Nr. 2K- 267/20009.
Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2010 m.
kovo 1 d. nutartis, priimta civilinéje byloje Nr. 3K-3-53/2010.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m.
balandzio 13 d. nutartis, priimta civilinéje byloje V. D. v. V5] Kédainiy pirminés
sveikatos priezZiiros centras, bylos Nr. 3K-3-170/2010.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyrius. 2012 m. birzelio 19 d.
nutartis baudziamojoje byloje V.A. vs. UAB ,,P* Nr. 2K-341/2012.

Lietuvos AuksSc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2007 m. birzelio 22 d.
nutartis civilinéje byloje K. D. v. AB ,, Ukmergés gelzbetonis, *“ Nr. 3K-3-261/2007.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2006 m. rugséjo 6 d.
nutartis civilinéje byloje 4. Z. v. UAB ,, Ranga IV*, Nr. 3K-3-450/2006.

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2006 lapkricio 7 d. nutartis
civilinéje byloje V.V. vs. UAB ,, Zemaitijos deguonis“, Nr. 3K-3-575/2006.
Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2007 m. lapkricio 26 d.
nutartis civilinéje byloje L. B. ir kt. v. DNSB ,, Medvégalis* ir kt., Nr. 3K-T-
345/2007.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2008 m. vasario 8 d.
nutartis civilinéje byloje L.V. v. UAB ,, Girteka *, bylos Nr. 3K-3-90/2008.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2008 m. vasario 22 d.
nutartis civilinéje byloje V. M., I. M., S. M. v. AB ,, Lietuvos geleZinkeliai*, bylos
Nr. 3K-3-130/2008.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2008 m. spalio 20 d.
nutartis civilinéje byloje L. V. v. ZUB ,, Siaulény statyba “, Nr. 3K-3-529/2008.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2008 m. lapkricio 10 d.
nutartis civilinéje byloje K. ir V. K. v AB ,,Lietuvos gelezinkeliai, Nr. 3K-3-
476/2008.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2009 m. balandzio 14 d.
nutartis civilinéje byloje G. S. v. UAB ,, Yazaki Wiring Technologies Lietuva ““, Nr.
3K-3-174/20009.

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2010 m. balandzio 13d.
nutartis, civilinéje byloje A. J. J. v. UAB ,, Termesta“ ir V. S., Nr.3K-3-167/2010.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2012 m. balandzio 30 d.
nutartis civilinéje byloje R. K., A. K., Z. K. vs. Kauno Simono Daukanto vidurinei
mokykla, Nr. 3K-3-202/2012.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2012 m. vasario 15 d.
nutartis civilinéje byloje M. V. v. UAB ,, Algesa *“, Nr. 3K-3-35/2012.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2013 sausio 15 d. nutartis
baudziamojoje byloje I.B. vs. Klaipédos miesto apylinkés prokuratiira, Nr. 2K-
123/2013.

Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2013 m. kovo 28 d.
nutartis civilinéje byloje V. S. vs. AB ,, Kraft Foods Lietuva“ ,Nr. 3K-3-201/2013.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2013 m. rugséjo 18 d.
nutartis civilinéje byloje E. K. vs. ,, Baltijos * laivy statykla, Nr. 3K-3-426/2013.
Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2015 m. spalio 26 d.
nutartis civilinéje byloje M.T. vs. B.D., Nr. 3K-7-328-248/2015.

Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas. 2009 rugpjicio 27 d. nutartis
administracinéje byloje UAB ,,Hampidjan Baltic* vs. Valstybinés darbo
inspekcijos Siauliy skyrius Nr. A-502-1041-09.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas. 2011 m. liepos 28 d. nutartis
administracinéje byloje R.D. vs. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo

inspekcijos Vilniaus skyrius, Nr. N575-1656/2011.

76



77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas. 2008 m. sausio mén. 29 d.
sprendimas byloje R.S. vs. Valstybinés darbo inspekcijos Utenos skyrius, Nr. N-
146-132-08.

Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyrius. 2008 lapkricio 11 d. nutartis
civilingje byloje J. B., V. B. ir A. B. vs. ,, Vingés statyba“, Nr. 24-397/2008.
Lietuvos apeliacinio Teismo Civiliniy byly skyrius. 2012 m. liepos 2 d. nutartis
civilingje byloje S. V. vs. AB ,,Avona“, Nr. 2A-308/2012.

Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyrius. 2013 rugpjicio 12 d. nutartis
M.D. vs. ,,Gridins Enterprise“ civilinéje byloje Nr.2A-629/2013.

Kauno apygardos administracinis teismas. 2010 gruodzio 20 d. nutartis
administraciniy teisés pazeidimy byloje Nr. A. S., vs. Valstybinés darbo
inspekcijos Kauno skyrius, Nr. 11-784-414/2010.

Kauno apygardos administracinis teismas. 2010 m. lapkricio 25 d. nutartis
administraciniy teisés pazeidimy byloje R.D. vs. Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcija, Nr. 11-1012-480/2010.

Kauno apygardos teismo Baudziamyjy byly skyrius. 2010 spalio 20 d. nutartis
baudziamojoje byloje V.G. v. Kauno miesto apylinkés prokuratiira 14-502-175-
2010.

Kauno apygardos teismo Baudziamyjy byly skyrius. 2014 vasario 20 d. nutartis
baudziamojoje byloje T.N. vs. Varénos rajono prokuratiira, Nr. 14-141-485-2014.
Kauno apygardos teismo Baudziamyjy byly skyrius. 2016 m. gruodzio 9 d.
nutartis baudziamojoje byloje T.V. vs. Kauno apygardos prokuratiira, Nr. 14-585-
348/2016.

Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus. 2016 vasario 26 d. nutartis D.
P.vs. UAB ,, V. L “ civilinéje byloje 24-106-153/2016.

Klaipédos apygardos administracinio teismas. 2013 vasario 5 d. nutartis
administracinéje  byloje S. L. vs. UAB , Baltic printing house* Nr. 1-126-
243/2013.

Klaipédos apygardos teismas. 2011 spalio 28 d. nutartis administraciniy teisés
pazeidimy byloje A. K. vs. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcija, Nr.
ATP-260-417/2011.

Klaipédos apygardos teismo Civiliniy byly skyrius. 2016 kovo 31 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. A. R. ieskinj atsakovei UAB ,,(- )", Nr. e24-96-524/2016.
Panevézio apygardos teismo Civiliniy byly skyrius. 2010 balandzio 8 d. nutartis
civilinéje byloje V. K. vs. UAB ,, Bleiras *, Nr. 24-277-227/2010.
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91. Panevézio apygardos teismo Civiliniy byly skyrius. 2015 birzelio 17 d. nutartis
civilinéje byloje K. J. vs. ,, Aulaukis “, Nr. 24-9-198/2015.

92. Siauliy apygardos teismo BaudZiamyjy byly skyrius. 2012 sausio 30 d. nutartis
baudziamojoje byloje M.M., Nr. 1A-43-332-2012.

93. Siauliy apygardos teismo Baudziamuyjy byly skyrius. 2015 m. liepos 3 d. nutartis
baudziamojoje byloje Nr. S. K. vs. A. A., Nr. 14-280-332/2015.

94. Vilniaus apygardos administracinis teismas. 2016 m. kovo 21 d. nutartis
administracinéje byloje S.V. v AB ,,Panevézio buty ukis “, Nr. el-4467-790/2016.

95. Vilniaus apygardos teismas. 2015 m. vasario 2 d. nutartis administraciniy teisés
pazeidimy byloje R.L. vs. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcija Nr.
ATP-139-497/2015.

96. Klaipédos miesto apylinkés teismas. 2013 kovo 26 d. nutartis civilinéje byloje
M.T. v. UAB ,,Malky jlankos terminalas “, Nr. 2-600-512/2013.

97. Jurbarko rajono apylinkés teismas. 2015 geguzés 26 d. baudziamojoje byloje R.S.
vs. A. A. D. Nr. 1-59-384/2015.

98. Lazdijy rajono apylinkés teismas. 2016 m. liepos 1 d. nutartis administracinéje
byloje A.B. vs. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija, Nr. II-8-
780/2016.

99. Panevézio miesto apylinkés teismas. 2015 lapkricio 10 d. nutartis baudziamojoje
byloje P.K. vs. Panevézio apylinkés prokuratiira, Nr. 1-601-218/2015.

100.  Siauliy apylinkés teismas. 2014 m. birzelio 25 d. sprendimas civilinéje byloje
A. P. vs. bankroto administratorius S. K., Nr. 2-150-772/2014.

101.  Siauliy miesto apylinkés teismas 2012 geguzés 14 d. nutartis civilingje byloje
P. K. vs. UAB ,,Siauliy plentas **, Nr. 2-594-569/2012.

102.  Utenos rajono apylinkés teismas. 2016 m. lapkricio 11 d. nutartis
administraciniy teisés pazeidimy byloje 7. L. vs. Valstybiné darbo inspekcija, Nr.
4-50-3-00541-2016-1.

103.  Vilniaus miesto apylinkés teismas. 2014 m. spalio 3 d. nutartis
administraciniy teisés pazeidimy byloje O. R., vs. Lietuvos Respublikos valstybiné
darbo inspekcija, Nr. 11-483-843/2014.

104.  Vilniaus miesto apylinkés teismas. 2014 spalio 14 d. nutartis administraciniy
teisés pazeidimy byloje J.V. vs. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcija,
Nr. 11-355-961/2014.
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SANTRAUKA

Magistro baigiamojo darbo tema: ,,Darbuotojy teisé¢ saugiai dirbti*

Kiekvienam dirban¢iajam aktuali teis¢ saugiai dirbti garantuoja Konstitucija, o
uztikrina darbdavys. Itin svarbu, kad $i teisé biity realiai jgyvendinama, nes tik tokiu budu
darbe galima iSvengti nelaimingy atsitikimy, profesiniy susirgimy. Ta¢iau tam trukdo
jvairts darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimai, kuriuos padaro tiek
darbdaviai, tiek darbuotojai. Tokiu atveju pazeidéjams taikoma civiliné (materialiné),
drausminé, administracin¢ arba baudziamoji atsakomybe, i§ kuriy kiekviena pasizyminti
tam tikrais ypatumais ir problemomis. Lietuvoje néra atlikta kompleksiné darbuotojy teisés
saugiai dirbti analiz¢, triksta sisteminés teismy praktikos, analizuojamoje srityje tyrimo.
Sio darbo tikslas — i3analizuoti darbuotojy teisés saugiai dirbti samprata, turinj bei
darbuotojy teisés saugiai dirbti problemas. Atlikus tyrimg nustatyta, kad darbuotojy teisé
saugiai dirbti - teisiniy, socialiniy, ekonominiy, techniniy, higieniniy, organizaciniy
prevenciniy priemoniy rinkinys, nukreiptas i darbuotojy sveikatos/gyvybés iSsaugojima.
Kiekviena darbuotojo ir darbdavio teisé darby saugos srityje atitinka darbdavio ir
darbuotojo pareigg ir atvirk$ciai. Vykdoma valstybiné ir vidiné¢ darby saugos kontrolé.
Visoms darbovietéms taikomi minimaliis bendrieji reikalavimai ir atsizvelgiant j didele
rizikg ir darby specifika - specialiis reikalavimai. Skiriamos kolektyvinés apsauginés
priemongs, kai jy neuztenka - asmeninés. Potencialiai pavojingy darbo priemoniy prieziiirai
taikomas valstybinis reguliavimas. Darbuotojy instruktavimas, mokymas, darbdaviy
atestavimas - prevenciné darby saugos ir sveikatos priemoné. Turtinei zalai nustatyti
taikoma lankstaus priezastinio rySio doktrina. Darbuotojo neatsargumas turi jtakos turtinés
zalos dydziui. Nuo 2015 m. i§ dalies atsisakyta taisyklés, jog dél darbuotojo veiksmais
padarytos Zalos civiliné atsakomybé taikytina tik darbdaviui. Esminis neturtinés Zalos
nustatymo Kriterijus - sukelti neigiami padariniai. Neigiamai vertintinas didesnés neturtinés
zalos priteisimas tuomet, kai dél pazeidimo kaltas ne tik darbdavys, bet ir nukentéjes
darbuotojas, 0 ne tuomet, kai nukentéjusiojo kaltés néra. Drausminés atsakomybés
taikymas - darbdavio teisé, o ne pareiga, todél kartais stebimas neatsakingas darbdaviy
pozitris uz darby saugos ir sveikatos paZeidimus neskirti drausminiy nuobaudy.
Administraciniy teisés pazeidimy protokoluose ne visuomet tiksliai suformuluojama
asmens kaltinimo teisiné kvalifikacija. Baudziamojon atsakomybén asmuo traukiamas,
kuomet kyla sunkiis padariniai sveikatai. Klystama pripazjstant padarinius sveikatai

sunkiais, o tai lemia nepagrjsta baudziamosios atsakomybés taikyma.
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SUMMARY

Master Thesis Title: Workers’ Right to a Safe Work Environment

All working people find it important to have the right to a safe work environment, which
must be created and assured by the employer. The only way to avoid accidents at work and
occupational diseases is to ensure that the employees can indeed take advantage of this
right rather than just know about its existence. However, in reality, exercising of
employees’ right to a safe work environment is often obstructed by various occupational
safety and health violations committed by both employers and employees. In such cases of
violation, civil (financial), disciplinary, administrative and criminal liability applies, and
each of them has its own peculiarities and associated problems. No comprehensive analysis
of the right to a safe work environment has been carried out in Lithuania. A big lack of
systematic analysis of court practice and legal liability for breaches of the employees’ right
to a safe work environment is also noticed. The goal of the study is to analyze the concept
and content of worker’s right to a safe work environment as well as related problems. The
results of the study showed that the workers’ right to a safe work environment is a set of
legal, social, economic, technical, hygienic and organizational preventative measures
intended to preserve employees’ health and lives. Each right that an employee or employer
has in the field of occupational safety corresponds to a respective obligation and vice versa.
Work safety control is performed internally on the company level and governmentally on
the national level. All workplaces are subject to minimum general requirements and
additional special requirements in case of high risk and work peculiarities. Employees are
provided with collective protective equipment and, when necessary, additional personal
protective equipment. Potentially harmful work equipment is supervised governmentally.
Some of the preventive occupational safety and health measures include employee
instructions, trainings and employer certification. Flexible system of causation is applied
in cases of property damage, and employee negligence influences the size of caused
damage. As of 2015, the regulation that the employer alone is civilly liable for any damage
caused by the employee has been partially abolished. This helped the victims seeking
reimbursement from bankrupt companies. The major criterion for determining non-
pecuniary damage is the negative consequences caused. Adjudgment of higher non-
pecuniary damage is seen as negative when both the employer and employee are at fault
rather than when the victim is not at fault. Enforcement of disciplinary liability is the right

of the employer. It is not an obligation, however, and therefore sometimes employers act
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irresponsibly and do not take any disciplinary actions for breaches of occupational safety
and health regulations. The accusations recorded in the administrative violation reports tend
to be classified inaccurately, and sometimes the administrative penalties enforced by the
National Labor Relations Board are too severe. Criminal liability applies only when the
victim is severely injured. However, the court practice reveals the mistakes when certain
health consequences are deemed severe and criminal liability is applied without reasonable

substantiation.
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