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TVADAS

Temos aktualumas. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. jtvirtinta Kiekvieno
7mogaus teisé turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas. Sis konstitucinis principas
reiSkia, kad kiekvienas darbuotojas turi teis¢ j tokias darbo salygas, kurios nedaryty
neigiamo poveikio jo gyvybei, sveikatai, atitikty saugumo ir higienos reikalavimus. Siai
apsaugai jgyvendinti pavedama valstybei, kuri uztikrindama zmogaus teis¢ | saugias ir
sveikas darbo salygas, nustato atitinkamy santykiy teisinj reglamentavimg. Nepaisant
i§samaus, visais su saugaus darbo susijusiais aspektais, galiojan¢io teisinio
reglamentavimo — nelaimingi atsitikimai darbe yra neiSvengiami, kuriuos lemia ne tik
saugos ir sveikatos jstatymy pazeidimai, bet ir kitos priezastys. Istatymy leidéjas yra
priémes atitinkamus jstatymus, reglamentuojancius jvykio darbe tyrimg, jO pripaZinimo
nelaimingu  atsitikimu  darbe  salygas, apibréziancius  draudziamuosius ir
nedraudziamuosius jvykius, socialinio draudimo santykius. Atsizvelgiant | teisés akty
reglamentavima iSskiriami esminiai nelaimingy atsitikimy darbe instituto ypatumai:
pirmasis — tai jvykio darbe ar nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo tyrimas,
antrasis — jvykio darbe ar nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo pripazinimas
/ nepripazinimas nelaimingu atsitikimu darbe, ir treciasis — nelaimingo atsitikimo darbe
pripazinimas draudziamuoju / nedraudziamuoju jvykiu, ir su §iuo sprendimu susijusiy
socialiniy draudimy taikymas. Siuos ypatumus svarbu i3analizuoti i§samiai, siekiant
iSsiaiskinti jvykio darbe, dél kurio darbuotojas patyré zala, tyrimo eig0s esminius
aspektus, saglygas, 1émusias jvykj darbe ar nelaimingg atsitikimg pakeliui j darbg ar i§
darbo, pripazinti nelaimingu atsitikimu darbe, taip pat jo pripazinimg draudziamuoju /
nedraudziamuoju jvykiu, ir kylancias pasekmes socialiniy draudimy teisés akty taikymui.
Taigi, Siame darbe bus nagringjama nelaimingy atsitikimy darbe teisinis
reglamentavimas, jo teoriniai ir praktiniai aspektai bei kylanti problematika.

Darbo originalumas. Per pastaruosius penkerius metus apginti magistro darbai
nagrinéjo saugos ir sveikatos politika, darbuotojo sveikatai, gyvybei padarytos Zalos
atlyginima, instruktavima, mokyma ir atestavima darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais, darbuotojy teis¢ saugiai dirbti, tac¢iau Sio darbo tema moksliniy tyrimy atlikta
nebuvo, todél tai ir lemia $ios temos originaluma.

Darbo tikslas — isanalizuoti nelaimingy atsitikimy darbe teisinj reglamentavima,
jvykio darbe bei nelaimingo atsitikimo pakeliui j darba ar i§ darbo, dél kurio darbuotojas
patyré Zalg sveikatai, tyrimo eigos ir pripaZinimo nelaimingu atsitikimu darbe, taip pat jo
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pripazinimo draudziamuoju / nedraudZiamuoju jvykiu, teorinius ir praktinius aspektus bei
problematika.

Darbo uzdaviniai:

1. Pateikti nelaimingy atsitikimy sampratg (sgvokos aiskinimg).

2. ISnagrinéti jvykio darbe, nelaimingo atsitikimo pakeliui | darbg ar i§ darbo,
dél kurio darbuotojas patyré zala, tyrimo esminius aspektus ir jo pripazinima
nelaimingu atsitikimu darbe.

3. ISnagrinéti salygas, lémusias nelaimingg atsitikimg darbe pripazinti
draudziamuoju / nedraudziamuoju jvykiu.

4. Issiaiskinti taikomus socialinio draudimo jstatymus ir draudimo iSmoky
rusis.

Darbo objektas - Nelaimingy atsitikimy darbe teisinis reglamentavimas, teoriniai

ir praktiniai aspektai bei kylanti problematika.

Tyrimo metodai. Siekiant iSanalizuoti nelaimingy atsitikimy darbe teisinj
reglamentavima, kylancius praktinius jvykio darbe pripazinimu nelaimingu atsitikimu
darbe, taip pat jo pripazinimu draudziamuoju / nedraudziamuoju jvykiu ir taikomy
socialinio draudimo jstatymy salygy, teisés taikymo aspektus, bei kylanc¢ias problemas,
buvo naudojami istorinis, sisteminis, lingvistinis, loginis ir analizés metodai. Sisteminiu
metodu nagrinéjami nelaimingus atsitikimus darbe reglamentuojantys teisés aktai.
Istorinis metodas naudojamas nagrinéjant teis€s normy Kkitimus, siekiant nustatyti
optimaly teisinio reguliavimo btidg. Lingvistinis metodas naudojamas siekiant atskleisti
svarbiausias nelaimingo atsitikimo darbe teisinio reglamentavimo sgvokas, nagrinéjant jy
turinj. Loginiu metodu aiSkinamas teisés normy turinys, atskleidZiant pazoding teises
normy reikSme, darant apibendrinimus ir iSvadas. Analizés metodu aiSkinamos teisés
normy aiSkinimas bei taikymas teismy praktikoje.

Svarbiausi $altiniai. Darbo tema atskleidZziama galiojanciais Lietuvos Respublikos
teisés aktais. Svarbiausi jy: Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, Nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatymas, Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo i$moky nuostatai bei Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo

formuojama praktika.



1. NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE SAMPRATA

Analizuojant nelaimingy atsitikimy darbe teisinj reglamentavimg, jo taikymag
praktikoje ir kylancias problemas, visy pirmiausia svarbu iSsiaiSkinti nelaimingo
atsitikimo sgvoka.

Socialinés apsaugos terminy zodyne nelaimingo atsitikimo darbe savoka
aiSkinama kaip Gmus darbuotojo sveikatos pagadinimas dél trumpalaikio pavojingo,
kenksmingo darbo aplinkos poveikio arba neatsargumo, dél kurio darbuotojas netenka
darbingumo nors vienai dienai arba net mirsta®.

Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinajame jstatyme?, kuris gali biiti taikomas Zalai atlyginti dél nelaimingy atsitikimy
darbe, jtvirtinta bendra sagvoka, kuria nelaimingas atsitikimas darbe - imus darbuotojo
sveikatos pakenkimas dél trumpalaikio darbo aplinkos pavojingo, kenksmingo veiksnio
(veiksniy) poveikio, kai darbuotojas netenka darbingumo nors vienai dienai arba dél to
mirsta.

Europos Komisijos Reglamento Nr. 349/2011 (kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1338/2008 dé¢l Bendrijos statistikos apie
visuomenés sveikatg ir sveikatg bei saugg darbe nuostatos dél nelaimingy atsitikimy darbe
statistikos) 1 straipsnio a) punktas apibrézia, jog nelaimingas atsitikimas darbe — tai
pavienis jvykis darbo metu, dél kurio patiriama fizin¢ ar psichiné Zala. Darbo metu —
vykdant profesing veikla arba biinant darbe. Nelaimingiems atsitikimams darbe
priskiriami eismo jvykiai darbo metu, taciau nejtraukiami eismo jvykiai pakeliui j darbg
arba i8 jo°.

Lietuvos Respublikoje istatymy leid¢jas Sig sgvoka kiek praplété, nelaimingiems
atsitikimams darbe priskirdamas ir nelaimingus atsitikimus pakeliui j darba ar i§ darbo
(iSplété nelaimingo atsitikimo sampratg teritoriniu (vietos) atzvilgiu). 2014-05-01
jsigaliojus naujajai Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo redakcijai®, buvo jtvirtinta

naujos savokos ,,jvykis darbe“ definicija, pagal kurig jvykis darbe - tai jvykis, jskaitant

L ANGELE, S,; DOBROVOLSKIS, A ir kt. Socialinés apsaugos terminy Zodynas. Vilnius, 1999, p. 52.

2 Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinasis jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1997-07-16, nr. 67-1656.

3 2011-04-11 Komisijos reglamentas (ES) Nr. 349/2011, kuriuo jgyvendinamos Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (EB) Nr. 1338/2008 dél Bendrijos statistikos apie visuomenés sveikatg ir sveikata bei
sauga darbe nuostatos dél nelaimingy atsitikimy darbe statistikos. Europos Sgjungos oficialusis leidinys, OL
2011L97,p. 3.

4 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2, 4, 42, 43, 44, 45 straipsniy pakeitimo ir
papildymo jstatymas. Teisés akty registras, 2014-01-03, nr. 17.
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eismo jvyki, dél kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai arba dél kurio darbuotojas mirsta,
nustatyta tvarka tiriamas nustatant jo priezastinj ry$j su darbu ir pripazjstamas ar
nepripaZjstamas nelaimingu atsitikimu darbe. Si savoka detalizuojama Darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymo 2 d. 21, 22 punktuose ir Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatymo® 3 str. 10-11 punktuose, kuriuose Nelaimingas
atsitikimas darbe — tai jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj, atlickant darbo funkcijas ar
bunant darbo vietoje, d¢l kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka darbingumo
nors vienai dienai arba dél kurio darbuotojas mirSta, nustatyta tvarka istirtas ir pripazintas
nelaimingu atsitikimu darbe. Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i$ darbo — jvykis,
iskaitant eismo jvyki, darbuotojui vykstant | darbg ar i§ darbo darbuotojo darbo dienomis
kelyje tarp darbo vietos ir gyvenamosios vietos; vietos ne jmonés teritorijoje, kurioje
darbuotojas gali biiti pertraukos pailséti ir pavalgyti metu; ne darbovietéje esancios vietos,
kurioje darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis; kitos darbovietés. I$ Siy savoky turinio
matyti, kad jos yra jtvirtintos aiskiai, logiSkai ir nekelia abejoniy dél nelaimingy
atsitikimy kvalifikavimo. Nelaimingo atsitikimo sgvoka gali biti laitkoma bendrine, nes
yra taikoma bendrai — tiek jvykiui darbe tiek ir jvykiui darbuotojui vykstant pakeliui j
darba ar i$ darbo.

I$ Siy pateikty sgvoky galima isskirti du esminius Kriterijus — vieta (biinant darbo
vietoje ar atliekant darbo funkcijas) ir laikas (pakeliui j darbg ar i§ darbo). Taigi, sgvokos
yra jtvirtintos aiSkiai ir logiSkai.

2013-11-11 Istatymy projektais Reg. Nr. XIIP-1182- X11P-1184 buvo patikslinamos
ir suderintos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Darbo kodekse, Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatytos sgvokos pagal
2011 m. balandzio 11 d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 349/2011, kuriuo jgyvendinamos
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1338/2008 dé¢l Bendrijos statistikos
apie visuomenes sveikatg ir sveikatg bei saugg darbe nuostatos dé¢l nelaimingy atsitikimy
darbe statistikos (OL 2011 L 97, p. 3), jtvirtintas savokas®. Sis patikslinimas sieké
iSvengti nevienodo sgvokos traktavimo Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir

Komisijos reglamente, bei patikslinti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo teisinj

5 Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas (su
pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1999-12-29, nr. 110-3207.

® Istatymy projekty Reg. Nr. XIIP-1182- X1IP-1184 aikinamasis rastas. 2013-11-11 ,,Dél LR Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo 2, 4, 42, 43, 44, 45 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto, LR Darbo kodekso
281 ir 282 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto ir LR Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymo 3 straipsnio Pakeitimo jstatymo projekto* [interaktyvus]. [ziliréta 2017-02-
29]. Prieiga per interneta: <https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAK/TAIS.459403?jfwid=j1lubbxtdx>.
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reglamentavimg, siekiant nustatyty sagvoky bei procediry sistemiSkumo ir nuoseklumo,
visy ivykiy, per kuriuos darbuotojas patiria zalg sveikatai, iSsamaus iStyrimo ir
prevencijos.

Kalbant apie buvus] nevienoda nelaimingo atsitikimo darbe sgvokos traktavima
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Komisijos reglamente, bei netiksly nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo teisinj reglamentavima, verta paanalizuoti buvusi
reglamentavima.

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2 str. 20 d. (straipsnio redakcija galiojusi
iki 2014-05-01) buvo nurodyta, kad ,,nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe,
iskaitant eismo jvykj darbo laiku, nustatyta tvarka iStirtas ir pripazintas nelaimingu
atsitikimu darbe, kurio padarinys — darbuotojo trauma (lengva, sunki, mirtina)* (J.
Tartilas nesutiko su tokiu sgvokos jtvirtinimu, teigdamas, kad tokia sgvoka teisiniu
poziiiriu nepriimtina, kadangi i klausima, kas yra nelaimingas atsitikimas, atsakoma, kad
nelaimingas atsitikimas yra nelaimingas atsitikimas ir dar sifiloma teisiniu budu jj
pripazinti nelaimingu atsitikimu’). Analogiska sgvoka buvo pateikta ir ~ Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 3 str. 11 d. (Straipsnio
redakcija galiojusi iki 2016-01-01). Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 42 str. 1 d.
(straipsnio redakcija galiojusi iki 2014-05-01) nelaimingas atsitikimas darbe apibréziamas
kaip ,,jvykis, dél kurio darbuotojas patiria trauma*.

Komisijos reglamente nelaimingas atsitikimas darbe yra apibréZiamas kaip ,,darbo
metu jvykes ivykis, sukeliantis fizing ar psichine Zalg“. Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimas buvo atliekamas Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais®
(jstatymo redakcija galiojusi iki 2014-09-12), Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo
dokumenty tvarkymo, praneS§imy ir nelaimingy atsitikimy darbe registravimo bei analizés
metodiniais nurodymais® (jstatymas neteko galios nuo 2014-09-25), kuriuose vartojamos
sgvokos, iSskyrus nelaimingo atsitikimo darbe, ir apibréztys buvo nustatytos pagal
Europos Sajungos statistikos tarnybos ir Europos nelaimingy atsitikimy darbe statistikos
darbo grupés parengta metodika (toliau — ENADS metodika), kurioje yra nustatytos
vienodos nelaimingy atsitikimy darbe priezas¢iy, aplinkybiy ir pasekmiy apibréztys,

vertinimas ir kodavimas.

T TARTILAS, J. Darbuotojy socialinés saugos ir sveikatos jstatymo teisinés problemos. Vilnius: Socialinis
darbas, 2004, p. 43.

8 Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai. Valstybés Zinios, 2004-09-07, nr. 136-4945.

® Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo dokumenty tvarkymo, prane$imy ir nelaimingy atsitikimy darbe
registravimo bei analizés metodiniai nurodymai. Valstybés Zinios, 2012-08-17, nr. 96-4945.
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Taigi, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2 str. 20 d. (straipsnio redakcija
galiojusi iki 2014-05-01) nustatyta nelaimingo atsitikimo darbe sagvoka neatitiko faktiskai
tiriamy jvykiy turinio, todé¢l, siekiant iSvengti nevienodo sgvoky traktavimo, buvo
tikslinga patikslinti minétame jstatyme nustatytg sagvoka pagal Komisijos reglamentg ir
ENADS metodika.

ENADS metodikoje nelaimingiems atsitikimams darbe priskiriami tokie sveikatos
sutrikimai kaip apsinuodijimai ir infekcijos (imiis apsinuodijimai — toksisky, koroziniy
ar gailiy medziagy injekcijos, nurijimo, absorbcijos ar jkvépimo iiminis poveikis,
nuodingy gyviny jkandimai, dusimas nuo anglies monoksido ar kity toksisky dujy;
umios infekcijos — virusy, bakterijy ir kity infekciniy ligy sukéléjy sukeltos infekcijos,
kity rusiy apsinuodijimai ir infekcijos), zmogaus agresija ir grasinimai (atvejai be
tiesioginiy fiziniy suzeidimy), gyviny agresija be tiesioginiy fiziniy traumy
nukentéjusiajam, gaivalinés nelaimés ir kiti jvykiai, tiesiogiai nesukelti zmogaus veiklos
ir nesukeliantys tiesioginés fizinés traumos nukentéjusiajam ir pan. Taigi, sgvokos,
pateiktos Komisijos reglamente ir ENADS metodikoje, buvo platesnés nei nelaimingo
atsitikimo darbe sgvoka, nustatyta Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2 str. 20 d. ir
42 str. 1 d. (straipsniy redakcija galiojusi iki 2014-05-01) bei Nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 3 str. 11 d. (straipsnio redakcija galiojusi
iki 2016-01-01), ir apémé visus darbuotojo sveikatos pakenkimus, jvykusius darbo metu
vykdant darbo funkcijas arba biinant darbe. Ir nors apsinuodijimai bei Kiti ims sveikatos
sutrikimai jau buvo tiriami kaip nelaimingi atsitikimai darbe, tac¢iau Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme (iki 2014-05-01) S$ie jvykiai nebuvo priskirtini nelaimingiems
atsitikimams darbe.

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 2, 3, 4,
5, 6, 7, 8 ir 30 str. pakeitimo jstatymu'®, ir Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2, 4,
42, 43, 44, 45 str. pakeitimo ir papildymo jstatymu'!, buvo suderintos nacionalinés teisés
akty bei jau praktikoje taikomo Komisijos reglamento nuostatos, vienodai traktuojama
nelaimingo atsitikimo darbe sgvoka ir jstatymais reglamentuotas visy jvykiy, per kuriuos

darbuotojas patiria Zalg sveikatai, tyrimas bei priezas¢iy analizé. Siuo pakeitimu savokos

10 Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo Nr.
VII-1509 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ir 30 straipsniy pakeitimo jstatymas. Teisés akty registras, 2015-11-17, nr.
18258.

11| ietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2, 4, 42, 43, 44, 45 straipsniy pakeitimo ir
papildymo jstatymas. Teisés akty registras, 2014-01-03, nr. 17.
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vartojamos nuosekliai ir tiksliai, kad nebiity galimybés jy interpretuoti subjektyviai ir kad
skirtingy sgvoky vartojimas neklaidinty suinteresuoty subjekty.

Taigi minéti pakeitimai, patikslindami nelaimingy atsitikimy darbe sgvoka,
eliminavo nevienoda sgvokos traktavimg LR jstatymuose ir ES Komisijos reglamente.
Pagal galiojant;j teisinj reglamentavima, galima daryti i§vada, kad jvykis darbe, dél kurio
darbuotojas patyré zalg, nustatyta tvarka istirtas ir pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe
ar nelaimingu atsitikimu pakeliui j darbg ar i§ darbo — vadinami bendrai nelaimingais
atsitikimais darbe.

Analizuojant nelaimingo atsitikimo darbe samprata, atsizvelgiant j galiojant] teisinj
reglamentavima, darytina iSvada, kad ji yra siejama su tam tikry aplinkybiy visuma, todél
galima i$skirti §iuos elementus:

1. IS8skirti du nelaimingo atsitikimo darbe kriterijai — vieta ir laikas, nuo kuriy ir
priklauso jvykio darbe, dél kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai
klasifikavimas. [vykiui darbe pripazinti nelaimingu atsitikimu darbe — esminis
vietos Kriterijus (patiriama Zala sveikatai biinant darbo vietoje, darbo laiku,
atlieckant darbdavio pavedima, funkcijas, pareigas), o jvykiui pripazinti
nelaimingu atsitikimu pakeliui j darbg ar i§ darbo — esminis laiko kriterijus
(patiriama zala sveikatai darbuotojui vykstant j darbg ar i§ darbo darbuotojo
darbo dienomis kelyje tarp darbo vietos ir gyvenamosios vietos; vietos ne
Jmones teritorijoje, kurioje darbuotojas gali biiti pertraukos pailséti ir pavalgyti
metu; ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas darbo
uzmokestis; kitos darbovietés). Sie du kriterijai ir lemia jvykio darbe, dél kurio
darbuotas patiria Zalg sveikatai — kvalifikavima.

2. Privalomas nelaimingo atsitikimo padarinys — Zala sveikatai arba darbuotojo
mirtis. Bitina Zalos sveikatai salyga — tam tikra trauma, kuri suprantama kaip
1Sorinio veiksnio sukeltas organizmo organy ar audiniy suzalojimas arba stiprus
psichinis sukrétimas'?. Zala sveikatai pasireiskia netektu darbingumu nors
vienai dienai. Jvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ir i§ darbo
pildymo metodiniuose nurodymuose®®, pakenkimo sveikatai pobiidis reigkia
zaizdas ir pavirSinius suZzalojimus, kauly ldZius, iSnirimus, sausgysliy ir

raumeny patempimus, Soka, amputacija, smegeny sukrétimus ir vidaus organy

12 Medicinos enciklopedija 2. Vilnius, 1993, p. 363.
18 Tvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ir i§ darbo pildymo metodiniai nurodymai (su
pakeitimais) Teisés akty registras, 2014-09-24, nr. 12792.
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traumas, nudegimus, nuplykimus ir nuSalimus, apsinuodijimus ir infekcijas,
paskendimus ir uzdusimus ir kt.

3. Zalos sveikatai padarinys reiskia jvykio darbe tyrimo privalomuma, jo
pripazinimg arba nepripazinimg nelaimingu atsitikimu darbe, kurio iSvados ir
lemia atitinkamy socialiniy garantijy jstatymy darbuotojams taikyma.
Pazymétina, kad jau jvykio darbe, dél kurio darbuotojas patiria zala sveikatai
sgvokoje akcentuojamas nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo procediiros
svarbumas, nes tam, kad tam tikras jvykis bity pripazintas nelaimingu
atsitikimu darbe visy pirma yra butina atlikti jo tyrimg. Tyrimo procediiros
organizavimas bei vykdymas priklauso nuo nelaimingo atsitikimo darbe
skirstymo pagal zalos sveikatai pasekmes (lengvas, sunkus, mirtinas).

4. Jvykis darbe, dél kurio darbuotojas patyré zalg sveikatai - pripazjstamas arba
nepripazjstamas nelaimingu atsitikimu darbe. Pagal teisinj reglamentavima - ne
visi jvykiai darbe bus pripazjstami nelaimingais atsitikimais darbe. Tai lemia
zalos sveikatai pobtdis, priezastinio rySio su darbu nebuvimas ir kitos
aplinkybés, dél kuriy jvykis nebus pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe.

5. Teisés aktuose iSskiriamos dvi sgvokos — nelaimingas atsitikimas darbe ir
draudziamasis jvykis. Pagal teisinj reglamentavimg — ne visi nelaimingi
atsitikimai darbe bus pripazjstami draudziamaisiais jvykiais. Tai lemia tam tikry
salygy, itvirtinty Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio

draudimo jstatyme!* egzistavimas.

Taigi, nelaimingo atsitikimo darbe sgavoka yra jtvirtinta teisés aktuose,
reglamentuojanciuose teisines nuostatas ir reikalavimus siekiant apsaugoti darbuotojus
nuo profesinés rizikos ar tokig rizikg sumazinti, nelaimingy atsitikimy darbe tvarkos
bendrgsias nuostatas, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, taikomus dirbantiems
jauniems asmenims, néScioms, neseniali pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms
moterims, nejgaliesiems, darbuotojy saugos ir sveikatos vieS$gji administravimg ir
valstybés institucijy kompetencija, darbdaviy, darbdaviy atstovy ir darbuotojy teises bei
pareigas siekiant sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas, taip pat darbuotojy atstovy

teises sudarant darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas (Darbuotojy saugos ir

14 Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas (su
pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1999-12-29, nr. 110-3207.
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sveikatos jstatymas'®), taip pat reglamentuojan¢iuose nelaimingy atsitikimy darbe,
pakeliui j darbg ar i§ darbo socialinio draudimo santykius, asmeny, kurie draudziami Sios
rusies socialiniu draudimu, kategorijas ir $iy asmeny teises j Sio draudimo iSmokas,
1ISmoky skyrimo, apskaifiavimo ir mokéjimo salygas, apibrézia draudziamuosius ir
nedraudziamuosius jvykius (Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymas'®, Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga laikinasis jstatymas®’).

Nelaimingo atsitikimo darbe sgvoka apima jvykio darbe, dél kurio darbuotojas
patyré zala sveikatai tyrimo privalomuma, sprendimo priémimg dél jo ivykio pripazinimo
nelaimingu atsitikimu darbe, ir siejama su pripazinimu draudziamuoju / nedraudziamuoju

1vykiu, kuris lemia skirtingy socialiniy draudimo iSmoky jstatymy taikyma.

15 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
Zinios, 2000-11-08, nr. 95-2968.

18 Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas (su
pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1999-12-29, nr. 110-3207.

17 Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinasis jstatymas (Su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 1997-07-16, nr. 67-1656.
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2. NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE TYRIMO ESMINIAI ASPEKTAI

Zmogaus teisé j saugias ir sveikas darbo salygas ir socialing apsauga nedarbo atveju
jtvirtinta Konstitucijoje'®. Si konstituciné teis¢ reiskia, kad kiekvienas darbuotojas turi
teise 1 tokias darbo salygas, kurios nedaryty neigiamo poveikio jo gyvybei, sveikatai,
atitikty saugumo ir higienos reikalavimus®®. Siai apsaugai jgyvendinti pavedama
valstybei, kuri uztikrindama Zmogaus teis¢ ] saugias ir sveikas darbo salygas, nustato
atitinkamy santykiy teisinj reglamentavimg. Viena 1§ teisiniy priemoniy, kuria
uztikrinama darbuotojy teisé j saugias ir sveikas darbo salygas yra nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimas. Nelaimingi atsitikimai darbe tiriami vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais?® ir Jvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j
darbg ir i§ darbo pildymo metodiniai nurodymais®!. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo
tvarkos bendrosios nuostatos jtvirtintos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo?? 43-45
p. bei Darbo kodekso? (toliau — DK) 282 str.

DK 282 str.?* jtvirtintas jvykiy darbe, dél kuriy darbuotojai patiria zala sveikatai,
tyrimas, pagal kurj visoms jmonéms, jstaigoms, organizacijoms privaloma vienoda jvykiy
darbe, dé¢l kuriy darbuotojas patiria zalg sveikatai, nelaimingy atsitikimy pakeliui j darba
ar i$ darbo, tyrimo ir apskaitos tvarka. Tokia pareiga jtvirtinta ir Nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose®, kurie nustato, kad $iy nuostaty privalo laikytis
visi darbdaviai ir darbdaviams atstovaujantys asmenys. Pazymétina, kad Sie nuostatai
taikomi tiriant jvykius darbe ir nelaimingus atsitikimus pakeliui j darbg ar i§ darbo,
asmenims, kurie yra draudZiami Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu. Kai jvykiai darbe, jvyke vykdant tarnybines pareigas krasto apsaugos sistemos

pareigiinams ir kariams, zvalgybos pareiginams Specialiyjy tyrimy tarnybos ir kity

18 Lietuvos Respublikos Konstitucija, 48 str. 1 d. Valstybés Zinios, 1992-11-30, nr. 33-1014.

19 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismas. 2002 m. balandzio 9 d., nutarimas Dél Lietuvos Respublikos

vyriausybés 1998 m. birzelio 4 d. nutarimo nr. 664 ,,Dél kasos aparaty diegimo ir naudojimo* (1999 m.

gruodzio 28 d. redakcija) 3.4.4 ir 3.7.15 punkty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir Lietuvos

Respublikos konkurencijos jstatymo 1 straipsnio 1 daliai, taip pat dél §io nutarimo 3.7.15 punkto atitikties

Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 2 straipsnio 1 daliai, 3 straipsnio 11 daliai ir 9 straipsnio 1

bei 2 punktams, Nr. 24/2000.

20 Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai. Teisés akty registras, 2014-09-11, nr. 12108.

21 Tyykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ir i§ darbo pildymo metodiniai nurodymai (su

pakeitimais ir papildymais). Teisés akty registras, 2014-09-24, nr. 12792.

22 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés

Zinios, 2003-07-16, nr. 70-3170.

23 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002-06-26, nr.

64-2569.

24 ibid

% Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai. Teisés akty registras, 2014-09-11, nr. 12108.
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institucijy pareigiinams, kuriy tarnybinius santykius nustato atitinkami statutai ar
istatymai, kai Sie pareigiinai vykdo veikla, kuriai biidingi specifiniai veiklos pozymiai,
tirlami ministry pagal atitinkamas valdymo sritis ar Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus ar zvalgybos institucijy vadovy patvirtinta tvarka. Vadinasi §iai asmeny
grupei - Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai néra taikomi?®, taciau
tai nereiskia, kad §is asmeny ratas yra eliminuojamas i§ nelaimingo atsitikimo tarnyboje
tyrimo. Siems asmenims, jvykiai tarnyboje, dél kuriy patiriama Zala sveikatai ir
netenkama darbingumo — nelaimingy atsitikimy tyrimo teisinis reglamentavimas yra
nustatytais kitais teisés aktais.

Tyrimo procediira nustatyta Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatuose?’, kuriy pagrindu jtvirtinti nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo tikslai: tiriant
ivyki darbe, privaloma nustatyti jvykio darbe metu buvusias ar susidariusias salygas,
kurios turéjo jtakos jvykiui arba ji 1émé (aplinkybés), nustatyti jvykio darbe priezastis,
ivykio darbe priezastinj ry$j su darbu, taip pat ar jvykj 1émé darbuotojy saugg ir sveikata,
darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty pazeidimai, ar $ie pazeidimai yra jvykio
darbe priezastys bei numatyti prevencijos priemones panaSiems jvykiams darbe iSvengti.
Tiriant nelaimingg atsitikimg pakeliui j darbg ar i$ darbo, tyrimo tikslai yra nustatyti, ar
ivykis, jskaitant eismo jvykj, ivyko darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbo vietos ir
gyvenamosios vietos, ar vietos ne jmonés teritorijoje, kurioje darbuotojas gali biiti per
pertrauka pailséti ir pavalgyti, ar darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojui
iSmokamas darbo uZmokestis, taip pat kitos darbovietés bei apraSyti nelaimingo
atsitikimo pakeliui j darbg ar 1§ darbo aplinkybes ir priezastis.

Siems tikslams pasiekti darbdavys yra jpareigotas jvykio darbe vieta ir jrenginiy
bikle iki tyrimo pradZios iSsaugoti tokius, kokie jie buvo jvykio darbe metu, o bitini
pakeitimai gali buti daromi tik tuo atveju, jeigu, jy nepadarius, kilty pavojus aplinkiniy
asmeny gyvybei ir sveikatai. Jvykio darbe vieta ir / ar jrenginiy buklé turi biiti rastu ir
grafiskai jforminta, nufotografuota ar nufilmuota. Darbdavys privalo sudaryti sglygas tirti
Ivyk] darbe, taip pat privalo pateikti dokumentus apie pakeitimus jvykio darbe vietoje
arba jrodymus, kad jvykio vieta ir aplinka nepakeista, uZtikrinti, kad biity parengti ir
pateikti kiti dokumentai, vaizdiné (grafiné) medZiaga, kuriy reikia jvykiui darbe tirti,

atlikti (uzsakyti) techninius skai¢iavimus, laboratorinius tyrimus, bandymus, i$spausdinti

2% Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty 2 ir 3 punktai. Teisés akty registras, 2014-09-
11, nr. 12108.
21 ibid
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tyrimui atlikti reikalingus dokumentus arba juos iSversti | valstybing, prireikus — i
uzsienio kalba, parengti reikiamus visos tyrimo medziagos egzempliorius, pakviesti
specialistus, ekspertus ir atlikti kitus darbus, kuriy reikia jvykiui darbe iStirti.
Apibendrinant galima daryti iSvada, kad jstatymy leidéjas numaté iSsamius veiksmy
planus, tyrimo tikslams pasiekti.

Taigi, pagrindinis nelaimingo atsitikimo tyrimo tikslas yra nustatyti salygas, kurios
buvo ar susidar¢ jvykio darbe metu ir jj nulémé, priimti sprendimg dél jvykio darbe
pripazinimo nelaimingu atsitikimu bei numatyti prevencijos priemones panasiems
ivykiams darbe iSvengti, taip uztikrinant darbuotojy teis¢ i saugias ir sveikas darbo
salygas. Tokios iSvados laikosi ir LVAT, teigdamas, kad nelaimingo atsitikimo darbe
tyrimo pagrindiniai tikslai yra: nustatyti ar jvykis susijes su darbu, bei nustatyti priezastis
— tai yra ar jvykio metu buvo darbuotojy sauga ir sveikata, darbo santykius
reglamentuojanéiy  akty pazeidimy ir ar Sie pazeidimai (jei buvo tokie pazeidimai
nustatyti) yra nelaimingo atsitikimo darbe priezastimis, numatyti priemones panasiy
atsitikimy prieZastims pasalinti®®.

Absoliuciai visi nelaimingi atsitikimai darbe privalo buti iStirti, tyrimo rezultatai
suraSyti nustatytos formos dokumentuose ir uzregistruoti Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostaty nustatyta tvarka?®. Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vada yra
pagrindas teisés akty, reglamentuojanc¢iy draudimo iSmoky paskyrima, procedirai ir

taikymui.

2.1.Subjektai tiriantys nelaimingg atsitikimag

Istatymy leidé¢jas jtvirtino atvejus ir aplinkybes, kuriems esant paved¢ ir jpareigojo
atitinkamus subjektus tirti jvykius darbe. Taigi, jpareigojimas, kas privalo tirti jvykj
darbe, skirstomas subjektams atsizvelgiant ] nelaimingo atsitikimo risj.

Ivykus lengvam nelaimingam atsitikimui darbe bei nelaimingam atsitikimui
pakeliui | darba ar i§ darbo tiria darbdaviui atstovaujancio asmens jsakymu ar kitu
tvarkomuoju dokumentu patvirtinta dvisalé komisija, sudaryta i§ darbdavio atstovo
(atstovy), kurj skiria darbdaviui atstovaujantis asmuo ir darbuotojy atstovo (atstovy)

saugai ir sveikatai. Siame tyrime gali dalyvauti pats nukentéjes darbuotojas.

2 Lietuvos vyriausiasis administracinio teismo teiséjy kolegija. 2013 m. rugséjo 30 d. nutartis
administracinéje byloje A. T. agroservisas ,,Agrenta“ v. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija,

Nr. A520-1272/2013.
2 Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai. Teisés akty registras, 2014-09-11, nr. 12108.
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Kalbant apie dvisalés komisijos sudarymg - teisés aktuose néra nurodyta, kiek
asmeny turéty atstovauti kiekvieng $alj, todél dvisalés komisijos nariy skaifius néra
ribojamas, taip pat néra nustatyto pariteto®® principo. Manytina, kad dviSale komisija
turéty sudaryti kuo daugiau darbdavio ir darbuotojy atstovy, siekiant kuo objektyviau ir
iSsamiau atlikti nelaimingo atsitikimo tyrimo procediirg. Objektyvumo problema kyla dél
nelaimingo atsitikimo tyrima atliekan¢iy asmeny asmeniniy savybiy, pvz. kiek iSsamiai ir
objektyviai norima atlikti tyrimg, kieno interesais yra veikiama, taip pat, kyla klausimas
kiek gebéjimy saugos ir sveikatos srityje turés darbuotojy atstovai - ar jie yra mokomi
imonéje, mokymui skirtuose seminaruose, mokymo jstaigose, teikianciose mokymo
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje paslaugas®’. Todél manytina, kad lengvy
nelaimingy atsitikimy darbe tyrime turéty dalyvauti Valstybinés darbo inspekcijos (toliau
— VDI) inspektorius visais atvejais, siekiant tyrimo i$samumo ir objektyvumo.

Istatymy leid¢jas jtvirtino papildomag apsaugg ir garantija nukentéjusiems
darbuotojams, numatydamas atvejus, kada lengvus nelaimingus atsitikimus darbe pavesta
tirti VDI: (1) kai néra galimybés sudaryti dviSalés komisijos; (2) kai nukentéjes
darbuotojas ar jo jgaliotas asmuo arba jo Seimos atstovas, nesutikdamas su darbdavio
sudarytos dvisalés komisijos istirto jvykio darbe (taip pat ir darbdavio nustatyta tvarka
iStirto incidento) arba nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo tyrimo rezultatais.
Siuo atveju - pateikiant skunda Vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui; (3) kai
nukentéjes darbuotojas ar jo jgaliotas asmuo arba jo Seimos atstovas, darbuotojy atstovas
praneSa VDI, kad darbdavys atsisaké organizuoti jvykio darbe (taip pat ir incidento),
nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo tyrima; (4) kai VDI inspektorius
pakartotinai nustato, kad dviSalé komisija jvykio darbe, nelaimingo atsitikimo pakeliui }
darba ar i§ darbo papildoma tyrimg atliko paZeidZiant teisés akty, reglamentuojanciy
Ivykio darbe, nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo tyrima, reikalavimus.

Taigi, toks jtvirtinimas suteikia garantijg darbuotojams, jy galimam pazeisty teisiy
gynimui uztikrinti.

Ivykius sunkiam ar mirtinam nelaimingam atsitikimui darbe, taip pat sunkiam ar
mirtinam nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg ar i§ darbo, tiria VDI, dalyvaujant
darbdavio atstovui ir darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai. Grupinio nelaimingo

atsitikimo atveju (jei miré 3 ir daugiau darbuotojy) - tiria komisija, kurios pirmininku

%0 paritetas - lygaus Saliy atstovavimo principas. Tarptautiniy ZodZiy Zodynas. Alma littera, 2005, p. 552.
31 Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendrieji nuostatai. Teisés akty
registras, 2014-01-06, nr. 44.
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paskiriamas vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, o nariais — vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus pavaduotojas, VDI teritorinio (inspektavimo) skyriaus virSininkas ir
Sio skyriaus 2 darbo inspektoriai. Tyrime dalyvauja darbdavio atstovas ir darbuotojy
atstovo (atstovy) skirti asmenys.

IS esmés pritartina tokiam teisniam reglamentavimui dél sunkiy ir mirtiny
nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo atliekanciy asmeny rato, nes taip garantuojamas
tikétinai objektyvus ir iSsamus tyrimas.

Taigi, pagal esamg reglamentavimg galima iSskirti, kad viena svarbiausiy
Valstybinés darbo inspekcijos funkcijy nelaimingy atsitikimy darbe srityje - vykdyti
valstybés pavesta darby saugos politika, kad biity uztikrinama nelaimingy atsitikimy
darbe ir darbuotojy saugos ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty pazeidimy prevencija.
VDI tiria jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patiria Zalg sveikatai, ir nelaimingus
atsitikimus pakeliui j darbg ar i§ darbo, tikrina, ar laikomasi nustatytos jvykiy darbe, dél
kuriy darbuotojai patiria zalg sveikatai, nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar i§ darbo
tyrimo tvarkos, ar jmon¢je nustatyta praneSimy apie incidentus, incidenty tyrimo ir
registravimo tvarka ir ar darbdaviai diegia prevencines priemones, kad bty iSvengta
nelaimingy atsitikimy darbe, registruoja nelaimingy atsitikimy darbe aktus, nustatytais
terminais saugo nelaimingy atsitikimy darbe aktus ir tyrimo medziaga, analizuoja
nelaimingy atsitikimy aplinkybes bei priezastis, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe
pazeidimus, rengia pasiilymus darbuotojy saugos ir sveikatos biiklei 3alyje gerinti®2.

Dalyvauti tiriant jvykj darbe arba nelaimingg atsitikimg pakeliui | darbg ar i§ darbo
gali biiti pakviesti: visuomenés sveikatos centro apskrityje atstovai, potencialiai pavojingy
jrenginiy techninés biiklés tikrinimo jstaigy ekspertai, specialistai, suinteresuoty jstaigy
atstovai, teikiantys tyrimui atlikti reikalingas i$vadas ar informacijg. Valstybinés darbo
inspekcijos inspektoriui tiriant jvykius darbe gali dalyvauti Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos (toliau — VSDFV) teritorinio skyriaus atstovas, nukentéjes
darbuotojas arba jo jgaliotas asmuo. Kalbant apie VSDFV teritorinio skyriaus atstovy
dalyvavimg nelaimingo atsitikimo darbe tyrime, manytina, kad jy dalyvavimas turéty
visais atvejais turéty buti privalomas, ypatingai tiriant sunkius nelaimingus atsitikimus
darbe. Atsizvelgiant | tai, kad kompetencija priimti sprendimg deél nelaimingo atsitikimo
darbe pripazinimo draudziamuoju / nedraudziamuoju jvykiu, yra priskirta biitent VSDFV

teritorinio skyriams, todé¢l jy dalyvavimas tikétina eliminuoty abejones dél nustatomy

32 Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais), 6 str. 9, 11
ir 14 punktai. Valstybés zinios, 2003-10-31, nr. 102-4585.
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ivykiy darbe aplinkybiy ir priezas¢iy. Nors i§ vienos pusés tai bity papildoma
administraciné nasta, taiau i§ kitos pusés — manytina, kad VSDFV dalyvavimas tiriant
nelaimingg atsitikimg darbe sumazinty teisminiy gincy kiekj.

Taigi, kurie subjektai tirs jvykj darbe priklauso nuo nelaimingo atsitikimo pasekmiy
rusies, todél siekiant iSsiaiskinti kurie i§ iSvardinty subjekty tirs ivyki darbe, visy
pirmiausia svarbu iSanalizuoti lengvo, sunkaus ir mirtino nelaimingo atsitikimo darbe

sgvoky skirtumag — jy klasifikavima.

2.2.Nelaimingy atsitikimy darbe klasifikavimas

Teisinis reglamentavimas i$skiria dvejopa nelaimingy atsitikimy darbe
klasifikavima.

Pagal nukentéjusiyjy skaiiy nelaimingi atsitikimai darbe skirstomi j pavienius
nelaimingus atsitikimus darbe, kai traumg patiria vienas darbuotojas, ir grupinius
nelaimingus atsitikimus darbe, kai traumga patiria daugiau negu vienas darbuotojas®3.

Nelaimingi atsitikimai darbe ir nelaimingi atsitikimai pakeliui j darba ar i§ darbo
pagal jy pasekmes skirstomi j lengvus, sunkius ir mirtinus. Lengvas nelaimingas
atsitikimas darbe — nelaimingas atsitikimas darbe, kuris nepriskiriamas sunkiy ar mirtiny
nelaimingy atsitikimy darbe kategorijai. Sunkus nelaimingas atsitikimas darbe —
nelaimingas atsitikimas darbe, dél kurio sunkiai pakenkiama darbuotojo sveikatai.
Mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe — nelaimingas atsitikimas darbe, dél kurio
darbuotojas mirsta®*,

Skirtumas tarp lengvo ir sunkaus nelaimingo atsitikimo nustatomas paZyma apie
pakenkimo sveikatai sunkumg. Asmens sveikatos priezilros jstaiga, kuri suteiké dél
ivykio darbe, d¢l kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai, nukentéjusiam darbuotojui
pagalba arba kuriose jis gydomas, nukentéjusio darbuotojo darbdavio rasytiniu praSymu
per 2 darbo dienas nuo medicinos pagalbos suteikimo, o tais atvejais, kai pakenkimo
sveikatai sunkumas patikslinamas atlikus papildomus tyrimus - ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo medicinos pagalbos suteikimo pastu, elektroniniu pastu ar faksu pateikia
pazymga apie pakenkimo sveikatai sunkumg. Esminé pazymos apie pakenkimo sveikatai

sunkumg dalis ir jos pagrindinis tikslas — nurodymas ar pakenkimas sveikatai yra

3 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais), 42 str. 2
d. Valstybes Zinios, 2003-07-16, nr. 70-3170.
% 1bid, 42 str. 1 d.
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priskiriamas prie sunkiy. Pazymos apie pakenkimg sveikatai iSraSymas yra sudétiné
nelaimingo atsitikimo tyrimo, kuris uzbaigiamas suraSant Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo nuostaty 43 p. ar 61 p. numatytg akta, dalis, t.y. pazyma nelaikytina savarankisku
teisines pasekmes sukurianéiu dokumentu, tai téra informacijos pildant nelaimingo
atsitikimo tyrimo aktg Saltinis, kuriame uzfiksuota informacija perkeliama ] teisines
pasekmes sukuriantj dokumentg - nelaimingo atsitikimo tyrimo aktg. Taigi, paZyma apie
pakenkimg sveikatai sunkumg yra sprendimo pripazinti jvykj nelaimingu atsitikimu
Saltinis.

Kartu su pazyma apie pakenkimg sveikatai sunkumg, asmens sveikatos prieziliros
jstaiga VDI teritorinio skyriaus ar darbdavio raSytiniu praSymu pateikia duomenis apie
alkoholio kiekj (promilémis), narkotiniy, psichika veikian¢iy medziagy kiekj dél jvykio
darbe arba nelaimingo atsitikimo pakeliui i darbg ar i§ darbo nukentéjusio darbuotojo
kraujyje ir / arba biologinése terpése. Sio prasymo tikslas — nustatyti ar darbuotojas néra
pats kaltas dél jvykio darbe, dél kurio darbuotojas patyré Zalg sveikatai, ir nors tai neturi
itakos jvykiui pripazinti nelaimingu atsitikimu darbe, taCiau yra vienas pagrindy
pripazinti nelaimingg atsitikima darbe nedraudziamuoju jvykiu.

Taigi, lengvo ir sunkaus nelaimingo atsitikimo darbe klasifikavimas pasireiskia
pakenkimo sveikatai sunkumu. Sis skirtumas paprastai ir lemia, kurie subjektai tirs jvykj
darbe.

2.3.Ivykio darbe, jskaitant eismo jvykio, taip pat jvykio, darbuotojui
vykstant pakeliui j darbg ar i§ darbo, jskaitant eismo jvykio, dél kurio
darbuotojas patyré Zala sveikatai, pripaZinimas / nepripaZinimas

nelaimingu atsitikimu darbe

Lemiamg reikSme, jog tam tikras jvykis darbe, d¢l kurio darbuotojas patyré Zalg
sveikatai, biity pripaZintas nelaimingu atsitikimu darbe, turi Sio atsitikimo pripazinimas
nelaimingu atsitikimu darbe, iStyrus ji tokiems jvykiams tirti nustatyta tvarka. Jvykio
darbe tyrimas uzbaigiamas, tyrimo rezultatus jforminant atitinkamo akto surasymu. Pagal
teisin] reglamentavimg aktas yra suraSomas tik tuo atveju, jei jvykis darbe yra
pripazjstamas nelaimingu atsitikimu darbe (N-1 formos aktas) arba nelaimingu atsitikimu
pakeliui j darbg ar i§ darbo (N-2 formos aktas).

Tiriant jvyki darbe turi buti nustatytas priezastinis rySys su darbu, t.y. ar jvykis
darbe jvyko darbo laiku, darbo vietoje ir / ar atliekant darbo funkcijas, pareigas,
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darbdavio pavedimag arba kitag veikla, uz kurig jstatymy nustatyta tvarka mokamas
vidutinis darbo uzmokestis, taip pat tarnybiniy komandiruo¢iy metu vykdant darbdavio
uzduotj paskirties vietoje®.

Priezastinio rySio nebuvimas nustatomas jei darbuotojas patyré zalg sveikatai ar
miré norédamas nusizudyti ar susizaloti, darydamas nusikalstama veika arba dél smurto,
jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢ su darbu, savavaliskai (be darbdavio zZinios)
dirbdamas sau (savo interesais), taip pat nustacius, kad darbuotojas miré dél su darbu
nesusijusios ligos arba kad jvykis priezastiniu rySiu nesusijes su darbu (jvykis darbe jvyko
ne darbo laiku, ne darbo vietoje, nevykdant darbo funkcijy, pareigy, darbdavio pavedimo
arba kitos veiklos, uz kurig jstatymy nustatyta tvarka mokamas vidutinis darbo
uzmokestis), jvykis nepripaZjstamas nelaimingu atsitikimu darbe®®. Siy aplinkybiy sarasas
yra baigtinis, ta¢iau toks teisinis reglamentavimas kelia nemazai abejoniy ir gincy.

Nelaimingu atsitikimu darbe nebus pripazjstamas jvykis darbe, kai darbuotojas
patyré Zalg sveikatai ar miré dirbdamas savavaliskai (be jmonés vadovo ar jo jgalioto
asmens 7inios) sau (savo interesais). Nagrin¢jant jvykj tyréjai iSnagrin€ja ir jvertina
imon¢je nustatytos tvarkos atitikimg darbuotojy sauga ir sveikatg, darbo teise
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimams, jmonés vadovo ir / ar jo jgalioty asmeny
paaiskinimus. Pagrindinis vaidmuo tenka jmonés vadovo ir / ar jo jgalioty asmeny
paaiskinimams, nes darbdavys gali patvirtinti arba paneigti, kad darbuotojas dirbo jo
sutikimu. Siuo atveju kyla jrodinéjimo problema. Darbuotojas gali dirbti sau (savo
interesais), bet su darbdavio zinia, tafiau néra jokio teisinio reglamentavimo, tokj
susitarimg jforminti rastu. Nepritartina tokiam teisiniam reglamentavimui. Manytina, kad
toks susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio turéty biiti jforminamas rastu, tam kad biity
tokio reglamentavimo gali kilti jvykus mirtinam nelaimingam atsitikimui darbe. Siuo
atveju, jrodyti, kad darbuotojas dirbo savo interesais, bet su darbdavio zinia (zodiniu
sutikimu) tikriausiai biity labai sudétinga, ir viskas priklausyty tik nuo darbdavio
pozicijos, todel kyla grésmeé teisiy ] socialinés apsaugos jstatymy numatytas
kompensacijas Seimos nariams jgyvendinimag, taip pazeidZiant Seimos nariy teisétus

interesus.

% Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, 43 p. Teisés akty registras, 2014-09-11, nr.
12108.
% Tvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ir i§ darbo pildymo metodiniai nurodymai (su
pakeitimais ir papildymais), 16 punktas. Teisés akty registras, 2014-09-24, nr. 12792.
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Nelaimingu atsitikimu darbe nebus pripazjstamas jvykis darbe, kai darbuotojas
patyré zalg sveikatai ar miré norédamas nusizudyti ar susizaloti, susizalojo ar miré¢
darydamas nusikalstamg veikg. Nagrinéjant jvykj tyréjai iSnagrin€ja ir jvertina
teis€saugos institucijos, teismo medicinos eksperto ar asmens sveikatos priezitiros jstaigos
pateiktus duomenis (jei tokie duomenys pateikiami) apie jvykio darbe nustatytas faktines
aplinkybes. Savizudybé - ilgalaikis procesas, nulemtas dvasiniy, psichologiniy,
socialiniy, psichopatologiniy veiksniy. Tai valingas, paties Zmogaus atliktas gyvybei
grésmingas veiksmas, sukeliantis mirtj®’. Nusikalstama veika suprantama, kaip teisés
pazeidimas, prieSinga teisei veika. Teisés norma teisingai reglamentavo $§j atveji, dél
ivykio darbe nepripazinimo nelaimingu atsitikimu. Darbuotojo noras ty¢ia susizaloti,
mirti, jo susiZalojimas ar mirtis darant nusikalstama veikg neturi jokio priezastinio rysio
su darbu. Tai savarankiskas, nuo darbdavio nepriklausomas apsisprendimas, kurj lemia
tik pats darbuotojas.

Nelaimingu atsitikimu darbe nebus pripazjstamas jvykis darbe, kai prie§ darbuotoja
buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢ su darbu.
Nagringjant jvyki tyréjai iSnagrinéja ir jvertina teisésaugos institucijos pateiktus duomenis
(jei tokie duomenys pateikiami) apie jvykio darbe nustatytas faktines aplinkybes,
nukentéjusiojo, imonés vadovo ir kity asmeny paaiskinimus ir darbdavio lokalinius teisés
aktus dél smurto prevencijos darbo vietoje. Nagrin¢jant nelaimingus atsitikimus darbe,
nustatyta, kad dazniausiai dél patiriamo fizinio smurto darbe suZalojami asmens sveikatos
globos bei riipybos darbuotojai), taip pat apsaugos bei keleiviy vezimo paslaugas
teikian€iy jmoniy darbuotojai. Medicinos jstaigose dazniausiai darbuotojus suzaloja
pacientai, taciau pasitaiko atvejy, kai traumos patiriamos ir dél smurtaujanciy paciento
lankytojy®. Iskirtiné jvykiy darbe, jvykusiy dél smurto, ypatybé ta, kad jy priezastys
dazniausiai yra susijusios su nukentéjusio darbuotojo ir Zzalg padariusio individo
asmeninémis savybémis, ar darbuotojai yra apmokyti ir instruktuoti, kaip elgtis krizinése,
konfliktinése situacijose. Tiriant tokj jvyki vienas svarbiausiy aspekty yra liudytojy
apklausa® ir jy dokumentavimas. Tik apklausiant i§samiai liudytojus galima nustatyti

konflikto ir smurto proverzio sgsaja su darbu. Liudininky parodymai gali biiti vienintelis

8 Savizudybé — tai ilgalaikis procesas. Lietuvos psichiatry asociacija. [interaktyvus, Zitréta 2017-04-10].
Prieiga per internetg <https://www.psichiatrija.lt/2014/09/savizudybe-tai-ilgalaikis-procesas/>

8 Ivkiy darbe, jvykusiy dél darbuotojo patirto smurto darbe, tyrimo metodinés rekomendacijos
[interaktyvus, zitiréta 2017-03-01]. Prieiga per internetg <https://www.vdi.lt/PdfUploads/MRsmurtas.pdf>.
% Apklausa — tai tyrimo metodas, tikslu gauti kuo objektyvesne informacija, respondentui atsakant j tam
tikrus renkanciojo informacija klausimus.
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informacijos Saltinis jvykio aplinkybéms iSsiaiskinti, tod¢l laiku atlikta, produktyvi
minéty asmeny apklausa turi lemiamos jtakos jvykio darbe iStyrimui. Tacdiau apklausti
vien liudytojy apklausos nepakanka. Dar viena jvykiy dél smurto darbe ypatybé —
dazniausiai jie yra nusikalstamos veikos padarinys, tod¢l tyrima atliekantys subjektai turi
nuosekliai ir metodiskai bendradarbiauti su ikiteisminio tyrimo institucijy pareigiinais,
tirianciais jvyki, kreiptis | atitinkamos prokuratiiros pareigiinus, praSyti leisti susipazinti
su ikiteisminio tyrimo medZiaga“.

Taigi, jei jvykis darbe, kai pries darbuotojg buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto
aplinkybés ir motyvai nesusij¢ su darbu, nebus pripazjstamas nelaimingu atsitikimu
darbe. Taciau tuo atveju, jeigu darbuotojas patyré zalg sveikatai dél smurto pakeliui j
darbg ar i§ darbo — aplinkybiy ir motyvy sasaja su darbu néra nustatinéjama. ToOKS
reglamentavimas nustatytas dél to, kad jvykiui pripazinti nelaimingu atsitikimu pakeliui |
darbg ar i$ darbo yra papildoma socialiné garantija darbuotojui.

Taip pat, nelaimingu atsitikimu darbe nebus pripazjstamas jvykis darbe, kai
darbuotojas miré dél su darbu nesusijusios ligos — nagrinéja ir jvertinama asmens
sveikatos prieziliros jstaigos arba teismo medicinos eksperto iSvada ir darbo salygas.
Privalu nustatyti ar darbuotojas nebuvo skirtas darbams, kuriems negaléjo buti skiriamas
dél sveikatos biiklés, ar asmuo dirbo naktj, ar laikési darbo ir poilsio laiko rezimo, ar
darbuotojui profilaktiskai tikrinantis sveikata jmonés vadovas ar darbdavio jgaliotas
asmuo jvertino visus galimus rizikos veiksnius darbo vietoje).

Atkreiptinas démesys, kad jvykiui darbe pripazinti nelaimingu atsitikimu darbe
neturi jtakos darbuotojo neblaivumas. Neblaivumas yra vertinamas tik sprendziant dél
nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimo draudziamuoju / nedraudziamuoju jvykiu.

Ivykiui, darbuotojui vykstant pakeliui | darbg ar i§ darbo pripaZinimui nelaimingu
atsitikimu darbe, tiriamos jvykio pakeliui j darba ar i§ darbo aplinkybés, priezastys ir
darbuotojy sauga ir sveikatg, darbo santykius reglamentuojanciy ir kity teisés akty
pazeidimai. Esminé salyga — jvykis, jskaitant eismo jvykj, atsitiko darbuotojo darbo
dienomis kelyje tarp darbo vietos ir gyvenamosios vietos, vietos ne jmonés teritorijoje,
kurioje darbuotojas gali biiti per pertrauka pailseti ir pavalgyti, ne darbovietéje esancios
vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis, kitos darbovietés, taip pat

darbuotojui esant komandiruotéje, vykstant j uzduoties vykdymo vietove ar atgal,

O Ivykiy darbe, jvykusiy dél darbuotojo patirto smurto darbe, tyrimo metodinés rekomendacijos
[interaktyvus, zitiréta 2017-03-01]. Prieiga per internetg <https://www.vdi.lt/PdfUploads/MRsmurtas.pdf>.
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uzduoties vykdymo vietovéje vykstant j poilsio (nakvynés) vieta ir / ar i§ jos. Sioje teisés
normoje kyla tam tikri neaiSkumai.

Pazymétina, kad darbuotojo veiksmai darbo metu uz darbovietés riby nelaikomi
susije su darbu (néra priezastinio rySio su darbu) esant kelyje tarp darbovietés ir
gyvenamosios vietos tuo laiku, kai privaléjo dirbti, darbo ar ne darbo laiku kelyje
vykstant atsiimti pinigines léSas i§ savo asmeninés sgskaitos banko ar kredito jstaigoje
(bankomaty). Taigi, priezastinio rySio nustatytas — esminé sglyga jvykiui pripazinti
nelaimingu atsitikimu darbe.

Taigi, jvykj darbe pripazinus nelaimingu atsitikimu darbe, suraSomas N-1 formos
aktas. [vykij, pripazinus nelaimingu atsitikimu pakeliui j darbg ar i§ darbo — suraSomas
N-2 formos aktas. Praktikoje yra kilgs gin¢as dél tinkamos formos akto sura§ymo (N-1 ar
N-2), t.y. dél nelaimingo atsitikimo kvalifikavimo bei jo iforminimo (situacija: darbuotoja
kartu su kolega jo automobiliu vyko j darbg i§ gyvenamosios vietos. ISlipusi i$
automobilio ir pradéjusi eiti link pastato, darbuotoja paslydo, griuvo ir susitrenké nugara
bei dubens sritj (nelaimingo atsitikimo metu darbuotojos darbo laikas dar nebuvo
prasidéjes)). Siuo atveju svarbu i$siaiskinti sgvokos ,nelaimingas atsitikimas darbe“
apimtj. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2 straipsnio 8 punktas nustato, jog darbo
vieta — vieta, kurioje asmuo dirba darbo sutartyje sulygta darbg arba atlicka vieSojo
administravimo funkcijas, ,,Darbovietés® sgvokos apibrézimas jstatyme nepateikiamas.
Direktyvoje 89/391/EEB sagvoka ,,darbovieté” apibréziama kaip jmonés ir (arba) jstaigos
patalpose esanti vieta, skirta darbo vietoms jrengti, taip pat bet kuri kita jmonés ir (arba)
jstaigos teritorijoje esanti vieta, kurioje darbuotojas gali biiti darbo metu (angl. the place
intended to house workstations on the premises of the undertaking and/or establishment
and any other place within the area of the undertaking and/or establishment to which the
worker has access in the course of his employment) (2 str.). Pastebétina, kad analogiSkai
,,darbovietés“ savoka yra apibréziama ir Darbovieéiy jrengimo nuostatuose*!, kuriose yra
irengtos darbuotojy darbo vietos arba ta vieta, kurioje darbuotojas gali biiti darbo metu,
pagal savo atliekamas darbines funkcijas, t. y. sagvoka ,,darbovieté siejama su fiziniu
darbo vietos buvimu arba darbuotojo vykdoma darbine veikla. Reglamento Nr. 349/2011
1 straipsnio a) punktas apibrézia, jog nelaimingas atsitikimas darbe — tai pavienis jvykis
darbo metu, dél kurio patiriama fizin¢ ar psichiné Zala. Darbo metu — vykdant profesine

veikla arba btnant darbe. Nelaimingiems atsitikimams darbe priskiriami eismo jvykiai

41 Darbovie¢iy jrengimo bendrieji nuostatai (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1998-05-13,
nr. 44-1224.
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darbo metu, taciau nejtraukiami eismo jvykiai pakeliui j darbg arba i$ jo (angl. “accident
at work” means a discrete occurrence in the course of work which leads to physical or
mental harm. The phrase “in the course of work® means whilst engaged in an
occupational activity or during the time spent at work. This includes road traffic
accidents that occur in the course of work but excludes commuting accidents, i.e. road
accidents that occur during the journey between home and the workplace). Atsizvelgusi |
Reglamento Nr. 349/2011 1 straipsnio a) punkto apibrézimus lietuviy ir angly kalbomis,
sprendziama, jog nelaimingiems atsitikimams darbe iSimtinai priskiriami nelaimingi
atsitikimai, jvyke darbo metu, t. y. vykdant konkrecias darbo funkcijas, numatytas darbo
sutartyje, arba fiziSkai biinant darbe (angl. engaged in an occupational activity or during
the time spent at work)*?,

Ivykio darbe tyrimo iSvada (sprendimas) pradeda nelaimingo atsitikimo darbe
pripazinimo ar nepripazinimo draudziamuoju — ir sprendimo priémimo procedirg. Pagal
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 6 str. 7 d., 7
str. 1, 2 d. 12 str. 3 p. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
ismoky nuostaty®® 22-23 punktuose nustatyta teisinj reguliavima, sprendZiant dél
nelaimingo atsitikimo pripazinimo draudziamuoju jvykiu, jvykio darbe tyrimo aktas
visais atvejais yra privalomas vertinti dokumentas.

Taigi, nelaimingo atsitikimo tyrimo aktas yra bitinasis dokumentas, kuris yra
suraSomas nustatyta tvarka iStyrus nelaimingg atsitikima darbe.

Nepaisant to, kad aktas yra privalomas ir biitinas dokumentas, taciau jis pats
savaime néra besglyginé vada VSDFV priimti sprendimg, kuris bitinai turéty atitikti
Siame akte padarytas iSvadas. Tai lemia, kad sprendimo priemimui VSDFV nagringja ir
kitus pateiktus dokumentus, taciau sprendziant dél nelaimingo atsitikimo pripaZinimo
draudZiamuoju jvykiu, nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo aktas visais atvejais yra
privalomas vertinti dokumentas, o kiti dokumentai, kuriuose yra duomeny apie

nelaimingg atsitikimg darbe, vertinami kaip padedantys nustatyti, ar nelaimingas

42 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2015-02-02 nutartis administracinéje byloje
AB ,,ORLEN Lietuva“ v. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos TelSiy skyrius, Nr. A-177-602/2015.

43 Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo i$moky nuostatai (su pakeitimais ir
papildymais). Valstybés Zinios, 2004-03-25, nr. 44-1448.
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atsitikimas darbe laikytinas draudziamuoju jvykiu bei ar gali buti taikoma kuri nors
isimtis dél jvykio pripazinimo nedraudziamuoju®.

Aktas turimg lemiamg reik§m¢ nustatyti ar buvo padaryti saugos ir sveikatos
jstatymy pazeidimai. Akte esantys sprendimai dél nelaimingo atsitikimo darbe priezas¢iy
patvirtina, kad nelaimingg atsitikimg darbe lémé akte konstatuoti darbo saugos
reikalavimy pazeidimai. Pazymétina, kad butent Sis aktas, kaip specialus dokumentas,
kuriuo nustatomos nelaimingo atsitikimo darbe aplinkybés ir priezastys, turi lemiama
reikSme vertinant, buvo ar nebuvo pazeistos darbo saugg ir sveikas darbo salygas
reglamentuojancios teisés normos ir ar tie pazeidimai yra susij¢ priezastiniu rySiu su
nukentéjusiojo mirtimi*,

Apibendrinant galima teigti, kad nelaimingo atsitikimo tyrimas uZbaigiamas
atitinkamo akto suraSymu, kurio pagrindu nustatomi (arba nenustatomi) saugos ir
sveikatos jstatymy pazeidimai. Aktas visais nelaimingy atsitikimy darbe pripazinimo
atvejais yra privalomas dokumentas, taciau Sis dokumentas néra pagrindinis, VSDFV
sprendimo dél nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimo / nepripazinimo draudziamuoju /

nedraudziamuoju jvykiu, priémimui.

4 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2012 m. kovo 26 d. nutartis administracinéje
byloje A.D, K.D. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Siauliy skyrius ir Lietuvos valstybé, Nr.
A-146-294/2012.

4 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2008 n. gruodzio 10 d. nutartis
civilinéje byloje D. G. ir V. G. v. AB ,,Achema “, Nr. 3K-3-556/2008.
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3. NELAIMINGO ATSITIKIMO PRIPAZINIMAS DRAUDZIAMUOJU /
NEDRAUDZIAMUOJU IVYKIU

Lietuvos Respublikoje jstatymy leidéjas jtvirtinto valstybinj socialinj draudima,
kurio priemonémis visisSkai ar i§ dalies kompensuojamos apdraustiems asmenims ir
istatymy nustatytais atvejais jy Seimos nariams dél draudziamyjy jvykiy prarastos darbo

4. Sio jstatymo pagrindu priimtas

pajamos arba apmokamos papildomos islaidos
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis draudimo jstatymas, kuris
nustatytais atvejais kompensuoja dél draudziamyjy ivykiy negautas pajamas Sios riiSies
draudimu apdraustiems asmenims, o jy mirties dél draudziamyjy jvykiy atveju — jy
Seimos nariams*’. Sis draudimas yra privalomas draudéjams*. Siuo draudimu
apdraudziama socialiné rizika - nedarbingumas dél nelaimingo atsitikimo darbe, t.y.
kompensuojamos darbuotojo negautos pajamos dél sveikatos suzalojimo. Taigi draudimas
kompensuoja tik negautas pajamas, susijusias darbo teisiniais santykiais, t.y. pajamas,
nuo kuriy buvo skaiiuojamos ir mokamos socialinio draudimo jmokos, taiau
nekompensuojamos kity pajamy, kurias darbuotojas gavo ar gal¢jo gauti iki Zalos
sveikatai patyrimo, taip pat nepadengia ir patirty iSlaidy dél sveikatos buklés atgavimo bei
neturtinés zalos, todél draudimas nepadengia visos zalos, padarytos darbuotojo sveikatos
suzalojimu. Taciau zalos atlyginimas draudimu neatima galimybés Zzalg patyrusiam
asmeniui gauti Zalos atlyginima ir kitu buidu.

Privalomu nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu jvesta Zalos atlyginimo
sistema, iSsprendziama galima darbdavio nemokumo problema, zalos atlyginimo
mechanizmas tampa daug paprastesnis ir greitesnis. Be to, draudimu siekiama sumazinti
ir atlygintinos Zalos neigiamus padarinius darbdavio, kaip atsakingo uz Zalg asmens,
turtinei padéciai®®. I§ vienos pusés - tai, kad Zalos atlyginimas darbuotojams, suzalotiems

darbe, nesvarbu dél kieno — darbuotojo ar darbdavio kaltés jis kilo, ar net, kai néra

darbdavio kaltés, labiau apsaugomi darbuotojo, kaip silpnesnés darbo sutarties Salies,

% Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybeés Zinios, 1991-06-20, nr. 17-447.

47 Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas (su
pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1999-12-29, .r. 110-3207.

*® Draudéjas — darbdavys, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, taip pat valstybés ar
savivaldybés institucija, jstaiga ar jmoné (toliau — jmon¢), mokantys arba pagal jstatymus privalantys
mokéti valstybinio socialinio draudimo jmokas nelaimingy atsitikimy darbe socialiniam draudimui.
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas, 3 str. 6 p. Valstybés Zinios, 1991-06-20,
Nr. 17-447.

49 BAGDANSKIS. T. Darbdavio materialinés atsakomybés problemos darbo teisiniuose santykiuose.
Jurisprudencija, 2003, t. 40(32), p. 78.
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interesai. Taciau i$ kitos pusés, socialinio draudimo schemos, susijusios su gamybinémis
traumomis ir profesiniais susirgimais, skirtingai nei kitos socialinés apsaugos schemos,
labiau draudZzia ne darbuotojus, o darbdavius, nes paprastai atsiranda kaip darbdavio
draudimas, numatantis jam tenkan¢ia atsakomybe®®. Taip pat, svarbu yra tai, kad socialinj
draudima reglamentuojantys teisés aktai nenurodo kaltés, kaip butinosios salygos zalai
atlyginti. Todél socialiniu draudimu atlyginama ir tokia darbuotojo sveikatai padaryta
zala, dél kurio darbdavys nekaltas (pvz. nelaimingi atsitikimai pakeliui j darbg ar i$
darbo). Taigi Sis draudimas yra ne tik darbdavio atsakomybés draudimas, bet turi ir

nemazg reikSme ginant darbuotojy interesus.

3.1.Sprendimy priémimo kompetencija

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo®! 6 str.
6 d. jtvirtinta, kad sprendimus dél nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui j darbg ar i$
darbo pripazinimo draudZiamaisiais / nedraudziamaisiais jvykiais, remdamiesi nelaimingy
atsitikimy darbe, pakeliui | darbg ar i§ darbo iStyrimo ir patvirtinimo dokumentais, taip
pat dél iSmoky nukentéjusiesiems skyrimo ir moké&jimo priima valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos (toliau — VSDFV) teritoriniai skyriai, vadovaudamiesi
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymu ir
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky nuostatais.
VSDFV skyriams yra suteikta iSimtiné teisé ir kompetencija dél jvykio pripaZinimo
draudziamuoju / nedraudziamuoju. Sia pozicija patvirtino ir LVAT teismas,
nagrinédamas byla, kurioje pareiSkéja skundu prasé teismo pripazinti nelaimingg
atsitikimg darbe draudziamuoju. Teismas nagrinédamas klausimg, ar teismas
nagrinédamas skundg gali pripazinti jvyki draudziamuoju / nedraudziamuoju, pasisake,
kad atsizvelgiant ] tai, jog teismas nevykdo vieSojo administravimo jgalinimy sprendziant
del nelaimingo atsitikimo darbe pripaZinimo draudziamuoju ar nedraudziamuoju jvykiu
(toks reikalavimas nepriskirtinas nagrinéti administraciniy teismy kompetencijai, 0 tai
pagal aukS¢iau minétg teisinj reguliavimg privalo atlikti VSDFV teritoriniai skyriai.

Biitent VSDFV yra kompetentinga vieSojo administravimo institucija, turinti teis¢ spresti

% PIETERS, D. Ivadas j pagrindinius socialinés apsaugos principus. Eugrimas, 1998, p. 45.
% Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas (su
pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1999-12-29, Nr. 110-3207.
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klausimg ir pripazinti nelaimingg atsitikimg darbe draudziamuoju yra VSDFV skyriai,
kurie jgalioti priimti sprendimus®2.

Sprendimai priimami vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo iSmoky nuostatais, kKuriuose imperatyviai nustatyta, kad priimant
sprendimus dél nelaimingy atsitikimy darbe, pripazinimo draudziamaisiais jvykiais, turi
biiti remiamasi nelaimingy atsitikimy darbe i$tyrimo ir patvirtinimo dokumentais. Siame
teisés akte detalizuota, kad nagrinéjant nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimo
draudziamuoju jvykiu klausimg, vadovaujamasi nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo aktu
(forma N-1 ar N-2) taip pat vertinami prie akty pridéti ar papildomai gauti kiti
dokumentai: darbo laiko apskaitos ziniarastis; darbo sutartis; pareiginé instrukcija
(pareigybés apraSymas); isakymas dél komandiruotés; jvykio schema; liudytojy
paaiSkinimai apie nelaimingo atsitikimo darbe priezastis ir aplinkybes; paZzyma apie
traumos sunkumag; dokumentai (gydytojy iSvados, tyrimy rezultatai, pazymos), kuriuose
yra iSvados dél nukentéjusiojo neblaivumo, apsvaigimo nuo narkotiniy ar kity medziagy;
teismo sprendimai, nuosprendziai ir kiti dokumentai, gauti i§ teisésaugos institucijy ir
administracinius  nusiZzengimus tirian€iy  institucijy; darbo  salygy  higieniné
charakteristika, darbo aplinkos kenksmingy veiksniy matavimo rezultaty ir darbo salygy
higieninio jvertinimo dokumentai; atitinkamos sveikatos prieziliros jstaigos darbo
medicinos specialisty tyrimo ar ekspertizés iSvada; kiti dokumentai, kuriose yra duomeny
apie nelaimingg atsitikima darbe arba mirties dél nelaimingo atsitikimo darbe priezast;.

Pagal teisinj reglamentavima nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo aktas néra
laikytinas pagrindiniu (prioritetiniu) dokumentu, sprendziant nelaimingo atsitikimo darbe
priskyrimg prie draudziamyjy / nedraudziamyjy jvykiy kategorijos. Nagrinédamas
nelaimingy atsitikimy darbe pripaZinimo draudZiamaisiais jvykiais klausima, VSDFV
teritorinis skyrius pagal nelaimingo atsitikimo darbe aktus ir kartu gautus dokumentus
vertina jvykio aplinkybes, laika, vieta, asmens kreipimosi ; gydymo jstaigg laikg. Kilus
neaiSkumui ar esant biitinybei gali buti pareikalauta papildomy dokumenty. I$ to darytina
iSvada, kad nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo aktas pats savaime néra besalyginé vada
VSDFV priimti sprendima, kuris biitinai turéty atitikti Siame akte padarytas iSvadas.

VSDFV teritorinis skyrius, prie§ priimdamas sprendimg, turi atsizvelgti j visus tuo

52 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis€jy kolegija. 2008 m. kovo 28 d. nutartis administracinéje
byloje Nr. G. D. ir I. D. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kauno skyrius, Nr. A-556-601-
08.
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klausimu surinktus jrodymus ir, tik juos visus jvertings pagal jrodymy vertinimo

taisykles, gali padaryti i§vadas, kurios nulemia sprendimo pobidj.

3.2.Nelaimingo  atsitikimo  darbe pripazinimo / nepripaZzinimo

draudZiamuoju jvykiu salygos

Salygos, pripazinti ar nepripazinti nelaimingg atsitikimg darbe draudziamuoju
jvykiu, jtvirtintos Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
iSmoky nuostaty 7-13 punktuose ir Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymo 5-7 straipsniuose. Vadovaujantis $iy teisés akty minétomis
normomis, nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimg draudZiamuoju / nedraudZziamuoju
galima skirstyti | tris esmines salygas: 1. Asmenys privalo buti apdrausti nelaimingy
atsitikimy darbe socialiniu draudimu. 2. DraudZiamieji jvykiai turi atitikti jtvirtintas
salygas. 3. Nelaimingi atsitikimai darbe nebus pripazinti draudziamaisiais, jei jie
neatitinka nustatyty salygy, arba atitinka jas atitinka, taciau jie jvyke esant tam tikromis
aplinkybémis, kurios ir lemia nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimg nedraudziamuoju
Ivykiu.

Taigi, draudziamaisiais jvykiais pripazjstami nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu
draudimu apdraustiems asmenims. Asmeny baigtinis sgrasas pateikiamas Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo®3 4 str. 1-4 dalyse ir 6 str. 4, 5, 8, 9, 10 dalyse. Apdraustasis
asmuo — privalomai draudZiamas nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu asmuo,
apie kurio draudimg teisés akty nustatyta tvarka draudéjas pateiké pranesimg VSDFV
teritoriniam skyriui ir uz kurj jis mokéjo ar privaléjo mokéti nelaimingy atsitikimy darbe
socialinio draudimo jmokas®. DK 99 str. 6. d. pagrindu, darbdavys privalo pranesti
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigai apie asmens darbo pradZia
ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios, pateikiant 1-SD
prane§ima®.

Antroji salyga, ar nelaimingas atsitikimas darbe bus pripaZjstamas draudziamuoju,
priklauso ar jis atitinka jtvirtintas tam tikras salygas. Pvz. nelaimingas atsitikimas bus

pripazjstamas draudziamuoju, jei jis jvyko dirbant draudéjo nustatytu darbo laiku, taip pat

% Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybés zinios, 1999-12-29, nr. 110-3207.

% Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas (su
pakeitimais ir papildymais), 3 str. 1 p. Valstybés Zinios, 1999-12-29, nr. 110-3207.

% Duomeny apie apdraustuosius ir draudéjus pateikimo ir tikslinimo taisyklés, 4.1 p. Valstybés Zinios,
2010-06-23, nr. 73-3728.
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atskiru draudéjo nurodymu paskirtu dirbti laiku bei dirbant tarnybiniy komandiruociy
laiku, dirbant darbo sutartyje sulygta darbg (jskaitant ir darbo vietos parengimg bei
sutvarkyma), taip pat atliekant kitus draudéjo pavestus su jo vykdoma veikla susijusius
darbus draudéjo naudai, dirbant darba, uz kurj mokamas darbo uzmokestis, nuo kurio
mokamos arba turi bliti mokamos nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo
imokos.

Teisés aktuose numatyta ir papildoma socialiné apsauga ir garantija, nelaimingiems
atsitikimams darbe jvykus papildomy, specialiy pertrauky®® ar pertrauky pailséti ir
pavalgyti metu, kai darbuotojas yra darbo vietoje, jmonés patalpose ar jos teritorijoje.
Esminis Sios normos reikalavimas - darbuotojas privalo buti darbo vietoje, imonés
patalpose ar jos teritorijoje.

Draudziamaisiais jvykiais taip pat pripazjstami nelaimingi atsitikimai darbe,
kuriuos iStyrus nustatoma, kad jie yra jvyke pakeliui j darbg ar i§ darbo metu tarp
darbovietés ir gyvenamosios vietos, ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojui
iSmokamas darbo uzmokestis, vietos ne darbovietés teritorijoje, kurioje darbuotojas gali
biiti pertraukos pailséti ir pavalgyti metu, kelionés j komandiruotés vietg ir grizimo i$ jos
metu, taip pat esant komandiruotéje — kelyje i§ uzduoties vykdymo vietos | poilsio
(nakvynés) vieta ir iS jos.

Sioje teisés normoje kyla tam tikri neaiSkumai, nes néra sukonkretinta ar
paaiSkinanti nuostata dél atsitikusio jvykio kelyje tarp darbo vietos ir gyvenamosios
vietos, t.y. néra aiski $ios nuostatos apimtis. Sig problemg nagrinéjo J. Tartilas, kurio
nuomone, reikty aiSkiai pasakyti, kokiais atvejais vykimo i§ darbo | namus faktas
nenutriiksta®’. Manytina, kad esminé salyga — jvykis turi biiti nutikes pa¢iame kelyje®®. IKi
2004-04-07 galiojusi Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy pripazinimo
draudiminiais jvykiais tvarka®® numaté, kad nelaimingas atsitikimas darbe bus
pripaZjstamas vykstant ] darbg ar 1§ darbo | gyvenamaja vietg tiesioginiais ar jprastiniais
marsrutais per kelionei reikalingg laikag. VSDFV $§ig normg iSaiskino, kad nelaimingi
atsitikimai darbe, vykstant | darba/i§ darbo, negali biiti pripaZinti draudiminiais jvykiais,
jeigu jie jvyko: darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos, vykstant

tiesioginiu marSrutu (pagrindu laikomas trumpiausias marSrutas visuomeniniu transportu),

% Papildomy ir specialiy pertrauky, jskaitomy j darbo laika, nustatymo tvarka.  Valstybés Zinios, 2003-02-
07, nr. 14-559.
ST TARTILAS, J. Darby saugos teisiniai aktai kritiniu aspektu. Jurisprudencija, 2008 8(110), p. 14.
% Kelias - inzinerinis statinys, skirtas transporto priemoniy ir pés¢iyjy eismui.
% Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy pripazinimo draudiminiais jvykiais tvarka (negalioja nuo
2004-04-07), 5.11 punktas. Valstybés zinios, 2000-02-04, nr. 11-266.
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taciau pakeliui aplankant jvairius objektus (kirpykla, parduotuve, restorang, kaving, alaus
bara ir kt.) arba netiesioginiu marsrutu®. I§ esmés pritartina buvusiam teisiniam
reglamentavimui, nes §is eliminuoja sgvokos aiskinimo dviprasmybes.

Taigi 1§ nurodyto reglamentavimo akivaizdu, jog tam, kad jvykis biity pripazintas
draudziamuoju, jis turi bati jvykes kelyje j darbg ar i§ darbo metu. Praktikoje yra
nagrinétas gincas dél §ios savokos apimties ir taikymo. Teismo vertinimu, tai, kad
pareiSkéja jau buvo iS¢jusi pro nuosavo namo lauko duris, tikslu vykti j darbg, dar
nesudaro pagrindo iSvadai, kad pareiskéjos kelias j darba jau buvo prasidéjes. Ginco
teisinius santykius reguliuojantys teisés aktai nejtvirtina asmens gyvenamosios vietos
savokos, ar momento, nuo kurio yra laikoma, kad kelias i§ gyvenamosios vietos j darba
jau laikomas prasid¢jusiu. Kita vertus, manytina, jog tam, kad asmuo bty pripaZintas
1Svykusiu i§ savo gyvenamosios vietos, nuo savo gyvenamojo biisto jis turi biti iSvykes, t.
y. atsitraukes per protinga atstuma. Siuo atveju pareiskéja buvo tik iSéjusi pro savo
gyvenamojo namo lauko duris, jy dar neuzrakinusi, todél laikyti, kad ji buvo iSvykusi i§
savo gyvenamosios vietos, neatitikty teisingumo ir protingumo kriterijy®.

Dar viena papildoma garantija taikoma, kai jspéjimo apie darbo sutarties
nutraukima laikotarpiu darbuotojas iesko naujo darbo. DK®? 130 str. 3 d. yra jtvirtinta
pareiga suteikti darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo darbo paieskoms. Sio laiko
trukmé negali biiti mazesné negu deSimt procenty darbo laiko normos, tenkancios
darbuotojui per jspéjimo terming. Laisvas nuo darbo laikas suteikiamas darbuotojo ir
darbdavio sutarta tvarka. Uz §; laikag darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis. Taigi, $i norma suteikia papildomg apsauga darbuotojui, jvykus nelaimingam
atsitikimui darbe uz jmonés teritorijos riby.

Taip pat, nukentéjusiems asmenims, kai zala sveikatai patiriama atliekant jstatymy
nustatytas valstybines, visuomenines ar piliecio pareigas, kai uz ta laika mokamas darbo
uzmokestis arba atitinkama kompensacija, nuo kuriy mokamos arba turi biiti mokamos
nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jmokos. Esminé Sios normos salyga —
visuomeninés ar piliecio pareigos atliekamos, kai uz tg laika mokamas darbo uzmokestis

arba atitinkama kompensacija. Taigi, tuo atveju, jei asmuo patyré¢ zalg sveikatai

80 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos 2001 m. rugpjii¢io 16 d. isaiskinimas Nr. 307-15-3366.
del nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy pripazinimo draudiminiais jvykiais tvarkos 5 ir 6 punkty
taikymo. Informaciniai pranesimai, 2001-08-23, nr. 66-0.

81 Vilniaus apygardos administracinio teismo teiséjy kolegija. 2015-11-23 sprendimas administracinéje
byloje R. J. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus skyrius, Nr. 1-6349-643/2015.

62 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002-06-26, nr.
64-2569.
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atlikdamas pilie¢io pareigas nemokamy atostogy metu (nedraudiminio laikotarpio metu) —
nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo iSmokos nebus paskirtos.

Nelaimingi atsitikimai darbe nebus pripazinti draudziamaisiais, jei jie neatitinka
nustatyty salygy, arba jas atitinka, ta¢iau jie jvyke esant bent vienai i aplinkybiy:

1. Apdraustasis asmuo nukentéjo del savo veikos, kurioje ikiteisminio tyrimo
institucija arba teismas nustaté nusikalstamos veikos pozymius arba kad $i veika
yra susijusi su administraciniu nusizengimu, iSskyrus darbo saugos ar darbo
higienos norminiy teisés akty pazeidimus. Vyriausiojo administracinio teismo
praktikoje, aiSkinant Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymo 7 str. 2 d. 2 p. numatyto nedraudiminio jvykio salygy buvima,
laikomasi pozicijos, kad ,,<..> jstatymas nustato keliy esminiy salygy biitingja
sutapt] tam, kad nelaimingas atsitikimas nebiity pripaZintas draudiminiu jvykiu:
pirma, nukentéjusiojo asmens veika turi biiti priezastiniame rySyje su jvykio
pasekmémis (,,nukentéjo dél savo veikos®); antra, nukentéjusiojo asmens veika
turi turéti nusikaltimo ar administracinio teisés pazeidimo poZymiy, trecia, tokj
teisinj veikos kvalifikavimg turi pagristi kompetentingy institucijy (teismo arba
ikiteisminio tyrimo institucijos) sprendimai®®. Pazymétina, kad kompetentingy
institucijy (teismo arba ikiteisminio tyrimo institucijos) sprendimai visais atvejais
yra bitini, Ir Sios teisés normos taikymui nepakanka VSDFV konstatuoti, jog
nukentéjusiojo veika yra susijusi su administraciniu teisés pazeidimu, t. y.
administracinio teisés paZeidimo pozymiai (sudétis) turi biti konstatuoti
kompetentingos institucijos sprendime.

Aiskinant ir taikant minéto jstatymo 7 str. 2 d. 2 p. nuostatg yra laikomasi
nuoseklios pozicijos, jog nedraudiminiam jvykiui pripazinti taikytini itin aukSti
jrodinéjimo standartai. Taikant minéto jstatymo 7 str. 2 d. 2 p. néra sprendziamas
apdraustojo asmens baudZiamosios ar administracinés atsakomybés klausimas, taciau itin
grieztos nedraudiminio jvykio pripaZinimo pasekmés (socialiniy garantijy praradimas)
leidzia teigti, kad jstatymo 7 str. 2 d. 2 p. numatytas nedraudiminis jvykis gali bati

pripazintas tik tais atvejais, kai yra paSalintos visos ar beveik visos abejonés, jog

8 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2006 m. gruodzio 18 d. sprendimas
administracinéje byloje R.P. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Klaipédos skyrius, Nr. A-
469-2215-06.
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apdraustasis nukentéjo biitent darydamas nusikalstamg veika ar administracinj teisés
pazeidimg®,

2. Apdraustasis asmuo sagmoningai (tycia) sieke, kad jvykty nelaimingas atsitikimas.
Sioje teisés normoje jtvirtinama paties darbuotojo kalté. Zmogaus kaltés forma
priklauso nuo jo poziiirio | tai, kad jis kazka darydamas sieke tam tikro tikslo —
zalos sveikatai. Sios teisés normos pagrindu laikytina, kad nelaiminga atsitikima
darbe nulémé pats nukentéjusysis, t.y. egzistuoja priezastinis rySis tarp
nukentéjusiojo elgesio ir jvykusio nelaimingo atsitikimo darbe.

3. Apdraustasis asmuo sirgo liga, nesusijusia su darbu Viena i§ tokiy iSiméiy
numatyta [statymo 7 straipsnio 2 dalies 4 punkte — kai apdraustasis sirgo liga,
nesusijusia su darbu. Pazymétina, kad jstatymy leid¢jas Siuo atveju neatskyré
létiniy ligy ir Gimiy sveikatos sutrikimy, tac¢iau nurodé esmin;j tokiy ligy pozymj -
sasaja su darbu. Tokiais atvejais nelaimingo atsitikimo kvalifikavimui teising
reikSme jgyja ne mirties ar sveikatos sutrikimo vieta arba laikas, o tik tai, ar liga
buvo susijusi su darbu tiesioginiu priezastiniu rySiu. Taigi tais atvejais, kai asmuo
mirSta arba patiria sveikatos sutrikimus deél ligos, nelaimingi atsitikimai darbe
pripazintini draudiminiais jvykiais tik tada, kai nustatoma, jog ligg ar mirtj i$Sauké
atlickamas darbas, betarpiSskai darbo aplinkoje esantys sveikatai kenksmingi
veiksniai®,

4. Apdraustasis asmuo savavaliskai (be darbdavio Zinios) dirbo sau (savo interesais);
Ivykus nelaimingam atsitikimui sunku jrodyti, ar §i darbuotojo veikla buvo
suderinta su vadovybe (mirtino atsitikimo atveju viskas priklausyty nuo vadovo
sa7inés)®®. Pagrindinis vaidmuo tenka jmonés vadovo ir / ar jo jgalioty asmeny

paaiskinimams, nes darbdavys gali patvirtinti arba paneigti, kad darbuotojas dirbo
jo sutikimu. Siuo atveju kyla jrodinéjimo problema. Darbuotojas gali dirbti sau
(savo interesais), bet su darbdavio Zinia, tafiau néra jokio teisinio
reglamentavimo, tokj susitarimg jforminti raStu. Nepritartina tokiam teisiniam
reglamentavimui. Manytina, kad toks susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio

turéty buti jforminamas raStu, tam kad biity apsaugoti ir darbuotojo ir darbdavio

8 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2014 m. balandZio 24 d. nutartis
administracinéje byloje L. J. ir M. J. V. valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kauno skyrius, Nr.
Nr. A552-586/2014.

8 Lietuvos Vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2014 m. vasario 2 d. nutartis
administracinéje byloje K. N. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Klaipédos skyrius, Nr. A-
552-207-14.

8 TARTILAS, J. Darby saugos teisiniai aktai kritiniu aspektu. Jurisprudencija. 2008, 8 (110), p. 14.
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teisiniai interesai. Pazymeétina, iki 2004-09-08 galiojusioje Nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty redakcijoje buvo jtvirtinta, kad nelaimingi
atsitikimai, susij¢ su darbu, yra atsitikimai, jvyke asmenims dirbantiems sau
imonéje (darbdavio ar padalinio vadovo ragytiniu leidimu)®’. Sis reglamentavimas
buty tikslesnis, kalbant apie atlickg darba sau su darbdavio zinia, nes eliminuoty
galimg Saliy nes3zininguma, jrodiné¢jimo nasta ir i§ to kylancius gincus dél Saliy
galimai teisiniy interesy pazeidimy.

Prie§ apdraustaj; asmenj buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir
motyvai nesusij¢ su darbu, iSskyrus atvejus, kai nelaimingas atsitikimas jvyksta
pakeliui | darbg ar i§ darbo. Nuostaty 13.6 punkte, be kita ko, nustatyta, kad
tokiais atvejais smurto aplinkybés ir motyvai nustatomi remiantis teisésaugos
institucijy arba nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo komisijos iSvadomis.
Praktikoje yra kilgs gincas, ar nukentéjusiojo atzvilgiu darbo vietoje, t. y.
Bendrovés patalpose, panaudotas smurtas yra susijes su jo darbiniu funkcijy
atlikimu. Byloje praneSimai apie jtarimg dél G. D. nuzudymo nebuvo niekam
pareiksti, kad daugiau duomeny apie nuzudyma ir mirties aplinkybes pateikti néra
galimybés bei kad néra objektyviy duomeny, kuriais biity galima pavirtinti ar
paneigti, jog Bendrovei dél Sios tiriamos nusikalstamos veikos buvo padaryta
kokia nors materialiné zala, t. y. i§ byloje esanCios medziagos apie atlickamag
ikiteisminj tyrimg negalima daryti aiSkios ir vienareikSmiskos i§vados, kad prie§
G. D. panaudotas smurtas, lémes jo mirtj, buvo nesusijes su darbu. Pazymejo, kad
Akto 17 punkte nelaimingo atsitikimo priezastimi nurodoma smurtiné¢ mirtis,
ivykdyta paSaliniams asmenims smaugiant. Jame taip pat nurodoma, jog vyksta
ikiteisminis. Vertino, kad ir i§ Sio dokumento negalima daryti neabejotinos
i$vados, kad prie§ G. D. pavartoto smurto aplinkybés ir motyvai biity nesusij¢ su
darbu. Nepaisant to, kad dél G. D. zities ikiteisminis tyrimas néra baigtas, ir j tai,
kad $ioje byloje néra jrodymy, galin€iy vienareikSmiskai patvirtinti, jog prieS G.
D. pavartoto smurto aplinkybés ir motyvai biity nesusije su darbu, pirmosios
instancijos teismas padaré iSvada, kad gin¢ijami sprendimai (dél nelaimingo

atsitikimo pripazinimo nedraudziamuoju) yra nepagristi ir naikintini®®.

87 Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai (negalioja nuo 2004-09-08), 8.7. punktas.
Valstybés zinios, 2001-06-22, nr. 53-1881.

88 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2010 m. spalio 28 d. nutartis
administracinéje byloje A. D. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Siauliy skyrius, Nr. A-
502-1192/2010.
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Taigi atsizvelgiant j teisin] reglamentavimg ir j teismo nutartj darytina iSvada, kad
smurto aplinkybés ir motyvai, jei jie nesusij¢ su darbu, turi biiti pilnai ir iSsamiai jrodyti ir
patvirtinti.

Teisés aktuose numatytos ir papildomos salygos, kada draudziamaisiais jvykiais
taip pat nepripazjstami nelaimingi atsitikimai darbe, kuriuos iStyrus nustatoma, kad
nelaimingas atsitikimas darbe jvyko esant tinkamoms, saugioms, sveikatai
nekenksmingoms darbo salygoms ir juoslémé apdraustojo asmens neblaivumas
(girtumas) arba apsvaigimas nuo psichikg veikian¢iy medziagy. IS Sios teis€s normos
loginés konstrukcijos matyti, kad joje jtvirtintos dvi kumuliatyvios (t. y. turinios
egzistuoti kartu) salygos pripazinti nelaimingg atsitikimg darbe nedraudiminiu jvykiu:
pirma, turi biiti jrodyta, kad nelaimingas atsitikimas darbe jvyko esant tinkamoms,
saugioms, sveikatai nekenksmingoms darbo salygoms ir antra, nustatyta, jog nelaimingas
atsitikimas yra susijes priezastiniu rySiu su apdraustojo neblaivumu (girtumu). LVAT
konstatavo, kad nelaimingas atsitikimas darbe jvyko dél darbdavio pareigos sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais
aspektais nejgyvendinimo. Todél nepasitvirtinus prielaidai, kad Zzuvusysis dirbo
tinkamomis ir saugiomis sglygomis, vertinimas, ar jo biisena (neblaivumas, apsvaigimas
nuo psichika veikian¢iy medziagy) turéjo jtakos nelaimingo atsitikimo kilimui nebetenka
teisinés reikimeés®®.

Nelaimingi atsitikimai pakeliui j darbg ar i§ darbo nepripazjstami draudziamaisiais
Jvykiais, jeigu apdraustasis asmuo buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianciy
medziagy. Sios teisés normos pagrindu laikytina, kad nelaimingg atsitikimg darbe
nulemia pats nukentéjusysis, t.y. egzistuoja priezastinis rysis tarp nukentéjusiojo elgesio
ir jvykusio nelaimingo atsitiko darbe, nes girtumo biisena jtakoja veiksmy motyvacija,
elgesio kontrolés, adekvataus situacijos suvokimo ir reakcijos sumazéjima.

Iki 2009-12-28 galiojo bendra teisés norma, nurodanti, kad draudiminiams jvykiams
nepriskiriami nelaimingi atsitikimai darbe, kuriuos iStyrus nustatyta, kad jie jvyko dél to,
kad nukentéjusysis buvo apsvaiges nuo alkoholio, narkotiky ar toksiniy medziagy ir tai
nebuvo susij¢ su technologiniu procesu. Dél Sios teisés normos Konstitucinis Teismas
konstatavo, kad kiekvienas pilietis turi teis¢ j socialing apsaugg. Valstybé yra jpareigota

nustatyti tinkamas teis€s jgyvendinimo ir teisinio gynimo priemones; jstatymy leid¢jo

8 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2012 m. lapkricio 29 d. nutartis
administracinéje byloje D. N. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kauno skyrius, Nr. A-502-
2890-12.
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prerogatyva — nustatyti tinkama teisinj reguliavima. Konstituciné teis¢ j tinkamas ir
saugias darbo salygas suponuoja darbdavio pareiga uztikrinti darbo salygy tinkamuma,
sveikumag, taCiau nepaneigia darbuotojo pareigos laikytis darbo saugos reikalavimy, biiti
blaiviam darbe, neapsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy.
Toks teisinis reguliavimas, kuris draudiminiu jvykiu nelaiko nelaimingo atsitikimo darbe
ar susirgimo profesine liga neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy,
psichotropiniy medziagy apdraustajam, kurio sveikatai buvo pakenkta ne dél jo biisenos,
yra laikomas priestaraujan¢iu LR Konstitucijai’®. Jstatymy leidéjas, atsizvelgdamas j
minétg Konstitucinio teismo iSaiskinimg, pakeité minéta teisés norma’!, numatydamas
i§lyga dél neblaivumo.

Neblaivumas ar apsvaigimas nelaimingo atsitikimo darbe metu nustatomas
vadovaujantis Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo taisyklémis’?. Jeigu neblaivumas ar apsvaigimas nenustatytas
taisyklése nustatyta tvarka, $is faktas jrodomas pagal asmens sveikatos prieziliros jstaigy
atlikty tyrimy iSvadas apie nustatyta alkoholio ar svaigiyjy medZiagy koncentracija
biologinése organizmo terpése (kraujyje, Slapime, seilése ar Kituose organizmo
skysCiuose), o nesant tyrimo — pagal apdraustojo asmens medicininiuose dokumentuose
apraSytus asmens sveikatos prieziiros jstaigos gydytojy ar kity turin¢iy reikiamag
kvalifikacijg ir jgtidzius medicinos specialisty nustatytus neblaivumo ar apsvaigimo nuo
narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy biiseng jrodancius klinikinius simptomus,
taip pat remiantis darbdavio sudarytos komisijos ar nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo
komisijos i§vada’®.

Pabréztina, jog vien aplinkybés, kad darbuotojas yra neblaivus, nepakanka. Pagal
LAT senato nutarimg Nr. 45 Siurk$ciu darbo drausmés pazeidimu darbuotojo neblaivumag
galima pavadinti tik tuomet, kai darbuotojas yra neblaivus: 1. darbo vietoje; 2. darbo

metu; 3. $i biusena yra nesusijusi su jmonéje vykstanciais gamybos procesais. Tik esant

0 Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas. 2008 m. balandzio 29 d. nutarimas ,, Dél Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 7 straipsnio 2
dalies (2005 m. geguzés 19 d. redakcija) nuostatos ir dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo
22 d. nutarimu Nr. 309 ,,Dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo ismoky
nuostaty patvirtinimo* patvirtinty nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
ismoky nuostaty 13 punkto (2004 m. kovo 22 d. redakcija) nuostatos atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai“‘, Nr. 56/06.

™ Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 7
straipsnio pakeitimo ir papildymo jstatymas. Valstybés zZinios, 2009-12-28, nr. 154-6950.

2 Transporto priemones vairuojandiy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklés.
Valstybés Zinios, 2006-05-18, nr. 56-2000.

8 Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo i¥moky nuostatai (su pakeitimais ir
papildymais), 13.1. p. Valstybés Zinios, 2004-03-25, nr. 44-1448.
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Siy aplinkybiy visumai darbdavys gali imtis priemoniy, t. y. nuSalinti darbuotojg nuo
darbo bei taikyti drausminio poveikio priemones. NuSalinimg nuo darbo tokiais atvejais
galima pavadinti tam tikra darbdavio savigyna, numatyta DK 37 straipsnyje. Darbdavys
pasinaudoja jstatymo suteikta savigynos teise ne tik nuo neblaivaus darbuotojo
nekokybisko darbo, bet ir nuo nelaimingo atsitikimo rizikos esant darbuotojui
neblaiviam’,

Nelaimingo atsitikimo pripazinimas nedraudziamuoju lemia atitinkamy socialiniy
draudimo jstatymy taikymg ir i§ jy kylanc¢iy iSmoky dydj, todél toks sprendimas jtakoja
asmens netekto darbingumo pajamy kompensavimo dydj. Todél toks sprendimas turi biiti
pilnai jrodytas. Pazymétina, kad onus probandi (jrodinéjimo pareiga) dél Istatymo 7
straipsnio nuostaty taikymo tenka subjektui, kuriam suteikta kompetencija priimti
sprendimg dé¢l nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimo nedraudiminiu jvykiu. Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo praktikoje ne kartg akcentuota, jog Istatymo paskirtis,
iSimtinis nedraudiminiy jvykiy pobudis ir itin grieztos nelaimingo atsitikimo darbe
pripazinimo nedraudiminiu jvykiu pasekmés nukentéjusiajam (socialiniy garantijy
praradimas) lemia, kad nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimui nedraudiminiu jvykiu
keliami itin auksti jrodinéjimo standartai’®.

Kalbant apie sprendimo pripazinti jvykj draudziamuoju priémima — praktikoje kyla
gincy dé¢l Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky
nuostaty 100 punkto taikymo, kuris jtvirtina sprendimo priémimo terming: sprendimas dél
nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimo draudZiamuoju jvykiu turi buti priimtas ne
veliau kaip per 20 darbo dieny nuo paskutinio reikiamo dokumento gavimo teritoriniame
skyriuje. Problema kyla dél formuluotés ,,nuo paskutinio reikiamo dokumento gavimo*.
Siuo atveju, néra apibréztas terminas, todél kyla grésmé piktnaudziauti sprendimo
priémimu — nes Sis gali biiti nukeliamas neapibréZtam terminui. Teismy praktikoje yra
kiles analogiskas gincas, ir teismas vertindamas bylos duomenis nustaté, kad VSDFV
nepagristai neapibréztam laikui nukélé nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimo

draudziamuoju /nedraudziamuoju jvykiu sprendimo klausima, o tai, be kita ko,

™ TARTILAITE, A. Nelaimingas atsitikimas darbe darbuotojui esant neblaiviam: samprata, prevencija ir
teisiné atsakomybé. Socialiniy moksly studijos. 2010, p. 325.

™ Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2013 m. lapkricio 28 d. sprendimas
administracinéje byloje N.U. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Mazeikiy skyrius, Nr. A-
552-999/2013.
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prieStarauja konstitucinei teisés ] socialing paramg garantijai, taip pat teisingumo ir
protingumo principams’®.

Praktikoje gali pasitaikyti atvejy, kuomet zala sveikatai patiriama jvykio darbe
(jskaitant eismo jvykj) metu nelegalaus darbo atveju. Siuo atveju, atsizvelgiant j tai, kad
asmuo néra draudziamas nei nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu nei ligos ir
motinystés socialiniu draudimu — atsakomybé uz patirta zalg taikoma darbdaviui
(nustacius nelegalaus darbo fakty), taciau tada kyla tinkamo zalos atlyginimo darbuotojui
grésmé, nes néra jokiy garantijy, kad darbdavys atlygins tokiam asmeniui patirtg Zalg
tinkamai ir pilna apimtimi. Siuo atveju vadovaujamasi Zalos atlyginimo dél nelaimingy
atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinuoju jstatymu’’. Sio jstatymo pagrindu
zala darbuotojui atlygina juridiniai ir fiziniai asmenys, atsakingi uz zalos atlyginimg dél
nukentéjusiojo sveikatos suzalojimo darbe ar jo mirties. Atlyginama su darbo uZmokescio
ar jo dalies netekimu susijusi zala, taip pat atlyginama nukentéjusiajam kitus nuostolius
(papildomas iSlaidas), turétus dél sveikatos suzalojimo (pagerintas maitinimas,
protezavimas, slauga, gydymo i§laidos ir kt.). Siuo jstatymu yra jtvirtinama apsauga
darbuotojui darbdavio nemokumo atveju. Siame jstatyme nurodyta kad Zalos atlyginimo
mokéjimo prievolé pereina valstybei Siais atvejais: kai jmonei iSkelta bankroto byla, kai
imon¢ likviduojama dé¢l bankroto, taip pat kai jmoné neveikia ir jai netaikoma bankroto
procediira bei dél 1é8y ir turto stokos jmongje pagal teismo antstoliy kontoros dokumentus
néra galimybeés iSieSkoti nukentéjusiems teismo priteista Zalos atlyginima; kai jmoné yra
likviduota ir (ar) iSregistruota, kai néra jos teisiy ir pareigy peréméjo, taciau Zalos
atlyginimas nebuvo nei iSmokétas, nei kapitalizuotas, nei perduota S§i prievolé
aukstesniajai organizacijai; kai nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas, turintis teise
gauti Zalos atlyginimg tarptautingje sutartyje nustatyta tvarka i§ uZsienyje esancios uz zala
atsakingos jmonés, jo negauna. Jei zalos atlyginimo mokéjimo prievolé valstybei
nepereina, tada Zala atlyginama Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo i§moky jstatymo pagrindu’®.

Dar viena problema kyla dél nelaimingy atsitikimy darbe pripazinimo esant

nuotolinio darbo sutarCiai. Asmenims, dirbantiems pagal nuotolinio darbo sutart],

76 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2012 m. kovo 26 d. nutartis administracinéje
byloje Nr. A-146-294/2012 A.D, K.D. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Siauliy skyrius ir
Lietuvos valstybé, Nr. A-146-294/2012.

7 Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinasis jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 1997-07-16, Nr. 67-1656.

8 Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i§moky
jstatymas. Teisés akty registras, 2016-09-19, Nr. 23708.
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draudziamaisiais jvykiais pripazjstami tik tie nelaimingi atsitikimai, kuriuos, dirbant
darbdavio naudai, lémé ar sukelé darbdavio pateiktos medziagos ar darbo priemonés, taip
pat pats gamybos procesas (taCiau pagal esamg teisinj reglamentavimg darbuotojo
naudojamos darbo priemonés, jranga, darbo vieta turi atitikti darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty reikalavimus. Darbdavys apmoko darbuotoja, kaip saugiai naudotis
darbdavio suteiktomis darbo priemonémis ir jranga’, taip pat gali jvertinti darbo vietos
profesing rizikg). Pagal tokj aiSkinimg — darbuotojo patirta zala sveikatai biity laikoma tik
esant jrangos ar darbo priemoniy netinkamo naudojimo priezastimi. Pasak G.
TamaSauskaités (2013), nuotolinio darbo atveju, kai darbuotojas pats apskaito darbo laikg
ir daznai turi derinti asmenines Seimines ir profesines pareigas, atsiranda rizika,
sprendziant, kurie jvykiai laikytini nelaimingais atsitikimais darbe, o kurie — ne.
Manytina, kad darbo sutarties Salys, sulygdamos dél nuotolinio darbo, turéty aiskiai
susitarti dél nelaimingy atsitikimy darbe pripazinimo ir kvalifikavimo tvarkos ir salygy.
Biity tikslinga numatyti konkrec¢ius darbo funkcijos atlikimo laikotarpius (tarkime, darbo
laiko intervalus). Jeigu ivykis, kurio metu nuotolinis darbuotojas patirty trauma, jvykty
susitarime numatytu laikotarpiu kaip numatytu darbo laiku, toks jvykis, atlikus visapusj
faktiniy aplinkybiy tyrima, laikytinas nelaimingu atsitikimu darbe. Antraip, jeigu
darbuotojas patiria trauma vykdydamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, jvykis neturéty biiti laikomas nelaimingu atsitikimu darbe®°.
Manytina, kad teisinis reglamentavimas néra tikslus, nes asmenims, dirbantiems
pagal nuotolinio darbo sutart], draudZiamaisiais jvykiais pripazjstami tik tie nelaimingi
atsitikimai, kuriuos, dirbant darbdavio naudai, 1émé ar sukélé darbdavio pateiktos
medZziagos ar darbo priemongs, taip pat pats gamybos procesas. Toks reglamentavimas 1§
esmés neatitinka nelaimingo atsitikimo darbe savokos, todél pazeidziamos darbuotojy,
dirbanciy pagal nuotoling darbo sutartj, teisés j tinkamg netekty pajamy kompensavima.
Sutiktina, su G. TamaSauskaités (2013) nuomone, kad biity tikslinga nusistatyti darbo
funkcijos atlikimo laikotarpius, ir draudziamaisiais jvykiais pripazinti ne tik nelaimingus
atsitikimus, kuriuos 1émé ar sukélé darbdavio pateiktos medziagos ar darbo priemonés,
taip pat pats gamybos procesas. Nustacius darbo funkcijy atlikimo intervalus — jvykis
darbe atitikty nelaimingo atsitikimo darbe savoka (atliekant darbo funkcijas ar biinant

darbo vietoje, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka darbingumo nors

™ Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas dél atskiry darbo sutaréiy ypatumy patvirtinimo (Su
pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2003-08-22, Nr. 81-3690.
8 TAMASAUSKAITE, Gintaré. Nuotolinio darbo teisinis reguliavimas. Teisé, 2013, p. 200.
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vienai dienai). Siuo atveju turéty biti tikslinamas Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 6 str. 6 d. nustatant, kad
Asmenims, dirbantiems pagal nuotolinio darbo sutartj, draudziamaisiais jvykiais
pripazjstami nelaimingi atsitikimai, jvyke nustatytu darbo laiko intervalu ir kuriuos
dirbant darbdavio naudai 1émé ar sukélé darbdavio pateiktos medziagos ar darbo

priemongs, taip pat pats gamybos procesas.

3.3.Netekto darbingumo pajamy kompensavimas

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir
Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas yra vieni i§ jstatymy, kuriais
jgyvendinama Konstitucijos®® 52 str. laiduoty pilie¢iy teisé gauti socialing parama.

Draudimo iSmokos dél nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui j darba ar i§ darbo yra
mokama vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymo ir Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
iSmoky skyrimo nuostaty nustatyta tvarka. Tais atvejais, kai nelaimingas atsitikimas darbe
neistiriamas, per 30 dieny nuo kreipimosi draudimo iSmokos skiriamos vadovaujantis
Ligos ir motinystés jstatymu bei Ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpy skyrimo
nuostatais.

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 2 str. 1
d. teisiskai jtvirtinta nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo paskirtis - §io
Jstatymo nustatytais atvejais kompensuoti dé¢l draudZiamyjy jvykiy (nelaimingy atsitikimy
darbe, pakeliui ; darbg ar i§ darbo ar profesiniy ligy) negautas pajamas Sios rasies
draudimu apdraustiems asmenims, o jy mirties dél draudziamyjy jvykiy atvejais — jy
Seimos nariams. Sio jstatymo 11 str. pagrindu apdraustajam asmeniui, dél jvykio,
pripazinto draudZiamuoju, netekusiam dalies ar viso darbingumo 1§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto nelaimingy atsitikimy darbe socialiniam draudimui skirty 1éSy
gali biiti numatytos tam tikros draudimo iSmokos, kurias galima skirstyti j ligos iSmokas,
kompensacijas ir draudimo iSmokas.

Ligos i§moka skiriama kompensuoti netekto darbingumo pajamas. Si i¥moka yra
skiriama asmenims, tapusiems laikinai nedarbingiems dél nelaimingo atsitikimo darbe,

pakeliui j darbg ar i$ darbo, pripazinty draudziamaisiais jvykiais. Apdraustajam asmeniui

81 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992-11-30, Nr. 33-1014.
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tapus laikinai nedarbingam d¢l jvykio, pripazinto draudziamuoju, jam mokama ligos
iSmoka, kurios dydis yra 100 procenty kompensuojamojo uzdarbio, taikomo ligos
iSmokoms skaiciuoti. Apdraustiesiems, kurie dél nelaimingo atsitikimo darbe gydosi
sveikatos prieziiiros jstaigoje, teikiancioje ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas, ligos
iSmoka mokama uz visg gydymosi sveikatos priezitiros jstaigoje laika, iskaitant kelionés
laikg, kuriam nustatytaja tvarka iSduodamas elektroninis nedarbingumo pazyméjimas.
Tuo atveju, jei darbuotojui, tapusiam laikinai nedarbingu dél nelaimingo atsitikimo darbe
pasekmiy nemokamy atostogy metu arba nusalinus darbuotojg nuo darbo, ligos iSmoka
mokama nuo tos dienos, kurig darbuotojas turéjo pradéti dirbti pasibaigus nemokamy
atostogy ar nuSalinimo nuo darbo laikotarpiui.

Vis  délto, ligos paSalpa visiSkai nekompensuoja negauty pajamy.
Kompensuojamasis uzdarbis ligos iSmokoms apskai¢iuojamas pagal apdraustojo asmens
draudziamasias pajamas, turétas per paeiliui einancius 3 kalendorinius ménesius,
buvusius iki praeito kalendorinio ménesio prie§ laikinojo nedarbingumo nustatymo
meénesj. Galimas atvejis, kad darbuotojo darbo uZzmokestis padid¢jo prie§ jvykstant
nelaimingam atsitikimui darbe (pvz. 2017-02-01 padidéjo darbo uzmokestis (nuo 500
EUR iki 750 EUR), o nelaimingas atsitikimas jvyko 2017-02-28). Tokiam darbuotojui
kompensuojamasis uzdarbis bus apskai¢iuojamas pagal jo pajamas turétas nuo 2016-10-
01 iki 2016-12-31. Vadinasi, $iuo atveju mokama ligos paSalpa nekompensuos visy
negauty pajamy.

Taciau numatoma ir tam tikra apsauga, tuo atveju, jei darbuotojas neturéjo
draudziamyjy pajamy per paeciliui einancius 3 kalendorinius ménesius, buvusius iKki
praeito kalendorinio ménesio prie§ laikinojo nedarbingumo nustatymo ménes;.
Kompensuojamasis uzdarbis ligos iSmokai apskaiCiuoti negali biiti maZesnis negu
uzpraeito ketvir¢io 15 procenty Salies vidutinio ménesinio darbo uZmokescio,
apskai¢iuoto pirmaja laikinojo nedarbingumo nustatymo diena. Siuo atveju ligos i¥mokai
apskaiciuoti néra butinas darbo staZas, nes ligos iSmoka skiriama, jeigu teisé¢ ja gauti
atsirado draudimo laikotarpiu. IS esmés pritartina tokiam teisiniam reglamentavimui, nes
suteikia garantijas nukentéjusiems asmenims, tuo atveju, jei jie netur¢jo draudziamy
pajamy per paeiliui einancius 3 kalendorinius ménesius, buvusius iki praeito kalendorinio
ménesio pries laikinojo nedarbingumo nustatymo ménesj.

Ligos paSalpos dydziui yra numatytas ir tam tikras ribojimas. Meénesio

kompensuojamasis uzdarbis ligos iSmokoms apskaiCiuoti negali virSyti uZpraeito
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ketvir¢io dviejy Salies vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesCiy dydzio. Vadinasi Siuo
atveju ligos pasalpa taip pat nekompensuos visy negauty pajamy dél netekto darbingumo.

Praktikoje kyla problema, dél ligos iSmokos apskai¢iavimo uz darbo laikg pagal
asmens darbo (pamainy) grafika tos darbovietés, kurioje jvyko nelaimingas atsitikimas
darbe. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky
nuostaty 40 p. nustatyta, kad ligos pasalpa mokama uz darbo laikg pagal asmens darbo
(pamainy) grafikg ir tuo atveju, kai asmuo dirba keliose darbovietése, ligos pasalpa
mokama pagal asmens darbo (pamainy) grafikg tos darbovietés, kurioje jvyko
nelaimingas atsitikimas darbe arba buvo nustatyta profesiné liga. Taikant Siuo metu
galiojanciy teisés akty nuostatas, gali susidaryti atvejai, kai apdraustasis asmuo gali gauti
didesn¢ pasalpos sumag (kai yra jskaiiuojamos jo realiai dirbtos dienos pagal grafika,
netaikant 5 dieny darbo savaités) ir gali biiti taip, kaip ir Siuo atveju, kad apdraustajam
paskaiciuota paSalpos suma (mokant tik uz tas dienas, kurioje asmuo realiai dirbo toje
darbovietéje) yra mazesné, nei ji biity paskaiCiuota taikant 5 dieny darbo savaite
(nepaisant to, kad uzdarbis ligos paSalpai skaiCiuoti yra apskaiiuojamas i§ viso asmens
kompensuojamojo darbo uzmokescio, taciau iSmokamas tik uz tas dienas, kurios yra
dirbtos pagal darbo pamainy grafikg). Lietuvos Respublikos Seimo kontrolierius,
nagrinédamas 2016-01-11 gautg pareiskéjos skunda pazymeéjo, kad nelaimingy atsitikimy
darbe socialinio draudimo paskirtis (tikslas) yra kompensuoti ne tik asmens netektas
pajamas i8 tos darbovietes, kurioje jvyko nelaimingas atsitikimas darbe, taciau visas del
draudZiamojo jvykio asmens negautas pajamas (jtraukiant ir asmens netektas pajamas i§
kitos (-y) darbovietés (-iy), kai asmuo dirba keliose darbovietése). Seimo kontrolierius
atkreipia démesj, jog Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
1Smoky nuostaty 40 punkte nustatyta, kad ligos pasalpa mokama uZ darbo laikg pagal
asmens darbo (pamainy) grafika ir tuo atveju, kai asmuo dirba keliose darbovietése, ligos
pasalpa mokama pagal asmens darbo (pamainy) grafika tos darbovietés, kurioje jvyko
nelaimingas atsitikimas darbe arba buvo nustatyta profesiné liga. Remiantis minéta
nuostata, darytina i§vada, jog tais atvejais, kai asmuo dirba keliose darbovietése, jam néra
kompensuojamos visos dél draudziamojo jvykio negautos pajamos, t. y. netektos pajamos
1§ kitos (-y) darbovietés (-iy), kai asmuo dirba keliose darbovietése.

Asmeniui skaiCiuojant ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe pasalpa, kol
nelaimingas atsitikimas darbe neiStirtas teisés akty nustatyta tvarka, ligos paSalpa
mokama vadovaujantis Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo bei Ligos ir

motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostatomis, taciau nelaimingg atsitikimg darbe
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iStyrus ir pripazinus jvyki draudziamuoju, ligos paSalpa perskaiiuojama pagal
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky skyrimo
nuostatus. Kaip minéta auksciau, tuo atveju, kai asmuo dirba keliose darbovietése, ligos
pasalpa dél nelaimingo atsitikimo darbe (jvykj pripaZzinus draudziamuoju) yra 100
procenty kompensuojamo darbo uzmokes¢io, taCiau kitaip nei ligos pasalpos,
apskai¢iuojamos ir mokamos pagal Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme bei
Ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostatuose jtvirtintas teises normas,
atveju, ligos pasalpa dél nelaimingo atsitikimo darbe (jvykj pripazinus draudZiamuoju)
apskai¢iuojama ir mokama pagal asmens darbo (pamainy) grafika tos darbovietés, kurioje
jvyko nelaimingas atsitikimas darbe arba buvo nustatyta profesiné liga, t. y. nustatytas
skirtingas teisinis reglamentavimas i§ esmés tapatiems teisiniams santykiams. Seimo
kontrolierius pazyméjo, kad Siame kontekste atkreiptinas démesys i Konstitucijos 29
straipsnj, pagal kurj jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams
visi asmenys yra lygis. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas savo praktikoje yra
ne karta akcentaves, jog ,,[...] pagal Siame straipsnyje ijtvirtinta konstitucinj asmeny
lygybés jstatymui principg reikalaujama, kad teiséje pagrindinés teises ir pareigos biity
jtvirtintos visiems vienodai“ ir kad ,konstitucinis asmeny lygybés principas bity
pazeistas, jeigu tam tikri asmenys ar jy grupés biity traktuojami skirtingai, nors tarp jy
néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas bty
objektyviai pateisinamas®. Atsizvelgiant | tai, Seimo kontrolieriaus nuomone, teisiniu
reguliavimu turéty bati jtvirtinti tokie principai ir taisyklés, kurie nedaryty nepagristy
skirtumy ir, kuriais remiantis, biity vienodai apskai¢iuojamos bei mokamos ligos pasalpos
pagal Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme bei Ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasSalpy nuostatuose jtvirtintas teises normas bei ligos pasalpos dél nelaimingo
atsitikimo darbe (jvykj pripaZinus draudziamuoju), reglamentuojamos Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme ir Nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo i§moky skyrimo nuostatuose®.

Taigi, pagal esama teisinj reglamentavima, kalbant apie Nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 11 str. mokama ligos iSmoka
matomi du probleminiai aspektai. Vienas jy iSkyla atveju, kai asmuo dirba keliose

darbovietése, jam néra kompensuojamos visos dél draudziamuoju jvykio negautos

82 Pazyma dél skundo pries Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijg, Nr. 4D-2014/1-
54 [interaktyvus, zitréta 2017-03-28]. Prieiga per interneta: <http://www.lrski.lt/It/seimo-kontrolieriu---
pazymos/download/2-seimo-kontrolieriu-pazymos/7513-pazyma-del-skundo-pries-lietuvos-respublikos-
socialines-apsaugos-ir-darbo-ministerija.htmi>.
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pajamos, t. y. netektos pajamos i$ kitos (-y) darbovietés (-iy), kai asmuo dirba keliose
darbovietése. Ir antras probleminis aspektas - nustatytas skirtingas teisinis
reglamentavimas i§ esmés tapatiems teisiniams santykiams - skiriamai ir mokamai ligos
iSmokai pagal Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme bei Ligos ir motinystés
socialinio draudimo pasalpy nuostatuose itvirtintas teises normas bei ligos pasalpos dél
nelaimingo atsitikimo darbe (jvyki pripazinus draudziamuoju), reglamentuojamos
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme ir Nelaimingy

atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky skyrimo nuostatuose.

Netekto darbingumo kompensacijos. Netekto darbingumo kompensacijos gali bati
dviejy risiy: netekto darbingumo vienkartiné kompensacija ir netekto darbingumo
periodiné kompensacija. Siy rgiy kompensacijos priklauso nuo netekto darbingumo.
Jeigu nukentéjusysis dél draudziamojo jvykio terminuotai netenka iki 20 procenty
darbingumo, jam iSmokama netekto darbingumo vienkartiné kompensacija (10 procenty
jo 24 ménesiy kompensuojamojo uzdarbio); jeigu nukentéjusysis dél draudziamojo jvykio
terminuotai netenka daugiau kaip 20, bet maZziau kaip 30 procenty darbingumo, jam
iSmokama netekto darbingumo vienkartiné kompensacija (20 procenty jo 24 ménesiy
kompensuojamojo uzdarbio). Tuo atveju jei nustatytas neterminuotas nedarbingumas —
vienkartiné kompensacijos dydis trigubinamas jstatymo nustatyta tvarka. Periodiné
netekto darbingumo kompensacija mokama jei nukentéjusysis dél draudziamojo jvykio
neteko nuo 30 iki 45 procenty darbingumo, taip pat asmeniui, d¢l draudziamojo jvykio
netekusiam 45 ir daugiau procenty darbingumo, mokama netekto darbingumo periodiné
kompensacija jeigu asmuo dél to paties draudZiamojo jvykio neturi teisés ] tokio paties
dydZzio arba didesng netekto darbingumo socialinio draudimo pensija; arba jeigu asmeniui
del to paties draudZiamojo jvykio mokama netekto darbingumo socialinio draudimo
pensija yra mazesné uz apskaiciuotg netekto darbingumo perioding kompensacija.

Pagal esamg teisinj reglamentavimg - netekto darbingumo kompensacijy paskirtis
néra nurodoma, todel neaiSki ir del to kyla Sios kompensacijos paskirties ir jstatymo
taikymo problematika (nors praktikoje gin€y ir néra). Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo paskirtis — draudimo iSmokomis
kompensuoti dé¢l draudziamyjy jvykiy negautas pajamas. Nedarbingu laikomas asmuo,
kurj Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba (toliau NDNT) pripaZjsta netekusiu 75
— 100 procenty darbingumo (t.y. jam nustatoma 0 — 25 procenty darbingumo). IS dalies

darbingu laikomas asmuo, kurj NDNT pripazjsta netekusiu 45 — 70 procenty darbingumo
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(t.y. jam nustatoma 30 — 55 procenty darbingumo). Jei NDNT asmenj pripazjsta netekusiu
0 — 40 procenty darbingumo (t.y. jam nustatoma 60 — 100 procenty darbingumo), asmuo
laikomas darbingu. Taigi, asmuo, netekes dalies darbingumo, laikomas arba darbingu i$
dalies darbingu. Sis asmuo gali ir toliau dirbti bei gauti pajamy, o Nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas papildomai kompensuoja dél
draudziamyjy jvykiy negautas pajamas, nors praktiSkai asmuo dirba, gauna pajamas ir
gauna kompensacija, kuri neaiSku kg kompensuoja. Kalbant apie perioding netekto
darbingumo kompensacija - $i taip pat nekompensuoja visy darbo pajamy, nes tai
salygoja jos apskaiCiavimo tvarka, nurodyta Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo i$moky nuostaty patvirtinimo® 63 p. Jstatymy leidéjas tokj
kompensacijos dydZzio apskaiciavimo tvarka jtvirtino siekdamas nustatyti papildomas
garantijas darbuotojams, netekusiems darbingumo, nors kaip ir minéta pries tai — jie turi
galimybe dirbti, todé¢l lieka neaiski Sios kompensacijos paskirtis.

Kompensacijos asmeniui mirus. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio 2 ir 3 dalys nustato, kad apdraustajam mirus
dél draudziamojo jvykio, jo Seimos nariams lygiomis dalimis iSmokama vienkartiné
draudimo iSmoka, taip pat lygiomis dalimis mokama periodiné draudimo iSmoka.
Vadovaujantis jstatymo 26 str. 1 d., jeigu apdraustasis asmuo dél nelaimingo atsitikimo
darbe, pakeliui | darbg ar i§ darbo arba Umios profesinés ligos, pripazZinty
draudZiamaisiais jvykiais, mirSta, teis¢ 1 perioding draudimo iSmoka turi nedarbingi
asmenys, kurie buvo mirusiojo iSlaikomi arba jo mirties dieng tur¢jo teis¢ gauti jo
i§laikyma, taip pat mirusiojo vaikas (vaikai), gimes (gim¢) praéjus ne daugiau kaip 300
dieny po jo mirties. Perioding draudimo iSmoka taip pat turi teise gauti mirusiojo vaikai
(ivaikiai), kurie buvo mirusiojo iSlaikomi arba po jo mirties dienos jgijo teis¢ | jo
18laikyma. Periodine draudimo iSmoka taip pat turi teis¢ gauti mirusiojo vaikai (jvaikiai),
kurie buvo mirusiojo iSlaikomi arba po jo mirties dienos jgijo teis¢ ] jo iSlaikyma.
Vadovaujantis jstatymo 27 str. 1 d., apdraustajam asmeniui mirus dél nelaimingo
atsitikimo darbe, pakeliui | darbg ar i§ darbo arba timios profesinés ligos, pripaZinty
draudZiamaisiais jvykiais, mirusiojo Seimai iSmokama vienkartin¢ draudimo iSmoka, lygi
60 Salies vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy, galiojusiy uzpraeitg ketvirtj iki mirties
del nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui | darbg ar i§ darbo arba Gimios profesinés ligos

meénesio, dydZiy. Si iSmoka lygiomis dalimis iSmokama kiekvienam mirusiojo Seimos

8 Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo i¥moky nuostatai (su pakeitimais ir
papildymais). Valstybés Zinios, 2004-03-25, Nr. 44-1448.
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nariui. Taigi, nustatytu teisiniu reglamentavimu nustatytos iSmokos visiskai ar i§ dalies
kompensuoja apdraustiesiems asmenims, o jy mirties atveju — jy Seimos nariams dél
draudziamyjy jvykiy prarastas pajamas.

Atsizvelgiant ] esamg teisinj reglamentavima, galima teigti, kad nelaimingy
atsitikimy darbe socialinis draudimas yra dalinis zalos kompensavimo buidas, nes ne
visada visi$kai atlygina nukentéjusiam asmeniui jo negautas pajamas. Negautas pajamas,
kurio draudimas nekompensuoja, kitg zalg, taip neturting zalg, bei tuo atveju jeigu, iStyrus
nelaimingg atsitikimg darbe, pakeliui | darbg ar iS darbo jis nepripazjstamas
draudziamuoju jvykiu, suzalotam asmeniui ir (ar) jo Seimos nariams zala atlyginama
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.

Nelaimingo atsitikimo darbe atveju galimas ir kitas netekto darbingumo
kompensavimo budas. Tuo atveju, jei nelaimingas atsitikimas darbe néra pripazistamas
draudziamuoju jvykiu — nukentéjusiajam asmeniui mokama ligos pasalpa bendra tvarka,
vadovaujantis Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo®* pagrindu.

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad draudziamojo jvykio atveju netekty pajamy
kompensavima reglamentuojantys teisés aktai jtvirtina realig garantija, kad netekty
pajamy zala bus atlyginta, nors ir ne visa apimtimi. Nedraudziamojo jvykio atveju,
asmeniui taip pat uztikrinama atitinkama garantija — teisés aktais jtvirtintas Zalos
kompensavimo mechanizmas. Manytina, toks teisinis reglamentavimas yra teisingas ir

bitinas socialiniy garantijy uztikrinimui nelaimingu atsitikimy darbe atveju.

8 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybeés zinios, 2000, Nr. 111-3574.
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ISVADOS

1. Galiojan¢iuose teisés aktuose, nelaimingy atsitikimy darbe sgvoka vartojama
nuosekliai ir tiksliai, manytina, néra galimybés jos interpretuoti subjektyviai, $i0S
savokos vartojimas neklaidina suinteresuoty subjekty. Savokos apimtis iSplésta,
suteikianti papildomas garantijas jvykiams, jskaitant eismo jvykj, vykstant j (i§)
darbo ir namy, jvykiams, jskaitant eismo jvykiams, vykstant j ne darbovietéje
esanéig vietg, kurioje darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis, bei vietos ne
darbovietés teritorijoje, kurioje darbuotojas gali buti pertraukos pailséti ir
pavalgyti metu. Siy papildomy garantijy problematika pasireiskia netinkama
darbdavio rizikos apimtimi: nors $iy jvykiy metu darbuotojas néra darbdavio
Zinioje, neatlicka darbo funkcijy, ta¢iau pagal esamg teisinj reglamentavima, tai
yra laikoma darbdavio rizika nors darbuotojas ir néra jo dispozicijoje. Tokios
nuostatos jtvirtina papildoma socialiniy garantijy apsauga nukentéjusiems
darbuotojams, taciau kelia abejoniy dél Sios darbdavio rizikos pagrjstumo.

2. Ivykio darbe tyrimo esminis tikslas - uZtikrinant darbuotojy teis¢ i saugias ir
sveikas darbo salygas: nustatyti aplinkybes, kurios buvo ar susidaré¢ jvykio darbe
metu ir jj nulémé, priimti sprendimg dé¢l jvykio darbe pripazinimo nelaimingu
atsitikimu bei numatyti prevencijos priemones panasiems jvykiams darbe iSvengti.
Siems tikslams pasiekti jstatymy leidéjas jtvirtino atliekamo tyrimo privalomy
veiksmy visuma, tac¢iau tyrimo eiga (lengvo nelaimingo atsitikimo darbe atveju)
daugeliu atveju priklauso nuo tyrimg atlickanéiy asmeny asmeniniy savybiy (kiek
1Ssamiai ir objektyviai norima atlikti tyrima, kieno interesais yra veikiama, taip
pat, ar Sie asmenys turi pakankamai ziniy, ar gali tinkamai jvertinti jvykio darbe
aplinkybes ir priezastis), dél to kyla subjektyvaus ir nei§samaus tyrimo atlikimo
galimumo problematika, todél pritartina dél sunkaus ir mirtino nelaimingo
atsitikimo tyrimo atliekanc¢iy subjekty rato jtvirtinimo teisés aktuose, nes Siy
subjekty veikimu garantuojamas tikétinai objektyvus ir iSsamus jvykio darbe
tyrimas.

3. Ivykio darbe, jskaitant eismo jvykj, ar jvykio, jskaitant eismo jvykj, darbuotojui
vykstant j darbg ar i§ darbo, pripazinimas ar nepripazinimas nelaimingu atsitikimu
darbe bei jo pripazinimas draudziamuoju ar nedraudziamuoju jvykiu — lemia
atitinkamy socialiniy draudimy jstatymy taikyma, kuriy tikslas - kompensuoti
netekto darbingumo pajamas. Atitinkamu socialiniu draudimu iSsprendziama
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galima darbdavio nemokumo problema, apsaugomi darbuotojo interesai ir
sumazinami atlygintinos zalos neigiami padariniai darbdavio turtinei padéciai.
Taciau, socialiniy draudimy taikymo problematika yra neiSvengiama, kylanti dél
ligos iSmoky apskaiciavimo tvarkos, teisingo kompensuojamy netekty pajamy
dydzio nustatymo bei kelianti abejoniy dél jtvirtinto teisinio reglamentavimo — kai
tuos pacius teisinius santykius reglamentuoja du skirtingi jstatymai ir tai galimai

pazeidzia konstitucinj asmeny lygybés principa.
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SANTRAUKA

Nagrinéjama tema — Nelaimingi atsitikimai darbe: teorija, praktika, problemos.
Pirmojoje dalyje analizuojama nelaimingo atsitikimo darbe sgvoka, jos jtvirtinimas
skirtinguose teisés aktuose, iSskiriami nelaimingo atsitikimo darbe sgvokos elementai ir
apibendrinimai. Antrojoje dalyje nagrinéjami nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo
esminiai aspektai, iSskiriami subjektai, subjekty ratas, kuriems jstatymu imperatyviai
nustatyta jvykio darbe tyrimo pareiga, taip pat pateikiamas nelaimingy atsitikimy darbe
klasifikavimas. Analizuojamos jvykio darbe, dél kurio darbuotojas patyré zalg sveikatai,
pripazinimO / nepripazinimo nelaimingu atsitikimu darbe, salygos. Treciojoje dalyje
aptariama sprendimy priémimo kompetencija, nagrin¢jamos salygos, lemiancios
nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimg draudziamuoju ar nedraudziamuoju jvykiu. Taip
pat, analizuojamas socialiniy draudimy mechanizmas: taikymo apimtis, draudimo iSmoky
rusys, kompensuojamo netekto darbingumo dydziai. Kiekvienoje dalyje analizuojami
galiojantys teisés aktai, jy kitimas, iSskiriamos galimos normy taikymo ir aiskinimo
problemos praktikoje ir Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pozicija

formuojamoje praktikoje aiSkinant teisés akty reglamentavima.
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SUMMARY

The subject of the Essay is- accidents at work: theory, practice, problems. In the
first part analysing the concept of the accident at work, its consolidation in different
legislation, distinguishing elements of concept of the accident at work and
generalizations. In the second part the subject is - the key points of the research of
accidents at work, the breakdown of subjects, the party of subjects, who are imperatively
prescribed by law as having a responsibility of investigation, presenting the classification
of accident at work as well. Analysing conditions of acknowledgement/
acknowledgement as an accident at work, which caused a health damage to an employee.
In the third part the competency of taking decisions is presented as well as studying
conditions, which could cause appreciation if the accident at work is insured or not
insured incident. As well, analysing the mechanism of social insurances: the scope, the

types of insurance benefits, the values of compensation of lost working.
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