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IVADAS

Tyrimo tikslas.

Teisinio reglamentavimo raida, jstatymy leidybos procesai $iy dieny valstybés
valdyme bei visuomenés funkcionavime yra vienas i§ esminiy demokratinés valstybés
tobuléjimo pozymiy. Ivairlis jstatymai, pojstatyminiai teisés aktai yra nuolat perzitrimi ir
koreguojami. Vienas svarbiausiy ir aktualiausiy Siuo metu teisés akty tiek dirbantiems
asmenims, tiek ir darbdaviams Lietuvoje yra naujasis Darbo kodeksas. Visiskai nauja
redakcija iSdéstytas bei esmingai pakeistas teisés aktas tur¢jo jsigalioti nuo 2017 m.
sausio 1 d., taCiau pasikeitus politinei valdziai Lietuvoje, jo jsigaliojimas buvo atidétas.
NezZinia kokie pakeitimai dar bus priimti, taciau Siai dienai turime priimtg naujajj Darbo
kodeksg ir pakeistg teisinj darbo santykiy reglamentavima.

Taigi, kartu su naujuoju Darbo kodeksu pateikiamas ir naujas teisinis
reglamentavimas. Ne i§imtis yra visiSkai naujy instituty sukiirimas. Vienas i§ jy — naujos
darbo sutariy raSys. Dar 2016 metais pateiktame Darbo kodekso projekte buvo
numatytos tokios naujos darbo sutar¢iy rasys: laikinojo darbo sutartis, pameistrystés
darbo sutartis, nenustatytos apimties darbo sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo
vietos dalijimosi darbo sutartis bei darbo keliems darbdaviams sutartis. Biitent pastaroji
darbo sutartis sulauké itin didelés kritikos ir atsizvelgiant j daugel; Lietuvoje
susiklosciusiy aplinkybiy, i§ naujosios Darbo kodekso redakcijos buvo panaikinta. Taigi,
kuo $i darbo sutarties riiSis yra ypatinga, kokias salygas jtvirtina ir kodél Lietuvoje jos vis
dar néra, atsakymy ] Siuos klausimus atskleidimas ir pateikimas taps pagrindiniu Siuo
magistrinio darbo tikslu.

UZdaviniai.

Siekiant jgyvendinti pasirinktg tiksla, keliami tokie uzdaviniai:

1. Pateikti nulio valandy darbo sutarties apibrézimo esme ir sglygas;

2. Jvertinti neapibrézto darbo laiko sutarties privalumus ir trilkumus;

3. Palyginti ne viso darbo laiko sutartj su neapibrézto darbo laiko sutartimi;

4. Identifikuoti problemas ir teismy praktika, susijusig su neapibrézto darbo laiko

sutartimi.

Tyrimo objektas.

Pagrindinis tyrimo objektas — 2016 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Siekiant iSsiaiSkinti, ar
nulio valandy darbo sutartis atitinka teisétai sutar¢iai biidingus bruozus, tyrimo objektu
taip pat bus nagrinéjami Teisingumo Teismo sprendimai, nacionaliniy teismy

i8aiSkinimai bei Lietuvos naujojo Darbo kodekso normos.



Tyrimo metodai.

ISkeltiems tikslams pasiekti pasitelkti Sie mokslinio tyrimo metodai: lyginamasis —
teisinis metodas, loginis — analitinis, lingvistinis, sisteminés analizés ir kiti metodai.
Lyginamuoju — teisiniu metodu lyginami ir vertinami nulio valandy sutarties darbo laikas
su dabar galiojancio Darbo kodekso normomis, susijusiomis su darbo laiku, bet ir su
kitomis sutar¢iy rusimis, kokie skirtumai ir panasumai yra tarp jy. Taip pat lyginamuoju
metodu bus siekiama palyginti dabar galiojancias Darbo kodekso normas (susijusias su
neapibrézto darbo laiko sutartimi) su naujajame Darbo kodekso projekte numatytomis
naujovémis. Loginis — analitinis metodas taikomas aiSkinant tarptautinés teisés akty

turinj, darant iSvadas bei apibendrinimus.

Darbo originalumas.

Darbo originalumas pasireiSkia tuo, jog iSsamiai neapibrézto darbo laiko sutartis
nebuvo iSnagrinéta Lietuvos teismy praktikoje, analizuoti jos ypatumai kaip darbuotojas
ir darbdavys turéty ja taikyti ir jos laikytis, detaliai néra iSskirti ir atskleisti jos veikimo
principai. Taip pat bus lyginami naujojo Darbo kodekso projekto numatyti pakeitimai bei
naujovés, analizuojama tarptautinés teisés praktika, apibrézianti neapibrézto darbo laiko

sutarties esme.

Svarbiausi Saltiniai.

Svarbiausi Saltiniai, kuriais remiamasi, yra norminiai teis€s aktai, tokie kaip Darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Tarptautinés teisés aktas — 2003 m.
lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty. Taip pat specialioji literattira: Darbo kodekso komentaras,

autoriy monografijos bei teismy sprendimai.



I. NEAPIBREZTO DARBO LAIKO SUTARTIES SAMPRATA

Prie§ pradedant nagrinéti neapibrézto darbo laiko sutarties savoka bei jos turinj,
reikéty siaurai atskleisti Siuo metu galiojancios darbo sutarties apibrézimg ir jos rusis kaip
diferenciacijos pagrinda, kad galétume iSskirti nulio valandy darbo sutarties ypatybes.
Taigi, darbo sutartis yra viena svarbiausiy teisinio darbo santykiy atsiradimo, vykdymo ir
pakeitimo pagrindas. Tik jos déka yra reguliuojami santykiai tarp darbuotojo ir
darbdavio. Darbo sutartimi laikomas darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo
darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba
eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta
darbo uzmokest] ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir $aliy susitarimu.! Tokj apibrézima
formuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 93 straipsnis,
tadiau §i teisés norma tik apibendrina darbo sutartj kaip tokia. Si savoka apibendrina visy
darbo sutar¢iy turinCias savybes, tac¢iau neatskleidzia kity darbo sutar¢iy ruSims biidingy
ypatumy. Siuo metu Darbo kodekse yra numatytos Sios darbo sutaréiy rasys:
neterminuotos, terminuotos, trumpalaikés, sezonines, dél antraeiliy pareigy, nuotolinio
darbo ir kitos.? Sutaréiy riiSys atspindi profesijy jvairove atlieckamy darby lankstumo
atzvilgiu. Bitina gerinti darbuotojy gyvenimo ir darbo sglygas, todé¢l darbo sutarciy riisys
po tam tikro laiko turi biti priderintos prie besikeiian¢iy darbo rinkos poreikiy. Dél
darbuotojy ir darbdaviy bendravimo, socialiniy garantijy bei darbuotojy darbo ir
gyvenimo salygy, butina nustatyti skirtingy darbo grupiy jgyvendinimo teises ir pareigas

per diferenciacijos principg.

Darbo kodekso 2 straipsnio 9 punktas jtvirtina darbo jstatymy bendrumo ir
diferenciacijos principg pagal darbo salygas ir darbuotojy psichofizines savybes. Toks
principas labai svarbus atskiriant darbo sutarciy rusis. Darbo jstatymy bendrumas reiskia,
kad visi darbo jstatymai yra grindZiami bendraisiais darbo organizavimo principais, visi
darbuotojai turi vienodas teises ir pareigas: visiems darbo subjektams galioja tie patys
darbo jstatymai ir jy teikiamos garantijos. Teisinis tokio darbo jstatymy bendrumo

3

pagrindas yra Lietuvos Respublikos Konstitucija.” Reikéty paZzyméti, jog kiekviena

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569, 93str.

2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569, 108 str.

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 1 dalis: Bendrosios nuostatos. II dalis: Kolektyviniai
darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2003



sudaryta darbo sutartis primena apie Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintus
tarpusavio santykius ir rySius, kurie uztikrina teis¢ kiekvienam zmogui laisvai pasirinkti
darba bei versla ir kad kiekvienas Zzmogus turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas
darbo salygas, gauti teisingg apmokéjima uz darbg ir socialine apsauga nedarbo atveju. *
Taciau ne visy zmoniy atlickamas darbas yra tapatus, kai kurie darbo teisiniai santykiai
yra budingi tik tam tikrai profesijai. Todél skirtingose darbo santykiy srityse darbai yra
atliekami klasifikuojant per objektyvig ar subjektyvig prizme. Dél objektyviy kriterijy
nustatymo gin¢y kyla maziau, o subjektyvius kriterijus reikia rinktis pagristai, kad
diferenciacija netapty diskriminacija. Prie objektyviy kriterijy priskirtina nuosavybés
forma, darbo pobudis ir darbo bei gamtinés sglygos. Subjektyviis kriterijai — lytis, amzius,
sveikatos biikle, profesija. Pagal subjektyvias ir objektyvias aplinkybes galime iSskirti

Siuos teisinio reguliavimo diferenciacijos pagrindus:
1. darbo salygy ypatinguma (kenksminguma, profesija, sezoniskumg ir kt.);

2. darbdavio veiklos ypatumus (teritoring ir gamting¢ veiklos vieta, ekonoming

veiklos srit], socialing paskirtj);
3. psichofizines darbuotojo savybes (amZiy, negalig ir pan.).’

Taigi, darbo teisés normos nustato vienodas teises ir pareigas visiems asmenims,
sudariusiems darbo sutartj bei jgijusiems darbuotojo ar darbdavio teisinj statusg. Taciau
dél skirtingy darbo sutarties sudarymo prielaidy, sutarties Saliy tiksly arba darbuotojo
atlickamo darbo funkcijy ypatumy, darbuotojy psichofiziniy savybiy ar kity objektyviy
priezasCiy visoms darbo sutartims taikyti vienodg teisinj rezimg gali biiti ne visada
pagrista. Pirmiausia, bendrosiomis darbo teisés normomis néra suteikiama speciali
apsauga ar garantijos, kurios tam tikru atveju dél objektyviy priezasCiy gali biiti
reikalingos. Be to, bendryjy darbo teisés normy taikymas, neatsizvelgiant | minétus darbo
santykiy ypatumus, gali pasireikSti neproporcingai dideliy ar praktiSkai sunkiai
igyvendinamy teisiy ir garantijy nustatymu, o tai konkre¢iu atveju néra biitina ir netgi
praktiSkai apsunkina asmeny jdarbinimg tokiomis specifinémis darbo salygomis.
Paminétinas ir ekonominis — socialinis darbo sutarCiy reglamentavimo diferenciacijos
aspektas. Darbo sutar¢iy riiSiy nustatymas ir jy diferenciacijos reguliavimas padeda greta
pagrindinés darbo formos (darbas darbdavio jmon¢je pagal neterminuotg darbo sutartj

visg darbo dieng) sukurti kitas lankstesnes darbo organizavimo formas. Jomis darbo

* Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014, 48str.
5 USONIS, J. Darbo jstatymy bendrumo ir diferenciacijos principas. Jurisprudencija, 2003, t. 40(32), p. 85 —
91.



sutarties Salys gali labiau individualizuoti darbo salygas ir jgyvendinti abiem Salims
priimtinus tikslus, kaip antai: darbuotojy tiksla papildomai uzsidirbti dirbant papildoma
darba ar einant ne pagrindines pareigas kitoje darbovietéje, lanksciai derinti darbg ir
poilsj dirbant namuose ar kitoje vietovéje. Darbdavys tuo tarpu siekia maksimaliai
efektyviai paskirstyti pavaldziy darbuotojy darbo laika, naudingai iSnaudoti darbo kastus,
lanks¢iai prisitaikyti prie rinkos poky¢iy ir pan.®

Darbo santykiy reguliavimo diferenciacija pirmiausia pasireiskia i$skiriant darbo
sutariy rasis, o véliau nustatant tam tikroms sutar¢iy ruSims specialias teis€s normas,
kitaip negu bendrosios teisés normos reglamentuojancias darbo sutariy sudarymo ir
vykdymo ar nutraukimo tvarka, Saliy teises ir pareigas. Darbo sutarCiy riisiy iSskyrimas
yra nulemtas butinybés diferencijuoti darbuotojy ir darbdaviy teisiy ir pareigy
reglamentavimg, atsizvelgiant | darbo salygas (pvz., darbas pagal terminuotg darbo
sutart], nuotolinis darbas ar ikininky darbas), taip pat atsizvelgiant j darbuotojy
psichofizines savybes (pvz., jauni asmenys, néS¢ios moterys ar darbuotojai, auginantys
vaikus, ir pan.). Taigi, norint iSskirti darbo sutariy rii§is ir nustatyti jas
reglamentuojancias specialigsias normas, svarbu tiek objektyvus diferenciacijos kriterijus
(darbo pobiidis ir skirtingos jo atlikimo sglygos), tiek ir subjektyvus kriterijus (darbag

dirbancio asmens asmeninés savybeés).’

Darbo sutar¢iy rasys ir jy diferenciacija yra svarbi lankstaus uzimtumo formy
pagrindas, tai leidzia laisvai rinktis darba ar apsispresti dirbti nuolatinj arba terminuota
darba. Taciau suteikti daugiau teisiy vienai i§ darbo sutarties dalyviy negalime, reikéty
iSlaikyti tarp darbuotojy ir darbdaviy interesy balansg, o tai reiskia, jog Salims nereikéty
piktnaudZiauti darbo sutaréiy ragimis. Siuo metu Darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyendinimo jstatyme yra numatyta platesné darbo sutarCiy risiy

diferenciacija, lyginant ji su dabartiniu Darbo kodeksu.

Netipinio uzimtumo santykiai per du deSimtmecius tapo svarbiu veiksniu Europos
darbo rinkoje. Netipiniy darbuotojy ijtvirtinima lémeé didelé darbuotojy lankstumo
biitinybé ir motery diskriminacija dirbant ne visg darbo laika. Todél Europos Sajungos
narés palaiké netipines darbo sutartis, kaip priemong skatinti darbuotojy uzimtuma.
Netipinio uZimtumo santykiais buvo siekiama suteikti integracija j darbo rinka po ilgesnio

nedarbo laikotarpio (pvz., po vaiky auginimo ar ilgai uzsitgsusios ligos) bei palengvinti

¢ Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I1I dalis: Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. P. 75-76.

7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis: Individualts darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. P. 77.



peréjimg prie standartinés darbo sutarties. Taciau atsirado rizika, jog netipiniai
darbuotojai yra nepalankiai priimami lyginant juos su pilng darbo dieng dirbanciais
darbuotojais.® Kad biity uztikrintos netipiniy darbuotojy teisés, buvo priimta Tarybos
Direktyva 1997/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visag darbo diena, kurig
sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sagjunga (UNICE), Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija
(ETUC). Pagal $ia direktyva ne visg darbo dieng dirbantis darbuotojas yra apibréziamas
kaip darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart], taciau turintis maziau darbo valandy negu
iprastas darbuotojas. Direktyva jtvirtina pro rata temporis principa, kuris reiskia nauda
proporcingam laiko skai¢iavimui. Sis principas reiskia ne tik tai, kad ne visg darbo dieng
dirbantys darbuotojai turi vienodas teises, lyginant juos su visg darbo dieng dirbanciais
darbuotojais, taiau taip pat, kad ne visg darbo dieng dirbantys darbuotojai skiriasi nuo
normalaus visg darbo dieng dirban¢iy darbuotojy tik dél darbo laiko. Pavyzdziui, ne visg
darbo laikg dirbantis darbuotojas turi teis¢ j kasmetines atostogas proporcingam jo
dirbtam darbo laikui, t.y. darbuotojo, kurio darbo laikas buvo sutrumpintas, mokamy
kasmetiniy atostogy, ] kurias jis turi teis¢, trukmé apskaiCiuojama taikant pro rata
temporis principa.’ Taigi, terminuotos darbo sutartys, ne visos darbo dienos sutartys,
darbo pagal iSkvietimg sutartys, nulio valandy darbo sutartys bei jdarbinimas per
laikingsias agentiiras ir laisvai samdomy darbuotojy sutartys jsitvirtino Europos darbo
rinkoje ir apima 25 procentus visos darbo jégos. Visas Sias sutartis galima smulkiau
skirstyti j netipiSkas ir labai netipiSkas darbo formas. NetipiSkos — tai jprastesnés
nestandartinio darbo formos, pvz., darbas pagal terminuotas darbo sutartis, darbas ne visg
darbo laikg ir laikinai per agentiiras jdarbinty darbuotojy darbas. Antrosios, labai
netipiSkos darbo formos — tai labai trumpos (trumpesnés kaip SeSiy ménesiy) terminuotos
darbo sutartys, darbas ne visg darbo laikg (maZiau kaip 10 valandy per savaitg),
neraSytinés sutartys, neapibrézto darbo laiko darbo sutartys ar darbo pagal iSkvietima
sutartys.'® Viena i§ §io magistrinio darbo uzduoéiy yra atskleisti labai netipiskos darbo
sutarties formg — neapibrézto darbo laiko sutartj. Nulin¢ darbo valandy sutartis Europoje

pirmg kartag pradéta sudarinéti Jungtin¢je Karalystéje kaip atsakas j laiking darbo

8 RIESSENHUBER, K. European employment law. A Systematic Exposition. Intersentia: Cambridge —
Antwerp — Portland, 2012.

® NIELSEN, R. European Labour Law. Copenhagen: DJOF Publishing, 2000.

10 Broughton, A.; Biletta, I.; Kullander, M. Flexible forms of work: ‘very atypical’ contractual
arrangements|interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/flexible-forms-of-
work-very-atypical-contractual-arrangements>.



padidéjima.!!  Pirmiausia, tokias sutartis imta sudarinéti Zemos kvalifikacijos
reikalaujanCiose pramonés Sakose, pavyzdziui, laisvalaikio ar svetingumo srityse, kur
darbo jégos paklausa svyruoja. Tik pastaraisiais metais jos tapo labiau paplitusios
kvalifikacijos reikalaujangiuose sektoriuose.'? Lietuvoje, kaip ir Belgijoje, Bulgarijoje bei
Liuksemburge, nulinés darbo sutartys néra reglamentuotos jstatymuose, todél apie jas
néra jokiy duomeny.'® Lietuvos teisés aktai nenumato jokiy leidimy ar draudimy dél nulio
valandy darbo ir darbo pagal iskvietimg sutar¢iy sudarymo. Statistiniai duomenys rodo,
kad Lietuvoje netipinés uzimtumo formos néra itin paplitusios. Lietuvai bidingi
standartiniai darbo santykiai, kai dirbamas nuolatinis darbas visg darbo laikg. IS visy
netipiniy uzimtumo formy labiausiai Lietuvoje paplites savarankiSkas uzimtumas ir
darbas ne visg darbo laikg. Pagal minétas uzimtumo formas Lietuvoje 2015 metais dirbo
atitinkamai 11,1 proc. ir 7,6 proc. uzimtyjy. Galima paminéti dvi netipinio uzimtumo
formas — t. y. savarankiSkg uZimtumg ir jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones,
kurios per paskutinius kelerius metus Lietuvoje plétési labiausiai. Tikétina, kad jsigaliojus
naujajam Darbo kodeksui, kuriame numatyta nemaZzai naujy darbo sutar¢iy rasiy,
netipinis uZimtumas Lietuvoje gali iSaugti.!* Lietuvoje nestandartiniy darbo formy
augimas nebuvo pastebimas per pastargji deSimtmetj, o prieSingai, buvo akivaizdus
standartiniy sutariy uzimtumo augimas. Taigi, nestandartinis uzimtumas nebuvo
vertinamas kaip problema.'” Siuo metu priimtas naujasis Darbo kodeksas numato

lankstesnius darbo santykius, todél visuomengje sukélé nemazai diskusijy.

Naujasis Darbo kodekso projektas numato nemazai naujy darbo sutarties risiy, ne
iSimtis ir nulio valandy darbo sutartis. Naujojo Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo
ir jgyvendinimo 66 straipsnio 1 dalis numaté devynias darbo sutarciy riisis: neterminuota
darbo sutartis; terminuota darbo sutartis; laikinojo darbo sutartis; pameistrystés darbo

sutartis; nenustatytos apimties darbo sutartis; projektinio darbo sutartis; darbo vietos

11 Cretu, M. United Kingdom : the zero-hour contract, myth or reality[interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<http://www.lejournalinternational. fr/United-Kingdom-the-zero-hour-contract-myth-or-

reality al914.html>.

12 Smith, L. One million UK workers on zero-hour contracts[interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<https://www.wsws.org/en/articles/2013/08/07/zero-a07.html>.

13 Broughton, A.; Biletta, I; Kullander, M. Flexible forms of work: ‘very atypical’ contractual
arrangements|interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/flexible-forms-of-
work-very-atypical-contractual-arrangements>.

14 Mieziené, R.; Gruzevskis, B. Atypical Forms of Employment in Lithuania: Main Characteristics and
Prevalence[interaktyvus]. Prieiga per interneta: <https://journals.su.lt/socialiniai-tyrimai/article/view/76>.

5 Blazieng, I. Lithuania: Flexible forms of work: 'very atypical' contractual arrangements[interaktyvus].
Prieiga per interneta: <https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-
information/national-contributions/lithuania/lithuania-flexible-forms-of-work-very-atypical-contractual-
arrangements>.



dalijimosi darbo sutartis; darbo keliems darbdaviams sutartis; sezoninio darbo sutartis,
taCiau i§ Sio sgraso buvo iSbraukta vieninteleé darbo sutarties riiSis — tai nenustatytos
apimties darbo sutartis. Kol kas neapibrézto darbo laiko sutartis pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-
2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 6,56, 57, 66, 112, 115,
120, 128, 138, 149, 217 straipsniy pakeitimo ir VI skyriaus ketvirtojo skirsnio
pripazinimo netekusiu galios jstatymu yra panaikinta i§ darbo sutarciy saraso, todél Siuo
metu yra likusios naujos aStuonios darbo sutar¢iy riiSys. Biitent dél kokiy priezas¢iy dél
Sios sutarties palikimo nebuvo susitarta, yra diskusijy klausimas. Viena 1§ priezasciy,
kodé¢l buvo atsisakyta Sios sutarties, galéty biiti Lietuvos Respublikos Prezidentés
pateiktos pataisos, kur nenustatytos apimties darbo sutartis buvo jvardyta kaip socialiai
nesaugi. Todé¢l aktualu biity iSsamiau panagrinéti nenustatytos apimties darbo sutartj ir jg

palyginti su kitomis darbo sutar¢iy raisimis.

Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatyme nenustatytos
apimties darbo sutartis numatyta ketvirto skirsnio 85-88 straipsniuose. Nenustatytos
apimties darbo sutartis — tai tokia darbo sutartis, pagal kurig darbo sutartyje darbo
funkcijos atlikimo laikas 1§ anksto nenustatytas, taciau darbuotojas jsipareigoja darbo
funkcija atlikti darbdavio kvietimu, o darbdavys jsipareigoja darbuotojui sumokéti uz jo
atlikta darba.'® Taigi, tai yra tokia darbo sutartis, pagal kurig darbo sutartyje darbo
funkcijos atlikimo laikas i§ anksto nenustatytas, taciau darbuotojas jsipareigoja darbo
funkcija atlikti darbdavio kvietimu, o darbdavys jsipareigoja darbuotojui sumokéti uz jo
atlikta darbg. Darbo sutartyje taip pat turi biiti susitarta dél kvietimo darbuotojui dirbti
formos ir jo jteikimo tvarkos. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas tik uz tg laikg, kurj
darbuotojas turéjo vykdyti darbo funkcija pagal darbdavio kvietimg dirbti, taciau
uztikrinama minimalioji darbo trukmé — 8 valandos per kalendorinj ménesj (kurias
darbdavys privalo garantuoti). Vienam darbdaviui tuo pafiu metu galiojanciy
nenustatytos apimties darbo sutar¢iy skaifius negali virSyti 1/10 visy jo darbo sutarciy, o
jeigu jmonéje yra maziau kaip 10 darbo viety (pareigybiy) — ne daugiau kaip viena
nenustatytos apimties darbo sutartis. Atkreiptinas démesys, kad draudZiama sudaryti
nenustatytos apimties darbo sutartis dirbti statybos darbus, taip pat darbus namy tikyje, o
apie priimta | darba pagal nenustatytos apimties darbo sutartj darbuotoja darbdavys
privalo pranesti Valstybinei darbo inspekcijai. Sudarius nenustatytos apimties darbo

sutartj, darbo veiklos apimtis nustatoma darbdaviui pateikus darbuotojui kvietima dirbti.

16 2016 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas. Nr. XII-2462.



Jame nurodomas darbo valandy per pamaing (darbo dieng) skai¢ius, darbo rezimas, darbo
pradzia ir pabaiga ar darbo dieny skaiCius. Darbuotojas turi teis¢ raStu atsisakyti dirbti
pagal kvietima, jeigu jis pateikiamas véliau kaip 5 kalendorinés dienos iki darbo pradzios.
Darbuotojas turi teis¢ nutraukti tokig sutartj, rastu jspéjes darbdavi pries 5 darbo dienas, o
tuo atveju, kai darbuotojas atsisako priimti laiku pateiktg kvietima dirbti daugiau kaip 3
kartus per pastaruosius 3 ménesius — darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj, jspé€jes
darbuotoja pries 5 darbo dienas ir sumokéjes darbuotojui 5 darbo dieny vidutinio jo darbo

uzmokescio dydzio iSeitine i¥moka.!”

Galime teigti, jog nesustatytos apimties darbo sutartis gali biiti sudaryta tiek
terminuotam laikui, tiek neterminuotam, taciau po jos sudarymo Salys negali numatyti
kiek karty per ménesj darbuotojas bus kvieCiamas atlikti atitinkamo darbo. Nesustatytos
apimties darbo sutarties sglygos susideda i§ biitinyjy ir papildomy salygy. Papildomos
salygos yra Sios: kvietimas darbuotojui, dé¢l kurio formos ir jo jteikimo tvarkos turi biiti
susitarta bei nurodyta tokios darbo sutarties riisis. Kvietime turéty biiti nustatyta darbo
valandy kiekis per pamaing, darbo reZimas, kada bus pradedamas darbas bei kada
uzbaigiamas. Terminas, per kurj kvietimas turi biiti pateiktas, yra ne maziau kaip penkios
kalendorinés dienos iki numatytos darbo pradzios. Jei darbdavys tokj kvietimag
darbuotojui pateikia véliau nei numatyta, darbuotojas turi teis¢ atsisakyti kvietimo dirbti.
Toks atsisakymas nebus laikomas darbo pareigy pazeidimu. Visy sitilomy kvietimy
darbuotojas negali atsisakyti, nes yra nustatyta minimalioji darbo trukmé per ménesj.
Taciau, jeigu darbdavys né karto nepasitlé darbuotojui darbo per pastargjj ménesj, jam
vis tiek turi biiti garantuotas minimalios darbo trukmés atlyginimas. Kaip buvo minéta
anks¢iau, vienam darbdaviui tuo paciu metu galiojanciy nenustatytos apimties darbo
sutar¢iy skaicius negali virSyti 1/10 visy jo darbo sutarciy, o tai reiskia, kad taip idarbinti
jis galés iki deSimtadalio kolektyvo. Tokiu biidu uztikrinama, kad jau sudarytos visy
darbuotojy neterminuotos ar ne viso darbo laiko darbo sutartys nebus pakeistos i
nenustatytos apimties darbo laiko sutartis. Kuo didesnis darbuotojy skai¢ius jmongje, tuo
daugiau nulio valandy sutar¢iy darbdavys gali sudaryti. Tokios sutartys aktualiausios
didelio darbuotojy masto esanciose jmonése. Darbo sutarties pasibaigima gali inicijuoti
abi darbo sutarties Salys, taciau abi Salys yra varZomos atitinkamy apribojimy.
Darbuotojas turi teis¢ nutraukti sutarti, ispéjes darbdavi prie§ penkias darbo dienas, o
darbdavys turi teis¢ nutraukti tokig sutartj, kai darbuotojas atsisako tris kartus pateikto

kvietimo per paskutinius tris ménesius. Tokiu atveju darbdavys ispéja rastu darbuotoja ne

172016 m. lapkricio 14d. Valstybinés darbo inspekcijos konsultacijy ciklas naujojo Darbo kodekso
klausimais. Ketvirtoji konsultacija.
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véliau kaip prie§ penkias darbo dienos ir darbuotojui sumoka penkiy darbo dieny

vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeiting iSmoka.'®

Atsizvelgiant | visg iSdéstyta nulio valandy darbo sutarties turinj, galime apzvelgti
kokioms profesijoms jy reikéty labiausiai. Sgvoka profesiniai geb¢jimai tam tikra prasme
apibudina sgvoka ,,kvalifikacija®, jos yra glaudziai susijusios ir Darbo kodekso prasme
gali buti vartojamos kaip sinonimai. Darbuotojas gali turéti reikiama kvalifikacija
(formalia prasme — i$silavinimg ir jj patvirtinan¢ius diploma, pazyméjima ar pan.), taciau
del kity aplinkybiy, susijusiy su profesiniais gebé¢jimais, gali biiti pripazintas netinkamu
dirbti tam tikra darbg. Profesiniai geb&jimai aptariamosios teis€s normos prasme apima
visas objektyviai esancias aplinkybes, de¢l kuriy darbuotojas gali buti pripazintas
netinkamu dirbti tam tikrg darbg (pavyzdziui, tai gali buti darbuotojo sveikatos biikle, taip
pat atvejai, kada toks darbuotojas nuolat gamina broka, nejvykdo darbo normy ir pan.).
Darbuotojas gali turéti reikiamg kvalifikacija ir netgi tinkamai vykdyti jam pavestg darbo
funkcija, taciau, jeigu tokiai darbo funkcijai vykdyti jam reikalingas daug ilgesnis laiko
tarpas nei visiems kitiems darbuotojams (ypac esant laikinei darbo uzmokescio sistemai),
toks darbuotojas gali biiti atleistas dél aplinkybiy, susijusiy su profesiniais gebéjimais.'’
Neapibrézto darbo laiko sutartis orientuojasi tiek j auksta kvalifikacinj laipsnj turincius,
tiek i specialiy ziniy neturincius darbuotojus. Tokia sutartis suteikia asmenims laisve
pasirinkti kada dirbti, ji aktuali studentams, profesijos specialistams, tévams,
auginantiems mazamecius vaikus ar asmenims, nenorintiems dirbti 8§ valandas per diena,
taip pat gydytojams. Siauliy apygardos teismas 2014 m. vasario 5 d. administracinéje
byloje Nr. ATP-54-519/2014 nagrinéjo tarp Saliy susiklosCiusius faktinius santykius,
kuriuos teismas iSnagrinéj¢s nustate, kad darbovietéje trys darbuotojai vieng dieng dirbo
nelegaliai, t.y. su jais nebuvo sudarytos darbo sutartys ir neatlikti kiti darbdavio privalomi
veiksmai, nurodyti Darbo kodekso 99 straipsnyje. Byloje pazymima, jog darbuotojai
patikrinimo metu anglis i§ vagono rankiniu biidu krové tik nelegaltis darbuotojai, o
legaliai patikrinimo metu dirbo darbuotojai, kuriy darbui reikia tam tikros kvalifikacijos,
t. y. tik sandélininké ir vairuotojas. Biitent Sioje konkrecioje teismo nagarinétoje
situacijoje darbdaviui ir darbuotojui buty buve paranku sudaryti nulio valandy darbo
sutartis, negu dirbti nelegaliai, darbuotojams neturint uZtikrinty saugumo ir socialiniy
garantijy. Uz nelegaly darba yra nubaudZiamas nesaZiningas darbdavys, taciau tai

neuZztikrina, kad darbuotojo saugumo ir socialinés garantijos bus pagerintos.

182016 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas. Nr. XII-2462.
YLietuvos Auks¢iausiojo Teismo teiséjy senatas. 2003 m. gruodzio 29 d. Nutarimo Nr. 44, Vilnius.
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Neapibrézto darbo laiko sutarties tikslas yra sumazinti SesS¢ling darbo rinka,
padidinti darbuotojy lansktuma ir uzimtumg darbo rinkoje, sukurti darbo viety asmenims,
neturintiems darbo, sumazinti nedarbo lygj Salyje bei sustiprinti darbo rinka. Biitent Si
darbo sutarties ruisis jtvirtina Lisabonos sutarties tikslus sukurti daugiau ir geresniy darbo
viety atskiriems asmenims, bendrovéms, valstybéms naréms ir Europos Sajungai,
kurioms reikia naujy lankstumo ir uzimtumo garantijy formy. Asmenims vis labiau reikia
uzimtumo garantijy, o ne darbo vietos iSlaikymo garantijy, nes vis maziau asmeny dirba
ta pat] darbg visag gyvenimg. Imonés, ypa¢ mazos ir vidutinés, turi turéti galimybe
pritaikyti savo darbuotojy skai¢iy prie kintanciy ekonominiy sglygy. Jos turéty turéti
galimybe jdarbinti asmenis, turinius geresnj jgiidziy derinj, kurie dirbs produktyviau ir
lanks¢iau, o dél to bus jdiegta daugiau naujoviy ir padidés konkurencingumas.?’ Todél,
po Europos virs§iiniy susitikimo Lisabonoje 2000 metais ir Vilach’e 2006 metais, buvo
nuspresta pripazinti fexicurity strategija, kaip pagrindine Europos Komisijos iniciatyva
modernizuoti darbo rinkas po to, kai ji pasitvirtino Danijos darbo rinkos politikos
praktikoje. Flexicurity — tai politiné strategija, kuria siekiama sinchroniSkai ir planuotai
siekti dviejy tiksly: didinti darbo rinkos, darbo organizavimo ir darbo santykiy lankstuma
bei tuo paciu didinti uzimtumo saugumg ir gerinti socialing apsaugg socialiai

pazeidziamoms asmeny grupéms darbo rinkoje ir uz jos riby.?!

Siekiant Siy tiksly, dar 2007 mety pabaigoje buvo priimtas Europos Vadowvy
Tarybos Komisijos komunikatas ,,Siekiant bendryjy lankstumo ir uzimtumo garantijy
principy: derinant lankstumo ir uZimtumo saugumo garantijas kurti daugiau ir geresniy
darbo viety*??, kuriame ne tik nubréztos keturios kryptys, bet ir nurodyti astuoni bendrieji
uzimtumo, lankstumo ir saugumo principai, kuriais valstybés gali vadovautis
vykdydamos savo uzimtumo politikg. Komunikate raginama, kad visos valstybés narés

VW -

socialinés apsaugos priklausomybes.

Flexicurity strategijos principai, kaip ir neapibréZto darbo laiko sutartis, uztikrina

uzimtumo, lankstumo ir saugumo garantijas. Neapibrézto darbo laiko sutartimi yra

20 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui. Siekiant bendryjy lankstumo ir uzimtumo garantijy principy: derinant
lankstumo iruzimtumo garantijas kurti daugiau ir geresniy darbo viety. Briuselis, 27.6.2007. KOM (2007)
359 galutinis.

2L BITINAS, A.; USONIS, J. ,Flexicurity* teisinis reguliavimas: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto leidyba, 2013.

22 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui. Siekiant bendryjy lankstumo ir uZimtumo garantijy principy: derinant
lankstumo iruzimtumo garantijas kurti daugiau ir geresniy darbo viety. Briuselis, 27.6.2007. KOM (2007)
359 galutinis.
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uztikrinama sékmingo peréjimo i§ vieno darbo j kitg. Neapibrézto darbo laiko sutartimi
laisvu laiku dirbantis moksleivis ar studentas po moksly lengviau integruosis i darbo
rinkg. Darbuotojas, kuris dirba pagal neterminuota darbo sutartj ir turintis nulio valandy
darbo sutartj, gali keisti darbo pobiidj. Darbuotojas, kuris neturi darbo ar nenori dirbti
pilnos darbo dienos, gali dirbti pagal nulio valandy darbo sutartj ir gauti darbo uzmokestj
bei dirbti tuo laiku, kada jam yra priimtiniausia. Tokiais buidais nulio valandy darbo
sutartis jtvirtina lankstumo garantijas darbuotojams. Darbdaviams suteikiamas lankstesnis
darbo organizavimas, nulio valandy darbo sutartimi garantuojama galimybé greitai ir
veiksmingai prisitaikyti prie naujy gamybos poreikiy. Neapibrézto darbo laiko sutartimi
darbuotojai gali jgyti naujy jgiidziy, kurie padeda siekti geresnio darbo. Taigi, nulio
vandy darbo sutartimi galime pasiekti tinkamy flexicurity tiksly. Flexicurity bendrieji

principai apima keturias sudedamgsias dalis:

1. Lankscios ir patikimos sutarciy salygos (darbdaviy ir darbuotojy, ,,paSalie¢iy* ir
»saviskiy® atzvilgiu), uZztikrinamos rengiant modernius darbo teisés jstatymus,

kolektyvines sutartis ir SiuolaikiSkai organizuojant darba.

2. Visapusiskos mokymosi visg gyvenimg strategijos, turincios uztikrinti, kad

darbuotojai, ypac turintys maziausiai garantijy, galéty nuolatos prisitaikyti ir rasti darba.

3. Veiksminga aktyvi darbo rinkos politika, padedanti Zmonéms prisitaikyti prie
spar¢iy pokyciy, sutrumpinti nedarbo laikotarpius ir palengvinti pereinamajj laikotarpj,

kai jie iesko darbo.

4. Siuolaikiskos socialinés apsaugos sistemos, suteikian¢ios tinkama finansing
paramg, skatinancios uzimtumg ir palengvinancios judrumg darbo rinkoje. Jos apima
plataus masto socialinés apsaugos nuostatas (bedarbio iSmokos, pensijos ir sveikatos
apsauga), kurios padeda asmenims suderinti darba su asmeninémis ir Seimyninémis

pareigomis, pavyzdziui, vaiky priezilira.

Tik esant visoms Sioms salygoms, flexicurity metodas gali biiti pripazintas
naudingu uzimtumo politikos plétrai.?® Kai visos keturios flexicurity salygos derés, t. y.
valstybés jgyvendins pareiga uZztikrinti lankscias darbo sutar¢iy salygas, aktyvias darbo
rinkos priemones, mokymosi visg gyvenimg strategija ir Siuolaiking socialing apsaugos
sistemg, bus sukurta daugiau ir geresniy darbo viety. Lietuvoje reikéty siekti didinti

uzimtumo lankstuma, skatinti nedirban¢ius asmenis grei¢iau imtis darbo ir tobulinti savo

2 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. Flexicurity samprata ir jgyvendinimo galimybés Lietuvos
uzimtumo politikoje. Jurisprudencija, 2011, t. 18(3), p. 1081-1099.
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profesinius gebéjimus nedarbo metu, veiksmingai taikyti socialinés apsaugos
priemones.>* Siuo metu galiojan¢ios Lietuvos darbo teisés normos suvarzo netipiniy
darbuotojy idarbinima, tod¢l siekiant jgyvendinti flexicurity elementus, ver¢iama imtis ir
nestandartiniy darbo organizavimo formy, tokiy kaip nulio valandy darbo sutartis, kuri
uztikrins darbo jéga uz mazesnj darbo uzmokestj, padés iSvengti dideliy iSeitiniy iSmoky
mokéjimo atleidziant i§ darbo darbdavio iniciatyva, reikalaus maziau taikyti saugumo
taisykles. Taciau tai nereisSkia, kad nulio valandy darbo sutarciai nebus taikomos jokios
saugumo garantijos tiek darbuotojo, tiek darbdavio atzvilgiu. Reikéty atsizvelgti
pavyzdingiausias valstybes, kurios geriausiai jgyvendina darbuotojy lankstumg bei

uztikrina darbuotojo sauguma.

Danija yra Zinoma dél didelio naSumo ir lanks€ig darbo rinkag turinti Salis, tai
reiSkia, kad Zmonés gana lengvai yra priimami ] darbg ir i§ jo atleidziami. Tod¢l susidaro
didel¢ darbuotojy kaita, kiekvienais metais daugiau nei 10 proc. darbo viety panaikinama
ir sukuriamas panasus naujy darbo viety skai¢ius. Manoma, kad terminas flexicurity ir
kilo i§ Danijos, kur socialdemokraty Vyriausybé 1993 metais vykdé darbo rinkos
politikos reformas. Siekiant suvaldyti darbo rinkoje didéjantj darbo santykiy lankstumg ir
suderinti jj su socialinémis garantijomis, Nyderlanduose 1995 metais buvo priimtas
Lankstumo ir saugumo jstatymas.?> Taciau dél savo lankstumo ir uZimtumo garantijy
metodo, darbuotojams netekusiems darbo, yra uZztikrinama finansiné apsauga -
darbuotojai gauna dideles bedarbiy paSalpas, tur] geresnj apmokymg darbo vietoje bei
1gudziy jgijima.

Flexicurity idéjy pasiteisinimas atsispindi ir kity valstybiy socialinéje politikoje.
Pavyzdziui, Austrijoje gana didelis darbo rinkos lankstumas yra derinamas su vidutinio
dydzio socialinémis iSmokomis. Tuo pafiu metu vykdoma veiksminga aktyvi darbo
rinkos politika ir vyrauja didelis pasitikéjimas socialiniais partneriais. Austrijos darbo
istatymuose nustatytas darbo viety apsaugos lygis yra gana Zzemas, nors statistiniai
duomenys rodo vidutinj rodiklj. Skirtumai yra susij¢ su procediriniais aspektais, dél
kuriy atleidimo i§ darbo tvarka yra gana paprasta. Darbdaviams gana retai tenka sudaryti
terminuotas darbo sutartis, kuriy dalis nesiekia vidurkio (2006 m. 9 %, palyginti su 14,4
% Europos Sajungos vidurkiu). Nedarbo lygis yra Zemiausias Europoje (4,8 %).
Ilgalaikio nedarbo lygis — 1,3 %. UZimtumo lygis atitinka Lisabonos tiksla (i§ viso — 70,2

24 GRUZEVSKIS, B.; BLAZIENE, 1.; MOSKVINA, J. Darbo rinka XXI amzZiuje: lankstumo ir saugumo
paieskos, Vilniaus universiteto Teisés fakultetas, 2011. P. 128.

25 BITINAS, A.; USONIS, J. ,Flexicurity teisinis reguliavimas: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto leidyba, 2013.
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%, motery — 63,5 %). Dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg programoje lygis virSija
Europos Sajungos iskelta tikslg ir yra 12,9 % (2005 m.). Skurdo rizikos lygis yra Zemas
(12 %). Siomis aplinkybémis 2003 m. buvo jgyvendinta viena labai svarbi naujové —
jsigaliojo nauja iSeitiniy iSmoky sistema. Taikant seng sistemg, iSeitiniy iSmoky
mokéjimas atleidziamiems darbuotojams priklausé nuo jy darbo santykiy trukmés. Tai
reiSkia, kad darbuotojai, peré¢je dirbti j kita darbo vieta, prarasty savo jgytas teises.
Taikant naujg sistemg, darbdavys jpareigojamas kas ménesj pervesti | asmening
darbuotojo sgskaitg nustatyta pinigy suma. Jeigu darbuotojai atleidziami i§ darbo, jie gali
pasinaudoti Sios sgskaitos I€Somis. Taikant naujg sistemg paSalinamas neigiamas judrumo
poveikis ir uztikrinamos darbuotojy teisés jiems patiems nutraukus darbo santykius. Be
to, darbo organizacijy veikla — itin s€kmingo permainy pasekmiy susvelninimo pavyzdys.
Jos veikia kaip tarpininkaujancios agentiiros, remianc¢ios peréjimag i§ vienos darbo vietos |
kitg, gresiant masiniam atleidimui i§ darbo, imdamosios iSankstiniy veiksmy ir
sutelkdamos visas vieSojo ir privaciojo sektoriaus suinteresuotgsias Salis bendrai
veiklai.?® Tik naujovés Salyje, kaip nurodytame pavyzdyje, gali $alies darbo rinka paversti
pirmaujan¢ia Europoje. Svarbu siekti Lisabonos tiksly, jeigu norima ir siekiama

valstybéje s€ékmingy permainy.

Kitas pavyzdys — Airija, kurioje anksCiau gyventa i§ mazy pajamy ir kurioje
ekonomikos augimas buvo I¢tas, o nedarbo lygis aukstas, tapo augancios ekonomikos
Salimi, kurioje pajamos yra didelés, o nedarbo lygis zemas. Airijos darbo rinka yra lanksti
ir yra vis daugiau investuojama ] aktyvia darbo rinkos politikg (0,75 % bendrasis vidaus
vidurkis), palyginti su 0,5 % Europos Sajungos vidurkiu). Zemas vyresnio amziaus
darbuotojy iSsilavinimo lygis (41,7 % 45-54 m. asmeny daznai teturi Zemesnj nei
vidurinj iS$silavinimg) rodo, kad anks¢iau buvo nepakankamai investuota j Svietimg, bet
jaunosios kartos atstovai yra iSsilaving labiau. Dalyvavimo mokymosi visg gyvenima
veikloje rezultatai dar néra tokie geri kaip kitose, Sioje srityje pirmaujanciose, Europos
Sajungos Salyse ir atspindi sunkumus, kuriy patiriama uztikrinant galimybes jsidarbinti
zemos kvalifikacijos ir vyresnio amziaus darbuotojams. Sudarytame socialiniy partneriy
susitarime ,,Artéjant 2016 m.* Sios problemos sprendZiamos taikant visapuses priemones.
Jame pripaZjstama biitinybé aktyviau dalyvauti darbo rinkoje ir i ja integruotis, skatinti
nasuma, daugiau démesio skiriant ilgalaikiams bedarbiams, darbo neturintiems jauniems
zmonéms ir labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims. Be to, $iame susitarime

pabréziama, kad pirmiausia kvalifikacija turi buti keliama darbo vietoje (jskaitant

26 BITINAS, A.; USONIS, J. ,Flexicurity* teisinis reguliavimas: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto leidyba, 2013.
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pagrindinius jgtudzius), o didziausia démesj reikia skirti Zemesnés kvalifikacijos ir
pazeidziamiems darbuotojams ir migrantams.?’ Tai yra geriausias pavyzdys, kuris §iuo
metu aktualiausias Lietuvai. Uztikrinant ilgalaikiy bedarbiy, jauny Zmoniy, Zemos
kvalifikacijos ir vyresnio amziaus darbuotojy jdarbinimg ir integracijg j darbo rinka, bty
efektyviausia priemoné nedarbingumo lygiui pakelti. Koreguojant naujgjj socialinj
modelj, negalime i§ karto atmesti tokiy galimybiy, kaip neapibrézto darbo laiko sutartis.
Reikéty apgalvoti ir priimti tokius sprendimus, kurie geriausiai jtvirtinty reikiamas

priemones siektiniems rezultatams.

Taigi, flexicurity principu siekiama uZztikrinti Europos Sgjungos pilie¢iy lankstumo
ir uzimtumo garantijas, t. y. bet kuriam darbingam asmeniui suteikti galimybe nesunkiai
rasti darbg ir siekti karjeros aukStumy sparciai tobulé¢jancioje ekonomikoje. Taip pat
siekiama pusiausvyros tarp darbuotojy ir darbdaviy, kuriems sudaromos lankstumo ir
uzimtumo garantijos. Spendziant darbo rinkos problemas, valstybés narés turéty labiau
atkreipti démesj | jdarbinimo galimybes. Pastangy déka, nuosekliai rengiant ir
lgyvendinant politikos priemones, galime sukurti balansg tarp lankstumo ir uZimtumo
garantijy. Tik plétojant tokias priemones bus pasiekta Europos Sajungos tiksly bei

ekonomikos ir darbo viety augimo.

27 BITINAS, A.; USONIS, J. , Flexicurity* teisinis reguliavimas: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto leidyba, 2013.
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2. NEAPIBREZTO DARBO LAIKO SUTARTIES SUDARYMAS
2.1. Nulio valandy darbo sutarties biitinosios ir papildomos salygos

Naujojo Darbo kodekso projekto 33 straipsnyje yra numatytas darbo sutarties
turinys. Darbo sutarties turinys apima biitingsias ir papildomas darbo sutarties salygas,
kurios apibrézia Saliy teises ir pareigas. Sudarant bet kokio pobudzio darbo sutartj,
privaloma susitarti dél biitinyjy sutarties salygy: darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir
darbovietés (jmonés, jstaigos, organizacijos, struktiirinio padalinio). Kai susitariama dél
papildomy darbo sutarties salygy, jos sukonkretina darbo teisés normas ir tampa
privalomos darbo sutarties Salims. Darbo uzmokestis, kaip biitinoji darbo sutarties salyga,
néra numtatyta Siuo metu galiojanc¢iame Darbo kodekse. Biitinosios sglygos yra tokios,

del kuriy Salims nesusitarus, laitkoma, kad sutartis nesudaryta.

Darbovieté darbo sutartyje apibréZiama nurodant ; kurig jmone, jstaiga,
organizacijg darbuotojas priitmamas dirbti arba su kokiu fiziniu asmeniu jis sudaré darbo
sutart]. Taigi, apibréziant darbovietg, apibréziama kita sutarties Salis — darbdavys.
Suprantama, kad to nepadarius, jokia sutartis nejmanoma.?® Neapibrézto darbo laiko
sutartyje darbovieté turéty biiti detalizuojama, darbuotojas kuris bus kvie¢iamas atlikti
darbo funkcijos, turéty tiksliai zinoti savo darbo vieta. Nurodyti tiesiog jmonés
pavadinimg, kur darbuotojas turés dirbti, buty netikslinga, nes jmoné gali turéti atskirus
skyrius, kabinetus, padalinius ar atstovybes. Neapibrézto darbo laiko sutartyje darbovieté

turéty buti nurodyta kaip tiksli vieta darbuotojo darbo funkcijos atlikimui.

Darbo funkcija sutartyje apibréziama nurodant profesija, specialybe, kvalifikacija,
pagal kurig dirbs darbuotojas arba pareigos. Profesija — tai darbo veiklos sritis, apimanti
darbo funkcijos tikslus ir pobidj (pvz., gydytojas, statybininkas ir pan.). Specialybé yra
siauresn¢ darbo veiklos pagal tam tikrg profesija sritis, kuriai reikia specialiy Ziniy ir
igiidziy (pvz., gydytojas chirurgas, miirininkas, fizikos mokytojas ir t.t.). Kvalifikacija yra
darbuotojo pasirengimo tam tikrai specialybei laipsnis. Ji paprastai apibréziama
kvalifikacine kategorija, specialiu i§simokslinimu, pareiginiais laipsniais, vardais ir t.t.
(pvz., mokytojas metodininkas, pirmos kategorijos gydytojas chirurgas, moksly daktaras
ir t.t.). Pareigos — tai darbovietéje pagal galiojancia etaty struktiiros schema tarnautojams
nustatytas darbas. Darbo funkcijos nustatymas yra labai svarbi darbo sutarties salyga, nes

darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo

28 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I11 dalis: Individualts darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. P. 49.
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sutartimi.>” Neapibrézto darbo laiko sutartyje darbo funkcijos apibrézimui galime taikyti
dispozityvumo principa, kuris kaip ir buvo minéta, numato, jog ne visi darbuotojai sugeba
dirbti tam tikrag darba. Vienu atveju darbuotojas gali biiti nurodomas kaip tam tikros
srities specialistas, pavyzdziui, angly kalbos vert¢jas, kitu atveju gali biiti nurodomas kaip
lauko darbininkas. Kai nulio valandy sutartyje darbuotojas bus nurodytas kaip vertéjas, jis
zinos tiksliai kokj darbg jam teks dirbti kai jj pakvies, o nurodzius lauko darbininko
pareigas, darbuotojui gali tekti dirbti bet kokij fizinj darba. Tod¢l darbo sutartyje yra
svarbu kuo tiksliau nurodyti darbo funkcija, kurig turés atlikti darbuotojas, nes tai gali

lemti darbuotojo apsisprendima dél kvie¢iamo dribti konkretaus darbo.

Darbo sutartyje Salys nustato darbo uzmokestj per ménesj (ménesio algg) ar darbo
valandg (valandin} atlygj), kuris negali bti maZesnis uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimaligjag ménesing algg ar minimalyjj valandinj atlygj. Darbo
sutarties Salys gali sulygti ir dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo
apmokéjimo pagal jvairias darbo apmokéjimo sistemas.’® Neapibrézto darbo laiko
sutartimi darbo uzmokestis gali biiti nustatomas tik kaip valandinis atlygis. Darbo
uzmokestis bus mokamas tik uz kvietime numatytg darbo laika, taip pat yra apibréziama
8 valandy minimalioji darbo trukmé per ménesj. Taigi, neapibrézto darbo laiko sutartyje
turéty biiti nurodytas atlyginimas uz vieng valanda, tokiu atveju darbdaviui bus lengviau
apskaiciuoti, kokj darbo uzmokestj darbuotojas turéty gauti. Darbo uzmokestis yra svarbi
nulio valandy darbo sutarties sglyga, nes nuo jos priklauso socialinés darbuotojo

garantijos tiek skaiCiuojant iSeitines iSmokas, tiek kasmetiniy atostogy apmokéjimo dyd;.

Tokias tris biitingsias darbo sutarties sglygas jtvirtina naujasis Darbo kodeksas. Be
Sty salygy darbo sutartis laikoma nesudaryta ir negaliojanti. Taciau tam tikroms darbo
sutarties risims darbo jstatymuose, norminiuose teisés aktuose ir kolektyvinése sutartyse
gali biiti nustatomos ir kitos biitinosios salygos, kurias sulygsta Salys sudarydamos tokig
darbo sutarti. Pavyzdziui, jeigu Salys nori sudaryti neapibrézto darbo laiko sutartj, jos tai
turi aptarti sutartyje. Sios riidies biitinosios darbo sutarties salygos skiriasi nuo salygy dél
darbovietés, darbo funkcijos ir darbo uzmokesc¢io tuo, kad nuo jy priklauso ne darbo
sutarties galiojimas, o tam tikros darbo sutarties rii§ies buvimas.?! Taigi, galime daryti

prielaida, jog neapibrézto darbo laiko sutartis be iSvardinty bitinyjy darbo sutarties

PLietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 dalis: Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. P. 49.

302016 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas. Nr. XII-2462.

3! Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis: Individualtis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. P. 50.
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salygy turi ir papildoma salyga kaip kvietimo darbuotojui dirbti formos ir jo jteikimo
tvarka, kadangi darbo funkcijos atlikimo laikas i§ anksto néra numatytas. Biitent tokia
salyga, kai néra numatytas darbo laikas, yra skiriamasis nulinés darbo sutarties bruozas.

Sudarant nuline darbo sutartj, tokia papildoma salyga laikoma biitingja.

Siuo metu viena i§ svarbiausiy problemy yra galiojan¢io Darbo kodekso normos,
kurios susijusios su ne visu darbo laiku. Jos neapibrézia ar yra leidziama ar draudziama
susitarti d¢l nulio valandy darbo laiko sutarties rusies. Kaip minéta, pagrindinis nulio
valandy darbo sutarties bruozas yra nenumatytas darbo laikas, biitent tokia salyga iSskiria
ja 18 kity darbo sutarCiy rasiy. Darbo sutartis laikoma nesudaryta tik tada, kai néra
susitarta del biitinyjy salygy, taciau niekur néra paminéta dél darbo laiko susitarimo kaip
biitinosios salygos. Lietuvoje darbo laikas pirmiausia suprantamas kaip laikotarpis, per
kurj darbuotojas privalo atlikti darbo sutartyje nurodytas pareigas, t. y. dirbti tam tikros
profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai.’> Europos Sajungos direktyvos 2003/88/EB 2
straipsnis darbo laikg apibrézia kaip bet kokj laika, kai darbuotojas yra darbo vietoje,
darbdavio zinioje ir vykdo savo veiklg arba atliecka pareigas pagal nacionalinés teisés
aktus ir (arba) praktika.>® Taigi, sudarant darbo sutartj be darbo laiko salygos, reikéty
laikytis tik vienintelio imperatyvo — nevirSyti maksimalaus darbo laiko, kuris yra
keturiasdeSimt aStuonios valandos, jskaitant vir§valandzius per kiekvieng septyniy dieny
laikotarpj. Siuo metu pagal esamas taisykles galime sudaryti ne viso darbo laiko sutartj,
kurioje numatysime, jog darbuotojas dirba vieng valandg per keturis ménesius ir
atlyginimg skaiciuosime nuo faktiSkai iSdirbto laiko. Taciau tokiam darbuotojui néra
uztikrinamas darbo valandy kiekis, nesikaupia stazas pensijai, motinystés iSmokoms bei
bedarbio pasalpai gauti. Vilniaus apygardos teismas 2017 m. sausio 24 d. civilingje byloje
Nr. 2A-476-803/2017 yra nurodgs, kaip Salys turéty elgtis, kai yra vir§ijamas ne viso
darbo laiko sutartyje numatytas darbo laikas. Byloje Salys darbo sutartyje buvo
sutariusios, jog darbuotojai per suminés darbo laiko apskaitos perioda bus uztikrinama
minimali 160 darbo valandy trukmé, kuri véliau buvo sumazinta iki 120 valandy. Tac¢iau
darbuotojos ir darbdavio sudarytoje darbo sutartyje buvo nurodyta, kad Salys taip pat
susitaria ir patvirtina, kad darbuotojos dirbtas laikas, nevirSijantis Darbo kodekse
jtvirtinto normalaus darbo laiko (atsizvelgiant ir | tai, kad taikoma sumin¢ darbo laiko

apskaita), néra ir negali biti traktuojamas kaip vir§valandinis darbas. Taigi, Vilniaus

32 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I11 dalis: Individualts darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. P. 165.

33 USONIS, J. Darbo rinka XXI amziuje: lankstumo ir saugumo paieskos, Vilniaus universiteto Teisés
fakultetas, 2011. P. 354.
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apygardos teismas nurodé¢, jog sutarties Salys yra nukreipiamos i Darbo kodekso 150
straipsnio 1 dalies dispozicija, kurioje numatyta, kad, jeigu taikoma suminé darbo laiko
apskaita, negali biiti dirbama daugiau kaip keturiasdeSimt astuonias valandas per savaitg
ir dvylika valandy per darbo dieng (pamaing). Visas darbo laikas, virSijantis minétoje
normoje nustatyta valandy skaiCiy, laikomas vir§valandiniu darbu ir tuomet taikoma jo
apmokéjimui speciali norma. Byloje nustacius, kad $aliy sutartas ne visas darbo laikas per
apskaitinj laikotarpj nebuvo virSytas, nenustacius fakto dél virSvalandinio darbo pagal
Darbo kodekso 150 straipsnio 1 dalies dispozicijg, darbuotojos argumentas d¢l jos dirbto
vir§valandinio darbo buvo pripazintas kaip nepagrijstas.>* Taigi, tokia teismo i$vada
patvirtina, jog visas darbo laikas, kuris nevir§ija maksimaliy darbo valandy, néra
skaitomas kaip vir§valandinis darbas. Tokiu biidu yra suteikiama galimyb¢ susitarti del
neapibrézto darbo laiko sutarties, nes néra draudimo taikyti sumin¢ apskaitg
darbuotojams, kurie dirba ne visg darbo laikg. Atsizvelgiant | pateikta situacija, galime
reziumuoti, kad yra galimybé Saliy sutarimu sudaryti ne viso darbo laiko sutart], pagal
kurig nustatysime mazZesne darbo laiko normg, o likusias valandas iSdéstysime
darbuotojui patogiu laiku. Todél sudarius darbo sutart] be darbo laiko trukmés salygos,
gali sukelti nemazai tarpusavio gincy. Darbuotojui néra uztikrinamas net minimalus
darbo laikas, darbuotojas nezinos kiek valandy per ménesj jam teks dirbti bei néra
uztikrinamos darbuotojo teisés ir apsauga. D¢l panaSiy sunkumy Salys susidiiré¢ byloje
tarp darbo sutartj d¢l darbo pagal poreikius sudariusios ir ne visg darbo dieng dirbancios
darbuotojos N. Wippel bei jos darbdavio, Peek & Cloppenburg. Sioje byloje darbuotojos
teigimu darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo dieng, teisés yra pazeidziamos, atsizvelgiant ]
pilng darbo dieng dirbanius asmenis. Taigi, buvo kreiptasi ] Teisingumo Teismg dél
Austrijos nacionalinés teisés normy priimti prejudicinj sprendimg, susijusiy su
75/117/EEB, 76/207/EEB ir 97/81/EB direktyvomis. Teisingumo Teismas pasisaké, jog
direktyvos 97/81/EB priede esanc¢io Bendrojo susitarimo 4 straipsnis numato, kad
darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng, negali buti sudaromos blogesnés darbo
salygos, negu panaSiems darbuotojams, dirbantiems visg darbo diena, tik dél tos
priezasties, kad jie dirba ne visa darbo dieng, nebent Sis nevienodas poziliris yra
objektyviai pagristas. Teisingumo Teismas pateikeé iSvada, jog Direktyvos 97/81/EB
priede esancio Bendrojo susitarimo 4 straipsnis bei Direktyvos 76/207/EEB 2 straipsnio 1
dalis ir 5 straipsnio 1 dalis turi biti aiSkinami kaip nedraudziantys jmonés darbuotojy

darbo ne visg darbo dieng darbo sutarCiy, kurios neapibrézia nei savaités darbo laiko

3 Vilniaus apygardos teismas. 2017 m. sausio 24 d. nutartis civilinéje byloje R.T. pries UAB “Advantus”,
Nr. 2A-476-803/2017.
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trukmés, nei darbo laiko organizavimo, nes jie priklauso nuo reikalaujamo atlikti darbo
krtivio, nustatomo kiekvienu konkreciu atveju, suteikiant Siems darbuotojams teis¢ sutikti
dirbti arba atsisakyti Sio darbo, kai visy kity tos pacios imonés darbuotojy darbo sutartys
nustato savaités darbo laiko trukme ir darbo laiko organizavimg.’® Teisingumo Teismas
pateiktu iSaiSkinimu numaté, kad jeigu nacionalinés teisés normos nedraudzia sudaryti
tokiy sutarciy, kuriose néra apibrézta minimali darbo laiko trukmé ir sutartis nepablogina
darbo salygy, atsizvelgiant | visos darbo dienos sutartj, tai sutartis be darbo laiko
neprieStarauja direktyvos normoms, susijusiomis su ne visu darbo laiku. Taigi,
Teisingumo Teismas taip pat nedraudzia sudaryti darbo sutarties, kuri atitinka
neapibrézto darbo laiko sutarties pozymius. Tai leidzia suprasti, jog Salys nustato joms
palankias darbo laiko rezimo sglygas taip, kad biity garantuojamas biitinas poilsis ir Saliy
interesai suderinami nepazeidZiant darbo laiko normy. Biitent darbo laiko reZimo

lankstumo reglamentavimas leisty Salims susitarti dél darbo ir poilsio laiko nustatymo.

Siuo metu nacionalinés darbo teisés normos jtvirtina tik ne viso darbo laiko sutartj,
kuri labiausiai susijusi su 2003/88/EB direktyva dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty, todel nesutarus dél darbo laiko galétume taikyti jos salygas. Taigi, pasitaikius
panaSiai praktikai, kai néra nustatyta darbo laiko trukmé, nezinotume kaip reaguoti ]
susidariusig situacijg ir bandytume taikyti ne viso darbo laiko sutarties sglygas. Todél
reikéty iSskirti neapibrézto darbo laiko ir ne viso darbo laiko sutar¢iy skirtumus bei
panaSumas. Ne visas darbo laikas yra Saliy susitarimu, o jstatymo nustatytais atvejais —
Saliy susitarimu pagal vienos Salies reikalavimg nustatyta trumpesné uz normalig darbo
dienos ar darbo savaités trukme. Darbuotojas, dirbantis ne visg darbo laika, yra tas, kurio
jprasty darbo valandy skaiCius yra maZesnis uz toje pacioje jmonéje visg darbo laikag
dirbancio darbuotojo, sudariusio to paties tipo darbo sutartj ir atliekancio ta pati arba
panasy darba, darbo valandas.’® Siekiant taikyti lankstesnes uzimtumo formas jmonése,
darbuotojas su darbdaviu gali susitarti d¢l darbo ne visg darbo dieng arba ne visg darbo
savaite, arba derinti abi darbo laiko formas. Jei darbo sutartyje dél ne viso darbo laiko
iSskirtume kaip atskirg darbo sutarties rusj, biitinoji Sios sutarties salyga biity darbuotojo
ir darbdavio susitarimu numatytas ne visas darbo laikas, nes abi Salys suinteresuotos tokiu
darbo laiko rezimu. Kita vertus, toks suinteresuotumas neturéty biiti siejamas su bandymu

pabloginti darbuotojy padét; ar nustatomas priverstinai, pasinaudojant jtaka ar pan. Darbo

35 Europos Sgjungos Teisingumo Teismas. 2004 m. spalio 12 d. sprendimas byloje Nicole Wippel pries
Peek & Cloppenburg GmbH & Co, Nr. C-313/02.

36 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I11 dalis: Individualts darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. P. 187.
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kodeksas nenumato, kas turi iniciatyvos teis¢ d¢l Sios darbo sutarties saglygos nustatymo

ar keitimo.>’

Taigi, Darbo kodekso 146 straipsnis, kuris reglamentuoja ne visa darbo laika,
apibrézia tam tikrus atvejus, kada yra galima susitarti dél tokio pobiidzio sutarties, taciau
nenustato salygy ar tvarkos dél darbuotojo ir darbdavio susitarimo dirbti visg ar ne visg
darbo laika arba keisti $ia salyga. Sios salygos numatytos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarime Nr. 1508 ,,D¢l su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme
susijusiy sglygy apraso patvirtinimo”. Vyriausybés nutarimas reglamentuoja, kada ne
visas darbo laikas gali biiti nustatytas — kai darbuotojas priimamas j darbg (sudarant darbo
sutartj), taip pat veéliau (pakeiCiant darbo sutartj). Ne viso darbo laiko sglyga turi biiti
nustatoma darbo sutartyje. Nutarime numatytos dvi galimybés, kada darbdavys privalo
priimti praSymg dél ne viso darbo laiko, o kitu atveju darbuotojas gali prasyti jam
nustatyti ne visg darbo laikg. Pirmasis atvejis, kai darbdavys arba jo jgaliotas asmuo
jmongje, jstaigoje, organizacijoje dirbanciy darbuotojy, nurodyty Darbo kodekso 146
straipsnio 1 dalies 2—-6 punktuose, raSytinius praSymus dél ne viso darbo laiko privalo
iSnagrinéti ir rastu informuoti darbuotojg ne véliau kaip kitg darbo dieng po praSymo
gavimo dienos, jeigu praSyme néra nurodyta ne viso darbo laiko nustatymo data.
Antruoju atveju, darbuotojo raSytinj praSymg nustatyti ne visg darbo laikg Saliy
susitarimu (Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 1 punktas) darbdavys arba jo jgaliotas
asmuo privalo iSnagrinéti ir apie priimtg sprendimg rastu informuoti darbuotojg ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos. NepraneSus apie sprendimo
priémima, laikoma, kad prasymas atmestas.*® Taigi, darbdaviui, kuris organizuoja darba
jmongje, leidziama netenkinti praSymo be jokios priezasties ar argumenty. Lyginant nulio
valandy darbo sutartj su ne viso darbo laiko sutartimi, galime iSskirti tokius svarbiausius

skirtumus:

1. Ne viso darbo laiko sutarties darbo laikas turi biiti trumpesnis, negu darbuotojui
pagal jo darbo veikla taikoma darbo laiko norma, o neapibrézto darbo laiko sutartis gali
biiti ir kaip jprasta sutartis. Skirtumas toks, jog neapibréZto darbo laiko sutarties Salys gali
susitarti dél tokiy paciy darbo valandy skaiciaus, o ne viso darbo laiko sutartis tokios

galimybés neturi.

37 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. Darbo sutarties riisiy idskyrimo reik§mé ir jy nustatymas.
Jurisprudencija, 2005, t. 74(66), p. 5—12.

382004 m. lapkricio 29 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1508 dél su ne viso darbo laiko
nustatymo tvarka bei trukme susijusiy salygy apraso patvirtinimo.
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2. Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 40
straipsnyje 4 dalyje yra numatyta, jog darbuotojas turi teise sutrumpinti darbo dieng
trumpausiai iki keturiy valandy per dieng arba sumazinti darbo dieny skaiciy iki trijy
darbo dieny per darbo savaite. Taciau nulio valandy darbo sutartis gali buti ir trumpesné,

negu porg darbo valandy per savaitg.

3. Darbuotojas, dirbantis pagal nulio valandy darbo sutartj, gali atsisakyti kvietimo
dirbti, o tokios galimybés jis neturi dirbdamas ne visg darbo laikg. Darbuotojas, susitares
su darbdaviu del ne viso darbo laiko, turi iSdirbti sutarta terming, nustatyta darbo

sutartyje.

Atsizvelgiant ] auk$€iau paminétus skirtumus, $ios sutartys turi ir tam tikry

panaSumy:

1. Sudaro lankstesnes uzimtumo formas ir padeda darbuotojams organizuoti savo
darbo ir laisvg laikg. Darbuotojai, dirbantys ne pagal 40 valandy per savait¢ darbo laika,
gali derinti savo laisvalaikj, tokio pobiidZio sutartys aktualios studentams, tévams, kurie

turi vaiky ir pan.

2. Abipusé saliy valia turi biti iSreikSta sudarant tiek ne viso darbo laiko sutartj,
tiek ir nulio valandy darbo sutartj. Nei darbuotojas nei darbdavys negali priversti kitg Salj

sudaryti nepilnos darbo laiko sutarties ne savo noru.

3. Netipinio darbo laiko darbuotojams negali biiti apribojamos teisés juos paskirti j
aukStesnes pareigas bei sutrumpinamas atostogy suteikimo laikas, darbo stazo
skaiCiavimas ar sumazinamas apmokéjimas uz atliktg darbg. Darbuotojams yra mokamas

darbo uzmokestis uz tam tikrg iSdirbtg laikg ar numatyta darba.

Darbo kodekso 108 straipsnio 1 dalies 6 punktas leidzia sudaryti kitas darbo
sutarciy rusis, todel galutinis darbo sutarciy sarasas néra baigtinis. Tai reiskia, kad kituose
istatymuose gali buti jtvirtintos kitos darbo sutar¢iy riisys, kartu nustatant specialias tik
toms sutar¢iy riidims taikomas normas.>® Vienintelis imperatyvas, kuris darbo sutartj laiko
nesudaryta, yra biitinosios darbo sutarties salygos. Darbo laikas néra biutinoji darbo
sutarties salyga, jeigu ji sutartyje nenumatyta kaip papildoma. Taciau kuris darbuotojas

sudaryty tokia darbo sutartj, kurioje néra numatyta, kiek darbo laiko jam reikés dirbti.

39 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis: Individualts darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. P. 185.
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Reikéty pazymeéti, kodél svarbi salyga nulio valandy darbo sutartyje yra kvietimas dirbti,

kokia forma jis turéty biiti pateikiamas ir koks jo turinys turéty buti.
2.2. Nulio valandy darbo sutarties kvietimo forma

Vienas i§ svarbiausiy bruozy neapibrézto darbo laiko sutarties sudaryme yra
kvietimas dirbti. D¢l kvietimo dirbti formos ir jo jteikimo tvarkos bitina aptarti pacioje
sutartyje prie$ ja sudarant. Kvietimas turi biiti pateikiamas raStu darbuotojui su jame
numatytomis visomis sudedamosiomis dalimis. D¢l kvietimo jteikimo tvarkos Salys turi
susitarti tarpusavyje, sutartyje jos gali numatyti, jog iteikimo metu gavus kvietimg ji
privaloma pasiraSyti abiems Salims arba tiesiog kvietimg atsiysti elektroniniu pastu. Taip
pat po kvietimo gavimo, darbuotojas gali ji priimti arba jo atsisakyti, pranesti darbdaviui
apie sutikimg raStu ar tiesiog atvykti j darbg nurodyta dieng. D¢l visy $iy klausimy Salys
turéty bendru sutarimu numatyti nulio valandy darbo sutarties turinyje. Iteikiant kvietima

yra svarbu, kad biity nurodytos visos jo sudedamosios dalys:
1. darbo valandy, per pamaing (darbo dieng) skaiCius;
2. darbo rezimas;
3. darbo pradzia ir pabaiga;
4. darbo dieny skaicius.

Tik tada, kai darbdavys pateikia darbuotojui kvietimg su nurodytomis sglygomis,
paaiskéja darbo veiklos apimtis. Kitais zZodziais tariant, kvietimas dirbti nustato darbo
laikg, kuris nebuvo numatytas darbo sutartyje. Kvietime darbo laikas suprantamas kaip
laikotarpis, per kuri darbuotojas privalo atlikti darbo sutartyje nurodytas pareigas, t. y.
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai. Taigi, kvietime turi biiti numatyta
kiek darbo valandy per dieng turés dirbti darbuotojas, taCiau negali biiti virSijama
maksimalaus darbo laiko reikalavimy. Pagal naujo Darbo kodekso projekta darbo laikas,
iskaitant vir§valandZius ir darbg, pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo dieng
(pamaing) negali biiti ilgesnis kaip dvylika Valandq.40 Minimalioji darbo trukme, kurig
turi i8dirbti darbuotojas, yra aStuonios valandos per kalendorinj ménesj. Jeigu darbuotojas
néra pakviestas dirbti tokios minimaliosios trukmeés darbo arba jo neiSdirba, jam turi biiti

sumokétas atlyginimas uz astuoniy darbo valandy darba.

402016 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas. Nr. XII-2462.
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Kvietime darbo rezimas nurodo darbo ir poilsio laiko paskirstyma per para, savaite
ar apskaitinj laikotarpj, taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradzig ir pabaiga. Taciau
bet kuriuo atveju turi buti laikomasi maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimy. Nuo darbo laiko trukmés, kuris yra nurodytas darbo rezime, priklauso
skaiiuojamas darbuotojo darbo uzmokestis. Kitas svarbus darbo rezimo aspektas yra
poilsio laikas. Neapibrézto darbo laiko sutarties metu darbuotojas turi teis¢ j poilsio laika,
taCiau ar SvencCiy iSvakarése taikysime vienos valandos sutrumpinima, jeigu jis dirba 1
valandg per dieng. Pirmuoju klausimu galime atsakyti remdamiesi Darbo kodekso 158
straipsniu, kuriame numatyta, jog darbuotojams suteikiama ne ilgesné¢ kaip dviejy
valandy ir ne trumpesné kaip pusés valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti. IS Sio
straipsnio iSvedama bendroji taisykle, kad pertrauka pailséti ir pavalgyti paprastai
suteikiama praéjus pusei darbo dienos bei, kad tokia pertrauka privalo biiti suteikta ne

véliau kaip po keturiy darbo valandy.*!

Taigi, atsizvelgiant ] numatytas taisykles,
kvietime nurodyti poilsio laikg reikéty tik tuo atveju, jeigu darbuotojas dirbs ilgiau negu
keturias valandas per dieng. Taip pat Darbo kodekso 153 straipsnio pirmoji dalis numato,
jog Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé trumpinama viena valanda, t. y.
darbuotojai tg dieng dirba ne astuonias, o septynias valandas. Bendra darbo dienos
trumpinimo taisyklé taikoma ir ne visg darbo laika dirbantiems darbuotojams. Tai yra
visiSkai suprantama, nes antraip gali atsitikti, kad Svenc¢iy iSvakarése ne visa darbo dieng
dirbantys darbuotojai dirbty ilgiau uz visg darbo laikg dirbanc¢ius darbuotojus, pavyzdziui,
jeigu Svenciy diena buty penktadienis, o Salys buvo sutarusios dél ne visos darbo savaités,
t. y. keturiy darbo dieny per savaite nedirbant pirmadienj.*?. Remiantis tokiu §ios normos
aiSkinimu, galime daryti prielaida, jog, jeigu darbuotojas, dirbantis pagal nulio valandy
darbo sutartj, nevirSija visos darbo dienos dirbanc¢iy darbuotojy darbo laiko trukmés, jam

bus netaikomas vienos valandos sutrumpinimas.

Trecioji ir ketvirtoji kvietimo dalys numato darbo trukme. Darbdaviui suteikiamos
dvi galimybés nurodyti darbo dieny skaifiy arba apibrézti kada darbuotojas turi pradéti
darbus ir kada juos uzbaigti. Taigi, visos i§vardintos sudedamosios dalys yra bitinos
kvietimo turinyje, taciau darbuotojui dirbti nustatyta darbo valandy per darbo dieng
(pamaing) skaiCiy, darbo rezimg ir darbo pabaigg darbdavys turi teis¢ vienaSaliSkai
pakeisti, ispejes ji prie§ vieng darbo dieng, nebent darbo sutartyje biity nustatytas kitoks

terminas.

4! Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I11 dalis: Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004.P. 208.
42 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I11 dalis: Individualts darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004.P. 200.
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2.3. Kiti neapibrézto darbo laiko sutarties sudarymo ypatumai

Nenustatytos apimties darbo sutarties sudarymo ypatybés yra nustatytos Darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 85-86 straipsniuose. Taciau
Sios normos neapibrézia kokiam terminui darbo sutartis yra sudaroma, todé¢l leidzia
Salims rinktis, ar sudaryti terminuoto ar neterminuoto pobudzio sutart]. Jeigu nulio
valandy darbo sutartis yra sudaroma terminuotam laikotarpiui, tai sutarties terminas gali
biiti nustatytas ir iki tam tikros kalendorinés datos, tam tikram dienomis, savaitémis,
meénesiais ar metais skai¢iuojamam terminui arba iki tam tikros uzduoties jvykdymo, arba
tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.** Pagal dabar galiojan¢ias
darbo teisés normas, niekas nedraudzia su darbuotoju sudaryti terminuotg darbo sutart]
vienai dienai, t.y. sudaryti terminuotg sutartj ir nutraukti jg po atlikto darbo tg pacia diena.
Jeigu nuliné darbo sutartis sudaroma terminuoto pobudzio, tai papildomai bus taikomos
terminuotos darbo sutarties sglygos. Taciau sudarant nulio valandy darbo sutart ir
nenumatant termino kada ji baigsis, laitkoma, jog tokia sutartis sudaryta neterminuotam

laikotarpiui.

Darbdavys negali piktnaudziauti nulinémis darbo sutartimis jas sudarant, nes yra
numatytas maksimalus kiekis turéti tokio pobiidzio darbo sutar¢iy. Darbdavys negali
virSyti 10 procenty visy tuo metu galiojanciy sutarciy, t.y. jeigu jmon¢je yra 100 darbo
viety, tai nulio valandy sutar¢iy negali biiti daugiau nei 10. Remiantis kity Saliy praktika,
galime apsisaugoti nuo galimy darbdavio teisiy piktnaudziavimo sudarant nulio valandy
darbo sutart]. Kaip pavyzdziu galime pasiremti vienos i§ stambiausiy jmoniy Jungtingje
Karalystéje Sports Direct situacija, kurioje po darbuotojy nepasitenkinimo ir streiky,
nulio valandy darbo sutartj pasiiilyta pakeisti. Taip atsitiko dél to, jog imongje dirbo 2000
darbuotojy pagal jprastas darbo sutartis pilnu darbo laiku, o 20000 darbuotojy dirbo pagal
nulio valandy darbo sutartis.** Jmonéje kilo nesutarimai, kai 2000 darbuotojy,
dirbantiems pagal jprastas darbo sutartis, buvo i§moketi priedai prie atlyginimo uZz darba.
Siuo atveju jmonéje dirbo 90 procenty visy darbuotojy pagal nulio valandy darbo sutartis,
todel darbdavys akivaizdziai piktnaudZiavo jam suteiktomis teisémis. Jungtingje

Karalystéje nulio valandy darbo sutartys yra naudojamos placiausiai Europoje. 2016

432016 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas. Nr. XII-2462.

4 Farrell, S.; Butler, S. Sports Direct ditches zero-hours jobs and ups worker representation[interaktyvus].
Prieiga per interneta: <https://www.theguardian.com/business/2016/sep/06/sports-direct-to-ditch-zero-
hours-contracts >.
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metais pagal The Office for National Statistics, kuri yra atsakinga Jungtin¢je Karalystéje
uz oficialios statistikos surinkimg ir viesg duomeny paskelbimg, pateiké, jog daugiau nei
900000 darbuotojy dirbo pagal nulio valandy darbo sutartis, t.y. 2,9 % visos darbo jégos
Salyje.* Jungtinéje Karalystéje visa deSimtmetj nulio valandy darbo sutartis uzimdavo tik
mazg dalj darbo rinkos. Tik nuo 2013 mety matyti stiprus $iy sutar¢iy sudarymo augimas.
BesikeiCiantys ekonominiai bei socialiniai santykiai galéjo lemti tokj darbo rinkos

augima.

Sekant kity Saliy praktika, yra galimyb¢ iSvengti panaSiy sunkumy, kurie gali kilti
sudarant darbdaviams nulio valandy darbo sutart;. Todél apsisaugant nuo neigiamy
padariniy darbo rinkoje, yra atsizvelgiama j tam tikras sritis, kuriose draudZiama sudaryti

nenustatytos apimties darbo sutartis:

1. dirbti statybos darbus;
2. darbus namy iikyje.

Statyba yra didesnio pavojaus Saltinis, C¢ia jvyksta santykiskai daugiausia
nelaimingy atsitikimy. Biitinus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, atlickant
statybos darbus, numato Saugos ir sveikatos taisyklés statyboje DT 5-00. Prie§ statybos
darby pradzig veikianc¢ios jmonés teritorijoje statybos rangovas ir jmonés vadovas privalo
jfforminti aktg-leidimg, kuriame turi buti numatytos priemonés, uztikrinancios darby
saugg. Imongje, atsizvelgiant j veiklos profilj ir remiantis Siy taisykliy ketvirtuoju priedu,
turi biiti sudarytas darbo viety ir darby, atlickamy tik pagal paskyra-leidima, sarasas.
Sarasa tvirtina darbdavys.*® Taigi, nulio valandy darbo sutarties sudaryti statybos
darbams atlikti yra draudziama, nes tai yra padidinto pavojaus Saltinio darbas ir pagal

saugos ir sveikatos taisykles darbdavys turi patvirtinti darbuotojy kiekj leidime.

Su namy tkiu susijusiy nulio valandy darbo sutar¢iy negalime sudaryti dél sutarties
subjekto. Namy tikio sutartyje darbdavys gali bati tik fizinis asmuo, nes yra teikiamos
asmeninés namy Ukio paslaugos. Anks$¢iau namy ukio sutartis buvo vadinama
patarnavimo sutartimi. Patarnavimo sutartyje turi biiti nustatyta kasdienio darbo pradzia ir
pabaiga, tuo tarpu darbo diena gali buti pertraukiama. Pagal patarnavimo sutartis

dirbantiems darbuotojams gali biiti taikoma suminé darbo laiko apskaita. Nors

4 Inman, P. More than 900,000 UK workers now on zero-hours contracts [interaktyvus]. Prieiga per
interneta: <https://www.theguardian.com/uk-news/2016/sep/08/uk-workers-zero-hours-contracts-rise-tuc>.
462000 m. gruodzio 22 d. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymas Nr.
346 dél saugos ir sveikatos taisykliy statyboje patvirtinimo.
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patarnavimo sutarties ypatumuose darbdaviai neatleidziami nuo pareigos zyméti
patarnaujanciojo darbuotojo darbo laika, dirbtas darbo laikas gali buti zymimas ir kitaip,
nei nustatyta pavyzdinés formos ZiniaraStyje.*’ Taigi, namy tkio sutartyje turi biiti
nustatyta kasdieninio darbo pradzia ir pabaiga, tac¢iau kaip buvo minéta, nulio valandy

darbo sutartis nenumato darbo trukmés, kuris bus dirbamas.

Sudarius neapibrézto darbo laiko sutartj pagal Darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 85 straipsnio 6 dalj, yra privaloma informuoti
Valstybine darbo inspekcija, Lietuvos Respublikos Vyriausybe ar jos jgaliotg institucijg
nustatyta tvarka ir terminais. Tokia teisés norma siejama su nelegalaus darbo buvimu.
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 95 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, kad nelegalus darbas uZztraukia bauda darbdaviams ar jy jgaliotiems asmenims
uz kiekvieng nelegaliai dirbant] asmenj nuo vieno tiikstan¢io iki penkiy tikstanciy eury.
Darbo kodekso 98 straipsnyje nustatyta, kad nelegaliu darbu laikomas darbas esant §io
kodekso 93 straipsnyje nustatytiems darbo sutarties pozymiams: dirbamas nesudarius
darbo sutarties ar teisés akty nustatyta tvarka nepranesus Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos teritoriniam skyriui apie asmeny priémimg j darba; dirbamas uZzsienio
valstybiy pilieiy ir asmeny be pilietybés, nesilaikant jiems norminiy teisés akty
nustatytos jsidarbinimo tvarkos; darbdaviai ar jy jgalioti asmenys, leid¢ dirbti nelegaly

darba, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

ISnagrin€j¢ visus neapibrézto darbo laiko sutarties sudarymo ypatumus, reikéty
i8skirti kokius privalumus ir trikumus ji suteikia darbdaviams. Darbdavys, sudares nulio
valandy darbo sutartj, gali tikétis i§ darbuotojo pagalbos piko metu ar kartais nuo netikéto
verslo padidéjimo, taip pat jeigu jprastas darbuotojas suserga ar atostogauja, ji pakeisti.
Darbuotojy ijdarbinimas pagal nulio valandy darbo sutartj padeda darbdaviui uzpildyti
laisvas darbo vietas bei uztikrinti lankstaus darbo kriivio svyravimus. Tac¢iau darbdaviui
gali kilti ir tokiy trukumy kaip zemos kokybés atlickamas darbas, tokie darbuotojai gali
biiti nemotyvuoti, ribojama darbuotojy integracija | jmonés sistemg ir tuo paciu

neuztikrinama didelés apyvartos.

Kintamas darbo laikas naudingas asmenims, kurie turi daugiau laisvo laiko,
pavyzdziui, studentams. Kiekvienam darbuotojui yra suteikiama prieiga prie darbo

rinkos, tokiu biidu sustiprinamas gyventojy uZimtumas ir maZzinamas nedarbo lygis.

47 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I11 dalis: Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004.P. 111.
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Kiekvienas darbuotojas dirbdamas jgauna atitinkamos patirties ir turi galimybe jgyti tam
tikry jgidziy. Galime iSskirti su kokiais trikumais susiduria darbuotojai, tai
nenuspéjamos darbo valandos, darbuotojai ilgus ménesius gali dirbti tik pagal minimaly 8
valandy darbo terming. Ne visos darbovietés gali pasitlyti didelius valandinius
atlyginimus, todél vienas i§ trokumy buty mazas darbo uzmokestis ir nepastovios
pajamos. Darbuotojui nuo darbo valandy skai¢iuojamas darbo stazas bei pensija, todél

kuo maziau darbo valandy, tuo mazesnés iSmokos.
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3. NEAPIBREZTO DARBO LAIKO SUTARTIES VYKDYMO IR
PASIBAIGIMO YPATUMAI

Remiantis jstatymuose pateikta darbo sutarties vykdymo sgvoka, bendriausiai darbo
sutarties vykdymas suprantamas kaip darbo sutartyje nustatyty abipusiy jsipareigojimy
tinkamas jgyvendinimas ir uztikrinimas sutarties galiojimo laikotarpiu. Taigi, savoka
apima ne tik derama darbo sutarties vykdyma siauruoju pozitriu (t. y. abipusiy teisiy ir
isipareigojimy), bet ir jos tinkama keitimg bei nutraukimg laikantis norminiy teisés akty
reikalavimy.*® Vykdymo bendrosios nuostatos, kurios pagal naujajj Darbo kodeksa
taikomos visoms darbo sutarties riiSims, yra: darbo salygy keitimas darbdavio iniciatyva,
darbo salygy keitimas darbuotojo iniciatyva, prastova, dalinis darbas, darbo sutarties
vykdymo sustabdymas darbdavio ar kity asmeny iniciatyva, darbo sutarties vykdymo
sustabdymas darbuotojo iniciatyva, darbo santykiy testinumas darbdavio reorganizavimo,
restruktiirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju bei nuotolinis darbas. Visos Sios
normos numatytos naujojo Darbo kodekso IV skyriuje, taCiau placiau jos nebus
nagrin€¢jamos. Analizuosime tik neapibrézto darbo laiko sutar¢iai biidingus vykdymo
ypatumus. Svarbiausias teisés aktas, nagrin¢jant nulio valandy darbo laiko sutarties
vykdyma, yra Europos Parlamento ir tarybos direktyva 2003/88/EB, kuri uztikrina darbo
laiko organizavima dél tam tikry aspekty. Si direktyva nustato bitiniausius darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimus dél darbo laiko organizavimo. Direktyvos nuostatos dél

poilsio laiko, kurias turi jgyvendinti Lietuvos Respublikos teisés aktai, yra:
1. minimalus 11 valandy nepertraukiamo kasdienio poilsio laikas per parg;

2. esant ilgesnei nei SeSiy valandy darbo dienai, kiekvienas darbuotojas turety teisg

] pertrauka pailséti;

3. per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj kiekvienas darbuotojas turéty teisg |

minimaly 24 valandy nepertraukiamo poilsio laika;

4. kiekvienas darbuotojas turéty, teis¢ | bent keturiy savaiiy mokamas kasmetines
atostogas pagal nacionalinés teisés akty ir praktikos nustatytas teises j tokias atostogas ir

ju suteikimo salygas.*’

Taigi, nesilaikant $iy darbuotojy saugos reikalavimy pateikiant kvietimag del darbo,

yra pazeidZiama teise¢ ] poilsio laikg. Numatyti kvietime poilsio laika butina tik tada, kai

8 TIATZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 396.
492003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB. dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty.

30



darbo laikas virSija keturiy valandy arba septyniy dieny darbo trukmg. Nulio valandy
darbo sutartis dél kasmetiniy apmokamy atostogy suteikimo, kaip ir bet kuri kita sutartis,
turéty buti sudaryta ilgesniam kaip SeSiy ménesiy laikotarpiui. Tacdiau naujojo Darbo
kodekso 127 straipsnio 2 dalis jtvirtina teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba
gauti pinigine kompensacija uZ jas §io kodekso nustatytu atveju), kai darbuotojas jgauna
teis¢ ] bent vienos darbo dienos trukmés atostogas. Be Siy bendryjy direktyvos apribojimy

reikia aptarti ir specialiai tik neapibrézto darbo laiko sutarc¢iai taikomus draudimus.

Vykdant nulio valandy darbo sutart] yra pateikiamas kvietimas dirbti, kurio
atsisakyti galima dviem budais. Pirmasis biidas — kai toks kvietimas dirbti pateikiamas
veliau kaip penkios kalendorinés dienos iki darbo pradzios. Antrasis biudas — kai
darbuotojui nesutikus dirbti darbdavio pakeistomis kvietime dirbti sglygomis, darbo
funkcijos vykdymas baigiasi pagal darbuotojui jteiktame pirminiame kvietime dirbti
nustatytas sglygas. Tokie nesutikimai nelaikomi darbo pareigy paZeidimu. Taigi,
pirmuoju atveju darbuotojas jsipareigoja atlikti numatytus darbus, kai jis yra
pakvieCiamas dirbti, taciau turi teis¢ atsisakyti kvietimo, jeigu darbdavys nesilaiko

minimalaus termino informuoti darbuotoja.

Antrasis atvejis yra taikomas, kai darbuotojas jau vykdo darbo sutartyje numatyta
darba. Vykdymo metu darbuotojas yra saugomas nuo vienaSaliSko darbdavio kvietime
numatyty salygy pakeitimo. Kaip minéta, kvietime yra nustatomas darbo laikas arba
kitaip darbo kriivis, kurj turés atlikti darbuotojas. Atsizvelgiant } numatytg draudimg dél
kvietimo salygy pakeitimo, galime panagrinéti Kauno apygardos teismo iSvadg 2015 m.
vasario 06 d. byloje Nr. 2A-52-390/2015 dé¢l netinkamo darbo kriivio salygos pakeitimo
faktines aplinkybes. Gino esmé tokia, jog ieSkové byloje nurodé, kad jai neteisétai 2013-
2014 mokslo metais buvo sumazintas darbo krtivis nuo 12,5 kontaktiniy valandy iki 8,8
kontaktiniy valandy. Taigi, ieSkové pareiské reikalavima dél darbo uzmokescio skirtumo,
susidariusio dél darbo kriivio sumazinimo, priteisimo. Kauno apylinkés teismas priemé
i8vada, kad galimybés skirti nurodytas valandas ieSkovei darbdavys nenugincijo ir kad
nurodyty aplinkybiy visuma paneigé darbdavio veiksmy skirstant darbo kriivj
darbuotojams objektyvuma, kliti¢iy 2013 mety rugséjo meénesio pradzioje suteikti
ieSkovei jos ankstesniais metais turéta darbo kriivi realumg. Teismas kaip nepagrista
vertino ir darbdavio elgesj sprendZiant klausimg dél ieSkoves darbo krtivio keitimo. Todél
teismas nustaté, jog darbdavys, suvokdamas, kad darbuotoja nesutinka su darbo kriivio
sumazinimu, tur¢jo teis¢ inicijuoti darbo sutarties su ieSkove nutraukimg Darbo kodekso

129 straipsnio pagrindu, bet netur¢jo teisés spresti, jog jo priimtas vienaSaliSkas
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sprendimas yra teisétas ir negali biiti gin¢ijamas. Neinicijaves darbo sutarties nutraukimo,
darbdavys privaléjo atstatyti ieSkovei jos iki pakeitimy turéta 12,5 kontaktiniy valandy
darbo kriivj.*® Taigi, darbdavys vienagaliskai keisti darbo salygy negali, jeigu darbuotojas
su tuo nesutinka. Nesutikus tokia sutartis turi pasibaigti pagal darbuotojui jteiktame
pirminiame kvietime dirbti nustatytas sglygas. Jeigu Salys pirminiame kvietime buvo
numatg, jog darbo pabaiga numatyta gruodzio 1 dieng, tai darbdavys negali nei
patrumpinti nei prailginti termino vienaSaliSku sprendimu. Kitaip sakant, darbdavys gali
pasiiilyti darbuotojui pakeisti pirminiame kvietime numatytas salygas ir jeigu darbuotojas

atsisako tokio siiilymo, jis vis tiek dirbs pagal pirminiame kvietime numatytas salygas.

Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymp 87 straipsnis
numato tam tikrus draudimus darbdaviui nulio valandy sutarties vykdymo metu.

Darbdaviui draudziama:

1. trukdyti darbuotojui nenustatytos apimties darbo sutarties metu dirbti kitam

darbdaviui pagal darbo sutartj, nepaisant darbo sutarties riisies;

2. bloginti darbuotojo darbo salygas d¢l to, kad jis atsisaké priimti kvietimg dirbti ar
keisti kvietime dirbti nustatytg darbo funkcijos apimt;.

Darbuotojui turi biiti leidZziama niekieno netrukdomam dirbti per kelias darbovietes,
turéti pagrindinj darbg ir dirbti pagal nulio valandy darbo sutart], susidarius laisvesniam
darbo grafikui. Toks draudimas iSsprendzia problema, kai yra sudarytos kelios darbo
sutartys vienu metu su skirtingais darbdaviais. Be Sio draudimo, reikéty taikyti Kauno
apygardos teismo iSvadg, jog sudarytos sutartys turéty pakenkti darbdavio jmonés
Jvaizdziui ar sumazinti jos gaunamas pajamas, kad atsirasty pagrindas tokj darbuotoja
atleisti i§ darbo. Sioje konkrecioje byloje teismas nustaté, kad darbdavys nekontroliavo
ieSkoves darbo laiko, nors tai privaléjo daryti pagal Darbo kodekso 144 straipsnio 5 dalj,
todel remdamasis pateikta byloje medziaga, teismas sprendé, kad darbuotoja darbo laiko
darbdavio jmon¢je nepazeide, pastaby deél darbo atlikimo ne laiku i§ darbdavio negavo,
todel darbdavio jsakymu ieskovei paskirta drausming nuobauda, atleidimg i§ darbo, laiké
per griezta.’' Taigi, atsizvelgiant j kity darbuotojy sudarytas darbo sutartis, darbdavys
negali atleisti darbuotojo ar kitaip trukdyti jam atlikti darbo funkcijas. Taciau pagal esantj

50 Kauno apygardos teismas. 2015m. vasario 06d. nutartis civiliné byloje J. B. prie§ Kauno suaugusiyjy
mokymo centrg, Nr. 2A-52-390/2015.

5! Kauno apygardos teismas. 2013 m. kovo 18 d. nutartis civilinéje byloje A. O. pries UAB ,,AVVA*, Nr.
2A-513-153/2013.
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iSaiSkinimg, darbdavys turi uztikrinti, jog darbuotojas nevirSyty dvylikos valandy darbo

dienos trukmés.

Taip pat darbdavys negali pabloginti darbuotojo darbo salygy dél to, jog jis atsisake
priimti kvietimg, dirbti ar keisti kvietime dirbti nustatytag darbo funkcijos apimtj. Taciau
tokio draudimo nesilaikysime, jeigu pakeisti butingsias darbo sutarties salygas,
papildomas darbo sutarties salygas bei nustatyta darbo laiko rezimo risj ar perkelti
darbuotoja dirbti j kitg vietove bus gautas darbuotojo rasytinis sutikimas. Pabloginus
darbo salygas, darbuotojas turi teis¢ kreiptis | darbo ginCus dél teisés nagrinéjantj organa,
praSydamas jpareigoti darbdav] vykdyti darbo sutart] ir atlyginti atsiradusig Zzalg.
Darbuotojui to nepadarius per tris ménesius nuo to momento, kai darbuotojas suzinojo ar
turé¢jo suzinoti apie jo teisiy pazeidimg, bus laikoma, kad darbuotojas sutiko dirbti

pasifilytomis pakeistomis darbo sglygomis.>?

Aptarus neapibrézto darbo sutarties vykdymo ypatumus, reikéty atskleisti kokias
garantijas uztikrina tokia sutartis bei kaip gali pasireiksti darbuotojy pazZeidziamumas.
Taigi, viena i§ garantijy, kuri jau buvo paminéta, yra minimalios 8 darbo valandos per
ménes] uz kurias turi buti sumokéta. Taciau nulio valandy sutartyje galime numatyti, jog
darbdavys suteiks ir didesne minimalia darbo laiko trukme. Salys sutartyje gali numatyti,
kad darbdavys privalo uztikrinti nemaziau kaip 60 darbo valandy j ménesj, taciau tada
gali kilti klausimy, kaip darbdaviui jas uztikrinti bei skaic¢iuoti. Nulio valandy sutartimi
darbuotojas gali atsisakyti kvietimo dirbti, tokiu biidu jis neiSdirbs jam garantuojamos
minimalios darbo laiko trukmés. Panasia situacijg nagrinéjo KaraliSkasis Jersio teismas
2015 m. liepos 6 d. byloje Nr. 0901-0614, Marchem (Europe) Limited pries Carre. Bylos
esmé tokia, jog nulio valandy sutartyje darbo valandos i§ garantuojamy 8 darbo valandy
buvo pakeistos j 30 darbo valandy per savaite. Darbuotoja priimdavo ne visus darbdavio
sitilomus kvietimus, taciau kvietimuose darbo laikas kartais budavo nurodomas didesnis,
o kartais mazesnis. Taigi, darbuotoja kreipési 1 teisma, jog jai néra uztikrinama minimali
30 darbo valandy per savaite trukmeé. Darbdavys teigé, jog darbuotoja ne visada
priimdavo kvietimus dirbti bei skaiCiuojant ménesio vidurkj, darbuotoja dirbo 30,75
valandas per savait¢. Teismas byloje nutar¢, jog abiejy Saliy pareiga pagal §ig sutartj yra
laikytis 30 darbo valandy per savaite trukmés.>* I3 pateiktos teismo nagrinétos situacijos

galime daryti iSvada, kad Salys gali susitarti dél ilgesnés nei 8 darbo valandy trukmeés,

522016 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas. Nr. XII-2462.

%3 Karaliskasis Jersio teismas byloje Nr. 0901-0614, Marchem (Europe) Limited prie§ Carre, 2015 m. liepos
6d.
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taCiau tiek darbdays, tiek darbuotojas turi pareigg ja uztikrinti. Darbdavys turi pasiilyti
darbuotojui tiek darbo laiko, kad darbuotojas iSdirbty minimaly darbo laikg. Darbuotojas

turi nepiknaudziauti jam suteiktomis teisémis ir i§dirbti sutartag minimaly darbo laika.

Toliau tarp numatyty garantijy galime iSskirti, kad darbdavys negali piknaudziauti
tokios sutarties rusimi ir nevir§yti 1/10 visy turimy jo darbo sutar¢iy. Darbuotojui yra
uztikrinamas darbo ir poilsio laikas pateiktame kvietime, taip pat tokio kvietimo
pateikimo terminas bei salygy keitimas darbdavio iniciatyva. Garantuojama, jog nebus
bloginamos darbuotojo darbo sglygos bei trukdoma dirbti kitam darbdaviui. Sutarties
pasibaigimo atveju darbdavio iniciatyva, darbuotojui yra i§mokama penkiy darbo dieny
vidutinio jo darbo uZmokes€io dydzio iSeitiné iSmoka. Visos S$ios garantijos yra
numatytos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatyme. Taciau yra
ir daugiau veiksniy, nuo kuriy priklauso darbuotojo garantijos. Tokios kaip darbo
uzmokestis ir nuo jo priklausancios socialinio draudimo jmokos darbuotojui mokamos tik
uz ta laika, kurj darbuotojas turé¢jo vykdyti darbo funkcijg pagal darbdavio kvietimg
dirbti. Darbuotojams yra garantuojamas minimalus valandinis atlyginimas, kuris $iuo
metu siekia 2,32 eurus. Valstybiniy socialiniy pensijy draudimu privalomai draudziami
asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis ir gaunantys atlyginima uz darba.>* Pagal tokj
Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo apibrézimg galime suprasti, jog
darbuotojai, dirbantys pagal neapibrézto darbo sutart;, yra privalomai draudziami
socialiniy pensijy draudimu, todé¢l jiems yra skaiCiuojamas stazas. Darbuotojams yra
uztikrinama Valstybinio socialinio draudimo baziné pensija, kurios dydis Siuo metu yra
120 eury. Nulio valandy darbo sutartis naudinga pensinio amziaus sulaukusiam asmeniui
tuo, jog jis gali gauti papildomg uzdarbj bei padidinti gaunamos pensijos dydj.
Darbuotojui, dirbanciam pagal nulio valandy darbo sutartj ilgiau negu 18 ménesiy, yra

uztikrinama nedarbo draudimo i§moka.>>

Taciau, kaip ir bet kuria kita sutartimi, galime pazeisti Saliy interesus. Darbo
kokybés pozitiriu, darbuotojai susiduria su ypatingais sunkumais, pavyzdziui, jie susij¢ su
mazesnio saugumo de¢l darbo pojii€iu, nustatyto karjeros plano nebuvimu, maZesnémis
mokymo ir karjeros vystymo galimybémis, didesniais sunkumais derinant darbg ir
asmeninj gyvenimg dél netipisko darbo ypatybiy. Pajamy poZitiriu, nestandartinés darbo
formos paprastai siejamos su mazomis pajamomis, tafiau taip yra ne visuomet,

pavyzdziui, kalbant apie savarankiSkai dirbancius laisvai samdomus darbuotojus, kuriy

> Lietuvos Respublikos Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymas, 1994 m. liepos 18 d. Nr. 1-549,
Vilnius.
352003 m. gruodZio 16 d. Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymas, Nr. IX-1904.
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atlyginimas panasus ] jy pagal darbo sutartis dirban¢iy kolegy atlyginimg ar net didesnis.
Taciau apskritai nestandartinis darbas siejamas su mazesniu atlyginimu, nes dauguma
Sios kategorijos darbuotojy dirba palyginti nekvalifikuota darbg. Tokios darbo formos
taip pat gali turéti neigiamg jtaka premijy, priedy gavimui ar darbuotojy socialinio
saugumo aprépciai ir teiséms. Kalbant apie saugg ir sveikata, kai kurie duomenys rodo,
kad pagal labai netipiSkas darbo sutartis dirbantys darbuotojai dazniau dirba
pavojingesnius darbus arba pavojingesnémis salygomis nei jy kolegos pagal jprastesnes
darbo sutartis. Kai kuriose Salyse su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy ir suZalojimy
rizika yra didesn¢ konkreCiy ruSiy nestandartinj darba dirbantiems darbuotojams,
pavyzdziui, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis arba dirbantiems kai kuriuose
sektoriuose, pavyzdziui, zemés iikio ir statyby. Konkrecios labai netipiSky darbo sutarciy
ypatybés, pavyzdziui, labai trumpa trukmé ir didesnis nesaugumo jausmas, taip pat gali
turéti neigiama poveikj darbuotojy sveikatai.’® Taip pat finansy planavimas yra vienas i$
neapibrézto darbo laiko sutarties trikumy. Darbuotojas, nereguliariai gaunantis pajamas,
negali numatyti kiek iSlaidy per meénesj gali jam reikéti. Norint pretenduoti |
nepasiturintiems asmenims skiriama socialing pasalpg arba biisto Sildymo, geriamojo ir
karSto vandens iSlaidy kompensacijas, reikia, kad turto verté¢ nevirSyty nustatyto
normatyvo, o pajamos vienam asmeniui $eimoje biity maZesnés uz 102 eurus.>’ Labai
sunku laikytis Sios salygos turint neapibrézto darbo laiko sutartj, nes vieno ménesio
pajamos gali siekti daugiau negu minimali alga, o kita ménesj gali gauti 18 eury ir 56
centus (garantuojamos 8 valandos, dirbamos pagal minimaly valandinj atlyginimg).
Sunku biity atsakyti j klausimag ar bedarbis pasinaudoty neapibrézto darbo laiko sutarties
galimybe grjzti | darbo rinkg, jeigu jo ménesinis atlyginimas nebus didesnis nei bedarbio
pasalpa. Taciau, darbuotojams leidziama turéti daugiau nei vieng tokia darbo sutartj, tai
leis darbuotojams gauti papildomy pajamy. Darbuotojui, reikéty atsargiau rinktis
darbdavius, kurie sitilo nulio valandy darbo sutartis. Vieni darbdaviai gali suteikti nemaza
valandinj atlyginima, suteikti nuolaidy, skirti skatinamyjy premijy ir priedy ar apdrausti
papildomu sveikatos draudimu darbuotojus, ta¢iau kiti darbdaviai gali ieSkoti pigios
darbo jegos, tuo metu kada jos labiausiai reikia. Yra darbuotojy, kuriy uzimtumas keiciasi
kiekvieng savaitg, tod¢l be nulio valandy darbo sutarties jiems yra atimama galimybe
i$naudoti visas galimas savo darbo valandas. Sios sutartys néra nukreiptos pries

darbuotojus, o atvirk$ciai, siekiama jiems padéti sparCiau integruotis | darbo rinka. Yra

56 Andrea Broughton, Isabella Biletta and Mats Kullander, Flexible forms of work: ‘very atypical’
contractual arrangements, 04 March 2010.

72003 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams
jstatymas. Nr. IX-1675.
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apibrézta, jog darbuotojas gali atsisakyti trijy kvietimy ir tik tada galés biti atleidziamas
i§ darbo. Taigi, darbuotojas yra apribojamas ir nenorés atsisakyti jam jteikto kvietimo.
Neapibrézto darbo laiko sutartis taip pat gali pazeisti darbuotojo interesus ja nutraukiant.
Darbdaviui nutraukiant nulio valandy darbo sutartj, nekeliami dideli reikalavimai, todél
darbduotojas gali biiti lengvai atleidziamas. Cia pasireikia darbuotojy rotacija, kadangi
darbaviams yra nustatytas 1/10 tokiy sutarCiy turéjimas, jie gali darbuotojg atleisti ir

priimti naujg be dideliy iSlaidy. Taigi, néra garantijos dél darbo vietos i§saugojimo.

Darbo sutartis — tai teisiniy darbo santykiy atsiradimo pagrindas. Taigi, pasibaigus
darbo sutarciai, baigiasi teisiniai darbo santykiai, jy subjekty teisés ir pareigos. Yra keli
biidai, susije su darbo sutarties pasibaigimu: darbo sutarties pasibaigimas, darbo sutarties
nutraukimas, atleidimas i§ darbo. Placiausias terminas — darbo sutarties pasibaigimas. Jis
apima visus atvejus, kai baigiasi darbo sutarties Saliy teisés ir pareigos, nesvarbu, kieno
iniciatyva ir kaip tai jvyko: darbo sutartis pasibaigia ir darbuotojui mirus, ir jg nutraukus
Darbo kodekse nustatytais pagrindais, taip pat likvidavus darbdavi be teisiy perémeéjo.
Savoka darbo sutarties nutraukimas apibtidina vieng 1§ darbo sutarties pasibaigimo biidy,
kai sutartis pasibaigia abiejy Saliy ar bent vienos Salies valia arba dél jgalioty valstybés
organy ar pareigliny veiksmy. Atleidimas 1§ darbo, tai darbo sutarties pasibaigimo

rezultatas. Tai yra teisinis darbo sutarties pasibaigimo padarinys.>®

Taigi, darbo sutarties pasibaigimg reikia skirti nuo darbo sutarties nutraukimo bei
atleidimo i§ darbo. Sios savokos yra panasios, tadiau netapacios. Nulio valandy darbo
sutartis taip pat gali baigtis Siais bendraisiais pasibaigimo atvejais. Siuo metu galiojan¢io

Darbo kodekso 124 straipsnis numato Siuos darbo sutarties pasibaigimo pagrindus:
1. darbo sutartj nutraukus Darbo kodekso ir kity istatymy nustatytais pagrindais;
2. likvidavus darbdavi be teisiy peréméjo;
3. darbuotojui mirus;

4. darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo

vietos nustatyti nejmanoma.

Darbo sutarties pasibaigimo atvejai, kai jie baigiasi vienos ar abiejy, Saliy valia arba
del jgalioty valstybés organy ar pareigiiny veiksmy, yra priskiriami darbo sutarties

nutraukimui. Darbo kodekse galima rasti tokius darbo sutarties nutraukimo atvejus:

58 TIATZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005.
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1. Saliy susitarimu;

2. suéjus terminui;

3. darbuotojo pareiSkimu;

4. dél nepriklausan¢iy nuo darbuotojo aplinkybiy;
5. darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés;
6. be ispéjimo;

7. darbdavio bankroto atveju.

Lyginant dabartinj reglamentavima su naujuoju Darbo kodeksu, visi pasibaigimo ir
nutraukimo pagrindai yra iSvardijami 53 straipsnyje, ta¢iau tai néra baigtinis sgrasas. Taip
pat darbo sutartis gali baigtis ir kitais Darbo kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais

pasibaigimo pagrindais.

Teisés normy, reguliuojanciy darbo sutarties pasibaigimg, esmin¢ reikSmé yra ta,
kad pasibaigus ar nutraukus darbo santykius pazeidziant jstatymuose nustatytg tvarka, be
abejonés, nukentéjusiajai Saliai suteikiama galimybé apginti pazeistas teises. Siekiant
iSvengti teisiniy gincy, itin svarbu teisingai taikyti jstatymus, reguliuojancius darbo
sutarties pasibaigima ir nutraukima.’® Nulio valandy darbo sutartis gali pasibaigti visais
Darbo kodekse numatytais darbo sutarties pasibaigimo pagrindais. Nulio valandy darbo
sutarties pasibaigimas nesiskiria nuo kity darbo sutarCiy rusiy pabaigos, taciau yra keli

ypatumai, kurie biidingi tik nulio valandy darbo sutar¢iy pasibaigimui.

Nulio valandy darbo sutartis gali biiti sudaroma numatant jos pasibaigimo terming
bei neapibréztam laikui. Terminuota nulio valandy sutartis pasibaigia suéjus Saliy
nustatytam terminui, kuriam ji buvo sudaryta arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo,
pasikeitimo ar pasibaigimo. Terminuotos sutarties pasibaigimas suteikia Salims iSvengti
konfliktiniy situacijy ir darbo sutartj nutraukti laisva valia. Sutartyje numatoma, nuo
kurio laiko sutartis nutraukiama ir kitos sutarties nutraukimo salygos (kompensacijy,
nepanaudoty atostogy suteikimo ir kt.). Salys darbo sutarties galiojimo terming sutartyje
gali nustatyti tam tikra kalendorine data, pavyzdZiui, iki 2017 m. spalio 15 d., iki 2017 m.

gruodzio 31 d. ir panagiai. Si kalendoriné data turéty bati nustatyta labai tiksliai, t. y.

3 MACIJAUSKIENE, R. Darbo sutarties pasibaigimas ir nutraukimas. Jurispridencija, 2006, t. 10(88), p.
71-78.
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nurodant konkrecius metus, ménesj ir dieng. Tam tikra kalendoriné data, iki kurios galioja
darbo sutartis, gali buti apibréziama ir kitaip, t. y. sutartyje nurodant terming,
skaiiuojama metais, ménesiais, savaitémis ar dienomis, pavyzdziui, trejiems metams,
dviem ménesiams, penkiolikai dieny. Tokio termino skaifiavimg reglamentuoja Darbo
kodekso 26 straipsnis. Taip pat sutartyje gali biiti nustatyta, kad ji galioja, pavyzdziui, iki
tam tikro darbuotojui pavesto darbo uzbaigimo; iki tam tikros darbuotojui nustatytos
uzduoties jvykdymo; iki tam tikro darbdavio vykdomo projekto ar programos pabaigos;
iki tam tikro uzsakymo, vir§ijan¢io darbdavio jprastus gamybinius pajégumas, jvykdymo;
iki laikinai darbe nesanc¢io darbuotojo atvykimo j darbg ir pan. Tokios aplinkybés yra
tinkamos nustatyti darbo sutarties terming tik tuo atveju, kada Zinoma, kad jos tikrai

atsiras, pasikeis ar pasibaigs.®

Taigi, Salims susitarus dél konkreCios datos, kada baigsis neapibrézto darbo laiko
sutartis, laikoma, jog tokios sutarties termino pasibaigimas yra darbo sutarties
nutraukimas Saliy susitarimu. Vadovaujantis sutar¢iy laisvés ir bendrojo Saliy
dispozityvumo principais, viena i§ Saliy turi galimybe Saliy laisva valia ja nutraukti.
Vienai i§ Saliy pareiskus norg sutart] nutraukti, nereikia gauti kitos Salies sutikimo, nes
Salys jau prie§ sudarant sutart] yra sutarusios dél sutarties pasibaigimo suéjus tam tikram
terminui. Svarbiausias faktas yra vienos i§ Saliy laisvos valios iSreiSkimas. Taciau net ir
nustacius §j fakta dél termino pasibaigimo, sutartis savaime nenutriiksta, tai tik sudaro
prielaidg Salims jg nutraukti. Jeigu nei viena Salis Sia teise nepasinaudoja, sutartis tampa
neterminuota. Taip pat, kai sutarties pasibaigimo terminas priklauso nuo tam tikry
aplinkybiy, kurios sutarties vykdymo metu iSnyksta, tokia sutartis taipogi tampa

neterminuota.

Neterminuota nulio valandy darbo sutartis taip pat gali pasibaigti Saliy susitarimu
tik tada, kai abi Salys su tuo sutinka. Darbdaviui pats saugiausias ir dazniausiai
ekonomiskiausias darbo sutarties nutraukimo pagrindas yra Saliy susitarimas, nes tokiu
atveju iki minimumo sumazinama individualaus darbo ginco kilimo rizika. Remiantis
Darbo kodekso nuostatomis, viena Salis gali rastu pasitilyti kitai Saliai nutraukti darbo
sutart]. Jei $i sutinka su pasiilymu, per septynias dienas turi apie tai pranesti Saliai,
pateikusiai pasililyma nutraukti darbo sutartj. Sutarusios nutraukti sutart] Salys sudaro

raSytinj susitarimg dé¢l sutarties nutraukimo. Taciau jei antroji Salis per nustatyta laika

60 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I11 dalis: Individualts darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004.P. 87.
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neprane$a, kad sutinka nutraukti darbo sutartj, laikoma, kad pasiiilymas yra atmestas.®!
Taigi, nulio valandy darbo sutarties pasibaigimas Saliy susitarimu yra suvokiamas, kai
sutartyje yra numatyta terminuota salyga arba abiejy Saliy laisva valia sudarytas rastiSkas
susitarimas. Sie laisvos 3aliy valios nutraukimo pagrindai geriausiai atitinka sutartinj
darbo teisiniy santykiy pobudj. Jeigu sutartis néra nutraukiama abiejy Saliy susitarimu,

tokig sutartj galime nutraukti darbdavio arba darbuotojo iniciatyva.

Darbo sutarties nutraukimas — tai labiausiai paplites darbo sutarciy pasibaigimo
biidas. Neapibrézto darbo laiko sutartis pasibaigia dél darbdavio valiniy veiksmy, kai
darbdavys iSreiSkia norg nutraukti sutartj su darbuotoju. Darbdaviui yra taikomi tam tikri
apribojimai, kada jis gali darbo sutart] nutraukti savo iniciatyva. Darbdavys vienaSaliSkai
nutraukti darbo sutart] gali esant darbuotojo kaltei arba be darbuotojo kaltés. Darbdavys
gali atleisti darbuotojg 1§ darbo tik esant svarbiai priezas€iai ir laikydamasis darbo
sutarties nutraukimo tvarkos bei nepazeisdamas darbuotojams nustatyty garantijy. Viena
1§ pagrindiniy darbo teisés funkcijy, i§ esmés nulémusi Sios teisés Sakos susiformavima,
yra socialiné funkcija — sustiprintai ginti ekonomiskai silpnesnés darbo santykiy Salies —
darbuotojy interesus. Vienas i§ budy, kuriais jgyvendinama §i darbo teisés funkcija, yra
tam tikry darbo sutarties nutraukimo taisykliy nustatymas.®®> Naujasis Darbo kodeksas
numato tokius atvejus, kai darbdavys turi teis¢ nutraukti neterminuotg arba terminuotg

darbo sutartj prie$ terming be darbuotojo kaltés:

1.  darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo

organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy, susijusiy su darbdavio veikla;

2. darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal numatytg rezultaty

gerinimo plang;

3.  darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo

sutarties saglygomis arba keisti darbo laiko rezimo riisj ar darbo vietove;

4.  darbuotojas nesutinka su darbo santykiy testinumu verslo ar jo dalies

perdavimo atveju;

5. teismas ar darbdavio organas priima sprendima, deél kurio pasibaigia

darbdavys.

! TIATZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005.
82 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. IIT dalis: Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004.P. 129.
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Be visy $iy bendryjy priezas¢iy, darbdavys vienaSaliskai gali nutraukti sutartj ir dél
to, kad darbuotojas atsisake priimti laiku pateikta kvietima dirbti daugiau kaip tris kartus
per pastaruosius tris ménesius. Tokiu atveju darbuotojas jspéjamas rastu prie§ penkias
darbo dienas ir atleidziamas sumokéjus jam penkiy darbo dieny vidutinio jo darbo
uzmokes¢io dydzio iSeiting i¥mokg.®> Taigi, turi biiti priezastis, dél kurios darbdavys
galéty nutraukti darbo sutartj vienaSaliSkai. Viena i§ priezas¢iy, kai neapibrézto darbo
laiko sutartis yra nutraukiama, tai darbuotojo atsisakymas pateikus kvietimus per
pastaruosius tris ménesius. Kaip minéta anksCiau, jeigu kvietimas jteiktas maZiau negu
penkios dienos iki darbo pradZios, tai nelaikoma darbo pazeidimu. Toks atsisakymas néra
pagrindas deél kurio gali buti nutraukiama sutartis vienaSaliSku darbdavio sprendimu.
Atsisakyti dirbti pagal pateiktg kvietimag galima ir kartg ; ménes; ir tris kartus per ménesj.
Sunku suprasti, kaip darbdavys turéty skaiCiuoti tokius atsisakymus. Atsisakymai dirbti
gali sekti vienas paskui kitg paeiliui kol virSys trijy atsisakymy ribg bei gali biiti priimti
visi kvietimai i$skyrus vieng, kuris bus jtraukiamas j trijy karty normg. ISvada tokia, jog
darbuotojas gali atsisakyti dviejy kvietimy dirbti per pastaruosius tris ménesius be jokios
priezasties, tokiu atveju darbdavys negalés vienaSaliSkai nutraukti neapibrézto darbo
laiko sutarties savo iniciatyva. Taciau, kaip apibréziamas terminas, per kurj darbdavys
turi panaikinti atsisakymy skai¢iavima? Jeigu per vieng ménesj darbuotojas atsisaké dirbti
pagal kvietimg du kartus, reiSkia likusius du ménesius darbuotojas turés priimti visus
pateiktus kvietimus. Taciau, jeigu atsisakyta du kartus per pastaruosius du ménesius ir
darbuotojas iSdirba dar vieng ménesj be atsisakymo, tokiu atveju galés vél du kartus
atsisakyti kvietimo ar tik vieno karto. Apibréziami pastarieji trys ménesiai, tai reiskia, jog
bus imamas antras, trecCias bei kitas einamas ménuo, tokiu atveju darbuotojas galés
atsisakyti tik vieng kartg per einamgjj ménesj. Kaip beskai¢iuotume, darbuotojas turi

18dirbti du ménesius be atsisakymy dirbti, jeigu nenori virsyti trijy atsisakymy ribos.

Kai darbuotojas tris kartus atsisako kvietimo dirbti, darbdavys gali atleisti i§ darbo
darbuotoja darbdavio iniciatyva, taCiau tokiu atveju darbuotojui turi biiti uZtikrinamas
penkiy darbo dieny terminas, per kurj jis gali susirasti kita darba bei jam turi buti
ismokéta iSeitiné i¥moka. Si salyga uztikrina darbuotojo finansine padétj po sutarties

pasibaigimo. Tai néra imperatyvi norma, darbdavys gali atsisakyti tokios teisés.

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva yra daZniausiai praktikoje

pasitaikanCiy nutraukimo pagrindy, kuris yra susijgs su priverstinio darbo draudimo

32016 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas. Nr. XII-2462.
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principu numatytu Lietuvos Respublikos Konstitucijoje.** Darbuotojo teis¢ nutraukti
darbo sutart] yra absoliuti ir néra ribojama jokiomis aplinkybémis. Nei darbdavys turi
teisés reikalauti atskleisti ar vertinti darbo sutarties nutraukimo priezasCiy ir motyvy, nei
darbuotojas privalo pagrjsti savo sprendimo nutraukti darbo santykius.®®> Nulio valandy
darbo sutarties darbuotojui nutraukimo atveju yra keliamas tik vienas reikalavimas:
vienas$aliskai nutraukus nenustatytos apimties darbo sutartj, apie tai rastu jspéti darbdavj
pries penkias darbo dienas. Tokio reikalavimo laikymasis nutraukimo procediiroje yra

vienintelis darbdavio interesy uztikrinimas.

Darbuotojui nutraukiant darbo sutart] savo iniciatyva turi buti aiskiai iSreiksta jo
valia, nes bitent dé¢l jos iSreiSkimo gali kilti gin€ai. Teismy praktikoje yra formuojama
nuomong, jog lemiamg reikSme turi darbuotojo valia nutraukti darbo sutartj, atleidimas 1§
darbo Smo pagrindu gali biiti pripazjstamas neteisétu tik tuo atveju, jeigu jrodomas
neleistinas darbdavio poveikis darbuotojui, paskatings pastargjj paraSyti pareiskimg
atleisti 1§ darbo. Kokia buvo darbuotojo tikroji valia nutraukti darbo santykius,
sprendziama i§ darbuotojo valios pareiskimo aplinkybiy, formos ir kity konkreciu atveju
buvusiy svarbiy duomeny. Darbuotojo valia dél darbo santykiy atsisakymo turi
susiformuoti laisvai, be neteisétos jtakos. Tokia jtaka suprantama kaip teisei prieSingas
darbdavio kiSimasis | darbuotojo valios formavimasi. Faktg, kad darbuotojo pareiSkimas
nutraukti darbo sutart] neatitiko jo tikrosios valios, turi jrodyti darbuotojas (ieskovas),
kuris tokiu faktu grindZia savo reikalavimus.®® Taigi, pagal teismy formuojama praktika,
darbdavys negali jokiais veiksmais paskatinti darbuotojo ne savo noru nutraukti nulio
valandy darbo sutartj. Toks Saliy susitarimas, darbdavio primestas darbuotojui ir
neatitinkantis tikrosios Saliy valios, yra neteisétas. Darbo kodekso 35 straipsnio 1 dalies
nuostata jpareigoja ne tik darbdavius, bet ir darbuotojus bei jy atstovus laikytis jstatymy,
gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti sagZiningai, laikytis protingumo, teisingumo ir

sgziningumo principy. Draudziama piktnaudziauti savo teise.

Nutraukiant darbo sutart] darbuotojo iniciatyva, biitina laikytis penkiy darbo dieny
ispéjamojo termino. Ispéjimas apie vienasaliSka sutarties nutraukimg turi buti jteiktas
raStu. Svarbu iSsiaiSkinti, ar pakankamas penkiy darbo dieny jspéjimo terminas,

nutraukiant nulio valandy darbo sutartj. Pagal naujaji Darbo kodeksa penkiy darbo dieny

64 USONIS J.; BAGDANSKIS T. Termination of an employment contract upon unilateral notice of an
employee in Lithuania. Jurisprudencija, 2010, Nr. 1(119), p. 211-226.

65 AMBRAZEVICIUTE, K. Darbuotojo ir darbdavio interesy derinimas nutraukiant darbo sutartj Lietuvos
teismy praktikoje. Jurisprudencija, 2015, t. 22(1).

% Lietuvos AuksCiausiasis Teismas. 2014 m. spalio 7 d. nutartis civilinéje byloje O. R. prie§ UAB ,,Magna
charta®, Nr. 3K-3-420/2014.

41



terminas yra taikomas, kai darbuotojas savo iniciatyva nori nutraukti darbo sutartj dél
svarbiy priezasCiy, tuo tarpu bendrasis terminas yra dvideSimt kalendoriniy dieny. Tokio
termino laikymasis darbdaviui suteikia galimybe apsisaugoti nuo nenumatyty aplinkybiy.
Ispéti darbdavij apie darbo sutarties nutraukimg darbuotojas gali bet kada, t.y. dirbdamas,
sirgdamas, atostogaudamas ir pan. Reikalavimas jspéti darbdavj apie darbo sutarties
nutraukimg iki tam tikro termino nustatytas darbdavio interesais, kad jis galéty pasirengti
blisimam atleidimui (surasti kita darbuotoja, sutvarkyti atsiskaitymo su atleidziamu
darbuotoju reikalus ir pan.).*” Nurodoma, jog darbuotojas turi biiti jspéjamas dél
darbdavio iniciatyva nutraukiamos darbo sutarties prie§ penkias darbo dienas iki
numatomos atleidimo dienos. TaCiau néra apibréZiama, kaip darbo dienos turéty biiti
taikomos. Darbuotojas gali buti jspéjamas pagal tokj terming likus iki kvietime nurodytos
darbo pabaigos, taip jam biity garantuojamos penkios darbo dienos uz kurias darbdavys
turés sumokeéti. Kitu atveju sutarties nutraukimo terminas bus skaifiuojamas pagal
kalendorines darbo dienas. Taigi, Salys gali neapibrézto darbo laiko sutartyje susitarti,
kuriuo laikotarpiu yra numatomas penkiy darbo dieny nutraukimo terminas, kad véliau

nekilty gincas dél jspéjimo termino.

Apibendrinant darbuotojo teise nutraukti teminuotg darbo sutartj iki jos pabaigos,
galime teigti, jog darbuotojas yra laisvas nutraukti terminuotus darbo santykius, ji riboja
tik reikalavimas atitinkamai jspéti darbdavj apie savo ketinimus. Taip pat pazymétina, jog
terminuotos darbo sutarties nutraukimas iki jos termino pabaigos darbuotojo iniciatyva i

esmeés nesiskiria nuo neterminuotos darbo sutarties nutraukimo.

67 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I11 dalis: Individualts darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. P. 125.
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ISVADOS

1. Apibendrinant galime teigti, kad nenustatytos apimties darbo sutarties
apibrézimas yra suprantamas kaip darbo sutartis, pagal kurig darbo sutartyje darbo
funkcijos atlikimo laikas i§ anksto nenustatytas, taciau darbuotojas jsipareigoja darbo
funkcija atlikti darbdavio kvietimu, o darbdavys jsipareigoja darbuotojui sumokéti uz jo

atlikta darba.

2. Darbe nagrinéjamas neapibréztos darbo laiko darbo sutarties turinys susideda ne
tik 1§ butinyjy darbo sutarties sglygy, taCiau sutartyje turi biiti susitarta ir dél Siy
papildomy darbo sutarties salygy — kvietimo darbuotojui dirbti formos ir jo jteikimo

tvarkos.

3. Neapibrézto darbo laiko darbo sutartimi yra stiprinama darbo rinka, darbo
organizavimo ir darbo santykiy lankstumas bei uzimtumas. Taciau neapibrézto darbo
laiko darbo sutartis yra jvardijama kaip socialiai nesaugi, todé¢l tarp darbo rinkos

lankstumo ir darbuotojy saugumo, turéty biiti pasiekta pusiausvyra.

4. Siuo metu labiausiai ne viso darbo laiko darbo sutartis atspindi lankséias
uzimtumo formas, tod¢l ji buvo lyginama su nulio valandy darbo sutartimi. Abi darbo
sutartys sudaromos siekiant lankstumo ir uzimtumo garantijy, taciau jos skiriasi tuo, jog
neapibrézto darbo laiko sutartyje néra numatyto tikslaus darbo laiko. Biitent Siuo bruozu

ja galima iSsiskirti ir nuo kity darbo sutarties rtsiy.

5. Atsizvelgiant ]| nenustatytos apimties darbo sutarties vykdymo ypatumus,
darbdaviui yra priskiriami tokie draudimai, kaip trukdyti darbuotojui dirbti kitam
darbdaviui pagal darbo sutart], nepaisant darbo sutarties riiSies bei bloginti darbuotojo
darbo salygas dél to, kad jis atsisaké priimti kvietimg dirbti ar keisti kvietime dirbti
nustatyta darbo funkcijos apimtj. Taip pat yra draudziama sudaryti neapibrézto darbo
laiko darbo sutartis atlikti statybos darbus ir darbus namy tkyje.

6. IS analizuotos teismy praktikos galime daryti iSvada, jog dabar galiojancios
Darbo kodekso normos ir naujojo Darbo kodekso normos nedraudzia susitarti deél tokio
pobiidzio darbo sutarties, kurioje néra numatyto darbo laiko. Todél nejtvirtinus tokios
darbo sutarties ruiSies ir neuZztikrinus specialiai jai taikomy normy, yra pazeidziamos

darbuotojo garantijos.
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7. Darbuotojy ir darbdaviy apsaugai uztikrinti yra numatoma nemazai garantijy
dirbant pagal neapibrézto darbo laiko sutartj, taciau vis dar dél savo pobudzio yra

vertinama kaip labai nepatikima darbo organizavimo forma.

8. Neapibrézto darbo laiko sutarties pasibaigimo pagrindai gali atsirasti, kai sueina
jos sudarymo metu apibréztas terminas, viena i sutarties Saliy iSreiSkia norg tokia sutartj

nutraukti bei sutartis nutraukiama vienos i$ $aliy iniciatyva.
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SANTRAUKA

Sio magistro darbo tikslas — iSanalizuoti neapibrézto darbo laiko sutarties turinj.
Magistro darbas apima keturias pagrindines dalis. Pirmoji dalis susideda i§ neapibrézto

darbo laiko sgvokos bei lankstumo ir uzimtumo pagrindy.

Antroji dalis analizuoja nulio valandy darbo sutarties sudarymo ypatybes. Nulio
valandy darbo sutarties sudarymas nagrinéjamas atskleidziant butingsias bei papildomas
salygas. Taip pat yra atskleidZiama kvietimo sudedamosios dalys bei kiti sutarties

sudarymui biidingi ypatumai.

Trecioje magistro darbo dalyje yra nagrinéjami neapibréztos darbo laiko sutarties
vykdymo ir pasibaigimo ypatumai. Darbdaviui vykdymo metu yra keliami numatyti
draudimai, kurie uztikrina darbuotojo teises. Numatyti kvietimo dirbti atsisakymo biidai
sutarties vykdymo metu. Taip pat termino pasibaigimas, sutarties nutraukimas darbdavio
iniciatyva, sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva. Neapibrézto darbo laiko sutartis

pasibaigia su€jus terminui bei nutraukiant jg vienos i§ Saliy iniciatyva.
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A ZERO-HOUR CONTRACT
SUMMARY

The purpose of this master’s thesis is to analyse a zero-hour contract content. The
master’s thesis includes four main parts. The first part consist of a contingent of working

time and the concept of flexicurity framework.

The second part begins with a zero hours contract compose. Zero-hour contract
consist of essential and additional conditions. There is also disclosed a call components

and other features specific to the conclusion of the contract.

In the third part of master’s thesis is considered indefinite a zero-hour contract
features and the end of zero-hour contracts. The employer must comply the prohibitions
that ensure employee rights. Provide work call refuse methods of contract realization
time. Zero hour contract period expire, contract discontinue with employer initiative,
contract discontinue with employee initiative. Zero-hour contract will expire when it

reached it‘s period and one of the parties initiative.
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