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IVADAS

Temos aktualumas. Darbo teisiniuose santykiuose, kuriy dinamiskumg lemia
modernéjanti visuomené, vis dazniau pabréziamas diskriminacijos draudimas dél su
darbuotojo darbinémis savybémis nesusijusiy aplinkybiy bei vienodas pozidris j vyrus ir
moteris. Dél to tiek tarptautiné teisé, tieck Europos Sgjungos teisé iskélé darbo ir Seimos
pareigy suderinimo svarbg bei émési atitinkamy priemoniy, kad darbo ir Seimos pareigy
suderinimo principui bty sudarytos maksimalios galimybés biti realizuotam tarptautiniu
mastu. Darbo teisiniai santykiai iSreiSkia specifinio teisinio reguliavimo poreikj, todél
kolektyviniy sutarCiy sudarymas yra svarbus derinant valstybinj ir sutartinj teisinj
reguliavima, o darbo ir §eimos pareigy suderinimo realizavimas jose atspindi darbo teisiniy
santykiy dalyviy ir visuomenés etika, morale bei teising savimong.

Darbo objektas. Siame darbe bus aptariamas darbo ir §eimos pareigy suderinimo
principo realizavimas iSsamiau nagrinéjant, kaip tai atsispindi Tarptautinés darbo
organizacijos teisés aktuose, Europos socialinéje chartijoje (pataisytoje), Europos Sajungos
teisés aktuose ir nacionalingje teis¢je. Taip pat bus nagrin¢jama kolektyvine sutartis kaip
instrumentas, reguliuojantis darbuotojy teises ir pareigas, o Lietuvoje veikianciy
kolektyviniy sutaréiy analizé atskleis, kaip jgyvendinimas darbo ir Seimos pareigy
suderinimo principas jose.

Darbo tikslas. Sio darbo tikslas — atskleisti, kaip realizuojamas darbo ir $eimos
pareigy suderinimo principas Lietuvoje veikianciose kolektyvinése sutartyse.

Darbo uZdaviniai. Siame magistro darbe keliami uzdaviniai: 1) i$siaiskinti, kaip
suprantamas darbo ir Seimos pareigy suderinimo principas darbo teiséje atskleidziant
Seimos sampratg darbo teisé¢je bei analizuojant garantijas ir lengvatas darbuotojams,
suteikiamas jgyvendinant darbo ir Seimos pareigy suderinimo principg; 2) pateikti
kolektyvinés sutarties sagvoka, atskleisti teising prigimtj, funkcijas, kolektyvinés sutarties
rusis, turinj bei pateikti Lietuvoje pasiraSyty bei jregistruoty kolektyviniy sutar€iy
statistika; 3) iSanalizuoti, kaip jgyvendinamas darbo ir Seimos pareigy suderinimo principas
Lietuvoje sakos lygiu, teritoriniu lygiu, vieSojo sektoriaus jstaigos lygiu ir privataus
sektoriaus jmonés lygiu sudarytose veikianciose kolektyvinése sutartyse.

Tyrimo metodai. Darbe naudojami $ie metodai: lyginamasis (Sio metodo pagalba
lyginamos kolektyviniy sutar¢iy nuostatos, skirtingy autoriy pozicijos, darbo teisés normy
poky¢iai ir t.t.), loginés analizés (pasireiSkia pateikiant apibendrinimus, darant darbo

1Svadas), lingvistinis bei apraSomojo metody junginys (jy pagalba atskleidziamas



kolektyviniy sutarciy, teisés normy ir tarptautiniy dokumenty turinys, nagrinéjama darbe
naudota literatiira).

Darbo originalumas. Kolektyviné sutartis ir jos svarba bei darbo ir §eimos pareigy
suderinimo principas pakankamai placiai nagrin¢jamas teisés moksle, minétas principas ir
keliy Lietuvos teisininky darbuose, taciau Lietuvoje veikian¢iy kolektyviniy sutarCiy
nuostaty analizé yra visiskai naujas tyrimo objektas, o jy nagringjimas darbo ir Seimos
pareigy suderinimo principo aspektu, daro §j darbg originaliu dél naujy iskelty darbo tiksly
ir uzdaviniy.

Svarbiausi 3altiniai. Siame darbe naudotos pagrindinés Saltiniy grupés ir
pagrindiniai Saltiniai: Lietuvos darbo teisés mokslininky darbai (D. Petrylaités, R.
Krasausko, N. Kasiliausko, T. Davulio), norminiai teisés aktai (Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas), tarptautiniai teisés aktai ir
(Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos ir rekomendacija, Europos socialiné chartija
(pataisyta), Europos Sajungos teisés aktai), kita norminé literatiira (Sakos lygiu sudarytos
kolektyvinés sutartys, teritoriniu lygiu sudarytos sutartys, jmonés lygiu sudarytos
kolektyvinés sutartys).

Struktiira. Sis magistro darbas susideda i§ trijy daliy. Pirmojoje darbo dalyje
nagrinéjamas darbo ir Seimos pareigy suderinimo principas darbo teiséje atskleidziant
Seimos sampratg darbo teis¢je bei nagrin¢jant garantijas ir lengvatas darbuotojas,
suteikiamas jgyvendinant darbo ir $eimos pareigy suderinimo principa Tarptautinés darbo
organizacijos teis¢€s aktuose, Europos socialingje chartijoje (pataisytoje), Europos Sajungos
teisés aktuose ir nacionalingje teis¢je. Antrojoje darbo dalyje glaustai aptariama
kolektyvinés sutarties kaip instrumento, reguliuojan¢io darbuotojy teises ir pareigas
samprata, jos rusys, tyrinys bei statistin¢ analizé¢ Lietuvoje. Trecioje, svarbiausioje darbo
dalyje analizuojamas darbo ir $eimos suderinimo principo realizavimas $akos, teritoriniu ir

Jmonés lygiu sudarytose kolektyvinése sutartyse.



1. DARBO IR SEIMOS PAREIGU SUDERINIMO PRINCIPAS DARBO
TEISEJE

Siuolaikiniame, greitai besikei¢ian¢iame pasaulyje daugeliui zmoniy svarbu suspéti ne tik
sukurti Seimg bei jg iSlaikyti, bet ir sékmingai uzsiimti profesine veikla. Modernéjant
i§ sprendimo biity, formuojant adekvacia pokyciams Seimos politika, - darbo ir Seimos
derinimo problemy sprendimas, uztikrinant ly¢iy lygias galimybes tiek vieSajame, tiek ir
priva¢iame sektoriuose.!

Seimai palanki politika, padedanti darbuotojams derinti Seimos ir profesinius
jsipareigojimus, tapo viena pagrindiniy problemy visose Europos Salyse ir Europos
Sajungos politikoje. Europos uzimtumo strategija, kurios tikslas — gerinti nacionaliniy
uzimtumo politiky koordinavima, remiasi keturiais veiksniais: jsidarbinimo potencialumu,
verslumu, sugeb¢jimu prisitaikyti ir lygiy galimybiy akcentavimu. Biitent ketvirtasis
faktorius — lygios galimybés — pabrézia lygiy galimybiy politika, ly¢iy problemy sprendima
darbo rinkoje bei darbo ir Seimos sfery derinimg. 2002 m. Europos Sajungos uzimtumo
direktyvose pripazjstama butinyb¢ derinti darbg ir Seimg, akcentuojama, jog Salys narés
turéty inicijuoti jvairias $eimai palankias strategijas.?

Atkreiptinas démesys, kad nei pirming, nei antriné Europos Sgjungos teis¢ nepateikia
konkre¢ios darbo ir Seimos pareigy suderinimo sgvokos apibrézties. Teisiniuose
dokumentuose $iuo klausimu galima rasti jvairiy apibrézimy. 1974 m. Tarybos
rezoliucijoje dél socialiniy veiksmy programos, t.y. viename i§ pirmyjy Europos
dokumenty, oficialiai iSkélusiy suderinimo problemg, iSrySkinama bitinybé derinti
Jsipareigojimus Seimai su darbo siekiais. 2000 m. Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy
chartijoje, patikslintoje 2007 m. Strasbire, kuri nuo 2009 mety gruodZzio jgijo privaloma
teising galia, 33 straipsnyje tiesiogiai nurodytas siekis derinti Seimos gyvenima ir profesing
veikla. Taigi vél akcentuojamas tik jsipareigojimy Seimai ir darbui derinimas. Europos
Parlamentas, iSrySkindamas suderinimo problema, 2004 m. rezoliucija jvardija placiau ir
pavadinime greta profesinés veiklos ir Seiminio gyvenimo jtraukia asmeninj gyvenima.
2008 m. Europos Komisija komunikate ,,Geresné darbo ir gyvenimo pusiausvyra: didesné
parama siekiant profesinio, asmeninio ir Seimos gyvenimo suderinimo*, taip pat suderinima

jvardija placiau. Platesnés suderinimo sgvokos apibrézties Europos Komisija laikosi ir

1 KAIRIENE, B., JANCAITYTE, B., KOLBERGYTE, A. Darbdaviy poziiiris j apmokamo darbo ir eimos
vaidmeny derinimo galimybes Lietuvoje. Socialinis darbas. 2009, Nr. 8(1), p. 28.

2 REINGARDE, J. (Ne)apmokamas darbas: Seimai palanki darbo aplinka ir ly¢iy lygybé Europoje. Vilnius:
Vytauto Didziojo universitetas. Lygiy galimybiy plétros centras, 2006, p. 13.
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kituose savo dokumentuose, pavyzdziui, Europos Komisijos kasmetinéje lygéiy lygybés
ataskaitoje suderinimas apima tris minétus komponentus, t.y. profesinj, asmeninj ir §eimos
gyvenimo derinima. Vis délto suderinimo apibréztis teisiniuose dokumentuos néra vienoda.
Akivaizdziai j akis krinta dar vienas pasakymas, vartojamas suderinimo sprendimuose —
,,darbo ir privataus gyvenimo pusiausvyra“ (angl. work-life balance). Tai kelia dar didesn¢
painiava, nes ,,suderinimas‘ ir ,,pusiausvyra®, ypac kalbant apie teising $iy sgvoky reikSme,
néra tolygu. Paprastai ,,darbo ir privataus gyvenimo pusiausvyra“ suprantama, kaip siekis,
sumazinti jsitraukimg ] mokama veikla, kad biity patenkinti kiti interesai, o ,,derinimas‘
reisSkia reikalinguma praleisti maziau laiko darbo vietoje, kad jo daugiau bty skirta savo
Seimai. Galimai sgvoka ,,darbo ir privataus gyvenimo pusiausvyra“ pasiskolinta i§ daznai
vartojamy Tarptautinés darbo organizacijos teisés akty. Laikantis nuoseklumo, ypac turint
omenyje, kad pamatiniuose teisés aktuose kalbama ne apie ,,pusiausvyrg*, o ,,suderinima*,
biity teisinga tolimesniame darbe naudoti pastaraja koncepcija.’

Seima ir darbas — dvi pagrindinés Lietuvos Zmoniy gyvenimo vertybés, ta¢iau daznas
musy Salies gyventojas susiduria su profesinio gyvenimo ir Seimos pareigy derinimo
problema. Siandien ir vyrai, ir moterys vienodai dalyvauja darbo rinkoje, kurioje vyrauja
»1lgy darbo valandy, intensyvaus darbo tempo ir auksty darbo kokybés reikalavimy, naujy
technologijy diegimo kultiira®“, Seimoms, auginan¢ioms mazamecius vaikus ar
globojancioms senyvo amziaus ar nejgalius artimuosius, daznai iSkyla darbo ir Seimos
pareigy suderinimo dilema. Darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimas gali padéti sukurti
lankscia ekonomika ir tuo paciu gerinti vyry ir motery ekonoming nepriklausomybe bei
gyvenimo kokybe. Gerinant $eimos ir darbo suderinimo galimybes, svarbu diegti Seimos ir
darbo jsipareigojimy derinimui palankias nuostatas darbovietéje. Darbo salygy
reglamentavimas kolektyvinése sutartyse yra svarbiausias socialiniy partneriy uzdavinys.
Todel gerinant darbinés veiklos kokybe socialiniam dialogui tenka didziulé reik§mé
visuose lygmenyse. Norint sukurti palankias, sveikas darbo salygas ir investicijoms
palankia darbo aplinka taikant darbo organizavimo formas, suteikianCias pavieniam
individui daugiau laisvés ir galimybiy priimti sprendimus, reikia plétojant partneryste
bendradarbiauti su darbuotojais ir atstovauti jy interesus jmonéje. Taip suprantama
partneryste, siekiant permainy ir geresnés darbo kokybés, turi prasidéti jmonés lygmeniu ir
toliau jg reikia plétoti socialinio dialogo metu sektoriy lygmeniu ir bendradarbiaujant
pavieniams sektoriams. Kolektyvinés sutarties tikslas — sudaryti salygas darniai valstybeés

institucijos, imonés kolektyvo veiklai, garantuoti geresnj jvairiy kategorijy darbuotojy

3 KLIMASAUSKIENE, 1. Profesinio, asmeninio ir §eimos gyvenimo suderinimas pagal Europos Sajungos
teisg. Teisé, 2015, nr. 96, p. 188-189.
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palankiy ir saugiy darbo, darbo uzmokescio, darbo saugos ir kity darbo salygy lygi, nei
nustatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose, bei sudaryti jiems geresnes socialines saglygas
derinti Seimos ir profesinius jsipareigojimus. | kolektyviniy sutarciy turinj naudinga jtraukti
nuostatas, padedancias efektyviau iSspresti darbuotojams, turintiems ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir mokyklinio amziaus vaiky, senyvo amziaus/nejgaliyjy Seimos nariy,
svarbius klausimus.*

Taigi darbo ir Seimos pareigy suderinimas yra itin svarbus klausimas modern¢jancioje
visuomengje, o darbo ir Seimos pareigy suderinimo principo jgyvendinimas yra vienas
pagrindiniy tarptautiniy ir Europos Sgjungos organizacijy uzdaviniy. Norint atskleisti Sio
principo svarba bei jgyvendinimo priemones, pirmiausia svarbu issiaiskinti, kaip darbo
teiséje yra suprantama Seima, kaip socialiné grupé, bei kokios konkre¢iai garantijos ir

lengvatos yra taikomos darbuotojams, siekiant jgyvendinti minétajj principa.

1.1. Seimos samprata darbo teiséje

Lietuviy kalbos zodyne sgvoka Seima suprantama kaip visuomenés lastel¢ (maza socialine
grupe¢), svarbiausia asmeninés buities organizavimo forma, pagrista santuokos sgjunga ir
giminystés rysiais.® Si sgvoka, be abejo, yra fundamentali, tadiau natiiralu, jog teiséje ji gali
biiti suprantama kiek placiau.

Pastebétina, jog vieningos Seimos savokos Lietuvoje teis¢je apskritai néra. Taip yra
todel, jog Seima yra socialiné kategorija. Analizuojant Seimos vietg visuomeneés vertybiy
skaléje, V. Mikelénas iSskyré keleta pagrindiniy argumenty, kurie pagrindZia Seimos
18skirtinumg visuomenéje: 1) Seima suteikia emocinj sauguma, kuris grindziamas $eimos
nariy rupinimusi vienas kitu, dvasiniu palaikymu, Seima yra reikSminga aukléjant ir
auginant vaikus; 2) Seima atlicka apsauging funkcija ne tik emociniu, bet ir ekonominiu,
socialiniu atzvilgiu, kadangi Seimos nariai teikia vieni kitiems materialing parama, iSlaiko
vaikus arba kitus senus ar nedarbingus $eimos narius.®

Norint bent is dalies i$siaiskinti, kaip Seima suprantama darbo teis¢je, pirmiausia svarbu
atskleisti, kaip Seima suprantama svarbiausiame Lietuvos jstatyme, t.y. Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo virSenybe pries kitus jstatymus.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog Seima — tai

4 EB iniciatyvos EQUAL Teminis tinklas ,,Seima ir darbas — suderinami®. Darbo ir Seimos derinimo modelio
metmenys, p. 2-10.

% Lietuviy kalbos institutas. Lietuviy kalbos Zodynas. [interaktyvus; Ziliréta 2017 sausio 30 d.]. Prieiga per
interneta: , http://www.lkzd.lki.lt/Zodynas/Visas.asp>

8 MIKELENAS, V. Seimos teisé. Vilnius: Justitia: 2009, p. 15-16
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visuomenés ir valstybés pagrindas. Lietuvos Respublikos Konstitucija 39 straipsnyje
aiskiai nurodo, jog valstybé globoja Seimas, auginancias ir aukl¢jancias vaikus namuose,
jstatymo nustatyta tvarka teikia joms paramg. Taip pat dirban¢ioms motinoms jstatymas
numato mokamas atostogas iki gimdymo ir po jo, palankias darbo sglygas ir kitas
lengvatas.” Taigi pagal Lietuvos Respublikos Konstitucija $eima yra laikoma ne bet koks
asmeny tarpusavio santykis, o tik toks, kuris yra teisinis ir kuris bent i§ principo pajégus
atlikti visuomenegs ir valstybés pagrindo funkcija, t.y. pajégia uztikrinti visuomenés fizinj
testinuma, gyvybinguma. Tam pajégi pirmiausia tokia Seimos forma, kuri suprantama kaip
vyro ir moters santykis. Apie jokius kitus Seimos Kkaip teisinio santykio atsiradimo
juridinius pagrindus nekalba nei Lietuvos Respublikos Konstitucija, nei Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas. Atvirks¢iai — Lietuvos Respublikos Konstitucija visur
kalba tik apie santuoka ir sutuoktinius (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnio 2
dalis, Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnio 4 dalis, Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 38 straipsnio 5 dalis).® Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas 2011 m.
rugse¢jo 28 d. nutarime ,,Dél Valstybinés Seimos politikos koncepcijos™ yra pasakes, jog
santuoka — tai tik vienas i$ Seimos konstitucinio instituto pagrindy $eimos santykiams kurti,
todel nereiSkia, jog pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijg néra saugomos ir ginamos
kitokios nei santuokos pagrindu sudarytos $eimos.® ,Kity Seimos formy* jteisinima
liberalai bando pagristi tapatindami Seimos santykius su tévystés, motinystés ar apskritai
giminystés santykiais. Lietuvos Respublikos Konstitucijoje Salia Seimos (santuokos)
ivedusi motinystés, tévystes ir vaikystés institutus (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38
straipsnio 2 d.). Zinoma, jstatymy leidéjas gali iSplésti Seimos savoka. Seimai gali bati
priskirti kartu su sutuoktiniais gyvenantys jy tévai, broliai, seserys, suaugg¢ vaikai, jvaikiai
ir Kiti asmenys, vedantys bendrg tikj. Bet toks Seimos i$plétimas galimas tuo atveju, jei visy
Siy asmeny bendro gyvenimo integruojantis pagrindas yra santuokiné Seima, kuri sudaro
Seimos branduolj, stabiliais ir vieSais rySiais telkia aplink save visus $iuos asmenis, daro
juos $eima tik tiek, kiek jie susije su sutuoktiniais kaip tos $eimos branduoliu.*®

Darbo teis¢je Seima imponuoja kalbant apie Seimos ir darbo suderinima darbo teiséje
bei suteikiant asmenims socialines garantijas. Galiojanc¢iame Lietuvos Respublikos darbo

kodekse vyrauja sgvoka ,,Seimos nariai‘, taciau pats Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,

" Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, nr. 33-1014.

8 VAISVILA, A. ,Kitos §eimos formos“ arba bandymas priderinti $eimos savoka prie atskiro asmens
subjektyvumo. Socialiniy moksly studijos, 2002, nr. 4(3), p. 955-956.

® Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2011 m. rugséjo 28 d. nutarimas ,,Dél Valstybinés $eimos
politikos koncepcijos® Nr. NR. X-1569.

10 VAISVILA, A. ,Kitos §eimos formos“ arba bandymas priderinti $eimos sgvoka prie atskiro asmens
subjektyvumo. Socialiniy moksly studijos, 2002, nr. 4(3), p. 961.
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kas priskiriami prie Seimos nariy, paaiskinimo nepateikia. PleCiamai analizuojant atskiras
Lietuvos Respublikos darbo kodekso normas, galima daryti iSvada, kad Seimos nariam
priskirtini sutuoktiniai, vaikai (jvaikiai), motina (jmot¢), tévas (jtévis), senelé, senelis kiti
giminaiCiai, faktiSkai auginantys vaikg ar asmuo, paskirtas vaiko globéju, partneriai
auginantys vaikus, vienas i§ tévy auginantis vaikus, asmenys turintys senyvo
amziaus/nejgalius artimuosius ir pan. Tai yra asmenys, susiduriantys su $eimos ir darbo
derinimo problemomis.!* Stai Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 156 ,,Dél
pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo poZitirio
1juos‘ 1 straipsnyje teigiama, jog Si konvencija taikoma moterims ir vyrams darbuotojams,
turintiems pareigy savo iSlaikomiems vaikams arba turintiems pareigy kitiems
artimiausiems giminéms, kuriems akivaizdziai reikalinga globa ir parama.'? Taigi galima
daryti i§vada, jog pagal Tarptauting darbo organizacijg Seima suprantama taip pat ne tik
kaip sutuoktiniai ir jy vaikai, bet ir artimiausi giminés. PanaSiai §eima, kuomet kalbama
apie darbo ir Seimos suderinimo principa, suprantama ir Europos Sajungos teiséje.
Darbuotojo pareigos, kurias jis turi $eimai, yra suprantamos kaip pareigos, susijusios su
vaikais ar artimyjy Seimos nariy prieZziira, globa.

I. KlimaSauskiené straipsnyje ,,Profesinio, asmeninio ir §eimos gyvenimo suderinimas
pagal Europos Sajungos teise analizavo, kaip §eima suprantama Europos Zmogaus Teisiy
Teisme. Straipsnyje autoré pabrézia, kad Taryba, atsakydama i klausima, koks yra
skirtumas tarp sgvoky ,.Seiminis gyvenimas® ir ,,privatus gyvenimas®, pazyme¢jo, kad
Europos teiséje néra jtvirtintos sgvokos ,,Seima®, ,Seiminis gyvenimas® ir ,privatus
gyvenimas“ skirtumy. Remiantis Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimais, $eimos
gyvenimo samprata neapsiriboja santuokos pagrindu susiformavusiomis Seimomis, t.y. gali
apimti ir kitus de facto santykius ar $eimos gyvenimas gali buti konstatuotas ir tada, kai
asmeny santykiai yra nutriike. PaZymeétina ir tai, kad Seimos gyvenimo samprata apima ne
tik tévy (susituokusiy arba nesusituokusiy) santykius su vaikais, bet ir kity artimy
giminaiciy rysius, nes jie gali uzimti labai svarbig vieta Seimos gyvenime. Be to, Europos
Zmogaus Teisiy Teismas savo praktikoje j eimos gyvenimo sampratg jtrauké ir broliy,
sesery $eimos gyvenima.'® Taigi remiantis ple¢iamu aiskinimu $eimos, $eiminio gyvenimo

sgvoky aiSkinimu, Europos Sgjungos teiséje neapsiribojama tik tradiciniu Seimos modeliu,

11 EB iniciatyvos EQUAL Teminis tinklas ,,Seima ir darbas — suderinami. Darbo ir Seimos derinimo modelio
metmenys, p. 6.

121981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 156 ,,Dél pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy —
vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j juos®|. Valstybés zinios, 2004-05-08, .r. 77-2665.

13 KLIMASAUSKIENE, I. Profesinio, asmeninio ir $eimos gyvenimo suderinimas pagal Europos Sajungos
teisg. Teisé, 2015, nr. 96, p. 192-193.
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kuris pagrjstas santuoka, o j Seimos gyvenimg jtraukiami ir kiti artimi giminaiciai, broliai,
seserys, pasibaige asmeny santykiai ar kiti tarp asmeny susikloste de facto santykiai.
Apibendrinant, nors Seima yra socialiné kategorija, taCiau Lietuvos teiséje ji yra
konstituciné vertybé, kurig valstybé saugo ir gina. Seimos sampratos apibrézimo darbo
teis¢je reikmé iSkyla tuomet, kai kalbama apie darbo ir Seimos suderinima, socialines
garantijas ir lengvatas, todél pastebima problema, jog nei Lictuvos darbo teisé¢, nei
tarptauting, nei Europos Sajungos teis¢ neturi vienodo Seimos apibrézimo darbo ir Seimos
pareigy suderinimo principo jgyvendinimo aspektu, taiau galima pastebéti tam tikrus
panasumus ir sutapimus: kalbant apie darbo ir Seimos pareigy suderinimg, Seima
suprantama kaip sutuoktiniai, sugyventiniai, vaikai, seneliai ir kiti artimi giminés, vienas i§

tévy, auginantis vaika, partneriai, auginantys vaikus.

1.2. Garantijos ir lengvatos darbuotojams, suteikiamos igyvendinant darbo ir

Seimos pareigy suderinimo principg darbo teiséje

Pasak Europos Sajungos profesiniy sajungy konfederacijos, moterys vidutiniskai praleidzia
apie keturias valandas per dieng atlikdamos namy ruoSos darbus, tuo tarpu vyrai — dvi
valandas. D¢l Sios priezasties darbo ir Seimos gyvenimo paskirstymo klausimai daznai
kritikuojami motery, turinéiy atitinkamy pareigy $eimai. Zinoma, negalima uzsimerkti
pries fakta, jog vis délto ir tam tikras procentas vyry iSeina j tévystés atostogas ar nori dirbti
ne visg darbo dieng.'* Priemoniy, kuriomis biity derinamos darbo ir $eimos pareigos, stoka
daro stiprig jtakg moterims, kurios, kaip Zinoma, neSa didZigjq dalj atsakomybés uzZ namy
kuriems tokia priezitira yra buitina. Imtis priemoniy, kurios padéty suderinti Seimos ir darbo
pareigas, yra biitina tam, kad ypa¢ moterys galéty tapti ekonomiskai nepriklausomos ir
uzsiimti darbine ar politine veikla tuo paciu vykdant savo jsipareigojimus Seimai. Svarbu,
kad seimos ir darbo pareigy suderinimas ne tik moterims, bet ir vyrams tapti ekonomiskai
savarankiskiems ir realizuoti save tiek profesiniame, tiek asmeniniame gyvenime tuo paciu
atliekant $eimines pareigas.™®

Taigi Sioje darbo dalyje bus nagrinéjamos garantijos ir lengvatos darbuotojams,

suteikiamos jgyvendinant darbo ir Seimos pareigy suderinimo principg Tarptautinés darbo

14 European Trade Union Confederation (ETUC). Working time, gender equality, and reconciling work and
family life. Fact sheet, p. 2.

15 Parliamentary Assembly. The need to reconcile work and family life. Report. Committee on Equal
Opportunities for Women and Men. 2006-10-18, Doc. 11019.
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organizacijos teisés aktuose (1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr.
156 ,,Dél pareigy Seimai turinciy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo
pozitrio i juos®, 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacijoje Nr. 165 ,,Dél
pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio
1juos® ir 2000 m. Tarptautinés darbo organizacijos Motinystés apsaugos konvencijoje Nr.
183), 1996 m. Europos socialinéje chartijoje (pataisytoje), Europos Sgjungos teisés aktuose
(Europos Tarybos direktyvoje 2010/18/ES, Europos Tarybos direktyvoje 92/85/EEB,
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES ir 2000 m. Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartijoje) bei Lietuvos nacionalinéje teiséje (Lietuvos Respublikos
Konstitucija, galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, naujasis dar nejsigaliojes
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas).

1.2.1. Garantijos ir lengvatos darbuotojams, suteikiamos jgyvendinant darbo
ir Seimos pareigy suderinimo principg Tarptautinés darbo organizacijos

teisés aktuose

Tarptautinés darbo organizacijos tikslas yra skatinti socialinj teisinguma ir tarptautiniu
mastu pripaZintas Zmogaus teises bei teises darbe jprasminant prading Tarptautinés darbo
organizacijos misija, kuri paremta tikéjimu, jog socialinis teisingumas yra raktas j pasauling
ir ilgaamz¢ taikg. Tarptautiné darbo organizacija sujungé 187 Organizacijos nariy
vyriausybes, darbdavius bei darbuotojus tam, kad biity nustatyti pagrindiniai darbo teisés
standartai, biity vystoma politika ir rengiamos programos, skatinancios tinkama bei teisinga
darbg tiek vyrams, tiek moterims.®

1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 156 ,,Dél pareigy Seimai
turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j juos* bei 1981
m. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 165 ,,Dél pareigy Seimai turinéiy
darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio } juos* numato
pagrindines normas ir standartus, kuriuose iSdéstomos pagrindinés problemos siekiant
jgyvendinti Seimos ir darbo pareigy suderinimo principg tarptautiniu lygiu. Jose
pateikiamos gairés, kokiy priemoniy imtis ir kokig politika taikyti, siekiant pagelbéti
darbuotojams suderinti Seimos gyvenima bei darba. 1981 m. Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija Nr. 156 ,,D¢l pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery

— lygiy galimybiy ir vienodo poziirio j juos* bei 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos

16 Mission and impact of the ILO. [interaktyvus; Zitréta 2017 m. sausio 30 d.]. Prieiga per internetg: <
http://ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--en/index.htm>
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rekomendacija Nr. 165 ,,Dél pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy
galimybiy ir vienodo pozilirio i juos* pagristos principu, kuris sukuria lygias galimybés ir
poziirj j vyrus ir moteris, nepaisant to, ar darbuotojas turi $eima, ar ne.!’

Priimant 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijg Nr. 156 ,,Dél pareigy
Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j juos*
Tarptautinés darbo organizacijos Generalinéje konferencijoje buvo pripazinta biitinybé
veiksmingai sudaryti lygias galimybes ir uztikrinti vienoda pozitirj j pareigy Seimai
turin¢ius moteris ir vyrus darbuotojus, tiek vienoda pozitrj ] tokius darbuotojus ir kitus
darbuotojus. Daug problemy, su kuriomis susiduria visi darbuotojai, pareigy Seimai
turintiems darbuotojams tampa dar sunkesnés, todél buvo pripazinta biitinybé gerinti Siy
darbuotojy salygas imantis tiek priemoniy, atitinkanciy jy specialius poreikius, tiek
priemoniy, skirty pagerinti darbuotojy padétj apskritai. Sig Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija ratifikavusios Tarptautinés darbo organizacijos narés jpareigoja
imtis visy jmanomy nacionaliniy priemoniy, kad:

1) Pareigy Seimai turintys darbuotojai jgyvendinty savo teis¢ laisvai pasirinkti darba;

2) Biity atsizvelgta j jy darbo ir socialinés apsaugos poreikius;

3) Buty atsizvelgta j pareigy Seimai turiniy darbuotojy poreikius vykdant
bendruomenés planavima;

4) Bty plétojamos valstybinés ar privacios bendruomenés paslaugos, pavyzdziui,
vaiky priezitiros ir Seimos paslaugy tarnybos ir jstaigos ar skatinamas jy kiirimas;

5) Buty skatinamas informacijos teikimas ir Svietimas, kurie padéty visuomenei
geriau suprasti motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZitirio j juos principg ir pareigy
Seimai turin¢iy darbuotojy problemas;

6) Pareigy Seimai turintys darbuotojai galéty pradéti ir testy darba, taip pat grizty j
darba po pertraukos, padarytos dél tokiy pareigy;

7) Pareigos $eimai savaime néra pagrista priezastis nutraukti darbo santykius.8

Taigi 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 156 ,,D¢l pareigy Seimai
turinéiy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo poziirio j juos® taikoma
moterims ir vyrams darbuotojams, turintiems pareigy savo iSlaikomiems vaikams, kai
tokios pareigos riboja jy galimybes pasirengti tikinei veiklai, uZsiimti ja, dalyvauti joje arba
ja plétoti bei moterims ir vyrams darbuotojams, turintiems pareigy kitiems artimiausiems

giminéms, kuriems akivaizdZiai reikalinga globa ar parama, kai tokios pareigos riboja jy

1" International labour standart instruments on work ant family. [interaktyvus; Zitiréta 2017 m. sausio 19 d.].
Prieiga per internetg: <http://www.ilo.org/travail/aboutus/WCMS_119237/lang--en/index.htm>
18 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 156 ,,Dél pareigy Seimai turinéiy darbuotojy —
vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j juos®|. Valstybés zinios, 2004-05-08, .r. 77-2665.
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galimybes pasirengti tikinei veiklai, uzsiimti ja, dalyvauti joje arba jg plétoti ir nustate, jog
pareigy Seimai turintys darbuotojai — tiek vyrai, tiek moterys — gali uzsiimti bet kokia
darbine veikla nepatiriant diskriminacijos dél lyties ar tokiy pareigy turéjimo.

1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 165 ,,Dél pareigy Seimai
turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j juos* papildé
1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 156 ,,D¢l pareigy Seimai turinCiy
darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j juos* apibrézdama
konkretesnius veiksmus, Kuriy turéty imtis Tarptautinés darbo organizacijos narés, kad
uztikrinty Seimos ir darbo pareigy suderinima. Si Tarptautinés darbo organizacijos
rekomendacija yra kur kas detalesné nei 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos
konvencija Nr. 156 ,,Dél pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy
galimybiy ir vienodo pozitirio j juos®, bet taip pat pabrézia bitinybe Tarptautinés darbo
organizacijos naréms vengti darbuotojy diskriminacijos, kurig gali sukelti turimos pareigos
Seimai, bei sudaryti tinkamas salygas darbuotojams suderinti $eimos ir darbo gyvenima.®

Si Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija pabrézé, jog: 1) pereigy Seimai
turintiems darbuotojams turi bati suteiktas nemokamas informavimas ir konsultavimas
atostogy ar grjzimo j darbg po jy klausimais asmeny, kurie turéty tinkamg kompetencija; 2)
pareigy Seimai turintys darbuotojai turi turéti vienodas galimybes bei nepatirti
diskriminacijos ieskant darbo, darbinantis ar kylant karjeros laiptais; 3) ne tik pareigos
Seimai, bet ir vedybiné ar Seiminé padétis savaime negali biiti pagrjsta priezastis nutraukti
teisinius darbo santykius; 4) jgyvendinant Seimos ir darbo suderinimo principg i$skirtinis
démesys turi biiti teikiamas darbo valandy mazinimui, virSvalandziy mazinimui,
lankstesniy darbo sglygy sudarymui dé¢l darbo grafiko, poilsio laiko ir Sventiniy dieny; 5)
sudarant darbo sutartis dél pamaininio ar naktinio darbo, turi buti atsizvelgta j pareigy
Seimai turinéiy darbuotojy specialius poreikius; 6) Keifiant pareigy Seimai turincio
darbuotojo darbo vietg turi biti atsizvelgta | sutuoktinio darbo vietg bei vaiky mokymo
jstaigos vietg; 7) tam, kad apsaugoti pareigy Seimai turinéiy darbuotojy interesus, turi bati
jtvirtinta atitinkama apsauga ir prieZilira sudarant ne viso darbo laiko darbo sutartis,
laikingsias darbo sutartis ir darbo 1§ namy darbo sutartis su Siais darbuotojais. Tai reiskia,
kad ne viso darbo laiko darbo sutaréiy bei laikinyjy darbo sutarCiy salygos tokiems
darbuotojams negali buti blogesnés nei visg darbo laikg bei nuolatinj darbg dirbanciy
darbuotojy darbo sutar¢iy salygoms. Ne visa darbo laika dirbantiems darbuotojams, kurie

turi pareigy Seimai, turi biiti suteiktos galimybés dirbti ar po atostogy sugrizti dirbti pilng

19 International labour standart instruments on work ant family. [interaktyvus; Zitiréta 2017 m. sausio 19 d.].
Prieiga per interneta: <http://www.ilo.org/travail/aboutus/WCMS_119237/lang--en/index.htm>
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darbo laikg; 8) abiem tévams turi buti suteiktos galimybés iSsaugoti darbg po motinystés
atostogy ar vaiko priezitiros atostogy; 9) tévams turéty buti suteiktos galimybés turéti
papildomas atostogas susirgus vaikui; 10) pareigy Seimai turintiems darbuotojams — tiek
vyrams, tiek moterims — turi bati suteiktos galimybés turéti papildomas atostogas susirgus
vienam i§ §eimos nariy, jei §iam reikia tiesioginés §io darbuotojo prieziiiros bei pagalbos;?°

Kadangi Seimos ir darbo pareigy suderinimas neatsiejamas su néStumu ir gimdymu,
todél 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 156 ,,Dél pareigy Seimai
turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j juos* buvo
vienas ir pagrindiniy Saltiniy, kuris padéjo pagrindus 2000 m. Tarptautinés darbo
organizacijos Motinystés apsaugos konvencijai Nr. 183. Tarptautinés darbo organizacijos
Generaliné¢ konferencija ypa¢ pabréz¢ 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos Nr. 156 ,,Dé¢l pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy
galimybiy ir vienodo poziiirio | juos®™ svarbg ir atsizvelgdama ] jos nuostatas 2000 m.
birzelio 15 d. priémé minéta Motinystés apsaugos konvencijg, kuri taikoma visoms
dirban¢ioms moterims, tarp jy moterims, dirban¢ioms netipiniy formy priklausomus
darbus.?

Sig konvencijg ratifikavusios Tarptautinés darbo organizacijos narés jsipareigoja
suteikti ne trumpesnes nei 14 savaiiy motinystés atostogas, kuriy metu moterims
suteikiama teis¢ ] pinigines iSmokas tam, kad biity uztikrinama moters ir vaiko sveikatos
biklé ir tinkamas gyvenimo lygis. Sios i§mokos negali biiti mazesnés kaip du tre¢daliai
buvusio moters uzdarbio arba to uzdarbio, | kurj atsizvelgiama apskaiciuojant iSmokos
dyd;j. Taip pat ratifikavus $ig konvencijg Tarptautinés organizacijos narés jpareigoja imtis
priemoniy, kurios uZtikrinty, jog nés¢ios moterys ar kriitimi maitinancios moterys nebiity
verciamos dirbti darby, kurie kenkty motinos ar vaiko sveikatai, ir apsaugoty jas nuo
diskriminacijos motinystés pagrindu, uzdrausti darbdaviams nutraukti darbo sutartis su
nés¢iomis moterimis ar moterimis, kurios yra motinystés atostogose ar kg tik grizus 18 jy,
nebent tai néra susij¢ su néStumu, gimdymu ar jo padariniais bei motinystés atostogomis.
Moterims, grjZzusioms po motinystés atostogy, turi biiti garantuojama teis¢ grizti j tas pacias

arba lygiavertes pareigas, kurios apmokamos tuo paciu tarifu. Taip pat uztikrinama teisé |

201981 m. birzelio 23 d. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija valstybéms naréms nr. 165 , Dél
pareigy Seimai turinciy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j juos* (Workers
with Family Responsibilities Recommendation, 1981, (No.165)) [interaktyvus; zitréta 2017 m. sausio 29
d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R165>

21 Konvencija dél 1952 m. Motinystés apsaugos konvencijos (su pakeitimais) pakeitimo. Konvencija Nr. 183.
Valstybés zZinios. 2003-05-21, nr. 49-2162.
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vieng ar daugiau pertraukty per dieng tam, kad galéty kriitimi pamaitinti vaikg ar suteikiama
teisé j trumpesne darbo dieng.??

Lietuva jstatymu ,,Dél konvencijos dél pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir
motery — lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio j juos ratifikavimo 2004 m. kovo 30 d.
ratifikavo 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijag Nr. 156 ,,D¢l pareigy
Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j juos*%,
kuri jsigaliojo 2005 m. geguzés 6 dieng. 2000 m. Tarptautinés darbo organizacijos
Motinystés apsaugos konvencijai Nr. 183 Lietuvos ratifikuota 2003 m. kovo 25 d. Lietuvos
Respublikos jstatymu ,,Jstatymas dél konvencijos dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo
ir neatidéliotiny veiksmy tokiam darbui panaikinti ir Konvencijos del 1952 m. motinystés

apsaugos Konvencijos (su pakeitimais) pakeitimo ratifikavimo*?*

ir jsigaliojo 2004 m.
rugsejo 23 d. Abiejy Siy konvencijy nuostatos gali biti taikomos per istatymus ar kitus
teisés aktus, kolektyvines sutartis, vidaus darbo tvarkos taisykles, arbitrazo sprendimus,
teismo sprendimus ar keletu Siy biidy, arba bet kuriuo kitu nacionaling praktika atitinkanciu
biidu, atsizvelgiant j nacionalines salygas.®?® Taigi abi §ios Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos numato valstybiy pareiga priimti teisés aktus,
reglamentuojancius tam tikrus darbo santykius pagal jy nustatytus standartus, principus ir
taisykles ir yra taikomos tiesiogiai tik tuomet, Kai tie teisés aktai priimti.?’

Apibendrinant, Tarptautiné darbo organizacija, sickdama sudaryti vienodas galimybes
ir uztikrinti vienoda poziiirj | darbuotojus, turin¢ius pareigy Seimai, bei apskritai gerinti
darbuotojy darbo salygas, priémeé 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijg Nr.
156 ,,Dé¢l pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo
pozitrio j juos“, kuri buvo papildyta 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos
rekomendacija Nr. 165 ,,D¢l pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy
galimybiy ir vienodo pozitrio  juos®, 0 2000 m. buvo priimta ir su Seimos bei darbo pareigy

suderinimu neatsiejama Tarptautinés darbo organizacijos Motinystés apsaugos konvencijai

22 International Labour Standarts on Maternity protection. [interaktyvus; zidréta 2017 m. sausio 30 d.]. Prieiga
per interneta: <http:/ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/maternity-
protection/lang--en/index.htm>

23 Lietuvos Respublikos jstatymas dél konvencijos dél pareigy Seimai turinéiy darbuotojy — vyry ir motery —
lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j juos ratifikavimo. Valstybés Zinios, 2004-05-08, Nr. 77-2656.

24 Lietuvos Respublikos jstatymas dél konvencijos dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir neatidéliotiny
veiksmy tokiam darbui panaikinti ir Konvencijos dél 1952 m. motinystés apsaugos Konvencijos (su
pakeitimais) pakeitimo ratifikavimo. Valstybés zZinios, 2003-05-21, Nr. 49-2153.

% Konvencija dél konvencijos dél pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir
vienodo poziirio j juos. Valstybés zZinios, 2004-05-08, Nr. 77-2665.

% Konvencija dél 1952 m. Motinystés apsaugos konvencijos (su pakeitimais) pakeitimo. Valstybés Zinios,
2003-05-21, Nr. 49-2162.

212003 m. gruodzio 29 d. Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Senato nutarimas Nr. 44, Nr. A2-20.
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Nr. 183, kuria atsizvelgiama } dirban¢iy motery padétj ir sickiama apsaugoti néséias

moteris.

1.2.2. Garantijos ir lengvatos darbuotojams, suteikiamos jgyvendinant darbo
ir Seimos pareigy suderinimo principas Europos socialinéje chartijoje

(pataisytoje)

1996 m. Europos socialiné chartija (pataisyta) yra vienas i§ svarbiausiy Europos Tarybos
dokumenty. Tai kompleksinis dokumentas, apimantis labai daug ekonominiy-socialiniy
teisiy. Kasdieningje kalboje §j dokumentg specialistai kartais vadina Europos socialiniy
teisiy konstitucija, nes jame nuosekliai iSdéstytos visos pagrindinés Zzmoniy socialinés-
ekonominés teisés. Pazymétina, kad Europos socialinéje chartijoje ginama daugelis
samdomy darbuotojy, jy Seimos nariy ir kity socialiniy grupiy nariy teisiy. Viena
svarbiausiy 1996 m. Europos socialinés chartijos savybiy yra ta, kad dauguma jos nuostaty
remiasi nediskriminavimo principu®®, todél apie garantijas ir lengvatas darbuotojams,
kurios suteikiamos jgyvendinant darbo ir Seimos pareigy suderinimo principg 1996 m.
Europos socialingje chartijoje kalbama jos 27 straipsnyje, kuriuo siekiama uztikrinti, kad
biity veiksmingai jgyvendinta pareigy Seimai turinc¢iy darbuotojy vyry ir motery teisé |
lygias galimybes ir vienoda padétj tarp ju ir kity darbuotojy. Siuo straipsniu jj ratifikavusios
Salys jsipareigoja:

1) Imtis reikiamy priemoniy, kurios leisty: pareigy Seimai turintiems darbuotojams
jsidarbinti ir dirbti, taip pat grjzti | darba po pertraukos, kurios prieZastis buvo tokios
pareigos, jskaitant priemones, susijusias su profesiniu konsultavimu ir mokymu, atsizvelgti
1 juy darbo salygy ir socialinés apsaugos specifinius poreikius, plétoti arba remti valstybines
ir privacias paslaugas, ypac dieninés globos ir kitas vaiky priezitiros paslaugas;

2) Suteikti galimybg bet kuriam i$ tévy, pasibaigus néStumo ir gimdymo atostogoms,
gauti atostogas vaiko priezitrai, kuriy trukmé ir sglygos nustatomos remiantis vidaus
Jstatymais, kolektyvinémis sutartimis ir praktika;

3) Uztikrinti, kad pareigos Seimai netapty svarbia prieZastimi nutraukti darbo

sutartj.?®

28 7IUKAS, V. Europos socialinés chartijos ratifikavimas — svarbus zingsnis uztikrinant Lietuvos zmoniy
socialines teises. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Vilniaus universitetas, p 90-92. [interaktyvus;
zitiréta 2017 m. sausio 30 d.] Prieiga per interneta: < http://www.journals.vu.lt/socialine-teorija-empirija-
politika-ir-praktika/article/viewFile/8553/6398>

291996 m. geguzés 3 d. Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés zinios, 2001-06-08, nr. 49-1704.
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Taigi Europos Taryba pripazin0o reikiamybg¢ jtvirtinti 27 straipsnio nuostatas
pataisytoje 1996 m. Europos socialingje chartijoje, kurios suteikty pareigy Seimai
turintiems darbuotojams lygias galimybes jsidarbinti, dirbti ir grizti j darba. Siame
straipsnyje pabréziama, kad pareigy Seimai turintys darbuotojai gali patirti sunkumy darbo
teisés sferoje dél tokiy pareigy turéjimo, todél Salys turi imtis visy biitiniausiy priemoniy
uztikrinti, kad pareigy Seimai turintys darbuotojai nebuty diskriminuojami dél Siy pareigy
turéjimo bei padéti jiems jsidarbinti, dirbti ir grjzti j darba po pertraukos, padarytos dél
pareigy Seimai, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo srityse. Taip pat Europos Taryba
pripazino reikiamybe tuo paciu straipsniu atsizvelgti ir | specialius pareigy Seimai turinciy
darbuotojy poreikius sudarant darbo sutartis bei teikiant socialines garantijas. Turi biiti
imtasi atitinkamy priemoniy $iai nuostatai jgyvendinti, o ypatingas démesys turi biiti
skiriamas darbo laikui ir darbo organizavimui. D¢l to pareigy Seimai turintiems asmenims
turi buti suteikiamos galimybés sudaryti ne viso darbo laiko darbo sutartis ar galimybés
grjzus po pertraukos dirbti visg darbo laika.*

Lietuva 2001 m. geguzés 15 d. jstatymu ,,jstatymas dél 1996 mety Europos socialinés
chartijos (pataisytos) ratifikavimo* ratifikavo Europos socialinés chartija (pataisytg) ir
pareiské, kad Lietuvos Respublika jsipareigoja laikytis 1996 mety Europos socialinés
chartijos (pataisytos) 11 dalies 1-11 straipsniuose, 12 straipsnio 1 dalies 1, 3 ir 4 punktuose,
13 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose, 14-17 straipsniuose, 18 straipsnio 1 dalies 1 ir 4
punktuose, 19 straipsnio 1 dalies 1, 3, 5, 7, 9—11 punktuose, 20-22 straipsniuose, 24-29
straipsniuose ir 31 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose numatyty jsipareigojimy.3! Remiantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 8 straipsniu bei Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimu Nr. 44%2 svarbu paminéti, jog Europos socialiné
chartija (pataisyta), kaip tarptautiné sutartis, néra tiesiogiai taikoma ir reikalauja priimti
teisés aktus, reglamentuojancius tam tikrus darbo santykius pagal jos nustatytus standartus,
principus ir taisykles. Taigi Europos socialiné chartija (pataisyta) taikoma tik tais atvejais,

kai yra priimti reikiami nacionaliniai teisés aktai.

30 European Committee of Social Rights. European social charter (revised). Conclusions 2007 — Volume 2
(Ireland, Italy, Lithuania, Moldova, Norway, Romania, Slovenia, Sweden). Council of Europe Publishing, p.
768-771.

31 Lietuvos Respublikos jstatymas dél 1966 mety Europos socialinés chartijos (pataisytos) ratifikavimo.
Valstybés Zinios. 2001-06-08, Nr. 49-1699.

322003 m. gruodzio 29 d. Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Senato nutarimas Nr. 44, Nr. A2-20.
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1.2.3. Garantijos ir lengvatos darbuotojams, suteikiamos jgyvendinant darbo
ir Seimos pareigy suderinimo principa Europos Sajungos pagrindiniy

teisiy chartijoje ir kituose Europos Sajungos teisés aktuose

Siame poskyryje aptariamos nuostatos Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje,
Europos Sgjungos Tarybos direktyvoje 2010/18/ES, Europos Sajungos Tarybos
direktyvoje 92/85/EEB ir Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2010/41/ES, kuriose
igyvendinamas darbo ir Seimos pareigy suderinimo principas suteikiant garantijas ir
lengvatas darbuotojams.

Pirmasis nagrin¢jamas Europos Sgjungos Saltinis, kuris jtvirtina Seimos ir darbo
suderinimo principa, yra Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. Sis dokumentas
iSvardija pagrindines teises, kurias Europos Sajunga ir valstybés narés, jgyvendinamos
Europos Sajungos teise, privalo gerbti. Sis dokumentas yra teisiskai jpareigojantis ir
parengtas siekiant aiSkiai pripazinti ir pabrézti pagrindiniy teisiy svarbg Europos Sajungos
teisinéje sistemoje.®® Viena i3 §iy teisiy, kuri yra jvardinta Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijoje, yra Seimos ir profesinés veiklos suderinimas, kuri jtvirtina Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 33 straipsnyje, kuriuo uZtikrinama teisin¢, ekonominé
ir socialiné apsauga (33 straipsnio 1 dalis), o siekiant suderinti $eimos gyvenimg ir
profesing veikla, kiekvienas asmuo turi teis¢ biiti apsaugotas nuo atleidimo 1§ darbo deél
priezaséiy, susijusiy su motinyste, taip pat teis¢ ] mokamas motinystés atostogas ir vaiko
priezifiros atostogas gimus vaikui ar jj jsivaikinus (33 straipsnio 2 dalis).3*

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 33 straipsnio 1 dalis buvo grindziama
Europos Sajungos socialinés chartijos 16 straipsniu (Seimos teis¢ j socialine, teisine ir
ekonoming apsaugg). 2 dalis remiasi Europos Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy,
skirty skatinti, kad bty uztikrinta geresné nésciyjy ir neseniai pagimdziusiy arba
maitinan¢iy kriutimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo ir Direktyva 96/34/EB dél
Bendrojo susitarimo dél tévystés atostogy, sudarymo tarp UNICE, CEEP ir ETUC. Ji taip
pat grindziama Europos Sajungos socialinés chartijos 8 straipsniu (motinystés apsauga) ir
remiasi perziiirétos Europos Sgjungos socialinés chartijos 27 straipsniu (pareigy Seimai
turin¢iy darbuotojy teis¢ ] lygias galimybes ir vienoda padétj). ,,Motinyste* apima

laikotarpj nuo pastojimo iki maitinimo kriitimi pabaigos. 3

3 Fakty apie Europos Sgjunga suvestinés. [interaktyvus; zidréta sausio 31 d.]. Prieiga per internets:
<http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/lt/displayFtu.html?ftuld=FTU_1.1.6.htmI>
3 Europos Pagrindiniy Teisiy Chartija (2012/C 326/02).
% Su Pagrindiy teisiy chartija susije i$aiSkinimai (2007/C 303/02).
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2010 m. kovo 8 d. priimta Europos Sajungos Tarybos direktyva 2010/18/ES
igyvendino patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendraji
susitarimg d¢l vaiko priezitros atostogy ir pakeité Europos Sajungos Tarybos direktyva
96/34/EB. 2009 m. birzelio 18 d. Europos socialiniy partneriy, BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP ir ETUC (ir ry$iy palaikymo komiteto EUROCAD-RES/CEC)
Bendruoju susitarimu buvo patikslintas 1995 m. gruodzio 14 d. sudarytas Bendrasis
susitarimas dél tévystés atostogy, kuriuo nustatomi butiniausi su vaiko prieziliros
atostogomis susij¢ reikalavimai, kaip svarbi priemoné derinant profesines ir Seimines
pareigas bei propaguojant lygias vyry ir motery galimybes bei vienoda poziiirj j juos. Siuo
susitarimu nustatomi biitiniausi reikalavimai, kuriais siekiama sudaryti palankesnes salygas
dirbanciy tévy vaiko priezitros ir profesinéms pareigoms derinti, atsizvelgiant j did¢jancia
Seimos struktliry jvairove ir laikantis nacionalinés teisés, kolektyviniy sutar¢iy ir (arba)
taikomos praktikos.® Taigi $ia direktyva, kaip jau minéta, bandyta jgyvendinti Seimos ir
darbo suderinimo principa ir skatinti vienodas vyry ir motery galimybes bei vienoda pozitirj
1 juos, todél joje jtvirtinti minimal@is reikalavimai vaiky prieziiiros atostogoms ir su tuo
susijusia darbo apsauga:

1) Tiek vyrai, tieck moterys turi teis¢ j vaiko priezitiros atostogas gimus vaikui ar jj
jsivaikinus, kuriy trukmé negali buti mazesné nei 4 ménesiai be teisés perduoti jas kitam
asmeniui. Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtinta, kad pagal Seimos pasirinkima
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiSkai
auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos
vaikui priziliréti, kol jam sueis treji metai,

2) Darbuotojai turi biti apsaugoti nuo bet kokios diskriminacijos, kuri susijusi su
vaiko prieziiiros atostogomiS. Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtinta, kad darbo
teisés subjektai yra lyglis nepaisant Seiminés padéties;

3) Pasibaigus vaiko priezitiros atostogoms, darbuotojai turi teise grizti j ta pacig ar
lygiaverte darbo vieta, atitinkancig jy darbo sutartj ir darbo santykius. Lietuvos Respublikos
darbo kodekse jtvirtinta, jog per §j atostogy laikotarpj paliekama darbo vieta (pareigos),
i§skyrus atvejus, kai jmoné visiskai likviduojama;

4) Taip pat darbuotojai, grjze po vaiko priezitiros atostogy, turi teis¢ prasyti pakeisti
darbo valandas tam tikram laikotarpiui.®’ Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtinta,

% 2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES jgyvendinanti patikslintg BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj susitarima dél vaiko prieziliros atostogy ir panaikinanti
Direktyva 96/34/EB.

37 Professional, private and family life. [interaktyvus; Zitiréta 2017 m. sausio 30 d.]. Prieiga per interneta: <
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/rights/work-life-balance/index_en.htm>
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Jog ne visas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas nustatomas pareikalavus nésciai
moteriai, neseniai pagimdziusiai moteriai, kriitimi maitinanc¢iai moteriai, darbuotojui,
auginanCiam vaikg iki trejy mety, bei darbuotojui, vienam auginan¢iam vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety.

Kita svarbi Europos Tarybos direktyva, kurioje derinamas Seimos ir darbo gyvenimas
yra 1992 m. spalio 19 d. Europos Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty
skatinti, kad biity uZztikrinta geresné néSciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy
kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira direktyva, kaip numatyta
Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje), kurios tikslas, kaip suponuoja $ios
direktyvos pavadinimas, yra jgyvendinti priemones, skirtas skatinti, kad biity uztikrinta
geresné nésciyjy, neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy darbo sauga
ir sveikatos apsauga.®

Sia Europos Tarybos direktyva buvo pripazinta, jog néitiosios, neseniai
pagimdziusios ar kriitimi maitinancios darbuotojos yra specifiné rizikos grupé, kuriai
reikalinga speciali sveikatos apsauga ir darbo sauga. Sioje direktyvoje kalbama ir apie
motinystés atostogas bei diskriminacija darbo vietoje. Salys turi imtis atitinkamy prie
priemoniy, kad:

1) Néscios ar uz saugg ir sveikatg atsakingos nacionalinés institucijos nustatytg
laikotarpj po gimdymo darbuotojos negali biiti jpareigotos dirbti naktinio darbo (jei pateikia
sveikatos pazyma, kurioje nurodoma, kad tai yra batina dél jos saugos ir sveikatos). Joms
turi biti suteikta galimyb¢ buti perkeltoms i dieninj darba, galimybé¢ biiti atleistoms nuo
darbo ar biity prailgintos motinystés atostogos. Lietuvos Respublikos darbo kodekse
jtvirtinta, kad nés¢ios moterys, neseniai pagimdziusios moterys, kriitimi maitinan¢ios
moterys gali biiti skiriamos dirbti naktj tik jy sutikimu;

2) Néscioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinané¢ioms darbuotojoms turi
biti suteikta teis¢ iSeiti motinystés atostogy, kuriy trukme ne maziau kaip 14 savaiciy pries
ir/arba po gimdymo (dvi savaités privalomos prie§ ir/arba po gimdymo). Lietuvos
Respublikos darbo kodekse jtvirtinta, kad moterims suteikiamos néstumo ir gimdymo
atostogos — septyniasdeSimt kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios
kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir

daugiau vaiky — septyniasdesimt kalendoriniy dieny);

%1992 m. spalio 19 d. Europos Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity
uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo (deSimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje.
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3) Nésciosios darbuotojos turi teise buti iSleistos darbo metu, neprarasdamos
atlyginimo, lankytis apzitirose prie§ gimdyma, jei tokios valandos turi vykti darbo metu.
Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtinta, kad, kai nésciai, neseniai pagimdziusiai
moteriai ar kritimi maitinan¢iai moteriai reikia pasitikrinti sveikata, ji privalo biiti
atleidziama nuo darbo ir uz tg laikg palieckamas vidutinis darbo uzmokestis, jeigu
pasitikrinti sveikatg reikia darbo metu;

4) Turi buti uztikrinta, kad $ios direktyvos saugomos darbuotojos negaléty biti
atleistos i§ darbo nuo néStumo pradzios iki motinystés atostogy pabaigos, nebent tokie
atvejai néra susij¢ su jy padétimi. Esant tokiam atvejui, darbdavys privalo rastiskai pagrjsti
priezastis dél atleidimo. Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtinta, jog darbo sutartis
negali buti nutraukta su nésc¢ia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta
medicinos pazyma apie néStuma, ir dar vieng ménes] pasibaigus néStumo ir gimdymo
atostogoms, iSskyrus Sio Kodekso 136 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus atvejus, taip pat
trumpalaike darbo sutart] pasibaigus jos terminui;

5) Turi bati uztikrintas tokiy darbuotojy teisiy gynimas, kuomet darbuotojos mano,
jog buvo pazeistos jy teisés dél pareigy, numatyty Sioje direktyvoje, nesilaikymo.*

Kita nagrinéjama direktyva, Kurioje kalbama apie diskriminacijos draudimg dél
néstumo ar motinystés, yra 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2010/41/ES dél vienodo poziiirio ] savarankiSkai dirbancius vyrus ir moteris principo
taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB. Nors §i direktyva néra
tiesiogiai susijusi su Seimos ir darbo pareigy suderinimu, ta¢iau atitinkamos Sios direktyvos
nuostatos kalba apie Sio principo jgyvendinimg suteikiant tam tikras garantijas ir lengvatas.

Direktyvoje nustatyta, jog dél ekonominio ir fizinio nés$éiy savarankiskai dirbanciy
motery ir savarankiSkai dirbanciy asmeny nésciy sutuoktiniy bei néSciy sugyventiniy
pazeidziamumo bitina, kad joms biity suteikta teisé¢ j motinystés i¥mokas. Sios direktyvos
8 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ,,Valstybés narés imasi reikiamy priemoniy uztikrinti,
kad 2 straipsnyje nurodytoms savarankiSkai dirbanc¢ioms moterims ir sutuoktinéms bei
sugyventinéms pagal nacionaling teis¢ galéty biiti suteikta pakankama motinystés pasalpa,
kad jos galéty ne maziau kaip 14 savaiCiy stabdyti profesing veiklg dél néStumo ar

motinystés“40.

% Professional, private and family life. [interaktyvus; Ziiiréta 2017 m. sausio 31 d.]. Prieiga per internets: <
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/rights/work-life-balance/index_en.htm>

402010 m. liepos 7 d. Buropos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo pozitrio j
savarankiskai dirban¢ius vyru ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva
86/613/EEB.
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Europos Sajungos teis¢ yra virSnacionaliné teis¢, todél 2004 metais Lietuvai jstojus ]
Europos Sajunga, Lietuvos Respublikos suverenumas tapo ribotas. Europos Tarybos
leidziamomis direktyvomis yra nustatomas tam tikras tikslas, kuri turi pasiekti visos

Europos Sajungos valstybés narés perkeliant jas j savo nacionaling teisg.

1.2.4. Garantijos ir lengvatos darbuotojams, suteikiamos jgyvendinant darbo

ir Seimos pareigy suderinimo principa Lietuvos nacionalinéje teiséje

Pagrindinis ir svarbiausias Lietuvos Respublikos jstatymas, t.y. Lietuvos Respublikos
Konstitucija ne tik jtvirtina Seimos svarbg bei apsaugg, bet ir pabrézia darbo ir Seimos
pareigy suderinimo biitinybe, suteikiant garantijas ir lengvatas pareigy Seimai turintiems
darbuotojams. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnyje nustatyta, kad Seima yra
visuomenes ir valstybés pagrindas. Valstybé saugo ir globoja Seimg, motinyste, tévyste ir
vaikyste. Taip pat Lietuvos Respublikos Konstitucijos 39 straipsnis jtvirtina, kad valstybé
globoja Seimas, auginancias ir aukléjancias vaikus namuose, jstatymo nustatyta tvarka
teikia joms paramg. Dirban¢ioms motinoms jstatymas numato mokamas atostogas iki
gimdymo ir po jo, palankias darbo salygas ir kitas lengvatas.

Pazymétina, kad klausimai, susij¢ su Seimos ir darbo pareigy suderinimu, Lietuvoje
jtvirtinti ne tik Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, 0 reguliuojami tik darbo teisés
normomis, bet reguliuojami ir socialinés apsaugos teisés normomis. Dél Sios priezasties
daznai $ie klausimai persipina tarpusavy, nes darbo teisés nuostatos yra glaudziai susij¢ su
socialine apsauga ir Seimos apsauga, kai tai susije su sveikata, motinyste ir tévyste. Norint
uztikrinti Zzmogaus teise dirbti, Seimos ir socialing apsaugg, valstybé privalo taikyti vienodo
poziiirio ] asmenis politika, kuri draudzia diskriminacijg ir kity asmeny teisiy nepaisyma,
bet tuo paciu suteikiant garantijas ir privilegijas labiau socialiai saugomoms asmeny
grupéms. Reikia pripazinti, kad sprendziant su Seimos ir darbo pareigy suderinimu
susijusius klausimus, politikai ir visuomené linksta kreipti ypatingg démesj | socialing
politika. Kitaip tariant, Seimos politika yra daugiau vieSosios teisés reguliavimo dalykas ir
del to turéty buti taikomi socialinés apsaugos instrumentai. IS kitos pusés, galima pastebéti,
jog darbo teisé¢ atlieka tik antrinj vaidmenj neiSskiriant Sios teisé€s Sakos priemoniy, kurios
galéty padéti darbuotojams, turintiems pareigy Seimai ir darbdaviams sudaryti patogesnes

darbo salygas, skatinti dalyvauti $eimos gyvenime ir t.t. ** Atsizvelgiant j $io darbo tikslus

4 Petrylaite, D., Petrylaitée V. Work-life balance: Social Rights and the Economic Crisis — seeking Economical
and Constitutional Solutions (Lithuanian Phenomenon). Conciliacion de la vida laboral y familiar y crisis
economica: estudios desde el derecho internacional y comparado. Delta publicaciones, 2015, p. 433-434.
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bei uzdavinius, socialinés apsaugos teisés instrumentai ir normos, padedancios suderinti
darbo ir Seimos pareigas, toliau analizuojamos nebus, o toliau bus koncentruojamasi j
galiojancio Lietuvos Respublikos darbo kodekso normas bei 2016 m. rugséjo 14 d. priimto
ir 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojancio Lietuvos Respublikos darbo kodekso normas, kuriomis
siekiama jgyvendinti darbo ir Seimos pareigy suderinimo principag.

Toliau kalbant apie $eimos ir darbo pareigy suderinimo principo jgyvendinimag
Lietuvos nacionalingje teis¢je pirmiausia bus nagrinéjamas galiojantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas. ISsami Lietuvos Respublikos darbo kodekso analizé parode,
jog net dvideSimt dvejais Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsniais siekiama
suderinti Seimos ir darbo pareigas (zr. 1 lentelé¢). Darytina iSvada, kad visus minétus
Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsnius, kurie kalba apie Seimos ir darbo pareigy
suderinimg, galima skirstyti | keturias grupes:

1. Tikslinés atostogos:

a) néstumo ir gimdymo atostogos. Sios atostogos suteikiamos 70 kalendoriniy dieny
iki gimdymo ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba
gimus dviem ar daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny). Darbuotojams, paskirtiems
naujagimiy globé¢jais, suteikiamos atostogos uz laikg nuo globos nustatymo dienos, iki
kidikiui sueis 70 dieny. Darbdavys uztikrina darbuotojy teise po $iy atostogy grizti j ta
pacia ar lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis sglygomis, jskaitant darbo
uzmokestj.

b) tévystés atostogos. Vyrams suteikiamos tévystés atostogos laikotarpiui nuo vaiko
gimimo dienos iki tol, kol vaikui sukaks vienas ménuo.

C) atostogos vaikui prizitiréti. Sios atostogos suteikiamos pagal $eimos pasirinkima
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiskai
auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju. Vaiko priezitiros
atostogos suteikiamos, kol jam sueis treji metai. Jas galima imti visas arba dalimis.
Darbuotojai turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali imtis jas pakaitomis. Per § atostogy
laikotarpj paliekama darbo vieta (pareigos), iSskyrus atvejus, kai jmoné¢ visiskai
likviduojama.*?

2. Nésciy, ka tik pagimdZiusiy ir kriitimi maitinan¢iy darbuotojy apsauga. Lietuva yra viena
ir nedaugelio Europos Sajungos valstybiy, kurios suteikia maksimalig apsaugg atleidimo 18
darbo klausimu. Svarbu pazyméti, jog nésciy darbuotojy atleidimas negali biti

pateisinamas jokiomis priezastimis ir turi po néStumo ir gimdymo atostogy joms turi biti

42| ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, nr. 64-2569.
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suteikta teis¢ grizti ] tg pat] darba (pareigas) ar lygiavertj darbg (pareigas) tomis paciomis
salygomis, jskaitant ir darbo uzmokestj. Kaip bebiity, Sios garantijos néra taikomos vyrams,
iS¢jusiems tévystés atostogy ar tévams, iS¢jusiems vaiko prieziliros atostogy. Lietuvoje
nésciy darbuotojy apsauga yra ne tik lygi nés¢iy darbuotojy apsaugai, kuri jtvirtinta
Europos Tarybos direktyvoje 92/85/EEB, bet tam tikras atvejais netgi aukstesnio lygio.
Pavyzdziui, Lietuvoje leidziama nutraukti darbo sutart]j su néscia darbuotoja tik tais
atvejais, kai ji Siurksciai pazeidzia darbo sutartj arba po bandomojo laikotarpio akivaizdziai
matyti, jog ji néra tinkama tam darbui (pareigoms).*®
3. Garantijos ir lengvatos, suteikiamos darbuotojams, auginantiems vaikus. Lietuvos
Respublikos darbo kodekse yra gan nemazai nuostaty, kurios padeda darbuotojams
suderinti darbg ir Seimos gyvenimg. Pavyzdziui, darbuotojai, auginantys vaikus iki 14 mety,
gali biiti atleisti i§ darbo tik i$skirtiniais atvejais, kai darbuotojo palikimas darbe i§ esmés
pakenkty darbdavio interesams; darbuotojai, auginantys vaikus iki 3 mety, negali buti
atleisti i§ darbo, jei néra jy kaltés; Lietuvos Respublikos darbo kodekse darbuotojams, kurie
vieni augina vaika iki 16 mety arba prizitri kitus Seimos narius, suteikiama pirmenybés
teisé buti paliktam darbe, kai mazinamas darbuotojy skai¢ius; darbuotojai, auginantys vaika
iki 3 mety, darbuotojai, vieni auginantys vaika iki 14 mety, ir darbuotojai, kurie ripinasi
kitais Seimos nariais, gali reikalauti biiti perkelti dirbti ne visa darbo laika, bet jstatymas
nenumato prievolés darbdaviui uztikrinti grazinima dirbti visa darbo laika.**
4. Garantijos ir lengvatos, suteikiamos darbuotojams, susijusios su kitomis $eimos
pareigomis. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas suteikia teis¢ darbuotojui slauganc¢iam
sergant] Seimos narj, nustatyti ne visg darbo dienos ar darbo savaités darbo laikg jam
pareikalavus; darbuotojui, slaugan¢iam sergantj Seimos narj, suteikia teis¢ j nemokamas
atostogas tam laikotarpiui, kurj rekomenduoja gydymo jstaiga; suteikia teis¢ i nemokamas
atostogas, kuriy trukmé ne maziau kaip trys dienos, santuokai sudaryti; suteikia teis¢ j ne
maziau kaip trijy dieny nemokamas atostogas mirusio Seimos nario laidotuvems.
Atsizvelgiant ] tai, kad raSant §j darba Lietuvoje yra susiklosCiusi tarping situacija,
kuomet dar galioja 2002 m. birZelio 4 dieng priimtas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
bet tuo paciu 2016 m. rugséjo 14 d. buvo priimtas ir naujasis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, kuris jsigalios 2017 m. liepos 1 d., svarbu aptarti ir naujojo, bet dar
nejsigaliojusio, Lietuvos Respublikos darbo kodekso normas, kuriomis realizuojant darbo

ir Seimos suderinimo principg suteikiamos tam tikros garantijos ir lengvatos darbuotojams.

43 Petrylaite, D., Petrylaitée V. Work-life balance: Social Rights and the Economic Crisis — seeking Economical
and Constitutional Solutions (Lithuanian Phenomenon). Conciliacion de la vida laboral y familiar y crisis
economica: estudios desde el derecho internacional y comparado. Delta publicaciones, 2015, p. 437.
“lbidem, p. 438.
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Nagrinéjant naujojo dar nejsigaliojusio Lietuvos Respublikos darbo kodekso normas
Seimos ir darbo pareigy derinimo aspektu ir lyginant jas su galiojan¢io Lietuvos
Respublikos darbo kodekso normomis, pirmiausia pastebétina, jog priimtas 28 straipsnis
,Darbuotojy Seiminiy jsipareigojimy gerbimas*, kuris konkreciai skirtas darbo ir Seimos
pareigy suderinimo jgyvendinimui. Siame straipsnyje jtvirtina, jog darbdavys privalo imtis
priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus, pateikti darbuotojy
prasymai, susije su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, turi buti darbdavio apsvarstyti ir §
juos motyvuotai atsakyta raStu, o darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe darbdavio turi
buti vertinami siekiant praktiSkai ir visapusiskai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos
principa.*® Atsizvelgiant j §io straipsnio priémima, darytina i§vada, jog naujuoju Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu siekiama, kad minétasis principas uzimty svarbesnj vaidmen;j
Lietuvos darbo teis¢je.

Lyginant galiojancio Lietuvos Respublikos darbo kodekso normas ir naujojo Lietuvos
Respublikos darbo kodekso normas, kuriomis realizuojamas darbo ir Seimos pareigy
suderinimo principas, svarbu paminéti, jog naujajame Lietuvos Respublikos darbo kodekse
darbo ir Seimos pareigy suderinimo principas realizuojamas naujomis normomis (zr. 2
lentel¢), papildZzius galiojancio Lietuvos Respublikos darbo kodekso normas (Zr. 3 lentel¢)
ir pakeitus tam tikrus galiojancio Lietuvos Respublikos darbo kodekso normy aspektus (zr.
4 lentele).

Apibendrinant darbo ir Seimos pareigy suderinimo principg darbo teiséje, svarbu
pazyméti, kad $iy dieny pasaulis modernéja itin greitai, dél Sios priezasties galima pastebéti
bene visy tradicijy pokycius visuomenéje. Tai reiskia, kad siomis dienomis ne tik vyrai, bet
ir moterys siekia sékmingai save realizuoti profesinéje erdvéje ir tapti ekonomiSkai
nepriklausomomis. D¢l Sio siekio moterims tenka susidurti su darbo ir Seimos pareigy
suderinimo problema, kurios sprendimas, pasteb¢jus Siy pokyc€iy tendencija, tapo vienu i$
pagrindiniy tarptautinés ir Europos Sajungos teisés uzdaviniy. Nors Seima darbo teis¢je
suprantama ne vienodai, taCiau negalima nepastebéti, kad Seimos institutas gausiai
figtiruoja, kuomet kalbama apie Seimos ir profesinio gyvenimo suderinimg, problematika
ir suderinimo priemones. Pagrindiné priemon¢, kuri padeda darbuotojams suderinti darbo
ir Seimos pareigas, yra garantijy ir lengvaty tokiems darbuotojams teikimas. Tarptautine
darbo organizacija savo dokumentuose jtvirtino diskriminacijos draudimo prie§ pareigy
Seimai turin¢ius darbuotojus svarbg siekiant realizuoti darbo ir Seimos pareigy suderinimo

principa tarptautiniu lygiu bei tokiy darbuotojy specifiniy poreikiy, susijusiy su darbo laiku,

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016-09-
19, nr. 23709
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darbo organizavimu ir apskritai darbo sglygy nustatymu, ir motinystés apsaugos svarba.
Europos Sajungos teis¢ kiek placiau reglamentuoja $i opy klausimg. Pradedant nuo
fundamentaliy teisiy jtvirtinimo pirminiuose Saltiniuose (konkreciai — Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos 33 straipsnyje), baigiant Europos Tarybos direktyvomis.
Europos Sajungos teisé labiau akcentuoja garantijas ir lengvatas, kurios suteikiamos
néscioms, kg tik pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms, placiau kalba
apie tikslines atostogas, taciau, kas be ko, irgi pabrézia diskriminavimo draudimo svarbg.
Lietuvos nacionalingje teiséje, ypa¢ darbo teiséje, itin atsizvelgta ] tarptauting teis¢ ir
Europos Sajungos teise, s¢kmingai perkeltos Europos Tarybos direktyvos, o tam tikrais
klausimais Lietuva perSoka nustatytus minimalius Europos Sajungos standartus ir darbo
bei Seimos suderinimo principg realizuoja suteikdama dar didesnes garantijas ir lengvatas

darbuotojams.
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2. KOLEKTYVINE SUTARTIS KAIP INSTRUMENTAS,
REGULIUOJANTIS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGAS

Analizuojant Sio darbo tema svarbu i$nagrinéti ir pacig kolektyving sutartj kaip
instrumenta, reguliuojantj darbuotojy teises ir pareigas. Siame skyriuje bus nagrinéjama
kolektyvinés sutarties reikSmé bei iStakos Lietuvoje, kolektyvinés sutarties samprata, t.y.
kolektyvinés sutarties savoka, teisiné jos prigimtis bei funkcijos, apzvelgiamos ir
kolektyviniy sutariy rasys bei santykis tarp jy, kolektyviniy sutariy turinys bei jy
sudarymo statistika Lietuvoje.

Darbo teisé, kaip vienas jautriausiy visuomenés socialiniy, ekonominiy, politiniy,
tarptautiniy ir kity pokyciy indikatoriy, yra labai dinamiska ir verzli, o darbo santykiai yra
specifiniai visuomeniniai santykiai, lemiantys specifinio teisinio reguliavimo poreikj, taip
pat btinybe derinti centralizuota (valstybinj) ir sutartinj teisinj reguliavima, kuris reiSkiasi
sudarant kolektyvines sutartis.*® Kolektyviné sutartis, atliekanti svarbias teisines,
ekonomines ir etines funkcijas, yra viena i§ darbo santykiy reguliavimo priemoniy. Batent
ja taikant Lietuvoje ir visame pasaulyje sprendziami svarbis darbo salygy, kurias nustato
istatymai, derinimo klausimai, be to kolektyvingje sutartyje nustatomos naujos darbo
santykius reguliuojancios teisés normos. Kolektyving sutart] reglamentuojancios teisés
normos sudaro specifinj sui generis darbo teisés instituta, turintj specifinius tikslus ir placia
socialinio poveikio srit]. Nuo kolektyvinés sutarties sampratos tiesiogiai priklauso
kolektyvinés sutarties, kaip visuomeniniy santykiy reguliatoriaus, vaidmuo ir reikSme
darbo teiséje.?’

Trumpai apzvelgiant istoring kolektyviniy sutar¢iy raidg Lietuvoje, svarbu paminéti,
jog iki 1990 m. Lietuvoje vyravo normatyvinis darbo teisiniy santykiy metodas. Tai reiSkia,
kad pagrindinis darbo teisés bruozas buvo labai detalaus darbo teisiniy santykiy valstybinis
reguliavimas. Valstybé reglamentavo beveik visas darbdaviy ir darbuotojy teises ir
pareigas, o kolektyviniams susitarimas buvo skiriama mazai démesio. Nuo 1990 m.
laipsniskai buvo vykdomos darbo teisés reformos pagrindinis akcentas — 2002 m. birzelio
4 d. priimtas ir 2003 m. sausio 1 d. jsigaliojes Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kurio
pagrindinis tikslas — i§ esmés reformuoti darbo teis¢ pagal prisiimtus tarptautinius

8

jsipareigojimus Europos Sajungos darbo teisés akty derinimo srityje.*® Lietuvos

4 KRASAUKAS, R. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: Kai kuriy darbo
kodekso nuostaty analizé teisés taikymo aspektu. Jurisprudencija, 2008, Nr. 1(103), p. 37.

4T KRASAUSKAS, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius: 2009,
p. 94.

48 KRASAUSKAS, R. Jmonés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés 3altinio, reik§mé Lietuvos darbo teisei,
vietinio teisinio reguliavimo jmonése raida ir perspektyvos. Jurisprudencija, 2003, t. 40(32), p. 25-27.
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Respublikos darbo kodekse jstatymy leid¢jas sustiprino kolektyviniy teisiniy santykiy
svarba socialiniams partneriams suteikdamas galimybe per kolektyvines derybas aktyviai

dalyvauti darbo santykiy reguliavimo procese.

Kolektyvinés sutarties samprata
Atsizvelgiant j §j specifinj darbo teisés instituta, t.y. kolektyving sutartj, svarbu atskleisti jo
sampratg pateikiant kolektyvinés sutarties sgvoka skirtinguose darbo teisés Saltiniuose,
nagringjant kolektyvinés sutarties teising prigimtj bei jos atlieckamas funkcijas.

Bendriausia prasme kolektyvine sutartj galima vertinti kaip socialiniy partneriy teisés
akta, reguliuojantj darbo bei su juo susijusius (socialinius) santykius nacionaliniu, Sakos ar
teritoriniu, organizacijos, filialo ar atstovybés lygiu, kurj sudaro darbuotojy ir darbdaviy
vardu jy atstovai ir kuris suteikia teises bei numato pareigas tiek darbuotojams ir
darbdaviams, tiek ir jy atstovams.** 1951 m. Tarptautinés darbo organizacijos
rekomendacijoje Nr. 91 ,,Dé¢l kolektyviniy sutar¢iy* kolektyviné sutartis apibréziama kaip
raSytinis susitarimas dé¢l darbo salygy ir priémimo  darbg salygy, sudaromas darbdavio,
grupés darbdaviy arba vienos ar keleto darbdaviy organizacijy ir vieno ar keliy darbuotojy
organizacijy atstovy, nesant tokiy organizacijy — darbuotojy atstovy, tinkamu biidu i8rinkty
ir jgalioty pagal Salies jstatymus,®® o 1949 m. Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 98 , D¢l teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo* kolektyvinés sutarties apibréZimas nepateikiamas, taciau nurodomi
pagrindiniai jos aspektai: nustatyta, kad kolektyvinés derybos vedamos ,,siekiant reguliuoti
darbo santykius kolektyvinémis sutartimis ir kvieCiama jgyvendinti $iuo atzvilgiu
priemones, kad biity prisitaikyta jgyvendinti ir plétoti kolektyviniy deryby procediirg
savanoriskumo pagrindu tarp darbdaviy ir darbuotojy organizacijy*>*

PabréZtina, kad Siuo metu Lietuvos Respublikos norminiuose darbo teisés aktuose
néra vieno kolektyvinés sutarties apibrézimo.>? Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
nacionalings, Sakos ar teritorinés kolektyvinés sutarties sgvoka bei jmonés kolektyvinés

sutarties sagvoka apibrézia skirtingai. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 50 straipsnio 1

4 KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: Trisalés tarybos sekretoriatas, 2006, p. 87.

501951 m. birzelio 29 d. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija valstybéms naréms nr. 91 , Dél
kolektyviniy sutar¢iy“ (Collective agreements recommendation, 1951, (N0.91)) [interaktyvus; Zitiréta 2017
m. sausio 21 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R091>

ST KASILIAUSKAS, N. Kolektyviniy sutargiy reik§mé reguliuojant darbo santykius. Justitia, 2005, Nr. 2(56),
p. 34.

%2 KRASAUSKAS, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius: 2009,
p. 97.
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dalyje nacionalinés, Sakos ar teritorinés kolektyvinés sutartis sgvoka apibréziama kaip
raSytinis susitarimas, sudaromas tarp profesiniy sajungy organizacijy (susivienijimo,
federacijos, centro ir kt.) ir darbdaviy organizacijy (asociacijos, federacijos, konfederacijos
ir kt.). Tuo tarpu Lietuvos Respublikos darbo kodekso 59 straipsnio 1 dalis apibrézia
jmonés kolektyvinés sutarties sagvokag kaip rasytinj susitarimg tarp darbdavio ir jmonés
darbuotojy kolektyvo dél darbo, darbo apmokéjimo ir kity socialiniy bei ekonominiy
salygy. Taigi Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, apibrézdamas aukStesnio lygio
kolektyvines sutartis, remiasi subjektyviuoju kriterijumi, t.y. iSvardija galimas Siy
susitarimy Salis. Be to, to paties straipsnio 2 ir 3 dalys apibiidina ir dviejy sutarCiy, t.y.
Sakos ir teritoriniy sutarciy turinj sudarancius klausimus. Taigi Sakos kolektyvine sutartimi
laikoma sutartis, kuri nustato atitinkamos Sakos socialinés ir ekonominés plétros kryptis,
darbuotojy (profesiniy grupiy) darbo organizavimo ir darbo apmokéjimo salygas bei
socialines garantijas, o teritorin¢ kolektyviné sutartis nustato tam tikry darbo, socialiniy ir
ekonominiy problemy, kurios turi teritoriniy ypatumy, sprendimo salygas.>®

Tipiskas Vakary Saliy kolektyvinés sutarties modelis — tai dokumentas, turintis
turiningg norming dalj. Kolektyvinéje sutartyje numatomos ne tik darbo uzmokescio, darbo
laiko, poilsio laiko ar kitos darbo salygos, bet ir socialinés darbuotojy garantijos, priémimo
ir atleidimo salygos, darbo ginfy nagringjimo tvarka ir t.t. Neretai darbo jstatymuose
pazymima, kad kolektyvinéje sutartyje gali buti numatytos ir kitokios nuostatos,
reguliuojancios darbuotojo ir darbdavio santykius. Natiiralu, kad kolektyviniy sutar¢iy
nuostatos, reguliuojancios darbuotojy ir darbdaviy santykius, §ig sutartj sudariusioms
Salims yra privalomos.>*

Kolektyvinés sutarties teisiné prigimtis yra misri. I§ vienos pusés, tai — norminis
teisinis aktas jtvirtinantis lokalias normas, padidinancias socialines garantijas, i§ kitos puses
— susitarimas tarp atitinkamy socialiniy partneriy.> Lietuvos teisininkai N. Kasiliauskas ir
R. Krasauskas sutinka su auk$¢iau minéta kolektyvinés sutarties teisinés prigimties
dvilypumu. Pasak N. Kasiliausko, kolektyvinés sutartys, sudarytos interesy atstovavimo
pagrindu ir iSreikSdamos Saliy suderintg valia, turi norminio teisés akto galig — kolektyving
sutarti kaip norminj aktg sudaro teisés normos.>® R. Krasauskas kolektyviniy sutartinj

norminj pobiidj aiSkina taip, kad j kolektyvines sutartis arba jy priedus daZniausiai

5 PETRYLAITE, D. Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Jonava: AB
»~ACHEMA® darbuotojy profesiné sajunga, 2008, p. 57.

% KRASAUSKAS, R. [monés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reikmé Lietuvos darbo teisei,
vietinio teisinio reguliavimo jmonése raida ir perspektyvos. Jurisprudencija, 2003, t. 40(32), p. 27.

% PETRYLAITE, D. Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Jonava: AB
»~ACHEMA* darbuotojy profesiné sajunga, 2008, p. 57.

% KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: Trialés tarybos sekretoriatas, 2006, p. 92-93.
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jtraukiamos vietin€s normos, t.y. normos, galiojancios ne visoje valstybés teritorijoje, o tik
tam tikroje jmonéje, jstaigoj, organizacijoje.®” Taip pat, pasak $io autoriaus, kolektyviné
sutartis turi ir civilinés sutarties poZymiy, nes Civilinés sutarties $alys, sudarydamos sutartj
ir nustatydamos jos salygas, tarytum pacios susikuria teise. Sudaryta civiling sutartis Salims
tampa privalomu elgesio etalonu ir praktiSkai turi tokig pat galig, kaip ir teisés norma. Kaip
sutartinis aktas kolektyviné sutartis priimama dvisalése derybose, ji apima S$aliy
jsipareigojimus — tai yra laisvas dviejy ar daugiau asmeny valios suderinimas siekiant
sukurti tarpusavio teises ir pareigas — ir ji galioja terminuotai (tai yra laikinos galios
aktas).>®

Kalbant apie kolektyvinés sutarties funkcijas, t.y. kolektyvinés sutarties poveikio
darbo santykiams kryptis, darbo teisés doktrinoje néra vienos nuomongs, taciau Lietuvos
teisininkai, kaip antai D. Petrylaité ir N. Kasiliauskas, skiria tris kolektyvines sutarties
funkcijas:*®

1) Apsauging funkcija. Si pasireidkia tuo, kad kolektyviné sutartis apsaugo
darbuotojus nuo ekonomiskai stipresnio darbdavio savivalés nustatant darbo salygas.
Veikdami pavieniui darbuotojai nepasiekty to, ka gali gauti sujunge savo reikalavimus
darbdaviui.

2) Socialinés partnerystés funkcijag. Kolektyvinés sutarties sudarymo momentas
reiSkia sekmingg kolektyviniy deryby proceso pabaigg ir Saliy kompromiso pasiekimg. Tai
tam tikru laipsniu uztikrina stabilumg ir socialing taika, ir galiausiai kolektyvinj sutartinj
reguliavimag tam tikra prasme galima laikyti priemone, uztikrinancia sutarima visoje
visuomengje.

3) Normy kiirimo funkcija. Siuolaikiné valstybé savo pilie¢iams suteikia socialiniy-
darbo teisiy kompleksa, kurj socialiniai partneriai tarpusavio susitarimu gali praplésti, 0
normas ir garantijas pagerinti. Tuo paciu jiems suteikiama galimybé ,,humanizuoti® darbo
salygas ir pat] procesa, kelti ,,gamybinés demokratijos®, t.y. darbuotojy dalyvavimo jmonés
valdyme, lygi, o taip pat gerinti ir darbdaviy padét]. Atlikdamos normy kiirimo funkcija,
kolektyvinés sutartys papildo jstatymy spragas, orientuoja ir nukreipia jstatymy leidéja

reikiama linkme tobulinant darbo jstatymus, pojstatyminius teisés aktus.5°

5" KRASAUSKAS, R. Imonés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés $altinio, reikmé Lietuvos darbo teisei,
vietinio teisinio reguliavimo jmonése raida ir perspektyvos. Jurisprudencija, 2003, t. 40(32), p. 27.

% KRASAUKAS, R. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: Kai kuriy darbo
kodekso nuostaty analizé teisés taikymo aspektu. Jurisprudencija, 2008, Nr. 1(103), p. 39.

% KRASAUSKAS, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius: 2009,
p. 163-164.

80 KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: TriSalés tarybos sekretoriatas, 2006, p. 100-101
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Apibendrinant, darbo teisés santykiai yra specifiski, todél vien jstatyminis darbo
teisés reguliavimas neuZztikrina darnaus ir tinkamo sureguliavimo, todél kolektyvinés
sutartys yra itin reikSmingas SUi generis institutas, padedantis pasiekti Siuos tikslus. Tiek
nacionalings, tiek tarptautinéje darbo teiséje néra vieningos kolektyvinés sutarties sgvokos,
ta¢iau galima teigti, jog tiek nacionalinés darbo teisés, tiek tarptautinés darbo teisés
Saltiniuose pateiktos kolektyvinés sutarties savokos sutinka, jog kolektyviné sutartis — tai
raSytinis susitarimas tarp darbuotojy (ar jy atstovy) ir darbdaviy (ar jy atstovy) siekiant
suderinti svarbiausias socialines ir ekonomines sglygas. Taip pat svarbu paminéti, jog
kolektyvinés sutarties teisiné prigimtis yra dvilypé: ji turi tiek sutartinio, tiek norminio
teisés akto pozymiy. Be to, nagrinéjant kolektyvinés sutarties sampratg atskleidziamos ir
kolektyvinés sutarties funkcijos, kurios ne vienodai suprantamos skirtingy autoriy, taciau
manytina, jog Lietuvos autoriai (D. Petrylaité, N. Kasiliauskas) tikslingai bei tinkamai
apjunge ir iSskyré tris pagrindines kolektyvinés sutarties funkcijas: apsauging funkcija,

socialinés partnerystés funkcijg ir normy kiirimo funkcija.

Kolektyvinés sutarties risys
Galiojan¢iame Lietuvos Respublikos darbo kodekse aiskiai jtvirtinamos sudaromy
kolektyviniy sutar¢iy rasys, kiekvieng jy sudarantys subjektai ir jy atstovai, sudarymo
tvarka ir sglygos, sutarCiy ir jstatymy bei kity darbo sglygas nustatanciy teisés akty santykis,
kilusiy gindy sprendimo tvarka ir kt.®

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 straipsnyje numatytos kolektyviniy sutar¢iy
rusys:

1) Kolektyviné sutartis valstybé lygiu (nacionaliné);

2) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu) ar teritoriniu (savivaldybés, apskrities)
lygiu sudaryta kolektyviné sutartis;

3) Imonés (jstaigos, organizacijos) ar jos struktiirinio padalinio lygiu sudaryta jmonés
kolektyviné sutartis.

Atitinkamo lygmens kolektyviné sutartis sudaroma nevir§ijant jos Saliy
kompetencijos ir negali numatyti nuostaty, kurios virsyty $alims suteiktus jgaliojimus. Sis
reikalavimas (taisykl¢) ypaC svarbus darbdaviy atstovams, kadangi jie prisiima

Isipareigojimg uztikrinti kolektyving¢je sutartyje numatytas darbo sglygas, jas jgyvendinti.

81 KASILIAUSKAS, N. Kolektyviniy sutardiy reik§mé reguliuojant darbo santykius. Justitia, 2005, Nr. 2(56),
p. 35.
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Kokio lygmens kolektyving sutart] pasiraSyti, jos turinj nustato kolektyviné sutarties
Salys.®2

Kalbant apie tarpusavio rysj tarp nacionalinés, Sakos ar teritorinés bei jmongés
kolektyviniy sutarciy, jvertinant esamag Lietuvoje padétj ir atsizvelgiant j didele ir turininga
kolektyviniy sutar¢iy deryby praktika turin€iy valstybiy patirtj, kolektyvines derybas
Lietuvoje i§ Zemiausio jmongs lygio reikéty stengtis perkelti j aukstesnj. Mat kolektyviniy
susitarimy normos, beveik pakeisdamos jstatymy reguliavimg, yra taikomos didesniam
skaiciui darbo santykiy dalyviy, ir darbo salygos regione, tikio Sakoje ar profesijos lygiu
daugmaz standartizuojamos. Tai yra, atsizvelgiant j skirtingg finansing jmoniy padétj,
uzkertamas kelias didesnei panasios kvalifikacijos darbuotojy, dirbanciy tokj pat darba,
darbo salygy diferenciacijai. Be to, niekas neapdraustas nuo darbdaviui pakliistanciy
»geltonyjy profesiniy sajungy atsiradimo. Todél vertéty jvertinti kolektyviniy susitarimy,
sudaryty tikio Sakos ar regiono mastu, prioritetag imoniy kolektyviniy sutar¢iy atzvilgiu.

Ivertinant iSsakytus argumentus, darbo teisinius santykius reguliuojanciy pagrindiniy
teisés akty seka jy juridinés galios mazejimo kryptimi iSsidéstyty mazdaug taip: jstatymy
privalomosios normos (imperatyvai), aukstesniojo lygio kolektyviniy susitarimy normos,
imoniy kolektyviniy sutar¢iy normos, individualiy darbo sutariy salygos, minimalius
standartus jtvirtinancios ar dispozityvios jstatymy normos. Taigi kiekvienas teisés aktas
buty aiskiai subordinuotas kitam, ir galioty in favorem principas — taikomos darbuotojui
palankesnés darbo salygas nustatancio teisés akto nuostatos.®®

Aukstesniojo lygio kolektyviniy sutarCiy prioritetas yra jtvirtintas Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, kurio 61 straipsnio 1 dalyje yra nustatyta, jog jmonés
kolektyvinéje sutartyje Salys nustato darbo, profesines, socialines ir ekonomines saglygas
bei garantijas, kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity norminiy teisés akty ar
nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties arba kurios jiems neprieStarauja ir
neblogina darbuotojy padéties.

Reikeéty atkreipti démes; j tai, jog, remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52
straipsnio 3 dalimi, jeigu jmon¢je galioja kelios skirtingy lygiy kolektyvinés sutartys,
taikomos tos sutarties nuostatos, kurios numato palankesnes sglygas darbuotojams.

Apibendrinant, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas isskiria tris kolektyviniy
sutarciy rusis: kolektyviné sutartis valstybé lygiu (nacionaling); Sakos (gamybos, paslaugy,

profesiniu) ar teritoriniu (savivaldybés, apskrities) lygiu sudaryta kolektyviné sutartis;

62 NEKROSIUS, L., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 dalis. Kolektyviniai darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2003, p. 174.

8 T. DAVULIS. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos. Teisé, 1999,
Nr. 33(1), p. 10.
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Jmoneés (jstaigos, organizacijos) ar jos struktiirinio padalinio lygiu sudaryta jmonés
kolektyviné sutartis. Atsizvelgiant j tarpusavio santyki tarp $iy kolektyviniy sutaréiy, turi
biti sickiama zemiausio jmonés lygio kolektyvinés sutarties nuostatas perkelti j aukstesn;.
Kadangi kolektyviniy susitarimy normos didesniam skai¢iui darbo santykiy dalyviy, darbo
salygos regione, iikio Sakoje ar profesijos lygiu praktiskai standartizuojamos, tai taip bty

mazinamas panasios kvalifikacijos darbuotojy darbo salygy skirtingas nustatymas.

Kolektyvinés sutarties turinys

Kalbant apie kolektyvinés sutarties turinj, N. Kasiliauskas pakankamai iSsamiai tai aptaré
savo darbuose. Pasak jo, kolektyvinés sutarties Salys turi teis¢ nustatyti kolektyvinés
sutarties turinj, taciau nustatant jj svarbu atsizvelgti j galiojanciy darbo jstatymy nuostatas,
nes Salys privalo vadovautis in favorem principu. Tai reiSkia, kad jstatymiSkai jtvirtintos
darbo salygos yra minimalios, o kolektyviniams subjektams leidziama susitarti dél
darbuotojams naudingesniy salygy ar papildomy garantijy. Autorius atkreipé démesj, jog
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nenustato kolektyvinés sutarties turinio, ta¢iau jame
yra pateiktas pavyzdinis saraSas klausimy, kurie gali biiti jtraukti ir aptarti kolektyvingje
sutartyje tiek nacionaliniu, teritoriniu, Sakos lygiu, tiek jmonés lygiu sudarytose
kolektyvinése sutartyse.%* Lietuvos Respublikos darbo kodekso 50 straipsnyje jstatymy
leid¢jas, kaip jau minéta, nustato nebaigtin] sarasa, kokie klausimai gali buti numatyti
nacionalinéje, Sakos ar teritoringje kolektyvinéje sutartyje. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 61 straipsnis numato, jog jmonés kolektyvingje sutartyje Salys nustato darbo,
profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei garantijas, kurios néra reglamentuotos
Istatymy, kity norminiy teisés akty ar nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés
sutarties arba kurios jiems neprieStarauja ir neblogina darbuotojy padéties bei vélgi pateikia
nebaigtin] sarasg klausimy, kuriuos kolektyvinés sutarties Salys gali jtraukti sudarant
imones kolektyving sutart;.

TradiciSkai darbo teis¢je kolektyvinés sutarties salygos klasifikuojamos j: 1)
organizacines (kolektyvinés sutarties galiojimo laikas, keitimo ir pildymo tvarka, vykdymo
kontrolé); 2) prievolines (administracijos ir darbuotojy jsipareigojimai, nenustatantys darbo
salygy, bet esantys teisinés prievolés pobtdzio ir turintys socialing naudg); 3) normatyvines
(lokalios darbo teisés normos); 4) informacines (nuostatos, kartojancios tam tikrus

taikomus darbo jstatymus).5

8 KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: Trisalés tarybos sekretoriatas, 2006, p. 122-127.
8 TIAZKIJUS V., PETRAVIOCIUS, R., BUZINSKAS, G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, p. 218.
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Taigi kolektyvinés sutarties turinj nustato kolektyvinés sutarties Salys, tai yra jy
prerogatyva, taciau kolektyvinés sutarties Salys gali vadovautis Lietuvos Respublikos darbo
kodekse jtvirtintu nebaigtiniu sgrasu klausimy, kuriuos gali aptarti sudarydamos

kolektyvine sutartj.

Lietuvoje sudaryty ir galiojanciy kolektyviniy sutarciy statistiné analizé

Atsizvelgiant i Sio darbo tikslus ir tolimesn¢ Lietuvoje veikianc¢iy kolektyviniy sutarciy
nuostaty analize, svarbu trumpa aptarti 2003-2017 metais Lietuvoje uzregistruoty,
pasiraSyty ir galiojanciy kolektyviniy sutarCiy statistika, pateikta pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenis®. Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija pareikStine tvarka registruoja valstybés
(nacionaliniu), Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu) ar teritoriniu (savivaldybés,
apskrities) lygiu sudarytas kolektyvines sutartis, kuriy Salys yra profesiniy sajungy ir
darbdaviy organizacijos.

Nuo 2003 iki 2012 mety pabaigos ministerijoje buvo uZregistruotos dvi $akos
kolektyvinés sutartys. Jgyvendinant Lietuvos 2007-2013 mety Zmogiskuyjy istekliy plétros
veiksmy programos 1 prioriteto ,,KokybiSkas uzimtumas ir socialin¢ apreptis® VP1-1.1-
SADM-02-K priemong ,,Socialinio dialogo skatinimas® yra vykdomi Europos socialinio
fondo bei Lietuvos Respublikos valstybés 1éSomis finansuojami projektai. Siy projekty
18davoje labai suaktyvéjo teritorinio ir Sakos lygio kolektyviniy sutar¢iy pasiraSymas. Nuo
2012 mety pabaigos iki 2013 mety pabaigos buvo pasiraSytos 6 teritorinés ir 2 Sakos
kolektyvinés sutartys.

2014 mety sausio-lapkri¢io ménesiais buvo uZregistruotos 13 teritoriniy kolektyviniy
sutar¢iy ir 10 Sakos kolektyviniy sutaré¢iy. 2015 m. sausio — lapkri¢io ménesiais buvo
uzregistruotos 4 Sakos kolektyvinés sutartys ir 10 teritoriniy kolektyviniy sutar¢iy. 2016
metais buvo pasiraSytos 3 Sakos kolektyvinés sutartys ir 1 teritorinio lygio kolektyviné
sutartis. 2016 m. birzelio ménesj Lietuvoje galiojo 15 Sakos ir 12 teritoriniy kolektyviniy
sutar¢iy (viso 27 sutartys). 2016 m. lapkri¢io ménesj galiojo 16 Sakos kolektyviniy sutaréiy
ir 9 teritorinés kolektyvinés sutartys. 2017 m. vasario ménesj galiojo 14 Sakos kolektyviniy
sutarciy ir 9 teritorinés kolektyvinés sutartys.

Pagal Siuo metu galiojancias Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas, jmonés
kolektyvinés sutartys neregistruojamos ir duomeny, kiek tiksliai yra §io lygio kolektyviniy

sutar¢iy, néra. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai per 2015 metus patikrino 8 308

% Socialinis pranesimas 2012-2016. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Vilnius:
2016, p. 29-30.
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jmones bei jy struktiirinius padalinius (atitinkamai 2012 metais — 9926 jmonés, 2013 metais
— 10069, 2014 metais — 10 582). Buvo nustatyta, kad 2015 metais pasirasytos 348 jmonés
kolektyvinés sutartys (2012 metais — 204, 2013 metais — 239 kolektyvinés sutartys, 2014
metais — 295).
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3. DARBO IR SEIMOS PAREIGU SUDERINIMO PRINCIPO
IGYVENDINIMAS LIETUVOJE VEIKIANCIOSE KOLEKTYVINESE
SUTARTYSE

Sioje darbo dalyje bus analizuojamos Lietuvoje 8akos, teritoriniu ir jmonés lygiais
sudarytos kolektyvinés sutartys tiek, kiek $iy sutarCiy nuostatos yra susijusios su darbo ir
Seimos pareigy suderinimo principo jgyvendinimu jose. Sios analizés tikslas — i$nagrinéti
Sakos, teritorinio ir imonés lygiais Lietuvoje veikianciy kolektyviniy sutar¢iy nuostatas,
kuriomis jgyvendinamas darbo ir Seimos pareigy suderinimo principas. Atliekant analizg,
bus atskleidziama atitinkamy nuostaty esmé, jy turinio panaSumai ir skirtumai tarp
skirtingo lygio Lietuvoje veikianc¢iy kolektyviniy sutarciy.

Si darbo dalis tikslingai struktiiriskai suskirstyta j tris skyrius: darbo ir $eimos pareigy
suderinimo principo jgyvendinimas Lietuvoje veikianciose Sakos lygio kolektyvinése
sutartyse, teritorinio lygio kolektyvinése sutartyse bei jmonés lygio kolektyvinése
sutartyse, kadangi tokiu biidu analizé bus atlikta kruopsciau, iSsamiau bei informatyviau, o
skirtumai bei panaSumai tarp skirtingo lygio Lietuvoje veikian¢iy kolektyviniy sutaréiy
nuostaty bus iSryskinti detaliau.

Pirmame skyriuje, t.y. darbo ir Seimos pareigy suderinimo principo igyvendinimas
Lietuvoje veikianciose $akos lygio kolektyvinése sutartyse, bus tiriamos ir nagriné¢jamos 9-
iy Lietuvoje veikianciy Sakos lygio kolektyviy sutar¢iy nuostatos. Lietuvos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje yra uZregistruotos ir galiojanCios 13 Sakos lygio
kolektyvinés sutartys, taciau, kaip jau minéta, tik 9-iose 18 jy realizuojamas darbo ir Seimos
pareigy suderinimo principas. Taigi sutarys, kurios bus analizuojamos $ioje darbo dalyje,
sudaro apie 69 procentus visy uzregistruoty ir galiojanciy $io lygio kolektyviniy sutarciy:

1) 2014 m. liepos 23 d. Bausmiy vykdymo sistemos $akos kolektyviné sutartis;

2) 2014 m. vasario 27 d. Lietuvos kulttiros $akos kolektyviné sutartis;

3) 2014 m. vasario 28 d. Lietuvos popieriaus pramonés Sakos kolektyviné sutartis;

4) 2014 m. spalio 20 d. Lietuvos Respublikos muitinés Sakos kolektyviné sutartis;

5) 2014 m. balandZio 30 d. Neformaliojo $vietimo Sakos kolektyviné sutartis;

6) 2014 m. balandzio 30 d. Paslaugy sektoriaus Sakos kolektyviné sutartis;

7) 2015 m. sausio 15 d. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo $akos
kolektyviné sutartis;

8) 2016 m. vasario 23 d. Valstybés sienos apsaugos Sakos kolektyviné sutartis;

9) 2007 m. sausio 19 d. Nacionaliniy rajony ir miesty laikras¢iy leidéjy asociacijos

ir Lietuvos zurnalisty sgjungos kolektyviné sutartis;
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Antrame skyriuje, t.y. darbo ir Seimos pareigy suderinimo principo jgyvendinimas
Lietuvoje veikianCiose teritorinio lygio kolektyvinése sutartyse, bus tiriamos ir
nagrinéjamos 2-jy Lietuvoje veikianciy teritorinio lygio kolektyviniy sutar¢iy nuostatos.
Lietuvos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje yra uzregistruotos ir galiojancios 9
teritorinio lygio kolektyvinés sutartys, taciau tik dvejose iS jy realizuojamas darbo ir Seimos
pareigy suderinimo principas. Tai reiskia, jog Sioje darbo dalyje bus nagrinéjami apie 22
procentai Siuo lygiu uzregistruoty ir galiojanciy kolektyviniy sutarCiy. Taigi bus
nagrin€jamos $ios teritorinio lygio kolektyvinés sutartys:

1) 2014 m. vasario 15 d. teritoriné kolektyviné sutartis tarp Akmenés rajono
verslininky asociacijos bei Akmenés rajono profesinés sgjungos ,,Solidarumas®;

2) 2013 m. liepos 4 d. teritoriné kolektyviné sutartis tarp Siauliy prekybos, pramonés
ir amaty rimy ir Siauliy apskrities profesinés sajungos ,,Solidarumas®;

TreCiame skyriuje, t.y. darbo ir Seimos pareigy suderinimo principo jgyvendinimas
Lietuvoje veikianciose jmonés lygio kolektyvinése sutartyse, bus tiriamos ir nagrinéjamos
22-jy Lietuvoje veikianciy jstaigos lygio kolektyviniy sutariy nuostatos. Kadangi
imonés/jstaigos lygiu sudarytoms kolektyvinéms sutartims registracija néra numatyta, todeél
konkretus skaicius, kiek Lietuvoje yra sudaryty ir veikianciy jmonés/jstaigos lygio
kolektyviniy sutarciy, lieka neaiSkus. Taip pat svarbu paminéti, kad Sios 22 nagriné¢jamos
Lietuvoje veikian¢ios jmonés lygio kolektyvinés sutartys, siekiant iSsamesnés ir
konkretesnés Siy kolektyviniy sutar¢iy normy analizés, bus suskirstytos i Lietuvoje
veikiancias vie$ojo sektoriaus jmones lygio kolektyvines sutartis bei Lietuvoje veikiancias
privataus sektoriaus jmonés lygio kolektyvines sutartis.

Taigi bus nagrin¢jamos Sios vieSojo sektoriaus jstaigos lygio kolektyviniy sutar¢iy
normos:

1) 2014 m. geguzés 14 d. Akmenés krasto muziejaus kolektyviné sutartis;

2) 2014 m. kovo 20 d. Alytaus apskrities archyvo kolektyviné sutartis;

3) 2013 m. birzelio 25 d. Elektrény profesinio mokymo centro kolektyviné sutartis;

4) 2015 m. balandzio 22 d. Alytaus pataisos namy kolektyviné sutartis;

5) 2012 m. spalio 10 d. Bukiskiy zemés tikio mokyklos kolektyviné sutartis;

6) 2015 m. geguzés 25 d. Joniskio rajono Kriuky pagrindinés mokyklos kolektyviné
sutartis;

7) 2014 m. geguzés 23 d. Elektrény ,,Versmés* gimnazijos kolektyviné sutartis;

8) 2013 m. birzelio 26 d. VSl Jonavos ligoninés kolektyviné sutartis;

9) 2013 m. spalio 29 d. Joniskio jaunimo ir suaugusiyjy mokyklos kolektyviné

sutartis;
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10) 2013 m. gruodzio 12 d. Joniskio rajono ,,Zagarés“ gimnazijos kolektyviné sutartis;
11) 2013 m. gruodzio 20 d. Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos kolektyviné
sutartis;
Taip pat bus nagrin¢jamos Sios privataus sektoriaus jmonés lygio kolektyviniy sutar¢iy
nuostatos:
1) 2013 m. lapkricio 26 d. AB ,,Akmena‘“ kolektyviné sutartis;
2) 2014 m. birzelio 9 d. AB ,,Kauno griidai* kolektyviné sutartis;
3) 2005 m. rugs¢jo 9 d. AB ,,Klaipédos baldai* kolektyviné sutartis;
4) 2013 m. rugpjucio 22 d. AB ,,Naujoji Rita“ kolektyviné sutartis;
5) 2012 m. liepos 18 d. AB ,,Smiltynés perkéla® kolektyviné sutartis;
6) 2013 m. birzelio 12 d. AB ,,Ortopedijos technika‘® kolektyviné sutartis;
7) 2013 m. liepos 3 d. UAB ,,Aukstaitijos vandenys* kolektyviné sutartis;
8) 2012 m. gruodzio 28 d. AB ,,Lifosa“ kolektyviné sutartis;
9) 2014 m. vasario 22 d. UAB ,,Evekas* kolektyviné sutartis;
10) 2013 m. geguzés 31 d. UAB ,,Indastrus* kolektyviné sutartis;
11) 2013 m. kovo 28 d. UAB ,,Silo statyba“ kolektyviné sutartis;

3.1. Darbo ir Seimos pareigy suderinimo principo realizavimas $akos lygio

kolektyvinése sutartyse

Kaip ir minéta aukSc¢iau, pirmiausia bus nagriné¢jamos Lietuvoje veikiancios Sakos lygio
kolektyviniy sutariy nuostatos, kuriomis realizuojamas darbo ir Seimos pareigy
suderinimo principas, t.y. bus atskleidziama §iy nuostaty esme bei skirtingy Sakos lygio
kolektyviniy sutar¢iy nuostaty panasumai bei skirtumai.

Pirmoji analizuojama Sakos lygiu sudaryta kolektyvine sutartis yra 2014 m. liepos 23
d. Bausmiy vykdymo sistemos $akos kolektyviné sutartis®’. Sioje kolektyvingje sutartyje
numatyti papildomi, be Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty, atvejai, kuomet
darbuotojams suteikiama pirmenybés teis¢ biiti paliktiems darbe, kai maZinamas
darbuotojy skaidius, esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai. Si sutartis ig
pirmenybés teis¢ suteikia darbuotojams, kurie turi tris ir daugiau vaiky iki 24 mety, jeigu
jie mokosi pagal bendrojo ugdymo programg ar pagal formaliojo profesinio mokymo
programa arba studijuoja aukstojoje mokykloje (studentai) nuolatinése studijose, jskaitant

akademiniy atostogy dél ligos ar néStumo laikotarpj, taip pat pilnameciy vaiky nuo

672014 m. liepos 23 d. Bausmiy vykdymo sistemos $akos kolektyviné sutartis.
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bendrojo ugdymo programos baigimo dienos iki ty paciy mety rugséjo 1 dienos, bei
darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika. Taip pat kolektyviné sutartis suteikia teis¢
pasirinkti atostogy laikg nés¢ioms darbuotojoms, darbuotojams, auginantiems vaikus iki 18
mety. Taip pat Sioje kolektyvinéje sutartyje sudaroma galimybé ne maziau nei 14
kalendoriniy dieny nepertraukiamai atostogauti mokiniy atostogy metu darbuotojams,
kurie augina mokyklinio amziaus vaikus, jei jie to pageidauja.

2014 m. vasario 27 d. Lietuvos kultiiros $akos kolektyvinéje sutartyje®® (toliau —
Sutartis) numatomos specialios pertraukos kudikj kratimi maitinan¢iai motinai, kurios
suteikiamos ne re¢iau kaip kas 3 valandos ir turi biiti ne trumpesnés kaip 30 minudiy. Sios
pertraukos moters pageidavimu gali biiti sujungiamos arba pridedamos prie pertraukos
pavalgyti ir pailséti, arba perkeliamos j dienos pabaigg atitinkamai sutrumpinant darbo
dieng. Taip pat sutartis saugo né$cias moteris, neseniai pagimdziusias moteris ir kritimi
maitinancias moteris, darbuotojus, auginancius vaika iki 3 mety, bei darbuotojus, vienus
auginancius vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety neleidziant jy skirti dirbti
poilsio dienomis be jy sutikimo. Sutarties skyriuje, kuriame kalbama apie darbuotojy
atostogas, numatoma, kad kasmetinés minimalios 35 kalendoriniy dieny atostogos
suteikiamos darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki
18 mety, o nemokamos atostogos darbuotojo reikalavimu suteikiamos darbuotojams,
auginantiems vaikg iki 14 mety, darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety,
moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko prieziliros atostogy metu tévui jo
pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu), darbuotojui, slauganc¢iam
sergant] Seimos narj, santuokai sudaryti bei mirusio Seimos nario laidotuvéms.

Atkreiptinas démesys, kad Sioje Sutartyje darbuotojams, auginantiems vaikus, skirtas
atskiras straipsnis, t.y. sutartyje atskiru straipsniu, o ne pavieniais straipsnio punktais,
realizuojamas darbo ir Seimos pareigy suderinimo principas. Minétame straipsnyje
nustatytos papildomos lengvatos asmenims, auginantiems vaikus. Pagal §j straipsnj
darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety,
suteikiama papildoma poilsio diena per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ar daugiau vaiky iki 12 mety, dvi
dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaite). Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis,
prasymu §is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys ménesiai. O teisés |

auksciau numatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems

682014 m. vasario 27 d. Lietuvos kultiiros $akos kolektyviné sutartis.
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bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki 12 mety, suteikiama ne maziau kaip
puse darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng.

2014 m. spalio 20 d. Lietuvos Respublikos muitinés $akos kolektyvinéje sutartyje®®
(toliau — Sutartis), kaip ir 2014 m. liepos 23 d. Bausmiy vykdymo sistemos $akos
kolektyviné sutartis numato papildomus, be Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatyty, atvejus, kuomet darbuotojams suteikiama pirmenybés teis¢ biiti paliktiems
darbe, kai mazinamas darbuotojy skaicius, esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai,
taciau Sie atvejai skiriasi nuo minétoje Bausmiy vykdymo sistemos Sakos kolektyvinéje
sutartyje numatyty atvejy. Sutartyje numatyti tokie papildomi atvejai, kai darbuotojai vieni
augina mokyklinio amziaus vaikus (jvaikius) arba prizitri kitus Seimos narius, kuriems
nustatytas sunkaus ar vidutinio nejgalumo lygis arba mazesnio negu 55 procentai
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems teisés
akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis arba
darbuotojams, kurie turi tris ar daugiau vaiky iki 24 mety. Taip pat sutartyje numatyta, jog
darbuotojo ar jo Seimos nario mirties atveju darbuotojui skiriama pasalpa, o mirus muitinés
darbuotojui, pasalpa iSmokama darbuotojo Seimai arba pilnameciui vaikui (vaikams,
ivaikiui, jvaikiams) ar tévams (jtéviams). Svarbu ir tai, kad Sios sutarties skyriuje ,,Socialiné
ripyba“ esanciomis normomis darbdavys jsipareigoja mirus darbuotojo artimajam (tévui,
motinai, vaikui ar sutuoktiniui), skirti darbuotojui paSalpg, nupirkti vainikg ar geliy
puokste, paskelbti uZzuojautg laikrastyje taip pat skirti paSalpg uz kiekvieng darbuotojui
gimusj vaika.

Analizuojant 2014 m. balandzio 30 d. Neformaliojo Svietimo Sakos kolektyving
sutartj’® ir 2014 m. balandzio 30 d. Paslaugy sektoriaus $akos kolektyvine sutartj’
pastebima, kad normos, susije su darbo ir §eimos principo jgyvendinimu §iose sutartyse yra
identiSkos. Jose jtvirtina, jog darbuotojams, susitarusiems Su jstaigos administracija,
pareikalavus nésciai moteriai, neseniai pagimdZiusiai moteriai, kriitimi maitinanciai
moteriai, darbuotojui, auginanc¢iam vaikg iki 3 mety, bei darbuotojui, vienam auginan¢iam
vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety, darbuotojo, slaugancio sergantj Seimos
narj, nustatomas ne visas darbo dienos arba darbo savaités laikas. Taip pat nés¢ios moterys,
neseniai pagimdziusios moterys, kriitimi maitinan¢ios moterys, darbuotojai, auginantys
vaikg iki 3 mety, darbuotojai, vieni auginantys vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18

mety, gali bti skiriami dirbti naktj, budéti jstaigoje ar namuose tik jy sutikimu. Nustatyta

692014 m. spalio 20 d. Lietuvos Respublikos muitinés Sakos kolektyviné sutartis.
792014 m. balandzio 30 d. Neformaliojo $vietimo $akos kolektyviné sutartis.
712014 m. balandzio 30 d. Paslaugy sektoriaus $akos kolektyviné sutartis.
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ir tai, kad darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, o auginantiems tris ir daugiau vaiky
iki 12 mety — dvi dienos per ménes;j.

Kita analizuojama Sakos lygiu sudaryta kolektyviné sutartis — 2015 m. sausio 15 d.
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo $akos kolektyviné sutartis’? (toliau
— Sutartis). Kaip ir pakankamai jprastai Sakos lygiu sudaromose sutartyse, taip ir §ios
sutarties normos, jgyvendinant darbo ir Seimos suderinimo principa, numato papildomus
atvejus, kuomet suteikiama pirmenybés teisé buti paliktiems darbe, kai mazinamas
darbuotojy skaicius, esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai, o Sig teis¢ sutartis
suteikia fondo administravimo jstaigy darbuotojams, kurie augina nejgaly vaikg arba vieni
augina vaikus (jvaikius) iki 18 mety. Pastebétina, kad $i sutartis, derindama darbo ir $eimos
gyvenima, skiria didesnj démesj kasmetiniy atostogy laiko pasirinkimo pirmenybés teisei,
ja suteikiant darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems ikimokyklinio amziaus vaikus ar
vaikus, kurie mokosi pagal vidurinio ugdymo programa ar pagal formaliojo profesinio
mokymo programa pirmajai kvalifikacijai jgyti. Taip pat sutartis Fondo administravimo
istaigos darbuotojui garantuoja einamas pareigas ir nustatyta darbo uzmokest] artimyjy
giminaiciy (tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy), seneliy,
vaikai¢iy) sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
sugyventinio, kai partneryste jregistruota jstatymo nustatyta tvarka, jo tévy (itéviy), vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy) mirties atveju.

Kitoje, 2016 m. vasario 23 d. Valstybés sienos apsaugos Sakos kolektyvinéje
sutartyje’®, garantijos ir lengvatos realizuojant darbo ir §eimos pareigy suderinimo principa,
Jtvirtintos tik viename straipsnyje, kuriuo suteikiama teisé pasirinkti 14 kalendoriniy dieny
kasmetiniy atostogy laikg nés¢iosioms darbuotojoms, darbuotojams, kuriy sutuoktinés,
partnerés néscios, darbuotojams, auginantiems vaikus iki 14 mety ir Kitiems jstatymuose
nustatytiems asmenims.

2007 m. sausio 19 d. Nacionaliniy rajony ir miesty laikras¢iy leidéjy asociacijos ir
Lietuvos Zurnalisty sajungos kolektyvinés sutarties™ dvejose normose jtvirtintas darbo ir
Seimos suderinimas, kuriose kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé darbuotojams,
vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba vaikg invalidg iki 16 mety - 35 kalendorinés

dienos, o darbuotojui pageidaujant nemokamos atostogos suteikiamos mirusio Seimos nario

722015 m. sausio 15 d. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo 3akos kolektyviné sutartis.
732016 m. vasario 23 d. Valstybés sienos apsaugos $akos kolektyviné sutartis.

742007 m. sausio 19 d. Nacionaliniy rajony ir miesty laikrad¢iy leidéjy asociacijos ir Lietuvos Zurnalisty
sajungos Sakos kolektyviné sutartis.
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laidotuvéms, santuokai sudaryti ir moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko
prieziiiros, kol jam sukaks treji metai, atostogy metu tévui jo pageidavimu.

Apibendrinant galima pasakyti, jog Sakos lygio kolektyvinés sutartys atsizvelgia |
Seimos ir darbo suderinimo reikiamybg, ta¢iau tam démesio per daug neskiria. Tokig iSvada
galima daryti atsizvelgiant j perkelty Lietuvos Respublikos darbo kodekso normy kiekj bei
pakartotinumg. PraktiSkai kiekviena Sakos kolektyviné sutartis numato papildomus, be
Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty, atvejus, kuomet darbuotojams suteikiama
pirmenybés teisé buti paliktiems darbe, kai mazinamas darbuotojy skaiéius ir apie darbo ir
Seimos suderinimg kalba skyriuose apie darbuotojy darbo ir poilsio laikg. Pastebétina, kad
yra ir tarpusavy identiSky kolektyviniy sutarciy, o skirtumai tarp Siy sutarciy pastebimi

minimalas.

3.2. Darbo ir Seimos pareigy suderinimo principo realizavimas teritorinio lygio

kolektyvinése sutartyse

Toliau darbe bus nagrin¢jamos teritoriniu lygiu sudaryty ir Siuo metu Lietuvoje galiojanciy
kolektyviniy sutaréiy nuostatos, kuriomis darbuotojams suteikiamos atitinkamos lengvatos
ir garantijos, kuriy pagalba jgyvendinamas darbo ir Seimos suderinimo principas,
tarpusavio skirtumai ir panasumai.

Pirmoji nagrinéjama teritoriniu lygiu sudaryta kolektyviné sutartis - 2014 m. vasario
15 d. teritoriné kolektyviné sutartis tarp Akmenés rajono verslininky asociacijos bei
Akmenés rajono profesinés sajungos ,,Solidarumas*" (toliau — Sutartis). Analizuojant §ia
sutart] pastebima, jog tik keliose Sios Sutarties normose uZsimenama apie darbo ir Seimos
suderinima, Sio principo realizavimg. PavyzdZiui darbo sutartis darbuotojo pareiSkimu
nutraukiama nuo darbuotojo pareiSkimu nurodytos datos, kai tas pageidavimas pagristas
Seimos nario slaugymu, mirus Seimos nariui, darbuotojui gali biti suteikiamos papildomos
apmokamos atostogos arba darbuotojui prasant, gali buti suteikiamos nemokamos
atostogos, 0 esant svarbiems asmeninio gyvenimo jvykiams (sutuoktuves), gali biti
suteikiami laisvadieniai.

2013 m. liepos 4 d. teritoriné kolektyvinéje sutartyje tarp Siauliy prekybos, pramonés

ir amaty riimy ir Siauliy apskrities profesinés sajungos ,,Solidarumas“’® (toliau — Sutartis),

75 2014 m. vasario 15 d. teritoriné kolektyviné sutartis tarp Akmenés rajono verslininky asociacijos bei
Akmenés rajono profesinés sajungos ,,Solidarumas®.

762013 m. liepos 4 d. teritoriné kolektyviné sutartis tarp Siauliy prekybos, pramonés ir amaty rimy ir Siauliy
apskrities profesinés sajungos ,,Solidarumas®.
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apie darbo ir Seimos suderinimg kalbama tik viename straipsnyje, kuriuo jtvirtinimas
papildomas Saliy susitarimas nediskriminuoti ir skatinti Darbdaviy organizacijos narius
laikytis darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy ketinimo turéti vaikg (vaiky),
santuokinés ir Seiminés padéties ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis.

Apibendrinant, vien faktas, kad tik dvi Lietuvoje galiojanciy teritoriniu lygiu
sudaryty sutarCiy kalba apie darbo ir Seimos darng ir atsizvelgiant | aukS§¢iau nagrinétas
kolektyvines sutartis, darytina iS§vada, kad teritoriniu lygiu sudarytos kolektyvinés sutartys
darbo ir Seimos pareigy suderinimo nelaiko prioritetiniu klausimu, o nuostatos, kurios
realizuoja minétajji principg — abstrakCios arba nesuteikiancios iSskirtiniy lengvaty ar

garantijy.

3.3. Darbo ir Seimos pareigy suderinimo principo realizavimas jmonés lygio

kolektyvinése sutartyse

Sioje darbo dalyje, kaip jau minéta auks¢iau, bus analizuojamos 22 Lietuvoje veikiancios
imongés lygio kolektyvinés sutartys, siekiant i§samesnés ir konkretesnés Siy kolektyviniy
sutar¢iy normy analizés, §ios kolektyvinés sutartys bus suskirstytos j Lietuvoje veikiancias
vieSojo sektoriaus jstaigos lygio kolektyvines sutartis bei Lietuvoje veikiancias privataus
sektoriaus jmonés lygio kolektyvines sutartis. Atliekant analize¢ buvo iskart pastebéta, jog
jstaigos/ijmonés lygiu sudarytos kolektyvinés sutartys, palyginus su teritoriniu ar Sakos
lygiu sudarytomis kolektyvinémis sutartimis, skiria akivaizdziai daugiau démesio darbo ir
Seimos pareigoms suderinti, nesvarbu, ar tai biity i§ Lietuvos Respublikos darbo kodekso
perkeltos nuostatos, ar jtvirtintos papildomos, tik tai kolektyvinei sutar¢iai ir

jstaigos/jmonés darbuotojams skirtos, nuostatos, lengvatos ar garantijos.

VieSojo sektoriaus jstaigos lygio kolektyviniy sutarciy normy analizé

Pirmosios analizuojamos jstaigos lygiu sudarytos kolektyvinés sutarys pagal auk$ciau
nurodyta sara$g yra 2014 m. geguzés 14 d. Akmenés krasto muziejaus kolektyviné sutartis’’
ir 2014 m. kovo 20 d. Alytaus apskrities archyvo kolektyviné sutartis’®. Nagrinéjant iy
kolektyviniy sutariy nuostatas, buvo pastebéta, jog realizuojant darbo ir Seimos
suderinimo principa abiejy kolektyviniy sutaréiy Salys jtvirtino vienodas nuostatas. Sias

nuostatas galima suskirstyti | tris grupes:

772014 m. geguzés 14 d. Akmenés kra$to muziejaus kolektyviné sutartis.
782014 m. kovo 20 d. Alytaus apskrities archyvo kolektyviné sutartis.
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1) nuostatos, susij¢ su darbo sutarties sudarymu ir nutraukimu. Pagal Sias abi sutartis
su darbuotojais, auginanciais vaikus iki 18 mety darbo sutartis gali bhti nutraukta tik
ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio
interesus;

2) nuostatos, susije su darbuotojuy poilsio ir darbo dienomis. Siose sutartyse jtvirtina,
Jog, kasmetinés 35 kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos darbuotojams, vieniems
auginantiems vaikg iki 14 mety arba vaikg invalida iki 16 mety, 0 ypatingais atvejais
darbuotojai turi teise j nedarbo dienas (vedyby atveju arba mirties atveju: mirus motinai,
tévui, zmonai, vyrui, vaikui, seseriai, broliui, vyro/zmonos tévams);

3) nuostatos, susije su vienkartinémis i§mokamomis pasalpomis. Mirus darbuotojui
ar jo artimiesiems iSmokamas paskutinis atlyginimas ir pasalpa, o mirus darbuotojo Seimos
nariams (tévams, sutuoktiniams, vaikams) — iki 100% atlyginimo dydzio pasalpa.

Kitos nagrin¢jamos 2013 m. birzelio 25 d. Elektrény profesinio mokymo centro
kolektyvinés sutarties’® nuostatas galima skirstyti j dvi dalis:

1) nuostatos, susij¢ su darbuotojy darbo ir poilsio laiku. Apmokamos atostogos dél
asmeniniy priezaséiy (neiSskai¢iuojamos i$ kasmetiniy atostogy) darbuotojui suteikiamos
mirus motinai, tévui, Zmonai, vyrui, seseriai, broliui, vyro ar zmonos tévams, nemokamos
atostogos suteikiamos darbuotojams, auginantiems vaikg iki 14, darbuotojams,
auginantiems nejgalyjj vaika iki 16, moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko
priezitiros, kol jam sueis 3 metai, atostogy metu tévui, jo pageidavimu (motinai tévo
atostogy vaiko prizitiréti, kol jam sueis 3 metai, metu), darbuotojui, slaugané¢iam sergantj
Seimos narj, santuokai sudaryti, mirusio Seimos nario laidotuvéms.

2) nuostatos, susij¢ su piniginémis iSmokomis ir materialine pagalba darbuotojui.
Mirus darbuotojo Seimos nariui (vyrui, Zmonai, vaikui, tévams), darbuotojui praSant,
1Smokéti jam materialing paSalpa, 0 esant galimybei suteikti materialing pagalba (skiriant
pasalpa arba statybines medziagas) darbuotojy Seimoms, nukentéjusiems nuo stichinés
nelaimés (gaisro, potvynio ir kt.).

Svarbu paminéti, kad 8i kolektyviné sutartis vienintel¢ i§ jau analizuoty kolektyviniy
sutarc¢iy sukonkretino, jog savoka ,auginanciais vaiky iki 14 mety* apima darbuotojus,
kurie augina vieng vaikg ar daugiau.

Toliau bus nagrinéjama 2015 m. balandzio 22 d. Alytaus pataisos namy kolektyviné
sutartis®® (toliau — Sutartis). Si Sutartis, kaip daZnai pastebima ir kitose kolektyvinése

sutartyse, be Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty atvejy, kai mazinamas

792013 m. birzelio 25 d. Elektrény profesinio mokymo centro kolektyviné sutartis.
802015 m. balandzio 22 d. Alytaus pataisos namy kolektyviné sutartis.
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darbuotojy skai¢ius, esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai, suteikiama pirmenybés
teisé biiti paliktiems darbe darbuotojams: kurie turi tris ar daugiau vaiky iki 24 mety, jeigu
jie mokosi pagal bendrojo ugdymo programg ar pagal formaliojo profesinio mokymo
programg arba studijuoja aukstojoje mokykloje (studentai) nuolatinése studijose, jskaitant
akademiniy atostogy dél ligos ar néStumo laikotarpj, taip pat pilnameciy vaiky nuo
bendrojo ugdymo programos baigimo dienos iki ty paciy mety rugséjo 1 dienos; kurie
augina nejgaly vaika; ir kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki 16 mety arba prizitri kitus
Seimos narius, Kkuriems nustatytas sunkus ar vidutinio nejgalumo lygis. Taip pat
jgyvendinant darbo ir Seimos pareigy suderinimo principg Sutartis suteikia néSc¢ioms
darbuotojoms, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikus iki 18 mety ar auginantiems
nejgalius vaikus, teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg. Mokyklinio amziaus vaikus
auginantiems darbuotojams, jeigu jie to pageidauja, gali biiti sudaroma galimybé ne maziau
kaip 14 kalendoriniy dieny nepertraukiamai atostogauti mokiniy atostogy metu.
Atkreiptinas démesys, jog ir §ia Sutartimi gali buti skiriama pasalpa darbuotojui, kurio
materialiné buklé sunki dél jo Seimos nario ligos ar mirties.

2012 m. spalio 10 d. Bukiskiy zemés iikio mokyklos kolektyviné sutartis®® (toliau —
Sutartis), palyginus su jau analizuotomis kolektyvinémis sutartimis, jtvirtina kiek kitokias
nuostatas, susijusias su darbo ir §eimos pareigy suderinimu. Pavyzdziui, Sios kolektyvinés
sutarties skyriuje, kuriame jtvirtintos normos, reglamentuojancios darbuotojy poilsio ir
darbo laikg, nustatyta, kad darbdavys, gali suteikti darbuotojui nemokamas atostogas jam
rastiSkai prasant ir tik dél svarbiy priezasciy, susijusiy su Seimyninémis aplinkybémis ir
panasiai, arba darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12
mety, kiekvieng ménes; priklausancios papildomos poilsio dienos skiriamos Salims
susitarus: arba derinamos kiekvieng ménesj, arba susumuojamos ir skiriamos per mokiniy
atostogas ar pries kasmetines vasaros atostogas. Taipogi darbuotojams, vieniems
auginantiems vaika iki 14 mety, skiriamos trys papildomos poilsio dienos mokiniy atostogy
metu. ISskirtiné Sutartyje jtvirtinta norma, jog mokyklos darbuotojams leidziama
pasinaudoti nemokamai valgyklos patalpomis esant vestuvéms, gedulingiems pietums, ar
kitais svarbiais, su Seimos pareigomis susijusiais atvejais. Kitos Sutartyje jtvirtintos
nuostatos per daug nesiskiria nuo auksciau nagrinéty kolektyviniy sutar¢iy nuostaty, kurios
numato pasalpy mokéjimag (mirus darbuotojo sutuoktiniui (ei), vaikams, tévams, susidarius
sunkiai materialinei padéciai Seimoje dél darbuotojo sveikatos sutrikimo ar mokyklos

darbuotojams apsivedus, (iStekéjus) ir gimus vaikui).  Taip pat numatyta, kad

812012 m. spalio 10 d. Bukiskiy zemés tikio mokyklos kolektyviné sutartis.
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darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety, skiriamos trys papildomos poilsio
dienos mokiniy atostogy metu.

2015 m. geguzés 25 d. Joniskio rajono Kriuky pagrindinés mokyklos kolektyviné
sutartis®? (toliau — Sutartis) jtvirtina tokia pat nuostata kaip prie$ tai nagrinéta 2012 m.
spalio 10 d. Bukiskiy Zemés tukio mokyklos kolektyviné sutartis dél darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety, kiekvieng ménesj
priklausan¢iy papildomy poilsio dieny. Taip pat Sutartyje numatyta, kad mazinant
darbuotojy skaiCiy pirmenybés teisé likti darbe be Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatyty atvejy, turi asmenys, kuriy Seimose néra savarankiska uzdarbj gaunanciy nariy.
Svarbi Sutarties nuostata yra ir ta, kuria darbuotojui, grizusiam i darba po atostogy vaikui
priziuréti, kol jam sueis 3 metai, darbdavys uztikrina grizimg j ta pacia ar lygiaverte darbo
vietg (pareigas) ne maziau palankiomis salygomis, iskaitant darbo uzmokest;.

2014 m. geguzés 23 d. Elektrény ,,Versmés* gimnazijos kolektyviné sutartis® (toliau
— Sutartis), palyginus su jau nagrinétomis kolektyvinémis jstaigos lygiu sudarytomis
sutartimis, itin mazai démesio skiria darbo ir $eimos pareigy suderinimo principo
realizavimui. Nagrinéjant $ig Sutart] galima aptikti tik dvi nuostatas, kurios pasitarnauja
pareigy Seimai turintiems darbuotojams. Pagal Sutartj darbdavys jsipareigoja remti
darbuotojy ir jy Seimos nariy kulttring, sporting ir turisting veikla, jvairius $ventinius
renginius bei skirti darbuotojams, kuriy materialiné biiklé sunki dél ligos, Seimos nariy
mirties, materialines pasalpas.

2013 m. birzelio 26 d. V3] Jonavos ligoninés kolektyvinés sutarties®® (toliau —
Sutartis) normas galima suskirstyti j dvi didesnes rasis:

1) Nuostatos, susijusios su darbuotojy darbo ir poilsio laiku. Nustatyta, kad: 1) laikas,
per kurj darbuotojas gavo ligos ar motinystés, vaiko priezitiros pasalpg yra jskai¢iuojamas
] darbo staza kasmetinéms atostogoms gauti; 2) apmokamos atostogos dél asmeniniy
priezas¢iy (neiSskaiciuojamos i$ eiliniy atostogy, kurios j kitg laikotarp; neperkeliamos)
suteikiamos vedyby atveju bei mirties atveju mirus motinai, tévui, Zmonai, vyrui, vaikui,
ivaikiui, seseriai, broliui, vyro ar Zzmonos tévams; 3) darbuotojams, auginantiems du vaikus
12 m. ar nejgalyjj vaika iki 18 m., suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (ar
sutrumpinamas darbo laikas dviem val. per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky
iki 12 m. — dvi dienos per mén. (ar atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis val.

per savaitg); 4) darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojams,

822015 m. geguzés 25 d. Joniskio rajono Kriuky pagrindinés mokyklos kolektyviné sutartis.
82014 m. geguzés 23 d. Elektrény ,,Versmés* gimnazijos kolektyviné sutartis.
82013 m. birzelio 26 d. V§] Jonavos ligoninés kolektyviné sutartis.
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auginantiems vaikg iki 14 mety, darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 16 mety,
moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko prieziiiros, kol jam sueis treji metai,
atostogy metu tévui, jo pageidavimu (motinai tévo atostogy vaiko prizitréti, kol jam sueis
treji metai, metu), darbuotojui, slauganciam sergant] Seimos; 5) nemokamy atostogy
priezastimis be Lietuvos Respublikos darbo kodekso 184 straipsnio 2 dalyje numatyty
atvejy yra Seimos nario slauga dél ilgalaikes ligos;

2) Nuostatos, susijusios su darbuotojams skiriamomis pasalpomis: mirus darbuotojo
Seimos nariui (vyrui, Zmonai, vaikui, jvaikiui, tévams), darbuotojo Seimai mirus jstaigos
darbuotojui, darbuotojo arba jo Seimos nario laidotuvéms, esant galimybéms, skirti
nemokamai transporta;

Taip pat Sutartyje, kaip ir daugelyje auks¢iau nagrinéty kolektyviniy sutarciy,
itvirtinta, kad, kai dél jstaigos struktiiriniy pertvarkymy mazinamas darbuotojy skaicius,
pirmenybés teise biti paliktiems dirbti turi darbuotojai, kurie vieni augina vaikus (jvaikius)
iki 16 mety arba prizitri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio
nejgalumo lygis arba mazesnio negu 55 procentai darbingumo lygis, arba Seimos narius,
sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy
ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis.

2013 m. spalio 29 d. Joniskio jaunimo ir suaugusiyjy mokyklos kolektyviné sutartis®
(toliau — Sutartis) vélgi didziausig démesj realizuojant darbo ir Seimos pareigy suderinimo
principa skiria darbuotojy darbo laiko ir poilsio laiko bei iSmoky skyrimo kategorijose.
Nuostatos, susijusios su darbuotojy darbo laiku ir poilsio laiku, jtvirtina darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12 kiekvieng ménesj
priklausancios papildomos poilsio dienos skyrima arba $ios poilsio dienos susumuojamos
ir skiriamos per mokiniy atostogas ar prie§ kasmetines vasaros atostogas. Darbuotojams,
vieniems auginantiems vaika iki 14 mety, skiriamos papildomos poilsio dienos mokiniy
atostogy metu. Taip pat darbuotojams suteikiamos laisvos darbo dienos jy vestuviy,
artimyjy (tévai, vaikai, sutuoktiniai, broliai, seserys) mirties atveju. Papildomos iSmokos
gali biiti iSmokamos darbuotojams jy Seimos nariy nelaimés atveju (laidotuviy, vagysteés,
apiplésimo, avarijos, stichinés nelaimés) ar asmeninio pobiidzio reikalams tvarkyti
(vestuviy), o mirus darbuotojo Seimos nariui (vyrui, Zmonai, tévams), jam iSmokama
pasalpa. Si sutartis, taip pat uztikrina darbuotojui, grjiztandiam j darbo po atostogy vaikui

prizitréti, kol jam sueis 3 metai, grjzima | tg pacia ar lygiavertg darbo vieta.

82013 m. spalio 29 d. Jonigkio jaunimo ir suaugusiyjy mokyklos kolektyviné sutartis.
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Kitos nagrinéjamos 2013 m. gruodzio 12 d. Joniskio rajono ,,Zagarés* gimnazijos
kolektyvinés sutarties®® (toliau — Sutartis) nuostatos, susije su darbo ir $eimos pareigy
derinimu, pastebétina, yra tokios pat kaip pries tai nagrinétos 2013 m. spalio 29 d. Joniskio
jaunimo ir suaugusiyjy mokyklos kolektyvinés sutarties, taciau papildomai Sutartis
jtvirtina, kad be Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtinty atvejy, Kuomet mazinant
darbuotojy skai¢iy, pirmenybés teis¢ likti darbe turi asmenys, kuriy Seimose néra
savarankiska uzdarbj gaunanciy nariy.

Paskutinioji vieSojo sektoriaus jstaigos lygiu sudaryta analizuojama kolektyviné
sutartis — 2013 m. gruodzio 20 d. Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos kolektyviné
sutartis®’ (toliau — Sutartis). Kiek skirtingai, nei prie§ tai nagrinéta kolektyviné sutartis,
pirmiausia §i Sutartis jtvirtino dar vieng atvejji, kuomet mazinant darbuotojy skaiciy,
pirmenybés teis¢ likti darbe dar turi ir darbuotojai, kurie vieni augina vaikus iki 16 mety.
Sutartyje taip pat numatyta, jog nemokamos atostogos de¢l Seimyniniy aplinkybiy,
suteikiamos suinteresuotoms Salims susitarus ir darbuotojui rastiskai prasant, o nemokamy
atostogy trukmé priklauso nuo galimybés darbuotoja pavaduoti. Darbuotojams laisvos
darbo dienos pagal $ig Sutart suteikiamos dienos jy ar jy vaiky vestuviy, artimyjy (tévai,
vaikai, sutuoktiniai, broliai, seserys, uosviai) mirties atveju, savo sidabriniy vestuviy proga.
Kaip ir pries§ tai nagrinétos dvi kolektyvinés sutartys, §i Sutartis taipogi numato galimybe
darbuotojui gauti iSmokg Seimos nariy nelaimés atveju ar asmeninio pobiidzio reikalams
tvarkyti bei galimybe darbuotojui, grizusiam j darba po atostogy vaikui prizituréti, grizti j
ta pacig ar lygiaverte darbo vieta.

Apibendrinant, atlikus vieSojo sektoriaus jstaigos lygiu sudaryty kolektyviniy
sutarCiy analiz¢, sunku pastebéti rySkius tarpusavio skirtumus. Pagrindiniai skirtumai tarp
vieSojo sektoriaus jstaigos lygio kolektyviniy sutarCiy daugiausia atsispinti ne paciy
nuostaty esmeje, o skirtingame suteikiamos lengvatos ar garantijos interpretavime, pvz.:
skirtingas nemokamy atostogy laikas santuokai sudaryti, skirtingas vaiko amzius, kurj
auginantiems tévams suteikiamos tam tikros lengvatos ar garantijos ir pan., ar nuostaty,
kuriomis realizuojamas darbo ir §eimos pareigy suderinimo principas, kiekyje. Taip pat,
kaip minéta pacioje $io poskyrio pradzioje, vienas i§ pastebétiny skirtumy — vienose
kolektyvinése sutartyse darbo ir Seimos suderinimas atskleidziamas i§ esmés vien
nuostatomis, perkeltomis i§ Lietuvos Respublikos darbo kodekso, ir nepritaikytos
individualiai tos jstaigos darbuotojams, 0 Kitos jstaigos lygio kolektyvinés sutartys, vis

délto, atkreipia démesj 1 istaigos darbuotojy specialiuosius poreikius ir jtvirtinta

82013 m. gruodzio 12 d. Joniskio rajono ,,Zagarés* gimnazijos kolektyviné sutartis.
872013 m. gruodzio 20 d. Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos kolektyviné sutartis.
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papildomas, Lietuvos Respublikos darbo kodekse nejtvirtintas, nuostatas. Tai labiausiai
pastebima Svietimo jstaigy kolektyvinése sutartyse — jose dauguma nuostaty yra bene
identiskos. IS kitos pusés, Sis atvejis gali buti traktuojamas ir kaip ryskiausias Siy
kolektyviniy sutar¢iy tarpusavio panasumas, jog reta jstaigos lygiu sudaryta kolektyviné
sutartis neperkelty jokiy nuostaty, kurios jau jtvirtintos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

Privataus sektoriaus jmonés lygio kolektyviniy sutaréiy normy analizé

Pirmoji analizuojama privataus sektoriaus jmonés lygiu sudaryta kolektyviné sutartis —
2013 m. lapkri¢io 26 d. AB , Akmena“ kolektyviné sutartis®. Dauguma Sios sutarties
nuostaty jgyvendinant darbo ir Seimos pareigy suderinimo principg atkartoja Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatas savarankiSkai nenustatant kity papildomy pareigy
Seimai turintiems darbuotojams garantijy ar lengvaty, t.y. Sioje sutartyje darbo ir Seimos
pareigy suderinimo principas realizuojamas remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
135 straipsniu ,,Pirmenybés teisé buti paliktam dirbti, kai mazinamas darbuotojy skaicius®,
214 straipsniu ,,Papildomos lengvatos asmenims, auginantiems vaikus“ (suteikiamos
papildomos poilsio dienos arba poilsio laikas darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki
18 mety arba du vaikus iki 13 mety arba auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 13 mety),
166 straipsniu ,,Kasmetinés minimaliosios atostogos* (Kasmetinés 35 kalendoriniy dieny
atostogos suteikiamos darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly
vaika iki 18 mety). Be Siy Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtinty nuostaty,
kolektyviné sutartis taip pat numato, kad papildomos 3 kalendoriniy dieny atostogos
suteikiamos mirus $eimos nariui (motinai, tévui, vyrui, Zmonai, vaikui, broliui, seseriai) ir
savo vestuviy proga), darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg
darbo sutartj iki jos termino pabaigos, apie tai jspéjes ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas
nuo praSymo padavimo dienos, jei reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagristas darbuotojo
Seimos nariy slaugymu, papildomos 1 kalendorinés dienos atostogos darbuotojams
suteikiamos zmonai gimdant, gali buti darbuotojy vaikams iki 7 mety organizuojama
Kalédine Sventé, skiriama 1€Sy kalédiniy dovanéliy pirkimui, o pablogéjus darbuotojo
materialinei padéciai, dél jo paties ar Seimos nariy ligos ir kity atvejy gali biti skiriama
materialiné paSalpa (jei abu sutuoktiniai dirba bendrovéje, materialiné paSalpa, skirta
Seimai, mokama vienam i§ jy). Taip pat Sios sutarties priede ,,Socialinés lengvatos

darbuotojams® numatyta, jog skiriamos pasalpos laidotuvéms artimyjy Seimos nariy

82013 m. lapkri¢io 26 d. AB ,,Akmena“ kolektyviné sutartis.
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(motina, tévas, vaikas, Zmona, vyras) mirties atveju ar pasalpa Seimos nariams darbuotojo
laidotuvéms bei vaiko gimimo iSmoka (kai darbuotojo darbo stazas jmonéje ne maziau 3
metai).

Kita nagrinéjama 2014 m. birzelio 9 d. AB ,,Kauno griidai“ kolektyviné sutartis®®
(toliau — Sutartis) i$ kity, jau nagrinéty kolektyviniy sutaréiy, iSsiskiria tuo, jog zitirint
darbo ir Seimos pareigy suderinimo aspektu pirmiausia apibrézia Sios sutarties tiksla, kurio
vienas i§ punkty - uZztikrinti dirbanciyjy ir jy Seimy pragyvenimo lygj, ekonomines ir
socialines garantijas. Taip pat, skirtingai nei pirmoji analizuota privataus sektoriaus jmonés
lygio kolektyviné sutartis, $i sutartis jtvirtina papildoma, be Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 135 straipsnyje numatyty, atveji, kuomet mazinamas darbuotojy skaicius,
pirmenybés teis¢ buti palikti dirbti turi darbuotojai turintys Seimoje daugiau iSlaikytiniy
vienam darbingam Seimos nariui. [tvirtinta ir tai, kad papildomos apmokamos atostogos dél
asmeniniy priezas¢iy suteikiamos vedyby atveju, mirties atveju: mirus motinai, tévui,
Zmonai, vyrui, vaikui, aniikui, broliui, vyro ar Zzmonos tévams, vyro ar Zmonos seseriai,
broliui. Kitos pareigy Seimai turintiems darbuotojams suteikiamos lengvatos ir garantijos
Sutartyje iSreiSkiamos paSalpomis ir materialine pagalba darbuotojams (mirus darbuotojo
Seimos nariui (vyrui, Zmonai, tévams, vaikams), mirus bendrovés darbuotojui, jo Seimai ar
ji laidojusiems asmenims, suteikiama materialiné pagalba (skiriant pasalpg arba statybines
medZiagas) darbuotojy Seimoms ir buvusiy darbuotojy-nedirbanciy pensininky Seimoms,
nukentéjusiems nuo stichinés nelaimés (gaisro, potvynio ir kt.), vieniSoms mamoms,
nasliams tévams, auginantiems ne maziau kaip 2 vaikus ir daugiavaikéms Seimoms,
turintiems tris ar daugiau mokyklinio amzZiaus vaiky, prie§ mokslo mety pradzig. gimus
vaikui (jei bendrovéje dirba abu téveliai, paSalpa mokama tik vienam is jy)).

2005 m. rugséjo 9 d. AB ,,Klaipédos baldai kolektyviné sutartis® (toliau — Sutartis)
numato, kad, kai reikalavimas nutraukti terminuota, o taip pat ir neterminuotg darbo sutartj
pagrijstas Seimos nariy slaugymu, moterys ar vyrai, auginantys vaikus iki 16 mety — darbo
sutartis darbuotojo praSymu turi biiti nutraukta nuo darbuotojo nurodytos datos. Kai
mazinamas darbuotojy skaicius, likti darbe pirmumo teis¢ pagal $ig kolektyvine sutartj turi
ir darbuotojai, kurie vieni islaiko vaikus, jvaikius iki 16 mety, arba kitus Seimos narius (I
arba II grupés invalidus), kurie Seimoje yra vieninteliai maitintojai ir kuriy Seimoje yra du
ar daugiau mazameciy vaiky. Sutartis, jgyvendinama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
180 straipsnj ,,Atostogos vaikui prizidiréti jtvirtinta, kad moterims, auginanc¢ioms vaikus

namuose iki jiems sueis 3 metai, palickama darbo vieta, socialinés ir ekonominés garantijos

892014 m. birzelio 9 d. AB ,,Kauno griidai* kolektyviné sutartis.
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bendroveje. Taip pat Sia Sutartimi darbdavys jsipareigoja darbuotojy vaikams iki 7 mety
organizuoti Kaléding Svente ir skirti 1éSas dovanéliy jsigijimui. Kitos darbo ir Seimos
pareigas derinancios Sutarties nuostatos susijusios su darbuotojy darbo ir poilsio laiku bei
pasSalpy skyrimu. Sutartimi jtvirtinta, kad darbuotojams, auginantiems vaikg invalidg arba
du vaikus iki 16 mety amziaus, suteikiama viena per ménesj papildoma poilsio diena arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite, o turintiems tris ar daugiau
vaiky — dvi poilsio dienos per ménesj arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis darbo valandomis per savaitg. Sutartis atkartoja ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 166 straipsnyje jtvirtintg nuostatg, kad kasmetinés 35 kalendoriniy dieny atostogos
suteikiamos darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 16 mety arba vaika invalidg iki
18 mety. Nemokamos atostogos be Lietuvos Respublikos darbo kodekso 184 straipsnyje
»Nemokamos atostogos‘ numatyty atvejy suteikiamos artimyjy laidotuvéms (ne tik Seimos
nario laidotuvéms) ar gyvenamojo ploto pakeitimui. Darbuotojui taip pat suteikiamos
papildomos apmokamos atostogos savo vestuviy proga, mirus $eimos nariui ar Zmonai
gimdant, o vienam i$ tévy mokslo mety pirmaja dieng vaikg paruosti j mokykla suteikiama
1 apmokama diena. Sia sutartimi pasalpos skiriamos darbuotojams, turintiems tris ir
daugiau vaiky iki 18 mety amZziaus (vieng karta per metus), artimyjy (motinos, tévo,
Zmonos, vyro, vaiko) laidotuvéms, mirus bendrovés darbuotojui arba vieniSam pensininkui,
kuris dirbo darbovietéje ir 1§ jos 1$€jo ] pensija, padéti nupirkti biitinus laidojimo ritualinius
reikmenis, iSskirti transporta, atsizvelgiant | darbuotojo nuopelnus bendrovei, darbdavys
gali iSmokéti paSalpa, kai ilgg laika ir sunkiai serga Seimos nariai.

2013 m. rugpjii¢io 22 d. AB ,,Naujoji Riita“ kolektyviné sutartis®® (toliau — Sutartis)
nustato, jog darbuotojy skai¢iaus mazinimo atveju, pirmenybés teise biiti paliktam darbe
turi teis¢ be jstatyme iSvardinty kategorijy, darbuotojai, kurie per paskutinius 12 ménesiy
netur¢jo drausminés nuobaudos ir turi ne Zemesne kvalifikacija negu kiti Sios kvalifikacijos
darbuotojai, o esant Siems kriterijams vienodiems, pirmenybé buti paliktam teikiama
darbuotojams, kurie vieni iSlaiko Seimg. Pacioje Sutartyje skiriamos papildomos
trumpalaikés atostogos suskirstytos i apmokamas (mirus darbuotojo tévui, motinai,
patéviams, jtéviams, zmonai, vyrui, vaikams ir santuokai sudaryti) ir neapmokamas
(Seimos nario slauga dél ilgalaikés ligos) atostogas taip pat darbuotojams, auginantiems 7-
12 mety amziaus vaika, pirmgja mokslo mety dieng (vienam i$ tévy) suteikiama poilsio
diena. Sutartimi taip pat darbdavys jsipareigoja mirus darbuotojui ar jo Seimos nariams

(sutuoktiniui, vaikui, jvaikiui, tévams) nupirkti vainika, geliy, gedulo juosta, o esant

12013 m. rugpjucio 22 d. AB ,,Naujoji Ruta“ kolektyviné sutartis.
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galimybei — skirti automobilj vainiko nuvezimui, bei kartu su Profesine sajunga organizuoti
bendrovés darbuotojy vaikams (iki 10 mety imtinai) Sv. Kalédy eglute bei i§ jmonés 1é3y,
pagal galimybes, nupirkti dovanéles.

Toliau analizuojama 2012 m. liepos 18 d. AB ,,Smiltynés perkéla“ kolektyviné
sutartis®® (toliau — Sutartis), be Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje
jtvirtinty atvejy, kai dél ekonominiy ar technologiniy priezas¢iy arba de¢l darbovietés
struktiiriniy pertvarkymy mazinamas darbuotojy skai€ius, numato pirmenybés teis¢ buti
palikti dirbti darbuotojams, vieniems iSlaikantiems Seimg. Darbuotojo Seimos nariais
aptariamosios teis€s normos prasme gali biiti jo tévai (jtéviai), sutuoktinis, vaikai (jvaikiai),
broliai, seserys, seneliai, vaikai¢iai. Darbuotojo Seimos nariy apibrézimo pateikimas $ig
Sutartj iSsiskyré i$ prie§ tai analizuoty kolektyviniy sutar¢iy. Toliau Sutartis, kaip ir
dauguma auks$¢iau nagrinétyjy, nustato atvejus, kuomet darbuotojui suteikiamos
apmokamos (vedyby atveju ir motinos, t€vo, zmonos, vyro, vaiko mirties atveju) ir
nemokamos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 184 straipsnyje numatytus
atvejus) atostogos. Taip pat pagal Sig Sutart] darbdavys skiria paSalpas mirus darbuotojo
Seimos nariui (vyrui, Zmonai, vaikui, tévams), mirus darbuotojui jo Seimai (darbuotojo ar
jo Seimos nario laidotuvéms darbdavys gali skirti nemokamai transportg), tévui ar motinai,
iSlaikantiems nejgaly vaikg (vaiko amzius nesvarbu bei mokama vieng kartg per metus),
vieniSoms motinoms, tévams ir daugiavaikéms Seimoms, turin¢ioms mokyklinio amzZiaus
tris ar daugiau vaiky iki 18 mety, suteikia materialing parama (skiriant pasalpa) darbuotojy
Seimoms, nukentéjusioms nuo stichinés nelaimés (gaisro, potvynio ir kt.) bei gimus
darbuotojo vaikui.

2013 m. birzelio 12 d. AB ,,Ortopedijos technika* kolektyviné sutartis®® (toliau —
Sutartis), kaip ir auk$¢iau nagrinétos kolektyvinés sutartys, kai dél ekonominiy ar
technologiniy prieZas¢iy arba dél bendrovés struktiiriniy pertvarkymy mazinamas
darbuotojy skaiCius, pirmenybés teis¢ biti paliktiems dirbti suteikiama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje nurodytiems darbuotojams taip pat
darbuotojams, kuriy pajamos yra vienintelis Seimos pragyvenimo Saltinis, trisdeSimt penkiy
kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba vaikg invalidg iki SeSiolikos mety, apmokamos atostogos dél
asmeniniy priezasCiy suteikiamos vedyby atveju, gimus vaikui ar mirties atveju: mirus
motinai, tévui, Zmonai, vyrui, vaikui, seseriai, broliui, vyro ar Zmonos tévams, nemokamos

atostogos suteikiamos be Lietuvos Respublikos darbo kodekse 184 straipsnyje numatyty

922012 m. liepos 18 d. AB ,,Smiltynés perkéla“ kolektyviné sutartis.
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atvejy taip pat del Seimos nario slaugos d¢l ilgalaikés ligos, pasalpos mokamos mirus
darbuotojo Seimos nariui, mirus darbuotojui (darbuotojo ar jo Seimos nario laidotuvéms,
esant galimybei, nemokamai skiriamas transportas), darbuotojui gimus vaikui, o
dirbanciyjy vaikams iki 12 mety amziaus darbdavys apmoka Naujametinés-Kalédinés
eglutés organizavimo ar kalédiniy dovanéliy islaidas. Pastebima, jog iSskirtinés nuostatos,
realizuojancios darbo ir Seimos pareigy suderinimo principa, kurios nebuvo jtvirtintos
auksciau nagrinétose kolektyvinése sutartyse, yra susijusios su darbuotojo prastovomis, t.y.
darbuotojas prastovos metu gali neatvykti j darba, kai augina vaikg iki 14 mety amzZiaus,
kai augina vaikg invalidg iki 16 mety amziaus, slaugo invalidg ar sergantj Seimos narj.
2013 m. liepos 3 d. UAB ,,Aukstaitijos vandenys* kolektyviné sutartis®* (toliau —
Sutartis), kaip ir 2005 m. rugséjo 9 d. AB ,,Klaipédos baldai* kolektyviné sutartis, numato,
jog Darbdavys gali atleisti i§ darbo darbuotoja nuo jo praSyme nurodytos datos,
nereikalaujant 14 dieny jsp¢jimo termino, kai biitina slaugyti sergantj Seimos narj, taciau
numato ir tai, kad, jei néra darbuotojo kaltés, darbdavys savo iniciatyva gali nutraukti darbo
sutart] jstatymy nustatyta tvarka, jspéjes rastu darbuotoja, turintj vaiky iki 14 mety amziaus,
prie§ 4 ménesius. Kaip ir dauguma auksciau nagrinéty kolektyviniy sutarciy, $i Sutartis taip
pat numato, jog, kai mazinamas darbuotojy skaicius, pirmenybés teis¢ darbuotojams biiti
paliktiems dirbti be Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje numatyty atvejy
turi darbuotojai, turintys daugiau iSlaikytiniy. [prastinémis jau tapusios kolektyviniy
sutar¢iy nuostatos jtvirtinamos ir Sioje Sutartyje: nemokamas atostogas darbdavys gali
suteikti darbuotojams ir dél Seimos nario slaugos; darbuotojams, auginantiems nejgaly
vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety amzZiaus, suteikiama 1 papildoma poilsio diena
per ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas 2 valandomis per savaitg), o auginantiems 3
ir daugiau vaiky iki 12 mety — 2 dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo
laikas 4 valandomis per savaitg); apmokamos atostogos suteikiamos santuokai sudaryti ar
mirus vyrui, zmonai, vaikams, tévams, broliams, seserims (darbuotojui pageidaujant - 2
darbo dieny nemokamas atostogas), Mirus Seimos nariams (Seimos nariais laikomi kartu
gyvenantys: sutuoktinis, vaikai iki 18 mety imtinai, o besimokantys mokymo jstaigy
dieniniuose skyriuose — iki 23 mety imtinai) darbuotojui i§mokéti pasalpa, esant galimybei,
nemokamai skirti transportg, mirus darbuotojui, skirti nemokama transportg ir iSmokéti
vienkarting dydzio paSalpa. Svarbu paminéti, kad vis délto Sutartyje yra nuostaty,
i§skirianciy ja i§ kity nagrinéty kolektyviniy sutar¢iy. Pavyzdziui Sutartyje jtvirtina, jog

laikotarpiai, kurie yra jskaiiuojami i darbo staza yra laikas, per kurj darbuotojas gavo
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motinystés ar tévystés pasalpa, jtvirtina, kad vidutinis darbo uzmokestis mokamas
moterims, néStumo laikotarpiu, perkeltoms j lengvesnj darba, iskilus biitinumui samdyti
darbuotojus laikinam darbui, pirmenybé teikiama bendrovés darbuotojy Seimos nariams
(sutuoktiniams, vaikams), jeigu jie turi reikiama kvalifikacijg ir patirtj, padalinio darbo
uzmokescio fondo ekonomija susidaro dél darbuotojy néStumo ir gimdymo atostogy
(skai¢iuojama nuo pirmos kalendorinés dienos, bet ne ilgiau kaip 3 ménesius) ir tévystés
atostogy (skaiiuojama nuo pirmos kalendorinés dienos), nesant Seimos nariy, kurie
rupintysi laidotuvéms, darbuotojg laidoja bendrovée, darbdavys jsipareigoja organizuoti ir
remti kultlrinius, sportinius, turistinius ir jvairius Sventinius renginius bendrovés
darbuotojams ir kartu su jais dalyvaujantiems Seimos nariams. Pastebétina ir tai, kad §i
kolektyviné sutartis apibrézia, kas Sutarties nuostaty prasme yra laikomi $§eimos nariais,
t.y. jais laikomi kartu gyvenantys: sutuoktinis, vaikai iki 18 mety imtinai, o besimokantys
mokymo jstaigy dieniniuose skyriuose — iki 23 mety imtinai.

Kitoje 2012 m. gruodzio 28 d. AB ,Lifosa* kolektyvin¢je sutartyje® (toliau —
Sutartis), jprastinés nuostatos, kuriomis jgyvendinamas darbo ir Seimos pareigy suderinimo
principas, yra neterminuotos darbo sutarties darbuotojo praSymu nutraukimas nuo
darbuotojo raSytiniame praSyme nurodytos datos nereikalaujant i8dirbti jstatymuose
nustatyto laiko, kai prasymas nutraukti neterminuotg darbo sutartj pagristas Seimos nariy
slaugymu, papildomos mokamos atostogos suteikiamos tuokiantis ar laidojant pirmos ir
antros eilés giminaicius (tévus, vaikus, brolius, seseris, senelius, vaikai¢ius), sutuoktinj ar
sutuoktinio tévus, nemokamos atostogos, ne ilgesnés kaip 30 kalendoriniy dieny, gali buti
suteikiamos dél Seimyniniy, darbuotojo Seimos nario mirties atveju iSmokama vienkartingé
laidojimo paSalpa, esant galimybei, skiriama léSy kalédinéms dovanoms darbuotojy
vaikams ir darbuotojams. Kitokios, nei jau analizuoty kolektyviniy sutar¢iy, nuostatos
itvirtina, kad Sios Sutarties nuostaty atzvilgiu motinystés/tévystés atostogy laikotarpis
nelaikomas pertrauka skaiciuojant darbo stazg darbovietéje, svarbia priezastimi nutraukti
darbo sutart] darbuotojo pareiSkimu laikoma Seimos nario slaugymas ar darbuotojo
iSvykimas gyventi pas sutuoktinj j kita vietove ne véliau kaip per 3 ménesius nuo santuokos
sudarymo dienos. I$skirtina ir tai, kad darbuotojy vaikams, studijuojantiems auksStosiose
bei aukStesniosiose mokyklose, sudaromos galimybés atlikti praktika, rinkti medziaga
kursiniams, diplominiams darbams, jei praktikos arba studijy turinys ir studento specialybé
atitinka bendrovés specifika, 0 darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau ikimokyklinio ir

dieninése bendrojo lavinimo bei profesinés technikos mokyklose besimokancius
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mokyklinio amziaus vaikus (iki 19 mety imtinai), vieng karta per metus iSmokamos
vienkartinés pasalpos, skirtos lopseliy-darzeliy lankymo ir pasiruo§imo naujiems mokslo
metams iSlaidy padengimui.

2014 m. vasario 22 d. UAB ,,Evekas“ kolektyvin¢ sutartis® nejtvirtina isskirtiniy
nuostaty, kuriomis darbuotojams, turintiems pareigy Seimai, nustatomos lengvatos ar
garantijos, iSskyrus dvi, kuriomis bendrovés darbuotojui sudarius santuokg iSmokama
vienkartiné iSmoka ir darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos
piniginés iSmokos iSmokamos mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie ji
laidojo. Visos kitos kolektyvinés sutarties nuostatos nesiskiria nuo ty, kurios jtvirtintos
auksciau nagrinétose kolektyvinése sutartyse. Tai tokios nuostatos kaip:

1) Darbdavys, norédamas nutraukti darbo sutartj su savo iniciatyva, jei néra
darbuotojo kaltés, su darbuotoju, auginanciu vaikg iki 14 mety, apie numatomg atleidimag
1§ darbo jsp¢ja ne véliau, kaip pries 4 ménesius;

2) Kai dél ekonominiy ar technologiniy priezas¢iy arba dél struktiiriniy pertvarkymy
mazinamas darbuotojy skaiCius, pirmenybés teis¢ buti paliktam turi darbuotojai, Kkurie
sunkaus ar vidutinio nejgalumo lygis arba mazesnio negu 55 procentai darbingumo lygis,
arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems teisés akty nustatyta
tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

3) Kasmetinés 35 kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos darbuotojams, vieniems
auginantiems vaika iki 14 mety ir darbuotojams, vieniems auginantiems vaika su negalia
iki 18 mety;

4) Darbuotojams pageidaujant, dviejy savaiciy laikotarpyje suteikti iki 2 darbo dieny
atostogy santuokai, mirusio Seimos nario laidotuvéms (vyro, Zzmonos, vaiky, tévy, broliy,
sesery, jtéviy, vyro ar zmonos tévams) ar nelaimeés atvejais Seimoje;

5) Darbuotojui prasant, suteikiamos iki 2 ménesiy nemokamy atostogy per metus dél
asmeniniy Seimyniniy aplinkybiy, o esant medicinos jstaigos rekomendacijai, suteikiamos
nemokamos atostogos ir ilgesniam laikui;

6) Darbdavys pagal finansines galimybes jsipareigoja suteikti 2 kalendoriniy dieny
mokamas atostogas mirus darbuotojo Seimos nariui (tévams, vaikams, sutuoktiniui,
seseriai, broliui), mirus bendrovés darbuotojui pagal Seimos nariy praSymg iSmokéti

vienkarting paSalpa, mirus bendrovés darbuotojo tévams, vaikams ar sutuoktiniui —
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1Smokéti darbuotojui vienkarting iSmoka; suteikti 2 kalendoriniy dieny mokamas atostogas
darbuotojui santuokai sudaryti;

7) Pagal finansines galimybes bendrovés dirbanciyjy vaikams iki 8 m. amziaus
finansuoti Naujametinés — Kalédinés eglutés organizavimo islaidas, dovanéles;

2013 m. geguzés 31 d. UAB ,Indastrus® kolektyviné sutartis®’, i§ visy nagrinéty
privataus sektoriaus jmonés lygiu sudaryty kolektyviniy sutar¢iy, numato pirmumo teis¢
pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg néS¢ioms moterims, darbuotojams, vieniems
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety ir
vyrams, kuriy zmonoms (partneréms) suteiktos néStumo ir gimdymo atostogos. Kitos Sioje
kolektyvinéje sutartyje darbo ir Seimos pareigas derinan¢ios nuostatos jau buvo aptiktos ir
nagrinétos auks$ciau. Tai nuostatos, susijusios su darbo sutarties nutraukimu, kai néra
darbuotojo Kkaltés su darbuotoju, auginanc¢iu vaikg iki 14 mety, dél ekonominiy priezas¢iy
arba dél imonés struktiiriniy pertvarkymy maZzinamo darbuotojy skaiciaus ir pirmenybés
teise biti paliktiems dirbti (darbuotojams, kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki Sesiolikos
mety arba prizitri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio nejgalumo
lygis arba maZesnio negu 55 procentai darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius
senatveés pensijos amziy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis ir kurie vieni iSlaiko Seimg), darbuotojui suteikiamy nemokamy
atostogy (dél asmeniniy arba Seimyniniy priezas¢iy ar santuokai sudaryti, mirusiojo §eimos
nario laidotuvéms), pasalpos iSmokéjimu mirus darbuotojo Seimos nariui (vyrui, Zmonai,
vaikui, tévams).

Paskutinioji darbe nagrinéjama jmonés lygiu sudaryta kolektyviné sutartis - 2013 m.
kovo 28 d. UAB ,,Silo statyba“ kolektyvin¢ sutartis®®. Sioje kolektyvinéje sutartyje darbo
ir Seimos pareigy suderinimo principas jgyvendinamas tik dvejomis nuostatomis:
papildomy atostogy suteikimu ir nemokamy atostogy suteikimu. Papildomos atostogos
darbuotojui suteikiamos darbuotojams, auginantiems vaika iki 14 mety, darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaikg iki 16 mety, moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei
vaiko prieziiiros, kol jam sueis treji metai, atostogy tévui jo pageidavimu (motinai — t€vo
atostogy vaikui prizitréti, iki jam sueis treji metai, metu), darbuotojui, slauganc¢iam sergantj
Seimos narj, santuokai sudaryti ir mirusio §eimos nario laidotuvéms. Tuo tarpu nemokamos
atostogos suteikiamos Seimos nario slaugymui dél ilgalaikés ligos ir kity Seiminiy

aplinkybiy $aliy susitarimu.
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Taigi privataus sektoriaus jmonés lygiu sudaryty kolektyviniy sutaréiy analizéje taip
pat sunku pastebéti rySkius skirtumus siy kolektyviniy sutaréiy. Vélgi darytina iSvada, kad
pagrindiniai skirtumai tarp privataus sektoriaus jmonés lygio kolektyviniy sutaréiy
daugiausia atsispinti ne paciy nuostaty esmeje, o skirtingame suteikiamos lengvatos ar
garantijos interpretavime. Taip pat lyginant vieSojo sektoriaus jstaigos lygiu sudaryty
kolektyviniy sutarCiy nuostatomis su Siomis pastebima, kad privataus sektoriaus
kolektyviniy sutar¢iy nuostatos yra padrikesnés, maziau nuoseklios, turi daugiau
originalumo.

Apibendrinant, darytina iSvada, kad apie darbo ir Seimos pareigy suderinimo klausimui
daugiausia démesio skiria jmonés lygiu sudarytos kolektyvinés sutartys. Tai atsispindi ne
tik nuostaty, kuriomis derinamas darbas ir Seima, kiekis, bet ir individualiy, tik tai jmonei
pritaikyty nuostaty kiekis. Atsizvelgiant j nagrinéty Sakos ir teritoriniy kolektyviniy, kurios
registruojamos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje, sutarciy
procenting iSraiSka, matyti, jog maziausiai apie darbo ir Seimos pareigy suderinimg kalba
teritoriniu lygiu sudarytos kolektyvinés sutartys. Atkreipiant démesj | aukstesnio lygio
kolektyviniy sutar¢iy prioriteta, darytina iSvada, kad Sakos ir teritoriniu lygiu sudarytos
kolektyvinés sutartys nepakankamai skiria démesio darbo ir Seimos pareigy principo

realizavimui.
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ISVADOS

1. Darbo ir $eimos pareigy suderinimas yra itin svarbus tarptautiniy ir Europos Sajungos
organizacijy uzdavinys. Pastebima, kad nei Lietuvos darbo teisé, nei tarptautiné, nei
Europos Sajungos teis¢ neturi vienodo Seimos apibrézimo darbo ir Seimos pareigy
suderinimo principo jgyvendinimo aspektu. Darbo ir Seimos pareigy suderinimo principas
jtvirtintas 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 156 ,,Dél pareigy
Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio i juos®,
kuri buvo papildyta 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacijoje Nr. 165
,Dél pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo
poziiirio } juos“, 2000 m. Tarptautinés darbo organizacijos Motinystés apsaugos
konvencijoje Nr. 183, 1996 m. Europos socialinés chartijos (pataisytos) 27 straipsnyje,
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 33 straipsnyje, Europos Sgjungos Tarybos
direktyvoje 2010/18/ES, Europos Sajungos Tarybos direktyvoje 92/85/EEB ir Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2010/41/ES, Lietuvos Respublikos Konstitucijoje,
galiojanciame Lietuvos Respublikos kodekse bei naujame dar nejsigaliojusiame Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

2. Darbo teiséje néra vieningos kolektyvinés sutarties sgvokos, ta¢iau galima daryti i§vada,
jog kolektyviné sutartis — tai raSytinis susitarimas tarp darbuotojy (ar jy atstovy) ir
darbdaviy (ar jy atstovy) siekiant suderinti svarbiausias socialines ir ekonomines sglygas:

2.1. Kolektyvinés sutarties teisiné prigimtis yra dvilypé, nes ji turi tiek sutartinio,
tiek norminio teisés akto pozymiy.

2.2. Teisés moksle i$skiriamos trys pagrindinés kolektyvinés sutarties funkcijos:
apsauginé, socialinés partnerystés ir normy kiirimo.

2.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas isskiria tris kolektyviniy sutarciy riisis:
kolektyviné sutartis valstybé lygiu (nacionaliné); Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu) ar
teritoriniu (savivaldybés, apskrities) lygiu sudaryta kolektyviné sutartis; imonés (istaigos,
organizacijos) ar jos struktirinio padalinio lygiu sudaryta jmonés kolektyviné sutartis.

2.4. Kolektyvinés sutarties turinj nustato kolektyvinés sutarties Salys, tac¢iau jos gali
vadovautis ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintu nebaigtiniu sarasu klausimy,
kuriuos gali aptarti sudarydamos kolektyving sutart;.

3. Darbe iSanalizuotos Lietuvoje Sakos, teritoriniu ir jmonés lygiais sudaryty kolektyviniy

sutar¢iy nuostatos, susijusios su darbo ir §eimos pareigy suderinimo principo jgyvendinimu

jose — 9-iy i$ 13 Lietuvoje veikianciy Sakos lygio kolektyviy sutarciy nuostatos, 2-jy i§ 9

Lietuvoje veikianciy teritorinio lygio kolektyviniy sutar¢iy nuostatos ir 22-jy Lietuvoje
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veikian¢iy jstaigos lygio kolektyviniy sutarCiy nuostatos. Darbo ir Seimos suderinimo
principas kolektyvinése sutartyse labiausiai atsispindi normose, susijusiose su darbuotojy
darbo ir poilsio laiku, atleidimo i§ darbo salygose bei materialinéje pagalboje darbuotojui:

3.1. Sakos lygiu sudarytas kolektyvines sutartis pagrinde sudaro informacinés
kolektyvinés sutarties normos, kuriomis kartojamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
normos (pvz.: Lietuvos Respublikos darbo kodekso 169 straipsnio 4 dalis, 278 straipsnio 8
dalis, 161 straipsnio 6 dalis, 184 straipsnio 1 dalis, 146 straipsnio 1 dalies 3 punktas ir pan.),
tadiau galima pastebéti ir normatyviniy kolektyviniy sutaréiy normy. Sios normos vyrauja
numatant papildomus atvejus, kuomet suteikiama pirmenybés teis¢ darbuotojams likti
darbe, kai yra mazinamas darbuotojy skaicius (kiekviena Sakos lygiu kolektyviné sutartis
Siuos atvejus interpretuoja savaip), kai kurios sutartys suteikia papildomas atostogas
darbuotojams, auginantiems mokyklinio amziaus vaikus, atsizvelgiant j mokiniy atostogas
ar, remiantis kai kuriomis kolektyvinémis sutartimis, skiriamos piniginés i§mokos $eimos
nelaimés atveju, darbdavys jpareigojamas vienaip ar kitaip pagerbti mirusj darbuotojg ar
darbuotojo Seimos narj.

3.2. Maziausiai démesio darbo ir §eimos pareigy suderinimo principo realizavimui
skiria teritoriniu lygiu sudarytos kolektyvinés sutartys. Apie darbo ir Seimos pareigy
suderinimo principg kalba vos dvi teritoriniu lygiu sudarytos kolektyvinés sutartys, kuriy
turinyje taip pat pastebétas minimalus kiekis nuostaty, kurios realizuoja minétajj principa:
informacinés normos (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punktas
bei 184 straipsnio 1 dalies 8 punktas) bei normatyvinés normos, kuriomis suteikiami
laisvadieniai ar darbo sutartis nutraukiama nuo darbuotojo pareiskimu nurodytos datos, kai
priezastys susijusios su Seiminémis aplinkybémis.

3.3. Daugiausiai démesio darbo ir Seimos pareigy suderinimo principui skiria jmonés
lygiu sudarytos kolektyvinés sutartys. Dauguma analizuoty vieSojo sektoriaus jstaigy
sudaro $vietimo jstaigos, kuriy kolektyvinése sutartyse esan¢ios normatyvinés normos
daznai sutampa (atsizvelgiama j Svietimo jstaigy darbo specifikg), o informacinés normos
praktiSkai nesiskiria nuo Sakos ar teritoriniu lygiu sudaryty kolektyviniy sutarciy
informaciniy normy. Privataus sektoriaus jmonés lygiu sudarytose sutartyse taip pat gausu
informaciniy kolektyvinés sutarties normy, kuriose atsispindi ta pati Lietuvos Respublikos
darbo kodekso normy kartojimo tendencija, taciau pastebétina, kad Siose kolektyvinése
sutartyse vyrauja normatyvinés normos, kurios velgi jtvirtintos atsizvelgiant j skirtingos

imonés darbo specifika.
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SANTRAUKA

Darbo ir Seimos pareigy suderinimo principas darbo teiséje atskleidziamas nagrinéjant
Seimos sampratg darbo teiséje bei analizuojant garantijas ir lengvatas darbuotojams,
suteikiamas jgyvendinant darbo ir Seimos pareigy suderinimo principg Tarptautinés darbo
organizacijos teisés aktuose, Europos socialingje chartijoje (pataisytoje), Europos Sajungos
teisés aktuose bei nacionalinéje teis¢je. Pastebétina problematika, kad nei Lietuvos darbo
teis¢, nei tarptautiné, nei Europos Sajungos teisé neturi vienodo $eimos apibrézimo. Sios
sgvokos apibrézimo darbo teis¢je néra, kadangi tai — socialiné kategorija. Nepaisant to,
Seima Lietuvos teis¢je — konstituciné vertybé, kurig valstybé saugo ir gina. ISnagrinéjus
nacionalinés, tarptautinés ir Europos Sajungos teisés aktus, galima teigti, kad darbo ir
Seimos pareigy suderinimo principo jgyvendinimo aspektu Seima suprantama placiau, nei
tik sutuoktiniai ir jy atZalos — i Seimos ratg jtraukiami ir sugyventiniai, seneliai, kiti artimi
giminés, vienas i§ tévy, auginantis vaika, partneriai, auginantys vaikus ir t.t., todél Siems
asmenims darbo teisiniuose santykiuose nacionaliniu, tarptautiniu ir Europos Sajungos
lygiu suteikiamos atitinkamos lengvatos ir garantijos, kuriy pagalba pareigos Seimai tampa
lengviau suderinamos su jy profesiniu gyvenimu.

Darbe pateikiama kolektyvinés sutarties sgvoka, atskleidziama teisiné prigimtis,
funkcijos, kolektyvinés sutarties riiSys, turinys bei pateikiama Lietuvoje pasirasyty bei
iregistruoty kolektyviniy sutarciy statistika. Lietuvos Respublikos norminiuose darbo teisés
aktuose néra vieningo kolektyvinés sutarties apibréZimo, taciau bendriausia prasme
kolektyviné sutartis tai — socialiniy partneriy teisés aktas, reguliuojantis darbo bei su juo
susijusius santykius nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu, organizacijos, filialo ar atstovybés
lygiu, kuris atlieka apsauging, socialinés partnerystés ir normy ktrimo funkcijas, o teis¢
nustatyti kolektyvinés sutarties turinj turi Salys vadovaujantis in favorem principu.
Lietuvoje 2017 m. vasario ménesj galiojo 14 Sakos kolektyviniy sutaréiy ir 9 teritorinés
kolektyvinés sutartys.

Svarbiausioje darbo dalyje analizuojama, kaip jgyvendinamas darbo ir Seimos
pareigy suderinimo principas Lietuvoje Sakos lygiu, teritoriniu lygiu, vieSojo sektoriaus
Jstaigos lygiu ir privataus sektoriaus jmonés lygiu sudarytose veikianciose kolektyvinése
sutartyse, atskleidziama S$iy kolektyviniy sutar¢iy nuostaty esme, tarpusavio skirtumai ir
panasumai. Nagrinéjant, kaip jgyvendinamas darbo ir Seimos pareigy suderinimo principas
Lietuvoje veikianciose kolektyvinése sutartyse, buvo aptartos ir iSanalizuotos 9-iy i§ 13-0s
Lietuvos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje uzregistruoty ir galiojanciy Lietuvoje
veikianéiy Sakos lygio kolektyviy sutarCiy nuostatos, 2-jy i§ 9-iy Lietuvos Socialinés
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apsaugos ir darbo ministerijoje uzregistruoty ir galiojanciy Lietuvoje veikianciy teritorinio
lygio kolektyviniy sutariy nuostatos ir 22-jy Lietuvoje veikianciy jstaigos lygio
kolektyviniy sutarCiy nuostatos. Pagal Siuo metu galiojantj Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, jmonés lygiu sudarytos kolektyvinés sutartys neregistruojamos, todél néra tiksliy

duomeny, kiek Lietuvoje sudaryta Sio lygio kolektyviniy sutarciy.
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SUMMARY

The reconciliation of work and family life in labor law is disclosed in the context of the
concept of family in labour law and analysing social guarantees and benefits granted to
employees while reconciliating work and family life in International Labour Organisation
legislation, European Social Charter (revised), European Union legislation and national
law. It should be noted that the issue is that in Lithuanian labor law, international law and
European Union law there is no single definition of a family since it is a social category.
Nevertheless, under Lithuanian law, family is the constitutional value, that the state protects
and defends. The analysis of national, international and European Union legislation
revealed that in the aspect of reconciliation of work and family, family is understood wider
than only spouses and their offsprings - family circle includes life partners, grandparents,
other close relatives, single parent, life partners raising children, etc. This is the reason why
social guarantees and benefits are granted to these people by national law, international law
and European Union law with the help of which a family and professional life becomes
easier to reconcile.

This thesis presents the concept of a collective agreement, discloses its legal nature,
functions, the types of a collective agreement, its content and contains the statistics of the
collective agreements signed and registered in Lithuania. Lithuanian Labor Code
legislation does not define a single definition of a collective agreement, but widely speaking
a collective agreement is a legal act between social partners, which regulates the work and
the associated relations at the national, branch or territorial level, company or agency level,
performs protective, social partnership and rule-making functions, and the right to
determine the content of the collective agreement is up to the parties guided by the in
favorem principle. Based on statistics in Lithuania on February 2017, 14 collective
agreements at branch level and 9 collective agreements at territorial level have been in
force.

The most important part of this thesis examines the implementation of reconciliation
of work and family life in collective agreements existing in Lithuania at branch level,
territorial level and company/institutional level (public sector and private sector), discloses
the essence of following collective agreements, mutual differences and similarities. While
analyzing the reconciliation of work and family life in the collective agreements signed in
Lithuania there were discussed and analyzed 9 out of 13 collective agreements at branch
level registered and valid in Lithuanian Social Security and Labour Ministry, 2 out of 9

collective agreements at territorial level registered and valid in Lithuanian Social Security
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and Labour Ministry and 22 collective agreements at company level. Under current
Lithuanian Labour Code, collective agreements at company level are not registered, so
there is no precise data on how many collective agreements at this level are signed in
Lithuania at this very moment.
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PRIEDAI

1 lentelé. Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsniai, kuriais realizuojamas

darbo ir Seimos pareigy suderinimo principas.

Lietuvos Respublikos
darbo kodekso straipsnis

Straipsnio pavadinimas

2 straipsnio 1 dalies 4
punktas

Darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai

129 straipsnio 3 dalies 4
punktas

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés

132 straipsnis

Garantijos néS¢ioms moterims ir  darbuotojams,

auginantiems vaikus

135 straipsnio 1 dalies 2
punktas

Pirmenybés teis¢ buti paliktam dirbti, kai mazinamas
darbuotojy skaicius

146 straipsnio 1 dalies 3 ir
6 punktai

Ne visas darbo laikas

147 straipsnio 5 dalis

Darbo laiko rezimas

150 straipsnio 4 dalis

Vir$§valandiniy darby apribojimas

154 straipsnio 4 dalis

Darbas naktj

155 straipsnio 4 dalis

Budéjimas

161 straipsnio 6 dalis

Savaités nepertraukiamasis poilsis

162 straipsnio 2 dalis

Svenciy dienos

166 straipsnio 2 dalies 2
punktas

Kasmetinés minimaliosios atostogos

169 straipsnio 3 dalies 1
punktas, 4 dalies 2 punktas,
5 dalis, 8 dalis

Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka

178 straipsnio 1-3 punktas

Tiksliniy atostogy rusys

179 straipsnis

Neéstumo ir gimdymo atostogos

179 straipsnis

Tévystes atostogos

180 straipsnis

Atostogos vaikui prizitréti

214 straipsnis

Papildomos lengvatos asmenims, auginantiems vaikus

220 straipsnio 3 dalis

Garantijos ir kompensacijos tarnybiniy komandiruociy
atveju
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punktas

221 straipsnio 1 dalies 1

Garantijos ir kompensacijos priimant arba perkeliant j
kitoje vietovéje esantj darba

278 straipsnis

Motinystés sauga

2 lentelé. Nauji naujojo Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsniai, kuriais
realizuojamas darbo ir Seimos pareigy suderinimo principas

26 straipsnis

nediskriminavimas
Kitais pagrindais

Naujojo
SISk Straipsnio
Respublikos b Esmé
darbo kodekso PEREE DTS
straipsnis
Siuo straipsniu darbdavys privalo jgyvendinti
Dutwonja ey | PSR e e
lygybe i 3 (vaiky) pagrindu

priimant j darbg, sudarant vienodas darbo
salygas, naudoti vienodus darbo vertinimo
kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo
kriterijus, mokéti vienoda darbo uzmokest;.

28 straipsnis

Darbuotojy Seiminiy
isipareigojimy
gerbimas

Siame straipsnyje jtvirtina, jog darbdavys
privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui
vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus, pateikti
darbuotojy prasymai, susij¢ su Seiminiy
Isipareigojimy vykdymu, turi biti darbdavio
apsvarstyti ir § juos motyvuotai atsakyta
raStu, o darbuotojo elgesys ir jo veiksmai
darbe darbdavio turi buti vertinami siekiant
praktiSkai ir visapusiSkai jgyvendinti darbo ir
Seimos darnos principg

56 straipsnis

Darbo
nutraukimas
darbuotojo iniciatyva
del svarbiy
priezasciy

sutarties

Siame straipsnyje svarbia  priezastimi
pripazjstamas Seimos nario slaugymas, jei
pertekling darbo funkcija atlieka keletas
darbuotojy ir, nustacius darbuotojy atrankos
kriterijus, pirmenybés teis¢ buti paliktiems
dirbti  suteikiama  antrojoje  vietoje
darbuotojams, kurie augina daugiau kaip tris
vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba
vieni augina vaikus (ivaikius) iki keturiolikos
darbo sutartis su darbuotojais, auginanciais
vaikag (jvaikj) iki keturiolikos mety,
nutraukiama jspéjus juos prie§ du ménesius,
o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
vienus metus — pries keturias savaites.

75 straipsnis

Nediskriminavimo
principo taikymas

Pagal §j straipsnj darbo laikinojo darbo
naudotojui  laikotarpiu laikinojo  darbo
naudotojas  privalo  uZztikrinti  visiSka
nediskriminavimo  principg  laikinajam
darbuotojui del neésciy, neseniai
pagimdZiusiy, kriitimi maitinanciy
darbuotojy, darbuotojy, auginanciy vaika iki
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trejy mety apsaugos darbo teis€és normy
nuostaty ir dél diskriminacijos dél Seiminés
padéties ar ketinimo turéti vaika (vaiky)
uzdraudimo darbo teisés normy nuostaty.

93 straipsnis

Darbo vietos
dalijimosi darbo
sutarties sgvoka

Darbdavys turi apsvarstyti ir, esant
organizacinei ir gamybinei galimybei,
tenkinti darbuotojo, auginancio vaikg (jvaikj)
iki septyneriy mety, prasyma laikinai, iki
vaikui (jvaikiui) sukaks septyneri metai,
pakeisti galiojancia kitos rusies darbo sutartj
darbo vietos dalijimosi darbo sutartimi.

Darbo vietos | Pasibaigus darbo vietos dalijimosi sutar¢iai
95 straipsnis dalijimosi darbo | su vienu darbuotoju, darbuotojas, auginantis
P sutarties vaika (jvaikj) iki septyneriy mety, lieka dirbti
pasibaigimas ne viso darbo laiko sglygomis.
Uzsienio darbdavio | .... - P .
. nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms ir
darbuotojo e . o )
Komandiruote i kr}ltlml maitinancioms darbuoto_pms
N . taikomos Lietuvos Respublikos darbo teisés
108 straipsnis Lietuvos o\ A
. saugos darbe normos, neatsizvelgiant i teise,
Respublikos taikyting darbo sutarciai
teritorija teikti yting '
paslaugy

127 straipsnis

Teisé | visos trukmés
kasmetines atostogas
ar jy dalj

I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos
kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy jskaitomos darbo dienos, kuriomis
nedirbta dél serganCiy Seimos nariy
slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy,
tévystés atostogy ar papildomas poilsio laikas
tévams, auginantiems vaikus.

3 lentele. Naujojo Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsniai, kurie papildé

galiojancio Lietuvos Respublikos darbo kodekso normas, realizuojancias darbo ir

Seimos suderinimo principa.

Naujojo
HEUE Straipsnio
Respublikos pava animas Esmé
darbo kodekso
straipsnis

52 straipsnis

Nuotolinis darbas

Papildyta, kad, jeigu darbdavys nejrodo, kad
del gamybinio bitinumo ar darbo
organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles
sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo
praSyma dirbti nuotoliniu biidu ne maziau
kaip penktadalj visos darbo dienos normos, to
pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai
ar  kritimi  maitinan¢iai  darbuotojai,
darbuotojui, auginan¢iam vaika iki trejy
mety, ir darbuotojui, vienam auginan¢iam

71




vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika
iki aStuoniolikos mety.

128 straipsnis

Kasmetiniy
atostogy suteikimas

Papildyta, jog nesuéjus SeSiems
nepertraukiamojo darbo meénesiams,
darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos
suteikiamos ir tévams jy vaiko motinos
néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries
tévystés atostogas arba po jy. Taip pat
papildyta 4 dalimi, kuria nustatyta kasmetiniy

132 straipsnis

Néstumo ir
gimdymo atostogos

atostogy  suteikimo eile¢  darbovietéje
prioriteto tvarka.
Siame straipsnyje papildyta, jog, jeigu

darbuotoja nesinaudoja néStumo ir gimdymo
atostogomis, darbdavys privalo suteikti
keturiolikos dieny atostogy dalj ar iskart po
gimdymo, nepriklausomai, nuo darbuotojos
prasymo.

133 straipsnis

Tévystés atostogos

Siame straipsnyje papildyta, jog
darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos
trisdeSimt kalendoriniy dieny

nepertraukiamos trukmes tévystés atostogos,
ir pakeista, jog $ios atostogos suteikiamos iki
vaikui sukanka trys ménesiai, o komplikuoto
gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau
vaiky — iki kol sukaks $esi ménesiai.

4 lentelé. Naujojo Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsniai, kuriuose pakeisti

tam tikri galiojancio Lietuvos Respublikos darbo kodekso normuy, realizuojanciy

darbo ir Seimos suderinimo principa, aspektai.

115 straipsnis

sumine darbo laiko
apskaitg

Naujojo
LYo Straipsnio
Respublikos o Esmeé
darbo kodekso bara il
straipsnis
Siuo straipsnyje jstatymy leidéjas pakeite,
kad skiriami dirbti naktj tik darbuotojo
Maksimaliojo sutikimu gali bati tik darbuotojai, néscios,
114 straipsnis darbo laiko | neseniai  pagimdziusios  ir  kratimi
reikalavimai maitinan¢ios darbuotojos ir asmenys iki
aStuoniolikos mety.
Darbo laiko giu_o_ st{a'lipsnil‘l jstatymy leidéjas pakeite
- . galiojancio Lietuvos Respublikos darbo
rézimas taikant

kodekso 147 straipsnio 5 dalj jtvirtindamas,
kad teise¢ pasirinkti pamaing turi asmenys,
auginantys vaika iki trejy mety, o auginantys

72




vaikg iki septyneriy mety — jeigu yra tokia
galimybe.

118 straipsnis

Darbo laiko rézimo
ypatumai budint

Darbo ir Seimos pareigy suderinimo aspektu
Sis straipsnis buvo pakeistas ta dalimi, kad
budéti jmonéje ar namuose tik darbuotojo
sutikimu gali biti  nésCios, neseniai
pagimdziusios ir kriitimi maitinancios
darbuotojos ir darbuotojai, auginantys vaika
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety.

137 straipsnis

Nemokamos
atostogos ir
nemokamas laisvas
laikas

Siame straipsnyje pakeista tai, kad
darbuotojui dalyvauti mirusio Seimos nario
laidotuvése  suteikiamos  iki  penkiy
kalendoriniy dieny nemokamos atostogos

138 straipsnis

Pailgintos
atostogos,
papildomos
atostogos
lengvatos

ir Kkitos

Pakeista tai, jog darbuotojams, auginantiems
bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj
vaikg iki keturiolikos mety, suteikiama ne
maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo
darbo laiko per metus pirmgja moksly mety
diena.

158 straipsnis

Darbuotojy saugos
ir sveikatos
organizavimas

Kadangi naujajame Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nebeliko 278 straipsnio
»Motinystés sauga®, galima sakyti, kad norint
bent kiek kompensuoti $io straipsnio
panaikinimg, jstatymy leid¢jas naujajame
Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtino
158 straipsnj ,,Darbuotojy saugos ir sveikatos
organizavimas®, kuriuo kiekvienam
darbuotojui turi biti sudarytos tinkamos,
saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos, o atskiry darbuotojy grupiy
apsaugai, pavyzdziui nésCioms, neseniai
pagimdziusioms ar kritimi maitinan¢ioms
darbuotojoms, turi buiti nustatomos specialios
nuostatos
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