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Ivadas

Temos aktualumas. Darbuotojo teis¢é | poilsio laikg yra konstituciné. Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 str. 1 dalyje yra deklaruojama kiekvieno Zmogaus teise
turéti tinkamas, saugias bei sveikas darbo sglygas. Taip pat yra teigiama, kad kiekvie nas
dirbantis Zzmogus turi teis¢ 1 poilsjbei laisvalaikj ar kasmetines mokamas atostogas. Todél
tiek tarptautinés teisés, tiek ir nacionalinés konstitucinés normos pabrézia Zmogaus teis¢ |
poilsj ir darbo laiko apribojima $iai teisei tinkamai jgyvendinti. Poilsio laikas, kuris yra
suteikiamas darbuotojui, yra tiek pat svarbus kaip ir darbo laikas, nes tam, kad Zmogus
galéty pasiekti gery rezultaty darbo veikloje, jam turi buti uztikrinamas ir tinkamas
poilsio laikas. Darbo santykiams valstybé skiria didelj démesj todél iSskiriant vieng i
pagrindiniy darbo teisés uzdaviniy yra uztikrinti, kad biity apsaugotos darbuotojo, kaip
sipnesnés darbo santykiy Salies, teisés j saugig darbo aplinkg, tame tarpe ir poilsio bei
darbo laiko rezimo nustatymas. Sis tikslas gali biti pasiektas tik tinkamai teisés aktuose
reguliuojamiems darbo santykiams, kurie suteikia galimybe asmenims pasinaudoti poilsio
laiko institutu.

Sis magistro darbas susidés i§ trijy sudedamyjy daliy. Pirmojoje dalyje bus
méginama atskleisti poilsio laiko samprata, jos sgvokos reglamentavimg Lietuvos
Respublikos bei Europos Sgjungos teisés aktuose, poilsio laiko pozymius, taip pat poilsio
laiko bei darbo laiko rysj. Antroji Sio darbo dalis skirta poilsio laiko riiSiy analizei pagal
tam tikrus kriterijus. TreCioje darbo dalyje bus aptariamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse jtvirtintos poilsio laiko rasys.

Darbo tikslas ir uzdaviniai. Sio darbo tikslas yra ¥analizuoti poilsio laiko samprata,
poilsio laiko skirstyma j riSis bei atskleisti su poilsio laiko institutu susijusias problemas.
Todel siekiant aiSkiau atskleisti darbo tikslag yra keliami Sie uzdaviniai: iSanalizuoti
poilsio laiko sgvokos reglamentavimg Lietuvos Respublikos bei Europos Sajungos teisés
aktuose, atskleisti pagrindinius poilsio laiko pozymius bei ry$j su darbo laiku, atskleisti
poilsio laiko r@iSiy skirstymo ypatumus pagal tam tikrus poZymius, iSanalizuoti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse jtvirtintg poilsio laiko roSiy sistema, atskleisti su poilsio laiko
reguliavimu susijusias problemas. Visa tai bus nagrinéjama labiausiai atkreipiant démes;j j
galiojancio bei naujai jsigaliosiancio Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty,
reglamentuojanciy poilsio laikg, palyginimg bei analizg.

Tyrimo objektas. Pagrindinis Sio darbo objektas yra poilsio laiko institutas. Visa
tai bus analizuojama pagrindinj démesj teikiant poilsio laiko raSims ir su jy reguliavimu

kylan¢ioms problemoms, kurios bus siekiamos aptarti vadovaujantis galiojaniu bei



naujai jsigaliosianciu Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, taip pat atsizvelgiant j
Europos sajungos norminius teisés aktus.

Tyrimo metodai. Sickiant aiskiau atskleisti darbo tiksla, objekta bei uzdavinius,
pagrindiniai naudojami metodai bus: loginés analizés, lyginamasis, sisteminis, lingvistinis
bei sintezés. Loginés analizés metodu yra tiriami atskiri poilsio laikg reglamentuojanéiy
teisés normy elementai, darant apibendrinimus bei pateikiant i$vadas. Lyginamuoju
metodu bus lyginami jvairlis norminiai teisés aktai, jtvirtinantys, su poilsio laiku
susijusias, nuostatas. Sisteminiu bei lingvistiniu tyrimo metodais bus naudojamasi
nagrin¢jant teisés normy turinj bei jvairig teising literatrg, susijusig su nagrinéjamos
temos aktualumu.Sintezés metodas bus pritaikytas analizuojant nacionaliniy bei Europos
Sajungos teisés normy santykj bei saveika. Taip bus siekiama aiSkiau nagrinéti bei
pateikti apibendrinimus su poilsio laiku susijusiais klausimais bei pateikti pasitilymus,
susijusius su apraSoma tema.

Darbo originalumas. Apzvelgus j Lietuvoje nagrinéjama tema atliktus mokslinius
tyrimus, taip pat per pastaruosius penkerius metus Lietuvoje apgintus magistro darbus $is
magistro darbas #siskiria tuo, kad yra analizuojamos, galiojan¢io Lietuvos Respublikos
darbo kodekso bei naujai jsigaliosian¢io, nuostatos, susijusios su poilsio laiko institutu bei
darbe yra siekiama visa tai palyginti, derinant Europos sgjungos norminius teisés aktus,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas bei jy pakeitimus naujai jsigaliosian¢iame
Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Todé¢l visa tai apjungiant, taip yra atsiskleidziamas
Sio magistro darbo naujumas.

Darbo Saltiniai. Remiantis jvairia teisine literatira bei norminiais teisés aktais
lengviau bus atskleidziama darbo tema — Poilsio laiko samprata, rtSys bei problemos.
Todél svarbiausi Siame darbe naudoti darbosaltiniai yra Lietuvos Respublikos bei
Europos Sajungos teisés aktai, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras,
vadovéliai bei teismy praktika. Jais remiantis darbe buvo galima efektyviau analizuoti
poilsio laiko suteikimg darbuotojams, atskleisti su tai susijusius svarbius teisinio

reguliavimo aspektus.



1. Poilsio laiko samprata

1. 1. Poilsio laiko sampratos reglamentavimas Lietuvos Respublikos bei Europos

Sajungos teisés aktuose

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje® 49 str. 1 dalyje yra jtvirtinta nuostata, kad
kiekvienas dirbantis zmogus turi teis¢ turéti poilsi i laisvalaiki, taip pat kasmetines
mokamas atostogas. Lictuvoje poilsio laiko sgvoka yra apibréziama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas)? 156 str., kuriame poilsio laikas — tai jstatymu,
kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas. Todél poilsio
laikas jvairiy autoriy yra apibiidinamas, kaip® visoks laikas, kuris nepriskiriamas darbo
laikui bei apimantis laikotarpj, kurj darbuotojas pagal galiojanCius jstatymus ir vidaus
darbo tvarkos taisykles atleidZiamas nuo darbo funkcijy vykdymo®. Tai visas tas laikas,
kai darbo santykiy Salis — asmuo — faktiSkai nedirba pagal darbo sutart], taip pat tie
laikotarpiai, kurie néra jskaitomi j darbo, pagal darbo sutartj, laika®.

Pagal nurodyta Darbo kodekso 156 str. poilsio laikas gali biti nustatytas
vadovaujantis jstatymu, kolektyvine sutartimi bei darbo sutartimi. Todél Sie norminiai
teisés aktai nustato poilsio laikg, taciau toks kaip poilsio rezimas gali bati reguliuojamas
ir kitais vietiniais (lokaliniais) teisés aktais, tokiais kaip: darbo tvarkos taisyklémis ar
darbo grafiku. Taciau esant norminiy teisés akty pagrindui poilsio laiko nustatymas yra
apsaugotas nuo lokaliniy teisés akty daromos jtakos.

Kalbant apie naujai jsigaliosiantj Darbo kodeksa®, 122 str. 1 dalyje poilsio laikas
apibréziamas kaip laisvas nuo darbo laikas, to pacio straipsnio 2 dalyje nustatant
minimalioji poilsio laiko reikalavimus, kuriy darbo laiko rezimas negali pazeisti. Tai
reiSkia, kad naujajame Darbo kodekse poilsio laikas yra aiSkinamas kaip visas laisvas nuo
darbo laikas nenustatant papildomy salygy kaip galiojanciame Darbo kodekse, kur poilsio
laiko nustatymas yra ribojamas jstatymu, kolektyvine sutartimi ar darbo sutartimi.

Pagal 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB’

,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty® (toliau vadinama — Direktyva

! Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014

2Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569

SBAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE G. ir kiti. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2008, p. 198

*TIAZKIJUS V., PETRA VICIUS R., BUZINSKAS G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, p. 136
SNEKROSIUS L Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 288

SLietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016-09-
19, Nr. 23709

7Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty. OL
L 299, 2003-11-18
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2003/88/EB) 2 str. 2 dalj poilsio laikas — tai visoks laikas, kuris néra darbo laikas. Taip
pat Sios Direktyvos preambulés 5 punkte yra pabréziama, kad visi darbuotojai turi turéti
pakankamai laiko poilsiui. "Poilsio" sgvoka biitina isreiksti laiko vienetais, t. y. dienomis,
valandomis ir (arba) jy dalimis. Bendrijos darbuotojams turi biiti suteikiamas minimalus
dienos, savaités ir kasmetinio poilsio laikas ir atitinkamos pertraukos. Siomis salygomis
taip pat yra biitina nustatyti maksimaly savaités darbo valandy skai¢iy.

Si Direktyva 2003/88/EB nustato bitiniausius saugos ir sveikatos reikalavimus dél
darbo laiko organizavimo, todél tai yra valstybiy nariy pamatinés poilsio bei darbo laiko
organizavimo nuostatos, kuriomis turi vadovadutis. Direktyvos 5 skyriuje yra numatyta,
kad valstybés narés tam tikrais atvejais gali nukrypti nuo $ios Direktyvos nuostaty,
vadovaujantis savo nacionaliniais teisés aktais, kolektyvinémis sutartimis arba darbdaviy
ir darbuotojy susitarimais. Ta¢iau yra akcentuojama tai, kad valstybés narés turi deramai
laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos bendryjy principy, kad darbuotojams
nebiity pabloginamos salygos dirbti ar ilsétis.

Sios Direktyvos 2 str. 1 punkte taip pat yra apibréziamas ir darbo laikas, pagal kurj
darbo laikas — tai bet koks laikas, kai darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir
vykdo savo veikla arba atlieka pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika.
Todél pagal Direktyvoje 2003/88/EB minétg poilsio laiko sgvokos aiSkinimg, galima
teigti, jog poilsio laikas suprantamas kaip laikas, kai darbuotojas neprivalo biti darbo
vietoje, darbdavio zinioje ar vykdyti savo veiklg ar atlikti tam tikras pareigas.

Direktyvos nuostata, apibrézia poilsio laiko sgvoka, kaip visokj laikg, kuris néra
darbo laikas, o Darbo kodekse, yra akcentuojama, kad tai jstatymu, kolektyvine sutartimi
ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas. Pagal visa tai poilsio laikas
suprantamas panaSiai, ta¢iau su tam tikrais sgvokos aiSkinimo skirtumais, nes pagal
Darbo kodekso poilsio laiko savokos aiSkinimg, galima suprasti, kad tas laikas, kuris néra
reguliuojamas jstatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi kaip laisvas nuo darbo laikas,
nebus laikomas poilsio laiku, nors ir nebus darbo laikas. Taigi poilsio laiko aiskinimas
pagal naujai jsigaliosiantj Darbo kodeksa®, kad tai — laisvas nuo darbo laikas, paliks
maziau vietos interpretacijoms, taps aiSkesnis ir suvienodins poilsio laiko sgvokos

aiskinimg su Direktyvoje pateikta poilsio laiko samprata.

$Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016-09-
19, Nr. 23709
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1. 2. Darbo laiko ir poilsio laiko rySys

Pagal Darbo kodekso® 142 str. darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti
jam pavesty darba, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai. Pagal tai darbo laikas suprantamas
kaip laikotarpis, per kurj darbuotojas privalo atlikti darbo sutartyje nurodytas pareigas,
tokias kaip: dirbti tam tikros profesijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai. Tai apima ne tik faktiSkai dirbtg laika, kai
darbuotojas dirbo savo tiesioginj darba, bet ir su darbu neatskiriamai susijusius procesus:
budéjimg darbe i namuose, tarnybing komandiruotg, laika, reikalingg parengti ar
sutvarkyi darbo vieta ir pana$iai'®. Todél padia bendriausia prasme darbo laikas — tai
laikotarpis, kurj darbuotojas dirba pagal darbo sutartj. Ta¢iau Direktyvos 2003/88/EB*! 2
str. yra pateikiama iSsamesné darbo laiko sgvoka - tai bet koks laikas, kai darbuotojas yra
darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo veiklg arba atlieka pareigas.

Darbo laikas ir poilsio laikas — i§ esmés prieSingos, bet tuo paciu ir glaudziai
susijusios savokos. Apie tai yra pasisakyta ir Europos Teisingumo teismo byloje C-
437/05, kurioje nurodoma, kad dél darbo laiko sgvokos pagal Direktyvos 2003/88/EB
2 str. 1 punkta primintina, jog Teisingumo Teismas yra ne karta nusprendgs, kad Sioje
Direktyvoje minéta sagvoka apibrézta kaip bet kuris laikotarpis, per kurj darbuotojas yra
darbo vietoje, darbdavio zinioje i vykdo savo veiklg arba atliecka pareigas pagal
nacionalings teisés aktus ar praktika, ir kad §ig savoka reikia suprasti kaip poilsio laiko
prieingybe, nes $ios dvi savokos viena kitai priestarauja®?. Todél viena vertus, poilsio
laikas yra tarsi darbo laiko antonimas, nes reiskia laikg, kurio metu pagal darbo sutartj
néra dirbama. Kita vertus, poilsio laikas tam tikru kalendoriniu laikotarpiu yra laisvas nuo
darbo laikas, todél darbo laiko sutrumpinimas prailgina poilsio laika. Si ,,susisiekian¢iy
indy* sasaja leidzia dvejopa su darbo ir poilsio laiku susijusiy visuomeniniy santykiy
reguliavimg: tiesioginj, tai yra atskirai nustatant darbo ir poilsio laiko rasis ir jy
maksimalig ar minimalig trukme, ir netiesioginj, kai jtvirtinant didziausig leidziamg darbo
laiko trukme per para, savait¢ i panaSiai, tuo paciu netiesiogiai nustatomas ir Siems
kalendoriniams laikotarpiams tenkantis poilsio laikas bei jo paskirstymas, ir atvirk§¢iai®3.

Darbo ir poilsio laiko tarpusavio priklausomybé nuléeme ir tai, kad konstitucing,

daugelio tarptautiniy organizacijy dokumentuose pagrindine Zmogaus teise pripazjstama,

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569

1ONEKRASAS V., NEKROSIUS 1., DAVULIS T. ir kiti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
I dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 165

11Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tamtikry darbo laiko organizavimo aspekty. OL
L 299, 2003-11-18

12 Eyropos Teisingumo Teismo 2007 m. sausio 11 d. nutartis byloje C-437/05

BNEKROSIUS L. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informac ijos centras, 2008, p. 267
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darbuotjy teis¢ i poilsj yra uztikrinama ne tik jtvirtinant poilsio laiko risis, jy trukme,
suteikimo salygas, bet ir imperatyviai reglamentuojant darbo laika, jo didziausig trukme.
Teisés aktai nustato didziausig dienos, savaités darbo laiko trukme, jo paskirstymg per
atskirus kalendorinius laikotarpius, leidziamus nukrypimus nuo normalios darbo laiko
trukmes, jtvirtina atskiry darbuotojy kategorijy darbo i ekonominés veiklos sriciy
ypatumus, reglamentuoja darbo laiko apskaita, riboja darbuotojo ir darbdavio bei
socialiniy partneriy galimybes individualiose ir kolektyvinése sutartyse susitarti del
darbuotojui maziau palankiy darbo laiko ar poilsio laiko salygy. Tadiau Siomis teisés
normomis pirmiausia yra sickiama sudaryti salygas jgyvendinti darbuotojo teis¢ j poils] —
saugoti jo sveikatg, sudaryti galimybes tinkamai pailséti ir atkurti darbinguma, suteikti
pakankamai laiko asmeniniams poreikiams tenkinti'.

IS viso to matyti, kad poilsio laikas yra tiesiogiai priklausomas nuo darbo laiko
sgvokos aiskinimo, nes poilsio laiko samprata suvokiama kaip darbo laiko sampratos
aiskinimo prieSingybé. Kadangi poilsio laikas yra vienas i§ darbo teisés poinstituciy,
siejamy su darbo laiku, tai akivaizdu, kad Sios darbo laiko bei poilsio laiko sgvokos daro
tiesioging jtaka viena kitos aikinimui. Todél darbo laiko pozymiai leidzia atskleisti ir
poilsio laiko poZymius. Jei darbo laikui yra budinga, kad darbuotojas turi buti darbo
vietoje, darbdavio zinioje bei vykdyti savo darbo funkcijas, tai poilsio laiko pozymiai yra:
a) neprival¢jimas biiti darbo vietoje; b) neprivalejimas buti darbdavio Zzinioje; c)
neprivalé¢jimas vykdyti savo darbo funkcijas. Todél Sie pozymiai bus placiau aptariami

kitame poskyryije.

1. 3. Poilsio laiko pagrindiniai poZy miai

Analizuojant poilsio laiko institutg, jo sampratos aiSkinimg bei poilsio laiko rys$j su darbo
laiku, remiantis Direktyvoje 2003/88/EB™® pateiktu darbo laiko apibrézimu bei poilsio
latko sgvokos aiSkinimu, iSskiriami pagrindiniai poilsio laiko pozymiai kurie skiria
poilsio laikg nuo darbo laiko, tai yra:

a) laisvé nuo darbiniy funkcijy atlikimo ir pareigy vykdymo;

b) nebuvimas darbdavio Zinioje;

c) nebuvimas darbo vietoje.

14y

Ibid. p.267
15 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty.
OL L 299, 2003-11-18
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Pagal Direktyvoje 2003/88/EB® pateikta darbo lako bei poilsio laiko savoky
apibrézima bei su visa tai gretinant Darbo kodekso®’ bei naujai jsigaliosiangio Darbo
kodekso® nuostatas, kurios reguluoja darbo bei poilsio laika, yra matoma, kad poilsio
laiku yra laikytinas, tas laikas, kai darbuotojas néra savo darbo vietoje, darbdavio Zinioje
ir nevykdo savo veiklos bei neatlieka pareigy pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika.

Aptariant pirmajj pozymj — laisve nuo darbiniy funkcijy bei pareigy vykdymo, i§
prieS tai pateikty teisés akty poilsio laiko sampratos aiSkinimy, yra matoma, kad
neprivaléjimas vykdyti darbiniy funkcijy bei pareigy yra poilsio laiko bruozas, kuris yra
budingas visoms poilsio laiko riSims. Tai yra nuoroda, kad darbdavys negali riboti
darbuotojo poilsio laiko tam tikromis uzduotimis, nurodymais ar kitomis darbinémis
funkcijomis, kurios yra sulygtos darbo sutartyje. Kadangi poilsio laiko institutu yra
siekiama, kad darbuotojas pailséty bei atgauty, darbo metu prarastas, jégas, darbuotojas
turi biiti laisvas pasirinkti, kaip jis nori praleisti laisva nuo darbo laikg ir savo nuoZiira,
nepriklausomai nuo darbdavio, $naudoti jam skiriamg poilsio laika.

Darbo kodekso'® 235 str. 2 d. 8 punkto prasme savoka ,.darbe" paprastai
suprantama kaip bet kuri darbuotojo darbovietés vieta arba bet kuri kita vieta, kurioje
darbuotojas turi buti dél darbo funkcijy vykdymo. Jeigu darbuotojas, biidamas neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, j darboviete atvyksta, pavyzdziui, poilsio
dieng arba tokios blsenos yra darbovietéje, pasibaigus jo darbo laikui, tai negali buti
lakoma $iurk$¢iu darbo pareigy paZeidimu pagal Darbo kodekso 235 str. 2 d. 8 punkta®®.
Pagal §j aiSkinimg yra matoma, kad darbuotojas, savo poilsio laiko metu, néra jpareigotas
lakytis nustatyty darbo tvarkos taisykliy, atlikti su savo darbinémis funkcijomis
susijusios veiklos bei neprivalo paklusti darbdavio nurodymams. Tai jrodo, jog nustatytu
poilsio laiko metu darbuotojas negali buti kaltinamas dél savo darbinés veiklos netinkamo
atlikimo ar tam tikro elgesio ne darbo laiko metu.

Sekantis poilsio latkko poZymis yra neprival¢jimas buti darbo vietoje. Kadangi
Darbo kodekse bei naujai jsigaliosian¢iame Darbo kodekse tiesiogiai néra pasisakoma
apie §j poilsio laiko pozymj, ta¢iau remiantis anks¢iau minétomis Direktyvos 2003/88/EB

nuostatomis, kuriose i§ darbo laiko pozymiy galima nuspresti apie poilsio laiko poZymius.

16Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tamtikry darbo laiko organizavimo aspekty. OL
L 299, 2003-11-18

M ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569

181 jetuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016-09-
19, Nr. 23709

190 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569

2Lietuvos Aukiciausiojo Teismo senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 45 Lietuvos Respublikos
teismy praktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamentuojancias darbo sutarties nutraukimg pagal
Darbo kodekso136 str. 3 d. 1 ir 2 punktus, apibendrinimo apzvalga
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Tai, kad Direktyvos 2003/88/EB 2 str. 1 punkte darbo laikas apibtdinamas kaip - bet koks
laikas, kai darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio zinioje ir vykdo savo veikla arba
atlieka pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir praktikg, todél galima daryti iSvada, kad
nebuvimas darbo vietoje yra vienas i§ poilsio laiko pozymiy. Tai reiSkia, kad darbdavys
negali reguliuoti darbuotojo buvimo darbo vietoje, jo nustatytu poilsio laiku, darbuotojui
yra palickama laisve, kur jis nori savo laika, skirtg poilsiui, praleisti.

Visa tai atsispindi ir teismy praktikoje, kur Lietuvos Vyriausiojo administracinio
teismo byloje?? vertinant atsakovo suraiyto reikalavimo teisétuma paZymétina, jog
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimu?® Nr. 587 buvo
patvirtinti Darbo ir poilsio laiko ypatumai gelezinkelio transporte. Pagal nurodyto
nutarimo 16.1 punkta darbo ir poilsio laikko ypatumai ir suminé¢ darbo lako apskaita
taikkomi mobiliesiems gelezinkelio transporto darbuotojams. Reisy metu maSinistams ir
masinisty pad¢je¢jams suteikiamos pertraukos, per kurias Sie mobilieji geleZinkelio
transporto darbuotojai turi teis¢ palikti darbo vietg ir pertrauka naudoti savo nuoziiira. Tai
reiSkia, jog maSinistas ar jo padéjéjas pertrauky tarp reisy metu neatlicka jam pavesty
darbiniy funkcijy, laisvai disponuoja savo laiku ir néra priklausomas nuo darbdavio.
Todel pareiskéjas pagristai §i laikg pripazino poilsiu, kuris nejtraukiamas ] faktiSkai
i8dirbtg darbo laikg (Darbo kodekso 143 str. 2 d. 5 punktas). Pagal tai yra darytina i$vada,
kad jei darbuotojas pagal darbdavio nurodymus turi likti darbo vietoje savo poilsio laiko
metu, tai tas laikas turéty biiti suprantamas kaip darbo laikas. Jei darbuotojas néra laisvas
pasirinkti vieta, kurioje jis nori praleisti jam suteiktg poilsio laikg ir yra kontroliuojamas
darbdavio, tai tikrai nebus pilnai suteikta darbuotojo teisé j poilsj. Todél neprivaléjimas
biiti darbo vietoje yra viena i§ butinyjy poilsio laiko pozymiy.

Taip pat neprival¢jimg buti darbo vietoje poilsio laiku apibiidina i Europos
Teisingumo Teismo byla Nr. C-151/02%%, kurioje buvo sprendziamas klausimas dél
budé¢jimo laiko priskyrimo poilsio laikui. Siuo atveju tam tikrg laikg darbuotojas turéjo
budéti darbo patalpose, nors ir buvo suteiktos galimybés darbuotojui pailséti budéjimo
metu. Sprendziamoje byloje i§ viso bud¢jimo laiko darbovietéje laikotarpio j darbo laika
buvo jskaitomas tik toksai laikas, kai susidarius jvairioms aplinkybéms kazkuriuo metu
darbuotojas turéjo vykdyti su darbu susijusias funkcijas., o visas kitas laikas, kai

darbuotojas gal¢jo ilsétis darbo vietoje buvo priskiriama kaip poilsio laikui. Todel

2 jetuvos Respublikos Vyriausiojo administracinio teismo 2008 m. birzelio 13 d. Administraciné byla Nr.
A-438-937/2008

2L jetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 dél darby, kuriuose gali buti
taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy
ekonominés veiklos srityse, patvirtinimo. Valstybés zinios, 2003-05-15, Nr. 48-2120

2 Europos Teisingumo Teismo 2003 m. rugséjo 9 d. sprendimas byloje Nr. C-151/02
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Europos Teisingumo Teismas nusprendé¢, kad toks darbo bei poilsio laiko supratimas yra
neteisingas bei neatitinkantis Direktyvos 2003/88/EB?* nustatyto $iy instituty
reguliavimo. Pagal teismo sprendimg, vien tas faktas, kad darbuotojas darbdavio liepimu
yra darbo vietoje, nors ir per ta laika, kurj darbuotojas budi, gali net nereikéti vykdyti
darbo funkcijy, visas tas budé¢jimo laikas darbdavio nurodytoje darbo vietoje turi biti
suprantamas kaip darbo, o ne poilsio laikas. Todél privalomas buvimas darbo vietoje
budéjimo laiku, nepriklausomai kiek tiesiogiai yra atlickamos darbo funkcijos, yra labai
svarbus kriterjjus aptariant poilsio laikko poZymj — neprivaléjima buti darbo vietoje.

Aptariant paskutinjjj poilsio laiko pozymj — neprivaléjima biiti darbdavio zinioje,
svarbu yra akcentuoti, kad naujai jsigaliosianéiame Darbo kodekso?® 111 str. 1 dalyje
darbo laikas yra apibréziamas kaip bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj. Lyginant su dabar galiojanciu Darbo
kodeksu®®, darbo laiko savoka suprantama ne tik kaip laikas, kurj darbuotojas privalo
dirbti jam pavestg darba, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai, bet ir kaip buvima darbdavio
zinioje. Todél naujai jsigaliojan¢iame Darbo kodekse yra analogiS$kai perkeliama
nuostata, dél buvimo darbdavio Zinioje, kaip ir Direktyvos?’ 2003/88/EB 2 str. 1 dalyje
darbo laiko savokos apibrézime. Tai reiskia, kad tai yra tam tikras laikas, kurj darbuotojas
vidutiniSkai per tam tikrg laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas sulygtas
pagal darbo sutarti Todél neprivaléjimg biti darbdavio Zinioje galima apibidinti kaip
darbuotojo neprivaléjimg buti pavaldziam savo darbdaviui poilsio metu. Tai reiSkia, kad
kai darbo metu darbuotojas turi biti pasiekiamas darbdaviui ir vykdyti savo darbines
pareigas, tai poilsio laikui skirtu metu, darbuotojas neprivalo biiti pasiekiamas ar kitokiais
darbdavio veiksmais negali biiti daroma jtaka jo poilsio laikui.

Pagal Europos Teisingumo teismo byloje C-266/14?® formuojama praktika
atsizvelgiant j Direktyvos 2003/88/EB 2 str. 1 punkts, pagal kurig darbuotojas tuo
laikotarpiu turi biiti darbdavio Zinioje, pazymétina, jog lemiamas veiksnys yra tai, kad
darbuotojas privalo fiziskai biiti darbdavio nurodytoje vietoje ir jo Zinioje tam, jog
prireikus galéty nedelsdamas suteikti atitinkamas paslaugas. Taigi tam, kad darbuotoja
bty galima laikyti esan¢iu darbdavio Zzinioje, jo padétis turi buti tokia, kurioje jis

teisiSkai privalo paklusti savo darbdavio nurodymams ir dirbti jam. Atvirks¢iai, i§

24 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty.
OL L 299, 2003-11-18

2Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016-09-
19, Nr. 23709

25 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569

27Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tamtikry darbo laiko organizavimo aspekty. OL
L 299, 2003-11-18

28 Europos Teisingumo Teismo 2015 m. rugséjo 10 d. sprendimas byloje C-266/14
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Teisingumo Teismo praktikos matyti, kad galimybé darbuotojams disponuoti savo laiku
be dideliy suvarzymy ir veikti savo interesais parodo, jog aptartas laikas néra darbo
laikas, kaip tai suprantama pagal Direktyva 2003/88/EB. Nagrinéjamoje byloje yra
matoma, kad kelionés metu darbuotojui yra nustatomas klienty sarasas ir jy aptarnavimo
eilés tvarka, kurios nagriné¢jami darbuotojai privalo laikytis, taip pat susitikimy su
Klientais grafikas. Nurodoma, kad, neatsizvelgiant | tai, jog kiekvienam byloje
nagrinéjamam darbuotojui buvo suteiktas mobilusis telefonas, j kurj jis darbo dienos
iSvakarése gauna tos dienos marSruta, darbuotojai neprivalo laikyti Sio telefono jjungto
kelioniy & gyvenamosios vietos pas klientus ir atgal metu. Kadangi darbdavys nenustato
vykimo ] minétus susitikimus marSruto, nagrinéjami darbuotojai gali laisvai vykti i juos
savo pageidautinu mar$rutu - gali organizuoti savo kelionés laikg pagal save. Siuo
klausimu konstatuotina, kad kelioniy i§ gyvenamosios vietos pas klientus ir atgal metu
darbuotojai, kuriy padétis yra tokia kaip nagrinéjama byloje, jeigu atvyksta pas nurodyta
klienta darbdavio nustatytu laiku, turi tam tikrg laisve, kurios neturi, kai pas klientg
atlieka darbus. Kelioniy metu darbuotojai turi paklusti minétiems darbdavio, kuris gali
pakeisti klienty aptarnavimo eilés tvarka, anuliuoti ar pridéti susitikimg nurodymams. Bet
kuriuo atveju pazymétina, kad per kelionei reikalingg laiko tarpa, kurio daZniausiai
nejmanoma sutrumpinti, minéti darbuotojai neturi galimybés laisvai disponuoti savo laiku
ir veiktisavo interesais, taigi jie yra darbdavio Zinioje.

Visa tai reiSkia, kad ir nebuvimas darbo sutartyje sulygtoje darbo vietoje, gali biiti
traktuojamas kaip darbo laikas todél, kad darbuotojas tiesiogiai yra pavaldus darbdavio
nurodymams, nes vykdo pavestas jam uzduotis, kurios susijusios su darbo santykiais. Dél
Sios priezasties neprivaléjimas buti darbdavio zinioje yra svarbus pozymis apibudinant
poilsio laikg, nes tai nejpareigoja darbuotojo vykdyti jo darbines funkcijas poilsio laiko
metu. Taciau tai jrodo, kad ir nebunant darbo vietoje, labai svarbus kriterijus yra, ar
darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar néra, nes tai tiesiogiai daro jtaka poilsio laiko
supratimui.

Atkreiptinas yra démesys, kad pagal poilsio laiko pobidj bei reglamentavimg
galima iskirti papildoma poilsio laiko pozymj — galéjimg darbuotojui §j laikg leisti savo
nuoZziiira, kuris yra bidingas daugeliui poilsio laiko rtSiy. Poilsio laikg darbuotojas gali
panaudoti savo nuozitira: asmeniniams poreikiams tenkinti, darbingumui atkurti, fiziniam
ir dvasiniam poilsiui, Seiminiams jsipareigojimams vykdyti ir panaSiai. Todel prie poilsio
laiko reikia priskirti ir tuos laikotarpius, kuriais darbuotojas negali viso poilsio laiko
naudoti savo nuoZiiira arba turi atlikti tam tikras pareigas, pavyzdZiui, visuomenings

pareigos, laikas po kelionés i po darbo. Taigi jstatymai nereglamentuoja poilsio laiko
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naudojimo — darbuotojas gali leisti jj savo nuozitira, taiau reguliuoja poilsio laiko trukme
per kalendorinj laikotarpi ar atsiradus tam tikroms aplinkybéms, bei jo suteikimo
salygas®®.

Taigi, kad laikas biity pripazintas poilsio laiku, turi atitikti visus poilsio laikui
budingus pozymius, kurie dar gali bati jvardinti kaip kriterijai. Tai erdvés kriterijus —
neprivaléjimas biti darbo vietoje, pavaldumo kriterijus — neprivalé¢jimas biiti darbdavio
zinioje 1 profesinis kriterijjus — neprival¢jimas vykdyti darbinés veiklos ar pareigy.
Poilsio laiko pozymiai leidzia suprasti, kokias teises darbuotojas turi poilsio laiko metu, o
darbdaviui tai yra rodiklis, kad poilsio laikas yra tas laikas, kai darbuotojas gali pailséti,
atstatyti savo darbines funkcijas, taip uztikrinant darbo laiko produktyvuma.

*NEKROSIUS 1. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 289
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2. Poilsio laiko skirstymas j rasis pagal tam tikra Kriteriju

Aptariant poilsio laiko riisis svarbu yra pats poilsio laiko rusiy iSskyrimas, kad poilsio
laikas bty strukttriskai skirstomas j tam tikras dalis. Toks skirstymas j rusis ar pagal tam
tikrus kriterijus yra aiSkesnis ir lengviau suprantamas, todé¢l tai palengvina poilsio laiko
igyvendinimg bei patj jo reglamentavimg norminiuose teisés aktuose. Visa tai leidzia
uztikrinti tinkamg darbuotojy poilsio laikg, taip iSsaugant jy teises j tinkamg poilsj bei
laisvalaikj.

Darbo kodekso®® 157 str. yra pateiktas baigtinis poilsio lako riiy skirstymas,
tatiau naujai jsigaliosian¢iame Darbo kodekse®! tokios normos, kuri nustatyty baigtinj
poilsio laiko riSiy sarag néra, vietoj to yra pateikiami atskiri straipsniai, kuriuose
jtvirtintos poilsio laiko riiSys. Taciau siekiant aiSkiau atskleisti poilsio laiko riSiy
skirstymg ir tikslus, remiantis Darbo kodekse pateiktomis poilsio laiko rtSimis, jas pagal
jvairy jy pobudj galima priskirti atskiroms kategorijoms. Taigi pagal tam tikra kriterijy,
poilsio laiko riSys skirstomos taip:

a) poilsio laiko suteikimas pagal kalendorinj laikotarpj;
b) tikslinio poilsio laiko suteikimas;
c) poilsio laiko suteikimas pagal skiriamas dalis.

Tod¢l Siame skyriuje bus siekiama atskleisti Sio skirstymo ypatumus.

2. 1. Poilsio laiko suteikimas pagal kalendorinj laikotarpj

Poilsio laiko suteikimas pagal kalendorinj laikotarpi placiausiai apima poilsio laiko riisis,
priskiriamas pagal §j kriterijy. Todél pagal tai, kokiu kalendoriniu laikotarpiu darbuotojui
tenka laisvas nuo darbo laikas, skiriamos tokios poilsio laiko riSys: 1) darbo dienos ar
pamainos poilsis; 2) paros poilsis; 3) savaités poilsis; 4) mety poilsis.

Pagal Darbo kodekso 157 str. pateiktas poilsio laiko rasis, darbo dienos (pamainos)
poilsj sudaro dviejy riiSiy pertraukos, tai bendra visiems darbuotojams pertrauka pailséti ir
pavalgyti bei papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos metu, kurios
skiriamos papildomai, atsizvelgiant j darbuotojy psichofiziologines savybes ir darbo

pobudj, ir jskaitomos j darbo laikg. Paros poilsis — tai laiko tarpas tarp dviejy paeiliui

*Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569
*Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016-09-
19, Nr. 23709
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darbo dieny (pamainy). Sis poilsis darbuotojui turi biiti suteikiamas visas & karto, dar
todél jis kitaip vadinamas kasdieniniu nepertraukiamuoju poilsio laiku.

Savaités poilsis yra apibidinamas®?, kaip laiko tarpas tarp dviejy paeiliui darbo
savaiciy. Jo trukmé priklauso nuo to, kokia darbo savaité yra nustatyta, ar penkiy darbo
dieny su dvejomis poilsio dienomis, ar SeSiy darbo dieny su viena poilsio diena jmonése,
kuriose dél gamybos pobidzio penkiy darbo dieny savaité néra jmanoma. Kai tenka dvi
poilsio dienos, tai bendromis yra laikomos — Sestadienis ir sekmadienis, o kai viena —
sekmadienis.

Taip pat paminétina yra Darbo kodekso 161 str. 2 dalis, pagal kurig darbuotojams
nustatoma kita nei SesStadienis ar sekmadienis poilsio laikas, dél tam tikros darbo
specifikos ar veiklos suaktyvéjimo biitent nustatytos bendros poilsio dienos metu.
Minétino straipsnio 3 dalyje yra nustatyti atvejai, kai apskritai negalima sustabdyti darbo
del techniniy gamybos salygy, dél to, kad butina nuolatos aptarnauti gyventojus ar
vykdyti nepertraukiamg gamyba. Tokiu atveju negalima nustatyti vienody poilsio dieny
visai jmonei, todé¢l poilsio dienos yra suteikiamos i$ eilés kiekvienai darbuotojy grupei
pagal darbo ar pamainy grafikus. Taip yra uztikrinama, kad visos darbuotojy grupés
turéty vienodas salygas 1 poilsio laika, dél to, kad nebiity nustatyta, jog viena grupé
poilsiayja vien tik SeStadien; ar sekmadienj, o kita tik kokiomis kitomis savaités
dienomis®3. Todél darbo bei pamainy grafiky nustatymo tvarka jtvirtina Darbo kodekso
147 str. Analogiska situacija yra i su sumine darbo laiko apskaita, kai pagal darbo ar
pamainy grafikus yra nustatomos poilsio dienos darbuotojams pailséti.

Mety poilsiu laikomas tas poilsio laikas, kai darbuotojams jis yra suteikiamas mety
laikotarpyje. Prie kalendoriniy mety poilsio yra priskiriamos Sventiy dienos bei
kasmetinés atostogos.

Taigi, toks poilsio laiko skirstymas yra lyg garantija, kad poilsio laikas, tam tikru
kalendoriniu laikotarpiu, bus suteikiamas darbuotojui ir taip bus uztikrinama darbuotojo

teisé pailséti tam tikru nustatytu kalendoriniu laikotarpiu.

*’NEKROSIUS 1. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 291
3 NEKRASAS V., NEKROSIUS I., DA VULIS T. ir kiti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Il dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 218-219
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2. 2. Tikslinio poilsio laiko suteikimas

Tikslinis poilsio laikas yra suteikiamas atsizvelgiant, kokie ketinimai ir tikslai yra
suteikiant darbuotojui vieng 1§ poilsio raiSiy. Tiksliniam poilsiui priklauso Sios rii§ys:
1) tikslinés atostogos;

2) atleidimas nuo darbo tam tikram tikslui.

Tai reiskia, kad $io poilsio laiko rGSys yra suteikiamos, kad bty pasiekti nustatyti
tikslai ar atsiradus tam tikroms aplinkybéms darbuotojui biity suteikta teisé¢ j laisva nuo
darbo laikg.

Darbuotojas, kad jgyty teis¢ gauti tikslines atostogas, turi buti nustatomos tam
tikros sglygos, kurios lengviau leisty iskirti poilsio tikslg. Todél pagal Darbo kodekso
178 str. tikslinés atostogos skirstomos dar j tam tikras riisis, tai yra: néStumo i gimdymo
atostogos; tévystés atostogos; atostogos vaikui priziiiréti kol jam sueis treji metai;
mokymosi atostogos; kirybinés atostogos; nemokamos atostogos bei valstybinéms ar
visuomeninéms pareigoms atlikti. ISskiriant atleidimg nuo darbo tam tikram tikslui,
priskiriami tie laikotarpiai, kai darbuotojas turi atlikti tam tikras pareigas, susijusias su
valstybinémis i visuomeninémis pareigomis. Pagal Darbo kodekso®* 183 str. 1 d.
laikotarpiai yra, kai darbuotojai turi jgyvendinti rinkimy teis¢, kai yra kvieCiami i
kkiteisminio tyrimo jstaigas, prokuratiirg ar teismg, atlikti donoro pareigy ir kitais
jstatymy nustatytais atvejais.

I$skiriant atleidimg nuo darbo Kitu jstatymy numatytu atveju, kaip pavyzdys gali
biti pateikiama kariné tarnyba, kuri pagal Darbo kodekso 143 str. 2 d. 3 punkta
nepriskiriama darbo laikui ir yra reglamentuojama Lictuvos Respublikos karo prievolés

%5 Pagal Sio jstatymo 40 str. 1 dali karo prievole atlickantys Lictuvos

jstatyme
Respublikos pilieciai jstatymy nustatyta tvarka atleidziami nuo darbo, dirbantys pagal
darbo sutartj ar valstybés tarnyboje, arba studijy aukstojoje mokykloje, garantuojant jiems
darbo vieta, pareigas ar studijy vieta, taip pat jy praSymy pagrindu atidedamas pagal biisto
kreditavimo sutart] suteikto kredito dalies jmoky mokéjimas nuolatinés privalomosios
pradinés karo tarnybos metu®®. Taigi tokiu atveju, karo tarnyba yra suprantama kaip
atleidimas nuo darbo i§saugojant darbuotojo darbo vieta, taiau nepriskiriant tai darbo

laikui, kas reiSkia, kad darbdavys darbuotojui, einan¢iam karo tarnyba, nemoka darbo

uzmokesc¢io. Todeél pagal Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatymo 41 straispnj

**Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569
% Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatymas. Valstybés zinios, 1996-11-06, Nr. 106-2427

% Ibid.
16



taikomos lengvatos — darbo bei jsidarbinimo subsidijavimas, tai reiSkia, kad asmenims,
atlikusiems karing tarnyba, yra finansuojama i§ valstybés biudzeto, Europos sgjungos
stuktiiriniy ir kity fondy.

Kadangi tarp Darbo kodekse 178 str. ivardinty tiksliniy atostogy riSiy yra
priskiriamas ir atleidimas nuo darbo valstybinéms ar visuomeninéms parcigoms atlikti,
kas reiskia, kad tokioms pareigoms atlikti gali buti imamos tikslinés atostogos. Taciau
tikslinés atostogos bei atleidimas nuo darbo tam tikroms valstybinéms ar visuomeninéms
pareigoms atlikti turi ir skirtumy, nes tarp jy atsiranda suteikimo prielaidy skirtybiy.
Tikslinés atostogos suteikiamos tam tikram tikslui jgyvendinti nuo atsiradusiy aplinkybiy
darbuotojo iSreikSta valia, o visuomeninéms ar valstybinéms pareigoms atlikti skirtas
laikas, kuris gali buti apibréZiamas ne tik dienomis, bet ir valandomis, skirtas daugiau
jgyvendinti jstatymy numatytas pareigas ar butinas uzduotis, kurioms biitina yra atleisti
darbuotoja nuo darbo tam tikram laikui. Todél jstatymy leidéjas taip sureguliuvodamas $j
teisin] santykj — priskiriant atleidimg nuo darbo prie tiksliniy atostogy, visuomeniniy bei
valstybiniy pareigy atlikima priskyré kaip prie tam tikro siekiamo tikslo.

Taigi ypatybé, skirianti tikslines atostogas nuo kito mety poilsio, yra ta, kad teisé j
jas atsiranda ne idirbus tam tikra nustatyta kalendorinj laikotarpj, o tik atsiradus
jstatyme, kolektyvinéje sutartyje ar darbo sutartyje numatytam tikslui ar aplinkybéms.
Todél lyginant tikslines atostogas su kasmetinémis atostogomis, skirtumas yra toks, kad
kasmetinés atostogos yra suteikiamos visiems darbuotojams, o tikslinés atostogos — tik
darbuotojams, atitinkantiems su tikslinémis atostogomis siejamas salygas®’. Tai reiskia,
kad tikslinio poilsio laiko suteikimas yra tam, kad darbuotojui bity suteikta galimybé
jgyvendinti tam tikrus tikslus pagal susidariusias aplinkybes, nepriklausomai nuo jo darbo

stazo.

2. 3. Poilsio laiko suteikimas pagal skiriamas dalis

Priklausomai nuo to, ar poilsio laikas darbuotojui suteikiamas visas i$ karto, ar gali buti
suteikiamas dalimis, yra skiriamas nepertraukiamasis ir pertraukiamasis poilsis®.
Nepertraukiamajam poilsiui yra priskiriama paros nepertraukiamas poilsis — tai yra tarp
darbo dieny (pamainy) bei savaités nepertraukiamas poilsio laikas. Visos kitos poilsio
laiko r@8ys yra priskiriamos pertraukiamajam poilsio laikui, nes jis gali buti darbuotojui

suteikiamas dalimis.

S"TNEKROSIUS 1. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 301
*1bid. p. 289
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Paros poilsiu yra laikomas laiko tarpas tarp dviejy paeiliui darbo dieny ar pamainy,
kuris dar kitaip vadinamas kasdieniniu nepertraukiamuoju poilsiu. Kalbant apie savaités
poilsio laika, tai jis lakkomas tada, kai yra suteikiamas laisvas nuo darbo laiko tarpas tarp
dviejy paeiliui darbo savai¢iy. Todél Siy poilsio laiko riiSiy suteikimas turi biiti
suteikiamas visas 1§ karto ir negali biiti pertraukiamas, kad darbuotojas galéty tinkamai
pailséti ir pasiruosti darbo dienoms.

Svarbu yra paminéti tam tikras atsirandanCias imtis, kad darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo ar pamainy grafikg savaités poilsis turi bliti garantuojamas
dvejomis dienomis & eilés, taip pat pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg Nr.
587 ,,Dé¢l darby, kuriuose gali biiti tatkkoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo
laikko trukme, sgraSo, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse,

patvirtinimo*>°

yra nustatomi kasdieninio poilsio laiko ypatumai, pagal §j nutarimg Darbo
kodekso 160 str. 1 dalis, kuri nustato nepertraukiamojo paros poilsio tarp darbo dieny ar
pamainy laikg néra taikomi transporte ir zvejybos laivuose. Dél tam tikros $iy darbuotojy
darbo specifikos transporte ar laivuose, jiems yra nustatomas sutrumpintas paros poilsio
laikas arba suteikiamas kitokiomis dalimis, nes tai lemia jvykdomy darby kokybe.
Minétame Nutarime yra bendra nuostata, kad pagal Darbo kodekso 144 str. 4 dalj
nurodyti darbai, kuriuose darbuotojams darbo laikas gali buti iki 24 valandy per para.
Dirbant sarase nurodytus darbus, darbo dienos (pamainos) trukmé gali biiti ilgesné negu 8
valandos tik tais atvejais, jeigu darbo ar gamybos pobiudis neleidZia organizuoti darbo
nustatant darbo dienos (pamainos) trukme, nevirSjancia 8 valandy. Pagal sarasa
darbdavys sudaro jmonés darby, kurivose gali biti taikoma iki 24 valandy per parg darbo
laiko trukmé, sarasg. Konkreti darbo laiko trukmé per parg, suminés darbo laiko apskaitos
apskaitinio laikotarpio trukmé, atsizvelgiant j darbo, gamybos ar teikiamy paslaugy
ypatumus, nustatoma darbo, kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklese *C.

D¢l Sios priezasties yra svarbu atsizvelgti | darby bei gamybos pobidj jy
nepertraukiamuma, todél Vyriausybé ir numato tam tikras iSimtis bei kitokj darbo bei
poilsio laiko reguliavimg tam tikros specifikos darbuose. Pagal tai kokiu darbuotojas
dirba grafiku yra numatomas ir nepertraukiamasis paros bei savaités poilsio laikas,
prisitaikant prie darby apimties bei nepertraukiamumo.

Aptariant pertraukiamajj poilsio laika, svarbu yra pabréZti tai, kad Sis poilsio laikas
gali buti pertraukiamas, tai reiSkia, kad laikas, skirtas pailséti, gali biti suteikiamas

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali bati taikoma iki
dvidesimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés
veiklos srityse, patvirtinimo*. Valstybés Zinios, 2003-05-15, Nr. 48-2120
0 Ibid.
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darbuotojui dalimis. Tai yra visos kitos poilsio laiko raiSys, kurios gali bati suteiktos
dalimis tam tikram tikslui jgyvendinti ar poilsio laikui gauti. Todél visos kitos poilsio
laiko rusys, kurios yra pertraukiamos, gali biiti suteikiamos dalimis darbo Saliy sutarimu.
Taigi $is skirstymas — poilsio laiko suteikimas pagal skiriamas dalis yra svarbus tuo,
kad nepertraukiamuoju poilsio laiku yra uztikrinamas darbuotojo nepertraukiamas laikas
atgauti prarastas darbo metu fizines jégas, priklausomai nuo jo dirbamo darbo specifikos
bei darby apimties, pailséti nuo darbe vykdomy funkcijy bei Kitaip savo nuozitra
iSnaudoti jam uztikrintg nepertraukiama poilsio laikg. Tik suteikiant visg poilsio laika,
neskirstant jo j tam tikras dalis, darbuotojas gali pilnai jgyvendinti savo teis¢ j efektyvy

poilsj ir pasiruosti kitai darbo dienai ar darbo savaitei.
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3. Poilsio laiko riiSys pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa

Darbo kodekso*! 157 str. yra pateikiamas poilsio laiko skirstymas j risis, todél poilsio
laiko rusys yra $ios:

1) pertrauka pailséti ir pavalgyti;

2) papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) laiku;

3) paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy);

4) savaités nepertraukiamasis poilsis;

5) kasmetinis poilsio laikas (Sven¢iy dienos, atostogos).

Lyginant su naujai jsigaliosian¢iu Darbo kodeksu*?, jame poilsio laiko risiy
iSsamus sgraSas néra reglamentuojamas atskira norma, todél poilsio laiko riiSis galima
i8siaiSkinti tik analizuojant kitas normas, susijusias su poilsio laiko reglamentavimu.

Darbo kodekso komentaro®® autoriy kolektyvas pabrézia, kad Darbo kodekso 157
str. yra pateiktas i$samus poilsio laiko rusiy sgrasas, todé¢l kiti Darbo kodekso straipsniai,
kiti jstatymai, kolektyviné¢ ar darbo sutartis negali nustatyti kity, nei iSvardytos
komentuojamame straipsnyje, savarankisky poilsio laiko rtsiy. Todél kiekviena minétame
straipsnyje poilsio laiko rii$is yra detalizuojama atskirais Darbo kodekso straipsniais,
kurie Siame skyriuje bus aptariami kartu su tam tikra poilsio laiko rii§imi. Tac¢iau Darbo
kodekso 185 str. yra nustatomos papildomos atostogy lengvatos, kuris numato, jog
kolektyvinése arba darbo sutartyse gali biiti nustatytos ilgesnés trukmés bei kity rasiy
atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni
mokéjimai uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja Sis Darbo kodeksas.
Todél Darbo kodekso 185 straipsnis bei Darbo kodekso komentaro autoriy nuomoné
iSsiskiria, nes minimoje normoje pabréziama, kad gali biti nustatytos kity riiSiy atostogos.
Komentaro autoriy nuomone, tik Darbo kodekse nustatytas poilsio laiko riSiy sarasas yra
baigtinis ir kad jstatymai ar sutartys negali nustatyti kitokios poilsio laiko risies.

Su Darbo kodekso komentaro autoriy kolektyvo nuomone gali biiti sutinkama, nes
tik Darbo kodeksu nustatomos poilsio laiko riSys gali biti aiSkiai apibréZiamos,
darbuotojo teis¢ i poilsj yra ginama tam tikromis normomis, kurias numato jstatymas, taip
pat tik taip galima uZtikrinti poilsio laiko rusSiy aiSky skirstyma ir uzkirsti kelig

nepagristam poilsio laiko rusiy atsiradimui. Kolektyvingje sutartyje ar darbo sutartyje

“Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016-09-
19, Nr. 23709

SNEKRASAS V., NEKROSIUS I., DAVULIS T. ir kiti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.

I dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 208
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nustatomos kitos atstogy rusSys leisty darbdaviams interpretuoti skiriant poilsio laikg
darbuotojams, todel tai nebuty pakankamai kontroliuojama sritis, kuri leisty lygiave rtiSkai
naudotis teise jpoilsio laika.

Taigi yra aisku, kad Darbo kodekse poilsio laiko skirstymas j rii$is yra svarbus ne
tik dél siekiamybes Sskirti poilsio laikg pagal tam tikrus poZymius, bet ir suteikti aiSkumo
sistemiSkai jas atskiriant bei jtvirtinant atskirais straipsniais. Todél tokio sistemisko
skirstymo yra kiek pasigendama naujai jsigaliosianciame Darbo kodekse, kurio dalis,

susijusisu poilsio laiko ro$iy iSskyrimu, néra tokia aiSki bei sisteminga.

3. 1. Pertrauka pailséti ir pavalgyti

Darbo kodekso** 158 str. apibréZia pirmaja poilsio lakko risj — pertrauka pailséti ir
pavalgyti. Sios pertraukos trukmé yra ne ilgesné kaip dviejy valandy ir ne trumpesné kaip
pusés valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti. Sipertrauka suteikiama praéjus pusei darbo
dienos ar pamainos laiko, bet ne véliau kaip po keturiy darbo valandy. Kalbant apie
Direktyvos 2003/88/EB nuostatas, jose reglamentuojamas tik toks atvejis, kai
darbuotojams turi buti suteikiama pertrauka, tuo atveju kai darbo diena yra ilgesné kaip
SeSios valandos. Taip pat Darbo kodekso 158 str. dalyse yra apibréziama tai, kad
darbuotojas pertraukg pailséti ir pavalgyti naudoja savo nuoZziiira, jis Siuo laiku gali palikti
darbo vietg bei tokia pertrauka nejskaitoma j darbo laikg. Esant Se$iy dieny darbo savaitei,
poilsio ir Sven€iy dieny iSvakarése gali biiti dirbama be pertraukos pailséti ir pavalgyti tik
tada, jei tos darbo dienos trukmé nevirSija SeSiy valandy. Darbdaviui tenka pareiga
pasirtipinti, kad darbuotojams biity sudarytos tinkamos sglygos per pertrauka pailséti ir
pavalgyti, o tuose darbuose, kur dé¢l gamybos salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir
pavalgyti, darbuotojui turi buti suteikiama galimybé pavalgyti darbo laku. Bet kuriuo
atveju pertraukos trukme ir jos pradzig bei pabaigg bei kitas su Sia poilsio laiko rai§imi
susijusias salygas turi nustatyti jmonés, jstaigos, organizacijos darbo tvarkos taisyklés,
darbo grafikaiarba kolektyvinéje ar darbo sutartyje numatyta tvarka.

Taigi tieck minimalios, tick maksimalios pertraukos pailséti ir pavalgyti ribos
nustatymas yra pagristas, nes nustacius per trumpg pertrauka, darbuotojui neuztekty laiko
pailséti ir pavalgyti, o nustaCius nepagristai ilgg pertrauka, prasitgsty bendra buvimo
darbe laikko trukmé. Aptariamoje Darbo kodekso normoje yra nustatoma imperatyvi

taisykle, kad pertrauka pailséti ir pavalgyti turi biiti suteikiama ne véliau kaip po keturiy

**Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569
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darbo valandy, tai yra ypatingai svarbu, kai tatkoma sumin¢ darbo laiko apskaita, ir kitais
atvejais, kai darbo dienos trukmé ilgesné nei astuonios valandos*®. Tokiu atveju, siekiant
tolygaus pertrauky suteikimo bei periodisko poilsio laiko, taikant sumine darbo apskaita,
darbdavys turi suteikti darbuotojams dvi pertraukas pailséti bei pavalgyti per darbo laika,
kai yra dirbama daugiau nei astuonias darbo valandas. Tai yra imperatyvi nuostata, kad
tokia pertrauka turi biiti suteikiama ne véliau kaip po keturiy darbo valandy, todél ir jos
paskyrimas turi biiti toks, kad darbuotojui biity protingai paskiriamas poilsio laikas, kuris
neprailginty darbo dienos ar pamainos laiko bei suteikty galimybe pailséti  Toks
reguliavimas uztikrina tinkamg pertraukos pailséti ir pavalgyti suteikimg, taip
organizuojant darbo laika, kad darbuotojui poilsis bty suteikiamas pagal konkre¢ig laiko
apskaitg.

Taip pat kita problema i8kyla, kai dél darby apimties néra jmanoma iSleisti visy
darbuotojy vienu metu pailséti ar pavalgyti. Tokiu atveju yra siekiama nepertraukiamojo
darbo ir nenorima sustabdyti atlickamy darbo funkcijy tam tikroje darbovietéje. Tokiu
atveju Darbo kodekse yra palickama darbdaviui teisé¢ organizuoti tokias pertraukas, 158
str. 6 dalis leidzia pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzig, pabaiga i kitas salygas
nustatyti darbo tvarkos taisyklése, darbo grafikuose, kolektyvinéje beidarbo sutartyje. Tai
reiskia, kad darbdavys gali minétg problemg iSspresti, skirdamas atskiras darbuotojy
grupes tokiomis pertraukomis pasinaudoti skirtingu metu, taip liekant Kkitiems
darbuotojams priziiiréti darbo vieta bei atlikti darbo funkcijas, kol kiti darbuotojai
naudosis savo teise j pertrauka pailséti bei pavalgyti.

Kalbant apie darbuotojy saugy darbg bei poilsj tam tikru darbo laiku, Direktyvoje
2003/88/EB taip pat yra iSskiriamos i darbuotojams dirbantiems naktiniu laiku
garantijos. Kadangi nakties metas, yra toks laikas, kai zmogui yra reikalingas miegas bei
ypatingas poilsis, tai darbuotojy, dirban¢iy naktimis poilsj ar darbo kokybe yra sunkiau
uztikrinti. Todél Direktyvos 2003/88/EB nuostatos 10 - 15 straipsniai numato, kad dél
darbuotojy, kuriy naktinis darbas kelia pavojy jy saugai arba sveikatai, valstybés narés,
remdamosi nacionalinés teisés aktais ar praktika, nustatytomis sglygomis, gali taikyti tam
tikry kategorijy naktinés pamainos darbuotojams tam tikras garantijas. Valstybés narés
imasi bitiny priemoniy uztikrinti, kad:

a) buty uztikrinta naktinés pamainos darbuotojy ir pamainomis dirban¢iy darbuotojy

sauga ir sveikatos apsauga, atitinkanti jy darbo pobidj;

**NEKRASAS V., NEKROSIUS L, DA VULIS T. ir kiti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Il dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 209
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b) atitinkamos naktinés pamainos darbuotojy i pamainomis dirban¢iy darbuotojy
saugos ir swveikatos apsaugos priemonés arba sglygos buty lygiavertés Kkitiems
darbuotojams takomoms salygoms ir galioty bet kuriuo metu®®.

Direktyvos 2003/88/EB nuostatos be viso to jpareigoja valstybes nares imtis butiny
priemoniy uztikrinti, kad pagal tam tikra modelj ketinantis organizuoti darbg darbdavys
atsizvelgty ir i bendraji darbo pritaikymo darbuotojui principa, atsizvelgiant j veiklos
pobidj, ypac siekiant palengvinti monotoniskg darbg ir nustatyto darbo tempa, bei |
saugos ir sveikatos reikalavimus, ypa¢ dél pertrauky darbo metu, kurios yra yap¢ svarbios
dirbant naktinj darbg pagal pamaininj grafikg ar sumine darbo laiko apskaita, kai darbo
laikas yra ilgesnis nei 8 darbo valandos ir per tg laikg yra bitinas poilsis, kad darbuotojas
nepervargty. TodélSia Direktyva, siekiant kuo geresniy darbuotojams salygy, nepazeidZia
valstybiy nariy teisés taikyti arba priimti jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie yra
palankesni darbuotojy saugos garantijy ir sveikatos apsaugos atzvilgiu, arba palengvinti
ar leisti kolektyviniy sutar¢iy arba susitarimy, sudaryty tarp darbdaviy ir darbuotojy, kurie
yra palankesni darbuotojy saugos garantijy ir sveikatos apsaugos atzvilgiu, taikyma*’.

Dirbant pagal penkiy darbo dieny savaite, iSskyrus poilsio ir Svenciy dieny
iSvakares, pertrauka pailséti ir pavalgyti turi biti suteikiama visais atvejais. Taciau ji gali
buti nenustatoma, kai darbo dienos trukmé nevirSija SeSiy valandy: 1) esant SeSiy darbo
dieny savaitei; 2) poilsio dieny Kvakarése; 3) $veniy dieny i§vakarése*®. Todél yra
svarbu paminéti, atsizvelgiant j tas darbovietes, kur yra nenutrikstami technologiniai
procesai ar kitokie darbai, kai dél darbo pobiidzio negalima palikti darbo vietos, kaip ir
buvo minéta, yra labai svarbu, kad darbdavys pasiripinty darbuotojy pertauky
nuoseklumu bei darbuotojy grupiy paskirstymu einant pietauti ar ilsétis, kad darbo vietos
likty priezitiroje. Jei ir tokios galimybés néra, tai darbdavys turi suteikti tokias sglygas,
kad darbuotojas galéty pavalgyti darbo metu. Todél kitaip nei pertraukos pailséti ir
pavalgyti, laikas pavalgyti darbo laiku yra jskaitomas j darbo laiko trukme, nes tai reiskia,
kad darbuotojas lieka darbo vietoje, jis tuo metu yra pavaldus darbdaviui bei atlieka savo
darbo funkcijas, ta¢iau turédamas galimybe pavalgyti darbo metu.

Sios poilsio laiko risies reglamentavima lyginant su naujai jsigaliosian¢iu Darbo
kodeksu, atkreiptinas démesys, kad pertrauka pailséti ir pavalgyti néra atskirai i§skiriama
kaip poilsio laiko risis, naujai jsigaliosianCio Darbo kodekso 122 str. 2 d. 2 punkte tai

pateikiama kaip minimaliojo poilsio laiko reikalavimas. Tai yra, kad ne véliau kaip po

46 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tamtikry darbo laiko organizavimo aspekty.
OL L 299, 2003-11-18

7 Ibid.

“8NEKRASAS V., NEKROSIUS I., DAVULIS T. ir kiti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
I dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 210
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penkiy valandy darbo darbuotojams turi biiti suteikta piety pertrauka, skirta pailséti ir
pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biti trumpesné negu trisde§imt minuéiy ir ne
ilgesné kaip dvi valandos, nebent Salys susitaria dél suskaidytos darbo dienos laiko
rezimo, per piety pertraukg darbuotojas gali palikti darbovietg. Taip pat paminima, kad
darbuotojams, atlieckantiems darbus, kuriy metu dél gamybos sglygy negalima daryti
pertraukos pailséti ir pavalgyti, turi buiti suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu.

Taigi Darbo kodekso dabartin¢je redakcijoje bei naujai jsigaliosianc¢ioje matoma,
kad atsiranda esminis skirtumas nustatant normas, kurios reguliuoja pertraukos pailséti ir
pavalgyti suteikimg ne véliau kaip po keturiy darbo valandy bei naujai jsigaliosian¢iame
Darbo kodekse - ne véliau kaip po penkiy darbo valandy. Tai reiSkia, kad darbuotojo
laikas iki poilsio yra prailginamas, todél svarstytina ar darbuotojui néra per ilgas penkiy
darbo valandy laikotarpis be poilsio bei laiko, skirto pavalgyti Todél manytina, kad
galiojantis Darbo kodeksas aiSkiau, reguliuoja pertrauka, skirta pailséti i pavalgyti
darbuotojams. Pagal jj yra palickama daugiau vietos darbdaviui nustatyti tokiy pertrauky
paskirstyma bei suteikimo apimtis, taip neprailginant darbo laiko, suminés apskaitos
atveju, nes aptariamas pertraukas suteikiant tik po penkiy valandy, kaip nustatyta naujai
jsigaliosian¢iame Darbo kodekse, prasitesty darbo laikas, skiriant po dvi pertraukas

poilsiui, pamainos metu, kuri trunka 11 darbo valandy .

3. 2. Papildomos ir specialios pertraukos pailséti

Kita aptariama poilsio laiko roSis yra papildomos ir specialios pertraukos pailséti, kurios
yra jtvirtintos Darbo kodekso 159 str. Papildomos pertraukos yra skirtos suteikti tam
tikroms labiau paZeidZziamoms asmeny kategorijoms — nepilnameCiams, néS¢ioms ir
neseniai pagimdZiusioms moterims, pensininkams, nejgaliems darbuotojams, kuriems
butinas specialus darbo bei poilsio laiko rezimas pagal sveikatos prieziiiros jstaigos
pateikta iSvadg. Todél pagal Darbo kodekso 159 str. 2 dalyje ne trumpesnés kaip
pusvalandzio pertraukos skiriamos jaunesniems kaip 18 mety darbuotojams, kuriy darbo
dienos trukme ilgesné nei4 valandos™®.

Speciali pertrauka — tai pertrauka, kuri yra suteikiama darbuotojams, dirbantiems
specifinémis darbo salygomis, tai yra dirbant lauke arba neSildomose patalpose, kai
aplinkos temperatiira zemesné kaip —10 °C, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés

protinés jtampos reikalaujantj darbg arba darba, veikiant kitiems nepalankiems sveikatai

**NEKROSIUS 1. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 290
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veiksniams, tokiems kaip videoterminalais ar kai darbas yra susijes su kroviniy kélimu
rankomis®°. Siais atvejais specialios pertraukos, kurios turi biti ne trumpesnés nei 10
minuciy, jy trukmé bei periodiSkumas nustatomas pagal atlikto profesinés rizikos
vertinimo rezultatus, atsizvelgiant j darbo aplinkos rizikos veiksnius ir darbo sunkumg.
Todé¢l jvertinus profesing rizikg jeigu ji yra nustatoma nepriimtinai didelé, tai reiSkia, kad
darbo aplinkos veiksnys nuolat virSja leidziamus dydzius, specialios pertraukos
nesuteikiamos, nes tokiais atvejais darba biitina sustabdyti®®.

Nustatant specialias pertraukas, darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo
paveda jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarybai ar kitam padaliniui specialiy
pertrauky metu organizuoti uzsiémimus ar ieSkoti budy, kaip pasalinti ar sumazinti
darbuotojy patirta nuovargj ar kenksmingos darbo aplinkos padaryta poveikj. Pagal Darbo
kodekso komentarqu, tai gali blti gamybiné ar gydomoji mankSta, masazas ar Kitos
priemonés, rekomenduojamos sveikatos prieZitiros specialisty. Todél specialiy pertrauky
efektyvumas turi biiti nuolatos vertinamas, nes ik taip galima reguliuoti pertrauky skaiciy,
trukme bei taikomas priemones darbingumui atstatyti.

Taip pat Darbo kodekso 159 str. yra jtvirtinta, kad papildomos ir specialios
pertraukos jskaitomos i darbo laika, jy nustatymo tvarkg tvirtina Vyriausybé. Papildomy
ir specialiy pertrauky skai¢ius, trukmé i poilsio vieta atsizvelgiant ] konkre€ias darbo
salygas nustatomi kolektyvinése sutartyse bei darbo tvarkos taisyklese. Todél lyginant su
naujai jsigaliosian¢iu Darbo kodeksu, kurio 122 str. 2 d. 1 punkte yra apibréZiamos $ios
pertraukos, kurios apibiidinamos, kaip fiziologinés pertraukos, kurios yra suteikiamos per
darbo dieng darbuotojams pagal jy poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko
salygomis, profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés
jtampos reikalayjant] darbg. Tai reiSkia, kad naujai jsigaliosianCiame Darbo kodekse
tokios pertraukos — jy trukmé, skaiCius ar vieta, néra detalizuojamos, tai palickama
nuspresti pagal darbuotojo poreikj gauti Sias pertraukas. Taigi Darbo kodekso 159 str.
nuostatos aiSkiau leidzia suvokti papildomy bei specialiy pertrauky paskirtj, panaudojima
bei skyrima, kuris yra ypatingai svarbus tam tikros buklés darbuotojams bei sunkiomis
salygomis dirbantiems Zmonéms.

Aptariant papildomy bei specialiy pertrauky reglamentavimg svarbu paminéti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg Nr. 160 ,,Dél Papildomy ir specialiy

*NEKRASAS V., NEKROSIUS I, DA VULIS T. ir kiti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
I dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 211-212
*’NEKROSIUS 1. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 290
>’NEKRASAS V., NEKROSIUS I., DA VULIS T. ir kiti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
I dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 214
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“3 " Sjo nutarimo

pertrauky, jskaitomy j darbo laikg, nustatymo tvarkos patvirtinimo
tvarka remiasi Darbo kodekso 159 str. bei kitais straipsniais, kurie reglamentuoja darbo
bei poilsio laikg. Todél pagal Sio Nutarimo Il skyriy yra numatomi atvejai, kai darbdavys
ar darbdaviui atstovaujantis asmuo turi suteikti darbuotojams papildomas pertraukas.
Papildomai, nei Darbo kodekso 159 str. 2 dalyje aptartam nepilnameciams suteikiamy
papildomy pertrauky skyrimui, dar Siame Nutarime i$skiriamos motinos, kurios maitina
kudikj, joms yra suteikiamas papildomas laikas pamaitinti ktidikiui, tai ne trumpesné kaip
pusvalandzio pertrauka ne reCiau kaip kas 3 valandas, tokios pertraukos gali biti
prijungiamos prie pertraukos pailséti ir pavalgyti arba tas laikas nukeliamas j dienos
pabaiga. Taip pat Sio Nutarimo III skyriuje aptariamos specialios pertraukos, kurias
darbdavys ar jo atstovas turi suteikti darbuotojams, tiems kurie: 1) dirba su
videometralais; 2) kuriy darbas susijes su kroviniy kélimu rankomis; 3) Kkitiems
darbuotojams, kai tai nustatyta darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose;
4) darbuotojai, kurie dirba lauke arba neSildlomose patalpose, Zzemesnéje kaip -10
temperatiiroje. Siems darbuotojams suteikiamos pertraukos ne re¢iau kaip kas pusantros
valandos ir ne trumpsnés kaip de§imties minu&iy>*.

Siekiant apibendrinti $iy pertrauky paskirtj, svarbu pabrézti, kad papildomy ir
specialiy pertrauky pagrindinis tikslas, kurj numato minéto Vyriausybés nutarimo 2 str.,
yra i8saugoti darbuotojy darbinguma, gerinti darbo naSumag bei kokybeg, apsaugoti
darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, tuo siekiant iSvengti profesiniy ligy ir
nelaimingy atsitikimy darbe, taip pat, kad mazéty nepalankiy sveikatai veiksniy
poveikis®®. Todel visa tai padeda uztikrinti darbuotojy efektyvuma dirbant bei Zinojima,
kad pagal situacija darbuotojas turés galimybe pailséti, todél ir darbo aplinka tampa

labiau motyvuojanti.

3. 3. Paros nepertraukiamas poilsis

Darbo kodekso 160 str. 1 dalyje jtvirtinta, kad kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp
darbo dieny (pamainy) trukmé negali biiti trumpesné kaip vienuolika valandy i eilés. Tai
reiskia, kad paros poilsis — tai laiko tarpas tarp dviejy paeiliui darbo dieny — nuo vienos
darbo dienos pabaigos iki kitos darbo dienos pradzios. Todél $is poilsis darbuotojui turi

biiti nepertraukiamas ir suteikiamas visas i karto, o ne dalimis. Si aptariama Darbo

>? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160 ,,Dél Papildomy ir specialiy
pertrauky, jskaitomy j darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo*. Valstybés zinios, 2003-02-07, Nr. 14-
559

** Ibid.

*Ibid.
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kodekso norma visiskai atitinka Direktyvos 2003/88/EB°® 3 str. nuostatas, kuriose paros
poilsis jvardinamas kaip dienos poilsiu ir nustato, kad valstybés narés turi imtis baitiny
priemoniy uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty teis¢ j minimaly 11 valandy
nepertraukiamo kasdienio poilsio laikg per para.

Remiantis Darbo kodekso 160 str. 2 dalimi, tam tikriems darbuotojams yra
nustatomos didesnés kasdienio nepertraukiamojo poilsio laiko garantijos. Prie tokiy
darbuotojy yra priskirtini: 1) darbuotojai iki SeSiolikos mety, kuriy kasdieninio
nepertraukiamojo poilsio laikas negali biti trumpesnis nei keturiolika valandy; 2)
darbuotojai nuo SeSiolikos iki aStuoniolikos mety, kuriy kasdienio nepertraukiamojo
poilsio laikas negali buiti trumpesnis nei dvylika valandy. Taigi Siems darbuotojams yra
nustatytas ne tik ilgesnis nei bendras kasdienio poilsio laikas, bet ir kita garantija, kad $is
poilsio laikas bitinai apimty laikg nuo 22 valandos iki 6 valandos — apibréziama kaip
nakties laika®’. Todél §i norma taip pat atitinka ir Darbo kodekso 154 str. 3 dalj, kurioje
jtvirtinta imperatyvi taisyklé, jo yra draudziama naktimis dirbti neturintiems astuoniolikos
mety asmenims.

Be to remiantis Vyriausybés 2003 m. geguzes 14 d. nutarimu®® Nr. 587 ,,Dél darbuy,
kuriuose gali biiti tatkkoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukme,
sgraSo, darbo i poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, patvirtinimo* yra
nustatyti kasdieninio poilsio laikko ypatumai tam tikrose ekonominés veiklos srityse.
Todé¢l vadovaujantis minétu Nutarimu, nuostata, d¢l kasdienio paros nepertraukiamojo
poilsio tarp darbo dieny trukmés, netaikoma transporte ir Zvejybos laivuose. Kadangi tai
yra tam tikra ekonominé veikla, kuri daznais atvejais negali buti ribojama tam tikru laiko
tarpu poilsiui, tai priklauso nuo atlickamos veiklos pobiidzio ir galimybés pailséti.

Siekiant aptarti naujai jsigaliosian¢io Darbo kodekso normas, kurios reguliuoja
nepertraukiamajj paros poilsj, yra svarbus 122 str. 2 d. 3 punktas, kuriame yra nustatoma,
kad kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali buti
trumpesné kaip vienuolika valandy i§ eilés, o per septyniy paeiliui einaniy dieny
laikotarpi darbuotojui turi biiti suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy nepertraukiamojo
poilsio laikas. Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé yra daugiau kaip dvylika

56Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tamtikry darbo laiko organizavimo aspekty. OL
L 299, 2003-11-18

S'"NEKRASAS V., NEKROSIUS 1., DAVULIS T. ir kiti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Il dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 216

58Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali buti taikoma iki
dvidesimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, sgraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés
veiklos srityse, patvirtinimo*. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 48-2120
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valandy, bet ne daugiau kaip dvidesimt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp
darbo dieny (pamainy) laikas negali baiti mazesnis negu dvidesimt keturios valandos.

Norint tinkamai jgyvendinti darbuotojo teise | nepertraukiamg bent vienuolikos
valandy trukmés paros poilsj, iSkyla problema tokiais atvejais, kai darbuotojas dirba ne
pagal vieng darbo sutartj, 0 pagal kelias. Iki Darbo kodekso priemimo galiojusio Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo®® 53 str. buvo aiskiai jtvirtinta, kad
darbuotojo poilsio laikas per parg negali bati trumpesnis kaip vienuolika valandy & eilés,
nepaisant to, ar darbuotojas dirba vienoje, ar keliose darbovietése, pagal vieng ar daugiau
darbo sutar¢iy. Pastebétina yra, kad dabartiniame bei naujai jsigaliosian¢iame Darbo
kodekse tokio reguliavimo yra atsisakyta, kuris numatyty pagal kiek darbo sutaréiy
darbuotojas dirba, ta¢iau atkreipiant démesj j paros poilsio laiko tikslus bei jo numatoma
nepertraukiamumg, yra darytina i$vada, kad reglamentuojant paros poilsj yra siekiama
uztikrinti minimaly nepertraukiamg poilsio laikotarpj tarp darbo dieny (pamainy)
apskritai, neskirstant individuliai atvejy, kai yra dirbama daugiau nei vienoje
darbovietéje.

Susidarius tokiai situacijai, kai darbuotojas dirba keliose darbovietése, deél
nepertraukiamojo paros poilsio suteikimo, yra pateikiamas paaiSkinimas 2003 m.
rugpjucio 19 d. Vyriausybés nutarime Nr. 1043 ,Dél atskiry darbo sutaré¢iy ypatumy

“60 " Sjuo nutarimu yra patvirtinti ,,Darbo sutarties dél antraeiliy pareigy

patvirtinimo
(darbo) ypatumai‘, kuriy nuostatos taikomos darbuotojams, einantiems antraeiles pareigas
arba dirbantiems darbus kitoje darbovietéje. Remiantis Siuo Vyriausybés nutarimu,
darbuotojas, norintis eiti antraeiles pareigas, iki darbo sutarties sudarymo turi pateikti
busimam Kitos darbovietés darbdaviui i pagrindinés darbovietés gauta pazyma, kurioje
turi buti nurodytas darbuotojo kasdienis darbo toje darbovietéje pradzios ir pabaigos
laikas. Tokios pazymos galiojimas yra vieneri metai, todél praéjus Siam laikotarpiui
darbuotojas pakartotinai turi pristatyti darbdaviui pazyma apie darbo laikg pagrindinéje
darbovietéje. Taip pat pasikeitus darbo ir poilsio laikui pagrindinéje darbovietéje,
darbuotojas turi apie tai pranesti kitai darbovietei, kurioje eina antraeiles pareigas, ir
pristatyti nauja pazyma apie pasikeitusj darbo ir poilsio laika®l. Todél visa tai
apibendrinus, darbdavys, gaves i darbuotojo pazyma apie darbo ir poilsio laika

pagrindinéje darbuotojo darbovietéje, privalo atsizvelgti ir taip organizuoti darbuotojo

SLietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymas. Valstybés zinios, 1993, Nr. 55-1064; 2000, Nr. 95-
2968.
9L ietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutaréiy ypatumy patvirtinimo*.
Valstybés Zinios, 2003, Nr. 81(1)-3690; 2005, Nr. 67-3640.
61y
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darbo bei poilsio laikg, kad darbuotojui buty suteikta teis¢ j Darbo kodekso nustatyta bent
minimaly paros poilsj bei kity rasiy poilsio laika.

Taigi yra matoma, kad paros poilsis yra uztikrinamas VisSuose minétuose
norminiuose teisés aktuose, taip siekiant sureguliuoti, kad nebuity pazeidziamas skiriamas
paros poilsio laiko skai¢iavimas. Paros poilsis yra svarbus ne tik kaip poilsio papildomam
laikui suteikimas bei jo nepertraukiamumas, bet ir miegui ar kitiems fiziologiniams

zmogaus poreikiams jgyvendinti, kad darbo metu asmuo galéty jaustis darbingu.

3. 4. Savaités nepertraukiamas poilsis

Kita poilsio laiko riSis pagal Darbo kodeksg yra savaités nepertraukiamas poilsis, tai yra
jtvirtinta Darbo kodekso 161 str. Savaités nepertraukiamas poilsis — tai laisvas nuo darbo
laikas, kuris prasideda pasibaigus darbui paskuting darbo savaités dieng ir baigiasi
pradéjus darbg kitg darbo savaite®?. Apibendrintai, tai yra laisvas laiko tarpas tarp dviejy
paeiliui darbo savaiCiy. Savaités poilsio laiko trukme, aiSkinant ja pagal minétg Darbo
kodekso 161 str. 1 dalj, priklauso nuo to, kokia darbo savait¢ yra nustatoma. Pagal
komentuojamg straipsnj, sekmadienis yra bendra poilsio diena, o esant penkiy darbo
dieny savaitei — SeStadienis ir sekmadienis, i§skyrus tam tikrus norminiuose teisés aktuose
nustatytus atvejus.

Pasitelkiant sisteminj normy aikinimo biuidg, pagal Darbo kodekso 161 str. bei 147
str. 2 dalj, matoma, kad prioritetas teikiamas yra penkiy darbo dieny savaitei su dviem
poilsio dienomis, o Sesiy darbo dieny savaité su viena poilsio diena yra leidziama tik tose
imongése, kuriose de¢l gamybos pobudzio ar kity salygy penkiy darbo dieny savaité néra
imanoma. Todél kitos negu bendros poilsio dienos gali biiti nustatomos °%:

1) jmonése, jstaigose ir organizacijose, kuriose bendromis poilsio dienomis
negalima nutraukti darbo dél to, kad reikia aptarnauti gyventojus. Tai gali biiti miesto
transportas, sveikatos prieZilira, energijos tiekimas, teatrai, muziejai ir panaSiai, todél
Siose jmongse poilsio dienas turi teis¢ nustatyti savivaldybés vykdomoji institucija;

2) imongése, jstaigose, organizacijose, kuriose negalima stabdyti darbo dél techniniy
gamybos salygy arba dél to, kad reikia aptarnauti gyventojus, taip pat Kitose

nepertraukiamosios gamybos jmonése poilsio dienos suteikiamos Kkitomis savaités

®2NEKRASAS V., NEKROSIUS 1., DAVULIS T. ir kiti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
I dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 217
$3NEKROSIUS 1. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 291
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dienomis 8 eilés kiekvienai darbuotojy grupei pagal patvirtintus darbo ar pamainy
grafikus;

3) darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita, poilsio dienos
nustatomos pagal patvirtintus darbo ir pamainy grafikus;

4) perkélus poilsio dieng, derinant poilsio laikg su Svenciy dienomis. Teis¢ perkelti
poilsio dieng j buvusig darbo dieng ¥ valstybés ir savivaldybiy biudzety finansuojamose
Jmonése, jstaigose, organizacijose turi Lietuvos Respublikos Vyriausybé, o kituose tkio
subjektuose perkélimo teise turi darbdavys, jeigu kolektyviné sutartis nenumato kitokiy
taisykliy. Todél poilsio dienos perkélimo atveju galioja sukeitimo taisyklé — ikiperkélimo
buvusig poilsio dieng dirbama kaip iki perkélimo buvusig darbo diena, bet dél tokio laiko
darbo laikas negali pailgéti.

Darbuotojams dirbti jiems nustatytomis poilsio dienomis draudZiama, tafiau yra
nustatomos iSimtys tada, kai turi dirbti darbus, kuriy sustabdyti negalima dél techniniy
gamybos salygy nepertraukiamai veikianCiose jmonése, darbus, biitinus gyventojams
aptarnauti bei neatidéliotinus remonto bei krovos darbus. Ta¢iau ne visus darbuotojus
darbdavys gali skirti dirbti poilsio dienomis, todél papildomos garantijos pagal Darbo
kodekso 161 str. 6 dali yra taikomos néS¢ioms moterims, neseniai pagimdZziusioms
moterims ir kriitimi maitinan¢ioms moterims, darbuotojams auginantiems vaikg iki trejy
mety, darbuotojams vieniems auginantiems vaika ikiketuriolikos mety arba nejgaly vaika
ki aStuoniolikos mety ar asmenims dirbantiems iki astuoniolikos mety dirbti poilsio
dienomis galima skirti tik gavus jy sutikima.

Minimali savaités nepertraukiamojo poilsio trukmé yra nustatyta Darbo kodekso
161 str. 5 dalyje, kurioje yra nustatyta ne maziau kaip trisdeSimt penkios valandos
trunkan¢io nepertraukiamojo savaités poilsio bei, kad poilsio dienos biity suteikiamos i
eilés, o asmenims iki aStuoniolikos mety bity suteikiamos ne maziau kaip dvi poilsio
dienos per savaite, net jeigu ir jmonéje yra nustatoma S$esiy dieny darbo savaité (Darbo
kodekso 161 str. 7 d.). Taip pat yra paminétina ir Direktyva 2003/88/EB%*, kurios 5
straipsnyje kalbama apie tai, kad Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad
per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj kiekvienas darbuotojas turéty teise 1 minimaly
dvideSimt keturiy valandy nepertraukiamo poilsio laika i 3 straipsnyje nurodomas
vienuolika kasdienio poilsio valandy, tai yra i§ viso trisdeSimt penkias poilsio laiko
valandas. Jei reikia dél objektyviy arba techniniy, arba darbo organizavimo priezasciy,

galima taikyti minimaly dvideSimt keturiy valandy poilsio laikg. Todél matome, kad

64Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty. OL
L 299, 2003-11-18
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Darbo kodekso bei Direktyvos nuostatos dél kassavaitinio nepertraukiamojo poilsio laiko
yra analogiSkos, ta¢iau Direktyva savo nuostatomis papildomai dar saugo ir tuos
darbuotojus, kurie dél tam tikry, prieS tai aptarty priezasCiy, negali pretenduoti |
trisdeSimt penkiy valandy nepertraukiamajj poilsj ir dél Sios priezasties nustatomas
minimalus dvideSimt keturiy valandy poilsio laiko rezimas.

Taip pat atsizvelgiant j suminio darbo laiko reguliavimo kompensavima, apie tai yra
kalbama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali
biti taikkoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir

«65  §jo Nutarimo

poilsio laikko ypatumy ekonominés veiklos srityse, patvirtinimo
nuostatos numato, kad apskaitiniu laikotarpiu virSytas darbuotojams nustatytas darbo
valandy skaicius, apskaiCiuotas pagal savaités darbo laiko trukme 40 darbo valandy, yra
kompensuojamas taip: darbuotojams jy pageidavimu sutrumpinama darbo diena arba
suteikiama poilsio diena ar dienos darbo sutartyje, kolektyvinéje sutartyje ar darbo
tvarkos taisyklése nustatyta tvarka, arba papildomai apmokama kaip uz vir§valandinj
darba, iSskyrus keliy transporta, gelezinkelio transporta, civiling aviacija, kur numatyta
kitokia virSyto darbo laiko ir nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarka.

Naujai jsigaliosianio Darbo kodekso 122 str. 2 d. 3 punkte®® yra uzsimenama apie
savaitinio nepertraukiamojo poilsio laiko valandas. Aptariamoje normoje yra nurodoma,
kad per septyniy paeiliui einanciy dieny laikotarpj darbuotojui turi biiti suteiktas bent
trisdeSimt penkiy valandy nepertraukiamojo poilsio laikas. Tai reiSkia, kad 1§ esmés
savaitinio nepertraukiamojo poilsio laiko reguliavimas, minétuose norminiuose teisés
aktuose, nesiskiria. Tiek dabar galiojan¢iame tick naujai jsigaliosian¢iame Darbo kodekse
bei Direktyvoje 2003/88/EB yra nustatomas trisdeSimt penkiy valandy savaitinio
nepertraukiamo poilsio laiko rodiklis, kuriuo turi bati vadovaujamasi, siekiant suteikti
darbuotojui poilsio laikg po savaités darbo. Taigi kassavaitinis poilsio laikas yra labai
svarbus darbo santykiuose, kadangi darbuotojui, kaip Zmogui, yra reikalingas ilgesnis
poilsio laikas nei numatytas paros nepertraukiamas poilsis. Vienos darbo savaités
uzbaigimas ir ilgesnio poilsio laiko gavimas po jos leidZia produktyviau bei efektyviau
pradéti ateinancig darbo savaite, dél Sios priezasties savaités nepertraukiamas poilsis ir

yra toks svarbus.

%5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali
buti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, sgraso, darbo ir poilsio laiko
ypatumy ekonominés veiklos srityse, patvirtinimo*. Valstybés zZinios, 2003, Nr. 48-2120
*®Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016-09-
19, Nr. 23709
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3. 5. Kasmetinis poilsio laikas

Kasmetiniam poilsio laikui yra priskiriamos $venciy dienos bei atostogos (Darbo kodekso
157 str. 5 p.), todél mety poilsis yra, kai mety laikotarpiu darbuotojams yra suteikiamos
poilsio dienos. Darbo kodekso®’ 162 str. yra i§vardytos dienos, kurios pripazintos nedarbo
dienomis — tai $venciy dienos. Tai yra: 1) sausio 1-3ja — Naujyjy mety dieng; 2) vasario
16-3ja3 — Lietuvos valstybés atkiirimo dieng; 3) kovo 11-3j3 — Lietuvos nepriklausomybés
atktrimo dieng; 4) sekmadienj ir prmadienj — krik§¢ioniy Velyky (pagal vakarietiSkaja
tradicijg) dienomis; 5) geguzes 1-3ja — Tarptauting darbo diena; 6) pirmaj; geguzés
sekmadienj — Motinos dieng; 7) pirmajj birzelio sekmadienj — Tévo dieng; 8) birzelio 24-
3ja — Rasos ir Joniniy dieng; 9) liepos 6-3ja — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo
kartinavimo) diena; 10) rugpjacio 15-aja — Zoline (Sv&. Mergeles Marijos émimo j dangy
diena); 11) lapkri¢io 1-aja — Visy Sventyjy diena; 12) gruodzio 24-taja — Ka¢iy diena; 13)
gruodzio 25-3j3 ir 26-3j3 — Kalédy dienomis.

Taigi, tai yra i§samus ir baigtinis §ven¢iy dieny sgrasas, kuriomis jmonése, istaigose
ir organizacijose nedirbama. Todél kiti jstatymai negali nustatyti, papildyti ar pakeisti DK
reguliavimo, kadangi norint nustatyti kitas nei nurodytos komentuojamame straipsnyje
Svenciy dienas, kuriy metu nedirbama, reikia keisti komentuojamg Darbo kodekso
straipsnj°®. Taip pat Darbo kodekso 162 str. 2 dalyje yra jtvirtinta tai, kad skirti dirbti
Svenciy dienomis draudziama, tac¢iau pateikiamas sgrasas, kuris numato i§imtis tam tikros
risies darbams, tai yra: darbai, kuriy sustabdyti negalima dél techniniy gamybos salygy
(nepertraukiamai veikian¢ios jmonés, organizacijos), darbus, butinus gyventojams
aptarnauti, taip pat neatidé¢liotinus remonto ir krovos darbus. Sie darbai yra
nepertraukiamojo pobidzio, todél komentuojamo straipsnio normos taikymas tiesiogiai
yra susijgs ir turéty buti taikomas sistemiskai su kitais Darbo kodekso straipsniais,
reglamentuojanciais nepertraukiamai dirbanciy jmoniy darba, bitiny darby atlikimg.
Tokie susij¢ Darbo kodekso straipsniai yra 149 str, kuris reglamentuoja suminj darbo
laika, taip pat 150 bei 151 straipsniai, reglamentuojantys virSvalandinj darba, bei 161 str.
reglamentuojantis savaités nepertraukiamajj poilsj®®.

Taip pat be saraSo darby, kuriuos galima dirbti Svenc¢iy dienomis, Darbo kodekso
komentuojamoje normoje yra jvardijami darbuotojai, kuriuos skirti dirbti Svenciy

dienomis galima tik gavus jy sutikima, j $] sarasg patenka: néSC¢ios moterys, neseniai

"L ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569

®8NEKRASAS V., NEKROSIUS I., DAVULIS T. ir kiti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
I dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 220

% Ibid., p. 221
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pagimdziusios moterys ir kratimi maitinan¢ios moterys, darbuotojai, auginantys vaikg iki
trejy mety, bei darbuotojai, vieni auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly
vaikg iki aStuoniolikos mety bei dirbantys asmenys iki astuoniolikos mety. Todél Siomis
dienomis darbuotojai turi laisvg laikg paminéti Sventines dienas, pagerbti tam tikras
tradicijas bei skirti laiko ne tik poilsiui, bet ir visuotiniams renginiams, kurie skatina
gyventojy tautiSkuma bei savo Salies Sventiniy dieny svarbos supratima.

Kalbant apie Darbo kodekso 163 str., kuriame yra kalbama apie atmintinas dienas,
svarbu paminéti, kad jos yra i§vardintos Lietuvos Respublikos atmintiny dieny jstatyme '
bei atmintina diena apibudinama kaip reik§minga diena, susijusi su esminiais Lietuvos
valstybingumo kirimo ir jtvirtinimo faktais ar jvykiais, visuotiniy vertybiy propagavimu,
atminimo kultiros ir gyvosios istorijos i§saugojimu. Tai dienos tokios kaip: sausio 1-0ji—
Lictuvos véliavos diena, sausio 13-o0ji — Laisvés gynéjy diena, sausio 15-0ji — Klaipédos
krasto diena i kitos jstatyme iSvardintos dienos. Taciau Sios dienos pagal darbo teis¢ yra
prilyginamos darbo dienoms ir jos nesukelia jokiy padariniy darbo teisinimas
santykiams’*.

Analizuojant  Sventiniy dieny bei atmintiny dieny jtvirtinimg naujai
isigaliosiancioje Darbo kodekso redakcijoje yra matyti, kad Sventiniy dieny sarasas
i§licka nepasikeites. Tagiau 123 str. 2 dalyje’? yra akcentuojama tai, kad §venéiy diena
dirbama tik su darbuotojo sutikimu, iskyrus atvejus, kai dirbama pagal suming darbo
laiko apskaita ar kolektyvingje sutartyje nustatytais atvejais. Tai reiSkia, kad naujasis
Darbo kodeksas reikalauja be jokiy iSim¢iy bei tam tikros asmens socialinés padéties -
darbuotojo sutikimo, kad biity galima jam dirbti Sven¢iy dienomis, toks reguliavimas
uztikrina didesnes garantijas ] Sventiniy dieny metu poilsio lako gavimg. Aptariant
atmintiny dieny jtvirtinimo klausima, jo jau nebelieka naujajame Darbo kodekse, atskiroje
normoje apie tai néra kalbama. Ta¢iau manytina, kad atmintiny dieny priskyrimas prie
poilsio laiko néra tinkamas, nes tokios dienos yra atskirai jtvirtintos Lietuvos Respublikos
Atmintiny dieny jstatyme bei yra priskiriamos darbo dienoms, todél $iy dieny jtvirtinimo
nebuvimas naujajame Darbo kodekse nesuteikia didelés svarbos poilsio laiko
reguliavimui.

Taigi, kasmetiniam poilsio laikui yra priskiriamos ne tik Svengiy dienos, kurios
yra svarbios savo paskirtimi, sickiant Zmones skatinti Sventiniy dieny pagerbimg jas

minint, bet ir atostogos, kurioms pagal Darbo kodekso 164 str. priskiriamos kasmetinés

OLietuvos Respublikos atmintiny dieny jstatymas. Valstybés Zinios, 1997-07-16, Nr. 67-1672
"INEKRASAS V., NEKROSIUS I., DAVULIS T. ir kiti. Lictuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Il dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 222

2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016-
09-19, Nr. 23709
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atostogos bei tikslinés atostogos. Todél Sios svarbios atostogy raSys bus placiau

aptariamos sekan¢iuose poskyriuose.

3. 5. 1. Kasmetinés atostogos

Kasmetinés atostogos — tai kalendorinémis dienomis skaiCiuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, paliekant jam darbo vietg ir
mokant vidutinj darbo uzmokestj (Darbo kodekso 165 str. 1 d.). Naujai jsigaliosian¢iame
Darbo kodekse kasmetiniy atostogy savoka yra aiskinama 126 str. 1 d. Kasmetinés
atostogos apibiidinamos, kaip laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZzinti, mokant jam atostoginius. Tai apibidinamas tiesiog laisvas nuo
darbo laikas su teise j poilsj bei apmokéjimg. Todél pagrindinis kasmetiniy atostogy
tikslas yra atlaisvinti darbuotoja nuo darbo funkcijy atlikimo bei sudaryti salygas jam
pailséti ir susigrazinti darbinguma, prarastg per vieny darbo mety laikotarpj, su galimybe
jas apmokeéti. Taip pat pabréztina, kad minétos Svenciy dienos ] atostogy trukme néra
iskaitomos®. Pagal galiojantj Darbo kodeksa kasmetinés atostogos iSskiriamos j $ias
rasis: 1) minimalios; 2) pailgintos; 3) papildomos.

Kasmetinés minimalios atostogos — visiems darbuotojams kasmet suteikiamos
atostogos, jei tik jie neturi teisés j pailgintasias kasmetines atostogas’*. Jos yra numatytos
Darbo kodekso 166 str., pagal kurj kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé — dvide§imt
aStuonios kalendorinés dienos. Direktyvos 2003/88/EB 7 straipsnyje nustatyta, kad
Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty teise
1 bent keturiy savai¢iy mokamas kasmetines atostogas pagal nacionalinés teisés aktais ir
praktika nustatytas teisés | tokias atostogas ir jy suteikimo salygas. Taip pat, kad
minimalus kasmetiniy mokamy atostogy laikas negali buti pakeistas kompensacija,
i8skyrus tuos atvejus, kai yra nutraukiami darbo santykiai. Tod¢l Darbo kodekso 166 str.
1 dalyje nustatyta minimali dvideSimt aStuoniy kalendoriniy dieny trukmé atitinka
minimos direktyvos nuostatas — tai reikalaujamg keturiy savaiiy kasmetinio mokamo
poilsio laika .

Si kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé, dvidesimt astuonios kalendorinés dienos,
yra bendroji norma taikoma visiems darbuotojams. Taciau Darbo kodekso 166 str. 2
dalyje yra pateiktas sgrasas asmeny, kuriems yra nustatoma ilgesné kasmetiniy minimaliy

atostogy trukmé, tai yra trisdeSimt penkiy kalendoriniy dieny atostogos: 1) darbuotojams

;jNEKROglUS I. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 294

Ibid., p. 294
SNEKRASAS V., NEKROSIUS 1., DAVULIS T. ir kiti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
I dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 223
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iki aStuoniolikos mety; 2) darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety; 3) neigaliesiems; 4) kitiems jstatymy
nustatytiems asmenims. Be to Sioje dalyje néra nustatomas i§samus darbuotojy, kuriems
suteikiamos trisdeSimt penkiy kalendoriniy dieny kasmetiniy atostogy, sarasas. Todél kiti
jstatymai gali nustatyti kategorijas asmeny, kuriems suteikiamos ilgesnés kasmetinés
minimalios mokamos atostogos ir yra atkreiptinas démesys, kad jstatymai gali nustatyti
tik kategorijas asmeny, kuriems tokios atostogos gali biiti suteikiamos, ta¢iau negalima
keisti §iy atostogy trukmes '®.

Taip pat to pacio straipsnio 3 dalis numato, kad dirbantiems ne visg darbo laika
kasmetinés atostogos netrumpinamos. Si dalis yra sietina taip pat ir su Darbo kodekso 146
str. 3 dalimi, pagal kurig darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia jokiy apribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, skai¢iuojant darbo stazg. Skiriant ] aukStesnes
pareigas, keliant kvalifikacija ir panaSiai, tai reiSkia, kad neapriboja kity darbuotojy darbo
teisiy ir leidzia lygiavertiskai gauti tiek poilsio laikg tiek kitas privilegijas.

Lyginant Darbo kodeksa su naujai jsigaliosianio Darbo kodekso normomis
iSrySskéja daug skirtumy kasmetinio poilsio laiko reguliavime. Todél, kad naujajame
Darbo kodekse apskritai atsiranda kitoks atostogy rosiy skirstymas, ¢ia pagal 125 str. 1d.
atostogos skirstomos J: 1) kasmetines; 2) tikslines; 3) pailgintas, papildomas. Tai reiSkia,
kad nauyjajame Darbo kodekse kasmetinés atostogos jau pacios savaime suprantamos,
kaip minimalios kasmetinés atostogos, o pailgintos bei papildomos atostogos iSskiriamos
kaip atskira riSis, bet ne kasmetiniy atostogy portsis. Todél Sio kodekso 126 str. 2 dalis
apibudina kasmetiniy atostogy trukme, kad darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip
dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau
kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite)
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi bti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savai¢iy trukmés atosto gos.

Todél j tai yra atkreiptinas démesys, kad atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis,
o ne kalendorinémis dienomis kaip galiojanciame Darbo kodekse, taciau iSlieka bendra
taisyklé, kad darbuotojui turi buti suteikiamos ne trumpesné kaip keturiy savaiCiy
atostogos. Taip pat naujojo Darbo kodekso 126 str. 4 dalyje numatyta, kad darbo ir
kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmés atostogas,
prieSingai nei dabartiniame Darbo kodekse, kuriame aiSkinant atostogy trukme yra
pasakyta, kad jstatymai gali nustatyti tik kategorijas asmeny, kuriems gali buti

suteikiamos ilgesnés trukmés minimalios kasmetinés atostogos, taciau negalima keisti §iy

lbid., p. 224
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atostogy trukmés. Tai reiskia, kad naujasis Darbo kodeksas palieka daugiau laisvés
regulivoti atostogy trukme lokaliniais norminiais aktais, ta¢iau dél to kyla problema, ar
toks reguliavimas yra tikslingas bei suteikiantis lygias galimybes darbuotojams, kurie
tikisi poilsio laiko reguliavimo vienodumo bei vienodai palankiy salygy i poilsio laika
visiems darbuotojams. Todél Sis leidimo, darbo sutartyse bei kolektyvinése sutartyse
nustatyti ilgesné trukmés atostogas, igyvendinimas praktikoje gali buti sudétingas.
Kasmetinés pailgintos atostogos — tai yra ilgesnés nei minimaliyjy atostogy
trukmés atostogos — iki penkiasdeSimt astuoniy kalendoriniy dieny — suteikiamos tam
tikry kategorijy darbuotojams, kuriy darbas yra susijes su didesne nervine, emocine,
protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés, lyginant su
jprastomis (Darbo kodekso 167 str.). Pailgintos kasmetinés atostogos negali biti
nustatytos Saliy susitarimu, nes tik Vyriausybé gali nustatyti sgrasg darbuotojy, turinciy
teis¢ ] pailgintas atostogas bei ty atostogy trukme. Todel Vyriausybé 2003 m. lieps 18 d.
nutarimu Nr. 941 ,, Dél kai kuriy kategorijy darbuotojy, turintiy teis¢ j kasmetines

pailgintas atostogas, saraSo ir $iy atostogy trukmes patvirtinimo“77

tvirtina darbuotojuy,
turinCiy teis¢ ] Sias atostogas, kategorijy sgraSa ir nustato jame konkreCig pailginty
atostogy trukme kiek vienai darbuotojy kategorijai:

1) Ikimokyklinio ugdymo jstaigy, bendrojo lavinimo mokykly, profesinio
mokymo jstaigy, aukstyjy mokykly ir kity jstaigy pedagoginiai darbuotojai bei mokslo ir
studijy institucijy mokslo darbuotojai — 56 kalendorinés dienos;

2) Teatro i koncertiniy organizacijy kirybiniai darbuotojai — 42 kalendorinés
dienos;

3) Sveikatos prieziiiros specialistai, teikiantys sveikatos priezitiros paslaugas,
kartu su jais dirbantys darbuotojai, psichologai, socialiniy paslaugy srities darbuotojai bei
kiti su sveikatos prieziiira susij¢ specialistai — nuo 36 iki 42 kalendorinés dienos;

4) Farmacijos specialistai, socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys
kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose ir panaSiai, taip pat kiti darbuotojai,
dirbantys socialiniy paslaugy srityje su socialinés rizikos Zmonémis, jiirininkams,
zvejams, darbuotojams, kurie dirba darbg, tiesiogiai susijusj su gyviny patologine
medziaga, arba atlieka tyrimus, susijusius su gyvinais, aplinkos ministerijai pavaldziy
istaigy darbuotojai, kurie atlieka jvairius tyrimus — 35 kalendorinés dienos;

5) Pilotams, orlaiviy vadams ir ir su skrydZiais susijusiems darbuotojams — nuo 48

ki 58 kalendorinés dienos, priklausomai nuo skrydziy laiko;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. lieps 18 d. nutarimas Nr. 941 ,, Dél kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turin¢iy teis¢ j kas metines pailgintas atostogas, saraSo ir §iy atostogy trukmés patvirtinimo*.
Valstybés Zinios, 2003-07-23, Nr. 73-3375
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6) Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojai, kuriy darbas
susij¢s su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, priklausomai nuo
specifiniy darbo salygy — iki42 kalendoriniy dieny’®.

Naujojo Darbo kodekso 138 str. 1 dalyje nustatoma, kad darbuotojams iki 18 mety
ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés
atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba trisdeSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny
per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos penkiy
savai¢iy trukmés atostogos. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine,
emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés,
suteikiamos 1iki keturiasdeSimt vienos darbo dienos (jeigu dirbama penkias dienas per
savaite) arba ki penkiasdeSimt darbo dieny (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite), arba
ki astuoniy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas)
pailgintos atostogos. Todél skirtumas ir vél tas, kad skiriasi suteikiamy dieny pobidis,
naujajame Darbo kodekse viskas skai¢iuojama darbo dienomis, todél lyginant pailginty
atostogy suteikimo laika, pagal naujgjj Darbo kodeksg yra suteikiama ilgesnis poilsio
laikas tam tikroms darbuotojy kategorijoms. Taciau ¢ia dar yra regulivojamas ir
nepilnameciams bei nejgaliems asmenims suteikiamy atostogy klausimas, kuris
galiojan¢iame Darbo kodekse priskiriamas prie padidinty minimaliyjy kasmetiniy
atostogy skyrimo.

Visa tai parodo, kad atsizvelgiant j darbuotojo patiriamg biseng ar rizika darbo
metu Vyriausybé siekia, kad tokie darbuotojai turéty galimybe gauti pailgintg kasmetinj
poilsio laikg. Tai reiSkia, kad tokiems darbuotojams reikia ilgesnio laiko tarpo atsigauti
emocine, nervine, protine prasme bei pailséti nuo tamtikry specifiniy darbo salygy, kurios
pareikalauja daug energijos. Todél tai yra lyg kompensacija uz jy sunkesnes darbo
salygas, lyginant su kitomis, ne tokiomis sudétingomis, darbo sglygomis.

Paskutinioji kasmetiniy atostogy risis yra kasmetinés papildomos atostogos — tai
atostogos, kurios yra suteikiamos papildomai prie kasmetiniy atostogy. Kasmetiniy
papildomy atostogy risis, jy suteikimo sglygas ir trukmeg gali numatyti jstatymai ir
vietiniai norminiai aktai bei darbo sutartis”®. Siy atostogy paskirtis pagal Darbo kodekso
168 str. 1 dalj yra kompensuoti darbuotojui uz darbg salygomis, neatitinkanciomis

normaliy darbo salygy, ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje darbovietéje bei uz ypatinga

78 |1
Ibid.
"SNEKROSIUS 1. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 294
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darby pobiidj. Todél pagal komentuojamg straipsnj yra galimi du kasmetiniy papildomy
atostogy suteikimo bidai®’:

1) dispozityvus — kai papildomos atostogos suteikiamos darbo, kolektyvinéje
sutartyje ar darbo tvarkos taisyklése nustatytos trukmes ir riiSiy;

2) imperatyvus — kai darbdavys privalo suteikti Vyriausybés nustatytos trukmeés
papildomas atostogas jos nustatytomis salygmis bei tvarka.

Igyvendinant Darbo kodekso 168 str. 2 dalj, Vyriausybé 2003 m. balandzio 22 d.

nutarimu Nr. 497 ,,Dél kasmetiniy papildomy atostogy trukmés, suteikimo sglygy ir

“81 nhustaté kasmetiniy papildomy atostogy tvarka, trukme bei

tvarkos patvirtinimo
suteikimo salygas. Todél vadovaujantis Siuo nutarimu kasmetinés papildomos atostogos
yra suteikiamos:

1) uz darbg sglygomis, neatitinkan¢iomis normaliy darbo sglygy, — darbuotojams,
dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje sveikatai kenksmingy veiksniy dydZiai virSija
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus leistinus ribinius dydzius, kai
techninémis ar kitomis priemonémis jy darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai
nekenksmingy dydziy nejmanoma, — ki 5 kalendoriniy dieny, skai¢iuvojamy priklausomai
nuo to, kiek i§ viso valandy jie dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos
atostogos, t. y. tuo atveju, jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 80 iki 100 procenty darbo
laiko, suteikiamos 5 kalendorinés dienos, nuo 60 iki 80 procenty — 4 kalendorinés dienos,
nuo 40 iki 60 procenty — 3 kalendorinés dienos, nuo 20 iki 40 procenty — 2 kalendorinés
dienos, iki 20 procenty — 1 kalendorin¢ diena;

2) uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje darbovietéje — darbuotojams, turintiems
didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje darbovietéje, — 3 kalendorinés
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg toje darbovietéje — 1 kalendoriné
diena. | ilgalaikj nepertraukiamaji darbo toje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos
kasmetinés papildomos atostogos, iskaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje darbovietéje i
kiti laikotarpiai, nurodyti Darbo kodekso 170 str. 1 dalyje. | §j stazg nejeina laikas, dirbtas
jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, 1§ kurios ] kita darboviet¢ darbuotojas perkeltas
darbdaviy susitarimu ar kitais pagrindais, nenutraukianciais darbo stazo;

3) uz ypatingg darby pobiidj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé
viso darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) atlickamas kelion¢je, lauko

salygomis, susijes su vaziavimu ar yra kilnojamojo pobiudzio, ir dél to jiems

80NEKRASAS V., NEKROSIUS 1., DAVULIS T. ir kiti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
I dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 228

81 ietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 22 d. nutarimas Nr. 497 ,,Dél kasmetiniy
papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo™ Valstybés znios, 2003-04-25, Nr.
39-1787
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kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iSlaidos, vadovaujantis Lietuvos
Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 116 ,,.Dél Kompensuojamy iSmoky dydzio

«82 _ 2 kalendorinés dienos.

ir mokéjimo tvarkos patvirtinimo

Taip pat minétu Vyriausybés nutarimu yra nustatomos ir kitos kasmetiniy
papildomy atostogy salygos bei tvarka: 1) darbuotojams, turintiems teis¢ gauti kasmetines
papildomas atostogas keliais pagrindais, prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ §iy minétyjy kasmetiniy atostogy; 2) kasmetinés
papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir gali buti Saliy
susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai, taCiau Salims nesutarus, Sios atostogos
suteikiamos kartu; 3) darbuotojams, turintiems teis¢ gauti kasmetines pailgintas ir
kasmetines papildomas atostogas, ju pasirinkimu suteikiamos arba tik kasmetinés
pailgintos atostogos, arba nustatyta tvarka prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy pridétos
kasmetinés papildomos atostogos®?.

Kadangi Darbo kodekse néra nustatytas iSsamus papildomy atostogy ir jy trukmeés
sgraSas, tod¢l pagal Vyriausybés aptariamg nutarima darbo, kolektyvinéje sutartyje arba
darbo tvarkos taisyklése gali buti nustatomos didesnés trukmés ir kity rusiy, negu
nurodyta nutarime, kasmetinés papildomos atostogos. Todeél $is papildomy kasmetiniy
atostogy suteikimas yra kompensacinio pobiidzio dél savo paskirties, nes Siomis
suteikiamomis papildomomis atostogy dienomis yra atsizvelgiama j darbuotojo darbo
salygas, pradirbta darbo laikg darbovietéje bei ypatingg darby pobidj, kas reiskia, kad Sie
faktoriai néra ignoruojami. D¢l Sios priezasties suteikiamos papildomos dienos poilsiui
parodo, kad darbuotojas yra svarbi dalis darbo santykiuose ir, kad sudétingesnés darbo
salygos yra kaip rodiklis, kad asmuo turi papildomg teis¢ j poilsio laiko prailginima.

Aptariant naujojo Darbo kodekso® normas, susijusias su kasmetinémis
pailgintomis bei papildomomis atostogomis, kaip jau ir buvo minéta, tokios atostogos yra
i8skiriamos kaip atskira atostogy rusis, nepriskirtina prie kasmetiniy atostogy. Todél Sio
kodekso 138 str. kartu apibrézia pailgintas atostogas bei papildomas atostogas ir kitas
lengvatas. Minéto straipsnio 2 dalyje darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darba
toje pacioje darbovietéje suteikiamos papildomos atostogos bei jy trukme, suteikimo
salygas i tvarka nustato kolektyvinés sutartys. Taip pat 3 dalyje numatoma, kad
darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki

dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas

82| jetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 116 ,,Dé¢] Kompensuojamy i§ moky
dydzio ir mokéjimo tvarkos patvirtinimo®. Valstybés zinios, 2003-01-31, Nr. 11-413
83

Ibid.
8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016-
09-19, Nr. 23709
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darbo laikas dviem valandomis per savaitg¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savait¢), mokant darbuotojui jo vidutin} darbo uzmokestj. Darbuotojy,
dirbanciy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis, praSymu $is papildomas
poilsio laikas gali buti sumuojamas kas trys ménesiai. Yra matoma, kad néra jvardinta ar
asmuo vienas augina ar kartu vaikus, taip pat iskiriamas yra ir vaiky turimas skai¢ius
Seimoje, nuo ko priklauso papildomai suteikiamy dieny skaicius, o galiojan¢iame Darbo
kodekse tai priskiriama prie kasmetiniy minimaliyjy padidinty atostogy, kurios tévams,
vieniems auginantiems vaikg, yra garantuojamos ilgesnés atostogos.

Taigi matome, kad Sios kasmetiniy atostogy riiSys pagal galiojantj Darbo kodeksa
— minimalios, pailgintos bei papildomos kasmetinés atostogos yra orienuotos j darbuotojy
bendrg poilsio laiko trukme, kokybe bei suteikiamas sglygas, atsizvelgiant j darbuotojy
kategorijas, darbo sunkumg bei darbe esancius rizikos faktorius. Tai padeda uZikrinti,
kad asmuo atitinkamai turéty ilgesnj laikotarpj poilsiui, per kurj gauty daugiau laiko

igyvendinti savo planus bei pailséti nuo atlickamy darbiniy funkcijy bei einamy pareigy.

3. 5. 2. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka

Darbo kodekso 169 - 177 str. yra reglamentuojama kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka
bei kitos, su kasmetinémis atostogomis susijusios, salygos. Todél yra nustatyta, kad
kasmetinés atostogos suteikiamos uz kiekvienus darbo metus, tai reiskia, kad uz dvylikos
menesiy laikotarpj, jskaitant kasmetines mokamas atostogas, kuris pradedamas skaic¢iuoti
nuo pirmos darbuotojo darbo dienos. Paprastai kasmetinés atostogos uz kiekvienus darbo
metus turi biiti suteikiamos tais paciais darbo metais, taip siekiant iSvengti atostogy
persikélimo jkitus metus, nes taip buity Skreipiama kasmetiniy atostogy, kaip pagrindinio
skiriamo laiko darbuotojui pailséti, prasmé®.

Kasmetinés atostogos yra proporcingai priklausomos nuo pradirbto darbo laiko —
darbo stazo, kuris pradedamas skaic¢iuoti kiekvienam darbuotojui individualiai nuo pat
pirmos darbo dienos. Todél pagal Darbo kodekso 170 str. 1 dali i darbo stazg yra
iskaitoma: 1) faktiSkai dirbtas laikas; 2) laikas, per kurj pagal jstatymus darbuotojui
iSsaugoma darbo vieta bei pareigos ir visas darbo uzmokestis arba jo dalis; 3) laikas, per

kurj pagal jstatymus darbuotojui i§saugoma darbo vieta ir mokama stipendija arba kitos

iSmokos, iskyrus laika, kai darbuotojas yra iSéjes vaiko prieziliros atostogy; 4) laikas,

8SNEKRASAS V., NEKROSIUS 1., DAVULIS T. ir kiti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
I dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 230
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kurj darbuotojas gavo ligos, motinystés arba teévystés pasalpg; 5) mokamos kasmetinés
atostogos; 6) nemokamos atostogos iki keturiolikos kalendoriniy dieny; 7) nemokamos
atostogos iki trisdeSimties kalendoriniy dieny nejgaliesiems; 8) nemokamos atostogos iki
trisdeSimties kalendoriniy dieny asmenims, slaugantiems neigalyji; 9) priverstinés
pravaikStos laikas darbuotojui, grazintam j ankstesnj darbg; 10) teiséto streiko laikas; 11)
kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

Taip pat Darbo kodekse yra numatyta, kad uz pirmuosius darbo metus kasmetinés
minimaliosios ir pailgintos atostogos gali bati suteikiamos po SeSiy ménesiy
nepertraukiamojo darbo jmonéje, nors ir darbo jstatymai tokias atostogas nedraudzia
suteikti anks¢iau. Darbo kodeksas numato ir ankstesnj atostogy suteikimg moterims pries
néStumo ir gimdymo atostogas bei po jy ir kitais jstatymy ar kolektyviniy sutarCiy
numatytais atvejais®®

Yra nustatomos ir privilegijos darbuotojams i8dirbusiems SeSis ménesius, kurie
gali pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, tokie darbuotojai pagal Darbo kodekso 169 str.
4-6 dalis yra: 1) asmenys iki astuoniolikos mety; 2) nés¢ios moterys ir darbuotojai, vieni
auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety; 3)
vyrams jy pageidavimu kasmetinés atostogos suteikiamos zmonos néStumo ir gimdymo
atostogy metu; 4) mokykly pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos
suteikiamos mokiniy ir studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai
prad¢jo dirbti toje mokykloje. Todél darbuotojas turi susitarimo biidu su darbdaviu derinti
savo kasmetiniy atostogy suteikimo laika bei darbdavys savavaliSkai negali suteikti
kasmetiniy atostogy, nes kitaip bus pazeista darbuotojo teis¢ ] kasmetiniy atostogy
gavima.

Taip pat Darbo kodekso 169 str. 7 bei 8 dalyse yra numatoma teis¢ kasmetines
atostogas pasirinkti darbuotojo pageidavimu. Todé¢l pagal minéto straipsnio 7 dalj, tokia
teis¢ vienaSaliSkai pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, turi darbuotojai, kurie mokosi
nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos yra derinamos prie jy egzaminy, iskaity
laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby bei konsultacijy laiko. Taip pat
pagal Darbo kodekso 169 str. 8 dalj, tokig teis¢ turi ir darbuotojai, kurie namie slaugo
ligonius ir invalidus bei sergantys chroniskomis ligomis, kuriy paim¢jimas priklauso nuo
aplinkos salygy bei turint medicinos jstaigos rekomendacijg.

Kalbant apie kasmetiniy atostogy skaidymga, tai darbuotojui atostogy suteikimas
dalimis gali biiti tik jo pageidavimu i viena 1§ atostogy daliy negali buti trumpesné nei

keturiolika kalendoriniy dieny. Taip pat ir naujai jsigaliosian¢iame darbo kodekse yra

8 NEKROSIUS 1. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 297
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numatytas skyrimas dalimis, ta¢iau taip pat yra nustatytos minimali skiriamy kasmetiniy
atostogy dalis, skaiCiuojant tai darbo dienomis. Taciau ikyla klausimas dél kasmetiniy
atostogy paskirties $laikymo, nes pagrindinis tikslas yra suteikti ilgesnj laik g pailséti bei
susigrazinti darbinguma, todél skirstant atostogas idalis, proporcingai mazéja ir galimybe
tinkamai pailséti.

Kasmetinés atostogos pagal Darbo kodekso 174 str. gali buti perkeliamos bei
pratesiamos darbuotojo praSymu ar sutikimu dél tam tikry minimam kodekso straipsnyje
priezas¢iy. Taip pat tokia galimybe¢ reguliuoja ir naujasis Darbo kodeksas 129 str. Visa tai
leidzia laisviau organizuoti kasmetiniy atostogy suteikimg bei panaudojimg pagal
darbuotojo norus, planus ar galimybes.

Toki atveji, kaip kasmetiniy atostogy pratgsimg, atspindi i Lietuvos
Auks¢iausiojo Teismo (LAT) byloje Nr. 3K-3-139/2007%" pateikiama situacija. Ieskoveé
dirbo pas atsakova vyriausigja buhaltere, jai nuo 2005-08-22 iki 2005-09-14 buvo
suteiktos kasmetinés atostogos. Atostogy metu ji susirgo ir trys atostogy dienos pateko |
laikkino nedarbingumo laikotarpj. Atostogas pratesus trimis dienomis, ieSkove | darba
tur¢jo sugrizti  2005-10-05, taciau, manydama, kad atostogos prasitgsia ne
kalendorinémis, bet darbo dienomis, i darba sugrizo 2005-10-06. Atsakovas atleido ja
darbo uz SiurkSty darbo pareigy pazeidimg — neatvykimg j darbg be svarbiy priezas¢iy.
Ieskove atleidimg i darbo ginCijo, teismai ieSkinj atmeté. LAT paZzyméjo, kad pagal
Darbo kodekso 174 str. 2 d. dél darbuotojo laikino nedarbingumo kasmetinés atostogos
pratesiamos atitinkamg dieny skai¢iy. Tuo tarpu pagal Darbo kodekso 165 str. 1 d.
kasmetinés atostogos skaiCiuojamos kalendorinémis dienomis, j jy trukme nejskaitant
Darbo kodekse 162 str. iSvardinty Svenciy dieny. Taigi, jstatymy leidéjas, nustatydamas
kasmetiniy atostogy trukme ir jy skai¢iavimo tvarka, nenustaté, kad kasmetinés atostogos
nesutampa su kassavaitinio poilsio dienomis, o skyré tik Svenciy dienas. Todél dél
darbuotojo laikino nedarbingumo kasmetiniy atostogy metu kasmetinés atostogos
pratesiamos atitinkamg kalendoriniy, o ne darbo dieny skai¢iy (Darbo kodekso 174 str. 2
d., 165 str.).

Kitas svarbus klausimas yra darbuotojy kasmetiniy atostogy apmokeéjimas. Ne tik
Darbo kodeksas ar Direktyva 2003/88/EB, bet ir Europos socialiné chartija® ar kiti
tarptautiniai teisés aktai imperatyviai nustato, kad darbuotojams turi biiti nustatomos ne
maziau kaip keturios savaités kasmetiniy mokamy atostogy. Todél pagal Darbo kodekso

176 str. bei analogiSkai naujai jsigaliosian¢io Darbo kodekso 130 str. numato, kad

87 LAT CBS teiséjy kolegijos 2007 m. balandzio 11 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-139/2007
88Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés zinios, 2001-06-08, Nr. 49-1704
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kasmetiniy atostogy darbuotojui turi biti garantuojamas jo vidutinis darbo uzmokestis,
nors ir moké&jimo tvarka skiriasi, taciau iSlieka pats reguliavimo svarbumas j kasmetiniy
atosto gy apmokeéjima.

Kasmetiniy atostogy apmokéjimo tvarka yra atskleidziama ir teismy praktikoje,
LAT civilinéje byloje Nr. 3K-7-149/2012%° yra akcentuojama, kad Darbo kodekso 176
str. 2 dalyje nustatyta, kad darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau
kaip pries tris kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios. Jeigu darbuotojui
priklausantis darbo uzmokestis nustatytu laikku nesumokamas ne dél darbuotojo kaltés,
kasmetinés atostogos pratesiamos tiek dieny, kiek buvo delsiama sumokéti darbo
uzmokestj, ir uz pratesta laikka mokama kaip uz kasmetines atostogas. Si norma jtvirtina
bendraja taisykle, kad uz atostogy laikotarpj su darbuotoju atsiskaitoma iki atostogy
pradzios.

Taip pat Sioje byloje™ atkreiptinas démesys, kad Darbo kodeksas nejtvirtina
konkretaus termino, prie$ kiek laiko iki pageidaujamy atostogy darbuotojas turi ireiks$ti
savo valig jas suteikti paraSydamas prasyma darbdaviui. Darbo kodekso 35 str. nuostatos,
jtvirtinancios teisiy ir pareigy vienove, suponuoja darbuotojo pareigg informuoti darbdavij
del atostogy suteikimo likus pakankamai lako iki jy pradzios, kad darbdavys galéty
apsispresti, priimti sprendimg dél atostogy suteikimo bei jgyvendinti savo pareiga jas
apmokéti Darbo kodekse 176 str. 2 dalyje nustatytais terminais. Tik tinkamai jvykdes
savo pareiga informuoti darbdavj, darbuotojas jgyja teisétg likest], kad uzmokestis uz
kasmetines atostogas bus sumokétas ne véliau kaip prie§ tris kalendorines dienas iki
atostogy pradzios. Jei darbuotojui tinkamai vykdant savo pareigas uzmokestis uz
kasmetines atostogas neiSmokamas nustatyta tvarka, darbuotojas gali pareiksti
pageidavimg pratesti atostogas tiek dieny, kiek buvo uzdelsta apmokéti. Atostogy
pratgsimas darbdaviui véluojant sumokéti uz jas, kaip ir jy suteikimas ar perkélimas, yra
darbuotojo teis¢, derintina su darbdaviu, todél jis, sickdamas §ia teise pasinaudoti, savo
valig paprastai turi iSreikSti atostogy metu ar per protingg laikg joms pasibaigus.
Akivaizdu, kad tokig valig darbuotojas gali iSreiksti ir dar realiai neprasid€jus atostogoms,
bet jau egzistuojant jy apmokéjimo tvarkos, nustatytos DK 176 straipsnio 2 dalyje,
pazeidimui. Jei darbuotojas pageidavimo pratgsti atostogas neiSreiké, vadinasi, jis
jstatymo suteikta teise pasinaudoti nenori Tokiu atveju, nutraukiant darbo sutartj,

darbdaviui neatsiranda pareigos uz §j laikotarpj mokéti piniging kompensacija.

891LAT CBS teiséjy kolegijos 2012 m. geguzés 24 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-149/2012
% Ibid.
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Atsizvelgiant j tai, kad draudimo susitarti dél kasmetiniy atostogy suteikimo likus
maziau kaip trims dienoms iki jy, bei dél kitokios, nei nustatyta Darbo kodekso 176 str. 2
dalyje, apmokéjimo uz jas tvarkos nenustatyta, konstatuotina, kad darbo sutarties $alys
gali susitarti tiek del praSymo suteikti atostogas pateikimo terminy, tiek dél apmokéjimo
tvarkos. Svarbu, kad susitarime bty iSreiksta tikroji suderinta Saliy valia. Saliy
susitarimas gali buti iSreikStas tiek rastu, pavyzdziui, praSyme nurodant, kad darbuotojas
sutinka gauti apmokéjima uz kasmetines atostogas kartu su atlyginimu (ar kitu laiku), tiek
konkliudentiniais veiksmais, pavyzdziui, darbuotojui pateikiant praSymg dél atostogy
likus vienai dienai iki jy pradzios, o darbdaviui tokj praSyma tenkinant. Tokie Saliy
veiksmai atskleidzia jy suderintg valig nukrypti nuo Darbo kodekso 176 str. 2 dalyje
jtvirtintos taisyklés ir nustatyti individualig apmokéjimo tvarka. Darbuotojo veiksmai dél
praSymo atostogoms pateikimo likus maziau kaip trims dienoms iki jy pradzios per se
laikytini ne jo kalte minéto straipsnio prasme, o valios iSraiSka nukrypti nuo $ioje normoje
jtvirtintos apmokéjimo uz kasmetines atostogas tvarkos®?.

Taigi tai vienas i$ aktualiausiy kasmetiniy atostogy pozymiy, nes tai uztikrina ne
tik darbuotojui poilsj, bet ir apmokéjimg uztaibei garantuoja, kad darbuotojas pasinaudos
kasmetinémis atostogomis dé¢l to, kad bus iSlakkomos tokios paios pajamos kaip ir
dirbant, taip galédamas pilnai naudotis skirtu jam poilsio laiku darbingumui atstatyti,
taciau turi laikytis ir pareigos, tinkamai informuoti darbdavj dél savo planuojamy
kasmetiniy atostogy.

Kita vertus neatsiejamas nuo to klausimas yra ir draudimas kasmetines atostogas
pakeisti pinigine kompensacija, kas yra jtvirtinta tiek Darbo kodekso 177 str, tiek naujai
isigaliosiancio Darbo kodekso 127 str. 6 d., tieck ir Direktyvos 2003/88/EB 7 str. 2 d.
Siuose norminiuose teisés aktuose aiskiai yra nurodyta, kad kasmetiniy atostogy pakeisti
pinigine kompensacija neleidziama, iskyrus tuos atvejus, kai yra nutraukiami darbo
santykiai. To pavyzdys yra Europos teisingumo teismo byla Robinson - Steele, kurioje
teismas yra nurodes, kad kasmetiniy atostogy apmokéjimas, kaip uzmokesCio uz
kasmetines atostogas mokéjimas dalimis per darbo metus kartu su darbo uzmokesciu, yra
laikytinas kasmetiniy atostogy pakeitimu pinigine kompensacija ir dél to toks budas
turéty buti draudZiamas, taip pat byloje yra pabréziama, kad tokio draudimo tikslas yra,
kad biity uztikrinta jog atostogy metu darbuotojo padétis, susijusi su darbo uzmokesciu,
biity kaip ir jam dirbant, todél tai galima uZztikrinti tik apmokant kasmetines atostogas

einamu jy laiku®®. Toks reguliavimas yra tikslingas, nes kitu atveju, darbuotojas tiesiog

91 .
Ibid.
2Eyropos Teisingumo Teismo 2006 m. sprendimas sujungtose bylose Nr. C-131/04 ir C-257/047.
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atsisakyty jam suteiktos teisés j kasmetines atostogas ir pasirinkty vietoj jy i$mokama
kompensacijg, taip padidindamas savo gaunamas pajamas. Taliau tai nesuteikty
galimybés darbuotojui tinkamai pailséti bei buty sukuriama nepalanki situacija
jgyvendinti kasmetiniy atostogy tiksla — atgauti darbuotojui prarasta darbinguma per
pradirbty laikg bei tg latkg apmokéti.

Kalbant apie kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, kai yra dirbama pagal jvairias
darbo sutartis yra nustatoma, kad darbuotojui, vienu metu dirban¢iam keliose
darbovietése, kasmetinés atostogos tiek pagrindinéje, tick ir nepagrindinéje darbovietéje
suteikiamos bendra tvarka ir tarpusavyje néra saistomos jokiy sglygy, bet esant galimybei
jos galéty biti suteikiamos tuo paciu metu, kad darbuotojas galéty tinkamai pailséti. Kai
toje pacioje darboviet¢je asmuo dirba pagal kelias darbo sutartis, jam kasmetinés
atostogos abiejuose darbuose gali biiti suteiktos tuo paciu arba skirtingu laiku. Todél jeigu
atostogos duodamos tuo paciu metu, atostoginiai pinigai apskai¢iuojami atskirai pagal
kiekvieng darbo sutartj, bet i$mokama bendra suma, nuo kurios ir apskaiiuojami
atitinkami mokesciai. Kai dirbama pagal kelias darbo sutartis, taciau teisés aktai nustato
skirtingos trukmés kasmetines atostogas, darbuotojui, norinciam pasinaudoti ilgiausios
trukmes atostogomis, pagal kolektyving sutartj galéty biiti suteiktos nemokamos atostogos
tose pareigose, kuriose numatytos trumpesnés trukmeés atostogos, o nesant kolektyvinés
sutarties darbuotojo prasymu darbdavys galéty leisti jam ta laikg neatvykti j darbg (Darbo
Kodekso 143 str. 2 d. 2 punktas)®®.

Paminétina yra ir papildomos atostogy lengvatos, Darbo kodekse 168 str. 2 dalyje
nurodyta, kad darbo, kolektyvinéje sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése gali biiti
nustatomos ilgesnés trukmeés ir kity riiSiy, negu numatyta Darbo kodekse, kasmetinés
papildomos atostogos. Si nuostata yra pakartota ir Darbo kodekso 185 str. kolektyvinése
arba darbo sutartyse gali buti nustatytos ilgesnés trukmés ir kity riiSiy atostogos,
papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni uzmokesciai
uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja Darbo kodeksas. Bet Sios lengvatos,
i8skyrus papildoma lengvaty pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, negali biiti numatytos
kolektyvinése ir darbo sutartyse, sudaromose jstaigose ir organizacijose, kurios yra
i8laikomos 1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety
bei kity valstybés jsteigty fondy 163y, taip pat sutartyse, sudaromose Lietuvos banke®.
Taigi kasmetiniy apmokamy atostogy suteikimo salygy bei kity, su jomis susijusiy,

taisykliy turi biiti latkomasi. Tik tokiu atveju bus tinkamai sudaromos salygos pasinaudoti

% DA VIDA VICIUS H. Darbuotojy kasmetinés atostogos. Zurnalas ,Juristas®, 2009, Nr. 5
* Ibid.
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kasmetiniy atostogy institutu, kai jos bus tinkamai suteikiamos bei apmokéjimo tvarka

bus tokia, kaip nustato minéti norminiai teis¢ aktai.

3. 5. 3. Tikslinés atostogos

Kalbant apie kasmetinio poilsio laika, prie kurio yra priskirtinos Sven¢iy dienos, kurios
yra suteikiamos darbuotojams tuo pac¢iu metu kiekvienais kalendoriniais metais, pagal
nustatyta Svenciy dieng, todel jos yra pagristai priskiriamos kaip poilsio laiko raiSis. Tod¢l
analizuojant Darbo kodekse numatyty atostogy skirstyma, kyla klausimas ar prie
kasmetinio poilsio turéty biiti priskirtinos ne tik kasmetinés atostogos, kurios pagal savo
paskirt] yra kasmetinio pobiidZio poilsio laikas, pilnai jgyjamos per metus idirbtg laikg ir
siekiant darbuotojui suteikti nusipelnyta poilsj, bet ir tikslinés atostogos, kurios siejamos
su tam tikru tikslu.

Tikslinés atostogos apibudinamos kaip — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas
darbuotojui nustatytiems tikslams pasiekti. Ypatybe¢, skirianti tikslines atostogas nuo kity
mety poilsio, yra ta, kad teisé ] jas atSiranda ne iSdirbus nustatytg kalendorinj laikotarpj, o
tik atsiradus jstatyme, kolektyvinéje sutartyje ar darbo sutartyje numatytam tikslui ar
aplinkybéms. Tod¢l kasmetinés atostogos suteikiamos visiems darbuotojams, o tikslinés
atostogos - tik darbuotojams, atitinkantiems su tikslinémis atostogomis Siejamas
salygas®®.

Darbo kodekso 178 str. pateikia tiksliniy atostogy risis, kurios skirstomos j:

1) néStumo ir gimdymo;

2) tévystes atostogos;

3) atostogos vaikui prizitiréti;

4) mokymosi;

5) kiirybinés;

6) valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti;

7) nemokamos.

Naujai jsigaliosian¢io Darbo kodekso 131 str. tiksliniy atostogy sarasas i§ esmes
yra panasus, tac¢iau Cia nebelieka tiksliniy atostogy, skirty valstybinéms ar visuomeninéms
pareigoms atlikti, jos naujajame Darbo kodekse yra priskiriamos prie kasmetiniy atostogy

laiko. Visa tai parodo, kad naujajame Darbo kodekse §i nurodoma atostogy riisis, turi biiti

9SNEKROSIUS 1. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 301
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kasmet suteikiama pagal tam tikrg kalendorinj laikotarpj priklausantj, nuo valstybiniy ar

visuomeniniy pareigy atlikimo, tai reiSkia, kad toks reguliavimas numato kasmetinj

butinumg atlikti tam tikras visuomenines pareigas, kurios nesiejamos su tam tikru tikslu.

Todél Darbo kodekse®® #vardintos tikslinés atostogos iSsiskiria tuo, kad jos

siejamos su tam tikry aplinkybiy atsiradimu, tokiu kaip:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

néStumo ir gimdymo atostogos yra siejamos su dirbancios moters néStumo bei
gimdymo laikotarpiu bei priskiriamas jvaikinimo bei globojimo laikotarpis,
kai darbuotojai yra priskiriami naujagimiy globéjais (Darbo kodekso 179 str.);
tévystés atostogos yra siejamos su naujagimio gimimu bei jo priezitra, kurios
suteikiamos yra nuo gimimo iki naujagimiui sukanka vienas ménuo (Darbo
kodekso 179% str.);

atostogos vaikui prizitiréti yra siejamos su tikslu vaikg auginti bei prizitiréti,
kol jam sueis treji metai (Darbo kodekso 180 str.);

mokymosi atostogos yra sSiejamos Su pasirengimu stojamiesiems ar
valstybiniams egzaminams, disertacijoms ginti, eiliniams egzaminams,
jskaitoms pasirengti r laikyti, diplominiam darbui rasyti bei gintis (Darbo
kodekso 181 str.);

kiurybinés atostogos suteikiamos su tikslu darbuotojui leisti uZbaigti
disertacija, vadovéliams raSyti ir kitus jstatymy numatytus atvejus (Darbo
kodekso 182 str.);

atleidimas nuo darbo valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti
siejamas su tam tikra pareiga jgyvendinti rinkimy teis¢, liudyti ikiteisminio
tyrimo jstaigose, teisme ar prokuratiroje, atlikti donoro pareigy i kitais
nustatytais atvejais (Darbo kodekso 183 str.)

nemokamos atostogos yra siejamos su tam tikra darbuotojo SusiklosCiusia

Seimynine padétimi arba jo sveikata (Darbo kodekso 184 str.).

Pateikiant praktinj pavyzdj, kuris padéty lengviau atskleisti tiksliniy atostogy esmeg,

Siuo atveju nemokamy atostogy suteikimg, paminétina yra Lietuvos vyriausiojo

administracinio teismo byla®’ Nr. A — 375/2004, kurioje nurodoma, jog nemokamos

atostogos yra tikslinés. Jos gali biiti suteikiamos tik jstatymo numatytais atvejais (Darbo

kodekso 184 str.). Byloje nustatyta, kad nemokamas atostogas pareiSkéjas i§ karto suteiké

visiems padalinio darbuotojams, bet darbuotojy rasytuose pareifkimuose tokiy atostogy

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569
T LVAT teiséjy kolegijos 2004 m. balandzio 15 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A *° — 375/2004
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tikslas nenurodytas. ISleidus darbuotojus nemokamy atostogy, tame gamybiniame
padalinyje gamyba nevyko. Todé¢l teismas padaré pagristas iSvadas, kad ne del nuo
darbuotojy priklausan¢iy priezasciy, o dél gamybiniy ar kitokiy objektyviy priezasCiy
susidaré tokia situacija, kai darbuotojams negaléjo biti suteikiamas darbas, sulygtas darbo
sutartyje. Tokiu atveju, pagal Darbo kodekso 122 str. reikalavimus turéjo biiti skelbiama
prastova, o darbuotojams uz darbg apmokama pagal Darbo kodekso 195 str. reikalavimus.
Nors kai kurie darbuotojai ir turéjo teis¢ j neapmokamas atostogas, taCiau i jy pareiSkimy
ir kity faktiniy bylos aplinkybiy teismui nebuvo pagrindo daryti iSvados, kad Sie
darbuotojai naudojosi nemokamomis atostogomis savo valia. Nustatyta, kad pareiSkéjas
organizavo vir§valandinius darbus tam, kad bendrové galéty laiku atsiskaityti su pirkéjais.
Ta¢iau virSvalandiniai darbai leidziami tik iSimtinais Darbo kodekso 151 straipsnyje
numatytais atvejais. Pareiskéjo nurodytas atvejis jstatyme nenumatytas. Todél teismas
padar¢ teisingas §vadas, kad organizuodamas vir§valandinius darbus, pareiskéjas pazeidé
jstatymo reikalavimus. Todél i§ pateikiamo byloje aiSkinimo matyti, kad suteikti
nemokamas atostogas pagrindo nebuvo, nes tai nesusija su nemokamy atostogy suteikimo
tikslu ir tai turéty biti traktuotina kaip prastova.

Taip pat kitas pavyzdys yra dé¢l vaiko prieZiliros atostogy reguliavimo klausimo,
apie kurj yra pateikiama nuomoné¢ LAT byloje Nr. 3K-3-423/2005%, kurioje ieskové
pras¢ teismo i§ dalies panaikinti atsakovo jsakymg dél vaiko prieziliros atostogy jai
suteikimo, jpareigoti atsakovg suteikti jai vaiko priezitiros atostogas iki vaikui sueis
vieneri metai, pripazinti jos atleidimg i§ darbo neteisétu ir grazinti j ankstesnj darbg. LAT
konstatavo, kad Darbo kodekso 180 str. 1 dalies nuostata, jog atostogas vaikui prizitréti,
kol jam sueis treji metai, galima imti visas i§ karto arba dalimis, reiSkia, kad darbuotojui
suteikta teis€¢ pasirinkti, kaip jis naudosis tikslinémis atostogomis, ir nevertintina kaip
suteikianti darbdaviui teis¢ ignoruoti bei revizuoti darbuotojo pasirinkimg. Taip pat yra
pazymétina, kad atostogos vaikui prizitréti ki jam sueis treji metai apmokamos ne i$
darbdavio, bet i socialinio draudimo fondo 1éSy, tokiu biudu jgyvendinant LR
Konstitucijos 38 str. jtvirtinta visokeriopos paramos Seimai principa. Tai parodo, kad
tikslinés atostogos vaikui prizitiréti garantuoja ne tik pasinaudoti galimybe j $ias atostogas
su tikslu auginti vaikg, bet ir apmokéjima uz jas, kas suteikia finansines garantijas vaika
auginantiems asmenims.

Taigi atsizvelgiant | Darbo kodekse 178 str. pateiktg tiksliniy atostogy rii§iy sarasa,
yra matoma, kad tikslinés atostogos yra siejamos su tam tikry Darbo kodekse nurodyty

tiksly pasiekimu, bet ne tam tikru kalendoriniu laikotarpiu. Taip pat minétos tiksliniy

% 1AT CBS teiséjy kolegijos 2005 m. rugséjo 26 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K -3-423/2005
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atostogy riSys, kurios suteikiamos pagal tam tikras atsirandancias aplinkybes,
negarantuoja, kad jos bus suteikiamos kasmet. Yra akivaizdu, kad tikslinés atostogos néra
priklausomos nuo tam tikro kalendorinio laikotarpio. Todél S§is skirstymas yra
koreguotinas ir prie kasmetinio poilsio turéty biti priskiriamos tik Svenciy dienos bei
kasmetinés atostogos, o tikslinés atostogos turéty biiti kaip atskiras atostogy risiy

skyrimas, nepriskiriant jo prie kasmetinio poilsio laiko, nes tai neatitinka jy paskirties.
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ISvados

Galiojan¢iame Darbo kodekse poilsio laiko samprata yra pateikiama kiek kitokia
nei numatyta Direktyvoje 2003/88/EB, nes poilsio laikas suprantamas kaip laisvas
nuo darbo laikas, kuris ribojamas reglamentavimu jstatymuose, kolektyvinéje ar
darbo sutartyje. Todél naujojo Darbo kodekso nuostatos, apibréziancios poilsio
laikkg kaip laisva nuo darbo laika, labiau atitinka Direktyvos 2003/88/EB
pateikiamg poilsio laiko sampratg ir taip yra suvienodinama Europos Sajungos bei

Lietuvos Respublikos nacionalinés teisés poilsio laiko aiSkinimas.

[sanalizavus poilsio laiko sampratg bei ry$j su darbo laiku, yra atskleidziami
pagrindiniai poilsio laiko pozymiai, kurie padeda aiskiai atskirti poilsio laiko
institutg nuo darbo laiko, tai yra: a) laisvé nuo darbiniy funkcijy atlikimo ir

pareigy vykdymo; b) nebuvimas darbdavio Zinioje; ¢) nebuvimas darbo vietoje.

Lyginant galiojanio Darbo kodekso bei naujai jsigaliosianc¢io Darbo kodekso
nuostatas, kurios jtvirtina poilsio laiko rtSis, yra pastebima, kad dabartiniame
Darbo kodekse yra aiSkiau bei sistemingiau pateikiamos poilsio laiko riiSys. Todél
darytina i§vada, kad naujai jsigaliosianciame Darbo kodekse poilsio laiko rasys
turéty buti kartu Bvardintos viename straipsnyje, o tik po to atitinkamai
aptariamos atskirais straipsniais, nes tik taip galima uztikrinti aiSkesnj $io instituto

reglamentavima.

Akcentuojant kasmetiniy atostogy svarbg, jgyvendinant darbuotojo konstitucing
teise gauti kasmetines mokamas atostogas, svarbiis poZymiai yra kasmetiniy
atostogy apmokéjimas bei draudimas kasmetines atostogas pakeisti kompensacija.
Tai uztikrina tokia pacig darbuotojo finansing padét]; kasmetiniy atosogy metu
kaip ir dirbant bei sudaro tinkamas salygas pilnai pasinaudoti teise | kasmetines

atostogas nekeiCiant jy paskirties.

Pagal galiojantj Darbo kodeksa kasmetiniui poilsio laikui yra priskiriamos Svenciy
dienos bei atostogos, kurias sudaro kasmetinés atostogos bei tikslinés atostogos.

Kadangi SvenCiy dienos bei kasmetinés atostogos yra kasmet darbuotjui
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suteikiamos poilsio rusys pagal kalendorinj laikotarpj, o tikslinés atostogos yra
suteikiamos nustatytiems tikslams pasiekti ir nebutinai gali atsirasti kasmet, tai
darytina iSvada, kad tikslinés atostogos neturéty biti priskiriamos kasmetinio
poilsio laikui. Darbo kodekso 157 str. turéty biti taisytinas ir tikslinés atostogos
turéty buti Sskiriamos kaip atskira poilsio laiko riSis, o nepriskiriama
kasmetiniam poilsio laikui. Todél naujai jsigaliosiantiame Darbo kodekse,
kuriame tikslinés atostogos neiSskiriamos kaip kasmetinis poilsis, toks

reguliavimas yra tikslingesnis.
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Santrauka

Sio magistro darbo tema yra ,,Poilsio laiko samprata, ri§ys ir problemos*. Siekiant
atskleisti darbo tema, darbo tikslas yra iSanalizuoti poilsio laiko samprata, poilsio laiko
skirstymg j rusis bei atskleisti su poilsio laiko institutu susijusias problemas. Todél
sickiant aiSkiau atskleisti §j tiksla yra keliami tokie uzdaviniai: iSanalizuoti poilsio laiko
sgvokos reglamentavimg Lietuvos Respublikos bei Europos Sgjungos teisés aktuose,
atskleisti pagrindinius poilsio laiko pozymius bei rysj su darbo laiku, atskleisti poilsio
laiko roSiy skirstymo ypatumus pagal tam tikrus pozymius, ®analizuoti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse jtvirtinta poilsio laiko ri$iy sistemag bei atskleisti su poilsio
laiko reguliavimu susijusias problemas.

Sis magistro darbas turi tris pagrindines struktarines dalis. Pirmoje dalyje yra
atskleidziama poilsio laiko samprata, poilsio bei darbo laiko rySys, taip pat aptariami yra
pagrindiniai poilsio laiko pozymiai Antroji darbo dalis yra skirta aptarti poilsio laiko
rasiy skirstymg pagal tam tikrus kriterijus. Trecioji dalis — tai Darbo kodekse nustatyty
poilsio laiko rtSiy analize.

Pagrindiniai darbe naudojami Saltiniai yra Lietuvos Respublikos bei Europos
sgjungos teisés aktai, darbo teisés vadovéliai, Darbo kodekso komentaras bei teismy
praktika.

Sio magistro darbo ivadose yra pateikiama poilsio laiko sampratos aiskinimo
iSpletimo reikiamybé, pagal Direktyvos 2003/88/EB nuostatas, taip pat atskleidZziami
pagrindiniai poilsio laiko pozymiai bei pateikiama rekomendacija koreguoti Darbo

kodekse numatyty poilsio laiko raSiy skirstyma.
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Summary

The title of this Master's thesis is Concept, Types and Problems of Rest Periods. The aim
of this thesis is to analyse the rest period concept, its allocation to type sand tore veal
problems related with rest periods. In order to more clearly disclose the purpose of this
topic the following objectives were set: analyse the regulation of rest period concept in
the Republic of Lithuania and the European Union law acts; reveal the main features of
rest period sand its connection with working hours; identify the allocation of rest period
types by certain characteristics; analyse the rest period system in Lithuanian Labour
Code, and reveal problems related with rest periods.

This Master’s thesis has three main structural parts. The first part reveals rest period
concept, connection between rest and work time, and main features of rest periods. The
second part discusses the allocation of rest period types according to certain criteria. The
third part analyses the rest period types in Lithuanian Labour Code.

The main sources used in this paper are legal acts of the Republic of Lithuania and
the European Union, Labour law textbooks, Lithuanian Labour Code comment and law
case practice.

The conclusions of this paper reveal the need to extend the interpretation of rest
period concept in accordance with Directive 2003/88/EC. In addition, main features of
rest period and the recommendations to adjust the allocation of rest period types in

Lithuania’s Labour Code are also provided in the conclusions.
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