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Ivadas

Darbo laikas ir poilsio laikas — tarpusavyje ypa¢ susij¢ darbo teisiniy santykiy
elementai. Kiekvieno asmens gerovés kurimui svarbus darbo ir poilsio laikas, nes butent
darbo ir poilsio laiko derinimas lemia naSesnj ir kokybiskesnj darba. Siuolaikingje
visuomenéje darbas pagrjstas savanoriSkumo principu, kuris sukuria tam tikras teises:
teise j darbag, teise j poilsj, teis¢ | laisvalaikj, teis¢ j atostogas, teise¢ turéti saugias ir
sveikas darbo salygas ir kita. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje jtvirtinta
kiekvieno darbuotojo teis¢ i saugias, jo sveikatg ir orumg atitinkancias darbo salygas,
teisé | dienos ir savaités poilsj, taip pat kasmetines mokamas atostogas.* Tinkamo darbo ir
poilsio laiko uztikrinimas biitinas bet kokio pobudzio darbe, ne iSimtis — transporto
sektorius.

Temos aktualumas. Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy teisés ganétinai
grieztai regulivoja darbo ir poilsio rezimg transporto srityje. Siekiama kuo tiksliau
apibrézti darbo ir poilsio laika: kiek galima dirbi, kiek reikia ilsétis ir panaSiai.

Lietuvoje pasitaiko nuomoniy, teigianciy, jog toks detalus darbo ir poilsio laiko
reglamentavimas yra tarsi valstybés kiSimasis | asmens privaty gyvenimg, kurj galima
traktuoti kaip teisés | darba paZeidimg t.y. ribojamas asmens darbas, kitaip sakant
ribojama galimybé uzsidirbti. Taciau Sioje situacijoje svarbus aspektas, jog suteikus
visiS$kg neribotg teise¢ j darbg nukentéty kita taip pat Konstitucijoje jtvirtinta teisé — teisé
turéti saugias ir sveikas darbo salygas. Taip valstybé nustatydama vienos teisés ribojima
apsaugo kitg teisg.

Issamus darbo ir poilsio laiko transporto sektoriuje nustatymas svarbus dél keliy
priezasc¢iy: darbo kokybés, darbuotojy sveikatos biiklés, saugaus darbo uztikrinimo, darbo
uzmokescio nustatymo ir pan. Keletg mety tarptautiniai ir Europos Sgjungos teisés aktai
aptariamos situacijos klausimais islieka nepakite, taciau Lietuvos nacionaliné teisé kinta,
taip pat nauja teismy praktika dél atsirandanéiy gincy darbo ir poilsio laiko klausimais.
Jau galiojan¢iy ir numatomy naujy teisés akty sistemingas aptarimas darbo ir poilsio
rezimo transporto srityje klausimais, detalus kiekvienos transporto srities nagrinéjimas
daro §j darbg aktualiu ir i$siskirian¢iu nuo ankstesniy darby.

Darbo tikslas. Isanalizuoti darbo ir poilsio laika transporto sektoriuje, pateikiant
atskirai kiekvienos transporto rusies teisinj darbo ir poilsio laiko reglamentavima,

atskleidziant teismy praktikoje pasitaikancias problemas.

1 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija 31 str. [interaktyvus; ziaréta 2017 m. kovo 1 d.]. Prieiga per
interneta: <http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT>.



Darbo uzdaviniai.

Atskleisti darbo laiko ir poilsio laiko sampratg.

Nustatyti naujoves dél darbo ir poilsio laiko reguliavimo.

ISskirti teisés aktus, kurie reglamentuoja transporto sektoriaus darbuotojy darbo ir
poilsio laika.

Atskirai iSanalizuoti taikomg darbo ir poilsio laiko teisinj reguliavimg jvairiose
transporto srityse.

Pateikti teismy praktikoje pasitaikancias problemas dél darbo ir poilsio laiko

transporto sektoriuje reguliavimo.

Darbo objektas. Darbo ir poilsio laiko reguliavimas transporto sektoriuje

tarptautiniais, Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés aktais.

4.

Tyrimo metodai. Rengiant §j darbg naudojami jvairiis tyrimo metodai:

Sisteminis analizés (apzvelgiamas Kiekvienos transporto srities darbo ir poilsio
laiko reglamentavimas ir sistemingai apibendrinami ypatumai);

Lyginamasis (palyginama kiekvienos transporto srities darbo ir poilsio laiko
teisinis nustatymas, galiojan¢io Darbo Kodekso nuostatos su dar nejsigaliojusiu
Darbo kodeksu);

Loginis (darbe atliktas objektyvus darbo ir poilsio laiko transporto sektoriuje
reguliavimo vertinimas);

Apibendrinimo (taikomas apibendrinant skyrius bei formuojant galutines i§vadas).

Saltiniai. Ragant §j darba vadovaujamasi darbo ir poilsio laika reglamentuojanéiais

jstatymais: Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, naujuoju Lietuvos Respublikos darbo

kodeksu, jsigaliojan¢iu nuo 2017 m. liepos 1 d. Taip pat Vyriausybés nutarimais, kurie

tyrimui buvo svarbiausi, nes nurodé kitus darbe naudojamus Saltinius: tarptautinius,

Europos Sajungos teisés aktus. Naudota specialioji teisiné literatlira, taip pat darbe

pateikti teismy praktikos pavyzdziai bei informacija 1§ internetiniy tinklalapiy.



1. Darbo ir poilsio laiko samprata

1.1. Darbo laiko savoka ir struktiira

Darbo laiko sgavoka sunku apibrézti vienareikSmiskai. Jvairiuose Saltiniuose
pastebima, jog darbo laikas apibréziamas net keliomis prasmémis. Darbo laiko sgvokos
apibrézimas dar 1990 m. leidybos knygoje vadinamas daugiareikSmiu, kadangi sagvoka
analizuojama keliomis reik§mémis: ekonomine prasme (Darbo laikas yra gyvojo ir
sudaiktinto darbo naudojimo laikas ,.kiekybin¢ darbo bitis®“, ,,imanentinis tos biities
matas‘) ir teisine prasme (Darbo laikas yra kalendorinio laiko dalis, kurig darbuotojas,
laikydamasis organizacijoje numatytos vidaus darbo tvarkos, privalo dirbi jam pavesta
darbg).? Darbo laikg reikéty suprasti kaip kompleksiska, sudétingg ir integruota darbo
teisés institutg, susijus; su individualiais, socialiniais, kultiriniais ir ekonominiais
interesais.® Teisine prasme darbo laiko suvokimas pabrézia darbuotojo privaléjima dirbti,
kitaip sakant, vykdyti savo darbo funkcijas, visus priimtus jsipareigojimus, o visi $ie
atliekami veiksmai atskleidzia darbuotojo pavalduma darbdaviui biitent darbo laiku.

Dabartin¢je Lietuvos darbo teisés doktrinoje jtvirtintas konkretus darbo laiko
sgvokos apibrézimas: darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta
darbg, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai.* Darbo laikas pagal dabar galiojantj Darbo
kodeksa suvokiamas kaip laikotarpis, kurio metu darbuotojas turi atlikti jam pavestus
darbus pagal darbo sutartyje nurodytas pareigas. Tai reiskia, jog biitent darbuotojas
atlieka darbin¢ funkcija, t.y. dirba tam tikros profesijos ar kvalifikacijos darba, pakliista
darbdavio nustatytai darbo tvarkai.

Analizuojant darbo laiko sgvoka, aktuali Europos Sajungos teisés reglamentacija,
ypa¢ svarbi 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB®
,»Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty” (toliau - Direktyva 2003/88/EB).
Minétoje Direktyvoje formaligja prasme jtvirtintas Siek tiek kitoks nei Darbo kodekse
»darbo laiko* apibrézimas. Darbo laikas — tai bet koks laikas, kai darbuotojas yra darbo

vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo veiklg arba atlieka pareigas pagal nacionalinés

2 DAMBRAUSKAS, A., NEKRASAS, V., NEKROSIUS 1. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, 129-130 p.
8 GUOBAITE - KIRSLIENE, R. Darbo laikas: teisinio reguliavimo raida ir perspektyvos. Daktaro
disertacija. 2012. 78 p.

4 LR Darbo kodeksas, patvirtintas 2002 m. birzelio mén. 04 d. Istatymu Nr. IX — 926, Valstybés Zinios,
2002, Nr. 64-2569.

> 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB ,,D¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty“. [interaktyvus; ziaréta 2017 m. kovo 10 d.]. Prieiga per interneta: <http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/T XT/?2uri=CELEX%3A32003L0088>.
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teisés aktus ir (arba) praktikg. Remiantis tokiu darbo laiko apibrézimu, sgvoka galima
iSskaidyti taip, jog darbo laikas:

1) laikas, kai darbuotojas yra darbo vietoje ir vykdo savo veiklg ar atlieka pareigas;

2) laikas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje ir vykdo savo veiklg ar atlieka
pareigas.

Gali susidaryti nuomoné, jog Direktyva 2003/88/EB jtvirtina iSsamesne darbo laiko
sgvoka — jvardijamas platesnis laiko tarpas, kuris laikomas biitent darbo laiku. Svarbu
atkreipti démesj, jog Darbo kodekse yra perkeliamos Direktyvos 2003/88/EB nuostatos
dél darbo laiko apibrézimo, nors ir neidentiSkais zodZiais, ta¢iau prasmé islieka ta pati.

Darbo kodekso 143 str. reglamentuojama darbo laiko struktiira. Minétame
straipsnyje papunkciui iSvardinta, kas konkreciai priskiriama darbo laikui, o kas ne.
Darbo laikas ne tik faktinis darbo laikas, bet ir kiti laikotarpiai, prilyginami darbo laikui:

1) faktiskai dirbtas laikas ir budéjimas tiek darbe, tieck namuose dazniausiai sudaro
didziaja viso darbo laiko dalj. Faktinis darbo laikas suprantamas kaip tiesioginis
darbuotojo darbas, tuo tarpu budéjimas — tai situacija, kai darbuotojas yra
pasiruoses atlikti darbg atsiradus to darbo batinybei;

2) tarnybinés komandiruotés laikas taip pat yra jskaitomas j darbo laikg, kadangi
komandiruotés metu darbuotojas iSvyksta i§ nuolatinés darbo vietos, taciau tas
1Svykimas yra jformintas ir jo metu atliekamos darbo funkcijos, tarnybinis
pavedimas ar yra keliama kvalifikacija;

3) laikas, reikalingas darbo vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir
sutvarkyti, kuris yra itin susij¢s su faktiniu darbo laiku. Pasitaiko situacijy, kuomet
darbdaviai piktnaudziauja ir reikalauja darbuotojo pasiruosti darbui ne darbo
laiku;

4) pertraukos, kuriy paskirtis yra darbuotojams pailséti darbo dienos ar pamainos
metu. Pertrauky déka iSsaugojamas darbuotojy darbingumas, gerinamas darbo
naSumas, kokybé. Taip pat pertraukos yra prevencija nuo pervargimo, profesiniy
ligy ar net nelaimingy atsitikimy;

5) privalomy medicininiy apzitiry laikas, laikas skiriamas privalomam sveikatos
patikrinimui, kurio pobudis ir ilgumas priklauso nuo darbo profesinés rizikos
veiksniy;

6) stazuoté, kvalifikacijos kélimas darbovietéje ar mokymo centruose — tai laikas,
kai darbuotojas tobulinasi, kelia savo kvalifikacijg ir ji paprastai vyksta abiejy

darbo teisiniy santykiy Saliy bendru sutikimu;



7)

8)

nuSalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis
nustatytos darbovietéje tvarkos, taciau toks laikas jskaitomas j darbo laikg tik
tokiais iSskirtiniais atvejais, kuomet nuSalintam darbuotojui darbdavys liepia
laikytis tam tikros nustatytos darbo tvarkos;

prastovos laikas, kuris visuomet priskiriamas darbo laikui ir uz kurj mokamas

darbo uzmokestis.

Svarbu atkreipti démesj, jog nors Darbo kodekse iSskiriama daugiau jvairiy

laikotarpiy, kurie priklauso darbo laikui, taciau neapsieita ir be laikotarpiy, kurie nejeina j
darbo laika:

1)

2)

3)

4)

5)

pravaiksta — tai laikas, kai darbuotojas neperspéj¢s darbdavio ir be pateisinamy
priezasCiy neatvyksta j darba, tuomet ir darbo uzmokestis uz ta dieng darbuotojui
néra mokamas;

neatvykimas ] darbg administracijos leidimu, kai darbuotojas neatvyksta i darba,
taCiau tokia galimybé darbuotojui yra teisétai suteikiama;

nedarbingumo laikas, kurio metu darbuotojas negali dirbti dél ligos ar suzalojimo;
valstybiy, visuomeniniy ar pilietiniy pareigy atlikimas, kariné tarnyba arba
mokomosios karinés pratybos — tai situacijos, kai asmuo turi atlikti Sias pareigas
privalomai;

pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdieninis (tarp pamainy), kassavaitinis poilsis,
Sventés, atostogos, tai pertraukos, kurios suteikiamos darbuotojui su galimybe jos
metu laikg skirti savo poreikiams. Tokiy pertrauky metu néra draudZiama
darbuotojui palikti darbo vieta.

Apibendrinant Darbo kodekse reglamentuojamg darbo laiko struktiirg, galima

daryti iSvada, jog dé¢l daZznai praktikoje pasitaikanciy situacijy, kai darbo sutartyje

nustatytas darbo laikas nesutampa su faktine darbo funkcijy vykdymo trukme,

reikalinga aiski darbo laiko struktiira. (1 pav.)



I DARBO LAIKA JEINA

FaktiSkai dirbtas laikas,
iskaitant virSvalandzius,

darbg $venciy dienomis,
naktj, budéjimas darbe ir
namuose

Laikas, reikalingas darbo
vietai, darbo jrankiams,
saugos priemonéms paruosti
ir sutvarkyti

Tarnybinés komandiruotés,
tarnybinés kelionés  kitg
vietove laikas

Privalomyjy medicininiy
apzitry laikas

Pertraukos darbe pagal
norminius teisés aktus
jskaitomos j darbo laika

Nusalinimo nuo darbo laikas,
jeigu nusalintas darbuotojas
privalo laikytis nustatytos

Stazuote, kvalifikacijos
kélimas darbovietéje ar
mokymo centruose

darbovietéje tvarkos

Kiti norminiy teisés akty
nustatyti laikotarpiai

Prastovos laikas

] DARBO LAIKA
NEIEINA

Pravaiksta

Valstybiy, visuomeniniy ar
piliecio pareigy atlikimas,
kariné tarnyba arba
mokomosios karinés
pratybos

Neatvykimas ] darba
administracijos leidimu

Nedarbingumo laikas

Pertraukos pailséti ir
pavalgyti, kasdieninis (tarp
pamainy), kassavaitinis
poilsis, Sventés, atostogos

Kiti norminiy teisés akty

nustatyti laikotarpiai

1 pav. Darbo laiko struktiira®

SDAMBRAUSKIENE, G., MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, |. Lietuvos darbo teisé: schemos ir

komentarai. Vilnius 2009. 96p.
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Toliau analizuojant darbo laiko sgvoka svarbu atkreipti démesj j naujgji Darbo
kodeksa. Dar nejsigaliojes Darbo kodeksas numato pasikeitimy darbo laiko srityje: naujy
sgvoky pateikimo aspektu, naujy normy, reglamentuojanciy darbo laiko ypatumus,
aspektu. Naujojo Darbo kodekso 111 str. 1 d. nustato kiek kitokig nei dabartinis Darbo
kodeksas darbo laiko sgvoka: darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra
darbdavio Zzinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj. Nauja darbo laiko sgvokos
formuluoté suteikia sgvokai daugiau abstraktumo, o tai tuo paciu sukuria darbo
teisiniuose santykiuose laisvumg. Nebéra privalomumo pabrézimo, jvardijama kick
liberaliau (,,yra Zinioje*, ,,atlicka®) nei dabar galiojan¢iame Darbo Kodekse (,,privalo
dirbti®).

Ryskus skirtumas pastebimas tarp Darbo kodeksy straipsniy, nustatanciy laika,
kuris jeina j darbo laikg ir kuris nejeina. Naujajame Darbo kodekse nebéra atskiro darbo
laiko struktiiros straipsnio, taciau galima teigti, jog darbo laiko struktiirg apibudina tam
tikri laikotarpiai. Néra isskirto laiko, kuris nejeina j darbo laikg, tadiau aiSkiai punktais

pateikiami tik laikotarpiai, jtraukiami j darbo laika. (2 pav.)

LAIKOTARPIAIL ITRAUKIAMI 1
DARBO LAIKA

Pasirengimas
darbui darbo vietoje

Budéjimo laikas Sio
kodekso nustatyta
tvarka

Prastovos laikas

Fiziologinés ir Nusalinimo nuo

specialiosios
pertraukos

Kelionés i
darbovietés |
darbdavio nurodyta
darbo funkcijos
laikino atlikimo
vietg laikas

Kvalifikacijos
tobulinimo darbdavio
pavedimu laikas

darbo laikas, jeigu
nusalintas
darbuotojas privalo
laikytis nustatytos
darbovietéje

Privalomy darbuotojy
sveikatos patikrinimo
laikas

Kiti darbo teisés
normy nustatyti
laikotarpiai

2 pav. | darbo laikg jtraukiami laikotarpiai (Darbo laiko strukttira)’

7 LR Darbo kodeksas, priimtas 2016 m. birzelio 14 d. Istatymu Nr, XII-2603// TAR, 2016-09-19, Nr.

23709. (Isigalioja 2017-07-01) 111 str. 2 d. (Schema sudaré darbo autoré)
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ISanalizavus darbo laiko sgvokg ir struktiirg, galima teigti, jog galiojantis Darbo
kodeksas darbo laikg reglamentuoja iSsamiai ir tuo paciu ganétinai grieztai. Naujasis
darbo kodeksas Siek tiek liberalesnis sagvokos apibrézimu, darbo laiko struktiiros aspektu
bei darbo laiko normos nustatymu. Dar nejsigaliojes Darbo kodeksas numato, jog
standartiné darbo laiko norma islieka 40 valandy per savaite, maksimalus leidziamas
septyniy dieny laikotarpio laikas padidintas iki 60 valandy, jskaitant virSvalandzius.
Akivaizdziai padidinta maksimali darbo savaités trukmé — nuo 48 valandy (pagal dabar

galiojantj Darbo kodeksg) iki 60 valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj.®

1.2. Poilsio laiko sgvoka ir struktiara

Poilsio laikas yra vienas i§ darbo teisés poinstituéiy, siejamy su darbo laiku. Poilsio
laikas apima laikotarpj, kurj darbuotojas pagal galiojancius jstatymus ir vidaus darbo
tvarkos taisykles atleidZziamas nuo darbo funkcijy vykdymo.® Remiantis Darbo kodeksu
156 str., poilsio laikas — jstatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas
nuo darbo laikas. Tapati poilsio laiko sgvoka jtvirtinta ir Naujame Darbo kodekse.

Analizuojant poilsio laiko apibrézimo sandarg siekiama pateikti paaisSkinima, kas
konkreciai laikoma laisvu nuo darbo laiku. Laisvas nuo darbo laikas — tai toks laikas,
kurio metu darbuotojui nebéra pareigos dirbti jam pavesto darbo ar nebéra pareigos
vykdyti pagal darbo sutart] darbines funkcijas. Svarbus aspektas, jog minétas laisvas nuo
darbo laikas turi bati reguliuojamas jstatymu, kolektyvine sutartimi arba individualia
darbo sutartimi.

Darbo teisés pozitiriu poilsio laikas yra biitent tas laikotarpis, kai darbuotojas neturi
atlikti darbo funkcijy, kai jo veiksmy nereguliuoja darbdavys.’® Tai laikas, Kai
nedirbdamas darbuotojas §j laika naudoja savo nuoziiira, tuo jgyvendindamas savo
konstitucing teis¢ turéti poilsj ir laisvalaikj.!* Praktikoje dazni atvejai, kai painiojamos
laisvalaikio ir poilsio laiko sgvokos. Svarbu atkreipti démesj, jog laisvalaikis néra tapatus
poilsiui. Poilsis yra neatsiejama gyvenimo dalis. PavyzdzZiui, Zinome, jog, norédami
kokybiskai pailséti, turime iSmiegoti vidutiniS$kai aStuonias valandas, tuo tarpu
laisvalaikio kategorija yra platesné. Laisvalaikis siejamas su aktyviu jsitraukimu j

malonias veiklas, nesusijusias su darbine veikla.

8 LR Darbo kodeksas, priimtas 2016 m. birzelio 14 d. Istatymu Nr. XII-2603. TAR, 2016-09-19, Nr. 23709.
(Isigalioja 2017 m. liepos 1d.) 112 str., 113 str.

9 TIAZKIJUS, V., PETKEVICIUS, R., BUZINSKAS, G. Darbo teisé, Vilnius, 1999, p. 136.

10 Ibid

1] jetuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33 — 1014.49 str.
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Poilsio laiko samprata taip pat ir darbo laiko samprata reglamentuojama
Direktyvoje 2003/88/EB. Nors pats poilsio laiko sgvokos apibrézimas stebétinai trumpas
(,,poilsio laikas — visoks laikas, kuris néra darbo laikas®), taciau skiriamas didesnis
démesys ir kitoms su poilsio laiku susijusioms sgvokoms. Direktyvoje 2003/88/EB
jtvirtinta, jog darbuotojams turi biiti suteikiamas pakankamas poilsis, kuris pagal minétos
direktyvos nuostatas pasireiskia reguliariy pertrauky turéjimu, kuriy trukmé isreiSkiama
laiko vienetais ir kurios yra pakankamai ilgos ir nepertraukiamos, kad bty galima
uztikrinti, jog dél nuovargio ar kitokiy nejprasty darbo modeliy trumpu ar ilgesniu darbo
metu darbuotojai nesusiZzeis patys, nesuzalos savo bendradarbiy ar kity asmeny ir
nepakenks savo sveikatai.

Poilsio laiko struktiira — tai kategorijos, kurias apima poilsio laikas. Istatyme

i§skiriamos poilsio laiko rasys, kurios ir yra poilsio laiko visuma. (3 pav.)

Pertrauka pailséti ir pavalgyti

Poilsio Papildomos ir specialiosios pertraukos pailséti darbo dienos laiku

laikas

Paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny

Savaités nepertraukiamas poilsis

LN

Kasmetinis poilsis

3 pav. Poilsio laiko rasys*®?

Apibendrinant galima teigti, jog poilsio laiko, taip pat kaip ir darbo laiko, samprata
reglamentuoja tiek nacionaliniai, tiek Europos Sajungos teisés aktai, apibrézdami ne tik
sgvoky sampratas, bet ir nustatydami imperatyvias normas. Kasmetinis poilsis
priskiriamas poilsio laikui, tod¢l aktualu, jog Naujasis darbo kodeksas numato
pasikeitimy kasmetiniy atostogy apskaic¢iavime. Kasmetinés atostogos skai¢iuojamos ne
kalendorinémis dienomis, o darbo dienomis.

Taigi poilsio laiko samprata atskleidzia poilsio laiko egzistavimo bitinybe. Sis
laisvas nuo darbo laikas svarbus dél kokybiskesnio darbo, dél sveiky ir saugiy darbo

salygy, dél nuovargio jvykusiy nelaimingy atsitikimy mazinimo ir pan. Tod¢l poilsio

12 Schemg sudaré darbo autoré pagal LR Darbo kodekso, patvirtintas 2002 m. birzelio mén. 04 d. jstatymu
Nr. IX - 926 // Zin., 2002, Nr. 64-2569, 157 str.
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laikas yra uztikrinamas imperatyviomis jstatymo normomis, kurios riboja darbo laika,

numato sankcijas uz pazeidimus ir taip suteikia daugiau erdvés privalomam poilsio laikui.

2. Bendrieji darbo ir poilsio laiko reglamentavimo ypatumai
transporto srityje

Darbo laiko ir poilsio laiko tarpusavio rySys vertinamas dvejopai. Viena vertus, tai
dvi sgvokos, apibiidinancios visiSkai skirtingus laikotarpius, kita vertus, tai glaudziai
susijusios sgvokos: didéjant darbo laikui mazéja poilsio laikas ir atvirkséiai. Dirbdamas
zmogus susikuria gerove, realizuoja save, gauna pajamas. Tam, kad vykty sklandus
darbas, buity uZztikrintas privalomas poilsio laikas, kad darbe bty pasickiami geriausi
rezultatai, reikalingas darbo ir poilsio laiko derinimas ir, Zinoma, tinkamas darbo ir
poilsio laiko teisinis reglamentavimas.

2004 m. geguzés 1 d. Lietuvos Respublika tapo pilnateise Europos Sajungos nare,
todél nuo to momento Lietuva turi nacionaling teis¢ derinti su Europos Sagjungos teise.
Akivaizdu, jog Lietuvai jstojus j jau daugiau kaip penkiasdeSimt mety kuriamg unikalig
ekonoming, teising ir socialing erdve, ji priémé ir Europos Sajungos galiojancias
nuostatas. Tai reiskia, kad jvairiuose Europos Sajungos teisinés sistemos Saltiniuose
jtvirtintos darbo teisés normos Lietuvoje turi buiti vienodai aiSkinamos ir taikomos, o
nacionaling teis¢ turi biti visiSkai su jomis suderinta. 3

Darbo ir poilsio laikg transporto sektoriuje reglamentuojantys nuostatai jtvirtinti
jvairiuose tarptautiniuose, Europos Sajungos ir nacionaliniuose teisés aktuose. Tokiuose
kaip 1970 m. liepos 1 d. Europos $aliy susitarimas dél keliy transporto priemoniy ekipazy,
vazingjanciy tarptautiniais marsrutais, darbo' (toliau — AETR), Direktyva 2003/88/EB*,
2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 561/2006 ,,Dél
tam tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo®*® (toliau —
Reglamentas (EB) Nr. 561/2006), 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento Ir Tarybos
direktyva 2002/15/EB ,,Dé¢l asmeny, kurie verciasi mobiligja keliy transporto veikla,

13 DAVULIS, T., Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva, monografija. Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2004, p. 9.

141970 m. liepos 1 d. Europos 3aliy susitarimas dél keliy transporto priemoniy ekipazy, vazinéjanéiy
tarptautiniais marsrutais, darbo (AETR). Valstybés zinios, 2000-07-019, Nr. 59-1762.

152003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty“. [interaktyvus; ziaréta 2017 m. kovo 10 d.]. Prieiga per interneta: <http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/T XT/?uri=CELEX%3A32003L0088>.

162006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 561/2006 ,,Dél tam tikry su
keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamentus (EEB)
Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinantis Reglamenta (EEB) Nr. 3820/85. [interaktyvus; zitréta
2017 m. kovo 20 d.]. Prieiga per interneta: <http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32006R0561>.
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darbo laiko organizavimo“* (toliau - Direktyva 2002/15/EB) ir kituose, kurie jvardinti $io
darbo kituose skyriuose. Taigi visy transporto sri¢iy darbuotojy darbo ir poilsio laika
nepakanka reguliuoti vien nacionaliniais teisés aktais, todél pasitelkiami minéti
tarptautinés ir Europos Sajungos teisés aktai. Todé¢l Salia visoms transporto sritims
budingo bendrumo yra ir atskirumas — kiekviena transporto sritis turi atskirus, tik jai
budingus, specifinius teisés aktus, reglamentuojancius darbo ir poilsio laika.

Analizuojant transporto darbuotojy darbo ir poilsio laiko teisinj reglamentavima
Lietuvoje, vienas i$ nacionalinés teisés akty — Lietuvos Respublikos Konstitucija, kuri,
kaip buvo minéta anks¢iau, nustato teise j darbg ir poilsj apskritai, todél $i teisé taikoma ir
transporto sektoriuje dirbantiems asmenims. Transporto sektoriaus darbiniams santykiams
ypac svarbi tinkama teisiné reglamentacija, apibrézianti darbo ir poilsio laiko trukme.

Galiojantis Darbo kodeksas reguliuoja daugelj aspekty, susijusiy su darbo ir poilsio
laiku ir jo ribojimu: darbo laiko trukme¢ su bendrosiomis ir iSimtinémis nuostatomis,
poilsio laiko ypatumus ir kt. Darbo kodeksas numato, jog darbo laikas negali biiti ilgesnis
kaip 40 valandy per savaitg. Taip pat maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius,
per 7 dienas neturi virSyti 48 valandy, o bendra darbo trukmé, jei darbuotojas dirba ne
vienoje darbovietéje, turi sudares ne vieng darbo sutartj, darbo dienos trukmé negali bati
ilgesné kaip 12 valandy.*® Taigi tokie ribojimai yra bendrieji, kurie negali reguliuoti visy
darbo sri¢iy apskritai, kadangi pasitaiko i8im¢iy, kai reikia reglamentuoti specifinj darbo
ir poilsio laika. Lietuvoje yra tam tikry darbo sri¢iy, kurioms buidingos i§imtys i§ bendryjy
darbo ir poilsio laiko reguliavimo nuostaty. Darbo kodekso 148 str. nurodyta, kad
transporto, pasSto, Zemés iikio, energetikos jmonése, gydymo bei globos (riipybos)
Istaigose, taip pat jury ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés veiklos srityse darbo bei
poilsio laikas, atsizvelgiant j darbo sezoniSkumg bei kitas salygas, gali skirtis nuo $io
Kodekso nustatyty normy. Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarime Nr. 587 ,,Dél
darby, kuriuose gali buti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko
trukme, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, darby, salygy,
kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko
apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos apraso patvirtinimo” (toliau

— Vyriausybés nutarimas Nr. 587) transportas priskirtas prie ekonominés veiklos sriciy,

172002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento Ir Tarybos Direktyva 2002/15/EB ,,Dél asmeny, kurie ver&iasi
mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo®. [interaktyvus; zitréta 2017 m. kovo 21 d.].
Prieiga per interneta: <http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32002L0015>.

18 LR Darbo kodeksas, patvirtintas 2002 m. birzelio mén. 04 d. Jstatymu Nr. IX - 926 ,Valstybés Zinios,
2002, Nr. 64-2569 144 str.
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kurioms taikomi darbo ir poilsio laiko ypatumai.'® Batent Vyriausybés nutarimas Nr. 587
yra kaip pamatinis teisés aktas, nustatantis darbo ir poilsio laiko ypatumus transporto
sektoriuje, kuris numato tam tikras kategorijas darbuotojy, kuriy darbo laikas gali vir§yti
12 valandy per parg normg — iki 24 valandy. Galimyb¢ virsyti 12 valandy per parg normg
salygoja specifinés darbo salygos. Minétos salygos atsiskleidzia tuo, kad kai kuriy
kategorijy darbuotojams yra svarbus vientisas darbas, kuris, galima teigti, trunka ilgiau
nei 8 valandos per parg, darbo laiko trukmé siekia net iki 24 valandy. Svarbu paminéti,
jog toks iSskirtinis darbo laikas taikomas ne visiems darbuotojams apskritai, 0 tiems,
kurie nurodyti Vyriausybés nutarimo Nr. 587 detaliame sgraSe.?® Jvardijami tokie
darbuotojai kaip gelezinkeliy transporto objekty tvarkdariai, budétojai, avariniy tarnyby
darbuotojai, jliry ir oro uosty, prieplauky budintysis personalas, aptarnaujantis keleivius,
jury uosto budintys laivy kapitonai, oro uosty skrydziy reguliavimo personalas ir kt.

Taigi darbuotojams, dirbantiems transporto sektoriuje, buidingos ne tik specifinés
darbo salygos, bet ir specifinis ir ganétinai iSsamus darbo laiko ir poilsio laiko
paskirstymas tam tikrais etapais. Reglamentuojama atskirai darbo dieny skaicius per para,
per savaite, visas apskaitinis laikotarpis, numatomas poilsio laikas per parg, per ménesj ar
metus, poilsio laiko pertraukos. Taip pat siekiama tinkamo reguliavimo, sudarinéjant
darbo ir poilsio laiko registravimo grafikus, Ziniaras¢ius ar jraSus. Transporto sektoriuje
i§skiriamas ir specialus subjektas — mobilus darbuotojas. Tokie darbuotojai dirba
padidintos rizikos darba, valdo padidintos rizikos transporto priemones, todel darbo ir
poilsio laiko reguliavimui mobiliems darbuotojams skiriamas didesnis démesys.

Galima teigti, jog visose transporto srityse tinkamas darbo ir poilsio laiko
reglamentavimas svarbus ir darbo uzmokescio klausimais, neaiSkumy Kyla tinkamy teisés
akty pritaikymo srityje. Praktikoje pasitaiko atvejy, kai kyla gincas dél transporto srityje
dirbanciy darbuotojy virSyto darbo laiko ir nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarkos.
Lietuvos AukSciausiasis Teismas nagrinédamas bylg kasacine tvarka pasisaké dél
atsirandanc¢iy neaiSkumy, kai susiklosCius tam tikroms situacijoms sunku nuspresti,
kuriomis teisinémis nuostatomis reikia vadovautis, sprendZiant del tam tikry kategorijy
darbuotojy darbo. Kilgs ginfas tarp atsakovo VI Klaipédos valstybinio jiry uosto
direkcijos generalinio direktoriaus ir valstybinio jary uosto darbuotojy, kuriems

netinkamai 1Smokétas darbo uzmokestis uz vir§valandinj darbg dél netinkamy teisés akty

19 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 587 ,.Dél darby, kuriuose gali buti taikoma iki
dvidesimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukme, saraso. Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés
veiklos srityse. Darby, salygy, kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo
laiko apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos apraSo patvirtinimo". Valstybés Zinios,
2003, Nr. 48 — 2120.

20 |bid, Il skyrius.

14



taikymo. Teismas pazyméjo, jog atsakovas yra transporte veikiantis juridinis asmuo, tai jo
darbuotojy darbo ir poilsio laiko rezimui reglamentuoti Darbo kodekso 149 straipsnio 2
dalies nuostatos d¢l virSyto darbo laiko ir nepanaudoto poilsio kompensavimo gali biti
netaikomos. D¢l to atsakovo darbuotojy, dirban¢iy pagal sumine darbo laiko apskaita,
darbo ir poilsio laiko sglygos reglamentuojamos kolektyvinés sutarties ar kity vidaus
(lokaliniy) teisés akty nuostaty, nes §i taisyklé nustatyta Vyriausybés nutarimu Nr. 587
patvirtinty Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse 1.4 punkte. Pagal
bylos jrodymus nustatyta, kad atsakovas laikési kolektyvinés sutarties salygy ir
ieSkovams buvo sumokéta uz virSyta darbo laiko trukme nurodytame kolektyvinés
sutarties straipsnyje nustatyta priemoka.?

Taigi, darbo ir poilsio laikas transporto sektoriuje isSsiskiria tuo, jog transporto
sektorius yra tokia ekonominés veiklos sritis, kurioje dirbantiems asmenims taikoma
iSimtis dirbti ilgiau nei 12 valandy, ta¢iau uZztikrinant atitinkama poilsj. Ypatingos darbo
salygos transporto sektoriuje atskleidzia poreikj platesniam teisiniam reglamentavimui,

pasitelkiant tarptautinius ir Europos Sgjungos teisés aktus.

3. Darbo ir poilsio laikas atskirose transporto srityse

Kaip jau buvo minéta, Vyriausybés nutarimas Nr. 587 numato darbo ir poilsio laiko
reglamentavimo ypatumus ekonomikos veiklos srityse. Viena i§ sri¢iy — transportas.
Transportas — tai viena 1§ svarbiausiy, reikSmingiausiy ir labiausiai besivystan¢iy iikio
Saky. Transporto priemonémis greiciau jveikiami dideli atstumai, dideliais kiekiais

gabenami kroviniai. Yra keletas transporto rasiy:

1) Keliy transportas

2) Gelezinkeliy transportas

3) Jaros transportas

4) Vidaus vandeny transportas

5) Civiliné aviacija

Kiekvienai transporto sri¢iai budingi tam tikri teisinio reglamentavimo ypatumai,
ta¢iau nagrinéjama tema ypac aktualus darbo ir poilsio laiko reguliavimas. Atsizvelgiant j
transporta kaip darbo srities specifika, svarbu atkreipti démesj, jog transporto darbiniams

santykiams budingas imperatyvus reguliavimo metodas, su dispozityvumo islygomis.

2 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2009 m. balandzio 2 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-150/2009.
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Siekiant tiksliau, detaliau atskleisti kiekvienos transporto srities specifikg, atskirai

pateikiama kiekvienos transporto srities darbo ir poilsio laiko analizé.

3.1. Keliy transportas

Keliy transportas — sudétine Lietuvos Respublikos tikio ir socialinés infrastrukttiros
dalis, susijusi su keleiviy ir kroviniy vezimu keliais.?? Keleiviy vezimas sukuria asmeny
laisvg judéjimg, tuo tarpu kroviniy vezimas keliais — laisva prekiy judéjima. Tokia
transportavimo keliais paslauga visuomet buvo viena i§ populiariausiy, tad ir toliau §i
transporto rasies paklausa sékmingai didéja. Transporto sektoriuje dirbantys darbuotojai,
sudarantys kelionés ekipaza (jskatinat stazuotojus ir mokinius), kurie dirba jmonéje,
teikiancioje keleiviy ir kroviniy vezimo paslaugas samdos pagrindais arba uz atlygj, arba
savo saskaita yra vadinami mobiliais darbuotojais. Tokia sgvoka reglamentuojama
Direktyvoje 2002/15/EB. Keliy transporto srityje dirbantys darbuotojai dirba kiek
sudétingesnémis darbo sglygomis, todél, galima teigti, itin reikalingas iSsamus teisinis
keliy transporte dirban¢iy asmeny darbo ir poilsio laiko reglamentavimas. J. Usonio
nuomone, 2 toks reglamentavimas bitinas ir dél kity priezaséiy:

1) Darbuotojy sveikatos uztikrinimui. Su darbuotojy sveikata susij¢ tokie faktoriai
kaip:

a) Paros dalis, kurios metu yra dirbama arba vairuojama. Zmogaus kiinas
naktj jautriau reaguoja j aplinkos poveikj ir j tam tikras apsunkinancias
darbo organizavimo formas. llgas naktinis darbas gali buti Zalingas
darbuotojy sveikatai bei kelti pavojy saugai darbo vietoje.

b) Miego trukmé. Bitent miego trukmé ir kokybé turi tiesioging jtaka
zmogaus reakcijai bei sugebéjimui saugiai vairuoti.

c) Darbo trukmé ir darbo pobiidis. Moksliniais tyrimais jrodyta, kad po
desimties darbo valandy nelaimingy atsitikimy rizika didéja. Darbo
trumpose kelionése jtaka nuovargiui nedidelé, tuo tarpu ilgose kelionése, 0
ypac naktj, pastebimas miego trikumas.

2) Saugaus eismo keliuose uztikrinimui. Nepriekaistingas norminiy teisés akty darbo
ir poilsio laiko srityje laikymasis pailgina kroviniy ir keleiviy pristatymo termina,
padidina papildomas kelionés islaidas, todél pasitaiko, kad darbdaviai vercia

vairuotojus nusizengti darbo ir poilsio laiko rezimo reikalavimams. Tokiy

22 L jetuvos Respublikos keliy transporto kodeksas, Valstybés Zinios, 1996-12-11, Nr. 119-2772. 2str. 2 d.
23 USONIS, J. Darbo teisiniy santykiy reglamentavimo ypatumai keliy transporte. Daktaro disertacija.
Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2005. 41-42 psl.
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pazeidimy pasekmés biina skaudZzios — suzalojami Zzmonés, sugadinamos prekés ar
Kitas turtas.

3) Saziningos konkurencijos uztikrinimui. Nesilaikydamos $3Ziningo
konkurencingumo, darbo ir poilsio rezimg pazeidzian¢ios jmonés gali atlikti
pervezimus grei¢iau bei daugiau, gauti daugiau pelno.

Taigi, minétiems tikslams pasiekti reikalingas keliy transporto darbuotojy darbo ir
poilsio laiko tinkamas teisinis reglamentavimas. Keliy transporte teisés aktais labiausiai
reguliuojamas darbuotojy darbo ir poilsio laikas. Darbo ir poilsio laiko reguliavimas
Direktyvoje 2002/15/EB, Reglamente (EB) Nr. 561/2006 taip pat AETR.

Pirmiausia reikia iSsiaiskinti sgvoka ,,darbo laikas“ keliy transporto kontekste.
Specifinis darbo pobidis keliy transporte dirbantiems asmenims Kkelia neaiSkumy dél
darbo laiko sgvokos. Darbo kodekse jtvirtintas darbo laiko apibrézimas néra pakankamai
detalus, nustatant mobiliy darbuotojy darbo laiko trukme. Mobiliems darbuotojams darbo
laikas — tai ne tik laikas nuo pradzios iki pabaigos, kurio metu mobilus darbuotojas yra
savo darbo vietoje, darbdavio zinioje ir vykdo savo funkcijas, bet tuo paciu j darbo laika
skai¢iuojama ir tam tikra veikla. Keliy transporto veikla yra:

1) vairavimas;

2) pakrovimas ir iSkrovimas;

3) pagalba jlaipinant keleivius j transporto priemong ir iSlaipinant i$ transporto
priemongs;

4) valymas ir techniné priezitra;

5) wvisi kiti darbai, skirti transporto priemonés, krovinio ir keleiviy saugumui
uztikrinti, arba vykdyti teisinius ir kontrolés jpareigojimus, tiesiogiai susijusius su
konkrecia atliekama transporto veikla, jskaitant pakrovimo ir iSkrovimo steb¢jima,
administracinius policijos, muitinés, imigracijos pareigiiny ir kt. formalumus.

Jvardinta veikla reglamentuota Direktyvoje 2002/15/EB?. Svarbu pabrézti ir tai, jog
darbo laikas yra toks, kuriuo darbuotojas negali laisvai disponuoti ir turi bati darbo
vietoje, pasirenges imtis jprastinio darbo su tam tikromis uzduotimis, kurios susijusios su
budéjimu, ypac¢ kai laukiama pakrauti arba iskrauti, kada i§ anksto neZinoma to trukmé,
yra priskiriamas darbo laikui.

Direktyvoje 2002/15/EB nustatyta mobiliems darbuotojams savaités darbo laiko

vidurkis negali virSyti 48 valandy, taciau numatyta iSimtis, leidZianti mobilaus darbuotojo

242002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento Ir Tarybos Direktyva 2002/15/EB ,,Dél asmeny, kurie veréiasi
mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo*. 3 str. [interaktyvus; zitréta 2017 m. kovo 21
d.]. Prieiga per internetg: <http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32002L0015>.
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darbo laikg prailginti iki 60 valandy per savaitg, taCiau su sglyga — jei per keturis
ménesius nevirSijamas 48 darbo valandy per savait¢ vidurkis.?® Keliy transporto
darbuotojams nustatomos ne tik darbo laiko nuostatos, bet ir atskirai i§skiriama vairavimo
trukmé. Remiantis AETR, vairuotoju laikomas bet koks asmuo, nesvarbu, samdomas ar
ne, vairuojantis, nors ir trumpai, transporto priemon¢ arba esantis joje tam, kad prireikus
ja vairuoty.?® Galima teigti, jog beveik identiSka sgvoka pateikiama Reglamente
(EB) Nr. 561/2006, o Direktyva Nr. 2002/15/EB 3 str. isskiria dvi atskiras sgvokas —
,savarankiSkai dirbantis vairuotojas® ir ,,mobilus darbuotojas®. Jtvirtinta detali sgvoka
»savarankiskai dirbantis vairuotojas" — tai bet kuris asmuo, kurio pagrindinis uzsiémimas
— vezti keleivius arba krovinius samdos pagrindais arba uz atlygj, kaip apibrézta Europos
Sajungos teisés aktuose, pagal Europos Sajungos licencijas arba bet kurj kita verslo
leidimg vykdyti pirmiau minétag vezima, kuris turi teis¢ dirbti savarankiskai ir néra
susietas su darbdaviu pagal darbo sutartj arba bet kokj kita darbo hierarchinj santykj,
kuris gali laisvai organizuoti atitinkamg darbing veikla, o jo pajamos tiesiogiai priklauso
nuo gauto pelno, ir kuris turi laisve individualiai arba bendradarbiaudamas su
savarankiSkai dirbanciais vairuotojais uzmegzti komercinius ryS$ius su atskirais klientais.
Taigi Reglamente (EB) Nr. 561/2006 ir AETR biitent transporto priemoniy vairuotojams
yra nustatyta, jog kasdienio vairavimo trukmé negali vir§yti 9 valandy, taciau ne dazniau
kaip du kartus per savaite kasdienio vairavimo trukmé gali biti pailginta daugiausiai iki
10 valandy. Kassavaitinio vairavimo trukmé negali virS§yti 56 valandy ir maksimalios
savaités darbo laiko trukmés, nustatytos Direktyvoje 2002/15/EB. Bendra vairavimo
trukme per dvi savaites paeiliui negali virSyti 90 valandy.

Keliy transporte egzistuoja toks laiko tarpas, kuris nepriskiriamas nei pertraukos,
nei poilsio laikui. Mobilus darbuotojas tiesiogiai neatlieka darbo funkcijy, taigi netikslu
biity teigti, jog tai ,,darbo laikas®, taip pat darbuotojas negali savo nuoZiiira absoliuciai
laisvai naudotis savo laiku, todél §; laikotarp; suvokti kaip ,,poilsio laikas* irgi negalima.
Direktyvoje 2002/15/EB toks laikotarpis yra jvardijamas kaip ,,kitas buvimo darbo vietoje
laikas® — tai laikas, kurio metu mobilus darbuotojas neprivalo biiti savo darbo vietoje,
taCiau turi buti pasiekiamas, kad iSkvietus galéty pradéti, testi vairavimg arba atlikti kitg
darbg. Tai apima ypac tokius laiko tarpsnius, kuriy metu mobilus darbuotojas lydi
transporto priemong, gabenama keltu arba traukiniu, taip pat laikg laukiant pasienyje bei

laika, kai draudZiamas eismas.

% |BID. 4str.
% 1970 m. liepos 1 d. Europos Saliy susitarimas dél keliy transporto priemoniy ekipazy, vazinéjandiy
tarptautiniais marsrutais, darbo (AETR). Valstybés Zinios, 2000-07-19, Nr. 59-1762. 1 str.

18



ETT byloje Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras
(CC.00.) pries Tyco Integrated Security SL, Tyco Integrated Fire & Security
Corporation Servicios SA (toliau — Tyco) ?” sprendé klausima, ar Direktyvos 2003/88
2 str. 1 p. aiSkintinas taip, kad tokiomis kaip pagrindinés bylos aplinkybémis, kai
darbuotojai neturi nuolatinés ar jprastos darbo vietos, darbuotojy kelioniy i
gyvenamosios vietos pas klientus ir atgal laikas yra ,,darbo laikas®.

Prasyma priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas nurodo, kad Tyco i darbo
laika nejskaiciuoja kelionés i§ gyvenamosios vietos pas klientus ir atgal laiko bei laikosi
pozicijos, kad tai yra poilsio laikas. I$ Tyco per poséd;j pateikty paaiS$kinimy matyti, kad ji
nustato klienty sgrasa ir jy aptarnavimo eilés tvarka, kuriy nagriné¢jami darbuotojai privalo
laikytis, taip pat susitikimy su klientais grafika. Ji taip pat nurodé¢, kad, neatsizvelgiant |
tai, jog kiekvienam pagrindin¢je byloje nagrinéjamam darbuotojui buvo suteiktas
mobilusis telefonas, | kurj jis darbo dienos iSvakarése gauna tos dienos marSruta,
darbuotojai neprivalo laikyti Sio telefono jjungto kelioniy i§ gyvenamosios vietos pas
Klientus ir atgal metu. Kadangi Tyco nenustato vykimo j minétus susitikimus marsruto,
nagrinéjami darbuotojai gali laisvai vykti | juos savo pageidautinu marsrutu, t. y. gali
organizuoti savo kelionés laikg kaip tinkami.

Kelioniy metu darbuotojai turi paklusti minétiems darbdavio, kuris gali pakeisti
klienty aptarnavimo eilés tvarka, anuliuoti ar pridéti susitikima, nurodymams. Bet kuriuo
atveju pazymetina, kad per kelionei reikalinga laiko tarpa, kurio daZniausiai nejmanoma
sutrumpinti, minéti darbuotojai neturi galimybeés laisvai disponuoti savo laiku ir veikti
savo interesais, taigi jie yra darbdavio Zinioje.

IS to, kas iSdéstyta, galima daryti iSvada, kad jeigu darbuotojai tokiomis
aplinkybémis, kokios nagrinéjamos pagrindinéje byloje, darbo dienos metu naudojasi
jmones transporto priemone nuvykti i§ savo gyvenamosios vietos pas darbdavio nurodyta
klientg arba griZti | savo gyvenamaja vietg 1§ Sio kliento buvimo vietos ir vykti i§ vieno
kliento buvimo vietos ] kito kliento buvimo vieta, Sie darbuotojai kelioniy metu turi buti
laikomi esanciais ,,darbo vietoje*.

Kitas svarbus laikotarpis keliy transporto darbo teisiniuose santykiuose — poilsio
laikas. Mobiliy keliy transporto darbuotojy poilsio laiko sgvoka, rasys, poilsio suteikimo
nuostatos jtvirtintos Reglamente (EB) Nr. 561/2006. Poilsis — tai nepertraukiamas laiko
tarpas, per kurj vairuotojas gali laisvai disponuoti savo laiku. Remiantis minétu

reglamentu, iSskiriamos tokios poilsio rtsys:

%7 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2015 m. rugséjo 10 d. sprendimas Federacion de Servicios
Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.) ir Tyco Integrated Security SL, Tyco Integrated
Fire & Security Corporation Servicios SA C-266/14, EU:C:2015:578.
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1) kasdienio poilsio laikotarpis — tai kasdienis laiko tarpas, per kurj vairuotojas gali

laisvai disponuoti savo laiku, j kurj jeina:

a) normalus kasdienio poilsio laikotarpis — tai maziausiai 11 valandy poilsiui
skirtas laiko tarpas. Kaip alternatyva, Sis normalus kasdienio poilsio
laikotarpis gali bati suskirstytas j du laikotarpius, kai pirmas yra
maziausiai 3 valandy nepertraukiamas laikotarpis, o antras — maziausiai 9
valandy nepertraukiamas laikotarpis;

b) sutrumpintas kasdienio poilsio laikotarpis — maziausiai 9 valandy, bet
trumpesnis nei 11 valandy, poilsiui skirtas laiko tarpas;

2) kassavaitinio poilsio laikotarpis — tai kassavaitinis laiko tarpas, per kurj

vairuotojas gali laisvai disponuoti savo laiku, j kurj jeina:

a) normalus kassavaitinio poilsio laikotarpis — tai maziausiai 45 valandy
poilsiui skirtas laiko tarpas;

b) sutrumpintas kassavaitinio poilsio laikotarpis — trumpesnis nei 45 valandy
poilsiui skirtas laiko tarpas, kuris gali biiti sutrumpintas ne daugiau kaip iki
24 paeiliui einanciy valandy.

Ypac svarbu atkreipti démesj j Reglamenta (EB) Nr. 561/2006, kuriame reikalaujama,
jog mobilus keliy transporto darbuotojas dirbdamas daryty pertraukas. Pertrauka — tai
laikotarpis, kurio metu vairuotojas nevairuoja ar nedirba kity darby ir kuris naudojamas
tik jégoms atgauti. Remiantis minétu reglamentu, po 4,5 valandy vairavimo vairuotojas,
jeigu jis nepradeda naudoti poilsio laikotarpio, turi daryti ne trumpesn¢ kaip 45 minuciy
pertrauka. Si pertrauka gali bati pakeista ne trumpesne kaip 15 minuéiy pertrauka, po
kurios sekty ne trumpesné kaip 30 minuciy pertrauka. Galima teigti, jog nustatyto darbo
laiko laikytis gali buti pakankamai sudétinga uzduotis. Sakykime, kroviniy transporto
imong¢je dirbantis darbuotojas, vykstantis i§ vienos vietos ] kita, privalo paskaiciuoti, kiek
laiko jis uztruks, kad susiplanuoty jterpti teisés aktuose nustatytg pertraukg. Darbuotojo
tikslas — tam tikru nustatytu laiku pristatyti krovinj (darbuotojas numato, jog jo kelioné
uztruks 8 valandas), laikantis darbo ir poilsio laiko reikalavimy. Taciau daznai pasitaiko
tokiy situacijy, kuriy nejmanoma numatyti, kai sugaiStamas papildomas laikas (eismo
jvykis). Tuomet natiiraliai darbuotojas nespéja nuvaziuoti numatyto atstumo per
apskaiciuotg laika, todél tokiose situacijoje daznai nukrypstama nuo darbo ir poilsio laiko
reikalavimy. Taigi galima sutikti su J. Usonio nuomone?, jog nukrypimo nuo darbo ir

poilsio laiko priezastys gali buti:

BUSONIS, J. Darbo teisiniy santykiy reglamentavimo ypatumai keliy transporte. Daktaro disertacija.
Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2005. 72 psl.
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1) objektyvios (techniniai nesklandumai, néra sustojimo aikstelés ar pan.);
2) subjektyvios (vairuotojas skuba ] iSkrovimo vieta, namo, nepaisydamas
nustatyto rezimo).

Atsizvelgiant j tai, vis délto neiSvengiamai pasitaiko nukrypimy nuo darbo ir poilsio

griezty reikalavimy ir biitent tuomet kyla vieni didziausiy pavojy darbuotojy saugumui.
Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija, iSnagrinéjusi byla
apeliacine tvarka, nustaté, jog ieSkové UAB ,,Kautra“ ir atsakovas A.M. sudaré darbo
sutartj, pagal kurig atsakovas dirbo UAB ,Kautra“ Druskininky filiale autobuso
vairuotoju — konduktoriumi, nustatant jam pilng darbo dienos trukme pagal darbo grafika
bei ménesing darbo laiko apskaitg. Pagal UAB ,,Kautra® darbo tvarkos taisykles atsakovui
buvo vedama suminé darbo laiko apskaita, atsakovas dirbo slenkanciais darbo ir poilsio
rezimo grafikais, su kuriais buvo supazindinamas nustatyta jmonéje tvarka.
Nagrin¢jamoje byloje tarp Saliy sprendziamas gincas, susijes su transporto srityje
dirban¢iam darbuotojui suteikiamos darbdavio pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmeés
nustatymo, Sios pertraukos teisinio reglamentavimo, $io reglamentavimo aiskinimo ir
taikymo skaiciuojant dirbtg laika ir darbo uzmokesti, dél apmokéjimo uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis bei del delspinigiy skaiciavimo ir jy priteisimo, darbdaviui pavéluotai
1ISmokant su darbo santykiais susijusias iSmokas. Taigi, teis¢jy kolegija pazymejo, jog
pagal ieSkovés UAB ,Kautra®“ teisnumg apibréziancius jstatus, ieSkoveé yra transporte
veikiantis juridinis asmuo, todél jos darbuotojy darbo ir poilsio laikas gali skirtis nuo
Darbo kodekse nustatyty normy. UAB ,Kautra“ vykdo visag Lietuvos Respublikos
jstatymy leidziamg tiking veikla, susijusia su transporto ir keleiviy pervezimo paslaugy
teikimu. Pagal galiojant] teisinj reglamentavimg, darbuotojy darbo ir poilsio laiko
ypatumai, t.y. darbo laiko trukmé ir pertrauka pailséti ir pavalgyti, dirbantiems transporte,
yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 587. Pagal minéto
poistatyminio akto 1.8 punkto nuostatas, keliy transporto srityje dirbanciy darbuotojy,
jskaitant ir ieSkovés jmonéje dirbancius vairuotojus — konduktorius vietiniais susisiekimo
marsrutais, netaikoma Darbo kodekso 158 str. 1 d. nuostata dél ne ilgesnés kaip dviejy
valandy pertraukos pailséti ir pavalgyti ne véliau kaip po 4 darbo valandy nuo darbo
pradzios suteikimo. Taigi, pagal Sig pojstatyminio akto teis€s normg, transporto srityje
nustatant darbuotojams pertraukos trukme bei jos pradzia, taikytini Darbo ir poilsio laiko
ypatumai, nustatyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 587, todél

sprendziant byloje iskilusj ginca dél atsakovo pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmés,
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Sios pertraukos jskaitymo ] darbo laika, apmokéjimo salygy, taikytinas minétas
pojstatyminis aktas.?

Mobiliems keliy transporto darbuotojams taikomas darbo ir poilsio laiko teisinis
reglamentavimas ganétinai sudétingas, taciau kaip J. Usonis*® pastebéjo, jog visomis
pastangomis siekiama, kad darbo ir poilsio rezimo reguliavimas bty kuo papraséiau
suprantamas ypa¢ darbuotojams ir jie jo laikytysi. Siekiant gerinti keliy transporto
sektoriaus darbo salygas bei uztikrinti eismo sauguma keliuose, jvesta prievolé grieztai
laikytis darbo ir poilsio reguliavimo. Keliy transporto priemoniy vairuotojy darbo laiko
apskaitai turi biiti naudojama viena i$ $iy priemoniy:

1) registravimo jranga — tachografai. Tachografas — tai jrengtas prietaisas transporto
priemonése, automatiSskai arba pusiau automatiSkai rodantis ir registruojantis
i$samig informacijg apie transporto priemoniy jud€jimg ir tam tikrus jy vairuotojy
darbo ir poilsio laikotarpius.®* Tachografuose uzregistruotus duomenis bitina
perkelti j darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius. Ziniara§¢iai po paskutinio pildymo
turi buti saugomi 10 mety. Darbdaviai yra atsakingi uz darbuotojy darbo laiko
Zyméjima,

1) eismo tvarkaraséiai, sudaryti vadovaujantis Reglamento (EB) Nr. 561/2006
16 straipsniu, ir vairuotojo darbo grafikas (jeigu keleiviai vezami reguliariais
reisais Lietuvos Respublikos teritorijoje ir autobusuose nejrengti tachografai).
Grafike nurodoma kiekvieno vairuotojo pavardé, nuolatiné jo gyvenamoji vieta ir
1§ anksto sudarytas jvairiy vairavimo, kity darby, pertrauky ir vairuotojo buvimo
darbe tvarkarastis;

2) identifikavimo kortelés, naudojamos darbo ir poilsio laiko apskaitai
skaitmeniniuose tachografuose, iSduodamos Valstybinés keliy transporto
inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos nustatyta tvarka.®

ETT byloje Eurospeed Ltd prie§ Szegedi Torvényszék® pasisaké, ar Reglamento
(EB) Nr. 561/2006 nuostatomis uzkertamas kelias valstybei narei priimti nacionalinés

teisés nuostatas, kuriose uZ minétame reglamente nustatyty pareigy pazeidimg numatyta

29 Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2016 m. spalio 21 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. E2A-1302-259/2016.

30 Doc dr. Usonis J. Darbo teisiniy santykiy reglamentavimo ypatumai keliy transporte. Daktaro disertacija.
Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2005. 72 psl.

81 [interaktyvus; Zidréta 2017 m. kovo 23 d]. Prieiga per  interneta:
<https://www.vkti.gov.lt/index.php?338553590>.

32 Vyriausybés nutarimas Nr. 587 ,, Dél darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per
parg darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, patvirtinimo* II
skyriaus, 142 str.

3 Europos Sgjungos Teisingumo Teismas. 2015 m. rugséjo 10 d. sprendimas byloje Eurospeed Ltd pries
Szegedi Torvényszék C-287/14, EU:C:2016:420.
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sankcija gali buti taikoma atitinkamg pazeidimg faktiSkai padariusiam transporto
priemonés vairuotojui ir transporto jmonei arba tik vairuotojui vietoj transporto jmonés.
Eurospeed yra Bulgarijoje registruota transporto jmoné. Vykstant i§ Cekijos Respublikos
] Bulgarijg, vairuojamus sunkvezimius Vengrijos ir Rumunijos pasienyje patikrino
pareigiinai. Atliekant §j patikrinimg vairuotojai negaléjo pateikti nei tachografo disko, nei
ranka uzpildytos iSklotinés, kurioje bty uzfiksuoti jy veiksmai per 28 prie$ tai &jusias
dienas. Reglamento (EB) Nr. 561/2006 19 str. 2 d. aiskiai numatyta, jog valstybés narés
kompetentingos institucijos turi galimybg taikyti sankcijas jmonei ir (arba) vairuotojui uz
to reglamento pazeidimg ,,net ir tuo atveju, jei Sis pazeidimas padarytas kitos valstybés
narés ar treCiosios Salies teritorijoje”, tai, prieSingai, reiSkia, kad bet kuriuo atveju
valstybé naré turi teis¢ uz jos teritorijoje padaryta pazeidimg taikyti sankcijg jmonei arba
vairuotojui, arba jiems abiems. Galimybé taikyti sankcijas iSpleciama ir dél Reglamento
Nr. 561/2006 pazeidimy, padaryty uz atitinkamos valstybés narés teritorijos riby, negali
biiti aiSkinama taip, kad pazeidimy, uz kuriuos galima taikyti sankcijas, sritis apribojama
tik kitoje valstybéje padarytais pazeidimais. Nustatytos tik vairuotojams taikomos
pareigos ir kad jie turi jy laikytis, antraip jiems Kilty atsakomybé. Siekiama iSaiskinti
konkrecias transporto jmoniy ir vairuotojy pareigas, taip pat skatinti teisinj tikrumg bei
patikrinimais keliuose prisidéti prie vairavimo trukmeés ir poilsio laikotarpiy laikymosi.
D¢l sankcijy uz Sio reglamento paZzeidimg, kad Sios sankcijos biity veiksmingos,
proporcingos, atgrasancios ir nediskriminuojancios, ir, kita vertus, minétame reglamente
néra atmesta galimybé taikyti vairuotojy atsakomybe, darytina iSvada, jog Sios valstybés
gali numatyti nuostatas, leidziancias skirti sankcijas — iS§imtinai arba ne — vairuotojams.
Taigi abu Sio reglamento tikslai, t. y. pagerinti darbo salygas ir pagerinti saugy eisma
keliuose, reiskia pareigg i§ principo keliy eismo transporto priemonése jrengti patvirtinto
tipo tachografa, kurj naudojant biity galima patikrinti, ar laikomasi vairavimo ir
vairuotojy poilsio laiko.

Analizuojant darbo ir poilsio laiko keliy transporte kontrole, reikia atkreipti démesj,
jog tam tiktais atvejais tachografai néra privalomi. Tai reiskia, jog Reglamento
(EB) Nr. 561/2006 nuostatos netaikomos vezimui keliais:

1) transporto priemonémis, vezanc¢iomis keleivius reguliariais reisais, nevirijanciais
50 kilometry;

2) transporto priemonémis, kuriy maksimalus leistinas greitis nevirsija 40 kilometry
per valanda;

3) transporto priemonémis, kurias naudoja ar be vairuotojo nuomojasi ir kontroliuoja

ginkluotosios pajégos, civiliné gynyba, ugniagesiai ir uz vieSosios tvarkos
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palaikyma atsakingos pajégos, kai vezama vykdant Sioms tarnyboms paskirtas
uzduotis;

4) transporto  priemonémis, jskaitant transporto  priemones, naudojamas
nekomerciniam humanitarinés pagalbos transportavimui, naudojamas esant
kritinéms padétims ar vykdant gelbéjimo darbus;

5) specializuotomis medicinos tikslams skirtomis transporto priemonémis;

6) specializuotomis avarinémis transporto priemonémis, dirban¢iomis 100 kilometry
spinduliu nuo nuolatinés jy laikymo vietos;

7) transporto priemonémis, kurios iSbandomos keliuose turint tikslg jas techniSkai
patobulinti, remontuoti ar techniSkai prizitréti, taip pat naujomis ar
suremontuotomis, bet nepradétomis naudoti transporto priemonémis;

8) transporto priemonémis ar jy junginiais, kuriy maksimali leidziama masé nevirsija
7,5 tir kurios naudojamos kroviniy vezimui ne komerciniais tikslais;

9) komercinémis transporto priemonémis, pagal valstybés narés, kurioje yra
vaziuojama, jstatymus turiniomis istorinj statusa, ir kurios yra naudojamos
nekomerciniam keleiviy ar kroviniy vezimui.*

ETT byloje A. Karuse AS prie$ Politsei — ja Piirivalveamet® analizavo klausimg, ar
Reglamente (EB) Nr. 561/2006 pateikta sagvoka ,,su keliy priezitira susijusios transporto
priemonés®, kurioms gali biiti netaikoma pareiga naudoti tachografy, turi biiti aiSkinama
taip, kad ji apima transporto priemong, kuria i§ pakrovimo vietos Zvyras veZamas ] keliy
priezitros darby atlikimo vietg. Pareiginai vieSajame kelyje sustabdé sunkvezimj, kuriuo
buvo vezamas zvyro krovinys ] kelio darby vykdymo vietg. Pareigiinai sunkvezimio
vairuotojui skyré baudg uZz transporto priemonés su nejrengtu tachografu, kuriuo
sudaromos salygos patikrinti, ar laikomasi vairuotojy darbo ir poilsio trukmés, vairavima.
Nustatyta, jog transporto priemone buvo veZamas Zvyras, skirtas keliy prieZitiros
darbams. Su keliy prieziiira susijusios veiklos sritys apima labai jvairius darbus, kaip
antai, be kita ko, keliams padarytos zalos taisymg, veiksmus prie§ apledéjima, sniego
valyma. Siems darbams, visy pirma, budinga tai, kad juos sunku planuoti, o §is
planavimas keiciasi atsizvelgiant j jvykius, dé¢l kuriy vieSajam keliui padaroma Zala, ir tai,

kad juos reikia atlikti greitai. Taip pat byloje konstatuota, jog aptariama transporto

34 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 561/2006 ,,Dél tam tikry su
keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo ir i$ dalies kei¢iantis Tarybos reglamentus (EEB)
Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinantis Reglamenta (EEB) Nr. 3820/85“ 3 str. [interaktyvus;
ziuréta 2017 m. kovo 20 d.]. Prieiga per internetg: <http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32006R0561>.

% Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2014 m. kovo 13 d. sprendimas byloje A. Karuse AS prie$
Politsei- ja Piirivalveamet C-222/12, EU:C:2014:142.
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priemoné buvo sustabdyta mazdaug 42 kilometrai nuo Karuse buveinés ir mazdaug
10 kilometry nuo darby atlikimo vietos. Taciau atstumas tarp Siy darby atlikimo vietos ir
vietos, kur zvyras buvo pakrautas j Sig transporto priemone, nebuvo nurodytas, todél
remtis Reglamento (EB) Nr. 561/2006 nuostata dél vaziavimo be tachografo transporto
priemonémis, dirban¢iomis 100 kilometry spinduliu nuo nuolatinés jy laikymo vietos,
negalima. Atsizvelgiant | visa tai, kas iSdéstyta, teismas jtvirtino, jog sgvoka ,,su keliy
prieziiira susijusios transporto priemoneés, kurioms gali biiti netaikoma pareiga naudoti
tachografa, turi buti aiSkinama kaip apimanti transporto priemones, kuriomis vezamos
medziagos ] keliy prieziiros darby atlikimo vieta, jeigu vezimas yra visiskai ir iSimtinai
susijes su ty darby vykdymu ir yra pagalbiné veikla $iy darby atzvilgiu. Nacionalinis
teismas, atsizvelges j visas pagrindingje byloje reikSmingas aplinkybes, turi jvertinti, ar
taip yra.

Taigi galima teigti, jog konkreciai iSanalizavus darbo ir poilsio laiko ypatumus
keliy transporte, pastebima, kad tarptautinés, Europos Sajungos teisés akty normos
sékmingai perkeltos | Lietuvos teis¢ ir yra pateiktos Vyriausybés nutarime Nr. 587.

2013 m. Valstybin¢ darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos surengé transporto jmoniy, teikian¢iy pervezimo tolimaisiais reisais
paslaugas, patikrinimus. Patikrintos 318 transporto jmoniy Lictuvoje. Orientuojamasi
buvo j keletg aspekty, vienas jy — tinkamas darbo laiko ypatumy taikymas, poilsio laikas.
Nustatyta, jog net 189 (59,4%) tikrintose jmonése buvo netinkamai pildomi darbo laiko
apskaitos ziniara$¢iai. Tai reiSkia, jog vairuotojy dirbtas laikas pagal skaitmeniniy
tachografy duomenis neatitinka apskaitos Ziniaras¢iuose uzfiksuoty duomeny darbo laiko,
nezymimas naktinis darbas, darbas Svenciy dienomis. Patikrinimy metu suraSyti 102
administraciniy teisés pazeidimy protokolai, daugiausiai protokoly — 78 — suraSyti uz
darbo laiko apskaitos paZeidimus: daZniausiai pasikartojantys pazeidimai yra vairuotojy
darbo laiko nezyméjimas darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iuose, taip pat neapskaitomas
vairuotojy naktinis, vir§valandinis darbas bei darbas Svenciy dienomis. 8 protokolai — uz
tachografy duomeny nesaugojimo ir (ar) vairuotojy darbo ir poilsio rezimo pazeidimus,
visi kiti uz darbo saugos nesilaikymo pazeidimus.*

Taigi, atsizvelgiant ] minétg statistikg galima daryti iSvada, jog tolimyjy reisy
transportas iSlieka vienas rizikingiausiy ir pavojingiausiy sektoriy, kurio kontrolei turi

biiti skiriamas ypatingai didelis démesys. Tod¢l darbo ir poilsio laiko apskaita, tinkamas

[interaktyvus; zitiréta 2017 m. kovo 30d.]. Prieiga per interneta Zitiréta 2017 m. kovo 30 d. Prieiga per
interneta:<http://sajunga.webs.com/Naujienu%20puslapio%20dokumentai/Transporto%20imoniu%20patkri
nimo%?20rezultatai.pdf>.
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darbo laiko apskaitos Zziniaras¢iy pildymas, netinkamas apmokéjimas uz darba naktj,

Svenciy dienomis — vienos aktualiausiy keliy transporte egzistuojanciy problemy.

3.2. Gelezinkeliy transportas

Gelezinkeliy transportas — ukio dalis, skirta vieSiesiems ir ukio subjekty
poreikiams tenkinti — keleiviams, bagazui ir (ar) kroviniams gelezinkeliais veZti,
manevruoti ir (ar) vaziuoti | gelezinkeliy infrastruktiiros objekty statybos, remonto ir (ar)
techninés prieziiiros darby atlikimo vietg ir 1§ jos.®” Toks iSsamus gelezinkeliy transporto
sgvokos apibrézimas pateiktas Gelezinkeliy transporto kodekse. Minétas kodeksas
nustato, jog santykiams, atsirandantiems i§ naudojimosi vieSaja gelezinkeliy
infrastrukttira, gelezinkeliy infrastruktiiros valdymo, naudojimo ir disponavimo ja,
keleiviy, bagazo ar kroviniy vezimo Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transportu,
taikomos minéto kodekso normos. Gelezinkeliy transporto kodekso 1 str. 1 d.
reglamentuoja gelezinkeliy transporto veiklos salygas, reikalavimus gelezinkeliy
transporto darbuotojams ir reglamentuoja santykius, atsirandancius i$ keleiviy, bagazo ir
(ar) kroviniy vezimo Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transportu, taciau apie darbo ir
poilsio laikg minétame kodekse neuzsiminta.

Darbo ir poilsio laiko gelezinkeliy transporte reglamentavimas jtvirtintas
Vyriausybés nutarime Nr. 587. Darbuotojy, dirbanciy geleZinkeliuose, darbo laiko
trukmei reguliuoti nustatytos ribos: iki 24 val. per parg. Si nuostata taikoma Vyriausybés
nutarimo Nr. 587 III skyriaus 16 str. jvardintiems asmenims:

1) mobiliesiems gelezinkeliy transporto darbuotojams;

gelezinkeliy transporto jmoniy padaliniuose ir namuose; tiesiogiai
vadovaujantiems traukiniy eismui, rySiy, automatikos, signalizacijos,
informaciniy sistemy ir elektros energijos tiekimo dispeceriniy darbui ir
tvarkantiems  Siuos  darbus;  saugantiems  gelezinkeliy  objektus;
dalyvaujantiems likviduojant avarijy, gaisry, stichiniy nelaimiy padarinius;

3) dirbantiems galinése ir tarpinése stotyse (biliety kasininkams ir kitiems).
Gelezinkeliy transporto sferoje dirbantys asmenys yra suskirstyti j dvi grupes, todél $iy

asmeny darbo ir poilsio laikas reglamentuojamas atskiruose skyriuose:

37 |ietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodeksas. Valstybés zinios. 2004, Nr. 72-2489. 3 str. 15 p.
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1) darbo ir poilsio laiko ypatumus gelezinkeliy transporte, kai neteikiamos su
saveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos;

2) darbo ir poilsio laiko ypatumus gelezinkeliy transporte, kai teikiamos Su
sgveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos.

Vyriausybés nutarime Nr. 587 iSskiriami du atskiri skyriai, kuriy darbuotojy darbo
ir poilsio laikas reguliuojamas remiantis skirtingais teisés aktais, be to pastebimas
akivaizdus ir reglamentavimo apimties skirtumas.

Darbo ir poilsio laiko gelezinkeliy transporte, kai neteikiamos su sgveika susijusios
tarpvalstybinés paslaugos, reguliavimo normos parengtos vadovaujantis Direktyva
2003/88/EB. Isskirtas specialus subjektas (mobilus gelezinkeliy transporto darbuotojas),
kuriam taikomi tam tikri darbo ir poilsio laiko ypatumai. Vyriausybés nutarimas Nr. 587
apibrézia $ig specialaus subjekto sgvoka detaliai. Mobilieji gelezinkeliy transporto
darbuotojai (toliau — mobilieji darbuotojai) — gelezinkeliy transporto darbuotojai,
teikiantys su sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas (masinistai, darbuotojai,
aptarnaujantys keleivius tarptautinio ar vietinio susisiekimo traukiniuose, kontroliuojantys
traukiniy brigady darba, lydintys ir saugantys tarptautinio ar vietinio susisiekimo
per pamaing. Gelezinkeliy transporto darbuotojams taikoma suminé darbo laiko apskaita:

1) apskaitinis laikotarpis — neilgesnis nei 6 ménesiai;

2) darbo dienos trukmé — neilgesné kaip 12 valandy;

3) maksimali savaités darbo trukmé — 48 valandos.

Kaip jau minéta, darbas transporto srityje yra specifinis, todel ir gelezinkeliy
transporto darbuotojams taikomi tam tikri darbo ir poilsio laiko ypatumai. Konkre¢ioms
gelezinkeliy darbuotojy grupéms taikomi reikalavimai, kuriy turi bati laikomasi:

1) Darbuotojy, aptarnaujanéiy keleivius traukiniuose, darbo laiko trukmé per parg —
ne ilgesné kaip 16 valandy, maksimali savaités darbo laiko trukmé — 60 valandy.
Atkreiptinas démesys, jog Siems darbuotojams poilsis turi biti suteikiamas
specialiai tam skirtoje kupé.

2) Darbuotojams, lydintiems ir saugantiems prekinius traukinius ir vagonus,
pamainos trukmé — ne ilgesné kaip 24 valandos, taciau jy savaités darbo laikas
neturi virSyti 48 valandy, o poilsio tarp pamainy laikas privalo biiti ne trumpesnis
kaip 24 valandos.

3) Darbuotojai, valdantys traukinius, negali dirbti daugiau kaip 2 naktis paeiliui.

27



4) Darbuotojy, kontroliuojan¢iy traukiniy brigady darbg, parduodanciy bilietus
traukiniuose, darbo laiko (pamainos) trukme gali biiti nustatyta su ilgesne kaip 2
valandy pertrauka pailséti ir pavalgyti.

5) Darbuotojams, grjZzusiems i$§ reiso, poilsis suteikiamas uz dirbtg laika pagal
grafika (nejskaitant poilsio reiso metu). Poilsio tarp reisy trukmé turi biiti ne
trumpesné kaip 50 procenty dirbto laiko. Jeigu po reiso suteikti viso nustatytojo
poilsio laiko negalima, nepanaudotos poilsio valandos pridedamos prie poilsio,
suteikiamo po vieno ar dviejy kity reisy.

6) Visais atvejais darbuotojams, valdantiems traukinius (iSskyrus vietinio
susisiekimo traukinius), poilsio tarp reisy trukmé negali biiti trumpesné kaip 12
valandy s eilés.

7) Darbuotojy, lydinc¢iy ir prizitrin¢iy vagonus sekcijas, savaités nepertraukiamojo
poilsio trukmé kelionés metu turi biiti ne trumpesné kaip 12 valandy.

AnksCiau minéta suminé darbo laiko apskaita butent apskaitinis laikotarpis ne
ilgesnis kaip 4 ménesiai gali buti taikomas, taciau tik kai kuriems darbuotojams (tokie
darbuotojai: priziirintys riedmenis; formuojantys sastatus; budintys jvairiuose
gelezinkeliy transporto jmoniy padaliniuose ir namuose; tiesiogiai vadovaujantys
traukiniy eismui, ry$iy, automatikos, signalizacijos, informaciniy sistemy ir elektros
energijos tiekimo dispeceriniy darbui ir tvarkantys Siuos darbus; saugantys gelezinkeliy
objektus; dalyvaujantys likviduojant avarijy, gaisry, stichiniy nelaimiy padarinius).*®

Taigi gelezinkeliy transporto jmonés privalo tinkamai jgyvendinti aptartus darbo ir
poilsio laikui nustatytus reikalavimus, tac¢iau ne visuomet viskg pavyksta jgyvendinti.
AB Lietuvos gelezinkeliai — viena didZiausiy Lietuvos jmoniy, taciau Valstybinés darbo
inspekcijos darbo inspektoriai teigia, kad darbo salygas Lietuvos geleZinkeliuose galima
jvardinti kaip nepakenciamas. Pasitaiko atvejy, kuomet Darbo kodekse ir kolektyvingje
darbo sutartyje yra jtvirtinti tam tikti reikalavimai, taiau praktikoje jy laikytis
pakankamai sudétinga. Kaip pavyzdj galima pateikti atvejj, kai jmonés kolektyvingje
sutartyje nustatyta, jog jeigu laisvo laiko darbo metu néra, darbdavys vis tiek turi leisti
darbuotojui pavalgyti, o darbuotojai, pietaujantys ne laisvu nuo darbo metu, turi biti
baudziami. Pasitaiko situacijy, kuomet darbuotojams tenka dirbti net 12 wvalandy

nepietavus. ¥

3 Vyriausybés nutarimo Nr. 587 ,, Dél darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per
para darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, patvirtinimo*
11 skyrius, 15-21 str. Valstybés zinios, 2003-05-15, Nr. 48-2120.

¥interaktyvus; Zilréta 2017 m. kovo 28 d.. Prieiga per
interneta:< http://www.zurnalastransportas.It/?p=8675>.
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Taigi galima teigti, jog visy situacijy sureguliuoti nejmanoma, taciau skirti didesnj
démesj darbuotojy salygy, susijusiy su darbo laiku, pertrauky skyrimu yra biitina.

Aptariant darbo ir poilsio laiko ypatumus gelezinkeliy transporte, kai teikiamos su
sgveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos, reikia pabrézti, jog Sios grupés gelezinkeliy
darbuotojy darbo ir poilsio laiko ypatumai reglamentuojami vadovaujantis 2005 m. liepos
18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB*, kurios tikslas — jgyvendinti 2004 m. sausio 27 d.
Europos gelezinkeliy bendrijos (CER) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF)
sudaryta Susitarimg dél mobiliyjy darbuotojy, teikian¢iy su sgveika susijusias
tarpvalstybines paslaugas, darbo sglygy tam tikry aspekty.

Mobilieji darbuotojai dirba pagal individualius darbo grafikus, kurie paprastai
paskelbiami prie§ 2 savaites iki grafiko jsigaliojimo. Kaip ir anksCiau aptartiems
mobiliems darbuotojams taikomas tapatus suminis darbo laiko apskaitos laikotarpis. Taip
pat aptariami Kiti privalomi reikalavimai darbo ir poilsio laikui:

1) paros poilsis namie turi trukti ne maziau kaip 12 valandy i$ eilés per 24 valandas
(Vieng kartg per 7 dienas jis gali biiti sutrumpintas ne daugiau nei iki 9 valandy.
Tokiu atveju sutrumpinto poilsio ir 12 valandy skirtumas valandomis pridedamas
prie artimiausio dienos poilsio namie);

2) po paros poilsio reiso metu mobiliesiems darbuotojams, sugrjzusiems i§ reiso, turi
biti suteikiamas paros poilsis namie;

3) dienos poilsis ne namie trunka ne maziau kaip 8 valandas i$ eilés 24 valandy
laikotarpiu;

4) po dienos poilsio ne namie turi biiti dienos poilsis namie;

5) lydintysis personalas turi pasinaudoti ne trumpesne kaip 30 minuciy pertrauka, jei
darbo laikas yra ilgesnis kaip 6 valandos.

Itvirtintas i§samus poilsio laiko reglamentavimas mobiliam darbuotojui, teikianciam
su sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas. Kas septynias dienas skiriamas
nepertraukiamas 24 valandy savaités poilsis, prie kurio pridedamas 12 valandy dienos
poilsis. Taip pat kiekvienais metais mobiliajam darbuotojui skiriami 104 dvideSimt
keturiy valandy trukmés poilsio laikotarpiai, jskaitant 52 dvideSimt keturiy valandy
trukmes savaités poilsio laikotarpius. Iskaitant:

1) 12 dviguby poilsio laikotarpiy (48 valandos, prie kuriy pridedamas dienos 12

valandy poilsis), jskaitant Sestadienj ir sekmadienj;

402005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB ,,Dél Europos Gelezinkeliy Bendrijos (CER) ir
Europos Transporto Darbuotojy Federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy, teikianéiy su
saveika susijusias tarpvalstybines paslaugas gelezinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam tikry
aspekty*. [interaktyvus; zitréta 2017 m. kovo 28 d.]. Prieiga per internetg:<http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A32005L0047>.
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2) 12 dviguby poilsio laikotarpiy (48 valandos, prie kuriy pridedamas dienos 12

valandy poilsis) be garantijos, kad SeStadieniai ir sekmadieniai bus jtraukti.
ISskiriama dar viena darbuotojy grupé — masinistai, kuriai taikomi specialiis
reikalavimai:

1) maksimali vairavimo trukmé per dvi savaites negali virSyti 80 valandy;

2) jei vairavimo trukmé neturi virSyti 9 valandy dienos pamainos metu ir 8 valandy
nakties pamainos metu tarp dviejy dienos poilsio laikotarpiy;

3) jei masinisto darbo laikas virSija 8 valandas, darbo dienos metu turi buti
pasinaudota ne trumpesne kaip 45 minuciy pertrauka arba, kai darbo laikas yra
nuo 6 iki 8 valandy, $i pertrauka turi biti ne trumpesné kaip 30 minuciy ir ja turi
biti pasinaudota darbo dienos metu.*

Taigi nuolatinis darbo ir poilsio laikg reglamentuojan¢iy normy kirimas ir
plétojimas, tinkamas direktyvy jgyvendinimas padeda uZztikrinti gelezinkeliy transporte
dirbanc¢iy asmeny sveikatg, sauguma. Tinkamas darbo ir poilsio laiko normy taikymas
svarbus ne tik darbuotojy saugumo uztikrinimui, bet tuo paciu ir darbo uzmokescio
skai¢iavimo klausimais. Praktikoje pasitaiko gin¢y dél darbo uZzmokesCio Svenciy
(poilsio) dienomis, jeigu tas darbas nenumatytas pagal grafika. Vienas tokiy — 2015 m.
lapkri¢io 12 d. Vilniaus apygardos teismo nutartis Nr. 2A-2667-232/2015. Civilinéje
byloje ieSkovas prase priteisti 1§ atsakovo darbo uzmokest] uz darbg Svenciy dieng nakties
metu. Nurodé, jog ieSkovas dirbo 6 kategorijos vagony tikrintoju — remontininku
AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ Vilniaus regiono stociy skyriaus Vaidoty geleZinkeliy
stotyje. IeSkovas nesutinka su jam taikoma darbo uzmokes¢io uz darbg Svenciy metu
apskai¢iavimo tvarka, kuri prieStarauja Darbo kodekso 193 ir 194 straipsniams.
Apskai¢iuodamas darbo uzmokestj ieSkovui uz darbg Svenciy dienomis ir naktinj darba,
atsakovas vadovavosi generalinio direktoriaus jsakymu, pagal kurj uz darba naktj ir
Sven¢iy dieng mokama pustre¢io darbuotojo darbo uzmokescio. Teismas priémeé
sprendimg, jog minétu generalinio direktoriaus jsakymu ,,D¢l naktinio darbo, dirbamo
Svenciy ir poilsio dienomis, apmokeéjimo* buvo siekiama pagerinti atsakovo darbuotojo
(ieskovo) padétj, palyginti su ta, kurig nustato Darbo kodeksas. Todél konstatuota, jog
generalinio direktoriaus jsakymas nustato geresnes darbo naktj, dirbamo $venciy ir poilsio

dienomis, apmokeéjimo salygas negu Darbo kodeksas.*?

41 Europos Transporto Darbuotojy Federacijos (ETF) ir Europos Gelezinkeliy Bendrijos (CER) susitarimas
del mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su saveika susijusias tarpvalstybines paslaugas, darbo salygy tam tikry
aspekty, Official Journal L 195, 27/07/2005 P. 0018 — 0020.

42 Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m. lapkri¢io 12 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. 2A-2667-232/2015.
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Valstybé¢ turi uztikrinti, kad darbo ir poilsio laiko reglamentavimas biity tinkamas
bei direktyvy nuostatos biity perkeltos j nacionaling teis¢. Pazymétina, jog Direktyvos
2005/47/EB savoky reglamentacija (,,poilsiS namuose®, ,,poilsis ne namuose*) skiriasi
nuo Vyriausybés nutarimo Nr. 587 perkelty sgvoky. Taigi nustatomos sankcijos uz
pazeidimus dél imperatyviy darbo ir poilsio laiko normy nesilaikymo. Minétos sankcijos
privalo buti veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios. Darbo laiko ir poilsio laiko
registravimas yra kaip saugiklis, kontroliuojantis darbo ir poilsio laiko nuostaty

laikymasi.

3.3. Jiiry transportas

Jiry transportas — tai viena i§ saugiausiy, praktiskiausiy ir labiausiai paplitusiy
transporto riisiy. Kalbant apie Lietuva svarbu paminéti, jog Lietuva siekia buti vis labiau
atviresné pasauliui, todél naudoja jury transportg kaip priemone didinti ekonominius
rodiklius. Suprantama, jog XXI a. jlry transportas pakankamai modernizuotas. Kroviniy
gabenimui jura yra reikalingas ypatingas atsakingumas ir jdirbis, kadangi laivas —
padidintos rizikos S$altinis, todél tinkamas S$ios transporto priemonés valdymas padeda
sumazinti ar net iSvengti galimy zmogiskyjy ir materialiniy nuostoliy (avarijy, jury
uzterSimy ir pan.). Paprastai laivai ir su jais susijusi technika yra valdoma jarininky.
Profesionali jurininky kvalifikacija, puiki savijauta, kurig lemia teisingas darbo ir poilsio
laiko uztikrinimas, apima kokybiska laivo valdyma, todél yra itin svarbus tinkamas darbo
ir poilsio laiko reglamentavimas jiiry transporte.

Vadovaujantis Ingridos Macernytés — Panomariovienés moksliniu straipsniu®,
Jureiviai vieni pirmyjy pradéjo organizuoti darbg iStisg parg, t. y. darbas laive buvo
skirstomas pamainomis ir tokia tvarka iSliko iki S$iy dieny. PaZymétina, jog darbo ir
poilsio laiko teisiniam reguliavimui jtakos turi ir tarptautinés organizacijos. 1946 m.
Tarptautine Darbo Organizacija (toliau — TDO) tapo pirmgja Jungtiniy Tauty
specializuotaja jstaiga, atsakinga uz socialinius ir darbo klausimus. Pagrindinis TDO
tikslas — suteikti ir apsaugoti pagrindines Zmogaus teises darbe. Pagrindiné TDO veikla —
tarptautiniy darbo standarty, t. y. konvencijy ir rekomendacijy, priémimas. TDO

konvencijos skirstomos pagal svarbg ir taikymo sritj. Nagrin¢jama tema aktualiausia yra

BINGRIDOS MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, I. ,Tarptautiniy darbo laivuose standarty jtaka
Lietuvos jurininky darbo santykiams®, Jurisprudencija, Mykolo Romerio universitetas 2007 1(91); 28-36.
[interaktyvus; zitréta 2017 m. kovo 12 d.]. Priciga per interneta:
<http://etalpykla.lituanistikadb.It/fedora/objects/L TLDB0001:J.04~2007~1367160238572/datastreams/DS.
002.0.01.ARTIC/content>.
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specialiosios konvencijos, kuriy nuostatos taikomos darbuotojams, dirbantiems tam
tikroje tkio Sakoje arba tam tikrai darbuotojy kategorijai, pavyzdziui, jiirininkams
(zvejams, dokininkams, medicinos ir kitam personalui, dirban¢iam laivuose). TDO
konsoliduota jiiry darbo standarty konvencija (toliau — KJDSK) jungia 68 Siuo metu
veikian¢ias TDO jurininky darbo santykiy konvencijas.

KJDSK struktira:

1) minimalds reikalavimai jurininkams dirbant laive;

2) idarbinimo sglygos;

3) patalpy, poilsio viety ir apriipinimo maistu sglygos;

4) sveikatos, medicinos priezitiros ir socialinio draudimo reikalavimai;

5) pritarimas ir vykdymas (baigiamosios nuostatos).

Taigi Tarptautiniy organizacijy narés — jirinés valstybés stengiasi prisijungti prie
tarptautiniy dokumenty, siekdamos vieno tikslo — vienodomis salygomis konkuruoti jtry
transporto rinkoje ir kartu tinkamai sureguliuoti jurininky darbo salygas. Kita tarptautiné
organizacija, taip pat turinti didele jtaka jurininky darbo sglygoms — Tarptautiné Jiry
Organizacija (toliau — TJO). Lietuvai, kaip jurinei valstybei ir TDO bei TJO narei, labai
svarbu organizuoti ir plétoti jlry transporta, nustatyti minimalius darbo standartus
jurininkams, laikytis ratifikuoty konvencijy nuostaty.

Lietuvoje darbo ir poilsio laiko jiry transporte reguliavimo nuostatai parengti
vadovaujantis 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB ,,Dél Europos
Bendrijos Laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos Transporto
darbuotojy profesiniy sgjungy federacijos (FST) sudaryto susitarimo dél jiireiviy darbo
laiko organizavimo* (toliau — Direktyva 1999/63/EB)*, taip pat 1999 m. gruodzio 13 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 1999/95/EB ,,Dél jurininky darbo valandoms j
Bendrijos uostus jplaukusiuose laivuose taikomy nuostaty jgyvendinimo* (toliau —
Direktyva 1999/95/EB)*. Apskritai Lietuvos Respublikoje jiiry transporto veikla
reglamentuoja tokie teisés aktai kaip Lietuvos Respublikos transporto veiklos pagrindy
istatymas, Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos istatymas, Lietuvos Respublikos
Klaipédos valstybinio jiiry uosto jstatymas ir kt. Nagrin¢jama tema aktualiis tie teisés

aktai, kurie susij¢ su darbo ir poilsio reglamentavimu jiiry transporte. Atsizvelgiant | tai,

441999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB ,,Dél Europos bendrijos laivy savininky asociacijos
(ECSA) ir Europos Sajungos transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos (FST) susitarimo dél
jureiviy darbo laiko organizavimo®. [interaktyvus; zitréta 2017 m. kovo 20 d.]. Prieiga per interneta:
<http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A31999L.0063>.

451999 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 1999/95/EB ,,Dél jurininky darbo
valandoms j Bendrijos uostus jplaukusiuose laivuose taikomy nuostaty jgyvendinimo®. [interaktyvus;
ziiréta 2017 m. kovo 26 d.]. Prieiga per interneta:<http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A31999L.0095>.
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pagrindinés darbo laikg ir poilsio laikg reglamentuojancios Europos Sajungos teisés
nuostatos perkeltos j Lietuvos teisés aktus.

Direktyvos 1999/63/EB tikslas jgyvendinti Susitarimg dél jareiviy darbo laiko
organizavimo, todél svarbu atkreipti démesj, jog Europos susitarimas dél jureiviy darbo
laiko organizavimo taikomas specialiems subjektams, kaip minétoje direktyvoje nustatyta
— jureiviams, esantiems bet kuriame valstybiniame ar privaciame jiry laive, kuris yra
jregistruotas bet kurios valstybés narés teritorijoje ir kuris paprastai naudojamas
komercingje jury laivyboje. 2006 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija ,,Dél
darbo jury laivyboje‘/ jtvirtina, jog kiekviena organizacijos naré¢ turi uztikrinti, kad
jureiviy darbo ar poilsio laikas biity reglamentuotas. Taip pat nustatyti maksimalias darbo
arba minimalias poilsio valandas per tam tikrus laikotarpius.

Pirmiausia, analizuojant jureiviy darbo laiko ypatumus, svarbu aptarti tokias
sgvokas kaip ,,darbo laikas“, ,,poilsio laikas“, ,jureivis“. Pagal TDO konvencijos
nuostatas darbo laiku yra vadinamas laikas, kurj jureiviai turi dirbti laive. Tuo tarpu
poilsio laikas — laikas, kuris nejeina j darbo laika; Siai sgvokai nepriskiriamos trumpos
pertraukelés. Taigi, kaip jau buvo minéta, laivuose jdarbinti ar pasamdyti asmenys —
jureiviai. Lietuvos prekybinés laivybos jstatymas kiek kitaip jvardina laivy transporte
dirbancius asmenis. ,Jiirininkas* — bet kuris asmuo, jskaitant laivo kapitong, jdarbintas,
pasamdytas ar dirbantis bet kokj darbg laive, i1§skyrus asmenis, kuriy pagrindinis darbas
yra atliekamas krante ir laive jie dirba tik nenuolatinj darba, nesusijusj su kasdiene laivo
veikla.”” Taigi iSsiaiSkinus sgvoky apibréZimus akivaizdu, jog darbo ir poilsio laiko jtry
transporte reglamentavimas yra bitent jiirininky darbo ir poilsio laiko reguliavimas.

Iprastiné jgulos nariy darbo valandy norma atrodo taip:

1) nustatoma 8 valandy darbo diena;
2) viena poilsio diena per savaite;
3) poilsis $venciy dienomis.
Kiek kitoks darbo laikas taikomas laivuose, kuriuose visg parg yra dirbama ir
budima. Tokiais atvejais jvedama suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis
laikotarpis nustatomas kolektyvingje sutartyje ir turi bti ne ilgesnis kaip vieneri metai.*

Svarbu atkreipti démesj, jog darbo ir poilsio laiko nustatymas laivo jgulos nariams truputj

4 Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencija ,,Dél darbo jiiry laivyboje”. Valstybés Zinios, 2013 m.,
Nr. 78-3941. 2.3 taisyklé.

47 Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymas. Valstybés Zinios, 1996-10-18, Nr. 101-2300. 2 str.,
10 d.

8 Vyriausybés nutarimas Nr. 587 ,, Dél darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvide$imt keturiy valandy per
parg darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, patvirtinimo* V
skyriaus, 43 str. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 48 — 2120.
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skiriasi nuo darbo ir poilsio laiko nustatymo budintiems ar trumpais atstumais
plaukiojantiems jirininkams. Jgulos nariams turi biiti garantuojama:

1) maziausiai 10 val. poilsis per parg;

2) maziausiai 77 val. poilsis per bet kurias 7 d.;

3) paros poilsis gali bati padalytas daugiausia j dvi dalis (viena i§ jy negali buti
trumpesné negu 6 valandos, o pertrauka tarp 2 paeiliui einanciy poilsio laikotarpiy
neturi virSyti 14 valandy).

Tuo tarpu budintiems arba trumpais atstumais plaukiojanciuose laivuose dirbantiems
jurininkams suteikiama:

1) minimalus 10 val. poilsio laikotarpis (gali biiti sumazintas, jeigu laive arba
laivybos bendrovéje sudaryta tai numatanti kolektyviné sutartis, bet ne trumpiau
kaip iki 6 i$ eilés einanéiy valandy ir ne ilgiau kaip 2 d.);

2) maziausiai 70 val. poilsis per bet kurias 7 d.*

Svarbu paminéti ir tai, jog laivo kapitonas atsako uz laivo jgulos nariy darbo ir
poilsio laiko nustatyma, todél auks$ciau iSvardinti nuostatai néra vieninteliai ir nekeiiami.
Remiantis Direktyva 1999/63/EB 7 p. laivo kapitonas turi teis¢ reikalauti, kad jureivis
atlikty bet kokios trukmés darba, kuris yra reikalingas tiesiogiai laivo, laive esanciy
zmoniy ar krovinio saugumui uztikrinti arba suteikti pagalbg kitiems jiiroje ske¢stantiems
laivams ar Zmonéms.*® Pasitaiko atvejy, kai sudaromos jmonés kolektyvinés sutartys,
Kuriose gali biti numatyta galimybé minimaly 10 val. poilsj sutrumpinti. Kolektyvinémis
sutartimis atliekant tokj darbo ir poilsio laiko keitima, poilsio laiko maZinima, tokios
kolektyvinés sutartys turi bati registruojamos Lietuvos saugios laivybos administracijoje.

Analizuojant darbo ir poilsio laiko reguliavimg svarbu atkreipti démes;j | tai, jog
jurininkams, kaip ir visiems darbo teisiniy santykiy subjektams, suteikiamos kasmetinés
atostogas. Direktyvoje 1999/63/EB nustatyta, jog kiekvienas jureivis turi teis¢ } mokamas
kasmetines ne trumpesnes kaip keturiy savaiiy atostogas arba uz trumpesnj nei vieneriy
mety darbo laikotarp; — ] jy proporcingg dal; pagal nacionalinés teisés aktais ir (arba)
praktika nustatytas teises j tokias atostogas ir jy suteikimo salygas.>* Direktyvoje minimas
atostogy proporcingas apskai¢iavimas yra nustatomas remiantis nacionaliniais teisés
aktais. Lietuvoje pagal galiojantj Darbo kodeksa kasmetiniy minimaliy atostogy trukme

yra 28, o tam tikrais atvejais ir 35 kalendorinés dienos.

49 Ibid 45 str.

501999 m. birZelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB ,,Dél Europos bendrijos laivy savininky asociacijos
(ECSA) ir Europos Sajungos transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos (FST) susitarimo dél
jureiviy darbo laiko organizavimo®. [interaktyvus; zifiréta 2017 m. kovo 20 d.]. Prieiga per interneta:
<http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A31999L.0063>.

>LIBID 16 str.
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Vyriausybés nutarime Nr. 587 nustatyta, jog darbo laikas, virSijantis nustatyta 8
darbo valandy kasdiening darbo laiko trukme, nepanaudotas kasdieninio poilsio, savaités
poilsio laikas, poilsio ir Svenciy dieny laikas sumuojamas ir kompensuojamas jgulos
nariams. Kompensuojama taip: darbuotojams jy pageidavimu sutrumpinama darbo diena
arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvinéje sutartyje ar darbo tvarkos
taisyklése nustatyta tvarka, arba papildomai apmokama kaip uz vir§valandinj darba. Taigi
galima daryti iSvada, jog tam tikrais atvejais jurininkams tenka dirbti jy poilsio metu,
taciau uz tokj darbg taikoma kompensacija, remiantis bendraisiais vyriausybés nutarime
nustatytais kompensacijy skyrimo nuostatais.

Taigi jury transporte dirbanciy asmeny darbo ir poilsio laikui yra nustatytos tam
tikros ribos, todél Direktyvoje 1999/63/EB reglamentuojamas reikalavimas, padedantis
kontroliuoti darbo ir poilsio laiko trukme. Lengvai prieinamoje vietoje turi buti iSkabintas
darbo laive tabelis®?, sudarytas standartine forma ir surasytas atitinkama laivo darbo kalba
arba kalbomis ir angly kalba. Tabelyje prie kiekvienos pareigybés yra pateiktas:

1) darbo jiiroje ir uoste grafikas;

2) maksimalus darbo valandy arba minimalus poilsio valandy skai¢ius, kuris yra
nustatytas valstybése narése galiojanciuose jstatymuose, kituose teisés aktuose ar
kolektyvinése sutartyse.

Svarbu atkreipti démesj, jog butent kontrolé ir Direktyvos 1993/63/EB nuostaty
uztikrinimas yra Kitos Direktyvos 1999/95/EB tikslas. Laivybos saugos, jurininky darbo
salygy ir sveikatos gerinimas skatina kurti mechanizma, kuris visa tai uztikrinty. Todél
Itvirtinta, jog valstybés narés imasi atitinkamy priemoniy uZztikrinti, kad laivuose, kurie
néra registruoti jy teritorijoje arba plaukioja ne su jy veliava, biity laikomasi Direktyvos
1999/63/EB reikalavimy.

ETT byloje Europos Bendrijy Komisija prie§ Italijos Respublikq®™ buvo
sprendZiama situacija dél Italijos Respublikos, kuri nepriémé Direktyvos 1999/95/EB
jgyvendinan¢iy priemoniy, apie tai neprane$¢ ir nevykde jsipareigojimy pagal minéta
direktyva. Svarbu prisiminti, kad pagal Teisingumo Teismo praktika, siekiant uztikrinti
visapusiska direktyvos teisinj, o ne tik faktinj ijgyvendinima, valstybés narés turi jtvirtinti
tiksly teisinj pagrinda atitinkamoje srityje. Remiantis bylos aplinkybémis, tikrinimo metu
buvo ypac reikalaujama atlikti kryzmine patikra tarp darbo ar poilsio valandy suvestinés

ir kity su atitinkamo laivo eksploatacija susijusiy jrasy. Tuo tarpu Italijos vyriausybé

52 Tabelis - (vok. Tabelle < lot. tabella - lentel¢, rastas): 1. skiltimis suskirstytas ko nors sarasas ar lentelé;
2. darbininky ir tarnautojy atvykimo j darbg ir iSvykimo i§ darbo kontrolés ir apskaitos dokumentas.

% Europos Sgjungos Teisingumo Teismas. 2005 m. balandzio 28 d. sprendimas byloje Europos Bendrijy
Komisija/ltalijos Respublikq C-410/03, EU:C:2005:258.
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tvirtino, kad pagrindinés Direktyvos 1999/63 nuostatos Italijoje buvo jgyvendintos
jstatyminio dekreto pagrindu, taciau Teisingumo Teismas pasisaké, jog Istatyminis
dekretas tokiy reikalavimy nenustato.

Taigi, vykdant tam tikrus patikrinimus, orientuojamasi j konkrety objekta — laiva.
,Laivas®“ — tai bet kuris valstybinis ar privatus jury laivas, paprastai naudojamas
komercingje jiry laivyboje. Zvejybos laivy §i savoka neapima.5* Gavus Direktyvoje
1999/95/EB vadinamg skunda®, jog laive nesilaikoma tam tikry reikalavimy, (kaip,
pavyzdziui, darbo laiko ir poilsio laiko) kelianéiy pavojy sveikatai, tam tikri inspektoriai
atlicka tikrinimg, ar Sis skundas pagrjstas. Tais atvejais, kai nustatoma, jog laive
nesilaikoma Direktyvos 1999/63/EB reikalavimy, valstybé naré imasi biitiny priemoniy
uztikrinti, kad visos salygos laive, aiSkiai kelian¢ios pavojy jurininky saugai arba
sveikatai, biity pasalintos. Uzdraudimas iSplaukti i§ uosto, kol trikumai bus pasalinti arba
jurininkai bus pakankamai pailséje, gali buti viena i§ tokiy priemoniy.

ISanalizavus teisinj darbo ir poilsio laiko reglamentavimg jury transporte,
pazymeétina, jog tinkamas darbo ir poilsio reglamentavimas yra ypac svarbus atsizvelgiant
1 pavojy, kurj gali sukelti pavarge jurininkai, ypac tie, kurie pagal pareigas yra atsakingi
uzZ navigacinj saugumag ir saugy bei patikimg laivo funkcionavima.®® Todé¢l atlaidziau
atlieckant darbo ir poilsio reikalavimy kontrole, gali biiti dirbamos ilgesnés darbo
valandos, to o dél to i$sekti organizmo resursai, atsirasti fizinis nuovargis, o blitent miego

ir poilsio trikumas mazina darbo sauguma.

3.4. Vidaus vandeny transportas

Lietuvos Respublikos vidaus vandeny transporto teis¢ reglamentuoja specialiis
teiseés aktai. Siekiant nagrinéti tam tikrus aspektus, susijusius su vidaus vandenimis,
svarbu issiaiskinti, kas priklauso sgvokai ,,vidaus vandenys®. Vadovaujantis Tarptautinés
jury teisés doktrina, prie valstybés vidaus vandeny priskiriama:

1) vandenys, esantys iki teritorinés juiros bazinés linijos;
2) jury uosty vandenys;

3) jury, esanciy vienos valstybés teritorijoje, vandenys

541999 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 1999/95/EB ,,Dél jiirininky darbo
valandoms j Bendrijos uostus jplaukusiuose laivuose taikomy nuostaty jgyvendinimo®, 2 str. [interaktyvus;
ziiréta 2017 m. kovo 26 d]. Prieiga per internetg:<http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A31999L.0095>.

55 Skundas — tai bet kokia jgulos nario, profesinés organizacijos, asociacijos, profesinés sgjungos arba
apskritai laivo sauga, jskaitant jo jgulos sauga arba jos sveikatai keliamus pavojus, suinteresuoto asmens
pateikta informacija arba pranesimas.

% Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencija ,,Dél darbo jiry laivyboje*. Valstybés Zinios, 2013 m., Nr.
78-3941. A2.3 standartas,4 p.
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4) jlanky vandenys.%’

Vienas i$ teisés akty — Lietuvos Respublikos vidaus vandeny transporto kodeksas,
kuris reguliuoja daugiausia sri¢iy, susijusiy su vidaus vandeny transportu, jskaitant vidaus
vandeny laivybos, uosty veiklos, keleiviy, kroviniy, bagazo, paSto vezimo ir Kitus
santykius. Minétame kodekse jtvirtinta ir tolesnei analizei reikalinga sgvoka: Vidaus
vandeny transportas — sudétiné Lietuvos Respublikos tikio ir socialinés infrastruktiiros
dalis, skirta laivybai, zmonéms, bagazui ir (arba) kroviniams vezti vidaus vandenimis.®
Asmenys, dirbantys vidaus vandeny transporto sferoje, Vidaus vandeny kodekse
jvardijami kaip vidaus vandeny transporto personalas. Taigi, vidaus vandeny transporto
personalas skirstomas j:

1) vidaus vandeny transporto specialistus — specialy pasirengimg darbui vidaus
vandeny laivuose, Zvejybos laivuose ir pliduriuojanciuose jrenginiuose bei
atitinkamus kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus turintys jguly nariai.

2) motoriniy pramoginiy laivy laivavedzius — motoriniy pramoginiy laivy ir kity
motoriniy plaukiojimo priemoniy vairuotojai, turintys motorinio pramoginio laivo
laivavedzio kvalifikacijos liudijima ar motorinio pramoginio laivo laivavedzio
tarptautinj kvalifikacijos liudijimag.>®

Bitent minéty asmeny, dirbanciy vidaus vandeny transporto srityje, darbo ir poilsio laiko
reglamentavimas svarbus nagriné¢jamos temos kontekste.

Darbo ir poilsio laiko reglamentavimas vidaus vandeny transporte Lietuvoje
parengtas vadovaujantis Europos Sajungos direktyvomis. Pavyzdziui, Tarybos direktyva
2003/88/EB pateikia bendrgsias darbo ir poilsio laiko nuostatas, todél minéta direktyva
suteikia valstybéms naréms galimybe pagal nacionalinius jstatymus, teismy praktika
nusistatyti specialius susitarimus. Kiek konkretesnis darbo ir poilsio laiko vidaus vandeny
transporte reglamentavimas jtvirtintas 2014 m. gruodZzio 19 d. Tarybos direktyva
2014/112/ES, Kkuria jgyvendinamas Europos barzy sgjungos (EBS), Europos laivavedziy
organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas
Europos susitarimas dél tam tikry vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko

organizavimo aspekty (toliau — Direktyva 2014/112/ES).%

S KATUOKA, S. Tarptautiné jiry teisé. Vilnius: Eugrimas, 1997, p. 26.

58 |_jetuvos Respublikos vidaus vandeny transporto kodeksas, Valstybés Zinios. 1996, Nr. 105-2393, 2 str.

59 1bid, 18 str.

€0 2014 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 2014/112/ES, kuria jgyvendinamas Europos barzy sajungos
(EBS), Europos laivavedziy organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF)
sudarytas Europos susitarimas dél tam tikry vezimo vidaus vandens Keliais sektoriaus darbo laiko
organizavimo aspekty. [interaktyvus; zitréta 2017 m. kovo 26 d.]. Prieiga per interneta: <http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=0J%3AL%3A2014%3A112%3ATOC>.
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Darbo laikas — laikas, kuriuo darbuotojas darbdavio ar jo atstovo pavedimu turi
dirbti plaukiojanciojoje priemonéje ar ja aptarnauti arba turi buti pasirenggs atlikti darba
(budéjimo laikas). Poilsio laikas — laikas, kuris néra darbo laikas. Sis terminas apima
poilsio laikg plaukianCioje arba stovincioje plaukiojanciojoje priemonéje ir sausumoje.
Trumpos pertraukos (iki 15 min.) j poilsio laika nejskaitomos. Tokios darbo ir poilsio
laiko savokos jtvirtintos ES Direktyvoje 2014/112/ES®. Maksimali vidaus vandeny
transporto priemoniy mobiliyjy darbuotojy (laivo jgulos) darbo dienos trukmé:

1) kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti negali buti ilgesné kaip 14 valandy per

para;

2) 72 valandos per 7 dieny laikotarpj;

3) ilgiausias savaités darbo laikas naktj yra 42 valandos per 7 dieny laikotarpj.

Taip pat kaip ir jiry transporte, vidaus vandeny transporte uz laivo jgulos nariy
darbo ir poilsio laiko nustatymg atsako laivo kapitonas. Kiek kitoks darbo ir poilsio laiko
reglamentavimas taikomas vidaus vandeny transporto mobiliesiems darbuotojams ir
darbuotojams, tiesiogiai susijusiems su laivy eismu ir jy aptarnavimu (jiry uosty,
prieplauky, krovimo punkty darbuotojams), jiems nustatoma:

1) 6 dieny darbo savaité su viena poilsio diena ir jvedama suminé darbo laiko
apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvingje sutartyje ir turi
bati ne ilgesnis kaip vieneri metai;

2) laivui plaukiant, jgulos nariams turi biiti garantuojamas maziausiai 10 valandy
poilsis per para;

3) maziausiai 84 valandy poilsis per 7 dieny laikotarpj. Sis paros poilsis gali biti
padalytas ne daugiau kaip ] 2 dalis, viena i§ jy negali biiti trumpesné kaip
6 valandos, o pertrauka tarp 2 paeiliui einanciy poilsio laikotarpiy neturi virSyti 14
valandy.®?

Kaip jau buvo minéta anksc¢iau, Jry transporte pasitaiko atvejy, kai jureiviams dél
tam tikry ekstremaliy situacijy tenka dirbi net ir poilsio laiku. PanaSios normos jtvirtintos
ir vidaus vandeny transporte. Laivo kapitonas turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojas dirbty
papildomy valandy, kiek yra butina plaukiojanciosios priemonés, laive esanciy asmeny ar
krovinio saugai tiesiogiai uztikrinti arba pagalbai kitiems nelaimés iStiktiems laivams ar
asmenims suteikti. Siuos darbus atlikus, kapitonas kuo grei¢iau uztikrina, kad visiems

jgulos nariams, kurie dirbo pagal grafika numatytu poilsio metu, bty suteikta

81 1bid, 2 dalis.

62 Vyriausybés nutarimas Nr. 587 ,, Dél darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per
parg darbo laiko trukmeé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, patvirtinimo*
VI skyrius, 55-56 str.
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pakankamai poilsio.® Tai reiskia, jog uz darbg poilsio metu yra kompensuojama, ta¢iau
ne finansine prasme, o papildomu poilsio laiku.

Darbuotojams suteikiamas reguliarus, pakankamai ilgas ir nepertraukiamas poilsio
laikas, kurio trukmé nurodoma laiko vienetais, siekiant uztikrinti, kad dél nuovargio ar
netolygiy darbo modeliy trumpuoju ar ilgesniu laikotarpiu darbuotojai nesusizeisty patys,
nesuzaloty savo bendradarbiy ar kity asmeny ir nepakenkty savo sveikatai. Vienas i$
vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus ypatumy — darbuotojai laive gali ne tik dirbti,
bet ir nakvoti ar gyventi. Tod¢l darbuotojai daznai leidzia poilsio laikg laive.® Tai reiskia,
kad yra sutaupomas poilsio laikas kelionei namo, todél, galima teigti, kad nekeliaudamas
namo darbuotojas sutaupo laiko ir taip turi daugiau poilsio nei tas, kuris keliauja namo.

Darbo ir poilsio laikg stengiamasi kontroliuoti. Tiek jury transporte, tiek vidaus
vandeny transporte sudaromi darbo ir poilsio laiko grafikai. Pagal Vyriausybés nutarima
Nr. 587 yra skirtumas: jiiry transporte turi biiti daromi jrasai apie jgulos nariy kasdieninio
poilsio valandas, tuo tarpu vidaus vandeny transporte jgulos nariy dirbtas laikas Zymimas
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose, kuriuose nurodomas laivo pavadinimas, darbuotojo
vardas ir pavardé¢, atsakingo laivavedzio vardas ir pavarde, data, darbo ar poilsio diena,
darbo dienos ar poilsio pradzia ir pabaiga.

Taigi, detalus darbo ir poilsio laiko teisinis reglamentavimas vidaus vandeny

transporte padeda uZztikrinti darbuotojy saugias darbo salygas.
3.5. Civiliné aviacija

Oro transporto sektorius vis labiau populiaréja, vis daugiau Statoma oro uosty,
daugéja marSruty bei skrydziy. Ivairiis tarptautiniai ir Europos Sajungos susitarimai
suteikia galimybe tiek skraidinti keleivius, tiek gabenti krovinius i§ vienos valstybeés i
kitg. Greitai ir manevringai jveikti dideli atstumai suteikia oro transportui pranasuma.
Naujy oro uosty steigimas reikalauja didesnio skai¢iaus darbuotojy, gebanciy dirbti oro
transporte. Civilinéje aviacijoje dirbantiems asmenims reikia uztikrinti palankias, saugias
darbo salygas, kaip, pavyzdziui, tinkamas darbo ir poilsio laikas.

Vyriausybés nutarimo Nr. 587 redakcijoje, galiojusioje iki 2016 m. liepos 1 d., IV

skyriuje reglamentuojami darbo ir poilsio laiko ypatumai civilinéje aviacijoje. Svarbu

632014 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 2014/112/ES, kuria jgyvendinamas Europos barZy sajungos
(EBS), Europos laivavedziy organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF)
sudarytas Europos susitarimas dél tam tikry vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko
organizavimo aspekty. 13d. [interaktyvus; Zitréta 2017 m. kovo 26 d.]. Prieiga per interneta: <http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=0J%3AL%3A2014%3A112%3ATOC>.

% |bid, priedo 6 p.
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paminéti, jog darbo ir poilsio laiko reguliavimui uztikrinti vadovautasi 2000 m. lapkri¢io
27 d. Tarybos direktyva 2000/79/EB ,,Dél Europos aviakompanijy asociacijos (AEA),
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF), Europos skrydziy jguly asociacijos
(ECA), Europos regioniniy aviakompanijy asociacijos (ERA) ir Tarptautinés oro vez&jy
asociacijos (IACA) Europos susitarimo dél civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo
laiko organizavimo*.%®

Civilinés aviacijos mobilieji darbuotojai — civilinio orlaivio jgulos nariai, kuriy
darbo laikg sudaro skrydzio darbo trukme, darbo laikas padaliniuose, budéjimo rezerve
laikas. Vyriausybés nutarime Nr. 587 jtvirtinta tokia civilinés aviacijos mobilaus
darbuotojo savoka itin akcentuoja darbo laika kaip visuma, tiksliau sakant, pabrézianciai
apibudina, kas konkreciai jskaitoma j darbo laikg. Kadangi skrydzio trukmé susideda ne
tik 1§ skrydzio laiko, bet ir 1§ kity elementy, skrydzio trukmés sandarg sudaro:

1) pasirengimas skrydziui (skiriama 1 valanda);

2) bendras skrydzio laikas (laikas nuo momento, kai orlaivis, ketindamas Kkilti,
pajuda i§ stovéjimo vietos, iki to momento, kai jis sustoja paskirtoje stovéjimo
vietoje ir visi jo varikliai sustabdomi);

3) darbas po skrydzio (ne maziau kaip 30 minuéiy, jeigu daugiau kaip 30 minuciy
nenumatyta kolektyvinéje sutartyje);

4) stovéjimas tarpiniuose acrouostuose;

5) wvélavimas i$skristi;

6) ijgulos nario tarnybiné kelioné j kitg acrouosts.

Papunk¢iui 1Svardinti  skrydzio trukmés komponentai skrydzio trukme daro
sudétinga, kadangi butent Sie jvardinti elementai praplecia skrydZio trukmeés apimtj laiko
atzvilgiu. Esant pakankamai sudétingai skrydzio trukmés struktiirai turi bati tam tikras
reguliavimas, kuris nustato maksimalig skrydzio trukme. Vyriausybés nutarime Nr. 587
jtvirtinta, jog skrydzio darbo trukmé neturi biiti ilgesné kaip:

1) 13 valandy;

2) arba 12 valandy 30 minuciy (jeigu skrydzio darbo trukmés dalis yra tarp 22 ir 6
valandos vietiniu bazés laiku);

3) arba 12 valandy (jeigu skrydZio darbo trukmés dalis — visas laiko tarpas tarp 22 ir

6 valandos vietiniu bazés laiku).

652000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos Direktyva 2000/79/EB ,,Dél Europos aviakompanijy asociacijos (AEA),
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF), Europos skrydziy jguly asociacijos (ECA), Europos
regioniniy aviakompanijy asociacijos (ERA) ir Tarptautinés oro vezéjy asociacijos (IACA) Europos
susitarimo dél civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo laiko organizavimo®. [interaktyvus; Ziliréta
2017 m. kovo 26 d.]. Prieiga per interneta: <http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0079>.
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Taigi Sioje vietoje jvestas ribojimas, nustatantis tam tikras skrydzio trukmés ribas,
kurios turi jtakos civilinés aviacijos mobiliy darbuotojy darbo saugumui.

Kitas svarbus darbo laiko aspektas — budéjimo laikas. Vyriausybés nutarime
Nr. 587, budéjimas rezerve neturi biiti ilgesnis kaip 12 valandy. Budincio rezerve orlaivio
jgulos nario darbo trukmé pradedama skaiciuoti nuo to momento, kai jis pradeda budéti.
Per budéjimo rezerve laikg galima viena ne ilgesné kaip 2 valandy pertrauka. Skrydzio
darbo trukmé skaiCiuojama nuo budéjimo rezerve pradzios tuo atveju, kai jgulos nariui
bud¢jimo rezerve metu nesuteikiama galimybé normaliai miegoti (tai yra, kai kiekvienam
jgulos nariui poilsiui neskiriamas atskiras kambarys).

Analizuojant kitus darbo laiko ribojimus civilinéje aviacijoje dirbantiems asmenims
svarbu atkreipti démesys | tai, kad nustatytas bendras daugiausiai leistinas darbo laiko
valandy skaicius per metus — 2000 valandy, kurios turi biiti i§déstomos kuo tolygiau. Taip
pat apibréztas zenkliai mazesnis leistinas bendras skrydziy laikas per metus — 900
valandy.

Reglamentuojant maksimalias darbo laiko valandas, neapsicita be minimaliy
valandy, skirty poilsiui. Trumpiausia poilsio prie§ reisg trukmé — 12 valandy, iSskyrus
atvejus, kai, pavyzdziui, skrydzio darbo trukmé yra maziau nei 8 valandos, tuomet
suteikiamas poilsis gali bati 10 valandy, arba skrydzio darbo trukmé yra 8 — 9 valandos,
tuomet trumpiausias poilsis gali buti 11 valandy. Atsizvelgiant j tinkamg poilsio laiko
uztikrinima, darbuotojams poilsio dienos suteikiamos:

1) Kiekvieng kalendorinj ménesj ne maziau kaip 7 dienos namuose (jas gali sudaryti
ir Darbo kodekse nustatytos poilsio bei Svenciy dienos).

2) Kiekvienais kalendoriniais metais ne maziau kaip 96 dienos namuose (jas gali
sudaryti ir Darbo kodekse nustatytos poilsio bei Svenciy dienos).

Svarbu paminéti, jog skrydzio metu pasitaiko tokiy atvejy, kai skrydzio darbo
trukmé gali biiti pertraukiama, taciau ne trumpesnei kaip 4 valandy pertraukai, kurios
laikas pradedamas skaiciuoti ne anksciau kaip po 30 minuc¢iy nuo varikliy i§jungimo ir
likus 45 minutéms iki skrydzio pradzios. SkaiCiuojant skrydzio darbo trukme¢ po
pertraukos reikia sudéti skrydzio darbo trukme iki pertraukos ir skrydzio darbo trukme po
pertraukos.

Nagrin¢jant darbo ir poilsio laikg civilingje aviacijoje pastebéta, jog iSsamy
reglamentavimg teikusiame Vyriausybés nutarime jvyko tam tikry pakitimy. Vyriausybés
nutarimo Nr. 587 aktuali redakcija galioja nuo 2016 m. liepos 1 d. Remiantis minétu

nutarimu, darbo ir poilsio laiko ypatumai civilinéje aviacijoje nustatomi

% |bid 30-35 str.
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vadovaujantis jvairiais Europos Parlamento ir Tarybos reglamentais. Analizuojamai temai
vienas aktualiausiy 2008 m. rugpjtcio 20 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 859/2008¢".
Skrydzio ir darbo laiko apribojimai ir poilsio reikalavimai reglamentuojami minéto
reglamento Q skirsnyje.

Kalbant apie skrydzio laikg apskritai, svarbu tinkamai suvokti tam tikras sgvokas.
Viso skrydzio laikas — laikas, skaiiuojamas nuo Iéktuvo pajudéjimo i jo stovéjimo
vietos, kad pakilty, iki Iektuvo atvykimo j jam paskirtg stovéjimo vieta ir visy jo varikliy
ar oro sraigty sustabdymo. Atskirai iSskiriama:

1) darbo laikas. Darbo laikas suprantamas kaip laikas, kuris prasideda, kai jgulos
nariy yra reikalaujama pradéti darba, o baigiasi, kai jgulos narys yra laisvas nuo
visy pareigy;

2) poilsio laikas. Atvejais, kai jgulos narys yra laisvas ne tik nuo visy pareigy, bet ir
nuo bud¢jimo oro uoste;

3) budéjimo laikas. Apibréztas laikotarpis, per kurj, nenutraukiant poilsio laiko,
naudotojo reikalavimu jgulos narys turi biiti pasirenges gauti pavedimg skristi,
vykti j kita darbo vietg arba atlikti kitas pareigas;

4) tarnybinis skrydZio laikas. Tarnybinis skrydZzio laikas (toliau — TSL) yra bet koks
laikas, kai asmuo skrenda orlaiviu kaip orlaivio jgulos narys. TSL prasideda, kai
naudotojas reikalauja, kad jgulos narys atvykty j skrydj ar skrydzius. Tarnybinis
skrydZzio laikas baigiasi paskutinio skrydZio, kuriuo asmuo skrenda kaip jgulos
narys, pabaigoje.®

Detalus sgvoky pateikimas reglamento nuostatose atskleidzia, jog tam tikram laikui

yra taikomi specialiis apribojimai (6 pav.)

7 2008 m. rugpjucio 20 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 859/2008, i§ dalies keiGiantis Tarybos
reglamento (EEB) Nr. 3922/91 nuostatas dél bendryjy techniniy reikalavimy ir administracinés tvarkos,
taikomy komerciniam vezimui orlaiviais. [interaktyvus; zitiréta 2017 m. kovo 26 d.]. Prieiga per interneta:
< http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/T XT/?uri=CELEX%3A32008R0859>.

% 1bid
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:254:0001:0238:LT:PDF

Darbo laikas SkrydZio laikas

Negali virSyti 190 darbo valandy, kuo o ‘ o
_ ' o Negali virSyti 900 viso skrydZio laiko
tolygiau paskirstyty per 28 is eilés o
_ o valandy per kalendorinius metus
einancias dienas

Negali vir§yti 60 darbo valandy, paskirstyty Negali virSyti 100 viso skrydzio laiko

per 7 i$ eilés einancias dienas. valandy per 28 i$ eilés einancias dienas.

6 Pav. Skrydzio ir darbo laiko apribojimai®

Vadovaujantis reglamento iSkeltais tikslais, visi skrydziai planuojami taip, kad
nevirSyty leistinos tarnybinio skrydzio laiko trukmés, atsizvelgiant i laikg, biiting
pasirengti skrydziui, skrydzio laika ir sustojimy tarp skrydziy laika. DidZziausias
tarnybinis skrydzio laikas per parg yra 13 valandy, taciau svarbu isskirti, jog $i nuostata
netaikoma skrendant vienam pilotui ir greitosios medicininés pagalbos skrydziams.
Numatyta, jog yra galimybé¢ tarnybing skrydzio trukme per parg pratesti daugiausia viena
valanda.

Darbo laiko apskaiciavimui daznai kyla problemy, kai vykimo j nustatytg darbo
vietg laikas jskaitomas j darbo laikg. Vykimas j nustatyta darbo vietg — tai privalomas
nedirbanciojo jgulos nario perkélimas i§ vienos vietos | kita, nejskaitant kelionés laiko.
Kelionés laikas apibréziamas taip:

1) laikas i$ namy j paskirta darbo vieta ir atvirksc¢iai;
2) laikas vietoje nuvykti i§ poilsio vietos j darbo pradzios vietg ir atvirksciai.

Reglamento nuostatose jtvirtinta, jog visas sugaiStas laikas vykstant j nustatyta
darbo vietg butent ir yra jskaitomas j darbo laikg. Kaip ir kitose transporto srityse, taip ir
civilinéje aviacijoje, itin svarbus tinkamas poilsio laiko uztikrinimas darbuotojams. Ne tik
darbo, bet ir poilsio laikas yra planuojamas pagal grieZtai numatytus reikalavimus biitent
del darbuotojy sveikatos uztikrinimo ir, Zinoma, saugaus eismo. Drausmé aviacijoje yra
labai reikalinga, kadangi tinkamas poilsis lemia darbo kokybg¢. Remiantis Reglamentu
(EB) Nr. 859/2008, minimalus poilsio laikas turi biiti suteikiamas prie§ pradedant
tarnybinj skrydzio laika:

1) iSvykstant i§ pagrindinés buvimo vietos, trunka bent tiek pat, kiek pries tai trukes

darbo laikas arba 12 valandy, priklausomai nuo to, kuris yra ilgesnis;

®1bid (Lentele sudaré darbo autoré)
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2) iSvykstant ne i§ pagrindinés buvimo vietos, yra bent jau toks pat, kaip pries jj
buvusio darbo laikas arba 10 valandy, priklausomai nuo to, kuris yra ilgesnis.

Vadovaujantis Reglamentu (ES) Nr. 965/2012, visomis skrydzio fazémis visi
skrydzio jgulos nariai, turintys eiti pareigas skrydzio jgulos kabinoje, turi islikti budrs.
Jei budrumas sumaz¢ja, naudojamos atitinkamos priemonés. Pajutus netikéta nuovargj, jei
leidzia darbo kriivis, gali buti taikoma kontroliuojamo poilsio procedira, kurig
organizuoja orlaivio vadas.” Taigi patys jgulos nariai turi atidziai stebéti savo savijauta,
tinkamai jvertinti savo galimybes ir nuovargj.

Susidarius ypatingoms nenumatytoms aplinkybéms, kurios sukelty didelj nuovargj,
ir pasikonsultaves su poveik] patirsianciais jgulos nariais, jgulos vadas sutrumpina faktinj
tarnybinj skrydzio laikg ir (arba) padidina poilsio laika, kad biity pasalinti visi skrydzio
saugai trukdantys veiksniai.

Igulos nariy darbo ir poilsio laikas yra kontroliuojamas. Registruojami yra visy
skrydziy laikai, kiekvieno darbo ar tarnybinio skrydzio laiko pradzia, trukmé ir pabaiga
bei poilsio laikas ir laisvos dienos.

Poilsio laikui priskiriamas ir atostogy laikas. Direktyvos 2003/88 7 str. ,,Kasmetinés
atostogos® numatyta, jog valstybés narés imasi biitiny priemoniy uZztikrinti, kad
kiekvienas darbuotojas turéty teis¢ 1 bent keturiy savai¢iy mokamas kasmetines atostogas
pagal nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika nustatytas teises j tokias atostogas ir jy
suteikimo salygas. ETT nagrinéjo byla Williams ir kt. prie$ British Airways plc™, kurioje
analizavo, ar darbo uzmokestis uz atostogas, suteiktas darbuotojui, turi tiksliai atitikti
»Hiprasta” darbuotojo darbo uzmokest]. ,Mokamos kasmetinés atostogos* reisSkia, jog
kasmetiniy atostogy laikotarpiu, kaip suprantama pagal Sig direktyva, iSsaugomas darbo
uzmokestis, kitaip tariant, uz §j poilsio laikg darbuotojas turi gauti jprasta darbo
uzmokest]. Taciau kai darbuotojo gaunamg darbo uzZmokestj sudaro keletas komponenty,
norint nustatyti tokj jprasta darbo uzmokest], taigi ir suma, kurig toks darbuotojas turi
teise gauti per kasmetines atostogas, reikia atlikti specialig analize. Tai pasakytina apie
oro linijy piloty, kaip oro transporto bendrovés skrydzio jgulos nariy, darbo uzmokest;,
kurj sudaro fiksuota metiné suma ir kintamo dydzio priedai, kuriy dydis priklauso nuo

skrydZio valandy ir nuo laiko, praleisto ne baz¢je.

702012 m. spalio 5 d. Komisijos reglamentg (ES) Nr. 965/2012, kuriuo pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (EB) Nr. 216/2008 nustatomi su orlaiviy naudojimu skrydziams susij¢ techniniai
reikalavimai ir administracinés procediiros. [interaktyvus; zitréta 2017 m. kovo 30 d.]. Prieiga per
interneta: <http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:296:0001:0148:LT:PDF>.
1 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2011 m. rugséjo 15 d. sprendimas byloje Williams ir kt./British
Airways plc C-155/10, EU:C:2011:588.
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Atsizvelgiant | visa tai, kas iSdéstyta, Teismas konstatavo, jog oro linijy pilotas per
savo kasmetines atostogas turi teis¢ ne tik j tai, kad biity iSsaugotas jo bazinis darbo
uzmokestis, bet ir, pirma, i visus komponentus, neatskiriamus nuo darbo sutartyje
numatyty uzduoc¢iy vykdymo ir kompensuojamus pinigine iSmoka, j kurig atsizvelgiama
apskaiciuojant visg jo darbo uzmokestj, ir, antra, j visus komponentus, susijusius su oro
linijy piloto teisiniu bei profesiniu statusu. Nacionalinis teismas turi jvertinti, ar jvairiis
tokio darbuotojo darbo uzmokesc¢io komponentai atitinka Siuos kriterijus.

Taigi, atsiradus Vyriausybés nutarimo Nr. 587 pakeitimams, nustatytas darbo ir
poilsio laiko reglamentavimas, vadovaujantis Reglamento (EB) Nr. 859/2008
nuostatomis. Darbo laiko apribojimai yra isskiriami detalesniais laikotarpiais, darbo laiko

ir skrydzio laiko konkre¢iomis valandomis.
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ISvados

1. Darbo ir poilsio laiko sampratos atskleidziamos atlickant darbo ir poilsio
laiko sgvoky, struktiiry analizg. Darbo laiko sagvokos reglamentavimas nacionalingje ir
Europos Sajungos teiséje jtvirtintas ne identiSkais zodziais, taciau suvokiama reik§mé
yra tapati. Nagrin¢jant darbo laiko struktiirg atskleista, jog darbo laikui priskiriamy
laikotarpiy yra daugiau nei laikotarpiy, kurie sudaro poilsio laika.

2. Nagrinéjant nacionalinius teisés aktus apraSyti numatomi darbo ir poilsio
laiko reglamentavimo pakeitimai. Naujasis darbo kodeksas numato maksimalios
darbo savaités trukmeés padidinimg — nuo 48 valandy iki 60 valandy. Aktualts
pasikeitimai numatomi ir poilsio srityje — kasmetiniy atostogy skai¢iavimas darbo
dienomis. Vyriausybés nutarimas Nr. 587 pateikia detalesnj darbo ir poilsio laiko
reglamentavimg civilinés aviacijos transporto srityje vadovaujantis Europos Sajungos
reglamento nuostatomis, nei anks¢iau pateikta reglamentavima Europos Sajungos
direktyvoje.

3. Lietuvoje darbo laikas ir poilsio laikas transporto sektoriuje yra
reglamentuojamas vadovaujantis tarptautiniais, Europos Sajungos, nacionaliniais
teisés aktais. Nacionalinés teisés normy suderinimas su ilgalaikg patirt] turincia
Europos Sajungos teisine sistema uztikrina i§samy transporto sektoriuje dirbanciy
asmeny darbo ir poilsio laiko reglamentavimg, numatant specifinius darbo ir poilsio
laiko ypatumus atskirose transporto srityse: keliy transporte, gelezinkeliy transporte,
juros transporte, vidaus vandeny transporte, civilinéje aviacijoje.

4. Visose transporto srityse reglamentuojamas specialusis subjektas — mobilus
darbuotojas. Minéti darbuotojai dirba padidintos rizikos darbg, jiems nustatomos
prailgintos paros ir savaités darbo valandos, tod¢l privalomy minimaliy poilsio
reikalavimy nustatymas, pertrauky jvedimas garantuoja darbuotojy teis¢ ] tinkama
darbo ir poilsio teisg.

5. Transporto sektoriuje imperatyviis reikalavimai darbo laiko trukmei, poilsio
laiko trukmei nustatomi kiekvienoje transporto srityje individualiai, taciau visoms
transporto sritims galioja viena nuostata dél poilsio laiko: Kiekvienas papildomas
darbo laikotarpis yra kompensuojamas papildomu poilsio laiku.

6. Darbo ir poilsio laiko transporto sektoriuje reguliavimas pasireiskia
imperatyviy reikalavimy nustatymu, o jy laikymasis uZtikrinamas darbo laiko
apskaitos jvedimu, kontrolés nustatymu bei atsakomybés uz pazeidimus skyrimu bei

grieztinimu. ISanalizavus ganétinai i§samius darbo ir poilsio laiko atskirose transporto
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srityse ypatumus, svarbu atkreipti démesj, jog egzistuoja problema: daugelyje
transporto sri¢iy pastebimi pazeidimai darbo ir poilsio laiko ypatumy taikyme, 0
daugiausia pazeidimy nustatoma keliy transporto srityje netinkamai vedant darbo

laiko apskaitg bei uztikrinant poilsio laika.
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Santrauka

Magistro darbe aprasytas darbo ir poilsio laikas transporto sektoriuje, pateikiant
darbo ir poilsio laiko sampratg, teisinj reglamentavima, jo ypatumus. Darbo laikas ir
poilsio laikas — tai dvi tarpusavyje susijusios savokos, todél Siy sgvoky suvokimas,
tinkamas jtvirtinimas teisés aktuose sukuria saugias ir sveikas darbo salygas. Pries
gilinantis j darbo ir poilsio laikg atskirose transporto srityse, pirmiausia tikslingai
iSnagrinétos darbo laiko ir poilsio laiko sgvoky nuostatos, reglamentuojamos skirtinguose
teises aktuose.

Darbo ir poilsio laiko transporto sektoriuje reguliavimas pasireiSkia tiek
tarptautiniais, Europos Sajungos bei nacionaliniais teisés aktais. Transporto sektorius
priklauso ekonominés veiklos sriciai, todél darbo ir poilsio laiko reguliavimui
pasitelkiama Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose
gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraSo.
Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse. Darby, salygy, kurioms esant
gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo
jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos apraSo patvirtinimo". Minéto Vyriausybés
nutarimo nuostatos, suderintos su Europos Sajungos teisés normomis (perkeltos j
nacionaling teis¢ arba tiesiogiai taikomos), jtvirtina detalius darbo ir poilsio laiko
ypatumus, tokius kaip galimybés dirbti net iki 24 valandy per parg suteikimas tam tikros
srities darbuotojams, suminés darbo apskaitos taikymas bei darbo ir poilsio laiko
paskirstymas konkreciais laikotarpiais.

Magistro darbo tikslas — i§sami darbo ir poilsio laiko atskirose transporto srityse
(keliy transporto, gelezinkelio transporto, jiiros transporto, vidaus vandeny transporto ir
civilinés aviacijos) analizé, nagrinéjant darbo ir poilsio laiko reglamentavimg jvairiuose

teises aktuose, identifikuojant teismy praktikoje pasitaikancias problemas.
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Work and rest time in the transport sector

Summary

Master’s thesis describes work and rest time in the transport sector by introducing
work and rest time conception, legal regulation and its particularity. Work and rest time
are two interrelated concepts, therefore understanding these ideas and the proper
consolidation of legislation is to create a safe and healthy working environment. Before
examining work and rest time in individual transport sectors it was crucial to analyze
work and rest time concepts governed by different legislations.

Work and rest time in the transport sector are regulated by international law,
European Union law and by national law. Transport sector belong to the economic
activity area, therefore to regulate accordingly the labor and rest period the Republic of
Lithuania Government May 3, 2003 resolution No. 587 “Dél darby, kuriuose gali bati
taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, sgraso. Darbo ir
poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse. Darby, salygy, kurioms esant gali biiti
jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése,
jstaigose, organizacijose tvarkos apraso patvirtinimo® is applied. The mentioned
Government resolution terms are reconciled with the European Union law (transposed
either into national law or applied directly) to establish detailed work and rest period
peculiarities, for example specific categories of workers are enabled to work up to 24
hours a day, the application of total working time and rest time allocation on specific
periods.

Master’s thesis objective is to examine in detail the labor and rest period in different
fields of transport (road transport, railway transport, sea transport, inland water transport
and civil aviation) while examining work and rest time regulation of a variety of

legislations, identifying common problems in case law.
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