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JZANGA

Lietuviy kalbos zodyne tendencija yra aiSkinama kaip kryptis, kuria vyksta koks
nors procesas, raida." Tai vyksmo, raidos, pazitiros, veiksmy kryptingumas. Svarbu,
istirti, kaip kito pozitris j darbg ir poilsj, jy sampratas, nes darbo ir poilsio laikas — vieni
1§ pamatiniy darbo teisés instituty, kurie nuo pat Sios teisés Sakos susiformavimo vystési ir
plétojosi kartu su kitais darbo teisés institutais.

Darbo ir poilsio laiko reguliavimas per pastaruosius daugiau nei dvideSimt mety
pakito dél bendros technologijy pokyciy, globalizacijos, verslo restruktirizavimo ir darbo
organizavimo jtakos, padidéjusios paslaugy svarbos, padidéjusios darbo jégos jvairovés,
individualesnio gyvenimo biido ir poziiirio | karjerg. Taciau Siame darbe padaryta
nuodugnesné S§io reiSkinio analizé bei diskusijos Europos Sajungoje parodo, kad ir
Siandien néra vieno atsakymo j daugel] esminiy klausimy. Europos Sajungos normos
daznai yra lakoniskos, taip valstybéms sudaromos galimybés jsipareigojimus pritaikyti
prie nacionalinés teisés, be to, numato i§im¢iy, kuriomis neretai piktnaudziaujama. Biitent
todél kyla prieStaravimy dél maksimalios darbo laiko trukmés, darbo laiko sgvokos ir
strukt@iros, poilsio laiko ir kita. Pastaraisiais deSimtmeciais pozitris j darbo laiko
organizavimg darosi vis lankstesnis, kyla grésmé darbuotojy saugai ir sveikatai, todél kyla
didelis poreikis tinkamai apsaugoti darbuotojus.

Nagrinéjamos temos aktualumas: temos aktualumas teoriniu aspektu pasireiskia
iSsamia tam tikry darbo ir poilsio laiko reguliavimo aspekty analize Lietuvoje ir kai
kuriose Europos Sajungos valstybése. Darbe remiamasi teismy formuojama praktika, kuri
leidZia identifikuoti tam tikrus reglamentavimo trikumus arba privalumus bei suteikia
galimybe efektyviau svarstyti apie tolimesne jurisprudencijos raidg ateityje. Nagrin¢jama
tema yra reikSminga ir praktiniu aspektu, kadangi teismy sprendimy analizé leidZia
Jvertinti, su kokiais teisiniais i$Stikiais susiduria Siuolaikinés Europos Sajungos valstybeés
darbo ir poilsio laiko reguliavimo kontekste bei kaip tie iSSiikiai yra sprendZiami. Bitent
tai suteikia galimyb¢ visoms Europos Sajungos valstybéms, taip pat ir Lietuvai, iSvengti
ivairiy reglamentavimo klaidy, prisitaikant prie naujy socialiniy ir ekonominiy salygy,
besikei¢ian¢iy darbdaviy ir darbuotojy interesy.

Darbo tikslas: isanalizuoti tam tikrus darbo ir poilsio laiko teisinio reguliavimo

aspektus Lietuvoje ir atskirose Europos Sajungos valstybése ir identifikuoti

! NAKTINIENE, G., PAULAUSKAS, J., PETROKIENE, R., VITKAUSKAS, V., ZABARSKAITE, J.
Lietuviy kalbos Zodynas [interaktyvus]. Vilnius: Lietuviy kalbos institutas, 2005 (atnaujinta versija, 2008).
[zitréta: 2017 balandzio 25 d.]. Prieiga per interneta <http://www.lkzd.Iki.lt/Zodynas/Visas.asp>.
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reglamentavimo raidg ir kryptis.
Uzdaviniai:

a) istirti ir jvertinti teisines darbo ir poilsio laiko sampratas ir jy raida;

b) istirti, kaip Kito darbo ir poilsio laiko teisés normos nuo Lietuvos
Nepriklausomybés atgavimo iki $iy dieny, iSskiriant ir aptariant atskirus
darbo ir poilsio laiko reguliavimo Lietuvos darbo teis¢je poinstitucius;

€) isanalizuoti, kaip Kkito darbo ir poilsio reglamentavimas Europos Bendrijos
teis¢je tiek atskirose Europos Sgjungos valstybése;

d) nustatyti esmines darbo ir poilsio laiko reguliavimo kryptis Lietuvoje ir tam
tikrose Europos Sajungos valstybése;

Objektas ir tyrimo metodai: Sio darbo objektas yra darbo ir poilsio
reglamentavimo raida ir kryptys Lietuvoje ir atskirose Europos Sgjungos valstybése.
Darbe analizuojama Lietuvos darbo ir poilsio laiko reguliavimo raida istoriniu aspektu,
aptariant atskirus darbo ir poilsio laiko reguliavimo poinstitu¢ius dabartinéje Lietuvos
darbo teis¢je. Tiriama darbo ir poilsio laiko reguliavimo istorija Europos Sajungoje,
Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty ir jos
persvarstymg. Aptariami susije Europos Sgjungos Teisingumo Teismo (toliau ETT)
iSaiSkinimai tam tikrais aspektais ir nustatomas darbo ir poilsio laiko reguliavimo
kryptingumas Lietuvos ir atskirose Europos Sajungos . Darbe bus pasitelkti Sie tyrimo
metodai:

a) analizés — Siame darbe analizés metodas bus naudojamas nagrinéjant
Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés aktus, teismy praktikg ir susijusig
moksling literatiira,

b) lyginamasis metodas — jo pagalba bus siekiama lyginamuoju aspektu jvertinti
darbo ir poilsio laiko teisinj reglamentavimg Lictuvoje ir Europos Sgjungos lygmenyje;

c¢) lyginamasis istorinis metodas — jo pagalba bus nustatyta, kaip darbo ir
poilsio laiko reguliavimas kito Lietuvos ir Europos Sajungos teis¢je.

Darbo originalumas: atliktas tyrimas iSsiskiria tuo, kad Siame darbe darbo ir
poilsio laiko reglamentavimas nagrin¢jamas istoriniu aspektu, atskleidZziamas jo kitimas
tiek Lietuvos Respublikos, tiek Europos Sgjungos teis¢je. Anksciau raSyti darbai telke
démesj tik | tuo metu galiojant] reguliavimg ir gana siaurai, kitaip, nei Siame darbe,
kuriame skiriamas démesys pafiam reglamentavimo nacionaliniu ir Europos Sajungos
lygmeniu esminiy nuostaty analizei, jy taikymo laikotarpiu iSry$kéjusiems trikumams ir

Kilusioms problemoms aptarti. Todél Siame darbe bus siekiama platesnio minéty klausimy
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aptarimo ir krypciy jzvelgimo.

Svarbiausi Saltiniai: pagrindiniai §iame darbe naudoti $altiniai yra Lietuvos
Respublikos bei Europos Sajungos teisés aktai, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras, vadovéliai bei teismy praktika. Daug démesio buvo skiriama Europos
Sajungos teisés aktams bei Europos Teisingumo Teismo praktikai, kadangi Lietuvos
Respublika, bidama Europos Sajungos valstybe nare, yra suderinusi nacionalinius teisés
aktus su Europos Sajungos teisés aktais, o Lietuvos Respublikos teismai, nagrinédami

bylas, privalo vadovautis ir Europos Sgjungos teisminiy institucijy sprendimais.



1. DARBO IR POILSIO LAIKO SAMPRATA

1.1 .Darbo laiko samprata

Darbas — tai zmogaus tikslinga veikla, jo fiziniy ir protiniy sugebéjimy realizavimas
siekiant gauti tam tikry materialiniy ar dvasiniy gérybiy. ,,Darbu sukuriamas visuomengés
gyvenimo ekonominis pagrindas“z. Tai budinga kiekvienam darbui nepriklausomai nuo
visuomenings jo formos. Dirbantis asmuo visuomet buvo suinteresuotas dirbti kuo maziau
ir kuo trumpiau uz kuo didesnj darbo uzmokesti, o darbdavys — priesingai, sieké, kad bty
dirbama kuo ilgiau uz kuo mazesnj atlyginimg. Tokios prieSprieSos buvo viena
pagrindiniy priezas¢iy darbo teisés vystymuisi ir plétrai, naujosios kartos darbuotojo
teisés, tokios kaip, teisé laisvai pasirinkti darbg, teisé dalyvauti priimant bendrus
sprendimus dar¢ jtaka darbo trukmés pokyciams.

Tod¢l pirmasis istorinis samdomy darbuotojy reikalavimas pakilus kovoti uz savo
teises buvo apriboti darbo laika. Tai buvo nuolatinis, kone svarbiausias darbuotojy ir
darbdaviy debaty ir kolektyviniy sutar¢iy klausimas, tapes pirmyjy pasaulyje darbuotojy
ir darbdaviy santykius reglamentuojanciy nacionaliniy teisés normy, priimty XVIII-XIX
amziuje, bei tarptautiniy organizacijy reguliavimo dalyku3. Pirmoji Tarptautinés darbo
organizacijos (toliau TDO) konvencija 1919 m. buvo skirta buitent darbo laikui pramonéje
apriboti. Siuo klausimu yra svarbi 1935 m. TDO priimta konvencija nr. 47 — dél darbo
laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per savaite;A, kuria buvo jgyvendintas senas darbuotojy
siekis sumazinti darbo laiko trukme. Sia konvencija ratifikavo ir Lietuva. Atkiirus
Lietuvos Nepriklausomybe 1990 m. reikéjo sukurti savo teising bazg, reikéjo normy,
1gyvendinan¢iy TDO tikslus ir principus.

Analizuojant darbo laiko samprata, pirmiausia reikty pradéti nuo darbo laiko
sgvokos ir kaip ji kito laikui bégant. TDO konvencijos nr. 30, 51, 61 nustaté, jog darbo
laikas apibréziamas kaip laikotarpis, kai darbuotojas yra pavaldus darbdaviui®. Tagiau
Lietuvos darbo teis¢je ilgai nebuvo jtvirtintas darbo laiko apibrézimas. Iki 2003 m.
galiojes Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo jstatymy kodeksas nepateike

darbo laiko apibrézimo. 1993 m. spalio 7 d. Lietuvos Respublikos Zzmoniy saugos darbe

2 BAGDANAVICIUS J., STANKEVICIUS P., LUKOSEVICIUS L. Ekonomikos terminai ir sqvokos.
Vilnius: Vilniaus pedagoginis universitetas, 1999. p. 27.

¥ NEKROSIUS et. al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 270.

#1935 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija nr. 47 dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy
per savaite. Valstybés zZinios, 1996, Nr. 27-649.

> NEKROSIUS et. al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 270
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(veliau — Darbuotojy saugos ir sveikatos) jstatymas prie pagrindiniy Sio jstatymo sgvoky
pateiké ir gana platy darbo laiko apibrézima: ,,.Darbo laikas — laikas, kai darbuotojas

privalo atlikti savo darbines funkcijas*®

. TaCiau detaliau jstatymas nenurodé, kas jeina |
darbo laikg. Tik i§ atskiry nuostaty buvo galima suprasti, kokie laikotarpiai turéty biti
priskiriami prie darbo laiko, kaip pavyzdziui, Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe
istatymo 47 straipsnis, kuris nurodo, kad budé¢jimas namuose, susijes su darbu, jskaitomas
1 darbo laika. Taip konkretus budéjimo laikas, kuris jskaitomas j darbo laika, nustatomas
darbo arba kolektyvinése sutartyse7. Tokj patj atskiry nuostaty reglamentavima galime
rasti ir Darbo jstatymy kodekso 67 straipsnyje, Kuriame numatyta, jog pertrauka
nejskaitoma j darbo laika®. Taigi tuometinis reguliavimas detaliai nereglamentavo darbo
laiko sgvokos ir jo struktiiros.

Siekdama tapti Europos Sajungos valstybe nare, Lietuvos Respublika derino
nacionalinius teisés aktus su atitinkamais Europos Sajungos dokumentais. Dél Sios
priezasties biitina jvertinti Kaip Europos Sgjungos teisés aktuose yra apibréziamas darbo
laikas.

Direktyvos 2003/88/EB 2 straipsnyje pateikiama darbo laiko sgvoka — tai bet koks
laikas, kai darbuotojas pagal nacionalinius teisés aktus ir (ar) praktika yra darbo vietoje,
darbdavio Zinioje ir vykdo arba atlicka pareigas. Tai jis atlicka paklusdamas darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai®. Taigi pacia bendriausia prasme darbo laikas yra laikotarpis, kurj
darbuotojas dirba pagal darbo sutart;.

Lietuvos Respublika priémusi 2002 m. Darbo kodeksa pateiké panaSig darbo laiko
sgvoka. Isigaliojes Darbo kodeksas ne tik pateike darbo laiko savoka, taiau ir jo
sudedamasias dalis. Darbo laiko samprata yra sudétingesné, nes j darbo laikg jeina ne tik
darbo funkcijy atlikimas, taciau ir kitokie laikotarpiai, kai darbuotojas pagal sutartj,
Istatymus ar kitus teisés aktus privaléty dirbti tam tikrg darbg arba eiti tam tikras pareigas,
taCiau faktiSkai to neatlieka ir iSlieka darbdavio Zinioje. Tai gali buti prastovos ar
nuSalinimo atvejais, arba kitais laikotarpiais, kurie yra prilyginami darbo laikui,
pavyzdziui, ] darbo laikg iskaitomos pertraukos, kelionés i kitg vietove ir pan.lo.

Taigi dabartiniame Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra numatyta darbo laiko

sgvoka sako: ,,Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba,

j Lietuvos Respublikos Zzmoniy saugos darbe jstatymas. Valstybés Zinios, 1993, Nr. 55-1064. 2 str. 23 d.
Ibid., 47 str.

8 Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos Darbo jstatymy kodeksas. Vyriausybés Zinios, 1972, Nr. 18-

137.

%2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko

organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).

YO NEKROSIUS et. al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 270.
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ir kiti jam prilyginti laikotarpiai“**. Sickiant nustatyti konkre¢ius laikotarpius, kuriy metu
darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, juos biitina apibrézti. DK 143 straipsnyje
numatyti laikotarpiai, kurie yra laikomi darbo laiku. Darbo laiko struktiirg sudaro:

1) faktiSkai dirbtas laikas, budéjimas darbe ir namuose.

Sios savokos aikinamos taip, kad visas laikas, kai darbuotojas realiai vykdo veikla
ar atlieka savo pareigas, turi buti laikomas darbo laiku. Jis turéty biiti suprantamas kaip ta
darbo laiko dalis, kurig darbuotojas dirbo savo tiesioginj darbg. Sis laikas yra
skai¢iuojamas darbo dienomis ar darbo valandomis. Be to, yra iSskiriama darbo laiko
dalis naktj, budéjimas, virSvalandinis darbas, darbas esant nukrypimui nuo normaliy
darbo salygy ir darbas Svenciy bei poilsio dienomis. Taip pat artima kategorija yra
budé¢jimas. Budéjimo metu darbuotojas neatlieka tiesioginio darbo, taciau yra pasirenggs
atlikti reikalingus veiksmus, kai reikia uZztikrinti darbo tvarka jmonéje ar garantuoti
neatideliotiny darby atlikima. Budé¢jimas yra skirstomas i dvi budéjimo rusis, t.y.
budéjimas namuose bei bud¢jimas darbe. Bud¢jimo darbe laikas prilyginamas faktiskai
dirbtam darbo laikui, o budéjimas namuose — ne maziau kaip pusei darbo laiko.™

2) tarnybinés komandiruotés, tarnybinés kelionés | Kitg vietove laikas.

Jis yra jskaitomas i darbo laikg pagal faktinj laika, kuris buvo sugaiStas tarnybinéje
kelion¢je ar komandiruotéje. Komandiruote galima bty apibiidinti kaip darbuotojo
siuntimg darbdavio nurodymu ir darbdavio nustatytu terminu atlikti tarnybine uzduotj ne
nuolatin¢je darbo Vietoje.13 Tarnybine komandiruote laikomas jformintas darbuotojo
1Svykimas tam tikram laikui i§ nuolatinés darbo vietos darbdavio siuntimu atlikti darbo
funkcijas, vykdyti tarnybinj pavedima ar kelti kvalifikacija.** Darbuotojams, kuriy darbas
yra kilnojamojo pobiidzio ar susijgs su kelionémis yra kompensuojamas padidéjusios
i8laidos, kurios yra susijusios su tokiu darbo pobiidziu, todél tarnybinés komandiruotés
metu darbdavys darbuotojui papildomai prie darbo uzmokes¢io moka dienpinigius bei
kompensuoja kitas darbuotojo i§laidas susijusias su komandiruote.”® | darbo laika jeina
visas tarnybin¢je komandiruotéje iSbitas laikas, t. y. ne tik tas laikas, kai komandiruotas
darbuotojas tiesiogiai vykdo jam pavestg tarnybinj pavedima, savo darbo funkcijas, kelia
kvalifikacija, bet ir laikas, reikalingas i§ jo nuolatinés darbo vietos pasiekti tg vieta, su
kuria siejamas komandiruotés tikslas.

Lietuvos Auksciausiojo Teismas (toliau LAT) savo praktikoje dél darbo laiko ir

1 |_jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569., 142 str.
12 | ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras I11. Vilnius: Justitia, 2004. p. 166.
13 H
Ibid., p. 167.
Y“Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 6 d. nutarimas ,Dél islaidy, susijusiy su
tarnybinémis komandiruotémis, dydzio ir mokéjimo tvarkos“. Valstybés Zinios, Nr. 162-5905.
15 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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nepertraukiamo poilsio laiko atribojimo tarnybinés komandiruotés metu teigé, jog, nors
pagal Garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkta
komandiruotam darbuotojui, neatsizvelgiant | teisg, taikyting darbo sutar¢iai ar darbo
santykiams, turi biiti taikomos tos valstybés, ] kurios teritorija darbuotojas siun¢iamas
laikinai dirbti, norminiy teisés akty, jskaitant praplésty kolektyviniy Sakos ir teritorinés
sutar¢iy, nuostatos dé¢l maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko trukmeés,
taciau vis tiek darbo laikas ir poilsio laikas darbo laiko struktiiroje yra atribojamas, kaip
tai nustatyta DK 143 straipsnyje. D¢l to tokiu atveju, kada darbuotojas yra pasiun¢iamas j
tarnybing komandiruote ir biidamas joje atliecka darbo sutartimi ar kitais papildomais
susitarimais su darbdaviu sulygtas darbo funkcijas sulygtoje darbo vietoje, sulygtu darbo
laiku, darbdavio pavedimu ar jo interesais absoliuciai visas buvimo komandiruotéje laikas
negali biti laikomas darbo laiku, nes ir komandiruotéje atliekant darbo funkcijas jstatymu
yra i$skiriamas kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dienos (pamainos) laikas,
kuris nejeina j darbo laika (DK 143 straipsnio 1 dalies 2 punktas, 2 dalies 5 punktas). *°

Vadinasi, tokiu atveju, kada ieSkovas susizalojo, nors ir biidamas komandiruotéje,
bet ne dé¢l darbo veiklos darbo vietoje, ne keliongje | darbg ar i§ darbo, ne darbo metu, o
buityje, gyvenamojoje vietoje kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dienos
(pamainos) metu, kada darbdavys neturi darbuotojo kontrolés teisés, ir biidamas
neblaivus, negali atsirasti darbdavio materialiosios atsakomybés dél darbuotojo
susizalojimo patirty turtiniy ir neturtiniy praradimy, nes zalos atsiradimas negali buti
traktuojamas kaip susijes su darbo veikla (DK 246 straipsnio 6 punktas).

Kelionés ;1 darba/i§ darbo laikas paprastai néra laikomas darbuotojo darbo laiku.
Nepaisant to, reikSminga paminéti, ETT 2015 m. rugs¢jo 10 d. Jaeger nagrinéjamoje
byloje pazyméjo, jog tais atvejais, kai darbuotojai neturi nuolatinés ar jprastos darbo
vietos, laikas, kurj Sie darbuotojai skiria kasdienéms kelionéms i§ gyvenamosios vietos i
darbdavio nurodyto pirmojo kliento buvimo vietg ir 1§ paskutiniojo kliento buvimo vietos
atgal 1 gyvenamajg vieta, yra darbo laikas, kaip tai suprantama pagal 2003 m. lapkricio 4
d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB (toliau — Direktyva) 2 str. 1 p.
nuostata, reglamentuojancia, jog darbo laikas — tai bet koks laikas, kai darbuotojas yra
darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo veiklg arba atlieka pareigas pagal
nacionalings teisés aktus ir (arba) praktika(.17

ETT pazyméjo, jeigu darbuotojas, kuris neturi nuolatinés darbo vietos, atlicka

16 Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 m. vasario 28 d. nutartis Lietuvos Auki&iausiojo Teismo,
priimta civilinéje byloje A. G. v. UAB ,, Gilova “, Nr. 3K-3-36/2012.

72003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).
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savo pareigas kelioniy pas klientus ir 1§ jy metu, §] darbuotojg kelionés metu reikia laikyti
esanciu darbo vietoje. Kadangi kelionés yra biidingos nuolatinés ar jprastos darbo vietos
neturin¢io darbuotojo statusui, tokiy darbuotojy darbo vietos negalima susiaurinti iki
fizinio jy buvimo pas darbdavio klientus. Jeigu nuolatinés ar jprastos darbo vietos
neturintys darbuotojai darbo dienos metu naudojasi jmonés transporto priemone nuvykti
i§ savo gyvenamosios vietos pas darbdavio nurodyta klientg arba grizti j savo gyvenamaja
vietg i$ Sio kliento buvimo vietos ir vykti i§ vieno kliento buvimo vietos ] kito kliento
buvimo vieta, Sie darbuotojai kelioniy metu turi bti laikomi esanciais darbo vietoje.
Vadovaujantis ETT sprendimu, manytina, kad tais atvejais, kai darbuotojai
neturi nuolatinés ar jprastos darbo vietos, o jy darbas yra susijes su vaziavimais ar yra
kilnojamojo pobidzio, laikas, kuomet Sie darbuotojai jmonés transportu i§ automobilio
saugojimo vietos iSvyksta i darbdavio nurodyta darbo funkcijy atlikimo vietg ir i$ jos
atgal grizta 1 automobilio saugojimo vieta, galéty buti laikomas darbo laiku, jei Sios
kelionés metu darbuotojai yra darbdavio Zinioje ir/ar vykdo jo nurodymus'®. ETT
nutartyje rasoma, kad jei Sios kelionés nebuty jskai¢iuotos j darbo valandas, tai
priestarauty Europos Sajungos teisei, konkre¢iau — Darbo laiko direktyvai'®. Kelionéje
praleistas darbo laikas turi biiti jskaitomas j darbo savaités laikg. Teismas pabrézia, kad
imonés Europos Sajungos teisés aktus pazeidzia tokiu atveju, jei darbuotojams nenustato
pastovaus darbo laiko ir neapmoka ty valandy, kurias darbuotojai praleidzia keliaudami.

3) laikas, reikalingas darbo vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms
paruosti ir sutvarkyti.

Sis laikas yra glaudziai susijes su faktiskai dirbtu laiku, dél to néra i$skiriamas i kit
kategorijg. Darbdavys negali reikalauti 1§ darbuotojo, kad Sis parengiamuosius bei
tvarkymo darbus atliktu ne darbo metu.

4) pertraukos darbe, pagal norminius teisés aktus jskaitomos i darbo laika.

I darbo laikg yra jskaitomos papildomos ir specialios pertraukos. Papildomy ir
specialiy pertrauky tikslas — iSsaugoti darbuotojy darbinguma, gerinti darbo nasumg ir
kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad biity iSvengta profesiniy
ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe, mazéty galimas nepalankiy sveikatai veiksniy
poveikis®. Papildomy ir specialiy pertrauky skaicius, trukmeé, poilsio vieta iy pertrauky

metu nustatomi kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyse.

8 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2015 m. rugséjo 10 d. sprendimas Jaeger C-266/14,
ECLI:EU:C:2015:578.

92003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).

20 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160 ,,Dél papildomy ir specialiyjy
pertrauky, jskaitomy j darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo*. Valstybés zZinios, 2003, Nr. 14- 559,
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Papildoma pertrauka — darbuotojams pailséti skirtas laikas, kurio trukme nustato
istatymai, kiti teisés aktai ir kuris numatomas kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos
taisyklése, darbo sutartyse.

5) privalomy medicininiy apzitury laikas.

LR DK 265 straipsnyje yra teigiama, jog darbuotojai iki astuoniolikos mety privalo
tikrintis sveikata jsidarbindami ir kiekvienais metais, kol sukaks aStuoniolika mety.
Darbuotojai, kurie darbe gali biiti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo pasitikrinti
sveikatg prie$ jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis periodiskai, pagal jmong¢je patvirtintg
darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafikg. Naktj dirbantys ir pamaininiai darbuotojai
privalo pasitikrinti sveikatg prie$ jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis periodiSkai, pagal
jmongéje, jstaigoje, organizacijoje patvirtinta darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafika.
Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatg, sarasa ir su
sveikatos priezitiros jstaiga suderintg sveikatos pasitikrinimy grafika, su juo pasiraSytinai
supazindina darbuotojus. Privalomi sveikatos patikrinimai atlickami darbo laiku?.
Vidutinj darbo uzmokestj darbuotojams uz darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi
sveikata, moka darbdavys.

6) stazuoté, kvalifikacijos kélimas darbovietéje ar mokymo centruose.

Negalima painioti savarankiSko darbuotojy mokymosi su stazuotémis ir
kvalifikacijos kélimu. Stazuote ir kvalifikacijos kélimu pripazintas ne visoks profesiniy
igidziy, gebéjimy tobulinimas ar naujy darbui reikalingu savybiy igijimas, bet tik
vykdomas darbdavio siuntimu ir darbuotojo sutikimu. I§ to ir yra kildinama darbuotojo
atsakomybé atlyginti darbdavio per paskutinius vienerius metus patirtas darbuotojo
mokymo, stazuoc€iy, kvalifikacijos kélimo iSlaidas tuomet, kai darbuotojas savo
pareiskimu nutraukia darbo sutartj be svarbiy prieZas¢iy bei palieka savo darbo vieta.

7) nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis
nustatytos darbovietéje tvarkos.

Sis darbo laikas yra jskaitomas tik iSimtiniais atvejais. Nusalintas darbuotojas
privalo laikytis nustatytos darbovieteje tvarkos, t.y. buti darbo vietoje, laikytis darbo
rézimo, vidaus darbo tvarkos taisykliy. Paprastai nuSalinus darbuotoja nuo darbo,
nuSalinimo laikas j darbo laikg néra skai¢iuojamas. Taip pat tokiu atveju néra mokamas
darbuotojui darbo uzmokestis. Nusalintas nuo darbo darbuotojas gali biiti tik d¢l jo paties
kaltés. Nusalintas darbuotojas gali biiti tuomet, kai darbe pasirodé neblaivus, apsvaiges
nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy, taip pat, kai atsisaké nustatytu laiku pasitikrinti

sveikatg.

2! Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras I11. Vilnius: Justitia, 2004. p. 167.
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8) prastovos laikas.

Sis laikas j darbo laikg yra jskaitomas visada. Atsizvelgiant j tai, dél kieno kaltés
paskelbta prastova, gali skirtis darbo uzmokestis, kompensacijy darbuotojams dydis, bet
ne darbo laiko apskaita®.

9) Kkiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

Tokie laikotarpiai, kaip pavyzdziui, galéty biiti darby sustabdymas sugedus darbo
priemonei (DK 266 straipsnis) ar pagristas darbuotojo atsisakymas dirbti, jei yra pavojus
Jo saugai ir sveikatai (DK 267 straipsnis).

Isanalizavus laikotarpius, kurie sudaro darbo laiko struktiirg, biitina apzvelgti ir
laikotarpius, kurie j darbo laika nejeina:

1) pravaiksta.

Pravaiksta, nebuvimas darbe be pateisinamos prieZasties ir be darbdavio, jo jgalioto
asmens ar administracijos leidimo nejeina j darbo laika. Jeigu darbuotojas nebuvo darbe
visg darbo dieng, j darbo laikg nejskaitoma visa darbo diena. Jeigu darbuotojas nebuvo
darbe dalj dienos, j darbo laikg nejskaitomas visas faktiskai darbe nebiitas laikas, net jeigu
jis yra minimalus.

2) neatvykimas j darba administracijos leidimu.

I darbo laika taip pat nejeina neatvykimas j darbg administracijos leidimu. Kitaip
nei pravaiksSta, neatvykimas ] darba administracijos leidimu néra darbo drausmeés
paZeidimas.

3) valstybiniuy, visuomeniniy ar pilie¢io pareigy atlikimas, kariné tarnyba arba
mokomosios karinés pratybos.

I darbo laikg nejeina laikas atlikti Sias valstybines ir visuomenines pareigas:
lgyvendinti rinkimy teisg, atlikti Seimo nario pareigas, atvykti i kvotos, parengtinio
tardymo organus, | prokuratiirg ir teismg kaip liudytojui, nukentéjusiajam, specialistui,
vertéjui ar kviestiniam, visuomeniniam kaltintojui, visuomeniniam gynéjui, visuomenings
organizacijos arba darbuotojy kolektyvo atstovui, vykdyti Valstybés kontrolés uzduotis,
atlikti donoro pareigas.

4) nedarbingumo laikas.

ISskirtinos dvi nedarbingumo riiSys: nedarbingumo netekimas dél suzalojimo darbe
ar profesinés ligos, kai darbo vieta ir pareigos palieckamos, kol bus atgautas darbingumas
ar nustatytas nejgalumas, bei — laikinasis nedarbingumas, kuris yra tuomet, Kkai

darbuotojas tampa laikinai nedarbingu ne dél suzalojimo ar profesinés ligos, o darbo vieta

22 Lijetuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras 1. Vilnius: Justitia, 2004. p. 169.
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ir pareigos paliekamos, kol darbuotojas pasveiks ir sugrjs$ j darba.

5) pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdienis (tarp pamainy), kassavaitinis
poilsis, Sventés, atostogos.

Darbo kodekse yra pateiktas iSsamus poilsio laiko rtsiy sarasas, ir kiti darbo
kodekso straipsniai, kiti jstatymai, kolektyviné ar darbo sutartis negali nustatyti kity nei
iSvardytos savarankisky poilsio laiko riiSiy. Darbo kodekse jtvirtintas atskiras poilsio
laiko riiSis apima jvairus poilsio laikas — skirtingos paskirties pertraukos darbo dienos
(pamainos) metu, jvairiy riiSiy atostogos ir kita. Kolektyvinése arba darbo sutartyse gali
biti nustatytos ilgesnés trukmés bei kity rtiSiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti
kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni mokéjimai uz kasmetines ir tikslines
atostogas, negu garantuoja darbo kodeksas®. Sis poinstutis bus detaliau nagrin¢jamas
trecioje Sio darbo dalyje.

6) kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

Sie sarasai néra baigtiniai. Jstatymuose ir jstatymy lydimuosiuose norminiuose
teisés aktuose gali biiti nustatyti ir kiti laikotarpiai, kurie nejskaitomi j darbo laika, taciau
jie negali keisti jsakmiy Darbo kodekso nuostatq24.

Dar nejsigaliojusiame 2016 m. Darbo kodekso 111 straipsnyje taip pat yra jtvirtinta
darbo laiko sgvoka: ,,Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutaurtj.“25 Matoma, kad §i darbo laiko sgvoka yra
beveik identiSka pateikta direktyvos 2003/88/EB 2 straipsnyje: tai bet koks laikas, kai
darbuotojas pagal nacionalinius teisés aktus ir (ar) praktika yra darbo vietoje, darbdavio
Zinioje ir vykdo arba atlieka pareigas.

Darbo kodekso 111 straipsnio antroje dalyje yra numatyti laikotarpiai, kurie bet
kuriuo atveju yra jtraukiami j darbo laika:

1) pasirengimas darbui darbo vietoje;

2) fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

3) kelionés 1§ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo
vietg laikas;

4) bud¢jimo laikas Sio kodekso nustatyta tvarka;

5) kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

6) privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

7) prastovos laikas;

% Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

?* Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras 1. Vilnius: Justitia, 2004. p. 169.

% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Teisés akty
registras. 2016, Nr. 23709.
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8) nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis
nustatytos darboviet¢je tvarkos;

9) kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

Numatyti laikotarpiai iSliko tokie patys kaip ir 2002 m. Darbo kodekse, taciau
laikotarpiai, kurie j darbo laikg nejeina (pravaiksta; neatvykimas j darbg administracijos
leidimu; valstybiniy, visuomeniniy ar pilie¢io pareigy atlikimas, kariné tarnyba arba
mokomosios karinés pratybos; nedarbingumo laikas; pertraukos pailséti ir pavalgyti,
kasdieninis (tarp pamainy), kassavaitinis poilsis, Sventés, atostogos) néra eksplicitiskai
nurodyti prie darbo laiko struktiros. Kokie laikotarpiai priskiriami prie darbo laiko
matome Kituose straipsniuose, pavyzdziui, 2016 m. DK 127 straipsnyje yra jtvirtinta
teisé ] visos trukmés kasmetines atostogas ar jy dalj. Ten laikas visuomeninéms
valstybinéms, pilieCio ar kitoms pareigoms vykdyti yra jskaitomas j darbo metams, uz
kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiéiq%. Taigi 2016 m.
Darbo kodeksas nesukuria dideliy naujoviy, tik pateikia Siek tiek kitokj darbo laiko ir jo

struktiiros i8déstyma, kuri suderinta su Europos Sajungos norminiais aktais.

1.2. Poilsio laiko samprata

Poilsio laiko samprata galima suprasti dvejopai: socialine, ekonomine ir teisine
prasme. Lietuviy kalbos Zodyne poilsio sgvoka nurodyta kaip pails¢jimas po darbo,
kelionés, nuo rﬁpeséiq27. IS to galima daryti iSvada, kad socialiniu poZitriu poilsio laikas
gali biti suprantamas ganétinai siaurai, pavyzdZiui, kaip laisvalaikis, kurj asmuo gali
praleisti kaip nori (uzsiimti hobiais, bendrauti su Zmonémis ir pana$iai). Darbo teis¢je
poilsio laiko samprata yra kur kas platesné — poilsio laiku laikomas visas laikas, kuris
néra priskiriamas darbo laikui. Dél Sios priezasties tam tikri laiko periodai, kurie
socialiniu atzvilgiu nebaty laikomi poilsiu laiku (valstybiniy ir visuomeniniy pareigy
atlikimas, nedarbingumo laikotarpis, mokymosi atostogos ir panasiai) darbo teisés prasme
turi buti laikytini poilsio laiku.

Taigi poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas. Mykolo Riomerio universiteto
autoriy kolektyvo vadovéelyje yra teigiama, jog vienas esminiy pozymiy, skiriantis poilsio

laika nuo darbo laiko, yra tai, kad poilsio laiku darbuotojas disponuoja visiskai laisvai,

26 1

Ibid., 127 str.
2 NAKTINIENE, G., PAULAUSKAS, J., PETROKIENE, R., VITKAUSKAS, V., ZABARSKAITE, J.
Lietuviy kalbos Zodynas [interaktyvus]. Vilnius: Lietuviy kalbos institutas, 2005 (atnaujinta versija, 2008).
[zitréta: 2017 balandzio 25 d.]. Prieiga per interneta <http://www.lkzd.IKki.lt/Zodynas/Visas.asp>.
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savo nuoziiira, ir neprivalo biiti pasiekiamas darbdaviui ar vykdyti kokius nors jo
pavedimus. Kuo ilgesnis darbuotojo poilsio laikotarpis, tuo daugiau démesio jis gali skirti
asmeniniams poreikiams, Seimai, tam kas padeda atkurti jo darbinguma, sveikatg ir
galimybe sékmingai.28

Netiesiogiai poilsio laiko reglamentavimas pirmiausia buvo jtvirtintas 1919 m.
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje dél darbo laiko sutrumpinimo pramonés
imonése iki astuoniy valandy per dieng bei keturiasdeSimt aStuoniy valandy per savaite.
Si konvencija tiesiogiai reglamentavo ne poilsio, bet darbo laika, t.y. nustaté maksimalia
astuoniy valandy darbo dieng bei keturiasdeSimt aStuoniy valandy darbo savait¢ pramongés
imonése, taCiau tuo paciu buvo netiesiogiai jtakota ir poilsio laiko trukmé, nes kuo
trumpesnis yra darbo laikas, tuo atitinkamai labiau ilgé¢ja poilsio laikas.

Darbuotojy teise i tinkamos trukmés darbo laikg ir poilsj yra konstituciné. Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje deklaruojama kiekvieno Zmogaus teise
turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas. Si nuostata tikslinama 49 straipsnyje,
kuriame teigiama, kad kiekvienas dirbantis Zzmogus turi teis¢ i poilsj ir laisvalaikj, taip pat
kasmetines mokamas atostogas, o darbo truke¢ nustato istatymaszg.

2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2003/88/EB
(toliau — Direktyva 2003/88/EB) nustatyta, jog darbuotojams turi bati suteikiama
pakankamai poilsio®. Tai reiskia, kad darbuotojai reguliariai turi poilsio pertraukas, kuriy
trukme i8reiSkiama laiko vienetais, ir kurios yra pakankamai ilgos ir nepertraukiamos, kad
biity galima uztikrinti, jog dél nuovargio ar kitokiy nejprasty darbo modeliy trumpu ar
ilgesniu darbo metu darbuotojai nesusizZeis patys, nesuzalos savo bendradarbiy ar kity
asmeny ir nepakenks savo sveikatai.

Poilsio laiko savoka galima pavadinti i§vestine i§ darbo laiko sgvokos. Iki 2002 m.
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau Darbo kodeksas arba DK) priémimo
Lietuvos darbo teisés aktuose poilsio laiko sampratg buvo galima interpretuoti ganétinai
laisvai. Galiojes Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo jstatymy kodeksas
nepateiké poilsio laiko sgvokos, taciau dabar jau nebegaliojantis 1993 m. Lietuvos
Respublikos Zzmoniy saugos darbe jstatymas pateiké poilsio laiko savoka. ,,Poilsio laikas —
kiekvienas laiko tarpas, kuris néra darbo laikas (Svenciy dienos, kasmetinés atostogos,

savaités poilsio laikas, paros poilsio laikas, pertraukos pailséti ir pavalgyti laikas)*'.

%8 Bagdanskis T. ir kt. Darbo teisé, Vilnius: MRU, 2008, p.18.

% Nekrogius et al. Darbo teisé. - Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 269.

%2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9), preambulés 5 p.

3! Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymas. Valstybés Zinios, 1993, Nr. 55-1064, 2 str. 24 d.
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Istatymo leidéjas nustaté tokig poilsio laiko sampratg, kokia yra jtvirtinta 2003/88/EB*
direktyvoje, nustatant, kad poilsio laiku yra laikytinas kiekvienas laiko tarpas, kuris néra
darbo laikas.

Dabar Lietuvoje poilsio laiko sgvoka apibrézia 2002 m. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 156 straipsnis, kuriame nurodyta, kad poilsio laikas yra ,,jstatymu, kolektyvine ar

«33 Remiantis $iuo Darbo

darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas.
kodekso straipsniu, galima teigti, kad jstatymo leidéjo suformuluotoje poilsio laiko
sampratoje yra du elementai: pirmasis — poilsio laikas yra laisvas nuo darbo laikas,
antrasis — laisvas nuo darbo laikas turi bati reglamentuotas jstatymu, kolektyvine
sutartimi arba individualia darbo sutartimi.

Laisvas nuo darbo laikas yra, kai darbuotojas neturi atlikti darbiniy pareigy. Tam,
kad tam tikras laikotarpis biity laikomas poilsio laiku, jis jstatymais, kolektyvine ar darbo
sutartimi turéty buti reglamentuotas kaip laisvas nuo darbo laikas. Poilsio laiku Siuo
atveju laikomas toks laikotarpis, kurio metu darbuotojas yra laisvas nuo darbiniy pareigy
biitent pagal darbo sutartj (antraeiliy pareigy atveju — darbiniy pareigy pagal kelias darbo
sutartis, o papildomo darbo atveju — darbo pareigy pagal darbo sutartj ir susitarimg dél
papildomo darbo) atlikimo.**

Analogiskai poilsio laiko samprata reglamentuota Europos Sajungos lygmenyje
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2003/88/EB ,,.Dé¢l tam tikry darbo laiko

«35

organizavimo aspekty“®, kuri pakeité anksCiau galiojusia 1993 m. lapkri¢io 23 d.

«% (toliau

Tarybos direktyva 93/104/EB ,,D¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty
— Direktyva 93/104/EB). Naujojoje direktyvoje poilsio laiko reglamentavimas i§ esmés
nepasikeité. Direktyvos 2003/88/EB preambuléje nustatyta, jog kiekvienas Europos
Bendrijos darbuotojas turi teis¢  savaités poilsio laika ir mokamas kasmetines atostogas,
kuriy trukmé turi biiti palaipsniui suderinta atsizvelgiant  nacionaling praktika,37.Visi
darbuotojai turi turéti pakankamai laiko poilsiui. ,,Poilsio” sgvoka bitina isreiksti laiko
vienetais, t. y. dienomis, valandomis ir (arba) jy dalimis. Bendrijos darbuotojams turi biti

suteikiamas minimalus dienos, savaités ir kasmetinio poilsio laikas ir atitinkamos

pertraukos. Siomis salygomis taip pat yra biitina nustatyti maksimaly savaités darbo

%2 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9), 2 str. 2 dalis.

% Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

3 Tiazkijus, V. Darbo teisé: teorija ir praktika, | dalis. Vilnius: Justitia, 2005, p. 23.

%2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).

%1993 m. lapkri¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 307, 1993 12 13, p. 18).

72003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9), 2 str.
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valandy skaiciy.

Direktyva 2003/88/EB pateikia placig poilsio laiko sampratg. Poilsio laikas
apibréziamas kaip visoks laikas, kuris néra darbo laikas. Tame paciame direktyvos
straipsnyje apibrézta ir darbo laiko sgvoka, pagal kurig darbo laiku laikomas ,,bet koks
laikas, kai darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio Zinioje, vykdo savo veiklg arba

"3 Remiantis $iomis

atlieka pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir (ar) praktika
sgvokomis galima teigti, kad poilsio laikas yra visas laikas, kurio metu darbuotojas neturi
buti darbo vietoje, néra darbdavio zinioje bei nevykdo savo darbo pareigy pagal
nacionalinés teisés aktus ir (ar)praktika.

ETT ne vienoje byloje yra akcentaves, kad direktyvoje naudojamos sgvokos — darbo
laikas ir poilsio laika, néra tarp Sios direktyvos nuostaty, nuo kuriy biity galima nukrypti.
Teismas nusprendé¢, kad Sios sgvokos direktyvos prasme neturi biiti aiSkinamos pagal
skirtingus valstybiy nariy teisés akty reikalavimus, bet kad jos yra Bendrijos teisés
sgvokos ir jas reikia apibrézti pagal objektyvius kriterijus, remiantis $ios direktyvos, kuria
siekiama nustatyti batiniausius reikalavimus, skatinancius darbuotojy gyvenimo ir darbo
salygy gerinima, sistema ir tikslu®®. Teismo nuomone, tik toks nepriklausomas aiskinimas
gali uztikrinti visapusiS$kg Sios direktyvos veiksmingumg ir vienoda minéty sgvoky
taikyma visose valstybése narése.

Atkreiptinas démesys, kad jstatymai nenumato papildomo poilsio laiko pozymio —
galéjimo darbuotojui §j laikg leisti savo nuoziiira. I§ tiesy toks poZzymis yra biidingas
daugeliui poilsio laiko rusiy. Poilsio laika darbuotojas gali panaudoti savo nuoZiira:
asmeniniams poreikiams tenkinti, darbingumui atkurti, fiziniam ir dvasiniam poilsiui,
Seiminiams jsipareigojimams vykdyti, mokytis, kvalifikacijai kelti ir asmenybei ugdyti,
sveikatai stiprinti, visuomeninei, politinei, kultirinei, sportinei veiklai, pilietinéms,
politinéms, socialinéms, ekonominéms teiséms jgyvendinti. Vis dél to prie poilsio laiko
reikia priskirti ir tuos laikotarpius, kuriais darbuotojas negali viso poilsio laiko naudoti
savo nuoziiira arba turi atlikti tam tikras pareigas, pavyzdziui, visuomenin€s pareigos,
komandiruotojo buvimas kitoje vietovéje, laikas po kelionés namo ir kita®. Taigi
jstatymai nereglamentuoja poilsio laiko panaudojimo — darbuotojas gali jj leisti savo
nuozilra, taciau reguliuoja poilsio laiko trukme per kalendorinj laiko tarpa (darbo dieng,
para, savaite, metus) ar atsiradus tam tikroms aplinkybéms, bei jo suteikimo salygas.

Taigi ir tarptautinés teisés, ir nacionalinés konstitucinés normos deklaruoja

38 11
Ibid.

% Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2003 m. rugséjo 9d. sprendimas Jaeger C-266/14.

ECLI:EU:C:2003:437.

%0 Nekrogius et al. Darbo teisé. - Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 289.
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zmogaus teise ] poilsj ir darbo laiko apribojimg Siai teisei tinkamai jgyvendinti. TDO,
Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktai gana placiai apibrézia darbo ir

poilsio laiko samprata.
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2. DARBO IR POILSIO LAIKO REGLAMENTAVIMO RAIDA LIETUVOJE

2.1. Darbo ir poilsio laikas atkurtoje Lietuvoje

Paskelbus Lietuvos Nepriklausomybg, buvo isleista nemazai jstatymy, tame tarpe
reglamentuojanciy darbo ir poilsio laikg. Nepriklausomybé buvo atkurta tik 1990 m. kovo
11 d. Tada prasidéjo naujas, nepriklausomos Lictuvos etapas. Norint nustatyti darbo ir
poilsio laiko reglamentavimo kryptis svarbu jvertinti, kokios teisés normos galiojo

atkurtoje Lietuvoje, Siuo metu galiojantis ir netrukus jsigaliosiantis Darbo kodeksai.

2.1.1. Lietuvos Respublikos Laikinasis Pagrindinis jstatymas

Nors pats Laikinasis Pagrindinis jstatymas** buvo priimtas ir jsigaliojo 1990 m. kovo
11 d., ir galiojo iki 1992 m. lapkri¢io 2 d. (t.y. iki tol, kol jsigaliojo Lietuvos Respublikos
Konstitucija*?), taiau per nepilnus 3 galiojimo metus Laikinasis pagrindinis jstatymas
buvo keistas net 22 kartus.

Laikinojo pagrindinio jstatymo 15 straipsnis numaté, kad motinysté ir $eima yra
ypatingoje valstybés globoje, tod¢l darbo laiko trumpinimas motinoms buvo nustatomas
atskirais jstatymais, t.y. nors ir buvo jtvirtinta motery ir vyry lygybé pries jstatyma, taciau
Valstybé, naudodamasi jai suteiktais instrumentais, suteiké motinoms lengvatas darbo ir
poilsio laiko atzvilgiu.

Taip pat aktualus ir Laikinojo Pagrindinio jstatymo 19 straipsnis. Jame numatyta,
kad kiekvienas Lietuvos pilietis turi teise  poilsj, o tg teis¢ uztikrina ne ilgesnés kaip 41
valandos darbo savaité, kasmetinés apmokamos atostogos, poilsio dieny suteikimas
kiekvieng savaitg. Galima pastebéti, kad Laikinajame Pagrindiniame jstatyme buvo
numatytas kasmetinis ir kassavaitinis poilsio laikas, taip pat kiek nejprasta 41 valandos
darbo savaité. Taciau 41 valandos darbo savaité buvo panaikinta priémus 1990 m. rugséjo
11 d. istatymg Nr. 1-544% kuris, isigaliojes priémimo dieng, nustate, kad darbo savaité
trunka 40 valandy.

Manytina, kad atkurtos Lietuvos jstatymy leidéjas sumazindamas darbo savaités

laiko trukme nuo 41 valandos per savaite iki 40 valandy uztikrino tarptautiniy dokumenty

* Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél Lietuvos Respublikos Laikinojo Pagrindinio Jstatymo*“. Lietuvos
aidas, 1990, Nr. 11-0.

*2 |jetuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

* Lietuvos Respublikos Laikinasis Pagrindinis Jstatymas. Vyriausybés Zinios. 1990, Nr. 27-637.
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1gyvendinimg Lietuvos teisinéje sistemoje, numatytg Konvencijoje Nr. 47% Teisé 1 poilsj
buvo apibiidinama ne tik nustatant ne ilgesn¢ nei 40 valandy darbo savaite, bet ir
vertinant jg platesniame socialiniame kontekste, skelbta, kad teis¢ i poilsj neatsiejama ne
tik nuo kasmetiniy mokamy atostogy, bet ir nuo kultiiros, Svietimo ir sveikatos jstaigy
tinklo, sporto, kino kulttiros ir turizmo plétros, palankiy poilsio gyvenamojoje vietoje ir
kity salygy racionaliai leisti laisvalaikj sudarymo.

Mineto Laikinojo Pagrindinio jstatymo 19 str. 2 d. buvo numatyta, kad kolukieciy
darbo ir poilsio laikg nustato koltkiai. IS tiesy, néra suprantama, kodél, priitmant Laikinajj
Pagrindin; jstatyma, koltkiai buvo atskirti, taCiau manytina, kad toks atskyrimas buvo
ydingas ir galimai suteiké galimybe koliikiy savininkams pazeisti Zmoniy teises ir taip
neuztikrinti tarptautiniuose dokumentuose numatyty maksimaliy darbo laiko ir minimaliy

poilsio laiko standarty.

2.1.2. Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos Darbo jstatymy kodeksas

Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos Darbo jstatymy kodeksas® (toliau —
Darbo jstatymy kodeksas arba DJK) Lietuvoje jsigaliojo 1973 m. sausio 1 d. ir buvo
pagrindinis jstatymas, reglamentuojantis darbo teisinius santykius.

Darbo jstatymy kodekso 52 straipsnis numaté, kad normalus darbininky ir
tarnautojy darbo laikas jmonése, jstaigose, organizacijose negali biiti ilgesnis kaip 41
valanda per savaite. Minétas straipsnis leidzia daryti iSvada, kad kasdien buvo dirbama po
8,2 valandos, t.y. 8 val. 12 min. Tokia 41 valandos darbo savaité per 5 dienas buvo
i8déstoma pakankamai nejprastai.

Tagiau 1990 m. jstatymas buvo pakeistas* ir darbo laikas buvo sutrumpintas iki 40
valandy per savait¢. Manytina, kad toks savaités darbo laiko sutrumpinimas buvo atliktas
siekiant atitikti Konvencijoje dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per savaite®’
numatyta 40 darbo valandy per savait¢ principa. Taciau atkreiptinas démesys, kad
Konvencija Nr. 47 buvo ratifikuota ir Lietuvoje isigaliojo tik 1995 m., o minétas
Jstatymas pakeistas jau 1990 metais, t.y. gerokai anksciau prieS Konvencijos Nr. 47

ratifikavimg. Todél vél belieka spélioti — ar Lietuvos jstatymy leidé€jas tiesiog taip ruosési

* Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos. Liber Amicorum et Collegarum profesorei Genovaitei
Dambrauskienei. Kolektyviné monografija. Atsak. redaktorius Justinas Usonis. — Vilnius: MRU Leidybos
centras. 2010, p. 199.

* Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos Darbo jstatymy kodeksas. Vyriausybés Zinios, 1972, Nr. 18-
137.

“ Lietuvos Aidas, 1990, Nr. 47 , 1990, Nr. 22-540.

*" 1935 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija nr. 47 dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy
per savaite. Valstybés zZinios, 1996, Nr. 27-649.
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ratifikuoti Konvencijg dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per savaite ir
nacionalinius jstatymus pakeité anksciau nei to reikalavo Konvencija Nr. 47, ar taip buvo
suteikta galimybé parodyti tautai, kad valdzia dél jos stengiasi ir siekia uztikrinti geras ir
palankias darbo sglygas darbuotojams?

DIK 54 ir 55 str. numaté atitinkamai penkiy ir SeSiy darbo dieny savaite. Esant
penkiy dieny darbo savaitei, buvo numatyta, kad 5 dienos yra darbo dienos, o dvi —
poilsio. Penkiy dieny darbo savaité¢ buvo konstanta, taciau tokiose jstaigose, kur dél
gamybos pobiidzio néra tikslinga jvesti penkiy dieny darbo savaitg, budavo nustatoma
Sesiy dieny darbo savaité — SeSios darbo dienos ir viena poilsio diena. Jei buvo dirbama
pagal jprasta, nesutrumpintg savaiting valandy norma, tai kasdienis darbas negaléjo trukti
ilgiau kaip 7 valandas, nevirSijant 41 valandos (o pasikeitus jstatymui — 40 valandy)
savaitinés normos. Tad manytina, kad esant SeSiy dieny darbo savaitei darbuotojai beveik
niekada nedirbdavo pilnos darbo savaités (SeSiy dieny) po maksimaly valandy kiekj.

Taip pat atkreiptinas démesys j DIK 56 str., kuriame numatyta, kad Svenciy dieny
iSvakarése darbo trukmé trumpinama viena valanda, nepriklausomai nuo, ar dirbama
penkiy ar SeSiy dieny darbo savaité. Taciau darbuotojai, dirbantys SeSiy dieny darbo
savaite, SvenCiy dieny iSvakarése negal¢jo dirbti daugiau nei 6 valandas (pasikeitus
jstatymui, ir darbo savaités laikui sumazéjus nuo 41 valandos iki 40 valandy — 5
valandas). Akcentuotina, kad aptarti tarptautiniai dokumentai nenumaté prievolés
valstybéms, ratifikavusioms Konvencijas, Svenciy dieny iSvakarése trumpinti darbo
dienos viena valanda.

Darbo jstatymy kodeksas, be kita ko, numaté ir poilsio laikg bei jj reglamentavo.
Pavyzdziui, Darbo jstatymy kodekso 67 str. 1 d. numaté, kad pertraukos pailséti ir
pavalgyti pradzia ir pabaiga yra nustatoma vidaus darbo tvarkos taisyklémis, taciau bet
kokiu atveju negali buti ilgesné kaip 2 valandos.

Kalbant apie kassavaitinj poilsj, tai tas pats Darbo jstatymy kodeksas nustate, kad
esant penkiy dieny darbo savaitei, yra skiriamos dvi poilsio dienos, o SeSiy dieny darbo
savaitei — viena. Taciau bet kokiu atveju, jstatymy leidéjas imperatyviai nurodé, kad
bendra poilsio diena yra sekmadienis. Galima buty pastebéti, kad DIK numaté
pakankamai ilga nepertraukiamojo kassavaitinio poilsio trukme — net 42 valandas
(palyginimui — dabar galiojan¢iame darbo kodekse, minimali nepertraukiamojo
kassavaitinio poilsio trukmeé yra 35 valandos). Todél darytina iSvada, kad esant penkiy
dieny darbo savaitei, poilsio dienos galéjo buti ne tik SeStadienis—sekmadienis, bet ir

sekmadienis—pirmadienis.
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Galima pastebéti ir tai, kad pirminéje DIK redakcijoje buvo numatytas trumpas

svenciy dieny sgraSas — jy buvo tik 8:

sausio 1 d. — Naujieji metai;
e kovo 8 d. — Tarptautiné moters diena;
e geguzés 1 ir 2 d. — Darbo Zmoniy tarptautinio solidarumo diena;
o geguzés 9 d. — Pergalés diena;
e lapkri¢io 7 ir 8 d. — Didziosios Spalio socialistinés revoliucijos metings;
e gruodzio 5 d. — TSRS Konstitucijos diena.

IS karto galima pastebéti, kad beveik visos dienos, paskirtos Sventinémis dienomis,
buvo komunizmo pasekmé — Siuo metu tik Naujieji metai yra pripazjstami kaip Sventine
diena, o kitos dienos yra neSventinés. Analizuojant besikei¢ian¢iag DIK 74 str., kuriame
numatytos Svenciy dienos, redakcija, pastebétina, kad TSRS Konstitucijos diena buvo
perkelta i§ gruodzio 5 d. i spalio 7 d.

1990 m. spalio 25 d., atkiirus Lietuvos Respublikos Nepriklausomybe, buvo i§
esmés pakeistas DJK 74 str., kuriame buvo numatytos Svenciy dienos::

e sausio 1-0ji — Naujyjy mety diena;

e Vasario 16—0ji — Lietuvos valstybés atkiirimo diena;

e sekmadienis ir pirmadienis — krik§¢ioniy Velyky (pagal vakarietiskaja
tradicijg) dienos;

e pirmasis geguzés sekmadienis — Motinos diena;

e liepos 6-0ji — Mindaugo kartinavimo — Valstybés diena;

e lapkrig¢io 1-0ji — Visy Sventyjy ir mirusiyjy minéjimo (Véliniy) diena;

e gruodzio 25—0ji ir 26—0ji — Sventy Kaledy dienos.

Véliau straipsnis buvo pildomas dar keletg karty ir kaip Svenciy diena jtraukta
geguzés 1-oji (Tarptautiné darbo diena) ir kovo 11-0ji — Lietuvos Nepriklausomybés
atkiirimo diena.

Didelis démesys turi biti skirtinas ir kasmetiniam poilsiui. Pavyzdziui, DIK 77
straipsnyje numatyta, kad darbininkams ir tarnautojams kasmetinés atostogos yra ne
maziau kaip 15 darbo dieny, o palaipsniui bus jvedamos ir ilgesnés atostogos.
Pazymétina, kad Sis straipsnis per visg Darbo jstatymy kodekso galiojimo laikotarpj, t.y.
per 40 mety, nebuvo kei¢iamas. Taigi iki pat 2003 m. sausio 1 d., kai jsigaliojo darbo
kodeksas, darbuotojai turéjo tik 15 darbo dieny atostogy, nors tarptautiniai dokumentai

numaté, kad minimalus kasmetinis poilsis yra 28 kalendorinés dienos.
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Tode¢l darytina iSvada, kad Lietuvoje galiojantis Darbo jstatymy kodeksas ne vienu

atveju priestaravo ratifikuotoms ir Lietuvai privalomoms Konvencijoms.

2.1.3. Lietuvos Respublikos atostogy istatymas

Lietuvos Respublikos atostogy jstatymas48, jsigaliojes 1992 m. sausio 1 d. ir galiojes
iki DK priémimo, taigi iki 2003 m. sausio 1 d., buvo teisés aktas, iSsamiai
reglamentuojantis kasmetinio poilsio laika.

Atostogy istatyme, galiojusiame 11 mety, buvo nurodyta, kad atostogos yra
kasmetines ir tikslinés — taigi kaip ir Darbo kodekse. Atostogy jstatymas numate, kad
kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj,
jy trukmé yra 28 kalendorinés dienos, o asmenims iki 18 mety ir invalidams — 35 dienos.
1996 metais jstatymas buvo pakeistas49, ir prapléstas asmeny, kuriems skiriamos 35
kalendorinés dienos kasmetiniy atostogy, ratas — 35 kalendoriniy dieny atostogos taip pat
buvo suteiktas ir motinoms ar tévams, vieniems auginantiems namie vaikg invalida, iki
jam sueis 16 mety.

Atostogy jstatymo 8 str. buvo numatyta, kad uz pirmuosius darbo metus atostogos
suteikiamos po SeSiy ménesiy nepertrauktojo darbo toje jmongje, bet ne véliau kaip iki
darbo mety pabaigos. Galima pastebéti, kad Siuo metu galiojan¢iame darbo kodekse
nebéra numatyta, kad kasmetinés atostogos suteikiamos ne veliau kaip iki darbo mety
pabaigos. Kvestionuotinas minétas reglamentavimas buvo, manytina, logiskai
panaikintas, kadangi esant anksCiau buvusiam reglamentavimui, darbuotojui ir
darbdaviui, sudarius darbo sutart] antroje mety puséje, kalendoriniams metams artéjant |
pabaiga, darbdavys prival¢jo iSleisti darbuotojg j kasmetines atostogas, nepriklausomai
nuo to, ar tokia galimybe, atsizvelgiant j darbo pobidj ir apimtis buvo ar ne. Todél
manytina, kad jsigaliojusiame Darbo kodekse, atsizvelgiant | visas aplinkybes,
panaikintas §is reguliavimas buvo panaikintas.

Lietuvos Respublikos atostogy jstatymo III skirsnis reglamentavo tikslines
atostogas. Pagal minétg jstatyma, tikslinés atostogos gal¢jo biiti tik néStumo ir gimdymo,
vaiko priezitiros, mokymosi ir nemokamos atostogos. Galima pazyméti, kad Atostogy

Jstatymui netekus galios ir jsigaliojus Darbo kodeksui, pastarasis nuo pat jo jsigaliojimo

*® Lietuvos Respublikos atostogy jstatymas. Lietuvos Aidas, 1992, Nr. 2-18.
* Lietuvos Respublikos atostogy jstatymas. Vyriausybés Zinios, 1996, Nr. 41-986.
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dienos buvo papildytas kiirybinémis atostogomis ir atostogomis valstybinéms ar
visuomeninéms pareigoms atlikti, o véliau — ir tévystés atostogomis™.

Atkreiptinas démesys, kad Darbo jstatymy kodeksas neiSskyré jokiy tiksliniy
atostogy, tacCiau jy reglamentavimas atsirado jsigaliojus Atostogy jstatymui. DJK buvo
minimos neapmokamos atostogos, kurios savo esme ir turiniu sutampa su Atostogy
jstatyme reglamentuotomis nemokamomis atostogomis, tad manytina, kad jos, kaip
tiksliniy atostogy rusis, vis delto buvo numatytos DJK.

Iki Nepriklausomybés atkirimo virSvalandinis darbas buvo draudziamas, o
leidZiamos iSimtys buvo labai smulkiai reglamentuojamos. DIK 103 str. nurodomos dvi
pagrindinés virSvalandinio darbo salygos: pirma, dirbama vir§ nustatyto darbo laiko ir,
antra, dirbama administracijos liepimu arba su jos zinia. Skiriami dienos vir§valandzial,
atsirandantys dirbant padieniu darbo laiko rezimu, ir apskaitinio laikotarpio pabaigoje
suskaiciuoti virSvalandziai, kai dirbama pagal sumine darbo laiko apskaita. DIK
nustatomos iSimtys, kada darbas nelaikomas vir§valandiniu (dirbantiems nenormuotg
dieng, antraeilininkams, gydytojams, kt.). [tvirtintas vir§valandziy maksimumas — 120
valandy per metus™. DraudZiama dirbti virvalandZius norint kompensuoti vélavima ar
praleistas dienas. ISskirtina, kad visasgjunginé profesiniy sajungy centro taryba tais laikais

suktré daug instrukcijy, reglamentuojanciy darbo ir poilsio laika.

2.1.4. Lietuvos Respublikos Zmoniq saugos darbe jstatymas

Zmoniy saugos darbe jstatymas galiojo nuo 1993 spalio 22 d. iki 2003 liepos 16 d.
Tuo metu valstybéje vyko dideli poky¢iai, todél per tg laikg jstatymas buvo kei¢iamas
keturis kartus. Atskiras jstatymo skyrius reglamentavo darbo ir poilsio laika, kiek to
nereglamentavo Atostogy jstatymas.52

Normali darbuotojy darbo trukmé jmonése negaléjo biiti ilgesné kaip 40 valandy
per savaite. Darbo dienos trukmé buvo nustatoma pagal darbo dieny skaiéiy per savaite.
Maksimali darbo dienos trukmeé, jskaitant vir§valandzius, negaléjo virSyti 10 valandy per
parg ir tik iSimtiniais atvejais, maksimali darbo dienos trukmé (kartu su pertrauka pailséti
ir pavalgyti) galéjo biti iki 12 valandy per parg. Darbuotojams, dirbantiems ne vienoje

darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau darbo sutar¢iy, darbo

% Valstybés Zinios, 2006, Nr. 72-2677.

Y Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos. Liber Amicorum et Collegarum profesorei Genovaitei
Dambrauskienei. Kolektyviné monografija. Atsak. redaktorius Justinas Usonis. — Vilnius: MRU Leidybos
centras. 2010, p. 201.

%2 Lietuvos Respublikos atostogy jstatymas. Lietuvos Aidas, 1992, Nr. 2-18.
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dienos trukmé (kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti) negal¢jo biti ilgesné kaip 12
valandy.

Sutrumpinta darbo trukmé buvo nustatoma: 1) darbuotojams nuo 16 iki 18 mety —
36 valandos per savaitg, o asmenims nuo 14 iki 16 mety — 24 valandos per savaitg; 2)
moksleiviams, dirbantiems mokslo metais laisvu nuo mokymosi metu, darbo laiko trukmé
per savaite negali virSyti pusés maksimalios darbo laiko trukmeés, nustatytos Sio straipsnio
1 punkte; 3) darbuotojams, dirbantiems labai kenksmingomis darbo salygomis (67
straipsnis) — ne daugiau kaip 36 valandos per savaite. 4) riboto darbingumo asmenims —
pagal medicinos arba invaliduma nustaciusios komisijos iévada,‘r’3

Istatymas nustaté 5 darbo dieny savaite su 2 poilsio dienomis. Imonése, kuriose dél
gamybos pobudzio ar kity salygy 5 darbo dieny savaité nejmanoma, buvo nustatoma 6
darbo dieny savaité su 1 poilsio diena. Taip pat buvo nustatyta, jog esant 6 darbo dieny
savaitei, darbo laikas negali trukti ilgiau kaip 7 valandas, kai savaités darbo laiko norma —
40 valandy.

Istatymo 50 straipsnyje buvo nustatytos 4 poilsio laiko rasys darbuotojy
darbingumui ir sveikatai atgauti:

1) pertrauka pailséti ir pavalgyti;

2) papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos laiku;

3) paros poilsis;

4) savaiteés poilsis.”*

51 straipsnyje nustatyta, jog darbuotojams pailséti ir pavalgyti suteikiama ne
trumpesné kaip pusés valandos ir ne ilgesné kaip 2 valandy pertrauka. Jos metu jie turi
teis¢ palikti darbo vietg ir pertraukg naudoti savo nuoziiira. Pertrauka pailséti ir pavalgyti
privalo biiti suteikiama ne véliau kaip po 4 valandy nuo darbo pradzios. Si pertrauka j
darbo laikg nejskaitoma.

Atsizvelgiant | darbo salygas, darbuotojams darbo laiku suteikiamos papildomos
pertraukos pailséti. Darbuotojams, dirbantiems lauke arba nesSildomose patalpose taip pat
kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose numatytais atvejais, privalo biiti
suteikiamos specialios pertraukos. Papildomos ir specialios pertraukos jskaitomos i darbo
laikg ir negali biti trumpesnés kaip 10 minuciy. Papildomy ir specialiy pertrauky pailséti

skaiCius, trukmé ir poilsio vieta, atsizZvelgiant j konkrecias darbo salygas, nustatomi

53 i
Ibid.
* Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 95-2968.
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kolektyvinése sutartyse, o jei tokiy sutar¢iy néra, — darbo sutartyse ir Imonés darbuotojy
saugos ir sveikatos biiklés pase.”
Istatymas taip pat draudzia skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas i§ eilés. Darbuotojo
poilsio laikas per parg negali biiti trumpesnis kaip 11 valandy i$ eilés, nepaisant to, ar
darbuotojas dirba vienoje, ar keliose darbovietése, pagal vieng ar daugiau darbo sutarciy.
Darbuotojo savaités nepertraukiamo poilsio laikas kiekvieng savaite privalo biiti ne
trumpesnis kaip 35 valandos®®. Tame paciame straipsnyje nustatyta, jog bendra poilsio
diena yra sekmadienis.
Matome, kad Zmoniy saugos darbe jstatymas nereglamentavo kasmetiniy atostogy
suteikimo. Zmoniy saugos darbe jstatymas nei§skyré jokiy tiksliniy atostogy, tatiau tai

reguliavo 1992 m. Lietuvos Respublikos atostogy jstatymas.

2.2. Darbo ir poilsio laiko reglamentavimas 2002 m. Lietuvos Respublikos darbo
kodekse

2.2.1 Poilsio laiko rasys

Lietuvos Respublikos darbo kodekso XIV skyrius apima poilsio laiko poinstitut;.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 157 straipsnyje yra i$skiriamos poilsio laiko rasys.
Poilsio laiko riiSys yra Sios:

1) pertrauka pailséti ir pavalgyti,

2) papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) laiku;

3) paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy);

4) savaiteés nepertraukiamasis poilsis;

5) kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, a‘tostogos).57

Be siy Lietuvos Respublikos darbo kodekse 157 straipsnyje paminéty riisiy, reikia
18skirti dar vieng ri§; — tikslin} poilsj (tikslines atostogas ir atleidimg nuo darbo tam

tikram tikslui).*®

Pertrauka pailséti ir pavalgyti

Ne ilgesne kaip dviejy valandy ir ne trumpesné kaip pusés valandos pertrauka

pailséti ir pavalgyti darbuotojui turi biiti suteikta per jo darbo dieng (pamaing). Direktyva

% Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 95-2968. 52 str.
56 11
Ibid., 54 str.
% Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
% Nekrogius et al. Darbo teisé. - Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 289.
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2003/88/EB nustato suteikti pertrauka darbuotojui tik tada, kai jo darbo diena yra ilgesné
kaip 6 valandos.>®

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 158 straipsnj $i pertrauka paprastai
suteikiama praéjus pusei darbo dienos (pamainos) laiko, bet ne véliau kaip po keturiy
darbo valandy. Kodeksas numato, jog darbuotojas pertrauka pailséti ir pavalgyti gali
naudoti savo nuozilrra, jos metu turi teis¢ palikti darbo vieta, todél §i pertrauka
nejskaitoma j darbo laikg. Numatoma darbdavio pareiga pasirtipinti, kad darbuotojams
buty sudarytos tinkamos sglygos per pertraukg pailséti ir pavalgyti, o jei dél gamybos
salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojui turi buti suteikiama
galimybé pavalgyti darbo laiku. Kodekse reglamentuojama, jog pertraukos pailséti ir
pavalgyti pradzia, pabaigg ir kitas sglygas nustato darbo tvarkos taisyklés, darbo grafikas,
kolektyviné ir darbo sutartis.®

Reglamentuojant §ig poilsio laiko rii§j Darbo kodekso 158 straipsnio 3 dalis numato
galimybe dirbti be pertraukos pailséti ir pavalgyti, kai yra tenkinamos $ios dvi salygos:

1) darbo dienos trukmé nevirsija Sesiy valandy;

2) yra nustatyta SeSiy dieny darbo savaité ir konkreti darbo diena yra poilsio ar
Svenciy dieny iSvakarése.

Kity i8imciy, susijusiy su darbo dienos (pamainos) trukme ir numatanciy galimybe
dirbti be pertraukos pailséti ir pavalgyti, Darbo kodeksas nenumato. IS to seka iSvada, kad

darbuotojas dirbdamas iki ne ilgiau nei 6 darbo valandas neturi teisés j pertrauka pailséti

ir pavalgyti.
Papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) laiku

Atsizvelgiant | darbo salygas, darbuotojams darbo laiku suteikiamos papildomos
pertraukos pailséti. Tai numato Lietuvos Respublikos darbo kodekso 159 straipsnis ir
detaliau reglamentuoja 2003 m. vasario 3 d. Vyriausybés nutarime Nr. 160 ,,Dél
papildomy ir specialiy pertrauky, iskaitomy i darbo laika, nustatymo tvarkos
patvirtinimo®. Sios pertraukos suteikiamos labiau pazeidziamoms asmeny kategorijoms —
invalidams, nés$¢iosioms, neseniai pagimdziusioms moterims, senatvés pensininkams ir
kitiems darbuotojams, kuriems pagal sveikatos priezitros jstaigos iSvadg d¢l jy sveikatos

turi buti jgyvendintos jy darbo ir poilsio rezimo rekomendacijos.61 Jaunesniems kaip

%9 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).

% jetuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

61 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160 ,,Dél papildomy ir specialiy
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astuoniolikos mety darbuotojams, kuriy darbo laiko trukmé yra ilgesné negu keturios
valandos, privalo biiti suteikta maZziausiai trisdeSimties minuciy papildoma pertrauka
pailséti darbo metu. Ji yra jskaitoma j darbo laikg. Taip pat kudikiui maitinti ne reciau
kaip kas 3 valandos kriitimi maitinanciai moteriai turi biti suteikta ne trumpesné kaip 30
minuc¢iy pertrauka. Moters pageidavimu tokios pertraukos gali biiti sujungiamos arba
pridedamos prie pertraukos pavalgyti ir pailséti, arba perkeliamos i dienos pabaiga
atitinkamai sutrumpinant darbo diena.

Skirtingai nei papildomy pertrauky atveju, teisé j specialias pertraukas siejama ne
su tam tikromis darbuotojo savybémis, o su jo dirbamo darbo pobiidziu arba specifinémis
darbo salygomis. Speciali pertraukos yra skiriamos darbuotojams, kurie dirba lauke arba
nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatira zemesné kaip minus 10 laipsniy
Celsijaus, taip pat darbuotojams, kurie dirba sunky fizinés ar didelés protinés jtampos
reikalingg darba arba veikiami kity nepalankiy sveikatai veiksniy, pailséti skirtas laikas,
kurio trukmé (ne maziau nei 10 minuciy), atsizvelgiant | darbo (gamybos) pobid;j ir
profesing rizika, nustatoma kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése, darbo

sutartyse.

Paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy)

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 160 straipsnyje numatyta, jog kasdieninio
nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukme negali biiti trumpesné kaip
vienuolika valandy i§ eilés. To paties straipsnio 2 dalis numato, kad kasdieninio
nepertraukiamojo poilsio laikas darbuotojams iki SeSiolikos mety privalo biiti ne
trumpesnis kaip keturiolika valandy, o asmenims nuo SeSiolikos iki astuoniolikos mety —
ne trumpesnis kaip dvylika valandy ir apimti laika nuo dvidesimt antros valandos iki
SeStos valandos. Toks paros poilsio reglamentavimas atitinka Direktyvos 2003/88/EB 3
straipsnyje jtvirtinta nuostatg, nustatancig, kad kiekvienam darbuotojui turi biiti suteikta
teisé ] minimaly 11 valandy nepertraukiamo kasdienio poilsio laiko per para. Biitinas Sios
poilsio laiko ruiSies pozymis yra nepertraukiamumas, t.y. paros poilsio laikas privalo biiti
suteiktas visas i§ karto, neskaidant j atskiras dalis.

Problema gali kilti, kai darbuotojas dirba pagal kelias darbo sutartis. Tai iSsprendzia
2003 m. rugpjicio 19 d. Vyriausybés nutarimas Nr.1043 ,,Dél atskiry darbo sutarc¢iy

ypatumy patvirtinimo®. Darbuotojas, norintis eiti antraeiles pareigas (dirbti darba), iki

pertrauky, jskaitomy j darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 14-559.
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darbo sutarties sudarymo turi pateikti darbdaviui, kuris darbuotoja priima j antraeiles
pareigas (darba), i§ pagrindinés darbovietés gauta pazyma, kurioje turi biiti nurodytas jo
kasdienio darbo toje darbovietéje pradzios ir pabaigos laikas. Darbuotojas, dirbantis
keliose darbovietése, buisimajam darbdaviui turi pateikti pazymas apie darbo laiko kitose
darbovietése pradzia ir pabaiga. Sios pazymos galioja vienerius darbo metus ir yra
saugomos kartu su darbo sutartimi. Pasikeitus darbo ir poilsio laikui pagrindinéje
darbovietéje, darbuotojas turi apie tai pranesti priémusiam jj i antraeiles pareigas (darbg)
darbdaviui ir pateikti pazyma. Pagal antraeiliy pareigy (darbo) sutartis darbuotojas gali
dirbti keliose darbovietése. Darbdavys, gaves pazyma apie darbo ir poilsio laika, turi
uztikrinti, kad asmuo, dirbantis pagal 2 ar daugiau darbo sutar¢iy, nedirbty ilgiau kaip 12

valandy per diena.®?
Savaités poilsis

Tai laiko tarpas tarp dviejy paeiliui darbo savaiciy. Jo trukmé priklauso nuo to,
kokia darbo savaité yra nustatyta: 5 darbo dieny su 2 poilsio dienomis ar 6 darbo dieny su
viena poilsio diena jmonése, kuriose dél gamybos pobiidzio ar kity salygy 5 darbo dieny
savaité nejmanoma. Esant 5 darbo dieny savaitei, savaités poilsis tenka dviem bendroms
poilsio dienoms — SeStadieniui ir sekmadieniui, o 6 darbo dieny savaités bendra poilsio
diena yra sekmadienis. Verta atkreipti démesj, kad direktyvoje 93/104/EB buvo padaryti
pakeitimai po to, kai Europos Bendrijy Taryba Europos Sajungos Teisingumo Teismas
sprendimo byloje C—84/94 nejrodé, jog sekmadienis, kaip savaitinio poilsio diena, labiau
uztikrina darbuotojo saugg ir sveikatg nei bet kuri kita savaités diena. Teismas nurodé
panaikinti direktyvos 93/104/EB 5 straipsnio nuostata dél sekmadienio kaip bitinos
savaitinio poilsio dienos.®® Direktyvoje 2003/88/EB jau nebéra sekmadienio kaip bendros
poilsio dienos, taciau dabartiniame Lietuvos Respublikos darbo kodekse tai yra islike. Jis
draudzia skirti darbuotojus dirbti poilsio dienomis. ISimtys numatytos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 161 straipsnyje:

1) Imonéms ir organizacijoms, kuriose bendra poilsio dieng negalima nutraukti
darbo dél to, kad reikia aptarnauti gyventojus (miesto transportas, sveikatos
prieziiiros jstaigos, energijos tiekimo jmonés, teatrai, muziejai ir kt.), poilsio dienas

nustato savivaldybés vykdomoji institucija.

%2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas 2003 m. rugpjucio 19 d. Nr. 1043 ,.Dél atskiry darbo
sutarCiy ypatumy patvirtinimo". Valstybés Zinios, 2003-08-22, Nr. 81-3690.

83 Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos. Liber Amicorum et Collegarum profesorei Genovaitei
Dambrauskienei. Kolektyviné monografija. Atsak. redaktorius Justinas Usonis. — Vilnius: MRU Leidybos
centras. 2010, p. 195.
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2) Imonése ir organizacijose, kuriose negalima sustabdyti darbo dél techniniy
gamybos salygy arba dél to, kad reikia nuolat nepertraukiamai aptarnauti
gyventojus, taip pat kitose nepertraukiamos gamybos jmonése poilsio dienos
suteikiamos kitomis savaités dienomis i§ eilés kiekvienai darbuotojy grupei pagal
darbo (pamainy) grafikus.

3) Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbuotojams suteikiamos poilsio
dienos pagal darbo (pamainy) grafikus (tvarkarascius).

4) Asmenims iki aStuoniolikos mety turi bati suteikiamos ne maziau kaip dvi
poilsio dienos per savaitg.

5) Derinant darbuotojy poilsio laikg su $venciy dienomis, poilsio dienos i
valstybés ir savivaldybiy biudzety finansuojamose jmonése, jstaigose ir
organizacijose gali biti perkeltos Vyriausybés nutarimu, kuris kitoms jmonéms,
Istaigoms ir organizacijoms bity rekomendacinio pobiidzio. D¢l poilsio dieny
perkélimo darbo laikas negali pailgéti.

Taigi nors bendra poilsio diena yra sekmadienis ir (arba) SeStadienis, taciau
praktikoje Sis draudimas daznai ignoruojamas pasitelkiant 161 straipsnio 6 dalies iSimtj,
leidZiant; dirbti darbus, kuriy sustabdyti negalima dél techniniy gamybos salygy
(nepertraukianc¢iai veikian¢ios jmonés, organizacijos), darbus, bitinus gyventojams
aptarnauti, taip pat neatidéliotinus remonto ir krovos darbus.

Direktyvoje 2003/88/EB 5 straipsnyje numatyta, jog valstybés narés imasi biitiny
priemoniy uztikrinti, kad per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj kiekvienas darbuotojas
turéty teis¢ ] minimaly 24 valandy nepertraukiamo poilsio laika. Jei to reikia dél
objektyviy arba techniniy, arba darbo organizavimo prieZas¢iy, galima taikyti minimaly
24 valandy poilsio laikg. Tai jgyvendina Lietuvos Respublikos darbo kodekso 161

straipsnio 5 dalis.

Kasmetinis poilsio laikas (§venc¢iy dienos, atostogos)

Tai mety laikotarpiu darbuotojams suteikiamos poilsio dienos. Prie mety poilsio
priskiriamos §venciy dienos Ir kasmetinés atostogos. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
162 straipsnio 1 dalyje i§vardytos valstybés $venciy dienos, kuriomis nedirbama:

1) sausio 1-3ja — Naujyjy mety diena;

2) vasario 16—aja — Lietuvos valstybés atkiirimo dieng;

3) kovo 11-3jg — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo diena;

4) sekmadienj ir pirmadienj — krik$¢ioniy Velyky (pagal vakarietiskaja
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tradicijg) dienomis;
5) geguzés 1—gja — Tarptauting darbo diena;
6) pirmajj geguzés sekmadienj — Motinos dieng;
7) pirmagjj birzelio sekmadienj — Tévo diena;
8) birzelio 24—3jg — Rasos ir Joniniy diena;
9) liepos 6—3aja — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) dieng;
10) rugpjicio 15—-aja — Zoling (Své. Mergelés Marijos émimo j dangy diena);
11) lapkri¢io 1-aja — Visy Sventyjy diena;
12) gruodzio 24—tgjg — Kuciy dieng;
13) gruodzio 25—3j3 ir 26—3j3 — Kalédy dienomis;

Taigi palyginus prie$ tai galiojusiais jstatymais matome ilgesnj Svenciy sarasa.
Priémus 2002 mety Lietuvos Respublikos darbo kodeksg Svenciy sarasas pasipildé
Zolinés $vente. Véliau, 2003 m. 162 straipsnio 1 dalis buvo papildyta nauju 7 punktu:
birzelio 24—3ja — Rasos ir Joniniy dieng padaryti Sventine diena. Nuo 2009 m. Tévo diena
(pirmasis birzelio sekmadienis), o nuo 2011 m. — Kaéiy diena (gruodzio 24 diena), tapo
Sventinémis dienomis. Taigi 2002 m. Kodeksas numaté¢ 4 Sventinémis dienomis daugiau
nei ankstesnis reguliavimas.

2005 m. gruodzio Lietuvos Respublikos darbo kodeksas buvo papildytas nuostata,
pagal kurig su Svenciy dienomis sutampancios poilsio dienos perkeliamos ] artimiausig po
ju einancia darbo diena (162' straipsnis). Tagiau 2008 m. gruodZio 19 d. §is straipsnis
pripaZinimas netekusiu galios.

Atmintinos dienos yra i$vardytos Atmintiny dieny jstatyme °*. Atmintina diena —
reikSminga diena, susijusi su esminiais Lietuvos valstybingumo kiirimo ir jtvirtinimo
faktais ir (ar) jvykiais, visuotiniy vertybiy propagavimu, atminimo kultiiros ir gyvosios
istorijos iSsaugojimu. Tai yra darbo dienos ir jokios specialios normos dél darbo jomis
néra numatytos.

Kasmetinis poilsiu taip pat laikomos ir kasmetinés atostogos. Pagal Lietuvos
Respublikos darko kodekso 164 straipsnj yra skiriamos dvi atostogy rasys: kasmetinés ir
tikslinés.

Kasmetinés atostogos — tai kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vietg
(pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokesti. Kodekso 162 straipsnyje nurodytos
SvenCiy dienos ] atostogy trukme nejskaitomos. Kasmetinés atostogos yra minimaliosios,

pailgintos ir papildomos.

® Lietuvos Respublikos atmintiny dieny jstatymas. Valstybés Zinios, 1997, Nr. 67-1672.
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Kasmetinés minimalios atostogos yra skiriamos kasmet visiems darbuotojams.
Kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé — dvideSimt aStuonios kalendorinés dienos.
Kasmetinés minimaliosios trisdeSimt penkiy kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos:

1) darbuotojams iki astuoniolikos mety;

2) darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly

vaikg iki aStuoniolikos mety;

3) nejgaliesiems;

4) kitiems jstatymy nustatytiems asmenims.

3. Dirbantiems ne visg darbo laikg kasmetinés atostogos netrumpinatmos.65
Si norma atitinka TDO konvencijoje nr. 132 ,Dél kasmetiniy apmokamy

%« rekomendacija nustatyti ne mazesnés kaip 3 savaiGiy trukmés atostogas, ir

atostogy
direktyvos 2003/88/EB 7 straipsnio nuostata dél minimalios 4 savaifiy trukmés
kasmetiniy atostogy.

Kasmetinés pailgintos atostogos (iki penkiasdesimt astuoniy kalendoriniy dieny)
suteikiamos kai kuriy kategorijy darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine,
emocine, protine jtampa bei profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés.
o7 Vyriausyb¢ tvirtina darbuotojy, turiniy teis¢ | Sias atostogas, kategorijy sarasg ir
nustato jame konkreCig pailginty atostogy trukme¢ kiekvienai darbuotojy kategorijai.
Pavyzdziui, mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojai (vyriausieji mokslo
darbuotojai, vyresnieji mokslo darbuotojai, mokslo darbuotojai, jaunesnieji mokslo
darbuotojai) — 56 kalendorinés dienos; teatro ir koncertiniy organizacijy kirybiniai
darbuotojai — 42 kalendorinés dienos.®®

Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos papildomai prie kasmetiniy
atostogy. Jos skiriamos darbuotojams:

1) uz darbg salygomis, neatitinkan¢iomis normaliy darbo salygy (iki 5

kalendoriniy dieny);

2) uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje darbovietéje (3 ir daugiau dienos);

3) uz ypatingg darby pobudj (2 dienos);

Darbo, kolektyvingje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése gali buti nustatomos

didesnés trukmés ir kity rtiSiy kasmetinés papildomos atostogos.

® Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569, 166 str.
% Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2011 m. lapkri¢io 22 d sprendimas KHS AG v. Winfried Schulte
C-214/10. ECLI:EU:C:2011:761.
®7 Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569, 167 str.
%Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d nutarimas Nr. 941 ,,Dél kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turinciy teis¢ | kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir Siy atostogy trukmés patvirtinimo®.
Valstybés zinios, 2003, Nr. 73-3375.
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Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy
ir gali buti suteikiamos kartu arba atskirai. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti
kasmetines pailgintas ir kasmetines papildomas atostogas, jy pasirinkimu suteikiamos
arba tik kasmetinés pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy
pridétos kasmetinés papildomos atostogos.

Tikslinés atostogos

Greta kasmetiniy atostogy, kurios darbuotojui privalo biti suteiktos kiekvienais
darbo metais, darbuotojas gali naudotis ir tikslinémis atostogomis, kurios suteikiamos dél
kity subjektyviy priezasciy.

Néstumo ir gimdymo atostogos. Sios atostogos suteikiamos moterims né$tumo ir
gimdymo metu — 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56 kalendorinés dienos po
gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70
kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskaigiuojamos bendrai ir suteikiamos moteriai
visos, nepaisant faktiSkai iki gimdymo panaudoty dieny skai¢iaus. Darbuotojams,
jvaikinusiems naujagimius ar paskirtiems jy globg¢jais, suteikiamos atostogos uz laikg nuo
ivaikinimo ar globos nustatymo dienos, kol kiidikiui sueis 70 dieny.

Tévystés atostogos. Vyrams suteikiamos tévystés atostogos — laikotarpiui nuo
vaiko gimimo dienos iki tol, kol vaikui sukaks 1 ménuo. Jeigu vaiko tévas gyvena
santuokoje su kiidikio motina, uz §j laikg mokama ligos ir motinystés socialinio draudimo
pasalpa.

Atostogos vaikui priziuréti, kol jam sueis 3 metai. Pagal Seimos pasirinkima
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminaiciams, faktiSkai
auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos
vaikui prizidiréti, kol jam sueis 3 metai. Atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis.
Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis. Darbuotojas,
ketinantis pasinaudoti $iomis atostogomis ar grjzti j darbg joms nepasibaigus, apie tai
raStu privalo jspéti darbdav ne véliau kaip prie§ 14 dieny. Kolektyvingje sutartyje gali
biiti nustatytas ilgesnis jspé€jimo terminas. Per §j atostogy laikotarpj palickama darbo vieta
(pareigos), iSskyrus atvejus, kai jmoné visiskai likviduojama.

Mokymosi  atostogos. Darbuotojams  suteikiamos —mokymosi  atostogos
stojamiesiems egzaminams ] aukStesnigsias ir aukStasias mokyklas pasirengti ir laikyti —
po 3 dienas kiekvienam egzaminui. Darbuotojams, kurie mokosi bendrojo lavinimo
mokyklose ar nustatyta tvarka jregistruotose aukstesniosiose ir aukstosiose mokyklose,
pagal Siy mokykly pazymas suteikiamos mokymosi atostogos: 1) eiliniams egzaminams

pasirengti ir laikyti — po 3 dienas kiekvienam egzaminui; 2) jskaitoms pasirengti ir laikyti
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— po 2 dienas kiekvienai jskaitai; 3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultavimuisi —
tieck dieny, kiek nustatyta mokymo planuose ir tvarkarasciuose; 4) diplominiam
(bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti — 30 kalendoriniy dieny; 5) valstybiniams
(baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po 6 dienas kiekvienam egzaminui®.
] mokymosi atostogy laikg nejskaitomas kelionéje sugaiStas laikas. Nemokamos
mokymaosi atostogos, Virsijancios 14 kalendoriniy dieny, nebus jskaitytos j darbo metus
gauti kasmetines atostogas.

Kirybinés atostogos. Kiirybinés atostogos suteikiamos disertacijai uzbaigti,
vadovéliams raSyti ir kitais jstatymy nustatytais atvejais. Kurybiniy atostogy trukme,
suteikimo ir apmokeéjimo tvarkg nustato specialiis jstatymai, darbo ir kolektyviné sutartis.
Atostogos valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti. Darbuotojai atleidziami nuo
darbo: jgyvendinti rinkimy teises; pakviesti | ikiteisminio tyrimo jstaigas, | prokuratiirg ir
teismag liudytoju, nukentéjusiuoju, specialistu, vertéju ar kviestiniu, visuomenings
organizacijos arba darbuotojy kolektyvo atstovu; atlikti donoro pareigy ir kitais jstatymy
nustatytais atvejais. Darbuotojams, atleistiems nuo darbo valstybinéms arba
visuomeninéms pareigoms atlikti, darbo uzmokestj, ne mazesnj uz vidutinj, moka ar
kompensuoja ta jstaiga ar organizacija, kurios jpareigojimus jie vykdo, jeigu ko kita
nenustato jstatymas. Jmonéje veikiancios profesinés sgjungos renkami darbuotojai
atleidziami nuo darbo iki 6 darbo dieny per metus kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés
sgjungos renginiuose ir kt. Atleidimo nuo darbo ir apmoke¢jimo tvarka nustatoma
kolektyvinéje sutartyje.

Nemokamos atostogos. Darbuotojas gali praSyti darbdavio suteikti nemokamas
atostogas de¢l tam tikry priezasCiy. Kadangi uz Sias atostogas darbo uzmokestis
nemokamas, Siy atostogy trukmé neribojama. DK 184 str. numato subjektyvig teise
darbuotojams reikalauti, kad darbdavys suteikty nemokamas atostogas ypatingais atvejais.
Darbdavys privalo suteikti atostogas darbuotojui Siais atvejais: 1) darbuotojams,
auginantiems vaika iki 14 mety — iki 14 kalendoriniy dieny; 2) darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety — iki 30 kalendoriniy dieny; 3) moters néstumo ir
gimdymo atostogy metu bei vaiko prieziiiros, kol jam sueis treji metai, atostogy metu
tévui jo pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui prizitréti, kol jam sueis 3 metai,
metu); Siy atostogy bendra trukmé negali virSyti 3 ménesiy; 4) nejgaliajam — iki 30
kalendoriniy dieny per ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatytas nuolatinés slaugos batinumas — iki 30

kalendoriniy dieny per metus Saliy suderintu laiku; 6) darbuotojui, slaugan¢iam sergantj

6 Bagdanskis T., Dambrauskiené G., Guobaité R. ir kiti. Darbo teisé. Vilnius: MRU, 2008, p. 203-204.
33



Seimos narj — tokiam laikui, kurj rekomenduoja gydymo jstaiga; 7) santuokai sudaryti —
ne maziau kaip 3 kalendorinés dienos; 8) mirusio Seimos nario laidotuvéms — ne maziau
kaip 3 kalendorinés dienos.”” Nemokamos atostogos dél kity priezas¢iy gali bati
suteikiamos kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka arba Saliy susitarimu.

Kitos atostogos. Kolektyvinése arba darbo sutartyse gali bati nustatytos ilgesnés
trukmes bei kity rusiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy
laikg, nustatyti didesni moke¢jimai uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja
darbo kodeksas. Taciau papildomos lengvatos, iSskyrus papildomg lengvatg pasirinkti
kasmetiniy atostogy laika, negali biiti nustatytos kolektyvinése ir darbo sutartyse,
sudaromose jstaigose, organizacijose, kurios yra islaikomos i§ valstybés, savivaldybiy ir
valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1ésy, taip
pat sutartyse, sudaromose Lietuvos banke.

Tiek Darbo kodekse, tiek Direktyvoje 2003/88/EB jtvirtinta imperatyvi norma,
draudzianti kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija ir numatanti tik vieng §io
draudimo i8imtj — kai nutraukiama darbo sutartis. Nepanaudotos atostogas atleidziant
darbuotoja suteikiamos ne daugiau kaip uz trejus darbo metus, 0 jei i§ darbo iSeinantis
darbuotojas atostogy nepageidauja, jam turi biiti iSmokama piniginé kompensacija uz ne

ilgesnj kaip trijy mety laikotarpi.

2.2.2 Darbo laiko rusys

Pagal darbo laiko trukme ir jos nustatymo pagrinda skiriamos $ios darbo laiko
rusys:

1) visas darbo laikas (normali arba sutrumpinta darbo laiko trukmé);

2) ne visas darbo laikas.”

Visas darbo laikas — darbo laiko trukmé, kurig iSdirbes darbuotojas jvykdo visa
istatymy ar kity teisés akty ar kolektyvine sutartimi numatytg dienos, savaités ar ilgesnio
laikotarpio darbo laiko normag ir turi teis¢ j pilnutinio dydzio numatyta apmokéejima uz jj.
Skiriami normalaus ir sutrumpinto viso darbo laiko poriisiai.

Normali darbo laiko trukmé yra valandy skaicius, kur] jprastinémis darbo
salygomis turi dirbti darbuotojas, kuriam dél sveikatos apsaugos néra taikomi speciallis
darbo laiko apribojimai. Normali darbo laiko trukmé turi biiti taikoma nepaisant darbo

sutarties rusies, darbo dieny per savaite skaiCiaus, darbo laiko apskaitos rtsSies, iSskyrus

0 Ibid., p.204.
" NEKROSIUS et. al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 271.
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kai jstatymai ir specialios teisés normos darbuotojui numato sutrumpintg darbo laikg arba
yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas dél ne viso darbo laiko Kaip numato DK 144
straipsnio 1 dalis, darbo laikas negali buti ilgesnis kaip 40 valandy per savaitg. Taigi nei
kolektyvinémis sutartimis nei individualiai negalima susitarti dél ilgesnés savaitinés
darbo laiko normos. Kaip matyti, jstatymai nurodo darbo laiko norma per kalendorine
savaite. Pabréztina, kad butent savaitiné darbo laiko norma yra jprasta ir valstybiy
nacionalingje teis¢je, ir tarptautiniuose (TDO konvencija Nr. 47) ar Europos Bendrijos
(Direktyvos 2003/88/EB 6 straipsnis) teisés aktuose.

Sutrumpinta darbo laiko trukmé — darbo laikas, kurio trukmé, atsizvelgiant j darbo
salygas ar darbuotojo psichofiziologines savybes bei kitas socialiai reik§mingas priezastis,
yra trumpesné negu normali. Jei jstatymai numato darbo laiko sutrumpinima, tai turi biiti
atlieckama nepriklausomai nuo Saliy valios, taip pat imonés, istaigos, organizacijos teisinés
formos ar veiklos riiSies. Darbas sutrumpinto darbo laiko salygomis negali lemti
darbuotojy darbo teisiy apribojimy.

Pagal DK 145 straipsnj, sutrumpintas darbo laikas nustatomas:

1) asmenims iki 18 mety. Pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos is‘[attyrno72 36
straipsnio 7 dalj asmenims nuo 16 iki 18 mety amziaus (paaugliams) darbo laiko trukmé
(kartu su pamoky trukme) yra ne daugiau kaip 8 valandos per parg kartu ir ne daugiau
kaip 40 valandy per savaitg, asmenims iki 16 mety (vaikams), dirbantiems lengvus darbus
— iki 2 valandy per dieng mokslo mety laiku ir 12 valandy per savaite, jeigu dirbama
trimestro arba semestro metu, tac¢iau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos, arba 7
valandos per dieng ir 35 valandos per savaite, kai dirbama ne maziau kaip savait¢ ne
mokslo mety laiku (Sis darbo laikas gali biiti pailgintas iki 8 valandy per dieng ir 40
valandy per savait¢ vaikams, sulaukusiems 15 me—ty). Taigi jstatymai Siems asmenims
nustato ne tik sutrumpintg darbo laiko norma, bet ir darbo dienos (pamainos) darbo laiko
reZimo reikalavima;

2) asmenims, dirbantiems kenksmingoje jy sveikatai darbo aplinkoje. Jei jvertinus
rizikg nustatyta, kad sveikatai kenksmingy cheminiy ir fizikiniy veiksniy dydziai virSija
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus leistinus dydzius (kiekius), darbo
laikas nustatomas atsizvelgiant j darbo aplinka, bet ne ilgesnis kaip 36 valandos per
savaite. Konkreti darbuotojy, dirbanciy tokioje darbo aplinkoje, kasdiené ir savaitiné

darbo laiko trukmé nustatoma jvertinant darbo aplinkos tyrimo rezultatus pagal

"2 Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymas. Valstybés Zinios, 1993, Nr. 55-1064.
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Vyriausybés patvirtintus kriterijus ir ‘[Varka}.73 Darbo laiko trumpinimas turi buti tik
laikina priemong, kurios taikymo terminas nustatomas kolektyvinéje arba darbo sutartyje.
Darbo laikg privaloma trumpinti tol, kol techninémis ar kitomis priemonémis iki leistiny
dydziy, nustatyty atitinkamuose teisés aktuose, sumazinami sveikatai kenksmingy darbo
aplinkos veiksniy dydziai;

3) darbuotojams, kuriy darbo pobidis susijes su didesne protine, emocine jtampa.
Skirtingai nuo asmeny, kurie dirba kenksmingoje jy sveikatai aplinkoje, $iy darbuotojy
darbo saugos ir sveikatos reikalavimai néra pazeidziami, bet jy darbo laikas
sutrumpinamas dél darbo pobiidzio ir jo rySio su darbo kokybe ir didesnés atsakomybeés.
Sveikatos prieziiiros specialistams ir kai kuriems kartu su jais dirbantiems darbuotojams
nustatoma 39 valandy darbo savaité, o kai kurioms Siy darbuotojy kategorijoms darbo
savaité trumpinama iki 36, 33 ar net 30 valandy. Ne ilgesné¢ kaip 36 valandy darbo savaite
nustatoma mokytojams, auklétojams, déstytojams, socialiniams, specialiesiems ir kitiems
pedagogams;

4) asmenims, dirbantiems naktj. Naktinio darbo atveju (naktiniu laikomas darbas,
kurio bent trys valandos tenka laikotarpiui nuo 22 valandos vakaro iki 6 valandos ryto)
darbo laikas sutrumpinamas viena valanda (DK 154 straipsnis). Nakties darbo trukmé
netrumpinama esant nepertraukiamai gamybai, taip pat kai pagal darbo sutartj darbuotojas
yra priimtas dirbti naktj . Darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojancios teisés normos
numato ir kitas garantijas naktj dirbantiems darbuotojams.

DK taip pat numato kitus darbo laiko sutrumpinimo atvejus, kurie yra garantiniy
nuostaty taikymo padarinys.

1) $ven¢iy dieny iSvakarés. Svenéiy dieny, kurios numatytos DK 162 straipsnyje,
iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus darbuotojams,
kurie dirba sutrumpintg darbo laikg kitais pagrindais (DK 153 straipsnio 1 dalis). Darbo
laikas trumpinamas visiems darbuotojams, kurie pagal darbo (pamainy) grafikus turi
dirbti kalendoring dieng, einancig prie§ Svenciy dieng, nepriklausomai nuo darbo savaités
trukmes (5 ar 6 darbo dieny), taip pat nepriklausomai nuo to, ar jie turi dirbti ta Svenciy
dieng (pavyzdziui, nepertraukiamos gamybos jmonése). Skirtingai negu teigiama
literatiiroje, Svenciy dieny iSvakarése neturéty biiti trumpinamas ne visg darbo laika

dirban¢iy darbuotojy darbo laikas, nes tai nesiderinty su normos atsiradimo aplinkybémis

7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas 2006 m. birzelio 9 d. Nr. 568 ,,Dél sutrumpinto darbo laiko
trukmés nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijy ir tvarkos apraso patvirtinimo. Valstybés zZinios,
2006, Nr. 67-2460.

" NEKROSIUS et. al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 274.
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ir tikslais”. Nuoroda j $ios normos netaikyma sutrumpinto darbo laiko atveju reiskia, kad
ji turi buti taikoma tik tada, kai yra dirbama viso darbo laiko rezimu;

2) asmenims, auginantiems vaikus. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki
18 mety arba du vaikus iki 12 mety, jy pasirinkimu darbo laikas sutrumpinamas dviem
valandomis per savait¢ (arba suteikiama viena papildoma diena per ménesj), o
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety darbo laikas sutrumpinamas keturiomis
valandomis per savaite¢ (arba suteikiamos dvi dienos per ménesj), palickant darbuotojams
juy vidutinj darbo uzmokest] (DK 214 straipsnis). Pabréztina, kad sutrumpintas darbo
laikas ar papildomas poilsis negali biiti sumuojamas, o darbuotojui, faktiSkai auginan¢iam
vaika, turi biiti suteiktas per kalendorinj laikotarpj (savait¢ ar ménesj);

3) naujo darbo paieskoms. Darbuotojams, jspétiems apie biisimg atleidimg i§ darbo
darbdavio iniciatyva nesant jy kaltés, per ispé&jimo laikotarpi turi biti suteikta laisvo nuo
darbo laiko darbo paieskoms, darbuotojui palickant jo darbo uzmokestj. Sio laiko trukmé
negali biiti mazesné kaip 10 proc. darbuotojo darbo laiko normos, tenkancios jspé&jimo
laikotarpiui (DK 130 straipsnis).

Ne visas darbo laikas — darbo laiko trukmé, trumpesné uz atitinkamos kategorijos
darbuotojams numatyta visa (normalig ar sutrumpinta) darbo laiko trukmg. Ne visas darbo
laikas nuo sutrumpinto skiriasi ne tik tuo, kad jis apmokamas proporcingai dirbtam laikui
arba atliktam darbui (DK 146 straipsnio 3 dalis), bet ir tuo, kad jis nustatomas ne
imperatyviai norminiais teisés aktais, o tik Saliy susitarimu sudarant darbo sutartj ar jau
sutarties vykdymo metu. Ne visas darbo laikas privalo biiti nustatytas, jei to pareikalauja:
1) iki 18 mety amzZiaus darbuotojas, 2) darbuotojas dé¢l jo sveikatos biiklés pagal sveikatos
Istaigos 1Svada, 3) néscia moteris, neseniai pagimdziusi ir auginanti vaika, kol jam sukaks
vieneri metai, kritimi maitinanti moteris ar darbuotojas, auginantis vaika iki 3 mety arba
vienas auginantis vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety; 4) nejgalus
darbuotojas pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos i§vada; 5) darbuotojas,
slaugantis sergantj pagal sveikatos jstaigos iSvadg Seimos narj (DK 146 straipsnio 1
dalis).
ne visa ar atvirkSciai. SusiklosCius darbo organizavimo gamybinéms ar ekonominéms
salygoms, deél kuriy darbuotojo darbas visg darbo dieng néra reikalingas, turi buti
iforminama prastova. Darbdavio poreikis, kad darbuotojas dirbty daugiau darbo valandy,
iforminamas kaip virSvalandziai. Darbuotojo atsisakymas biiti perkeltam i§ darbo visa

darbo dieng dirbti ne visg darbo dieng ar atvirk$¢iai savaime negali biiti laikomas

™ Ibid., p. 274.
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pagrindu nutraukti darbo sutartj.

Ne visas darbo laikas gali biiti nustatomas keliomis pagrindinémis formomis: kaip
ne visa darbo savaité (sumazinamas darbo dieny per savait¢ skaicius iSlaikant tos pacios
trukmés darbo pamaing), kaip ne visa darbo diena (sumazinamas darbo valandy skaicius
per darbo dieng (pamaing)), ir Siy formy kombinacija — sumazinamas darbo dieny per
savaite ir darbo valandy per diena (pamaing) skaicius.”

Darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia jokiy darbo teisiy apribojimy:
darbuotojams vis tiek priklauso visos kasmetinés mokamos atostogos, visas jy darbo
laikas jskaic¢iuojamas j staza, jie turi teis¢ j kvalifikacijos kélimg ir profesing karjera bei
teis¢ gauti iSmokas ir premijas pagal darbo jstatymus ir vietinius norminius aktus, taciau,
kiek tai yra susij¢ su darbo uzmokesCiu, jiems taikomas pro rata temporis (lot. —
proporcingai dirbtam laikui) principas.”” Tarybos direktyva 97/8l/EB225, skirta abiem
darbo sutarties Salims priimtino ne viso darbo laiko skatinimui ir ne visa darbo laikg
dirbanciy darbuotojy teisiy apsaugai, tiesiogiai draudzia $iy darbuotojy diskriminavima
palyginti su visg darbo laikg dirbanciais darbuotojais.

Vir§valandziai. Vir§valandiniais laikomi darbai, dirbami virSijant darbuotojo darbo
sutartyje nustatyta darbo laiko trukme. VirSvalandiniai darbai paprastai draudziami.
Darbdavys gali skirti virSvalandinius darbus tik iSimtiniais atvejais, nustatytais DK ar
kolektyvinéje sutartyje. Dirbti virSvalandinius darbus neleidziama skirti: jaunesniems
kaip 18 mety asmenims; asmenims, kurie mokosi bendrojo lavinimo ir profesinése
mokyklose nenutraukdami darbo — mokymosi dienomis; kai darbo aplinkos veiksniai
virSija leistinus dydzius ir kitais jstatymy bei kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais.
Kai kuriy kategorijy darbuotojus (nésS¢ias moteris, darbuotojus turincius jsipareigojimy
Seimoje, nejgaliuosius) galima skirti dirbti vir§valandinius darbus tik jiems sutikus ir jeigu
to jiems nedraudZziama pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1§vadg. Nustatyta, kad darbuotojo vir§valandinis
darbas per 2 dienas i$ eilés neturi virSyti 4 valandy ir 120 valandy per metus. Darbdavys
privalo Zyméti darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose kiekvieno darbuotojo dirbtus
vir§valandzius’.

ES Direktyvos 2003/88EB 18 ir 22 straipsniai leidzia valstybéms naréms
nacionalingje teis¢je nustatyti galimybe¢ dirbti ilgiau nei vidutiniS$kai 48 valandas per 7
dienas (Lietuvoje per 7 dienas galima dirbti vidutiniskai 40 valandy). Tai vadinama

»individualia i§imtimi*, arba “opt out”. Tokiu atveju darbdavys turi gauti kiekvieno

"® NEKROSIUS et. al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 276.
77 H

Ibid.
"8 Ibid., p. 192-193.
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darbuotojo, sutinkandio dirbti ilgiau, individualy radytinj sutikima. Sj sutikima
darbuotojas turi teis¢ bet kada atSaukti ir grjzti prie jprastinés darbo laiko normos. Salis
nar¢, leidzianti “opt out”, turi laikytis bendryjy principy dél darbuotojy saugos ir
sveikatos apsaugos ir uztikrinti, kad darbdaviai prievarta nereikalauty tokiy sutikimy i$
darbuotojy.

Suminé darbo laiko apskaita. Sumin¢ darbo laiko apskaita - kai dél darbo ar
gamybos specifikos negalima laikytis darbuotojui nustatytos darbo dienos ar darbo
savaités trukmés, ir darbo laikas apskaitomas per ilgesnj negu viena savaité apskaitinj
laikotarpj (vieng ménesj, kelis ménesius ar ilgiau). Taikant suming darbo laiko apskaitg
darbo dienos ar darbo savaités laikas gali biiti trumpesnis arba virSyti darbuotojui
nustatytg darbo laiko norma, bet Sie trikumai ar virSijimai turi buti iSlyginami per ilgesnj
apskaitinj laikotarpj. DK nustato bendrg maksimaly 4 ménesiy trukmés apskaitinj
laikotarpj, bet kai kuriose ekonominés veiklos Sakose, kuriose taikomi darbo ir poilsio
laiko ypatumai, yra nustatyti ilgesni laikotarpiai, pavyzdziui, transporte, energetikos
jmonése, Zzemés ikyje apskaitinio laikotarpio trukmé negali virSyti vieneriy mety.
Nepaisant nustatytos apskaitinio laikotarpio trukmés, bendra darbo laiko trukmé bet kokiu
laikotarpiu negali virSyti darbuotojui nustatyto darbo valandy skai¢iaus (darbuotojams,
dirbantiems normalig darbo laiko trukme - 40 valandy, o dirbantiems pagal sutrumpinta
darbo laikg - nustatytg sutrumpintg darbo laiko trukmg¢). Jeigu suminé darbo laiko
apskaitos laikotarpiu nustatyta darbo laiko norma vir§ijama, darbuotojams jy pageidavimu
turi buti sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena, arba papildomai
apmokama kaip uZ vir§valandinj darba (DK 149 straipsnio 2 dalis)"°.

Iki Sio kodekso priémimo, taip pat buvo leidziama, suderinus su profesinés sgjungos
fabriko, gamyklos, vietos komitetu, jvesti suming darbo laiko apskaita, bet darbo trukme
per apskaitin} laikotarpj neturéjo vir§yti normalaus darbo valandy skai¢iaus.®® Ta&iau
virSijus viduting maksimalig savaités darbo laiko trukme, darbuotojui galéjo biti
suteikiamas tik poilsio laikas.™

Esant suminei darbo laiko apskaitai, dirbama pamainomis. Bendras jstatyme
nustatytas apribojimas dirbant pagal sumine darbo laiko apskaita - ne daugiau kaip 12
valandy per darbo dieng (pamaing) ir 48 valandas per savaite (DK 149 straipsnio 1 dalis),
ta¢iau nustatant darbo dienos trukme turi biti atsizvelgiama ir | darbuotojy sveikatos

apsaugos nuostatas. Taip pat turi biiti uZtikrinta paros nepertraukiamo poilsio trukme (11

7 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

8 Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos Darbo jstatymy kodeksas. Vyriausybés Zinios, 1972, Nr. 18-
137, 63str.

81 Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymas. Valstybés Zinios, 1993, Nr. 55-1064, 44 str. 1 d.
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valandy paros poilsis ir 35 valandy savaités poilsis). Nustatant apskaitinio laikotarpio
darbo laiko norma, suskai¢iuojamos jam tenkanciy, atsizvelgiant j imon¢je taikomg darbo
savaite, darbo dieny valandy neapskaitomos dienos, kurias darbuotojas atleidziamas nuo
darbo (atostogos, laikinas nedarbingumas ir pan.). Darbo laiko norma apskaitiniu
laikotarpiu yra trumpinama ir jam tenkanciomis Svenciy dienomis, ir atsizvelgiant | darbo
laiko sutrumpinimg $venciy ir poilsio dieny iSvakarése.

Suminés darbo laiko apskaitos darbo laiko rezimas negali biiti taikomas asmenims
iki 18 mety, nésCioms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms moterims,
darbuotojams, auginantiems vaikg iki 3 mety, arba kurie vieni augina vaikg iki 14 mety
arba nejgaly vaikg iki 18 mety, ir nejgaliesiems suminés darbo laiko apskaitos darbo
rezimas gali biti taikomas tik su jy sutikimu®.

Suminé darbo laiko apskaita gali biiti jvedama darbdavio sprendimu ir atsizvelgiant
i darbuotojy atstovy nuomong. Detali suminés darbo laiko apskaitos jvedimo tvarka

nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime®.

2.3 Darbo ir poilsio laiko reglamentavimas 2016 m. Lietuvos Respublikos
darbo kodekse

Pagal naujgjj DK kasmetinés atostogos bus suteikiamos ne kalendorinémis, o darbo
dienomis. Standartines 28 kalendoriniy dieny trukmeés atostogas pakeis 20 darbo dieny
atostogos (o darbuotojams, dirbantiems 6 dienas per savaite — 24 darbo dieny atostogos).
Kaip ir anks¢iau, tam tikroms grupéms priklausantys darbuotojai turés teise i ilgesnes
kasmetines atostogas, kurios taip pat bus skai¢iuojamos darbo dienomis. Papildomos ir
pailgintos atostogos bus reguliuojamos Vyriausybés nutarimais. Tokia nuostata yra ir
dabartiniame DK. Kasmetiniy atostogy dienos, sukauptos iki naujo DK jsigaliojimo bus
perskai¢iuojamos darbo dienomis, jvedant koeficientus, kurie priklausys nuo sutartos
kasmetiniy atostogy trukmes. Taip pat nebebus papildomy kasmetiniy atostogy dieny uz
ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje darbovietéje, nebent bus susitarta darbo ar kolektyvinéje
sutartyje.

Mokymosi atostogos islieka tokios pacios, tac¢iau naujame DK daktaro disertacijai
ar meno projektui baigti ir ginti suteikiama tiek pat, po 30 kalendoriniy dieny, kaip ir

bakalauro ar magistro diplominiam darbui.

82 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 geguzés 14 d. nutarimu Nr. 587 patvirtintas ,,Darby, salygy,
kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo
jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos aprasas“. Valstybés zinios, 2003, Nr. 48-2120.
83 11

Ibid.
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Nemokamos atostogas Dabartiniame kodekse darbuotojui, vienam slauganc¢iam
nejgalyjj gali buti suteikta iki 30 kalendoriniy dieny per metus $aliy suderintu laiku, Kitaip
nei 2016 m. DK, kuriame néra nustatyta riba. Atostogos turi buti suteiktos tokiam laikui,
kurj rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga84. Taip pat padidinamas kalendoriniy
dieny skai¢ius darbuotojui dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — nuo trijy iki
penkiy kalendoriniy dieny.

Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant butinumui, jvykdzius informavimo
konsultavimo procediirg su darbo taryba ir atsizvelgus ] profesinés sgjungos nuomonqs‘r’.
Galiojanc¢iame 2002 m. Kodekse darbdavys turi atsizvelgti darbuotojy atstovy nuomong,
t.y. profesinés sajungos, o kai jos néra, | darbo tarybos.

Suminés darbo laiko apskaitos atveju maksimalus darbo laikas per savaite — 52 val.
be papildomo darbo ir netaikant Sio maksimalaus darbo laiko budéjimui.
Neisigaliojusiame kodekse maksimalus darbo laikas vidutiniskai per savait¢ negali biti
ilgesnis nei 48 val., jskaitant vir§valandzius. Dabartiniame kodekse maksimalus darbo
laikas per savaite yra 48 val. be jokiy i§im¢iy.

Suminés darbo laiko apskaitos atveju virSvalandziai bus apskai¢iuojami pagal
sutarta apskaitinj laikotarpj, kuris negali vir§yti 3 ménesiy. Siuo metu leidziamas iki 4
ménesiy trukmés apskaitinis laikotarpis.

Suminés darbo laiko apskaitos atveju virSvalandziai apskaitomi po apskaitinio
laikotarpio, kitiems rezimams — po savaités. Si nuostata isliko tokia pati kaip ir dabar
galiojan¢iame DK.

Naujas DK nustato maksimaly darbo laikg kartu su vir§valandziais ir papildomu
darbu. 2016 m. DK 114 straipsnyje nustatyta: ,,darbo laikas, jskaitant vir§valandZzius ir
darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing) negali biiti
ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdeSimt valandy per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj. Vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandZius,
ta¢iau nejskaitant darbo pagal susitarimg dél papildomo darbo laiko, per kiekvieng
septyniy dieny laikotarpi negali biiti ilgesnis kaip keturiasdeSimt astuonios valandos*®.

Kaip matyti, nors standartiné darbo laiko norma islicka 40 valandy per savaitg,
zenkliai padidinta maksimali darbo savaités trukmé — nuo 48 iki 60 valandy. Be to,

vidutinés maksimalios darbo savaités trukmes jvedimas turéty suteikti daugiau lankstumo

8 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Teisés akty
registras. 2016, Nr. 23709, 137 str.

% Lietuvos Respublikos trisalés tarybos (Ekonominés socialinés tarybos) 2017 m. kovo 9d. protokolas Nr.
TTP-7.

8 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Teisés akty
registras. 2016, Nr. 23709.
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— konkrecios savaités darbo laikas galés biiti ilgesnis nei 48 valandos, jei jis bus
subalansuojamas kitomis apskaitinio laikotarpio savaitémis.

Naujasis DK numato ne tik darbg fiksuotomis darbo valandomis, pagal grafika ar
sumine¢ darbo laiko apskaitg, bet jveda ir kelis naujus darbo laiko rezimus: lanksty darbo
grafika; suskaidytg darbo dieng; darbg pagal individualy darbo laiko rezima.

DK nustato naujus darbo laiko rezimo ir apmokéjimo ypatumus budint. Kai
darbuotojas atlieka savo darbo funkcija budédamas (aktyvusis budéjimas), darbo dienos
(pamainos) trukmé negali virSyti dvideSimt keturiy valandy, tac¢iau negali virSyti
darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly trijy ménesiy apskaitinj laikotarpj. Kai
darbuotojas privalo biiti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenggs prireikus atlikti savo
funkcijas (pasyvusis budéjimas), darbo dienos (pamainos) trukmé gali buti iki dvideSimt
keturiy valandy, taciau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly
dviejy ménesiy apskaitinj laikotarpi87. Tokiu atveju darbuotojui privalo biti suteikiama
galimybé pailséti ir pavalgyti darbo vietoje.

Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus
veiksmus ar atvykti j darboviete kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis
bud¢jimas namie), nelaikomas darbo laiku, i§skyrus faktiskai atlikty veiksmy laikg. Toks
budé¢jimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiama vienos savaités per keturias savaites
laikotarpj. Dél tokio pasyviojo bud¢jimo namie turi buti susitarta darbo sutartyje ir
darbuotojui mokama ne maZesn¢ kaip dvideSimt procenty dydzio vidutinio darbo
uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite. U}/
faktiSkai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiSkai dirbta darbo laika, taciau
nevirSijant] SeSiasdeSimt valandy per savaitg, kitaip nei dabar galiojanciame kodekse,
kuriame nustatyta, jog budéjimas jmonéje prilyginamas darbo laikui, o budéjimas
namuose [ ne maziau kaip pusei darbo laiko®. Asmuo negali buti skiriamas pasyviam
bud¢jimui namie tg dieng, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika
valandy 1S eilés.

Pasyviam budéjimui ir pasyviam budéjimui namuose negalima skirti asmeny iki
aStuoniolikos mety. Néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos,
darbuotojai, auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos

mety, nejgalyji slaugantys asmenys, nejgalieji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir

8" Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Teisés akty
registras. 2016, Nr. 23709, 118 str.

% Ibid.

8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569, 155 str.
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darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada,

pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biiti skiriami tik su jy sutikimu.
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3. DARBO IR POILSIO LAIKO REGULIAVIMAS EUROPOS BENDRIJOS
TEISEJE IR ATSKIROSE SAJUNGOS VALSTYBESE

Daugelj desimtmeciy, skatinama palankios tarptautinés situacijos, Europos Salyse
egzistuoja tendencija trumpinti darbo laika. Si tendencija veikia darbo rinka ir kartu
pagrindines teises, susijusias su §ia rinka. Ypac svarbig veiklg atlieka Tarptautiné darbo
organizacija, kurios pirmoji konvencija (Nr. 1/1919) buvo susijusi su darbo valandomis
pramonéje. Paskui seké daug kity konvencijy, pavyzdziui, Konvencija Nr. 14/1921 dé¢l
savaités poilsio, Konvencija Nr. 30/1930 d¢l tarnautojy ir prekybininky darbo valandy ir
Konvencija Nr. 47/1935 dél 40 valandy savaités. Kitame lygmenyje priimtos 1948 m.
Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 24 straipsnis nurodo, kad ,,kiekvienas turi teise |
poilsj ir laisvalaikj, taip pat | pagrista darbo valandy ribojimg ir periodines mokamas
atostogas®, o 1966 m. Jungtiniy Tauty Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy
teisiy pakto 7 straipsnio d punktas numato teis¢ | ,,poilsj, laisvalaikj bei pagrista darbo
laiko apribojimg ir mokamas jprastines atostogas, taip pat apmokéjimg uz darba
valstybiniy Svenciy dienomis“*.

Taciau tik XX a. aStuntajame deSimtmetyje Europos Bendrija émési pirmyjy
veiksmy Siuo atzvilgiu. Darbo santykiy teisinis reguliavimas buvo valstybiy nariy
nacionalinés teisés, vidaus politikos reikalas, o darbo teisei reikSmingos teisés normos
gal¢jo rastis tik jgyvendinant darbuotojy judéjimo, kaip vienos i§ bendrosios rinkos
funkcionavimo salygy, laisve™. Veikdama per Taryba, priimdama 1975 m. liepos 22 d.
Rekomendacijg 75/457/EEB dél 40 valandy savaités ir keturiy savaiciy kasmetiniy
mokamy atostogy principy bei 1979 m. gruodzio 18 d. rezoliucijg dél darbo laiko
pritaikymo, ragino apriboti sistemingus vir§valandZzius ir sumazinti darbo laikg per metus,
be to, jgyvendinti nuostatas dél lankstumo. Taip pat 1983 m. rugs¢jo 23 d. buvo pateiktas
pasiiilymas dél antrosios rekomendacijos Sioje srityje. Taciau dé¢l klausimo, kuris buvo
svarstomas socialinés politikos krizés laikotarpiu, prieStaringo pobiidZio Sis pasitilymas
nebuvo priimtas. Procesas tesési direktyvos 93/104 priémimu, kurig inicijavo Suvestinis
Europos aktas, kuriuo buvo ple¢iama Bendrijos kompetencija jvairiose srityse, tame
tarpe ir socialinés politikos srityjegz. Iki Suvestinio Europos akto pri€émimo nebuvo jokios
specialios nuostatos dél darbuotojy saugos uztikrinimo ir sveikatos apsaugos® (28
punktas). Sutartyje buvo tik dvi nuorodos dél darbo salygy — 117 ir 118 straipsniuose,

% Generalinio advokato Ruiz-Jarabo Colomer isvada, pateikta 2005 m. liepos 12 d. byloje C-14/04.
ECLI:EU:C:2005:448
% Davulis T. Darbo teisé: Europos sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisés informacijos centras, 2004, p. 24-25.
% Generalinio advokato Ruiz-Jarabo Colomer isvada, pateikta 2005 m. liepos 12 d. byloje C-14/04.
ECLI:EU:C:2005:448.
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ta¢iau pirmasis socialiniuose reikaluose Bendrijai nesuteiké jokios kompetencijos, o
antrojo taikymo sritis, buvo ribota. Suvestiniu Europos aktu j Romos sutarties III
antraStine dalj buvo jterptas 118a straipsnis, ir 1989 m. gruodzio 9 d. Strasbiire vykusiame
Europos Sgjungos Vadovy Tarybos susitikime priimta Bendrijos darbuotojy pagrindiniy
socialiniy teisiy chartija93, pripazinusi, jog darbo laiko organizavimas vaidina svarby
vaidmen]j derinant darbuotojy gyvenimo salygas. Chartijoje iSvardinamos darbuotojy
pagrindinés socialinés teisés, kurios turi buti uztikrinamos bendrojoje rinkoje. 1996 m.
Europos socialinés chartijos (pataisytosios) 2 straipsnis jpareigoja valstybes nares
»nustatyti oficialias mokamas Svenciy dienas, ne maziau kaip keturiy savaic¢iy kasmetines
mokamas atostogas, pasalinti rizikg esant pavojingoms arba kenksmingoms sveikatai
darbo salygoms, o ten, kur tokios rizikos nejmanoma pasalinti arba reikiamai sumazinti,
sutrumpinti tokiy sri¢iy darbuotojy darbo dieng arba suteikti jiems papildomas mokamas
atostogas, garantuoti kartg per savaite poilsio laika, kuris, jei jmanoma, turi sutapti su
diena, kuri pagal tradicijg ar paprotj toje Salyje ar regione laikoma poilsio diena®, 8
straipsnis jpareigoja ,,suteikti moterims prie§ gimdyma ir po jo mokamas, ne trumpesnes
kaip 14 savai¢iy bendros trukmés atostogas, arba pakankamas socialinio draudimo
iSmokas arba iSmokas i§ valstybés fondy tokioms atostogoms, uztikrinti, kad savo
kidikius zindan¢ioms motinoms darbo metu buty suteikiamos tam reikalingos
pertraukos®, 27 str. 2 d. — ,,suteikti galimybe bet kuriam i§ tévy, pasibaigus néStumo ir
gimdymo atostogoms, gauti atostogas vaiko priezitrai, kuriy trukmé ir salygos
nustatomos remiantis vidaus jstatymais, kolektyvinémis sutartimis ar praktika.“ Taciau
Chartijoje nenurodoma konkreti darbo valandy trukmé.

1989 m. birzelio 12 d. buvo priimta Tarybos direktyva dél priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo® (toliau — direktyva 89/391/EEB) ir
ja detalizuojancios direktyvos, o tarp jy ir direktyva 93/104/EB. Direktyva 93/104/EB
nustaté butiniausius saugos ir sveikatos reikalavimus dél darbo bei poilsio laiko
organizavimo ir taikoma minimaliam dienos, savaités poilsio ir kasmetiniy atostogy
laikui, pertraukoms.

Dabartiniam darbo ir poilsio reguliavimui svarbus teisés aktas buvo priimtas 2003
m. lapkricio 4 d. Direktyva 2003/88/EB dé¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspektng,
kuria buvo panaikinta iki tol galiojusi direktyva 93/104/EB. Direktyva nustatyti bendri

biitiniausi darbuotojams visose valstybése narése taikomi reikalavimai, jskaitant:

%1996 m. geguzés 5d. Europos socialing chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

%1989 m. birzelio 12 d Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 89/391/EEB direktyva dél priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (OL L 393, 1989 12 30, p. 18).

%2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).

45



» darbo laiko apribojimus (vidutiniS$kai ne daugiau kaip 48 valandos per savaite,
iskaitant vir§valandZzius)

» minimalias dienos ir savaités poilsio pertraukas (bent 11 valandy nepertraukiamo
kasdienio poilsio ir 35 valandos nepertraukiamo savaités poilsio)

» mokamas kasmetines atostogas (bent 4 savaités per metus)

* papildoma apsaugg naktinés pamainos darbuotojams.

Direktyvoje taip pat numatytas darbo laiko organizavimo lankstumas. Vykdant tam
tikrg veikla minimaly poilsj galima atidéti, atidedant visg laikotarpj ar jo dalj. Atskiri
darbuotojai gali pasirinkti dirbti ilgiau nei nustatyta 48 valandy riba (vadinama iSimtimi
(opt—out)). Darbo laiko organizavimo lankstumas gali biiti uztikrinamas kolektyvinémis
sutartimis, pavyzdziui, leidziant vidutinj savaités darbo laika apskaiciuoti per laikotarpij,

trunkant;j iki 12 ménesiy.

3.1. Darbo laiko apribojimai

Pagal direktyva vidutinis savaités darbo laikas (jskaitant virSvalandzius) negali
virSyti 48 valandy per savaite. Daug valstybiy nariy nustato normas, kuriomis darbuotojai
dar labiau apsaugomi. Taciau Austrijoje gali buti reikalaujama, kad gydytojai, be jy
sutikimo, dirbty vidutinisSkai 60 valandy per savait¢. Pranciizijoje dé¢l neaiskiy nuostaty,
kuriomis reglamentuota gydytojy darbo laiko trukmé, imta laikytis praktikos, kuomet
valstybinése ligoninése dirbanciy gydytojy darbo grafikas jau virSija pagal direktyva
leidziama 48 valandy riba. Vengrijoje pagal kvietima budintiems darbuotojams leidZiama
per savaite vidutiniskai dirbti nuo 60 iki 72 valandy, pagal susijusiy Saliy susitarima:
neaiSku, ar Sioms sutartims biity taikoma nuo direktyvos nukrypti leidZianti nuostata
(isimtis).® Taip pat keliose valstybése narése taikant taisykles, susijusias su budéjimo
laiku, mokomaja praktika atliekanciais gydytojais ar vieSojo sektoriaus darbuotojais,
iSkyla klausimy dél darbo laiko apribojimy laikymosi. Direktyvoje nustatyta, kad
apskaiciuojant savaités darbo laiko riba, dirbty valandy vidurkis gali biiti apskai¢iuojamas
per ataskaitinj laikotarpj. Taip sudaroma galimybé kai kurias savaites dirbti daugiau
valandy, jei kitas savaites dirbama atitinkamai trumpiau. Paprastai ataskaitinis laikotarpis
neturi virSyti keturiy ménesiy, taciau pagal teisines nuostatas tam tikrai veiklai jis gali

bati pratgstas ne ilgiau kaip iki SeSiy ménesiy, ir pagal kolektyving sutartj, visai veiklai ne

% Komisijos ataskaita Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
regiony komitetui dél valstybiy nariy Direktyvos 2003/88/EB (Darbo laiko direktyvos) jgyvendinimo,
KOM(2010) 802 galutinis, p. 3.
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ilgiau kaip iki dvylikos ménesiy.

Taciau kelios valstybés narés vis dar ne visai laikosi direktyvos. Bulgarija ir
Vokietija visai veiklai taiko SeSiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj. Vokietija, Vengrija,
Lenkija ir Ispanija taiko dvylikos ménesiy ataskaitin; laikotarpj be kolektyvinés
sutarties.”’

Teisingumo Teismas sprendime Pfeiffer® isdeste, kad isimties taisyklé reikalauja
kiekvieno darbuotojo asmeniSko bei aiskiai ir laisvai iSreikSto sutikimo tam, kad biity
teisétai virSytas direktyvos 6 straipsnyje nustatytas maksimalus 48 valandy savaités darbo
laikas. Darbuotojo darbo sutarties, kurioje daroma nuoroda | kolektyving sutartj,
leidziancig tokj virSijimg, nepakanka.

Todél Si direktyvos nuostata kai kuriose valstybése narése yra pazeidziama, o

iSimties nuostata piktnaudziaujama.

3.2. Minimalus poilsis

Direktyva® nustato biitiniausius saugos ir sveikatos reikalavimus dél darbo laiko
organizavimo. Sios direktyvos 2 skyrius reglamentuoja minimaly poilsio laika, kitus
darbo laiko organizavimo aspektus. Direktyvos 3 straipsnis reikalauja, jog valstybés narés
imtysi bitiny priemoniy uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty teise ] minimaly 11
valandy nepertraukiamo kasdienio poilsio laikg per parg, 4 straipsnis — jog valstybés narés
turi imtis batiny priemoniy uztikrinti, kad esant ilgesnei nei Sesiy valandy darbo dienai,
kiekvienas darbuotojas turéty teise i pertrauka pailséti, apie kurig iSsamesnés salygos,
jskaitant trukme¢ ir suteikimo salygas, nustatomos kolektyvinémis sutartimis arba
susitarimais tarp darbdaviy ir darbuotojy, arba jeigu jy néra, nacionalinés teisés aktais. 5
straipsnis nustato savaités poilsio laikg — per kiekvieng septyniy dieny laikotarpi
kiekvienas darbuotojas turi teise ] minimaly 24 valandy nepertraukiamo poilsio laikg ir 3
straipsnyje nurodomas 11 kasdienio poilsio valandy, o jei to reikia dél objektyviy arba
techniniy, arba darbo organizavimo priezas¢iy, galima taikyti minimaly 24 valandy
poilsio laikg. 7 straipsnis reglamentuoja kasmetines atostogas, jog kiekvienas darbuotojas
turéty teis¢ i bent keturiy savaiciy mokamas kasmetines atostogas pagal nacionalinés

teisés aktais ir (arba) praktika nustatytas teisés i tokias atostogas ir jy suteikimo salygas,

" Ibid.

%Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2004 m. spalio 5 d. sprendimas Pfeiffer C-397/01.
ECLI:EU:C:2004:584

%2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).

47



minimalus kasmetiniy mokamy atostogy laikas negali bati pakeistas kompensacija,
iSskyrus tuos atvejus, kai yra nutraukiami darbo santykiai.

Daugiausia sunkumy kyla dél nukrypti leidzian¢iy nuostaty naudojimo, pagal kurias
minimaly poilsio laikg leidziama atidéti arba sutrumpinti, taciau tik tuomet, jeigu
darbuotojas gauna papildomg atitinkamos trukmés poilsio laikg kitu metu, kuriuo
kompensuojamas neiSnaudotas poilsio laikas (atitinkamas kompensuojamasis poilsis).
Pagal taisykles neleidziama visiSkai neiSnaudoti minimalaus poilsio, iSskyrus iSskirtinius
atvejus, kai objektyviai nejmanoma suteikti atitinkamo kompensacinio poilsio, ir kuomet
darbuotojams suteikiama tinkama alternatyvi apsauga. Be to, remiantis Jaeger'®
sprendimu, kompensacinis poilsis turéty buti suteikiamas nedelsiant, i§ karto po to, kai
buvo neiSnaudotas poilsis. Keliose valstybése narése nukrypti leidziancios nuostatos buvo
naudojamos taip, kad jomis virSijamos taisykliy nuostatos.

Kai kuriuose valstybése narése leidziama taikyti nukrypti leidZian¢ias nuostatas,
pagal kurias nereikalaujama suteikti atitinkamo kompensuojamojo poilsio. Pavyzdziui,
tokias nukrypti leidzianCias nuostatas leidziama taikyti placiai apibréztai veiklai ar
sektoriams Belgijoje, Bulgarijoje, Estijoje, Vengrijoje ir Latvijoje.’®* Kompensuojamasis
poilsis turi biiti suteikiamas per nurodyta laikotarpj, taciau jis gali biiti daug ilgesnis nei
nurodytasis Jaeger sprendime.

Pagrindinés problemos iSkyla su vélavimais ir piktnaudziavimu teise pasinaudoti
kasmetinémis mokamomis atostogomis. Kai kuriose valstybése narése pagal
nacionalinius teisés aktus galima reikalauti, kad darbuotojas palaukty iki vieneriy mety
pries pasinaudodamas kasmetinémis metinémis atostogomis. Be to, kai kuriose valstybése
narése direktyvoje nurodyta teis¢ ] kasmetines mokamas atostogas yra prarandama ty
mety, uZz kuriuos skaiiuojamos kasmetinés atostogos, arba perkélimo laikotarpio
pabaigoje, net jei darbuotojas neturéjo galimybiy pasinaudoti atostogomis dél nuo jo
nepriklausan¢iy priezasciy, pvz., dél ligos.102

Teisingumo Teismas sprendime Schultz-Hoff pasaké, kad teis¢é j mokamas
kasmetines atostogas, kuri pagal nusistovéjusig Teisingumo Teismo praktika turi biiti
laitkoma ypatingos svarbos Sajungos socialinés teisés principu, suteikiama kiekvienam
darbuotojui, neatsizvelgiant j jo sveikatos biiklg. Teismas iSaiSkino, kad ] pensija

iSeinantis darbuotojas turi teis¢ ] piniging kompensacija uz nepanaudotas mokamas

1% Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2003 m. rugséjo 9d. sprendimas Jaeger C-266/14.
ECLI:EU:C:2003:437.

101 K omisijos ataskaita Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
regiony komitetui dél valstybiy nariy Direktyvos 2003/88/EB (Darbo laiko direktyvos) jgyvendinimo,
KOM(2010) 802 galutinis, p. 5.

1 1bid.
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kasmetines atostogas, kuriomis jis negaléjo pasinaudoti, nes néjo savo pareigy de¢l ligos.
D¢l to Teismas padaré iSvada, kad, kalbant apie laikotarpj nuo 2010 m. lapkric¢io 15 d. iki
gruodzio 31 d., per kuri nustatyta, kad H. Maschek buvo laikinojo nedarbingumo
atostogose, todél negaléjo pasinaudoti teis€émis ] mokamas metines atostogas, kurios jam
priklausé, pagal Direktyvos 2003/88 7 straipsnio 2 dalj jis turi teis¢ ] piniging

103

kompensacijg uz nepanaudotas metines atostogas.”~ Taigi teisé j poilsi turi biiti realiai

uztikrinama kiekvienam darbuotojui.

3.3. Budéjimo laikas

Budé¢jimo laikas — tai laikas, kai darbuotojas turi likti darbo vietoje, pasirenggs jei
butina vykdyti savo pareigas.

104

Simap byloje™ ETT konstatavo, kad vieSojo sektoriaus neatidéliotinos pagalbos
medicinos darbuotojy bud¢jimo laikas turi buti laikomas darbo laiku ir atitinkamai
virSvalandiniu laiku tik tais atvejais, jeigu darbuotojas privalo biiti darbo vietoje. Taciau
jeigu gydytojai papras¢iausiai privalo buti pasiekiami tam tikru budéjimo laiku, tuomet
tik laikas, kada gydytojai faktiskai dirba, privalo biiti laikomas darbo laiku.

Jaeger byloje’® pasisake, kad, kaip nusprendé Teisingumo Teismas minéto
sprendimo Simap 50 punkte, palyginti su gydytoju, atliekan¢iu tarnyba pagal iSkvietima,
kuri tik reikalauja biiti nuolat pasiekiamam, bet jis neturi buti sveikatos prieziiiros
Istaigoje, tam gydytojui, kuris visg budé¢jimo laikg turi biiti darbdavio Zinioje ir jo
nurodytoje vietoje, yra taikomi gerokai didesni apribojimai, nes jis atskiriamas nuo savo
Seiminés ir socialinés aplinkos ir turi maziau laivés organizuodamas laika, kai jam
nereikia atlikti savo profesiniy pareigy. Siomis aplinkybémis darbuotojas, kuris turi biiti
darbdavio nurodytoje vietoje, negali biiti laikomas poilsiaujanciu budé¢jimo metu, kai jis
realiai nevykdo jokios profesinés veiklos.

Taigi tik toks aiSkinimas atitinka Direktyvos 93/104 tiksla veiksmingai uZtikrinti
darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga, i§ tikryjy garantuojant jiems teis¢ ] minimaly
poilsio laikg. Toks aiSkinimas ypac svarbus kalbant apie gydytojus, kurie budi sveikatos

priezilros jstaigose, nes tas laikas, kai jiems nereikia atlikti savo profesiniy pareigy

193 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2009 m. sausio 20 d. sprendimas Schultz — Hoff ir Stringer C-
350/06 ir C-520/06, ECLI:EU:C:2009:18.

% Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2000 m. spalio 3 d. sprendimas Simap C-303/98,
ECLI:EU:C:2000:528

% Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2003 m. rugséjo 9d. sprendimas Jaeger C-266/14,
ECLI:EU:C:2003:437.
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skubiais atvejais, konkreciu atveju gali buti labai trumpas ir (arba) nuolat pertraukiamas,
todél negalima atmesti galimybés, kad ir nesant skubiy atvejy, Siy gydytojy bus paprasyta
stebéti jy prieziiirai patikéty pacienty bikle arba vykdyti administracinio pobiidzio
funkcijas. Todél kai gydytojas turi buti ligoninéje, praleistas laikas turi bati laikomas
darbo laiku, net jei tuo metu, kai Siam gydytojui nereikia teikti savo profesiniy paslaugy,
jis gali ilsétis savo darbo vietoje.

Taigi remiantis Teisingumo Teismo praktika, pagal direktyva visas budéjimo laikas
darbo vietoje turi biiti skai¢iuojamas kaip darbo laikas.

Sis principas taikomas tiek laikui, kai darbuotojas dirba reaguodamas j kvietima
(aktyvus budéjimo laikas), tiek laikui, kai jam leidziama ilsétis, kol jis laukia kvietimo
(neaktyvus budéjimo laikas), jeigu jis pasilieka darbo vietoje.

Pagal nacionaling teis¢ visas budéjimo laikas darbo vietoje laikomas darbo laiku
devyniose valstybése narése: Kipre, Cekijoje, Estijoje, Italijoje, Latvijoje, Lietuvoje,
Maltoje, Nyderlanduose ir JK.*%®

Tokios bendros pozicijos, i$skyrus kelis sektorius, taip pat laikomasi Austrijoje ir
Vengrijoje. Be to, visas bud¢jimo laikas darbo vietoje laikomas darbo laiku pagal Darbo
kodeksg privaciajame sektoriuje (bet ne visame vieSajame sektoriuje) Ispanijoje ir
Slovakijoje. Taip pat visas budéjimo laikas darbo vietoje konkreciai visuomeneés
sveikatos sektoriuje dabar laitkomas darbo laiku Pranciizijoje, Lenkijoje, Slovakijoje ir
Ispanijoje.

Taip pat aiSku, kad yra nemazai valstybiy nariy, kuriose vis dar ne visas bud¢jimo
laikas darbo vietoje laikomas darbo laiku, kaip nustatyta Teismo sprendimuose:

* Airijjoje (paprastai) arba Graikijoje (gydytojams, dirbantiems visuomenes
sveikatos sektoriuje) néra teisinio reikalavimo ar praktikos, pagal kuriuos aktyvus
budé¢jimo laikas bty laikomas darbo laiku.

* Paprastai remiantis galiojancia nacionaline teise arba kolektyvinémis sutartimis ne
visas neaktyvus budé¢jimo laikas darbo vietoje laikomas darbo laiku tokiose valstybése
kaip Danija, Graikijoje ar Airija.

« Pagal Belgijos, Suomijos ir Svedijos nacionaline teise neaktyvus budéjimo laikas
paprastai laikomas darbo laiku, taciau leidziama taikyti nuo $io principo nukrypti
leidziancias nuostatas pagal kolektyvines sutartis, kurios daznai neatitinka Teismo

sprendimy. Pranciizijoje neaktyvus bud¢jimo laikas darbo vietoje uzskaitomas tik i§

198 K omisijos ataskaita Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
regiony komitetui dél valstybiy nariy Direktyvos 2003/88/EB (Darbo laiko direktyvos) jgyvendinimo,
KOM(2010) 802 galutinis, p.4
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dalies.*”’

Matoma, kad kai kuriose valstybése narése vyrauja pernelyg ilgas darbo laikas ir

minimalios trukmes poilsio nesuteikimas.

3.4. Direktyvos 2003/88/EB persvarstymas

2010 m. kovo 24 d. Komisija priémé komunikatg, kuriuo buvo pradétas pirmas
konsultacijy etapas'®. Tame komunikate priminta apie sudétinga padétj, susidariusia dél
to, kad teisés akty leidéjams nepavyko susitarti dél ankstesnés direktyvos persvarstymo, 0
ES socialiniai partneriai paraginti pasidalyti savo patirtimi jgyvendinant galiojancig
direktyva ir nurodyti darbo laiko taisykles, kurias reikéty taikyti ES lygmeniu, kad ES
prisitaikyty prie XXI a. ekonominiy, socialiniy, technologiniy ir demografiniy salygy.

Socialiniai partneriai bendrai sutaré, kad per pastaruosius 20 mety darbo aplinka
labai pasikeité, tai turi didelio poveikio darbo laiko organizavimui, todél yra poreikis
persvarstyti direktyva. Taciau labai nesutaré dél tokiy pokyciy jtakos darbo laiko
organizavimui. Darbdaviy ir profesiniy sajungy nuomonés dél konteksto, taikymo srities
ir tiksly iSsiskyré. Visos jvairiy pramonés sektoriy darbdaviy organizacijos sutiko, kad
Siuo metu taikomos taisyklés yra pernelyg grieztos ir sudétingos ir pabréz¢ biitinybe
pakeisti SIMAP—Jaeger teismin¢ praktika bei naujausius sprendimus dél kasmetiniy
mokamy atostogq.109 Taciau darbuotojy atstovai teige, kad jiems turéty biiti veiksmingai
taikoma direktyva ir SIMAP-Jaeger teisminé praktika.

2010 m. gruodzio 21 d. Komisija priéemé komunikata, kuriuo pradétas antras
Europos lygmens konsultacijy su socialiniais partneriais etapas dél Darbo laiko
direktyvos persvarstymo (toliau Komunikatas). Jame be kity tiksly taip pat yra iSdéstyti
direktyvos keitimo pasitilymai.

Suderintas sprendimas dél budéjimo laiko turéty buti grindziamas pripazinimu, kad
budé¢jimo laikas, kuomet darbuotojas privalo buti darbo vietoje, kad prireikus galéty teikti
paslaugas, pagal direktyva laikomas darbo laiku ir negali biiti laikomas poilsio laiku. Tai
atitikty SIMAP ir Jaeger byly sprendimuose nustatytus principus. Taciau sitiloma

nustatyti nukrypti leidZian¢ig nuostata, taikomg tiems sektoriams, kuriuose bitina

7 1bid.

198 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir regiony komitetui Darbo laiko direktyvos persvarstymas (antras Europos lygmens konsultacijy
su socialiniais partneriais etapas pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 154 straipsnj),
KOM/2010/0801 galutinis.

1% Teisingumo Teismas jas pakartojo sprendime Schultz-Hoff. Zr. 68 i§naga.
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uztikrinti paslaugos teikimo testinumg, ir pagal kurig budéjimo laikotarpiai biity
skaiCiuojami skirtingai (t. y. ne visuomet pagal principg valanda uz valandg — atitikties
principu), atsizvelgiant | tam tikras maksimalias savaités ribas ir jei susijusiems
darbuotojams taikoma tinkama apsauga. Toks sprendimas atitikty labai skirtingg veikla
bud¢jimo metu skirtinguose sektoriuose, pagal skirtingas veiklos raisSis ir skirtingose
valstybése narése. Socialiniams partneriams bty sudaroma galimybé lanksc¢iai priimti
sprendimus vietos arba sektoriaus lygmeniu ir nustatyti tinkamiausig budéjimo laiko
skai¢iavimo metodg. D¢l budéjimo ne darbo vietoje, teisiné pozicija islikty tokia pati kaip
ir SIMAP byloje: tik laikas, praleistas i$ tiesy atsiliepiant ] kvietimg biity jskaitomas kaip
darbo laikas, nors laukimo namuose laikas gali buti vertinamas palankiau pagal
nacionalinius jstatymus arba kolektyvinius susitarimus.

Buvo nesutariama dél klausimo, ar ir toliau reikéty taikyti isimtj. Siuo atveju
pazymétina, kad i$ 27 valstybiy nariy 16 valstybiy nariy tuo metu buvo leidziama taikyti
i8imtj, bet 11 i8 jy tai leidziama tik tuose sektoriuose arba toms veikloms, kuriuose daznai
taikomas budéjimo laikas. Netikslinga kreiptis | visas Sias valstybes nares prasant
nebetaikyti nukrypti leidzianCios nuostatos, jei neuZztikrinamas tinkamas alternatyvus
sprendimas. Akivaizdu, kad ateityje iSimties taikymas budéjimo paslaugoms priklausys
nuo to, kiek teikiant vieSgsias paslaugas bus atsizvelgta | Sio persvarstymo pokycius,
susijusius su bud¢jimo laiku ir kompensuojamuoju poilsiu. Kitomis lankstumo
galimybémis, nustatytomis direktyvos persvarstyme, gali biiti raginama placiau
nebetaikyti iSimties, pvz., prailginant ataskaitinj laikotarpj, pagal kurj skaifiuojama
vidutiné darbo savaités trukmé. Todél logiSkiau sumazinti poreikj taikyti iSimtj ilgu
laikotarpiu, suteikiant jvairesniy lankstumo galimybiy, nei 1§ naujo pradéti diskusijas dél
iSimties panaikinimo, kuriose socialiniams partneriams arba teisés akty leidéjams
nepavyksta susitarti.

Dar vienas pasiiilymas — d¢l kasmetiniy mokamy atostogy aspektu — nustatytu
sprendimuose Schultz—Hoff ir Stringer, pagal kuriuos darbuotojui, kuris negali atvykti j
darba dél nuo jo nepriklausomy priezas¢iy (pvz., ligos), vis tiek priklauso kasmetinés
mokamos atostogos uz ta laikotarpi.

Pagrindiné problema kilo dél neaiskumo, ar ilgg laikg nedarbingas darbuotojas gali
sukaupti kasmetiniy mokamy atostogy uz keleta mety 1§ eilés. D¢l tokios galimybés
darbdaviui gali susidaryti nenumatyty ir galimai dideliy iSlaidy ir dél to gali biiti daromas
nenumatytas poveikis — darbdaviams gali kilti paskata atleisti ilga laikg sergancius
darbuotojus pries tai, kai paaiSkéja, ar pasveike jie galés grjzti 1 darba. Be to, neribotas

kaupimas virSyty tai, ko siekiama Sia direktyva.
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Todél buvo pasitlytas sprendimas — dalinis keitimas, kuriuo nustatoma, kad
valstybés narés gali nustatyti tinkamas kasmetiniy mokamy atostogy kaupimo uz keleta
mety i$ eilés ribas, jei jos virSija savaiCiy skaiciy, kuris butinas pasiekti direktyvoje
nustatytus minimalaus poilsio ir atsigavimo tikslus.

ES taisyklés turéty atitikti besitesiancig tendencija lanksciau organizuoti darbg ir
individualias darbo valandas. Darbo laiko taisykles taikyti tikslingai ir lankséiai, tuo
skatinat nasumg ir konkurencingumg, tuo paciu uztikrinant veiksmingesn¢ apsauga nuo
sveikatos ir saugos pavojy. ES socialiniai partneriai visuotinai sutaré, kad batini skubiis
galiojanciy darbo laiko taisykliy pokyc¢iai, taciau labai nesutaré dél tokiy pokyciy jtakos
darbo laiko organizavimui. Darbdaviy ir profesiniy sajungy nuomonés de¢l konteksto,

taikymo srities ir tiksly iSsiskyrée, todél susitarimas nebuvo pasiektas.

3.5 Darbo ir poilsio laiko organizavimo tendencijos

Darbo laiko organizavimo modeliai per pastaruosius daugiau nei dvideSimt mety
pakito dél bendros technologijy poky¢iy, globalizacijos, verslo restruktiirizavimo ir darbo
organizavimo jtakos, padidéjusios paslaugy svarbos, padidéjusios darbo jégos jvairovés,
individualesnio gyvenimo btdo ir pozitrio i karjerg. Nors 2003/88/EB direktyvoje
nustatyti minimallis standartai skatina didesnj suderinamumg ES ir jie buvo svarbiis
sumazinant viduting darbo trukme, taciau egzistuoja darbo laiko organizavimo modeliy
[vairové ir valstybése narése, skirtingy riisiy veikloje ir skirtingose darbuotojy grupése Sie
modeliai skiriasi.

Apskritai ES pastebéta vidutinio darbo laiko laipsnisko mazéjimo tendencija: nuo
40,5 valandy 1991 m. 12 EB valstybiy iki 37,5 valandy 2010 m. 27 ES valstybése. Taciau
daugiausia tai nulémé nuolatinis ne visg darbo dieng dirbanc¢iy Zmoniy skaiciaus
didéjimas — nuo 15,9 proc. darbo jégos 1998 m. iki 18,2 proc. 2008 m.**° Nuo 2000 m.
visa darbo dieng dirbanc¢iy ES darbuotojy vidutinis darbo valandy skaiCius praktiskai
nepakito.

Vidutinis metinis darbo valandy skaicius Europoje vis dar labai skiriasi. Néra jokiy
konvergencijos pozymiy ir mazai tikétina, kad artimoje ateityje tai pasikeis. Vidutinis

darbo valandy skaicius svyruoja nuo maziau nei 1 400 (Nyderlanduose) iki vir§ 2 100

10 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir regiony komitetui Darbo laiko direktyvos persvarstymas (antras Europos lygmens konsultacijy
su socialiniais partneriais etapas pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 154 straipsnj),
KOM/2010/0801 galutinis, p. 16.
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(Graikijoje)**. Jdomu pastebéti, kad palyginus valstybes nares nustatyta, jog darbo laiko
trukme yra atvirksciai proporcinga valandinio naSumo lygiui. Nors standartin¢ 40 valandy
savaité vis dar vyrauja daugumoje valstybiy nariy, kai kuriose valstybése narése darbo
valandy skaiCius per savait¢ skiriasi labiau (ypac JK, taip pat Airijoje, Nyderlanduose,
Vokietijoje ir Siaurés $alyse). 9 proc. darbuotojy (ypa¢ vyry) vis dar dirba vidutinigkai
daugiau nei 48 valandas per savaite, bet §i dalis vis maz&jo.'*?

Siuo metu vykstantys didziausi poky&iai yra daugiau susije su lankséiu darbo laiko
organizavimu, o ne su jo trukme. Pastaruosius du deSimtmecius darbo laiko organizavimo
lankstumas pasireiské vis jvairiau, kaip antai taikytas ne tik darbas ne visg darbo diena,
bet ir kintanCios darbo valandos, lankstus darbo grafikas, darbo laiko ,,banko* sistema,
nuotolinis darbas. Siekiant prisiderinti prie Siy pokyCiy, daugiau démesio skiriama
individualiems sprendimams, daZnai priimamiems bendrovés lygmeniu, atsizvelgiant |
bendrai sutartos reguliavimo sistemos ribas. Taciau toks poslinkis link lankstesniy darbo
organizavimo modeliy ir individualiy darbo valandy yra daug ryskesnis Siaurinése ir
vakarinése ES valstybése narése.

Didzigja dalimi didesnis darbo laiko lankstumas buvo skatinamas dél verslo
poreikiy, susijusiy su sparciau kintanc¢iomis rinkomis, didéjancia pasauline konkurencija
ir didesniu vartotojy ir (arba) klienty poreikiy paisymu. Dél bendroviy atlieckamos vertés
grandinés restruktiirizacijos Zemesnés grandies subrangovams ir padaliniams bei jy
darbuotojams taip pat reikés didesnio lankstumo, todé¢l susidarys dvejopo pobiidzio
procesas, kuomet drauge egzistuos lankstus, autonominis ir Ziniomis pagrjstas darbas bei
monotoniSkas intensyvios gamybos darbas.

Taciau, daugumos darbuotojy pozitriu, padidéjes darbo laiko lankstumas taip pat
yra pageidautinas, ypa¢ turintiems Seimas ir norintiems geriau suderinti darbo
Jsipareigojimus ir asmeninj gyvenima. Didéjanti darbo jégos jvairové (didéja vyresnio
amziaus darbuotojy, taip pat dirbanciy motery skaicius) yra pagrindinis individualesniy
darbo laiko organizavimo modeliy veiksnys. Todél gali buti daromas teigiamas poveikis
motery ir vyresnio amziaus darbuotojy dalyvavimo rodikliams. Taciau ne tik paciose
valstybése narése, bet ir tarp jy labai svyruoja mastas, kokiu darbuotojai gali kontroliuoti
arba turéti jtakos savo darbo organizavimui. Konkreciai, aukstos kvalifikacijos ir
profesionaliis darbuotojai bei ziniy ir komunikacijy imly darbg atliekantys darbuotojai

gali geriau pasinaudoti lanks¢iomis darbo valandomis palyginti su fizinj darba dirbanciais

1 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir regiony komitetui Darbo laiko direktyvos persvarstymas (antras Europos lygmens konsultacijy
su socialiniais partneriais etapas pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 154 straipsnj),
KOM/2010/0801 galutinis, p. 16.

2 1bid.
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darbuotojais, nes jie gali labiau kontroliuoti savo darbo laikg. Darbas ne visg darbo dieng
ir lanksc¢ios darbo organizavimo formos yra tik du did¢jancios darbo laiko organizavimo
jvairovés pavyzdziai. Didelis nuotolinj darbg dirbanciyjy skaicius, pamainomis
dirbanciyjy (17 proc.), vakarais ir (arba) naktimis (10 proc. dirba bent tris kartus per
ménesj) arba SeStadieniais ir (arba) sekmadieniais (53 proc. bent karta per meénesj)
dirbanc¢iyjy skaiius bei nematuojamas bet vis daznéjantis ,,darbo neSimosi namo*
fenomenas sudaro bendrg vis jvairesniy darbo organizavimo modeliy Europoje vaizda.
Keleta darby dirbanciy darbuotojy skaicius (3,8 proc. darbo jégos) taip pat atspindi tokj
lankstuma.

Tikimasi, kad ateityje $i tendencija padidés, nes darbdaviai ir darbuotojai pageidaus
konkrec¢ioms salygoms pritaikyto ir individualesnio darbo laiko organizavimo. Tai tampa
imanoma d¢l darbo organizavimo pokyciy, kuriuos lémé skaitmeniniy technologijy plétra.
Nors tokia tendencija potencialiai didina abiems puséms palankiy sprendimy skaiciy,
taciau dél jos XXI a. darbuotojams gali kilti problemy, nes kai kuriems i$ jy gali bati
daromas didesnis neigiamas poveikis dél darbo intensyvéjimo ir darbo bei namy aplinkos

atskyrimo stokos.
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ISVADOS

Iki 2002 m. jstatymuose tiksliai suformuluoty darbo ir poilsio laiko apibrézimy
nebuvo, tik i$ atskiry nuostaty buvo galima suprasti, kokie laikotarpiai turéty biti
priskiriami prie darbo laiko. 2002 m. Darbo kodekse atsirado tiksli poilsio ir
darbo laiko sgvoka ir jo struktiira, kurios i§ esmés buvo suderintos su Europos
Sajungos norminiais aktais ir tarptautiniais dokumentais.

Nuo Lietuvos Nepriklausomybés atkurimo normalus kasdienis darbo laikas
sumazéjo, pailgéjo darbuotojams suteikiamas poilsio laikas, padaugéjo
kasmetiniy atostogy ir Sventiniy dieny skaicius.

Lietuvoje naujai priimamos darbo ir poilsio laiko normos daro reguliavimg
lankstesniu, tac¢iau naujas maksimalios darbo trukmés, atostogy skaifiavimo ir
suteikimo reguliavimas ilgina darbo trukme.

Daugelj deSimtmeciy, skatinama palankios tarptautinés situacijos, Europos Salyse
egzistuoja tendencija trumpinti darbo laikg. ES normos jtvirtino 40 valandy
savaités ir keturiy savai¢iy kasmetiniy mokamy atostogy principus, nustaté darbo
laiko apribojimus, minimalias dienos ir savaités poilsio pertraukas.

Siuo metu Europos Sajungoje vykstantys didZiausi poky&iai yra daugiau susije su
lanks¢iu darbo laiko organizavimu, o ne su jo trukme. Tod¢l susidarys dvejopo
pobiidzio procesas, kuomet kartu egzistuos lankstus, autonominis ir Ziniomis

pagristas darbas bei monotoniSkas intensyvios gamybos darbas.
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SANTRAUKA (lietuviy kalba)

Darbo ir poilsio laiko reglamentavimo tendencijos

Magistriniame darbe yra analizuojamos darbo ir poilsio reglamentavimo
tendencijos, nagrinéjant reguliavima Lietuvoje ir kai kuriose Europos Sajungos valstybése
istoriniu aspektu. Nagrinéjamoje temoje atskleidziama darbo ir poilsio sampratos ir jy
raida. Tirlama kaip Kkito darbo ir poilsio reglamentavimas Lietuvoje nuo
Nepriklausomybés atgavimo iki dabartinio reglamentavimo, aptariant atskirus darbo ir
poilsio laiko reguliavimo poinstitucius dabartinéje Lietuvos darbo teiséje. Nagrin¢jama
galiojancig 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB
dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty ir jos persvarstymg. Darbe taip pat
aptariami susije Europos Sajungos Teisingumo Teismo iSaiskinimai ir atskleidziamas
darbo ir poilsio laiko reguliavimo kryptingumas Lietuvoje ir Europos Sajungos
valstybése.

ISanalizavus minétas nuostatas bei tendencijas darytinos iSvados, jog Siuo metu
vykstantys didziausi pokyc¢iai yra daugiau susije su lanksc¢iu darbo laiko organizavimu, o
ne su jo trukme. DidZigja dalimi didesnis darbo laiko lankstumas buvo skatinamas dél
verslo poreikiy, taciau, daugumos darbuotojy poziiiriu, padidéjes darbo laiko lankstumas
taip pat yra pageidautinas, ypa¢ turintiems $eimas ir norintiems geriau suderinti darbo
Jsipareigojimus ir asmeninj gyvenimg. Todé¢l susidarys dvejopo pobiidZio procesas,
kuomet drauge egzistuos lankstus, autonominis ir Ziniomis pagristas darbas bei
monotoniSkas intensyvios gamybos darbas. Taigi, darbo laiko taisykles reikéty taikyti
tikslingai ir lanksciai, tuo skatinat naSumg ir konkurencingumg, tuo paciu uztikrinant

veiksmingesne apsaugg nuo sveikatos ir saugos pavojy.
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SUMMARY (angly kalba)
Tendencies of the Regulation of Hours of Work and Rest Periods

Master thesis is focused on the tendencies of the regulation of work and rest time
periods analysing the history of this regulation in Lithuania and some EU member states.
This thesis reveals the concept and development of work and rest periods. Analysis shows
how the regulation of work and rest time periods has been changed since the restoration
of an independent State of Lithuania till the current ruling focusing on working time
duration and rest time periods. This thesis examines the history of working and rest time
in EU focusing on the Working Time Directive 2003/88/EB and its reviewing.

Analysis suggests that the major adjustments currently taking place relate to flexible
arrangement of working time rather than its duration. Greater working time flexibility has
been promoted by business needs. However, increased working time flexibility is seen as
desirable also by many employees, especially those with family responsibilities seeking to
better reconcile their work obligations and personal life. Therefore a dual process will be
created where will be new models of flexible and autonomous ‘knowledge work’ and
repetitive and intensive production techniques. Hence working time rules should respond
to the continuing trend towards more flexible forms of work organisation and
individualised working hours. The objective is to achieve productivity and
competitiveness while also providing more effective protection against health and safety

risks.
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