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Ivadas

Globaliame Siandienos kontekste akivaizdi migracijos proceso jvairové: motyvais,
kryptimis, trukme ar tikslais. Esminis Siuolaiking Zmoniy migracijg nuo praeitame Simtmetyje
vykusios skiriantis bruozas - dvipusis judéjimas atmetant iki tol dominavusia prielaida, jog palikusieji
seng pasaulj (ang. Old World) niekada negrjzta atgal®. Tad j emigracija zvelgiant tik kaip j vienkartinj
reiskinj, §is primityvus poziiiris buvo perteikiamas ir mokslinéje erdvéje, kada iki pat 20-ojo amziaus
tiikstanéiai griztanéiyjy buvo tarsi nematomi socialiniy moksly atstovams?. Grjztamosios migracijos
procesas moksliniame diskurse tapo reikSmingas pastebéjus, jog kinta pats migracijos reiskinys: jis
ne tik kur kas platesnis savo turiniu, ta¢iau daznai néra ilgalaikis ar apibréztas; didéjant bendram
migracijos mastui, kartu didéja ir grjztanéiy srautai, kas, savu ruoztu, skatino kelti klausimus,
susijusius biitent su §ia visuomenés grupe®. Literatiiroje nagrinéjant griztamaja migracija, démesys
skiriamas grizusiojo integracijai jo kilmeés Salyje, t. y. ne tik tiriant i§vykimo ir grizimo priezastis,
mastus ar kryptis, bet ir analizuojant reiskinj i$ grjzusiojo perspektyvos, vis dazniau kreipiant démes;j
1 kylancias problemas grizus, bandant jas spresti ir tokiu btuidu siekiant iSvengti pakartotinio i§vykimo
bei mazinti emigracijos mastus.

Mokslingje erdveje griztamosios migracijos klausimui nagrinéti bei integracijai darbo
rinkoje tirti daZnai remtasi zmogiskojo kapitalo teorija®. Pasak jos, asmens turimas kapitalas Ziniy ir
igiidziy pavidalu pasitelkiamas ekonominiams tikslams, t. y. pridétinei ekonominei vertei sukurti®.
Teorijg 1Splétojes G. S. Becker pazymi, jog net ir dirbdami savo turimo i$silavinimo neatitinkantj
darbg, asmenys jgauna naujy Ziniy ir tokiu biidu didina Zmogiskajj kapitala®. Tad remiantis $iuo
aiSkinimu, darbo patirties, o kartu ir tam tikry jgtidziy ar ziniy jgijusiy svetur ir grizusiy i kilmés Salj
asmeny produktyvumas turéty biiti salyginai didesnis. Kalbant apie integracijos darbo rinkoje sékme,
Ji apibréziama per jgiidziy, ziniy ir gebéjimy paklausg — jei pastarieji kilmés Salyje bus paklausds,

tikétina, jog integracija griZzus bus sékminga.

! George Gmelch, ,,Return migration." Annual review of anthropology 9(1), 1980, 135.

2 Ten pat, 135.

3 Christian Dustmann ir Yoram Weiss. ,,Return migration: theory and empirical evidence from the UK. British Journal
of Industrial Relations 45(2), 2007, 4.

4 Christian Dustmann ir Yoram Weiss, 2007, 236-256; Amelie Constant ir Douglas S. Massey. ,,Return migration by
German guestworkers: Neoclassical versus new economic theories.“ International migration 40(4), 2002, 5-38; Christian
Dustmann, Itzhak Fadlon ir Yoram Weiss. ,,Return migration, human capital accumulation and the brain drain.* Journal
of Development Economics 95(1), 2011, 58-67 ir kt.

5 Jacob Mincer, ,,Investment in human capital and personal income distribution.* Journal of political economy 66(4),
1958, 281-302.

® Gary S. Becker, ,,Investment in human capital: A theoretical analysis.* Journal of political economy 70(5), 1962, 9-49.
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Siam integracijos proceso aiskinimui prie§tarauja ir kitokia schema pateikia
signalizavimo (ang. signaling) teorija. Pasak jos, asmens produktyvumas priklauso nuo jo turimy
igiidziy, ziniy bei vertybiy, taiau siekiant jvertinti potencialaus darbuotojo produktyvuma, reikia
laiko. Negebant objektyviai jvertinti ribinio darbuotojo produktyvumo, darbdaviai remiasi tam tikrais
signalais, kaip priemonémis atsirinkti geriausius kandidatus’. Esminé i$ $io teiginio kylanti mintis,
jog darbdaviui siun¢iami signalai gali buti tiek teigiami, tiek neigiami, priklausomai nuo jo jsitikinimy
ir jy pagrindu susiformavusiy lukesciy, tad prieSingai zmogiskojo kapitalo aiSkinimui, integracijos
s¢kme lemiantis veiksnys Siuo atveju bus konkreciy signaly transliavimas.

Galima teigti, jog minétosios teorijos pasako tg patj tik visiskai skirtingais biidais. Kitaip
tariant, tiek viena, tiek kita migracijos patirties tiesiogiai nesieja su s€¢kminga integracija j darbo rinka,
ta¢iau nurodo priestaringus pastarajai jtakos turindius veiksnius. Si teorijy prieSpriesa paskatino
pazvelgti | Lietuvos atveji siekiant iSsiaiSkinti, kuri jy geba geriau paaiSkinti griZusiy migranty
integracijos s€kme. Atsizvelgiant i Sia tema jau atliktus tyrimus, pastebima, jog dominuoja Zvilgsnis
1§ grizusiy migranty pusés, tiriant tiesiogiai nuo jy priklausanciy veiksniy jtaka integracijai. Taciau
svarbu pazyméti, jog integracijos procese itin svarbus ir darbo rinkos vaidmuo, jos imlumas
griztanCiyjy atzvilgiu. Iki Siol atlikti tyrimai pateiké bendra vaizdinj: patirtis, igyta uzsienyje retai
laikoma privalumu ieSkantis darbo grjzus j Lietuvg. Tadiau nei vienas jy situacijai detalizuoti
nezvelgé 1§ jmoniy perspektyvos bandant paaiskinti, kokios yra jy paskatos elgtis tam tikru budu.
Bitent i palikta niSa skatina atsakyti j pagrindinj darbe keliamg klausima — nuo ko priklauso Lietuvos
darbo rinkos imlumas migracijos patirc¢iai?

Tad pagrindinis $io darbo tikslas — nustatyti, kokios yra Lietuvos darbo rinkos, kuriai
darbe atstovauja konkrecios jmonés, imlumo migracijos patiriai priezastys. Tikslo jgyvendinimui
pagrindiniais uZdaviniais jvardintini Sie: atlikti Lietuvos atvej] grjZtamosios migracijos tema
nagrinéjusiy tyrimy apzvalga; iSanalizuoti pristatyty teoriniy prieigy aiSkinimus integracijos darbo
rinkoje aspektu; atlikti interviu su migrantais bei jmoniy atstovais metu surinktos informacijos
analize; jvertinti gautus rezultatus; patvirtinti arba paneigti darbe iSsikeltas hipotezes; pateikti
svarbiausias iSvadas, implikacijas ateities tyrimams bei rekomendacijas Lietuvos migracijos politikai.
Atsizvelgiant | Zingsnius, reikalingus tikslo pasiekimui, galima iSskirti tris esmines darbo dalis:
pirmoji bus skirta teorinei analizei bei tyrimo metodikos pristatymui, antrojoje bus pristatomi gauti
duomenys, kartu jvertinamas jy santykis su teorinémis prieigomis bei iSsikeltomis hipotezémis, o
treciojoje démesys skiriamas apibendrinimams, pateikiant iSvadas bei rekomendacijas.

Tyrimu méginama praplésti grizusiy migranty integracijos aiskinimg, tikrinant

skirtingas teorines prieigas klausimui nagrinéti. Bandymas atsakyti j iSsikeltag klausima tiesiogiai

" Michael Spence, ,,Job market signaling. The quarterly journal of Economics 87(3), 1973, 356-358.



prisidés prie ziniy kaupimo ir teorinio aiSkinimo grjZztan¢iy migranty integracijos kilmés Salyje
klausimu. Konkreti Lietuvos studija ir tyrimo metu gauti rezultatai bus aktuallis ne tik $ios Salies
atzvilgiu, taciau ir kitiems atvejams, nagrinéjantiems griZtamosios migracijos integracijos procesus.
Detalesné darbo rinkos lauko analizé papildys jau esamus Sio reiSkinio aiSkinimus, leis praktiskai
pagrjsti jmoniy pozicijg tikrinant iSsikeltas hipotezes, tad galimai prisidés tiek prie teorinio kity atvejy
narpliojimo, tiek praktinio Lietuvos atvejui artimy Saliy tyrimo. Tikslui jgyvendinti atliktas kokybinis

tyrimas, duomeny analizei pasitelktos Zzmogiskojo kapitalo bei signalizavimo teorijos.



1. Griztamoji migracija literatiiroje: Lietuvos atvejj nagrinéjusiy tyrimy apzZvalga

Grjztamosios migracijos Sviezumas akivaizdus Lietuvos atveju. Nepaisant to, jog pats
grizimo procesas néra naujas reiskinys ir, lyginant su emigracijos procesu, skiriasi tik mastais,
teoriniame lygmenyje gerokai atsilicka. Atspirties taSku mokslin¢je erdvéje galima jvardinti 2008
mety Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos efektyvumo jvertinimo I etapo galuting
ataskaita®. Dalis $io tyrimo skirta biitent i§vykusiyjy gyventojy sugrjzimo vertinimui: tendencijy
aptarimui, grjzimg skatinan¢iy bei ribojanciy veiksniy pristatymui, o, Svarbiausia, vykdomos
politikos Siuo klausimu vertinimui. Esminémis tyrimo i§vadomis jvardintinos §ios: jog grjzti planuoja
mazdaug trecdalis iSvykusiyjy; grizimg lémusiomis priezastimis nustatytos emocinés/socialinés;
grizimg ribojanciais veiksniais jvardinti ekonominiai. Taigi, gana platy laukga apémes tyrimas ne tik
palieté griztamosios migracijos klausima, taciau, pristates kertinius Lietuvos atvejo aspektus, suteike
tvirtg atspirties taska tolimesniems giluminiams tyrimams.

Vienas pirmyjy analitiniy tyrimy S§ia tematika yra 2009 metais atlikta studija
,,Grjztamoji migracija: teorinés jzvalgos ir situacija Lietuvoje*®. Jame derinami skirtingi metodai,
siekiant kuo iS§samiau apzvelgti ir pristatyti tuometing situacija Salyje: atliekant literatiros apzvalga;
pasitelkiant Lietuvos gyventojy nuomonés apklausg; uzsienio lietuviy bendruomeniy atstovy
apklausa; vykdant eksperty apklausg bei atlickant Ziniasklaidos turinio analize. Siy metodu pagrindu
démesys kreipiamas | esminius klausimus: koks yra grjztamosios migracijos potencialas; kokios
gyventojy nuostatos griztanciyjy atzvilgiu; su kokiomis problemomis susiduria grjztantieji; kokiais
biidais biity galima skatinti grjZimo procesa. Tyrimo metu gauti rezultatai pateikia glausta Lietuvos
situacija nagrin¢jamu klausimu: daugiau nei pus¢ respondenty sudaré norintys grizti; pagrindinémis
problemomis, su kuriomis susiduria griZtantieji yra mazas darbo uzmokestis, socialiniy garantijy
stoka, problemiSka Seimos integracija, informacijos stoka ir kt.; siekiant auginti griztaniyjy rata,
siiloma didinti informacijos sklaida, j komunikavimo procesg itraukti ziniasklaida, imtis tikslingy
griztamosios migracijos politikos priemoniy esamoms jvardintoms problemoms spresti ir t. t. Tad §i
pilotiné apZvalga, iSkeldama aktualius Lietuvos atvejui klausimus, pateiké dar vieng atspirties taSka

tolimesnei reiskinio analizei.

8 Egidijus Barcevicius et al., ,,Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos efektyvumo jvertinimas.“ I§ VieSosios
politikos ir vadybos instituto, 2008
<http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/ESFproduktai/2008_EMRS_efektyvumo_ivertinimas_|_etapas.pdf>.
® Audra Sipavi¢ien¢, Vladas Gaidys ir Margarita Dobrynina. ,,Grjztamoji migracija: teorinés jzvalgos ir situacija
Lietuvoje.” Vilnius: Mokslo studija, Europos migracijos tinklas Tarptautiné migracijos organizacija Socialiniy tyrimy
institutas, 2009. <http://www.iom.lt/images/publikacijos/failai/1427877517_Griztamoji_migracija.pdf>



Turiniu ir apimtimi iSsamiausiu Saltiniu grjztamosios migracijos klausimu galima
jvardinti knyga ,,UZburtas ratas: Lietuvos gyventojy griztamoji ir pakartotiné migracija“?,
praplétusia ir detalizavusig itin tol gana abstrak¢iai analizuotg griztamosios migracijos lauka. Knyga
itin svarbi tuo, jog démesj skiriant tendencijy aptarimui bei jy priezas¢iy aiSkinimui, kartu keliamos
bei tikrinamos prielaidos, kylanc¢ios i§ susiformavusio poziiirio j §} procesg. Butent tai padeda
isgryninti realius faktus nuo stereotipiniy jsitikinimy, o dar svarbiau, atveria iki tol nepaliestus, tac¢iau
itin aktualius ir opius klausimus. Vienas jy — tai migracijos patirties Lietuvos darbo rinkoje klausimas.
Remdamiesi tyrimo duomenimis, knygos autoriai pastebi, jog patirtis, jgyta uzsienyje, itin retai
laikoma privalumu ieskantis darbo Lietuvoje, kartu pazymédami pranaSumg dirbus kvalifikacija
atitinkantj darba. Sis klausimas buvo toliau gvildenamas mokslingje literatiiroje**. Moksliniame darbe
,,Grizusiy migranty integracija kilmés $alies darbo rinkoje: Lietuvos atvejo analizé*“!? jterpiama
darbdaviy perspektyva, kai remiantis apklausos duomenimis, teigiama, jog tik penktadalis Lietuvos
darbdaviy migracijos patirtj laiko privalumu, o absoliuti dauguma jdarbindami pirmenybe teikty
uzsienio patirties neturintiems asmenims. Esamos Lietuvos darbo rinkos tendencijos griztanciyjy
atzvilgiu aiskinamos grjzimo kaip nesékmés suokimu; informacijos asimetrija’®, Méginant detalizuoti
gana pesimistinj Lietuvos atvejo vaizdinj nagrin¢jamu klausimu, daroma skirtis tarp Zemos ir aukstos
kvalifikacijos griztan¢iy migranty ir apibendrinus teigiant, jog aukstos kvalifikacijos migrantams
pasinaudoti uzsienyje jgyta patirtimi pavyksta salyginai geriau nei turintiems Zemesne kvalifikacija!*.
Visgi moksliniuose darbuose tiek i§ migranty, tiek i§ darbdaviy pusés pateikiami situacijos aiSkinimai
néra vienareikSmiski, kuomet j tyrimo lauka jtraukiami vis nauji galimai jtakos turintys veiksniai.
Tai, savu ruoztu, nurodo dar neissemtg lauka, kurj galima praplésti iki tol maZzai ar visai netyrinétais
aspektais.

Kalbant apie darbdaviy gana skeptiSka nusiteikimg grizusiy migranty atzvilgiu, verta
detaliau iSanalizuoti ta lemiancias priezastis. Iki Siol tyrimy metu darytos apklausos leido teigti esamo
poziiirio sgsajas su jmoniy tarptautiSkumo lygiu; jmoniy veiklos sritimi bei bendru poziiiriu |
griztanéiuosius®®. Tadiau tyrimuose j §ig situacija neZvelgta i§ jmoniy perspektyvos ekonominiu

poziiiriu: kokios yra jy paskatos elgtis vienokiu ar kitokiu biidu. Sios paliktos nidos uzpildymas galéty

10 Egidijus Barcevi¢ius ir Dovilé Zvalionyté, Uzburtas ratas?: Lietuvos gyventojy griztamoji ir pakartotiné migracija.
Vilnius: Vaga, 2012.

11 Dovilé Zvalionyté, ,,Grjzusiy migranty integracija kilmés $alies darbo rinkoje: Lietuvos atvejo analizé.“ Daktaro
disertacija, Vilniaus universitetas, 2014; Dovilé Zvalionyte, ,,Migracijos patirtis—pranasumas ar trikumas Lietuvos
darbo rinkoje?.“ Politologija, 2(78), 2015, 58-93; Egidijus Barcevicius ir Vaida Gineikyté. ,,Aukstos kvalifikacijos
migranty sugrjzimas: ar uzsienyje jgytos zinios ir jgiidziai padeda jsitvirtinti Lietuvos darbo rinkoje?.* Politologija
2(78), 2015, 14-57; Lina Garbenciaté. ,,GrjZtamoji migracija: proty susigrgzinimas ir prisitaikymo galimybés
Lietuvoje.” Grupés ir aplinkos (3), 2013, 43-72 ir kt.

12 Zvalionyte, 2014.

13 Zvalionyte, 2015.

14 Barcevicius, 2015.

15 Zvalionyté 2014, 2015.
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ne tik prisidéti prie jau esamy aiskinimy, taciau ir pagrjsti Lietuvos darbo rinkos mazg imluma

grizusiy migranty patirciai.

2. Imoniy elgsena grjZusiy migranty atZvilgiu: teoriniai aspektai
2.1. Darbo rinkos reakcija j grjizusius migrantus: mogiskojo kapitalo teorinis aiskinimas

Kaip ir minéta darbo jvadingje dalyje, Zmogiskojo kapitalo teorijos kertin¢ idéja yra tai,
jog asmens turimi gebéjimai (ang. skills), apimantys turimas zinias, jgiidzius bei asmenines savybes,
darbo rinkoje atitinka gamybos priemong¢, kuriancig pridéting verte ir bendrai yra vadinami
zmogiskuoju kapitalu®®. Sis pamatinis aiskinimas yra lydimas prielaidos, jog asmens turimi ir
tinkamai iSnaudojami gebéjimai lemia jo produktyvumg. Atitinkamai didinant turima Zmogiska;ji
kapitalg, kartu didéja ir asmens produktyvumas, kuris darbo rinkoje tiesiogiai susijgs su darbo
uzmokesciu. Kalbant apie migracijos, o konkreciau griZztamosios migracijos s3saja su $ia teorija,
teigtina, jog, biidami svetur, asmenys sukaupia naujy Ziniy ar jgiidZiy, tad patj migracijos procesa
galima vertinti kaip investicija, leidzianc¢ig jgyti gebéjimy'’, kada griztantieji gali turéti tam tikra
pranasuma prie$ likusius kilmés Salyje ir nepadidinusius savojo kapitalo. Ta¢iau nepaisant kertiniy
idéjy, teorija savyje talpindama prieStaringus aspektus, ja nagrinéjusius autorius dalija j skirtingas
stovykilas.

Vienai grupiy galima priskirti autorius, teigusius egzistuojant absoliu¢iam Zmogiskojo
kapitalo augimui'®. Kitaip tariant, remiantis itin optimistiniu teorijos aiskinimu, bet kokie naujai jgyti
geb¢jimai didina Zmogaus ribin; produktyvumag, kas lemia sglyginai didesnj darbo uzmokest;.
Grjztamosios migracijos atveju tai atitinka situacija, kai uzsienyje dirbus net turimo i$silavinimo
neatitinkant] darba ir grjzus, zmogiSkojo kapitalo resursai bus vis vien padidinti. Argumentas
grindZiamas konkrec€iais tyrimais: analizavus tarptauting studenty migracijg 1§ Slovakijos ] Jungtiné
Karalyste, nustatyta, jog tokie aspektai, kaip uzsienio kalbos tobulinimas ar asmeniniy savybiy

ugdymas svetur turéjo teigiamos jtakos integracijos procese grjzus (konkretaus darbo atlikimui bei

16 Gary S. Becker, Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to Education. 3 leid.,
Chicago: The University of Chicago Press, 1994, 15-28; Gary S. Becker, 1962, 9-49.

17 Samuel Bowles, ,,Migration as investment: Empirical tests of the human investment approach to geographical
mobility.“ The Review of Economics and Statistics, 52(4), 1970, 356.

18 Vladimir Balaz ir Allan M. Williams. ,,Been there, done that’: international student migration and human capital
transfers from the UK to Slovakia.“ Population, space and place 10(3), 2004; Alan Barrett ir Philip J. O Connell. ,,Is
there a wage premium for returning Irish migrants?.“ Economic and Social Review 32(1), 2001; Hazans, Mihails. ,,Post-
enlargement return migrants' earnings premium: Evidence from Latvia.* 2008. <
https://www.researchgate.net/profile/Mihails_Hazans/publication/228263070_Post-

Enlargement_Return Migrants' Earnings Premium_Evidence from_Latvia/links/551ad4b20cf251¢35b502126.pdf>;
Martin, Reiner ir Dragos Radu. ,,Return migration: The experience of eastern europel.* International Migration 50(6),
2012; Catherine Y. Co, Myeong-Su Yun ir Ira N. Gang. Returns to Returning: Who Went Abroad and What Does It
Matter?, IZA Discussion paper series (19), 1998. < https://www.econstor.eu/handle/10419/20862>.
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gaunamoms pajamoms). Tad jj atlikusieji akcentavo poreikj zvelgti | Zmogiskaji kapitalg placiau nei
tik remiantis siaurais kvalifikacijy apibrézimais'®. Visuminis zmogiskojo kapitalo augimas taip pat
daznai jvardinamas stebint grizusiy migranty darbo uzmokestj ir ji lyginant su migracijos patirties
neturiniyjy. Pavyzdziui, tyrus Airijos, Latvijos, Vengrijos bei ryty Europos Saliy atvejus, nustatytas
grizusiyjy darbo uzmokesé¢io pranasumas pries Salyje likusius?®. Remiantis §iomis jzvalgomis tai
reiksty, jog darbdaviams jdarbinant tos pacios kvalifikacijos asmenis, i§ kuriy vienas yra grizes
migrantas, jis potencialiai pasizymés didesniu produktyvumu, nes bus jgijes naujy gebéjimy, tad
sukaupes zmogiskojo kapitalo, kas kartu turéty lemti jo didesnj darbo uzmokestj, lyginant su ty
gebéjimy nejgijusiais.

Optimistinj zmogiskojo kapitalo teorijos pozilrj grindziantiems teoretikams kaip
atsvara mokslinéje literatiiroje atstovauja ja kur kas siauriau interpretuojantys autoriail. Teigiama,
jog idvykus daznai ne tik nejgyjama, bet ir netenkama iki tol turéty gebéjimy??. Tokiuose
pareiskimuose dominuoja zvilgsnis i nekvalifikuotg darbo jéga, kuri, pasak autoriy, uzsienyje atlicka
itin paprastus ir papildomy ziniy ar jgudziy nereikalaujancius bei nesuteikiancius darbus.
Konkreciuose tyrimuose tai perteikiama lyginant kilmés ir tikslo Salyse uzimtas pareigas, teigiant,
jog daZnai net ir turint aukstaji i8silavinimg iSvykus dirbami jo nereikalaujantys darbai, tad tokiu biidu
prarandamas iki tol turétas potencialas. GrjZztamosios migracijos atZzvilgiu tai tampa itin neigiamu
reiSkiniu, kadangi atsiranda Zmogiskojo kapitalo nuvertéjimas, o pats grizimas kilmeés $aliai tampa
visiskai nenaudingu?®. Tokios i§vados pateikiamos studijuojant buvusios Soviety Sajungos 3alis,
Lenkijos atvejj?*. Tad prieingai ankséiau i$sakytiems argumentams, remiantis $iais pastebéjimais,
migrantai, svetur dirbe¢ savo turimos kvalifikacijos neatitinkancius darbus, t. y. reikalavusius
Zemesniy gebéjimy, grize turéty pasiZyméti mazesniu produktyvumu ir nuvertéjusiu Zmogiskuoju
kapitalu.

Skirtingas pozicijas Zmogiskojo kapitalo teorijos atZvilgiu iSreiSkiancios pusés visgi
néra visiSkai teisios ar klaidingos. Absoliutyjj kapitalo augima teigianciaja sukritikuoja ir argumentus

paneigia nepasitvirting atvejai, kaip Estijos pavyzdys, kai paneigta grjzusiyjy kilimo laiptais

19 V]adimir Balaz ir Allan M. Williams, 2004.

20 Alan Barrett ir Philip J. O Connell, 2001; Hazans, Mihails, 2008; Martin, Reiner ir Dragos Radu, 2012; Catherine Y.
Co, Myeong-Su Yun ir Ira N. Gang, 1998.

2L Aaditya Mattoo, Ileana Cristina Neagu ir Caglar Ozden; Jan Brzozowski; Ali M Mansoor ir Bryce Quillin; Olga
Kupets; Britta Klagge ir Katrin Klein-Hitpal.

22 Aaditya Mattoo, Ileana Cristina Neagu ir Caglar Ozden, ,,Brain Waste? Educated Immigrants in the US Labor
Market.“Journal of Development Economics, 87(2), 2008, 255-269.

23 Jan Brzozowski,. ,,Brain waste, educational investments and growth in transitional countries.* Cracow University of
Economics, 2007, 14. < https://ssrn.com/abstract=991785>

24 Ali M. Mansoor ir Bryce Quillin (sud.) Migration and remittances: Eastern Europe and the former Soviet Union,
Washington: World Bank Publications, 2006; Olga Kupets, ,,Brain gain or brain waste? The performance of return labor
migrants in the Ukrainian labor market.*, Economics Education and Research Consortium Working Paper, 11(6),
2011.; Britta Klagge ir Katrin Klein-HitpaB., ,,High-skilled return migration and knowledge-based economic
development in regional perspective: Conceptual considerations and the example of Poland.*, CMR Working Papers,
2007. < https://www.econstor.eu/handle/10419/140803>.
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tendencija, neradus teigiamo rysio tarp migracijos patirties ir sekmingos integracijos kilmés $alyje®.
Kalbant apie zmogiskojo kapitalo Svaistyma, darbui reikalinga kvalifikacija remiamasi kaip
vieninteliu ir teisingiausiu rodikliu grjzusiy migranty sékmei darbo rinkoje nustatyti. Kartu Sioje
vietoje aktualu atsizvelgti ] Gary S. Becker daroma skirt] tarp bendry ir specifiniy gebéjimy, kuri
tyrimuose yra ignoruojama. Bendraisiais gebéjimais autorius jvardija tuos, kurie reikalingi bet
kokiam darbui atlikti: jie budingi daugeliui darbuotojy ir aktualiis visoms jmonéms. Specifinius
geb¢jimus atitinka tie, kurie reikalingi tam tikroje srityje dirbantiesiems ir reikSmingi salyginai
maZesniam jmoniy ratui.?® Si skirtis svarbi tuo, jog ji sietina su investiciniais jmonés kastais
apmokymy procese, darbuotojy bei darbdaviy paskatomis elgtis tam tikru biidu: bendriesiems
jgtidziams jgyti reikalingi bendrieji apmokymai padidina ribinj darbuotojo produktyvuma, taciau jis
kartu padidinimas visy jmoniy atzvilgiu. Specifiniy mokymy metu suteikta nauda pridéting verte teiks
tik konkre¢iai jmonei (ar kelioms tos padios srities jmonéms)?’. Visa tai i§ ekonominio jmoniy
i§skaic¢iavimo veda prie situacijos, kada jos turi maziau paskaty atleisti darbuotojus su specifiniais
gebéjimais, ] kuriuos salyginai daugiau investavo bei jiems mokéti didesnj atlyginima, nenorint ty
investicijy prarasti. Tac¢iau kartu tai taikytina tik tuo atveju, kai jmonés veiklai tie specifiniai
gebé¢jimai reikalingi. PrieSingu atveju, net ir turint specifinius geb¢jimus, taciau kandidatuojant | jy
nereikalaujancia darbo vieta, produktyvumas nebus didesnis, tad ir didesnio uzmokescio tikétis
nevertéty. Visa tai parodo kur kas sudétingesnj vaizdinj nei tik situacijos vertinimg darbuotoja
1spaudus  aukstos ar Zemos kvalifikacijos rémus. Nevienareik§miSkus rezultatus pateikiantys tyrimai
gali biiti kritikuojami dél pernelyg subjektyvaus vertinimo, metodologiniy klaidy ar duomeny rinkimo
netikslumy, taciau kartu skatindami akademines diskusijas, jie ple€ia galimybiy lauka nagriné¢jamai
temai plétoti bei pateikia skirtingus Zitiros kampus klausimui nagrinéti.

Siame darbe siekiant paaiskinti Lietuvos darbo rinkos imluma uzsienyje jgytai patir&iai
svarbu suvokti ne tik Zmogiskojo kapitalo sasajas su grjZtanciaisiais, t. y. jie jgyja naujus, patobulina
ar praranda jau turétus gebéjimus, taciau ir $iy reiskiniy jtaka darbo rinkai. Kitaip tariant, svarbu ne
tik kelti klausima, kg tai reiSkia griztan€iajam paskirai, ta¢iau neatsiriboti nuo darbo rinkos ir bandyti
suvokti, kg tai reiSkia jmonéms. Kaip minéta darbo pradzioje, integracijos procese svarbus abipusis
rySys: tiek griztantysis, tiek aplinka, i kurig jis ar ji griZta. Pastaroji gali, o sprendziant i$ ankstesniy
tyrimy, ir lemia integracijos sékme. Remiantis auksSciau jvardintais Zmogiskojo kapitalo teorijos
naratyvais, galima modeliuoti jmoniy elgseng, t. y. reakcijg j griztanciuosius taikant tai Lietuvos

atvejui.

%5 Jaan Masso, Raul Eamets ir Pille Mdtsmees. ,, The Effect of Temporary Migration Experience on Occupational Mobility
in Estonia.”, Working Papers, 2013. < https://www.econstor.eu/handle/10419/77688>.

% Gary S. Becker, 1962, 33-51.

27 Ten pat, 33-51.
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Pirmasis, optimistinis zmogiSkojo kapitalo aiskinimas i$kélé mintj, jog nepaisant
uzsienyje uzimty pareigy ar darbo pobiidzio, nauja aplinka suteikia galimybe didinti savo zmogiskaji
kapitalg. Tai kartu leido daryti prielaida, jog kartu didé¢ja ir asmens produktyvumas, kas atrodyty
turéty lemti darbo rinkos didelj imluma griztanéiyjy atzvilgiu. Ta¢iau D. Zvalionytés atlikto tyrimo
metu paaisSkéjo, jog net 8 1§ 10 grjzusiyjy teigé jgije naujy ziniy, taciau tai neturéjo teigiamos jtakos
ieskantis darbo grjzus — prieSingai, migracijos patirtis daznai atitiko ne privaluma, o triikuma?®. Tad
remiantis absoliutaus zmogiSkojo kapitalo poziiiriu, Siai situacijai paaiskinti galima kelti hipotezg:

H]1: migrantai, svetur padidine savo Zmogiskqji kapitalg, griZe siekia didesnio darbo

uimokescio nei i§ kilmés Salies nei§vykusieji.

Tai galimai paaiSkinty jmoniy nenora jdarbinti grjzusiuosius, kuriy dauguma, pagal apklausos
duomentis, visgi jgijo papildomy Ziniy bei jgiidziy.

Tuo tarpu remiantis skeptiSkesniu pozitiriu, asmenys, uzsienyje dirbe savo turimos
kvalifikacijos neatitinkantj darba, nepadidins arba i$Svaistys savo zmogiskaji kapitala, kas savu
ruoztu nereik§ didesnio jy produktyvumo grizus. Remiantis tos pacios apklausos rezultatais,
nustatyta, jog dirb¢ net ir nekvalifikuotus darbus, asmenys padidino savo kapitalg. Tad vertinant
Lietuvos jmoniy pozicijg galima kelti hipoteze:

H2: griZusiyjy patobulinti ar jgyti nauji jgidZiai neatitinka ty, kurie reikalingi

pretenduojama darbui (t. y. turimi specifiniai gebéjimai, kai darbui reikalingi

bendrieji ir atvirk$§Ciai bei patobulinti visiSkai kiti specifiniai gebéjimai nei yra
reikalingi darbui).
Tai paaiSkinty, kodél net ir padidinus savo kapitalg, darbo rinkos imlumas iSlieka menkas:
specifiniams jgiidZziams jgyti apmokymai jmonéms yra per brangiis, o specifinius jau turinciyjy

samdymas reikalauty moketi didesn; atlyginima.

2.2. Darbo rinkos reakcija j griZusius migrantus pagal signalizavimo teorijq

Zmogiskojo kapitalo vaidmens svarba grjzusiyjy integracijos procese Siek tiek
sumenkina $iai teorijai prieStaraujanti signalizavimo teorija. Ja nagrin€j¢ autoriai vieningai pabréZia
Sios teorinés prieigos esme, teigdami po ja slypintj tiksla mazinti informacijos asimetrija tarp dviejy
pusiy. M. Rothschild, J. Stiglitz ir K. J. Arrow savo darbuose akcentavo rinkos trikumus bei jZvelgé
informacijos sklaidos problema sprendimy priémimo procese, Kai turima nelygiaverté informacija

neleidzia priimti geriausiy sprendimy?®. Konkrety aiskinima pateiké M. Spence, $iy teiginiy pagrindu

28 Dovilé Zvalionyté, 2014.

29 Michael Rothschild ir Joseph Stiglitz, ,,Equilibrium in competitive insurance markets: An essay on the economics of
imperfect information.* The quarterly journal of economics, 90(4), 1976, 629-649; Kenneth J. Arrow,. ,,Rationality of
self and others in an economic system.“ Journal of Business, 59(4), 1986, 385-399.
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suformaves signalizavimo teorijg. Jos kertinis argumentas remiasi darbuotojo ir darbdavio rysiu,
kuomet teigiama, kad potencialaus darbuotojo produktyvumui jvertinti reikia laiko: tad darbdavys
prie$ jdarbindamas vertina asmens turimas charakteristikas, kurios ir padeda apibrézti darbdavio
jsitikinimus®’. Biitent tos charakteristikos, t. y. asmens savybés, priklausanéios nuo paties individo
gali biiti kei¢iamos ir yra laikomos signalais, nustatanciais potencialy darbuotojo produktyvuma. M.
Spence teigia, jog darbuotojo siunc¢iamus signalus gali atitikti tokie veiksniai kaip ankstesnio darbo
patirtis, kriminaliniai jraSai, rekomendacijos ar iSsilavinimas, i§ kuriy daugiausia démesio skiriama
pastarojo analizei. Mat iSsilavinimas laikytinas signalu, kuriuo darbuotojai gali signalizuoti apie savo
kokybe ir tokiu biidu sumazinti informacijos asimetrija darbo rinkoje".

PrieSingai zmogiskojo kapitalo teorijos atvejui, $is teorinis aiSkinimas analizuojant
konkrecius atvejus néra toks populiarus ir placiai naudojamas. Taciau ir méginant signalizavimo
teorijos prielaidas patikrinti empiriskai, daznu atveju apibendrinimai néra vienareikSmiai, o i§vados
akivaizdzios. Viename tyrimy, kuriame bandyta iSsiaiSkinti, ar | Airija sugriZz¢ migrantai gauna
didesnj darbo uzmokestj, nustatyta, jog grizusieji vyrai uzdirba daugiau lyginant su Airijoje likusiais
vyrais®2. Kartu keltas klausimas, ar §j ry$j gali paaiskinti signalizavimo efektas darbo rinkoje
griztamaja migracijg vertinant teigiamai ir darant prielaida, jog grjZusieji pasizymi didesniu
produktyvumu. Visgi, iSanalizavus gautus duomenis, padaryta iSvada, jog signalizavimo efektas
mazai tikétinas ir rezultatai gristi zmogiskojo kapitalo teorijos pagrindu.

Kalbant apie Lietuvos atvejj, jau minétasis D. Zvalionytés tyrimas atskleide, kad
zmogiskojo kapitalo prieiga néra pajegi visapusiSkai paaiskinti grjZztanciyjy integracijos s€kme ar ja
ribojancius veiksnius. Ir nors analizuojant surinktus duomenis démesys buvo telkiamas zmogiskojo
kapitalo teorijos prielaidoms tikrinti, kartu uzciuopti ir tam tikri signalizavimo teorijos aspektai.
Viena pagrindiniy jzvalgy, jog grizimas daugumai darbdaviy yra nesékmés uzsienyje signalas®.
Taciau kartu pazymima, jog patys migrantai nesekme kaip griZimo prieZast] jvardino retai (maZiau
nei tre¢dalis apklaustyjy), kas leidZia daryti prielaida, jog toks vertinimas néra objektyvus ir daznu
atveju suformuotas aplinkos®*. Visgi, M. Spence i$plétoti teiginiai tyrime nedetalizuoti, kaip galintys
paaiskinti jmoniy elgseng grjzusiyjy atzvilgiu, o bendros jzvalgos nebuvo pakankamos tendencijoms
paaiskinti. Tai skatina tikrinti kity galimy signaly jtaka. Tad remiantis vienu i$ signalizavimo teorijos
argumenty, galima kelti hipotezg:

H3: svetur migrantai dirbo ne savo turimgq iSsilavinimgq atitinkantj darbg.

30 Michael Spence, 1973, 355-374.

31 Brian L., Connelly, et al. ,,Signaling theory: A review and assessment.* Journal of Management 37(1), 2011, 43.
32 Alan Barrett ir Philip J. O Connell, 2001, 1-22.

3 Zvalionyté, 2014, 127.

3 Ten pat, 127.
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Tokiu atveju ankstesnio darbo patirtis grjzus veikty kaip signalas ($iuo atveju neigiamas), kas galimai
paaiskinty darbdaviy nenorg juos priimti.

Darbe ieskant priezasCiy, lemianciy sunkig zemos kvalifikacijos migranty integracijg ir
pristacius dviejy teoriniy prieigy esminius punktus, akivaizdu, jog kertinés aSys, aplink kurias sukasi
migranty integracijos procesas, yra issilavinimas (kvalifikacija), produktyvumas, darbo uzmokestis.
Batent Siy esminiy asiy veikimo principai kiekvienos i§ teorijy atveju kardinaliai skiriasi. Turimos
kvalifikacijos vaidmuo ijsitvirtinant darbo rinkoje abiem atvejais skiriasi: jei zmogisSkojo kapitalo
teorija pabrézia iSsilavinimo (ir bendrai geb¢jimy, jgtidziy augimo) svarbg didinant darbuotojo
produktyvuma, tai signalizavimo teorija jo svarbg sumazina, teigiant, jog iSsilavinimas yra priemoné
kitoms, akivaizdziai nematomos darbuotojo savybéms perteikti®. Tad kartu ir darbuotojo
produktyvumo bei jj salygojancio darbo uzmokescio rySiai néra tapatts ar veikiami ty paciy faktoriy.
ISsiskirian€ios interpretacijos ir suteikia pagrindg ieSkoti teisingo atsakymo, o gal atsakymy
samplaikos, praplésiancios esamg aiskinima, nuo ko priklauso Lietuvos jmoniy imlumas migracijos

patirciai.

3. Metodologija

Pries pristatant tyrime taikyta metodika, svarbu apibrézti pagrindines sgvokas: nusakyti
konkrecias prasmes, naudotas biitent Sio darbo atzvilgiu.
Grizes Zemos kvalifikacijos migrantas — asmuo®, i§vykes nuolat gyventi j uZsienj ilgesniam nei 6
meénesiy laikotarpiui po 1990 mety; ten kurj laika dirbes; Siuo metu gyvenantis Lietuvoje; bandes
jsidarbinti arba $iuo metu dirbantis ir neturintis austojo i$silavinimo®’.
Imoniy imlumas — jmoniy elgsena grizusiy Zemos kvalifikacijos migranty atzvilgiu: kaip noriai ir
lengvai jos priima grjzusius migrantus*®.

Tyrimo jgyvendinimui pasirinkta kokybiné¢ strategija. Ji darbe pasitelkta atsizvelgiant |
ankstesnius tyrimus griZtamosios migracijos tematika nagrinéjant Lietuvos atveji, kuriuose dominavo

kiekybiniy metody taikymas. Reprezentatyviy apklausy pagalba analizuoti klausimai nagrinéti labiau

% Andrew Weiss, ,,Human capital vs. signalling explanations of wages.* The Journal of Economic Perspectives 9(4),
1995, 133-154.

% Siame darbe telkiamasi tik j lietuvius: arba turinéius Lietuvos pilietybe, arba save tokiais jvardinanéius pagal kilme,
tautybe.

37 Apibréziant savoka, remtasi knygoje Egidijus Barcevicius ir Dovilé Zvalionyte, Uzburtas ratas?: Lietuvos gyventojy
griztamoji ir pakartotiné migracija. Vilnius: Vaga, 2012, 28. E. Barceviéiaus ir D. Zvalionytés pateiktu grjzusio migranto
apibrézimu. Zemos kvalifikacijos asmens apibiidinimas pasitelktas norint atskirti aukstajj iSsilavinima turinéius ir
telkiantis j likusig dalj. Tuo tarpu kiti kriterijai naudoti atsizvelgiant j darbo tiksla ir norimus atsakyti klausimus.

3 Atkreiptinas démesys, jog $i sgvoka nevartotina tiesiogine ZodZio forma. Remiantis lietuviy kalbos Zodynu, imlus —
galintis prisiimti, persiimti, receptyvus; talpus < http://www.lkzd.Iki.lt/Zodynas/Naujas_n/Visas.asp>. Taciau darbe
imlumas vartotinas platesne prasme: ne tik priémimo j darba, taciau ir bendro jy pozilirio, pozicijos atzvilgiais.
Klausiama ne tik, ar grizusieji yra priimami jmoniy, tac¢iau kaip ir j kg atsizvelgiant tai daroma.
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telkiantis j plotj, o ne gylj. Pastarasis Siame darbe atliepia darbo tikslg siekiant suvokti ir jvardinti
ankstesniuose tyrimuose uzciuoptqg maza jmoniy imluma migracijos patirciai lemiancias prieZastis.

Konkreciai tyrime naudojamas pusiau struktiiruotas interviu metodas, naudojantis i$
anksto sudarytais klausimynais: vienu, skirtu grjzusiems migrantams, kitu — Lietuvos jmoniy
atstovams (zr. 1 ir 2 priedus), taciau kartu paliekant galimybe pokalbio metu uzduoti papildomus
klausimus ar juos perfrazuoti. Grjzusiems migrantams skirtas klausimynas buvo suskaidytas | tris
kertines grupes: pirmajai priskirti klausimai, susij¢ su dalyviy darbo patirtimi iki i§vykimo i uZsienj,
antrajai — darbo patirtimi btinant svetur ir tre¢iajai — darbo patirtimi sugrjzus j Lietuvg. Tokiu btudu
siekta iSskirti kiekvieno etapo esmines charakteristikas, galincias padéti atsakyti | pagrindinj darbo
klausimg bei kartu nustatyti jy tarpusavio sgsajas, t. y. ar ir kokig jtaka galéjo turéti ankstesnio etapo
patirtis paskesnei. Taciau surinkti duomenys neatskleidé reik§mingy aspekty pirmosios klausimyno
grupés atzvilgiu: ne visi dalyviai iki iSvykimo dirbo Lietuvoje, taiau ir turéje darbus savo patirties
nejvardino kaip reikSmingos ar turéjusios itakos darbui uZzsienyje. De¢l Siy priezas€iy pirmoji
klausimyno grupé j tolimesng duomeny analiz¢ nebuvo jtraukta, o jos pagrinda sudaré¢ likusiyjy dviejy
samplaika.

Imoniy atstovams skirtas klausimynas apémeé Sias klausimy grupes: bendrg emigracijos
vertinima, bendra grjZzusiy migranty vertinima, jmonés keliamus reikalavimus priimant grizusiuosius,
migranto vertinimg lyginant ji su migracijos patirties neturinciais darbuotojais, grizusiyjy integracijai
darbo rinkoje jtakos turinius veiksnius bei migracijos politikos Lietuvoje vertinimg. Nepaisant to,
jog klausimy pobiidis ir formuluotés skyrési nuo grizusiems migrantams uzduoty, kertiniais darbe
jvardinti aspektai, tokie kaip migranty jgiidZiai, migracijos patirties vertinimas, darbo uzmokescio
vaidmuo, integracijos darbo rinkoje ar migracijos patirties vertinimas, buvo tirti ir i§ jmoniy
perspektyvos. Abiem tyrimo dalyviy grupéms skirti klausimai parengti remiantis teorijy apzvalgos
metu iSkeltomis hipotezémis, tokiu biidu nenukrypstant nuo tiriamo lauko ir esminio tyrimo klausimo.

PaZzymétina, jog atsizvelgiant j tyrimo dalyviy pokalbiui skirtg laika bei pasidalintos
informacijos kiekj®®, atsakymy i§samumas skyrési, tadiau kiekvienu atveju gauta informacija buvo
naudinga ir prisidéjo prie duomeny analizés (zr. 3 ir 4 priedus).

Tiek grizusiy migranty, tiek jmoniy atstovy imties dydzio nustatymui naudotasi
prisotinimo taisykle i§ anksto neapsibrézus konkretaus tyrimo dalyviy skai€iaus. IS viso atlikti 9
interviu su grjZusiais Zemos kvalifikacijos migrantais ir 11 interviu su Lietuvos jmoniy atstovais.
Bendros respondenty charakteristikos pateiktos lentelése (Zr. 1 ir 2 lenteles). Atrenkant tyrimo
dalyvius, taikyta tiksling, didZiausios jvairovés atranka. Tiksliné¢ atranka naudota siekiant tirti

konkrecig auditorijg, t. y. migracijos patirties turinCius ir | Lietuva grjzusius asmenis bei su jais

% Imoniy atstovai (12) ir (I5) nesutiko jrasyti pokalbj.
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susidirusius jmoniy darbdavius/atstovus. Grjzusiy migranty, kaip potencialiy tyrimo dalyviy, atranka
vykdyta naudojantis socialiniy tinkly puslapiais, skirtais grjzusiems j Lietuva: socialinio tinklo
Facebook grupémis ,,Reemigrantas®, ,,Ex emigrantai — grjze¢ ar planuojantys grizti gyventi j Lietuva*,
Ldugriztantiems—sugrjzusiems. Atranka vykdyta keliais etapais: naudojant atsitiktiniy skaiciy
generatoriy, 1§ Sioms grupéms priklausanciy nariy atsitiktiniu biidu buvo atrenkami asmenys, kaip
potencialiis tyrimo dalyviai, tuomet atrinktiesiems buvo taikomi Siame darbe griZzusj migranta
apibudinantys kriterijai, pristatyti ankstesn¢je darbo dalyje, o juos atitike bei sutik¢ dalyvauti, buvo
pakviesti susitikti pokalbiui. Dauguma (6) interviu su migrantais vykdyti gyvai (susitinkant akis j
akj), dalis (3) naudojant programa ,,Skype*. Imoniy atstovy atranka vykdyta naudojant internetin¢je
svetainéje visalietuva.lt pateikiamg Lietuvos jmoniy sgrasg. Imoniy atrankai pasirinktos keturios
veiklos sritys: statyba, prekyba, gamyba, remiantis faktu, jog 2011 mety apklausos duomenimis tai
buvo populiariausios grjzusiy migranty veiklos sritys*’bei papildomai pridedant paslaugy sritj.
Imoniy atranka vykdyta keturiuose Lietuvos miestuose: Vilniuje, Alytuje, Druskininkuose ir
Rokiskyje. Konkretiis miestai pasirinkti atsizvelgiant | nevienodg gyventojy skaiciaus pasiskirstyma
juose ir darant prielaida, jog tokiu biidu bus prisidedama prie objektyvesnio tikrovés perteikimo ir
objektyvesniy rezultaty apibendrinimo. Jmonés atrinktos taip pat naudojant atsitiktiniy skaiciy
generatoriy, o pagrindinis joms taikytas kriterijus — patirtis, jdarbinant i§ uZsienio grizusius Zemos
kvalifikacijos asmenis. IS 11 interviu su jmoniy atstovais 7 atlikti gyvai, 4 naudojant programa
»Skype®“. Verta pazymeéti, jog gautiems duomenims jtakos neturéjo nei jmones veiklos sritis, nei
jmonés dydis, tad, pateikiant rezultatus, j tai démesys nebuvo kreipiamas.

Siekiant uZztikrinti tyrimo dalyviy konfidencialuma, jiems buvo suteikti koduoti
numeriai (zr. 1 ir 2 lenteles). Tad respondenty praSymu, darbe nenaudojami asmeny vardai, pavardés,
Imoniy pavadinimai bei konkretlis miestai, kuriuose jos jsikiirusios.

Pasirinkta tyrimo strategija ir naudotas metodas pasiZymi tam tikrais trikumais ir
silpnybémis. Informacijos stoka itin susiaurino tyrimo dalyviy atrankos galimybes bei sumenkino
gauty duomeny pagrindu darytiny apibendrinimy kokybe. Kokybinis tyrimo pobiidis 1émé sglyginai
subjektyvesng duomeny interpretacija nei kiekybiniais rodikliais grista duomeny analize ir i§vadas.
Taciau metodologiniai jrankiai pasirinkti kaip tinkamiausi iSsikeltiems tikslams jgyvendinti bei
tyrimo klausimui atsakyti. Norint suvokti tiek grjzusiy migranty, tiek darbdaviy, atstovaujanciy darbo
rinkai, j kurig migrantai grjzta, pozicijas bei jvardinti gilumines priezastis, kokybiné tyrimo strategija

visgi suteikia daugiau privalumy nei tritkumy.

0 Egidijus Barcevi¢ius ir Dovilé Zvalionyté, 2012.
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1 lentelé. Tyrime dalyvavusiy migranty bendra informacija

Dalyvio .
Y ) Gyvenamasis Salis/Salys, i§ | Veiklos sritis iki Veiklos sritis Veiklos sritis Interviu
koduotas Lytis AmZius ] . Issilavinimas
] miestas/rajonas kurios grizo iSvykimo uZsienyje grizus pobidis
numeris
Profesinis L Statyba, maisto Maisto Maisto o
M1 Vyras 25 Alytus Skotija _ _ ) Akis ] akj
(nenurod¢) ruoSimas/gamyba ruoSimas/gamyba ruoSimas/gamyba
) Aukstesnysis o
M2 Moteris 36 Kaunas o ) Airija Prekyba Gamyba - Akis j akj
(administravimas)
_ o o Jungting L
M3 Moteris 32 Siauliy rajonas Vidurinis Gamyba Gamyba Gamyba Akis | akj
Karalysté
) o o B Gamyba, pagalbinis
M4 Moteris 21 Vilnius Vidurinis Anglija Gamyba Prekyba Akis ] akj
darbas
M5 Vyras 27 Vilnius Profesinis (statyba) Anglija Statyba, paslaugos Gamyba, statyba Statyba Akis | akj
) L Profesinis .
M6 Moteris 27 Siauliai ) Anglija - Paslaugos Paslaugos »Skype*
(apskaita)*
o Jungtiné
M7 Vyras 32 Klaipéda Vidurinis Prekyba, statyba Gamyba - »Skype*
Karalysté
Aukstesnysis
. (baldy gamybos ir ) o
M8 Vyras 47 Rokigkis . ) Norvegija Statyba Statyba Statyba Akis j akj
Jrengimo
technologija)
M9 Moteris 33 Panevézys Vidurinis Airija Prekyba Paslaugos Prekyba »Skype*

*I$silavinimas jgytas jau sugrjzus j Lietuva

Sudaryta autorés. Saltinis: interviu su grizusiais Zemos kvalifikacijos migrantais.

19




2 lentelée. Tyrime dalyvavusiy jmoniy bendra informacija

Imonés atstovo Imonés Bendras Grijzusiyjy migranty Interviu
koduotas veiklos dirban¢iyjy skaiCius jmonéje per

numeris sritis skaicius jmonéje paskutinius metus pobldis

11 Statyba 40 Keli Akis i akj

12 Gamyba Apie 900 2-3 Akis j akj

13 Prekyba 85 3 Akis i akj

14 Gamyba 105 4-5 Akis j aki

15 Paslaugos 4 1 »Skype*

16 Gamyba 49 3 »Skype*

17 Gamyba 98 Apie 5 »Skype*

18 Gamyba 112 4 »Skype*

19 Statyba Apie 50 Apie 10 Akis j akj

110 Paslaugos 6 2 Akis j akj

111 Gamyba 120 5-8 Akis ] akj

Sudaryta autorés. Saltinis: interviu su Lietuvos jmoniy atstovais.
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4. Duomeny analizé
4.1. Migracijos patirties vertinimas: griZusiy migranty pozicija

[Sanalizavus grizusiy migranty pateiktus atsakymus ir siekiant kuo objektyvesnio
duomeny perteikimo, remiantis jy patir¢iy vertinimais binant svetur bei grjzus j Lietuva, respondentai
suskirstyti ] tris grupes:

e se¢kminguosius®™ — jiems priskirtini tiek patirt] dirbus svetur, tiek integracija darbo rinkoje
grizus teigiamai verting migrantai (dabarting situacijg laikantys tenkinancia): (M1), (M3) ir
(M3);

o dar neiSpildziusius lukesCiy Lietuvoje” — jais jvardintini darbo patirt] svetur verting
teigiamai, taciau sugrjz¢ situacijos tenkinancia kol kas vadinti negalintys (dar nejgyvending
i$sikelty tiksly): (M2), (M4) ir (M8);

e ,nepritampancius Lietuvoje — jiems priskirtini respondentai, kuriy integracija grjzus buvo
ir/ar yra sudétingiausia (sunkios darbo paieskos, netenkinantis darbas): (M6), (M7) ir (M9).

Tad §io skyriaus poskyriuose analizuojant konkre€ius aspektus, pateikiama kiekvienos Siy

respondenty grupiy pozicija. Tai ne tik atspindi patir€iy jvairove, taCiau kartu leidzia daryti

gilesnes jzvalgas tiriamojo lauko atzvilgiu.

4.1.1. Kokie jgudziai?

Pagrindiniam darbe i$sikeltam klausimui atsakyti ir surinktiems duomenims analizuoti
pasitelktos ankstesnéje dalyje pristatytos teorinés prieigos — ZmogiSkojo kapitalo bei signalizavimo
teorijos. Remiantis jomis, iSsikeltos hipotezés, o pastaryjy pagalba iSryskintos ripimos kertinés asys,
kuriy viena — tai grjZusiy migranty jgudziai (toliau, kartu turint omenyje ir gebéjimus bei Zinias.):
turéti iki i§vykimo, jgyti ar patobulinti bei prarasti buinant svetur, zvelgiant pa¢iy migranty akimis.

Siekiant pateikti kuo nuoseklesnius apibendrinimus, pradéta nuo respondenty darbo
pobiidZio svetur. Visi tyrimo dalyviai (Siame darbo skyriuje kalbant tik apie grjZusius migrantus)
uzsienyje dirbo Zema kvalifikacijg atitinkancius darbus gamybos, statybos ir paslaugy srityse bei
nereikalaujancius jokio iSsilavinimo. Kalbant apie ,nepritapusiyjy Lietuvoje* grupeg, visi jai
priklausantys respondentai darbindamiesi uzsienyje turéjo tik vidurinj iSsilavinimg, ta¢iau net ir
profesinj tur¢jusieji likusiy dviejy grupiy respondentai iSsilavinimo nejvardino buvus pranasumu ar
apskritai jtakos turéjusiu veiksniu tiek jsidarbinant, tiek dirbant:

Mano issilavinimas buvo turizmas ir viesbuciy vadyba, bet ne, uzsienyje tiesiog kg moki, kaip

pasirodai save, taip ir dirbi, nes uzsienyje labai daug virtuvéje pas mus i§ Lenkijos zmoniy dirbo,

kai atvaZiave i§ viso nuo statyby, nuo kazko patapo viréjais. (M2)
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Be iSsilavinimo, respondentai negaléjo jvardinti ir kity kriterijy, kuriais remtasi priimant
1 darba, kartu nei vienas nesutiko su mintimi, jog darbui atlikti buvo reikalingi specifiniai jgtidziai.
Vieninteliu pageidautinu, taiau taip pat nebttinu kriterijumi buvo iSskirtos angly kalbos Zzinios:
»Angly kalbos tik kazkiek reikalavo, bet kai kazkiek zinojau, tai man nieko daugiau ir nereikéjo.*
(M6) Itin zemus reikalavimus uZzsienyje dirbusiems atspindi ir tai, jog tik vienas respondentas pries
pradédamas dirbti privaléjo dalyvauti pradedantiesiems skirtuose oficialiuose apmokymuose (M1).
Visa tai tiesiogiai siejasi su dalyviy saves vertinimu atlikto darbo atzvilgiu: respondentai save vertino
teigiamai, kaip turéje pakankamai jgudziy konkreCiam darbui atlikti ir nesusidire su sunkumais,
kuomet tik vienas tyrimo dalyvis teigé, jog turéty jgiidziy nepakako ir reikéjo jgyti naujy (MS).

Ne maziau aktualus klausimas, analizuojant migranty jgiidzius, susij¢s su jy jgijimu,
tobulinimu ir praradimu. Idomu tai, jog nepaisant fakto, kad daugumai respondenty (iSskyrus
respondentg M8) specifiniai jgiidziai darbo metu nebuvo reikalingi, dauguma jy taip pat teigé igije ar
bent patobuling jau turétus. ,,Sékmingiesiems* bei ,dar neiSpildziusiems likes¢iy Lietuvoje*
atstovaujantys be patobulintos angly kalbos buvo linkg jvardyti uzsienyje jgytus gebéjimus, tiesiogiai
susijusius su darbo/veiklos specifika ten:

Tai jgijau naujy jgudziy, darbas virtuvéj. (M1)

Kategorijos ,nepritampantys Lietuvoje respondentai naujais jgudziais iSskyré
asmenines savybes: ,. Tai bendravimas su kitatau¢iais zmoném, kultira <..>*“ (M9), o vienas
respondentas netgi teigé nejgijes nieko reikSmingo:

Manau nejgijau kazkokiy naujy jgiidziy, kurie pravercia kazkur kitur nei fabrike. I8dirbau

fabrike 7 metus ir manau, tai laiko $vaistymas [pauzé], susipratau per vélai tik. (M7)

Visgi populiariausias atsakymas, kalbant apie uzsienyje patobulintus jgtidzius, buvo
uzsienio kalbos Zinios. Nors 8 tyrimo dalyviai iki i§vykimo j uZsienj bent minimaliai moké&jo angly
kalba, dauguma (5) teigé ja patobulinusi, vienas respondentas — iSmokes jg svetur (M9).

Bandzius i$siaiSkinti, ar migracijos patirtis kartu kazko neatémé, t. y. ar buvimo
uzsienyje metu respondentai neis§vaisté iki tol turéto savo kapitalo jgidziy, gebéjimy, ziniy pavidalu,
dalyviy buvo paprasyta jvardinti bent vieng tai atitinkantj pavyzdj. Taciau nei vienas tyrimo dalyvis
neapibiidino konkretaus gebé&jimo, kaip prarasto, nepanaudoto ir tokiu biidu tarsi i§§vaistyto biitent
dél migracijos patirties. Vienintelis praradimas, taciau nesusijes su turétais jgiidziais, kurj nurodé
respondentai — laikas. Vieni respondentai jj biity skyre Seimai (M4), kiti — mokslams (M3), (M6),
(MT7).

Apibendrinant, akivaizdu, jog darbo pobiidis uZsienyje nereikalavo specifiniy igudziy.
Kalbant apie turéto iSsilavinimo atitikimg darbui svetur, tai i§ dalies buvo biidinga dviem
respondentams (M2) ir (MS8). Taciau patys tyrimo dalyviai iSsilavinimg jvardijo didelés reikSmés

neturéjusiu veiksniu, kadangi darbai, | kuriuos pretendavo, pasiZymeéjo tik itin paprastais arba
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nepasizyméjo jokiais reikalavimais. Kartu svarbu pazyméti ir tai, jog ne visi respondentai turéjo
aukstesnj nei vidurinis iSsilavinimg bei darbo patirtj, taciau tai nebuvo nei privalumas, nei trikumas
kazkurios grupés atveju. Nepaisant zemos kvalifikacijos darby pobiidzio, visi respondentai ne tik
teigé jgije naujy jgudziy ar ziniy, bet ir nemané kazka prarad¢. Tad vertinant 1§ grjZzusiy migranty
pusés, uzsienyje jie savo zmogiSkajj kapitalg didino pastarojo neSvaistydami. Visgi atkreiptinas
démesys, jog ,nepritapusiems Lietuvoje* priskirty respondenty svetur jgyta patirtis menkiausia
lyginant su kitomis dviejomis grupémis: nepraturtinti visai arba praturtinti tik asmeninio lygmens

jgudziai.

4.1.2. Migracijos patirties vertinimas

Be respondenty poziiirio per jgidziy prizmg, siekta detalesnio suvokimo, kaip jie
vertina savo migracijos patirtj. Tam pasitelktos trys vertinimo kategorijos: tai materialioji nauda
(pasitenkinimas darbo uzmokes¢iu svetur, lyginant ji su buvusiu iki i§vykimo), bendras
pasitenkinimas (migracijos patirtis, kaip labiau teigiama arba neigiama) bei migracijos metu jgytos
patirties pritaikymas grizus (jsidarbinus Lietuvoje). Skirtingus aspektus apimantys kriterijai jtraukti
atsizvelgiant j taip pat besiskiriancias respondenty istorijas ir norint perteikti jy jvairove.

Kalbant apie materialyjj migracijos vertinima, tyrimo dalyviy papraSyta palyginti darbo
uzmokestj, gautg iki iSvykimo j uzsienj, su darbo uzmokesciu, gautu svetur. Visi respondentai nurodé
ji buvus zenkliai didesnj uzsienyje. Nors nei vienas tyrimo dalyviy nesiskundé gautu uzmokesciu,
1§skirtini ,,nepritapusiyjy Lietuvoje* grupei priklausantys respondentai, kurie paZyméjo visgi nor¢je
didesnio: ,,Bet atlyginimu buvau jau nebepatenkintas, pragyvenimo lygis iSaugo. <...>“ (M7) Vienas
Ju uzsienyje pakeit¢ darboviete butent dé¢l didesnio darbo uzmokes¢io galimybés:

Mano draugo mama kaip ir turéjo atsidariusi savo jmong valytojy, nes buvo didesni atlyginimai,

tai a§ éjau namus valyt. Nu realiai man tas pats, ar indus plaut ar namus pas zmones valyt, bet

a$ dvigubai daugiau ¢ia gaudavau. (M6)

Atkreiptinas démesys ir | tai, jog nors pat} iSvykimg daugelis (6) siejo ne su
ekonominémis prieZastimis ir siekiu uZsidirbti, pokalbiy metu darbo uzmokestj visgi jvardindavo kaip
sekmingos patirties rodiklj. Tai buvo budinga visiems respondentams neiSskiriant konkrecios jy
grupés.

Kitas kriterijus, kuriuo remiantis analizuotas migracijos patirties vertinimas grjzusiyjy
akimis, tai bendras pasitenkinimas svetur jgyta patirtimi. Tyrimo dalyviy papraSius bendrai jvertinti
savo migracijos patirt] kaip labiau teigiamg ar neigiamg, t. y. suteikusig daugiau privalumy ar
truikumy, dauguma (8 i§ 9) atsiliepé teigiamai. Laimingiausias istorijas pateike ir ,,s¢ékmingaisiais*

jvardinti tyrimo dalyviai apie savo patirtis svetur atsiliepé itin dZiugiai ir teigiamai: ,,Taip taip, as
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skaitau, kad buvo didelis pliusas, siiilyCiau kiekvienam iS§vaziuot, nes kaip akiratis prasiplecia.<...>*
(M3) Taip pat pozityviai migracijos patirtj vertino ir kol kas visy likes¢iy neiSpildziusieji: ,,Ne, tikrai
ne, nesigailiu. Nes tikrai buvo gerai, ir ¢ia buvo gerai, ir ten buvo gerai. <...>“ (M2). Treciajai grupei
priskirti respondentai savo vertinimais Siek tick iSsiskyré. Lyginant su kitomis tyrimo dalyviy
grupémis, Sios atzvilgiu jaustas didesnis gailestis dél paties iSvykimo nors patirtis nejvardinta buvusi
neigiama:

Aisku buvo privalumas dél kalbos, angly kalbos zinojimas tikrai nebus minusas kazkoks.

Materialine prasme, buvo labai gerai, labiausiai gaila, kad i§vaziavau nebaigus nieko. O kad

buciau bloga patirtj patyrus, tai tikrai ne. Negaléciau taip sakyt. (M6)

O vienas ,nepritampanciy Lietuvoje” kategorijai priskirtas respondentas savo
migracijos patirtj buvo linkes vertinti labiau neigiamai: ,,<...> I8dirbau fabrike 7 metus ir manau, tai
laiko Svaistymas [pauzé], susipratau per vélai tik.”“ (M7) Nors paklaustas, ar biitent dél migracijos
jauciasi kazka prarades, respondentas kaip ir likusieji tejvardino prarastg laika, viso pokalbio metu
jaustas nusivylimas, galimai susijes ir su sudétinga grjzusiojo integracija Lietuvos darbo rinkoje, kuri
bus aptarta tolimesniame poskyryje.

Galiausiai grjzusiyjy migracijai jvertinti buvo praSyta apibtdinti uZsienyje jgytos
patirties (darbo atzvilgiu) pritaikymo galimybes sugrjzus j Lietuva. IS 9 dalyviy, 2 priklausantys
»sekmingyjy“ (M1) bei ,,dar neispildziusiy lukes¢iy Lietuvoje* grupéms (M2) svecioje Salyje jgyta
patirtj tvirtino tiesiogiai pritaike*! Lietuvoje bei veiklas tesiantys biitent Siose srityse. Pastarajai grupei
priskirto respondento (M8) atvejis atspindi iSskirting situacijg: respondentas teigé gimtojoje Salyje
negalintis pritaikyti uzsienyje jgyty bei patobulinty gebéjimy, taciau ne dél itin besiskirianc¢io darbo
pobudzio, o dél dabartiniame darbe keliamy minimaliy reikalavimy: ,,<...> Na tiek, kiek reikéjo tenai,
Siandieng man ¢ia nereikia, galbiit jei vaziné€iau | komandiruotes, galbit reikéty, o dabar Siaip ne. AS
kaip specialistas, prarandu savo jgiidzius faktiskai, nes dirbu visai ne tai, kg noréciau dirbt, sakykim.*
(M8) Tai atvirkscia situacija asmens turimo kapitalo i§§vaistymui biinant svetur, kuomet $iuo atveju
bitent migracijoje sukauptg kapitala respondentas teigia prarandas sugrjz¢s j Lietuva. Kiti
respondentai, nepriklausomai nuo kategorijos, kuriai priklauso, teigé dabartinése darbo vietose taip
pat pritaikantys uzsienyje igyta patirtj, nors ir nurodé ne tiesiogiai su darbo pobiidziu susijusius
aspektus, kaip iStverme darbui (M3), angly kalbos supratimg (M4), (M9) bei darbo organizavimo
sugeb¢jimus (M5). Visgi iSskirtine taip pat jvardintina ir tyrimo dalyvio (M7), priklausancio
»hepritapusiyjy Lietuvoje* grupei, situacija, kuomet migracijos patirtis bendrai vertinta labiau

neigiamai, o svetur jgyta patirtis prilyginta bevertei:

41 Respondentas (M2) interviu vykdymo metu oficialiai dar nedirbo, ta¢iau lanké konditerijos gaminiy ruo§imo kursus
bei laisvu laiku doméjosi ir tobulino gebéjimus Sioje srityje. O $iai veiklai reikalingus jguidzius jgijo biitent migracijos
metu.
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Visos zinios kurias jgijau uzsienyje visiskai nereikalingos ieSkant darbo Lietuvoje mano atveju.

(M7)

Taciau pazymétina ir tai, jog §is respondentas interviu vykdymo laikotarpiu nebuvo
jsidarbings po grizimo i§ uzsienio, tad realiai migracijos laikotarpiu sukaupty ziniy ar jgidziy
negaléjo biiti panaudojes. Tad toks vertinimas veikiau apibtidina respondento pozitirj, 0 ne esamg
situacijg. Kartu atsakymas kiek impulsyvokas, paremtas emocijomis bei negatyvia nuomone tick apie
savo padétj uzsienyje, tiek Lietuvoje.

Apibendrinant, vertindami savo migracijos patirtj, dalyviai ja apibiidino kaip labiau
teigiamg: materialine, moraline, uzimtumo ar galimybés tobuléti prasmémis. Tiek darbo uzmokescio,
tieck bendrojo pasitenkinimo, tiek patirties pritaikymo atzvilgiais jzvelgta daugiau privalumy nei
trokumy. Visgi atidesnio zvilgsnio pareikalavo trecioji, ,,nepritampanciais Lietuvoje® jvardinta
respondenty grupé pateikusi maziau teigiamas savo migracijos patirties istorijas ir jy vertinimus. Du
jos respondentai (M6) ir (M7) tiesioginiy migracijos sukelty problemy ar jos metu patirty nuostoliy
nejvardino, tafiau prisipazino bent i§ dalies besigailintys dél sprendimo iSvykti, o pagrindine

priezastimi nurodé neiSnaudoj¢ galimybés siekti i§silavinimo Lietuvoje.

4.1.3. Integracija darbo rinkoje grizus

Bene labiausiai darbe riipimas klausimas yra susijes su grjzusiy migranty integracija
darbo rinkoje, konkrec¢iau, esminiais veiksniais, lemianéiais jmoniy elgseng migranty atzvilgiu Siems
grizus. Tad Siame skirsnyje bus pristatomi rezultatai, skirti respondenty integracijai Lietuvos darbo
rinkoje jvertinti Zvelgiant jy paciy akimis.

Siekiant suvokti nuosekly grjzusiyjy darbo paieSkos procesg, pirmiausia démesys
kreiptas ] migranty ateities planus jiems biinant uZsienyje: svarstymg grizti bei darbo paieskas iki
atvykimo j Lietuvg. Tokiu bidu noréta suvokti paciy migranty polinkj bei détas pastangas integracijos
darbo rinkoje atzvilgiu. ISryskéjusi tendencija, bidinga visiems tyrimo dalyviams, jog tiek iSvykimas,
tieck grizimas } Lietuva buvo gana spontaniski ir neplanuoti. Né vienas 1§ respondenty pries
1Svaziuodamas nezinojo tikslaus laikotarpio, kurj ketino praleisti uZsienyje. Kartu, nei vienas
nezinojo, kur dirbs grizgs, dalis nenumaté ir srities, kurioje ketino bandyti ieskoti darbo. Taciau
pastebéti skirtumai respondenty grupiy atzvilgiais kalbant grjZzimo aplinkybes. ,,Sekmingyjy* bei ,,dar
neispildziusiy lukes¢iy Lietuvoje* grupiy nariy daugumai priskirtinas optimizmas mastant apie darbo
galimybes grizus ] Lietuva, o grizimas daugumos atveju buvo nulemtas jy paciy apsisprendimo:

Ne, nieko netur¢jom visiskai. Tiesiog sakém darbus tikrai rasim, nes darbo jégos triiksta

Lietuvoj, visi kalba, kad grjzkit, emigrantai ir va taip va. (M3)

Tuo tarpu nepritapimg Lietuvoje patyre respondentai savo grizima siejo su tam tikromis
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aplinkybémis, nepriklaususiomis nuo jy paciy, kaip grjzimg dél artimyjy (M9) ar neplanuotai
pasikeitusig situacija (M6).

Tad galima jzvelgti skirtj nusiteikimo bei turéty likesciy atzvilgiais tarp pirmy dviejy
ir treciosios respondenty grupiy. Nors nei vienas grjzusiyjy Sio fakto nepamingjo nurodydami
nesékmingg integracijg Lietuvos darbo rinkoje lemiancias priezastis ir kalbédami tiek apie savo, tiek
apie kity atvejus, atkreipiamas démesys kaip ] galimai jtakos turéjusj fakta.

Bandant jvertinti bendra migranty sékme¢ Lietuvos darbo rinkoje, aiSkintasi kaip
intensyviai grjzusiesiems teko ieSkoti darbo: kiek laiko uztruko darbo paieskos, kur kreipési ir j kiek
viety pretendavo iki buvo jdarbinti. Siuo klausimu nenagrinéjamas respondento (M2) atvejis, kadangi
interviu vykdymo laikotarpiu oficialiai darbo jis neieskojo, uzsiémé individualia veikla. Tad i§
likusiyjy 8 tyrimo dalyviy, 5 darbo paiesSky intensyvuma jvardijo buvus mazg. Akivaizdu, jog tai
»sekmingyjy“ bei ,,dar neispildziusiy lukes¢iy Lietuvoje* grupiy nariai, darba Lietuvoje susiradg
salyginai greitai: respondentas (M1) teigé pirmaji darbg po grizimo susiradgs per 40 minuciy nuo
paieskos pradzios; respondentas (M3) nurodé ménesj, (M5) teigiamg atsakyma gavo praéjus 15
minuciy nuo uzklausos. Biitent dél sunkios integracijos po sugrizimo ,,nepritapusiais Lietuvoje*
jvardinti respondentai (M6) ir (M7) teigé darbo ieSkoje labai intensyviai. Respondentas (M4) tvirtino
uztrukes pusantro ménesio, (M6) — puse mety:

Pus¢ mety kazkur praieSkojau a$ to darbo ir tai néra, kad a§ pati ji susiradau, nes a$ buvau

pasiiilyta draugeés, vis tiek per drauge, o pati kazin ar dar bii¢iau taip greit susiradus darba. (M6)

Nelengva integracija grjZus apibiidino ir respondentas (M7), iki Siol nerades darbo
vietos: ,,IeSkau jau pus¢ mety iki dabar.” Akivaizdu, jog kiekvienas dalyvis darbo paieSkai praleista
laikg vertina skirtingai, tac¢iau paiesky intensyvuma, tad kartu ir integracijos j darbo rinkg (ne)s¢kme
apibudinti pad¢jo ir jdétos pastangos. Pavyzdziui, respondentas (M3) per ménesj laiko pretendavo |
tris vietas ir tre¢iojoje jsidarbino, 0 respondento (M4) patirtis per pusantro ménesio skiriasi: ,,0j, net
negaliu pasakyti, bet tikrai ne 20 ir ne 10, visi skelbimai, kurie buvo su puse etato, visiem siunciau,
véliau visiem, kur buvo nurodyta lankstus darbo grafikas.“ Tad vertinant respondenty integracijos
s¢kme ir juos skirstant Siuo aspektu, atsizvelgta n e tik | darbo paiesky trukme.

PapraSius bendrai jvertinti darbo paieSkg grizus ] Lietuva, 1§ 8 tyrimo dalyviy 3 ja
apibudino kaip itin nesunkig (M1), (M5) ir (M8), respondentai (M3) ir (M9) ja apibiidino kaip gana
lengva, respondentai (M4) ir (M7) kaip problemiska, o (M6) kaip sunkia. Siuo atzvilgiu i§siskyré tik
pirmoji respondenty grupé, tuo tarpu tiek antrajai, tiek treciajai atstovaujantys tyrimo dalyviai darbo
paiesky sklandziomis apibtidinti negaléjo. Aiskinantis tai gal€jusias lemti priezastis, buvo nurodyti
skirtingus aspektus atspindintys veiksniai: migracijos patirtis (M4), iSsilavinimo ir patirties stoka
(M6), (M7). Atkreiptinas démesys, jog po Kurio laiko jgijes profesinj iSsilavinima, respondentas (M6)

teigé vis tiek negaléjes susirasti darbo:
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Atsidarius darbo birzg tai atrodo, kad ty darby pakanka. Bet pradéjus gilintis tai i$ tikryjy
nelabai, nu a$ dabar jau esu baigus apskaitininke, tai rasti tokj darba, be Sansy, visiskai, jokiy
skelbimy, nieko. (M6)

Tesiant analize, démesys buvo kreiptas ir j tai, kokiems darbams grjzusieji teiké
pirmenybe, t. y. kokio pobtidzio darbo ieskojo bei koks buvo pagrindinis kriterijus jo ieskant.
Remiantis dalyviy atsakymais, dauguma (8 i 9) nebandé¢ ieSkoti ir nepretendavo aukstesnés, nei jy
turima, kvalifikacijos darbo vieta, t. y. reikalaujancios aukStesnio nei turimas iSsilavinimas arba
specifiniy geb&jimy ir ziniy. Du respondentai grize 1 Lietuva darba tesé toje pacioje srityje, kurioje
dirbo/ar kuria doméjosi biidami svetur (M1), (M2); du pretendavo ir jsidarbino savo i$silavinima
atitinkanciose darbovietése (M5), (M8); du respondentai pretendavo ] jvairaus pobiidzio darba, t. y.
ne tik j sritj, kurioje yra dirbe, taciau ne j aukstesnés kvalifikacijos reikalaujancias vietas (M4), (M6);
vienas respondentas tikslingai pretendavo j visiSkai kitg sritj (M3). Tuo tarpu ,,nepritampanciy
Lietuvoje* kategorijos respondentas (M7) nurodé pretendaves j vadybininko pozicija, nors turi tik
vidurinj i$silavinima:

Bandziau susirasti darbg logistikos vadybininko. Esu komunikabilus, moku puikiai angly kalba,

bet niekam nereikalingas esu. (M7)

Tad Salia kity respondento nurodyty veiksniy, galimai lémusiy jo sunkia integracija
grjzus, atkreiptinas démesys ir j saves vertinimag bei galimai netikslingai pasirinktas darbo vietas.

Bandant suvokti grizusiyjy integracijos darbo rinkoje specifika, taip pat analizuotas
aspektas — pagrindinis kriterijus, kuriuo remiantis grjzusieji ieSkojo darbo. Rezultatai ne maziau
idomtis, kadangi tik vienas respondentas (M7) darbo uzmokesti nurodé kaip pagrindinj ir vienintelj
kriterijy, O jj tiesiog pamingjusiems, taip pat svarbiis arba net svarbesni buvo asmeniniai prioritetai
bei darbo sglygos. Svarbiu kriterijumi buvo jvardintas darbo grafikas, jo lankstumas (M2), (M3),
(M4), (M9), socialinés garantijos (M8). Verta paminéti, jog ne vienas dalyvis pazyméjo suvokes
aplinka, 1 kurig grizta ir jos galimybes darbo uzmokescio atzvilgiu, tad biitent dé¢l Sios priezasties
darbo uzmokescio nelaike svarbiu kriterijumi:

Mmm, gal labiau buvo tas grafikas, tos valandos, turint vaiky aktualuman, nes atlyginimas tai

zinojau jau ¢ia, ne toks koks ten, net nesitikéjau ir zinojau, kur vaziuoju, tai j atlyginimag

nezitréjau. (M3)

Remiantis anksCiau iSdéstyta mintimi, jog emigracijos priezastis nebuvo vien
ekonominé, logiSka, jog tai daliai asmeny ir griZimas nesietinas su ekonomine gerove, ypatingai
atsizvelgiant j fakta, jog visi respondentai uZsienyje uzdirbo daugiau. Zvelgiant tik i§ grizusiy
migranty pusés, tai kartu paneigia prielaidg, jog grizusieji kelia didesnius reikalavimus darbo
uzmokescio atzvilgiu.

Be aptartyjy aspekty, tirta migracijos patirties jtaka darbo paieskai. Pirmiausia
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respondenty klausta, ar grjzus j Lictuvg ir jsidarbinus darbdavys atsizvelgé ir jvertino faktg, jog jis
pries tai dirbo uZsienyje. I§ 6 respondenty (M2 ir M7 nejtraukiant*?), 3 teige, jog j patj fakta nebuvo
atsizvelgta, kita dalis teigé, jog démesys buvo atkreiptas. Dauguma patvirtinusiy, jog darbdavys
migracijos patirtj vertino, priklausé ,,s€¢kmingyjy* grupei: ,,AS manau, kad buvo atkreiptas démesys
ir ] tg patirtj ir i$ karto akivaizdu, ar Zzmogus yra ta dirb¢s kazkg panasaus, ar ne.“ (M1) Tuo tarpu
dauguma tai neigusiy atstovavo ,,nepritapusiems Lietuvoje‘: ,,Mmm, ne, darbdavys neatsizvelgé visai
] tai.” (M9)

Paklausus, ar darbdaviui migracijos patirtis buvo labiau privalumas, triikumas ar $is ja
vertino neutraliai, 6 respondenty nuomone darbdavys tai vertino neutraliai, o 2 teigé kaip privaluma.
Taciau $ioje vietoje apibendrinimai taip pat su tam tikromis i§lygomis: respondentas (M4) dabartinio
darbo atzvilgiu teigé, jog migracijos patirtis buvo jvertinta labiau teigiamai, tac¢iau darbo paieskos
metu kity darbdaviy atzvilgiu tai buvo trukumas:

Siuo atveju, tikrai privalumas. Bet kituose darbuose, kai ieskojau, tikrai nesizavéjo mano

patirtim ir net atrodé, kad galéty jos net nebiit, kai kurie liko net nepatenkinti tuo. (M4)

Tad ir $is vertinimas néra itin vienareikSmiskas, o kity respondenty atzvilgiu jausta
dvejoné ir neuztikrintumas atsakant.

Galiausiai respondenty paklausta, kokios jy, manymu, yra ar galéty biti priezastys,
lemiancios sunkig griZzusiyjy integracija i Lietuvos darbo rinkg. ,,Sékmingieji* buvo linke kalte ar
atsakomybe dél Sios situacijos priskirti paciam grjzusiajam. Pagrindinis argumentas — per dideli
lukesciai darbo uzmokescio atzvilgiu, kuomet per dideli norai neleidZia susirasti darbo arba jau
jsidarbinus ir lukes¢iams neiSsipildZius, i§ jo i1Seinama:

Galbut pradzioj zmogus turi atsizvelgti | save, reikia stengtis, galbiit atvaziavus neuzsikelt tos

kartelés, kad uzsieny tiek uzdirbau, tai dabar uz centus nedirbsiu. Jeigu tu ieSkais geresnio

darbo, tai visada geresnio darbo paieskos visada trunka ilgiau. Pardavéju ar kuo visada gali bat.

(M5)

Tuo tarpu likusiyjy kategorijy respondentai atsakomybg priskyre ir darbdaviams,
18skirdami per didelius jy keliamus reikalavimus grjzusiems ar baim¢ per trumpg laikg prarasti
darbuotoja: ,,<...> dauguma darbdaviy plius galvoja, kad ilgai nedirbsiu uz 500-600 eury ir vel
emigruosiu. Dauguma ir nori, kad bti¢iau 3 in 1: mokéciau vairuoti, suprasc¢iau technika, Zinociau
puikiai Klaipéda.*“ (M7)

Nepaisant skirtingy grizusiyjy patiréiy ir jy vertinimy, vis tik integracija Lietuvos darbo
rinkoje grijzusiesiems buvo labiau problematiska. Tik vienas respondentas nejvardino jokiy darbo

rinkos ydy (M1) ir grizima Siuo atzvilgiu vertino visiSkai sékmingai. Tuo tarpu net ir Siuo metu

42 Respondentas (M2) interviu vykdymo metu oficialiai dar nedirbo, uzsiémé individualia veikla, o (M7) dar nebuvo
rades darbo.
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dirbantieji iki galo néra pateising savo likeséiy, kg atspindi ir jy svarstymas apie grjzimg atgal j
uzsienj: 7 i§ 8 neatmeta $ios galimybés, o vienas respondentas yra apsisprendes grizti (M9). Vertinant
respondenty grupiy kategorijas, iSskirtina trecioji. Mat Siems respondentams dauguma nagrinéty
aspekty buvo btidinga tam tikra problematika: aplinkybiy, privertusiy grjzti j Lietuva, darbo paieskos,

integracijos darbo rinkoje ar jg 1émusiy veiksniy atzvilgiais.

4.1.4. Migracijos politikos (ne)veikimas

Pokalbiy pabaigoje grizusiems migrantams buvo uzduotas klausimas, susijgs su
migracijos politikos Lietuvoje igyvendinimu, konkreciai su iSvykstanciyjy ir griztanciyjy situacija,
jos gerinimu. Tokiu biidu noréta geriau perprasti situacijos vertinimg i§ jy perspektyvos, kartu
identifikuoti, jy manymu, esmines problemas valstybinio aparato mastu. Visi respondentai teigé esant
poreikiui gerinti gyvenimo salygas Lietuvoje, o daugumos nuomone, grupé, j kurig reikéty telktis, yra
ne iSvykusieji, o vis dar esantys ¢ia: ,,<...>gal turéty labiau ne j emigrantus tai nukreipti, o j esamus
Cia, kad jie neiSvaziuoty. Jei i§ ¢ia nebeiSvaziuos tai automatiskai ir grjztanciy daugiau bus, nes Cia
vadinas yra gerai gyvent. Kad likusiems c¢ia suteikty geresnes sglygas, o visada bus, kurie norés
iSvykt, kurie norés grjzt. <...> Reikia padét, kad lik¢ nenoréty iS§vaziuot ir kad grize dziaugtysi, kad
grizo. O ne kad daryt kazkokias saglygas, nuolaidas, nes ¢ia skatinty i$ tuséio j kiaura, grizty,
pasidziaugty ta nauda ir vel emigruoty.© (M3)

Pastebétinas sutarimas aspektu, jog reikalinga imtis priemoniy, kurios gerinty salygas
Salies gyventojams ir tokiu biidu mazinty jy iSvykimg. Nepriklausomai nuo respondenty grupiy, tomis
saglygomis nurodytas verslumo skatinimas ir jam taikomy sglygy lengvinimas (M4), (M5); aktyvesnis
gyventojy Svietimas apie finansiniy paskoly iSdavimo saglygas (M4), pagalba griZzusiyjy integracijos
procese (M6) bei darbo uzmokescio didinimas (M8). Vienas dalyvis nejstengé sukonkretizuoti savo
atsakymo ir esamy problemy Saltiniu bendrai jvardijo valdzia: ,,Keisti reikty valdzig, tada gal kas
pasikeisty Lietuvoje.” (M9) Paciai migracijos politikai nepriskirtas neveiksnumas, taciau i$
respondenty jaustas nepasitenkinimas bei nepritarimas pasirinktiems ir jy nuomone neveiksmingiems

blidams esamai situacijai gerinti.

29



4.2. Migracijos patirties vertinimas: jmoniy atstovy pozicija

4.2.1. Emigracija ir emigrantas: bendri bruozai

Siekiant i$siaiskinti veiksnius, nuo kuriy priklauso jmoniy imlumas grjzusiyjy atzvilgiu,
pirmiausia jmoniy atstovy prasyta asmeniskai jvertinti emigracija, kaip reiskinj, keliantj labiau
teigiamas, neigiamas ar neutralias asociacijas. Siuo atzvilgiu nei vienas respondentas neissiskyré savo
atsakymu, kadangi visi buvo linke vertinti kaip nattiraly reiskinj, neatskleisdami nei labiau teigiamo,
nei neigiamo nusiteikimo. Kartu daliai jy Sis procesas nebuvo svetimas, kuomet artimyjy rate turéjo
emigravusiy:

Natiiralus reiskinys, ypac jstojus j ES. Kaip ir didZioji dauguma Lietuvos Seimy, esu susidiirusi

su emigracija. (17)

Tuo tarpu kalbant apie jmoniy patirtj jdarbinant grjzusius zemos kvalifikacijos
emigrantus, visi tyrimo dalyviai teigé per pastaruosius, t. y. 2016, metus susidiir¢ su keliais atvejais.
Nepriklausomai nuo skirtingo jmoniy dydzio bendro dirbanciyjy skaiciaus atzvilgiu, dauguma jy (9)
nurodé vidutiniskai per metus jdarbinancios 2-8 grjzusius migrantus. Atsizvelgiant j jmoniy veiklos
sritis, jose dirbanciyjy emigranty skaiCius taip pat pasiskirstgs jvairiai ir netendencingai. Bendrai
Imoniy atstovai §ig patirtj buvo linke apibudinti kaip pavienius, nesistemingus atvejus.

Gana vieninga nuomoné vyravo ir klausus apie darbo vietas, | kurias jmongje
pretenduoja biitent grjzusieji 1§ svetur. Dauguma (6) nurode¢, jog didZioji dalis grjzusiyjy pretenduoja
1 Zemesne ar Zema kvalifikacijg atitinkancias darbo vietas, nereikalaujancias iSsilavinimo ar specifiniy
1gudziy: ,,Darbininkai pagrinde, pretenduoja ] paprastas vietas.” (I4) Nors darbe telkiamasi butent |
zemos kvalifikacijos grizusius asmentis, $is aspektas svarbus tiek dél bendros griztan¢iyjy tendencijos,
tiek darbui aktualaus migranty saves vertinimui pretenduojamo darbo atzvilgiu.

Tad remiantis respondenty pateiktais atsakymais ir vertinant 1§ asmeninés darbdaviy
perspektyvos, emigracija suvokiama kaip normalus reiskinys ir vertinama labiau neutraliai. Tuo tarpu
atsizvelgiant | respondenty apibtdinta jmoniy patirtj, vidutinis grjz¢gs migrantas yra Zemos
kvalifikacijos darbuotojas, pretenduojantis ] taip pat Zemos kvalifikacijos darbus: paprasto

darbuotojo, salés darbuotojo, statybininko ar jo padéjéjo.

4.2.2. Grjzusio migranto vertinimas

BandZius suvokti jmoniy atstovy pozicijag migracijos patirties bei grjzusio migranto
vertinimo atZvilgiais, pirmiausia respondenty paprasyta trumpai apibiidinti paskutinj grjzusj
migranta, jsidarbinusj jy atstovaujamoje jmonéje. IS 8 tokj atvejj galéjusiy prisiminti tyrimo dalyviy,
6 teigeé, jog paskutinis jsidarbings migrantas buvo Zemos kvalifikacijos, 2 — aukStesnés ir aukstos
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kvalifikacijos darbuotojas. Taciau i8 ty 6 zemos kvalifikacijos darbuotojy, tik vienas buvo apibiidintas
kiek neigiamai: ,,Darbo patirtis buvo menka <..>* (16), kai tuo tarpu likusieji pristatyti kaip geri
darbuotojai (I11), kokybiskai dirbe (I1) ar bent nekéle jokiy problemy (14). Nei vienas respondentas
Sios patirties nejvardino kaip problemiSkos, migrantui nepriskyré konkreciy neigiamy savybiy ir nors
ne visais atvejais pastarieji migrantai iki Siol dirbo toje jmong¢je, bendrai patirtys labiau teigiamos, nei
neigiamos:

28 mety vyras, baiggs profesinio rengimo centra, dirbo Airijoje. GriZes | Lietuva dirbo daug kur

po keleta ménesiy. Imlus, bendraujantis, jj jdarbinome j surinkimo cecha. Deja, i8dirbo tik apie

meénesj ir saké vél vyks j uzsien;. (17)

Taip pat respondentams buvo uzduotas klausimas, susijes su bendra jmonés patirtimi,
kalbant apie jdarbintus zemos kvalifikacijos grizusius migrantus. Jy klausta, ar jdarbing i§ uzsienio
grizus] migrantg, buvo susidire su konkreciomis problemomis ir jei taip, kokiomis. Nei vienas
respondentas neatsaké teigiamai, negaléjo jvardinti ir apibiidinti tokio atvejo, o vienas (I11) pateike
netgi atvirkscia situacija:

Ne, zinokit, mes kaip tik turim maZziau problemy nei su vietiniais, atvirkstinis toks rySys. Kurie

iSvaziuoja ir grizta zinokit jgyja visapusisSkos patirties, jie labiau brangina darba, patys labiau

suinteresuoti mokintis. (111)

Detalizuojant migracijos patirties vertinimg, démesys kreiptas ir j migranty jgtdzius.
kuriuos gali pritaikyti ar pritaiko jau griz¢. IS 10 respondenty, pasisakiusiy Siuo klausimu, 4 su Siuo
teiginiu nesutiko (I1), (I3), (I9) ir (I10) ir tik vienas (I5) teigeé visiSkai pritariantis. Kiti nurodé tam
tikras salygas: jog tai priklauso nuo paties Zmogaus (14), nuo darbo pobiidzio — jgyja tik tuo atveju,
jeiuzsienyje dirbo tokio paties pobiidzio darbg (16), (I8), o likusieji teige, jog svetur patobulinami tik
asmeniniai jgudziai, prapleCiamas akiratis (I7), (I11). Nesutike su teiginiu, jog i§ svetur griztama
papildZius savo turétus gebéjimus, atsakyma grindé griZzusiyjy darbo patirtimi ir pobtidZiu:

Apskritai sakykim tai, tikrai néra taip, kad iSvyke ] uzsienj zmonés ten pakelia savo

kvalifikacijg, reikia turét fakts, kad uzsienyje dauguma dirba nespecializuotus darbus, 99

procentai dirba darbus, kuriems kompetencijos nereikia. Kad ir kalbant apie statybos inzinerija,

ten poreikiai darbo jégai yra zemiausios kvalifikacijos, tai ¢ia kazkokiy gebéjimy jie
neparsiveza, ¢ia yra faktas. Prie aukStesnés kvalifikacijos darby jy tiesiog neprisileidzia, nes
tuos darbus dirba vietiniai. Ir pacios sglygos sudarytos, jy nevercia tobulét, néra poreikio tobulét

pagal atlyginima, kurj ten gauna, jiems uztenka. (19)

Kartu respondentai pazymejo atvejus, kuomet pas juos jsidarbine, apmokyti ir jgije
ziniy bei geb&jimy darbuotojai iSvaziuoja svetur, po kuro laiko grizta, taciau i$ svetur papildomy
igiidziy neatsiveza (I4), (I1). Tad kalbant apie darbui reikalingus jgiidZius, jmoniy atstovai linke

manyti, jog svetur migrantai nejgyja naujy arba nepatobulina jau turéty iki iSvykimo. Tuo tarpu
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neiSnaudojami ar pamirStami, respondenty atsakymas buvo vieningas, iSskiriant darbo pobiidzio
svetur atitikimg darbui iki iSvykimo:

Kaip ir sakiau, viskas priklauso nuo to, kg dirbo iSvyke. Jeigu iSvyke asmenys nedirba pagal

specialybe, dirba darbus, kuriems reikalinga mazesné kompetencija, tuomet savo sugebéjimus

praranda arba bent jau primirsta. (16)

Tad apibendrinant, jmoniy patirtis, susijusias su grjZzusiais migrantais, jmoniy atstovai
buvo linke vertinti labiau teigiamai, nei neigiamai. Nei paskutinis apibiidintas migranto priémimo }
darbg atvejis, nei visi kiti nebuvo jvardinti kaip kéle problemas. Tuo tarpu kalbant apie migranto
svetur jgytg patirt], jos vertinimas labiau neutralus arba neigiamas: dalis nesutinka, jog i§ uzsienio
griztama jgijus darbui naudingy igiidZiy, kita dalis teigia, jog jie igyjami tik dirbant tos pacios srities

darba, o tai ne daznas atvejis kalbant apie Zemos kvalifikacijos asmenis.

4.2.3. Kriterijai priimant grjzusj migrantq. darbo patirtis, issilavinimas

Apzvelgus bendrg migranty ir jy migracijos patirties vertinimg, siekta dar labiau
priartéti prie jmoniy pozicijg migranty atzvilgiu apibrézianciy veiksniy. Tad dalis klausimyno buvo
susijusi butent su kriterijais ir jy svarba jmonei priimant i§ uzsienio grizusi zemos kvalifikacijos
asmenj. Paklausus, ar jmoniy atstovams ir jy atstovaujamai jmonei yra svarbu tai, kokio pobiidzio
darbg svetur dirbo grizusysis, 1§ 10 atsakiusiyjy i § klausima, 5 teigeé, jog darbo patirtis yra svarbi:
,Daugiau patirtis svarbi pas mus <...>“. Tuo tarpu 3 respondentai nurodé¢, jog darbo pobidis yra
nesvarbus: ,,VisiSkai nesvarbu, dél to, kad kompetencijos ten néra jgyjamos.“ Likusieji pabrézé
bendra ziniy kiekj (I10) bei darbo pobudi:

Viskas priklauso nuo to, j kokias pareigas kandidatuoja asmuo. Jeigu darbo patirtis nereikalinga,

asmuo dirbs nekvalifikuotg darba tada darbo patirtis didelés jtakos neturi. Taciau jei darbui

reikalingi tam tikri jgiidziai, Zinios, kvalifikacija, tuomet patirtis svarbu ir visiskai nesvarbu, ar

ji igyta uzsienyje, ar ne. (16)

Kalbant apie turimg i$silavinimg ir jo atitikimg darbo pobiidziui svetur, tik 2
respondentai (12), (I5) tai nurodé esant reik§mingais aspektais Zemos kvalifikacijos asmeny atzvilgiu.
9 respondentai teigé, jog imonés atzvilgiu tai néra svarbu arba démesys ] tai néra kreipiamas
jdarbinant: ,,<...> Bet labai taip j i§silavinimg démesio nekreipiam, nes mes juo visus mokinam.* (I11)
Zemos kvalifikacijos asmeny turimas i$silavinimas suvokiamas labiau kaip formalumas, ta¢iau mazai
reik§mingas darbo prasme: ,,<...> Pazyméjimy, diplomy jums Siandien prikeps kokiy tik norite, tai i§
didelés patirties galiu apsakyti, kad mokslas néra vertinimas absoliu¢iai. Formaliems veiksmams,

taip, bet tai nieko neturi bendro su geb¢jimais.* (19)
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Idarbinant grjzusj migrantg be aptarty kriterijy respondentai svarbiais jvardijo turimus
gebéjimus (19) bei motyvacijg, nusiteikima darbui (110):

Turi bt motyvuotas. Zmogus turi klaust, ka man veikt, jei pats nesugalvoja. Jei §ito néra, tai...

Jei zmogus atsidaro duris ir pirmas dalykas, kurio klausia yra — kiek tu man mokési, tai

motyvacija néra labai gera. Nebijot saves, savo nezinojimo, tustumo, bet jei nemotyvuotas, tai...

O tada ir zinios atsiras ir noras dirbt. Ir tik toliau ten iSsilavinimas ar dar kazkas, reikia noro.

(1120)

Tad zvelgiant 1§ jmoniy perspektyvos ir lyginant turimo iSsilavinimo bei darbo patirties
svarbg svetur, pastaroji didesné. Atsizvelgiant | tai, jog kalbama bitent apie Zemos kvalifikacijos
darbuotojus, patirtis vertinama kaip didesn¢ reikSme turintis kriterijus kartu galimai turésiantis
daugiau naudos ir praktiniame darbo atlikime. Kartu atkreiptinas démesys, jog daliai jimoniy atstovy

visgi svarbu, ar darbo uZsienyje pobudis ir igyta patirtis yra panasi ir bus pritaikoma darbe sugrizus.

4.2.4. Neturintis migracijos patirties versus grizes migrantas

Klausimyno, skirto jmoniy atstovams, dalis buvo skirta migracijos patirties turin¢iyjy ir
jos neturin¢iyjy palyginimui. Tokiu budu siekta iSsiaiskinti, kaip grizusieji yra vertinami jmoniy
atstovy, kam jie teikia preferencija, kokiais rodikliais remdamiesi tai daro ir galiausiai, kaip vertina
migracijos patirtj darbo rinkoje ar savo jmonés atzvilgiu. Pirmas analizuotas aspektas buvo susijes su
dviejy lyginamy asmeny grupiy igidziais, klausiant, ar yra jZvelgiamas skirtumas, kalbant apie
grizusio migranto ir migracijos patirties neturin¢io gebéjimus, Zinias. IS 11 respondenty, 9 teige
negalintys jzvelgti jokio skirtumo, remdamiesi jmonés patirtimi: ,,Kalbant apie gebéjimus ir Zinias,
skirtumy neteko pajusti. <..>“ (I7) Tuo tarpu 2 respondentai grjZzusius migrantus apibiidino kaip
pranaSesnius lyginant su neiSvykusiaisiais dél jy turimos didesnés patirties (I8) bei gebéjimo greiciau
orientuotis, prisitaikyti (I5).

Taip pat uzdavus klausima, ar grjzusiems migrantams tik pradéjus dirbti reikalingas
salyginai ilgesnis apmokymy laikotarpis ar didesnis démesys ir intensyvesné pagalba nei migracijos
patirties neturintiems, nei vienas tyrimo dalyvis nepateiké teigiamo atsakymo: ,,Biina apmokymai,
bet skirtumo néra, nepasakyciau, kad reikalinga daugiau juos apmokyt.”“ (I4) Nors specifiniai
apmokymai vykdomi ne visose jmonése, nei vienas jos atstovy negaléjo nurodyti, jog grizusiems biity
reikalinga skirti daugiau démesio jy atliekamo darbo atzvilgiu, jie biity maziau kompetentingi ar
gabis.

Pokalbiy metu iSryskéjes aspektas — tai grizusiy migranty reiklumas ir jy paciy keliami
reikalavimai. Nors kaip minéta ankséiau, nei vienas respondentas nejvardino susidires su
konkreciomis problemomis jdarbings grjZzusj migrantg, vis tik keli respondentai (I1), (I110), (I11)

interviu metu pripazino, jog grizusiems budingas problemiskumas: ,,<...> Ir viena i§ ty problemuy, tai
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su kolegomis tarkim, kad tokig streikiSka nuotaikg séja ir nieckam nejdomu, nei tavo oj, nei aj. Jis atéjo
pas darbdavij, nori uzdirbt ir tuo paciu pjauna ne ta Saka.“ (I110); ,,<...> Ne paslaptis, kad daugelis, kur
darbo birzoj stovi, bet kazkur dirba, uzsidirba, gauna pasSalpas ir tiesiai Sviesiai sako — nenoriu dirbt,
tu man tiek nemokesi. <...>* (I1) Like¢ respondentai nenurod¢ susidiire su tokia situacija, vis tik j tai
atkreiptinas démesys svarstant apie darbdavio pozicijg migranto ir neiSvykusiojo atzvilgiais.

Siekiant nustatyti imoniy atstovy pozicijg analizuojamy dviejy asmeny grupiy atzvilgiu,
paprasyta jsivaizduoji hipotetine situacija: i darbo vietg kandidatuoja du asmenys, pasiZymintys tomis
paciomis charakteristikomis, gebéjimais bei darbo patirtimi toje pacioje srityje. Vienas jy — turintis
migracijos patirties, kitas ne ir prasyta atsakyti, kuriam buty teikiama preferencija bei paaiskinti
kodél. IS 11 respondenty 7 teigé, jog Sia skirtimi nesiremty ir naudotysi kitais kriterijais, kaip
gebéjimais ir noru dirbt (I7), turima patirtimi (I8), taip pat teige, jog tai priklauso nuo zmogaus, tad
kazkuriam pirmenybés teikti tiesiog negali (I12). Tuo tarpu 3 respondentai preferencijag teikty bitent
grizusiam migrantui savo atsakymus grisdami tuo, jog migrantas, lyginant su nei§vykusiu yra kur kas
stabilesnis (19), lankstesnis darbo atzvilgiu (I5) bei kitaip vertinantis darbg ir galimybes mokytis (I11).
Tik vienas respondentas (I10) nurod¢, jog grizusj migrantg rinktysi atsargiau:

Galbit j buvusj a8 zitréCiau atsargiau, nes tai tarytum zenklas, kad jeigu tai dar jaunas zmogus,

kad jis nepritapes, neatlaiké to, tai turbtit patyriné¢iau emigrantg daugiau. (110)

Nors dauguma teigé negalintys pasirinkti kazkurio vieno, ne vienas tyrimo dalyvis
iSgirdes klausimg kiek sudvejodavo. Tad gana diplomatiSki atsakymai ir bandymas iSsisukti nuo
konkretaus kai kuriy atzvilgiais vercia abejoti atvirumu $iuo klausimu.

Galiausiai respondenty klausta, ar migracijos patirtis jiems asmeniSkai yra labiau
teigiama, neigiama ar visiSkai neutrali zinuté, kalbant apie Zemos kvalifikacijos grjzusj migranta.
Nors dauguma (8) tai buvo linke vertinti neutraliai, trys respondentai (19), (I5) ir (I11) remdamiesi
patirtimi jmong¢je buvo linke vertinti labiau teigiamai: ,,AS manyciau, kad mes gal labiau teigiamai

vertinam. Jie jgyja sakau, pradeda labiau galvot, brangina darba, tai labiau pliusas.* (I11)

4.2.5. Problematiska griZusiojo integracija darbo rinkoje: kas kaltas?

Bandant suvokti jmoniy pozicija, pazvelgti ar ir kaip ji skiriasi nuo grjZusiyjy,
respondentams uzduotas klausimas, kas, jy manymu, lemia sunkig grizusiyjy integracija j darbo rinka.
Gauti atsakymai buvo dviejy tipy: vieni jzvelgé atsakomybe tik i§ grjzusiojo puses, kiti jg priskyré
abiem puséms. Atsizvelgiant ] respondenty pateiktus atsakymus, Siuo aspektu reikalinga iSsamesné

analizé ir duomeny pristatymas.
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Dauguma tyrimo dalyviy pagrindiniu kaltininku Sioje situacijoje nurodé grjzusj
migranta: taip teigé 6 i 10 respondenty®®. Esmine priezastimi §i respondenty dalis nurodé grjzusiyjy
nepasitenkinimg darbo uzmokes¢iu grjizus i Lietuva: ,,Pagrindiné tai manau nepasitenkinimas
atlyginimu jiem sugrjzus ¢ia.” (I3) Respondentai tai apibtidino per dideliais migranty liikes¢iais, kurie
ir lemia jy sunky prisitaikyma darbo rinkoje grjzus: ,,<...> gal labiau dél ty pinigy, ten pajaucia ir tada
tie likesCiai biina panasiis. <..>*“ (I11). Vienas respondentas Salia darbo uzmokescio i$skyré ir
grizusiyjy nenorg dirbti apskritai (12).

Tuo tarpu 4 respondentai (17), (19), (I1) ir (I4) jzvelge tiek grizusiojo, tiek ir darbdavio
kalte. IS migranto pusés respondentai taip pat jvardino netenkinantj darbo atlygj: ,,<...> Ilga laika
gavus didesn;j atlyginima, Lietuvoje sunku priprasti prie minimalios ménesinés algos.<...>“ (I17). O
kalbant apie darbdavj, viena priezasciy, apsunkinanciy jsidarbinima, buvo i$skirtas neuztikrintumas
dél migranto stabilumo: ,,<...> visada yra tikimybe¢, kad jis vél i§vyks, nes netenkins darbdavio
salygos.” (I7). Kitu argumentu nurodytas darbdavio nenoras mokéti atitinkama atlygij, nors, pasak
respondento, galimybés tai daryti leidzia:

<..>Kita pusé darbdavys ir tai, kg jis gali mokeét. Siai dienai ne paslaptis, kad verslas Lietuvoje

turi virSpelnius ir yra salygos mokéti darbo uzmokescius, tai sakyt, kad néra i§ ko kelti

atlyginimus, vélgi, kur tada sazinés lygmuo yra pas darbdavi, jei jis teigia, kad negeba mokét
konkurencingo atlyginimo ir tuos pinigus pasiima sau. AS manau, kad darbo uzmokescio
lukesciai i§ Zmoniy yra pagristi jau seniai, ypa¢ pora mety, ar tai biity emigrantas, ar ne

emigrantas. (19)

Tad nepaisant daugumos pateikto atsakymo, $iuo atveju reik§mingas ir mazumos balsas.
O atsizvelgti  juos skatina paciy respondenty atsakymai: teige niekada nesusidiire su problemomis ir
dauguma paciy migranty negal¢je jvardinti problemiSkais, paklausti apie integracijg darbo rinkoje
visgi nurodé¢ paciy migranty kalte. Tai, jog didzioji dalis atsakiusiyjy to negaléjo patvirtinti
remdamiesi jmonés patirtimi, kelia abejones dél atsakymo pagrjstumo. Kartu tai apsunkina galimybes

nustatyti, kiek atspindintis realybg, o kiek stereotipiSkas $is atsakymas yra.

4.2.6. Migracijos politikos Lietuvoje vertinimas

Siekiant iSsklaidyti minétasias dviprasmybes ir aiSkiau suvokti jmoniy atstovy vaidmenj
grizusiyjy integracijos darbo rinkoje procese, respondenty buvo paprasyta apibudinti, jy manymu,
esmines problemas, susijusias su migracijos politika: poreikj skirti daugiau démesio kazkuriai
migranty grupei, reikalingas konkrecias priemones ir labiausiai Sioje sistemoje neveikiancias dalis ar

uz tai atsakingas institucijas, asmenis.

43 Respondentas (I5) negaléjo jvardinti prieZasties.
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Verta pradéti nuo, jog nei vieno respondento nuomone esama situacija Lietuvoje
grizusiems migrantams néra palanki. Visgi triikumais nurodyti skirtingi aspektai, kuriuos galima
sugrupuoti | 4 kategorijas:

1. Zema socialiné padétis

2. Neadekvacios salygos bedarbiams
3. Informacijos stoka grizusiems

4. Darbdaviy ir valstybés godumas

I 9 atsakiusiyjy** 4 esmine problema nurodé¢ prastas socialines salygas Lietuvoje,
kurios ir verc¢ia palikti Salj arba bent jau neskatina grjzti i§ svetur: ,,<...> Visy pirma, pakankamai
mazai migranty grizta dirbti | Lietuva, nes mokamas atlygis nemotyvuoja grizti. Uz nekvalifikuota
darba uzsienyje gaunami didesni atlyginimai.<..>“ (I16) Be mazo darbo uzmokesCio taip pat
nurodytos prastos socialinés garantijos (I4), socialin¢ struktiira Salyje (17) bei jdarbinimo problemos
(18).

Kalbant apie neadekvacias salygas bedarbiams, respondentai buvo linke kaltinti pacig
sistemq, kuomet Lietuvoje tarsi labiau apsimoka likti bedarbiu, nei zemos kvalifikacijos darbuotoju:
»<...> Pati valstybé sudaro tokig terpe, kad Zmogus nedirbdamas gali daugiau turéti nei tas, kuris
dirba.” (I1) Siuo atveju ne kiek piktintasi bedarbiams mokamomis bedarbio pasalpomis ar jiems
suteikiamu statusu, taciau nelygiaverte padétimi lyginant su dirbanciyjy.

Vieno respondento nuomone konkreti priemoné, kurios deréty imtis esamai situacijai
gerinti — tai informacijos, susijusios su kintan¢ia mokesc¢iy sistema, sklaida (I5). Tai tyrimo dalyvio
nuomone prisidéty prie sékmingesnés griZusio integracijos.

Bene jdomiausiais ir kartu maziausiai tikétinais galima jvardinti atsakymus, nukreiptus
bitent prie§ Lietuvos jmoniy darbdavius (I10) bei valstybe ir jos vykdoma politika migracijos
klausimais (19). Kalbant apie darbdaviams skirtg kritika, respondentas juos jvardino nagrinéjamos
problemos pradziy pradzia:

Ne, ne tas, kuris i§vaZiuoja yra kaltas, o tas, kuris sudaro tam sglygas. Darbdavys, tai a§ ir

valstybé — ta grandis ir Cia néra kito recepto. <...>. Mano i$vada labai paprasta — mes esam,

lietuviai, tokie, kad jei mums sekasi, tai mes gobs$is. Sau leidziam viskg, matom trumpai,
trumparegiai esam, 0 po to — nors ir tvanas, tai mano akimis, mes j tg tvang dabar ir einam.

Darbdavys, darbdavys ir dar kartg darbdavys. Nereikia pasakot pasaky, kad néra pinigy.

v —

prazudys. Ne tas Kaltas, kuris i§vaZiuoja, ne tas, kuris bando parvaZziuot. Tai savaime judancios

dalelés, kurios negali nieko nulemt ir nenulems. Motyvy prigalvosim kokiy tik norim, kad

4 Respondentai (I3) ir (I11) nenurodé konkre¢iy problemy, tadiau pasisaké uz poreikj stabdyti emigracijg ir bendrai
skirti daugiau démesio su tuo susijusiems klausimams.
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negalim, bet visa tai yra netiesa. Néra noro dalintis, néra noro daryti tam tikros tvarkos

valstybéje, bet principe tai yra darbdavys kaltas. (110)

Tiek moraling, tiek materialig puses apémes atsakymas pateikia prieSinga pozicija iki
tol jmoniy atstovy pateiktajai. Sig pozicija papildo kiek tolimesnj Zifiros taska pasirinkes respondentas
(I9) nurodg¢s jo manymu nesékmingos migracijos politikos Lietuvoje esme:

<...> Lietuviai nori gyvent oriai patenkine¢ du poreikius — maistas ir minimali pramoga. O atrodo,

kaip sudétinga [pastaba: kalba sarkastiska, kiek pasaipi]. O kada to negali, prisideda visa kita,

socialinis neteisingumas, korupcijos lygis ir visa kita. Ir kada zmogus, negalintis patenkinti savo
minimaliy poreikiy ir dar tai gauna ant virSaus, na tada ant jo negali pykt, kad jis kazkur béga,
kur pigiausi bilietai ir daugiausiai moka. Paprasta viskas absoliuciai, néra raudono ir zalio

mygtuko. Keista, taip, kad patenkint minimalius zmogaus poreikius Europos Sajungoj ir 27

metus nepriklausomybéj §iai dienai yra nejmanoma, yra mazy maziausiai keista. Galima tai

daryti per mokescius, per vie$ojo sektoriaus organizmg. Visi zino, kad jo yra perteklius apie 40

procenty, Cia visi atsakymai yra per daug akivaizdis, tad juos atradinét yra mazy maziausiai

v —

20 procenty — sekancig dieng nerasite niecko [pabréztinai], kas sutrikty toje srityje ir
funkcionavime. Juis paimkite ir atleiskite, parodykite, kad jus apskritai kazkg bandot daryt, 0 ne
kazkokj plana, strategija emigracijos kurt.

Tokiu budu tarsi 1§ naujo paskirstomas migrantui ir jmonéms tenkantis atsakomybés
kiekis neseékmingos integracijos procese: sumazinant migrantui ir padidinant jmonéms.

Tad respondenty pateikti atsakymai papildé ankstesniame poskyryje aptartas priezastis,
lemiancias sunkig grjzusiyjy integracijg. Nors dauguma respondenty nurod¢ biitent migranto
keliamus per didelius reikalavimus, klausimg suformulavus i§ kiek tolimesnés ir platesnés
perspektyvos, migranto vaidmuo nebuvo paminétas nei viename i§ pateikty atsakymy. Kartu
vienbalsiai pripazinus egzistuojant nepalankig terpe griztantiesiems, tai tapo tam tikra atsvara
ankstesniame poskyryje darytiniems apibendrinimams. Ne maziau reikSmingais galima jvardinti
atsakymus, pateikusius kritiSkus jmoniy elgsenos ir migracijos politikos jgyvendinimo vertinimus.
Mat paciy jmoniy atstovy paliesti jiems jautriis aspektai indikuoja ir apie Sioje puséje egzistuojancias
problemas, kurios savu ruoztu pateikia objektyvesnius vertinimus ir prisideda prie geresnio tiriamo

lauko suvokimo.

4.3. Ko daugiau ir kas svarbiau: Zmogiskasis kapitalas ir signalai

Teorinéje darbo dalyje pristatytos dvi klasikinés teorinés prieigos griZtamajai migracijai
nagrinéti — Zzmogiskojo kapitalo bei signalizavimo. Remiantis jy skirtingais aiSkinimais integracijos

darbo rinkoje atzvilgiu, iskeltas klausimas, kurj jy (geriau) galéty paaiskinti Lietuvos atvejj ir padéty

37



atsakyti j pagrindinj darbe keliamg klausimg — nuo ko priklauso Lietuvos jmoniy imlumas Zemos
kvalifikacijos migranty patiréiai? Sio tikslo jgyvendinimui buvo i$sikeltos hipotezés, kaip pagalbinés
priemongs, padésiancios analizuoti riipimg tyrimo lauka. Pristacius tyrimo duomenis, verta j visa tai

atsigrezti ir jvertinti tieck duomeny atitikimg hipotezéms, tiek jy santykj su teorinémis prieigomis.

4.3.1. Duomenys versus hipotezés

H1: migrantai, svetur padidine savo Zzmogiskqji kapitalg, griZe siekia didesnio darbo uzmokescio nei

is kilmés Salies neisvykusieji.

Zvelgiant i§ grjzusiy migranty pusés, $ig hipoteze galima patvirtinti. Sios respondenty
grupés pateikta informacija taip pat leidZia teigti, jog svetur migrantai padidino savo zmogiskajj
kapitalg ziniy, gebéjimy ir jgiidziy pavidalu. Tik vienas respondentas (M7) (kalbant tik apie grizusius
migrantus) teigé nejgijes nicko reikSmingo, 0 likusieji jvardijo patobuling arba naujai jgije
skirtingoms sritims priklausanc¢ius gebéjimus. Jais jvardintos uzsienio kalbos zinios, psichologinés
(drasa, saviraiSka) ar asmeninés (savarankiSkumas, prapléstas akiratis) savybés, konkreciai veiklai
reikalingi jgiidZiai (maisto ruo§imo, statybos, gamybos srityse). Siuos teiginius sustiprino ir tai, jog
respondentai vienbalsiai paneigé teiginj, kad iSvyke j uzsienj iki tol turétus jgtidzius prarado, iS§vaisté.
Surinkti duomenys taip pat leidzia patvirtinti rysj, jog svetur padidine zmogiskaji kapitala, griz¢ siekia
didesnio darbo uzmokescio, lyginant su migracijos patirties neturin¢iais. Nors tyrimo dalyviai,
pristatydami savo patirtis, Sios darytos prielaidos nepatvirtino, visgi kalbédami kity migranty vardu
ir apibudindami daugumgq atvejy, pritaré¢ teiginiui, jog 1§ svetur grjZusieji kelia didesnius
reikalavimus: tiek darbo sglygy, tieck darbo uzmokes¢io prasmémis. Biitent tai dauguma jvardino
pagrindine priezastimi, lemianc¢ia sunkia grjZusiy migranty integracija darbo rinkoje, kuomet esant
per dideliems likes¢iams darbo nerandama arba jiems neiSsipildZius, i§ darbo iSeinama. Kaip ir
minéta ankstesn¢je darbo dalyje, tai patvirtinti buvo linkg ,,sékmingiesiems®* bei ,,dar
neiSpildziusiems liikes¢iy Lietuvoje* priskirti respondentai, kuomet ,,nepritampantys Lietuvoje*
aukStesnius reikalavimus darbo uzmokescio atzvilgiu, todél hipotezé i§ jy perspektyvos gali biti
patvirtinta.

Remiantis duomenimis, gautais iSanalizavus jmoniy atstovy pateiktus atsakymus, Sig
hipoteze taip pat galima patvirtinti. Si respondenty grupé (kalbant tik apie jmoniy atstovus) nebuvo
linkusi pritarti teiginiui, jog svetur migrantai padidina savo ZzmogiSkajj kapitala: tik vienas
respondentas tam visiSkai pritaré, likusieji prieStaravo arba nurodé tam tikras iSlygas ir sglygas.

Taciau kalbant apie darbo uzmokestj grizusiy Zemos kvalifikacijos migranty atzvilgiu, dauguma (6 i$
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10) jmoniy atstovy teig€, jog grizusiyjy norai didesni. Nors didzioji dalis to patvirtinti negaléjo
remdamiesi atstovaujamos jmonés patirtimi, kaip ir migranty atveju, tai priskyré daugumai taikytina
situacija. Kaip ir grjzusieji, jmoniy atstovai $j reiSkinj taip pat jvardijo pagrindiniu veiksniu,
lemianciu sunkig migranty integracijg darbo rinkoje.

Tad atsizvelgiant j abiejy respondenty grupiy pozicijas, hipoteze visgi galima patvirtinti.
Mat hipoteze ne tiek siekta i$siaiskinti, ar uzsienyje migrantai padidina zmogiskaji kapitala, kiek tai,

ar grize siekia didesnio darbo uzmokescio. O tai duomenys patvirtino i§ abiejy respondenty pusiy.

H2: grizusiyjy patobulinti ar jgyti nawji jgiudziai neatitinka ty, Kurie reikalingi pretenduojamam
darbui. (t. y. turimi specifiniai gebéjimai, kai darbui reikalingi bendrieji ir atvirksciai bei patobulinti

visiskai kiti specifiniai gebéjimai nei yra reikalingi darbui).

Migranty pateikti atsakymai suteikia pagrindg $ig hipoteze patvirtinti. Nepaisant to, jog
dauguma (8 1§ 9) nurodé svetur jgij¢ naujy jgudziy, tik maza dalis teigé juos tiesiogiai galintys
panaudoti dabartinéje veikloje ar konkregioje darbovietéje. Siuo atzvilgiu isskirtina tik ,,sekmingyjy
grupé¢, kurios respondentai patvirtino jgije geb&jimy, kurie reikalingi dabartiniame darbe/veikloje ir
yra pritaikomi Lietuvoje. Tuo tarpu ,dar neiSpilde lukes¢iy Lietuvoje” bei ,,nepritampantys
Lietuvoje nurodé uzsienyje igij¢ ar patobuling asmeniniams priskirtinus jgiidzius, kaip lengvesnj
bendravimg su nepazjstamais, pasitikéjimg savimi, pakitusias vertybines nuostatas ir bendrg
mastysena. Populiariausiu atsakymu (6 i§ 9) jvardintos jgytos ar patobulintos uZsienio kalbos Zinios,
taciau $iuo atzvilgiu tik vienas respondentas teigé tai galintis pritaikyti dabartiniame darbe. Taip pat
pazymeétina, jog daugumos atveju migrantai svetur jgijo bendruosius gebéjimus, kuomet grizus
reikalingi buvo specifiniai. Tik vieno respondento (M8) atveju, darbas uzsienyje reikalavo specifiniy
lgidziy, tuo tarpu kiti respondentai dirbo jy nereikalaujancius darbus. Tad zvelgiant | dauguma,
grizusiy patobulinti ar jgyti nauji jgtidZiai neatitiko ty, kurie buvo reikalingi pretenduojamam darbui
atlikti grizus i Lietuva.

Zvelgiant i§ jmoniy atstovy pusés, §ia hipoteze taip pat galima patvirtinti. Tik vienas
respondentas (kalbant tik apie jmoniy atstovus) visiSkai sutiko su teiginiu, jog svetur migrantai jgyja
igtidziy, kurivos gali panaudoti sugrjze. Likusieji buvo linke vertinti kritiSkai: dalis nesutiko, jog
svetur apskritai jgyjama naujy jgidziy, dalis teigé, jog igyjami tik asmeniniai ir su darbo veikla
nesusij¢. Pazymeétina ir tai, jog respondentai nurodé naujy geb¢jimy jgyjant tik tuo atveju, jei darbo
pobudis uzsienyje ir Lietuvoje sutampa, o tai daugumos atveju taip pat nepasitvirtino. Kalbant apie
igidziy pobidj, imoniy atstovai nurodé¢ migrantams biudingus bendruosius, kuriy darbinantis
Lietuvoje daznai nepakanka. Tad remiantis dauguma, zemos kvalifikacijos grizusiy migranty svetur

patobulinti ar naujai jgyti jgiidziai neatitinka ty, kurie reikalingi pretenduojamam darbui atlikti.
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Duomenys, gauti iSanalizavus tiek migranty, tiek jmoniy atstovy pateiktus atsakymus,

hipoteze leidzia patvirtinti.

H3: svetur migrantai dirbo ne savo turimq issilavinimg atitinkantj darbq.

Remiantis grizusiy migranty pozicija, $i hipoteze¢ pasitvirtino. Nors dalis (4)
respondenty tur¢jo profesinj/aukstesnjji iSsilavinimg iki i§vykimo j uzsienj, ne visi dirbo jj atitinkantj
darbg svetur. Taciau kalbant ir apie atitikimg, jis tik dalinis: respondentas (M2), turéjes
administravimo iSsilavinimg, ir svetur dirbdamas viesbutyje, teigeé, jog atliktas darbas tik dalinai
siejosi su iSsilavinimu. Tai patvirtino ir respondentas (MS), igij¢es baldy gamybos ir jrengimo
technologo specialybe, kuomet uzsienyje dirbdamas statyby srityje turimg iSsilavinimg panaudojo
taip pat dalinai. Tuo tarpu likusi respondenty dalis (5) tur¢jo tik vidurinj i$silavinimg arba svetur dirbo
su juo nesusijusj darbg kitoje veiklos srityje: respondento (M5) atveju — maisto fabrike, turint
i$silavinimg statybos srityje, (M1) turimos profesijos nejvardijo, taciau teigé jai buvus nesusijusia su
maisto gamyba uzsienyje. Tad nepaisant to, jog iSsilavinimg atitikusiy ir neatitikusiy respondenty
skaiCius vienodas, visgi atitikimas buvo tik dalinis. Atsizvelgiant i tai, galima teigti, jog dauguma
migranty svetur dirbo ne savo iSsilavinimg atitinkantj darba.

Sia hipoteze patvirtinti arba paneigti i§ jmoniy perspektyvos sudétinga stokojant tiksliy
duomeny. Mat dauguma respondenty (7) teigé 1 iSsilavinimg, kaip kriterijy, priimant Zemos
kvalifikacijos grjzusius migrantus, visiSkai nekreipiantys démesio. Ir tik maZa jmoniy atstovy dalis
i$silavinimg nurodé svarbiu aspektu, | kurj atsizvelgiama. Taciau pastarieji respondentai teigé, jog
démesys kreipiamas tik ] tai, ar migranto iSsilavinimas atitinka dabartinio darbo pobiidj, tuo tarpu ar
taip buvo ir svetur dirbto darbo atzvilgiu, negali jvardinti, nes jmonei tai néra reikSminga. Tad Siuo
atzvilgiu, hipotezei patvirtinti ar paneigti turéty duomeny neuzteko.

Visgi apibendrinant abiejy respondenty grupiy pozicijas nagrinéjamu aspektu, hipoteze
galima patvirtinti 1§ dalies. Kaip ir minéta, jmoniy atstovai negal¢jo patvirtinti arba paneigti Sio
teiginio, kadangi jy dauguma teigé apskritai nekreipiantys démesio j migranto turimg i$silavinimg ir
jdarbinant svarbiais laiko kitus kriterijus. Taciau démesys atkreiptinas j fakta, jog tiek migranty, tiek
jmoniy atstovy atzvilgiais iSsilavinimas jvardintas kaip mazai arba visiSkai nesvarbus Kriterijus.
Grjzusiyjy atveju, net ir jj turéjusieji tvirtino, jog ] tai nebuvo atsizvelgta jsidarbinant svecioje Salyje,
0 jmoniy atstovai Lietuvoje teigé nesivadovaujantys Siuo kriterijumi. Tad pacios hipotezés svarba
tyrimo klausimui néra didelé — iSsilavinimas, kaip jtakos imoniy imlumui turintis veiksnys,
atmestinas.

Apibendrinant pateiktas jZvalgas, galima teigti, jog hipotezeés H1 ir H2 pasitvirtino, H3

— tik i§ dalies, negaléjus to visiSkai paremti surinktais duomenimis. Remiantis H2 hipoteze, vienu i$
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esminiy veiksniy, lemian¢iy jmoniy imlumg zemos kvalifikacijos migranty patirciai, galima iSskirti
migranto turimus jgudzius, tiesiogiai susijusius su darbo patirtimi uzsienyje. (turétg apskritai ir jos
atitikimg pretenduojamam darbui Lietuvoje). Mat sunkia ar problemiska savo darbo paieska
Lietuvoje jvardine arba darbo visai negaléj¢ rasti migrantai, kaip vieng pagrindiniy tai lémusiy
priezas¢iy, nurodé biitent patirties triikuma. Pusé jmoniy atstovy® biitent darbo patirt] i§skyré svarbiu
ar pakankamai svarbiu kriterijumi jdarbinant grjzusj migranta, o jo igytus jgiidZius siejo su darbo
pobidziu bunant svetur. Tad apibendrintai §j veiksnj galima jvardinti darbo patirtimi uZsienyje:
Jmongs bus linkusios jdarbinti pretenduojamam darbui reikalingus jgiidzius turin¢ius migrantus, kurie
svetur uzsiémé artima pretenduojamam darbui veikla. Tuo tarpu remiantis H1 hipoteze, jmoniy
imlumui grjzusiy migranty atzvilgiu jtakos turinCiu veiksniu galima jvardinti grizusio migranto
keliamus reikalavimus: jmoniy imlumas grizusiems migrantams yra pakankamai mazas dél Siy
keliamy aukStesniy reikalavimy gruzus (lyginant su migracijos patirties neturinciais). Taciau verta
atkreipti démesj, jog remiantis tyrimo duomenimis, $j veiksnj kartu galima jvardinti ir migranto, kaip
maziau Stabilaus ir auks$tesnius reikalavimus kelian¢io darbuotojo, suvokimu, kuris darbdaviams
atitinka neigiamg signalg. Mat jmonés remiasi prielaida, jog grizusieji bus linke kelti aukstesnius

reikalavimus, tad Siuo atzvilgiu pirmenybe bus linke teikti migracijos patirties neturinciam.

4.3.2. Duomenys versus teorijos

Remiantis tyrimo duomenimis ir bandant atsakyti j klausima, kuri teoriné prieiga visgi
geriau paaiskino grjZzusiy migranty integracijai darbo rinkoje jtakos turinCius veiksnius, darytina
1Svada, jog grizusiy migranty ir jmoniy atzvilgiais jy vertinimai skiriasi.

Pradedant nuo zmogiskojo kapitalo prieigos, ji itin artima duomenims, atspindintiems
grizusiyjy Zemos kvalifikacijos migranty pozicija. Respondentai buvo linke¢ vertinti svetur padidinta
kapitalg jgtidZiy ir Ziniy pavidalu, teigé jo svarba, pacia migracijos patirtj vertino labiau teigiamai nei
neigiamai tokiu biidu pritardami Sios teorijos id€jai, jog migracija galima vertinti kaip investicija,
suteikian¢ia naujy gebéjimy ar ziniy*®. Taip pat surinkti duomenys pagrindzia Sios teorijos pateikiama
integracijos darbo rinkoje aiSkinimg. Remiantis kertine $ios teorinés prieigos id¢ja, placiau pristatyta
teorinéje darbo dalyje, svetur jgij¢ ar patobuling jgiidZius, reikSmingus darbo vietoje sugrjzus,
migrantai padidino savo ribinj produktyvuma, kas savu ruoztu tur¢jo lemti ir salyginai sékmingesne
integracijg kilmés Salies darbo rinkoje. Atsizvelgiant j gautus duomenis, migranty atzvilgiu tai
pasitvirtino: ,,s¢ékmingyjy‘ bei ,,dar neispildziusiy likes¢iy Lietuvoje* grupiy respondentai nurodé

svetur patobuling ar jgij¢ su dabartine veiklos sritimi ar konkre¢iu darbu susijusius jgidzius, o jy

41 §j klausimg atsaké 10 respondenty.
4 Samuel Bowles, 1970, 356.
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integracija darbo rinkoje taip pat sékmingiausia, lyginant su treigja ,,nepritapusiy Lictuvoje* grupe,
kuriai priklausantys i$skyré svetur patobuling tik asmeninius gebéjimus.

Zmogiskojo kapitalo teorija bent i§ dalies leido paaiskinti ir jmoniy atstovy pozicija.
Siuo atveju aktuali Gary S. Becker daroma skirtis tarp bendry ir specifiniy gebéjimy kalbant apie
Jmoniy investicinius kastus: jmones, kuriy veiklai reikalingi specifiniai darbuotojy gebéjimai, bus
linkusios investuoti j darbuotojy apmokymus arba samdyti jau juos turingiuosius*’. Tai patvirtino ir
gauti duomenys, kuomet respondentai, teige jmonés veikloje esant reikalingiems specifiniams
jgudziams, nurod¢ preferencijg teikiantys jau juos turintiems: aukStesnés kvalifikacijos arba bent
patirt] toje srityje turintiems asmenims. Tai atspindi jmoniy pasirinkima jy investiciniy kasty valdymo
atzvilgiu: nesirenkama jdarbinti tik bendruosius kastus turin¢iy ir juos apmokyti, 0 preferencija
teikiant jau juos turintiems. Visgi duomenys buvo linke prieStarauti ar netgi paneigti kerting Sios
teorinés prieigos id¢ja. Mat dauguma jmoniy atstovy nesutiko su teiginiu, jog svetur apskritai jgyjama
naujy igidziy, dalis teige, jog igyti nesusije su darbo specifika pretenduojamame darbe grizus, tad
migracijos patirtis savu ruoztu nelemia nei didesnio grizusiyjy produktyvumo, nei sékmingesnés
integracijos darbo rinkoje.

Zvelgiant j signalizavimo teorijg ir jos aikinimus, nusakanéius integracijai darbo
rinkoje jtakos turinCius veiksnius, sgsajos nustatytos tik su duomenimis, perteikianciais jmoniy
atstovy pozicija. Pastargja paaisSkina esminé signalizavimo teorijos id¢ja, kuomet darbdaviai,
negalédami jvertinti potencialaus darbuotojo produktyvumo, remiasi tam tikromis pretendento j darbg
charakteristikomis, atitinkanciomis signalus: teigiamus, neigiamus arba neutralius ir tokiu budu
padedancius priimti sprendima*®. Tyrimo duomenys atskleidé gana kontraversiska jmoniy pozicija:
dauguma jmoniy atstovy migracijos patirt] buvo linke vertinti neutraliai, taciau vertindami
integracijos procesg, visgi nurodé daugumai grjzusiy Zemos kvalifikacijos migranty budingus
ypatumus. Kitaip tariant, paties fakto, jog asmuo buvo i§vykes ] uZsienj nesureikSmino: dauguma tai
ivardijo visiSkai jokios jtakos neturinciu faktu. Tuo tarpu vertindami sunkig griZzusiyjy integracija
lemiancias priezastis, dauguma nurodé biitent grizusjji, o papraSyti paaiSkinti, jj apibiidino kaip
maziau stabily ir nuspéjama darbuotoja, tiek dazniau keiiant; darbo vieta, tiek siekiantj aukStesnio
darbo uzmokes¢io. Sis jmoniy atstovy pateiktas migranto suvokimas priskirtinas signalui, o ne tiesiog
laikytinas faktu, kadangi dauguma respondenty to negaléjo patvirtinti remdamiesi atstovaujamos
jmonés patirtimi ir apibtudinimg taiké daugumai, t. y. apibadino, jy manymu, vidutinj grjZzusj zemos
kvalifikacijos migranta.

Tad atsakymas ] klausima, kuri i§ teorijy geriau paaiskino integracijos darbo rinkai

itakos turin¢ius veiksnius, néra vienareikSmis. Teisingiausia biity jvardinti jy abiejy samplaika, kiek

47 Gary S. Becker, 1962, 33-51.
4 Michael Spence, 1973, 355-374.
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didesnj vaidmen; visgi priskiriant zmogiSkojo kapitalo teorijai. Pastaroji abiejy respondenty grupiy
atzvilgiu iSsamiau gebéjo paaiskinti tiek vieny, tiek kity pozicijg integracijos darbo rinkoje klausimu.
Tuo tarpu signalizavimo teorijos atveju, ji tik dalinai atskleidé jmonés elgsenos grizusiyjy atzvilgiu
priezastis. Duomenims atskleidus, jog pati migracijos patirtis jmoniy atstovams néra stiprus signalas,

teorija pritaikyta tik i$ dalies.
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ISvados

Siekiant jgyvendinti darbe iSsikeltg tikslg ir atsakyti | pagrindinj klausima, nuo ko
priklauso Lietuvos darbo rinkos imlumas migracijos patir¢iai, pirmiausia atlikti interviu su grjzusiais
migrantais. Remiantis gautais duomenimis, visy pirma, patvirtinta, jog daliai grjzusiyjy integracijos
darbo rinkoje procesas nebuvo sékmingas. Pagrindinémis tai lémusiomis priezastimis nurodyta
patirties bei iSsilavinimo stoka, tuo tarpu su problemomis Siuo klausimu nesusidire respondentai
galima to priezastimi jvardijo per didelius grjzusiyjy lukesCius. Bendrai migracijos patirtis
sugrjzusiyjy vertinta labiau teigiamai: moraline, materialine ar jgytos patirties prasmémis. Dauguma
teigé svetur jgij¢ naujus ar patobuling jau turétus jguidzius, kuriuos vieni siejo su asmenine, kiti —
dabartine veiklos sritimi. Svarbia iSvada iSskirtina ir tai, jog bendras migranty sugrjzimo vertinimas
labiau neigiamas: 8 i§ 9 neatmeta galimybes, svarsto arba jau yra nusprend¢ vel iSvykti | uZsienj.
Viena tai lemianciy priezasciy iSskirtinas problematiskas ar bent netenkinantis integravimasis j darbo
rinkg — sunkios darbo paieskos, nes¢kminga norimo darbo paieska.

Analizuojant tyrimo duomenis, gautus vykdant interviu su jmoniy atstovais, taip pat
iSskirtini svarblis aspektai. Visy pirma, galima teigti, jog jmoniy atstovai grjzusius Zemos
kvalifikacijos asmenis remdamiesi jmonés patirtimi buvo linke vertinti labiau teigiamai: nei
paskutinio jdarbinto migranto, nei iki tol buvusiais atvejais, né vienas respondentas negaléjo iskirti
su juo susijusiy problemy tiek atlikto darbo, tiek asmeniniy interesy atzvilgiu. Visgi kalbant apie
svetur jgytos patirties vertinimg, jmoniy atstovy dauguma ja apibiidino neutraliai arba neigiamai:
nesutiko, jog uzsienyje jgyjama papildomy jgidziy, o jgyti yra nesusij¢ su darbo pobiidziu jiems
grizus. Antra, jmoniy atstovy iSskirtas esminis kriterijus jdarbinant grjZusj migrantg — tai turima darbo
patirtis, kuri jmoniy atstovy jvardinta svarbesniu aspektu uz migranty turimg iSsilavinimg ir jo
atitikimg darbui sugrizus. Duomenys atskleidé¢ ir tai, jog patirtis, jgyta svetur, ir jgyta Lietuvoje —
jmoniy atstovy atzvilgiu néra tas pats: uZsienyje atliktas darbas ir jos metu jgyta patirtis vertinama
maziau. TreCia, kalbant apie sunkios integracijos darbo rinkoje priezastis, dauguma jmones
atstovaujanciyjy kalte priskyré paciam grizusiajam ir jo keliamiems per aukstiems reikalavimams.
Galiausiai, jmoniy atstovai nenurod¢ skirties tarp grjzusio migranto ir migracijos patirties neturincio
zemos kvalifikacijos darbuotojo: nei turimy jgiidZiy, nei darbo kokybés atzvilgiais. Dauguma taip
pat negal¢jo atsakyti, kuriam 1§ dviejy skirty preferencija, jei Sie pasiZymeéty tokiais paciais
gebéjimais, taciau daugeliu atveju tai atspindéjo ne skirtumo nebuvima, taiau vengima atsakyti.

Apibendrinus gautus rezultatus, patvirtintos H1 ir H2 hipotezés, tuo tarpu H3 — tik is
dalies. Taciau tyrimo rezultatams tai neigiamos jtakos neturéjo, kuomet remiantis duomenimis, buvo

atmesta i$silavinimo, kaip jtakos jmoniy imlumui turin¢io veiksnio, svarba. Remiantis pirmosiomis,
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esminiais veiksniais, daranciais poveikj jmoniy imlumui Zemos kvalifikacijos migranty atzvilgiu, tad
ir atsakymu | pagrindinj tyrimo klausima, jvardinta darbo patirtis bei migranto keliami aukstesni
reikalavimai darbo uZmokes¢io atzvilgiu. Salia i§skirtas ir migranto, kaip maZiau stabilaus ar
nestabilaus darbuotojo bei keliancio aukStesnius reikalavimus, suvokimas, atitinkantis darbdaviams
siunc¢iamg neigiama signalg.

Vertinant, kuri i§ darbe analizuoty teoriniy prieigy, t. y. Zmogiskojo kapitalo ar
signalizavimo, (geriau) paaiskina Lietuvos atvejj, kalbant apie griZzusiyjy integracija darbo rinkoje,
isskirtina juy samplaika. Zvelgiant i§ grizusiy migranty pusés, ju pozicijai artima zmogiskojo kapitalo,
tuo tarpu jmoniy elgseng paaiskino ir signalizavimo teorija. Taciau bendrame tyrimo lauke didesne
aiSkinamaja galig turéjusia jvardintina zmogiskojo kapitalo teorija.

Darbe neiSvengta ir tyrimo apribojimy. Pirmiausia, démesys atkreiptinas j tyrimo
dalyviy imtj, t. y. salyginai nedidelj atvejy skaiciy. D¢l gana sudétingo atrankos proceso, kurj lémé
tiek sudétinga apsibréZztus kriterijus atitinkanciy dalyviy paieSka, tiek didelés dalies atsisakymas
dalyvauti tyrime, i§ viso atlikta 20 interviu. Nors i§ anksto konkretus dalyviy skaiCius nebuvo
nustatytas, o atrinkti respondentai pasizyméjo skirtingomis charakteristikomis (lyties, amziaus,
veiklos srities, gyvenamo miesto, tikslo Salies bei patirties svetur ir grjzus aspektais), visgi didesnis
dalyviy skaicius galéjo pateikti tiek i§samesnius duomenis, tiek objektyvesnes jy pagrindu darytinas
iSvadas. Kitas aspektas — respondenty pateikty atsakymy iSsamumas ir atvirumas. Dél riboto laiko
kiekio, kurj gal¢jo skirti pokalbiui (tiek susitikus gyvai, tiek naudojant ,,Skype* programa), dalis
respondenty pateiké gana glaustus ir formalius atsakymus. Ypatingai tai biidinga jmoniy atstovy
atvejais, kuomet tiek laiko stoka, tiek nenoras pateikti detalesn¢ informacija, apsunkino analize ir
sumazino jy pagrindu darytiny i§vady pagristuma. Ne mazesne reikSme tur¢jo ir pats tyrimo metodas,
kuomet respondenty atsakymai buvo pagrindinis duomeny Saltinis. Nors analizuojant duomenis
vengta SaliSkumo, galimas ne visiskai tikslus tikrovés perteikimas atliekant nestatisting interpretacija.

Atsizvelgiant | gautus rezultatus bei minétuosius apribojimus, galima jvardinti niSas
ateities tyrimams, kaip galimybes detaliau iStirti nagrinéta lauka tiek plociu, tiek gyliu. Viena jy — tai
tyrimo dalyviy skai¢iumi iSsamesné analize, ypatingai jmoniy atZvilgiu. Tai galimai pateikty ne tik
jvairiapusiSskesnj vaizda, taciau ir objektyvesnes iSvadas. Démesio verta Lietuvos migracijos politikos
apzvalga, kalbant apie konkre€iy priemoniy jgyvendinimg ir jy (ne)veiksnumo vertinimus: taikant
lyginamaja Baltijos Saliy ar Lietuvos emigracijos mastams artimy Saliy analiz¢. Nustacius esminius
skirtumus, biity galima identifikuoti veiksmingiausias ir maziausiai veiksmingas priemones,
sprendimus; atliekant turinio analize¢ ir telkiantis j per pastaruosius metus vykusius pokycius
(atsizvelgiant j iki 2014/2015 metais jau atliktus tyrimus ir apZvalgas) ir siekiant jvertinti migracijos

klausimams skiriamg démes;.
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Respondenty pateikti migracijos politikos Lietuvoje vertinimai jrodé problemos opuma.
Tiek migranty, tiek jmoniy atstovy dauguma teigé egzistuojant esminiams jos trukumams: per maza
jai skiriama démesj, per didelj formalizma ir menka realiy sprendimy priémima, bereikSmj bandyma
susigrazinti jau i§vykusius, o ne bandyma gerinti gyvenimo salygas Salyje ir tokiu budu uzkirsti kelig
emigracijos mastams Lietuvoje. Pagrindiniais problemos sprendimo jrankiais jvardintinas darbo
uzmokescio didinimas, verslumo skatinimas, informacijos sklaidos didinimas, susijes su mokesciy
bei paskoly iSdavimo salygomis. Tad atsizvelgiant j tyrimo metu gautus duomenis, galima jvardinti
rekomendacijas Lietuvos migracijos politikai, siekiant efektyvesnio jos veikimo. Pirma, itin svarbu
skatinti jmoniy imlumg Zemos kvalifikacijos migranty patir€iai, kurie sudaro didzigja dalj
griztanCiyjy: informacijos sklaida sklaidant stereotipus apie grjztancius, suteikiant jiems galimybes
igyti darbui reikalingy jgudziy apmokymy metu, vykdant teigiamy jmoniy praktiky, jdarbinant Sios
grupés asmenis, eskalavimg. Antra, aktyviau vykdyti iniciatyvas, skirtas griZzusiyjy lengvesnei
integracijai darbo rinkoje: jtraukiant konkrecias jmones, teikiant informacijg tiek darbo galimybiy,
tiek jsidarbinimo salygy, tiek socialiniy garantijy atzvilgiais. Tre€ia, reikSminga koncentruotis |
maziau ambicingus, taciau konkretesnius tikslus ir didinti informavima apie jy jgyvendinimo
procesus: konkrec¢iai nuveiktus darbus, priimtus sprendimus, jy jtaka, siekiant mazinti esama
nusivylimg ir didinti griztanciyjy pasitikéjimg atsakingomis institucijomis bei pastangomis gerinant

esamg situacija.
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1 priedas. Klausimynas grjZusiems migrantams
Bendra informacija

e Amzius

e Gyvenamasis miestas/ rajonas

e Turimas iSsilavinimas

o Salis/salys, i3 kurios/kuriy grjzo

e Gyvenimo uzsienyje trukmé

Iki iSvykimo

ASPEKTAI KLAUSIMAI

Koks buvo Jusy pirmas darbas, kuriame
dirbote iki iSvykimo? Papasakokite apie
darbo pobidj. Kokio issilavinimo reikia
norint tg darbg atlikti pakankamai gerai?
Kiek laiko asmuo, turintis reikiamag
i$silavinimg, turi mokytis darbo vietoje,
kad darbg atlikty pakankamai gerai? Ar
manote, jog tas darbas atitiko Jtsy turimus
1gudZius, iSsilavinimg?

Papasakokite apie kitas darbovietes iki
1Svykimo. Kaip vertintuméte save atliekant
tuos darbus?

Ar buvote patenkintas/-ta savo darbu?

Darbo patirtis

Pasitenkinimas darbu Darbo uzmokesciu, darbo sglygomis,
aplinka? Kodel?
Fvykimo priezastys Ivardinkite pagrindines prieZastis,

paskatinusias i§vykti.

Buinant svetur

ASPEKTAI KLAUSIMAI

Koks buvo pirmasis Jusy darbas, nuvykus i
uzsien]? Papasakokite placiau.

Ar manote, jog turéjote pakankamai tam
darbui reikalingy ziniy/jgtdziy/gebéjimy?
Ar tas darbas atitiko Jsy turima
1$silavinimg?

Ar buvote apmokytas? Jei taip, kokio
Apmokymai pobtidzio mokymuose dalyvavote,
papasakokite apie juos.

Ar manote, jog dirbdamas/-a siame darbe
jgijote naujy gebé&jimy/Ziniy/jgidziy,

Darbo pobiidis

Jgudziai
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Grizus

iSmokote kazko reik§mingo? Ar
patobulinote jau turétus?

Darbo patirtis uzsienyje

Jei dirbote keliuose darbuose ar keitéte
darboviete, papasakokite apie kitas darbo
vietas ir priezastis, paskatinusias jas keisti.

Darbo uzmokestis

Ar dirbdamas/-a svetur buvote patenkintas/-
a savo darbo uzmokesc¢iu? Lyginant su
gautu darbo uzmokesciu iki iSvykimo,
uzsienyje jis buvo didesnis/maZzesnis?

Patirties vertinimas

Kokias turétas zinias/jgtidzius pamirSote ar
praradote dirbdamas/-a svetur? Ar manote,
jog tai svarbu ir gali atsiliepti/atsiliepé
grjzus ir ieSkant darbo Lietuvoje?

ASPEKTAI

KLAUSIMAI

leskomo darbo pobiidis

Ar zinojote, kur dirbsite grjzes/-usi j
Lietuva? Ar turéjote numates/-iusi
konkrecig darbo vieta?

Kiek laiko ieskojote darbo? Kokiais budais
tai daréte?

Kiek (bent apytiksliai) savo CV iSsiuntéte ar
nuneséte? Ar j CV buvote jtraukes/-usi
darbo patirtj uzsienyje?

I kokias darbo vietas pretendavote? Ar
siekéte dirbti panaSaus pobtidzio darbg, kaip
uzsienyje? Papasakokite.

Koks buvo pagrindinis kriterijus, ieSkant
darbo vietos?

Darbo uzmokestis

Ar darbo uzmokestis buvo svarbus ieSkant
darbo?

Igiidziai

Ar manote, jog turéjote pakankamai
1giidziy/ziniy/gebéjimy darbui, i kurj
pretendavote?

Kokias iki emigracijos turétas
zinias/jgiidZius naudojate darbe grjzus?
Kokias uzsienyje jgytas zinias/jgtidZius
naudojate grizus?

Integracijos vertinimas

Ar darbo paieska grizus jvardintuméte kaip
problemiska? Kokias problemas
jvardintuméte pagrindinémis?

Kaip bendrai vertintuméte darbo paieSkg ir
integracijg i darbo rinka grizus?

Ar manote, jog, ieSkant darbo, buvo
atsizvelgta | tai, jog Jus dirbote uZsienyje?

Kaip manote, koks pagrindinis veiksnys,
lemiantis sudétingg griZusiyjy integracija |
Lietuvos darbo rinka?

50



Migracijos patirties vertinimas

Jiisy atveju, patirtis uzsienyje ieSkantis
darbo buvo labiau privalumas, trilkumas ar
vertintuméte neutraliai? Kaip manote, koks
buvo darbdavio poziiiris Siuo klausimu?

Migracijos politikos Lietuvoje vertinimas

Kaip manote, ar Lietuvoje skiriama
pakankamai démesio iSvykstanciy,
griztan¢iy asmeny problemoms spresti? Jei
ne, ka Jiisy nuomone biity galima pakeisti?
Ar tai padéty? Ar Jums tai bty padéje?
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2 priedas. Klausimynas jmoniy atstovams

Bendra informacija
e mongs veiklos sritis

e Bendras jmoné¢je dirbanciyjy skaicius

e QGrjzusiy migranty skaicius jmonéje per pastaruosius metus

ASPEKTAI

KLAUSIMAI

Emigracijos vertinimas

Kaip bendrai vertinate emigracijg? Ar pats esate
susidiirgs su Siuo reiSkiniu, Jusy artimieji?
Pakomentuokite.

Migranto vertinimas

Kaip daznai tenka susidurti su grjZusiais
migrantais, kurie ieSko darbo? Dazna
patirtis/vienetiniai atvejai Jisy jimonéje?

Trumpai  apibudinkite  paskutinj  grizusj
migrantg, pretendavusj ] darbo vieta Sioje
imong¢je: darbo patirtis, geb¢jimai, kvalifikacija
ir pan.

Ar jzvelgiate skirtuma tarp grizusiy migranty ir
asmeny, kurie neturi migracijos patirties,
kalbant apie gebéjimus, zinias? Jei taip,
apibadinkite.

I kokias darbo vietas dazniausiai pretenduoja
griz¢ migrantai Jisy jmonéje?

Jei  rinktumétés  tarp  tokias  pacias
charakteristikas turin¢io grjzusio migranto ir
niekada  uZsienyje  nedirbusio,  kuriam
teiktuméte pirmenybe? Kodeél?

Igiidziai

Ar sutinkate su teiginiu, jog dirbdami uZsienyje
asmenys jgyja naujy Zziniy/jgidziy, kuriuos
véliau gali pritaikyti grize? Ka rodo praktika?

Ar sutinkate su teiginiu, jog dirbdami uzsienyje
asmenys praranda/uzmirSta/iSSvaisto turétus
gebéjimus? Ka rodo praktika?

Ar jmon¢je vykdomi mokymai pradéjusiems
dirbti? Jei taip, ar grjZusiems migrantams
apmokymai reikalingi sglyginai re¢iau/daZzniau
nei migracijos patirties neturintiems?

Darbo patirtis

Ar Jums svarbu, kokj darbg uZsienyje dirbo
grizusysis? Pakomentuokite.

Issilavinimas

Ar jdarbinant Jusy jmonéje atsizvelgiama ] tai,
ar uzsienyje asmuo dirbo jo
specialybe/iSsilavinimg atitinkantj darba? Ar tai
svarbus kriterijus?

Migracijos patirties vertinimas

Ar susidiiréte su problemomis, priémg uzsienyje
dirbusj asmenj? Jei taip, kokiomis?
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Integracijos vertinimas

Kaip manote, kokia pagrindiné priezastis,
lemianti sunkig grjzusiyjy integracijg j darbo
rinka? Jiisy imonéje arba kitais atvejais.

Turimos kvalifikacijos vertinimas

Ar jmon¢je teikiama preferencija aukstos/zemos
kvalifikacijos darbuotojams?

Ar manote, jog auksStos kvalifikacijos
darbuotojy integracija Sioje imon¢je lengvesné
nei zemos? Kodél? Apskritai Lietuvos darbo
rinkoje?

Migracijos politikos Lietuvoje vertinimas

Kaip manote, ar Lietuvoje skiriama pakankamai
démesio migranty problemoms, susijusioms su
Jy integracija darbo rinkoje, spresti? Jei ne, ka
Jiisy nuomone biity galima pakeisti?
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3 priedas. Grjzusiy migranty interviu
Bendra informacija

Respondento koduotas numeris M1

Amzius 25

Gyvenamasis miestas, rajonas Alytus

Turimas iSsilavinimas Nebaigtas profesinis
Salis/3alys, i§ kurios/kuriy grjzo Skotija

Gyvenimo uzsienyje trukmé (esant keliems
migracijos atvejams, paskutinio i§vykimo 6 ménesiai

trukme)

Papasakokite, koks buvo Jiisy pirmas darbas, kuriame dirbote iki isvykimo, jeigu turéjote tokj.

-Ne, neturéjau.

Lietuvoje iki isvykimo nedirbote visai?

-Ne.

Pirmasis Jiisy darbas buvo jau isvykus j uzsienj?

-Taip.

Kokios buvo pagrindinés priezastys, kodél isvaziavot j uzsienj?

-Aa, turéjau skoly, kurias reikéjo graZint.

Tiesiog reikéjo uzsidirbti pinigy?
-Tiesiog uzsidirbti pinigy.

Koks buvo pirmas Jisy darbas nuvykus j uzsienj?

-Pirmas darbas buvo picy kep¢jo.

Kazkokioje jmonéje?

-Tai buvo tinkliné picerija.



Ar manot, jog turéjote pakankamai jgudziy tam darbui atlikti? Ir ar tas darbas atitiko Jiisy turimg
issilavinimg?

-I$silavinimo neatitiko ir i$ tikryjy as turéjau du pasirinkimus darbo: arba galé¢jau kepti tortus, arba
kepti picas. Ir kazkaip nusprendziau, kad bandysiu kepti picas. Iki to laiko kazkokiy specialiy jgudziy

neturéjau, tiesiog patikdavo gamint.

Ar buvote apmokytas tame darbe? Ar vyko kazkokie specifiniai apmokymai?

-Taip.

Kokio pobiidzio? Gal galite Siek tiek placiau papasakoti, kiek jie truko?
-Apmokymai truko apie dvi savaites ir po to seké bandomasis laikotarpis, tiksliai neprisimenu, bet 2-

3 ménesius, kaip pas mus panasiai gal.

Ar apmokymy laikotarpis buvo Jums apmokamas?

-Taip. Jis buvo Siek tiek mazesnis.

Ar manote, jog dirbdamas tame darbe, kepdamas picas, jgijote kazkokiy naujy jgudziy, Ziniy,
iSmokote kazko reiksmingo, ko iki isvykimo neturéjote? Arba kazkq patobulinote?

-Tai jgijau naujy jgiidziy, darbas virtuvé;.

O kaip apie asmeninius patobuléjimus?
-Asmeniniy patobuléjimy irgi jgijau, bet a§ manau, kad kiekvienas naujas dalykas, kurj iSmoksti tau

prideda irgi asmeniniy.

Vien todél, jog darbas buvo uzsienyje, ar isskirtuméte kazkokj patobuléjimg? Ar manote, jog
dirbdamas panasy darbg cia, Lietuvoje, biituméte jgijes tuos pacius jgidzius?

-Galbiit buvo Siek tiek didesnis stresas, kadangi tai buvo uzsienis ir tur¢jau viskg iSmokti daug
greiciau. Tai gal tg ir i8skir¢iau, kadangi uz mangs vélgi stovéjo eilé Zmoniy, kurie noréjo mano vieta

uzimti.

Ar pries isvazZiuodamas mokéjote angly kalbg?
-Taip, kalbéti mokéjau angly kalba, Siek tiek prasilauziau atostogaudamas Amerikoje, o i§ paciy

pradziy iSmokau zitrédamas filmus, filmukus ir panasiai.

O galétuméte pasakyti, jog darbe uzsienyje patobulinote kalbos jgiidzius, ar tai neturéjo jtakos?
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-Darbe patobulinau, bet sunku buvo tobulinti kalbg, kadangi dirbau virtuvéje ir virtuvéje dazniausiai

girdima kalba buvo lenky, nes mes dirbom aStuoniese: a$, vienas lietuvis, ir septyni lenkai.

Ar tai buvo vienintelis darbas, kurj uzsienyje dirbote? Galbit keitéte darbovietes?

-Ne.

Cia buvo vienintelis darbas?

-Taip, vienintelis.

Ir kiek laiko Jus dirbote ten?

-As dirbau apie pus¢ mety kazkur.

Ar dirbdamas uzsienyje buvote patenkintas savo darbo uzmokesciu? Ar atitiko Jiisy likescius,
isivaizdavimg, ar pagal tai, kiek dirbote?

-1 pradziy buvau patenkintas, véliau Siek tiek praéjus laikui noréjosi didesnio to atlyginimo.

Nors iki isvykimo j uzsienj nedirbote Lietuvoje, bet kaip manote, jeigu panasy darbg biituméte dirbes
Cia, Lietuvoje, ar uzmokestis skirtysi nuo to, kurj gavote uzsienyje?

-Cia atlyginimas mazdaug, valandinis atlyginimas, tris, tris su puse karto maZesnis.

Ar manote, jog iki iSvaZiavimo | uZsienj turétus jgildZius, Zinias praradote, kitaip tariant,
neisSnaudojote, tarkime Jiisy darbas jy nereikalavo ir per laikq jie tiesiog pasimirso, kas biity tarsi
iSSvaistyta?

-Ne, nemanau.

O ar papildomy kazkokiy jgijote? Be minéty virtuves specifiniy. Kq iSskirtuméte reiksSmingiausio,
parsivezto is uzsienio, kalbant apie patirtj svetur?
-[Pauze¢]. Gal a$ negaliu iSskirti, bet aiSku turéjo kazkokios jtakos ir bendravimas su Zmoném,

sakykim, sutinki tu daugiau ty Zmoniy ir i$ kity Saliy, kaip praplété akirat;.

Pries grizdamas, ar Zinojote, kur dirbsite, ar ieskojotés darbo is anksto?

-Ne, neieskojau. Bet kadangi grizau... AS toki bruoza turiu. AS viska, ka darau, stengiuosi biti
geriausias toj srity ir netriiksta pasitikéjimo savim. Kai grjzau j Lietuva, nusprendZiau susirasti darba.
Pirmg darbg radau per 40 minuciy. Tas darbas nebuvo tos pacios specialybés, dirbau pagalbiniu

statybose, gal taip pavadinkim, Vilniuj. Ten dirbom su grupiokais, bet a$ labai trumpg laika
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padirb¢jau, gal nezinau, apie kokj ménesj ir tada nusprendziau j virtuve grizti. Tai velgi | pirmag vieta

kur a$ nuvaziavau i§ karto mane priéme ir pradéjau ten dirbti.

O sj darbq kazkas rekomendavo, radote skelbimgq ir kreipétés ar siuntéte savo CV?
-Tiesiog as susiradau skelbimg, pasiskambinau, mane pakvieté | pokalbj, nuvaziavau, parodziau kg

moku ir man i§ karto pasiiilé¢ darba.

O gal pamenate, ar tai buvo pirmas Jisy pamatytas skelbimas ir is karto Jus priemé ar iki tol bandéte
skambinti kitur ar siysti savo CV?
-AS ir siunciau CV ir skambinau, bet pasirodé tinkamiausios darbo salygos toj vietoj dél to as ja ir

pasirinkau.

Per kiek laiko nuo griZimo Jiis pradéjote dirbti?
-Mmm, man atrodo, kad a$ grizau rugséjo ménesj, rugs€jo pradzioje, o pradéjau dirbti apie lapkritj.
Bet as neieskojau to darbo i§ karto virtuvéje, ten uztruko kokias kelias dienas, kol perziiiréjau

skelbimus ir nu¢jau i ta pokalb;.

Ar buvo sudétinga ieSkotis darbo?

-Ne.

O dél darbo virtuvéje: ar patirtis uzsienyje lémé tai, jog prie jos biitent griZote ar asmeniniai
prioritetai?
-Ta patirtis. Nes a$§ Zinojau, kad moku tg darbg ir man nereikéjo mokytis 1§ naujo ir galiu tik toliau

tobuléti.

Dabar, kaip suprantu, Jiis pats esate jkiires verslg. Galbiit placiau galite papasakoti?

-AS pradirbau tame restorane apie aStuonis ménesius [pastaba: Lietuvoje, Vilniuje po grizimo]. Ir
vélgi ¢ia tas remiasi  mano charakterj, kad man labai nepatinka kai man kazkas vadovauja ir a§ daznai
galvoju, kad galiu priimti geresnius sprendimus tam tikrose situacijose ir a§ matydavau klaidas, tuo
paciu visada noréjau turéti savo verslg ir tiesiog taip kazkaip kaupési, kaupési, kaupési ir emocijos
Jvairios, tas darbas virtuvéje néra toks lengvas ir fiziskai, ir psichologiSkai ir tiesiog vieng dieng

nusprendziau, kad iSeinu i§ darbo ir atidarysiu savo picerija.

Darbo uzmokestis buvo svarbus kriterijus?
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-Darbo uzmokestis irgi buvo vienas i§ ty dalyky, a§ manau, kad jeigu bii¢iau uzdirbgs didesnj
atlyginimg greiciausiai a$§ buciau toliau ten dirbes. Nors ir... man iSeinant pasitlé pakelti atlyginima,
bet a$ jau buvau nusprendgs ir nesutikau. [Pauzé] Bet Siaip manau, kad mokant didesn;j Siek tiek

atlyginima, galima iSlaikyti darbuotojus.

O darbinantis Lietuvoje toje virtuvéje, ar manote, jog turéjote pakankamai jgidziy ir ar patirtis
uzsienyje buvo privalumas, tritkumas ar neturéjo jtakos?

-Taip, privalumas, bet nebuvo pakankamai ty jgiidziy, dar reikéjo iSmokti.

Ar manote, jog darbinantis Lietuvoje is darbdavio pusés buvo atkreiptas déemesys i faktq, jog pries
tai dirbote uzsienyje?
-AS manau, kad buvo atkreiptas démesys ir | tg patirtj ir i§ karto akivaizdu, ar Zmogus yra tg dirbes

kazkag panaSaus, ar ne.

Ar sutiktuméte su teiginiu, jog Jisy darbo patirtis uzsienyje darbdaviui Lietuvoje buvo labiau
tritkumas nei privalumas?

-AS nemanau.

Labiau neutraliai ar labiau teigiamai buvo vertinama Jiisy patirtis?

-AS manau, kad labiau teigiamai.

Kaip bendrai vertintuméte darbo paieskq griZus j Lietuvg?

-AS ir dabar vertinu darbo paieSkas labai, na a§ nemanau, kad darbg susirasti yra sunku. Ypac, tarkim
sakykim, grjzau i§ Vilniaus | Alyty ir turéjau Siek tiek laiko, pusantro, du ménesius iki verslo pradzios
ir man reik¢jo kazka daryt, ne tiesiog sédét. Ir vel, pirma darba susiradau, nu¢jau, papasakojau, ka
esu anksciau veikes, parodziau kg moku ir mane i$ karto pasamdé. Manau, kad jeigu Zmogus turi

pakankamai gerus jgiidZius tam tikram darbe, jam neturéty kilt tokiy sunkumy, jsidarbint.

Tad manote, jog jeigu zmogus buvo isvykes j uzsienj ir ten galbiit dirbo ne savo turimgq issilavinimgq
ar profesijq atitinkantj darbg, tai neturéty biti klittis grjzus?

-Neturéty biiti klititis. Bet vélgi tas profesijas, sakykim, [pauzé]. Galbiit vienas i§ tokiy jgudziy,
bendravimas su zmoném. Anksciau gal biidavo Siek tiek baisu ar nejauku, o kadangi ten su daugybe
skirtingy teko bendraut, kazkaip prasilauzi, tada sakykim, ¢ia grizgs as$ gal¢jau net pagal kit
specialybe dirbti, gal¢jau pardavéju arba vadybininku dirbti. Ir manau, kad tg darbg lengvai gauciau

turbtt.
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O tuomet kaip manote, kokia yra pagrindiné problema kity grjzusiyjy atvejais, nes Jiisy istorija gana
sekminga. Taciau nemazai ty, kuriems nesiseka grjzus integruotis: arba jie neranda darbo, arba
darbdaviai nenori jy samdyti. Kur ir galbiit is kieno pusés, manote, slypi problema?

-Tai manau asmeniné zmogaus problema. Nesvarbu ar tu grjzes i§ uzsienio, ar tu ¢ia visada buvai,
jeigu tu nori dirbti, tai tu gali dirbti. O jeigu tu nori ieSkot pasiteisinimy, tai jy visada rasi. Tas darbas
uzsieny nemanau, kad gali kazkokig turét neigiama jtaka. Tiktai teigiama, o tie, kurie iesko
pasiteisinimy, kad miisy todél nesamdo ar todél, galbit dar yra jprate kas dirbo ilgesnj laika, prie
didesnio atlyginimo, i$ tikryjy pirmus ménesius ir man sunkoka buvo psichologiskai, kaip minéjau,

tas atlyginimas yra apie tris kartus mazesnis valandinis, tai tas dar prisideda.

Bet tyrimai atskleidé, jog dauguma darbdaviy samdyty migracijos patirties neturintj asmenyj, jeigu
Jjie pasizyméty tomis paciomis savybémis. Kaip manote, koks galéty buti atsakymas j Siqg mjsle?
-[Juokiasi]. Nezinau, bet a$ grei¢iausiai buciau i8 ty, kurie samdyty. Kadangi as visada esu nusiteikes

zmogui duot Sansg. Jeigu matau, kad jis nori kazka nuveikt, kazka padaryt.

O ar taip kalbate apskritai, ar galima sakyti, jog Jiisy gana sékminga patirtis ir istorija lemia tokj
poziirj?

-Bet viskas néra taip i$ karto grazu, kaip atrodo ir ¢ia reikéjo jdét sunkaus darbo ir badavo po 18-19
valandy reikédavo dirbt tikrai sunkiai. Tam paciam uZsieny vélgi Zmonés, a§ manau jeigu dirbty
Lietuvoje, kaip jie dirba uZsienyje, dirba po du darbus, tarkim Amerikoje kokioje normalu, ¢ia pas
mus keista, na dabar ne taip keista, anksciau labiau keista buvo, jeigu Zmonés ¢ia dirbty du darbus po

16 valandy per dieng, nuomotysi namg 15 Zmoniy, ir ¢ia neblogai visai gyventy [Sypsosi].

Manote, jog nuo paciy zmoniy viskas priklauso?

-AS manau, ¢ia mano nuomoneg.

Apibendrinant, kaip vertintuméte savo patirtj, darbq uzsienyje?

-Tiktai teigiamai.

Jokiy tritkumy nejZvelgiate?
-Ta prasme vienkartiniai ten buina, psichologiniai tokie dalykai, jautiesi kartais zemiau nei kiti, Vis
vien esi emigrantas ir ] tave neziiiri kaip ] tos Salies gyventoja ar piliet], tai biina tokiy momenty, bet

Jy visur gali biit.
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O pries iSvaziuojant | uzsienj, ar Zinojote, jog grjsite j Lietuvg?

-Ne, a§ nezinojau.

Bet vis délto grizote. Tad kas priverté, paskatino? Juk galéjote ten kurti savo verslg.

-Priverté meilé [Sypsosi].
Tad reiskia buvo minciy pasilikti?
-Buvo, netgi a§ manau, kad sékmingesnis bti¢iau buves ten, nes apie nuosava verslag man visada sukosi

mintis, galbiit ten Siuo metu bii¢iau turéjes, bet dél asmeniniy priezasCiy grjzau.

Artimiausiu metu ar ketinate vykti j uzsienj dirbti?

-ISvaziuoti dirbti neketinu.

60



Bendra informacija

Respondento koduotas numeris M2
Amzius 36
Gyvenamasis miestas, rajonas Kaunas

‘ o Aukstesnysis (turizmo ir vieSbuciy
Turimas i8silavinimas o )
administravimas)

Salis/$alys, i§ kurios/kuriy grjzo Airija

Gyvenimo uzsienyje trukmé (esant keliems
migracijos atvejams, paskutinio iSvykimo 9 metai

trukme)

Koks buvo Jitsy pirmas darbas Lietuvoje iki isvykimo | uzsienj?

-Drabuziy parduotuvéje, pardaveja, paskui vedéja tapau, metus laiko tik dirbau, po studijy.

Kaip manote, kokio issilavinimo ar jgiudzZiy reikéjo tam darbui atlikti ir ar jsidarbinti buvo kazkokie
reikalavimai?
- Buvo kazkoks konkursas, visai lengvai praé¢jau [juokiasi], buvo daug Zmoniy, bet pagal kg ten

atrinko tai... Cia buvo labai seniai jau, 14 mety atgal gal jau.

O ar kazkokie apmokymai tuo metu vyko, pries Jums pradedant dirbti?
-Ne, ne tiesiog pradéjau i§ kart dirbti. Buvo nauja parduotuve, kadangi tik atsidaré, mes ja
atidaringjom, tai tuo paciu ir mokymai buvo, visas tas aptarnavimas, ne tai kad atéjau j jau veikiancia,

ne, mes viska kiirém nuo pat pradziy.

Ar manote, kad turéjote pakankamai jgiidziy tam darbui atlikti, kaip save vertintuméte?

-Jo jo, jauciausi labai gerai. Paskui pakélé iki vedéjos, tai manau, kad visai gerai sekési, jvertino
dirbant [juokiasi].

Ar buvote patenkinta darbo uzmokesciu?

-Taip, patenkinta. Dabar a$ pati neatsimenu kiek ten pinigy buvo, bet kadangi pati jauna buvau, man
uzteko, su tévais dar gyvenau.

Ar iki iSvykimo turéjote kitq ar kitus darbus, keitéte darboviete?
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-0j, kadangi a$ iSvykau po to du kartus dar. AS iSvykau su vyru atseit uzsidirbt vestuvém, metus
prabuvom, nes a$ pirmg kartg iSvykau | Airija tik po moksly pagal darbo kontrakta metam, grizom,
tada kiek as ¢ia buvau Lietuvoj... mes grizom ir as jsidarbinau $i¢ia [pastaba: drabuziy parduotuvéje].

Jo, mes grizom pavasarj ir as$ nuo rudens jsidarbinau.

O Lietuvoje iki isvykimo ar dar kazkur dirbote?
-Ne, ne, mes paskui vél iSvaziavom. Grizom ir po nepilny mety uzsidirbe vestuvém jau ir a$ tada
jsidarbinau po pusmecio tiktai, draudimo kompanijoj, marketingo specialiste, administratore, va taip

va.

Sis darbas buvo pries ilgqji Jisy isvykimq j uzsienj?

-Taip, dar pries ta ilgaji.

Gal galite papasakoti kiek placiau apie tqg darbg Lietuvoje, draudimo jmonéje?
-Mmm, na kg ten marketingo specialisté, tai ieSkai ten naujy klienty, administracija tai biuro visas ten

administravimas buvo, ten skambudiai, atsiliepimai, sutartys.

Tai visiskai kitoks pobiidis darbo nei drabuziy parduotuvéje pries tai?

-Visiskai, visiSkai, visai kitaip.

O kaip save vertintuméte, kalbant apie Jiisy jgudzius, Zinias, ar turéjote jy pakankamai tam darbui
atlikti?
-Jo, manau. Nes kadangi jau ten vykdavo mokymai, laikas nuo laiko tai manau taip, turéjau

pakankamai.

O apmokymy laikotarpiu ar buvo mokamas kiek mazesnis darbo uzmokestis ar jis buvo toks pat?
-Man apmokymai vyko gal savaite pries, kad susipaZinti, gal net maZiau negu savaite, tai turbiit ne,
buvo vienodas, nes ten kelios dienos, o véliau tai savaime budavo kvalifikaciniai kursai visokie, tai

buvo apmokami kaip ir darbas.

O kokiu bidu sj darbg draudimo jmonéje susiradote? Ar ieskojote pagal skelbimg, ar siuntéte savo
Ccv?
-Pagal skelbimg ieSkojau.

Kiek uztruko darbo paieskos? Ar buvo sudétinga susirasti darbg?
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-Mm, na kadangi a$ jau taikiau bitent j tokj darba, tai buvo sunkiau, drabuziy as jau nenor¢jau ten
niekur, tai uztruko galvoju a$ na turbiit kokius paskaiiavus 5 ménesius turbiit, jeigu grubiai

skaiCiuojant.

Tai nebuvo pirma vieta, kur pretendavote ir patekote?
-Ne, ne pirma, buvo dar ten kazkokiy jmoniy, dabar nepasakysiu jau, kad éjau j pokalbi, nepraéjau,

tai ne, ne pirma.

O ar manote, kad, kurj laikg padirbus uZsienyje ir grizus cia bei darbinantis draudimo jmonéje,
darbdavys atsizvelge j Jisy migracijos patirtj? Jeigu buvote jq jrasiusi j savo CV ar pasakéte apie
Ja.

-Buvau, nes a§ uZzsienyje prie§ darbg draudime dirbau viesbutyje administratore, tai a$ buvau jrasius

ta, buvau.

Ir kaip manote, ar darbdaviui tai buvo kazkoks zenklas?

-Ne, nemanau. Tuo metu maniau, bet kai jau jsidarbinau tai nemanau.

O ar nebuvo taip, jog tuomet labiau neigiamai vertino?

-Oj ne, tikrai ne.

Neturéjo jokios reikimés?

-Ne, ne, sakyciau gal tik susidoméjimas bendras, kadangi ten buvo jaunas irgi kolektyvas visiem buvo
labai jdomu kaip ¢ia, kodél ¢ia, nes buvo bumas ¢ia, tik jstojus j Europos Sajunga, visi bégo, tai visi
galvojo kaip €ia sugalvojau parvaziuot. Ir buvo pabréZzta, kad aiSku negalvok, kad ¢ia alga bus tokia
pati kaip ir ten [juokiasi]. Buvo klausimas, kaip dabar atsimenu, to, kuris priiminéjo vadovo, ar
nepabeégsi labai greitai padirbus trumpai, i§vaziuosi atgal [juokiasi]. Nu tai, padirbau pora mety, tai

nepabégau.

Palyginant darbq Lietuvoje su darbu uzsienyje, darbo uzmokestis skyrési?
-Tai Zinoma, jo. Tai va padirbau pora mety ten [pastaba: draudimo jmonéje] ir iSvaziavau ilgam,

devyniem metam.

Ir irgi j Airijq, kaip pries tai nepilniems metams?
-Taip, ten pat, ] ta patj darbg. Bet tada iSvaziavom taip, na ¢ia visai neblogai gyvenom, vyras dirbo,

¢ia statyby bumas buvo, daug turéjo projekty jisai, bet tiesiog nor¢josi kazka keisti, toks kaip Zenklas,
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paskambino man i$ niekur, i§ buvusio darbo [pastaba: Airijoje], ar nenorétum ve¢l pas mus grjzti?
Tada kaip tik sesuo i§vaziavo tenais, na ir taip per vasarg masciau, galvojau, aj, dar jauni, varom porai
mety. Tai tas pora uztruko devynis. Nes tada prasidéjo Lietuvoj ta krizé su statybom, tada vyras sako,

kam vel grjzt €ia, nu tai va taip ir likom, smagiai gyvenom ir likom.

Tuomet placiau apie darbq uzsienyje. Dirbote ten pat, kai buvote isvykusi trumpesniam laikui ir
tuomet grizote ilgesniam?

-Taip, visg laikg tam paciam darbe ten.

Koks tai buvo darbas, kg konkreciai Jiis dirbote?

-Tai buvo darbas viesbutyje, administratore, teko i$ tikryjy tai visko dirbti, kadangi Seimos viesbutis,
tai jie turi didelj tinklg vieSbuciy, tuo metu kompleksai dideli su naktiniais klubais, restoranais, jie
tada administracija, o galiausiai peré¢jau ] restorang. Tai buvau kaip ir pagal lietuvius, pamainos
vadybininké, jeigu yra tokia pareigybé. Nes kadangi tam restorane buvo daug jvairiy skyriy, vienas
vakarinis, kitas dienos metu, kitas uzkandziy, tai a§ buvau grynai uz desertus ir uzkandzius, nes
dienom tik dienos tas, o vakare — vakaro atsidaro. Tai a$ buvau, uz tg kur visg dieng atsakinga. Tai

vat taip ir dirbau devynis metus.

O Jusy issilavinimas turétas atitiko 5j darbo pobiidj, darbg restorane?
-Mano iSsilavinimas buvo turizmas ir vieSbuciy vadyba, bet ne, uZsienyje tiesiog ka moki, kaip
pasirodai save, taip ir dirbi, nes uzsienyje labai daug virtuvéje pas mus 1§ Lenkijos zmoniy dirbo, kai

atvaziave 18 viso nuo statyby, nuo kazko patapo vir¢jais.

Ar manote, kad issilavinimas turéjo kazkokios jtakos jsidarbinant?
-Ne, ne, tam vieSbuty tai tikrai ne. Viskas pagal gabumus, nes pradédavo nuo indy plaut, o pabaigdavo

vyriausiu Sefu, labai greit kildavo.

Galbut buvo stipresné, grieztesné atranka, jeigu neatsizvelgé j turimgq issilavinimg? Kaip manote, kuo
vadovavosi darbdavys samdydamas darbuotojus?

-Stebi. Kaip tu kg sugebi, mato kaip tu dirbi. Tik pagal tai, bent jau tam vieSbuty, nezinau kaip kitur.

O ar apmokymai vyko tame viesbutyje kazkokie?
-Tik pradéjus dirbti, taip, praktika, visur tik praktika. Aisku ten paskui tai kvalifikaciniai biidavo

visokie ten, bet ten susije su visa ta higiena, kas prie maisto dirbo visi va tokie biidavo.
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O ar dirbdama uzsienyje jgijote kazkokiy jgudziy, Ziniy, ko manote, jog iki isvaziavimo neturéjote?
Galbiit jgijote kazko reiksmingo ar kazkq patobulinote?

-Na restorane jau jo, dirbant virtuvéje jau mazai kur mane apgauty [juokiasi]. Patirtis labai vertinga.

O galbit kazkq patobulinote jau turéto is anksciau?
-Jo, taip. Apie maisto gamyba, ka planuoju ir Lietuvoje veikt, labai susidraugavau su deserty kepéjais
tenais, labai sudomino, ten labai eksperimentuodavom, tai va grjZzus ¢ia pati dabar mokausi deserty

gamybos. Vat uzkabino.

Si pomégj parsivezeét is ten?

-Taip, vat uzkabino mane, gal visai jJdomu man biity ta sritis.

Ir ten darbovietés savo nekeitéte, dirbote ten pat?

-Visa tg laika jo, tenai pradirbau.

Ar viesbutyje buvote patenkinta savo darbo uzmokesciu?

-Taip, labai.

Nesiskundeéte?

-Ne, visiskai ne.

Ir kaip minéjote, lyginant darbg Lietuvoje ir i darbg uzsienyje, uzmokestis uzsienyje buvo didesnis?

-Taip.

Galbut kazkq pamirsote ar praradote, kalbant apie turétus jgudzius, gebéjimus bei Zinias. Kitaip
tariant, darbe kazkas galbiit nebuvo reikalinga, kq iki tol mokéjote ir galima sakyti biidama uZsienyje
tai tarsi is§vaistéte?

-Kad i$8vaisciau tarkim kazka, taip? Ne, a§ asmeniskai tai ne. Va vyras tai gal prarado daug praktikos
statybose [juokiasi], nes viskas tobulé¢ja medziagos, technologijos ir visa kita. Tai va jis gal per tg
laika, beveik 10 mety prarado, atsiliko nuo Lietuvos rinkos. Bet jis iSmoko maSinas tvarkyt [juokiasi].

Pakeité i kita puse. O as tai ne.

Néra taip, jog gailités, kad Sis darbas uzsienyje kazkq atémeé?

-Ne, ne. Jaunyste, metus nebent [juokiasi]. O jgudziy tai ne, tirai ne.
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O kalbant apie isvykimo priezastis, minéjote, jog noréjote vestuvéms uzsidirbti?

-Ne, pirmg patj kartg dél jJdomumo i§vaziavom [pastaba: darbas McDonald's restorane po studijy
Lietuvoje], miisy daug vaziavo, dar leidimy darbo reikéjo, dar iSvis ty lietuviy nebuvo, mes
vieninteliai mieste buvom lietuviai. Antrg kartg vestuvém [pastaba: darbas viesbutyje], treCig karta
dél idomumo [pastaba: tame paciame viesbutyje]. Vat todél ir grizom, kad mum Lietuvoj niekada
nebuvo blogai. Kad kai kiti viskg meta, viskas ¢ia blogai, mum niekada to nebuvo ir grizom, nes
sakau, va reikia pabandyt. Mes niekada negyvenom rimto gyvenimo Lictuvoj, kad su Seima, su

vaikais. Tai va dél to ir grjizom.

Kiek laiko esate Lietuvoje, nuo to ilgojo isvykimo?

-Nuo liepos ménesio pernai mety, tai mety dar néra.

O ar Zinojote, kur grize dirbsite, Jiis ar Jusy vyras?

-Vyras zinojo. Jis jau buvo susirades i anksto tg darba.

O Jiis?
-O a$ ne, nes kadangi dar auginu maza mergaite, dar néra trijy mety, jai darzelio negavau, tai Siemet
berniukas i§¢jo ] darzelj, o kadangi ji lopSely, tai nebuvo viety tam paciam. Tai ji pradés tik nuo

rugsejo ir as pradésiu ieskotis darbo.

O ar Zinote, kokioje srityje norétuméte dirbti, ar konkreciai ieSkotumétés?

-Mmm, a$ visada tokia nezinau [pastaba: neapsisprendusi, dvejoja], noréciau gal ir su tais desertais,
a8 mokymus pranciiziS$kos konditerijos lankiau, tai vat jeigu noréciau, tai galbiit su jais kazka ir dirbti,
bet nezinau dar ar savo, nes kai kursus lankiau su merginom, yra daug kurios atéjo ir dirba
restoranuose, tik tobul¢ja, yra daug kurios daro namie, yra daug kurios ir papildomai daro namie, ir

dirba, tai mmm...

Bet yra minciy, jog ir savo kazkq bandysite atidaryti, kurti?

-Kad galbit jo, bet jeigu savo daryti, tada jau reikia didelio, nes taip neturint rimto darbo ir Situ
uzsiimti, tai reikia labai daug dirbti, o tada viena jau dirbi labai daug nebespésiu, tai va ¢ia dar viskas
ant klaustuko. Bet turiu kity minciy, su tais paciais emigrantais susijusiy, dar galvoju, labai nenoriu

dirbti kitam [juokiasi], tai dar zitrésiu kaip ¢ia bus.
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Bet siuntineti savo CV tarkime, dar nebandéte?

-Ne, dar nebandziau.

Gerai, o jeigu Zinotuméte, kad tai bus konditerijos sritis, koks pagrindinis kriterijus ieskantis darbo
biity, dirbant pas kazkg, ne sau dirbant?

- Na darbo uzmokestis mmm, nu bty didelé dalis, bet gal ne pagrindiné. Nes paskui galvociau, kad
as pati galiu po darbo dasidurti kazkg. O galbut darbo valandos, darbo salygos svarbiausia biity. Jo,

0 paskui jau atlyginimas.

O ar manote, jog Jiisy patirtis uzsienyje konditerijos srityje prisidety prie Jiisy sekmingo jsidarbinimo
Cia, Lietuvoje?

-Taip, manau.

Manote, jog patirtis biity labiau privalumas, tritkumas ar neturéty jtakos?
-Jo, jo, privalumas. Bent jau toj srity tai manau. Tiek mety as$ ten su maistu dirbau, ne tik, kad

v —

jo.

O i§ artimyjy ar pazjstamy rato galbiit esate girdéjusi darbdaviy nuomone, jy poziirj j grizusius
emigrantus?

-Cia Lietuvoje?

Taip.

-IS miisy grjZusiy tai, 1§ mano rato grjzusiy, visi praktiSkai dirba sau, tai nepasakysiu kaip. O 1§ vyro
pozicijos jj labai noriai priémeé, nes ne jis vienas yra grizes tenais dirba, daugiau kaip puse gal grjzusiy
yra. O 1§ atsiliepimy, forumy grupése tose tai kiek teko skaityt labai noriai priima. Bet biitent tuos,

kurie po ilgo laiko grjzta.

Remiantis kitais tyrimais apie situacijg Lietuvoje, pastebétas gana neigiamas darbdaviy nusiteikimas,
ypatingai kalbant apie zemos kvalifikacijos asmenis, neturincius aukstojo issilavinimo, tad ir jy
integracija grizus yra sudétingesné. Nes pasak tyrimy, didzioji dalis darbdaviy rinktysi asmenj, kuris
nebuvo isvykes j uzsienj. Kokia Jisy nuomoné?

-AS sakyc¢iau gal nuo darbdavio labai priklauso. Net nezinau.

Asmeniskai nesusidiirét?
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-Dar ne, bet vat kaip skaitau pagal tg foruma, tai darbdaviai modernesni, kad kaip tik nori, kad
atsivezty kazkokig patirtj, jeigu dirba aisku pagal tg pacia patirtj. Kiti buvo tokiy nuomoniy, kad kaip
tik bijo atseit, ty zmoniy, nezinau, ar per daug jie moka, ar per daug ten reiksis, ¢ia jau nuo darbdavio
matyt priklauso, bijo protingesniy gal uz save [juokiasi]. Kazkaip artimoj aplinkoj dar to nesusidiirém.

Gal ateity kazkaip, bet dabar dar ne.

O dél darbo paieskos? Nes sakoma, jog grizusiems j Lietuvg pakankamai sunku susirasti darbg. Kaip
manote, ar ¢ia paciy zmoniy problema, ar labiau darbdaviy nusistatymas?

-Many¢iau, ne darbg susirast sunku, bet netenkina uzmokestis. Nes a$ ir pati paziiiriu va ses¢, kaip
dirba uz minimumg ir kiek ji dirba, a$ sakau, krauciaus lagaming greitai jeigu tekty taip. AS taip sakau,
nebenoréciau, visy pirma nebenoréciau, tiek nebeaukociau saves. Tai va gal tas, nes yra draugiy,
kurios grjzusios, vyrai dirba, jos nedirba, tai va tokia ta situacija. AS uz tokius pinigus tiek nearsiu,
va taip va. Nu tarkim alga gal netinka ir va taip va, neZinau. AS pati asmeniskai, aiSku priversty badas,
kazkurj laikg tai dirb¢iau ir uz tg minimumga. Bet kai va pazitriu sesé, turiu pavyzdj, tai kelias Sesta
ryto, grizta penkta, abu vaikai prailgintose grupése sédi, grjzta valgyt padaro ir bum ] lova. Tai a$
sakau, nenoriu tokio gyvenimo. Bet jinai ir nesistengia kito siekti, skundZiasi, aisku blogai, bet, kad

del to kazka daryty, irgi nieko nedaro, tai kaip ir Zzmoniy problema galima sakyt.

Tarkime jeigu biity du vienodo pobiidzio darbai — Lietuvoje bei uzsienyje, kaip manote, ko reikéty ar
kq reikety pakeisti, jog Zmonés neisvaziuoty arba jie galiausiai grijzty?

-Tai atlyginimas. Kad uZ ta atlyginimg galétum nusipirkt. Tas ir yra, i§ mano patirties va su drauge
Snekam, Airijoj tu dirbdamas bet kokj nekvalifikuotg darba, nezinau, papras€iausig, kambarius
tvarkant vieSbuty, visiSkai zemiausios kvalifikacijos, tu uz savo tg pilno etato darbg ir gaudamas
minimaly atlyginima, tarkim, kad ir abudu $eimoj, vyras ir Zmona, kai vienas tai jau sunkiau aiSku
biity, bet jeigu abu dirba uZ minimuma, jie sau gali leist viska. Jie gali leist atostogas kur nori, jie gali
leist nuomg mokét arba paskola uz nama, nu viska, tikrai nereikia skai¢iuot kad va, baty nusipirkt ir
taip toliau. O vat Lietuvoj uz tg3 minimalig algg, kad ir tuos tris Simtus, jei sau tiek galétum, tai tikrai
nevaziuoty. Tiesiog ta perkamoji galia tokia uZtat ir Zmonés vaziuoja, kad ir tam pac¢iam fabrike dirbt,

bet jie sau viska gali leist.

Ar sutiktuméte su nuomone, jog jeigu Lietuvoje Zmonés dirbty taip pat kaip jie dirba uzsienyje, tai
yra turéty du darbus, keli nuomotysi namg, ir cia neblogai gyventy?

-Ne, vat as Cia ir prieStarausiu. Mes gyvenom vieni, negyveno misy Seima ten keliese, i$ pradziy taip,
kol buvo ses¢ su vyru, taip gyvenom keliese, nuomavomés prabangy nama, nes mes ale atvaziavom

pagyvent [juokiasi], daug dirbsim, daug uzdirbsim ir taip linksmai gyvensim. Bet taip uzsitgse viskas,
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kad mes gyvenom, susilaukém abiejy vaiky ir tada iSsiskirstém po namus. Ir kada gyvenom jau
atskirai, dirbom po vieng darba, a$ i§ viso dirbau tik tris dienas, vyras penkias dienas, iSeidavau
devinta, darbas nuo deSimt, penkta jau biidavau namie, vyras nuo devyniy iki Sesiy, tai vat su tuo
tikrai nesutinku, gal kur Anglijoj, Dubline v¢l kitaip. Taip, Dubline vien nuomos kainos jau yra

dvigubai, nu Dubline mes nebutume taip iSgyvene.

Gyvenote mazesniame miestelyje?

-Taip, Simtas kilometry nuo Dublino, mazesnis miestelis, bet ne mazas.

Tad nesutiktumét su tokiu teiginiu, kad Lietuvoje ¢ia zmoneés tinginiauja?

-Ne, tikrai nesutikéiau.

O kaip manote, apie kitus veiksnius? Ne tik darbo uzmokestj, pacig integracijq. Galima isgirsti, jog
grizusieji nepritampa darbo rinkoje, yra jauciama kazkokia atskirtis darbo rinkoje, kaip manote, koks
pagrindinis veiksnys galéty biti? Ir vélgi kieno pusé teisesné?

-Many¢iau, kad nori i§ karto daug griz¢. Sunku pasakyt, nors a§ pavyzdziui suprantu, kad nebus
niekada tokios algos uz tris dienas darbo kaip ten. Galvok kaip nori, taip tiesiog nebus. Bet, mmm,

manyciau, kad tas ir yra sunkiausia.

Bet juk ir darbdaviai tai puikiai supranta ir jvertina, kaip manote, ar dél to ir vengia grizusiyjy?
-Taip, galbiit. Pats save taip ir pateikia per pokalbj, jeigu daug reikalauja. Bet Lietuvoj to dar néra ir

nereikia tikeétis, kad atsiras stebuklingas darbdavys, kuris tg patj mokes.

Apibendrinant darbo patirtj uzsienyje, ar gailités, kad isvaziavot?
-Ne, tikrai ne, nesigailiu. Nes tikrai buvo gerai, ir ¢ia buvo gerai, ir ten buvo gerai. Ne, tikrai

nesigailiu.

leskantis darbo Lietuvoje, kaip manote, Jiusy patirtis uzsienyje buty labiau privalumas, tritkumas ar
neutralu?
-Zitirint kokioj srity, jeigu kaip a$ dirbau, tai manau privalumas, vis tiek jau tiek laiko atidirbta, visos

tos smulkmenos darbinés zinomos, restorano, vieSbucio.

O jeigu bandytuméte j visiskai kitq sritj, neatitinkancia nei Jisy issilavinimo, nei patirties uzsienyje?

-Na gal biity sunku, sunku.
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Sunku del ko?

-Kad neturéciau patirties. VisiSkai kita patirtis, bent jau as$ taip galvoju.

Ar manote, jog darbdavys atsizvelgty teigiamai/neigiamai, jam biity kazkoks signalas apskritai?

-Manau nuo darbdavio priklauso. Ir kokia sritis aiSku.

Jei pamenate, kada isvazZiavote ir vél grjzote?
-Tai pirmg kartg iS§vaziavau 2001 gale, grizau 2002 gale; antrg kartg 2004 jstojus ] Europos Sajunga

o grizom 2005 pavasarj, o jau treCig kartg iSvykom 2007 metais, grizom vat 2016 vasarg.

Gal galime grizti prie pirmojo Jiisy darbo uZsienyje?
-Dirbau Makdonalde, toli nuo maisto nepabégau [juokiasi]. Cia per agentiirg Lietuvoj kai vezdavo,
tu sumoki pinigus, jie tau suranda darbg, tai va tai va, sumoki ir i§ karto vaziuoji, tada dar leidimy

reikéjo, tai gal kiek uztruko sutvarkyt.

O kq is Sio darbo isskirtuméte? Pagal darbo pobiidj ko naujo ismokote?
-Dirbau visur, ir prie maisto ir aptarnavime. Kadangi tuo metu gerai moke¢jau angly kalba, greit

pastaté prie aptarnavimo. Yra tokiy, kurie dar po §iai dienai ten pasilike.

Ir dirbote tik metus, nes tiek ir planavote?
-Tai, kontraktas buvo metams, tai ir grizom, nors ir Siaip jau buvo gana, nebesinor¢jo. Nes kitos

galimybés tuo metu susirasti darbg nebuvo. Ir pats darbas nepatiko, ta patj per tg pati su Zzmoném.

Tad prioritetas Siuo metu jsidarbinant biity susijes su konditerija, kaip supratau is Jisy pasakojimo?

-Taip, su konditerijos gaminiais.

Sis potraukis yra atsiveztas buitent is uzsienio ar ir iki iSvaziavimo mégote tai daryti?
-Ne, tas potraukis atsirado biitent tenais, uzkabino, paskui susidraugavome su ta, kuri gamino

desertus, ji mokindavo mane taip ir uzkabino.

Teko susidurti, jog nemazai grizusiy pradeda biitent savo verslg, imasi kazkokios veiklos ir dirba sau.
Kaip manote, kokia to priezastis?

-AS many¢iau, kad grizta Zmonés vyresni, jiems sunkiau susirasti darba. I vyresniy, kuriuos pazjstu,
kuriems netoli penkiasdeSimt, Lietuvoje jau ne kazka. Nes jei tu fabrike pradirbes dvideSimt mety

meésg pakuoji ir grizes Sia nori kazi ko, tai kokie tavo Sansai jsidarbinti? Turbt ne kokie.
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Sakot, jeigu zmogus isdirba keliasdesimt mety ir bando jsidarbinti c¢ia, yra sudétinga, nes jis tarsi
iSSvaisté turétq potencialg?

-Jei iSvaziuoja trisdeSimt keliy, grjzta netoli penkiasdeSimt, nu taip, tai jau viskas [juokiasi]. Jei nuo
nulio pradéti, tai tik savo kazka, na vyram dar vyram, masiny tvarkymas, o moterim tai nezinau, na
nebent kg dirbo ta patj [pastaba: kaip uzsienyje], neisi administratore kokia dirbti jau. Nebent tenais
dirbi normalius darbus, ne zemiausios kvalifikacijos, bet kadangi didzioji dalis dirba tokius darbus,

nemanau, nemanadu.

Manote, jog integracija yra sunki, jeigu zmogus pradirba ilgq laikq Zemesnés kvalifikacijos darbq ir
bando ieskotis kitokio pobiidzio darbo?

-Jo jo jo, manyciau.

O Jiisy Seima dabartinj integracijos procesq, kaip vertintuméte?
-Na sunku dar pasakyt, kol a$ nedirbu, bet jeigu atvirai, tokia situacija jeigu likty, tai nelik¢iau

Lietuvoj, nelik¢iau, bet tikiu, kad ji gereés.

Ar esate apsisprende jau likti cia visam laikui?

-Ne, esame sau dave kokius du metus, metai kaip ir mazai, trys gal, pazitrét kaip sekasi.

Neatmetate galimybés isvaziuoti vél?

-Tikiuosi, kad neteks, bet neatmetu.

O kodél, kokios pagrindinés priezastys, kodél norite likti cia?

-Nes niekada negyvenome normalaus gyvenimo ¢ia, Lietuvoje, niekada nebuvo taip, kad viskas,
metam, taip blogai, kaip biina daugeliui ir iSvaziave niekada neturéjom minties, kad pasiliksim visada.
Ir mum kirbéjo mintis, kad gal bandom, pazitirésim, kas gausis kol vaikai mazi. Vis vien ir savas
krastas, nors ten biidama pervertinau savo tg krasta [juokiasi], dabar toj Airijoj atrodo viskas faina.
Atrodé atsibodg viskas, bet aiSku, ¢ia saviau. Man ir Siaip gaila ty Zmoniy, nebutinai lietuviy, lenky,
vengry, kurie nuo atostogy iki atostogy gyvena, gyvena atostogy laukimu. Grjzta, tada jie gyvena, o
visa kitg laika jie tiesiog dirba, biina ir svajoja. Ir galvodavau, mes taip negyvenam, bet po kiek laikau
pradéjau jaust, kad taip yra. RuoSiameés gyvent, kada griSim atostogy j Lietuva, bet a$ tokios mintie,

kad gyvent reikia dabar, ir nu kas bus, tas. Nepalikom mes kazkokiy karjery didziuliy, kad po penkiy
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mety grjzus, viskas bus prarasta, ¢ia gal btinant taip, bet ten nebuvo nieko tokio, kad paaukojom, va

grizau, i$8vaisciau, to néra. Tai nebaisu ir grjzt.

Bet kol kas viskas gerai?

-Taip, dar nebégsim, nes tik 30 procenty gal iSpildém, kg buvom suplanave, tik pirmi zingsniai galima
sakyt, daug kas dar nepadaryta, ir a$ ir vyras taip pat, nes jis tik laikinai ten dirba. Aisku yra ir
apsisukusiy ir grizusiy atgal po pusmecio kokio, bet a$ skaitau tai yra labai nedaug, du metus ir tai
yra labai nedaug, nebent nusprendei, pabandei vieng darbg, nepatiko ir grjzai. Tai sakau, jei dabar
iSvaziuosim jau, tai galutinai, viskg biisiu iSbandzius visas veiklos sritis ir vyro, jei viskas, absoliuciai
viskas nepasiseks, tik tada. Reikia visas galimybes, ir sau ir kitam dirbti pabandyt, kad jeigu jau
vaziuoji tai kaip paskuting viltj, iSbandgs viska. O ne kad aj, davai vaziuojam, kaip, kad buvo i§

pradziy.
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Bendra informacija

Respondento koduotas numeris M3

Amzius 32

Gyvenamasis miestas, rajonas Siauliy rajonas
Turimas iSsilavinimas Vidurinis
Salis/3alys, i§ kurios/kuriy grjzo Jungtiné Karalysté

Gyvenimo uzsienyje trukmé (esant keliems

migracijos atvejams, paskutinio iS§vykimo 9 metai

trukme)

Koks buvo Jiisy pirmas darbas Lietuvoje?

-Pats pirmas darbas buvo televizoriy gamykloje. Dirbau tris metus ten, tai smulkiy detaliy surinkéja.
Darbas pamaininis, po 8 valandas, darbas gan nesunkus. Patiko ir kolektyvas, viskas buvo gerai,
tiesiog sesé buvo iSvaziavus j uzsienj ir pasikvieté atvaziuot, kad bus galimybiy, uzsidirbsi, nusipirksi

kazka, saké atvaziuok.

Kaip susiradote darbq?
-leskojau, televizoriy gamykloj buvau jdéjus skelbima, galvojau gal vasarai susirasiu tik darbg, jdéjau
skelbima j laikrastj, kad ieSkau darbo ir paskambino. Paskambino vadovas, sako renkam naujg grupe,

pagrinde studentai, jaunimo grupé tokia.

Ar manote, jog turéjote pakankamai jgidziy tam darbui atlikti? Ar vyko apmokymai?

-Labai nesudétingas buvo darbas, nei fiziskai nei protiskai labai reikalaujantis pasirengimo. Nes
paprasciausiai tau parodo detales ir kg su jom reikia daryti, tiesiog paruoSimas prie televizoriy toks.
Ateina meistras, tau parodo na ir tu gamini, atlieki ta savo operacija vadinamga. Kiekvienas turi savo
operacijg linijoj ir atlieki. Véliau buvo lituotojy tokie kursai, apmokymai. Teko prie kompiuteriy
dirbti, tai irgi ten lengva, ateini tau tokios mikroschemos yra, tai kokias kalbas reikédavo

suprogramuot.

Ar Jus tenkino darbo uzmokestis?

-Geras, taip, tenkino. Tikrai nesiskundziau.

Ar tai buvo vienintelis darbas Lietuvoje iki isvykimo?
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-Ne, dar buvo vienas. Tiesiog savaitgaliais ateidavau ] tokig kavinuke, biidavo banketai, uzsakymai
kokie, jiems reikédavo papildomy Zmoniy. Nes ten dirbo mano pazjstama viréja ir sako, ar nenori

ateiti retkarCiais padirbéti, sako papildomai uzsidirbsi, tai gerai sakau.

Kiek laiko dirbote Sioje vietoje?

-Kokius tris ménesius. Ir tada jau ilgam iSvaziavau.

Kokios buvo pagrindinés isvaziavimo priezastys?

-Nebuvo taip, kad oj reikia butinai iSvaziuot, sesé¢ labai trauké mane ten, kvieté, kad atvaziuok,
atvaziuok. Kad ¢ia biity buve blogai, tikrai ne, nepasakyciau, ir pinigy uztekdavo, ir pramogy, ir
draugy buidavo, viskam uztekdavo. Kaip tik, man net ¢iut depresija buvo kai iSvaziuot reikéjo, viska
palikti, bet kazkaip sakau visada gi gali grizt, tai nebuvo ir to, kad oj ¢ia gaila, galvoju gerai,
pazitirésiu ir kurie draugai pasiliks, va toks iSsiskyrimas labai gerai, pazitri kas lieka, kas ne i$ to

rato.

Ar pries vaziuojant zinojote kur dirbsite?
-Ne, nezinojau. Yra jdarbinimo agentiiros, nueini, uzsipildai dokumentus, pazitri koks tavo angly
kalbéjimo lygis, pasiima numerj, paskambina ir sako, tarkim, jei neturi savo transporta, suteikia, sako

rytoj tokiu ir tokiu laiku lauk, vaziuosi j tokj ir tokj fabrika dirbt.

I koks buvo Jiisy pirmas darbas ten nuvaziavus?
-Kai pirmg kartag a§ nuvaZiavau vasarg trim meénesiam tai dirbau Zurnaly fabrike, pakuodavau
zurnalus. Ten buidavo toks kaip uz kiekj darbas, kiek tu padarysi, tai fiziSkai sunkokas darbas, bet

]gauni patirties.

O kalbant apie tq ilgqjj laikotarpj?
-Paskui €jau per tg agentiirg ir pagrinde fabrikai, vaisiy fabrikai, konservy, tai pradirbau du ménesius,
o paskui peréjau | kita fabrika, tai ten pasilikau jau devynis metus, jdarbino tiesiogiai jau, ne per

agentura.

O ar darbo pobiidis reikalavo tam tikry jgiidziy ir ar manote, jog juos turéjote?
-Nieko, bet kas gali. Sakau, kas yra uZsieny, zmoném paprasta, nereikalauja jokio iSsilavinimo, tu

gali but aukstai baiges, gali biit pradinj baige, jiems tas nejdomu, svarbiausia kaip tu dirbi. Ir
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automatiSkai taves neklausia, ar tave pakelt d¢l to, kad tu baiges kazka, zitiri kaip tu dirbi, jei tu dirbi

gerai, tu kyli aukStyn. Va tas man labai patiko, nes Lietuvoj sunkiau jau jei neturi popieriuko.

Manote, kad darbdaviui uzsienyje neripéjo Jiisy issilavinimas ar patirtis?

-Ne, ne, buvo tik punktas pazymét, darbe niekas neklausia, tik toj agentiiroj. Svarbiausia, kad dirbtum,
butum punktualus, va taip. Ir kazkokiy tokiy, kad dél iSsilavinimo, ¢ia Lietuvoj tas yra labai
sureik§minta, gal dabar maziau, nes daug emigruoja ir nebeturi i§ ko rinktis, o anksciau tai siaubas,

jei tu nesi baiges kazko tai darbg susirasti yra labai sudétinga.

Ar manote, kad dirbdama tame darbe ismokote kazko reiksmingo? Kazko, ko iki tol neturéjote? Gal
kazkq patobulinote?

-Mmmm, kalbg taip, taip. Prie§ iSvaziuojant moké¢jau gal labiau susiSnekét, o dabar galiu bendraut. I§
pradziy bijodavau ten | kokj banka nueit, kazka vesdavausi, nes sakau, a$ nesuprasiu, o paskui a$

visur viena, prasilauziau kaip sakant. D¢l kalbos tikrai, labai esu patenkinta.

O toje srityje, kur dirbote?

-Toj srity i§ pradziy as dirbau paprasta darbuotoja, o paskui, na jie tave stebi kaip tu dirbi, tai a$ buvau
pakilusi iki kokybés tikrintojos. Ir paksui perkélé j lipduky tokj spausdinimo kambarj, darbas su
kompiuteriu jau. NeZinau, tos patirties su plancete ten dirbdavom, ¢ia, kad kaZzka pritaikyt, gal ir

nelabai galéciau, bet tos informacijos, kur suzinojau, nemanau, kad ji man pakenke.

O tuomet galbiit galite jvardinti kazkq, kq per laikotarpj dirbant uZsienyje praradote, ko
nepanaudojote, galiausiai pamirsote?

-Ne, ka praradau, tai laika, kur galéjau kazka mokintis, vis tie metai plauké, galvojau va grisiu ir eisiu
dabar mokintis, grjiZzau ir galvoju -hmm, ar ¢ia mokintis, ar ¢ia dirbt eit [juokiasi]. Nes gal per ta laika
buciau kazka baigusi, galbiit bii¢iau jsitvirtinusi kazkur jau, va tik va tas. Nes netur¢jau nei ten

kazkokio prestiZinio darbo, nei namy, visur nuomodavausi, tai ne, nemanau.

Kalbant apie darbo uzmokestj iki isvyKimo ir biinant uzsienyje, skyrési?
-Mhm. Lyginant dabarting situacijg ten ir ¢ia, tai kazkur keturi kartai, pagal save galiu palygint, kad

keturis kazkur ten daugiau uzdirbdavau.

Ar ieskojote kito darbo?
-Na buvo tiesioginis darbas, netoli namy, darbo valandos geros, nors aiSku biidavo, kad kaip

kiekvienam darbe atrodé viskas nusibodo, nebedirbsiu, iSeisiu j kitg darba, bet praeina ir aj, gerai yra.
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Galbut per ilgai uzsisédéjau ten, nes eisi ] kitg darba, kazko naujo vél iSmoksi, o tam darbe tarsi
uzbukéji, tg patj vis darai. Kaip keikvienam darbe yra ta monotonija. Gal¢jau save greiciau i$ to darbo
patempti greiciau, nebitinai dél atlyginimo, nes vyras tuo metu gerai uzdirbo, tai galéjau sau leist,

bet baimé kazkaip, kad jeigu nesugebésiu.

O darbo sqlygos? Ar buvo alinancios?

-Ne, nebuvo.

Yra nuomoniy, jog reikia per kelis darbus dirbti, norint pakankamai uzsidirbti, kokia Jiisy nuomoné,
remiantis asmenine patirtimi?

-Na kaip, priklauso ko Zzmogus nori. Visy pinigy tu neuzdirbsi, tai reikia ir apie sveikata pagalvot.
Nes biuidavo, kad dirbdavau 1§ pradziy ir po SeSias dienas per savaitg, tai prad¢jau blogai jaustis, tai
pasidariau pusé etato, véliau tik vakarais pasidariau, tai ir su vaikais spé&ji viskg. Labai gali lanksc¢iai
viska pasidaryt, kai negaléjau jau dirbt, pasidariau tik puse¢ ir savaitgaliais ir jie sutinka, darbdavys
sutinka. Cia many¢iau Siek tiek sudétingiau. Nes kai vaiky nebuvo tai dirbau ir po Sesias dienas, jokiy

problemy nebuvo, o kai atsiranda automatiskai turi jau kazkaip suderint.

O darbo eigoje ar vykdavo kazkokie apmokymai?
-Sake, kad siunté, a$ tuo metu buvau dekretinése, tai man kaip ir nuplauke. Ir biidavo angly kalbos
mokymai emigrantam, pafiame darbe kokig pusantros valandos nuima nuo darbo, pakviecia

mokytoja ir moko. Bet as$ irgi tuo metu buvau dekretinése tai irgi neiSbandziau.

Tame fabrike dirbo ir vietiniai, ir emigrantai?

-Taip, bet vietiniy mazai sakyciau.

Ar jautéte kazkokiq skirtj is darbdavio pusés?

-Ne, ne, labai jei noriai, Siltai priima, galbiit jie kazka ir galvoja, bet tu to nepajauti.

Kokios priezastys lemé Jisy sugrjzimg?

-Gal as ir bii¢iau likus, bet mano vyras nuo pat atvaziavimo, nu ne jo Salis, jis visg laikg — Lietuva
Lietuva Lietuva. Sakykim Brexitas, pas juos po §ito uzsaldé visus objektus ir jis prarado darbg. Tai
jis sako, va, kas bus toliau? Turim dabar galimybe, parduodam namg ir vaziuojam atgal j Lietuva.

Nes mes ten buvom pasiémeg ant paskolos nama. Ir labai buvo daug diskusijy, ar vaziuot, ar nevaziuot.
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Vyras sako, fabriko darbg gali susirast ir kitur kazkur. Na kai pagalvoji, tai jo, nebuvau as$ ten nei
vadybininke, kad uzmokestis biity jau toks Zenklus, tiesiog kai turi darba, visg ta komforto zong ir tu
bijai i§ jos iSeiti. Sako, na padarom tokj eksperimentg. Na jo, sakykim gal jo ¢ia labiau iniciatyva.
Sakau geria, galim pabandyt grjzt, visada galésim iSvaziuot vél jeigu bus labai blogai. Bet vaziuoji

¢ia bent jau su ta mintim, kad vaikai mokyklg pabaigty Cia.

O pries griztant j Lietuvg Jiis ar Jisy vyras zinojote, kur dirbsite grize?
-Ne, nieko neturé¢jom visiskai. Tiesiog sakém darbus tikrai rasim, nes darbo jégos triikksta Lietuvoj,

visi kalba, kad grjzkit, emigrantai ir va taip va.

Ir kaip pradéjote ieskotis darbo?

-Pirma nuéjau j darbo birza. Galvojau man priklausys ta bedarbio pasalpa kol as atsistosiu taip sakant
] tas véZias. Sako ne, nepriklausys, nes turi biit pradirbus bent kazkiek Lietuvoj, tada jie jau sumuoja
su uzsieniu. Na tai sakau stovésiu birzoj, kad vien tas socialinis draudimas nereikéty man mokét ir
ieskosiuosi darbo. Tai ir j jdarbinimo agentiira nué¢jau &ia Siauliuose, tai jie j gamyklg irgi, bet man
darbo valandos netiko, nes nuo 7 ryto iki 7 vakaro, o vaikai yra. Tai savarankiSkai ieSkojomés tada,

per skelbimus.

Kiek laiko uztruko darbo paieskos, kol pradéjote dirbti?

-Pradéjau ieskot tarkim po naujy mety, apie sausj €jau i darbo birza, i§ tikryjy a$ nor¢jau, kad birza
mane siysty j kursus, mokymus kokius, nes a$ neturiu profesijos jokios, bet sako visi mokymai yra
iki 29 mety jaunimui ir as nebepatenku j ta grupe. O sakau kur Zmonés tarkim nori persikvalifikuot,
tai sako jie jau vyresni, o a$ kaip per vidurj atsidiirus. Nor¢jau Siaip ] viréjy kursus, bet nepapuoliau,

tai sakau ieSkosiuos savarankiSkai, nes traukia mane prie maisto gamybos.

Tad per skelbimus, o gal siuntéte savo CV?
-Ne, nesiunciau. Nes netur¢jau tuo metu kompiuterio, pas tévus grjzom, jie netur¢jo interneto, ta ka
skelbimuose rasdavau, ta. Tai buvau dvejose vietose pabandyt, gal nelabai man ten patiko, o tre¢ioj

vietoj ir jsidarbinau. Gal ménesj laiko, per ménesj susiradau.

Tad savo atveju darbo paieskq, kaip apibudintumét?
-Na kaip neturint profesijos, tai sakyciau neilgai. Nes jeigu turéciau profesija kazkokia, tai gal ir

greiiau ar geresnj darbg kazkoki susiras¢iau. Nes dabar ieSkojau tiesiog nekvalifikuoto darbo.

O ar ieskojotés tokio paties ar panaSaus pobiidzio darbo, kaip dirbote uZsienyje?
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-Ne, ne ne. Nor¢jau kitg sritj visiSkai, noréjau atsiribot nuo to. Ir kazka naujg pradét, kad paciai biity
idomu, kad kazka iSmokc¢iau. Nes ten tg patj per tg pati darai i§ dienos ir tieck mety, kad nor¢josi

visiskai pakeisti.

Koks tuomet pagrindinis kriterijus, be pacios darbo srities, buvo ieSkantis darbo griZus j Lietuvg?

-Mmm, gal labiau buvo tas grafikas, tos valandos, turint vaiky aktualuman, nes atlyginimas tai zinojau
jau ¢ia, ne toks koks ten, net nesitikéjau ir zinojau, kur vaziuoju, tai j atlyginima neziiiréjau. Pirmoj
eil¢j j grafika, kaip lanksciai zitiri darbdaviai, nes vienoj jmoné;j i$ karto sako, tikiuosi neturite vaiky,
nes mums ¢ia reikés, kad ilgiau pasilikt. Tai kai toks pozitris, kad jeigu turi vaiky, tu nereikalingas,

tai galvoju nenoriu tokioj jmonéj dirbt.

Kokio pobiidzio buvo Jiisy darbas grizus j Lietuvg?
-Tai ¢ia ir dabar dirbu, esu kaip virtuveés darbuotoja. Pagalbiné vir¢ja, bet jie mane apmokinéja ant
viréjos. Jie net neiesko viréjy, jie pasiima zmogy nemokantj, jiems iSeina pigiau, padirba pagalbiniu,

apsiziuri, tada pakelia iki viréjos po kiek laiko negu i$ karto priimti viréja ir jai mokét i§ karto daugiau.

O tik atéjus j darbg, ar manote, jog turéjote pakankamai jgiidziy, ar buvo reikalingi kazkokie
apmokymai?

-Taip taip, reikia, nes kiekviena virtuve yra skirtinga, kg a§ darau namuose, ten visai kitaip daro. Tai
tikrai reikalingas. Jeigu a$ tarkim turéciau profesija vir¢jos galbiit a§ daug ka pritaikyciau virtuvej, o

dabar man daug kas nauja.

Ar manote, jog siame darbe panaudojate ar galésite panaudoti patirtj, parsiveztq is uzsienio?

-Na i§tvermé darbui, nes biidavo reikédavo ir pasilikti ilgiau, arba dirbti uZ du Zmones, nors mokejo
kaip uz viena, tai Zinai, jog ir kitur taip yra, ne tik Lietuvoj ir kartais turi ne ieSkot tos teisybeés, o
uzsimerkt ir daryt, kg reikia. Nes ¢ia visi labai pyksta, kad oj jei néra Zzmogaus, kodél kiti turi dirbti

uz ji, bet sakau, jus galvojat, kad tik Cia taip, bet ne, uzsieny irgi.

Remiantis Jusy artimyjy, draugy, pazjstamy patirtimis, ar sutiktuméte, jog grizusiyjy darbo paieskos
ir jsidarbinimas yra problemiskas?

-Ne, na zitrint koks emigrantas, ko jis reikalauja, jeigu jis nori tokio pat atlyginimo kaip uZsieny, tai
faktas, kad ¢ia negaus tokio. Reikia nusiteikt, Zinot, kur tu vaziuoji. Mes ne dél pinigy grizom, mums
galbiit labiau tos dvasiskos vertybés trauké, Seima, Sventés su Seima. Mes daznai labai
neparskrisdavom. Ar dabar kur gyvenam Salia yra eZeras, ten mums vaziuot ilgai reikéty arba miska,

yra tokiy dalyky, kurie uz pinigus nenuperkami, tai galbiit labiau dél ty nenuperkamy. O ne vien, kad
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vaziuot uzsidirbt. Tarkim darbo irgi gal¢jau ieSkotis labiau apmokamo, bet noréjau tokio, kuris mane
traukty. Dabar minimali alga, bet a$ zinau, kad ateity jeigu a$ viska iSmoksiu, ji man pakils. Reikia
sakau, na jeigu grizom su galimybe, tai dél saves. Daryt, kg tu nori daryti, o ne tai, kad reikia daryt

dél pinigy.

Ar darbinantis virtuvéje, buvo atsizvelgta j Jiisy patirtj uzsienyje? Jei taip, kaip ji buvo vertinama?
-Jie net neklausé, kur tu dirbai pries tai. Gal iS kity bendradarbiy Zino, bet $iaip ne. Klause, ar esu

dirbus virtuvej, ar patinka.

Tyrimai rodo, jog darbdaviai gana neigiamai, arba labiau neigiamai nei teigiamai vertina migracijos
patirtj ir patj grizusjjj, kaip manote, kokios to priezastys?

-Na a§ Zinau, kad daug kas nenori, nes padirba ménes;j ar du, pamato, kad atlyginimas daug maZzesnis
ir iSeina. O Zmogus, kuris dirbgs ¢ia Lietuvoj, jis supranta visg tg reikala apie atlyginimus ir jisai
nesispardo taip. Gal Cia ir toks bty grjzes laikinai ar grjzes visam, grjZes su vaikais, grjzgs be vaiky.
Nes jeigu su vaikais, tu taip nesiblaskai, nes zinai, kad jiem reikia j mokyklg ir taip toliau, stengiesi
isitvirtint, o kai esi vienas, gali dirbt ménesj ¢ia, ménesj ten, niekas nestabdo, vaikai kaip Saknis

padaro Cia.

Bet pati nesusidiirét su tuo, jog darbdaviui Jisy migracijos patirtis bity labiau tritkumas nei
privalumas?
-Ne, visiskai nieko, neutralu. Mano atzvilgiu, tikrai neutralu. Nors mano vyro atveju, jam 1§ karto

pasakée - mes nelabai norim ty emigranty, nes jie pradeda i8S karto kelti salygas ir greit iSeina.

Tai ir laikytuméte sudétingos grizusiy integracijos priezastimi ar yra ir kity veiksniy?

-Taip, Zmonés pervertina save, reikia biiti paprastesniem, kad ir nusiZeminti kazkiek, pamatyt visa
reikalg ir tada daryti i§vadas, o ne tik atéjus, a$ ¢ia pats geriausias, pats graziausias, mokekit uzsieny,
kas kad tu buvai uzsieny, Cia ir dirba juodai, Cia negali mokét tokiy atlyginimy, tai suprantama.
Nereikia tiek reikalauti i§ darbdavio a$ sakyciau irgi. Reikia suprasti, kad darbdavys moka mokescius
ir visa kita ir kad ¢ia visai kitokia situacija nei tenais ir gal ty lengvaty jie maZziau turi. NeZinau, ¢ia
gal zmoniy toks poZiiiris yra, kad man vos ne kojas turi buciuot, kad as ¢ia grizau. Nei kas nors taves
pras¢ iSvaziuot nei kas nors grjzt. Tai jeigu tu grjzai dél saves, tai ir stenkis dél saves. Mano toks biity

pozilris.

Ir patirtis uzsienyje darbo susiradimui manote, jog jtakos neturéjo?
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-Ne, ¢ia kaip save pateiksi, kaip tu to darbo nori. Ir nebiitina pulti j ta pirma darba, sakau as trecig
pasirinkau, vienoj paziiiréjau, kitoj. Bet ne dél to, kad a$ i uzsienio ir kazkokia iSmandréjus, dél to,

kad salygos man netiko. Tai manau, kad reikia zitréti, jog ir tau ir darbdaviui gerai buty.

O kq manote apie paciq grizusiy integracijq darbo rinkoje? Ar valstybé bei kiti veikéjai turéty labiau
skatinti grjzti isvykusius, ar priemonés tinkamos ir ar jy pakanka? Galbiit doméjotés asmeniskai?
-Uzsieny kai buvau tikrai doméjaus tuo, kg jie daro, bet ¢ia sakau, gal turéty labiau ne | emigrantus
tai nukreipti, o ] esamus ¢ia, kad jie neiSvaziuoty. Jei i§ Cia nebeiSvaziuos tai automatiskai ir griztanciy
daugiau bus, nes ¢ia vadinas yra gerai gyvent. Kad likusiems ¢ia suteikty geresnes sglygas, o visada
bus, kurie norés iSvykt, kurie norés grizt. Nes kiek yra ir ne dél pinigy griztanciy, dél kity dalyky.
Nebitinai, kad uoj, emigrantai, grizkit. Nes daug kas yra labai iSponéj¢ ir nori, kad grizusius ¢ia juos
démesiu apipilty. To nereikia, reikia sureikSmint tuos, kurie lik¢ gyvent, kad jie yra svarbiis, o ne tie,
kurie iSvaziave. Tie gal gri§, gal ne, ¢ia jy nuomoné. Reikia padét, kad like nenoréty iSvaziuot ir kad
griz¢ dziaugtysi, kad grizo. O ne kad daryt kazkokias sglygas, nuolaidas, nes ¢ia skatinty i$ tuscio j
kiaura, grizty, pasidziaugty ta nauda ir vél emigruoty.

Siuo metu, ar esate patenkinta esama padéti, darbu? Ar gailités, jog grizote?

-Siuo metu viskas kaip ir jgyvendinta. Tenais, mes nors ir gaudavom daugiau, mes vos
pragyvendavom, nes tur¢jom namg, mokéjom uz jj, ir ne minimumus abu, buvo ir lengvaty vaikam,
bet mokesciy sistema tokia, na daug uzdirbti, bet ir daug isleidi, mes grjzdavom per du metus karta,
nes negalédavom sau to leist. Neidavo sutaupyti, nes atvaziaves nori ir paiSlaidauti, nuvaziuoti
kazkur, o jeigu negali sau leisti tai ir nevaziuoji. Mes gyvenom vieni, kiti kaip bendrabuty keliese, tai
lengviau. Gyvendavom nuo iki, gaunam, sumokam ir vél laukiam algos, ir paskoly turéjom. Grjzom
¢ia, turim savo jau nuosava biista, du automobilius nusipirkom, vaikai lanko darZelj, mokykla, kaip
ir gyvenimas susitvarke. AiSku atlyginimas kaip visada galéty but didesnis, bet kaip a$§ sakau,
zinojom, kur griztam. Zinojom, kad bus jis nedidelis. Gyveni sveikesniam pasauly. Yra seneliai,
mociutés, susitinkam, tenais nieko, nei Kalédy, nei Velyky. Tokiy dalyky nepatiri ten. Tokia rutina.

Aisku yra draugy, bet sunku susiderint su laikais Kai visi dirba.

Ar svarstote apie galimybe vél isvazZiuoti?
-Nesu atmetus, jei jau biity labai labai blogai, darby netektume. Jau mes turim kalbg iSmoke, jau tas
pliusas, esam dirbe, turim patirties, gal noréciau j kita Salj, Skandinavijos kurig pabandyti, bet tu jau

moki kalba, tai svarbiausia manyéiau bet kurioj $aly. Siuo metu tikrai nesinori dar.

Jei teisingai supratau is Jiisy pasakojimo, nesigailit, kad isvaziavot, bet nesigailit, kad ir grjzot?
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-Taip taip, a$ skaitau, kad buvo didelis pliusas, siily¢iau kiekvienam iSvaziuot, nes kaip akiratis
prasiple¢ia. Pamatai, kad ne vien pinigai yra. Ne vien pinigai tave padarys laimingu. Seimos
susédimas tau atperka daug daugiau nei tie pinigai. Kaip tu pradedi vertybes tas matyti, pradedi zitiréti

1 pasaulj kitu kampu i§vaziaves ir grizes.
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Bendra informacija

Respondento koduotas numeris M4
Amzius 21
Gyvenamasis miestas, rajonas Vilnius
Turimas iSsilavinimas Vidurinis
Salis/3alys, i§ kurios/kuriy grjzo Anglija
Gyvenimo uzsienyje trukmé (esant keliems

migracijos atvejams, paskutinio i§vykimo 1 metai
trukme)

Koks buvo Jiisy pirmas darbas Lietuvoje iki iSvykimo, jeigu tokj turéjote.

-Siaip nebuvo jau tokio oficialaus, pas tétj ten, jis turi jmone. Daugiau lyg ir viskas.

O kokio pobiidzio tai buvo darbas?
-Toks, kaip ¢ia pasakius, meninio pobiidZio, lenteles tokias specifines darom, tada Sunis prizitrét, nes

veislynas pas mus, tokie ir darbai.

Ir kiek laiko Jiis panasiai dirbote?

-Na i8dirbau 18 tikryjy apie metus. O daugiau tokiy darby ir nebuvo.

O kokios tuomet buvo pagrindinés prieZastys, kodél isvaziavote j uzsienj?
-Pagrindiné priezastis buvo gal, kad nezinojau kokj mokslg noréciau pasirinkti, kokig sritj ir tévams
nesinoréjo sédéti ant sprando. Nor¢jos turét savo pinigy, kartu patirties ir dar buvo garantuota darbo

vieta.
Pries isvaZiuojant jau Zinojote, kur dirbsite?

-Taip, su drauge mes iSvaziavom po dvyliktos klasés, jos giminaiciai turi fabrikg ten [pastaba:

Anglijoje]. Veliau tik kai i§¢jau buvau pati susiradus darba, bet ten trumpai, apie ménes; tiktai.

Koks buvo darbo pobiidis uzsienyje? Papasakokite kiek placiau.
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-Tai buty susije su maistu, bulviy fabrikas, btidavo masinos, reikédavo tiesiog atrinkti kurios blogos,
kurios neblogos pagal tam tikrus standartus, paskui fri bulvytes darydavom ir panasiai, pjaustyti
patiem reikédavo, tokie ir darbai. Darbas biidavo 12 valandy, tikrai nelabai malonu biidavo. Dabar

niekam nepatarciau 12 valandy dirbti [juokiasi], ganétinai sunku ir grjzes laiko sau visai neturi.

Ar pradzioje buvo kazkokie apmokymai? Ir ar manote, kad darbas reikalavo kazkokiy jgiidziy, Ziniy?
-Tikrai nereikalavo, nebent angly kalbos. Aisku buvo tie saugumo apmokymai, paaiskino kur kg dét,
pas ka kreiptis ir viskas. Paskui mes patys iSmokom i$ kity, specialiy apmokymy nebuvo. Tiktai patys

darbdaviai duodavo apmokymus angly kalbos ir matematikos. Tokio kaip iSsilavinimo galéjai gauti.

Nemokamai?

-Taip, nemokamai. Bet as taip ir nebaigiau, nes i$¢jau i$ darbo.

Ar priimant j darbq uZsienyje buvo naudojamasi kazkokiais kriterijais? Jei ne Jisy atveju, galbiit
Zinote apie kolegas. ISsilavinimas, darbo patirtis ir kita?
-Jeigu i paprasta darbuotoja, ne. Daug kas netgi nemokéjo tos angly kalbos. Jei nori kazkur auksciau,

tai biitinai angly kalba ir kazka baiges.

Ar manote, kad, dirbdama tq darbg, kazko reiksmingo ismokote? Galbiit jgijote kazkq tokio, ko
biidama Lietuvoje, nebiituméte jgijusi? Kazkq patobulinote?

-Siaip naudos nebuvo mazai. Na angly kalbos tarkim gal ir nelabai patobulinau, nes dirbau tarp lenky,
slovaky, kurie nekalb¢jo. Keli tik pamoké mane rusiSkai, tai rusiSkai visai neblogai jau suprantu, o
labiau gal pasitik¢jimo savim, nes buvau be Seimos nariy, nieko, turéjau pati viska viena daryt. Tai,
kaip ¢ia, drasos tokios suteike, nebijot paklaust, pakovot, nebijot pasiklyst. Ir svarbiausia, ka dave

toks darbas, tai suprasti lauzyta angly kalba, nes nemaZzai Zmoniy su ja kalba, bet a§ suprantu.

Ar manot, kad dirbdama ten, kazZkq praradote? Tarkime, dirbant ten, tai nebuvo reikalinga,
nepanaudojote ir tarsi isSvaistéte?
-Laika. [Pauz¢] Siaip gal neZinau, laika su $eima labiau gal vertinu, nes labai man jos triiko, tikrai

nebuvo taip jau miela. Daugiau nieko manau.

Nemanot, jog vardan to darbo kazkq paaukojote, kazko atsisakéte?

-Ne, ne.

Ar uzsienyje keitéte darboviete?
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-Keiciau. Ten normalesnés sglygos buvo, 8 valandas dirbau.

O darbo pobudis buvo panasus, kaip ir ankstesnio darbo?

-Panasus, taip pat fabrike, tik $j kartg skaniau, su desertais [juokiasi]. Ir 18 tikryjy ¢ia buvo jdomesnis,
jvairesnis toks darbas. Ten labai monotoniskas, o prie deserty, nezinosi, kur nusiys. Mane nusiunté
daryt dekoracijas, noréjo padaryt jau dekoratore, nes pas juos nemokamai galima kelt kvalifikacija.
Ir salygos geresnés, geresnis atlygis ir darbuotojam suteikdavo jau sutart] metam pati jmoné. Biidavo
ta i$ resources [pastaba: zmogiskyjy isStekliy] pasikviesdavo, jeigu reikédavo zmoniy, pasilikdavo, jei

ne, aciil viso gero.

Vertindavo pagal dirbanciojo sugebéjimus?
-Taip, abejose vietose tas pats buvo, stebédavo, kas tinginiauja, kas dirba. Mmm, dar d¢l to, iSmokau
su maistu, vis tiek patirtis. Ir btuciau gavus sertifikata, kad prie maisto, bet vélgi negavau, nes

nebaigiau [pastaba: apie darba deserty fabrike].

Vaziavote Zinodama kiek laiko ten dirbsite?
-Ne, 1§ pradziy galvojau viskas, atsiveSiu mama, mokysiuos, liksiu, bet per laikg supratau, kad ne

mano $alis, kad as ten gyventi nenoriu, ne mano zmonés, a$ ten nepritampu ir noriu mokytis Lietuvoj.

O pats darbo pobiidis ar Jums patiko? Darbo sglygos, uzmokestis?

-Pag¢iam pirmam tenkino, nes a3 net negalvojau, kad galiu susirast geresnj. Cia duoda man darba, tai
turéciau bt laiminga, nors kitoj vietoj bui¢iau gal¢jus uzdirbt daugiau. Kadangi toj vietoj, kur dirbau,
zitiréjo labai pagal amziy, skirsto keik uzdirbsi. Iki 18 uzdirba per pus¢ maziau nei suauge, o man ir

skyresi kazkiek. O prie deserty to nebuvo.

O kaip manot, jeigu biitumét dirbus panasy darbq Lietuvoje, kaip uzsienyje, ar atlygis biity skyresis
ir jei taip, kaip?

-Aisku skirtysi, ¢ia nepalyginsi. Per puse i$ karto skirtysi. Ka ten per dvi savaites, ta ¢ia per ménes]
ir tai... bet nepasakyciau, kad galima uZsidirbti labai jau Anglijoj, nes pragyvenimas i$ tikro néra jau
toks pigus. Jei nori pasitaupyti, tai maximum kg gali, tai tam gardene pasikepti $aslykus su draugais.
Nes a$ buciau susitaupius, jei taip buciau gyvenus, bet as jauna ir panaSiai, tai barai ir visa kita

[juokiasi].

Kokie planai buvo pries griztant j Lietuvg? Planavote kazkur dirbti, mokytis?
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-I$ tikryjy miisy su draugu susitarimas, kad stoju j Lietuvg kazkur mokytis ir jei jstoju, griztam, jei
ne, lickam Anglijoj. Mano laimei, jstojau [Sypsosi] ir planas buvo, kad a§ mokysiuosi, o jis dirbs ir
iSlaikys. Naiviai galvojau, kad mums uzteks ty pinigy, bet pamatém, kad jy nelabai uztenka, tai
pradéjau ieSkotis darbo. IS pradziy pasyviai, o paskui atsitiko taip, kad labai jau reikéjo to darbo. Ir
kur a$ tik nebuvau, labai labai daug pokalbiy buvau. IS esmés ieSkojau pusg¢ etato, kad bty galima
derint su mokslais [pastaba: darbo paieSkos metu bei tyrimo metu turéjo tik vidurinj iSsilavinima].
Apie dvideSimt pokalbiy buvau, jei ne daugiau, jau net nervai éme¢, nes biidavo eini ir niekas
nepasako, kad mes priimsim j darbg. Visiem labai triiko mano patirties. Labai skeptiSkai zitur¢jo, kad
ir prie maisto, prie deserty ty paciy, skeptiskai labai zitir¢jo, kad as fabrike dirbau su desertais, net
nevertino to dalyko. Net nepasaké, kad o ¢ia labai tikty. Kas mane labai stebino, nes zmogus turi

patirties su maistu, o ¢ia nieko.

Gerai, placiau pakalbékime apie tai. Pirmiausia, ar ieSkant darbo telkétés j konkreciq sritj?

-Ne, jvairiy, jvairiy sri¢iy, pagrinde buvo tikslas susirast pus¢ etato. Zinojau, ko tik nenoriu, tik ne
padavéja, barmene. Visi kiti darbai tiko. | kelis pokalbius net nenuéjau, prisipazinsiu [juokiasi]. Nes
1§ tikro labai numusa tg Tipa, kai eini, kalbi valandg ir leidi savo laikg ir zinai, kad nepaskambins, toks

nusistatymas net gaunasi. Siaip nebuvo kriterijy, Zinojau, kad reikia darbo tiesiog.

Ir kiek laiko uztruko darbo paieskos?

-Ménesj su puse gal panasiai. Ir vis tiek neradau pagal tai, ko ieskojau, kad su puse etato. Bet radau
vieta, kur man labai patiko darbo salygos, pats darbo pokalbis buvo labai jsimintinas, didel; jspiidj
sudaro pats pokalbis, nes buvo tokiy, kad net nesinoréjo, jog priimty. Mes su tuo vadovu labai
juokémes, labai linksmas pokalbis buvo. Man pasaké, kad 95 procentai, jog priims. Zinojau, kad

darbas net ne 1§ karto prasidés, bet man labai patiko, tai nebeieSkojau daugiau.

Kokio tai pobudzio darbas?

-Pardav¢ja-konsultanté suvenyry parduotuvej naujoj.

Grjztant prie darbo paiesky, kokiais biidais ieskojote darbo. ar siuntét savo CV, ar per skelbimus
ieskojote?

-Pradziai labai naiviai galvojau, kad Facebook galéciau susirast, bet supratau, kad neiSeis. Véliau

susikiiriau CV, galvojau siuntinét, paskui CV banko svetainéj, ten ir radau.

Ir koks tai buvo kiekis? Kiek panasiai issiuntéte?
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-Oj, net negaliu pasakyti, bet tikrai ne 20 ir ne 10, visi skelbimai, kurie buvo su puse etato, visiem

siunciau, véliau visiem, kur buvo nurodyta lankstus darbo grafikas.

Ar darbindamasi manéte, jog turite pakankamai jgidziy jam atlikti?
-Dar labai daug neteko dirbt, nes neseniai jsidarbinau, bet zinau, kad bus apmokymai dirbt su
programa, ka rasyt, kaip ka pildyt, nes pagrindiniai klientai bus uzsienio turistai. Toliau galvoja

paskirti keliy kalby kursus, kad turétume pradmenis. Daugiau apmokymy lyg ir nebus.

Ir darbinantis Sioje vietoje, ar darbdavys atkreipé démesj j Jiisy patirtj uzsienyje?
-Taip, jvertino. Mano angly kalba, jvertino ir tai, kad ta lauzyta angly kalbag moku ir man iSeina

susiSnekét su tais, kurie labai minimaliai kalbg moka.

Jiisy nuomone, migracijos patirtis, darbinantis Sioje vietoje, buvo labiau privalumas, tritkumas ar
neturéjo jtakos?
-Siuo atveju, tikrai privalumas. Bet kituose darbuose, kai ieskojau, tikrai nesizavéjo mano patirtim ir

net atrode, kad galéty jos net nebiit, kai kurie liko net nepatenkinti tuo.

Kaip manote, kokia to priezastis galéty biiti?

-Gal 18 tikryjy, baimé, kad pradésiu as ¢ia dirbti, man netiks tas darbo uzmokestis ir as iSeisiu, grisiu
atgal | Anglija. Pliusas tai, kad a§ mokausi, jau tikrai turédavo jtikinti, kad a§ pasiliksiu vien dél
moksly, tikrai labai retas, pasirinko mane, o pradzioj, i§ tikryjy niekas nesirinko. Tik kai susiradau

Sitg darbg, prad¢jo skambinti.

Kaip bendrai apibiidintuméte savo darbo paieSkq sugrjzus j Lietuvg?

-Siaip gal netgi problemiska, vien dél to skeptisko pozitrio j patirtj uzsienyje. I§ viso netgi neripi,
¢ia nueitum, kad ir j parduotuve ir pasakytum, nieko grei¢iausiai nereiksty. O Cia [pastaba: dabartin¢je
darbovietéje], imoné Siek tiek rimtesne, tokios didesnés rimtesnés jmonés labiau suvokia Zmogaus
verte. Zino, kaip sunkiai reikia dirbti uZsieny. Dabar pagalvojus apie darbg fabrike ir ¢ia, tai ¢ia man
rojus. AS ir graziai atrodysiu pati sau, darbas bendrauti su Zmoném, kas man labai patinka, su
dauguma galésiu ir susi$nekét. PaprasGiausiai zino, kad stengsiuos. Zino, jog i Lietuva grizau

pragyventi, tai gal kazkiek jvertina labiau gal tg grjzima, kad jei grjZau, tai ne veltui gal.

O ar pastebéjote, jog darbdaviams buvo svarbus issilavinimas?
-] darbus, kuriuos pretendavau tai iSsilavinimo kazkokio nereikéjo ir abejoju, ar dél to manegs

nepriéme. Nes buvo paminéta, kad a$ nebaigus, | aukStesnes kazkokias vietas nebent.
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Kaip manote, ar dabartiniame darbe galésite panaudoti savo patirtj, jgytq uzsienyje?

-Ka galésiu manau panaudot, tai tg supratimg, kurie kalba sunkiai angliSkai, lietuviskai gal net.
Supratima, ko jie nori, ko praso. Manyciau, kad bandyc¢iau bendraut, kg dar ¢ia, gal dragsuma tokj, nes
buvau labai nedrasi, bijodavau kalbét su kitais, susitikt, o ten buvau viena ir turédavau pati viska, tai

manau $itg gal, nes konsultantei reikia but drasiai, prieit, pakalbint.

O sugrjzus ir ieSkantis darbo Lietuvoje, kity darbdaviy atzvilgiu, kalbant ne apie dabartinj Jiisy
darbg, migracijos patirtis buvo labiau privalumas, tritkumas ar neturéjo jtakos jsidarbinimui?

-Trukumas. Mmm niekas, niekam neriipi, labiau netgi gal neutralumas. Jeigu tu neturi tos pardaveéjos
patirties, tai jau 50 procenty sakykim nuima, ar tave paims, ar ne. Nelabai ir kitiem gal riipi, kad tu
angly kalba moki, gal labiau atsizvelgia i tos srities patirtj. Ir keista, nes Cia tik pardavéja, paprastas
darbas. Jau geriau studentg be patirties paimty atrodo. Kg i8 tikryjy 18 kity ir girdéjau, kad daug kas

neturintis patirties gavo laisvai darbus parduotuvése.

Tad kaip manote, kieno didesné kalté, darbdaviy ar paciy grizusiyjy, jog pastaryjy integracija darbo
rinkoje daznai biina sudétinga?

-Pirmoj eil¢j, darbdaviai gal nemégsta emigranty, nes kitoje Salyje yra labiau vertinamos, kaip
tos...darbininky teisés ir jau grjZzes emigrantas zinos j kg turi atsizvelgti darbdavys ir kada meluoja,
kada pasakas jau seka. Ir reikalaus savo jau, diktuos savo taisykles. Ir ta baim¢, kad darbuotojas nebus
patenkintas darbo salygomis ir i§vaziuos atgal. Tai neZinau, abiejy pusiy Cia gal kalté. Ir emigranty
nesuvokimas toks, kad tokiy pinigy nebus ir darbdaviy toks nesupratimas, kad reikia suteikti geresnes
salygas, kad ir to paties atlyginimo atZvilgiu. Bet nereikéty varyti ant tos Lietuvos, kad ¢ia blogas
gyvenimas. Blogas gyvenimas yra tiem, kurie nepatenkinti viskuo. Jei jiem blogas gyvenimas
Lietuvoj, bus ir kitur. AS pabuvau uZsieny, supratau, kad ne man ir grjzau. Mes ¢ia aiSku daug pinigy

neturim, sunku yra iSsiverst, bet man Cia gera yra gyvent.

O kokia Jiisy nuomoné apie pacig migracijos politikq Lietuvoje? Ar yra skiriama pakankamai
démesio ir konkreciy priemoniy tiek isvykusiems, tiek grjzusiems? Jei ne, kaip manote, kq reikéty
keisti?

-Pradedant nuo to, kodél Zmonés emigruoja, kad jie nebeiSgyvena, ar negali sumokét uz paskolas, tai
reikéty manau daugiau informacijos apie tas paskolas, nes a$ tarkim paskaicius bankuose kur raSoma

apie tas paskolas, sunku suprast paprastam zmogui. Gal tiesiog jie per daug nejsigilina ] tas visas
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paskolos taisykles ir véliau tenka vaZziuot j uzsieny. Tai tokia Svietimo kaip stoka. Dél emigranty
sugrazinimo, nieko nepakeisi, kurie norés, tie gris. Kuriem Lietuva bloga dabar, bus bloga ir ateity.
Tokiu atveju, jau nelabai kg pakeisi, nebent skatinti verslumg gal jauny Zmoniy, nuolaidas teikti tam
tikrais punktais, nezinau, kazkaip atgaivinti mazesnius miestelius, nes juose didelis tas Zzmoniy
maz¢jimas, nes darbo viety mano manymu, netriiksta. Tiktai Zzmoniy toks pozitris, kg ¢ia uz tiek
dirbsiu. Normalus tas atlyginimas, tik reikia mokét valdyt tuos pinigus, sakyciau. Véliau jgauni

patirties ir yra galimybé tam atlyginimui dideéti, arba ieskotis kito darbo, kur didesnis jis biity.

O kaip bendrai vertintuméte savo integracijg darbo rinkoje grizus?
-Manau mano situacija gana reali. Nes tikrai ne man vienai buvo taip sunku susirasti darbg ir priprasti
prie tokio atstumimo gal darbdavio. Nes Anglijoj tai ka, darbuotojy truksta, labai retai iSgirsti ne. O

¢ia taip lengvai i8girsti ne.

88



Bendra informacija

Respondento koduotas numeris M5

Amzius 27

Gyvenamasis miestas, rajonas Vilnius

Turimas iSsilavinimas Profesinis (statyba)
Salis/3alys, i§ kurios/kuriy grjzo Anglija

Gyvenimo uzsienyje trukmé (esant keliems

migracijos atvejams, paskutinio i§vykimo 4 metali

trukme)

Papasakokite apie savo darbg ar darbus, jeigu keitéte, Lietuvoje iki isvykimo.
-Pirmas darbas buvo statybose. Po to po statyby dirbau dar apsaugoj parduotuvéj. Tai tokie du

pagrindiniai darbai iki i§vaziavimo.

Kiek laiko apytiksliai dirbote kiekviena jy?

-Statybose dirbau gal nuo 16-o0s vasarom, o ilgesniam laikui tai gal kokius 2-3 metus.

Ar manote, jog turéjote pakankamai jgudziy, ar tai buvo kazkoks specifinis darbas, reikalaujantis
galbiit apmokymy?
-Siaip laikui bégant viska galima i¥mokt, specifinio mokéjimo kazkokio tai nereikia, vis tiek tu i3

pradZiy galima sakyt Zalias, tave taip apmoko darbo metu.

Ar buvot patenkintas savo darbo uzmokesciu, kurj gavote Lietuvoje?
-Tuo metu darbo uzmokestis buvo tikrai geras, kaip besimokanciam tuo labiau, tai darbo uzmokestis

buvo jsptdingas.

Koks buvo Jiisy pirmas darbas nuvykus j uzsienj?

-Pirmas darbas buvo fermoj, saloty tiky. Pobudis buvo mazdaug saloty pjovimas, risiavimas, darbas
6 dienas per savaitg, valandos priklausydavo nuo uzsakymo, galédavo biit ir 6 ir 8, padarai uzsakyma
ir namo. Vaziavom per lietuviy agentira, jie ir apgyvendino, nameliuose ant raty, saglygos nebuvo

tokios geros, bet alga ir visa kita buvo gerai.

Kokios pagrindinés priezastys isvykimo buvo?
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-Net nezinau, labiau gal dél brolio ir sesés, nes ses¢ kvietési pas save, nes saké, kad gerai ¢ia uzdirbsi

ir noréjos savo pinigy jau turét ir dél to iSvaziavau.

Ar Zinojote ar buvot apsibrézes kiek laiko ketinate dirbti uzsienyje?

-Kadangi tai buvo sezoninis darbas, tai zinojau. Du sezonus ten i$ eilés dirbau, po to kazkaip grjzau
ir negalvojau net, ieSkojau ¢ia darbo, buvau susirades darbg statybose bet netenkino darbo salygos,
uzmokestis, gal po Anglijos atlyginimo Lietuvos atlyginimas kazkaip tai skyrési [Sypsosi]. Ir vél per
agentiirg iSvykau ] ferma, bet kitag. Tuo metu buvau jau baiggs mokslus, kelininku buvau baiggs,
turéjau jau ir teises, tai tg sezong dirbau traktoristu. Vel darbo valandos ilgesnés, nors pats darbas
lengvesnis, atlyginimas didesnis. Kai sezonas baigingjosi, dairiausi geresnio darbo ir tada brolis
pasiiilé atvaziuot pas save | miestg [pastaba: Anglijoje]. Nuvaziavau, dvi savaites buvau be darbo,
ieSkojausi, susiradau darbg sandélj, kaip Maximoj kokioj, ten pradirbau kokius metus, bet kadangi
darbas buvo ne prie namy, susiradau arc¢iau namy, tas darbas buvo maisto fabrike, naktiné¢ pamaina,
ne per agentlra, tiesiogiai, ten pradirbau jau kokius 4 gerus metus. Po keliy mety jau turéjau savo
komanda, jai vadovavau, valydavau visus jrenginius, tai ¢ia buvo jau paskutinis darbas uzsieny, kurj

dirbau.

Kq reiksmingo ismokote, jgijote, ko iki tol neturéjote ar nezinojote? Kazkurioje is darbovieciy arba
paskutinéje, kurioje isdirbote ilgiausiai?

-Jeigu biity tokio pat pobiidzio darbas Lietuvoj, i§ esmés viskas biity buve taip pat. Tik gal toj
darbovietéj tolerantiSkai zitrédavo j darbuotojus, atsizvelgdavo j jy norus, ko ¢ia Lietuvoj gal taip

néra. O d¢l mokejimo, Zinoma angly kalba, o Siaip dél viso kito, Lietuvoj galima viska iSmokt.

O ar manote, jog dirbdamas uzsienyje, kazkq praradote, is§vaistéte, nes nepanaudojote? Savo Ziniy,
jgudziy ir panasiai.
-Kaip bebiity, a§ manau, kad tu patirt] kaupi, o kaip kazkg uzmirst a$ net nezinau kaip galima. Jeigu

zmogus mokejo, o dabar nebemoka, nezinau, gal Zmogus tik primirses, laiko reikia tik.

Darbo uzmokesciu uzsienyje ar buvote patenkintas?

-Taip, darbo uzmokestis tikrai buvo padorus, ir galédavau sau tikrai nemazai leist tuo metu, ir
nusipirkt, ir pragyvent, ir leist kazka geresnio nusipirkt pavalgyt, apsirengt ar automobilj geresnj. Jy

atzvilgiu kaip minimumas gal buidavo, daugiau Siek tiek, bet tu gali sau leist uz tai nemazai.

Ar zinojote kur grizes dirbsite?
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-Ne, net nezinojau nei kur dirbsiu, nei kg darysiu. Tai grjZes per pirmas dvi savaites man atrodo, gana
greitai pasirasiau CV, iSsiunciau ir atsakyma gavau per 15 minuciy, pakvieté i pokalbj ir po jo gavau
darba. Tai buvo darbas statybose, pagal kelininko profesijg. Dirbau neilgai, gal apie tris ménesius.
Vélgi, man nepatiko salygos, nei atlyginimas atitiko darbo salygas, nei valandas. Nes Siuo metu jau

dirbu kitame darbe, atlyginimas yra toks pat, kaip ten, bet ¢ia, darbo salygos daug geresnés.

Kokiais biidais ieskojote darbo grizes?

-Radau skelbimus, nusiun¢iau CV ir gavau atsakymus.

Tad kaip supratau, darbo paieskos Jums nebuvo itin sudétingos?

-Ne, nebuvo tikrai. Nebuvo ir ilgy pokalbiy kazkokiy, nes mégstu konkretumg. Ateinu, iSdéstau
patirtj, kur dirbau. Pokalbis vyko 15-20 minuciy. Ir po keliy dieny paskambino, kad priima [pastaba:
] dabartinj darbg].

Dabartinis darbas atitiko Jiisy turimgq issilavinimg?

-Taip, reikalavimuose buvo parasytas profesinis, tai maniau, jog galiu bandyt.

Ar Sitam darbui Jiisy turéty jgidziy pakako?
-Taip, pakako. Ir kalbant kg a$§ i§ uZsienio tarsi parsiveziau, ka galiu pritaikyt, tai darbo
organizavimas, nes ka iSmokau uZsieny, tai ka kada daryt, kad viska suspét, geriau susiorganizuot

viska.

O darbinantis Lietuvoje, ar buvo atsizvelgta j Jisy patirtj uzsienyje? | tai, kad Jis ten buvote ir kg
ten dirbote?
-Aaaa...] darba, ka ten dirbau, manau ne, nes labai skirtingo pobiidzio darbai, galbiit  kalby mokéjima,

o Siaip del pacio darbo patirties uzsienyje, nemanau, kad buvo atsizvelgta.

O paciq migracijos patirtj apskritai ieskantis darbo sugrjzus, jvardintuméte kaip privalumq, tritkumg
ar neutraliai vertintuméte?

-Dél to, manau labiau bus neutralu. Kazkaip darbdavys, priklausomai nuo darbdavio kazkaip.
Kadangi dabar dirbu akcingj bendrové;j, kuri yra jsiplétus ir uzsieny, tai jie gal racionaliau Ziiiri ] tai

ir labiau supranta Zzmones, kurie bando integruotis i visuomeneg.

Taciau neigiamo poveikio nepajautéte?

-Ne.
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Kaip bendrai vertintuméte savo integracijq darbo rinkoje?

-Pries tai kai buvau grizes, buvo daug sunkiau susirasti darba, nors ir profesijg turéjau. Nezinau, gal
nuo amziaus priklauso. Tuo metu kai éjau darbintis, darbdavys visada atsizvelgdavo, kad buvai
uzsieny, nes tu tarsi pabégsi. Jei patys net man taip saké, vienu metu net ¢jau darbintis, pildziau
anketa, pati administratoré sako, vos ne vaziuok j tg uzsienj. Galiu pasakyt, kad tuo metu buvo
nelengva. Ir gal viena pagrindiniy priezasciy, kod¢l as tada veél iSvaziavau jau ilgesniam laikui ir buvo
tai. Bet dabar kazkaip ne taip jau stipriai atsizvelgia. Tuo metu gal nebuvo dar tiek daug iSvaziavusiy
ir ne taip priimtinai lietuviai ziiir¢jo, o Siuo metu, kadangi vos ne kas treCias yra pabuves ir dirbgs

uzsieny, maziau jau j tai kreipia démesj, todél maziau problemy susirast darba.

O tuomet kieno kalté, jog grizusiems itin sunku integruotis darbo rinkoje?
-Galbiit pradzioj Zmogus turi atsizvelgti | save, reikia stengtis, galblit atvaZiavus neuZsikelt tos
kartelés, kad uzsieny tiek uzdirbau, tai dabar uz centus nedirbsiu. Jeigu tu ieSkais geresnio darbo, tai

visada geresnio darbo paieskos visada trunka ilgiau. Pardavéju ar kuo visada gali but.

O koks Jums buvo pagrindinis kriterijus ieskantis darbo?
-Zinoma, pirmiausia gal buvo atlyginimas, i§ pradZiy nebuvo ty kriterijy, galvojau, gal kiek galiu

uzdirbt. Reikéjo darbo ir nemaniau, kad aj Sito ar ano nedirbsiu.

Pabaigai apie migracijos politikq Lietuvoje. Kaip manote, ar reikia kazkq keisti, jei taip, kq? Ar
reikalinga gerinti griztanciy integracijos situacijq?

-8 tikryjy tai Zmonés, kurie iSvaZziuoja, jeigu jiems ten gerai, tai tegu jie ten ir lieka. O kurie nori,
grizta. Na valstybé galéty gal gerinti salygas kaZzkokias, kazka keisti, kad jie nebeiSvaZiuoty.
Nebiitinai orientuotis j tuos, kurie ¢ia yra, gal i tuos, kurie i§vaziave. Gal kokius apmokymus daryt,
gal verslumo, gird¢jau, kad skatins, kazka darys dé¢l verslo apmokestinimo pradedantiesiems. Gal
jiems kazkaip padét, kad nebiity taip, jog Zmogus grizo, nori ¢ia kazka pradét, o valstybé jj tiesiog su

savo mokesciais prispaudé ir jis vél turi iSvaziuot j uzsienj.
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Bendra informacija

Respondento koduotas numeris M6
Amzius 27
Gyvenamasis miestas, rajonas Siauliai
Turimas iSsilavinimas Profesinis
Salis/$alys, i§ kurios/kuriy grjzo Anglija
Gyvenimo uzsienyje trukmé (esant keliems

migracijos atvejams, paskutinio iSvykimo 3 metai
trukme)

Papasakokite apie savo darbq Lietuvoje iki isvykimo j uZsienj, jeigu tokj turéjote.

-Ne, neturéjau, nes as kaip 1§ karto po dvylikos klasiy ir iSvaZziavau pas draugg ten.

Kokios buvo pagrindinés isvykimo priezastys?
-AS pavelavau jstoti | profesing mokykla, tai gavaus kaip ir be nieko ¢ia po tos dvylikos klasiy. Ir
bandZiau j darbo birzg stot, kokius kursus, kad gaut, bet man jokiy kursy nepasiiilé¢ ir man tada draugas

sako, atvaziuok ¢ia [pastaba: | Anglija], vis tiek darbg susirasi ir gyvensim ir a$ taip i§vaziavau.

Pries vaZiuojant ar Zinojote, kur dirbsite, buvote susiradusi ar bent ieskojusi darbo?

-Taip, buvau susiradus, draugas gyveno ten labai ilgai jau, tai buvom susiradg.

Tuomet koks buvo Jiusy pirmas darbas nuvykus j uzsienj?
-Dirbau kavingj, nu ten labiau gal kaip valgykla buvo, surinkdavau indus, i§plaudavau, kita sykj

Zmones aptarnaudavau, Siaip nieko sunkaus tokio.
Ar manote, kad tas darbas reikalavo kazkokiy specifiniy Ziniy, jgudziy ir jei taip, ar manote, kad juos
turéjote?

-Ne. Angly kalbos tik kazkiek reikalavo, bet kai kazkiek zinojau tai man nieko daugiau ir nereikéjo.

O ar vyko apmokymai?
-Koks tas apmokymas, parodo kaip ka daryt ir viskas [juokiasi]. Kazkokiy apmokymy nebuvo.
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Kiek laiko dirbote toje kavinéje?
-Gal kokj pusmetj.

Ar manote, kad ten dirbdama jgijote kazkokiy jgiidziy, gebéjimy?
-Angly kalbos nebent, pasitobulinau.

O ar manote, jog dirbdama ten tarsi kazkq praradote, issvaistéte, kazko nepanaudojote ar pamirsote?
-Kai neturéjau jokios profesijos, tai biity sunku pasakyt, kad kazka iSSvaisCiau. Jeigu buciau turéjus,

gal vél kazkaip kitaip, sunku pasakyt.

O pats darbas ar jus tenkino?
-[Pauzé]. Geriau nei Lietuvoj [juokiasi]. Bet gal savotiskai galéjo bt didesnis atlyginimas, nes buvo

ten tas minimumas.

Kaip manote, jeigu biitumeét dirbusi panasy darbqg Lietuvoj, uzmokestis skirtysi?

-Taip, aisku.

Ar uzsienyje keitéte darboviete?

-Taip.

Tuomet koks buvo kitas Jiisy darbas, papasakokite.
-Mano draugo mama kaip ir turéjo atsidariusi savo jmong¢ valytojy, nes buvo didesni atlyginimai, tai
a$ ¢jau namus valyt. Nu realiai man tas pats, ar indus plaut ar namus pas Zmones valyt, bet a§ dvigubai

daugiau ¢ia gaudavau.

Ir kiek laiko isdirbote cia?

-Visg likus; laika, tai apie du, du su puse mety.

O ar jvardintuméte, kq dirbdama Siame darbe jgijote, iSmokote naujo?
-Svaros jgiidZiai namie [juokiasi]. Aisku ir bendravimas, nes tekdavo bendraut su Zmoném, o §iaip...

Nebuvo darbas kazkoks labai jau, kad jgiidziy kazkokiy.

Ar planavote keisti Sig darbo vietq ar ji Jus tenkino?
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-Tenkino labai atlyginimas $iaip, nes kai a$ nebuvau nieko baigus, kg a$ ten galéjau bandyt. Ir taip
jau ten lietuviski tie diplomai labai nublanksta, tai abejoju, kad jei ir iSsilavinimg bic¢ turéjus, kad

geresnj kokj darbg susiradus bti¢iau.

Jums darbinantis uzsienyje, kokie buvo pagrindiniai kriterijai Jus priimant?
-Tai tik | angly kalbg kreipé démesj, kad kalbétum, o daugiau, kad reikéty kazkokiy dideliy, tai

nereikéjo.

O pries isvaziuojant j uzsienj angly kalbg mokéjote ar tik nuvazZiavusi mokétés?

-Kazkiek gal ir Zinojau, vis tiek i§ mokyklos, bet daugiausia tai jau ten nuvaziavus.

Kalbant apie antrgjj darbg uzsienyje, ar galétume kazkq isskirti, kq vardan Sio darbo paaukojote,
praradote ar issvaistéte dirbdama biitent ten?

-Siaip ne.

O apskritai, ar gailités, jog vykote j uzsienj dirbti?
-Siek tiek... [tyla]. Nes galéjau mokslus baigt ir galéjau kabintis Lietuvoj, bet kitaip atrodé tada. Tai

biski kaip ir gailiuos vis tiek [juokiasi].

Pries iSvaziuojant, ar Zinojote, kiek laiko biisite uzsienyje, buvote apsibrézusi laikotarpj?

-AS kaip ir iSvaZiavau paskui drauga, tai kaip ir gavos, kad visam. Su ta mintim, kad gal ir negrjSiu.

Ar dirbdama pastebéjote, jautéte skirtj is darbdavio pusés tarp atvykusiy emigranty ir vietiniy
darbuotojy?
-Siaip ne, bent jau toj kavinéj, nes buvo ten i3 visur, tai ne, nesiskyré nei atlyginimai ir pareigos tos

pacios buvo.

O ar darbovietése, kur Jiis dirbote, buvo galimybé kilti uZimamy pareigy atzvilgiu?

-Ne, nebuvo.

Ar sugrjzusi j Lietuvg galite ar manote, jog ateityje galésite uzsienyje sukauptq patirtj pritaikyti,
kazkaip panaudoti ¢ia?

-[Tyla]. Namuose nebent, chemikalus visus iSmanau dabar, bet, kad darbe, tai ne, nemanau.

Ar pries grizimq j Lietuvq Zinojote, kur dirbsite?
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-Ne.

O kokie Jiusy buvo planai ¢ia sugrizus: galvojote dirbti, mokytis?
-I8 tikryjy as ir grjzau be jokiy plany, zinokit. AS grjzau ta prasme atostogy j Lietuvg ir draugas mane
¢ia paliko [juokiasi]. Man ten grjzt atrodé baisiau nei Cia pasilikt, ¢ia vis vien Seima, namai, draugai.

KaZzkaip saugiau ¢ia jauciausi ir pasilikau Lietuvoj, kazkaip neplanuotai [juokiasi].

Taciau cia pasilikusi nusprendéte ieskotis darbo?

-Taip.

Tuomet papasakokite apie pacig darbo paieskq, kokiais biidais ieskojote darbo?
-Tai visur bandziau ir i8 tikryjy labai sunkiai sekes. IS tikryjy 1 CV niekas neatrasé. Eit, taip, kad sitilyt

savo CV, i rankas kist, nekiSau, bet gavau darbg per draugg.

Kokio tai pobudzio darbas?
-Esu vieSosios nuomonés tyré¢ja. Skamba labai smagiai, bet [juokiasi], su apklausom. Arba tiesiogiai

vykdom arba skambinam telefonu.

Kaip save vertintuméte: ar manote, jog turéjote uztektinai gebéjimy, ziniy Siam darbui ar buvo
reikalingi kazkokie apmokymai?
-[Tyla]. Gal drasos labiau reikéjo prieit prie zmoniy, pasnekint. O apmokymy kazkokiy dideliy

nebuvo, kaip pildyt, kaip pasnekint graziau, o taip tai...

Koks Jums buvo pagrindinis kriterijus ieskantis darbo?
-Man tuo metu i$ tikryjy neberiipéjo niekas, buvo svarbu tik darbg susirast. | kazkokia specialig sritj

nezitiréjau.

Sakote, jog gana sunkiai sekési ieskotis darbo, gal pamenate, kiek uztruko darbo paieskos, kol
pradéjote dirbti?
-Pus¢ mety kazkur praieSkojau a$ to darbo ir tai néra, kad as$ pati jj susiradau, nes a§ buvau pasiilyta

draugés, vis tiek per drauge, o pati kazin ar dar bii¢iau taip greit susiradus darba.

O kaip manote, kokia pagrindiné priezastis buvo nesékmingy paiesky?

-Tikriausiai dél to, kad nieko nebaigus buvau.
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O ar teko dalyvauti darbo pokalbyje?
-Ne.

leskant darbo, ar manote, kad buvo atsizvelgta j tai, jog Jiis dirbote uzsienyje?

-Man bent jau neteko, sakyciau, kad ne. Siaip pagalvojus, kodél turéty vertint tai, kad tu uZsieny

gyvenai?

Jiisy atveju, patirtis uzsienyje ieskantis darbo buvo labiau privalumas, tritkumas ar vertintuméte
neutraliai?

-AS neutraliai vertin¢iau.

Ir darbovietéje, kur dirbate?

-Ne, jiem bent jau neuZkliuvo tai. Mano CV buvo gave ir jie Zinojo, kad buvau uZsieny.

Savo atveju, darbo paieskq grjzus j Lietuvg, kaip apibudintuméte?
-Sunkiai. Ne, sakau, kazin kaip buty buvg jei a$ biiciau baigus kazka, o ir patirties netur¢jau, tik tam
valyme. Realiai a§ galéjau tik paraSyt, kad kavingj esu dirbus, o jei kavingj, tai tik padaveja buciau

Cia galéjus eit.

ISsilavinimo neturéjimas buvo didesnis tritkumas nei patirties stoka?

-Mano atveju, taip. Kitiem gal vél, kas turi iSsilavinima tai ir patirties gal reikia tada.

O kaip manote, kity atvejais, kas lemia sunkiq integracijq j darbo rinkq? Kieno tai didesné kalté:
darbdavio ar paties grizusiojo?

-Sunku pasakyt, gal i$ tikry pats zmogus nori ir labai didelés algos, kaip uzsieny, tai ¢ia biity jo pacio
kalte, gal ir darbdaviam patiem uZzklitina, kad i§ uZsienio grizes, nors man bty keista visai, jei
uzklitity. Gyvenai uZsieny, tai gyvenai, atrodo, kas ¢ia. Kad uZsienio salygy geresniy neZinoty gal

[juokiasi].

Kaip bendrai vertintuméte savo migracijos patirtj? Ar tai suteiké kazkokios naudos?
-Aisku buvo privalumas dél kalbos, angly kalbos Zinojimas tikrai nebus minusas kazkoks. Materialine
prasme, buvo labai gerai, labiausiai gaila, kad i§vaziavau nebaigus nieko. O kad bui¢iau blogg patirt]

patyrus, tai tikrai ne. Negaléciau taip sakyt.
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Kaip apibidintuméte integracijq j darbo rinkg grjzus?
-Namie, gerai [Sypsosi]. IS tikryjy Anglijoj niekada nesijutau kaip savas zmogus, ¢ia atrodo taip viskas

miela, smagu, ¢ia viskas smagiau.

Ar planuojate artimiausiu metu isvykti j uzsienj vél?

-Kol kas ne, bet neatmetu tokios galimybés.

Kalbant apie migracijos politikq Salyje, ar manote, jog reikéty daugiau déemesio skirti iSvykusiems,
grizusiems? Ar apskritai verta ir reikalinga kazkq daryti ir jei taip, kokiy priemoniy reikéty imtis ar
jas tobulinti?

-Gal grjzusiem labiau, jeigu patiria kazkokius sunkumus integruotis ar darbo atzvilgiu, reikéty gal

kazkokios pagalbos, o ten iSvykusiem tai kg ten padési.

Jiisy atveju, kaip manote, kas biity padéje? Nepaisant issilavinimo aspekto.
-Man 1§ tikryjy kaip ir nieko. [Tyla]. I$ tikryjy nieko. AS net nebuvau i$sideklaravus, nes nereikéjo

man, gal kai kiti iSsideklaruoja, jiem reikia kazkokios ten pagalbos.

O bendrai Lietuvos darbo rinkq kaip vertintuméte, situacijq joje?
-Atsidarius darbo birzg tai atrodo, kad ty darby pakanka. Bet pradéjus gilintis tai 1§ tikryjy nelabai,

nu as dabar jau esu baigus apskaitininke, tai rasti tokj darba, be Sansy, visiSkai, jokiy skelbimy, nieko.

Ar planuojate keisti darbo vietq?
-AS dabar griSiu i$ motinystés atostogy i ta patj darba, jau kitg savaite, tai a$ nor¢jau pakeist darba

pries, bet nieko neradau. Ten pat vis dirbsiu [juokiasi].

Dar grjztant prie darbo paiesky, pretendavote j konkrecig sritj?
-Ne, raSiau visur, visokius darbus tikrai, nu padavéjos gal nepildziau tik, nes ten nelabai biity gal

priimtinas man, bet gal ten ir bii¢iau radus pati. Bet kur ra§ydavau, net neatrasydavo.

O kas dabartiniame darbe netenkina, jeigu noréjote ieskotis kito?
-I§ dalies pats darbas patinka, aiSku, kaip visada norétysi gal didesnio atlyginimo, bet dirbu namie,

ramiai, nelabai kas stipriai kontroliuoja, nesiskundZiu labai savo darbu.
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O ar is savo artimos aplinkos esate girdéjusi, kad kitiems migracijos patirtis grjzus pakiso kojg
ieSkant darbo arba kaip tik, buvo labai jvertinta?

-Mano vyras lygiai taip pat yra grizes, greitai susirado darbg, tai jam irgi nesutrukdé tai, bent jau

neteko girdét.
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Bendra informacija

Respondento koduotas numeris M7

Amzius 32

Gyvenamasis miestas, rajonas Klaipéda

Turimas iSsilavinimas Vidurinis
Salis/3alys, i§ kurios/kuriy grjzo Jungtiné Karalysté

Gyvenimo uzsienyje trukmé (esant keliems
migracijos atvejams, paskutinio iSvykimo | 10 mety

trukme)

Koks buvo Jiisy pirmas darbas, kuriame dirbote iki isvykimo? Papasakokite apie darbo pobiid.
-Baiges vidurine mokyklg jstojau j Siauliy universiteta, bet dél finansiniy sunkumy po pirmojo kurso
meciau studijas ir pradéjau dirbti. Isidarbinau prekybos agentu, tai pobudis vaikscioti ir pardavinéti

Aloe Vera sultis.

Ar Sis darbas reikalavo kazkokiy gebéjimy?

-Vienintelis kriterijus buvo komunikabilumas, i$silavinimo kazkokio nereik¢jo.

Keitéte darboviete?

-Taip, antra vieta buvo buitinés technikos konsultantas, kaip pardavéjas-konsultantas.

Ar buvote patenkintas darbu, darbo uzmokesciu?
-Gal darbas ir neblogas buvo, bet iSdirbau tik keleta ménesiy. IS giminaiCiy gavau pasitlyma

emigruoti ] Jungting Karalyste.

Ir iSvykote?
-Ne, meciau darbg parduotuvéje ir keleta ménesiy dirbau pagalbininku statybose, kad uzsidirb¢iau tai

kelionei.

Ar buvote nusprendes kuriam laikui isvykstate? ApsibrézZes laikotarpj kazkokj?
-Emigravau su mintim, kad uzsidirbsiu studijoms ir po mety sugrjsiu, bet prabuvau daugiau nei 10.
Gerai, tuomet papasakokite apie savo darbg nuvykus j uzsienj, kokio pobiidzio tai buvo darbas?

-Tai buvo darbas mésos fabrike. Darbas fizinis, gamybos procese dalyvavimas.
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Ar manote, jog tam darbui atlikti buvo reikalingi kaZkokie specifiniai gebéjimai?

-Ne, darbas nereikalaujantis jokiy geb¢jimy.

O ar buvote apmokytas, ar pries pradedant dirbti vyko kazkokie apmokymai?

-Tai budavo periodiniai apmokymai darbo saugos nebent, higienos...

O ar manote, jog dirbdamas Siame darbe jgijote naujy gebéjimy, jgudziy kazkokiy, Ziniy?
-Manau nejgijau kazkokiy naujy jgiidziy, kurie pravercia kazkur kitur nei fabrike. ISdirbau fabrike 7

metus ir manau, tai laiko Svaistymas [pauz¢], susipratau per vélai tik.

Gerali, prie Sito dar grisSime, o ar keitéte savo darboviete?

-Metus pagalbiniu darbuotoju prie statyby ir tada du dar maisto produkty iSveZziotoju su sunkvezimiu.

Kodél keitéte darbovietes?

-Mésos fabrike buvo gerai, geras atlyginimas, dirbau uz nacionalinj minimuma, mokédavo
virS§valandZius, atostoginius. Tuo metu man atrod¢, kad labai daug uzdirbu. Kiekvienais metai didéjo
tas minimumas, bet pragyvenimo lygis brango. Pradé¢jau save kaip grauzti, kad per mazai uzdirbu. Su
profesiném specialybém uzdirbdavo dvigubai daugiau, bet a§ nemokéjau nieko daryti. Vienu metu
net buvau prade¢jes save kaltinti, kad mokiausi vidurinéje apart pasirinkes kokig profesing mokykla,
bii¢iau bent jau kokig specialybe turéjes. Tai pakeiCiau, paskutingj ypa¢ man patiko dirbti, veél
pradéjau bendraut su klientais, vazinédavau po Siaurés Airija. Bet atlyginimu buvau jau
nebepatenkintas, pragyvenimo lygis iSaugo. Prad¢jau galvot, kad Lietuvoje galima puse tiek uzdirbti

ir prad¢jau galvot apie grizimg j Lietuva.

O galbiit manote, kad kazkg dirbdamas uzsienyje pamirsote, praradote, kazkas galbiit nebuvo
reikalinga ir tai tarsi isSvaistéte?

-Greiciausiai tai praradau jaunyste. Lietuvoj gal€jau tobulét, baigt studijas.
Gerai, tuomet apie grizimq j Lietuvg. Ar pries grizdamas jau Zinojote, kur dirbsite, ar ieskojote
darbo?

-Grjzau vabank, tik galvojau apie vairuotojo darba.

Kiek laiko uztruko darbo paieskos, kol pradéjote dirbti?

-leskau jau puse mety iki dabar.
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O kokiais biidais tai darote?

-Tai ziGirin¢ju internetinius skelbimus, siunciu CV.

O ar pretenduojate j konkrecias darbo vietas, konkreciq sritj?
-Bandziau susirasti darbg logistikos vadybininko. Esu komunikabilus, moku puikiai angly kalba, bet

niekam nereikalingas esu.

Kaip manote, kokia galéty buti prieZastis?
-Kriterijai visur aukstasis iSsilavinimas ir patirtis. Net j interviu niekas nekviec¢ia. Galvojau padirbsiu

ir Lietuvoj vairuotoju, bet pasirodo reikia laiko priprasti prie Lietuvos vairavimo ypatumy.

Kokie Jisy planai, ar artimiausiu metu galvojate apie grizimq j uzsienj?

-Labai daug pasitlymy buvo vél grizti, bet atsisakiau. [Pauze}. NezZinau, kokj sprendima bepriimciau,
bet tikriausiai teks eiti kokj fizinj darbg uz 500 eury. O man kaip vyrui reikia kazkaip §eima pasirtipint.
Man dar labai nepatinka, kad dauguma darbdaviy sitilo darba, bet oficialus atlyginimas minimumas,
0 visa kita komandiruotpinigiai arba vokeliuose, 0 man toksai variantas netinka, a$ ieSkausi darbo su

oficialiu atlyginimu.

O kq jvardintumét, kaip pagrindinj kriterijy ieSkant darbo vietos?
-Atlyginimas. Norint Lietuvoje i§gyventi, atlyginimas turi biiti bent jau 700 eury. Galiu pradéti dirbti

ir uz mazesnj, bet su galimybe, kad didesnj galésiu gaut ateityje.

Kaip bendrai apibiidintumét darbo paieskq sugrizus?
-Problematiskai, dauguma darbdaviy plius galvoja, kad ilgai nedirbsiu uz 500-600 eury ir vél
emigruosiu. Dauguma ir nori, kad bii¢iau 3 in 1: mokeéciau vairuoti, suprasCiau technika, zino¢iau

puikiai Klaipéda.

O kaip bendrai vertintumét integracijq grjzus?

-Prastai, likesciai buvo dideli, bet ranky nenuleidZiu, turiu susitvarkyti su savo mastysena, nes néra
lengva integruotis praleidus 10 mety uZsieny ir neturédamas aukstojo ar kokio nors amato.

Ir kaip manote, koks pagrindinis veiksnys, lemiantis sunkig griztanciy integracijq j darbo rinkq? Kity
atvejais.

-Mmmm, neturéjimas patirties, kaip mano atveju.

Ar manote, jog patirtj is uzsienio galétuméte pritaikyti Lietuvoje?
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- Visos zinios kurias jgijau uzsienyje visiSkai nereikalingos ieSkant darbo Lietuvoje mano atveju.

O ar manote, kad darbo patirtis svetur yra labiau trikumas, privalumas ar neturi jtakos ieskantis
darbo?
-Praleidus trec¢dalj savo gyvenimo Jungtinéj Karalystéj, tai tikrai triikumas. Jauciuosi kaip pries

desimtmetj, baiges viduring, be specialybés ir ieskau darbo, tiesiog reikia viska pradéti i§ naujo.

Pabaigai, kaip manote, ar migracijos politikoje Lietuvoje skiriama pakankamai démesio
iSvykstantiems, griztantiems, jy problemoms spresti? Ar reikéty kazkq keisti ir jei taip, kq? Ar Jums
tai biity padéje?

-Nusprendziau grjzti dél vaiko ateities, d¢l Lietuvos nostalgijos. Miisy grizimui politika jtakos
neturéjo ir realiai Zvelgiant, niekas nepasikeis. Zmonés patys gali padaryti sprendimus ir grjzti atgal

arba ne, o Lietuva turéty iSlaikyti jaunima, kad jis nepabégty.
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Bendra informacija

Respondento koduotas numeris M8
Amzius 47
Gyvenamasis miestas, rajonas Rokiskis

‘ o Aukstesnysis (baldy gamybos ir jrengimo
Turimas i8silavinimas y
technologija)

Salis/$alys, i§ kurios/kuriy grjzo Norvegija

Gyvenimo uzsienyje trukmé (esant keliems

migracijos atvejams, paskutinio iSvykimo | 1,5 mety

trukme)

Papasakokite apie savo darbq ar darbus, jeigu juos keitéte, iki iSvykimo j uzsienj.
-Taip iki iSvykimo dirbau ten pat kur dabar grizes, statyby imoné¢j, darbininku. Nebeatsimenu net kiek

tiksliai laiko, bet maziausiai kokius 6 metus.

Kokios buvo pagrindinés isvykimo priezastys?

-Kaip ir daugumai, finansineés.

Tuomet pakalbékime apie darbg jau nuvykus j uzsienj. Koks buvo Jiisy darbas ten?

-Darbas buvo namy tarkim renovacinis, tvarkant lauka, vidy.

Darbas atitiko Jisy turétq issilavinimg?

-Jo, nu gal kai ko reikéjo 1§ naujo mokytis, kai kurie darbai nebuvo dirbti, o mazdaug jo.

Tad kaip vertintumét, ar turéjot pakankamai jgidziy, Ziniy tam darbui?

-Ne, ne, reikéjo jgyt naujy.

O ar vyko kazkokie apmokymai?
-Ten buvo labiau per praktika.

O ar manote, jog dirbdamas uZsienyje jgijote naujy jgudziy, gebéjimy, ko iki tol neturéjote biidamas
Lietuvoje?
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-Be abejonés, na susije¢ ¢ia su darbu, nes teko darby daryt ten, ko ¢ia nebuvau dargs. Nes ¢ia darbas

liet¢ kas grynai su medine dalim, o ten ir miras, ir apdaila, va tokie darbai atsirado.

O uzsienio kalba?

-Tai taip, buvo reikalinga, mane émé, nes a$§ mokejau, kadangi ten ir medziagy pirkimas, viskas buvo.

O ar manote, jog kazkq praradote, kalbant apie turétus gebéjimus, galbut kazko nepanaudojote,
pamirsote?

- Biidamas ten?

Taip.

-Ne, ne tikrai, zinokit.

Bendrai vertinant Jiisy migracijos patirti, ar gailités, kad vykote j uzsienj?

-Ne, dziaugiuos. Ir galbiit jeigu bii¢iau vienas, tai nemanau, kad a$ dar bii¢iau grizes.

Darbo sglygos, uzmokestis Jus ten tenkino?

-Pilnai, pilnai.

Kalbant apie grjzimq j Lietuvq, ar pries grizdamas, zinojote, kur dirbsite?
-Ne, konkreciai neZinojau, bet kadangi ¢ia buvau jau dirbes, jie Zinojo mane, paprasciausiai ir paéme.
Biity nepriéme, buciau bandes kazkur kitur. Tuo labiau grizau i Rokiskj, tai tie visi Seimyniniai

reikalai ir pateis pasirinkimo nelabai daug.

Kalbant apie grizimo priezastis, jos buvo asmeninés labiau?
-Ne, Zinokit, tuo metu, biitent toj vietoj nebebuvo darbo. Paskui vél kvieté grjzt, buvo pragje daugiau

kaip pusmetis, bet tada jau nevaZiavau dél kity prieZasciy.

Ar tai buvo pirma vieta, kur kandidatavot, kalbant apie dabarting darbo vietq?

-Taip, sakykim taip.

Ir vienintele?

-Taip.

Tad darbo paieskos Jiisy atvejy tarsi ir nelabai buvo?

-Ne. Nes neieSkojau. Nes jeigu bii¢iau keitgs miestg patj, galbiit tada, o ¢ia nelabai yra kur ir 1§ ko.
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O pagrindinis kriterijus kazkoks buvo biitent grizimo j Sig vietq?

-Dél to, kad pries tai buvo dirbta ¢ia. Na ir nebuvo visisSkai nauja darbas, nes vis tiek jgudziai.

Ar manote, kad uzsienyje jgytq patirtj panaudojate dabartiniame darbe?
-Manau, kad ne. Na tick, kiek reikéjo tenai, Siandieng man ¢ia nereikia, galbiit jei vazinéciau o
komandiruotes, galbit reikéty, o dabar Siaip ne. AS kaip specialistas, prarandu savo jgudzius faktiskai,

nes dirbu visai ne tai, kg noréciau dirbt, sakykim.

O ar grjzus j $j darbq, ar manote, kad turéjote pakankamai jgiidziy?

-Tai taip, kg darau Siandien, tai kazkokie reikalavimai yra labai mazi sakykim.

Nereikalaujantys kazkokiy specifiniy gebéjimy?

-Ne, tikrai zinokit ne.

Kaip vertintuméte ar apibudintuméte savo integracijq grjzus, nors laikotarpis ne itin ilgas, kurj
praleidote uzsienyje?

-Nezinau net, man i$vaziavus yra visada sunku grjzt, labai nesinori grjzt asmeniskai, nes c¢ia
charakterio bruozas gal, o iSvykus, tai ir Zmonés puikiis ten, visa galva aukS¢iau nei €ia dirbantys

tarkim.

O grjzus | Lietuvg ir jsidarbinant cia, Jiisy atveju migracijos patirtis buvo labiau trikumas ar
privalumas?

-Privalumas, man kaip Zmogui tarkit tai privalumas.

O is darbdavio pusés, kaip manote? Labiau privalumas, tritkumas ar neturéjo jokios jtakos, vertino
neutraliai?

-[Pauze], na yra skirtingas poziiiris $iaip gal jy, €ia ir tenai. Néra sakykim gal socialinés atskirties
tokios ten, pozitiris skiriais, néra tokiy problemy kai vyksta atsiskaitymai ir panasiai, jokiy problemy

neiskilo, na bent jau man. O ¢ia negaléciau pasakyt gal, kad viskas taip grazu [Sypsosi].

Kaip manote, kokia pagrindiné priezastis, jog grizusiems pakankamai sunku integruotis darbo
rinkoje?

-Tai sakykim ir yra gal tie santykiai darbuotojy, darbdaviy, tarp paciy darbuotojy ir be abejonés tas
atlygis.
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Netenkina?

-Na bent jau as$ taip manau.

Taciau grizusieji teigia, kad darbdaviai ne visada teigiamai vertina pacig migracijos patirtj, nenoriai
Jjuos jdarbina, kokia Jiisy nuomoné?
-Na a$ manau, kad tame tiesos yra, nes zmonges su visai kitais poreikiais sakykim, netgi galbit kita

kultura, ¢ia vél kitaip. Tie dalykai susikerta, tarkim darbdavio ir pacio darbuotojo santykiai.

Tad sutiktumeéte, jog galimi ar esama ir tokiy atvejy?

-Taip, sutik¢iau.

Kalbant apie migracijos politikqg Lietuvoje, kokia Jiisy nuomoné, ar pakankamai skiriama démesio ir
veikiama grjzusiyjy ar iSvykusiyjy atzvilgiu. Ar reikéty kazkq keisti, ir jei taip, kq, kas neveikia?

-AS manau, kad to dirbtiniu biidu nesustabdys, vélgi ta zmoniy socialiné skirtis yra didelé, skatina
jaunus zmones i§vykti, moka gerai kalbas ir to uztenka bégti, nes néra i§ tikryjy prasmeés. Nes dabar
praktiskai tas darbas yra skirtas dviem, pavadinkim verslui viena dalis atitenka ir valstybei, o tam
zmogui nebelieka. Tas dalykas skatina i§ ¢ia bégti, vieniem pasiseka, kitiem i§ dalies pasiseka. Kol

tie dalykai nebus kei¢iami, derinami, tai nieko nebus.

Turite omenyje gyvenimo sqlygas, jy gerinimg?

-Be abejonés, atlygio gerinimg ir aplamai.

Ar manote, kad visgi reikéty daugiau démesio ir pagalbos skirti isvykusiems ir bandyti juos
susigrqzinti ar telktis j tuos, kurie dar neisvyke?

-Be abejonés, reikia sprest problema nuo pradZiy. Kurie iSvyke, tai gal ir negrj$, na, visy pirma, reikia
tvarkyt reikalus ¢ionai, o ne propaguot, kad mes ¢ia bandom susigrazint, nes niekas nevyksta, norint,
kad kazkas buty, kad niekas nevaziuoty, reikia problemas ¢ia tvarkyti. Ir Siaip tas dalykas, aplomai,
sustabdyt, ta dalyka, niekaip nesustos. Nes yra galimybé i§vaziuot, pamatyt, galbt ir tas atlygis
panasus, bet yra galimybé kazka pamatyt.

Nebiitinai dél ekonominés situacijos?

-Be abejonés. Yra dalis, kuri vaziuoja, nes tikrai sunkiai gyvena, o yra dalis, nes jiem ten jdomiau,

geriau.
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Ar Jisy atveju, manote, jog kazkas galéjo padéti ar prisidéti prie dar sékmingesnés integracijos darbo
rinkoje Jums grjzus?

-Galbiit didesnis pasirinkimas darby, néra tokios pasiiilos, kuri gal tenkinty.

O jeigu Siuo metu ieSkotumétés darbo, koks buty Jiisy keliamas pagrindinis kriterijus?
-Alga be abejonés tas dalykas biity, bet vél zitréciau ir ty socialiniy garantijy. Kad jeigu vél
vaziuo€iau | uzsienj, kad buty legaliai, su sodra ten, tie mokesciai grjzty, kad nebiiCiau visiskas

nelegalas ten [Sypsosi].

O Jusy atveju, kaip manote, ar darbo patirtis, ar turétas issilavinimas buvo reikSmingesnis aspektas
darbinantis sugrizus?
-Mano atveju, tai sakykim gal patirtis, bet aplamai imant, nemanau, kad ir i$silavinimas yra toks

mazai reikSmingas, atitinkamas darbas reikalauja i$silavinimo.

Ar pritartuméte teigiantiems, jog vien dél to, jog grjzusieji neturi auksStojo issilavinimo, neranda
darbo?

-Ne, nesutikciau.
Artimiausioje ateityje ar planuojate iSvykti vél j uzsienj?
-Vienas bii¢iau, Zinokit, tikrai vaziuoc€iau, bet Siai dienai yra tam tikry priezas¢iy sakykim, kaip bus

tai nezinau [Sypsosi].

Pabaigai, ar manote, jog migracijos patirtis yra apskritai kazkokia Zinuté darbdaviui?

-Manau, kad tai yra labai asmeninis dalykas, nes darbdavys irgi yra Zzmogus, jo poZiiiris, suvokimas.

Taciau neneigiate, jog vienu atveju tai gali biiti privalumas, kitu trikumas?

-Be abejonés.
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Bendra informacija

Respondento koduotas numeris M9
Amzius 33
Gyvenamasis miestas, rajonas Panevézys
Turimas iSsilavinimas Vidurinis
Salis/3alys, i§ kurios/kuriy grjzo Airija

Gyvenimo uzsienyje trukmé (esant keliems
migracijos atvejams, paskutinio iSvykimo | 6 metai

trukme)

Papasakokite apie savo darbg iki isvykimo j uzsienj, jeigu tokj turéjote.
-Tai prad¢jau dirbti labai jauna, kadangi mokinausi profesinéje mokykloje tai su direktoriumi buvau
susitarusi, kad vieng savait¢ dirbsiu, kita mokinsiuosi. Prad¢jau dirbt padavéja, véliau pakéle iki

barmenés. Dar paskui dirbau pardavéja Sanitex parduotuvéje.

Ar manote, jog tiems darbams atlikti reikéjo kazkokiy specifiniy gebéjimy ar Ziniy?
-Mano manymu tai gali dirbt ir po 12-os klasiy, jokiy ten specialiy nereikia, nebtitina jokio austojo
18silavinimo, viskas priklauso nuo pacio zmogaus, kiek jis nori tobuléti, o tobulét galima ir be

aukstojo mokslo.

Ar bendrai buvote patenkinta tuo darbu?

-Taip, grafikas buvo geras, kadangi auginau siiny.

Gerai, o tuomet kokia buvo pagrindiné prieZastis isvykimo?
-ISvykimo prieZastis aiSku buvo pinigy trikumas. Nuomojamas butas, vaikui iSlaidos, pacios

poreikiai ir nemazi, noréjos daug, tai pasitaikius galimybei su stinumi iSvaziavau ] Airij3.

Gerai, tuomet papasakokite apie darbq jau nuvykus j uZsienj.

-Dirbau kavinukej, greito maisto uzkandiné tokia, kaip pradéjau ten tai ir pradirbau 6 metus.

O koks buvo darbo pobiidis?
-Padavéja.
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Ir darbo vietos nekeitét?

-Tik keiciau vieta, o imoné buvo ta pati.

Ar manote, kad dirbdama ten jgijote kazkokiy naujy jgidziy, gebéjimy, ko iki tol neturéjote?

-Igijau labai daug ziniy ir daug kg iSmokau.

Galbut kazkq jvardintumét svarbiausio?

-Tai bendravimas su kitatauciais zmoném, kultiira, taip pat angly kalbos jgiidziai.

Iki atvaziavimo visai nemokéjote uzsienio kalbos ar jq tik patobulinote atvykusi?

-Ne, nemokéjau visiskai nieko, kalbos taip pat. Reikéjo daug idéti pastangy, daug ko iSmokti.
Ar buvote patenkinta darbo uzmokesciu?
-Alga buvo minimumas, bet aiSku nepalyginsi su Lietuvos minimumu. Ir ten mokamas valandinis

atlyginimas, taip pat alga mokama kas savaitg, o ne | ménes;j karta. Tokia sistema man patiko labai.

Ar manote, kad biidama svetur, praradote, neisnaudojote turéty jgidziy, juos tarsi isSvaistét?

-Ne, nemanau.

O kodél tuomet nusprendeét grjzti, jeigu ten buvo pakankamai gerai, kaip supratau is pasakojimo?

-Grjzau, nes mama prie$ du su puse mety palaidojau tai buvo labai sunku pernesti tai svetimoj Saly...
Supratau, o ar pries grizdama planavote, kur dirbsite, bandéte ieskotis is anksto darbo?
-Ne, ir grjzus ] Lietuva i§ karto neieskojau. Buvau susitvarkiusi pasalpg i§ Airijos. Po trijy ménesiy

susiradau tokj, bet neuzilgo i8¢jau, nes salygos buvo per sunkios ir susiradau kitg.

Koks tai buvo darbas, kokio pobudzio?

-Dirbu mésos parduotuvéje.

O koks tuomet buvo pagrindinis kriterijus ieskantis darbo cia grizus j Lietuvg?

-leskant darbo tiek uzmokestis, tiek grafikas buvo labai svarbu, kadangi grizau su dviem vaikais.

O kaip vertintumét darbo paieskq Lietuvoje? Kaip intensyviai Jums teko ieskoti darbo?
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-Darbg susiradau labai greitai, nezinau... [pauzé]| Darbo ieSkojimas jokiy problemy nesudare.

Neturéjau kazko konkretaus, svarbiausia buvo atlyginimas aiSku ne minimumas ir grafikas.

Ar manote, ar darbdavys Sioje darbovietéje Lietuvoje atsizvelgé j faktg, jog Jis pries tai buvote
iSvykusi j uzsienj?

-Mmm, ne, darbdavys neatsizvelgé visai | tai.

Kaip bendrai vertintuméte savo integracijq darbo rinkoje?

-Esu nusivylusi Lietuva... Sia vasara vél emigruosiu su vaikais, tik §j karta j Anglija.

Kokios pagrindinés priezastys Jiusy nusivylimo?
-8 tikry, mano vyresnis labai sunkiai adaptuojasi j mokslus, nes ¢ia be galo sunku vaikams mokintis,

nenormalis tempai ir labai dideli kruviai.

O kity atvejais, kaip manote, kas lemia sunkiq grjzusiy integracijq Salyje?

-Todé¢l, kad ¢ia zmonés visai kitokie, pikti, nepatenkinti viskuom. Labai skiriasi nuo uzsienieciy.
O kaip manote, kq tuomet reikéty pakeisti, kalbant apie migracijos politikq Lietuvoje, ar verta kazko

imtis?

-Keisti reikty valdzia, tada gal kas pasikeisty Lietuvoje.
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4 priedas. Imoniy atstovy interviu
Bendra informacija

Respondento koduotas numeris 11
Imonés veiklos sritis Statyba
Bendras jmongje dirbanciyjy skaicius Apie 40

Grjzusiy migranty skaic¢ius jmongje per Kell
eli
pastaruosius metus (apytiksliai)

Papasakokite apie paskutinj grizusj migrantq, pretendavusj/dirbusj ar vis dar dirbantj darbo vietq
Sioje jmonéje.

-Dirbo kelis metus, aiSku, jis nevedes tada buvo, dirbo kokybiskai, gerai dirbo, bet netenkino
uzdarbis, iSvyko i uzsienj. Nezinau kelis metus jis ten dirbo, tikrai ne vienus ir ne du, sukiiré Seima,
grizo Lietuvon, vél pas mus. Bet tai jis tada atvykdavo pas mus, pasidalindavo savo mintim, kaip ten
viskas yra. Viesbut] ten sake staté tada, sako jsivaizduokit, tokia kokybe, kad sako pas mus sienos
lygios yra, o ten kaip su Sakute praeita, Svaru, balta ir gerai. Duris jstato, jos kreivos Sleivos, néra tos
kokybés reikalavimy. Nors a$ netikiu, jei kokybés nereikalauty, tai ten namai sugritity, tai irgi turi bt
[juokiasi]. Bet toks pasakymas grynai buvo, griZo, Seimg sukiir¢, nori gyvent Lietuvoj. Kaip geras

specialistas, nuu [pauzé], stebukly neuzdirba, nu bet va dirba.

Kaip manote, kokia pagrindiné prieZastis, lemianti sunkiqg griZusiyjy integracijq j darbo rinkq?

-Darbo uzmokestis netenkina, grynai pagrindiné. O statyboj kas, jeigu tu ne patentininkas esi, jeigu
ne juodai dirbi, dirbi pagal jstatyma, kg uzdirbi, tg gali iSmokét, uzdirbi tik aki konkursus laimi, o
konkursai viskas yra pagrjsta maZiausia kaina, nori laiméti, nori, kad i§laikyt Zmones, tai tiek nuleidi
ta kaing, kad realiai tik minimumg ir gali teiSmokét, tik geresniems specialistams gal Siek tiek daugiau

gali pamoket.

.....

arba grjzta juos bent jau patobuline?
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-Ne. I$ miisy i§vaziuoja jau kaip tik pas mus jgije, igiidZius, praktika ir tada jau béga j uzsienj. Skaityk

iSauginam uzsieniui specialistus, o ne, kad iS ten gaut [Sypsosi].

Ar griZe is uzsienio pretenduoja j tam tikras darbo vietas, kalbant apie daugumgq?

-Ne, ne. Jy specialiy pageidavimy néra zodziu, kad buty., kad as i§ uzsienio grjzau.

Sakote, jog grize nepasizymi naujais jgidziais, o gal tuomet juos praranda, kaip manote, issvaisto?

-[Tyla], nu nezinau, neteko susidurt, kad buty.

Ar jvardintuméte kazkokius skirtumus tarp darbuotojy, turinciy migracijos patirties ir neturinciy,
nepaisant Jisy minéto darbo uzmokescio aspekto?

-Irgi nepasakyciau.

Nepasitenkinimq darbo uzmokesciu, kaip pagrindine priezastimi, lemiancia sunkig griZusiy
integracijq j darbo rinkq, laikytuméte tik Jiisy atstovaujamos jmonés atveju ar taikytumeéte ir kitiems
atvejams, kitoms Lietuvos jmonéms?

-Taip, visur, kaip ir visoj Lietuvoj. Kas Zmones iSveja | uzsienj? Atlyginimai. Arba darbo iSvis

neturéjimas arba zemas atlyginimas.

I$ paciy grizusiy migranty tenka isgirsti, jog darbdaviai Lietuvoje nenoriai juos jdarbina, kai kuriais
atvejais migracijos patirtj vertina kaip trikumgq, kokia Jiisy nuomoné?

-Mmm, yra buve ir taip, kad ateina, sako dirbo uZsieny, vienu ZodZiu ten statybose. O kaip tu
patikrinsi? Lietuvoj tu gali paklaust, kokioj firmoj dirbai, paskambint j tg firmg ir paklaust, ar toks
tikrai dirbo. Ir pasakymas kita sykj — dirbau prie statyby, tas prie statyby gali biit ir uZ tvoros

[juokiasi].

Ivardintuméte informacijos stokq apie dirbantjjj?
-Kvalifikacija, ar jis tikrai dirbo, nes tas pasakymas dirbau prie statybuy, tai gal jis visai kitur dirbo,

kita veikla visai uzsiiminéjo uzsieny.

O tuomet ar sutiktuméte su teiginiu, jog darbdavys tokiq situacijq jvertindamas, tai yra galvodamas,

JOg grizes asmuo galbiit greitai iSeis is darbo dél mazo atlygio biitent todél ir nenori jo jdarbinti?
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-Yra ir tas taip, yra buve ir pas mus, kad pradirba savaite, dvi ir viskas, mane atleiskit, a$ iSvaziuoju
1 uzsienj. Yra ir dabar neseniai buve, gal praeita ménesj, savait¢ padirb&jo ir ate, a$ iS§vaziuoju

Juokiasi].

Ar Sioje jmonéje yra teikiama preferencija kvalifikacijos atzvilgiu: aukstos ar Zemos kvalifikacijos
asmenims juos jdarbinant?

-Zitrint koks darbas yra ten...

Kalbant apie daugumq?
-Mes ne pries ir jaunus, iSsiugdom jaunus, iSauga i$ to vaikisko rubo ir pakelia sparnus [Sypsosi], yra
ir, kad dirba ir su darbo birza bendradarbiaujam, kad jgtidzius lavint, yra, kad pasilieka, yra, kad

iSeina.

Taciau, kad biity kazkokia kartelé nustatyta?
-Nu zitirim. Tarkim, ateina j darbo pokalbj isidarbint, i$ jo sklinda alkoholis. Nu jeigu tu ateini,
Zmogau, ir jei kvepi ne tuo, kuo reikia, tai ir darbe toks biisi, yra tokiy buve. Aisku, kad iskart

nepriimam.

Ar sutiktuméte su teiginiu, jog grizusieji yra labiau problemiski, nei tie, kurie nebuvo isvyke?

-Na toks pasteb¢jimas nebent. Ne paslaptis, kad daugelis, kur darbo birzoj stovi, bet kaZkur dirba,
uzsidirba, gauna pasalpas ir tiesiai Sviesiai sako — nenoriu dirbt, tu man tiek nemokési. Jis gal kazkur
ar dar uzdirba, ar nuo pasalpos prisideda ir jis Zymiai geriau gauna ir dar visokios nulaidos, uz
Sildymus ar kur. Pati valstybé sudaro tokig terpg, kad Zmogus nedirbdamas gali daugiau turéti nei tas,

kuris dirba.

Pratesiant mintj, kokia Jiisy nuomoné apie migracijos politikq Lietuvoje? Ar reikéty kazkq keisti,
kalbant apie suteikiamg pagalbg ar skiriamqg démesj iSvykstantiems, grjztantiems?

-Jeigu tas darbo kodeksas liberalizuos kazkiek ir Zmonés galés, kad ir ilgesnes valandas dirbt,
kazkokius vir§valandzius, kad verslininky nespaust, kai dvigubai trigubai mokét uz tuos
vir§valandzius, tai geriau darbo valandom gal paspaust, kad jis daugiau padaryty, verslininkui taip
geriau apsimoka, bet, kad nekelty ty vir§valandziy mokét iki luby, tai irgi gal kazkas bty geriau. O
taip tai [pauze], kad tos maZiausios kainos, tie konkursai kai statybininkui numusa ir objekto verte,

tada nukencia ir gal medZiagos statybinés kokybe, darbo uzmokestis, viskam.
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Ar Jiisy atstovaujama jmoné teikia pirmenybe migracijos patirties turinciam ar jos neturinciam
asmeniui?

-Ne, neteikia. Mums svarbu sugeb¢jimai ir biina visuomet aiSku bandomasis laikotarpis ir per ta
laikotarpj vykdytojai mato. Visi kurie ateina save biskj pervertina, arba nedavertina [Sypsosi], btina

ir tokiy. Bet tas, kur sako viskg moku, tai zitirék ir nieko gero.
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Bendra informacija

Respondento koduotas numeris 13
Imonés veiklos sritis Prekyba
Bendras jmongje dirbanciyjy skaicius 85

Grjzusiy migranty skaicius jmonéje per

pastaruosius metus (apytiksliai)

Kaip daznai sioje jmonéje tenka susidurti su grjizusiais migrantais?

-Nelabai daznai, iki 10 atvejy per metus sakykim.

Ar jzvelgiate skirtumgq tarp grizusiy migranty ir asmeny, kurie neturi migracijos patirties, kalbant
apie gebéjimus, zinias? Jei taip, apibudinkite.
-Ne, nepasakyciau, nuo zmogaus priklauso labiau, jei reikia darbo — dirba, nuo to ar buvo ar ne,

nepriklauso.

I kokias darbo vietas dazniausiai pretenduoja grize migrantai Jiisy jmonéje?

-] paprastus darbus, salés darbuotoju tarkim ir panaSiai.

Jei Jiis asmeniskai rinktumétés tarp tokias pacias charakteristikas turincio grjZusio migranto ir
niekada uzsienyje nedirbusio, kuriam teiktuméte pirmenybe? Kodél?

-Mmm [tyla], neZinau, pagal tai gal nevertin¢iau.
Ar sutinkate su teiginiu, jog dirbdami uzsienyje asmenys jgyja naujy ziniy/igidziy, kuriuos véliau gali
pritaikyti grize? Kg rodo praktika?

-Ne, nepasakyciau.

O galbiit tuomet kazkokius gebéjimus praranda?

-Irgi neZinau, ne gal.
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Trumpai apibidinkite paskutinj grizusj migrantq, pretendavusj j darbo vietq Sioje jmonéje: jo darbo
patirtis, gebéjimai, kvalifikacija ir pan.
-Buvo tokia mergaité, kasininke dabar dirba grjzus, tai i$siskiria, kad visada Sypsosi, mandagi — tik

privalumas.

Ar jmonéje vykdomi mokymai pradéjusiems dirbti? Jei taip, ar grizusiems migrantams apmokymai
reikalingi sqlyginai reciau/dazniau nei migracijos patirties neturintiems?

-Tai vykdomi, bet, kad ilgiau grjzusiam reikéty, tai ne.

Ar susidiiréte su problemomis, priéeme uzsienyje dirbusj asmenj?

-Ne, neteko.

Ar jdarbinant Jiisy jmonéje atsizvelgiama j tai, ar uzsienyje asmuo dirbo jo specialybe/issilavinimg
atitinkantj darbq? Ar tai svarbus kriterijus?

-Svarbiau gal patirtis, kokig patirtj turi, kalbant ¢ia apie paprastus darbuotojus.

Jiisy nuomone, ar migracijos patirtis apskritai kazkq sako darbdaviui, yra kazkokia Zinuté? Jisy
jmonés ir ar kity atvejais?

-Miisy nelabai, bet kity, tai jei atitinka darbo pobiidj ta patirtis tai tik pliusas manyciau.

O jei tai visai kita sritis?

-Tada tikriausiai neaktualu visai.

Kaip manote, kokia pagrindiné prieZastis, lemianti sunkig griZusiyjy integracijq j darbo rinkq? Jiisy
jmonéje arba kitais atvejais.

-Pagrindiné tai manau nepasitenkinimas atlyginimu jiem sugrjzus ¢ia.

O ar sutiktuméte, jog is darbdavio pusés galéty buti kazkokia prieZastis?
-Tai galbiit baime, kad pabeégs dél tokio atlyginimo vél, toks neapibréZtumas. Tai va vien dél to gal

samdyc¢iau tada tg, kuris nebuvo i§vaziaves [Sypsosi].
Kaip manote, ar Lietuvoje skiriama pakankamai démesio migranty problemoms, susijusioms su jy

integracija darbo rinkoje, spresti? Jei ne, kq Jisy nuomone biity galima pakeisti?

-Tai manau turéty aiSku bandyti sulaikyti, kad neiSvaziuoty.
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Tad prioritetg teiktuméte dar neisvykusiems ar ten esantiems?

-Tai galima bandyt ir susigrazint, bet pirma gal dar saugot ¢ia likusius.
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Bendra informacija

Respondento koduotas numeris 14
Imonés veiklos sritis Gamyba
Bendras jmongje dirbanciyjy skaicius 105

Grjzusiy migranty skaic¢ius jmongje per 45
pastaruosius metus (apytiksliai)

Kaip daznai tenka susidurti su grizusiais migrantais, kurie ieSko darbo? Dazna patirtis/vienetiniai
atvejai Jiisy jmonéje?
-Pavieniai atvejai, na yra ir dabar dirbanciy tokiy, kurie buvo i§vyke. Siaip pavasariais i§vaziuoja, o

rudenj sugrjzta [Sypsosi], tokia kaita.

Ar jzvelgiate skirtumgq tarp grizusiy migranty ir asmeny, kurie neturi migracijos patirties, kalbant
apie gebéjimus, zinias? Jei taip, apibudinkite.

-Ne, néra. Apskritai Cia liecia suvirintojus: jie atlieka praktika ¢ia pas mus besimokydami profesinése,
istoja 1 darbo birza, kai kurie Cia jsidarbina, ¢ia jgauna jgidziy, iSmoksta kaip dirbti ir iSvyksta,

jaunimas ypac. Gaunasi, kad mes paruosiam, o jie iSvaZiuoja kazkur dirbti.

I kokias darbo vietas dazniausiai pretenduoja grize migrantai Jiisy jmonéje?

-Darbininkai pagrinde, pretenduoja j paprastas vietas.

Trumpai apibidinkite paskutinj grjzusj migrantq, pretendavusj j darbo vietq Sioje jmonéje: darbo
patirtis, gebéjimai, kvalifikacija ir pan.

-Mm, paskutinis tai grjzes pries tai pas mus dirbo, i§vaziavo uzsidirbt ir vél ¢ia grjzo. Du gal tokie
dabar dirba. O kai klausiam, kodél tu grizai, tai sako dél Seimos, kad Seima ¢ia, pasiilgsta. Tai ir dirba,

bet, kad problemy kokiy tai ne, nekelia.

Jei rinktumétés tarp tokias pacias charakteristikas turincio grjzusio migranto ir niekada uZsienyje

nedirbusio, kuriam teiktuméte pirmenybe? Kodél?
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-Pagal sugebé¢jimus zitréciau. Pas mus pastato dirbt ir mato, o emigracija neturi jtakos.

Ar sutinkate su teiginiu, jog dirbdami uzsienyje asmenys jgyja naujy ziniy/jgidziy, kuriuos véliau gali
pritaikyti grize? Kg rodo praktika?
-Priklauso nuo Zmogaus, kitam jokios naudos uzsienis neduoda, priklauso pats zmogus kaip nori

dirbti.

Ar jmonéje vykdomi mokymai pradéjusiems dirbti? Jei taip, ar grjizusiems migrantams apmokymai
reikalingi sqlyginai reciau/dazniau nei migracijos patirties neturintiems?

-Biina apmokymai, bet skirtumo néra, nepasakyciau, kad reikalinga daugiau juos apmokyt.

Ar jdarbinant Jiisy jmonéje atsizvelgiama | tai, ar uzsienyje asmuo dirbo jo specialybe/issilavinimg
atitinkantj darbq? Ar tai svarbus kriterijus?
-Daugiau patirtis svarbi pas mus. AsmeniSkai man atrodo, kad iSsilavinimas turéty biiti svarbus , bet

zitrint j praktika jmonés, tai jis beveik nieko nesako, ¢ia kalbant apie paprastus darbuotojus.

Ar susidiiréte su problemomis, priéme uzsienyje dirbusj asmenj? Jei taip, kokiomis?

-Ne, neteko, kad biity problemy kazkokiy. Ir dabar kur dirba keli.

Kaip manote, kokia pagrindiné prieZastis, lemianti sunkiqg grizusiyjy integracijq j darbo rinkq? Jisy
jmonéje arba kitais atvejais.

-Netenkina atlyginimas. Ne tod¢l, kad ¢ia uzsienis biity svarbu, kiek duosit - pirmas klausimas biina.

O is darbdavio pusés, kaip manote, kodél jie gali nenoriai samdyti arba nenoréti samdyti grizusiyjy?
-Tai 1§ uzsienio kuris grizes — gal tu ¢ia tik trumpam, gal tu pabégsi tuoj vél. Ir €ia, ir pas mus taip

yra. Nes yra pabtina keik ir vél atgal, tai tikrai yra tas.

Kaip manote, ar Lietuvoje skiriama pakankamai démesio migranty problemoms, susijusioms su jy
integracija darbo rinkoje, spresti? Jei ne, kq Jisy nuomone biity galima pakeisti?

-Reikia stabdyt emigracijg. Zifirint kokie atlyginimai ir kokios kainos, tai nu baisu juk.

Manote, reikia gerinti gyvenimo sqlygas salyje?
-Taip, atlyginimai, visos socialinés garantijos. Bent jau sustabdyt tg i§vaziavima, nes i§vaziavusius

nezinau. Galima kazka daryt, bet neZinau, ar pavyks, ar iSeity.
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Bendra informacija

Respondento koduotas numeris 16
Imonés veiklos sritis Gamyba
Bendras jmongje dirbanciyjy skaicius 49

Grjzusiy migranty skaicius jmonéje per

pastaruosius metus (apytiksliai)

Kaip bendrai vertinate emigracijq? Ar pats esate susidiires su Siuo reiskiniu?

-Vertinant emigracijg i§ darbdavio perspektyvos, tai néra teigiamas reiskinys, kadangi netenkama
daug kompetentingy zmoniy, taciau vertinant i§ zmogiskosios, kiekvienas ieSko geresniy gyvenimo
ir darbo salygy. Paciai emigruoti neteke, susidirusi esu tik su kitais emigravusiais zmonémis arba

grizusiais.

Kaip daznai susiduriate su grizusiais migrantais, kurie iesko darbo biitent Jisy jmonéje? Ar tai dazna
patirtis?

-Grjzusiy migranty skaicius tikrai maZzas, tai daZniausiai vienetiniai atvejai miisy jmongéje.

Jeigu atsimenate, trumpai apibidinkite paskuting grizusj migrantq, jsidarbinusj Sioje jmonéje: jO
darbo patirtj turétq, gebéjimus.

-Darbo patirtis buvo menka, emigracijoje dirbo nekvalifikuotg darba.

Ar jZvelgiate skirtumq tarp grizusiy migranty ir asmeny, kurie neturi migracijos patirties? Konkreciai
kalbant apie jy gebéjimus, Zinias?

-Jeigu tai turintys panaSy iSsilavinimg ir panas$ig darbo patirt] asmenys, tuomet skirtumo nematyciau.
O | kokias darbo vietas dazniausiai pretenduoja grize migrantai Jisy jmonéje?

-Arba | kvalifikacijos kazkokios arba iSsilavinimo nereikalaujancias darbo vietas, arba ] tokias, kur

turi specialiy darbo vietai reikalingy jgidziy.
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Gerai, 0 jeigu rinktumétés tarp tokias pacias charakteristikas turincio grizZusio migranto ir niekada
uzsienyje nedirbusio, kuriam teiktuméte pirmenybe ir kodél?
-Renkantis darbuotoja niekada jtakos neturi tai, ar jis buvo emigrantas, ar ne. Viska lemty

kompetencija, motyvacija ir turima patirtis.

Ar sutiktuméte su teiginiu, jog dirbdami uZsienyje asmenys jgyja naujy zZiniy, jgudziy, kuriuos véliau
gali pritaikyti grize? Kq rodo praktika Jiisy jmonéje?

-Priklauso nuo to, kokius darbus dirbo uzsienyje, jeigu dirbo pagal specialybe, tobulinosi, tuomet
taip, igyja kazko, iSmoksta kalba, o tai gali praversti grjzus. Taciau praktikoje, daznai ten dirba

nekvalifikuotg darba, todél grizus sunku jgytus jgiidzius pritaikyti.

O ar sutinkate su teiginiu, jog dirbdami uzsienyje asmenys praranda, uzmirsta ir tokiu bidu tarsi
iSSvaisto turétus gebéjimus?

-Kaip ir sakiau, viskas priklauso nuo to, ka dirbo iSvyke. Jeigu iSvyke asmenys nedirba pagal
specialybe, dirba darbus, kuriems reikalinga mazesné kompetencija, tuomet savo sugebéjimus

praranda arba bent jau primirsta.

Ar jmonéje vykdomi mokymai pradéjusiems dirbti? Jei taip, ar grjizusiems migrantams apmokymai
reikalingi sqlyginai reciau arba dazniau nei migracijos patirties neturintiems?
-Taip, tokie mokymai vykdomi. Néra tendencijos, kad mokymy reikéty reciau/daZniau migrantams.

Mokymuy poreikis labiau sietinas su tuo, ar pradéje dirbti asmenys turi tokios darbinés patirties ar ne.

Ar Jums asmeniskai arba Jiisy atstovaujamos jmonés atzvilgiu svarbu, kokj darbg uzsienyje dirbo
grizusysis?

-Viskas priklauso nuo to, j kokias pareigas kandidatuoja asmuo. Jeigu darbo patirtis nereikalinga,
asmuo dirbs nekvalifikuotg darbg tada darbo patirtis didelés jtakos neturi. Taciau jei darbui reikalingi
tam tikri jgtdziai, zinios, kvalifikacija, tuomet patirtis svarbu ir visiSkai nesvarbu, ar ji jgyta

uzsienyje, ar ne.

Ar jdarbinant Sioje jmonéje atsizvelgiama j tai, ar uzsienyje asmuo dirbo jo specialybe, issilavinimg
atitinkantj darbq? Ar tai svarbus kriterijus?
-Ne, svarbu, kad jo turima kvalifikacija arba patirtis atitikty tai, ko reikalauja jo bisimas darbas, o ne

tai, ka jis dirbo uzsienyje.
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Ar teko susidurti su problemomis, priemus uzsienyje dirbusj asmenj? Jei taip, kokiomis?

-Ne.

Kaip manote, kokia pagrindiné prieZastis, lemianti sunkiq grizusiyjy integracijq j darbo rinkq? Jisy
jmonéje arba kitais atvejais.

-Darbo pasiiila neatitinka grizusiyjy asmeny poreikiy, tiek darbo specifika, tiek sitilomas atlyginimas.

Ar jmonéje teikiama preferencija aukstos arba zemos kvalifikacijos darbuotojams?

-Preferencija teikiama asmenims, turintiems profesinj iSsilavinima.

Ar manote, jog aukstos kvalifikacijos darbuotojy integracija Sioje jmonéje lengvesné nei Zemos?

-Svarbu turima kvalifikacija, patirtis, biitent tai lemia integracija jmong¢je.

Kaip manote, ar Lietuvoje skiriama pakankamai démesio migranty problemoms, susijusioms su jy
integracija darbo rinkoje, spresti? Jei ne, kq biity galima pakeisti?

-Manau, kad tokios problemos mazai sprendziamos. Visy pirma, pakankamai mazai migranty grjzta
dirbti j Lietuva, nes mokamas atlygis nemotyvuoja grizti. UZ nekvalifikuota darbg uZsienyje gaunami
didesni atlyginimai. Svarbu, kad asmenys turéty galimybe grjz¢ persikvalifikuoti, jgyti bent profesinj

i$silavinimg ir galéty gauti atlyginima, uz kurj turéty galimybes oriai pragyventi.
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Bendra informacija

Respondento koduotas numeris 17
Imonés veiklos sritis Gamyba
Bendras jmongje dirbanciyjy skaicius 98

Grjzusiy migranty skaicius jmonéje per )
) o Apie 5 per 2016 m.
pastaruosius metus (apytiksliai)

Kaip bendrai vertintuméte emigracijq? Ar teko asmeniskai susidurti su Siuo reiskiniu arba artimoje
aplinkoje?
-Natiiralus reiskinys, ypac¢ jstojus 1 ES. Kaip ir didzioji dauguma Lietuvos Seimy, esu susidiirusi su

emigracija.

Kaip daznai susiduriate su grjzusiais migrantais, kurie iesko darbo Sioje jmonéje? Ar tai dazna
patirtis, ar labiau vienetiniai atvejai Jiisy jmonéje?

-Dazna patirtimi pavadinti negalécCiau, bet teko ir tenka susidurti.

Jeigu pamenate, trumpai apibiidinkite paskutini grizusj migrantq, jsidarbinusj Sioje jmonéje: jO
turétq patirtj, issilavinimq ir panasiai.

-28 mety vyras, baiges profesinio rengimo centra, dirbo Airijoje. Grizes | Lietuva dirbo daug kur po
keleta ménesiy. Imlus, bendraujantis, ji idarbinome j surinkimo cechg. Deja, 18dirbo tik apie ménes]

ir sake vél vyks i uzsien;.

O ar jzvelgiate skirtumgq tarp grizusiy migranty ir asmeny, kurie neturi migracijos patirties, kalbant
apie jy gebéjimus, Zinias? Jei taip, tai apibidinkite placiau.

-Kalbant apie gebéjimus ir zinias, skirtumy neteko pajusti. Daugiau i$skir¢iau asmenines charakterio
savybes — migrantai turi daugiau laisvumo, pasitikéjimo ir tuo paciu kelia aukstesnes salygas, ypac

kalbant apie atlyginima.

I kokias darbo vietas dazniausiai pretenduoja grjze migrantai Jiusy jmonéje?
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-Dazniausiai ] darbininkiskas profesijas, nereikalaujancias aukstos kvalifikacijos.

Jei rinktumétés tarp tokias pacias charakteristikas turincio grjzusio migranto ir niekada uzsienyje
nedirbusio, kuriam teiktuméte pirmenybe?

-Migrantas ar ne, tikrai ne tai lemty pasirinkimg. Pirmenybe teikCiau gebéjimams ir apskritai norui
dirbti.

Ar sutinkate su teiginiu, jog dirbdami uzsienyje asmenys jgyja naujy Ziniy arba jgiudziy, kuriuos
véliau gali pritaikyti grize? Kq rodo praktika?
-Lygiai taip pat, kaip ir jgyja dirbdami Lietuvoje, tiesiog praplecia savo bendra akiratj. Negaléciau

Siuo atveju iSskirti dirbusiy uzsienyje.

Ar sutinkate su teiginiu, jog dirbdami uzZsienyje asmenys praranda, uzmirSta ar isSvaisto turétus
gebéjimus? Kq rodo praktika Jiusy jmonéje?
-Manau, jei iSvyksta aukstos kvalifikacijos darbuotojus ir dirba emigracijoje zemesnés kvalifikacijos

darbus, taip, tokia tikimybé yra, man neteko su tuo susidurti.

Ar jmonéje vykdomi mokymai pradéjusiems dirbti? Jei taip, ar grjzusiems migrantams apmokymail
reikalingi sqlyginai reciau arba dazniau nei migracijos patirties neturintiems?
-Mokymai vykdomi, bet vykdomi tiek migrantams, tiek nedirbusiems uZsienyje. Misy jmones sritis

specifing, todel praktiSkai kiekvienas atéjes dirbti j gamybos cecha, yra apmokamas.

Ar Jums svarbu, kokj darbq uzsienyje dirbo grizusysis? Jiusy asmenine nuomone arba jmonés
atzvilgiu.

-Svarbu apskritai atéjusio dirbti Zmogaus darbo patirtis. Jei Zmogus turi viding motyvacija darbui,
tikrai néra svarbu, kad jis tarkim dirbo fermoje. Visgi turiu pabrézti, kad kalbame apie neaukstos
kvalifikacijos darbuotojus. Vargu ar norétume darbinti Zmogy i pardavimy vadovus penkerius metus

dirbusj fermoje.

O jdarbinant Jisy jmonéje, ar atsizvelgiama j tai, ar uzsienyje asmuo dirbo jo specialybe/issilavinimg
atitinkantj darbq? Ar tai svarbus kriterijus?

-Kalbant apie aukstos kvalifikacijos darbuotojus — taip, Zemos — ne. Zinoma, kiekviena kartg Zitirime
1 kokia pozicija eina dirbti Zmogus. Konkreciai Sioje jmoné¢je, didzioji dalis i gamybg atéjusiy dirbti
Zzmoniy dirba specifin; darbg, todél, kaip jau mingjau, visi apmokomi. Tad iSsilavinimas néra

svarbiausias kriterijus.
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Ar teko susidurti su problemomis, priémus uzsienyje dirbusj asmenj? Jei taip, kokiomis?

-Ne.

Kaip manote, kokia tuomet pagrindiné priezastis, lemianti sunkiq griZusiyjy integracijq j darbo
rinkq? Jiisy jmonéje arba kitais atvejais.

- Manau, kad atlyginimo klausimas. Ilga laika gavus didesnj atlyginima, Lietuvoje sunku priprasti
prie minimalios ménesinés algos. Taip pat jei migrantas ilgg laikg dirb¢s uzsienyje, darbdaviui gali
nepatikti atotriikis nuo realios situacijos Lietuvoje. Ir dar viena priezastis kalbant apie sugrjZusius,-

visada yra tikimybé, kad jis vél iSvyks, nes netenkins darbdavio saglygos (atlyginimas, poziiiris ir t.t.).

Ar jmonéje teikiama preferencija aukstos, zemos kvalifikacijos darbuotojams?

-Rink¢iausi aukstos.

Ar manote, jog aukstos kvalifikacijos darbuotojy integracija Sioje jmonéje lengvesné nei zZemos?
Kodel? Apskritai Lietuvos darbo rinkoje?

- Aukstos kvalifikacijos darbuotojams lengviau susirasti darba, lengviau integruotis, nes jy geb¢jimai
geresni. Darbdaviui paprasciau su tokiais zmonémis dirbti. Trumpesnis pats apmokymo laikotarpis,

greiCiau pasiekiami norimi rezultatai.

Pabaigai, kaip manote, ar Lietuvoje skiriama pakankamai démesio migranty problemoms,
susijusioms su jy integracija darbo rinkoje, spresti? Jei ne, kq Jitsy nuomone buty galima pakeisti?
- Ne, nemanau. Cia jau valstybés mastu reikéty galvoti, kaip pritraukti sugrjzti Zmones. I§ esmés keisti

visa socialing struktiirg, o tai daugelio mety darbas.
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Bendra informacija

Respondento koduotas numeris 18
Imonés veiklos sritis Gamyba
Bendras jmongje dirbanciyjy skaicius 112

Grjzusiy migranty skaicius jmonéje per

pastaruosius metus (apytiksliai)

Kaip bendrai vertintuméte emigracijq? Ar asmeniskai teko susidurti su Siuo reiskiniu, galbit Jisy
artimoje aplinkoje?
-Emigracija vertinu kaip priemone gyvenimo kokybei pagerinti. Asmeniskai su Siuo reiskiniu

nesusidirusi, bet mano artimieji buvo susidirg kazkiek.

Gerai, o kalbant apie Sig jmone, kaip daznai tenka susidurti su grjzusiais migrantais, kurie iesko
darbo?

-Miisy jmong¢ retai susiduria su grjZusiais migrantais. | jmong grjzta ir darbuotojai, kuriems migracija
nepasiteisini, nepateisino vil¢iy gyventi geriau. Blina ir ne miisy jmonés darbuotojy, kurie kreipiasi

del darbo paieSky ir yra grijze i§ uZsienio.

Jeigu atsimenate, glaustai apibidinkite paskutini grizusj migrantg, pretendavusj j darbo vietq Sioje
jmongéje.
-Paskutinis grizgs buvo aukstos kvalifikacijos darbuotojas, kuris gebéjo atlikti sudétingesnius darbus,

reikalaujancius patirties ir atsakomybes. O Siaip biina visokiy.

Ar jzvelgiate skirtumq tarp grizusiy migranty ir asmeny, kurie neturi migracijos patirties, kalbant
apie gebéjimus, Zinias?
-Akivaizdziy skirtumy tikrai néra, tik grjzusieji turi daugiau patirties, nes kurie neturi darbo, taip ir

darbo patirties tikrai nutures.
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O j kokias darbo vietas dazniausiai pretenduoja grize migrantai Jiisy jmonéje?
-Daugiausia miisy jmonéje pretenduoja i kvalifikuoty darbininky, tai pavyzdziui suvirintojy ar

montuotojy darbo vietas.

O jei rinktumeétés tarp tokias pacias charakteristikas turincio grizusio migranto ir niekada uzsienyje
nedirbusio, kuriam teiktuméte pirmenybe ir kodél?

-Darbuotoja rink¢iausi ne pagal tai, ar jis dirbo uzsienyje ar ne, o pagal kvalifikacijg ir darbo patirt;.

Gerai, 0 tuomet ar sutiktuméte su teiginiu, jog dirbdami uzsienyje asmenys jgyja naujy jgidziy ar
Ziniy, kuriuos véliau gali pritaikyti grize?

-Taip, sutinku, bet su salyga, kad jie uzsienyje dirbo tokio pat pobiidzio darbus. Daznai tenka girdéti,
kad nuvyke j uzsien;j kvalifikuoti darbininkai greitai jsitvirtina darbo rinkoje, nes jie turi pakankamai

darbo jgiidziy.

O tuomet ar manote, jog kartu jie biidami svetur gali parrasti ar praranda jau turétus gebéjimus?

-Sutinku, jei jie dirbo visai kito pobtidzio darbus, nei prie§ iSvykdami.

Ar jmonéje vykdomi mokymai pradéjusiems dirbti? Jei taip, ar Qalite pasakyti, ar grizusiems
migrantams apmokymai reikalingi sqlyginai reciau arba dazniau nei migracijos patirties
neturintiems?

-Néra vykdomi apmokymai, bet jmonéje daznai praktikuojasi dirbti profesiniy mokykly, rengimo

centry praktikantai, kurie ugdo profesines Zinias.

Ar Jiisy atstovaujamos jmonés atzvilgiu yra svarbu, kokj darbq uzsienyje dirbo grizusysis?
-Mums néra svarbu darbo pobiidis uZsienyje, bet mums reikalinga darbuotojo kvalifikacija ir

kompetencija.

O ar atsizvelgiama j tai, ar uzsienyje asmuo dirbo jo specialybe ar issilavinimq atitinkantj darbg? Ar
tai svarbus kriterijus?

-Mmm, tai néra svarbus kriterijus.

O ar teko susidurti su kazkokiomis problemomis, priémus uzsienyje dirbusj asmenj?
-Ne, bent jau kol kas su problemomis dar nesusidiréme.
Ar manote, jog aukstos kvalifikacijos darbuotojy integracija Sioje jmonéje lengvesné nei zemos?

-Aukstos kvalifikacijos darbuotojy integracija gal ir lengvesné.
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O kodel?

-Nes darbo rezultatas pasiekiamas grei¢iau, negu zemos kvalifikacijos.

Tuomet kokia biity Jiusy nuomone, kas lemia sunkiq grjzusiyjy integracijq j darbo rinkq? Galbiit Sios
jmoneés atzvilgiu ar kitais atvejais Lietuvoje.
-AS manau, kad pagrindiné priezastis yra atlygio uz atlickama darba skirtumas, lyginant su uzsienyje

gautu.

Ir pabaigai, kaip manote, ar Lietuvoje skiriama pakankamai démesio migranty problemoms,
susijusioms su jy integracija darbo rinkoje, spresti? Ar apskritai reikia kazkq daryti, kokie biity Jiisy
pamgstymai?

-AS manau, kad labai mazai skiriama démesio migranty problemoms, susijusioms su jy integracija
darbo rinkoje spresti. Manau reikia iSspresti daug socialiniy problemy, jdarbinimo problemy,

susijusiy su jy grizimu, kurios ir trukdo jsitvirtinti Lietuvoje.
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Bendra informacija

Respondento koduotas numeris 19
Imonés veiklos sritis Statyba
Bendras jmonéje dirbanciyjy skaicius Apie 50

Grjzusiy migranty skaicius jmonéje per )
_ o Apie 10
pastaruosius metus (apytiksliai)

Kaip bendrai vertinate emigracijq? Ar asmeniskai teko susidurti su Siuo reiskiniu, Jiisy artimiesiems?
-Na kaip, paprasciau ziiirint ] tai, emigracija Lietuvoj daugiau maziau aktyvi, pasyvi, bet ji yra jau
dvi deSimtis mety. Ir kiekvienas turi nuomong susidares, as kaip liberalus Zzmogus, vertinu kaip
kiekvieno zmogaus pasirinkimg, nei teigiamga, nei neigiama, jeigu zmogus pasirinko tokj kelig, jo
reikalas yra. Kiek laiminciy i$ to, tai Cia kitas klausimas. Bet Siaip, s¢kmés istorijy ten yra mazoji

dalis, mazoji.

Kalbant apskritai ar konkreciai apie Jiisy atstovaujamg jmone?
-Apskritai. Ir i§ asmeninés patirties, ir Siaip. AiSku, kaip vertinsi, bet sakyciau apie 10 procenty
sékmés istorijy, kad biity atrade¢ ir gave daugiau negu Cia, bet gal ir daugiau saves apgaudinéjimas,

daugiau blaskymasis kazkoks ir saves ieSkojimas.

Jeigu atsimintuméte, trumpai apibiidinkite paskuting grjzusj migrantq, kuris pas jus jsidarbino. jo
gebéjimus, darbo kokybe, motyvacijq darbui ir panasiai.

-Apskritai sakykim tai, tikrai néra taip, kad iSvyke | uZsienj; Zmonés ten pakelia savo kvalifikacija,
reikia turét faktg, kad uZsienyje dauguma dirba nespecializuotus darbus, 99 procentai dirba darbus,
kuriems kompetencijos nereikia. Kad ir kalbant apie statybos inZinerija, ten poreikiai darbo jégai yra
zemiausios kvalifikacijos, tai ¢ia kazkokiy gebéjimy jie neparsiveza, €ia yra faktas. Prie aukStesnés
kvalifikacijos darby jy tiesiog neprisileidzia, nes tuos darbus dirba vietiniai. Ir pacios salygos

sudarytos, jy nevercia tobulét, néra poreikio tobulét pagal atlyginima, kurj ten gauna, jiems uztenka.
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Gerai, o tuomet ar manote, jog dirbdami uZsienyje asmenys praranda, uzmirSta jau turétus
gebéjimus? Galbiit galite tai patvirtinti arba paneigti is Jiisy jmonés patirties?

-Visiskai taip, visiSkai taip. Turékime minty dalyka svarby, kad vélgi dauguma nuvaziuoja dirbti ne
savo kvalifikacijos ir specialybés darbg. Ten tarkim dirbgs statybose, ¢ia gali dirbti na tarkim tik

pagalbiniu, tai vélgi tas skirtumas yra.

O ar jzvelgiate skirtumgq tarp grjzusiy migranty ir asmeny, kurie neturi migracijos patirties, kalbant
apie gebéjimus darbo atzvilgiu? Kokios patirtys?
-Cia labai priklauso nuo Zmogaus, negalima suabsoliutint. Tikrai yra Zmoniy, kurie grizta j &ia ir

neprarad¢ kompetencijy ar net padiding, yra ty, kurie visai neturi jy, labai individualiai.

1 kokias darbo vietas dazniausiai pretenduoja grjze migrantai Jisy jmonéje?
-Jeigu mes kalbam apie tg fizinj darba, tai i jvairiausiy lygiy darbininkus, na ne paslaptis, kad didzioji

dalis dirba tg fizinj darba, neina dirbt inZinieriais, nes tokie néra, eina darbininkais.

Ir Jisy jmonéje Si tendencija atsispindi, jog grizusieji dauguma atvejy nepasiZymi turimomis
kvalifikacijomis auksStesnémis ar issilavinimu?

-Tikrai ne, tikrai ne. Ir apskritai, jei Zmogus vaziavo ten tai ne kompetencijy kazkokiy kelt, o uzsidirbt,
tai tie du trys, Sesi ar aStuoni metai kg jam daveé — tai finansinj stabilumg kazkokj, daugiau nieko i§
kompetencijos pusés. Nekalbu apie medikus ir panasiai, ¢ia kalbant apie Zemesnés kvalifikacijos

asmenis.

Jeigu Jums reikéty j darbg priimti vieng darbuotojq ir rinktumétés tarp tokias pacias charakteristikas
turincio grjzusio migranto ir niekada uzsienyje nedirbusio, kuriam teiktuméte pirmenybe ir kodél?

-Nesaziningas klausimas pasakyciau [Sypsosi], mano nuomone nesgzininga vertint Zzmones pagal tai,
kadangi ir pats esu prisigaves Sitoj vietoj. Kartais gali save apgaut, 1§ anksto norisi manyt, kad
emigrantas néra kazkoks stabilus, lojalus. Bet tai néra profesionalus pozitris, taip sakancius
uzginCyc¢iau n fakty. Tada sakyCiau yra problema jmoniy, jeigu jie visus emigrantus skirsto kaip
nelojalius ir panaSiai. Dél jvairiausiy priezas¢iy zmonés iSvyksta, dar dél jvairesniy grizta, gal pas ta,
kuris grizes daug didesnis nors dirbt. Ir galbiit tas kur ¢ia nuo gimimo rytoj ruosiasi i§vaZiuot ir tu to
nezinai. Siai dienai a$ gal net drjs¢iau teigt, jog tie nebuve emigrantai, nors tokiy jau sunku rast, yra
daug nestabilesni darbuotojai, maziau lojaliis jmonei. Nes kaita statybos srity yra didelé. Su jais
daznai dar sunkiau biina, nes jie biitent neturi to apsisprendimo, $laistosi po jmones, ieSkodami
kazkokios laimés, nes neisdrjso galbiit i§vaziuot, tai atsakant j tg klausima, a§ gal rinkCiausi netgi

emigrantg, nes as bent zinosiu ko 18 jo tikétis, kad jis gali palikt jmong¢. Daug didesné tikimybeé, kad
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tas, kuris neiSvaziaves, iSvaziuos, nei tas, kuris po penkiy mety grjzo. Ir yra buve ne karta, kai ateina
ir sako — rytoj turiu bilieta ] Londong. Apsisprendes grizt ilgiau bandys ieskot darbo ¢ia, po ménesio

neisvaziuos, kalbant apie dauguma.

O ar Jums svarbu, kokj darbg uzsienyje dirbo griZusysis?

-Visiskai nesvarbu, dél to, kad kompetencijos ten néra jgyjamos.

O issilavinimas — ar turi kazkokiq jtakq jdarbinant ir kalbant apie pretenduojancius j Zemos arba
aukstesnés kvalifikacijos darbus?

-Na kaip, kai a$ girdziu i$ imoniy atstovy, kuriy daugumos issilavinimai geriausiu atveju nesusij¢ su
tuo, kg jie daro arba to iSsilavinimo néra visai, ir kai jie sako, kad reikalingi darbuotojai su tam tikru,
tai keista. Pazyméjimy, diplomy jums Siandien prikeps kokiy tik norite, tai i§ didelés patirties galiu
apsakyti, kad mokslas néra vertinimas absoliuciai. Formaliems veiksmams, taip, bet tai nieko neturi

bendro su gebéjimais.

Tad pagrindiniu kriterijumi jvardintuméte gebéjimus?

-Taip ir tik per praktika pamatai kaip yra.

O tuomet kaip manote, kokia pagrindiné prieZastis, lemianti sunkiq grizusiyjy integracijq j darbo
rinkq?

-AS manau, kad tai abipusé problema, tiek darbdavio, tiek darbuotojo, nereikia nurasyt kazkurio.
Viskas priklauso nuo liikes¢iy, o jie susideda ir darbo apmokeéjimo ir darbo salygy. Ir jeigu taves
netenkina, tai néra svarstomas dalykas, jeigu netenkina, tai netenkina ir iSeini. Kita pusé darbdavys ir
tai, ka jis gali mokeét. Siai dienai ne paslaptis, kad verslas Lietuvoje turi vir§pelnius ir yra salygos
moketi darbo uzmokescius, tai sakyt, kad néra i§ ko kelti atlyginimus, velgi, kur tada sazinés lygmuo
yra pas darbdavy, jei jis teigia, kad negeba mokét konkurencingo atlyginimo ir tuos pinigus pasiima
sau. AS manau, kad darbo uzmokescio likkes¢iai 1§ Zmoniy yra pagrijsti jau seniai, ypa¢ pora mety, ar

tai biity emigrantas, ar ne emigrantas.

Tad kaltés nepriskirtuméte vien tik grjztantiesiems?

-Tikrai ne, blity maZy maziausiai nesaZininga.

O kalbant apie migracijos politikq Salyje, ar yra skiriama pakankamai démesio migranty
problemoms, susijusioms su jy integracija darbo rinkoje, spresti? Jei ne, kg Jiisy nuomone biity

galima pakeisti?
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-IS esmés tai pats klausimas yra uzkoduotas kvailai ir ne i§ jlisy pusés, bet 1§ valstybés. Tarsi
emigracijai yra Zalias ir raudonas mygtukai. Saknis pati yra sisteminé, sisteminé klaida. Kiekvieno
gyvenimo kreive délioja esminis dalykas — poreikiai, poreikiai, kai jy negaunam varo mus i§vaziuot
i§ ¢ia ir poreikiai mus €ia grazina. Ir mes kalbam apie tuos minimalius poreikius — pramogas ir maista,
kurie buvo visada. Dauguma emigranty juos patenkina biidami svetur, kaip patenkinti juos €ia, $itoj
valstybéj? Du poreikius, daugiau nieko, niekas nekalba apie tai, kad jiems reikia antry poilsiniy namy
ar po du ménesius atostogy, mes nesam italai ar graikai, nors jie tai turi. Kalbame apie minimalius
poreikius, niekas nesusimgsto apie kokius poreikius kalbam, aiSku ne apie auksta pridétine verte
kurianCius kazkokius specialistus, palikim juos atskirai. Lietuviai nori gyvent oriai patenking du
poreikius — maistas ir minimali pramoga. O atrodo, kaip sudétinga [pastaba: kalba sarkastiska, kiek
pasaipi]. O kada to negali, prisideda visa kita, socialinis neteisingumas, korupcijos lygis ir visa kita.
Ir kada Zmogus, negalintis patenkinti savo minimaliy poreikiy ir dar tai gauna ant virSaus, na tada ant
jo negali pykt, kad jis kazkur béga, kur pigiausi bilietai ir daugiausiai moka. Paprasta viskas
absoliuciai, néra raudono ir zalio mygtuko. Keista, taip, kad patenkint minimalius Zmogaus poreikius
Europos Sajungoj ir 27 metus nepriklausomybéj Siai dienai yra nejmanoma, yra mazy maziausiai
keista. Galima tai daryti per mokescius, per vieSojo sektoriaus organizma. Visi Zino, kad jo yra
perteklius apie 40 procenty, €ia visi atsakymai yra per daug akivaizdds, tad juos atradinét yra mazy
maziausiai juokinga. Emigrantai grizty i§ jdomumo pasizidirét: paimkite ir atleiskite i§ vieSojo
sektoriaus 20 procenty — sekancig dieng nerasite nieko [pabréztinai], kas sutrikty toje srityje ir
funkcionavime. Jis paimkite ir atleiskite, parodykite, kad jus apskritai kazka bandot daryt, o ne

kazkokij plana, strategija emigracijos kurt.

Gerai, paciai pabaigai — is Jiisy jmonés pusés, migracijos patirtis biity labiau neigiamas, teigiamas
ar neutralus siunciamas signalas, zZinuté?
-Teigiamas, ateina Zmogus su migracijos patirtimi — man signalas labiau teigiamas, vienareikSmiskai.

Tiek kaip piliecio, tiek kaip darbdavio.
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Bendra informacija

Respondento koduotas numeris 110
Imonés veiklos sritis Paslaugos
Bendras jmongje dirbanciyjy skaicius 6

Grjzusiy migranty skaicius jmonéje per

pastaruosius metus (apytiksliai)

Jeigu atsimenate, trumpai apibiidinkite paskutinj grjzusj migrantq, jsidarbinusj Jiisy atstovaujamoje
jmonéje: jo darbo patirtj, gebéjimus, darbo kokybe ir panasiai.

-Jie turbut atsiveza didesnius likesCius negu, kad turi, savotiSskai blina garantuotesni. Bet kada
pasineriam ir pradedam kalbét apie darba, tai vis tiktai jy situacija man labiau primena maudymasi
nepazjstamam ezere. Nes nezinau, kodé¢l taip atsitinka, bet pajuntu ir ne tik pajuntu, nes turiu tokj
klausimyng priimant i darbg, save vertina jie Zymiai geriau, pervertina savo galimybes ir savotiskai
zmonés nezino, ko nezino. Ir ¢ia prasideda tas konfliktas, nes ateina su iSkelta galva — a$ didelis, bet
kada reikia pasirodyt, tai... Pagrindiné problema §tai $i¢ia, pagrinde Zmonés jauni, apie 25 metus, Kiek
vyresni. Man susidaro toks jspiidis, kad Zmonés nebuvo gerai orientuoti, mokymosi jstaigose ar kur,
nes nemato, kur jis ateina, nesvarbu koks tai pasaulis. Zmogus, pasirinkdamas tg kelia, i§ tikryjy
nezino: o, Jonas €ia eina, ir a$ eisiu, o kg a$ ¢ia darysiu... Tai pavyzdys, kada pradéjom diskutuot,
tada Zmogus po kokios savaités sako - Jiis vis tik parodykit, kur a$ ¢ia papuoliau. Tai toks va sakyCiau
bendras vaizdas. DarbStumas irgi ne viskg nulemia, jeigu Zmogus jsivaizduoja, kur jis yra, tada zino,
ko nezino, prasminga tada su juo dirbti. Tas vakuumas, néra jame to vakuumo. Bet a$ tik vieng zmogy
tur¢jau, kuriame buvo vakuumas, a§ pyliau ir matau, kad ten neiSbéga kazkur, o Siaip sau, saves
kritikuot, saves analizuot, nelinke. Su savim dirba labai sunkiai arba nedirba. Santykis ir kiekis, su

kuo malonu dirbti, yra labai mazas.

Gerai, o tuomet kokj isskirtuméte pagrindinj kriterijy priimant darbuotojq ir kalbant apie Zemos
kvalifikacijos asmenis?
-Turi bt motyvuotas. Zmogus turi klaust, ka man veikt, jei pats nesugalvoja. Jei $ito néra, tai... Jei

Zmogus atsidaro duris ir pirmas dalykas, kurio klausia yra — kiek tu man mokési, tai motyvacija néra
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labai gera. Nebijot saves, savo nezinojimo, tustumo, bet jei nemotyvuotas, tai... O tada ir Zinios atsiras

ir noras dirbt. Ir tik toliau ten i$silavinimas ar dar kazkas, reikia noro.

Ir jeigu rinktumétés tarp tokias pacias charakteristikas turincio grizusio migranto ir niekada
uzsienyje nedirbusio, kuriam teiktuméte pirmenybe ir jdarbintumeéte ir kodel?
-Galbiit | buvusj a$ zitré€iau atsargiau, nes tai tarytum zenklas, kad jeigu tai dar jaunas Zzmogus, kad

jis nepritapes, neatlaiké to, tai turbiit patyrinéciau emigrantg daugiau.

O kaip manote, kokia tuomet pagrindiné prieZastis, lemianti sunkiq grizusiyjy integracijq j darbo
rinkq? Is Jusy patirties galbiit?

-Tai kaip pradzioj kalb¢jau, sakyciau, kad tai yra saves pervertinimas. Jeigu tu buvai iSvykes, bandei
dirbt ir jeigu ten biity sekesi, neZinau, reiskia kazkas ne taip. Jeigu jis sukaupé kazkokj kapitala,
nesvarbu kokj, Ziniy ar dar ko, jis vél elgsis kitaip, jo elgsena kitokia, matau, kad jis galbtt ten
realizavo planus ir galbiit tévonijos Sauksmas ji Cia parvede¢, tada visiskai kitas dalykas. Bet jei
iSvaziavo, grizo, nepralauzei ledy ir nors vertino save labai gerai, kada pradé¢jom gilintis, nu néra.
Emigracija néra kazkoks pliusas, gal dazniau tie, kurie neislaiko to, nes su emigrantais a$ labai seniai

bendrauju, tai daugmaz i$ jy pasakojimy, bitent tie, kurie atlaiko, o tokie gastroliuojantys...

Ar jmonéje vykdomi mokymai pradéjusiems dirbti?
-Tos stambios kampanijos be abejo gali sau leist tokius dalykus pasiraSydamos sutartis, §icia, ateidami
1 tokj smulky versla, laukiama, kad jis ateity su tam tikru bagazu arba tai domina labai, reikalingas

zingeidumas toks.

Gerai, o tuomet ar esate pastebéjes, jog grizusiems migrantams reikalingas ilgesnis laiko tarpas
perprasti darbo specifikq, ar isskirtuméte Siq grupe darbo kokybés, prisitaikymo atzvilgiu?

-Labiau problema turbiit pacioj elgsenoj, kaip tu elgiesi Sitoj aplinkoj. Esu kalbéjes su tokiais vyrais,
kurie grjze ir [tyla]. Ten tokia yra Ziauresné aplinka kovojant dél biivio ir jie tarsi pastebiu kaip lengvai
suzvéreje, tapo tokiais besikramtanciais. Mes dar nesam tokie kapitalistai, mes kitaip kramtomes, mes
iSlaike protingesng konkurencijg ir ¢ia gaunasi... Kitg syki jo ta poza atstumia darbdavi, saves
pateikimas, jis kultiiriSkai tarsi atitriiksta nuo to, kas mes esame, jis labai kenkia zmogui, tarsi reikéty
nueiti ] teatra, pabiik tu teatre, kazka tokio, dar kur nors, baznycioj, bet palik tai, tg negera, kg atsinesa.
Tai pradzia gal net nuo &ia. Zinot, tas — aa [pastaba: turima omenyje uZsienio kalbos akcentg ir taikant

ji sugrjzus]. Ir gaunasi taip, kad ir eik tu...
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Ar pritartuméte minciai, jog grizusieji, lyginant su migracijos patirties neturinciais, yra
problemiskesni: kelia reikalavimus, darbo atlikimo klausimais ir panasiai?

-Be abejo, be abejo, ir tokie negeresni. Ir viena i§ ty problemy, tai su kolegomis tarkim, kad tokia
streikiska nuotaikg séja ir nieckam nejdomu, nei tavo oj, nei aj. Jis at€jo pas darbdavj, nori uzdirbt ir

tuo paciu pjauna ne tg Saka.

Tad pritartumét, nemanote, jog tai is pirsto lauzta?
-Tikrai taip, ¢ia yra faktas, kaip blynas. Neturéty jie taip daryt, praeitas etapas turéty bit, grjzai ir
pamirsk. Kai pasensi, galési pasakot, bet kada tu ¢ia esi, jei ten buvo rojus — niekas taves ¢ia nekviete,

jeigu jau atéjai, tada jau buk.

Ar sutiktuméte su teiginiu, jog auksStos kvalifikacijos darbuotojy integracija Jiisy atstovaujamoje
jmonéje arba apskritai darbo rinkoje lengvesné nei Zemos?

-[Tyla], matot, su ta kvalifikacija yra toks dalykas, kad negalima lygint aukstos kvalifikacijos ten ir
Cia, pati specifika skirsis. Vis tik zinios, mokéjimas mastyt lemia, kad tu dirbai ten kazka man nebuty
rodikli, nes vis tiek vakary pasauly yra kiek kitaip nei pas mus, bent jau kol kas, nes ten yra
sufokusuota i kazka: tarkim padéti graziai puodeli, o mums reikia ir graziai padéti puodelj, ir padéti

lekstute, ir ta ir ang. Bendra Ziniy kiekj — taip, bet kvalifikacija... Cia aisku mano nuomong.

Ir pabaigai, kaip manote, ar Lietuvoje skiriama pakankamai deémesio migranty problemoms,
susijusioms su jy integracija darbo rinkoje, spresti? Ir jei ne, nuo ko reikéty pradeti?

-[Tyla]. Nuo darbdaviy.

Ir kq su jais reikety daryti?

-Many¢iau, kad jeigu darbdavys Siandien nesidalins sukurtomis vertybémis, tai liks vienas. Ne, ne
tas, kuris i§vaziuoja yra kaltas, o tas, kuris sudaro tam sglygas. Darbdavys, tai a§ ir valstybé — ta
grandis ir ¢ia néra kito recepto. Nes galiu pailiustruot: kalbant apie Turkija, Lietuva uzima trecig vieta
pagal lankomumg po Rusijos ir Vokietijos. Gyventojy skai¢ius koks ten, ir koks Lietuvoj. Mano
iSvada labai paprasta — mes esam, lietuviai, tokie, kad jei mums sekasi, tai mes gobsus. Sau leidZziam
viskg, matom trumpai, trumparegiai esam, o po to — nors ir tvanas, tai mano akimis, mes ] tg tvang
dabar ir einam. Darbdavys, darbdavys ir dar karta darbdavys. Nereikia pasakot pasaky, kad néra
prazudys. Ne tas kaltas, kuris i§vazZiuoja, ne tas, kuris bando parvaziuot. Tai savaime judancios

daleles, kurios negali nieko nulemt ir nenulems. Motyvy prigalvosim kokiy tik norim, kad negalim,

136



bet visa tai yra netiesa. Néra noro dalintis, néra noro daryti tam tikros tvarkos valstybéje, bet principe

tai yra darbdavys kaltas.
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Bendra informacija

pastaruosius metus (apytiksliai)

Respondento koduotas numeris 111
Imonés veiklos sritis Gamyba
Bendras jmongje dirbanciyjy skaicius 120
Grjzusiy migranty skaic¢ius jmongje per -

Kaip bendrai Jiis vertinate emigracijq? Ar asmeniskai teko susidurti su Siuo reiskiniu, Jiisy

artimiesiems?

-Mano asmeniskai poziiris toks, kad as toleruoju tokius dalykus, neturiu nusistatymo, jog neturéty

vaziuoti, o bandyti ¢ia. Tiesiog galvoju, kad Zmogus turi apsispresti pats, jeigu norit — prasom,

pabandykit.

Neigiamy kazkokiy asociacijy nepriskirtuméte?

-Ne, ne, visiskai.

Galbut galétumeéte trumpai apibiidinti paskuting grizusj migrantq, kuris Sioje jmonéje jsidarbino: jo

turétq patirtj, jgiidzius, darbo kokybe?

-Buna tokiy atvejy, kad iSvaziuoja i§ miisy jmonés i$¢j¢ pasibandyt, biina ir tokiy atvejy, kad

1Svaziuoja, grizta atgal ir vel ateina pas mus ] jmong prasytis. Bet miisy buvo tokia nuostata, ne dél

to, kad jie iSvaziavo | uzsienj, bet apskritai, i$¢jusiy nepriimti atgal. Ir tas galioja tiem patiem

emigrantam. Ir mes turim tokj atveji, tikrai ne administracijos darbuotojas, bet gamybos darbuotojas,

labai geras specialistas, jo gal pus¢ mety nebuvo, vél grizo prasytis pas mus j darbg. Pagal tas vidines

taisykles, tai buvo, kad nepriimsim, bet galiausiai vis vien priémém tom sglygom, kad, nepaisant, jog

jis i8¢jo budamas auksc¢iausios kategorijos darbuotoju, mes ji priéme tarsi nuo nulio, kaip naujai

atéjusius. Bet jis labai greitai pasikélé vel.

Tad labiau teigiama patirtis biity?
-Na tokia jo.
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Ar galétuméte patvirtinti arba paneigti, jog dirbdami uzsienyje asmenys jgyja naujy Ziniy, jgidziy,
kuriuos véliau gali pritaikyti grize? Ar esate pastebéje?

-Zinokit, jie gal jgyja daugiau asmeniniy savybiy, kurios mums patinka, jie labiau pradeda vertinti
darbg, tolerantiskiau zitiri ir ] apmokéjima, maziau ty bangy pavadinkim kelia. Kai i§vaziuoja, jam
kazkas netiko, nepatiko, kazkokios sglygos, jie grizta daugiau susitaik¢ su tuo dalyku, bet jgiidziy,
kas liecia darba, jie papildomai nejgyja.

Isivaizduokite tokiq situacijq: Jums reikia jdarbinti vieng asmenj ir turite rinktis tarp tokias pacias
charakteristikas turincio grjzusio migranto ir niekada uzsienyje nedirbusio, kuriam teiktuméte
pirmenybe ir kodél?

-Zinokit paprastai, kai ateina tarkime darbintis grjze i§ uZsienio ir pildo anketa, kur nurodo
pageidaujamg atlyginima, jy noras gaut algg yra didesnis, nori aukStesnio darbo uzmokescio, o pas
mus nustatyta — tam taip, tam taip nediferencijuojant pagal tai, ar tu buvai i$vykes, ar ne. Nes grjz¢s
dazniausiai biina paragaves ty pinigy, tai jis biitinai parasys didesng alga, ir kai mes pasakom, kad
tokio uzmokescio nebus, tai biina, kad jie ir nenori, patys ieskosi kazkur, o btina, kad ir grizta po
pasitikrinimo rinkoj. Bet jeigu ateina su vienodais reikalavimais, kad abu dirbs uz tiek pat, kiek

galime mokéti, tai a$ tikrai priimsiu sugrjzusj.

Tad pastebite tendencijq, jog grize kelia kazkokius didesnius reikalavimus?

-Taip, taip. Mum kelia reikalavimus, ne sau, pirmiausia [Sypsosi].

Ar Jiisy atstovaujamos jmonés atzvilgiu yra svarbu, kokj darbq uzsienyje dirbo griZusysis?

-Ne, zinokit, visiSkai ne. Jeigu paprastai ateina Zmogus, ant paties Zmogaus matosi, kiek jis dega tuo

v —

tuo dirbo, tai i$ karto kyla klausimas, kod¢l taip keité darba.

Taciau koks buvo darbo pobiidis uzsienyje néra svarbu?

-Ne, visiskai.

O issilavinimas ar biity vienas svarbesniy kriterijy priimant j darbg ir kalbant apie Zemesnés

kvalifikacijos darbg?
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-Ziarint j kokia pozicija priimam, nes pas mus yra sugrjzusiy i§ uZsienio ir dirban¢iy administracijoj,
ir gamyboj. Jeigu yra dirbanciy su aukstuoju, supazindinam su kuo jiems teks susidurti ir dirbti. Bet

labai taip j iSsilavinimg démesio nekreipiam, nes mes juo visus mokinam.

Ir kalbant apie apmokymus, ar pastebéjote, jog grizusiems migrantams reikalingas ilgesnis arba
trumpesnis laikotarpis mokantis darbo specifikos lyginant su migracijos patirties neturinciais? Ar
pastebétumeéte kazkokiq tendencijq?

-Ne, zinokit ne, néra skirtumo visiskai.

O ar sutiktuméte su teiginiu, kad grjze migrantai kelia kazkokias problemas, su kuriomis teko
susidurti, yra tarsi problemiskesni be Jiisy minéto darbo uzmokescio aspekto?

-Ne, zinokit, mes kaip tik turim maziau problemy nei su vietiniais, atvirkStinis toks rySys. Kurie
iSvaziuoja ir grizta zinokit jgyja visapusiSskos patirties, jie labiau brangina darbag, patys labiau

suinteresuoti mokintis.

Kaip manote, kokia tuomet pagrindiné priezastis, lemianti sunkiq grizusiyjy integracijq j darbo
rinkq? Ar Sioje situacijoje labiau kaltas pats Zmogus, ar darbdavys?

-As zinokite kiek dirbau ir kitose jmonése, nesu susidiirusi, kad darbdavys kazkaip daugiau démesio
skirty tam, kuris sugrjzo, bet ne kazkodél, o tiesiog jie paskesta toj juroj ir mes visai to
nesureikSminam. Ar jis buvo, ar nebuvo, mums visiskai tas pats. O nuo ko priklauso ta jy integracija,
a§ Zinokit galvoju ir nesuprantu, gal labiau dél ty pinigy, ten pajaucia ir tada tie lukesciai biina
panasis. Po kurio laiko aprimsta, pradeda vertint ir kitas vertybes, kaip kalba, apskritai, ten biidami
jauciasi svetimais. Ar jie ¢ia biina per daug susireikSming, kad maciau ta, maciau ang. Bet kaip daznai
sako, kad jeigu dirbtumét tiek Lietuvoj, kaip iSvaziave dirbat, ko gero gautumét tiek pat, bet sugrizg
jie kazkaip jsivaizduoja kitaip. Jeigu dirbty, tai nebtity problemos, bet sugriz¢ kazkaip persimaino,

1Sgaruoja daugumai tas noras dirbti.

O Jisy nuomone darbdaviui migracijos patirtis yra labiau teigiama, neigiama ar apskritai neutrali
Zinute?
-AS manyc¢iau, kad mes gal labiau teigiamai vertinam. Jie jgyja sakau, pradeda labiau galvot, brangina

darba, tai labiau pliusas.

Ar pritartumét minciai, jog biitent dél baimés, jog grizes is uzsienio bus maziau pastovus arba prasys
didesnio atlygio, darbdavys jo ir nenori jdarbinti?

-Ne, nemany¢iau.
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Ir pabaigai, kaip manote, ar Lietuvoje skiriama pakankamai démesio migranty problemoms,
susijusioms su jy integracija darbo rinkoje, spresti? Jei ne, kq Jiusy nuomone biity galima pakeisti?

-Zinokit as pati kiek galvoju, kad ta reikia labai stipriai stabdyti. Ta¢iau kiek visur yra kalbama, niekas
nekreipia démesio ir manau, kad veiksmy, kiek mano Zinios leidzia, nesiimama, tik bandoma parodyt,
kad kreipiama, daroma, kuriame komisijas ir panasiai. Bet jeigu bty kazkas daroma, jaustysi, o visa

daugiau iSvaziuoja.
Ir prioritetg kaip manote reikéty skirti tiems, kurie dar cia, ar jau iSvykusiyjy susigrqzZinimui?

-AS manau, kurie dar Cia, kad jie nebeiSvykty. Galbit tada nereikéty dirbt su tais, kurie i§vaziavo.

Kurie i§vaziavo, patys pasitikrins kaip jiems toliau daryti.
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1 lentelé. Tyrime dalyvavusiu migranty bendra informacija

Dalyvio .
Y ) Gyvenamasis Salis/Salys, i§ | Veiklos sritis iki Veiklos sritis Veiklos sritis Interviu
koduotas Lytis AmZius ] . Issilavinimas
] miestas/rajonas kurios grizo iSvykimo uZsienyje grizus pobidis
numeris
Profesinis . Statyba, maisto Maisto Maisto
M1 Vyras 25 Alytus Skotija . . ) Akis j akj
(nenurodé) ruoSimas/gamyba ruoSimas/gamyba ruos$imas/gamyba
) Aukstesnysis o
M2 Moteris 36 Kaunas o ) Airija Prekyba Gamyba - Akis j akj
(administravimas)
_ o o Jungting .
M3 Moteris 32 Siauliy rajonas Vidurinis Gamyba Gamyba Gamyba Akis | akj
Karalysté
) o o B Gamyba, pagalbinis
M4 Moteris 21 Vilnius Vidurinis Anglija Gamyba Prekyba Akis ] akj
darbas
M5 Vyras 27 Vilnius Profesinis (statyba) Anglija Statyba, paslaugos Gamyba, statyba Statyba Akis | akj
] y Profesinis B
M6 Moteris 27 Siauliai ] Anglija - Paslaugos Paslaugos »Skype*
(apskaita)*
o Jungtiné
M7 Vyras 32 Klaipéda Vidurinis Prekyba, statyba Gamyba - »Skype*
Karalysté
Aukstesnysis
(baldy gamybos ir B _ _
M8 Vyras 47 Rokiskis _ ) Norvegija Statyba Statyba Statyba Akis i akj
Jrengimo
technologija)
M9 Moteris 33 Panevézys Vidurinis Airija Prekyba Paslaugos Prekyba »Skype*

*[§silavinimas jgytas jau sugrjzus j Lietuva Sudaryta autorés. Saltinis: interviu su grizusiais Zemos kvalifikacijos migrantais.
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2 lentelé. Tyrime dalyvavusiy jmoniy bendra informacija

Imonés atstovo Imonés Bendras Grizusiyjy migranty ——
koduotas veiklos dirbancdiyjy skai¢ius jmonéje per

numeris sritis skaicius jmonéje paskutinius metus pobndis

11 Statyba 40 Keli Akis j akj

12 Gamyba Apie 900 2-3 Akis j akj

13 Prekyba 85 3 Akis j akj

14 Gamyba 105 4-5 Akis j akj

15 Paslaugos 4 1 »Skype*

16 Gamyba 49 3 »Skype*

17 Gamyba 98 Apie 5 »Skype*

18 Gamyba 112 4 »Skype*

19 Statyba Apie 50 Apie 10 Akis j akj

110 Paslaugos 6 2 Akis ] akj

111 Gamyba 120 5-8 Akis j akj

Sudaryta autorés. Saltinis: interviu su Lietuvos jmoniy atstovais.
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SUMMARY

ACCEPTANCE TOWARDS LOW-SKILLED MIGRANTS' EXPERIENCE IN LITHUANIAN
COMPANIES

Return migration has started playing a significant role in a scientific discourse since the change in the
migration process was noticed. While studying the aspects of this phenomenon, the problems that
migrants face after coming back to their home countries are being given more attention. It is important
that those problems are solved and the re-emigration is avoided. Two theories are usually cited to
analyse the migrant integration: G.S. Becker's human capital theory and M. Spence's signalling
theory. Each theory proposes conflicting interpretations of a successful labour market integration.
These opposed theories led to take a look at the Lithuanian case and to reveal which one can provide
the best explanation about the factors affecting the labour market integration of returned migrants.
Previous studies, which mainly focused on the factors directly dependent on the migrants, have left a
niche for further investigation. This time the phenomenon is being analysed from the perspective of
Lithuanian companies. Therefore, one of the main goals of this final project is to determine what
reasons play a major role in the acceptance towards the low-skilled returned migrants' experience in
the Lithuanian labour market. The research of this final project includes a qualitative analysis as well
as interviews with returned migrants and representatives of Lithuanian companies.

The first part of the data analysis is dedicated to investigate the position of the returned
migrants. The results proved that the majority of returned migrants face difficulties during their labour
market integration. Reasons creating problems, according to the migrants, is their lack of education
and experience or the fact that employers do not consider their migration experience to be relevant
for the job. Migrants also named their high expectations as one of the factors.

The second part of the data analysis was focused on the attitudes of the companies
towards the low-skilled returned migrants. The collected data showed that the main factors for the
acceptance towards the low-skilled migrants' experience in Lithuanian companies are their work
experience and its relevance to the specific job. The perception of a migrant as an employee with
higher expectations and their lower stability level was looked at as well.

The results also showed that both human capital and signalling theories can be applied
when explaining the Lithuanian case on the subject. Neither of them is more suitable: analysing the
position of the returned migrants the human capital theory seems to play a bigger role, whereas to

understand the position of the companies clearer interpretations can be achieved using the signalling
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theory as well. Therefore, the best way to fully understand the phenomenon is to combine both of the

mentioned theories.
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