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SUTARTINIAI ZYMEJIMAI IR SANTRUMPOS

d. —dalis

DK — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

ESTT — Europos Sgjungos Teisingumo Teismas
ES — Europos Sajunga

KT — Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
LAT — Lietuvos Auksciausiasis Teismas

p. — punktas

pvz. — pavyzdziui

Rusijos DK — Rusijos Federacijos darbo kodeksas
str. — straipsnis

VDI — Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija



IVADAS

Aktualumas. Darbo santykius reglamentuojancéiuose teisés aktuose turi biiti numatytos ne
tik darbuotojo pareigos, taciau ir jo teis€és bei garantijos. Tokiu budu uztikrinama
darbuotojo, kaip silpnesnés darbo santykiy Salies, apsauga. Viena pagrindiniy darbuotojy
teisiy — teis¢ j poilsj. Subalansuotas darbo ir poilsio laikas leidzia iSlaikyti darbuotojo
darbinguma, uZztikrinti jo teis¢ j sveikas darbo salygas ir asmeninj gyvenima. Tai lemia
Sio instituto svarbg. Darbo teisés teorijoje egzistuoja jvairios poilsio rusys, kurios skiriasi
trukme, tikslais ir kitais pozymiais. Teisés aktai turi uZztikrinti, kad poilsio laikas biity
adekvatus ir darbuotojas turéty realias galimybés pasinaudoti numatytomis poilsio
rasimis. Darbo santykiai yra dinamiski. Tai lemia ir poilsio laiko kaitos butinybg¢. Didzioji
dalis DK normy, reglamentuojanciy poilsj, nekito daugelj mety, todel kyla klausimy, ar
Sios normos atitinka besikeic¢iancius darbo santykius. Kita vertus, pamatiniai teisés i poilsj
normatyvai reikalauja tam tikro teisés akty stabilumo. Todél, darbo teisés moksle vyksta
diskusijos dél teisés normy, reglamentuojanciy poilsio laikg ir jo riisis. Taigi, vienas i§
pagrindiniy aspekty, lemianciy temos aktualuma, yra klausimas, ar dabartinis poilsio
laiko ir jo riSiy reglamentavimas atitinka besikei¢iancius darbo santykiy dalyviy
poreikius. Praktiniu pozilriu yra svarbu atkreipti démesj | poilsio laikg ir jo raiSis
reglamentuojanciy teisés normy aiskinimo ir taikymo praktikg. Todél bitina apzvelgti
poilsio laiko ir jo rii§iy reglamentavimg, ji susisteminant ir analizuojant probleminiu
pozitriu. Be to, tikslinga aptarti besiformuojancia teismy praktikg tam, kad bty atskleisti
poilsio laikg ir poilsio laiko rusis reglamentuojanciy teisés normy aiSkinimo ir taikymo
aspektai.

Originalumas ir naujumas. Poilsio laiko ir jo rasiy klausimais vyksta diskusijos
tiek dél Sios srities teisinio reglamentavimo, tiek dél teisés normy taikymo praktikoje.
Taciau, triiksta moksliniy darby, kuriuose buty aptariamos naujausios $io teisinio instituto
praktinio taikymo tendencijos ir analizuojamos naujausios mokslininky jZvalgos. Tai itin
aktualu ir dél to, kad Siuo metu yra rengiamas naujas Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas. Nors poilsio laiko ir jo riiSiy reglamentavimas yra ne karta negrinétas, taciau ne
visos ioje srityje kylandios problemos ir jy sprendimy variantai yra aptarti. Siame darbe
yra nagrinéjama naujausia teismy praktika ir apZvelgiama naujesné¢ moksliné doktrina
nagrin¢jamu klausimu. Be to, poilsio laiko ir poilsio laiko riSiy teisinis reguliavimas

Lietuvoje lyginamas su kity $aliy teisiniu §ios srities reglamentavimu.



Problematika. Darbe jzvelgiamos teorinés ir praktinés poilsio instituto problemos.
Visy pirma, aktualu tai, koks laikas yra laikytinas poilsio laiku ir atriboti jj nuo darbo
laiko bei kito laiko, kuris nepripazintinas nei poilsio laiku, nei darbo laiku. Analizuojama
jstatyminio poilsio laiko rasiy klasifikavimo problematika, aptariant poilsio laiko rtsiy
klasifikavimg pagal jvairius Kriterijus. Nagrinéjant DK nustatytas poilsio laiko rasis,
atkreiptinas démesys | sukeliancias teisiniy neaiSkumy minimalias poilsio laiko normas,
nustatancias poilsio laiko rusiy trukme, suteikimo bei apmokéjimo tvarka. Atsizvelgiant j
praktinius ir teorinius ypatumus ir j ribotg darbo apimtj, iSskiriamos tiksliniy atostogy
vietos poilsio laiko sistemoje bei susitarimo dél nemokamy atostogy problemos.
Objektas — dabartinis poilsio laiko ir jo rasiy reglamentavimas Lietuvos
Respublikoje, atsizvelgiant | problematiSkiausius aspektus. D¢l ribotos darbo apimties
Siame magistro darbe néra detalizuojami poilsio laiko ypatumai atskirose ekonominés
veiklos $akose, papildomy ir pailginty kasmetiniy atostogy reglamentavimo problemos,
kai Kkurios atskiry tiksliniy atostogy rusys (néStumo ir gimdymo, tévystés, vaiko
prieziliros, mokymosi, kiirybinés ir atleidimo nuo darbo valstybinéms arba
visuomeninéms pareigoms atlikti) ir jy reglamentavimo problemos.
Sio baigiamojo magistro darbo tikslas — i$analizuoti pagrindines poilsio laiko ir jo
risiy reglamentavimo Lietuvos Respublikoje problemas.
UZdaviniai:
1) iSanalizuoti ir pateikti poilsio laiko samprata, iSskiriant pagrindinius
poilsio laiko poZzymius;
2) atskleisti atskiry poilsio laiko rasiy esme, klasifikuojant jas pagal jvairius
kriterijus bei identifikuojant atskiry poilsio laiko rasiy reglamentavimo problemas;
3) nustatyti tiksliniy atostogy vietg poilsio laiko sistemoje bei iSanalizuoti
vieng i8 tiksliniy atostogy raisiy ir su ja susijusia reglamentavimo problematika;
Darbo struktiira. Pirmajame skyriuje yra nagriné¢jama poilsio laiko samprata,
atskleidziant butinus poilsio laiko pozymius. Antrajame skyriuje yra aptariamas poilsio
laiko rasiy klasifikavimas ir atskiry poilsio laiko rasiy pagrindiniai reglamentavimo
aspektai, identifikuojant Sio reglamentavimo problemas. Treciajame skyriuje yra
aptariamos tiksliniy atostogy Vvietos poilsio laiko sistemoje bei nemokamy atostogy
suteikimo problemos.
Tyrimo S$altiniai. Darbe panaudotas DK, kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai,
reglamentuojantys poilsio laika ir jo rasis. Taip pat analizuoti ir tarptautiniai bei kity Saliy

teisés aktai, reglamentuojantys poilsio laikg ir jo rii$is. Analizuota moksliné literatiira
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lietuviy ir angly kalbomis. Kaip praktiné medziaga buvo nagrinéta tarptautiniy ir Lietuvos
Respublikos institucijy praktika (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimai,
bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy sprendimai). Atkreiptas démesys | DK
projekta, atsizvelgiant | DK keitimo galimybes ir realijas.

Metodai. Siame darbe naudoti loginés, mokslinés literatiiros ir dokumenty analizés,
apibendrinimo, lingvistinis, sintezés, teleologinis, sisteminis, lyginamasis ir istorinis-
lyginamasis, metodai. Loginés analizés metodas naudojamas analizuojant poilsio laikg
reglamentuojanciy teisés normy elementus. Mokslinés literatiros metodas naudojamas
analizuojant moksling literatirg, aptariancig poilsio laiko ir jo riSiy reglamentavimag
Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje. Dokumenty analizés metodas naudojamas
analizuojant Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy teisés aktus, reguliuojanéius
poilsio laikg ir jo riisis, bei Lietuvos Respublikos teismy praktikg poilsio laiko ir jo rasiy
taikymo srityje. Apibendrinamasis metodas pasitelktas formuluojant atskiry darbo daliy
apibendrinimus ir iSvadas. Lingvistinés analizés metodas pritaikytas analizuojant poilsio
laiko ir jo atskiry raSiy kalbing reikSme. Istorinis-lyginamasis metodas naudojamas
analizuojant poilsio laiko reglamentavimo vystymasi. Teleologinis metodas naudojamas
aiSkinant jstatymy leidéjo ketinimus rusiuojant poilsio laikg. Sisteminés analizés metodas
naudotas susisteminant moksling literattirg ir prakting medziaga, aptariancig poilsio laika
ir jo rasis. Lyginamasis metodas naudojamas lyginant Lietuvos Respublikos ir uzsienio

Saliy poilsio laiko reglamentavimg darbo teisés aktuose.



1. POILSIO LAIKO SAMPRATA

Sio skyriaus tikslas yra atskleisti poilsio laiko samprata bei jos kaita teisés aktuose.
Pries pradedant analizuoti poilsio laiko sampratg teisés aktuose, svarbu aptarti poilsio
laiko reglamentavimo budus: ,.tiesioginj* — kai teisés aktuose atskirai yra nustatomos
darbo ir poilsio laiko raSys ir jy maksimali ar minimali trukmé ir ,,netiesioginj* — Kkali
teisés aktuose jtvirtinama didziausia darbo laiko trukmé per para, savait¢ ir panasiai, tuo
paciu netiesiogiai nustatant ir Siems kalendoriniams laikotarpiams tenkantj poilsio laika
bei jo paskirstymg bei atvirksciai“®. I3 to seka, kad poilsio ir darbo laiko sgvokos yra
glaudziai susijusios tarpusavyje. Galima teigti, kad poilsio laikas yra darbo laiko
antonimas, kadangi reiskia laika, kurio metu pagal darbo sutart] néra dirbama. D¢l Sios
priezasties, Siame skyriuje nagrin¢jant poilsio laiko samprata teisés aktuose, bus

nagrinéjama ir darbo laiko samprata teisés aktuose.
1.1. Poilsio laiko sampratos raida

Poilsio laiko sgvoka oficialiai tarptautinéje visuomengje tapo aktuali 19 amziuje,
kuomet Pranciizijoje 1832 m. darbuotojai pirmg kartg pareikalavo sutrumpinti darbo
laika®. Pazymétina, kad apriboti darbo laika tai pirmasis istorinis samdomy darbuotojy
reikalavimas pakilus kovoti uz savo teises®. Taigi iki 19 a. darbo laikas visai nebuvo
ribojamas. 19 a. viduryje priimti pirmieji norminiai aktai sutrumping motery ir vaiky
darbo laikg * . Kalbant apie darbuotojy teisés ] poilsj reglamentavimo atsiradima
tarptautiniu mastu, bene svarbiausios yra TDO konvencijos. 1919 m. TDO isleidus
pirmaja konvencija Nr. 1° buvo nustatytas darbuotojy darbo laikas iki 8 val. per dieng ir
48 val. per savaitg. 1921 m. TDO organizacijai i$leidus konvencija Nr. 14° buvo nustatyta
darbuotojy teisé 1 maziausiai 24 val. i§ eilés poilsj per kiekvienas 7 dienas. Lietuva prie

Siy konvenciju prisijungé 1931 m. birzelio19-3ja. 1935 m. TDO i8leido konvencija Nr.
u JU prisyjung aJ3 1k:!

'NEKROSIUS, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: teisinés informacijos centras, 2008, p 267.
2 UAB ,Nacionalinis strateginiy tyrimy centras*. Atostogos, poilsio laikas. 2006, p. 5.
$ NEKROSIUS, 1. et al.Darbo teisé. Vilnius: teisinés informacijos centras, 2008, p 268.
*UAB NACIONALINIS STRATEGINIU TYRIMU CENTRAS. Atostogos, poilsio laikas. 2006, p. 5.
® 1919 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 1 ,,Dél 8valandy darbo dienos ir 48 valandy
darbo savaités pramonés jmonése nustatymo® [ interaktyvus]. [zitiréta 2016-02-19]. Prieiga internetu: < <
http://www.socmin.lt/lt/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-
konvencijos.html >.
%1921 m.Tarptautinés darbo organizacijos Konvencija Nr. 14, Dél savaitinio poilsio pramonés jmonése*
[interaktyvus]. [Zitiréta 2016-02-19]. Prieiga internetu: < http://www.socmin.It/It/tarptautinis-
bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos.html > .
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47", kuria darbuotojy darbo laikas buvo sutrumpintas iki 40 val. per savaite. Sia
konvencijg Lietuva ratifikavo 1994 m. rugséjo 26-3ja. Darbuotojo teis¢ j poilsj taip pat
yra minima 1948 m. Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 24 str., kuriame teigiama, jog
,Kiekvienas turi teis¢ ] poilsj ir laisvalaikj, taip pat j pagrista darbo valandy ribojimg ir

periodines mokamas atostogas“ ® .

1966 m. Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir
kulttiriniy teisiy pakto 7 str. 1 d. teigiama, jog ,.kiekvienas dirbantis Zmogus turi teis¢ |
poilsj, laisvalaikj bei pagrista darbo laiko apribojima ir mokamas jprastines atostogas, taip
pat apmokéjimg uz darbg valstybiniy Svenciy dienomis“®. 1996 m. Europos Socialinés
Chartijos 2 str. jtvirtinta darbuotojy teisé j tinkamas darbo sglygas, tokias kaip teisé j: ,,a)
priimting darbo dienos ir darbo savaités laikg; b) mokamas Svenciy dienas; ¢) ne maziau
kaip keturiy savaiciy kasmetines mokamas atostogas; d) sutrumpintg darbo dieng arba
papildomas mokamas atostogas darbuotojams dirbantiems esant pavojingoms arba
kenksmingoms sveikatai darbo salygoms (jei tokios rizikos nejmanoma paSalinti); e)
poilsj kartg per savaite, kuris, jei imanoma, turi sutapti su poilsio diena, kuri Salyje pagal
tradicija laikoma poilsio diena;*!°. Pazymétina, jog Lictuva §j teisés akta ratifikavo 2001
m. birZelio 26-3j3.

Kalbant apie poilsio laiko sampratos raidg Lietuvoje, svarbu trumpai paminéti teisés
aktus, reglamentavusius poilsio laiko sampratg nuo 1990 m. kovo 11 d., kada buvo
atkurta Lietuvos nepriklausomybé. Dél ribotos darbo apimties ankstesniais laikotarpiais
Lietuvoje galioj¢ ir poilsio laiko sampratg jtvirting teisés aktai nebus aptariami. Lietuvai
atkirus nepriklausomybe Lietuvoje vis dar galiojo ,treciasis* Rusijos darbo jstatymy
kodeksas, kuris neteko galios tik 2003 m. sausio 1 d., jsigaliojus dabartiniam DK™,
Minétame Darbo jstatymy kodekse poilsio laiko samprata apskritai nebuvo jtvirtinta.
Poilsio laiko sampratg Lietuvoje minétu laiku analizavo darbo teisés Sakos mokslininkai
1990 m. isleistame vadovélyje ,,Darbo teis¢”, kuriame poilsio laikg jvardino kaip
,kalendorinj laiko tarpg, kurj darbininkai ir tarnautojai yra laisvi nuo darbiniy pareigy
vykdymo ir gali jj panaudoti savo interesams tenkinti, darbingumui atstatyti“lz. Taigi,
pagal tuometinj poilsio laiko suvokima, tam, kad tam tikras laiko tarpas biity laikomas

poilsio laiku, buvo reikalingos dvi sglygos: 1) tam tikras laiko tarpas turéjo buti laisvas

71935 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 47 ,, Dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40

valandy per savaite. Valstybés Zinios. 1996, Nr. 27-649 .

81948 m. gruodzio 10 d. Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija. Valstybés Zinios, 2006, Nr. 68-2497.

91966 m. gruodzio 16 d. Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 77-

3288.

92001 m. rugpjicio 1 d. Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

“GRUZEVSKIS, Boguslavas. Darbo rinkos pokyciy jtaka darbo teisei. \n Lietuvos darbo teisés raida ir

perspektyvos [Liber Amicorum et Collegarum Profesorei G. Dambrauskienei]. Vilnius: MRU, 2010, p. 191.

2DAMBRAUSKAS, A.;: NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I. Darbo teisé. Vilnius: ,,Mintis“, 1990, p. 143.
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nuo darbiniy pareigy vykdymo; 2) tam tikras laiko tarpas galéjo buti naudojamas savo
interesams tenkinti ir darbingumui atstatyti. J. Usonio nuomone, laikotarpiu nuo 1990 m.
»skiriami du reglamentavimo etapai: iki 2003 m. priimami atskiri darbo santykius
reglamentuojantys jstatymai, o nuo 2003 m. sausio 1 d. jsigaliojo DK%, Nagrin¢jant
poilsio laiko samprata, pirmuoju reglamentavimo etapu tai yra nuo 1990 m. iki 2003 m.,
tikslinga aptarti1993 m. spalio 7 d. priimtg Lietuvos Zmoniy saugos darbe jstatyma, kurio
50 str., pavadintame ,,Poilsio laikas®, nebuvo tiksliai apibrézta poilsio laiko sgvoka, tac¢iau
buvo jtvirtinta tokia nuostata ,, Zzmoniy darbingumui ir sveikatai atstatyti nustatomos $ios
poilsio laiko riiSys <>« Lingvistiniu teisés aiSkinimo metodu analizuojant minétg
nuostata, darytina iSvada, kad kaip bitinas poilsio laiko pozymis buvo iSskiriamas tam
tikro laiko panaudojimas darbingumui ir sveikatai atstatyti. J. Usonio nuomone, pirmuoju
reglamentavimo etapu, tai yra nuo 1990 m. iki 2003 m., darbo jstatymai buvo derinami su
ES norminiais aktais™. Tai jrodo 2000 m. spalio 17-aja priimtas Zmoniy saugos darbe
pakeitimo jstatymas, kurio 2 str. 24 d. pirmg karta Lietuvos teisinéje sistemoje buvo
jtvirtinta tiksli ,,poilsio laiko* sgvoka: ,tai kickvienas laiko tarpas, kuris néra darbo

«16

laikas“™. Pazymeétina, kad tokia pati laiko sgvoka buvo jtvirtinta ir tuo metu galiojusioje

1993 m. lapkri¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 93/104/EB ,,D¢l tam

17 .. .. v . ...
“*". Taigi, priémus Zmoniy saugos darbe pakeitimo

tikry laiko organizavimo aspekty
istatyma ir derinant vietinius teisés aktus su ES teisés aktais, buvo atsisakyta vieno i§
ankstesniuose teisés aktuose reglamentuoto poilsio laiko poZzymio: tam tikro laiko
panaudojimo darbingumui ir sveikatai atstatyti.

Trumpai apzvelgus Lietuvos Respublikos ratifikuotus tarptautinius teisés aktus, bei
Lietuvoje nuo 1990 m. kovo 11d. iki dabartinio DK galiojusius, poilsio laiko sampratg
reglamentuojancius teisés aktus, darytina iSvada, kad darbuotojai teis¢ i poilsj jgijo tik 19
amziuje. Taip pat pastebétina, jog pirmuosiuose tarptautiniuose teisés aktuose, poilsio
laiko samprata nebuvo atskleista ir poilsio laikas buvo reglamentuotas netiesioginiu budu,
kitaip tariant, visy pirmiausia buvo trumpinamas darbo laikas, kartu ilginant poilsio laika.
Kalbant apie poilsio sampratos raidg Lietuvoje, $i samprata nebuvo jtvirtinta iki 2003 m.

galiojusiame Darbo jstatymy kodekse, todé¢l darbo teisés mokslininkai galéjo

interpretuoti, kas yra poilsio laikas, i$skirdami biting poilsio laiko pozymj: tam tikro

BGRUZEVSKIS, Boguslavas. Darbo rinkos pokygiy jtaka darbo teisei. In Lietuvos darbo teisés raida ir
perspektyvos [Liber Amicorum et Collegarum Profesorei G. Dambrauskienei]. Vilnius: MRU, 2010, p. 191.
“Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymas.Valstybés Zinios, 1993, Nr. 55-1064.
®GRUZEVSKIS, B., op. cit.
1 jetuvos Respublikos zmoniy saugos darbe pakeitimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 95-2968.
171993 m. lapkri¢io 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB ,,Dél tam tikry laiko organizavimo aspekty®. OL
1993 L 307, p. 18.
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laiko tarpo panaudojimg savo nuoziiira sveikatai ir darbingumui atstatyti. Tokj poilsio
laiko sampratos buvima, patvirtino 1993 m. priimtas Zmoniy saugos darbe jstatymas,
kuris kaip biiting poilsio laiko pozymj iSskyré tam tikro laiko panaudojimg sveikatai ir
darbingumui atstatyti. Kitaip tariant, pagal tokj reglamentavima, laikotarpiai, kuriais
darbuotojas nedirba, taCiau negali jais pasinaudoti bitent darbingumui ir sveikatai
atstatyti, nepriskiriami poilsio laikui. Siuo atveju svarbu atskirti, poilsio laiko suvokima
darbo teisés prasme ir poilsio laiko suvokima socialine ar ekonomine prasme®®. Socialiniu
poziiiriu poilsio laikas gali biiti suvokiamas siaurai, pavyzdziui, Lietuviy kalbos Zodyne

«1% Ppoilsio

,poilsis® apibréziamas kaip ,,pails¢jimas po darbo, kelionés, nuo ripesciy
laikas darbo teisés prasme suprantamas kur kas placiau ir tokie laikotarpiai, kurie
socialiniu pozitiriu néra laikytini poilsio laiku, darbo teisés poziiiriu yra priskiriami biitent
poilsio laikui. Esant tokiam reglamentavimui, kuomet kaip biitinas poilsio laiko poZymis
yra i§skiriamas tam tikro laiko panaudojimas darbingumui ir sveikatai atstatyti, iSkyla
problema prie kokio laikotarpio priskirti jvairias tikslines atostogas: mokymosi, atostogos
vaikui prizitiréti, valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti. Minéto pozymio
2000 m. buvo atsisakyta ir teisés aktuose jtvirtinta lygiai tokia pati poilsio laiko samprata
(poilsio laikas tai kiekvienas laiko tarpas, kuris néra darbo laikas), kokia ji jtvirtinta
2003/88/EB (tuo metu galiojusi direktyva 93/104/EB). Taigi, galima teigti, kad teisés
aktuose jvirtinus tokig poilsio laiko samprata buvo iSskirtas poilsio laiko supratimas
teisine ir socialine prasme. 2003 m. sausio 1-gja, jsigaliojus dabartiniam DK, poilsio
laikas apibréziamas kaip ,,istatymu, darbo ar kolektyvine sutartimi reglamentuotas laisvas
nuo darbo laikas“?. Taigi, poilsio laiko savoka papildoma vienu poZzymiu: tam tikras
laiko tarpas turi biiti reglamentuotas jstatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi. Tikslinga
paminéti, kad 2016 m. kovo 21 dieng Lietuvos Respublikos Vyriausybé pateiké DK
projektqm. Sio projekto 118 str. 1 d. poilsio laikas jvardinamas kaip laisvas nuo darbo
laikas. Taigi darytina iSvada, kad DK projekte sitiloma atsisakyti vieno 1§ DK

reglamentuoty poilsio laiko pozymiy — tam tikro laiko reglamentavimo jstatyme,

BTIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999,p. 136.
NAKTINIENE, J.; PAULAUSKAS, J.;PETROKIENE, R Lietuviy kalbos Zodynas (t. I-XX, 1941—
2002): elektroninis variantas. Vilnius: Lietuviy kalbos institutas, 2005 (atnaujinta versija, 2008). ISBN
9986-668-98-0. Internetiné prieiga- www.lkz.It. [Zitiréta 2015-11-02].
L ietuvos Respubliko darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.
L jetuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas
[interaktyvus]. Teisés akto projekto registracijos Nr. Seime- XIIP-3234. [Zzitréta 2016-03-25]. Prieiga
internetu: < https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAP/3389bb10ef7311e5bf4eedabd3cdb874?positioninSearchResults=0&sear
chModelUUID=6eb3dd66-480d-4e9f-90e5-cdat429cc4ar >.
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/3389bb10ef7311e5bf4ee4a6d3cdb874?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=6eb3dd66-480d-4e9f-90e5-cda6429cc4a7
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/3389bb10ef7311e5bf4ee4a6d3cdb874?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=6eb3dd66-480d-4e9f-90e5-cda6429cc4a7

kolektyvine ar darbo sutartyje kaip poilsio laiko. Toliau bus apzvelgiama poilsio laiko

samprata Siandien galiojanciuose ES bei Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

1.2. Poilsio laiko sampratos reglamentavimas Direktyvoje 2003/88/EB

Poilsio laiko sagvoka yra apibrézta 2003 m. lapkric¢io 4 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje 2003/88/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty™
(toliau — Direktyva 2003/88/EB). Svarbu pazyméti, kad $i direktyva pakeité anksciau
galiojusig 1993 m. lapkri¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 93/104/EB
,»Dél tam tikry laiko organizavimo aspekty® (toliau — Direktyva 93/104/EB), taciau tiek
»poilsio laiko* tiek ,,darbo laiko* sgvokos apibrézimas priémus Direktyva 2003/88/EB
nepasikeité. Si direktyva reglamentuoja ,,bitiniausius saugos ir sveikatos reikalavimus dél
darbo laiko organizavimo ir yra taikoma minimaliam dienos, savaités poilsio kasmetiniy
atostogy laikui, pertraukoms, maksimaliam savaités darbo laikui, tam tikriems naktinio,
pamaininio darbo modeliy aspektams“?. Poilsio laikas Direktyvos 2003/88/EB 2 str.

. . . . . . . . 23
jvardinamas kaip ,,visoks laikas, kuris néra darbo laikas*

. Tame paciame Direktyvos
2003/88/EB str. darbo laikas apibréziamas kaip ,,bet koks laikas, kai darbuotojas yra
darbo vietoje, darbdavio zinioje ir vykdo savo veiklg arba atlicka pareigas pagal

w24

nacionalinius teisés aktus ir (arba) praktikg™“". Pabréztina, jog ESTT yra ne kartg

nusprendgs, kad ,,Sia savoka reikia suprasti kaip poilsio laiko prieSingybe, nes Sios dvi

savokos viena Kkitai prieStarauja‘ 2

. Taikant lingvistinj teisés aiSkinimo metoda bei
remiantis ESTT praktika, darytina iSvada, kad poilsio laikas tai bet koks laikas, kai
darbuotojas néra darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir nevykdo savo veiklos arba neatlieka
pareigy pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika. Taip pat svarbu pazyméti, kad
Direktyva 2003/88/EB reikalauja, kad ,,poilsio® sgvoka bty iSreikSta tam tikrais laiko
vienetais: dienomis, valandomis ir (arba) jy dalimis. Taigi reikalingos trys salygos,
kurioms esant tam tikras laiko tarpas bus laikomas poilsio laiku pagal Direktyva

2003/88EB: 1) neprival¢jimas biiti darbdavio Zinioje; 2) neprivaléjimas vykdyti darbo

#22003 m. lapkri&io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. OL 2003 L 299, p. 381.
% Ibid.
> Ibid.
% Europos Teisingumo Teismo 2003 m. rugséjo 9 d. sprendimas Landeshauptstadt Kiel v Norbert Jaeger
byloje Nr. C-151/02, 48 punktas; Europos Teisingumo Teismo 2005 m. gruodzio 1 d. sprendimas Dellas
byloje Nr. C-14/04, 42 punktas; Europos Teisingumo Teismo 2015 m. rugséjo 10 d. sprendimas
Federacionde Servicios Privados del sindicato Comisiones Obreras (CC.00.) v Tyco Integrated Security
SL, byloje Nr. C-266/14, 25 punktas.
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funkcijas; 3) neprival¢jimas biti darbo vietoje. Tam, kad poilsio laiko sgvoka, pagal
Direktyva 2003/88/EB, biity tinkamai atskleista, tikslinga detaliau aptarti minétas salygas.

Pacioje Direktyvoje 2003/88/EB Siy salygy isaiskinimo néra, taciau Bendrijos
normy iSaiskinimo funkcijg atlieka ESTT, priilmdamas prejudicinius sprendimus. P. Kiirio
nuomone, ,prejudiciniy sprendimy mechanizmo tikslas garantuoti Bendrijos teisés
vienove ir darnumg visose valstybése narése, tai yra garantuoti vienoda S$ios teisés
aidkinima ir taikyma“?®. Visus tris minétus pozymius ESTT aptaré priimdamas prejudicinj
sprendima byloje Tyco. Sioje byloje buvo nustatyta, kad , Tyco“ jmonés darbuotojai
neturéjo nuolatinés darbo vietos, todél | darbdavio paskirtas vietas (pagal darbdavio pries
dieng nurodyta marsruta), kur turédavo atlikti savo darbo funkcijas kasdien vykdavo i§
savo gyvenamosios vietos. Taip pat, pasibaigus darbo dienai, minéta transporto priemone
grizdavo namo. Siuo atveju darbuotojy darbo dienos laiku buvo laikomas laikas nuo
atvykimo pas pirmajj klienta iki iSvykimo i§ paskutiniojo kliento. ESTT turéjo atsakyti |
klausimg ar laikas, tokiu atveju, kuomet darbuotojas, neturintis nuolatinés darbo vietos,
taciau kiekvieng dieng privalantis i§ savo gyvenamosios vietos vykti kasdien pas skirtinga
imong¢s klientg ir grizti kaskart i§ kito kliento, sugaistas kelion¢je, darbo dienos pradzioje
ir pabaigoje, laikytinas darbo laiku ar poilsio laiku, atsizvelgiant i tai, kaip darbo ir poilsio
laikas suprantamas pagal Direktyvag 2003/88/EB. Taigi, ESTT turédamas atsakyti ] minétg
klausimg, turéjo aptarti visas Direktyvos 2003/88/EB 2 str. pateiktos ,,darbo laiko*
sgvokos biitinas sglygas. Dél pirmojo poilsio laiko pozymio- privaléjimo biiti darbdavio
zinioje, ESTT pasisaké, kad lemiamas veiksnys patvirtinantis, jog darbuotojas yra
darbdavio Zinioje yra tai, kad ,,darbuotojas privalo fiziskai biiti darbdavio nurodytoje
vietoje ir jo Zinioje tam, jog prireikus galéty nedelsdamas suteikti atitinkamas paslaugas®.
Pasak ESTT, darbuotojo biivimas darbdavio Zinioje pasireiskia tuomet, kai darbuotojas
teisiSkai jpareigotas vykdyti darbdavio nurodymus. PrieSingai, laikas, kuriuo darbuotojas
gali laisvai disponuoti ir veikti savo interesais, nelaikytinas darbo laiku, kaip tai
suprantama pagal Direktyva 2003/88/EB. ESTT nuomone, esant aptartoms aplinkybéms,
darbdavys, darbuotojo kelionés pas klienta metu, gali pakeisti klienty aptarnavimo
marsruta, o darbuotojas $io marSruto privalo paisyti, todel negali laisvai disponuoti savo
laiku ir veikti savo interesais, taigi yra darbdavio Zinioje. Remiantis ESTT pateiktais
argumentais bei zinant, kad Direktyvos 2003/88/EB 2 str. pateiktos ,,darbo laiko* ir

»poilsio laiko* sgvokos yra prieSingos viena Kkitai, darytina i§vada, kad neprivaléjimas

2K URIS, P., Prejudicinio sprendimo procediira Europos Bendrijos Teisingumo Teisme. Jurisprudencija,
2006, p. 8.
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buti darbdavio zinioje, kaip biitina poilsio laiko salyga, aiSkintinas kaip darbuotojo
buvimas tokioje teisinéje padétyje, kurioje jis neprivalo paklusti darbdavio nurodymams
bei turi galimybe laisvai disponuoti savo laiku ir veikti savo interesais. D¢l antrojo poilsio
laiko pozymio (neprival¢jimo vykdyti darbo funkcijas) ESTT nusprendé, kad esant
situacijai, kada darbuotojas neturi nuolatinés darbo vietos, kelionés pas klientus, yra
priemong, be kurios darbuotojai negaléty teikti klientams paslaugy. Jei Sios kelionés bty
laikomos poilsio laiku, galima btty manyti, kad tik laikas per kurj yra teikiamos
paslaugos klientamas yra darbo laikas. Taigi, pasak ESTT, darbuotojai, esant aptartomis
aplinkybémis, kelionés i§ savo gyvenamosios vietos ir atgal metu, vykdo darbo funkcijas.
Dél treciojo poilsio laiko pozymio (neprivaléjimo buti darbo vietoje), ESTT pasisake, kad
kelionés yra biidingos nuolatinés darbo vietos neturintiems darbuotojams, todél tokiy
darbuotojy ,,darbo vietos negalima susiaurinti iki fizinio jy buvimo pas darbdavio

klientus*?’

. D¢l Sios priezasties, darbuotojus, neturinius nuolatinés darbo vietos bei
vykdancius darbo funkcijas kelionés i§ savo gyvenamosios vietos pas klientus ir atgal
metu, reikia laikyti esanéius darbo vietoje. Taigi, ESTT, jvertings visas tris Direktyvos
2003/88/EB 2 str. jtvirtintos ,,darbo laiko* savokos salygas, nusprendé, jog esant
minétoms aplinkybéms laikas, kai darbuotojas, neturintis nuolatinés darbo vietos,
kiekviena dieng turi vykti pas kasdien skirtingg klientg ir grjzti | savo gyvenamajg vietg i$
kaskart kito kliento, sugaiStas keliongje, turi biiti laikomas darbo laiku.

Analizuojant trecigjj poilsio laiko pozymj — neprivaléjimg buti darbo vietoje, taip
pat tikslinga paminéti ESTT prejudicinj sprendima byloje Jaegerzg. Siame sprendime
vienas i§ aptariamy klausimy buvo ar visas gydytojo budiné¢io tarnyboje, kurios metu jis
privalo buti darbo vietoje (net ir tas laikas, kai gydytojas netlieka darbo funkcijy) laikas
laikytinas darbo laiku. Paminétina, kad pagal galiojusius valstybés narés teisés aktus,
darbo laiku buvo laikomas tik tas laikas, kuomet budéjimo metu gydytojas vykdé savo
pareigas. ESTT Siame sprendime i$skyré gydytojy, atliekanciy tarnybg pagal iskvietimg ir
gydytojy, kurie visg budéjimo laikg turi biiti darbo vietoje, darbo laiko apskaiiavima,
pasisakydamas, kad palyginti su gydytoju, atliekanciu tarnybg pagal iskvietima, kuri tik
reikalauja biti nuolat pasiekiamam, bet jis neturi biiti darbo vietojo, tam gydytojui, kuris
visg budéjimo laikg turi biiti darbdavio Zinioje ir jo nurodytoje vietoje, yra taikomi kur

kas didesni apribojimai, nes darbuotojas atskiriamas nuo savo Seimos bei socialinés

? Europos Teisingumo Teismo 2015 m. rugséjo 10 d. sprendimas Federacionde Servicios Privados del
sindicato Comisiones Obreras (CC.00.) v Tyco Integrated Security SL, byloje Nr. C-266/14.
%8 Europos Teisingumo Teismo 2003 m. rugséjo 9 d. sprendimas Landeshauptstadt Kiel v Norbert Jacger
byloje Nr. C-151/02.
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aplinkos, turi maziau laisvés organizuoti savo laika, kai jam nereikia atlikti savo
profesiniy pareingg. ESTT nuomone, ,,darbuotojas, kuris turi biti darbo vietoje, negali
biti laikomas poilsiaujanc¢iu budéjimo metu, kai jis realiai nevykdo jokios profesinés
veiklos“®. Taigi, ESTT, nusprendé, jog gydytojo budindio tarnyboje, kurios metu jis
privalo biti darbo vietoje, visas praleistas laikas (net ir tas laikas, kai gydytojas ilsisi ir
netlieka darbo funkcijy) laikytinas darbo laiku. Primintina, kad kitaip turéty bati
vertinamas gydytojy, atliekanciy tarnyba pagal iSkvietima, darbo laiko apskaiciavimas.
Pagal ESTT, ,,budéjimo ne darbovietéje laikotarpiu, darbo laiku turéty bati pripazjstamas
tik tas laiko tarpas, kurio metu darbuotojui tenka vykdyti savo tiesiogines darbo
funkcijas <.

Svarbu atkreipti démesj, kad nors Direktyvoje 2003/88/EB ,,visi laikotarpiai yra
priskiriamai iSimtinai tik prie darbo arba tik prie poilsio laiko ir jokios ,tarpinés®

kategorijos néra* 32

, taCiau valstybiy nariy teis¢ numato ,tarpines“ darbo laiko
kategorijas. R. Guobaités-Krislienés nuomone, ,,tokiy periody esmé ta, kad darbuotojai jy
metu neatlieka jokio darbo, taciau privalo biiti pasirenge darbui, kad galéty pradéti dirbti,

kai tik atsiranda butinybe«®

. Kaip pavyzdj galima pateikti bud¢jimg namuose, kuris
Lietuvoje priskiriamas pusei darbo laiko. DK 143 str. 1 d. 1 p. bud¢jimas tiek darbe tiek
namuose yra laikomas darbo laiku. DK 155 str.2 d. pazyméta, kad ,,budéjimas jmonéje
prilyginamas darbo laikui, o budéjimas namuose — ne maziau kaip pusei darbo laiko***.
IS to seka, kad budint namuose pus¢ praleisto laiko reikia laikyti darbo laiku ir puse
poilsio laiku. Taigi, darytina iSvada, kad Lietuvos Respublikos teisinéje sistemoje
bud¢jimo darbe praleisto laiko priskyrimas visam darbo laikui neprieStarauja Direktyvos
2003/88/EB 2 str. nustatytai darbo ir poilsio laiko sampratai taip pat Siame darbe minétai
ESTT praktikai. Tuo tarpu, budéjimo namuose priskyrimas pusei darbo laiko ne tik, kad
neprieStarauja Direktyvos 2003/88/EB 2 str. pateiktai darbo ir poilsio laiko sampratai, bet
ir nustato palankesnes salygas darbuotojams lyginant su minéta ESTT praktika.
Manytina, kad toks reglamentavimas yra teisingas, kadangi nors ir budéjimo namuose

metu darbuotojas néra darbo vietoje, nevykdo tiesioginiy darbo funkcijy, taiau jis yra

% Europos Teisingumo Teismo 2003 m. rugséjo 9 d. sprendimas Landeshauptstadt Kiel v Norbert Jaeger
byloje Nr. C-151/02.
* Ibid.
*Ibid.
2pETRYLAITE, D.; DAVULIS, T.; PETRYLAITE, V. ES teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo
teiséje. Vilnius, 2008, p. 34.
% GUOBAITE-KIRSLIENE, Ramuné. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija,
2005, nr. 74(66), p. 62.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
25609.
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darbdavio zinioje (vienas i§ darbo laiko poZzymiy, numatyty Direktyvos 2003/88/EB 2
str.). J. Usonio nuomone, ,,buvimas darbdavio zinioje tai laiko tarpas, kai darbuotojas
neatlieka tiesioginiy savo darbo funkcijy, taciau negali laisvai juo disponuoti savo
nuoziiira, tod¢l tokj laikotarp] neteisinga laikyti poilsio laiku, kadangi pastaruoju laiku
darbuotojas visiskai laisvai disponuoja savo nuozilira, neprivalo biiti pasiekiamas
darbdaviui“® . Svarbu paminéti, kad DK projekte siiloma laikytis minétos ESTT
nuomonés ir budéjimo namuose laiko nelaikyti darbo laiku, iSskyrus faktiSkai atlikty
veiksmy laikg. Nepritartina tokiam DK projekto sitlymui ir manytina, kad dabartinis
reglamentavimas, kada budé¢jimo namuose laikas prilyginamas ne maziau kaip pusei

darbo laiko yra teisingas, kadangi budéjimo metu darbuotojas negali visiSkai laisvai

disponuoti savo laiko.

1.3. Direktyvos 2003/88/EB jgyvendinimas Lietuvos Respublikos nacionalinéje

teiséje

Pabréztina, kad biidama ES nare, Lietuvos Respublika turi pareiga nacionalinius
teisés aktus suderinti su ES teisés aktais. Vienas i$ tokiy budy yra direktyvos perkélimas }
nacionaling teis¢. Direktyvoje yra nustatomi privalomi rezultatai, kuriuos turi pasiekti ES
valstybé naré, taciau nacionalinéms institucijoms palieckama galimybé pasirinkti
igyvendinimo formg ir budus. Svarbu, kad bty uztikrintas direktyvos perkélimas ne tik
teisine, bet ir faktine prasme®. Kaip jau buvo minéta, nagrinéjant poilsio laiko sampratos
reglamentavimg teisés aktuose, svarbi yra Direktyvos 2003/88/EB 2 str. 2 d. nustatyta
teisés norma, reglamentuojanti poilsio laiko savoka. Minéta teisés norma Lietuvoje buvo
jgyvendinta perkeliant ja | DK, jsigaliojusio 2003 m. sausio 1 d. , 156 str., ,taciau Sio
teisés akto priede néra nurodyta, kad juo perkeliamos direktyvos 2003/88/EB ar
ankstesniy darbo ir poilsio laiko direktyvy nuostatos*®’. Svarbu tai, kad ESTT ne karta
savo sprendimuose yra pabrézes, jog ,,Direktyvos 2003/88/EB 2 str. (taip pat anksCiau
galiojusios Direktyvos 93/104/EB 2 str.) néra viena 1§ jos nuostaty, nuo kuriy leidZziama
nukrypti< ®. Dél Sios priezasties, ,,darbo laiko“ ir ,,poilsio laiko* savokos, Direktyvos

93/104/EB (2003 m. pakeista Direktyva 2003/88/EB) prasme, negali biti aiskinamos

% BAGDANSKIS, T.; et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 184.
% PETRYLAITE, D.; DAVULIS, T.; PETRYLAITE, V. ES teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo
teiséje. Vilnius, 2008, p. 39.
%7 Ibidem, p. 348.
% Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimas Tyco byloje Nr. C-266/14, 28 punktas; Europos
Sgjungos Teisingumo Teismo sprendimas Jaeger byloje Nr. C-151/02, 81 punktas.
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atsizvelgiant j skirtingus valstybiy nariy teisés akty reikalavimus, nes tai yra Bendrijos
teisés sgvokos>’. DK 156 str. poilsio laikas apibréziamas kaip ,.jstatymu, kolektyvine ar
darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas*“*°. Taigi, tam, kad tam tikras
laiko tarpas Lietuvos Respublikos teisinéje sistemoje bty laikomas poilsio laiku teisine
prasme, reikalingos dvi sglygos: 1) tam tikras laiko tarpas turi biiti laisvas nuo darbo; 2)
tam tikras laiko tarpas turi buti reglamentuotas jstatymu, kolektyvine arba darbo sutartimi
kaip laisvas nuo darbo laikas.

Analizuojant pirmaja salyga, tikslinga aptarti koks laikas, pagal Lietuvos
Respublikos teisés aktus, laikytinas laisvu nuo darbo laiku. DK tiesiogiai nepateikia
»laisvo nuo darbo laiko* sgvokos, taciau zinant, kad ,,poilso laiko* sgvoka yra prieSinga
»darbo laiko* sgvokai, ja galima iSvesti sistemiSkai analizuojant DK, pirmiausiai
iSaiSkinus ,,darbo laiko* sgvoka. DK 142 str. darbo laiku yra laikomas ,laikas, kurj
darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai“*’. Taip pat
DK 143 str. 1 d. nustatytas nebaigtinis sgraSas laikotarpiy, kurie laikytini darbo laiku: ,,a)
faktiskai dirbtas laikas, budéjimas darbe ir namuose; b) tarnybinés komandiruotés,
tarnybinés kelionés ] kita vietove laikas; c) laikas, reikalingas darbo vietai, darbo
jrankiams, saugos priemonéms paruoSti ir sutvarkyti; d) pertraukos darbe, pagal
norminius teisés aktus jskaitomos j darbo laika; e) privalomy medicininiy apziiiry laikas;
f) stazuoté, kvalifikacijos kélimas darbovietéje ar mokymo centruose; g) nuSalinimo nuo
darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos;
h) prastovos laikas; j) kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai“*’. Taigi, darytina
1Svada, kad laiko tarpas bus laikomas poilsio laiku, kuomet darbuotojas neprivalés dirbti
jam pavesto darbo bei tas laiko tarpas nebus jskaitytas ;1 DK 143 str. 1 d. iSvardintus
laikotarpius. Taip pat pazymétina, kad poilsio laiku darbo teiséje reikia laikyti butent
laisvg nuo darbo pagal darbo sutart] (antraeiliy pareigy atveju — darbo pagal kelias
galiojanc¢ias darbo sutartis, papildomo darbo atveju — darbo pagal darbo sutart] ir
susitarima dél papildomo darbo) kalendorinj laikotarpj*. Taigi, poilsio laiku, darbuotojas
yra laisvas nuo darbiniy pareigy atlikimo, todel darbdavys neturi teisés reikalauti i§
darbuotojo, kad Sis poilsio metu eity darbines pareigas. Tai jliustruoja 2009 m. kovo 31

d. LAT nutartis, kurioje $is teismas nustaté, kad jmonés darbuotojai, dirbanc¢iai pagal

% Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimas Tyco byloje Nr. C-266/14, 28 punktas; Europos
Sajungos Teisingumo Teismo sprendimas Jaeger bylojeNr. C-151/02, 81 punktas.
*“Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
25609.
! Ibid.
*2 Ibid.
BNEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 288.
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darbo sutart] valytoja, darbdavys paskyré drausmine nuobauda(griezta papeikimg bei
atleidima 1§ darbo) uz tai, kad ji netinkamai atliko savo darbo funkcijas — 12 val. 30 min.
boulingo klube ,,Dakaras* nebuvo tinkamai sutvarkytos ir i§valytos patalpos. Darbuotoja
teigé, jog jai nuo 11.30 val. iki 12:30 val. buvo nustatyta piety pertrauka, o tai patvirtino
tam tikra pazyma. Taigi, darytina iSvada, kad darbdavys reiské pretenzijas dél netinkamai
atlikto darbo darbuotojai, kai jai buvo piety pertraukos pabaiga. Remiantis DK 157 str. 1
p., viena i$ poilsio laiko rusiy yra pertrauka pailséti ir pavalgyti. Taip pat, DK 158 str. 2 d.
numatyta, kad ,,darbuotojas pertrauka pailséti ir pavalgyti naudoja savo nuozitra“**.
Taigi, darbdavys, Siuo atveju, reiSké pretenzijas dél neatlikto darbo, darbuotojai jos
poilsio metu (paskuting poilsio minute), kada darbuotoja neprivaléjo vykdyti darbo
funkcijy. Taigi, LAT atsizvelgdamas | neatlikto darbo pobiidj ir kad jam atlikti buvo
butinas tam tikras laikas, konstatavo, kad darbdavio nurodytu laiku darbuotoja savo darbo
funkcijy neprivaléjo ir negaléjo atlikti®.

Antra sglyga, kuri ,,iSplaukia® nagrin¢jant ,,poilsio laiko* sgvoka, jtvirtinta DK 156
str., reikalauja, kad tam, kad tam tikras laiko tarpas teisine prasme bty laikomas poilsio
laiku, jis turi biti reglamentuotas jstatymu, kolektyvine arba darbo sutartimi kaip laisvas
nuo darbo laikas. PrieSingai, nors ir tam tikras laiko tarpas nebus priskiriamas darbo
laikui, tac¢iau minétuose teisés aktuose jis nebus reglamentuotas biitent kaip laisvas nuo
darbo laikas, bus pagrindas $io laikotarpio nelaikyti poilsio laiku. Pastebétina, kad
Direktyvos 2003/88/EB 2 str., pateiktoje poilsio laiko sgvokoje, kurioje poilsio laiku
laikomas bet koks laikas, kuris néra darbo laikas, minétos salygos néra. Manytina, kad
minétos salygos jtvirtinimas DK yra teisingas, nes poilsio laiko sagvokoje nejtvirtinus Sios
salygos absoliuciai visi laikotarpiai, kurie néra darbo laikas, biity laikytini poilsio laiku.
DK 143 str. 2 d. iSvardinti laikotarpiai, kurie nejeina i darbo laika: ,,a) pravaiksta; b)
neatvykimas | darba administracijos leidimu; c¢) valstybiniy, visuomeniniy ar piliecio
pareigy atlikimas, karin¢ tarnyba arba mokomosios karinés pratybos; d) nedarbingumo
laikas; e) pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdieninis (tarp pamainy), kassavaitinis poilsis,
Sventes, atostogos; f) kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai® “® Dalis Siy
laikotarpiy yra tarp laikotarpiy, kurie DK keturioliktame skyriuje, pavadinimu ,,Poilsio

laikas*, reglamentuojami kaip poilsio laikas (valstybiniy, visuomeniniy ar piliecio pareigy

* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
25609.
*® Lietuvos Auks¢iausiojo teismo 2009 m. kovo 31 d. nutartis civilingje byloje I. T. v UAB ,,Siauliy lyra“,
Nr. 3K-3-79/2009.
*® Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.
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atlikimas, pertraukos pailséti ar pavalgyti, kasdieninis (tarp pamainy), kassavaitinis
poilsis, Sventés bei atostogos). Remiantis DK 156 str. pateiktu poilsio laiko iSaiskinimu,
galime teigti, kad poilsio laiku laikytinas ne visas laikas, kuris nejeina j darbo laika, o tik
tas laikas, kuris jstatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuotas kaip poilsio
laikas. Taigi, darytina i§vada, kad pagal dabartinj DK reglamentavima, tokie laikotarpiai
kaip nedarbingumo laikas, neatvykimas j darba administracijos leidimu, pravaiksta,
kariné tarnyba arba mokamosios karinés pratybos néra priskiriami nei darbo nei poilsio
laikui. Praktikoje kyla diskusijos prie kokio laikotarpio turéty biiti priskiriami minéti
laikotarpiai. Remiantis ESTT praktika, kuri reikalauja, kad poilsio laiko sgvoka turéty
biiti aiSkinama taip kaip ji apibrézta Direktyvoje 2003/88/EB, visi Sie laikotarpiai turéty
buti priskiriami poilsio laikui. Kita vertus, minétos salygos jtvirtinimas, gali sukelti
sunkumy praktikoje, kadangi nejmanoma jstatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi
reglamentuoti visy situacijy ir i§ anksto numatyti kada tam tikras laikas bus laikytinas
poilsio laiku. Pastebétina, kad DK projekte sitiloma atsisakyti minéto poilsio laiko
pozymio (tam tikro laiko reglamentavimo jstatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi kaip
laisvo nuo darbo laiko) ir nustatyti tokj patj poilsio laiko sampratos reglamentavima, koks
nustatytas Direktyvoje 2003/88/EB. Taigi, pagal DK projekta, poilsio laikas buty
apibréziamas kaip ,,laisvas nuo darbo laikas“*’.

[Sanalizavus bei palyginus poilsio laiko sampratos reglamentavimg DK ir
Direktyvoje 2003/88/EB, darytina iSvada, kad abiejuose teisés aktuose pateikta poilsio
laiko savoka reglamentuojama panaSiai — tai laisvas nuo darbo laikas, taciau DK
reglamentuotoje poilsio laiko sgvokoje jtvirtintas papildomas pozymis (tam tikras laiko
tarpas turi biiti reglamentuotas jstatyme, kolektyvinéje ar darbo sutartyje kaip laisvas nuo
darbo laikas), dél kurio poilsio laikas suvokiamas per siaurai. PrieSingai, pagal
Direktyvoje 2003/88/EB jtvirtintg poilsio laiko sagvoka absoliuciai visi laikotarpiai, kurie
néra darbo laikas, laikytini poilsio laiku, todél Siuo atveju poilsio laikas suprantamas per
placiai. Taip pat pabréztina, kad tiek DK tiek Direktyvos 2003/88/EB kontekste poilsio
laikas turi buti suprantamas kaip visoks laikas, kai darbuotojas neprivalo vykdyti darbo
funkcijy, biti savo darbo vietoje bei darbdavio Zinioje. Tai biitini poilsio laiko pozymiai
ir nesant bent vieno i$ jy, atsiranda teisinis pagrindas tam tikro laiko tarpo nelaikyti
poilsio laiku.

*" Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas, supra
note 21.
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2. POILSIO LAIKO RUSYS

Siame skyriuje aptariamas poilsio laiko rii§iy reglamentavimas, pirmiausiai
apzvelgiant poilsio laiko rasiy klasifikavima pagal jvairius kriterijus, o véliau pereinant
prie atskiry poilsio laiko rasiy pagrindiniy reglamentavimo aspekty, identifikuojant su tuo

susijusias problemas.

2.1. Poilsio laiko rusiy klasifikavimas

Istatymy leidéjas DK 157 str. numato penkias poilsio laiko rusis: ,,1) pertrauka
pailséti ir pavalgyti; 2) papildomas ir specialias pertraukas pailséti darbo dienos
(pamainos) laiku; 3) paros nepertraukiamajj poilsj tarp darbo dieny (pamainy); 4) savaités
nepertraukiamajj poilsj; 5) kasmetinj poilsio laika (§venciy dienas, atostogas)“*. Siekiant
aptarti poilsio laiko rasiy klasifikavimo galimybes pagal jvairius kriterijus, tikslinga
aptarti, kaip skirtingi autoriai klasifikuoja $ias, DK jtvirtintas poilsio laiko rasis, ir kaip
poilsio laiko rusiy klasifikavimas atsispindi teismy praktikoje.

Lietuvos mokslinéje literatiiroje poilsio laiko rasys klasifikuojamos pagal tris
kriterijus: 1) pagal kalendorinj laikotarpj; 2) remiantis tuo, kokiomis dalimis poilsio laikas
yra suteikiamas; 3) pagal poilsio laiko tikslg. Toliau aptariami pirmieji du Kriterijai.
Klasifikavimo pagal poilsio laiko tikslg kriterijus aptariamas Sio darbo treciame skyriuje.
Remdamasis kalendorinio laikotarpio kriterijumi, J. Usonis poilsio laika skirsto ] tris
rusis: 1) dienos poilsj; 2) savaités poilsj; 3) kasmetinj poilsj (valstybiniy Svenciy dienos,
kasmetinés atostogos)49. Galimai remdamasis tuo paciu kriterijumi V. Tiazkijus poilsio
laika skirsto i: 1) kasdieni poilsj, 2) kassavaitinj poilsj ir 3) kasmetinj poilsjso. C. Bernard
skirsto poilsio laikg j: 1) dienos (pamainos) poilsj tarp darbo dieny ir poilsio pertraukas
darbo dienos (pamainos) metu; 2) kassavaitinj poilsio perioda; 3) kasmetines atostogas®*
T. Davulis, remdamasis kalendorinio laikotarpio (kuriuo darbuotojui tenka laisvas nuo
darbo laikas) kriterijumi, skirsto poilsio laikg j: 1) darbo dienos (pamainos), 2) paros, 3)
savaites, 4) mety poilsio laikqsz. Apibendrinant galima pastebéti, kad pastarasis autorius,

remdamasis kalendorinio laiko kriterijumi, poilsio laikg iSskiria j daugiau rusiy nei J.

*8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.
* BAGDANSKIS, T.; et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 198.
0 TIAZKIJUS V.; PETRAVICIUS R.; BUZINSKAS G. Darbo teis¢. Vilnius: Justitia, 1999, p. 136-137.
1 BERNARD, C. EC Employment Law. Second Edition. New York: Oxford, 2000, p. 408-409.
%2 NEKROSIUS, L. et al. Darbo teisé. Vilnius: teisinés informacijos centras, 2008, p. 289.
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Usonis. Pagal tai, kokiomis dalimis poilsio laikas suteikiamas, T. Davulis i$skiria
nepertraukiamag ir pertraukiamg poilsj. Pirmosios rusies, nepertraukiamas poilsio laikas
darbuotojui suteikiamas visas i§ karto. Tuo tarpu pertraukiamas poilsis yra tas poilsio
laikas, kuris darbuotojui gali biti suteikiamas ne tik visas, bet ir dalimis®®. T. Davulis
nedetalizuoja, koks poilsio laikas yra pertraukiamas, o koks — nepertraukiamas.
Analizuojant DK 157 str. reglamentavima, prie nepertraukiamo poilsio laiko rusies Siuo
metu priskiriamas paros ir savaités poilsis. Kadangi, reglamentuojant kitas poilsio laiko
rusis néra minima, kad tai yra nepertraukiamas poilsis, todél prie pertraukiamojo poilsio
laiko priskirtinas kasmetinis poilsis, pertraukos pailséti ir pavalgyti bei specialiosios ir
papildomos pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) metu. Pritartina tiesiogiai
iSreikStoms autoriy nuomonéms, pagal kurias poilsio laikas klasifikuojamas remiantis
tokiais kriterijais, kaip kalendorinis laikotarpis ir poilsio laiko suteikimas dalimis.
Analizuojant DK 157 str. pateikty poilsio laiko rasiy Klasifikavimo galimybe,
remiantis kalendorinio laikotarpio Kkriterijumi, aptartinas pertraukos pailséti ir pavalgyti
bei papildomy ir specialiy pertrauky priskyrimas vienai poilsio laiko — darbo dienos
(pamainos) — kategorijai. Pastebétina tai, kad Direktyvos 2003/88/EB 5 konstatuojamoje
dalyje > prie kity poilsio laiko ri§iy yra minimos ,atitinkamos pertraukos*. ESTT,

“ 55, 0 ne ,atitinkamas

aiSkindamas Direktyva 2003/88/EB, mini ,,poilsio pertraukas
pertraukas“. Manytina, kad tiek ,,atitinkamos pertraukos®, tiek ir ,,poilsio pertraukos*
apima tokias DK 157 str. jtvirtinamas rasis, kaip pertraukg pailséti ir pavalgyti bei
specialias ir papildomas pertraukas pailséti darbo dienos (pamainos) metu. Sios
pertraukos tapatinamos dé¢l to, jog pagal DK tiek pertrauka pailséti ir pavalgyti, tiek
specialiosios pertraukos yra poilsio laikotarpiai, nustatomi darbo dienos ar pamainos
metu. Pagal Rusijos DK 107 str. pertraukos darbo dienos (pamainos) metu taip pat yra
minimos, kaip viena ir ta pati poilsio laiko ragis®®. J. Usonis pertraukas per darbo diena
(pamaing) priskiria prie kasdienio poilsio laiko rasies®’. Toki pertraukos pailséti ir
pavalgyti bei papildomy ir specialiy pertrauky sujungima j vieng poilsio laiko kategorija —
darbo dienos (pamainos) poilsj — pripazjsta ir teismai. Stai Klaipédos apygardos teismo

teiséjy kolegija, 2014 m. vasario 10 d. sprendime, nagrinéjo ginca tarp AB ,,Smiltynés

% NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vilnius: teisinés informacijos centras, 2008, p. 289.
%2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. OL 2003 L 299, p. 381.
% Europos Sajungos Teisingumo Teismo (tre&iosios kolegijos) 2013 m. geguzés 30 d. sprendimas byloje
C-342/12.
% TpynoBoii KoeKc - AecTByIomas peaakius, aktyanbHocTh 2016. [Tocneanss pemxakmus ot 30.12.2015,
Berymia B ety 10.01.2016. Poccust [interaktyvus]. [Zidiréta 2016-02-19]. Prieiga internetu: <
http://trudinspection.ru/kodeks.html >.
> BAGDANSKIS, T.; et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 198-199.

19



http://trudinspection.ru/kodeks.html

perkéla“ ir Sios bendrovés dispecerés K. L. dél drausminés nuobaudos — pastabos
paskyrimo. Teiséjy kolegija nustaté, kad 2013 m. vasario 25 d. 6.30 val., darbuotoja K.
L., pamainos metu, bidama darbo vietoje, guléjo lovoje ir ils¢josi. Sis teismas,
atsizvelgdamas ne tik | darbovietéje nusistovéjusig praktika, bet ir  tai, kad pertraukos
dispecerei pailséti ir pavalgyti laikas jau buvo pragjes, o papildomos pertraukos laikas dar
nebuvo atéjes, konstatavo, kad ji neturéjo teisés i poilsj ir privaléjo atlikti savo darbo
funkcijas ®®. Apibendrinant galima teigti, kad nagrinéjant praktines situacijas darbo
santykiuose, kada yra sprendziamas klausimas dél pertrauky, skiriamy dienos (pamainos)
metu, vertintinas tiek pertrauky pailséti ir pavalgyti, tiek ir specialiy bei papildomy
pertrauky suteikimas darbo dienos (pamainos) metu. Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta
auks¢iau, manytina, kad DK 157 str. 1-2 p. paminétos poilsio laiko rusys gali buti
Klasifikuojamos pagal kalendorinj kriterijy, priskiriant jas vienai — darbo dienos
(pamainos) — poilsio laiko rusiai.

Atkreiptinas démesys, kad kitaip nei dabar galiojan¢iame DK, DK projekte néra
numatomo akivaizdaus poilsio laiko skirstymo j riisis, taciau Sio projekto 138 str. 1 d. yra
nustatomi minimalts poilsio laiko reikalavimai per: 1) pamaing (darbo dieng) —
fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos esant tam
tikroms salygoms, taip pat piety pertrauka pailséti ir pavalgyti; 2) kasdienj laikotarpj tarp
darbo dieny (pamainy); 3) 7 paeiliui einan¢iy dieny laikotarpj. Taip pat DK projekto 139-
141 str. yra aptariami kiti poilsio laiko atvejai: 1) $venciy dienos; 2) atostogos .
ISanalizavus DK projekta, darytina iSvada, kad nors ir néra akivaizdaus poilsio laiko
skirstymo | rasis, taciau poilsio laikas skirstomas nustatant minimalius poilsio laiko
reikalavimus per tam tikrus laikotarpius. DK projekte darbo dienos (pamainos) poilsio
laiko rtsiai priskiriant tiek pertraukas pailséti ir pavalgyti, tiek papildomas ir specialias
pertraukas, pastebimas poilsio laiko rasiy klasifikavimas remiantis kalendorinio
laikotarpio Kriterijumi.

Taigi, remiantis kalendorinio laikotarpio Kkriterijumi, poilsio laiko rusys gali biiti
skirstomos j: 1) poilsj darbo dienos (pamainos) metu; 2) poilsj tarp darbo dieny (pamainy)
3) savaités poilsi; 4) kasmetinj poilsj. Analizuojant konkrecias poilsio laiko raiSis,
pastebétina, kad pertraukos pailséti ir pavalgyti bei specialios ir papildomos pertraukos,
remiantis kalendorinio laikotarpio kriterijumi, dalies autoriy ir teismy yra priskiriamos

vienai poilsio laiko kategorijai — darbo dienos (pamainos) poilsiui, kadangi S$ios

% Klaipedos apygardos teismo 2014 m. vasario 10 d. sprendimas civilingje byloje Nr. 2A-261-163/2014.
% Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas, supra
note 21.
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pertraukos suteikiamos per darbo dieng (pamaing). Remiantis nepertraukiamumo
kriterijumi, galima i$skirti pertraukiamg poilsio laika, kuriam priskiriamos tokios poilsio
laiko rsys kaip pertrauka pailséti ir pavalgyti, specialios ir papildomos pertraukos bei
kasmetinis poilsis. Nepertraukiamam poilsio laikui priskiriamas poilsis tarp darbo dieny
(pamainy) bei savaités poilsis. Nors poilsio laiko riisiy klasifikavimas pagal kalendorinj
laikotarp] daugiau aptariamas teorijoje, pastebétina, kad jis reikSmingas ir praktikoje,
todél manytina, kad jstatyminis pertraukos pailseti ir pavalgyti bei papildomy ir specialiy
pertrauky priskyrimas vienai poilsio laiko — darbo dienos (pamainos) — kategorijali,
remiantis kalendorinio laikotarpio Kriterijumi, suteikty daugiau teisinio aiSkumo poilsio

laiko normas taikant praktikoje.
2.2. Poilsio laiko raiSys pagal DK

DK 157 str. jtvirtinas auk$¢iau aptartas poilsio laiko riiSiavimas, pagal kurj yra
i§skiriamos penkios poilsio laiko riiSys. P. Koverovo nuomone, $iy penkiy poilsio laiko
rusiy saraSas yra baigtinis % Sutiktina su tokiu pasteb¢jimu, kadangi Lietuvos
Respublikos teisés aktuose néra numatyta, kad kiti norminiai ar lokaliniai teisés aktai
galéty nustatyti kity rasiy poilsio laikg. Atkreiptinas démesys j DK 157 str. 5 p. pateikta
poilsio laiko rii§j — kasmetinj poilsj, kuris skirstomas j Svenciy dienas ir atostogas, o pagal
DK 164 str. atostogos skirstomos j kasmetines ir tikslines®'. Toliau, $iame poskyryje
esan¢iuose skyreliuose, bus aptariamos, Sios poilsio laiko rusys: pertrauka pailséti ir
pavalgyti, papildomos ir specialios pertraukos, paros ir savaités poilsis, kasmetinis poilsis
(S8venciy dienos ir viena i§ atostogy risiy — kasmetinés atostogos). Kita atostogy raisis —
tikslinés atostogos — aptariamos trec¢iame $io darbo skyriuje.

Siekiant atskleisti atskiry poilsio laiko rtsiy esm¢, Siame skyriuje bus aptariami
pagrindiniai minéty poilsio laiko raiSiy reglamentavimo aspektai (poilsio laiko rasies
paskirtis, trukmé, suteikimo bei apmokéjimo tvarka), atkreipiant démesj j aktualiausias

poilsio lako risiy reglamentavimo problemas.

% NEKROSIUS, I; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 dalis. 2 Tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p.206.
%1 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.
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2.2.1. Pertrauka pailséti ir pavalgyti

Aptariant $ios poilsio laiko ruSies trukme, analizuotina DK 158 str. 1 d., pagal kurig
darbuotojams suteikiama maksimali, 2 val. trukmés, ir minimali, 0,5 val. trukmés,
pertrauka pailséti ir pavalgytiGz. Pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé yra ribojama
nustatant ne tik minimalig bet ir maksimalig ios pertraukos trukme. Sios poilsio laiko
risies trukmés ribojimas nagrinétinas atsizvelgiant j tokiy konkre€iy riby nustatymo
pagristumg ir imperatyvumg. Aptariant tokiy riby nustatymo pagrjstumg, P. Koverovas
sutinka su tokiy riby nustatymu, atsizvelgdamas j tai, kad jeigu biity numatyta nepagrjstai
ilga pertrauka, prasitgsty bendra trukmé laiko, praleidziamo darbe, o jeigu bty nustatyta
trumpesné pertrauka, darbuotojui neuZtekty laiko pavalgyti ir pailséti®®. Su tokia io
autoriaus nuomone sutiktina, juo labiau, kad néra autoriy, diskutuojanciy dél tokiy
pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmés riby jtvirtinimo. Pagal Rusijos DK 108 str.
pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé ribojama nustatant tokig pacia tieck maksimalig,
tiek minimalia $ios pertraukos trukme®. Taigi, manytina, kad nustatyta maksimali ir
minimali pertraukos pailséti ir pavalgyti riba yra pakankamai pagrjsta ir nekeistina.
Nagringjant Sios pertraukos trukmés riby nustatymo imperatyvuma, atkreiptinas démesys
1 Sios pertraukos trukmés riby analize teismy praktikoje. Vilniaus miesto apylinkés
teismas 2015 m. kovo 26 d. sprendime yra konstataves, kad ,,ilgesnés nei 2 valandy
trukmeés pertrauka pailséti ir pavalgyti laikytina DK 158 str. 1 d. pazeidimu“®. Sutiktina
su tokiu $io teismo sprendimu, todél manytina, kad DK 158 str. 1 d. norma, kuria yra
nustatoma maksimali ir minimali Sio poilsio laiko trukmé, negali biiti paZeidZiama ir todeél
yra imperatyvi. Aptariant $ios poilsio laiko riiSies trukmés matus, atkreiptinas démesys j
tai, kad $i poilsio laiko raiSis yra skai¢iuojama valandomis, todél, atsizvelgiant j kity
poilsio laiko raiSiy trukme, teigtina, kad pertrauka pailséti ir pavalgyti yra pakankamai
trumpos trukmés poilsio laiko rasis, poilsio laiko rasiy sistemoje. Taigi, apibendrinant,
manytina, kad maksimalios 2 val. ir minimalios 0,5 val. Sios pertraukos trukmeés
nustatymas yra pagristas bei imperatyvus.

Atkreiptinas démesys j Direktyvos 2003/88/EB 17 str., kuris jtvirtina atvejus, kada
valstybéms naréms leidZiama nukrypti nuo Direktyvoje 2003/88/EB nustatyty minimaliy

%2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
25609.
% NEKROSIUS, I.; et al. Lietuvos Respublikos DK komentaras. I11 d. 2 Tomas. Vilnius: Justitia, 2004. P.
207.
% TpymoBoii kozexe, supra note 56.
% Vilniaus miesto apylinkés teismo 2015 m. kovo 26 d. sprendimas administracinio teisés pazeidimo byloje
Nr. 11-88-576/2015.
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poilsio laiko reikalavimy. Si nuostata jgyvendinama DK 148 str., kuris numato, kad ,,tam
tikrose ekonominés veiklos srityse darbo bei poilsio laikas, atsizvelgiant j darbo

sezoniskuma bei kitas salygas, gali skirtis nuo DK nustatyty normy*®

. Nuostatos,
leidzian¢ios nukrypti nuo minimaliy poilsio laiko reikalavimy, Lietuvos Respublikoje
nustatytos ,,Darbo ir poilsio laiko ypatumuose ekonominés veiklos srityse® (toliau —
Ypatumai), patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d.
nutarimu Nr. 587 ,,D¢l darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per
parg darbo laiko trukmé, saraSo, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos
srityse, patvirtinimo* (toliau — Nutarimas Nr. 587). Pagal Ypatumy 1.8. p., DK 158 str. 1
d. nuostata dél pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmés netaikoma keliy ir gelezinkeliy
transporte®’. PaZymétina, kad tokiais atvejais, kada néra tenkinami minimalds poilsio
laiko reikalavimai, darbuotojams turi bati suteikiamas kompensacinis laikas®. Taigi,
darbo jstatymai leidzia suteikti ir mazesne¢ negu 30 min. pertraukos pailséti ir pavalgyti
trukme, taip diferencijuodami minimalius poilsio laiko reikalavimus pagal darbo salygas.
Aptariant pertraukos pailséti ir pavalgyti suteikimg, reikia atkreipti démes;j j Sios
pertraukos skyrimo laikg darbo dienos (pamainos) eigoje. Direktyvos 2003/88/EB 4 str.
nustatyta, kad ,,valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad esant ilgesnei nei 6
val. darbo dienai, kiekvienas darbuotojas turéty teis¢ j pertrauka pailséti ir pavalgyti“®®.
Pagal DK 158 str. 1 d., numatant, kad §i pertrauka paprastai suteikiama praéjus pusei
darbo dienos (pamainos) laiko, P. Koverovo manymu, jtvirtinama bendroji taisykl¢, o
Sioje normoje jtvirtinant, kad §i pertrauka yra suteikiama ne véliau kaip po 4 darbo val.,
yra numatoma imperatyvi norma’®. Taigi, pagal DK §i pertrauka yra numatoma po
trumpesnio laiko tarpo, nei pagal aptariamaja direktyve}”, tode¢l teigtina, kad Siuo aspektu
Lietuvos Respublikos darbo jstatymai numato geresnes darbuotojy darbo salygas, nei yra

reikalaujama pagal ES teis¢. Vilniaus miesto apylinkés teismas 2015 m. kovo 26 d.

sprendime konstatavo, kad praéjus 2,5 val. nuo darbo dienos (pamainos) pradzios ,,vargiai

% Lietuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.
®"Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali
biiti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraso, Darbo ir poilsio laiko
ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo* (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2003,
Nr. 48-2120.
%2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
ggrganizavimo aspekty. OL 2003 L 299, p. 381.

Ibid.
" NEKROSIUS, |.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 d. 2 Tomas. Vilnius: Justitia,
2004, p. 210.
"M NEKROSIUS, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 289-290.
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reikalingas tokio ilgio poilsis* kaip pertrauka pailséti ir pavalgyti 2 Pagal DK projekta
yra numatoma, kad pertrauka pailséti ir pavalgyti privaléty biiti suteikiama ne véliau nei
po 5 val. nuo darbo dienos ar pamainos pradzios’*. Taigi, jsigaliojus §iai normai pertrauka
pailséti ir pavalgyti buty suteikiama po dar ilgesnés darbo laiko trukmés. Taip pat,
atkreiptinas démesys, kad reikalavimas suteikti $ig pertrauka ne véliau kaip po 4 valandy
nuo darbo pradzios netaikomas keliy ir geleZinkeliy transporte™.

Nors ir DK aiskiai reglamentuoja aptariamos poilsio laiko riiSies trukme¢ bei
suteikimo tvarka, praktikoje taikant minétg norma, iSkilo klausimas, ar pertrauka pailséti
ir pavalgyti gali buti suteikiama daugiau nei vieng karta per darbo dieng (pamaing).
Vilniaus miesto apylinkés teismas 2015 m. kovo 26 d. sprendime’ DK 158 straipsnio 1
dalyje ijtvirtinta norma aiSkino pasiremdamas lingvistiniu ir teisés akty analizés
metodais. Remiantis lingvistiniu teisés aiSkinimo metodu, Sioje teisés normoje vartojama
vienaskaita (,,pertrauka‘), o aiSkinant normos turinj, pertrauka pailséti ir pavalgyti yra
suteikiama paprastai praéjus pusei pamainos laiko, todél per darbo dieng (pamaing) gali
bati suteikiama viena pertrauka pailséti ir pavalgyti’®. Taigi, per viena darbo diena ar
pamaing turéty buti suteikiama tik viena pertrauka pailséti ir pavalgyti. Taip pat aptartinas
pertraukos pailséti ir pavalgyti suteikimas dalimis. VDI nuomone, DK nenumato
draudimo darbuotojams suteikti pertrauka pailséti ir pavalgyti dalimis, taciau kiekviena i§
piety pertraukos daliy neturéty buti trumpesné nei pusé¢ valandos, o bendra piety
pertraukos trukmé negali virsyti dviejy valandy’’. Taigi, apibendrinant, pabréztina, kad
per darbo diena (pamaing) gali biiti suteikiama viena pertrauka pailséti ir pavalgyti, taciau
nedraudziama ja pasinaudoti dalimis.

Analizuojant darbuotojo jgyvendinamas teises, susijusias su poilsiu, aptartini du
aspektai: 1) pertraukos naudojimas savo nuoziiira ir 2) darbo vietos palikimas. Pirmasis
aspektas yra jtvirtinamas DK 158 str. 2 d.” P. Koverovas mano, kad pastarasis teiseés

normos teiginys reiskia, kad ,,Sios pertraukos metu darbuotojas neprivalo atlikti darbo

22015 m. kovo 26 d. Vilniaus miesto apylinkés teismo sprendimas administracinio teisés pazeidimo byloje
Nr. 11-88-576/2015.

™ Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas, supra
note 21.

7 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.

22015 m. kovo 26 d. Vilniaus miesto apylinkés teismo sprendimas administracinio teisés pazeidimo byloje
Nr. 11-88-576/2015.

" Ibid.

" LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIA. Pertrauka pailséti ir pavalgyti
[interaktyvus]. Konsultacijy ciklas [zitiréta 2016-03-13]. Prieiga per internetg:
<http://www.Isadps.It/failai/353 KonsultacijuCiklas16.pdf>.

"8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
25609.
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funkcijy, vykdyti darbdavio nurodqu“79. Aptariant antrgjj aspekta, darbuotojas Sios
pertraukos metu gali palikti darbo vieta pagal DK 158 str. 2 d. P. Koverovas mano, kad
,.darbo vietos palikimas reiskia ir jstaigos, jmonés ar organizacijos teritorijos palikima*®.
Siuo atveju paminétini teismy sprendimai, kuriuose buvo sprendziamas klausimas, ar
darbuotojas pertraukos pailséti ir pavalgyti metu privalo vykdyti darbo funkcijas. LAT
2012 m. liepos 4 d. nutartyje konstatavo, kad darbdavys neturi teisés reikalauti i§
darbuotojo, kad jis piety pertraukos metu eity darbines pareigas, taciau esant situacijali,
kada biitina atlikti tam tikrus darbus piety pertraukos pailséti ir pavalgyti metu bei yra
darbuotojo sutikimas tokius darbus atlikti, darbuotojas privalo tinkamai atlikti prisiimta
pareigg. LAT nuomone, esant tokiai situacijai, kada ,bity pateisinama darbuotojo
absoliuti teisé j piety pertrauka, neribojant Sios teisés pasinaudojimo kitomis svarbiomis
priezastimis, reiksty, kad darbuotojas gali elgtis savo nuoziiira ir jam dél darbdaviui
atsiradusiy neigiamy padariniy nebiity galima taikyti atitinkamos atsakomybés“sl. Sis
teismas taip pat pridiré, kad esant situacijai, kada ,,darbuotojas piety pertraukos metu
atlieka papildomus darbus, jis gali reikalauti atitinkamos kompensacijos — darbo laiku ar
pinigais“®. Taigi, darytina i$vada, kad pertraukos pailséti ir pavalgyti metu darbdavys
negali reikalauti jos metu atlikti darbiniy funkcijy. PrieSingai, esant situacijai, kai atlikti
tam tikrus darbus Sios pertraukos metu biitina bei yra darbuotojo sutikimas Siuos darbus
atlikti, darbuotojas privalo prisiimtg pareiga jvykdyti tinkamai ir jam uz §j darba turi biiti
kompensuojama. Galima teigti, kad nors ir Direktyvos 2003/88/EB 4 str. nustatyta
pareiga valstybéms naréms imtis biitiny priemoniy uztikrinti, kad esant ilgesnei nei 6 val.
darbo dienai, kiekvienas darbuotojas turéty teis¢ j pertraukg pailséti, LAT i§ esmés
pateisino aukSCiau aptariamg situacija, kuriai esant piety pertrauka pailséti ir pavalgyti
apskritai gali biiti nesuteikiama, darbuotojui jos metu dirbant ir gaunant uZ tai
kompensacija darbo laiku ar pinigais. Manytina, kad tokia formuluojama teismo praktika
néra teisinga, kadangi prieStarauja Direktyvai 2003/88/EB bei DK 158 str. jtvirtintai
imperatyvial normai, jog darbuotojams turi biiti suteikiama ne trumpesné kaip 0,5 val. ir
ne ilgesné kaip 2 val. pertrauka pailséti ir pavalgyti. Diskutuotina tai, ar teismas savo
nuomong grindé teisingai, remdamasis DK 158 str. 5 d. pateikta taisykle, kadangi , §ios

normos tikslas, suteikti galimybe darbuotojui pavalgyti darbo metu, kada dél gamybos

salygy darbuotojas negali tinkamai pasinaudoti pertrauka pailséti ir pavalgyti, o ne

" NEKROSIUS, I.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 d. 2 Tomas. Vilnius: Justitia,
2004, p. 2009.
% Ibid.
8 Lietuvos Auki¢iausiojo teismo 2012 m. liepos 4 d. nutartis cvilingje byloje Nr. 3k-3-355/2012.
82 H
Ibid.
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sudaryti galimyb¢ darbuotojui ir darbdaviui dirbti Sios pertraukos metu, uz tai
kompensuojant (tokiu bidu pertrauka pailséti ir pavalgyti paverciant darbo laiku).
Nagrinéjant tai, ar $i poilsio laiko riSis yra apmokama, atkreiptinas démesys | tai,
kad normy, nustatanciy, kad SiS poilsio laikas biity apmokamas ar neapmokamas néra.
Tam analizuotinas Sios pertraukos jskaitymo (nejskaitymo) j darbo laikg aspektas. DK
158 str. 2 d. nustatoma, kad ,,3i pertrauka nejskaitoma j darbo laika“®, o pagal DK 158
str. 5 d. ,,darbuotojui privalo biti suteikta galimybé pavalgyti darbo laiku darbe, kur dél
gamybos salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti“84. Pastaruoju atveju,
,laikas pavalgyti darbo laiku jskaitomas j darbo laikq“ss. VDI yra isaiskinusi, kad pagal
DK 158 str. 5 d. nurodomi atvejai yra isskirtiniai, kuomet $i pertrauka yra jskaitoma j
darbo laika®®. Remiantis tuo, kas isdéstyta aukiGiau, teigtina, kad pagal bendra norma,
kuomet darbuotojui suteikiama pertrauka pailséti ir pavalgyti, darbuotojui uz $§j poilsio
laikg néra apmokama, o uz tg laika, kuomet darbuotojui privalo biiti suteikiama galimybé
pavalgyti darbo metu, jskaitant §j pavalgymo laikg j darbo laika, yra apmokama.
Atkreiptinas démesys ] tuos atvejus, kuomet pertrauka pailséti ir pavalgyti darbo
dienos metu neprivaloma. Pagal DK 158 str. 3 d., tokie atvejai gali buti nustatomi esant 6
dieny darbo savaitei, poilsio ir Svenciy dieny iSvakarése ir tik tada, kai tos darbo dienos
trukmé nevirsija 6 val.®’ P. Koverovas atkreipia démesj j tai, kad §ios normos taikymas
jgyja prakting reikSme¢ tuo atveju, kuomet sutrumpinama darbo diena (3 atvejais,
nurodytais $ioje normoje), nes dirbant penkiy darbo dieny savaitg, i8skyrus poilsio ir
Svenciy dieny iSvakares, darbdavys pertraukg pavalgyti ir pailséti privalo suteikti visada®,
PaZzymétina, kad pagal Direktyva 2003/88/ EB pertrauka gali biti nesuteikiama visais

atvejais, kuomet darbuotojy darbo diena trunka trumpiau nei 6 val.®

Taigi, darytina
iSvada, kad esant trumpesnei nei 6 val. darbo dienai, esant DK nustatytiems atvejams,

pertrauka pavalgyti ir pailséti gali buti ir nesuteikiama.

23 Lietuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.
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<http://www.lsadps.lt/failai/353 KonsultacijuCiklas16.pdf>.

87 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
25609.

88 NEKROSIUS, |.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 d. 2 Tomas. Vilnius: Justitia,
2004, p. 2009.

82003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. OL 2003 L 299, p. 381.

26


http://www.lsadps.lt/failai/353_KonsultacijuCiklas16.pdf

Apibendrinant, pertrauka pailséti ir pavalgyti yra poilsio laiko riisis skirta ne tik
tiesioginiam poilsiui, tagiau ir fiziologiniam valgio poreikio patenkinimui. Si pertrauka
privalo buti suteikiama tik vieng kartg per darbo dieng ar pamaing, ne véliau, kaip po 4
val. nuo darbo pradZios ir trukti 0,5-2 val. Si pertrauka gali bati suteikiama ir dalimis,
taciau kiekviena i8 Sios pertraukos daliy negali buti trumpesné kaip 30 min., o bendra Siy
daliy trukmé negali biti ilgesné kaip 2 val. Sis poilsio laikas pagal bendra tvarka néra
apmokamas, kai §i pertrauka nejskaitoma j darbo laika, taciau jstatyme numatytais
iSimtiniais atvejais (kai dél gamybos sglygy negalima suteikti Sios pertraukos ir yra
sudaroma galimybé darbuotojui pavalgyti darbo metu) ir teismy praktikoje iSaiskintais
atvejais (kai yra butina dirbti ir darbuotojas sutinka dirbti Sios pertraukos metu) ji
iskaitoma | darbo laikg ir turi buti apmokama. Pazymétina, kad pertraukos pailséti ir
pavalgyti trukmés minimalios bei maksimalios ribos, taip pat suteikimo tvarka jstatymo
reglamentuota imperatyviai, todél nukrypti nuo Siy reikalavimy galima tik iSimtiniais

norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais.
2.2.2. Papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) laiku

Analizuojant specialiy ir papildomy pertrauky pailséti pamainos ar darbo dienos
metu reglamentavima, atkreiptinas démesys i tai, kad §i poilsio rtsis yra analizuojama
kaip vienas teisinis institutas. Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3
d. nutarimo Nr. 160 ,, Papildomy ir specialiy pertrauky, jskaitomy j darbo laika,
nustatymo tvarka“ (toliau — Nutarimas Nr. 160) 2 d. Siy pertrauky tikslas yra ,,i§saugoti
darbuotojy darbingumg, gerinti darbo naSumg ir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo
nuovargio ar pervargimo, kad biity iSvengta profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy

«%_ Tinkamu specialiy ir

darbe, mazéty galimas nepalankiy sveikatai veiksniy poveikis
papildomy pertrauky reglamentavimu, $iy pertrauky suteikimo jgyvendinimu yra
suinteresuoti  visi darbo santykiy subjektai. Atkreiptinas démesys ] tai, kad,
reglamentuojant §ig poilsio laiko rusj, DK 159 str., papildomos ir specialios pertraukos
yra aptariamos atskirai ir pakankamai aiSkiai®*. T. Davulis papildomas ir specialias

pertraukas, skirtas pailséti darbo dienos (pamainos) metu, aptaria atskirai, taip aiskiai jas

% |_jetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160 ,,Papildomy ir specialiy
pertrauky, jskaitomy j darbo laikg, nustatymo tvarkos patvirtinimo®. Valstybés zinios, 2003, Nr. 14-559.
%! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.
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atskirdamas %2 . Visgi, $ios pertraukos jstatymiskai yra reglamentuojamos viename
straipsnyje ir DK jos traktuojamos kaip viena poilsio laiko rasis, 0 ne dvi atskiros.
Paminétina, kad Rusijos DK papildomos ir specialios pertraukos yra reglamentuojamos
viename, 109, traipsnyje®*. Remiantis aukiGiau iSdéstytais teiginiais, manytina, kad
papildomy ir specialiy pertrauky skirstymas yra pakankamai pagristas, taciau $ios
pertraukos turéty biiti laikomos viena ir ta pacia poilsio laiko riiSimi.

DK 159 str. 1 d. yra numatyta, kad papildomos pertraukos pailséti yra suteikiamos

atsizvelgiant | darbo salygas "

Nutarimo Nr. 160 6 p. yra jtvirtinama papildomos
pertraukos sgvoka, pagal kurig Si pertrauka yra laikas, skirtas pailséti. Taigi, Siose
normose yra minima, kad papildomos pertraukos skirtos butent tam, kad darbuotojai
pailséty. Pagal DK 159 str. 2 dalj ir Nutarimo Nr. 160 8.1.1. punkta yra numatytos
papildomos garantijos jaunesniems kaip 18 m. darbuotojams, kai jy darbo laiko trukmeé
yra ilgesné negu 4 val. — jiems darbdavys privalo suteikti maziausiai vieng 30 min.
papildomg pertraukg. To paties Nutarimo 160 8.1.2. punkte tokios pacios trukmés
papildoma pertrauka privalo biti suteikiama kratimi maitinanc¢iai moteriai, taciau ne
reciau kaip kas 3 val. Analizuojamo nutarimo 9 punkte numatytas nebaigtinis saraSas
darbuotojy (senatves pensininkai, invalidai, neseniai pagimdziusios moterys, né$¢iosios ir
kiti darbuotojai), kuriems privalo biiti suteikiamos papildomos pertraukos pagal sveikatos
prieziiiros jstaigos iSvada. Taip pat, darbdavys privalo suteikti ir kity teisés akty
nustatytas papildomas pertraukas®. Taigi, salygy, kurioms, esant suteikiamos papildomos
pertraukos, sgraSas néra baigtinis. Pastebétina, kad nors teisés aktuose teigiama, kad
papildomos pertraukos yra suteikiamos atsizvelgiant j darbo sglygas, taciau galima pritarti
T. Davulio nuomonei, kad papildomos pertraukos yra suteikiamos labiau pazeidZiamoms

% Suteikiant papildomas pertraukas yra apsaugomi labiausiai

asmeny kategorijoms
pazeidziamos kategorijos asmenys. Pastebétina tai, kad papildomos pertraukos yra
suteikiamos jgyvendinant DK 2 str. 9 p. numatytg principg, pagal kurj darbo jstatymai yra
diferencijuojami atsizvelgiant j darbuotojy psichofizines savybes.

DK 159 str. 3 dalyje bei Nutarimo Nr. 160 10 punkte numatyti specialiyjy
pertrauky suteikimo teisiniai pagrindai. Specialiosios pertraukos privalomai suteikiamos
darbuotojams: a) kurie dirba su videoterminalais; b) kuriy darbas susijes su kroviniy

kélimu rankomis; ) Kurie dirba neSildomose patalpose arba lauke, kai aplinkos

%2 NEKROSIUS, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 290.
% TpynoBoii koxekc, supra note 56.
% Lietuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.
% jetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160, supra note 90.
% NEKROSIUS, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 290.
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temperatira Zemesné kaip -10 °C; d) kurie dirba sunky fizinj arba didelés protinés
jtampos reikalaujantj darbg arba darba, veikiant kitiems nepalankiems sveikatai
veiksniams®’. Pastebétina tai, kad Siomis normomis yra jgyvendinamas DK 2 str. 5 d.
numatytas sveikatai nekenksmingy salygy uztikrinimo principas. T. Davulis pazymi, kad
specialios pertraukos yra suteikiamos tiems darbuotojams, kurie darbuojasi darbo
salygomis, pasizymin&iomis tam tikra specifika®. Taigi, specialiy pertrauky suteikimo
salygos siejamos su darbo specifika. Atkreiptinas démesys, kad kolektyvinése sutartyse
gali biiti nustatytos kitos papildomos ir specialios pertraukos, negu iSvardytos aukiciau®.
Taip pat svarbu pabrézti, kad darbdavys visais atvejais privalo suteikti jstatymo ar kity
teisés akty bei kolektyvinés sutarties nustatytas papildomas ir specialias pertraukas,
iSskyrus keliy ir gelezinkelio transporte, kadangi Siose ekonominése veiklos srityse DK
jtvirtinta norma reglamentuojanti papildomas ir specialias pertraukas netaikoma.

Nagringjant poilsio laiko uzmokestj, aptartini Siy pertrauky jskaitymo i darbo laikg
ypatumai. Pagal DK 159 str. 2 ir 4 dalis visos papildomos ir specialios pertraukos
jskaitomos j darbo laika, todél J. Usonis atkreipia démesj j du aspektus: 1) $ios pertraukos
yra apmokamos; 2) neilgéja bendras buvimo darbe laikas 190 Nors darbuotojas Siy
pertrauky metu ilsisi ir nevykdo darbo funkcijy, taciau jos jskaitomos i darbo laika, o
darbdavys uz ji turi mokéti. Todél J. Usonio nuomonei galima pritarti.

Aptartiant specialiy ir papildomy pertrauky jgyvendinimg, svarbu paminéti, kad
»papildomy ir specialiy pertrauky skaicius, trukmé bei poilsio vieta Siy pertrauky metu
turi buti nustatoma kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyse“ml.
Siuo atveju aktualu paminéti LAT 2011 m. rugséjo 20 d. nutartj, kurioje teiséjy kolegija
konstatavo, kad ,,suteikti darbuotojams specialigsias pertraukas yra bendrosios darbdavio
pareigos uZztikrinti darbuotojams sveikas ir saugias darbo salygas dalis“'%?, Tai reiskia,
kad specialios pertraukos yra ne tik poilsio laiko forma, taiau ir sveiky, saugiy darbo
salygy sudedamoji dalis. Suteikti specialias pertraukas yra darbdavio pareiga. Kauno
universiteto technologijos kolektyvinés sutarties 64.2 p. yra numatyta, kad pagal

tvarkarast] yra suteikiamos pertraukos tiems darbuotojams, kurie dirba jtempta bei

varginant] auditorinj, pedagoginj darba. Taip pat, pagal $iag norma, ne veliau kaip po

%" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160, supra note 90; Lietuvos

Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

% NEKROSIUS, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160, op. cit.; Lietuvos Respublikos

darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

1B AGDANSKIS, T.; et al., Darbo zeisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 199.

101 [ jetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160, op. cit.; Lietuvos

Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

192 jetuvos Auksgiausiojo Teismo 2011 m. rugséjo 20 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-350/2011 (S).
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vienos nepertraukiamo darbo kompiuteriu valandos darbuotojas privalo ilsétis po 5 ar 10
min.'® Atkreiptinas démesys j tai, kad $ioje normoje néra numatoma $iy pertrauky rasis.
Kadangi, $ioje normoje pertrauka po nepertraukiamo darbo yra suteikiama atsizvelgiant j
nepalankius sveikatai veiksnius (jtempta, varginant] auditorinj darbg bei nuolatinj darba
kompiuteriu), $i pertrauka turéty bati laikoma specialia pertrauka. Taigi, darbdavys
lokaliniuose norminiuose teisés aktuose privalo detalizuoti specialiy pertrauky suteikimo
trukme, skaiciy, poilsio vietg ir kitas aplinkybes (pvz., iSskirti darbuotojus, veikiamus
nepalankiy sveikatai veiksniy ir pan.), taip suteikdamas darbuotojui galimybe pasinaudoti
specialiomis pertraukomis.

Praktikoje galimi atvejai, kai darbuotojas nejgyvendina teisés ] specialias
pertraukas. LAT 2011 m. rugséjo 20 d. nutartyje atkreipé démesj | tai, kad ,,specialiy
pertrauky laikas jskaitomas j darbo laika, todé¢l jy panaudojimas néra fiksuojamas jmonés

. . v - o 104
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose

. Kadangi specialiy pertrauky suteikimo fiksuoti
néra privaloma, 0 lokaliniuose norminiuose teisés aktuose jos aptariamos lakoniskai, todél
jrodinéti $iy pertrauky nesuteikima ar nepasinaudojima yra sudétinga. Sis teismas
pazyméjo, kad neturi teisés ] piniging kompensacijg toks darbuotojas, kuris turédamas
galimybe pasinaudoti specialiomis pertraukomis, jomis nepasinaudoja 105 Taigi,
darbdavys privalo suteikti realias galimybes pasinaudoti specialiomis pertraukomis darbo
dienos (pamainos) metu, lokaliniuose norminiuose teisés aktuose jtvirtindamas S$iy
pertrauky suteikimo tvarka. Specialiosios pertraukos yra tokia poilsio laiko forma, kuria
darbuotojas laisva valia gali naudotis ar nesinaudoti. Darbdavys neprivalo mokéti
darbuotojui kompensacijos tada, kai darbuotojas, turédamas realias darbdavio suteiktas
galimybes pasinaudoti specialiosiomis pertraukomis, jomis nepasinaudoja. Visgi,
darbuotojas turéty teis¢ j kompensacija tuo atveju, jei darbuotojui pagal jstatyma
priklausé specialios pertraukos, tafiau darbdavys nesuteiké realiy galimybiy jomis
pasinaudoti.

Apibendrinant, pazymétina, kad papildomy ir specialiy pertrauky paskirtis i§saugoti
darbuotojy darbingumg. Papildomy pertrauky suteikimas siejamas su darbuotojy
psichofizinémis savybémis, o specialiy — su darbo specifika. Sios pertraukos ganétinai
trumpos trukmés, kuri taip pat diferencijuojama atsizvelgiant j darbo sglygas bei

darbuotojy psichofizines savybes. Aptariamos pertraukos yra jskaitomos j darbo laika,

103K auno technologijos universiteto kolektyving sutartis [interaktyvus]. 2013. [Zidiréta 2016-02-18]. Prieiga
per internetg: <http://ktu.edu/sites/default/files/ktu_kolektyvine_ sutartis2013 naujas_logo.pdf>.
1% jetuvos Auki¢iausiojo Teismo 2011 m. rugséjo 20 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-350/2011 (S).
105y i

Ibid.

30


http://ktu.edu/sites/default/files/ktu_kolektyvine_sutartis2013_naujas_logo.pdf

todél uz §j poilsio laikg yra apmokama kaip uz darbo laika, o ir bendras darbuotojo darbo
laikas dél S$iy pertrauky iskaitymo j darbo laika nepailgéja. Nuo teisés aktuose
imperatyviai nustatyty pertrauky pailséti ir pavalgyti minimalios trukmés (suteikiant
trumpesn¢ pertrauka nei reikalauja teisés aktai) bei suteikimo tvarkos negalima nukrypti,
18skyrus tam tikras ekonominés veiklos sritis. Taip pat, pazymétina, kad kolektyviniy
santykiy subjektams suteikiama teisé¢ susitarti dé¢l kity papildomy ir specialiy pertrauky
nei numatyta DK.

2.2.3. Paros nepertraukiamasis poilsis

Paros poilsiu laikytinas nepertraukiamas laiko tarpas nuo vienos darbo dienos
(pamainos) pabaigos iki kitos darbo dienos (pamainos) pradzios 106 Sis poilsis dar
vadinamas kasdieniniu nepertraukiamuoju poilsiu’®’. Teise j paros poilsj numato ES
pagrindiniy teisiy chartijos 31 str. 2 d.'® Taip pat teise j minimaly nepertraukiama poilsio
laikg tarp darbo dieny numato Direktyvos 2003/88/EB 3 str., kuriame jvardinta kad
,valstybés narés privalo uztikrinti minimaly 11 val. nepertraukiama kasdienj poilsio laika
per parg“ 19 DK 160 str. 1 d. nustatytas toks pat 11 valandy i§ eilés kasdienio
nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmés reikalavimas®™®. Praktikoje
darbdaviai $j reikalavimg neretai dél jvairiy priezasCiy pazeidzia. Kauno apygardos
teismas 2010 m. lapkri¢io 25 d. nutartimi nustate, kad ,,AB G4S* Kauno regiono vadovas,
patvirtindamas 2010 m. rugpjucio-rugs¢jo mén. darbo grafikus, neuztikrino, kad
darbuotojams biity garantuotas ne trumpesnis kaip 11 wval. 1§ eilés kasdienio
nepertraukiamojo poilsio laikotarpis tarp pamainy, todél jam buvo paskirta administraciné

111

nuobauda 600 lity™"". Kauno miesto apylinkés teismas 2012 m. balandZio 10 d. nutartyje

pasisake, kad net tachografo keitimas nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny metu yra

112

minimalaus nepertraukiamojo kasdienio poilsio laiko pazeidimas J. Usonis,

atsizvelgdamas ] suteikiamo nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny tiksla, mano, kad

106 NEKROSIUS, 1. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 d. 2 Tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 215.
YWTNEKROSIUS, L. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 288.
1982012 m. spalio 26 d. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. OL 2000 C 364, , p. 1.
1992003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. OL 2003 L 299, p. 381.
1197 jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
25609.
11 Kauno apygardos administracinio teismo 2010 m. lapkri¢io 25 d. nutartis administracinéje byloje Nr. II-
1012-480/2010.
112 K auno miesto apylinkés teismo 2012 m. balandZio 10 d. nutartis administracinio teisés pazeidimo byloje
Nr. 11-79-288/2012.
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Sis poilsio laikas turéty biiti absoliutus. Jis turéty biti jgyvendinamas taip, kad
113

darbuotojas negaléty pas darbdavi dirbti jokio darbo Sio poilsio metu Taigi,
atsizvelgiant | teisinj reglamentavimg bei j teismy praktika, darytina iSvada, kad 11 val.
minimalaus nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) reikalavimas yra
imperatyvus ir jo privalo laikytis visi darbo santykiy subjektai. Visgi, galimos iSimtys,
kuomet leidziama suteikti trumpesnj nei 11 val. minimaly nepertraukiamajj poilsj tarp
darbo dieny (pamainy). Pagal Ypatumy 1.9. p., DK 160 str. 1 d. nuostata, dél minimalaus
paros nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmés reikalavimo,
netaikoma Zvejybos laivuose ir transportell4. Pazymétina, kad esant atvejams, kada néra
tenkinamas minimalus kasdienio poilsio tarp darbo dieny reikalavimas, darbuotojams turi
buti suteikiamas kompensacinis laikas’*>. ESTT taip pat yra konstataves, kad nukrypus
nuo Direktyvos 2003/88/EB 3 straipsnio, darbuotojams ,,kompensuojamasis* poilsis turi

116

bati suteikiamas nedelsiant™™. ESTT 2015 m. gruodzio 23 d. sprendimu pripaZzino, kad

Graikija nenumaté, kad gydytojams privalo biti suteiktas minimalus kasdienis poilsio

laikas tarp pamainy arba kompensacinis poilsio laikas'’

. Taigi, ES Salys narés, privalo
numatyti minimalius kasdienio poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikotarpius arba
numatyti kompensacijas uz tokio minimalaus poilsio laiko nepaisyma.

Yra numatyti iSimtinai atvejai, kuriais privalo buti suteikiamas ir ilgesnis
minimalaus nepertraukiamojo paros poilsio laiko reikalavimas. J. Usonis pastebi, kad
jauniems asmenims yra suteikiamas ilgesnis nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny
(pamainy)**®. Nepertraukiamojo poilsio laikas tarp darbo dieny (pamainy), pagal DK 160
str. 2 d., darbuotojams iki 16 m. turi buti ne trumpesnis kaip 14 val., o 16-18 m.
darbuotojams ne trumpesnis kaip 12 val. ir apimti laika nuo 22 val. iki 6 val. Si norma
siejasi su DK 154 str. 1 d., kadangi ¢ia nustatytas draudimas nepilnameciams dirbti
naktj'®. Taigi, dirbantys nepilname¢iai iki 18 m. yra saugomi teisés, suteikiant daugiau
minimalaus nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) valandy. Taip

igyvendinamas DK 2 str. 9 p. numatytas darbo jstatymy diferencijavimo pagal darbuotojy

3 BAGDANKIS, T.; et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 199.
141 jetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587, supra note 67.
152003 m. lapkri&io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. OL 2003 L 299, p. 381.
11® GUOBAITE-KIRSLIENE, Ramuné. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika.
Jurisprudencija, 2005, Nr. 74(66), p. 62.
Y7 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2015 m. gruodzio 23 d. sprendimas byloje nr. C-180/14.
MBAGDANKIS, T.; et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 199.
191 jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.
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psichofizines savybes principas'®’. Pastebétina, kad ,,Darby, kuriuose gali biti taikoma iki
dvidesimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé sarase* patvirtinto Nutarimu Nr.
587 2 punkte nurodyti darbai, kuriuos dirbantiems darbuotojams poilsio tarp darbo dieny
laikas negali buti trumpesnis kaip 24 val."?! Tokios ilgos trukmés paros poilsis $iuo atveju
suteikiamas, dél to, kad minétame nutarime leidZziama nukrypti nuo teisés aktais
leidziamo maksimalaus darbo laiko per darbo dieng (pamaing), nustatant iki 24 valandy
darbo laika per para, o tai reikalauja pakankamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy), tam,
kad buty atstatytas darbuotojy darbingumas. Pastebétina, kad darbo ir poilsio laiko
apskaitos yra susijusios, kadangi ilgéjant darbo dienos laikui trumpéja paros poilsio
laikas, taciau dél Sios priezasties nuturi biiti pazeidziamas minimalaus 11 val. per parg
reikalavimas, i$skyrus iSimtinius teisé€s akty nustatytus atvejus.

Apibendrinant, paros nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny raSies
reglamentavimg teisés aktuose, pazymétina tai, kad teisés aktai imperatyviai nustato
minimaly 11 val. nepertraukiamajj poilsj tarp darbo dieny, iSskyrus nepilnamecius
asmenis, kuriems nustatytas ilgesnés trukmés minimalus poilsio laiko reikalavimas —
nepilnamec¢iams iki 16 m. — 14 val., o nepilnameciams iki 18 m. — 12 val. Nors ir
jstatymai nustato minimaly 11 val. nepertraukiamojo poilsio laiko reikalavimg, tam
tikrose ekonominés veiklos srityse Sio reikalavimo galima netaikyti. Taigi, minimali Sios
poilsio laiko rasies trukmé diferencijuojama pagal darbo sglygas ir darbuotojy
psichofizines savybes. Biitinas §ios poilsio laiko riiSies pozymis nepertraukiamumas. Be
to, Sis poilsio laikas néra jskai¢iuojamas j darbo laika, ir uz §j poilsio laikg darbuotojui

néra apmokama.

2.2.4. Savaités nepertraukiamasis poilsis

Savaités nepertraukiamuoju poilsiu laikomas ,laisvas nuo darbo laikas, kuris
prasideda pasibaigus darbui paskuting darbo savaités dieng ir baigiasi pradéjus darbg kita

darbo savait@“122 R

. Teis¢ ] savaités poilsj numato Pagrindiniy teisiy chartijos 31 str. 2
Direktyvos 2003/88/EB 5 str. taip pat numato, kad ,,nepertraukiamas savaités poilsis

turéty buti ne trumpesnis kaip 24 val. nepertraukiamo poilsio laiko ir 11 kasdienio poilsio

1201 jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
25609.
1211 jetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587, supra note 67.
12 NEKROSIUS, I.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11l dalis. 2 Tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 217.
1282012 m. spalio 26 d. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. OL 2000 C 364, p. 1.
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Valandq“124. DK 161 str. 5 d. numato, kad savaités nepertraukiamas poilsis privalo trukti

ne maziau kaip 35 val **°.

Tai reiskia, kad DK jtvirtinta minimali kassavaitinio
nepertraukiamojo poilsio trukmé atitinka Direktyvos 2003/88/EB 5 str., kadangi uztikrina
minimaly 24 val. nepertraukiamg poilsj ir 11 val. kasdieninio poilsio valandy t.y. i§ viso
35 val. kassavaitinio poilsio laiko. Palyginimui, Estijos Uzimtumo jstatymo 52 paragrafo
1-2 p. numato minimaly 36 val. nepertraukiamg savaités poilsio laikotarpj, esant suminei
darbo laiko apskaitai ir 48 val. nepertraukiamg savaités poilsio laikotarpj tais atvejais,
kuomet netaikoma suminé darbo laiko apskaita’?®. Svarbu pastebéti, kad savaités poilsio
laiko trukmé priklauso nuo darbo savaités trukmés, todél trumpéjant darbo savaités
trukmei, ilgéja savaités poilsio laiko trukmé ir atvirks¢iai — ilgéjant darbo savaités
trukmei, trumpéja savaités poilsio trukmé, taciau visais atvejais privaloma uztikrinti
minimaly 35 valandy nepertraukiamajj savaités poilsj. Visgi, atkreiptinas démesys, kad
kaip ir paros nepertraukiamojo poilsio atveju, taip ir savaités nepertraukiamojo poilsio
atveju, tam tikrose ekonominés veiklos srityse, leidziama suteikti trumpesnés trukmés
minimalaus savaités poilsio laikg, negu reikalauja Direktyva 2003/88/EB ir DK, taciau
tokiais atvejais darbuotojai turi teis¢ 1 kompensacija. Lietuvos Respublikoje nuostata deél
minimalaus 35 val. nepertraukiamo savaités poilsio reikalavimo bei nuostata dél bendro
poilsio dieny SeStadien]j ir/ar sekmadienj reikalavimo netaikoma transporto ir zvejybos

127

laivuose™". Atkreiptinas démesys, kad asmenis iki 18 mety turi biti suteikiamos ne

128 Taigi, savaités poilsio laiko trukmé

maziau kaip dvi poilsio dienos per savaite
diferencijuojama pagal darbuotojy psichofizines savybes ir darbo specifika.

Detalizuojant, savaités nepertraukiamo poilsio suteikimo laika, tikslinga aptarti,
kokiomis darbo savaités dienomis jis turi biiti suteikiamas. Pagal DK 161 str. 1 d., esant 6
dieny darbo savaitei bendra poilsio diena yra sekmadienis, o esant 5 darbo dieny savaitei

— %eStadienis ir sekmadienis®?®

. Nors DK imperatyviai nustato savaités poilsj suteikti
SeStadieniais ir sekmadieniais ar tik sekmadieniais, taip pat ir nustato iSimtis, leidziancias
nukrypti nuo $io reikalavimo. T. Davulis atskiria bendras savaités poilsio dienas nuo tam

tikriems darbuotojams ar jy kategorijoms darbo grafikuose ar pagal darbo laiko rezimg

1242003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko

organizavimo aspekty. OL 2003 L 299, p. 381.

1251 jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-

25609.

126 Employment Contracts Act [interaktyvus]. Estonia. Translation published: 09.01.2015. In force until

30.06.2016. [Zitréta 2016-02-19]. Prieiga per internetg: <

https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/Riigikogu/act/509012015006/consolide >.

127 jetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587, supra note 67.

j‘éi Lietuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.
Ibid.
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nustatytas savaités poilsio dienas.*® DK 161 str. 2-4 d. numatytos iSimtys, kada savaités
poilsis gali buti suteikiamas ne bendromis dienomis: jmonése, jstaigose ir organizacijose,
kuriose: 1) nenutraukiamas darbas poilsio dieng dél biitinybés aptarnauti gyventojus
(paslaugos, kuriy poreikis yra didZiausias poilsio dienomis — muziejai teatrai ir pan.*");
2) negalima sustabdyti darbo dél techniniy gamybos sglygy arba dél to, kad reikia
aptarnauti gyventojus ar vykdyti nepertraukiama gamybg; 4) taikoma suminé darbo laiko

apskaita’®

. ISimtis i§ aptariamo reikalavimo taip pat gali nustatyti kiti norminiai teisés
aktai. Taigi, iSanalizavus galimus, savaités nepertraukiamo poilsio laiko skyrimo, atvejus
pastebétina, kad, nors ir jstatymas imperatyviai reikalauja suteikti savaités poilsio dienas
SeStadieniais ir sekmadieniais arba tik sekmadieniais, tuo paciu suteikia galimybe
nukrypti nuo §io reikalavimo. Taip pat pastebétina, kad darbuotojy skyrimag dirbti ne
bendromis savaités poilsio dienomis lemia darbo specifika.

Atkreiptinas démesys j DK 161 str. 6 d., kurioje nustatyta bendra taisyklé, pagal
kurig draudziama skirti darbuotojus dirbti jiems nustatytomis poilsio dienomis, i§skyrus
tris atvejus: 1) darbus, kuriy sustabdyti negalima dél techniniy gamybos salygy; 2) darbus

batinus gyventojams aptarnauti; 3) neatidéliotinus remonto krovos darbus*®

. Pazymétina,
kad darbdavys tokiais atvejais pirmiausiai turi imtis priemoniy sutvarkyti poilsio laiko
rezima pagal DK 161 str. 2-4 d.*** Taigi, teigtina, kad jstatymas leidzia skirti dirbti poilsio
dienomis, esant aplinkybéms, kurias lemia darbo specifiSkumas ar nenumatyti, butini
darbai. Visgi, darbdavys neturi piktnaudziauti $ia norma ir privalo nustatyti tokj poilsio
laiko rezima, kad darbuotojams poilsio dienomis nereikéty dirbti. Taip pat svarbu
atkreipti démes;j j tai, kad darbg savaités nepertraukiamojo poilsio dienomis riboja ne tik
1Simtiniai atvejai, susij¢ su darbo specifika, bet ir tam tikra grupé¢, labiau darbo jstatymy
saugomy, asmeny. DK 161 str. 6 d. numato septynias kategorijas darbuotojy, kuriuos
galima skirti dirbti poilsio dienomis tik jy sutikimu: 1) neseniai pagimdziusias moteris, 2)
kriitimi maitinan¢ias moteris, 3) nésS¢ias moteris, 4) darbuotojus, vienus auginancius vaika
iki 14 m., 5) darbuotojus, vienus auginancius nejgaly vaikg iki 16 m., 6) darbuotojus,

135

auginancius vaikg iki 3 m., 7) asmenis iki 18 m.™> Taigi, jstatymas, jgyvendindamas DK

2 str. 9 p. numatytg principg, pagal psichofizines savybes diferencijuoja darbuotojus,

130 NEKROSIUS, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, P. 289.
BINEKROSIUS, I.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. 2 Tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 219.
122 Lietuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002, Nr. 71-0.

Ibid.
13 NEKROSIUS, |.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. 2 Tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 219.
135 ietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
25609.
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kuriuos galima skirti dirbti nepertraukiamojo savaités poilsio dienomis tik jy sutikimu ir
darbuotojus, kuriuos skiriant dirbti nepertraukiamojo poilsio dienomis, sutikimo nereikia.

Aktualu aptarti, kokie minimalaus savaités poilsio reikalavimai taikomi,
darbuotojams, kurie dirba ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi
ar daugiau darbo sutar¢iy. DK neriboja darbo sutar¢iy skai¢iaus ir nereglamentuoja kaip
tokiais atvejais turéty biti uztikrinamas poilSio laikas. Remiantis 2003 m. rugpjicio 19 d.
Vyriausybés nutarimo Nr. 1043 “Darbo sutarties dél antraeiliy pareigy (darbo) ypatumai ”
4 p., ,darbuotojas, norintis eiti antraeiles pareigas (dirbti darbg), iki darbo sutarties
sudarymo turi pateikti darbdaviui, kuris darbuotoja priima j antraeiles pareigas (darbg), i$
pagrindinés darbovietés gauta pazyma, kurioje turi biiti nurodytas jo kasdienio darbo toje
darbovietéje pradzios ir pabaigos laikas“!*®®. Taigi, §io nutarimo tikslas aiskus — uztikrinti,
pagal dvi ir daugiau darbo sutartis dirbanciy asmeny, minimalaus poilsio ir maksimalaus
darbo laiko reikalavimus, todél darytina iSvada, kad Siems darbuotojams turi bati
uztikrintas minimalus tiek savaités, tiek paros nepertraukiamas poilsio laikas. Tai,
patvirtina, LVAT 2008 m. kovo 26 d. nutartis, kurioje LVAT konstatavo, kad leidimas
dirbti darbuotojai kitg darbg negali biiti iSduodamas, kadangi nepertraukiamas pareiskéjos
savaités poilsis, dirbant pagal kelias darbo sutartis, kai kuriais savaitgaliais trukty tik 24
valandas, todél biity paZeista DK 161 str. 5 d.**

Aptariant apmokejima uz savaités poilsio dienas, kuomet darbuotojai skiriami dirbti
savaités poilsio dienomis, apmokama pagal DK nustatytg bendra tvarka. Uz darba
savaités poilsio dienomis, jei darbas nenumatytas pagal grafika, yra apmokama pagal DK
194 str. 1 d. ,,ne maziau, kaip dvigubai darbuotojo darbo uzmokescio, arba, darbuotojo
pageidavimu, kompensuojama: 1) suteikiant darbuotojui per ménesj kitg poilsio dieng; 2)
arba ta poilsio dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy, mokant uz tas dienas vidutinj
darbo uzmokestj“'®, Aptariant apmokéjima uz savaités poilsio dienas, pastebétina tai,
kad DK nenumato, kad uZ poilsj savaités poilsio dienomis biity apmokama. Tuo tarpu uz
darbg savaités poilsio dienomis, kada jis nenumatytas pagal grafika darbdavys privalo
sumokéti ne maZiau dvigubo darbo uzmokescio.

Apibendrinant, minimalus 35 val. nepertraukiamas savaités poilsis yra skirtas

atgauti jégas po darbo savaités. Suteikti trumpesn] nei 35 val. nepertraukiamg savaités

13 L ietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo
sutarCiy ypatumy patvirtinimo* Valstybés zinios, 2003-08-22, Nr. 81-3690.
137 Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2008 m. kovo 26 d. nutartis administracinéje byloje Nr.
A-261-586-08.
138 |_jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
25609.
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poilsj leidziama tik teisés akty nustatytais atvejais tam tikrose ekonominés veiklos srityse.
Pastebétina, kad teisés aktai imperatyviai reglamentuoja savaités nepertraukiamo poilsio
laiko minimalig trukm¢ bei suteikimo laika, diferencijuodami minimalig trukme ir
suteikimo laikg pagal darbo specifikg ir darbuotojy psichofizines savybes. Dél bitinybés
darbuotojui atstatyti darbinguma, $i poilsio laiko rasis pasizymi nepertraukiamumu. Tuo
atveju, kai nepertraukiamieji savaités poilsio laikotarpiai yra naudojami kaip poilsio

laikas, $i poilsio laiko riisis pasizymi neapmokamumu.
2.2.5. Kasmetinis poilsio laikas

Kasmetinio poilsio laiko riisiai pagal DK 157 str. yra priskiriamos Svenciy dienos ir
atostogos *°. Pagal DK atostogos skirstomos j kasmetines ir tikslines. Zemiau bus
aptariamos Svenciy dienos bei kasmetinés atostogos, o tikslinés atostogos bus
nagrinéjamos treciame §io darbo skyriuje.

Svenciy dienos. DK 162 str. 1 d. yra numatyta 1) $venéiy dieny pavadinimai, 2)
konkrecios kalendorinés dienos, kurios yra pripazjstamos Svenciy dienomis (14 Sventiniy

140

dieny) ir 3) tai, kad Siomis dienomis nedirbama™". Aktualiis Sventiniy ir atmintiny dieny

skirtumai. Atmintinas dienas reglamentuoja Lietuvos Respublikos atmintiny dieny

jstatymas™**

. Pagal DK 163 str. atmintinos dienos yra darbo dienos, tod¢l atmintiny dieny
laikas yra jskaitomos j darbo laika. Taigi atmintinos dienos skirtingai nuo $ventiniy dieny,
kurios yra laikomos poilsio laiko rasimi, nelaikytinos poilsio laiku. DK 162 str. 2 d. yra
numatoma bendra taisyklé, jog Svenciy dienomis skirti dirbti draudziama su tam tikromis
iSimtimis. Pazymétina, kad DK 162 str. 2 d. nustatyti trys atvejai, kada galima skirti dirbti
Svenciy dienomis: a) darbuose, kuriy sustabdyti negalima dél techniniy gamybos salygy;
b) darbuose, kurie yra bitini gyventojams aptarnauti; b) neatidéliotini remonto ir krovos
darbai'*%. Taigi, yra numatytas baigtinis sarasas atvejy, kada galima skirti dirbti §vendiy
dienomis. Atkreiptinas démesys, kad Direktyvoje 2003/88/EB numatytas reikalavimas
valstybéms naréms uZztikrinti minimaly dienos, savaités, mety poilsj, taiau néra nustatyto

draudimo skirti dirbti §ven¢iy dienomis. Siuo atveju Lietuvos Respublikos teisés aktai

nustato palankesnes darbo sglygas nei reikalauja Europos sgjungos teisé.

139 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-

25609.

10 1pid.

I jetuvos Respublikos atmintiny dieny jstatymas. Valstybés Zinios, 1997, Nr. 67-1672.

142 |_jetuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.
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Apmokéjimas uz Svenciy dienas. Aptariant apmokéjimg uz Svenciy dienas svarbu
aptarti du atvejus 1) apmokéejimo uz Svenciy dienas reglamentavima kada jomis dirbama;
2) apmok¢jimo uz Svenciy dienas reglamentavimg kada jomis nedirbama.

Apmokejimg uz darbg Svenciy dienomis reglamentuoja DK 194 straipsnis. Dirbant
Sven¢iy dienomis tiek pagal numatytg grafika, tiek ne pagal grafikg, darbuotojui
garantuojamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis. Tacdiau dirbant pagal
nenumatyta grafika, darbuotojui suteikiama teisé¢ pasirinkti, ar vietoj darbo uzmokescio,
uz darbg Svenciy dienomis buty kompensuojama per ménesj suteikiant kitg poilsio dieng
arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.
Dirbant Svenciy dienomis pagal grafika darbuotojui tokia teisé néra suteikiama.

Nagrinéjant antrgjj atvejj — apmokéjimo wuz poilsj Svenéiy dienomis
reglamentavima, pastebétina, kad DK néra numatyta, kad uz poilsj $venéiy dienomis yra
apmokama. Nagrinéjant $j klausimg svarbu iSsiaiSkinti tai, ar $ven¢iy dienos jeina j
vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo apréptj. Pagal DK 93 str. ir 186 str. 1 d.
,.darbdavys jsipareigoja mokéti sulygta darbo uzmokestj“***. Lietuvos Respublikos 2003
m. geguzés 27 d. nutarimo ,,Dé¢l Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarkos apraso patvirtinimo® 7.2. p. numatyta,
kad ,,vidutinis darbo dienos uzmokestis apskai¢iuojamas skai¢iuojamojo laikotarpio darbo
uzmokestj dalijant i§ faktiskai dirbty per ta laikotarpj dieny skai¢iaus (jskaitant dirbtas

e .- . 144
poilsio ir Svenciy dienas)“

. Taigi, jeigu Svenciy dienomis darbuotojas nedirba, jos
nejskaiciuojamos | tas dienas, pagal kurias yra skaiCiuojamas vidutinis darbo dienos
uzmokestis. Istatymas nejpareigoja apmoketi uz poilsj Svenciy dienomis, todél galima
blity manyti, jog tai yra neapmokamas poilsio laikas. Taciau, galima situacija, kai
vieniems darbuotojams uz poilsj $venc¢iy dienomis apmokama, o kitiems ne. Svarbu tai,
kad ,naudojant laiking darbo uZzmokeséio apskai¢iavimo forma, apibréziant darbo
uzmokesCio sglyga darbo sutartyje, nustatomas ménesinis arba valandinis darbo
uzmokestis“**°. VDI teigimu, ,,nustatant ménesinj darbo uzmokestj, darbo uzmokescio
dydis nesikeicia pagal to ménesio darbo dieny skaiCiy, tod¢l darbuotojas gauna tokj patj

darbo uzmokestj, neatsizvelgiant j darbo dieny pagal grafika skaiiy per ménesj, o

nustatant valandinj darbo uzmokestj, darbuotojas gauna darbo uzmokest] uz faktiskai

3 Lietuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.
144 1 jetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimas Nr. 650 ,,Dél darbuotojams,
valstybés tarnautojams ir zvalgybos pareigiinams taikomo vidutinio darbo uzmokes¢io* (su pakeitimais ir
papildymais). Valstybés zinios, 2003, Nr. 52-2326.
| IETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA. Kaip skaiciuojamas darbo
uzmokestis [interaktyvus]. Konsultacijy ciklas [Zitréta 2016-03-13]. Prieiga per internetg: <
http://www.vdi.lt/PdfUploads/KonsultacijuCiklas4.pdf > .
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dirbta laika ir kiekviena ménesj gaunamas darbo uzmokestis skiriasi“**. Kaip jau buvo
minéta Siame darbe, jstatymai tiesiogiai negarantuoja darbuotojams darbo uzmokescio uz
poilsj §venciy dienomis. Taciau, apmokant pagal ménesinj darbo uzmokestj néra svarbu,
kiek $venciy dieny yra tame ménesyje, nes darbuotojo atlygis nesiskiria priklausomai nuo
to, kiek tame ménesyje yra Sventiniy dieny, sutampanciy su darbo dienomis, per kurias
darbuotojas nedirba. Taigi, galima teigti, kad darbuotojams, gaunantiems ménesinj darbo
uzmokestj, Svenciy dienomis, kuriomis nedirbama, garantuojamas vidutinis darbo
uzmokestis. Tuo tarpu darbuotojui, gaunan¢iam valandinj darbo uzmokestj, Svenciy
dienomis, kuriomis jis nedirba vidutinis darbo uzmokestis néra garantuojamas. Tai
reiSkia, kad darbuotojams, kuriems taikomas valandinis darbo uZzmokestis, darbo
uzmokestis mazéja dél Sventiniy dieny, kuriomis jie nedirba, o darbuotojams, kuriems
taikomas ménesinis darbo uzmokestis, darbo uzmokestis nesikei¢ia. Kyla klausimas, ar
tokiu biidu néra paZeidziami darbo teisés subjekty lygybés nepaisant aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis bei teisingo apmokéjimo uz darbg
principai? Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. 1 d. ir DK 2 str. 1 d. 6 p., jtvirtinta,
kad ,.kiekvienas zmogus turi teis¢ gauti teisinga apmokéjima uz darba“**’. 2001 gruodzio
18 d. KT yra pazyméjes, kad Lietuvos Respublikos Konstitucijoje garantuota teisé gauti
teisingg apmokéjimg uz darbg yra tiesiogiai susijusi su visy asmeny lygybés jstatymui,
teismui bei kitoms valstybés institucijoms principu®®. V. Granickas taip pat mini teisinga
apmokeéjima uz darbg unifikavimo ir diferenciacijos prasme. Unifikacija yra objektyvusis

kriterijus, o diferenciacija yra subjektyvusis kriterijus*

. Atkreiptinas démesys ir | DK 2
str. 1 d. 9 p. jtvirtintg principa, pagal kurj darbo jstatymai turéty bati bendri ir
diferencijuojami pagal darbo salygas (objektyvusis Kriterijus) bei psichofizines

darbuotojy savybes (subjektyvusis kriterijus) **°

Taigi, jstatymai gali biti
diferencijuojami atsizvelgiant tiek j subjektyvius tiek j objektyvius kriterijus. Siuo atveju
taip pat tikslinga atkreipti démesj j DK 2 str. 1 d. 4 p. jtvirtinta darbo teisés subjekty

lygybés, nepaisant aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis principa.

YSLIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA. Kaip skai¢iuojamas darbo
uzmokestis [interaktyvus]. Konsultacijy ciklas [ZiGiréta 2016-03-13]. Prieiga per interneta: <
http://www.vdi.lt/PdfUploads/KonsultacijuCiklas4.pdf > .

Y7 jetuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014

8 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001 m. gruodzio 18 d. nutarimas byloje Nr. 16/2000,
Valstybés zinios, 2001-12-21, Nr. 107-3885.

“SGRANICKAS, V. Teisingo apmokéjimo uz darba problema: teoriniai ir praktiniai aspektai. Daktaro
disertacija. Socialiniai mokslai, teisé (01 S). Vilnius: Mykolo Romerio universietas, 2013. P. 67.
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Sis principas priskiriamas nediskriminavimo principui'®*, pagal kurj asmenys negali biti
diskriminuojami del aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis
(nepakankama kvalifikacija, uzsienio kalby nemokéjimas, transporto priemonés
neturéjimas ir pan.)152. Esant situacijai, kada tokj patj darbg dirbantiems darbuotojams,
darbo uzmokestis skiriasi priklausomai nuo jiems taikomos darbo uzmokesc¢io formos ir
Sventiniy dieny, kuriomis nedirbama skaiciaus, nejzvelgiamas darbo uzmokescio
diferencijavimas nei pagal darbo salygas, nei pagal darbuotojy psichofizines savybes.
Priesingai, DK nereglamentuojant, kad uz poilsj $ven¢iy dienomis yra garantuojamas
vidutinis darbo uzmokestis, taciau dél skirtingos uzmokescio formos taikymo vieniems
darbuotojams apmokant uz poilsj SvenCiy dienomis, 0 Kkitiems neapmokant, yra
pazeidziami darbo teisés subjekty lygybés nepaisant aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis bei teisingo apmokéjimo uz darba principai. Sitlytina DK
reglamentuoti ar uz Svenciy dienas, kada jomis nedirbama yra apmokama ar ne, taip
suvienodinant apmokéjimg uz poilsj Svenciy dienomis, valandinj ir ménesinj darbo
uzmokestj gaunantiems darbuotojams.

Apzvelgus apmokamy Sventiniy dieny skaiciy dvideSimt vieneriose pasirinktose
pasaulio valstybése, pastebéta, kad daugiausia tokiy $ventiniy dieny numatyta Austrijoje
ir Portugalijoje (13 dieny). Ispanijoje (12), Belgijoje, Italijoje, Naujojoje Zelandijoje bei
Vokietijoje (10 dieny), Airijoje ir Kanadoje (9 dieny), Australijoje (8 dienos), Graikijoje
(6 dienos), Norvegijoje (2 dienos), Prancuzijoje (1 diena). Tokiose valstybése kaip
Danija, Japonija, Jungtinés Amerikos Valstijos, Jungtiné Karalysté, Nyderlandali,
Suomija, Svedija bei Sveicarija minimalus apmokamy $ventiniy dieny skaiGius néra
nustatytas. Daugiau nei puséje paminéty valstybiy (trylikoje) nustatytas minimalus
apmokamy atostogy skaicius, likusiose astuoniose toks skai¢iaus nenustatytas (Priedas).

Atostogos. Pagal DK 164 str. atostogos yra skirstomos j kasmetines ir tikslines™.
Atostogos | kasmetines ir tikslines buvo skirstomos ir Lietuvos Respublikos atostogy

>4 Pagal DK projekta atostogos yra skirstomos j tris rigis: 1) kasmetines, 2)

155

Istatyme

pailgintas ir 3) tikslines™. Pagal DK 185 str. kolektyvinése arba sutartyse gali buti

1 NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vilnius: teisinés informacijos centras, 2008, p. 27.
12 NEKROSIUS, I.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 d. 2 Tomas. Vilnius:
Justitia, 2004. P. 531.
153 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.
1 [ jetuvos Respublikos atostogy jstatymas. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 2-18.
155 I ietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas, supra
note 21.
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nustatomos kity rasiy atostogosl56. Atkreiptinas démesys ] tai, kad DK nesuteikia teisés
numatyti norminiais ar lokaliniais teisés aktais, kity poilsio laiko rasiy. Tai reiskia, kad
atostogoms darbo jstatymai suteikia ypatingg vieta poilsio laiko reguliavimo sistemoje.
Toliau Siame skyriuje bus aptariami pagrindiniai kasmetiniy atostogy reglamentavimo
aspektai bei kasmetiniy atostogy suteikimo problematika.

Pagal DK 165 str. 1 d. ,kasmetinés atostogos yra kalendorinémis dienomis
skaiCiuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti,
paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj“ 7 Istatymais
jtvirtinant kasmetines atostogas siekiama apsaugoti darbuotojy sveikata ir gerove
leidziant jiems atsitraukti nuo darbo vietoje atsirandancio streso ir jtampos. Tokios
priemongés, kaip kasmetinés atostogos yra skirtos padéti darbuotojams islikti

produktyviems ir motyvuotiems darbe **8

. Dél Sios priezasties kasmetinés atostogos
suteikiamos kasmet pagal DK 169 str. 1 d **°. Pagal DK 165 str. 2d. kasmetinés atostogos
yra skirstomos j minimalias, papildomos ir pailgintas'®. Deél ribotos darbo apimties,
toliau bus aptariama tik viena kasmetiniy atostogy rtsis — kasmetinés minimaliosios
atostogos.

Kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé. DK 166 str. 1 d. numato minimalig 28

161

kalendoriniy dieny kasmetiniy atostogy trukme ™°'. Sia teisés norma jgyvendinamas

Direktyvos 2003/88EB 7 str., numatantis valstybéms naréms reikalavimg uztikrinti, kad

»kiekvienas darbuotojas turéty teise i bent keturiy savai¢iy mokamas kasmetines

«162

atostogas“ . Pazymeétina, kad remiantis DK 166 str. 2 d., ,,minimaliosios 35 kalendoriniy

dieny trukmeés kasmetinés atostogos suteikiamos nepilnameciams, nejgaliesiems (visy
grupiy invalidams 163), darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba

«164

nejgaly vaikg iki 18 mety bei kitiems jstatymy nustatytiems asmenims*™ . Taikant minétg

straipsnj praktikoje, kyla klausimy aiskinant sagvoka ,,vieni auginantys vaika®“. LAT yra

ij Lietuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002, Nr. 71-0.
Ibid.

158 INTERNATIONAL LABOUR OFFICE. Working conditions laws report .2012 [interaktyvus]. A global

review. Geneva, 2013. [zitréta 2016-02-19]. Prieiga per internetg:

<http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---

travail/documents/publication/wcms_235155.pdf>. p. 16.

SLietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-

25609.

19 1bid.

1 1bid.

1622003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko

organizavimo aspekty. OL 2003 L 299, p. 381.

13 DAVIDAVICIUS, Henrikas. Darbuotojy kasmetinés atostogos. Juristas, Nr. 5, 2009. [Zitiréta 2016-02-

19]. Prieiga per internetg: <

http://www.teisesgidas.lt/modules/mydownloads/cache/files/05_Davidavicius.pdf >, p. 3.

184 Lietuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.
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1SaiSkines, kad darbuotojais, kurie vieni augina vaikus (jvaikius) yra ,,pripazjstami
darbuotojai, kurie faktiikai vieni augina vaika (vaikus) ar jvaikj (jvaikius)“®°. Taip pat,
svarbu atkreipti démesj, kad darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg, kasmetiniy
atostogy trukmé netrumpinama.

Nagrin¢jant kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukme Lietuvos Respublikoje,
aktualu aptarti kasmetiniy minimaliyjy atostogy skaiciy dvidesimt vieneriose pasirinktose
uzsienio valstybése'® (Priedas 1). Atkreiptinas démesys, kad atostogy skaiGius Salyse,
priklausomai nuo teisés akty, kurie jtvirtina minimaly apmokamy atostogy skaiciy,
skai¢iuojamas savaitémis, kalendorinémis dienomis arba darbo dienomis. Lyginant
apmokamy kasmetiniy atostogy skaiciy Salyse, tikslinga Siame darbe kasmetiniy atostogy
skaiCiy aptarti darbo dienomis. Daugelyje Saliy, kaip ir Lietuvos Respublikoje,
darbuotojai turi teis¢ bent 1 20 darbo dieny apmokamy kasmetiniy atostogy per metus —
toks reglamentavimas numatomas Airijoje, Australijoje, Belgijoje, Graikijoje, Naujoje
Zelandijoje, Nyderlanduose, Sveicarijoje, Vokietijoje ir Italijoje. DidZiausias minimaliy
kasmetiniy atostogy skaifius yra numatytas Pranciizijoje (30 darbo dieny). Mazesnis
kasmetiniy minimaliy atostogy skaifius numatytas Jungtin¢je Karalystéje (28 darbo
dienos), Austrijoje (25 darbo dienos), Danijoje (25 darbo dienos), Norvegijoje (25 darbo
dienos), Svedijoje (25 darbo dienos), Suomijoje (24 darbo dienos), Portugalijoje (22
darbo dienos), Ispanijoje (22 darbo dienos), Japonijoje (10 darbo dieny), Kanadoje (10
darbo dieny). Jungtinése Amerikos Valstijose kasmetinis minimaliy apmokamy atostogy
skaiius néra numatytas (Priedas). Lyginat su kitomis uzsienio S$alimis, Lietuvos
Respublikoje numatytas pakankamas minimaliy atostogy skaiCius. Pazymétina, kad
suteikiamy kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé priklauso nuo jvairiy veiksniy, tokiy
kaip darbuotojo amzius, darbingumas bei turimy vaiky skai¢ius bei jy amzius. Taip
jgyvendinamas DK 2 str. 1 d. 9 p. jtvirtintas principas, numatantis darbo jstatymy
diferenciacijg pagal darbuotojy psichofizines savybes.

Kasmetiniy atostogy suteikimas dalimis. Aptariant kasmetines atostogas,
atkreiptinas démesys j $iy atostogy panaudojimo problematika. DK 172 straipsnis numato

kasmetiniy atostogy suteikimg dalimis — ,,viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biti

1852003 m. gruodzio 29 d. Lietuvos Respublikos Auki&iausiojo Teismo senato nutarimas Nr. 44“ Lietuvos
Respublikos teismy praktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamentuojancias darbo sutarties
nutraukimg darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis), apibendrinimo apzvalga®,
12.2 p.
%8 RAY, R.; SANES, M.; SCHCMITT. No-vacation Nation Revisited [interaktyvus]. Washington, D.C.:
Center for Economic and Policy Research, 2013. [zitGréta 2016-02-18] Prieiga per interneta:
<http://cepr.net/documents/no-vacation-update-2014-04.pdf>, p. 2.
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trumpesné kaip 14 kalendoriniy dienq“167. Pazymétina tai, kad toks DK 172 straipsnyje
pateikiamas reglamentavimas leidzia kasmetiniy atostogy dalj, kuri gali biti trumpesné,
nei 14 kalendoriniy dieny, darbuotojo pageidavimu suteikti darbuotojui palankiomis
dienomis. Praktikoje daznai kyla nesutarimy tarp darbuotojo ir darbdavio dél kasmetiniy
atostogy suteikimo dalimis. Pagal VDI isaiskinima, ,,néra konkreciai reglamentuota, ar
darbuotojo poilsio dienos, kuriomis prasideda ar baigiasi atostogos, yra jskaitomos i

kasmetiniy atostogy laikq«clSB

. Kasmetiniy atostogy apmokéjimo, suteikimo tvarka bei
kitus klausimus reglamentuoja DK 165-177 straipsniai. DK 176 str. 1 d. numatyta, jog
,kasmetiniy atostogy metu darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo uzmokestis
visose darbovietése ®® . Uz kasmetines atostogas vidutinis darbo uZmokestis
apskaiCiuojamas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d.
nutarimo Nr. 650 patvirtintg tvarkg — pagal tris paskutinius prie§ atostogas einancius
kalendorinius ménesius darbuotojo gauta darbo uzmokestj. Taip pat pazymétina, jog
,»darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apskaic¢iuojamas vidutinj vienos darbo dienos
(valandos) uzmokescio dydj dauginant i§ darbo dieny (valandy) skaiciaus darbuotojui
suteikty atostogy (pagal darbuotojo arba jmonés darbo grafikg) laikotarpiu® 170 Taj
reiSkia, kad darbuotojams, siekiantiems, kad kuo daugiau kasmetiniy atostogy dieny bty
apmokama ir kuo maziau kasmetiniy atostogy dieny panaudojama, Sis reglamentavimas
suteikia galimybe pageidauti suteikti kasmetines atostogas tik kalendorinémis dienomis,
sutampanciomis su darbo dienomis pagal darbuotojy grafikus. Pvz., darbuotojas, dirbantis
5 dieny darbo savaite, gali praSyti, kad darbdavys jj iSleisty atostogy 5 darbo dienas —
tokiu atveju darbuotojas jgyty maziausiai 9 laisvas kalendorines dienas nuo darbo.
Zinoma, toks reglamentavimas suteikia darbuotojui galimybe jj iSleisti ir kitomis
kalendorinémis dienomis, nepilnai sutampanciomis su darbo dienomis pagal grafika.
Darbdaviams minétas kasmetiniy atostogy suteikimas néra palankus, nes taip padidé¢ja
imones iSlaidos, susijusios su kasmetiniy atostogy apmokéejimu. LingvistiSkai aiSkinant
DK 172 str. pateikta reglamentavimg, atkreiptinas démesys ] tai, kad néra tiesiogiai
numatyta, kad darbdavys ir darbuotojas gali susitarti dél kasmetiniy atostogy dalimis, kuri

gali biiti ir trumpesné, nei 14 kalendoriniy dieny, o yra raSoma, kad §i dalis suteikiama

1671 jetuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.
168 | IETUVOS RESPUBLIKOS DARBO INSPEKCIA. Kada ir kaip suteikiamos kasmetinés atostogos
[interaktyvus]. Valstybiniy darbo inspekcijos darbo teisés konsultacijy ciklas. [Zitiréta 2016-02-18]. Prieiga
per interneta: < http://www.vdi.lt/PdfUploads/KonsultacijuCiklas10.pdf >.

1991 jetuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.
101 jetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 dienos nutarimas Nr. 650 ,,Dél darbuotojams,
valstybés tarnautojams ir zZvalgybos pareigiinams taikomo vidutinio darbo uzmokescio®. Valstybés Zinios,
2003, Nr. 52-2326.
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darbuotojo pageidavimu. Siuo atveju paminétina 2014 m. spalio 20 d. LVAT nutartis,
kurioje LVAT konstatavo, jog sprendimg dél kasmetiniy atostogy suteikimo, kiekvienu
individualiu atveju, priima darbuotojas ir darbdavys, bendru sutarimu. Reikalavimas
darbuotojui ir darbdaviui susitarti dél darbuotojo kasmetiniy atostogy suteikimo
jtvirtinamas siekiant suderinti prieSingus individualiy darbo santykiy Saliy interesus.
LVAT pabrézé, jog visais atvejais darbdavys turi organizuoti darbg taip, kad ,,nebiity
pazeidziama darbuotojy teisé | kasmetinj poilsj, t. y. darbas turi biiti organizuojamas taip,
kad kiekvienas darbuotojas turéty realig galimybe pasinaudoti jam jstatymo suteiktomis

garantijomis« *"* .

Darbdavys neturi teisés vienaSalisSkai reikalauti, kad darbuotojas
naudotysi kasmetinémis atostogomis savo poilsio dienomis, kai §ios dienos yra pries ar po
kasmetiniy atostogy. *'? Taigi, $iuo atveju dispozityvus darbo teisés reguliavimo metodas
lemia, kad visais atvejais individualiy darbo teisés santykiy Salys privalo susitarti dél
poilsio dieny jsakitymo | kasmetiniy atostogy dieny skai¢iy, o nepriimant bendro
sutarimo, remiantis DK 287 str. kreiptis j darbo gin¢y komisijg.

DK projekto 124 straipsnio 3 d. numatoma, kad atostogos skaiciuojamos darbo
dienomis”. Isigaliojus minétiems pakeitimams ir kasmetines atostogas skaifiuojant
darbo dienomis, buty paSalinta auk$¢iau minéta problema, kada skai¢iuojant kasmetines
atostogas kalendorinémis dienomis, kyla nesutarimai tarp darbuotojy ir darbdaviy dél
poilsio dieny jskaitymo j kasmetiniy atostogy laika.

Nagrinéjant kasmetiniy atostogy skaiciavimg dvideSimt vieneriose pasirinktose
uzsienio valstybése, pastebéta, kad dvylikoje nagrinéjamy uZzsienio Saliy (Austrijoje,
Belgijoje, Danijoje, Japonijoje, Jungtin¢je Karalystéje, Norvegijoje, Portugalijoje,
Pranciizijoje, Suomijoje, Svedijoje, Vokietijoje) kasmetinés atostogas skaigiuojamos
darbo dienomis, devyniose (Airijoje, Australijoje, Graikijoje, Italijoje, Kanadoje,
Naujojoje  Zelandijoje, Nyderlanduose, Sveicarijoje) — savaitémis, ir tik vienoje
(Graikijoje) — kalendorinémis dienomis (Priedas). Manytina, kad bitent dél auksciau
aptartos problemos, kasmetiniy atostogy skaiCiavimas kalendorinémis dienomis retai
naudojamas kitose uzsienio Salyse.

Analizuojant kasmetines minimalias atostogas ir §ventines dienas, kaip kasmetinio
poilsio laiko portSius, pazymétina, kad Sie portsiai turi panasumy ir skirtumy. Tiek

Sventinés dienos, tiek ir kasmetinés atostogos suteikiamos kiekvienais metais. DK

Y1 jetuvos vyriausiojo administracinio teismo 2014 m. spalio 10 d. nutartis administracinéje byloje A-261-

714-14.
172 |pid.
13 I ietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas, supra
note 21.
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imperatyviai nustato 28 arba 35 kalendoriniy dieny minimalig kasmetiniy atostogy trukme
ir nukrypti nuo Sio reikalavimo, suteikiant mazesn¢ kasmetiniy atostogy trukme,
draudziama. Aptariant kasmetiniy atostogy ir Sventiniy dieny skirtumus, pastebétina, kad
darbo ar kolektyvinése sutartys leidziama nustatyti ilgesnés trukmés bei kity risiy
atostogas. Tuo tarpu Sventiniy dieny skaicius, bei suteikimo laikas imperatyviai nustatytas
istatymo ir tokiais lokaliniais teisés aktais, kaip kolektyviné ar darbo sutartis, negali biiti
nustatomas. Kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé diferencijuojama pagal darbuotojy
psichofizines savybes. Apibendrinant Sventiniy dieny ir kasmetiniy minimaliyjy atostogy
reglamentavimo problematika, pastebétina, kad dél skirtingos uzmokes¢io formos
taikymo vieniems darbuotojams apmokant uz poilsj Svenciy dienomis, 0 Kitiems
neapmokant, pazeidziami lygybés bei teisingo apmokéjimo uz darbg principai. Sitlytina
DK reglamentuoti, ar uz poilsj $ven¢iy dienomis baty apmokama ar neapmokama. Taip
biity suvienodintas apmokéjimas uz poilsj $§venciy dienomis, neatsizvelgiant j tai, kokiu
biidu darbuotojams skai¢iuojamas darbo uzmokestis. Taip pat pastebétina, kad praktikoje
daznai kyla nesutarimy tarp darbuotojo ir darbdavio dél poilsio dieny, kuriomis prasideda
ar baigiasi atostogos jskaitymo j kasmetiniy atostogy laika, kasmetiniy atostogy suteikimo
dalimis atvejais. Si problema biity iSspresta kasmetines atostogas skai¢iuojant darbo

dienomis.
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3. KAI KURIOS TIKSLINIU ATOSTOGU REGLAMENTAVIMO PROBLEMOS

Siame skyriuje yra aptariamos kai kurios tiksliniy atostogy reglamentavimo
problemos, pastebétinos atkreipiant démesj ] teisés specialisty ir mokslininky
analizuojamus klausimus taip pat | praktikoje daZznai iSkylancius darbo teisés normy
taikymo neaiSkumus ir dél to atsiradusig aktualig teismy praktikg Siais klausimais. DK
178-184 str. reglamentuojamos tokios tiksliniy atostogy rusys: néStumo ir gimdymo
atostogos; 2) tévystés atostogos; 3) atostogos vaikui priziaréti, kol jam sueis 3 m.; 4)
mokymosi atostogos; 5) kurybinés atostogos; 6) atleidimas nuo darbo valstybinéms

visuomeninéms pareigoms atlikti; 7) nemokamos atostogos'’

. Dél ribotos darbo apimties
néra aptariamos visos tiksliniy atostogy rtiSys, pasirenkant aptarti vieng i$ jy bei aptariant
visas tiksliniy atostogy rusis vienijanéig problema. Taigi, Sio skyriaus pirmajame
poskyryje yra aptariama tiksliniy atostogy vietos poilsio laiko sistemoje problema. O
antrajame $io skyriaus poskyryje yra nagriné¢jama viena i§ tiksliniy atostogy rasiy —

nemokamos atostogos ir jy suteikimo problema.
3.1. Tiksliniy atostogy vieta poilsio laiko sistemoje

Analizuojant DK 157 str. pateiktg poilsio laiko raisiy sarasa, atostogos, pagal 157
str. 5 p., yra priskiriamos kasmetinio poilsio laiko rasiai. Pagal DK 164 str. tikslinés
atostogos yra viena i§ atostogy raisiy (kita raSis yra kasmetinés atostogos) 75 Taigi,
sistemiSkai analizuojant DK 157 str. 5 p. ir 164 str. tikslinés atostogos turéty biiti
kasmetinis poilsio laikas. Taciau, tiksliniy atostogy priskyrimas kasmetiniam poilsio
laikui yra abejotinas. Diskutuotina ir tai, ar tikslinés atostogos apskritai turéty buti
priskiriamos poilsio laiko institutui. Todél, siekiant iSsiaiskinti ar tikslinés atostogos
turéty priklausyti kasmetinio poilsio laiko ruisiai ir ar apskritai turéty priklausyti poilsio
laiko institutui, Zemiau bus analizuojami tiek tiksliniy, tiek kasmetiniy atostogy esminiai
bruozai.

Nagrinéjant tiksliniy atostogy tiksla, V. Tiazkijus pastebi, kad klasifikuojant
atostogas pagal tikslg yra skiriamos ,,tikslinés atostogos ir atostogos, skirtos darbingumui

. Ve L eel7 . . e e .. . .. . .
susigrazinti* ® Pastarasis autorius tiesiogiai neteigia, kad tikslinés atostogos néra poilsio

174 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-

2569.

7 |pid.

18 TIAZKIJUS V.; PETRAVICIUS R.; BUZINSKAS G. Darbo teisé¢. Vilnius: Justitia, 1999, p. 138.
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laikas, taciau jis pastebi, kad tikslinés atostogos néra toks laikas, kurio paskirtis yra
darbuotojo darbingumo sugrazinimas. T. Davulis tikslines atostogas jvardija kaip laisva
nuo darbo laika, kuris suteikiamas darbuotojui numatytiems tikslams pasiekti'’’. Laisvas
nuo darbo laikas, atsizvelgiant j Sio magistro darbo 1 skyriy, yra pakankamai plati sgvoka.
Taciau esminis tiksliniy atostogy, kaip laisvo nuo darbo laiko, bruozas yra Sio laiko
paskirtis — per §j laikg darbuotojas siekia numatyty tiksly. P. Koverovas mano, kad ne tik
tikslinés atostogos yra suteikiamos kokiam nors tikslui, tac¢iau ir kasmetinés atostogos
suteikiamos su tam tikru tikslu'"®. Kasmetiniy atostogy tikslas yra darbuotojo darbingumo
sugrazinimas. Tuo tarpu tikslinés atostogos yra suteikiamos jvairiems tikslams
jgyvendinti: Seiminiams jsipareigojimams vykdyti, iSneSioti Zmogaus vaisiy ir pagimdyti
kudikj, vaikams prizitréti, mokytis, visuomeninéms ir valstybinéms pareigoms atlikti,
asmeniniams poreikiams tenkinti ir pan. Taigi, tiksliniy atostogy pagrindiné paskirtis yra
ivairiy skirtingy tiksly pasiekimas. O darbingumo atgavimas ir poilsis néra pagrindine
priezastis. Todél, tikslinés atostogos i$ esmés néra skirtos poilsiui, kad biity susigraZintas
darbingumas, o tam tikriems tikslams jgyvendinti, kurie néra susij¢ su poilsiu. Tal,
tarytum, priestarauja apskritai viso poilsio laiko instituto tikslui. Dél Sios priezasties
galimos abejonés ar tikslinés atostogos apskritai turéty biiti priskiriamos poilsio laiko
sistemai. Visgi, manytina, kad tikslinés atostogos turi biiti laikomos poilsio laiku, kadangi
neprieitarauja teisés aktuose jtvirtintai poilsio laiko savokai (laisvas nuo darbo laikas)'’®,
kurioje nejvardinta, kokiu tikslu turi bati naudojamas tam tikras laikas tam, kad jis biity
laikomas poilsio laiku. Tokiu btdu atskiriamas poilsio laiko suvokimas socialiniu ir
teisiniu poZzilriu.

Nagrin¢jant tiksliniy atostogy apmokeéjimo kriterijy pastebétina tai, kad pagal
atlygintinuma tiek Lictuvos Respublikos™, tiek ir uZsienio autoriai*® atostogas skirsto j
apmokamas ir neapmokamas. Tarybinéje darbo teiséje tiksliniy atostogy institutas budavo
nemokamos atostogos, uz kurias buvo apskritai nemokama. Pazymétina, kad kasmetinés
atostogos visada privalo biiti apmokamos darbdavio léSomis. UZ néStumo ir gimdymo

atostogy laikg yra mokama motinystés pasalpa (DK 179 str. 3 d.'%2, Ligos ir motinystés

T NEKROSIUS, 1.; et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.

178 NEKROSIUS, | et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 d. 2 Tomas. Vilnius: Justitia,

2004,

92003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko

organizavimo aspekty. OL 2003 L 299, p. 381.

180 TIAZKIJUS V.; PETRAVICIUS R.; BUZINSKAS G. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Justitia, 1999, p.

138.

8L ALTONJI, J. G.; OLDHAM, J. Vacation laws and annual work hours. ILR Review, vol. 60, no. 3, 2007,

p. 25.

182 _jetuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.
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socialinio draudimo jstatymo 5 str. 2 d. 6 p. 183

184
d.

). Uz tévystés atostogas yra mokama
tévystés pasalpa (DK 179 str. 3 , Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 5
str. 2 d. 2 p. *®). Uz vaiko prieZitiros atostogas yra mokama tévystés (motinystés) pasalpa

188y Mokymosi atostogas

(Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 5 str. 3 d. 3 p.
privalo buti apmokamos darbdavio tik tais atvejais, kada darbuotojas mokosi siunciat
imonei, o visais kitais atvejais mokymosi atostogos apmokamos tik tada jei Salys susitaré
arba kolektyvinéje sutartyje numatyta, kad uz mokymosi atostogas apmokama (DK 210
str.). Pagal DK 182 str. kolektyviné, darbo sutartis ir jstatymai reglamentuoja kiirybiniy
atostogy apmokéjimo tvarka. Pagal DK 183 str., jeigu ko kito nenustato jstatymas, uz
atleidimg nuo darbo visuomeninéms arba valstybinéms pareigoms atlikti ne mazesnj uz
vidutinj darbo uzmokesti kompensuoja ar moka ta organizacija ar jstaiga, kurios
jpareigojimai yra vykdomi. Nemokamos atostogos néra apmokamos (DK 184 str.) 8",
Taigi, uz vienas tiksliniy atostogy rasis apmokama i§ valstybinio socialinio draudimo
fondo 1ésy (néStumo ir gimdymo, tévystés ir vaiko prieziiiros atostogos), uz kitas apmoka
jstaiga ar organizacija, kurios jpareigojimus darbuotojas vykdo (atleidimas nuo darbo
valstybinéms arba visuomeninéms pareigoms atlikti), uz kitas tikslines atostogas, esant
tam tikroms sglygoms, apmoka darbdavys (mokymosi, kiirybinés), kitais atvejais visai
neapmokama. Taigi, pastebétina, kad prieSingai nei kasmetiniy atostogy atveju, kuriy
metu darbdavys privalo uztikrinti vidutinj darbo uzmokestj, tikslinés atostogos ne
visuomet yra apmokamos, o jei ir apmokamos tai paprastai néra daroma i$ darbdavio 1ésy.

Aptariant poilsio laiko kasmetiSkumo kriterijy, ,.kasmetiniy atostogy* savokoje yra
inkorporuotas zodis ,.kasmetinés®, tod¢l lingvistiSkai aiSkinant kasmetinis poilsis turi biiti
suteikiamas kiekvienais darbo metais. T. Davulis pazymi, kad ,,tiksliniy atostogy ypatybé
yra ta, kad teisé | Sias atostogas atsiranda tik tuomet, kai atsiranda tikslas ar aplinkybeés,
numatytos jstatyme, kolektyvingje ar darbo sutartyje, o ne tada, kai i§dirbamas tam tikras
kalendorinis laikotarpis«!®®. DK 170 str. nurodyti laikotarpiai, kurie jskaitomi j darbo
metus, uZ kuriuos turi buti suteikiamos kasmetinés atostogos. Taigi, uz kiekvienus darbo
metus yra sukaupiamos kasmetinés atostogos, kas leidzia jZvelgti Siy atostogy

kasmetiskumo aspekta. Tuo tarpu DK 178-185 straipsniuose, reglamentuojanciuose

tikslines atostogas, néra numatomas darbo stazo reikalavimas tam, kad galima biity

183 |_ietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybés zinios, 2000, Nr. 111-3574.
184 jetuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002, Nr. 71-0.
j‘L:Z Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas, op. cit.

Ibid.
187 |_jetuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.
18 NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 267.
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suteikti tikslines atostogas™®®. LAT 2008 m. rugséjo 30 d. nutartyje yra konstataves, kad
darbdavys privalo organizuoti darbg taip, kad kasmetinés atostogos biity suteikiamos uz
kiekvienus darbo metus tais paciais darbo metais, taip uztikrinant darbuotojo teis¢ i
kasmetinj poilsj*®. Tai reiskia, kad kiekvienais metais turi biiti suteikiamos vis kitos
kasmetinés atostogos. J. Usonis, atsizvelgdamas j tai, kokiam tikslui yra skiriamas poilsio

vvvvv

nei kasmetinés atostogos, kurios darbuotojui privalo biiti suteikiamos kiekvienais darbo
«191

metais, tikslinés atostogos suteikiamos dél tam tikry subjektyviy priezas¢iy“™ . Sios
subjektyvios priezastys nebitinai turi atsirasti kickvienais kalendoriniais metais. Taigi,
tikslinés atostogos, skirtingai nei kasmetinés atostogos, yra suteikiamos nepriklausomai
nuo darbo stazo kasmetinéms atostogoms gauti, o nuo tam tikry atsiradusiy aplinkybiy,
numatyty jstatyme, kolektyvingje ar darbo sutartyje. Todél akivaizdu, kad Sios atostogos
néra suteikiamos kasmet.

DK projekte™® poilsio laiko riigis — kasmetinis poilsis, nenumatytas. Isigaliojus DK
projektui bty iSsprestas auk$Ciau minétas teisinis netikslumas, dél kurio galima
susidaryti klaidingg jspudj, kad tikslinés atostogos yra priskiriamos kasmetinio poilsio
laiko riisiai. Sis teisinis netikslumas DK projekte i§taisomas, numatant atskiras poilsio
laiko rasis: 1) Svenéiy dienas; 2) atostogas (tikslines, kasmetines, pailgintas). DK
projekte, tikslinés atostogos iSlicka atostogy rasimi. Galima, paminéti, kad ir pagal
Rusijos DK 107 str. néra numatytas kasmetinio poilsio laiko rasies, 0 atskirai iSskiriamos
$vendiy dienos ir atostogos™.

Apibendrinant galima teigti, kad nors ir yra tam tikry abejoniy d¢l tiksliniy atostogy
priskyrimo poilsio laiko institutui, taciau toks priskyrimas néra klaidingas, dél to, kad
nepriestarauja teises aktuose itvirtintai poilsio laiko sgvokai. Tikslinés atostogos neturéty
biiti priskiriamos prie kasmetinio poilsio laiko riiSies, kadangi prieSingai nei kasmetiniy
atostogy atveju, kurios turi biti suteikiamos kiekvienais darbo metais, tikslinés atostogos

suteikiamos atsiradus aplinkybéms, jtvirtintoms jstatyme, kolektyvinéje ar darbo

sutartyje.

189 L ietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.
1907 jetuvos Aukitiausiojo Teismo 2008 m. rugséjo 30 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-437/2008.
YL BAGDANSKIS, T.; et al., Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 198.
192  jetuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas, supra
note 21.
193 TpynoBoii koxekc, supra note 56.
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3.2. Nemokamos atostogos ir ju suteikimas

Pagal DK 184 str. 1 d. nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo reikalavimu
aStuoniais atvejais. Pirmas nemokamy atostogy suteikimo atvejis yra tuomet, kai to
reikalauja darbuotojas, auginantis vaika iki 14 m. — tokiu atveju yra suteikiamos
nemokamos atostogos iki 14 kalendoriniy dieny. Antras nemokamy atostogy suteikimo
atvejis yra, kai to reikalauja darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki 18 m. — iki 30
kalendoriniy dienq194. P. Koverovas atkreipia démesj j tai, kad Sie du nemokamy atostogy

atvejai yra skirti tiems darbuotojams, kurie augina vaikus'®®

. Trecias nemokamy atostogy
suteikimo atvejis yra tada, kai tévo pageidavimu, jam suteikiamos atostogos moters
néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu bei atostogy vaikui prizitiréti metu. O motinai
yra suteikiamos atostogos tévo atostogy vaikui prizitiréti laikotarpiu. Tiek motinos, tiek ir
tévo bendra atostogy trukmé negali virSyti 3 mén. Ketvirtasis atvejis — nejgaliajam
asmeniui gali biiti suteikiamos iki 30 kalendoriniy dieny per metus nemokamos atostogos.
Penktasis atvejis yra tuomet, kai iki 30 kalendoriniy dieny per metus, Saliy suderintu
laiku, suteikiamos nemokamos atostogos darbuotojui, kuris vienas slaugo nejgalyji
(nustatytas nuolatinés slaugos butinumas)*®. P. Koverovas atkreipia démesj j tai, kad
pirmaisiais penkiais atvejais yra nustatomas maksimalus atostogy terminas per darbo
metus. Tokios atostogos gali buti suteikiamos dalimis bei derinamos su kasmetinémis
atostogomis ' . Sestuoju atveju, darbuotojui, slauganéiam sergantj Seimos narj,
nemokamos atostogos suteikiamos tokiam laikui, kokj rekomenduoja gydymo jstaiga.
Atkreiptinas démesys ] tai, kad pastaruoju atveju néra nustatytas nei maksimalus, nei
minimalus §iy atostogy laikotarpis. Septintasis atvejis — santuokai sudaryti suteikiamos ne
maziau kaip 3 kalendorinés dienos nemokamy atostogy. AStuntasis atvejis — ne maziau
kaip 3 kalendorinés dienos mirusio §eimos nario laidotuvéms*®, Taigi, jstatymu numatyti
atvejai daugiausia yra susije su tam tikry Seiminiy pareigy atsiradimu. Pastebétina, kad
priesingai nei pirmais penkiais atvejais, septintu ir astuntu atvejais nurodomas terminas
yra minimalus, o ne maksimalus. P. Koverovas atkreipia démesj | tai, kad darbo,

kolektyvinése sutartyse ar individualaus susitarimo atveju galima nustatyti ir ilgesne tokiy

1941 jetuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.

1% NEKROSIUS, I.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 d. 2 Tomas. Vilnius:

Justitia, 2004, p. 256.

19 1 jetuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.

YNEKROSIUS, 1. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, op. cit.

198 Ijetuvos Respubliko darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 71-0.
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atostogy trukme.*®® Taigi, nemokamos atostogos suteikiamos esant svarbiam darbuotojo
poreikiui | laisva nuo darbo laika. Klaipédos miesto apylinkés teismas 2013 m. lapkricio
25 d. pasisaké, kad ,,nemokamos atostogos yra priskiriamos prie tiksliniy atostogy ruisiy,
kadangi nemokamy atostogy suteikimas yra susij¢s su tam tikra darbuotojo teisine
padétimi, sveikatos biikle ar specifinémis aplinkybémi 20 Qu §io teismo teiginiu
sutiktina, taCiau pridurtina tai, kad pavyzdinis jstatyme numatytas priezasciy, dél kuriy
privalo biti suteikiamos nemokamos atostogos sarasas, yra susij¢s su darbuotojo
Seiminémis pareigomis.

Kalbant apie darbdavio teises ir pareigas, suteikiant nemokamas atostogas, DK 184
str. 1 d. nejvardintais atvejais, atkreiptinas démesys i DK 184 str. 2 d., kurioje nurodyta,
kad nemokamos atostogos de¢l DK 184 str. 1 d. nejvardinty priezasCiy gali biti
suteikiamos remiantis kolektyvine sutartimi?®*. Remiantis lingvistine DK 184 str. analize,
susidaro ispiidis, kad nemokamos atostogos gali buti suteikiamos tik DK 184 str. 1 d.
nurodytais atvejais arba jei kolektyviniy santykiy Salys susitaré dél kity nemokamy
atostogy suteikimo priezasCiy kolektyvingje sutartyje. Pastebétina, kad VDI anksciau
laikési tokios nuomonés, kad DK 184 str. 1 d. pateiktas baigtinis sgrasas atvejy, kada gali
buti suteikiamos nemokamos atostogos ir jeigu jmonéje néra sudaryta kolektyviné
sutartis, DK 184 str. 1 d. nenumatytais atvejais, nemokamos atostogos negali biti
suteikiamos. 22 P. Koverovas taip pat teigia, kad darbdavys neturi pareigos suteikti
nemokamas atostogas dél kity priezasCiy, nenurodyty DK 184 str. 1 d. 1-8 p. ir
kolektyvingje sutartyje’®. Pastebétina, kad kolektyviniai santykiai Lietuvos Respublikoje
dar néra tiek iSvystyti, kad visi darbdaviai ir darbuotojai susitarty dél priezasc¢iy, esanciy
pakankamais pagrindais tam, kad buty suteiktos nemokamos atostogos. Dél Sios
priezasties, praktikoje taikant DK 184 str. normg daznai iskildavo keblumy -
susiklostydavo situacijos, kada darbuotojas, norintis iSeiti nemokamy atostogy,
negalédavo pasinaudoti nemokamy atostogy institutu, kadangi sau negal¢jo pritaikyti nei
vieno 1§ DK 184 str. 1 d. iSvardinty atvejy, o kolektyvinés sutarties jmoné taip pat

neturéjo. T. Bagdankis atkreipia démesj, kad tokiais atvejais galima taikyti neatvykimo j

%9 NEKROSIUS, |.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 d. 2 Tomas. Vilnius:
Justitia, 2004.
2% K laipédos miesto apylinkés teismo 2013 m. lapkritio 25 d. sprendimas civilinéje byloje Nr. 2-2712-
730/2013.
201 _jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.
22 BAGDANSKIS, T. Ar Valstybiné darbo inspekcija teisi dél nemokamy atostogy suteikimo? [Ziuréta
2016-03-29]. 2007. Prieiga internetu: < http://www.delfi.lt/news/daily/law/ar-valstybine-darbo-inspekcija-
teisi-del-nemokamu-atostogu-suteikimo.d?id=14031656 >.
203 NEKROSIUS, 1.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, op. cit.
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darba administracijos leidimu instituta®®*. Pastarasis institutas nustatomas DK 143 str. 2 d.
2 p., kuriame jtvirtinta, kad neatvykimas j darba administracijos leidimu nejeina j darbo

laika %

. Taip pat jis nejeina ir | poilsio laikg. Pastebétina, kad jokie teisés aktai
nereglamentuoja neatvykimo j darbg administracijos leidimu pagrindy ir trukmés. Taigi,
nors ir teoriskai neatvykimo j darbg administracijos leidimu institutas nepriskiriamas
poilsio laikui, praktikoje jis naudojamas biuitent darbuotojo poilsio tikslams, kuomet
darbuotojas negali pasinaudoti nemokamy atostogy institutu.

Svarbu atkreipti démesj, kad DK 184 str., reglamentuojanc¢io nemokamy atostogy
suteikimg, iSaiSkinimas pasikeité. VDI teigia, kad ,,nesant DK 184 str. dispozicijoje
nustatyty pagrindy, nemokamos atostogos gali buti suteikiamos darbuotojui ir darbdaviui
susitarus<?®. Tie atvejai galimi tuomet, kai yra teisétas ir pagristas tikslas, darbuotojo
pareiksta valia ir tokia valios iSraiska tenkintina Saliy susitarimu®”’. Tokig savo nuomong
VDI grindzia DK 185 str., kuris numato, kad kolektyvinése ar darbo sutartyse gali biiti
nustatytos ilgesnés trukmés bei kity rasiy atostogos. Si norma, pasak VDI, ireiskia
istatymy leidéjo valig dél dispozityvaus Saliy susitarimo dél kitokiy nemokamy atostogy
suteikimo atvejy 208 " Visais atvejais, Salys susitardamos, turi laikytis protingumo,
teisingumo ir sgziningumo principy. LAT 2014 m. balandZio 9 d. nutartyje konstatavo,
kad nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos tik darbuotojo reikalavimu ir darbdavys
neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas iSeity nemokamy atostogy dél jmonéje
sumazgjusio darbo kriivio ar kity priezasCiy, kai tenkinami ne darbuotojo, o paties
darbdavio interesai’®®. Taigi, iniciatyvos teisé pra§yti nemokamy atostogy visais atvejais
priklauso tik darbuotojui. J. Usonis taip pat, laikosi nuomonés, kad nemokamos atostogos
gali buti suteikiamos kitais pagrindais, nenurodytais DK 184 str. 1 d., ne tik remiantis

kolektyvinémis sutartimis, taciau ir Saliy susitarimu 210

. Pastebétina, kad darbdavys
suteikti Sias atostogas gali prisiimdamas gerokai mazesn¢ finansing nasta, nei
suteikdamas kasmetines atostogas, todél jis labiau suinteresuotas tartis dél nemokamy
atostogy suteikimo. Manytina, kad dél galimo darbdavio piktnaudziavimo nemokamy

atostogy institutu, T. Davulis pabrézia, kad ,,bet kuriuo atveju sprendziant dél nemokamy

204 BAGDANSKIS, T, supra note 202.
2% 1 jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.
2% VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA PIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS.
Viesa konsultacija nemokamy atostogy suteikimo atveju. [zitiréta 2016-03-29]. Prieiga per interneta: <
http://www.vdi.lt/TA/Viesos_konsultacijos.aspx > .
27 1bid.
2% 1bid.
29| jetuvos Aukiciausiojo Teismo 2014 m. balandZio 9 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-218/2014 (S).
219 BAGDANKIS, T.; et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 205.
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atostogy suteikimo darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas priverstinai

naudotysi nemokamy atostogy galimybe* %

. Darbuotojas turi pateikti praSyma dél
nemokamy atostogy suteikimo laisva valia®’?. T. Bagdanskio nuomone, darbdavys gali
suteikti darbuotojui nemokamas atostogas, jeigu jis nurodo Siy atostogy tikslg ir
priezastis**3. Taigi, nors ir DK aiSkiai nereglamentuota, remiantis VDI i3aiskinimu,
teismy praktika bei minéty autoriy nuomone, teigtina, kad teis¢ susitarti dél nemokamy
atostogy suteikimo kitais, darbo jstatymy nejvardijamais atvejais, jstatymy leidéjas paliko
tiek kolektyviniy santykiy subjektams, tiek individualiy darbo santykiy subjektams.
Pastebétina, kad tiek teismy praktika, tiek teisés specialistai ir mokslininkai pasisako, kad
darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas prasSyty darbdavio suteikti nemokamas
atostogas.

Svarbu paminéti, jog DK projekto 133 str. 2 d. jvardinta, kad ,,ilgiau negu vieng
darbo dieng (pamaing) trunkancios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos

darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu‘?*

. Pritartina, tokiam sitilymui, nes tokiu btidu
bus aiskiai reglamentuota, kad nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo ir
darbdavio susitarimu. Taip pat, atkreiptinas démesys i DK projekte pateikiama
formuluote — ,,nemokamos atostogos gali buti suteikiamos darbuotojo prasymu ir

darbdavio sutikimu*?*®

. Remiantis lingvistinés analizés metodu, darytina iSvada, kad
praSyma iSeiti nemokamy atostogy gali teikti tik darbuotojas, o darbdavys siiilyti
darbuotojui iSeiti nemokamy atostogy negali. Manytina, kad tokiu reglamentavimu biity
uzkertamas kelias darbdaviui piktnaudziauti nemokamy atostogy institutu.

Apibendrinant, pastebétina, kad analizuojant DK 184 str. susidaro jspudis, kad
nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos tik DK 184 str. 1 d. jtvirtintais pagrindais
arba kolektyvingje sutartyje numatytais atvejais, o darbuotojo ir darbdavio susitarimas dél
nemokamy atostogy suteikimo kitais atvejais negalimas. Tokia pac¢ig nuomong, anks¢iau
tur¢jo teismai bei VDI, todél darbuotojai, kuriems budavo biitina pasinaudoti
nemokamomis atostogomis, tafiau nei vieno i§ pagrindy, numatyty DK 184 str.
nebiidavo, naudodavosi neatvykimo j darbg administracijos leidimu institutu. VDI pakeité

nuomong ir remdamasi DK 185 str. teigia, jog nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos

ir atvejais, nenumatytais DK 184 str., tai yra darbuotojui ir darbdaviui susitarus. Visgi,

zi NEKROSIUS, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 304.
Ibid.
213 BAGDANKIS, T, supra note 202.
214 I ietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas, supra
note 21.
213 |bid.
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nors ir yra VDI bei LAT isaiSkinimas, kuris leidZia susitarti darbuotojui ir darbdaviui dél
nemokamy atostogy suteikimo, manytina, kad DK 184 str. reglamentuojantis nemokamy
atostogy institutg yra klaidinantis. Sitilytina DK tiesiogiai reglamentuoti, kad darbuotojas
ir darbdavys gali susitarti dél nemokamy atostogy suteikimo ir kitais, DK 184 str. 1 d. ar
kolektyvinéje sutartyje, nenumatytais atvejais.
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ISVADOS

. DK ir Direktyvoje 2003/88/EB poilsio laikas suprantamas panasiai — tai laisvas
nuo darbo laikas. DK reglamentuojamoje poilsio laiko sgvokoje jtvirtintas
papildomas pozymis (tam tikras laiko tarpas turi biiti reglamentuotas jstatyme,
kolektyvinéje ar darbo sutartyje kaip laisvas nuo darbo laikas), dél kurio poilsio
laikas suvokiamas per siaurai, todél siiilytina DK Sio pozymio atsisakyti. Tiek DK,
tiek Direktyvos 2003/88/EB kontekste poilsio laikas turi buti suprantamas kaip bet
koks laikas, kai darbuotojas neprivalo vykdyti darbo funkcijy, biiti darbo vietoje
bei darbdavio Zinioje.

. Pertraukos pailséti ir pavalgyti bei papildomos ir specialios pertraukos DK
i§skiriamos | atskiras riisis, nors abi Sios poilsio laiko riiSys suteikiamos darbo
dienos (pamainos) metu. Sitlytina, DK pertraukas pailséti ir pavalgyti bei
papildomas ir specialias pertraukas, remiantis kalendorinio laikotarpio kriterijumi,
priskirti vienai poilsio laiko — darbo dienos (pamainos) — rasiai.

. DK, reglamentuodamas poilsio laiko rasis, nustato minimalias poilsio laiko
normas, diferencijuodamas jas pagal darbo salygas ir darbuotojy psichofizines
savybes. Nesilaikyti §iy minimaliy reikalavimy galima tik iSimtiniais darbo teisés
normy nustatytais atvejais.

DK nenumato, kad uz poilsj Svenciy dienomis turi biiti apmokama, taciau dél
skirtingos uzmokescio formos taikymo vieniems darbuotojams uZ poilsj Svenciy
dienomis apmokama, o kitiems ne, taip pazeidziant teisingo apmokéjimo uz darbg
bei darbo teisés subjekty lygybés principus. Sitlloma DK jtvirtinti konkreCig
nuostatg, ar uz poilsj $ven¢iy dienomis apmokama, ar neapmokama, taip
uztikrinant visiems darbuotojams vienoda apmokejima uz $j poilsj.

. Dispozityvus darbo teisés reguliavimo metodas lemia, kad individualiy darbo
santykiy Salys turi susitarti dél poilsio dieny, kuriomis prasideda ir baigiasi
atostogos, iskaitymo ] kasmetiniy atostogy laikg. D¢l daznai iSsiskirianciy
interesy, darbuotojas ir darbdavys negali priimti bendro sprendimo. Sitilytina,
atsizvelgiant | uzsienio valstybiy praktika, jtvirtinti tokj reglamentavima, kuris
numatyty, kad kasmetinés atostogas biity skai¢iuojamos ne kalendorinémis
dienomis, o darbo dienomis.

Tiksliniy atostogy priskyrimas kasmetinio poilsio laiko riiSiai prieStarauja tiksliniy

atostogy esmei (jy suteikimas siejamas su tam tikry aplinkybiy atsiradimu, o ne su
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kalendoriniu laikotarpiu), todél sitlytina DK kasmetinio poilsio laiko risies
atsisakyti. Nors tikslinés atostogos 1§ esmés néra skirtos poilsiui, jos turi biiti
priskiriamos poilsio laiko sistemai, nes neprieStarauja teisés aktuose jtvirtintai
poilsio laiko sampratai. Praktikoje kyla neaiSkumy taikant nemokamy atostogy
institutg, kadangi DK tiesiogiai nereglamentuoja, kad nemokamos atostogos gali
biiti suteikiamos darbuotojo ir darbdavio susitarimu jstatyme nenustatytais
atvejais, nors darbo santykiy dispozityvumas lemia, kad tokia teisé suteikiama.
Siekiant pasalinti §] teisinj neaiSkumg, siiloma DK jtvirtinti darbuotojo ir
darbdavio teis¢ susitarti dél nemokamy atostogy suteikimo ir kitais, DK

nenumatytais pagrindais.
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SANTRAUKA

Sio magistro darbo tikslas yra i$nagrinéti poilsio laiko ir jo rii$iy reglamentavimo
Lietuvos Respublikoje problemas. Darbo uzdaviniai — iSanalizuoti ir pateikti poilsio laiko
sampratg (iSskiriant pagrindinius poilsio laiko pozymius), atskleisti atskiry poilsio laiko
rasiy esme (identifikuojant atskiry poilsio laiko rii§iy reglamentavimo problemas),
nustatyti tiksliniy atostogy vieta poilsio laiko sistemoje bei iSanalizuoti vieng i$ tiksliniy
atostogy rusiy ir su ja susijusig reglamentavimo problematika.

Sis darbas susideda i3 trijy skyriy. Pirmajame skyriuje analizuojama poilsio laiko
samprata, atskleidziant biitinus poilsio laiko pozymius. Antrajame skyriuje nagrinéjamas
poilsio laiko riisiy klasifikavimas pagal jvairius kriterijus, apzvelgiami pagrindinai poilsio
laiko rasiy reglamentavimo aspektai bei identifikuojamos atskiry poilsio laiko rasiy
reglamentavimo problemos. Tre¢iajame skyriuje yra nagrinéjama tiksliniy atostogy vieta
poilsio laiko sistemoje bei nemokamy atostogy suteikimo problemos.

Siame darbe prieita prie i§vady, kad poilsio laiku laikytinas tam tikras laiko
tarpas, kurio metu darbuotojas neprivalo vykdyti darbo funkcijy, biti darbo vietoje ir
darbdavio Zinioje. Poilsio laiko r@iSiy minimaliis reikalavimai diferencijuojami pagal
darbo pobiidj ir darbuotojy psichofizines savybes. Dél skirtingos uzmokescio formos
taikymo vieniems darbuotojams uz poilsj §venc¢iy dienomis apmokama, o kitiems — ne.
Kasmetiniy atostogy skaiciavimas kalendorinémis dienomis sukelia problemy suteikiant
jas dalimis, kadangi néra aiSku, ar poilsio dienos, kuriomis prasideda ar baigiasi
atostogos, iskaitomos ] kasmetiniy atostogy laikg. Istatymu jtvirtintas poilsio laiko
skirstymas ] rtsis netikslus, kadangi tikslinés atostogos priskiriamos kasmetiniam poilsio
laikui, o pertrauka pailséti ir pavalgyti bei papildomos ir specialios pertraukos i$skiriamos
1 atskiras raiSis, nors visos §ios pertraukos suteikiamos darbo dienos (pamainos) metu.
Istatyme jtvirtintas nemokamy atostogy institutas nejtvirtina darbuotojo ir darbdavio
teisés susitarti dél nemokamy atostogy suteikimo jstatymo nenumatytais atvejais, todel

toks reglamentavimas sukelia neaiskumy §j institutg taikant praktikoje.
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SUMMARY

Rest Time and its Kinds

The master's work goal is to examine the rest time and the kinds of regulatory
problems in the Republic of Lithuania. The goals are to analyse and provide the rest time
concept (distinguishing basic rest signs), to reveal the individual rest kinds of substance
(identification of the individual rest kinds of regulatory issues), to identify the target
holiday destination the rest time in the system and analyse one of the targeted forms of
leave, and with it related regulatory issues.

This work consists of three chapters. The first chapter analyses the concept of
leisure time, revealing the necessary rest time attributes. The second chapter examines the
rest of species classification according to various criteria, overview of the main types of
rest regulatory aspects and identified the individual rest kinds of regulatory problems. The
third chapter deals with special leave in place the rest of the time in the system as well as
unpaid leave for holiday problem.

This work led to the conclusion that the rest time must be considered as a certain
period of time during which the employee is not required to perform job functions, the
workplace and the employer's disposal. Vacation time types of minimum requirements are
differentiated according to the nature of work and workers' psychophysical
characteristics. Due to a different form of payment applications for some employees for
vacation days, paid holidays, while others - not. Annual leave calculation calendar days
caused problems by giving them parts, since it is not clear whether the rest of the day,
which begins or ends leave credited to annual leave. The law established the rest of the
time sorting inaccurate as special leave attributed to the annual rest periods and breaks to
rest and eat, and additional and special breaks are split up into separate species, although
all these breaks granted to the working day (shift) time. The law established the Institute
of unpaid leave does not contain the employee and the employer's right to agree on
unpaid leave to the Law on emergency basis, because such regulation is confusing in this

institute in practice.
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PRIEDAS

Lentel¢. Kasmetinés apmokamos atostogos ir Sventinés dienos

Minimalus jstatyminis kasmetinis poilsio Sventiniy apmokamy
Valstybé laikas dieny skaicius
Airija*® 4 savaités 9
Australiia? 4 savaités (5 pamainomis dirbantiems 8

J asmenims)
Austrija®*® 25 darbo dienos; 30 darbo dieny po 25 m. 13
Belgija®* 20 darbo dieny 10
Danija* 25 darbo dienos 0
e oo 4 savaité (papildomai 1 darbo diena po 2 ir 3
Graikija m) 6
Italija®® 4 savaités 10
Ispanija”®® 30 kalendoriniy dien 12
pany q Y
Japoniia?? 10 darbo dieny (papildomai 1 darbo diena po 0
poni) 2-10 m.)
Jungtinés Amerikos 0 0
Valstijos %
Jungtiné Karalyste?® 28 darbo dienos 0
Kanada®’ 2 savaités(3 savaités esant pakankamam darbo 9
stazui)

Naujoji Zelandija®*® 4 savaités 10

218 Tikslinta Organization of working time act [interaktyvus]. 1997, PART I11-19. Ireland [Ziiiréta 2016-04-
10]. Prieiga per internetg: < http://www.irishstatutebook.ie/eli/1997/act/20/enacted/en/html >.
27 Tikslinta The National Employment standarts. Australia. [interaktyvus]. [Ziiréta 2016-04-10].
Prieiga per interneta: < http://www.ieuvictas.org.au/files/8613/4214/4413/nes.pdf >.
218 Tikslinta EUROPEAN COMMISSION. Living and woking conditions [interaktyvus]. [Zidiréta 2016-04-
10] Prieiga per interneta: <
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8447&acro=living&lang=en&parentld=7790&countryld=NO >.
“19 Tikslinta Ibid.
220 Tikslinta Ibid.
?L Tikslinta Ibid.
%2 Tikslinta DE MATTEIS, A.; ACCARDO P.; MAMMONE, G. National Labour Law Profile: Italy
[interaktyvus], 1996-2016. [ziaréta 2016-04-10]. Prieiga per internety: <
http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158903/lang--
en/index.htm >.
22 Tikslinta EUROPEAN COMMISSION, op. cit., priklauso nuo regiono.
224 Tikslinta Labour laws of Japan. Ministry of labour. Institute of labour administration [interaktyvus].
Tokyo, Japan, 1995.[zitiréta 2016-02-28]. Prieiga per interneta:
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/27776/64846/E95JPNO1.htm.>.
?% Tikslinta UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOUR. Vacation Leave [interaktyvus]. [Ziiiréta
2016-04-10]. Prieiga per interneta: < http://www.dol.gov/general/topic/workhours/vacation_leave >.
226 Tikslinta EUROPEAN COMMISSION, op.cit.
227 Tikslinta Canada labour code [interaktyvus]. [Ziiiréta 2016-02-28]. Prieiga per interneta :
http://www.esdc.gc.ca/en/reports/labour_standards/annual_vacation.page, 111 part, devision 1V, 184 str.;
priklauso nuo regiono.
“28 Tikslinta Holiday act 2003. New Zealand. No. 129, 2 dalis, 16 straipsnis [interakyvus]. [Ziiiréta 2016-02-
28]. Prieiga per internetg:< http://legislation.govt.nz/act/public/2003/0129/latest/DLM236387.html >.
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Nyderlandai 4 savaités 0
Norvegija*® 25 darbo dienos 2
. 930 22 darbo dienos (20 darbo dieny pirmaisiais
Portugalija darbo m.) 13
Pranciizija ** 30 darbo dieny 1
Suomija®* 24 darbo dienos (30 darbo dieny po 1 m.) 0
Svedija®® 25 darbo dienos 0
Sveicarija®* 4 savaites (5 savaités jauniems darbuotojams) 0
Vokietija®® 20 darbo dieny (iki 30 darbo dieny jauniems 102

darbuotojams)

Saltinis: Sudaryta remiantis: RAY, R.; SANES, M.; SCHCMITT. No-vacation Nation Revisited

[interaktyvus]. Washington, D.C.: Center for Economic and Policy Research, 2013. [zitGréta 2016-

02-18]. Prieiga per internetg: <http://cepr.net/documents/no-vacation-update-2014-04.pdf>.

22 Tikslinta EUROPEAN COMMISSION, supra note 218.

20Tjkslinta Ibid.
Z1Tjkslinta lbid.

Z2Tikslinta Ibid; Annual holidays act (162/2005) Ministry of Employment and the Economy [interaktyvus].
Finland. July 2014. [zitréta 2016-02-28]. Prieiga per interneta:
< http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2005/en20050162.pdf >.

23 Tikslinta EUROPEAN COMMISSION, op cit.; Annual Leave Act [interaktyvus] (1977:480). Sweden

[ziGiréta 2016-04-10]. Prieiga per interneta: <

http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/13228/66010/F124738394/SWE13228.pdf >.

24 Tikslinta EUROPEAN COMMISSION, op cit., priklauso nuo regiono.
2% Tikslinta Ibid, priklauso nuo regiono.

2% Tikslinta RAY, R.; SCHMITT J. No-vacation nation USA — a comparison of leave and holiday in OECD
countries [interaktyvus]. European Economic and Employment Policy Brief, No. 3, 2007. [zitiréta 2016-02-

28]. Prieiga per internetg: < http://www.law.harvard.edu/programs/Iwp/papers/No_Holidays.pdf >, p. 3.
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