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IVADAS

Teisés mokslo literatiiroje yra akcentuojama, jog kiekviena sutartis yra sandoris, taiau ne
kiekvienas sandoris yra sutartis. Civilinio kodekso (toliau — CK) 1. 63 str. 1 d.
apibréziama sandorio sgvoka: sandoriais laitkomi asmeny veiksmai, kuriais siekiama
sukurti, pakeisti arba panaikinti civilines teises ir pareigas.! Tuo tarpu sutarties savoka yra
gerokai siauresné. CK 6. 154 str. 1 d. nustatyta, kad sutartis yra dviejy ar daugiau asmeny
susitarimas sukurti, pakeisti ar nutraukti civilinius teisinius santykius, kai vienas ar keli
asmenys jsipareigoja kitam asmeniui ar asmenims atlikti tam tikrus veiksmus (ar
susilaikyti nuo tam tikry veiksmy atlikimo), o pastarieji jgyja reikalavimo teise.? Kuo
civilingje teis¢je apibrézta sutarties sgvoka yra reikSminga darbo teisei? Esmé yra ta pati
kaip ir civilingje teiséje — Saliy valia vienas kito atzvilgiu yra nustatytos tam tikros teisés
ir pareigos. Nepaisant to, kaip galima pastebéti, darbo teiséje sutarties samprata yra dar
labiau susiaurinama, o jos sudarymas yra grieztai reglamentuojamas jstatymy. Siame
darbe pagrindinis démesys bus skiriamas vienai reik§mingiausiy sutarCiy — kolektyvinei
sutar¢iai. Tai svarbiausias kolektyvinés darbo teisés institutas, kurio reikSmei apibudinti
autor¢ i8drjs vartoti sgvoka ,siekiamybe* arba ,tikslo jgyvendinimas®“. Kolektyviné
sutartis yra socialinio dialogo, kuris plétojamas tarptautiniu mastu, rezultatas. Tai
laikytina sékmingy kolektyviniy deryby pasekme, nes remiantis Darbo kodekso (toliau —
DK) 48 str. 7 d., jei Salys néra nusprendusios kitaip, derybos laikomos baigtomis, kai
pasiraSoma kolektyviné sutartis, suraSomas nesutarimy protokolas arba kai viena i§ Saliy
perduoda kitai Saliai raStu praneSima apie tai, kad pasitraukia i§ deryby.

Kita vertus, nors Lietuvos jstatymai sudaro palankias salygas darbo santykiy
reguliavimui  kolektyvinémis sutartimis, socialiniai partneriai néra linke kurti
kolektyvines teisés normas.® Tai lemia jvairios priezastys, kurios bus aptariamos Siame
darbe.

Tam, kad kolektyviné sutartis ne tik egzistuoty, bet ir buty jgyvendinama realiai,
jstatymy leidéjas skatina, jog biity atliekama kolektyviniy sutar¢iy vykdymo kontrolg,
kuri i$skiriama ] valstybing ir nevalstybing. Valstybine kontrole vykdo valstybés jgaliotos
institucijos. Pagrindiné — Valstybiné darbo inspekcija. Be Sios kontrole gali vykdyti ir
kitos tokig kompetencijg turinios institucijos. Kita kontrolés riiSis — nevalstybiné

kontrolé. Nevalstybine kontrole vykdo ne valstybés jgalintos institucijos, o pacios Salys,

! Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000. Nr. VIII-1864.

2 1bid.

8 KRASAUSKAS, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis: monografija. Vilnius: V]
Registry centras, 2009. p. 163.

2



kurios sudaré kolektyving sutartj.* Kontrolé $iuo atveju atrodo sistemizuota ir uztikrinta,
nes ja vykdo suinteresuotos Salys, remiamos valstybés. Taciau praktikoje egzistuoja daug
priezasCiy, jtakojanc¢iy dazng faktinés kontrolés nebuvimg. Idomu tai, kad Lietuvoje
kontrol¢ pasyvi.

Galiausiai, darbe bus analizuojama, kokia atsakomybé kyla Salims uz kolektyvinés
sutarties nevykdymg. Atsakomybé — neiSvengiama pasekmé, atsirandanti pazeidziant
istatyma. Kadangi civilingje teis€je sutartis Salims turi jstatymo galia, ne iSimtis yra ir
kolektyviné sutartis darbo teis¢je. Itin svarbu pazyméti, kad kolektyvinés sutarties galig
tiesiogiai iSreiskia ir jstatymai. Ji laikoma darbo teisés Saltiniu. Todél atsakomybé uz jos
nuostaty nevykdyma nesilaikantiesiems neabejotinai kyla.

Darbo originalumas. Siame darbe bus analizuojamos kolektyvinés sutartys,
sudarytos ir realiai galiojanCios Lietuvos jmonése ir jstaigose. Darbas originalus, nes
nepaisant to, kad prieiga prie kolektyviniy sutarciy yra ribota, autoré suderino jy gavimag
ir panaudojimg tikslu, iSsamiai ne tik teoriSkai, bet ir praktiskai atskleisti nagriné¢jama
tema Siame moksliniame darbe.

Darbo aktualumas. Kolektyviné darbo teisé — vis dar besivystanti teisés sritis.
Bazinis jos institutas — socialinis dialogas, kurio tikslas — gerinti socialiniy partneriy
padétis ir ugdyti tarpusavio bendradarbiavimg. Kolektyvinés sutartys — jrankis, padedantis
pasiekti socialing taikg ir iSnaudoti tarpusavio padéciy gerinimo jgyvendinimg. Lietuvoje
kolektyvinés sutartys tampa vis aktualesnés, kolektyviniy deryby Salys suinteresuotos
savo valig tiesiogiai iSreikSti norminiu teisés aktu. Tam, kad toks teisés aktas veikty
realiai ir ne fiktyviai, svarbu uztikrinti jo vykdymo kontrole bei numatyti atsakomybe,
kylan¢ig dél paZeidimy. Taciau nemaZzai veiksniy lemia, kad kontrolés jgyvendinimas
néra pilnai iSvystytas, reglamentavime palikta spragy. Dél Sios priezasties Siandien yra
svarbu pazvelgti | kolektyvines sutartis per praktikos prizme, iSskirti jy privalumus ir
trikumus, o Siuo pagrindu atrasti kolektyviniy sutar¢iy reglamentavimo tobulinimo
galimybes.

Darbo naujumas. Kolektyviniy sutar¢iy analizé nebuvo pateikta jokiuose
ankstesniuose moksliniuose darbuose. Taip pat kolektyviniy sutar¢iy vykdymo kontrolés
institutas darbo teisés moksle iSanalizuotas abstrakciai ir minimaliai. Atsakomybés tema
konkreciai dél kolektyvinés sutarties nevykdymo taip pat analizuojama pakankamai
vangiai. Siame darbe bus pateikta susisteminta teisés akty, doktrinos analizé, remiantis

praktiniais pavyzdziais ir autorés idé¢jomis.

4 BAGDANSKIS, T.; et. al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008. p. 90 —
92.
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Darbo tikslas. ISanalizuoti Lietuvoje sudaromy kolektyviniy sutariy nuostatas,
vykdymo kontrolés samprata ir jgyvendinimg bei pasekmes, kylancias dél sutarties
nevykdymo.

Siame darbe keliami uZdaviniai:

1. ISanalizuoti Lietuvoje sudaromy kolektyviniy sutarciy nuostatas.

2. Atskleisti kolektyviniy sutar¢iy vykdymo kontrolés samprata.

3. Aptarti subjektus, turincius teis¢ vykdyti kolektyvinés sutarties kontrole.

4. Apzvelgti pasekmes, kylan¢ias dél kolektyviniy sutar¢iy nevykdymo ar
netinkamo vykdymo.

Darbo objektas. Lietuvoje sudaromos kolektyvinés sutartys, apimant kontrolés
instituto jgyvendinimag ir atsakomybe.

Tyrimo metodai:

1. Lingvistinio metodo pagalba bus analizuojama, ar jstatymo leidéjo nustatyti
terminai vartojami nustatyta prasme, kaip jstatymo leidéjo pazoding iSraiSkg vertina
mokslininkai savo moksliniuose darbuose.

2. Sisteminio metodo panaudojimas reikSmingas aiskinant kolektyviniy sutarciy, jy
kontrolés vietg teisés sistemoje ir hierarchingje teisés akty struktiiroje.

3. Loginis metodas — pagalbiné priemoné pateikiant ir derinant mokslininky
iSaiSkinima bei argumentus su $io darbo autorés nuomone ir argumentais.

4. Teleologinis metodas padéjo nustatyti, ko pasiekée jstatymy leidéjas, sukurdamas
konkrecias teisés normas, kaip tai jgyvendinama praktikoje.

5. Istorinis metodas suteiké galimybe atskleisti kolektyviniy santykiy raida bei
priezast} jy plétojimui.

6. Lyginamasis metodas — svarbiausias metodas, kurio pagalba buvo lyginamos
kolektyvinés sutartys, iSskiriami privalumai, trikumai bei skatinamas teisékiiros
tobuléjimas.

Svarbiausi altiniai. Sio darbo pagrindas — Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas,

mokslininky darbai bei kolektyvinés sutartys.



1. KOLEKTYVINE SUTARTIS

1.1. Kolektyvinés sutarties samprata ir reikSmé

Kolektyviné sutartis bendriausia prasme yra viena i§ darbo santykiy reguliavimo formy.
Ja pasitelkus ne tik iSsprendziami svarbis darbo jstatymy nustatyty salygy taikymo
klausimai, bet ir kuriamos naujos darbo teisinius santykius reguliuojancios teisés
normos.® R. Krasauskas savo monografijoje pazyméjo, kad jos taikymas padeda spresti
svarbiausius darbo teisés klausimus dél darbo salygy, kurias nustato jstatymai. Tokiu
budu i$ kolektyvinés sutarties kyla naujos teisés normos. Taciau, kaip autorius teisingai
pastebi, Siuo metu Lietuvos Respublikos norminiuose darbo teisés aktuose néra nei vieno
kolektyvinés sutarties apibrézimo.® Tiesa, DK apibrézia kolektyviniy sutardiy sgvokas
pagal jy riisis, t. y. DK 50 str. 1 d. pateikti nacionalinés, Sakos, teritorinés kolektyvinés
sutarties apibrézimai, o DK 59 str. 1 d. — jmonés kolektyvinés sutarties sgvoka.

Deja, vieningos sgvokos jstatymai nepateikia. Jg galima rasti darbo teisés doktrinoje
bei Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo (toliau — LAT) suformuotoje praktikoje. LAT
suformuluota kolektyvinés sutarties apibrézimg R. Krasauskas vadina abstrakciu ir
neatspindin¢iu kolektyvinés sutarties esminiy pozymiy bei savybiy. LAT konstatavo, jog
kolektyviné sutartis — lokalus norminis aktas, kurio pagrindu konkre¢iam darbuotojui
jgyvendinama teisé j papildomas darbo ir socialines buitines lengvatas ir garantijas.’
Autore sutinka su R. Krasausko iSreikSta pozicija, jog Teismas neiSplétojo apibrézimo ir
jis liko netikslus. Pirmiausia, Siuo apibrézimu orientuojamasi tik j vienos Salies —
darbuotojo darbo salygy gerinimg ir papildomy lengvaty, garantijy suteikimg. Reikia
nepamirsti, jog kolektyviné sutartis yra Saliy suderintos valios pasekmé, sékmingy
kolektyviniy deryby rezultatas. Tai reiSkia, kad kolektyviné sutartis negali biiti orientuota
tik ] darbuotojo padéties gerinimg. Pazymétina, kad darbuotojas darbo teiséje yra
pripaZzintas ekonomiSkai silpnesne Salimi, bet biitent per kolektyving sutart] Saliy
pozicijos turi perspektyva iSsilyginti ta prasme, kad suderinusios savo interesus ir
pri¢jusios prie bendro sprendimo — kolektyvinés sutarties — abi Salys vienaip ar kitaip gali
pagerinti savo padeétj. Toks aiSkinimas sukuria terp¢ jgyvendinti lygiateisiSkumo principa
darbo teiséje, nes kolektyviné sutartis gali atnesti naudg ne tik darbuotojui, pagerindama

jam darbo salygas, bet ir darbdaviui. Kaip pavyzdj pagrjsti tokia pozicija, galima pateikti

> BAGDANSKIS, T.; et. al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008. p. 75.

6 KRASAUSKAS, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis: monografija. Vilnius: V]
Registry centras, 2009. p. 95.

" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2000 m. birZelio 8 d. nutartis c. b.
J. K. v. UAB Klaipédos autobusy parkas, Nr. 3K-7-572/2000.
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kolektyvinés sutarties Nr. IS/DT/2011/01 nuostatas, kuriomis darbuotojai jsipareigoja
kelti savo kvalifikacijg, stazuotis.® Darbdavys savo ruoztu turi tam sukurti salygas, t. y.
kvalifikacijos kélimas vykdomas darbdavio 1éSomis. Taciau kolektyvinéje sutartyje tokia
nuostata yra iSreikSta prie darbuotojy jsipareigojimy. IS to galima daryti iSvada, jog
darbdavys bet kokiu atveju investuoja ] darbuotojg, bet darbuotojas turi biti
suinteresuotas tobuléti ir darbdaviui nesti ekonomine nauda. Tokia kolektyvinés sutarties
Nr. IM/PS/2013/02 nuostata, autorés manymu, yra tas pavyzdys, kuris rodo, jog
kolektyvinése sutartyse néra iSvien darbuotojy padétj gerinancios sglygos. Dar vienas
pavyzdys: kolektyvinés sutarties Nr. JS/DT/2013/03 nuostata, kuri numato, jog darbdavys
gali vienaSaliSkai nutraukti kolektyving sutartj, jeigu jos galiojimas gali tapti jmonés
bankroto priezastimi. Tokig nuostatg taip pat galima traktuoti kaip tiesiogiai iSreiksta
darbdavio garantija, tam tikra saugiklj.°

Pastebétina, jog Teismas taip pat pazyméjo, kad kolektyvinés sutarties pagrindu
,konkreciam® darbuotojui yra suteikiama galimybé pasigerinti darbo ir socialines buitines
lengvatas bei garantijas. Sj aspekta galima vertinti dviprasmiskai: kolektyviné sutartis
Teismo pateiktos iSvados prasme supanaséja su darbo sutartimi, nes iSeity, jog su
konkre¢iu darbuotoju yra suderinamos kolektyvinés sutarties nuostatos. Taciau
pazymeétina, jog kolektyviniy deryby esmé yra pagerinti ne konkretaus darbuotojo padétj,
o darbuotojy kolektyvui. Pvz.: DK 59 str. 2 d. nustatyta, jog imonéje sudaryta kolektyviné
sutartis taikoma visiems tos jmonés darbuotojams. Todél darytina iSvada, jog
nepriklausomai nuo to, kas dalyvavo kolektyvinése derybose, ar kokia apimtimi
pagerintos salygos, kolektyviné sutartis taikoma visiems darbuotojams atitinkamai pagal
tai, kokio lygmens kolektyviné sutartis sudaryta.

Kalbant apie darbuotojy padéties pagerinima, puikus pavyzdys, yra kolektyviné
sutartis Nr. [S/DT/2013/03, kurioje nustatytas, manytina, retas institutas — kurybinés
atostogos. Sioje kolektyvingje sutartyje numatyta, jog kiirybiniy atostogy trukmeé — 2
ménesiai, o per jas darbuotojui yra mokamas jo darbo uzmokestis.'® Si kolektyviné
sutartis yra geras pavyzdys, rodantis, jog kolektyvingje sutartyje Salys geba ne tik
»perraSyti teisés akty nuostatas, bet realiai pasigerinti savo padétj. Kitas pavyzdys —
kolektyviné sutartis Nr. JS/PS/2015/04, kurioje nustatoma garantija darbuotojams,
auginantiems vaikus iki 14 mety — jeigu jie to pageidauja ir jei nebus sutrikdytas jstaigos

ar jos padalinio darbas, turi buti sudaryta galimybé ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny

8 KS Nr. [S/DT/2011/01.
% KS Nr. IM/PS/2013/02.
10 KS Nr. [S/DT/2013/03.



nepertraukiamai atostogauti mokiniy vasaros metu.! Puikiai vertintina garantija zvelgiant
socialiniu visuomeniniu pozitriu. Tokios nuostatos buvimas skatina bendravima Seimoje,
darbo ir asmeninio gyvenimo suderinamumg. Tuo paciu nuostatos pati struktira
suponuoja interesy pusiausvyrg — ,,jei darbuotojas to pageidauja“ ir ,,jei nebus sutrikdytas
jstaigos darbas® — tokiu biidu suderinami abiejy Saliy interesai. Be abejonés, 1S to
iSplaukia iSvada, kad garantija yra salyginé ir darbuotojas negali atostogauti vien to
panoréjes. SusiklosCius tokiai situacijai, darbuotojas turi atsizvelgti i darbo mastus
Jstaigoje ir nepiktnaudziauti savo teise, o darbdavys savo ruoztu turi objektyviai jvertinti,
ar gali suteikti galimyb¢ darbuotojui pasinaudoti tokia garantija. Darbdavys turéty jdéti
maksimalias pastangas tokios teisés jgyvendinimui, o jeigu tokios galimybés néra, turéty
buti pateikiamas motyvuotas atsisakymas ir alternatyvy ieSkojimas.

N. Kasiliauskas teigia, jog kolektyving sutarti galima vertinti kaip socialiniy
partneriy teisés aktg, reguliuojantj darbo bei su juo susijusius (socialinius) santykius
nacionaliniu, Sakos, teritoriniu, organizacijos, filialo ar atstovybés lygiu, kurj sudaro
darbuotojy ar darbdaviy vardu jy atstovai, ir kuris suteikia teises bei numato pareigas tiek
darbuotojams, tick darbdaviams, tiek jy atstovams.!? Tokia autoriaus mintis dar karta
pagrindzia prie§ tai minétg teiginj, jog kolektyvinés sutarties apibréZimas negali buti
orientuotas tik j vieng $alj. Tiek teisés, tiek pareigos atsiranda abiem Salims. Abi Salys
bendradarbiaudamos gali sukurti tokj lokalinj norminj teisés akta, kuris pagerinty padétis,
nes kolektyviné sutartis tam tikra prasme detalizuoja jstatymus. Ji negali prieStarauti
reglamentavimui, taciau ji gali gerokai iSplésti darbo santykiy galimybes. Kaip teisingai
pazyméjo N. Kasiliauskas, valstybinis reguliavimas yra tarsi bazinis darbo teisiy
minimumas. Kai kurie Saliy laisvés apribojimai sudarant kolektyvines sutartis nustatyti
siekiant $aliy lygybés.!3

Kolektyviné sutartis yra darbo teisés Saltinis. Tai nustatyta DK 3 str. 1 d., kurioje
nurodyta, jog darbo teisés Saltiniai yra Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinés sutartys, darbo santykius reglamentuojanc¢ios Europos Sajungos
teisés normos, $is Kodeksas, kiti jstatymai ir jiems neprieStaraujantys norminiai teisés
aktai, kolektyviniy sutaréiy normatyvinés nuostatos.'* Aiskindami, kas yra normatyvinés

kolektyviniy sutaréiy nuostatos, Lietuvos mokslininkai isskiria keleta kolektyviniy

11 KS Nr. [S/PS/2015/04.

12 KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: Trialés tarybos sekretoriatas, 2006. p. 87.

13 1bid.

14 | ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64—-2569
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sutaréiy salygy risiy®®: a) normatyvinés salygos; b) prievolinés salygos; ¢) organizacinés
salygos; d) informacinés salygos. Normatyvinés sqlygos — salygos, kuriomis nustatomos
privalomos elgesio taisyklés darbuotojams ir darbdaviams, patenkantiems j konkrecios
kolektyvinés sutarties teisinio reguliavimo sritj. Prievolinés sqlygos — tai salygos,
kuriomis numatomi konkretiis j konkreCios kolektyvinés sutarties teisinio reguliavimo
srit] patenkanciy darbuotojy ir darbdaviy isipareigojimai, kurie sudarius kolektyving
sutart] jgauna teisinés prievolés pobud; ir turi biiti vykdomi laikantis sutartyje numatyty
terminy. Organizacinémis sqlygomis nustatoma sudarytos kolektyvinés sutarties keitimo,
perziuréjimo tvarkos, vykdymo kontrolé, gincy dél sutarties taikymo nagrinéjimas,
atsakomybé uz sutarties nevykdyma. Informacinés sqlygos paprastai pakartoja atitinkamy
jstatymy nuostatas bei jomis atliekama darbuotojy informavimo funkcija.l® Taigi,
darytina iSvada, jog kolektyvin¢ sutartis laikoma darbo teisés Saltiniu dél savo
normatyvaus pobiidzio. Tai pagrindzia D. Petrylaitée, kuri teigia, jog kolektyvinés
sutarties teisiné prigimtis misri, t. . nOrminis teisinis aktas, jtvirtinantis lokalias normas,
padidinancias socialines garantijas, kita vertus kolektyviné sutartis — susitarimas tarp
atitinkamy socialiniy partneriy. Tokj teiginj mokslininké pagrindzia DK 3 ir 4 straipsniy
nuostatomis, kurios nustato, jog kolektyvines sutartis sudaro teisés normos — bendrosios
nevienkartinio taikymo elgesio taisyklés, skirtos neapibréztam skaiciui zmoniy. Nepaisant
to, jog kolektyvinés sutarties prigimtis yra sutartinio teisés akto, tai yra norminis
susitarimas — teisés akto rasis, priimamas sutartiniu biidu, o jo turinys sudarytas i§ teisés
normuy.t’

N. Kasiliauskas taip pat pabrézia kolektyvinés sutarties dvilypumg. Pagrisdamas
kolektyvinés sutarties norminj pobiidj, jis iSskiria tam tikrus bruozus: a) jg priimti turi
teise darbuotojy ir darbdaviy atstovai; b) ji prilmama po kolektyviniy deryby; c) ji yra
laikino veikimo aktas; d) norminiy teisés akty hierarchijoje ji uZima ypatinga vieta ir
darbo santykiy reguliavime atlieka ypatingg vaidmenj; €) joje numatyty teisiy apsauga
vykdoma teismo (esant individualiems darbo gin¢ams) ir taikinimo tvarka (esant
kolektyviniams darbo ginéams).’® Visi Sie N. Kasiliausko isskirti bruozai, autorés

nuomone, pagrindzia kolektyviniy sutar¢iy norminj pobtid] ir jy pripaZinimg darbo teisés

15 NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I.; et. al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il dalis.
Kolektyviniai darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2003. p. 195, 196.

16 KRASAUSKAS, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis: monografija. Vilnius: V]
Registry centras, 2009. p. 102-103.

" PETRYLAITE, D. Aukstesnio lygmens kolektyviniy sutarciy teorinés ir praktinés problemos. Profesiniy
sqjungy ir darbuotojy atstovy mokymas dirbti naujos ekonomikos sqlygomis, skatinant socialinj dialogq ir
nedarbo prevencijg: vadovelis. Vilnius: PIF spaustuve, 2006.

18 KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: Trialés tarybos sekretoriatas, 2006. p. 92.
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Saltiniais, kadangi darbo teisés Saltiniai yra teisés kuriamos veiklos rezultaty — teisés
normy israiskos formos, tai valstybés organy arba kity darbo teisés subjekty sprendimy
del naujy teisés normy isleidimo arba galiojanciy pakeitimo ar panaikinimo jforminimo
biidai.'® Kolektyvinés sutartys yra sudaromos jgalioty darbo teisés subjekty — darbuotojy
ir darbdaviy atstovy, tai yra kolektyviniy deryby rezultatas — Saliy sprendimas priimti
kolektyving sutartj, kurioje jtvirtinamos imperatyvios teisés normos, privalomos visiems
darbuotojams ir darbdaviams, patenkantiems j konkrecios kolektyvinés sutarties teisinio
reguliavimo sritj.

Reiksminga tai, kad TDO rekomendacijoje Nr. 91 , D¢l kolektyviniy sutar¢iy*
nustatyta galimybe iSplésti kolektyvinés sutarties taikymo sritj. Joje nustatyta, kad ,,esant
reikalui ir atsizvelgiant | veikianCig sistema, turi biiti imamasi valstybés jstatymuose
numatyty priemoniy tam, kad dalies ar visy kolektyvinés sutarties nuostaty taikymas biity
iSpléstas visiems darbdaviams ir darbuotojams, Sakiniu arba teritoriniu poziiiriui
priskiriamiems kolektyvinés sutarties veikimo sferai“.?’ Pazymétina, jog DK 52 str. 2 d.
yra jtvirtintas erga omnes galios kolektyvinei sutarciai suteikimas: jeigu Sakos ar
teritorinés kolektyvinés sutarties nuostatos yra svarbios atitinkamai gamybos Sakai,
profesijai, socialinés apsaugos ir darbo ministras gali praplésti Sakos ir teritorinés
kolektyvinés sutarties ar atskiry jos nuostaty taikymo sritj, nustatydamas, kad tas
susitarimas taikomas visai $akai, profesijai, paslaugy sriciai ar tam tikrai teritorijai, jeigu
toki reikalavimg pateiké viena ar keletas dalyvaujanciy Sakos ar teritorinéje kolektyvingje
sutartyje darbuotojy arba darbdaviy organizacijy.?

Atsizvelgiant ] i8déstyta, darytina iSvada, jog néra griezto apribojimo kolektyvinés
sutarties nuostatas taikyti iSimtinai konkretiems subjektams, kurie patenka ] atitinkamas
teisinio reguliavimo ribas, nes jstatymy leid¢jas, skatindamas darbo santykiy reguliavima
kolektyvinémis sutartimis, suteikia galimybe¢ kolektyvinés sutarties aktualiy ir svarbiy
nuostaty taikymg iSplésti, jeigu yra dalyvaujaniy Sakos ar teritorin¢je kolektyvinéje
sutartyje darbuotojy ar darbdaviy organizacijy reikalavimas. R. Krasauskas pazymi, jog
tai yra teisiniy prielaidy sudarymas kolektyvines sutartis naudoti kaip ES direktyvy
perkélimg. Mokslininkas tai vadina puikia priemone skatinti kolektyvinj teisinj

reguliavimg, tadiau tuo paciu pazymi, kad Lietuvoje erga omnes galios suteikimo

19 BUZINSKAS, G.; CIOCYS, P. A.; DAVULIS, T.; MACULEVICIUS, I.; et. al. Darbo teisé: vadovélis.
Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 117.

2 TDO rekomendacija Nr. 91 “Dél kolektyviniy sutaréiy“. International Labour Conventions and
Recommendations 1919 — 1981. — Geneva: ILO, 1982.

21 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64—2569
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mechanizmas Lietuvoje nebuvo panaudotas.?? Autoré pritaria, jog toks reglamentavimas
iSties vertintinas labai teigiamai. Visy pirma, kaip teigia R. Krasauskas, tai puiki
priemon¢ perkelti ES direktyvas. Tam pritaria ir T. Davulis, kuris teigia, jog direktyvy
perkélimas | nacionaling teisés sistemg nacionaliniy partneriy sudaromomis
kolektyvinémis sutartimis yra itin pazangi priemoné jvykdyti valstybiy nariy
isipareigojimus. Per kolektyvines sutartis darbo santykiai tampa lankstesni, nes
direktyvos nuostatas galima geriau pritaikyti nacionalinéms, regioninéms, tkio Sakos
reikméms, atsizvelgiant j Ukio ar nacionalinius ypatumus. Direktyvos perkélimas biity
zymiai efektyvesnis, nes tai buty ne valstybés vienasaliskai priimtas norminis teisés aktas,
o kolektyvinés sutarties $aliy suderinta valia.?® Todél kolektyvinés sutarties vykdymas
realiai jgyvendinty direktyvy nuostatas, biity pasiekti direktyvy tikslai, skatinamas
socialinis dialogas, padidintas liberalesnis sutartinis reguliavimas. Tokiu badu bity
iSvengiama suteikti pagrinda kreiptis j ESTT dél direktyvy neperkélimo. Kaip teisingai
pazymejo T. Davulis, uztikrinus, kad kolektyvinés sutarties taikymo sritis atitiks
direktyvos reikalaujamg sritj, direktyvoms perkelti nebereikéty priimti kity perkélimo
akty, nes jy tikslai biity pasiekti galiojanéia kolektyvine sutartimi.?*

Kolektyvinés sutarties nuostaty taikymo srities iSplétimas yra reik§mingas siekiant
apginti vie$gji interesg. D. Petrylaité tai pagrindzia teigdama, jog vieSojo intereso
gynimas pasirei$kia tuo, kad visuomené yra suinteresuota tam tikru darbo ir socialinio
gyvenimo stabilumu, socialiniu teisingumu.?® Autoré palaiko tokj mokslininkeés
argumenta, remdamasi teisingumo, saZiningumo, lygiateisiSkumo principais. Tam, kad
buty wuztikrinta vieSojo intereso apsauga, turi biiti uztikrintas teisés principy
igyvendinimas. Jeigu Sakos ar teritorinés kolektyvinés sutarties nuostatos yra svarbios,
biity sazininga ir teisinga tokias nuostatas taikyti platesniu mastu. Visuomenéje daznai
kyla nepasitenkinimas, kai néra uZtikrinama lygybé ten, kur ji turi ar gali buti
uztikrinama. Kolektyviniy sutar€iy taikymo srities plétimas yra puiki priemoné
uztikrinant konkrecios gamybos Sakos, profesijos, paslaugy srities ar tam tikros teritorijos

darbuotojy bei darbdaviy lygybe, tuo apsaugant viesgjj interesa.

22 KRASAUSKAS, R. Kai kurie kolektyvinio sutartinio darbo santykiy teisinio reguliavimo skatinimo
probleminiai aspektai. Vilnius: Jurisprudencija, 2011. p. 210.

Z DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés infomacijos centras, 2004. p.
136.

24 1bid. p. 153.

% PETRYLAITE, D. Aukstesnio lygmens kolektyviniy sutarciy teorinés ir praktinés problemos. Profesiniy
sqjungy ir darbuotojy atstovy mokymas dirbti naujos ekonomikos sqlygomis, skatinant socialinj dialogq ir
nedarbo prevencijg: vadovélis. Vilnius: PIF spaustuve, 2006. p. 85.
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Apibendrinant kolektyvinés sutarties sampratg bei reikSme, svarbu apibrézti
kolektyviniy sutar¢iy funkcijas®®:

1. Apsauginé funkcija, kurios esmé ta, jog darbuotojai apsaugomi nuo
ekonomiskai stipresnio darbdavio. Susivienij¢ darbuotojai gali pasiekti daug
daugiau nei atskirai. Jy suvienyti reikalavimai pagrindas pagerinti savo padétj;

2. Socialinés partnerystés funkcija — kolektyvinés sutarties sudarymo momentas
reiSkia sékmingg kolektyviniy deryby proceso pabaigg ir Saliy kompromiso
pasiekimg. Tuo uztikrinama socialiné taika, stabilumas, sutarimas visuomeng¢je.

3. Normy kiirimo funkcija. Kaip ir buvo minéta, kolektyvinés sutartys yra
norminiai teisés aktai. Socialiniai partneriai tarpusavio susitarimu gali praplésti
socialiniy — darbo teisiy kompleksa, pagerindami darbo salygas ir garantijas.
Sios funkcijos reikimé ta, kad kolektyvinés sutartys papildo jstatymus bei
poistatyminius aktus, gali uzpildyti teisés spragas, tobulinti darbo bei socialinés
apsaugos teisés Sakas.

Galiausiai, Europos Komisijos priimtoje Zaliojoje knygoje ,Darbo teisés
modernizavimas jgyvendinant XXI amziaus uzdavinius® paZyméta, jog kolektyvinés
sutartys daugiau néra vien pagalbinés priemongs, skirtos papildyti teisés apibréztas darbo
salygas. Jos yra svarbios pritaikant teisés principus konkreciai ekonominei padéciai ir
specifinéms konkreé¢iy sektoriy aplinkybéms.?” Kadangi tai yra norminiai teisés aktai,
ypatingi darbo teisés Saltiniai, jy reikSmé yra nepaneigiama, todel negalima kolektyviniy
sutar¢iy laikyti tik ,,pagalbinémis priemonémis“. Kaip minéta anksciau, Kolektyvinés
sutartys gali biiti labai naudingos tiek darbdaviams, tiek darbuotojams. Jos gali biti
naudingos visai visuomenei, nes per kolektyvines sutartis galima sukurti socialiai tvirtus,
stabilius, socialing taikg garantuojancius santykius, uztikrinancius visuomenés poreikius

bei pagrindZian¢ius pamatinius teisés principus.

1.2. Kolektyvinés sutarties sudarymas

Kolektyviniy deryby bei kolektyviniy sutar¢iy sudarymo laisvé — teis€, pripaZjstama ne
tik nacionaliniais teis€s aktais, bet ir tarptautiniais. Tai yra nekvestionuojama, pamatiné
teisé, kuriai pritaria valstybés stodamos j Tarptauting darbo organizacija (toliau — TDO).

Teis¢ 1 kolektyvines derybas turi tiek darbuotojy, tiek darbdaviy organizacijos. Jos

% KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: Trialés tarybos sekretoriatas, 2006. p. 99 — 100.
27 Zalioji knyga: Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21 amZiaus uzdavinius. KOM/2006/0763/
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pripazjstamos tiek priva¢iame, tick vieSajame sektoriuje. Valstybés jsiparecigoja $ig teise
gerbti, plétoti bei sgZiningai jgyvendinti.?®

G. Dambrauskiené pazymi, jog TDO dokumentuose su deryby procesu siejamas ir
konsultavimas. Jo sritis yra platesné uz kolektyvines derybas. Konsultavimas aprépia
bendrus darbuotojy ir darbdaviy interesus bei leidZia juos nagrinéti siekiant kiek jmanoma
bendry sprendimy. Kartu valdzios atstovai informuojami apie darbdaviy ir darbuotojy
organizacijy nuomones ir sifilymus.?® Kitaip tariant, per konsultavimo institutg valdZios
atstovai suzino, kas aktualu darbdaviams bei darbuotojams globalesniu mastu. Tai tam
tikra pagalba, idéjos rengiant jstatymus. Tuo paciu prisitaikoma prie interesy. Pazymeétina,
jog konsultavimo institutas gali biiti jtvirtintas ir paciose kolektyvinése sutartyse.
Pavyzdziui, KS Nr. [S/PS/2015/04 yra nustatyta informavimo ir konsultavimo tvarka.
Cia numatyta, jog Sios procediiros turi biiti jforminamos rastu: pirminé informacija
pateikiama profesinei sgjungai raStu. Suteikiamas terminas, ne trumpesnis kaip 10
kalendoriniy dieny, per kurj profesiné sajunga turi jvertinti gautg informacija. Tada
nustatomas konsultacijy laikas.®® Tokios nuostatos jtraukimas, autorés nuomone, rodo
Saliy paZangumg, pastangas nuosekliai bendradarbiauti, atsizvelgiant | tarpusavio
interesus.

Lietuvos jstatymy leidéjg taip pat saisto tarptautinis jsipareigojimas — skatinti
kolektyvinj sutartinj darbo santykiy reguliavimg. Lietuva jsipareigojo jtvirtinti teisés
normas, skatinancias darbo santykius reguliuoti kolektyvinémis sutartimis, ratifikuodama
TDO konvencijas Nr. 154 ,,Dé¢l kolektyviniy deryby skatinimo® ir Nr. 98 ,,Dél teisés
jungtis 1 organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo*. Toks
Isipareigojimas taip pat jtvirtintas 2001 m. geguzés 15 d. ratifikuotoje Europos socialinéje
chartijoje (pataisytoje).®! Jdomu tai, kad pastarojoje konvencijoje néra apibréztos
kolektyviniy deryby sgvokos, joje tik bendrai nusakoma kolektyviniy deryby paskirtis:
konvencijos 4 straipsnyje nustatyta skatinti ir plétoti visokeriopa savanoriSky deryby tarp
darbdavio ar darbdaviy organizacijy ir darbuotojy organizacijy mechanizmo nustatyma
bei panaudojimg, kad darbo salygos bity reguliuojamos pasirasant kolektyvinius
susitarimus.®? Kitaip nei Sioje, TDO konvencijoje Nr. 154 kolektyvinés derybos yra

apibréztos. Jos apima visas derybas tarp darbdavio, darbdaviy grupés ir vienos ar daugiau

B PETRYLAITE, D. Sakos kolektyviniy deryby institutas viesajame sektoriuje. Vilnius: Teisé, 2008.

2 DAMBRAUSKIENE, G. Kolektyviniy deryby principai tarptautinéje ir Lietuvos darbo teiséje. Vilnius:
Jurisprudencija, 2003. p. 8.

%0 KS Nr. [S/PS/2015/04

31 KRASAUSKAS, R. Kai kurie kolektyvinio sutartinio darbo santykiy teisinio reguliavimo skatinimo
probleminiai aspektai. Vilnius: Jurisprudencija, 2011.

32 TDO konvencija Nr. 98 “Dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy
taikymo*. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28-674.
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darbdaviy organizacijy, i$ vienos puseés, ir vienos ar daugiau darbuotojy organizacijy, i$
kitos pusés, kuriomis norima nustatyti darbo ir priémimo j darbg salygas; ir/arba
reguliuoti santykius tarp darbdaviy ir darbuotojy; ir/arba reguliuoti santykius tarp
darbdaviy arba jy organizacijy ir darbuotojy organizacijos arba organizacijy.*® Reikia
pazymeéti, jog Siose konvencijose jtvirtinta valstybiy pareiga sudaryti sglygas kolektyviniy
deryby plitimui néra grieztai apibrézta. Konvencijos suteikia valstybéms placia diskrecija
igyvendinti jsipareigojimus atsizvelgiant | salygas toje valstybéje, t. y. atsizvelgiant |
ekonominius, socialinius veiksnius, teisékiiros tradicijas. Taciau svarbu, jog $is
Jsipareigojimas biity vykdomas jdedant maksimalias pastangas, jog biity uztikrintos tiek
grupings, tiek individualios Zmogaus teisés, sudarancios kolektyviniy deryby teise.
Svarbu ir tai, kad jgyvendinant tokj jsipareigojima, buity laikomasi visy principy, kuriais
grindZiama kolektyviniy deryby teisé.

TDO Asociacijy laisvés komitetas (toliau — Komitetas) suformulavo taisykles,
kuriomis TDO valstybés narés turi vadovautis jgyvendindamos pareigg skatinti
kolektyvines derybas:

1. Valstybés negali kolektyviniy deryby paversti privaloma procediira, nes tai gali
priestarauti pagrindiniam kolektyviniy deryby savanoriskumo principui.®*
Lietuvoje kolektyviniy deryby savanoriSkumo principas jtvirtintas DK 40 str. 2
d.2p.;

2. Socialiniams partneriams turi biiti palikta pasirinkimo teisé, kokiu budu spresti
kilusius kolektyvinius gincus, t. y. valstybé gali nustatyti, jog ginCas bty
sprendZiamas taikinimo procediira ar arbitraze, taciau tai jokiu budu negali buti
socialiniy partneriy jpareigojimas spresti gincg vienu ar kitu biidu. Valstybé turi
palikti pasirinkimo teise.®® R. Krasauskas teisingai pastebéjo, jog Lietuva
pazeidzia Komiteto praktika, nes DK 73 str. 1 d. expressis verbis yra nustatyta,
kad kolektyviniy gin¢y nagrinéjimui yra privaloma taikinimo komisijos
nagrinéjimo stadija.®® Autoré pritaria R. Krasauskui, jog tokia nuostata turéty
biti tikslinama, nes i§ jos kyla prievolé gin¢a spresti taikinimo komisijoje.
Tokia nuostata vertintina prieStaringai. Jeigu nustatyta, jog Salims turi buti
palikta pasirinkimo teisé, kaip spresti kolektyvinj ginéa, valstybé privalo §ig

teise uztikrinti;

3 TDO konvencija Nr. 154 “Dél kolektyviniy deryby skatinimo*. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30-740.

3 |LO, Digest of Decisions and Principles of the Freedom of Association Commitee. Geneva, 1996. p. 844
— 846.

% bid. p. 858.

% KRASAUSKAS, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. VI Registry
centras. Vilnius, 2009. p. 148.
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3. Valstybés TDO narés gali nustatyti tokj teisinj reguliavimg, kuris padéty
socialiniams partneriams vesti kolektyvines derybas.®” Pastebétina, jog tokia
Komiteto suformuluota taisyklé yra labiau rekomendacinio pobtidZio. Joje néra
imperatyvaus reikalavimo, jog valstybés narés privalo nustatyti tokj teisinj
reguliavima, kuris padéty socialiniams partneriams vesti kolektyvines derybas.
Manytina, jog tokia taisykle vélgi yra paliekama diskrecijos teis¢ valstybei
narei. Valstybé naré privalo skatinti kolektyvines derybas, bet pagalba vedant
kolektyvines derybas néra privaloma. PrieSingai, valstybés yra skatinamos
nesikisti j kolektyvines derybas, jos turi leisti laisvai $alims jas vesti. VieSosios
valdzios institucijos turi susilaikyti nuo bet kokio kiSimosi, kuris suvarzyty Saliy
teise j laisvas kolektyvines derybas ar kliudyty teisétai jomis naudotis.>®

Kolektyviniy deryby iniciatyvos teisé¢ priklauso tiek darbuotojy atstovams, tiek

darbdaviams. Tam, kad jgyvendinty §ig teis¢, atitinkama organizacija turi i$siysti rastiska
pasiiilyma pradéti kolektyvines derybas. Jame turi biiti pasiiilyta deryby pradzia, vieta,
komisijos sudétis bei aiskiai suformuluoti klausimai, dél kuriy bus deramasi. Pasitilyma
gavusi Salis turéty pateikti savo pasitlymus dél komisijos sudéties, laiko, vietos ir t. t.
Salys turi teis¢ padios nustatyti deryby procediira, klausimus, kurie bus svarstomi deryby
metu. Kilus nesutarimams dél deryby pradzios bei tvarkos, DK 48 str. 2 d. yra nustatytas
dviejy savai¢iy terminas, per kurj Salys turi susaukti derybas.®® Tai jstatyme numatyta
garantija siekiant i$vengti vilkinimo. Si nuostata taip pat jtvirtina kolektyviniy deryby
privalomumg esant bent vienos Salies valiai. Taip pat Salys turi teis¢ pareikalauti i§ kitos
Salies informacijos visais su derybomis susijusiais klausimais. Sj reikalavima 3alis, i3
kurios prasoma informacijos, turi jvykdyti ne véliau kaip per vieng ménesj.*°

DK 48 str. 7 d. yra nustatyta, jog, jei Salys néra nusprendusios Kitaip, derybos

laikomos baigtomis, kai pasiraSoma kolektyviné sutartis, suraSomas nesutarimy
protokolas arba kai viena i§ Saliy perduoda kitai Saliai raStu praneSimg apie tai, kad
pasitraukia i§ deryby.*! Be abejones, kolektyviniy deryby tikslas yra pasiekti susitarimg ir
pasiraSyti kolektyving sutartj. Kolektyviné sutartis — sékmingy kolektyviniy deryby
rezultatas, siekiamybé. Kaip teisingai pazyméjo G. Dambrauskien¢, kolektyviniy deryby

tikslas — kolektyvingje sutartyje nustatyti geresnes sglygas ir socialines garantijas nei

37 ILO, Digest of Decisions and Principles of the Freedom of Association Commitee. Geneva, 1996. p. 859.
38 KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: Trisalés tarybos sekretoriatas. Vilnius, 2006. p. 61.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

40 Ibid..

4 Ibid..
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nustatyta jstatymuose are kituose norminiuose teisés aktuose.*? Ta¢iau ne visada
kolektyviniy deryby baigtis s¢kminga, nes ne visada prieinama prie bendro susitarimo,
kuris tenkinty abi Salis. Istatymas pateikia alternatyvas sékmingai baigc¢iai. Jos gali baigtis
nesutarimy protokolu arba raSytiniu praneSimu, jog Salis pasitraukia 1§ deryby.
Pastaraisiais atvejais atsiranda pagrindas inicijuoti kolektyvinius darbo gincus.

Idomus klausimas, kalbant apie kolektyvinés sutarties Salis. Anot N. Kasiliausko,
jau ilgag laikg darbo teisés mokslininkai neprieina vieningos nuomonés, kas yra
kolektyvinés sutarties Salys, 0 kas subjektai. Taciau vis délto, mokslininkas teigia, jog,
kalbant apie kolektyviniy sutarCiy sudaryma, vartotina kolektyviniy sutar¢iy Saliy sgvoka,
kuri kildinama 1§ civilinés teisés. Civilinés teisé€s sutarties pozymis yra Saliy susitarimas,
kai teisiniy santykiy dalyviai isreidkia savo valig.*® Tas pats pozymis tinkamas ir
kolektyvinés sutarties apibuidinimui. Kaip buvo minéta anks¢iau kolektyviné sutartis yra
norminis teisés aktas, tode¢l negalima lyginti kolektyvinés sutarties su civiline sutartimi.
Kita vertus, kaip teisingai pastebi D. Petrylaité, kalbant apie kolektyvines sutartis,
tikslingiau vartoti Saliy savoka. Ja galima nustatyti teises, pareigas bei atsakomybe. Tuo
tarpu subjektai yra kolektyvinés sutarties pagrindu atsirandanciy kolektyviniy darbo
santykiy dalyviai, kuriy jvairové gali buti didelé, atsizvelgiant | reguliuojamy darbo
santykiy sritj.** Autorés nuomone, toks atskyrimas yra logiskas ir teisingas. Pirmiausia,
tai galima pagrijsti remiantis DK 48 str. 1 d., kurioje numatyta, jog kolektyviniy darbo
santykiy subjektai ir jy atstovai kolektyviniy deryby budu tiek sprendzia gincus, tiek
derina tarpusavio interesus. Taip pat pazymétina, jog DK 51 str. nacionalinés, $akos,
teritorinés kolektyvinés sutarties Salimis yra jvardijamos profesiniy sgjungy ir darbdaviy
organizacijos, t.y. nacionalinés kolektyvinés sutarties Salys yra centrinés (respublikinés)
profesiniy sajungy organizacijos ir darbdaviy organizacijos, $akos kolektyvinés sutarties
Salys yra atitinkamos pramonés (gamybos, paslaugy, profesijos) Sakos profesiniy sajungy
ir darbdaviy organizacijos, teritorinés kolektyvinés sutarties Salys yra toje teritorijoje
(savivaldybéje, apskrityje) veikiancios profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijos.

Atskirai reikia aptarti jmonés lygmens kolektyvinés sutarties $alis, nes $i sutartis yra
specifiSkesné nei nacionaline, Sakos ar teritoriné kolektyvinés sutartys. Jos ypatumas tas,
kad Salys suprantamos kitaip negu kitose kolektyvinése sutartyse. DK 60 str. nustatyta,
kad jmonés kolektyvinés sutarties Salimis laikomi darbuotojy kolektyvas ir darbdavys,

kuriems atstovauja jmonéje veikianti profesiné sgjunga ir jmonés vadovas arba jgalioti

2 DAMBRAUSKIENE, G. Kolektyviniy deryby principai tarptautinéje ir Lietuvos darbo teiséje. \Vilnius:
Jurisprudencija, 2003. p. 13.

43 KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: TriSalés tarybos sekretoriatas,2006. p. 103.

“ PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gincai. Vilnius, 2005. p. 84.
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administracijos pareigiinai. To paties straipsnio 4 d. numatyta, jog, jeigu jmonéje néra
veikiancios profesinés sajungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy
atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos ekonominés veiklos Sakos
profesinei sgjungai, kolektyviné sutartis gali biiti sudaroma tarp darbdavio ir darbo
tarybos vadovaujantis DK X skyriuje nustatytomis kolektyviniy sutaré¢iy sudarymo
nuostatomis. Tai reiSkia, kad jmonés kolektyvinés sutarties Salimis laikomas darbuotojy
kolektyvas. Su tuo sutinka ir Teismas, pripazings darbuotojy kolektyva kolektyvinés
sutarties $alimis, o profesines sajungas laikantis tik $aliy atstovais.*> Autoré nesutinka su
tokia pozicija, nes tuo paciu jstatyme pasakyta, jog kolektyviné sutartis yra sudaroma
darbuotojy kolektyvo atstovy, todél atstovavimas yra privalomas. Autorés nuomone,
neteisinga kategoriSkai teigti, kad kolektyvinés sutarties Salis yra darbuotojy kolektyvas,
nes bet kokiu atveju, tam, kad biity sudaryta kolektyviné sutartis, reikalinga, jog
darbuotojus kolektyvinése derybose atstovauty jy iSrinkti atstovai. Nepaisant to, kad
jstatyme iSskiriama darbuotojy kolektyvo, kaip jmonés kolektyvinés sutarties Salies
samprata, autoré mano, kad tai nekei¢ia esmés, jog ja sudaro ne pats darbuotojy
kolektyvas, o jy atstovai. Lygiai taip pat kaip nacionalinés, Sakos ar teritorinés
kolektyviniy sutar¢iy sudaryme Salys yra atstovai. Skirtumas tik tas, kad jmonés lygmens
kolektyvinése derybose darbuotojy atstovy samprata platesné, t.y. atstovauti darbuotojy
interesus gali ne tik profesiné sajunga, bet ir darbo taryba. Darbo taryba atstovauja tada,
kai néra veikianCios profesinés sajungos arba darbuotojy gynimo bei atstovavimo
funkcijos néra perduotos tam tikros Sakos profesinei sgjungai. Tokia nuostata taip pat
rodo, jog istatymo formuluoté dél darbuotojy kolektyvo néra korektisSka, nes be
atstovaujanciyjy organy darbuotojy kolektyvas savarankiSkai negaléty sudaryti
kolektyvinés sutarties. Todél darytina iSvada, jog viena i$ Saliy vis tik yra darbuotojy
atstovai, o ne darbuotojy kolektyvas.

Atliekant kolektyviniy sutar¢iy analizg, autoré pasteb&jo, jog kolektyvinés sutarties
Salys neretai pacios nesuvokia ,Salies” sgvokos reikSmeés, nes kolektyviniy sutarciy
bendrosiose nuostatose ties punktu ,Salys® buvo jvairGis nustatymai. Vienose buvo
konkreciai nustatyta, jog Salys yra darbdavio ir darbuotojo atstovai, arba buvo pavyzdziy,
kur buvo jvardyti net 3aliy atstovai (KS Nr. IM/PS/2013/05),® ta¢iau buvo ir tokiy
pavyzdziy, kur $alys nebuvo i§ viso nurodytos (KS Nr. ]M/DT/2015/06).*" Pastaruoju

% Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2003 m. geguzés 14 d. nutartis
civilinéje byloje D. P. vs. AB ,, Lietuvos geleZinkeliai“, Nr. 3K-3-597/2003.

46 KS Nr. IM/PS/2013/05.

4TKS Nr. IM/DT/2015/06.
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atveju, pazymétina, jog kolektyviné sutartis buvo itin kritikuotina. Joje palikta daugybé
gramatiniy klaidy, nebaigti sakiniai.

Atkreiptinas démesys, jog kolektyvinés sutarties Salimi gali buti ir jungtiné
profesiniy sgjungy atstovybé. Tai pakankamai problemiSkas klausimas kolektyvinéje
darbo teiséje, bet kartu tai jdomus socialinis junginys. Autorés nuomone, jungtinés
atstovybés yra naudingas kompromisinis variantas siekiant iSspresti profesiniy sajungy
pliuralizmo problema, kurig iskelia mokslininkai. Stai N. Kasiliauskas problema jvardija
fakta, jog, egzistuojant profesiniy sgjungy pliuralizmui, yra sudétinga nustatyti, kuri
profesiné sgjunga turéty jgyti atstovés statusg vedant kolektyvines derybas. Anot
mokslininko, profesiné sgjunga, turinti atstovavimo jgaliojimus, kartu turi teis¢ |
kolektyvines darybas, kolektyviniy sutaréiy sudaryma bei kolektyviniy gincy
inicijavima.*® Natiiralu, jog tokiy ypatingy jgaliojimy siekia kiekviena profesiné sajunga,
tad iSkyla problema, kuriai profesinei sgjungai perduoti atstovavimo jgaliojimus, kai
veikia keletas jy, nepazeidziant lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo principy.
,Labiausiai atstovaujancios* profesinés sgjungos buvimas, pasak T. Davulio, prieStarauty
Konstitucijai, nes Konstitucijos 50 str. nustato, jog visos profesinés sajungos turi lygias
teises, todel visiSkai nesvarbu, koks skaiCius nariy sudaro profesing sajunga, visos
profesinés sajungos turi vienodas teises ir bet koks iSskyrimas galéty buti pripazjstamas
antikonstituciniu.*® I3 to darytina i$vada, jog problemai iSspresti tinkamas biidas yra
jungtinés atstovybeés sudarymas. DK 60 str. numato tokig galimybe. Kolektyviniy sutarciy
analizé parod¢, jog praktikoje tokia teise yra naudojamasi. Kolektyvinése sutartyse Nr.
IS/PS/2015/04 ir Nr. IS/PS/2015/07 numatyta, jog $iy sutarciy Salys yra bitent jungtinés
atstovybes, veikiandios pagal susitarima. Sios sutartys yra Zemiausio lygmens, bet matyti,
jog jos atstovavimo jgaliojimus yra perdavusios kelioms profesinéms sajungoms, kurios
susitarimo pagrindu susijungé. Jose aiSkiai nurodytos Salys bei konkreciai apibrézta
taikymo sritis.>® Tai rodo, jog jungtinés atstovybés institutas praktikoje yra taikomas bei
veikia atneSdamas itin s€kmingus rezultatus.

Taciau susiduriama su kita problema — toks kompromisas numatytas tik jmonés
lygmens kolektyviniy deryby Salims. AukStesnio lygmens kolektyviniy deryby Salys
tokios teisés neturi. N. Kasiliauskas tai vadina reglamentavimo spraga, nes Lietuvoje
veikia ne vienas profesiniy sgjungy centras, kuriasi naujos profesinés sgjungos. Todél

atsiranda konkurencija. Konkurencijai suvaldyti reikalingas mechanizmas, uzkertantis

4 KASILIAUSKAS, N. Profesinés sqgjungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos: monografija. Vilnius:
Teisés namai, 2009. p. 101.

4 DAVULIS, T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos. Vilnius:
Teise, 1999. p. 11.

%0 KS Nr. [S/PS/2015/04; KS Nr. IS/PS/2015/07.
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kelig kolizinéms situacijoms.%* Tokio mechanizmo nebuvimas reigkia ir TDO konvencijos
Nr. 154 pazeidima, nes joje numatytas valstybiy jsipareigojimas jtvirtinti procediirines
taisykles, kurios uZztikrinty kolektyviniy deryby sklandumg. Autorés nuomone, tokia
spraga gali neigiamai atsiliepti kolektyviniy deryby skatinimui, iSSaukti socialing
nesantaika bei sukurti sistemos disbalansg. Todél kolektyviniy santykiy plétotojai turéty
inicijuoti pakeitimus, kuriais bity nustatomas alternatyvus reglamentavimas, padedantis
iSspresti  profesiniy sgjungy pliuralizmo problema. Likvidavus profesiniy sajungy
tarpusavio konkurencija, tikétina, jog auksStesnio lygmens kolektyvinés derybos biity
inicijuojamos dazniau.

[sdéstyta apibendrina Teismas, kuris konstatavo, kad kolektyvinés derybos gali
veiksmingai funkcionuoti tik tuo atveju, jei: jos vykdomos abiejy Saliy gera valia, t. Y.
dedamos pastangos pasiekti susitarimg, derybos yra tikros (neapsimestinés) ir
konstruktyvios, vengiama nereikalingy delsimy; jy metu laikomasi teisingos pusiausvyros
principo, t. y. darbuotojy organizacijos, esan¢ios deryby Salimis, yra pakankamai stiprios
ir atstovaujamos, taip pat tinkamai informuotos apie jmonés ekonoming bei finansing
situacija, susijusj ekonominj sektoriy, o darbdavys yra suinteresuotas derétis gera valia.>?
Autorés manymu, Teismas nusaké visg kolektyviniy deryby esmg: esant abiejy Saliy
valiai, laikantis pamatiniy teisés principy, esant konkre¢iam ir vieningam tikslui sudaryti
kolektyving sutartj, kolektyvinés derybos gali buti sekmingos. Tada bus pasiektas tikslas

ir Salys jgyvendins teis¢ bei pasinaudos galimybe pagerinti savo padétis.

1.3. Kolektyviniy sutar¢iy rasys

DK 49 str. nustatyta, jog kolektyvinés sutartys yra skirstomos j nacionalines, Sakos ar
teritorinés bei jmonés ar jos struktiirinio padalinio kolektyvines sutartis. Nacionaliné
kolektyviné sutartis sudaroma valstybés lygiu, Sakos — tam tikru gamybos, paslaugy,
profesiniu lygiu, teritorin¢ kolektyviné sutartis nustato tam tikry darbo socialiniy ir
ekonominiy problemy, kurios turi teritoriniy ypatumy sprendimo salygas,’® o jmonés —
tam tikros jmones, jstaigos, organizacijos ar jos struktiirinio padalinio lygiu sudaryta

sutartis. Autorés nuomone, pagrindiniai kriterijai, nusakantys kolektyvinés sutarties rusj

51 KASILIAUSKAS, N. Profesinés sqjungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos: monografija. Vilnius:
Teisés namai, 2009. p. 101.

52 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. sausio 31 d. nutartis
civilinéje byloje AB ,, Autrolis ““ v. Kauno troleibusy vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-15/2011.

5 PETRYLAITE, D. Aukstesnio lygmens kolektyviniy sutarciy teorinés ir praktinés problemos. Profesiniy
sqjungy ir darbuotojy atstovy mokymas dirbti naujos ekonomikos sqlygomis, skatinant socialinj dialogg ir
nedarbo prevencijg: vadovélis. Vilnius: PIF spaustuve, 2006. p. 76.
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yra, kokios Salys ja sudaro, kokj subjekty rata sudaryta kolektyviné sutartis apims,
taikymo sritis. Vis délto, kolektyvines derybas inicijuoja konkreti $alis, kuri turi tikslg
sudaryti atitinkama kolektyvine sutartj. [statymas numato, kokios Salys, kurig kolektyving
sutart] gali sudaryti. Inicijuoti kolektyvines derybas dél atitinkamo lygmens kolektyvinés
sutarties turi teis¢ tik jstatyme nustatytos konkrecios Salys. Tai taip pat galima pagristi
mokslininky i§déstytu argumentu, jog atitinkamo lygmens kolektyviné sutartis sudaroma
nevirSijant jos Saliy kompetencijos ir negali numatyti nuostaty, kurios virSyty salims
suteiktus jgaliojimus. Sis reikalavimas ypa¢ svarbus darbdaviy atstovams, nes jie prisiima
Jsipareigojimg uztikrinti kolektyvinéje sutartyje numatytas darbo salygas, jas
jgyvendinti.>* Kita vertus, deréty sutikti ir su G. Dambrauskienés nuomone, jog néra
jstatyme jsakmaus nustatymo, socialiniai partneriai gali patys pasirinkti tinkamiausig
kolektyviniy deryby lygmeni, kas uZztikrinty Saliy nepriklausomybe. Taciau iki tol itin
svarbus konsultacijy procesas, kuris leisty suinteresuotoms Salims aptarti siekiamus
tikslus, kurie suvokiami kaip turintys visuotinj nacionalinj interesa.>® Konsultavimosi
institutas — reikSmingas ,,jrankis®, galintis paskatinti kolektyviniy deryby skatinimg bei
plétra. Sis institutas yra pagalba socialiniams partneriams i$siaiskinti, kokie yra likes¢iai,
tiksliai apsibrézti tikslus. Tai pirmas zingsnis | kolektyvines derybas. Todé¢l, manytina,
jog per konsultavimo institutg, socialiniai partneriai gali gerokai iSplésti galimybes
pradéti aukstesnio lygmens kolektyvines derybas.

Pastebétina, jog DK nacionaliné, Sakos ir teritoriné kolektyvinés sutartys yra
reglamentuojamos viename skyriuje. Nepaisant jy hierarchinés sistemos, Sios riiSies
sutarCiy reglamentavimas panaSus, bet velgi skiriasi sutarciy Salys, subjekty ratas bei
kolektyvinés sutarties taikymo sritys. Aukstesnio lygio kolektyvinése sutartyse paprastai
nustatomos salygos dél darbo uzmokescio, dél darbo uzimtumo, dél darbo ir poilsio laiko,
del darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitos darbo, socialinés ir ekonominés salygos,
sutarties keitimo, papildymo tvarka, galiojimo terminas, vykdymo kontrol¢, atsakomybé
uz susitarimo pazeidimg, socialinés partnerystés priemonés, padedancios iSvengti
kolektyviniy ginéy, streiky ir kt.%

Analizuojant atskiry kolektyviniy sutarciy specifikas, atkreiptinas démesys, jog

nacionalin¢ kolektyviné sutartis numato ne tik normas, bet ir bendrgsias darbo salygas,

5 NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I.; et. al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il dalis.
Kolektyviniai darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2003. p. 161.

% DAMBRAUSKIENE, G. Kolektyviniy deryby principai tarptautinéje ir Lietuvos darbo teiséje. \Vilnius:
Jurisprudencija 2003. p. 13

% PETRYLAITE, D. Aukstesnio lygmens kolektyviniy sutarciy teorinés ir praktinés problemos. Profesiniy
sqjungy ir darbuotojy atstovy mokymas dirbti naujos ekonomikos sqlygomis, skatinant socialinj dialogg ir
nedarbo prevencijg: vadovélis. Vilnius: PIF spaustuve, 2006. p. 79.
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kurios turi biiti taikomos visoje Salyje ir | kolektyviné€je sutartyje nustatytus kriterijus.
Vienas i§ svarbiausiy klausimy yra nacionaliniu lygmeniu sutartas nuostatas paskirstyti
7emesniais lygmenimis. Sakos kolektyviné sutartis nustato atitinkamos $akos socialinés ir
ekonomings plétros kryptis, darbuotojy (profesiniy grupiy) darbo organizavimo ir darbo
apmokéjimo sglygas bei socialines garantijas, o joje nustatytos norminés sglygos
taikomos visoje Sakoje. Teritoriné kolektyviné sutartis nustato tam tikry darbo, socialiniy,
ekonominiy problemy apskrities ar savivaldybés teritorijoje ypatumus ir sprendimo

" Taigi, kickviena kolektyviné sutartis turi savo taikymo apimtj ir ypatumus,

salygas.
sprendzia atitinkamo subjekty rato darbo, socialiniy, ekonominiy sri¢iy problemas.
Taciau, kaip buvo minéta, sieckiamyb¢ yra kolektyvinés sutarties taikymo riby iSplétimas.
Imonés kolektyviné sutartis — Zemiausio lygmens kolektyviné sutartis. Taciau
Lietuvoje §i kolektyvinés sutarties ruSis yra labiausiai paplitusi. Imonés kolektyvine
sutartis, autorés manymu, yra pati lanksciausia, nes $ios sutarties taikymo sritis yra siaura,
subjekty ratas zenkliai mazesnis. Sutarties Salys gali sutartimi nustatyti daugiau jvairiy
lengvaty, daug palankesnes salygas nei numatyta jstatymuose. Darbdavys Zino savo
finansing padétj, todél Salims yra paprasciau suderinti interesus. DK 61 str. 2 d., kaip
teigia N. Kasiliauskas, pateikia pavyzdinj salygy sarasa, dél kuriy Salys gali derétis.
Svarbu, kad nebiity paZeistas in favorem principas, kuris uzkerta kelig kolektyvinése
sutartyse nustatyti blogesnes salygas nei numatyta jstatymuose ir kituose norminiuose
teisés aktuose.®® Pazymétina, kad kitaip nei aukstesnio lygmens kolektyviniy sutardiy
isigaliojimo, kuriy jsigaliojimas priklauso nuo kolektyvinés sutarties registravimo, kurio
tvarka nustato Vyriausybe (DK 54 str. 1 d.), imonés kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos
pasiraS§ymo, jeigu kitaip néra nustatyta pacioje sutartyje. Tai dar viena prieZastis, kod¢l
jmoneés kolektyviné sutartis yra lankstesné ir neretai labiau atitinkanti darbo santykiy
dalyviy poreikius. Kolektyvinés sutarties lankstuma jrodo iSskirtiné¢ salyga numatyta
kolektyvinéje sutartyje Nr. IM/PS/2008/08: sutartis sudaroma 3 metams ir galioja iki
naujos sutarties pasiraSymo. Jei né viena i§ sutarties Saliy nepradeda sutarties atnaujinimo
proceso likus 2 ménesiams iki sutarties galiojimo pabaigos, sutartis automatiskai
pratgsiama kity 3 mety laikotarpiui. Socialiniy lengvaty programos dydZiai perZitirimi
kartg metuose kartu su atlyginimy perzitiréjimu.>® Tokia salyga, autorés manymu, galima
laikyti paZzangia ir prisitaikania prie jstatymy formuluodiy. Salys pasinaudoja galimybe

negaisti laiko derantis dél naujos kolektyvinés sutarties, jeigu galiojanti kolektyviné

5 KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: Trisalés tarybos sekretoriatas, 2006. p. 126.

% KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: Trisalés tarybos sekretoriatas, 2006. p. 126-127.
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sutartis tenkina Saliy interesus. Salys nustatydamos tokj reguliavima, panaudoja
konkliudentiniy veiksmy institutg.

Kita vertus, pasitaiko ir ne tokiy padétj gerinan¢iy nuostaty, arba nuostaty, kurias
galima vertinti dviprasmiskai. Pavyzdziui, kolektyvinéje sutartyje Nr. IM/PS/2013/09
buvo nustatyta salyga, kad neterminuotai dirbantiems darbuotojams, kuriems nebuvo
uzfiksuotos drausminés nuobaudos, Sv. Velyky proga yra padovanojama jmonés
produkcijos, o Sv. Kalédy proga — jteikiamos dovanos.®® Pabréztina, jog tokia nuostata
taikoma darbuotojams dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis. Manytina, jog
tokia nuostata yra diskriminacinio pobiidzio, nes tokio tipo paskatinimai néra taikomi
darbuotojams, dirbantiems pagal kity rusiy darbo sutartis. Tokia nuostata yra pazeidzianti
principus ir ji turéty buti negaliojanti. Kitas dviprasmiskumo pavyzdys, kolektyvinés
sutarties KS Nr. JM/PS/2012/10 nuostata,®® kurioje nustatyta, jog mirus darbuotojo
Seimos nariui, jmon¢ gali laidotuvéms skirti nemokamga transporta. Nuostata reikéty
detalizuoti, nes ,,gali skirti“ dar nereiskia, jog bus skiriamas esant reikalingumui. IS to
iSplaukia iSvada, jog jmoné vélgi ne visais atvejais, ne visiems suteiks galimybe
pasinaudoti §ia lengvata. Todel kyla klausimas, kokiu pagrindu ir kam bus skiriamas
transportas? Autorés nuomone, reikéty vengti dviprasmybiy ir aiskiai suformuluoti savo
ketinimus bei jsipareigojimus.

Dar vienas neigiamas pavyzdys — kolektyviné sutartis KS Nr. JM/PS/2012/11,
kurioje kolektyvinés sutarties galiojimg apibréZzia 3 ménesiy terminas. Sutartyje
numatytos tik trys pareigos, t. y. sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas, laikytis jmonés vidaus darbo tvarkos taisykliy,
priesgaisrinés apsaugos, civilinés saugos ir saugos darbe reikalavimy bei taisykliy,
sudaryti darbo grupe i§ darbuotojy ir darbdavio atstovy iSkylantiems klausimams
spresti.%? Sunku suvokti, ko Salys sieké sudarydamos kolektyvine sutartj trims ménesiams
ir nustatydamos viena kitai bazines pareigas, kurios aplamai yra jtvirtintos auks¢iausiuose
teisés aktuose. Taip pat néra aisku, kokiais konkreciais tikslais yra numatyta steigti darbo
grupe, kurios veiklos sritys néra detalizuojamos ir néra nurodyta, kiek laiko tokia darbo
grup¢ veiks. Pastebétina, jog trijy ménesiy terminas kolektyvinés sutarties jgyvendinimui
yra labai trumpas, o zvelgiant j kolektyviniy sutarCiy esme, per tokj laiko tarpa subjektai
gali sunkiai suspéti prisitaikyti prie pasiradytos kolektyvinés sutarties. Siuo atveju,
darytina iSvada, jog tokia kolektyvine sutartimi Salys siekia greity reformy konkreciose

srityse.

80 KS Nr. IM/PS/2013/09.
61 KS Nr. [M/PS/2012/10.
62 KS Nr. [M/PS/2012/11.
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Pastebétina, jog yra nuomoné, kad aplamai pagal DK reglamentavimg néra iki galo
aiSku dél atstovaujanciy subjekty sudarant aukStesnio lygmens kolektyvines sutartis, t.y.
anot mokslininky, besivadovaujanciy tokia nuomone, norminiuose teisés aktuose
nepateikiamos minéty darbuotojams atstovaujan¢iy subjekty sampratos, o tai yra
priezastis, kod¢l aukstesnio lygmens kolektyvinés sutartys yra retai sudaromos.®® Autore
nesutinka su tokia pozicija. Manytina, jog jstatyme pakankamai aiskiai yra nurodomi
atstovai ir tai néra priezastis, kodél auksStesnio lygmens kolektyvinés sutartys yra retas
reiSkinys. Autoré pritaria N. Kasiliausko nuomonei, jog aukstesnio lygmens kolektyviniy
deryby neiSvystyma lemia paciy socialiniy partneriy silpnumas, vangus darbdaviy
dalyvavimas darbdaviy organizacijose, socialiniy partneriy patirties stoka, valstybés
nepakankamas vaidmuo skatinant kolektyvines derybas.®* Biitent Sios priezastys lemia
socialiniy partneriy pasyvuma.

Kaip dar viena priezastis — tradicijy nebuvimas. Lietuva yra jauna nepriklausoma
demokratiné respublika, todé¢l pakankamai neseniai buvo priimti ir tarptautiniai
jsipareigojimai. Cia néra ypatingo aukstesnio lygmens kolektyviniy sutaréiy plétojimo,
nes normos, reglamentuojancios tokios rusies sutartis, yra palyginti neseniai perkeltos ]
Lietuvos teisés sistemg. PagrindZiant teiginj, kad aukStesnio lygmens kolektyviniy
sutar¢iy mechanizmo neisplétojimui jtakos turi tradicijy nebuvimas, galima pateikti 1990
m. darbo teisés vadovélyje pateikta kolektyvinés sutarties sgvoka: kolektyviné sutartis —
tai susitarimas, kurj profsajungos komitetas darbo kolektyvo vardu sudaro jmonés,
organizacijos administracija dél tarpusavio jsipareigojimy vykdyti gamybinius,
ekonominius ir socialinius planus, taip pat dél darbo salygy ir darbo apmokéjimo
sureguliavimo.®® Kaip matyti i§ sgvokos, kolektyviné sutartis buvo sudaroma tik jmonés
lygiu. Apie darbo santykiy reguliavimg kolektyvinémis sutartimis aukstesniu negu jmonés
lygmeniu néra kalbama. Sis vadovélis buvo kurtas vis dar TSR Sajungos ir sajunginiy
respublikiniy darbo jstatymy pagrindu. Apie aukStesnio lygmens kolektyvines sutartis,
socialing partneryste globalesniu mastu, pradéta diskutuoti rengiant naujajj DK, nes §is
jstatymas turéjo atspindéti Lietuvos tarptautiniy jsipareigojimy vykdyma. Pasak |I.
Nekrosiaus, norint Lietuvos darbo teisg priartinti prie ES standarty biitina jg liberalizuoti

— darbo teisiniy santykiy reguliavima priskirti kolektyviniy sutaréiy sri¢iai.®® Tiesa,

8 BAGDANSKIS, T.; et.al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008. p. 75.

8 KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: Trisalés tarybos sekretoriatas, 2006. p. 90-91.

% DAMBRAUSKAS, A. et. al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: ,,Mintis*, 1990.

66 NEKROSIUS, 1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo problemos. Vilnius: Teisé, 1999.
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liberalesnio kolektyvinio reguliavimo uzuomazgos prasidéjo rengiant Kolektyviniy
sutar¢iy jstatyma, kuris jau buvo orientuotas j TDO konvencijas bei rekomendacijas.®’
Apibendrinant, galima pastebéti, jog visuomenei prisitaikyti prie naujoviy reikia
laiko, todé¢l griebiamasi paprastesniy alternatyvy. Dziugu, jog bent jau jmonés
kolektyvinés sutartys yra sudaromos placiu mastu, bet reikia tikétis, jog ateityje Lietuvos
visuomené lygiuosis | kolektyvinj reguliavimg itin aktyviai plétojancias valstybes ir
neapsiribos Zemiausio lygmens kolektyvinémis sutartimis. Kaip kolektyvinés sutartys yra

vykdomos, ir kas kontroliuoja jy vykdyma, bus aptariama kitame Sio darbo skyriuje.

6 DAMBRAUSKIENE, G. Kolektyviniy sutarciy jstatymo kiirimo ir jo taikymo prielaidos. Lietuvos
valstybingumo teisinés problemos: Pirmojo Pasaulio lietuviy teisininky kongreso jvykusio Vilniuje ir
Palangoje 1992m. geguzés 24 — 31 d. straipsniy ir teziy rinkinys. Vilnius, 1993m.
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2. KOLEKTYVINIU SUTARCIU VYKDYMO KONTROLE

2.1. Kolektyviniy sutar¢iy vykdymo kontrolés samprata

Kadangi kolektyvin¢ sutartis $alims turi jstatymo galia, ja svarbu tinkamai vykdyti. Salys,
sudarydamos kolektyvine sutartj, turi turéti tikslag ne tik ja sudaryti, jos turi atsakingai
apgalvoti, ar sudaryta kolektyvinés sutarties nuostatas bus galima realiai jgyvendinti.
Todél kolektyviniy deryby metu svarbu kruopsc¢iai suderinti interesus ir i§ tikryjy turéti
tikslg sukurti galiojant] teisés aktg. Kolektyvinés sutarties nevykdymas ar netinkamas
vykdymas sukelia neigiamas pasekmes, t. y. gin¢us. Tam, kad biity iSvengta gincy,
istatymas numato kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolés instituta.

DK 40 str. 2 d. 6 p. nustatytas tarpusavio kontrolés ir atsakomybés principas, kuris
skatina laikytis ir vykdyti kolektyvinés sutarties sglygas. Istatymy leid¢jas nustato tam
tikrus saugiklius, kurie kolektyvinés sutarties Salims neleisty piktnaudziauti ir vengti
jsipareigojimy. Pacta sunt servanda principas be abejonés galioja ir kolektyvinés
sutarties Salims, taciau jeigu jstatymy leidéjas nebity jtvirtings vykdymo kontrolés
instituto, automatiSkai jstatyme biity spraga, o tai sukelty neigiamas pasekmes
kolektyviniy santykiy prigim¢iai ir esmei. Tam, kad iSvengti neigiamy padariniy, DK 57
str. ir 66 str. nustato, kokie subjektai atlieka kontrolg. Pagal tai kontrolé yra skiriama |
nevalstybine ir valstybing. Nevalstybine kontrole vykdo®®:

1. Nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyviniy sutar¢iy vykdymo kontrolés
vykdyme dalyvauja atitinkamai: centrinés (respublikinés) profesiniy sgjungy
organizacijos, pramonés (gamybos, paslaugy, profesijos) Sakos profesinés
sajungos, konkrecioje teritorijoje (savivaldybeje, apskrityje) veikiancios
profesinés sajungos ir atitinkamo lygmens darbdaviy organizacijos.

2. Imonés kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolé atlickama kolektyvinés
sutarties Saliy atstovy: darbuotojy atstovai, t. y. profesiné sajunga, darbo taryba
ar darbuotojy atstovas, ir darbdaviy atstovai, t. y. jmonés vadovas arba
administracijos pareigiinai.

Valstybin¢ kontrole vykdo darbo jstatymy laikymosi kontrolés institucijos.
Pagrindiné institucija, kontroliuojanti kolektyvinés sutarties norminiy nuostaty vykdyma
yra Valstybiné darbo inspekcija. Be Valstybinés darbo inspekcijos valstybine
kolektyviniy sutar¢iy norminiy nuostaty vykdyma gali atlikti ir kitos institucijos, turin¢ios

tam kompetencija. Kaip pavyzdj, galima pateikti Lygiy galimybiy kontrolieriy, kuris

8 BAGDANSKIS, T.; et.al. Darbo teisé: vadovélis. Mykolo Romerio universitetas. Vilnius, 2008. p. 93.
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pagal jo veiklg reglamentuojant] Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma gali tirti
skundus dél nediskriminavimo principo pazeidimo.®® Taciau tiek paciy Saliy, tiek
valstybés institucijy vykdoma kontrolé bus analizuojama detaliau kitose Sio darbo dalyse.

Atkreiptinas démesys, jog kontrolés tvarka, budai, periodiSkumas gali biiti
nustatomi pacioje kolektyvinéje sutartyje. Salys turi apsikeisti informacija, kaip yra
vykdoma kolektyviné sutartis. Jeigu kolektyvinése derybose dél sutarties sudarymo
dalyvavo vykdomosios valdzios ar savivaldybiy institucijos, jos taip pat turi pateikti
informacijg. Kiekvienais metais Salys turi pateikti ataskaitas apie kolektyviniy sutarciy
vykdyma bendrame darbuotojy susirinkime per nustatytus terminus.’® I§ to, kas i3déstyta,
galima jzvelgti, jog kolektyvinés sutarties Salys turi pakankamai placig diskrecijos teis¢
nusistatyti sau priimting kontrolés tvarka. Tai vertintina teigiamai, nes kolektyvinés
sutarties Salys bendru sutarimu vélgi gali prisitaikyti prie viena kitos interesy, taip pat tai

gali uztikrinti vykdymo kontrolés veiksminguma.

2.2. Nevalstybiné kolektyviniy sutarciy kontrolé

Nevalstybiné kolektyvinés sutarties kontrolé pagal vykdymo lygmenj gali biti skiriama i
aukStesniu nei jmonés lygiu sudarytos kolektyvinés sutarties kontrole arba jmonés
kolektyvinés sutarties kontrole. Nevalstybiné kontrolé yra vykdoma arba paciy socialiniy
partneriy arba jy atstovy. Darbo kodeksas, Profesiniy sajungy, Darbo taryby jstatymai ir
kiti teisés aktai nustato jy teises ir pareigas. Taip pat, kaip buvo minéta anksciau,
socialiniai partneriai turi teis¢ kolektyvinéje sutartyje patys nusistatyti savo teises ir
pareigas, kontrolés biidus, kontrolés vykdymo tvarkg. Atstovy kompetencija lygiai taip
pat gali buti nustatoma pacioje kolektyvinéje sutartyje. Joje Salys gali nustatyti ir
konkrecius komitetus, komisijas, veikiancias dviSaliais pagrindais ir vykdancias
kolektyvinés sutarties kontrolés funkcijas.”* Tokiy komitety ar komisijy buvimas, autorés
nuomone, didina kontrolés efektyvuma, iSvengiama kontrol¢je chaoso ir nesklandumy.
Komitety (komisijy) nariai turi kolektyvinéje sutartyje nustatyta kompetencija, konkrecia
tvarkg ir jos laikydamiesi gali sukontroliuoti visus su kolektyvinés sutarties vykdymu
susijusius procesus. Tokie komitetai, vykdydami kontrole, kartu gali vykdyti ir
konsultavimo funkcijg, aiskinti kilusius neaiSkumus dél kolektyvinés sutarties nuostaty,

tarpininkauti sprendziant kilusius konfliktus. Tokj kontrolés model; galima laikyti

8 BAGDANSKIS, T.; et.al. Darbo teisé: vadovélis. Mykolo Romerio universitetas. Vilnius, 2008. p. 90.

0 KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: Trialés tarybos sekretoriatas, 2006. p. 136.

T KRASAUSKAS, R. Kolektyviné darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013. p.
416.

25



sickiamybe. Kolektyvinés sutarCiy nuostatos biity jgyvendinamos, tikétina, pagal tikraja
Saliy valig, veikiama jy interesais. Taip pat buty galimybé taikiai iSspresti kilusius
konfliktus. Puikus pavyzdys kolektyviné sutartis Nr. IS/PS/2014/12, kurioje nustatyta, jog
kolektyvinés sutarties jgyvendinimg priziliri Sia sutartimi jsteigta taryba, kurig sudaro
profesinés sajungos ir darbdavio deleguoti atstovai. Sios sutarties pagrindu buvo isleistas
darbdavio jsakymas, kuriuo patvirtinta tarybos sudétis bei numatytas jpareigojimas taryba
patvirtinti darbo reglamentg. Tarybos darbo reglamente patvirtintos funkcijos: prizitiréti
kolektyvinés sutarties jgyvendinima, teikti pasitilymus ir rekomendacijas dél kolektyvinés
sutarties jgyvendinimo, inicijuoti tarybos posédziy metu iskelty problemy svarstymag
atitinkamu lygmeniu.”?

Papildomai galima pateikti jau anks¢iau minétus kolektyviniy sutar¢iy pavyzdzius — tai
Nr. JS/PS/2015/04 ir Nr. [S/PS/2015/07. Siose sutartyse kontrolé perduota 3aliy
atstovams, néra sukurtas atskiras organas kolektyvinés sutarties kontrolei vykdyti. Taciau
Sios sutartys iSsiskiria tuo, jog jy pagrindu yra numatyta steigti kitus kontroliuojancius
organus, kurie kontrole jgyvendina konkreCiose atskirose srityse, numatytose
kolektyvinéje sutartyje. Kolektyvingje sutartyje Nr. [S/PS/2015/07 numatyta jsteigti
Dvisalg komisijg, kurios pagrindinis tikslas — ieSskoti kompromiso, sprendZziant tiek vienai,
tiek kitai santykiy Saliai probleminius klausimus, ir teisétomis priemonémis siekti bendro
susitarimo ir abi $alis tenkinancio rezultato. Komisijos sudétyje turi biiti po vienoda kiekj
atstovy nuo abiejy sutarties Saliy. DviSalé komisija vadovaujasi jsakymu patvirtintais
nuostatais, o juose nustatyta komisijos kompetencija ir funkcijos. Sioje kolektyvingje
sutartyje taip pat jtvirtinta darbdavio pareiga sudaryti darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteta, kurio nariai turi biiti apmokyti darbdavio iniciatyva ir 1éSomis.”® Kolektyvinéje
sutartyje Nr. IS/PS/2015/04 vélgi numatyta steigti dvisale komisijg. Komisija buvo
isteigta, nes darbdavys patvirtino jos veiklos nuostatus bei reglamentg. Nuostatai nustato
kompetencijg ir funkcijas. Reglamentas detalizuoja ir apibréZia komisijos darbo tvarka.
Reglamentas nustato, jog komisijos posédis turi biiti Saukiamas ne reciau kaip kartg per
ménesj.”* Tokia nuostata rodo, jog komisijos veikla i§ tiesy aktyvi ir pastovi. Verta
pridurti, jog pastarosios kolektyvinés sutarties pagrindu buvo jsteigtas ne tik Dvisalé
komisija, bet ir skatinimo ir apdovanojimo komisija, komisija dél kompensacijy, pasalpy
ir kity i8moky mokéjimo bei Saugos ir sveikatos komitetas. Autoré pastebi, jog tokia
struktlira ir sistemizavimas labai pazangus. Tokios kolektyvinés sutartys — pavyzdys,

rodantis, jog darbovietéje ir kolektyviniuose santykiuose galima palaikyti

2K S Nr. [S/PS/2014/12.
8 KS Nr. [S/PS/2015/07.
" KS Nr. [S/PS/2015/04.
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bendradarbiavima, sukurti savo lokaling sistema. Pazymétina, jog sutartyse vyrauja
struktiiriSkas normy iSdéstymas, atsakingai pazvelgta | paciy nuostaty lingvisting iSraiska.
Autorés nuomone, tokia kolektyviné sutartis iSties atspindi norminj kolektyviniy sutarciy
pobiidj ir dar kartg jrodo, jog net Zemiausio lygmens kolektyvinés sutartys gali biiti
sektinas pavyzdys plétojant kolektyvinius santykius.

Aptariant konkreCius subjektus, turinCius teise vykdyti kolektyviniy sutaréiy
vykdymo kontrolg, reikia pradéti nuo profesinés sgjungos. Profesinés sajungos yra
ypatingos organizacijos. Profesinés sajungos pradéjo veikti asociacijy laisvés principo
pagrindu, kuris jtvirtintas svarbiausiuose tarptautiniuose teisés aktuose: TDO
konvencijose, TDO rekomendacijose, TDO rezoliucijose, Jungtiniy Tauty Organizacijos
priimtuose teisés aktuose ir pan. Asociacijy laisvé — universalus principas demokratinei
visuomenei atsirasti, funkcionuoti ir plétotis. Sis principas leidZia struktiirizuoti
visuomen¢ pagal interesus ir uZztikrinti atskirty visuomenés interesy pusiausvyros
galimybe.” Nuo asociacijy laisvés principo sampratos tiesiogiai priklauso kolektyvinés
darbo teisés subjekty samprata, kolektyviniy sutar¢iy kaip darbo santykiy reguliuotojo ir
darbuotojy bei darbdavio teisékiiros rezultato reikSme, kolektyviniy gincy instituto
efektyvumas, kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo metodo taikymo konkreciu
valstybés gyvavimo laikotarpiu apimtis.”® Akivaizdu, kad asociacijy laisvés principas yra
pamatinis Kkolektyviniy santykiy principas ir be jo kolektyviniai santykiai nebiity
plétojami. Jis uZtikrina teis¢ tiek darbdaviams, tiek darbuotojams jungtis | organizacijas, o
1§ to atsiranda laisvé darbuotojams steigti profesines sajungas. Tai jtvirtina ir Konstitucija.
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 35 str. jtvirtina teise¢ laisvai vienytis j asociacijas, t. y.
garantuojama asociacijos laisvé visose socialinés veiklos srityse, o Stai Konstitucijos 50
str. yra jtvirtinta konkreti teis¢€ jungtis | profesines sajungas, apibréztos profesiniy sagjungy
veiklos sritys. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas (toliau — Konstitucinis
Teismas) savo jurisprudencijoje ne Kkartg interpretavo nuostatas, susijusias su
profesinémis sgjungomis bei asociacijy laisve. 2004 m. liepos 1 d. nutarime, Konstitucinis
Teismas pabréze asociacijy laisvés principo svarbg ir pripazino asociacijy laisves principa
kaip konstitucing vertybe. Buvo suformuluota principiné nuostata, jog Konstitucijoje
asociacijy laisvé bei teis¢ ] susivienijimus yra viena i§ pilietinio ir politinio veikimo

garantijy.’’

S TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius, 2005. p. 178.

8 KRASAUSKAS, R. Kai kurie kolektyvinés darbo teisés konstitucionalizavimo aspektai. Konstituciné
jurisprudencija. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo biuletenis. 2007 m. liepa — rugséjis, Nr. 3 (7).

" Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. liepos 1 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
Seimo statuto (1998 m. gruodzio 22 d. redakcija) 15 straipsnio 4 dalies atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai®. Valstybés zinios, 2004, Nr. 105-3894.
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ReikSmingas ir 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas, kuriame buvo pazyméta, jog laisvy
profesiniy sgjungy jungimasis vertintinas kaip viena i§ konstitucinio atviros, teisingos
visuomenés siekio prielaidy. Siame nutarime buvo paZyméta, jog profesinés sajungos
kuriasi laisvai ir veikia savarankiSkai, o bidamos laisvos ir nepriklausomos nuo valstybés
valdzios, jos institucijy, darbdaviy bei jy organizacijy, kity organizacijy, jos gali
igyvendinti pagrindinj savo susikiirimo tiksla — ginti darbuotojy profesines, ekonomines,
socialines teises ir interesus. Nutarime nustatytos ribos, kuriomis valstybé profesinéms
sgjungoms gali teikti tik tokig parama, kuri nepadaryty profesiniy sgjungy priklausomy

nuo valstybés ir nevarzyty profesiniy sajungy veiklos.’

Darytina iSvada, jog
Konstitucinis Teismas tokiu nutarimu pabrézia profesiniy sajungy neSaliSkuma.
Profesinés sajungos turi atsiriboti nuo bet kokiy veiksniy, kurie galéty daryti jtaka jy
veiklai, kurie galéty trukdyti teisingai ir kvalifikuotai atlikti savo pareigas bei jgyvendinti
teises. Toks aiSkinimas jpareigoja ne tik pacias profesines sajungas sgziningai vykdyti
veikla, bet ir valstybés institucijas netrukdyti bei suteikti laisve tokiai veiklai plétotis.

Profesiniy sajungy jstatymas — norminis teisés aktas, apibréziantis ir
sukonkretinantis profesiniy sajungy sampratg. Preambuléje teigiama, jog profesinés
sajungos yra savanoriskos, savarankiskos ir savaveiksmés organizacijos, atstovaujancios
darbuotojy profesinéms darbo, ekonominéms, socialinéms teiséms ir interesams ir juos
ginandios. Sis jstatymas nustato profesiniy sajungy veiklos pagrindus, jy teises ir
atsakomybe santykiuose su darbdaviais, valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei
jstaigomis, profesinéms sajungoms ginant savo nariy interesus.”® Per $ig nuostata yra
nustatomi profesiniy sajungy atsiradimo, veiklos principai, funkcijos. Darbuotojy
susivienijimas suponuoja efektyvesnj bendry tiksly siekima, kurie apima darbo
uzmokes¢io didinimg, darbo salygy gerinimg ir aplamai lygiavertiSkumg kolektyviniy
deryby metu. Faktas, jog susivienijant yra gerokai papras¢iau gerinti savo kaip darbuotojy
padét] bei spresti kilusius gin€us ar problemas. Veikiant atskirai tokiy tiksly siekimas yra
sudétingas ir beveik nejmanomas.

Lietuvoje yra nurodomos trys pagrindinés profesiniy sajungy funkcijos: apsauging,
kontroling ir reprezentaciné.®? Apsauginé funkcija — tai darbuotojy teisiy ir interesy

gynimas tiek individualiuose, tiek kolektyviniuose darbo santykiuose. Kontroliné —

8 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas ,,Dél teisés akty, kuriais
buvo sprendziami iki Lietuvos nepriklausomos valstybés atkiirimo Lietuvoje veikusiy valstybiniy profesiniy
sajungy valdyto turto klausimai, atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés zinios, 2003, Nr.
93-4223; ibid., 2003, Nr. 100.

" Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios,
1991, Nr. 34-933.

8 KASILIAUSKAS, N. Profesinés sqjungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos: monografija. Vilnius:
Teisés namai, 2009. p. 120.
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profesinés sajungos turi kontroliuoti ir prizitiréti valstybés institucijy ir darbdaviy veikla,
kad pastarieji nepiktnaudziauty savo padétimi ir nepazeisty darbuotojy teisiy bei interesy.
Reprezentaciné funkcija susijusi su darbuotojy atstovavimu. Profesinés sgjungos uztikrina
darbuotojy teises ir interesus. Per §ig funkcijg profesinés sgjungos gali gerinti darbuotojy
padétj, darbo salygas. Siame darbe aktualiausia yra kontroliné funkcija. N. Kasiliauskas
pazymi, jog profesinés sgjungos atlieka ne tik kolektyviniy darbo santykiy kontrole, bet ir
individualiy. Pavyzdys — darbo sutarties nutraukimo atvejis. Anot mokslininko, profesiniy
sgjungy bendradarbiavimas su darbdaviu individualiy darbo santykiy srityje buvo
nustatytas pirmiausia siekiant jgyvendinti socialing darbdavio sprendimy dél atleidimo 18
darbo kontrole. Tokie jgaliojimai uZztikrina darbo santykiy testinumo apsauga ir teise
nutraukti darbo santykius. Kontrolés vykdymas $iuo atveju laikytinas teisingumo principo
jgyvendinimo garantu. Nors profesinés sgjungos ir neturi valdingy jgaliojimy, bet gali
imtis intervenciniy veiksmy. Esant imperatyviy teisés normy pazeidimui, profesine
sajunga turi teise kreiptis | teismg ir reikalauti nutraukti neteisétus veiksmus arba
inicijuoti kolektyvinj gin¢a. Pazymétina, jog valstybés lygmeniu profesinés sgjungos
kontrolés funkcija jgyvendina per savo atstovus, deleguotus | atitinkamas patariamasias
institucijas, tokias kaip Lietuvos Respublikos triSalé taryba, Garantinio fondo taryba ir
pan.®! Profesinés sajungos i$ tiesy turi alternatyvy, kaip jgyvendinti kontrolés funkcijg ir
uzkirsti kelig pazeidimams. Idomu tai, kad kontrolé yra ne tik profesiniy sgjungy funkcija,
bet ir teisé. Profesiniy sajungy teisés yra skirstomos i keleta grupiy: organizacingés,
patariamosios, paritetinés, jurisdikcinés, atstovavimo teisés. Aktualiausia yra jurisdikciniy
teisiy grupé€, nes biitent $i grupé apima tas teisés, pagal kurias profesinés sgjungos gali
kontroliuoti, kaip yra vykdomi norminiai teisés aktai.®?

Pastebétina, jog valdingi jgaliojimai néra bitini tam, kad profesinés sgjungos
jsikiSty ir sustabdyty jstatymy nesilaikyma. Tai pagrjsti galima tuo, jog profesiniy sajungy
1galioti asmenys turi teis¢ nekliudomai lankytis tose jmonése, jstaigose, organizacijose,
kuriose dirba jy atstovaujamieji darbuotojai. Jiems turi biiti suteikta galimyb¢ susipazinti
su dokumentais apie darbo, ekonomines ir socialines salygas.

Galiausiai, Profesiniy sgjungy jstatymo 17 str. tiesiogiai nustatyta, jog profesinés
sgjungos turi teis¢ kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su jy atstovaujamy
darbuotojy teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus,

kolektyvines sutartis ir susitarimus. Siems tikslams profesinés sajungos gali turéti

81 KASILIAUSKAS, N. Profesinés sqjungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos: monografija. Vilnius:
Teisés namai, 2009. p. 120.

8 PETRYLAITE, D. Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Kaunas: AB
Ausra, 2008. p. 15.
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inspekcijy, teisinés pagalbos tarnyby ir kity institucijy. Taigi, jstatyme tiesiogiai numatyta
profesiniy sajungy teisé kontroliuoti kolektyvinés sutarties vykdyma. Tai konstatavo ir
Konstitucinis Teismas 1999 m. sausio 14 d. nutarime, kuriame pabrézé, jog profesinéms
sgjungoms priskirtinos ir kontrolés funkcijos. Konstitucinis Teismas pazymeéjo, jog
kontrol¢ yra svarbus profesiniy sgjungy veiklos biidas ir §ig funkcijg jgyvendindamos
profesinés sgjungos gali nustatyti, ar darbdavys nepazeidzia darbuotojy teisiy bei interesy.
Esant pazeidimui, profesinés sajungos privalo j tai reaguoti ir reikalauti tokius sprendimus
panaikinti.%® Profesiniy sajungy jstatymo 18 str. numato teise reikalauti panaikinti
darbdavio sprendimus, pazeidzian¢ius darbuotojy teises: reikalavimg panaikinti
sprendimg, darbdavys turi iSnagrinéti per 10 dieny, dalyvaujant juos pateikusios
profesinés sajungos atstovams. Jeigu neiSnagrinéjama per numatyta terming, arba
atsisakoma tokj reikalavimg patenkinti, profesiné sajunga, kaip jau buvo aptarta, gali
kreiptis j teisma.

Kitas nevalstybinés kolektyviniy sutar¢iy vykdymo kontrolés subjektas yra darbo
tarybos. Darbo taryby instituto atsiradimg lémé bendra eurointegracija ir plétojamos
naujos socialinés partnerystés formos. Jy atsiradimui didziausig jtaka padaré tarptautiniai
Isipareigojimai — pagal Europos Bendrijos direktyva 2002/14/EB dé¢l bendros darbuotojy
informavimo ir konsultavimo sistemos sukirimo  Europos  Bendrijoje valstybés
jsipareigojo institucionalizuoti darbuotojy atstovavimo mechanizmg. Pazymétina, jog ne
visos valstybés jtvirtino normas, kurios sudaryty galimybe steigti darbo tarybas.®*

Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrole¢ vykdo darbo taryba arba darbuotojy
atstovas (jmong¢je dirbant maziau negu 20 darbuotojy), jeigu jmon¢je néra veikiancios
profesinés sajungos ir darbuotojy kolektyvo susirinkimas atstovavimo jgaliojimy
neperdavé atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sgjungai.3® Pasak D.
Petrylaités, darbo taryba — tai alternatyvus darbuotojy atstovas. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo taryby jstatymo (toliau — Darbo taryby jstatymas) 3 str., darbo taryba
sudaroma tais atvejais, jeigu jmonéje néra veikiancios profesinés sajungos ir jeigu

darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdave

8 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999 m. sausio 14 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
profesiniy sajungy jstatymo preambulés 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnio 1 dalies,
21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Valstybés zinios, 1999,
Nr. 9-199.

8 KASILIAUSKAS, N. Profesiniy sqjungy ir darbo taryby veiklos santykis Lietuvoje ir Europos
Sgjungoje. Vilnius: Teise, 2008. ISSN 1392-1274. p. 2.

8 KRASAUSKAS, R. Kolektyviné darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013. p.
417.
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atitinkamos ekonominés veiklos $akos profesinei sajungai.®® Atsizvelgiant j darbo taryby
sudarymo prielaidas, akivaizdu, jog darbo tarybos yra alternatyva profesinéms sgjungoms
paciu zemiausiu — jmonés lygmeniu. Darbo tarybos turi analogiskas teises ir pareigas kaip
ir profesinés sgjungos. Darbo taryba lygiai taip pat gali atstovauti darbuotojy interesus,
juos ginti bei bati Salimi vedant kolektyvines derybas, sékmingy kolektyviniy deryby
atveju — sudaryti kolektyvine sutartj. Todél be abejonés darbo tarybai priklauso ir
kontrolés funkcija. Pazymeétina, jog Darbo taryby jstatyme néra tiesiogiai numatyta darbo
taryby funkcija kontroliuoti kolektyviniy sutarCiy vykdyma, taciau atsizvelgiant |
jstatymo 19 str., kuriame nustatytos darbo taryby teisés, galima daryti iSvada, jog darbo
tarybos kaip ir profesinés sajungos vykdo kontrole. Tam, kad pagristi tokia iSvada, galima
paanalizuoti vieng i$ teisiy, numatyty jstatymo 19 str. Pavyzdziui, minéto straipsnio 7 p.
nustato teis¢ kreiptis  teismg dél darbdavio sprendimy teisétumo, taip pat del jstatymy,
kity norminiy teisés akty, kolektyviniy sutar€iy nevykdymo ar netinkamo vykdymo.
Lygiai tokiag pacia teise turi ir profesinés sgjungos. Tokia teisé puikiai atspindi kontrolés
prigimtj ir ja galima laikyti kontrolés elementu.

Kalbant apie darbo taryby santykj su profesinémis sgjungomis, N. Kasiliauskas
teigia, jog Europos valstybése paprastai darbo tarybos ir profesinés sajungos veikia
iSvien. Jy kompetencijos grieztai atskirtos dazniausiai apribojant darbo taryby
kompetencija tik darbuotojy informavimo ir konsultavimo srityje. Lietuvoje, kaip ir
minéta ankséiau, darbo tarybos, veikdamos jmonés lygmenyje, turi tokias pat teises kaip
ir profesinés sajungos. Todél profesiniy sgjungy ir darbo taryby kompetencija turi
tarpusavyje deréti, nes bus pazeistos TDO konvencijos Nr. 135 nuostatos, jog negalima
sudaryti salygy darbuotojy atstovy konkurencijai.” Remiantis DK nuostatomis, prioritetas
yra teikiamas profesinéms sgjungoms. Taciau kompromisas yra pasiektas, nes net ir
jsikiirus profesinei sajungai, darbo taryba tesia savo veiklg iki kadencijos pabaigos.
Idomu tai, kad jmoné¢je vienu metu gali veikti ir darbo taryba, ir profesin¢ sgjunga, kurios
sudaro jungting atstovybe. Nepavykus sudaryti tokios atstovybés, darbuotojy susirinkimas
sprendzia, kas atstovaus jy interesus.®® Toks kompromisas gali tam tikra prasme
sumenkinti profesiniy sgjungy vaidmenj, ka pastebi ir mokslininkai, nes perduodant
atstovavimg darbo tarybai, profesiné sgjunga netekty teisés j kolektyvines derybas. Jei

darbo taryboms suteikiamos vienodos teisés ir jgaliojimai, atsiranda prielaida silpnéti

8 Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios,
2004, Nr. 164-5972.

87 KASILIAUSKAS, N. Profesiniy sqjungy ir darbo taryby veiklos santykis Lietuvoje ir Europos
Sgjungoje. Vilnius: Teiseé, 2008. ISSN 1392-1274. p. 58-59.

8 PETRYLAITE, D. Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Kaunas: AB
Ausra, 2008. p. 24.
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profesiniy sajungy pozicijoms ir patrauklumui, o tai biity nenaudinga ir patiems
darbuotojams. Kolektyviniy deryby vedimas, kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir jy
administravimas, kolektyviniy gin¢y, ypa¢ streiky, organizavimas reikalauja
nepriklausomumo, organizacijos, iSeinan¢ios uz vienos jmonés riby, dalyvavimo,
atitinkamy finansiniy iStekliy ir disciplinuotos darbuotojy paramos, o to dazniausiai
negali pasiekti darbo tarybos, kurios yra nesusijusios su profesinémis sgjungomis. Taip
pat reikia pripazinti, kad daugelyje Saliy darbo tarybos derasi dél darbo apmokéjimo ir
kity darbo saglygy ,,profesiniy sajungy Sesélyje”, t. y. su profesiniy sgjungy Zzinia ar
parama. Taigi galima teigti, kad susilpnéjus profesiniy sgjungy statusui ir darbo tarybos
nepasiekty darbuotojams labai naudingy rezultaty.®® Apibendrinant i§déstytg, pripazintina,
jog darbo tarybos yra silpnesnis atstovas nei profesinés sajungos. Nepaisant to, jog joms
suteikti jgaliojimai yra lygiaver¢iai kaip ir profesinéms sgjungoms, jy veiklos sritis
pakankamai siaura. Tai pagrindziama faktu, jog jos veikia paciu Zemiausiu — jmonés
lygmeniu. Todé¢l yra sudétinga jgyvendinti neSaliSkumo ir nepriklausomumo principus,
kuriais grindziamas darbuotojy atstovavimas. Kita vertus, darbo tarybos kaip alternatyva
yra labai logiskas ir geras junginys. Autorés nuomone, darbo taryby privalumas yra tai,
jog jos saistomos 3 mety trukmés kadencijy. Tai pakankamas laikas pagerinti darbuotojy
statusa, tac¢iau ne per ilgas, jog jy veikla peraugty | pazeidimus ir paneigty
nepriklausomumo ir nesaliSkumo principus. Taip pat darbo tarybos gali tapti prielaida
Isisteigti profesinei sgjungai. Esant atstovavimo naudai, nors ir apibréZtam laikotarpiui,
gali atsirasti poreikis, jog atstovavimo santykiai biity testiniai, stabiliis ir iSeiti uZ jmonés
riby, nes, kaip buvo minéta anksciau, profesiniy sgjungy veikla susijusi su platesnio
masto atstovavimu, net jeigu ji yra jmonés lygmens.

Lyginant darbo taryby ir profesiniy sajungy kolektyvinés sutarties vykdymo
kontrolés efektyvuma, manytina, jog néra esminiy skirtumy, kas efektyviau. Kontrolés
vykdymas abiem atvejais yra lygiavertis, nes tiek profesinés sgjungos, tiek darbo tarybos
turi tokias pat teises. Kontrolés institutas abiem atvejais gali biiti jgyvendinamas labai
efektyviai. Kadangi tiek darbo tarybos, tiek profesinés sajungos yra suinteresuotos, jog
kolektyviné sutartis biity vykdoma, reikia pripaZinti, kad abu atstovai gali jdéti svary
indélj, jog biity iSvengta pazeidimy.

Nevalstybing kolektyviniy sutar¢iy vykdymo kontrole be Kkita ko vykdo ir
darbdaviai ar jy organizacijos. Imonés lygmeniu kontrol¢ vykdo darbdavio atstovas ar jo

igaliotas asmuo, o aukStesnio lygmens kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja

8 KASILIAUSKAS, N. Profesiniy sqjungy ir darbo taryby veiklos santykis Lietuvoje ir Europos
Sgjungoje. Vilnius: Teiseé, 2008. ISSN 1392-1274. p. 60-61.
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atitinkamo lygmens darbdaviy organizacijos.® Apie §ia kontrolés forma, teisés
mokslininkai pasisako nedaug. Darytina iSvada, jog taip yra todé¢l, kad paprastai
kolektyviné sutartis yra sudaroma darbuotojy naudai, todél kontrolés institutas yra
reikSmingesnis biitent darbuotojy atstovams. Todél darbdaviai ir jy organizacijos yra
pasyvesni kontroliuojant kolektyviniy sutar¢iy vykdymg. Autorés nuomone, darbdaviai
dazniausiai yra suinteresuoti, jog darbuotojy atstovai nepradéty piktnaudziauti savo
teisémis, kurios pagal Lietuvos jstatymus yra pakankamai placios ir uZztikrintos.
Darbdaviai yra saistomi pareigy nustatyty tiek jstatymuose, tiek kolektyvinése sutartyse.
Sias pareigas jie turi vykdyti saziningai. Tadiau tai vélgi darbuotojy atstovy neatleidzia
nuo pareigos elgtis saziningai ir nepiktnaudziauti savo teisémis, nes pazeidus Sias
pareigas, darbdavys lygiai taip pat gali uzkirsti tam kelig, nes, remiantis DK 23 str. 2 d.,
jeigu darbuotojy atstovai pazeidzia darbdavio teises, jstatymus ar sutartis, jstatymy
nustatyta tvarka darbdavys turi teise¢ kreiptis i teisma praSydamas nutraukti veikla,
pazeidZiancia jo teises, jstatymus ar sutartis.

Pastebétina, jog nevalstybing kolektyviniy sutarciy kontrolg¢ gali vykdyti ir
nevyriausybinés organizacijos, kuriy veiklg nustato Asociacijy jstatymas, VieSyjy jstaigy
jstatymas.®!

Apibendrinant, kolektyviniy sutar¢iy analizé parodé, jog Salys kolektyvinése
sutartyse nustato specifines normas, kuriomis reglamentuojami kontrolés subjektai, jy
veikla bei pacios kontrolés tvarka. Buvo pateikti pavyzdziai, kai kolektyvinése sutartyse
nustatyta sistema, komitetai ir komisijos uZsiimantys kontrole. Tode¢l darytina iSvada, jog
Salys, pasirasiusios kolektyvine sutart], nepamirsta ir pareigos bei naudojasi teise vykdyti

kontrolg, o tai atlieka aktyviai.

2.3. Valstybiné kolektyviniy sutarciy kontrolé

Valstybing kolektyvinés sutarties kontrole vykdo jStatymy jgaliotos institucijos.
Pagrindiné valstybés institucija, kuri kontroliuoja, ar vykdomos kolektyviniy sutaréiy
nuostatos, yra Valstybiné darbo inspekcija (toliau — VDI). Remiantis Lietuvos
Respublikos Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 4 str. apibrézia VDI kompetencija,
kuri apima ir kolektyviniy sutaréiy vykdymo kontrole.%?> VDI pagal savo kompetencija

organizuoja kolektyviniy sutariy normatyviniy nuostaty kontrolés ir pazeidimy

% KRASAUSKAS, R. Kolektyviné darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013. p.
418.

%1 BAGDANSKIS, T.; et.al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008. p. 91.

%2 Lietuvos Respublikos Valstybinés darbo inspekcijos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003. Nr. 102-4585.
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prevencija, kontroliuoja, jog buity realizuotos teisés. VDI atlicka patikrinimus bei teikia
konsultacijas. Tokiu biidu yra vykdoma kontrol¢. Pazymétina, jog VDI kontroliuoja tik
normatyviniy kolektyviniy sutar¢iy nuostaty vykdyma, t. y. dél darbo sutarciy sudarymo,
vykdymo, pasibaigimo, saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi, darbo ir poilsio laiko,
darbo apmokéjimo, garantijy, kompensacijy, darbo drausmés jgyvendinimo ir kt.%®

Atlikes patikrinima, darbo inspektorius gali teikti reikalavimus ir nurodymus
darbdaviams. Tai yra privalomojo pobtidzio nurodymai bei reikalavimai. Darbdaviai
privalo juos jgyvendinti. Darbdavys ar darbdavio jgaliotasis atstovas turi rastu per
nurodytg terming pranesti darbo inspektoriui apie reikalavimy ir nurodymy vykdyma.
Gali susiklostyti objektyvios aplinkybés, kad reikalavimo negalima jvykdyti per nustatyta
terming. Tokiu atveju darbdavys, nepasibaigus terminui, turi kreiptis i darbo inspektoriy
su praSymu pratesti terming. Prie praSymo turi biiti pridéti dokumentai, jrodantys termino
pratgsimo biitinumga. Pasibaigus terminui, praSymo pateikti nebegalima.®*

Kas lie¢ia konsultavimg, darbo inspektoriai konsultuoja darbuotojus, darbdavius ir
ju atstovus visais kolektyviniy sutar¢iy klausimais: dél jy sudarymo, vykdymo.
Rengiamos atitinkamos metodikos, metodinés rekomendacijos, organizuojamas jy
aprobavimas, skleidimas. Uzsiima tiriamaja, leidybine veikla, rengiami geros praktikos
vadovai. Tokiu budu siekiama skatinti dvisalj bendradarbiavima, skatinti kolektyviniy
sutar¢iy sudaryma ir tinkama jy vykdyma. Pasibaigus inspektavimui, jo rezultatai
aptariami su darbuotojais bei jy atstovais.*® Atsizvelgiant | VDI 2012 — 2015 mety
ataskaitas, darbo inspektoriai nekonsultavo kolektyviniy sutar¢iy sudarymo bei vykdymo
klausimais nors tai yra tiesiogiai numatyta Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 6 str.
20 p. Pagrindinés Svietéjiskos veiklos sritys buvo darbuotojy sauga ir sveikata, poilsio bei
darbo laikas, nelegalaus darbo problemos. Pagrindiné veiklos sritis, remiantis Siomis
ataskaitomis, nelegalaus darbo kontrolé.%® Kaip bebiity gaila, per pastaruosius ketverius
metus kolektyviniy darbo santykiy plétra nebuvo vienas i§ prioritetiniy tiksly. Autore
kreipési ] Valstybing darbo inspekcijga su uzklausa, kokia yra valstybinés kontrolés
praktika, ar daznai susiduriama su pazeidimais. Valstybinés darbo inspekcijos Asmeny

aptarnavimo ir teisés taikymo skyriaus vyriausias darbo inspektorius Romas Einikis

% Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostatai.. Patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d.
jsakymu Nr. A1-316 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. gruodzio 10 d.
isakymo Nr. A1-595 redakcija).

% KRASAUSKAS, R. Kolektyviné darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013. p.
420.

% Ibid. p. 421.

% Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos metinés ataskaitos. I§:
http://www.vdi.lt/Tekstai/Tekstail.aspx?Tekstai_ID=33.
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oficialiame raste iSdéste, jog paprastai Valstybiné darbo inspekcija biitent ir kontroliuoja
ar kolektyviniy sutarCiy nuostatos nepriestarauja Darbo kodekso ir kity darbo teisinius
santykius reglamentuojanciy norminiy teisés akty nuostatoms ir neblogina darbuotojy
padéties, taip pat pazymeéjo, jog Valstybiné darbo inspekcija dazniausiai tokig informacija
gauna nagrinéjant individualius darbuotojy skundus arba atsakant j gautus paklausimus
dél kolektyvinés sutarties nuostaty taikymo, o taip pat klausimus ar kolektyvinés sutarties
nuostatos nepriestarauja galiojantiems jstatymas ir neblogina darbuotojy padéties
palyginti su ta, kurig nustato jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai. Taip pat buvo
klausiama apie kolektyviniy sutar¢iy sudarymo mastus, konkrec¢iai — ar Valstybiné darbo
inspekcija turi informacijos apie kolektyviniy sutar¢iy sudarymo mastus. Buvo atsakyta,
Jog Valstybiné darbo inspekcija néra jstatymy jpareigota registruoti ar kitokia tvarka vesti
sudaromy Sakos, teritoriniy ar imonés kolektyviniy sutarciy statistikos, o taip pat nagrinéti
nesutarimy tarp darbdaviy ir darbuotojy atstovy dél kolektyvinés sutarties projekto
rengimo, turinio nustatymo, vykdymo ir kity klausimy.®’ Vertinant tokj atsakymg ir visa,
kas anksCiau minéta, darytina iSvada, jog Valstybiné¢ darbo inspekcija nesikisa |
kolektyvinius darbo santykius ir reaguoja tik esamam ar galimam pazeidimui, kai yra
konkretus skundas.

VDI néra vienintelé institucija, galinti kontroliuoti kolektyviniy sutar¢iy vykdyma.
Tai gali daryti ir kitos institucijos pagal kompetencija. Pavyzdziui, doktrinoje pazymima,
kad tokig funkcijg turi Lygiy galimybiy kontrolierius, nes remiantis Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymu, tiria skundus dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos.%®
Remiantis Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2007 m. metinéje ataskaitoje
pazyméta, jog buvo gautas skundas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu. Skunde
nurodyta, jog Ignalinos Atominés Elektrinés kolektyvinéje sutartyje yra nustatytos
skirtingos i§mokos vyrams ir moterims gimus vaikui. Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba pra$¢ paaiskinti, kokiu pagrindu buvo nustatytos skirtingos iSmokos. Buvo gautas
atsakymas 1§ V] Ignalinos atominés elektrinés generalinio direktoriaus, jog ,,VI Ignalinos
atomines elektrinés Kolektyvingje sutartyje 24 str. Sir 6 punktuose buvo priimtos
skirtingos nuostatos dél papildomy iSmoky iSmokéjimo gimus vaikui, atsizvelgiant |
nepilnaverte Seimg (viena motina augina vaikg) ir moters padét] pagimdzius vaika bei jo
priezitira iki 3 mety. Siuo laikotarpiu moterims valstybés mokamos pasalpos yra Zymiai
mazesnés uz darbe gaunamg atlyginima*. Pasak generalinio direktoriaus, vyras, dirbantis

jmong¢je, gauna pastovy atlygj Seimos iSlaikymui, kuris Zymiai virSija vidutinj atlyginimag

% Lietuvos Respublikos Valstybinés darbo inspekcijos 2016 m. kovo 29 d. rastas ,,Dél darbo jstatymy
kontrolés* j 2016 m. kovo 8 d. Agnés Dagelytés paklausima.
% Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. Valstybés Zinios, 1998. Nr. 112-3100.
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Lietuvoje. Taip pat generalinis direktoriaus informavo, jog S§iuo metu jmonés
administracija kreipési ;| VI IAE jungting profsajungy vadovybe su praSymu perzitréti
minétas nuostatas, nes darbdavys vienasaliskai daryti Kolektyvinéje sutartyje pakeitimy
negali. Buvo gautas raStas i§ V] Ignalinos atominés elektrinés Nepriklausomos
profsgjungos, kuriame paaiskinta, jog VI IAE jungtiné profesiniy sgjungy atstovybe,
siilydama darbdaviui jvesti papildomas iSmokas, nurodytas V] IAE Kolektyvines
sutarties (SEKorg-1465-1B7) 24 straipsnio 5 ir 6 punktuose, visy pirma vadovavosi tuo,
kad gimdo moteris. Prie§ gimdyma ir po gimdymo moteris yra nedarbinga ir gauna
valstybés nustatytg ligos pasalpg, mazesn¢ negu jos darbo uzmokestis. Vyras, dirbantis
IAE, gimus vaikui, jeigu jo zmona nedirba IAE, gauna papildoma iSmoka ir visg darbo
uzmokestj Seimos iSlaikymui. Atsizvelgiant | auks$ciau iSdéstytas aplinkybes ir nustacius,
kad VI Ignalinos atominés elektrinés Kolektyvinés sutarties 24 str. 5 ir 6 punkty nuostatos
pazeidzia Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnio 2 dalimi, ir vadovaujantis
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 2 punktu, nuspresta
kreiptis 1 VI Ignalinos atominés elektrinés generalinj direktoriy ir sidilyti kartu su V] 39
IAE jungtine profesiniy sgjungy atstovybe panaikinti ir atitinkamai pakeisti V] TAE
Kolektyvinés sutarties (SEKorg-1465-1B7) 24 straipsnio 5 ir 6 punktuose jtvirtintas
nuostatas taip, kad buty uztikrintos vienodos galimybés vyrams ir moterims gauti
pinigines i§mokas gimus vaikui.®® Autorés manymu, §is pavyzdys atspindi, jog Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba vykdo kontrole ne tik dél to, ar kolektyviné sutartis yra

vykdoma, bet ir dél konkreciy kolektyvinés sutarties nuostaty atitikties jstatymams.

% Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriy tarnybos metinés ataskaitos. I3:
http://www.lygybe.It/data/public/uploads/2015/12/Igkt-ataskaita-2007.pdf
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3. KOLEKTYVINES SUTARTIES NEVYKDYMO AR NETINKAMO
VYKDYMO PASEKMES

3.1. Atsakomybeés kolektyviniuose darbo santykiuose samprata

Salys, sudarydamos kolektyvine sutartj, prisiima visus su ja susijusius jsipareigojimus.
Tam, kad buty uztikrintas kolektyviniy sutar¢iy tinkamas vykdymas, turi biiti numatyta
atsakomybé uz kolektyvinés sutarties nevykdymg ar netinkamg vykdyma. DK 2 str. 1 d.
11 p. numatyta, jog vienas i$ darbo teisiniy santykiy principy yra kolektyviniy sutarciy
Saliy atsakomybé uz jsipareigojimus. Taip pat DK 38 str. nustatyta, jog atsakomybé gali
biiti numatyta kolektyvinése sutartyse. Atsakomybé¢ gali iskilti arba pacioms kolektyvinés
sutarties Salims, arba atskiriems darbuotojams, arba darbdavio jgaliotam asmeniui ar jo
atstovui.’® Atsakomybé yra dvejopa — teisiné arba sutarting.

Teisiné atsakomyb¢ jtvirtinta jstatymuose. Uz kolektyvinés sutarties nevykdymga ar
netinkamg vykdyma gali kilti baudziamoji, administracing, civiliné, materialiné ar
drausmine¢ atsakomybé. DK nustato drausminés ir materialinés atsakomybés atvejus. Pvz.,
DK 256 str. 1 d. nustatyta, jog kolektyvin¢je sutartyje gali biiti nustatomas konkreciy
darby ir pareigy saraSas, kurio pagrindu gali buti pasiraSoma visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis. DK 235 str. 2 d. 3 p. numatyta drausminé atsakomybé uz
kolektyvinés sutarties nesilaikyma, t. y. veikla, kuri yra nesuderinama su kolektyvinés
sutarties nuostatomis, laikoma Siurk§¢iu darbo drausmés pazeidimu. Administracing
atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas
(toliau — ATPK)!% pvz. $io kodekso 41* straipsnis numatyto atsakomybe uz darbo
uzmokes¢io bei mokéjimo tvarkos pazeidimus. BaudZiamoji atsakomybé kyla uz darby
saugos ir sveikatos apsaugos darbe reikalavimy pazeidimus. Tai nustatyta Lietuvos
Respublikos Baudziamojo kodekso (toliau — BK) 176 str.1%2 Pastebétina, jog baudziamoji
atsakomybé gali kilti ir uz kai kurivos pazeidimus, uz kuriuos gali buti taikoma
administraciné¢ atsakomybe, pvz. ATPK kaip ir BK yra numatyta atsakomybé uz
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuztikrinima.

Sutartiné atsakomybeé — atsakomybeé dél konkreciy kolektyvinés sutarties pazeidimy,

dél kurios pacios Salys sulygsta sutartyje. Mokslininkai isskiria sutartinei atsakomybei

100 KRASAUSKAS, R. Kolektyviné darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013. p.
422.

101 Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas. Valstybés zinios, 1985. Nr. 1-1.

102 Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas, Valstybés Zinios, 2000. Nr. 89-2741.
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biidingus pozymius:1® tokia atsakomybé negali kilti i§ delikto, nes jai i§ prigimties
biidingas sutartinis pobidis; nustatant sutarting atsakomybe, negalima modifikuoti ir
panaikinti imperatyviomis teisés normomis nustatytos administracinés ar baudziamosios
atsakomybés; kolektyvine sutartimi nustatyta darbuotojy atsakomybé negali bloginti
darbuotojy padéties, t. y. ji negali buti grieztesné nei ja nustato jstatymai. Reikia pritarti
tokiai mokslininky pozicijai, nes, pirmiausia, sutartiné atsakomybé negali kilti i§ delikto
jau vien dél to, kad deliktiné atsakomybé atsiranda dél zalos, nesusijusios su sutartiniais
santykiais. ISimtis i§ $ios taisyklé nustato CK.!%* Jeigu jstatymuose uz tam tikrus
pazeidimus yra numatyta atitinkama administraciné ar baudziamoji atsakomybg,
kolektyvine sutartimi to keisti negalima. Administracing ir baudziamaja atsakomybe
reglamentuoja vieSosios teisés normos, todél joms budingas imperatyvus metodas.
Kolektyvinés sutartys yra reguliuojamos privatinés teisés, tod¢l joms biudingas
dispozityvusis reglamentavimo metodas. Kadangi Lietuvoje galioja taisyklé ,leidZziama
viskas, kas neuzdrausta“, kolektyvinése sutartyse negali biiti paneigiamos imperatyvios
teisés normos. Todél jokios iSimtys Siuo klausimu negali biti taikomos. Pagrindziant
trecig pozymj, jog darbuotojo padétis kolektyvine sutartimi negali buti bloginama, t. y.
atsakomybé negali buti grieZtesné nei numatyta jstatymuose, reikia remtis in favorem
principo reikSme. Tai yra pamatinis darbo teisés principas, kurio svarbg pazyméjo
Konstitucinis Teismas 1998 m. rugséjo 24 d. nutarime. Nutarime Konstitucinis Teismas
konstatavo, jog darbuotojams yra nustatomos garantijos, 0 Salys susitarimu negali
sumazinti darbuotojams priskirty garantijy. Tai reikSminga darbdavio ir darbuotojo
santykiy pusiausvyros palaikymui.!® Kita vertus, R. Krasauskas pateikia Lietuvos
Auks¢iausiojo Teismo 2009 m. balandZio 2 d. nutartj, kurioje kasatorius gincijo
kolektyvinés sutarties nuostatg dél priemoky uz vir§valandinj darbg mokéjimo, nes anot
kasatoriaus S§i salyga jtvirtino blogesne darbuotojy padétj, negu ji yra numatyta
jstatymuose. Teismas konstatavo, jog ,,vien §is prieStaravimas savaime nereiSkia, kad
kolektyvinéje sutartyje, jvertinus visas joje iSdéstytas darbuotojy darbo salygas ir
socialines garantijas, nustatyta blogesné darbuotojy padétis, palyginus su ta, kuri jtvirtinta
DK ir kituose norminiuose teisés aktuose. Siuo atveju nepakanka jvertinti vieng i§
kolektyvinéje sutartyje nurodyty darbuotojo darbo salygy, nes iSvada dél bloginancios
darbuotojy padét; kolektyvinés sutarties galima padaryti tik jvertinus tokios sutarties

103 BAGDANSKIS, T.; et.al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008. p. 93.
104 MIKELENAS, V. et. al. Civilinio kodekso Sestosios knygos ,, Prievoliy teisé* pirmo tomo komentaras.
Vilnius: Justitia, 2003. p. 335.

105 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. rugséjo 24 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 476 straipsnio treCiosios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai®,
Valstybés zinios, 1998. Nr. 85-2382.
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salygy visuma, t. y. pasvérus, ar tam tikros darbuotojy padét] gerinancios salygos

kompensuoja kitas sglygas, taip pat tas, kurios, darbuotojy teigimu, blogina jy padétj“.1%

Analizuodamas $ig nutartj, R. Krasauskas i§skiria keleta esminiy aspekty: 1%’

1. Teismas konstatavo, kad vis délto kolektyvinéje sutartyje galima nustatyti
darbuotojy padétj bloginancias sglygas in peius. Taciau tokios sglygos galimos tik esant
tam tikroms aplinkybémes.

2. Teismas tokiu aiskinimu apibrézé in favorem principo taikymo ribas. Teismas
nurodé, jog svarbu atsizvelgti | kolektyviniy nuostaty visuma, ne tik ] konkrecias
nuostatas. Atsizvelgiant ] tai, galima nustatyti, ar i$ tikryjy darbuotojo padétis yra
pabloginama.

Konkre¢iu atsakomybés taikymo klausimu, autorés nuomone, vélgi reikéty
atsizvelgti 1 kolektyvinés sutarties nuostaty visuma, remiantis LAT praktika. Taciau
apibendrinus i8déstyta bei remiantis konkre€iu pavydziu, darytina iSvada, jog nepaisant
to, kad LAT apibrézé in favorem principo ribas ir tam tikra prasme sukaré galimybe j
kolektyvines sutartis jtraukti in peius salygas, tai nenaikina jsipareigojimo laikytis
imperatyviy normy, tuo saugant subordinuoty darbuotojy pagrindines teisés. I§ esmés in
peius sglygomis negali biiti piktnaudZiaujama. Pagrindziant LAT i$vadg, manytina, jog
jeigu kolektyvinéje sutartyje yra nuostata pabloginanti padétj, tai kitos nuostatos turi biiti
tokios, jog bendrai remiantis visa kolektyvine sutartimi, darbuotojy padétis biity
pagerinta.

LAT 2013 m. vasario 22 d. nutartis taip pat vertas démesio atvejis. Sioje byloje
1Spléstiné teis¢jy kolegija aptaré kolektyvinés sutarties pripaZinimo negaliojancia tvarka.
Byloje nustatyta, kad atsakovas, laikydamas, jog kolektyviné sutartis buvo sudaryta
pazeidZiant imperatyvigsias teisés normas, kreipési j teisma dél kolektyvinés sutarties
pripaZzinimo negaliojan¢ia. Vilniaus miesto 2-asis apylinkés teismas, konstataves, kad
gincas dé¢l kolektyvinés sutarties yra kolektyvinis gincas ir jis turi biiti sprendziamas DK
X skyriaus normy nustatyta tvarka, t. y. jis turi biiti nagrinéjamas taikinimo komisijoje,
2011 m. birzelio 10 d. nutartimi atsisake ieSkinj priimti nurodydamas, kad buvo
nesilaikyta jstatymo nustatytos kolektyvinio gin¢o sprendimo tvarkos. Atsizvelges i
teismo iSaiskinimus, atsakovas kreipési j darbo tarybg; 2011 m. liepos 11 d. buvo sudaryta
taikinimo komisija, kuri kilus; kolektyvinj gin¢g iSnagrin¢jo ir, nustaciusi, kad

kolektyviné sutartis buvo sudaryta pazeidZiant imperatyvigsias teisés normas, nusprendé

106 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2009 m. balandzio 2 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. 3K-3-150/2009.

07 DAVULIS, T.; PETRYLAITE, D.; USONIS, J. et. al. Darbo rinka XXI amziuje: Lankstumo ir saugumo
paieskos: Tarptautinés mokslinés konferencijos 2011 m. geguzés 12 — 14 d. straipsniy rinkinys.
Vilnius: Standarty spaustuvé, 2011. p. 545-546.
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kolektyvine sutart] pripazinti negaliojania nuo jos pasiraSymo momento kaip
prieStaraujancia imperatyviosioms jstatymo normoms. Tai reiSkia, kad taikinimo komisija
jstatymo nustatyta tvarka tarp kolektyvinés sutarties Saliy kilusj ginca dél kolektyvinés
sutarties sudarymo teisétumo ir galiojimo iSsprend¢. Taikinimo komisijos sprendimas dél
kolektyvinés sutarties pripazinimo negaliojancia jstatymo nustatyta tvarka suinteresuoty
subjekty nenugincytas, taigi yra galiojantis ir privalomas kolektyvinés sutarties Salims.
Remdamasi tuo, kas iSdéstyta, teisé¢jy kolegija konstatavo, kad kasaciniy skundy
argumentai dél taikinimo komisijos sprendimo (pripazinti kolektyving sutart]
negaliojancia nuo jos pasiraSymo momento) neteisétumo vien todél, kad buvo nesilaikyta
lex retro non agit principo reikalavimy, laikytini nepagristais. Kaip minéta, nagrinéjamu
atveju buvo panaikintos (pripazintos negaliojaniomis) ne konkrefios norminés
kolektyvinés sutarties nuostatos, bet konstatuota, kad kolektyviné sutartis sudaryta
nesilaikant imperatyviyjy teisés normy reikalavimy ir yra negaliojanti nuo jos
pasira§ymo. Niekinés sutarties faktas ir jos padariniy atsiradimas per se néra laikomi lex
retro non agit principo pazeidimu, prieSingai, tai yra viena i§ jstatymo leidziamy atvejy,
kai sprendimas gali turéti retroaktyvia galig, todel kasatoriy nurodytas argumentas
nesudaro pagrindo konstatuoti, kad kolektyviné sutartis negaléjo biiti pripaZinta
negaliojanéia nuo pasirasymo momento.®

Pastebéta tendencija, jog kolektyvinése sutartyse Salys atsakomybés klausimus
palieka neaptartus, arba aptartas labai glaustai, perraSant jstatymy nuostatas. Taciau
galima pateikti pavyzdj, kolektyvine sutartj Nr. ]S/PS/13, kurioje netiesiogiai yra numatyta
atsakomybé. Sutartyje Salys sulygo, jog, jei Salis nevykdo kolektyvine sutartimi prisiimty
jsipareigojimy ar 1§ esmés pazeidZia kolektyvinés sutarties nuostatas ir neiStaiso
pazeidimy, per septynias darbo dienas nuo kitos Salies pra§ymo juos istaisyti gavimo, kita
Salis turi teis¢ nutraukti kolektyvine sutartj, prie§ tris meénesius kolektyvine sutart]
pazeidusiai $aliai pateikdama raSytinj pranesima apie sutarties nutraukima.'®® Tai galima
traktuoti kaip kolektyvinés sutarties nevykdymo pasekme ir laikyti atsakomybeés forma.
PaZzymétina, jog vyraujancios kolektyvinés sutarties nuostatos dél atsakomybés —
materialinés atsakomybés jtraukimas ] kolektyvines sutartis. Pakankamai nemaZzai
kolektyviniy sutarCiy, kuriose materialiné atsakomybé aptariama labai detaliai (vélgi
neiSvengiant rémimosi DK). Taciau Salys, jtraukdamos tokias nuostatas, jtraukia ir
priedus, kuriuose yra konkretizuojamos nuostatos, pavyzdziui pareigybiy sarasai,

kuriuose nurodomos pareigybés, kurias einantys darbuotojai turi pasiraSyti visiSkos

108 T jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. vasario 22 d. nutartis
civilinéje byloje K. B. vs. SI ,, Vilniaus miesto biistas ', Nr. 3K-7-156/2013.
109 KS Nr. JS/PS/13.
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materialinés atsakomybés sutartis. Konkretus pavyzdys Siuo klausimu — kolektyviné
sutartis Nr. IM/PS/2012/10. Ji issiskiria tuo, jog joje nemazai priedy, detalizuojanciy
kolektyving sutartj, t.y. materialiniy pasalpy skyrimo nuostatai, darbuotojy neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo bilisenos nustatymo nuostatai, darbuotojy, su kuriais sudaroma
visiSkos materialinés atsakomybés sutartis ar ribotos atsakomybés sutartis, pareigybiy
saraas.!1? Tiesa, reikia pripazinti, kad pastarajame priede perrasytos DK nuostatos, bet

pareigybiy sarasas konkretus ir i§samus, nekeliantis jokiy klausimy.

3.2. Kolektyviniai darbo gincai

Viena i§ kolektyviniy sutaréiy nevykdymo pasekmiy yra kolektyviniai darbo gincai.
DK yra nustatyta, kokie gincai, kokia tvarka yra sprendziami. Kolektyviniy gincy
sprendimo tvarka numato DK 58 str. 1 d. ir DK 67 str. 1 d. Sios normos nukreipia j
atitinkamus DK skyrius. DK 68 str. numatytas kolektyviniy darbo gin¢y apibrézimas:
kolektyvinis darbo gincas — tai nesutarimas tarp darbuotojy ir jy atstovy bei darbdavio ir
jo atstovy dél kolektyvinés sutarties sudarymo, kolektyviniy sutar¢iy ir norminiy darbo
teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo, dél kurio yra pazeidziami kolektyviniai
darbuotojy interesai ir teisés. IS sgvokos matyti, kas yra ginco Salys, objektas ir ginco
kilimo momentas.

Kolektyviniy gin¢y Salys yra darbuotojai ir jy atstovai bei darbdaviai ir jy atstovai.
Kolektyvinés sutarties Salys bei subjektai jau buvo aptarti Siame darbe. Todél trumpai
telieka trumpai priminti, jog gin¢o $alimis gali buti profesinés sajungos arba darbo
tarybos bei darbdavys ar jam atstovaujanti darbdaviy organizacija.

Objektas — ginc¢ai dél teisés arba gincai dél intereso. Teisiniai grin¢ai paprastai kyla,
kai reikalavimai pateikiami dél galiojaniuose jstatymuose ar kituose norminiuose teises
aktuose, vietiniuose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse nustatyty subjektiniy teisiy
pazeidimy, o gincai dé¢l interesy kyla dél skirtingy kolektyvinés sutarties Saliy interesy
nesuderinamumo.'** D. Petrylait¢ pazymi, jog paprastai gincai kyla dél interesy
nesuderinamumo, bet teisés gincy priskyrimas kolektyviniams darbo gin€ams yra efektyvi
priemon¢ socialinei taikai palaikyti. Taip pat mokslininké pastebi, jog tai néra bet kokie
gindai, jiems biidingas kolektyvinis poZzymis. Sio poZymio esmé — visuomeninis pazZeisty
darbuotojy interesy ir teisiy pobiidis. Darbuotojy kiekybé nelemia, koks ginco pobudis,

nes kolektyvinis gincas gali kilti ir dél vieno darbuotojo teisiy pazeidimo. Darbuotojus

110 KS Nr. IM/PS/2012/10.
1L NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, 1.; et. al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il dalis.
Kolektyviniai darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2003. p. 193.
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sieja socialinis rySys, kuris ir nulemia kolektyvinio ginCo prigimtj, nes pazeidus bent
vieno darbuotojo teises ir interesus, kils viso kolektyvo nepasitenkinimas ir tai bus
jvardyta kaip kolektyvinis darbo gin¢as.!!? Taigi kolektyvinio gin¢o prigimtis priklauso
nuo to, ar yra socialinis rySys tarp darbuotojy, kaip jie pasiryze¢ ginti savo teises ir
interesus. Vélgi jsijungia taisyklé, jog susivienijimas gali atneSti daugiau pasiekimy negu
individualus savo teisiy gynimas. Kita vertus, kai kolektyvinéje sutartyje yra aiskiai
nustatytos garantijos, net ir individualiame darbo gin¢e dél kolektyvinés sutarties
nevykdymo, darbuotojas gali pasiekti laim¢jimy. Vienas i§ pavyzdziy — LAT 2013 m.
kovo 28 d. nutartis. Byloje kilo gincas dél neiSmokétos iseitinés iSmokos. Kolektyvinéje
sutartyje buvo nustatyta, jog nutraukiantiems darbo sutartj darbuotojo pareiskimu
sulaukus pensinio amziaus iSmokama SeSiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitine iSmoka, kai darbuotojo darbo stazas jmonéje yra didesnis kaip 20 mety. Teis¢jy
kolegija konstatavo, jog kai darbuotojas atleidziamas i§ darbo pagal DK 127 straipsnio 1
dalj, jam néra mokama iSeitin¢ iSmoka, o atleidziant darbuotojg i§ darbo pagal DK 127
straipsnio 2 dalj, jam iSmokama jo dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitiné iSmoka, jeigu istatymai ar kolektyvinés sutartys nenustato kitaip. Nagrin¢jamu
atveju kolektyvinéje sutartyje buvo nustatyta didesné — SeSiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka. Darbdaviui parinkus netinkama atleidimo pagrinda,
darbuotojui nebuvo iSmokéta jam priklausanti iSeitiné iSmoka. Taciau darbuotojas turéjo
biti atleistas i§ darbo pagal DK 127 straipsnio 2 dalj, tod¢l jam turéjo biti iSmokéta
iSeitiné iSmoka, priklausanti pagal DK 140 straipsnio 3 dalj ir jmongje galiojancia
kolektyvineg sutartj. Teiséjy kolegija pripazino, jog pirmosios ir apeliacinés instancijos
teismai pagrjstai priteisé darbuotojui jam priklausancig iseiting i¥moka.'*3

Pagal DK 69 str. darbuotojy atstovai pirmiausia kreipiasi | darbdavi su
suformuluotais konkreciais reikalavimais, taip pat aiSkiai motyvuodami, kokios jy teisés
ar interesai yra pazeidziami. Darbdavys turi Siuos reikalavimus iSnagrinéti per 7 dienas
nuo reikalvimy pateikimo. Jeigu darbdavys neatsako arba atsisako patenkinti
reikalavimus, tai reiskia, jog reikalavimus pateikusi $alis gali inicijuoti kolektyvinj darbo
gin¢a. Todel kolektyvinio ginco pradzia laikomas momentas, kai darbuotojy atstovas dél
darbdavio ar darbdaviy organizacijos atsisakymo vykdyti pateiktus reikalavimus
pareikalauja sudaryti taikinimo komisijg. Pazymétina, jog pirmiausia yra vedamos

derybos. Deryby keliu bandoma i3spresti susidariusia situacija. Salys pa¢ios be pasalinés

12 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gincai: monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2005. p. 119.

13 jetuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. kovo 28 d. nutartis
civilinéje byloje V. S. vs. ,,Kraft Foods Lietuva“, Nr. 3K-3-201/2013.
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pagalbos stengiasi iSspresti kilusj konflikta. Yra wvalstybiy, kuriose nustatyta, jog
kolektyvinio ginco sprendimas tiesioginémis derybomis yra privaloma stadija. Taciau jy
eiga, tvarka teisés normomis néra reglamentuojama, o jeigu ir reglamentuojama —
nustatomi minimaliis reikalavimai, visa kita paliekama Saliy diskrecijai. Paprastai tvarka
nusistato pacios Salys kolektyvinéje sutartyje. Tiesioginiy deryby kelias yra laikomas
lanksciu, civilizuotu ir efektyviu, nes Salys prieina prie kompromiso. Lietuvoje taip pat
laikomasi pozicijos, jog kolektyvinémis derybomis galima pasiekti ne tik susitarimg dél
kolektyvinés sutarties, bet ir pasiekti socialing taika, sprendziant kolektyvinius gincus
tiesioginiy deryby keliu. Normos, reglamentuojancios kolektyvinius santykius, suteikia
laisve Salims vesti derybas ir kilusius nesutarimus spresti Siuo keliu. Taciau derybos dar
nelaikoma kolektyviniy darbo gin¢y sprendimo stadija, nes aplamai ne bet Koks
nesutarimas laikomas gincu. Nesutarimas visais atvejais pereina dvi stadijas — deryby ir
gin¢o.!* Kolektyvinés derybos, autorés nuomone, turéty palaikyti socialine taikg tarp
Saliy. Pacios Salys turi galimybe iSsiaiskinti, pasitikslinti interesus dél kolektyvinés
sutarties vykdymo. Tokiu buidu biity iSvengiama peré¢jimo | ginCo stadijg ir atviro
konflikto. Lietuvos ijstatymai kolektyvinéms deryboms suteikia pakankamai placias
galimybes ir $aliy neriboja. Todél tik nuo socialiniy partneriy priklauso, kokie jy
interesai, ir ko jie siekia, todél pasirinktinai gali déti pastangas dél sékmingo konflikto
iSsprendimo  kolektyviniy deryby keliu. Pavyzdziui, kolektyvinéje sutartyje Nr.
IS/DT/2005/14 yra tiesiogiai iSreiksta Saliy valia, jog kilus nesutarimui, pirmiausia bus
vedamos derybos:!®® Abi falys jsipareigoja tarpusavio santykius gristi lygiavertés
partnerystés ir vieSumo principais. Kilus konfliktinéms situacijoms, gin€ams darbo
klausimais, kai pazeidziami darbuotojo ir/ar darbdavio interesai, Salys jsipareigoja juos
spresti abiem Salims dalyvaujant deryby keliu. Tokia nuostata yra visuotinai siektina.
Nors kita vertus, jsivyravus konfliktui, néra garantijos, jog derybos bus sklandZios ir
sekmingos. Taciau vis délto, tokig nuostatg galima laikyti pavyzdine.

Ginco stadija atsiranda po to, kai $alims nepavyksta prieiti bendro kompromiso.!®
IS tikryjy, kolektyviniy darbo gincy inicijavimo ,,schema® yra nesudétinga. Reikalavimo
nepatenkinimas jau suponuoja realig galimybe kilti kolektyviniam darbo gincui, nes yra
nepasitenkinimas, nuomoné jog pazeidZiamos teisés ir interesai. ISsiskiriant Saliy
pozicijoms, t.y. darbdaviui nesutinkant su reikalavimais, iSreiSkiama pozicija, jog néra

padaryta pazeidimy. Todé¢l susikerta nuomonés ar pazeidimo biita, ar ne. Tai ir sudaro

14 PETRYLAITE, D. Kolekyviniy deryby vaidmuo ir reikimé spendziant kolektyvinius darbo gincus:
Lenkijos praktika ir perspektyvos Lietuvoje. Vilnius: Jurisprudencija, 2005. t. 74(66); 23-29.

115 KS Nr. [S/DT/2005/14.

116 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gincai: monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2005.
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situacija, kada ji gali pereiti j konflikta — kolektyvinj ginc¢a, kuris turi biiti sprendziamas
arba paciy Saliy deryby keliu, arba pasitelkiant institucijas.

Kolektyviniai gincai — tai iSties ypatinga darbo gincy rusis, nes jiems yra sukurta
atskira nagrinéjimo sistema — trediyjy taikinimo mechanizmas.!’ Taikinimas ir
tarpininkavimas — trecio, neutralaus asmens veikla siekiant padéti kolektyvinio darbo
ginco Salims suSvelninti jsivyravusig konflikting situacijg ir padéti priimti tam tikra
sprendima, uzbaigiant] kolektyvinj darbo gincg. Taikinimas — pasyvi pagalba ginco
Salims. Sprendimg sitlo ir priima pacios Salys, o taikintojas tiesiog dalyvauja ginco
sprendimo procese ir palengvina ginco Salims tarpusavyje komunikuoti. Tarpininkavimas
— aktyvi pagalba Salims. Tarpininkas padeda ginCo Salims ne tik komunikuoti, bet ir
pasitilyti ginCo $alims sprendimy formuluotes. Gin¢o S$aliy valia, ar jos pasitlytam
sprendimui pritars ar ne.*® Taciau bitina pridurti, jog Taikinimo komisijoje priimti
sprendimai yra Salims privalomi. Tai pagrindZia jau anks¢iau minéta LAT nutartis,
kurioje iSpléstiné teisé¢jy kolegija konstatavo, jog, jeigu gincas jstatymo nustatyta tvarka
i§sprestas — taikinimo komisijos sprendimu kolektyviné sutartis pripazinta negaliojancia
nuo jos pasiraSymo momento, §is sprendimas tol, kol nepanaikintas jstatymo nustatyta
tvarka, sukelia teisinius padarinius ir kasatoriams kaip atsakovo darbuotojams. D¢l to
iSpléstiné teiséjy kolegija konstatavo, kad teismy iSvada, jog taikinimo komisijos
sprendimas sukiré teisinius padarinius tiek darbdaviui, tiek jmonés darbuotojams, tarp jy
asmenims, atleistiems 1§ darbo Sioje jmonéje (kasatoriams), pagrista. Pripazinta
negaliojancia nuo jos pasiraSymo (niekine) kolektyviné sutartis nesukiiré kasatoriams
civiliniy teisiy ar pareigy, todél teismai pagrjstai atmeté ieSkiniy reikalavimus, kildintus 1§
kolektyvinés sutarties nuostaty.'!°

Reikia pridurti, jog taikinimo komisijy sudarymas — vienas 1§ daZnesniy
kolektyvinése sutartyse numatyty tiksly. Pagal kolektyvines sutartis galima pastebéti, jog
taikinimo komisija laikoma privaloma ikiteismine stadija. Pavyzdziui, kolektyvinéje
sutartyje Nr. [S/PS/2015/07, ganétinai ai$kiai nurodytas veiksmy eiliSkumas, kai
nevykdoma kolektyviné sutartis: Salis, mananti, jog yra pazeidimai pirmiausia rastu apie

tai informuoja kitg Salj ir per deSimt dieny organizuojamas pasitarimas nesutarimams

17 PETRYLAITE, D. PETRYLAITE, V. Kolektyviniy darbo gincy teisminio nagrinéjimo situacija ir
tendencijos Lietuvos teismy praktikoje. Jurisprudencija: mokslo darbai. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas. t. 22(1), 2015.

18 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gincai: monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2005. p. 134.

119 T jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. vasario 22 d. nutartis
civilinéje byloje K. B. vs. SI ,, Vilniaus miesto biistas “, Nr. 3K-7-156/2013.
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aptarti ir pasalinti. Nepavykus sutarti, kreipiamasi j Taikinimo komisijg, o tik tada,
nepriéjus prie kompromiso, ginéas sprendziamas DK nustatyta tvarka.'?°

Remiantis DK 74 str. 2 d., nepavykus kolektyvinio darbo ginco iSspresti taikinimo
komisijoje, ginCas gali biiti perduotas darbo arbitrazui arba treCiyjy teismui. Tai
alternatyviis kolektyvinius darbo ginCus nagrin¢jantys organai. Darbo arbitrazas
sudaromas prie apylinkés teismo, kurio aptarnaujamoje teritorijoje yra jmonés arba
kolektyvinio ginco reikalavimus gavusio subjekto buveiné. Treciyjy teismas kiekvieng
kartag sudaromas konkreciam kolektyviniam gincui nagrinéti. Jis sudaromas kolektyvinio
darbo ginCo Saliy sutartimis. Abiejy organy priimti sprendimai Salims yra privalomi.
Taciau kaip pastebi D. Petrylaité, apie tokiy procediiry realy veikima néra oficialiy
duomeny, todé¢l daroma iSvada, jog visi ,,pozityvieji kolektyviniy gincy sprendimo
metodai néra efektyviis.!?!

Lietuvos teismams yra suteikta kompetencija spresti gincus, susijusius su streiko
teisétumo klausimais. Tac¢iau D. Petrylaités ir V. Petrylaités padaryta byly analizé rodo,
jog Lietuvos teismai neapsiriboja ties Siais klausimais. Mokslininkés pateikia byly
pavyzdzius, susijusius su kolektyvinés sutarties sudarymu, galiojimu, vykdymu,
nutraukimu, atstovy teisémis ir pareigomis, individualiis darbo gincai dé¢l kolektyviniy
sutar¢iy nuostaty.}??> Remiantis tuo, akivaizdu, jog praktikoje ne retai kyla ne tik
kolektyviniai gincai, bet ir individualis darbo gincai dél kolektyvinés sutarties
nevykdymo.

Apibendrinant iSdéstyta, kiekvienoje srityje yra skatinama taika. Ne iSimtis yra ir
kolektyviniai darbo santykiai. Sudarydamos kolektyvine sutartj, Salys turi teisétus
lukescius ir siekia, jog kolektyvine sutartimi bus jgyvendinami interesai bei palaikoma
santykiy taika, tarpusavio supratimas. Taciau, kaip matyti, ne visada siekiamyb¢ tampa
realybe. Vienaip ar kitaip kazkuri $alis ne retai pazeidzia sutartj ir dél to kyla konfliktas.
Svarbu, kad nesutarimas neperaugty 1 ginca. Deja, jstatymy leidéjas néra uztikrings
maksimaliy priemoniy, jog konfliktas buty iSsprestas taikiai, bet dziuginanti tendencija,
jog Salys pacios susitaria, kad i§ pradZiy imsis to, nuo ko ir pradéjo vystyti savo santykius

— kolektyviniy deryby.

120 KS Nr. IS/PS/2015/07.

2L PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gincai: monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2005. p. 133.

122 pETRYLAITE, D. PETRYLAITE, V. Kolektyviniy darbo gincy teisminio nagrinéjimo situacija ir
tendencijos Lietuvos teismy praktikoje. Jurisprudencija: mokslo darbai. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas. t. 22(1), 2015.
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ISVADOS

Kolektyviniy sutar¢iy nuostaty analizé parodé, jog Salys nevengia ,,perrasyti
jstatymus ir savo indélio j sutartj jnesa labai ne daug. Kaip buvo pateikta pavyzdziy,
bandydamos sukurti kazka naujo ne retai sukuria dviprasmiska nuostatg, kurig
galima traktuoti kaip prieStaraujancia jstatymams. Taciau buvo ir pavyzdziy, kai
Salys suderinusios savo interesus jtvirtino puikius, istatymus detalizuojancius
norminius aktus, kuriuose viskas aptarta kiek jmanoma maksimaliai. Tokie
pavyzdziai sektini ir autorés nuomone jie turéty biti pavieSinti kolektyviniy
santykiy plétros tobulinimui. Atsizvelgiant | iSdéstyta, matyti, jog kolektyvinése
sutartyse standartiSkai nustatinéjamos salygos, susijusios su darbuotojy sauga ir
sveikata, poilsio ir darbo laiku, darbo uzmokesciu, kvalifikacijos kélimu. Sutartyse
paprastai nustatomas kolektyviniy sutar¢iy vykdymo terminas, kuris vidutiniskai
apima 2 metus.

Kolektyviniy sutar¢iy kontrolés samprata Lietuvos pirminiuose teisés Saltiniuose
pateikta labai abstrakc¢iai. Teisés mokslininkai taip pat pacios sampratos
nedetalizuoja ir nenurodo, kas yra kontrolé ir kodél ji nustatoma. Darytina iSvada,
jog tam skiriama pakankamai nedaug démesio. Autorés nuomone, kontrolé —
kolektyviniy santykiy siekiamy tiksly jgyvendinimo priemoné. Kontrolés instituto
pagalba uzkertamas kelias neigiamoms pasekméms — socialinei nesantaikai atsirasti.
Kita vertus, kontrolés buvimg galima laikyti ir nesantaikos atsiradimo priezastimi,
nes esant aktyviai kontrolei labai tikétina, jog bus randama pazeidimy, o radus
pazeidimy, atsiranda prielaidos kilti nesutarimui. Ta¢iau schema labai paprasta:
nesant kontrolei, sutartis nebiity vykdoma, todél kolektyviniai santykiai
paprasciausiai netekty prasmés.

Kolektyviniy sutar¢iy vykdymo kontrol¢ yra dvejopa — valstybiné ir nevalstybiné.
Valstybing kontrole vykdo valstybés institucijos, o nevalstybiné¢ kontrolé — paciy
Saliy rankose. Pazymétina, jog nevalstybinei kontrolei vykdyti, Salys turi ganétinai
placias galimybes. Jos gali nusistatyti nuolat veikiancius organus, kurie vykdyty $ia
veiklag, bet gali ir pacios, organizuodamos bent karta } metus visuotinius
susirinkimus, kuriuose biity aptariamas vykdymas. Be abejo, atskiri organai yra
veiksmingesni, bet ir tokio kontrolés minimumo, kaip kasmetiniai susirinkimai,
uztikrinimas yra naudingas. Apibendrinant, kontrolé yra paliekama salims ir yra tik

vienetiniai atvejai, kada steigiami organai kontrolei vykdyti.
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Kolektyvinés sutarties nevykdymas sukelia neigiamas pasekmes. Saliai, paZzeidusiai
kolektyving sutartj gali grésti atitinkama atsakomybés riiSis. Kaip ir buvo pastebéta,
kolektyviniy sutarCiy Salys atsakomybés klausimg palieka neaptartg. Tai, autorés
nuomone, yra triilkumas, nes nepaisant to, jog atsakomybe numato jstatymai, Salys
visgi turéty §j klausimg aptarti. Kita vertus, nepaisant to, jog atsakomybé neaptarta,
Salys daznai numato, kokiu biidu bus sprendziami kil¢ nesutarimai: nustatyta jsteigti

Taikinimo komisija, numatomos derybos.
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SANTRAUKA

Siame moksliniame darbe analizuojamas kolektyviniy darbo santykiy plétojimas, vedant
kolektyvines derybas, sudarant kolektyvines sutartis, vykdant kolektyviniy sutarCiy
vykdymo kontrole bei taikant atsakomybe¢ uz kolektyviniy sutar¢iy pazeidimus. Darbe
analizuojamos Lietuvoje veikianéiy jmoniy, jstaigy ir organizacijy kolektyvinés sutartys,
Ju nuostatos, iSskiriami sutarciy privalumai ir trikumai. Pavyzdziui, kai kuriose sutartyse
Salys nusistato lokaliai veikiancias garantijas, realiai gerinancias jy padétis nei nustato
Jstatymai, taCiau yra ir pavyzdziy, kur Salys nepasigerino savo padéciy, o tiesiog perrasé
jstatymus. Taip pat darbe analizuojama kolektyviniy sutar¢iy vykdymo kontrolés
samprata, aptariami atskiri subjektai, galintys vykdyti kontrole, kuri skiriama j
nevalstybing ir valstybing. Nevalstybiné kontrolé — kolektyvinés sutarties Saliy vykdoma
kontrolé. Remiantis kolektyvinémis sutartimis, pakankamai nedidelis skaiius
kolektyvinés sutarties Saliy kontrole vykdo aktyviai — steigia specialius komitetus bei
komisijas, kurie veikia priimty lokaliniy nuostaty bei reglamenty pagrindu. Valstybiné
kontrolé yra vykdoma kontrolés jgalinimus turin¢iy institucijy. Pagrindiné ir svarbiausia —
Valstybin¢ darbo inspekcija.

Kolektyvinés sutarties nevykdymas ar netinkamas vykdymas — uztraukia neigiamas
pasekmes. Tai taip pat analizuojama Siame darbe. Kolektyvinés sutarties Salims gali kilti
teisiné arba sutartiné atsakomybé uz kolektyvinés sutarties nevykdymg. Teising
atsakomybe reglamentuoja atskiri teisés aktai, tokie kaip Darbo kodeksas, baudziamasis
kodeksas ir kt. Sutarting atsakomybe Salys gali nusistatyti pacios sutartyje. Pastebétina,
jog sutartiné atsakomybé — ganétinai retas reiSkinys. Daznesné pasekme, atsirandanti dél
kolektyvinés sutarties paZeidimo, kolektyviniai darbo gincai. Atsiradus nuomonei, jog
vienos Salies interesai yra pazeidZiami, o kitai Saliai to nepripaZjstant, atsiranda konflikto
tikimybé, o tai sudaro galimybe inicijuoti gin¢g. Taciau iki gin¢o stadijos Salys gali, nors
ir neprivalo, konflikting situacijg spresti taikiai bei vél derinti interesus vesdamos

kolektyvines derybas.
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SUMMARY
THE CONTROL OF COLLECTIVE AGREEMENTS EXECUTION AND
LIABILITY FOR THE VIOLATIONS OF COLLECTIVE AGREEMENTS

This master thesis analyzes the development of industrial relations, collective bargaining,
the implementation of collective agreements and application of responsibility for
violations of collective agreements. Collective agreements of the companies, institutions
and organizations operating in Lithuania are analyzed, as well the pros and cons are
noticed. For example, locally existing guarantees actually improving their situation
comparing to laws in some contracts are established but there are different examples, too.
The collective contract enforcement concept, separate entities capable to perform control
that is granted to non-state and state are also discussed. The non-governmental control is
called the control that is performed by contract parties. According to the collective
agreements relatively small number of contracts parties pursue the active review - set up
special committees and commissions, which act on provisions and regulations of local
basis. State control is carried out by the institutions with relevant authority. The main and
the most important - the State Labour Inspectorate.

Collective Agreement improper execution or not execution - incur negative
consequences. It is also analyzed in this work. The parties of Collective Agreement may
face legal or contractual liability for non-compliance of the collective agreement. The
legal liability is regulated by separate legislation, such as the Labour Code, Criminal
Code and others. The contractual liability of the parties may be determined in the
contract. It should be noted the contractual liability - quite a rare phenomenon. More
frequent consequence arising from a breach of the collective agreement collective labour
disputes. When the view come up that one of the country's interests are violated and the
other part denies, the potential for conflict appears and this makes possible to initiate a
dispute. However, up to the stage of the dispute the parties can solve the situation

peacefully and combine interests by entering into collective bargaining.
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