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IVADAS

Temos aktualumas. Sio magistro darbo tema — darbo santykiy transporto $akoje
ypatumai — signalizuoja, jog darbo santykiai transporto Sakoje turi specifiniy, i$skirtiniy
pozymiy, lyginant su darbo santykiais, vykdomiems jprastomis salygomis. Sie darbo
santykiy ypatumai lemia poreikj juos tinkamai reguliuoti ir uztikrinti tokio reguliavimo
veikimg.

Transportas - sudétiné Lietuvos Respublikos tikio dalis, skirta vieSiesiems ir iikio
subjekty poreikiams tenkinti - keleiviams, bagaZui ir (arba) kroviniams veztit. Si sritis yra
pripazjstama viena rizikingiausiy ekonominés veiklos sri¢iy, kadangi keliy transporto
vairuotojai, gelezinkeliy transporto darbuotojai, laivo ar léktuvo jgulos nariai darbo
funkcijg atliecka budami kelyje, todél yra veikiami tokiy veiksniy kaip nuolatinis pavojus
sveikatai, didelé atsakomybé keleiviy ir kroviniy atzvilgiu, stresas, darbas prastomis oro
salygomis, naktimis bei kitomis pavojy kelian¢iomis sglygomis. Dél Sios priezasties
transporto Sakoje dirbantiems bei darba vykdantiems asmenims iSkyla daug sunkumy ir
i8stikiy, siekiant i$vengti darbo teisés pazeidimy. Sio magistro darbo tema ir yra reikiminga
tuo, jog, nepriklausomai kokioje srityje asmenys dirba, jiems turi bati uztikrintos vienodos
teisés jsidarbinant, dirbant saugiomis ir sveikomis salygomis bei gaunant teisingg
apmokejimag uz darba.

Tai, kad transporto darbuotojai darba atlieka nuolat keliaudami bei kirsdami
uzsienio valstybiy sienas, reiSkia, kad tema yra aktuali ir reikSminga tarptautinés bei
Europos Sajungos teisés prasme. D¢l Sios prieZasties magistro darbe gausu lyginimo su
teisiniu reguliavimu Europos Bendrijoje, teikiamos i$vados, kaip Sis reguliavimas
suderintas su nacionaliniu.

Temos aktualumg pagrindzia ir tai, jog jgalioty institucijy rengiamy patikrinimy
metu transporto jmonése nustatomas nemazas skaiCius pazeidimy, o teismy praktikos,
susijusios su gincais dél darbo santykiy transporto Sakoje, néra gausu. Tai jrodo, jog esamas
reguliavimas ne visiSkai uZtikrina darbo Saliy interesus, o paZeistos teisés daznai néra
ginamos.

Darbo tikslas. I$nagrinéti darbo santykiy transporto Sakoje ypatumus, identifikuoti
Siy darbuotojy darbo santykiy ypatumy reguliavimo problemas ir pateikti pasitlymus bei

galimus $iy problemy sprendimo budus dél reguliavimo tobulinimo.

! Lietuvos Respublikos transporto veiklos pagrindy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Lietuvos
Aidas, 1991, Nr. 215.
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Darbo uZdaviniai. Sickiant jgyvendinti darbo tiksla, yra keliami tokie uzdaviniai:

1. pateikti transporto Sakos sampratg bei nustatyti transporto Sakos darbuotojy darbo
santykiams taikyting teis¢;

2. atskleisti darbo santykiy ypatumy sausumos transporte esm¢ ir pagrindines
problemas;

3. isanalizuoti esminius darbo santykiy oro transporte ypatumus;

4. isnagrinéti darbo santykiy ypatumus vandens transporte;

5. pateikti iSvadas ir pasitilymus dél darbo santykiy transporto Sakoje reguliavimo
tobulinimo.

Tyrimo objektas. Pagrindinis Sio magistro darbo tyrimo objektas yra darbo santykiy
ypatumai, taikomi asmenims, dirbantiems bei vykdantiems darba transporto jmonése,
taciau dél ribotos darbo apimties darbe placiai nekalbama apie kolektyvinius santykius
transporto Sakoje - darbe orientuojamasi j individualius darbo santykius ir pagrindinius $iy
santykiy institutus - jdarbinima, darbo sutarties sudaryma, darbo ir poilsio laikg bei darbo
uzmokestj. Atsizvelgiant | minéty instituty skirtumus bei darbo teisés pazeidimy ir ginéy
pobud;j teismuose, tiriamajame darbe nagrinéjama Ssausumos, oro ir vandens transporto
srityse esanciy darbo santykiy ypatumai, juos reglamentuojantys norminiai teisés aktai,
analizuojama teismy praktika ir teisés doktrinos nuostatos bei jy taikymo metu iSkylancios
problemos.

Tyrimo metodai. Analizuojant nagrinéjamg temg bei su ja susijusiy duomeny
rinkimui ir apdorojimui darbe taikomi $ie mokslinio tyrimo metodai — lyginamasis, loginis
analizés, sisteminis, istorinis, lingvistinis (gramatinis).

Lyginamojo tyrimo metodas pasireiskia darbo teisés instituty lyginimu tarpusavyje,
taip pat nacionalinio teisinio reguliavimo lyginimu su tarptautiniuose ir Europos Sajungos
teisés aktuose jtvirtintomis nuostatomis. Lyginimo metodu realizuojama tyrimo analize,
apraSant bei aiSkinant panaSumus ir skirtumus lyginamuose institutuose, palyginant
skirtingy autoriy nuomones bei atskiry transporto risiy teisinj reguliavima.

Loginés analizés metodas pasitelkiamas nagrinéjant skirtingy teisés mokslininky
darbus, jy nuomones bei teismy praktika. Pasinaudojant §iuo metodu, kritiskai vertinamas
teisinis reglamentavimas, daromos i$vados ir teikiami pasitlymai dél reguliavimo
tobulinimo.

Sisteminés analizés metodas darbe yra placiai naudojamas, analizuojant tiek

nacionaliniy, tiek tarptautinés bei Europos Sajungos teisés akty nuostatas, aktualias darbo



santykiams transporto Sakoje. Be to, Sis metodas naudojamas lyginant to paties instituto
jstatyminj reguliavima bei teismy praktikg skirtingose transporto riiSyse — sausumos, oro ir
vandens transporte. Sio metodo pagalba sudaroma darbo struktiira.

Siame darbe taikomas ir istorinés analizés metodas, leidZiantis atskleisti tam tikry
instituty kilme bei darbo santykiy instituty transporto Sakoje reguliavimo ateities
perspektyvas.

Darbe naudojami ir lingvistinis metodas, kuris pasitelkiamas nagrinéjant teisés
aktuose numatytus apibrézimus, ar nustatant jstatymy leidéjo valig vienu arba kitu klausimu
ir taip siekiant palyginti jg su teismy praktikoje i§sakoma pozicija.

Darbo originalumas. Atlikus mokslinés literatiiros analize, pastebima, jog
nagrinéjama tema Lietuvoje bei uzsienyje néra gausu iSsamiy moksliniy tyrimy. Su Sia
tema susijusiais aspektais probleminius klausimus moksliniuose darbuose kelia tokie teisés
mokslininkai kaip J. Usonis, I. Macernyté—Panomarioviené ir Kiti. Per pastaruosius
penkerius metus kituose magistro darbuose darbo santykiy transporto $akoje ypatumai
buvo analizuojami tik pagal atskirus darbo teisés institutus arba atskiras transporto Sakas,
taiau néra nei vieno rasto darbo (mokslinio tyrimo), kuriame sistemiskai, iSskiriant
svarbiausius ir daugiausia problemy praktikoje kelian¢ius darbo santykiy institutus bei
lyginant juos tarpusavyje, biity analizuojami darbo santykiai visoje transporto sakoje. Be
to, buve moksliniai tyrimai daznai yra nebeaktualts, kadangi yra pasikeites teisinis
reguliavimas, daznai informacija neatitinka tikrovés. Sio darbo naujumas pasireiskia ir tuo,
jog tyrimo objektas nustatytas pagal esminius darbo santykiy institutus bei tuo, jog
analizuojamas $iy instituty reguliavimas ir veikimas visose transporto rii§yse — Sausumaos,
oro ir vandens transporte.

Svarbiausi $altiniai. Darbe naudojamasi Lietuvos Respublikos, Europos Bendrijos,
tarptautinés teisés aktais, Lietuvos teismy ir Europos Teisingumo Teismo praktika, darbo
teisés mokslininky publikacijomis. Taip pat remtasi Europos Sagjungos bei Lietuvos
Respublikos jgalioty institucijy ataskaitomis. Siekiant i$siaiSkinti esamas problemas
nagrin¢jamos temos kontekste, pasitelkiama Valstybinés darbo inspekcijos pateikta
medziaga. Visi Saltiniai pasirinkti, atsizvelgiant | jy aktualumg ir naujuma nagriné¢jamos

temos prasme.



1. TRANSPORTO SAKOS SAMPRATA IR SIOJE SAKOJE DARBO
SANTYKIAMS TAIKYTINA TEISE

Sioje magistro darbo dalyje aptariama transporto $akos samprata ir tiksliai nustatoma, kokia
tkinés veiklos dalj apima transportas. Taip pat Sioje dalyje analizuojama darbo santykiams
transporto Sakoje taikytina teis¢.

Transporto $aka laikytina ypatinga tikinés veiklos sritimi, kadangi yra susijusi su
daugeliu kity tkio sriiy: energetika, masSiny gamyba, kuro iStekliais, rySiais bei
informatika. Sioms sritims daroma jtaka apima ir atmosferos tar$a, eismo sauguma,
tarptautine teisétvarkg. Todé¢l galima teigti, jog transportas — viena i§ svarbiausiy valstybés
ekonomingés infrastruktiiros sriciy, ja reikia laikyti prioritetine, kadangi jos valdymo
efektingumas turi reik§més valstybés ekonominei raidai, be to, transporto vaidmuo svarbus
ir valstybés saugumo sferose, pastebima didelé jo svarba socialingje srityje.

Transporto sektoriuje dirba apie 10 milijony Zzmoniy, t. y. 4,5 proc. visy darbuotojy
Europos Sajungoje.? Zmogiskasis veiksnys yra esminé bet kurios aukstos kokybés
transporto sistemos sudedamoji dalis — transporto sistema negaléty veikti efektyviai, jei
nebiity gerai apmokyty ir motyvuoty darbuotojy, patenkinty savo darbo vieta ir saglygomis.
Reikia jvertinti, jog tokie darbuotojai turi atitikti ne tik reikalingus amziaus, kvalifikacijos
ar sveikatos reikalavimus, bet ir klienty aptarnavimo, darbo su pavojingomis bei naujomis
technologijomis jguidzius, todél Svietimas ir mokymas taip pat turi neabejoting reikSme,
rengiant tokius darbuotojus.

Lietuvoje transportas suteikia darbg tikstanc¢iams Salies gyventojy: vairuotojams,
gelezinkelininkams, jiireiviams, terminaly darbuotojams, energetikams ir kt.® Transporto
sistemos sékmingas darbas priklauso tik nuo gerai ja iSmananciy darbuotojy, kuriems
uztikrinamos tinkamos ir teisingos darbo salygos.

Remiantis Lietuvos Respublikos transporto veiklos pagrindy jstatymu, transportas
— tai sudétiné Lietuvos Respublikos tikio dalis, skirta vieSiesiems ir tkio subjekty
poreikiams tenkinti — keleiviams, bagazui ir (arba) kroviniams vezti*. To paties jstatymo 5

straipsnis numato, jog transporto raSys yra $ios: gelezinkeliy, keliy, jury, oro ir vidaus

2 Europos Komisija. Apie Europos Sgjungos politikg. Transportas [interaktyvus] Europos Sajunga, 2014, 20
p- [ziTiréta 2016 m. vasario 29 d.] Prieiga per interneta:
<http://europa.eu/pol/pdf/flipbook/It/transport_lt.pdf>.

3 AMBRAZEVICIUS, Algimantas. Lietuvos transporto sistema [interaktyvus]. Vilnius: Generolo Jono
ZemaiGio Lietuvos karo akademija, 2008 [zifiréta 2016 m. vasario 18 d.]. Prieiga per internets:
<http://documents.tips/documents/lietuvos-transporto-sistema-algimantas-ambrazevicius.html>.

4 Lietuvos Respublikos transporto veiklos pagrindy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Lietuvos Aidas,
1991, Nr. 215.
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vandeny transportas. Siekiant sistemiskos darbo santykiy transporto Sakoje ypatumy
analizés ir Siame darbe transportas skirstomas j tris kategorijas:

1) sausumos (keliy, gelezinkeliy);

2) oro (aviacijos);

3) vandens (vidaus vandeny, jury).

Susipazinus su transporto sistema, matyti jos sudétingumas, milziniSkas
dalyvaujan¢iy asmeny skaicius. Todél suprantama, kad $i sistema turi biiti kokybiskai ir
tiksliai valdoma, laikantis tarptautiniy konvencijy ir susitarimy, pagal pagrindinius teisés
akty reikalavimus. Taip pat biitinos vienodos salygos, teisinés garantijos ir tkinis
savarankiSkumas visoms transporto sistemos jmonéms, jy pastoviai plétrai ir normaliam
funkcionavimui.

Transporto Sakos darbuotojy dirbamas darbas yra specifinio pobtudzio, kadangi yra
susijes su nuolatiniu buvimu kelyje. Sis pozymis lemia poreikj reguliuoti darbo santykius
transporto Sakoje diferencijuotai, taip uztikrinant visiems darbuotojams, nepriklausomai,
kokioje srityje jie dirba, vienodas teises jsidarbinant, sukuriant tokiems darbuotojams
saugias ir sveikas salygas dirbti, kiek galima sumazinant kylancius pavojus ir rizikas,
uztikrinant teisingg apmokéjima uz darba.

Reguliuojant darbo santykius pagrindiniai Saltiniai yra Lietuvos Respublikos
Konstitucija (toliau — Konstitucija)®, tarptautinés sutartys, Europos Sajungos teisés
norminiai aktai, Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti valstybés organy leidziami norminiai
aktai bei kity darbo teisés subjekty priimami norminiai aktai®. Pagrindinis Lietuvos
Respublikos norminis teisés aktas, apibréziantis principines bendrgsias nuostatas darbo
teisés srityje, yra Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Darbo kodeksas)’. Darbo
kodekso 2 straipsnio 1 dalies 9 punktas nustato darbo jstatymy bendrumo ir diferenciacijos
pagal darbo salygas ir darbuotojy psichofizines savybes principa. Mokslingje literattiroje
nustatyta, jog darbo salygos diferencijuojamos, leidziant bendrasias ir specialigsias teisés
normas®. Bendrosios normos taikomos visiems darbuotojams arba didziajai jy daugumai,
nepriklausomai nuo tkio Sakos, profesijos, amZziaus ir pan. Kalbant apie transporto Saka,
aktualios tampa specialiosios normos, kurios taikomos tik kai kuriy kategorijy, jsakmiai

nurodyty jstatyme, darbuotojams, kuriy darbg reguliuoja ir bendrieji darbo jstatymai, o

5 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
8 NEKROSIUS, L., et al. Darbo teisé. Vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.
" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64 — 2569.
8 NEKROSIUS, 1., et al. Darbo teisé. Vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.
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specialieji numato tik bendryjy taisykliy iSimtis. Specialieji darbo jstatymai tam tikrai
darbuotojy kategorijai nustato ypatingas darbo salygas arba papildomas, palyginti su
bendromis normomis, teises ir pareigas, todél juos taikant reikia vadovautis taisykle:
specialioji norma sustabdo bendrosios normos galiojima.

Pabréztina, kad darbo santykiy transporto $akoje reguliavimui ypatingg reikSmg turi
Europos Sajungos darbo teisé. Siekiant tikslumo, greta minéto Europos Sqjungos teisés
termino gali buti vartojami siauresnio turinio, bet tiksliau teisés Saltinj apibiidinantys
Europos Bendrijos arba Bendrijos teisés terminai. Nagrin¢jamos temos apimtyje vieni
svarbiausiy $altiniy yra Europos Bendrijos reglamentai ir direktyvos, kurie reglamentuoja
individualiosios darbo teisés instituty aspektus:

— komandiruojamy darbuotojy darbas — 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(toliau — Komandiravimo direktyva)®;

— darbo ir poilsio laiko teisinis reguliavimas — 2006 m. kovo 15 d. buvo priimtas
Reglamentas (EB) Nr. 561/2006 dél tam tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés
akty suderinimo ir i§ dalies keiCiantis Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr.
2135/98 bei panaikinantis Reglamenta (EEB) Nr. 3820/85% 2003 m. lapkri¢io 4 d.
Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty'!; 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/15/EB deél asmeny, kurie verciasi mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko
organizavimo*?;, 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB dél Europos
Bendrijos Laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos Transporto darbuotojy
profesiniy sajungy federacijos (FST) sudaryto susitarimo dél jureiviy darbo laiko
organizavimo®3; 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos Direktyva 2000/79/EB dél Europos
aviakompanijy asociacijos (AEA), Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF),

91996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje. OL L 18, 1997 1 21, p. 1—6.
102006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 561/2006 dél tam tikry su keliy
transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo ir i§ dalies keiiantis Tarybos reglamentus (EEB) Nr.
3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinantis Reglamenta (EEB) Nr. 3820/85. OJ L 102, 11.4.2006, p. 1-
14.
112003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, OL L 299, 2003 11 18, p. 9—19.
122002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2002/15/EB dél asmeny, kurie vergiasi
mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo. OL L 80, 2002 3 23, p. 35—39.
131999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB dél Europos Bendrijos Laivy savininky asociacijos
(ECSA) ir Europos Sajungos Transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos (FST) sudaryto susitarimo
dél jareiviy darbo laiko organizavimo. OL L 167, 1999 7 2, p. 33—37.
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Europos skrydziy jguly asociacijos (ECA), Europos regioniniy aviakompanijy asociacijos
(ERA) ir Tarptautinés oro vezéjy asociacijos (IACA) Europos susitarimo dél civilinés
aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo laiko organizavimo®4; 2005 m. liepos 18 d. Tarybos
direktyva 2005/47/EB, d¢l Europos Gelezinkeliy Bendrijos (CER) ir Europos Transporto
Darbuotojy Federacijos (ETF) susitarimo dé¢l mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su sgveika
susijusias tarpvalstybines paslaugas gelezinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam
tikry aspekty™®.

Kitas svarbus diferencijuoto reguliavo pagrindas pasireiskia tuo, jog daznai
transporto Sakoje darbo santykiai turi uzsienio elementg. Darbo teisés mokslininky
darbuose uzsienio elementas skirstomas j subjektinj (darbuotojas — uzsienietis, darbdavys
— uzsienio valstybés juridinis ar fizinis asmuo), ir objektinj (sutarties ar komandiruotés
pagrindu darbas atliekamas uZsienio valstyb¢je, transporto srityje ar su kelionémis susijusj
darbg darbuotojas atlicka vienoje ar keliose uZsienio valstybése ar pan.)!®. Nagrinéjamos
temos atzvilgiu ypac aktualu kalbéti apie objektinj uzsienio elementa.

Lietuvos Respublika 2005 m. balandzio 14 d. prisijungé prie Konvencijos dél
sutartinéms prievoléms taikytinos teisés (1980 m. Romos konvencijos)!’, kuri 2008 m.
birzelio 17 d. buvo pakeista Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 593/2008
dél sutartinéms prievoléms taikytinos teisés (Roma I)'8. Sis reglamentas privalomas visas
ir tiesiogiai taikomas valstybése narése. Reglamento 3 straipsnyje yra nustatyta, kad
individualiai darbo sutardiai yra taikoma $aliy pasirinkta teis¢. Saliy teisé pasirinkti
taikyting teis¢ darbo sutartyje neatima ir neriboja darbuotojo teisés j apsauga, kurig jam
suteikia privalomos teisés normos. Taigi visais atvejais darbuotojas, kaip silpnesné darbo
santykiy Salis, bus apsaugotas pagal tam tikros valstybés imperatyvias teisés normas.

Remiantis minéto reglamento 8 straipsnio 2 dalimi, jei $alys nepasirinko individualiai darbo

14 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos Direktyva 2000/79/EB dél Europos aviakompanijy asociacijos (AEA),
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF), Europos skrydziy jguly asociacijos (ECA), Europos
regioniniy aviakompanijy asociacijos (ERA) ir Tarptautinés oro vezéjy asociacijos (IACA) Europos
susitarimo dél civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo laiko organizavimo. OL L 302, 2000 12 1, p.
57—60.
152005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB, dél Europos GeleZinkeliy Bendrijos (CER) ir Europos
Transporto Darbuotojy Federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su sgveika
susijusias tarpvalstybines paslaugas gelezinkeliy transporto sektoriuje, darbo sglygy tam tikry aspekty. OL L
195, 2005 7 27, p. 15—21.
16 NEKROSIUS, 1., et al. Darbo teisé. Vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008 i§ USONIS J.,
MARTINELYTE A. Taikytinos teisés pasirinkimo darbo teisiniuose santykiuose galimybés pagal ,,ROMA
I" reglamenta. Jurisprudencija, 2014, Nr. 21(3), p. 645-666.
1" Europos ekonominés bendrijos sutartis dél sutartiniams santykiams taikytinos teisés (Romos konvencija).
OL, 1980 L 266.
18 2008 m. birzelio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 593/2008 dél sutartinéms
prievoléms taikytinos teisés (Roma I). OL L 177, 2008 7 4, p. 6—16.
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sutarCiai taikytinos teisé€s, sutarCiai taikoma teis¢ valstybés, kurioje, o jei S§i salyga
netenkinama — i§ kurios, darbuotojas, vykdydamas sutartj, jprastai atlicka darba, teisé.
Laikoma, kad valstybé, kurioje jprastai atlickamas darbas, nepasikeité, jei darbuotojas
laikinai dirba kitoje valstybéje. Jei taikytinos teisés nejmanoma nustatyti, sutar¢iai taikoma
valstybés, kurioje yra darbuotojg jdarbinusio darbdavio verslo vieta, teisé. Jei i§ aplinkybiy
visumos aiSku, kad sutartis glaudziau susijusi su kita valstybe nei nurodyta Siame
straipsnyje, bus taikoma tos kitos valstybés teisé.

Darbo kodekso 5 straipsnio 1 dalis numato, kad kodekso normos taikomos darbo
santykiams Lietuvos Respublikos teritorijoje, nepaisant to, ar darbuotojas dirba Lietuvoje,
ar pagal darbdavio pavedimg uzsienyje. Taciau viena i§ $io principo iSim¢iy, numatyta
Darbo kodekse, kai darbo santykiams valstybiy sienas kertan¢iose transporto priemonése
paprastai taikomas véliavos valstybés principas (lot. lex banderae). Kaip numato Darbo
kodekso 5 straipsnio 2 dalis, darbo santykiali, atsirandantys dirbant laivuose ar léktuvuose,
reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo jstatymais ir kitais norminiais teisés aktais,
jei tie laivai ar léktuvai plaukioja arba skraido su Lietuvos valstybés véliava ar yra
pazenklinti Lietuvos simboliais. Darbo kodekso 7 straipsnis numato galimybe tarptautinj
elementg turinciame darbo santykyje darbo sutarties Salims pasirinkti taikyting teise tiek
visai darbo sutarciai, tiek ir jos daliai. Pasirinkimas turi buti iSreikStas tiesiogiai arba
akivaizdziai numanomas i$ darbo sutarties salygy ar kity aplinkybiy. Taigi jstatymas
itvirtina Saliy valios autonomijg ir leidzia tarptautinio pobiidzio darbo santykio Salims
pasirinkti jy santykius reguliuojancios valstybés teis¢ (lot. lex voluntatis). Taciau $i Saliy
valios autonomija ir i§ jos iSplaukianti galimyb¢ pasirinkti uzsienio valstybés teis¢ negali
buti absoliuti. Dél to Darbo kodekso 7 straipsnio 1 dalyje numatyta salyga, kad salims
pasirinkus taikyting teise¢, darbuotojo apsaugos srityje nenustoja galios imperatyvios teisés
normos tos valstybés, kurios darbo jstatymai biity taikomi nesant Saliy susitarimo dél
taikytinos teises.

Pazymétina, jog naujajame Darbo kodekso projekte!® jtvirtinama nauja nuostata,
kuria reglamentuojami darbo santykiai vandens, oro ir keliy transporto priemonése,
numatant, jog darbo santykius laivuose reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisés
normos, jei Sie laivai plaukioja su Lietuvos Respublikos véliava, orlaiviuose — Lietuvos

Respublikos darbo teisés normos, jei Sie orlaiviai pazyméti Lietuvos Respublikos

19 Lietuvos Respublikos darbo kodekso projektas, 2015 m. kovo mén. [interaktyvus]. [Zifiréta 2016 m. vasario
9 d.]. Prieiga per internetg: <http://www.socmodelis.It/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-projektas.pdf>.
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skiriamaisiais zenklais, iSskyrus, kai orlaivis be jgulos laikinai perduotas naudoti uzsienio
valstybés jurisdikcijai priklausanc¢iam subjektui, 0 keliy transporto priemonése, kertanciose
bent dviejy valstybiy sienas, darbo santykiai nustatomi pagal transporto priemong savo
veiklos tikslais naudojancio darbdavio buveinés vieta.

Apibendrintai galima daryti iSvada, kad svarbiausias visy transporto sektoriuje
galiojanciy tarptautiniy ir nacionaliniy taisykliy tikslas — transporto darbuotojy apsauga nuo
neigiamy padariniy jy saugai ir sveikatai dél netinkamy darbo salygy. Visy rusiy transporte
auksti darbo salygy standartai yra biitini, norint Siame sektoriuje iSsaugoti zmogiskaji
kapitala, taCiau skirtingi standartai nacionaliniu lygmeniu trukdo suderintai Europos
transporto socialinei plétrai. Dél tokios taisykliy jvairovés judiis darbuotojai tampa
pazeidziamesni, transporto valdytojai susiduria su didele biurokratija, iSkreipiama
konkurencija, o kai kuriuos Europos Sajungos teisés aktus tampa sunku jgyvendinti®,
Todél isanalizavus darbo santykiams transporto Sakoje taikyting teis¢, galima apibendrintai
teigti, jog dél darbo santykiy specifiskumo bitina tokiy darbuotojy darbg reguliuoti
diferencijuotai, nustatant didesn¢ darbuotojy apsauga numatancias taisykles bei

uztikrinant, kad toks reguliavimas atitinka standartus visoje Europos Bendrijoje.

2 Baltoji knyga ,,Bendros Europos transporto erdvés kiirimo planas. Konkurencingos efektyviu istekliy
naudojimu grindziamos transporto sistemos kirimas® (COM(2011) 0144) [interaktyvus]. [ziGréta 2016 m.
vasario 10 d.]. Prieiga per interneta:
<http://ec.europa.eu/transport/themes/strategies/doc/2011_white_paper/sec-2011-391-unofficial-
translation_It.pdf>.
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2. DARBO SANTYKIU SAUSUMOS TRANSPORTO SAKOJE YPATUMAI

Sioje dalyje aptariami darbo santykiy sausumos transporto $akoje ypatumai Europos
Sgjungos ir Lietuvos Respublikos mastu, analizuojami teisés taikymo klausimai. Dél darbo
santykiy ir veiklos pobiidzio specifikos skirtumy, sausumos transporta galima iSskirti |
keliy ir gelezinkeliy transporto rasis.

Reikia pabrézti, jog asmeny, dirban¢iy sausumos transporte, saugumas ir sveikata,
net gyvenimo kokybé, priklauso nuo darbo santykiy sureguliavimo. Mobilaus darbo
pobudis reikalauja ypatingo reguliavimo, visy pirma, jdarbinant tokj asmenj ir uztikrinant,
kad jis atitinka kvalifikacijai keliamus reikalavimus, taip pat sudarant darbo ir poilsio laiko
reikalavimus atitinkancias darbo salygas bei sukuriant teisingo apmokéjimo uz darba
mechanizmg. Bitent per $iy instituty reglamentavimo ir taikymo analize, atskleidziama

darbo santykiy sausumos transporte ypatumy esmeé.

2.1. Idarbinimo ir darbo sutar¢iy su sausumos transporto darbuotojais sudarymo

ypatumai

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darbg, mokéti jam sulygta darbo uzmokest] ir uZztikrinti
darbo salygas, numatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose,
kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu (Darbo kodekso 93 straipsnis). Vienas
pagrindiniy darbo sutarties pozymiy, skirianéiy jg nuo kity sutarciy, — tai darbo funkcijos
sutartyje nustatymas. Batent dél Sios priezasties jdarbinant asmenj transporto Sakoje ir
sudarant su juo darbo sutartj, reikia turéti omenyje, jog Sio darbuotojo darbo funkcija
atlieckama nuolat biinant kelyje. Sis ypatumas lemia poreikj analizuoti tokiy asmeny

jdarbinimui nustatomus reikalavimus bei tokio darbo jforminimo aspektus.

2.1.1. Keliy transporto darbuotojy priémimo j darbg ypatumai

Siame poskyryje pladiau nagrinéjama keliy transporto darbuotojy (mobiliujy keliy
darbuotojy) priémimo ] darba ypatumai bei darbo jforminimo probleminiai aspektai,

pabréziant komandiravimo instituto atskyrima nuo kilnojamojo pobudzio darbo.
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Nepaisant keliy transporte esanciy specifiniy pavojy bei padidintos rizikos,
kylancios dél mobilaus darbo pobiidzio ir darbo veiklos rutinos, daugiausia keleiviy ir
kroviniy Europoje tebevezama keliais. Ekonominiu poziiiriu keliy transportas yra
pagrindiné kroviniy vezimo riisis: jam tenka didzioji vezimo Europos Sgjungoje dalis,
nuolat augusi pastaraisiais desimtme¢iais?..

Lietuvos Respublikos keliy transporto kodeksas?? numato, jog keliy transportas —
sudétine Lietuvos Respublikos iikio ir socialinés infrastrukttiros dalis, susijusi su keleiviy
ir kroviniy vezimu keliais. Keliy transporte dirbantis darbuotojas paprastai vadinamas
vairuotoju. Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatymas vairuotoja
jvardija kaip asmenj, vairuojantj transporto priemone?. Pagal Europos $aliy susitarima dél
keliy transporto priemoniy ekipazy, vazingjanciy tarptautiniais marsrutais, darbo (toliau —
AETR susitarimas)?*, vairuotojas — tai bet koks asmuo, nesvarbu, samdomas ar ne,
vairuojantis, nors ir trumpai, transporto priemong¢ arba esantis joje tam, kad prireikus ja
vairuoty. Beveik analogiSska sagvoka pateikia ir Reglamentas (EB) Nr. 561/2006 dél tam
tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo, nustatydamas, jog
vairuotojas — tai asmuo, vairuojantis transporto priemone net ir trumpa laiko tarpg arba
vezamas transporto priemonéje, kai jo pareiga — prireikus jg vairuoti. Tuo tarpu 2003 m.
lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty numato sgvoka ,,mobilus darbuotojas®, kuriuo laikomas bet
kuris mobilaus personalo darbuotojas, formuojantis ekipaza (jskaitant stazuotojus ir
mokinius), dirbantis jmonéje, teikianCioje keleiviy ir kroviniy vezimo paslaugas uz
atlyginimg ar savo sgskaita. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d.
nutarimu Nr. 587 patvirtintuose Darbo ir poilsio laiko ypatumuose ekonominés veiklos

srityse? savoka ,,mobilus darbuotojas* atitinka direktyvoje jtvirtinta apibrézima, nors kartu

21 Europos Komisija. Apie Europos Sgjungos politikq. Transportas [interaktyvus] Europos Sajunga, 2014, 20
p- [zitréta 2016 m. vasario 29 d.] Prieiga per interneta:
<http://europa.eu/pol/pdf/flipbook/It/transport_It.pdf>.
22 Lietuvos Respublikos keliy transporto kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1996,
Nr. 119-2772.
2 Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybés Zinios, 2000, Nr. 92-2883.
24 Eyropos 3aliy susitarimas dél keliy transporto priemoniy ekipazy, vazinéjanéiy tarptautiniais marsrutais,
darbo (AETR), Valstybés Zinios, 2000, Nr. 59-1762.
% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,Dél Darby, kuriuose gali
biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmeé, saraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy
ekonominés veiklos srityse, Darby, salygy, kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita,
suminés darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo (D¢l Darby,
kuriuose gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmé, sgraso, Darbo ir poilsio
laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo)“. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 48-2120.
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vartojama ir sgvoka ,,vairuotojas®. Todél toliau greta zodzio ,,vairuotojas* taip pat bus
minimi ir zodZiai ,,mobilus darbuotojas®.

Siekiantiems jsidarbinti keliy transporto srityje asmenims keliami tam tikri
kvalifikaciniai reikalavimai, numatyti tarptautiniuose bei Europos Bendrijos teisés aktuose,
kuriy reguliavimas i§ esmés atitinka nacionalinj reguliavima.

Pirmiausia, krovinius ir (arba) keleivius vezantys vairuotojai turi turéti galiojancius
vairuotojo pazymeéjimus, kurie pagal 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2006/126/EB dél vairuotojo pazyméjimy?® 2 straipsnj yra tarp valstybiy
nariy pripazjstami.

Kalbant apie kvalifikacijos reikalavimus tokiems darbuotojams 2003 m. liepos 15
d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/59/EB dél tam tikry keliy transporto
priemoniy kroviniams ir keleiviams vezti vairuotojy pradinés kvalifikacijos ir periodinio
mokymo?’ reikalauja, kad keleivius ir (arba) krovinius veZzantys vairuotojai privalo
nustatyta tvarka jgyti prading profesine kvalifikacijg ar kvalifikacijos periodinj tobulinimg
patvirtinan¢ius pazyméjimus. Sios nuostatos taikomos vairuotojams, vezantiems keleivius
arba krovinius C1, C1E, C, CE, D1, DIE, D, DE kategorijy automobiliais ir jy junginiais
su priekabomis.

Igyvendinant Europos Bendrijos nustatytus standartus Lietuvos Respublikos
teisiniame reguliavime C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D, DE kategorijy motoriniy transporto
priemoniy vairuotojy mokymo pradinei profesinei kvalifikacijai jgyti ir vairuotojy

periodinio profesinio mokymo tvarkos aprasas?®

nustato vairuotojy pradinés profesinés
kvalifikacijos suteikimo bei periodinio profesinio mokymo bendrasias salygas,
periodiSkumg ir terminus, nuo kuriy jsigalioja reikalavimai vairuotojams jgyti pradinés
profesinés kvalifikacijos ar periodinio profesinio mokymo pazyméjimus.

Autorés nuomone, Lietuvoje triksta profesinio mokymo jstaigy, rengianciy keliy
transporto vairuotojus, kadangi darbo specifika reikalauja ne tik iSmanyti keliy eismo
taisykles, bet ir jgyti darbo su pavojingomis bei naujomis technologijomis jgiidZius, klienty

aptarnavimo, streso ir riziky valdymo, pagrindiniy teisiniy ziniy ir kitus gebé&jimus. Toks

%2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/126/EB dél vairuotojo pazyméjimy.
OL L 403, 2006 12 30, p. 18—=60.
272003 m. liepos 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/59/EB dél tam tikry keliy transporto
priemoniy kroviniams ir keleiviams vezti vairuotojy pradinés kvalifikacijos ir periodinio mokymo, i§ dalies
keicianti Tarybos reglamenta (EEB) Nr. 3820/85 ir Tarybos direktyva 91/439/EEB bei panaikinanti Tarybos
direktyva 76/914/EEB. OL L 226, 2003 9 10, p. 4—17.
28 Patvirtintas Susisiekimo ministro 2011 m. vasario 3 d. jsakymu Nr. 3-79. Valstybés Zinios, 2011, Nr. 17-
818.

13



vairuotojy mokymas daryty darbg patrauklesnj, bendrai keliy transporto paslaugy
sektoriaus kokybé tapty aukstesné, toks pagerinimas lemty ir darbuotojy darbo salygy bei
gyvenimo kokybés pagerinimg.

Pazymima, kad mobiliems vairuotojams jdarbinant gali buti keliami ir kiti
reikalavimai, priklausomai nuo veiklos pobiidzio, vez¢jo jmonés vidaus tvarkos, taCiau
nepazeidziant pagrindiniy konstituciniy bei tarptautiniy, nustatyty Europos socialingje
chartijoje?® bei Europos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisy chartijoje°
teisiy, laisviy ir principy.

Nustacius, jog asmuo atitinka keliy transporto darbuotojui keliamus reikalavimus,
darbdaviui iskyla pareiga teisingai jforminti tokio darbuotojo darba. Atsizvelgiant | tai, jog
vairuotojy darbas yra ypatingo pobiidzio — jie savo darbo funkcijas atlieka uz jmonés riby,
nuolat biidami kelionéje, tarptautiniy kroviniy ir keleiviy gabenimo keliais rinkoje
veikiancios jmonés daznai susiduria su tokiy darbuotojy darbo jforminimo problema.
Darbo kodeksas numato, kad darbuotojy darbas, turintis uZsienio elementg (taigi ir
vairuotojy), gali biiti dvejopo pobiidzio: 1) darbuotojas gali biiti komandiruojamas j uzsienj
(Darbo kodekso 220 straipsnis); 2) darbo sutartyje gali biti nustatoma, kad darbuotojo
darbas yra atlickamas kelion¢je, lauko salygomis, susijes su vaziavimais arba yra
kilnojamojo pobtdzio (Darbo kodekso 216 straipsnis).

Daznai praktikoje pasitaiko atvejy, kuomet sunku atskirti tarnybing komandiruotg
nuo panasiy darby, atlieckamy kelionéje ar lauko salygomis, taip pat susijusiy su vaziavimu
ar kilnojamojo pobiidzio. Esminis skirtumas yra tas, kad tokie darbai yra numatyti darbo
sutartyje, nes jie yra nulemti atlickamo darbo pobtdzio. Pazymima, jog praktikoje tarp
Lietuvos veZéjy jmoniy yra labiau paplites darbuotojy komandiravimo institutas, taciau
iskyla probleminis klausimas, ar §is vairuotojy darbo jforminimo btdas yra palankiausias
jmonei (darbdaviui) ir, tuo paciu, darbuotojui.

Tiek Lietuvos, tiek Europos Sajungos teisés aktuose tarnybiné komandiruoté
apibréziama 1§ esmés identiSkai — tai darbuotojo iSvykimas ribotam laikui i§ nuolatinés
darbo vietos darbdavio siuntimu, atlikti darbo funkcijas, vykdyti tarnybinj pavedima ar
kelti kvalifikacija. I§ komandiruotés apibréZimo matyti, jog pagrindinis jos ypatumas yra

trukmée. Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg ,,Dél iSlaidy, susijusiy su

2 Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49 — 1704.

%0 Europos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartija [interaktyvus]. [Ziliréta 2016 m. vasario

17 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/community-charter-- en.pdf>, p. 48.
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tarnybinémis komandiruotémis, dydZio ir mokéjimo tvarkos*3! komandiruote j uZsienj
nelaikomas darbuotojo iSvykimas uz Lietuvos Respublikos riby i uzsieni, jeigu jis vienoje
vietoje uzsienyje nepertraukiamai biina ilgiau kaip 183 dienas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojo darbas yra susijes su vaziavimu arba yra kilnojamasis ar pakaitinis (apie Sig
18imt] placiau kalbama aptariant kilnojamojo pobudzio darbg). 183 dieny laikotarpis
siegjamas su jmonés darbuotojo kiekvieno iSvykimo ] uzsienj atlikti darbo funkcijas ar
tarnybinj pavedimg laiko trukme ir taikomas kiekvienai komandiruotei atskirai ir per
mokestinj laikotarpj nesumuojamas. Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems
darbuotojams jstatymas>2, kuriuo buvo jgyvendinta Komandiravimo direktyva, nustato, jog
komandiruotas darbuotojas — tai darbuotojas, paprastai dirbantis Lietuvos Respublikos
teritorijoje, taCiau laikinai darbdavio iSsiystas dirbti kitoje valstybéje naréje, taip pat
darbuotojas, paprastai dirbantis kitoje valstybé¢je, taciau laikinai atsiystas dirbti Lietuvos
Respublikos teritorijoje. Taigi daZniausiai vairuotojo darbas bity vertintinas kaip
atlickamas kelionéje ir komandiruote nelaikomas, tadiau tais atvejais, kai Lietuvoje
idarbintas darbuotojas (Siuo atveju vairuotojas) iSvaziuoja su Lietuvoje registruotu
automobiliu | kita valstybe narg ir ten kurj laika gauna privalomus vykdyti nurodymus i$
toje valstybéje veikianéios jmonés personalo, to darbuotojo darbas atitinka Lietuvos
Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymo 3 straipsnyje nurodytas
salygas. Siuo atveju svarbu nustatyti, kieno pavedimus i§ tikryjy vykdo darbuotojas®.
Bitina pazyméti, jog komandiruotés trukmeés reglamentavimo svarba pasireiskia tuo, kad
pagal trukme yra sprendZiama, kokia apimtimi bus taikomos garantijos ir kompensacijos.

Komandiruoté j uzsienj jforminama darbdavio arba jo jgalioto asmens (paprastai
vadovo) jsakymu. [sakyme turi biiti nurodyta komandiruotés tikslas, vieta (vietos), trukme
(jeigu komandiruotés metu vykstama | keleta uzsienio valstybiy — buvimo kiekvienoje
uzsienio valstybéje trukmé, t. y. kiek dieny kiekvienoje uZsienio valstyb¢je darbuotojas
praleis) ir darbdavio numatomos apmoketi darbuotojo iSlaidy rtsys. Jeigu dél nenumatyty
aplinkybiy vairuotojas komandiruotéje faktiskai uztruko trumpiau ar ilgiau nei buvo
numatyta komandiruotés jsakyme arba keiciasi kiekvienoje uZsienio valstybéje faktiSkai

bty dieny skaiCius nei buvo nurodyta komandiruotés jsakyme, tai vairuotojui grizus i$

31 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 3 d. nutarimas Nr. 1365 ,,Dél i§laidy, susijusiy su
tarnybinémis komandiruotémis, dydZio ir mokéjimo tvarkos™ (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
Zinios, 2004, Nr. 162-5905.
32 Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybés zinios, 2005, Nr. 67-2406.
33 USONIS, Justinas. Mobiliyjy keliy transporto darbuotojy darbo pobiidZio probleminiai aspektai.
Jurisprudencija, 2007, Nr. 3(93) , p. 26.
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komandiruotés, jmonés vadovas gali patikslinti komandiruotés jsakymg pagal faktiskai
kiekvienoje uzsienio valstybé¢je komandiruotéje biitas dienas. Tai ypac aktualu tais atvejais,
kai vairuotojui nurodymus duoda uzsienio valstybés uzsakovas, su kuriuo Lietuvos vezéjas
yra sudargs bendradarbiavimo sutartj, kadangi esant tokiai situacijai Lietuvos jmoné
paprastai 1§ anksto nezino, kiek tiksliai laiko, ir keliose valstybése teks dirbti jos
vairuotojui.

Kaip jau minéta, darbas uzsienyje gali buti atlickamas ne tik komandiruotés
pagrindu, bet ir kelionéje, lauko sglygomis, biiti kilnojamojo pobiidzio arba susijes su
vaziavimais (toliau apibendrintai vadinama kilnojamojo pobuidzio darbu). Teisés aktai
kilnojamojo pobiuidzio darbo apibrézimo nepateikia ir, nors i§ pazitiros kilnojamojo
pobudzio samprata yra gana aiski, jo taikymas praktikoje neretai sukelia sunkumy.

Kilnojamojo pobiidzio darbas turi buti nustatytas darbo sutartimi, kadangi jis yra
planuotas, nuolatinio pobuidzio darbas. Bitent tai, jog dél kilnojamojo darbo jau yra
susitarta darbo sutartyje bei tai, kad jis néra laikinas, ir skiria kilnojamojo pobtidzio darba
nuo tarnybinés komandiruotés, nes komandiruoté yra jforminama atskiru darbdavio
jsakymu, ir neturi buti atskirai aptariama darbo sutartyje. Minéta, jog komandiruote j
uzsien] nelaikomas darbuotojo iSvykimas uz Lietuvos riby j uZsienj, jeigu jis vienoje vietoje
uzsienyje biina ilgiau kaip 183 dienas, iSskyrus darbuotojus, kuriy darbas yra susij¢s su
vaziavimu arba yra kilnojamasis ar pakaitinis (pamaininis). Vadinasi, esant kilnojamojo
pobiidZio darbui, vairuotojas vienoje vietoje uzsienyje, t. y. vienoje valstybéje, gali iSbiti
ilgiau kaip 183 dienas ir tai nebus laikoma komandiruote.

Remiantis Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo praktika®, net jei darbo sutartyje ir néra
aiSkiai nurodyta, kad darbas yra kilnojamojo pobiidzio, tai ne visada gali biiti kliditis jj tokiu
pripazinti. Kilus gincui dél tarnybinés komandiruotés atribojimo nuo kilnojamojo darbo
pobiidzio, teismas konkretaus gin¢o kontekste gali atsizvelgti i darbo teisiniy santykiy
subjekty specifiskuma, sulygty darbo funkcijy pobtdj, kitas aplinkybes ir gali nuspresti,
kad darbuotojo atliekamas darbas yra kilnojamojo pobiidzio, nors tai ir néra nurodyta darbo
sutartyje. Tokiu pavyzdziu galima laikyti Lietuvos Auk3i¢iausiojo Teismo byla®, kurioje
atsakovo bendrovés tolimyjy pervezimy skyriaus autobusy vairuotojas-konduktorius prase

teismo pripaZinti jo darbag komandiruote ir darbdavio reikalavo sumokéti su

3 Lietuvos Aukstiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2009 m. spalio 22 d. nutartis
civilinéje byloje A. S. v. Lietuvos valstybinis simfoninis orkestras, Nr. 3K-3-449/2009, kat. 4.3; 14.3.16.1;
24.2; 24.3 (S).
% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2003 m. gruodzio 8 d. nutartis
civilinéje byloje Stasys Smelstorius v UAB ,, Kautra®, Nr. 3K-3-1127.
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komandiruotémis susijusias iSlaidas (dienpinigius ir kt.), Lietuvos AukscCiausiasis Teismas
konstatavo, kad atsakovo bendrovés vairuotojy darbas, pervezant keleivius tarptautiniais
marsrutais, yra nuolatinio pobuidzio, todé¢l $iy darbuotojy siuntimas j uzsienj néra laikytinas
komandiruote, o tiesioginiy darbo funkcijy, susijusiy su vazinéjimu reguliariais marsrutais
tiek ] uzsienj, tiek Lietuvos Respublikos ribose, dél kuriy susitarta darbo sutartyje,
vykdymas.

Taciau yra teismy praktikos pavyzdziy, kur vezéjy jmonés mobiliy darbuotojy
darbg jformina kaip komandiruotes. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo hagrinéjamoje
byloje3® aptariama situacija, kai ieskovas buvo priimtas dirbti vairuotoju ekspeditoriumi
imonéje, teikiancioje tarptautinio kroviniy gabenimo paslaugas. Pagal savo pareigy pobiidj
ieSkovo darbo funkcijos buvo atlickamos komandiruotése, tai nustatyta Saliy darbo
sutartyje. Teismai nustate Sioje byloje reikSmingas aplinkybes, susijusias su ieSkovo darbo
pobidziu ir atsakovo jmonéje nusistovéjusia darbo tvarka: tolimyjy reisy vairuotojai
iSvykdavo | komandiruotes mazdaug 2—3 savaitéms; parvykus i§ komandiruotés ir pateikus
ataskaita, vairuotojai turéjo laisva laika; dél iSvykimo j reisus nebuvo sudaryta grafiky,
taciau vairuotojams kiekvieng karta praneSama telefonu ar pasakoma zodziu, kada jie vél
privalo iSvykti 1 komandiruote; tam tikslui buvo skiriama 1ésy (dienpinigiy), forminami su
iSvykimu j komandiruotg ir kroviniy gabenimu susij¢ dokumentai. Tai jrodo, jog praktikoje
pasitaiko atvejy, kai jmonéje yra nusistovéjusi vidaus darbo tvarka, kai darbuotojo darbo
funkcijos yra vykdomos komandiruotése. Sutinkama su J. Usonio kritika, kad mobiliyjy
keliy transporto darbuotojy darbas yra atliekamas nuolat esant komandiruotéje, kadangi
norminiai teisés aktai numato ir kitokj $iy darbuotojy darbo pobudj. Komandiruoté yra
laikino pobtuidzio darbuotojo iSvykimas i$ nuolatinés darbo vietos specialiam pavedimui
atlikti, todél dazniausiai tolimyjy reisy keliy transporto vairuotojo darbas turéty biiti
laikomas darbu, dirbamu kelyje. Tik tokiu atveju, jei mobilusis darbuotojas atitinka
pozymius, nurodytus Komandiravimo direktyvoje, tuomet jo darbas gali bati laikomas
komandiruote®’.

Akcentuotina, jog naujajame Darbo kodekso projekte nebelieka reguliavimo,
numatan¢io kompensacijas darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio arba

susijes su kelionémis (Darbo kodekso 216 straipsnis). Kita vertus, visas Darbo kodekso

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. sausio 25 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,, Transtira“ v L. M., Nr. 3K-3-12/2011.
37 USONIS, Justinas. Mobiliyjy keliy transporto darbuotojy darbo pobiidZio probleminiai aspektai.
Jurisprudencija, 2007, Nr. 3(93) , p. 21.
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projekto penktasis skirsnis skiriamas komandiruoty darbuotojy darbo santykiy ypatumy
reguliavimui. Siame skirsnyje, pirmiausia, pateikiama komandiruotés sagvoka, numatant,
jog komandiruoté — tai darbuotojo darbo pareigy atlikimas kitoje nei nuolatiné darbo
vietoje. Galima daryti i§vada, kad atsisakoma komandiruotés trukmés apibrézimo, kas buvo
laikoma pagrindiniu ypatumu, atskiriant komandiruojamg darbag nuo kilnojamojo pobiidzio
darbo.

Remiantis auk$¢iau paminéta teismy praktika, galima teigti, jog transporto
vairuotojy darbas teismy traktuojamas kaip kilnojamojo pobtidzio, taciau, kadangi teismy
sprendimai néra jtvirtinti Lietuvos Respublikos norminiais aktais, Sioje srityje vis dar
egzistuoja teisiné spraga ir daznai praktikoje vez€jy imonés nusistato darbo tvarka, kuria
vairuotojy darbg formina kaip komandiruotes. Taigi siekiant nustatyti vieninga
reglamentavimg, pirmiausia, reikia jvertinti, kokio pobiidzio reguliavimas sukelty
maziausiai probleminiy situacijy ir uztikrinty skirtingy Saliy interesus. Autorés nuomone,
sitilytina reguliavimg nustatyti Darbo kodekse, kuris i$skirtinai mobiliyjy darbuotojy darba
jtvirtinty kaip kilnojamojo pobudzio, taip pat apibrézty ir jtvirtinty komandiruotés sagvoka
kaip teisés akty nustatyta tvarka jformintg darbuotojo iSvykima i§ nuolatinés darbo vietos
tam tikram laikui vadovo (ar jo jgalioto asmens) siuntimu atlikti darbo funkcijas, vykdyti
tarnybinj pavedimg ar kelti kvalifikacijg. IS tokio reguliavimo matytysi aiskis $iy instituty
atskyrimo kriterijai. Tokiu buidu ir kilnojamojo pobiidzio darbg dirban¢iam asmeniui biity
galimybé skirti tarnybing komandiruote, pavyzdziui, su tikslu kelti kvalifikacija, taciau pats
komandiruotés faktas niekaip nekeisty susikloséiusio kilnojamojo pobtuidzio darbo teisinio
santykio. Sioje vietoje reikia pazyméti, kad tokiu biidu biity i§spresta instituty taikymo
problema teisine prasme, o mokestine prasme tokio reguliavimo jtaka reikéty vertinti ir

reglamentuoti papildomai.
2.1.2. Gelezinkeliy transporto darbuotoju priémimo j darba ypatumai

Gelezinkeliy transportas — viena i$ svarbiausiy Lietuvos Respublikos transporto sistemos
daliy. Kad gelezinkeliy transportas dirbty darniai, kad biity uztikrintas eismo, keleiviy ir
kroviniy saugumas, gelezinkeliy transporto darbuotojams nustatyti specialiis profesijy ir

pareigybiy kvalifikaciniai reikalavimai®.

3 DAMBRAUSKIENE G., MACIJAUSKIENE R., MACERNYTE-PANOMARIOVIENE 1. Darbo
sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas: vadovélis. Vilnius: Zaltvykslé, 2007,
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Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodekso®® 31 straipsnio 1 dalis
numato, jog specialiuosius profesijy ir pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus gelezinkeliy
transporto darbuotojams nustato atitinkamai gelezinkeliy infrastrukttros valdytojas ir
gelezinkelio jmoné (vezéjas). Reikalavimus darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su traukiniy
eismu, nustato Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto eismo saugos jstatymas®°. Sie
darbuotojai privalo uztikrinti eismo saugg pagal jiems paskirtas funkcijas, o jy profesijy ir
pareigybiy sgrasg nustato eismo saugos institucija.

Taciau be detaliy darbdavio nustatyty reikalavimy, toks darbuotojas, pirmiausia,
turi atitikti esminius teisés akty nustatytus reikalavimus. Vienas i$ jy yra minimalus tokio
darbuotojo amzius, t.y. dirbti darba, susijusi su gelezinkeliy transporto eismu, leidziama ne
jaunesniems kaip 18 mety asmenims, i§skyrus asmenis, pageidaujancius gauti traukinio
masinisto pazyméjima, kuriems taikomas 20 mety minimalaus amziaus reikalavimas. Kitas
reikalavimas visiems darbuotojams, kuriy darbas susijes su gelezinkeliy transporto eismu,
yra privalomas sveikatos pasitikrinimas prie§ jsidarbinant, o dirbant — periodiskas jos
tikrinimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytais
sveikatos tikrinimo reikalavimais ir tvarka.

Darbuotojai, kurie turi mokéti traukiniy eismo, gelezinkeliy techninio aptarnavimo
taisykles, turi buti susipazing su Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotojy drausmés
statutu®!, pareiginiais nuostatais ir kitais reikalavimais pasirasytinai.

PaZzymeétina, jog geleZinkeliy infrastruktiiros valdytojai, geleZinkelio jmonés
(vezgjai) uztikrina, kad jy darbuotojai, kuriy darbas susijes su gelezinkeliy transporto
eismu, turéty lygias galimybes kelti kvalifikacija ir atsako uz darbuotojy, kuriy darbas
susijes su gelezinkeliy transporto eismu, mokymy lygj ir kvalifikacija.

2007 m. spalio 23 d. direktyvos 2007/59/EB*? tikslas — suderinti biitiniausius ES
lokomotyvy ir traukiniy maSinisty kvalifikacijos bei sertifikavimo reikalavimus.
Direktyvoje numatoma, kad kiekvienas traukinio masSinistas turi turéti licencijg

(patvirtinancig, kad jis atitinka butiniausius sveikatos, pagrindinio iSsilavinimo ir bendry

39 Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios,
2004, Nr. 72-2489.
40 Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto eismo saugos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybeés zinios, 2004, Nr. 4-27.
4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. sausio 24 d. nutarimas Nr. 118 ,,Dél Lietuvos geleZinkeliy
transporto darbuotojy drausmés statuto patvirtinimo®. Valstybés zinios, 1995, Nr. 10-225.
42.2007 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2007/59/EB dél traukiniy maSinisty,
valdanciy lokomotyvus ir traukinius gelezinkeliy sistemoje Bendrijos teritorijoje, sertifikavimo. OL L 315,
2007 12 3, p. 51—78.
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profesiniy jgudziy reikalavimus), suderintg papildomy mokymy patvirtinimg bei
pazym¢jimus, kurie jrodo, jog asmuo, siekdamas vezti atitinkamais gelezinkeliy
marsrutais, valdyti naudojamg jrangg ir laikytis atitinkamoje jmongje nustatyty
eksploatavimo ir saugos procediry, baigé specialaus mokymo kursus.

Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto eismo saugos jstatymas taip pat
numato, jog asmuo privalo jstatymy nustatyta tvarka gauti traukinio masinisto pazyméjima
ir traukinio masinisto sertifikata, kurie atitinka Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
(toliau — susisiekimo ministro) nustatytus reikalavimus. Pazymima, jog Lictuvos
Respublikoje galioja bet kurioje Europos Sajungos valstybéje naréje iSduotas traukinio
masinisto pazyméjimas. Pazymima, jog fiziniy asmeny, pageidaujanciy dirbti darba,
tiesiogiai arba netiesiogiai susijusj su gelezinkeliy transporto eismu, ziniy tikrinimo tvarkos
aprasas*® nustato tokiy asmeny Ziniy tikrinimo bei pazyméjimy idavimo tvarka.

Apibendrinus isdéstyta, matyti, jog asmenims, siekiantiems jsidarbinti gelezinkeliy
transporte, keliami aukstesni kvalifikacijos reikalavimai. Siy reikalavimy nacionalinis
reguliavimas parengtas, jgyvendinant Europos Sgjungos teisés aktus ir sprendziant i$ gincy

teismuose nebuvimo yra tinkamai taikomas.

2.2. Darbo ir poilsio laiko reguliavimo ypatumai sausumos transporte

Sio skyriaus tikslas — i3analizuoti sausumos transporto $aka kaip ekonominés veiklos sritj
darbo ir poilsio rezimo ypatumy kontekste.

Darbuotojy teisé j tinkamos trukmés darbo laikg ir j poilsj laikoma konstitucine,
kadangi Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje deklaruojama kiekvieno zmogaus teisé turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas. Si nuostata tikslinama 49 straipsnyje, kuriame
teigiama, kad kiekvienas dirbantis zmogus turi teis¢ | poilsj ir laisvalaikj, taip pat
kasmetines mokamas atostogas. Darbo ir poilsio laiko reguliavimas turi milziniska reikSme
darbo saugos ir sveikatos bei socialine prasme.

Pazymétina, jog nelaimés darbe, kai vairuotojai susizaloja ar net zlista, SUSIjusios
su darbuotojy saugos ir sveikatos kontrolés trikumais, kuriy pagrindg sudaro darbo ir
poilsio laiko pazeidimai. Darbo ir poilsio rezimas turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos

reikalavimus, kurie apima visas darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe

43 patvirtintas Valstybinés geleZinkelio inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos vir§ininko 2004 m. spalio
14 d. jsakymu Nr. V-29 (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2004, Nr. 172-6365.
20



1§saugoti skirtas prevencines priemones, kurios naudojamos ir planuojamos visuose jmonges
veiklos etapuose. Pavarge darbuotojai tampa maziau atidis, skubédami laiku pristatyti
krovinius maziau démesio skiria darbo saugumui. Siekiant apsaugoti darbuotojus nuo
profesinés rizikos bei kiek jmanoma labiau sumazinti jos padarinius, pazeidimy prevencijai
transporto jmonés jgalioty institucijy yra nuolat tikrinamos bei reaguojama j darbuotojy
skundus.

Kalbant apie darby saugos ir sveikatos apsaugos reglamentavimg, negalima iSskirti
vieno teisés akto, kuris kodifikuoty visas nagrinéjamos srities normas. Sie reikalavimai yra
jtvirtinami daugelyje teisés akty, pagrindinis jy, nustatantis principines bendrgsias normas
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, yra Darbo kodeksas, taciau kodekso normas papildo
bei detalizuoja Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas*. Sis
Istatymas priimtas atsizvelgiant ;| Konstitucijos 48 bei 49 straipsniy nuostatas, taip pat |
tarptautinés teisés aktus (Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas bei rekomendacijas)
bei uzsienio Saliy patirt].

Akcentuotina, kad sausumos transporto — keliy, gelezinkeliy — veikla uzsiimanciy
imoniy darbuotojy — vadinamyjy mobiliyjy darbuotojy — dél jy darbo specifikos, darbo ir
poilsio laikas reguliuojamas ne bendrosiomis Darbo kodekso nuostatomis, o jiems yra

taikomas specialusis reguliavimas.

2.2.1. Darbo ir poilsio laiko reguliavimo ypatumai keliy transporte

Bitinybé ypatingai reguliuoti keliy transporto darbuotojy darbo ir poilsio laikg atsirado,
siekiant uztikrinti darbuotojy sveikatg, sauguma bei sgziningg konkurencijg. Igyvendinant
minétg tiksla, Europos Komisija 2002 m. kovo 11 d. priémé direktyva 2002/15/EB ,,Dél
asmeny, kurie verciasi mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo®.
PaZymeétina, jog iSkilo sunkumy bandant vienodai aiskinti, taikyti, vykdyti ir kontroliuoti
nuostatas dé¢l vairavimo trukmés, pertrauky ir poilsio laikotarpiy taisykliy keliy transporto
vairuotojams, dalyvaujantiems nacionaliniame ir tarptautiniame keliy eisme Bendrijoje dél
nepakankamai aiskaus Siy nuostaty suformulavimo. Todél 2006 m. kovo 15 d. buvo
priimtas Reglamentas (EB) Nr. 561/2006 dé¢l tam tikry su keliy transportu susijusiy
socialiniy teisés akty suderinimo ir i§ dalies keiCiantis Tarybos reglamentus (EEB) Nr.

3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinantis Reglamentg (EEB) Nr. 3820/85 (toliau —

4 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
zinios, 2003, Nr. 70-3170.
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Reglamentas Nr. 561/2006). Sis reglamentas nustato vairavimo trukmés, pertrauky ir
poilsio laikotarpiy taisykles vairuotojams, veZantiems keleivius ir krovinius keliais.
Reglamentu taip pat siekiama skatinti valstybiy nariy stebésenos ir vykdymo praktikos bei
keliy transporto priemonés darbo pageréjima. AETR susitarimas ir Reglamentas (EB) Nr.
561/2006 buvo visapusiskai suderinti 2010 m. rugséjo 26 d.

Reglamentas taikomas vezimui keliais vien tik Bendrijos viduje arba tarp Bendrijos,
Sveicarijos ir Europos ekonominés erdvés susitarimo 3aliy (t. y. Norvegijos, Islandijos ir
Lichtensteino). Kai vezimas vykdomas j kitas Salis, ar per kitg Salj (pvz., Rusijg, Ukraing,
Baltarusijg), visam reisui vietoje Reglamento taikomas AETR susitarimas.

Reglamento 6 straipsnyje nustatyta maksimali 9 valandy kasdienio vairavimo
trukmé, taciau ne dazniau kaip du kartus per savait¢ kasdienio vairavimo trukmé gali bati
pailginta daugiausiai iki 10 valandy. Taip pat numatyta maksimali 56 valandy kassavaitinio
vairavimo trukmé bei 90 valandy bendra vairavimo trukmé per dvi savaites paeiliui.
Pazymima, jog kasdienio ir kassavaitinio vairavimo trukmeé apima visg vairavimo trukme
Bendrijos ar treCiosios S$alies teritorijoje. Nepazeidziant Reglamente (arba jeigu to
nepakanka— AETR susitarime) nustatyto apsaugos lygio, asmenys, kurie ver¢iasi mobiligja
keliy transporto veikla, be pertraukos gali dirbti ne ilgiau kaip 6 valandas. Jeigu darbo
valandy suma sudaro 69 valandas, | darbo laika turi buti jterpiama maziausiai 30 minuciy
pertrauka, o jeigu darbo valandy suma virsija 9 valandas — maziausiai 45 minuciy pertrauka.
Pertraukas galima padalyti j laiko tarpsnius, kuriy kiekvienas trunka maziausiai 15
minu¢iy. Reglamento 7 straipsnis numato minimalios 45 minuciy pertraukos po 4,5
valandy vairavimo laikotarpio reikalavimg bei minimalaus nepertraukiamo kasdienio
poilsio laikotarpj, kuris yra 9 valandos. Pastebima, jog pertrauky apskai¢iavimo
reikalavimai aiskiai i§déstyti Teisingumo Teismo nutartyje C-116/92% (,,Charlton®). Sie
laikotarpiai aprépia pertraukas, kuriomis naudojamasi dirbant ir (arba) vairuojant, bei
kasdienio ar kassavaitinio poilsio laikotarpiais. Pabréztina, kad pertraukos laikotarpiai
skirti tik poilsiui — vairuotojai negali vairuoti transporto priemonés arba atlikti jokio kito
darbo ir Siuo laikotarpiu vairuotojui turi buti suteikiama galimybé naudotis savo laiku.
Vairuotojas, kuris pradeda dirbti, nors jo transporto priemonés tachografas nustatytas taip,

kad vairuotojas naudotysi pertrauka ar poilsio laikotarpiu, laitkomas padariusiu pazeidima.

4 Teisingumo Teismas. 1993 m. gruodZio 15 d. sprendimas Charlton ir kt. C-116/92, ECLI:EU:C:1993:931.
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Reglamento 8 straipsnio 1 dalis nustato, kad vairuotojas privalo pasinaudoti ne tik
kasdienio, bet ir kassavaitinio poilsio laikotarpiais. Taip Reglamente pakeista sudétinga
kompensavimo sistema uz sutrumpintus kasdienio ir kassavaitinio poilsio laikotarpius.

Pazymétina, jog pagal Reglamento 8 straipsnj, poilsis, kuriuo naudojamasi kaip
kompensacija uz sutrumpintg kassavaitinio poilsio laikotarpj, turi biti pridétas prie kito ne
trumpesnio kaip 9 valandy poilsio laikotarpio. Be to, jei vairuotojas nusprendzia, kasdienio
poilsio ir sutrumpinto kassavaitinio poilsio laikotarpiais ne transporto priemonés nuolatinio
laikymo vietoje galima pasinaudoti transporto priemonéje, jei joje kiekvienam vairuotojui
yra jrengtos tinkamos miegojimo vietos, o transporto priemoné stovi vietoje, taciau tai
nelaikoma darbo laiku ar kitu buvimo darbo vietoje laiku. Teisingumo Teismas byloje
C-325/15% pasisake, jog i$ $ios nuostatos formuluotés matyti, kad ji susijusi tik su tam tikro
poilsio laiko, kuris vairuotojui priklauso vykdant savo profesing veikla, organizavimu, o ne
su kompensacija uz §j poilsio laikg bei pazyméjo, jog Reglamentu (EB) Nr. 561/2006 ir
ypac jo 8 straipsnio 8 dalimi nedraudziamos nacionalinés teisés nuostatos, numatan¢ios
salygas, kuriomis transporto priemonés vairuotojas gali prasyti atlyginti apgyvendinimo
iSlaidas, patirtas vykdant profesine veikla.

Nustatytos pertraukos — labai svarbus kokybisko darbo ir poilsio laiko paskirstymo
garantas, todél kiekvienas darbo valandy prailginimas turi buti kompensuojamas
ekvivalentisku poilsio laikotarpiu.

Apibendrinant nagrinétus tris pagrindinius Siuo metu galiojanCius teisés aktus,
reguliuojancius keliy transporto darbuotojy darbo ir poilsio laika, galima teigti, jog darbui
tarptautiniuose marsSrutuose (su treCiosiomis SalimiS) taikoma AETR susitarimas, o
Direktyva 2002/15/EB, skirta tik mobiliems darbuotojams, ir Reglamentas (EB) Nr.
561/2006, skirtas ir mobiliems, ir savarankiskai dirbantiems vairuotojams, taikomi tiek
tarptautiniuose marsrutuose, tieck Europos Sajungos Saliy nariy vidaus (nacionaliniuose)
pervezimuose.

Vertinant nacionalinj darbo ir poilsio laiko reguliavima Lietuvoje pagrindinis
jstatymas yra Darbo kodeksas. Darbo kodekso 144 straipsnis numato maksimalig darbo
laiko per savaitg trukme, kuri negali biiti ilgesné kaip 40 valandy. Atkreiptinas démesys,
jog atskirose tikio Sakose Darbo kodekso normos gali buti netaikomos ar taikomos su

1Slygomis, kadangi egzistuoja tam tikros sritys, kuriose darbo ir poilsio laiko rezimo

% Europos Sgjungos Teisingumo Teismas. 2016 m. vasario 18 d. sprendimas S. irkt. C-325/15,
ECLI:EU:C:2016:107.
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laikymasis yra i$skirtinai aktualus. Darbo kodekso 148 straipsnis numato, jog transporto,
pasto, zemés tikio, energetikos imonése, gydymo bei globos (riipybos) istaigose, taip pat
jury ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés veiklos srityse darbo bei poilsio laikas,
atsizvelgiant j darbo sezoniSkumg bei kitas salygas, gali skirtis nuo Darbo kodekse
nustatyty normy. Atkreiptinas démesys, kad $is leidimas, specialiai reguliuoti darbo ir
poilsio laikg specifinése veiklos srityse atsizvelgiant j darbo sezoniSkumga bei kitas salygas,
nereiskia, kad galima paZeisti esmines darbo ir poilsio laiko garantijas*’.

Lietuva, jstojusi } Europos Sgjunga, jsipareigojo perkelti j nacionaling teis¢ bendrus
reikalavimus, galiojan¢ius Europos Sajungoje. Dél Sios priezasties Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, vadovaudamasi Direktyva 2002/15/EB, priémé nutarimg Nr. 587 ,,Dél darby,
kuriuose gali buti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukmeé,
saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonomings veiklos srityse, darby, salygy, kurioms
esant gali biiti jvedama suminé¢ darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo
jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo*“*® (toliau — Darbo ir poilsio
ypatumai). Darbo ir poilsio ypatumai papildo Reglamentg (EB) Nr. 561/2006 bei AETR
susitarimg, kadangi Sie teisés aktai reglamentuoja vairuotojy vairavimo ir poilsio laiko
rezimus, o Darbo ir poilsio ypatumai — darbo ir poilsio laiko rezimus. Pastarasis teisés aktas
laikytinas pagrindiniu teisés Saltiniu analizuojant $ig déstymo dalj nacionalinio reguliavimo
kontekste.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentare*® numatyta, jog Darbo kodeksas ir
kiti norminiai teisés aktai gali nustatyti laikotarpius, per kuriuos darbuotojas, nors ir
nedirbo jam pavesto darbo, bet dél savo garantinio pobiidzio Sie laikotarpiai jskaitomi j
darbo laikg. Analizuojamuose Darbo ir poilsio ypatumuose mobilaus darbuotojo darbo
laikas — tai laikas nuo darbo pradzios iki pabaigos, kurio metu mobilus darbuotojas yra savo
darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo funkcijas ar veikla, tai yra: laikas, skirtas
jvairiai keliy transporto veiklai. Siame teisés akte detaliau jvardyta, kokie laikotarpiai jeina

1 81 darbo laikg. Svarbu, jog 1 mobilaus darbuotojo laikg taip pat jeina laikas, kuriuo jis

47 NEKROSIUS, 1., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Antras tomas, tre¢ia dalis.
Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 189.

4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,Dél Darby, kuriuose gali
biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmeé, saraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatumy
ekonominés veiklos srityse, Darby, salygy, kurioms esant gali biti jvedama suminé darbo laiko apskaita,
suminés darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo (Dél Darby,
kuriuose gali buti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per para darbo laiko trukme, saraso, Darbo ir poilsio
laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo)*. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 48-2120.

49 NEKROSIUS, 1., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Antras tomas, tre¢ia dalis.
Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 165.
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negali laisvai disponuoti ir turi biti darbo vietoje, pasirenges imtis jprastinio darbo,
susijusio su budéjimu, kai laukiama krovimo darby, kai nejmanoma i§ anksto numatyti
trukmes, t. y. prie§ iSvykimg arba tik prie§ faktinio iSvykimo laika, arba pagal bendras
salygas, suderétas socialiniy partneriy. Darbo ir poilsio ypatumuose taip pat yra numatoma
kito buvimo darbo vietoje laiko sagvoka — tai kitas laiko tarpas nei pertraukos ar poilsio
laikas, kurio metu mobilus darbuotojas neprivalo biiti savo darbo vietoje, taciau turi bti
pasiekiamas, kad iSkvietus galéty pradéti, testi vairavimg arba atlikti kitg darbg. Tokiais
laiko tarpais galima laikyti atvejus, kai mobilus darbuotojas lydi transporto priemong,
gabenamg keltu arba traukiniu, taip pat laikas, praleistas laukiant pasienyje ir laikas, kai
draudziamas eismas. Taip pat kitu buvimo darbo vietoje laiku laikomas mobiliems
darbuotojams, vairuojantiems komandomis, sédéjimo (buvimo) Salia vairuotojo arba
miegamojoje vietoje laikas, kai transporto priemoné juda. Akcentuotina, kad Direktyvos
2002/15/EB 3 straipsnyje numatyta, jog kitas buvimo darbo vietoje laikas j darbo laika
nejtraukiamas, nors $i sglyga néra perkelta j Darbo ir poilsio laiko ypatumus.

Kalbant apie kitg buvimo darbo vietoje laika, teismy praktika Siuo klausimu néra
gausi, tatiau vienoje Vilniaus apygardos administracinio teismo nagrinétoje byloje® kilo
klausimas, ar vairuotojo buvimas kavingje-bare, esanciame netoliese pasienio punkto,
laikoma kitu buvimo darbo vietoje. Sioje byloje vairuotojas O. C. buvo komandiruotas j
Vokietijg ir Ukraing nuo 2008 m. balandzio 30 d. iki 2008 m. geguzés 15 d. kroviniams
gabenti. Jam atvykus j Lenkijos ir Ukrainos pasienio punkta teko keturias dienas laukti
eilgje. 2008 m. geguzés 14 d. apie 1 val. kavinéje-bare ,,Bistro®, esancioje pasienio
Starovojtovo kaime, Liubomilo rajone, Ukrainoje, kitas asmuo, biidamas apsvaiges nuo
alkoholio, O. C. sudavé stikliniu buteliu per galva, todel 2008 m. geguzes 23 d. O. C. nuo
patirty suzalojimy miré. Valstybiné darbo inspekcija pripazino, kad O. C. mirtis yra
nesusijusi su darbu, kadangi nelaimingas atsitikimas O. C. jvyko ne kelyje tarp
automobilio, kurj jis vairavo, ir kavinés-baro ,,Bistro®, o pacioje kavin¢je-bare. Taciau
teismas pasisaké, jog pagal Darbo ir poilsio laiko ypatumy 10 punktg vairuotojai, laukiantys
pasienyje, yra traktuojami kaip dirbantys, t. y. atliekantys darbo funkcijas darbo laiku.
Pazymeétina, kad tiek O. C., tiek jo darbdavys apie tai, kad reikés vaziuoti per pasienio
punktus, Zinojo prie§ komandiruojant O. C. j uzsienj (Ukraing, Vokietija), taip pat, kaip

minéta, jog buvo nustatyta komandiruotés trukmé. Galima daryti iSvada, jog teismas

%0 Vilniaus apygardos administracinio teismo teiséjy kolegija. 2008 m. gruodzio 5 d. sprendimas
administracinéje byloje N. C. V Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija, Nr. 1-4177-815/2008.
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darbuotojo buvimg kavinéje-bare, esancioje pasienio kaime, pripazino kaip kitg buvimo
darbo vietoje laika.

Autorés nuomone, sitilytina Darbo ir poilsio ypatumuose prie vartojamy savoky
aiSkiai numatyti, jog kitas buvimo darbo vietoje laikas néra laikomas mobilaus darbuotojo
darbo laiku, kaip tai numatyta Direktyvoje 2002/15/EB. Taip pat, kadangi darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje zymimas tik faktiskai dirbtas vairuotojo darbo laikas (vairavimas ir
kiti darbai), kitas buvimo darbo vietoje laikas néra apskaitomas, uz jj néra mokamas darbo
uzmokestis, nebent darbo ar kolektyvinéje sutartyje numatyta kitaip. Praktikoje Salys
daznai susitaria dél fiksuoto jkainio taikymo kito buvimo darbo vietoje laikui apmoketi.
D¢l Sios priezasties siiilytina uz kitag buvimo darbo vietoje laikg nustatyti minimalaus
ménesinio atlyginimo mokéjima, jei Salys nesusitar¢ kitaip.

Pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2 straipsnio 8
d., darbo vieta — tai vieta, kurioje asmuo dirba darbo sutartyje sulygta darba. Todél tiriant
darbo ir poilsio laiko ypatumus, ypa¢ svarbu kalbéti apie mobilaus darbuotojo darbo vietos
sgvoka, kuri apibréziama kaip pagrindiné jmonés veiklos vieta, kurioje asmuo,
besiverciantis mobiligja keliy transporto veikla, vykdo savo pareigas, kartu su jvairiais
verslo filialais, nesvarbu, ar jos yra toje pacioje vietoje kaip ir pagrindiné buvein¢ arba
pagrindiné verslo vieta. Europos Teisingumo Teismas byloje C-124/09°! pateiké
,»pagrindinio veiklos centro* apibrézima, tai — konkreti vairuotojo paslaugy teikimo vieta,
t.y. transporto jmonés padalinys, i§ kurio jis, vykdydamas jprastas savo funkcijas ir
neturédamas pareigos vykdyti ypatingy darbdavio uzduociy, reguliariai iSvyksta i kelione
ir j kurj jai pasibaigus grjzta. Taip pat Darbo ir poilsio ypatumuose darbo vieta pripazjstama
transporto priemoné, kurig, vykdydamas savo pareigas, naudoja asmuo, besiverciantis
mobiligja keliy transporto veikla, ir bet kuri kita vieta, kur vykdoma su transportavimu
susijusi veikla.

Kalbant apie konkre¢ius darbo ir poilsio ypatumus mobiliems darbuotojams,
sudarantiems kelionés ekipazg, savaités darbo laiko vidurkis neturi virSyti 48 valandy
(Darbo ir poilsio laiko ypatumy 11.1 p.). Taciau $is reikalavimas taip pat néra absoliutus,
kadangi maksimali savaités darbo laiko trukmeé gali biiti pailginta iki 60 valandy tokiu
atveju, jeigu per 4 ménesius nevirSijamas 48 darbo valandy per savaite vidurkis. Pazymima,

Jjog nuostata dél savaités darbo laiko vidurkio 48 valandy nevirsijimo, reiSkia maksimaly

51 Europos Sagjungos Teisingumo Teismas. 2010 m. balandZio 29 sprendimas Smit Reizen C-124/09,
ECLI:EU:C:2010:238.
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vidutinj darbo laikg, kartu su virSvalandziais, per savaitg, vertinant visg apskaitinj
laikotarpj. Pasak J. Usonio®?, pastebima, jog praktikoje, kalbant apie darbuotojy darbo ir
poilsio laiko reguliavima, daznai kyla bendro ir maksimalaus savaitinio darbo laiko normos
klausimy, taciau pagal Direktyvos 2002/15/EB 4 straipsnj, mobiliems keliy transporto
darbuotojams absoliutus savaitinis darbo laikas, dirbtas visose darbovietése, yra
sumuojamas.

Mobiliy darbuotojy virS§valandziai nustatomi ir apmokami pasibaigus apskaitiniam
laikotarpiui, laikantis nuostatos, kad normali darbo savaités trukmé yra 40 valandy (Darbo
kodekso 144 straipsnio 1 dalis). Darbo ir poilsio ypatumy 11.1 p. numatyta, kad savaités
darbo laiko vidurkis neturi virSyti 48 valandy, tai reiSkia vir§valandziai maksimaliai gali
sudaryti 8 valandas per savaitg. Pazymétina, kad vairuotojams, patenkantiems |
Reglamento (EB) Nr. 561/2006 reguliavimo sritj, netaikoma Darbo kodekso 152 straipsnio
nuostata dé¢l vir§valandinio darbo maksimalios trukmeés, t.y. 120 valandy per metus. Tai
reiSkia, kad maksimaliai vairuotojai per metus gali dirbti apie 416 valandy (52 savaités * 8
valandos) vir§valandziy. Be to, reikia turéti omenyje, jog pagal Darbo ir poilsio ypatumy
11.1 p. ir Darbo kodekso 149 straipsnj transporto jmonése Vairuotojams ir kitiems
mobiliems darbuotojams taikoma suminé darbo laiko apskaita. Jeigu tokiems darbuotojams
per ne ilgesnj kaip keturiy ménesiy apskaitinj laikotarpj vis délto virSijamas (nepaisant to,
kad buvo laikomasi Darbo ir poilsio ypatumuose, Reglamente, AETR susitarime nustatyto
darbo ir poilsio reZimo) jiems nustatytas darbo valandy skaicius, tuomet darbuotojams kaip
vienas i§ kompensavimo biidy pagal Darbo kodekso 149 straipsnio 2 dalj suteikiama poilsio
diena (dienos), kolektyvinéje sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.>

Kai atlieckamas naktinis darbas, mobiliyjy darbuotojy kasdienis darbo laikas negali
virSyti 10 valandy per kiekvieng 24 valandy laikotarpj. Darbo ir poilsio ypatumuose
numatyta, jog naktinis darbas — tai bet kuris darbas nakties laiku, o naktinis laikas laikomas
laikas nuo 00.00 valandos iki 07.00 valandos. Galima preziumuoti, kad toks naktinio laiko
apibrézimas nustatytas pagal Direktyva 2002/15/EB, kadangi nei Reglamentas (EB) Nr.
561/2006 nei AETR susitarimas nepateikia nakties laiko apibrézimo. Direktyvoje numatyta,
Jog nakties laikas — tai nacionalinés teisés aktais apibréziamas maziausiai keturiy valandy

laikas laikotarpiu nuo 00.00 iki 07.00 val. Darbo kodekso 154 straispnio 1 dalis numato, jog

52 USONIS, Justinas. Pasiiilymai darbo ir poilsio laiko reglamentavimui tobulinti Lietuvoje i§ Tarptautinés
mokslinés konferencijos 2011 m. geguzés 12-14 d. straipsniy rinkinys. Vilnius, 2010, p. 353-365.
58 KVAITKOVSKIS, Antonas. Apie vairuotojy darbg naktj ir poilsj tarp reisy [interaktyvus]. Transporto
pasaulis, 2007 m. birzelis. Nr. 6 (78). P. 40-42 [ziuréta 2016 m. vasario 10 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.tp.cargo.lt/content.php?art_id=2179>.
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nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo 22.00 iki 06.00 val. Kaip matyti, pagal Lietuvoje
galiojant] nakties laiko apibrézimg periodui nuo 00.00 iki 07.00 val. tenka net SeSios
valandos. Todél tarp Darbo kodekso ir Direktyvos priestaravimo ar neatitikimo néra.

Kalbant apie darbo laiko apskaitg, Darbo kodekso 147 straipsnio 6 dalis nustato,
kad darbuotojy darbo laikas Zymimas Vyriausybés patvirtintos pavyzdinés formos darbo
laiko apskaitos ziniara$¢iuose. Vadovaudamasi Sia Darbo kodekso nuostata, Vyriausybé
2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78° pavirtino darbo laiko apskaitos Ziniara$cio
pavyzdine forma (toliau — Forma) ir Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarkos
aprasg (toliau — Tvarkos aprasas). Beje, pagal §j teisés aktg reikalaujama, kad naktj dirbtas
laikas bty atskirtas nuo faktiSkai dirbto laiko.

Pazymétina, kad apskaitomas ir apmokamas faktiskai dirbtas laikas ($iuo atveju —
nakti), 0 vairuotojy ir kity mobiliyjy darbuotojy atzvilgiu klausimas dél naktinio laiko turi
biiti sprendziamas pagal tos vietoves (uzsienio Salies), kurioje jie tuo momentu atliko darba,
laiko juosta. Taciau negalima situacija, kai darbas naktj iSskiriamas tik kol vairuotojas yra
Lietuvos teritorijoje, o jam Kirtus valstybés sieng, ta pareiga iSnyksta. Tokiu atveju naktinis
darbas nenutruksta, tik ji apskaiciuojant turi biiti taikomas kitos valstybés laikas.

Darbo ir poilsio ypatumuose numatyta, jog keliy transporto priemoniy, i$skyrus tas,
kurioms netaikomas Reglamentas (EB) Nr. 561/2006, vairuotojy darbo laiko apskaitai turi
biti naudojama viena i§ Siy priemoniy: a) registravimo jranga — tachografai; b) eismo
tvarkaraséiai, sudaryti vadovaujantis Reglamento (EB) Nr. 561/2006 nuostatomis, ir
vairuotojo darbo grafikas (jeigu keleiviai vezami reguliariais reisais Lietuvos Respublikos
teritorijoje ir autobusuose nejrengti tachografai); c) identifikavimo kortelés, naudojamos
darbo ir poilsio laiko apskaitai skaitmeniniuose tachografuose, iSduodamos Valstybinés
keliy transporto inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos nustatyta tvarka. Darbdaviai
privalo uztikrinti, kad keliy transporto priemoniy, kurioms netaikomos Reglamento (EB)
Nr. 561/2006 nuostatos, vairuotojai vairuojamoje transporto priemon¢je turéty savo darbo
grafiko egzemplioriy.

Kalbant apie darbo laiko apskaitos reguliavimg Europos Sajungos teisés akty

kontekste, 2014 m. vasario 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr.

5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nutarimas Nr. 78 ,,Dél Darbo laiko apskaitos
ziniarasCio pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos patvirtinimo (Dél Darbo laiko apskaitos Ziniarascio
pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos apraso patvirtinimo)*. Valstybés zZinios, 2004, Nr. 18-528.
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165/2014 dél keliy transporto priemonése naudojamy tachografy® numatoma, jog
tachografai turi biiti sumontuojami ir naudojami valstybése narése registruotose keleivinése
ar krovininése keliy eismo transporto priemonése, kurioms taikomas Reglamentas (EB) Nr.
561/2006.

Taigi, vertinant nacionaliniy ir Europos Bendrijos teisés akty darbo ir poilsio
reglamentavima keliy transporte, galima pastebéti, jog mobilaus darbuotojo darbo ir poilsio
reglamentavimas yra parengtas, remiantis Europos Bendrijos nustatytais standartais.
Pastebétina, jog Darbo ir poilsio ypatumuose néra aiskiai numatyta, jog kitas buvimo darbo
vietoje laikas néra laikomas mobilaus darbuotojo darbo laiku, tuo tarpu Direktyva
2002/15/EB tai numato. Taciau, autorés nuomone, toks skirtumas, vargu, ar galéty leisti
daryti i§vada, jog toks neatitikimas laikytinas netinkamu Europos Bendrijos teisés akty
igyvendinimu, taiau jstatymy leid¢jui sitilytina suvienodinti sgvokas ir standartus pagal
Europos Bendrijos nustatytuosius.

Isipareigojus laikytis Europos Bendrijos ir tarptautiniy darbo ir poilsio laiko
standarty, didelis démesys yra skiriamas vairuotojy vairavimo ir poilsio rezimo kontrolei.
Be kita ko, vairuotojai, vairuodami be poilsio ilgiau nei yra nustatyta, pavargsta, todél kyla
grésmé ir eismo saugumui. Maza to, darbdavys, sudarydamas salygas vairuotojams vairuoti
be poilsio ilgiau nei nustatyta, pazeidzia darbuotojo socialines teises, apskaitos tvarkymas
apgaulés biidu turi neigiama poveikij saziningai konkurencijai. Visi iSvardyti faktoriai lemia
bitinybe stebéti, kaip yra laikomasi mobiliy darbuotojy darbo salygy reguliavimo.

Siekiant patikrinti, kaip valstybése yra jgyvendinami tarptautiniai ir Europos
Bendrijos aktai, remiantis 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/22/EB dél bitiniausiy salygy Tarybos reglamentams (EEB) Nr. 3820/85 ir (EEB) Nr.
3821/85 dél su keliy transporto veikla susijusiy socialiniy teisés akty jgyvendinti®®, yra
atliekami privalomi patikrinimai keliuose. Atliekant tokius patikrinimus, stebima kaip

laikomasi Reglamento (EB) Nr. 561/2006 nustatyto reguliavimo, vertinamas jo poveikis ir

552014 m. vasario 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 165/2014 dél keliy transporto
priemonése naudojamy tachografy, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 3821/85 dél keliy
transporto priemonése naudojamy tachografy ir i§ dalies kei¢iamas Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 561/2006 dél tam tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo.
OL L 60, 2014 2 28, p. 1—33.

% 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 2006/22/EB dél biitiniausiy sglygy
Tarybos reglamentams (EEB) Nr. 3820/85 ir (EEB) Nr. 3821/85 dél su keliy transporto veikla susijusiy
socialiniy teisés akty jgyvendinti ir panaikinanti Direktyva 88/599/EEB. OJ L 102, 11.4.2006, p. 35-44.
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jtaka keliuose®’. Nustatydami, ar laikytasi vairavimo trukmés ir poilsio laikotarpiy
reikalavimy, tikrinantys pareigiinai daugiausiai remiasi jrasy, atlikty tachografo jranga,
patikra. Vykdant patikrinima, kaip laikomasi Reglamento (EB) Nr. 561/2006 reguliavimo
keliy transporte, nustatyta minimalaus konduktoriy ir vairuotojy porininky amziaus,
vairavimo ir poilsio trukmés reikalavimy, mokéjimo tvarkos reikalavimy, tachografy
naudojimo, tvarkara$¢iy ir darbo grafiky reikalavimy pazeidimai.

Lietuvoje praktikoje neretai kyla ginéy dél darbo ir poilsio laiko paskirstymo,
netinkamos apskaitos transporte. Tokie gin¢ai nagrinéjami Darbo kodekso XIX skyriuje
nustatyta tvarka (darbo gincy komisijoje ir teisme).

Kai darbo ir poilsio laikas paskirstomas, nesilaikant auks§¢iau paminéto specialiojo
reguliavimo nuostaty, dél poveikio priemoniy darbdavio atzvilgiu pritaikymo yra
kompetentinga Valstybiné darbo inspekcija (toliau — VDI). VDI, siekdama patikrinti, kaip
transporto jmonése laikomasi darbo teisés ir darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy —
ypa¢ darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio organizavimo klausimais, 2013 metais kovo
ménes] surengé prevencing transporto jmoniy patikrinimo akcija. Jos metu patikrinta
beveik 320 transporto jmoniy. Prevencinés akcijos metu suraSyta daugiau nei 100
administraciniy teisés pazeidimy protokoly. Daugiausia jy — apie 80 — uz darbo laiko
apskaitos pazeidimus. Po keleta protokoly taip pat surasSyta uz tachografy duomeny
nesaugojimo ir (ar) vairuotojy darbo ir poilsio rezimo pazeidimus.>®

Naujausiais Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis (2015-01-01 — 2015-11-30)°
transporto jmonéms VDI uz darbo laiko apskaitos pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés pazeidimy kodekso® (toliau — ATPK) 41° straipsnio 1 dalj surasé 15
administraciniy teis€s pazeidimy protokoly, uz darbo jstatymy, darby saugos ir darbo
higienos norminiy akty paZeidimus pagal ATPK 41 straipsnj — 15 protokoly; pagal ATPK
41 straipsnj — 14 protokoly; pagal ATPK 412 straipsnj — 1 protokolas; pagal 413 straipsnj (uz
nelegaly darbg) — 12 protokoly.

57 Reglamento (EB) Nr. 561/2006 paaiskinimas siekiant padéti vykdyti suderintus patikrinimus keliuose
[interaktyvus]. [Zitréta 2016 m. vasario 10 d.]. Prieiga per internetg:
<http://ec.europa.eu/transport/modes/road/social_provisions/doc/trace_explanatory_text lt.pdf>.

% Kas tre¢ioje transporto jmonéje — darbo laiko apskaitos pazeidimai® [interaktyvus]. [Zitréta 2016 m.
sausio 26 d.] Prieiga per interneta: <http://www.vdi.lt/Tekstai/Pranesimai_Ziniasklaidai.aspx>.

% Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos 2015 m. gruodzio 22 d. rastas ,,Dél darbo ir poilsio
laiko ypatumy transporto veikloje* j 2015 m. lapkric¢io 30 d. Mildos Kairaitytés paklausima.

0 Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas (su pakeitimais ir papildymais).
Vyriausybés Zinios, 1985, Nr. 1-1.
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Darbo ir poilsio rezimu keliy transporto jmonése domisi ir kontroliuoja ir kitos
jgaliotos institucijos kaip Valstybiné keliy transporto inspekcija (toliau — VKTI). VKTI
2015 mety veiklos plano vykdymo ataskaitoje®® nurodyta, jog 2015 metais atliekant
patikrinimg Salies keliuose ir vez€jy jmonése, 1§ viso buvo patikrinti ir iSanalizuoti 217 500
vairuotojy dirbty darbo dieny tachografy registracijos lapai ir (ar) duomenys, perkelti i$
transporto priemoniy skaitmeniniy tachografy ir (ar) vairuotojy korteliy. Patikrinimo metu
buvo nustatyta 282 atvejai, kai keliy transporto priemoniy vairuotojai vairavimo ir poilsio
rezimo apskaitg tvarké apgaulés badu.

Igalioty institucijy pateikti duomenys rodo Sio reguliavimo ydinga taikymag
praktikoje, kadangi kiekvieno patikrinimo metu nustatoma pazeidimy darbo ir poilsio laiko
apskaitos tvarkyme. Pritartina J. Usonio nuomonei®®, kuria sifiloma aiskiai jstatyme
itvirtinti 1Simtis, kurios objektyviai egzistuoja dél darbo ypatumy arba jau yra
reglamentuojamos Europos Sajungos norminiy akty. Praktika rodo, jog nelankstaus rezimo
arba itin mazy darbo laiko normy nustatymas savaime neuztikrina ty normy laikymosi. Jei
inspektorius nubaudzia nesgzininga darbdavi, dar nereiskia, kad pagerinama darbuotojo
sauga ir sveikata. Be to, darbo santykiy abi $alys turi suprasti, kad veiksmingas darbas ir
poilsis jmanomas tik esant abipusei pagarbai.

Apibendrinant darbo ir poilsio laiko ypatumus sausumos transporto veikloje,
manytina, jog proporcingas darbo ir pertrauky (poilsio) laiko paskirstymas — vienas
svarbiausiy mobiliyjy darbuotojy saugaus darbo organizavimo garanty. Bet koks darbo
valandy pailginimas suponuoja darbdavio pareiga nustatyti ekvivalentiska poilsio valandy
pailgéjima. Tai jmanoma uztikrinti tik per teisinga darbo ir poilsio laiko apskaityma. Taip
pat galima teigti, jog Lietuva yra s¢kmingai jgyvendinusi Europos Bendrijos keliamus
reikalavimus, reguliuojant mobiliy darbuotojy darbo ir poilsio laika nacionaliniu lygiu,
taciau jgalioty institucijy pateikti duomenys rodo, kad Sioje srityje pazeidimy, nesilaikant

nustatyto reguliavimo, pasitaiko ypac daug.

81 Valstybinés keliy transporto inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos 2015 mety veiklos ataskaita
[interaktyvus]. [ziGréta 2016 m. vasario 29 d.]. Prieiga per interneta: http://www.vkti.gov.lt/index.php?-
1525734441,
62 USONIS, Justinas. Pasiiilymai darbo ir poilsio laiko reglamentavimui tobulinti Lietuvoje i§ Tarptautinés
mokslinés konferencijos 2011 m. geguzés 12-14 d. straipsniy rinkinys. Vilnius, 2010, p. 353-365.

31



http://www.vkti.gov.lt/index.php?-1525734441
http://www.vkti.gov.lt/index.php?-1525734441

2.2.2. Darbo ir poilsio laiko reguliavimo gelezinkeliy transporte ypatumai

Prie§ nagrinéjant darbo ir poilsio laiko reguliavimo ypatumus gelezinkeliy transporte,
bitina pabrézti, kad reguliavimas priklauso nuo to, ar yra teikiamos su sgveika susijusios
tarpvalstybinés paslaugos. Su saveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos — tai
tarpvalstybinés paslaugos, kurioms teikti gelezinkelio jmonés (vezéjai) pagal 2004 m.
balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/49/EB dél saugos Bendrijos
gelezinkeliuose ir 1§ dalies pakeiCiancig Tarybos direktyvg 95/18/EB dél gelezinkelio
imoniy licencijavimo bei direktyva 2001/14/EB dél gelezinkeliy infrastrukttiros pajégumy
paskirstymo, mokes¢iy uz naudojimasi gelezinkeliy infrastruktiira émimo ir saugos
sertifikavimo (Saugos geleZinkeliuose direktyva)®® privalo turéti bent du saugos
sertifikatus.

Gelezinkelio transporto, kai neteikiamos su saveika susijusios tarpvalstybinés
paslaugos, darbuotojams taikomi Darbo ir poilsio laiko ypatumai Gelezinkelio transporte,
parengti vadovaujantis 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty®*.

Nagrin¢jant darbo ir poilsio laiko ypatumus gelezinkeliy transporte, kai teikiamos
su saveika susijusios tarpvalstybinés paslaugos, reikia pabrézti, kad jie buvo parengti
vadovaujantis 2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB dél Europos
gelezinkeliy bendrijos (CER) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF)
susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy, teikian¢iy su saveika susijusias tarpvalstybines
paslaugas gelezinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam tikry aspekty ir Europos
transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir Europos geleZinkeliy bendrijos (CER)
susitarimu dél mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su sgveika susijusias tarpvalstybines
paslaugas, darbo salyguy tam tikry aspekty®® (toliau — Susitarimas). Sis Susitarimas

netaikomas vietiniam ir regioniniam keleiviy vezimui ir kroviniy gabenimui per sieng, jeigu

83 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/49/EB dél saugos Bendrijos
gelezinkeliuose ir i§ dalies pakeiciancig Tarybos direktyva 95/18/EB dél gelezinkelio jmoniy licencijavimo
bei direktyva 2001/14/EB dél gelezinkeliy infrastruktiiros pajégumy paskirstymo, mokesciy uz naudojimasi
gelezinkeliy infrastruktiira émimo ir saugos sertifikavimo. OL, 2004 specialusis leidimas, 7 skyrius, 8 tomas,
p. 227.
64 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. OL L 299, 2003 11 18, p. 9—19.
852005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB, dél Europos Gelezinkeliy Bendrijos (CER) ir Europos
Transporto Darbuotojy Federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su saveika
susijusias tarpvalstybines paslaugas gelezinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam tikry aspekty.
Europos Transporto Darbuotojy Federacijos (ETF) ir Europos Gelezinkeliy Bendrijos (CER) susitarimas dél
mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas, darbo salygy tam tikry
aspekty. OL L 195, 2005 7 27, p. 15—21.
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atstumas nuo sienos trumpesnis nei 15 kilometry, ir eismui tarp oficialiy pasienio stociy,
kuriy sarasas yra pateiktas Susitarimo priede. Susitarimo taip pat neprivalu taikyti
traukiniams, kuriy tarpvalstybiniai marsrutai prasideda ir baigiasi tos pacios valstybés narés
infrastrukttiroje ir tokiuose marsrutuose naudojamasi kitos valstybés narés infrastruktira,
joje nesustojant ir tai gali buti laikoma vidaus transporto veikla.

Visiems gelezinkeliy transporto darbuotojams nustatoma suminé darbo laiko
apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis —ne ilgesnis kaip 6 ménesiai, darbo dienos (pamainos)
trukmé — ne ilgesné kaip 12 valandy, maksimali savaités darbo laiko trukmé — 48 valandos.

Gelezinkelio transporto, kai neteikiamos su sgveika susijusios tarpvalstybinés
paslaugos, darbuotojams, sugrjzusiems i§ reiso, poilsis suteikiamas uz dirbtg laikg pagal
grafika (nejskaitant poilsio reiso metu). Poilsio tarp reisy trukmé turi biiti ne trumpesné kaip
50 procenty dirbto laiko. Jeigu po reiso suteikti viso nustatytojo poilsio laiko negalima,
nepanaudotos poilsio valandos pridedamos prie poilsio, suteikiamo po vieno ar dviejy kity
reisy. Jeigu ir tada visas priklausantis poilsio laikas darbuotojui negali buti suteiktas, jis turi
buti suteiktas nustatytu apskaitiniu laikotarpiu. Visais atvejais darbuotojams, valdantiems
traukinius (iSskyrus vietinio susisiekimo traukinius), poilsio tarp reisy trukmé negali buti
trumpesné kaip 12 valandy is eilés.

Nustatant visy mobiliyjy gelezinkeliy transporto darbuotojy darbo ir poilsio laiko
ypatumus, pirmiausia, reikia pazyméti, kad tokie darbuotojai dirba pagal individualius
darbo (pamainos) grafikus, jiems netrumpinama darbo dienos (pamainos) trukmé $venciy
iSvakarése.

Paros poilsis tarp darbo dieny (pamainy), kai yra teikiamos su sgveika susijusios
tarpvalstybinés paslaugos, mobilusis ilsisi savo gyvenamojoje vietoje turi trukti ne maziau
kaip 12 valandy i eilés per 24 valandas. Vieng kartg per 7 dienas jis gali biiti sutrumpintas
iki 9 valandy. Tokiu atveju sutrumpinto poilsio ir 12 valandy skirtumas valandomis
pridedamas prie artimiausios paros poilsio namie (sutrumpintas paros poilsis negali biiti
skiriamas tarp dviejy paros poilsio laikotarpiy reiso metu). Taip pat paros poilsis tarp darbo
dieny (pamainy), kai mobilusis darbuotojas neturi galimybés ilsétis savo gyvenamojoje
vietoje (poilsis reiso metu), trunka ne maziau kaip 8 valandas i§ eilés per 24 valandas. Po
paros poilsio reiso metu mobiliesiems darbuotojams, sugrjZusiems i§ reiso, turi biiti
suteikiamas paros poilsis namie. Jeigu po reiso suteikti viso nustatyto poilsio laiko
negalima, nepanaudotos poilsio valandos pridedamos prie poilsio, suteikiamo po vieno ar

dviejy kity reisy. Jeigu ir tada visas priklausantis poilsio laikas mobiliajam darbuotojui
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negali biiti suteiktas, jis turi biti suteiktas per nustatytg apskaitinj laikotarpj. Pazymima,
jog gelezinkelio jmoniy (vezéjy) ir gelezinkeliy infrastruktiiros valdytojy vadovai turi
pareiga pasiriipinti mobiliyjy darbuotojy apgyvendinimo patogumo lygiu, kai suteikiamas
paros poilsis reiso metu. Mobiliesiems darbuotojams per 7 dienas skiriamas 24 valandy
savaités nepertraukiamasis poilsis, prie kurio pridedamas jau minétas 12 valandy paros
poilsis namie. Be to, mobiliesiems darbuotojams kiekvienais metais skiriami 104 dvideSimt
keturiy valandy trukmés poilsio laikotarpiai, jskaitant 52 dvideSimt keturiy valandy
trukmés savaités poilsio laikotarpius.

Pazymima, kad aptariamy darbuotojy darbo laiko apskaita i§ esmés nesiskiria nuo
kity mobiliyjy darbuotojy darbo laiko apskaitymo tvarkos. Gelezinkeliy transporto
darbuotojy darbo laikas turi buiti zymimas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, uz kuriy
Zymejimg yra atsakingi darbdaviai.

Ypatingas reguliavimas yra numatytas masinistams — darbuotojams, valdantiems
traukos priemones. Nustatoma, jog traukos priemonés valdymo trukmé per dvi savaites
negali virSyti 80 valandy. Taip pat traukos priemonés valdymo trukmé neturi virSyti 9
valandy dienos pamainos metu ir 8 valandy nakties pamainos metu tarp dviejy paros poilsio
laikotarpiy. Siuo atveju, nakties pamaina laikoma pamaina, trunkanti maZiausiai tris darbo
valandas nakties laiku. Pazymima, kad masinistas negali dirbti daugiau kaip dvi naktis
paeiliui.

Taigi, apibendrinus auks$c¢iau aptarta, galima teigti, jog darbo ir poilsio reguliavimas
gelezinkeliy transporte priklauso nuo darbuotojo atliekamy darbo funkcijy ir toks specifinis
reguliavimas biitinas siekiant nustatyti sveikas ir saugias darbo sglygas darbuotojams,

dirbantiems $ioje srityje.

2.3. Darbo apmokéjimo ypatumai sausumos transporto $akoje

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnis jtvirtina darbuotojo teise j teisingg darbo
uzmokestj. Teisingo apmokejimo uz darbg principas yra jtvirtintas ir Darbo kodekso 2
straipsnio 6 punkte, taip pat tarptautiniuose dokumentuose (Visuotinés zmogaus teisiy
deklaracijos®® 23 straipsnyje, Europos socialinés chartijos 4 straipsnyje, Europos Bendrijos

darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijos 5 straipsnyje, TDO konvencijoje Nr. 131

66 1948 m. gruodzio 10 d. deklaracija ,,Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija®. Valstybés Zinios, 2006, Nr. 68-
2497.
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dél minimalaus darbo uZzmokes¢io nustatymo, ypa¢ atsizvelgiant j besivystancias 3alis®’,
TDO konvencijoje Nr. 100 d¢l vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj
darbg®®). Bet kuriuo atveju, kalbant apie teisingg darbo atlyginimga, reikia atsizvelgti
atliekamo darbo kiekj ir kokybe, darbuotojo patirtj, iSsilavinimg ir kvalifikacijg, gyvenimo
salygas®®.

Transporto darbuotojy darbo ypatumas — nuolatinés kelionés uz transporto jmonés
riby. Toks nuolatinis buvimas kelion¢je traktuojamas kaip ypatingo pobiidzio darbas, uz
kurj turi buti teisingai atlyginama. Pastebétina, jog darbo apmokéjimo institutas keliy
transporto Sakoje, kai darbuotojas dauguma darbo funkcijy atlieka uZsienio Salyse, kelia
daug neaiskumy taikant norminius aktus praktikoje ir uztikrinant teisingo apmokejimo uz
darba principo veikima.

Atkreiptinas démesys, kad Darbo kodekso 148 straipsnis suteikia jgaliojimus
Vyriausybei patvirtinti tam tikrose ekonominés veiklos srityse tik darbo ir poilsio laiko
ypatumus, bet ne apmokéjimo ypatumus. Akcentuotina, kad darbo ir poilsio laiko specifinis
reguliavimas yra darbo saugos dalis, todél darbo apmokéjimas negali kompensuoti
darbuotojo saugumo trikkumo ar tokiu biidu reiksti rizikos sumazinimg darbe. Sausumos
transporto darbuotojy, kaip ir visy kity darbuotojy, kuriems taikoma Lietuvos Respublikos
jurisdikcija, darbo apmokéjimui taikomas Darbo kodekso reglamentavimas (XV skyrius —
,,Darbo uzmokestis. Garantijos ir kompensacijos).

Darbo kodekso 186 straipsnis darbo uzmokestj apibtidina kaip atlyginima uz darba,
kurj darbuotojas atlieka pagal darbo sutartj, ir jis apima pagrindinj darbo uZmokest; ir visus
papildomus uZdarbius, bet kokiu biidu darbdavio iSmokamus darbuotojui uzZ jo atlikta
darbg. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés, jmonés,
istaigos, organizacijos veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasitlos darbo rinkoje.
Darbo kodekso 188 straipsnis nurodo, kad darbo apmokéjimo salygos, dydziai, profesijy ir
pareigy tarifiniai ir kvalifikaciniai reikalavimai, darbo normos, darby ir darbuotojy
tarifikavimo tvarka nustatomi kolektyvinése sutartyse, o konkretiis valandiniai tarifiniai
atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokejimo formos ir salygos, darbo normos
(i8dirbio, laiko, aptarnavimo ir kt.) nustatomos kolektyvinése ir darbo sutartyse. Darbo

kodekso 95 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél

67 1970 m. birzelio 2 d. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 131 Dél minimalaus darbo
uzmokescio nustatymo, ypac atsizvelgiant j besivystancias Salis. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30-736.
68 1951 m. birzelio 29 d. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 100 Dél vienodo atlyginimo vyrams
ir moterims uz lygiavertj darbg. Valstybés zinios, 1996, Nr. 28-675.
8 NEKROSIUS, 1., et al. Darbo teisé. Vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 312 p.
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darbo apmokéjimo salygy (darbo uzmokescio sistemos, darbo uzmokesCio dydzio,
mokéjimo tvarkos ir kt.). Kaip matome i§ Darbo kodekso 188 straipsnio nuostaty, daugelis
darbo apmokéjimo klausimy gali buiti sprendziami vietiniais aktais — kolektyvinése ir darbo
sutartyse.

Svarbu tai, kad darbuotojy darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz Vyriausybés
patvirtintus minimaliuosius dydzius (Darbo kodekso 187 straipsnio 3 dalis). Vyriausybé
2015 m. gruodzio 2 d. nutarimu Nr. 1240 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokes¢io*’® nuo 2016
mety sausio 1 d. patvirtino minimalyjj valandinj atlygj — 2,13 euro ir minimaligja ménesing
algg — 350 eury. Atskiroms iikio Sakoms, regionams ar darbuotojy grupéms Vyriausybé
Trisalés tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus minimaliojo valandinio atlygio ir
minimaliosios ménesinés algos dydzius (Darbo kodekso 187 straipsnio 1 dalis).

IS esmés vairuotojams nustatoma laikineé darbo apmokeéjimo sistema, taikant
meénesing tarifing algg ar valandin;j tarifinj atlygj. Be to, tokiems darbuotojams mokamas
padidintas darbo uzmokestis uz darbg nakties laiku, vir§valandzius (Darbo kodekso 193
straipsnis), Svenciy dienas (Darbo kodekso 194 straipsnio 2 dalis), o kai sudaromas darbo
grafikas — kompensuojamas darbas poilsio dienomis (Darbo kodekso 194 straipsnio 1
dalis). Svarbu, jog nustacius vairuotojui valandinj tarifinj atlyginima, butina paisyti
apskaitinio laikotarpio darbo valandy normos — jeigu vairuotojas neisdirba valandy, nesant
neatvykimams ] darba, pagal nustatyta normg, jam sumokama uz visg apskaitinio
laikotarpio valandy norma. Jeigu vairuotojui nustatyta ménesine tarifiné alga ir jis neiSdirba
valandy, nesant neatvykimams ] darba, pagal nustatyta norma, jam darbo uzmokestis,
atsizvelgiant | neiSdirbtas valandas, negali biiti mazinamas.

Pazymétina, kad Reglamento (EB) Nr. 561/2006 10 straipsnio 1 dalis draudzia
mokéti vairuotojams mokeéjimus, netgi premijas ar priedus prie atlyginimo uZ nuvaziuota
atstumg ir (arba) vezamy kroviniy kieki, jei $iy mokejimy pobidis kelia grésme saugiam
eismui kelivose ir (arba) skatina pazeisti Reglamento nuostatas. Pagal Reglamento (EB)
Nr. 561/2006 ir Reglamento (EEB) Nr. 3821/85 pazeidimy, suskirstyty j kategorijas pagal
sunkuma, sarasa’’ dienpinigiy pagalba vairuotojams mokamas priedas uz nuvaZiuotus

kilometrus, priskiriamas labai sunkiam paZeidimui ir yra grieztai draudziamas.

0 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodzio 2 d. nutarimas Nr. 1240 , Dél minimaliojo darbo
uzmokescCio®. Teisés akty registras, 2015, Nr. 2015-19325.
L Patvirtintas Valstybinés keliy transporto inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos vir§ininko 2009 m.
gruodzio 8 d. jsakymu Nr. 2B-453. Valstybés zZinios, 2009, Nr. 147-6614.
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Analizuojant darbo jforminimo keliy transporto Sakoje ypatumus jau buvo minéta,
jog darbdaviai gali pasirinkti, ar vairuotojy iSvykas forminti tarnybine komandiruote
(Darbo kodekso 220 straipsnis) ar darbo sutartyje nustatyti, kad darbuotojo darbas
atliekamas keliongje, lauko sglygomis, susij¢s su vaziavimais arba yra kilnojamojo
pobiidzio (Darbo kodekso 216 straipsnis) ir taikyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003
m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 116 patvirtinta Kompensuojamy iS$moky dydzio ir mokéjimo
tvarkos aprasa’?.

Kalbant apie apmokéjimg uz darbg, kai darbuotojas yra iSsiystas j tarnybine
komandiruote, Darbo kodeksas numato, kad tokiems darbuotojams garantuojama, kad per
visg komandiruotés laikg jiems bus paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis,
taip pat mokami dienpinigiai bei kompensuojamos kitos su komandiruote susijusios
iSlaidos (Darbo kodekso 220 straipsnis). Tokias iSlaidas darbdaviai darbuotojams atlygina
pagal KomandiruoCiy sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisykles, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 9973,

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél islaidy, susijusiy su tarnybinémis
komandiruotémis, dydzio ir moké&jimo tvarkos* 5 p. numato, jog, jeigu kolektyvine ar darbo
sutartis nenustato kitaip, ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios
darbuotojui privalo buti iSmokétas avansas — ne maziau kaip 50 procenty numatomy
dienpinigiy ir su komandiruote susijusiy i$laidy sumos. Vadinasi, Salys gali susitarti ir dél
kitokios tvarkos, taciau, jei nesusitaria, darbuotojas turi teis¢ atsisakyti vykti |
komandiruotg, jeigu jam laiku nebuvo iSmokétas avansas. Biitina pazyméti, jog transporto
Jmoneése vieni 1§ dazniausiai nustatomy pazeidimy — iki komandiruotés pradzios
vairuotojams neiSmokama ne maziau kaip 50 procenty numatomy dienpinigiy ir su
komandiruote susijusiy islaidy.

GriZes 1§ komandiruotés, darbuotojas per tris darbo dienas pateikia darbdaviui ar jo
1galiotam asmeniui pagal vidaus darbo tvarka nustatytg ataskaitg, prie kurios pridedami
atitinkami dokumentai apie turétas islaidas (gyvenamojo ploto nuomos, valiutos keitimo,
ry$iy ir pan.), o jeigu iSmokétas avansas, grazina nepanaudota avanso likutj. Vienoje

Lietuvos Auksciausiojo Teismo byly’* darbuotojas, atsakovo jmonéje dirbes vairuotoju,

"2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 116 ,,Dél Kompensuojamy iSmoky
dydzio ir mokéjimo tvarkos patvirtinimo (Dél Kompensuojamy iSmoky dydzio ir mokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo)“. Valstybés zinios, 2003, Nr. 11-413.
3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 99 , Dél Komandiruo¢iy sgnaudy
atskaitymo i§ pajamy tvarkos patvirtinimo (Dél Komandiruo€iy sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisykliy
patvirtinimo)*. Valstybés zZinios, 2003, Nr. 11-396.
™ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2001 m. gruodzio 3 d. nutartis
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kreipési j teisma dél dienpinigiy priteisimo. Sioje byloje teismas priemé darbuotojui
nepalanky sprendima, kadangi $is nejvykdé savo pareigos grizus i§ komandiruotés per tris
darbo dienas pateikti ji komandiravusiai jmonei avansing apyskaita su atitinkamais
dokumentais. Taigi Siuo atveju dienpinigiy nemokéjimas buvo pateisintas tuo, kad
darbuotojas nejvykdé jam norminiais teisé€s aktais numatytos pareigos.

Vyriausybés nutarime taip pat yra nustatytas reikalavimas visiSkai atsiskaityti su
darbuotoju, grjzusiu i§ komandiruotés, ne véliau kaip darbo uzmokes¢io mokéjimo dieng.
Pazeidus atsiskaitymo su i§ komandiruotés grjzusiu darbuotoju nuostatas, taikomos tokios
pat poveikio priemonés, kaip ir pazeidus darbo uzmokesCio mokéjimo tvarka, t. y.
skai¢iuojami delspinigiai. Taigi $iuo nutarimu sékmingai uztikrinamas teisinis aiSkumas
abiems Salims, sprendziant dé¢l atsiskaitymo uz komandiruotes tvarkos.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél iSlaidy, susijusiy su tarnybinémis
komandiruotémis, dydzio ir moke¢jimo tvarkos 7 p. numato, jog jeigu tarnybine
komandiruoté Lietuvoje trunka ne ilgiau kaip vieng darbo diena, dienpinigiai uz tarnybing
komandiruot¢ darbuotojui gali biiti nemokami, jeigu tai jtvirtinta kolektyvingje sutartyje
arba darbo tvarkos taisyklése. Kita vertus, kai vykstama j uzsienio komandiruot¢ vienai
dienai, dienpinigiai iSmokami uZ vieng dieng, taikant tos Salies dienpinigiy norma.

Dienpinigiy normas reglamentuoja Lietuvos Respublikos finansy ministro 1996 m.
lapkri¢io 21 d. jsakymas ,,Dél dienpinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos normy,
vykstantiems j uZsienio komandiruotes, patvirtinimo*“’”®. Pazymétina, kad dienpinigiy
iSlaidos apskaiciuojamos uz faktiskai iSbiita uzsienyje laikg (jskaitant i§vykimo i§ Lietuvos
Respublikos ir parvykimo j ja dienas), kas reiSkia, jog darbdavys privalo mokéti
dienpinigius ne tik uz komandiruotéje iSbiitas darbo dienas, bet ir uz poilsio bei Svenciy
dienas. Jeigu komandiruotés metu vykstama j keleta uZsienio valstybiy, finansy ministro
nustatytos normos taikomos atsizvelgiant j kiekvienoje uzsienio valstybéje faktiskai isbatas
dienas, o pervaziavimo ] uzsienio valstybe diena laikoma atvykimo j tg uzsienio valstybe
diena.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 99 ,,Dél
Komandiruo€iy sgnaudy atskaitymo i§ pajamy tvarkos patvirtinimo (D¢l Komandiruociy

sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisykliy patvirtinimo) 2.5 punktas numato, kad

civilinéje byloje V. Riabovas v. A. Sevéenkovo personaliné jmoné, Nr. 3K-3-1222/2001, kat. 5.3.3.
> Lietuvos Respublikos finansy ministro 1996 m. lapkri¢io 21 d. jsakymas Nr. 116 ,,Dél dienpinigiy ir
gyvenamojo ploto nuomos normy vykstantiems j uzsienio komandiruotes®. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 114-
2660.
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komandiruociy j uzsienj kompensacijomis laikomi Komandiruociy sgnaudy atskaitymo 18
pajamy taisyklése, patvirtintose Siuo nutarimu, komandiruotéms j uzsienj nustatyto dydzio
dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj nevirSija 50 procenty darbuotojui nustatyto
darbo uzmokesc¢io tuo atveju, kai darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis nevirSija
minimalios ménesinés algos, padaugintos i§ koeficiento 1,3, arba, kai darbo uzmokestis yra
apskaiCiuotas taikant valandinj tarifinj atlygj, nevirSijantj minimaliojo valandinio atlygio,
padauginto i§ koeficiento 1,3. Dalis verslo imoniy nutarime naudojama zodj ,,nevirsija“
supranta skirtingai, kadangi teisés aktuose Si sgvoka néra apibrézta. Pasitaiko atvejy, kai
darbdaviai, norédami  pasinaudoti  dienpinigiy = neapmokestinimo  lengvata,
komandiruojamam darbuotojui nustato darbo uzmokestj, kurio dydis lygus minimaliai
ménesinei algai (MMA), padaugintai i$ koeficiento 1,3 (nuo 2016 m. sausio 1 d. tai sudaro
455 eurus). Tokig jmoniy praktika Valstybiné mokes¢iy inspekcija traktuoja kaip
pazeidima.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas 2014 m. gruodzio 17 d. nutartyje’®
argumentuotai pasisaké dél kitokio minéty normy aiSkinimo. Teismas konstatavo, jog
Nutarimo 2.5 punkte jtvirtinta nuostata ,.kai darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis
nevir$ija minimaliosios ménesinés algos, padaugintos i koeficiento 1,3 reiskia nustatyto
darbuotojui darbo uzmokes¢io dydj, kuris yra lygus dydziui, gaunamam minimalig
ménesing alga padauginus i§ koeficiento 1,3 arba nustatytas darbuotojui darbo uzmokestis
yra mazesnis uz §j dyd;.

Akcentuotina, kad teisés aktai jtvirtina teis¢ darbo sutarties Salims keisti nustatytg
dienpinigiy dydj, esant vienam i§ §iy atvejy: jeigu tai numatyta kolektyvinéje sutartyje, o
jeigu tokia sutartis nesudaryta — darbo sutartyje. Lietuvos Auksciausiasis teismas byloje’’,
kurioje buvo nagrinéjamas gincas dé¢l sprendimo (jsakymo) sumazinti dienpinigiy dydj,
teiséjy kolegija pasisaké, kad darbo sutarties keitimo tvarka turéty biiti tokia pati kaip ir jos
sudarymo, susitarimg patvirtinant parasais rasytiniame darbo sutarties tekste. D¢l to negali
biti laikoma darbo sutarties pakeitimu darbdavio priimtas jsakymas (kuriuo nustatomos
mazesnés dienpinigiy normos) ir darbuotojo paraSas tokiame jsakyme negali biti
prilyginamas pasiraSymui raSytiniame darbo sutarties tekste. Pazymima, kad jokiuose

kituose dokumentuose, pavyzdziui, darbdavio jsakyme, darbo tvarkos taisyklése ar

™ Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2014 m. gruodZio 17 d. nutartis
administracinéje byloje P. B. v Valstybiné mokesciy inspekcija, Nr. A*2-1435/2014.
7 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2008 m. vasario 4 d. nutartis
civilinéje byloje V. K., V. L. D. v. UAB ,,JOFA“ Nr. 3K-3-53/2008, kat. 14.3.16.1.
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pareiginése instrukcijose dienpinigiy dydzio nustatyti negalima. Bet kuriuo atveju
dienpinigiy suma negali buti mazinama daugiau nei 50 procenty, iSskyrus, kai
komandiruojamam darbuotojui dienpinigius moka kitas asmuo, t. y. komandiruotés vietoje
priimantis asmuo, pavyzdziui, uzsakovas. Tokiu atveju gali biiti mokami ir maZesni nei 50
procenty dienpinigiai, kadangi darbuotojui iSmokamas darbdavio apskaiciuotos ir kito
asmens faktiSkai apmokétos sumos skirtumas.

Lietuvos vezéjams, gabenantiems ar ketinantiems gabenti krovinius arba keleivius
i Europos Sajungai (toliau — ES) ir Europos ekonominei erdvei (toliau — EEE)
priklausancias valstybes, aktualu zinoti, kad darbuotojams, siunc¢iamiems j komandiruotes
Siose valstybése, taikomos papildomos garantijos, skirtos juos apsaugoti. Tai reiskia, kad
tais atvejais, kai vairuotojas siunciamas j kitag ES ar EEE valstybe nare teikti paslaugy,
darbdavys privalo laikytis tiek ES, tiek Lietuvos teisés aktuose jtvirtinty minimaliy
komandiruojamo darbuotojo apsaugos standarty (minimalaus darbo uzmokescio, darbo ir
poilsio laiko normy, saugos darbe reikalavimy ir kt.), nepriklausomai nuo to, kurios
valstybés teisé taikoma darbo santykiams.

Vertinant i§ ekonominés pusés, jmonei didZiausig reik§mg turi vairuotojui mokamas
darbo uzmokestis, tod¢l darbdaviams reikéty atkreipti démesj | tai, jog komandiruotam
vairuotojui turés biiti mokamas ne mazesnis nei toje valstybéje, | kurig jis yra
komandiruojamas, nustatytas minimalus darbo uzmokestis. Pazymétina, kad minimalaus
darbo uzmokesc¢io dydis gali biiti nustatytas ne tik tos valstybés narés jstatymuose ar
kituose teisés aktuose, bet ir kolektyvinése sutartyse. PavyzdZiui, jeigu Danijos vairuotojy
profesinés sgjungos ir darbdaviy organizacijos biity sudariusios Sakos kolektyvine sutartj ir
sutarusios, kad transporto sektoriuje vilkiky vairuotojams mokamas 3000 krony (apie 400
eury) minimalus darbo uzmokestis, tai reiksty, kad Lietuvos jmonés, kurios siuncia savo
vairuotojus ] reisus Danijoje, jiems turéty mokéti daniSka, o ne lietuviSska, minimaly
atlyginimg. Tiesa, auk$¢iau aptarta komandiruoty darbuotojy garantija, susijusi su
minimaliu darbo uZmokesciu, taikytina tik tais atvejais, kai komandiruotés trukmeé virSija
30 dieny. Vadinasi, jei komandiruoté | ES ar EEE valstybe nar¢ trunka ne ilgiau kaip
ménesj, komandiruoto darbuotojo teisiy apsaugai taikytinos tik bendrosios nacionalinés
darbo teisés normos ir tokiu atveju darbdavys vairuotojui gali mokéti lietuviskg minimaly
darbo uzmokestj. Todél sickdami taupyti darbo uzmokescio kastus, vezéjai pasirtipina, jog
vairuotojai, kurie yra komandiruojami j ES arba EEE valstybes nares, tose valstybése

vienos komandiruotés metu praleisty ne daugiau kaip 30 dieny.
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Vairuotojams, kuriy darbas nustatytas darbo sutartyje kaip kilnojamojo pobudzio,
gali biiti kompensuojamos padidéjusios iSlaidos iki 50 procenty meénesinés algos ar
valandinio tarifinio atlygio uz faktiskai dirbtg laikg (taigi ir poilsio bei §venciy dienas), bet
ne didesnés kaip finansy ministro patvirtinta dienpinigiy norma dirbant komandiruotése
uzsienyje. Tai, kad kilnojamojo darbo atveju vairuotojui mokamos kompensacijos (ne
komandiruotpinigiai), reiskia, kad darbdavys jam turés mokéti didesnj darbo uzmokestj ir
atitinkamai didesnius socialinio draudimo mokescius.

Konkretus padidéjusiy iSlaidy kompensuojamasis dydis turi biiti nustatomas
kolektyvinéje arba darbo sutartyje ir mokamas 1§ darbo uzmokesCiui skiriamy 1éSy.
Padidéjusios islaidos kompensuojamos uz faktiskai dirbta laika, tai reiskia, kad siekiant
tiksliai ir teisingai apskai¢iuoti kompensuojamas sumas, reikia vesti tokiy i§vyky, susijusiy
su kilnojamuoju darbu, apskaita.

Kompensuojamos iSmokos darbuotojams mokamos kartu su darbo uzmokesciu,
Kitaip tariant, praktikoje jos yra laikomos priedu prie darbo uzmokescio uz ypatingas, t. y.
susijusias su vaziavimu, darbo salygas. Galimybé darbo sutarties Salims susitarti dél
kompensuojamy iSlaidy dydzio, kartu reiSkia, jog jmoné gali nustatyti bet kokias
kompensuojamy iSlaidy normas, kurios nevirSyty teisés aktais nustatyty normy, t. y.,
pavyzdziui, jmoné gali nustatyti, kad uz kilnojamojo pobiidzio darbg vairuotojui bus
kompensuojamos padidéjusios islaidos, kuriy dydis yra 40 procenty dienpinigiy normos
dirbant uZsienyje. PaZymima, kad komandiruotés atveju darbdavys vairuotojui negaléty
mokeéti maziau kaip 50 procenty nustatytos dienpinigiy normos.

Akcentuotina, kad padidéjusios iSlaidos gali biiti kompensuojamos tik tais atvejais,
kai darbuotojams nemokamos komandiruo¢iy kompensacijos. Tai reiskia, kad, jeigu
vairuotojas siunc¢iamas dirbti j uZsienj, jmoné pati turi pasirinkti tik viena padidéjusiy
darbuotojo iSlaidy kompensavimo biida, t. y. arba darbuotojui kompensuoti padidéjusias
iSlaidas dél kilnojamojo pobuidzio darbo, arba mokéti dienpinigius.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo’® 8
straipsniu, nuo iSmoky, skirty kompensuoti iSlaidas darbuotojams, kuriy darbas atlickamas
keliongje, lauko salygomis, susijes su vaziavimu arba yra kilnojamojo pobiidzio, mokamy

jstatymuose nustatyto dydZzio ir nustatytais atvejais, valstybinio socialinio draudimo

78 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Lietuvos
Aidas, 1991, Nr. 107.
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jmokos neskaiGiuojamos. Sios i¥mokos néra jskaitomos j darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj.

Ivertinus teisés aktus, reguliuojancius darbo jforminimo biidus, bei teismy praktika,
vienareikSmisko atsakymo j klausimg, kurj vairuotojy darbo jforminimo buidg geriau
pasirinkti pateikti nejmanoma, nes kiekvienos jmonés verslo praktika, kryptis ir biudzetas
yra skirtingi, tac¢iau galima sutikti su J. Usonio nuomone, jog tokiu atveju i§ esmeés
nekeliamas klausimas, kaip turi biiti nustatyta darbuotojo teisiné padétis, Cia svarbiausias
kriterijus yra maZesni privalomi valstybei mokéti mokeséiai.”® J. Usonis mano, jog
tinkamiausias biidas minétiems santykiy reguliavimo bei norminiy akty taikymo
problemoms i$spresti — atsisakyti Darbo kodekso 216 straipsnio bei jj lydin¢io Vyriausybés
nutarimo®, o darbuotojams $aliy susitarimu kompensuoti turétas papildomas islaidas bei
mokéti komandiruotpinigius.

Cia batina akcentuoti, jog naujajame Darbo kodekso projekte nebelieka
reguliavimo, numatanc¢io kompensacijas darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo
pobudzio arba susijes su kelionémis. Taciau atsizvelgiant | naujajame Darbo kodekse
nustatyta reguliavimg, kuriuo darbo santykiams suteikiama daugiau lankstumo, galima
manyti, jog jsigaliojus Siam, darbo santykiy $alys, jverting darbo pobudj ir atsizvelgdamos
1 tai, kokig darbo laiko dalj darbuotojas darbo funkcijas atliks ne nuolatingje darbo vietoje,
vis tik galés susitarti dél kilnojamojo pobuidzio darbo ir dél to padidéjusiy iSlaidy.
Papildomy iSmoky mokéjimas yra susitarimo tarp darbo sutarties Saliy dalykas, o tokiy
iSmoky apmokestinimas — mokesciy teisés klausimas. Taciau, bet kokiu atveju, siekiant
taikyti neapmokestinamy kompensacijy sistema, reikéty jvertinti tokio taikymo bitinybe,
t.y. objektyvias priezastis, kuo kilnojamojo pobiidzio darbg dirbantys darbuotojai skiriasi
nuo kity darbuotojy. Autorés nuomone, darbo kodekse mobiliyjy darbuotojy darbg reikéty
jtvirtinti kaip kilnojamojo pobiidzio, taip pat nustatyti aiskia komandiruotés savoka, kuri
pasizymi laiko (,, tam tikram laikui ) bei tikslo (,, vadovo siuntimu atlikti darbo funkcijas,
vykdyti tarnybinj pavedimq ar kelti kvalifikacijq*) savybémis. Toks sgvoky iSaiSkinimas

i§spresty instituty atskyrimo problema

" USONIS, Justinas. Atlyginimo uz darbg reglamentavimo problemos keliy transporte. I§ Darbo teisé
suvienytoje Europoje: konferencijos medziaga. Vilnius: UAB ,,Forzacas®, 2004, p. 376-382.
8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 116 ,,Dél Kompensuojamy iSmoky
dydzio ir mokejimo tvarkos patvirtinimo (Dél Kompensuojamy iSmoky dydzio ir mokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo)*. Valstybés zZinios, 2003, Nr. 11-413.
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Be to, Darbo kodekso projekte atsakomas daug diskusijy kéles klausimas, ar j
komandiruotés laika jeina kélionés laikas, jtvirtinant, jog i komandiruotés laikg jeina
darbuotojo kelionés | darbdavio nurodyta darbo vietg ir atgal laikas.

D¢l esan¢ios mobiliy darbuotojy apmokéjimo uz darbg reguliavimo spragos
dauguma transporto jmoniy vadovy piktnaudziauja transporto darbuotojams mokédami
minimalius atlyginimus. Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — FNTT) 2011 m. birzelio ménesj baigé ikiteismin] tyrima, kuriame
tarptautinius krovinius pervezancios bendrovés direktorius jtariamas pasisavings daugiau
nei 300 tikst. lity ir vairuotojams sumokéjes beveik 350 tukst. lity neoficialiy atlyginimy.
Vairuotojams buvo mokamas sutartinis jkainis uz pravaziuotus kilometrus, taciau
buhalterinés apskaitos dokumentai realiai buvo jforminti kitaip. Buhalterijoje buvo
fiksuojama, kad vairuotojams mokamas minimalus atlyginimas, o didesn¢ dalj atlygio
sudaro dienpinigiai uz komandiruotes j uzsienio valstybes. FNTT tyr¢jai paskaiciavo, kad
per beveik dvejus metus bendrovés direktorius vairuotojams neoficialiai iSmokéjo beveik
350 tuokst. lity. Kadangi didesné dalis atlyginimo vairuotojams buvo mokama kaip
dienpinigiai uz komandiruotes, i§ kuriy neskaiciuojami nei gyventojy pajamy mokestis, nei
socialinio draudimo jmokos, bendrovés direktorius tokiu btidu ,,sutaupé daugiau nei 250
tukst. lity mokétiny mokes¢iy. FNTT tyréjai nustaté, kad vairuotojams bendrovés vadovas
nurodydavo pasirasyti pateiktuose kasos i§laidy orderiuose dél grynyjy pinigy, vadinamyjy
dienpinigiy, ta¢iau realiai grynieji pinigai nebuvo mokami.®* Siauliy apygardos teismo
Baudziamyjy byly skyriaus 2013 m. geguzés 10 d. nuosprendziu baudziamojoje byloje Nr.
1-14-332/2013% tarptautinius krovinius pervezancios bendrovés direktoriy pagal Lietuvos
Respublikos BK 183 str. 2 d., 222 str. 1 d. iSteisintino, nes nepadaryta veika, turinti Siy
nusikaltimy pozymiy. Priimdamas iSteisinamajj nuosprendj teismas pripazino, kad pagal
dokumentus buhalteriné apskaita jmonéje buvo vedama teisingai, laikantis Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo ir kity norminiy akty, buhalterijoje buvo
rodomas oficialus darbo uzmokestis (1050 Lt), buvo rodoma, kad mokami dienpinigiai ir
kelionés islaidos, buvo jsakymai, buvo forminamos komandiruotés, bendrovés oficiali

buhalteriné apskaita teisinga. Galima daryti iSvada, jog toks gincas i§ esmés nebiity kilgs,

81 Prane§imai. Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos [interaktyvus]. [Ziliréta
2016 m. vasario 29 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.fntt.I1t/It/news/view/?id=613>.
82 Siauliy apygardos teismo Baudziamyjy byly skyrius. 2013 m. geguzés 10 d. nuosprendis baudziamojoje
byloje D. P. pagal BK 183 str. 2 d., 222 str. 1d., Nr. 1-14-332/2013.
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jei egzistuoty darbo apmokéjimo mobiliems darbuotojams reguliavimas, neleidZiantis
transporto imonéms susikurti savo darbo apmokéjimo tvarkos.

Kitas darbo apmokéjimo ypatumas, reikalaujantis i$skirtinés analizés — tai darbo
apmokéjimas uz naktinj darba. Pazymima, kad Darbo kodekso 148 straipsnis suteikia
jgaliojimus Vyriausybei patvirtinti tam tikrose ekonominés veiklos srityse tik darbo ir
poilsio laiko ypatumus, jgaliojimy patvirtinti darbo apmokéjimo ypatumus jis nesuteikia.
Kalbant apie darbo ir poilsio laikg buvo minéta, jog Direktyvoje 2002/15/EB nakties laiko
sgvoka yra apibrézta taip: tai nacionalinés teisés aktais apibréziamas maziausiai keturiy
valandy laikas periode nuo 00.00 iki 07.00 val. Naktinis darbas — tai bet koks darbas nakties
metu. Taip pat valstybés narés turi imtis priemoniy, biitiny uztikrinti, kad kai atlieckamas
naktinis darbas, kasdienis darbo laikas nevir§ija deSimties valandy per kiekvieng 24
valandy laikotarpi. Kompensacija uz naktinj darbg skiriama pagal nacionalinés teisés
aktuose numatytas priemones.

Visiems vairuotojams (kaip ir visiems kitiems darbuotojams) taikomas vienodas
darbo apmokéjimo uz naktinj darbg principas, t.y. Darbo kodekso 193 straipsnyje nustatyta
tvarka apmokamas faktinis darbo laikas nuo 22 valandos vakaro iki 6 valandy ryto, pagal
nakties sgvoka, nustatytg Darbo kodekso 154 straipsnio 1 dalyje. Kaip jau minéta, nakties
laikas, minimas Darbo ir poilsio ypatumy 10 p. — nuo 00.00 iki 07.00 valandos taikomas
tik Darbo ir poilsio ypatumy 11.4. p., kuris nusako, kad kai atliekamas naktinis darbas,
kasdieninis darbo laikas negali virSyti 10 valandy per kiekvieng 24 valandy laikotarpj,
prasme (t.y. specialigja prasme). AiSkinant sistemiskai, Darbo ir poilsio laiko ypatumy 1.7
p. numatytas principas, kad Darbo kodekso 154 straipsnio nuostatos dél darbo naktj
netaikomos transporte, apima tik Darbo kodekso 154 straipsnio 2 dalies (naktiniu laikomas
darbas, jeigu trys darbo valandos tenka nak¢iai; naktinis darbo laikas sutrumpinamas viena
valanda), 154 straipsnio 5 dalies (tam tikrais atvejais nakties darbo trukmé netrumpinama)
nuostatas, o 154 straipsnio 1 dalies nuostata, kad nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo
22 valandos iki 6 valandos tik tiek, kiek tai susije su Darbo kodekso 154 straipsnio 2 dalies
nuostatomis taikymu.

Pazymétina, kad uz darba nakt] visiems darbuotojams numatyta ypatinga
kompensacija — pagal Darbo kodekso 193 straipsnj uz tokj darbg mokama ne maziau kaip
pusantro darbuotojui nustatyto valandinio atlygio (ménesinés algos). Kompensacija

(didesnis apmokeéjimas, papildomas poilsio laikas ir kita) uz nakties darbg gali biiti skiriama
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pagal kolektyvines sutartis, darbdaviy ir darbuotojy susitarimus, jeigu tai nekelia grésmés
keliy eismo saugai (Darbo ir poilsio ypatumy 11.5 p.).

Darbo apmokéjimo uz naktinj darbg principas negali skirtis priklausomai nuo to, ar
vezimui taikomas Reglamentas (EB) Nr. 561/2006 su Darbo ir poilsio ypatumais, ar ne.
Nuo Sios aplinkybés priklauso taikomos darbo ir poilsio laiko taisyklés, bet ne apmokéjimo
principas.

Apibendrinus darbo apmokéjimo ypatumus sausumos transporto Sakoje, galima
daryti iSvada, jog nuo darbo jforminimo btido priklauso darbuotojo gaunamas atlyginimas.
Kaip jau minéta, jforminant darbg kyla daug problemy, tuo paciu, tai lemia sunkumus,
uztikrinant darbuotojo teis¢ | teisingg atlyginimg uz darbg. Taip pat, jvertinus reguliavima
Darbo kodekso projekte, susidaro jspudis, jog jam jsigaliojus visy mobiliyjy darbuotojy
darbas bus traktuojamas kaip komandiruotés, kas reikSty perversma darbo santykiy

transporto Sakoje reguliavime.
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3. DARBO SANTYKIU ORO TRANSPORTO SAKOJE YPATUMAI

3.1. Oro transporto darbuotojy priémimo j darba ypatumai

Aviacija — strategiS$kai svarbus ir Europos Sajungos ckonomikai bei uzimtumui itin
reikmingas sektorius: jame tiesiogiai arba netiesiogiai sukurta net 5,1 miln. darbo viety®:.
Uzimtumas aviacijos srityje vis labiau tampa tarpvalstybinis. Aviacijos sektoriuje zadama
pradéti vykdyti tam tikrg taikytiny socialiniy standarty prieziiirg, visy pirma, ji biity susijusi
su skraidanCiuose orlaiviuose dirbanciais darbuotojais, kuriems taikomy sutaréiy ir
socialinés teisés akty pobiidis jvairiose valstybése narése skiriasi®®. Ypatingai taikytinos
teisés srityje teisinio aiSkumo truksta mobiliesiems civilinés aviacijos darbuotojams,
keliose valstybése narése veikiancios oro transporto bendrovés skraidanc¢iajam personalui.
Visy pirma, reikéty patikslinti, kiek Direktyva 1996/71/EB dé¢l darbuotojy komandiravimo
ir Reglamentas (EB) Nr. 593/2008 dé¢l sutartinéms prievoléms taikytinos teisés yra susij¢
su skraidanciuoju personalu.

Oro transporto darbuotojai privalo prisitaikyti prie daugybés specifiniy darbo
salygy, tokiy kaip: emocinis bei fizinis nuovargis, ypatingai ilgy atstumy skrydziai, paros
ritmo sutrikimas dél skrydziy per keleta laiko juosty, stresinés situacijos, sprendziant
konfliktus su keleiviais, didelé laiko dalis, praleista toli nuo namy, terorizmo grésmé. Sie
veiksniai lemia poreikj, kiek galima labiau sumazinti rizikas, su kurivomis susiduria oro
transporto darbuotojai. Tai gali buti siekiama tik nustatant aiSky darbo santykiy oro

Lietuvoje aviacijos valstybinj valdymg pagal savo kompetencija Lietuvos
Respublikoje vykdo Vyriausybé, Krasto apsaugos ministerija, Susisiekimo ministerija,
Krasto apsaugos ministerijos generalinis inspektorius, kariuomenés vadas ir Civilinés
aviacijos administracija (toliau — CAA).

Siekiantiems jsidarbinti ir dirbantiems civilingje aviacijoje yra keliami itin auksti

kvalifikacijos reikalavimai. Lietuvos Respublikos aviacijos jstatymo® 46 straipsnis

8 Europos Komisija. Apie Europos Sqjungos politikq. Transportas [interaktyvus] Europos Sajunga, 2014, 20
p. [ziGiréta 2016 m. vasario 29 d.] Prieiga per internetg:
<http://europa.eu/pol/pdf/flipbook/It/transport_It.pdf>.

8 Baltoji knyga ,,Bendros Europos transporto erdvés kiirimo planas. Konkurencingos efektyviu istekliy
naudojimu grindziamos transporto sistemos kiirimas* (COM(2011) 0144) [interaktyvus]. [ziliréta 2016 m.
vasario 10 d.]. Prieiga per interneta:
<http://ec.europa.eu/transport/themes/strategies/doc/2011_white_paper/sec-2011-391-unofficial-
translation_It.pdf>.

8 Lietuvos Respublikos aviacijos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, Nr. 94-
2918.
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numato, jog aviacijos specialistai — skrydzio jgulos nariai, skrydziy vadovai, skrydziy
dispeceriai, aviacijos inzinieriai, technikai ir mechanikai, skrydziy valdymo elektronikos
specialistai privalo turéti specialisto licencijg, kurig iSduoda CAA. Licencija— dokumentas,
suteikiantis jos savininkui atitinkamas teises (pilotuoti orlaivj, skristi tam tikromis
salygomis ir t.t.). ISsamiau specialisty licencijavimo sglygas ir tvarkag numato Civilinés
aviacijos specialisty licencijavimo nuostatai®®. CAA turi teise pripazinti licencijg, kurig
specialistui iSdavé uzsienio valstybé, iSduodant pripazinimo pazyméjimg. Galima teigti, jog
Europos Sagjungoje jgyti specialisty sertifikatai yra pripazjstami daugumoje pasauliy Saliy,
todél Sios srities specialistui nesudaro klit¢iy dirbti tg patj darbg kitoje valstybéje.

Be to, sveikatos pazyméjimas yra sudétiné ir neatsiejama civilinés aviacijos
specialisto licencijos dalis, patvirtinanti licencijos savininko sveikatos biiklg, leidZiancig
saugiai eiti aviacijos specialisto pareigas.

Oro transporto bendrovés gali numatyti ir kitus specifinius reikalavimus,
pavyzdziui, uzsienio kalby mokéjima, minimalaus figio, galimybés persikelti gyventi ar¢iau
oro uosto ir kitus reikalavimus, nepazeidziancius pagrindiniy asmens teisiy bei laisviy, taip
pat reikalavimus, neturincius diskriminaciniy pozymiy.

Apibendrinus iSdéstyta, matyti, jog jsidarbinimo oro transporto bendrovéje
reguliavimas turi tam tikry ypatumy, taciau kvalifikaciniai reikalavimai nustatomi ne taip
iSsamiai kaip darbuotojams kitose transporto $akose. Galima preziumuoti, jog tikslius

reikalavimy darbuotojams sgrasus nustato pacios oro transporto bendrovés.

3.2. Darbo ir poilsio laiko reguliavimo ypatumai oro transporte

Darbo ir poilsio laiko ypatumai civilingje aviacijoje nustatomi vadovaujantis 2012 m.
spalio 5 d. Komisijos reglamento 965/2012/ES, kuriuo pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg 216/2008/EB nustatomi su orlaiviy naudojimu skrydziams susije
techniniai reikalavimai ir administracinés procediiros®’ 8 straipsnio nuostatomis bei 2000
m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvos 2000/79/EB dél Europos aviakompanijy asociacijos
(AEA), Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF), Europos skrydziy jguly

asociacijos (ECA), Europos regioniniy aviakompanijy asociacijos (ERA) ir Tarptautinés

8 patvirtinti Susisiekimo ministro 2003 m. rugséjo 16 d. jsakymu Nr. 3-517 (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybés zinios, 2003, Nr. 91-4130.
872012 m. spalio 5 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 965/2012, kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 216/2008 nustatomi su orlaiviy naudojimu skrydZiams susij¢ techniniai reikalavimai ir
administracinés procediros. OL L 296, 2012 10 25, p. 1—148.
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oro vezejy asociacijos (IACA) Europos susitarimo dél civilinés aviacijos mobiliyjy
darbuotojy darbo laiko organizavimo®,

Civilinés aviacijos mobiliaisiais darbuotojais laikomi civilinio orlaivio jgulos
nariai, kuriy darbo laikg sudaro tarnybinis skrydzio laikas, darbo laikas padaliniuose,
budéjimo laikas. Civilinés aviacijos mobiliesiems darbuotojams, taip pat darbuotojams,
kuriy darbas susijgs su orlaiviy judéjimo tvarkarasciu (darbuotojams, kurie aptarnauja
skrydzius, keleivius, orlaivius: skrydziy valdymo vadovams, oro eismo saugumo
technikams, kelioniy palydovams ir kitiems), taikoma suminé darbo laiko apskaita, kurios
apskaitinio laikotarpio trukmé — vieneri metai.

Pazymima, jog tarnybinio skrydzio laiko, bud¢jimo ir darbo padaliniuose darbo
laiko bendra trukmé — ilgiausias darbo laikas per metus — yra 2000 valandy ir turi bati
isdéstoma kuo tolygiau. Taip pat visas skrydZziy laikas neturi vir§yti 900 valandy per metus.
Atsizvelgiant | civilinés aviacijos paslaugy poreikj, priklausant; nuo mety laiko ir kity
aplinkybiy, civilinés aviacijos mobiliesiems darbuotojams sudaromi darbo grafikai, su
kuriais darbuotojai supazindinami prie$ dvi savaites iki jy jsigaliojimo.

Kalbant apie tokiy darbuotojy poilsio laika, laisvos nuo skrydziy, bud¢jimo, darbo
padaliniuose poilsio dienos suteikiamos kiekvieng kalendorinj ménesj ne maziau kaip 7
dienos namuose bei kiekvienais kalendoriniais metais ne maziau kaip 96 dienos namuose.

Pazymétina, kad tam tikroms kategorijoms darbuotojy Lietuvos Respublikos
Vyriausybeé 2003 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 941 ,,Dé¢l kai kuriy kategorijy darbuotojuy,
turiniy teis¢ ] kasmetines pailgintas atostogas, saraSo ir Siy atostogy trukmés

“89 numato kasmetines pailgintas atostogas. Siame darbuotojy sarase yra ir

patvirtinimo
civilinés aviacijos darbuotojy, o tiksliau:
a) pilotai instruktoriai, vyriausiasis navigatorius, navigatoriai instruktoriai,
skraidantieji inZinieriai instruktoriai, kuriems suteikiamos 58 kalendorinés dienos
pailginty atostogy, jeigu bendras skrydZiy laikas — ne maziau kaip 210 valandy per

metus;

8 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos Direktyva 2000/79/EB dél Europos aviakompanijy asociacijos (AEA),
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF), Europos skrydziy jguly asociacijos (ECA), Europos
regioniniy aviakompanijy asociacijos (ERA) ir Tarptautinés oro vezéjy asociacijos (IACA) Europos
susitarimo dél civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo laiko organizavimo. OL L 302, 2000 12 1, p.
57—60.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimas Nr. 941 ,Deél kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turinCiy teis¢ j kasmetines pailgintas atostogas, saraSo ir $iy atostogy trukmés patvirtinimo*.
Valstybés Zinios, 2003, Nr. 73-3375.
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b) orlaiviy vadai, pilotai, navigatoriai, skraidantieji inzinieriai, Skraidantieji
operatoriai, orlaiviy palydovai — 58 kalendorinés dienos, jeigu bendras skrydziy
laikas — ne maziau kaip 350 valandy per metus;

c) pilotai bandytojai — 58 kalendorinés dienos, jeigu bendras skrydziy laikas — ne
maziau kaip 120 valandy per metus;

d) Valstybés jmonés ,,Oro navigacija® darbuotojai: skrydziy vadovai, vyresnieji
skrydziy vadovai, kuriems suteikiamos 48 kalendorinés dienos pailginty atostogy,
jeigu jie teiké oro navigacijos paslaugas ne maziau kaip 500 valandy per metus bei
skrydziy vadovai instruktoriai, skrydziy valdymo centry pamainy virSininkai — 48
kalendorinés dienos, jeigu teiké oro navigacijos paslaugas ne maziau kaip 150
valandy per metus.

Taigi, darbo ir poilsio reikalavimai oro transporto darbuotojams daugiausiai
priklauso nuo jy darbo funkcijy, uzimamy pareigy. Tai, jog tokie darbuotojai patenka j
kategorija darbuotojy, turinéiy teis¢ ] kasmetines pailgintas atostogas, parodo darbo oro

transporte sudétingumg ir specifiSkuma.
3.3. Darbo apmokéjimo ypatumai oro transporte

Priklausomai nuo oro bendroviy, darbo uzmokescio sistema gali skirtis. Tai lemia darbo
jforminimo, papildomy iSmoky bei su nakvyne uZsienyje susijusiy iSlaidy nustatytos
mokeéjimo tvarkos skirtumai. Paprastai oro transporto bendrovés darbuotojams moka bazinj
atlyginima, o skrydzius | uZsienj, jei darbuotojas ta pacia dieng nesugrizta i buveine
(pagrinding jmonés veiklos vietg), formina kaip komandiruotes ir iSmoka
komandiruotpinigius, apmoka nakvynés islaidas.

Oro transporto darbuotojams mokami dienpinigiai neapmokestinami nei gyventojy
pajamy mokesciu nei valstybinio socialinio draudimo jmokomis, taciau tik tuo atveju, jeigu
ju dydis nevir$ija nustatyty teisés aktuose. Jeigu vir$ija, virSijanti dalis apmokestinama
gyventojy pajamy mokesCiu ir valstybinio socialinio draudimo jmokomis bei
apskaiCiuojant pelno mokest] priskiriama neleidziamiems atskaitymams. Tokiu
reguliavimu yra ribojamos mokamy dienpinigiy sumos, siekiant iSvengti darbdaviy,
siun¢ian¢iy darbuotojus i komandiruotes, piktnaudziavimo. Kaip jau kalbéta apie darbo
apmokéjimo sistema sausumos transporte, oro transporto bendroviy praktikoje taip pat
pasitaiko atvejy, kuomet darbdavys, siekdamas sumaZzinti apmokestinamas pajamas,

darbuotojams moka procentine iSraiSka maza darbo uzmokestj ir neproporcingai didelius
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dienpinigius. Pritartina viename magistro darbe i§sakytai nuomonei®®, jog tokie atvejai,
nors ir su darbuotojy sutikimu, pazeidzia tiek valstybés, tiek darbuotojy interesus.
Valstybés atveju | biudzetg surenkama maziau mokesc¢iy, o darbuotojo kaip apdraustojo
asmens naudai sumokamos mazesnés socialinio draudimo jmokos nei jprastai turéty biiti
sumoketos.

Jei Salys susitaria dél dienpinigiy, kuriy dydis virSija nustatytus teisés aktuose, tai
turi aiskiai numatyti darbo sutartyje. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo byloje® teiséjy
kolegija nurodé, jog susitarimas mokéti dienpinigius uz skrydzius j kitas valstybes, kurie
sumine iSraiSka buty Zymiai didesni uz Saliy sulygta ménesine algg, laikytinas bitingja
darbo sutarties salyga.

Analizuojant darbo apmokéjimo specifikg oro transporto Sakoje susiklos¢iusiuose
darbo santykiuose, galima kelti klausima, ar gali biiti laikoma komandiruote darbuotojo
1Svykimas j uzsienio valstybe ir tg pacig dieng sugrizimas. Minétoje Lietuvos Auks¢iausiojo
Teismo byloje® kilo gin¢as dél to, ar aviakompanijos darbuotojas (ieskovas) turi teise
reikalauti dienpinigiy (kompensacijos) uz vienos dienos trukmés skrydzius sumokeéjimo.
Teis¢jy kolegija pripazino, kad skrydziai j uzsienio valstybes, truk¢ trumpiau kaip vieng
dieng, nelaikomi komandiruote. Tarnybinés komandiruotés atveju darbuotojo iSvykimas |
uzsienj siejamas su konkretaus tarnybinio pavedimo vykdymu, tuo tarpu ieskovo skrydziai
] uzsienio valstybes siejami ne su konkretaus tarnybinio pavedimo vykdymu, o su darbo
sutartimi sulygtos darbo funkcijos atlikimu. De¢l Sios prieZasties ieSkovo skrydziai j
uzsienio valstybes, truke trumpiau kaip vieng dieng, neturi biiti apmokami kaip tarnybinés
komandiruotés atveju. Atsakovo administracija léktuvo jgulos nariams mokéjo
dienpinigius ir nakvynpinigius tik tuo atveju, kai jiems dél grieZto darbo laiko trukmeés
reglamentavimo reikéjo daryti pertraukg poilsiui ir nuomoti gyvenamajj plota. Né vienam
jgulos nariui, kurio skrydzio laikas nevirSijo darbo dienos trukmés ir todél nereikéjo daryti
poilsio pertraukos ir nuomoti gyvenamajj plota, dienpinigiy atsakovas nemokeéjo. Autores
nuomone, sutinkama su tokia Lietuvos Auks$€iausiojo Teismo pozicija, kadangi
aviakompanijos darbuotojy darbo specifika yra tokia, jog darbas yra susijes su nuolatiniu
skraidymu ] uZsienio valstybes ir darbuotojo buvimg ne bazavimosi oro uoste, kuris

nevir§ija vienos paros, biity netikslinga laikyti komandiruote ir atitinkamai mokéti

% LUKOSEVICIUTE A., Darbuotojy komandiravimas j uZsienj teikti paslaugy: teoriniai ir praktiniai
aspektai: magistro darbas. Darbo teis¢. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2012.
% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2005 m. geguzés 20 d. nutartis
civilinéje byloje R. U. v AB aviakompanija “Lietuvos avialinijos”’, Nr. 3K-3-253/2005.
% Ibidem.
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dienpinigius.

Taigi galima daryti iSvada, jog oro transporto darbuotojy darbas paprastai
nelaikomas komandiruotémis dél savo specifinio pobudzio, t.y. skrydziai j uzsienio
valstybes yra oro transporto bendroviy darbuotojy darbo sutartimi sulygtos darbo funkcijos
atlikimas ir néra siejama su konkreciu tarnybiniu pavedimu. Be to, komandiruoté ir su ja
susijusiy iSlaidy kompensavimas yra tinkamas jrankis tokiu atveju, kai oro transporto
bendrovés darbuotojai dirba ilgy atstumy skrydziuose ir jiems garantuojamg poilsio laika

leidZia ne namie.
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4. DARBO SANTYKIU VANDENS TRANSPORTO SAKOJE YPATUMAI

Jury transportas nepaprastai svarbus Europos prekybai — beveik 90 % Europos Sajungos
iSorés kroviniy ir 40 % jos vidaus kroviniy plukdomi jiira®3. Darbuotojai, dirbantys jiroje
susiduria su begale pavojingy veiksniy — nuolatinis pavojus darbuotojo saugai ir sveikatai,
ilgi laikotarpiai iSplaukus juroje lemia socialing izoliacija, dél vandens ir maisto higienos
trikumo vandens transporto darbuotojai rizikuoja susirgti, taip pat pasitaiko nelaimingy
atsitikimy paciame laive, dirbama ypatingai pavojingomis oro saglygomis.

Paprastai transportavimas vandeniu skirstomas j vidaus vandeny ir jiiry transporta.
Vidaus vandeny transportas Lietuvoje yra menkai iSplétotas, todél ir darbo santykiy
reguliavimas yra maziau aktualus. Dél Sios priezasties Sioje déstymo dalyje placiau

apzvelgiami darbo santykiy jiiry laivininkystéje ypatumai.

4.1. Idarbinimo ir darbo sutarties sudarymo su vandens transporto darbuotojais
ypatumai

4.1.1. Vidaus vandens transporto darbuotojy jdarbinimo ypatumai

Lietuvos Respublikos vidaus vandeny transporto kodekso® kontekste vidaus vandeny
transporto specialistai — tai specialy pasirengimag darbui vidaus vandeny laivuose, Zvejybos
laivuose ir pluduriuojanciuose jrenginiuose bei atitinkamus kvalifikacijg patvirtinancius
dokumentus turintys jguly nariai. Sis jstatymas numato, jog laivo kapitonu (3kiperiu) ir
kitais jgulos nariais gali buti asmenys, turintys Europos Bendrijos valstybiy nariy
kompetentingy institucijy iSduotus vidaus vandeny transporto priemoniy iguly nariy
kvalifikacijg patvirtinancius dokumentus arba atitinkamus vidaus vandeny transporto
specialisto laipsnio diplomus ir diplomy patvirtinimus arba vidaus vandeny transporto
specialisto laipsnio kvalifikacijos liudijimus, kuriuos iSduoda Lietuvos saugios laivybos
administracija susisiekimo ministro nustatyta tvarka.

Pagal Lietuvos Respublikos vidaus vandeny transporto specialisty laipsniy diplomy

ir kvalifikacijos liudijimy i§davimo tvarkos apraga®®, vidaus vandeny transporto specialisty

%3 Europos Komisija. Apie Europos Sgjungos politikq. Transportas [interaktyvus] Europos Sajunga, 2014, 20
p- [ziTiréta 2016 m. vasario 29 d.] Prieiga per interneta:
<http://europa.eu/pol/pdf/flipbook/It/transport_lt.pdf>.

% Lietuvos Respublikos vidaus vandeny transporto kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
Zinios, 1996, Nr. 105-2393.

% Patvirtintas Susisickimo ministro 2006 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. 3-479 (su pakeitimais ir
papildymais). Valstybés Zinios, 2006, Nr. 141-5434.
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laipsniai suteikiami ne jaunesniems kaip 18 mety laivuose dirbantiems Lietuvos
Respublikos pilieciams, Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciams bei uzsienie¢iams,
turintiems leidimg gyventi Lietuvos Respublikoje ar leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje.
Taip pat, vidaus vandeny transporto specialistams bei motoriniy pramoginiy laivy ir kity
motoriniy plaukiojimo priemoniy laivavedziams jsidarbinant numatytas profilaktinis
sveikatos tikrinimas.

Apibendrintai galima daryti i§vada, jog vidaus vandeny transporto darbuotojams
keliami tik pagrindiniai reikalavimai kvalifikacijai ir sveikatai, kadangi vidaus vandeny

transportas Lietuvoje néra placiai i§vystytas.

4.1.2. Idarbinimo ir darbo sutarties sudarymo su jurininkais ypatumai

Idarbinimo ir darbo sutarties sudarymo su jurininkais ypatumai analizuojami, remiantis
nacionaliniais teisés aktais bei pateikiant lyginimag su 2014 m. rugpjicio 20 d. Lietuvoje
jsigaliojusia 2006 m. Konvencija dél darbo jiiry laivyboje® (toliau — MLC 2006).

Visy pirma, reikéty kelti klausimg, kokj asmenj, taikant MLC 2006, galima priskirti
jurininky kategorijai. MLC 2006 1 straipsnio 1 dalies f) punkte pateikiama jarininko
sgvoka, numatant, jog jurininkas — tai bet kuris asmuo, jdarbintas, pasamdytas ar einantis
bet kokias pareigas laive, kuriam taikoma MLC 2006. Lictuvos Respublikos saugios
laivybos jstatyme®’ néra pateikta jiirininko savoka, bet yra pateikti laivo jgulos, laivavedzio
ir laivo kapitono sgvoky apibrézimai. Taigi, $io jstatymo 2 straipsnio 11 dalyje numatyta,
jog laivo jgula — tai laivo kapitonas ir kiti jurininkai, atlickantys laive uzduotis, susijusias
su laivo eksploatavimu ar aptarnavimu, ir jraSyti laivo jgulos sarase. Lietuvos Respublikos
prekybinés laivybos jstatymo (toliau — Prekybinés laivybos jstatymas)® 2 straipsnio 10
dalyje konkretizuojama, jog jiirininkas — laivo jgulos narys, pasamdytas darbui laive. Taigi,
pvertinus Siy dviejy jstatymy nuostatas, perSasi iSvada, kad reikalauti taikytt MLC 2006
savo santykiams su darbdaviu gali tik tas jirininkas, kuris: a) pasamdytas darbui laive; b)
jraSytas | igulos sarasa. Galima tvirtinti, kad Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos
Jstatymo 2 straipsnio 10 dalyje pateikiama jirininko definicija yra plati ir i§ esmes atitinka

MLC 2006 1 straipsnio 1 dalies f) punkte pateikiamg sgvoka. Oleg Drobitko, kalbédamas

% 2006 m. Konvencija dél darbo jiiry laivyboje. Valstybés Zinios. 2013, Nr. 78-3941.
% Lietuvos Respublikos saugios laivybos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000,
Nr. 75-2264.
% Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios,
1996, Nr. 101-2300.
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apie juirininky darbo ir socialinés teisés pagal MLC 2006, pazymi®, jog pasitaiko atvejy,
kai kyla konfliktas tarp darbdavio ir darbuotojo, pasamdyto dirbti laive, bet nejrasyto j laivo
igulos sarasa, pavyzdziui, kai laivo valdytojas pasamdo darbuotojus atlikti laivo remontg.
Reikia pripazinti, kad Lietuvoje kol kas néra teismy praktikos, kuri konkretizuoty atsakyma
1 81 klausimg, taciau siekiant iSvengti konflikty ateityje, sitilytina tobulinti nacionalinj
reguliavima, jtvirtinant jiirininko sgvoka, kaip ji numatyta MLC 2006.

Nagrinéjant jdarbinimo ir darbo sutarties sudarymo ypatumus jiry transporte,
svarbus jurininky darbo ir socialiniy teisiy principas, jtvirtintas MLC 2006 — visi jiirininkai
turi teis¢ ] sgziningas jdarbinimo salygas (MLC 2006 IV str. 2 d.). Minétas principas gali
biiti palygintas su principu, nustatytu MLC IV straipsnio 3 dalyje, — visi jurininkai turi teis¢
] tinkamas darbo ir gyvenimo sglygas laive. Pazymétina, kad nurodyti principai savo esme
beveik atitinka principus, jtvirtintus Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 6-ame (teisingas
apmokéjimas uz darbg) ir 8-ame (darbo santykiy stabilumas) punktuose.

Akcentuotina MLC 2006 svarba, ginant jurininky teises ir interesus — Konvencijoje
nurodytos jurininky teisés turi biiti realizuojamos per nacionalinius teisés aktus. Tam, kad
tos teisés bity jgyvendinamos i§ tikryjy, egzistuoja grieZtas rezimas, paremtas
inspektavimo ir sertifikavimo sistemomis. PerSasi iS§vada, jog pagrindiniai darbo teisés
principai, jtvirtinti MLC 2006, i$ esmés atitinka jau nustatytus Lietuvos teisinéje norminéje
bazéje analoginius teisés principus. Kolizijy tarp jau galiojanciy Lietuvos norminiy teisés
akty ir minétos Konvencijos nuostaty neaptikta.

Svarbu pazyméti, jog atsakingos Lietuvos institucijos, jgyvendinant MLC 2006
nuostatas, $alina teisinio reglamentavimo spragas, kadangi Konvencijoje valstybéms
naréms yra palikta galimybé pacioms spresti, kaip jgyvendinti atskirus jos reikalavimus.
Pritartina Oleg Drobitko nuomonei*®, jog vis délto kai kurie norminiai teisés aktai turéty
biiti tobulinami.

Siekiant jgyvendinti MLC 2006 numatyta tiksla uZtikrinti, kad jirininkai galéty
naudotis efektyvia ir gerai reglamentuota jirininky samdymo ir jdarbinimo sistema,
darbdaviai privalo uztikrinti, kad iki pradédami dirbti arba jdarbinimo proceso metu

jurininkai biity informuoti apie savo teises ir pareigas, nustatytas darbo sutartyse, ir kad

% DROBITKO, Oleg. Jurininky darbo ir socialinés teisés pagal MLC 2006 [interaktyvus]. Jurisprudencija,
2014, 21(2), p. 504-528. [zioréta 2016 m. vasario 10 d.]. Prieiga per internets:
<https://www.mruni.eu/upload/iblock/56¢c/JUR-14-21-2-09.pdf>.
100 DROBITKO, Oleg. Jirininky darbo ir socialinés teisés pagal MLC 2006 [interaktyvus]. Jurisprudencija,
2014, 21(2), p. 504-528. [ziaréta 2016 m. vasario 10 d.]. Prieiga per internets:
<https://www.mruni.eu/upload/iblock/56¢/JUR-14-21-2-09.pdf>.
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jurininkams biity sudarytos tinkamos salygos iSnagrinéti savo darbo sutartis prie§ jas
pasirasant. Taip pat darbdaviams kyla pareiga patikrinti, kad visi jy pasamdyti ar jdarbinti
jurininkai biity kvalifikuoti ir turéty savo darbui reikalingus dokumentus ir kad jtrininky
darbo sutartys atitikty galiojanCius jstatymus ir kitus teisés aktus, taip pat bet kurig
kolektyvine sutartj, kuri yra darbo sutarties dalis.

Kalbant apie jurininky kvalifikacijos reikalavimus, vadovaudamasi susisiekimo
ministro jsakymais patvirtintomis taisyklémis, Lietuvos saugios laivybos administracija
i8duoda kompetencijos liudijima, jei jiirininko amzius, iSsilavinimo ir parengimo lygis,
sveikatos biikl¢ ir aprobuotas darbo stazas laive atitinka nustatytus reikalavimus.

Pries aptariant amziaus cenzo reikalavima, pasakytina, kad vienoks amziaus cenzas
yra nustatomas siekiantiems jgyti diplomg ir kitoks siekiantiems jsidarbinti laive.
Remiantis Lietuvos Respublikos jiirinio laipsnio diplomy ir kvalifikacijos liudijimy
jirinininkams, plaukiojantiems tarptautiniais reisais, i3davimo taisykliy’®® nuostata,
juriniai laipsniai suteikiami ne jaunesniems kaip 18 mety asmenims.

Prekybinés laivybos jstatymo 84 straipsnio 3 dalyje teigiama, kad asmenys iki 16
mety dirbti laive nepriimami. Atrodyty, jog tarp taisyklése ir jstatyme nustatyto amziaus
egzistuoja neatitikimas. Taciau tai galima paaiSkinti, kadangi dirbti laive galima ir neturint
jurinio laipsnio. Apibendrintai galima teigi, jog nekvalifikuota darbg laive galima dirbti
sukakus 16 mety, o jgyti atitinkamga jiirinj kvalifikacijos laipsnj galima ne jaunesniems kaip
18 mety asmenims ir tai nepriestarauja MLC 2006, kurioje numatytas draudimas, kad laive
biity jdarbintas, pasamdytas ar dirbty asmuo iki 16 mety.

Lietuvos saugios laivybos jstatymas nustato, kad dirbti laive leidziama tik
jurininkams, turintiems galiojancius jirinio laipsnio diplomus ar kvalifikacijos liudijimus
bei jy patvirtinimus, kurie suteikia jiems teise eiti atitinkamas pareigas laive. Salyje jiiriniy
laipsniy suteikimo, tai patvirtinan¢iy diplomy, kvalifikacijos liudijimy iSdavimo tvarka ir
kitus su tuo susijusius reikalavimus nustato jau minétos jiirinio laipsnio diplomy ir
kvalifikacijos liudijimy jurinininkams, plaukiojantiems tarptautiniais reisais, 1Sdavimo
taisyklés. Sios taisyklés taikomos jirininkams, dirbantiems laivuose, jregistruotuose
Lietuvos Respublikos jury laivy registre ir plaukiojanciuose su Lietuvos valstybés véliava,
18skyrus jurininkus, dirbancius: (i) specializuotuose valstybines funkcijas (krasto,

pakranciy apsaugos, zvejybos ar laivybos inspektavimo, aplinkos apsaugos, Zmoniy

101 Patvirtintos Susisiekimo ministro 2005 m. rugpjii¢io 8 d. jsakymu Nr. 3-355 (su pakeitimais ir
papildymais). Valstybés Zinios, 2005, Nr. 99-3725.
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gelbéjimo ir kt.) vykdanciuose laivuose; (ii) laivuose, kurie plaukioja iSskirtinai vidaus
vandenyse; (iii) pramoginiuose laivuose, kurie nevykdo komerciniy reisy; (iv) mediniuose
primityvios konstrukcijos laivuose.

Priimant j darbg jurininkus dél jy darbo specifikos taip pat yra nustatyti reikalavimai
sveikatai. Lictuvoje ir bendrieji, ir specialieji teisés aktai jtvirtina privalomojo sveikatos
tikrinimo nuostatas. Darbo kodekso 265 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbuotojai, kurie
darbe gali biiti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo pasitikrinti sveikatg pries
jsidarbindami. Prekybinés laivybos jstatymo 84 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad dirbti
laive leidziama asmenims, kurie Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka pripazinti
tam tinkami pagal sveikatos buklg. Saugios laivybos jstatymo 14 straipsnis numato, jog
asmenys, kurie nori jsidarbinti jiirininkais, privalo tikrintis sveikatg prie$ jsidarbindami, o
dirbdami — tikrintis periodiskai ir turi turéti tai patvirtinantj nustatytos formos asmens
sveikatos priezitiros jstaigos iSduotg dokumentg. MLC 2006 taip pat jtvirtina standarta, jog
jurininkai neturi dirbti laive, jei neturi pazyméjimo, jrodancio, kad jie yra medicininiu
pozitriu tinkami atlikti savo pareigas.

Taip pat reikia pazymeéti, jog remiantis Lietuvos Respublikos jurininko knygelés
isdavimo ir uzpildymo taisyklémis'®, kiekvienam jiirininkui i§duodama jiirininko knygeleé.
Jarininko knygelé yra dokumentas, patvirtinantis asmens tapatybe ir suteikiantis jurininko
statusa. Jurininko knygelé neatstoja asmens paso, taciau juirininkui esant uzsienio valstybés
uoste suteikia teises ] tos valstybés jlirininkams taikomas socialines garantijas. Jurininko
knygele i8duoda, jos galiojimo laika pratesia Lietuvos saugios laivybos administracija.

Pritartina Ingridos Macernytés-Panomariovienés nuomonei'® priimti Jiirininky
jdarbinimo agenttry veiklos priezitros ir jurininky skundy nagrinéjimo tvarkos jstatyma,
kuris reglamentuoty agentiiros jsipareigojimus, siekiant jdarbinti laive jlirininka ir su tuo
susijusiy jurininky teisiy uztikrinima ir kt. Tai i§spresty praktikoje egzistuojancia problema,
kai privacios agentiiros, kurios tarpininkauja jdarbinant jurininkus, daZniausiai netiesiogiai
tokias paslaugas apmokestina. Taip pat tokio jstatymo priémimas sudaryty galimybes
suzinoti darbo salygas ir specifika iki sudarant darbo sutartj.

Kalbant apie jurininky darbo jforminima, taip pat reikia atskirti komandiruojamg ir

kilnojamajj darbg. Kaip jau buvo minéta kalbant apie keliy transporto darbuotojy darbo

102 patvirtintos Susisiekimo ministro 2006 m. vasario 9 d. jsakymu Nr. 3-51 (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybeés zinios, 2006, Nr. 22-720.
103 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. Tarptautiniy darbo laivuose standarty jtaka Lietuvos jirininky
darbo santykiams. Jurisprudencija, 2007, 1(91), p. 28-36.
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iforminimo instituta, pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarima ,,Dél islaidy,
susijusiy su tarnybinémis komandiruotémis, dydzio ir mokéjimo tvarkos* komandiruote |
uzsien] nelaikomas darbuotojo iSvykimas uz Lietuvos Respublikos riby j uzsienj, jeigu jis
vienoje vietoje uzsienyje buna ilgiau kaip 183 kalendorines dienas, iSskyrus darbuotojus,
kuriy darbas yra kilnojamojo pobtidzio ar susijes su kelionémis. PabréZiama, jog laivo
igulos jareiviams Sis 183 dieny reikalavimas néra taikomas, nes jiireiviy darbas susij¢s su
vaziavimu (plaukiojimu), o komandiruotés laikas sutampa su laivo reiso laiku.

Vertinant pasauliniu mastu, laivai, plaukiojantys su véliava ty valstybiy, kurios
taiko neaukstus darbo ir saugos standartus, jgyja nesgziningg konkurencinj pranasumg. Su
tuo galima kovoti tik sukiirus ir jgyvendinus gerg tarptauting teisinio reguliavimo
sistemg!®. Lemiamas Zzingsnis §ioje srityje Zengtas priémus MLC 2006. ] Europos
Sajungos teis¢ integruotas Europos socialiniy partneriy susitarimas, kuriame nustatyti
darbo juroje standartai, susije su biitiniausiais jurininky darbo laive reikalavimais, ir taip
papildyti esami uzimtumo ir socialinius Klausimus reglamentuojantys Europos Sajungos
teisés aktai. Siekiant suderinto jgyvendinimo, reikia toliau svarstyti, kaip apibrézti ir
igyvendinti atitinkamus véliavos valstybés, uosto valstybés ir darbo jéga teikiancCios
valstybés isipareigojimus, kad biity galima kontroliuoti darbo ir gyvenimo i Europos
Sajungos uostus jplaukianciuose laivuose salygas, nepaisant to, su kokia véliava jie

plaukioja ir kokia yra jgulos pilietybé.
4.2. Darbo ir poilsio laiko reguliavimo ypatumai vandens transporto $akoje

Prekybinés laivybos jstatymo 85 straipsnis numato, jog laivo valdytojas privalo pasirpinti,
kad jurininky reiso metu bity sudarytos tinkamos darbo ir poilsio sglygos. Sutinkamai
MLC 2006 jtvirtintas tikslas — uztikrinti, kad jurininkai turéty nustatyta darbo ir poilsio
laika. Sis tikslas laikomas jgyvendintu, kai kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré
(toliau — Organizacijos naré) uztikrina, kad jurininky darbo ar poilsio laikas yra
reglamentuotas.

Nacionaliniu lygmeniu, darbo ir poilsio laiko ypatumai jary transporte parengti
vadovaujantis 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB dé¢l Europos Bendrijos

Laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos Transporto darbuotojy profesiniy

104 Baltoji knyga ,,Bendros Europos transporto erdvés kiirimo planas. Konkurencingos efektyviu iStekliy
naudojimu grindziamos transporto sistemos kiirimas* (COM(2011) 0144) [interaktyvus]. [ziliréta 2016 m.
vasario 10 d.]. Prieiga per interneta:
<http://ec.europa.eu/transport/themes/strategies/doc/2011_white_paper/sec-2011-391-unofficial-
translation_It.pdf>.
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sajungy federacijos (FST) sudaryto susitarimo dél jareiviy darbo laiko organizavimo!®

(toliau — Direktyva 1999/63/EB), 1999 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 1999/95/EB dél jiirininky darbo valandoms j Bendrijos uostus jplaukusiuose

106 jr taikomi Lietuvos Respublikos jiry laivy

laivuose taikomy nuostaty jgyvendinimo
registre jregistruotuose laivuose.

Darbo ir poilsio laiko ypatumai vidaus vandeny transporte parengti vadovaujantis
1993 m. lapkric¢io 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB d¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty'®’, 2000 m. birzelio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2000/34/EB, 1§ dalies pakeiciancia Tarybos direktyva 93/104/EB, kad ji biity taikoma
ankscCiau netaikytiems sektoriams ir veiklai, ir 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva
1999/63/EB d¢l Europos Bendrijos Laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos
Sajungos Transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos (FST) sudaryto susitarimo
dél jireiviy darbo laiko organizavimo.

Iprasting jiiry transporto jgulos nariy darbo valandy norma nustatoma remiantis 8
valandy darbo diena, viena poilsio diena per savaitg ir poilsiu Svenciy dienomis. Laivuose,
kuriuose dirbama ir budima iStisg para, jvedama suminé darbo laiko apskaita, kurios
apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvingje sutartyje ir turi bati ne ilgesnis kaip vieneri
metai. Pazymima, jog uz laivo jgulos nariy darbo ir poilsio laiko nustatymg atsako laivo
kapitonas. MLC 2006 numato, jog jprastas darbo laiko standartas jurininkams, kaip ir
kitiems darbuotojams, turi biiti aStuoniy valandy diena ir viena poilsio diena per savaite,
taip pat poilsio dienos valstybiniy $venéiy metu. Taciau tai netrukdo Organizacijos narei
nustatyti tvarkg kolektyvine sutartimi, kurioje jprastg darbo laikg nustato ne maziau
palankiai nei Sis standartas.

Igulos nariams turi biiti garantuotas maziausiai 10 valandy poilsis per parg ir
maziausiai 77 valandy poilsis per bet kurias 7 dienas. Imonés kolektyvinés sutartys, kuriose
numatytos minimalaus 10 valandy poilsio laikotarpio sutrumpinimo galimybés, turi biiti

registruojamos Lietuvos saugios laivybos administracijoje. Kei¢iant darbo ir poilsio laika,

1051999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB dél Europos bendrijos laivy savininky asociacijos
(ECSA) ir Europos Sajungos transporto darbuotojy profesiniy sgjungy federacijos (FST) susitarimo dél
jureiviy darbo laiko organizavimo. OL L 167, 1999 7 2, p. 33—37.

106 1999 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 1999/95/EB dél jiirininky darbo
valandoms j Bendrijos uostus jplaukusiuose laivuose taikomy nuostaty jgyvendinimo. OL L 14, 2000 1 20,
p. 29—35.

1071993 m. lapkricio 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty. OL
C 138, 1999 5 18, p. 33.
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jurininkams privalo bati uztikrinta pakankamai poilsio. Palyginimui, MLC 2006
nustatoma, jog maksimalus darbo laikas neturi virSyti 14 valandy per bet kurj 24 valandy
laikotarpj ir 72 valandy per bet kurj septyniy dieny laikotarpj. Minimalus poilsio laikas
neturi bati trumpesnis nei 10 valandy per bet kurj 24 valandy laikotarpj ir 77 valandos per
bet kurj septyniy dieny laikotarpj.

Kalbant apie vidaus vandeny transporto darbuotojy darbo ir poilsio laiko
reikalavimus, maksimali tokiy darbuotojy (laivo jgulos) darbo dienos trukmé kartu su
pertrauka pailséti ir pavalgyti negali biiti ilgesné kaip 14 valandy per parg ir 72 valandy —
per 7 dieny laikotarpj. Skirtingai nei jury transporte, vidaus vandeny transporto
mobiliesiems darbuotojams ir darbuotojams, tiesiogiai susijusiems su laivy eismu ir jy
aptarnavimu (jliry uosty, prieplauky, krovimo punkty darbuotojams), nustatoma 6 dieny
darbo savaité su 1 poilsio diena ir jvedama suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis
laikotarpis nustatomas kolektyvinéje sutartyje ir turi buti ne ilgesnis kaip vieneri metai.
Laivui plaukiant, jgulos nariams taip pat turi biiti garantuotas maziausiai 10 valandy poilsis
per parg ir maziausiai 77 valandy poilsis per 7 dieny laikotarpj.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2003 m. liepos 18 d. nutarime Nr. 941 ,,Dél kai
kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teis¢ 1 kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir Siy
atostogy trukmés patvirtinimo“!®® tarp pateikty darbuotojy, kuriems taikomos pailgintos
kasmetinés atostogos yra iSskiriami ir jiirininkai, dirbantieji Lietuvos Respublikos jiiry
laivy registre jregistruotuose laivuose bei darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis
zvejybos laivuose, uzsiimanciuose versline ir kita (specialia) Zvejyba, numatomos 35
kalendorinés dienos pailginty atostogy.

Akcentuotina, jog darbo laikas, virsijantis nustatytg kasdiening darbo laiko trukme,
nepanaudotas kasdieninio poilsio, savaités poilsio laikas, poilsio ir Svenciy dieny laikas
sumuojamas ir kompensuojamas jgulos nariams taip: darbuotojams jy pageidavimu
sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvingje
sutartyje ar darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka, arba papildomai apmokama kaip uz
virSvalandinj darba, laivui sugrizus | Klaipédos valstybinj jiiry uosta arba pakeitus jgula
kituose jiiry uostuose.

Jary transporte, vidaus vandeny bei Zvejybos laivo kapitonas turi teis¢ reikalauti,

kad kiekvienas laivo jgulos narys privalomai atlikty reikiamos trukmés (kad ir kiek tai

108 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimas Nr. 941 ,,Dél kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turiniy teise j kasmetines pailgintas atostogas, sgraSo ir $iy atostogy trukmés patvirtinimo®.
Valstybés Zinios, 2003, Nr. 73-3375.
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trukty) avarinj, avralinj ar kokj kita darba, jeigu to reikia laivo, laive esan¢iy zmoniy ar
krovinio saugumui uztikrinti arba suteikti pagalbg kitiems skestantiems laivams ar
7monéms. Siais darbais laikomi: avariniai darbai, susije su Zmoniy, laivo ir Krovinio
gelbéjimu (taip pat pagalba kitiems laivams nelaimés atveju); avraliniai darbai: a) atsirade
dél audringo oro ar jspé€jimo apie audrg; b) susij¢ su laivo jplaukimu ] jiry uostg ir
iSplaukimu 1§ jo, laivo pri§vartavimu ir atSvartavimu uoste; c¢) laivo priémimas ir
perdavimas, pastatymas j doka ir iSplukdymas i$ jo, §vartavimosi ir plaukimo bandymai po
remonto. Atliekant avarinius darbus, laivo kapitonas gali laikinai sustabdyti darbo jiiroje ir
jiry uoste grafiko taikyma, kol vykdomi minétieji darbai. Siuos darbus atlikus, kapitonas
uztikrina, kad kuo greiCiau visiems jgulos nariams, kurie dirbo pagal grafika numatytu
poilsio metu, bty suteikta pakankamai poilsio.

MLC 2006 taip pat neriboja laivo kapitono teisés reikalauti, kad jurininkas dirbty
darbo valandas, biitinas neatidé¢liotinam laivo, asmeny ar kroviniy laive saugumui
uztikrinti, arba kai reikia suteikti pagalbg kitiems nelaime juroje patyrusiems laivams ar
asmenims. Tokiais atvejais laivo kapitonas gali sustabdyti darbo ar poilsio laiko
tvarkarascio galiojimg ir reikalauti, kad jurininkas dirbty tiek, kiek biitina jprastai situacijai
atkurti. Sutinkamai su nacionaliniu reguliavimu, Kai tik padétis tampa jprasta, kapitonas
turi uztikrinti, kad visi jirininkai, dirbe pagal tvarkarastj nustatytu poilsio metu, gauty
atitinkama poilsio laikotarpj.

Kai laivas remontuojamas arba dél kitokiy priezas¢iy stovi jiry uoste, igulos
nariams gali buti nustatomas visos paros darbo jlroje ir jiiry uoste grafikas, jeigu tai
numatyta kolektyvingje sutartyje.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2008 m. lapkri¢io 7 d. administracinéje
byloje'®® buvo nagrinéjamas klausimas, ar vidaus vandeny transporto jmonés direktorius
savo vadovaujamoje jmon¢je pazeidé darbo jstatymus, t.y. nesilaiké mobiliyjy darbuotojy
(laivy jguly) kasdienés darbo trukmeés virSijimo 14 val. per parg reikalavimo. Taciau
teismas nustate, jog kelty reisai dél prasto matomumo, stipraus vejo, didelio bangavimo,
ledonesio, srovés uosto akvatorijoje, kity laivy transporto ar kity priezas¢iy uztrukdavo
ilgiau nei jiems numatyta. Tokiais atvejais laivo jgula dél objektyviy priezasCiy
neiSvengiamai vir§ija darbo laiko apskaita, kuri nustatyta pagal sudarytus grafikus, bet tai

yra dél butinojo reikalingumo. Darbo kodekso 151 straipsnio 3 dalis leidzia virSvalandinj

109 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2008 m. lapkric¢io 7 d. nutartis byloje
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija v A. Z., Nr. N-62-526-08.
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darbg, kuomet biitina uzbaigti pradétg darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés klitities
esamomis techninémis gamybos salygomis nebuvo galima uzbaigti per darbo valandy
skai¢iy. Tokiu atveju darbo laikas gali virSyti nustatytga darbo laiko trukme, todél
atitinkamai yra reglamentavimas vir§yto nustatyto darbo laiko trukmés sumavimui ir
kompensavimui. Kadangi vidaus vandeny transporto jmonés direktorius laikési Sio
reglamentavimo, vir§valandziai buvo kompensuoti teisés akty numatyta tvarka, pazeidimo
nenustatyta. Sis teisminis ginéas iliustruoja, kokig didele jtaka daro aiskus ir suderintas su
tarptautiniais standartais darbo santykiy specifin€je vandens transporto veikloje ypatumy
reguliavimas, uztikrinantis darbuotojy teis¢ j saugias ir sveikas darbo salygas bei teisingg
apmokejima uz darba.

Apibrendrinat iSdéstyta, galima teigti, jog darbo ir poilsio laiko jury transporte
nacionalinis reguliavimas atitinka MLC 2006 standartus ir tikslas, jog jirininkai turéty

nustatyta darbo ir poilsio laika, yra jgyvendintas.

4.3. Darbo apmokéjimo ypatumai vandens transporte

Kaip jau ne karta Siame darbe minéta, viena biitinyjy darbo sutarties salygy yra darbo
apmokéjimas. MLC 2006 jtvirtina tiksla, kurj jsipareigoja jgyvendinti visos Organizacijos
nares — visiems su jy véliava plaukiojanciuose laivuose dirbantiems jurininkams uz jy darbg
turi buti mokama reguliariai ir visapusiSkai laikantis jy darbo sutarties.

Jurininky darbo apmokéjimas tam tikrais aspektais skiriasi nuo darbo apmokéjimo
Jtradicinése* darbo srityse. Viename magistro darbe!!® autoré pazymi, jog vienas i3
jurininky darbo apmokéjimo iSskirtiniy poZymiy yra tas, kad be pinigais iSmokamo darbo
uzmokesc¢io jlrininkams yra teikiamas maitinimas, be to, dalis atlyginimo iSmokama
dienpinigiais. Kitas ypatumas yra tas, kad jirininkams Lietuvoje, kaip ir daugelyje pasaulio
Saliy, yra taikomas nulinis fiziniy asmeny pajamy mokeséio tarifas. Siame skyriuje
aptariami Sie ir kiti jurininky darbo apmokeéjimo aspektai.

MLC 2006 suformuluota bazinio atlyginimo savoka, kuri reiskia atlyginima, kad ir
kas ji sudaryty, uz jprastg darbo laika, taciau jis neapima iSmoky uz virSvalandinj darba,
premijiniy iSmoky, paSalpy, mokamy atostogy ar kito papildomo darbo uzmokescio.
Savoka ,,bendras atlyginimas, MLC 2006 prasme, reiskia atlyginimg ar darbo uzmokestj,

apimant]j bazinj uzmokestj ir kitas su uzmokesciu susijusias i§mokas. Vienas svarbiausiy

110 PLEKAVICIUTE, N. Darbo santykiy ypatumai dirbant laivuose: magistro darbas. Darbo ir socialinés

saugos teis¢, Lietuvos teisés universitetas, 2004.
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jurininky apmokéjimo uz darbg ypatumy yra tai, jog skiriasi darbo uzmokestis mokamas
uz darba krante ir uz darba laivo reiso metu. Sios dvi atlyginimy riiSys skiriasi keletu
aspekty, vienas i$ jy yra darbo uzmokescio sudétis.

11 umato,

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo 14 straipsnis
jog jurininky uz darbg laivo reiso metu gautos pajamos nustatomos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka. Biitent tokig tvarka numato
Jirininky uz darba laivo reiso metu gauty pajamy nustatymo tvarka'!2, Remiantis §iuo
teisés aktu, jurininky pajamoms, gautoms uz darbg laivo reiso metu, priskiriama:

a) darbo uzmokestis, jskaitant priedus ir priemokas;

b) darbo uzmokestis uz laisvadienius, gautus uz dirbtus vir§valandzius ir darba Svenciy
bei poilsio dienomis;

c) darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas, suteiktas uz darbo laivo reiso metu
laikotarpj;

d) piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas, priklausancias uz
darbo laivo reiso metu laikotarpj;

e) ligos paSalpos (jurininkui susirgus laivo reiso metu, per kasmetines atostogas,
priklausancias uz darbo laivo reiso metu laikotarpj, per laisvadienius, gautus uz
dirbtus vir§valandzius ir darba Svenciy bei poilsio dienomis laivo reiso metu).
Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo 17 straipsnis numato,

jog juirininky uz darba laivo, iregistruoto Europos ekonomings erdvés valstybés jury laivy
registre, reiso metu gautos pajamas yra neapmokestinamosios. Kadangi jiirininkai yra
atleisti nuo fiziniy asmeny pajamy mokescio, vienintelis mokestis, kuris yra atskaitomas 18
juy atlyginimy, yra socialinio draudimo mokestis.

Kai jurininkas, iki reiso arba jam pasibaigus, dirba krante (uoste, laive), jo darbo
uzmokestj, taip pat sudaro pagrindinis ir papildomas darbo uzmokestis. Papildomas darbo
uzmokestis mokamas uz darbg Svenciy dienomis, naktj, uz vir§valandZzius, taip pat Sios
rusies darbo uzmokesciui priskiriamos premijos, jvairiis priedai, priemokos, atostoginiai ir

kt. Priklausomai nuo to, uzsienio valstybés ar Lietuvos krante jirininkas dirba, be

111 jetuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
Zinios, 2002, Nr. 73-3085.
112 patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2002 m. rugséjo 6 d. jsakymu Nr. 277. Valstybés Zinios,
2002, Nr. 90-3865.
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Tokiu atveju, jei jarininkas dirba Lietuvos krante, jam nebus mokami dienpinigiai bei nebus
teikiamas maitinimas. PrieSingai yra, kai dirbama uZsienio valstybés krante.

Vienas svarbiausiy principy, susijusiy su apmokéjimu uz darbg, yra ne mazesnio nei
valstybés nustatyto minimalaus darbo uzmokes¢io mokéjimas. Pagal Darbo kodekso 187
straipsnj atskiroms tikio Sakoms, regionams ar darbuotojy grupéms Vyriausybé Trisalés
tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios
ménesinés algos dydzius. Kadangi jurininkai j Sio jstatymo taikymo iSimCiy saraSa
nepatenka jiems taikomi tokie patys minimalaus darbo uzmokescio reikalavimai, kaip ir
kity sri¢iy darbuotojams. Taigi, jurininky minimalyjj darbo uzmokestj nustato ne
specialusis, 0 bendrasis teisés aktas, kas, manytina, néra teisinga atsizvelgiant j darbo
laivuose specifika.

MLC 2006 gairése nustatyta, jog nepazeidZiant laisvy kolektyviniy deryby principo,
kiekviena Organizacijos naré, pasikonsultavusi su atstovaujanciomis laivy savininky ir
jurininky organizacijomis, turéty nustatyti minimaliy atlyginimy jurininkams nustatymo
tvarka. Rengiant tokig tvarka ir nustatant minimalius atlyginimus, reikéty tinkamai
atsizvelgti | tarptautinius darbo standartus, taikomus minimaliam atlyginimui nustatyti.
Taip pat nustatant minimaly atlyginima, reikéty atsizvelgti 1 darbo jiiry laivyboje pobiidj,
laivy jgulos lygi, iprasta jurininky darbo laikg bei j pragyvenimo iSlaidas ir jiirininky
poreikius. MLC 2006 gairése sitloma, jog baziné alga ar atlyginimas uz kalendorinj
tarnybos ménesj kvalifikuotam jilrininkui turéty biiti ne maZesnis nei suma, kurig
periodiskai nustato Paritetiné jurininky reikaly komisija ar kitas Tarptautinio darbo biuro
Administracinés tarybos jgaliotas organas. Galima daryti iSvada, jog Lietuvoje ratifikuota
Konvencija dél darbo jiry laivyboje reikalauja nustatyti ne minimaly jirininky atlyginima,
o tvarka, kaip tas atlyginimas nustatomas.

Pazymétina, jog Lietuvoje yra laivybos kompanijy, kur bazinis atlyginimas mazesnis
nei Tarptautinés darbo organizacijos nustatyta suma. Taip yra todél, kad iSliko dienpinigiai,
kurie néra apmokestinami socialinio draudimo mokes¢iu. Sudéjus pagrindinj darbo
uzmokest] ir dienpinigius gaunasi didesné suma nei nustatytas minimalus jirininky
atlyginimas. Dél Sios priezasties jirininky teisiy gynéjai siekia, kad Lietuvoje palaipsniui
biity atsisakoma dienpinigiy sistemos. Nustacius minimaly jiirininky atlyginima, kuris ne
mazesnis nei yra apibréztas Tarptautinés darbo organizacijos, dienpinigiai greitai i$nykty,
nes biity reikalaujama mokeéti mokescius, taip pat ir socialinj draudimo mokestj, nuo

nustatytos minimalios jurininky atlyginimo sumos.
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Prie Tarptautinés darbo organizacijos (ILO) yra sudaryta trisalé jurininky, darbdaviy
ir ILO atstovy komisija, kuri, atsizvelgdama j jvairiy valstybiy jurininky poreikius, nustato
bendrus minimalius atlyginimus. Lietuva — taip pat yra ILO nar¢, tad $alies laivuose turi
biti paisoma ILO reikalavimy ir negalima mokéti maziau nei nustatytas minimalus darbo
uzmokestis. Ta¢iau tas minimalus darbo uzmokestis kiekvienoje valstybéje yra nustatomas,
atsizvelgiant | nacionalinius reikalavimus, i joje galiojancius teisinius aktus, j pragyvenimo
lygj ir kitas aplinkybes.

Jurininkams be pagrindinio ir papildomo darbo uzmokescio yra kompensuojamos dél
specifinio darby pobiidzio susidariusios papildomos islaidos. Darbo kodekso 216
straipsnyje numatyta, kad darbuotojams, kuriy darbas yra atlickamas kelionéje, lauko
salygomis, susijes su vaziavimais arba yra kilnojamojo pobtidzio, kompensuojamos su tuo
susijusios padidéjusios islaidos. Galima teigti, kad darbas laivuose yra atliekamas
keliongje, lauko salygomis, yra susij¢s su vaziavimais ir yra kilnojamojo pobiidzio. Taigi,
jurininkams turi buti kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iSlaidos. Tokioms
iSlaidoms remiantis Prekybinés laivybos jstatymu priskiriamos i§laidos susisiekti su krantu,
ligos ir suzalojimo atveju iSlaidos uz jiirininko gydyma, priezitirg ir slauga, taip pat, kai
darbo sutartis su jiirininku baigiasi, laivui esant uzsienio valstybés uoste, i§laidos, susijusios
su jo kelione | nuolating gyvenamaja vieta. Visas $ias iSlaidas apmoka laivo valdytojas,
i§skyrus ligos ar suzalojimu atvejus, kai darbuotojas buvo apdraustas, minétos islaidos yra
padengiamos draudimo kompanijy. Kaip jau minéta Siame darbe pagal 2003 m. sausio 28
d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg Nr. 116 ,,Dél kompensuojamy iSmoky
dydzio ir mokéjimo tvarkos®, padidéjusios iSlaidos turi buti kompensuojamos iki 50
procenty ménesinés algos ar valandinio tarifinio atlygio uz faktiskai dirbtg laika, bet ne
daugiau nei dienpinigiy norma dirbant uZsienio teritorijoje. Taciau tokios kompensacinés
iSlaidos nemokamos, kai darbuotojui mokamos komandiruotés iSlaidos. Nagrinéjamos
kompensacinés iSmokos nejskaitomos j darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, nuo Siy
iSmoky neskai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos. Taigi, darbo laivuose
apmokeéjimo specifika pasireiSkia dar ir tuo, kad jirininkams turi buiti kompensuojamos dél
specifinio darby pobuidzio susidariusios papildomos islaidos.

Nagrinéjant kompensacines iSmokas, svarbu paminéti, jog dienpinigiai taip pat
priskiriami Siai iSmoky kategorijai. Dienpinigiai — tai kiekvieng dieng laivo jgulos nariams
iSmokama pinigy suma, skirta jy kasdieninéms islaidoms ir kurie, kaip ir kompensuojamos

papildomos islaidos, néra apmokestinami jokiais mokesciais, ir néra jskai¢iuojami j darbo
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uzmokestj. Lietuvos Respublikos laivo jgulos jureiviams dienpinigiai mokami pagal jau
minéto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 99 , Dél
komandiruoCiy sanaudy atskaitymo i§ pajamy taisykliy patvirtinimo* patvirtintas
Dienpinigiy mokéjimo jiureiviams taisykles. Laivo jgulai, dirbanciai keliy uzsienio
valstybiy uostuose, dienpinigiai apskaiCiuojami pagal finansy ministro nustatytas
dienpinigiy vykstantiems | uZsienio komandiruotes normas, atsizvelgiant j laivy
plaukiojimo regiony valstybéms numatyta viduting dienpinigiy mokéjimo normg. Laivy
plaukiojimo regionai pateikiami Dienpinigiy moke¢jimo jireiviams taisykliy priede.
PavyzdZiui, laivo jgulai, dirban¢iai Siaurés Amerikos regione (regionui priskirtos dvi $alys
— Kanada ir JAV), dienpinigiai apskaiciuojami, taikant viduting to regiono dienpinigiy
norma, kuri yra 42,50 Eur ((41 Eur + 44 Eur)/2).

Kalbant apie Kitas transporto ra§is buvo minéta, jog komandiruoiy j uzsienj
kompensacijomis nustatyto dydzio dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj nevirsija 50
procenty darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio tuo atveju, kai darbuotojui nustatytas
darbo uzmokestis nevir§ija minimaliosios ménesinés algos, padaugintos i$ koeficiento 1,3,
arba kai darbo uzmokestis yra apskaiciuotas taikant valandinj tarifinj atlygj, nevirSijantj
minimaliojo valandinio atlygio, padauginto 1§ koeficiento 1,3. Taciau Sios nuostatos
netaikomos Lietuvos Respublikos laivo jgulos jureiviams mokamiems dienpinigiams.

Pagrindiné problema praktikoje pasitaikanti problema, susijusi su darbo apmokéjimu
jurininkams, yra nesumokéty ir véluojamy sumokéti atlyginimy atvejai. DaZnai tai jvyksta
dél to, kad jurininkai j reisus i$plaukia su teisiskai negaliojanciais kontraktais ar visai be
ju. Dél nesumokéty atlyginimy juirininkai gali kreiptis | Lietuvos jurininky sajungg. MLC
2006 nustato, jog kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad visi jurininkai, kuriems
buvo mokamas maZesnis nei minimalus atlyginimas, galéty per nebrangy ir greita teismo
ar kitokj procesg atgauti jiems nesumokétas sumas. Tai labai svarbios nuostatos uZtikrinant
jurininky pazeisty teisiy, susijusiy su darbo apmokéjimu, gynyba, todél tinkamas jy
1gyvendimas nacionaliniu lygmeniu turi ypatingg reikSme.

Apibendrindami skyriy galime iSskirti Siuos jiirininky darbo apmokéjimo pozymius:

a) jurininky darbo uzmokestis uz darbg laivo reiso metu skiriasi nuo atlyginimo uz
darbg krante;

b) be pinigais iSreikSto pagrindinio (bazinio) darbo uzmokes¢io jirininkams yra
mokamas papildomas;

¢) papildoma darbo uzmokestj sudaro maitinimas ir dienpinigiai;
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d) jurininky, kaip ir kity dirban¢iyjy, darbo uzmokesciui yra taitkomi minimalaus darbo
uzmokescio reikalavimai;

e) jurininky darbo uzmokesciui uz darbg laivo reiso metu yra taikomas nulinis pajamy
mokescio tarifas;

f) jarininkams yra padengiamos padidéjusios iSlaidos (susisiekimas su krantu, ligos,
suzalojimo atveju ir pan.).

Sio skyriaus analizé leidzia daryti i§vada, jog jiirininkams mokamo darbo uzmokes¢io
sistema turi triikumy ir tai rodo poreikj nacionaliniame lygmenyje nustatyti reguliavima,
kuris nesudaryty galimybés pazeisti darbuotojy teisés ] teisingg atlyginimg. Autorés
nuomone, dél darbo laivuose specifikos bei remiantis Konvencija dél darbo jiiry laivyboje,
sitilytina specialiuoju teisés aktu nustatyti jirininkams minimalaus atlyginimo nustatymo

tvarka.
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1.

2.

ISVADOS IR PASIULYMAI

Darbo santykiai, susikloste transporto Sakoje kaip ypatingoje tikinés veiklos srityje
bei apimantys milzini$kg dalyvaujan¢iy darbuotojy skaiciy, yra specifiniai ir dél to
reikalauja diferencijuoto reguliavimo, nustatant taisykles, numatancias didesn¢
darbuotojy apsaugg. Valstybé, nustatydama tokj reguliavima, turi siekti suderinti ji
su tarptautiniais ir Europos Bendrijos standartais. Tik toks suderintas reguliavimas
gali reiksti visapusiSkg asmeny, dirbanc¢iy transporto Sakoje, teisiy apsauga,
nepriklausomai, kurioje valstybéje jie atlicka savo darbo funkcija.

Isanalizavus darbo santykiy ypatumus sausumos transporte, galima teigti, jog:

2.1. tiek keliy, tiek gelezinkeliy transporte siekiantiems jsidarbinti asmenims keliami

kvalifikaciniai reikalavimai, nustatyti, sieckiant uztikrinti darbuotojy ir kity asmeny
saugg ir sveikata, kuriy nacionalinis reguliavimas i§ esmés atitinka tarptautinj ir
Europos Bendijos nustatytag reguliavimg. Keliy transporte jdarbinimo stadijoje
darbo santykiy $alys susiduria su darbo jforminimo problema, ar darbg laikyti
kilnojamuoju. Rekomenduojama darbo kodekse mobiliyjy darbuotojy darbg
jtvirtinti kaip kilnojamojo pobiidzio, taip pat nustatyti aiSkig komandiruotés sgvoka,
kuri pasizymi laiko (,, tam tikram laikui ) bei tikslo (,, vadovo siuntimu atlikti darbo
funkcijas, vykdyti tarnybinj pavedimq ar kelti kvalifikacijg*) savybémis. Toks

sgvoky iSaiskinimas i$spresty instituty atskyrimo problema;

2.2. proporcingas darbo ir pertrauky (poilsio) laiko paskirstymas — vienas svarbiausiy

mobiliyjy darbuotojy saugaus darbo organizavimo garanty. Taip pat, nors Lietuva
nacionaliniuose teisés aktuose i§ esmés Yyra sékmingai jgyvendinusi Europos
Bendrijos nustatytus reikalavimus, reguliuojant mobiliy darbuotojy darbo ir poilsio
laikg, taciau jgalioty institucijy pateikti duomenys rodo, kad Sioje srityje pazeidimy,

nesilaikant nustatyto reguliavimo, pasitaiko ypa¢ daug;

2.3. darbo apmokéjimo transporto $akoje problema yra susijusi su mobilaus darbuotojo

darbo jforminimo klausimu, taciau reikia turéti omenyje, jog vienas Svarbiausiy
kriterijy, dél kurio kyla §i problema yra mazesni privalomi valstybei mokéti

mokesdiai.

3. ISanalizavus esminius darbo santykiy oro transporte ypatumus, galima daryti Sias

iSvadas:

3.1. kvalifikaciniai bei sveikatos biiklei keliami reikalavimai asmenims, siekiantiems

jsidarbinti oro transporto bendroveéje reguliuojami ne taip iSsamiai kaip
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darbuotojams kitose transporto Sakose. Taip yra dél to, jog tikslius reikalavimy
darbuotojams sgrasus gali nustatyti pacios oro transporto bendroves;

3.2. darbo ir poilsio reikalavimai oro transporto darbuotojams daugiausiai priklauso
nuo jy darbo funkcijy, uzimamy pareigy;

3.3. praktikoje oro transporto bendrovés darbuotojams moka bazinj atlyginimg, o
skrydzius | uzsienj formina kaip komandiruotes ir iSmoka dienpinigius, taciau
iSanalizavus teismy praktika matyti, jog darbuotojo iSvykimas j uzsienio valstybe ir
ta pacig dieng sugrjzimas néra laikomas komandiruote dél darbo specifinio
pobiidzio, t.y. skrydziai j uZsienio valstybes yra oro transporto bendroviy
darbuotojy darbo sutartimi sulygtos darbo funkcijos atlikimas.

4. ISnagrinéjus darbo santykiy ypatumus vandens transporte, pastebima, jog:

4.1. vidaus vandeny transporto darbuotojams keliami tik pagrindiniai reikalavimai, o
siekiantys jsidarbinti jliry transporte asmenys susiduria su labai aukstais standartais
bei procediiromis, kurios i$ esmés atitinka tarptautinés teisés normas. Be to, siekiant
i§spresti privaciy jirininky jdarbinimo agentiiry piktnaudziavimo apmokestinant
jdarbinimo paslaugas problema, sitlytina nustatyti tokiy agentary veiklos
prieziiiros ir jurininky skundy nagrinéjimo tvarkos reguliavima;

4.2.darbo ir poilsio laiko jliry transporte nacionalinis reguliavimas atitinka
tarptautinius standartus ir Europos Bendrijos tikslas, jog jurininkai turéty nustatytg
darbo ir poilsio laika, yra jgyvendintas;

4.3. dé¢l darbo laivuose specifikos bei remiantis tarptautinés teisés aktais, sitilytina
specialiuoju teisés aktu nustatyti minimalaus jurininky atlyginimo nustatymo

tvarka.
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SANTRAUKA

Darbo santykiy transporto Sakoje ypatumai

Darbo santykiai transporto Sakoje turi specifiniy pozymiy, lyginant su darbo santykiais,
jgyvendinamais jprastomis sglygomis. Tokie darbo santykiy ypatumai lemia poreikj juos
diferencijuotai reguliuoti ir uztikrinti, kad toks reguliavimas veikty.

Transportas, kaip sudétiné Lietuvos Respublikos tkio dalis, yra laikoma viena
rizikingiausiy ekonominés veiklos sri¢iy. Pagrindiné $ios rizikos priezastis yra tai, kad
keliy transporto vairuotojai, gelezinkeliy transporto darbuotojai, laivo ar léktuvo jgulos
nariai darbo funkcija atliecka biidami kelyje, todél yra veikiami tokiy veiksniy kaip
nuolatinis pavojus sveikatai, didelé¢ atsakomybé keleiviy ir kroviniy atzvilgiu, stresas,
darbas prastomis oro salygomis, naktimis bei kitomis pavojy kelian¢iomis saglygomis.

Siame magistro darbe analizuojama transporto Sakos samprata ir $iai Sakai
budingiems darbo santykiams taikytina teisé, jdarbinimo ir darbo sutarties sudarymo
aspektai, darbo ir poilsio laiko ypatumai ir apmokéjimo uz darba klausimai.

Atsizvelgiant | nagrinéjamy instituty skirtumus bei darbo teisés pazeidimy ir gincy
pobud;j teismuose, tiriamajame darbe iSskiriami darbo santykiy sausumos, oro ir vandens
transporte ypatumai, pateikiama juos reglamentuojanciy norminiy teisés akty, teismy
praktikos ir teisés doktrinos nuostaty analizé. Vertéty pazyméti, jog Siame darbe ypatingas
démesys teikiamas darbo santykius reglamentuojan¢io Darbo kodekso projekto,
planuojamo priimti 2016 metais, analizei ir vertinimui.

Transporto darbuotojai darba atlieka nuolat keliaudami arba ir kirsdami uzsienio
valstybiy sienas, todél Siame magistro darbe gausu nacionalinio teisinio reguliavimo
lyginimo su reguliavimu Europos Bendrijoje, teikiamos i§vados ir rekomendacijos, kaip §is

teisinis reguliavimas galéty biiti tobulinamas.
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SUMMARY

Peculiarities of Transport Labour Relations

Transport labour relations are very specific and are characterized by unique peculiarities in
comparison to ordinary labour relations. These peculiarities require to regulate transport
labour relations differently, and ensure functioning of such regulation.

As a constituent part of the economic and social infrastructure of the Republic of
Lithuania, transport is also recognized as one of the most precarious economic activity as
the drivers of motor vehicles, railroad, ship or aircraft crew members perform work while
travelling, and may be affected by a variety of factors such as hazards to their health, a
great responsibility in ensuring the carriage of freight or passengers, working in extreme
weather conditions, at nights, etc.

This master thesis examines a concept of the transport sector, and the law applicable
to labour relations in this sector, especially focusing on questions regarding recruitment,
employment contracts as well as peculiarities of work and rest conditions and
remuneration.

With regard to differences among the analysed institutions as well as the nature of
violations of national labour law, and disputes in courts, this study accentuates the
legislation, doctrine and relevant case-law governing the peculiarities of land, air and
maritime transport labour relations. It is noted that the particular attention is paid to the
draft Labour Code planned to be adopted in 2016.

The fact that transport workers carry out their work functions by constantly moving
and/or crossing borders has prompted to provide in this study a profound analysis of
comparison between the relevant legal regulation in Lithuania and European Community.
The master thesis is summed up with conclusions, and recommendations on how to

improve regulation of transport labour relations are provided.
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